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1. DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
CVE-2022-4432 Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del 

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Pág. 14166

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior

CVE-2022-4409 Orden PRE/53/2022, de 1 de junio, por la que se otorgan destinos a los/las 
funcionarios/as del Cuerpo de Auxilio Judicial de la Administración de Justicia 
(turno libre), que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden 
JUS/60/2020, de 15 de enero, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. Pág. 14183

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Cantabria
CVE-2022-4467 Resolución Rectoral 465/2022, por la que se convoca concurso oposición 

libre para cubrir plazas de personal laboral de la Escala A, Grupo Profesional 
Titulado/a Universitario, Técnico de Marketing. Pág. 14186

CVE-2022-4468 Resolución Rectoral 466/2022, por la que se convoca concurso oposición 
libre para cubrir plazas de personal laboral de la Escala A, Grupo Profesional 
Titulado/a Universitario, Gestor de Proyectos. Pág. 14205

CVE-2022-4469 Resolución Rectoral 467/2022, por la que se convoca concurso oposición 
libre para cubrir plazas de personal laboral de la Escala A, Grupo Profesional 
Titulado/a Universitario, Técnico del Servicio de Cromatografía. Pág. 14224

CVE-2022-4470 Resolución Rectoral 468/2022, por la que se convoca concurso oposición libre 
para cubrir una plaza de personal laboral de la Escala B, Grupo Profesional 
Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, 
Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Ingeniería Eléctrica y Energética. Pág. 14242

CVE-2022-4473 Corrección de errorres al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria 
número 103, de 30 de mayo de 2022, de Resolución Rectoral de 18 de mayo 
de 2022 (R.R. 406/2022), por la que se convoca concurso público para la 
provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de 
derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 
(Facultad de Medicina). Concurso número 2 AS 2022-2023. Pág. 14259

Ayuntamiento de Astillero
CVE-2022-4404 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del 

procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante 
concurso de méritos de una plaza estructural de Bibliotecario/a y creación de 
bolsa de empleo ,Tribunal Calificador y fecha para la valoración de los méritos 
del concurso. Expediente 833/2022. Pág. 14260

CVE-2022-4405 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del 
procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante 
concurso de méritos, de una plaza estructural de Agente de Desarrollo Local y 
creación de bolsa de empleo, Tribunal Calificador y fecha para la valoración de 
los méritos del concurso. Expediente 834/2022. Pág. 14263
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Ayuntamiento de Astillero
CVE-2022-4407 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del 

procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre reservada 
a discapacidad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de 
Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales y creación de bolsa de empleo, 
Tribunal Calificador y fecha para la valoración de los méritos del concurso. 
Expediente 837/2022. Pág. 14266

CVE-2022-4406 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del 
procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante 
concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo de 
Tesorería y creación de bolsa de empleo, Tribunal Calificador y fecha para la 
valoración de los méritos del concurso. Expediente 839/2022. Pág. 14269

CVE-2022-4408 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del 
procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante 
concurso de méritos, de una plaza estructural de Subalterno y creación de 
bolsa de empleo, Tribunal Calificador y fecha para la valoración de los méritos 
del concurso. Expediente 842/2022. Pág. 14272

CVE-2022-4410 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del 
procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante 
concurso de méritos de cuatro plazas estructurales de Peón de Obras y 
creación de bolsa de empleo, Tribunal Calificador y fecha para la valoración de 
los méritos del concurso. Expediente 843/2022. Pág. 14275

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2022-4418 Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura 

de 3 plazas de Policía Local, designación de tribunal de selección y fecha de 
realización del primer ejercicio. Expediente RHU/206/2021. Pág. 14278

Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
CVE-2022-4424 Bases de la convocatoria para cubrir por oposición libre, una plaza de Arquitecto, 

Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior. Pág. 14286

Ayuntamiento de Santillana del Mar
CVE-2022-4477 Bases de la convocatoria para la provisión definitiva, mediante oposición libre, 

de dos plazas de Agente de Policía Local. Expediente 821/2022. Pág. 14297

2.3. OTROS

Ayuntamiento de Ampuero
CVE-2022-4397 Oferta de Empleo Público ordinaria de 2022. Pág. 14318

Ayuntamiento de Suances
CVE-2022-4403 Información pública de la aprobación inicial de la valoración de puesto de 

Tesorería y modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo (Relación de 
Puestos de Trabajo). Pág. 14319

4.ECONOMÍA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
CVE-2022-4510 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 

presupuestaria MOD 7/2022 en la modalidad de crédito extraordinario y 
suplemento de crédito. Pág. 14320

Ayuntamiento de Mazcuerras
CVE-2022-4394 Exposición pública de la cuenta general de 2021. Pág. 14321
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Instituto Municipal de Deportes de Santander
CVE-2022-4461 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

crédito 7/2022 en la modalidad de suplemento de crédito. Pág. 14322
CVE-2022-4462 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

crédito 8/2022 en la modalidad de crédito extraordinario. Pág. 14323
CVE-2022-4463 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

crédito 9/2022, en la modalidad de suplemento de crédito. Pág. 14324
CVE-2022-4464 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

crédito 10/2022 en la modalidad de crédito extraordinario. Pág. 14325
CVE-2022-4465 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

crédito 11/2022 en la modalidad de crédito extraordinario. Pág. 14326
CVE-2022-4466 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

crédito 12/2022 en la modalidad de crédito extraordinario. Pág. 14327

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
CVE-2022-4420 Exposición pública de la cuenta general de 2021. Pág. 14328

Mancomunidad Valles de Saja y Corona
CVE-2022-4400 Exposición pública de la cuenta general de 2020. Pág. 14329

Junta Vecinal de Santillán-Boria
CVE-2022-4415 Exposición pública de la cuenta general de 2021. Pág. 14330

Junta Vecinal de Villacantid
CVE-2022-4419 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022. Pág. 14331

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
CVE-2022-4402 Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre 

Actividades Económicas de 2022. Expediente 655/2022. Pág. 14332

Ayuntamiento de Villaescusa
CVE-2022-4401 Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes 

Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2022, y apertura del período 
voluntario de cobro. Expediente 487/2022. Pág. 14333

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejo de Gobierno
CVE-2022-4439 Decreto 58/2022, de 2 de junio, por el que se regula la concesión directa de 

una subvención de ayudas complementarias a las movilidades de alumnado 
Erasmus+ de Formación Profesional de grado superior en centros sostenidos 
con fondos públicos de la Comunidad de Cantabria para la realización del 
módulo de prácticas de Formación en Centros de Trabajo en empresas de la 
Unión Europea. Pág. 14334

Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación 
y Medio Ambiente

CVE-2022-4398 Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, 
Alimentación y Medio Ambiente, de 1 de junio de 2022, por la que se convocan 
las ayudas para el fomento del genotipado de terneras en control oficial de 
rendimiento lechero del año 2022. Pág. 14341

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.
CVE-2022-4427 Relación de subvenciones concedidas en virtud del Decreto 30/2021, de 12 de 

marzo, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a las empresas 
y autónomos del sector de la hostelería, el turismo y el comercio afectados por 
la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (Cheque de Urgencia III). Pág. 14343
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Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2022-4392 Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Acuerdo Plenario 

de 22 de febrero de 2022, de devolución del beneficio de la nominatividad a las 
subvenciones previstas en el Anexo I de las bases de ejecución del presupuesto 
de 2022. Pág. 14487

Ayuntamiento de Selaya
CVE-2022-4429 Extracto de la Resolución de Alcaldía número 65/2022, de 25 de mayo, por la 

que se convocan ayudas de emergencia social para 2022. Pág. 14488

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Entrambasaguas
CVE-2022-4382 Concesión de licencia de primera ocupación para edificio destinado a 

alojamiento turístico en barrio Vayondo, 10. Expediente 142/2020. Pág. 14489
CVE-2022-4385 Concesión de licencia de primera ocupación de edificio en barrio El Cristo, 9. 

Expediente 215/2022. Pág. 14490
CVE-2022-4386 Concesión de licencia de primera ocupación de edificación situada en barrio La 

Plaza, número 16-17, bajo 1, de Hoznayo. Expediente 323/2020 Pág. 14491

Ayuntamiento de Saro
CVE-2022-4482 Información pública de expediente para legalización de las obras de ampliación 

de vivienda aislada previa demolición parcial en parcela 508, polígono 6. 
Expediente 38/2022. Pág. 14492

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

Confederación Hidrográfica del Cantábrico
CVE-2022-4308 Información pública de solicitud de aprovechamiento de un caudal máximo 

instantáneo de 1,8 l/s de agua del sondeo El Rosal en Gandarilla, término 
municipal de San Vicente de la Barquera, con destino a riego de campo de golf. 
Expediente A/39/14277. Pág. 14493

7.4. PARTICULARES

Particulares
CVE-2022-4428 Información pública de extravío del Título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria. Pág. 14494
CVE-2022-4430 Información pública del extravío del título de Técnico de Grado Medio en 

Mecanizado. Pág. 14495

7.5. VARIOS

Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación 
y Medio Ambiente

CVE-2022-4399 Resolución por la que se establece la apertura de la campaña 2022 para la 
pesca recreativa del pulpo en aguas de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Pág. 14496

Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
CVE-2022-4393 Resolución disponiendo la publicación del Convenio Marco entre el Gobierno 

de Cantabria (Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte) 
y el Ayuntamiento de Castro Urdiales, para la ejecución del proyecto de 
construcción de un teatro municipal. Pág. 14497

Ayuntamiento de Colindres
CVE-2022-4527 Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de 

embarcaciones y servicio de taller móvil en calle Transmiera, 1. Pág. 14502
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Ayuntamiento de Polanco
CVE-2022-3832 Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de 

reparaciones de vehículos automóviles en el Polígono La Mies, G-41, de 
Requejada. Expediente 740/2022. Pág. 14503
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  1. DISPOSICIONES GENERALES
   AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

   CVE-2022-4432   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de 
Naturaleza Urbana.

   Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria de 
4 de abril de 2022 la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor 
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo 
de exposición pública, se procede a la publicación íntegra de la modifi cación de la Ordenanza. 

 Medio Cudeyo, 2 de junio de 2022. 
 La alcaldesa, 

 María Higuera Cobo. 

  

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL 
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 

 

FUNDAMENTO 
LEGAL 

Artículo 1. 

 

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 
142 de la Constitución Española y de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, así como de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, en 
concordancia con el artículo 59.2, ambos del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de 
los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regirá por la presente Ordenanza 
fiscal, elaborada con arreglo a las normas generales del impuesto contempladas 
en los artículos 104 a 110 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales. 



i boc.cantabria.esPág. 14167

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

2/17

C
V

E-
20

22
-4

43
2

ÁMBITO DE 
APLICACIÓN  

Artículo 2. 

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de 
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana será de aplicación a todo el 
término municipal. 

HECHO IMPONIBLE 

Artículo 3. 

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor que 
experimenten los terrenos que deban tener la consideración de urbanos, a 
efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles. 

Estará asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor que 
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles de características 
especiales (BICES) también a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles. 

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urbana se pondrá de 
manifiesto a consecuencia de: 

— La transmisión de la propiedad de los terrenos por cualquier título. 

— La constitución o transmisión de cualquier derecho real de goce, limitativo 
del dominio, sobre los referidos terrenos. 

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un periodo 
inferior a 1 año, también se someten al gravamen de este impuesto. 

Se considerará sujeto al impuesto, el incremento de valor producido por toda 
clase de transmisiones, cualquiera que sea la forma que revistan, 
comprendiéndose, entre otros actos cuya denominación pueda quedar omitida, 
los siguientes: 

— Contratos de compraventa, donación, permuta, dación en pago, retractos 
convencional y legal, transacción 

— Sucesión testada e intestada. 

— Enajenación en subasta pública y expropiación forzosa 

— Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las 
adjudicaciones al disolverse. 

— Actos de constitución y transmisión de derechos reales, tales como 
usufructos, censos, usos y habitación, derechos de superficie. 
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TERRENOS DE 
NATURALEZA 

URBANA 

     Artículo 4. 

La clasificación del suelo se recoge en el Texto Refundido de la Ley del 
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de 
marzo. 

A tales efectos, tendrán la consideración de terrenos de naturaleza urbana: 

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanístico como urbano, 
urbanizado o equivalente. 

b) Los terrenos que tengan la consideración de urbanizables o aquellos para 
los que los instrumentos de ordenación territorial y urbanística aprobados 
prevean o permitan su paso a la situación de suelo urbanizado, siempre que 
se incluyan en sectores o ámbitos espaciales delimitados y se hayan 
establecido para ellos las determinaciones de ordenación detallada o 
pormenorizada, de acuerdo con la legislación urbanística aplicable. 

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios 
de los núcleos de población. 

d) El ocupado por los núcleos o asentamientos de población aislados, en su 
caso, del núcleo principal, cualquiera que sea el hábitat en el que se localicen 
y con independencia del grado de concentración de las edificaciones. 

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos 
por la legislación urbanística o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, 
abastecimiento de agua, evacuación de aguas y suministro de energía 
eléctrica. 

f) El que esté consolidado por la edificación, en la forma y con las 
características que establezca la legislación urbanística. 

La condición de terreno urbano se tendrá en cuenta en el momento del 
devengo, es decir, cuando se efectúe la transmisión, independientemente de 
la situación habida durante el periodo de generación del incremento de valor. 
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SUPUESTOS DE NO 
SUJECIÓN 

Artículo 5. 

1. No estarán sujetos al impuesto: 

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la 
consideración de rústicos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 
 
b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de 
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cónyuges a la sociedad 
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y 
transmisiones que se hagan a los cónyuges en pago de sus haberes comunes. 
Tampoco se producirá la sujeción al impuesto en los supuestos de transmisiones 
de bienes inmuebles entre cónyuges o a favor de los hijos como consecuencia 
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separación o divorcio 
matrimonial, sea cual sea el régimen económico matrimonial. 
 
c) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las aportaciones o 
transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestión de 
Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria, S.A. regulada en la 
disposición adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de 
reestructuración y resolución de entidades de crédito, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre, 
8 por el que se establece el régimen jurídico de las sociedades de gestión de 
activos. 
 
d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las aportaciones 
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestión de Activo Procedentes de 
la Reestructuración Bancaria, S.A, a entidades participadas directa o 
indirectamente por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos 
propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento 
inmediatamente anterior a la transmisión, o como consecuencia de la misma. 
 
e) Los incrementos que se manifiestan con ocasión de las aportaciones o 
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de 
la Reestructuración Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para 
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere 
la disposición adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco 
se devengará el impuesto por las aportaciones o trasmisiones que se produzcan 
entre los citados Fondos durante el periodo de mantenimiento de la exposición 
del Fondo de Reestructuración Ordenada Bancaria a lo Fondos, previsto en el 
apartado 10 de dicha disposición adicional décima. 



i boc.cantabria.esPág. 14170

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

5/17

C
V

E-
20

22
-4

43
2

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las 
transmisiones y adjudicaciones que se efectúen como consecuencia de las 
operaciones de distribución de beneficios y cargas inherentes a la ejecución del 
planeamiento urbanístico, siempre que las adjudicaciones guarden proporción 
con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la unidad de 
ejecución del planeamiento de que se trate, en los términos previstos en el 
apartado 7 del artículo 18 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a 
un propietario exceda del que proporcionalmente corresponda a los terrenos 
aportados por el mismo, se entenderá efectuada una transmisión onerosa en 
cuanto al exceso. 
 
g) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las operaciones de fusión, 
escisión y aportación de ramas de actividad a las que resulte de aplicación el 
régimen especial regulado en el Capítulo VII de la Ley 27/2014, del impuesto 
sobre Sociedades, a excepción de los relativos a terrenos que se aporten al 
amparo de lo previsto en el artículo 87 de la citada Ley cuando no se hallen 
integrados en una rama de actividad. 
 
h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las 
adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea 
titular una sociedad civil que opte por su disolución con liquidación con arreglo al 
régimen especial previsto en la disposición adicional 19ª de la Ley 35/2006, 
reguladora del IRPF, en redacción dada por la Ley 26/2014. 
 
i) Los actos de adjudicación de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas 
de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas. 
 
j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripción a una Sociedad 
Anónima Deportiva de nueva creación, siempre que se ajusten plenamente a las 
normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, 
de 5 de julio. 
 
2. Asimismo, no se producirá la sujeción al impuesto en las transmisiones de 
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de 
valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de 
transmisión y adquisición. 
 
Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisión 
o de adquisición del terreno se tomará en cada caso el mayor de los siguientes 
valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que 
graven dichas operaciones: 
 
a) El que conste en el título que documente la operación (escritura de 
compraventa de la adquisición o de la transmisión, recibo de IBI), o, cuando la 
adquisición o la transmisión hubiera sido a título lucrativo, el declarado en el 
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. 
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b) El comprobado, en su caso, por la Administración tributaria. 
 
Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberá 
declarar la transmisión, así como aportar los títulos que documenten la 
transmisión y la adquisición, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las 
personas o entidades a que se refiere el artículo 106 del Texto Refundido de la 
Ley reguladora de Haciendas Locales. 
 
Cuando se trate de la transmisión de un inmueble en el que haya suelo y 
construcción, se tomará como valor del suelo a estos efectos el que resulte de 
aplicar la proporción que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor 
catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporción se 
aplicará tanto al valor de transmisión como, en su caso, al de adquisición. 
 
En la posterior transmisión de los inmuebles a los que se refiere este apartado, 
para el cómputo de años a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el 
incremento de valor de los terrenos, no se tendrá en cuenta el periodo anterior a 
su adquisición. Lo dispuesto en este párrafo no será de aplicación en los 
supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no 
sujetas en virtud de los dispuesto en el apartado 2 de esta clausula o en la 
disposición adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del 
Impuesto sobre Sociedades.  
 
     

EXENCIONES 

Artículo 6. 

Están exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten 

a consecuencia de los actos siguientes: 

a) La constitución y transmisión de cualesquiera derechos de servidumbre. 

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perímetro 
delimitado como Conjunto Histórico-Artístico, o hayan sido declarados 
individualmente de interés cultural, según lo establecido en la Ley 16/1985, de 
25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, cuando sus propietarios o 
titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de 
conservación, mejora o rehabilitación en dichos inmuebles. 

c) Las transmisiones realizadas con ocasión de la dación en pago de la 
vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la 
cancelación de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, 
contraídas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera 
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profesional, realice la actividad de concesión de préstamos o créditos 
hipotecarios. 

Asimismo, estarán exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran 
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o 
notariales. 

Para tener derecho a la exención se requiere que el deudor o garante 
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el 
momento de poder evitar la enajenación de la vivienda, de otros bienes o 
derechos en cuantía suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda 
hipotecaria. Se presumirá el cumplimiento de este requisito. No obstante, si 
con posterioridad se comprobara lo contrario, se procederá a girar la 
liquidación tributaria correspondiente. 

A estos efectos, se considerará vivienda habitual aquella en la que haya 
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al 
menos, los dos años anteriores a la transmisión o desde el momento de la 
adquisición si dicho plazo fuese inferior a los dos años. 

Respecto al concepto de unidad familiar, se estará a lo dispuesto en la Ley 
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas y de modificación parcial de las leyes de los Impuestos sobre 
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos 
efectos, se equiparará el matrimonio con la pareja de hecho legalmente 
inscrita. 

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditará por el 
transmitente ante esta corporación conforme a lo previsto en el artículo 105.1 
c) del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

Asimismo, están exentos de este impuesto los incrementos de valor 
correspondientes cuando la obligación de satisfacer dicho Impuesto recaiga 
sobre las siguientes personas o Entidades: 

a) El Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales a las que 
pertenezca el Municipio, así como los Organismos Autónomos del Estado y las 
Entidades de derecho público de análogo carácter de las Comunidades 
Autónomas y de dichas Entidades Locales. 

b) El Municipio de la imposición y demás Entidades Locales integradas o en 
las que se integre dicho Municipio, así como sus respectivas Entidades de 
derecho público de análogo carácter a los Organismos Autónomos del Estado. 

c) Las Instituciones que tengan la calificación de benéficas o benéfico-
docentes. 
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d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de 
Previsión Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de 
Ordenación y Supervisión de los Seguros Privados. 

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los 
terrenos afectos a las mismas. 

f) La Cruz Roja Española. 

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exención en 
Tratados o Convenios Internacionales. 

 

SUJETO PASIVO 

Artículo 7. 

 

1. Tendrán la condición de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente: 

 

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o transmisión de 
derechos reales de goce limitativos del dominio a título lucrativo, la persona física 
o jurídica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demás entidad que, 
carente de personalidad jurídica, constituya una unidad económica o un 
patrimonio separado susceptible de imposición, que adquiera el terreno o a cuyo 
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate. 

 

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o transmisión de 
derechos reales de goce limitativos del dominio a título oneroso, la persona física 
o jurídica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demás entidad que, 
carente de personalidad jurídica, constituya una unidad económica o un 
patrimonio separado susceptible de imposición, que transmita el terreno, o que 
constituya o transmita el derecho real de que se trate. 

 

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona física no residente 
en España, será sujeto pasivo sustituto la persona física o jurídica, o la herencia 
yacente, comunidad de bienes y demás entidad que, carente de personalidad 
jurídica, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el 
derecho real de que se trate. 
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BASE IMPONIBLE 

Artículo 8. 

1. La base imponible de este Impuesto está constituido por el incremento real de 
valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento 
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo máximo de veinte años. 

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimación objetiva, 
se multiplicará el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente 
que corresponda al periodo de generación conforme a las reglas previstas en el 
presente artículo. 

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido 
en el apartado 2 del artículo 5, se constate que el importe del incremento de valor 
es inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método de 
estimación objetiva, se tomará como base imponible el importe de dicho 
incremento de valor; debiendo solicitar a esta administración la aplicación del 
cálculo de la base imponible sobre datos reales. 

 Para constatar dichos hechos, se utilizarán las reglas de valoración recogidas 
en el artículo 104.5 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo debiendo 
aportar en este Ayuntamiento la siguiente documentación: 

— Justificación del valor del terreno en la adquisición (escritura de 
compraventa de la adquisición o de la transmisión) o en su caso, recibo del 
Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al último ejercicio. 

— En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Sucesiones 
y Donaciones 

 

El valor del terreno, en ambas fechas, será el mayor de: 

— El que conste en el título que documente la operación; 

o En transmisiones onerosas, será el que conste en las escrituras públicas. 

o En transmisiones lucrativas, será el declarado en el Impuesto sobre 
Sucesiones y Donaciones. 

— El comprobado, en su caso, por la Administración tributaria. 

En el valor del terreno no deberá tenerse en cuenta los gastos o tributos que 
graven dichas operaciones. 

El requerimiento del contribuyente al ayuntamiento solicitando el cálculo de la 
base imponible sobre datos reales deberá efectuarse aportando la 
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documentación señalada y al tiempo de presentar la declaración o, en todo caso, 
antes de notificarse la liquidación por el ayuntamiento. 

4. El periodo de generación del incremento de valor será el número de años lo 
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su 
cómputo, se tomarán los años completos, es decir, sin tener en cuenta las 
fracciones de año. En el caso de que el periodo de generación sea inferior a un 
año, se prorrateará el coeficiente anual teniendo en cuenta el número de meses 
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes. 

En los supuestos de no sujeción, salvo que por ley se indique otra cosa, para el 
cálculo del periodo de generación del incremento de valor puesto de manifiesto 
en una posterior transmisión del terreno, se tomará como fecha de adquisición, 
a los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, aquella en la que se produjo 
el anterior devengo del impuesto. 

No obstante, en la posterior transmisión de los inmuebles a los que se refiere el 
apartado 2 del artículo 5, para el cómputo del número de años a lo largo de los 
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se 
tendrá en cuenta el periodo anterior a su adquisición. Lo dispuesto en este 
párrafo no será de aplicación en los supuestos de aportaciones o transmisiones 
de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra 
b) del apartado 1 del artículo 5, o en la disposición adicional segunda de la Ley 
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. 

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o 
porciones en fechas diferentes, se considerarán tantas bases imponibles como 
fechas de adquisición estableciéndose cada base de la siguiente forma: 

- Se distribuirá el valor del terreno proporcionalmente a la porción o cuota 
adquirida en cada fecha. 

- A cada parte proporcional, se aplicará el porcentaje de incremento 
correspondiente al periodo respectivo de generación del incremento de valor. 

6. En el método de estimación objetiva, el valor del terreno en el momento del 
devengo resultará de lo establecido en las siguientes reglas: 

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo 
será el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles. 

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores 
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la 
probación de la citada ponencia, se podrá liquidar provisionalmente este 
impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidación definitiva se 
aplicará el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los 
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procedimientos de valoración colectiva que se instruyan, referido a la fecha del 
devengo. 

Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores 
catastrales, estos se corregirán aplicando los coeficientes de actualización que 
correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del 
Estado. 

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien 
inmueble de características especiales, en el momento del devengo del 
impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el 
ayuntamiento podrá practicar la liquidación cuando el referido valor catastral sea 
determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo. 

b) En la constitución y transmisiones de derechos reales de goce limitativos del 
dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 7 de este artículo se 
aplicarán sobre la parte del valor definido en el párrafo a) anterior que represente, 
respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la 
aplicación de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones 
Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados. 

c) En la constitución o transmisión del derecho a elevar una o más plantas sobre 
un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construcción bajo suelo sin 
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales 
contenidos en el apartado 3 de este artículo se aplicarán sobre la parte del valor 
definido en el párrafo a) que represente, respecto de aquel, el módulo de 
proporcionalidad fijado en la escritura de transmisión o, en su defecto, el que 
resulte de establecer la proporción entre la superficie o volumen de las plantas a 
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez 
construidas aquellas. 

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales 
contenidos en el apartado 7 de este artículo se aplicarán sobre la parte del 
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el 
párrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecerá este último 
sobre el justiprecio. 

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor será 
proporcional a la porción o cuota transmitida. 

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, 
su valor será el específico del suelo que cada finca o local tuviere determinado 
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavía determinado 
su valor se estimará proporcional a la cuota de copropiedad que tenga atribuida 
en el valor del inmueble y sus elementos comunes. 
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7. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo 
será, para cada periodo de generación, el máximo actualizado vigente, de 
acuerdo con el artículo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 
En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra 
norma dictada al efecto, procedan a su actualización, se entenderán 
automáticamente modificados, facultándose al Alcalde para, mediante 
resolución, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables. 

 

 

CUOTA TRIBUTARIA 

Artículo 9. 

1. La cuota íntegra de este impuesto será la resultante de aplicar a la base 
imponible el tipo impositivo del 20 %.  

2. La cuota líquida del impuesto será el resultado de aplicar sobre la cuota 
íntegra, en su caso, las bonificaciones previstas en el artículo siguiente. 

 

 

BONIFICACIONES 

Artículo 10. 

1. Gozarán de una bonificación del 75% de la cuota del impuesto, los sujetos 
pasivos que sean cónyuges, ascendientes o adoptantes, así como 
descendientes y adoptados, en los supuestos de tributación por transmisiones 
de terrenos y transmisión o constitución de derechos reales de goce limitativos 
del dominio, realizadas a título lucrativo por causa de muerte. Dicha bonificación 
se aplicará de oficio. A los efectos de la concesión de esta bonificación se 
entenderá exclusivamente por descendiente o ascendiente aquellas personas 
que tienen un vínculo de parentesco por consanguinidad de un grado en línea 
recta conforme a las reglas que se contienen en los artículos 915 y siguientes 
del Código Civil. 

Sólo se concederá esta bonificación cuando el sujeto pasivo haya presentado 
voluntariamente y no como consecuencia de un requerimiento de esta 
Administración la correspondiente declaración, siendo imprescindible para 
disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los 
plazos indicados en el artículo 13. 
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DEVENGO 

Artículo 11. 

1. Se devenga el impuesto y nace la obligación de contribuir: 

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a título oneroso o 
gratuito, “inter vivos” o “mortis causa”, en la fecha de la transmisión. 

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del 
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitución o transmisión. 

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderá como fecha 
de la transmisión: 

a) en los actos o contratos “inter vivos”, la del otorgamiento del documento 
público y, tratándose de documentos privados, la de su incorporación o 
inscripción en un Registro Público, o la de su entrega a un funcionario público 
por razón de su oficio. 

b) En las transmisiones “mortis causa”, la del fallecimiento del causante. 

c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomará 
excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en el 
mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se 
estará a la fecha del documento público. 

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupación en aquellos 
supuestos de urgente ocupación de los bienes afectados y, el pago o 
consignación del justiprecio en aquellos tramitados por el procedimiento general 
de expropiación. 

 

REGLAS 
ESPECIALES 

Artículo 12. 

 

1. Cuando se declara o reconozca judicial o administrativamente por resolución 
firme haber tenido lugar la nulidad, rescisión o resolución del acto o contrato 
determinante de la transmisión del terreno o de la constitución o transmisión del 
derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrá derecho a la 
devolución del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le 
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolución en el plazo de 
cinco años desde que la resolución quedó firme, entendiéndose que existe efecto 
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las 
recíprocas devoluciones a que se refiere el artículo 1295 del Código Civil. 
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Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisión o 
resolución se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo 
del Impuesto, no habrá lugar a devolución alguna. 

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, 
no procederá la devolución del Impuesto satisfecho y se considerará como un 
acto nuevo sujeto a tributación. Como tal mutuo acuerdo se estimará la 
avenencia en acto de conciliación y el simple allanamiento a la demanda. 

3. En los actos o contratos en que medie alguna condición, su calificación se 
hará con arreglo a las prescripciones contenidas en el Código Civil. Si fuese 
suspensiva, no se liquidará el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condición 
fuese resolutoria, se exigirá el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la 
condición se cumpla, de hacer la oportuna devolución según la regla del apartado 
anterior. 

 

RÉGIMEN DE 
DECLARACIÓN E 

INGRESO 

Artículo 13. 

1. Los sujetos pasivos vendrán obligados a presentar ante el Ayuntamiento la 
correspondiente declaración tributaria. Dicha declaración deberá ser presentada 
en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo 
del impuesto: 

a) Cuando se trate de actos ínter vivos, el pazo será de treinta días hábiles. 

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será de seis meses 
prorrogables hasta un año a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda 
estimarse la solicitud de prórroga por la Administración Tributaria Municipal, ésta 
deberá presentarse antes de que finalice el plazo inicial de seis meses. 

2. La declaración deberá contener todos los elementos de la relación tributaria 
que sean imprescindibles para practicar la liquidación procedente y, en todo 
caso, los siguientes: 

a) Nombre y apellidos o razón social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su 
caso, del sustituto del contribuyente, NIF de éstos, y sus domicilios, así como los 
mismos datos de los demás intervinientes en el hecho, acto o negocio jurídico 
determinante del devengo del impuesto. 

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la 
Administración Municipal, NIF de éste, así como su domicilio. 
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c) Copias de las escrituras públicas autorizadas por el Notario de la adquisición 
y de la transmisión. 

d) Situación física y referencia catastral del inmueble. 

e) Participación adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de 
división. 

f) Número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el 
incremento del valor de los terrenos y fecha de realización anterior del hecho 
imponible. 

g) Opción, en su caso, por el método de determinación directa de la base 
imponible. 

h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes. 

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompañará a la 
autoliquidación la siguiente documentación: 

a) Copia simple de la escritura de la participación hereditaria, si la hubiera. 

b) Copia de la declaración o autoliquidación presentada a efectos del Impuesto 
sobre Sucesiones y Donaciones. 

c) Copia del certificado de defunción. 

d) Copia de certificación de actos de última voluntad. 

e) Copia del testamento, en su caso. 

4. El interesado en acreditar la existencia de incremento de valor deberá declarar 
la transmisión, así como aportar los títulos que documenten la transmisión y la 
adquisición, acompañado de los elementos de prueba donde conste el valor de 
aquél en el momento de su transmisión y adquisición. 

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento se notificarán 
íntegramente a los sujetos pasivos con indicación del plazo de ingreso, expresión 
de los recursos procedentes y demás requisitos legales y reglamentarios. 

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administración tributaria 
podrá utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su declaración 
o cualquier otro que obre en su poder, y podrá requerir al obligado para que 
aclare los datos consignados en su declaración o presente justificante de los 
mismos y podrá realizar actuaciones de comprobación de valores. 

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el 
párrafo anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administración 
tributaria no se correspondan con los consignados por el obligado en su 
declaración, deberá hacerse mención expresa de esta circunstancia en la 



i boc.cantabria.esPág. 14181

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

16/17

C
V

E-
20

22
-4

43
2

propuesta de liquidación, que deberá notificarse, con una referencia sucinta a los 
hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario 
alegue lo que convenga a su derecho. 

 

OBLIGACIÓN DE 
COMUNICACIÓN 

Artículo 14. 

1. Están obligados a comunicar al Ayuntamiento la realización del hecho 
imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos: 

a) En los supuestos contemplados en el artículo 7.a) de esta Ordenanza, siempre 
que se hayan producido por negocio jurídico “inter vivos”, el donante o la persona 
que constituya o transmita el derecho real de que se trate. 

b) En los supuestos contemplados en al artículo 7.b) de esta Ordenanza, el 
adquiriente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real 
de que se trate. 

La comunicación que deban realizar las personas indicadas deberá contener los 
mismos datos que aparecen recogidos en el artículo 13 de la presente 
Ordenanza. 

2. Asimismo, los notarios remitirán al ayuntamiento dentro de la primera quincena 
de cada trimestre, relación o índice comprensivo de todos los documentos por 
ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos 
o negocios jurídicos que pongan de manifiesto la realización del hecho imponible 
de este Impuesto, con excepción de los actos de última voluntad.  

Asimismo, y dentro del mismo plazo, remitirán relación de los documentos 
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios jurídicos, que 
les hayan sido presentados para conocimiento o legitimación de firmas. Lo 
prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de 
colaboración establecido en la Ley General Tributaria. 

En la relación o índice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos deberán 
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha 
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmisión. 

Los notarios advertirán expresamente a los comparecientes en los documentos 
que autoricen sobre el plazo dentro del cual están obligados los interesados a 
presentar declaración por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades 
en que incurran por la falta de presentación de declaraciones. 
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COLABORACIÓN 

Artículo 15. 

A los efectos de la aplicación del impuesto, en particular en relación con el 
supuesto de no sujeción previsto en el artículo 3, así como para la determinación 
de la base imponible mediante el método de estimación directa, de acuerdo con 
el artículo 8.3 podrá suscribirse el correspondiente convenio de intercambio de 
información tributaria y de colaboración con la Administración tributaria 
autonómica. 

 

INFRACCIONES 

Artículo 16. 

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente 
Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 11 del Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicará el régimen de infracciones 
y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la 
complementen y desarrollen. 

  
 2022/4432 
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      2. AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

   CVE-2022-4409   Orden PRE/53/2022, de 1 de junio, por la que se otorgan destinos a 
los/las funcionarios/as del Cuerpo de Auxilio Judicial de la Adminis-
tración de Justicia (turno libre), que superaron las pruebas selectivas 
convocadas por Orden JUS/60/2020, de 15 de enero, en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   De conformidad con lo establecido en los artículos 28 y 29 del Real Decreto 1451/2005, 
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional del Personal funcionario al servicio de la Administración de 
Justicia ha resuelto adjudicar destinos en los órganos judiciales y fi scales que se relacionan 
en Anexo I a los/las funcionarios/as del Cuerpo de Auxilio Judicial (turno libre), nombrados/
as funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Auxilio Judicial por Orden de 1 de junio de 2022, 
teniendo en cuenta lo siguiente: 

 Primero. Los funcionarios/as del Cuerpo de Auxilio Judicial de la Administración de Justicia 
a los que se les otorga destino, deberán tomar posesión de su cargo ante el responsable del 
órgano judicial o fi scal de destino u órgano competente de la Comunidad Autónoma, dentro 
del plazo de veinte días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de esta Orden 
en el Boletín Ofi cial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el art. 29 del citado Real 
Decreto, y en el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, para lo cual deberán obrar con sufi ciente antelación 
en dichos órganos judiciales los documentos F1R, que habrán sido remitidos, por cuadrupli-
cado ejemplar, previamente por la Gerencia Territorial que corresponda u órgano competente 
de la Comunidad Autónoma. 

 Segundo. Los/las funcionarios/as destinados/as en virtud de esta Orden, que pertenezcan 
ya al Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa o Tramitación Procesal y Administrativa y 
que opten por continuar en activo en alguno de dichos Cuerpos, no será necesario que se des-
placen a tomar posesión al puesto de trabajo adjudicado, bastando con que dentro del plazo 
de toma de posesión señalado en el apartado primero, comuniquen, en su caso, a la Gerencia 
Territorial correspondiente o al órgano competente de las Comunidades Autónomas con tras-
pasos recibidos dicha opción, a los efectos de declaración de excedencia voluntaria prevista 
en el artículo 506 d) de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial. Copia de la 
Resolución por la que se le declara en situación de excedencia voluntaria será remitida al Re-
gistro Central de Personal de la Subdirección General de Medios Personales al servicio de la 
Administración de Justicia. 

 Tercero. En caso de que los/las funcionarios/as optaren por ingresar en el Cuerpo de Auxi-
lio Judicial y quisieran evitar un vacío en la continuidad de sus servicios en la Administración 
de Justicia, dada la necesidad de contar con el tiempo indispensable para efectuar la toma de 
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posesión, podrán solicitar de la Gerencia Territorial correspondiente a su destino como funcio-
narios/as del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa o Tramitación Procesal y Adminis-
trativa u órgano competente de la Comunidad Autónoma, un permiso retribuido de un día si no 
hay cambio de localidad, o de dos en caso contrario, salvo aquellos que hayan de desplazarse 
desde Canarias, Baleares, Ceuta o Melilla, en cuyo caso el permiso podrá ser de hasta tres días 
para posesionarse de su nuevo cargo. Esto días se consideran hábiles, y la toma de posesión 
en el nuevo destino se efectuará durante los días de permiso indicados, debiendo disfrutarse, 
en cualquier caso, dentro del plazo posesorio. 

 En el caso de que el/la funcionario/a proceda del ámbito de competencia de otra Gerencia 
Territorial o de Comunidades Autónomas que hayan recibido el traspaso de medios personales, 
deberá remitirse dicha documentación a estos órganos para que procedan a concederle de 
ofi cio la situación de excedencia voluntaria en el Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa 
o Tramitación Procesal y Administrativa y el cese automático con la fecha del día anterior en 
que se produzca la toma de posesión en el Cuerpo de Auxilio Judicial, al objeto de evitar inte-
rrupción en la percepción de sus haberes. 

 Cuarto. En cualquier caso una vez diligenciada la toma de posesión, el responsable del 
órgano judicial o fi scal de destino remitirá dos ejemplares del documento F1R a la Gerencia 
Territorial correspondiente u órgano competente de la Comunidad Autónoma, para que por la 
misma se proceda a las oportunas variaciones en nómina, uno de los cuales será enviado por 
dicha Gerencia u órgano competente al Registro Central de Personal de la Subdirección General 
de Medios Personales al servicio de la Administración de Justicia, otro ejemplar será entregado 
al interesado y el cuarto para constancia en el órgano judicial. 

 Quinto. Los/las funcionarios/as interinos que actualmente ocupen plazas que han sido ad-
judicadas a los aspirantes aprobados, cesarán el mismo día en que se produzca la toma de 
posesión del titular. 

 Sexto. En cumplimiento de la legislación sobre incompatibilidades del personal al servicio 
de la Administración Pública (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), aplicable al personal al ser-
vicio de la Administración de Justicia, en virtud del artículo 498 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial 6/1985, de 1 de julio, reformada por Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, aque-
llos aspirantes que ostenten ya la condición de funcionarios/as de carrera deberán manifestar 
su opción en el acta de toma de posesión. 

 Séptimo. Los/las funcionarios/as del Cuerpo de Auxilio Judicial, a los que se otorga destino 
en virtud de esta Orden, no obstante, el haber sido destinados/as con carácter forzoso por el 
orden de califi cación según sus preferencias, no podrán participar en concurso de traslados 
hasta que transcurran dos años desde la fecha de esta Orden. Para el cómputo de los dos años 
se estará a lo establecido en el párrafo segundo del artículo 529.3 de la Ley Orgánica 6/1985 
de 1 de julio, del Poder Judicial. 

 Octavo. Las plazas ofrecidas a los aspirantes mediante Orden PRE/38/2022, de 1 de abril 
(Boletín Ofi cial del Estado de 8 de abril), no adjudicadas en la presente resolución, mantienen 
su condición de desiertas, sin perjuicio de que puedan anunciarse como vacantes en un con-
curso ordinario, si no se promulga oferta de empleo público, o en caso de que la oferta pública 
de empleo que corresponda no haga necesario el anuncio de todas las desiertas existentes. 

 Contra la presente Orden podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los 
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación y, potestativamente, recurso de reposición 
ante el mismo órgano que dictó la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del día si-
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guiente al de la publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta 
del recurso de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 Santander, 1 de junio de 2022. 
 La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, 

 Paula Fernández Viaña. 

  

       
ANEXO I 

       

CUERPO : AUXILIO JUDICIAL , TURNO LIBRE 
Nº 

ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO ADJUDICADO LOCALIDAD 
COMUNIDAD 
AUTONOMA FUNCION 

1 ***6641** MARTINEZ GUTIERREZ, Mª 
EUGENIA 

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO Nº 2 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

2 ***4658** YAÑEZ GARCIA, FERNANDO AGRUPACIÓN DE SECRETARÍAS DE 
JUZGADOS DE PAZ DE SANTILLANA 
DEL MAR 

SANTILLANA DEL 
MAR CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

3 
***4555** 

BENAVIDES GARCIA, MARIA 
JOSEFA 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E 
INSTRUCCIÓN Nº 5  TORRELAVEGA CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

4 
***3450** 

RABINAL MINGUEZ, CRISTINA 
JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

5 
***2284** 

MENDEZ MACIAS, 
MONTSERRAT 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
2 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

6 
***0337** 

LEMA MAGAN, MARIA 
FERNANDA JUZGADO DE LO MERCANTIL Nº 1 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

7 
***1745** 

PEREZ MUÑOZ, TOMAS 
SEBASTIAN 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
1 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

8 
***7373** 

TEJIDO COLLADO, MARIA JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
7 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

9 
***8013** 

TRUEBA MANTILLA, TERESA 
MARIA DEL PILAR 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E 
INSTRUCCIÓN Nº 6 TORRELAVEGA CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

10 
***4615** 

HUERGA MORAN, REBECA DE 
LA  JUZGADO DE LO PENAL Nº 3 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

11 
***7147** 

FERNANDEZ-MONGE 
GUTIERREZ, EDUARDO 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E 
INSTRUCCIÓN Nº 3 

CASTRO 
URDIALES CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

12 
***3831** 

ALVARO SAIZ,NURIA 
JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

13 

***8679** 

IGLESIAS DIAZ, JENARO 
ENRIQUE 

AGRUPACIÓN DE SECRETARÍAS DE 
JUZGADOS DE PAZ DE 
VILLACARRIEDO VILLACARRIEDO CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

14 
***1776** 

MARTINEZ PEREZ, BORJA JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E 
INSTRUCCIÓN Nº 2 LAREDO CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

15 
***8222** 

OBESO BURIEL, RAUL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
8 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

16 
***9697** 

BELLIDO BOTUBOL, LETICIA JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
12 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

17 
***7286** 

URBANO MORGADO, 
ALBERTO 

AGRUPACIÓN DE SECRETARÍAS DE 
JUZGADOS DE PAZ DE RIONANSA PUENTENANSA CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

18 
***3997** 

PEREZ RAMOS, SARA JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
6 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

19 
***3634** 

GARCIA ZARRABEITIA, MARIA 
INMACULADA JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

20 
***8858** 

SAN MARTIN FERNANDEZ, 
MARIA JOSEFA 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
3 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

21 
***9371** 

CLERIGO ROCHA, NICOLE JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 
11 SANTANDER CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

22 
***2170** 

TOMAS LOZANO, DAVID 
JESUS 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E 
INSTRUCCIÓN Nº 1 TORRELAVEGA CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

23 
***3593** 

COLIO FERNANDEZ, SONIA JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E 
INSTRUCCIÓN Nº 7 TORRELAVEGA CANTABRIA 

AUXILIO 
JUDICIAL 

 

  
 2022/4409 
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      2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2022-4467   Resolución Rectoral 465/2022, por la que se convoca concurso 
oposición libre para cubrir plazas de personal laboral de la Escala A, 
Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de Marketing.

   En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fi n de atender las necesidades del 
personal de Administración y Servicios. 

 Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 20 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletín Ofi cial del Estado» de 
24 de diciembre), modifi cada por la Ley Orgánica 4/2007, en relación con el artículo 2.e) de la 
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal Laboral 
de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de Marketing, de esta Uni-
versidad, con sujeción a las siguientes bases de la convocatoria. 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1. Normas generales. 
 1.1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18 del II Convenio Colectivo para el Per-

sonal Laboral de la Universidad de Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema 
de concurso-oposición libre, para la provisión de una plaza de Personal Laboral de la Escala 
A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de Marketing. La plaza convocada se 
encuentra incluida en la siguiente Oferta de Empleo Público: 

 a) 1 plaza de la Oferta Empleo Público de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cantabria para el año 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 3 de junio de 2019 (BOC 11 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolución 
de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de Universidades e 
Investigación, Medio Ambiente y Política Social de fecha 10 de junio de 2019. 

 1.2. Las plazas convocadas tienen asignado el nivel A1 establecido en el II Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria. 

 1.3. A las presentes pruebas selectivas les serán de aplicación el II Convenio Colectivo del 
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 
en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado («Boletín Ofi cial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC 
de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo 
dispuesto en esta convocatoria. 

 La convocatoria cumplirá el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, de acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la Constitución 
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Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 1.4. El desempeño de los puestos de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas, de la Seguridad Social y de los entes, 
organismos y empresas dependientes. 

 1.5. El proceso selectivo constará de las fases de oposición y concurso con los ejercicios, 
méritos y criterios de valoración que se especifi can en el Anexo I de la Convocatoria. 

 1.6. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposición fi gura en el Anexo II 
de esta Convocatoria. 

 2. Requisitos de las personas aspirantes. 
 2.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas las personas aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos: 
 2.1.1. Tener la nacionalidad española. 
 2.1.2. También podrán participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los 

españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas: 

 a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 
 b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que sean dependientes. 

 c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 

 Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el apartado b), así como 
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberán acompañar a su solicitud, documento que 
acredite las condiciones que se alegan. 

 2.1.3. Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa. 
 2.1.4. Estar en posesión del título de Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 

Técnica o título declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para 
su expedición, en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes, o haber 
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtención de 
cualquier título ofi cial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente 
a dichos estudios. 

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la cre-
dencial que acredite su homologación o reconocimiento. 

 2.1.5. Acreditar el Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas (MCERL) a través de alguna de las titulaciones o certifi cados re-
conocidos por la Universidad de Cantabria: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certifi caciones-
reconocidas-automaticamente.aspx. 

 2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea 
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. 

 2.1.7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspon-
dientes funciones. 
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 Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la función pública. 

 2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseerse en el día de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lización del contrato. 

 3. Solicitudes. 
 3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-

versidad de Cantabria, se presentarán a través de la Sede Electrónica de la Universidad de 
Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS» para cuyo acceso se precisará disponer de un certifi cado electrónico válido. 

 3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de publicación de esta convocatoria en el "Boletín Ofi cial del Estado". 

 Esta convocatoria será también publicada en el "Boletín Ofi cial de Cantabria". 
 3.3. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación en formato PDF: 
 3.3.1. Datos de identidad de la persona: 
 a) Copia del Documento Nacional de Identidad, el cual deberá encontrarse en vigor a la 

fecha de fi nalización de presentación de solicitudes. 
 b) Los aspirantes extranjeros que residan en España deberán presentar una fotocopia com-

pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de 
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean 
nacionales de la Unión Europea o de algún Estado, al que en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, que no residan en España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en 
España en régimen de estancia, deberán presentar una fotocopia compulsada del documento de 
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberán presentar una fotocopia compul-
sada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del 
resguardo de haber solicitado la exención del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse 
solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades 
competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del 
español, del nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea, o del na-
cional de algún Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratifi cados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con el 
que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del 
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

 3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen: 
 ‒Los derechos de examen serán de 12,63 euros. Se ingresarán en la entidad bancaria Uni-

caja, cuenta número IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria. 
 ‒El ingreso se realizará bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. 

Se deberá indicar en el concepto "Pruebas selectivas Técnico de Marketing ". 
 ‒En el documento de ingreso deberá fi gurar el nombre y apellidos de la persona aspirante, 

el número de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompañada del res-
guardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinará la exclusión de la persona as-
pirante. En ningún caso la mera presentación para el pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma de la solicitud. 

 3.3.3. Estarán exentos del pago de los derechos de examen: 
 ‒Quienes se encuentren en situación legal de desempleo, estando inscritos como deman-

dantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo con al menos un mes de antelación a la 
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fecha de publicación de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompañar documento 
acreditativo de esta condición expedido dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

 ‒Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 
acompañar a la solicitud certifi cado acreditativo de tal condición. 

 ‒Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial fi rme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. 

 ‒Las víctimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 
28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o 
hijas; para ello deberán aportar la resolución judicial otorgando la orden de protección a favor 
de la víctima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la víctima o cualquier otra en 
el que el órgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas. 

 ‒Los miembros de familias numerosas, debiendo acompañar a la solicitud certifi cado acre-
ditativo de tal condición. 

 3.3.4. En su caso, el certifi cado acreditativo indicado en el apartado 3.4. 
 3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podrán indicarlo en el impreso y soli-

citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejer-
cicios en los que esta adaptación sea necesaria, expresándolo en la correspondiente casilla de 
la solicitud. Con el fi n de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, 
la persona deberá adjuntar certifi cado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el 
órgano técnico de valoración que lo dictaminó. 

 3.5. Asimismo, las solicitudes podrán presentarse cumplimentado e imprimiendo del formu-
lario disponible en Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS», a la que se adjuntará la documentación requerida en el apartado 3.3. 

 3.6. En este caso, la presentación de solicitudes y la documentación requerida se realizará 
en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellón de Gobierno, 
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes 
formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 La atención al público en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad 
de Cantabria, se realizará a través de cita previa: 

 https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx 
 Las solicitudes que se presenten a través de las ofi cinas de Correos deberán entregarse en 

sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser 
certifi cadas. 

 Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse, en el plazo expresado, a través 
de las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, quienes las 
remitirán seguidamente a esta Universidad. 

 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito, 
se considerarán entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Ofi cina de Asistencia en 
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria. 

 3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de ofi cio o a petición de la persona interesada. 

 3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudiendo únicamente solicitar su modifi cación mediante escrito motivado, dentro 
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho 
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, 
justifi cada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 
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 3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si una incidencia 
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de 
presentación de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el órgano convocante podrá 
acordar la ampliación del plazo de presentación de solicitudes o la cumplimentación y pre-
sentación sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica 
acontecida como, en su caso, la ampliación concreta del plazo no vencido se publicará en la 
Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria. 

 4. Admisión de las personas aspirantes. 
 4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-

tabria dictará Resolución en el plazo máximo de un mes que se publicará en el "Boletín Ofi cial 
de Cantabria" y en la que, además de declarar aprobadas las listas provisionales de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, 
así como la relación de personas aspirantes excluidas, con indicación de las causas de exclu-
sión. En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas 
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente. 

 4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no fi guren en la relación de personas aspiran-
tes admitidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión, 
caso de que aquél sea subsanable. 

 Las personas defi nitivamente excluidas podrán interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicación a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 4.3. Los derechos de examen serán reintegrados, de ofi cio, a las personas aspirantes que 
hayan sido excluidos defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas. 

 4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones defi nitivas de aspirantes admitidos y excluidos se 
publicarán en la en la página web del Servicio de Personal de Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio. 

 5. Tribunales. 
 5.1. El Tribunal Califi cador de estas pruebas es el que fi gura como Anexo III a esta convocatoria. 
 5.2. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el Tribunal velará por el 

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 
 5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notifi cándolo 

al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

 La Presidencia podrá solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base. 

 5.4. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, el Rectorado dictará resolu-
ción por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que 
hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

 5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituirá el Tribunal con asistencia, de la 
Presidencia y Secretaría y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes. 
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 En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

 5.6. A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente requerirá la presencia 
de la mayoría de sus componentes, titulares o suplentes. 

 5.7. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que pudieran surgir en 
la aplicación de estas normas, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos. 

 El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 5.8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose 
dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tal 
personal deberá comunicarse al Rectorado de la Universidad. 

 5.9. El Tribunal Califi cador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se 
establecerán, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 
3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realización. 

 5.10. La Presidencia del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los 
ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean 
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 
1985 («Boletín Ofi cial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobación por 
la Secretaría General para la Administración Pública. 

 5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la 
Universidad de Cantabria, Pabellón de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, 
Teléfono 942 20 67 47. 

 El Tribunal dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que 
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas selectivas. 

 5.12. El Tribunal tendrá la categoría segunda de las recogidas en el artículo 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio (Boletín Ofi cial 
del Estado del 30). 

 6. Desarrollo de los ejercicios. 
 6.1. El orden de actuación de opositores se iniciará alfabéticamente por aquellas personas 

cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuación se iniciará 
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y así sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública («Boletín Ofi cial del Estado» del 13), por la que se hace público el resultado 
del sorteo a que se refi ere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado. 

 6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podrán ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la fi nalidad de acreditar su identidad. 

 6.3. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en único llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justifi cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse una 
convocatoria extraordinaria. 

 6.4. El Rector, mediante la resolución indicada en la base 4.1. que se publicará en el "Boletín 
Ofi cial de Cantabria", fi jará la fecha, lugar y hora de celebración del ejercicio. 
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 A lo largo del proceso selectivo, se publicará en la página web del Servicio de Personal de 
Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho servicio, la información relacionada con su desarrollo. 

 6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia, deberá proponer su exclusión al Rector de la Univer-
sidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en 
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 7. Lista de personas aprobadas. 
 7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal publicará en la página web 

del Servicio de Personal de Administración y Servicios 
 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 

dicho Servicio, la relación de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicación de la 
puntuación obtenida y se concederá un plazo de 10 días para que presenten la documentación 
para la valoración de la fase de concurso. 

 7.2. El Tribunal hará pública en la página web del Servicio de Personal de Administración y 
Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio, la relación defi nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en 
la que constarán las califi caciones de cada uno de los ejercicios, la puntuación de la fase de 
concurso y la suma total. 

 7.3. La Presidencia del Tribunal enviará copia certifi cada de la lista de aprobados al Rector, 
especifi cando igualmente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

 7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un 
número de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personal apro-
bado que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho. 

 8. Presentación de documentos y contratación de personal laboral. 
 8.1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-

ron públicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados 
deberán presentar en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los 
siguientes documentos: 

 a) Original y fotocopia del título exigido en la base 2.1.4 o certifi cación académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtención del mismo. 

 b) Documento acreditativo del nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con lo establecido en 
la base 2.1.5. 

 c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, según el modelo que fi gura en el Anexo IV a esta convocatoria. 

 Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración ju-
rada o promesa de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública, según el modelo que fi gura como Anexo V a esta 
convocatoria. 

 d) Certifi cado médico ofi cial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico o psí-
quico que imposibiliten para el servicio. 

 8.2. Quienes, dentro del plazo fi jado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
señalados en la base 2 no podrán ser contratados como personal laboral y quedarán anuladas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 
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 8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal califi cador, se procederá a 
ordenar la contratación como personal laboral fi jo, mediante Resolución Rectoral que se publi-
cará en el tablón de anuncios del Rectorado. 

 8.4. La incorporación de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuará en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente de la publicación de la Resolución 
Rectoral en el tablón de anuncios. Esta incorporación se producirá a título de prueba, conforme 
a lo previsto en la base siguiente. 

 8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podrá confeccionar una lista para su posible 
contratación como Personal Laboral no permanente ordenada conforme al acuerdo de la Ge-
rencia y los representantes de las secciones sindicales fi rmado con fecha 1 de junio de 2006. 

 9. Formalización de los contratos y periodo de prueba. 
 9.1. El Rector procederá a la formalización de los contratos, hasta el límite de las plazas 

anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo. 

 9.2. Los aspirantes seleccionados deberán realizar un período de prueba de un mes de 
duración. Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido desistimiento del 
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superación, el contrato producirá pleno 
efectos, computándose los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

 9.3. Los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna ni comenzarán el 
desempeño de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado período de 
prueba. 

 9.4. Los que no superen el período de prueba perderán todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejarán de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes 
desde el momento que fi nalice el citado período. 

 10. Tratamiento de datos de carácter personal. 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 

del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria serán 
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y nóminas" de la Universidad de Cantabria 
y serán tratados de acuerdo con la información que puede consultar en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf 
 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-

nas que participen en esta convocatoria podrán ejercer sus derechos de acceso, rectifi cación, 
supresión, limitación y oposición a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/20018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados 

 11. Norma fi nal. 
 11.1. La presentación de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye 

la aceptación y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria. 
 11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

 11.3. Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, 
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contado a partir del día siguiente a su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente 
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El rector, 

 P.D. (R.R. 0429/2022), 
 el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, 

 Ernesto Anabitarte Cano. 
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ANEXO I 

PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MÉRITOS Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

1. Proceso selectivo 

 El proceso de selección constará de las fases de oposición y de concurso, indicadas en la Base 1.5. 

 

2. Fase de Oposición 

La fase de oposición estará formada por los ejercicios que se indican a continuación: 

 2.1.  Primer ejercicio. - Eliminatorio:  

 Primera Parte: Consistirá en contestar un cuestionario de un máximo de 40 preguntas sobre las 

materias contenidas en los bloques I y II del programa que figura como anexo II. 

 El cuestionario estará compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sólo una de 

ellas correcta. Para su realización, los aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones de 

respuesta que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 45 minutos. 

 Segunda Parte: Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre dos obtenidos por 

sorteo del bloque de temas específicos contenidos en el anexo II de la convocatoria. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos horas. 

 2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio: 

 Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos a elegir entre cuatro propuestos por el 

Tribunal, relacionados con las materias contenidas en el bloque de temas específicos contenidos en el 

anexo II de la convocatoria. 

  El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de tres horas. 

 2.3 Calificación de los ejercicios:  

 Primer ejercicio. - 

 Primera Parte: Se calificará de cero a 8 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 4 puntos 

para superarlo. 

 Todas las preguntas tendrán el mismo valor (puntuación de ejercicio / número de preguntas – 

preguntas anuladas). Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de una 

contestación correcta 

 Segunda Parte: Se calificará de cero a 24 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 12 

puntos para superarlo. 

 Segundo ejercicio. - Se calificará de cero a 24 puntos para cada uno de los supuestos (48 puntos 

totales), siendo necesario para superarlo obtener como mínimo 24 puntos y no obtener cero en ninguno 

de los supuestos. 
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 El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel exigido para la obtención de dichas 

calificaciones. 

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 

que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de 

cada una de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma, que no estén 

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria. 

 

3. Fase de Concurso 

 En la fase de concurso se valorarán los estudios académicos realizados y los servicios efectivos 

prestados como personal laboral fijo, o como personal laboral temporal o personal funcionario en 

Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

 3.1.  Estudios académicos: 

 Se valorará la titulación oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean 

superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala: 

 Licenciatura o equivalente, Máster Universitario .................................................. 3,2 puntos 

 Sólo se valorará una titulación, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos titulaciones 

del mismo nivel académico, sólo se valorará una de ellas. 

 3.2.  Valoración de servicios prestados: 

 Se valorarán los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, personal laboral 

temporal o personal funcionario en Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas de 

acuerdo con la siguiente escala: 

a) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de la misma escala o superior y de la 

misma Categoría y Grupo Profesional y especialidad o equivalente en personal funcionario, 

al de las plazas convocadas: 2,4 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. 

Se valorarán meses completos trabajados a razón de 2,4/12 puntos/mes. 

b) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de inferior Categoría y Grupo Profesional 

y especialidad o equivalente en personal funcionario, al de las plazas convocadas: 1,6 puntos 

por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses completos trabajados 

a razón de 1,6/12 puntos/mes. 

c) Servicios prestados en cualquier Administración Pública y no valorados en los apartados 

anteriores: 0,8 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses 

completos trabajados a razón de 0,8/12 puntos/mes. 

  La puntuación máxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos. 



i boc.cantabria.esPág. 14197

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

12/19

C
V

E-
20

22
-4

46
7

 
 

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Públicas u otras Administraciones 

Públicas, será necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el 

informe de vida laboral. 

 Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente al coeficiente 

especificado en el informe de vida laboral.  

 Para la valoración de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de 

Cantabria, no será preciso que el interesado presente certificación referida a méritos que consten en su 

expediente personal, que se expedirá de oficio por el Servicio de Personal de Administración y Servicios. 

En el caso de la titulación, deberá aportarse documentación acreditativa suficiente, salvo que conste ya 

también en los citados archivos. 

 3.3.  No se exigirá una puntuación mínima para superar esta fase. 

 

4.  Calificación final de las pruebas selectivas 

4.1.  La calificación final de las pruebas selectivas vendrá dada por la suma de la puntuación 

obtenida en la fase de concurso y la fase de oposición.  

 Sólo se sumará la puntuación obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan 

superado el ejercicio de la fase de oposición. La puntuación del concurso no podrá ser aplicada para 

superar el ejercicio de la fase de oposición. 

4.2.  El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el número anterior, hará pública 

la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrá incluir un 

número superior de aprobados que el de plazas convocadas. 

 4.3.  En caso de empate en la puntuación total, se atenderá a la mayor calificación obtenida en 

los ejercicios de la fase de oposición de acuerdo con el siguiente orden: Mayor calificación obtenida en el 

segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderá a la mayor calificación 

obtenida en el primero. De persistir el empate se tendrá en cuenta la valoración obtenida en la fase de 

concurso.  
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ANEXO II 

PROGRAMA 

BLOQUE I: LEGISLACIÓN BÁSICA 

 

1. La Constitución española de 1978. Título preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los 
españoles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades públicas. 
Garantías de las libertades y derechos fundamentales. 

2. La Comunidad Autónoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018 de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria: La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria: 
Principios de organización de la Administración. La Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria: Principios generales y órganos. 

3. La Ley 39/2015 del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas. Objeto y ámbito 
subjetivo de aplicación. Los interesados en el procedimiento:  La capacidad de obrar y el concepto 
de interesado. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La 
actividad de las Administraciones Públicas. Normas generales de actuación. Términos y plazos. Los 
actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y 
anulabilidad. La revisión de actos en vía administrativa: Revisión de oficio y recursos administrativos. 

4. La Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. Objeto, ámbito subjetivo, principios 
generales y principios de intervención. Los órganos de las Administraciones Públicas. Los órganos 
colegiados de las administraciones públicas. Abstención y recusación. Funcionamiento electrónico 
del sector público. 

5. La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomía de las Universidades. Naturaleza, 
creación, reconocimiento y régimen jurídico de las Universidades. Estructura de las Universidades. 
Enseñanzas y títulos. Los estudiantes. El personal docente e investigador: normas generales y tipos. 
Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Personal de Administración y Servicios. Régimen 
económico y financiero de las Universidades públicas. 

6. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y 
órganos comunes de la Universidad. Funciones y actividades. La comunidad universitaria. 

7. El Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. Clases de personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes, código de conducta de los empleados 
públicos. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Situaciones administrativas. Régimen 
disciplinario. 

8. El Personal de Administración y Servicios Laboral. II Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral 
de la Universidad de Cantabria. Clasificación profesional, promoción profesional y provisión de 
puestos. Selección. Vacaciones permisos y licencias. Suspensión del contrato de trabajo y 
excedencias. Régimen disciplinario. Acción Social. 

 

BLOQUE II: TÉCNICAS DE GESTIÓN PÚBLICA 

 

9. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misión, visión y valores. Ejes estratégicos, 
objetivos y líneas de acción. Vinculación de los ejes con los objetivos estratégicos. Metodología para 
la elaboración del plan. 
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10. El cambio de visión en la gestión: la gestión por procesos. El sistema de gestión basado en procesos. 
Metodología y gestión por procesos en la Universidad de Cantabria. El mapa de procesos de la 
Gerencia de la UC. (Manual de Gestión por Procesos de la Gerencia de la UC, 
Intranet/Documentación/Documentación de trabajo/Gerencia). 

11. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Transparencia 
de la actividad pública: Ámbito subjetivo de aplicación. Publicidad activa. Derecho de acceso a la 
información. Régimen de impugnaciones. 

12. El Reglamento General de Protección de Datos (UE 2016/679). Objeto y ámbito de aplicación 
material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. 
Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorías especiales de datos personales. 
Derechos de los interesados. Información que deberá facilitarse. Derechos de los interesados: 
Acceso. Rectificación y supresión. Limitación del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposición y 
decisiones individuales automatizadas. 

13. La Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ámbito de 
aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas de igualdad: 
Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos. Acción administrativa para la igualdad: La 
educación para la igualdad de mujeres y hombres, integración del principio de igualdad en la política 
de educación, la igualdad en el ámbito de la educación superior. El derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades: igualdad y conciliación, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas 
de promoción de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de 
las Administraciones públicas. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de 
Cantabria. 

14. Régimen económico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la 
Universidad de Cantabria. Marco jurídico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. 
Presupuesto de gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecución presupuestaria. La contratación en 
la Universidad de Cantabria. 

 

BLOQUE III: TEMAS ESPECÍFICOS 

 

15. Fundamentos de marketing. Concepto y contenido del Marketing. Orientación al mercado: 
Orientación al consumidor y orientación a la competencia. Marketing de relaciones vs Marketing 
transaccional. Marketing Holístico: Concepto y dimensiones. Plan de Marketing: Marketing 
estratégico vs Marketing operativo (4 Ps y 4 Cs). 

16. Marketing de servicios. Concepto y naturaleza de los servicios. Propiedades de los servicios y 
actuaciones de marketing. Concepto de encuentro de servicio. Gestión de las evidencias físicas de la 
empresa de servicios. Gestión de los empleados y clientes de servicios. 

17. Diagnóstico de situación para la toma de decisiones de marketing. Definición del Mercado de 
Referencia. Análisis interno de la organización. Análisis del macro-entorno. Análisis del micro-
entorno. DAFO Y CAME. 

18. Comportamiento del consumidor. Concepto y alcance del comportamiento del consumidor. El 
proceso de decisión del consumidor. Determinantes internos de las decisiones de consumo. 
Determinantes externos de las decisiones de consumo. Participantes en el proceso de decisión y sus 
roles. 

19. Segmentación del mercado y posicionamiento. Concepto y alcance de la segmentación del mercado. 
Criterios y métodos de segmentación. Evaluación de segmentos y estrategia de cobertura. Concepto 
y tipos de posicionamiento. Mapas de posicionamiento. 
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20. Objetivos y estrategias de marketing. Definición de objetivos de marketing: características. 
Estrategias en base a la ventaja competitiva. Estrategias de crecimiento de la organización. 
Estrategias competitivas de marketing. Estrategias de marketing en función del ciclo de vida del 
producto. 

21. Información para la toma de decisiones de marketing: la investigación de marcados. El Sistema de 
apoyo a la toma de decisiones de marketing. Concepto y objetivos de la investigación de mercados. 
Fuentes de información Primarias. Fuentes de información Secundarias. El proceso de investigación 
de mercados (Etapas). 

22. Métodos cualitativos de investigación de mercados. Características generales de los métodos 
cualitativos de investigación. Entrevista en profundidad. Dinámicas de grupos. Técnicas proyectivas 
y de creatividad. Técnicas de observación y neuromarketing. 

23. Métodos cuantitativos de investigación de mercados: la encuesta. La encuesta como medio de 
recogida de información. Tipología de encuestas y características. Plan de muestreo. Procedimientos 
de muestreo. Información cuantitativa en soportes digitales: Web, redes sociales y paneles online. 

24. Gestión del valor para el cliente (producto). Concepto y tipos de productos. Atributos de los 
productos y aplicación específica a los servicios. Ciclo de vida del producto e influencia en las 
decisiones de marketing. Servicio básico/central y servicios complementarios/periférico. 

25. Gestión de la calidad percibida. Dimensiones de la calidad de los servicios. Calidad, satisfacción y 
fidelización en los servicios. Brechas en la calidad de los servicios: Tipos y gestión. Modelización y 
medición de la calidad de servicio. Marketing Interno en la calidad de los servicios. 

26. Identidad visual corporativa e imagen de marca. Conceptos de identidad, imagen, marca y 
reputación. Aplicaciones de la identidad visual corporativa. Estrategias de marca: Marca única, 
marca paraguas y marca múltiple. Reputación online. 

27. Gestión de la conveniencia (distribución). Concepto y alcance de la conveniencia para la gestión de 
marketing. Canal de distribución en servicios: Concepto y flujos. Concepto y alcance de 
omnicanalidad. Intermediarios en los servicios educativos: Tipos y funciones. Cooperación y conflicto 
en los canales de distribución. 

28. Gestión del coste (precio) para el cliente. Concepto y naturaleza del precio (perspectiva ampliada). 
El papel del precio en el comportamiento del consumidor. Factores internos y externos 
determinantes del precio. Estrategias de fijación de precios. El precio en los servicios públicos. 

29. La comunicación como función del marketing. El proceso de comunicación: Elementos y flujos. 
Comunicación integrada: Concepto y características. Técnicas de comunicación: Personales y 
Masivas. Soportes de comunicación online. Determinantes del mix de comunicación comercial. 

30. Efectos de la comunicación en los públicos: procesos de respuesta. Modelos tradicionales de 
jerarquía de efectos de la comunicación. Modelos alternativos a la jerarquía de efectos. Respuestas 
cognitivas a la comunicación. Rutas centrales y periféricas en el procesamiento de la información. 

31. Aspectos clave de la comunicación. Diseño y contenido del mensaje. Definición del público objetivo. 
Credibilidad y atractivo de la fuente. Canal de comunicación. Aspectos éticos y sociales de la 
comunicación de marketing. 

32. Planificación de la comunicación de marketing. Concepto y contenido del Plan de Comunicación. 
Objetivos de comunicación en el contexto del plan de marketing. Presupuesto de comunicación de 
marketing. Diseño del programa de comunicación integrada. Seguimiento evaluación y control. 

33. La publicidad offline. La publicidad como forma de comunicación. Elaboración del mensaje 
publicitario: Elementos clave. Plan de medios: concepto, estructura y contenido.  Seguimiento de 
resultados. Regulación publicitaria. 
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34. Medios de comunicación y publicidad offline. Medios audiovisuales: Utilidad y características como 
soporte publicitario. Medios impresos: Utilidad y características como soporte publicitario. Radio: 
Utilidad y características como soporte publicitario. Publicidad exterior: Utilidad y características 
como soporte publicitario. Otros medios tradicionales como soporte publicitario. 

35. Relaciones públicas y organización de eventos. Concepto y técnicas de relaciones públicas. Asistencia 
a Ferias: Elección, preparación, ejecución y seguimiento. Organización de eventos: Tipología, 
planificación, difusión y seguimiento. Gestión de relaciones informativas. Patrocinios y otras formas 
de relaciones públicas. 

36. Comunicación online. Los soportes digitales: Utilidad y características como canales de 
comunicación. Perfiles de usuarios en los soportes digitales (Segmentación). Adaptación de 
contenidos a los soportes digitales. El lenguaje on-line: Diseño de mensajes para distintos soportes 
digitales. Métricas y seguimiento.  

37. La web corporativa como elemento de comunicación de marketing. Estructura de contenidos de la 
web corporativa. Información y marketing en la web corporativa: Sinergias y conflictos. Secciones y 
contenidos de marketing en la web corporativa. Posicionamiento SEM y SEO. Métricas específicas 
del tráfico externo en la web corporativa. 

38. Redes sociales y marketing.  Concepto, tipologías y características básicas.  Redes sociales (Facebook, 
LinkedIn, Twitter): Utilidad y buenas prácticas de gestión. Plataformas de imágenes (Instagram y 
otras): Utilidad y buenas prácticas de gestión. Plataformas de videos (Youtube, Tiktok y otras): 
Utilidad y buenas prácticas de gestión.  Medición de impacto en redes sociales (Métricas específicas). 

39. Marketing de las Universidades.  Públicos relevantes de las instituciones de educación superior 
(Segmentación). El proceso de decisión de universidad y titulación universitaria. El servicio 
básico/central de las instituciones universitarias. Servicios complementarios/periféricos de las 
instituciones universitarias. Organigrama de la toma de decisiones de marketing en las instituciones 
universitarias. 

40. Marketing internacionales y educación universitaria. Contexto universitario internacional: Sistemas 
educativos y factores socioculturales. Factores clave para la atracción de estudiantes 
internacionales. Intermediarios en la educación universitaria a nivel internacional. Condicionantes 
de la comunicación Internacional: Características culturales, sociales y legales. Macrosegmentación 
de mercados internacionales: Selección de países objetivo. 
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ANEXO III 

 

Tribunal Calificador 

Miembros Titulares:  

Presidente: D. Enrique Alonso Díaz 

Vocales: D. Ángel Herrero Crespo 

 Dª Marta Lanza Rodríguez 

 Dª Nuria García Gutiérrez 

 D. Fernando García Torre 

Secretaria: Dª Manuela Cruz Anguis 

  

Miembros Suplentes:  

Presidente: D. Javier García Sahagún 

Vocales:   Dª María del Mar García de los Salmones Sánchez 

 Dª Elena García Lafuente 

 Dª Yolanda González Roiz 

 Dª Pilar Frade Bello 

Secretaria: Dª Nuria González Ruiz 
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ANEXO IV 

 

 

La persona interesada.............................................................................................................., con domicilio 

en............................................................................. y con Documento Nacional de Identidad número 

................................................, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a 

................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido 

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas, ni se halla inhabilitado/a para el 

ejercicio de las funciones públicas. 

 

En........................................., a ........ de......................... de ............. 
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ANEXO V 

 

 

 

La persona interesada...................................................................................................., con domicilio en 

........................................................  y con Documento de Identidad número..........................., declara bajo 

juramento o promete, a efectos de ser contratado/a......................................................................... de la 

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida 

en su Estado el acceso a la función pública. 

 

En..............................., a............ de...................... de.......... 

 

 

 

 

  
 2022/4467 



i boc.cantabria.esPág. 14205

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

1/19

C
V

E-
20

22
-4

46
8

  

   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2022-4468   Resolución Rectoral 466/2022, por la que se convoca concurso oposi-
ción libre para cubrir plazas de personal laboral de la Escala A, Grupo 
Profesional Titulado/a Universitario, Gestor de Proyectos.

   En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fi n de atender las necesidades del 
personal de Administración y Servicios. 

 Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 20 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletín Ofi cial del Estado» de 
24 de diciembre), modifi cada por la Ley Orgánica 4/2007, en relación con el artículo 2.e) de 
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de Personal 
Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Gestor de Proyectos, de esta 
Universidad, con sujeción a las siguientes bases de la convocatoria. 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1. Normas generales. 
 1.1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18 del II Convenio Colectivo para el Per-

sonal Laboral de la Universidad de Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema 
de concurso-oposición libre, para la provisión de cuatro plazas de Personal Laboral de la Escala 
A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Gestor de Proyectos. Las plazas convocadas se 
encuentran incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Público: 

 a) 1 plaza de la Oferta Empleo Público de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cantabria para el año 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 3 de junio de 2019 (BOC 11 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolución 
de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de Universidades e 
Investigación, Medio Ambiente y Política Social de fecha 10 de junio de 2019. 

 b) 3 plazas de la Oferta de Empleo Público de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cantabria para el año 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 17 de mayo de 2022 (BOC de 25 de mayo) y su convocatoria ha sido autorizada por Reso-
lución de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de Universida-
des e Investigación, Medio Ambiente y Política Social de fecha 25 de mayo de 2022. 

 1.2. Del total de las plazas convocadas, se reservará una plaza para ser cubierta por quie-
nes tengan la condición legal de personas con discapacidad con grado igual o superior al 33 
por 100, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre («Boletín 
Ofi cial del Estado» del 17), por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 

 Las personas que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no podrán 
participar por el turno de plazas del sistema general. Los aspirantes sólo podrán participar en 
uno de los dos turnos. 

 Las personas que opten por el cupo de reserva deberán hacerlo constar en su solicitud de 
participación en las pruebas selectivas. 

 1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a personas con discapacidad se acumularán a 
las de del turno general. 

 1.4. Las plazas convocadas tienen asignado el nivel A1 establecido en el II Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria. 

 1.5. A las presentes pruebas selectivas les serán de aplicación el II Convenio colectivo del 
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 
en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado («Boletín Ofi cial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC 
de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo 
dispuesto en esta convocatoria. 

 La convocatoria cumplirá el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, de acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la Constitución 
Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 1.6. El desempeño de los puestos de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas, de la Seguridad Social y de los entes, 
organismos y empresas dependientes. 

 1.7. El proceso selectivo constará de las fases de oposición y concurso con los ejercicios, 
méritos y criterios de valoración que se especifi can en el Anexo I de la Convocatoria. 

 1.8. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposición fi gura en el Anexo II 
de esta Convocatoria. 

 2. Requisitos de las personas aspirantes 
 2.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas las personas aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos: 
 2.1.1. Tener la nacionalidad española. 
 2.1.2. También podrán participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los 

españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas: 

 a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 
 b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que sean dependientes. 

 c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 

 Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el apartado b), así como 
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberán acompañar a su solicitud, documento que 
acredite las condiciones que se alegan. 

 2.1.3. Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa. 
 2.1.4. Estar en posesión del título de Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 

Técnica o título declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para 
su expedición, en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes, o haber 
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtención de 
cualquier título ofi cial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente 
a dichos estudios. 
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 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la cre-
dencial que acredite su homologación o reconocimiento. 

 2.1.5. Acreditar el Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas (MCERL) a través de alguna de las titulaciones o certifi cados re-
conocidos por la Universidad de Cantabria: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certifi caciones-
reconocidas-automaticamente.aspx. 

 2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea 
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. 

 2.1.7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspon-
dientes funciones. 

 Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la función pública. 

 2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseerse en el día de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lización del contrato. 

 3. Solicitudes. 
 3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-

versidad de Cantabria, se presentarán a través de la Sede Electrónica de la Universidad de 
Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS» para cuyo acceso se precisará disponer de un certifi cado electrónico válido. 

 3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de publicación de esta convocatoria en el "Boletín Ofi cial del Estado". 

 Esta convocatoria será también publicada en el "Boletín Ofi cial de Cantabria". 
 3.3. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación en formato PDF: 
 3.3.1. Datos de identidad de la persona: 
 a) Copia del Documento Nacional de Identidad, el cual deberá encontrarse en vigor a la 

fecha de fi nalización de presentación de solicitudes. 
 b) Los aspirantes extranjeros que residan en España deberán presentar una fotocopia com-

pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente 
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes 
que sean nacionales de la Unión Europea o de algún Estado, al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores, que no residan en España, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar una fotocopia 
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberán 
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exención del visado y 
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los 
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de paren-
tesco y una declaración jurada o promesa del español, del nacional de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea, o del nacional de algún Estado, al que en virtud de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, con el que existe este vínculo, de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus 
expensas o está a su cargo. 
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 3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen: 
 ‒Los derechos de examen serán de 12,63 euros. Se ingresarán en la entidad bancaria Uni-

caja, cuenta número IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria. 
 ‒El ingreso se realizará bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. 

Se deberá indicar en el concepto "Pruebas selectivas Gestor de Proyectos". 
 ‒En el documento de ingreso deberá fi gurar el nombre y apellidos de la persona aspirante, 

el número de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompañada del res-
guardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinará la exclusión de la persona as-
pirante. En ningún caso la mera presentación para el pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma de la solicitud. 

 3.3.3. Estarán exentos del pago de los derechos de examen: 
 ‒Quienes se encuentren en situación legal de desempleo, estando inscritos como deman-

dantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo con al menos un mes de antelación a la 
fecha de publicación de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompañar documento 
acreditativo de esta condición expedido dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

 ‒Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 
acompañar a la solicitud certifi cado acreditativo de tal condición. 

 ‒Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial fi rme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. 

 ‒Las víctimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 
28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o 
hijas; para ello deberán aportar la resolución judicial otorgando la orden de protección a favor 
de la víctima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la víctima o cualquier otra en 
el que el órgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas. 

 ‒Los miembros de familias numerosas, debiendo acompañar a la solicitud certifi cado acre-
ditativo de tal condición. 

 3.3.4. En su caso, el certifi cado acreditativo indicado en el apartado 3.4. 
 3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podrán indicarlo en el impreso y soli-

citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejer-
cicios en los que esta adaptación sea necesaria, expresándolo en la correspondiente casilla de 
la solicitud. Con el fi n de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, 
la persona deberá adjuntar certifi cado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el 
órgano técnico de valoración que lo dictaminó. 

 3.5. Asimismo, las solicitudes podrán presentarse cumplimentado e imprimiendo del formu-
lario disponible en Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS», a la que se adjuntará la documentación requerida en el apartado 3.3. 

 3.6. En este caso, la presentación de solicitudes y la documentación requerida se realizará 
en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellón de Gobierno, 
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes 
formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 La atención al público en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad 
de Cantabria, se realizará a través de cita previa: 

 https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx 
 Las solicitudes que se presenten a través de las ofi cinas de Correos deberán entregarse en 

sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser 
certifi cadas. 
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 Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse, en el plazo expresado, a través 
de las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, quienes las 
remitirán seguidamente a esta Universidad. 

 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito, 
se considerarán entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Ofi cina de Asistencia en 
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria. 

 3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de ofi cio o a petición de la persona interesada. 

 3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudiendo únicamente solicitar su modifi cación mediante escrito motivado, dentro 
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho 
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, 
justifi cada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 

 3.9 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si una incidencia 
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de 
presentación de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el órgano convocante podrá 
acordar la ampliación del plazo de presentación de solicitudes o la cumplimentación y pre-
sentación sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica 
acontecida como, en su caso, la ampliación concreta del plazo no vencido se publicará en la 
Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria. 

 4. Admisión de las personas aspirantes. 
 4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-

tabria dictará Resolución en el plazo máximo de un mes que se publicará en el "Boletín Ofi cial 
de Cantabria" y en la que, además de declarar aprobadas las listas provisionales de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, 
así como la relación de personas aspirantes excluidas, con indicación de las causas de exclu-
sión. En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas 
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente. 

 4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no fi guren en la relación de personas aspiran-
tes admitidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión, 
caso de que aquél sea subsanable. 

 Las personas defi nitivamente excluidas podrán interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicación a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 4.3. Los derechos de examen serán reintegrados, de ofi cio, a las personas aspirantes que 
hayan sido excluidos defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas. 

 4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones defi nitivas de aspirantes admitidos y excluidos se 
publicarán en la en la página web del Servicio de Personal de Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio. 

 5. Tribunales. 
 5.1. El Tribunal Califi cador de estas pruebas es el que fi gura como Anexo III a esta convocatoria. 
 5.2. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el Tribunal velará por el 

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 
 5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notifi cándolo 

al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas 
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en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

 La Presidencia podrá solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base. 

 5.4. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, el Rectorado dictará resolu-
ción por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que 
hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

 5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituirá el Tribunal con asistencia, de la 
Presidencia y Secretaría y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes. 

 En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

 5.6. A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente requerirá la presencia 
de la mayoría de sus componentes, titulares o suplentes. 

 5.7. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que pudieran surgir en 
la aplicación de estas normas, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos. 

 El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 5.8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose 
dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tal 
personal deberá comunicarse al Rectorado de la Universidad. 

 5.9. El Tribunal califi cador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se 
establecerán, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 
3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realización. 

 5.10. La Presidencia del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los 
ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean 
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 
1985 («Boletín Ofi cial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobación por 
la Secretaría General para la Administración Pública. 

 5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la 
Universidad de Cantabria, Pabellón de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, 
Teléfono 942 20 67 47. 

 El Tribunal dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que 
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas selectivas. 

 5.12. El Tribunal tendrá la categoría segunda de las recogidas en el artículo 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio (Boletín Ofi cial 
del Estado del 30). 

 6. Desarrollo de los ejercicios. 
 6.1. El orden de actuación de opositores se iniciará alfabéticamente por aquellas personas 

cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuación se iniciará 
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y así sucesivamente, de con-
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formidad con lo previsto en la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública («Boletín Ofi cial del Estado» del 13), por la que se hace público el resultado 
del sorteo a que se refi ere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado. 

 6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podrán ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la fi nalidad de acreditar su identidad. 

 6.3. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en único llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justifi cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse una 
convocatoria extraordinaria. 

 6.4. El Rector, mediante la resolución indicada en la base 4.1. que se publicará en el "Boletín 
Ofi cial de Cantabria", fi jará la fecha, lugar y hora de celebración del ejercicio. 

 A lo largo del proceso selectivo, se publicará en la página web del Servicio de Personal de 
Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho servicio, la información relacionada con su desarrollo. 

 6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia, deberá proponer su exclusión al Rector de la Univer-
sidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en 
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 7. Lista de personas aprobadas. 
 7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal publicará en la página web 

del Servicio de Personal de Administración y Servicios 
 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 

dicho Servicio, la relación de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicación de la 
puntuación obtenida y se concederá un plazo de 10 días para que presenten la documentación 
para la valoración de la fase de concurso. 

 7.2. El Tribunal hará pública en la página web del Servicio de Personal de Administración y 
Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio, la relación defi nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en 
la que constarán las califi caciones de cada uno de los ejercicios, la puntuación de la fase de 
concurso y la suma total. 

 7.3. La Presidencia del Tribunal enviará copia certifi cada de la lista de aprobados al Rector, 
especifi cando igualmente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

 7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un 
número de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personal apro-
bado que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho. 

 8. Presentación de documentos y contratación de personal laboral. 
 8.1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-

ron públicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados 
deberán presentar en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los 
siguientes documentos: 

 a) Original y fotocopia del título exigido en la base 2.1.4 o certifi cación académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtención del mismo. 

 b) Documento acreditativo del nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con lo establecido en 
la base 2.1.5. 
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 c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, según el modelo que fi gura en el Anexo IV a esta convocatoria. 

 Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración ju-
rada o promesa de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública, según el modelo que fi gura como Anexo V a esta 
convocatoria. 

 d) Certifi cado médico ofi cial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico o psí-
quico que imposibiliten para el servicio. 

 8.2. Quienes, dentro del plazo fi jado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
señalados en la base 2 no podrán ser contratados como personal laboral y quedarán anuladas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 

 8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal califi cador, se procederá a 
ordenar la contratación como personal laboral fi jo, mediante Resolución Rectoral que se publi-
cará en el tablón de anuncios del Rectorado. 

 8.4. La incorporación de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuará en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente de la publicación de la Resolución 
Rectoral en el tablón de anuncios. Esta incorporación se producirá a título de prueba, conforme 
a lo previsto en la base siguiente. 

 8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podrá confeccionar una lista para su posible 
contratación como Personal Laboral no permanente ordenada conforme al acuerdo de la Ge-
rencia y los representantes de las secciones sindicales fi rmado con fecha 1 de junio de 2006. 

 9. Formalización de los contratos y periodo de prueba. 
 9.1. El Rector procederá a la formalización de los contratos, hasta el límite de las plazas 

anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo. 

 9.2. Los aspirantes seleccionados deberán realizar un período de prueba de un mes de 
duración. Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido desistimiento del 
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superación, el contrato producirá pleno 
efectos, computándose los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

 9.3. Los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna ni comenzarán el 
desempeño de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado período de 
prueba. 

 9.4. Los que no superen el período de prueba perderán todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejarán de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes 
desde el momento que fi nalice el citado período. 

 10. Tratamiento de datos de carácter personal. 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 

del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria serán 
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y nóminas" de la Universidad de Cantabria 
y serán tratados de acuerdo con la información que puede consultar en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf 
 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-

nas que participen en esta convocatoria podrán ejercer sus derechos de acceso, rectifi cación, 
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supresión, limitación y oposición a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/20018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados 

 11. Norma fi nal. 
 11.1. La presentación de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye 

la aceptación y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria. 
 11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

 11.3. Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente a su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente 
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El rector 

 P.D. (R.R. 0429/2022), 
 el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, 

 Ernesto Anabitarte Cano. 
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ANEXO I 

PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MÉRITOS Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

1. Proceso selectivo 

 El proceso de selección constará de las fases de oposición y de concurso, indicadas en la Base 1.5. 

 

2. Fase de Oposición 

La fase de oposición estará formada por los ejercicios que se indican a continuación: 

 2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:  

 Primera Parte: Consistirá en contestar un cuestionario de un máximo de 40 preguntas sobre las 

materias contenidas en los bloques I y II del programa que figura como anexo II. 

 El cuestionario estará compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sólo una de 

ellas correcta. Para su realización, los aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones de 

respuesta que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 45 minutos. 

 Segunda Parte: Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre dos obtenidos por 

sorteo del bloque de temas específicos contenidos en el anexo II de la convocatoria. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos horas. 

 2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio: 

 Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos a elegir entre cuatro propuestos por el 

Tribunal, relacionados con las materias contenidas en el bloque de temas específicos contenidos en el 

anexo II de la convocatoria. 

  El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de tres horas. 

 2.3 Calificación de los ejercicios:  

 Primer ejercicio. - 

 Primera Parte: Se calificará de cero a 8 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 4 puntos 

para superarlo. 

 Todas las preguntas tendrán el mismo valor (puntuación de ejercicio / número de preguntas – 

preguntas anuladas). Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de una 

contestación correcta 

 Segunda Parte: Se calificará de cero a 24 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 12 

puntos para superarlo. 
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 Segundo ejercicio. - Se calificará de cero a 24 puntos para cada uno de los supuestos (48 puntos 

totales), siendo necesario para superarlo obtener como mínimo 24 puntos y no obtener cero en ninguno 

de los supuestos. 

 El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel exigido para la obtención de dichas 

calificaciones. 

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 

que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de 

cada una de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma, que no estén 

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria. 

 

3. Fase de Concurso 

 En la fase de concurso se valorarán los estudios académicos realizados y los servicios efectivos 

prestados como personal laboral fijo, o como personal laboral temporal o personal funcionario en 

Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

 3.1. Estudios académicos: 

 Se valorará la titulación oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean 

superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala: 

 Licenciatura o equivalente, Máster Universitario .................................................. 3,2 puntos 

 Sólo se valorará una titulación, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos titulaciones 

del mismo nivel académico, sólo se valorará una de ellas. 

 3.2. Valoración de servicios prestados: 

 Se valorarán los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, personal laboral 

temporal o personal funcionario en Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas de 

acuerdo con la siguiente escala: 

a) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de la misma escala o superior y de la 

misma Categoría y Grupo Profesional y especialidad o equivalente en personal funcionario, 

al de las plazas convocadas: 2,4 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. 

Se valorarán meses completos trabajados a razón de 2,4/12 puntos/mes. 

b) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de inferior Categoría y Grupo Profesional 

y especialidad o equivalente en personal funcionario, al de las plazas convocadas: 1,6 puntos 
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por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses completos trabajados 

a razón de 1,6/12 puntos/mes. 

c) Servicios prestados en cualquier Administración Pública y no valorados en los apartados 

anteriores: 0,8 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses 

completos trabajados a razón de 0,8/12 puntos/mes. 

  La puntuación máxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos. 

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Públicas u otras Administraciones 

Públicas, será necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el 

informe de vida laboral. 

 Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente al coeficiente 

especificado en el informe de vida laboral.  

 Para la valoración de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de 

Cantabria, no será preciso que el interesado presente certificación referida a méritos que consten en su 

expediente personal, que se expedirá de oficio por el Servicio de Personal de Administración y Servicios. 

En el caso de la titulación, deberá aportarse documentación acreditativa suficiente, salvo que conste ya 

también en los citados archivos. 

 3.3. No se exigirá una puntuación mínima para superar esta fase. 

 

4.  Calificación final de las pruebas selectivas 

4.1. La calificación final de las pruebas selectivas vendrá dada por la suma de la puntuación 

obtenida en la fase de concurso y la fase de oposición.  

 Sólo se sumará la puntuación obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan 

superado el ejercicio de la fase de oposición. La puntuación del concurso no podrá ser aplicada para 

superar el ejercicio de la fase de oposición. 

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el número anterior, hará pública la 

relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrá incluir un número 

superior de aprobados que el de plazas convocadas. 

 4.3. En caso de empate en la puntuación total, se atenderá a la mayor calificación obtenida en 

los ejercicios de la fase de oposición de acuerdo con el siguiente orden: Mayor calificación obtenida en el 

segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderá a la mayor calificación 

obtenida en el primero. De persistir el empate se tendrá en cuenta la valoración obtenida en la fase de 

concurso.  
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ANEXO II 

PROGRAMA 

BLOQUE I: LEGISLACIÓN BÁSICA 

 

1. La Constitución española de 1978. Título preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los 
españoles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades públicas. 
Garantías de las libertades y derechos fundamentales. 

2. La Comunidad Autónoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018 de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria: La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria: 
Principios de organización de la Administración. La Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria: Principios generales y órganos. 

3. La Ley 39/2015 del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas. Objeto y ámbito 
subjetivo de aplicación. Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de 
interesado. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad 
de las Administraciones Públicas. Normas generales de actuación. Términos y plazos. Los actos 
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 
La revisión de actos en vía administrativa: Revisión de oficio y recursos administrativos. 

4. La Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. Objeto, ámbito subjetivo, principios 
generales y principios de intervención. Los órganos de las Administraciones Públicas. Los órganos 
colegiados de las administraciones públicas. Abstención y recusación. Funcionamiento electrónico 
del sector público. 

5. La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomía de las Universidades. Naturaleza, 
creación, reconocimiento y régimen jurídico de las Universidades. Estructura de las Universidades. 
Enseñanzas y títulos. Los estudiantes. El personal docente e investigador: normas generales y tipos. 
Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Personal de Administración y Servicios. Régimen 
económico y financiero de las Universidades públicas. 

6. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y 
órganos comunes de la Universidad. Funciones y actividades. La comunidad universitaria. 

7. El Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. Clases de personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes, código de conducta de los empleados 
públicos. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Situaciones administrativas. Régimen 
disciplinario. 

8. El Personal de Administración y Servicios Laboral. II Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral 
de la Universidad de Cantabria. Clasificación profesional, promoción profesional y provisión de 
puestos. Selección. Vacaciones permisos y licencias. Suspensión del contrato de trabajo y 
excedencias. Régimen disciplinario. Acción Social. 
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BLOQUE II: TÉCNICAS DE GESTIÓN PÚBLICA 

 

9. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misión, visión y valores. Ejes estratégicos, objetivos 
y líneas de acción. Vinculación de los ejes con los objetivos estratégicos. Metodología para la 
elaboración del plan. 

10. El cambio de visión en la gestión: la gestión por procesos. El sistema de gestión basado en procesos. 
Metodología y gestión por procesos en la Universidad de Cantabria. El mapa de procesos de la 
Gerencia de la UC. (Manual de Gestión por Procesos de la Gerencia de la UC, 
Intranet/Documentación/Documentación de trabajo/Gerencia). 

11. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Transparencia de 
la actividad pública: Ámbito subjetivo de aplicación. Publicidad activa. Derecho de acceso a la 
información. Régimen de impugnaciones. 

12. El Reglamento General de Protección de Datos (UE 2016/679). Objeto y ámbito de aplicación material 
y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones 
para el consentimiento. Tratamiento de categorías especiales de datos personales. Derechos de los 
interesados. Información que deberá facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificación y 
supresión. Limitación del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposición y decisiones individuales 
automatizadas. 

13. La Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ámbito de 
aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas de igualdad: 
Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos. Acción administrativa para la igualdad: La 
educación para la igualdad de mujeres y hombres, integración del principio de igualdad en la política 
de educación, la igualdad en el ámbito de la educación superior. El derecho al trabajo en igualdad de 
oportunidades: igualdad y conciliación, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de 
promoción de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las 
Administraciones públicas. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de 
Cantabria. 

14. Régimen económico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la 
Universidad de Cantabria. Marco jurídico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. 
Presupuesto de gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecución presupuestaria. La contratación en 
la Universidad de Cantabria. 

 

BLOQUE III: TEMAS ESPECÍFICOS 

 

Normativa básica 

15. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (I). El Sistema Español de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. Principios. La evaluación en la asignación de los recursos públicos. 
Estrategia Española de Ciencia y Tecnología. Estrategia Española de Innovación. Consejo de Política 
Científica, Tecnológica y de Innovación. Consejo Asesor de Ciencia, Tecnología e Innovación. Comité 
Español de Ética de la Investigación. Sistema de Información sobre Ciencia, Tecnología e Innovación.  

16. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (II). El Personal Investigador 
al servicio de las Universidades públicas, de los Organismos Públicos de Investigación y de los 
Organismos de Investigación de otras Administraciones públicas: ámbito de aplicación, personal 
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investigador, derechos del personal investigador, deberes del personal investigador, criterios de 
selección del personal investigador, movilidad del personal investigador. Especificidades aplicables al 
personal docente e investigador al servicio de las Universidades públicas. 

17. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (III). Impulso de la 
investigación científica y técnica, la innovación, la transferencia del conocimiento, la difusión y la 
cultura científica, tecnológica e innovadora: Disposiciones generales. Transferencia y difusión de los 
resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación y cultura científica, tecnológica e 
innovadora. Internacionalización del sistema y cooperación al desarrollo.  

18. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible. Ciencia e Innovación: Transferencia de 
resultados en la actividad investigadora. Promoción de los Derechos de Propiedad Industrial: Difusión 
de la Propiedad Industrial. Formación, investigación y transferencia de resultados en el sistema 
universitario: Objetivos en materia universitaria, Investigación y Transferencia del conocimiento. 

19. La Ley 6/2001 de Universidades. Estructura de las Universidades públicas: Departamentos e Institutos 
Universitarios de Investigación. La investigación en la universidad y la transferencia del conocimiento. 
Colaboración con otras entidades o personas físicas. Creación de fundaciones y otras personas 
jurídicas. 

20. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Estructura de la Universidad de Cantabria: Definición y 
funciones de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación. Funciones y actividades 
de la Universidad: Actividad investigadora y transferencia del conocimiento. Los contratos de 
consultoría, asistencia y asesoramiento y los servicios ofrecidos a la sociedad. 

 

Plan Estatal de I+D+I  

21.  El Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2021-2023: Objetivos. Estructura: 
Listado de principales Programas y Subprogramas. Principales agentes de financiación del Ministerio 
de Ciencia e Innovación. Programas de actuación anual. 

22. Programa estatal para afrontar las prioridades de nuestro entorno. Características. Subprograma 
estatal de internacionalización Áreas prioritarias, ayudas en los que se desarrolla, agencias que los 
ejecutan. 

23. La Convocatoria Preparación y Gestión de Proyectos Europeos 2022: Objeto y finalidad. Entidades 
solicitantes. Características de las actuaciones. Conceptos financiables. Modalidades de financiación. 
Contenido y documentación de la solicitud, Pago. Régimen de Justificación. 

 

Estructuras de I+D+i en la UC 

24. Los Institutos Universitarios de Investigación en la Universidad de Cantabria: Disposiciones comunes. 
Institutos propios. Otros Institutos universitarios de investigación. Situación en la UC: Características 
principales y áreas de investigación de los Institutos mixtos de Investigación en la Universidad de 
Cantabria. 

25. Los grupos de investigación en la Universidad de Cantabria: Los Grupos de Investigación en los 
Estatutos de la Universidad de Cantabria. Reglamento de Constitución y Modificación de Grupos de 
Investigación Reconocidos de la Universidad de Cantabria: Definición de Grupo de Investigación 
Reconocido (GIR). Composición y estructura. Constitución, modificaciones y disolución de los GIR. 
Catálogo de Grupos de Investigación Reconocidos. 
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Evaluación de la actividad investigadora 

26. El Procedimiento de Análisis de la Actividad Investigadora y de Transferencia de la Universidad de 
Cantabria (PAAIT): Objetivos y bloques de valoración. Ámbito de aplicación. Tratamiento de datos por 
áreas. Sistema de puntuación y niveles de actividad. Actividad investigadora total y consideraciones 
para el análisis final de la Investigación y Transferencia. 

27. Valoración de la producción Científica, captación de fondos de I+D y Transferencia en el 
Procedimiento de Análisis de la Actividad Investigadora y de Transferencia de la Universidad de 
Cantabria (PAAIT): Producción Científica. Publicaciones en revistas, libros y comunicaciones a 
congresos: valoración y principales rankings utilizados. Captación de fondos: valoración y tipología de 
proyectos. Valoración de la Transferencia. 
 

Transferencia del Conocimiento/Contratación 

28. Los Doctorados Industriales. Iniciativas nacionales relacionadas: Programas Torres Quevedo y 
Formación de Investigadores en Empresas. Objeto y criterios de evaluación de las solicitudes. 
Convocatoria de ayudas de Doctorado Industriales de la Universidad de Cantabria: Objeto, número de 
ayudas y duración. Tipo de beneficiarios, derechos y obligaciones. Criterios de evaluación. 

29. Reglamento para la contratación de trabajos y servicios de I+D+i en la Universidad de Cantabria: Base 
jurídica. Ámbito de aplicación. Autorización para contratar. Investigador responsable y personal que 
puede participar. Gestión económica de los contratos. Proyectos Asociados a Resultados de 
Investigación en la Universidad de Cantabria: Justificación, características, procedimiento a seguir.  

30. El Reglamento de Resultados de Investigación de la Universidad de Cantabria: Ámbito de aplicación. 
Titularidad y derechos sobre las invenciones y demás resultados de la investigación. Normas de 
procedimiento: Comunicación de la invención, gastos derivados de la protección y registro.  

31. El Reglamento para la creación de Empresas de Base tecnológica (EBT) de la Universidad de Cantabria: 
Objeto y ámbito de aplicación. Definición de EBT. Procedimiento creación de EBT. Participación en la 
EBT de personal. 

 
Programas Europeos de I+D+i: 
32. Horizonte Europa (I): Horizonte Europa. Estructura. Tipo de proyectos financiados. Beneficiarios. Tipo 

de financiación. Convocatoria. De la idea al proyecto. Presentación y evaluación de solicitudes.  
33. Horizonte Europa (II). Pilar I Ciencia Excelente. Consejo Europeo de Investigación (ERC). Starting 

Grant, Consolidator Grant y Advanced Grant. Objetivos, financiación, duración, requisitos de los 
solicitantes, elegibilidad, restricciones y presentación de una propuesta. 

34. Horizonte Europa (III). Pilar I Ciencia Excelente. Acciones Marie Skłodowska-Curie. Redes Doctorales: 
objetivos, tipos, beneficiarios, financiación, requisitos de participación, elegibilidad y estancias. 

35. Horizonte Europa (IV). Pilar I Ciencia Excelente. Acciones Marie Skłodowska-Curie. Redes de 
intercambios de personal: objetivos, beneficiarios, financiación, requisitos de participación, 
elegibilidad y estancias. 

36. Otros programas europeos (I). Programa Interreg SUDOE. Ejes prioritarios. Órganos de gestión del 
programa. Categorías de beneficiarios. Tasas de cofinanciación. Localización geográfica. Los gastos 
según las categorías de gastos previstas en el Programa Sudoe. 

37. Otros programas europeos (II). Programa Interreg SUDOE. Sistemas de validación de gastos. Visión 
general del procedimiento. Controlador de Primer Nivel. Autoridad Nacional. Etapas de la validación 
de gastos. 

38. Otros programas europeos (III): Programa Interreg Espacio Atlántico. Territorio del programa. 
Objetivos globales del programa. Órganos del programa. Tipos de socios. Cofinanciación del proyecto. 
Líneas presupuestarias. 
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39. Proyectos de I+D+I «Programación Conjunta Internacional» 2021. Objeto, entidades beneficiarias, 
régimen de concesión, características de los proyectos. Financiación, conceptos financiables, régimen 
de justificación. 

40. Reglamento para la gestión de subvenciones europeas e internacionales de investigación, innovación, 
formación y cooperación en la Universidad de Cantabria.  

 
 
 
 

ANEXO III 

 

Tribunal Calificador 

Miembros Titulares:  

Presidente: D. Enrique Alonso Díaz 

Vocales: D. Juan José San Miguel Roncero 

 Dª Rim Bouzgarrou Cotera 

 Dª Nuria García Gutiérrez 

 D. Fernando García Torre 

Secretaria: Dª Manuela Cruz Anguis 

  

Miembros Suplentes:  

Presidente: D. Javier García Sahagún 

Vocales:   D. Catalin Ionut Tirnauca 

 Dª Carmela Civit Ortiz 

 Dª Pilar Frade Bello 

 Dª Yolanda González Roiz 

Secretaria: Dª Guadalupe Larrañaga Fernández 
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ANEXO IV 

 

 

La persona interesada............................................................................................................, con domicilio 

en.................................................................................. y con Documento Nacional de Identidad número 

...................................................., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a 

.......................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido 

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas, ni se halla inhabilitado/a para el 

ejercicio de las funciones públicas. 

 

En.........................................., a......... de........................ de............. 
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ANEXO V 

 

 

 

La persona interesada...................................................................................................., con domicilio en 

........................................................ y con Documento de Identidad número.............................., declara 

bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a.......................................................................... 

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que 

impida en su Estado el acceso a la función pública. 

 

En…..........................., a............ de...................... de.......... 

 

 

 

 

  
 2022/4468 
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   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2022-4469   Resolución Rectoral 467/2022, por la que se convoca concurso oposi-
ción libre para cubrir plazas de personal laboral de la Escala A, Grupo 
Profesional Titulado/a Universitario, Técnico del Servicio de Cromato-
grafía.

   En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fi n de atender las necesidades del 
personal de Administración y Servicios. 

 Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 20 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletín Ofi cial del Estado» de 
24 de diciembre), modifi cada por la Ley Orgánica 4/2007, en relación con el artículo 2.e) de la 
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal Laboral 
de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico del Servicio de Cromatogra-
fía, de esta Universidad, con sujeción a las siguientes bases de la convocatoria. 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1. Normas generales. 
 1.1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18 del II Convenio Colectivo para el Per-

sonal Laboral de la Universidad de Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema 
de concurso-oposición libre, para la provisión de una plaza de Personal Laboral de la Escala 
A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico del Servicio de Cromatografía. La plaza 
convocada se encuentra incluida en la siguiente Oferta de Empleo Público: 

 a) 1 plaza de la Oferta Empleo Público de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cantabria para el año 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 3 de junio de 2019 (BOC 11 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolución 
de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de Universidades e 
Investigación, Medio Ambiente y Política Social de fecha 10 de junio de 2019. 

 1.2. Las plazas convocadas tienen asignado el nivel A1 establecido en el II Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria. 

 1.3. A las presentes pruebas selectivas les serán de aplicación el II Convenio Colectivo del 
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 
en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado («Boletín Ofi cial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC 
de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo 
dispuesto en esta convocatoria. 

 La convocatoria cumplirá el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, de acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la Constitución 
Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
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 1.4. El desempeño de los puestos de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas, de la Seguridad Social y de los entes, 
organismos y empresas dependientes. 

 1.5. El proceso selectivo constará de las fases de oposición y concurso con los ejercicios, 
méritos y criterios de valoración que se especifi can en el Anexo I de la Convocatoria. 

 1.6. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposición fi gura en el Anexo II 
de esta Convocatoria. 

 2. Requisitos de las personas aspirantes. 
 2.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas las personas aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos: 
 2.1.1. Tener la nacionalidad española. 
 2.1.2. También podrán participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los 

españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas: 

 a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 
 b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que sean dependientes. 

 c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 

 Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el apartado b), así como 
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberán acompañar a su solicitud, documento que 
acredite las condiciones que se alegan. 

 2.1.3. Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa. 
 2.1.4. Estar en posesión del título de Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 

Técnica o título declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para 
su expedición, en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes, o haber 
superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtención de 
cualquier título ofi cial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente 
a dichos estudios. 

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la cre-
dencial que acredite su homologación o reconocimiento. 

 2.1.5. Acreditar el Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas (MCERL) a través de alguna de las titulaciones o certifi cados re-
conocidos por la Universidad de Cantabria: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certifi caciones-
reconocidas-automaticamente.aspx. 

 2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea 
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. 

 2.1.7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspon-
dientes funciones. 

 Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la función pública. 
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 2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseerse en el día de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lización del contrato. 

 3. Solicitudes. 
 3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-

versidad de Cantabria, se presentarán a través de la Sede Electrónica de la Universidad de 
Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS» para cuyo acceso se precisará disponer de un certifi cado electrónico válido. 

 3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de publicación de esta convocatoria en el "Boletín Ofi cial del Estado". 

 Esta convocatoria será también publicada en el "Boletín Ofi cial de Cantabria". 
 3.3. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación en formato PDF: 
 3.3.1. Datos de identidad de la persona: 
 a) Copia del Documento Nacional de Identidad, el cual deberá encontrarse en vigor a la 

fecha de fi nalización de presentación de solicitudes. 
 b) Los aspirantes extranjeros que residan en España deberán presentar una fotocopia com-

pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente 
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes 
que sean nacionales de la Unión Europea o de algún Estado, al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores, que no residan en España, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar una fotocopia 
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberán 
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exención del visado y 
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los 
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de paren-
tesco y una declaración jurada o promesa del español, del nacional de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea, o del nacional de algún Estado, al que en virtud de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, con el que existe este vínculo, de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus 
expensas o está a su cargo. 

 3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen: 
 ‒Los derechos de examen serán de 12,63 euros. Se ingresarán en la entidad bancaria Uni-

caja, cuenta número IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria. 
 ‒El ingreso se realizará bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. 

Se deberá indicar en el concepto "Pruebas selectivas Técnico Serv. Cromatografía". 
 ‒En el documento de ingreso deberá fi gurar el nombre y apellidos de la persona aspirante, 

el número de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompañada del res-
guardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinará la exclusión de la persona as-
pirante. En ningún caso la mera presentación para el pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma de la solicitud. 

 3.3.3. Estarán exentos del pago de los derechos de examen: 
 ‒Quienes se encuentren en situación legal de desempleo, estando inscritos como deman-

dantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo con al menos un mes de antelación a la 
fecha de publicación de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompañar documento 
acreditativo de esta condición expedido dentro del plazo de presentación de solicitudes. 
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 ‒Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 
acompañar a la solicitud certifi cado acreditativo de tal condición. 

 ‒Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial fi rme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. 

 ‒Las víctimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 
28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o 
hijas; para ello deberán aportar la resolución judicial otorgando la orden de protección a favor 
de la víctima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la víctima o cualquier otra en 
el que el órgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas. 

 ‒Los miembros de familias numerosas, debiendo acompañar a la solicitud certifi cado acre-
ditativo de tal condición. 

 3.3.4. En su caso, el certifi cado acreditativo indicado en el apartado 3.4. 
 3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podrán indicarlo en el impreso y soli-

citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejer-
cicios en los que esta adaptación sea necesaria, expresándolo en la correspondiente casilla de 
la solicitud. Con el fi n de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, 
la persona deberá adjuntar certifi cado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el 
órgano técnico de valoración que lo dictaminó. 

 3.5. Asimismo, las solicitudes podrán presentarse cumplimentado e imprimiendo del formu-
lario disponible en Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS», a la que se adjuntará la documentación requerida en el apartado 3.3. 

 3.6. En este caso, la presentación de solicitudes y la documentación requerida se realizará 
en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellón de Gobierno, 
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes 
formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 La atención al público en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad 
de Cantabria, se realizará a través de cita previa: 

 https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx 
 Las solicitudes que se presenten a través de las ofi cinas de Correos deberán entregarse en 

sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser 
certifi cadas. 

 Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse, en el plazo expresado, a través 
de las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, quienes las 
remitirán seguidamente a esta Universidad. 

 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito, 
se considerarán entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Ofi cina de Asistencia en 
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria. 

 3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de ofi cio o a petición de la persona interesada. 

 3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudiendo únicamente solicitar su modifi cación mediante escrito motivado, dentro 
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho 
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, 
justifi cada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 

 3.9 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si una incidencia 
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técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de 
presentación de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el órgano convocante podrá 
acordar la ampliación del plazo de presentación de solicitudes o la cumplimentación y pre-
sentación sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica 
acontecida como, en su caso, la ampliación concreta del plazo no vencido se publicará en la 
Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria. 

 4. Admisión de las personas aspirantes. 
 4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-

tabria dictará Resolución en el plazo máximo de un mes que se publicará en el "Boletín Ofi cial 
de Cantabria" y en la que, además de declarar aprobadas las listas provisionales de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, 
así como la relación de personas aspirantes excluidas, con indicación de las causas de exclu-
sión. En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas 
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente. 

 4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no fi guren en la relación de personas aspiran-
tes admitidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión, 
caso de que aquél sea subsanable. 

 Las personas defi nitivamente excluidas podrán interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicación a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 4.3. Los derechos de examen serán reintegrados, de ofi cio, a las personas aspirantes que 
hayan sido excluidos defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas. 

 4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones defi nitivas de aspirantes admitidos y excluidos se 
publicarán en la en la página web del Servicio de Personal de Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio. 

 5. Tribunales. 
 5.1. El Tribunal Califi cador de estas pruebas es el que fi gura como Anexo III a esta convo-

catoria. 
 5.2. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el Tribunal velará por el 

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 
 5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notifi cándolo 

al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

 La Presidencia podrá solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base. 

 5.4. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, el Rectorado dictará resolu-
ción por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que 
hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

 5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituirá el Tribunal con asistencia, de la 
Presidencia y Secretaría y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes. 

 En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 



i boc.cantabria.esPág. 14229

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

6/18

C
V

E-
20

22
-4

46
9

 5.6. A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente requerirá la presencia 
de la mayoría de sus componentes, titulares o suplentes. 

 5.7. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que pudieran surgir en 
la aplicación de estas normas, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos. 

 El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 5.8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose 
dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tal 
personal deberá comunicarse al Rectorado de la Universidad. 

 5.9. El Tribunal Califi cador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se 
establecerán, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 
3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realización. 

 5.10. La Presidencia del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los 
ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean 
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 
1985 («Boletín Ofi cial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobación por 
la Secretaría General para la Administración Pública. 

 5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la 
Universidad de Cantabria, Pabellón de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, 
Teléfono 942 20 67 47. 

 El Tribunal dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que 
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas selectivas. 

 5.12. El Tribunal tendrá la categoría segunda de las recogidas en el artículo 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio (Boletín Ofi cial 
del Estado del 30). 

 6. Desarrollo de los ejercicios. 
 6.1. El orden de actuación de opositores se iniciará alfabéticamente por aquellas personas 

cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuación se iniciará 
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y así sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública («Boletín Ofi cial del Estado» del 13), por la que se hace público el resultado 
del sorteo a que se refi ere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado. 

 6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podrán ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la fi nalidad de acreditar su identidad. 

 6.3. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en único llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justifi cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse una 
convocatoria extraordinaria. 

 6.4. El Rector, mediante la resolución indicada en la base 4.1. que se publicará en el "Boletín 
Ofi cial de Cantabria", fi jará la fecha, lugar y hora de celebración del ejercicio. 

 A lo largo del proceso selectivo, se publicará en la página web del Servicio de Personal de 
Administración y Servicios 
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 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho servicio, la información relacionada con su desarrollo. 

 6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia, deberá proponer su exclusión al Rector de la Univer-
sidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en 
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 7. Lista de personas aprobadas. 
 7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal publicará en la página web 

del Servicio de Personal de Administración y Servicios 
 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 

dicho Servicio, la relación de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicación de la 
puntuación obtenida y se concederá un plazo de 10 días para que presenten la documentación 
para la valoración de la fase de concurso. 

 7.2. El Tribunal hará pública en la página web del Servicio de Personal de Administración y 
Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio, la relación defi nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en 
la que constarán las califi caciones de cada uno de los ejercicios, la puntuación de la fase de 
concurso y la suma total. 

 7.3. La Presidencia del Tribunal enviará copia certifi cada de la lista de aprobados al Rector, 
especifi cando igualmente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

 7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un 
número de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personal apro-
bado que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho. 

 8. Presentación de documentos y contratación de personal laboral. 
 8.1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-

ron públicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados 
deberán presentar en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los 
siguientes documentos: 

 a) Original y fotocopia del título exigido en la base 2.1.4 o certifi cación académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtención del mismo. 

 b) Documento acreditativo del nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con lo establecido en 
la base 2.1.5. 

 c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, según el modelo que fi gura en el Anexo IV a esta convocatoria. 

 Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración ju-
rada o promesa de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública, según el modelo que fi gura como Anexo V a esta 
convocatoria. 

 d) Certifi cado médico ofi cial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico o psí-
quico que imposibiliten para el servicio. 

 8.2. Quienes, dentro del plazo fi jado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
señalados en la base 2 no podrán ser contratados como personal laboral y quedarán anuladas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 



i boc.cantabria.esPág. 14231

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

8/18

C
V

E-
20

22
-4

46
9

 8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal califi cador, se procederá a 
ordenar la contratación como personal laboral fi jo, mediante Resolución Rectoral que se publi-
cará en el tablón de anuncios del Rectorado. 

 8.4. La incorporación de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuará en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente de la publicación de la Resolución 
Rectoral en el tablón de anuncios. Esta incorporación se producirá a título de prueba, conforme 
a lo previsto en la base siguiente. 

 8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podrá confeccionar una lista para su posible 
contratación como Personal Laboral no permanente ordenada conforme al acuerdo de la Ge-
rencia y los representantes de las secciones sindicales fi rmado con fecha 1 de junio de 2006. 

 9. Formalización de los contratos y periodo de prueba. 
 9.1. El Rector procederá a la formalización de los contratos, hasta el límite de las plazas 

anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo. 

 9.2. Los aspirantes seleccionados deberán realizar un período de prueba de un mes de 
duración. Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido desistimiento del 
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superación, el contrato producirá pleno 
efectos, computándose los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

 9.3. Los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna ni comenzarán el 
desempeño de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado período de 
prueba. 

 9.4. Los que no superen el período de prueba perderán todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejarán de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes 
desde el momento que fi nalice el citado período. 

 10. Tratamiento de datos de carácter personal. 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 

del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria serán 
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y nóminas" de la Universidad de Cantabria 
y serán tratados de acuerdo con la información que puede consultar en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf 
 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-

nas que participen en esta convocatoria podrán ejercer sus derechos de acceso, rectifi cación, 
supresión, limitación y oposición a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/20018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados 

 11. Norma fi nal. 
 11.1. La presentación de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye 

la aceptación y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria. 
 11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

 11.3. Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, 
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contado a partir del día siguiente a su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente 
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El rector, 

 P.D. (R.R. 0429/2022), 
 el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, 

 Ernesto Anabitarte Cano. 
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ANEXO I 

PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MÉRITOS Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

1. Proceso selectivo 

 El proceso de selección constará de las fases de oposición y de concurso, indicadas en la Base 1.5. 

 

2. Fase de Oposición 

La fase de oposición estará formada por los ejercicios que se indican a continuación: 

 2.1.  Primer ejercicio. - Eliminatorio:  

 Primera Parte: Consistirá en contestar un cuestionario de un máximo de 40 preguntas sobre las 

materias contenidas en los bloques I y II del programa que figura como anexo II. 

 El cuestionario estará compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sólo una de 

ellas correcta. Para su realización, los aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones de 

respuesta que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 45 minutos. 

 Segunda Parte: Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre dos obtenidos por 

sorteo del bloque de temas específicos contenidos en el anexo II de la convocatoria. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos horas. 

 2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio: 

 Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos a elegir entre cuatro propuestos por el 

Tribunal, relacionados con las materias contenidas en el bloque de temas específicos contenidos en el 

anexo II de la convocatoria. 

  El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de tres horas. 

 2.3 Calificación de los ejercicios:  

 Primer ejercicio. - 

 Primera Parte: Se calificará de cero a 8 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 4 puntos 

para superarlo. 

 Todas las preguntas tendrán el mismo valor (puntuación de ejercicio / número de preguntas – 

preguntas anuladas). Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de una 

contestación correcta 

 Segunda Parte: Se calificará de cero a 24 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 12 

puntos para superarlo. 
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 Segundo ejercicio. - Se calificará de cero a 24 puntos para cada uno de los supuestos (48 puntos 

totales), siendo necesario para superarlo obtener como mínimo 24 puntos y no obtener cero en ninguno 

de los supuestos. 

 El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel exigido para la obtención de dichas 

calificaciones. 

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 

que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de 

cada una de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma, que no estén 

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria. 

 

3. Fase de Concurso 

 En la fase de concurso se valorarán los estudios académicos realizados y los servicios efectivos 

prestados como personal laboral fijo, o como personal laboral temporal o personal funcionario en 

Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

 3.1.  Estudios académicos: 

 Se valorará la titulación oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean 

superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala: 

 Licenciatura o equivalente, Máster Universitario .................................................. 3,2 puntos 

 Sólo se valorará una titulación, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos titulaciones 

del mismo nivel académico, sólo se valorará una de ellas. 

 3.2.  Valoración de servicios prestados: 

 Se valorarán los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, personal laboral 

temporal o personal funcionario en Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas de 

acuerdo con la siguiente escala: 

a) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de la misma escala o superior y de la 

misma Categoría y Grupo Profesional y especialidad o equivalente en personal funcionario, 

al de las plazas convocadas: 2,4 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. 

Se valorarán meses completos trabajados a razón de 2,4/12 puntos/mes. 

b) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de inferior Categoría y Grupo Profesional 

y especialidad o equivalente en personal funcionario, al de las plazas convocadas: 1,6 puntos 
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por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses completos trabajados 

a razón de 1,6/12 puntos/mes. 

c) Servicios prestados en cualquier Administración Pública y no valorados en los apartados 

anteriores: 0,8 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses 

completos trabajados a razón de 0,8/12 puntos/mes. 

  La puntuación máxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos. 

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Públicas u otras Administraciones 

Públicas, será necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el 

informe de vida laboral. 

 Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente al coeficiente 

especificado en el informe de vida laboral.  

 Para la valoración de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de 

Cantabria, no será preciso que el interesado presente certificación referida a méritos que consten en su 

expediente personal, que se expedirá de oficio por el Servicio de Personal de Administración y Servicios. 

En el caso de la titulación, deberá aportarse documentación acreditativa suficiente, salvo que conste ya 

también en los citados archivos. 

 3.3.  No se exigirá una puntuación mínima para superar esta fase. 

 

4.  Calificación final de las pruebas selectivas 

4.1.  La calificación final de las pruebas selectivas vendrá dada por la suma de la puntuación 

obtenida en la fase de concurso y la fase de oposición.  

 Sólo se sumará la puntuación obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan 

superado el ejercicio de la fase de oposición. La puntuación del concurso no podrá ser aplicada para 

superar el ejercicio de la fase de oposición. 

4.2.  El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el número anterior, hará pública 

la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrá incluir un 

número superior de aprobados que el de plazas convocadas. 

 4.3.  En caso de empate en la puntuación total, se atenderá a la mayor calificación obtenida en 

los ejercicios de la fase de oposición de acuerdo con el siguiente orden: Mayor calificación obtenida en el 

segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderá a la mayor calificación 

obtenida en el primero. De persistir el empate se tendrá en cuenta la valoración obtenida en la fase de 

concurso.  
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ANEXO II 

PROGRAMA 

BLOQUE I: LEGISLACIÓN BÁSICA 

 

1. La Constitución española de 1978. Título preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los 
españoles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades públicas. 
Garantías de las libertades y derechos fundamentales. 

2. La Comunidad Autónoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018 de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria: La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria: 
Principios de organización de la Administración. La Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria: Principios generales y órganos. 

3. La Ley 39/2015 del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas. Objeto y ámbito subjetivo 
de aplicación. Los interesados en el procedimiento:  La capacidad de obrar y el concepto de 
interesado. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad 
de las Administraciones Públicas. Normas generales de actuación. Términos y plazos. Los actos 
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 
La revisión de actos en vía administrativa: Revisión de oficio y recursos administrativos. 

4. La Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. Objeto, ámbito subjetivo, principios generales 
y principios de intervención. Los órganos de las Administraciones Públicas. Los órganos colegiados de 
las administraciones públicas. Abstención y recusación. Funcionamiento electrónico del sector 
público. 

5. La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomía de las Universidades. Naturaleza, 
creación, reconocimiento y régimen jurídico de las Universidades. Estructura de las Universidades. 
Enseñanzas y títulos. Los estudiantes. El personal docente e investigador: normas generales y tipos. 
Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Personal de Administración y Servicios. Régimen 
económico y financiero de las Universidades públicas. 

6. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y 
órganos comunes de la Universidad. Funciones y actividades. La comunidad universitaria. 

7. El Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. Clases de personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes, código de conducta de los empleados públicos. 
Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 

8. El Personal de Administración y Servicios Laboral. II Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral 
de la Universidad de Cantabria. Clasificación profesional, promoción profesional y provisión de 
puestos. Selección. Vacaciones permisos y licencias. Suspensión del contrato de trabajo y 
excedencias. Régimen disciplinario. Acción Social. 

 
BLOQUE II: TÉCNICAS DE GESTIÓN PÚBLICA 

 
9. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misión, visión y valores. Ejes estratégicos, objetivos 

y líneas de acción. Vinculación de los ejes con los objetivos estratégicos. Metodología para la 
elaboración del plan. 

10. El cambio de visión en la gestión: la gestión por procesos. El sistema de gestión basado en procesos. 
Metodología y gestión por procesos en la Universidad de Cantabria. El mapa de procesos de la 
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Gerencia de la UC. (Manual de Gestión por Procesos de la Gerencia de la UC, 
Intranet/Documentación/Documentación de trabajo/Gerencia). 

11. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Transparencia de 
la actividad pública: Ámbito subjetivo de aplicación. Publicidad activa. Derecho de acceso a la 
información. Régimen de impugnaciones. 

12. El Reglamento General de Protección de Datos (UE 2016/679). Objeto y ámbito de aplicación material 
y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones 
para el consentimiento. Tratamiento de categorías especiales de datos personales. Derechos de los 
interesados. Información que deberá facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificación y 
supresión. Limitación del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposición y decisiones individuales 
automatizadas. 

13. La Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ámbito de 
aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas de igualdad: 
Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos. Acción administrativa para la igualdad: La 
educación para la igualdad de mujeres y hombres, integración del principio de igualdad en la política 
de educación, la igualdad en el ámbito de la educación superior. El derecho al trabajo en igualdad de 
oportunidades: igualdad y conciliación, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de 
promoción de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las 
Administraciones públicas. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de 
Cantabria. 

14. Régimen económico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la 
Universidad de Cantabria. Marco jurídico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. 
Presupuesto de gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecución presupuestaria. La contratación en 
la Universidad de Cantabria. 

 

BLOQUE III: TEMAS ESPECÍFICOS 

 

15. Los Servicios Científico-Técnicos de Investigación (SCTI) de la UC. Estructura y normativa de 
funcionamiento. 

16. Servicios de Cromatografía (SERCROM) de los SCTI y de la unidad SOSPROCAN. Descripción. 
Equipamiento. Objetivos y aplicaciones. 

17. Normativa de prevención de riesgos laborales en la Universidad de Cantabria. Hábitos personales. 
Hábitos de trabajo. Identificación de sustancias. Productos y reacciones químicas peligrosas. 

18. Sistemas de gestión de calidad (SGC) en laboratorio ISO-9001 (I). Mapa de procesos. Acciones de 
seguimiento para el mantenimiento del sistema. 

19. Sistemas de gestión de calidad (SGC) en laboratorio ISO-9001 (II). Tipos de documentación. Control 
de la información documentada. Análisis de riesgos dentro de un SGC. 

20. Elaboración y seguimiento de procedimientos de calidad adaptados a los servicios de cromatografía 
de gases ofrecidos por el SERCROM y la unidad SOSPROCAN. 

21. El informe científico: características y tipos. Estructura del informe científico. Estrategias para la 
difusión de los resultados científicos. El rol de las TIC en la difusión de resultados científicos. 
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22. Fundamentos de las separaciones cromatográficas en su aplicación al análisis químico. Descripción 

de un cromatograma. Cuantificación en cromatografía. Procesos químicos de la cromatografía: 
expresiones y parámetros. Validación de métodos analíticos basados en cromatografía. 

23. Fundamentos de la cromatografía de gases (GC). Componentes del sistema CG. Inyectores 
Split/splitless. Inyección en columna. Válvulas de inyección. 

24. Otros métodos de inyección aplicables en GC: espacio de cabeza, desorción térmica, purga y trampa, 
microextracción en fase sólida (SPME), paralizador. 

25. Columnas para cromatografía de gases. Clasificación, características y aplicaciones. Función y tipos 
de gas portador. 

26. Detectores tipo ionización de llama (FID) y de captura de electrones (ECD) acoplados a sistemas GC. 
Funcionamiento, rango de sensibilidad y aplicaciones. 

27. Detectores tipo conductividad térmica (TCD) y detector de ionización de descarga de barrera (BID) 
acoplados a GC. Funcionamiento, rango de sensibilidad y aplicaciones. 

28. Fundamentos de la espectrometría de masas. Modos de ionización y de operación en el acoplamiento 
a la cromatografía de gases (GC-MS). 

29. Sistemas GCHRMS de sector magnético. Funcionamiento. Ajuste y resolución. 

30. Fundamentos de la cromatografía líquida de alta resolución (HPLC). Clasificación y descripción de los 
modos de separación. Elementos de los sistemas HPLC. Aplicaciones de la HPLC según el peso 
molecular y la polaridad del soluto. 

31. Sistemas de inyección para HPLC. Sistemas de bombeo en cromatografía HPLC. Eluyentes y modos de 
elución.  

32. Columnas separativas en HPLC. Tipos y aplicaciones. Métodos de verificación y mantenimiento de 
columnas de HPLC.  

33. Fundamentos de detectores para HPLC (I): Detector espectrofotométrico UV-VIS. Fotómetros de 
longitud de onda fija y de longitud de onda variable. Detector de fluorescencia. Aplicación a la 
identificación y cuantificación de sustancias. 

34. Fundamentos de detectores para HPLC (II): Detectores electroquímicos, detector de índice de 
refracción, detector de dispersión de luz, detectores de conductividad. Papel de la fase móvil en la 
detección electroquímica. Aplicación a la identificación y cuantificación de sustancias. 

35. Cromatografía líquida acolada a espectrometría de masas (LC-MS). Tipos de sistemas de ionización 
para LC-MS. Selección en función del tipo de muestra. 

36. Espectrómetro de masas de triple cuadrupolo (TQD). Elementos principales y operación del TQD 
acoplado a LC para el análisis de muestras ambientales. 

37. Espectrómetros de masas de alta resolución para cromatografía líquida. Tipos y características, para 
aplicación a la identificación de contaminantes en muestras ambientales. 

38. Preparación muestras para la determinación de dioxinas y furanos tetraclorados a octaclorados 
mediante el método EPA 1613 Revisión B. Procedimiento de extracción en muestras sólidas, líquidas 
y multifásicas. Purificación de los extractos. Evaporación de los extractos. 

39. Determinación cualitativa y cuantitativa de policlorodibenzodioxinas y policlorodibenzofuranos 
mediante el método EPA 1613 Revisión B. Contaminación e interferencias. Calibración y cálculos. 
Análisis cuantitativo mediante dilución isotópica. Control de calidad. 
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40. Proyecto de Método EPA 1633 de análisis de sustancias per- y polifluoroalquiladas (PFAS) en muestras 

ambientales líquidas. Contaminación e interferencias. Equipamiento y suministros necesarios. 
Calibración y control de calidad. 

41. Proyecto de Método EPA 1633 de análisis de sustancias per- y polifluoroalquiladas (PFAS) en muestras 
ambientales líquidas. Preparación de muestras. Análisis instrumental. Identificación y cuantificación 
de PFAS. Precisión y recuperación. 

 

 

 
 

 
ANEXO III 

 

Tribunal Calificador 

Miembros Titulares:  

Presidente: D. Enrique Alonso Díaz 

Vocales: D. Alfredo Ortiz Sainz de Aja 

 Dª María Fresnedo San Román San Emeterio 

 D. Fernando García Torre 

 D. José Ramón Mira Soto 

Secretaria: Dª Sonia Samperio Ríos 

  

Miembros Suplentes:  

Presidente: Dª Ana María Urtiaga Mendía 

Vocales:   D. Daniel Gorri Cirella 

 Dª María José Rivero Martínez 

 Dª Nuria García Gutiérrez 

 D. Juan Manuel Muñoz Marque 

Secretaria: Dª Nuria González Ruiz 
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ANEXO IV 

 

 

La persona interesada ................................................................................................., con domicilio 

en.............................................................................  y con documento nacional de identidad número 

............................, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a 

................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido 

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas, ni se halla inhabilitado/a para el 

ejercicio de las funciones públicas. 

 

En ................................., a ......... de ......................... de ............. 
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ANEXO V 

 

 

 

La persona interesada...................................................................................................., con domicilio en 

........................................................  y con documento de identidad número ..........................., declara bajo 

juramento o promete, a efectos de ser contratado/a ......................................................................... de la 

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida 

en su Estado el acceso a la función pública. 

 

En ........................, a ............ de ...................... de .......... 

 

  
 2022/4469 
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   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2022-4470   Resolución Rectoral 468/2022, por la que se convoca concurso 
oposición libre para cubrir una plaza de personal laboral de la Escala 
B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres 
y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departa-
mento de Ingeniería Eléctrica y Energética.

   En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fi n de atender las necesidades del 
personal de Administración y Servicios. 

 Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 20 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletín Ofi cial del Estado» de 
24 de diciembre), modifi cada por la Ley Orgánica 4/2007, en relación con el artículo 2.e) de la 
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal Laboral 
de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animala-
rios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Ingeniería Eléctrica y Ener-
gética de esta Universidad, con sujeción a las siguientes bases de la convocatoria. 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1. Normas generales. 
 1.1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18 del II Convenio Colectivo para el Per-

sonal Laboral de la Universidad de Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema 
de concurso-oposición libre, para la provisión de una plaza de Personal Laboral de la Escala B, 
Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, 
Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Ingeniería Eléctrica y Energética de esta Uni-
versidad. La plaza convocada se encuentra incluida en las siguiente Oferta de Empleo Público: 

 a) 1 plaza de la Oferta Empleo Público de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cantabria para el año 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 3 de junio de 2019 (BOC 11 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolución 
de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de Universidades e 
Investigación, Medio Ambiente y Política Social de fecha 10 de junio de 2019. 

 1.2. La plaza convocada tiene asignado el nivel B1 establecido en el II Convenio Colectivo 
para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria. 

 1.3. A las presentes pruebas selectivas les serán de aplicación el II Convenio Colectivo del 
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC 
de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria; el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Función Pública, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, y lo dispuesto en esta convocatoria. 

 La convocatoria cumplirá el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, de acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la Constitución 
Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
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 1.4. El desempeño de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas, de la Seguridad Social y de los entes, 
organismos y empresas dependientes. 

 1.5. El proceso selectivo constará de las fases de oposición y concurso con los ejercicios, 
méritos y criterios de valoración que se especifi can en el Anexo I de la Convocatoria. 

 1.6. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposición fi gura en el Anexo II 
de esta Convocatoria. 

 2. Requisitos de las personas aspirantes. 
 2.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas las personas aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos: 
 2.1.1. Tener la nacionalidad española. 
 2.1.2. También podrán participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los 

españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas: 

 a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 
 b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que sean dependientes. 

 c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 

 Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el apartado b), así como 
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberán acompañar a su solicitud, documento que 
acredite las condiciones que se alegan. 

 2.1.3. Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa. 
 2.1.4. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Graduado en Educación 

Secundaria Obligatoria o equivalencias establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de 
junio («Boletín Ofi cial del Estado» del 17), título de Graduado en Educación Secundaria, Gra-
duado Escolar o Bachiller Elemental, Educación General Básica, Formación Profesional de Téc-
nico (Formación Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formación Profesional de 
Primer Grado), o cualquier otro título declarado equivalente a alguno de los anteriores, expe-
dido por el Estado Español o debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en 
el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación. 

 Se entenderá que un aspirante está en condiciones de obtener el título cuando hubiera fi na-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedición del Título, aunque 
aún no lo tenga físicamente. 

 Estos requisitos deberán poseerse en el momento de fi nalización del plazo de presentación 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalización del contrato. 

 2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea 
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. 

 2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspon-
dientes funciones. 

 Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, 
el acceso a la función pública. 
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 2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseerse en el día de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lización del contrato. 

 3. Solicitudes. 
 3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-

versidad de Cantabria, se presentarán a través de la Sede Electrónica de la Universidad de 
Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS» para cuyo acceso se precisará disponer de un certifi cado electrónico válido. 

 3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de publicación de esta convocatoria en el "Boletín Ofi cial del Estado". 

 Esta convocatoria será también publicada en el "Boletín Ofi cial de Cantabria". 
 3.3. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación en formato PDF: 
 3.3.1. Datos de identidad de la persona: 
 a) Copia del Documento Nacional de Identidad, el cual deberá encontrarse en vigor a la 

fecha de fi nalización de presentación de solicitudes. 
 b) Los aspirantes extranjeros que residan en España deberán presentar una fotocopia com-

pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente 
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes 
que sean nacionales de la Unión Europea o de algún Estado, al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores, que no residan en España, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar una fotocopia 
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberán 
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exención del visado y 
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los 
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de paren-
tesco y una declaración jurada o promesa del español, del nacional de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea, o del nacional de algún Estado, al que en virtud de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, con el que existe este vínculo, de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus 
expensas o está a su cargo. 

 3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen: 
 ‒Los derechos de examen serán de 12,63 euros. Se ingresarán en la entidad bancaria Uni-

caja, cuenta número IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria. 
 ‒El ingreso se realizará bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. 

Se deberá indicar en el concepto "PAS Laboral, Escala B, Ingeniería Eléctrica y Energética". 
 ‒En el documento de ingreso deberá fi gurar el nombre y apellidos de la persona aspirante, 

el número de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompañada del res-
guardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinará la exclusión de la persona as-
pirante. En ningún caso la mera presentación para el pago supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma de la solicitud. 

 3.3.3. Estarán exentos del pago de los derechos de examen: 
 ‒Quienes se encuentren en situación legal de desempleo, estando inscritos como deman-

dantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo con al menos un mes de antelación a la 
fecha de publicación de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompañar documento 
acreditativo de esta condición expedido dentro del plazo de presentación de solicitudes. 
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 ‒Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 
acompañar a la solicitud certifi cado acreditativo de tal condición. 

 ‒Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños 
físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante 
sentencia judicial fi rme o en virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal 
condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el 
cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. 

 ‒Las víctimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 
28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o 
hijas; para ello deberán aportar la resolución judicial otorgando la orden de protección a favor 
de la víctima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la víctima o cualquier otra en 
el que el órgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas. 

 ‒Los miembros de familias numerosas, debiendo acompañar a la solicitud certifi cado acre-
ditativo de tal condición. 

 3.3.4. En su caso, el dictamen técnico facultativo indicado en el apartado 3.4. 
 3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podrán indicarlo en el impreso y soli-

citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejer-
cicios en los que esta adaptación sea necesaria, expresándolo en la correspondiente casilla de 
la solicitud. Con el fi n de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, 
la persona deberá adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de valo-
ración que dictaminó el grado de discapacidad. 

 3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modifi cación mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho 
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, 
justifi cada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 

 3.6. Asimismo, las solicitudes podrán presentarse cumplimentado e imprimiendo del formu-
lario disponible en Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria 

 (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas 
selectivas del PAS», a la que se adjuntará la documentación requerida en el apartado 3.3. 

 3.7. En este caso, la presentación de solicitudes y la documentación requerida se realizará 
en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellón de Gobierno, 
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes 
formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Las solicitudes que se presenten a través de las ofi cinas de Correos deberán entregarse en 
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser 
certifi cadas. 

 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito 
se considerarán entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Ofi cina de Asistencia en 
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria. 

 3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de ofi cio o a petición de la persona interesada. 

 3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudiendo únicamente solicitar su modifi cación mediante escrito motivado, dentro 
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho 
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, 
justifi cada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 

 3.10. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si una incidencia 
técnica debidamente acreditada imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas de 
presentación de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el órgano convocante podrá 
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acordar la ampliación del plazo de presentación de solicitudes o la cumplimentación y pre-
sentación sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica 
acontecida como, en su caso, la ampliación concreta del plazo no vencido se publicará en la 
Sede Electrónica de la Universidad de Cantabria. 

 4. Admisión de las personas aspirantes. 
 4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-

tabria dictará Resolución en el plazo máximo de un mes que se publicará en el "Boletín Ofi cial 
de Cantabria" y en la que, además de declarar aprobadas las listas provisionales de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, 
así como la relación de personas aspirantes excluidas, con indicación de las causas de exclu-
sión. En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas 
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente. 

 4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no fi guren en la relación de personas aspiran-
tes admitidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión, 
caso de que aquél sea subsanable. 

 Las personas defi nitivamente excluidas podrán interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicación a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 4.3. Los derechos de examen serán reintegrados, de ofi cio, a las personas aspirantes que 
hayan sido excluidos defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas. 

 4.4. Concluido dicho plazo, la relaciones defi nitivas de aspirantes admitidos y excluidos se 
publicarán en la en la página web del Servicio de Personal de Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio. 

 5. Tribunales. 
 5.1. El Tribunal Califi cador de estas pruebas es el que fi gura como Anexo III a esta convo-

catoria. 
 5.2. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el Tribunal velará por el 

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 
 5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notifi cándolo 

al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

 La Presidencia podrá solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaración expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base. 

 5.4. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, el Rectorado dictará resolu-
ción por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que 
hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

 5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituirá el Tribunal con asistencia, de la 
Presidencia y Secretaría y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes. 

 En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 
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 5.6. A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente requerirá la presencia 
de la mayoría de sus componentes, titulares o suplentes. 

 5.7. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que pudieran surgir en 
la aplicación de estas normas, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos. 

 El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 5.8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose 
dicho personal a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tal 
personal deberá comunicarse al Rectorado de la Universidad. 

 5.9. El Tribunal Califi cador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se 
establecerán, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realización. 

 5.10. La Presidencia del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los 
ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean 
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 
1985 («Boletín Ofi cial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobación por 
la Secretaría General para la Administración Pública. 

 5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la 
Universidad de Cantabria, Pabellón de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, 
Teléfono 942 20 67 47. 

 El Tribunal dispondrá en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que 
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas selectivas. 

 5.12. El Tribunal tendrá la categoría tercera de las recogidas en el artículo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio (Boletín Ofi cial 
del Estado del 30). 

 5.13. En ningún caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas 
selectivas un número superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta 
de personal aprobado que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho. 

 6. Desarrollo de los ejercicios. 
 6.1. El orden de actuación de opositores se iniciará alfabéticamente por aquellas personas 

cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuación se iniciará 
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y así sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública («Boletín Ofi cial del Estado» del 13), por la que se hace público el resultado 
del sorteo a que se refi ere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado. 

 6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podrán ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la fi nalidad de acreditar su identidad. 

 6.3. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en único llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justifi cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse una 
convocatoria extraordinaria. 
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 6.4. El Rector, mediante la resolución indicada en la base 4.1. que se publicará en el "Boletín 
Ofi cial de Cantabria", fi jará la fecha, lugar y hora de celebración del ejercicio. 

 A lo largo del proceso selectivo, se publicará en la página web del Servicio de Personal de 
Administración y Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho servicio, la información relacionada con su desarrollo. 

 6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de 
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria, previa audiencia, deberá proponer su exclusión al Rector de la Univer-
sidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en 
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 7. Lista de personas aprobadas. 
 7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal publicará en la página web 

del Servicio de Personal de Administración y Servicios 
 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 

dicho Servicio, la relación de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicación de la 
puntuación obtenida y se concederá un plazo de 10 días para que presenten la documentación 
para la valoración de la fase de concurso. 

 7.2. El Tribunal hará pública en la página web del Servicio de Personal de Administración y 
Servicios 

 (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablón de anuncios de 
dicho Servicio, la relación defi nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en 
la que constarán las califi caciones de cada uno de los ejercicios, la puntuación de la fase de 
concurso y la suma total. 

 7.3. La Presidencia del Tribunal enviará copia certifi cada de la lista de aprobados al Rector, 
especifi cando igualmente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

 7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un 
número de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

 8. Presentación de documentos y nombramiento de personal laboral. 
 8.1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-

ron públicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados 
deberán presentar en la Ofi cina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los 
siguientes documentos: 

 a) Original y fotocopia del título exigido en la base 2.1.4 o certifi cación académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtención del mismo. 

 b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, según el modelo que fi gura en el anexo IV a esta convocatoria. 

 Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración ju-
rada o promesa de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública, según el modelo que fi gura como anexo V a esta 
convocatoria 

 c) Certifi cado médico ofi cial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico o psí-
quico que imposibiliten para el servicio. 

 8.2. Quienes, dentro del plazo fi jado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
señalados en la base 2 no podrán ser contratados como personal laboral y quedarán anuladas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 
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 8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Califi cador, se procederá a 
ordenar la contratación como personal laboral fi jo, mediante Resolución Rectoral que se publi-
cará en el tablón de anuncios del Rectorado. 

 8.4. La incorporación de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuará en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente de la publicación de la Resolución 
de nombramiento en el tablón de anuncios. Esta incorporación se producirá a título de prueba, 
conforme a lo previsto en la base siguiente. 

 8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podrá confeccionar una lista para su posible 
nombramiento como Personal Laboral no permanente ordenada conforme al acuerdo de la Ge-
rencia y los representantes de las secciones sindicales fi rmado con fecha 1 de junio de 2006. 

 9. Formalización de los contratos y periodo de prueba. 
 9.1. El Rector procederá a la formalización de los contratos, hasta el límite de las plazas 

anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo. 

 9.2. Los aspirantes seleccionados deberán realizar un período de prueba de un mes de 
duración. Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido desistimiento del 
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superación, el contrato producirá pleno 
efectos, computándose los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

 9.3. Los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna ni comenzarán el 
desempeño de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado período de 
prueba. 

 9.4. Los que no superen el período de prueba perderán todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejarán de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes 
desde el momento que fi nalice el citado período. 

 10. Tratamiento de datos de carácter personal. 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 

del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria serán 
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y nóminas" de la Universidad de Cantabria 
y serán tratados de acuerdo con la información que puede consultar en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf 
 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-

nas que participen en esta convocatoria podrán ejercer sus derechos de acceso, rectifi cación, 
supresión, limitación y oposición a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/20018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente dirección: 

 https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados 

 11. Norma fi nal. 
 11.1. La presentación de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye 

la aceptación y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria. 
 11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

 11.3. Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, 
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contado a partir del día siguiente a su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El rector, 

 P.D. (R.R. 0429/2022), 
 el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, 

 Ernesto Anabitarte Cano. 
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ANEXO I 

PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MÉRITOS Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

1. Proceso selectivo 

 El proceso de selección constará de las fases de oposición y de concurso, indicadas en la Base 1.5. 

 

2. Fase de Oposición 

La fase de oposición estará formada por los ejercicios que se indican a continuación: 

 2.1.  Primer ejercicio. Eliminatorio:  

 Consistirá en contestar un cuestionario de un máximo de 75 preguntas sobre las materias 

contenidas en los bloques I y II del programa que figura como anexo II. 

 El cuestionario estará compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sólo una de 

ellas correcta. Para su realización, los aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones de 

respuesta que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. 

 El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de ochenta y cinco minutos. 

 2.2.   Segundo ejercicio. Eliminatorio: 

 Consistirá en contestar un supuesto o prueba práctica relacionado con el perfil de la plaza y los 

temas incluidos en el bloque II del temario que figura en el anexo II. 

 2.3.  Calificación de los ejercicios:  

 Primer ejercicio. Se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 20 puntos 

para superarlo. 

 Todas las preguntas tendrán el mismo valor (puntuación de ejercicio / número de preguntas – 

preguntas anuladas). Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de una 

contestación correcta. 

 Segundo ejercicio. Se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener como mínimo de 20 

puntos para superarlo. 

 El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel exigido para la obtención de dichas 

calificaciones. 

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica 

que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización de 

cada una de las pruebas, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma, que no estén 

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria. 
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3. Fase de Concurso 

 En la fase de concurso se valorarán los estudios académicos realizados y los servicios efectivos 

prestados como personal laboral fijo, o como personal laboral temporal o personal funcionario en 

Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

 3.1.  Estudios académicos: 

 Se valorará la titulación oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean 

superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala: 

 Bachiller Superior o equivalente .......................................................................... 1,6 puntos 

 Graduado, Diplomado Universitario o equivalente ............................................... 2,4 puntos 

 Licenciatura o equivalente, Máster Universitario .................................................. 3,2 puntos 

 Sólo se valorará una titulación, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos titulaciones 

del mismo nivel académico, sólo se valorará una de ellas. 

 3.2.  Valoración de servicios prestados: 

 Se valorarán los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, personal laboral 

temporal o personal funcionario en Universidades Públicas y en otras Administraciones Públicas de 

acuerdo con la siguiente escala: 

a) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de la misma escala o superior y de la 

misma Categoría y Grupo Profesional y especialidad o equivalente en personal funcionario, 

al de las plazas convocadas: 2,4 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. 

Se valorarán meses completos trabajados a razón de 2,4/12 puntos/mes. 

b) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal 

funcionario en Universidades Públicas en puestos de inferior Categoría y Grupo Profesional 

y especialidad o equivalente en personal funcionario, al de las plazas convocadas: 1,6 puntos 

por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses completos trabajados 

a razón de 1,6/12 puntos/mes. 

c) Servicios prestados en cualquier Administración Pública y no valorados en los apartados 

anteriores: 0,8 puntos por año completo, con un máximo de 16,8 puntos. Se valorarán meses 

completos trabajados a razón de 0,8/12 puntos/mes. 

  La puntuación máxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos. 

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Públicas u otras Administraciones 

Públicas, será necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el 

informe de vida laboral. 
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 Los servicios prestados a tiempo parcial, se valorarán proporcionalmente al coeficiente 

especificado en el informe de vida laboral.  

 Para la valoración de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de 

Cantabria, no será preciso que el interesado presente certificación referida a méritos que consten en su 

expediente personal, que se expedirá de oficio por el Servicio de Personal de Administración y Servicios. 

En el caso de la titulación, deberá aportarse documentación acreditativa suficiente, salvo que conste ya 

también en los citados archivos. 

 3.3.  No se exigirá una puntuación mínima para superar esta fase. 

 

4. Calificación final de las pruebas selectivas 

4.1.  La calificación final de las pruebas selectivas vendrá dada por la suma de la puntuación 

obtenida en la fase de concurso y la fase de oposición.  

 Sólo se sumará la puntuación obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan 

superado el ejercicio de la fase de oposición. La puntuación del concurso no podrá ser aplicada para 

superar el ejercicio de la fase de oposición. 

4.2.  El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el número anterior, hará pública 

la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrá incluir un 

número superior de aprobados que el de plazas convocadas. 

 4.3.  En caso de empate en la puntuación total, se atenderá a la mayor calificación obtenida en 

la fase de oposición de acuerdo con el siguiente orden: mayor calificación obtenida en el segundo 

ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderá a la mayor calificación obtenida en el 

primero. De persistir el empate se tendrá en cuenta la valoración obtenida en la fase de concurso.  
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ANEXO II 

PROGRAMA 

 

BLOQUE I: TEMAS GENERALES 

 

1. La Constitución española de 1978. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades 
públicas. Garantías de las libertades y derechos fundamentales. Organización territorial del Estado. 

2. La Ley 39/2015 del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas. Objeto y ámbito 
subjetivo de aplicación. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones 
Públicas. Normas generales de actuación.  

3. La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomía de las Universidades. Naturaleza, 
creación, reconocimiento y régimen jurídico de las Universidades. Los estudiantes. Profesorado de 
las universidades públicas: El personal docente e investigador contratado. Profesorado de los 
cuerpos docentes universitarios. Personal de Administración y Servicios.  

4. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y 
órganos comunes de la Universidad. Escuelas y Facultades. Escuela de Doctorado. Departamentos. 
Los institutos Universitarios de Investigación. Centros adscritos. La docencia, el estudio y los diversos 
tipos de enseñanzas. Investigación y transferencia del conocimiento.  

5. El Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. Clases de personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes, código de conducta de los empleados 
públicos. 

6. El Personal de Administración y Servicios Laboral. II Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral 
de la Universidad de Cantabria. Clasificación profesional, promoción profesional y provisión de 
puestos. Selección. Vacaciones permisos y licencias. Suspensión del contrato de trabajo y 
excedencias. Régimen disciplinario. Acción Social. 

7. El Reglamento General de Protección de Datos (UE 2016/679). Objeto y ámbito de aplicación 
material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. 
Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorías especiales de datos personales. 
Información que deberá facilitarse cuando los datos personales se obtengan del interesado.  

8. La Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ámbito de 
aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas de igualdad: 
Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos. Acción administrativa para la igualdad: La 
educación para la igualdad de mujeres y hombres, integración del principio de igualdad en la política 
de educación, la igualdad en el ámbito de la educación superior. El derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades: igualdad y conciliación, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas 
de promoción de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de 
las Administraciones públicas. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de 
Cantabria. 
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BLOQUE II: TEMAS ESPECÍFICOS 

 

9. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de motores térmicos, del circuito de refrigeración, de 
la instrumentación asociada, de la batería y del depósito de combustible. 

10. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de una planta de intercambiadores de calor, de la 
caldera, de la instrumentación asociada y del circuito de refrigeración.  

11. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de un equipo didáctico de frío y de la instrumentación 
asociada. 

12. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de un equipo didáctico de bomba de calor y de la 
instrumentación asociada.  

13. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de un banco de ensayos hidráulicos y de la 
instrumentación asociada. 

14. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de bombas centrífugas propias de un laboratorio. 

15. Preparación, mantenimiento y puesta a punto de elementos hidráulicos y neumáticos. 

16. Tendido, mantenimiento y reparación de instalaciones de agua (soldadura de tuberías, accesorios, 
etc.). 

17. Tendido, mantenimiento y reparación de instalaciones eléctricas de Baja Tensión (B.T.) propias de 
un laboratorio (cables, elementos de protección, etc.). 

18. Manejo de las herramientas propias de un laboratorio. 
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ANEXO III 

 

Tribunal Calificador 

Miembros Titulares:  

Presidente: D. Enrique Alonso Díaz 

Vocales: D. Carlos Javier Renedo Estébanez 

 Dª Inmaculada Fernández Diego 

 D. Felipe Carreira Ruenes 

 D. Juan Manuel Muñoz Marque 

Secretaria: Dª Nuria González Ruiz 

  

Miembros Suplentes:  

Presidente: D. Alberto Arroyo Gutiérrez 

Vocales:   D. Severiano Fidencio Pérez Remesal 

 D. Félix Ortiz Fernández 

 Dª Yolanda González Roiz 

 Dª Pilar Frade Bello 

Secretaria: Dª Guadalupe Larrañaga Fernández 
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ANEXO IV 

 

 

La persona interesada………………..................................................................................................., con domicilio 

en.......................................................................................  y con Documento Nacional de Identidad número 

........................................................, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a 

................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a 

del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las 

funciones públicas. 

 

En………................................., a......... de.......................... de............. 
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ANEXO V 

 

 

 

La persona interesada................................................................................................................., con domicilio en 

................................................................. y con Documento de Identidad número..........................., declara bajo 

juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a.................................................................................. de la 

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 

su Estado el acceso a la función pública. 

 

En……..........................., a............ de...................... de......... 

 

 

 

  
 2022/4470 



i boc.cantabria.esPág. 14259

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

1/1

C
V

E-
20

22
-4

47
3

  

   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2022-4473   Corrección de errorres al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2022, de Resolución 
Rectoral de 18 de mayo de 2022 (R.R. 406/2022), por la que se 
convoca concurso público para la provisión de plazas de personal 
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la 
fi gura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud (Facultad de Me-
dicina). Concurso número 2 AS 2022-2023.

   Advertido error en la página 12578 de dicha publicación, en la plaza nº 1 "Área: Biología 
Celular" de dicha convocatoria, en el apartado de Comisión de Selección, se transcribe a conti-
nuación el referido apartado completo, que ya lleva incluidas las oportunas correcciones: 

 — Plaza 1: Donde dice en la Comisión de Selección Suplente: "Presidente: D. CARLOS IG-
NACIO LORDA DIEZ"; debe de decir "Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ". 

 Se establece un nuevo periodo de presentación de solicitudes, exclusivamente para las 
plazas objeto de esta corrección, de 20 días naturales contados a partir de la publicación de la 
presente corrección en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 1 de junio de 2022. 
 El vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, 

 Ernesto Anabitarte Cano. 
 2022/4473 
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     AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2022-4404   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno 
libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de 
Bibliotecario/a y creación de bolsa de empleo ,Tribunal Califi cador 
y fecha para la valoración de los méritos del concurso. Expediente 
833/2022.

   Esta Alcaldía, mediante Decreto de Alcaldía nº 315 de 1 de junio de 2022, considerando: 

 Primero.- Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y 
excluidos aprobada por Decreto de Alcaldía nº 266 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Astillero. 

 Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confi ere el artículo 21 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, y de conformidad con el artículo 8º de las bases que el rigen el proceso 
selectivo es por lo que por la presente RESUELVO: 

 Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por Dª Raquel Soler Rodríguez y por Dª Cris-
tina López Escámez por haberse subsanado en plazo las causas que motivaron su exclusión 
provisional y se incluye de ofi cio por omisión a Dª Blanca Saiz Salas y Dª María Belinchón San 
Juan. 

 Segundo.- Aprobar la lista defi nitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo al procedimiento de estabilización para la cobertura, por 
turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Bibliotecario/a y crea-
ción de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria nº 70 de 11 de abril de 2022, de acuerdo con el siguiente detalle: 

  

 
ANEXO I-. Relación definitiva de solicitudes admitidas 

 
Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 

01 Acero  Díaz Raquel ***421*** 
02 Andrade García Lidia ***859*** 
03 Arenas Crespo Margarita ***892*** 
04 Arnaiz  López Raúl ***037*** 
05 Arranz Sanz Jesús ***249*** 
06 Belinchón San Juan  María ***428*** 
07 Blanco Compostela Alberto ***134*** 
08 Briñas de la Fuente Mª Isabel ***612*** 
09 Campo Seijas Sergio ***181*** 
10 Carrión Arribas Ana Isabel ***661*** 
11 Claudios Domínguez Generosa Margarita ***809*** 
12 Colsa Lloreda Ana Mª ***534*** 
13 Conde Crespo Sonia ***737*** 
14  Doce    Garcia  Ignacio ***627*** 
15 Elguero    Córdoba Elsa ***937*** 
16  Encinas Villa Oscar ***946*** 
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Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
17 Fernández González Pilar ***515*** 
18 Fernández Herreros Andrea ***521*** 
19 Fernández Marcos Silvia ***406*** 
20 García del Cerro Laura ***737*** 
21 García  Lido Alberto    ***313*** 
22  García  López Silvia ***431*** 
23 Gómez Gallego Domingo Alfonso ***428*** 
24 González Sainz Manuela ***484*** 
25 Larrauri Garate Iñaki ***806*** 
26    López    Escámez   Cristina ***917*** 
27 López Liñan Valeriano ***275*** 
28 Martin Garcia Gema ***110*** 
29 Martínez Fdez de Troconiz Ana    ***733*** 
30  Méndez     de Cos Rubén ***894*** 
31 Olavarría Cruz Rebeca ***116*** 
32 Oti Gutierrez Nuria ***893*** 
33 Peña Calzada Magdalena ***611*** 
34 Pérez  Martin Verónica    ***793*** 
35 Pérez Zurdo Ángela ***867*** 
36 Ramos Bermejo Esther     ***068*** 
37 Rodríguez Rubio Mª Ángela ***506*** 
38 Ruiz Serna Carlos    ***882*** 
39 Saiz Salas Blanca ***887*** 
40 Sánchez de Movellan Ruiz Samuel ***928*** 
41    Soler    Rodríguez   Raquel ***836*** 

     42 Stan ------------- Ramona    ***928*** 
43 Vázquez Gallego Laura ***431*** 

 
 

ANEXO II-. Relación definitiva de solicitudes excluidas 
 

Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE 
EXCLUSIÓN 

01 Cano Calderón Rafael ***582*** (1) 
                         
 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN 
01 No aporta requisito: Título académico 

 
  

 Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en el 
artículo 12º de la convocatoria: 

 Presidente: 
 Titular: José Ramón Cuerno Llata. 
 Suplente: Mª Arántzazu Vega de las Heras. 
 Vocal: 
 Titular: Primitivo Viaña Gómez. 
 Suplente: Fernando Sánchez Pedreguera. 
 Vocal: 
 Titular: Ana España Ganzarain. 
 Suplente: Ana Haya Somonte. 
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 Vocal: 
 Titular: Mª Teresa Fernández Zamora. 
 Suplente: Mercedes Cagigas Amedo. 

 Secretaria: 
 Titular: Ana Belén Méndez Gómez. 
 Suplente: Elena Noriega Mier. 

 Tercero.- Se acuerda convocar al Tribunal Califi cador para la valoración de los méritos del 
concurso, el día 17 de junio de 2022 a las 09:00 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento 
de Astillero. 

 Cuarto.- Publíquese el anuncio de la presente Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, conforme al artículo 8º de 
la convocatoria. 

 Astillero, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Fernández Soberón. 
 2022/4404 
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   AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2022-4405   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria 
del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Agente de 
Desarrollo Local y creación de bolsa de empleo, Tribunal Califi cador 
y fecha para la valoración de los méritos del concurso. Expediente 
834/2022.

   Esta Alcaldía, mediante Decreto de Alcaldía nº 314 de 1 de junio de 2022, considerando: 

 Primero.- Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y 
excluidos aprobada por Decreto de Alcaldía nº 267 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Astillero. 

 Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confi ere el artículo 21 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, y de conformidad con el artículo 8º de las bases que el rigen el proceso 
selectivo es por lo que por la presente RESUELVO: 

 Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por D. José Luis Rocillo Solana por haberse 
subsanado en plazo las causas que motivaron su exclusión provisional. 

 Segundo.- Aprobar la lista defi nitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo al procedimiento de estabilización para la cobertura, por 
turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Agente de Desarrollo 
Local y creación de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron pu-
blicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 70 de 11 de abril de 2022, de acuerdo con el 
siguiente detalle: 
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ANEXO I-. Relación definitiva de solicitudes admitidas  
 

Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
01 Acero  Díaz Raquel ***421*** 
02 Briñas de la Fuente Mª Isabel ***612*** 
03 Campo Seijas Sergio ***181*** 
04 Carrión Arribas Ana Isabel ***661*** 
05 Chicaiza Arcos Blanca Cecilia ***203*** 
06 Díaz González Sara ***478*** 
07 Doce García Ignacio ***827*** 
08 Fernández de Caso Mª Teresa ***028*** 
09 Fernández González Pilar ***515*** 
10 Fernández Herreros Andrea ***521*** 
11 Fernández Marcos Silvia ***406*** 
12 Herrán Antón Susana ***009*** 
13  Martín    García Gema ***110*** 
14 Martínez    Fernández de Troconiz Ana ***733*** 
15 Olavarría Cruz Rebeca  ***116*** 
16 Peña  Calzada Magdalena ***611*** 
17 Pérez Martín Verónica ***793*** 
18    Rocillo    Solana   José Luis ***025*** 
19 Rodriguez Rubio Mª Ángela ***506*** 
20 Saiz  Salas Blanca ***887*** 
21 Silva Andrade Pedro      ***775*** 

 
ANEXO II-. Relación definitiva de solicitudes excluidas  

 
     Ninguna 

  
 Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en el 

artículo 12º de la convocatoria: 

 Presidente: 
 Titular: José Ramón Cuerno Llata. 
 Suplente: Mª Arántzazu Vega de las Heras. 

 Vocal: 
 Titular: Primitivo Viaña Gómez. 
 Suplente: Fernando Sánchez Pedreguera. 
 Vocal: 
 Titular: Ana España Ganzarain. 
 Suplente: Conchita Cascallana Reguera. 
 Vocal: 
 Titular: Ana Haya Somonte. 
 Suplente: Mª Teresa Fernández Zamora. 

 Secretaria: 
 Titular: Ana Belén Méndez Gómez. 
 Suplente: Elena Noriega Mier. 
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 Tercero.- Se acuerda convocar al Tribunal Califi cador para la valoración de los méritos del 
concurso, el día 20 de junio de 2022 a las 09:00 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento 
de Astillero. 

 Cuarto.- Publíquese el anuncio de la presente resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, conforme al artículo 8º de 
la convocatoria. 

 Astillero, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Fernández Soberón 
 2022/4405 
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   AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2022-4407   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno 
libre reservada a discapacidad, mediante concurso de méritos, de 
una plaza estructural de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales 
y creación de bolsa de empleo, Tribunal Califi cador y fecha para la 
valoración de los méritos del concurso. Expediente 837/2022.

   Esta Alcaldía, mediante Decreto de Alcaldía nº 317 de 1 de junio de 2022, considerando: 

 Primero.- Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y 
excluidos aprobada por Decreto de Alcaldía nº 268 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Astillero. 

 Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confi ere el artículo 21 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, y de conformidad con el artículo 8º de las bases que el rigen el proceso 
selectivo es por lo que por la presente RESUELVO: 

 Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Abel Santoveña Fernández por ha-
berse subsanado en plazo las causas que motivaron su exclusión provisional. 

 Segundo.- Aprobar la lista defi nitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo al procedimiento de estabilización para la cobertura, por 
turno libre reservada a discapacidad, mediante concurso de méritos de una plaza estructural 
de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales y creación de bolsa de empleo del Ayunta-
miento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 70 de 
11 de abril de 2022, de acuerdo con el siguiente detalle: 
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ANEXO I-. Relación definitiva de solicitudes admitidas 
 

Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
01 Arsuaga Incera Seila ***858*** 
02    Gutiérrez Revuelta  Rómulo ***409*** 
03 Iglesias  Salas Mª José ***213*** 
04 Martínez Vargas Sandra ***281*** 
05 Revuelta Marcos Víctor ***563*** 
06    Santoveña    Fernández   Abel ***095*** 

 
ANEXO II-. Relación definitiva de solicitudes excluidas 

 
Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
01 Acero Díaz Raquel ***421*** (1) 
02 Aldeiturriaga Uriarte Deiene ***157*** (1) (2) (3) 
03 Doce García Ignacio ***827*** (1) 
04 Méndez  de Cos Ruben ***894*** (1) 
05 Pérez Martin Verónica ***793*** (1) 
06 Ramirez Gómez Isabel ***847*** (1) 
07 Rocillo Solana José Luis  ***025***   (1) (2) (3) 
08 Rodriguez Rubio Ángela ***506*** (1) 
09 Santibañez Canales Alfonso ***520*** (1) 
10 Silva Andrade Pedro ***877*** (1) 
11 Sobrino Díaz Montserrat ***294*** (1) 

                         
 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN 
01 No aporta requisito: Certificado de grado de discapacidad superior al 33% 
02 No aporta requisito: Justificante de pago de tasas de examen       
03 No aporta requisito: Certificado/informe de estar en situación de desempleo 

  
 Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en el 

artículo 12º de la convocatoria: 

 Presidenta: 
 Titular: Conchita Cascallana Reguera. 
 Suplente: Ana Haya Somonte. 

 Vocal: 
 Titular: Pilar Bedia Mora. 
 Suplente: Mª Teresa Chapartegui Ayllón. 
 Vocal: 
 Titular: Sergio Bolado San Nicolás. 
 Suplente: Eva Portilla González. 
 Vocal: 
 Titular: Arturo Pando Anglada. 
 Suplente: Primitivo Viaña Gómez. 

 Secretaria: 
 Titular: Elena Noriega Mier. 
 Suplente: Ana Belén Méndez Gómez. 
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 Tercero.- Se acuerda convocar al Tribunal Califi cador para la valoración de los méritos del 
concurso, el día 16 de junio de 2022 a las 12:30 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento 
de Astillero. 

 Cuarto.- Publíquese el anuncio de la presente resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, conforme al artículo 8º de 
la convocatoria. 

 Astillero, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Fernández Soberón. 
 2022/4407 
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   AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2022-4406   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria 
del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar 
Administrativo de Tesorería y creación de bolsa de empleo, Tribunal 
Califi cador y fecha para la valoración de los méritos del concurso. 
Expediente 839/2022.

   Esta Alcaldía, mediante Decreto de Alcaldía nº 313 de 1 de junio de 2022, considerando: 

 Primero.- Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y 
excluidos aprobada por Decreto de Alcaldía nº 271 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Astillero. 

 Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confi ere el artículo 21 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, y de conformidad con el artículo 8º de las bases que el rigen el proceso 
selectivo es por lo que por la presente RESUELVO: 

 Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por Dª Sofía Collantes del Castillo por ha-
berse subsanado en plazo las causas que motivaron su exclusión provisional. 

 Segundo.- Aprobar la lista defi nitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo al procedimiento de estabilización para la cobertura, por 
turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo 
de Tesorería y creación de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron 
publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 70 de 11 de abril de 2022, de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

  

ANEXO I-. Relación definitiva de solicitudes admitidas 
 

Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
01 Acero Díaz Raquel ***421*** 
02 Arenas Crespo Margarita ***892*** 
03 Barreda Landeras Laura ***518*** 
04 Briñas de la Fuente Mª Isabel ***612*** 
05    Collantes    del Castillo   Sofía ***822*** 
06 Dabén Pérez Ana Mª ***140*** 
07 Doce García Ignacio ***827*** 
08 Fernández Gómez Soraya ***376*** 
09 Fernández Herreros Andrea ***521*** 
10 García López Concepción ***930*** 
11 Garro Calvo  Susana ***337*** 
12 Gómez Liaño Esteban  ***428*** 
13 González-Herrera Lago Pilar ***154*** 
14 Gutierrez-Colomer González Julia ***526*** 
15 Gutierrez Revuelta Rómulo ***409*** 
16 Ibarra Senso Vanesa ***588*** 
17 Kletska  Kletska Nataliya ***466*** 
18 Lanza  Bolado Pablo ***750*** 
19 Lecuna Cobo Laura ***897*** 
20 Martínez Fernández de Troconiz Ana ***733*** 
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Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
21 Martínez  Varas Sandra ***281*** 
22 Mateos Riñones Sara ***892*** 
23 Méndez  de Cos Rubén ***894*** 
24 Olavarría Cruz Rebeca ***116*** 
25 Oti Gutiérrez Nuria  ***893*** 
26 Peña Calzada Magdalena ***611*** 
27 Pérez Álvarez Cristian ***507*** 
28 Pérez Zurdo Angela ***867*** 
29 Ramírez Gómez Isabel ***084*** 
30 Revuelta Marcos Victor ***563*** 
31 Rodriguez Rubio Mª Ángela ***506*** 
32 Rodrigo  Sagaseta Nieves ***347*** 
33 Román Corbacho Gema ***104*** 
34 Sainz Cueto Mª Reyes  ***219*** 
35 Santibañez Canales Alfonso ***520*** 
36 Sobrino Diaz Montserrat ***294*** 
37 Stan -------------------- Ramona ***928*** 
38 Teja Cameno Sonia ***895*** 
39    DATOS OMITIDOS EN APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 1/2004, DE 28 DE 

DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA 
DE GENERO. 

 
 

ANEXO II-. Relación definitiva de solicitudes excluidas  
 

Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE 
EXCLUSIÓN 

01 Aldeiturriaga Uriarte Deiene ***157*** (1) (2)  
02 Díaz Quintanilla Luis ***742*** (1) (2) 
                         
 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN 
01 No aporta requisito: Justificante de pago de tasas de examen       
02 No aporta requisito: Certificado/informe de estar en situación de desempleo 

  
 Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en el 

artículo 12º de la convocatoria: 

 Presidenta: 
 Titular: Conchita Cascallana Reguera. 
 Suplente: Ana Haya Somonte. 

 Vocal: 
 Titular: Eva Portilla González. 
 Suplente: Mª Teresa Chapartegui Ayllón. 
 Vocal: 
 Titular: Sergio Bolado San Nicolás. 
 Suplente: Primitivo Viaña Gómez. 
 Vocal: 
 Titular: Fernando Sánchez Pedreguera. 
 Suplente: Arturo Pando Anglada. 
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 Secretaria: 
 Titular: Elena Noriega Mier. 
 Suplente: Ana Belén Méndez Gómez. 

 Tercero.- Se acuerda convocar al Tribunal Califi cador para la valoración de los méritos del 
concurso, el día 15 de junio de 2022 a las 09:00 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento 
de Astillero. 

 Cuarto.- Publíquese el anuncio de la presente resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, conforme al artículo 8º de 
la convocatoria. 

 Astillero, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Fernández Soberón. 
 2022/4406 
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   AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2022-4408   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno 
libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de 
Subalterno y creación de bolsa de empleo, Tribunal Califi cador y fecha 
para la valoración de los méritos del concurso. Expediente 842/2022.

   Esta Alcaldía, mediante Decreto de Alcaldía nº 316 de 1 de junio de 2022, considerando: 

 Primero.- Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y 
excluidos aprobada por Decreto de Alcaldía nº 272 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Astillero. 

 Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confi ere el artículo 21 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, y de conformidad con el artículo 8º de las bases que el rigen el proceso 
selectivo es por lo que por la presente RESUELVO: 

 Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Ismael Meneses Badala, por D. José 
Luis Rocillo Solana y por Dª Nieves Sánchez Duque por haberse subsanado en plazo las causas 
que motivaron su exclusión provisional. 

 Segundo.- Aprobar la lista defi nitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo al procedimiento de estabilización para la cobertura, por 
turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Subalterno y creación de 
bolsa de empleo del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria nº 70 de 11 de abril de 2022, de acuerdo con el siguiente detalle: 

  

 
ANEXO I-. Relación definitiva de solicitudes admitidas  

 
Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 

01 Abascal Trigos Juan Carlos ***428*** 
02 Acero Díaz Raquel ***421*** 
03 Arenas Crespo Margarita ***892*** 
04 Arriba Sandalazini Ramiro Martin (de) ***093*** 
05 Barreda Landeras Laura ***518*** 
06 Beci Higueruelo Iván ***364*** 
07 Briñas De la Fuente Mª Isabel ***612*** 
08 Campo Seijas Sergio ***181*** 
09 Carrión Arribas Ana Isabel ***661*** 
10 Cortés Fernández Mario ***673*** 
11 Espinosa Sorio Ana Isabel ***669*** 
12 Fernández Gómez Soraya ***376*** 
13  Fernández Herreros Andrea ***521*** 
14 Fernández Marcos Silvia ***406*** 
15  Fernández San Emeterio Javier ***513*** 
16 Garcia Lanza Manuel ***495*** 
17 Gómez Cobo Mónica ***032*** 
18 González Sainz Manuela ***484*** 
19 Gutierrez-Colomer González Julia ***526*** 
20 Hernández Maroto Paloma ***305*** 
21    Ibarra Senso Vanesa ***588*** 
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Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
22    Leiva Idigoras Eva ***065*** 
23 López Benitez Mª Dolores ***843*** 
24    Marañón Revuelta Javier ***050*** 
25    Martínez Fernández de Troconiz Ana ***733*** 
26    Méndez De Cos Rubén ***894*** 
27    Meneses    Badala   Ismael ***382*** 
28    Orús Martínez Ángel ***746*** 
29 Oti Gutiérrez Nuria ***893*** 
30 Peña Calzada Magdalena ***611*** 
31 Pérez Zurdo Ángela ***867*** 
32 Revuelta Marcos Víctor ***563*** 
33    Rocillo    Solana   José Luis ***025*** 
34 Rodríguez Rubio Mª Angela ***506*** 
35 Román Domingo Joaquín Gregorio ***983*** 
36    Sánchez    Duque    Mª Nieves  ***722*** 
37 Somoano González Julio ***354*** 
38 Stan ----------------- Ramona ***928*** 
39 Tijero Cuenca Lorena ***271*** 

 
 

ANEXO II-. Relación definitiva de solicitudes excluidas 
 

Ninguna 

  
 Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en el 

artículo 12º de la convocatoria: 

 Presidenta: 
 Titular: Mª Paz Nozal Asenjo. 
 Suplente: Conchita Cascallana Reguera. 

 Vocal: 
 Titular: Arturo Pando Anglada. 
 Suplente: Fernando Sánchez Pedreguera. 
 Vocal: 
 Titular: Sergio Bolado San Nicolás. 
 Suplente: Luis Fernando Guerra Díaz. 
 Vocal: 
 Titular: Sara Vázquez Puente. 
 Suplente: Mª Teresa Fernández Zamora. 

 Secretaria: 
 Titular: Lourdes Ceballos Martín. 
 Suplente: Ana Belén Méndez Gómez. 

 Tercero.- Se acuerda convocar al Tribunal Califi cador para la valoración de los méritos del 
concurso, el día 21 de junio de 2022 a las 09:00 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento 
de Astillero. 
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 Cuarto.- Publíquese el anuncio de la presente Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, conforme al artículo 8º de 
la convocatoria. 

 Astillero, 2 de junio de 2022. 
 El alclade, 

 Javier Fernández Soberón. 
 2022/4408 
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   AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

   CVE-2022-4410   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria 
del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos de cuatro plazas estructurales de Peón 
de Obras y creación de bolsa de empleo, Tribunal Califi cador y fecha 
para la valoración de los méritos del concurso. Expediente 843/2022.

   Esta Alcaldía, mediante Decreto de Alcaldía nº 318 de 1 de junio de 2022, considerando: 

 Primero.- Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y 
excluidos aprobada por Decreto de Alcaldía nº 269 de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayunta-
miento de Astillero. 

 Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confi ere el artículo 21 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, y de conformidad con el artículo 8º de las bases que el rigen el proceso 
selectivo es por lo que por la presente RESUELVO: 

 Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Miguel Bermejo Palomino y Dª Nieves 
Sánchez Duque por haberse subsanado en plazo las causas que motivaron su exclusión pro-
visional. 

 Segundo.- Aprobar la lista defi nitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo al procedimiento de estabilización para la cobertura, por 
turno libre, mediante concurso de méritos de cuatro plazas estructurales de Peón de Obras y 
creación de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 70 de 11 de abril de 2022, de acuerdo con el siguiente 
detalle: 
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ANEXO I-. Relación definitiva de solicitudes admitidas 
 

Nº ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 
01 Arriba  Sandalazini Ramiro Martin (de) ***093*** 
02 Bárcena  Cieza Alfonso ***970*** 
03 Bermejo Palomino Miguel     ***357*** 
04 Cardenal Villalba Juan ***377*** 
05 Castañeda  Ruiz  Avelina ***148*** 
06 Cimiano  López  Luis ***786*** 
07 Fernández  San Emeterio Javier ***513*** 
08 García Lanza Manuel ***495*** 
09 Gutierrez Gómez Daniel ***990*** 
10 Marañón Revuelta Javier ***050*** 
11 Orús Martínez  Ängel ***746*** 
12 Prieto  Mata Alfredo ***479*** 
13 Revuelta  Campos José Gabriel ***407*** 
14 Rumayor Mayordomo Gustavo Adolfo ***805*** 
15 Sabio García Mª Carmen ***124*** 
16 Sánchez Duque Mª Nieves     ***722*** 
17 Sernín Luceño Francisco José ***148*** 
18 Somoano González Julio  ***354*** 

 

ANEXO II-. Relación definitiva de solicitudes excluidas 
 

                    Ninguna 
  

 Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en el 
artículo 12º de la convocatoria: 

 Presidente: 
 Titular: Primitivo Viaña Gómez. 
 Suplente: Mª Arántzazu Vega de las Heras. 

 Vocal: 
 Titular: Luis Manuel Pérez Ibáñez. 
 Suplente: Eduardo Casas Hoyo. 
 Vocal: 
 Titular: Eva Portilla González. 
 Suplente: Lourdes Ceballos Martín. 
 Vocal: 
 Titular: Pilar Bedia Mora. 
 Suplente: Ana Haya Somonte. 

 Secretaria: 
 Titular: Mª Teresa Chapartegui Ayllón. 
 Suplente: Ana Belén Méndez Gómez. 
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 Tercero.- Se acuerda convocar al Tribunal Califi cador para la valoración de los méritos del 
concurso, el día 16 de junio de 2022 a las 10:00 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento 
de Astillero. 

 Cuarto.- Publíquese el anuncio de la presente resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, conforme al artículo 8º de 
la convocatoria. 

 Astillero, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Fernández Soberón. 
 2022/4410 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2022-4418   Lista defi nitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para 
la cobertura de 3 plazas de Policía Local, designación de tribunal 
de selección y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente 
RHU/206/2021.

   Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos aprobada 
por Resolución de la Alcaldía nº 757 de fecha 16/03/22 de la convocatoria para la cobertura 
de tres plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de 
Camargo, por Resolución de la Alcaldía de 02 de junio de 2022 se aprueba la lista defi nitiva de 
admitidos y excluidos. 

 "Resolución de la Alcaldía 
 de fecha 2 de junio de 2022. 

 Esta Alcaldía considerando: 
 Que fi nalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y ex-

cluidos aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 16/03/22 y publicada en el BOC nº 
58 de fecha 24 de marzo de 2022 para la provisión mediante el sistema de oposición libre, de 
tres plazas de Policía, Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase 
Policía Local, Escala Básica, Categoría Policía, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla 
del personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo. 

 Habiéndose presentado por D Ángel Silvestre Fernández Campo y Dª Mª Asunción Eguren 
Ceballos en escrito de fecha 25/03/2022, alegaciones al no fi gurar incluidos en la lista pro-
visional de admitidos y excluidos aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16/03/22, y 
comprobándose la recepción de las solicitudes, en el Registro General, en el plazo legalmente 
establecido. 

 Sobre la base de las competencias legalmente atribuidas, HE RESUELTO: 

 PRIMERO: Estimar las alegaciones presentadas por D Ángel Silvestre Fernández Campo y 
Dª Mª Asunción Eguren Ceballos, al haber sido comprobada la recepción en plazo de la solici-
tud de participación en el proceso selectivo. 

 SEGUNDO.- Elevar a defi nitiva la relación de aspirantes admitidos y excluidos de acuerdo 
con la lista que se anexa. 

 TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal Califi cador atendiendo a lo dispuesto en 
la Base Quinta de la convocatoria: 

 Presidente: 
 Titular: D Jesús Salmón de la Riva, Subinspector de la Policía Local del Ayuntamiento y 

como Suplente: D Paula de Diego Ylera, Técnico de Administración General del Ayuntamiento 
de Camargo. 

 Vocales: 
 Titular: Dª Sarai Bermudo Bermudo, Técnico de Administración General del Ayuntamiento de 

Camargo y como suplente Dª Marta Álvarez Rubio, Ofi cial mayor del Ayuntamiento de Camargo. 
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 Titular: D. Carlos Morales de Hoyos, Ofi cial de la Policía Local del Ayuntamiento de Camargo 
y como suplente D. Adrian Ortiz Pérez, Ofi cial de la Policía Local del Ayuntamiento de Camargo. 

 Titular: D Francisco Javier Valle Cabrera, Ofi cial de la Policía Local del Ayuntamiento de 
Camargo y como Suplente Joaquín Fernández Fernández, Ofi cial de la Policía Local del Ayun-
tamiento de Camargo. 

 Titular: D Jorge Juan Gutiérrez Fernández, Jefe de Sección de Expropiaciones del Servicio 
de carreteras autonómicas de la Dirección General de Obras Públicas, Consejería de Obras 
Públicas y Vivienda del Gobierno de Cantabria, y como Suplente: Dª   Nuria Prada García, Jefe 
de Servicio de Mediación y Justicia Gratuita, de la Dirección General de Justicia, Consejería de 
Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior. 

 Secretario: 
 Titular: Dª. Ana Velo Corona, Técnico de Gestión del Ayuntamiento de Camargo, y como 

Suplente, Dª Carmen Díaz de Liaño Gutiérrez, Técnico de Gestión del Ayuntamiento de Ca-
margo, ambos con voz y sin voto. 

 Designar como asesor en condición de Psicólogo a Dña. María Pérez Suarez. 

 Designar como asesor en condición de Técnico de Deportes a D. Asier Elías Gutiérrez. 

 CUARTO: Se acuerda fi jar como fecha para la realización del primer ejercicio el viernes 17 
de junio de 2022 a las 12:00 horas en el Polideportivo de Revilla de Camargo, sito en Ctra 
Santander-Burgos, 15. 

 El Tribunal Califi cador, se constituirá a las 08:00 horas del día y lugar arriba indicado. 
 "Conforme a la base octava de la convocatoria el primer ejercicio consistirá en contestar en 

un periodo de 1 hora un cuestionario tipo test de 100 preguntas, con cuatro respuestas alter-
nativas cada una, comprendidos dentro de los temas del Anexo II, Programa. ( se añadirán 5 
preguntas de reserva con la función de sustituir a cualquier otra pregunta ordinaria que resulte 
anulada.)" 

 CUARTO: Acreditación de aptitud sufi ciente para el desarrollo de las pruebas físicas. 
 Conforme a las bases de la Oposición los aspirantes deberán acreditar aptitud sufi ciente 

para el desarrollo de las pruebas físicas aportando certifi cado médico extendido en impreso 
ofi cial y fi rmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el 
aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y sufi cientes para la realización 
de las pruebas físicas tal y como fi gura en la Base Octava de la convocatoria. 

 Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realización del cuarto ejerci-
cio, correspondiente al de las pruebas físicas, el certifi cado médico requerido o, de presentarlo, 
éste no se adecuara expresamente a las prescripciones referidas en el párrafo anterior, será 
excluido automáticamente del proceso. 

 QUINTO: El hecho de fi gurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozcan a 
los interesados la posesión de los requisitos exigidos en las Bases. 

 SEXTO: Disponer la publicación del anuncio de la presente Resolución, en el B.O.C., en el 
Tablón de anuncios y en la Página Web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.org. 

 Camargo, 2 de junio de 2022. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
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 ANEXO QUE SE CITA 
 LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

 Admitidos: 

  

 APELLIDO APELLIDO NOMBRE

1 ABASCAL GOLLET GERARDO

2 ACEREDA CABRIA PABLO

3 ALGORRI IGLESIAS ANGEL

4 ALLENDE GARCIA BORJA

5 ALONSO MANTECON AARON

6 ALONSO RAMOS JULIO

7 ALVAREZ CARRASCO JESUS

8 ALVAREZ LEON MARCOS

9 ALVAREZ RODRIGUEZ JORGE

10 ALZAGA GIL

MIGUEL

ANGEL

11 AMAVISCA INCERA YONN

12 ANDENEZ ALVAREZ JULEN

13 ANDRES DE LUIS DE SERGIO

14 ARENAL MATEO ADRIAN

15 ARROYO HERRERIA SERGIO

16 BAILEN SANTIAGO SERGIO

17 BALAGUER ALONSO JOSE

18 BARCENA PEREZ ALVARO

19 BARCINA LOMA IVAN

20 BAZ MADRAZO ANDRES

21 BENEDICTO MAESTRO DIEGO

22 BERNARDO LOSADA ARTURO

23 BOHEDO SAÑUDO IVAN

24 BORIS ALEJANDRO BENITO DE MARTÍNEZ

25 BURIA GARCIA TALANIA

26 BUSTILLO GIL JAIME

27 CABIECES GOMEZ

HECTOR

DAVID

28 CAMPELO NUÑEZ JAIME

29 CANAL COBO PABLO

30 CANAL GUILLEN AGUSTIN

31 CANTALAPIEDRA BAQUERO BORJA

32 CARBONELL RASILLA FERNANDO

33 CARRILES TRUEBA PABLO

34 CASTAÑEDA CHOPITEA PABLO

35 CASTILLO VAZQUEZ JUAN RAMON
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36 CAUSO HERREROS MARIA

37 CAYON CASTILLO MARIA

38 CEDRUN CARRAL ALBERTO

39 COBO PEÑA FRANCISCO

40 CONDE ECHEVARRIA ALVARO

41 CONDE QUINTANA SERGIO

42 CRUCES COBO ADRIAN

43 CRUZ DERTIANO VANESA

44 CUDERO VISO DEL CARLOS

45 CUESTA RIEGO DEL JUAN

46 DIAZ FERNANDEZ EDUARDO

47 DIAZ SIERRA ALVARO

48 DIAZ GONZALEZ IVAN

49 DIAZ DE RIVAVELARDE MARTIN BORJA

50 DIEZ ESTRADA DANIEL

51 DOSAL DIEZ PABLO

52 DURAN PELAYO CRISTIAN

53 ECHEVARRIA CACHO ALVARO

54 EGUREN CEBALLOS Mª ASUNCIÓN

55 ESPESO RICONDO EDGAR

56 ESPINOSA RECALDE ELLIE- BETH

57 ESTRADA GARCIA DANIEL

58 FERNANDEZ ARNAIZ JORGE

59 FERNANDEZ CAMPO

ANGEL

SILVESTRE

60 FERNANDEZ CASTANEDO ANGEL

61 FERNANDEZ MARTINEZ MONICA

62 FERNANDEZ MORAN HUGO

63 FERNANDEZ PORTILLO ALBERTO

64 FERNANDEZ RODRIGUEZ

JOAQUIN

MIGUEL

65 FERNANDEZ RUIZ MARIO

66 FRANCOS DIEZ LAURA

67 FUARROS SANTAMARIA ANTONIO

68 FUENTES MOSTAZA ALBERTO

69 GARCIA FERNANDEZ ELENA

70 GARCIA FERNANDEZ VICTOR

71 GARCIA FUENTEVILLA ANGEL
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72 GARCIA MIGUEL DE

OSCAR

JAVIER

73 GARCIA PEREZ LUIS ANTONIO

74 GARCIA RUBIO JOEL

75 GIL BARRIO ISMAEL

76 GIL BOLADO ALEXANDRA

77 GOMEZ CARRILES OSCAR

78 GOMEZ FRESNEDO MARIO

79 GOMEZ RUIZ LUIS ANGEL

80 GONZALEZ CAMINO

JAIRO

ANTONIO

81 GONZALEZ CISNEROS JOSE MARIA

82 GONZALEZ FUENTE DE LA MARIA

83 GONZALEZ GARCIA JESUS

84 GONZALEZ ESCALANTE LAURA

85 GONZALEZ DE VILLAMBROSIA PELLON EDUARDO

86 GRAN BOLIVAR HECTOR

87 GUITIAN SALAS MODESTO

88 GUTIERREZ DIEZ RUBEN

89 GUTIERREZ FERNANDEZ MARCOS

90 GUTIERREZ OVIES ISABEL

91 GUTIERREZ VIADERO JAVIER

92 HERNANDEZ GOMEZ

ALEJANDRO

LARO

93 HERNANDO PRIETO ALVARO

94 HERRERO GUTIERREZ CAROLINA

95 INE DE CARAMAZANA JORGE

96 INGLES GONZALEZ PARDO TOMAS

97 LANCHAS PEREZ ANGELA

98 LANDERAS CASAR CARLOS

99 LASTRA PEREZ ISRAEL

100 LOBETO JIMENEZ NOEL

101 LOMBILLA LUQUE MARIO

102 LOPEZ CONDE

JOSE

ANTONIO

103 LOPEZ DIEZ JOSE MIGUEL

104 LUZON RUIZ FRANCISCO

105 MARCOS MARCOS JOAQUIN

106 MARINA BARQUIN

JOSE

FRANCISCO
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107 MARTINEZ BOLIVAR ANGELICA

108 MARTINEZ CANO DIEGO

109 MARTINEZ GARCIA JAVIER

110 MARTINEZ GUTIERREZ BRIAN

111 MARTINEZ PEDROSA ALICIA

112 MARTINEZ PELAEZ LUIS ALBERTO

113 MARTINEZ RIO DEL IKER

114 MARTINEZ RUBIO JORGE

115 MARTINEZ VILLEGAS SARA

116 MATA SANGIAO BORJA

117 MENESES BADALA ISMAEL

118 MIERA BAUTISTA JOSE MANUEL

119 MONTES SALMON RICARDO

120 MORALES RESTREPO

CRISTIAN

YESID

121 MORO MARTIN IVAN

122 MOYA MARTINEZ SERGIO

123 NOREÑA GARCIA DAVID

124 ORDOÑEZ ALONSO DAVID

125 ORIA ORIA

JOSE

JOAQUIN

126 ORTIZ COSTAS DIEGO

127 PARDEIRO PUENTE

JOSE

ALBERTO

128 PARTE DIEZ SERGIO

129 PEÑA CAMPO MARCOS

130 PEREZ IBASETA RUBEN

131 PEREZ MANZANEDO MIGUEL

132 PEREZ ORTEGA LARO

133 PEREZ TORRE MIGUEL

134 PEREZ VIELBA LAURA

135 PEROJO BONAECHEA FEDERICO

136 PICON SEDANO

JOSE

ANTONIO

137 PIGAZO LOPEZ CARLOS

138 PINEDO ORTIZ ADRIAN

139 PIÑERO FRISON GABRIEL

140 PLATERO IBAÑEZ

ROBERTO

FRANCISCO

141 POLANCO BLANCO JORGE
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142 POMBAR GUTIERREZ IVAN

143 PONCE FERNANDEZ RUBEN

144 QUEVEDO AGUADO ABRAHAM

145 QUINTANA LAVIN CARLOS

146 REVUELTA GARCIA RAMIRO

147 REVUELTA GONZALEZ ANTONIO

148 REVUELTA NIETO DIEGO

149 RICO GONZALEZ IVAN

150 RODRIGUEZ MAESTEGUI RAFAEL

151 RODRIGUEZ POZO DEL SERGIO

152 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIO

153 RUBIO SANCHEZ ROBERTO

154 RUIZ CARRANCIO ALBERTO

155 RUIZ DIAZ JUAN CARLOS

156 RUIZ SAN MIGUEL PABLO

157 RUIZ SOLAR PABLO

158 SAEZ DIAZ ROBERTO

159 SAIZ CONDE TANIA

160 SAKAMOTO GARCIA YASUHIRO

161 SALAS MUÑIZ ISABEL

162 SALMERON MARTINEZ RAUL

163 SALMON DOMINGUEZ ERIC

164 SAN EMETERIO TELECHEA

MIGUEL

ANGEL

165 SANCHEZ GARCIA SERGIO

166 SANTOS ANDRES MIGUEL

167 SANTOS ROLDAN ISAAC

168 SARABIA VELASCO ALICIA

169 SELAYA CHAPERO JESICA

170 SERNA MANRIQUE RAUL

171 SISNIEGA MARTIN SERGIO

172 SOLANA ALONSO JONATAN

173 SOLANA ALONSO JONATAN

174 SOLANA ESCRIBANO

JUAN

ALBERTO

175 SORDO LLATA MARIO

176 SORDO SANCHEZ ISAAC

177 SOTO ESCANDON MANUEL
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178 TARDIO RIOS CRISTIAN

179 TREVILLA SAMPERIO SANDRA

180 TRUEBA LASO JOSE

181 URIARTE LOPEZ SANTOS JOEL

182 VALLECILLO GALEANO MANUEL

183 VARELA GURRIA JESUS

184 VELASCO LLANO DANIEL

185 VERDEJA POZO DEL AARON

186 VILLAMUERA MARTIN ALVARO

187 VILLAR COS DE PABLO

188 VILLEGAS GIL MANUEL

189 VIÑAS ROCIILO ALEJANDRO

190 ZAMANILLO ORTIZ PABLO

191 ZANELLA VADA ENRIQUE

  
 Excluidos: 
 Ninguno. 

 2022/4418 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

   CVE-2022-4424   Bases de la convocatoria para cubrir por oposición libre, una plaza 
de Arquitecto, Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Clase Técnico Superior.

   Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de junio de 2022, las bases 
y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto, de la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, para el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar, por 
oposición libre, se abre un plazo de presentación de solicitudes que será de veinte días hábiles 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial del Estado. 

 Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas: 
   
 PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
 Es objeto de la presente convocatoria la provisión, por el procedimiento de oposición libre, 

de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Superior, clasifi cada en el Grupo A1, con nivel de complemento de des-
tino 26. 

 Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y valoración de puestos de trabajo en 
materia de defi nición, características, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convo-
cada. 

 Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria, así como el anuncio 
correspondiente en el «Boletín Ofi cial del Estado» a efectos del cómputo de plazos de presen-
tación de instancias. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, serán objeto 
de publicación a través del Tablón de Edictos de la Corporación. 

 Así mismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos datos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar (https://ribamontanalmar.sedelectronica.
es). 

 SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes. 
  Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los siguientes re-

quisitos: 
 a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 
 d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, en los 
términos establecidos en la Ley 5/2015, del Estatuto del Empleado Público. 

 e) Estar en posesión del título de Licenciado o Graduado Universitarios en Arquitectura, 
expedido por el Estado español o debidamente homologado. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación, o, de la 
credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
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 Los requisitos establecidos en estas bases deberán ser reunidos por los aspirantes el día en 
que fi nalice el plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y 
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesión como funcionario de carrera. 

 TERCERA. Incompatibilidades del cargo. 
 Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de las Administraciones Públicas, y las que procedan de las obligaciones im-
puestas por la aplicación de la Ley 5/2015, del Estatuto Básico del Empleado Público y por el 
régimen de dedicación que se aplique. 

 CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias. 
  La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustará al modelo 

ofi cial y que se acompaña como Anexo II, se dirigirá al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Ribamontán al Mar y se presentarán en el registro general del Ayuntamiento, o en la forma 
prevista en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común, durante el plazo de veinte días hábiles, a partir del día siguiente de la publicación de la 
presente convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado. El resto de las publicaciones se llevarán 
a cabo en el Tablón de Edictos de la Corporación y en Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Los solicitantes deberán unir a la instancia la siguiente documentación: 
 a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
 b) Fotocopia compulsada del título académico exigido. 
 c) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado, ni expedientado, y de no estar incurso en 

el supuesto de incapacidad previstos en las bases de este proceso selectivo. 
 Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberán hacerlo constar en la 

solicitud a fi n de tener en cuenta la previsión para las adaptaciones de tiempo y medios proce-
dentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para ello, 
aportarán junto con la solicitud certifi cación de la Consejería competente en materia de Política 
Social u órganos competentes de otras Administraciones Públicas que acredite discapacidad 
igual o superior al 33% y si procede por adaptación de tiempos dictamen Técnico Facultativo. 

 QUINTA. Admisión de Aspirantes. 
 Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolución, que se publicará en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria y en el Tablón de Anuncios municipal. 

 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, en los términos del artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión. 

 Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos 
personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. 

 Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la exclu-
sión o no presenten reclamación justifi cando su derecho a ser incluidos en la relación de admi-
tidos, serán defi nitivamente excluidos de la realización de las pruebas. 

 Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará re-
solución declarando aprobada defi nitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos con 
designación de la composición nominal del Tribunal de Selección y el lugar y fecha de comienzo 
del primer ejercicio de la fase de oposición. Esta resolución se publicará en el Tablón de Anun-
cios del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar y en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebración de los restantes ejerci-
cios deberán hacerse públicos en el tablón de anuncios municipal, con cuarenta y ocho horas, 
al menos, de antelación al comienzo de las mismas y, adicionalmente, en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar. 
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 SEXTA. Tribunal Califi cador. 
 El Tribunal califi cador estará formado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo poseer 

todos ellos un nivel de titulación o especialización igual o superior al exigido para el ingreso 
el Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante, el Tribunal no podrá estar formado mayori-
tariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la selección. 

 Se designarán asimismo sus respectivos suplentes. 
 No podrán formar parte del Tribunal el personal de elección o de designación política, el 

personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual. 
 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, 

o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quórum sufi ciente la presencia de tres de sus 
miembros. 

 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, 
y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, notifi cándolo a 
la autoridad convocante, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del R.D. 364/1995; 
así como también cuando hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años inmediatamente anteriores a la fecha de la publicación de la pre-
sente convocatoria. 

 SÉPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas. 
  Los ejercicios de la convocatoria no podrán comenzar hasta transcurridos dos meses desde 

que aparezcan publicadas estas bases en el Boletín Ofi cial de Cantabria. Al menos quince días 
hábiles antes del primer ejercicio de la oposición, se anunciarán en el mencionado Boletín, el 
día, hora y lugar en que habrán de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se 
hará mediante la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar y 
en el tablón de edictos municipal con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. 

 En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no 
pudieran concurrir simultáneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuación de éstos 
se iniciará alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo público a que se refi ere el artículo 
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

 Con carácter general, los aspirantes serán convocados para cada ejercicio de la fase de 
oposición en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos 
de fuerza mayor, debidamente justifi cados, que serán apreciados y ponderados por el Tribunal 
de Selección. 

 OCTAVA. Sistema selectivo. 
 Los ejercicios de la oposición serán los siguientes, de carácter obligatorio: 

 PRIMER EJERCICIO. 
 Realización de un test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas de la parte primera 

del Anexo I: Derecho Político, Administrativo y Administración Local. 
 El ejercicio valdrá 10 puntos, valorándose cada respuesta acertada 0,10 puntos, las res-

puestas erróneas restarán 0,05 puntos, no restando las preguntas en blanco; con una duración 
máxima de 80 minutos. 

 SEGUNDO EJERCICIO. 
 Prueba escrita con posterior lectura ante el Tribunal, de la parte segunda: Materias Especí-

fi cas, Urbanismo y Legislación Sectorial de dos temas a elegir de seis extraídos de esta parte, 
por sorteo realizado en el momento del comienzo de la prueba. 
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 Se valorará en este ejercicio, la capacidad expositiva, la claridad de ideas, la argumenta-
ción y la idoneidad técnica de los conocimientos expuestos en relación con la plaza y temario 
sometido a examen. 

 El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de dos horas y media. 
 El Tribunal podrá establecer un diálogo, una vez acabada la lectura, sobre cuestiones rela-

cionadas con las materias planteadas, por un periodo máximo de diez minutos. 

 TERCER EJERCICIO. 
 Consistirá en resolver uno o varios casos prácticos, propuestos por el Tribunal, con lectura 

posterior ante el mismo, en relación con la parte segunda del temario. Su contenido y tiempo 
máximo de duración serán los que al efecto establezca el Tribunal califi cador con antelación al 
comienzo de cada ejercicio, pudiendo el supuesto contener tanto preguntas concretas, como 
la formulación de uno o varios informes con propuesta de resolución. 

 Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes, podrán en todo momento, hacer uso 
de los textos legales pudiendo utilizar papel en blanco sin indicación alguna y nunca utilizar 
móviles o cualquier dispositivo electrónico. 

 Se valorará el correcto planteamiento de resolución de problemas, la exposición técnica de 
los mismos, el conocimiento de la legislación aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas 
atinentes al caso práctico, las fórmulas de resolución y la exposición de las mismas. 

 El Tribunal podrá establecer un diálogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez 
y conocimientos del opositor, durante un periodo máximo de diez minutos. 

 Las preguntas podrán versar sobre cualquiera de los elementos del temario que fi guran en 
la parte segunda del mismo. 

 Para la elaboración y desarrollo de los ejercicios de la oposición, será de aplicación la nor-
mativa legal vigente en el momento de la realización de cada uno de ellos. 

 NOVENA. Califi cación de los ejercicios. 
 Los ejercicios obligatorios serán califi cados hasta un máximo de diez puntos cada uno de 

ellos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. 

 El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro el Tribunal, será de 0 a 
10 para cada uno de los ejercicios. 

 Las califi caciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes a aquél, siendo el cociente la 
califi cación de cada ejercicio. Se eliminarán la mayor y menor de las puntuaciones para hacer 
la media. 

 Las califi caciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Edictos de la Corporación. 
 En caso de empate en la puntuación fi nal, se acudirá para dirimirlo a la puntuación otor-

gada en el tercer ejercicio de la oposición. De persistir el empate se acudirá a la puntuación 
otorgada en el segundo ejercicio de la oposición y si sigue persistiendo el empate, se celebrará 
un sorteo público. 

 DÉCIMA. Puntuación total y defi nitiva, presentación de documentos y nombramiento. 
 El Tribunal de selección una califi cados los aspirantes según las pruebas realizadas hará 

pública en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento la relación de aprobados por orden de pun-
tuación, elevando dicha relación a la Presidencia de la Corporación para que proceda al nom-
bramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuación. 

 El candidato propuesto deberá presentar, dentro del plazo de veinte días los documentos 
acreditativos de capacidad y demás requisitos de la convocatoria. Si no lo hiciera dentro del 
plazo señalado, salvo causa de fuerza mayor, quedarán anuladas todas sus actuaciones. 
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 El aspirante deberá tomar posesión en el plazo de treinta días naturales a contar desde el 
siguiente en el que le sea notifi cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin 
causa justifi cada, quedará en la situación de cesante, atribuyéndose la plaza al siguiente en el 
orden de sucesión. 

 UNDÉCIMA. Bolsa de empleo. 
 Terminado el proceso selectivo el Tribunal hará pública en el Tablón de Anuncios de la Cor-

poración, la relación de todos aquellos opositores que no hayan obtenido puntuación sufi ciente 
para lograr la plaza y que hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo, 
respecto de los cuales se propondrá a la Alcaldía la constitución de la bolsa de empleo de ar-
quitecto ordenados por orden de puntuación, de mayor a menor, de aquellos y con preferencia 
de los que hayan aprobado mayor número de ejercicios y en el supuesto de empate, aquél que 
haya obtenido mayor puntuación en el tercer ejercicio. 

 La localización de candidatos se realizará por vía telefónica o mediante correo electrónico 
conforme a los datos consignados en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del solici-
tante, tanto los errores en su consignación como la falta de comunicación de cualquier cambio. 
El integrante de la bolsa de empleo deberá contestar y aceptar en su caso, la designación en 
el plazo de dos días hábiles siguientes a su localización, presentado los documentos necesarios 
para formalizar el contrato. 

 Serán causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes: 
 a) Rechazar una oferta de empleo sin causa justifi cada. Se considera rechazo a la oferta la 

no comparecencia del aspirante en el plazo establecido anteriormente. 
 b) Quienes renuncien a una contratación después de haberse comprometido a realizarlo o 

abandonen su puesto de trabajo una vez contratados. 
 c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad. 
 d) La falsedad en la documentación presentada. 
 e) La no presentación de la documentación necesaria para la formalización del contrato. 
 f) El despido disciplinario. 
 La baja será para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de 

todos los listados en los que pudiera estar incluido. 

 DUODÉCIMA. Ley reguladora de la convocatoria. 
 El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Oposición constituye 

sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen consi-
deración de Ley Reguladora de esta Convocatoria. 

 La presente Convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones de la Ley 30/84, de 
2 de agosto, Ley 5/2015 por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 
7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, y con carácter su-
pletorio el RD 364/1995, de 10 de marzo. 

 La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella se derivan y de 
la actuación del Tribunal Califi cador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazo establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Común. 

 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo previsto en estas bases. 

 DÉCIMOTERCERA. Recursos. 
 Contra las presentes bases, que ponen fi n a la vía administrativa, se puede interponer 

alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
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día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante El Alcalde de este Ayuntamiento, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso 
que estime pertinente. 

 ANEXO I 

 PARTE PRIMERA: DERECHO POLÍTICO, ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACIÓN LOCAL. 
 TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Principios Generales. Los derechos fundamen-

tales en la Constitución. 
 TEMA 2.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria. Su confi guración como norma institucional 

básica. Instituciones. Competencias. La competencia urbanística y la ordenación del territorio. 
Otras competencias relacionadas con el Urbanismo. 

 TEMA 3.- El Municipio de Ribamontán al Mar: geografía, ubicación, núcleos urbanos, tipo-
logía, principales lugares. Su relación entre el Medio Ambiente Urbanismo y el Medio Rural. 
Principales núcleos de crecimiento. 

 TEMA 4.- El Urbanismo y la Constitución española de 1978. Distribución de competencias 
entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las competencias municipales. Las principales 
leyes de urbanismo en España. La legislación urbanística actual. 

 TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulación en el derecho 
positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Común. Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos administrativos. 
Especial referencia al procedimiento local. 

 TEMA 6.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos. 
La efi cacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los Interesados. 

 TEMA 7.- La Ley del Suelo de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. 
 TEMA 8.- Fuentes del ordenamiento local. La legislación estatal sobre régimen local. El 

sistema de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislación estatal y autonómica en su 
aplicación a las entidades locales. Leyes estatales y autonómicas de carácter sectorial. 

 TEMA 9.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y concurren-
tes. Las competencias delegadas. Régimen de la delegación. Los sistemas de relación entre 
las distintas Administraciones Públicas en el ámbito local. Régimen de impugnación de los 
acuerdos locales. 

 TEMA 10.- El dominio público municipal. El sistema de fuentes. La legislación básica del Es-
tado y de desarrollo de la Comunidad Autónoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes de las 
Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectación y desafectación. Las mutaciones 
demaniales. 

 TEMA 11.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen Jurídico. Potestades de 
la Administración. Régimen de adquisición, uso y enajenación. 

 TEMA 12.- La potestad sancionadora en general y en especial, en el ámbito urbanístico. Di-
ferencia con la disciplina urbanística. Concepto, signifi cado y principios de ambas instituciones. 
El procedimiento sancionador y sus garantías. 

 Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. 
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 TEMA 13.- La organización municipal. Los órganos básicos: Alcalde, Teniente de Alcalde, 
Pleno y Junta de Gobierno Local. Los órganos complementarios. El Estatuto de los miembros 
de las Corporaciones Locales. 

 TEMA 14.- El Alcalde. Evolución histórica, competencias, órganos unipersonales de la ges-
tión desconcentrada del municipio. Delegación de competencias. Recursos y régimen de res-
ponsabilidad. 

 TEMA 15.- El Ayuntamiento Pleno. Composición y competencias. La Junta de Gobierno 
Local. Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativa. Régimen de sesiones y 
acuerdos de las Corporaciones Locales. 

 TEMA 16.- La legislación sectorial con incidencia en el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar: 
especial referencia a la Ley de Costas. Su incidencia en el ámbito urbanístico. Sus relaciones 
con el planeamiento. Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones 
Urbanísticas. 

 TEMA 17.- El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario. Elaboración, aprobación e 
impugnación. Régimen de alegaciones. Las modifi caciones presupuestarias. Los principios ge-
nerales del presupuesto. 

 TEMA 18.- El Plan General de Ribamontán al Mar. 
 TEMA 19.- La contratación local. Sistema de fuentes. La legislación básica en la materia. Los 

contratos tipifi cados. Características generales. El contrato de obras. Forma de adjudicación. 
Los certifi cados de obra. 

 TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El Es-
tatuto Básico del Empleado Público. 

 PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECÍFICAS ‒ URBANISMO Y LEGISLACIÓN SECTORIAL. 
 TEMA 1.- Formación y evolución de derecho urbanístico en España. Ley 12 de mayo de 

1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975.Textos refundidos de 8/90 y 1/92. La le-
gislación actual constituida por el RDL 7/2015, de 30 de octubre. 

 TEMA 2.- El urbanismo y la constitución española de 1978. Distribución de competencias. 
Competencias del Estado y autonómicas. Competencias municipales. 

 TEMA 3.- El RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana (I). Fuentes normativas: sus títulos competenciales. La 
jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales. 

 TEMA 4.- El RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana (II). Condiciones básicas de la igualdad de los derechos 
y deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto Básico. Régimen Jurídico de la propie-
dad del suelo. La promoción de las actuaciones urbanísticas. 

 TEMA 5.- El RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana (III). Bases del régimen del suelo: situaciones urbanís-
ticas del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. Valoraciones. 

 TEMA 6.- La expropiación forzosa. La declaración de utilidad pública e interés social. Proce-
dimiento. Fases. La expropiación urgente. La reversión. La expropiación por incumplimiento de 
la función social de la propiedad. 

 TEMA 7.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria: competencias en materia urbanística. La 
jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La legislación cántabra en materia urbanística. 

 TEMA 8.- La Ley del Suelo de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Sus modifi caciones. 
 TEMA 9.- El planeamiento urbanístico. Ordenación supra municipal y municipal. Tipología de 

los planes de la Ley de Cantabria. Jerarquía y especialidad. 
 TEMA 10.- Los límites legales de la potestad de planeamiento. Los estándares urbanísticos 

y las normas de aplicación directa en la Ley de Cantabria. 



i boc.cantabria.esPág. 14293

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

8/11

C
V

E-
20

22
-4

42
4

 TEMA 11.- La clasifi cación y califi cación del suelo como técnicas de vinculación objetiva 
del suelo a destinos urbanísticos. El régimen jurídico de ambas. Efectos de la clasifi cación del 
suelo. 

 TEMA 12.- La Ordenación urbanística y el derecho de la propiedad. El Estatuto legal de la 
propiedad del suelo. El régimen del Suelo Urbanizable y No Urbanizable. Derechos y deberes 
de los propietarios. Ley de Cantabria. 

 TEMA 13.- El régimen del Suelo Urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Ley de 
Cantabria. 

 TEMA 14.- Régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios en la Ley 
de Cantabria. 

 TEMA 15.- Régimen del suelo rústico. Derechos y obligaciones de los propietarios en la Ley 
de Cantabria. Nuevo régimen jurídico de las autorizaciones en suelo rústico. 

 TEMA 16.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Suelo. El RD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento de Valora-
ciones. Aplicación general de las reglas de valoración y fórmulas. Criterios generales. 

 TEMA 17.-. Valor en Suelo Urbanizado, Urbanizable y Rural. Supuesto de carencia del Plan. 
Valoración de las edifi caciones, construcciones e instalaciones. 

 TEMA 18.- Supuestos indemnizatorios en el TRDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana. La función social de la 
propiedad. Los patrimonios municipales del suelo. 

 TEMA 19.- El planeamiento urbanístico municipal. Plan General de Ordenación Urbana se-
gún la Ley de Cantabria. Función, contenido, formación y formulación. 

 TEMA 20.- El planeamiento urbanístico supra municipal. Tipos de planes: el PROT, el Plan 
de Ordenación del Litoral y las normas regionales. Relaciones entre Ordenación del Territorio y 
Urbanismo. Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre del Paisaje. 

 TEMA 21.- Planeamiento parcial, tipología y contenido. Planes especiales. Particulares de los 
de Reforma Interior. Catálogos. Su naturaleza. 

 TEMA 22.- Estudios de Detalle. Naturaleza y contenido. 
 TEMA 23.- El planeamiento urbanístico de pequeños municipios. Clasifi cación y régimen del 

jurídico. Los municipios carentes de planeamiento. Clasifi cación del suelo. 
 TEMA 24.- Los Proyectos de Urbanización. Contenido y documentación. Formación y formu-

lación. Los planes de obras ordinarias. Las ordenanzas urbanísticas. 
 TEMA 25.- Formación y aprobación de los planes. Actos preparatorios. La suspensión de 

licencias. La participación ciudadana. Vigencia, revisión y modifi cación de los planes. Efectos 
de la aprobación de los planes. 

 TEMA 26.- La ejecución del planeamiento. Delimitación de unidades de actuación. Criterios 
y requisitos. Instrumentos de la gestión urbanística. Especial referencia a la compensación y 
reparcelación. 

 TEMA 27.- El aprovechamiento urbanístico. Aprovechamiento privatizable. Aprovechamiento 
privado. Aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamiento. 

 TEMA 28.- Sistema de compensación. Formación. Contenido. Tramitación. 
 TEMA 29.- Sistema de cooperación. Proyectos de Reparcelación. Contenido y reglas de re-

parcelación. 
 TEMA 30.- Sistema de expropiación. Formación. Contenido, tramitación. Supuestos expro-

piatorios. La expropiación por incumplimiento de la labor social de la propiedad. 
 TEMA 31.- El sistema de concesión de obra urbanizable. Concepto y principios generales. 

Procedimiento, derechos y deberes. 
 TEMA 32.- Las actuaciones aisladas en el suelo urbano. Concepto y régimen jurídico. La ob-

tención de equipamientos. Las transferencias de aprovechamiento en suelo urbano. Concepto 
y características. La cesión de viales. 
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 TEMA 33.- Patrimonios públicos de suelo. Adquisición. Explotación y enajenación. Derechos 
de superfi cie, tanteo y retracto. 

 TEMA 34.- Agilización de la gestión urbanística. La carga de la edifi cación forzosa. El regis-
tro municipal de solares y terrenos sin urbanizar. 

 TEMA 35.- El deber de conservación y sus límites. Caso especial de propiedad monumental. 
Rehabilitaciones. 

 TEMA 36.- La declaración de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitación. La ejecución 
forzosa. Rehabilitaciones. 

 TEMA 37.- Intervención administrativa en la edifi cación y el uso del suelo. Concesión de 
licencias. Procedimiento. Competencias. Subrogación y otorgamiento por silencio administra-
tivo. 

 TEMA 38.- La protección de la legalidad urbanística. Competencias en el ejercicio de la ins-
pección urbanística. Medidas previstas en la Ley. 

 TEMA 39.- Parcelaciones y Reparcelaciones urbanísticas. Parcelaciones ilegales. 
 TEMA 40.- La acción pública en materia urbanística. Tutela judicial a través de los tribunales 

ordinarios. 
 TEMA 41.- Obtención de terrenos dotacionales. Sistemas generales. Sistemas locales. 
 TEMA 42.- Análisis de las situaciones de Fuera de ordenación. Supuestos indemnizatorios. 
 TEMA 43.- Los convenios urbanísticos. Naturaleza jurídica. Clases y categoría. Convenios de 

planeamiento y gestión. Límites. Impugnación e indemnizaciones. 
 TEMA 44.- Licencias de actividad y apertura de establecimientos. 
 TEMA 45.- La legislación ambiental de Cantabria. Sistema de competencias. La legislación 

básica en materia ambiental. El RDL 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Prevención y Control Integrado de Contaminación: concepto y 
estructura fundamental. 

 TEMA 46.- La autorización ambiental integrada. La ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Eva-
luación Ambiental. 

 TEMA 47.- Evaluación del impacto ambiental. Regulación de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 

 TEMA 48.- La Ley 17/2006, de 11 de diciembre, del Control Ambiental Integrado de Canta-
bria. La evaluación ambiental en los planes y programas. El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, 
por el que se aprueba su reglamento. 

 TEMA 49.- La comprobación ambiental. Su régimen jurídico en la Ley 17/2006, de 11 de 
diciembre, de Control Ambiental Integrado y en el derecho 19/2010, de 18 de marzo de por el 
que se aprueba su reglamento. 

 TEMA 50.- Control y disciplina ambiental. Actuaciones de control. Las entidades colaborado-
ras. Régimen de inspección. Régimen sancionador y medidas de restauración de la legalidad. 

 TEMA 51.- Patrimonio histórico inmueble. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio 
histórico español. Clases de bienes. Su protección. La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 
11/1998, de 13 de octubre (I). Competencias. Régimen jurídico. Los entornos de protección. 

 TEMA 52.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre del Plan de Ordenación Territorial 
y especialmente su incidencia en el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar. 

 TEMA 53.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 abril de Espectáculos Públicos y Actividades Re-
creativas de Cantabria. 

 TEMA 54.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido. Su incidencia en la ordenación del 
territorio y en urbanismo. 

 TEMA 55.- Aguas terrestres. Naturaleza jurídica (Ley de Aguas). Utilización del dominio 
público hidráulico. Protección del dominio público hidráulico. 
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 TEMA 56.- Aguas marítimas. La Ley de Costas. Principios informadores. Su incidencia en el 
ámbito urbanístico. Servidumbres de protección y normas de aplicación directa. Sus relaciones 
con el planeamiento. Competencias estatales, autonómicas y locales. 

 TEMA 57.- Carreteras. Régimen Jurídico. Modelo competencial y legislativo. Legislación es-
tatal y autonómica. La Ley de Carreteras de Cantabria 17 de noviembre de 1996. 

 TEMA 58.- Ordenación del turismo en Cantabria. Normativa de desarrollo en materia de 
alojamientos turísticos en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 TEMA 59.- La Ley de Ordenación de la Edifi cación. Requisitos básicos de la edifi cación. La 
documentación de la obra ejecutada. Las competencias profesionales y atribuciones derivadas 
de la Ley 12/86, de 1 de abril, de las atribuciones profesionales entre Arquitectos, Ingenieros 
Técnicos y Arquitectos Técnicos. El concepto de confi guración arquitectónica. 

 TEMA 60.- La Ley de Ordenación de la Edifi cación. Las fi guras de proyectista, director de 
obra y director de ejecución de obra. 

 TEMA 61.- Los libros de órdenes y asistenciales. El libro de control de calidad. El acta de 
replanteo. Las certifi caciones y liquidación fi nal. Las formas de documentar la obra ejecutada. 

 TEMA 62.- La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de Ordena-
ción de la Edifi cación. 

 TEMA 63.- Los contratos administrativos en la esfera local: el precio en los contratos. Las 
certifi caciones de obras, aspectos técnicos. La revisión de precios. Las actuaciones de la direc-
ción técnica en relación con el régimen económico del contrato. 

 TEMA 64.- La redacción de los proyectos de obra. La descripción de los costes y benefi cios. 
Precios de mercado y precios en sombra. 

 TEMA 65.- Los puertos deportivos. Legislación sobre la materia: la Ley de Puertos Depor-
tivos de Cantabria. Concesiones de puertos deportivos. La Ley de Puertos del Estado 2/2011, 
de 5 de septiembre. 

 TEMA 66.- Los cementerios. Normativa de Policía Sanitaria Mortuoria Nacional y Autonó-
mica. 

 TEMA 67.- Plan General de Ribamontán al Mar. Normas urbanísticas. Características. Sus 
núcleos urbanos. Geografía y población. 

 TEMA 68.- Plan General de Ribamontán al Mar. Zonifi cación. Clasifi cación del suelo. Su afec-
ción por la legislación sectorial. 

 TEMA 69.- Análisis de las tipologías edifi catorias en los suelos urbanos, urbanizables y rús-
ticos en el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar. 

 TEMA 70.- Ley de Cantabria 29/2018, de 21 de diciembre de garantías de los derechos de 
personas con discapacidad. Normativa sobre evitación y supresión de barreras arquitectónicas. 

 ANEXO II 

 INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR, 
UNA PLAZA DE ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR. 

 DATOS PERSONALES 

 Nombre y apellidos: DNI/NIE: 
 Domicilio: Teléfono: 
 Localidad: Provincia: 
 Correo electrónico: 
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 EXPONE 

 1º.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Arqui-
tecto, vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar, publicada en 
el BOC nº______ de fecha ______de ________de_______. 

 2º.-Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la con-
vocatoria. 

 3º.- Que está interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de 
 la convocatoria. 
 4º.- Que adjunto a la presente la siguiente documentación: 
 ? Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente en su caso. 
 ? Fotocopia compulsada del título académico requerido. 
 Declaración Jurada: Tengo reconocida una minusvalía igual o superior al 33% (Se adjunta 

certifi cado acreditativo). 

 SOLICITA 

 Se tenga por presentada en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que se 
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en el expresado proceso 
selectivo y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos facilitados. 

 En Ribamontán al Mar, a ___________ de ___________________ de 2022. 
   

 Firmado.: 

 SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR. 

 Ribamontán al Mar, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Francisco Manuel Asón Pérez. 
 2022/4424 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

   CVE-2022-4477   Bases de la convocatoria para la provisión defi nitiva, mediante 
oposición libre, de dos plazas de Agente de Policía Local. Expediente 
821/2022.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de mayo de 2022, se han aprobado las Bases y con-
vocatoria que se indican a continuación, las cuales forman parte del Expte.: 821/2022: 

 BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE POLI-
CÍA VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 

 PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
 1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con carácter defi nitivo, mediante el 

sistema de oposición libre, de DOS (2) plazas de Policía Local, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, Escala Básica, Categoría Policía, Grupo 
C, Subgrupo Cl, con código de puesto de trabajo SP1 01 y SP1 02 vacantes en la plantilla del 
personal funcionario del Ayuntamiento de Santillana del Mar, e incluidas en la Oferta de Empleo 
Público de 2022. 

 1.2.- El proceso selectivo constará de las siguientes fases: 
 — Fase de oposición. 
 — Superación de un curso básico de formación teórico-práctico en la Escuela Autonómica 

de la Policía Local de Cantabria, conforme a la programación efectuada por la citada Escuela. 
 1.3.- A la presente convocatoria le serán de aplicación en lo no previsto expresamente en 

las mismas las disposiciones establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre; Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales de 
Cantabria; Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los 
Cuerpos de Policía Local de Cantabria y demás disposiciones reglamentarias de desarrollo. Ley 
3/2014, de 17 de diciembre 

 1.4.- El personal nombrado quedará afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

 1.5.- Las presentes Bases serán publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria, publicándose 
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletín Ofi cial del 
Estado. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común, se fi ja como medio de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la ex-
posición en el Tablón Electrónico de la sede electrónica municipal www.santillanadelmar.sedee-
lectronica.es en el apartado correspondiente a la presente convocatoria así como en el Tablón 
de Edictos y en la puerta principal de acceso de la Casa Consistorial que se considerará a estos 
efectos como tablón de anuncios, ubicado en Plaza mayor, nº 1, 39330 Santillana del Mar. 

 Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede 
electrónica municipal www.santillanadelmar.sedeelectronica.es 

 En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines ofi ciales y tablón de anuncios municipal 
se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases. 
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 1.6.- Si la vacante convocada para ser provista por movilidad y prevista en la OEP de 2022 
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, se acumulará 
a la presente convocatoria la citada plaza en la categoría de Policía. 

 SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 
 2.1.- Podrán participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reúnan los siguientes 

requisitos: 
 a) Tener nacionalidad española. 
 b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 
 c) Estar en posesión del título de Bachiller, Formación Profesional de segundo grado, FP 

grado medio o equivalente. 
 d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe el desempeño de sus 

funciones. 
 e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. 

 f) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B. Asimismo, los aspirantes 
deberán estar en posesión del permiso de conducción de la clase A previsto en el Reglamento 
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo), o el de la 
clase A2 a que se refi ere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 
818/2009, de 8 de mayo. o en su caso el permiso de conducir equivalente en el momento de 
fi nalización del plazo de presentación de solicitudes. 

 g) Tener una estatura mínima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres. 
 h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestará mediante 

declaración jurada, según Anexo V de la convocatoria. 
 2.2.- Los requisitos anteriores deberán cumplirse por los aspirantes al momento de formu-

lar su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentación de instancias. 
Los requisitos de los apartados f) y h), implican la obligación del aspirante, caso de superar 
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Santillana del Mar, de 
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relación funcionarial y, por tanto, el realizar los 
trámites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberán mantenerse en función de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere 
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento. 

 TERCERA.- SOLICITUDES. 
 1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-

berán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, serán presentadas 
en el Registro General de la Corporación, sito en Plaza mayor nº 13, Santillana del Mar, durante 
el plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el «Boletín Ofi cial del Estado» o a través del Registro Telemático 
municipal con DNI Electrónico o Certifi cado Digital Avanzado y Reconocido., con la documen-
tación en formato digital en la dirección electrónica www.santillanadelmar.sedeelectronica.es. 

 2.- Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común. 

 3.- El impreso de instancia se ajustará al modelo que fi gura en el Anexo V de las presentes 
Bases. 
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 4.- A la solicitud se acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad, de la 
titulación requerida en la base segunda, letra c) y de los carnets de conducir requeridos en la 
base segunda, letra f) y justifi cante de pago de los derechos de examen. 

 5.- En las instancias los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas en la presente convocatoria. 

 6.- Dichas solicitudes deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de 
Santillana del Mar, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogándose el último 
día al inmediatamente siguiente si aquel en que fi nalizara dicho plazo fuera domingo o festivo. 

 Igualmente, podrán presentarse instancias en los organismos y ofi cinas previstas en el ar-
tículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los términos y con ajuste a las condiciones 
y plazos señalados en las presentes bases. 

 7.- Los derechos de examen se fi jan en la cantidad de 15 euros, conforme a la ordenanza 
fi scal reguladora de la tasa por derechos de examen. El importe de los derechos indicados se 
abonará mediante carta de pago emitida por el Departamento de Recaudación. Dicha carta 
de pago podrá obtenerse presencialmente en la Ofi cina de Recaudación (Edifi cio del Ayunta-
miento) o bien mediante email enviado al correo recaudacion@aytosantillana.org, adjuntando 
escaneado el DNI, con la referencia "derechos de examen" e indicando el proceso selectivo. La 
carta de pago emitida podrá abonarse en las ofi cinas de Unicaja/Liberbank o Banco de San-
tander, en cajeros habilitados de dichas entidades o bien en la pasarela de pago on line de la 
página web del Ayuntamiento de Santillana del Mar 

 (https://santillanadelmar.es/ayuntamiento/area-ciudadana/pago-online/). 

 CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
 4.1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía aprobará la lista provisio-

nal de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusión, que se hará pública en la 
sede electrónica del Ayuntamiento y será expuesta en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
concediéndose un plazo de diez (10) días naturales, a partir del siguiente al de dicha publica-
ción, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar. 

 4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictará nueva resolución por la Alcaldía, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designación de los miembros integrantes del 
Órgano de Selección, fecha de constitución del mismo y fecha de comienzo de las pruebas se-
lectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolución se hará pública en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica 
municipal, con una antelación mínima de quince días a la celebración del primer ejercicio de 
las pruebas selectivas. 

 Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi-
carán, únicamente, en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de Santillana 
del Mar. Considerándose igualmente tablón de anuncios la exposición en la puerta de entrada 
del Ayuntamiento y aquellos otros lugares que el Órgano de Selección indique a los aspirantes, 
en su caso. 

 QUINTA.- ÓRGANO DE SELECCIÓN. 
 5.1.- El órgano al que corresponderá la realización del proceso selectivo y propuesta al 

órgano competente municipal, para el nombramiento, se determinará en la resolución de la 
Alcaldía en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinación 
del día, hora y lugar de celebración de las pruebas. En todo caso, dicho órgano de Selección 
se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y artículo 25 
del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos 
de Policía Local de Cantabria con las modifi caciones introducidas por el Decreto de Cantabria 
41/2010, de 18 de junio. 
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 Como órgano colegiado, el Órgano de Selección se ajustará a lo establecido en los artículos 
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación. 

 5.2.- La designación de los miembros del Órgano de Selección incluirá la de los respectivos 
suplentes y se hará pública en el Boletín Ofi cial de Cantabria y tablón de edictos de la Corpo-
ración. Todos ellos deberán ostentar la titulación adecuada para garantizar en su composición 
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuación los de independencia y dis-
crecionalidad técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo 
de representación o por cuenta de nadie. 

 5.3.- Los componentes del Órgano de Selección deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 
23 de la Ley 40/17, y demás normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 
órganos. No pudiendo formar parte del órgano de selección aquellos funcionarios que hubiesen 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores 
a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

 5.4.- El Órgano de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 
en el desarrollo de la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden 
de la misma, en todo lo no previsto en estas bases. 

 5.5.- En todo caso, el Órgano de Selección podrá ser asistido, si así lo estima oportuno, 
de algún profesional especialista de cualesquiera ámbitos que tengan relación con la materia 
objeto o naturaleza de las pruebas. 

 En tal sentido, para la realización y/o corrección de las pruebas físicas y ejercicios psico-
técnicos se designarán asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, físicas y psicotécnicas, se 
requerirán los servicios de personal técnico y especializado, que emitirá informe con arreglo 
a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Órgano de Selección resolverá. 

 SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. 
 6.1.- Los opositores serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Debiendo 

acudir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los aspirantes para 
que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justifi cados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal, la no presentación de un aspirante a cualquiera de los ejercicios 
obligatorios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente la pérdida de su de-
recho a participar en los ejercicios, y en consecuencia quedará excluido del proceso selectivo. 

 6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, día y hora, se realizará me-
diante el correspondiente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, tablón de anuncios y sede 
electrónica del Ayuntamiento, junto con la designación del Órgano de Selección y lista defi ni-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta. 

 Las restantes convocatorias a la realización de las pruebas, se harán, exclusivamente, en el 
Tablón de anuncios del Ayuntamiento, sede electrónica municipal y en su caso en los restantes 
lugares indicados por el Órgano de Selección. 

 6.3.- El orden de actuación de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse 
conjuntamente, se iniciará alfabéticamente tomando en consideración, a tal efecto, el orden 
que se disponga por Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública sobre 
el sorteo a que se refi ere el artículo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. 

 SÉPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 
 7.1.- El sistema de selección será el de oposición libre, mediante realización de ejercicios 

de carácter teórico y práctico. 
 7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposición, procederá la realización de un curso 

básico teórico-práctico en la Academia Autonómica de Policía Local. Durante la realización del 
curso, el aspirante ostentará la condición de funcionario en prácticas, con los derechos y obli-
gaciones inherentes a tal situación. 
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 La condición de funcionario de carrera, únicamente se podrá ostentar por el aspirante que 
haya superado las pruebas selectivas y realizado el curso básico teórico-práctico a que an-
teriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la califi cación de aprovechamiento y 
superación. 

 OCTAVA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓN. 
 8.2.- Primer Ejercicio: Prueba teórica. 
 Consistirá en contestar en un periodo de 1 hora un cuestionario tipo test de 100 preguntas, 

con cuatro respuestas alternativas cada una, comprendidos dentro de los temas del Anexo II, 
Programa. (se añadirán 5 preguntas de reserva con la función de sustituir a cualquiera otra 
pregunta ordinaria que resulte anulada. La pregunta que haya sido anulada no se tendrá en 
cuenta, siendo la primera pregunta de reserva la que ocupará su lugar.) 

 El ejercicio será puntuado por el propio Tribunal de Valoración debiéndose garantizar el 
anonimato de los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto 
de garantizar al anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 8.2.- Segundo Ejercicio: Prueba práctica. 
 8.2.1.- Se desarrollará por escrito durante un tiempo máximo de dos horas, de uno o varios 

supuestos de carácter práctico establecidos por el Órgano de Selección, que podrán consistir 
en la confección de uno o varios informes policiales, atestados imaginarios y localización de 
lugares y prueba práctica sobre el callejero municipal. 

 Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. En la 
valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capacidad y for-
mación general y específi ca, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas, la 
estructuración de la exposición, la precisión, síntesis, relación y rigor en la exposición, la cali-
dad de expresión escrita, así como la correcta redacción, ortografía y presentación. 

 Finalizada la exposición, el Tribunal podrá plantear al opositor cuestiones relacionadas con 
el ejercicio leído por el aspirante, durante 10 minutos como máximo. 

 8.3.- Tercer Ejercicio: Psicotécnico. 
 8.3.1.- Ejercicio consistente en la resolución de uno o varios test psicotécnicos con objeto 

de determinar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los más ade-
cuados para la función policial a desempeñar. 

 8.3.2.- El Órgano de Selección deberá disponer la incorporación de algún asesor técnico 
especialista, el cual se limitará al ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz pero 
sin voto. Seguidamente, el Órgano de Selección, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, 
podrá efectuar una entrevista con todos o alguno de los opositores, con el fi n de concretar 
aspectos plasmados en la prueba psicotécnica que precise clarifi car o concretar. 

 8.4.- Cuarto Ejercicio: Aptitud física. 
 8.4.1.- Con anterioridad a la realización de la primera de las pruebas físicas de este ejercicio 

de la oposición y en su misma fecha, se efectuará por el Órgano de Selección la medición de 
los aspirantes, siendo excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida. 

 8.4.2.- Pruebas físicas: 
 A. Lanzamiento Balón Medicinal. 
 B. Flexiones en el suelo. 
 C. Salto de longitud. 
 D. Carrera de 60 metros. 
 E. Carrera de 1.000 metros. 
 F. Natación 50 metros. 
 La puntuación y la descripción de las diferentes pruebas serán según baremo del anexo 

I, apartado b), e irán encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones físicas 
adecuadas para desempeñar el puesto. 
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 Para participar en este ejercicio, el mismo día de su realización y con carácter previo a 
la ejecución de las pruebas, el aspirante deberá aportar al Órgano de Selección, el señalado 
Certifi cado Médico Ofi cial en el que se indique que el aspirante se encuentra en condiciones 
adecuadas para realizar las pruebas físicas relativas al primer ejercicio. No se admitirán certi-
fi cados que no se ajusten en su redacción a estos conceptos. 

 La falta de aportación de dicho Certifi cado impedirá la realización de las pruebas y, por 
tanto, la eliminación del aspirante. 

 8.5.- Quinto Ejercicio: Reconocimiento médico. 
 8.5.1.- Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas 

de exclusión a las que se refi ere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 
(«Boletín Ofi cial del Estado» 19 de enero de 1988), y que fi gura como anexo III de esta con-
vocatoria. 

 Dicha prueba será realizada por los Servicios Médicos municipales o servicio médico con-
tratado para tal fi n. 

 8.5.2.- Los opositores comparecerán a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presen-
tación podrá ser exigida por el Órgano de Selección, incluso durante el desarrollo de cada 
prueba. 

 Serán excluidos quienes, siendo requeridos para su aportación, carezcan de dicho docu-
mento. 

 NOVENA.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS. 
 9.1.- El primer ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que 

no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. 
 9.2.- El segundo ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes 

que no alcancen un mínimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendrá por la media aritmética 
de las notas otorgadas por cada miembro del Órgano de Selección y conforme a los criterios 
que se determinan en el apartado "sistema de puntuación" que posteriormente se especifi ca. 

 9.3.- El tercer ejercicio se califi cará como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspi-
rantes que obtengan la califi cación de «no apto». 

 9.4.- El cuarto ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 
cinco (5) puntos como nota media fi nal de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere. Caso 
contrario, el aspirante quedará eliminado. 

 La no superación de una prueba se puntuará con 0 puntos y la no superación de dos prue-
bas supondrá la eliminación total del ejercicio. La nota media fi nal se obtendrá por la media 
aritmética de las obtenidas en cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el 
anexo I) apartado b) de la presente convocatoria. 

 9.5.- El quinto ejercicio se califi cará como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspi-
rantes que obtengan la califi cación de «no apto». 

 9.6.- Sistema de puntuación: 
 Las califi caciones de cada ejercicio sujeto a puntuación se adoptarán conforme al siguiente 

criterio: 
 1.- En tercer y quinto ejercicio la puntuación quedará determinada por la declaración de 

«apto» o «no apto» en los términos que determinan las presentes bases. 
 2.- Para el ejercicio primero la puntuación se determinará atendiendo a la siguiente regla: 
 El cuestionario se califi cará de la siguiente forma: se tendrá en cuenta el número total de 

respuestas acertadas. La puntuación total de éstas será minorada en un acierto por cada tres 
errores, no disminuyendo la puntuación las preguntas no contestadas. El ejercicio se califi cará 
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos. 
Para la obtención de este resultado se aplicará la siguiente fórmula: 

 Ptos: 10* (A-(E/3))/N 
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 Siendo: 
 N= número total de preguntas del Test. 
 A= número total de respuestas acertadas. 
 E= número total de respuestas erróneas. 
 3.- Para el ejercicio segundo la puntuación se determinará atendiendo a la siguiente regla: 
 Para la obtención de la puntuación atribuida al ejercicio se sumarán las puntuaciones otor-

gadas por los distintos miembros del Órgano de Selección, con excepción de la nota más alta y 
la más baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del resto de las puntuaciones 
otorgadas por los miembros del Tribunal. 

 Las califi caciones de cada ejercicio serán expuestas en el tablón de anuncios y sede electró-
nica del Ayuntamiento, tras la realización de las pruebas y su corrección y, junto con las notas, 
se procederá a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebración 
del siguiente, indicando el día, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exi-
gido en el art. 16 del R.D. 364/1995 desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta 
el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y máximo de 45 
días naturales. 

 4.- En el cuarto ejercicio, la puntuación se obtendrá sumando la puntuación obtenida en 
cada prueba según el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el número de pruebas. 

 DÉCIMA.- PUNTUACIÓN FINAL. LISTA DE APROBADOS. 
 10.1.- La puntuación fi nal se obtendrá sumando las puntuaciones obtenidas por cada opo-

sitor en cada uno de los ejercicios. Tal puntuación únicamente se asignará a los opositores que 
hayan superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren supe-
rado dichos ejercicios fi gurarán como no aptos o con la puntuación obtenida en la respectiva 
prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma. 

 10.2.- Una vez terminada la califi cación de los aspirantes y con la puntuación fi nal, el Ór-
gano de Selección hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento la relación de apro-
bados por orden de puntuación, y elevará dicha relación a la autoridad competente, conforme 
a los siguientes términos: 

 a) Relación de aspirantes propuestos para el nombramiento: 
 Será efectuada incluyendo el número de miembros aprobados, por orden de puntuación, 

igual al número total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el número de ellas. 
 b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias: 
 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del RD Leg 5/2015, además de los 

aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Órgano de Selección 
establecerá, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por 
orden de puntuación, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para 
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de 
posesión, con el fi n de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista únicamente 
surtirá efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos 
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, 
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. 

 10.3.- En ningún caso, la lista de reserva será aplicable tras la toma de posesión de un 
aspirante como funcionario de carrera. Tampoco será aplicable, para los casos de vacante por 
la falta de superación o aprovechamiento del curso básico impartido por la Escuela Autonó-
mica de la Policía Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesión como funcionario en 
prácticas. 

 UNDÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 
 11.1.- Los opositores propuestos por el Órgano de Selección para el nombramiento o, en 

su caso, el que corresponda de la lista de reserva, presentarán en el Servicio de. Recursos 
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Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir 
de la publicación de la lista de aprobados, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, o de 
la declaración de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos 
de las condiciones que, para tomar parte en la oposición se exigen en la base segunda de la 
convocatoria, que son: 

 a) Certifi cado de nacimiento expedido por el Registro Civil. 
 b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda. 
 c) Certifi cado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y 

Rebeldes, referido a la fecha de la terminación de las pruebas selectivas. 
 d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. 

 e) Declaración jurada de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector 
público ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. 

 f) Declaración jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas 
cuando legalmente sea preceptivo. 

 g) Copia compulsada del Título de Bachiller, Formación Profesional de segundo grado o 
equivalente. 

 Quienes tuviesen la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justifi car docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, únicamente, certifi cado del Ministerio, Organismo o Entidad de 
quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expe-
diente personal así como los permisos de conducción exigidos en esta convocatoria. 

 11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los oposi-
tores no presentara su documentación, no acreditara el haber reunido los mismos al momento 
del plazo de presentación de instancias o del último día de dicho plazo, según dispone la Base 
Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presenta-
ción de la documentación, los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedarán anula-
das todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar 
parte en la oposición. 

 DUODÉCIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS, CURSO SELECTIVO, 
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA. 

 12.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo 
por los aspirantes propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serán nom-
brados funcionarios en prácticas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situación, 
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesión en el plazo de un (1) mes, desde que le 
fuera notifi cado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entenderá producida la renuncia para tomar posesión como funcionario 
tanto inicialmente en prácticas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la 
designación para nombramiento y toma de posesión del aspirante que corresponda de la lista 
de reserva del apartado b) de la base décima 10.2. 

 12.2.- Tomada posesión como funcionario en prácticas y durante dicha situación, el referido 
funcionario deberá realizar el curso básico de formación teórico-práctico previsto en el artículo 
22 de la Ley de Cantabria 5/2.000. Curso que se realizará en la Escuela Regional de Policía 
Local, después de haber superado la oposición de ingreso. 

 Durante el período de celebración del curso, el funcionario en prácticas compaginará la 
prestación de servicios para el Ayuntamiento de Santillana del Mar con la asistencia al curso. 

 Se entenderá que el período de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada 
en la prestación de servicios. No obstante en el caso de que el curso conlleve formación "on 
line", la misma no se computará como prestación de servicios. 
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 12.3.- Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santillana del Mar, el curso básico de for-
mación, no se impartiera por la Escuela Regional de Policía Local, en los plazos previstos en el 
artículo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, el aspirante nombrado, continuarán desempeñando 
el puesto como funcionario en práctica hasta el momento de efectiva realización y fi nalización 
del curso. 

 12.4.- Realizado el curso de formación teórico-práctica, la Escuela Regional de la Policía 
Local de Cantabria, informará a este Ayuntamiento sobre el aspirante que ostenta en el mismo 
la condición de funcionarios en prácticas y la superación o no por los mismos del citado curso. 

 12.5.- Los funcionarios en prácticas que hayan superado el mismo serán nombrados fun-
cionarios de carrera de este Ayuntamiento con la categoría de Policía Local, debiendo tomar 
posesión de su plaza como tales funcionarios de carrera. Si alguno no tomara posesión sin 
causa justifi cada, decaerá en todos sus derechos. 

 12.6.- Los funcionarios en prácticas que no hayan superado el curso mediante nota de 
evaluación favorable o de aprovechamiento por la Escuela Autonómica de la Policía Local de 
Cantabria, cesarán como funcionarios en prácticas, decayendo en todos sus derechos funcio-
nariales con el Ayuntamiento de Santillana del Mar. La plaza será declarada vacante, debiendo 
cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista 
de reserva del apartado b) de la Base décima. 

 DECIMOTERCERA.- RIESGOS Y ACCIDENTES. 
 13.1. El Ayuntamiento de Santillana del Mar no se hace responsable de cualquier riesgo y/o 

accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realización de las pruebas 
exigidas. 

 DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS. 
 1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. Se informa que los datos 
personales recogidos serán incorporados y tratados en el fi chero "SELECCIÓN DE DOS PLAZAS 
POLICIA LOCAL" siendo su fi nalidad la tramitación de procesos selectivos de personal. 

 2.- Información básica sobre protección de datos. 

  

Responsable AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR 
Finalidad Desarrollo de proceso selectivo la cobertura mediante oposición 

de dos plazas Policía Local derivadas de la OEP 2022 
Legitimación Solicitud de los interesados, en calidad de opositores 
Destinatarios No se cederán datos a tercero, salvo obligación legal. 
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , así como otros derechos, 

como se explica en la información adicional 
  

 3.- El órgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podrá ejer-
cer los derechos de acceso, rectifi cación, cancelación y oposición es la Alcaldía-Presidencia del 
Ayuntamiento de Santillana del Mar. 

 4.- La presentación de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorización al 
Ayuntamiento de Santillana del Mar para utilización de los datos personales del solicitante y 
para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines ofi ciales, 
tablones de anuncios, sede electrónica y otros medios de difusión de los resultados parciales y 
defi nitivos del proceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás actuaciones que 
se desprendan de la gestión de la presente convocatoria, por lo que con la fi rma de la solicitud, 
el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restrin-
girá a la fi nalidad municipal mencionada, y no serán cedidos salvo los supuestos previstos por 
la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relación de admitidos y excluidos serán 
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publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicándose los anuncios 
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusión 
del nombre y apellidos en cuanto a la relación de aprobados y cuatros números del DNI como 
identifi cación del opositor que no ha superado la prueba selectiva. 

 DECIMOQUINTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA. 
 14.1.- El Órgano de Selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten 

y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en 
estas bases. 

 14.2.- En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y sub-
sidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
la Administración Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del personal de la Administración General del Estado y el Decreto 47/87, 
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 14.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se de-
riven y de la actuación del Órgano de Selección, podrán ser impugnados por los interesados 
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Común ante la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Santillana 
del Mar. 
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ANEXO I 
 
A) PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA (CUARTO EJERCICIO). 
 
Las pruebas de aptitud física comprenderán los siguientes ejercicios: 
 
Ejercicio A.- Lanzamiento Balón Medicinal: 
 

a) Modalidad masculina. Balón medicinal de 5 (cinco) kilogramos. 
b) Modalidad femenina. Balón medicinal de 3 (tres) kilogramos. 

 
— Posición inicial: 
 
El aspirante se colocará frente a una línea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 
0,05 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la 
misma distancia de dicha línea. 
 
1. Ejecución. 
 
Cuando el aspirante esté dispuesto, tomará el balón medicinal con ambas manos y lanzará 
el mismo, sacándole desde atrás y por encima de la cabeza, enviándole lo más lejos 
posible. 
 
2. Medición. 
 
Se efectuará desde la parte anterior de la línea de lanzamiento hasta la marca más próxima 
a la misma de la primera huella que deje el balón en su caída. 
 
3. Intentos. 
 
Podrán realizarse tres intentos, como máximo, puntuando el mejor de los tres. 
 
4. Invalidaciones. 
 
Constituirán lanzamientos nulos: 
 

a) Cuando el aspirante pise la línea. 
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de 

la línea de lanzamiento. 
 
Ejercicio B.- Extensión de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo): 
 

— Desde la posición de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el 
suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hará una 
extensión completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, 
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línea de hombros, línea de caderas y piernas. Estas se mantendrán juntas con 
los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. 

— En la flexión se llegará a colocar el pecho hasta unos cinco centímetros, como 
máximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. 

 
— El ejercicio se hará de una forma continuada, sin detenciones y en un solo 

intento. 
 
Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa: 
 

— Se hará sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o 
cemento de dimensiones suficientes para la colocación de los pies. 

— Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separación lateral normal, a 
voluntad del actuante se efectuará el salto hacia delante, para caer sobre los 
pies en el foso de arena. 

— Durante los ejercicios de coordinación previos al salto de flexiones de piernas 
y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. 

— La distancia alcanzada se medirá desde la parte anterior de la plataforma de 
despegue a la última huella marcada en el foso de arena con los pies o 
cualquier otra parte del cuerpo. 

— Se efectuarán tres intentos sucesivos puntuando el máximo alcanzado. 
 
Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos: 
 

— La salida se efectuará en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y  ya» o 
toque de silbato. 

 
Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos: 
 

— La salida se efectuará como la descrita en el ejercicio anterior. 
 
Ejercicio F.- Natación 50 metros estilo libre: 
 

— El aspirante se situará en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una 
mano agarrada al poyete de salida. 

— A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrerá la distancia de 50 metros 
sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna.  

 
Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se 
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire. 
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B) BAREMO DE PUNTUACIÓN DE LAS PRUEBAS FÍSICAS: 
 
Hombres: 
 

a) Lanzamiento Balón Medicinal. 
b) Flexiones en suelo. 
c) Salto de longitud. 
d) Carrera 60 m. 
e) Carrera 1.000 m. 
f) Natación 50 m. 

 
Prueba  

A 
Balón 

medicinal 

 
B 

Flex Suelo 

 
C 

Salto 

 
D 

Carrera 60 

 
E 

Carrera 
1000 

 
F 

Natación 
50 

Puntos 
sin 

decimales 
10 6'50 m 22 2'50 m 7"4 3'00" 30" 
9 6´10 m 20 2'40 m 8" 3'10" 36" 
8 5'70 m 18 2'30 m 8"2 3'20" 42" 
7 5'30 m 16 2'20 m 8"4 3'30" 48" 
6 4'90 m 15 2´15 m 8"6 3'40" 54" 
5 4'50 m 14 2´10 m 8"8 3'50" 60" 
4 4'10 m 13 2'05 m 9” 3'55" 1´01" 
3 3'70 m 12 2'00 m 9"2 4'00" 1´02" 
2 3'30 m 11 1'95 m 9"4 4'10" 1´03" 
1 2'90 m 10 1'90 m 9"6 4'20" 1´04" 

0 
- de 2'90 

m - de 10 - de 1'90 m + de 9”6 +4'20" 
+ de 

1´04”  
 
Mujeres: 
 

a) Lanzamiento Balón Medicinal. 
b) Flexiones en suelo. 
c) Salto de longitud. 
d) Carrera 60 m. 
e) Carrera 1.000 m. 
f) Natación 50 m. 
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Prueba  
A 

Balón 
medicinal 

 
B 

Flex Suelo 

 
C 

Salto 

 
D 

Carrera 60 

 
E 

Carrera 
1000 

 
F 

Natación 
50 

Puntos 
sin 

decimales 
10 6,00 m 17 2,30 m 8" 3´16" 35" 
9 5,60 m 16 2,2 m 8"2 3'20" 40" 
8 5,20 m 15 2,15 m 8"4 3'40" 45" 
7 4,80 m 14 2,10 m  8"6 3'50" 50" 
6 4,40 m 13 2,05 m 8"8 4'00" 55" 
5 4,00 m 12 2,00 m 9" 4'10" 60" 
4 3,60 m 11 1,95 m 9"2 4'20" 1´01" 
3 3,20 m 10 1,90 m 9"4 4'30" 1´02" 
2 2,80 m  9 1,85 m 9"6 4'40" 1´03" 
1 2,30 m 8 1,80 m 9"8 4'50" 1´04" 
0 - de 2,30 de 8 -1,8 m + 9"8 +de 4'50" + 1´04” 
 
a.- Los tiempos establecidos se entienden siempre medibles hasta la milésima. 
b.- En aquellos ejercicios de medición decrecientes la realización de un tiempo o medida 
inferior al fijado en el cuadro como límite de puntuación da lugar a la puntuación inferior, 
así en carrera 60 un tiempo de 8”9 dará lugar a 5 al igual que una carrera de 1000 en 4´05” 
c.- En las medidas crecientes la realización de una medida superior a la fijada en el cuadro 
como límite de puntuación da lugar a la puntuación inferior, así un lanzamiento de balón 
de 4´50” dará lugar a 6 al igual que un saldo de 2,07 m. 
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ANEXO II. PROGRAMA 
A) TEMARIO PARA EL PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO 

 
PARTE GENERAL 

 
1. La Constitución Española de 1978: Estructura, contenido y principios básicos. Los 

Derechos y deberes fundamentales. 
2. La Organización Territorial del Estado. La Administración Local: la Provincia y 

el Municipio. La Administración Autonómica. 
3. El Estatuto de Autonomía como norma institucional básica de las Comunidades 

Autónomas. El Estatuto de Autonomía de Cantabria. 
4. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales. 
5. Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley. El 

Reglamento concepto y clases. 
6. La Organización municipal. Órganos necesarios. Órganos complementarios. Las 

competencias municipales. 
7. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. 

Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Los Derechos y Deberes de 
los funcionarios de las Entidades Locales. 

8. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. 
Los recursos administrativos. 

9. El procedimiento administrativo. Regulación actual. Fases del procedimiento 
general. 

10. Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboración y 
aprobación. El Reglamento Orgánico municipal. Bandos del Alcalde. 

11. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. Fundamento y 
clases. Regulación actual. La acción de regreso contra funcionarios y autoridades. 

 
PARTE ESPECÍFICA 

 
12. La infracción penal. Concepto. Delitos. El dolo e imprudencia. Personas 

criminalmente responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad 
penal. 

13. Penas y medidas de seguridad. Extinción de la responsabilidad criminal. 
14. Delitos contra el honor falsedades. Del allanamiento de morada, domicilio de 

personas jurídicas y establecimientos abiertos al público. 
15. La detención policial. Detención legal. Forma de practicarla. Duración de la 

detención. Información y derechos del detenido. El procedimiento de habeas 
corpus. 

16. Los Depósitos Municipales de Detenidos. La pena de localización permanente. 
Juicios Rápidos. 

17. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la 
integridad moral. 

18. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y 
coacciones. 
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19. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos 
sexuales, Abusos y agresiones sexuales a menores de 16 años. Acoso sexual. 
Exhibicionismo y provocación sexual. Delitos relativos a la prostitución y a la 
explotación sexual y corrupción de menores. 

20. Los delitos contra el patrimonio y el orden socio económico. Especial referencia 
a los hurtos, robo, robo y  hurto de uso de vehículos y daños y usurpación. 

21. Los delitos contra la seguridad vial. 
22. Los delitos contra la salud pública. 
23.  Delitos contra la administración pública. Atentado contra la autoridad y sus 

agentes. 
24. Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a 

la protección de la flora, fauna y animales domésticos. 
25. Tenencia de animales de compañía. Normativa vigente. Especial referencia a la 

regulación de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza 
municipal del Ayuntamiento de Santillana del Mar. 

26. La Policía Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policía Local 
como Policía Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupación 
de vías públicas. 

27. La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de 5 de abril de Espectáculos 
Públicos y actividades recreativas. Vados. 

28. La Ley de Cantabria, 5/2000 de Coordinación de Policía Locales. Ley de 
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre. 

29. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de 
las Policías Locales de Cantabria. Decreto Cantabria 41/2010, de 8 de Julio. 

30. La Ley Orgánica 2/1986 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicación a los 
Cuerpos de Policía Local de la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen 
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía. 

31. La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Orgánica 
4/2015 de 30 de Marzo, de Protección de la  Seguridad Ciudadana. 

32. Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios 
de habilitación. Armas prohibidas. Guías de pertenencia y licencias. 

33. Normas generales de circulación. El Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tráfico, 
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los 
municipios. 

34. Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Conductores. Permisos y licencias de conducción válidos para 
conducir en España. Clases. Canjes. Suspensión. Nulidad. Pérdida de vigencia. 

35. Autorizaciones administrativas para la circulación de vehículos, autorizaciones 
temporales, cuerpo diplomático y vehículos históricos. Placas de matrícula. Tipos. 

36. Procedimiento sancionador en materia de tráfico. Medidas cautelares. 
37. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. 

Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Procedimiento 
de averiguación del grado de impregnación alcohólica. 
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38. Documentación de las distintas clases de vehículos. Documentos que debe llevar 
consigo el conductor. El seguro obligatorio. 

39. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Circulación. Normas generales de comportamiento en la circulación. 
Transporte de personas, mercancía o cosas. 

40. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de protección y de 
alejamiento. Medidas cautelares. 

 
B) CONOCIMIENTOS DEL MUNICIPIO (PARA CUARTO EJERCICIO): 
 

1. El Municipio de Santillana del Mar I. Poblaciones que comprende y callejero. 
2. El Municipio de Santillana del Mar II. Servicios públicos y principales Entidades, 

empresas e Instituciones. Ubicación de los edificios o instalaciones en donde se 
prestan o tienen su sede. 
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ANEXO III 
 
CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS QUE REGIRÁ PARA EL INGRESO 

EN EL CUERPO DE POLICÍA LOCAL 
 
1.- Talla: 
 
Estatura mínima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres. 
 
2.- Obesidad-Delgadez: 
 
Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las 
funciones propias del cargo. 
 
3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento 
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el 
desarrollo de las funciones policiales. 
 
4.- Exclusiones definitivas: 
 

a) Ojo y visión: 
 

— Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal 
en ambos ojos. 

— Ceratotomía radial. 
— Desprendimiento de la retina. 
— Estrabismo. 
— Hemianopsias. 
— Discromatopsias. 
— Cualquier otro proceso patológico que, a juicio del Tribunal Médico, 

dificulte de manera importante la agudeza visual. 
 

b) Oído y audición: 
 

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. 

 
5.- Otras exclusiones: 
 

a) Aparato locomotor: 
 

— Alteración del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de 
la función policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, 
con el desempeño del puesto de trabajo patología ósea de extremidades, 
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, 
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defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y 
articulares). 

 
b) Aparato digestivo: 

 
— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del 

Tribunal Médico, dificulte el desempeño del puesto de trabajo. 
 

c) Aparato cardiovascular: 
 

— Hipertensión arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras 
en reposo los 145 mm/hg en presión sistólica, y los 90 mm/hg en presión 
diastólica. Varices o insuficiencia venosa periférica, así como cualquier 
otra patología o lesión cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, 
pueda limitar el desempeño del puesto de trabajo. 

 
d) Aparato respiratorio: 

 
— Asma bronquial, broncopatía crónica obstructiva, numotórax espontáneo 

(en más de una ocasión), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del 
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la función policial. 

 
e) Sistema nervioso: 

 
— Epilepsia, depresión, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, 

toxicomanías y otros procesos patológicos que dificulten el desarrollo de 
la función policial. 

 
f) Piel y faneras: 

 
— Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitación funcional y otros 

procesos patológicos que dificulten o limiten el desarrollo de la función 
policial. 

 
g) Otros procesos patológicos: 

 
— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de 

transmisión sexual, enfermedades inmunológicas sistemáticas, 
intoxicaciones crónicas, hemopatías graves, malformaciones congénitas, 
psicosis y cualquier otro proceso patológico que, a juicio del Tribunal 
Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la función policial. 
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ANEXO IV 
 

MODELO DE DECLARACIÓN JURADA 
 
 

D/Dª…………………………………………………………………., mayor de edad, con 

DNI…………………………….…, por medio del presente formulo la siguiente 

 
DECLARACIÓN: 
 
Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente 
sea preceptivo. 
 
Que tal declaración se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en 
el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza 
de Policía Local del Ayuntamiento de Santillana del Mar. 
 
Y para que conste firmo la presente en………….…………….. a ………. de…………. 
de 202… 
 

Firma 
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ANEXO V 
Modelo de SOLICITUD de los aspirantes: 

 
Nombre y Apellidos:___________________________________________________ 
DNI:___________________ 
Teléfono:_______________ 
Email:__________________________________ 
Domicilio:_________________________________ 
Localidad:_____________________________ Código Postal:_____________________ 
Provincia:______________________________ 
 
EXPONE 
 
1º - Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, 
mediante oposición libre, de DOS plazas de Agente de Policía Local del Ayuntamiento de 
Santillana del Mar, conforme a las Bases publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria de 
fecha____________ y anuncio de la convocatoria en el BOE de fecha_____________. 
 
2º - Que reúno, a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, todos y 
cada una de los requisitos exigidas en las bases de la convocatoria. 
 
3º - Que adjunto los siguientes documentos: 

- Fotocopia del DNI.  
- Fotocopia del título académico requerido. 
- Fotocopia de los carnets de conducir requeridos en la base 2ª, letra f) 
- Justificante de pago de los derechos de examen 

 
SOLICITA 
 
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud. 
  
En______________________ a_____de__________________de 2022 

Firma del solicitante 
 

 

 
 
 
SR. ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR 

  
 Santillana del Mar, 2 de junio de 2022. 

 El alcalde, 
 Ángel Rodríguez Uzquiza. 

 2022/4477 
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      2.3. OTROS

   AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

   CVE-2022-4397   Oferta de Empleo Público ordinaria de 2022.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de junio de este Ayuntamiento, se aprobó la Oferta de 
empleo público correspondiente a la plaza que a continuación se reseña: 

 PERSONAL FUNCIONARIO 
   

 Funcionarios de Carrera: 

 GRUPO: C. 
 SUBGRUPO: C1/C2. 
 CLASIF.: ADMNISTRACIÓN GENERAL. 
 N.º VACANTES: 1. 
 DENOMINACIÓN: ADMINISTRATIVO V. 
 SISTEMA DE ACCESO: Turno Libre Oposición. 

 En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las 
Bases de Régimen Local, el artículo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposición potestativo ante el alcalde, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente al de la recepción de la presente notifi cación, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

 Ampuero, 1 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Gutiérrez Rivas. 
 2022/4397 
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     AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2022-4403   Información pública de la aprobación inicial de la valoración de puesto 
de Tesorería y modifi cación del Catálogo de Puestos de Trabajo 
(Relación de Puestos de Trabajo).

   El Pleno del Ayuntamiento de Suances en Sesión de 30 de mayo de 2022 acordó aprobar 
la valoración del puesto de Tesorería del Ayuntamiento y modifi car el Catálogo de Puestos de 
Trabajo (RPT), perteneciente a la Escala: Funcionario de Habilitación Nacional, Subescala: 
Intervención-Tesorería y Categoría: Entrada. 

 El importe del punto para el complemento específi co es de 40,137 euros, habiendo obtenido 
471,5 puntos y el complemento de destino es 30. 

 Se expone el expediente al público, durante el plazo de quince días hábiles a contar desde 
el siguiente al de publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
durante los cuales los interesados podrán examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. 
Se considerará defi nitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado 
reclamaciones. 

 Suances, 1 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Andrés Ruiz Moya. 
 2022/4403 
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       4.ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

   CVE-2022-4510   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
presupuestaria MOD 7/2022 en la modalidad de crédito extraordina-
rio y suplemento de crédito.

   El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de mayo de 2022, 
ha aprobado inicialmente el expediente número MOD 7/2022 C.EXTRAORDINARIO Y SUPLE-
MENTO DE CRÉDITO FINANCIADO con R.L.T de Modifi cación Presupuestaria del Ayuntamiento 
de Los Corrales de Buelna para el ejercicio 2022. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta Modifi cación Presupuestaria. 

 Los Corrales de Buelna, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Luis Ignacio Argumosa Abascal. 
 2022/4510 
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     AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

   CVE-2022-4394   Exposición pública de la cuenta general de 2021.

   Informada en sesión ordinaria celebrada en fecha 30 de mayo, por la Comisión Municipal 
Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presupuestario de 2021, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al 
público con sus justifi cantes, por tiempo de quince días, durante los cuales, podrán los intere-
sados examinarla y formular por escrito cuantos reparos u observaciones consideren de razón, 
a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Mazcuerras, 1 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Francisco Javier Camino Conde. 
 2022/4394 
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     INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

   CVE-2022-4461   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 7/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.

   A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se hace público para general conocimiento que aprobado inicialmente por 
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en su sesión extraordinaria de 20 de 
mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de 
mayo de 2022 aprobó la modifi cación de crédito nº 7/2022, bajo la modalidad de suplemento 
de crédito del vigente presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander. 

 El expediente se encontrará expuesto al público en las ofi cinas de Intervención durante el 
plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC. 

 Durante dicho plazo los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas ante el Pleno Municipal. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El concejal delegado de Innovación, Contratación y Deportes, 

 Felipe Pérez Manso. 
 2022/4461 
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   INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

   CVE-2022-4462   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 8/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

   A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se hace público para general conocimiento que aprobado inicialmente por 
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en su sesión extraordinaria de 20 de 
mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de 
mayo de 2022, aprobó la modifi cación de crédito nº 8/2022 bajo la modalidad de crédito ex-
traordinario del vigente presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander. 

 El expediente se encontrará expuesto al público en las ofi cinas de Intervención durante el 
plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC. 

 Durante dicho plazo los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas ante el Pleno Municipal. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El concejal delegado de Innovación, Contratación y Deportes, 

 Felipe Pérez Manso. 
 2022/4462 
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   INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

   CVE-2022-4463   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 9/2022, en la modalidad de suplemento de crédito.

   A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se hace público para general conocimiento que aprobado inicialmente por 
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en su sesión extraordinaria de 20 de 
mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de 
mayo de 2022, aprobó la modifi cación de crédito nº 9/2022 bajo la modalidad de suplemento 
de crédito del vigente presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander. 

 El expediente se encontrará expuesto al público en las ofi cinas de Intervención durante el 
plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC. 

 Durante dicho plazo los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas ante el Pleno Municipal. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El concejal delegado de Innovación, Contratación y Deportes, 

 Felipe Pérez Manso. 
 2022/4463 
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   INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

   CVE-2022-4464   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 10/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

   A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se hace público para general conocimiento que aprobado inicialmente por 
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en su sesión extraordinaria de 20 de 
mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de 
mayo de 2022, aprobó la modifi cación de crédito nº 10/2022 bajo la modalidad de crédito ex-
traordinario del vigente presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander. 

 El expediente se encontrará expuesto al público en las ofi cinas de Intervención durante el 
plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC. 

 Durante dicho plazo los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas ante el Pleno Municipal. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El concejal delegado de Innovación, Contratación y Deportes, 

 Felipe Pérez Manso. 
 2022/4464 
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   INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

   CVE-2022-4465   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 11/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

   A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se hace público para general conocimiento que aprobado inicialmente por 
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en su sesión extraordinaria de 20 de 
mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de 
mayo de 2022, aprobó la modifi cación de crédito nº 11/2022 bajo la modalidad de crédito ex-
traordinario del vigente presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander. 

 El expediente se encontrará expuesto al público en las ofi cinas de Intervención durante el 
plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC. 

 Durante dicho plazo los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas ante el Pleno Municipal. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El concejal delegado de Innovación, Contratación y Deportes, 

 Felipe Pérez Manso. 
 2022/4465 
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   INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

   CVE-2022-4466   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito 12/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

   A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se hace público para general conocimiento que aprobado inicialmente por 
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes en su sesión extraordinaria de 20 de 
mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de 
mayo de 2022, aprobó la modifi cación de crédito nº 12/2022 bajo la modalidad de crédito ex-
traordinario del vigente presupuesto del Instituto Municipal de Deportes de Santander. 

 El expediente se encontrará expuesto al público en las ofi cinas de Intervención durante el 
plazo de quince días, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC. 

 Durante dicho plazo los interesados podrán examinarlo y presentar las reclamaciones que 
consideren oportunas ante el Pleno Municipal. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El concejal delegado de Innovación, Contratación y Deportes, 

 Felipe Pérez Manso. 
 2022/4466 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

   CVE-2022-4420   Exposición pública de la cuenta general de 2021.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, una vez informada por la Comisión Especial de Cuentas en sesión de 30 de mayo de 
2022, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021 por plazo de 
quince (15) días, durante los cuales podrán presentarse reclamaciones, reparos u observacio-
nes que se estimen oportunas. 

 Santiurde de Toranzo, 30 de mayo de 2022. 
 El alcalde-presidente, 

 Víctor Manuel Concha Pérez. 
 2022/4420 
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     MANCOMUNIDAD VALLES DE SAJA Y CORONA

   CVE-2022-4400   Exposición pública de la cuenta general de 2020.

   En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una 
vez que ha sido debidamente informada por el Pleno de la Mancomunidad, se expone al público 
la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince días, durante los 
cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes. 

 Cabezón de la Sal, 31 de mayo de 2022. 
 El presidente, 

 Gabriel Gómez Martinez. 
 2022/4400 
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     JUNTA VECINAL DE SANTILLÁN-BORIA

   CVE-2022-4415   Exposición pública de la cuenta general de 2021.

   Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
30 de mayo de 2022 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2021, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales y ocho más, los interesados podrán 
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas. 

 Santillán-Boria, 2 de junio de 2022. 
 El presidente, 

 Marcos Antonio Asorey Pérez. 
 2022/4415 
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     JUNTA VECINAL DE VILLACANTID

   CVE-2022-4419   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villacantid 
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pú-
blica, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artí-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

  

EJERCICIO 2022 

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 
3 Tasas y otros ingresos  254,00 
4 Transferencias corrientes  43.625,45 
5 Ingresos patrimoniales  5.566,00 
6 Enajenación de inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  49.445,45 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  23.936,08 
3 Gastos financieros  67,95 
4 Transferencias corrientes 213,02 
6 Inversiones reales  25.228,40 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  49.445,45 

  
 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-

curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Villacantid, 2 de junio de 2022. 
 El presidente, 

 Fidel García Marina. 
 2022/4419 
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      4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

   CVE-2022-4402   Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Im-
puesto sobre Actividades Económicas de 2022. Expediente 655/2022.

   Confeccionada por la Agencia Estatal de Administración Tributaria de Cantabria la matrícula 
provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econó-
micas correspondiente al ejercicio 2022, queda expuesta al público por el plazo de quince días 
hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria, al objeto de su examen y posibles reclamaciones, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el artículo 3 
del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestión del 
Impuesto sobre Actividades Económicas. De acuerdo con lo establecido en el artículo 4.1.a) 
del citado Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, la inclusión de un sujeto pasivo en la 
matrícula, así como su exclusión o la alteración de cualquiera de los datos a los que se refi ere 
el apartado 2 del artículo 2 del referido Real Decreto, constituyen actos administrativos contra 
los que cabe interponer recurso de reposición potestativo ante el jefe de la Dependencia de 
Gestión de la Agencia Estatal de Administración Tributaria de Cantabria en el plazo de quince 
días a contar desde el día siguiente al del término del período de exposición pública de la 
matrícula o en igual plazo reclamación económico-administrativa ante el Tribunal Económico-
Administrativo de Cantabria, sin que puedan simultanearse ambos recursos. 

 Alfoz de Lloredo, 1 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Enrique Bretones Palencia. 
 2022/4402 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

   CVE-2022-4401   Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto 
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2022,
y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 487/2022.

   Por Resolución de la Alcaldía 177/2022, han sido aprobados los padrones fi scales de los 
Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana correspondientes al ejer-
cicio 2022. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los interesados, signifi cando que dichos docu-
mentos están a disposición de los contribuyentes en las ofi cinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podrán examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la publicación del presente anuncio en el BOC. 

 El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, será el comprendido entre los días 
21 de julio y 8 de noviembre de 2022, ambos incluidos. 

 Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas sus deudas en cualquier ofi cina de 
Unicaja con el recibo emitido por la Entidad Bancaria o bien en las ofi cinas municipales de este 
Ayuntamiento, todos los martes, en horario de 09:00 a 13:00 horas. 

 Asimismo, se podrán hacer uso de la domiciliación en Entidades Bancarias. Los recibos 
domiciliados se cargarán en cuenta el día 7 de octubre de 2022 para el IBI Rústica y en dos 
cargos para el IBI Urbana (60% el 03/08/2022 y 40% el 03/11/2022). 

 Contra el acto de aprobación de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podrá formularse, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2.c) del RD Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales, recurso de reposición ante la Alcaldía, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de fi nalización del período de 
exposición pública de los correspondientes padrones. 

 Transcurrido el plazo de ingreso señalado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las 
deudas, las mismas serán exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan 
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudación. 

 Villaescusa, 1 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Constantino Fernández Carral. 
 2022/4401 
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       6. SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJO DE GOBIERNO

   CVE-2022-4439   Decreto 58/2022, de 2 de junio, por el que se regula la concesión 
directa de una subvención de ayudas complementarias a las movili-
dades de alumnado Erasmus+ de Formación Profesional de grado su-
perior en centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de 
Cantabria para la realización del módulo de prácticas de Formación 
en Centros de Trabajo en empresas de la Unión Europea.

   EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 El Programa Erasmus+, es el programa de la UE en los ámbitos de la educación, la forma-
ción, la juventud y el deporte para el período 2021-2027. El objetivo general del programa es 
apoyar, a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y personal 
de las personas en los ámbitos de la educación, la formación, la juventud y el deporte, dentro 
de Europa y fuera de su territorio, contribuyendo así al crecimiento sostenible, al empleo de 
calidad y a la cohesión social, además de a impulsar la innovación y a fortalecer la identidad 
europea y la ciudadanía activa. 

  La Consejería de Educación y Formación Profesional impulsa en los centros sostenidos con 
fondos públicos que disponen de la Carta Europea de Educación Superior (carta ECHE) y que 
imparten enseñanzas de Formación Profesional de grado superior, las prácticas correspondien-
tes al módulo de Formación en Centros de Trabajo en países de la Unión Europea y obtener así 
el reconocimiento y la acreditación de toda la formación con el fi n de: 

 — Mejorar sus actitudes, sus aptitudes lingüísticas y culturales y sus competencias profe-
sionales, así como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologías. 

 — Aumentar su motivación, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro 
país, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y mejorar la inserción profesional.? 

 — Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar 
de trabajo.? 

 Desde la Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente se apuesta 
por la excelencia de los centros educativos en Cantabria y se ha trasladado a los centros  sos-
tenidos con fondos públicos de Cantabria que poseen la Carta ECHE (que habilita para partici-
par en Proyectos Erasmus) la propuesta de desarrollar individualmente sus propios proyectos 
Erasmus+ ya que se considera que es la mejor vía para gestionar de manera efi caz y dinámica 
las movilidades en relación con las características socioculturales de los centros y las necesi-
dades del su alumnado.   

 El alumnado de Formación Profesional de grado superior benefi ciario de una beca del pro-
grama Erasmus+ recibe una ayuda cuya cuantía es insufi ciente para hacer frente a los costes 
que supone la realización de prácticas en empresas de la Unión Europea, lo que justifi ca que la 
consejería competente en materia de educación estime oportuno dotar al alumnado de Forma-
ción Profesional de grado superior benefi ciario de una beca del programa Erasmus+, con una 
ayuda complementaria para incentivar su participación en proyectos de movilidad europeos, 
haciendo realidad el principio de igualdad de oportunidades en la Comunidad de Cantabria. 

 Por todo ello, el presente Decreto tiene por objeto regular la concesión directa de subven-
ciones al alumnado Erasmus+ de centros sostenidos con fondos públicos de Formación Pro-
fesional de Cantabria de grado superior que realiza el módulo de prácticas de Formación en 
Centros de Trabajo en empresas de la Unión Europea que complemente la subvención recibida 
por parte de la Comisión Europea. 
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 El artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, esta-
blece la posibilidad de conceder de forma directa, con carácter excepcional, subvenciones que 
acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario u otras debidamente 
justifi cadas que difi cultan su convocatoria pública. 

 Concurren pues, razones de interés público y social para, en este ejercicio, y con fi nan-
ciación pública, atender y paliar los costes adicionales y extraordinarios en los que incurre el 
alumnado de Formación Profesional de grado superior que realiza el módulo de Formación en 
Centros de Trabajo en empresas de países de la Unión Europea. 

 En este caso, las características especiales que cumplen los centros educativos sostenidos 
con fondos públicos poseedores de la Carta ECHE que les permite participar en proyectos Eras-
mus+ y que no cumplen el resto de centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y el alumnado de dichos centros que ha resultado benefi ciario de una 
ayuda Erasmus+, justifi ca la modalidad de subvención mediante concesión directa, en tanto 
en cuanto hace inexistente la concurrencia competitiva. La universalidad con que se proyecta 
la ayuda, hace imprescindible confi gurar la ayuda de tal forma que se conceda directamente, 
sin existir competencia por el crédito. 

 Dado el objeto específi co, complementar una subvención europea ya concedida por la Co-
misión Europea a través del Servicio Español Para la Internacionalización de la Educación, 
SEPIE, y la necesidad de garantizar las condiciones necesarias que permitan al alumnado 
Erasmus+ de Formación Profesional de grado superior la realización de las prácticas en las 
empresas europeas se requiere una concesión directa y no procede una convocatoria pública. 

 De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 9.2, 22.3.c) y 29 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria a propuesta de la Consejería de Edu-
cación y Formación Profesional, previo informe de la Dirección General de Formación Profe-
sional y Educación Permanente, de la Dirección General de Tesorería y Presupuestos y Política 
Financiera, y de la Intervención General, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su 
reunión del día 2 de junio de 2022, 

 DISPONGO 

 Artículo 1. Objeto. 
 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la concesión directa de una subvención de 

ayuda complementaria a la subvención que ha sido concedida al alumnado de Formación Pro-
fesional de grado superior de centros sostenidos con fondos públicos en el marco del programa 
Erasmus+, Acción Clave1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje para realizar 
el módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) en empresas de la Unión Europea, siendo 
una subvención de carácter excepcional atendiendo a las especiales características de los be-
nefi ciarios, lo que hace inexistente la concurrencia competitiva, de conformidad con el artículo 
22.3.c), segundo párrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria. 

 2. La cuantía total de la subvención concedida se destina a cubrir el incremento de los cos-
tes que se deriva de la realización del módulo de prácticas de Formación en Centros de Trabajo 
en empresas de la Unión Europea del alumnado Erasmus+ de grado superior. Las actuaciones 
fi nanciadas con arreglo a lo que se dispone en este Decreto, comprenden las realizadas desde 
el 01 de marzo de 2022 hasta el 30 de junio de 2022. 

 Artículo 2. Régimen jurídico aplicable. 
 El régimen jurídico al que se sujetan las subvenciones previstas en el presente Decreto es 

el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en tanto que es legislación 
básica, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Asi-
mismo, habrá que atender a lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2022. 
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 Artículo 3. Compatibilidad. 
 Las subvenciones concedidas al amparo de este Decreto serán compatibles con otras sub-

venciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma fi nalidad, procedente de otras adminis-
traciones públicas o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organis-
mos internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantía, que aislado 
o en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas. 

 Artículo 4. Benefi ciarios, requisitos y obligaciones. 
 1. Las personas benefi ciarias de la subvención podrán ser el alumnado de Formación Profe-

sional de grado superior de centros sostenidos con fondos públicos en el marco del programa 
Erasmus+, Acción Clave1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje para realizar 
el módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) en empresas de la Unión Europea en el 
curso escolar 2021-2022. 

 2. Las personas benefi ciarias deberán cumplir los requisitos exigidos en el artículo 12 y con 
las obligaciones previstas en el artículo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria y ser benefi ciario de la subvención Erasmus+ concedida por la 
Comisión Europea a través del Servicio Español Para la Internacionalización de la Educación, 
SEPIE. 

 Artículo 5. Cuantía y fi nanciación. 
 1. La cuantía total de las subvenciones objeto del presente Decreto asciende a 53.114,67 

euros, que se fi nanciarán conforme establece la Ley 10/2021, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para 2022, de la siguiente ma-
nera: 

 53.114,67 euros € con cargo a la aplicación 2022.09.05.324A.484. 
 De ser necesario incrementar la dotación se tramitará, en su caso, el correspondiente expe-

diente de modifi cación presupuestaria para atender el pago de estas subvenciones. 
 2. La subvención se distribuye entre el alumnado de forma individualizada de acuerdo con 

lo dispuesto en la tabla que se muestra a continuación: 

  

PAÍSES DE GRUPO 1 
Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, 
Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega y 
Suecia. 

16 € al día. 

PAÍSES DE GRUPO 2 
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, 
España, Francia, Grecia, Italia, malta, 
Países Bajos y Portugal. 

13,66 € al día. 

PAÍSES DE GRUPO 3 
Bulgaria, Chequia, Croacia, Eslovaquia, 
Eslovenia, Estonia, Hungría, Letonia, 
Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, 
Rumanía, Serbia y Turquía. 

12 € al día. 

  
 Artículo 6. Solicitudes, lugar y plazo de presentación. 
 1. El alumnado benefi ciario de una subvención Erasmus+ de centros de Formación Profe-

sional sostenidos con fondos públicos podrá presentar la solicitud de la subvención dirigida al 
titular de la Consejería de Educación y Formación Profesional mediante impreso normalizado 
que fi gura como Anexo I del presente Decreto. 

 2. El modelo de impreso estará disponible en la sección "Anuncios y Convocatorias" de la 
página web www.educantabria.es. 
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 3. La solicitud que fi gura como Anexo I en el presente Decreto se presentará en el Registro 
de la Consejería de Educación y Formación Profesional (calle Vargas 53, 7.ª planta de San-
tander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 
22 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

 4. El plazo para la presentación de solicitud de subvención, debidamente cumplimentada y 
fi rmada, será de 10 días hábiles desde el día siguiente al de la publicación de este Decreto en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 5. Cada solicitud deberá incluir la siguiente documentación: 
 a) Solicitud de subvención debidamente cumplimentada y fi rmada por el solicitante según 

el modelo del Anexo I que se adjunta al presente Decreto. 
 b) Aportación del certifi cado de Titularidad de la cuenta bancaria (IBAN) del alumno/alumna 

y del número de cuenta. 
 El órgano gestor recabará los datos de identifi cación personal de la persona solicitante y 

aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria por haber sido previamente aportados o que puedan ser expedidos por la propia 
Administración o que obren en sus archivos o que puedan obtenerse de otra Administración 
a través de medios electrónicos, en aplicación del artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y de la dis-
posición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales. 

 En el supuesto de que se oponga a que el órgano gestor recabe dichos datos, deberá apor-
tar los citados documentos. 

 La solicitud incluye una declaración responsable sobre: 
 — La veracidad de cuantos datos fi guran en ella y, en su caso, de la documentación adjunta, 

y que esta última es fi el copia de los originales. 
 — El conocimiento, la aceptación y el compromiso de cumplimiento de las bases regulado-

ras y de la presente convocatoria. 
 — El cumplimiento de los requisitos exigidos. 
 — No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 12 de la Ley 

10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 
 El interesado deberá prestar su consentimiento expreso para que la Dirección General de 

Formación Profesional y Educación Permanente recabe a través de medios telemáticos los cer-
tifi cados a emitir por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria (A.E.A.T.) y por la Agen-
cia Cántabra de Administración Tributaria (A.C.A.T.) que permitan comprobar si el solicitante 
está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En caso de que no preste 
su consentimiento, deberá aportar junto con la solicitud los oportunos certifi cados, expedidos 
por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comunidad Autónoma, acreditativos de estar al corriente 
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones). 

 La Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente recabará por me-
dios telemáticos los certifi cados de la Tesorería General de la Seguridad Social que permitan 
comprobar que el solicitante está al corriente de sus obligaciones con este organismo. En el 
caso de que el interesado se oponga a esta consulta, deberán aportar certifi cación del órgano 
competente de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripción o, en 
su caso, afi liación y alta, y de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y demás conceptos 
de recaudación conjunta. 

 Artículo 7. Procedimiento de concesión. 
 1. Las subvenciones se concederán de forma directa, de acuerdo con lo previsto en los 

artículos 22.3.c) y 29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria, y en las bases reguladoras contenidas en el presente decreto. 
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 2. El procedimiento de concesión de subvenciones se iniciará a instancia de parte, en virtud 
de las solicitudes que formulen los interesados. 

 Artículo 8. Instrucción del procedimiento de concesión. 
 1. Los centros educativos remitirán en el plazo de 5 días a contar desde la publicación del 

presente decreto, a la Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente 
un certifi cado emitido por el secretario/a del centro con el Vº Bº del representante legal de la 
organización de envío en el que fi gure una relación nominal ordenada alfabéticamente, que 
incluirá todo el alumnado solicitante de ayudas de su centro que cumplen los requisitos espe-
cifi cados en el presente Decreto para obtener la condición de personas benefi ciarias, el país de 
destino, las fechas de la movilidad y el importe de la ayuda concedida. 

 2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Gestión Administrativa y Asuntos Generales de 
la Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente instruirá el procedi-
miento, comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, requiriendo 
a los solicitantes para que aporten cuanta documentación e información complementaria se 
estime oportuna para fundamentar su solicitud, así como para que se proceda a la subsana-
ción de los defectos apreciados en ella, todo ello en el plazo de 10 días hábiles a partir del 
siguiente a la notifi cación del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente 
dispuesto se les tendrá por desistidos de su petición, previa resolución que deberá ser dictada 
en los términos previstos en el artículo 21 de la citada Ley. 

 3. El órgano instructor verifi cará el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser benefi ciario 
de la subvención y emitirá un informe al respecto, que servirá de base para la propuesta de resolución. 

 Artículo 9. Resolución y recursos. 
 1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 

de julio, el órgano competente para la concesión de las subvenciones será la Consejera de 
Educación y Formación Profesional. 

 2. La resolución, que habrá de ser motivada, determinará el solicitante o relación de soli-
citantes a los que se concede la subvención y la cuantía de la misma, haciéndose constar, de 
manera expresa y motivada, la desestimación del resto de las solicitudes. 

 3. La resolución se publicará en el tablón de anuncios de la Secretaría General de Formación Pro-
fesional (C/ Vargas 53, 6ª planta, Santander), así como en la página web www.educantabria.com. 

 4. El plazo máximo para resolver el procedimiento será de tres meses, a contar desde la 
fi nalización del plazo de presentación de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin 
haberse publicado la resolución en el tablón de anuncios de la Secretaría General de Forma-
ción Profesional (C/Vargas 53, 6ª planta, Santander) legitima a los interesados para entender 
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes de concesión de subvenciones, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 25.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 5. Contra la resolución que se adopte, que agotará la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Educación y Formación Profesional en 
el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicho 
orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, 
contado en ambos casos a partir del día siguiente a su publicación en el tablón de anuncios de 
la Secretaría General de Formación Profesional. 

 6. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicarán en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputen, los benefi ciarios, la cantidad concedida, y 
fi nalidad o fi nalidades de la subvención, en los términos previstos en el artículo 17 de la Ley 
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en el artículo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia Española de Protección 
de Datos para la aplicación provisional de la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos di-
gitales, publicadas en https://www.aepd.es/sites/default/fi les/2019-09/orientaciones-da7.pdf 
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 7. La Consejería de Educación y Formación Profesional deberá facilitar a la Intervención 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a efectos de cumpli-
miento de la normativa comunitaria, de transparencia y con fi nes estadísticos e informativos, 
información sobre las subvenciones que se concedan al amparo del presente decreto, en los 
términos previstos en el artículo 19 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 8. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
podrá dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 

 Artículo 10. Pago y régimen de justifi cación. 
 1. El abono de las subvenciones se hará efectivo en un único pago una vez haya sido publi-

cada la correspondiente resolución de concesión. 
 2. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto los benefi ciarios no se hallen al 

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Admi-
nistración Tributaria, frente a la Seguridad Social, y de sus obligaciones con la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, o sea deudor por resolución de procedimiento de 
reintegro. 

 3. La justifi cación de la subvención concedida se realizará mediante la presentación del do-
cumento, "Acuerdo de aprendizaje: movilidad de estudiantes para prácticas", (Learning Agre-
ement: student mobility for traineeships), debidamente cumplimentado y fi rmado por todas 
las partes, que el benefi ciario presentará en el Registro de la Consejería de Educación y For-
mación Profesional (calle Vargas 53, 7.ª planta de Santander) o en cualquiera de los lugares 
establecidos en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, dirigida al titular 
de la Consejería de Educación y Formación Profesional en el plazo de 20 días a contar desde 
la fi nalización de las prácticas. 

 Artículo 11. Revocación y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador. 
 1. Procederá la revocación de la subvención y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de 

las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el 
momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los 
fondos percibidos o se acuerde por el órgano competente la procedencia del reintegro, cuando 
concurra cualquiera de las causas de reintegro tipifi cadas en el artículo 38 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio. 

 2. El procedimiento de reintegro se tramitará conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoación del expediente la Dirección 
General de Formación Profesional y Educación Permanente, y para su resolución el órgano 
concedente de la subvención. 

 3. El régimen sancionador aplicable será el previsto en el Título IV de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El presidente del Gobierno de Cantabria, 

 Miguel Ángel Revilla Roiz. 
 La consejera de Educación y Formación Profesional, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
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 2022/4439 
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     CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

   CVE-2022-4398   Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganade-
ría, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 1 de junio de 2022, 
por la que se convocan las ayudas para el fomento del genotipado de 
terneras en control ofi cial de rendimiento lechero del año 2022.

   BDNS (Identif.): 630835. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/630835). 

 Primero. Benefi ciarios. 
 1. Podrán solicitar las ayudas previstas en la presente convocatoria los titulares de explota-

ción radicados en Cantabria destinada a la reproducción para producción de leche que formen 
parte de una organización o asociación de ganaderos reconocida ofi cialmente cuyo objeto sea 
el de prestar asistencia en la ejecución de programas de selección genética del ganado bovino 
de aptitud lechera mediante valoraciones genómicas que aporten información al programa de 
cría de la raza aprobado ofi cialmente. 

 A estos efectos, la valoración genómica resultante debe tener la consideración de prueba 
ofi cial dentro del programa de Mejora de la Raza Bovina emitida por el Centro de evaluación 
reconocido por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, a fi n de garantizar su contri-
bución a la mejora de la fi abilidad media de la población. 

 2. También podrán ser solicitantes y perceptoras de las ayudas las asociaciones y/o organi-
zaciones de asociaciones de criadores de animales de razas ganaderas debidamente inscritas 
en el registro correspondiente, que se encargan de prestar asistencia a las personas benefi cia-
rias en la realización de los programas para determinar la calidad genética del ganado bovino 
con aptitud lechera. En ese caso, las organizaciones y asociaciones deberán llevar a cabo las 
actuaciones defi nidas en el artículo 1 de la convocatoria para las que se solicita la ayuda, a 
todas las personas benefi ciarias incluidas en la lista de personas benefi ciarias solicitantes de 
sus servicios. 

 Segundo. Objeto. 
 Convocar para el año 2022, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas destinadas 

a ganaderos de vacuno lechero de la comunidad autónoma de Cantabria que realicen pruebas 
de genotipado de las terneras. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Orden MED/35//2018, de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras de 

las ayudas de mínimos para el fomento del genotipado de terneras en control ofi cial de rendi-
miento lechero (BOC de 16 de octubre de 2018). 

 Cuarto. Cuantía. 
 1. La concesión de estas subvenciones para este ejercicio se fi nanciará exclusivamente con 

cargo a los créditos consignados en la aplicación y presupuestaria 05.04.412.B.476 (fomento 
genotipo terneras) hasta un máximo de 50.000 euros, de los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2022. 
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 2. Serán actuaciones subvencionables los costes derivados del genotipado de hembras 
bovinas menores de 24 meses que se generen desde el 1 de septiembre del año anterior a la 
presente convocatoria hasta el 31 de agosto del año correspondiente a la convocatoria. 

 3. Se considera que el gasto ha sido realizado cuando haya sido efectivamente ejecutado 
y se haya justifi cado con el informe de evaluación genética emitido antes del 31 de agosto del 
año de la convocatoria. En ningún caso, se podrá subvencionar más de una prueba por cada 
animal. 

 4. Se establece un importe máximo de 20 euros por cada prueba de genotipado para los 
primeros veinte animales de la explotación y de 15 euros por cabeza para los restantes, con 
un máximo de 4.000 euros por benefi ciario titular de explotación. 

 5. En el caso que las disponibilidades presupuestarias no permitan fi nanciar la totalidad 
de las solicitudes, se atenderá en primer lugar el pago del tramo básico entre el total de los 
benefi ciarios para, a continuación, realizar el pago prorrateado del tramo adicional a partir de 
veinte cabezas minorando, en su caso, las cuantías máximas en la proporción existente entre 
la cuantía máxima total a conceder y la establecida en la convocatoria. 

 6. La cuantía máxima a percibir por cada solicitante, en ningún caso podrá superar, el im-
porte total del gasto justifi cado. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 1. Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Ganadería, suscritas por el solici-

tante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentarán en el Registro 
Electrónico General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria o en cual-
quier otro registro o lugar de los previstos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, 
de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Pú-
blico Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 2. Las solicitudes se podrán presentar desde el día siguiente a la publicación del extracto de 
la convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria hasta el 31 de agosto de 2022. 

 3. Las solicitudes de subvención se ajustarán al modelo que fi gura como anexo I, a la que 
se acompañará la documentación que se detalla en la misma. 

 Santander, 1 de junio de 2022. 
 El consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, 

 Juan Guillermo Blanco Gómez. 
 2022/4398 



i boc.cantabria.esPág. 14343

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

1/144

C
V

E-
20

22
-4

42
7

  

     SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

   CVE-2022-4427   Relación de subvenciones concedidas en virtud del Decreto 30/2021, 
de 12 de marzo, por el que se regula la concesión directa de sub-
venciones a las empresas y autónomos del sector de la hostelería, el 
turismo y el comercio afectados por la crisis sanitaria ocasionada por 
el Covid-19 (Cheque de Urgencia III).

   Una vez resuelta la concesión directa de subvenciones por SODERCAN, SA, destinadas a 
las empresas y autónomos del sector de la hostelería, el turismo y el comercio afectados por 
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, Decreto 30/2021, de 12 de marzo, por el que 
se regula la concesión directa de subvenciones (CHEQUE DE URGENCIA III), procede dar cum-
plimiento a lo establecido en el artículo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de 
Subvenciones de Cantabria y el artículo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, 

 RESUELVO 

 Dar publicidad a las subvenciones concedidas por la Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria, SA (SODERCAN) en el marco del citado Decreto. 

 Santander, 26 de mayo de 2022. 
 El consejero delegado de SODERCAN, SA. 

 Rafael Pérez Tezanos. 
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ANEXO

RELACIÓN DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR SODERCAN, S.A. EN VIRTUD DE DECRETO

30/2021, DE 12 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE

SUBVENCIONES POR SODERCAN, S.A. A LAS EMPRESAS Y AUTÓNOMOS DEL SECTOR DE LA

HOSTELERÍA, EL TURISMO Y EL COMERCIO AFECTADOS POR LA CRISIS SANITARIA

OCASIONADA POR EL COVID 19 (CHEQUE DE URGENCIA III)

Financiación: hasta un máximo de 8.835.750 de euros.

Finalidad: Subvenciones destinadas a paliar el impacto económico producido a las empresas y

autónomos del sector de la hostelería, el turismo y el comercio afectados como consecuencia

de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19.

CÓDIGO
EXPEDIENTE

NIF/DNI/NIE
ANONIMIZADO

CUANTIA DE LA
AYUDA €

CH21 U3 05495 ***4089** 800

CH21 U3 05673 ***8422** 1500

CH21 U3 06071 ***1555** 1500

CH21 U3 01895 ***0332** 1500

CH21 U3 05322 ***1441** 1500

CH21 U3 04229 ***6682** 2500

CH21 U3 06991 ***6900** 1500

CH21 U3 05555 ***8920** 1500

CH21 U3 02859 ***2021** 3000

CH21 U3 01349 ***6754** 1500

CH21 U3 06775 ***4699** 1500

CH21 U3 02299 ***3593** 2300

CH21 U3 03207 ***4364** 1500

CH21 U3 00397 ***7272** 1500

CH21 U3 02264 ***5818** 1500

CH21 U3 00750 ***6808** 1500

CH21 U3 01483 ***2761** 1500

CH21 U3 06279 ***6463** 1500

CH21 U3 01796 ***7812** 1500

CH21 U3 06462 ***4187** 1500

CH21 U3 01493 ***6031** 1500

CH21 U3 04881 ***7878** 1500

CH21 U3 04851 ***1660** 1500

CH21 U3 05814 ***8172** 1500
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CH21 U3 06757 ***9776** 1000

CH21 U3 01027 ***3238** 1000

CH21 U3 01555 ***6686** 2500

CH21 U3 02120 ***7467** 1500

CH21 U3 04197 ***0429** 1500

CH21 U3 06370 ***2625** 1500

CH21 U3 00497 ***1501** 1500

CH21 U3 00046 ***1735** 1500

CH21 U3 07308 ***4029** 1500

CH21 U3 05373 ***5607** 1500

CH21 U3 07352 ***5272** 2300

CH21 U3 04052 ***7608** 1500

CH21 U3 05035 ***3511** 1500

CH21 U3 02858 ***4271** 1500

CH21 U3 00524 ***9385** 1500

CH21 U3 05641 ***4025** 1500

CH21 U3 04247 ***6530** 1000

CH21 U3 00796 ***8263** 1500

CH21 U3 02018 ***1695** 2500

CH21 U3 01507 ***9002** 1500

CH21 U3 01763 ***0219** 1500

CH21 U3 06712 ***0935** 1000

CH21 U3 05867 ***1425** 1500

CH21 U3 04900 ***1696** 2500

CH21 U3 03726 ***1719** 1000

CH21 U3 02530 ***2653** 1000

CH21 U3 03225 ***2974** 1500

CH21 U3 06358 ***3226** 1000

CH21 U3 05271 ***4196** 1000

CH21 U3 00123 ***4447** 4000

CH21 U3 04308 ***4744** 1000

CH21 U3 04699 ***4954** 1500

CH21 U3 07197 ***9658** 1500

CH21 U3 03159 ***0057** 1500

CH21 U3 03267 ***1663** 1500

CH21 U3 06086 ***2157** 4500

CH21 U3 03659 ***9344** 1500

CH21 U3 05169 ***9403** 2500

CH21 U3 06035 ***0349** 800

CH21 U3 00375 ***1118** 2500

CH21 U3 04691 ***3915** 1500

CH21 U3 06222 ***5516** 1500

CH21 U3 00480 ***7461** 1500

CH21 U3 06117 ***8646** 1500

CH21 U3 06801 ***0456** 1500

CH21 U3 03965 ***3157** 800
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CH21 U3 03184 ***3315** 1000

CH21 U3 02212 ***6792** 1500

CH21 U3 03496 ***8189** 7000

CH21 U3 02611 ***8507** 1500

CH21 U3 05386 ***8707** 1500

CH21 U3 06058 ***9029** 1500

CH21 U3 01627 ***9942** 1500

CH21 U3 06284 ***4143** 1500

CH21 U3 03744 ***0277** 1500

CH21 U3 04658 ***4971** 1500

CH21 U3 03261 ***0643** 1500

CH21 U3 04106 ***2308** 1500

CH21 U3 00064 ***3215** 1500

CH21 U3 04747 ***3709** 1500

CH21 U3 02381 ***8272** 1500

CH21 U3 00600 ***8457** 1000

CH21 U3 00281 ***8820** 1500

CH21 U3 03680 ***2742** 1500

CH21 U3 05771 ***3121** 1000

CH21 U3 00648 ***9991** 1500

CH21 U3 06928 ***1818** 1000

CH21 U3 03757 ***6498** 2500

CH21 U3 05009 ***2154** 1500

CH21 U3 02151 ***0506** 1500

CH21 U3 04036 ***1089** 1500

CH21 U3 03516 ***1232** 1500

CH21 U3 04822 ***1638** 1000

CH21 U3 02857 ***1841** 1000

CH21 U3 02131 ***1919** 1500

CH21 U3 00134 ***2045** 1500

CH21 U3 02739 ***2224** 3000

CH21 U3 01986 ***2681** 1500

CH21 U3 01066 ***2797** 1500

CH21 U3 04124 ***2808** 1500

CH21 U3 01007 ***3200** 1500

CH21 U3 04445 ***3254** 2300

CH21 U3 02356 ***3342** 2500

CH21 U3 04897 ***3384** 1500

CH21 U3 02792 ***4098** 1500

CH21 U3 02055 ***4597** 1500

CH21 U3 01856 ***5823** 1500

CH21 U3 01964 ***4109** 2500

CH21 U3 00089 ***7816** 1000

CH21 U3 00566 ***8162** 1500

CH21 U3 06677 ***8300** 4000

CH21 U3 05294 ***8734** 1000
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CH21 U3 00488 ***8759** 1500

CH21 U3 06772 ***9038** 1000

CH21 U3 02822 ***9563** 1500

CH21 U3 00744 ***0268** 1500

CH21 U3 06720 ***0991** 1000

CH21 U3 06692 ***1704** 1000

CH21 U3 06714 ***2198** 1000

CH21 U3 06941 ***2262** 1000

CH21 U3 06947 ***2401** 1000

CH21 U3 03194 ***3554** 1000

CH21 U3 03190 ***3554** 1000

CH21 U3 04038 ***6850** 1500

CH21 U3 02454 ***5483** 1500

CH21 U3 03538 ***0504** 2500

CH21 U3 02466 ***1000** 1500

CH21 U3 05247 ***1295** 1000

CH21 U3 05794 ***1760** 1500

CH21 U3 00797 ***2109** 1500

CH21 U3 06354 ***2546** 1500

CH21 U3 07346 ***2552** 1500

CH21 U3 03927 ***3260** 1500

CH21 U3 03371 ***3484** 1000

CH21 U3 03434 ***3539** 2500

CH21 U3 00941 ***3667** 1500

CH21 U3 01478 ***3704** 1500

CH21 U3 00752 ***4301** 3000

CH21 U3 03433 ***4382** 3000

CH21 U3 01062 ***4540** 1500

CH21 U3 05759 ***4647** 1500

CH21 U3 07169 ***4838** 1000

CH21 U3 05472 ***5157** 1500

CH21 U3 05484 ***6158** 1500

CH21 U3 06681 ***6158** 1000

CH21 U3 05724 ***6454** 1500

CH21 U3 02818 ***6727** 1500

CH21 U3 05696 ***6837** 1500

CH21 U3 06876 ***6863** 1500

CH21 U3 03386 ***6881** 1000

CH21 U3 03506 ***7349** 1000

CH21 U3 01775 ***7498** 1500

CH21 U3 06022 ***7702** 1500

CH21 U3 03778 ***8038** 1500

CH21 U3 01341 ***8290** 1500

CH21 U3 01662 ***7856** 1500

CH21 U3 01121 ***2181** 1500

CH21 U3 06741 ***3127** 1000
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CH21 U3 06886 ***3277** 1500

CH21 U3 02309 ***4077** 1500

CH21 U3 06073 ***4549** 1000

CH21 U3 06414 ***5188** 1500

CH21 U3 06203 ***5898** 2500

CH21 U3 02410 ***6426** 1500

CH21 U3 01175 ***6672** 1500

CH21 U3 02102 ***6910** 1500

CH21 U3 04835 ***7431** 1500

CH21 U3 04751 ***7438** 1500

CH21 U3 04311 ***7486** 1500

CH21 U3 05455 ***1989** 1500

CH21 U3 01620 ***3598** 2500

CH21 U3 05799 ***4030** 2500

CH21 U3 06373 ***4483** 3000

CH21 U3 06576 ***5059** 1500

CH21 U3 03248 ***6504** 1500

CH21 U3 03416 ***6859** 2500

CH21 U3 00629 ***7043** 1500

CH21 U3 01284 ***7571** 1500

CH21 U3 05594 ***9268** 1500

CH21 U3 06939 ***9549** 1500

CH21 U3 05081 ***0341** 1500

CH21 U3 01014 ***1873** 1500

CH21 U3 00551 ***2628** 1500

CH21 U3 05083 ***3357** 1500

CH21 U3 07394 ***3440** 1500

CH21 U3 04436 ***3456** 1500

CH21 U3 04836 ***3825** 1500

CH21 U3 02276 ***3826** 1500

CH21 U3 05542 ***4296** 1500

CH21 U3 06387 ***4430** 1500

CH21 U3 04670 ***4499** 1500

CH21 U3 04667 ***4522** 1500

CH21 U3 05050 ***4536** 1500

CH21 U3 00202 ***4629** 1500

CH21 U3 01235 ***4669** 1500

CH21 U3 06257 ***4740** 1500

CH21 U3 06331 ***4763** 2500

CH21 U3 00184 ***5068** 1500

CH21 U3 04404 ***5307** 5000

CH21 U3 05934 ***5309** 800

CH21 U3 03857 ***5319** 2500

CH21 U3 07354 ***5347** 1500

CH21 U3 01013 ***5381** 1500

CH21 U3 03544 ***5549** 2500
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CH21 U3 03621 ***6321** 1500

CH21 U3 04408 ***6816** 1500

CH21 U3 04220 ***6923** 1500

CH21 U3 05784 ***6946** 1000

CH21 U3 02467 ***7087** 1500

CH21 U3 06201 ***7189** 2500

CH21 U3 03579 ***7218** 1500

CH21 U3 05237 ***7280** 800

CH21 U3 01998 ***7295** 1500

CH21 U3 04430 ***7340** 3000

CH21 U3 00005 ***7378** 1500

CH21 U3 04253 ***7788** 3000

CH21 U3 06674 ***8009** 1500

CH21 U3 01669 ***8110** 1500

CH21 U3 00519 ***8159** 1500

CH21 U3 04606 ***8260** 1500

CH21 U3 06394 ***8320** 2500

CH21 U3 02346 ***8326** 4500

CH21 U3 03264 ***8338** 1500

CH21 U3 04713 ***8399** 1500

CH21 U3 07132 ***8401** 1500

CH21 U3 05485 ***8450** 1500

CH21 U3 05189 ***8481** 1500

CH21 U3 05411 ***8609** 1500

CH21 U3 04140 ***8740** 2500

CH21 U3 04964 ***8949** 800

CH21 U3 02450 ***8969** 1500

CH21 U3 01547 ***9007** 1500

CH21 U3 02994 ***9046** 1500

CH21 U3 03288 ***9145** 1500

CH21 U3 06986 ***9161** 3000

CH21 U3 06016 ***9197** 1500

CH21 U3 05669 ***9215** 1500

CH21 U3 03984 ***9263** 1500

CH21 U3 06253 ***9318** 1500

CH21 U3 00077 ***9366** 1500

CH21 U3 02880 ***9405** 1500

CH21 U3 06717 ***9414** 1000

CH21 U3 06102 ***9445** 1500

CH21 U3 07248 ***9471** 1500

CH21 U3 03594 ***9537** 2500

CH21 U3 03799 ***9590** 1500

CH21 U3 02591 ***9611** 1500

CH21 U3 04710 ***9621** 1500

CH21 U3 00547 ***9639** 1500

CH21 U3 06357 ***9641** 1500
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CH21 U3 06488 ***9652** 2300

CH21 U3 01277 ***9699** 1500

CH21 U3 06734 ***9779** 1500

CH21 U3 01471 ***9845** 1500

CH21 U3 02301 ***9894** 5000

CH21 U3 02178 ***9935** 3000

CH21 U3 06083 ***9941** 1500

CH21 U3 04709 ***9968** 1500

CH21 U3 03106 ***0050** 1500

CH21 U3 06133 ***0159** 1500

CH21 U3 02505 ***0162** 1500

CH21 U3 00330 ***0263** 1500

CH21 U3 01164 ***0320** 1500

CH21 U3 06171 ***0327** 1500

CH21 U3 05092 ***0340** 1500

CH21 U3 01146 ***0341** 1500

CH21 U3 00177 ***0350** 1500

CH21 U3 00411 ***0387** 1500

CH21 U3 04586 ***0458** 1500

CH21 U3 07046 ***0467** 1500

CH21 U3 02969 ***0490** 1500

CH21 U3 06360 ***0516** 2500

CH21 U3 01783 ***0605** 3000

CH21 U3 01111 ***0612** 1500

CH21 U3 03482 ***0624** 1500

CH21 U3 07187 ***0627** 1500

CH21 U3 03365 ***0639** 1500

CH21 U3 01701 ***0675** 3000

CH21 U3 05257 ***0704** 1500

CH21 U3 03764 ***0709** 1500

CH21 U3 00378 ***0716** 1500

CH21 U3 07355 ***0737** 3000

CH21 U3 02883 ***0792** 1500

CH21 U3 03586 ***0955** 1500

CH21 U3 03180 ***0978** 4500

CH21 U3 01828 ***0979** 1500

CH21 U3 03179 ***1022** 1500

CH21 U3 04523 ***1042** 1500

CH21 U3 04184 ***1051** 1500

CH21 U3 01447 ***1057** 1500

CH21 U3 00920 ***1067** 1500

CH21 U3 03320 ***1080** 1500

CH21 U3 06721 ***1097** 1500

CH21 U3 02958 ***1160** 1500

CH21 U3 03664 ***1174** 1500

CH21 U3 05726 ***1198** 3000
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CH21 U3 01218 ***1227** 1500

CH21 U3 05155 ***1252** 3000

CH21 U3 02679 ***1278** 1500

CH21 U3 05625 ***1285** 1500

CH21 U3 05800 ***1321** 1500

CH21 U3 01236 ***1324** 2500

CH21 U3 03872 ***1332** 2500

CH21 U3 02907 ***1339** 1500

CH21 U3 05961 ***1340** 1500

CH21 U3 00670 ***1342** 800

CH21 U3 07011 ***1342** 1500

CH21 U3 01249 ***1350** 1500

CH21 U3 06477 ***1376** 1000

CH21 U3 03994 ***1398** 1500

CH21 U3 03493 ***1414** 2500

CH21 U3 05990 ***1426** 1500

CH21 U3 06980 ***1436** 2500

CH21 U3 00963 ***1458** 3000

CH21 U3 04260 ***1469** 1000

CH21 U3 00727 ***1471** 1500

CH21 U3 01724 ***1492** 1500

CH21 U3 06114 ***1502** 1500

CH21 U3 00214 ***1544** 3000

CH21 U3 05444 ***1555** 2500

CH21 U3 03892 ***1555** 1500

CH21 U3 01061 ***1588** 1500

CH21 U3 04010 ***1603** 1500

CH21 U3 02838 ***1627** 1500

CH21 U3 02655 ***1636** 1500

CH21 U3 03688 ***1645** 1500

CH21 U3 02733 ***1647** 1500

CH21 U3 07043 ***1649** 2500

CH21 U3 06822 ***1657** 1500

CH21 U3 05360 ***1659** 1500

CH21 U3 04213 ***1671** 1500

CH21 U3 05728 ***1711** 1500

CH21 U3 06990 ***1735** 1000

CH21 U3 06851 ***1747** 1500

CH21 U3 02855 ***1753** 1500

CH21 U3 02233 ***1762** 2500

CH21 U3 01997 ***1764** 1500

CH21 U3 01119 ***1777** 1500

CH21 U3 01311 ***1780** 1500

CH21 U3 01504 ***1784** 1500

CH21 U3 01402 ***1797** 1500

CH21 U3 03403 ***1817** 1500
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CH21 U3 07096 ***1822** 1000

CH21 U3 03483 ***1832** 1000

CH21 U3 00531 ***1861** 1500

CH21 U3 02924 ***1868** 1500

CH21 U3 02823 ***1869** 1500

CH21 U3 06708 ***1911** 1000

CH21 U3 01782 ***1945** 1500

CH21 U3 00068 ***1948** 2500

CH21 U3 05117 ***1968** 1500

CH21 U3 06166 ***1999** 3000

CH21 U3 05785 ***2023** 1500

CH21 U3 06353 ***2036** 1500

CH21 U3 00265 ***2037** 1500

CH21 U3 00944 ***2047** 1500

CH21 U3 01135 ***2050** 1500

CH21 U3 00835 ***2065** 1500

CH21 U3 04777 ***2070** 2500

CH21 U3 05922 ***2109** 1500

CH21 U3 00843 ***2113** 1500

CH21 U3 04398 ***2119** 1000

CH21 U3 01378 ***2122** 2500

CH21 U3 05690 ***2139** 1500

CH21 U3 04780 ***2164** 1500

CH21 U3 00417 ***2167** 1500

CH21 U3 02832 ***2193** 1500

CH21 U3 04000 ***2202** 1000

CH21 U3 05458 ***2205** 2500

CH21 U3 05419 ***2213** 1500

CH21 U3 03395 ***2240** 5000

CH21 U3 04902 ***2250** 1000

CH21 U3 03508 ***2257** 2500

CH21 U3 05097 ***2259** 1500

CH21 U3 05109 ***2259** 1500

CH21 U3 02080 ***2269** 1500

CH21 U3 02891 ***2285** 2500

CH21 U3 06724 ***2287** 1000

CH21 U3 06764 ***2294** 1000

CH21 U3 02967 ***2298** 3000

CH21 U3 06802 ***2299** 1000

CH21 U3 00823 ***2299** 1500

CH21 U3 07276 ***2319** 1500

CH21 U3 03125 ***2327** 2300

CH21 U3 00306 ***2328** 1500

CH21 U3 02782 ***2329** 1500

CH21 U3 01037 ***2347** 1500

CH21 U3 06463 ***2361** 1500
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CH21 U3 04100 ***2368** 1500

CH21 U3 03711 ***2379** 1500

CH21 U3 02634 ***2382** 2500

CH21 U3 03499 ***2383** 1500

CH21 U3 00924 ***2391** 1500

CH21 U3 05158 ***2400** 2500

CH21 U3 07183 ***2417** 1500

CH21 U3 05765 ***2423** 1500

CH21 U3 04144 ***2426** 2000

CH21 U3 00671 ***2432** 1500

CH21 U3 04545 ***2433** 1500

CH21 U3 01898 ***2452** 1500

CH21 U3 04703 ***2460** 2500

CH21 U3 04401 ***2467** 2500

CH21 U3 03748 ***2479** 1500

CH21 U3 05143 ***2483** 1500

CH21 U3 03168 ***2492** 1000

CH21 U3 04678 ***2495** 1500

CH21 U3 05877 ***2504** 1500

CH21 U3 02881 ***2511** 1500

CH21 U3 04317 ***2527** 2500

CH21 U3 05291 ***2543** 2500

CH21 U3 01204 ***2550** 1500

CH21 U3 05897 ***2552** 1500

CH21 U3 05199 ***2560** 1500

CH21 U3 02190 ***2562** 1500

CH21 U3 00226 ***2565** 1500

CH21 U3 07040 ***2584** 1500

CH21 U3 02319 ***2586** 1500

CH21 U3 06593 ***2590** 1500

CH21 U3 02388 ***2598** 1500

CH21 U3 01203 ***2620** 1000

CH21 U3 05677 ***2628** 1500

CH21 U3 03432 ***2631** 2500

CH21 U3 04819 ***2634** 1500

CH21 U3 03128 ***2643** 1500

CH21 U3 02805 ***2644** 1500

CH21 U3 06626 ***2652** 1500

CH21 U3 03839 ***2658** 1500

CH21 U3 07212 ***2661** 1500

CH21 U3 04931 ***2663** 1500

CH21 U3 01932 ***2676** 1500

CH21 U3 04013 ***2684** 1500

CH21 U3 03525 ***2697** 2500

CH21 U3 04766 ***2698** 1500

CH21 U3 05836 ***2722** 1500
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CH21 U3 03100 ***2735** 1500

CH21 U3 03879 ***2736** 1500

CH21 U3 00513 ***2743** 1500

CH21 U3 06561 ***2761** 1500

CH21 U3 05853 ***2765** 1500

CH21 U3 06498 ***2806** 1500

CH21 U3 00294 ***2806** 1500

CH21 U3 01845 ***2809** 800

CH21 U3 05548 ***2829** 1000

CH21 U3 04708 ***2851** 1000

CH21 U3 00204 ***2852** 1500

CH21 U3 04318 ***2869** 1500

CH21 U3 06397 ***2871** 2500

CH21 U3 01788 ***2898** 800

CH21 U3 04987 ***2929** 1500

CH21 U3 07324 ***2930** 1500

CH21 U3 06659 ***2937** 1500

CH21 U3 02486 ***2951** 1500

CH21 U3 02036 ***2977** 1500

CH21 U3 02640 ***2996** 1000

CH21 U3 04534 ***3000** 1500

CH21 U3 02328 ***3016** 1500

CH21 U3 04898 ***3020** 1500

CH21 U3 05876 ***3027** 1500

CH21 U3 02909 ***3027** 1500

CH21 U3 05577 ***3027** 1500

CH21 U3 05911 ***3044** 1500

CH21 U3 06174 ***3054** 1500

CH21 U3 02502 ***3058** 1500

CH21 U3 03774 ***3072** 1500

CH21 U3 00396 ***3076** 1500

CH21 U3 06081 ***3083** 1500

CH21 U3 01818 ***3085** 1500

CH21 U3 00450 ***3093** 2500

CH21 U3 02051 ***3097** 1500

CH21 U3 04587 ***3115** 1500

CH21 U3 00174 ***3123** 1500

CH21 U3 02711 ***3147** 1500

CH21 U3 05432 ***3173** 1500

CH21 U3 00741 ***3220** 1500

CH21 U3 00935 ***3221** 1500

CH21 U3 03142 ***3226** 1500

CH21 U3 01621 ***3228** 1500

CH21 U3 06156 ***3233** 1500

CH21 U3 01423 ***3238** 1500

CH21 U3 06291 ***3238** 1500
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CH21 U3 01505 ***3239** 1500

CH21 U3 06800 ***3243** 1500

CH21 U3 04601 ***3250** 1500

CH21 U3 02307 ***3253** 1500

CH21 U3 05939 ***3263** 1500

CH21 U3 04461 ***3264** 1500

CH21 U3 01578 ***3273** 1500

CH21 U3 00490 ***3288** 1500

CH21 U3 07083 ***3314** 1500

CH21 U3 05412 ***3331** 1500

CH21 U3 00906 ***3336** 1500

CH21 U3 02260 ***3350** 1500

CH21 U3 05694 ***3356** 1500

CH21 U3 06745 ***3357** 1000

CH21 U3 04792 ***3363** 1000

CH21 U3 02373 ***3377** 2500

CH21 U3 05984 ***3394** 3000

CH21 U3 03602 ***3400** 2500

CH21 U3 01240 ***3404** 1500

CH21 U3 04054 ***3407** 1500

CH21 U3 01106 ***3437** 1500

CH21 U3 06214 ***3451** 1000

CH21 U3 04735 ***3465** 1500

CH21 U3 01250 ***3468** 1500

CH21 U3 07220 ***3471** 1500

CH21 U3 05808 ***3477** 1000

CH21 U3 04462 ***3487** 1500

CH21 U3 02223 ***3517** 1500

CH21 U3 01867 ***3522** 1500

CH21 U3 01791 ***3529** 2500

CH21 U3 00907 ***3533** 3000

CH21 U3 03398 ***3533** 1500

CH21 U3 00492 ***3538** 800

CH21 U3 00432 ***3546** 2500

CH21 U3 00200 ***3581** 1500

CH21 U3 00532 ***3646** 1500

CH21 U3 04303 ***3646** 1500

CH21 U3 00927 ***3651** 1500

CH21 U3 05633 ***3672** 1600

CH21 U3 00923 ***3677** 1500

CH21 U3 05801 ***3695** 1500

CH21 U3 03742 ***3703** 2000

CH21 U3 06996 ***3707** 1500

CH21 U3 05344 ***3713** 1500

CH21 U3 01155 ***3735** 1500

CH21 U3 06324 ***3737** 3000
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CH21 U3 00354 ***3740** 1500

CH21 U3 06511 ***3746** 1500

CH21 U3 06103 ***3758** 1500

CH21 U3 02852 ***3787** 1000

CH21 U3 01077 ***3788** 1500

CH21 U3 02977 ***3796** 1000

CH21 U3 00652 ***3828** 1500

CH21 U3 01534 ***3837** 1500

CH21 U3 05059 ***3842** 1500

CH21 U3 05096 ***3857** 1500

CH21 U3 00518 ***3858** 1500

CH21 U3 03470 ***3862** 1500

CH21 U3 05903 ***3864** 1500

CH21 U3 05564 ***3867** 1500

CH21 U3 02503 ***3885** 1500

CH21 U3 00062 ***3886** 2500

CH21 U3 03337 ***3990** 1500

CH21 U3 06091 ***4003** 1500

CH21 U3 05692 ***4014** 1500

CH21 U3 02185 ***4020** 1500

CH21 U3 02040 ***4030** 1500

CH21 U3 00246 ***4032** 1500

CH21 U3 04266 ***4037** 1500

CH21 U3 01456 ***4044** 1500

CH21 U3 03507 ***4058** 1500

CH21 U3 05401 ***4065** 2500

CH21 U3 01194 ***4081** 1500

CH21 U3 07193 ***4083** 1500

CH21 U3 00308 ***4086** 1500

CH21 U3 04444 ***4089** 1500

CH21 U3 06588 ***4094** 800

CH21 U3 06233 ***4108** 2500

CH21 U3 01042 ***4141** 1500

CH21 U3 04325 ***4162** 1500

CH21 U3 04006 ***4163** 1500

CH21 U3 01928 ***4171** 1500

CH21 U3 04833 ***4175** 1500

CH21 U3 04056 ***4209** 1500

CH21 U3 05899 ***4213** 2500

CH21 U3 00269 ***4225** 3000

CH21 U3 04737 ***4228** 1500

CH21 U3 03164 ***4231** 2500

CH21 U3 06112 ***4233** 1500

CH21 U3 05502 ***4238** 1500

CH21 U3 05584 ***4239** 1500

CH21 U3 02646 ***4239** 1500
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CH21 U3 03718 ***4241** 1500

CH21 U3 01774 ***4248** 1500

CH21 U3 06045 ***4253** 1000

CH21 U3 05047 ***4254** 1500

CH21 U3 06918 ***4263** 1500

CH21 U3 04366 ***4269** 1500

CH21 U3 03529 ***4279** 2500

CH21 U3 02128 ***4281** 1500

CH21 U3 02791 ***4283** 1500

CH21 U3 03686 ***4302** 1500

CH21 U3 03042 ***4328** 1500

CH21 U3 01602 ***4361** 1000

CH21 U3 03118 ***4371** 1500

CH21 U3 03858 ***4375** 1500

CH21 U3 06830 ***4395** 1000

CH21 U3 01815 ***4397** 2500

CH21 U3 05124 ***4397** 2500

CH21 U3 01537 ***4419** 1500

CH21 U3 00482 ***4431** 1500

CH21 U3 05313 ***4434** 2500

CH21 U3 04528 ***4436** 1500

CH21 U3 05894 ***4438** 800

CH21 U3 03663 ***4447** 1500

CH21 U3 00694 ***4456** 1500

CH21 U3 03233 ***4459** 1000

CH21 U3 01601 ***4496** 1000

CH21 U3 06100 ***4501** 1500

CH21 U3 02918 ***4503** 1500

CH21 U3 01694 ***4508** 1500

CH21 U3 03263 ***4520** 2500

CH21 U3 06605 ***4527** 1500

CH21 U3 05579 ***4531** 1500

CH21 U3 03201 ***4538** 1500

CH21 U3 02912 ***4544** 800

CH21 U3 02872 ***4547** 1500

CH21 U3 02079 ***4600** 1500

CH21 U3 06063 ***4614** 1500

CH21 U3 04685 ***4625** 1500

CH21 U3 03527 ***4628** 1500

CH21 U3 01565 ***4632** 1500

CH21 U3 03440 ***4635** 1500

CH21 U3 05072 ***4660** 1500

CH21 U3 04274 ***4675** 1500

CH21 U3 05764 ***4677** 1500

CH21 U3 05776 ***4683** 1500

CH21 U3 05946 ***4717** 1500
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CH21 U3 02453 ***4724** 1500

CH21 U3 01713 ***4726** 1500

CH21 U3 04027 ***4726** 1500

CH21 U3 02161 ***4728** 1500

CH21 U3 05299 ***4736** 1500

CH21 U3 01344 ***4758** 1500

CH21 U3 05021 ***4760** 1500

CH21 U3 05624 ***4769** 1500

CH21 U3 00088 ***4770** 1500

CH21 U3 00361 ***4777** 1500

CH21 U3 03126 ***4780** 1500

CH21 U3 00564 ***4799** 2500

CH21 U3 06458 ***4804** 1500

CH21 U3 01825 ***4807** 1500

CH21 U3 00656 ***4807** 1500

CH21 U3 05033 ***4812** 1500

CH21 U3 05060 ***4820** 2500

CH21 U3 04363 ***4827** 1500

CH21 U3 05962 ***4832** 1500

CH21 U3 06648 ***4856** 3000

CH21 U3 05540 ***4868** 1000

CH21 U3 05011 ***4880** 1500

CH21 U3 02669 ***4883** 1500

CH21 U3 00336 ***4886** 1500

CH21 U3 02757 ***4913** 1500

CH21 U3 03613 ***4917** 4500

CH21 U3 04963 ***4920** 1500

CH21 U3 02451 ***4920** 1500

CH21 U3 01440 ***4921** 1500

CH21 U3 01046 ***4924** 1500

CH21 U3 06411 ***4941** 1500

CH21 U3 04307 ***4956** 1500

CH21 U3 01075 ***4961** 1500

CH21 U3 07347 ***4970** 1500

CH21 U3 02595 ***4971** 1500

CH21 U3 06629 ***4980** 1500

CH21 U3 00526 ***4988** 1500

CH21 U3 03932 ***4996** 1500

CH21 U3 01792 ***4997** 2500

CH21 U3 02705 ***5007** 2500

CH21 U3 05289 ***5023** 3000

CH21 U3 01082 ***5023** 2500

CH21 U3 05710 ***5026** 1500

CH21 U3 05175 ***5027** 1500

CH21 U3 00329 ***5027** 1500

CH21 U3 04726 ***5048** 1500
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CH21 U3 06287 ***5049** 2300

CH21 U3 03316 ***5055** 1500

CH21 U3 06061 ***5055** 1500

CH21 U3 05860 ***5062** 1500

CH21 U3 03830 ***5076** 3000

CH21 U3 05125 ***5088** 1500

CH21 U3 05827 ***5091** 1500

CH21 U3 04075 ***5092** 1500

CH21 U3 03978 ***5092** 1500

CH21 U3 06998 ***5104** 1500

CH21 U3 00439 ***5108** 2500

CH21 U3 03642 ***5110** 1000

CH21 U3 04583 ***5112** 1500

CH21 U3 06771 ***5116** 1000

CH21 U3 02571 ***5123** 1500

CH21 U3 03998 ***5123** 1500

CH21 U3 02779 ***5125** 1500

CH21 U3 06002 ***5145** 1500

CH21 U3 06582 ***5159** 3000

CH21 U3 02952 ***5160** 1500

CH21 U3 01474 ***5165** 1500

CH21 U3 01692 ***5168** 1500

CH21 U3 03486 ***5171** 2500

CH21 U3 07054 ***5180** 1500

CH21 U3 03367 ***5196** 1000

CH21 U3 03619 ***5213** 1500

CH21 U3 05057 ***5214** 2500

CH21 U3 06292 ***5221** 1500

CH21 U3 05992 ***5230** 2500

CH21 U3 00699 ***5237** 1500

CH21 U3 03055 ***5239** 1500

CH21 U3 06157 ***5248** 1500

CH21 U3 02337 ***5262** 2500

CH21 U3 01473 ***5271** 1500

CH21 U3 03471 ***5288** 2500

CH21 U3 00833 ***5304** 1500

CH21 U3 00110 ***5307** 1500

CH21 U3 05227 ***5312** 1500

CH21 U3 00978 ***5320** 1500

CH21 U3 05250 ***5321** 1500

CH21 U3 05819 ***5325** 1500

CH21 U3 04078 ***5329** 1500

CH21 U3 02948 ***5365** 1500

CH21 U3 00028 ***5377** 1500

CH21 U3 00400 ***5386** 1500

CH21 U3 03895 ***5405** 2500
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CH21 U3 01732 ***5414** 1500

CH21 U3 04950 ***5418** 1500

CH21 U3 04165 ***5426** 1500

CH21 U3 03309 ***5430** 1500

CH21 U3 04086 ***5460** 1500

CH21 U3 00422 ***5463** 1500

CH21 U3 01984 ***5465** 3000

CH21 U3 04688 ***5471** 1500

CH21 U3 02580 ***5477** 1500

CH21 U3 02771 ***5477** 1500

CH21 U3 01858 ***5481** 1500

CH21 U3 03327 ***5484** 2500

CH21 U3 01080 ***5485** 3000

CH21 U3 06652 ***5493** 1500

CH21 U3 04310 ***5494** 1500

CH21 U3 06421 ***5517** 1500

CH21 U3 04894 ***5517** 1500

CH21 U3 02700 ***5523** 3000

CH21 U3 03679 ***5538** 1500

CH21 U3 02908 ***5558** 3000

CH21 U3 03871 ***5569** 1500

CH21 U3 05617 ***5572** 1500

CH21 U3 05766 ***5588** 1500

CH21 U3 03511 ***5597** 1500

CH21 U3 01765 ***5616** 1500

CH21 U3 06489 ***5619** 2500

CH21 U3 04508 ***5621** 1500

CH21 U3 01319 ***5647** 2500

CH21 U3 06104 ***5648** 1500

CH21 U3 01148 ***5656** 1500

CH21 U3 05546 ***5664** 1500

CH21 U3 01322 ***5671** 1500

CH21 U3 03819 ***5672** 1500

CH21 U3 05802 ***5680** 1500

CH21 U3 05335 ***5684** 1000

CH21 U3 05138 ***5685** 1500

CH21 U3 00444 ***5687** 1500

CH21 U3 01191 ***5732** 2500

CH21 U3 05603 ***5750** 1000

CH21 U3 05225 ***5759** 1000

CH21 U3 05566 ***5761** 1500

CH21 U3 03326 ***5769** 2500

CH21 U3 04962 ***5788** 1500

CH21 U3 00726 ***5788** 1500

CH21 U3 05286 ***5789** 1500

CH21 U3 01226 ***5797** 1500
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CH21 U3 01050 ***5803** 1500

CH21 U3 04198 ***5813** 1500

CH21 U3 03782 ***5815** 1000

CH21 U3 01588 ***5816** 1500

CH21 U3 02427 ***5826** 1500

CH21 U3 05070 ***5826** 1500

CH21 U3 00619 ***5832** 1500

CH21 U3 04808 ***5848** 1500

CH21 U3 01147 ***5861** 1500

CH21 U3 03237 ***5864** 3000

CH21 U3 03723 ***5874** 1500

CH21 U3 03747 ***5879** 1500

CH21 U3 00915 ***5896** 1500

CH21 U3 03779 ***5943** 1500

CH21 U3 00133 ***5950** 1500

CH21 U3 06191 ***5951** 2500

CH21 U3 06320 ***5952** 5000

CH21 U3 05071 ***5952** 1500

CH21 U3 02966 ***5953** 1500

CH21 U3 01624 ***5959** 1500

CH21 U3 02712 ***5967** 1500

CH21 U3 05489 ***5979** 1500

CH21 U3 01772 ***5983** 1500

CH21 U3 05392 ***5984** 1500

CH21 U3 00685 ***5987** 1500

CH21 U3 05079 ***5995** 2500

CH21 U3 02347 ***6011** 1500

CH21 U3 05792 ***6028** 1500

CH21 U3 00242 ***6031** 1500

CH21 U3 06259 ***6037** 1500

CH21 U3 01699 ***6042** 3000

CH21 U3 03354 ***6046** 2500

CH21 U3 04988 ***6064** 1500

CH21 U3 03891 ***6066** 1500

CH21 U3 04652 ***6073** 1500

CH21 U3 06188 ***6077** 2500

CH21 U3 05273 ***6078** 1500

CH21 U3 03378 ***6087** 1500

CH21 U3 02044 ***6096** 1500

CH21 U3 06094 ***6104** 1500

CH21 U3 03644 ***6114** 1500

CH21 U3 05036 ***6129** 1500

CH21 U3 03658 ***6139** 1500

CH21 U3 04530 ***6157** 1500

CH21 U3 03940 ***6160** 2500

CH21 U3 02107 ***6161** 1500
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CH21 U3 04129 ***6171** 1500

CH21 U3 06021 ***6172** 2500

CH21 U3 03979 ***6188** 1500

CH21 U3 00223 ***6219** 1500

CH21 U3 05689 ***6223** 3200

CH21 U3 05668 ***6269** 1500

CH21 U3 02263 ***6271** 1500

CH21 U3 05557 ***6273** 4500

CH21 U3 01055 ***6273** 1500

CH21 U3 00236 ***6277** 1500

CH21 U3 00333 ***6287** 1500

CH21 U3 04597 ***6299** 1500

CH21 U3 04022 ***6304** 1500

CH21 U3 03399 ***6305** 1500

CH21 U3 02192 ***6348** 1500

CH21 U3 04276 ***6350** 1500

CH21 U3 04509 ***6353** 1500

CH21 U3 06595 ***6354** 1500

CH21 U3 03835 ***6354** 1500

CH21 U3 06676 ***6402** 1500

CH21 U3 03323 ***6407** 1500

CH21 U3 03633 ***6426** 1000

CH21 U3 04539 ***6428** 1500

CH21 U3 05332 ***6443** 1500

CH21 U3 06062 ***6452** 1500

CH21 U3 05039 ***6457** 1500

CH21 U3 00162 ***6466** 800

CH21 U3 02658 ***6472** 1500

CH21 U3 05940 ***6473** 1000

CH21 U3 05270 ***6484** 1500

CH21 U3 02094 ***6496** 2000

CH21 U3 05944 ***6509** 1500

CH21 U3 02529 ***6511** 1500

CH21 U3 05305 ***6532** 1500

CH21 U3 06250 ***6542** 2500

CH21 U3 03675 ***6547** 1500

CH21 U3 06113 ***6551** 1500

CH21 U3 06859 ***6553** 1500

CH21 U3 02368 ***6565** 3000

CH21 U3 07309 ***6570** 1500

CH21 U3 00225 ***6570** 1500

CH21 U3 04134 ***6582** 1000

CH21 U3 04243 ***6591** 1000

CH21 U3 05378 ***6598** 1500

CH21 U3 04202 ***6622** 1500

CH21 U3 07366 ***6625** 1500
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CH21 U3 06774 ***6636** 1000

CH21 U3 03548 ***6642** 1500

CH21 U3 01200 ***6646** 1500

CH21 U3 01286 ***6663** 3000

CH21 U3 00257 ***6668** 1500

CH21 U3 02538 ***6685** 1500

CH21 U3 02934 ***6703** 1500

CH21 U3 01940 ***6714** 2500

CH21 U3 01629 ***6716** 1500

CH21 U3 01754 ***6724** 3000

CH21 U3 01862 ***6739** 1500

CH21 U3 06410 ***6744** 1500

CH21 U3 04611 ***6752** 1000

CH21 U3 00343 ***6763** 1500

CH21 U3 00312 ***6771** 2500

CH21 U3 02039 ***6772** 1500

CH21 U3 06737 ***6781** 1000

CH21 U3 03498 ***6788** 1500

CH21 U3 02438 ***6791** 1500

CH21 U3 03661 ***6810** 1500

CH21 U3 05476 ***6814** 1500

CH21 U3 05993 ***6820** 1500

CH21 U3 00342 ***6844** 1500

CH21 U3 05806 ***6846** 1500

CH21 U3 02195 ***6851** 1500

CH21 U3 02836 ***6858** 3000

CH21 U3 04860 ***6860** 1500

CH21 U3 04458 ***6862** 1500

CH21 U3 04575 ***6867** 1500

CH21 U3 07182 ***6868** 1500

CH21 U3 03009 ***6878** 1500

CH21 U3 03836 ***6878** 1500

CH21 U3 06700 ***6898** 1000

CH21 U3 02719 ***6900** 1000

CH21 U3 04969 ***6907** 1500

CH21 U3 01318 ***6908** 4300

CH21 U3 06580 ***6910** 1500

CH21 U3 00122 ***6916** 1500

CH21 U3 03677 ***6917** 1500

CH21 U3 03319 ***6930** 1500

CH21 U3 02751 ***6938** 2500

CH21 U3 01123 ***6953** 1000

CH21 U3 05554 ***6957** 1500

CH21 U3 02267 ***6962** 1000

CH21 U3 02672 ***6965** 1500

CH21 U3 05748 ***6965** 2500
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CH21 U3 03099 ***6976** 2500

CH21 U3 01036 ***6977** 3000

CH21 U3 00887 ***6983** 1500

CH21 U3 04335 ***6986** 1500

CH21 U3 03223 ***6988** 1500

CH21 U3 01454 ***6990** 1500

CH21 U3 01273 ***6998** 1500

CH21 U3 00642 ***7008** 1500

CH21 U3 06339 ***7017** 3000

CH21 U3 00029 ***7034** 1500

CH21 U3 05948 ***7036** 1500

CH21 U3 01637 ***7043** 1500

CH21 U3 03291 ***7048** 1500

CH21 U3 00560 ***7090** 1500

CH21 U3 04577 ***7105** 1000

CH21 U3 06199 ***7115** 2500

CH21 U3 04147 ***7137** 1000

CH21 U3 01247 ***7160** 1500

CH21 U3 05353 ***7160** 1500

CH21 U3 02674 ***7171** 1000

CH21 U3 04895 ***7178** 3000

CH21 U3 03996 ***7185** 2500

CH21 U3 02562 ***7218** 1500

CH21 U3 03298 ***7221** 1500

CH21 U3 02673 ***7250** 2500

CH21 U3 05269 ***7262** 1500

CH21 U3 06903 ***7272** 1500

CH21 U3 04312 ***7276** 1500

CH21 U3 00684 ***7278** 1000

CH21 U3 03939 ***7286** 1500

CH21 U3 01095 ***7294** 800

CH21 U3 04600 ***7301** 1500

CH21 U3 02225 ***7304** 2300

CH21 U3 02164 ***7308** 2000

CH21 U3 03601 ***7317** 1500

CH21 U3 04083 ***7323** 1500

CH21 U3 06842 ***7351** 1500

CH21 U3 07008 ***7352** 1500

CH21 U3 06132 ***7353** 1000

CH21 U3 00045 ***7364** 1000

CH21 U3 00992 ***7369** 800

CH21 U3 04892 ***7372** 1500

CH21 U3 04955 ***7373** 2500

CH21 U3 05823 ***7393** 1500

CH21 U3 04618 ***7402** 1500

CH21 U3 03346 ***7404** 1500
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CH21 U3 00509 ***7404** 1500

CH21 U3 06205 ***7408** 1500

CH21 U3 04413 ***7420** 1500

CH21 U3 01177 ***7424** 1500

CH21 U3 00863 ***7429** 1500

CH21 U3 03580 ***7457** 1500

CH21 U3 00718 ***7459** 1500

CH21 U3 04210 ***7463** 1000

CH21 U3 06853 ***7466** 1000

CH21 U3 07240 ***7469** 1500

CH21 U3 00832 ***7471** 1600

CH21 U3 06527 ***7478** 3000

CH21 U3 06746 ***7481** 1500

CH21 U3 03452 ***7483** 1500

CH21 U3 04581 ***7484** 1500

CH21 U3 07281 ***7498** 1500

CH21 U3 03276 ***7529** 2500

CH21 U3 01346 ***7538** 2000

CH21 U3 04099 ***7548** 1500

CH21 U3 03762 ***7548** 2500

CH21 U3 04603 ***7553** 5000

CH21 U3 06553 ***7573** 1500

CH21 U3 03668 ***7576** 3000

CH21 U3 03162 ***7585** 800

CH21 U3 02360 ***7601** 1500

CH21 U3 02076 ***7604** 1000

CH21 U3 02160 ***7611** 1500

CH21 U3 05500 ***7612** 1500

CH21 U3 07103 ***7633** 800

CH21 U3 04193 ***7634** 1500

CH21 U3 02019 ***7643** 1500

CH21 U3 02026 ***7645** 1500

CH21 U3 04157 ***7648** 1500

CH21 U3 01178 ***7650** 1500

CH21 U3 00956 ***7655** 2500

CH21 U3 03268 ***7656** 1500

CH21 U3 00998 ***7657** 1500

CH21 U3 03006 ***7661** 1500

CH21 U3 00816 ***7697** 1500

CH21 U3 04608 ***7698** 1000

CH21 U3 01443 ***7707** 3000

CH21 U3 00323 ***7709** 1500

CH21 U3 02868 ***7718** 1500

CH21 U3 01653 ***7719** 1500

CH21 U3 01544 ***7719** 1500

CH21 U3 03396 ***7722** 1500
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CH21 U3 05497 ***7723** 1000

CH21 U3 05503 ***7725** 1000

CH21 U3 03392 ***7733** 1500

CH21 U3 04516 ***7740** 1500

CH21 U3 04518 ***7742** 1500

CH21 U3 04543 ***7746** 1500

CH21 U3 02423 ***7749** 1500

CH21 U3 05695 ***7752** 1500

CH21 U3 06087 ***7756** 2500

CH21 U3 00897 ***7756** 1500

CH21 U3 06567 ***7784** 2500

CH21 U3 02405 ***7789** 1500

CH21 U3 07031 ***7801** 1500

CH21 U3 04019 ***7801** 1500

CH21 U3 05664 ***7803** 1500

CH21 U3 03435 ***7803** 2500

CH21 U3 04094 ***7806** 1500

CH21 U3 03338 ***7810** 2500

CH21 U3 04314 ***7811** 1000

CH21 U3 02236 ***7815** 1500

CH21 U3 07003 ***7822** 2500

CH21 U3 01076 ***7823** 1000

CH21 U3 07273 ***7824** 1500

CH21 U3 05208 ***7836** 1500

CH21 U3 01688 ***7844** 1500

CH21 U3 00943 ***7891** 1500

CH21 U3 01459 ***7899** 1500

CH21 U3 00113 ***7902** 1500

CH21 U3 06805 ***7908** 1500

CH21 U3 03640 ***7909** 1500

CH21 U3 04847 ***7910** 1600

CH21 U3 01914 ***7915** 1500

CH21 U3 00505 ***7928** 1500

CH21 U3 05127 ***7939** 1500

CH21 U3 05975 ***7942** 1500

CH21 U3 07290 ***7953** 1000

CH21 U3 06082 ***7964** 1500

CH21 U3 01566 ***7986** 1500

CH21 U3 04400 ***7990** 1500

CH21 U3 03626 ***8005** 1500

CH21 U3 05910 ***8009** 1500

CH21 U3 06153 ***8020** 1500

CH21 U3 03853 ***8026** 1500

CH21 U3 02006 ***8060** 1500

CH21 U3 05732 ***8064** 1500

CH21 U3 02685 ***8073** 800
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CH21 U3 02126 ***8078** 1500

CH21 U3 01860 ***8081** 3000

CH21 U3 05139 ***8100** 1500

CH21 U3 03455 ***8113** 1500

CH21 U3 06848 ***8120** 3000

CH21 U3 02765 ***8123** 2500

CH21 U3 05892 ***8140** 1500

CH21 U3 03373 ***8155** 800

CH21 U3 05049 ***8199** 4500

CH21 U3 01386 ***8207** 1500

CH21 U3 06539 ***8216** 1500

CH21 U3 04552 ***8226** 2500

CH21 U3 06265 ***8229** 1500

CH21 U3 03362 ***8233** 2500

CH21 U3 01573 ***8236** 1500

CH21 U3 05145 ***8237** 1500

CH21 U3 01631 ***8265** 2500

CH21 U3 05648 ***8274** 1000

CH21 U3 01274 ***8283** 1500

CH21 U3 04277 ***8286** 1000

CH21 U3 00239 ***8287** 1500

CH21 U3 06011 ***8298** 1500

CH21 U3 00132 ***8315** 1500

CH21 U3 05053 ***8328** 1500

CH21 U3 03458 ***8340** 1000

CH21 U3 01143 ***8347** 1500

CH21 U3 05630 ***8354** 3000

CH21 U3 04538 ***8358** 1500

CH21 U3 00011 ***8360** 1500

CH21 U3 07067 ***8361** 1000

CH21 U3 02724 ***8374** 1000

CH21 U3 05483 ***8397** 800

CH21 U3 04152 ***8417** 1500

CH21 U3 02648 ***8429** 1500

CH21 U3 05212 ***8429** 2500

CH21 U3 04596 ***8434** 1500

CH21 U3 02998 ***8445** 1500

CH21 U3 02811 ***8450** 1500

CH21 U3 05032 ***8457** 1500

CH21 U3 04330 ***8459** 1500

CH21 U3 03405 ***8522** 1500

CH21 U3 04677 ***8524** 2500

CH21 U3 04986 ***8532** 1500

CH21 U3 03404 ***8538** 1500

CH21 U3 05550 ***8557** 2500

CH21 U3 00814 ***8567** 800
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CH21 U3 04469 ***8576** 1500

CH21 U3 00464 ***8576** 800

CH21 U3 00754 ***8602** 1500

CH21 U3 01381 ***8606** 1500

CH21 U3 02196 ***8619** 2500

CH21 U3 03584 ***8626** 1500

CH21 U3 04923 ***8641** 1500

CH21 U3 03230 ***8644** 1500

CH21 U3 01995 ***8653** 1500

CH21 U3 02687 ***8660** 2500

CH21 U3 03050 ***8661** 1500

CH21 U3 00416 ***8685** 1500

CH21 U3 00305 ***8692** 1500

CH21 U3 05884 ***8707** 1500

CH21 U3 06781 ***8731** 1000

CH21 U3 02354 ***8738** 2000

CH21 U3 02586 ***8748** 2500

CH21 U3 01373 ***8760** 1500

CH21 U3 02443 ***8766** 1500

CH21 U3 02577 ***8776** 1500

CH21 U3 01085 ***8778** 800

CH21 U3 00934 ***8787** 1500

CH21 U3 00262 ***8813** 2500

CH21 U3 03860 ***8824** 1500

CH21 U3 02364 ***8826** 1500

CH21 U3 05701 ***8834** 1600

CH21 U3 04772 ***8845** 2500

CH21 U3 04794 ***8845** 1500

CH21 U3 01917 ***8850** 1500

CH21 U3 00448 ***8865** 1500

CH21 U3 02980 ***8880** 1500

CH21 U3 03866 ***8893** 1500

CH21 U3 01766 ***8900** 1500

CH21 U3 06347 ***8905** 1500

CH21 U3 01351 ***8923** 1500

CH21 U3 06282 ***8924** 1500

CH21 U3 06046 ***8927** 1000

CH21 U3 03593 ***8939** 5000

CH21 U3 04838 ***8940** 1500

CH21 U3 06418 ***8947** 1000

CH21 U3 01185 ***8949** 1500

CH21 U3 01767 ***8954** 1500

CH21 U3 06586 ***8956** 1500

CH21 U3 01136 ***8957** 1500

CH21 U3 00398 ***8959** 1500

CH21 U3 01795 ***8960** 1500
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CH21 U3 01370 ***8973** 1500

CH21 U3 04463 ***8982** 1500

CH21 U3 05498 ***8984** 1500

CH21 U3 06792 ***8984** 2500

CH21 U3 04242 ***8985** 1500

CH21 U3 00942 ***8990** 1500

CH21 U3 05622 ***9015** 800

CH21 U3 01305 ***9021** 1500

CH21 U3 07378 ***9035** 2300

CH21 U3 04648 ***9036** 1500

CH21 U3 04481 ***9037** 1500

CH21 U3 00567 ***9040** 1500

CH21 U3 04561 ***9077** 4500

CH21 U3 00806 ***9082** 1000

CH21 U3 03533 ***9087** 1500

CH21 U3 00443 ***9091** 1500

CH21 U3 05274 ***9096** 2500

CH21 U3 00722 ***9112** 1500

CH21 U3 03553 ***9118** 1500

CH21 U3 02512 ***9123** 1500

CH21 U3 02023 ***9134** 3000

CH21 U3 00466 ***9141** 1500

CH21 U3 04074 ***9149** 1500

CH21 U3 03707 ***9157** 2500

CH21 U3 06510 ***9162** 1500

CH21 U3 06296 ***9183** 1500

CH21 U3 01866 ***9183** 2500

CH21 U3 06350 ***9209** 1500

CH21 U3 04256 ***9217** 1500

CH21 U3 05974 ***9220** 1500

CH21 U3 02078 ***9224** 1500

CH21 U3 04567 ***9225** 800

CH21 U3 06154 ***9226** 1500

CH21 U3 07006 ***9228** 1500

CH21 U3 06904 ***9233** 1500

CH21 U3 03549 ***9237** 2500

CH21 U3 02375 ***9238** 2500

CH21 U3 03600 ***9241** 1500

CH21 U3 02847 ***9248** 1500

CH21 U3 03176 ***9272** 1000

CH21 U3 04989 ***9272** 1500

CH21 U3 05904 ***9272** 1500

CH21 U3 05743 ***9279** 1500

CH21 U3 03896 ***9293** 2000

CH21 U3 06691 ***9297** 1000

CH21 U3 01006 ***9304** 1500
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CH21 U3 05845 ***9306** 1500

CH21 U3 04191 ***9310** 1000

CH21 U3 04331 ***9310** 1000

CH21 U3 05741 ***9322** 2500

CH21 U3 02525 ***9326** 2500

CH21 U3 05230 ***9343** 2500

CH21 U3 07205 ***9346** 1500

CH21 U3 00021 ***9358** 1500

CH21 U3 04728 ***9367** 1500

CH21 U3 00974 ***9370** 1500

CH21 U3 05654 ***9372** 1500

CH21 U3 01958 ***9374** 1500

CH21 U3 06200 ***9375** 2500

CH21 U3 04848 ***9377** 6800

CH21 U3 00091 ***9389** 1500

CH21 U3 04194 ***9395** 1500

CH21 U3 06270 ***9399** 1500

CH21 U3 06335 ***9423** 1500

CH21 U3 05703 ***9430** 1500

CH21 U3 07091 ***9458** 1500

CH21 U3 05602 ***9467** 1500

CH21 U3 06633 ***9483** 1500

CH21 U3 00496 ***9492** 1500

CH21 U3 06782 ***9493** 1000

CH21 U3 02585 ***9501** 1500

CH21 U3 01480 ***9530** 800

CH21 U3 00755 ***9531** 800

CH21 U3 02409 ***9538** 1500

CH21 U3 05001 ***9544** 2500

CH21 U3 06408 ***9578** 1500

CH21 U3 01622 ***9586** 2500

CH21 U3 05755 ***9587** 1500

CH21 U3 05735 ***9594** 3000

CH21 U3 03272 ***9598** 1500

CH21 U3 02730 ***9605** 1500

CH21 U3 00805 ***9606** 1500

CH21 U3 05828 ***9613** 800

CH21 U3 04252 ***9625** 1500

CH21 U3 01689 ***9637** 1500

CH21 U3 03108 ***9639** 1500

CH21 U3 00742 ***9644** 1500

CH21 U3 01634 ***9652** 1500

CH21 U3 07021 ***9667** 1500

CH21 U3 03308 ***9671** 1500

CH21 U3 04812 ***9690** 1500

CH21 U3 04135 ***0401** 1500
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CH21 U3 03773 ***4292** 1500

CH21 U3 04826 ***5170** 2500

CH21 U3 02241 ***5449** 1500

CH21 U3 01468 ***5605** 1500

CH21 U3 05945 ***5635** 1500

CH21 U3 00245 ***5672** 3000

CH21 U3 06127 ***5867** 1500

CH21 U3 04350 ***5973** 1500

CH21 U3 00260 ***6147** 1500

CH21 U3 01829 ***6239** 3000

CH21 U3 00922 ***6635** 3000

CH21 U3 06634 ***6644** 1500

CH21 U3 07133 ***6763** 1500

CH21 U3 02567 ***6948** 2300

CH21 U3 05311 ***6981** 1500

CH21 U3 03344 ***7082** 800

CH21 U3 01522 ***7139** 1500

CH21 U3 04484 ***7247** 800

CH21 U3 05431 ***7286** 1500

CH21 U3 00839 ***7398** 1500

CH21 U3 03685 ***7413** 4500

CH21 U3 04998 ***7419** 1500

CH21 U3 02812 ***7654** 1500

CH21 U3 06194 ***8011** 1500

CH21 U3 00774 ***8012** 3000

CH21 U3 03402 ***8104** 1500

CH21 U3 04880 ***8155** 1500

CH21 U3 00407 ***8198** 1500

CH21 U3 03097 ***8261** 1500

CH21 U3 03731 ***8285** 1500

CH21 U3 05152 ***8295** 1500

CH21 U3 05166 ***8352** 1500

CH21 U3 04893 ***8358** 1500

CH21 U3 00192 ***8360** 1500

CH21 U3 02590 ***8384** 1500

CH21 U3 00964 ***8502** 1500

CH21 U3 02982 ***8507** 1500

CH21 U3 00841 ***8578** 3000

CH21 U3 01142 ***8593** 3000

CH21 U3 02801 ***8605** 1500

CH21 U3 00975 ***8612** 1500

CH21 U3 02383 ***8655** 1500

CH21 U3 06008 ***8656** 1500

CH21 U3 05333 ***8732** 1500

CH21 U3 04428 ***8746** 1500

CH21 U3 01069 ***8765** 1500
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CH21 U3 00772 ***8794** 1500

CH21 U3 02556 ***8804** 1500

CH21 U3 03202 ***8831** 1500

CH21 U3 01912 ***8836** 1500

CH21 U3 02315 ***8846** 1500

CH21 U3 06895 ***8879** 1500

CH21 U3 02527 ***8915** 1500

CH21 U3 01331 ***8959** 1500

CH21 U3 02016 ***9013** 1500

CH21 U3 02095 ***9019** 1500

CH21 U3 03637 ***9130** 1000

CH21 U3 04141 ***9150** 1500

CH21 U3 03694 ***9165** 1500

CH21 U3 03798 ***9178** 1500

CH21 U3 04102 ***9220** 1500

CH21 U3 04443 ***9245** 1500

CH21 U3 05781 ***9273** 1500

CH21 U3 01870 ***9280** 1500

CH21 U3 01558 ***9291** 1500

CH21 U3 04434 ***9316** 1500

CH21 U3 01034 ***9317** 3000

CH21 U3 02693 ***9332** 1500

CH21 U3 03302 ***9347** 1500

CH21 U3 06826 ***9360** 1500

CH21 U3 02559 ***9390** 1500

CH21 U3 07180 ***9401** 4500

CH21 U3 04230 ***9451** 1500

CH21 U3 05163 ***9483** 1500

CH21 U3 03788 ***9485** 1500

CH21 U3 03380 ***9495** 1500

CH21 U3 01187 ***9505** 1500

CH21 U3 00746 ***9511** 1500

CH21 U3 02787 ***9515** 1500

CH21 U3 03653 ***9525** 1000

CH21 U3 05956 ***9530** 1500

CH21 U3 07059 ***9581** 1500

CH21 U3 03741 ***9603** 1500

CH21 U3 04749 ***9616** 1500

CH21 U3 04059 ***9623** 1500

CH21 U3 01094 ***9623** 1500

CH21 U3 05705 ***9625** 1500

CH21 U3 06325 ***9647** 1500

CH21 U3 04007 ***9652** 1500

CH21 U3 00886 ***9667** 1500

CH21 U3 01842 ***9669** 1500

CH21 U3 02504 ***9684** 1500
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CH21 U3 02708 ***9686** 1500

CH21 U3 02854 ***9711** 1500

CH21 U3 03447 ***9739** 1500

CH21 U3 06430 ***9741** 1500

CH21 U3 05165 ***9751** 1500

CH21 U3 04654 ***9755** 1500

CH21 U3 00697 ***9757** 1500

CH21 U3 06074 ***9768** 1500

CH21 U3 01549 ***9771** 1500

CH21 U3 04042 ***9773** 1500

CH21 U3 05900 ***9774** 1500

CH21 U3 04702 ***9782** 1500

CH21 U3 02715 ***9795** 1500

CH21 U3 06643 ***9796** 1500

CH21 U3 01437 ***9806** 1500

CH21 U3 04088 ***9813** 1500

CH21 U3 04334 ***9829** 1500

CH21 U3 02598 ***9831** 1500

CH21 U3 04734 ***9839** 1500

CH21 U3 05365 ***9861** 1500

CH21 U3 03487 ***9891** 1000

CH21 U3 06645 ***9891** 1500

CH21 U3 04294 ***9894** 1500

CH21 U3 01977 ***9895** 3000

CH21 U3 04419 ***9896** 1500

CH21 U3 07035 ***9899** 1500

CH21 U3 04877 ***9899** 1500

CH21 U3 06330 ***9917** 1500

CH21 U3 02372 ***9918** 1500

CH21 U3 02081 ***9923** 1500

CH21 U3 02097 ***9925** 2300

CH21 U3 00301 ***9930** 1500

CH21 U3 03641 ***9933** 800

CH21 U3 06646 ***9954** 1500

CH21 U3 01035 ***9954** 800

CH21 U3 01262 ***9955** 3000

CH21 U3 06587 ***9958** 3000

CH21 U3 04971 ***9958** 1500

CH21 U3 00127 ***9963** 1500

CH21 U3 04338 ***9965** 1500

CH21 U3 00063 ***9966** 1500

CH21 U3 03612 ***9981** 1500

CH21 U3 03523 ***9984** 1500

CH21 U3 05358 ***9996** 1500

CH21 U3 02186 ***9998** 1500

CH21 U3 05303 ***0000** 1500
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CH21 U3 02557 ***0009** 4600

CH21 U3 06372 ***0017** 1000

CH21 U3 05889 ***0025** 1500

CH21 U3 04920 ***0030** 1500

CH21 U3 03899 ***0059** 1500

CH21 U3 01798 ***0076** 1500

CH21 U3 00701 ***0087** 1500

CH21 U3 00717 ***0094** 1500

CH21 U3 03494 ***0100** 1500

CH21 U3 01918 ***0109** 1500

CH21 U3 01101 ***0112** 1000

CH21 U3 06228 ***0123** 1500

CH21 U3 00070 ***0124** 1500

CH21 U3 00307 ***0130** 1500

CH21 U3 03257 ***0143** 1000

CH21 U3 01941 ***0157** 1500

CH21 U3 03791 ***0158** 1500

CH21 U3 03573 ***0165** 1500

CH21 U3 04770 ***0167** 1500

CH21 U3 03287 ***0173** 1500

CH21 U3 03062 ***0176** 1000

CH21 U3 04465 ***0179** 1500

CH21 U3 03865 ***0197** 1500

CH21 U3 03708 ***0202** 1000

CH21 U3 01936 ***0207** 1500

CH21 U3 01974 ***0223** 2500

CH21 U3 01801 ***0224** 1500

CH21 U3 06065 ***0232** 1500

CH21 U3 00604 ***0233** 1500

CH21 U3 02515 ***0239** 1500

CH21 U3 01946 ***0241** 3000

CH21 U3 05815 ***0251** 1500

CH21 U3 01469 ***0254** 1500

CH21 U3 00840 ***0263** 1500

CH21 U3 05135 ***0269** 800

CH21 U3 06003 ***0271** 1500

CH21 U3 02735 ***0281** 1500

CH21 U3 06053 ***0316** 800

CH21 U3 06274 ***0316** 1500

CH21 U3 04888 ***0336** 1500

CH21 U3 06870 ***0355** 1500

CH21 U3 06099 ***0364** 1500

CH21 U3 05757 ***0365** 1500

CH21 U3 03364 ***0367** 1500

CH21 U3 01696 ***0390** 1500

CH21 U3 00664 ***0390** 1500
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CH21 U3 00100 ***0397** 1500

CH21 U3 04517 ***0398** 1500

CH21 U3 05797 ***0401** 1500

CH21 U3 04486 ***0407** 1500

CH21 U3 04133 ***0409** 1500

CH21 U3 04706 ***0412** 1500

CH21 U3 03721 ***0414** 1500

CH21 U3 02729 ***0415** 1500

CH21 U3 02738 ***0416** 1500

CH21 U3 04062 ***0426** 1500

CH21 U3 00625 ***0432** 1500

CH21 U3 03258 ***0451** 1500

CH21 U3 04512 ***0452** 800

CH21 U3 02651 ***0459** 1500

CH21 U3 04736 ***0462** 800

CH21 U3 05004 ***0468** 1000

CH21 U3 03143 ***0481** 1500

CH21 U3 02428 ***0487** 1500

CH21 U3 05293 ***0490** 800

CH21 U3 02170 ***0491** 1500

CH21 U3 03639 ***0500** 1500

CH21 U3 02064 ***0505** 1000

CH21 U3 03852 ***0510** 1500

CH21 U3 04842 ***0520** 1500

CH21 U3 05440 ***0523** 1500

CH21 U3 03646 ***0534** 2500

CH21 U3 05095 ***0535** 1000

CH21 U3 02921 ***0552** 1500

CH21 U3 01810 ***0560** 1500

CH21 U3 03716 ***0571** 1500

CH21 U3 03475 ***0572** 1500

CH21 U3 03457 ***0576** 1500

CH21 U3 00899 ***0582** 800

CH21 U3 00953 ***0590** 1500

CH21 U3 03693 ***0614** 1500

CH21 U3 00622 ***0615** 1500

CH21 U3 06937 ***0617** 1500

CH21 U3 00414 ***0618** 1500

CH21 U3 02542 ***0632** 1500

CH21 U3 05709 ***0635** 1500

CH21 U3 03572 ***0639** 3000

CH21 U3 04084 ***0644** 1500

CH21 U3 02032 ***0652** 1600

CH21 U3 00556 ***0656** 1500

CH21 U3 05490 ***0662** 1500

CH21 U3 00580 ***0663** 1500
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CH21 U3 01734 ***0668** 3000

CH21 U3 07156 ***0674** 1500

CH21 U3 02695 ***0679** 1500

CH21 U3 03383 ***0683** 1500

CH21 U3 00036 ***0684** 3000

CH21 U3 05181 ***0687** 1500

CH21 U3 04503 ***0690** 1500

CH21 U3 02198 ***0702** 1500

CH21 U3 06960 ***0711** 1500

CH21 U3 04381 ***0724** 1500

CH21 U3 02534 ***0739** 1000

CH21 U3 00961 ***0743** 1500

CH21 U3 02826 ***0752** 3000

CH21 U3 06234 ***0755** 1500

CH21 U3 03983 ***0758** 1500

CH21 U3 00086 ***0766** 6000

CH21 U3 03407 ***0767** 1500

CH21 U3 03048 ***0787** 2500

CH21 U3 01144 ***0806** 1500

CH21 U3 01599 ***0843** 1500

CH21 U3 00282 ***0846** 1500

CH21 U3 04251 ***0855** 3000

CH21 U3 04232 ***0864** 1500

CH21 U3 02706 ***0868** 1500

CH21 U3 01020 ***0872** 1500

CH21 U3 00109 ***0875** 1500

CH21 U3 02488 ***0879** 1500

CH21 U3 02944 ***0885** 1500

CH21 U3 03750 ***0898** 1500

CH21 U3 06583 ***0902** 1500

CH21 U3 03794 ***0912** 1500

CH21 U3 03775 ***0915** 1500

CH21 U3 00383 ***0915** 1500

CH21 U3 00293 ***0917** 1500

CH21 U3 01659 ***0919** 1500

CH21 U3 04479 ***0930** 1500

CH21 U3 04203 ***0930** 1500

CH21 U3 06735 ***0932** 1000

CH21 U3 05012 ***0936** 1500

CH21 U3 01888 ***0950** 1500

CH21 U3 05504 ***0954** 1500

CH21 U3 07147 ***0956** 1500

CH21 U3 06920 ***0957** 1500

CH21 U3 05260 ***0964** 1500

CH21 U3 04531 ***0970** 1500

CH21 U3 01892 ***0972** 1500
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CH21 U3 04241 ***0981** 1500

CH21 U3 03587 ***0984** 1500

CH21 U3 03941 ***0986** 800

CH21 U3 05753 ***1015** 1500

CH21 U3 04960 ***1017** 3000

CH21 U3 07036 ***1017** 1500

CH21 U3 03311 ***1017** 1000

CH21 U3 02132 ***1022** 1500

CH21 U3 04824 ***1030** 1500

CH21 U3 01639 ***1032** 800

CH21 U3 00641 ***1056** 1500

CH21 U3 01418 ***1060** 1500

CH21 U3 04180 ***1063** 1500

CH21 U3 04490 ***1071** 1500

CH21 U3 03903 ***1073** 1000

CH21 U3 06036 ***1075** 1500

CH21 U3 02696 ***1081** 2300

CH21 U3 01625 ***1084** 1500

CH21 U3 00476 ***1099** 1500

CH21 U3 00054 ***1109** 1500

CH21 U3 01921 ***1110** 1500

CH21 U3 04502 ***1112** 1500

CH21 U3 05393 ***1125** 1500

CH21 U3 00661 ***1126** 1500

CH21 U3 00653 ***1129** 1500

CH21 U3 02849 ***1133** 1500

CH21 U3 06060 ***1142** 1500

CH21 U3 02684 ***1155** 1500

CH21 U3 02222 ***1158** 3000

CH21 U3 02265 ***1166** 2500

CH21 U3 01882 ***1173** 1500

CH21 U3 04885 ***1179** 1500

CH21 U3 04412 ***1182** 1500

CH21 U3 03249 ***1188** 1500

CH21 U3 03766 ***1210** 1500

CH21 U3 02867 ***1225** 1500

CH21 U3 06101 ***1225** 1500

CH21 U3 06088 ***1252** 1500

CH21 U3 06874 ***1255** 1500

CH21 U3 01824 ***1257** 1500

CH21 U3 00389 ***1257** 1500

CH21 U3 01086 ***1257** 1500

CH21 U3 03565 ***1258** 2300

CH21 U3 06637 ***1267** 800

CH21 U3 03713 ***1279** 1500

CH21 U3 03654 ***1291** 1500
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CH21 U3 02213 ***1298** 1500

CH21 U3 01577 ***1298** 4500

CH21 U3 03273 ***1315** 1500

CH21 U3 01290 ***1318** 1000

CH21 U3 01525 ***1327** 800

CH21 U3 06356 ***1330** 1500

CH21 U3 00176 ***1337** 2300

CH21 U3 03645 ***1339** 3000

CH21 U3 06013 ***1347** 1500

CH21 U3 00523 ***1354** 1500

CH21 U3 03521 ***1370** 1500

CH21 U3 06701 ***1374** 1000

CH21 U3 05223 ***1389** 1500

CH21 U3 05280 ***1392** 1000

CH21 U3 04582 ***1392** 1500

CH21 U3 03453 ***1396** 1000

CH21 U3 01966 ***1398** 1500

CH21 U3 02287 ***1409** 1500

CH21 U3 01450 ***1419** 1500

CH21 U3 06106 ***1426** 1500

CH21 U3 05407 ***1430** 1500

CH21 U3 05200 ***1436** 3000

CH21 U3 02150 ***1448** 4500

CH21 U3 02902 ***1467** 1500

CH21 U3 07250 ***1481** 1500

CH21 U3 05320 ***1499** 1500

CH21 U3 01328 ***1505** 1500

CH21 U3 05149 ***1514** 1000

CH21 U3 03992 ***1515** 2500

CH21 U3 01937 ***1519** 1500

CH21 U3 03743 ***1526** 1000

CH21 U3 03652 ***1539** 1500

CH21 U3 00900 ***1544** 3000

CH21 U3 05235 ***1546** 1500

CH21 U3 03379 ***1564** 1000

CH21 U3 07407 ***1571** 1500

CH21 U3 05543 ***1577** 1500

CH21 U3 01756 ***1582** 1500

CH21 U3 00541 ***1590** 1500

CH21 U3 07079 ***1591** 1000

CH21 U3 00008 ***1606** 1500

CH21 U3 01032 ***1606** 1500

CH21 U3 03562 ***1608** 1500

CH21 U3 00573 ***1612** 1500

CH21 U3 00714 ***1630** 3000

CH21 U3 06211 ***1645** 2400
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CH21 U3 05383 ***1654** 3000

CH21 U3 00356 ***1655** 1500

CH21 U3 01490 ***1656** 1500

CH21 U3 00235 ***1657** 1500

CH21 U3 04974 ***1664** 1500

CH21 U3 04131 ***1666** 3000

CH21 U3 04506 ***1667** 1500

CH21 U3 05925 ***1677** 1500

CH21 U3 01947 ***1684** 800

CH21 U3 07013 ***1689** 1500

CH21 U3 04576 ***1697** 1000

CH21 U3 01396 ***1707** 1500

CH21 U3 06172 ***1710** 1500

CH21 U3 07104 ***1720** 1500

CH21 U3 02546 ***1726** 1500

CH21 U3 04569 ***1734** 3000

CH21 U3 04432 ***1740** 1500

CH21 U3 00259 ***1743** 1500

CH21 U3 05733 ***1750** 1500

CH21 U3 02402 ***1759** 1500

CH21 U3 04033 ***1763** 1500

CH21 U3 02688 ***1766** 1500

CH21 U3 06899 ***1769** 1500

CH21 U3 02475 ***1769** 1500

CH21 U3 00002 ***1774** 1500

CH21 U3 05339 ***1778** 1500

CH21 U3 02931 ***1790** 1500

CH21 U3 02981 ***1807** 1500

CH21 U3 03720 ***1814** 1500

CH21 U3 00748 ***1823** 1500

CH21 U3 01799 ***1824** 1500

CH21 U3 03947 ***1825** 1500

CH21 U3 03784 ***1830** 1500

CH21 U3 03730 ***1838** 1500

CH21 U3 01584 ***1841** 1500

CH21 U3 01139 ***1851** 1500

CH21 U3 06314 ***1851** 1500

CH21 U3 01884 ***1905** 1500

CH21 U3 02605 ***1916** 1500

CH21 U3 03816 ***1922** 1500

CH21 U3 03210 ***1923** 1500

CH21 U3 03019 ***1923** 1500

CH21 U3 06115 ***1932** 1500

CH21 U3 03631 ***1935** 1500

CH21 U3 04715 ***1941** 1500

CH21 U3 02154 ***1946** 800
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CH21 U3 05197 ***1952** 1500

CH21 U3 02713 ***1967** 1500

CH21 U3 05515 ***1974** 1500

CH21 U3 04840 ***1987** 1500

CH21 U3 00075 ***1990** 1500

CH21 U3 01457 ***1990** 3000

CH21 U3 06440 ***2002** 1500

CH21 U3 00087 ***2017** 800

CH21 U3 04779 ***2024** 1500

CH21 U3 04915 ***2062** 2300

CH21 U3 04621 ***2064** 1500

CH21 U3 03503 ***2066** 1500

CH21 U3 06905 ***2087** 1500

CH21 U3 00357 ***2090** 1500

CH21 U3 02489 ***2109** 3000

CH21 U3 05123 ***2110** 1000

CH21 U3 05384 ***2111** 1500

CH21 U3 01877 ***2111** 1500

CH21 U3 05216 ***2125** 1500

CH21 U3 01743 ***2149** 1500

CH21 U3 01104 ***2151** 1500

CH21 U3 04903 ***2153** 1500

CH21 U3 01432 ***2155** 1500

CH21 U3 02652 ***2159** 1500

CH21 U3 04570 ***2172** 1500

CH21 U3 01897 ***2190** 1500

CH21 U3 02071 ***2192** 1500

CH21 U3 03898 ***2195** 1500

CH21 U3 05842 ***2196** 1500

CH21 U3 03883 ***2216** 1500

CH21 U3 00954 ***2216** 1000

CH21 U3 01978 ***2232** 1500

CH21 U3 05591 ***2241** 1500

CH21 U3 06940 ***2272** 1500

CH21 U3 02133 ***2278** 3000

CH21 U3 01283 ***2292** 800

CH21 U3 04910 ***2314** 2300

CH21 U3 02831 ***2315** 1500

CH21 U3 02365 ***2327** 1500

CH21 U3 06231 ***2363** 2500

CH21 U3 03772 ***2366** 1500

CH21 U3 04030 ***2368** 1500

CH21 U3 04031 ***2368** 1500

CH21 U3 04024 ***2371** 1500

CH21 U3 04116 ***2388** 2500

CH21 U3 06018 ***2391** 2500
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CH21 U3 04775 ***2393** 1500

CH21 U3 01816 ***2395** 1500

CH21 U3 01561 ***2395** 3000

CH21 U3 05418 ***2398** 800

CH21 U3 03294 ***2400** 1500

CH21 U3 04482 ***2405** 1500

CH21 U3 05359 ***2411** 1500

CH21 U3 02842 ***2415** 1500

CH21 U3 02716 ***2416** 1500

CH21 U3 00031 ***2430** 3000

CH21 U3 00165 ***2434** 1500

CH21 U3 01924 ***2455** 800

CH21 U3 01415 ***2456** 1500

CH21 U3 03088 ***2472** 3000

CH21 U3 01320 ***2473** 1500

CH21 U3 05207 ***2484** 1500

CH21 U3 01973 ***2492** 1500

CH21 U3 03922 ***2493** 1500

CH21 U3 04999 ***2499** 1500

CH21 U3 04858 ***2516** 1500

CH21 U3 03651 ***2517** 1500

CH21 U3 02054 ***2524** 1500

CH21 U3 06733 ***2525** 1500

CH21 U3 02416 ***2525** 1500

CH21 U3 04287 ***2536** 1500

CH21 U3 00152 ***2540** 1500

CH21 U3 06429 ***2549** 1500

CH21 U3 04563 ***2569** 3000

CH21 U3 02461 ***2588** 1500

CH21 U3 02214 ***2594** 1500

CH21 U3 03761 ***2603** 1500

CH21 U3 05209 ***2604** 1500

CH21 U3 03189 ***2607** 1500

CH21 U3 00836 ***2610** 1500

CH21 U3 00837 ***2618** 1500

CH21 U3 06365 ***2620** 1500

CH21 U3 02031 ***2621** 1500

CH21 U3 01371 ***2622** 1500

CH21 U3 05434 ***2626** 1500

CH21 U3 02923 ***2627** 1500

CH21 U3 00470 ***2629** 1500

CH21 U3 01994 ***2634** 1500

CH21 U3 06334 ***2640** 2500

CH21 U3 00360 ***2642** 3000

CH21 U3 00870 ***2643** 1500

CH21 U3 01039 ***2663** 1500
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CH21 U3 02848 ***2669** 1500

CH21 U3 05298 ***2681** 1000

CH21 U3 00095 ***2684** 1500

CH21 U3 01125 ***2689** 1500

CH21 U3 00460 ***2705** 1500

CH21 U3 00475 ***2711** 1500

CH21 U3 06956 ***2722** 1500

CH21 U3 03632 ***2726** 1500

CH21 U3 02413 ***2737** 1500

CH21 U3 02098 ***2742** 1500

CH21 U3 03878 ***2746** 1500

CH21 U3 06794 ***2748** 800

CH21 U3 02333 ***2750** 1500

CH21 U3 00275 ***2756** 1500

CH21 U3 01969 ***2771** 1500

CH21 U3 07218 ***2772** 1500

CH21 U3 06948 ***2778** 1500

CH21 U3 03509 ***2783** 1000

CH21 U3 03913 ***2784** 1500

CH21 U3 01832 ***2792** 1500

CH21 U3 03906 ***2796** 1500

CH21 U3 00552 ***2800** 1500

CH21 U3 00390 ***2805** 1500

CH21 U3 02714 ***2809** 3000

CH21 U3 01935 ***2825** 1500

CH21 U3 00785 ***2841** 1500

CH21 U3 00067 ***2844** 800

CH21 U3 04159 ***2846** 1500

CH21 U3 01002 ***2896** 1500

CH21 U3 03292 ***2901** 1500

CH21 U3 04909 ***2913** 3000

CH21 U3 01880 ***2917** 1500

CH21 U3 00707 ***2921** 1500

CH21 U3 04841 ***2930** 1500

CH21 U3 03110 ***2933** 1500

CH21 U3 02710 ***2938** 1500

CH21 U3 07152 ***2944** 3000

CH21 U3 04967 ***2955** 1500

CH21 U3 05148 ***2969** 1500

CH21 U3 01582 ***2970** 1500

CH21 U3 05116 ***2971** 1500

CH21 U3 03867 ***2984** 1500

CH21 U3 05675 ***2988** 1500

CH21 U3 05046 ***3002** 1500

CH21 U3 01538 ***3010** 1500

CH21 U3 00967 ***3021** 1500
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CH21 U3 03241 ***3024** 1500

CH21 U3 00394 ***3030** 1500

CH21 U3 06131 ***3040** 1000

CH21 U3 03908 ***3043** 1500

CH21 U3 06007 ***3057** 1500

CH21 U3 03285 ***3067** 1500

CH21 U3 03410 ***3071** 1500

CH21 U3 05105 ***3082** 1500

CH21 U3 01681 ***3089** 1500

CH21 U3 01391 ***3091** 1500

CH21 U3 00538 ***3096** 1500

CH21 U3 02430 ***3102** 1000

CH21 U3 05381 ***3103** 1800

CH21 U3 04498 ***3108** 1500

CH21 U3 04720 ***3123** 3000

CH21 U3 01342 ***3127** 1000

CH21 U3 03488 ***3131** 1500

CH21 U3 02037 ***3144** 1500

CH21 U3 02269 ***3144** 1500

CH21 U3 02424 ***3145** 1500

CH21 U3 00510 ***3156** 1500

CH21 U3 02583 ***3158** 1500

CH21 U3 04175 ***3161** 1500

CH21 U3 01654 ***3171** 1500

CH21 U3 02274 ***3175** 1500

CH21 U3 06858 ***3178** 1500

CH21 U3 02520 ***3180** 1500

CH21 U3 03977 ***3181** 3000

CH21 U3 05520 ***3193** 1500

CH21 U3 04738 ***3203** 1000

CH21 U3 00803 ***3205** 1500

CH21 U3 00895 ***3211** 1500

CH21 U3 03987 ***3211** 1500

CH21 U3 05661 ***3212** 1500

CH21 U3 05371 ***3214** 1500

CH21 U3 03480 ***3214** 1500

CH21 U3 04580 ***3215** 1500

CH21 U3 06728 ***3216** 1500

CH21 U3 03636 ***3216** 800

CH21 U3 04631 ***3217** 1500

CH21 U3 01680 ***3218** 1500

CH21 U3 01021 ***3219** 1500

CH21 U3 03454 ***3226** 2500

CH21 U3 03960 ***3229** 1000

CH21 U3 01806 ***3230** 1500

CH21 U3 03928 ***3239** 1500
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CH21 U3 01163 ***3244** 1500

CH21 U3 03678 ***3250** 1500

CH21 U3 02660 ***3260** 1500

CH21 U3 02068 ***3268** 1500

CH21 U3 00139 ***3272** 800

CH21 U3 01512 ***3275** 800

CH21 U3 06753 ***3277** 1000

CH21 U3 02442 ***3283** 1500

CH21 U3 00675 ***3285** 2300

CH21 U3 04672 ***3286** 1500

CH21 U3 02659 ***3308** 1500

CH21 U3 02519 ***3310** 1500

CH21 U3 01336 ***3312** 2500

CH21 U3 04261 ***3314** 1500

CH21 U3 06726 ***3318** 1000

CH21 U3 05198 ***3325** 1500

CH21 U3 04183 ***3327** 1500

CH21 U3 03219 ***3336** 800

CH21 U3 03497 ***3341** 1500

CH21 U3 01656 ***3343** 1500

CH21 U3 06059 ***3350** 1500

CH21 U3 05723 ***3351** 1500

CH21 U3 03038 ***3369** 1500

CH21 U3 01356 ***3376** 1500

CH21 U3 01907 ***3379** 1500

CH21 U3 00073 ***3383** 1500

CH21 U3 02661 ***3387** 1500

CH21 U3 04927 ***3387** 1000

CH21 U3 02579 ***3393** 1500

CH21 U3 02592 ***3398** 1500

CH21 U3 00584 ***3399** 3000

CH21 U3 01464 ***3409** 1500

CH21 U3 04026 ***3409** 1500

CH21 U3 00542 ***3414** 1500

CH21 U3 00850 ***3416** 2000

CH21 U3 06057 ***3423** 1500

CH21 U3 02627 ***3432** 1500

CH21 U3 02806 ***3433** 1500

CH21 U3 07277 ***3434** 800

CH21 U3 04410 ***3438** 800

CH21 U3 03071 ***3440** 1500

CH21 U3 00231 ***3450** 1500

CH21 U3 03369 ***3454** 3000

CH21 U3 06249 ***3467** 1500

CH21 U3 01201 ***3469** 1500

CH21 U3 03109 ***3485** 3000
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CH21 U3 00203 ***3493** 1500

CH21 U3 04139 ***3495** 1500

CH21 U3 03555 ***3495** 1500

CH21 U3 01420 ***3497** 2300

CH21 U3 05966 ***3499** 800

CH21 U3 03329 ***3501** 2300

CH21 U3 05807 ***3501** 1500

CH21 U3 00006 ***3510** 1500

CH21 U3 00778 ***3513** 1500

CH21 U3 01326 ***3515** 1500

CH21 U3 01926 ***3527** 1500

CH21 U3 01715 ***3527** 1500

CH21 U3 05597 ***3553** 1500

CH21 U3 00733 ***3565** 1500

CH21 U3 02743 ***3569** 1500

CH21 U3 04058 ***3576** 1500

CH21 U3 03643 ***3580** 1500

CH21 U3 04537 ***3591** 1500

CH21 U3 00807 ***3596** 1500

CH21 U3 02983 ***3600** 1500

CH21 U3 06836 ***3602** 1500

CH21 U3 00454 ***3616** 2500

CH21 U3 01529 ***3624** 3000

CH21 U3 04378 ***3627** 1500

CH21 U3 02053 ***3635** 1500

CH21 U3 01180 ***3656** 1500

CH21 U3 03828 ***3660** 1500

CH21 U3 05171 ***3663** 800

CH21 U3 00351 ***3676** 1500

CH21 U3 06501 ***3676** 1000

CH21 U3 03570 ***3684** 1500

CH21 U3 01465 ***3698** 1500

CH21 U3 04948 ***3707** 1500

CH21 U3 05215 ***3722** 1500

CH21 U3 00004 ***3726** 2300

CH21 U3 01968 ***3737** 1500

CH21 U3 02247 ***3749** 1500

CH21 U3 01368 ***3749** 1500

CH21 U3 01167 ***3751** 1500

CH21 U3 04174 ***3752** 1500

CH21 U3 04798 ***3755** 1500

CH21 U3 03342 ***3767** 1500

CH21 U3 00141 ***3771** 4500

CH21 U3 03809 ***3782** 1500

CH21 U3 03293 ***3784** 1500

CH21 U3 04805 ***3787** 1000
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CH21 U3 05113 ***3787** 1000

CH21 U3 04234 ***3805** 2300

CH21 U3 01991 ***3814** 1500

CH21 U3 02517 ***3816** 1500

CH21 U3 00852 ***3825** 1000

CH21 U3 03888 ***3849** 1500

CH21 U3 04682 ***3858** 1500

CH21 U3 00595 ***3862** 1500

CH21 U3 04168 ***3890** 1500

CH21 U3 06346 ***3892** 1500

CH21 U3 02532 ***3900** 1500

CH21 U3 01068 ***3919** 3000

CH21 U3 00238 ***3927** 800

CH21 U3 01293 ***3947** 1000

CH21 U3 02002 ***3949** 1500

CH21 U3 06872 ***3962** 1500

CH21 U3 04061 ***3976** 1500

CH21 U3 04661 ***3977** 1500

CH21 U3 03518 ***3979** 1500

CH21 U3 05162 ***3980** 1500

CH21 U3 06770 ***3989** 1500

CH21 U3 02796 ***3999** 1500

CH21 U3 00544 ***4021** 2300

CH21 U3 02976 ***4021** 1500

CH21 U3 04148 ***4025** 1500

CH21 U3 01031 ***4029** 1500

CH21 U3 04610 ***4038** 1500

CH21 U3 00331 ***4052** 800

CH21 U3 00971 ***4054** 1500

CH21 U3 04245 ***4058** 1500

CH21 U3 05660 ***4062** 3000

CH21 U3 03290 ***4076** 1500

CH21 U3 02675 ***4085** 1500

CH21 U3 01648 ***4092** 1500

CH21 U3 01466 ***4093** 1500

CH21 U3 02746 ***4096** 2300

CH21 U3 00682 ***4101** 1500

CH21 U3 05030 ***4102** 1000

CH21 U3 03286 ***4103** 1500

CH21 U3 00720 ***4109** 1500

CH21 U3 00736 ***4115** 1000

CH21 U3 00672 ***4117** 1500

CH21 U3 00872 ***4123** 800

CH21 U3 06958 ***4126** 3000

CH21 U3 02789 ***4127** 1500

CH21 U3 05112 ***4127** 1000
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CH21 U3 04592 ***4148** 1500

CH21 U3 01833 ***4156** 1500

CH21 U3 01647 ***4168** 1500

CH21 U3 04791 ***4193** 1500

CH21 U3 02584 ***4197** 3000

CH21 U3 00639 ***4207** 1500

CH21 U3 04823 ***4223** 1500

CH21 U3 03907 ***4233** 1500

CH21 U3 01003 ***4237** 1500

CH21 U3 06472 ***4239** 1500

CH21 U3 05731 ***4251** 1500

CH21 U3 03515 ***4256** 1500

CH21 U3 04037 ***4257** 1500

CH21 U3 03374 ***4258** 2500

CH21 U3 02825 ***4265** 1500

CH21 U3 03032 ***4269** 1500

CH21 U3 04764 ***4281** 1500

CH21 U3 04417 ***4287** 1500

CH21 U3 06037 ***4301** 1000

CH21 U3 00424 ***4318** 1500

CH21 U3 04282 ***4331** 1500

CH21 U3 05589 ***4336** 800

CH21 U3 04684 ***7447** 1500

CH21 U3 06867 ***7668** 3800

CH21 U3 01252 ***7850** 1500

CH21 U3 04514 ***7856** 1500

CH21 U3 00210 ***7860** 1500

CH21 U3 04488 ***7863** 1500

CH21 U3 02235 ***7865** 1500

CH21 U3 05972 ***7872** 1500

CH21 U3 01939 ***7875** 1500

CH21 U3 02841 ***7876** 1500

CH21 U3 03700 ***7910** 1500

CH21 U3 02189 ***7911** 1500

CH21 U3 06601 ***7917** 1500

CH21 U3 01285 ***7933** 1500

CH21 U3 06415 ***7954** 1500

CH21 U3 03134 ***7961** 1500

CH21 U3 04020 ***7974** 3000

CH21 U3 00735 ***7999** 1500

CH21 U3 02828 ***8003** 1500

CH21 U3 03915 ***8010** 800

CH21 U3 02072 ***8015** 1500

CH21 U3 05788 ***8038** 1500

CH21 U3 02860 ***8058** 1500

CH21 U3 02802 ***8068** 1500
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CH21 U3 03094 ***8082** 1500

CH21 U3 04118 ***8087** 1500

CH21 U3 03465 ***8088** 3000

CH21 U3 06665 ***8091** 1000

CH21 U3 06816 ***8098** 1500

CH21 U3 04344 ***8102** 1500

CH21 U3 00660 ***8106** 1500

CH21 U3 00096 ***8115** 2500

CH21 U3 04487 ***8138** 1500

CH21 U3 01802 ***8151** 1500

CH21 U3 01047 ***8155** 1500

CH21 U3 04546 ***8162** 1500

CH21 U3 03822 ***8164** 1000

CH21 U3 04216 ***8174** 1500

CH21 U3 00142 ***8185** 1500

CH21 U3 01717 ***8197** 3000

CH21 U3 02145 ***8204** 3000

CH21 U3 03780 ***8207** 1500

CH21 U3 00686 ***8207** 2300

CH21 U3 03765 ***8211** 1000

CH21 U3 06333 ***8213** 1000

CH21 U3 00206 ***8216** 1500

CH21 U3 04005 ***8221** 1500

CH21 U3 06266 ***8221** 1500

CH21 U3 00861 ***8221** 1500

CH21 U3 01461 ***8223** 1500

CH21 U3 02166 ***8243** 1500

CH21 U3 03647 ***8265** 1500

CH21 U3 05770 ***8274** 1500

CH21 U3 00931 ***8281** 1500

CH21 U3 00412 ***8287** 1500

CH21 U3 01878 ***8294** 1000

CH21 U3 01197 ***8299** 1500

CH21 U3 00168 ***8303** 1500

CH21 U3 02964 ***8318** 1500

CH21 U3 00244 ***8329** 1500

CH21 U3 04347 ***8330** 1500

CH21 U3 01530 ***8351** 1500

CH21 U3 02758 ***8352** 1500

CH21 U3 04714 ***8369** 1500

CH21 U3 04636 ***8379** 1500

CH21 U3 02184 ***8382** 1500

CH21 U3 05582 ***8383** 1000

CH21 U3 01072 ***8392** 2500

CH21 U3 01038 ***8415** 1500

CH21 U3 06034 ***8415** 2500
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CH21 U3 04297 ***8442** 1000

CH21 U3 03026 ***8443** 1500

CH21 U3 01604 ***8446** 1500

CH21 U3 02989 ***8460** 1500

CH21 U3 00799 ***8462** 1500

CH21 U3 06935 ***8465** 4000

CH21 U3 02266 ***8472** 1500

CH21 U3 06485 ***8479** 1500

CH21 U3 01981 ***8491** 1500

CH21 U3 02369 ***8492** 1500

CH21 U3 00624 ***8492** 1500

CH21 U3 03938 ***8513** 1500

CH21 U3 05671 ***8524** 2500

CH21 U3 06953 ***8526** 1500

CH21 U3 03824 ***8533** 1500

CH21 U3 05341 ***4019** 2500

CH21 U3 02553 ***5232** 1500

CH21 U3 03588 ***6241** 1500

CH21 U3 06328 ***6355** 2500

CH21 U3 00771 ***6414** 1500

CH21 U3 01871 ***6655** 1500

CH21 U3 01079 ***0025** 1500

CH21 U3 00732 ***6114** 1500

CH21 U3 01668 ***6466** 1500

CH21 U3 02670 ***6828** 1500

CH21 U3 07041 ***6853** 2500

CH21 U3 03909 ***7057** 2500

CH21 U3 02492 ***7236** 1500

CH21 U3 05306 ***7818** 1500

CH21 U3 01725 ***7928** 1500

CH21 U3 02668 ***8004** 1000

CH21 U3 00990 ***8180** 1500

CH21 U3 06403 ***8787** 1500

CH21 U3 03215 ***9047** 1500

CH21 U3 04756 ***9500** 1000

CH21 U3 00698 ***9695** 1500

CH21 U3 02194 ***9908** 1500

CH21 U3 06925 ***9939** 2500

CH21 U3 06878 ***0080** 1500

CH21 U3 05233 ***0168** 1000

CH21 U3 02692 ***0600** 1500

CH21 U3 00854 ***0715** 1500

CH21 U3 04681 ***0838** 2500

CH21 U3 00267 ***0282** 1500

CH21 U3 05643 ***0471** 1500

CH21 U3 02280 ***5145** 1500
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CH21 U3 05927 ***7867** 1000

CH21 U3 05134 ***9466** 1500

CH21 U3 07063 ***9752** 1500

CH21 U3 03520 ***2411** 2500

CH21 U3 04085 ***2869** 1500

CH21 U3 05923 ***3001** 1500

CH21 U3 03814 ***3665** 2500

CH21 U3 05868 ***3762** 1500

CH21 U3 07333 ***3984** 1000

CH21 U3 06515 ***4306** 1500

CH21 U3 04936 ***5090** 800

CH21 U3 05370 ***5351** 1500

CH21 U3 04092 ***8751** 1500

CH21 U3 07228 ***0624** 1500

CH21 U3 03151 ***3873** 1500

CH21 U3 02493 ***4919** 1500

CH21 U3 00427 ***6872** 2500

CH21 U3 03517 ***8452** 1500

CH21 U3 01168 ***8784** 1500

CH21 U3 02920 ***9257** 1500

CH21 U3 05334 ***0572** 1500

CH21 U3 02484 ***0854** 1500

CH21 U3 01054 ***3201** 4500

CH21 U3 03917 ***8672** 1500

CH21 U3 04435 ***3528** 1500

CH21 U3 06786 ***5588** 1000

CH21 U3 06465 ***3147** 1000

CH21 U3 01864 ***3448** 1500

CH21 U3 05606 ***3583** 1500

CH21 U3 01872 ***4016** 3000

CH21 U3 01528 ***4253** 1500

CH21 U3 01223 ***4392** 2500

CH21 U3 03270 ***4592** 2500

CH21 U3 01254 ***4779** 1500

CH21 U3 03448 ***4973** 1500

CH21 U3 03425 ***5170** 1500

CH21 U3 04390 ***5440** 5000

CH21 U3 01315 ***5749** 1500

CH21 U3 00289 ***5756** 1500

CH21 U3 06552 ***5862** 1500

CH21 U3 05405 ***6686** 1500

CH21 U3 06227 ***4344** 3000

CH21 U3 06787 ***4652** 1000

CH21 U3 02465 ***6676** 1500

CH21 U3 03377 ***9501** 2500

CH21 U3 06311 ***5442** 2500
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CH21 U3 06854 ***5859** 1000

CH21 U3 01876 ***8232** 1500

CH21 U3 06049 ***8473** 1000

CH21 U3 04510 ***7072** 2500

CH21 U3 04975 ***8872** 1500

CH21 U3 06974 ***2393** 1500

CH21 U3 06540 ***6461** 1500

CH21 U3 05937 ***0427** 1500

CH21 U3 03500 ***7667** 1500

CH21 U3 07335 ***6831** 800

CH21 U3 02698 ***6870** 1500

CH21 U3 03304 ***7039** 1500

CH21 U3 02403 ***7243** 1500

CH21 U3 00362 ***7396** 1500

CH21 U3 05635 ***7437** 1500

CH21 U3 00603 ***7565** 1500

CH21 U3 03539 ***7588** 1500

CH21 U3 06885 ***7978** 1500

CH21 U3 00960 ***8334** 1500

CH21 U3 00810 ***8801** 1500

CH21 U3 05062 ***8808** 2300

CH21 U3 02157 ***8810** 1500

CH21 U3 05700 ***8811** 1500

CH21 U3 04478 ***8836** 1500

CH21 U3 05051 ***8841** 1500

CH21 U3 03155 ***8842** 1500

CH21 U3 06722 ***8851** 1500

CH21 U3 02974 ***8851** 1500

CH21 U3 01785 ***8865** 2500

CH21 U3 03581 ***8882** 1500

CH21 U3 03634 ***8884** 1500

CH21 U3 02474 ***8887** 1500

CH21 U3 01165 ***8887** 1500

CH21 U3 00794 ***8904** 1500

CH21 U3 00166 ***8910** 1500

CH21 U3 02744 ***8917** 1500

CH21 U3 03175 ***8924** 1500

CH21 U3 07171 ***8933** 1000

CH21 U3 04491 ***8936** 1500

CH21 U3 00030 ***8942** 1500

CH21 U3 00781 ***8948** 1500

CH21 U3 06242 ***8970** 1500

CH21 U3 06507 ***9005** 1500

CH21 U3 00966 ***9006** 1500

CH21 U3 04649 ***9009** 1500

CH21 U3 03390 ***9015** 2500
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CH21 U3 03982 ***9017** 1500

CH21 U3 05835 ***9020** 3000

CH21 U3 02682 ***9024** 1500

CH21 U3 00263 ***9030** 2500

CH21 U3 07264 ***9031** 1500

CH21 U3 03049 ***9032** 1500

CH21 U3 04348 ***9040** 1000

CH21 U3 00972 ***9043** 1500

CH21 U3 00304 ***9051** 1500

CH21 U3 00138 ***9052** 2500

CH21 U3 00196 ***9054** 1500

CH21 U3 03437 ***9055** 2500

CH21 U3 00222 ***9055** 1500

CH21 U3 03869 ***9065** 1500

CH21 U3 01755 ***9070** 1500

CH21 U3 01280 ***9081** 1500

CH21 U3 01575 ***9087** 1000

CH21 U3 00577 ***9091** 1500

CH21 U3 06048 ***9093** 1000

CH21 U3 04675 ***9100** 1500

CH21 U3 04171 ***9103** 3000

CH21 U3 01059 ***9107** 1500

CH21 U3 06596 ***9108** 1500

CH21 U3 01643 ***9112** 1500

CH21 U3 00478 ***9116** 1500

CH21 U3 02676 ***9129** 3000

CH21 U3 01983 ***9130** 1500

CH21 U3 00693 ***9132** 1500

CH21 U3 03667 ***9133** 2000

CH21 U3 06523 ***9134** 1000

CH21 U3 06151 ***9136** 1500

CH21 U3 05385 ***9143** 1500

CH21 U3 06754 ***9166** 1000

CH21 U3 02179 ***9174** 1500

CH21 U3 01192 ***9210** 1500

CH21 U3 00042 ***9215** 1500

CH21 U3 02898 ***9224** 1500

CH21 U3 02862 ***9230** 1500

CH21 U3 01777 ***9233** 1500

CH21 U3 03172 ***9242** 1500

CH21 U3 00743 ***9247** 1500

CH21 U3 00032 ***9262** 1500

CH21 U3 04066 ***9275** 1500

CH21 U3 04063 ***9276** 1500

CH21 U3 00913 ***9279** 1500

CH21 U3 00126 ***9299** 1000
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CH21 U3 01321 ***9319** 1500

CH21 U3 03317 ***9334** 1500

CH21 U3 02533 ***9346** 1000

CH21 U3 03921 ***9366** 1500

CH21 U3 01207 ***9366** 1000

CH21 U3 07316 ***9389** 1500

CH21 U3 05697 ***9401** 7600

CH21 U3 01899 ***9402** 800

CH21 U3 01294 ***9403** 1500

CH21 U3 04853 ***9408** 1500

CH21 U3 07076 ***9410** 1500

CH21 U3 07165 ***9423** 1000

CH21 U3 05389 ***9430** 1500

CH21 U3 05708 ***9432** 1500

CH21 U3 02231 ***9451** 2500

CH21 U3 06170 ***9455** 1500

CH21 U3 07249 ***9469** 2500

CH21 U3 05739 ***9474** 1500

CH21 U3 01741 ***9478** 1500

CH21 U3 01843 ***9541** 1500

CH21 U3 06263 ***9550** 2500

CH21 U3 02117 ***9566** 1500

CH21 U3 03504 ***9568** 2500

CH21 U3 01383 ***9574** 1500

CH21 U3 03439 ***9579** 1500

CH21 U3 01609 ***9596** 1500

CH21 U3 02085 ***9598** 1500

CH21 U3 05610 ***9608** 2500

CH21 U3 04181 ***9616** 1500

CH21 U3 00710 ***9618** 1500

CH21 U3 00080 ***9640** 1500

CH21 U3 02310 ***9643** 1500

CH21 U3 02620 ***9663** 2500

CH21 U3 01542 ***9664** 1000

CH21 U3 04696 ***9670** 1500

CH21 U3 02038 ***9702** 2500

CH21 U3 00467 ***9720** 1500

CH21 U3 04154 ***9728** 5000

CH21 U3 00317 ***9730** 1500

CH21 U3 04929 ***9752** 1500

CH21 U3 04565 ***9757** 1500

CH21 U3 04568 ***9772** 1500

CH21 U3 03345 ***9778** 1800

CH21 U3 02537 ***9784** 1500

CH21 U3 03583 ***9789** 1500

CH21 U3 00780 ***9799** 800
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CH21 U3 03306 ***9804** 1500

CH21 U3 03052 ***9810** 1500

CH21 U3 04163 ***9830** 1500

CH21 U3 02945 ***9846** 2500

CH21 U3 02691 ***9852** 3000

CH21 U3 02709 ***9856** 1500

CH21 U3 00258 ***9881** 1500

CH21 U3 00848 ***9881** 1500

CH21 U3 00633 ***9897** 1500

CH21 U3 00069 ***9905** 1500

CH21 U3 04958 ***9908** 1500

CH21 U3 00083 ***9928** 1500

CH21 U3 05468 ***9960** 1500

CH21 U3 01952 ***9961** 1500

CH21 U3 03178 ***9963** 1000

CH21 U3 02498 ***9968** 1500

CH21 U3 05324 ***9985** 1000

CH21 U3 04268 ***9985** 1500

CH21 U3 03216 ***9998** 1500

CH21 U3 03185 ***0005** 1500

CH21 U3 01718 ***0031** 1500

CH21 U3 04048 ***0034** 2500

CH21 U3 01790 ***0036** 2500

CH21 U3 01587 ***0037** 1500

CH21 U3 07093 ***0052** 1500

CH21 U3 05302 ***0053** 1500

CH21 U3 00445 ***0058** 1500

CH21 U3 03103 ***0064** 1500

CH21 U3 06475 ***0091** 1500

CH21 U3 06981 ***0149** 1500

CH21 U3 05285 ***0150** 1500

CH21 U3 05187 ***0162** 1500

CH21 U3 04354 ***0183** 1500

CH21 U3 04504 ***0188** 1500

CH21 U3 03090 ***0193** 1500

CH21 U3 03542 ***0196** 2500

CH21 U3 01617 ***0204** 1500

CH21 U3 01029 ***0205** 2500

CH21 U3 04279 ***0225** 1500

CH21 U3 07297 ***0225** 1500

CH21 U3 01335 ***0231** 1500

CH21 U3 01827 ***0234** 1800

CH21 U3 00366 ***0236** 1500

CH21 U3 06773 ***0236** 1000

CH21 U3 05941 ***0240** 1500

CH21 U3 06012 ***0261** 1500



i boc.cantabria.esPág. 14395

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

53/144

C
V

E-
20

22
-4

42
7

CH21 U3 00876 ***0265** 1500

CH21 U3 05470 ***0269** 1500

CH21 U3 03220 ***0271** 800

CH21 U3 00977 ***0282** 1500

CH21 U3 04442 ***0292** 2500

CH21 U3 00525 ***0293** 1500

CH21 U3 04625 ***0298** 1500

CH21 U3 00817 ***0307** 1500

CH21 U3 00188 ***0308** 1500

CH21 U3 06486 ***0320** 1500

CH21 U3 04008 ***0323** 1500

CH21 U3 02833 ***0332** 3000

CH21 U3 04250 ***0339** 1500

CH21 U3 04598 ***0342** 1600

CH21 U3 01691 ***0347** 1500

CH21 U3 02840 ***0352** 1500

CH21 U3 03597 ***0354** 2500

CH21 U3 01642 ***0359** 2500

CH21 U3 03030 ***0364** 1500

CH21 U3 05466 ***0382** 2500

CH21 U3 04360 ***0386** 1500

CH21 U3 03724 ***0397** 1500

CH21 U3 01206 ***0407** 2500

CH21 U3 06550 ***0429** 1500

CH21 U3 05632 ***0454** 3000

CH21 U3 03514 ***0462** 1500

CH21 U3 00644 ***0462** 2500

CH21 U3 03024 ***0471** 1500

CH21 U3 02338 ***0476** 800

CH21 U3 04542 ***0477** 1500

CH21 U3 04954 ***0484** 1500

CH21 U3 02460 ***0514** 1500

CH21 U3 06345 ***0517** 2500

CH21 U3 02115 ***0523** 1500

CH21 U3 04731 ***0529** 1500

CH21 U3 03146 ***0557** 1000

CH21 U3 07391 ***0558** 1500

CH21 U3 05328 ***0583** 1500

CH21 U3 01195 ***0606** 1500

CH21 U3 03206 ***0609** 1500

CH21 U3 02100 ***0611** 1500

CH21 U3 02326 ***0618** 1500

CH21 U3 05851 ***0619** 1500

CH21 U3 00533 ***0619** 1500

CH21 U3 01999 ***0628** 1500

CH21 U3 02165 ***0631** 1500
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CH21 U3 06730 ***0633** 1500

CH21 U3 02000 ***0644** 1500

CH21 U3 04637 ***0644** 2500

CH21 U3 04511 ***0650** 1500

CH21 U3 03352 ***0656** 1500

CH21 U3 00369 ***0673** 1500

CH21 U3 04009 ***0675** 1500

CH21 U3 06785 ***0675** 1000

CH21 U3 06318 ***0687** 2500

CH21 U3 06237 ***0693** 7000

CH21 U3 03368 ***0693** 2500

CH21 U3 02560 ***0695** 1500

CH21 U3 00435 ***0697** 2500

CH21 U3 04101 ***0712** 1000

CH21 U3 00695 ***0728** 2500

CH21 U3 05141 ***0733** 1500

CH21 U3 03431 ***0736** 2500

CH21 U3 00391 ***0743** 1500

CH21 U3 01603 ***0750** 1500

CH21 U3 00044 ***0759** 1500

CH21 U3 05005 ***0796** 1500

CH21 U3 05034 ***0802** 1500

CH21 U3 04257 ***0812** 2500

CH21 U3 07089 ***0822** 2500

CH21 U3 04624 ***0823** 1500

CH21 U3 04745 ***0824** 1500

CH21 U3 00776 ***0825** 1600

CH21 U3 02201 ***0857** 1500

CH21 U3 03624 ***0859** 2500

CH21 U3 05016 ***0865** 1500

CH21 U3 03397 ***0888** 1500

CH21 U3 02414 ***0890** 1000

CH21 U3 06849 ***0902** 1500

CH21 U3 04460 ***0903** 2500

CH21 U3 03330 ***0904** 2500

CH21 U3 07175 ***0929** 2500

CH21 U3 02699 ***0935** 2500

CH21 U3 04630 ***0940** 1500

CH21 U3 00822 ***0945** 2500

CH21 U3 02723 ***0948** 1500

CH21 U3 00921 ***0955** 1500

CH21 U3 00864 ***0961** 1500

CH21 U3 06374 ***0962** 2500

CH21 U3 05830 ***0962** 1500

CH21 U3 02888 ***0990** 2500

CH21 U3 06323 ***1033** 2500
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CH21 U3 02804 ***1034** 1500

CH21 U3 00845 ***1045** 1500

CH21 U3 00485 ***1071** 1500

CH21 U3 03755 ***1089** 1500

CH21 U3 05018 ***1095** 2500

CH21 U3 06618 ***1098** 1500

CH21 U3 07238 ***1116** 1000

CH21 U3 05908 ***1117** 1500

CH21 U3 06380 ***1122** 1500

CH21 U3 03135 ***1124** 1500

CH21 U3 07177 ***1143** 1500

CH21 U3 06907 ***1145** 1500

CH21 U3 03060 ***1157** 1500

CH21 U3 05203 ***1161** 2500

CH21 U3 03536 ***1170** 1500

CH21 U3 03781 ***1171** 1000

CH21 U3 06136 ***1172** 1500

CH21 U3 02207 ***1176** 1500

CH21 U3 03829 ***1191** 1500

CH21 U3 02088 ***1193** 800

CH21 U3 00952 ***1197** 1500

CH21 U3 03736 ***1226** 1500

CH21 U3 06625 ***1226** 1500

CH21 U3 04807 ***1262** 1500

CH21 U3 00027 ***1263** 1500

CH21 U3 02513 ***1264** 1000

CH21 U3 01905 ***1266** 2500

CH21 U3 01902 ***1268** 1500

CH21 U3 00591 ***1285** 1500

CH21 U3 04397 ***1288** 3000

CH21 U3 00550 ***1307** 1500

CH21 U3 04914 ***1329** 1500

CH21 U3 00865 ***1340** 1500

CH21 U3 06173 ***1359** 1500

CH21 U3 02732 ***1360** 1500

CH21 U3 04674 ***1370** 1500

CH21 U3 02370 ***1391** 1500

CH21 U3 02176 ***1396** 1500

CH21 U3 01551 ***1404** 1500

CH21 U3 04239 ***1405** 1500

CH21 U3 02602 ***1418** 1500

CH21 U3 04997 ***1423** 1500

CH21 U3 01022 ***1434** 2500

CH21 U3 03649 ***1436** 2500

CH21 U3 05518 ***1441** 1000

CH21 U3 06368 ***1445** 1500
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CH21 U3 01043 ***1478** 1000

CH21 U3 00056 ***1481** 1500

CH21 U3 06831 ***1510** 1500

CH21 U3 03732 ***1516** 1500

CH21 U3 02323 ***1537** 1500

CH21 U3 00324 ***1554** 1500

CH21 U3 01472 ***1561** 1500

CH21 U3 01809 ***1563** 1500

CH21 U3 02288 ***1571** 1500

CH21 U3 05746 ***1573** 1500

CH21 U3 00784 ***1578** 1500

CH21 U3 06664 ***1584** 1000

CH21 U3 06466 ***1585** 1500

CH21 U3 01401 ***1587** 1500

CH21 U3 03703 ***1592** 2500

CH21 U3 00115 ***1603** 1500

CH21 U3 02481 ***1657** 1500

CH21 U3 06594 ***1691** 1000

CH21 U3 07108 ***1696** 1000

CH21 U3 00576 ***1717** 1500

CH21 U3 05131 ***1718** 1500

CH21 U3 00949 ***1724** 1500

CH21 U3 01863 ***1728** 1500

CH21 U3 01425 ***1734** 1500

CH21 U3 00230 ***1736** 1000

CH21 U3 06846 ***1753** 1500

CH21 U3 00358 ***1762** 800

CH21 U3 03564 ***1776** 1500

CH21 U3 06424 ***1807** 2500

CH21 U3 01422 ***1810** 1500

CH21 U3 00688 ***1810** 1500

CH21 U3 05783 ***1855** 1500

CH21 U3 04218 ***1874** 1500

CH21 U3 02286 ***1900** 1500

CH21 U3 06568 ***1929** 1500

CH21 U3 05372 ***1939** 1500

CH21 U3 07065 ***1971** 1000

CH21 U3 06642 ***1975** 1500

CH21 U3 06455 ***1993** 1500

CH21 U3 03415 ***1996** 1500

CH21 U3 00611 ***2163** 1500

CH21 U3 05844 ***2201** 3000

CH21 U3 05019 ***4046** 1000

CH21 U3 00676 ***2014** 1500

CH21 U3 03132 ***0048** 1500

CH21 U3 01140 ***0176** 1500
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CH21 U3 05863 ***0243** 1500

CH21 U3 03183 ***0766** 1500

CH21 U3 05744 ***1023** 1500

CH21 U3 04905 ***1090** 3000

CH21 U3 02917 ***1607** 1500

CH21 U3 05452 ***1701** 1500

CH21 U3 06883 ***1774** 1500

CH21 U3 04973 ***2377** 800

CH21 U3 01923 ***2438** 1500

CH21 U3 03080 ***3180** 2500

CH21 U3 01103 ***3324** 1500

CH21 U3 04021 ***3421** 2500

CH21 U3 04391 ***3454** 1000

CH21 U3 04638 ***4162** 800

CH21 U3 01664 ***4313** 1500

CH21 U3 03524 ***4454** 1500

CH21 U3 03701 ***4507** 2500

CH21 U3 05563 ***4804** 1000

CH21 U3 02362 ***4846** 1500

CH21 U3 01152 ***5296** 1500

CH21 U3 04878 ***5393** 1500

CH21 U3 05855 ***4988** 1500

CH21 U3 01666 ***6352** 1500

CH21 U3 05278 ***1086** 1500

CH21 U3 03382 ***2916** 1500

CH21 U3 02298 ***5596** 1500

CH21 U3 06216 ***0219** 1500

CH21 U3 04768 ***0596** 1500

CH21 U3 00658 ***4098** 1500

CH21 U3 00562 ***4123** 1500

CH21 U3 01488 ***4132** 1500

CH21 U3 02572 ***4165** 1500

CH21 U3 04475 ***7740** 1500

CH21 U3 04810 ***3050** 1500

CH21 U3 05382 ***3243** 1500

CH21 U3 00022 ***3325** 1500

CH21 U3 05680 ***9809** 1500

CH21 U3 00545 ***8682** 1500

CH21 U3 02325 ***7256** 1500

CH21 U3 03073 ***2185** 1500

CH21 U3 04505 ***4515** 1500

CH21 U3 01508 ***5168** 1500

CH21 U3 06670 ***5205** 1500

CH21 U3 07142 ***5235** 1500

CH21 U3 05609 ***5253** 2500

CH21 U3 03936 ***5339** 1500
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CH21 U3 04642 ***5350** 1500

CH21 U3 01460 ***5548** 1500

CH21 U3 06845 ***5842** 2500

CH21 U3 03205 ***5897** 2500

CH21 U3 05074 ***6678** 2500

CH21 U3 00590 ***7141** 1500

CH21 U3 05674 ***7221** 1500

CH21 U3 04825 ***7262** 1500

CH21 U3 00020 ***7727** 2500

CH21 U3 01205 ***8223** 1500

CH21 U3 06483 ***8904** 1500

CH21 U3 01330 ***9256** 1500

CH21 U3 06047 ***9273** 1500

CH21 U3 01807 ***9593** 1500

CH21 U3 00151 ***9958** 1500

CH21 U3 02105 ***1027** 1500

CH21 U3 03063 ***1853** 1500

CH21 U3 04305 ***1945** 2500

CH21 U3 05958 ***1995** 1500

CH21 U3 06000 ***2026** 1500

CH21 U3 03656 ***2813** 1000

CH21 U3 05453 ***3016** 1500

CH21 U3 05080 ***3102** 2500

CH21 U3 01985 ***3304** 1500

CH21 U3 00853 ***3768** 1500

CH21 U3 05856 ***3814** 1500

CH21 U3 01543 ***3899** 1500

CH21 U3 01073 ***4077** 3800

CH21 U3 00719 ***4685** 1500

CH21 U3 00199 ***4750** 1500

CH21 U3 00092 ***4818** 1500

CH21 U3 01710 ***5917** 1500

CH21 U3 06888 ***5952** 1500

CH21 U3 03916 ***7376** 1500

CH21 U3 07055 ***7544** 1500

CH21 U3 02075 ***7596** 1500

CH21 U3 06877 ***8553** 1500

CH21 U3 05684 ***8814** 1500

CH21 U3 03476 ***8973** 1500

CH21 U3 07325 ***9527** 1500

CH21 U3 00148 ***9588** 1500

CH21 U3 06577 ***4591** 1500

CH21 U3 02017 ***5535** 1500

CH21 U3 06766 ***1939** 1500

CH21 U3 04238 ***6203** 1500

CH21 U3 06950 ***7945** 1500
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CH21 U3 06319 ***7082** 1000

CH21 U3 06729 ***8942** 1000

CH21 U3 07056 ***2306** 1500

CH21 U3 00617 ***0119** 5000

CH21 U3 06442 ***1554** 1500

CH21 U3 01475 ***3249** 800

CH21 U3 06469 ***2854** 800

CH21 U3 03145 ***3765** 1500

CH21 U3 02425 ***8100** 1500

CH21 U3 01314 ***9904** 1000

CH21 U3 06719 ***8464** 1000

CH21 U3 02066 ***9571** 3000

CH21 U3 05501 ***2090** 1500

CH21 U3 00491 ***5591** 1500

CH21 U3 05218 ***2084** 800

CH21 U3 06864 ***8773** 1000

CH21 U3 06690 ***8773** 1000

CH21 U3 05583 ***8324** 1000

CH21 U3 05866 ***3122** 1000

CH21 U3 01503 ***5979** 1500

CH21 U3 01626 ***9214** 1500

CH21 U3 03478 ***5389** 1500

CH21 U3 00869 ***2366** 1500

CH21 U3 00760 ***4675** 3000

CH21 U3 02551 ***7608** 1500

CH21 U3 01903 ***1230** 1500

CH21 U3 02681 ***2866** 1500

CH21 U3 01704 ***7735** 2500

CH21 U3 05907 ***6025** 2500

CH21 U3 01017 ***6097** 1500

CH21 U3 05588 ***1464** 1500

CH21 U3 02090 ***6053** 2500

CH21 U3 00292 ***0102** 1500

CH21 U3 04933 ***0462** 1000

CH21 U3 06563 ***1325** 1500

CH21 U3 00856 ***3783** 1500

CH21 U3 03289 ***4630** 1500

CH21 U3 00650 ***5599** 2500

CH21 U3 07023 ***7372** 2500

CH21 U3 02043 ***0391** 1500

CH21 U3 05014 ***5185** 1500

CH21 U3 05226 ***7593** 1500

CH21 U3 01747 ***8900** 1500

CH21 U3 06698 ***4941** 1000

CH21 U3 05912 ***0639** 1500

CH21 U3 00297 ***7118** 2500
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CH21 U3 06232 ***7721** 1500

CH21 U3 00338 ***6838** 1500

CH21 U3 05780 ***2232** 1500

CH21 U3 04515 ***2622** 1500

CH21 U3 05613 ***2959** 3000

CH21 U3 05857 ***2983** 1500

CH21 U3 04108 ***6659** 1500

CH21 U3 07101 ***6823** 1000

CH21 U3 07042 ***7176** 1500

CH21 U3 05228 ***7302** 3000

CH21 U3 05813 ***7911** 1500

CH21 U3 03537 ***7929** 1500

CH21 U3 00579 ***7955** 1500

CH21 U3 03615 ***0557** 1500

CH21 U3 06098 ***2007** 1500

CH21 U3 05681 ***4247** 1500

CH21 U3 06208 ***9271** 1500

CH21 U3 01762 ***3802** 1500

CH21 U3 01064 ***4937** 1500

CH21 U3 01794 ***1123** 1500

CH21 U3 02697 ***9205** 1500

CH21 U3 01771 ***5471** 2500

CH21 U3 04221 ***6283** 1500

CH21 U3 07025 ***9953** 1500

CH21 U3 03221 ***9374** 1000

CH21 U3 01484 ***9756** 1500

CH21 U3 06750 ***0324** 1000

CH21 U3 04783 ***1757** 1500

CH21 U3 01499 ***3820** 3000

CH21 U3 01406 ***6477** 1500

CH21 U3 03035 ***6505** 1500

CH21 U3 03914 ***7986** 1500

CH21 U3 01567 ***1420** 4500

CH21 U3 04403 ***4260** 1500

CH21 U3 00731 ***5504** 1500

CH21 U3 05932 ***7094** 1500

CH21 U3 02736 ***7452** 2300

CH21 U3 03845 ***7572** 1500

CH21 U3 05601 ***8391** 1500

CH21 U3 06683 ***9475** 1000

CH21 U3 02979 ***0126** 3000

CH21 U3 04264 ***7349** 1000

CH21 U3 02845 ***7784** 1500

CH21 U3 03981 ***2551** 1500

CH21 U3 00572 ***5064** 1500

CH21 U3 07222 ***0785** 1000
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CH21 U3 02541 ***4250** 1500

CH21 U3 02124 ***5324** 1500

CH21 U3 03312 ***3353** 1500

CH21 U3 05803 ***7701** 2500

CH21 U3 01211 ***0304** 1500

CH21 U3 06543 ***3248** 800

CH21 U3 03976 ***6231** 1000

CH21 U3 04387 ***6205** 1500

CH21 U3 00085 ***8018** 1500

CH21 U3 05399 ***9640** 1500

CH21 U3 06298 ***9661** 1500

CH21 U3 07053 ***3666** 1500

CH21 U3 02197 ***5944** 800

CH21 U3 02794 ***2408** 2500

CH21 U3 02422 ***7778** 800

CH21 U3 06322 ***9135** 3000

CH21 U3 02472 ***6288** 1500

CH21 U3 01048 ***6363** 1500

CH21 U3 05224 ***5981** 1500

CH21 U3 05712 ***4087** 1500

CH21 U3 00158 ***6908** 3000

CH21 U3 05161 ***8079** 1500

CH21 U3 02340 ***4322** 2500

CH21 U3 00679 ***2187** 1500

CH21 U3 06209 ***8631** 1500

CH21 U3 05329 ***9878** 1500

CH21 U3 07114 ***1066** 800

CH21 U3 00792 ***1780** 1500

CH21 U3 06687 ***1517** 1000

CH21 U3 00925 ***1570** 2500

CH21 U3 01004 ***3145** 1500

CH21 U3 04215 ***3868** 800

CH21 U3 04265 ***6943** 1500

CH21 U3 04480 ***9111** 1500

CH21 U3 01591 ***4641** 1500

CH21 U3 06906 ***8667** 1000

CH21 U3 02992 ***8271** 1500

CH21 U3 07174 ***0373** 1000

CH21 U3 04263 ***0471** 1500

CH21 U3 06818 ***0714** 1500

CH21 U3 05659 ***1980** 1500

CH21 U3 02455 ***2296** 1500

CH21 U3 03727 ***2631** 1000

CH21 U3 02606 ***2692** 1500

CH21 U3 05290 ***3515** 1000

CH21 U3 04208 ***3643** 1500
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CH21 U3 04143 ***4033** 1500

CH21 U3 03299 ***4321** 1500

CH21 U3 06688 ***5196** 1000

CH21 U3 04862 ***5438** 1500

CH21 U3 01365 ***7286** 1500

CH21 U3 04456 ***0228** 1500

CH21 U3 07099 ***5209** 1000

CH21 U3 04278 ***5382** 1000

CH21 U3 06982 ***0281** 1500

CH21 U3 05245 ***1178** 1000

CH21 U3 00136 ***1602** 1500

CH21 U3 03592 ***5096** 1500

CH21 U3 00901 ***3669** 1500

CH21 U3 04227 ***3951** 1500

CH21 U3 06417 ***4811** 1500

CH21 U3 03214 ***7076** 1500

CH21 U3 05263 ***8291** 1500

CH21 U3 06285 ***8970** 1500

CH21 U3 03424 ***9379** 1500

CH21 U3 06312 ***9601** 1500

CH21 U3 03000 ***9619** 1500

CH21 U3 06627 ***9786** 1500

CH21 U3 06401 ***9911** 2300

CH21 U3 06630 ***9996** 1500

CH21 U3 05323 ***9998** 1500

CH21 U3 01084 ***0011** 3000

CH21 U3 06760 ***7967** 1000

CH21 U3 03952 ***1529** 1500

CH21 U3 02083 ***2023** 1500

CH21 U3 04130 ***2419** 1500

CH21 U3 05439 ***2555** 2500

CH21 U3 00382 ***2728** 3000

CH21 U3 04272 ***3509** 1500

CH21 U3 06699 ***3621** 1000

CH21 U3 05433 ***3861** 2500

CH21 U3 04949 ***4487** 1000

CH21 U3 00528 ***1018** 1500

CH21 U3 06202 ***1327** 2500

CH21 U3 04340 ***1369** 1500

CH21 U3 04640 ***1433** 2500

CH21 U3 04719 ***1442** 1500

CH21 U3 06247 ***1452** 2500

CH21 U3 01190 ***1519** 2500

CH21 U3 02689 ***1779** 3000

CH21 U3 07343 ***1869** 2500

CH21 U3 01678 ***1908** 1500
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CH21 U3 04034 ***1921** 1500

CH21 U3 07214 ***1961** 2500

CH21 U3 06591 ***1993** 1000

CH21 U3 00668 ***2010** 1500

CH21 U3 05559 ***2049** 1500

CH21 U3 05787 ***2096** 1500

CH21 U3 00059 ***2103** 1500

CH21 U3 01303 ***2118** 1500

CH21 U3 07144 ***2135** 1500

CH21 U3 00706 ***2138** 3000

CH21 U3 07190 ***2161** 1500

CH21 U3 02457 ***2172** 1500

CH21 U3 01172 ***2173** 1500

CH21 U3 02876 ***2181** 2500

CH21 U3 04619 ***2185** 2500

CH21 U3 05041 ***2187** 1000

CH21 U3 05678 ***2205** 1500

CH21 U3 07154 ***2207** 1500

CH21 U3 01158 ***2221** 800

CH21 U3 06804 ***2222** 1000

CH21 U3 06293 ***2226** 1500

CH21 U3 02940 ***2230** 1500

CH21 U3 03599 ***2239** 2500

CH21 U3 01179 ***2245** 1500

CH21 U3 06300 ***2253** 2500

CH21 U3 02429 ***2254** 2500

CH21 U3 05670 ***2254** 2500

CH21 U3 04087 ***2257** 2500

CH21 U3 00149 ***2260** 2500

CH21 U3 02594 ***2268** 2500

CH21 U3 03313 ***2272** 1500

CH21 U3 07014 ***2274** 2500

CH21 U3 06718 ***2283** 1000

CH21 U3 05044 ***2293** 2500

CH21 U3 03690 ***2293** 1500

CH21 U3 06158 ***2319** 1500

CH21 U3 00645 ***2325** 1500

CH21 U3 00700 ***2330** 1500

CH21 U3 06892 ***2335** 1500

CH21 U3 02937 ***2345** 1500

CH21 U3 03127 ***2362** 1500

CH21 U3 03942 ***2362** 2500

CH21 U3 03209 ***2363** 1500

CH21 U3 02172 ***2364** 4500

CH21 U3 02025 ***2370** 1500

CH21 U3 02663 ***2372** 1500
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CH21 U3 01360 ***2387** 1500

CH21 U3 01265 ***2395** 1500

CH21 U3 06873 ***2399** 1500

CH21 U3 06666 ***2416** 1000

CH21 U3 05869 ***2429** 1500

CH21 U3 00802 ***2437** 1500

CH21 U3 02960 ***2439** 1500

CH21 U3 00129 ***2442** 1500

CH21 U3 02607 ***2445** 1500

CH21 U3 03657 ***2457** 1000

CH21 U3 02726 ***2459** 1500

CH21 U3 03697 ***2461** 1500

CH21 U3 00637 ***2462** 2500

CH21 U3 01879 ***2465** 1500

CH21 U3 06278 ***2465** 1500

CH21 U3 02941 ***2474** 1500

CH21 U3 06862 ***2479** 1500

CH21 U3 06807 ***2486** 1500

CH21 U3 02312 ***2507** 2500

CH21 U3 00160 ***2518** 2500

CH21 U3 03479 ***2520** 2500

CH21 U3 00426 ***2530** 2500

CH21 U3 05880 ***2534** 1000

CH21 U3 04211 ***2538** 2000

CH21 U3 04126 ***2545** 1500

CH21 U3 02041 ***2549** 1500

CH21 U3 05752 ***2557** 1500

CH21 U3 03623 ***2597** 1500

CH21 U3 01210 ***2597** 2500

CH21 U3 00264 ***2600** 5000

CH21 U3 05817 ***2603** 5000

CH21 U3 06175 ***2610** 2500

CH21 U3 06141 ***2612** 2500

CH21 U3 03510 ***2630** 2500

CH21 U3 05822 ***2631** 2500

CH21 U3 06572 ***2634** 2500

CH21 U3 01243 ***2648** 1500

CH21 U3 03552 ***2648** 1500

CH21 U3 05184 ***2650** 1500

CH21 U3 05878 ***2651** 1500

CH21 U3 06881 ***2651** 1500

CH21 U3 02355 ***2671** 1500

CH21 U3 01780 ***2679** 5000

CH21 U3 01890 ***2679** 1500

CH21 U3 05686 ***2685** 1500

CH21 U3 01333 ***2694** 1500
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CH21 U3 01623 ***2695** 3000

CH21 U3 02755 ***2715** 1500

CH21 U3 00602 ***2737** 1500

CH21 U3 00187 ***2737** 2500

CH21 U3 06575 ***2739** 800

CH21 U3 04359 ***2741** 800

CH21 U3 06122 ***2746** 1500

CH21 U3 00826 ***2754** 3000

CH21 U3 01883 ***2757** 1000

CH21 U3 06142 ***2757** 1500

CH21 U3 01149 ***2762** 1500

CH21 U3 00272 ***2776** 800

CH21 U3 06423 ***2784** 1500

CH21 U3 03611 ***2787** 1500

CH21 U3 02050 ***2801** 1500

CH21 U3 01070 ***2804** 1500

CH21 U3 01193 ***2808** 1500

CH21 U3 04096 ***2809** 1500

CH21 U3 03806 ***2809** 1500

CH21 U3 02991 ***2812** 1000

CH21 U3 00910 ***2816** 2500

CH21 U3 01384 ***2823** 2000

CH21 U3 06742 ***2826** 1000

CH21 U3 05516 ***2836** 2500

CH21 U3 00598 ***2838** 1500

CH21 U3 00601 ***2845** 2500

CH21 U3 00477 ***2847** 2500

CH21 U3 06135 ***2863** 1500

CH21 U3 01672 ***2874** 1500

CH21 U3 03422 ***2886** 1500

CH21 U3 03614 ***2896** 3000

CH21 U3 01001 ***2906** 1500

CH21 U3 06609 ***2909** 3000

CH21 U3 03102 ***2914** 1500

CH21 U3 05858 ***2916** 2500

CH21 U3 04562 ***2921** 1500

CH21 U3 06178 ***2925** 2500

CH21 U3 07192 ***2938** 2500

CH21 U3 03081 ***2939** 2000

CH21 U3 04732 ***2941** 2500

CH21 U3 04761 ***2956** 2500

CH21 U3 06613 ***2961** 1500

CH21 U3 04831 ***2962** 1500

CH21 U3 06165 ***2986** 1500

CH21 U3 01137 ***2989** 1500

CH21 U3 05090 ***2990** 1500
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CH21 U3 03813 ***3000** 1500

CH21 U3 02727 ***3001** 1500

CH21 U3 03608 ***3002** 2500

CH21 U3 06995 ***3003** 3000

CH21 U3 00690 ***3006** 1500

CH21 U3 03375 ***3008** 1500

CH21 U3 06739 ***3032** 1000

CH21 U3 03910 ***3040** 1500

CH21 U3 00993 ***3046** 3000

CH21 U3 05854 ***3051** 1500

CH21 U3 02148 ***3075** 1500

CH21 U3 07075 ***3076** 2500

CH21 U3 07140 ***3078** 2500

CH21 U3 00474 ***3088** 1500

CH21 U3 05325 ***3089** 2500

CH21 U3 00607 ***3090** 1500

CH21 U3 04784 ***3094** 1500

CH21 U3 05369 ***3094** 1500

CH21 U3 07125 ***3097** 1500

CH21 U3 06236 ***3105** 1500

CH21 U3 04236 ***3105** 2500

CH21 U3 02407 ***3113** 1500

CH21 U3 01337 ***3122** 1500

CH21 U3 03322 ***3123** 2500

CH21 U3 06196 ***3124** 2500

CH21 U3 02398 ***3126** 1500

CH21 U3 03111 ***3128** 2500

CH21 U3 03971 ***3129** 1500

CH21 U3 06126 ***3137** 1500

CH21 U3 00987 ***3142** 3000

CH21 U3 04451 ***3151** 1500

CH21 U3 07066 ***3152** 2500

CH21 U3 05935 ***3154** 1500

CH21 U3 06546 ***3154** 2500

CH21 U3 06893 ***3161** 2500

CH21 U3 04496 ***3162** 2500

CH21 U3 00506 ***3168** 1500

CH21 U3 02741 ***3197** 1500

CH21 U3 05568 ***3206** 1000

CH21 U3 04477 ***3219** 1500

CH21 U3 07139 ***3224** 1500

CH21 U3 01492 ***3242** 1500

CH21 U3 02242 ***3243** 1500

CH21 U3 01060 ***3246** 1500

CH21 U3 02285 ***3248** 1500

CH21 U3 00081 ***3250** 1500
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CH21 U3 04632 ***3256** 1000

CH21 U3 05363 ***3277** 3000

CH21 U3 05598 ***3278** 1500

CH21 U3 04656 ***3279** 1500

CH21 U3 02506 ***3296** 1500

CH21 U3 02507 ***3296** 1500

CH21 U3 03278 ***3301** 800

CH21 U3 01350 ***3307** 1500

CH21 U3 05192 ***3307** 1500

CH21 U3 05730 ***3334** 1500

CH21 U3 02029 ***3345** 2500

CH21 U3 04217 ***3357** 2500

CH21 U3 01608 ***3379** 1500

CH21 U3 00049 ***3380** 1500

CH21 U3 05915 ***3400** 1500

CH21 U3 05682 ***3409** 800

CH21 U3 05665 ***3423** 1500

CH21 U3 01316 ***3467** 1500

CH21 U3 05928 ***3487** 1500

CH21 U3 05350 ***3522** 1500

CH21 U3 04425 ***3547** 1500

CH21 U3 06969 ***3547** 1000

CH21 U3 00430 ***3635** 1500

CH21 U3 00047 ***3641** 1500

CH21 U3 00284 ***3648** 1500

CH21 U3 05699 ***3650** 1000

CH21 U3 04788 ***3659** 1500

CH21 U3 00955 ***3700** 1500

CH21 U3 04585 ***3710** 1500

CH21 U3 06376 ***3715** 1500

CH21 U3 00630 ***3748** 1500

CH21 U3 00052 ***3749** 1500

CH21 U3 02601 ***3753** 1500

CH21 U3 05467 ***3763** 1500

CH21 U3 05595 ***3777** 2500

CH21 U3 04474 ***3783** 1500

CH21 U3 06783 ***3794** 1000

CH21 U3 00501 ***3813** 2500

CH21 U3 06702 ***3818** 1000

CH21 U3 03333 ***3827** 1000

CH21 U3 06957 ***3834** 1000

CH21 U3 02575 ***3839** 1500

CH21 U3 01376 ***3853** 2500

CH21 U3 02797 ***3854** 1500

CH21 U3 01527 ***3881** 1500

CH21 U3 01271 ***3892** 1500
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CH21 U3 00159 ***3893** 1500

CH21 U3 07395 ***3894** 1500

CH21 U3 02984 ***3911** 1500

CH21 U3 02246 ***3933** 1500

CH21 U3 06924 ***3940** 1500

CH21 U3 06571 ***3946** 1000

CH21 U3 05888 ***3951** 2500

CH21 U3 07186 ***3959** 1500

CH21 U3 03672 ***3984** 3000

CH21 U3 06254 ***4018** 2500

CH21 U3 01949 ***4037** 2000

CH21 U3 00479 ***4040** 1500

CH21 U3 03796 ***4043** 1500

CH21 U3 06481 ***4057** 2500

CH21 U3 00249 ***4058** 1500

CH21 U3 02589 ***4075** 1500

CH21 U3 01819 ***4077** 1500

CH21 U3 00224 ***4079** 1500

CH21 U3 00507 ***4085** 1500

CH21 U3 02957 ***4087** 1500

CH21 U3 01677 ***4106** 1500

CH21 U3 06525 ***4107** 1500

CH21 U3 00182 ***4114** 1500

CH21 U3 03837 ***4114** 2500

CH21 U3 06471 ***4129** 1500

CH21 U3 06342 ***4134** 1500

CH21 U3 05773 ***4167** 1500

CH21 U3 00348 ***4169** 1500

CH21 U3 02146 ***4173** 1500

CH21 U3 00689 ***4180** 1500

CH21 U3 01618 ***4180** 1500

CH21 U3 01571 ***4180** 1500

CH21 U3 02656 ***4196** 1000

CH21 U3 01171 ***4196** 1500

CH21 U3 05231 ***4202** 2500

CH21 U3 02978 ***4205** 2500

CH21 U3 07010 ***4219** 1500

CH21 U3 05094 ***4234** 1000

CH21 U3 03051 ***4237** 1500

CH21 U3 04422 ***4257** 1500

CH21 U3 04178 ***4265** 1500

CH21 U3 03114 ***4273** 1500

CH21 U3 06480 ***4276** 1500

CH21 U3 00912 ***4289** 1500

CH21 U3 00561 ***4295** 1500

CH21 U3 00980 ***4304** 1500
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CH21 U3 04235 ***4312** 1500

CH21 U3 01300 ***4315** 1500

CH21 U3 03347 ***4319** 1000

CH21 U3 03091 ***4328** 3000

CH21 U3 00163 ***4332** 1500

CH21 U3 05512 ***4342** 1500

CH21 U3 03014 ***4342** 1500

CH21 U3 05637 ***4345** 1000

CH21 U3 01100 ***4363** 1500

CH21 U3 01298 ***4369** 1500

CH21 U3 05132 ***4387** 1500

CH21 U3 04082 ***4397** 1500

CH21 U3 02059 ***4398** 2500

CH21 U3 04827 ***4409** 2500

CH21 U3 02643 ***4416** 1500

CH21 U3 00286 ***4420** 1500

CH21 U3 03620 ***4420** 1500

CH21 U3 02633 ***4430** 1500

CH21 U3 00441 ***4435** 1500

CH21 U3 02813 ***4436** 1500

CH21 U3 00232 ***4443** 1500

CH21 U3 05343 ***4447** 1500

CH21 U3 06377 ***4450** 2500

CH21 U3 00337 ***4452** 1500

CH21 U3 06603 ***4466** 1500

CH21 U3 05718 ***4474** 1000

CH21 U3 06289 ***4475** 1500

CH21 U3 00247 ***4504** 2500

CH21 U3 04718 ***4512** 1500

CH21 U3 01671 ***4515** 2500

CH21 U3 01413 ***4524** 2500

CH21 U3 01222 ***4539** 1500

CH21 U3 06213 ***4558** 1500

CH21 U3 01467 ***4564** 1500

CH21 U3 01516 ***4583** 1500

CH21 U3 03467 ***4599** 1500

CH21 U3 00928 ***4620** 1500

CH21 U3 02702 ***4627** 2500

CH21 U3 03034 ***4645** 1500

CH21 U3 02516 ***4651** 1000

CH21 U3 02074 ***4665** 2500

CH21 U3 00809 ***4674** 1500

CH21 U3 00334 ***4675** 2500

CH21 U3 06344 ***4688** 1500

CH21 U3 03930 ***4692** 1500

CH21 U3 00461 ***4733** 1500
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CH21 U3 06694 ***4769** 1000

CH21 U3 03893 ***4769** 1000

CH21 U3 02642 ***4783** 1500

CH21 U3 02311 ***4797** 1500

CH21 U3 00051 ***4833** 1500

CH21 U3 06147 ***4841** 1000

CH21 U3 04365 ***4850** 1500

CH21 U3 00692 ***4858** 1500

CH21 U3 07124 ***4864** 1500

CH21 U3 07168 ***4866** 1500

CH21 U3 02087 ***4867** 1500

CH21 U3 03409 ***4886** 2500

CH21 U3 06628 ***4886** 1500

CH21 U3 04190 ***4892** 1500

CH21 U3 07024 ***4924** 1500

CH21 U3 01417 ***4927** 1500

CH21 U3 04293 ***4961** 1500

CH21 U3 03426 ***4965** 1000

CH21 U3 03912 ***4967** 1500

CH21 U3 02168 ***4977** 1500

CH21 U3 01614 ***4981** 1500

CH21 U3 04957 ***4982** 1500

CH21 U3 00472 ***4997** 1500

CH21 U3 06723 ***5005** 1000

CH21 U3 06212 ***5017** 1500

CH21 U3 02389 ***5022** 1500

CH21 U3 00442 ***5025** 2500

CH21 U3 00605 ***5028** 1500

CH21 U3 05657 ***5034** 1000

CH21 U3 06245 ***5047** 1000

CH21 U3 05569 ***5055** 1500

CH21 U3 00185 ***5061** 2500

CH21 U3 00401 ***5090** 1500

CH21 U3 06657 ***5091** 1000

CH21 U3 03303 ***5093** 2500

CH21 U3 02971 ***5101** 1500

CH21 U3 02613 ***5106** 1500

CH21 U3 00393 ***5112** 2300

CH21 U3 05841 ***5127** 1500

CH21 U3 00128 ***5129** 1500

CH21 U3 01886 ***5133** 1500

CH21 U3 00186 ***5149** 1500

CH21 U3 05239 ***5150** 1500

CH21 U3 00766 ***5166** 1500

CH21 U3 03854 ***5190** 1500

CH21 U3 02895 ***5209** 1500



i boc.cantabria.esPág. 14413

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

71/144

C
V

E-
20

22
-4

42
7

CH21 U3 01169 ***5211** 1500

CH21 U3 05605 ***5220** 1500

CH21 U3 02742 ***5234** 2500

CH21 U3 05768 ***5237** 1500

CH21 U3 00883 ***5237** 1500

CH21 U3 06118 ***5251** 2500

CH21 U3 01397 ***5262** 1500

CH21 U3 06975 ***5296** 2500

CH21 U3 05615 ***5298** 1500

CH21 U3 02535 ***5305** 1500

CH21 U3 06545 ***5305** 1500

CH21 U3 06239 ***5320** 2000

CH21 U3 05327 ***5323** 1500

CH21 U3 04091 ***5329** 1500

CH21 U3 04961 ***5337** 1500

CH21 U3 05547 ***5340** 1500

CH21 U3 02412 ***5361** 1500

CH21 U3 00108 ***5362** 1500

CH21 U3 00371 ***5364** 1500

CH21 U3 01181 ***5378** 1500

CH21 U3 05693 ***5400** 1000

CH21 U3 02773 ***5402** 1500

CH21 U3 01096 ***5402** 2500

CH21 U3 04519 ***5403** 1500

CH21 U3 04155 ***5406** 1500

CH21 U3 05599 ***5462** 1500

CH21 U3 02281 ***5475** 1500

CH21 U3 07082 ***5487** 1500

CH21 U3 05473 ***5488** 1500

CH21 U3 01915 ***5491** 1500

CH21 U3 04811 ***5503** 1500

CH21 U3 07188 ***5515** 3000

CH21 U3 02722 ***5517** 1500

CH21 U3 03943 ***5524** 1500

CH21 U3 04002 ***5526** 1500

CH21 U3 01705 ***5542** 1500

CH21 U3 01693 ***5542** 1500

CH21 U3 04361 ***5563** 2500

CH21 U3 05120 ***5612** 1500

CH21 U3 01227 ***5631** 1500

CH21 U3 06592 ***5633** 1000

CH21 U3 03020 ***5638** 1500

CH21 U3 04717 ***5649** 1000

CH21 U3 04499 ***5657** 1500

CH21 U3 07062 ***5666** 1000

CH21 U3 05377 ***5675** 1500
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CH21 U3 00462 ***5691** 1800

CH21 U3 06042 ***5696** 1500

CH21 U3 03170 ***5699** 2500

CH21 U3 02878 ***5707** 800

CH21 U3 03833 ***5710** 1000

CH21 U3 06778 ***5724** 1000

CH21 U3 02690 ***5733** 1500

CH21 U3 02495 ***5734** 1500

CH21 U3 06129 ***5736** 1500

CH21 U3 02612 ***5750** 1500

CH21 U3 00885 ***5750** 1500

CH21 U3 00651 ***5769** 1500

CH21 U3 00521 ***5770** 1500

CH21 U3 01196 ***5773** 1500

CH21 U3 00859 ***5797** 1500

CH21 U3 01270 ***5799** 1500

CH21 U3 01925 ***5831** 1500

CH21 U3 06280 ***5837** 1500

CH21 U3 03556 ***5840** 1500

CH21 U3 05511 ***5843** 1000

CH21 U3 02149 ***5851** 1500

CH21 U3 06184 ***5852** 2500

CH21 U3 04110 ***5863** 1000

CH21 U3 01133 ***5876** 1500

CH21 U3 05651 ***5890** 1500

CH21 U3 03044 ***5891** 1500

CH21 U3 06622 ***5897** 1500

CH21 U3 05526 ***5907** 1500

CH21 U3 06260 ***5923** 1500

CH21 U3 04290 ***5962** 1500

CH21 U3 03811 ***5968** 1500

CH21 U3 04452 ***5971** 1500

CH21 U3 01665 ***5984** 4500

CH21 U3 03749 ***6003** 1500

CH21 U3 06084 ***6024** 1500

CH21 U3 03815 ***6058** 1500

CH21 U3 02093 ***6061** 1500

CH21 U3 06767 ***6062** 1000

CH21 U3 07073 ***6106** 1000

CH21 U3 03113 ***6114** 2500

CH21 U3 04112 ***6116** 1000

CH21 U3 03438 ***6120** 1500

CH21 U3 04879 ***6153** 1500

CH21 U3 00616 ***6169** 1500

CH21 U3 03372 ***6219** 1500

CH21 U3 04634 ***6224** 1500
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CH21 U3 03823 ***6230** 2500

CH21 U3 01374 ***6233** 1500

CH21 U3 02522 ***6240** 1500

CH21 U3 03789 ***6243** 1000

CH21 U3 00037 ***6271** 1500

CH21 U3 06321 ***6276** 1500

CH21 U3 01651 ***6300** 2500

CH21 U3 02925 ***6337** 1500

CH21 U3 06962 ***6341** 1000

CH21 U3 02550 ***6366** 1500

CH21 U3 00757 ***6371** 800

CH21 U3 05938 ***6389** 2500

CH21 U3 05151 ***6435** 1500

CH21 U3 04158 ***6444** 1500

CH21 U3 00768 ***6454** 2500

CH21 U3 01052 ***6464** 1500

CH21 U3 04349 ***6469** 1500

CH21 U3 00902 ***6471** 1500

CH21 U3 06396 ***6521** 1500

CH21 U3 06474 ***6527** 1500

CH21 U3 02440 ***6537** 1500

CH21 U3 01116 ***6555** 1500

CH21 U3 04142 ***6565** 1500

CH21 U3 03851 ***6611** 1500

CH21 U3 06382 ***6629** 1500

CH21 U3 06391 ***6681** 1500

CH21 U3 01500 ***6696** 1500

CH21 U3 03370 ***6702** 1500

CH21 U3 01752 ***6702** 1500

CH21 U3 02109 ***6709** 1500

CH21 U3 01606 ***6711** 1500

CH21 U3 02313 ***6717** 1500

CH21 U3 04942 ***6724** 1500

CH21 U3 00988 ***6731** 1500

CH21 U3 03834 ***6736** 1500

CH21 U3 01282 ***6744** 1500

CH21 U3 01024 ***6770** 1500

CH21 U3 04289 ***6785** 1500

CH21 U3 03148 ***6799** 2500

CH21 U3 03662 ***6804** 1500

CH21 U3 03827 ***6811** 1500

CH21 U3 02680 ***6818** 1500

CH21 U3 04541 ***6857** 1500

CH21 U3 00866 ***6876** 1500

CH21 U3 01959 ***6888** 1500

CH21 U3 04337 ***6890** 1500
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CH21 U3 06513 ***6892** 1500

CH21 U3 00764 ***6903** 1500

CH21 U3 02597 ***6907** 1500

CH21 U3 05565 ***6909** 1500

CH21 U3 03015 ***6932** 1500

CH21 U3 03401 ***6933** 1500

CH21 U3 03863 ***6965** 2500

CH21 U3 07229 ***6967** 1500

CH21 U3 04746 ***6999** 2500

CH21 U3 01215 ***7021** 1500

CH21 U3 01005 ***7032** 1500

CH21 U3 00540 ***7034** 1500

CH21 U3 00072 ***7059** 1500

CH21 U3 03198 ***7124** 1500

CH21 U3 02393 ***7127** 1500

CH21 U3 06944 ***7144** 1000

CH21 U3 05590 ***7211** 1000

CH21 U3 00438 ***7219** 1500

CH21 U3 00862 ***7227** 1500

CH21 U3 01233 ***7234** 1500

CH21 U3 01497 ***7247** 1500

CH21 U3 03862 ***7253** 1500

CH21 U3 01495 ***7275** 1500

CH21 U3 04536 ***7284** 1500

CH21 U3 00347 ***7318** 3000

CH21 U3 01673 ***7341** 800

CH21 U3 06689 ***7363** 1000

CH21 U3 01324 ***7366** 2500

CH21 U3 04867 ***7373** 1500

CH21 U3 04414 ***7378** 2500

CH21 U3 06705 ***7385** 1000

CH21 U3 02882 ***7397** 2500

CH21 U3 05556 ***7424** 1500

CH21 U3 00991 ***7427** 1500

CH21 U3 00486 ***7430** 1500

CH21 U3 01256 ***7491** 1500

CH21 U3 02262 ***7494** 1500

CH21 U3 01329 ***7503** 1500

CH21 U3 07270 ***7506** 1000

CH21 U3 00515 ***7515** 1500

CH21 U3 02548 ***7530** 1500

CH21 U3 06064 ***7532** 1500

CH21 U3 07274 ***7542** 1500

CH21 U3 03953 ***7548** 2500

CH21 U3 03444 ***7548** 1000

CH21 U3 01112 ***7560** 1500
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CH21 U3 04609 ***7574** 1500

CH21 U3 04271 ***7578** 1500

CH21 U3 00959 ***7581** 1500

CH21 U3 02167 ***7589** 1500

CH21 U3 00468 ***7620** 1500

CH21 U3 01675 ***7625** 1500

CH21 U3 06788 ***7625** 1500

CH21 U3 03443 ***7632** 1500

CH21 U3 04908 ***7637** 1500

CH21 U3 00252 ***7639** 1500

CH21 U3 01296 ***7646** 1500

CH21 U3 03817 ***7692** 1500

CH21 U3 03389 ***7697** 2500

CH21 U3 05838 ***7702** 1500

CH21 U3 00730 ***7703** 1500

CH21 U3 02082 ***7712** 1500

CH21 U3 02182 ***7730** 2500

CH21 U3 06309 ***7739** 1500

CH21 U3 00498 ***7783** 1500

CH21 U3 04917 ***7783** 2500

CH21 U3 07345 ***7792** 1500

CH21 U3 00520 ***7806** 1500

CH21 U3 05133 ***7812** 6000

CH21 U3 06009 ***7825** 1500

CH21 U3 06660 ***7835** 1500

CH21 U3 07265 ***7847** 1000

CH21 U3 04352 ***7851** 1500

CH21 U3 02259 ***7862** 1500

CH21 U3 01676 ***7865** 1500

CH21 U3 04446 ***7867** 1500

CH21 U3 01814 ***7872** 1500

CH21 U3 02351 ***7919** 1500

CH21 U3 03251 ***7928** 1500

CH21 U3 07307 ***7935** 1000

CH21 U3 03622 ***7943** 4800

CH21 U3 03269 ***7946** 1500

CH21 U3 03477 ***7953** 1500

CH21 U3 04051 ***7965** 1000

CH21 U3 06936 ***7967** 1500

CH21 U3 04984 ***7989** 1000

CH21 U3 02187 ***7993** 2500

CH21 U3 06052 ***7994** 1500

CH21 U3 03534 ***8007** 1500

CH21 U3 06160 ***8051** 2500

CH21 U3 03884 ***8070** 800

CH21 U3 05895 ***8071** 1000
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CH21 U3 00198 ***8074** 1500

CH21 U3 01221 ***8075** 1000

CH21 U3 05623 ***8096** 1500

CH21 U3 05879 ***8137** 1500

CH21 U3 06961 ***8147** 2500

CH21 U3 00673 ***8165** 1500

CH21 U3 06221 ***8187** 1500

CH21 U3 04132 ***8192** 1500

CH21 U3 00628 ***8197** 1500

CH21 U3 05191 ***8209** 2500

CH21 U3 02914 ***8228** 1500

CH21 U3 00702 ***8244** 1500

CH21 U3 01485 ***8249** 1500

CH21 U3 07271 ***8266** 1000

CH21 U3 05575 ***8275** 1000

CH21 U3 05193 ***8305** 2500

CH21 U3 06116 ***8311** 1500

CH21 U3 05949 ***8318** 2500

CH21 U3 06055 ***8342** 1500

CH21 U3 06565 ***8355** 1500

CH21 U3 05772 ***8380** 1500

CH21 U3 00761 ***8396** 800

CH21 U3 02638 ***8411** 1500

CH21 U3 02618 ***8412** 1500

CH21 U3 06555 ***8440** 800

CH21 U3 02725 ***8442** 1500

CH21 U3 03890 ***8465** 2500

CH21 U3 07172 ***8543** 1500

CH21 U3 04553 ***8559** 1500

CH21 U3 01655 ***8568** 1500

CH21 U3 06656 ***8576** 1500

CH21 U3 00055 ***8581** 1500

CH21 U3 05997 ***8587** 1500

CH21 U3 05649 ***8596** 1500

CH21 U3 03582 ***8598** 1500

CH21 U3 02545 ***8653** 1500

CH21 U3 03699 ***8657** 1500

CH21 U3 02239 ***8658** 1500

CH21 U3 01263 ***8659** 1500

CH21 U3 05620 ***8667** 1500

CH21 U3 06825 ***8689** 1500

CH21 U3 04778 ***8696** 1500

CH21 U3 02437 ***8705** 1500

CH21 U3 01098 ***8723** 1500

CH21 U3 02951 ***8743** 2500

CH21 U3 01511 ***8768** 2500
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CH21 U3 00930 ***8781** 1500

CH21 U3 06769 ***8786** 1000

CH21 U3 01552 ***8799** 1500

CH21 U3 07321 ***8801** 1500

CH21 U3 05929 ***8806** 1800

CH21 U3 00995 ***8806** 800

CH21 U3 06445 ***8828** 1500

CH21 U3 00981 ***8856** 1500

CH21 U3 00372 ***8919** 1500

CH21 U3 01836 ***8974** 1500

CH21 U3 03738 ***8982** 1500

CH21 U3 00535 ***9030** 1500

CH21 U3 00205 ***9039** 1500

CH21 U3 01769 ***9048** 2500

CH21 U3 00449 ***9052** 1500

CH21 U3 07295 ***9057** 2500

CH21 U3 03585 ***9059** 1500

CH21 U3 01449 ***9060** 1500

CH21 U3 03969 ***9063** 1500

CH21 U3 02084 ***9067** 1500

CH21 U3 05973 ***9067** 5000

CH21 U3 03244 ***9073** 1500

CH21 U3 06811 ***9089** 1500

CH21 U3 03250 ***9096** 2500

CH21 U3 05118 ***9101** 1500

CH21 U3 00583 ***9107** 1500

CH21 U3 03746 ***9112** 2500

CH21 U3 01011 ***9114** 1500

CH21 U3 02380 ***9124** 2500

CH21 U3 06614 ***9131** 1500

CH21 U3 01690 ***9153** 2500

CH21 U3 05259 ***9154** 1500

CH21 U3 07259 ***9155** 1500

CH21 U3 02390 ***9159** 2500

CH21 U3 01354 ***9160** 2500

CH21 U3 04255 ***9175** 1000

CH21 U3 05965 ***9201** 1500

CH21 U3 03610 ***9203** 3000

CH21 U3 01513 ***9205** 1500

CH21 U3 01572 ***9240** 800

CH21 U3 06509 ***9243** 2500

CH21 U3 01776 ***9245** 2500

CH21 U3 02850 ***9247** 1500

CH21 U3 06029 ***9252** 2300

CH21 U3 02582 ***9259** 2500

CH21 U3 04189 ***9264** 1500
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CH21 U3 05013 ***9283** 1500

CH21 U3 01721 ***9286** 1500

CH21 U3 00320 ***9292** 1500

CH21 U3 06288 ***9310** 2500

CH21 U3 05283 ***9320** 1500

CH21 U3 05229 ***9323** 1500

CH21 U3 05194 ***9329** 1500

CH21 U3 02766 ***9338** 1500

CH21 U3 02863 ***9355** 2500

CH21 U3 05007 ***9361** 1500

CH21 U3 05390 ***9364** 3000

CH21 U3 00350 ***9368** 1500

CH21 U3 04447 ***9373** 1500

CH21 U3 03137 ***9374** 1500

CH21 U3 01593 ***9378** 800

CH21 U3 02938 ***9381** 2500

CH21 U3 00793 ***9385** 800

CH21 U3 05446 ***9395** 1500

CH21 U3 06315 ***9408** 1500

CH21 U3 04924 ***9423** 1000

CH21 U3 01338 ***9426** 1500

CH21 U3 05685 ***9432** 1500

CH21 U3 00287 ***9437** 1500

CH21 U3 06031 ***9440** 1500

CH21 U3 00857 ***9447** 5000

CH21 U3 06799 ***9447** 1500

CH21 U3 04525 ***9450** 1500

CH21 U3 04011 ***9452** 2500

CH21 U3 01830 ***9463** 2500

CH21 U3 02226 ***9475** 1500

CH21 U3 03112 ***9477** 1500

CH21 U3 04693 ***9478** 2500

CH21 U3 00786 ***9505** 1500

CH21 U3 06955 ***9519** 1500

CH21 U3 03959 ***9526** 1500

CH21 U3 07362 ***9538** 1500

CH21 U3 07356 ***9545** 2500

CH21 U3 01380 ***9550** 1500

CH21 U3 01908 ***9559** 1500

CH21 U3 01859 ***9572** 1500

CH21 U3 06798 ***9586** 1000

CH21 U3 05063 ***9591** 2500

CH21 U3 06005 ***9592** 2500

CH21 U3 02193 ***9602** 1500

CH21 U3 03635 ***9603** 1500

CH21 U3 04409 ***9610** 1000
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CH21 U3 05870 ***9617** 1500

CH21 U3 01990 ***9648** 3000

CH21 U3 01176 ***9649** 1500

CH21 U3 03281 ***9651** 2500

CH21 U3 07058 ***9654** 1500

CH21 U3 05281 ***9663** 1500

CH21 U3 02946 ***9664** 1500

CH21 U3 02468 ***9680** 1500

CH21 U3 01869 ***9696** 2500

CH21 U3 05796 ***9702** 3000

CH21 U3 00302 ***9711** 1500

CH21 U3 02593 ***9712** 1500

CH21 U3 06972 ***9732** 1500

CH21 U3 06871 ***9740** 2000

CH21 U3 01951 ***9742** 1000

CH21 U3 01834 ***9744** 1500

CH21 U3 01904 ***9764** 1500

CH21 U3 04166 ***9785** 2500

CH21 U3 07178 ***9798** 1500

CH21 U3 00588 ***9802** 2500

CH21 U3 04694 ***9808** 1000

CH21 U3 03349 ***9828** 1500

CH21 U3 03577 ***9829** 1500

CH21 U3 04527 ***9836** 3000

CH21 U3 00663 ***9839** 1000

CH21 U3 00775 ***9853** 1500

CH21 U3 01092 ***9864** 1500

CH21 U3 05881 ***9868** 1500

CH21 U3 06992 ***9873** 2500

CH21 U3 06518 ***9876** 1000

CH21 U3 03638 ***9877** 1500

CH21 U3 03535 ***9879** 1500

CH21 U3 00364 ***9900** 2500

CH21 U3 06329 ***9918** 1500

CH21 U3 01291 ***9920** 1500

CH21 U3 03384 ***9938** 1000

CH21 U3 05204 ***9964** 1500

CH21 U3 02256 ***0011** 1500

CH21 U3 02399 ***0024** 1500

CH21 U3 00248 ***0030** 1500

CH21 U3 00363 ***0041** 1500

CH21 U3 06303 ***0042** 3000

CH21 U3 05933 ***0044** 1500

CH21 U3 00368 ***0047** 1500

CH21 U3 02760 ***0048** 1500

CH21 U3 06484 ***0050** 2500
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CH21 U3 01409 ***0057** 1500

CH21 U3 06204 ***0066** 2500

CH21 U3 03630 ***0070** 2000

CH21 U3 06502 ***0097** 2500

CH21 U3 06195 ***0111** 5000

CH21 U3 04214 ***0159** 2500

CH21 U3 05767 ***0172** 1500

CH21 U3 03567 ***0208** 1500

CH21 U3 05367 ***0216** 1500

CH21 U3 01310 ***0241** 1500

CH21 U3 04814 ***0242** 1500

CH21 U3 03595 ***0323** 1500

CH21 U3 05456 ***0364** 2500

CH21 U3 06521 ***0374** 1000

CH21 U3 00458 ***0400** 1500

CH21 U3 04692 ***0418** 1500

CH21 U3 02703 ***0432** 1500

CH21 U3 04757 ***0434** 1500

CH21 U3 04526 ***0479** 1500

CH21 U3 00596 ***0487** 1500

CH21 U3 02903 ***0580** 1500

CH21 U3 00017 ***0595** 1500

CH21 U3 04916 ***0601** 1500

CH21 U3 03902 ***0642** 1500

CH21 U3 04299 ***0664** 1000

CH21 U3 07069 ***0676** 1000

CH21 U3 00989 ***1109** 1500

CH21 U3 00636 ***1217** 1500

CH21 U3 00060 ***1302** 1500

CH21 U3 02814 ***1314** 4500

CH21 U3 00678 ***1469** 800

CH21 U3 05650 ***1615** 1500

CH21 U3 00984 ***1625** 1500

CH21 U3 02261 ***1625** 4500

CH21 U3 00898 ***1632** 1500

CH21 U3 05745 ***1659** 1500

CH21 U3 01630 ***1760** 1500

CH21 U3 00403 ***1779** 1500

CH21 U3 02452 ***1840** 1500

CH21 U3 06351 ***1842** 1500

CH21 U3 02344 ***1874** 3000

CH21 U3 06190 ***1878** 1500

CH21 U3 05885 ***1882** 1500

CH21 U3 02456 ***1882** 1500

CH21 U3 07050 ***1891** 1500

CH21 U3 01394 ***1907** 1500
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CH21 U3 02203 ***1927** 1500

CH21 U3 01213 ***1963** 1500

CH21 U3 05017 ***1983** 1500

CH21 U3 01156 ***1988** 3000

CH21 U3 06970 ***2000** 1500

CH21 U3 01933 ***2001** 1500

CH21 U3 02327 ***2014** 1500

CH21 U3 04285 ***2029** 1500

CH21 U3 05942 ***2039** 1500

CH21 U3 00904 ***2052** 1500

CH21 U3 04793 ***2052** 1500

CH21 U3 05761 ***2057** 1500

CH21 U3 03387 ***2061** 1500

CH21 U3 03366 ***2077** 1500

CH21 U3 04773 ***2082** 1500

CH21 U3 01657 ***2082** 1500

CH21 U3 07105 ***2087** 1500

CH21 U3 01234 ***2114** 1500

CH21 U3 05612 ***2121** 3000

CH21 U3 05994 ***2137** 1500

CH21 U3 05211 ***2138** 1500

CH21 U3 01455 ***2140** 1500

CH21 U3 06493 ***2152** 1500

CH21 U3 04339 ***2153** 1500

CH21 U3 04160 ***2156** 1500

CH21 U3 05508 ***2161** 1500

CH21 U3 05449 ***2162** 1500

CH21 U3 01612 ***2182** 1500

CH21 U3 01489 ***2187** 1500

CH21 U3 01988 ***2195** 1500

CH21 U3 01102 ***2203** 1500

CH21 U3 06932 ***2213** 1500

CH21 U3 03864 ***2215** 2500

CH21 U3 04899 ***2219** 1500

CH21 U3 00704 ***2220** 1500

CH21 U3 06978 ***2225** 800

CH21 U3 00890 ***2226** 1500

CH21 U3 00948 ***2230** 1000

CH21 U3 04283 ***2243** 1500

CH21 U3 04912 ***2248** 1500

CH21 U3 03474 ***2250** 1500

CH21 U3 00783 ***2264** 1500

CH21 U3 00585 ***2269** 3000

CH21 U3 02216 ***2270** 1000

CH21 U3 02624 ***2271** 1500

CH21 U3 05779 ***2272** 1500
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CH21 U3 03856 ***2272** 1500

CH21 U3 02359 ***2279** 1500

CH21 U3 01960 ***2279** 1500

CH21 U3 01554 ***2282** 1500

CH21 U3 01737 ***2289** 1500

CH21 U3 02761 ***2299** 1500

CH21 U3 03850 ***2301** 1500

CH21 U3 05636 ***2304** 1500

CH21 U3 01800 ***2315** 1500

CH21 U3 06006 ***2317** 1500

CH21 U3 02808 ***2320** 1500

CH21 U3 01943 ***2321** 1500

CH21 U3 02775 ***2331** 1500

CH21 U3 05086 ***2332** 1500

CH21 U3 03911 ***2344** 1500

CH21 U3 04992 ***2345** 1500

CH21 U3 02759 ***2351** 1500

CH21 U3 02444 ***2353** 1500

CH21 U3 04550 ***2380** 1500

CH21 U3 05561 ***2394** 1500

CH21 U3 05832 ***2395** 1500

CH21 U3 01768 ***2402** 1500

CH21 U3 04801 ***2403** 800

CH21 U3 04513 ***2405** 2300

CH21 U3 05810 ***2408** 1500

CH21 U3 05931 ***2413** 1500

CH21 U3 06791 ***2415** 800

CH21 U3 06145 ***2424** 1500

CH21 U3 03242 ***2427** 1500

CH21 U3 02910 ***2429** 800

CH21 U3 00316 ***2432** 1500

CH21 U3 00527 ***2434** 1500

CH21 U3 00875 ***2437** 1500

CH21 U3 07267 ***2441** 1500

CH21 U3 01779 ***2442** 1500

CH21 U3 05982 ***2451** 1500

CH21 U3 06010 ***2466** 1500

CH21 U3 01308 ***2485** 1500

CH21 U3 01697 ***2491** 1500

CH21 U3 01568 ***2496** 1500

CH21 U3 03513 ***2504** 1500

CH21 U3 04666 ***2522** 1500

CH21 U3 00243 ***2531** 1500

CH21 U3 05345 ***2540** 1500

CH21 U3 05002 ***2544** 1500

CH21 U3 00504 ***2568** 1500
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CH21 U3 03882 ***2570** 1500

CH21 U3 01189 ***2571** 1500

CH21 U3 04680 ***2575** 1500

CH21 U3 03880 ***2576** 800

CH21 U3 03076 ***2577** 1500

CH21 U3 04324 ***2577** 1500

CH21 U3 05978 ***2579** 1500

CH21 U3 05214 ***2581** 1500

CH21 U3 00753 ***2599** 2500

CH21 U3 04759 ***2600** 1500

CH21 U3 01412 ***2609** 1500

CH21 U3 04127 ***2636** 2500

CH21 U3 03666 ***2643** 1500

CH21 U3 01541 ***2656** 1500

CH21 U3 00494 ***2658** 1500

CH21 U3 06979 ***2675** 1500

CH21 U3 01667 ***2689** 1500

CH21 U3 06581 ***2691** 1500

CH21 U3 02824 ***2693** 1500

CH21 U3 02645 ***2710** 1500

CH21 U3 02864 ***2719** 1500

CH21 U3 05297 ***2728** 3000

CH21 U3 02386 ***2729** 1500

CH21 U3 02959 ***2751** 800

CH21 U3 06528 ***2757** 1500

CH21 U3 00609 ***2758** 1500

CH21 U3 00724 ***2758** 1500

CH21 U3 06706 ***2768** 1000

CH21 U3 04476 ***2773** 2500

CH21 U3 04333 ***2773** 3000

CH21 U3 06661 ***2782** 1000

CH21 U3 03160 ***2783** 1500

CH21 U3 00557 ***2788** 1500

CH21 U3 03629 ***2812** 1500

CH21 U3 00855 ***2812** 1500

CH21 U3 02975 ***2828** 1500

CH21 U3 01229 ***2832** 1500

CH21 U3 03801 ***2833** 1500

CH21 U3 06453 ***2842** 1500

CH21 U3 02116 ***2843** 1500

CH21 U3 03414 ***2846** 1500

CH21 U3 02377 ***2857** 1500

CH21 U3 04073 ***2866** 1500

CH21 U3 00256 ***2869** 1500

CH21 U3 02654 ***2875** 1500

CH21 U3 01261 ***2877** 2300
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CH21 U3 06441 ***2883** 1000

CH21 U3 06470 ***2896** 1500

CH21 U3 01124 ***2920** 800

CH21 U3 04972 ***2937** 1500

CH21 U3 07138 ***2949** 1000

CH21 U3 02636 ***2952** 1500

CH21 U3 02770 ***2961** 2500

CH21 U3 03171 ***2969** 800

CH21 U3 04259 ***2969** 1500

CH21 U3 06915 ***2973** 1000

CH21 U3 00800 ***2974** 1500

CH21 U3 05347 ***2985** 1500

CH21 U3 00973 ***2991** 1500

CH21 U3 03759 ***3000** 800

CH21 U3 03045 ***3001** 2300

CH21 U3 06020 ***3006** 1500

CH21 U3 06364 ***3040** 1500

CH21 U3 03768 ***3041** 1000

CH21 U3 03064 ***3044** 3800

CH21 U3 06051 ***3047** 1000

CH21 U3 02683 ***3048** 1500

CH21 U3 00101 ***3050** 4500

CH21 U3 04786 ***3058** 1500

CH21 U3 01208 ***3058** 1500

CH21 U3 03783 ***3061** 1500

CH21 U3 02308 ***3065** 1500

CH21 U3 06096 ***3077** 3000

CH21 U3 03430 ***3094** 1500

CH21 U3 00409 ***3098** 1500

CH21 U3 04623 ***3115** 1500

CH21 U3 01797 ***3115** 1500

CH21 U3 06654 ***3115** 1000

CH21 U3 03144 ***3132** 5300

CH21 U3 04237 ***3163** 1500

CH21 U3 04040 ***3165** 1500

CH21 U3 01091 ***3178** 1500

CH21 U3 04323 ***3193** 1500

CH21 U3 02156 ***3202** 1500

CH21 U3 05541 ***3209** 1500

CH21 U3 01645 ***3219** 1500

CH21 U3 01355 ***3225** 1500

CH21 U3 03948 ***3229** 1500

CH21 U3 07389 ***3234** 1500

CH21 U3 02625 ***3235** 1500

CH21 U3 00916 ***3240** 1500

CH21 U3 02250 ***3247** 1500
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CH21 U3 05676 ***3273** 1500

CH21 U3 04850 ***3279** 1500

CH21 U3 03876 ***3291** 1500

CH21 U3 01255 ***3300** 1500

CH21 U3 03089 ***3301** 1500

CH21 U3 00191 ***3306** 2500

CH21 U3 00076 ***3307** 1500

CH21 U3 05314 ***3321** 1500

CH21 U3 00715 ***3324** 1500

CH21 U3 05714 ***3328** 1500

CH21 U3 04119 ***3330** 1500

CH21 U3 01901 ***3332** 1500

CH21 U3 05721 ***3338** 1500

CH21 U3 06884 ***3352** 1500

CH21 U3 03310 ***3359** 1500

CH21 U3 00677 ***3363** 1000

CH21 U3 04017 ***3388** 2500

CH21 U3 02570 ***3392** 1500

CH21 U3 02103 ***3398** 1500

CH21 U3 00379 ***3418** 1500

CH21 U3 04123 ***3423** 1500

CH21 U3 03004 ***3424** 3000

CH21 U3 04844 ***3429** 1500

CH21 U3 04122 ***3435** 3100

CH21 U3 05829 ***3437** 3000

CH21 U3 02543 ***3442** 1500

CH21 U3 02191 ***3457** 1500

CH21 U3 06911 ***3461** 1500

CH21 U3 01217 ***3462** 1500

CH21 U3 03002 ***3475** 1500

CH21 U3 05102 ***3479** 1500

CH21 U3 07160 ***3517** 3000

CH21 U3 05552 ***3525** 1500

CH21 U3 07392 ***3527** 1000

CH21 U3 03901 ***3528** 1500

CH21 U3 04673 ***3539** 1500

CH21 U3 02968 ***3547** 1500

CH21 U3 03334 ***3568** 2500

CH21 U3 00251 ***3569** 1500

CH21 U3 01237 ***3574** 1500

CH21 U3 00844 ***3581** 2500

CH21 U3 05362 ***3589** 2500

CH21 U3 01861 ***3590** 1500

CH21 U3 00612 ***3598** 1500

CH21 U3 02574 ***3608** 1500

CH21 U3 01548 ***3613** 1500
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CH21 U3 00517 ***3629** 1500

CH21 U3 02332 ***3635** 1500

CH21 U3 07390 ***3637** 1500

CH21 U3 03683 ***3656** 1500

CH21 U3 03725 ***3659** 1500

CH21 U3 03271 ***3664** 1600

CH21 U3 05056 ***3682** 1500

CH21 U3 03787 ***3714** 1500

CH21 U3 06187 ***3715** 1500

CH21 U3 06252 ***3720** 1500

CH21 U3 04367 ***3725** 4500

CH21 U3 00740 ***3733** 1500

CH21 U3 01731 ***3738** 1500

CH21 U3 01122 ***3741** 1500

CH21 U3 00610 ***3748** 1500

CH21 U3 05510 ***3757** 1500

CH21 U3 06137 ***3768** 1500

CH21 U3 03962 ***3787** 3000

CH21 U3 02238 ***3807** 1500

CH21 U3 02490 ***3846** 1500

CH21 U3 00050 ***3858** 1500

CH21 U3 05662 ***3859** 1500

CH21 U3 00798 ***3861** 1500

CH21 U3 00787 ***3876** 800

CH21 U3 00762 ***3880** 1500

CH21 U3 05026 ***3888** 1500

CH21 U3 01264 ***3890** 1500

CH21 U3 07173 ***3894** 1500

CH21 U3 03793 ***3894** 1500

CH21 U3 04336 ***3897** 1000

CH21 U3 04433 ***3899** 1500

CH21 U3 01438 ***3914** 1500

CH21 U3 04544 ***3946** 1000

CH21 U3 03427 ***3951** 1500

CH21 U3 04145 ***3957** 1000

CH21 U3 03033 ***3963** 1500

CH21 U3 00121 ***3988** 1500

CH21 U3 01078 ***4003** 1500

CH21 U3 07369 ***4003** 1500

CH21 U3 02487 ***4021** 1500

CH21 U3 03870 ***4034** 1500

CH21 U3 02459 ***4036** 1500

CH21 U3 01610 ***4037** 1500

CH21 U3 04322 ***4041** 1500

CH21 U3 03986 ***4052** 1000

CH21 U3 04121 ***4075** 1500
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CH21 U3 04374 ***4112** 1500

CH21 U3 03086 ***4115** 2500

CH21 U3 03714 ***4117** 1500

CH21 U3 03874 ***4133** 1500

CH21 U3 06097 ***4157** 1500

CH21 U3 02596 ***4159** 1500

CH21 U3 02228 ***4176** 3000

CH21 U3 02893 ***4208** 1500

CH21 U3 02930 ***4240** 1500

CH21 U3 00321 ***4258** 1500

CH21 U3 02671 ***4263** 1500

CH21 U3 03973 ***4265** 2500

CH21 U3 01408 ***4265** 1500

CH21 U3 03301 ***4270** 1000

CH21 U3 03356 ***4274** 4500

CH21 U3 02169 ***4285** 1500

CH21 U3 06159 ***4289** 1500

CH21 U3 04492 ***4292** 1000

CH21 U3 04861 ***4309** 800

CH21 U3 04690 ***4343** 1500

CH21 U3 02885 ***4344** 1500

CH21 U3 01793 ***4345** 1500

CH21 U3 03348 ***4348** 1500

CH21 U3 03280 ***4367** 1500

CH21 U3 02731 ***4374** 1500

CH21 U3 03968 ***4384** 1000

CH21 U3 06762 ***4391** 1000

CH21 U3 05244 ***4407** 1500

CH21 U3 00135 ***4419** 1500

CH21 U3 00145 ***4441** 1500

CH21 U3 05174 ***4450** 4500

CH21 U3 06406 ***4464** 1500

CH21 U3 06922 ***4483** 1500

CH21 U3 04887 ***4492** 1500

CH21 U3 06224 ***4505** 1500

CH21 U3 02291 ***4508** 1500

CH21 U3 04341 ***4534** 1000

CH21 U3 00469 ***4537** 1500

CH21 U3 01583 ***4560** 1500

CH21 U3 06898 ***4560** 1500

CH21 U3 05164 ***4560** 1500

CH21 U3 02573 ***4561** 1500

CH21 U3 01040 ***4574** 1500

CH21 U3 07107 ***4580** 1000

CH21 U3 04342 ***4593** 1500

CH21 U3 06273 ***4615** 2500
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CH21 U3 02061 ***4622** 1500

CH21 U3 00300 ***4624** 1500

CH21 U3 00578 ***4648** 1500

CH21 U3 05976 ***4649** 3000

CH21 U3 05006 ***4693** 1500

CH21 U3 05368 ***4718** 1500

CH21 U3 05850 ***4736** 1000

CH21 U3 03491 ***4762** 1500

CH21 U3 05585 ***4794** 1500

CH21 U3 04041 ***4800** 1500

CH21 U3 00982 ***4809** 1500

CH21 U3 05238 ***4833** 1500

CH21 U3 00172 ***4842** 1500

CH21 U3 02208 ***4845** 1500

CH21 U3 00632 ***4854** 1500

CH21 U3 05989 ***4866** 1500

CH21 U3 00112 ***4881** 1000

CH21 U3 00399 ***4893** 1500

CH21 U3 00918 ***4893** 1500

CH21 U3 01279 ***4901** 1500

CH21 U3 00824 ***4903** 1500

CH21 U3 04884 ***4904** 1500

CH21 U3 02480 ***4908** 1000

CH21 U3 00419 ***4934** 800

CH21 U3 06066 ***4945** 1500

CH21 U3 06704 ***4974** 1000

CH21 U3 00801 ***4974** 1500

CH21 U3 01550 ***4975** 1500

CH21 U3 06176 ***4976** 1500

CH21 U3 00834 ***4981** 1500

CH21 U3 04109 ***4994** 1500

CH21 U3 01019 ***5018** 1500

CH21 U3 06522 ***5040** 1500

CH21 U3 05437 ***5074** 1500

CH21 U3 05514 ***5110** 3000

CH21 U3 06573 ***5137** 1500

CH21 U3 02335 ***5141** 1500

CH21 U3 02816 ***5153** 2500

CH21 U3 00279 ***5160** 3000

CH21 U3 04423 ***5204** 1000

CH21 U3 02378 ***5211** 1500

CH21 U3 07146 ***5229** 1000

CH21 U3 06139 ***5247** 800

CH21 U3 02781 ***5364** 1500

CH21 U3 02943 ***5389** 1000

CH21 U3 00154 ***5392** 1500
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CH21 U3 05054 ***5462** 1500

CH21 U3 02615 ***5475** 1500

CH21 U3 01831 ***5482** 2500

CH21 U3 04246 ***5484** 1500

CH21 U3 03832 ***5485** 1500

CH21 U3 06917 ***5490** 1500

CH21 U3 01266 ***5509** 1500

CH21 U3 05429 ***5525** 2500

CH21 U3 04291 ***5538** 1000

CH21 U3 03687 ***5541** 1500

CH21 U3 06938 ***5622** 1000

CH21 U3 06793 ***5716** 1500

CH21 U3 01494 ***5760** 1500

CH21 U3 05809 ***5761** 1500

CH21 U3 04983 ***7090** 2500

CH21 U3 05107 ***7133** 1500

CH21 U3 03406 ***7171** 1000

CH21 U3 06349 ***7218** 1500

CH21 U3 00713 ***7233** 1500

CH21 U3 00090 ***7262** 1500

CH21 U3 06492 ***7301** 1500

CH21 U3 03318 ***7307** 1500

CH21 U3 07298 ***7321** 1000

CH21 U3 00473 ***7327** 1500

CH21 U3 01663 ***7352** 1500

CH21 U3 01348 ***7354** 2500

CH21 U3 01126 ***7355** 1500

CH21 U3 05874 ***7373** 800

CH21 U3 02366 ***7414** 1500

CH21 U3 06267 ***7442** 2500

CH21 U3 06855 ***7442** 1500

CH21 U3 05740 ***7448** 1500

CH21 U3 07232 ***7474** 1000

CH21 U3 05402 ***7499** 800

CH21 U3 00728 ***7505** 1500

CH21 U3 00266 ***7519** 1500

CH21 U3 04380 ***7554** 1500

CH21 U3 03093 ***7601** 2500

CH21 U3 01110 ***7633** 1500

CH21 U3 05886 ***7641** 1500

CH21 U3 04450 ***7648** 1500

CH21 U3 06672 ***7706** 1500

CH21 U3 05843 ***7770** 2500

CH21 U3 03057 ***7772** 1500

CH21 U3 05448 ***7847** 1500

CH21 U3 02721 ***7866** 1500
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CH21 U3 05066 ***7885** 1000

CH21 U3 01434 ***7897** 2500

CH21 U3 02272 ***7926** 1500

CH21 U3 02617 ***7964** 1500

CH21 U3 01524 ***7965** 1000

CH21 U3 07158 ***7970** 1000

CH21 U3 02478 ***7979** 1500

CH21 U3 04584 ***7981** 1000

CH21 U3 05277 ***7981** 1000

CH21 U3 06913 ***7997** 1000

CH21 U3 03505 ***8008** 1500

CH21 U3 06669 ***8016** 1000

CH21 U3 00767 ***8102** 1500

CH21 U3 04047 ***8103** 2500

CH21 U3 00481 ***8121** 2500

CH21 U3 02439 ***8171** 1500

CH21 U3 00932 ***8194** 1500

CH21 U3 01597 ***8198** 1500

CH21 U3 05789 ***8201** 1500

CH21 U3 07038 ***8208** 1500

CH21 U3 03972 ***8233** 3800

CH21 U3 06504 ***8314** 1000

CH21 U3 06776 ***8352** 1000

CH21 U3 04353 ***8454** 2500

CH21 U3 07077 ***8478** 1000

CH21 U3 06977 ***8485** 1500

CH21 U3 00502 ***8488** 1500

CH21 U3 02143 ***8521** 1500

CH21 U3 00711 ***8523** 1500

CH21 U3 07224 ***8558** 3000

CH21 U3 06784 ***8576** 1000

CH21 U3 07289 ***8641** 1000

CH21 U3 01398 ***8648** 1500

CH21 U3 06177 ***8680** 2500

CH21 U3 04919 ***8723** 1000

CH21 U3 01419 ***8725** 3000

CH21 U3 00170 ***8732** 1500

CH21 U3 02997 ***8777** 1000

CH21 U3 00674 ***8817** 1500

CH21 U3 01130 ***8825** 1500

CH21 U3 07100 ***8902** 1000

CH21 U3 01045 ***8929** 1500

CH21 U3 04068 ***8954** 1000

CH21 U3 00950 ***8970** 1500

CH21 U3 04700 ***9031** 1500

CH21 U3 03418 ***9115** 1000
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CH21 U3 06193 ***9153** 2500

CH21 U3 06435 ***9175** 1500

CH21 U3 06144 ***9238** 1500

CH21 U3 00881 ***9249** 2500

CH21 U3 00618 ***9281** 1500

CH21 U3 07102 ***9284** 1000

CH21 U3 01865 ***9387** 1500

CH21 U3 06933 ***9444** 5000

CH21 U3 01562 ***9500** 1500

CH21 U3 07210 ***9502** 1500

CH21 U3 01232 ***9539** 1500

CH21 U3 06930 ***9582** 4500

CH21 U3 00180 ***9585** 1500

CH21 U3 04741 ***9636** 1500

CH21 U3 06852 ***9661** 1000

CH21 U3 00703 ***9688** 1500

CH21 U3 03846 ***9740** 1000

CH21 U3 06685 ***9832** 1000

CH21 U3 00217 ***9863** 1500

CH21 U3 05553 ***9883** 1500

CH21 U3 04384 ***9978** 1500

CH21 U3 06379 ***9985** 1500

CH21 U3 04689 ***0057** 2500

CH21 U3 05793 ***0078** 1500

CH21 U3 00811 ***0080** 1500

CH21 U3 00212 ***0201** 1500

CH21 U3 05441 ***0275** 2500

CH21 U3 07179 ***0282** 1500

CH21 U3 06412 ***0286** 3000

CH21 U3 00373 ***0300** 1500

CH21 U3 01523 ***0376** 1500

CH21 U3 01281 ***0398** 1500

CH21 U3 04560 ***0481** 1500

CH21 U3 03807 ***0487** 1000

CH21 U3 02496 ***0665** 1500

CH21 U3 06050 ***0740** 1000

CH21 U3 06711 ***0749** 1000

CH21 U3 01132 ***0908** 1500

CH21 U3 04968 ***0920** 1000

CH21 U3 02387 ***0925** 1500

CH21 U3 00167 ***2029** 1500

CH21 U3 03919 ***2030** 2000

CH21 U3 04758 ***2081** 1000

CH21 U3 04162 ***2102** 1000

CH21 U3 06919 ***2149** 1500

CH21 U3 06686 ***2182** 1000
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CH21 U3 02936 ***2295** 1000

CH21 U3 06658 ***2329** 1000

CH21 U3 02499 ***2342** 1500

CH21 U3 00789 ***2352** 1500

CH21 U3 01015 ***2366** 1500

CH21 U3 04645 ***2374** 3000

CH21 U3 07181 ***2423** 1500

CH21 U3 04470 ***2477** 1500

CH21 U3 04743 ***2502** 1500

CH21 U3 01435 ***2516** 1500

CH21 U3 04946 ***2517** 1000

CH21 U3 01632 ***2547** 1500

CH21 U3 00114 ***2555** 1500

CH21 U3 00996 ***2567** 1500

CH21 U3 05812 ***2574** 1500

CH21 U3 03797 ***2828** 1500

CH21 U3 05848 ***2874** 2500

CH21 U3 04911 ***2983** 1500

CH21 U3 01847 ***3271** 2500

CH21 U3 04765 ***3291** 2500

CH21 U3 02473 ***3335** 1500

CH21 U3 04071 ***3370** 1500

CH21 U3 05562 ***5232** 1500

CH21 U3 05581 ***5802** 1500

CH21 U3 03767 ***5812** 2500

CH21 U3 02718 ***5816** 1500

CH21 U3 07004 ***5830** 1500

CH21 U3 03704 ***5868** 1000

CH21 U3 03123 ***5879** 1500

CH21 U3 01922 ***5930** 3000

CH21 U3 03786 ***5950** 1500

CH21 U3 06026 ***6069** 1500

CH21 U3 04298 ***6158** 1000

CH21 U3 00299 ***6291** 1500

CH21 U3 02027 ***6323** 5000

CH21 U3 05811 ***6378** 1500

CH21 U3 02371 ***6448** 1500

CH21 U3 02900 ***6460** 1500

CH21 U3 03771 ***6593** 1000

CH21 U3 03177 ***6746** 1500

CH21 U3 00228 ***6800** 1500

CH21 U3 04760 ***6815** 2500

CH21 U3 02901 ***6839** 1500

CH21 U3 06779 ***6884** 1000

CH21 U3 06716 ***6885** 1000

CH21 U3 07348 ***6893** 1000
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CH21 U3 05391 ***6945** 1500

CH21 U3 04617 ***6997** 1500

CH21 U3 03420 ***7025** 1500

CH21 U3 04882 ***7170** 2500

CH21 U3 03417 ***7345** 1500

CH21 U3 00788 ***7349** 1500

CH21 U3 03037 ***7350** 1500

CH21 U3 01619 ***7355** 1500

CH21 U3 03054 ***7355** 1500

CH21 U3 04533 ***7408** 1500

CH21 U3 01400 ***7418** 1500

CH21 U3 00779 ***7439** 1500

CH21 U3 03239 ***7456** 1500

CH21 U3 06198 ***7499** 2500

CH21 U3 03266 ***7521** 2500

CH21 U3 03282 ***7566** 2500

CH21 U3 00405 ***7625** 1500

CH21 U3 04225 ***7665** 1000

CH21 U3 04730 ***7693** 1500

CH21 U3 06487 ***7704** 1500

CH21 U3 04529 ***7706** 1500

CH21 U3 07387 ***7733** 1500

CH21 U3 06089 ***7771** 1500

CH21 U3 00406 ***7801** 1500

CH21 U3 04177 ***7819** 1500

CH21 U3 06093 ***7865** 1500

CH21 U3 06080 ***7883** 1500

CH21 U3 06840 ***7901** 2500

CH21 U3 00851 ***7904** 1500

CH21 U3 01424 ***7962** 1500

CH21 U3 07269 ***7979** 1000

CH21 U3 07012 ***8006** 1500

CH21 U3 07027 ***8070** 1500

CH21 U3 07098 ***8092** 1500

CH21 U3 00606 ***8197** 1500

CH21 U3 06945 ***8257** 1000

CH21 U3 05348 ***8458** 1000

CH21 U3 04721 ***8485** 1000

CH21 U3 05995 ***8525** 1500

CH21 U3 03961 ***8573** 1500

CH21 U3 00555 ***8577** 1500

CH21 U3 06710 ***8634** 1000

CH21 U3 06526 ***8654** 1000

CH21 U3 05967 ***8746** 1500

CH21 U3 04782 ***8768** 1000

CH21 U3 07119 ***8917** 1000
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CH21 U3 00911 ***9103** 1500

CH21 U3 00116 ***9126** 1500

CH21 U3 01742 ***9173** 1500

CH21 U3 06965 ***9190** 1500

CH21 U3 04762 ***9202** 1500

CH21 U3 06684 ***9219** 1000

CH21 U3 04918 ***9325** 1500

CH21 U3 07092 ***9350** 3000

CH21 U3 00638 ***9355** 1500

CH21 U3 03350 ***9393** 1500

CH21 U3 00640 ***9425** 1500

CH21 U3 00620 ***9453** 1500

CH21 U3 05251 ***9455** 1500

CH21 U3 06731 ***0558** 1000

CH21 U3 02540 ***0625** 1500

CH21 U3 06639 ***0794** 1500

CH21 U3 01153 ***1184** 1500

CH21 U3 05762 ***1202** 1500

CH21 U3 01150 ***1831** 1500

CH21 U3 05242 ***3900** 1500

CH21 U3 04802 ***3927** 2500

CH21 U3 02342 ***4149** 1500

CH21 U3 06452 ***4204** 1500

CH21 U3 05644 ***4414** 1500

CH21 U3 00879 ***4467** 1500

CH21 U3 06534 ***4494** 1500

CH21 U3 01533 ***4525** 2500

CH21 U3 02303 ***4554** 1500

CH21 U3 00659 ***4581** 1000

CH21 U3 03990 ***4622** 1500

CH21 U3 06653 ***4677** 1500

CH21 U3 07064 ***5039** 1000

CH21 U3 05217 ***5128** 800

CH21 U3 05326 ***5138** 1500

CH21 U3 04018 ***5142** 1000

CH21 U3 04028 ***5159** 1000

CH21 U3 05464 ***5163** 1500

CH21 U3 02202 ***5195** 1500

CH21 U3 06393 ***5225** 1500

CH21 U3 05873 ***5249** 1500

CH21 U3 06839 ***5527** 1000

CH21 U3 04679 ***5552** 1000

CH21 U3 01184 ***5679** 3000

CH21 U3 06662 ***5703** 1000

CH21 U3 04535 ***5705** 1500

CH21 U3 03166 ***5716** 2500
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CH21 U3 06696 ***5812** 1000

CH21 U3 06749 ***5849** 1000

CH21 U3 03739 ***5885** 1000

CH21 U3 03926 ***5963** 1500

CH21 U3 04128 ***6038** 1000

CH21 U3 05524 ***6238** 1000

CH21 U3 04712 ***6309** 1000

CH21 U3 02279 ***6631** 2500

CH21 U3 01770 ***6631** 1500

CH21 U3 05849 ***9245** 1500

CH21 U3 00418 ***9762** 1500

CH21 U3 03222 ***0169** 2500

CH21 U3 06163 ***0416** 1500

CH21 U3 00592 ***0425** 1500

CH21 U3 01979 ***0847** 1500

CH21 U3 03442 ***2559** 2500

CH21 U3 03446 ***3220** 2500

CH21 U3 06725 ***4968** 1000

CH21 U3 06835 ***4845** 1000

CH21 U3 07162 ***8043** 1500

CH21 U3 05517 ***8842** 1000

CH21 U3 04834 ***9013** 2500

CH21 U3 00884 ***8914** 1500

CH21 U3 02136 ***9978** 2500

CH21 U3 06019 ***1995** 800

CH21 U3 04453 ***1808** 1500

CH21 U3 06713 ***9351** 1000

CH21 U3 02417 ***9369** 1500

CH21 U3 06340 ***9397** 1500

CH21 U3 05652 ***1571** 1000

CH21 U3 06768 ***7798** 1500

CH21 U3 01134 ***3793** 1500

CH21 U3 06164 ***2327** 1500

CH21 U3 06850 ***4605** 1000

CH21 U3 06348 ***5958** 1000

CH21 U3 00570 ***4577** 1500

CH21 U3 03419 ***0524** 800

CH21 U3 04319 ***1567** 800

CH21 U3 03117 ***6520** 1500

CH21 U3 05987 ***6578** 1500

CH21 U3 00888 ***7207** 1500

CH21 U3 01539 ***7869** 1500

CH21 U3 05069 ***8177** 2500

CH21 U3 06295 ***8429** 2500

CH21 U3 00868 ***8971** 1500

CH21 U3 00635 ***9174** 1500
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CH21 U3 06072 ***9223** 1000

CH21 U3 05840 ***9254** 1500

CH21 U3 04501 ***9926** 1500

CH21 U3 06916 ***0111** 1500

CH21 U3 01332 ***0416** 1500

CH21 U3 02939 ***0636** 1000

CH21 U3 01712 ***0654** 1500

CH21 U3 06875 ***0731** 1500

CH21 U3 02173 ***0841** 1500

CH21 U3 02341 ***0847** 1500

CH21 U3 04161 ***1046** 1500

CH21 U3 03355 ***2066** 2500

CH21 U3 03191 ***2886** 1500

CH21 U3 05028 ***3608** 2500

CH21 U3 06971 ***4089** 2500

CH21 U3 06675 ***4172** 1500

CH21 U3 07088 ***4289** 1500

CH21 U3 06409 ***4520** 3000

CH21 U3 02219 ***4630** 1500

CH21 U3 05523 ***9426** 1000

CH21 U3 00795 ***2961** 1500

CH21 U3 00534 ***1683** 1500

CH21 U3 02379 ***2664** 1500

CH21 U3 02915 ****4999* 1500

CH21 U3 05126 ****9777* 1500

CH21 U3 03328 ****8809* 1800

CH21 U3 01145 ****0010* 4500

CH21 U3 01245 ****0188* 1500

CH21 U3 03923 ****0668* 2500

CH21 U3 03792 ****0968* 1500

CH21 U3 06514 ****1373* 1500

CH21 U3 01911 ****1388* 1500

CH21 U3 01874 ****1428* 1500

CH21 U3 04064 ****1447* 10500

CH21 U3 00452 ****1494* 1500

CH21 U3 02844 ****1671* 1500

CH21 U3 03785 ****1934* 3000

CH21 U3 06976 ****2017* 1500

CH21 U3 05791 ****2025* 1500

CH21 U3 03010 ****2055* 1500

CH21 U3 05493 ****2343* 3000

CH21 U3 07112 ****2485* 1500

CH21 U3 03255 ****2583* 3000

CH21 U3 00094 ****2796* 1500

CH21 U3 05655 ****3342* 1500

CH21 U3 01010 ****3374* 1500
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CH21 U3 00986 ****3492* 4500

CH21 U3 06557 ****3897* 1500

CH21 U3 02954 ****4167* 1500

CH21 U3 00221 ****4507* 6000

CH21 U3 05570 ****4633* 1500

CH21 U3 04357 ****4678* 1500

CH21 U3 03790 ****4684* 1500

CH21 U3 03489 ****5039* 1500

CH21 U3 06532 ****5191* 2500

CH21 U3 03429 ****5200* 1500

CH21 U3 02141 ****5248* 1500

CH21 U3 02331 ****5900* 1500

CH21 U3 02889 ****6516* 2300

CH21 U3 03886 ****6610* 1500

CH21 U3 06352 ****6660* 1500

CH21 U3 04740 ****7263* 1500

CH21 U3 07296 ****7499* 1500

CH21 U3 06959 ****7544* 1500

CH21 U3 06863 ****7717* 1500

CH21 U3 02177 ****7869* 5400

CH21 U3 06631 ****8831* 1500

CH21 U3 04863 ****9524* 1500

CH21 U3 00140 ****9603* 1500

CH21 U3 02432 ****9991* 1500

CH21 U3 00280 ****0383* 800

CH21 U3 02205 ****1479* 3000

CH21 U3 00040 ****2786* 4500

CH21 U3 02563 ****3009* 3000

CH21 U3 03589 ****3231* 1500

CH21 U3 04650 ****6278* 1500

CH21 U3 06732 ****9228* 1500

CH21 U3 01839 ****2303* 1500

CH21 U3 00709 ****7698* 1500

CH21 U3 02776 ****8452* 5000

CH21 U3 01857 ****1382* 3000

CH21 U3 00303 ****2261* 1500

CH21 U3 05968 ****1361* 1500

CH21 U3 00207 ****4337* 3000

CH21 U3 04326 ****1444* 1500

CH21 U3 02927 ****1475* 1500

CH21 U3 05782 ****3477* 1500

CH21 U3 06041 ****4542* 1500

CH21 U3 04941 ****5084* 1500

CH21 U3 06606 ****5874* 2500

CH21 U3 03074 ****6263* 1000

CH21 U3 03558 ****8453* 1500
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CH21 U3 05805 ****2853* 1500

CH21 U3 07306 ****3490* 1500

CH21 U3 04077 ****5970* 1500

CH21 U3 03247 ****8204* 1500

CH21 U3 04507 ****9390* 1500

CH21 U3 06450 ****3367* 1500

CH21 U3 03873 ****5480* 1500

CH21 U3 05408 ****5925* 2500

CH21 U3 02134 ****6384* 1500

CH21 U3 05702 ****3266* 1500

CH21 U3 07236 ****6616* 1500

CH21 U3 06185 ****7446* 1500

CH21 U3 05357 ****8449* 1500

CH21 U3 05267 ****9355* 1500

CH21 U3 04301 ****4384* 2500

CH21 U3 03196 ****5510* 1500

CH21 U3 02523 ****9218* 1500

CH21 U3 06186 ****4011* 1500

CH21 U3 02953 ****4499* 1500

CH21 U3 05292 ****6038* 1500

CH21 U3 05913 ****6975* 2500

CH21 U3 02830 ****7200* 1500

CH21 U3 02305 ****7206* 1500

CH21 U3 05901 ****2262* 800

CH21 U3 00548 ****0195* 4500

CH21 U3 00446 ****9955* 3000

CH21 U3 00878 ****6972* 1500

CH21 U3 06827 ****7215* 2500

CH21 U3 03745 ****3300* 3000

CH21 U3 02476 ****0212* 1500

CH21 U3 06078 ****5857* 1500

CH21 U3 03763 ****0251* 1500

CH21 U3 03068 ****0702* 1500

CH21 U3 01749 ****0714* 1500

CH21 U3 05397 ****0848* 3000

CH21 U3 03104 ****0901* 1500

CH21 U3 02662 ****0946* 1500

CH21 U3 03617 ****1319* 2500

CH21 U3 05160 ****1376* 3000

CH21 U3 06560 ****1402* 1500

CH21 U3 04589 ****1416* 2500

CH21 U3 00211 ****1465* 1500

CH21 U3 05424 ****1618* 1500

CH21 U3 06105 ****2376* 1500

CH21 U3 00646 ****2497* 1500

CH21 U3 03332 ****2509* 1500
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CH21 U3 04364 ****2568* 1500

CH21 U3 00153 ****2763* 1500

CH21 U3 03252 ****3078* 1500

CH21 U3 05930 ****3251* 1500

CH21 U3 05921 ****3252* 3900

CH21 U3 01109 ****3514* 1500

CH21 U3 05996 ****3538* 2500

CH21 U3 03605 ****3631* 1500

CH21 U3 04468 ****3772* 1500

CH21 U3 06882 ****3925* 1500

CH21 U3 02628 ****3937* 9000

CH21 U3 05356 ****4233* 1500

CH21 U3 00296 ****4638* 1500

CH21 U3 00402 ****4673* 3800

CH21 U3 04594 ****5053* 2500

CH21 U3 02304 ****5086* 2500

CH21 U3 04107 ****5171* 2500

CH21 U3 00227 ****5496* 2500

CH21 U3 00118 ****6193* 3000

CH21 U3 06619 ****7071* 1500

CH21 U3 06815 ****7104* 1500

CH21 U3 01563 ****7144* 1500

CH21 U3 00867 ****7477* 1500

CH21 U3 00388 ****7627* 1500

CH21 U3 04829 ****8048* 1500

CH21 U3 04201 ****8050* 1500

CH21 U3 06438 ****8604* 2300

CH21 U3 04012 ****8923* 1500

CH21 U3 01388 ****9271* 1500

CH21 U3 02385 ****9481* 3000

CH21 U3 04146 ****9530* 1500

CH21 U3 00346 ****9686* 1500

CH21 U3 03408 ****9743* 1500

CH21 U3 00033 ****9967* 1500

CH21 U3 03841 ****0222* 1500

CH21 U3 06030 ****0013* 1500

CH21 U3 03999 ****0140* 2500

CH21 U3 03124 ****0163* 3000

CH21 U3 05688 ****0216* 1500

CH21 U3 06182 ****0271* 1500

CH21 U3 03218 ****0303* 1500

CH21 U3 06989 ****0314* 1500

CH21 U3 04671 ****0466* 800

CH21 U3 01257 ****0620* 1500

CH21 U3 05435 ****0715* 1500

CH21 U3 01129 ****0754* 1500
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CH21 U3 05210 ****1047* 1500

CH21 U3 03740 ****1257* 1500

CH21 U3 00712 ****1272* 1500

CH21 U3 05232 ****1398* 3000

CH21 U3 01855 ****2280* 1500

CH21 U3 03868 ****2336* 1500

CH21 U3 04846 ****3162* 1500

CH21 U3 02887 ****3300* 1500

CH21 U3 01980 ****3404* 1500

CH21 U3 00763 ****3592* 3000

CH21 U3 01115 ****3839* 1500

CH21 U3 05121 ****4000* 1500

CH21 U3 03956 ****4302* 2500

CH21 U3 01854 ****4315* 1500

CH21 U3 04701 ****4400* 1500

CH21 U3 06299 ****4474* 2500

CH21 U3 03186 ****4520* 1500

CH21 U3 04555 ****4564* 1500

CH21 U3 05262 ****4675* 1500

CH21 U3 01444 ****4971* 1500

CH21 U3 01317 ****5117* 1500

CH21 U3 04420 ****5128* 1500

CH21 U3 04928 ****5606* 1500

CH21 U3 07018 ****6868* 1500

CH21 U3 01938 ****6890* 1500

CH21 U3 04821 ****6902* 2500

CH21 U3 05916 ****6999* 1500

CH21 U3 04043 ****7140* 1500

CH21 U3 02798 ****7353* 1500

CH21 U3 03067 ****7684* 4500

CH21 U3 03072 ****7867* 4500

CH21 U3 07360 ****8193* 1500

CH21 U3 03543 ****8228* 1500

CH21 U3 03881 ****8277* 1500

CH21 U3 00254 ****8530* 1500

CH21 U3 04281 ****8656* 1500

CH21 U3 02501 ****8702* 1500

CH21 U3 06640 ****8886* 3000

CH21 U3 02599 ****9102* 1500

CH21 U3 03546 ****9402* 2500

CH21 U3 06256 ****9456* 1500

CH21 U3 01083 ****9651* 1500

CH21 U3 04328 ****9735* 2500

CH21 U3 05061 ****9931* 3000

CH21 U3 02237 ****9939* 1500

CH21 U3 00893 ****9978* 1500
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CH21 U3 06910 ****0003* 4600

CH21 U3 05220 ****0080* 1500

CH21 U3 03136 ****0349* 1500

CH21 U3 01453 ****0491* 1500

CH21 U3 05182 ****0581* 1500

CH21 U3 05240 ****0626* 1500

CH21 U3 04953 ****0658* 1500

CH21 U3 04646 ****0692* 1500

CH21 U3 01323 ****0750* 1500

CH21 U3 06355 ****0754* 800

CH21 U3 01025 ****0767* 1500

CH21 U3 02057 ****0807* 1500

CH21 U3 03193 ****0827* 1500

CH21 U3 04382 ****0848* 10000

CH21 U3 04104 ****0961* 1500

CH21 U3 03296 ****0970* 3000

CH21 U3 06693 ****0981* 1500

CH21 U3 00815 ****0991* 4500

CH21 U3 05747 ****1097* 2500

CH21 U3 07097 ****1107* 3000

CH21 U3 04549 ****1174* 1500

CH21 U3 01347 ****1197* 1500

CH21 U3 01853 ****1355* 1500

CH21 U3 03411 ****1419* 1500

CH21 U3 00043 ****1486* 1500

CH21 U3 02843 ****1525* 1500

CH21 U3 06597 ****1553* 1500

CH21 U3 02890 ****1652* 1500

CH21 U3 03468 ****1778* 1500

CH21 U3 02275 ****1854* 1500

CH21 U3 02013 ****1874* 1500

CH21 U3 00946 ****2190* 1500

CH21 U3 02171 ****2390* 1500

CH21 U3 05758 ****2419* 3000

CH21 U3 04659 ****2575* 1500

CH21 U3 07029 ****2577* 1500

CH21 U3 04204 ****2633* 6100

CH21 U3 02993 ****2655* 1500

CH21 U3 04015 ****2683* 1500

CH21 U3 04966 ****2701* 2500

CH21 U3 01817 ****2720* 3000

CH21 U3 07233 ****2734* 1500

CH21 U3 03412 ****3138* 3000

CH21 U3 03887 ****3250* 1500

CH21 U3 01931 ****3372* 3000

CH21 U3 03079 ****3373* 1500
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CH21 U3 01451 ****3377* 1500

CH21 U3 02996 ****3561* 1500

CH21 U3 01885 ****3566* 1500

CH21 U3 03777 ****3577* 1500

CH21 U3 04098 ****3827* 2500

CH21 U3 03963 ****3847* 1500

CH21 U3 07148 ****3868* 1500

CH21 U3 04859 ****3910* 1500

CH21 U3 01837 ****3980* 1500

CH21 U3 01334 ****4000* 1500

CH21 U3 05461 ****4033* 3000

CH21 U3 00891 ****4266* 2400

CH21 U3 05751 ****4371* 1500

CH21 U3 03339 ****4437* 1500

CH21 U3 03324 ****4457* 1500

CH21 U3 03598 ****4463* 1500

CH21 U3 01445 ****4577* 1500

CH21 U3 01514 ****4632* 1500

CH21 U3 01358 ****4681* 1500

CH21 U3 04871 ****4702* 1500

CH21 U3 02021 ****4737* 1500

CH21 U3 03023 ****4758* 1500

CH21 U3 01594 ****4839* 2500

CH21 U3 01605 ****4896* 1500

CH21 U3 02748 ****4908* 1500

CH21 U3 03753 ****4951* 1500

CH21 U3 06128 ****5230* 1500

CH21 U3 05943 ****5386* 800

CH21 U3 05413 ****5453* 1500

CH21 U3 05317 ****5494* 1500

CH21 U3 00026 ****5648* 1500

CH21 U3 02049 ****5830* 1500

CH21 U3 02086 ****5839* 1500

CH21 U3 05532 ****5872* 1500

CH21 U3 04389 ****5879* 1500

CH21 U3 01357 ****5918* 1500

CH21 U3 07279 ****5958* 1500

CH21 U3 00499 ****6005* 1500

CH21 U3 06887 ****6050* 2500

CH21 U3 04937 ****6201* 1500

CH21 U3 00015 ****6239* 3000

CH21 U3 05586 ****6327* 1500

CH21 U3 07207 ****6344* 1500

CH21 U3 03985 ****6375* 1500

CH21 U3 02229 ****6545* 1500

CH21 U3 01526 ****6574* 1500
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CH21 U3 04602 ****6621* 1500

CH21 U3 01506 ****6672* 1500

CH21 U3 02769 ****6675* 1500

CH21 U3 02786 ****6737* 1500

CH21 U3 02015 ****6746* 1500

CH21 U3 06343 ****6750* 1500

CH21 U3 06651 ****6811* 1500

CH21 U3 02290 ****6827* 1500

CH21 U3 04979 ****6836* 1500

CH21 U3 04495 ****6838* 1500

CH21 U3 02382 ****6845* 1500

CH21 U3 03065 ****6873* 1500

CH21 U3 01393 ****6891* 1500

CH21 U3 00994 ****7011* 4500

CH21 U3 03192 ****7096* 1500

CH21 U3 06207 ****7135* 1500

CH21 U3 04856 ****7198* 1500

CH21 U3 04187 ****7213* 1500

CH21 U3 03007 ****7287* 1500

CH21 U3 05077 ****7294* 1500

CH21 U3 04405 ****7302* 1500

CH21 U3 05159 ****7310* 6000

CH21 U3 00790 ****7357* 1500

CH21 U3 02130 ****7378* 1500

CH21 U3 05549 ****7381* 1500

CH21 U3 05045 ****7526* 1500

CH21 U3 03758 ****7535* 1500

CH21 U3 05157 ****7585* 2500

CH21 U3 00808 ****7650* 1500

CH21 U3 07397 ****7997* 1500

CH21 U3 05423 ****7999* 1500

CH21 U3 03925 ****8058* 1500

CH21 U3 03199 ****8145* 3000

CH21 U3 02295 ****8158* 1500

CH21 U3 06155 ****8176* 1500

CH21 U3 00903 ****8453* 1500

CH21 U3 06738 ****8490* 1500

CH21 U3 03957 ****8519* 1500

CH21 U3 04813 ****8524* 1500

CH21 U3 04172 ****8570* 4500

CH21 U3 00014 ****8571* 1500

CH21 U3 02630 ****8602* 1500

CH21 U3 07131 ****8694* 800

CH21 U3 06044 ****8711* 3000

CH21 U3 02899 ****8717* 1500

CH21 U3 03625 ****8752* 3000
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CH21 U3 01698 ****8761* 1500

CH21 U3 03849 ****8836* 3800

CH21 U3 01881 ****8875* 1500

CH21 U3 06817 ****8971* 1600

CH21 U3 03804 ****8979* 1500

CH21 U3 03018 ****9043* 1500

CH21 U3 05969 ****9057* 1500

CH21 U3 01502 ****9062* 2300

CH21 U3 01369 ****9156* 1500

CH21 U3 05492 ****9231* 1500

CH21 U3 06638 ****9252* 1500

CH21 U3 05821 ****9299* 1500

CH21 U3 03096 ****9660* 1500

CH21 U3 02884 ****9663* 1500

CH21 U3 06337 ****9842* 1500

CH21 U3 07184 ****9910* 1500

CH21 U3 07216 ****9968* 1500

CH21 U3 03803 ****0008* 1500

CH21 U3 03120 ****0038* 6800

CH21 U3 00936 ****0114* 1500

CH21 U3 01230 ****0186* 1500

CH21 U3 05084 ****0463* 3000

CH21 U3 01748 ****0594* 1500

CH21 U3 04727 ****0735* 1500

CH21 U3 01426 ****0778* 800

CH21 U3 04392 ****0791* 2500

CH21 U3 02052 ****0796* 1500

CH21 U3 01746 ****0809* 1500

CH21 U3 03229 ****0816* 1500

CH21 U3 05091 ****0826* 2500

CH21 U3 04455 ****0841* 2500

CH21 U3 04828 ****0861* 3000

CH21 U3 00216 ****0909* 1500

CH21 U3 06400 ****0941* 1500

CH21 U3 01018 ****0995* 4500

CH21 U3 03566 ****1056* 1500

CH21 U3 05572 ****1111* 1500

CH21 U3 01487 ****1165* 1500

CH21 U3 04472 ****1221* 1500

CH21 U3 06554 ****1319* 3000

CH21 U3 02361 ****1356* 1500

CH21 U3 00546 ****1449* 1500

CH21 U3 06125 ****1552* 1500

CH21 U3 00594 ****1580* 1500

CH21 U3 06068 ****1695* 1500

CH21 U3 05093 ****1713* 1500
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CH21 U3 02639 ****1733* 1500

CH21 U3 04105 ****1799* 1500

CH21 U3 05085 ****1811* 4500

CH21 U3 06140 ****1872* 1500

CH21 U3 03083 ****1901* 3000

CH21 U3 05488 ****1910* 1500

CH21 U3 01545 ****1923* 1500

CH21 U3 00655 ****1927* 1500

CH21 U3 05196 ****1957* 1500

CH21 U3 02665 ****2006* 1500

CH21 U3 03466 ****2071* 1500

CH21 U3 05150 ****2230* 3000

CH21 U3 02807 ****2389* 1500

CH21 U3 04830 ****2530* 1500

CH21 U3 02635 ****2624* 1500

CH21 U3 04228 ****2638* 1500

CH21 U3 02249 ****2648* 1500

CH21 U3 02056 ****2850* 1500

CH21 U3 03315 ****2867* 1500

CH21 U3 03954 ****2916* 3000

CH21 U3 04785 ****2969* 2500

CH21 U3 04644 ****3026* 1500

CH21 U3 07109 ****3045* 1500

CH21 U3 00892 ****3155* 2500

CH21 U3 05108 ****3202* 1500

CH21 U3 00277 ****3253* 1500

CH21 U3 01913 ****3287* 1500

CH21 U3 02877 ****3328* 1500

CH21 U3 07353 ****3335* 1500

CH21 U3 07044 ****3338* 1500

CH21 U3 04820 ****3341* 2500

CH21 U3 05687 ****3378* 2500

CH21 U3 01074 ****3384* 1500

CH21 U3 05571 ****3395* 3000

CH21 U3 02112 ****3577* 3000

CH21 U3 01404 ****3712* 1500

CH21 U3 01486 ****3765* 800

CH21 U3 03022 ****3991* 1500

CH21 U3 02144 ****4055* 1500

CH21 U3 00099 ****4061* 1500

CH21 U3 04302 ****4244* 1500

CH21 U3 02106 ****4272* 800

CH21 U3 03522 ****4387* 4500

CH21 U3 02127 ****4518* 4500

CH21 U3 02401 ****4665* 1500

CH21 U3 03929 ****4692* 1500
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CH21 U3 03461 ****4710* 1500

CH21 U3 03540 ****4711* 1500

CH21 U3 06111 ****4737* 1500

CH21 U3 03756 ****4798* 1500

CH21 U3 01325 ****4854* 1500

CH21 U3 03934 ****4871* 1500

CH21 U3 00431 ****4890* 1500

CH21 U3 06219 ****4902* 1500

CH21 U3 02649 ****5017* 2300

CH21 U3 00530 ****5058* 1500

CH21 U3 05627 ****5262* 1500

CH21 U3 07342 ****5292* 1500

CH21 U3 05576 ****5294* 1500

CH21 U3 01403 ****5304* 1500

CH21 U3 01268 ****5486* 1500

CH21 U3 04206 ****5620* 2500

CH21 U3 04485 ****5704* 1500

CH21 U3 00871 ****5760* 1500

CH21 U3 00278 ****5798* 1500

CH21 U3 02644 ****5830* 1500

CH21 U3 02030 ****5840* 1500

CH21 U3 00311 ****5922* 1000

CH21 U3 02566 ****5988* 1500

CH21 U3 04309 ****5996* 1500

CH21 U3 02001 ****6042* 1500

CH21 U3 02122 ****6070* 1500

CH21 U3 00582 ****6268* 1500

CH21 U3 06308 ****6319* 1500

CH21 U3 05971 ****6425* 2500

CH21 U3 00061 ****6487* 1500

CH21 U3 05065 ****6492* 800

CH21 U3 06624 ****6707* 1500

CH21 U3 04657 ****6807* 1500

CH21 U3 03568 ****6925* 3000

CH21 U3 01916 ****6991* 1500

CH21 U3 05430 ****6999* 1500

CH21 U3 00613 ****7010* 1500

CH21 U3 02536 ****7162* 1500

CH21 U3 02511 ****7185* 1500

CH21 U3 07386 ****7268* 1500

CH21 U3 01372 ****7403* 1500

CH21 U3 04599 ****7473* 1500

CH21 U3 06268 ****7516* 1500

CH21 U3 02065 ****7604* 1500

CH21 U3 05716 ****7607* 1500

CH21 U3 01199 ****7728* 1500
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CH21 U3 03353 ****7836* 3000

CH21 U3 02324 ****7862* 1500

CH21 U3 02552 ****7873* 1500

CH21 U3 04857 ****7877* 1500

CH21 U3 05058 ****7907* 3000

CH21 U3 03025 ****8053* 1500

CH21 U3 00353 ****8057* 1500

CH21 U3 06812 ****8099* 1500

CH21 U3 01339 ****8107* 1500

CH21 U3 03027 ****8135* 1500

CH21 U3 05076 ****8229* 1500

CH21 U3 02392 ****8244* 1500

CH21 U3 02866 ****8330* 1500

CH21 U3 02139 ****8338* 4000

CH21 U3 04815 ****8376* 4500

CH21 U3 01012 ****8418* 3000

CH21 U3 05354 ****8466* 2500

CH21 U3 05361 ****8595* 1500

CH21 U3 01120 ****8640* 1500

CH21 U3 05607 ****8680* 1500

CH21 U3 03569 ****8693* 1500

CH21 U3 04459 ****8708* 1500

CH21 U3 01436 ****8907* 4600

CH21 U3 01613 ****8910* 4500

CH21 U3 06310 ****8948* 800

CH21 U3 02777 ****8949* 1500

CH21 U3 05099 ****9004* 1500

CH21 U3 01170 ****9025* 1500

CH21 U3 06457 ****9048* 1500

CH21 U3 05920 ****9234* 1500

CH21 U3 03760 ****9460* 1500

CH21 U3 03385 ****9467* 800

CH21 U3 06261 ****9483* 1500

CH21 U3 03005 ****9506* 1500

CH21 U3 05760 ****9555* 1500

CH21 U3 00367 ****9596* 2500

CH21 U3 06517 ****9610* 1500

CH21 U3 01957 ****9616* 1500

CH21 U3 04295 ****9651* 1500

CH21 U3 05129 ****9855* 1500

CH21 U3 04371 ****9890* 2500

CH21 U3 06386 ****9895* 1500

CH21 U3 05619 ****9925* 3000

CH21 U3 01307 ****9970* 1500

CH21 U3 05128 ****0037* 1500

CH21 U3 04275 ****0067* 1500
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CH21 U3 07291 ****0085* 1500

CH21 U3 00554 ****0104* 1500

CH21 U3 05213 ****0125* 2300

CH21 U3 06389 ****0223* 1500

CH21 U3 05010 ****0279* 1500

CH21 U3 04438 ****0351* 1500

CH21 U3 00365 ****0372* 2500

CH21 U3 00429 ****0467* 1500

CH21 U3 00508 ****0479* 1500

CH21 U3 05528 ****0587* 1500

CH21 U3 04787 ****0610* 2400

CH21 U3 00023 ****0621* 1500

CH21 U3 02420 ****0803* 1500

CH21 U3 02752 ****0825* 3000

CH21 U3 05287 ****0867* 1500

CH21 U3 03363 ****1069* 1500

CH21 U3 05534 ****1112* 1500

CH21 U3 06075 ****1310* 2500

CH21 U3 02296 ****1563* 4500

CH21 U3 00295 ****1569* 7500

CH21 U3 07047 ****1575* 1500

CH21 U3 01362 ****1582* 1500

CH21 U3 01708 ****1751* 1500

CH21 U3 01660 ****1772* 1500

CH21 U3 04345 ****1790* 1500

CH21 U3 01840 ****1794* 1500

CH21 U3 00197 ****1827* 1500

CH21 U3 07286 ****1841* 1500

CH21 U3 00493 ****1906* 1500

CH21 U3 03256 ****1928* 1500

CH21 U3 05275 ****1959* 1500

CH21 U3 04818 ****2086* 1500

CH21 U3 04939 ****2096* 1500

CH21 U3 06819 ****2241* 800

CH21 U3 02851 ****2318* 3100

CH21 U3 05691 ****2451* 1500

CH21 U3 06189 ****2492* 1500

CH21 U3 05756 ****2493* 1500

CH21 U3 06479 ****2544* 2500

CH21 U3 05614 ****2608* 1500

CH21 U3 01744 ****2670* 1500

CH21 U3 04866 ****2804* 1500

CH21 U3 02894 ****2954* 1500

CH21 U3 04935 ****3125* 1500

CH21 U3 01745 ****3323* 1500

CH21 U3 02995 ****3325* 1500
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CH21 U3 04149 ****3523* 1500

CH21 U3 02834 ****3578* 1500

CH21 U3 02210 ****3748* 1500

CH21 U3 07195 ****3796* 2500

CH21 U3 01216 ****3925* 1500

CH21 U3 00503 ****4021* 1500

CH21 U3 00415 ****4029* 1500

CH21 U3 00621 ****4077* 3000

CH21 U3 02330 ****4169* 1500

CH21 U3 06272 ****4176* 3000

CH21 U3 03681 ****4179* 4500

CH21 U3 05882 ****4191* 1500

CH21 U3 05539 ****4196* 1500

CH21 U3 05926 ****4396* 1500

CH21 U3 01976 ****4412* 1500

CH21 U3 03105 ****4446* 1500

CH21 U3 05265 ****4513* 1500

CH21 U3 03358 ****4546* 1500

CH21 U3 04816 ****4577* 1500

CH21 U3 01366 ****4601* 1500

CH21 U3 04843 ****4603* 1500

CH21 U3 07020 ****4629* 800

CH21 U3 04622 ****4683* 1500

CH21 U3 03098 ****4695* 3000

CH21 U3 04049 ****4868* 1500

CH21 U3 05186 ****4879* 1500

CH21 U3 02033 ****4906* 1500

CH21 U3 05268 ****5047* 1500

CH21 U3 01352 ****5121* 1500

CH21 U3 00104 ****5295* 1500

CH21 U3 05998 ****5301* 1500

CH21 U3 05089 ****5328* 2500

CH21 U3 04845 ****5354* 2500

CH21 U3 02343 ****5416* 1500

CH21 U3 02200 ****5460* 2500

CH21 U3 04729 ****5483* 1500

CH21 U3 03231 ****5647* 1500

CH21 U3 02788 ****5846* 1500

CH21 U3 00737 ****5912* 1500

CH21 U3 00553 ****5938* 1500

CH21 U3 00812 ****5944* 1500

CH21 U3 04375 ****6050* 1500

CH21 U3 03715 ****6065* 1500

CH21 U3 00459 ****6105* 1500

CH21 U3 01556 ****6179* 1500

CH21 U3 01761 ****6297* 1500
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CH21 U3 06973 ****6375* 1500

CH21 U3 05222 ****6460* 1500

CH21 U3 05264 ****6466* 1500

CH21 U3 05981 ****6496* 1500

CH21 U3 04993 ****6555* 1500

CH21 U3 05462 ****6569* 1500

CH21 U3 01202 ****6587* 1500

CH21 U3 05535 ****6625* 2500

CH21 U3 04739 ****6651* 1500

CH21 U3 00951 ****6689* 3000

CH21 U3 02886 ****6696* 1500

CH21 U3 00511 ****6768* 1500

CH21 U3 03997 ****6779* 1500

CH21 U3 06218 ****6798* 1500

CH21 U3 00522 ****6954* 1500

CH21 U3 02622 ****7050* 2500

CH21 U3 03203 ****7076* 1500

CH21 U3 01560 ****7200* 3000

CH21 U3 04934 ****7209* 1500

CH21 U3 01891 ****7281* 5000

CH21 U3 00614 ****7357* 3000

CH21 U3 01251 ****7464* 1500

CH21 U3 04046 ****7504* 1500

CH21 U3 04944 ****7519* 1500

CH21 U3 05337 ****7534* 3800

CH21 U3 01427 ****7536* 1500

CH21 U3 03165 ****7551* 1500

CH21 U3 02206 ****7563* 1500

CH21 U3 06821 ****7569* 1600

CH21 U3 03575 ****7663* 1500

CH21 U3 06578 ****7744* 1500

CH21 U3 05707 ****7811* 1500

CH21 U3 02060 ****7877* 1500

CH21 U3 02470 ****7891* 1500

CH21 U3 03031 ****8050* 1500

CH21 U3 05246 ****8073* 1500

CH21 U3 02464 ****8078* 1500

CH21 U3 05481 ****8114* 1500

CH21 U3 04396 ****8130* 2500

CH21 U3 04368 ****8247* 1500

CH21 U3 02990 ****8390* 1500

CH21 U3 00849 ****8441* 1500

CH21 U3 00117 ****8587* 1500

CH21 U3 04115 ****8711* 1500

CH21 U3 05331 ****8723* 1500

CH21 U3 00270 ****8883* 1000
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CH21 U3 00569 ****8977* 1500

CH21 U3 02092 ****9040* 1500

CH21 U3 02641 ****9073* 1500

CH21 U3 03187 ****9103* 1500

CH21 U3 02985 ****9114* 3800

CH21 U3 02561 ****9120* 1500

CH21 U3 06162 ****9139* 1500

CH21 U3 04627 ****9173* 1500

CH21 U3 00721 ****9214* 2500

CH21 U3 01720 ****9318* 3000

CH21 U3 02077 ****9397* 1500

CH21 U3 03897 ****9404* 1500

CH21 U3 03391 ****9412* 1500

CH21 U3 00484 ****9726* 1500

CH21 U3 01107 ****9781* 1500

CH21 U3 05415 ****9848* 1500

CH21 U3 01683 ****9903* 3000

CH21 U3 03119 ****9925* 1500

CH21 U3 03029 ****9929* 1500

CH21 U3 07382 ****9939* 1500

CH21 U3 04111 ****0019* 1500

CH21 U3 01687 ****0045* 1500

CH21 U3 03095 ****0141* 3000

CH21 U3 05825 ****0184* 1500

CH21 U3 00093 ****0220* 1500

CH21 U3 01945 ****0331* 1500

CH21 U3 06564 ****0381* 2000

CH21 U3 02578 ****0423* 1500

CH21 U3 05205 ****0485* 2500

CH21 U3 01736 ****0508* 1500

CH21 U3 02874 ****0566* 1500

CH21 U3 05052 ****0643* 1500

CH21 U3 07304 ****0664* 1500

CH21 U3 02763 ****0735* 1500

CH21 U3 03481 ****0849* 1500

CH21 U3 02069 ****0897* 1500

CH21 U3 02363 ****0960* 1500

CH21 U3 05834 ****0965* 1500

CH21 U3 05491 ****0977* 1500

CH21 U3 02701 ****1041* 1500

CH21 U3 05387 ****1075* 3000

CH21 U3 04697 ****1095* 1500

CH21 U3 05536 ****1166* 1500

CH21 U3 02411 ****1231* 3000

CH21 U3 02067 ****1283* 1500

CH21 U3 00120 ****1311* 1500
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CH21 U3 02297 ****1418* 1500

CH21 U3 06023 ****1430* 4500

CH21 U3 00274 ****1439* 1500

CH21 U3 00322 ****1641* 8000

CH21 U3 02956 ****1693* 1500

CH21 U3 02873 ****1705* 1500

CH21 U3 02961 ****1752* 1500

CH21 U3 01850 ****1769* 1500

CH21 U3 05638 ****1788* 1500

CH21 U3 06366 ****1833* 1500

CH21 U3 02123 ****1868* 1500

CH21 U3 03490 ****1881* 1500

CH21 U3 05629 ****1884* 1500

CH21 U3 02564 ****1939* 1500

CH21 U3 01340 ****1967* 1500

CH21 U3 00352 ****2003* 1500

CH21 U3 05457 ****2029* 1500

CH21 U3 00013 ****2036* 1500

CH21 U3 01154 ****2039* 1500

CH21 U3 03297 ****2314* 2500

CH21 U3 01808 ****2334* 1500

CH21 U3 00155 ****2342* 2500

CH21 U3 06149 ****2382* 1500

CH21 U3 00882 ****2443* 2500

CH21 U3 02664 ****2558* 1500

CH21 U3 04524 ****2561* 1500

CH21 U3 06763 ****2648* 1500

CH21 U3 04614 ****2763* 1500

CH21 U3 01727 ****2844* 1500

CH21 U3 03844 ****2860* 1500

CH21 U3 01498 ****2950* 1500

CH21 U3 02494 ****3013* 1500

CH21 U3 04439 ****3197* 1500

CH21 U3 06556 ****3280* 1500

CH21 U3 00384 ****3435* 1500

CH21 U3 00739 ****3460* 2500

CH21 U3 03728 ****3477* 800

CH21 U3 03571 ****3482* 1500

CH21 U3 01433 ****3499* 1500

CH21 U3 05999 ****3613* 1500

CH21 U3 01410 ****3699* 1500

CH21 U3 03413 ****3795* 1500

CH21 U3 00634 ****3817* 1500

CH21 U3 04394 ****3907* 1500

CH21 U3 06258 ****3919* 1500

CH21 U3 01607 ****4081* 1500
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CH21 U3 00581 ****4322* 1000

CH21 U3 02865 ****4589* 1500

CH21 U3 04240 ****4600* 1500

CH21 U3 03674 ****4701* 1500

CH21 U3 02963 ****4750* 1500

CH21 U3 00173 ****5084* 1500

CH21 U3 01428 ****5107* 2000

CH21 U3 06302 ****5163* 1500

CH21 U3 05704 ****5203* 1500

CH21 U3 04616 ****5297* 1500

CH21 U3 05454 ****5382* 1500

CH21 U3 05396 ****5415* 1500

CH21 U3 06449 ****5419* 1500

CH21 U3 04377 ****5431* 1500

CH21 U3 01272 ****5587* 1500

CH21 U3 02048 ****5626* 1500

CH21 U3 06617 ****5683* 1500

CH21 U3 03131 ****5697* 1500

CH21 U3 05626 ****5808* 1500

CH21 U3 02010 ****5809* 2500

CH21 U3 05859 ****5931* 1500

CH21 U3 01267 ****5956* 1500

CH21 U3 07302 ****5964* 1500

CH21 U3 00150 ****5966* 800

CH21 U3 01719 ****5973* 1500

CH21 U3 04316 ****6009* 1500

CH21 U3 03449 ****6143* 1500

CH21 U3 01531 ****6144* 3000

CH21 U3 02110 ****6157* 1500

CH21 U3 04315 ****6187* 1500

CH21 U3 05936 ****6203* 1500

CH21 U3 07015 ****6293* 1500

CH21 U3 04327 ****6350* 3000

CH21 U3 02406 ****6376* 1500

CH21 U3 05252 ****6384* 1500

CH21 U3 04852 ****6404* 1500

CH21 U3 01390 ****6527* 2300

CH21 U3 04662 ****6566* 1500

CH21 U3 06255 ****6738* 1500

CH21 U3 02096 ****6844* 1500

CH21 U3 01151 ****6865* 1500

CH21 U3 04725 ****6892* 1500

CH21 U3 03008 ****7002* 1500

CH21 U3 05988 ****7080* 1500

CH21 U3 02785 ****7084* 1000

CH21 U3 05206 ****7089* 1500
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CH21 U3 05621 ****7110* 1500

CH21 U3 06574 ****7237* 1500

CH21 U3 05098 ****7292* 2500

CH21 U3 05698 ****7431* 1500

CH21 U3 00821 ****7460* 1500

CH21 U3 01714 ****7503* 1500

CH21 U3 01536 ****7526* 1500

CH21 U3 06529 ****7683* 1500

CH21 U3 05519 ****7750* 1500

CH21 U3 05288 ****7774* 1500

CH21 U3 01518 ****7836* 1500

CH21 U3 04572 ****7942* 1500

CH21 U3 00758 ****7973* 1500

CH21 U3 01081 ****7985* 1500

CH21 U3 00395 ****8176* 1500

CH21 U3 03265 ****8218* 3000

CH21 U3 05307 ****8232* 1500

CH21 U3 05147 ****8242* 3800

CH21 U3 05530 ****8355* 1500

CH21 U3 02653 ****8405* 1500

CH21 U3 04500 ****8605* 800

CH21 U3 05786 ****8612* 1500

CH21 U3 04233 ****8931* 1500

CH21 U3 06520 ****8960* 1500

CH21 U3 04223 ****8977* 1500

CH21 U3 07253 ****9035* 1500

CH21 U3 02114 ****9107* 1500

CH21 U3 06306 ****9310* 1500

CH21 U3 02933 ****9340* 1500

CH21 U3 05172 ****9513* 3000

CH21 U3 05136 ****9538* 1500

CH21 U3 04557 ****9674* 1500

CH21 U3 01993 ****9805* 1500

CH21 U3 04362 ****9814* 1500

CH21 U3 04722 ****9835* 2500

CH21 U3 00001 ****9850* 5500

CH21 U3 01927 ****9868* 1500

CH21 U3 05380 ****9904* 1500

CH21 U3 05618 ****0052* 1500

CH21 U3 00858 ****0103* 6000

CH21 U3 07211 ****0182* 1500

CH21 U3 00309 ****0277* 1500

CH21 U3 00315 ****0492* 2500

CH21 U3 04386 ****0529* 2500

CH21 U3 03133 ****0626* 1500

CH21 U3 04593 ****0776* 1500
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CH21 U3 04418 ****0793* 1500

CH21 U3 05861 ****0822* 1500

CH21 U3 03428 ****1005* 1500

CH21 U3 04532 ****1100* 1500

CH21 U3 00084 ****1177* 1500

CH21 U3 07163 ****1234* 1500

CH21 U3 04136 ****1453* 1500

CH21 U3 02152 ****1526* 3000

CH21 U3 01421 ****1634* 1500

CH21 U3 03234 ****1806* 1500

CH21 U3 02073 ****1916* 1500

CH21 U3 03719 ****1921* 3000

CH21 U3 00457 ****1935* 1500

CH21 U3 02790 ****1998* 1500

CH21 U3 00847 ****2045* 1500

CH21 U3 02217 ****2079* 1500

CH21 U3 05421 ****2118* 22500

CH21 U3 00189 ****2177* 1500

CH21 U3 02610 ****2203* 1500

CH21 U3 04416 ****2223* 1500

CH21 U3 05042 ****2300* 1500

CH21 U3 06820 ****2374* 3000

CH21 U3 00947 ****2431* 1500

CH21 U3 02397 ****2484* 1500

CH21 U3 00387 ****2506* 3000

CH21 U3 04626 ****2533* 1500

CH21 U3 01649 ****2603* 1500

CH21 U3 03321 ****2649* 1500

CH21 U3 07215 ****2659* 1500

CH21 U3 02720 ****2715* 1500

CH21 U3 04464 ****2778* 1500

CH21 U3 05023 ****2805* 2500

CH21 U3 00516 ****2820* 3000

CH21 U3 00662 ****2961* 1500

CH21 U3 00319 ****2994* 4000

CH21 U3 03991 ****3060* 1500

CH21 U3 06385 ****3076* 1500

CH21 U3 05426 ****3197* 5000

CH21 U3 05645 ****3221* 1500

CH21 U3 00751 ****3294* 800

CH21 U3 05442 ****3402* 1500

CH21 U3 01786 ****3458* 1500

CH21 U3 01585 ****3483* 1500

CH21 U3 01363 ****3537* 1500

CH21 U3 05954 ****3560* 1500

CH21 U3 04855 ****3677* 1500
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CH21 U3 03307 ****3692* 1500

CH21 U3 07367 ****3720* 1500

CH21 U3 00657 ****3816* 1500

CH21 U3 06038 ****3865* 1500

CH21 U3 03889 ****3904* 1500

CH21 U3 06611 ****3935* 2500

CH21 U3 01920 ****3954* 1500

CH21 U3 04343 ****3968* 1500

CH21 U3 03737 ****4028* 1500

CH21 U3 00053 ****4034* 1500

CH21 U3 06599 ****4108* 3000

CH21 U3 01521 ****4119* 1500

CH21 U3 04205 ****4265* 2500

CH21 U3 07117 ****4268* 1500

CH21 U3 03820 ****4292* 1500

CH21 U3 02449 ****4390* 3000

CH21 U3 01430 ****4400* 1500

CH21 U3 01491 ****4551* 1500

CH21 U3 05839 ****4559* 1500

CH21 U3 07118 ****4584* 2500

CH21 U3 07095 ****4740* 800

CH21 U3 00208 ****4773* 3000

CH21 U3 01087 ****4854* 1500

CH21 U3 05379 ****4856* 3000

CH21 U3 05818 ****4862* 1500

CH21 U3 02089 ****4907* 2500

CH21 U3 00623 ****4919* 4000

CH21 U3 03590 ****4920* 3000

CH21 U3 02904 ****4937* 1500

CH21 U3 00332 ****4938* 1500

CH21 U3 04540 ****4947* 2500

CH21 U3 06695 ****4956* 1500

CH21 U3 05266 ****5034* 1500

CH21 U3 00571 ****5077* 1500

CH21 U3 06110 ****5102* 1500

CH21 U3 00487 ****5109* 3000

CH21 U3 00057 ****5191* 1500

CH21 U3 04186 ****5454* 1500

CH21 U3 04951 ****5466* 1500

CH21 U3 01835 ****5482* 1500

CH21 U3 04224 ****5582* 1500

CH21 U3 05276 ****5681* 1500

CH21 U3 07149 ****5730* 5000

CH21 U3 07199 ****5777* 1500

CH21 U3 03842 ****5782* 1500

CH21 U3 06641 ****5801* 1500
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CH21 U3 00325 ****5953* 1500

CH21 U3 04752 ****6014* 1000

CH21 U3 02508 ****6024* 2500

CH21 U3 03423 ****6059* 1500

CH21 U3 03254 ****6071* 10000

CH21 U3 06138 ****6082* 1500

CH21 U3 05471 ****6090* 4500

CH21 U3 03696 ****6139* 1500

CH21 U3 00433 ****6173* 1500

CH21 U3 04922 ****6269* 1500

CH21 U3 00376 ****6461* 1500

CH21 U3 02400 ****6488* 1500

CH21 U3 06823 ****6518* 800

CH21 U3 05316 ****6549* 1500

CH21 U3 04044 ****6575* 2400

CH21 U3 06359 ****6627* 1500

CH21 U3 07166 ****6639* 1500

CH21 U3 04254 ****6643* 2500

CH21 U3 05480 ****6673* 1500

CH21 U3 00377 ****6760* 1500

CH21 U3 03451 ****6798* 1500

CH21 U3 03604 ****6887* 3000

CH21 U3 00683 ****6896* 800

CH21 U3 01209 ****6918* 3000

CH21 U3 05168 ****6927* 1500

CH21 U3 05593 ****6960* 1500

CH21 U3 06076 ****6986* 1500

CH21 U3 00413 ****6998* 1500

CH21 U3 03046 ****7030* 1500

CH21 U3 06598 ****7083* 1500

CH21 U3 01595 ****7111* 1500

CH21 U3 02391 ****7120* 1500

CH21 U3 02539 ****7147* 1500

CH21 U3 04292 ****7177* 1600

CH21 U3 01301 ****7280* 3000

CH21 U3 04875 ****7305* 1500

CH21 U3 06436 ****7318* 2500

CH21 U3 06276 ****7349* 1500

CH21 U3 00229 ****7354* 1500

CH21 U3 06327 ****7423* 1500

CH21 U3 00161 ****7434* 1500

CH21 U3 05628 ****7439* 1500

CH21 U3 03279 ****7501* 1500

CH21 U3 00290 ****7521* 3800

CH21 U3 00335 ****7552* 1500

CH21 U3 04466 ****7592* 1500
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CH21 U3 00074 ****7628* 1500

CH21 U3 02035 ****7682* 1500

CH21 U3 07022 ****7689* 1500

CH21 U3 05104 ****7740* 1500

CH21 U3 05256 ****7754* 3000

CH21 U3 02666 ****7767* 1500

CH21 U3 02609 ****7768* 3000

CH21 U3 02349 ****7783* 1500

CH21 U3 01773 ****7819* 1500

CH21 U3 06378 ****7836* 1500

CH21 U3 06615 ****7845* 1500

CH21 U3 06644 ****7862* 3000

CH21 U3 02352 ****7871* 1500

CH21 U3 02322 ****7873* 1500

CH21 U3 02415 ****7914* 2500

CH21 U3 00425 ****7971* 1500

CH21 U3 06181 ****8053* 1500

CH21 U3 05416 ****8055* 1500

CH21 U3 01044 ****8056* 1500

CH21 U3 01598 ****8063* 2500

CH21 U3 06896 ****8093* 3000

CH21 U3 05955 ****8099* 1500

CH21 U3 04304 ****8107* 1500

CH21 U3 06464 ****8115* 1500

CH21 U3 04883 ****8194* 1500

CH21 U3 01781 ****8209* 1500

CH21 U3 04395 ****8216* 1500

CH21 U3 06180 ****8224* 1500

CH21 U3 02007 ****8294* 1500

CH21 U3 03904 ****8295* 1500

CH21 U3 03200 ****8427* 1500

CH21 U3 02395 ****8454* 800

CH21 U3 02277 ****8455* 1500

CH21 U3 02034 ****8558* 1500

CH21 U3 04113 ****8589* 1500

CH21 U3 05043 ****8624* 1500

CH21 U3 00178 ****8672* 1500

CH21 U3 05279 ****8727* 1500

CH21 U3 01186 ****8746* 2500

CH21 U3 00968 ****8893* 1500

CH21 U3 00018 ****8909* 1500

CH21 U3 06404 ****8912* 1500

CH21 U3 00105 ****9007* 4000

CH21 U3 03058 ****9030* 1500

CH21 U3 04489 ****9044* 1500

CH21 U3 01009 ****9045* 1500
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CH21 U3 01414 ****9071* 1500

CH21 U3 07310 ****9090* 3000

CH21 U3 00164 ****9100* 5000

CH21 U3 05509 ****9106* 1500

CH21 U3 03563 ****9126* 1500

CH21 U3 03949 ****9137* 1500

CH21 U3 05321 ****9179* 1500

CH21 U3 05737 ****9204* 1500

CH21 U3 01996 ****9333* 1500

CH21 U3 00381 ****9364* 1500

CH21 U3 01716 ****9433* 1500

CH21 U3 00273 ****9447* 5000

CH21 U3 03698 ****9467* 1500

CH21 U3 04981 ****9516* 3000

CH21 U3 01787 ****9551* 3000

CH21 U3 06395 ****9581* 1500

CH21 U3 01049 ****9599* 1500

CH21 U3 06369 ****9607* 5000

CH21 U3 03660 ****9620* 1500

CH21 U3 07090 ****9639* 1500

CH21 U3 03751 ****9680* 1500

CH21 U3 06124 ****9682* 1500

CH21 U3 04959 ****9690* 3100

CH21 U3 07319 ****9720* 1500

CH21 U3 07326 ****9721* 3000

CH21 U3 05048 ****9724* 1500

CH21 U3 02521 ****9738* 4500

CH21 U3 00137 ****9742* 1500

CH21 U3 06866 ****9786* 1500

CH21 U3 04273 ****9798* 2500

CH21 U3 05918 ****9826* 1500

CH21 U3 06444 ****9830* 1500

CH21 U3 06495 ****9875* 1500

CH21 U3 02916 ****9888* 1500

CH21 U3 02919 ****9905* 1500

CH21 U3 02284 ****9953* 3000

CH21 U3 01962 ****9958* 1500

CH21 U3 02800 ****9967* 2500

CH21 U3 03154 ****0063* 1500

CH21 U3 02820 ****0104* 1500

CH21 U3 04970 ****0121* 1500

CH21 U3 02254 ****0151* 3000

CH21 U3 02314 ****0156* 1500

CH21 U3 06121 ****0238* 1500

CH21 U3 03974 ****0254* 1500

CH21 U3 03174 ****0276* 1500
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CH21 U3 00933 ****0296* 1500

CH21 U3 05919 ****0326* 1500

CH21 U3 02155 ****0428* 1500

CH21 U3 02003 ****0449* 1500

CH21 U3 07315 ****0450* 1500

CH21 U3 06620 ****0478* 1500

CH21 U3 02445 ****0507* 1500

CH21 U3 03875 ****0515* 1500

CH21 U3 00048 ****0519* 1500

CH21 U3 02576 ****0547* 1500

CH21 U3 00831 ****0561* 1500

CH21 U3 01392 ****0597* 1500

CH21 U3 03561 ****0620* 1500

CH21 U3 03340 ****0624* 1500

CH21 U3 04097 ****0642* 1500

CH21 U3 04653 ****0645* 3000

CH21 U3 02626 ****0744* 1500

CH21 U3 06305 ****0777* 3000

CH21 U3 03238 ****0788* 1500

CH21 U3 07305 ****0792* 3000

CH21 U3 01138 ****0798* 1500

CH21 U3 05330 ****0800* 1500

CH21 U3 02091 ****0802* 1500

CH21 U3 05315 ****0803* 1500

CH21 U3 06313 ****0853* 2500

CH21 U3 02270 ****0878* 1500

CH21 U3 03545 ****0893* 1500

CH21 U3 00169 ****0908* 1500

CH21 U3 04771 ****0928* 1500

CH21 U3 00804 ****0937* 1500

CH21 U3 04448 ****0939* 1500

CH21 U3 02677 ****0975* 1500

CH21 U3 01141 ****0978* 1500

CH21 U3 02754 ****0999* 1000

CH21 U3 00983 ****1018* 1500

CH21 U3 00447 ****1050* 1500

CH21 U3 05038 ****1055* 2500

CH21 U3 01987 ****1059* 5000

CH21 U3 00234 ****1092* 1500

CH21 U3 02491 ****1098* 1500

CH21 U3 00271 ****1106* 2500

CH21 U3 02435 ****1111* 2300

CH21 U3 00825 ****1115* 1500

CH21 U3 00696 ****1118* 1500

CH21 U3 04173 ****1141* 1500

CH21 U3 01482 ****1168* 3000
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CH21 U3 01510 ****1170* 1500

CH21 U3 06900 ****1188* 1500

CH21 U3 03463 ****1215* 1500

CH21 U3 04571 ****1216* 1500

CH21 U3 07085 ****1242* 1500

CH21 U3 01658 ****1259* 1500

CH21 U3 01804 ****1300* 1500

CH21 U3 05167 ****1311* 1500

CH21 U3 07007 ****1323* 1500

CH21 U3 01628 ****1386* 1500

CH21 U3 03182 ****1392* 1500

CH21 U3 01846 ****1416* 1500

CH21 U3 03559 ****1423* 1500

CH21 U3 04854 ****1426* 1500

CH21 U3 04629 ****1449* 1500

CH21 U3 05642 ****1520* 1500

CH21 U3 02113 ****1554* 1500

CH21 U3 01685 ****1598* 1500

CH21 U3 01389 ****1622* 1500

CH21 U3 01446 ****1681* 1500

CH21 U3 01399 ****1708* 4000

CH21 U3 00313 ****1715* 1500

CH21 U3 00213 ****1738* 1500

CH21 U3 01470 ****1753* 1500

CH21 U3 07208 ****1758* 1500

CH21 U3 01812 ****1764* 4500

CH21 U3 05087 ****1771* 2500

CH21 U3 01703 ****1773* 1500

CH21 U3 01269 ****1786* 1500

CH21 U3 06269 ****1876* 1500

CH21 U3 01750 ****1887* 1500

CH21 U3 01580 ****1913* 1500

CH21 U3 03121 ****1915* 1500

CH21 U3 05114 ****1954* 1500

CH21 U3 05608 ****2009* 1500

CH21 U3 00291 ****2019* 1500

CH21 U3 06833 ****2049* 1500

CH21 U3 06024 ****2134* 5000

CH21 U3 04891 ****2136* 1500

CH21 U3 01088 ****2142* 1500

CH21 U3 03152 ****2149* 1500

CH21 U3 03671 ****2156* 1500

CH21 U3 02336 ****2176* 1500

CH21 U3 03243 ****2177* 1500

CH21 U3 01944 ****2202* 1500

CH21 U3 02046 ****2206* 1500
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CH21 U3 04244 ****2228* 1500

CH21 U3 03361 ****2232* 1500

CH21 U3 06810 ****2274* 1500

CH21 U3 03734 ****2300* 800

CH21 U3 04947 ****2336* 1500

CH21 U3 02047 ****2342* 1600

CH21 U3 03722 ****2365* 1500

CH21 U3 05924 ****2408* 3100

CH21 U3 05499 ****2409* 2400

CH21 U3 00929 ****2410* 1500

CH21 U3 04976 ****2416* 1500

CH21 U3 03147 ****2426* 1500

CH21 U3 01930 ****2472* 1500

CH21 U3 03951 ****2487* 1500

CH21 U3 02306 ****2488* 1500

CH21 U3 07200 ****2496* 1500

CH21 U3 04620 ****2522* 1500

CH21 U3 02477 ****2539* 1500

CH21 U3 07312 ****2546* 1500

CH21 U3 04182 ****2564* 1500

CH21 U3 04103 ****2573* 1500

CH21 U3 01131 ****2583* 1500

CH21 U3 03158 ****2586* 1500

CH21 U3 03039 ****2588* 1500

CH21 U3 01906 ****2589* 1500

CH21 U3 02329 ****2594* 1500

CH21 U3 01299 ****2608* 2500

CH21 U3 05375 ****2615* 1500

CH21 U3 06461 ****2616* 1500

CH21 U3 03752 ****2625* 1500

CH21 U3 00344 ****2645* 1500

CH21 U3 02947 ****2651* 1500

CH21 U3 05567 ****2656* 1500

CH21 U3 03013 ****2676* 1500

CH21 U3 03574 ****2705* 1500

CH21 U3 04258 ****2706* 1500

CH21 U3 02479 ****2710* 1500

CH21 U3 05970 ****2717* 1500

CH21 U3 01753 ****2723* 1500

CH21 U3 01442 ****2728* 1500

CH21 U3 03188 ****2737* 7500

CH21 U3 02142 ****2761* 1500

CH21 U3 03003 ****2771* 3000

CH21 U3 05142 ****2788* 1500

CH21 U3 03275 ****2796* 1500

CH21 U3 03047 ****2803* 1500
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CH21 U3 04393 ****2807* 1500

CH21 U3 00219 ****2818* 1500

CH21 U3 07328 ****2822* 1500

CH21 U3 07074 ****2834* 1500

CH21 U3 04716 ****2850* 800

CH21 U3 02244 ****2892* 1500

CH21 U3 01953 ****2928* 1500

CH21 U3 03129 ****2934* 2300

CH21 U3 04156 ****2978* 1500

CH21 U3 01636 ****2980* 1500

CH21 U3 01065 ****3005* 1500

CH21 U3 06562 ****3008* 1500

CH21 U3 02555 ****3034* 3000

CH21 U3 05040 ****3046* 2500

CH21 U3 03464 ****3067* 1500

CH21 U3 05959 ****3083* 1500

CH21 U3 05342 ****3101* 1500

CH21 U3 02803 ****3103* 3000

CH21 U3 02600 ****3107* 1500

CH21 U3 03331 ****3117* 1500

CH21 U3 01057 ****3128* 2500

CH21 U3 05742 ****3136* 1500

CH21 U3 06197 ****3143* 2500

CH21 U3 04817 ****3161* 3000

CH21 U3 03519 ****3181* 1500

CH21 U3 00079 ****3195* 1500

CH21 U3 00003 ****3204* 2500

CH21 U3 01157 ****3207* 1500

CH21 U3 05778 ****3235* 2500

CH21 U3 05991 ****3283* 1500

CH21 U3 04669 ****3287* 1500

CH21 U3 04219 ****3352* 1000

CH21 U3 04426 ****3355* 1500

CH21 U3 05177 ****3373* 1000

CH21 U3 02028 ****3382* 3000

CH21 U3 06559 ****3388* 3000

CH21 U3 02374 ****3399* 3000

CH21 U3 05376 ****3404* 1500

CH21 U3 07157 ****3411* 2500

CH21 U3 00608 ****3419* 1500

CH21 U3 01729 ****3424* 1500

CH21 U3 04494 ****3431* 1500

CH21 U3 02357 ****3438* 1500

CH21 U3 02316 ****3458* 1000

CH21 U3 06451 ****3468* 1500

CH21 U3 05580 ****3476* 3000
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CH21 U3 05258 ****3481* 1500

CH21 U3 04346 ****3484* 1500

CH21 U3 04711 ****3490* 1500

CH21 U3 07314 ****3519* 1500

CH21 U3 05653 ****3543* 1500

CH21 U3 06834 ****3557* 2500

CH21 U3 06832 ****3564* 3000

CH21 U3 02121 ****3570* 1500

CH21 U3 07204 ****3573* 1500

CH21 U3 06229 ****3602* 1500

CH21 U3 01173 ****3621* 1500

CH21 U3 01520 ****3625* 1500

CH21 U3 03211 ****3626* 1500

CH21 U3 01244 ****3631* 1500

CH21 U3 02839 ****3639* 1500

CH21 U3 01579 ****3653* 1500

CH21 U3 02224 ****3677* 1500

CH21 U3 01873 ****3685* 1500

CH21 U3 00253 ****3692* 1500

CH21 U3 00010 ****3710* 1500

CH21 U3 03554 ****3735* 1500

CH21 U3 01118 ****3744* 3000

CH21 U3 04079 ****3763* 1500

CH21 U3 00716 ****3787* 1500

CH21 U3 05640 ****3803* 2500

CH21 U3 03684 ****3813* 1500

CH21 U3 04613 ****3814* 1500

CH21 U3 01841 ****3816* 1500

CH21 U3 05282 ****3839* 1500

CH21 U3 04776 ****3842* 1500

CH21 U3 02569 ****3896* 4500

CH21 U3 01313 ****3897* 1500

CH21 U3 07034 ****3911* 1500

CH21 U3 05428 ****3915* 1500

CH21 U3 05110 ****3924* 1500

CH21 U3 06478 ****3958* 1500

CH21 U3 06161 ****3975* 1500

CH21 U3 04200 ****4005* 1500

CH21 U3 02317 ****4033* 1500

CH21 U3 06109 ****4093* 1500

CH21 U3 03092 ****4117* 1500

CH21 U3 06067 ****4137* 1500

CH21 U3 02614 ****4192* 1500

CH21 U3 02283 ****4193* 1500

CH21 U3 04904 ****4205* 1500

CH21 U3 07385 ****4213* 1500
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CH21 U3 04521 ****4223* 3000

CH21 U3 07288 ****4240* 800

CH21 U3 00985 ****4248* 3000

CH21 U3 07113 ****4257* 1500

CH21 U3 02740 ****4305* 1500

CH21 U3 05188 ****4308* 1500

CH21 U3 05538 ****4346* 1500

CH21 U3 00440 ****4347* 1500

CH21 U3 03988 ****4358* 3000

CH21 U3 05647 ****4359* 1500

CH21 U3 02320 ****4361* 800

CH21 U3 00745 ****4373* 3000

CH21 U3 03530 ****4385* 1500

CH21 U3 02581 ****4390* 1500

CH21 U3 04990 ****4391* 5000

CH21 U3 00500 ****4398* 1500

CH21 U3 03394 ****4400* 1500

CH21 U3 04965 ****4428* 800

CH21 U3 06027 ****4431* 1500

CH21 U3 05031 ****4443* 800

CH21 U3 04483 ****4461* 1500

CH21 U3 01379 ****4466* 2500

CH21 U3 00773 ****4475* 1500

CH21 U3 01900 ****4478* 1500

CH21 U3 03224 ****4483* 1500

CH21 U3 00193 ****4505* 1500

CH21 U3 05715 ****4528* 1500

CH21 U3 04170 ****4529* 1500

CH21 U3 01700 ****4546* 1000

CH21 U3 07016 ****4555* 1500

CH21 U3 05824 ****4558* 1500

CH21 U3 03532 ****4598* 1500

CH21 U3 07399 ****4621* 1500

CH21 U3 04655 ****4629* 1500

CH21 U3 04520 ****4636* 1500

CH21 U3 04750 ****4638* 1500

CH21 U3 06635 ****4653* 1500

CH21 U3 02289 ****4654* 1500

CH21 U3 01893 ****4670* 1500

CH21 U3 00680 ****4707* 1500

CH21 U3 01063 ****4708* 1500

CH21 U3 06297 ****4778* 1500

CH21 U3 07170 ****4794* 4500

CH21 U3 06829 ****4858* 1500

CH21 U3 01661 ****4878* 800

CH21 U3 06901 ****4924* 1500
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CH21 U3 02282 ****4931* 1500

CH21 U3 01751 ****4935* 1500

CH21 U3 01108 ****4953* 1500

CH21 U3 00328 ****4970* 1500

CH21 U3 02367 ****4971* 2500

CH21 U3 01844 ****4986* 1500

CH21 U3 06095 ****4997* 1500

CH21 U3 05272 ****5024* 1500

CH21 U3 07115 ****5054* 1500

CH21 U3 02911 ****5067* 1500

CH21 U3 05719 ****5078* 2500

CH21 U3 01894 ****5094* 2500

CH21 U3 03825 ****5134* 1500

CH21 U3 01955 ****5163* 1500

CH21 U3 04901 ****5171* 1500

CH21 U3 07019 ****5237* 1500

CH21 U3 02227 ****5281* 1500

CH21 U3 00999 ****5316* 1500

CH21 U3 06632 ****5320* 1500

CH21 U3 04774 ****5350* 1500

CH21 U3 07087 ****5364* 1500

CH21 U3 02063 ****5407* 1500

CH21 U3 01239 ****5423* 1500

CH21 U3 02565 ****5428* 1500

CH21 U3 03445 ****5437* 1500

CH21 U3 01359 ****5441* 1500

CH21 U3 02497 ****5447* 1500

CH21 U3 05522 ****5483* 800

CH21 U3 02434 ****5517* 1500

CH21 U3 03167 ****5535* 1500

CH21 U3 07176 ****5541* 2500

CH21 U3 04748 ****5574* 1500

CH21 U3 06420 ****5647* 800

CH21 U3 03197 ****5649* 2500

CH21 U3 00349 ****5682* 1500

CH21 U3 04556 ****5689* 1500

CH21 U3 06371 ****5720* 1500

CH21 U3 02500 ****5730* 1500

CH21 U3 06317 ****5740* 1500

CH21 U3 01764 ****5749* 1500

CH21 U3 01679 ****5755* 1500

CH21 U3 07194 ****5763* 1500

CH21 U3 02970 ****5771* 1500

CH21 U3 00340 ****5779* 1500

CH21 U3 03560 ****5794* 1500

CH21 U3 06530 ****5812* 3200
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CH21 U3 05178 ****5839* 1500

CH21 U3 05284 ****5844* 1500

CH21 U3 06405 ****5847* 1500

CH21 U3 03245 ****5860* 1500

CH21 U3 00237 ****5891* 1500

CH21 U3 01214 ****5897* 1500

CH21 U3 01345 ****5907* 1500

CH21 U3 06809 ****5948* 1500

CH21 U3 00453 ****5956* 2500

CH21 U3 06439 ****5980* 1500

CH21 U3 03381 ****5984* 1500

CH21 U3 05777 ****6008* 2500

CH21 U3 00071 ****6009* 800

CH21 U3 05634 ****6014* 1500

CH21 U3 01992 ****6021* 1500

CH21 U3 05883 ****6040* 1500

CH21 U3 03140 ****6049* 1500

CH21 U3 00434 ****6057* 1500

CH21 U3 03492 ****6059* 1500

CH21 U3 00665 ****6062* 1500

CH21 U3 05986 ****6099* 1500

CH21 U3 03826 ****6110* 4500

CH21 U3 00734 ****6140* 1500

CH21 U3 05734 ****6158* 1500

CH21 U3 03149 ****6164* 1500

CH21 U3 06547 ****6170* 1500

CH21 U3 02942 ****6185* 5000

CH21 U3 01740 ****6187* 1500

CH21 U3 06889 ****6194* 1500

CH21 U3 07293 ****6195* 2500

CH21 U3 03240 ****6216* 1500

CH21 U3 05831 ****6222* 1500

CH21 U3 01016 ****6225* 1500

CH21 U3 00559 ****6227* 800

CH21 U3 05578 ****6252* 1500

CH21 U3 06680 ****6263* 1500

CH21 U3 03924 ****6280* 800

CH21 U3 02835 ****6317* 2500

CH21 U3 05404 ****6332* 3000

CH21 U3 05304 ****6333* 1500

CH21 U3 00729 ****6348* 1500

CH21 U3 07136 ****6352* 2500

CH21 U3 01439 ****6366* 1500

CH21 U3 00190 ****6405* 1500

CH21 U3 04886 ****6439* 1500

CH21 U3 03769 ****6446* 1500
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CH21 U3 01364 ****6465* 1500

CH21 U3 02892 ****6470* 1500

CH21 U3 01159 ****6489* 1500

CH21 U3 03918 ****6506* 1500

CH21 U3 00410 ****6548* 1500

CH21 U3 03360 ****6576* 2500

CH21 U3 00038 ****6591* 1500

CH21 U3 05729 ****6595* 1500

CH21 U3 00969 ****6635* 1500

CH21 U3 03578 ****6649* 3000

CH21 U3 05611 ****6658* 3000

CH21 U3 05833 ****6691* 1500

CH21 U3 03596 ****6713* 2500

CH21 U3 07358 ****6766* 1500

CH21 U3 02318 ****6803* 1500

CH21 U3 06244 ****6814* 1500

CH21 U3 07339 ****6853* 2500

CH21 U3 03181 ****6876* 1500

CH21 U3 00681 ****6880* 1500

CH21 U3 01615 ****6892* 1500

CH21 U3 05482 ****6902* 1500

CH21 U3 01327 ****6904* 1500

CH21 U3 02058 ****6912* 1500

CH21 U3 01646 ****6914* 1500

CH21 U3 00385 ****6948* 1500

CH21 U3 02879 ****6978* 1500

CH21 U3 00359 ****7012* 3000

CH21 U3 01971 ****7018* 1500

CH21 U3 02827 ****7043* 1500

CH21 U3 01343 ****7068* 2500

CH21 U3 05706 ****7078* 1500

CH21 U3 04125 ****7088* 1500

CH21 U3 04809 ****7106* 1500

CH21 U3 04978 ****7117* 1500

CH21 U3 06837 ****7121* 1500

CH21 U3 05950 ****7146* 1500

CH21 U3 06727 ****7154* 1500

CH21 U3 01702 ****7166* 3800

CH21 U3 04226 ****7181* 2500

CH21 U3 04668 ****7194* 1500

CH21 U3 00647 ****7205* 1500

CH21 U3 05774 ****7254* 1500

CH21 U3 00940 ****7296* 1500

CH21 U3 06524 ****7298* 800

CH21 U3 04707 ****7299* 4500

CH21 U3 04615 ****7307* 1500
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CH21 U3 04454 ****7333* 2500

CH21 U3 04612 ****7334* 1500

CH21 U3 01532 ****7337* 1500

CH21 U3 05527 ****7343* 1500

CH21 U3 04411 ****7345* 1500

CH21 U3 04016 ****7359* 800

CH21 U3 03043 ****7382* 1500

CH21 U3 07129 ****7433* 2500

CH21 U3 03931 ****7439* 800

CH21 U3 02104 ****7468* 1500

CH21 U3 01970 ****7484* 1500

CH21 U3 00512 ****7499* 1500

CH21 U3 02243 ****7500* 1500

CH21 U3 03821 ****7520* 1500

CH21 U3 01574 ****7538* 1500

CH21 U3 02014 ****7562* 1500

CH21 U3 04604 ****7575* 1500

CH21 U3 02175 ****7587* 1500

CH21 U3 04769 ****7602* 1500

CH21 U3 06542 ****7607* 3000

CH21 U3 02604 ****7636* 1500

CH21 U3 02973 ****7639* 1500

CH21 U3 05394 ****7655* 1500

CH21 U3 00483 ****7661* 1500

CH21 U3 05140 ****7671* 2500

CH21 U3 00880 ****7689* 1500

CH21 U3 02153 ****7695* 1500

CH21 U3 01711 ****7730* 1500

CH21 U3 02905 ****7731* 3000

CH21 U3 00119 ****7734* 3000

CH21 U3 04870 ****7746* 800

CH21 U3 01160 ****7813* 1500

CH21 U3 03551 ****7836* 1500

CH21 U3 02447 ****7875* 1500

CH21 U3 06054 ****7878* 1500

CH21 U3 02255 ****7880* 1500

CH21 U3 06902 ****7890* 1500

CH21 U3 05015 ****7908* 1500

CH21 U3 02188 ****7909* 1500

CH21 U3 07327 ****7913* 1500

CH21 U3 04402 ****7939* 800

CH21 U3 04231 ****7950* 1500

CH21 U3 04849 ****7965* 1500

CH21 U3 01592 ****7973* 1500

CH21 U3 02837 ****8019* 3000

CH21 U3 05898 ****8047* 800
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CH21 U3 00770 ****8059* 1500

CH21 U3 00131 ****8109* 1500

CH21 U3 06490 ****8111* 1500

CH21 U3 00125 ****8139* 3000

CH21 U3 02024 ****8163* 1500

CH21 U3 03808 ****8231* 1500

CH21 U3 03706 ****8263* 1500

CH21 U3 00298 ****8270* 1500

CH21 U3 07235 ****8333* 1500

CH21 U3 03859 ****8342* 1500

CH21 U3 04207 ****8373* 1500

CH21 U3 02734 ****8379* 1500

CH21 U3 01919 ****8408* 1500

CH21 U3 03226 ****8426* 3000

CH21 U3 01803 ****8475* 1500

CH21 U3 01570 ****8491* 1500

CH21 U3 02819 ****8525* 1500

CH21 U3 07299 ****8551* 1500

CH21 U3 05420 ****8559* 1500

CH21 U3 02448 ****8562* 1500

CH21 U3 00261 ****8595* 3000

CH21 U3 05064 ****8657* 1500

CH21 U3 00103 ****8667* 1500

CH21 U3 00615 ****8668* 1500

CH21 U3 02138 ****8685* 1500

CH21 U3 07337 ****8694* 2500

CH21 U3 02469 ****8722* 1500

CH21 U3 00255 ****8755* 1000

CH21 U3 06230 ****8757* 1500

CH21 U3 06090 ****8780* 1500

CH21 U3 00370 ****8782* 1500

CH21 U3 00082 ****8794* 1500

CH21 U3 05130 ****8795* 1500

CH21 U3 04781 ****8796* 1500

CH21 U3 03935 ****8807* 1500

CH21 U3 00914 ****8814* 1500

CH21 U3 06294 ****8815* 1500

CH21 U3 03388 ****8845* 1500

CH21 U3 02749 ****8853* 1500

CH21 U3 04744 ****8858* 1500

CH21 U3 05573 ****8876* 1500

CH21 U3 00586 ****8924* 1500

CH21 U3 02358 ****8929* 1500

CH21 U3 03163 ****8934* 1500

CH21 U3 01309 ****8993* 1500

CH21 U3 01674 ****8997* 3000
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CH21 U3 06843 ****9000* 1500

CH21 U3 05672 ****9001* 1500

CH21 U3 05355 ****9002* 1500

CH21 U3 06390 ****2955* 1500

CH21 U3 05722 ****2721* 1500

CH21 U3 03462 ****2900* 1500

CH21 U3 06433 ****3271* 1500

CH21 U3 00179 ****7716* 13500

CH21 U3 04424 ****6808* 800

CH21 U3 00144 ****6761* 3100

CH21 U3 07323 ****3600* 1500

CH21 U3 02750 ****6711* 800

CH21 U3 00143 ****2345* 2500

CH21 U3 05574 ****3448* 1500

CH21 U3 04607 ****4984* 1500

CH21 U3 06248 ****7104* 1500

CH21 U3 06107 ****2509* 1500

CH21 U3 03627 ****1799* 1500

CH21 U3 05763 ****1043* 3000

CH21 U3 04388 ****7338* 1500

CH21 U3 04415 ****6385* 800

CH21 U3 00404 ****0594* 1500

CH21 U3 01972 ****2943* 1500

CH21 U3 05469 ****5318* 1500

CH21 U3 03980 ****1086* 1500

CH21 U3 01540 ****1947* 3000

CH21 U3 02147 ****5372* 5500

CH21 U3 06361 ****2525* 1500

CH21 U3 04753 ****2268* 1500

CH21 U3 00756 ****0542* 800

CH21 U3 01564 ****6288* 1500

CH21 U3 00437 ****4519* 1500

CH21 U3 05055 ****7491* 1500

CH21 U3 06316 ****9045* 2500

CH21 U3 04686 ****6046* 1500

CH21 U3 04906 ****4247* 1500

CH21 U3 05658 ****4587* 2500

CH21 U3 06275 ****2603* 1500

CH21 U3 07116 ****3690* 1500

CH21 U3 05872 ****5295* 1500

CH21 U3 00958 ****8664* 1500

CH21 U3 07028 ****9201* 1500

CH21 U3 06824 ****2061* 1500

CH21 U3 03673 ****2126* 1500

CH21 U3 06179 ****4113* 1500

CH21 U3 01961 ****4875* 2500
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CH21 U3 01246 ****6788* 1500

CH21 U3 05957 ****0979* 1500

CH21 U3 02350 ****3272* 3000

CH21 U3 06271 ****3963* 1500

CH21 U3 07370 ****8043* 1500

CH21 U3 01706 ****9649* 800

CH21 U3 05037 ****0957* 3000

CH21 U3 05443 ****5270* 1500

CH21 U3 07032 ****8214* 800

CH21 U3 05020 ****9017* 1500

CH21 U3 02137 ****4041* 1500

CH21 U3 00874 ****4042* 2500

CH21 U3 05255 ****5095* 1500

CH21 U3 03709 ****8965* 1500

CH21 U3 00194 ****9783* 1500

CH21 U3 07150 ****0927* 2500

CH21 U3 02554 ****3475* 1500

CH21 U3 07084 ****3630* 1500

CH21 U3 04473 ****3637* 1500

CH21 U3 01241 ****3648* 1500

CH21 U3 02768 ****3649* 1500

CH21 U3 00007 ****3663* 1500

CH21 U3 03729 ****3681* 1500

CH21 U3 06894 ****3687* 1500

CH21 U3 04573 ****3708* 1500

CH21 U3 01682 ****3722* 1500

CH21 U3 05465 ****3832* 1500

CH21 U3 06551 ****4586* 2300

CH21 U3 00420 ****5882* 1500

CH21 U3 05156 ****6117* 800

CH21 U3 03676 ****6279* 800

CH21 U3 05340 ****6349* 1500

CH21 U3 01162 ****6537* 1600

CH21 U3 06085 ****6943* 1500

CH21 U3 03122 ****6950* 1500

CH21 U3 00937 ****7171* 1500

CH21 U3 00035 ****7489* 1500

CH21 U3 00769 ****7535* 1500

CH21 U3 05236 ****7650* 1500

CH21 U3 04790 ****7860* 1500

CH21 U3 05349 ****8024* 1800

CH21 U3 02251 ****8162* 800

CH21 U3 04943 ****8287* 1500

CH21 U3 04093 ****8803* 1500

CH21 U3 04035 ****0283* 5000

CH21 U3 03648 ****1092* 1500
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CH21 U3 02767 ****0607* 3000

CH21 U3 05560 ****7014* 1500

CH21 U3 04431 ****8454* 1500

CH21 U3 06332 ****2075* 1500

CH21 U3 02999 ****8434* 1500

CH21 U3 07161 ****1870* 1500

CH21 U3 04641 ****2310* 1500

CH21 U3 01909 ****4032* 1500

CH21 U3 00919 ****7923* 2500

CH21 U3 01948 ****7983* 1500

CH21 U3 04595 ****2264* 2500

CH21 U3 02441 ****0850* 1500

CH21 U3 07287 ****2626* 1500

CH21 U3 01811 ****4105* 1500

CH21 U3 00102 ****5722* 1500

CH21 U3 02221 ****6429* 1500

CH21 U3 03087 ****8894* 1500

CH21 U3 03692 ****1229* 1500

CH21 U3 02799 ****9286* 2500

CH21 U3 06740 ****4070* 1500

CH21 U3 02376 ****4350* 1500

CH21 U3 05388 ****4434* 1500

CH21 U3 05862 ****4607* 1500

CH21 U3 05406 ****5041* 2500

CH21 U3 01030 ****6530* 1500

CH21 U3 07257 ****6921* 1500

CH21 U3 04383 ****7589* 1500

CH21 U3 07255 ****7680* 1500

CH21 U3 05103 ****7945* 2500

CH21 U3 04991 ****8155* 1500

CH21 U3 05190 ****0143* 3000

CH21 U3 03628 ****0056* 2500

CH21 U3 07239 ****2539* 1500

CH21 U3 01982 ****3771* 1500

CH21 U3 05478 ****4599* 1500

CH21 U3 04372 ****4688* 1500

CH21 U3 06120 ****4950* 1500

CH21 U3 04284 ****5497* 1500

CH21 U3 06033 ****7079* 2500

CH21 U3 04429 ****8279* 1500

CH21 U3 04351 ****8892* 1500

CH21 U3 01479 ****9438* 1500

CH21 U3 03208 ****0923* 1500

CH21 U3 06183 ****1067* 1500

CH21 U3 05221 ****2463* 1500

CH21 U3 06649 ****2774* 1500
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CH21 U3 03712 ****3340* 1500

CH21 U3 05947 ****3627* 2500

CH21 U3 02408 ****4169* 1500

CH21 U3 01596 ****4297* 1500

CH21 U3 04406 ****5400* 1500

CH21 U3 06381 ****5564* 2500

CH21 U3 03735 ****6650* 1500

CH21 U3 06636 ****6660* 1500

CH21 U3 05459 ****7501* 1500

CH21 U3 05075 ****7756* 2500

CH21 U3 06004 ****8812* 2500

CH21 U3 01852 ****9086* 1500

CH21 U3 02220 ****9637* 1500

CH21 U3 03066 ****0236* 1500

CH21 U3 00938 ****0951* 1500

CH21 U3 01477 ****2048* 1500

CH21 U3 00097 ****2098* 1500

CH21 U3 02793 ****2939* 1500

CH21 U3 05450 ****3250* 1500

CH21 U3 06123 ****3505* 3000

CH21 U3 02070 ****3563* 1500

CH21 U3 00976 ****3759* 1500

CH21 U3 01813 ****4467* 1500

CH21 U3 05727 ****4470* 1500

CH21 U3 01822 ****4629* 1500

CH21 U3 05400 ****5179* 1500

CH21 U3 02042 ****5196* 1500

CH21 U3 02988 ****5339* 2500

CH21 U3 03274 ****7359* 2500

CH21 U3 00536 ****8033* 1500

CH21 U3 06326 ****8420* 2500

CH21 U3 06491 ****8447* 1500

CH21 U3 06434 ****8726* 1500

CH21 U3 05312 ****9418* 1500

CH21 U3 02631 ****9510* 1500

CH21 U3 04874 ****9666* 1500

CH21 U3 04742 ****9910* 2500

CH21 U3 02062 ****0135* 1500

CH21 U3 04065 ****0200* 1500

CH21 U3 04025 ****1900* 1500

CH21 U3 03970 ****2194* 1500

CH21 U3 07322 ****3080* 1500

CH21 U3 04800 ****3940* 1500

CH21 U3 01820 ****4118* 1500

CH21 U3 05082 ****4827* 2500

CH21 U3 07052 ****5207* 1500



i boc.cantabria.esPág. 14477

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

135/144

C
V

E-
20

22
-4

42
7

CH21 U3 06934 ****6528* 1500

CH21 U3 04795 ****6741* 800

CH21 U3 06610 ****8072* 2500

CH21 U3 05111 ****8223* 1500

CH21 U3 05769 ****8257* 2500

CH21 U3 04248 ****8626* 1500

CH21 U3 03325 ****9800* 1500

CH21 U3 04789 ****0036* 2500

CH21 U3 00195 ****0365* 1500

CH21 U3 03107 ****1751* 3000

CH21 U3 07122 ****1951* 4500

CH21 U3 07057 ****2241* 2500

CH21 U3 01851 ****2529* 2500

CH21 U3 02809 ****2828* 1500

CH21 U3 06146 ****2989* 1500

CH21 U3 00489 ****3418* 1500

CH21 U3 05243 ****3506* 1500

CH21 U3 01942 ****3548* 1500

CH21 U3 03655 ****4210* 1500

CH21 U3 01515 ****4570* 1500

CH21 U3 03795 ****4648* 1500

CH21 U3 05720 ****4728* 1500

CH21 U3 00327 ****4987* 1500

CH21 U3 03228 ****5286* 1500

CH21 U3 06673 ****5325* 1500

CH21 U3 02772 ****5436* 2500

CH21 U3 03161 ****6300* 1500

CH21 U3 01304 ****7494* 1500

CH21 U3 06169 ****7572* 1500

CH21 U3 03077 ****7592* 3000

CH21 U3 06467 ****7633* 1500

CH21 U3 03075 ****8099* 1500

CH21 U3 02778 ****8121* 1500

CH21 U3 06402 ****8145* 1500

CH21 U3 03526 ****8180* 1500

CH21 U3 02707 ****8263* 1500

CH21 U3 03235 ****8820* 1500

CH21 U3 06650 ****9245* 1500

CH21 U3 02587 ****9285* 1500

CH21 U3 05119 ****9678* 2500

CH21 U3 01709 ****0916* 1500

CH21 U3 03227 ****1091* 3000

CH21 U3 03011 ****1112* 1500

CH21 U3 02240 ****1882* 1500

CH21 U3 04288 ****1954* 1500

CH21 U3 04940 ****2023* 5400
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CH21 U3 01789 ****2176* 1500

CH21 U3 05249 ****2347* 1500

CH21 U3 05460 ****2352* 1500

CH21 U3 04896 ****2497* 1500

CH21 U3 05403 ****2693* 1500

CH21 U3 05374 ****2830* 1500

CH21 U3 04872 ****3206* 1500

CH21 U3 04985 ****3758* 1500

CH21 U3 00782 ****3776* 1500

CH21 U3 04754 ****3989* 1500

CH21 U3 06589 ****4163* 1500

CH21 U3 01113 ****4317* 1500

CH21 U3 06398 ****4353* 1500

CH21 U3 05029 ****4595* 1500

CH21 U3 07086 ****4781* 1500

CH21 U3 01896 ****4787* 1500

CH21 U3 00827 ****4986* 1500

CH21 U3 05713 ****5018* 2500

CH21 U3 01640 ****5167* 3000

CH21 U3 03557 ****5234* 1500

CH21 U3 01212 ****5571* 1500

CH21 U3 01684 ****5804* 1500

CH21 U3 05544 ****5975* 1500

CH21 U3 00288 ****6010* 1500

CH21 U3 06367 ****6032* 1500

CH21 U3 00146 ****6362* 1500

CH21 U3 04803 ****6494* 1500

CH21 U3 04763 ****6521* 1000

CH21 U3 03528 ****6587* 1500

CH21 U3 06908 ****6707* 3000

CH21 U3 03541 ****6752* 1500

CH21 U3 04045 ****6773* 2500

CH21 U3 01295 ****6862* 1500

CH21 U3 05596 ****6959* 1500

CH21 U3 01589 ****7341* 1500

CH21 U3 03213 ****7491* 1000

CH21 U3 06192 ****7558* 1500

CH21 U3 03847 ****7573* 1500

CH21 U3 02471 ****7904* 800

CH21 U3 05398 ****8016* 1500

CH21 U3 05173 ****8108* 1500

CH21 U3 07080 ****8141* 1500

CH21 U3 03041 ****8162* 1500

CH21 U3 05487 ****8292* 1500

CH21 U3 02650 ****8448* 1500

CH21 U3 04188 ****8483* 1500
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CH21 U3 05179 ****8609* 1500

CH21 U3 04212 ****8765* 1500

CH21 U3 03001 ****8830* 1500

CH21 U3 01253 ****8913* 1500

CH21 U3 03705 ****9273* 3000

CH21 U3 04755 ****9323* 1500

CH21 U3 05952 ****9367* 2500

CH21 U3 06168 ****9384* 1500

CH21 U3 04300 ****9395* 1500

CH21 U3 04977 ****9462* 1500

CH21 U3 02011 ****9592* 2500

CH21 U3 07311 ****9749* 1500

CH21 U3 04070 ****9834* 1500

CH21 U3 04369 ****9853* 2500

CH21 U3 02436 ****9879* 1500

CH21 U3 06999 ****0008* 1500

CH21 U3 05122 ****0369* 1500

CH21 U3 05309 ****0510* 1500

CH21 U3 02419 ****0619* 1500

CH21 U3 02558 ****0641* 1500

CH21 U3 04072 ****0699* 2500

CH21 U3 01276 ****0761* 1500

CH21 U3 00568 ****0782* 1500

CH21 U3 03012 ****0935* 3000

CH21 U3 05438 ****1058* 1500

CH21 U3 01641 ****1246* 1500

CH21 U3 03966 ****1314* 1500

CH21 U3 03246 ****1396* 1500

CH21 U3 05616 ****1934* 1500

CH21 U3 01826 ****1962* 1500

CH21 U3 07001 ****2027* 1500

CH21 U3 01114 ****2035* 1500

CH21 U3 05960 ****2099* 1500

CH21 U3 00905 ****2209* 1500

CH21 U3 04588 ****2436* 1500

CH21 U3 01586 ****2931* 1500

CH21 U3 06241 ****3064* 2500

CH21 U3 01093 ****3158* 1500

CH21 U3 05871 ****3263* 1500

CH21 U3 05410 ****4243* 1500

CH21 U3 05003 ****4518* 2500

CH21 U3 01600 ****4574* 2500

CH21 U3 05496 ****4582* 1500

CH21 U3 03314 ****4620* 2500

CH21 U3 00215 ****4666* 1500

CH21 U3 02896 ****5519* 1500
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CH21 U3 06130 ****5667* 1500

CH21 U3 00791 ****5719* 3000

CH21 U3 01735 ****5906* 2500

CH21 U3 06647 ****6026* 1500

CH21 U3 00233 ****6151* 1000

CH21 U3 01517 ****6152* 1500

CH21 U3 01097 ****6203* 1500

CH21 U3 01758 ****6208* 1500

CH21 U3 02717 ****6268* 1500

CH21 U3 05436 ****6278* 1500

CH21 U3 06264 ****6479* 2500

CH21 U3 02140 ****6508* 1500

CH21 U3 04069 ****6651* 1500

CH21 U3 05951 ****6815* 1500

CH21 U3 00183 ****6839* 1500

CH21 U3 06416 ****6916* 1500

CH21 U3 02300 ****6958* 1500

CH21 U3 07110 ****6959* 1500

CH21 U3 02753 ****7026* 1500

CH21 U3 02431 ****7187* 1500

CH21 U3 05308 ****7210* 1500

CH21 U3 02257 ****7408* 1600

CH21 U3 04832 ****7420* 1500

CH21 U3 01182 ****7604* 1500

CH21 U3 05666 ****7606* 1500

CH21 U3 04579 ****7612* 1500

CH21 U3 04980 ****7676* 2500

CH21 U3 03021 ****8200* 1500

CH21 U3 03800 ****8233* 1500

CH21 U3 02421 ****8334* 1500

CH21 U3 02230 ****8440* 1500

CH21 U3 03955 ****8451* 1500

CH21 U3 01481 ****8473* 1500

CH21 U3 04050 ****8571* 1500

CH21 U3 02458 ****8681* 1500

CH21 U3 01910 ****8684* 1500

CH21 U3 03082 ****8846* 1500

CH21 U3 04522 ****8872* 1500

CH21 U3 01733 ****8892* 3000

CH21 U3 06500 ****8893* 1500

CH21 U3 02404 ****8899* 1500

CH21 U3 02762 ****8959* 1500

CH21 U3 04554 ****4270* 1500

CH21 U3 03157 ****6584* 1500

CH21 U3 07396 ****5445* 1500

CH21 U3 06454 ****0158* 1500
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CH21 U3 05000 ****7142* 1500

CH21 U3 02972 ****4355* 1500

CH21 U3 04029 ****9070* 1500

CH21 U3 03691 ****0120* 1000

CH21 U3 02004 ****0046* 1500

CH21 U3 05067 ****7961* 3000

CH21 U3 04806 ****1850* 800

CH21 U3 05295 ****5790* 1500

CH21 U3 04605 ****5657* 2500

CH21 U3 01387 ****6375* 1500

CH21 U3 04767 ****1476* 2500

CH21 U3 03848 ****1169* 1000

CH21 U3 04695 ****3108* 3000

CH21 U3 07120 ****0508* 1000

CH21 U3 06697 ****2365* 1000

CH21 U3 01231 ****0861* 1500

CH21 U3 04665 ****2378* 1500

CH21 U3 07227 ****8669* 1000

CH21 U3 02632 ****0294* 1500

CH21 U3 03036 ****8305* 1500

CH21 U3 02955 ****3182* 1500

CH21 U3 07048 ****0465* 1500

CH21 U3 00860 ****1269* 1500

CH21 U3 01635 ****8988* 1500

CH21 U3 03810 ****4700* 1000

CH21 U3 04952 ****2739* 1000

CH21 U3 04313 ****9667* 1500

CH21 U3 06927 ****7686* 1500

CH21 U3 01099 ****5854* 2500

CH21 U3 01297 ****3562* 1500

CH21 U3 06108 ****9918* 2500

CH21 U3 00889 ****3090* 1500

CH21 U3 04151 ****8322* 1500

CH21 U3 05667 ****0676* 1500

CH21 U3 04376 ****8229* 1500

CH21 U3 00979 ****1845* 2500

CH21 U3 02510 ****5215* 1500

CH21 U3 06954 ****0309* 1500

CH21 U3 01090 ****6696* 1500

CH21 U3 06667 ****2464* 1000

CH21 U3 02012 ****9431* 2300

CH21 U3 06715 ****1446* 1000

CH21 U3 02345 ****8290* 1500

CH21 U3 04321 ****3397* 1500

CH21 U3 06431 ****6218* 1500

CH21 U3 02780 ****5966* 1500
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CH21 U3 03512 ****0994* 4500

CH21 U3 01292 ****8289* 1500

CH21 U3 03933 ****4351* 1500

CH21 U3 06519 ****6203* 1000

CH21 U3 07141 ****9788* 1000

CH21 U3 01258 ****6619* 1500

CH21 U3 01023 ****1483* 1500

CH21 U3 00016 ****4044* 1500

CH21 U3 06043 ****7051* 1000

CH21 U3 01557 ****8246* 1500

CH21 U3 06655 ****8372* 1000

CH21 U3 03460 ****0482* 2500

CH21 U3 07258 ****2894* 1000

CH21 U3 06499 ****6607* 1500

CH21 U3 04591 ****8456* 3000

CH21 U3 00747 ****8481* 1500

CH21 U3 00765 ****6957* 1500

CH21 U3 07037 ****0518* 2500

CH21 U3 02253 ****7415* 3000

CH21 U3 05507 ****9164* 1000

CH21 U3 06671 ****1613* 1000

CH21 U3 05027 ****1635* 1000

CH21 U3 02987 ****7196* 2500

CH21 U3 01838 ****9460* 1500

CH21 U3 03682 ****9952* 1500

CH21 U3 01377 ****6476* 1500

CH21 U3 01008 ****8270* 1500

CH21 U3 01760 ****4238* 1500

CH21 U3 06150 ****5081* 1000

CH21 U3 03459 ****5239* 2500

CH21 U3 07106 ****0195* 1000

CH21 U3 00314 ****8878* 1500

CH21 U3 03376 ****1321* 1500

CH21 U3 05137 ****7748* 2500

CH21 U3 05533 ****0992* 1500

CH21 U3 01805 ****8905* 1500

CH21 U3 06506 ****2158* 1500

CH21 U3 01590 ****4571* 1500

CH21 U3 03236 ****9845* 1500

CH21 U3 01067 ****5799* 2500

CH21 U3 04938 ****0742* 1500

CH21 U3 02294 ****0989* 1000

CH21 U3 06921 ****8079* 1000

CH21 U3 01260 ****2452* 1500

CH21 U3 06428 ****4276* 1500

CH21 U3 06952 ****6790* 1500
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CH21 U3 05804 ****8333* 1500

CH21 U3 00627 ****0827* 1500

CH21 U3 00276 ****6638* 1500

CH21 U3 06413 ****3623* 1500

CH21 U3 06703 ****9517* 1000

CH21 U3 01707 ****8311* 1500

CH21 U3 03855 ****7157* 1500

CH21 U3 00626 ****6747* 1500

CH21 U3 02950 ****0459* 1500

CH21 U3 06856 ****4363* 1000

CH21 U3 00471 ****6829* 1500

CH21 U3 07243 ****3267* 1500

CH21 U3 00631 ****3876* 1500

CH21 U3 06679 ****7900* 1000

CH21 U3 03993 ****6903* 1500

CH21 U3 07363 ****5836* 2500

CH21 U3 04804 ****1249* 1500

CH21 U3 07126 ****8360* 1500

CH21 U3 01670 ****9615* 1500

CH21 U3 02396 ****8461* 1500

CH21 U3 02384 ****7788* 3000

CH21 U3 02446 ****5687* 1500

CH21 U3 02588 ****3900* 1500

CH21 U3 06736 ****1433* 1000

CH21 U3 06448 ****0523* 1500

CH21 U3 07121 ****0568* 1500

CH21 U3 06056 ****8450* 1500

CH21 U3 01967 ****2037* 1500

CH21 U3 01823 ****5172* 1500

CH21 U3 07226 ****5571* 1500

CH21 U3 01509 ****6432* 1500

CH21 U3 00495 ****6364* 2500

CH21 U3 02485 ****8964* 1500

CH21 U3 07242 ****8893* 2500

CH21 U3 05296 ****8187* 1500

CH21 U3 02426 ****0766* 1500

CH21 U3 06388 ****3681* 3000

CH21 U3 03484 ****8421* 2500

CH21 U3 05750 ****0198* 1500

CH21 U3 05146 ****1100* 1500

CH21 U3 06682 ****2057* 1000

CH21 U3 04864 ****4661* 1500

CH21 U3 06909 ****7475* 1000

CH21 U3 00725 ****9445* 1500

CH21 U3 03450 ****2079* 2500

CH21 U3 06544 ****8714* 1500
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CH21 U3 07135 ****6238* 1500

CH21 U3 01219 ****4030* 1500

CH21 U3 06152 ****7280* 1500

CH21 U3 01382 ****1589* 1500

CH21 U3 03173 ****8076* 1500

CH21 U3 00894 ****4716* 1500

CH21 U3 06538 ****1452* 2500

CH21 U3 02897 ****3637* 1500

CH21 U3 02962 ****8104* 1500

CH21 U3 01581 ****7853* 1500

CH21 U3 06494 ****4735* 1500

CH21 U3 02986 ****8032* 1500

CH21 U3 06709 ****4209* 1000

CH21 U3 03472 ****9919* 1500

CH21 U3 02784 ****3033* 1500

CH21 U3 05902 ****9469* 1500

CH21 U3 06362 ****2989* 1500

CH21 U3 06427 ****5089* 1500

CH21 U3 02293 ****3459* 1500

CH21 U3 06828 ****7107* 1500

CH21 U3 04907 ****3078* 1500

CH21 U3 05417 ****8096* 1500

CH21 U3 00124 ****1869* 1500

CH21 U3 06286 ****8409* 1500

CH21 U3 04647 ****1916* 1500

CH21 U3 07331 ****9625* 1500

CH21 U3 02621 ****5700* 1500

CH21 U3 03343 ****4837* 1500

CH21 U3 03495 ****7368* 1500

CH21 U3 06497 ****7064* 1500

CH21 U3 05513 ****8581* 1500

CH21 U3 06668 ****2716* 1500

CH21 U3 02339 ****8148* 1500

CH21 U3 04356 ****6984* 1500

CH21 U3 01166 ****0844* 2500

CH21 U3 00058 ****5737* 1500

CH21 U3 04994 ****0199* 2500

CH21 U3 07061 ****3852* 1000

CH21 U3 00310 ****9649* 2500

CH21 U3 04167 ****4532* 1500

CH21 U3 00355 ****3872* 1500

CH21 U3 01405 ****0059* 1500

CH21 U3 03456 ****4318* 3000

CH21 U3 00156 ****7310* 1500

CH21 U3 00421 ****1036* 1500

CH21 U3 01638 ****8212* 1500
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CH21 U3 03295 ****6173* 1500

CH21 U3 05253 ****6749* 1500

CH21 U3 04639 ****8866* 1500

CH21 U3 04551 ****6954* 3000

CH21 U3 03885 ****8550* 1500

CH21 U3 02603 ****9255* 1500

CH21 U3 06206 ****1501* 2500

CH21 U3 05395 ****5824* 1500

CH21 U3 07151 ****8756* 1000

CH21 U3 00828 ****6693* 1500

CH21 U3 02234 ****7639* 1500

CH21 U3 02810 ****9557* 1500

CH21 U3 04837 ****8487* 1500

CH21 U3 02278 ****0803* 1500

CH21 U3 07371 ****5250* 1500

CH21 U3 05738 ****3000* 1500

CH21 U3 06707 ****8787* 1000

CH21 U3 00649 ****0277* 1000

CH21 U3 03754 ****0502* 1000

CH21 U3 02817 ****1475* 1500

CH21 U3 02022 ****6475* 1500

CH21 U3 04457 ****8114* 1500

CH21 U3 04890 ****4453* 1500

CH21 U3 05953 ****2490* 1500

CH21 U3 03531 ****8801* 1500

CH21 U3 01089 ****1556* 1500

CH21 U3 06443 ****3324* 3000

CH21 U3 01302 ****2255* 3000

CH21 U3 07153 ****2789* 2500

CH21 U3 00565 ****4606* 1500

CH21 U3 00965 ****3398* 1500

CH21 U3 01726 ****8389* 1500

CH21 U3 06743 ****9614* 1000

CH21 U3 05447 ****7138* 1500

CH21 U3 04004 ****7948* 1500

CH21 U3 02125 ****2265* 1500

CH21 U3 04176 ****3218* 1500

CH21 U3 01183 ****5921* 1500

CH21 U3 06931 ****5792* 1000

CH21 U3 06119 ****5710* 3000

CH21 U3 06226 ****8626* 1500

CH21 U3 03056 ****2840* 1500

CH21 U3 01633 ****7235* 2500

CH21 U3 02547 ****1745* 1500

CH21 U3 00436 ****8922* 1500

CH21 U3 07284 ****8389* 1000
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CH21 U3 00669 ****6733* 1500

CH21 U3 07081 ****6849* 1000

CH21 U3 05820 ****0095* 1500

CH21 U3 04306 ****6909* 1500

CH21 U3 01887 ****6110* 1500

CH21 U3 06963 ****3491* 1000

CH21 U3 03028 ****6259* 800

CH21 U3 02815 ****9592* 1500

CH21 U3 07272 ****1116* 1000

CH21 U3 03591 ****0459* 1500

CH21 U3 02928 ****8785* 3000

CH21 U3 06868 ****9283* 1500

CH21 U3 01848 ****8203* 1500

CH21 U3 01965 ****3543* 1500

CH21 U3 03141 ****0298* 1500

CH21 U3 04733 ****3547* 1500

CH21 U3 04799 ****9512* 1500

CH21 U3 05451 ****7438* 1500

CH21 U3 05587 ****7728* 1500

CH21 U3 05725 ****8627* 1500

CH21 U3 06967 ****7498* 1500

CH21 U3 05679 ****1844* 1000

CH21 U3 05736 ****4606* 2500

CH21 U3 00593 ****6628* 2500

CH21 U3 03078 ****2579* 1500

CH21 U3 03359 ****6318* 1500

CH21 U3 02926 ****0405* 1500

CH21 U3 00818 ****5883* 1500

CH21 U3 01128 ****6703* 1500

CH21 U3 04574 ****1490* 1500

CH21 U3 02199 ****3942* 1500

  
 2022/4427 
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     AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

   CVE-2022-4392   Aprobación inicial y exposición pública de la modifi cación del Acuerdo 
Plenario de 22 de febrero de 2022, de devolución del benefi cio de la 
nominatividad a las subvenciones previstas en el Anexo I de las ba-
ses de ejecución del presupuesto de 2022.

   Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 31 de 
mayo de 2022, expediente de Modifi cación del Acuerdo Plenario de 22 de febrero de devolución 
del benefi cio de la nominatividad a las Subvenciones Previstas en el Anexo I de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto, ante la situación de Prórroga Presupuestaria, en relación con las 
Entidades: Los CEIP de Castro Urdiales, Asociación Cultural Pasión Viviente, Cruz Roja Espa-
ñola y Fundación Cantabria Coopera. 

 Se expone al público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y 169 del RD Leg 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Plazo de presentación: 15 días hábiles contados a partir de la publicación del presente 
anuncio en el BOC. 

 Lugar de presentación: en el Registro General de Documentos. 

 Si en el expresado plazo, no se presentasen reclamaciones en aplicación del art. 169 del 
RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales y demás de aplicación, el expediente se entenderá defi nitivamente 
aprobado. 

  Castro Urdiales, 1 de junio de 2022. 
 La alcaldesa, 

 Susana Herrán Martín. 
 2022/4392 
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     AYUNTAMIENTO DE SELAYA

   CVE-2022-4429   Extracto de la Resolución de Alcaldía número 65/2022, de 25 de 
mayo, por la que se convocan ayudas de emergencia social para 
2022.

   BDNS (Identif.): 630940. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/630940). 

 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de ayudas 
de emergencia social, cuyo texto completo se puede consultar en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones: http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index 

 Primero. Personas benefi ciarias: Podrán ser benefi ciarias de las subvenciones reguladas en 
esta convocatoria las personas que cumplan los requisitos establecidos en la base octava de 
las bases reguladoras de la convocatoria. 

 Segundo. Finalidad: La cobertura de necesidades básicas, tales como alimentación, pro-
ductos básicos de higiene y limpieza y suministros que garantizan una mínima condición de 
habitabilidad y salubridad en la vivienda (electricidad, agua y gas), en los términos previstos 
en el anexo I de las bases reguladoras sobre las condiciones específi cas aplicables a cada tipo 
de ayuda. 

 Tercero. Bases reguladoras. Resolución de Alcaldía número 65/2022, de 25 de mayo, por 
la que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas de emergencia social 
vinculadas al Anexo al Convenio de Colaboración suscrito con el Gobierno de Cantabria para la 
distribución del Fondo Extraordinario de Suministros Básicos (publicadas en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria número 106, de 2 de junio de 2022). 

 Cuarto. Importe: El crédito total que se destina a la concesión de las subvenciones regu-
ladas en esta convocatoria se fi ja en la cantidad de nueve mil seiscientos (9.600,00) euros, 
que se fi nancia con cargo a la aplicación 0 231 480 del Presupuesto General del Ayuntamiento 
de Selaya del ejercicio 2022, denominada "Atenciones benéfi cas y asistenciales". La ayuda 
máxima que se podrá conceder por solicitud será de mil quinientos (1.500,00) euros. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes: El plazo de presentación de las solicitudes es 
desde el día de la publicación del presente extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, hasta el día 15 de diciembre de 2022. 

 Selaya, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde-presidente, 

 Cándido Manuel Cobo Fernández. 
 2022/4429 



i boc.cantabria.esPág. 14489

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 111

1/1

C
V

E-
20

22
-4

38
2

  

      7. OTROS ANUNCIOS
   7.1. URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

   CVE-2022-4382   Concesión de licencia de primera ocupación para edifi cio destinado a 
alojamiento turístico en barrio Vayondo, 10. Expediente 142/2020.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se publica 
la concesión de licencia de primera ocupación de la edifi cación cuyos datos se consignan a 
continuación: 

 Expediente: 142/2020. 
 Fecha concesión: 27/05/2022. 
 Órgano: Junta de Gobierno Local. 
 Promotor: OLGA MARTÍN PALAHÍ. 
 Tipo obra: Licencia de primera ocupación de edifi cio destinado a alojamiento turístico. 
 Emplazamiento de la edifi cación: Bº Vayondo, número 10, de Entrambasaguas 
 Referencia catastral: 39028A009000210001RK y 001903800VP40B0001BT. 

 Contra el presente acuerdo, que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa. Si se optara 
por interponer recurso potestativo de reposición, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

 Entrambasaguas, 31 de mayo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 María Jesús Susinos Tarrero. 
 2022/4382 
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   AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

   CVE-2022-4385   Concesión de licencia de primera ocupación de edifi cio en barrio 
El Cristo, 9. Expediente 215/2022.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se ha pública 
la concesión de licencia de primera ocupación de la edifi cación cuyos datos se consignan a 
continuación: 

 Expediente: 215/2022. 
 Fecha concesión: 27/05/2022. 
 Organo: Junta de Gobierno Local. 
 Promotor: AMPARO FERNÁNDEZ LUPIÓN. 
 Tipo obra: Licencia de primera ocupación de edifi cio destinado a vivienda unifamiliar ais-

lada. 
 Emplazamiento de la edifi cación: Bº El Cristo, número 9, de Entrambasaguas 
 Referencia catastral: 4733013VP4043S0001MX. 

 Contra el presente acuerdo, que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa. Si se optara 
por interponer recurso potestativo de reposición, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

 Entrambasaguas, 31 de mayo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 María Jesús Susinos Tarrero. 
 2022/4385 
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   AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

   CVE-2022-4386   Concesión de licencia de primera ocupación de edifi cación situada 
en barrio La Plaza, número 16-17, bajo 1, de Hoznayo. Expediente 
323/2020

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se publica 
la concesión de licencia de primera ocupación de la edifi cación cuyos datos se consignan a 
continuación: 

 Expediente: 323/2020. 
 Fecha concesión: 27/05/2022. 
 Organo: Junta de Gobierno Local. 
 Promotor: JULIO ABASCAL SAMPERIO. 
 Tipo obra: Licencia de primera ocupación de edifi cación destinada a vivienda. 
 Emplazamiento de la edifi cación: Bº La Plaza, número 16-17, bajo 1, de Hoznayo 
 Referencia catastral: 3146803VP4034N0036AU. 

 Contra el presente acuerdo, que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa. Si se optara 
por interponer recurso potestativo de reposición, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

 Entrambasaguas, 31 de mayo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 María Jesús Susinos Tarrero. 
 2022/4386 
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     AYUNTAMIENTO DE SARO

   CVE-2022-4482   Información pública de expediente para legalización de las obras de 
ampliación de vivienda aislada previa demolición parcial en parcela 
508, polígono 6. Expediente 38/2022.

   De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de 
21 de junio, por la que se modifi ca la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación 
Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública, por 
plazo de quince días, contado a partir del día siguiente al de la inserción de este anuncio en el 
"Boletín Ofi cial de Cantabria", el expediente promovido por don JOSÉ LUIS DE LA PEÑA JUA-
RISTI y doña MARÍA ITZIAR BARAÑANO SARACÍBAR, para legalización de obras de ampliación 
de vivienda aislada previa demolición parcial, situada en parcela rustica, en Saro, parcela 508 
del polígono 6. 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-
miento. 

 Saro, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Miguel Ángel Prieto Fernández. 
 2022/4482 
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      7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

   CVE-2022-4308   Información pública de solicitud de aprovechamiento de un caudal 
máximo instantáneo de 1,8 l/s de agua del sondeo El Rosal en Gan-
darilla, término municipal de San Vicente de la Barquera, con destino 
a riego de campo de golf. Expediente A/39/14277.

   Asunto: Solicitud de concesión de un aprovechamiento de aguas subterráneas. 
 Peticionario: Camping El Rosal, SL. 
 Nombre del pozo o manantial: Sondeo El Rosal. 
 Caudal solicitado: 1,8 l/s. 
 Punto de emplazamiento: Gandarilla. 
 Término municipal y provincia: San Vicente de la Barquera (Cantabria). 
 Destino: Riego de campo de golf (14,3 ha). 

 BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS Y FINALIDAD: 
 Solicitud de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 1,8 l/s de agua del son-

deo El Rosal en Gandarilla, término municipal de San Vicente de la Barquera (Cantabria), con 
destino a riego de campo de golf. 

 Sondeo vertical entubado de unos 115 m de profundidad y 168 milímetros de diámetro. 

 Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a fi n de que los que se consideren 
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, 
en la Confederación Hidrográfi ca del Cantábrico (Comisaría de Aguas, calle Juan de Herrera, 
nº 1, 2º, 39071), donde estará de manifi esto el expediente. 

 Santander, 30 de mayo de 2022. 
 La secretaria general 

 P.D. el jefe de Servicio 
 (Resolución de 13/09/2017, «Boletín Ofi cial del Estado» de 09/10/2017), 

 Jesús Ángel Carasa Antón. 
 2022/4308 
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      7.4. PARTICULARES

   PARTICULARES

   CVE-2022-4428   Información pública de extravío del Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria.

   Se hace público el extravío del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria de 
don Roberto Ortiz Carral. 

 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Centros Educativos de la Consejería de Educación y Formación Profesional del Gobierno de 
Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin valor y se 
seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El interesado, 

 Roberto Ortiz Carral. 
 2022/4428 
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   PARTICULARES

   CVE-2022-4430   Información pública del extravío del título de Técnico de Grado Medio 
en Mecanizado.

   Se hace público el extravío del título de Técnico de Grado Medio en Mecanizado de don 
Roberto Ortiz Carral. 

 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Centros Educativos de la Consejería de Educación y Formación Profesional del Gobierno de 
Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin valor y se 
seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

 Santander, 2 de junio de 2022. 
 El interesado, 

 Roberto Ortiz Carral. 
 2022/4430 
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      7.5. VARIOS

   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACIÓN

   CVE-2022-4399   Resolución por la que se establece la apertura de la campaña 2022 
para la pesca recreativa del pulpo en aguas de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria.

   El Estatuto de Autonomía para Cantabria, aprobado por la Ley Orgánica 8/1981, de 30 de 
diciembre, establece en su artículo 24.12 la competencia exclusiva de Cantabria en materia de 
pesca en aguas interiores. 

 El Real Decreto 3114/1982, de 24 de julio, contempla la transferencia a la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, de las funciones y servicios de la Administración del Estado, en esta 
materia, determinando la facultad de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Ali-
mentación y Medio Ambiente de regular la actividad de la pesca marítima recreativa. 

 En virtud de la Ley de Cantabria 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Marítima, Marisqueo y 
Acuicultura de Cantabria y atendiendo al artículo 6 de la Orden MED/10/2020, de 18 de junio, 
por la que se establecen las normas que regulan la pesca recreativa del pulpo (Octopus vul-
garis) en la Comunidad Autónoma de Cantabria se emite la presente resolución con el objeto 
de establecer la apertura de la campaña 2022 y fi jar los cupos de permisos permitidos para la 
pesca recreativa del pulpo. 

 Por todo ello, y en uso de las atribuciones que me confi ere en el artículo 71.f) de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 RESUELVO 
 Primero.- Apertura de la campaña para la pesca recreativa del pulpo. 
 Se procede a la apertura de la campaña de 2022 para la pesca recreativa del pulpo cuyo 

período hábil queda establecido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2022, de acuerdo con el 
artículo 2 de la Orden MED/10/2020. 

 Segundo.- Cupos de permisos. 
 1. El número máximo de permisos diarios para la pesca del pulpo es de 250. 
 2. El número máximo de permisos al mes para la pesca del pulpo es de 10 para cada titular 

de la licencia de pesca marítima de recreo de primera clase en vigor. 

 La presente Resolución causará efectos el día de su publicación en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Santander, 1 de junio de 2022. 
 La directora general de Pesca Alimentación, 

 Marta Ana López López. 
 2022/4399 
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     CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2022-4393   Resolución disponiendo la publicación del Convenio Marco entre el 
Gobierno de Cantabria (Consejería de Universidades, Igualdad, Cul-
tura y Deporte) y el Ayuntamiento de Castro Urdiales, para la ejecu-
ción del proyecto de construcción de un teatro municipal.

   Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 24 de marzo de 2022 la celebración del "Con-
venio Marco entre el Gobierno de Cantabria (Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y 
Deporte) y el Ayuntamiento de Castro Urdiales para la ejecución del proyecto de construcción 
de un teatro municipal", que fue fi rmado con fecha 18 de mayo de 2022, y de acuerdo con 
el artículo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de 
la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 SE ACUERDA 

 Disponer la publicación del texto Convenio Marco entre el Gobierno de Cantabria (Conse-
jería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Castro Urdiales 
para la ejecución del proyecto de construcción de un teatro municipal, en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Santander, 31 de mayo de 2022. 
 El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, 

 Santiago Fuente Sánchez. 
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Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte 

 

 
 
 
 
 
 
 
CONVENIO MARCO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA (CONSEJERÍA DE 
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE) Y EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO 
URDIALES, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE UN TEATRO 
MUNICIPAL. 

 
 

En Santander, a 18 de mayo de 2022. 
 
 

REUNIDOS 
 
 

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martínez, en calidad de Vicepresidente y Consejero de 
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, autorizado para la firma del 
presente convenio por Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia 
del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones (B.O.C. extraordinario Nº 32, de 11 de julio). 

 
De otra parte, Dª. Susana Herrán Martín, en calidad de Alcaldesa de Castro Urdiales, 

autorizada para la firma del presente convenio en virtud de Acuerdo del Pleno de la Corporación 
adoptado en sesión de 22 de febrero de 2022. 

 
 

MANIFIESTAN 
 
 

El Ayuntamiento de Castro Urdiales está especialmente interesado en dotar al municipio de 
un teatro municipal, una infraestructura cultural de primer nivel que también albergue las diferentes 
escuelas municipales de Teatro, Danza o Música en la parcela municipal ubicada en la c/ Leonardo 
Rucabado, (referencia catastral nº2034069VP8023S0001DH) que permitirá la dinamización de la 
vida cultural, turística y económica del municipio y su comarca. 

 
El Gobierno de Cantabria también está interesado en el desarrollo del citado proyecto 

cultural. Conforme establece el artículo 24.18 del Estatuto de Autonomía de Cantabria, la cultura es 
competencia exclusiva de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Uno de los objetivos prioritarios 
de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria es el 
apoyo a la cultura y, concretamente, el apoyo a la realización de actividades y proyectos culturales. 

 
Ambas partes manifiestan que es de interés para sus respectivos fines institucionales el 

establecimiento de una colaboración que permita la puesta en marcha de un nuevo recurso cultural 
en la zona Oriental de Cantabria, que consolide a Castro Urdiales como un referente en el ámbito 
de la cultura de Cantabria. 
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Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte 

 

 
 
 
 
En consecuencia, las partes firmantes formalizan el presente Convenio Marco con arreglo a 

las siguientes 
 

ESTIPULACIONES 
 
 

Primera. - Objeto del Convenio Marco. 
 

Por el presente convenio se establecen los cauces de la colaboración entre el Ayuntamiento 
de Castro Urdiales y el Gobierno de Cantabria para la ejecución del Teatro municipal, infraestructura 
cultural que también albergará las diferentes escuelas municipales de Teatro, Danza o Música en 
la parcela municipal ubicada en la c/ Leonardo Rucabado, (referencia catastral 
nº2034069VP8023S0001DH). 

 
El objeto del presente convenio marco, por tanto, consiste en el diseño y ejecución de la 

obra para un equipamiento cultural, un Teatro municipal. Se pretende que el Teatro cuente con un 
diseño contemporáneo y singular con materiales y acabados de alta calidad y grandes prestaciones 
técnicas (escenario, tramoya, iluminación, sonido, electrificación…). 

 
El Teatro, además de las dependencias propias (vestíbulo, platea, foso, escenario, tramoya, 

camerinos, etc) deberá incluir espacios destinados, en las plantas superiores (primera y segunda) 
o incluso en la planta semisótano, para el Conservatorio de Música, la Escuela de Música, de Danza 
y de Teatro. 

 
Finalmente, el proyecto incluirá también la construcción de un aparcamiento público 

subterráneo asociado al Teatro. 
 
 

Segunda. - Compromisos del Gobierno de Cantabria. 
 

El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y 
Deporte se compromete a: 

 
a. Convocar un Concurso de proyectos con intervención de Jurado para seleccionar el 

arquitecto y equipo técnico que redacte el proyecto y posteriormente dirija la obra de 
construcción del inmueble y el aparcamiento subterráneo público asociado. 

 
Se constituirá una Comisión Técnica Mixta entre ambas administraciones, con el objeto 
de adjudicar el contrato de servicios a resultas del concurso y dirigir los trabajos de 
redacción del proyecto, incluyendo la supervisión del mismo para ser propuesto al 
Ayuntamiento de Castro Urdiales, que sólo podrá rechazarlo en base a motivaciones 
estrictamente técnicas o por desvío improcedente respecto del presupuesto inicialmente 
previsto en la adjudicación del contrato. 

 
b. Asumir el coste económico de la convocatoria del concurso y de los honorarios de 

redacción del proyecto. 
 

c. Promocionar y difundir la nueva infraestructura cultural. 
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Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte 

 

 
 
 

Tercera. - Compromisos del Ayuntamiento de Castro Urdiales. 
 

El Ayuntamiento de Castro Urdiales se compromete a: 
 

a. Aprobar el proyecto de ejecución propuesto por la Comisión Técnica Mixta. 
b. Proporcionar a la Administración Autonómica los parámetros urbanísticos aplicables a la 

parcela de su propiedad, a fin de garantizar la viabilidad urbanística del futuro proyecto. 
c. Licitar la ejecución de la obra de construcción del teatro y aparcamiento subterráneo, 

para destinarlos a los fines previstos en la cláusula primera del convenio, financiando 
íntegramente los gastos correspondientes a la dirección de las obras 

d. Proceder al pago del coste de la citada obra y, en consecuencia, adquirir la titularidad 
del inmueble. 

e. Asumir los gastos corrientes derivados del uso y mantenimiento del inmueble, así como 
cuantas obras de acondicionamiento vinculadas al inmueble y a su uso sean necesarias. 

 
 

Cuarta. - Responsables del Convenio Marco. 
 

Los responsables de la ejecución de las actividades previstas en el Convenio Marco y del 
seguimiento del mismo serán: 

 
- Por parte del Ayuntamiento de Castro Urdiales, asumirá la responsabilidad la Alcaldía, 

actuando a través de la Concejalía de Cultura. 
- Por parte del Gobierno de Cantabria, asumirá la responsabilidad el Consejero de 

Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, actuando a través de la Dirección General 
de Acción Cultural. 

 
Dichos responsables serán los encargados de vigilar por la correcta realización de las 

actividades previstas en el convenio y de intentar solucionar cuantas cuestiones deban ser resueltas 
para facilitar la colaboración. 

 
 

Quinta. - Prevención de riesgos laborales y autoprotección. 
 

Al encargarse el Ayuntamiento de la contratación y ejecución de las obras de construcción 
del teatro y su aparcamiento subterráneo asociado, será responsable del cumplimiento de lo 
establecido en la normativa vigente en materia de protección de riesgos laborales y autoprotección. 

 
 

Sexta. - Vigencia del Convenio Marco. 
 

El presente convenio entrará en vigor a partir de la fecha de su firma y tendrá vigencia 
durante cuatro años. En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto, los firmantes 
del convenio podrán acordar, una única vez, y de forma expresa y unánime, su prórroga por un 
periodo de hasta cuatro años adicionales. 
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Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte 

 

 
 

Séptima. -  Causas de resolución. 
 

Este convenio se extinguirá: 
 

- Por el transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prórroga del mismo. 
- Por el mutuo acuerdo de las partes signatarias. 
- Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los 

firmantes. 
- Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 
- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio o en la ley. 

 
Octava. – Desarrollo del Convenio Marco. 

 

Como desarrollo del presente Convenio marco, el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento 
de Castro Urdiales concretarán las actuaciones que se lleven a cabo, así como su financiación, 
mediante la suscripción de un convenio de colaboración en el que se especificarán los compromisos 
que asumen dichas administraciones para el logro de la conclusión del proyecto. 

 
Novena.- Régimen de interpretación del Convenio Marco. 

 

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretación y 
desarrollo por el ordenamiento jurídico administrativo aplicable. 

 
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente convenio 

por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 
 
 

Por el Ayuntamiento de Castro Urdiales 
LA ALCALDESA, 

 
 
 
 
 
 

Fdo.: Susana Herrán Martín 

Por el Gobierno de Cantabria 
EL VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE 
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 
DEPORTE, 

 
 
 
 

Fdo.: Pablo Zuloaga Martínez 
  

 2022/4393 
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     AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

   CVE-2022-4527   Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de 
embarcaciones y servicio de taller móvil en calle Transmiera, 1.

   Solicitada por LUIS ESCARDA ÁLVARO, licencia de actividad de taller de embarcaciones y 
servicio de taller móvil en la calle Transmiera, nº 1 (Colindres); cumpliendo con lo dispuesto 
en el artículo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de 
la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado, se somete esta a información pública durante 
un plazo de 20 días con el fi n de que, durante ese período, que comenzará a contar a partir 
del día siguiente a la inserción del presente edicto en el BOC, las personas que se consideren 
afectadas por la actividad que se pretende instalar puedan examinar en las ofi cinas del ayun-
tamiento y formular por escrito las reclamaciones u observaciones que se estimen oportunas. 

 Colindres, 2 de junio de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Incera Goyenechea. 
 2022/4527 
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     AYUNTAMIENTO DE POLANCO

   CVE-2022-3832   Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de 
reparaciones de vehículos automóviles en el Polígono La Mies, G-41, 
de Requejada. Expediente 740/2022.

   Solicitada por D. CORNELIU CHIPIAN licencia de actividad para taller de reparación de ve-
hículos automóviles que se desarrollará en Polígono La Mies G-41 de Requejada, incluida en 
los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del 
Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, 
de 11 de diciembre. 

 En cumplimiento de los artículos 32.4.b) de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede 
a abrir período de información pública por plazo de veinte días desde la inserción del presente 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algún modo 
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. 

 El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las dependencias de 
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de ofi cina. 

 Polanco, 17 de mayo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 Rosa Carmen Díaz Fernández. 
 2022/3832      
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