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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-4387  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de los Estacionamientos Regulados y de la Tasa por su Utilizacion.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, actuando por delegacion del Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2022, acordé la aprobacién provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizaciéon de Estacionamientos Regula-
dos (articulos 9 a 11).

Transcurrido el plazo de informaciéon publica mediante edicto publicado en el tablén de edic-
tos digital de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria n® 74, de 19 de abril de 2022,
no se formularon alegaciones o reclamaciones.

En consecuencia, dicho acuerdo provisional ha sido elevado a definitivo, siendo el texto
definitivamente aprobado del articulo tercero, modificado, es el que se expresa a continuacion
como Anexo 1 a este anuncio.

Contra este acuerdo podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 17 y 47 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Haciendas Locales.

Comillas, 1 de junio de 2022.

La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LOS ESTACIONAMIENTOS
REGULADOS DE COMILLAS Y DE LA TASA POR SU UTILIZACION

Articulo 9. Tarifas generales.
Se establece la siguiente tarifa para las zonas azules:

€/ Hora € Minuto
Turismos y Furgonetas / Playa y zona centro: 0,7532 € 0,01255334 €
Turismos y Furgonetas / Zona Disuasoria 0,5918 € 0,00986334 €
Autobuses/Playa y zona centro 13,2348 € 0,22058000 €
Autobuses/ Zona Disuasoria 10,7600 € 0,17933334 €

‘Anulacién avisos denuncia| 11,30 €

El importe a abonar se calculara en fracciones de 0,05 céntimos de euro redondeando a la
cifra entera mas baja.

Para el estacionamiento en las zonas de aparcamiento delimitadas en azul, con independen-
cia del tiempo que dure su estancia en el aparcamiento, debera proveerse del tique mediante
su adquisicién en las maquinas expendedoras que se instalen en los estacionamientos, en las
que los usuarios deberan introducir la matricula de su vehiculo; o abonar la tarifa mediante la
App (aplicacion informatica disefiada para ser ejecutada en teléfonos inteligentes, tabletas y
otros dispositivos méviles) que el ayuntamiento, o su concesionario, ponga a disposicion de los
usuarios. Dicha App deberd estar indicada en las maquinas expendedoras de tiques.

Las fracciones de horas se liquidaran proporcionalmente por minutos.

Las anulaciones de avisos de denuncia tendran un coste de 10,5 euros y deberan efectuarse
en el plazo de 24 horas desde la hora de la denuncia por el mecanismo que se indicara en las
maquinas expendedoras de tiques o en la aplicacion para dispositivos moviles.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10% en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.

Articulo 10. Tipos y tarifas de los distintivos de aparcamiento.
Se prevén cuatro tipos de distintivos de aparcamiento:

10.1. Residentes del Ayuntamiento de Comillas: El vehiculo pagara el Impuesto de vehicu-
los de traccidon mecanica en Comillas y este estara debidamente abonado. Debera tener ITV en
Vigor. Debera tener seguro en Vigor. El usuario debera estar empadronado en el Ayuntamiento
de Comillas. Tienen asimismo derecho a obtener la tarjeta de residente a los vehiculos que
pertenezcan los vecinos de Comillas que adquieren un vehiculo de segunda mano, que cum-
plan los siguientes requisitos: Tener ITV en Vigor; tener seguro en Vigor; el usuario debera
estar empadronado en el Ayuntamiento de Comillas: y que en el permiso de circulacion debe
figurar como domicilio Comillas. En los casos en que no figure informacion del domicilio en el
documento del permiso de circulacion, se confirmara a través de la Policia Local de Comillas.

2. Trabajador o empresario de las zonas afectadas por la regulacion (bares, restaurantes y
otros comercios): Debera presentar contrato de trabajo o acreditacién de su condicién de pro-
pietario o administrador de la empresa. Se entregara una tarjeta por cada matricula. La dura-
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cion de la tarjeta serd por semanas o por toda la temporada de aplicacion de un afio. Asimismo
el vehiculo debera estar al corriente en sus obligaciones en cuanto al Seguro obligatorio, pago
de Impuesto municipal e Inspeccion Técnica de Vehiculos.

3. Residente temporal: En este apartado se engloban los residentes que disponen de vi-
vienda en las zonas reguladas y que o no estan empadronados o la usan solo para vacaciones.
Se entregara una tarjeta para una matricula por vivienda, debiendo acreditar su condicion de
propietario o arrendatario de la vivienda por cualquier medio valido en Derecho. Asi mismo el
vehiculo debera estar al corriente en sus obligaciones en cuanto al Seguro obligatorio, pago de
Impuesto municipal e Inspeccion Técnica de Vehiculos.

4. Tarjetas deportivas: Tarjetas que se pueden obtener para deportistas federados que se
desplacen a realizar la practica de su deporte a las playas o a la zona del pabellén polideportivo.

La tarifa correspondiente a cada tipo de residentes sera, por cada afio:
Tarifa distintivo de aparcamiento 1: 0 euros.

Tarifa distintivo de aparcamiento 2: 16,68 euros (o 5,54 euros por semana).
Tarifa distintivo de aparcamiento 3: 33,36 euros.

Tarifa distintivo de aparcamiento 4: 33,36 euros.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10% en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.

Articulo 11. Tarifa de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

Se determina que la forma de cobro serd por unidad de energia (kwh) consumida en la
recarga. Cada kwh consumido tendra un coste de 0,3228 €.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10% en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.
2022/4387
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-4327  Resolucion por la que se adjudica, mediante procedimiento de libre de-
signacién, el puesto de trabajo numero 1991, Secretario/a Alto Cargo
de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte, convocado por Orden PRE/40/2022 de 6 de abril.

Vista la Orden PRE/40/2022 de 6 de abril, por la que se convocd la provision, mediante el
sistema de libre designacidn, del puesto de trabajo nimero 1991 "Secretario/a Alto Cargo", de
la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, reser-
vado a funcionarios de carrera.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la Convocatoria,

DISPONGO

PRIMERO. - Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo 1991
"Secretario/a de Alto Cargo" en los siguientes términos:

Organismo: Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
Unidad: Secretaria General.

N© de puesto: 1991.

Puesto Adjudicado: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicatario: Aida Oria Pérez.

D.N.I.: **5585*%,

SEGUNDO. - Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el ante-
rior seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, seguin lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

TERCERO. - La publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria ser-
virad de notificacién a los interesados.

CUARTO. - Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, caso de
disconformidad, cabe interponer por quien ostente la condicion de interesado recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2022/4327
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-4390 Resolucion por la que se adjudica, mediante procedimiento de libre
designacion, el puesto de trabajo 1988, Secretario/a Consejero/a, de
la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, convo-
cado por Orden PRE/39/2022, de 6 de abiril.

Vista la Orden PRE/39/2022, de 6 de abril, por la que se convocé la provision, mediante el sis-
tema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 1988 "Secretario/a Consejero/a", de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, reservado a funcionarios de carrera.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la Convocatoria,

DISPONGO

PRIMERO.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo 1988
"Secretario/a Consejero/a" en los siguientes términos:

Organismo: Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Unidad: Vicepresidencia/Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
N© de puesto: 1988.

Puesto adjudicado: Secretario/a Consejero/a.

Adjudicatario: D. Victor MUgica Puente.

D.N.I.: ¥*1379%%*,

SEGUNDO.- Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el ante-
rior seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

TERCERO.- La publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria ser-
vird de notificacién a los interesados.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe la in-
terposicion, con caracter potestativo, de recurso de reposicion ante el Consejero de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la referida notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 147 y 149 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Santander, 1 de junio de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2022/4390
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-4412  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado por Orden PRE/45/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 1, de 8 de enero), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucion, la relacidon definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicaciéon de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacién
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracién a recabar el mismo.

boc.cantabria.es
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccién, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcién Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucidn como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidén, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2022
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ARO JUBILAR % i ,
dCeA NTABRIA ;g‘;;“;%"z 4 afnos de autonomia
OO ETICA Y ACCIONXTERIOR
DIRECCION GENE—;;L- DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/45/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8

de enero), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién en

el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
ORDEN | DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNrToUT‘;?_'ON

1. *HET42% MENENDEZ GOMEZ, MARINA 44,69
2. ELBT I QUINTERO SOLANA, VIRGINIA 42,68
3. *HEA224* URIBE MENDIETA, MARIA ELENA 41,98
4. ***7550** ALONSO PELAYO, MARIA REYES 41,56
5. ***9390** BLASCO MARQUES, ANA PILAR 40,94
6. ***3085** CAMPO ISLA, SILVIA 40,73
7. ***8Q22** AUTOMURO AMIEVA, MARTA 40,64
8. 8222 CELIS GUASCH, ANGELES ROSARIO 40,41
9. ***3845%* BUEY FUENTES, CARMEN DEL 39,56
10. ***T7940** GARCIA QUEVEDO, ROSA MARIA 39,20
1. *T325%* MARTINEZ HOYOS, MARIA BEGONA 38,83
12. ***9069** SANCHEZ LOPEZ, MARGARITA 37,86
13. 3867+ FERNANDEZ PELAYO, MARIA 36,66
14. ***3355* BORREGO CORTIJO, FRANCISCO JOSE 36,26
15. ***0678** RUIZ ECHEVARRIA, VANESA 35,87
16. *HBT46™ MAZON GUTIERREZ, JUAN 35,83
17. ***0550** ALONSO MIRANDA, MONICA 35,65
18. ***3796* BEZANILLA ROMAN, BELEN 35,35
19. ***8219** ASTARLOA DIAZ BUSTAMANTE, ISABEL VALVANUZ 34,76
20. ***6266* RODRIGUEZ CAMINO, ANA MARIA 34,30
21. **7069** BERMUDEZ BOYERO, RAFAEL 34,03 N
22, ***1200** MARTINEZ COBO, MARIA MERCEDES 33,81 i
23. ***9404** CASTILLO HERRERA, ROSA CECILIA 33,78 §|
24, ***0224** MARTINEZ GARCIA, MARIA 33,72 %

Pag. 13897 boc.cantabria.es 3/7
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GOBIERNO ARO JUBILAR % ) :
dCi\NTABRIA 20232024 anos de autonomia
CONSELCH DE PRESEENGIA NTERIOR,
DIRECCION GEN;?;—C\:DE FUNCION PUBLICA
25. ***4060™* POSTIGO GUTIERREZ, MARIA ROSA 33,63
26. ***9536™* OCHOA CASAS, CAROLINA MARIA 32,05
27. ***3733** LANZA MARIN, RUTH 31,65
28. ***3806™* CUEVAS SAIZ, MARIA JOSE 31,27
29. 47347 MORA LAVIN, ANA CAROLINA 31,19
30. ***9498** CUERNO SANCHEZ, CRISTINA 30,94
31. ***4985™* LOMBA FALCON, ANA MARIA 30,47
32, ***3254** ZUBIAURRE MIER, NATALIA 29,78
33. ***1288** RIOS CASTANEDA, VERONICA 29,52
34. ***85611** HIDALGO BOLADO, RAQUEL 27,38
35. ***1395™* SALMON BALBOA, MONICA 27,25
36. ***9637** DIEZ DE LA RIVA, ROSARIO 26,90
37. ***6382** GAGO BOLADO, BEATRIZ 26,24
38. ***3493** GARCIA GONZALEZ, ALEXANDRA 26,13
39. 5487 VIDAL PRIETO, LAURA 26,05
40. ***3926™* GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA ELENA 25,81
41. ***1984** TOCA GUTIERREZ, AMAYA 25,61
42, ***0035** GUTIERREZ LOBETO, NATALIA 25,50
43. Q4447 GONZALEZ LOPEZ, SILVIA 25,14
44. 7499 FERNANDEZ CANTOLLA, MARIA JOSE 24,77
45. ***3841** ALAMO FERNANDEZ, LAURA 24,63
46. 4181 FUENTEVILLA CALLEJA, BORJA ANTONIO 23,74
47. ***9766™* GOMEZ CARRERA, MARIA DEL CARMEN 23,34
48. ***4813** CAMEAN SANCHEZ, AROA 23,20
49. ***0607** COLINA SISNIEGA, PAULA 22,80
50. ***8661** FERNANDEZ BUSTILLO, LUCIA 22,52
51. ***8862** DIEZ TEZANOS, SONIA 22,23
52, ***8668™* ARRONTE POSTIGO, ADRIAN 22,11 ~
53. ***6159** CAYON CRUZ, SARA 22,06 3.
54. ***6995** CAMPO GARCIA, ROCIO 21,33 %
55. ***3078** CAVIEDES AJA, OSCAR 21,05 %I
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GOBIERNO ARO JUBILAR
de EBANIEGO) afos de autonomia
CANTABRIA 2023« 2004
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/45/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de
enero), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon en el Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero Reg. | Nivel Importe Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. |C. Especifico
Organismo | Puesto
02 55 ADMINISTRATIVO I 16 8.929,61 SANTANDER
02 286 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
02 3782 AGENTE DE INFORMACION (T) Il 18 11.767,51 SANTANDER
03 379 ADMINISTRATIVO I 16 8.929,61 SANTANDER
04 423 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
04 751 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
04 752 ADMINISTRATIVO I 16 8.929,61 SANTANDER
04 4723 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
04 5488 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 1249 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 1252 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
05 1253 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 1254 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 1257 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
05 1264 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 4208 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 4209 ADMINISTRATIVO I 16 8.929,61 SANTANDER
05 4253 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
05 8650 | AGENTE DE APOYO E INFORMACION* Il 18 10.409,95 SANTANDER
05 8662 AGENTE DE APOYO E INFORMACION I 18 10.409,95 REINOSA
) SAN VICENTE
05 8664 AGENTE DE APOYO E INFORMACION Il 18 10.409,95 DE LA
BARQUERA ~
i
07 3501 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER 3
N
07 3548 ADMINISTRATIVO I 16 8.929,61 SANTANDER s
N
W
>
(@)
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GOBIERNO PP
de e % afios de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SAN VICENTE
07 16 8182 SUBGESTOR DE EMPLEO Il 16 10.409,95 DE LA
BARQUERA
07 17 36 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 2402 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 3149 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 3150 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 3163 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 3210 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 3812 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 4434 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 5169 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 TORRELAVEGA
07 17 5171 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
0717 6888 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 6967 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 8896 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 8897 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 9030 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 9476 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
0717 9477 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
07 17 9725 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
08 2197 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
09 2052 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
09 7181 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
09 7321 ADMINISTRATIVO (1) 1l 16 8.929,61 ZONA 5
09 7331 ADMINISTRATIVO (1) 1l 16 8.929,61 ZONA 5

CVE-2022-4412
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GOBIERNO AR JUBILAR % i -
dCf&NTABRIA 2023-2024 anos de autonomia
Sk ACION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
09 7356 ADMINISTRATIVO (1) 1l 16 8.929,61 ZONA7
09 7374 ADMINISTRATIVO (1) 1l 16 8.929,61 ZONA 10
09 7378 ADMINISTRATIVO (1) 1l 16 8.929,61 ZONA 10
09 7411 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
10 7688 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 LAREDO
10 9006 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
1015 7534 ADMINISTRATIVO Il 16 8.929,61 SANTANDER
1015 9670 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER

(1): Puesto incluido en el &mbito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5
de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

(T): Turnicidad.

* Disponibilidad de servicios en Oficinas Comarcales. Permiso de conducir clase B.

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

Zona 7: Cabezoén de la Sal y San Vicente de la Barquera

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacidn, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica

06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales

07 18 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud

2022/4412
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-4413  Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso de personas con
discapacidad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Administrativo de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/46/2020, de 2 de enero ("Bo-
letin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 1, de 8 de enero), y de conformidad con el
articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica
de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucion, la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacidon de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO. - Otorgar a los aspirantes un plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes
junto con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del
Titulo.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicién el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccién, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
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n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO. - Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2022
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/46/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8
de enero), pruebas selectivas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE Y
1. #6935+ BARRIO LOZANO, PABLO 17,925
Pag. 13904 boc.cantabria.es
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DA

GOBIERNO (S fﬁo JUBILAR
de % ﬁ HEANIRGO anos de autonomia
CANTABRIA N 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO I

Convocatoria: Orden PRE/46/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de
enero), pruebas selectivas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion en el Cuerpo Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Numero Reg. | Nivel Importe Localidad
Consejeria de Denominacién Ded. | C.D. | C. Especifico

Organismo | Puesto

0717 9727 ADMINISTRATIVO 1l 16 8.929,61 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio
04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-
06 Economia y Hacienda
06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica
06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria
07 Empleo y Politicas Sociales
07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
07 17 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales
07 18 ICSST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
09 Educacién y Formacién Profesional
10 Sanidad
1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2022/4413
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-4326 Orden SAN/19/2022, de 30 de mayo, por la que se convoca la pro-
vision del puesto directivo de Director/a Médico de la Gerencia de
Atencidén Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, visto el articulo 49 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivos que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.- Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién
el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon y formacidn especifica requerida en el Anexo 1.

Base 22.- Las solicitudes iran dirigidas al consejero de Sanidad y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de
Sanidad (Federico Vial n® 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestidn sanitaria.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

No sera necesaria la presentacidon de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracion, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.
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Base 423.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del consejero de Sa-
nidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

Correspondera al consejero de Sanidad la formalizacién del correspondiente nombramiento.

Cuando el adjudicatario tenga la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio Cantabro
de Salud, serd declarado en la situacién de servicios especiales.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de mayo de 2022.

El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
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ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacion del puesto

DIRECTOR/A MEDICO

Gerencia:

Gerencia de Atencion Primaria

Cddigos Plantilla

1000P63200001LA.

Grupo

A

Subgrupo

A1

Titulacion

Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado
o master oficial) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 3

Formacién especifica

Gestion Sanitaria

Nivel del complemento de destino

28
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GOBIERNO
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE SANIDAD 2023 -2024
anos de autonomia
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS DE LOS

ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la Base 32,

marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestién sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacién en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse
por el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SANIDAD

CVE-2022-4326
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GOBIERNO N
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE SANIDAD 2023 +2024

aflos de autonomia

Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los 6rganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .
tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Derechos . . . S
explicados en la informacion adicional.
Informacion
: i i ? =
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
2022/4326

CVE-2022-4326

Pag. 13910 boc.cantabria.es 5/5




9z

\__/ CANTABRIA

P4g. 13911

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-4328 Orden SAN/20/2022, de 30 de mayo, por la que se convoca la provi-
sién del puesto directivo de Director/a de Gestion y Servicios Genera-
les de la Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, visto el articulo 49 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provisidon del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.- Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién
el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon y formacidn especifica requerida en el Anexo 1.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Sanidad y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de
Sanidad (Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestidn sanitaria.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

No sera necesaria la presentacidon de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracion, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.
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Base 423.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del consejero de Sa-
nidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

Correspondera al consejero de Sanidad la formalizacién del correspondiente nombramiento.

Cuando el adjudicatario tenga la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio Cantabro
de Salud, serd declarado en la situacién de servicios especiales.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de mayo de 2022.

El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
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ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacién del puesto | DIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES

Gerencia: | Gerencia de Atencién Primaria

Cadigos Plantilla | 1000P63400001LH
Grupo | A

Subgrupo | A1
Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado o
Titulacion | master oficial) o cualquier otro titulo de nivel MECES
3.

Formacion especifica | Gestion Sanitaria

Nivel del complemento de destino | 27

CVE-2022-4328

Pag. 13913 boc.cantabria.es 3/5




“i - IGOBIERNO
de

__/ CANTABRIA

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

GOBIERNO
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIiA DE SANIDAD 2023 2024
afnos de autonomia
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS DE LOS

ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/. / FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la Base 32,

marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestién sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo present6. De no ser asi, debera aportarse
por el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SANIDAD

CVE-2022-4328
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GOBIERNO N2
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CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE SANIDAD 2023 2024

anos de autonomia

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provision de personal.

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .
tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Derechos . . L .
explicados en la informacién adicional.
Informacion
: i i ¥i =
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
2022/4328
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-4310 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la creacion de una bolsa de trabajo temporal, mediante
concurso-oposiciéon, de Administrativos para atender las necesidades
temporales y de interinidad. Expediente 2271/2022.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias de la convocatoria para la creacién de una
bolsa de trabajo temporal, mediante concurso-oposicién, de Administrativos para atender las
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Astillero, por Decreto de Alcaldia
de 30 de mayo de 2022 se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos:

Decreto de Alcaldia n® 307/2022.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la creacién de
una bolsa de trabajo temporal, mediante concurso-oposicién, de Administrativos para aten-
der las necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Astillero. Expediente
2271/2022.

Esta Alcaldia considerando:

Primero.- Que el anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion de las bases que han
de regir la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo temporal, mediante concurso-
oposiciéon, de Administrativos para atender las necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Astillero adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 28 de
abril de 2022, ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 87 de 6 de mayo de 2022,
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

Segundo.- Que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, comprendido entre el dia 8 de mayo al 20 de mayo, inclusive, se han
presentado por los interesados diversas solicitudes para participar en dicho proceso selectivo.

Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y de conformidad a la base cuarta de las bases que rigen el proceso selec-
tivo es por lo que por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento relativo para la creacién de una bolsa de trabajo temporal, me-
diante concurso-oposicién, de Administrativos para atender las necesidades temporales y de
interinidad del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria n© 87 de 6 de mayo de 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:
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NO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

01 Acero Diaz Raquel YA
02 Arenas Crespo Margarita FFr8Q2
03 Arias Ferreras Diego QT 2**
04 Arteaga Martin Eva M? 758
05 Barquin Rivera Angela ***360***
06 Bedia San Emeterio Monica ***960***
07 Calderén Barquin Graciela 60"
08 Collantes Vallar Luis Antonio Q37
09 Diez Gonzalez Javier bl X
10 Diez Tavera Susana ***138***
11 Engemann Balbi Silvana Ménica ***085***
12 Fernandez Alvarez Irene L4
13 Garcia Lopez Concepcion ***930***
14 Gasparini Revuelta Mara 7O
15 Godmez Cobo Maria 858
16 Gonzalez Moreno Natalia FFFRQ5
17 Gonzalez Munhoz Marta Daniela Q15
18 Gutiérrez Fernandez Angela FHEQEIE*
19 Iglesias Oria Sheila FFET48*
20 Isla Salcines M? del Carmen ***Q04***
21 Junquera Pelaez Nuria 430"
22 Lecue Erquicia Andrea 325"
23 Lopez Gomez Ana Isabel 314
24 Lépez Sustacha Carmen Angélica ***520%**
25 Martinez Amigo Carolina S T
26 Martinez Bustamante Marta el B
27 Martinez Galvan Tamara FrEHQT
28 Martinez Ponga Amaya FFF4H5%*
29 Michelena Arobes Covadonga 785
30 Mier Mayordomo Bibiana ***985%**
31 Montes Huidobro M? de las Mercedes *r288*
32 Olavarria Cruz Rebeca 116™
33 Ortiz Calle Magdalena ***309***
34 Padilla Bohorquez Delmis del Carmen 801
35 Palacio Luena Patricia 375
36 Pascual Relloso Miguel FFEQ41
37 Pérez Garcia Adrian 4387
38 Pérez Pombo Rocio ***093***
39 Pérez Santos Patricia M? 3
40 Pis Presmanes Javier A
41 Prieto Pérez Maria T36
42 Ramirez Gomez Isabel 841
43 Revuelta Gomez Juan Manuel L4800
44 Rodrigo Sagaseta Nieves 347
45 Rodriguez Rivero Rosa 301

P4g. 13917
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NO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
46 Ruiz Ruiz M? Concepcién 748
47 Safudo Salces Florinda ***383***
48 Somavilla Garcia Maria 351
49 Teja Cameno Sonia *FF8O5
50 Velarde Castaneda Pedro José 367
51 Vina Bilbao Ménica **r440%*
ANEXO II-. Relacién provisional de solicitudes excluidas
Ne CAUSA DE
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. EXCLUSION
01 Diaz Guerra Andrea ***580*** (1N (2)
02 Garcia Garcia Vanesa 481 (1)
03 Jorge Garcia Patricia BT (1)
04 Lépez Visitacién Rosalina Josefa Q75 (1
05 Mosquera Pérez Isabel FETTOR (2)
06 Santibafiez Canales Alfonso ***520** (1)
07 Yurrieta Gutiérrez Elisabet 346 (2)

CAUSAS DE EXCLUSION
01 No aporta justificante de pago de tasas de examen
02 | No aporta Titulo académico

SEGUNDO.- Publiquese la presente relacidon provisional de admitidos y excluidos en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal,
pudiendo los interesados subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello
fuera posible, durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. Se consideraran desistidos de su solicitud, quien no subsane los defectos sefalados
en plazo, conforme a la base cuarta de la convocatoria.

Astillero, 31 de mayo de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/4310
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-4316 Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la cons-
titucion de una bolsa de trabajo con destino al nombramiento de
personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Técnico medio de Recursos Humanos. Expediente
REC/678/2022.

Mediante Decreto de Alcaldia DEC/2010/2022, de 26 de mayo, se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo
con destino al nombramiento de personal funcionario interino de la escala de administracion
especial, subescala técnica, técnico medio, "Técnico Medio de Recursos Humanos".

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion anexas a la presente resolucion.

TERCERO. Publicar el contenido de la presente resolucion y el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castro-Urdiales.

La solicitud para participar en el proceso selectivo debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria respectiva en el Boletin
Oficial de Cantabria.

La presente convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes,
Bases
1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica y, supletoriamente,
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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3. Descripcion

Se convocan pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo para el nombramiento
de funcionarios interinos, en el puesto detallado.

4, Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizaréa mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

5. Desarrollo del proceso selectivo

5.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra V, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado de 14 de mayo).

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo
de dos meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria, sin perjuicio de que pueda acordarse su ampliacién. Con el fin de respetar los prin-
cipios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, se publicara un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las
pruebas relativas a este proceso selectivo.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los ejercicios se
haran publicos, al menos, con 24 horas de antelacidon a la sefialada para su inicio. Estos anun-
cios se difundirdn por el tribunal calificador en el tablédn de anuncios y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Castro-Urdiales sefalada en la base 13.6, y en las direcciones de Inter-
net sefialadas en la base 11, asi como por cualquier otro medio que resulte conveniente para
facilitar su maxima divulgacion.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador podra requerir a los
opositores que acrediten su identidad.

5.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal ca-
lificador que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia Pre-
sidencia del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

5.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal calificador hara publica,
en el tablon de anuncios, en la sede del Ayuntamiento de Castro-Urdiales sefialada en la base
13.6 y en las direcciones de Internet sefialadas en la base 11, la relacidén de aspirantes que ha-
yan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacidn obtenida.

6. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo II de esta
convocatoria.
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7. Requisitos de los aspirantes

7.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.9 Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.9 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3.9 Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4.0 Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala que se convoca.

5.0 Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
"Graduado Social / Diplomatura RRLL" o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

7.2 Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario interino.

8. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en la solicitud las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion en
la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para
que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

9. Solicitudes

9.1 La solicitud de participacidon en el proceso selectivo podra presentarse en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, o en cualquiera de los lugares o
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Podra realizarse la presentacion por via electronica en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Castro-Urdiales senalada en la base 13.6.

Quienes deseen participar en estar pruebas selectivas deberan cumplimentar y presentar el
modelo normalizado denominado "Solicitud admision a pruebas selectivas", el cual podra obte-
nerse en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 13:00 horas, o bien en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Castro-Urdia-
les sefialada en la base 13.6, y en las direcciones de Internet sefaladas en la base 11.

9.2 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,10 euros.

La solicitud de participacion se acompanara del justificante de pago de la autoliquidaciéon de
tasa por derechos de examen, o documentacion acreditativa de la exencion.

El pago podra realizarse con tarjeta bancaria por medios electrénicos a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, en la seccion:

OFICINA VIRUTAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACION / AUTOLIQUI-
DACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE B / 23,10 €.

En caso de incidencia técnica, podran solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa por
derechos de examen en la direccidon de correo electronico rentas@castro-urdiales.net.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y
no perciban prestacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza fiscal reguladora del
tributo, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la instancia.

Los aspirantes que, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de
ésta, deberdn acompafar a la solicitud la documentacidn acreditativa del derecho a la exencién
o reduccion. Deberén adjuntar a la instancia, segun proceda:

a) certificado o justificante acreditativo de su condicidn de discapacidad igual o superior al
33 por 100.

b) justificante acreditativo de encontrarse en situacién de desempleo y no percibir presta-
cion alguna.

9.3 No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

9.4 Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

9.5 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréd la exclusidn del aspi-
rante.

9.6 El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la con-
currencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquel deberd hacerse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del
aspirante.

9.7 En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial supondra la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

9.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des; Unicamente podran proceder a su modificacion, dentro del plazo establecido por la base
9.4 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peti-
cién de esta naturaleza.

9.9 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro-Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
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de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electronica, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Castro-Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

El tratamiento de la informacidn por medios electronicos se ajustara a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, al-
guna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una
demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidén del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con el ciudadano

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucién, se publicara
en el tablon de anuncios, en el Portal del Ayuntamiento de Castro-Urdiales:
(http://www.castro-urdiales. net)
y en la sede electronica (https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/).

La ruta de acceso en la pagina web y sede electronica son:
Web: "Conoce tu ayuntamiento" - "Ofertas Empleo Publico"
Sede: "Sede electronica" - "Tablon" - "Ofertas Empleo Publico"

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de
notificacién y publicidad previstos en estas bases.

12. Admisién de aspirantes

12.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia Presidencia, dictara la
resolucidn, en el plazo maximo de un mes, que declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en los lugares previstos en la base 11, se indicara
la relacidon de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos y se sefalara un plazo de diez dias
habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

12.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se publicaran a través de los mismos medios utilizados en las relaciones iniciales de admitidos
y excluidos.

12.3 No procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio.

12.4 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacidén de las pruebas. Por ello, se recomienda a los aspirantes que
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comprueben no sdlo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

12.5 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluira, al menos, sus apellidos y nombre
conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

13. Tribunal calificador

13.1 La composicion del tribunal calificador serd designada mediante Resolucidén de la Al-
caldia Presidencia, previamente o simultdneamente con la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

13.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el tribunal calificador velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

13.3 El tribunal calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

13.4 El procedimiento de actuacién del tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Correspondera al tribunal calificador la consideracién, verificacién y apreciacion de las in-
cidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptar al respecto las deci-
siones que estime pertinentes.

13.5 Los miembros del tribunal calificador estdn sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tam-
poco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

13.6 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal calificador tendra su sede
en el Departamento de Recursos Humanos - Planta 23, Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Castro-Urdiales, Plaza del Ayuntamiento, s/n, con teléfono 942 78 29 04 y direcciones
de correo electronico: Personal_RecursosHumanos@castro-urdiales.net; webmaster@castro-
urdiales.net.

13.7 El tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los
miembros que desempefian la presidencia y secretaria del tribunal calificador.

14. Superacioén del proceso selectivo

14.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal calificador hara publica, en la sede del
Ayuntamiento de Castro-Urdiales sefialada en la base 13.6 y en las direcciones de Internet se-
flaladas en la base 11, la relacidon de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada.
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Esta relacion serda elevada a la Alcaldia Presidencia para la aprobacion de la bolsa de trabajo
para el nombramiento de interinos, que se ordenara conforme a la puntuaciéon obtenida por
cada aspirante; el Decreto resolviendo la constitucidn de la bolsa se hara publico en la sede
del Ayuntamiento de Castro-Urdiales sefialada en la base 13.6 y en las direcciones de Internet
sefaladas en la base 11.

14.2 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos de los tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Aportacion de documentacion por los integrantes de la bolsa

Las personas integrantes de la bolsa de empleo aportaran, cuando sean requeridas para
ello y dentro del plazo conferido, la documentacion acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria que se detallan:

1.9) Fotocopia del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.9) Documento acreditativo de la titulacion académica exigida o resguardo del pago de de-
rechos del mismo, acompafiado de los preceptivos documentos en caso de homologacion etc...

3.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad, de-
berdn presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administra-
cién correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.0) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

5.9) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.9) Certificado Médico Oficial acreditativo de la capacidad funcional exigida en la Base
Segunda letra e, que podra ser sustituido, a criterio del Departamento de Prevencion de Ries-
gos Laborales, por el reconocimiento médico realizado por el servicio de prevencion ajeno del
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Si no lo hiciera dentro del plazo que le fuera sefialado, salvo causa de fuerza mayor, queda-
réan anuladas todas sus actuaciones conllevando la exclusion de la bolsa.

El/la aspirante deberd tomar posesion, en el plazo que le fuera otorgado en la resolucién
de nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, quedara en la
situacién ya descrita en el presente parrafo.

El aspirante propuesto que tuviera la condicién de funcionario publico estad exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

16. Funcionamiento de la bolsa de empleo

16.1 La gestidon de la bolsa de empleo se llevara a cabo por el Departamento de Recursos
Humanos.

16.2 Las caracteristicas del puesto: segln Relacion de Puestos de Trabajo -aprobada en
el Presupuesto General del ejercicio 2021-: denominacion "Técnico Medio de RRHH" (f-15):
Subgrupo A2 (14.415,02), Nivel 26 (10.917,62) y complemento especifico (17.575,92), para
2022; plaza (c.1.2), Administracion Especial/Subescala técnica/Técnico medio.
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Las funciones del puesto seran las atribuciones propias de la Escala Administracion Espe-
cial/Subescala técnica/Técnico medio a la que se equiparan; ejerceran, con caracter general,
las funciones que sean encomendadas dentro del nivel y categoria de cada una de las profesio-
nes con referencia a lo que establezca la Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Castro Urdiales en la ficha descriptiva del puesto, asi como, en caso de sustitucion transitoria,
las funciones que tengan atribuidas las personas sustituidas; ademas asistird a los érganos
colegiados que se le encomienden y en particular, impulsara la tramitaciéon de los procesos
selectivos a tramitar por la entidad local.

16.3 El lamamiento para nombramiento de las personas integrantes de la bolsa de empleo
se realizara por estricto orden de prelacion, comunicandose por medio de correo electrdnico y
llamada telefdnica, otorgando un plazo para la toma de posesion, extendiéndose en el expe-
diente diligencia de constancia por el funcionario actuante.

El llamamiento telefénico se efectuara por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes a
viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicacién, se entendera cumpli-
mentado el tramite efectudndose nuevo llamamiento con el siguiente aspirante, manteniendo
aquel el nimero de orden que tuviese en la bolsa.

16.4 Producido el cese por cualquiera de las causas legalmente previstas que motivo el
nombramiento, el aspirante cesado conservara su puesto en la bolsa de empleo, a los efectos
de ser llamado cuando proceda.

Los aspirantes que rechacen la oferta de trabajo, o bien, no se presenten a la posterior
formalizacién del nombramiento perderan el nimero de orden que tuviesen en la bolsa de
empleo, pasando a figurar en el Ultimo lugar.

Si el aspirante, por segunda vez, rechaza la oferta de trabajo, o bien, no se presenta a la
posterior formalizacidon del nombramiento, serd excluido de manera definitiva de la bolsa de
empleo.

Excepcionalmente podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente en
la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acre-
dite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacion de incapacidad temporal o
permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

16.5 La jornada sera a tiempo parcial o a tiempo completo, en funcién de las necesidades
objetivadas en la memoria justificativa del nombramiento o las que sobrevengan y sean acre-
ditadas de la misma forma.

En todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de la prevista para los funcionarios
de carrera pertenecientes a la misma subescala a tiempo completo, a realizar en los horarios
y dias segun necesidades del servicio.

16.6 Sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacion en sus datos de con-
tacto con relacion a la indicada en la solicitud de participacién del proceso selectivo en la que
se generd la bolsa de empleo.

16.7 Los aspirantes podran renunciar, mediante escrito dirigido a la Alcaldia Presidencia, a
su pertenencia a la bolsa de empleo.

17. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacidén, ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio administrativo.
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ANEXO I
1.1 Descripcion del proceso selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicién.
a) Fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion, por escrito, de forma legible por el tribunal,
durante un plazo maximo de 90 minutos, a 5 preguntas, propuestas por el tribunal, relaciona-
das con las materias del programa que figura en el anexo II de esta resolucion.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas, la pre-
cision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita y oral del aspirante.

El ejercicio sera posteriormente leido en sesidn publica ante el tribunal, que determinara el
lugar, fecha, hora y medio a través del cual se celebraran estas lecturas.

Una vez leido, el tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un
periodo maximo de diez minutos.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos (con un
maximo de cinco) referentes a las funciones del puesto de trabajo que el tribunal determine,
durante un plazo maximo de 2 horas y que estaran relacionados con las materias del programa
que figura en el anexo II de esta resolucidn, pudiéndose consultar textos legales.

Para la resolucion de este ejercicio, la normativa aplicable a la resolucidén de este ejercicio
sera la vigente al tiempo de su realizacion.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los co-
nocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante.

Una vez leido, el tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un
periodo maximo de diez minutos.

1.2 Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:
a) Ejercicios obligatorios

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara
con tres decimales.

La capacidad y formacidon general supondra un 35 % de la puntuacion total de este ejerci-
cio, la claridad de ideas, un 35 %, la precision y rigor en las respuestas, un 20 %, y la calidad
de expresion escrita y oral, un 10 %.

Cada una de las cinco preguntas se calificara de 0 a 2 puntos.

Para aprobar sera necesario obtener, en cada pregunta, una calificacion minima de 0,5 pun-
tos y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 20 puntos y serd necesario para aprobar obtener
como minimo 10 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuard con tres decimales.

En el caso de ponerse varios supuestos practicos por el tribunal, si se valoran con distinta
puntuacion cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la ponde-
racion sobre el total de este ejercicio o la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para
aprobar sera necesario obtener, en cada supuesto practico, una calificacion minima del 40 por
ciento de la puntuacién de cada supuesto practico y obtener, como minimo, una calificacion
total, en este ejercicio, de 10 puntos.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios
de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccidn y los baremos de puntuacion esta-
blecidos en esta convocatoria.

La superacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero.

ANEXO II

1. La Constitucidn Espafola de 1978. Estructura y contenido. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria. Estructura y contenido.

2. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes. La ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley:
decreto-ley y decreto legislativo.

3. El reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho. Los tra-
tados internacionales. El Derecho de la Unién Europea.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Su motivacion y notificacién. Revisidn, anulacién y revocacion.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de intervencién, de
servicio publico y de fomento. Ayudas y subvenciones publicas.

6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

7. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. Procedimiento adminis-
trativo comun y su alcance: iniciacidon, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

8. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos.

9. La jurisdiccidn contencioso-administrativa: Funciones y organizacion. El recurso conten-
cioso administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacién. Actos impugnables. Fa-
ses del proceso. La sentencia. Procedimientos ordinario y abreviado. Ejecucién de sentencias.

10. Las fuentes del derecho de la Union Europea. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones.

11. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad Activa. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. El Gobierno Abierto.
Concepto y principios informadores.

12. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

13. La proteccidon de datos de caracter personal personales. Régimen juridico. Principios y
derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

14. Administracién Electrdnica. Derechos de la ciudadania a relacionarse con las adminis-
traciones publicas por medios electrdnicos. Sede, identificacién y autenticacién. Régimen de la
firma electrdnica. Gestion electronica de procedimientos. Registros, comunicaciones y notifica-
ciones electrdénicas. Documentos y archivos electrdénicos. La cooperacidn entre administracio-
nes publicas y la interoperabilidad.
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15. El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracidon Local en la Consti-
tucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

16. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulaciéon basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local. La inci-
dencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

17. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

18. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta mu-
nicipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion
municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

19. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

20. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos.

21. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias dis-
tintas de las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocidon de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral.

23. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adop-
cién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

24. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccio-
nales contra los actos locales. La sustitucién y disoluciéon de corporaciones locales.

25. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

26. Los contratos del sector publico: tipologia. Organos de contratacién en las entidades
locales. Especial referencia al contrato menor. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

27. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y contenido. Procedimiento de
aprobacion. Especial referencia al Capitulo I del Estado de Gastos y al Anexo de Personal.

28. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus en-
tes dependientes. La funcién interventora. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia.

29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos.

30. Tipologia del empleo publico en Espafia. Régimen estatuario de los funcionarios publi-
cos. La contratacién laboral en la Administracidon publica. Los regimenes especiales de funcién
publica.

31. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencidn a per-
sonas con discapacidad y/o dependientes.

32. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.

33. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones publicas. Los instrumen-
tos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumen-

tos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

CVE-2022-4316

Pag. 13929 boc.cantabria.es 11/13




"¢ - |GOBIERNO
de

®

\__/ CANTABRIA

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

34. La excesiva utilizacién del empleo temporal en las Administraciones Publicas. Los pro-
cesos de estabilizaciéon del empleo temporal.

35. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selecti-
vos. La extincion de la condicion de empleado publico.

36. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

37. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individua-
les. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Segu-
ridad Social.

38. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

39. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial.

40. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservados. Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

41. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

42. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

43. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

44, El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

45. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

46. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

47. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de sa-
larios. La jornada de trabajo.

48. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

49, Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
50. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

51. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regi-
menes especiales. Accidn protectora del régimen general.

52. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico local.
Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacion de las politicas
publicas.

53. Implicaciones presupuestarias de la gestion de recursos humanos. El procedimiento
administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Especial referencia a los gastos de per-
sonal. Organos competentes. Fases del procedimiento y su relacion con la actuacién adminis-
trativa. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos.

54. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos
en formalizacién. Devengo y liquidacién de derechos econémicos.

55. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales. Dedicacion exclu-
siva, dedicacion parcial y asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados. Cotizacidn a la Seguridad Social.

56. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos y la
motivacion de las personas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacién del desempefio.

57. Prevencion de riesgos laborales. Adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a las entidades locales. Los delegados de prevencion. Los comités de seguridad y salud.

58. Sistemas de Informacion para la gestién de Recursos Humanos en la Administracién
publica: Soluciones informaticas, mddulos, funcionalidades, beneficios, implantacion.
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59. Las obligaciones de suministro de informacion de los gastos de personal de las entida-
des locales en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre. Obligaciones anuales y obligaciones
trimestrales. Informacion Salarial de Puestos de la Administracion (ISPA).

60. El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software SILTRA: Co-
tizacion, afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de Declaraciones
Informativas de la Agencia Tributaria.

61. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Nociones
bésicas de seguridad informatica. Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows.

62. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacidn y estructura-
cién del documento. Gestién, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros.

63. Hojas de cdlculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Con-
figuracién. Introduccion y edicidn de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestidén de datos.

64. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje.
Libreta de direcciones.

65. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre proto-
colos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

Castro Urdiales, 27 de mayo de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Susana Herran Martin.
2022/4316
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-4331 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local vacante en la
plantilla de personal funcionario. Oferta de Empleo Publico de 2022.
Expediente 2362/2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de mayo de 2022, se han aprobado
las bases que han de regir para la provision, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza
de Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla
de personal funcionario, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinard el comienzo del plazo de pre-
sentacidn de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases son las siguientes:

Bases reguladoras de la convocatoria para la provisién, mediante concurso de movilidad, de
una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Comillas (Oferta de Empleo Publico de 2022).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso de movilidad de una (1) plaza de Policia Local, encuadrada en el Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, clasificada en el grupo de
titulacién C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Comillas, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, y dotada del crédito correspondiente seguln
figura en el presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en
los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcion del puesto de trabajo de adscripcion dentro del servicio de especialidad que se
determine.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de
su toma de posesion, a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

El miembro del Cuerpo de Policia Local que obtenga destino en el presente puesto ofertado
para su provision por movilidad, se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera
en el Ayuntamiento de Comillas, respetédndose los derechos de grado y antigiiedad que el fun-
cionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la
situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selec-
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tivo, asi como para obtener informacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, el tablon de anuncios
de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Comillas, (https://comillas.sedelectronica.es).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Si la vacante convocada para ser provista por el sistema de movilidad no se pudiera proveer
por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, se acumulara al sistema de turno
libre, ampliandose automaticamente a dos (2) las plazas vacantes a cubrir de la convocatoria
para la cobertura, mediante oposicidn libre, de una plaza de Policia Local, expediente nimero
1653/2021.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de la prueba selectiva, los/as aspirantes deberan reunir,
ademas de los exigidos para el ingreso, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria. Deberan ser miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de la misma
categoria que la convocada, previa la demostracion de su condicién de funcionario de carrera
a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesidn del aspirante.

b) Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

c) Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los
puestos ofertados para su provisién por movilidad, no podran pasar a la situacién de segunda
actividad por razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios
efectivos en la Corporacion Local de destino.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Comillas.

Tercera.- Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo sefalado en el Anexo I, solicitando tomar parte en la
convocatoria deberan contener los datos personales de los/as solicitantes y la manifestacion de
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y el compromiso a prestar ju-
ramento o promesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida. Se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas (Cantabria) y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza Joaquin del Piélago, 1, de
Comillas, en Cantabria (Cddigo Postal: 39520), en horario de 9:00 a 14:00 horas; o bien en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Es de la exclusiva responsabilidad del/de la aspirante la veracidad de los datos declarados
por lo que si por el Ayuntamiento de Comillas se detectara la falsedad de los mismos se proce-
dera a la automatica exclusién del/de la aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera
la fase de proceso en la que se encontrara.

Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar la siguiente documentacién:

a) Copia del documento nacional de identidad (DNI).

b) Copia o certificado de la toma de posesion como Policia Local, emitida por el Ayunta-
miento del que proceda.
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c) Documentos acreditativos que justifiquen los méritos objeto de valoracion en la fase de
concurso junto con la cumplimentacién de la hoja de autoevaluacion del Anexo III.

d) Declaracién de portar armas, segiin modelo del Anexo II.
e) Fotocopia de los permisos de conducir A y B.

Cuarta.- Admisién de aspirantes y lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y serd expuesta en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de
Comillas, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha
publicacidon, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo
de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracién de méritos por el Tribunal
de Seleccidn. Tal resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de
anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi-
caran, Unicamente, en el Tablén de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas. Se enten-
deran como causas de exclusion no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI, o que no esté en vigor.
— La falta de indicacién de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisiéon
afecte a alguno de los datos minimos.

— La falta o insuficiente acreditacién de la representacién al presentar la solicitud, en su
caso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier momento
de oficio o a peticidon del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los/las interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.
Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso
de ser aprobado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las interesados/
as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon. Si durante el
desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del/de la interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el/la aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

CVE-2022-4331

Pag. 13934 boc.cantabria.es 3/17




i 'GOBIERNO s ) S
(= -

\__/ CANTABRIA

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

Quinta.- Tribunal Calificador: Composicion y funcionamiento.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la Alcaldia
en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia y
la hora de valoracion de los méritos. En todo caso, dicho 6rgano de Seleccién se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del Decreto
1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacién. La desig-
nacién de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de la Corporacion.

Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los
citados érganos. No pudiendo formar parte del érgano de seleccidén aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la
misma, en todo lo no previsto en estas bases. En todo caso, el Organo de Seleccion podra ser
asistido, si asi lo estima oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos
que tengan relacién con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

El Tribunal Calificador que actle en esta prueba selectiva tendra categoria segunda, con-
forme a lo establecido en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. El Tri-
bunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones surgidas o las dudas
que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Sexta.- Sistema y proceso de seleccidn.

El sistema de seleccidon sera el de concurso y la baremacion se realizara con estricta suje-
ciéon a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo
de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a
la fase de concurso en los procesos de promocidén interna que se articulen dentro de los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccidn sera anun-
ciada en el correspondiente anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Comillas, junto con la designa-
cion del Organo de Seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como
se expresa en la base cuarta.

Octava.- Baremo de méritos.
En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:

Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos. Titulaciéon académica:
Hasta un maximo de 5 puntos.
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Formacidn y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Sélo se valoraran los méritos acreditados en el anexo III

A) Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién.

Se multiplicara el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.

— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.

— Subcomisario: 0,85.

— Comisario: 0,90.

Los Policias Locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como Auxi-
liares de Policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo
de servicio por un coeficiente de 0,55. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a

los anteriores coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional
Unica del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
0 en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacién académica:

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

— Titulo de Doctor: 5 puntos.

— Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
— Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida. En caso de
ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la infe-
rior. A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.
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C) Formacidn y docencia relacionada con el area profesional:

Se valorara conforme a lo establecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacion de
cursos impartidos por el Escuela Autondémica de la Policia Local de Cantabria o por otros cen-
tros de formacion oficiales de la Administracion Publica de dmbito estatal, autondmico o local,
o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en las presentes bases, se entiende que un curso es especifico
de la funcion policial cuando cumple estos dos requisitos:

— Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

— Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

b) De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

c) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

d) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, ni los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

e) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidn de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracidon
de curso:

La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Canta-
bria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica
del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacién.

Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidn que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.
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D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrdnico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos. Por cada articulo doctrinal:
0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos). La posesion de
recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos. Medalla al mérito profesional:
2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos. Medalla de Oro al Mérito
Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla de Plata
al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito Policial con
distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al Mérito
Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se ex-
cluyen las medallas que se concedan por antigtiedad

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos). Por conocimiento de cada uno de los idiomas
inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion ofi-
cial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el
mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos. Nivel A2: 0,20 puntos. Nivel B1: 0,60 puntos. Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos. Nivel C2: 2,00 puntos.

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unidon Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cién Espafola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad.

Se valorara conforme al siguiente baremo:
— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén negro ler Dan: 0,60 puntos.
— Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.
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— Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorard la titulacion superior alcanzada. Los cursos de Defensa Personal Policial
impartidos por la Escuela Autonédmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de for-
macion oficiales de la Administracion Publica de &mbito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica y estén relacionados con la funcién policial se valorarédn de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada con el drea profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos). Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos. Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profe-
sional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente:

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00

Direccion General de la Policia.
Monitor/instructor de tiro Direccion General de la Guardia Civil. 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico.

Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion.
Universidades.

Consejerias con competencias en trafico.

Monitor/instructor de Seguridad Vial 1,50

boc.cantabria.es
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TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
., .. Ministerio de Justicia.
Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos. 1,50
Escolta Ministerio del Interior. 0,50
Acreditacion como profesor en
centros de seguridad conforme a la Ministerio del Interior (cada area) 0,50
Guardia Civil o CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacién Académica).

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mis-
mos forman parte de una titulaciéon académica susceptible de ser valorada conforme a lo esta-
blecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

Novena.- Puntuacion del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre una
puntuacion total de cuarenta (40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto
46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concur-
sos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los proce-
sos de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesidén convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de méritos
de los/las aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir
de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningln caso
puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion
en la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/las aspirantes presentados/as, podra presu-
mir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracidon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracidn inicial seran expuestas
en el Tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, tras la realizacion de la valo-
racion, asi como las notas obtenidas. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles para la presentacion de reclamaciones ante el Tribunal en relacidon con la valoracion
efectuada de los méritos, resolviendo el Tribunal en sesidn posterior las reclamaciones presen-
tadas y elevando la propuesta inicial a definitiva.

Décima.- Justificacion de los méritos.

Para poder ser computados, los cursos de formacién impartidos por la Escuela Autondmica
de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacién de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-arco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.
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En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el/la interesado/a debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha soli-
citado la inscripcidn con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, ha-
bran de ser justificados por los/las interesados/as mediante la presentacién de documentos
que acrediten fehacientemente su existencia.

Decimoprimera.- Resolucion de empates en la valoracion de méritos.

La puntuacidn final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor/a
en cada uno de los apartados de los méritos del concurso. Cuando, existiendo empate en la
valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se relacionan,
los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacién en el apartado de formacién y docencia relacionada con el area pro-
fesional.

c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos
que para el afio 2021 y hasta la publicacién del sorteo correspondiente al afio 2022, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Decimosegunda.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablon de
edictos de la sede electronica Municipal la relacidon de aprobados por orden de puntuacion
para su nombramiento. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién dicha
propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los/las aspirantes propuestos/as para el nombramiento del apartado
anterior, el érgano de seleccidn establecerd, entre los restantes miembros que superaron el
proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

El/la aspirante debera tomar posesiéon como funcionario/a de carrera en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo se-
falado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento. El/la aspirante propuesto/a
deberd superar el reconocimiento médico con caracter previo a la toma de posesion. Se apli-
caran en tal sentido, las causas de exclusién médica previstas para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local y que en el presente caso se toma como referencia el régimen previsto en
el R.D. 326/2021, de 11 de mayo ("Boletin Oficial del Estado" n°® 113, de fecha 12 de mayo
de 2021).
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Decimotercera.- Presentacion de documentacion.

El/la opositor/a propuesto/a por el Organo de Seleccién para el nombramiento o, en su caso,
el/la que corresponda de la lista de reserva, presentara en el registro de entrada del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por
estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicidon se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos para el ingreso en los
cuerpos de la Policia Local.

c) Certificado expedido por el Ayuntamiento en que se encuentre integrado de tener la con-
dicién de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento.

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de procedencia, de haber permanecido como
minimo tres afos en situacidn de servicio activo en la misma categoria como funcionario de
carrera en la corporacion local de procedencia.

e) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Declaracién jurada de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

h) Declaracién jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

i) Copia compulsada del Titulo de Bachiller o Técnico.
j) Originales de la documentacion presentada para su valoracién en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Decimocuarta.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria. La presente convocatoria y sus anexos se
regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario,
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17
de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la
Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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El 6rgano de valoracidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases. Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administra-
tivos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Comillas, 27 de mayo de 2022.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

DD e ettt s mayor de edad, con
DNIL ..o , y domicilio en calle........ccoovieiieienieiieiicieeee e, s
n°........ ,  PiSO.......... , Municipio 0 poblacion.........cccccevieiiirieniieriee e ,
Codigo Postal..........ccoiiiiiii teléfono......cooveeieiieie correo
ClECIIOMICO. ..\ vttt ittt e , por medio del presente,

comparece y,como mejor proceda, EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la
cobertura, por el sistema de MOVILIDAD, de UNA plaza de Policia Local, vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Comillas, publicadas en el BOC N°......... de

fecha.. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo
de presentacwn de sohcltudes pubhcada en el «Boletin Oficial del Estado» numero........ ,
de fecha.......ccccc......

2.- Que quien suscribe ostenta la condicion de Policia Local del Ayuntamiento
de... e . U ..y manifiesta reunir, al momento de
la presentacmn de esta sollc1tud los requlsltos que en la Base Segunda de la
Convocatoria se exigen a los/las aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto/a para
el nombramiento como Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que acompafia junto con la presente instancia justificante de méritos alegados
en la fase de concurso, asi como hoja de autoevaluacion, para su valoracion por el
Tribunal de Seleccidén y restantes documentos previstos en la Base Tercera de la
Convocatoria.

En ,a , de , de

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION JURADA

por medio del presente comparezco ante el Ayuntamiento de Comillas y, ante el mismo,
formulo la siguiente DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, a llegar a utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de cumplimiento
de los requisitos exigibles a los aspirantes segun las Bases Segunda, Tercera y Décima de las
Bases de la Convocatoria con destino a la cobertura en propiedad una plaza de Policia Local

del Ayuntamiento de Comillas, por movilidad, segun convocatoria publicada en el BOE n°
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ANEXO Ill

ACREDITACION DE MERITOS Y AUTOEVALUACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNL.:

EXPONE:

Que mediante el presente, y de conformidad con la documentacidn
acreditativa aportada, procede a declarar, a efectos de valoracion de méritos,
en el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Policia Local del
Ayuntamiento de Comillas, por el sistema de movilidad, segun las Bases de
la Convocatoria, conforme al siguiente:

DETALLE DE MERITOS Y HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos)

Categoria N? de aflos Coeficiente PUNTOS
completos

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL.
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

N° de

Denominacion
horas

PUNTOS

TOTAL
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C.3b) Cursos de asistencia.
Denominacion I}j de PUNTOS
oras
TOTAL
C.4 TImparticion de cursos.
Denominacion N° de PUNTOS
horas
TOTAL
TOTAL: C.3a) + C.3b) + C.4
D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)
D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)
Tipo de texto:
Denominacion Monografia o PUNTOS
articulodoctrinal
TOTAL
D.2 Recompensasy condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacion PUNTOS
i
™
™
N
I\
I
o
o
TOTAL g
O
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D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Idioma Nivel PUNTOS
TOTAL
D.4  Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS
TOTAL

D.5  Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion del curso ge PUNTOS

horas

TOTAL

D.6  Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.(Hasta
un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion Organo PUNTOS
emisor

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberad aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de la autoevaluacion efectuada por el/la aspirante, no vincula al
Tribunal Calificador o Comision de Valoracién, que podra verificar su adecuaciéon y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente
acreditado.

En ,a , de , de

CVE-2022-4331
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-4323  Bases para la provision temporal de un puesto de Administrativo de
Intervencion, mediante comision de servicios. Expediente 2022/229.

Se pone en conocimiento que el puesto de trabajo denominado Administrativo de Inter-
vencion se encuentra vacante en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Santa Maria
de Caydn, y que, debido a la urgente necesidad existente, se pretende cubrir en comision de
servicios.

Grupo/subgrupo: C1.
Escala/subescala. Administracion general.
Denominacién: Administrativo de Intervencién.

Por Resolucion de la Alcaldia n°® 144/2022 de 25 mayo, se aprobaron las bases que habran
de regir el proceso selectivo para la provision temporal de un puesto de Administrativo adscrito a
Intervencidon, mediante comision de servicios, asi como la convocatoria publica para la provision
temporal de un puesto de Administrativo adscrito a Intervencion, mediante comision de servicios.

En virtud de lo anterior, se concede un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de so-
licitudes por parte de aquellos funcionarios que estén interesados en cubrir el citado puesto y
ademas cumplan con los requisitos para ocuparlo. Para ello, se debera presentar solicitud segun
modelo, junto con la copia del DNI y certificado de servicios expedido por la Administracion de
procedencia donde conste que se trata de personal funcionario del cuerpo y escala indicado.

BASES PARA LA PROVISI{)N TEMPORAL DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO
DE INTERVENCION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

Grupo/subgrupo: C1.
Escala/subescala. Administracion general.
Denominacion: Administrativo de Intervencion.

REQUISITOS:

Podran solicitar el puesto vacante de Administrativo de intervencion, quienes cumplan los
siguientes requisitos:

— Ser funcionario de carrera y hallarse en servicio activo.

— Ocupar una plaza de administrativo, encuadrado en la escala de Administracion general,
subescala administrativo, adscrito a Intervenciéon municipal.

— Serd necesario adjuntar certificacién de la Administraciéon de origen donde se acredite
que el aspirante es funcionario del grupo C1, que se encuentra en servicio activo y que esté
adscrito en el servicio de Intervencion.

El plazo de duracién de la comisidn de servicios sera de un afo y con posibilidad de prérroga
por un afio mas.

Esta convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en la pagina
web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles desde la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud se efectuara conforme al modelo adjunto.

Comision de valoracién: estaré formada por tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayodn o de cualquier otra Administracion Local de la Comunidad de Cantabria
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Valoracion:
Experiencia y cursos, cuya valoracion sera la siguiente:
CURSOS:

Cursos de formacion relacionados con el area de intervencion y contabilidad, hasta un
maximo de 10 puntos

Curso de 10 horas a 20 horas: 2 puntos.
Curso de 21 horas a 30 horas: 5 puntos
Curso de mas de 30 horas: 10 puntos.
EXPERIENCIA:

Experiencia como funcionario de carrera, Administrativo de intervencion, hasta un maximo
de 10 puntos.

Se valorara con 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos

Propuesta de nombramiento:

Realizada la baremacién, la comision técnica elevara a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento a favor de uno de los candidatos. El seleccionado habra de presentar el informe favo-
rable de la Administracion de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le
haya notificado su seleccion, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de los ocho dias
siguientes.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podrd procederse
de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la
comision técnica y asi sucesivamente.

Santa Maria de Cayodn, 20 de mayo de 2022.

La alcaldesa,
Pilar del Rio Ruiz de la Prada.

boc.cantabria.es
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MODELO SOLICITUD

PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE
INTERVENCION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

D.N.I. Fecha nacimiento

Teléfono 1

Teléfono 2

Correo electronico

Domicilio: Calle/Avda./Plaza Ne°
Piso

Poblacion C.P. Provincia

Vista la convocatoria para la provision temporal de un puesto de administrativo
de intervencion mediante comision de servicios.

MANIFIESTA que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como la
capacidad para el desempefio del puesto.

CVE-2022-4323
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DOCUMENTACION QUE APORTA:

[] Copia cotejada del documento nacional de identidad.

[] Certificacion de la Administracion de origen donde se acredite que el
aspirante es funcionario del grupo C1, que se encuentra en servicio activo y que esta
adscrito en el servicio de Intervencion

[ ] Documentos justificativos de los méritos alegados (original o copias
cotejadas), respecto de los cursos de formacion. En relacion a la experiencia, se
debera aportar certificacion de servicios previos.

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo
para la provisién temporal de un puesto de administrativo de intervenciéon mediante
comision de servicios, de conformidad con lo anteriormente expresado.

En Santa Maria de Cayon,

Fdo.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON

2022/4323

CVE-2022-4323
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-4324  Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio de la oposicion libre

pla

para la cobertura de 6 plazas de Vigilante (3 plazas por turno libre, 3
plazas por turno de discapacidad).

Tribunal calificador y fecha del primer ejercicio de la oposicion libre para la cobertura de 6
zas de Vigilante (3 plazas por turno libre, 3 plazas por turno de discapacidad), Bases publi-

cadas en el BOC n° 75 de 16 de abril de 2019 y convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

no

236 de 1 de octubre de 2019.
TRIBUNAL CALIFICADOR

Secretario (con voz y sin voto):

Titular: D2 Sonia Ruth Aldonza Alvarez.
Suplente: D@ Isabel Castillo Manrique.
Vocales (con voz y voto):

Titular: D. Ivan Gonzalez Pedn.

Suplente: D. Angel Luis Amieva de la Vega.
Titular: D. Miguel Angel Ariste Arrebola.
Suplente: D@ Margarita Ruiz Pérez.
Titular: D. David Pereda Garcia.
Suplente: D@ Maria Reyes Renedo Riegas.
Titular: D@ Esther Delgado Fadrique.
Suplente: D. Adriana Estébanez Prieto.

FECHA DEL PRIMER EJERCICIO
Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio se realizara

el martes 5 de julio de 2022, a las 16:30 horas, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de la Universidad de Cantabria, sita en la Avda. de los Castros s/n. (Santander), de
acuerdo con la siguiente distribucién por Aulas:

Pag. 13953

TURNO LIBRE:
AULA 1 (PLANTA -2):
De ABANDO GONZALEZ, Radl a FRECHILLA PEREZ, Silvia.

AULA 5 (PLANTA -1):
De FRIAS LOPEZ, Olga a MARTIN BECEIRO, Laura.

AULA 6 (PLANTA -1):
De MARTIN COELLO, Ma Belén, a PINEDA CABO, Sergio.

AULA 6A (PLANTA -1):
De PINEDO ORTIZ, Adridn, a SANCHEZ MOLPECERES, Beatriz.

boc.cantabria.es
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AULA 8 (PLANTA 0):
De SANCHO RUIZ, Maria Dolores a ZUBILLAGA PEREZ, Carlos Santiago.

TURNO DE DISCAPACIDAD:
AULA 7 (PLANTA 0):
De ALONSO MARTIN, Marisol a VILLEGAS ALLENDE, Patricia.

Los aspirantes deberan acudir con DNI y boligrafo azul.

En la pagina web del Ayuntamiento se publicard, en su caso, dias antes de la realizacion de
la prueba, la normativa y/o protocolos especificos existentes en ese momento, en examenes
de los procesos selectivos, en relacion al Covid-19.

Santander, 31 de mayo de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/4324

CVE-2022-4324
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2022-4379  Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Secretario-Interventor.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Villafufre.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese au-
tomatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de trabajo
se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisién de ser-
vicios 0 acumulacién de funciones, lo que determinara la extincién de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempe-
Nar el puesto de Secretaria-Intervencion, que generara las retribuciones que correspondan
conforme a la legislacién vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y
presupuesto del Ayuntamiento de Villafufre.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesidon de la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, la titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacidn del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefo de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo (Anexo I) a la presente convocatoria, se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento
de Villafufre y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villafufre, durante
el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publica-
cién de la presente convocatoria en el BOC, si el ultimo fuese inhabil, se prolongara hasta el

CVE-2022-4379
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dia siguiente habil. Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en
la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de dos dias (2) habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el sefior alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo y fecha de valoracién de méritos y ce-
lebracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hard publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villafufre.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, teniendo en cuenta la paridad
entre mujer y hombre:

— Presidente/a: Un funcionario de Administracion Local de Habilitacién de Caracter Nacio-
nal.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

Dos (2) funcionarios de administracion local con Habilitacion de Caracter Nacional, de-
signa- dos directamente por el sefior alcalde.

— Secretario/a: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacio-
nal La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA. Concurso y valoracion.

El concurso consistird en las siguientes fases:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.

Méritos a valorar-fase A). Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A.1): Licenciatura o Grado en Derecho: 1 punto.

A.2): Prestacion de servicios como Funcionario de Administracidon Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, Subescalas: Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada, 0,20 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 3,5 puntos (no se tendran en cuenta las fracciones
salvo en caso de empate).

CVE-2022-4379
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A.3): Asistencia a cursos, celebrados en los Ultimos 7 afios (2016-2022), en materia de
Administracion Local y/o Derecho Administrativo:

- Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.
- De 30 o mas horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

A.4): Otras experiencias laborales en materias relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el subgrupo Al de cualquier administracion publica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

A.5): Por haber superado examenes de las oposiciones a la Escala de Funcionarios con Ha-
bilitacién de Caracter Nacional, Subescala Secretaria-Intervencién: 1 punto por cada examen
superado en los Ultimos 3 anos, hasta un maximo de 2 puntos (No se computara la superacién
del mismo examen en distintas convocatorias).

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacidn acreditativa
de los mismos (certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc..), mediante documento
original o fotocopia debidamente compulsada. Los méritos declarados habran de poseerse en
el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que se
aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera to-
mado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

La puntuacion parcial de esta Fase A, sera la suma de puntos obtenidos con la aplicacion
delos criterios anteriormente sefalados.

Valoracion Fase B).- Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoracién de mé-
ritos, pasaran a la celebracion de una entrevista curricular que se celebrard Unicamente de
forma presencial ante el Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes se entenderan elimina
dos de la convocatoria.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, ten-
dra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final del concurso, propuesta de candidato seleccionado y documen-
tacion a presentar por el candidato propuesto.

Unicamente serda atribuida puntuacién final, a los candidatos que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria.

La puntuacion final se obtendrd sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en la fase A, de méritos y en la fase B, de entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, sera el candidato propuesto por
el tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En el tabldn de anuncios se hara publica una lista, por orden decreciente de puntuacion,
con los candidatos finalmente puntuados. Dicha relacion de aspirantes no originara la creacion
de una bolsa de sustitucidon, excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por
el tribunal no tome posesién o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la
resolucion de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido
en el apartado segundo de la base octava.

El candidato propuesto presentarda en el Ayuntamiento de Villafufre dentro del plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de puntuacion final de
candidatos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, que se relacionan en la base
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segunda de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Enti-
dades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario interino.

Concluido el proceso de seleccion y las acreditaciones referidas en las bases precedentes,
el sefior alcalde, solicitara al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento
del candidato propuesto, como Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Villafufre.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesién del puesto en un plazo
maximo de tres (3) dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma de posesion del
aspirante propuesto, se procedera a proponer el nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el presente apartado y el anterior.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte
de aplicacion.

DECIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes Bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.

Villafufre, 1 de junio de 2022.

El alcalde,
José Luis Cobo Fernandez.
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AYU NTSII;/IIENTO
VILLAFUFRE

ANEXO |
|.- Datos personales

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I. TELEFONO

DOMICILIO

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante, solicita tomar parte en el concurso para cubrir interinamente, la plaza de
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Arredondo, de acuerdo con las bases
publicadas en el BOC de .......... /... 12022, que acepta y manifiesta que reune todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

El participante asimismo declara bajo su responsabilidad de no estar incurso en ninguna
de las causas de exclusion establecidas en la clausula segunda de las bases.

I.- Adjunto acompafio la siguiente documentacién (indicar con una x la que proceda),
siendo lo que figura en negrita de aportacion obligatoria

Copia del DNI

Copia de la titulacion académica

Curriculum vitae.

Certificados de servicios prestados como funcionario de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional.

Certificados de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
puestos clasificados en el Subgrupo A1.

Certificado o documento acreditativo de haber superado algun examen de la
Subescala Secretaria-Intervencion.

Copia de los titulos acreditativos de haber superado cursos en materia de
Administracion Local y/o Derecho Administrativo

EN o - T de 2022.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

Ayuntamiento de Villafufre

C/ San Martin s/n, Villafufre. 39638 (Cantabria). Tfno. 942593179. Fax: 942593179
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2022-4376  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de suplemento
de crédito 2022/MOD/003. Expediente 2022/212.

El Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 31 de mayo de 2022, acordd la aprobacidn inicial del expediente de la modificacidon pre-
supuestaria en la modalidad de suplemento de crédito a financiar con ingresos no previstos
inicialmente.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Barcena de Pie de Concha, 1 de junio de 2022.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2022/4376
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-4373  Aprobacion inicial y exposicion publica de los expedientes de modi-
ficaciones presupuestarias 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 34
del 2022. Expedientes INT/160/2022, INT/161/2022, INT/162/2022,
INT/163/2022, INT/164/2022, INT/165/2022, INT/166/2022,
INT/167/2022, INT/168/2022 e INT/170/2022.

Aprobados inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 31 de mayo de 2022, los expedientes de Modificacion Presupuestaria en su
modalidad de Suplemento de Crédito, que se relacionan en la tabla adjunta, se expone al
publico pudiendo los interesados interponer recurso o reclamaciéon conforme a las siguientes
indicaciones:

PLAZO DE PRESENTACION: 15 dias habiles contados a partir de la publicacién del presente
anuncio en el BOC

LUGAR DE PRESENTACION: En el Registro de Documentos: Si en el expresado plazo, no
se presentasen reclamaciones en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demas de
aplicacidn, el expediente se entendera definitivamente aprobado.

TABLA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA APROBADAS INICIALMENTE

N© Modificacion Importe
M.P. 24/2022 160.000,00
M.P. 25/2022 357.000,00
M.P. 26/2022 100.000,00
M.P. 27/2022 40.000,00
M.P. 28/2022 50.000,00
M.P. 29/2022 570.000,00
M.P. 30/2022 309.118,00
M.P. 31/2022 50.000,00
M.P. 32/2022 89.806,69
M.P. 34/2022 785.000,00

2.510.924,69

Castro Urdiales, 1 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/4373
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-4367  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 02/2022, en
su modalidad de Transferencia de Crédito.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dara expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Miengo, 1 de junio de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/4367
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-4369  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 03/2022, en
su modalidad de Transferencia de Crédito.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dara expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Miengo, 1 de junio de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/4369
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-4371  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 5/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 05/2022, en
su modalidad de Transferencia de Crédito.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dara expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Miengo, 1 de junio de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/4371

boc.cantabria.es

CVE-2022-4371

1/1




| de

_/ CANTABRIA

Pag. 13965

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-4372  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 06/2022, en
su modalidad de Crédito Extraordinario.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dara expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Miengo, 1 de junio de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/4372
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-4322  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general de esta entidad local correspondiente al ejercicio
2021 se expone al publico junto con sus justificantes y el informe emitido por la Comision Es-
pecial de Cuentas el 26/5/2022 durante QUINCE DIAS. En este plazo se admitiran los reparos
y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha
comisidén que practicard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas, y, en su
caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del RDL 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
modificado por la Ley 11/2020 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para el afio
2021 en su disposicién final decimonovena.

Suances, 31 de mayo de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/4322
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CONCEJO ABIERTO DE BELMONTE

CVE-2022-4319  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2021.

El expediente 1/2021 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Belmonte para
el ejercicio 2021, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.769,70 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 73,06 0,00
Total 2.842,76 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.842,76 0,00
Total 2.842,76 0,00

Belmonte, 31 de mayo de 2022.
El presidente,

Aurelio Barrio Ojugas.
2022/4319

CVE-2022-4319
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JUNTA VECINAL DE CAVIEDES

CVE-2022-4299  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

La Junta Vecinal de Caviedes, reunida en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2022,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2022 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Caviedes, 10 de marzo de 2022.
El presidente,

Miguel Llera Garcia.
2022/4299

CVE-2022-4299
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JUNTA VECINAL DE CAVIEDES

CVE-2022-4301  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 2/2021.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 10 de marzo de 2022, se ha aprobado inicialmente el
expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria del Concejo de Caviedes para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podrén presentar
las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Caviedes, 10 de marzo de 2022.
El presidente,

Miguel Llera Garcia.
2022/4301
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JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-4300  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

La Junta Vecinal de Corvera de Toranzo, reunida en sesion celebrada el dia 25 de mayo de
2022, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2022 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Corvera de Toranzo, 25 de mayo de 2022.
El presidente,

José Manuel Martinez Penagos.
2022/4300
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JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-4302  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 2/2021.

En la junta, en sesidn celebrada el dia 25 de mayo de 2022, ha aprobado Inicialmente el
expediente 2/2021 de modificacidon presupuestaria de la Junta Vecinal de Corvera de Toranzo
para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Corvera de Toranzo, 25 de mayo de 2022.
El presidente,

José Manuel Martinez Penagos.
2022/4302
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JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

CVE-2022-4320 Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Junta de Mataporquera en sesion celebrada el dia 26 de
mayo de 2022, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2021
de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Mataporquera, 31 de mayo de 2022.
El presidente,

Borja Pefia Martinez.
2022/4320
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE

CVE-2022-4298  Aprobacion definitiva del Inventario General de Bienes.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Inventario de Bienes del Concejo de Otero del
Monte, publicada su aprobacidn inicial en el BOC nimero 79, de fecha 26 de abril de 2022, dicho
Inventario queda definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Contra el presente acuerdo se podra imponer recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacion del acuerdo, o recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJC en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion en el BOC.

Otero del Monte, 30 de mayo de 2022.
El alcalde pedaneo,

José Antonio Corada Gonzalez.
2022/4298
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2022-4297  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2022.

El Pleno de la Entidad Local Menor de Salcedo, en sesidon celebrada el dia 28 de mayo de
2022, acordé la aprobacion inicial del expediente n® 2/2022, de modificacion de crédito en la
modalidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria (BOC), para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Salcedo, 28 de mayo de 2022.
El alcalde pedaneo,

Juan José Garcia Gonzalez.
2022/4297
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-4313  Exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas de 2022.

Habiéndose confeccionado la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas co-
rrespondiente al ejercicio econédmico 2022, por las actividades empresariales, profesionales y
artisticas ejercidas en este término municipal, y de conformidad con lo establecido en el art.
3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de marzo, por el que se dictan normas para la gestion del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la delegacién de competencias en mate-
ria de gestion censal de dicho impuesto, se expone al publico para general conocimiento de
los interesados y a fin de que dicha matricula pueda ser consultada, por un plazo de 15 dias,
contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La matricula podra consultarse en la Oficina Municipal de Atencién al Contribuyente y Punto
de Informacion Catastral Municipal, sitos en la casa Consistorial, plaza Joaquin del Piélago, 1
de Comillas, de lunes a viernes laborables, en horario de 09:00 a 14:00 horas mediante aten-
cion personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacién tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

De conformidad con lo establecido en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de marzo
se procede a publicar este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria, asi como en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la citada matricula se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o Reclamacion Econdmico Administrativa ante
el Tribunal Econdmico Administrativo Regional, en el plazo de 1 mes. Dichos plazos comenza-
ran a contarse desde el dia inmediato siguiente al término del periodo de exposicion publica
de la matricula.

La interposicion del recurso de reposicion o reclamacidn econémico-administrativa contra
los actos citados, no originara la suspension de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que
asi lo acuerde expresamente el érgano administrativo o el Tribunal Econdmico-administrativo
competente, de conformidad con el articulo 117 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Comillas, 26 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2022/4313
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-4314  Aprobacion, exposicion publica del padrén de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
primer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 461/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 175/2022, ha sido aprobado el padrén para el cobro de
la Tasa por Suministro de Agua, Canon de Saneamiento, Basura y Alcantarillado del primer
trimestre del ejercicio 2022.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que di-
chos documentos estan a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podran examinarlos durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Del mismo modo se establece que el plazo de ingreso de las cuotas, en periodo voluntario,
abarcara desde el dia 2 de junio de 2022 al dia 2 de agosto de 2022.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Unicaja con el recibo emitido por la entidad bancaria.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicidon publica de los correspondientes padrones.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Villaescusa, 30 de mayo de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/4314
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-4325  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal numero 31, reguladora del Precio por la Prestacion de
Servicios de Campamento Urbano y Talleres Infantiles.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesidon ordinaria celebrada el 30/05/2022, se adoptd
entre otros el siguiente Acuerdo: Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
n° 31 reguladora del Precio por la Prestacién de Servicios de Campamento Urbano y Talleres
Infantiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el TR de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que
los citados acuerdos estaran expuestos en el tablon de edictos de la Corporacidn, por el plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOC, durante el
cual los interesados podran examinar los expedientes de su razén, en las oficinas de Interven-
cion del Ayuntamiento de Suances y presentar la reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones el acuerdo se elevara automaticamente a definitivo.

Suances, 31 de mayo de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/4325
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2022-4303  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa para el Aprovechamiento Forestal Vecinal (Lefias
Vecinales), en el Monte de Utilidad Publica niumero 289, La Tejera.

La Entidad Local Menor de Salcedo, en Sesion Ordinaria de 28 de mayo de 2022, acordo
la aprobacidn inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para el Aprovechamiento
Vecinal (Lefias Vecinales), en el Monte de Utilidad Publica N°© 289 "La Tejera" de Salcedo (Val-
derredible), y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 de Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el texto integro de dicha Ordenanza
guedara expuesto en el Ayuntamiento de Valderredible, sometido a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho periodo, los interesados podran dirigirse a la Secretaria del Ayuntamiento de
Valderredible para acceder al Expediente Administrativo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Salcedo, 28 de mayo de 2022.
El alcalde pedaneo,
Juan José Garcia Gonzalez.

PROYECTO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA EL APROVECHAMIENTO
FORESTAL VECINAL (LENAS VECINALES) EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA (MUP)
CON NUMERO 289 "LA TEJERA" PERTENECIENTE A LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE SALCEDO
(VALDERREDIBLE)

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
fiola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y segun el Articulo 3 de la Ley 6/1994, Reguladora de las Entidades
Locales de Cantabria, la ENTIDAD LOCAL MENOR (ELM) DE SALCEDO con CIF P-3900478-C es-
tablece una TASA por la expedicién del PERMISO del APROVECHAMIENTO FORESTAL VECINAL
(LENAS VECINALES)del Monte de Utilidad Publica 289 perteneciente a dicha entidad, cuyas
normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la TASA, la prestacion de un servicio dentro de su terri-
torio, cumpliendo la normativa aplicable a los municipios sobre dicha materia, y que ha sido
desarrollada con motivo de la concesion del PERMISO VECINAL para de Lefias Vecinales en el
Monte de Utilidad Publica N°289 "La Tejera", perteneciente a la ELM de Salcedo (Valderredible).
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ARTICULO 3.-SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de esta Tasa todas las personas fisicas en cuyo interés redunde en el
Permiso de Aprovechamiento.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES

Responderan de la DEUDA TRIBUTARIA solidariamente las personas fisicas en cuyo interés
redunde en el Permiso de Aprovechamiento.

ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA
La CUOTA TRIBUTARIA es la tarifa de TREINTA euros /ANO (30 €/ANO) por cada permiso.

ARTICULO 6.- DEVENGO

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se solicita del Permiso del
Aprovechamiento.

ARTICULO 7.- NORMAS DE GESTION

La CUOTA se satisfard directamente por medio de INGRESO en la cuenta bancaria de la
ELM de Salcedo, junto con la SOLICITUD, dentro del PERIODO DE SOLICITUD desde el 01 DE
ENERO hasta el 31 DE MARZO, ambos inclusive, dentro del afio en ejercicio.

ARTICULO 8.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo referente a INFRACCIONES Y SANCIONES, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposi-
ciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Concejo Abierto de esta Entidad Local Menor,
entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de Cantabria,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacion expresa.

Salcedo, 28 de mayo de 2022.
El alcalde pedaneo,

Juan José Garcia Gonzalez.
2022/4303
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-4317  Resolucidon por la que se acuerda la publicacién del Convenio entre el
Gobierno de Cantabria y la Asociacién Frisona de Cantabria (AFCA)
para la concesion a esta de cinco subvenciones nominativas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede la publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Asociacion Frisona de Cantabria
(AFCA) para la concesion a esta de cinco subvenciones nominativas, cuyo texto se anexa a la
presente Resolucion.

Santander, 30 de mayo de 2022.
El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Francisco José Gutiérrez Garcia,
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CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y LA ASOCIACION
FRISONA DE CANTABRIA (AFCA) PARA LA CONCESION A ESTA DE CINCO
SUBVENCIONES NOMINATIVAS

En Santander, a 26 de mayo de 2022.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Gobierno de Cantabria”, con domicilio C/ Pefia
Herbosa, 29 39003 Santander, con CIF S-3933002-B, y en su representacion D. JUAN
GUILLERMO BLANCO GOMEZ en calidad de Consejero de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria, nombrado
por Decreto 8/2019 de 8 de julio, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 k) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre de régimen juridico del Gobierno,
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria; y previa autorizacion por el Consejo de Gobierno, segun lo previsto en el
articulo 9.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, en su sesion
celebrada el 28 de abril de 2022.

DE OTRA PARTE, 1a “Asociacion Frisona de Cantabria”, (en adelante AFCA),
con sede en el Mercado Nacional de Ganados "Jests Collado Soto" de Torrelavega y CIF
G39024708 y en su representacion D. GERMAN DE LA VEGA DELGADO, como
Presidente de la misma y cuya representacion ostenta en virtud de acuerdo de la Junta de
Gobierno de AFCA de fecha 15 de diciembre del 2017, el cual asegura que esta vigente.

Los representantes, reconociéndose la capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de las distintas entidades el presente documento y al efecto,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria estan aplicando en el
sector lacteo los programas de seleccion y mejora genética, siendo el control lechero un
instrumento fundamental en el desarrollo de los esquemas de seleccion del ganado. Esta
actividad requiere una estructura organizativa basica sobre la que articularse, en la que
participen las entidades mas representativas del sector, asi como los organos
administrativos competentes.
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En virtud del Decreto 14/1994, de 28 de abril, que regula el reconocimiento
oficial por parte de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de las organizaciones
o asociaciones de criadores de animales de raza, que lleven o creen libros genealdgicos y
de la Resolucion del Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca de 14 de Junio de 1994,
la Asociacion Frisona de Cantabria, AFCA, fue reconocida como unica Organizacion
Oficial de Criadores de ganado vacuno de raza Frisona dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En aplicacion de lo establecido en el Real Decreto 368/2005, de 8 de abril, por
el que se regula el control oficial del rendimiento lechero para la evaluacion genética en
las especies bovina, ovina y caprina y en la Orden GAN/30/2006, de 30 de marzo, por la
que se regula el control oficial del rendimiento lechero en la Comunidad Autéonoma de
Cantabria para la evaluacion genética de las especies bovina, ovina y caprina y se
constituye el Centro Autondomico de control lechero, se ha constituido el Centro
Autonomico de Control Lechero en Cantabria.

Segun esta normativa, el Centro autonémico de control lechero debera cumplir
los requisitos y funciones siguientes:

e Asesorar, orientar, vigilar y prestar todo el apoyo técnico necesario a los
titulares de las explotaciones sometidas a control lechero oficial, asi como
disefiar y facilitar los medios necesarios para su ejecucion.

e Autorizar el ingreso en el control lechero oficial de las explotaciones
propuestas por las organizaciones o asociaciones, y asignarles un codigo de
identificacion y un controlador autorizado.

e Llevar un registro de las explotaciones y de los animales con los datos
correspondientes al control lechero oficial.

e Recopilar los datos de cada explotacion, segin su sistematica de ordefio
establecida en los Anexos 11, IIT y IV del Real Decreto 368/2.005.

e Autorizar, supervisar y, en su caso, dejar sin efecto el nombramiento de los
controladores autorizados.

Asignar un codigo de identificacion a los controladores autorizados.
Supervisar que los modelos de medidores utilizados estan aprobados por el
ICAR, asi como su calibracion periodica.

e Gestionar y procesar los datos recogidos en el control lechero oficial.

e Cerrar y calcular la produccion natural y normalizada de las lactaciones.

e Coordinarse con el laboratorio autondmico de control lechero reconocido
oficialmente, para la remision de las muestras de leche.

e Realizar las funciones de auditoria interna, de acuerdo con el apartado B del
anexo I del Real Decreto 368/2005, y remitir trimestralmente a los 6rganos
competentes de la comunidad auténoma un informe sobre los resultados de
aquellas.

e Investigar y decidir las medidas correctoras de tipo técnico ante las
irregularidades detectadas por la aplicacion de esta Orden y el Real Decreto
368/2005.

e Comunicar al 6rgano competente de la comunidad autéonoma todas las
irregularidades que detecten en el ejercicio de sus funciones y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

e Comunicar todos los datos relativos al control lechero oficial a las
organizaciones o asociaciones.
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e Proporcionar informacion a cada titular de los datos relativos al control
lechero oficial de su explotacion, al menos, con una periodicidad mensual

Asi mismo, AFCA es una asociacion profesional, apolitica, sin animo de lucro y
de libre afiliacion que tiene entre sus fines:

e [La gestion del Libro Genealdgico de la raza bovina Frisona Espaiola y la
ejecucion del Control Lechero Oficial.

e Velar por la pureza, seleccion, mejora y expansion de la raza bovina frisona en el
ambito territorial de la asociacion.

e Desenvolver los medios conducentes a una elevacion del nivel de productividad,
calidad y rentabilidad de las explotaciones que la integran.

e Contribuir, asesorar y fomentar el comercio de los animales y material genético
de sus asociados, asi como todo lo necesario para alcanzar estos fines.

e Promover la difusion de conocimientos y asistir técnicamente a sus asociados, con
cuantos servicios considere organizar.

e Ser el interlocutor valido de los ganaderos y la Administracion para todos los
asuntos relacionados con la seleccion y representante de los ganaderos para
cuestiones de caracter tanto regional, nacional como comunitario.

e Lacreacion y desarrollo de un programa de seleccion y mejora genética.

e Integracion y registro de todas las explotaciones ganaderas que quieran inscribir
los animales en el libro genealdgico de la raza frisona, tanto las que tengan
reproductoras que realizan el control lechero, como también de los centros de
recria.

AFCA esta integrada en la Confederacion de Asociaciones de Frison de Espana
(CONAFE), entidad oficialmente reconocida por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, para llevanza del Libro Genealogico de la raza frisona.

De acuerdo con lo establecido en la Orden GAN/30/2006, de 30 de marzo,
(articulo 7, apartados 2 y 3), y en la Resolucion del 10 de mayo de 2.006, le ha sido
otorgada a AFCA la gestion del Centro Autonomico de Control Lechero de Cantabria.

Tal y como establece la citada Orden GAN/30/2006, de 30 de marzo, en su articulo
10, el funcionamiento del Centro autonémico y de todas las actuaciones que comporta lo
contemplado en la citada Orden y en el Real Decreto 368/2005, de 8 de abril, sera
financiado con cargo a los créditos presupuestarios que anualmente se establezcan a
efecto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
para estimular el control de rendimiento lechero oficial y la mejora genética.

Teniendo en cuenta la Orden GAN/30/2.006, de 30 de marzo y la Resolucion del
10 de mayo de 2.006, el Parlamento de Cantabria ha aprobado mediante Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para 2022 cinco
subvenciones nominativas a favor de AFCA.

A través del presente convenio se pretende canalizar la concesion de cinco
subvenciones a AFCA que se articula a través de cinco subvenciones nominativas
recogidas en la Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022, asi como establecer las
obligaciones a las que se sujeta la entidad beneficiaria de la ayuda y el régimen de
ejecucion y justificacion de la subvencion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y con los articulos 22.3 a) y 29.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y teniendo en cuenta
que ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad suficiente para otorgar el
presente convenio, establecen de mutuo acuerdo las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del convenio:

A través del presente Convenio se instrumentaliza la concesion de cinco
subvenciones con cargo a las partidas presupuestarias siguientes de la Ley de Cantabria
10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para el afio 2022: a) Para la partida 05.04.412B.481.01 sera de VEINTE Y
CINCO MIL EUROS (25.000 €) para la realizacion del Concurso Regional de Ganado de
raza frisona de Cantabria, b) para la partida 05.04.412B.481.02 sera de CUARENTA MIL
EUROS (40.000 €) para gastos de funcionamiento, ¢) para la partida 05.04.412B.481.03
sera de SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL EUROS (775.000€) para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la gestion del Centro Autonémico de Control
Lechero, d) para la partida 05.04.412B.781 OCHENTA Y CINCO MIL EUROS
(85.000€) para el cumplimiento de los objetivos y fines de la gestion del Centro
Autonémico de Control Lechero encuadrados en el Capitulo VII, e) para la partida
05.04.412B.481.04 sera de TRESCIENTOS NOVENTA MIL EUROS (390.000€) para la
realizacion de los analisis correspondientes al control lechero y calidad de la leche.

SEGUNDA. - Procedimiento de concesion:

El procedimiento de concesion de estas cinco subvenciones nominativas es el de
concesion directa.

TERCERA. - Actividad subvencionable:

La Asociacion Frisona de Cantabria sera la responsable de la ejecucion de la totalidad
de las funciones encomendadas al Centro Autonomico de Control Lechero con sujecion
estricta a lo que en cada momento disponga la normativa reguladora nacional y
autonomica en el ambito del control oficial del rendimiento lechero y de la mejora
genética. Dichas funciones seran:

a) Asesoramiento, orientacion, vigilancia y prestacion de apoyo técnico necesario a los
titulares de las explotaciones sometidas al control lechero oficial, asi como disefiar,
facilitar y controlar los medios necesarios para la realizacion del control lechero y
procesado de la informacion.

b) Autorizar el ingreso en el control lechero oficial de las explotaciones propuestas por
las organizaciones o asociaciones, asignarles un codigo de identificacion y un
controlador autorizado, asi como gestionar altas y bajas.

¢) Llevar un registro de las explotaciones y animales con datos relativos al control
lechero y programas complementarios relativos a la mejora genética y manejo de los
rebafios.

d) Recopilar los datos de cada explotacion, segin su sistematica de ordefio establecida
en los Anexos II, Il y IV del Real Decreto 368/2005.
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e) Gestion del personal destinado a la realizacion del control lechero oficial,
autorizando, supervisando y, en su caso, dejando sin efecto el nombramiento de los
controladores autorizados.

f) Asignar un codigo de identificacion a los controladores autorizados.

g) Supervisar que los modelos de medidores utilizados estan aprobados por el ICAR,
asi como su calibracion periodica.

h) Gestionar y procesar los datos recogidos en el control lechero oficial.

i) Cerrar y calcular la produccion natural y normalizada de las lactaciones.

j)  Coordinacion del trabajo con el Laboratorio Interprofesional Lechero de Cantabria,
oficialmente reconocido como laboratorio autondémico de control lechero, para la
remision de las muestras de leche.

k) Realizar las funciones de auditoria interna, de acuerdo con el apartado B del anexo 1
del Real Decreto 368/2005, y remitir trimestralmente a los drganos competentes de
la Comunidad Auténoma un informe sobre los resultados de aquéllas.

1) Investigar y decidir las medidas correctoras de tipo técnico ante las irregularidades
detectadas por la aplicacion de normativa reguladora del control oficial del
rendimiento lechero para la evaluacion genética de la especie.

m) Comunicacion a la Direccion General de Ganaderia de todas las irregularidades que
se detecten en la realizacion del control lechero y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

n) Comunicar todos los datos relativos al control lechero oficial a las organizaciones o
asociaciones,

0) Proporcionar informacion a cada titular de los datos relativos al control lechero
oficial de su explotacion, al menos con una periodicidad mensual.

p) El suministro de informacion, al libro genealégico Nacional de la raza frisona, de
todos los animales inscritos o ubicados en Cantabria.

q) Suministrar a la base de datos oficial del Sistema de Identificacion y Registro de
bovinos todos los datos sobre la genealogia de los animales inscritos en su libro
genealdgico.

r) Organizacion de concursos, ferias y exposiciones de ganado selecto, de la raza
frisona, de caracter regional, nacional o comunitario en los que participen ganaderos
de Cantabria.

s) Analitica de las muestras de leche individuales del Control Oficial del Rendimiento

lechero de acuerdo con lo contemplado en el RD 368/2005.

Las actividades a desarrollar para este afio se desglosan de la siguiente forma:

Concepto Importe €
Ao 2022
Organizacion de concursos de ambito Regional. 25.000
Gastos de funcionamiento 40.000
Gestion del control lechero y programas de mejora 775.000
Control de analisis y calidad 390.000
Centro autonémico de control lechero 85.000
Total 1.315.000

Para la gestion del Centro Autondomico de control lechero se seguiran las
directrices emanadas de la comision regional de control lechero oficial.

AFCA se compromete a realizar la ejecucion del control lechero oficial en todas
las especies y razas incluidas en el mismo, en la Comunidad Autéonoma de Cantabria y
podra ofrecer los datos a sus usuarios.
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CUARTA. - Obligaciones de AFCA.

AFCA, como beneficiaria de cinco subvenciones nominativas, debera cumplir
todas las obligaciones legalmente establecidas y derivadas de su designacion como gestor
del Centro Autonomico de Control Lechero, asi como aquellas establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 13.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

AFCA dara acceso a la Direccion General de Ganaderia a las bases informaticas
de Control Lechero Oficial, Libro Genealdgico (Registro Auxiliar A, Registro Auxiliar B,
y Registro Principal), indices genéticos y calificacion morfologica. A estas bases
informaticas se podra acceder por Internet, mediante la concesion de una clave de acceso
comunicada por escrito, Unica para la administracion publica. El acceso serad
exclusivamente a efectos de consulta, al objeto de permitir la realizacion de la inspeccion
y supervision del control lechero oficial, asi como el seguimiento y evolucioén de los
diferentes programas de mejora.

Asimismo, pondra a disposicion de la Direccion General de Ganaderia, los
informes y listados de actuaciones relacionadas con el control lechero oficial y los
programas de mejora que oportunamente se determinen, o bien el acceso a la generacion
de los mismos a partir de sus bases de datos, sin perjuicio de que se siga disponiendo de
los ficheros de control actualmente vigentes.

AFCA, a través del presente convenio, reconoce no encontrarse en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

QUINTA. - Financiacion:

El Gobierno de Cantabria, a través del presente convenio, concede cinco subvenciones
nominativas por importe de  UN MILLON TRESCIENTOS QUINCE MIL EUROS
(1.315.000€), que seran abonados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. (1)

(1) Esta cantidad engloba la aportacion que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
transfiere a la Comunidad Autéonoma de Cantabria a través de los acuerdos de Conferencia
Sectorial.

SEXTA. - Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables son los derivados de la realizacion del control oficial
del rendimiento lechero, que incluye:

a. Asesoramiento y apoyo técnico a las explotaciones sometidas al control lechero.

b. El suministro de informacion al libro genealdgico nacional de las razas, de todos
los animales inscritos o ubicados en Cantabria.

c. Autorizar el ingreso en el control lechero oficial de todas las explotaciones
propuestas por las asociaciones, asi como gestionar altas y bajas.

d. Llevar un registro de las explotaciones y animales con datos relativos al control
lechero y programas complementarios relativos a la mejora genética de los
rebafios.
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[ je)

(

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

|

\
4

J

CVE-2022-4317

7/13




\.__/ CANTABRIA

'GoBERNO 7 [ A E'\\_/g
de g

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

e. Gestion del personal destinado a la realizacion del control lechero oficial.

f. Adquisicion y control de todo el material necesario para la realizacion del control
lechero y procesado de la informacion.

g. Calcular la produccion natural y normalizada de las lactaciones.

h. Coordinacién del trabajo con el Laboratorio Interprofesional Lechero de
Cantabria.

i. Comunicacion a la Direccion General de Ganaderia de las irregularidades que se
detecten en la realizacion del control lechero.

j-  Gestion de la informacion a los titulares de explotaciones incluidas en el control
lechero oficial.

k. Suministrar a la base de datos oficial del Sistema de Identificacion y Registro de
bovinos todos los datos sobre la genealogia de los animales inscritos en su libro
genealogico.

Los gastos corrientes controlados incluyen los siguientes conceptos: servicios y
material; telefonia y comunicaciones; salarios y dietas; seguros sociales e informatica.
Los gastos de inversion incluyen: asistencia técnica; informatica y equipos y gestion del
registro del Libro Genealdgico.

SEPTIMA. - Justificacion y pago de la subvencion:

1 . AFCA se compromete a utilizar las cantidades aportadas por el Gobierno de Cantabria
integramente a las actividades objeto del presente Convenio.

2.- Seran gastos subvencionables las actuaciones realizadas y los gastos incurridos
durante el afio 2022.

3. La justificacion total de la cantidad otorgada, debera presentarse ante la Direccion
General de Ganaderia antes del 31 de enero de 2023.

4. El pago se realizara mediante un anticipo del 100% de la cuantia de la anualidad,
sin que se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 10/2021, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022,
segun el siguiente desglose:

a) Para la partida 05.04.412B.481.01 sera de VEINTE Y CINCO MIL EUROS
(25.000).

b) Para la partida 05.04.412B.481.02 sera de CUARENTA MIL EUROS (40.000).

c) Para la partida 05.04.412B.481.03 serd de SETECIENTOS SETENTA 'Y CINCO
MIL EUROS (775.000€).

d)  Para la partida 05.04.412B.481.04 sers de TRESCIENTOS NOVENTA MIL
EUROS (390.000€).

¢)  Paralapartida 05.04.412B.781 serd de OCHENTA Y CINCO MIL EUROS
(85.000€).

Para la tramitacion del anticipo, el beneficiario de la ayuda o subvencién tendra que
presentar una solicitud al efecto, junto con una declaracion responsable de que no se
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encuentra en ninguna circunstancia prevista en el articulo 12 y 35.6 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria, y hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica, la Hacienda
Autonémica y con la Seguridad Social y de cualquier otro ingreso de Derecho.

3. La justificacion se realizara mediante la presentacion de una cuenta justificativa
en la que se contenga declaracion de las actividades realizadas y financiadas con la
subvencidn, y acreditacion de las mismas mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil.

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 32.3, parrafo 1 °de la Ley 10/2006,
modificado en este aspecto por la Ley 9/2017, de 26 de diciembre, segun el cual "cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley de Contratos

del Sector Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la ejecucion de la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion”.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa'.

La cuenta justificativa debera ser certificada por el Jefe de Servicio de Produccion
Animal y conformada por el titular de la Direccion General de Ganaderia.

OCTAVA. - Controles:

La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente sera la responsable de llevar a cabo las inspecciones y controles necesarios para
garantizar el correcto funcionamiento del Centro Autonémico de Control Lechero y de
las labores derivadas de la ejecucion de los programas de seleccion y mejora genética de
la raza frisona, y por tanto, de la correcta ejecucion de la actividad subvencionable.

AFCA se compromete a facilitar al Gobierno de Cantabria toda la informacion
que se le requiera y someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la entidad
concedente y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros
6rganos competentes.

NOVENA. - Revocacion subvencion y régimen sancionador

Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegran voluntariamente
los fondos percibidos o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro en
los casos establecidos en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

El régimen sancionador aplicable, en su caso, sera el establecido en el Titulo IV
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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DECIMA- Vigencia:

El plazo de vigencia del presente convenio es desde el momento de su firma hasta
el 31 de enero de 2023, fecha tltima para la justificacion del pago descrito en la clausula
SEPTIMA de este convenio, salvo que exista denuncia expresa por cualquiera de las
partes formulada por escrito, con una antelacion minima de dos meses.

UNDECIMA. - Causas de resolucion del Convenio:
El presente Convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes firmantes.

Asimismo, son causas de revocacion de las cuatro subvenciones, ademas de las
establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion de la ayuda.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

En el caso de resolucion del convenio por mutuo acuerdo, el Gobierno de Cantabria,
quedara exonerado del pago de la ayuda en la parte proporcional a los trabajos y
actividades no realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de justificar el
cumplimiento de la actividad en proporcion a las cantidades abonadas hasta dicho
momento.

DUODECIMA. — Las cinco subvenciones son incompatibles con cualquier otra
subvencion o tipo de ayuda de la misma naturaleza que pueda percibirse, en relacion con
el control oficial de rendimiento lechero para la evaluacion genética de la especie bovina,
que incluya las funciones, las actividades y los objetivos reseflados en el presente
Convenio.

DECIMOTERCERA. - El presente Convenio, que tiene caracter administrativo, se
regulara en todo lo que no se encuentre en ¢l establecido, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretaciéon y cumplimiento,
seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso
Administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente
Convenio en el lugar y fecha arriba indicado.

El Consejero de Desarrollo Rural, La Asociacién Frisona de Cantabria
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y El Presidente
Medio Ambiente del

Gobierno de Cantabria

Fdo. Juan Guillermo BLANCO GOMEZ Fdo.: German de la VEGA DELGADO.
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Consejeria de Desarrollo Rural, 2023 2024 anosde autenomia
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente
ANEXO 1

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y LA ASOCIACION
FRISONA DE CANTABRIA (AFCA) PARA LA CONCESION A ESTA DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA.

D/Diia.

, con N.LF: , y domicilio en

, en calidad de secretario de la Asociacion Frisona de

Cantabria, presenta la siguiente cuenta justificativa de los gastos.

N Proveedor Concepto Importe | Importe | Importe Documento
Doc. Base IVA Total justificante pago

Nota: Se adjuntaran originales o copias compulsadas de las facturas, documentos de gasto
y justificante de pago de las mismas.

En, ,a , de , de 2022.

Fdo.:

EXCM0. SENOR CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
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Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
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ANEXO 11
DESGLOSE __DE___ LOS DIFERENTES GASTOS __ POR ___ PARTIDA
PRESUPUESTARIA

A) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
En esta partida se incluyen los gastos asociados a la actividad entre los que cabe destacar:

-Nominas y Seguros Sociales de empleados.
-Gastos generales de teléfono, luz, agua, correos etc.
-Compra de material de oficina.

-Mantenimiento de fotocopiadora e internet.

-Dietas y kilometraje.

-Vehiculos.

-Informatica.

-Notarios y abogados.

-Correos.

-Auditorias, asesorias.

B) GASTOS EN CONCURSOS DE GANADO
En esta partida se incluyen los gastos asociados a la actividad entre los cabe destacar:

-Nominas y Seguros Sociales de empleados.

-Dietas y kilometraje.

-Premios.

-Seguros.

-Alquileres carpa, gradas y mobiliario.

-Gastos generales del concurso, alimentacion, limpieza, megafonia etc

C) GASTOS EN CONTROL LECHERO
En esta partida se incluyen los gastos asociados a la actividad entre los que cabe destacar:

-Nominas y Seguros Sociales de empleados.
-Dietas y kilometraje.

-Servicios de Asesoramiento.

-Seguros.

-Compra y alquileres de bienes de equipo
-Compra de material fungible.

CVE-2022-4317
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-Vehiculos.

-Informatica.

-Notarios y abogados.

-Imprenta.

-Compra y mantenimiento de equipos.
-Auditorias, asesorias.

-Recogida de datos y emision de informes.

D) GASTOS EN LIBRO DE REGISTRO
En esta partida se incluyen los gastos asociados a la actividad entre los que cabe destacar:

-Nominas y Seguros Sociales de empleados.
-Dietas y kilometraje.

-Servicios de Asesoramiento.

-Seguros.

-Compra y alquileres de bienes de equipo
-Compra de material fungible.
-Vehiculos.

-Informatica.

-Notarios y abogados.

-Imprenta.

-Compra y mantenimiento de equipos.
-Auditorias, asesorias.

-Calificacion y tratamiento de datos.

E) GASTOS EN ANALISIS DE MUESTRAS DE LECHE
En esta partida se incluyen los gastos asociados a la actividad entre los que cabe destacar:

-Facturas de pagos de analiticas de leche

2022/4317
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-4318  Resolucion por la que se acuerda la publicacion de la Adenda de pro-
rroga y modificacion al Convenio entre la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de Cantabria para el inter-
cambio de datos a efectos de la gestion y control de subvenciones a
los seguros agrarios de los beneficiarios de su Comunidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede la publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria de la Adenda de prorroga y modificacion al Convenio entre la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de Cantabria para el intercambio de datos a
efectos de la gestidon y control de subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de
su Comunidad, cuyo texto se anexa a la presente Resolucidn.

Santander, 30 de mayo de 2022.
El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Francisco José Gutiérrez Garcia.
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ADENDA DE PRORROGA Y MODIFICACION AL CONVENIO ENTRE LA ENTIDAD ESTATAL DE
SEGUROS AGRARIOS O.A. Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL INTERCAMBIO
DE DATOS A EFECTOS DE LA GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES A LOS SEGUROS AGRARIOS
DE LOS BENEFICIARIOS DE SU COMUNIDAD.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, D. Ernesto Abati Garcia-Manso, Presidente de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios O.A (ENESA) y Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en virtud
del Real Decreto 961//2021 de 2 de noviembre por el que se dispone su nombramiento, y
actuando en representacién del citado Organismo conforme a las atribuciones que le confiere el
articulo 10.6 del Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y por el que se modifica el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica bésica de los
departamentos ministeriales ; en el ejercicio de la facultad para celebrar convenios que le
confieren el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De otra parte, D. Juan Guillermo Blanco Gémez, Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de Cantabria en virtud del
Decreto 8/2019, de 8 de julio, por el que se nombra al Vicepresidente y al resto de los miembros del
Consejo de Gobierno, actuando conforme a las atribuciones que le confiere el art. 33 k) de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ambas partes se reconocen respectivamente, competencia y capacidad para dar firma al
presente documento y, en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO. Que con fecha 8 de junio de 2018 se suscribié un Convenio entre la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios O.A. y la Comunidad Auténoma de Cantabria cuyo objeto es el intercambio de
datos a efectos del control de subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de su
comunidad auténoma.

SEGUNDO. -Que de conformidad con la cldusula sexta del Convenio los efectos del mismo
tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado, previo acuerdo unanime de ambas
partes, por otro periodo de cuatro afios, salvo denuncia expresa en contrario de alguna de las partes
presentada con un mes de antelacion.

TERCERA. - Que, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula séptima del citado convenio, se
prevé que éste podra ser modificado, por mutuo acuerdo de las partes, mediante la formalizacién
del oportuno Acuerdo de Modificacién, que deberd ser suscrito con anterioridad a la expiracion del
plazo del mismo.

CUARTA. - Se considera necesaria la introduccion de una nueva clausula relativa a la
proteccidn de datos, asi como la modificacion del Anexo | del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente adenda de prérroga y
modificacidn del convenio referido, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DE LA ADENDA

Esta adenda tiene por objeto acordar la prérroga del Convenio suscrito por ENESA y la
Comunidad Auténoma de Cantabria el 8 de junio de 2018, asi como recoger las modificaciones
detalladas en las siguientes cldusulas.

SEGUNDA. PRORROGA DEL CONVENIO
Mediante la presente adenda, las partes acuerdan la prérroga expresa de la vigencia del
convenio por un periodo adicional de cuatro afios.

TERCERA. INTRODUCCION DE UNA NUEVA CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se afiade una nueva clausula décima al Convenio de fecha 8 de junio de 2018, cuya redaccién
es la siguiente:

«En cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos, las partes se
comprometen a utilizar los datos personales, incluidos los recopilados por medios electrénico,
exclusivamente para el cumplimiento de las actuaciones previstas en este convenio.

Asimismo, se garantizara que todas las personas autorizadas para el tratamiento de estos
datos hayan contraido un compromiso de confidencialidad y que dichos datos no se comunicaran a
terceros».

CUARTA. — MODIFICACION DEL ANEXO |

Con objeto de detallar con mayor precision la informacién a remitir, se actualiza el Anexo |
al Convenio denominado “Formato de intercambio de informacién ENESA-COMUNIDAD
AUTONOMA” que quedara redactado de forma detallada en el Anexo de esta adenda.

QUINTA. - EFICACIA

La presente adenda surtird efectos una vez inscrita, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del
sector publico estatal. Asimismo, serd publicada en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion
en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacidn facultativa en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, se
firma la presente adenda, en el lugar y fecha al inicio indicados.

EL PRESIDENTE DE ENESA EL CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y

MEDIO AMBIENTE

Ernesto Abati Garcia-Manso Juan Guillermo Blanco Gémez

boc.cantabria.es

[ je)

(

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

|

\
4

J

CVE-2022-4318

3/9




]
)

L
'
.

(

“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

ANEXO |

FORMATO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
ENESA - COMUNIDAD AUTONOMA

| OBJETO

El objeto de este documento es describir como deben remitir las comunidades auténomas (en adelante
CCAA) la informacion de los beneficiarios, relativa al derecho que tienen a percibir la subvencién adicional
por caracteristicas del asegurado o del aseguramiento y la subvencidn adicional por practicas de reduccion
del riesgo y condiciones productivas.

En el presente documento, se explican los distintos tipos de registro definidos en el documento
SGSSA_DR_CSA_1xx (en su ultima version).

DESCRIPCION DE LA INFORMACION A ENVIAR

Segun establece el apartado decimoctavo, de la Resolucién de 23 de diciembre de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el cuadragésimo segundo Plan de Seguros Agrarios Combinados, en Coordinacion
con las comunidades autonomas en materia de seguros agrarios: Se intensificard la cooperacion y
colaboracion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de ENESA, con las consejerias
y departamentos de agricultura de las comunidades auténomas en lo que se refiere al funcionamiento
de las comisiones territoriales de seguros agrarios, a las dotaciones y criterios de asignacion de
subvenciones y demds cuestiones relacionadas con el desarrollo de las tareas previstas en el presente
Plan, lo que se llevard a cabo en el seno de la Comision de coordinacion con las comunidades autonomas
para los seguros agrarios.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 425/2016, de 11 de noviembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la Administracién General
del Estado al Seguro Agrario, ENESA ha celebrado convenios de colaboracion con las CCAA para el
intercambio de datos a efectos de gestion y control de subvenciones a los seguros agrarios de los
beneficiarios de cada CCAA.

Por todo ello, las CCAA, se comprometen a enviar a ENESA un fichero con todos aquellos beneficiarios
que tienen derecho a percibir las subvenciones adicionales.

El fichero mediante el que se remite dicha informacién debe enviarse con el formato descrito en el
documento SGSSA_DR_CSA_1XX, en su Ultima version.

La informacidn a enviar esta formada por:

Ejercicio: Afio en el que se envia la informacion.

CA: Comunidad Auténoma que remite la informacion.

Letra del CIF: Letra del CIF del beneficiario.

Numero de CIF/NIF: Niumero del CIF/NIF del beneficiario.

Letra del NIF: Letra del NIF del beneficiario.

Agricultor/Ganadero Profesional: Derecho a percibir subvencion adicional por ser

Agricultor/ Ganadero Profesional, para aquellas CCAA que disponen de dicha

informacion.

e Explotacion Prioritaria: Derecho a percibir subvencion adicional por ser Titular de una
Explotacion calificada como Prioritaria.

e Organizacion de Productores: Derecho a percibir subvencién adicional por ser socio de

una organizacion o agrupacion de productores.
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e Joven Agricultor/Ganadero: Derecho a percibir subvencién adicional por ser joven
Agricultor/Ganadero y haber recibido el pago para los jévenes agricultores.
e ADSG: Derecho a percibir subvencién adicional por tener explotaciones ganaderas
integradas en una agrupacion de defensa sanitaria ganadera, (ADSG), para aquellas
CCAA que disponen de dicha informacién.
e ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE: Derecho a percibir subvencion adicional por pertenecer a
una estructura de asesoramiento establecida para la defensa de sanidad vegetal, como
ATRIA, ADV, ASV, ATESVE.
e Agricultura Ecolégica: Derecho a percibir subvencién adicional por utilizar técnicas
agricolas de produccién ecoldgica.
e Ganaderia Ecolégica: Derecho a percibir subvencién adicional por utilizar técnicas
ganaderas de produccion ecolégica.
Los criterios para la cumplimentacion de los campos estan definidos en el Anexo | del presente
documento.

COMUNIDAD AUTONOMA QUE DEBE ENVIAR LA INFORMACION

Cada CA debera remitir a ENESA los datos relativos a los beneficiarios que tienen derecho a percibir
las subvenciones adicionales, segln los datos de los que dispongan en su base de datos.

| ALTA DE DATOS

La informacién correspondiente de los beneficiarios con derecho a percibir las subvenciones adicionales
(o la negacidn del derecho, en su caso), se enviara a ENESA.

Nomenclatura de los ficheros CSA

Los ficheros para el alta de los datos del Control de Subvenciones Adicionales deben tener un nombre
ajustado al siguiente formato:

CSA_EEEE_CA_DDMMYYYY_NN.TXT (en mayusculas).

Dénde:

CSA: Identificativo de fichero de datos para el Control de Subvenciones Adicionales.

EEEE: Ejercicio o afio en el que se envia la informacion.

CA: Cddigo de la comunidad auténoma que remite la informacion.

DDMMYYYY: Fecha de generacion del fichero (2 digitos del dia, 2 del mes y 4 del afo) rellenos a
ceros por la izquierda.

NN: Numero secuencial de 2 posiciones numéricas, relleno con ceros por la izquierda. Cada envio
se incrementara en 1, secuencialmente para todos los envios realizados, es decir, dentro de cada
dia, puede haber de 1 a 99 ficheros enviados de tipo CSA.

TXT: Extension del fichero de datos.

Se trata de ficheros planos de texto con formato de campos de longitud fija. El formato de dichos
ficheros se encuentra descrito en el documento SGSSA_DR_CSA_1xx (en su ultima version).

Motivos generales de rechazo de los ficheros

Cuando se reciba un fichero “CSA” en ENESA, se procederd a realizar una serie de comprobaciones. Si
en alguna de estas comprobaciones aparece alguno de estos errores, el fichero NO SE PROCESA.

Los errores que impiden el procesamiento de un fichero son:

Error 100: Ejercicio del nombre del fichero incorrecta
Error 101: Longitud del nombre del fichero incorrecta
Error 102: C.A. del nombre del fichero incorrecta
Error 103: Fecha del nombre del fichero incorrecta

e o o o
CVE-2022-4318
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Error 104: Extension del nombre del fichero incorrecta

Error 105: Tipo de registro erréneo o incompatible con el tipo de fichero

Error 106: Longitud de registro incorrecta

Error 107: Formato de registro incorrecto

Error 108: Fichero vacio o con formato no reconocido o ilegible

Error 109: El codigo de la comunidad auténoma indicada en el registro es incorrecta
e  Error 110: Nimero secuencial del nombre del fichero incorrecto

Motivos generales de rechazo de los registros

Si no se detecta ninguno de los errores mencionados en el apartado anterior, se comienza a procesar
el fichero remitido. Durante el procesado del fichero, se realizan una serie de comprobaciones a los
registros incluidos en el fichero.

Las comprobaciones que se realizan son las siguientes:

e  Error 120: Campo obligatorio definido como no nulo en el disefio de registro sin datos

e  Error 121: Registros duplicados en el fichero

e  Error 122: CIF/NIF erroneo

e  Error 123: El dato del ejercicio del fichero no coincide con el dato de ejercicio del registro

Si un registro presenta algun error descrito en este epigrafe, no se procesa ningun registro del
beneficiario (CIF/NIF) involucrado.

SUSTITUCION DE LA INFORMACION

Las CCAA pueden enviar a ENESA varios ficheros, llevandose a cabo una carga de datos de tipo “total”,
es decir, si una misma comunidad envia varios ficheros en el mismo ejercicio, la informacién enviada del
ultimo fichero sustituye a la que ya existia, por lo que, si el envio tiene como objeto hacer alguna
modificacion sobre los datos de algin beneficiario, deberia enviar de nuevo todos los beneficiarios, ya
que, de otra manera el resto de informacién se perderia.

Por lo tanto, la informacion del dGltimo fichero cargado en el sistema sera la que prevalezca.

Dentro del mismo fichero, se considerara que la informacidn referente a los beneficiarios que tienen
derecho a percibir una o mas subvenciones adicionales esta duplicada y aparecera el error 125 de rechazo
de registros, cuando coincidan los siguientes datos:

- Comunidad auténoma
- Ejercicio
- Beneficiario

CVE-2022-4318
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ANEXO I: Criterios de cumplimentacion de los campos de tipos de subvencién adicional.

Cada campo se rellenara exclusivamente con “S” (SI cumple) o “N” (-NO cumple). Para ello se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

CAMPO CRITERIO ‘ RESULTADO
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
. . fecha del cruce.
Agricultor/Ganadero Profesional (AP) - . —
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
La fecha de calificacién como EP es anterior a S
la fecha del cruce, sin fecha de baja.
o La fecha de calificacién como EP es anterior a N
Explotacién Prioritaria (EP) la fecha del cruce, pero con fecha de baja.
No hay fecha de calificacién como EP N
anterior a la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
} fecha del cruce.
Organizacion de Productores (OP) - . —
No se dispone de datos de cumplimiento en N

la fecha del cruce.
La fecha de la Resolucion de primera

instalacidn es anterior a la fecha del cruce s
Joven Agricultor/Ganadero (ultimos 5 afos)
No hay fecha de Resolucién de primera N
instalacion anterior a la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la
fecha del cruce, segiin cddigo de explotacion S
ADSG y especie.
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE fecha del cruce. —
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
Agricultura Ecoldgica fecha del cruce.
No se dispone de datos de cumplimiento en N
la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en la S
, - fecha del cruce.
Ganaderia Ecoldgica - —
No se dispone de datos de cumplimiento en N

la fecha del cruce.

CVE-2022-4318
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CONTROL DE SUBVENCIONES ADICIONALES
DISENO DE REGISTRO
Descripcién Campo | Posicién Long. | Tipo | Definicién Formato | Rango | Nulo
de registro
Tipo de registro 1 1 - 3 3 AN | Referencia al tipo de informacién FA1 CSA N
Ejercicio 2 4 - 7 4 N Ejercicio comunicado FN N
CA 3 8 9 2 N | Codigo de la Ce i 6 FN N
Letra del CIF 4 10| - 10| 1 AN | Letra CIF del interesado FA2 N
Numero de CIF/DNI 5 11| - 18 8 AN | N2 DNI/CIF del interesado FA2 N
Letra del NIF 6 19| - 19| 1 AN | Letra NIF del interesado FA1 N
by icional seguin caracteristicas del o utilizacién de técnicas de ici ivas *
Agricultor/Ganadero P 7 20 - 20 1 AN | Derecho a percibir subvencios ici por ser Agricultor/Ganadero Profesional FA1 SN S
Explotacion Prioritaria 8 21 - 21 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por ser Titular de una Explotacion FA1 SN S
Prioritaria
Organizacion de Productores 9 22 - 22 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por ser socio de una organizacién o FAL SN S
agrupacion de productores
Joven Agricultor/Ganadero 10 23 - 23 1 AN | Derecho a percibir subvencién adicional por ser Joven Agricultor/Ganadero FA1 SN N
ADSG 11 24 - 24 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por ser socio de una ADSG FA1 SN N
ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE 12 25 - 25 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por ser socio de una ATRIA, ADV, ASV FA1 SN N
Agricultura Ecoldgica 13 26 - 26 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por utilizar técnicas de produccion FA1 SN S
ecoldgica en Agricultura
Ganaderia Ecoldgica 14 27 - 27 1 AN | Derecho a percibir subvencion adicional por utilizar técnicas de produccién FAL SN S
ecoldgica en Ganaderia

*El derecho a percibir la subvencion adicional se cumplimenta con S/N . Si no se conoce o no aplica se rellenard en blanco.

NOMENCLATURA DEL FICHERO DE INTERCAMBIO

CSA_EEEE_CA_DDMMYYYY_NN.TXT

CSA: Control de Subvenciones Adicionales

EEEE: Ejercicio

CA: Codigo de la C.A.

DDMMYYYY: Fecha de generacion del fichero en formato dia, mes, afio,

NN: Secuencial dentro de la generacién. Los ficheros se generan con un nimero maximo de beneficiarios. Si para una C.A. hay mas beneficiarios que dicho nimero maximo, se generan varios
ficheros.

RELACION DE REGISTROS CON DERECHO A PERCIBIR SUBVENCION ADICIONAL

Este fichero incluye todos los DNIs que estén registrados en la C.A. con derecho a percibir una o mas subvenciones adicionales. Los ficheros son generados por C.A., incluyéndose en el mismo
todos los DNIs que pertenecen, como titular y/o como propietario de una explotacién, a dicha C.A.

CVE-2022-4318
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EXPLICACION DE LOS TIPOS DE CAMPOS DEL FICHERO DE INTERCAMBIO

FA1l Campo alfanumérico, ajustado a la izquierda y completando con blancos a la derecha si fuese necesario. Si no existiera se
cumplimentard en blanco

FA2 Campo alfanumérico, ajustado a la derecha y completando con ceros a la izquierda si fuese necesario.

FN Campo numérico, ajustado a la derecha y completando con ceros a la izquierda si fuese necesario.

CUMPLIMENTACION DE LOS CAMPOS CIF/DNI/NIF

di a contil

Los campos CIF, DNI, NIF se cumplimentaran de acuerdo a las especificaci que se i

Caso de personas fisicas

CIF  Serellenard con ceros
DNI  Parte numérica, ajustado a la derecha y completado con ceros a la izda.
NIF  Letra de verificacion del DNI

Caso de personas juridicas y entidades

CIF  Letra de verificacion del CIF

DNI  De la posicién 12 a la 72 nimero ajustado a la derecha y completado a ceros a la izquierda y la posicién 82 digito de control
que puede ser letra o nimero

NIF  Serellenaré con blanco

Otros casos (Extranjeros)

CIF  Serellenara con el cardcter 'X','M' 0 "Y"

DNI  De la posicion 12 a la 72 nimero ajustado a la derecha y completado a ceros a la izquierda y la posicion 82 caracter de
control (letra mayuscula)

NIF  Serellenara con blanco

2022/4318
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-4335  Concesion de subvencion directa de caracter excepcional. Expediente
SEC/643/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada en el BOC nim. 176 de 11 de septiembre de
2012, se hace publico que por el/la PLENO DEL AYUNTAMIENTO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26/05/2022, se ha aprobado la concesidn de la siguiente subvencién directa:

— Entidad beneficiaria: ASOCIACION UNATE. LA UNIVERSIDAD PERMANENTE.
- CIF: G39042098.

- Importe de la Subvencion: 16.132,42 €.

- Aplicacién presupuestaria: 320.480.00 "SUBVENCIONES EDUCACION".

- Concepto: PROGRAMA UNIVERSIDAD PERMANENTE FOMENTO DEL ENVEJECIMIENTO AC-
TIVO, CURSO 2022/2023.

Camargo, 30 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/4335

boc.cantabria.es

CVE-2022-4335

1/1




9z

\__/ CANTABRIA

Pag. 14003

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-4311  Orden de convocatoria 4/2022 de ayuda por estudios del curso 2021/2022.
Expediente 2022/4476R.

Articulo 1. Ambito objetivo

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucién de las ayudas por estudios previstas en los articulos 14 y 15 del Reglamento
regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados a los
empleados publicos por los estudios que, con caracter general, cursen ellos o sus hijos que con
el convivan y con edades comprendidas entre los cero y los veinticinco afios, siempre que, en
este caso, los hijos con edades entre dieciocho y veinticinco afios no tengan rentas o ingresos
superiores al salario minimo interprofesional.

Asimismo, podran sufragarse, si hubiera consignacidn suficiente, atendidas las solicitudes
formuladas respecto de las personas relacionadas en el parrafo anterior, los gastos ocasiona-
dos por los estudios universitarios de los hijos que convivan con el empleado municipal con
edades comprendidas los veintiséis y los treinta afios que no tengan rentas o ingresos supe-
riores al salario minimo interprofesional. En este supuesto, la ayuda cubrirad el importe fijo y
el 50% de los precios publicos correspondientes a la primera matricula de cada asignatura y
el 25% de la segunda matricula.

3. Para devengar el derecho a la percepcidon de esta ayuda dichos estudios deberan hallarse
en alguno de los siguientes grupos:

Grupo I:

- Guarderia

- Educacion Infantil

— Educacién Primaria

- 10 y 2° de Enseflanza Secundaria Obligatoria

Grupo II:

- 30 y 40 de Ensefianza Secundaria Obligatoria

- Estudios de Bachillerato

- Formacién Profesional de Grado Medio o Grado Superior
- Cursos de Acceso a la Universidad

Se entenderan incluidos dentro de este Grupo los cursos de adaptacion del Grado Superior
de F.P. y aquellas ensefanzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulacion
de nivel equivalente.

Grupo III:

- Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios
Maximo de dos matriculas por alumno.

Grupo 1V:

- Estudios universitarios oficiales de Graduado (art. 9 RD 1393/2007, de 29 de octubre),
Master Universitario (art. 10 RD 1393/2007, de 29 de octubre) y de Primer o Segundo Ciclo,
asi como aquellas ensefianzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulacion
equivalente. Quedan excluidos los estudios de doctorado, los proyectos fin de carrera, los
cursos de especializacion para postgraduados, los titulos propios de las universidades y cua-
lesquiera otros que no conduzcan a la obtencién de una titulacidon universitaria de Grado o de
Primer y Segundo Ciclo.

Maximo de dos matriculas por alumno.
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Articulo 2. Ambito personal

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo
Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcion de la natu-
raleza juridica de su relacidn juridica con esta Administracion, con exclusién del personal al
servicio de los organismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por estudios el personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo
b) Excedencia por cuidado de familiares
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacién en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en
razon de los periodos previsibles de duraciéon del periodo de nombramiento o contratacion
laboral.

4. Igualmente podrén acceder a las ayudas de estudio, los huérfanos del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega que en el momento del fallecimiento se encontrara en
alguna de las situaciones administrativas reguladas en el apartado primero de este articulo,
siempre que el fallecimiento se produzca dentro del &mbito temporal de esta convocatoria.

Articulo 3. Incompatibilidades

En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos
podra solicitar aquellas ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los
hijos comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

Articulo 4. Ambito temporal

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de estudios, la presente
convocatoria se refiere al curso escolar 2021/2022.
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Articulo 5. Criterios de adjudicacion de las ayudas

1. La ayuda por estudios convocada se adjudicara conforme al baremo que se especifica
en el Reglamento regulador en funcién del grupo de estudios de referencia en base, cuando
asi proceda, al nivel de renta del solicitante obtenido en funcidon de la base imponible en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio 2021, previa aplicacion del baremo re-
ductor previsto en el articulo 15 del Reglamento, conforme a la informacion que a tales efectos
sea declarada por el solicitante y que sera contrastada con los datos obrantes en la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

En el supuesto de no ser suficiente la consignacion presupuestaria para atender al total
de solicitudes formuladas, se desestimaran las peticiones formuladas en relacién a estudios
universitarios (segunda carrera) de hijos de empleados municipales con edades comprendidas
entre los veintiséis y los treinta afios. De mantenerse la insuficiencia de crédito, se procedera
a disminuir proporcionalmente entre todos los beneficiarios las cuantias a percibir.

El posible remanente de un grupo pasara a ser repartido entre los demas grupos.

2. Las cuantias maximas a abonar lo seran en funcion de los ingresos de los miembros de
la unidad familiar con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 28.213,04  Entre 28.213,05 €/afio y Mas de 47.329,71

€/ano 47.329,70 €/aiio €/ano
Grupo I 13941 € 128,26 € 111,53 €
Grupo II 209,21 € 192,46 € 167,37 €
Grupo III 115,66 € 106,41 € 92,53 €
Grupo IV 154,15 € 141,54 € 123,31 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afio por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econémicamente del empleado.

Las ayudas se abonaran en los importes previstos segun el grupo de referencia a excepcién
de los estudios realizados en la Escuela Oficial de Idiomas, Conservatorios y Cursos de acceso
a la Universidad para las que se abonaran los importes que se justifiquen que hayan sido abo-
nados en concepto de matricula con el limite maximo establecido en la tabla precedente.

Respecto de los Grupos III y IV solo se estimaran, en su caso y con los limites econémicos
establecidos en este Reglamento, dos estudios (seglin Grupo) por alumno.

En el caso de los estudios comprendidos en el Grupo IV la ayuda cubrira el importe fijo y el
100% de los precios publicos correspondientes a la primera matricula de cada asignatura y el
50% de la segunda matricula. No se concederan ayudas a las terceras matriculas.

En el caso de que el beneficiario esté exento del abono de matricula por ser becario u titular de
otra circunstancia que le exima de su pago, se abonara la cantidad de 154,15 €, 141,81 € 6 123,31
€ en atencion a los ingresos de los miembros de la unidad familiar deducido el baremo reductor
en los términos previstos en términos generales en el parrafo segundo del presente apartado 2.

Para la determinacion de la cantidad a abonar se estara a los datos que se derivan de la
documentacion aportada en la que debera reflejarse, con suficiente claridad, los créditos por
los que se matricula, detalle de asignaturas con expresion de si constituye primera, segunda o
tercera matricula. Con caracter general y con independencia de la Universidad de imparticién,
se estara a los valores/créditos que se establezcan, respecto a cada curso académico, por la
Universidad de Cantabria.

En el supuesto de solicitar la ayuda en base a matriculas respecto de las que se haya so-
licitado el pago fraccionado, la ayuda sera concedida por el importe que correspondiera si se
hubiera pagado en su totalidad, si bien el beneficiario tendra obligacidon de presentar el corres-
pondiente justificante de pago en el momento en que se haya producido.
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Las ayudas no incluirdn, en ningln caso, las tasas de secretaria, de certificaciones acadé-
micas, expedicion de titulos, abonos por material, seguro escolar o analogos.

La cuantia maxima a percibir cada empleado municipal en concepto de ayuda por estudios
(propios y/o de sus hijos) lo seran en funcién de los ingresos de los miembros de la unidad
familiar con arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 28.213,04 €/afio: 1.861,68 €, con un maximo de 892,59 € por cada estudio del
Grupo 1V, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente.

— De 28.213,05 €/ano a 47.329,70 €/afio: 1.759,67 €, con un maximo de 821,18 € por
cada estudio del Grupo 1V, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente.

— Mas de 47.329,71 €/afio: 1.530,15 €, con un maximo de 714,07 € por cada estudio del
Grupo 1V, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afio por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdmicamente del empleado.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracion a través de la documentacion aportada por el solicitante requerida en el art.
7 d) y e) o a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria previa autorizacidon
expresa del interesado en la solicitud.

En el supuesto de que los interesados no presentaran citada documentacion, no dieran au-
torizacion o no se pudiera obtener de la Agencia Tributaria por via telematica informacion sobre
el nivel de renta, seran incluidos en el tramo de renta mas alto a efectos de la adjudicacion de
las ayudas que hubieran podido solicitar.

En el supuesto de que los interesados no tuvieran obligacion de realizar declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, previa acreditacion de dicha circunstancia,
seran incluidos en el tramo de renta mas bajo a efectos de la adjudicacidn de las ayudas que
hubieran podido solicitar.

4. No obstante lo anterior, la Administracién podra solicitar del interesado, en cualquier
momento del procedimiento, cualquier documento que se considere necesario para la gestion
de las ayudas.

5. Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiardn con cargo a la partida
20000 221 16204 "Accién Social" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega
afio 2022, por un importe maximo de 63.800,00 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 6. Presentacidon de solicitudes

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Orden y se dirigirdn a la Seccién de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido
tanto la solicitud como la documentacién justificativa de la misma.

Articulo 7. Documentacion justificativa

1. Los gastos por estudios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar

salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal,
mediante declaracidon expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos a los hijos.
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b) Fotocopia de la matricula efectuada o certificacion de haberla realizado en la que conste
el curso, asignaturas y/o créditos para los que se solicita la ayuda, debiéndose detallar en el
mismo, cuando corresponda, si se trata de primera o segunda matricula, nimero de asigna-
turas/créditos e importe de los mismos. Esta documentacion debe ser aportada en todo caso,
incluso cuando la ayuda solicitada corresponda a hijos de empleados municipales que, por su
edad, estén incluidos dentro de la Ensefianza Obligatoria y se refieran a la misma.

c) Para los estudios realizados en la Escuela oficial de idiomas, conservatorios, cursos de
acceso a la Universidad y estudios universitarios, Unicamente seran admitidas matriculas en
las que conste el sello del banco o entidad correspondiente que acredite que ha sido abonada.

d) Declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al ejer-
cicio fiscal liquidado inmediatamente anterior, de los miembros de la unidad familiar. La decla-
racién debera ser la correspondiente al ejercicio 2021.

e) Respecto de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, Declaracion del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas o certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacion e
informe de vida laboral. La declaracion de la renta debera ser la correspondiente al ejercicio 2021.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econémica de los hijos, en su caso.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompanadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

En el caso de no aportarse la/s declaraciones de la renta de los miembros de la unidad fa-
miliar obligados a ello, podra continuarse con la tramitacion de la solicitud en los términos del
art. 5.3 de esta Orden.

3. Unicamente se admitirén facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. No obstante, podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que
se estime necesaria en orden a la comprobacién o esclarecimiento de los hechos que sirvan de
base a las solicitudes presentadas.

En este sentido, podra solicitarse la acreditacién, expedida por la direccion del Centro, de la
permanencia en los estudios para los que se solicite la ayuda pudiendo dar lugar, en su caso,
a la aplicacién de lo previsto en el articulo 8.

Articulo 8. Falsedad en las solicitudes

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisién de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 9. Tramitacion de las ayudas

1. La Seccién de Recursos Humanos procedera a la recepcion de las solicitudes, asi como a
la comprobacién de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes, se remitiran todas ellas a la Comisidn de Accion So-
cial, a los efectos de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 10. Adjudicacion de ayudas

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisién de Accion Social informara
a la Seccién de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta
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de Resolucion de adjudicacion provisional de la ayuda por estudios, con especificacion de las
cuantias provisionalmente asignadas, causas de exclusion y documentacion incompleta sus-
ceptible de subsanacion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon en el Tablon de anuncios municipal, tanto a efectos de
subsanacion de la documentacion requerida, como de reclamacién contra el contenido de la
mencionada Resolucion provisional.

2. La Comision de Accidn Social, una vez analizadas las subsanaciones y las reclamaciones
formuladas, informara a la Seccién de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion definitiva, la cual incluirad las cuantias definitivas.

Articulo 11. Pago de las ayudas

1. El importe de las ayudas concedidas se abonard mediante su inclusion en la correspon-
diente ndmina, salvo en aquellos supuestos en los que no se perciban retribuciones, en cuyo
caso se abonara mediante transferencia bancaria o cheque nominativo.

2. Las cantidades pagadas en concepto de ayudas por estudios seran objeto de retencion
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo con la normativa
vigente.

3. El pago de las ayudas se efectuara, con caracter general, dentro del ejercicio fiscal del
afo de solicitud, salvo por circunstancias vinculadas a la complejidad de la tramitacidon de las
convocatorias de ayudas o por causas imputables al empleado municipal, debiéndose informar
de ello a la Comision de Accidn Social.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y Tablon de anuncios municipal.

Torrelavega, 30 de mayo de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/4311
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2022-4192  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda
en calle Camino Real, 32 - 29 jzquierda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Dofia Gregoria Gonzdalez Onandia.

Descripcion de la obra: Reforma de vivienda.

Ubicacién: Calle Camino Real, 32, 2° Izda de Cartes.

Fecha de la concesion: 16 de mayo de 2022.

Organo: Resolucion de Alcaldia en Junta de Gobierno Local.

SENALAMIENTO DE RECURSOS.- El acto a que se contrae esta notificacién pone fin a la via
administrativa, seguln establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacidn vigente, contra el mismo
se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segln lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo. No se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 26 de mayo de 2022.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2022/4192
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-3988  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
de la U.E.- 2.11 del Plan General de Ordenacion Urbana. Expediente
URB/2303/2021.

Por Decreto del Concejal Delegado UOA n© 436/2022 de fecha 20 de mayo de 2022, se
resuelve aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la U.E.- 2.11 del PGOU de Castro Urdia-
les, conforme al documento denominado Estudio de Detalle UE-2.11 en Orifién, suscrito por
el ingeniero don Miguel Angel Avila a fecha abril-2022; por lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 78 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria y el articulo 140.3 del Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicaciéon de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de 20 dias desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales de Urbanismo del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales para que se formu-
len las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas
que lo soliciten a través de medios electrénicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(http://sedeelectrénica.castro-urdiales.net).

Queda suspendido el otorgamiento de licencias en el ambito territorial afectado por el Es-
tudio de Detalle (Unidad de Ejecucién 2.11).

La duracion de la suspensidn es de un afo. En todo caso, ésta se extinguira con la aproba-
cion definitiva del Estudio de Detalle.

Castro Urdiales, 20 de mayo de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/3988
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-3989  Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Estatutos de
la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 2.11. Expediente
URB/2126/2021.

Decreto del Concejal delegado UOA n° 434/2022, de 19 de mayo de 2022, del Ayunta-
miento de Castro Urdiales, por el que se aprueba inicialmente el Proyecto de Estatutos de la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 2.11 de este municipio.

Aprobado inicialmente el Proyecto de Estatutos de la Junta de Compensacién de la Unidad
de Ejecucién 2.11 de este municipio, inicidndose asi el establecimiento del sistema de com-
pensacion.

Por Decreto del Concejal delegado UOA n° 434/2022, de fecha 19 de mayo de 2022, se
acordé someterlo a informacién publica por un plazo de veinte dias a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria de conformidad con el articulo
152.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://sedeelectronica.castro-urdiales.net)

Castro Urdiales, 20 de mayo de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
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JUNTA DE COMPENSACION
DEL U.E. 2.11 “ORINON”

DEL P.G.0.U DE “Castro
Urdiales” (CANTABRIA)
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DE ESTATUTOS

ABRIL DE 2022
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PROYECTO DE ESTATUTOS

PROYECTO DE ESTATUTOS

Titulo | - De la denominacidén, dmbito, objeto, domicilio y
duracioén

Articulo 1.- Denominacion

Para la ejecucién del desarrollo urbanistico del sector mediante el sistema de compensacidn se
constituye la que se denomina Junta de Compensacién de la U.E. 2.11- “ORINON”, conforme
establece el PGOU del municipio de Castro Urdiales, Ley 8/2007 de la Ley del Suelo, de 28 de
mayo, de suelo y su desarrollo por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del suelo y el Reglamento de Gestién Urbanistica y por la
Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de Junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria( en adelante LOTRUSC)

Articulo 2.- Naturaleza

La Junta de Compensacion tendra naturaleza administrativa, personalidad juridica propiay plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. La personalidad juridica se adquirird a partir del
momento de su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

La Junta actuara como fiduciaria con pleno poder dispositivo sobre las fincas pertenecientes a
los propietarios miembros de aquéllas sin mas limitaciones que las que puedan establecerse en
los presentes Estatutos.

Las aportaciones de terrenos incluidos en el ambito de actuacién de la Juntay las adjudicaciones
que se realicen a favor de los propietarios miembros de la misma y en proporcion a los terrenos
incorporados por aquellos, estaran exentas con cardcter permanente del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, y no tendran la consideracion de
transmisiones de dominio a los efectos de exaccién del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los terrenos de Naturaleza Urbana. Cuando el valor de los solares adjudicados a un
propietario exceda del que proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el
mismo, se giraranlas liquidaciones procedentes en cuanto al exceso.

Articulo 3.- Domicilio

Se establece el domicilio de la Junta en C/José Lépez Ddriga, n23, 2 lzquierda, Santander,
Cantabria.

Articulo 4.- Delimitacion

El ambito de actuacién de la Junta de Compensacion esta definido por la U.E. 2-11 de Castro
Urdiales, "ORINON”.
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Articulo 5.- Organo Urbanistico

El 6rgano urbanistico bajo cuya tutela actuara la Junta de Compensacidn sera el Ayuntamiento
de CASTRO URDIALES (Cantabria), el cual controlard la gestidén y ante el cual podran interponerse
los recursos de alzada que pudieran efectuarse contra sus acuerdos.

Articulo 6.- Objeto y fines

El objeto de la Junta de Compensacidn es la formulacion del Proyecto de Compensacion, la
gestion y ejecucién de la urbanizacion y la actuacion compensatoria sobre los terrenos
ordenados por el U.E. 2-11 “ORINON”.

El fin primordial de la Junta es la agrupacién de los propietarios de fincas comprendidas en el
poligono, quienes se sometan a la gestién comun, con el fin de distribuirse equitativamente las
cargas y beneficios en la proporcidn que a cada uno corresponda, de acuerdo con el sistema de
compensacion, manteniendo la titularidad de sus terrenos, que quedaran, no obstante afectos
al cumplimiento de las obligaciones inherentes a dicho sistema, para lo cual la Junta de
Compensacion actuara como fiduciaria, con pleno poder dispositivo sobre las fincas afectadas.

Para el cumplimiento de dichos fines la Junta de Compensacién tendra las siguientes facultades:

A) Adquirir, poseer, enajenar gravar o ejercer cualesquiera otros actos de dominio o
administracion de los bienes constitutivos de su patrimonio pudiendo reservarse la
titularidad de determinadas superficies o parcelas de resultado para enajenarlas
directamente con el fin de sufragar los gastos de urbanizacién previstos conforme con lo
dispuesto en el articulo 172 d) del Reglamento de Gestién Urbanistica, asi como suscribir
toda clase de contratos y concertar créditos sobre los bienes de su titularidad y emitir titulos
para la ejecucidn de las obras de urbanizacion.

B) Solicitar del érgano urbanistico correspondiente el ejercicio de la expropiacion forzosa a
favor de la Junta, respecto de las parcelas cuyos propietarios no se incorporen a la Junta, en
la forma, en plazo y condiciones establecidos en los presentes Estatutos, conforme a lo
dispuesto en los articulos 162.5 y 163.5 del Reglamento de Gestidon Urbanistica, asi como
las parcelas de aquellos propietarios que incumplan las obligaciones contraidas a tenor de
lo establecido en el articulo 181 del mismo texto legal y152.3 y 155.2 de la LOTRUSC.

C) La gestion y defensa de los intereses comunes de los componentes de la Junta de
Compensacién ante cualesquiera autoridades y organismos de la Administracion del Estado,
Autonomia o Municipio, asi como ante los jueces y tribunales, en todos los grados y
jurisdicciones, y los particulares.

D) Redactar el Proyecto de Compensacion para su tramitacién y ulterior inscripcion en el
Registro de la Propiedad, con adjudicacién de las parcelas resultante y la edificabilidad
correspondiente.

E) Encargar la redaccion del Proyecto de Urbanizacién y demas proyectos complementarios
que sea menester para la ejecucion de las obras de urbanizacién y de conexiones exteriores
y contratar la ejecuciéon de las obras previstas en los mismos una vez aprobados
definitivamente.
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F) La solicitud de los beneficios fiscales urbanisticos previstos en el vigente articulo 26.1 del
texto refundido de la Ley del Suelo y su concordante, el articulo 29.1e) del Real decreto
1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la
Ley del Suelo

G) En general, el ejercicio de cuantos derechos y actividades le correspondan segun los textos
legales vigentes y, entre otros, hacer cesiones al Ayuntamiento, adquirir y enajenar bienes.

Articulo 7.- Duracién

La Junta de Compensacion tendrd la duracion exigida por el cumplimiento de los fines de la
misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos.

Titulo Il - De los miembros, sus derechos y obligaciones

Capitulo 1 — Miembros de la Junta de Compensacion

Articulo 8.- Composicidon de la Junta de Compensacion.
Podran ser miembros de la Junta de Compensacion las siguientes personas fisicas o juridicas:
A) Los propietarios del suelo incluido en el poligono.

B) Los propietarios del suelo exterior al poligono ocupado para la ejecucién de sistemas
generales que hayan de hacer efectivos sus derechos en el mismo.

C) Las empresas urbanizadoras que aporten total o parcialmente los fondos necesarios para
urbanizar el suelo del poligono, siempre y cuando esta incorporaciéon sea aprobada en
Asamblea General. La empresa urbanizadora, en su caso, estara representada por una sola
persona.

D) Un representante de la Administracion actuante.

La transmision de los terrenos por algin miembro de la Junta llevard consigo la subrogacion de
los derechos y obligaciones del causante, entendiéndose incorporado el adquirente a la entidad
a partir del momento de la transmision.

Articulo 9.- Clases de Miembros

Los miembros de la Junta de Compensacion podran ser fundadores o adheridos en atencién al
momento de su ingreso, teniendo todos ellos una vez incorporados a la Junta, los mismos
derechos y obligaciones.

Articulo 10.- Miembros fundadores

Serdn miembros fundadores los propietarios que hubieren firmado la solicitud de aprobacién de
estos Estatutos y de las bases de actuacion de la Junta de Compensacion.
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Articulo 11.- Miembros adheridos

1.- Seran miembros adheridos las personas fisicas y juridicas recogidas en el articulo 8 que se
incorporen a la Junta de Compensacion dentro del plazo fijado al efecto.

2.- Para su incorporacion a la Junta de Compensacion deberan solicitarlo del érgano actuante
dentro del plazo sefialado, mediante escrito en el que se haga constar expresamente la
aceptacion del contenido de los Estatutos definitivamente aprobados. La eficacia de la
adhesion debera de formalizarse ante Notario y se condicionara al abono de las cantidades
que resulten del certificado expedido por el Secretario de la Junta como cantidades
abonadas por sus miembros hasta la fecha y que resulten de la cuota que por razén de su
aportacion les correspondiere segin acuerdo de la Asamblea. El plazo para su abono sera
de un mes desde la notificacidn de la misma.

3.- El hecho de no presentar en el Registro General del érgano actuante la solicitud prevista en
el parrafo 29, facultard a la Junta para utilizar el derecho de expropiacién mencionado en el
articulo 6.b) de estos Estatutos. Los terrenos que la Junta adquiera por razéon de
expropiacion forzosa de los terrenos propiedad de los titulares no adheridos, tendran el
caracter de bienes de titularidad de la Junta y los beneficios que produzcan se dividiran, en
su dia, en proporcion a las cuotas de cada uno de los miembros.

Articulo 12.- Terrenos en usufructo

En el caso de que alguna de las fincas pertenezca en nuda propiedad a una persona y el
usufructo a otra, la cualidad de socio de la Junta de Compensacién correspondera a la primera.

Articulo 13.- Cuotas sociales

1.- La participacion de los miembros de la Junta de Compensacidn en los derechos y obligaciones
comunes, asi como la determinacidn de las parcelas resultantes que han de ser adjudicadas
a cada uno de aquellos, vendrd definida por la cuota o porcentaje sobre el total que a cada
uno corresponda.

2.- Para fijar las respectivas cuotas se atenderd a las reglas contenidas en la Base Primera.

Capitulo 2 — Derechos y Obligaciones

Articulo 14.- Derechos de los miembros de la Junta de compensacién
Los miembros de la Junta tendran los siguientes derechos:

A) Ejercer las facultades dominicales sobre las fincas de su propiedad o las respectivas cuotas
que les hayan sido fijadas por la Asamblea General; sin mas limitaciones que las establecidas
en las leyes, el planeamiento urbanistico y los acuerdos de los 6rganos rectores de la Junta
de Compensacion.

B) Concurrir a las reuniones de la Asamblea General e intervenir en la adopciéon de acuerdos,
proporcionalmente a sus cuotas respectivas.

C) Participar, como elector o candidato, en la designacion de los miembros del Consejo Rector.
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D)

E)

F)

G)

Enajenar, gravar o realizar cualquier otro pacto de disposicion de sus fincas o cuotas
respectivas; quedando subrogado el adquirente, en caso de venta, en los derechos y
obligaciones comunitarios del vendedor.

Adquirir la titularidad de la parcela o parcelas que le sean adjudicadas en el proyecto de
compensacion y proporcionalmente a sus cuotas respectivas, y percibir en metalico las
diferencias de adjudicacidn, si proceden.

Impugnar los acuerdos y resoluciones de los 6rganos rectores de la Junta de Compensacion,
en la forma y con los requisitos establecidos en el titulo IV de estos Estatutos. Presentar
proposiciones y sugerencias.

Todos cuantos otros derechos se deriven de los presentes estatutos y de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 15.- Obligaciones de los miembros de la Junta de Compensacién

1.- Los miembros de la Junta tendran las siguientes obligaciones:

A)  Observar las prescripciones del planeamiento urbanistico vigente.

B) Entregar al Consejo Rector en el plazo de un mes, a contar de la fecha de su
incorporacion a la Junta de Compensacion, los documentos acreditativos de su
titularidad. Si los terrenos estuvieren gravados, deberd acompafiarse relacion de los
nombres y domicilios de los titulares de los derechos reales, con expresion de la
naturaleza y cuantia de las cargas y gravamenes.

C) Cumplir fielmente los acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Consejo
Rector y acatar la autoridad de sus representantes, sin perjuicio de los recursos que
hubiere lugar.

D) Determinar un domicilio a efecto de notificaciones, cuyo domicilio, asi como sus
modificaciones ulteriores, se hard constar en un libro-registro que a tal efecto se
llevara en la Secretaria de la Junta, reputdandose bien practicada cualquier
comunicacion que se dirija al domicilio declarado por el socio.

E) Satisfacery responder puntualmente de las cantidades y garantias prestadas que sean
necesarias para atender a los gastos de la Junta de Compensacion en funcion de la
cuota que le hubiere sido atribuida y en el modo y plazos fijados por la Asamblea
General.

F)  Notificar las condiciones de la transmisidon de sus terrenos o de sus derechos en la
Junta en el plazo maximo de ocho dias a contar desde la transmisidn, asi como
cualquier incidencia que pudiera afectar a sus terrenos o a su libre disposicion sobre
los mismos.

G) Permitir la ocupacién de sus fincas, sean aportadas o resultantes, para la ejecucion de
las obras de urbanizacion.

H) Someter al Consejo Rector, a titulo de laudo arbitral y con caracter previo al ejercicio
de las acciones jurisdiccionales correspondientes, las diferencias surgidas con otros
socios de la Junta de Compensacion en la determinacion de los derechos respectivos.
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2.- Los cotitulares de una finca o derecho habran de designar por mayoria del 60% de las cuotas
de interés en el proindiviso una sola persona para el ejercicio de sus facultades como
miembros de la Junta, respondiendo solidariamente frente a ella de las obligaciones
derivadas de su condicidn. Del mismo modo se procederd cuando apareciesen discrepancias
entre los copropietarios y fuera necesario adoptar una posiciéon comun. Si en el plazo que se
sefiale al efecto no se designara representante, lo nombrara el érgano actuante.

Articulo 16.- Incumplimiento por parte de los miembros de la Junta

1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 181.1 de su Reglamento de Gestidn Urbanistica y
155.2 de LOTRUSC, el incumplimiento por los miembros de la Junta de las obligaciones y
cargas impuestas por la Ley y desarrolladas en dicho Reglamento, relativas a subvenir a las
cargas del sistema y de la Junta de Compensacidn, incluso cuando el incumplimiento se
refiera a los plazos para cumplir dichos deberes y cargas, habilitard a la administracién
actuante para expropiar sus respectivos derechos a favor de la junta que tendra la condicion
juridica de beneficiaria.

2.- Cuando el incumplimiento consista en la negativa o retraso en el pago de las cantidades
adeudadas a la Junta, tanto por razén de las cuotas ordinarias como extraordinarias, ésta
podrd optar entre solicitar de la Administracién actuante la aplicacidn de la expropiacion al
socio moroso o interesar de la misma el cobro de la deuda por la via de apremio.

3.- El pago de las cantidades adeudadas a la Junta, con los intereses y recargos que proceda,
realizdndolo en cualquier momento anterior al levantamiento del acta de ocupacioén, dara
lugar a la cancelacion del expediente expropiatorio.

4.- El procedimiento de expropiacidon sera el establecido en la legislacion urbanistica para
actuaciones aisladas.

5.- La negativa o retraso en el pago de las cantidades adeudadas a la Junta producira,
automaticamente, la pérdida por el socio moroso del derecho de voto, pudiendo asistir e
intervenir en las reuniones de la Asamblea con voz pero sin posibilidad de ejercer su derecho
de voto. El pago en forma de las cuantias adeudadas, producira la rehabilitacion automatica
de los derechos politicos del juntacompensante sin necesidad de acuerdo expreso al efecto.

Titulo Il - De los érganos de gobierno

Articulo 17.- Organos de gobierno

Los drganos de gobierno de la Junta de Compensacién seran:
A) La Asamblea General
B) El Consejo Rector.

También ostentaran facultades los siguientes cargos:
A) El Presidente

B) ElSecretario.
Estos cargos deberan recaer necesariamente en personas fisicas
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Capitulo 1 - La Asamblea General

Articulo 18.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano deliberante supremo de la Junta de Compensacién, y estara
compuesta por todos los miembros de la Junta que estén al corriente de sus obligaciones, socios,
fundadores o adheridos, con la participacidon definida en el articulo 13.1 de estos Estatutos,
guedando obligados todos los socios al cumplimiento de sus acuerdos, sin perjuicio de las
acciones jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 19.- Clases de Asamblea General.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 20.- La Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunira dentro de los cuatro primeros meses de cada
ejercicio econémico, que coincidird con el afio natural. Celebrara sesiones para censurar la
gestion comuny aprobar, en su caso, lamemoria y cuentas del ejercicio anterior, previo informe,
si asi se sefala por la Asamblea, de los censores de cuentas designados al efecto.

Asimismo se celebrard sesion para conocer y aprobar el presupuesto del ejercicio econémico
siguiente, fijando las cuotas correspondientes y las cantidades a satisfacer por los socios, asi
como su forma de ingreso y condiciones, nombrar en su caso, a los censores de cuentas para
dicho ejercicio, y designar y remover a los miembros del Consejo de Administracién.

Seran asimismo, atribuciones de la Asamblea General Ordinaria, las sefialadas en el punto 3 del
articulo siguiente.

Articulo 21.- La Asamblea General Extraordinaria.-

1.- Toda reunidn de Asamblea General que no sea la sefialada en el articulo anterior, tendrd la
consideracién de Asamblea General Extraordinaria.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el Consejo Rector lo estime
conveniente a los intereses comunes, o cuando lo soliciten socios que representen, al
menos, el 20 por 100 de las cuotas definidas en el articulo 13.1 de estos Estatutos, debiendo
expresar en la solicitud los asuntos a tratar.

3.- Seran atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

A)  La modificacién de los Estatutos y Bases de Actuacion, sin perjuicio de su aprobacién
posterior por los drganos urbanisticos competentes.

B) La aprobacion del Proyecto de Compensacion y, en su caso, sus modificaciones
ulteriores, asi como la adjudicacién del contrato para la ejecucién de las obras de
urbanizacion.

C) La imposicién de cuotas ordinarias y/o extraordinarias para atender los conceptos
contemplados en el presupuesto anual e incluso gastos no previstos en el mismo, o
enjugar el déficit temporal de éste.
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D) Nombrary cesar a los miembros de dicho Consejo Rector.
E) El nombramiento, si procede, de los censores de cuentas.

F)  Acordar la formalizaciéon de créditos, incluso con garantia hipotecaria sobre los
terrenos de su titularidad asi como constituir las garantias o afianzamientos que sean
precisos para el cumplimiento de sus fines.

G) Acordar la incorporacién a la Junta de empresas urbanizadoras.

H)  Cuantos sean precisos para la gestion comun y no correspondan a la Asamblea
General Ordinaria o al Consejo Rector.

Articulo 22.- Convocatoria

1.- Las reuniones de la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, seran convocadas por el
presidente del Consejo Rector, mediante carta certificada remitida a los socios de la Junta o
a través de cualquier otro medio que garantice su recepcion, con siete dias de antelacidn,
cuando menos, a la fecha en que haya de celebrarse.

2.- La celebracién de las Asambleas Extraordinarias, a peticion de los socios en la forma dispuesta
en el articulo 21.2 de estos Estatutos, habra de ser acordada por el Consejo Rector dentro
de los diez dias siguientes al requerimiento practicado, y la reunion debera tener lugar entre
los veinte y cuarenta dias siguientes a dicho requerimiento.

3.- La convocatoria sefialard lugar, dia, hora de la reunion asi como los asuntos que han de
someterse a conocimiento y resolucion de la Asamblea General. Sélo se adoptaran acuerdos
en relacion con aquellas materias incluidas en el Orden del Dia, sin perjuicio de la
introduccién de aquellos otros cuya resolucion se declare urgente.

4.- La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria contendra, ademas, la indicacion de que
en el domicilio social de la Junta de Compensacién estaran a disposicion de los socios, en
horas habiles de oficina y hasta el dia anterior a la reunién la memoria y cuentas del ejercicio
econdmico anterior, con el informe de los censores en su caso vy, el presupuesto para el
ejercicio siguiente.

Articulo 23.- Constitucion.

1.- La Asamblea General quedarad validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, por si o representada, al menos la mitad de las cuotas definidas en el
articulo 13.1 de estos Estatutos.

2.-Transcurrida una hora sin alcanzar el quérum indicado, se entendera validamente constituida
la Asamblea General en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

3.- Los socios podran designar a otra persona para que les represente en la Asamblea General,
por escrito y con cardcter especial para cada reunién.

4.- Si hallandose presente o representada la totalidad de los socios, acordasen por unanimidad
celebrar Asamblea General Extraordinaria, quedard ésta validamente constituida sin
necesidad previa de convocatoria.
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Articulo 24.- Régimen de sesiones

1.- El presidente del Consejo Rector, presidira la Asamblea General, dirigird los debates y declara
los asuntos suficientemente considerados, pasando a la votacion de acuerdo, si procediese;
actuando como secretario el que lo sea del Consejo Rector.

2.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de cuotas de participacidon, computandose las
participaciones en la forma sefialada en el articulo 13 de los Estatutos. En caso de empate,
se procedera a sucesivas votaciones.

3.- Si a consecuencia de aportaciones extraordinarias o después de practicadas las
compensaciones que se acuerde, quedaran modificadas las participaciones inicialmente
establecidas, se fijaran por la Asamblea General las nuevas cuotas que corresponda a cuya
cuantia habra de referirse en cada momento el ejercicio de los derechos comunitarios.

4.- Los acuerdos de modificaciones de los Estatutos de la Junta de Compensacién, cese de los
miembros del Consejo Rector, sefialamiento de cuotas, rectificacién de éstas y disolucién de
la propia Junta, requeriran en todo caso, el voto favorable de socios que representen el 60
por 100 de dichas cuotas.

En caso de no obtener esta mayoria, el presidente convocard, dentro de los términos del
articulo 21.1 y en el plazo de diez dias, una nueva Asamblea con caracter de extraordinaria
cuyo orden del dia serd el acuerdo no conseguido, bastando la mayoria simple del nimero
2 de este articulo.

5.- Caso de que se incorporara una empresa urbanizadora, las relaciones de la misma con la
Junta se derivaran del convenio suscrito entre ambas, sin que sus inversiones den lugar a
derechos politicos dentro de la Junta, sin perjuicio de que se le conceda tener un observador
sin voto, pero con voz en las Asambleas. No obstante, si en virtud del acuerdo alcanzado la
Empresa Urbanizadora asumiere los costes de urbanizacidn, si que ostentard dichos
derechos politicos en proporcion a su cuota de participacion.

6.- Los acuerdos de la Asamblea General seran inmediatamente ejecutivos, siempre que hayan
sido adoptados con arreglo a lo prescrito en los presentes Estatutos.

Articulo 25.- Actas y Certificaciones.

De cada reunién de la Asamblea General se levantard acta, en la que se hard constar los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones celebradas, e iran firmadas por el Presidente y el
Secretario. Podran solicitarse certificaciones del contenido del Libro de Actas que seran
expedidas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Capitulo 2 - El Consejo Rector

Articulo 26.- Composicion.

1.- El Consejo Rector estara compuesto por tres vocales, dos de ellos designados por la Asamblea
General de entre los miembros de la Junta o personas propuestas por éstas y un tercer
miembro designado por la Administracién actuante. Los miembros del Consejo elegiran, por
mayoria entre ellos, a un Presidente.

2.- El Consejo Rector designara un Secretario que asistira a las reuniones con voz pero sin voto,
salvo que también ostente el cargo de Consejero.
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3.- La eleccion de los miembros del Consejo se efectuard por la Asamblea por medio de votacion
computandose las participaciones en la forma sefialada en el articulo 13 de los Estatutos. A
estos efectos, las participaciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra
de representacion igual o superior a la que resulte de dividir éste Ultimo por el nimero de
vocales del Consejo, tendra derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de ésta facultad,
las participaciones o votos asi agrupados no intervendran en la votacién de los restantes
miembros del Consejo. Las vacantes que no hubieran sido cubiertas por los accionistas
agrupados se cubrirdn por mayoria de los votos de las acciones no agrupadas.

Articulo 27.- Duracion del cargo

El nombramiento de miembro del Consejo Rector tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo
procederse a su reeleccion indefinidamente por periodos iguales, en virtud de acuerdo expreso
de la Asamblea General, todo ello sin perjuicio de la facultad de remocidn o cese de la propia
Asamblea General contenida en el articulo 20 de los presentes Estatutos y Bases de Actuacién.

En caso de fallecimiento, renuncia o cese, el Consejo designara de entre los miembros de la
Junta un sustituto provisional hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General

Los cargos del Consejo no seran remunerados, salvo que la Asamblea dispusiera lo contrario.

Articulo 28.- Competencias.

1.- Corresponden al Consejo Rector las mas amplias facultades de gestidn y representacion de
los intereses comunes, sin mas limitaciones que la necesidad de someter al conocimiento y
resolucién de la Asamblea General los asuntos que estatutariamente le estan reservados.

2.- La representacion de la Junta de Compensacion y de su 6rgano de gobierno serd ostentada
por el presidente del Consejo Rector, quien podra delegar en cualquiera de los demas
miembros del Consejo o persona ajena al mismo, otorgando los poderes correspondientes.

3.- Seran funciones especificas del Consejo Rector:
A) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

B) Administrar los fondos de la Junta de Compensacién, formalizando la memoria y
cuentas correspondientes a cada ejercicio econémico.

Q) Proponer a la Asamblea general el presupuesto anual de ingresos y gastos, y aplicarlo
en la medida correspondiente.

D) Ostentar la representacion juridica de la Junta de Compensacién

E) Autorizar la celebracidon de toda clase de actos y contratos civiles, mercantiles y
administrativos, a excepcion del contrato para la ejecucion de las obras de
urbanizacién del dmbito que deberd de ser propuesto para su adjudicacion por la
Asamblea.

F) Realizar toda clase de actos de dominio, tales como adquisiciones, enajenaciones,
segregaciones, divisiones, agrupaciones y permutas, obras, plantaciones,
declaraciones de obra nueva, constituciéon de derechos reales, cancelacién de los
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G)

H)

mismos, etc.., relativos a los bienes y derechos pertenecientes a la Junta de
Compensacion.

Proponer a la Asamblea General las cuotas correspondientes a los socios de la Junta
de Compensacién, asi como las modificaciones que fueran pertinentes, bien por
nuevas aportaciones o a consecuencia de operaciones de compensacion.

Aprobar el Proyecto de Urbanizacion que haya de ser aprobado definitivamente por
la Administracién actuante.

Nombrar y separar al personal administrativo o laboral al servicio de la Junta de
Compensacion y fijar su retribucidn y régimen de trabajo.

Proponer a la Asamblea General las derramas necesarias para atender a los gastos
comunes y la formay plazos en que han de satisfacerse, asi como proceder contra los
socios morosos para hacer efectivo el pago de las cantidades que les correspondan.

Articulo 29.- El Presidente.

El Presidente de la Junta de Compensacidn sera designado de entre los miembros del Consejo
Rector por mayoria de votos, ostentando la presidencia de la Asamblea General y, por tanto, de
la propia Junta de Compensacion. En caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o vacante en
tanto no sea designado un nuevo Presidente, ostentard sus funciones el Vicepresidente y, en su
ausencia, el Consejero de mayor edad.

El Presidente podra delegar en cualquiera de los demas miembros del Consejo o de la Asamblea
otorgando los poderes correspondientes al efecto. El Consejero de mayor edad sustituira al
Presidente en caso de ausencia.

Son funciones del Presidente:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General y del
Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos.

Representar a los propietarios de bienes y derechos miembros de la Junta ante la
Administracion estatal, autondmica y local.

Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta de Compensacion y de
sus érganos de gobierno, pudiendo otorgar poderes a terceras personas para el
ejercicio de dicha representacion, previo acuerdo del Consejo.

Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las certificaciones y
cuantos documentos lo requieran.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector, pudiendo elevar a
publicos los acuerdos adoptados.

Suscribir cualesquiera tipo de contratos o documentos con terceros previo acuerdo
del Consejo Rector.

Negociar y formalizar convenios con los érganos competentes de las diferentes
Administraciones, con empresas urbanizadoras y con las compafiias suministradoras
de servicios en representacién de la Junta y respecto de los bienes y derechos
afectados por la actuacidn urbanistica, negociando y acordando las previsiones
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urbanisticas necesarias para un mejor desarrollo del ambito expresado, llevando a
cabo las gestiones y actividades precisas para el cumplimiento de los fines de la misma
y, en general, cuantas actuaciones, contratos, etc, sean precisos para el cumplimiento
de dicho fin y, ello, sin perjuicio del previo acuerdo del érgano competente.

H) Ejercer la administracion ordinaria de la Junta, tales como la realizacién de todas
aquellas tareas administrativas, financieras y contables necesarias para el buen
funcionamiento de la Junta, incluyendo en estos fines la apertura de cuentas
corrientes o de crédito en bancos y cajas a nombre de la Junta, ingresando y retirando
fondos; realizar transferencias, pedir movimientos, negociar y descontar letras de
cambio u otros documentos de giro; constituir depdsitos bancarios de todo tipo;
ordenar la compra y venta de toda clase de titulos, valores, publicos o privados; librar
y aceptar, endosar, avalar, intervenir, negociar, descontar y protestar toda clase de
efectos, y en general, todos cuantos actos sean necesarios al objeto de la buena
marcha econdmica y financiera de la Junta, incluyendo las operaciones con la
Hacienda Publica en cualquiera de sus cajas, bancos de caracter oficial o privado, cajas
de ahorros, sociedades, empresas particulares, etc..

Articulo 30.- El Secretario.

El Consejo Rector designard un Secretario, sin que se le requiera necesariamente la cualidad de
propietario de terrenos incluidos en la Junta. Ostentard igual cargo respecto de la Asamblea
General.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido provisionalmente por la persona que
designe el Presidente del Consejo Rector.

El cargo de Secretario podrd ser retribuido conforme a lo que al efecto acuerde la Asamblea
General.

Son funciones del Secretario:

A) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Rector con voz pero sin
voto, si no es Consejero.

B) Levantar acta de las sesiones y transcribirlas en los correspondientes libros de actas,
expidiendo certificaciones con el correspondiente visto bueno del Presidente..

Q) Llevar los libros-registro en los que se relacionan los socios integrantes de la Junta de
compensacion, con expresion de sus circunstancias y cambios.

D) Representar a la Junta a efectos puramente administrativos.
E) Organizar los servicios de régimen interior de la Junta
F) Cuantas funciones le sean encomendadas por la Asamblea o por el Consejo Rector.

G) Asesorar, en su caso, sobre la legalidad de los acuerdos y decisiones que se adopten
por los érganos colegiados.

Articulo 31.- Régimen de sesiones.

1.- El Consejo Rector se reunird cuantas veces sea necesario para el interés comun a
convocatoria de su Presidente o a peticidon de dos Consejeros.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3989

16/21




“i - IGOBIERNO

1 I de
__/ CANTABRIA

P&g. 14028

2.- La convocatoria la hara el Secretario de orden del Presidente mediante cualquier medio que
permita dejar constancia de su recepcion. En dicha convocatoria se debera de fijar el orden
del dia con los asuntos a tratar, el lugar, la fecha y la hora de la sesién, debiendo ser
anunciada con un minimo de cuatro dias de antelacién, quedando validamente constituido
el Consejo de Administracién cuando concurra a la reunién, presente o representado, al
menos la mitad de sus miembros, quienes podran delegar en otra persona por escrito y por
cada sesion.

3.- Reunida la totalidad de los miembros del Consejo, quedara éste validamente constituido si
asi lo acuerdan por unanimidad.

4.- Los acuerdos del Consejo Rector seran adoptados por mayoria simple de cuotas. En caso de
empate el Presidente gozara de voto dirimente para resolver el empate.

5.- Dichos acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, siempre que hubieren sido adoptados
con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 32.- Actas y certificaciones.

De cada reunidn del Consejo Rector se levantara acta, en la que se hara constar los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones celebradas, las cuales irdn firmadas por el presidente
y el secretario.

Titulo IV - Del régimen econdmico y juridico

Capitulo | — Régimen Econémico

Articulo 33.- Ingresos de la Junta de Compensacion.

Seran ingresos de la Junta de Compensacion:
A) Las aportaciones iniciales de los socios.
B) Las cantidades satisfechas por los socios con cardacter ordinario y extraordinario.
Q) Las subvenciones, donaciones, legados, créditos, etc.., que se obtengan.

D) El producto de las enajenaciones de bienes que la Junta de Compensacion se hubiere
reservado en el Proyecto de Compensacion.

E) Las aportaciones, en su caso, de empresas urbanizadoras.

F) Las participaciones e ingresos que procedan de convenios con otras entidades y
organismos para la realizacion de fines urbanisticos.

Articulo 34.- Gastos de la Junta de Compensacion.
Seran gastos de la Junta de Compensacion los de:

A) Ejecucién de las obras de urbanizacidn, que acuerden los 6rganos de gobierno.
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B) Abono de honorarios profesionales, administracién, guarderia, vigilancia, etc.
Q) Expropiacion de bienesy derechos, en el supuesto b) del articulo 62 de estos Estatutos.

D) Cuantos vengan exigidos por el cumplimiento del objeto de la Junta de Compensacion.

Articulo 35.- Pago de aportaciones.

1.- La Asamblea General, al sefialar las cantidades que deben satisfacer los socios ingresados en
la Junta de Compensacion, definird la forma y condiciones de pago de aquellas.

2.- Salvo acuerdo en contrario, la cuantia de las aportaciones sera proporcional a las cuotas
fijadas a tenor del articulo 13 y el ingreso de las cantidades a satisfacer, en defecto de
acuerdo expreso en el que se sefale otro plazo al efecto, se realizara dentro del mes
siguiente a la fecha de la sesién de la Asamblea General en la que hubiese sido aprobada la
derrama o, si asi se acordare, desde la fecha de notificacion de la cantidad que le
corresponda abonar por razén de su cuota. Transcurrido dicho plazo, el socio moroso
incurrira en un recargo que sera equivalente al interés del 11 por 100 anual de la cantidad o
fraccién no abonada, debiendo ingresar la totalidad de la cantidad debida con dicho recargo
en un plazo de quince dias, a contar desde el requerimiento que por parte del Consejo Rector
se le practique. Ademas el socio moroso correra con los gastos que se produjeran a fin de
hacer efectivo el cobro, incluidos los de abogado y procurador, aun cuando su actuacién no
fuera preceptiva.

3.- Transcurrido este Ultimo término sin haberse efectuado el pago, el Consejo Rector procedera
contra el socio moroso por la via de apremio, judicial o utilizando el derecho de expropiacion
a que se refiere el articulo 62 b) de estos Estatutos, a cuyo efecto se expedira por el
Secretario de laJunta, con el visto bueno del presidente, la oportuna certificacion que tendra
fuerza ejecutiva. En todos los casos sera la propia Junta de Compensacion la beneficiaria de
tales actuaciones.

4.- El propietario moroso y hasta la efectividad del pago de sus cuotas quedard en suspenso en
el ejercicio de sus derechos politicos dentro de la Junta de Compensacién tal y como se
sefiala en el art.16.5 de estos Estatutos.

Capitulo 2 — Régimen juridico

Articulo 36.- Vigencia e interpretacion de los Estatutos.

1.- Una vez aprobados definitivamente por el Ayuntamiento el Proyecto de Estatutos de la Junta
de Compensacidn e inscrita ésta en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, su
contenido tendra naturaleza obligatoria para la Administracion y los miembros de la Junta.

2.- Cualquier modificacion de estos Estatutos que por la Asamblea General se acuerde, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 21.3.A), requerira la aprobacion definitiva del
drgano urbanistico actuante y su inscripcion para surtir efecto.

3.- Su vigencia se extinguira con la disolucidn de laJunta.
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4.- Corresponde al Consejo Rector la interpretacidn y aplicacién de estos Estatutos, sin perjuicio
de que sus decisiones puedan recurrirse ante la Asamblea.

Articulo 37.- Ejecutoriedad de acuerdos.

Los actos y acuerdos de los érganos de gobierno y administracion de la Junta de Compensacion
seran inmediatamente ejecutivos, salvo aquellos que precisen autorizacion ulterior del 6rgano
urbanistico de control.

Articulo 38.- Organo del control urbanistico.

El control urbanistico de la actuacién de la Junta de Compensacién se realizard por el Excmo.
Ayuntamiento de CASTRO URDIALES.

Articulo 39.- Recursos administrativos.-

1.- Los socios de la Junta de Compensacién podran formular reclamaciones ante la Asamblea
General contra los acuerdos del Consejo Rector dentro del plazo de quince dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién de éstos, debiendo resolver la Asamblea General en
término de treinta dias también habiles, a contar desde la formulacién del recurso.
Transcurrido el plazo sin contestacidn expresa se entendera denegada la reclamacion.

2.- Contra los acuerdos de la Asamblea General se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Castro-Urdiales, de acuerdo con lo previsto en el art.
151.4 de la LOTRUSC y articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso deberd interponerse
ante la Administracién Actuante en el plazo de un mes, si el acto fuera expreso y, si no lo
fuera, el plazo serd de tres meses y se contard para el solicitante y otros posibles interesados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con el parrafo precedente, se produzcan
los efectos del silencio negativo.

3.- Dicho recurso debera resolverse en los casos, formas y plazos previstos, siempre que
concurran los siguientes requisitos:

A)  Versar sobre materias urbanisticas o administrativas.

B) Haber votado el socio recurrente por si o por representacidn, en el supuesto de
haber concurrido a la sesidn, contra la adopcién del acuerdo impugnado.

4.- Los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector, seran considerados definitivos, si
no fueron impugnados en el plazo y condiciones sefialados en los parrafos precedentes.

5.- Los acuerdos de la Junta son ejecutivos y la interposicion de los recursos sefialados no
suspendera su ejecucion, salvo que asi lo acuerde el érgano que deba resolver elrecurso.

Articulo 40.- Acciones Jurisdiccionales.

En materias civiles, los socios de la Junta de Compensacidn, con renuncia de cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles, se someten a los jueces y tribunales de Santander.

boc.cantabria.es

[ je)

(

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

|

\
4

J

CVE-2022-3989



“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

P&g. 14031

Titulo V - De la disolucidn y liquidacidn de la Junta de
Compensacion
Articulo 41.- Causas de disolucion.

1.- La Junta de Compensacion se disolverd, previa la autorizacion del érgano urbanistico de
control, por cualquiera de las siguientes causas:

A) Cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 62 de estos Estatutos.

B) Acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria prevista en el articulo 24.4
de estos Estatutos, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones contraidas y de
las responsabilidades que hubiere lugar.

C) Transformacién en sociedad civil, mercantil o en Entidad Urbanistica Colaboradora de
Conservacion, con los requisitos y efectos del apartado anterior.

2.- El Consejo Rector estara facultado, si la Asamblea General lo acuerda, para realizar las
operaciones subsiguientes a la disolucion.

Articulo 42.- Destino del patrimonio comun.

En los supuestos del apartado A) y B), del nimero 1 del articulo anterior, el patrimonio comun,
si lo hubiere, se distribuird entre los socios en proporcién a la cuota de participacidon que
hubieran tenido en la Junta en el momento de su disolucién.

Articulo 43.- Liquidacion de los bienes de la Junta.

La Junta disuelta conservara su personalidad juridica mientras la liquidacion se realiza. Durante
este tiempo deberd afiadir a su nombre la frase “en liquidacion”.

Una vez disuelta la Junta se abrird periodo de liquidacion, actuando el Consejo de Administracion
como liquidador, salvo que la Junta acordase realizar la liquidacidn de manera distinta.

No obstante los antiguos consejeros, si fuesen requeridos, deberdn prestar su concurso para la
practica de las operaciones de liquidacion.

Articulo 44.- Junta general.

Durante el periodo de liquidaciéon se observaran las disposiciones de los Estatutos en cuanto a
la convocatoria y reunién de la Asamblea General ordinaria y extraordinaria, a las que dardn
cuenta los liquidadores de la marcha de la liquidacién para que acuerden lo que convenga al
interés comun.

Articulo 45.- Funciones de los liquidadores.
Incumbe a los liquidadores de la Junta de Compensacién:

1.- Suscribir en unién de los consejeros, si hubieren cesado, el inventario y balance de la Junta
al tiempo de comenzar sus funciones con referencia al dia en que se inicie laliquidacion.

2.- Llevar y custodiar los documentos de la Junta y velar por la integridad de su patrimonio.
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3.- Realizar aquellas operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la liquidacién
de la Junta.

4.- Enajenar los bienescomunes.

5.- Percibir los créditos y las cuotas acordados al tiempo de iniciarse la liquidaciéon. También
podran exigir el pago de otras cantidades en proporcion a las cuotas representadas en la
Junta hasta completar el importe en la cuantia necesaria para satisfacer a los acreedores.

6.- Concertar transacciones y compromisos cuanto asi convenga a los interesados comunes. 7.-

Pagar a los acreedores y a los miembros atendiendo a las normas que se establecen en el
articulo 46 de estos Estatutos.

8.- Ostentar la representacion de la Junta para el cumplimiento de los indicados fines.

Articulo 46.- Terminacién del cargo de liquidador.

Termina la funcién de los liquidadores por haberse llevado completamente la labor para la que
fueron designados y por revocacion de su cargo acordado en Asamblea General.

Articulo 47.- Division del haber comun.

1.- Los liquidadores no podran repartir entre los propietarios el patrimonio comun sin que hayan
sido satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos.

2.- Cuando existan créditos no vencidos se asegurara previamente elpago.

3.- El activo resultante después de satisfacer los créditos contra la Junta, se repartira entre los
propietarios en proporcién a las cuotas.

4.- En esta misma proporcion sufrirdn las eventuales perdidas, en el caso de que el activo comuin
no bastase para cubrir los créditos.

Articulo 48.- Publicidad periddica.

Los liquidadores haran llegar periddicamente a conocimiento de los propietarios y de los
acreedores, por los medios que en cada caso se reputen mas eficaces, el estado de la liquidacién.

Articulo 49.- Balance final y cuenta de liquidacion.

Terminada la liquidacidn, los liquidadores formaran el balance final, que sera censurado por los
interventores, si hubiesen sido nombrados.

También determinaran la cuota del activo comuin que debera repartirse por cada propietario.

Articulo 50.- Extincidn de la Junta.

Aprobado el Balance final, los liquidadores tomaran las medidas legales oportunas para su
extincién y constancia en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Titulo VI — Disposiciones finales
Primera. - Una vez inscrita la Junta en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, en la

primera sesidn ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General que se celebre, se someteran
a conocimiento y ratificacion.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-3763  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Trebuesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redaccion dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico la concesién de la licencia de primera ocupacion para
una vivienda unifamiliar aislada construida en la parcela 31 del poligono 16 de concentracion parcela-
ria, en el barrio de Trebuesto de este municipio, cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 31 de marzo de 2022.
Organo: Pleno de la Corporacién (sesién ordinaria).
Promotores: Miriam Mier Gonzalez y Victor Fernandez Unzueta.

Direccion de la licencia:
Parcela 31 poligono 16 de concentracion parcelaria.
Parcela 41 poligono 21 de catastro de rustica, barrio Trebuesto (Guriezo).

El referido Acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
alternativamente los siguientes RECURSOS:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el drgano que dictd este acto, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de recepcion de la presente notificacion,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Contra la desestimacion expresa o presunta del citado recurso podra interponer recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el 6rgano competente del orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la distribucion de competencias es-
tablecidas en los Capitulos II y III de la citada Ley, en los plazos que seguidamente se indican:

Dos meses a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la desestimacion del Recurso
de Reposicion.

En el caso de no ser expresamente resuelto dicho recurso, seis meses contados a partir del
dia siguiente a aquél en que deba entenderse presuntamente desestimado el mismo, conside-
rando que se ha producido dicha desestimacion por silencio administrativo, si no se notifica su
resolucidon en el plazo de un mes desde su interposicidn.

Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo contra el pre-
sente acto, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de recepcién de esta
notificacion, conforme a lo previsto en el art. 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio.

Si bien se le advierte que no podra interponer el citado recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién que en su caso hubiera presentado, conforme a lo dispuesto en el art.
123.2 de la Ley 39/2015. No obstante, podra usar cualquier otro medio de impugnacion, ad-
mitido en derecho, que considere pertinente para la defensa de sus intereses.

Guriezo, 12 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso
2022/3763

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-4258 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en parcela 176 del poligono 14, en barrio de La
Magdalena. Expediente 2022-4258.

Por D. Koldo Marquinez Pérez se ha solicitado autorizacion para la construccion de una vi-
vienda unifamiliar en la parcela n® 176 del poligono n° 14 del Catastro de Rustica, sita en el
barrio de La Magdalena de este municipio, la cual esta calificada como suelo rustico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su articulo 116 y concordantes, se somete el
expediente a informacién publica durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el BOC, para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda
examinar la documentacién correspondiente y, en su caso, formular las alegaciones que estime
oportunas.

Guriezo, 27 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/4258

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-4270  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en parcela 12 del poligono 7, en barrio de La
Magdalena.

Por don José Manuel Sanchez Garcia se ha solicitado autorizacion para la construccién de
una vivienda unifamiliar en la parcela n® 12 del poligono n® 7 de concentracidn parcelaria, sita
en el barrio de La Magdalena de este municipio, la cual esta calificada como suelo rustico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su articulo 116 y concordantes, se somete el
expediente a informacién publica durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el BOC, para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda
examinar la documentacién correspondiente y, en su caso, formular las alegaciones que estime
oportunas.

Guriezo, 27 de mayo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/4270

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cVE-2022-4251  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en parcela 25, poligono 12, en Salces. Expediente 2022/100.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, en redaccién otorgada por la Ley 6/2010 de 30 de julio, se hace publico la concesién de
licencia de 1@ ocupacion cuyos datos se detallan a continuacién:

Fecha de concesion: 25/05/2022.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: D2 PATRICIA ROLDAN MARCOS.

Expediente: n® 2022-100, "vivienda unifamiliar aislada" en Salces, parcela 25, pol. 12.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponer:

— Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que adopté el Acuerdo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOC. Contra su
resolucién expresa podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién expresa o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

— Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

— Podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa de sus de-

rechos.
Hermandad de Campoo de Suso,
El alcalde,
Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2022/4251

CVE-2022-4251
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cveE-2022-3917  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 96, de 19 de mayo de 2022, de Informacion pu-
blica de la aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion de la par-
cela catastral 5928254VP2152N0O001ET, en barrio Las Mazas, de
Liencres. Expediente 2021/6256.

Apreciado error material en el texto del anuncio 2022-3167, publicado en el BOC nimero
96, de 19 de mayo de 2022 y en virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun, que permite rectificar en cualquier momento los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se procede a su correccion.

- Donde dice: APROBADO EL 22 DE ENERO DE 2208.
- Debe decir: APROBADO EL 22 DE ENERO DE 2008.

Asimismo se abre nuevo plazo de exposicidon publica por periodo de 20 dias.
Piélagos, 19 de mayo de 2022.

El alcalde en funciones,

Alfredo Rodriguez Otero.
2022/3917

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3145  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de Unidad de Actuacion
en el Area de Reparto 11 del Plan General de Ordenacion Urbana, en
calle Tristana de Monte.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 31 de marzo de 2022 y en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 123.1.i) de la LBRL,
ha adoptado Acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle cuyo objeto es el esta-
blecimiento con caracter de determinacidn vinculante del planeamiento del viario interior de
manzana existente, asi como la definicién de alineaciones y rasantes, en la C/ Tristana-Monte,
Area de Reparto 11 del PGOU, a propuesta de Tristana 1025, SL.

Contra dicho Acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del Acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.
Santander, 12 de abril de 2022.

El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,
Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-4391  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle de
parcela en calle La Paz, 1. Expediente 2022/432.

En sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el 30 de mayo de 2022, se ha aprobado
inicialmente el Estudio de Detalle presentado por don ALFONSO QUINTANA PORTILLA sobre la
parcela 5244134VP1054S0000QY sita en la calle La Paz, 1, con la finalidad de fijar las rasan-
tes, alineaciones y ordenar los volUmenes en esta parcela para asentar dos edificios no resi-
denciales modificando las determinaciones fijadas en el Estudio de Detalle original redactado
para el desarrollo de la Unidad H.2.2 de Hinojedo.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de 20 dias habiles a contar desde la in-
sercién de este anuncio.

Suances, 1 de junio de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/4391

boc.cantabria.es

CVE-2022-4391

1/1




"I GOBIERNO

de

/ CANTABRIA

P&g. 14057

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2022-4309  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 102, de 27 de mayo de 2022, de Informacion publica de
solicitud de autorizacion para cambio de uso del actual edificio alma-
cén de la estacion de Yera para destinarlo a uso cultural en Portilla.

Detectados errores materiales en el anuncio publicado en el BOC n°© 102 de 27-mayo-2022,
se procede a publicar la correccién oportuna:

Donde dice: "cambio de uso del actual edificio almacén de la Estacion de Yera para desti-
narlo a uso cultural".

Debe decir: "cambio de uso del actual edificio almacén de la Estacidon de Yera para desti-
narlo a uso turistico".

Donde dice: "Consejeria de Innovacion, Turismo y Comercio".
Debe decir "Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio".

Vega de Pas, 30 de mayo de 2022.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2022/4309
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2022-4377  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en parcela con referencia catastral
39100A008007640000LP.

En este Ayuntamiento estd tramitdndose expediente n© 184/2022 de licencia de obra
para construccion de vivienda unifamiliar aislada, en parcela rustica con referencia catastral
39100A008007640000LP.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 17 de mayo de 2022.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2022/4377
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2022-4329 Orden HAC/14/2022, de 27 de mayo, por la que se aprueba la acepta-
cion de la cesion gratuita de uso a favor del Servicio Cantabro de Salud
de un equipo Ecégrafo Mindray Z50, modelo 1117B-PA0001, ofrecido
por la empresa Logsa Endomedical, SL, con destino efectivo al Servicio
de Cirugia General y Aparato Digestivo del Hospital Sierrallana.

Vista la documentacién remitida por el Servicio Cantabro de Salud en relacién con el expe-
diente que se sigue para la aceptacion de la cesion gratuita de uso de un equipo ECOGRAFO
MINDRAY Z50, MODELO 1117B-PA0001, ofrecido por la empresa LOGSA ENDOMEDICAL, SL,
valorado en 7.987,00 euros, IVA no incluido, con destino efectivo al Servicio de Cirugia General
y Aparato Digestivo del Hospital Sierrallana, y de conformidad con lo informado por el Servicio
de Administracion General de Patrimonio, en aplicacion de lo previsto en el articulo 47.8 de
la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, en el
ejercicio de las facultades que tengo atribuidas, por la presente Orden,

DISPONGO

Aprobar la aceptacién de la cesion gratuita de uso a favor del Servicio Cantabro de Salud
de un equipo ECOGRAFO MINDRAY Z50, MODELO 1117B-PA0001, ofrecido por la empresa
LOGSA ENDOMEDICAL, SL, valorado en 7.987,00 euros, IVA no incluido, con destino efectivo
al Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo del Hospital Sierrallana.

La cesién gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

- La empresa LOGSA ENDOMEDICAL, SL, realizara la instalacion y puesta en marcha del
equipo, comprometiéndose igualmente al mantenimiento correctivo y preventivo.

- La cesion de uso lo es por un periodo indeterminado.

- El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo
del Hospital Sierrallana.

- De existir alguna obligacidn tributaria por la transmision temporal de la posesion del bien
cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

- Esta cesion de uso no genera otras obligaciones para el cesionario.

La presente Orden producira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2022.
La consejera de Economia y Hacienda,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/4329
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2022-4312  Resolucion de 30 de mayo de 2022 por la que se establece la fecha y
lugar de celebracion del examen para la obtencion del certificado de
aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la con-
duccién de vehiculos destinados al transporte de mercancias o de via-
jeros por carretera, correspondiente a la cuarta convocatoria de 2022.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
N© 239 el 15 de diciembre de 2021, por la que se convocan las pruebas para la obtencién del
certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la conduccion de
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, a celebrar en
2022 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante la presente resolucion se dispone lo
siguiente:

La prueba correspondiente a la cuarta convocatoria de 2022 tendra lugar el 4 de agosto de
2022, a las 16.00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en las instalaciones de
la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, 39011 Santander
(Cantabria). El llamamiento para la realizacion de ambos ejercicios se realizara con 15 minutos
de antelacién al inicio de las pruebas.

No obstante, esta fecha podra ser objeto de modificacién si fuera necesario adoptar me-
didas preventivas recomendadas por las autoridades sanitarias en relacién con la situacién
generada por el coronavirus SARS-CoV-2.

A efectos del desarrollo de los ejercicios, sera de aplicacién lo dispuesto en la Resolucién
del consejero de Sanidad vigente en el momento de realizacién de los exdmenes, por la que se
establezcan medidas sanitarias aplicables en la Comunidad Auténoma de Cantabria, debiendo
los aspirantes cumplir las siguientes medidas de salud publica:

— Respetar las medidas higiénicas personales recomendadas con caracter general por las
autoridades sanitarias y acudir provistos de mascarilla de proteccion.

— Respetar en todo momento la etiqueta respiratoria.
— Respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros en los accesos de entrada y salida.
— Evitar acudir acompafiados, asi como formar grupos y aglomeraciones.

— Unicamente se permitira el acceso de los aspirantes, salvo en el caso de aquellas perso-
nas que, por sus especiales circunstancias, requieran de asistencia.

— Respetar las indicaciones que los miembros del Tribunal y colaboradores indiquen en
cada momento para preservar la seguridad de todos los asistentes.

En la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, se encuentran con-
tenidas las recomendaciones y normas para aspirantes en los procesos selectivos del Gobierno
de Cantabria para la prevencion del contagio por COVID-19.
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Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de mayo de 2022.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2022/4312
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2022-4332  Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admision de
alumnos para primer ciclo de Educacién Infantil (alumnado nacido en
2021 o 2022) en centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional para el curso escolar 2022/2023.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion final primera de la Orden ECD/8/2013, de
4 de febrero, por la que se desarrollan determinados aspectos del procedimiento de admisién
de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados, esta Direccidon General ha
resuelto que el procedimiento extraordinario de admision de alumnos para cursar primer ciclo
de Educacién Infantil (alumnado nacido en 2021 é 2022) en centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para el curso escolar 2022/2023, se desa-
rrolle conforme a las siguientes,

INSTRUCCIONES
Disposiciones legales

1.- Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision de
alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten Educacion Infan-
til, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

2.- Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero, por la que se desarrollan determinados aspectos
del procedimiento de admisién de alumnos en los centros publicos y centros privados concer-
tados que imparten Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) El presente procedimiento extraordinario de admisién de alumnado para el primer ciclo
de educacion infantil en colegios publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional para el curso escolar 2022/2023 esta dirigido a alumnado nacido en 2021.

Ademas, también podra solicitar plaza en el presente procedimiento el alumnado nacido en
2022 que solicite ser admitido en el CEI La Robleda (Cartes).

En el Anexo I, figuran los centros incluidos en el presente procedimiento extraordinario y el
numero de plazas ofertadas en cada uno de ellos.

b) La solicitud de plaza escolar en este procedimiento extraordinario se presentara en el
centro escolar solicitado conforme al modelo que figura como Anexo II.

Aquellos solicitantes que pretendan solicitar plaza en mas de un colegio deberan presentar
una solicitud diferente en cada uno de ellos.

El plazo de presentacion transcurrird entre los dias 13 y 24 de junio de 2022, ambos inclusive.

c) El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que solicite plaza en este pro-
ceso extraordinario, debera indicar tal caracteristica, adjuntando la documentacion acreditativa.

d) Se consideraran nulas las resoluciones de admision que se hayan dictado cuando se
compruebe que la solicitud no tenia el consentimiento de todas las personas legalmente obli-
gadas a concederlo y no se hubiera aportado la resolucion judicial que asignara en exclusiva la
facultad de escoger centro docente a quien presentd la solicitud.
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2. ASIGNACION DE PLAZAS.

La prioridad de adjudicacion de vendra determinada por la aplicacion de los criterios de
admisidn establecidos en la normativa vigente en Cantabria para la admision de alumnado en
centros sostenidos con fondos publicos.

El dia 27 de junio, a las 10:00 horas, se celebrara en la sede de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional el sorteo publico que constituye el Ultimo criterio de desempate en
aquéllos casos en que en algun centro haya mas solicitudes que plazas ofertadas.

Los centros docentes remitiran por correo electronico al Comité Técnico de Escolarizacion Per-
manente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (ecdestadistica@cantabria.es), el
dia 27 de junio, las solicitudes recibidas para su valoracion.

La adjudicacién provisional se hara publica, el dia 5 de julio, en la sede de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional, en los centros docentes y en la pagina web educantabria.es.

Contra la adjudicacion provisional, podran presentarse reclamaciones ante el Comité Téc-
nico de Escolarizacidon Permanente de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
(ecdestadistica@cantabria.es" ecdestadistica@cantabria.es) hasta las 14:00 horas del dia 8
de julio.

La adjudicacion definitiva se hara publica, el dia 13 de julio en la sede de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, en los centros docentes y en la pagina web educantabria.es.

La matricula en el centro adjudicado se podra realizar a partir de la fecha de la adjudicacion
definitiva.

3. INCORPORACION DEL ALUMNADO.

El alumnado admitido en el presente procedimiento extraordinario se incorporara al centro
escolar conforme al calendario de adaptacién que cada centro establezca.

Salvo en el CEI La Robleda (Cartes), aquel alumnado que resulte admitido y que no haya
cumplido aun 1 afio de edad, no podra incorporarse hasta la fecha en que lo cumpla.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Sra. Consejera de Educacién y Formacion Profesional en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2022.

El director general de Centros Educativos,
Jesus Miguel Oria Diaz.

boc.cantabria.es

(

|

L
Y

J

CVE-2022-4332

2/5




_/ CANTABRIA

P4g. 14064

dGOBIERNO
e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL
Direccién General de Centros Educativos

MARTES, 7 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 109

Cantabria e

Lebariegn

ANEXO |

RELACION DE CENTROS

CENTRO LOCALIDAD PLAZAS
0 ANOS 1ANO
La Robleda Santiago de Cartes 7 16
Concepcidén Arenal Potes 12
Rodriguez de Celis :sgzjuelles (Hdad. de Campoo de 5
Virgen de la Velilla Polientes (Valderredible 5
Valdeolea Mataporquera (Valdeolea) 5
Leonardo Torres Quevedo La Serna (Arenas de Igufia) 12
Monte Corona El Llano (Udias) 12
Peregrino Avendaio Hazas de Liendo 5
Santiago Galas La Iglesia (Ruiloba) 5
Valle del Nansa Puentenansa (Rionansa) 5
Jerénimo Pérez Sainz de la Maza | Quintana (Soba) 5
C.R.A. Asdn Rasines 5
Leopoldo y Josefa del Valle La Cavada (Riotuerto) 12
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FORMACION PROFESIONAL : " 7
Direccién General de Centros Educatives 2023-2024 anos de autonomfa

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (nacidos en 2021 o 2022):

Alumno/a Padre / Madre / Tutor / Tutora Padre / Madre / Tutor / Tutora

Nombre:

1% apellido:

2° apellido:
DNI/NIF:

Teléfono:

Fecha nacimiento:

Solicitan: Se le admita el préximo afio académico 2022 /2023 en el centro:

Nombre del Centro Localidad Municipio

Documentacion presentada: DFolocopia del Libro de Familia D Fotocopia del DNI/NIE de progenitores; tutores; alumno/a

Criterios de baremacién y documentacion justificativa:

1° Hermanos y/o hermanas con matricula en el centro al que se dirige la solicitud (es suficiente indicar uno)
Nombre y apellidos Curso:

2° Domicilio familiar o lugar de trabajo de los progenitores o tutores
Calle Ne Piso
C.Postal Localidad Municipio

Documentacion acreditativa presentada:
DCeniﬁcacién del Ayuntamiento y fotocopia del DNI / NIE
I:lCertiﬁcado de la empresa (si es trabajador/a por cuenta ajena)

DDocumentacién oficial demostrativa de la ubicacion del lugar de trabajo y de la titularidad (trabajador/a auténomo/a)

3° Renta per capita de la unidad familiar inferior o igual a 4.500 €
Documentacion presentada: Miembros de la unidad familiar:
|:|Libro de familia o documentacion acreditativa de la unidad familiar y DNI /NIE de todos los miembros con ingresos

DAulorizacién a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para solicitar de la AEAT certificacion de ingresos

4° Otros criterios de baremacién para los que presenta documentacion justificativa:

DPrugenitores o tutores legales que trabajen en el centro D Familia monoparental
|:|Familia numerosa |:|Situaci6n de acogimiento familiar
[[JParto muttiple |:|V|’ctima de violencia de género o terrorismo

DDiscapacidad de grado igual o mayor del 33% del alumno/a; progenitores; tutores; hermano/a

Firma de progenitores o tutores En a de de
Sello del Centro

COMITE TECNICO DE ESCOLARIZACION PERMANENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Nota: *No rellene las casillas sombreadas.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Centros
Educativos cuya direccion es C/ Vargas 53, 72 planta. 39010 Santander

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de admisién
y matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos publicos, cuya base juridica es el articulo
6.1 letras c)ye) del RGPD (cumplimiento de una obligacién legal y de una misién realizada en interés
publico), en relacidn con la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la informacidn adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de
derechos se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://www.educantabria.es/web/educantabria/proteccion-datos

Apartado “Gestidn del alumnado de centros docentes gestionados por Centros Educativos”

2022/4332
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2022-4330  Informacion publica de la incoacion del expediente para la desafecta-
cion como bien demanial de superficie destinada a via publica.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se ha procedido a incoar expediente para
la desafectacién de una superficie de 64,55 metros cuadrados destinados a via publica por no
corresponderse el uso real con dicha calificacién juridica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 33/2003, se somete a informacién publica el
expediente a efecto de reclamaciones por los interesados, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

La superficie a desafectar del dominio publico se sitla, conforme consta en el expediente, en
la plaza de la casa consistorial junto a la denominada "Casa Gotica" del pueblo de Mazcuerras.

El expediente se encuentra a disposicidn de los interesados en la secretaria de este Ayun-
tamiento para su consulta.

Mazcuerras, 31 de mayo de 2022.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2022/4330
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2022-4304  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Aprovechamiento Forestal Vecinal (Lefias Vecinales) en el Monte
de Utilidad Publica, 289, La Tejera.

La Entidad Local Menor de Salcedo, en Sesién Ordinaria de 28 de mayo del 2022, acordo
la aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora del Aprovechamiento Forestal Vecinal (Lefias
Vecinales), en el Monte de Utilidad Publica N° 289 "La Tejera" de Salcedo (Valderredible), y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 de Real Decreto Legislativo 781/1996,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el texto integro de dicha Ordenanza quedara expuesto en el
Ayuntamiento de Valderredible sometido a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho periodo, los interesados podran dirigirse a la Secretaria del Ayuntamiento de
Valderredible para acceder al Expediente Administrativo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Salcedo, 28 de mayo de 2022.
El alcalde pedaneo,
Juan José Garcia Gonzalez.

PROYECTO DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO FORESTAL VECI-
NAL (LENAS VECINALES) EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA (MUP) CON NUMERO 289
"LA TEJERA" PERTENECIENTE A LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE SALCEDO (VALDERREDIBLE).

EXPOSICION DE MOTIVOS

_ Habida cuenta de la necesidad de regular el APROVECHAMIENTO FORESTAL VECINAL (LE-
NAS VECINALES) con el OBJETIVO de que cualquier VIVIENDA (HOGAR) de la localidad de
SALCEDO (Valderredible) pueda tener acceso al SORTEO de una SUERTE DE LENA, siempre
que se cumplan los REQUISITOS necesarios, en tiempo y en forma, previa solicitud y abono de
la TASA correspondiente; y como herramienta de GESTION FORESTAL SOSTENIBLE, segun el
Proyecto de Ordenacion, esta ENTIDAD LOCAL MENOR (ELM), dispone:

ARTICULO 1.- OBJETO.

La presente ORDENANZA tiene como OBJETO la REGULACION del Aprovechamiento Fo-
restal Vecinal, o también denominado Suertes de Lefias Vecinales, procedente del Monte de
Utilidad Publica N° 289 perteneciente a dicha ELM, para su SENALAMIENTO, SORTEO, CORTA,
RECOGIDA, EXTRACCION y DISFRUTE de las Suertes de Lefias Vecinales, mediante la autori-
zacion y bajo las condiciones establecidas por la ELM y por el Gobierno de Cantabria.
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ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

El AMBITO DE APLICACION de la presente ORDENANZA REGULADORA es dentro de los limi-
tes del Monte de Utilidad Pdblica MUP-289 "La Tejera" perteneciente a dicha ELM.

ARTICULO 3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser BENEFICIARIOS de Aprovechamiento de Lefias Vecinales, las PERSONAS Fisi-
CAS interesadas que cumplan con los siguientes REQUISITOS:

— MAYOR DE EDAD: Que el solicitante sea MAYOR DE EDAD, menor emancipado o judicial-
mente habilitado con capacidad de obrar.

— VIVIENDA (HOGAR): Solamente se podra solicitar una suerte de lefa por solicitante y
hogar al afio, entendiéndose este como el inmueble vividero habilitado como RESIDENCIA
HABITUAL del solicitante empadronado. Es por ello que deberd estar inscrito en el PADRON
MUNICIPAL. No obstante, en funcion de la disponibilidad y cumpliendo el principio de Gestion
Forestal Sostenible, también podra solicitar la lefia vecinal aquel que, sin estar inscrito como
vecino de la localidad, figure como TITULAR del inmueble residencial habilitado para tal fin por
el que se solicite la lefia en el correspondiente PADRON DE IMPUESTO BIENES INMUEBLES.

— SOLICITUD: Debera presentar ante la ELM, en tiempo y forma, la SOLICITUD (ANEXO N©
1) debidamente cumplimentada, junto con la copia del RESGUARDO BANCARIO de ingreso de
la correspondiente TASA de Aprovechamiento de Lefias Vecinales, regulada en la Ordenanza
Fiscal correspondiente.

— RELACION DE ADMITIDOS: Que el solicitante figure en la LISTA DE ADMITIDOS que a tal
efecto publique la ELM mediante Anuncio Publico situado en el Tabléon de Anuncios de la Entidad.

ARTICULO 4.- SOLICITUD.

Solamente se podré solicitar UNA SUERTE DE LENA por CADA VIVIENDA AL ANO, segun lo
definido anteriormente, situada en la localidad de SALCEDO (Valderredible).

El PLAZO de presentacion de la SOLICITUD y el RESGUARDO de pago de la TASA, sera
desde el 1 de ENERO hasta el 31 de MARZO, ambos dias inclusive, del ANO EN EJERCICIO.

Transcurridos 5 DIAS NATURALES desde la fecha de finalizacion del periodo de solicitud se
publicaréd una RELACION de SOLICITANTES ADMITIDOS que cumplen con los requisitos esta-
blecidos. A la vez, se informara sobre la fecha de CELEBRACION del SORTEO de las suertes de
lefias, una por cada solicitante, previamente distribuidas en cuadriculas o rodales proporciona-
les, en funcion del volumen de madera MARCADA EN PIE.

La VALIDEZ de la solicitud sera para el afio en curso, por lo que cada afio que se necesite
el aprovechamiento, se debera volver a cursar una nueva solicitud con el pago de la tasa co-
rrespondiente.

ARTICULO 5.- TASA DE APROVECHAMIENTO DE LENAS VECINALES.

Segun lo establecido en la ORDENANZA FISCAL reguladora, se fija una TASA DE APROVE-
CHAMIENTO FORESTAL VECINAL (LENAS VECINALES) del Monte de Utilidad Publica (MUP) N©
289 "La Tejera" para que sea ABONADA por el SOLICITANTE a la ELM, MEDIANTE TRANSFE-
RENCIA BANCARIA, dentro del plazo indicado.

El MERO PAGO de dicha TASA de aprovechamiento de lefia de hogar NO SUPONDRA AD-
QUISICION del derecho ha dicho aprovechamiento, puesto que este vendra regulado por lo
estipulado en la presente ORDENANZA.

Una vez realizado el ingreso correspondiente en concepto de TASA por aprovechamiento de
lefias de hogar no cabra su devolucién en ningln caso, por lo que los SOLICITANTES deberan
examinar si previamente CUMPLEN con los requisitos necesarios para ser beneficiarios de la
adjudicacion del aprovechamiento de lefias de hogar objeto de la presente ORDENANZA, en
virtud del Articulo 26.- "Devengo" del Real Decreto Legislativo 2/2004, Ley reguladora de las
Haciendas Locales.
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ARTICULO 6.- LICENCIA DE APROVECHAMIENTO.
Cuando las condiciones del Monte lo permitan y previa autorizacién del Gobierno de Can-

tabria, se concedera la LICENCIA DE APROVECHAMIENTO DE LENAS VECINALES a la ELM pro-
pietaria del MUP, bajo las prescripciones establecidas en la siguiente legislacion:

— Ley 43/2003, de 21 de noviembre de MONTES, y sus posteriores modificaciones.

— Decreto 485/1962, de 22 de febrero, del REGLAMENTO DE MONTES, y sus posteriores
modificaciones.

— Plan Anual de Aprovechamientos (PAA) en Montes de Utilidad Publica (MUP).

— Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes
en montes.

— Pliego Particular de Condiciones Técnico-Facultativas del Aprovechamiento.
— Prescripciones y criterios del Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria.

ARTICULO 7.- ZONA DEL APROVECHAMIENTO.

La ZONA del Aprovechamiento de las Lefias Vecinales se elegird conjuntamente entre la ELM
y el Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, competente en dicha materia a través de sus
Técnicos Facultativos, en funcién de la disponibilidad, existencia y sanidad de la masa forestal,
pudiéndose suprimir este aprovechamiento en un plazo adecuado, cuando existan riesgos sobre
la existencia del propio recurso, previo informe del Servicio de Montes, no incluyéndolo, por
tanto, en los correspondientes Planes Anuales de Aprovechamiento (PAA) del MUP.

ARTICULO 8.- SENALAMIENTO.

Los Técnicos Facultativos del Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, previo cono-
cimiento del derecho del Aprovechamiento de Lefias Vecinales, y en consonancia con lo apro-
bado en el Plan de Aprovechamientos Anual (PAA) del Monte de Utilidad Publica (MUP) que
ocupa esta Ordenanza, procedera a MARCAR EN PIE los arboles a cortar.

Sobre los arboles marcados en pie, la ELM procedera a MARCAR LOS LIMITES y la ASIG-
NACION DE UN NUMERO por cada cuadricula o rodal de suerte de lefia, para cada solicitante
admitido, para su posterior sorteo.

ARTICULO 9.- SORTEO.

Una vez efectuado el sefialamiento, se procederd a convocar a los solicitantes admitidos
que cumplan con los requisitos exigidos, al SORTEO de las suertes de lefias en un ACTO PU-
BLICO con la presencia de todos los solicitantes.

Todo aquello SOLICITANTE ADMITIDO que SIN CAUSA JUSTIFICADA (afeccion de salud
grave, un periodo de incapacidad; un desastre natural) con 5 DIAS NATURALES anterior al
ACTO PUBLICO de SORTEO de las Lefias Vecinales, NO ASISTA en el lugar y fecha indicados,
se ENTEDERA que NO esta INTERESADO en la misma, y quedara ANULADA su solicitud.

El SOLICITANTE ADMITIDO podra estar REPRESENTADO por otra persona fisica, mediante
documento publico o privado que acredite dicha representacion.

Posteriormente se publicara, en el Tablon de Anuncios de la ELM, una RELACION de los
Solicitantes con la SUERTE ADJUDICADA a cada uno de ellos, quienes seran responsables del
aprovechamiento durante el periodo autorizado por el Servicio de Montes para la corta, reco-
gida y extraccion de las lefias vecinales.

ARTICULO 10.- CORTA.

Los arboles marcados de la suerte ADJUDICADA deberan ser CORTADOS antes del 31 de
MAYO, conforme a la autorizacion y prescripciones técnicas que conceda el Servicio de Montes
del Gobierno de Cantabria.
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Queda PROHIBIDO la corta de los arboles marcados fuera del plazo establecido, y la corta
de aquellos no marcados.

ARTICULO 11.- RECOGIDA Y EXTRACCION.

Una vez adjudicadas las suertes de lefa, los BENEFICIARIOS deberan hacerse cargo de la
misma, estando obligados a APILAR, RECOGER y RETIRAR, en HORARIO DIURNO, en COORDI-
NACION con el resto de Aprovechamientos que se desarrollan en el MUP, con especial atencion
al Aprovechamiento Cinegético (Caza), y utilizando los CAMINOS VECINALES existentes, se-
gun el PERIODO AUTORIZADO por el Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, publicado
por ANUNCIO PUBLICO en el Tablédn de Anuncio de la ELM.

Transcurrido el PERIODO AUTORIZADO se perdera todo derecho sobre la Suerte de Lefia Ve-
cinal sin recoger, que les hubiera correspondido a los solicitantes, revertiendo la suerte a la ELM.

Las suertes de lefias NO se podran ALMACENAR en caminos y en zonas comunes que pue-
dan interrumpir el paso, y se debera seguir las CONSIDERACIONES TECNICAS del Servicio de
Montes del Gobierno de Cantabria, asi como de los miembros de la ELM.

Que el adjudicatario de la suerte de lefia vecinal deberd encargase de LIMPIARIos restos
maderables de la zona de su aprovechamiento, segun el criterio del Servicio de Montes del
Gobierno de Cantabria.

ARTICULO 12.- DISFRUTE.

Las suertes de lefias vecinales provenientes del monte de utilidad publica 289 del CUP per-
teneciente a la ELM, deberan ser DISFRUTADAS de FORMA DIRECTA POR SUS ADJUDICATA-
RIOS, no permitiéndose bajo ningun concepto su VENTA o CESION A TERCEROS, dado que se
trata de lefias de hogar, correspondiendo su USO y DISFRUTE exclusivamente en INMUEBLES
RESIDENCIALES de la localidad, siendo solo para consumo propio del hogar.

ARTICULO 13.-INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo referente a INFRACCION Y SANCIONES, sera de aplicacion la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes y las disposiciones que las desarrollen.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza Reguladora quedard DEROGADO el ACUERDO
de Concejo Abierto de fecha del 12 de marzo del 2016, relativo al Aprovechamiento Forestal Ve-
cinal en el Monte de Utilidad Publica N°289 "La Tejera" de la localidad de Salcedo (Valderredible).

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Reguladora, aprobada por el Concejo Abierto de esta Entidad Local
Menor, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de Canta-
bria, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacion expresa.

Salcedo, 28 de mayo de 2022.
2022/4304
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