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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-4158 Orden SAN/18/2022, de 27 de mayo, por la que se convoca concurso
de traslados para la provision de plazas de personal estatutario de
las instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con lo establecido en los articulos 27.5, 38 y 40 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 5.2.e) de la citada Ley, se
procede a la convocatoria de plazas a concurso de traslados. Esta oferta de plazas cumple con
la obligacion del art. 27.5 de la citada ley en lo referente al porcentaje de plazas de médico es-
pecialista vinculadas a los procesos selectivos de concurso oposicion de las ofertas de empleo
publico del personal de instituciones sanitarias de Cantabria para los afios 2019, 2020 y 2021,
asi como al derivado de la oferta de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. Y previa negociacidon en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.
En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca concurso de traslados para la provision de las plazas de personal
estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dependientes
del Servicio Cantabro de Salud, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convoca para su provision por concurso de traslados las plazas de personal estatuta-
rio, dotadas presupuestariamente y especificadas en el Anexo I de la presente Orden. Las pla-
zas ofertadas se refieren exclusivamente a plazas vacantes, ocupadas mediante comisién de
servicios, promocion interna temporal y reingreso provisional a fecha de 9 de mayo del 2022.

2. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, asi como por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

3. Las plazas convocadas estan codificadas a efectos de identificacion, distribucidon y adju-
dicacion con un codigo que es el que debera utilizarse para la peticion de plazas.

4. Cada concursante podra solicitar, por orden de preferencia, todas aquellas plazas de su
categoria relacionadas en el Anexo I que resulten de su interés, sin perjuicio de lo dispuesto
en la base segunda 2 c).
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Segunda. Participantes y Requisitos.

1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo de los
Centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud y el personal estatutario fijo
de otros Servicios Autondmicos de Salud, dentro de la misma categoria que las plazas convo-
cadas. No podran participar quienes se encuentren en situacion de suspension firme mientras
dure la suspension.

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las catego-
rias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion, en el Anexo I se especifican la categoria correspondiente a la plaza convocada
(equivalente) la categoria de referencia, asi como la unidad funcional actualmente asignada
a las mismas. Esta asignacién tiene efectos meramente informativos de identificacion de las
plazas a la fecha de la convocatoria y se entiende sin perjuicio de la potestad organizativa de
la Gerencia correspondiente en relacién con la eventual y ulterior asignacién orgénica corres-
pondiente a cada plaza.

Los requisitos deberan ostentarse en la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria.

2. Serd requisito necesario para ser admitido al concurso de traslados, encontrarse en al-
guna de estas situaciones:

a) Situacion de servicio activo o con reserva de plaza.

En el supuesto de personal en activo o con reserva de plaza, se deberad haber tomado po-
sesion de la plaza desempefada con un afio de antelaciéon, como minimo, a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza, podra
participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva de plaza, en los términos
legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso al servicio activo,
debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio la opcidon de permanecer en la misma
situacion.

b) Situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

En el supuesto de personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza debera
reunir los requisitos necesarios para incorporarse al servicio activo, el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

El personal que proceda de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apar-
tados a) y c) del articulo 67 Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, debera acreditar un tiempo minimo de permanencia en
dicha situacion de dos afios, excepto en el caso de que sea de aplicacidn la disposicién adicio-
nal cuarta de la Ley 16/2001.

c) Adscripcion o Reingreso provisional.

El personal que se encuentre en situacion de adscripcion o reingreso provisional en plaza
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria dependientes del Servicio
Cantabro de Salud, estara obligado a participar en el concurso de traslados, debiendo solicitar,
al menos, todas las plazas de su categoria y modalidad correspondientes al Area de Salud
donde ocupe provisionalmente la plaza, con las consecuencias previstas en el parrafo siguiente
en el supuesto de no obtener plaza en el concurso.

En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las convocadas en la moda-
lidad y Area de Salud donde estaba reingresado, podra optar por obtener nuevo destino pro-
visional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del
mismo prioritariamente y, subsidiariamente, en cualquier otra susceptible de cobertura me-
diante reingreso provisional, o por pasar nuevamente a la situaciéon de excedencia voluntaria.

Quienes, estando en situacion de adscripcidn o reingreso provisional en plazas de este Ser-
vicio de Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su ca-
tegoria, Area de Salud, y en su caso modalidad, o no participen en este concurso de traslados,
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seran declarados de oficio en situacion de excedencia voluntaria, y deberan permanecer en la
misma al menos dos afios, antes de poder solicitar nuevo reingreso provisional o para poder
participar en otro concurso de traslados.

El personal reingresado al servicio activo con caracter provisional o en adscripcion provisio-
nal en plaza dependiente de otros Servicios de Salud podra participar en el presente concurso
sin que le sea exigido periodo minimo de permanencia en su plaza de adscripcion.

3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provision y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En
caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y plazo.

1. Las personas interesadas en participar en el presente concurso cumplimentaran su soli-
citud y la hoja de peticion de plazas, previstos en los Anexos III, III (hoja 2) y IV que podran
obtenerse a través de la pagina Web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es) o en
el registro del Servicio Cantabro de Salud, ubicado en la Avenida Cardenal Herrera Oria s/n,
(edificio anexo al Hospital Cantabria). El aspirante deberd cumplimentar dos copias de cada
una de ellas, la primera para el érgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado
en el apartado 2 de esta base) y la segunda para el interesado.

Cada concursante debera rellenar una solicitud y una hoja de peticién de plazas, indicando
en esta ultima, por orden de preferencia, las vacantes a las que opta especificando el codigo
con el que figuran en el Anexo I de esta convocatoria.

Con el fin de mejorar la tramitacion del procedimiento y para facilitar el tramite a los solici-
tantes, tanto las solicitudes como el resto de los anexos que deben presentarse junto a ésta,
estaran disponibles en el programa informatico al que se podra acceder a través de la pagina
web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

2. Las solicitudes de participacion en este concurso y la hoja de peticion de plazas iran diri-
gidas al Consejero de Sanidad y se presentaran en el registro del Servicio Cantabro de Salud.
Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en cualquiera de los lugares y medios sefialados
en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un (1) mes desde la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de Cantabria». Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

4. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o modi-
ficar las mismas mediante la presentacion de una nueva solicitud acompafiada de una nueva
hoja de peticion de plazas, que anularan totalmente las anteriores.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional del concurso de traslados,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
o adscripcion provisional en plaza de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria dependientes del Servicio Cantabro de Salud que desistieran de su participacién en
el concurso de traslados, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de participacién y hoja de peticiéon de plazas, los concursantes de-
beran aportar:

1.1. Documentacion de caracter general:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa.

CVE-2022-4158

Pag. 395 boc.cantabria.es 3/53




|
|

i | GOBIERNO

1 I de
./ CANTABRIA

B
-

e
== N

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

b) Fotocopia compulsada de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer
los servicios prestados segun el baremo que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

c) Para la valoracion de los méritos contemplados en los apartados 1 y 2 del baremo pre-
visto en el Anexo II, certificacion original o copia compulsada de los servicios prestados expe-
dida por la autoridad competente de la Institucion Sanitaria del Sistema Nacional de Salud o
autoridad equivalente donde el concursante preste o haya prestado servicios.

En el supuesto de que, solicitados estos certificados en el plazo establecido en la base
tercera 3, no hubiera sido expedido por el 6rgano competente, debera acreditarse su peticién
adjuntando, a la solicitud de participacién en el concurso, fotocopia debidamente compulsada
de la previa solicitud de expedicion de certificado, en la que debera figurar, legible, el sello de
registro de entrada, siendo valida a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo.

d) Para la valoracion de los méritos contemplados en el apartado 3 del baremo previsto en
el Anexo II, certificacion acreditativa de la duracion del periodo de formacion sanitaria espe-
cializada efectuado mediante residencia en la especialidad exigida para la categoria a la que
se concursa.

e) Para la acreditacion de los requisitos especificos exigidos para la plaza sefialada en el
Anexo I, fotocopia compulsada de la documentacidn senalada en el citado Anexo I.

1.2. Documentacién de caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o en otras situaciones
que conlleven reserva de plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en la
base cuarta.1.1, fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la Ultima plaza basica desempefiada como personal estatutario fijo, y, en su caso,
fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la documen-
tacion citada en la base cuarta.1.1, fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de
la excedencia.

El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con la resolucion
de excedencia, certificacion acreditativa de que continla en esta situacion el dia de la publica-
cion de la presente convocatoria.

c) Los concursantes que hayan sido adscritos o reingresado al servicio activo con caracter
provisional deberan aportar, ademas de la documentacién citada en la base cuarta.1.1, foto-
copia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional, asi
como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension impuesta como consecuen-
cia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de participacién en el concurso
testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.

2. Unicamente serén tenidos en cuenta los méritos alegados por el concursante en el Anexo
ITI, hoja 2 y acreditados documentalmente con su solicitud.

3. Se computaran de oficio los servicios prestados, la antigliedad y el periodo de residencia
realizado en la extinta Direccion Territorial de Instituto Nacional de la Salud de Cantabria o en
las instituciones sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud, asi como los servicios
prestados y la antigliedad al personal integrado en el Servicio Cantabro de Salud procedente
del Hospital Santa Cruz de Liencres, la Unidad de Salud Mental de Santander, el Centro de Re-
habilitacién Psiquiatrica de Parayas, la Unidad de Atencién Ambulatoria de Drogodependencias
y el Centro de Salud Bucodental.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores no sera necesaria la presenta-
cién de la documentacién regulada en esta base cuarta, en los términos del articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera aportar el
documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacion de éste causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Si la documentacion regulada
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en esta base cuarta, ha sido entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad
de la Administracion, a efectos de su valoraciéon en la presente convocatoria, deberd cum-
plimentarse el Anexo V haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron
entregados.

5. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se conside-
ren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de oficio o a peticiéon de parte interesada.

7. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tachadura
o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su
valoracion, tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion de plazas, o en cual-
quiera de los documentos anejos siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

8. La documentacién en lengua extranjera debera presentarse junto con la correspondiente
traduccién jurada. En caso contrario no sera tenida en cuenta para la resolucion del concurso.

Quinta. Resolucion del concurso.

1. Las plazas serdn adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de méritos
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del aspirante
que lleve mas tiempo de servicios prestados, como personal estatutario fijo, en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del concursante con mejor pun-
tuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate se mantiene, se
resolvera a favor de concursante con mayor tiempo de servicios prestados, en el mismo orden
del baremo. De seguir produciéndose el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso
de los concursantes como personal fijo en la categoria a la que se concursa. Por Gltimo, si el
empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabé-
tico de los apellidos, comenzando por el primero, por el orden alfabético vigente a la fecha de
la entrada en vigor de esta convocatoria derivado de la letra que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

2. El computo del tiempo de servicios prestados y antigiiedad a que se refiere el baremo
finalizara el dia de la publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria» de la presente convoca-
toria.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de experiencia profesional va-
lorables segun lo dispuesto en el apartado 1 del baremo, sélo se computara el mas favorable.
Asimismo, en caso de coincidencia en el tiempo del periodo computable a efectos de anti-
gliedad valorable segun lo dispuesto en el apartado 2 del baremo, solo se computara el mas
favorable.

El tiempo de permanencia en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza, se cuanti-
ficara como servicios prestados en la plaza reservada.

El tiempo de servicios prestados en categorias mediante promocién interna temporal se
computara como experiencia profesional, a efectos de su valoracién en el apartado I del Ba-
remo, en la categoria en que efectivamente se presten los servicios.

Los servicios prestados en promocidn interna temporal a efectos de su valoracion en el
apartado 2 del baremo (antigliedad) se computaran en la categoria en la que se ostente la
plaza en propiedad en el momento de acceso a la promocion interna temporal.

3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, a la vista de las plazas solicitadas por
los concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, el titular de la Conseje-
ria competente en materia de sanidad, a propuesta del Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud, aprobara y publicard en el «Boletin Oficial de Cantabria» la resolucion provisional
del concurso de traslados, especificandose la puntuacion obtenida por cada concursante vy,
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en su caso, el destino obtenido. Esta resolucién provisional serd publicada, igualmente, en la
pagina Web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es) y de la Consejeria de Sanidad
(www.saludcantabria.org).

4. Teniendo en cuenta, tanto el nUmero de plazas como de categorias convocadas, y con
el fin de agilizar la tramitacion del proceso, se podran efectuar de forma independiente, por
categorias, resoluciones parciales del concurso de traslados.

5. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para formular alegaciones o reclamaciones contra la resolucion pro-
visional, asi como para poder desistir de su solicitud (base tercera.5), las cuales se dirigiran a
la Consejeria de Sanidad y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base
tercera.2 de la presente Orden.

Finalizado el plazo de alegaciones, dichas reclamaciones seran rechazadas o admitidas por
medio de la resolucidn definitiva que aprobara, a propuesta del Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud, la autoridad convocante, y se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria»

6. La publicacién de la resolucion definitiva servira de notificacion a los interesados, inician-
dose, desde el dia siguiente a la publicacion, los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

7. La plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por
la obtencidon de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la
Ley 9/2010, de 23 de diciembre de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y el 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Sexta. Cese y toma de posesion.

1. Los concursantes que obtengan plaza deberdn cesar en la que, en su caso, desempeiien,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién definitiva
en el «Boletin Oficial de Cantabria». No obstante, el Gerente de la institucién, por necesidades
del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias habiles, debiendo comunicarlo al Centro
donde ha obtenido nuevo destino.

2. La toma de posesidn se ajustara a las siguientes reglas:

2.1. Cuando la plaza obtenida implique cambio efectivo de puesto de trabajo desempefado,
la toma de posesidn debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, salvo que
quien haya obtenido el traslado proceda de otra Comunidad Auténoma, en cuyo caso sera de
un mes a contar desde el dia del cese.

Si no implica cambio efectivo de puesto desempefiado en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud, la toma de posesion se realizara al dia siguiente de la publicacion de la resolucion
definitiva.

2.2. Si el adjudicatario, en el momento de la toma de posesidn, se encuentra desempe-
flando una plaza en un Centro dependiente del Servicio Cantabro de Salud en régimen de co-
mision de servicios, sera este destino el que se tenga en cuenta a la hora de aplicar los plazos
para la toma de posesion, sefalados en el apartado anterior.

2.3. En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion serd de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
la resolucion definitiva del concurso.

2.4. El personal que se encuentre en situacion administrativa que comporte derecho a la re-
serva de plaza, causara baja en su puesto de origen dentro del plazo general de 3 dias habiles
establecido en la base sexta.l., y podra optar, dentro del plazo posesorio por incorporarse a la
plaza adjudicada, poniendo fin a la situacion que dio lugar a la reserva de plaza o mantenerse
en dicha situacion, debiendo solicitar a la institucién de destino la oportuna reserva de la plaza
adjudicada.
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2.5. El plazo de cese de aquellos adjudicatarios que se encuentren de baja médica por in-
capacidad temporal o disfrutando de algin permiso o licencia reglamentarios, se computara a
partir de la incorporacion de éstos a sus puestos de trabajo.

2.6. Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos
a que se refieren los apartados anteriores podran ser prorrogados por tiempo no superior a la
mitad de su duracion inicial.

2.7. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion, y en su caso la prorroga del mismo, tendra la consideracién de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

2.8. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la resolucion del
concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que
legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la autoridad
convocante, previa audiencia del interesado, podrd dejarse sin efecto dicha situacién. En tal
caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas
que en su momento lo impidieron.

2.9. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la situa-
ciéon y destino que ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que, siempre
qgue hayan solicitado la plaza convocada en su Area de Salud, y en su caso, modalidad, podran
ejercitar la opcion establecida en la base segunda.2.c de la presente convocatoria.

Séptima. Norma final.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan derecho
al abono de ninguna clase de indemnizacién.

Octava. Recursos.

Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
consejero de Sanidad, conforme al articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de
Cantabria, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.2.a) de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria

Santander, 27 de mayo de 2022.

El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
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’ Afio Jubilar SERVICIO
CONSEJERIA DE SANIDAD e sy S C
ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS
Cadigo Categoria N de Unidad ) Modali-
Categ./ convocada Categoria de referencia | Codigo traslado [ Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencion
N - Especializada del
Al Titulado Especialista en X y
go1 | FEAAndlisis | o ias dela Salud: | 06200001901 1| An.cLinicos | Areal: Hospital Santander | | | A Esp.
Clinicos Andlisis Clinicos Universitario
Marqués de
Valdecilla
FEA Anglisis | Tiulado Espedialista en LABORATO- gg;zggﬁzifi: P
901 Clinicos igg;séien:gossalud: 06220002901 1 RIOS Area II: Hospital Laredo ] A. Esp.
Comarcal de Laredo
. - Gerencia de Atencion
go1 | LEA Andlisis Eit:rlmac?:sisep;c?gﬁﬁen 06210003901 1 LABORATO- | Especializada Areas | rooiovora | iy | A gsp
Clinicos Andlisis Clinicos . RIOS lll'y IV: Hospital T
Comarcal Sierrallana
TOTAL F.EA. 3
Andlisis Clinicos
Gerencia de Atencion
N s Especializada del
FEA. ) Tu.tula(.jo Especlallsla_en ANAT. Area |: Hospital
902 Anatomia Ciencias de la Salud: 06200001902 1 IR Santander | A.Esp.
Patoldgica Anatomia Patolégica PATOLOGICA | Universiario
g 9 Marqués de
Valdecilla
N - Gerencia de Atencion
F.EA. ) Tlltula(‘io Espemallsta-en ANAT. Espedializada del
902 Anatomia Ciencias de la Salud: 06220002902 1 h ) " Laredo ] A. Esp.
o ’ - PATOLOGICA | Area II: Hospital
Patologica Anatomia Patologica Comarcal de Laredo
) .. Gerencia de Atencion
w2 | hrmia Concan i Sa | ae2to003002 1 ANAT. | EspeciaizadaAreas | o ooves |y | A Es
m 5 aud: PATOLOGICA | Iily IV: Hospital 9 - ESP-
Patoldgica Anatomia Patolégica Comarcal Sierrallana
TOTAL F.EA.
Anatomia 3
Patolégica
Gerencia de Atencion
Titulado Especialista en Especializada del
FEA. Ciencias de la Salud: Area |: Hospital
903 Anestesiologia A ologi . 06200001903 1 ANESTESIA Uni o Santander | A.Esp.
Reanimacion nestlesm.o’gla y n|ver§|tar|o
y Reanimacion Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en Especializada del
L Ciencias de la Salud: 2 2 1 ANESTESIA Area |: Hospital S | AE
903 Ar;{e:;iisrl::é?; Anestesiologiay 06200002903 Universitario " antander . Esp.
y Reanimacion Marqués de
Valdecilla
Titulado Especialista en Gerencia de Atencion
FEA Ciencias de la Salud: Especializada del
903 Anestesiologia A ologi . 06220003903 1 ANESTESIA A P 1I: Hospital Laredo Il A. Esp.
Reanimacion nestlesmlggla y rea |I: Hospital
Y Reanimacion Comarcal de Laredo
TOTAL F.EA.
Anestesiologia 3
y Reanimacion
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Cadigo

Categoria

Unidad

o .
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado ’\I‘azdaes Funcional Centro Localidad (1) | Area Mgggll-
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencion
N o Especializada del
Titulado Especialista en " .
oag | FEA Aparslo | cioniias dela Salud: | 06200001949 1 DiGESTIVO | Area I Hospital Santander | 1| AEsp.
Digestivo Aparato Digestivo Unlver§|tano
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
N o Especializada del
sg | FEAAprato | COREREERG ™ | osa0000oees 1 DigesTvo | Area | Hospitl Santander | 1| A.Esp
Digestivo A . Universitario " T
Aparato Digestivo M X
arqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
N L Especializada del
Titulado Especialista en " .
o9 | FEAAPEEC | Gengias dela Saiud: | 06200003949 1 DicesTIvo | Area l: Hospital Santander | || A Esp.
igestivo Aparato Digestivo Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
N o Especializada del
Titulado Especialista en 5 .
o9 | FEA AR Giongias dea Salu: | 06200004949 1 DiGESTIVO | Area I Hospital Santander | || A Esp.
igestivo Aparato Digestivo Universitario
Marqués de
Valdecilla
F.E.A. Aparato Titulado Especialista en CONS. gse;;zgicalﬁzdazs tdeenlmn
949 Digestivo Eeanrggs Ddféz?alud, 06220005949 1 DIGESTIVO Area II: Hospital Laredo Il A. Esp.
P gestivo Comarcal de Laredo
TOTAL F.EA.
Aparato 5
Digestivo
Gerencia de Atencion
N o Especializada del
o0 PEA Titulado Especialista en ANALISIS | Area I: Hospital
ioquimica Ciencias de la Salud: 06200001904 1 0 oy Santander | A. Esp.
Clinica Bioquimica Clinica CLINICoS Unlver§|tano
Marqués de
Valdecilla
TOTAL F.EA.
Bioquimica 1
Clinica
Gerencia de Atencion
FEA Ti_tula(_jo Especialista en ) E?g:f_'ﬁ;:g;a?el
905 S Ciencias de la Salud: 06200001905 1 CARDIOLOGIA RN Santander | A.Esp.
Cardiologia Cardiologi Universitario
ardiologia "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en ) i?::?ﬂé:gﬁa?el
905 C. S Ciencias de la Salud: 06200002905 1 CARDIOLOGIA AN Santander | A.Esp.
ardiologia Cardiologia Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en ) i?::?ﬂi:gﬁa?el
905 C. T Ciencias de la Salud: 06200003905 1 CARDIOLOGIA IR Santander | A. Esp.
ardiologia Cardiologia Universitario
Marqués de
Valdecilla
) o Gerencia de Atencion
o5 |FEA Commarecema™™ | oszz0004005 1 CONS. | Especializada del Laredo I | AEs
Cardiologia Cardiclogia ’ CARDIOLOGIA | Area II: Hospital T
Comarcal de Laredo
TOTAL F.EA. 4
Cardiologia
Gerencia de Atencion
FEA Ciugia | Liulado Especialista en T e T'T«'E?S.?a‘fe'
953 Cardiovascular g:i??:scgf J;\/s:slggllar 06200001953 1 VASCULAR Universitario " Santander l A-Esp.
g Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
N o Especializada del
— Titulado Especialista en . P
F.EA. Cirugia s R C.CARDIOVAS | Area I: Hospital
953 Cardiovascular g:funcilaascif dli?) vsaaslggl.ar 06200002953 1 CULAR Universitario " Santander ! A-Esp.
9 Marqués de
Valdecilla
TOTAL
F.E.A.Cirugia 2
Cardiovascular
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Cadigo

Categoria

Unidad

f i-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado r\llazdai Funcional Centro Localidad (1) | Area Mg:gll
Esp. | (equivalente) P @
Gerencia de Atencién
F.E.A. Cirugia Titulado Especialista en Especializada del
General y Ciencias de la Salud: CIR.GRALY | Area I: Hospital
93 Aparato Cirugia General y 06200001933 L DIG. Universitario " Santander ! A-Esp.
Digestivo Aparato Digestivo Marqués de
Valdecilla
F.E.A. Cirugia Titulado Especialista en Gerencia de Atencion
General y Ciencias de la Salud: CIR.GRALY | Especializada del
93 Aparato Cirugia General y 06220002933 L DIG. Area |I: Hospital Laredo i A-Esp.
Digestivo Aparato Digestivo Comarcal de Laredo
TOTAL
F.E.A.Cirugia
General y 2
Aparato
Digestivo
Gerencia de Atencion
o nga | TSt gty
931 Ortopédica y o o 06200001931 1 UNIDAD MANO o |- TOSpIX Santander | A. Esp.
Traumatologia Cirugia Onogedma y Unlvergltano
Traumatologia Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
931 Ortopédica y Cirugia Ortopédica ’ 06200002931 1 ORTOP. Univer'sitarig " Santander | A. Esp.
Traumatologia 9 P y ADULTO !
Traumatologia Marqués de
Valdecilla
FEA. Cirugia Tiltulatjo Especialista en Gerenpiq de Atencion
931 | Oropédicay | GenciasdelaSalud: 1 4orn000393q 1| TRAUMATO- | Especiaizada del Laredo I | A Esp.
. Cirugia Ortopédica y LOGIA Area Il Hospital
Traumatologia 9
Traumatologia Comarcal de Laredo
FEA. Cirugia Tiltulatjo Especialista en Gerengig de Atencion
931 | Ortopedicay | Siencias delaSalud: 55955004931 1| TRAUMATO- | Especializada del laredo | 11 | AEsp
Traumatologia Cirugia Onogedwa y LOGIA Area II: Hospital
Traumatologia Comarcal de Laredo
FEA Cirugia Titulado Especialista en Gerencia de Atencion
L Ciencias de la Salud: TRAUMATO- | Especializada del
931 Ortopédica y Cirugia Ortopédica y 06220005931 1 LOGIA Area II: Hospital Laredo I A. Esp.
Traumatologia ’
Traumatologia Comarcal de Laredo
FEA. Cirugia Titulado Especialista en Gerencia de Atencién
931 | Oropédicay | GenciasdelaSalud: | 400006939 1| TRAUMATO- | Especiaizada del Laredo I | A Esp.
T . Cirugia Ortopédica y LOGIA Area II: Hospital
raumatologia ’
Traumatologia Comarcal de Laredo
TOTAL F.EA.
Cirugia 6
Ortopédica y
Traumatologia
Gerencia de Atencion
Titulado Especialista en Especializada del
FEA Ciencias de la Salud: Area [: Hospital
908 Endocrinologia ) . ’ 06200001908 1 ENDOCRINO A Santander | A. Esp.
o Endocrinologia y Universitario
y Nutricion o X
Nutricion Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Titulado Especialista en Especializada del
FEA Ciencias de la Salud: Area |: Hospital
908 Endocrinologia ’ . ) 06200002908 1 ENDOCRINO A Santander | A. Esp.
" Endocrinologia y Universitario
y Nutricion o -
Nutricion Marqués de
Valdecilla
TOTALF.EA.
Endocrinologia 2
y Nutricion
Gerencia de Atencion
F.EA. Titulado Especialista en ifg:(ﬂa:;égdsa?el
910 Farmacia Ciencias de la Salud: 06200001910 1 FARMACIA Uni - 110Sp " Santander | A. Esp.
o N o niversitario
Hospitalaria Farmacia Hospitalaria "
Marqués de
Valdecilla
FEA. Titulado Especialista en S:rzggﬁzifj:f;zgn
910 Farmacia Ciencias de la Salud: 06210002910 1 FARMACIA m P V- Hospital Torrelavega | -V | A. Esp.
Hospitalaria Farmacia Hospitalaria y V- Tiosp
Comarcal Sierrallana
TOTALF.EA.
Farmacia 2
Hospitalaria
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Cadigo | Categoria N° de Unidad Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cadigo traslado plazas Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) (2)
Gerencia de Atencién
FEA TiltuIaSjo Especialista en ’ iff:ﬁg:g;a?el
939 L Ciencias de la Salud: 06200001939 1 HEMATOLOGIA o Santander | A.Esp.
Hematologia H : Universitario
lematologia M .
arqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Tiltula.do Especialista en ) ifgsf:i‘hé:gsa?el
939 H . Ciencias de la Salud: 06200002939 1 HEMATOLOGIA e Santander | A.Esp.
lematologia Hematologia Universitario
Marqués de
Valdecilla
TOTAL F.EA. 2
Hematologia
Gerencia de Atencion
FEA Ti}ulado Especialista en i ;E\fg:f:ﬂézgﬁa?el
950 Inmunologia &;Tfr:zﬁ) cgi?ala Salud: 06200001950 1 INMUNOLOGIA Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
TOTAL F.EA. 1
Inmunologia
FEA Consi e S CONS. | e
928 Medicina Fisica Medicina Fisi . 06220001928 1 REHABIILI- Area II: Hospital Laredo Il A. Esp.
y Rehabilitacion | oo Fisicay TACION rea 1l nospital
Rehabilitacion Comarcal de Laredo
TOTALF.EA.
Medicina Fisica 1
y Rehabilitacion
Gerencia de Atencion
y i Especializada del
FAEJA\.l Tlltula.do EspemallstaAen MED. Arsa I: Hospital
945 Medicina Ciencias de la Salud: 06200001945 1 o, Santander | A. Esp.
Intensiva Medicina Intensiva INTENSIVA Unlver§|tano
Marqués de
Valdecilla
TOTAL
F.E.A Medicina 1
Intensiva
Gerencia de Atencion
FEA. Titulado Especialista en ifg’:f'ﬂg:gﬁa?e'
914 Medicina Ciencias de la Salud: 06200001914 1 INFECCIOSOS Uni ) itario " Santander | A. Esp.
Interna Medicina Interna niversitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
F.EA. Titulado Especialista en E\fg : f' ﬂg:g;ﬁ?el
914 Medicina Ciencias de la Salud: 06200002914 1 MED. INTERNA A Santander | A. Esp.
Interna Medicina Interna Un|ver§|tano
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
N s Especializada del
014 I\FAEA leulaQO EspecmllstaAen HOSP. Area |: Hospital
edicina Ciencias de la Salud: 06200003914 1 DOMICILIARIA | Universitario " Santander | A. Esp.
Interna Medicina Interna A
Marqués de
Valdecilla
FEA. Titulado Especialista en g:;ggﬁzdaz:z}m"
914 Medicina Ciencias de la Salud: 06220004914 1 MED. INTERNA Area II: Hospital Laredo Il A. Esp.
Interna Medicina Interna iy
Comarcal de Laredo
F.EA. Titulado Especialista en g:;ggﬁzi?j:fgzgn
914 Medicina Cienlci'as de la Salud: 06210005914 1 MED. INTERNA Iily IV: Hospital Torrelavega | Ill-IV | A. Esp.
Interna Medicina Interna Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.A.Medicina 5
Interna
F.EA. Titulado Especialista en g:rzggﬁzizgfrggn
942 Medicina del Ciencias de la Salud: 06210001942 1 PRL n ;)IV‘ Hospital Torrelavega | III-IV | A. Esp.
Trabajo Medicina del Trabajo Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.AMedicina 1
del Trabajo
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Codigo | Categoria N° de Unidad i Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado Funcional Centro Localidad (1) | Area
. plazas dad
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Gerencia de Atencién
. Titulado Especialista en Especializada del
FEA. Medlcma Ciencias de la Salud: MED. Area |: Hospital
915 Preventiva y Medici " 06200001915 1 AP Santander | A. Esp.
P edicina Preventiva y PREVENTIVA | Universitario
Salud Pablica o !
Salud Publica Marqués de
Valdecilla
TOTAL F.EA.
Medicina 1
Preventiva y
Salud Publica
Gerencia de Atencion
N - Especializada del
FEA. y Tlltula(.io Espemallstalen NEURO- Area I: Hospital
921 Neurofisiologia | Ciencias de la Salud: 06200001921 1 FISIOLOGIA | Universitario " Santander | A. Esp.
Clinica Neurofisiologia Clinica .
Marqués de
Valdecilla
TOTAL F.EA.
Neurofisiologia 1
Clinica
Gerencia de Atencién
FEA Titulado Especialista en Especializada del
e Ciencias de la Salud: OBST. Y Area |: Hospital
912 Opstetnmg y Obstetriciay 06200001912 1 GINECOLOGIA | Universitario * Santander | A. Esp.
Ginecologia ) . X
Ginecologia Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en Especializada del
L Ciencias de la Salud: OBST.Y Area |: Hospital
g1z | Qostetnciay | opseticiay 06200002912 ' | eiNecoLocia | niversitario” Santander | 1| A Esp.
inecologia ) . !
Ginecologia Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
FEA Titulado Especialista en Especializada del
L Ciencias de la Salud: OBST.Y Area |: Hospital
812 gﬁiﬁg‘g'*}g Obstetricia y 06200003912 T | aiNecoLocia | Universitario” Santander | 1| A.Esp.
9 Ginecologia Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en Especializada del
L Ciencias de la Salud: OBST.Y Area |: Hospital
912 Opstetnuq y Obstetriciay 06200004912 1 GINECOLOGIA | Universitario * Santander | A. Esp.
Ginecologia ) . X
Ginecologia Marqués de
Valdecilla
FEA Titulado Especialista en Gerencia de At:nci()n
L Ciencias de la Salud: OBST.Y Especializada Areas
912 gpstetnuq y Obstetriciay 06210005912 1 GINECOLOGIA | Il IV: Hospital Torrelavega | III-IV | A. Esp.
inecologia ’ . ;
Ginecologia Comarcal Sierrallana
TOTAL F.EA.
Obstetricia y 5
Ginecologia
Gerencia de Atencion
. - Especializada del
Titulado Especialista en ) .
94 |FEA | Cienciasdela Salud: | 06200001924 1 OFTALMO- | Area I: Hospital Santander | 1 | A Esp.
Oftalmologia : LOGIA Universitario
Oftalmologia X
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
y - Especializada del
Titulado Especialista en X y
o4 |FEA Ciencias de la Salud: | 06200002924 1 OFTALMO- | Area |: Hospital Santander | 1 | A Esp.
Oftalmologia : LOGIA Universitario
Oftalmologia X
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
) - Especializada del
Titulado Especialista en ) .
o4 [FEA | Cioncias dea Salud: | 06200003924 1 OFTALMO- | Area I: Hospital Santander | 1| A Esp.
Oftalmologia Oft : LOGIA Universitario
almologia .
Marqués de
Valdegilla
. - Gerencia de Atencién
Titulado Especialista en - ;
94 |FEA | Cienciasdela Salud: | 06210004924 1 OFTALMO- | Especializada Areas | 1o oiave0a | v | A Esp.
Oftalmologia Oftalmologia LOGIA lll'y IV: Hospital
9 Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.A.Oftalmolo 4
gia
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Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado [P Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
) - Gerencia de Atencion
F.EA. Titulado Especialista en " o P
934 | Oncologia Ciencias de la Salud: | 06210001924 1| ONCOLOGIA | Especaliada freas | roravega | v | A Esp.
Médica Oncologia Médica ’ y V- nosp
Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.A.Oncologi 1
a Médica
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en i?g:?fa::;:dﬁa?a
937 Otorrinolaringo- | Ciencias de la Salud: 06200001937 1 ORL Univer.sitarig " Santander | A.Esp.
logia Otorrinolaringologia X
Marqués de
Valdecilla
FEA. Titulado Especialista en g:rzzica'ﬁz";:fe”f'°”
937 Otorrinolaringo- | Ciencias de la Salud: 06220002937 1 ORL Aré)a Il Hospital Laredo Il A. Esp.
logia Otorrinolaringologia Comarcal de Laredo
F.EA. Titulado Especialista en g:rzggﬁzizgfgzgn
937 Otorrinolaringo- | Ciencias de la Salud: 06210003937 1 ORL m pIV' Hosoital Torrelavega | IlIl-IV | A. Esp.
logia Otorrinolaringologia ¥V Hosp
Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.A.Otorrinola 3
ringologia
Titulado Especialista en . gsereergir:ﬁzdazamde;mon
954 F.E.A. Pediatria | Ciencias de la Salud: 06220001954 1 PEDIATRIA Arga Il: Hospital Laredo 1 A. Esp.
Pediatria Comarcal de Laredo
TOTAL 1
F.E.A.Pediatria
Gerencia de Atencion
FEA. Titulado Especialista en ’ i?g:?fa:;;:dﬁa?el
981 Psicologia Ciencias de la Salud: 06200001981 1 PSIQUIATRIA Univefsitarig w Santander | A. Esp.
Clinica Psicologia Clinica .
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA. Titulado Especialista en i?g:?fa::z:dﬁa?a
981 Psicologia Ciencias de la Salud: 06200002981 1 PSIQUIATRIA Univer.sitarig w Santander | A.Esp.
Clinica Psicologia Clinica X
Marqués de
Valdecilla
) - Gerencia de Atencion
F.EAA. ) Tlltula(.io Espeuallsta.en CONS. Especializada del
981 Psicologia Ciencias de la Salud: 06220003981 1 i N ; Laredo Il A. Esp.
L . A PSIQUIATRIA | Area II: Hospital
Clinica Psicologia Clinica
Comarcal de Laredo
) - Gerencia de Atencion
FEA. Trulado Especialista en UN. SALUD | Especializada Areas
981 Psicologia Ciencias de la Salud: 06210004981 1 MENTAL Iy IV: Hosoital Torrelavega | IIl-IV | A. Esp.
Clinica Psicologia Clinica y V- riosp
Comarcal Sierrallana
) - Gerencia de Atencion
F.EA. Titulado Especialista en -
981 | Psicologia Ciencias de la Salud: | 06210005981 1 UN.SALUD | Especializada Areas | 7 oiove0a | v | A Esp.
L . A MENTAL lIl'y IV: Hospital
Clinica Psicologia Clinica :
Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.APsicolo- 5
gia Clinica
Gerencia de Atencion
) - Especializada del
Titulado Especialista en ]
F.EA. A ) USM INFANTO | Area I: Hospital
926 Psiquiatria glseinl?ilaa\tsrige la Salud: 06200001926 1 JUVENIL Universitario " Santander | A. Esp.
q Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en ’ i?g:?,'ﬂi:gﬁa?a
926 Piquiatria glseinsil:tsrige la Salud: 06200002926 1 PSIQUIATRIA Universitario " Santander | A. Esp.
q Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
FEA Titulado Especialista en ) %E\feF):‘I;'Ial-lilz:g;a?E|
926 Psiquiatria glseinsil:ts”ge la Salud: 06200003926 1 PSIQUIATRIA Universitario " Santander | A. Esp.
q Marqués de
Valdecilla
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Caodigo | Categoria N° de Unidad Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado [ Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencion
) - Especializada del
FEA Tlvtula(vio Espemallsta_en ’ Area I: Hospital
926 P Ciencias de la Salud: 06200004926 1 PSIQUIATRIA o Santander | A. Esp.
Psiquiatria Psiquiatri Universitario
'Siquiatria .
Marqués de
Valdecilla
Titulado Especialista en Gefe"?'? de Atencién
F.EA. . . i Especializada Areas
926 L Ciencias de la Salud: 06210005926 1 PSIQUIATRIA . ) Torrelavega | III-IV | A.Esp.
Psiquiatria Psiquiatri llly IV: Hospital
'siquiatria y
Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.A.Psiquia- 5}
tria
FEA Titulado Especialista en ) E:rzggﬁzizgf;mon
927 Radiodiagnés- | Ciencias de la Salud: 06220001927 1 RADIOLOGIA P . . Laredo I | A Esp.
" NESERa Area |I: Hospital
tico Radiodiagnéstico
Comarcal de Laredo
F.EA. Titulado Especialista en ) E:rzggﬁzizgfg:n
927 Radiodiagnés- | Ciencias de la Salud: 06210002927 1 RADIOLOGIA n pIV' Hospital Torrelavega | III-IV | A.Esp.
tico Radiodiagnéstico y V- Hosp
Comarcal Sierrallana
FEA Titulado Especialista en ) Eserzggﬁziz:fgggn
927 Radiodiagnés- | Ciencias de la Salud: 06210003927 1 RADIOLOGIA P 5y ; Torrelavega | lll-IV | A. Esp.
tico Radiodiagnéstico lIly 1V: Hospital
Comarcal Sierrallana
TOTAL
F.E.A.Radio- 3
diagnostico
Gerencia de Atencion
) - Especializada del
Titulado Especialista en ]
F.EA. A . MED. Area |: Hospital
966 Radiofarmacia glaeé}zlés; rg:cliaa Salud: 06200001966 1 NUCLEAR Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
TOTALF.EA. 1
Radiofarmacia
Titulado Especialista en Gerencia de Atencién
929 |FEA | Cienciasdela Salud: | 06210001929 1 REUMATO- | Especializada Areas | 1 ciova0a | 1iliv | A. Esp.
Reumatologia . LOGIA llly IV: Hospital
Reumatologia y
Comarcal Sierrallana
TOTALF.EA.
. 1
Reumatologia
Titulado Especialista en i gsrzggﬁzizgfgﬂgn
932 F.E.A. Urologia | Ciencias de la Salud: 06210001932 1 UROLOGIA m P V- Hospital Torrelavega | III-IV | A.Esp.
Urologia ¥ V- Hosp
Comarcal Sierrallana
TOTALFEA. 1
Urologia
Medico de Médico de Urgencia I(E;se reeggﬁzifjaA zr;ca;gn
961 Urgencia o de Urg 06210001961 1 URGENCIAS P Ny ) Torrelavega | IlI-IV | A. Esp.
P Hospitalaria llly IV: Hospital
Hospitalaria y
Comarcal Sierrallana
Médico de Médico de Urgencia gse rzlc]gﬁzda?j: t;t\err;c;:n
961 | Urgencia co e Urg 06210002961 1 URGENCIAS peciaizace Torrelavega | 1V | A. Esp.
L Hospitalaria llly IV: Hospital
Hospitalaria y
Comarcal Sierrallana
TOTAL Médico
de Urgencia 2
Hospitalaria
Sin
Odontoestoma- . Area de Salud I: especificar - A.
923 tologo de AP Odontologia 060100030M ! Santander Plaza de Prim.
Area
Sin
Odontoestoma- . Area de Salud I: especificar - A
923 tologo de AP Odontologia 0601000302K ! Santander Plaza de Prim.
Area
Sin
Odontoestoma- . Area de Salud I: especificar - A
923 télogo de AP Odontologia 0601000311F ! Santander Plaza de Prim.
Area
TOTAL
Odontoestoma- 3
t6logo de AP
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Caodigo | Categoria N de Unidad Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado Ym Funcional Centro Localidad (1) | Area (]
Esp. (equivalente! P (2)
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
1201 Famila SaludMedicina Familar | 5012601052 ! Salud El Alisal Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP. delaZonade Renedo de A
20\ Eamifa Salud:Medicina Familiar | %601050112J 1 Salud Bajo Pas Piélagos Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP. delaZonade Renedo de A
20| Famifia Salud:Medicina Famifiar | 96010501108 ! Salud Bajo Pas Piélagos Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade | Los Corrales A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 06020201056 ! Salud Besaya de Buelna v Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade Santa Cruz A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601150111P L Salud Bezana de Bezana Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade Santa Cruz A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601150115N 1 Salud Bezana de Bezana Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade Santa Cruz A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601150126T 1 Salud Bezana de Bezana Prim.
y Comunitaria
Médico de Concan i o EAP. delaZona de A
120 P Mo I 0601270106N 1 Salud Camargo Muriedas .
Familia Salud:Medicina Familiar Prim.
o Costa
y Comunitaria
Titulado Especialista en
- o E.AP.delaZonade
120 | Médicode Clenciasdela | g6019701058 1 Salud Camargo Muriedas A
Familia Salud:Medicina Familiar Prim.
o Costa
y Comunitaria
Titulado Especialista en
1 | Medicode Clencias de la 0602150107X 1 Saa campeoros. | Renosa | w0 | A
Familia Salud:Medicina Familiar s Prim.
o Valles
y Comunitaria
Titulado Especialista en
- o E.AP. delaZonade
Médico de Ciencias de la : Castro A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601280106F 1 gjlrud Castro Urdiales Urdiales t Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601070110R 1 Salud Cazofia Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP. delaZonade A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 06010801138 L Salud Centro Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601080116W 1 Salud Centro Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601100109P L Salud Cudeyo Solares Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 Famila SaludMedicina Famitar [ %201110108W 11 Salud Davila Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 Famila SaludMedicina Famitar | %601110715F ! Salud Davla Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 Famila SaludMedicina Familar | %501110106T ! Salud Davila Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZonade A
120 | Famila SaludMedicina Familar | 501260102/ ! Salud El Alisal Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP. delaZonade A
120 | Famila SaludMedicina Familar | 6012601081 ! Salud El Alisal Santander Prim.
y Comunitaria
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Caodigo

Categoria

Unidad

o R -
Categ./ convocada Categoria de referencia | Cddigo traslado '\Ilazd; Funcional Centro Localidad (1) | Area Mgggh
Esp. | (equivalente) P @
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP. delaZona de A
120 | Eamila Salud:Medicina Famitar | *°01260110K ! Salud El Alsal Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZona de A
120 | Famila Salud:Medicina Famiiar | 201260107H ! Salud EI Alisal Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZona de " A
120 | Eamila Salud:Medicina Famiiar | "60112010%K ! Salud El Astllero El Astlero Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.A.P.delaZona de A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601250102H ! Salud Maruca Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZona de A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601210102 ! Puerto Chico Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZona de A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 06012101061 ! Puerto Chico Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la E.AP.delaZona de A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601210116Y L Puerto Chico Santander Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la EAP.delaZonade | Cabezonde A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0602090102N ! Salud Saja la Sal v Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la EAP.delaZonade | Cabezonde A
120 Familia Salud:Medicina Familiar | 9602090107V L Salud Saja la Sal Vol prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
- o E.A.P.delaZona de
Médico de Ciencias de la A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0602110108P 1 (S)zlnut?oTorrelavega Torrelavega v Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la . Puente San A
120 | Familia SaludMedicina Familar | 96020104040 ! SUAP Altamira Miguel Vol prim,
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la . " A.
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601120403Q 1 SUAP El Astillero El Astillero Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la S.UAP. delaZona Cabezon de A
120 Familia Salud:Medicina Famiiar | 08020904032 L de Salud Saja la Sal Vol prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 06020004058 1 S.UAP. Torrelavega | Torrelavega v Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la S.U.A.P. Campoo- . A
120 Famila Salud:Medicina Familar | 2021504078 ! Los Valles Reinosa 1 prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la S.UAP. delaZona A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0601130402X L de Salud Gama Gama I Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la S.UAP. delaZona A
120 Famila Salud:Medicina Famiiar | 2002050400 ! de Salud Liébana Potes Vo prm.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la S.UAP. delaZona A
120 Familia Salud:Medicina Familiar 0602080401V L de Salud Polanco Polanco v Prim.
y Comunitaria
Titulado Especialista en
Médico de Ciencias de la Gerencia de Atencion A
120 | Familia SaludMedicina Familiar | 9600420430 ! Primaria "061" Santander Prim.
y Comunitaria
TOTAL Médico 39
de Familia
Pediatria - Titulado Especialista en
: S E.AP.delaZona de
g5 | Puericultrade | Ciencias dela 0601290202Y 1 Salud Nueva Santander A.
Areayen Salud:Pediatra de Montari Prim.
Lo ontaria
E.AP. Atencién Primaria
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e | G .
955 A o 0601290201M 1 Salud Nueva Santander .
Areayen Salud:Pediatra de Montafia Prim.
E.AP. Atencion Primaria
Pediatria - Titulado Especialista en
Puericultura de | Ciencias de la E.A.P. de la Zona de Puente San A.
955 Areayen Salud:Pediatra de 0602010201 ! Salud Altamira Miguel v Prim.
E.AP. Atencion Primaria
Pediatria - Titulado Especialista en
Puericultura de | Ciencias de la E.AP.delaZonade Renedo de A
955 Areayen Salud:Pediatra de 0601050201 ! Salud Bajo Pas Piélagos Prim.
E.A.P. Atencion Primaria
Pediatria - Titulado Especialista en
Puericultura de | Ciencias de la E.A.P. de la Zona de A
955 Areayen Salud:Pediatra de 06011102026 ! Salud Dévila Santander Prim.
E.AP. Atencion Primaria
Pediatria - Titulado Especialista en
Puericultura de | Ciencias de la E.AP. delaZonade " A
95 | Areayen Salud:Pediatra de 06011202037 ! Salud Astillero Bl Astllero Prim.
E.AP. Atencién Primaria
Pediatria - Titulado Especialista en
Puericultura de | Ciencias de la E.AP. delaZonade A
955 Areayen Salud:Pediatra de 0601200203Y ! Salud Puerto Santander Prim.
E.AP. Atencion Primaria
Pediatria - Titulado E iali n
955 Pﬁce’r?ctuﬁura de Citeun?:(ij:s dzplzca s 0602120201G 1 g?z;’ e IaIZona de Torrel v A
Areayen Salud:Pediatra de Nta)r;le orrelavega orrelavega Prim.
E.AP. Atencion Primaria
Pediatria - Titulado Especialista en EAP. de la Zona de
Puericultura de | Ciencias de la i A
955 hreayen Salud-Pediatra de 0602130201E 1 giLUd Torrelavega Torrelavega [\ Prim.
E.AP. Atencién Primaria
TOTAL
Pediatria- 9
Puericultura de
Area y en EAP
Gerencia de Atencion
Grupo Auxiiar & Auilar de | WNDAD | At ol
" rupo Auxiliar de la rea |: Hospita
403 f\?irlr?ir::ilsj{:'glt?vna Funcion Administrativa 06200001403 ! TRAUMA Univergitario " Santander ! A-Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar | 1 6 A\ ilar de | RADIO ;E\Spefiarliizadi ?el
e rupo Auxiliar de la - rea |: Hospita
403 ie la. Euncpn Funcion Administrativa 06200002403 ! TERAPIA Universitario " Santander ! A-Bsp.
dministrativa S
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar - Especializadg del
403 | de la Funcion E’”pf’, A‘X‘"'a.’ dela 06200003403 1 C'R'EﬁRAL Y | Areal: Hospital Santander | 1| A Esp.
Administrativa uncion Administrativa G. Un|ver§|tano
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar Grupo Auxiliar de | ispeTia'_l‘izad.? ?el
" rupo Auxiliar de la rea |: Hospita
403 de Ia‘ Euncpn Funzién Administrativa 06200004403 1 PERSONAL Universitarig " Santander | A. Esp.
Administrativa Marqué
arqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupa Auxlilyiar Grupo Auxiliar de la %E\fep: ‘I::Iai-lllézgi?tla?a
403 de la Funcion Funcion Administrativa 06200005403 1 SUMINISTROS Universitario " Santander | A. Esp.
Administrativa !
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar - Especializadg del
403 | delaFuncion S’“”.", Auliardela 1 46200006403 1 PERSONAL | Area |: Hospital Santander | 1 | A Esp.
Administrativa uncién Administrativa V.SUR Unlver§|tar|o
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar N Especializadg del
03 |delaFuncion | SPOAUKIErdele | oepno00gao3 1 PERSONAL | frea : Hosnia Santander | 1 | AEsp.
Administrativa uncion Administrativa MI'IIVeT?I ario
larqués de
Valdecilla
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Caodigo

Categoria

Unidad

o . i-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cddigo traslado '\llazd:s Funcional Centro Localidad (1) | Area Mgggll
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencion
Grupo Auiliar Grupo Auxiliar de la i?gj tl;'lal-lllzgsiétia?m
403 de la Funcion i L 06200009403 1 INMUNOLOGIA R Santander | A. Esp.
P Funcion Administrativa Universitario
Administrativa A
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
- Especializada del
Grupo Auxiliar - . ! ;
403 | delaFuncion | CrupoAuxiiardela f qeoq0040403 1 ADMISIONYY | Area |: Hospital Santander | 1 | A Esp.
Administrativa Funcion Administrativa DOC. CL. Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
- Especializada del
Grupo Auxiliar L " }
. Grupo Auxiliar de la ADMISION'Y | Area I: Hospital
403 de Iq Euncpn Funcién Administrativa 06200011403 ! DOC. CL. Universitario " Santander ! A-Esp.
Administrativa 4
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo Auxiiar B Especializadg del
403 | delaFuncien | GrupoAuxiiar dela 06200012403 1 QUIROFAND | Area I: Hospital Santander | | | A.Esp.
Administrativa Funcion Administrativa Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Grupo Auxilar Especializada del
- Grupo Auxiliar de la . Area |: Hospital
403 iz:;;:g;&na Funcion Administrativa 06200013403 1 PEDIATRIA Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
ili Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar - 4 o
. Grupo Auxiliar de la ADMISION Especializada Areas
403 de Ial Eunmgn Funcion Administrativa 06210001403 1 CENTRAL iy IV: Hospital Torrelavega | -V | A.Esp.
Administrativa ;
Comarcal Sierrallana
Grupo Auxiliar ) Gerencia de Atencion
" Grupo Auxiliar de la ADMISION Especializada Areas
403 de Iq Euncpn Funcion Administrativa 06210015403 1 CENTRAL iy IV: Hospital Torrelavega | -V | A. Esp.
Administrativa i
Comarcal Sierrallana
Grupo Auiiar Gerencia de Atencion
" Grupo Auxiliar de la ADMIS. Especializada Areas
403 de Iq Eunmgn Funcion Administrativa 06210016403 1 CENTRAL 1Ty IV: Hospital Torrelavega | IV | A. Esp.
Administrativa i
Comarcal Sierrallana
Grupo Auiliar Gerencia de Atencion
403 | delaFuncien | CrupoAuxiiardela ooy 1001740 1 ADMIS. | Especializada Areas | rooioeoa | iy | A Esp.
Administrativa Funcién Administrativa URGENCIAS | Iy IV: Hospltal
Comarcal Sierrallana
ili Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar - e
403 | delaFuncien | CrupoAuxiiardela o) 1004a409 1 ADMIS. | Espedializada Areas | 7o oiave0n [ v | A, Esp.
Administrati Funcién Administrativa URGENCIAS | lIl'y IV: Hospital
ministrativa ;
Comarcal Sierrallana
» Gerencia de Atencién
Grupo Auxiliar L ‘ o
. Grupo Auxiliar de la ANATOMIA Especializada Areas .
403 [delaFuncion | o Administrativa | 06210019408 L PATOLOGIA | llly IV: Hospital Torrelavega | IV | A. Esp.
Administrativa ;
Comarcal Sierrallana
- Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar L o
e Grupo Auxiliar de la ADMIS. Especializada Areas
403 [delaFuncion | o v Administrativa | 00210020408 ! URGENCIAS | Iily IV: Hospital Torrelavega | IV | A. Esp.
Administrativa ;
Comarcal Sierrallana
Grupo Auiiar Grupo Auxiliar de la gsr:(eegicalﬁziz: t::ecalgn
403 de la Funcion o A 06210021403 1 FARMACIA ) y Torrelavega | -V | A.Esp.
P Funcion Administrativa lily IV: Hospital
Administrativa i
Comarcal Sierrallana
Grupo Auxiiar Gerencia de Atencion
403 | delaFuncien | GrupoAuxiiar dela 06210029403 1 ADMISION | Especializada Areas Torrelavega | IV | A. Esp.
P Funcién Administrativa CENTRAL lily IV: Hospital
Administrativa i
Comarcal Sierrallana
Grupo Auxilar Gerencia de Atencion
. Grupo Auxiliar de la Especializada del
403 de Ia_ F_unCIgn Funcion Administrativa 06220022403 1 URGENCIAS Area II: Hospital Laredo 1 A. Esp.
Administrativa
Comarcal de Laredo
W | oo pupn | G Audardela | o 1| URcENcis Sse;r;icalﬁzdaz:\tdeer}uon Laredo | I | AEs
Administrativa Funcion Administrativa Area II: Hospital - ESP-
Comarcal de Laredo
m Gerencia de Atencion
403 dGen:goFﬁr:l;iltlﬁlsr Grupo Auxilar de la 06220024403 1 PERSONAL | Especializada del Laredo =
Administrativa Funcion Administrativa Area II: Hospital - ESP-

Comarcal de Laredo
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Caodigo | Categoria N° de Unidad Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado Ym Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Grupo Auxiliar Grupo Auxiliar de la gse rzgicalﬁzd;i: tdeénlcmn
403 de la Funcion Po o 06220025403 1 URGENCIAS pec ] Laredo I | A Esp.
P Funcién Administrativa Area II: Hospital
Administrativa
Comarcal de Laredo
- Gerencia de Atencion
Grupo Auxiliar " -
403 | delaFuncion | CrupoAudliardela 40000006403 1 COMPRAS | ESpecializada del Laredo I | AEsp.
L Funcion Administrativa Area |I: Hospital
Administrativa
Comarcal de Laredo
- Gerencia de Atencion
Grupo Auxilar Grupo Auxiliar de la Especializada del
403 de la Funcion Po L 06220027403 1 URGENCIAS pect ] Laredo I | A Esp.
P Funcion Administrativa Area |I: Hospital
Administrativa
Comarcal de Laredo
Grupo Auxilar Grupo Auxiliar de la E: rzgicalﬁzdafi: t(;aer:clon
403 de la Funcion PO A 06220028403 1 COMPRAS P N " Laredo ] A. Esp.
- Funcién Administrativa Area II: Hospital
Administrativa
Comarcal de Laredo
Grupo Auxiliar - E.AP.delaZonade
" Grupo Auxiliar de la A
403 de Ig Euncpn Funcion Administrativa 06012914038 1 Salud [\lueva Santander Prim.
Administrativa Montafia
Grupo Auxiliar - .
Administrativa ) )
Grupo Auxiliar - E.AP.delaZonade
03 |delaFuncen | SwPoMuIardele | ggot71404e 1 Salud Camargo Muriedas o
Administrativa Costa )
Grupo Auxiliar Gruno Auxiliar de Ia E.AP.delaZonade A
403 de la Funcién PO A 0602141404R 1 Salud Torrelavega- Tanos v -
- Funcion Administrativa . Prim.
Administrativa Cartes: Tanos
Grupo Auxiliar -
i Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade A
403 de la Funcién M PRSI 0601231402V 1 - Santander :
Administrativa Funcién Administrativa Salud Sardinero Prim.
Grupo Auxiliar -
4103 |delaFuncion | SO AWKiiardela  ogoq4444005 1 EAP.delaZonade | ganianger A
PP Funcién Administrativa Salud Davila Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar "
il Grupo Auxiliar de la E.AP. delaZonade A
403 de Ia_ F_unm_on Funcion Administrativa 06012114026 1 Salud Puertochico Santander Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar - E.AP. delaZonade
403 | dela Funcion Su':‘]‘c’ﬁ):xj'“r:{nfs‘:rzwa 0602121402D 1 Salud Torrelavega- | Torlavega | IV | oA
Administrativa Norte: Dobra )
Grupo Auxiliar Gruno Auxiliar de Ia E.AP.delaZonade A
403 de la Funcion PO A 0602131406P 1 Salud Torrelavega Torrelavega [\ -
- Funcion Administrativa N Prim.
Administrativa Sur: Covadonga
Grupo Auxiliar - . "
403 | delaFuncion E’:‘C’%:‘Xg“r:;d:"; o | 080t007076X 1 S:;f:f‘: de Atencion | - gatander Pﬁr'n
Administrativa__| """ nistra ! m
Grupo Auxiliar -
403 |delaFuncion | SruPOAVKiliardela  ogo10a140¢g 1 EAP.delaZonade | ganianger A
P Funcién Administrativa Salud Centro Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar -
03 |delaFuncion | SwPOAuiardela - ggq 121401 1 S aanonade | gl Astlero o
Administrativa )
Grupo Auxiliar -
" Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade A
408 de l? Fynmpn Funcion Administrativa 06020814037 L Salud Polanco Polanco v Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar - . "
403 |delaFuncion | SruPOAVliardela 1 ogy007147 1 Gerencia de ALencion | - g vianger A
P Funcién Administrativa Primaria Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar - . "
i Grupo Auxiliar de la Gerencia de Atencion A
403 de Ia. Eunmpn Funcion Administrativa 0601001406K 1 Primaria Santander Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar - . "
403 |delaFuncion | SruPOAVKiliardela  ogo100703, 1 Gerencia de Alencion | - g nianger A
P Funcién Administrativa Primaria Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar - . "
03 |delaFungon | SPOALdErdele - og01007063¢ 1 Gerencia de NGO | Santander o~
Administrativa ! i
Grupo Auxiliar " ! "
03 |delaFuncien | SPOAUKIErdele - ggy10070750 1 Serencia de AlNAON | Santander o
Administrativa )
Grupo Auxiliar » . "
403 |delaFuncion | SO AUKiiardela  o6n100700gy 1 Gerencia de ALencion | - g nianger A
P Funcién Administrativa Primaria Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar -
X Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade Puente San A
403 de la. Flunmg)n Funcion Administrativa 0602011404C L Salud Altamira Miguel v Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar -
403 de la Funcién Gruplq Au><|||alr QE Ial 0602011402H 1 EAP.de IalZona de Puerl\te San W A
e Funcién Administrativa Salud Altamira Miguel Prim.
Administrativa
boc.cantabria.es
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Codigo Categoria N° de Unidad Modali-
Categ./ convocada Categoria de referencia | Codigo traslado D Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Grupo Auxiliar .
" Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade A
403 de la. F_uncpn Funcién Administrativa 0601031401R ! Salud Alto Pas Ontaneda I Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar "
403 | delaFuncien | CrupoAuiliardela f oonynsgsng 1 EAP.delaZonade | )00 | g | A
A Funcién Administrativa Salud Bajo Asén Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar .
403 de la Funcién Grup9 Auxﬂ@r Qe Ia' 0602021405Q 1 E.AP.delaZonade | Los Corrales W A
A Funcién Administrativa Salud Besaya de Buelna Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar .
R e [ I gz o | gy |
Administrativa Yy )
Grupo Auxiliar Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade A
403 de la Funcion Po PRSI 0602151404L 1 Salud Campoo-Los Reinosa 1} -
A Funcién Administrativa Prim
Administrativa Valles
Grupo Auxiliar -
403 | delaFuncien | CrupoAwiliardela -t honi0ris00y 1 EAP.delaZonade | Castro T
A Funcién Administrativa Salud Castro Norte Urdiales Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar .
403 | delaFuncien | CrupoAuliardela f honinstsnq 1 EAP.delaZonade | o onger | A
A Funcién Administrativa Salud Cazofia Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar .
403 | delaFuncien | CGruPoAuiiardela oo qaisgor 1 EAP.delaZonade | o onger | A
A Funcion Administrativa Salud Centro Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar -
403 |delaFuncien | CruPOAUKiardela  ganq40440) 1 EAP.delazonade [ gooes | | | A
A Funcion Administrativa Salud Cudeyo Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar -
403 |delaFuncien | CTUPOAWKardela 1 gni4410000 1 EAP.delazonade | goponger | 1 | A
L Funcion Administrativa Salud Davila Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar -
403 |delaFuncion | STUPOAUdardela 1 ogoi06104G 1 EAP.delazonade | goponger | 1 | A
A Funcién Administrativa Salud El Alisal Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar -
403 |delaFuncien | CrUPOAuMlardela  pgnio5iinqy 1 EAP.delaZonade | gononger | 1 | A
A Funcién Administrativa Salud Maruca Prim
Administrativa
Grupo Auxiliar -
T el e T I Sl NN I
Administrativa y
Grupo Auxiliar -
2 Grupo Auxiliar de la E.A.P. de la Zona de A
403 qela Funcin | Funcion Adminisratva | 2001211405 ! Salud Puerto Chico | SeMander 1| prpy
ministrativa
Grupo Auxiliar - San Vicente
) Grupo Auxiliar de la E.A.P. de la Zona de A
408 de Ia. Euncpn Funcion Administrativa 0602101404K L Salud San Vicente dela v Prim.
Administrativa Barquera
Grupo Auxiliar -
- Grupo Auxiliar de la E.AP. delaZona de A.
403 de Ia. Euncpn Funcion Administrativa 0602101404K ! Salud Sardinero Santander : Prim.
Administrativa
Grupo Auxiliar - E.A.P. de la Zona de
403 de la Funcion Sg:gg:i):m;i?rziva 06021114022 1 Salud Torrelavega Torrelavega \% Pﬁm
Administrativa Centro )
Grupo Auxiliar . E.A.P. delaZona de
403 de la Funcion Sl:?]gicz'mm/j\):lrlnai;?s?rl:tiva 06021114038 1 Salud Torrelavega Torrelavega \% Pfl\m
Administrativa Centro
Grupo Auxiliar Gruno Auiliar de la E.A.P. delaZona de A
403 de la Funcion F ';E'én l; dministrativa 0602131402G 1 Salud Torrelavega Torrelavega \% Priﬁq
Administrativa unel inistrativ Sur )
Grupo Auxiliar Gruno Auiliar de la E.A.P. delaZonade A
403 de la Funcion Fungién Administrativa 0602121401P 1 Salud Torrelavega Torrelavega \% Priﬁ1
Administrativa Norte )
Grupo Auxiliar -
03 |delaFuncen | SwPOAUKIErdela - gg01541402 1 SAPdelaZonade | santander | 1| i
Administrativa g )
Grupo Auxiliar "
" Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade A
403 ie la. Eunmgn Funcién Administrativa 0601241408H ! Salud Vargas Santander I Prim
dministrativa
Grupo Auxiliar .
- Grupo Auxiliar de la E.AP.delaZonade A
403 de la. Euncpn Funcién Administrativa 0601241201H ! Salud Vargas Santander I Prim
Administrativa
TOTAL Grupo
Auxiliar Funcién 72
Administrativa
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Cadigo

Categoria

Unidad

° -
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado '\Ilazdaes Funcional Centro Localidad (1) | Area Mggs“
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencién
Grupo - Especializada del
- Grupo Administrativo de 4 )
Administrativo i ADMISION'Y | Area |: Hospital
305 de la Funcion la Fupg:non ! 06200001305 1 DOC. CL. Universitario " Santander | A. Esp.
P Administrativa A
Administrativa Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo A Especializada del
AT Grupo Administrativo de y
Administrativo i DIREC. Area |: Hospital
35 | delaFuncion | Funcion 06200002305 " | ENFERMERIA | Universitario” Santander | 1 f A Esp.
PR ministrativa X
Administrativa Marqués de
Valdecilla
Grupo TS Gerencia de Atencion
P Grupo Administrativo de o
305 | Administiativo |\ cion 06220003305 1 NOMINAg | Especializada del Laredo I | A Esp.
de la Funcién Administrativa Area II: Hospital
Administrativa Comarcal de Laredo
E\;(;lrjr?i‘r)\istrativo Grupo Administrativo de (E;se;;:l;?allﬁ;ziz: t(;e:lcmn
305 " la Funcién 06220004305 1 COMPRAS N . Laredo I | A Esp.
de la Funcion Administrativa Area II: Hospital
Administrativa S Comarcal de Laredo
Grupo A
A Grupo Administrativo de ) »
Administrativo i Gerencia de Atencion A
305 de la Funcién la Fqnglon ! 0601006913P 1 Primaria Santander Prim.
PR Administrativa
Administrativa
TOTAL Grupo
Administrativo 5
de la Funcién
Administrativa
Gerencia de Atencién
Grupo Gestién Especializada del
213 | delaFuncien | GTUpo Gestiondela 0001913 1 GESTION | Area | Hospita Santander | 1 | A Esp.
P Funcion Administrativa PRESUP. Universitario
Administrativa 4
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo Gestién Especializada del
213 | delaFuncien | GTUPo Gestiondela 0005913 1 PERSONAL | Area | Hospital Santander | 1| A Esp.
P Funcion Administrativa Universitario
Administrativa 4
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo Gestién Especializada del
213 | delaFuncien | GTUpo Gestiondela 0005513 1 PERSONAL | Area | Hospital Santander | 1| A Esp.
P Funcion Administrativa Universitario
Administrativa .
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo Gestién Especializada del
213 | delaFuncien | GTUpo Gestiondela 0004013 1 GESTION | Area | Hospita Santander | 1 | A Esp.
P Funcién Administrativa PRESUP. Universitario
Administrativa 4
Marqués de
Valdecilla
TOTAL Grupo
Gestion de la 4
Funcion
Administrativa
Gerencia de Atencién
Grupo i Especializada del
Técnico/ade la | Grupo Técnico de la FORMACION Y | Area I: Hospital
"2 Funcion Funcién Administrativa 06200001112 L RRLL Universitario " Santander I A-Esp.
Administrativa Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo Especializada del
112 | Técnicoladela | Grupo Técnicodela —f opq500911 1| summisTRos | Area  Hospita Santender | 1| A Esp.
Funcion Funcién Administrativa Universitario
Administrativa Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Grupo Especializada del
Técnico/ade la | Grupo Técnico de la MANTENIMIEN- | Area I: Hospital
"2 Funcién Funcién Administrativa 06200003112 ! TO CENTRAL | Universitario " Santander I A-Esp.
Administrativa Marqués de
Valdecilla
TOTAL Grupo
Técnico/a de la 3
Funcion
Administrativa
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Caodigo

Categoria

Unidad

f . -
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado '\Ilazies Funcional Centro Localidad (1) | Area Mzgsh
Esp. (equivalente) 2 (2)
Gerencia de Atencion
Especializada del
Ingeniero/a ) - MANTENIMIEN- | Area I: Hospital
214 Tecnicola Ingeniero/a Técnico 06200001214 1 TO CENTRAL | Universitario " Santander | A.Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Ingeniero/a ) - MANTENIMIEN- | Area I: Hospital
214 Técnicola Ingeniero/a Técnico 06200002214 1 TO CENTRAL | Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
214 | Ingenierola Ingeniero/a Técnico 06200003214 1| summisTROs | Area l Hospital Santander | | | A.Esp.
Técnicola Universitario
Marqués de
Valdecilla
TOTAL
Ingeniero 3
Técnicola
Area de Salud I: A
216 Logopeda Logopeda 0601002203J 1 Santander Santander Prim.
216 | Logopeda Logopeda 0601002202N 1 Gerencia de Afencion | - o ionder A
Primaria Prim.
Gerencia de Atencion A
216 Logopeda Logopeda 06010022058 1 Primaria Santander Prim.
216 | Logopeda Logopeda 0602002211G 1 Gerencia de Atencidn | o, 1o der A
Primaria Prim.
TOTAL 4
Logopeda
Gerencia de Atencion
Tecnicolala Especializada del
311 | Especialista en Tecln'f°°’a,E.s"e°'a"Sta 06200001311 1 scs Area |: Hospital Santander | 1| A Esp.
Informatica en Informéatica Unlver§|tar|o
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
- Especializada del
Técnicolala - .. X )
311 | Especilistaen | TECTCO Esbecialta { ggon000931 1 1 scs (rea & ospial Santender | 1 | A.Esp.
Informatica en Informatica nlver§nano
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Tecnicolala Especializada del
311 | Especialista en Tecln'f°°’a,E.Spe°'a“Sta 06200003311 1| INFORMATICA | Area | Hospital Santander | 1| A Esp.
Informatica en Informéatica Unlver§|tar|o
Marqués de
Valdecilla
Técnicolala Gerencia de Atencién
e Técnico/a Especialista i Especializada del
311 E?gfggilgéa en | on Informética 06220004311 1 INFORMATICA Area Il: Hospital Laredo Il | A Esp.

Comarcal de Laredo
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Codigo

Categoria

Unidad

o . i-
Categ/ | convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado 'Taz";es Funcional | Centro Localidad (1) | Area Mggg“
Esp. (equivalente) P (2)
Técnico/ala - - - ”

311 | Especialista en Zsﬁz'fﬁ‘r’r/:éiigec'a"sm 0601002614X 1 g:r'::rff deAtencion | g vander | I P:i\r'n
Informética i
Técnico/ala - - - "

311 | Especialistaen | 1ecnico/a Especialista | 4010095047 1 Gerencia de Atencion | . ionder | 1 A.

o en Informatica Primaria Prim.

Informética
TOTAL
Técnico/ala 6
Especialista en
Informética
Tecnicolala Gerencia de Atencion

" - " Especializada del
Gestion en Técnicola Gestion en . Area I Hospital

220 Sistemas y Sistemas y Tecnologias | 06200001220 1 INFORMATICA Univer.sitarigl" Santander | A. Esp.
Tecnologias de | de la Informacion Maraués de
la Informacion gue

Valdecilla
Tecnl|'co/a/a - " Gerencia de Atencion
Gestion en Técnico/a Gestion en i Especializada Areas

220 Sistemas y Sistemas y Tecnologias | 06210002220 1 INFORMATICA n pIV' Hospital Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.
Tecnologias de | de la Informacion Coinarlcal S?errallana
la Informacién
Tecnllgola/a - " Gerencia de Atencion
Gestion en Técnicola Gestion en . Especializada Areas

220 Sistemas y Sistemas y Tecnologias | 06210003220 1 INFORMATICA n pIV' Hospital Torrelavega | lll-IV | A.Esp.
Tecnologias de | de la Informacion y V- Hosp)

> Comarcal Sierrallana
la Informacion
Técnicolala
Gestion en Técnico/a Gestion en Gerencia de Atencién A
220 Sistemas y Sistemas y Tecnologias | 0601003002F 1 - Santander | -
, o Primaria Prim.
Tecnologias de | de la Informacion
la Informacion
TOTAL
Técnico/ala
Gestion en 4
Sistemas y
Tecnologias de
la Informacion
Gerencia de Atencion
Tecnicolala en Especializada del
306 | PRL Nivel Técnicola en PRLNivel - { 46,10001306 1 PRL Area |: Hospital Santander | 1| | AEsp.
: Intermedio Universitario
Intermedio "
Marqués de
Valdecilla
- Gerencia de Atencion
Técnico/ala en - ) -
306 | PRL Nivel Técnicola en PRLNVel | 5550002306 1 PRL Especializada del Laredo Il | AEsp.
- Intermedio Area |I: Hospital
Intermedio
Comarcal de Laredo
TOTAL
Técnico/ala en 2
PRL Nivel
Gerencia de Atencion
— Especializada del
Técnico/ala en - I ) y

211 | PRL Nivel Técnicola en PRLNVel | 06900001211 1 PRL Area |: Hospital Santander | 1| A Esp.

Superior Superior Unlvers'ltano
Marqués de
Valdecilla

Tecnicolala en Gerencia de Atencion

211 | PRL Nivel Técnicola en PRLNVEl | 610009911 1 PRL Especializada Areas | 1o o1avega | IV | A Esp.
Superi Superior lly IV: Hospital

uperior ;
Comarcal Sierrallana
TOTAL
Técnico/ala en 2
PRL Nivel
Superior
Gerencia de Atencion
Terapeuta ! REHABILI- Especializada Areas
212 Ocupacional Terapeuta Ocupacional | 06210001212 1 TACION lily IV: Hospital Torrelavega | Ill-IV | A.Esp.
Comarcal Sierrallana
TOTAL
Terapeuta 1
Ocupacional
Gerencia de Atencion
Trabajador/a UNIDAD /E:gae ﬁﬁgdﬁ;e‘

217 2] Trabajador/a Social 06200001217 1 TRABAJO °a & TIoSpl Santander | A. Esp.

Social SOCIAL Universitario
Marqués de
Valdecilla
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Caodigo | Categoria N° de Unidad i Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado P Funcional Centro Localidad (1) | Area i
Esp. | (equivalente) P @
Gerencia de Atencién
Trabajador/a UNIDAD ;Efep: ?‘Ia}-lllzgd;a?el
217 02 Trabajador/a Social 06200002217 1 TRABAJO °a 1 Hosplt Santander | A.Esp.
Social SOCIAL Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Trabajadori UNDAD | Lspeettizace e
217 | Jrebaadona | qiahgiador/a Social 06200003217 1 TRABAJO rea 1. Hospik Santander | || A Esp.
Social SOCIAL Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Trabajador/a UNIDAD Afep: T‘IaH%:pi?al ¢
217 Soci Trabajador/a Social 06200004217 1 TRABAJO o Santander | A. Esp.
ocial Universitario
SOCIAL .
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Trabajador/a UNIDAD /E\?S: T‘Ia}-lilzzdi?:a?el
217 Soci ) Trabajador/a Social 06200005217 1 TRABAJO %a \ Fospi Santander | A.Esp.
ocial SOCIAL Universitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
! UNIDAD e 12ac
o7 | Trabaiadorla | o adorla Sodial 06200006217 1 TRABAJO | Area I Hospital Santander | || A Esp.
Social SOCIAL Universitario
Marqués de
Valdecilla
217 Tral?a]ador/a Trabajador/a Social 0601001016E 1 Avea de Salud | Santander A
Social Santander Prim.
Trabajador/a . . Area de Salud I: A
217 Social Trabajador/a Social 0601001007J 1 Santander Santander | Prim.
o7 | Trabaladorla f o iadorra Social 0601001023Y 1 Area de Salud I Laredo | A
Social Laredo Prim.
217 | Trabaiadora | o adora Sodial | 06010010177 1 Area de Salud I Laredo A
Social Laredo Prim.
Trabajador/a . . Area de Salud I: A
217 Social Trabajador/a Social 0601001015K 1 Santander Santander Prim.
Trabajador/a . . Area de Salud I: A
217 Social Trabajador/a Social 06010010082 1 Santander Santander Prim.
Trabajador/a . . Area de Salud I: A
217 Social Trabajador/a Social 0601001006N 1 Santander Santander Prim.
TOTAL
Trabajador/a 13
Social
. Gerencia de Atencion
-Srﬁf):rcig:a/a Técnico/a Superior ANATOMIA ifs:(lzlia:‘i;:d;a(liel
303 Especialistaen | Especialista en 06200001303 1 PATOLOGIA | Uni : OSPI Santander | A.Esp.
. . - niversitario
Anatomia Anatomia Patoldgica Maraués d
Patolégica arques de
Valdecilla
Tecnicolala Gerenf:ig de Atencién
Superior Técnicola Superior ANATOMIA i:g:?,'a'_l;;gdﬁa?el
303 Especialista en | Especialista en 06200002303 1 1 °a | Hosp N Santander | A. Esp.
. . - PATOLOGIA | Universitario
Anatomia Anatomia Patologica Marqués de
Patoldgica Valdecilla
- Gerencia de Atencién
Técnicolala o
Superior Técnicola Superior ANATOMIA ifg:f_'a'_li'é:ss a?EI
303 Especua]lsta en Especna]lsza en 06200003303 1 PATOLOGIA | Universitario " Santander | A.Esp.
Anatomia Anatomia Patolégica A
Patolégica Marqués de
9 Valdecilla
&cni Gerencia de Atencion
-Srﬁgggl{a/a Técnicola Superior ANATOMIA ifg:?ia}-l‘i;:dﬁa?el
303 Especialista en | Especialista en 06200004303 1 PATOLOGIA | Uni - ToSDH " Santander | A. Esp.
. . . niversitario
Anatomia Anatomia Patolégica "
Patolégica Marqués de
Valdecilla
Tecnicolala Gerenf:ig de Atencién
Superior Técnicola Superior ANATOMIA i:g:?’a:;;:dﬁa?el
303 Especialistaen | Especialista en 06200005303 1 PATOLOGIA Univerlsitarig " Santander | A.Esp.
Anatomia Anatomia Patolégica A
Patolégica Marqués de
Valdecilla
boc.cantabria.es
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Caodigo Categoria N° de Unidad ’ Modali-
Categ./ convocada Categoria de referencia | Codigo traslado brEs Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Tenicoal Eepecaliatatol
Superior Técnicofa Superior ANATOMIA | Area I: Hospital
303 Especialista en | Especialista en 06200006303 1 PATOLOGIA | Universitario " Santander | A. Esp.
Anatomia Anatomia Patologica X
Patolégica Marqués de
Valdecilla
Teenicolala Gerenplg de Atencion
Superior Técnicola Superior ANATOMIA i:g:?amé:dsa?el
303 Especialista en | Especialista en 06200007303 1 | °a | T0Sp B Santander | A. Esp.
. . - PATOLOGIA | Universitario
Anatomia Anatomia Patolégica X
Patolégica Marqués de
Valdecilla
. Gerencia de Atencion
Técnico/afa Especializada del
33 |Eopeoisaen | Eocisuen | oo200008303 1| ANATOMIA | Area i Hospital Santender | | | AEsp
. . - PATOLOGIA | Universitario " B
Anatomia Anatomia Patolégica .
Patolégica Marqués de
Valdecilla
'élejgr:rcigia/a Técnico/a Superior i Gerencia de Atencién
303 | Especialistaen | Especialista en 06220009303 1 ANATOMIA | Especializada del Laredo I | A Esp.
. . - PATOLOGIA | Area II: Hospital
Anatomia Anatomia Patolégica
- Comarcal de Laredo
Patolégica
'éit’r:rcigiala Técnico/a Superior 0 Gerencia de Atencién
303 | Especialistaen | Especialista en 06210010303 1 ANATOMIA | Especializada Areas | 7o oiva0a | iliv | A. Esp.
] " - PATOLOGIA | lil'y IV: Hospital
Anatomia Anatomia Patolégica :
- Comarcal Sierrallana
Patologica
;i;r;lggiala Técnicola Superior 0 Gerencia de Atencién
303 | Especialistaen | Especialista en 06210011303 1 ANATOMIA | Especializada Areas | o o1ovooa | iliv | A, Esp.
] " - PATOLOGIA | lil'y IV: Hospital
Anatomia Anatomia Patolégica :
- Comarcal Sierrallana
Patologica
TOTAL
Técnico/ala
Superior 1
Especialista en
Anatomia
Patologica
. Gerencia de Atencion
Tecnlc_o/ ala Técnicola Superior Especializada del
Superior Especialista en Area |: Hospital
312 Especialista en o 06200001312 1 ARCHIVO e Santander | A. Esp.
- Documentacion Universitario
Documentacion Sanitari X
Sanitaria anitaria Marqugs de
Valdecilla
Tecnicolala Gerencia de Atencion
Superior Técnicp/gi Superior ) Especializadg del
312 | Especialistaen | ESPecialistaen 06200002312 1 ADMISION'Y | Area |: Hospital Santander | 1| AEsp.
Documentacion Documentacion DOC. CL. Universitario
Sanitaria Sanitaria Marqués de
Valdecilla
Tecnicolala Gerencia de Atencion
Superior Técnicola Superior o Especializada del
o Especialista en ADMISIONY | Area I: Hospital
812 Ezgﬁfg:ﬁfcﬁ; Documentacion 06200003312 L DOC. CL. Universitario " Santander I A-Bsp.
Sanitari Sanitaria Marqués de
anitaria :
Valdecilla
Teenicolala Gerencia de Atencion
Superior Técnicola Superior ) Especializada del
o Especialista en ADMISION'Y | Area I: Hospital
312 Especialista en | nocumentacion 06200004312 1 DOC. CL. Universitario " Santander | A. Esp.
Documentacion o X
Sanitaria Sanitaria Marqugs de
Valdecilla
Tecnicolala Gerencia de Atencion
Superior Técnicola Superior ) Especializada del
312 | Especialistaen | ESPecialistaen 06200005312 1 ADMISION'Y | Area |: Hospital Santander | 1 | AEsp.
Documentacion Documentacion DOC. CL. Universitario
Sanitaria Sanitaria Marqués de
Valdecilla
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Codigo | Categoria N° de Unidad i Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cddigo traslado | Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. | (equivalente) plazas B a
-Srif):rcigl{a/a 'Erécniqofg tSuperior ADMISION (EEerenpi? dz AtAencién
o specialista en specializada Areas
312 [E)zziziﬁfc%r; Documentacion 06210006312 1 CENTRAL Ity IV: Hospital Torrelavega | III-IV | A. Esp.
- Sanitaria Comarcal Sierrallana
Sanitaria
;i;r:rcig:a/a Eécniqo{g tSuperior ADMISION gerenpi? dz A;(\encién
s specialista en specializada Areas
312 gzglejs]aell]sttaacsjr:] Doc_um_entaci()n 06210007312 1 CENTRAL Wy Vv: Hospital Torrelavega | III-IV | A. Esp.
Sanitaria Sanitaria Comarcal Sierrallana
TOTAL
Técnicolala
Superior 7
Especialista en
Documentacion
Sanitaria
Técnicolala
Superior Técnico/a Superior ) A
310 Especialista en | Especialista en Higiene | 0601001903N 1 Area II: Laredo Laredo ] F'rir'n
Higiene Bucodental .
Bucodental
Técnicolala
Superior Técnicola Superior Gerencia de Atencion A
310 Especialista en | Especialista en Higiene | 0600001905P 1 Primari Santander Il .
o rimaria Prim.
Higiene Bucodental
Bucodental
Técnico/ala
Superior Técnicola Superior Gerencia de Atencion A
310 Especialista en | Especialista en Higiene | 06010019028 1 Primari Santander 1 .
o rimaria Prim.
Higiene Bucodental
Bucodental
TOTAL
Técnico/ala
Superior 3
Especialista en
Higiene
Bucodental
Gerencia de Atencion
'Sl'écni(?ola/a Técnicofa Superior " ispe(l:ia'_llizadi tliel
uperior L X rea |: Hospita
300 | Eqpecialista en E:nga"fgflf en 06200001300 T | HEMATOLOGIA | Universitario” Santander | I { A Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicolala - . Especializada del
a0 | Soeerior Eiﬁﬁﬁ‘éff’si”é’ne " 06200002300 1 LAB. | /Areal Hospita Santander | 1 [ AEsp
Especialista en . HEMATOLOGIA | Universitario " T
. Laboratorio A
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
;écnicola/a Técnicola Superior MIGROBIO ispefia'-liizada (liel
uperior L - rea |: Hospital
300 Especialista en E:E(?g?(l)lrsi;a en 06200003300 1 LOGIA Universitario " Santander | A. Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnigo/a/a Técnicofa Superior Especializad_a del
300 E“pe”,"r. Especialista en 06200004300 1 ANALISIS | Area I: Hospital Santander | | | A.Esp.
specialista en Laboratorio CLINICOS Universitario
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/ala - ) Especializada del
00 | Superior Eiﬁlﬁiﬁzﬁi": o 06200005300 1 ANALISIS | Area|: Hospital Santander | 1 | A Esp
Especialista en L . CLINICOS Universitario " T
. aboratorio A
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
'Sl'écnico/a/a Técnicofa Superior A8 ;E\spetlzia}_llizada tliel
uperior o 3 rea |: Hospital
300 | Egpecialista en E:nga'f(')':f en 06200006300 T | HEMATOLOGIA | Universitario” Santander | 1| A Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Técnicolala - . Especializada del
. Técnicola Superior . ) y
300 Egggggista en | Espoilsaen 06200007300 1 i | e Hospil Santander | 1 [ AEsp.
. aboratorio A
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
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Codigo | Categoria N° de Unidad Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado [ Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencion
Técnicolala - ) Especializada del
: Técnicola Superior . | N
300 g“pe”.“. Especialista en 06200008300 1 ANALISIS —  Area I: Hospital Santander | | | A Esp.
specialista en Laboratorio CLINICOS Universitario
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Técnico/ala P ) Especializada del
a0 | Superior Ei;:ﬁ‘;{fgg“;’: " 06200009300 1 ANALISIS | Area . Hospital Santander | 1 | A.Esp
Especialista en Laboratorio CLINICOS Universitario " e
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Técnit?ola/a Técnicola Superior . Especializad_a del
300 ggg:;‘;ista o | Especiisizen 06200010300 1 Aiieos | fyea: Hosoial Santander | | | AEsp.
. Laboratorio A
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/ala - ) Especializada del
. Técnicola Superior 4 | y
300 E“pe”."’. Especialista en 06200011300 1 ANALISIS —  Area I: Hospital Santander | | | A Esp.
specialista en Laboratorio CLINICOS Universitario
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Tecnlgo/a/a Técnicola Superior Espec!allzadg del
a0 | Superior Especialista en 06200012300 1 | nmuNoLogia | Area l Hospital Santander | 1 | AEsp
Especialista en Laboratorio Universitario " T
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
'gécnicola/a Técnicola Superior ALISIS Especializada del
uperior L ANALISI Area |: Hospital
300 Especialista en E:Egrcaﬁtigrsit: en 06200013300 1 CLINICOS Universitario " Santander l A-Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técniqola/a Técnicola Superior Especializad_a del
300 g“pe”."'. Especialista en 06200014300 1 | nmuNoLogia | Area l Hospital Santander | 1 | A Esp.
specialista en ! Universitario
: Laboratorio X
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/ala . ) Especializada del
a0 | Superior Eiﬁg'cc.z{.asg”ﬁf o 06200015300 1 ANALISIS — Area I: Hospital Santander | | | A.Esp
Especialista en Laboratorio CLINICOS Universitario " T
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
'éécnicola/a Técnicola Superior Espe?ia'-liizada (liel
uperior L " rea | Hospita
300 Especialista en Easg;c;(l)lrsit: en 06200016300 1 INMUNOLOGIA Universitario " Santander | A. Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnic_ola/a Técnicola Superior Especializad_a del
300 Eﬁgﬁiﬂista n | Espolsen 06200017300 U | ievareoai | e Hospia Santander | | | A Esp.
. aboratorio A
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
gécnico/a/a Técnicola Superior " ispe?:lizada (liel
uperior L . rea |: Hospita
300 | Egpecialista en E:ggf;")':? en 06200018300 T | HEMATOLOGIA | Universitario " Santander | 1| A.Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Técnico/ala . ) Especializada del
s00 | Superior Eggggﬁgu;: " 06200019300 1 ANALISIS | Area: Hospital Santander | 1 | A.Esp
Especialista en L . CLINICOS Universitario " .
! aboratorio "
Laboratorio Marqués de
Valdecilla ®
Gerencia de Atencién n
Técnigola/a Técnicola Superior Especializad_a del g
300 2“"9”.“. Especialista en 06200020300 1 FARMACO- | Area |: Hospital Santander | 1 | A Esp. N
specialista en L . LOGIA CL. Universitario o
. aboratorio A o
Laboratorio Marqués de ~
Valdecilla W
>
(@]
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Caodigo | Categoria N° de Unidad ’ Modali-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado EEs Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. | (equivalente) P 2
Gerencia de Atencion
Técnico/ala . ) Especializada del
200 | Sewerior Eec”'c."{.a Superior 06200022500 . ANAUSIS | Avea Hospital Sentand Ul ae
Especialista en Lspe(:la |§ta en CLINICOS Universitario " antander - ESP-
3 aboratorio !
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/ala . ) Especializada del
200 | Suwerior Ee"”'c."l.a Superior ANAUSIS | Avea Hospital
i specialista en 06200023300 1 : AL Santander | A. Esp.
Especialista en Laboratorio CLINICOS Universitario
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicolala o ) Especializada del
a00 | Superior Ei;ggg{;tsauep: o 06200024300 1 LAB. | Areal: Hospital Santander | | | A Esp
Especialista en Laboratorio HEMATOLOGIA | Universitario " B
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
gécnico/ala Técnicofa Superior " ispefie:_llizada (Iiel
uperior L . rea |: Hospital
300 Especialista en E:Esf;?g:f en 06200025300 L HEMATOLOGIA | Universitario " Santander I A-Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicolala o . Especializada del
a00 | Superior Eecmc'o{'ats - 06200026300 1 : Area |: Hospital Santand I |aE
Especialista en Lasgsg?o'fma en HEMATOLOGIA | Universitario " antander - ESP-
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
gécnico/ala Técnicofa Superior B /E\spetlsie:_llizada (Iiel
uperior L . rea |: Hospital
300 | Eepecialista en E:gsg?(')'ﬁf en 06200027300 T | HewaToLOGiA | Universitario” Santander | 1| A.Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
gécnico/ala Técnicola Superior VIGROBIO ispe(lzia'-liizada (Iiel
uperior L - rea |: Hospital
300 Especialista en E:E:g?grsiga en 06200028300 1 LOGIA Universitario " Santander | A. Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
;e’cnico/ala Técnicola Superior B ispeclzia'-liizada (I!el
uperior o . rea |: Hospital
300 | Eepecialista en E:g:g?gflf en 06200029300 T | HewaToLOGIA | Universitario” Santander | 1| A.Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
;e’cnico/ala Técnicola Superior A3 ispe(lzia'-liizada (Iiel
uperior o . rea |: Hospital
300 | Especialista en E:ggfa'?gflf en 06200030300 T | HewaToLOGIA | Universitario” Santander | 1| A.Esp.
Laboratorio Marqués de
Valdecilla
;écnigo/ala Técnicola Superior LABORATO gerenf:i? ded At:nlcién
uperior o - specializada de
300 | Eepecialista en E:gsg?(')'rslf en 06220031300 ! RIOS Area Il: Hospital Laredo I [ A Esp.
Laboratorio Comarcal de Laredo
Técnigo/a/a Técnicola Superior Gerenpiq de Atencion
300 E;'sz;'i‘;ista o | Especiaistaen 06220032300 1| UBSRATO- /Efe”:fl'f‘mas‘:;:f' Laedo | I | AEsp.
. Laboratorio
Laboratorio Comarcal de Laredo
Técnico/ala Técnicola Superior Gerencia de Atencion
Superior L LABORATO- | Especializada del
300 | Eepecialista en E:g:g?gflf en 06220033300 ! RIOS Area ll: Hospital Laredo I [ A Esp.
Laboratorio Comarcal de Laredo
;écnicp/a/a Técnicola Superior LABORATO Serengi? dz At;nlcién
uperior o - specializada de
%00 Especialista en E:Ezf;g;;a en 06220034300 1 RIOS Area |I: Hospital Laredo 1 A-Esp.
Laboratorio Comarcal de Laredo E%
Técnicolala . ) Gerencia de Atencion g
a00 | Superior Ei;!gg{gtsaué’: o 06210035300 1 LABORATO- | Especializada Areas [ o oivooa | v | A Esp &
Especialista en Laboratorio RIOS Iy IV: Hospital B o
Laboratorio Comarcal Sierrallana 2
W
>
(@]
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Codigo

Categoria

Unidad

o i -
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado '\Ilazdaes Funcional Centro Localidad (1) | Area Mgad:"
Esp. | (equivalente) P @
Técnico/ala Técnicola Superior Gerencia de Atencion
s00 | Superior Especialista en 06210036300 1 | LABORATO- | Especializadafreas | qoeiaeqa | v | A Esp.
Especialista en . RIOS lll'y IV: Hospital
. Laboratorio y
Laboratorio Comarcal Sierrallana
Técnicolala - . Gerencia de Atencion
; Técnicola Superior -
300 | Superior Especialista en 06210037300 1 LABORATO- | Especializada Areas | 7o oivesa | ity | A Esp.
Especialista en Laboratorio RIOS llly IV: Hospital
Laboratorio Comarcal Sierrallana
TOTAL
Técnico/ala
Superior 36
Especialista en
Laboratorio
- Gerencia de Atencion
Tecnicorafa Especializada del
Superior Técnicola Superior i Arga I- Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200001301 1 RADIOLOGIA Unive&itarig " Santander | A. Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnostico .
tico Marqués de
Valdecilla
- Gerencia de Atencion
Técnico/ala -
Superior Técnicola Superior . ifg:?ﬁé:dﬁa?el
301 Especialista en | Especialista en 06200002301 1 RADIOLOGIA Univel:sitarig " Santander | A. Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnéstico .
tico Marqués de
Valdecilla
scni Gerencia de Atencion
Técnicolala o
Superior Técnicola Superior i AE\:;:T}a}“hégdi?a?el
301 Especialista en | Especialista en 06200003301 1 RADIOLOGIA Univi efsit a rig " Santander | A. Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnéstico Maraué
tico arqués de
Valdecilla
Tecnicolala Gerenglg de Atencion
; . . Especializada del
Superior Técnicola Superior i Area | Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200004301 1 RADIOLOGIA Univen;sitarig " Santander | A. Esp.
?adlodlagnos- Radiodiagnéstico Marqués de
co Valdecilla
Tecnicolala Gerenqa} de Atencion
; . . Especializada del
Superior Técnicola Superior i Area | Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200005301 1 RADIOLOGIA Univ er-sit arig " Santander | A. Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnéstico Maraués d
oo arques do
Valdecilla
Tecnicolala Gerenqg de Atencion
; - . Especializada del
Superior Técnicola Superior i Area I Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200006301 1 RADIOLOGIA °a |- Hosplt Santander | A. Esp.
N AN Universitario
Radiodiagnos- | Radiodiagnostico Maraués d
tico arques de
Valdecilla
- Gerencia de Atencion
Tecmc_o/a/a - . Especializada del
Superior Técnicola Superior i Area I Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200007301 1 RADIOLOGIA °a & HOSpl Santander | A.Esp.
N AN Universitario
Radiodiagnés- | Radiodiagndstico .
tico Marqués de
Valdecilla
. Gerencia de Atencion
Tecnlc_o/a/a - . Especializada del
Superior Técnicola Superior i Area I Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200008301 1 RADIOLOGIA °a | HoSpiX Santander | A. Esp.
N e Universitario
Radiodiagnés- | Radiodiagndstico .
tico Marqués de
Valdecilla
- Gerencia de Atencion
Tecmqo/a/a - . Especializada del
Superior Técnico/a Superior i Area | Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200009301 1 RADIOLOGIA Uni - MOSPIE Santander | A. Esp.
M e niversitario
Radiodiagnés- | Radiodiagndstico .
tico Marqués de
Valdecilla
- Gerencia de Atencion
Técnicolala -
: - . Especializada del
Superior Técnicola Superior i Area | Hospital
301 Especialista en | Especialista en 06200010301 1 RADIOLOGIA Uni . it .p,, Santander | A. Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagnéstico nversiiario
tico Marqués de
Valdecilla
- Gerencia de Atencion
Técnicolala Especializada del
Superior Técnicola Superior 0LOGI Specfa zada de
301 | Especialistaen | Especialista en 06200011301 1 | RADIOLOGIA | Areal: Hospital Santander | 1 | A Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnéstico URG. Universitario
tico Marqués de
Valdecilla
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p A i-
Categ./ | convocada Categoria de referencia | Codigo traslado '\I‘azdaes Funcional Centro Localidad (1) | Area Mgg:“
Esp. (equivalente) P (2)
Tecnicolala Gerenglg de Atencion
Superior Técnicola Superior n Especializada del
301 | Especialistaen | Especialista en 06200012301 1 RADL'J%"GOG'A GL?\?(elrsT:gzgltal Santander | 1| A Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagnéstico : X
tico Marqués de
Valdecilla
Tecnicolala Gerenglg de Atencion
Superior Técnicola Superior " Especializada del
301 | Especialistaen | Especialista en 06200013301 1 RADIOLOGIA —  Area I: Hospital Santander | 1| A Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnostico CENTRAL | Universitari
tico 9 9 Marqués de
Valdecilla
Tecnicolala Gerenf:@ de Atencion
Superior Técnicola Superior : Especializada del
301 Especialista en | Especialista en 06200014301 1 RADIOLOGIA Arga g HOS.pIEa| Santander | A. Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagndstico URG. | Universitario
tico 9 9 Marqués de
Valdecilla
Ao Gerencia de Atencién
;?J;:Ircig:a/a Técnicola Superior RADIOLOGIA i:s:?zﬂé:dﬁa?el
301 Especialistaen | Especialista en 06200015301 1 o8 & Hosplk Santander || A Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnostico URG. | Universitario
tico 9 9 Marqués de
Valdecilla
Teenicolala Gerencia de Atencion
Superior Técnicola Superior RADIOLOGIA ifs:fzﬂégdﬁa?el
301 Especialistaen | Especialista en 06200016301 1 °a 1 HoSpl Santander | A.Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnostico CENTRAL | Universitari
tico 9 9 Marqués de
Valdecilla
Tecnicolala Gerencia de Atencion
Superior Técnicola Superior RADIOLOGIA i:g:fﬂégdﬁa?el
301 Especialistaen | Especialista en 06200017301 1 °a | TSPl Santander | A.Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagnéstico URG. Universitario
) Marqués de
tico :
Valdecilla
Técnicolala } ”
Superior Técnicola Superior ) g:rzggﬁzizg'\z}c'on
301 Especialista en | Especialista en 06220019301 1 RADIOLOGIA Arepa 1I: Hosoital Laredo ] A. Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagndstico - 1osp
tico Comarcal de Laredo
Técnico/ala ! ”
Superior Técnicola Superior ) S:rzggﬁzi%:fggn
301 Especialistaen | Especialista en 06210020301 1 RADIOLOGIA I pIV' Hospital Torrelavega | lll-IV | A. Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagnéstico v V- Tiosp
tico Comarcal Sierrallana
Técnico/ala . ”
Superior Técnicola Superior ) S:rzggﬁzizg‘fggn
301 Especialista en | Especialista en 06210021301 1 RADIOLOGIA n 5“/, Hospital Torrelavega | lll-IV | A. Esp.
tFiica(;ﬂodlagnos- Radiodiagnéstico Comarcal Sierrallana
Técnigola/a - ) Gerencia de Atencion
Superior Técnicola Superior ) Especializada Areas
301 Especialista en | Especialista en 06210022301 1 RADIOLOGIA n pIV' Hosoital Torrelavega | IlIl-IV | A. Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagnéstico ¥V Hosp
tico Comarcal Sierrallana
Técni(;o/a/a . . Gerencia de Atencion
Superior Técnico/a Superior ) Especializada Areas
301 Especialista en | Especialista en 06210023301 1 RADIOLOGIA n pIV' Hospital Torrelavega | lll-IV | A. Esp.
Radiodiagnés- | Radiodiagnéstico I yv | P I
tico omarcal Sierrallana
Técnico/ala ’ ”
Superior Técnicola Superior ) g:rzggﬁzi%:\fggn
301 Especialistaen | Especialista en 06210024301 1 RADIOLOGIA m pIV' Hospital Torrelavega | IIl-IV | A. Esp.
Radiodiagnos- | Radiodiagnostico y V. HoSD
tico Comarcal Sierrallana
TOTAL
Técnico/ala
Superior 3
Especialista en
Radiodiagnostic
0
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Gerencia de Atencion
Técnicola en Tecnicola Medio Especializada del
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados 06200001400 1 CONSULTAS | Area I: Hospital Santander | | | A Esp.
Auxiliares de e ; UROLOGIA Universitario
" Auxiliares Enfermeria .
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Te§nlco/a en Tecnicola Medio Especllallzad.a del
400 | Guidados Sanitario: Cuidados | 06200002400 1| Parmorios | Areal Hospital Santander | | | AEsp
Auxiliares de Auxiliareé Enfermeria Universitario " B
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Cudsdon | TecnicoaNedo | A o
400 e Sanitario: Cuidados 06200003400 1 INMUNOLOGIA e Santander | A. Esp.
Auxiliares de - . Universitario
. Auxiliares Enfermeria "
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/a en Técnicola Medio Especializada del
Cuidados PRSI CORRE- Area |: Hospital
00 Avdiares ge | pamiar: Cudados | 06200004400 ! TURNOS | Universitario " Santander | 1| A Esp.
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/a en Tecnicola Medio Especializada del
400 | Guidados Sanitario: Cuidados | 06200005400 1| uciceneraL | Areal Hospital Santander | 1 | A Esp.
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria Universitario
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicola en Técnicola Medio Especializada del
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados 06200006400 1 U.C.MED. | Area |: Hospital Santander | | | A Esp.
Augxiliares de - § INTERNA Universitario
. Auxiliares Enfermeria "
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicola en Técnicola Medio Especializada del
Cuidados PRSI U.C. MED. Area |: Hospital
400 Auxiliares de f\a::ltg:; gl:]'f:?g]?ﬁa 06200007400 ! INTERNA Universitario Santander : A-Esp.
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
400 e Sanitario: Cuidados 06200008400 1 NEONATO- e Santander | A. Esp.
Auxiliares de - . h Universitario
. Auxiliares Enfermeria LOGIA "
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/a en Técnicola Medio Especializada del
Cuidados PRSI - Area |: Hospital
400 Auxiliares de 23::;;:25 E?\Ifi?v:?ria 06200009400 1 QUIROFANO Universitario " Santander | A. Esp.
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicola en Tecnicola Medio Especializada del
Cuidados PRSP ESTERILI- Area |: Hospital
400 Auxiliares de ii::lt:rrlgs E?\If(;?riisria 06200010400 ! ZACION Universitario " Santander | A-Esp.
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/a en - ) Especializada del
. Técnicola Medio ) )
400 %ﬁlﬁ’:f;s e | Santario: Cuidados 06200011400 1 $S§$§é Gfije'r's'i':;’;g'ﬁa' Santander | 1 | A.Esp.
. Auxiliares Enfermeria "
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicola en Técnicola Medio Especializada del
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados 06200012400 1 UC. POLIV. | Area |: Hospital Santander | 1 | A Esp.
Auxiliares de i ; PED/OBS Universitario
. Auxiliares Enfermeria "
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Cudsion | Tt Nedo UC L Hosptl
400 o Sanitario: Cuidados 06200013400 1 NEONATO- e Santander | A.Esp.
Auxiliares de o . N Universitario
. Auxiliares Enfermeria LOGIA "
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
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Categ./ | convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado s Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente P (2)
Gerencia de Atencion
Técnico/a en L . Especializada del
Cuidados Técnicola Medio - Area |: Hospital
400 L Sanitario: Cuidados 06200014400 1 QUIROFANO S Santander | A. Esp.
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria Universitario
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/a en - . Especializada del
400 | Cuidados Sontats Cudecos. | 06200015400 1 | ucicengraL | Areal: Hosial Santander | | | AEs
Auxiliares de P P Universitario " - ESP-
, Auxiliares Enfermeria A
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnicola en . . Especializada del
4gp | Cuidados ;iﬁ.”tff.’f (’.\':ALﬁglaodos 06200016400 1 ug. Area | Hospital Santander | | [ A Esp.
Auxiliares de i . DIGESTIVO | Universitario " e
: Auxiliares Enfermeria .
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Técnico/a en Tecnicola Medio Especializada del
400 | Guidados Sanitario: Cuidados | 06200017400 1 | CARDIOLOGIA | Area : Hospial Santander | 1 | A Esp.
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria CRITICOS Universitario
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Técnico/a en - . Especializada del
Cuidados Técnicola Medio Area |: Hospital
400 e Sanitario: Cuidados 06200018400 1 RADIOLOGIA it Santander | A. Esp.
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria Universitario
Enfermeria Marqués de
Valdecilla
Técnico/a en - ) Gerencia de Atencién
Cuidados Técnicola Medio Especializada del
400 e Sanitario: Cuidados 06220020400 1 FISIOTERAPIA N . Laredo I A. Esp.
Auxiliares de Auiliares Enfermeria Area II: Hospital
Enfermeria Comarcal de Laredo
Técnico/a en ’ ' Gerencia de Atencion
400 | Cuidados ;ﬁﬁﬂ'ﬁff? (’.\':A;glaodos 06220021400 1 URGENCIag | Especializada del Laredo Il | AEs
Augxiliares de L } Area II: Hospital - ESP-
: Auxiliares Enfermeria
Enfermeria Comarcal de Laredo
Técnico/a en Técnicola Medio Gerencia de Atencion
Cuidados PRSP CONSULTAS | Especializada del
400 | puxiliares de iﬁ::lt;?;’s Eﬂg?;?na 06220022400 1 EXTERNAS | Area II: Hospital Laredo I | AEsp.
Enfermeria Comarcal de Laredo
Técnico/a en - . Gerencia de Atencion
N Técnico/a Medio o
Cuidados A CONSULTAS | Especializada del
00 Auiares ge | Saniaro: Cudados - 06220023400 1 EXTERNAS | Area Il Hospital Laredo I | AEsp.
Enfermeria Comarcal de Laredo
Técnico/ala . "
Superior Técnicola Medio HOSPITALI- Sﬁéﬁﬂﬂiﬁi? fr"eiﬁ”
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210024400 1 ) ; Torrelavega | llI-IV | A. Esp.
AN o ) ZACION3C | Iy IV: Hospital
Radiodiagnds- | Auxiliares Enfermeria C ;
tico omarcal Sierrallana
Técnicolala . .
; . . Gerencia de Atencion
Superior Técnico/a Medio -
301 | Especialistaen | Sanitario: Cuidados | 06210025400 1| HOSPIALL | Especializada Areas | rooivoqs | i1y | A Esp.
N - } ZACION3C | Iy IV: Hospital
Radiodiagnds- | Auxiliares Enfermeria ;
tico Comarcal Sierrallana
gizllrcig:a/a Técnico/a Medio POOL E:rzggﬁzi?j:fgﬂgn
301 Especialistaen | Sanitario: Cuidados 06210026400 1 P 5§ ¥ Torrelavega | lIl-IV | A. Esp.
N L . ENFERMERIA | Iil'y IV: Hospital
Radiodiagnds- | Auxiliares Enfermeria ;
tico Comarcal Sierrallana
Técnigo/a/a - . Gerencia de Atencion
Superior Técnico/a Medio Especializada Areas
301 Especialistaen | Sanitario: Cuidados 06210027400 1 URGENCIAS n pIV' Hosnital Torrelavega | lI-IV | A. Esp.
Radiodiagnds- | Auxiliares Enfermeria yIV: Flosp
tico Comarcal Sierrallana
;e‘f’llrcig:a/a Técnicola Medio ESTERILI- Ese 'Zﬂiﬁziif t:rnecalgn
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210028400 1 P ; ¥ Torrelavega | Il-IV | A. Esp.
Radiodiagnds- | Auxiliares Enfermeria ZACION Ity IV: Hospital
tico Comarcal Sierrallana
Técnit?o/a/a - . Gerencia de Atencién
Superior Técnico/a Medio Especializada Areas
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210029400 1 URGENCIAS n )’I) IV: Hospital Torrelavega | IlIl-IV | A. Esp.
(Fi{ca:mdlagnos- Aucxiliares Enfermeria Comarcal Sierrallana
;e];r:rcigia/a Técnicofa Medio HOSPITALL | Expetalzata rose
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210030400 1 ZACION3C | 5 V: Hospital Torrelavega | IlI-IV | A. Esp.
(Fi{caflodlagnos- Auxiliares Enfermeria Comarcal Sierrallana
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Categ./ convocada Categoria de referencia | Codigo traslado | Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente [ (2) &
Técnicolala ’ "
Superior Técnico/a Medio i g:rz:icalﬁzi?i:t/\erecalgn
301 Especialistaen | Sanitario: Cuidados 06210031400 1 QUIROFANO n P IV: Hospital Torrelavega | -V | A. Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ¥ V- Tiosp
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala . ”
Superior Técnicala Medio ESTERLL | Sonctiniate s,
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210032400 1 4 P . . Torrelavega | -V | A. Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ZACION ity IV: Hospital
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala ! ”
Superior Técnica/a Medio HOSPITALL | Expenatoad e
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210033400 1 0 pec : Torrelavega | IlIl-IV | A.Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ZACIONSC [ lily IV: Hospital
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala ! ”
; - . Gerencia de Atencion
Superior Técnico/a Medio -
301 | Especialistaen | Sanitario: Cuidados | 06210034400 1 HOSPITALI- | Especializada Areas | o aeca | v | A Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ZACION 3A lily IV: Hospital
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala . ”
Superior Técnicola Medio g:rzggﬁzi%:t::ggn
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210035400 1 CONSULTAS M pIV' Hosital Torrelavega | -V | A. Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ¥ V- Hosp
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala . i
Superior Técnico/a Medio POOL S:rzzgﬁziz:ngn
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210036400 1 ENFERMERIA | 11 P V- Hospi Torrelavega | -V | A. Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria v ospnal
tico Comarcal Sierrallana
'Is'j;v;ircig:a/a Técnicola Medio Gerencia de Atencién
301 | Especialistaen | Sanitario: Cuidados | 06210037400 1 HOSPITALI- | Especializada Areas | o aecn | v | A Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ZACION3C | llly IV: Hospital
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala . ”
Superior Técnicola Medio poOL S:;Zggﬁzi%:‘:r"ez‘s’”
301 Especialista en | Sanitario: Cuidados 06210038400 1 ‘ . . Torrelavega | -V | A. Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ENFERMERIA [ lily IV: Hospital
tico Comarcal Sierrallana
Técnicolala . i
Superior Técnicola Medio POOL g:rzggﬁzizgfpezgn
301 Especialistaen | Sanitario: Cuidados 06210039400 1 ENFERMERIA | 1 P IV: Hospital Torrelavega | -V | A. Esp.
Radiodiagnés- | Auxiliares Enfermeria ¥V Rospi
tico Comarcal Sierrallana
Técnico/a en - .
N Técnico/a Medio
4gp | Cuidados Sanitario: Cuidados | 0601081202F 1 EAP.delaZonade | g A
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria Salud Centro Prim.
Enfermeria
Tearicolaen | Tecnicola Medio EAP. de la Zona de A
400 Auxiliares de Sanitario: Cuidados 0602121201S 1 Salud Torrelavega- Torrelavega \% Prih
Enfermeria Auxiliares Enfermeria Norte: Dobra ’
Técnicola en - .
Ny Técnicola Medio
a0 | Susados - Saritario: Cuidaos | 0602001304V 1 EAP.GolaZonade | PuenteSan |y | A
. Auxiliares Enfermeria 9 ’
Enfermeria
Técnico/a en Técnico/a Medio
ap | Sudados | Sanitario: Cuidados [ 0601291202 1 gﬁd’s'é’;('fpza‘;”a de R;%T:;O:e o
Enfermeria Auxiliares Enfermeria ’
Técnicofa en Técnico/a Medio
4gp | Cuidados Sanitario: Cuidados | 0601291204L 1 EAP.delaZonade | Santa Cruz A
Auxiliares de Auxil Enf . Salud Bezana de Bezana Prim.
Enfermeria uxiliares Enfermeria
enicoen | Téenicola Medio EAP. de la Zona de A
400 Auxiliares de Sanitario: Cuidados 0601271201A 1 Salud Camargo Muriedas Prirln
Enfermeria Auxiliares Enfermeria Costa
Lenicoaen | Téenicola Medio EAP. dela Zona de A
400 Auxiliares de Sanitario: Cuidados 0601061201Q 1 Salud Camargo Muriedas Prir'n
Enfermeria Auxiliares Enfermeria Interior ’
Técnico/a en - .
Ny Técnico/a Medio
400 C”"??df’s Sanitario: Cuidados 0601111206L 1 EAP. d,e I_a Zonade Santander A
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria Salud Davila Prim.
Enfermeria
Técnico/a en - )
A Técnicola Medio
Cuidados PN E.A.P. delaZona de A.
4001 ilares de ii::ltlaa?gs E:'fi?g‘;sna 0601111205H ! Salud Davila Santander Prim.
Enfermeria
boc.cantabria.es
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Cadigo

Categoria

Unidad

2 i =
Categ./ convocada Categoria de referencia | Codigo traslado '\I‘azdaes Funcional Centro Localidad (1) | Area Mggsh
Esp. (equivalente) P (2)
Técnico/a en . .
Ny Técnico/a Medio
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados | 0601121201D 1 EAP.delazonade | g pqpierg A
Auxiliares de ™ . Salud El Astillero Prim.
. Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
Técnico/a en . ]
) Técnico/a Medio
40p | Guidados Sanitario: Cuidados 0601121202X 1 EAP.delaZonade | g e A
Auxiliares de Auxiliares Enfermeria Salud El Astillero Prim.
Enfermeria
Técnico/a en . .
Ny Técnico/a Medio
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados | 06011412027 1 EAP.delaZonade | | 4eq, A
Auxiliares de ™ . Salud Laredo Prim.
. Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
Técnico/a en . ]
Ny Técnico/a Medio
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados | 06020512016 1 EAP. delaZonade | pgies v A
Auxiliares de Auiliares Enfermeria Salud Liébana Prim.
Enfermeria
Técnico/a en . .
Ny Técnico/a Medio
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados | 06012512022 1 EAP.delaZonade | ganianger A
Auxiliares de ™ . Salud Maruca Prim.
. Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
éﬁfgﬂ: " | Técnicola Medio EAP. delaZona de A
400 Auxiliares de Sanitario: Cuidados 0601291201Q 1 Salud Nueva Santander Prirﬁ
" Auxiliares Enfermeria Montafia :
Enfermeria
Técnico/a en . .
Ny Técnico/a Medio
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados | 0602291203R 1 EAP.delaZonade | pyney |y | A
Auxiliares de ™ . Salud Polanco Prim.
" Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
Técnico/a en . .
; Técnico/a Medio
Cuidados PN E.AP. delaZona de A
400 Auxiliares de iﬁ:::;?:s (élrjmlfi?;?a?ia 06012012018 ! Salud Puerto Santander Prim.
Enfermeria
Técnico/a en - .
Ny Técnico/a Medio
400 Cmq?dos Sanitario: Cuidados 0601211203N 1 EAP. dela Zong de Santander A
Auxiliares de ™ . Salud Puerto Chico Prim.
. Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
Técnico/a en - -
N Técnico/a Medio .
Cuidados RSN EAP.delaZonade | Cabezonde A
00| Auiares de | ganarto: Cudados | 06020912017 L Salud Saja la Sal VoL prim.
Enfermeria
Técnico/a en . .
Ny Técnico/a Medio
400 Cmq?dos Sanitario: Cuidados 0601231201T 1 EAP. de IE.‘ Zonade Santander A
Auxiliares de ™ § Salud Sardinero Prim.
. Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
Coaticoaen | Tecricola Medio EAP. delaZona de A
400 Auxili Sanitario: Cuidados 0602141202Y 1 Salud Torrelavega- Tanos \% .
uxilares de Auxiliares Enfermeria Cartes prim.
Enfermeria
éﬁfg;%%’: " | Técnicola Medio EAP. delaZona de A
400 Auxil Sanitario: Cuidados 0602111201C 1 Salud Torrelavega Torrelavega \% -
uxiliares de ™ P Prim.
, Auxiliares Enfermeria Centro
Enfermeria
Técnico/a en . .
; Técnico/a Medio
400 | Cuidados Sanitario: Cuidados | 0601241205E 1 EAP.delaZonade | gonianger A
Auxiliares de . ’ Salud Vargas Prim.
. Auxiliares Enfermeria
Enfermeria
Teonicolaen —f rerico/a Medio EAP. delaZonade
Cuidados PSP ) Castro A
400 Auxiliares d Sanitario: Cuidados 0601011201H 1 Salud Castro Urdiales Urdial Il Prim
uxilares de Auxiliares Enfermeria Norte ales :
Enfermeria
Cecticolaen | Tecricola Medio EAP. delaZona de A
400 Auxiliares de Sanitario: Cuidados 0602131204J 1 Salud Torrelavega Torrelavega v Prirln
. Auxiliares Enfermeria Sur-Covadonga .
Enfermeria
TOTAL
Técnico/a en
Cuidados 63
Auxiliares de
Enfermeria
Gerencia de Atencion
Especializada del
406 | Telefonista Telefonista 06200001406 1 TELEFONIA | Area: Hospital Torrelavega | v | A
Universitario Prim.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
. . . Area |: Hospital A
406 Telefonista Telefonista 06200002406 1 TELEFONIA Universitario " Torrelavega [\ Prim.
Marqués de
Valdecilla
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Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencion
Especializada del
406 |Telefonista | Telefonista 06200004406 1 TELEFONjA | Area | Hospital Torrelavega | v | A
Universitario Prim.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
406 | Telefonista Telefonista 06220003406 1 TELEFONja | ESpecializada del Laredo Il | A Esp.
Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
. . CENTRAL Especializada del
406 Telefonista Telefonista 06220005406 1 TELEFONOS | Area Il: Hospital Laredo Il | A Esp.
Comarcal de Laredo
TOTAL 5
Telefonista
Gerencia de Atencion
Especializada del
MED. Area |: Hospital
500 Celador Celador/a 06200001500 1 INTENSIVA | Universitario * Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
PERSONAL | 0t el
500 Celador Celador/a 06200002500 1 SUB.C. Uni - oS " Santander | A. Esp.
TURNO niversitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
- Area |: Hospital
500 Celador Celador/a 06200003500 1 QUIROFANO Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
PERSONAL | Area I: Hospital
500 Celador Celador/a 06200004500 1 SUB.HOSP. | Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
) Gerencia de Atencion
RADIOLOGIA | Especializada Areas
500 Celador Celador/a 06210005500 1 HOSP. iily IV: Hospital Torrelavega IV | A Esp.
Comarcal Sierrallana
.| Gerencia de Atencién
HOSPITAL DIA | Especializada Areas
500 Celador Celador/a 06210006500 1 MED. 1Ty IV: Hospital Torrelavega IV | A Esp.
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Especializada Areas
500 Celador Celador/a 06210009500 1 URGENCIAS [, ¥ IV: Hospital Torrelavega IV | A Esp.
Comarcal Sierrallana
S.UAP. delaZona A
500 Celador Celador/a 0601101701J 1 de Salud Cudeyo Solares | Prim.
SUAP de la Zona de A
500 Celador Celador/a 0601271702K 1 Salud Camargo Muriedas | Prir'n
Costa )
S.UAP. delaZona
Castro A
500 Celador Celador/a 0601281703V 1 de Salud Castro : Il A
- Urdiales Prim.
Urdiales Sur
500 | Celador Celadorla 0601007106V 1 Gerencia de Atencion | gonianger | | A
Primaria Prim.
500 | Celador Celadorla 0601007102J 1 Gerencia de Atencion | gonianger | 1 | A
Primaria Prim.
Gerencia de Atencion A
500 Celador Celador/a 06010071127 1 Primaria Santander | Prim.
Gerencia de Atencion A
500 Celador Celador/a 0601007121D 1 Primaria Santander | Prim.
E.A.P. de la Zona de A
500 Celador Celador/a 0601071602K 1 Salud Cazofia Santander | Prim.
E.A.P. de la Zona de A
[oe]
500 Celador Celador/a 0601201601R 1 Salud Puerto Santander | Prim. ﬂ
E.AP. delaZona de A ¥
500 Celador Celador/a 0601211602C 1 Salud Puerto Chico Santander | Prim. g
o
500 | Celador Celador/a 06012216012 1 EAP.delaZonade | gonne |y [ A N
Salud Santofia Prim. W
>
O
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E.AP.delaZonade A
500 Celador Celador/a 0601231602X 1 Salud Sardinero Santander | Prim.
S.U.AP. dela Zona Los Corrales A
500 Celador Celador/a 06020217038 1 de Salud Besaya de Buelna v Prim.
S.UAP.delaZona Los Corrales A
500 Celador Celador/a 0602021705V 1 de Salud Besaya de Buelna [\ Prim.
S.UAP.delaZona Santa Cruz A
500 Celador Celador/a 0601151703J 1 de Salud Bezana de Bezana Prim.
500 | Celador Celadorla 06011517018 1 SUAP.delazona | Santa Cruz A
de Salud Bezana de Bezana Prim.
500 | Celador Celadorla 0601151702N 1 SUAP.delaZona | Santa Cruz A
de Salud Bezana de Bezana Prim.
500 | Celador Celadorla 06011517042 1 SUAP.delaZona | Santa Cruz A
de Salud Bezana de Bezana Prim.
S.UAP.delaZona ! A
500 Celador Celador/a 0601121702G 1 de Salud El Astilero El Astillero Prim.
S.UAP.delaZona ! A
500 Celador Celador/a 0601121703M 1 de Salud El Astilero El Astillero Prim.
500 | Celador Celadorla 0601141704L 1 SUAP.delaZona | ey, | A
de Salud Laredo Prim.
500 | Celador Celadoria 0601141703H 1 SUAP.delaZona |\ ,0qy | g | A
de Salud Laredo Prim.
500 Celador Celador/a 0601001701V 1 S.UAP. Santander Santander Pﬁm
500 Celador Celador/a 0601001705K 1 S.UAP. Santander Santander Pﬁm
500 Celador Celador/a 0601001702H 1 S.UA.P. Santander Santander Pﬁm
S.UAP.delaZona - A
500 Celador Celador/a 0601221701E 1 de Salud Santofia Santofia 1 Prim.
S.UAP.delaZona A
500 Celador Celador/a 0602151702H 1 de Salud Campoo Reinosa \% Prir.n
Los Valles i
TOTAL Celador 34
Gerencia de Atencion
Especializada del
307 | Cocinerola Cocinerola 06200001307 1| HosTELERA G’e.a I: Hospital Santander | 1 | A Esp.
niversitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
. . f Area |: Hospital
307 Cocinero/a Cocinero/a 06200002307 1 HOSTELERIA Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
307 | Cocinerola Cocinerola 06200003307 1| HOSTELERA Gre.a I: Hospital Santander | 1| AEsp.
niversitario
Marqués de
Valdecilla
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Gerencia de Atencién
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla

Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla

307 Cocinero/a Cocinero/a 06200004307 1 HOSTELERIA Santander | A.Esp.

307 Cocinero/a Cocinero/a 06200005307 1 HOSTELERIA Santander | A. Esp.

TOTAL
Cocinero/a

Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla

ARRE
412 Electricista Electricista 06200001412 1 ACONDIO-
NADO

Santander | A. Esp.

TOTAL
Electricista

Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
CORRE- Area |: Hospital
TURNOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
URGENCIAS | Area |: Hospital

PED. Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
CORRE- Area |: Hospital
TURNOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del

uc. Area |: Hospital

NEUROLOGIA | Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
CORRE- Area |: Hospital
TURNOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200001200 1 QUIROFANO Santander | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200002200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200003200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200004200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200005200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200006200 1 URGENCIAS Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200007200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200008200 1 PSIQUIATRIA Santander | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200009200 1 QUIROFANO Santander | A.Esp.
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Esp. (equivalente)

N° de
plazas

Modali-
dad

Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
CORRE- Area |: Hospital
TURNOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
CONTROL Area I: Hospital
CALIDAD Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area I: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area I: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
U.C. MED. Area |: Hospital
INTERNA Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
CARDIOLOGIA | Area I: Hospital
CRITICOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area I: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
200 | Enfermerola | Enfermerofa 06200021200 1 QUIROFANO ﬁ"?a I: Hospital Santander | | | A Esp.
niversitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla

U.C. NEUROCI-
200 Enfermero/a Enfermero/a 06200010200 1 RUGIA/MAXIL.
OFTALM.

Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200011200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200012200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200013200 1 SCS Santander | A. Esp.

u.c.
200 Enfermero/a Enfermero/a 06200014200 1 NEONATO-
LOGIA

Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200015200 1 QUIROFANO Santander | A. Esp.

u.c.
200 Enfermero/a Enfermero/a 06200016200 1 ORL/MAXI-
LOFACIAL

Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200017200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200018200 1 QUIROFANO Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200019200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200020200 1 QUIROFANO Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200022200 1 REANIMACION Santander | A. Esp.
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Esp. | (equivalente PE=D (2 dad

Gerencia de Atencion
Especializada del
uc. Area |: Hospital
200 Enfermero/a Enfermero/a 06200023200 1 INTENSIVOS Uni : it P N Santander | A.Esp.
GRAL. niversitario
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
CORRE- Area |: Hospital
TURNOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
ADM.Y DOC. | Area |: Hospital
CLINICA Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
uc. Area |: Hospital
DIGESTIVO | Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
U.C. MED. Area |: Hospital
INTERNA Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |: Hospital
Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
CORRE- Area |: Hospital
TURNOS Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
U.C. TRAUMA/ | Area I: Hospital
ORTOPEDIA | Universitario "
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
HOSPITAL Especializada Areas
TRES MARES | Ill'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Especializada Areas
Iy IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITAL Especializada Areas
TRES MARES | Ill'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION1C | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
uc. Especializada Areas
PALIATIVOS | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200024200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200025200 1 QUIROFANO Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200026200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200027200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200028200 1 URGENCIAS Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200029200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200030200 1 QUIROFANO Santander | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200032200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06200033200 1 Santander | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210034200 1 Torrelavega | III-IV | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210035200 1 QUIROFANO Torrelavega | IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210036200 1 Torrelavega | III-IV | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210037200 1 Torrelavega | III-IV | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210038200 1 Torrelavega | III-IV | A. Esp.
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Categ./ convocada Categoria de referencia | Codigo traslado
Esp. (equivalente)

Gerencia de Atencién
200 | Enfermerofa | Enfermerola 06210039200 1| consuLtas ﬁfp“'?“zad.a Areas | Torelavega | IV | A. Esp.
y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITAL Especializada Areas
TRES MARES | Ill'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Especializada Areas
lll'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION 1A | Iy IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencién
Especializada Areas
lll'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Especializada Areas
lll'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
ucC. Especializada Areas
ESPECIALES | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencién
HOSPITAL Especializada Areas
TRES MARES | Ill'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencién
ucC. Especializada Areas
ESPECIALES | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION2A | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION1C | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Especializada Areas
llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Especializada Areas
lll'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALIZAC | Especializada Areas
ION 1 A IIl'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencién
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION 1 A lll'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION2A | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION3C | Iy IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencién
HOSPITAL Especializada Areas
TRES MARES | Ill'y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencién
POOL Especializada Areas
ENFERMERIA | Iily IV: Hospital
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada Areas
ZACION 1A | llly IV: Hospital
Comarcal Sierrallana

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210040200 1 Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210041200 1 UNIDAD COD. Torrelavega | II-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210042200 1 Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210043200 1 QUIROFANO Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210044200 1 URGENCIAS Torrelavega | II-IV | A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210045200 1 Torrelavega | III-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210046200 1 Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210047200 1 Torrelavega | II-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210048200 1 Torrelavega | III-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210049200 1 Torrelavega | III-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210050200 1 URGENCIAS Torrelavega | II-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210051200 1 CONSULTAS Torrelavega | II-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210052200 1 Torrelavega | III-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210053200 1 Torrelavega | IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210071200 1 Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210072200 1 Torrelavega | II-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210073200 1 Torrelavega | III-IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210074200 1 Torrelavega | IV | A.Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06210075200 1 Torrelavega | IIl-IV | A.Esp.
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Esp. (equivalente’

Gerencia de Atencion
CONSULTAS | Especializada del
EXTERNAS | Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
HOSPITALIZAC | Especializada del
IONAZULA | Area Il: Hospital
Comarcal de Laredo
HOSPITALK Gerenf:ig de Atencion
4 Especializada del
oéé%&%s Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
HOSP. Especializada del
DOMICILIARIA | Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
HOSPITALI- | Especializada del
ZACION Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencién
CONSULTAS | Especializada del
EXTERNAS | Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
CONSULTAS | Especializada del
EXTERNAS Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
CORRE- Especializada del
TURNOS Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
CORRE- Especializada del
TURNOS Area |I: Hospital
Comarcal de Laredo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Area II: Hospital
Comarcal de Laredo

E.AP.delaZonade | Puente San X
Salud Altamira Miguel Prim.

200 | Enfermerola | Enfermerofa 0602010607M 1 EAP.delaZonade | PuenteSan | | A
Salud Altamira Miguel Prim.
E.A.P.delaZonade Ramales de A

Salud Alto Asén la Victoria Prim.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220054200 1 Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220055200 1 Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220056200 1 Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220057200 1 Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220058200 1 QUIROFANO Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220059200 1 Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220060200 1 Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220061200 1 Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220062200 1 Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220063200 1 URGENCIAS Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220064200 1 QUIROFANO Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220065200 1 QUIROFANO Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220066200 1 QUIROFANO Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220067200 1 URGENCIAS Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220068200 1 QUIROFANO Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220069200 1 URGENCIAS Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220070200 1 Laredo Il A. Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 06220076200 1 URGENCIAS Laredo I | A Esp.

200 Enfermero/a Enfermero/a 0602010601E 1

200 Enfermero/a Enfermero/a 0601020607V 1
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EAP.delaZonade | Cabezonde A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602090802E 1 Salud Saja aSal \% Prim.
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601040602W 1 Salud Bajo Asn Ampuero Il Prim.
200 | Enfermerofa | Enfermerofa 0601050606R 1 EAP. delazonade | Renedode A
Salud Bajo Pas Piélagos Prim.
E.AP. delaZona de Renedo de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601050608A 1 Salud Bajo Pas Pidlagos Prim.
EAP.delaZonade | Los Corrales A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602020612M 1 Salud Besaya de Buelna \% Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerola 0602020605K 1 EAP.delaZonade | Los Corrales |, | A
Salud Besaya de Buelna Prim.
200 | Enfermerofa | Enfermerofa 0601150612A 1 EAP. delaZonade | Santa Cruz A
Salud Bezana de Bezana Prim.
E.AP.delaZona de Santa Cruz A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601150621N 1 Salud Bezana de Bezana Prim.
E.AP.delaZona de Santa Cruz A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601150617P 1 Salud Bezana de Bezana Prim.
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601270606Y 1 Salud Camargo Muriedas Prih
Costa )
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601270604G 1 Salud Camargo Muriedas Prih
Costa )
E.AP. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601060603Q 1 Salud Camargo Muriedas Prih
Interior i
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601060610T 1 Salud Camargo Muriedas P rir'n
Interior i
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601060612W 1 Salud Camargo Muriedas Prir'n
Interior i
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602150605W 1 Salud Campoo-Los Reinosa I} Prir'n
Valles i
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602150601K 1 Salud Campoo-Los Reinosa Il Prifn
Valles )
E.A.P.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602150604R 1 Salud Campoo-Los Reinosa Il Prir'n
Valles )
E.A.P.delaZona de Castro A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601010624Q 1 Salud Castro Urdiales N Il -
Norte Urdiales Prim.
E.A.P.delaZona de Cast A
200 | Enfermero/a | Enfermerola 0601010614Y 1 Salud Castro Urdiales asio I I
Norte Urdiales Prim.
E.AP.delaZona de Castro A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601010602V 1 Salud Castro Urdiales N I -
Norte Urdiales Prim.
E.AP.delaZona de Castro A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601280601L 1 gslrud Castro Urdiales Urdiales I Prim.
200 | Enfermerofa | Enfermerofa 0601070613K 1 EAP.delaZonade | g0 A
Salud Cazofia Prim.
200 | Enfermero/a | Enfermerola 0601070624D 1 EAP.delaZonade | qonanger | | [ A
Salud Cazofia Prim.
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601080616L 1 Salud Centro Santander | Prim.
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601080617C 1 Salud Centro Santander Prim.
E.AP.delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601080607X 1 Salud Centro Santander | Prim.
200 | Enfermero/a | Enfermeroa 06010806234 1 EAP.delaZonade | qonanger | 1 [ A
Salud Centro Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601080625M 1 EAP. dela Zona de Santander | A @
Salud Centro Prim. ﬂ
<
200 | Enfermerofa | Enfermerofa 0601080603Y 1 EAP.delazonade | gy g A !
Salud Centro Prim. ﬁ
o
E.A.P.delaZona de " A ~
200 Enfermero/a Enfermero/a 06010906027 1 Salud Colindres Colindres I Prim. o
>
O
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200 | Enfermerola | Enfermerola 06011006116 1 EAP.delaZonade | gopeq A
Salud Cudeyo Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601110614W 1 EAP. d? I.a Zonade Santander A
Salud Davila Prim.
E.AP. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601110619F 1 Salud Davila Santander Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601110607H 1 Salud Davila Santander Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601110612T 1 Salud Davila Santander Prim.
200 | Enfermeroia | Enfermerola 0601110605Q 1 EAP. delazonade | g, nger A
Salud Dévila Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06012606068 1 Salud El Alisal Santander Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601260602F 1 EAP. de IE.‘ Zonade Santander A
Salud El Alisal Prim.
E.A.P. de la Zona de " A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601120607J 1 Salud El Astillero El Astillero Prim.
E.AP. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601130603G 1 Salud Gama Gama Il Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601140610Y 1 Laredo Laredo Prim.
20 | Enfermerola | Enfermerora 0601140611F 1 EAP.delazonade | | oo, A
Laredo Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601250609L 1 EAP. deaZona de Santander A
Maruca Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601250606Q 1 EAP. delaZona de Santander A
Maruca Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601250603J 1 EAP. delaZona de Santander A
Maruca Prim.
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06012506042 1 Maruca Santander Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 06011606052 1 EAP. delaZzona de Meruelo Il A
Meruelo Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601160607Q 1 Meruelo Meruelo Il Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerola 0601170604P 1 EAP.delaZonade | | ianes A
Miera Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601290607C 1 Nueva Montafia Santander Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601290608K 1 EAP.dela Z.o na de Santander A
Nueva Montafia Prim.
E.AP.delaZonade . A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601180608F 1 Salud Pisuefia-Cayon Saron Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601180605G 1 EAP. d_e la Z ona d'e Saron A
Salud Pisuefia-Cayon Prim.
E.AP. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602080603N 1 Salud Polanco Polanco [\ Prim.
20 | Enfermerola | Enfermerola 06012006156 1 EAP. delazonade | g, inger A
Salud Puerto Prim.
E.AP. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601200611T 1 Salud Puerto Santander Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601200601J 1 EAP. dela Zona de Santander A
Salud Puerto Prim.
E.A.P. de la Zona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601210621M 1 Salud Puerto-Chico Santander Prim.
E.A.P. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601210616T 1 Salud Puerto-Chico Santander Prim.
E.A.P. de la Zona de A [ee]
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601210624P 1 Salud Puerto-Chico Santander Prim. ﬂ
<
E.A.P. de la Zona de A !
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601210623F 1 Salud Puerto-Chico Santander Prim. ﬁ
o
E.AP.delaZonade | Cabezonde A N
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602090604P 1 Salud Saja a Sal I\ Prim. "
>
O
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E.AP.delaZonade | Cabezonde A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06020906078 1 Salud Saja a Sal v Prim.
E.AP.delaZonade | Cabezonde A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06020906118 1 Salud Saja a Sal [\ Prim.
San Vicente
200 | Enfermerola | Enfermerola 06021006044 1 EAP.delazonade | "0 v A
Salud San Vicente Prim.
Barquera
San Vicente
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602100608F 1 gﬁ'z'gaenl?\l/ig:‘fede dela [\ P:m
| Barquera i
San Vicente
200 |Enfermerola | Enfermerola 0602100606M 1 EAP.delazonade | "y v A
Salud San Vicente Prim.
Barquera
E.AP. delaZonade = A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601220603M 1 Salud Santoia Santofia I Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerola 0601220604 1 EAP.delaZonade | qpyony |y | A
Salud Santofia Prim.
E.AP. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601230602E 1 Salud Sardinero Santander Prim.
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601230609Y 1 Salud Sardinero Santander Prim.
20 | Enfermerola | Enfermerola 0601230601K 1 EAP. delazonade | g,y A
Salud Sardinero Prim.
E.AP. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601230608M 1 Salud Sardinero Santander Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerola 0602040601F 1 EAP.delaZonade | gunes | v | A
Salud Suances Prim.
E.AP. delaZona de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602040603D 1 Salud Suances Suances v Prim.
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602140608X 1 Salud Torrelavega- Tanos \% Prirln
Cartes )
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06021406098 1 Salud Torrelavega- Tanos v P rifn
Cartes )
E.AP. delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602140605F 1 Salud Torrelavega- Tanos v Prirln
Cartes )
E.AP. delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602110601H 1 Salud Torrelavega- Tanos \% P rirﬁ
Centro )
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602130614K 1 Salud Torrelavega Torrelavega \% Prirﬁ
Sur: Covadonga |
E.AP. delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602120615G 1 Salud Torrelavega- Torrelavega \% Prir'n
Norte: Dobra )
E.AP.delaZonade A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601240610W 1 Salud Vargas Santander Prim.
20 | Enfermerola | Enfermerola 0601240623 1 EAP. delazonade | g, o A
Salud Vargas Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601240614Y 1 EAP. delaZona de Santander A
Salud Vargas Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerola 0600420808N 1 Gerencia de Atencion | - g,y ger A
Primaria "061 Prim.
Gerencia de Atencion A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0600420804P 1 Primaria "061" Santander Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0600420803F 1 Ggrentl:ia"de P':tencién Santander A
Primaria "061 Prim.
200 |Enfermerola | Enfermerola 06020108015 1 SUAP. Attamra | PuemesSan A
Miguel Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerola 0602010804H 1 SUAP. Attamra | PuemeSan o, A
Miguel Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601040802H 1 S.UAP. Bajo Asén Ampuero Il Pf;m Eg
_ —
o A ¥
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601040801V 1 S.U.AP. Bajo Asén Ampuero Il Prifn N
. o
o
200 | Enfermerola | Enfermerofa 0601050804S 1 SUAP. BajoPas | Renedode A N
Piélagos Prim. W
>
O
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. Renedo de A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601050802J 1 S.UAP. Bajo Pas Pidlagos | Prim.
200 | Enfermero/a | Enfermerola 06020208028 1 SUAP. delazona | Los Corrales | | A
de Salud Besaya de Buelna Prim.
S.UAP. delaZona Santa Cruz A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06011508048 1 de Salud Bezana de Bezana Prim.
S.UAP. delaZona Santa Cruz A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601150803X 1 de Salud Bezana de Bezana | Prim.
200 | Enfermerola | Enfermeroa 0601150801P 1 SUAP.delazona [ SantaCruz |\ | A
de Salud Bezana de Bezana Prim.
S.UAP. delaZona Santa Cruz A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601150802D 1 de Salud Bezana de Bezana Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601270804C 1 S.UAP. Camargo Muriedas Pﬁm
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601270802H 1 S.UA.P. Camargo Muriedas Pﬁm
S.UAP. delazona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06021508025 1 de Salud Campoo Reinosa v Prifn
Los Valles :
S.UAP. delazona Cast A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06012808032 1 de Salud Castro astro I Iy
N Urdiales Prim.
Urdiales
S.UAP. delazona Castro A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601280802J 1 de Salud Castro ) I .
N Urdiales Prim.
Urdiales
200 | Enfermerola | Enfermerola 06010908015 1 SUAP. delazona | copges | g | A
de Salud Colindres Prim.
200 | Enfermerola | Enfermero/a 0601090803V 1 SUAP. delazona | ¢yipges | A
de Salud Colindres Prim.
S.U.AP. dela Zona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601100801X 1 de Salud Cudeyo Solares Prim.
S.UAP. delaZona ' A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601120802R 1 de Salud EI Astillero El Astillero | Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601130804K 1 SUAP. delaZona Gama I A
de Salud Gama Prim.
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601130802L 1 de Salud Gama Gama I Prim.
200 | Enfermerola | Enfermerora 0601130801H 1 SUAP. delaZona Gama T
de Salud Gama Prim.
200 | Enfermerola | Enfermero/a 06011408022 1 SUAP.dela Zona Laredo 1 A
de Salud Laredo Prim.
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601140801J 1 de Salud Laredo Laredo I Prim.
200 | Enfermerola | Enfermero/a 0602050803C 1 SUAP.dela Zona Potes v A
de Salud Liébana Prim.
200 | Enfermerola | Enfermero/a 0602050802L 1 SUAP. de a Zona Potes v A
de Salud Liébana Prim.
S.UAP. delaZona ’ A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601170804R 1 de Salud Miera Liérganes Prim.
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601170801K 1 SUAP. de. la Zona Liérganes A
de Salud Miera Prim.
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601180803H 1 de Salud Pisuefia- Sarén Prirﬁ
Cayon )
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601180805C 1 de Salud Pisueria- Sarén Prirﬁ
Cayon )
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 06011908042 1 de Salud Pisuefia- Selaya Prirﬁ
Selaya )
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602080802G 1 de Salud Polanco Polanco [\ Prim.
S.UAP. delaZona A
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602080804Y 1 de Salud Polanco Polanco \% Prim. Er?
i
200 | Enfermerola | Enfermero/a 0602090801K 1 SUAP delaZona | Cabezénde |, | A N
de Salud Saja la Sal Prim. o~
o
San Vicente o
S.UAP. delaZona A ~
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602100802V 1 de Salud San Vicente dela \% Prim. )
Barquera w
>
O
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200 Enfermero/a Enfermero/a 0601000807C 1 S.UAP. Santander Santander Pﬁm
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601000806L 1 S.U.AP. Santander Santander Pﬁm
200 Enfermero/a Enfermero/a 06010008012 1 S.UAP. Santander Santander P:m
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601000804V 1 S.U.AP. Santander Santander Pﬁm
200 Enfermero/a Enfermero/a 0601220802C 1 S.U.AP. Santofia Santofia I Pﬁm
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602010802Q 1 S.UAP. Torrelavega | Torrelavega [\ Pﬁm
200 Enfermero/a Enfermero/a 0602000804T 1 S.UAP. Torrelavega | Torrelavega v Pﬁm
TOTAL
Enfermero/a A
Enfermero/a del . ’ Gerencia de Atencion A
241 Trabajo Enfermeria del Trabajo | 0601000610F 1 Primaria (PRL) Santander Prim.
TOTAL
Enfermero/a del 1
Trabajo
Gerencia de Atencion
Especializada del
Enfermero/a de | Enfermeria de Salud n Area |: Hospital
207 Salud Mental Mental 06200001207 1 PSIQUIATRIA Universitario " Santander | A.Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
Enfermero/a de | Enfermeria de Salud . Area |: Hospital
207 Salud Mental Mental 06200002207 1 PSIQUIATRIA Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Enfermero/a de | Enfermeria de Salud Especializada Areas
207 Salud Mental Mental 06210003207 1 CONSULTAS Iy IV: Hospital Torrelavega | IlI-IV | A. Esp.
Comarcal Sierrallana
Gerencia de Atencion
Enfermero/a de | Enfermeria de Salud Especializada Areas
207 Salud Mental Mental 06210004207 1 CONSULTAS ity IV: Hospital Torrelavega | III-IV | A Esp.
Comarcal Si
TOTAL
Enfermero/a de 4
Salud Mental
Gerencia de Atencién
Especializada del
- - REHABILI- Area |: Hospital
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 06200001210 1 TACION Universitario " Santander | A.Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
- - REHABILI- Area |: Hospital
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 06200002210 1 TACION Universitario " Santander | A.Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
- - REHABILI- Area |: Hospital
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 06200003210 1 TACION Universitario " Santander | A Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencién
Especializada del
- - REHABILI- Area |: Hospital
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 06200004210 1 TACION Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
Gerencia de Atencion
Especializada del
- - REHABILI- Area |: Hospital
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 06200005210 1 TACION Universitario " Santander | A. Esp. E%
Marqués de g
Valdecilla Ay
Gerencia de Atencién ~
- - REHABILI- Especializada Areas o
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 06210006210 1 TACION ity IV: Hospital Torrelavega | IV | A. Esp. rI\J
Comarcal Sierrallana g
O
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Codigo Categoria N° de Unidad i Modali-
Categ./ convocada Categoria de referencia | Cédigo traslado YrEn Funcional Centro Localidad (1) | Area dad
Esp. (equivalente) P (2)
Gerencia de Atencién
- - REHABILI- Especializada Areas
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 06210007210 1 TACION Iily IV: Hospital Torrelavega | IV | A. Esp.
Comarcal Sierrallana
) Sin
- - Area de Salud | : especificar - A
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 0601001107K 1 Santander Plaza de Prim.
Area
Sin
- - Area de Salud | : especificar - A
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 0601001103V 1 Santander Plaza de Prim.
Area
) Sin
- - Area de Salud | : especificar - A
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 0601001131E 1 Santander Plaza de Prim.
Area
) Sin
- - Area de Salud | : especificar - A
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 0601001112A 1 Santander Plaza de Prim.
Area
Sin
- - Area de Salud Il : especificar - A
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 06010011232 1 Laredo Plaza de 1 Prim.
Area
) Sin
- - Area de Salud Il : especificar - A
210 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 0601001115Y 1 Laredo Plaza de Il Prim.
Area
Sin
- - Area de Salud II: especificar- A
210 Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 0601001106C 1 Laredo Plaza de 1 Prim.
Area
) Sin
210 | Fisioterapeuta | Fisioterapeuta 0602031113H 1 Area de Salud IV: especificar - | -, A
Torrelavega Plaza de Prim.
Area
TOTAL 15
Fisioterapeuta
Gerencia de Atencion
Especializada del
Enfermeria obstétrico- Area |: Hospital
206 Matrona Ginecologico (Matrona) 06200001206 1 PARITORIOS Universitario " Santander | A. Esp.
Marqués de
Valdecilla
) Sin
Enfermeria obstétrico- Area de Salud | : especificar - A
206 Matrona Ginecologico (Matrona) 0601000910P ! Santander Plaza de Prim.
Area
Sin
Enfermeria obstétrico- Area de Salud | : especificar - A
206 Matrona Ginecoldgico (Matrona) 0601000926R L Santander Plaza de Prim.
Area
) Sin
Enfermeria obstétrico- Area de Salud | : especificar - A.
206 Matrona Ginecologico (Matrona) 0601000926A ! Santander Plaza de Prim.
Area
Sin
Enfermeria obstétrico- Area de Salud IV: especificar - A
206 Matrona Ginecologico (Matrona) 0602000935Q L Torrelavega Plaza de v Prim.
Area
) Sin
206 Matrona Epfermte’rlg obstétrico- 06021209017 1 Area de Salud IV: especificar - W A
Ginecologico (Matrona) Torrelavega Plaza de Prim.
Area
TOTAL Matrona 6
TOTAL PLAZAS 670
(1) La Localidad, en el caso de Atencion Especializada, corresponde a la ubicacion del Hospital y, en el caso de Atencién Primaria a la del centro
de cabecera de la Zona de Salud 6, en su caso, a la de ubicacion de la Gerencia de Atencién Primaria. E%
i
(2) La Unidad Funcional tiene efectos meramente informativos de identificacion de las plazas a la fecha de la convocatoria, y se entiende sin Y
perjuicio de la potestad organizativa de la Gerencia correspondiente en relacion con la eventual y ulterior asignacion organica correspondiente a ﬁ
cada plaza. o
o
w
>
O
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Liébana

EOBIERNO Cantabria D@

e
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SANIDAD

Ao Jubilar

FESC
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS
1.- Experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria que la plaza
convocada en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, de la
Unién Europea, del Espacio Econdémico Europeo o de aquellos Estados que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores: 0,20 puntos por mes completo.

A los efectos de valorar la experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencién Primaria y al Facultativo de Atencion Especializada con nombramiento
especifico para la realizaciéon de atencién continuada —guardias médicas-, se le
reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolos conforme a las
siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta
horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado méas de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

2.- Antigliedad administrativa.

Por antigiiedad en Administraciones Publicas Sanitarias de Espafia, de la Unién
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren
dentro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores:

a) 0,20 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por la
pertenencia al mismo o superior subgrupo de clasificacién, incluida la plaza desde la
que se concursa.

b) 0,05 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por la
pertenencia a un subgrupo de clasificacion inferior, en un nivel, al de la plaza solicitada.

¢) 0,03 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por la
pertenencia a un subgrupo de clasificacion inferior, en dos niveles, al de la plaza
solicitada.

3.- Formacion sanitaria especializada mediante el sistema de residencia.
Por la realizacién del periodo de formacién sanitaria especializada mediante el sistema

de residencia en la especialidad exigida para la categoria a la que se concursa: 0,15
puntos por mes completo.

CVE-2022-4158
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CONSEJERIA DE SANIDAD CQEE{%% S C

ANEXO IIl (hoja 1)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS PARA PLAZAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

1 -DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden Convocatoria: SAN/ / N°BOC de publicacion: Fecha:

2. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF Fecha de nacimiento Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio (calle o plaza, n°y piso) Localidad C° Postal Provincia

3. DATOS PROFESIONALES Y DEL CONCURSO

3.1 -CATEGORIA EN LA QUE CONCURSA

Fecha de toma de posesion | Situacion administrativa desde la que concursa:
como personal estatutario [J SERVICIO ACTIVO
FIJO en esa categoria: [ REINGRESO PROVISIONAL
[J OTRAS (Indiquese)
EXCEDENCIA VOLUNTARIA:
[ 1.-Art° 67.a) y c) Est. Marco. (Fecha)
[] 2-Disp. Adic. Cuarta Ley 16/2001
3.2 -DESTINO ACTUAL, ULTIMO DESTINO COMO P. ESTATUTARIO FIJO O EN REING. PROV.

[ Servicio Cantabro de Salud ~ Area:
Modalidad:

[] Otros (Indiquese):

Fecha de toma de posesion:

Nombre del Centro Localidad Provincia

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia, pidiendo, por
orden de preferencia, la/s plaza/s consignadas en el Anexo IV

DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria citada

CONSIENTE que el érgano convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras de la presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [0 DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL
DOCUMENTO ACREDITATIVO CORRESPONDIENTE.

FECHA:

FIRMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD
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CANTABRIA Afio Jubilar
SERVICIO
CONSEJERIA DE SANIDAD EANTASHO S C
ANEXO IlI (hoja 2)
DOCUMENTACION APORTADA
[ N° Doc. [ Documento

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD
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GOBIERNO Cantabria B
c
CANTABRIA Afio Juﬁ
CONSEJERIA DE SANIDAD CSE-E{%E S C
ANEXO IV

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS: Orden SAN/XX/XXXX

HOJA DE PETICION DE PLAZAS

Ordende | Codigo de Ne Centro Localidad
preferencia | identificacién | Plazas
de las plazas
En a de de20
(firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD
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GOBIERNO Cantabria B
dCi\NTABR[A Afio Jubilar
CONSEJERIA DE SANIDAD {25#;;’%5 S C
ANEXO V

Documentacion entregada con anterioridad que obra en poder de la Administracién, haciendo constar la fecha y el érgano en que
fue entregada, no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponden, eximiéndome
de la necesidad de aportarlos:

FECHADE ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso:
DOCUMENTACIONPRESENTADA PRESENTACION carrera, bolsa, promocién interna temporal...)

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

CVE-2022-4158
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

GESTION DEL PERSONAL

Fines del tratamiento

Provision y seleccion de empleo, formacion, gestion de expedientes, contrataciones, bajas,
jubilaciones, control de absentismo, estadisticas de personal, elaboracién de la némina y
todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro.

Responsable de
tratamiento

Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
CONTACTO

Direccién: Avd. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 Santander, Cantabria
Teléfono: 942 202 770

Email: buzgen.dg@scsalud.es

Delegado de Proteccion de
Datos

Email: dpd@scsalud.es

Base juridica del
tratamiento

RGPD: 6.1 a) Consentimiento de las personas interesadas.

RGPD: 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticidn de este de medidas precontractuales.
RGPD: 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 9.2 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.

RGPD: 9.2 h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral,
evaluaciéon de la capacidad laboral del trabajador, diagnéstico médico, prestacion de
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios de
asistencia sanitaria y social.

Categorias de interesados

Personas con vinculos profesionales, académicos y laborales con el Servicio Cantabro de
Salud. Personal sanitario que presta sus servicios en empresas y entidades colaboradoras de
la Seguridad Social.

Categorias de datos

Datos especialmente protegidos: Descuentos en némina de cuotas sindicales solicitadas por
el afectado: porcentajes de minusvalia/incapacidad

Datos Identificativos: D.N.I/ N.I.F, Nombre, apellidos, teléfono, direccion, N2 SS/Mutualidad,
N@ de registro de persona, imagen/foto.

Otros datos: Caracteristicas personales, detalle de empleo, académicos y profesionales,
transacciones de bienes y servicios, datos econémicos y de seguros.

ICategorias de destinatarios

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Bancos,
cajas de ahorros y cajas rurales; entidades aseguradoras; Organos Judiciales; Otros
organismos publicos con competencia.

Transferencias a terceros
paises

No se tiene prevista la transferencia internacional de datos de caracter personal.

Plazos previstos para la
supresion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para la consecucion de las
finalidades antes mencionadas, para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de éstas y del tratamiento de los datos y, en todo caso, durante los
plazos establecidos por la legislacion vigente. En determinados casos, se conservaran a
estos efectos mientras el interesado no retire su consentimiento.

Medidas técnicas y
organizativas de seguridad

Las exigidas por el Esquema de Seguridad Nacional (ENS) ademas de medidas especificas
para garantizar la seguridad de la informacién no automatizada.

boc.cantabria.es
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-4164  Resolucion por la que se convoca proceso selectivo de constitucion de
una lista permanente para la contratacion temporal en la categoria
de Técnico/a Superior (Médico/a General). FMV/CONV 07/2022.

Vista la regulacion de las bolsas de trabajo recogida en el articulo 32 del VII Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, al que el personal de la Fundacion Marqués de Valdecilla esta adherido.

Visto el contenido de los articulos 10 y 13 del Reglamento Interno de Seleccién de Personal
en la Fundacidn, especialmente el Gltimo péarrafo del articulo 13 donde se establece que: "En
situaciones suficientemente motivadas basadas en nuevas necesidades de contratacion tem-
poral por parte de la Fundacidon Marqués de Valdecilla para nuevos puestos o categorias no
existentes aprobadas por el Patronato o situaciones de agotamiento de listas y que por razén
de urgencia sea necesario ocupar, se informara, a la mayor brevedad posible, al Comité de
Empresa de los mecanismos alternativos y excepcionales para la provisién de estos puestos.
En estos casos, los candidatos deberan cumplir los requisitos basicos exigidos para el desem-
pefio del puesto y la seleccién del personal temporal se efectuard a través de procedimientos
que permitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se aseguraran el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad".

Dadas las necesidades urgentes de contratacidon temporal en la Fundacidén Marqués de Val-
decilla para llevar a cabo la cobertura de sustituciones de Técnico/a Superior (Médico/a Gene-
ral), categoria en la que se ha producido el agotamiento de la bolsa extraordinaria publicada
en el BOC numero 98, de 24 de mayo de 2021.

Visto el acuerdo del Comité de Empresa de fecha 25 de mayo de 2022.

Por lo expuesto, en base a la competencia que me atribuye el articulo 32, letra i) de los
Estatutos de la Fundacion Marqués de Valdecilla (Boletin Oficial de Cantabria n® 241, de 17 de
diciembre de 2021),

RESUELVO

Convocar al proceso selectivo de constitucion de una lista para la contratacion temporal en
la categoria de Técnico/a Superior (Médico/a General) de la Fundacion Marqués de Valdecilla,
con arreglo a las siguientes,

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca el proceso de constitucion de una lista para
la contratacién temporal de las vacantes y sustituciones que se generen en las plazas de
Técnico/a Superior (Médico/a General). Esta lista se abrira inicialmente durante un periodo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria y, posteriormente, quedara abierta permanentemente, ac-
tualizdandose conforme a la base 3.2. Los integrantes de la lista podran consultar su posicion
en la misma a través de la plataforma con su cddigo de usuario. La dependencia y funciones a
desarrollar se recogen en el Anexo I.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a este proceso los aspirantes deberan reunir, a la fecha de presentacion
de la solicitud, y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Tener la capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada, a cuyo efecto no debera padecerse enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico autondmico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesidn del titulo correspondiente para la plaza a la que opta en los términos
previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Excepcionalmente, para favorecer la participacion en esta convocatoria de los alumnos
de ultimo curso, también seran admitidos los aspirantes que acrediten la superacién en su
totalidad de los estudios correspondientes a la titulacion exigida. Esta acreditacion se debera
realizar mediante certificado.

2.6. El desempefio de la cobertura temporal de la plaza convocada quedard sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentar electréni-
camente la solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web
de la Fundacion (www.fmdv.org), en la plataforma web de procesos de seleccion de Recursos
Humanos habilitada para tal fin. La realizacidon con éxito de la solicitud generara automatica-
mente un correo electréonico que se enviara a la direccion de correo electrénico facilitada en el
formulario de solicitud.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Una
vez baremada se publicara la lista resultante. Posteriormente, quedara abierta la convocatoria
permanentemente, para nuevas solicitudes asi como la actualizaciéon de méritos de candidatos
ya presentados, siendo baremadas con una frecuencia bimensual contada desde la publicacion
de la anterior lista.

3.3. Con la solicitud el candidato debera incorporar en formato digital y a través de esta
plataforma web, la justificacion de los requisitos exigidos en la convocatoria recogidos en el
punto 2 (pdf del DNI y Titulacion por ambas caras).

3.4. Ademas, el candidato debera adjuntar obligatoriamente una vida laboral actualizada y
rellenar un cuestionario de autobaremacién al que se incorporara en formato digital la docu-
mentacion acreditativa de cada uno de los méritos invocados para ser valorados de acuerdo
con los términos del apartado 6.

3.5. Por razones de agilidad procedimental, todos los pasos del proceso de inscripcion solo
se podran realizar a través de la plataforma web habilitada para tal fin por la FMV.

3.6. La no presentacion de la solicitud junto a las justificaciones obligatorias descritas en el
punto 3 (DNI y Titulacidn), supondra la exclusion del aspirante.

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de la bolsa de trabajo y las comunicaciones necesarias para ello.

3.8. La Fundacion Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafiada de DNI.

4. Admisidn de aspirantes.

4.1. Seran admitidos los aspirantes que cumplan los requisitos exigidos, pudiendo la FMV
solicitar la subsanacién de los documentos que fueran objeto de rectificacion. De no ser asi, el
aspirante quedara automaticamente excluido.

4.2. El hecho de figurar en la lista como admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacion
que debe presentarse en caso de ser seleccionado para una sustitucién o vacante se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién.

5. Evaluacion de aspirantes.

5.1. Dada la necesidad de la continua actualizacién de esta lista, la valoracion se llevara
a cabo por el personal de RRHH de la FMV a través de la plataforma web, dando cuenta de la
misma en cada reunion con el Comité de Empresa, sin perjuicio de que la valoracién quede a
disposicion de los interesados cuando sea requerida.

6. Evaluacién de méritos.

6.1. La evaluacion de los méritos incorporados se realizard conforme a los criterios genera-
les de baremacidn descritos en el anexo II.

6.2. La puntuacion se otorgara con arreglo a los siguientes méritos:

6.2.1. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia laboral acreditada con arreglo a
los siguientes criterios (puntuacion maxima 60 puntos):

a) Por servicios prestados como Médico en un Centro de transfusion o Unidad de donacion
vinculada a un Centro de transfusion: 0,25 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa.
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b) Por servicios prestados como médico en otras entidades del sector publico diferentes de
la anterior: 0,125 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

c) En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuacion se disminuira proporcional-
mente atendiendo a la duracidn de la jornada. No se aplicara dicha disminucion proporcional
en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de familiares.

d) En lo referente a los apartaros a) y b), se reconoceran de la misma manera los servicios
prestados en la misma categoria en instituciones equivalentes del sistema sanitario publico de
la Unién Europea.

6.2.2. Formacion Reglada: (Puntuacién maxima 10 puntos)

— Por estar en posesion del titulo de Doctor: 6 puntos.

— Por estar en posesion de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria: 4 puntos.
— Por estar en posesion de otra especialidad via MIR: 3 puntos.

— Por estar en posesion de un Master oficial: 2 puntos por cada Master.

La puntuacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ex-
periencia profesional y formacién reglada, hasta un maximo de 70 puntos.

7. Proceso de elaboracion de la lista para la contratacién temporal.

7.1. El proceso de valoracion de méritos se realizara a través de la plataforma tecnoldgica
disefiada para tal fin, donde los candidatos deberan haber incorporado todos los documentos
en formato digital invocados como mérito.

7.2. Solo se evaluaran los méritos que hayan sido aportados en formato digital. Los méritos
incompletos, borrosos o que no se correspondan con lo descrito en el formulario de autobare-
macion no se valoraran.

7.3. Una vez efectuada cada baremacion, el candidato podra ver la puntuacion obtenida en
la plataforma web de procesos de seleccidon de Recursos Humanos habilitada para tal fin. En
ese momento, el candidato dispondra de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion para formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las recla-
maciones no podran comportar la invocaciéon ni acreditacion de otros méritos distintos de los
alegados en el formulario de autobaremacién incluido en la solicitud.

7.4. Los empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes se dirimiran, en pri-
mer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesio-
nal, y, en segundo lugar, atendiendo a la mayor puntuacién en formacién reglada. Si persistiera
el empate, la preferencia en el orden de la lista sera a favor del candidato con mayor edad.

7.5. La lista para la contratacién temporal se mantendra en vigor hasta la publicacién de
un nuevo proceso que sustituya el actual o hasta que acuerde la Comisién de Control y Segui-
miento de las Bolsas de Trabajo su caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo méximo de 3 dias habiles a contar desde que se realice el llamamiento a
un integrante de la lista para la cobertura de una vacante o sustitucién deberd presentar en el
Registro de la Fundacion Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracién Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados en la bolsa de contratacion.
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8.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos invocados, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y por tanto expulsado de la lista, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

8.3. Estaran excluidos de presentar esta documentacion quienes por una contratacion an-
terior ya lo hubiesen presentado.

9. Régimen de prelacion.

9.1. En caso de existir bolsa de un proceso selectivo de OPE o bolsa extraordinaria de
esta categoria, esta lista se utilizard con caracter supletorio de las mismas y en este orden:
primero, la bolsa del proceso selectivo de OPE; segundo, la bolsa extraordinaria; y, en ultimo
lugar, la lista para la contratacion temporal que surja de este proceso selectivo.

10. Norma final.

10.1. En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el VII convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Reglamento Interno de Seleccidon de Personal.

Santander, 26 de mayo de 2022.

La gerente de la Fundacion Marqués de Valdecilla,
Virginia Garcia Hurtado.
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ANEXO I
Funciones y dependencia en la categoria/plaza

— Centro: Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria (BSTC).

— Categoria profesional: Técnico Superior (Médico General)- Nivel A-10 del VII Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la administracion de la Comunidad de Cantabria
o categoria analoga equiparable, en base a las funciones desarrolladas por el aspirante.

— Titulacion exigida: Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o Titulo de Licenciado
en Medicina y la acreditaciéon correspondiente, para desempefiar puestos del Sistema Nacional
de Salud con funciones asistenciales.

— Dependencia: Direccion del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria de la FMV.

— Funciones: Las propias de un médico encargado de la donacidn de sangre tanto en pun-
tos fijos como moviles. Recepcidn y seleccion potenciales donantes de sangre y componentes
sanguineos. Atencion médica de las reacciones adversas asociadas al proceso de donacién
de sangre. Coordinacidn y supervision de la actividad durante el desarrollo de las colectas de
sangre intra y extrahospitalarias. Informacion y atencidén a donantes de sangre y componentes
sanguineos. Labores de promocidn sobre donacion de sangre, progenitores hematopoyéticos y
otros tejidos de origen humano. Valoracidon de potenciales donantes de progenitores hemato-
poyéticos. Otras actividades que sean imprescindibles para el buen funcionamiento y desarrollo
del area de donacion de sangre y tejidos del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria (BSTC).
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ANEXO II

Criterios generales de valoracién de la FMV en la creacién de la lista
para la contratacion temporal

Para la baremacion de las listas de seleccion de personal temporal de la FMV se seguiran los
siguientes criterios generales de valoracion:

1. A efectos de la baremacion de servicios prestados:

1.1. Para valorar el presente mérito debera acreditase documentalmente, debiéndose
aportar certificacion del empleador (no contrato de trabajo) de la categoria desarrollada con
especificacion del tiempo trabajado y la duracion de la jornada, completa, parcial o reducida.
Asimismo, deberd aportarse Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

1.2. Para la asignacion de puntos se atendera al cOmputo de meses completos, a razén
de treinta dias por mes o su parte proporcional.

1.3. Se computaran como tales los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado
de beca de investigacion oficial o de contrato de investigacion en un centro de investigacién
acreditado de las instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas con la categoria,
puesto o especialidad a la que se opta, con la misma puntuacién que los servicios prestados
contemplados para esa categoria.

1.4. Al personal de refuerzos en atencién primaria y al personal facultativo de atencién
especializada con nombramiento especifico para la realizacion de atencion continuada, se les re-
conocera un mes completo de servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta
horas realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efec-
tuado durante aquél pueda ser aplicado para el coOmputo de servicios prestados establecidos
en la anterior regla a).

2. El personal de RRHH de la FMV podra requerir a los aspirantes cualquier tipo de aclara-
cion sobre la documentacion presentada.

3. Si durante el desarrollo de elaboracion de esta lista, el personal de RRHH de la FMV tu-
viera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en el proceso, propondra su exclusion comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes.

4. La gestion de esta lista se realizara de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo
32 del VII Convenio colectivo para el personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria y
el articulo 11 del reglamento interno de seleccién de personal de la FMV.
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-4221  Decreto 54/2022, de 27 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a los cuerpos docentes, dentro de la
tasa adicional prevista en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

El articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dispone que adicionalmente a lo establecido en
los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo tem-
poral que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidn de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

A continuacion, afiade que las ofertas de empleo que articulen este nuevo proceso de es-
tabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales antes de 1 de
junio de 2022.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de en-
trada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y
resueltas, hayan quedado sin cubrir.

En la Comunidad Autonoma de Cantabria de los procesos de estabilizacion previstos en el
articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017 quedando sin cubrir 10 plazas del Cuerpo de Maestros, y del proceso de estabili-
zacion 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018 estan pendientes de convocar: 84 plazas del Cuerpo de Maestros, 6 plazas del
Cuerpo de Profesores de Secundaria, 7 plazas del extinto Cuerpo de Profesores de Formacion
Profesional (se ofertaran por el Cuerpo de Profesores de Secundaria), y 3 plazas del Cuerpo
de Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y han quedado sin cubrir: 10 plazas del Cuerpo de
Profesores de Secundaria, 11 plazas del extinto Cuerpo de Profesores de Formacion Profesional
(se ofertaran 8 por el Cuerpo de Profesores de Secundaria y 3 plazas por el Cuerpo de Profe-
sores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional).

El objeto del presente Decreto es regular la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los
cuerpos docentes, dentro de la tasa adicional prevista en el articulo 2.1. de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Analizadas estas plazas estructurales se determinan las siguientes, 15 del Cuerpo Maestros,
62 del Cuerpo Profesores de Secundaria, 1 del Cuerpo Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y 1 del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
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En consonancia con lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades del personal docente
derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacidn, y respetando los criterios que deben concurrir en las plazas, para su inclusion en el
nuevo proceso de estabilizacion dentro de esta tasa adicional fijada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, procede aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la estabilizacion de empleo temporal de los cuerpos docentes, y autorizar la
convocatoria de los correspondientes procesos selectivos.

A propuesta de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, conforme al articulo
13 p) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, oida la Mesa Sectorial de Personal Docente el 18 de mayo, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 27 de mayo de 2022.

DISPONGO

Articulo 1. Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los cuerpos docentes,
dentro de la tasa adicional prevista en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente a los cuerpos docentes, dentro de la tasa adicional
prevista en dicho articulo y se autoriza a la convocatoria de los procesos selectivos.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los cuerpos
docentes, dentro de la tasa adicional prevista en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

La Oferta de Empleo Publico correspondiente a los cuerpos docentes, dentro de la tasa
adicional prevista en el articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se cuantifica en 210 plazas
distribuidas del siguiente modo:

. N° plazas | N°plazas
Cod. Cuerpo plljanEs estructural | TOTALES
0590 | Profesores de Ensefianza Secundaria 31 62 93
0592 Prpfesores de Escuelas Oficiales de ) 1 1
Idiomas
0594 | Profesores de Musica y Artes Escénicas 3 1 4
0597 | Maestros 94 15 109
Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion 3 3
Profesional
TOTAL 131 79 210

N
Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos. @
o~
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, S
todas las convocatorias correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda- :
ria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, Pro- 5
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fesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional y Cuerpo de Maestros,
se publicaran antes del 31 de diciembre de 2022, y los procesos selectivos deberan finalizar
antes del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

Se reservara un cupo del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o superior al 33 por ciento. Los
organos de seleccion acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas
con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de
candidatos.

Articulo 5. Acumulacion de plazas.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en el turno de discapacidad, se acumularan
al turno libre.

Articulo 6. Compatibilidad con los procesos de movilidad

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los mecanismos
de movilidad previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabiliza-
cion que ejecuten la presente oferta de empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion y Formacién Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2022/4221
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-4225 Decreto 55/2022, de 27 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a los cuerpos docentes, dentro del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dispone que las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Anade que estos procesos, que se realizarédn por una sola vez, podran ser objeto de nego-
ciacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta
norma.

Mas adelante, la disposicidon adicional octava establece que, adicionalmente, los procesos
de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 las ofertas de empleo que articulen este
nuevo proceso de estabilizacién, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios
Oficiales antes de 1 de junio de 2022.

El objeto del presente Decreto es regular la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los
cuerpos docentes, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En consonancia con lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades del personal docente
derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y respetando los criterios que deben concurrir en las plazas, para su inclusion en este
nuevo proceso de estabilizacién excepcional previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
procede aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de los cuerpos
docentes, y autorizar la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos.

A propuesta de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, conforme al articulo
13 p) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, oida la Mesa Sectorial de Personal Docente el 18 de mayo, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunién del dia 27 de mayo de 2022,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los cuerpos docen-
tes, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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De conformidad con lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico, se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a los cuerpos do-
centes, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
previsto en dichas disposiciones y se autoriza la convocatoria de los procesos selectivos.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los cuerpos do-
centes, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico

La Oferta de Empleo Publico correspondiente a los cuerpos docentes, dentro del proceso ex-
cepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se cuantifica en 676 plazas distribuidas
del siguiente modo:

Cad. Cuerpo N° plazas
0590 | Profesores de Ensefianza Secundaria 354
0592 Pr'ofesores de Escuelas Oficiales de 8
Idiomas
Profesores de Musica y Artes
0594 Escénicas 30
0597 | Maestros 236
0596 M.aes:tro Taller de Artes Plasticas y >
Disefio
0595 Cu’erpo de Profe~sores de Artes 3
Plasticas y Disefio
Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién 43
Profesional
TOTAL 676

Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
las convocatorias correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, Profesores
de Artes Plasticas y Disefo, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacidn Pro-
fesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Cuerpo de Maestros, se publicaran
antes del 31 de diciembre de 2022, y los procesos selectivos deberan finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

Se reservara un cupo del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o superior al 33 por ciento.
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Articulo 5. Acumulacion de plazas.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en el turno de discapacidad, se acumularan
al turno libre.

Articulo 6. Compatibilidad con los procesos de movilidad

De conformidad con el articulo 2.4 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los mecanismos de
movilidad previos de cobertura de plazas serdn compatibles con los procesos de estabilizacion
que ejecuten la presente oferta de empleo. De conformidad con el articulo 2.4 Ley 20/2021, de
28 de diciembre, los mecanismos de movilidad previos de cobertura de plazas seran compati-
bles con los procesos de estabilizacion que ejecuten la presente oferta de empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion y Formacién Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2022/4225
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-4227 Decreto 57/2022, de 27 mayo, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico de estabilizacion de empleo temporal en el ambito del per-
sonal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico establece, en su articulo segundo, un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, a cuyo efecto autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempla-
das en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020. Afade que las ofertas de empleo que articulen los procesos de esta-
bilizacion contemplados en el apartado 1 de dicho articulo deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022. Asimismo, la publicacion de las corres-
pondientes convocatorias debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022, y la resolucion
de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

De otra parte, la disposicién adicional sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, prevé una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga dura-
cién, mediante la cual las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con an-
terioridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion
adicional octava, los procesos de estabilizaciéon contenidos en la disposicién adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Por otro lado, y al objeto del mejor cumplimiento de la finalidad perseguida por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, mediante el presente Decreto se procede a modificar las ofertas de empleo pu-
blico ordinarias de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para los afos 2019, 2020 y 2021, aprobadas y publicadas a través de los Decretos
236/2019, de 23 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario de 23 de diciembre
de 2019, n° 74), 98/2020, de 30 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario de 31
de diciembre de 2020, n° 124), y 120/2021, de 30 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
Extraordinario de 31 de diciembre de 2021, n°® 102, y correccidon de errores Boletin Oficial de
Cantabria de 25 enero, n°® 16), en aras a incorporar a la oferta de estabilizaciéon que se aprueba
mediante el presente Decreto las plazas que reuniesen los criterios de estabilizacion previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y estaban contenidas en las precitadas ofertas ordinarias.
Con esta modificacion no se reduce el niUmero total de plazas ofertadas, sino que las incorpora al
proceso de estabilizacion correspondiente en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, teniendo en cuenta, ademas, que, a la fecha de aprobacion del presente Decreto, las plazas
incluidas en dichos Decretos de ofertas ordinarias no habian sido convocadas.

En cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y con el Comité
de Empresa del Servicio Cantabro de Salud, de conformidad con los articulos 5.1.e) y 28 de la
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Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, a propuesta del Consejero de Sanidad y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 27 de mayo de 2022,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal
de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizaciéon de empleo temporal de personal
de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en cumplimiento de lo
dispuesto de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, en los términos que se recogen en el presente Decreto,
autorizandose la convocatoria de los correspondientes procesos de seleccion.

Articulo 2. Cuantificacion de plazas del proceso de estabilizacion de empleo temporal pre-
visto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

1. El proceso de estabilizacion de empleo temporal correspondiente a plazas de personal
estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aplicacién
del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, comprende un total de 161 plazas, con
el desglose que se detalla en el Anexo I.

2. Del total de plazas cuantificada en el apartado anterior, se reserva un cupo no inferior al
7 por ciento de las plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, correspondiendo un 2 por ciento para personas con discapacidad inte-
lectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, conforme
la distribucidn que se recoge en el Anexo I.

3. Las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad intelectual que queden
desiertas se acumularan a las reservadas para cualquier otro tipo de discapacidad en la co-
rrespondiente categoria, y viceversa. Las plazas reservadas por el cupo de discapacidad que
no resulten cubiertas se acumularan a las de acceso general en la correspondiente categoria
en los términos previstos en la normativa de aplicacién.

4. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados del articulo 2.1 se desarro-
llardn a través del sistema de concurso-oposicion.

Articulo 3. Cuantificacion de plazas del proceso de estabilizacion de empleo temporal pre-
visto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. El proceso de estabilizacidon de empleo temporal correspondiente a plazas de personal es-
tatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aplicacion de
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, comprende
un total de 2.118 plazas, con el desglose que se detalla en el Anexo II.

2. El proceso de estabilizacién de empleo temporal correspondiente a plazas de personal
laboral de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en aplicacion de
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre comprende
un total de 6 plazas, con el desglose que se detalla en el Anexo III.

3. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se desarrollaran a través del
sistema de concurso.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019

1. Los articulos 2 y 4.1 del Decreto 236/2019, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 pasan a tener la siguiente redaccion:

"Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2019.

La Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, comprende un total de 231 plazas.
De dichas plazas 161 resultan de la aplicacidon de la tasa de reposicion y 70 se ofertan para su
cobertura mediante promocion interna".

"Articulo 4. Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud, 28.3 de la Ley de Canta-
bria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario y 36.2 de la Ley 10/2018, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2019, del total de las 231 plazas que integran la oferta, procede reservar un cupo no inferior al
7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, correspondiendo un dos por ciento para personas con discapacidad
intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, resul-
tando asi una reserva total de 16 plazas, de las cuales, 4 son para personas con discapacidad
intelectual y 12 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad."

2. Se modifica el Anexo del Decreto 236/2019, de 23 de diciembre, que pasa a tener la
redaccidn prevista en el Anexo IV del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacién de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020

1. Los articulos 2 y 4.1 del Decreto 98/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Ordinaria del Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020, pasan a tener la siguiente redaccién:

"Articulo 2. Cuantificacidon de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2020.

La Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020, comprende un total de 285 plazas.
De dichas plazas, 246 resultan de la aplicacion de la tasa de reposicidon y 39 se ofertan para su
cobertura mediante promocién interna"

"4, Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud, 28.3 de la Ley de Canta-
bria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario y 34.3 de la Ley 4/2019, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2020, del total de las 285 plazas que integran la oferta, procede reservar un cupo no inferior al
7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, correspondiendo un dos por ciento para personas con discapacidad
intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, resul-
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tando asi una reserva total de 20 plazas, de las cuales, 6 son para personas con discapacidad
intelectual y 14 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad."

2. Se modifica el Anexo del Decreto 98/2020, de 30 de diciembre, que pasa a tener la re-
daccion prevista en el Anexo V del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de Personal Estatutario de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021

1. Los articulos 2 y 4.1 del Decreto 120/2021, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, con correccién de errores por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 13 de enero de 2022, pasan a tener la siguiente redaccién:

"Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2021.

La Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, comprende un total de 328 plazas.
De dichas plazas, 270 resultan de la aplicacién de la tasa de reposicién y 58 se ofertan para su
cobertura mediante promocién interna".

"Articulo 4. Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, 28.3 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario y 33.3 de la Ley de Cantabria
11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el ano 2021, del total de las 328 plazas que integran la oferta, procede reser-
var un cupo no inferior al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, correspondiendo un dos por ciento para
personas con discapacidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro
tipo de discapacidad, resultando asi una reserva total de 23 plazas, de las cuales, 6 son para
personas con discapacidad intelectual y 17 para personas con cualquier otro tipo de discapaci-
dad, de acuerdo con la distribucion detallada en el Anexo."

2. Se modifica el Anexo del Decreto 120/2021, de 30 de diciembre, que pasa a tener la
redaccion prevista en el Anexo VI del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
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ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA, EN APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

RESERVA
DISCAPACIDAD (7%)
OFERTA
CATEGORIAS PLAZAS | General | Intelectual
(5%) (2%)
SUBGRUPO A1
FEA CARDIOLOGIA 1
FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2
FEA CIRUGIA PEDIATRICA 1
FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEROLOGIA 2
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 2
FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 2
FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1
FEA NEFROLOGIA 1
FEA NEUMOLOGIA 3
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1
FEA PSICOLOGIA CLINICA 1
FEA PSIQUIATRIA 2
FEA REUMATOLOGIA 2
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 44
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 3
PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREAY EN A.P. 1
TOTAL A1 71
SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 43 4
ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL 2
ENFERMERO/A DEL TRABAJO 2
FISIOTERAPEUTA 3
LOGOPEDA 1
MATRONA 2
INGENIERO TECNICO 1
TOTAL A2 54 4
SUBGRUPO C1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 2
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN LABORATORIO 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 1
TOTAL C1 5
SUBGRUPO C2
TECNICO EN FARMACIA 29 4 3
CONDUCTOR 2
TOTAL C2 31 4 3
TOTAL PLAZAS 161 8 3

CVE-2022-4227

Pag. 463 boc.cantabria.es 5/11




“i - IGOBIERNO
| de
__/ CANTABRIA

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

ANEXO II

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA, EN APLICACION DE LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL 6% Y 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

CATEGORIA | OFERTAPLAZAS

SUBGRUPO A1

FARMACEUTICO ESPECIALISTA DE AREA DE A.P.

FEA ALERGOLOGIA

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA BIOQUIMICA CLINICA

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FEA CIRUGIA PEDIATRICA

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

FEA CIRUGIA TORACICA

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEROLOGIA

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA GERIATRIA

FEA INMUNOLOGIA

FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

FEA MEDICINA INTENSIVA

FEA MEDICINA INTERNA

FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FEA NEFROLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROLOGIA

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

FEA OFTALMOLOGIA

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

FEA PEDIATRIA 15

FEA PSICOLOGIA CLINICA 7

FEA PSIQUIATRIA 9

FEA RADIODIAGNOSTICO 4

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA 3
6
6
1
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FEA REUMATOLOGIA

FEA UROLOGIA

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 23
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 39
MEDICO DEL TRABAJO AP

ODONTOESTOMATOLOGO DE ATENCION PRIMARIA
PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREA Y EN AP.

PSICOLOGO CLINICO DE A.P.

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

INGENIERO SUPERIOR

TECNICO TITULADO SUPERIOR: BIOLOGO

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
TOTAL A1 268
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CATEGORIA | OFERTAPLAZAS
SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 768
ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL 3
FISIOTERAPEUTA 47
LOGOPEDA 9
MATRONA 5
PODOLOGO 1
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO 7
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4
TRABAJADOR SOCIAL 15
TOTAL A2 860
SUBGRUPO C1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 4
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN LABORATORIO 61
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE BUCODENTAL 3
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA 6
TOTAL C1 120
SUBGRUPO C2
TECNICO EN FARMACIA 2
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 553
CONDUCTOR 2
GOBERNANTA 1
GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 148
TELEFONISTA 4
TOTAL C2 710
AA PP
CELADOR/A 160
TOTAL AA PP 160
TOTAL PLAZAS 2118

ANEXO Il

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL EN EL
AMBITO DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD, EN APLICACION DE LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

CATEGORIA OFERTA PLAZAS
™~
o
g
CELADOR/A 2 &
GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 §
GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 1 i
TOTAL PLAZAS 6 5
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\
)
)

“i - IGOBIERNO

q

1 I de
__/ CANTABRIA

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

ANEXO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2019 DE PERSONAL ESTATUTARIO
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA.

RESERVA e
DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD PROMOCION
) TOTAL TOTAL TURNO LIBRE TOTAL INTERNA
CATEGORIA OFERTA |  TASADE PROMOCION
REPOSICION INTERNA
General | Intelectual General | Intelectual

ENFERMERO/A 29 9 4 0 20 1 0
ENFERMEROJ/A SALUD MENTAL 10 10 0 0 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
LABORATORIO 76 51 0 0 2 ! 0
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
RADIODIAGNOSTICO % 18 0 0 7 ! 0
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
RADIOTERAPIA 6 6 0 0 0 0 0
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
ANATOMIA PATOLOGICA 12 6 0 0 6 0 0
TRABAJADOR SOCIAL 12 2 0 0 10 1 0
MEDICO DE FAMILIA DE AP. 21 21 1 0 0 0 0
ODONTOESTOMATOLOGO AP 1 1 0 0 0 0 0
PEDIATRIA-PUERICULTURA A.P. 5 4 1 0 1 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 33 2 3 1 0 1
TOTAL 231 161 8 3 70 4 1

CVE-2022-4227
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ANEXO V

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2020 DE PERSONAL ESTATUTARIO
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA.

RESERVA
A DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD PROMOGION
el TOTAL | TURNO TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
PLAZAS | LIBRE et INTERNA
ntelect
General Intelectual
General (5%) ual 0 o
%) (5%) (2%)

SUBGRUPO A1
FEA ANALISIS CLINICOS 1 1
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 3 3
FEA NEUMOLOGIA 6 6
FEA NEUROLOGIA 6 6
FEA PSICOLOGIA CLINICA 4 4
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA 2 2
FEA REUMATOLOGIA 2 2
GRUPO TECNICO FUNCION 3 0 3
ADMINISTRATIVA
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION 13 13
PRIMARIA
PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREA Y 9 9
ENEAP.
TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION- 9 9
BIOLOGO
SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 103 93 4 10 1
GRUPO GESTION FUNCION 7 6 1
ADMINISTRATIVA
SUBGRUPO C2
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA 61 50 8 1 !
TECNICO EN FARMACIA 24 22 1 2
GRUPO AUXILIAR FUNCION
ADMINISTRATIVA 30 19 2 1
AA PP
CELADOR/A 16 15 3 4 1 1
TOTAL PLAZAS 285 246 12 5 39 2 1
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ANEXO VI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2021 DE PERSONAL ESTATUTARIO
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA.

RESERVA RESERVA
DISCAPACIDAD DISCAZACIDAD
i TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
o, | T FroocN
General | Intelectual General | Intelectual
(5%) (2%) (5%) (2%)

SUBGRUPO A1

FEA APARATO DIGESTIVO 5 5

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO 3 3

DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y 5 5

TRAUMATOLOGIA

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICAY 1 1

REPARADORA

FEA DERMARTOLOGIA MEDICO- 1 1

QUIRURGICA Y VEN.

FEA FARMACIA HOSPITALARIA 4 2 2

FEA FARMACOLOGIA CLINICA 2 2

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 5 5

FEA MEDICINA DEL TRABAJO 1 0 1

FEA MEDICINA INTERNA 5 5

FEA MEDICINA NUCLEAR 1 1

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 2 2

FEA NEFROLOGIA 3 3

FEA NEUROCIRUGIA 1 1

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2 2

FEA NEUROLOGIA 1 1

FEA ONCOLOGIA MEDICA 2 2

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 2 2

FEA PEDIATRIA 1 1

FEA PSICOLOGIA CLINICA 6 4 2

FEA RADIODIAGNOSTICO 8 8

FEA REUMATOLOGIA 1 1

FEA UROLOGIA 1 1

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION 1 0 1

PRIMARIA

FARMACEUTICO ESPECIALISTA DE AREA DE ) 9

AP

FARMACOLOGO DE AREA DE AP 1 1

TECNICO TITULADO SUPERIOR: BIOLOGO 4 4

TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y 1 1

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION N

INGENIERO SUPERIOR 1 1 %

SUBGRUPO A2 g
o

ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL 2 1 1 "
>

ENFERMERO/A 22 22 O
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CATEGORIA

TOTAL
PLAZAS

TURNO
LIBRE

RESERVA
DISCAPACIDAD
TURNO LIBRE

General | Intelectual
(5%) (2%)

PROMOCION
INTERNA

RESERVA
DISCAPACIDAD
PROMOCION INTERNA

General
(5%)

Intelectual
(2%)

ENFERMERO/A DEL TRABAJO

MATRONA

FISIOTERAPEUTA

TRABAJADOR SOCIAL

TECNICO PREVENCION RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR

TECNICO GESTION DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GRUPO GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA

INGENIERO TECNICO

SUBGRUPO C1

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
DOCUMENTACION SANITARIA

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
LABORATORIO

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
RADIODIAGNOSTICO

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
HIGIENE BUCODENTAL

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA
MEDICINA NUCLEAR

GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION
ADMINISTRATIVA

TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

TECNICO PREVENCION RIESGOS
LABORALES NIVEL INTERMEDIO

COCINERO

SUBGRUPO C2

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

GRUPO AUXILIAR FUNCION
ADMINISTRATIVA

TELEFONISTA

AAPP

CELADOR/A

54

52

TOTAL PLAZAS

328

270

14 5

58
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MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA
DE CANTABRIA S.A.

cve-2022-4280 Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El Consejo de Administracion de MARE, S. A., M.P. ha acordado en su sesion de fecha 30 de
mayo de 2022 lo siguiente:

En virtud del articulo 2 y la disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, se
aprueba el aumento de 4 plazas en la plantilla de MARE, S. A., M.P. por haber estado dotadas
presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente desde el 1 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020.

Las plazas son la siguientes:

PUESTO

D2 | Conductor/a de recogida selectiva

E2 | Operario/a de punto limpio

E2 | Operario/a de punto limpio

E2 | Operario/a de punto limpio

Santander, 30 de mayo de 2022.
El presidente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2022/4280

CVE-2022-4280
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SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE S.L.

CVE-2022-4291  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Mediante resolucion del Consejero Delegado en base al acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracion de la Sociedad Regional de Educacion Cultura y Deporte S. L., de fecha
30/05/2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
que cumple las previsiones del articulo 2 y de la disposicidon adicional 62 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a las plazas de personal que se indican a continuacion:

Categoria Plazas | Sistema de acceso Procedimiento
Auxiliar de Archivo 1 Concurso-oposicién Art. 2. Estabilizacion empleo
temporal.
. D.A. Sexta. Convocatoria
Guia 5 Concurso .
excepcional.

Santander, 30 de mayo de 2022.
El consejero delgado de la Sociedad Regional de Educacion Cultura y Deporte S. L.,

Mario Iglesias Iglesias.
2022/4291
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HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA, S.L.U.

CVE-2022-4230  Resolucion por la que se hace publica la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico establece, en su articulo segundo, un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, a cuyo efecto autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Aflade que las ofertas de empleo que articulen los
procesos de estabilizacién contemplados en el apartado 1 de dicho articulo deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022. Asimismo, la pu-
blicacion de las correspondientes convocatorias debera producirse antes del 31 de diciembre
de 2022 y la resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

De otra parte, la Disposicién Adicional Sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, prevé una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, mediante la cual las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. De acuerdo con lo dispuesto en su disposicion adicional
octava, adicionalmente, los procesos de estabilizacidon contenidos en la disposicion adicional
sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

Sentado lo anterior, la Disposicion Adicional Séptima de la Ley establece que los preceptos
contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran de aplicacion a las
sociedades mercantiles publicas, sin perjuicio de la adecuacioén, en su caso, a su normativa
especifica.

En atencién a lo expuesto, el Consejo de Administracién del Hospital Virtual Valdecilla S. L.,
a propuesta del Director-Gerente de la sociedad, adoptd con fecha de 17 de mayo de 2022 el
siguiente

ACUERDO

19, Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal del Hos-
pital Virtual Valdecilla S. L., dotada de un total de 8 plazas, autorizandose la convocatoria de
los correspondientes procesos de seleccion.

boc.cantabria.es

oe

|

()

J

CVE-2022-4230

1/3




"I GOBIERNO

de

/ CANTABRIA

Pag. 473

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

20, El proceso de estabilizacion de empleo temporal del Hospital Virtual Valdecilla S. L.,
en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, comprende 5 plazas de
personal laboral, con el desglose previsto en el Anexo I y se desarrollard a través del sistema
de concurso-oposicion.

30, El proceso de estabilizacion de empleo temporal del Hospital Virtual Valdecilla S. L.,
en aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, comprende 3 plazas de personal laboral con el desglose previsto en el Anexo Il y se
desarrollara a través del sistema de concurso.

Santander, 27 de mayo de 2022.

El presidente del Consejo de Administracion,
Raul Pesquera Cabezas.
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION EN APLICACION DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28

DE DICIEMBRE
PLAZA TITULACION REQUERIDA NUMERO

Graduado escolar, formacion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO profesional de primer grado, asi 1
Como ciclo formativo de grado medio
0 equivalente
Formacion profesional, grado medio,

AUXILIAR DE ENFERMERIA familia sanidad, técnico en cuidados 1

QUIRURGICA auxiliares de enfermeria o

equivalente

Formacion profesional, grado medio,
familia sanidad, técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria o
equivalente

INGENIERO DE FACTOR HUMANO .I\/Iéster.universi.tario en ingenieria 1
industrial o equivalente

Formacion profesional, Grado
superior, técnico/a superior en
sistemas de telecomunicaciones e
informaticos o equivalente

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TECNICO DE SIMULACION

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION EN APLICACION DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PLAZA TITULACION REQUERIDA NUMERO
Formacién profesional, grado superior
TECNICO ADMINISTRATIVO en administracion y finanzas o 1
equivalente

Formacién profesional, grado
superior, técnico/a superior en
sistemas de telecomunicaciones e
informaticos o equivalente
Formacién profesional, grado
COORDINADOR DE GESTION DE superior, técnico/a superior en
OPERACIONES sistemas de telecomunicaciones e
informaticos o equivalente

AUXILIAR TECNICO DE SIMULACION

2022/4230
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

CVE-2022-4336  Resolucion 1/2022, de 31 de mayo, por la que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a las categorias profesionales,
dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo tempo-
ral de larga duracion, previsto en la disposicion adicional séptima y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dispone que "Los preceptos
contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacidn seran de aplicacion a las
sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector pu-
blico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacién, en su caso, a su normativa
especifica".

Ha de tenerse en cuenta asi mismo, lo que dispone el articulo 2:"1...se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza es-
tructura que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administracio-
nes Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma tem-
poral e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020".

"2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacidon, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022..."

"5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningdn caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de natu-
raleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal".

Mas adelante, la disposicidon adicional octava establece que, adicionalmente, los procesos
de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Por consiguiente, CANTUR, S. A., de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 ha
venido negociando con el Comité de Empresa la oferta de empleo que articule este nuevo pro-
ceso de estabilizacion, debiéndose aprobar y publicar en los respectivos Diarios Oficiales antes
de 1 de junio de 2022.

Por lo tanto, el objeto de la presente Resolucidn es precisamente es regular la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a las diferentes Categorias Profesionales, dentro del pro-
ceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

En consonancia con lo anterior, teniendo en cuenta los objetivos, la estrategia de promocion
turistica que desarrolla la sociedad CANTUR S.A, el nimero de instalaciones que gestiona y la
diversidad de actuaciones en las que ha de desarrollar las mismas, y respetando los criterios
que deben concurrir en las plazas, para su inclusiéon en este nuevo proceso de estabilizacion
excepcional previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, procede aprobar la Oferta de
Empleo Publico de CANTUR S. A. para el proceso excepcional de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion de diferentes Categorias Profesionales, y autorizar la convocatoria de
los correspondientes procesos selectivos.
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Visto el informe de Recursos Humanos referido a las contrataciones eventuales realizadas
y el cumplimiento de los requisitos legamente establecidos de las plazas a estabilizar, oido el
Comité de Empresa, y previa deliberacién del Consejo de Administracion en su reunion del dia
31 de mayo de 2022.

RESUELVO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las Categorias
Profesionales, dentro del proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y séptima en relacion
con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba la oferta de empleo publico correspon-
diente a las Categorias Profesionales, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracidn previsto en dichas disposiciones y se autoriza la convocatoria
de los procesos selectivos.

Articulo 2. Cuantificacidon de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las Categorias
Profesionales, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente a las Categorias Profesionales, dentro del
proceso excepcional de estabilizacidon de empleo temporal de larga duracion, previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se cuantifica en 107 plazas distribuidas del siguiente modo:

) GRUPO
PUESTO INSTALACION | o e ona | PLAZAS |

AUXILIAR LIMPIEZA FUENTE DE 5 1

AUXILIAR LIMPIEZA CAMPOO 5 2

AUXILIAR LIMPIEZA CABARCENO 5 5

AYUDANTE COCINA HOSTELERIA 4 7

CAMARERO/A HOSTELERIA 4 25

COBRADOR/A CABARCENO 4 4

COBRADOR/A ALTO CAMPOO 4 3

COBRADOR/A FUENTE DE 4 3

RECEPCIONISTA HOSTELERIA 3 3

CUIDADOR/A CABARCENO 4 1

OFICIAL 18 ADMTIVO TELEFERICO 3 1

OFICIAL 12 CABINA TELEFERICO 3 4

OFICIAL 12 EXPLOT ALTO CAMPOO 3 4 Q

OFICIAL 12 TECNICA ALTO CAMPOO 3 1 E

OFICIAL 22 EXPLOT. ALTO CAMPOO 4 5 S

OFICIAL 22 TECNICA ALTO CAMPOO 4 1 -
(@]
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] GRUPO
PUESTO INSTALACION | o e ona | PLAZAS |

OFICIAL 22 CONDUC HOST 4 2
PEON CABARCENO 5 17
PEON ALTO CAMPOO 5 1
TEC. INF. TURISTICO OF. TURISMO 1.2 11
TEC. PROMOCION PROMOCION 1.2 1
TEC. SANITARIO ALTO CAMPOO 1.2 1
VIGILANTE CABARCENO 3 3
ENCARGADO/A ADMON | OFF CENTRALES 1.2 1

Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, las
convocatorias correspondientes a las Categorias Profesionales se publicaran antes del 31 de di-
ciembre de 2022, y los procesos selectivos deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

Se reservara un cupo del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o superior al 33 por ciento.

Articulo 5. Acumulacion de plazas.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en el turno de discapacidad, se acumularan
al turno libre.

Articulo 6. Compatibilidad con los procesos de movilidad.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los mecanismos
de movilidad previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabiliza-
ciéon que ejecuten la presente oferta de empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2022.
El director general de CANTUR,

Bernardo Francisco Colsa Lloreda.
2022/4336
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-4202  Resolucion por la que se hace publico el Acuerdo del Patronato por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del
empleo temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico establece, en su articulo segundo, un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, a cuyo efecto autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidn de recursos humanos que estén con-
templadas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020. Afiadiendo que las ofertas de empleo que articulen los
procesos de estabilizacién contemplados en el apartado 1 de dicho articulo deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, la publicacion de
las correspondientes convocatorias debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022, y
la resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, la Disposicion Adicional Sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
prevé una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, me-
diante la cual las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016. Y de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion adicional octava, adicionalmente, los
procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta incluirdn en sus convoca-
torias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Por otro lado, y al objeto del mejor cumplimiento de la finalidad perseguida por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, mediante este acuerdo se procede a modificar la Oferta PuUblica de Empleo
ordinaria de la Fundacion publicada en el BOC Extraordinario nim. 15, de 18 de marzo de
2020, en aras a incorporar a la oferta de estabilizacidon que se aprueba mediante el presente
acuerdo una plaza de Administrativo que reuniendo los criterios de estabilizacién previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, estaba contenida en la precitada oferta ordinaria. Con
esta modificacion no se reduce el niUmero total de plazas ofertadas, sino que la incorpora al
proceso de estabilizacion correspondiente en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, teniendo en cuenta, ademas, que, a la fecha de aprobacién del presente acuerdo, la
plaza incluida en dicha oferta ordinaria no habia sido convocada.

Sentado lo anterior, la Disposicion Adicional Séptima de la Ley establece que los preceptos
contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacién seran de aplicacién a las fun-
daciones del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

En cumplimiento de los mencionados preceptos de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme la com-
petencia atribuida al Patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla en sus Estatutos (Boletin
Oficial de Cantabria n® 241, de 17 de diciembre de 2021), y previa negociacion con el Comité
de Empresa de la Fundacidon el 25 de mayo de 2022, procede aprobar la Oferta de Empleo Pu-
blico de estabilizacién de empleo temporal del personal de la Fundacion Marqués de Valdecilla
en cumplimiento de Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CVE-2022-4202
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En su virtud, en reunion del Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla celebrada el
26 de mayo de 2022, se adoptod el siguiente

ACUERDO

10.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién del empleo temporal de la Fun-
dacion Marqués de Valdecilla, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dotada de un total de 10
plazas, autorizdndose a celebrar los correspondientes procesos de seleccién.

El proceso de estabilizacion de empleo temporal, en aplicacién del articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, comprende 5 plazas de personal laboral con el desglose previsto
en el Anexo I y se desarrollara a través del sistema de concurso-oposicion.

El proceso de estabilizacidon de empleo temporal, en aplicacién de las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, comprende 5 plazas de personal
laboral con el desglose previsto en el Anexo II y se desarrollard a través del sistema de con-
curso.

20.- Modificar la Oferta Publica de Empleo ordinaria de la Fundacién Marqués de Valdecilla
publicada en el BOC extraordinario nimero 15, de 18 de marzo de 2020, incorporando a la
oferta de estabilizacidon que se aprueba mediante el presente acuerdo una plaza de Administra-
tivo de Servicios Generales incluida en la relacidon de plazas de estabilizacién en aplicacion de
las disposiciones adicionales sexta y octava de la precitada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El presidente del Patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Medio Propio,
Raul Pesquera Cabezas.
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Pag. 479 boc.cantabria.es 2/3




‘| GOBIERNO
1 | de
_/ CANTABRIA

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

ANEXO |

’RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION EN APLICACION DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE:

PLAZA GRUPO/NIVEL UNIDAD NUMERO
AUXILIAR APOYO -
ADMINISTRATIVO D-3 Servicios Generales 1
TECNICO/A GRADO MEDIO - B-9 Banco de Sangre y Tejidos 1
ENFERMERO/A de Cantabria
TECNICO/A GRADO MEDIO - B-9 Banco de Sangre y Tejidos 1
ADMINISTRACION de Cantabria
- Banco de Sangre y Tejidos
TECNICO/A LABORATORIO C-5 de Cantabria 1
AUXILIAR EDUCADOR/A D-3 Servicio Tutelar 1
ANEXO I

] RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION EN APLICACION DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE:

PLAZA GRUPO/NIVEL UNIDAD NUMERO
ADMINISTRATIVO/A C-5 Servicios Generales 1
TECNICO/A c5 Banco de Sangre y 1
LABORATORIO Tejidos de Cantabria
ADMINISTRATIVO/A C-5 Servicio Tutelar 1
23?4%“@&%8 D-3 Servicio Tutelar 2

2022/4202

CVE-2022-4202

Pag. 480 boc.cantabria.es 3/3




\__/ CANTABRIA

P4g. 481

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-4203 Resolucion por la que se hace publica la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la tempo-
ralidad en el empleo publico establece, en su articulo segundo, un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, a cuyo efecto autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Aflade que las ofertas de empleo que articulen los
procesos de estabilizacién contemplados en el apartado 1 de dicho articulo deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022. Asimismo, la pu-
blicacion de las correspondientes convocatorias debera producirse antes del 31 de diciembre
de 2022 y la resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

De otra parte, la Disposicion Adicional Sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, prevé una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, mediante la cual las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. De acuerdo con lo dispuesto en su disposicion adicional
octava, adicionalmente, los procesos de estabilizacidon contenidos en la disposicion adicional
sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

Sentado lo anterior, la Disposicion Adicional Séptima de la Ley establece que los preceptos
contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn de aplicacién a las
fundaciones del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa es-
pecifica.

En atencién a lo expuesto, el Patronato de la Fundacién "Instituto de Investigacion Marqués
de Valdecilla", a propuesta del Director de Gestion, adoptd con fecha de 26 de mayo de 2022
el siguiente

ACUERDO

10, Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal de la
Fundacién "Instituto de Investigacién Marqués de Valdecilla", dotada de un total de 11 plazas,
autorizandose la convocatoria de los correspondientes procesos de seleccién.
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20, El proceso de estabilizacion de empleo temporal, en aplicacidon del articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, comprende 9 plazas de personal laboral, con el desglose previsto
en el Anexo I y se desarrollara a través del sistema de concurso-oposicidn.

30, El proceso de estabilizacién de empleo temporal de la Fundacion "Instituto de Investi-
gacién Marqués de Valdecilla", en aplicacidn de las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, comprende 2 plazas de personal laboral con el desglose
previsto en el Anexo II y se desarrollara a través del sistema de concurso.

Santander, 27 de mayo de 2022.

El presidente del Patronato,
Raul Pesquera Cabezas.
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION EN APLICACION DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE

PLAZA GRUPO/NIVEL AREA NUMERO

TECNICO/A ADJUNTO DE c5
BIOBANCO
TECNICO/A SUPERIOR
ADJUNTO DE ENSAYOS A-10 Ensayos Clinicos 1
CLINICOS
TECNICO/A SUPERIOR A-10
ADJUNTO DE INNOVACION
TECNICO/A SUPERIOR
ADJUNTO DE GESTION DE A-10 Proyectos 3
PROYECTOS
TECNICO/A SUPERIOR
ADJUNTO DE A-10 Servicios Generales 1
ADMINISTRACION

Servicios Tecnoldgicos 2

Innovacion 2

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION EN APLICACION DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PLAZA GRUPO/NIVEL AREA NUMERO

TECNICO/A SUPERIOR A10
ADJUNTO DE INNOVACION
TECNICO/A SUPERIOR
ADJUNTO DE GESTION DE A-10 Proyectos 1

PROYECTOS

Innovacion 1

2022/4203
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-4189

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Expediente 218/2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0073, de fecha 26 de mayo de 2022, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, previamente informada
por Secretaria se aprueba por Decreto de Presidencia de 26 de mayo, la Oferta de Empleo
PUblico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal correspondientes a las plazas que a
continuacion se relacionan:

PERSONAL LABORAL

poa— DISPOSICION | DISPOSICION
CATEGORIA LABORAL ADSCRIPCION | ADICIONAL | ADICIONAL ACCESO
SEXTA OCTAVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15/07/2013 1 0 CONCURSO
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 11/10/2016 1 0 CONSURSO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Ca-
bezodn de Liébana, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Cabezon de Liébana, 26 de mayo de 2022.
El alcalde-presidente,

[e)]

JesUs Fuente Briz. g
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

cve-2022-4200 Correccion de errores a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Aprobada mediante Decreto n® 128/2022 la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en aplicacidon de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante Decreto
n° 131/2022, se acuerda correccion de errores en el siguiente sentido:

— Donde dice:
"PERSONAL FUNCIONARIO

Denominaciéon: Auxiliar Administrativo.
Numero de plazas: Dos.
Sistema de seleccién: Concurso.

Denominacidon: Auxiliar Administrativo Telecentro.
Numero de plazas: Una.
Sistema de seleccién: Concurso".

— Debe decir:
"PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Numero de plazas: Dos.
Sistema de seleccién: Concurso.

Denominacién: Auxiliar Administrativo Telecentro.
Namero de plazas: Una.
Sistema de seleccién: Concurso.

PERSONAL LABORAL

Denominacién: Técnico Aula Infantil.
Jornada: 50%.

Numero de plazas: Dos.

Sistema de seleccion: Concurso".

CVE-2022-4200
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la presente correccion de errores a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Castafieda en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Villabafiez, 27 de mayo de 2022.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2022/4200
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVve-2022-4276  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal.
Expediente 58/2022.

Por Resolucidn de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022 se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a la siguiente plaza de personal laboral:

3 Fecha de
Categoria Laboral L. Jornada | Forma de acceso
adscripcion
Auxiliar Administrativo 16/06/2015 Completa Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Luena, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Luena, 30 de mayo de 2022.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2022/4276

boc.cantabria.es

CVE-2022-4276

1/1




| GOBIERNO

| de

o e/

\.__/ CANTABRIA

Pag. 488

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-4248 Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal.
Expediente 223/2022.

Mediante Resolucidon de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 27 de mayo de 2022,
se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, que cumple
las previsiones establecidas en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las
plazas que a continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION N° DE PLAZAS | JORNADA
Auxiliar Administrativo. 1 100%
PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION N° DE PLAZAS | JORNADA

Auxiliar Administrativo.

. . 1 1009
Encargado de Cometidos Multiples. o

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Penagos, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Penagos, 27 de mayo de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/4248
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-4160 Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente
381/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, previamente
informada en la Mesa de Negociacion con fecha 20 de mayo de 2022, se aprobd por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/ DENOMINACION = FECHA DE
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | “nhr| PUESTO | ADSCRIPCION
AGENTE
E ADME";:DSJSQE'ON areioS, AUXILIAR 01-06-1998
POLICIA LOCAL
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE
. DENOMINACION FECHA DE
CLASIFICACION R PUESTO ADSCRIBGIGN | OBSERVACIONES
(asimilado)
PEON SERVICIOS MULTIPLES
E ADSCRITO AL POLIDEPORTIVO | 10-05-2004
c2 AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA | 20-09-2004 | JORNADA 0,83%
TECNICO SUPERIOR
1 SR ICOSURER OR 20-09-2004 | JORNADA 0,83%
c2 AUXILIAR REGISTRO CIVIL 01-07-1997
A2 MAESTRA ESCUELA ADULTOS | 10-09-1992 | FIJA DISCONTINUA

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2022-4160
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicidon potestativo ante la Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico.

Pesués, Val de San Vicente, 26 de mayo de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/4160
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AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVvE-2022-4236  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 27/05/2022, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la estabilizacion
de empleo temporal, que incluye las plazas que a continuacion se senalan:

PERSONAL LABORAL:

, FECHA DE CATEGORA | \o FORMA DE ACCESO.
DENOMINACION | apscripciON | LaBoraL | N'PHAZAS D.A 6° Ley 20/2021.
AUXILIAR 09/01/2008 AUXILIAR 1 CONCURSO

ADMINISTRATIVO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacidon de empleo temporal de este Ayuntamiento
para el ano 2022.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Arroyal de los Carabeos, 27 de mayo de 2022.
El alcalde,

Jaime Soto Marina.
2022/4236
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

cve-2022-4176  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 124/2022.

Por Resolucién de la Presidencia, de fecha 26 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion de empleo temporal, correspondiente a las plazas de personal laboral que
a continuacion se resefian, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Codigo N° c FORMA DE

de PT DENOMINACION PLAZAS CARACTER CONSOLIDACION PROVISION
10-LB-AU-05-01 = Auxiliar Administrativo 1 L DA% Concurso
20-B-DL-01-01  rgente de Empleoy 1 L DA% Concurso

Desarrollo Local
30-LB-ES-02-01
30-LB-ES-02-02 = Educador Social 3 L DA% Concurso
30-LB-ES-02-03

30-LB-TS-02-01 ) ) .
Trabajador Social 2 L DA% Concurso
30-LB-TS-02-02

TOTAL 7

Lo que se hace publico en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 70 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra citada Resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponer los siguien-
tes RECURSQOS, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril:

— DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

— CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidon de esta resolucién,
o desde la resolucion expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberd entenderse del mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativo)

— Cualquier otro que estime procedente (articulo 40,2 de la Ley 39/2015).

Puente San Miguel, 26 de mayo de 2022.
La presidenta,
Raquel Rodriguez Miguel.

CVE-2022-4176
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2022-4174  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, previamente
informada en la Mesa de Negociacion con fecha 20 de mayo de 2022, se aprobd por Resolucion
de la Presidencia de fecha 26 de mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
ciéon de empleo temporal, correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE .
5 DENOMINACION DEL FECHA DE
CLAS!FIFACION PUESTO ADSCRIPCION OBSERVACIONES
(asimilado)
JORNADA PARCIAL
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01-08-2002 15 HORAS
SEMANALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cc2 ADSCRITO A SERVICIOS 16-12-2009
SOCIALES

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

San Vicente de la Barquera, 26 de mayo de 2022.
El presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/4174
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-4226 Decreto 53/2022, de 27 de mayo, por el que se regula una subven-
cion de concesion directa, a favor de las estaciones de servicio y
gasolineras con domicilio fiscal en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria como consecuencia de las medidas aprobadas por el Real De-
creto-Ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuen-
cias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

La invasién de Ucrania por parte de Rusia estd generando importantes consecuencias en
todos los érdenes.

Por un lado, desde el punto de vista humanitario, ha dado lugar al desplazamiento de mi-
llones de refugiados, que siguen llegando a la Unién Europea.

Por otro, ha agravado el choque de oferta que viene sufriendo la economia europea desde
el verano de 2021 a causa de la escalada del precio del gas natural y ha afiadido, ademas, una
elevada incertidumbre respecto a su duracién e intensidad. El petrdleo casi ha doblado su pre-
cio durante el tltimo afio, subiendo un 20% desde finales de febrero de 2022. Se ha producido
asi un aumento abrupto y generalizado de costes de las materias primas y los bienes inter-
medios, afiadido al que ya se venia produciendo como consecuencia de los cuellos de botella
en las cadenas de produccion debidos a las fricciones generadas por la rapida recuperacién
econdmica tras la pandemia. Las consecuencias econémicas de esta evolucién son un aumento
de la tasa de inflacién y una ralentizacion del ritmo de crecimiento.

Espafia esta entre los Estados Miembros de la Union Europea menos expuestos a los efectos
directos de la invasion de Ucrania. La diversificacion de las fuentes de aprovisionamiento de
gas es muy alta y la relacién comercial, de inversion y financiera con Rusia y Ucrania es mo-
desta. Sin embargo, los efectos econémicos indirectos son considerables, sobre todo a través
del aumento del precio del gas y del petrdleo, pero también a través del encarecimiento o la
escasez de otras materias primas agricolas y minerales.

En el ambito del transporte terrestre por carretera, el conflicto en Ucrania ha derivado en
un aumento del coste de los combustibles extraordinario, una partida que supone del orden del
30% de los costes de esta actividad, afiadiéndose ademas la elevacidon de costes que también
se esta produciendo en otras partidas como neumaticos, lubricantes, etc.

La dimension de este aumento de costes en partidas esenciales dentro de esta actividad, y
la rapidez con la que se ha producido, se focalizan en un segmento de la actividad del trans-
porte que tiene una dificultad estructural para trasladar de manera inmediata estos aumentos
de costes a sus clientes, lo que ha derivado en un deterioro extraordinario en la viabilidad
econdmica de este segmento.

El choque de oferta para la economia europea asociado a la escalada de los precios de la
energia puede ser de una intensidad semejante a la del segundo choque del petréleo de fina-
les de los afos setenta del siglo pasado. La economia espafiola afronta esta situacion desde
una posicion sdlida, con el nivel de empleo mas alto desde 2008 y en plena ejecucién del pro-
grama de reformas e inversiones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del
Gobierno de Espafia, que tiene en la transicion energética uno de sus cuatro ejes principales.
No obstante, la tasa de inflacion ha subido desde un nivel cercano a cero a principios de 2021
hasta situarse por encima del 9%, reflejando primero el impacto directo de los precios de la
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energia y, de manera mas reciente, su traslacion a los precios de los bienes y servicios que la
utilizan en sus procesos de produccion. La subida de los precios de la energia estd afectando
de manera particular a aquellos sectores que la utilizan de manera intensiva y tienen poca
capacidad de trasladarla a los precios como el transporte por carretera, la pesca, la agricultura
y la ganaderia.

Esta situacidn hace necesario adoptar medidas para mitigar las consecuencias negativas a
corto plazo de la invasion y para facilitar los ajustes estructurales para responder a la nueva
situacion econdémica. En particular, es crucial evitar que las tensiones de liquidez asociadas al
incremento del precio de la energia pongan en riesgo la supervivencia de empresas viables y
generen presiones generalizadas en la estructura de costes y precios de la economia.

II

Para contrarrestar esta situacion, se ha aprobado el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta
a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, en el que, con el fin de
mitigar de manera inmediata el impacto en empresas y familias de la escalada del precio de
los carburantes que ha provocado la agresion militar a Ucrania, se ha creado una bonificacion
extraordinaria y temporal en el precio de determinados productos energéticos.

Asi, las empresas de los sectores de la economia espafiola fuertemente dependientes de es-
tas fuentes de energia, y especialmente el sector del transporte, veran amortiguado de forma
inmediata el efecto, sobre su situacion econémica, de la subida extraordinaria y repentina de
Sus precios.

La extensidn de la bonificacion al resto de la ciudadania persigue reducir el impacto que el
contexto provoca, directa e indirectamente, en las economias domésticas, ya muy afectadas
por el crecimiento de precios de la energia anteriores a la agresién a Ucrania y por los efectos
gue todavia tiene la crisis del COVID-19.

Esta bonificacion extraordinaria de un importe de 0,20 euros se aplicara sobre el precio
de venta al publico de los productos energéticos y aditivos recogidos en el Real Decreto-ley
6/2022, de 29 de marzo y tendra una vigencia hasta el 30 de junio de 2022.

En la gestion de esta bonificacidon son entidades colaboradoras quienes ostenten la titulari-
dad de los derechos de explotacion de las instalaciones de suministro de combustibles y car-
burantes al por menor, asi como las empresas que realicen ventas directas a los consumidores
finales de los productos objeto de la bonificacion.

La colaboracién consistira en efectuar, en cada suministro que se realice, un descuento so-
bre el precio de venta al publico, impuestos incluidos, equivalente al importe de la bonificacidn.

Para la devolucion de la bonificacion se establece un procedimiento a través del cual las
entidades colaboradoras presentaran en los primeros 15 dias naturales de los meses de mayo,
junio y julio de 2022, una solicitud de devolucién de las bonificaciones efectuadas en el mes
anterior, por el importe que resulte de aplicar el descuento al volumen de litros o kilogramos,
segun corresponda, que hayan suministrado a los consumidores finales en el periodo de refe-
rencia; teniendo la Administracion el plazo de un mes, contado desde el fin del plazo para la
presentacion de la solicitud de devolucion, para resolver sobre la misma, entendiéndose des-
estimada, si en ese plazo no se ha notificado la correspondiente resolucion.

Si bien se establece la posibilidad de que las entidades colaboradoras puedan solicitar a
la Administracion del Estado, un anticipo a cuenta, es posible que, dada la tipologia de las
entidades colaboradoras, éstas puedan sufrir tensiones de liquidez y vean necesario acudir a
entidades financieras para contrarrestar estas tensiones, lo que, en Ultima instancia estaria
provocando un perjuicio en las empresas del sector.

Por todo ello se considera adecuado y justificado la aprobacion de una subvencion que cu-
bra el tipo de interés de las operaciones financieras que las estaciones de servicio y gasolineras
hayan formalizado en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2022, con
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un importe maximo de la financiacidon cuyos intereses sean objeto de bonificacién de SETE-
CIENTOS CINCUENTA MIL euros (750.000,00 €), con un tipo de interés maximo subvenciona-
ble del 2% y cuyo vencimiento no exceda del 31 de octubre de 2022.

III

Desde un punto de vista normativo, el articulo 22.3.c) de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, establece que podran concederse de forma directa, con carac-
ter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica o cuando las caracteristicas especiales de la persona beneficiaria o de la actividad sub-
vencionada excluyan la posibilidad de acceso a cualquier otro interesado, haciendo inexistente
la concurrencia competitiva.

Pues bien, las razones expuestas justifican la concesion directa de esta ayuda a las estacio-
nes de servicio y gasolineras, sin que ello suponga menoscabo de los principios de igualdad y
objetividad en la asignacion de las subvenciones previstas y con pleno respeto a los principios
de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico.

En efecto, la concesidon de esta ayuda se articula a través de un procedimiento de concesion
directa que permite su aprobacion sin el establecimiento de un orden de prelacion ni de pro-
rrateo entre sus solicitantes. En definitiva, el solicitante de esta subvencion que relna todas
las condiciones para su concesion, por el hecho de reunir los requisitos exigidos, adquirira el
derecho a la subvencién. La actual coyuntura aconseja el establecimiento de procedimientos
agiles y eficaces que permitan la rapida percepcidon de las ayudas por parte de las personas
beneficiarias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2, 22.3.c) y 29 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, a propuesta de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 27 de
mayo de 2022,

DISPONGO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion de una subvencion directa a
las estaciones de servicio y gasolineras que habiendo solicitado el anticipo a cuenta del des-
cuento de 20 céntimos, como consecuencia de la aplicacion de las medidas derivadas del Real
Decreto-ley 6/2022, de 30 de marzo, aprobado dentro del Plan Nacional de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, y debido a las tensiones de te-
soreria, hayan formalizado con una entidad bancaria una operacion de financiacion para poder
hacer frente a la bonificacion de 20 céntimos por litro de combustible que aplican directamente
al consumidor.

La subvencion se calculara de acuerdo con el tipo de interés de las operaciones financieras
que las estaciones de servicio y gasolineras hayan formalizado en el periodo comprendido en-
tre el 1 de abril y el 30 de junio de 2022, con un importe de nominal formalizado maximo cuyos
intereses sean objeto de bonificacion de SETECIENTOS CINCUENTA MIL euros (750.000,00 €),
con un tipo de interés maximo subvencionable del 2% y cuyo vencimiento no exceda del 31
de octubre de 2022.
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Esta subvencion tiene caracter excepcional, concurriendo razones de interés publico y social que
hacen innecesaria la concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo 22.3.c) de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dado que todas las estaciones
de servicio y gasolineras aplican el descuento de forma directa a los consumidores, sin excepcion.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en el presente De-
creto es el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en tanto que es
legislacién basica, y en el articulo 29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. Este régimen de ayudas se acoge también a lo dispuesto en el Reglamento (UE) niumero
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis ("Diario
Oficial de la Unidn Europea" de 24 de diciembre de 2013).

Articulo 3. Requisitos para tener la condicion de beneficiarios.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios las personas fisicas o juridicas que ostenten
la titularidad de los derechos de explotacion de las instalaciones de suministro de combustibles
y carburantes al por menor, asi como las empresas que realicen ventas directas a los consumi-
dores finales de los productos objeto de la bonificacidon, con el CNAE 4730 y domicilio fiscal en
esta Comunidad Auténoma, a la entrada en vigor de este Decreto.

2. Todos los beneficiarios deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Los solicitantes deberan haber formalizado una operacién de financiacién con una enti-
dad financiera que cumpla las siguientes condiciones:

e Plazo maximo de la financiacién: 31 de octubre de 2022.
e Fecha de formalizacién de la financiacion: entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2022.

4. Independientemente del importe de la financiacién y del tipo de interés concreto de la
operacion, el importe maximo de la financiacion cuyos intereses sean objeto de bonificacion,
sera de SETECIENTOS CINCUENTA MIL euros (750.000,00 €) y el tipo de interés maximo sub-
vencionable de la financiacion sera del 2%.

5. Los solicitantes deberdn haber solicitado antes de la entrada en vigor de este Decreto el
anticipo a cuenta a la Administracion General del Estado de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto-ley 6/2022, de 30 de marzo, aprobado dentro del Plan Nacional de respuesta a las
consecuencias econdémicas y sociales de la guerra en Ucrania.

6. Las ayudas totales de minimis concedidas a las empresas solicitantes, no deben supe-
rar los 200.000,00 euros durante los tres Gltimos ejercicios fiscales, incluido el importe de la
ayuda solicitada, segun lo establecido en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comi-
sion, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios las consignadas con caracter general en el art. 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Ademas, en particular los beneficiarios deberan:

a) Destinar la subvencién al pago de los intereses de la financiacion. Para ello, los beneficia-
rios tendran que aportar certificacion de la entidad financiera en la que conste la cancelacion
del préstamo y el importe destinado al pago de intereses. En caso de que no se aporte este
certificado antes del 25 de noviembre de 2022, se iniciara el correspondiente procedimiento de
revocacion y reintegro de la subvencion.
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b) Facilitar toda la informacién relacionada con la subvencién que les sea requerida por la
Direccion General de Economia, la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, y someterse a las actuaciones de
control financiero que corresponden a esa Intervencion y al Tribunal de Cuentas, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.

Articulo 5. Financiacion.

La cuantificacion de la ayuda, con un presupuesto estimativo de 50.000,00 €, se llevara
a cabo con cargo a la aplicacion 0603 931M 471 "Bonificacién de intereses del comercio de
combustible" de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el
afio 2022.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion concedida a cada gasolinera o estacion de servicio beneficiaria
se establecera en cada caso en funcion de los intereses devengados o que puedan devengarse
en la operacion financiera, calculados segun los datos aportados en el contrato firmado con la
entidad financiera. Siendo el importe maximo de la subvenciéon de OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA euros (8.750,00 €) por solicitante.

El periodo de tiempo sobre el que se calcularad la subvencién de los intereses serd desde
el 1 de abril, o la fecha de inicio de la operacidn financiera en su caso si esta fuera posterior,
hasta la fecha fin de amortizacion del préstamo, siendo esta ultima, como maximo, el 31 de
octubre de 2022.¢

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin
Oficial de Cantabria (BOC) hasta el 15 de julio de 2022.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Consejera de Economia y Hacienda, deberan presen-
tarse en el modelo normalizado recogido en el Anexo I de este Decreto, acompafiadas de la
documentacion requerida, preferentemente por el registro electrénico de la Direccidon General
de Economia o en cualquiera de los lugares previstos al efecto en el | "I1831" articulo 134.8
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Dicho modelo de solicitud se hara publico en la pagina institucional del Gobierno de
Cantabria, www.cantabria.es (Area de Atencion a la Ciudadania).

3. La solicitud debera ser firmada electrénicamente por la persona que ostente la represen-
tacion legal de la empresa, utilizando un certificado electrénico, el sistema Cl@ve permanente
del Estado o el DNI electrdénico. En el caso de auténomos, se podra presentar la solicitud tanto
firmada por los medios anteriormente indicados como de forma manuscrita.

4. Solo podra presentarse una solicitud por empresa o auténomo interesado, salvo en caso
de sustitucion de una solicitud previa por otra posterior.

5. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse acompafiadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificado de situacién censal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

b) En caso de oposicidn del solicitante (marcando la casilla correspondiente en el Anexo I),
a que la Consejeria de Economia y Hacienda pueda consultar o recabar la documentacién que
acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la Agencia Cantabra de
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Administracion Tributaria, debera presentarse certificados o informes de que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria. Estos certificados seran validos si tienen una fecha de emision dentro de los seis
meses anteriores a la fecha de solicitud.

c) Copia del contrato de la financiacién firmado con la Entidad Financiera.

d) Copia de la solicitud del anticipo a cuenta presentada ante la Administracion General del
Estado de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2022, de 30 de marzo, aprobado
dentro del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra
en Ucrania.

e) Declaracidn responsable segun el modelo establecido en el Anexo II de este Decreto.
f) Ficha de tercero seglin el modelo establecido en el Anexo III de este Decreto.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. Corresponde a la Direccion General de Economia la ordenacidn e instruccién del procedi-
miento de concesion de las subvenciones reguladas en este decreto, creandose un Comité de
Evaluacion que estard compuesto por:

a) Presidente: Director General de Economia.
b) Vocales: Dos funcionarios de la Direcciéon General de Economia.
c) Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Economia.

Este comité podra ser asistido por la Secretaria General de Economia y Hacienda, facilitan-
dose en su caso la informacion requerida de las correspondientes bases de datos.

2. Una vez recibida la solicitud de ayuda, con la documentacion que acredite las condiciones
y requisitos para su obtencién, el Comité de Evaluacién verificara el cumplimiento o incumpli-
miento de los requisitos y condiciones para la concesion y pago de la ayuda o, en su caso, para
su denegacion. Para ello, se podra practicar el correspondiente requerimiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en especial, si resultara alguna
discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por
el solicitante, o fuera procedente aclarar algun aspecto de los mismos.

3. Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resolucidn en cualquier momento del procedi-
miento.

4. La persona titular de la Direccion General de Economia, como érgano instructor, a la vista
de la documentacién obrante en el expediente, formulara la propuesta de resolucién corres-
pondiente y la elevara al érgano competente para su aprobacion.

Articulo 9. Plazo para resolver.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquel
en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo sin haberse dictado y notificado la resolucién expresa a los interesados
se podra entender desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 10. Resolucién y recursos.

1. Corresponde a la Consejera de Economia y Hacienda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, resolver el
procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en este decreto. La resolucion, que habra
de ser motivada, serd Unica y determinara las entidades solicitantes a la que se concede la
subvencion, el objeto de la subvencién y la cuantia otorgada a cada beneficiario, haciéndose
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constar, de manera expresa, en su caso, la desestimacion de las solicitudes que no relinan los
requisitos exigidos por este decreto.

2. La resolucién sera notificada individualmente por la Direccién General de Economia a to-
dos los solicitantes autdonomos en el domicilio indicado en la solicitud, en el plazo de diez dias
habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada.

En el caso de personas juridicas, sera notificada la resolucién por medios electronicos me-
diante comparecencia en la sede electrénica del interesado que accedera al contenido de la
notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion adoptada, pondran fin a la via administrativa, y podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo hubiera dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su notificacion o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su notificacion, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

3. Transcurridos tres meses, contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacién de la solicitud, sin haberse dictado y notificado la resoluciéon expresa a los in-
teresados, se entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo
25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Se procedera a la publicacidén de estas subvenciones en los términos previstos en el ar-
ticulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. La subvencidn se justificard mediante la aportacidn de la certificacion de la entidad fi-
nanciera en la que conste la cancelacién de la operacidn financiera, con indicacion del importe
destinado al pago de los intereses. Dicha justificacion deberd presentarse antes del dia 25 de
noviembre de 2022.

2. La subvencion, una vez concedida, se abonara en dos pagos, mediante transferencia a la
cuenta bancaria indicada en la ficha de tercero:

e El 50% se abonara una vez formalizada la resolucién de la concesién de la subvencion.

e El 50% restante se abonara una vez justificada la subvencién mediante el certificado ex-
pedido por la Entidad Financiera en la que conste la cancelacidn de la financiacidn y el importe
destinado al pago de intereses. En caso de que el importe recogido en la certificacion fuera
inferior al de la subvencion otorgada se ajustara el importe de ésta al de los intereses efecti-
vamente abonados en la financiacion. Si el importe recogido en la certificacion fuera inferior
al importe ya recibido, el beneficiario debera reintegrar el importe que haya recibido y que ex-
ceda de los intereses correspondientes en un plazo no superior a un mes desde la notificacion
de solicitud de reintegro. En caso de no realizar voluntariamente el pago en este plazo, se ini-
ciara el procedimiento de reintegro con la correspondiente generacion de intereses de demora.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto los beneficiarios no se hallen al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social, y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o sea deudor por resolucion de procedimiento de
reintegro.

Articulo 12. Reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente de la concesién la procedencia del
reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro
se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha Ley.
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Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por este Decreto quedaran sometidos a las
responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Economia y Hacienda,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Direccién General de Economia

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA BONIFICACION DE INTERESES DEL
COMERCIO DE COMBUSTIBLE

DATOS DEL SOLICITANTE:

NIF/CIF/NIE: Razén Social/ Nombre y Apellidos:

CNAE (Cédigo de Actividad): Grupo Empresarial (En caso de pertenencia):

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DNI/NIE/Pasaporte: Nombre de la persona representante legal firmante de la solicitud:

Repr ion legal que (Gerente, Administrador, Director, ...):

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Direccién Solicitante: Céd. Postal: Localidad:

Municipio: C idad Auté Teléfono: Correo Electrénico:

Datos de persona de contacto:

Nombre (Persona de la empresa nombrado interlocutor con la . L PN
L L Teléfono: Direccién de correo electrénico:
Administracion)
CARACTERISTICAS DE LA FINANCIACION BONIFICADA:
FINANCIACION FIRMADA CON LA ENTIDAD FINANCIERA
IMPORTE FECHA DE FORMALIZACION FECHA DE VENCIMIENTO TIPO DE INTERES

|_ La empresa desde 1 de enero de 2020 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al Reglamento (UE) n2 1407/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de minimis.

|_ La empresa HA SOLICITADO (y/o recibido) las ayudas de minimis siguientes desde el 1 de enero de 2018 hasta la fecha: sujetas al
Reglamento (UE) n2 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, 0 a otros Reglamentos de minimis:

Fec.h.a de Organismo o Administracién € Solicitados Fecha de € Recibidos
solicitud aprobacion

lde3

La solicitud podra ser desestimada si no va firmada por un representante con poderes suficientes para ello. Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono 942 20 79 18 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o realizar la propia consulta a

través del correo electrénico dgeconomia@cantabria.es.
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Direccién General de Economia

CONSULTA O VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

De conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, sobre la potestad de verificacion de las Administraciones Publicas, se informa de que la Consejeria de Economia y
Hacienda podrad verificar la exactitud de los datos declarados.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se informa de que la Consejeria de Economia y Hacienda podra consultar o recabar, en ausencia de oposicidn expresa de la interesada,
la documentacién que se indica a continuacién, autorizando expresamente a la Consejeria de Economia y Hacienda para recabar datos de
caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este
procedimiento.

En caso de oponerse, debera marcar la casilla correspondiente y presentar la documentacion que proceda; si no se opone no tiene que marcar
ni rellenar ninguin campo de la tabla y no tendra que aportar la documentacion:

Marcar si se opone .
P Organismo donde se consulta o

y presenta el Documentacion -
documento recaba la documentacion
. - . . . T i Idel
O Cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social esorgrla Gen'era dela
Seguridad Social
O Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma | Agencia Cantabra de
de Cantabria Administracion Tributaria
. " . ia E:
O Cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria Agen'ala Sta.t,al de' :
Administracion Tributaria
D i6n que se aporta (marcar con una X):

1. Certificado de situacion censal de la AEAT.

2. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Certificado de estar al corriente con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Copia del contrato de la Financiacién firmado con la Entidad Financiera.

6. Copia de la solicitud del anticipo a cuenta presentada ante la Administracion General del Estado (RD-Ley 6/2022, de 30 de marzo).

7. Anexo II. Declaracién responsable.

8. Anexo Ill. Ficha de terceros.

Oojo|jo|jo|o|jo|go

Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales

En limi del Regl | de Pr ion de Datos (Regl (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016) se informa:

Tratamiento GESTION DE SUBVENCIONES POR LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

Responsable del Director General de Economia

tratamiento C/ Hernén Cortés n2 9, 42 planta, 39003 Santander.

Finalidad Gestionar subvenciones de la Direccion General de Economia en todas sus fases.

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
Legitimacion especificos y/o el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Los datos sdlo seran cedidos en aquellos datos establecidos normativamente, entre otros a los siguientes posibles
destinatarios: Intervencion General de la Administracion de Cantabria, Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera y Direccion General de Organizacion y Tecnologia, Agencia Cantabra de Administracion
Destinatarios Tributaria, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Seguridad Social, IGAE (BDNS), Instituto Nacional de
Estadistica, Organos de control.

Posibles encargados de tratamiento: Intervencién General de la Administracién de Cantabria, Direccién General de
Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera y Direccion General de Organizacién y Tecnologia.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

2de3

La solicitud podra ser desestimada si no va firmada por un representante con poderes suficientes para ello. Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono 942 20 79 18 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o realizar la propia consulta a

través del correo electrénico dgeconomia@cantabria.es.
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Direccion General de Economla

DECLARACION RESPONSABLE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que todos los datos reflejados en la documentacion suministrada a la Direcciéon General
de Economia para su valoracidn, es correcta, refleja fielmente su situacion y no existen hechos ni omisiones que desvirtuen dicha
informacion.

(Campo a Rellenar)
En a de de 20

Fdo.:

CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA

3de3

La solicitud podra ser desestimada si no va firmada por un representante con poderes suficientes para ello. Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono 942 20 79 18 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o realizar la propia consulta a
través del correo electrénico dgeconomia@cantabria.es.

CVE-2022-4226
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Direccién General de Economia

ANEXO I
Declaracién responsable

El abajo firmante declara que cumple todos los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de la Convocatoria de
“SUBVENCIONES DESTINADAS A LA BONIFICACION DE INTERESES DEL COMERCIO DE COMBUSTIBLE”, y en particular los
referidos a:

e Que lasolicitante conoce, acepta y se compromete al cumplimiento de lo establecido en el Decreto de concesion directa
de esta subvencion. Asimismo, que cumple los requisitos exigidos en el mismo.

e Que lasolicitante asume el compromiso de destinar la ayuda a la finalidad prevista.

e Que la solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria (AEAT), la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Seguridad Social.

e Que la solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de destinataria de la bonificacion y para
ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en concreto, en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de subvenciones, en concreto
en sus articulos 12 y 34.

e Que la solicitante no ha recibido ni solicitado por este concepto ninguna subvencién procedente de cualquier
Administracién Publica.

e Que la solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas destinatarias de la bonificacion,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

e Que la solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que le hubiesen sido concedidas por cualquier
proyecto durante los tres ultimos ejercicios fiscales, con indicacion de importe, organismo, fecha de concesion y régimen
de ayudas en que se ampara, o, en su caso, declaracién de no haber recibido ninguna; asi como compromiso de
comunicar, a la mayor brevedad, las obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

e Que la solicitante se compromete a la comunicacion de otras ayudas recibidas y/o solicitadas, procedentes de cualquier
administracion o entidad publica, nacional o internacional, con especificacion del régimen de ayuda al cual se acogen, la
cuantia, la fecha de otorgamiento y el ente otorgante. La relacion indicara expresamente qué ayudas corresponden a los
mismos gastos elegibles que los incluidos cuya financiacion se solicita.

Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales
En imi del { | de Pr ion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

GESTION DE SUBVENCIONES POR LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

Responsable del
tratamiento

Director General de Economia
C/ Herndn Cortés n2 9, 42 planta, 39003 Santander.

Finalidad Gestionar subvenciones de la Direccion General de Economia en todas sus fases.
La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
Legitimacion especificos y/o el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios

Los datos sélo seran cedidos en aquellos datos establecidos normativamente, entre otros a los siguientes posibles
destinatarios: Intervencion General de la Administracion de Cantabria, Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera y Direccion General de Organizacién y Tecnologia, Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Seguridad Social, IGAE (BDNS), Instituto
Nacional de Estadistica, Organos de control.

Posibles encargados de tratamiento: Intervencion General de la Administracion de Cantabria, Direcciéon General
de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera y Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

D. (Campo a Rellenar)

(Campo a Rellen
En a
Fdo.:

, de NIF: (Campo a Rellenar)

ar)
de de 20
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FICHA DE
TERCERO

GOBIERNO DE CANTABRIA

NIF: | (*)CLASE: |

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

VIA: I:I DIRECCION: |

NUMERO: |:| ESCALERA: | | Piso: | |  PuErTA:
c. POSTAL:| | MUNICIPIO: |

TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO: |
OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)

ORD PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

[IH N I NNl EEEE D I EEEEEEEEEEEEEEEEEEn
NN S NN NN SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NN SN IESE NSl S I EEEEEEEEEEEEEEEEEEE
IIEIEE Il INEE IS Bl SEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NI Bl NN NNl I I EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Solicitud: Comprobado: Comprobado:
INTERESADO LA ENTIDAD BANCARIA UNIDAD ADMINISTRATIVA
(*)COMPROBACION EN OTRAS BASES: (*)ALTA EN SIC

Fecha

(*) CAMPOS A CUMPLIMENTAR POR LA OFICINA DE CONTABILIDAD

(En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estaran
incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta administracion. Sus datos estan a su entera disposicion. Tiene derecho a
acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asi nos lo comunicase por escrito.)

CVE-2022-4226
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ANEXO 11l
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO FICHA DE TERCERO

El modelo FICHA DE TERCERO, debera cumplimentarse en letra mayuscula para su clara comprension a la hora de
transcribir sus datos al Sistema Informatico Contable.

DNI/NIF. Siempre consta de 9 digitos que deben cumplimentarse en su totalidad.

CLASE: Existen 9 tipos de CLASE DE TERCERO:

1 - Persona fisica espafiola mayor de 14 afios. 6 - Extranjero mayor de 18 afios

2 - Pers. fisica menor de 14 afos o extranj. menores de 18. 7 - Administracion del Estado y CC.AA.

3 - Persona juridica espafiola 8 - Corporaciones Locales y Organismos Autonomos
4 - Persona juridica extranjera 9 - Tercero de Juzgados.

5 - Espanol residente en el extranjero

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: En el caso de Personas Fisicas siempre constaran en un primer
término los dos apellidos y a continuacion el nombre del Tercero.

VIA: Existen multiples opciones para indicar el tipo de via, las mas habituales son las siguientes:

AL - Alameda BO - Barrio CM - Camino PG - Poligono
AV- Avenida CL - Calle CR - Carretera PS - Paseo
BL - Bloque CJ - Calleja GV - Gran via PZ - Plaza

DIRECCION. Nombre de la calle, barrio, avenida......
NUMERO: Es obligatorio especificarlo. En caso de no tener numeracion se utilizaran las siglas SN.
COD. POSTAL: Es obligatorio especificar un codigo postal valido compuesto igualmente de 5 cifras.

MUNICIPIO: Identifica el municipio donde reside el Tercero. Se compone de 5 cifras de las cuales las dos primeras
corresponden al codigo de la provincia a la que pertenece el municipio.

En el caso de Capitales de provincia el digito consta siempre del niimero de la provincia seguido de 900. Por ejemplo, el
codigo de municipio correspondiente a Santander es 39900, en el caso de Madrid Capital 28900....

Si se desconoce el Codigo del Municipio al que pertenece la direccion del Tercero debera constar el nombre del mismo.

ORDINAL: El S.I.C. admite por Tercero hasta 99 Ordinales Bancarios, sin embargo, siempre se hara constar en el caso de
Terceros Externos el Ordinal Bancario 001, es decir, a cada Tercero se le dara de alta una tnica Cuenta.

Si el Tercero quiere cobrar un pago por una cuenta distinta a la que ya figura de alta en el S.I.C. debera remitir la Ficha de
Tercero con los nuevos datos bancarios y se procedera en la Oficina de Contabilidad a la modificacion del ordinal bancario
001 de dicho Tercero, reemplazando en dicho ordinal los datos bancarios nuevos quedando eliminados los que figuraban
con anterioridad.

DATOS BANCARIOS

Todos los datos correspondientes a la identificacion bancaria son de cumplimentacion obligatoria y se componen de:

= Pais/IBAN: 2 letras + 2 digitos

= Banco: 4 digitos

= Oficina (sucursal): 4 digitos

= DC: 2 digitos

= N°de Cuenta: 10 digitos en caso de cuenta en Espafa. En caso de cuentas fuera de Espafia pueden ser hasta 20 digitos. ©
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-4187 Orden IND/31/2022, de 24 de mayo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de ayudas para la transformacion de flotas de transporte
de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servi-
cios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen
transporte privado complementario, en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia.

- i === T bk,
o od O TRANSFORTIE, HOVLIGAD Transformacién
NextGenerationEU ¥ e W v Resiliencia

. i tonse 45 i
CANTABRIA Il.ﬂ-]' 2024 anos de autonomia

La pandemia provocada por la COVID-19 ha supuesto una crisis econdémica, social y sanitaria. La
magnitud del desafio ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respuesta a medio
plazo se ha puesto en marcha un ambicioso Fondo de Recuperacion y Resiliencia para contribuir al
proceso de reconstruccion de las economias en el mundo postCOVID-19, a partir de 2021.

El nuevo Fondo de Recuperaciéon Next Generation EU permitird a Espafa movilizar un vo-
lumen de inversién sin precedentes y en este contexto se aprobd el 7 de octubre de 2020 el
marco general del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de Espafia, que traza la
hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafola. Los proyectos que constituyen el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia permitirén la realizaciéon de reformas es-
tructurales los préximos afios, mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, per-
mitirdn un cambio del modelo productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia
causada por la COVID 19 y ademas una transformacion hacia una estructura mas resiliente e
inclusiva, de especial relevancia, todo ello, para el interés publico, social y econémico.

El Plan esta articulado a partir de cuatro ejes (transicidon ecoldgica, cohesion social y te-
rritorial, digitalizacién e igualdad de género) que se materializan en 10 politicas palanca y 30
componentes, que deben recoger el conjunto de acciones publicas y privadas para acelerar el
logro de los objetivos generales recogidos en el mismo:

a) Impulsar la actividad y la creaciéon de empleo para contrarrestar a corto plazo el impacto
de la pandemia del COVID-19.

b) Apoyar un proceso de transformacion estructural que permita aumentar a medio plazo
el crecimiento potencial.

c) Reforzar a largo plazo la resiliencia, avanzando hacia un desarrollo mas sostenible e
inclusivo.

El PRTR busca impulsar la actividad econémica a través de una serie de inversiones y re-
formas, orientadas a aumentar de forma efectiva, coherente y duradera el crecimiento poten-
cial de la economia espafiola. De esta manera, son pilares del mismo la transicion verde; la
transformacion digital; el crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo; la cohesion social y
territorial; la resiliencia sanitaria, econémica, social e institucional y, por ultimo, las politicas
para las proximas generaciones.
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Dentro de la politica palanca 1, «Plan Agenda Urbana y Rural, lucha contra la despoblacién
y desarrollo de la agricultura», el componente 1 se denomina «Plan de choque de movilidad se-
gura, sostenible y conectada en entornos urbanos y metropolitanos». Tiene entre sus objetivos
que nuestro pais apueste por la descarbonizacién en la movilidad urbana y metropolitana y la
mejora de la calidad del aire en nuestras ciudades, invirtiendo en infraestructuras y servicios
de movilidad verdes y sostenibles. También pretende servir de palanca para la digitalizacién de
la movilidad urbana y metropolitana, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio de
transporte y movilidad, a la facilidad de uso del transporte sostenible por parte de los ciudada-
nos, a la mejora de su accesibilidad y a la mayor eficiencia en la planificaciéon de la movilidad
que pueden alcanzar las administraciones competentes gracias a las herramientas digitales.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria corresponden a una de las lineas de
ayuda de la Inversion C1.11, en concreto, a la medida 3, la inversion en la transformacion de
las flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servi-
cios de transporte por carretera, excluidas las de titularidad municipal, asi como las empresas
que realicen transporte privado complementario, cuyas bases reguladoras se contienen en el
Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre, por el que se aprueba la concesion directa a las
comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion
de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servi-
cios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte privado com-
plementario, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Este programa de incentivos busca acelerar las inversiones clave para la sostenibilidad del
transporte, con el fin de impulsar mejoras en el sector. De esta manera, pretende favorecer la
descarbonizacion y la mejora del aire en las ciudades mediante la renovacién de las flotas de
vehiculos. El disefio de este sistema de incentivos para la renovacién de la flota de vehiculos,
excluidos los de titularidad publica, tiene como objetivos la renovacion del parque de vehiculos
pesados de transporte de mercancias y de viajeros, incentivar la penetraciéon en Espafia de
tecnologias para la propulsion de vehiculos que utilicen energias alternativas bajas en carbono,
asi como impulsar el sector de la automocion y la reactivacién industrial.

En este sentido, hay que destacar que dentro de las alternativas a las tecnologias tradi-
cionales se encuentran las soluciones con electrificacion parcial o total y el empleo de gases
renovables o bien la pila de combustible de hidrégeno. El citado real decreto pone énfasis en
que el apoyo recibido para la renovacién de vehiculos garantice que se contribuye a los obje-
tivos de descarbonizacién indicados en el Plan Nacional de Energia y Clima y en la Estrategia
de Largo Plazo.

Asi, el disefio del presente programa de incentivos se adapta a los objetivos reflejados en
el PRTR:

- Incentivar la penetracién en Espafa de las mejores tecnologias en cuanto a la propulsiéon
de vehiculos industriales en Espafia, especialmente de tecnologias que proporcionen cero emi-
siones en el transporte (Tank to Wheel), que redundard ademas en una mayor eficiencia en
el uso de recursos, disminucidn de la dependencia a combustibles fésiles importados y mayor
competitividad de las empresas en una situacion actual especialmente comprometida.

- La renovacién del parque de vehiculos, especialmente necesaria en el caso de vehiculos
pesados de transporte de mercancias.

- Un impulso a la reactivacion del tejido industrial y del sector de la automocion en Es-
pafia. Es un sector que tiene una importancia vital para el PIB del pais, especialmente en un
momento en que otros sectores, particularmente el turismo, se encuentran sin posibilidad de
aportar musculo a la recuperaciéon econdmica espafiola.

- El desarrollo del transporte intermodal como medio alternativo y complementario al
transporte por carretera.

Por ello, en el marco del Plan, dentro de esta inversion se incluyen como actuaciones
subvencionables aquellas que, ademas de cumplir los requisitos anunciados en el citado real
decreto, consistan en:
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a) el achatarramiento de vehiculos.

b) la adquisicién de vehiculos de energias alternativas bajas en carbono.
c) el «retrofit» o modificacion de la forma de propulsidon de vehiculos.

d) la implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.
e) la adquisicién de semirremolques para autopistas ferroviarias.

La consecucidn de los objetivos perseguidos por esta inversion y la realizacién de las actua-
ciones financiables favoreceran la generacién de empleo indirecto en fabricacién de vehiculo e
impulso de puntos de recarga y la actividad econémica, en un contexto de recuperacion eco-
noémica tras la pandemia, inducida por las distintas lineas de ayuda, que tendran un marcado
caracter contraciclico. En este sentido, las ayudas al achatarramiento de vehiculos contribuyen
a mejorar la liquidez de empresas y auténomos del sector, mientras esté vigente el Marco Na-
cional Temporal aprobado por la Comisidon Europea en su Decisién SA.56851(2020/N), de 2 de
abril, y sus modificaciones relativo a las medidas de ayuda destinadas a respaldar la economia
en el contexto del actual brote de COVID-19.

Ademas, estas actuaciones tendran una repercusion clara en materia de emisiones de gases
de efecto invernadero, facilitando el cumplimiento de los objetivos en materia medioambiental
que son exigibles a Espana. En este contexto, ninguna de las medidas y actuaciones financiadas
con cargo a este programa causa un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales en
el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 (principio de «no causar un perjuicio
significativo al medioambiente» o DNSH por sus siglas en inglés, «Do No Significant Harm»).
Las tipologias de vehiculos subvencionables seran las que cumplan con el principio de DNSH,
de acuerdo a lo especificado en el anexo I. Asi mismo las ayudas destinadas al achatarramiento
cumplen con los objetivos medioambientales ya que estan dirigidas a retirar de la circulacion
por carretera aquellos vehiculos mas antiguos y por ello mas contaminantes sin que en esta
ayuda se financie la adquisicidn de nuevos vehiculos. Las ayudas a semirremolques cumplen
con los objetivos medioambientales ya que contribuyen a retirar vehiculos pesados circulando
por carretera para derivarlos al transporte ferroviario. Por Ultimo, las ayudas a instalacion de
puntos de recarga contribuyen a la consecucidn de los objetivos del cambio climatico con un
coeficiente climatico del 100% de conformidad con el anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, aunque esta linea de actuacion no tiene asignado
ningun porcentaje de contribucién a etiqueta verde ni a etiqueta digital.

Es conveniente destacar, por otro lado, que estas subvenciones estan directamente co-
nectadas con otras actuaciones que pretenden alcanzar los objetivos climaticos y mejorar la
competitividad de la economia espafiola. Asi, esta linea de ayudas coadyuva a la contribucién
de los objetivos del Proyecto Estratégico para la Recuperacidén y Transformacion Econdmica
(PERTE) de Vehiculo Eléctrico y Conectado, aprobado en julio de 2021 por el Consejo de Mi-
nistros, cuya finalidad es el desarrollo de una industria innovadora, con traccion sobre otros
sectores econdémicos, para dar respuesta a la nueva movilidad basada en las bajas emisiones
y la digitalizacién y generacién de nuevas actividades.

Sin perjuicio del resto de requisitos articulados en el real decreto, podran ser beneficiarias
las personas fisicas o juridicas que sean titulares de las autorizaciones de transporte de mer-
cancias o de viajeros con clave MPDE, VDE, MPCE y VPCE en vigor a la fecha de la solicitud de
las ayudas. Podran ser igualmente beneficiarias aquellas que dispongan de una autorizacion
autondmica de transporte publico de mercancias de vehiculos ligeros con clave MDLE, siempre
gue tengan adscritos a dicha autorizacion vehiculos de mas de 3,5 toneladas de masa maxima.

De manera particular, en lo que se refiere a las subvenciones a las empresas privadas
consistentes en la financiacion de semirremolques, se ha llevado a cabo la notificacién a la
Comision Europea con referencia SA.63113 quedando condicionado su otorgamiento a la au-
torizacion y confirmacidon por parte de la Comisidon de su compatibilidad con la normativa de
ayudas de estado. Ademas, el citado real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los
articulos 149.1. 13.2 y 23.2 de la Constitucidon Espanola, que atribuyen al Estado la competen-
cia exclusiva sobre bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econdmica
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y la legislacion basica sobre proteccién del medio ambiente sin perjuicio de las facultades de
las comunidades autonomas de establecer normas adicionales de proteccion respectivamente.

Cuando los beneficiarios de estas ayudas sean personas fisicas que realicen alguna actividad
econdmica (auténomos), por la que ofrezcan bienes y/o servicios en el mercado, estaran some-
tidos a los requisitos y limites establecidos en el Reglamento (UE) n © 1407/2013 de la Comisidn,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, sin perjuicio del resto de disposi-
ciones tanto de derecho nacional como de la Unidn Europea que pudieran resultar de aplicacion,
particularmente las que se aprueben en el ambito de la ejecucidn y gestion tanto del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia como del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Estas ayudas, para los casos de empresas, personas juridicas que realicen alguna actividad
econdmica y/o mercantil, estaran sometidas a los requisitos y limites establecidos en el Re-
glamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicaciéon de los
articulos 107 y 108 del Tratado, aplicandose la exencion por categoria de ayudas para la pro-
teccion del medio ambiente (Seccién 7), sin perjuicio del resto de disposiciones tanto de de-
recho nacional como de la Unidn Europea que pudieran resultar de aplicacion, particularmente
las que se aprueben en el ambito de la ejecucion y gestidn tanto del Mecanismo de Recupe-
racién y Resiliencia como del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. El articulo
36.2 del mencionado Reglamento establece que las inversiones deberdn cumplir una de las
condiciones siguientes: a) deberan permitir al beneficiario incrementar el nivel de proteccién
medioambiental derivado de sus actividades superando las normas de la Unién aplicables, in-
dependientemente de la existencia de normas nacionales obligatorias mas estrictas que las de
la Unién; b) deberan permitir al beneficiario aumentar el nivel de proteccién medioambiental
derivado de sus actividades en ausencia de normas de la Unién. La adquisicién de vehiculos
eléctricos supone, en todos los casos, una mejora medioambiental, en un contexto de un su-
ministro eléctrico cada vez mas renovable.

Conforme al Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre, por el que se aprueba la conce-
sion directa a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para
la transformacién de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas pres-
tadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte
privado complementario, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia,
modificado por el Real Decreto 188/2022, de 15 de marzo, es objeto de la presente Orden con-
vocar en la Comunidad Auténoma de Cantabria las subvenciones establecidas en el citado real
decreto, desarrollado a instancias del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Para la aprobacidn de esta Orden se han tenido en cuenta ademas la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Esta orden de convocatoria se ajusta a lo previsto en el Real Decreto 983/2021, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba la concesion directa a las comunidades auténomas y a las
ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas de transporte de viaje-
ros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera,
asi como de empresas que realicen transporte privado complementario, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y procedimiento de concesion.

1. La presente orden tiene por objeto convocar las ayudas publicas destinadas a la trans-
formacion de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas prestado-
ras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte
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privado complementario en la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al Real Decreto
983/2021, de 16 de noviembre, por el que se aprueba la concesidn directa a las comunidades
auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacién de flotas de
transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de trans-
porte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte privado complementario,
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, desarrollado a instancia
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, modificado por el Real Decreto
188/2022, de 15 de marzo.

2. La finalidad de esta convocatoria es contribuir al cumplimiento de los objetivos que se es-
tablecen en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Dentro de la politica palanca
1, denominada "Plan Agenda Urbana y Rural, la lucha contra la despoblacién y el desarrollo de
la agricultura". El componente 1 se denomina "Plan de choque de movilidad segura, sostenible
y conectada en entornos urbanos y metropolitanos». Tiene entre sus objetivos que nuestro
pais apueste por la descarbonizacion en la movilidad urbana y metropolitana y la mejora de la
calidad del aire en nuestras ciudades, invirtiendo en infraestructuras y servicios de movilidad
verdes y sostenibles. También pretende servir de palanca para la digitalizacion de la movilidad
urbana y metropolitana, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio de transporte
y movilidad, a la facilidad de uso del transporte sostenible por parte de los ciudadanos, a la
mejora de su accesibilidad y a la mayor eficiencia en la planificacion de la movilidad que pue-
den alcanzar las administraciones competentes gracias a las herramientas digitales en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Estas ayudas se concederan a través del procedimiento previsto en el articulo 62 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Siempre que no hubiera expirado la vigencia del pro-
grama, podran seguir registrandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran admitidas
por riguroso orden de entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o revocaciones
de las solicitudes de ayudas previas que pudieran liberar presupuesto o bien se incorpore nuevo
presupuesto a la convocatoria. En ningln caso, la presentacion de una solicitud a la lista de reserva
provisional generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta que no se valide la solicitud.

Segundo. Bases reguladoras y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de esta orden de convocatoria estédn establecidas en el Real De-
creto 983/2021, de 16 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» n° 275 de 17 de noviembre)
mediante el que se aprueba la concesién directa a las comunidades auténomas y a las ciuda-
des de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas de transporte de viajeros
y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi
como de empresas que realicen transporte privado complementario, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, modificado por el Real Decreto 188/2022, de 15
de marzo («Boletin Oficial del Estado» n°® 64 de 16 de marzo).

2. La convocatoria se rige por esta Orden, el mencionado Real Decreto 983/2021, de 16
de noviembre, modificado por Real Decreto 188/2022, de 15 de marzo, el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, asi como por los preceptos basicos que resulten aplicables de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y por lo establecido en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Asimismo y de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, estas ayudas estaran sometidas a los requisitos y limites previstos en
el Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, y al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, conforme a lo establecido en ese
real decreto, sin perjuicio, del resto de disposiciones tanto del derecho nacional como de la
Unidn Europea que pudieran resultar de aplicacidn, particularmente las que se aprueben en el
ambito de la ejecucion y gestion tanto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido
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por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, como del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tercero. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en la presente orden estan financiadas por el Ministerio de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana, a través del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba la concesidn directa a las comunidades auténomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas de transporte de viajeros y mercan-
cias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de
empresas que realicen transporte privado complementario, en el marco del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

2. El crédito total destinado a financiar esta convocatoria de ayudas es de 2.516.068 euros,
que podra ser ampliado mediante resolucién de la persona titular de la Secretaria de Estado de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
7, apartados 6, 7 y 8 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre.

3. De conformidad con los porcentajes establecidos en el articulo 7.4 del citado Real De-
creto, para cada tipo de actuaciones subvencionables se establecen las siguientes cuantias:

a) Actividad 1 (Achatarramiento): 1.132.230 euros.

b) Actividad 2 (Adquisicién de vehiculos de energias alternativas bajas en carbono):
1.006.427 euros.

c) Actividad 3 («Retrofit» o modificacion de la forma de propulsion de vehiculos): 125.803
euros.

d) Actividad 4 (Implantaciéon de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos): 201.286
euros.

e) Actividad 5 (Adquisicion de semirremolques para autopistas ferroviarias): 50.322 euros.

4. La financiacion de estas subvenciones se llevard a cabo con arreglo al expediente de
crédito plurianual n© 2022/IN/16 (2022/247) y con la siguiente distribucién por anualidades:

— 12.05.140A.772 "Plan de Recuperacion de la Movilidad Sostenible, Segura y Conectada"
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022:
911.421,00 €

— Presupuesto 2023:1.367.130,00 €.
— Presupuesto 2024: 237.517,00 €.

Con el siguiente desglose:
Actividad 1:

2022: 407.603,00 €
2023: 611.404,00 €
2024: 113.223,00 €

Actividad 2:

2022: 362.314,00 €
2023: 543.470,00 €
2024: 100.643,00 €
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Actividad 3:

2022: 45.289,00 €
2023: 67.934,00 €
2024: 12.580,00 €

Actividad 4:

2022:  78.099,00 €
2023: 117.148,00 €
2024: 6.039,00 €

Actividad 5:

2022: 18.116,00 €
2023: 27.174,00 €
2024: 5.032,00€

5. Los créditos asignados a cada actividad, tienen caracter estimativo, de tal forma que
podran ser reasignados para atender el mayor niumero de solicitudes.

6. La asignacién de porcentajes e importes para cada actuacidén subvencionable podra verse
modificada por reasignacién presupuestaria, quedando sin efecto los porcentajes maximos,
establecidos en el articulo 7 apartados 1 y 6 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre,
si durante los tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia de los programas alguna de
las partidas destinada a un programa de incentivos no se hubiera agotado y otra tuviera lista
de espera, liberdndose la reserva presupuestaria correspondiente.

7. Se considerara agotado el presupuesto cuando se efectle el registro de la ultima solicitud
de ayuda que totalice el importe asignado a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. En caso de agotamiento del crédito asignado, si éste se produjese en fecha anterior a
la finalizacién del periodo de ejecucion establecido en esta convocatoria, la Consejeria de In-
dustria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio dictara resolucién dando por finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes, procediendo a su publicacion mediante su remision a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

9. En caso de agotamiento del presupuesto asignado a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y siempre que no hubiera expirado la vigencia de los programas, podran seguir regis-
trandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran atendidas por riguroso orden
de entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o renuncias de las solicitudes de
ayuda previas que pudieran liberar presupuesto o bien se incorpore nuevo presupuesto a la
convocatoria. En ninglin caso, la presentacion de una solicitud a la lista de reserva provisional
generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta que no se valide la solicitud.

10. Las subvenciones convocadas en la presente Orden estaran sujetas al régimen fiscal
y, en su caso, de retenciones, aplicables a los beneficiarios de las mismas, en los términos
establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y en la
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Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio o normativa que las sustituya.

Cuarto. Beneficiarios de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas a inversiones conforme al articulo 14 del Real De-
creto 983/2021, de 16 de noviembre, las personas fisicas o juridicas que, siempre que tengan
su residencia fiscal en Espafia, sean titulares de alguna de las siguientes autorizaciones en
vigor a la fecha de solicitud de las ayudas:

a) Una autorizacion de transporte publico de mercancias habilitante para hacer transporte
con vehiculos o conjuntos de vehiculos de mas de 3,5 tn. de masa maxima, identificada con
la clave MDPE.

b) Una autorizacidn de transporte publico discrecional de viajeros en autobus, identificada
con la clave VDE.

c) Una autorizacién de transporte privado complementario de mercancias habilitante para
hacer transporte con vehiculos o conjuntos de vehiculos de mas de 3,5 tn. de masa maxima,
identificada con la clave MPCE.

d) Una autorizacion de transporte privado complementario de viajeros en autobus con la
clave VPCE.

e) Una autorizacién autonémica de transporte publico de mercancias con clave MDLE, siem-
pre que tengan adscritos a dicha autorizacién vehiculos de mas de 3,5 tn de masa maxima a
fecha de 16 de noviembre de 2021, de aprobacion del Real Decreto 983/2021.

2. Los beneficiarios definidos en el apartado anterior podran recibir ayudas Unicamente en
relacién con la categoria y clase de vehiculos asociada a la habilitacion que les otorgue la au-
torizacion de la que son titulares.

3. Seran igualmente beneficiarias de las ayudas a inversiones, siempre que tengan su
residencia fiscal en Espafia, las personas juridicas privadas que a la fecha de solicitud de la
ayuda presten el servicio publico de transporte urbano en autobus, y estuvieran exentas de
la obtencién de alguna de las autorizaciones incluidas en el apartado 1 del presente articulo.

4. No podran ser beneficiarios de las ayudas:

a) Las empresas que se encuentren en situacion de crisis, conforme a la definicion que a
estos efectos se realiza en el Reglamento UE 651/2014, de 17 de junio de 2014.

b) Las personas o entidades en las que concurra alguna de las circunstancias enumeradas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Las empresas que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente sobre
cualquier ayuda o subvencién que les hubiera sido otorgada con anterioridad, bien por haberse
declarado ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior, bien por cualquier tipo de in-
cumplimiento de las obligaciones que le vinieran atribuidas en la concesion.

d) Las empresas o entidades de titularidad publica que sean prestadoras del servicio de
transporte publico urbano.

5. Para acceder a la condicién de beneficiario de las ayudas se deberan cumplir ademas con
los siguientes requisitos:

— Debera también encontrarse al corriente en el cumplimiento del resto de obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, entre ellas, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, considerandose a este respecto que el beneficiario, con la presentacion de
su solicitud de ayuda, autorizara, indistintamente, tanto al érgano administrativo concedente
como instructor para que puedan consultar dicha informacién de forma directa con la Adminis-
tracidn tributaria o de la Seguridad Social correspondiente en los momentos en que sea preciso
durante la tramitacion del procedimiento.
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No obstante, el beneficiario podra denegar expresamente este consentimiento, debiéndose
aportar con la solicitud, en este caso, las mencionadas certificaciones.

— No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto, los solicitantes de la
ayuda presentaran una declaracion responsable sobre el cumplimiento de este requisito, que
se incluye en el boletin de solicitud.

Quinto. Actuaciones subvencionables y requisitos. Efecto incentivador.

1. Seran actuaciones subvencionables las relacionadas a continuacién dentro de cada activi-
dad, que deberan cumplir los requisitos que se establecen para cada una de ellas en el anexo II:

a) Actividad 1: Achatarramiento.

b) Actividad 2: Adquisicidn de vehiculos de energias alternativas bajas en carbono.
c) Actividad 3: «Retrofit> o modificacion de la forma de propulsion de vehiculos.
d) Actividad 4: Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.
e) Actividad 5: Adquisicidon de semirremolques para autopistas ferroviarias.

2. La concesién de las ayudas de los programas aprobados por el Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, para las actuaciones subvencionables del apartado 1 de este articulo,
referidas como actividad 1, estard sometida a los requisitos y limites establecidos en el Marco
Nacional Temporal aprobado por la Comisién Europea en su Decisién SA.56851(2020/N), de 2
de abril, y sus modificaciones, siempre que la fecha de concesion de la ayuda quede compren-
dida dentro de su periodo de vigencia.

Las ayudas a la actividad 1 que se concedan a partir de la fecha de finalizacion de la vigen-
cia de dicho Marco Nacional Temporal, deberédn cumplir con el Reglamento (UE) n® 1407/2013
de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, sin perjuicio,
del resto de disposiciones tanto del derecho nacional como de la Unién Europea que pudieran
resultar de aplicacidon, particularmente las que se aprueben en el ambito de la ejecucion y ges-
tion tanto del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia como del PRTR.

El importe total de las ayudas de minimis que podra concederse a cada uno de estos bene-
ficiarios no podra exceder la cifra de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales.

Asimismo, el importe total de las ayudas de minimis que podra concederse a cada uno de
estos beneficiarios, en el caso de que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera, no podra exceder la cifra de 100.000 euros durante cualquier pe-
riodo de tres ejercicios fiscales.

Debera adjuntarse una declaracidon de ayudas recibidas junto a la solicitud de ayuda. En
la concesion de la subvencion se comunicara al beneficiario el instrumento juridico de los dos
anteriores bajo el que se otorga la subvencidn.

3. La concesién de las ayudas de los programas aprobados por el Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, para las actuaciones subvencionables del apartado 1 de este articulo,
referidas como actividades 2, 3 y 4, estard sometida a los requisitos y limites establecidos en
el Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, aplicandose la exen-
cion correspondiente a la categoria de ayudas para la proteccién del medio ambiente (Seccién
7), sin perjuicio del resto de disposiciones del derecho de la Unién Europea que pudieran resul-
tar de aplicaciéon, particularmente las que se aprueben en el ambito de la ejecucion y gestidon
tanto del Mecanismo Europeo de Recuperacion como del PRTR.

4. La concesion de las ayudas de los programas aprobados por ese real decreto para las
actuaciones subvencionables del apartado 1 de este articulo, referidas como actividad 5, es-
tard condicionada a la autorizacién previa de la Comisién Europea y a los limites y criterios
que establezca en su Resolucion de autorizacidn, sin perjuicio del resto de disposiciones del
derecho de la Unién Europea que pudieran resultar de aplicacién, particularmente las que se
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aprueben en el ambito de la ejecucidn y gestion tanto del Mecanismo Europeo de Recuperacion
y Resiliencia como del PRTR.

5. Dado el caracter incentivador de las ayudas, solo se admitiran actuaciones por parte de
los beneficiarios de las ayudas iniciadas con posterioridad a la fecha de registro de la solicitud
de la ayuda.

Ello sin perjuicio de la realizacion de las correspondientes actuaciones preparatorias que
sean necesarias para presentar la solicitud o llevar a cabo las correspondientes inversiones,
como pueden ser proyecto, memorias técnicas, certificados, que podran ser considerados sub-
vencionables, aun cuando hubieran sido facturados con anterioridad a la solicitud, siempre
que, en todo caso, estas actuaciones preparatorias se hubieran iniciado con posterioridad a
la fecha de publicacion del Real Decreto en el «Boletin Oficial del Estado», concretamente en
fecha 17 de noviembre de 2021.

6. El incumplimiento de lo anterior dara lugar, en caso de no subsanarse, al inicio de un
procedimiento de reintegro por la totalidad de las cantidades percibidas y a la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sexto. Cuantia y limites de las subvenciones.
La cuantia y limites de las ayudas se incluye en el anexo II de esta convocatoria.

Séptimo. Incompatibilidad de las subvenciones.

1. Estas ayudas seran incompatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran conce-
derse con la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

2. En ninguln caso podran ser compatibles las ayudas reguladas en el Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, con las ayudas dirigidas a municipios en el marco del PRTR para la im-
plantacion de zonas de bajas emisiones y para la transformacién digital y sostenible del trans-
porte urbano ni con ninguna otra ayuda europea, en particular proveniente de fondos CEF y
FEDER o de otros componentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Octavo. Vigencia del programa. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviem-
bre, los programas de incentivos aprobados por el Real Decreto 983/2021 entraron en vigor el
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, 18 de noviembre de 2021, hasta
el 30 de abril de 2024, fecha en la que finaliza el plazo de vigencia del programa de ayudas, a
excepcion de la actividad 4 definida en el articulo 16, apartado 1, del Real Decreto 983/2021
"Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos", cuya vigencia finalizara
el 31 de diciembre de 2023.

2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera desde el dia siguiente al de publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta la conclusién de su
vigencia, es decir, el 30 de abril de 2024, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior
para la actividad 4.

3. A la finalizacidén del expresado plazo de vigencia no seran admitidas mas solicitudes.

4. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de fondos disponibles. En este caso y siempre que no hubiera expirado la vigencia del pro-
grama, podran seguir registrandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran ad-
mitidas por riguroso orden de entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o
revocaciones de las solicitudes de ayudas previas que pudieran liberar presupuesto, o bien se
incorpore nuevo presupuesto a la convocatoria. En ningln caso la presentacion de una solici-
tud a la lista de reserva provisional generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta
que no se valide la solicitud.
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Noveno. Presentacion de solicitudes: forma y documentacion a presentar.

1. La presentacion de solicitudes debera realizarse obligatoriamente de forma telematica.
Se presentara a través del Registro Electronico Comun de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en la direccion electrdonica https://sede.cantabria.es/. El certificado
electronico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la persona
que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

2. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios, que figuran como anexos
en esta orden, se encontraran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria
(https://www.cantabria.es), en su apartado "Atencién a la Ciudadania 012", "Ayudas y Sub-
venciones", en la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria (http://sede.cantabria.es).

3. El formulario de solicitud de ayuda segiin modelo establecido al efecto (segin anexo I)
se presentara convenientemente firmado y acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, para los ciudadanos espafioles, o de documento equivalente que acre-
dite la identidad de los ciudadanos extranjeros y en el que figure el NIE de la persona fisica
titular del establecimiento o de la tarjeta de identificacion fiscal donde conste el NIF de la per-
sona juridica, asi como, en ambos casos, de su representante. No serd necesaria su aportacion
si el interesado presta su consentimiento expreso para que sus datos de identidad personal
puedan ser consultados por el érgano instructor, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006,
de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006). Conforme a lo es-
tablecido por el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se eximira a los interesados de
la presentacion de documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracién, o que
haya sido ya aportada anteriormente por los mismos, siempre que el interesado no se oponga
a que la administracion actuante pueda consultar o recabar dichos documentos. Por su parte,
la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales reconoce la potestad de verificacion de
las administraciones publicas, en relacidn con los datos personales que obren en su poder, para
comprobar la exactitud de los mismos.

b) Las personas juridicas, ademas de lo establecido en el apartado anterior, deberan apor-
tar documentacidén acreditativa de las facultades de representacién de la persona que formule
la solicitud de ayuda como representante de las mismas, debidamente inscrita, en su caso, en
los registros publicos correspondientes.

c) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditaran la inscripcion en
el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores o el Certificado de Situacion Censal,
expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la
Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desa-
rrollada la fecha de solicitud de la ayuda, salvo consentimiento expreso del interesado para
que sus datos puedan ser solicitados de forma directa a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria al amparo del articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria y conforme a lo regulado en la Orden de 18 de noviembre de 1999 por la que se regula el
suministro de informacion tributaria a las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones, asi como los supuestos contemplados en el articulo 113.1 (actual 95.1) de la Ley
General Tributaria.

d) En el caso de empresas, declaracidn responsable en la que figure la condicién de PYME
o Gran Empresa o, en su caso, si se trata de una entidad sin actividad mercantil y comercial.

e) Documentacién que acredite encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social a efectos de obtener una subvencion otorgada
por las administraciones publicas, cuando la cuantia de la ayuda supere los 10.000 euros por
beneficiario, conforme a lo previsto por la letra c) del articulo 63 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre. En caso de no estar obligados a presentar las declaraciones o documen-
tos a que se refieren los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se debera hacer mencién expresa
del fundamento de dicha exencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de este
reglamento. Por el contrario, no existiendo exencion de la obligacién de presentar tales de-
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claraciones o documentos, deberan constar certificaciones acreditativas del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, segun lo previsto en el articulo 22 del
mismo. La presentacion de la solicitud de ayuda conllevard la autorizacién del solicitante para
que el édrgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a través de certificados telematicos, en cuyo caso el
solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacion. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacién.

f) Declaracion responsable de que no concurre ninguna de las circunstancias enumeradas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en particular,
de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, que no se
encuentra en situacion de crisis y que no esta sujeta a una orden de recuperacion por decla-
racion de la Comisidn de ayuda ilegal e incompatible, segin el Reglamento 651/2014, de 17
de junio de 2014.

g) Declaracion responsable de que no ha solicitado ni recibido otras subvenciones o ayudas
para la misma actuacion o finalidad que la solicitada en el contexto del presente Programa de
ayudas, de cualquier Administracion, organismo o entidad publica, nacional o internacional. Asi
mismo, se declarara que no se ha superado la cantidad de 150 millones de euros en el total de
solicitudes realizadas en las convocatorias autonémicas del presente programa para las actuacio-
nes sujetas al reglamento general de exencién por categorias Reglamento UE 651/2014. Para las
ayudas destinadas a la actividad 1 (achatarramiento) sujetas a la aplicacion del Marco Temporal se
declararan todas las ayudas sujetas a dicho Marco Temporal que se han solicitado o recibido desde
su aprobacién. Asi mismo, para este mismo tipo de ayudas, se declararan todas las ayudas sujetas
al Reglamento de minimis que se han solicitado o recibido en los Gltimos tres afios.

h) Declaracién por la cual se compromete a conceder los derechos y accesos necesarios
para garantizar que la Comisién Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

i) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

j) Documentacion relativa a la actividad por la que se solicita la ayuda:

a.- Para la actividad 1: Se detallard, al menos, la marca, denominacién comercial,
numero de bastidor y matricula del vehiculo a achatarrar, categoria y motorizacién del
vehiculo objeto de la ayuda, asi como el importe de la ayuda solicitada.

Se aportara copia del Permiso de Circulacion del vehiculo donde conste su fecha de
primera matriculacion, fecha de matriculacidon en Espafia y fecha de expedicién. En
ausencia de cualquiera de estos documentos, se aportara el Informe de la Direccidn
General de Trafico con el historial del vehiculo.

Se aportara copia de la Tarjeta ITV (ficha técnica) del vehiculo en la que conste la
normativa Euro del vehiculo a achatarrar. En el caso de que no conste en la Tarjeta
ITV (ficha técnica) o que no se pueda acreditar por parte del solicitante, se conside-
rara que la categoria Euro del vehiculo es la mas baja de la permitida en su fecha de
fabricacion.

Se aportara copia del ultimo recibo del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica
del vehiculo a achatarrar, debidamente abonado.

Se aportara copia del documento mediante el cual se acredite que el beneficiario de
la ayuda ostenta la titularidad del vehiculo a achatarrar al menos durante los dos (2)
afios anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

En el caso de personas juridicas privadas que presten el servicio publico de transporte
urbano en autobus, establecidas en el articulo 14.3 del Real Decreto 983/2021, de 16
de noviembre, se aportara certificado del 6rgano competente de la correspondiente
Entidad local que garantice que el vehiculo a achatarrar ha estado prestando el servi-
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cio publico de transporte urbano, al menos, en los dos (2) afios anteriores a la fecha
de solicitud de la ayuda.

b.- Para la actividad 2: Se detallara, al menos, la marca, denominacién comercial,
categoria y motorizacion del vehiculo que se desea adquirir, asi como el importe de la
ayuda solicitada. En el caso de vehiculos de categoria M se indicara también su clase, y
si el vehiculo a adquirir esta definido como de «suelo bajo» segun lo especificado en el
punto 3 de la parte C del anexo I del Reglamento (UE) 2018/858, de 30 de mayo de 2018.
En caso de adquisicidén de vehiculos eléctricos hibridos (HEV) de categoria N el solicitante
confirmara que conoce que el vehiculo a adquirir debe estar incluido dentro del ambito de
aplicacion del Reglamento (UE) 2019/1242 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019 y que debe cumplir la definicion de vehiculo de bajas emisiones, segun
la definicion del articulo 3 (12) de dicho Reglamento, siendo necesario presentar tras la
compra el certificado que lo acredite por parte del fabricante del vehiculo.

c.- Para la actividad 3: Se detallara, al menos, la marca, denominacién comercial,
numero de bastidor y matricula del vehiculo a transformar, categoria y motorizacion
(inicial y final) del vehiculo objeto de la ayuda, asi como el importe de la ayuda soli-
citada. En el caso de vehiculos de categoria M a transformar para que funcione en su
totalidad como vehiculo de gas (GNC, GNL) se indicara que el vehiculo a modificar no
esta definido como de "suelo bajo" segun lo especificado en el punto 3 de la parte C
del Anexo I del Reglamento (UE) 2018/858 de 30 de mayo de 2018.

Se aportara el Permiso de Circulacion para acreditar la titularidad y antigliedad del
vehiculo.

d.- Para la actividad 4: Memoria descriptiva de las actuaciones a acometer que con-
tenga, al menos, descripcidén y alcance de la actuacién, inversion, y ayuda solicitada.

e.- Para la actividad 5: Se detallara, al menos, la marca, denominacién comercial y
categoria del vehiculo objeto de la ayuda, asi como el importe de la ayuda solicitada»

k) Datos identificativos del beneficiario de las ayudas (nombre, razén social, NIF, registro,
domicilio fiscal...).

I) Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe de la ayuda.
El beneficiario debera ser titular del nUmero de cuenta en el que se ingrese la ayuda.

m) En el caso de personas juridicas privadas que presten el servicio publico de transporte
urbano en autobus, certificacién expedida por el 6rgano competente de la correspondiente En-
tidad Local que acredite la prestacion del servicio publico de transporte urbano, en los términos
indicados en el articulo 14.3 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre.

Una vez presentada la solicitud, no se permitird un cambio de solicitante ni un cambio de
modelo de vehiculo que suponga una modificacién de la ayuda solicitada.

Se debera presentar una solicitud por cada una de las actuaciones que se soliciten

Décimo. Instruccion y resolucion.

1. Corresponde a la Direccién General de Transportes y Comunicaciones la ordenacién e ins-
truccién del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria.

2. La Direccidn General de Transportes y Comunicaciones verificara el cumplimiento de las
condiciones exigidas para ser persona beneficiaria de la subvencion y emitird un informe al
respecto, que servira de base para la propuesta de resolucion.

3. Si la solicitud no relne los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos pre-
ceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Toda la tramitacion necesaria durante el procedimiento de instruccion y resolucion, incluida
la fase de subsanacion, se realizara por via telematica. La notificacion por medios electronicos
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se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta dispo-
sicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

4. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de fondos disponibles.

5. La competencia para resolver corresponderd, en funcion de la cuantia de la subvencion
propuesta, al titular de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio
o al Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. El plazo maximo de resolucién y notificacion del procedimiento serd de seis meses con-
tados desde la fecha de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. La resolucién serd motivada y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencion, los costes y conceptos subvencionados y su cuantia, asi como las condiciones
generales y particulares a que queda sujeta y sus plazos, haciéndose constar, de manera ex-
presa, la desestimacion o la causa de no concesidn, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre, y teniendo en cuenta que las ayudas se destinan a financiar actuaciones o situaciones
concretas que no requieren de valoracion comparativa con otras propuestas, se podran dictar
las resoluciones de concesién correspondientes por orden de presentacién de solicitudes una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacién o actuacién subvencionable
y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupues-
tario asignado en las convocatorias.

9. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra recurrirse potestativamente
en reposicion ante el mismo d6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

10. Las resoluciones de concesidon o denegacion de las subvenciones se notificaran con in-
dicacion de los beneficiarios, importe, objetivo o finalidad, con el fin de dar cumplimiento a los
establecido en la citada Ley 10/2006 y demas normativa que corresponda.

11. La informacion sobre las concesiones de subvenciones sera comunicada a la Base Na-
cional de Subvenciones en los términos en que se establece dicha obligacién de comunicacion
en el articulo 20 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, y demas normativa de desarrollo.

Decimoprimero. Justificacion y pago de las ayudas.

1. Los beneficiarios de las ayudas convocadas por la presente Orden, en el plazo maximo de
doce (12) meses contados desde la fecha de la notificacion de la resolucidon de concesion, de-
beran justificar la realizacion de la inversion requerida para llevar a cabo la actuacidon objeto de
ayuda, salvo en el caso de las Actividad 4 (Implantacidon de infraestructura de recarga de ve-
hiculos eléctricos), que contaran con dieciocho (18) meses para la justificacion de la inversidn.

A tal efecto, debera presentarse ante la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones
la documentacion establecida en el anexo III de esta Orden y/o de la documentacion comple-
mentaria o sustitutiva, en caso de resultar procedente. La documentacion que se aporte para
justificar la ejecucion de la actuacion debe ser coherente con la informacién aportada en el
formulario de solicitud de la ayuda.

2. La Direccion General de Transportes y Comunicaciones contara con un plazo maximo de
seis (6) meses contados desde la presentacion de la justificacion por parte del beneficiario para
verificar el cumplimiento de la ejecucion de la actuacion objeto de subvencion y proceder, en
su caso, a la devolucion de la correspondiente garantia.
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3. Las Direccién General de Transportes y Comunicaciones podra de manera excepcional
ampliar los plazos detallados en la presente Orden siempre que se cumpla que todas las ac-
tuaciones estén justificadas antes del 30 de noviembre de 2025.

4. Verificada la ejecucion de la actuacidn por parte de los sujetos que reciban la ayuda asi
como la entrega de toda documentacion exigida en el apartado anterior dentro del plazo esta-
blecido, la Direccién General de Transportes y Comunicaciones ordenara el pago de la subven-
cion, conforme a lo que pudiera establecerse al respecto.

5. En caso de que el beneficiario de la ayuda no cumpliera con la obligacion de justificacion
establecida en el presente apartado no se procedera al pago de la subvencion y se declarara
la pérdida del derecho al cobro de la misma, e iniciara el procedimiento de reintegro corres-
pondiente, en su caso.

6. Se podra establecer la posibilidad de efectuar pagos anticipados a los beneficiarios que
asi lo soliciten, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Dichos anticipos sean objeto de una garantia por el importe total del anticipo otorgada
por un banco u otra entidad financiera que esté establecida en Espafia, o bien de una linea de
crédito que ofrezcan como garantia cualquier organismo o administracion publica espanola.

b) Dichos anticipos no podran superar el cien por ciento (100%) del importe total de la
ayuda que se vaya a conceder al beneficiario.

c) Dichos anticipos se destinaran exclusivamente a cubrir gastos de la actuacion objeto de
subvencion.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, los beneficiarios de estos anticipos deberan acreditar que se encuentran al co-
rriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros anticipos concedidos
anteriormente con cargo a los créditos especificamente consignados para la gestién de fondos
europeos en los Presupuestos Generales del Estado.

8. La Direccién General de Transportes y Comunicaciones podra comprobar el cumplimiento
de tales condiciones con anterioridad al pago, exigiendo, cuando no pueda acreditarse de otro
modo, una declaracién responsable del beneficiario.

9. La Direccién General de Transportes y Comunicaciones en caso de considerarlo necesario
y para cotejar la elegibilidad de la actuacidén, podra solicitar la presentacién de toda aquella
documentacién adicional que considere oportuna.

10. No podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario de la misma no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

11. Los beneficiarios podran presentar en cualquier momento la renuncia a la subvencion,
a través de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones, siempre que esta renuncia
esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento ni un
interés publico que aconseje continuarlo. En caso de que se haya concedido la subvencion, se
declarara la pérdida del derecho al cobro de la misma, o en el caso de que se hubiese hecho
efectivo el pago, se precedera a su revocacion y al reintegro de la misma, sin dar lugar a la
apertura de un expediente sancionador.

Decimosegundo. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Seran obligaciones de los beneficiarios de las presentes ayudas las establecidas en el
Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre; las previstas con caracter general en el articulo
14 de la Ley 38/2003 y las condiciones generales y particulares recogidas en la notificacion de
la resolucidn de concesidn.

2. Ademads, en particular, estaran sujetos a las que a continuacién se relacionan:

a) Destinar integramente el importe de la subvencion a las finalidades para las que se
otorga y no transmitir los bienes objeto de subvencién durante un periodo no inferior a dos
anos.
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b) Los beneficiarios estaran obligados a comunicar a la Direccién General de Transportes y
Comunicaciones cualquier eventualidad que surja en el desarrollo de la actividad subvencio-
nada, en el momento en que aquélla se produzca.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano instructor, asi
como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los or-
ganos de control competentes, tanto regionales, como nacionales o comunitarios, aportando
cuanta informacidn les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

e) Excepto si el beneficiario es una persona fisica, mantener una contabilidad separada de
los movimientos financieros derivados de la subvencion, identificando cada uno de los gastos
y transacciones correspondientes, mediante un coédigo contable adecuado.

f) Actualizar la documentacién presentada que hubiese sufrido alguna modificacion o cuya
vigencia hubiese finalizado y comunicar al 6rgano concedente de la subvencidn la obtencién de
cualquier subvencion o ayuda con la misma finalidad procedentes de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria o de otras Administraciones o Entidades Publicas.

g) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del proyecto o actua-
cion objeto de la subvencién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto
983/2021, de 16 de noviembre.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior
podra ser causa de la pérdida de derecho al cobro o del reintegro de la subvencion concedida
segun la fase procedimental en que se halle la tramitacion del expediente.

Decimotercero. Modificaciones.

1. La persona beneficiaria de la subvencion deberd comunicar al Gobierno de Cantabria, a
través de la Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones, cuantas incidencias o mo-
dificaciones de la actuacion subvencionada se produzcan y afecten al mismo, hasta el total
cumplimiento de las condiciones previstas en la resoluciéon de concesion.

2. La actuacién subvencionada debera ejecutarse en tiempo y en la forma que se establezca
en la resolucién de concesién. No obstante, con anterioridad a la finalizacién del plazo de reali-
zacion y justificacion de la inversidn y siempre que dicha modificacion no afecte a los objetivos
perseguidos con el objeto de la subvencion, a sus aspectos fundamentales ni a la determina-
cion de la entidad o perjudique a terceros, podran concederse las siguientes modificaciones,
previa presentacién de solicitud al efecto, acompafiada de acreditacion documental, no impu-
table al interesado, sobre las causas que le impidan cumplir con las condiciones impuestas en
la resolucién de concesion:

— Modificacion de plazo de realizacion y justificacion: de un plazo de 6 meses hasta un
maximo de 9 meses desde la notificacion de la resolucion de concesion.

3. La Direccidén General de Transportes y Comunicaciones sera competente para resolver las
solicitudes de modificaciones de las condiciones de la resolucion de la subvencion.

4. La realizacion de modificaciones no autorizadas podra suponer la pérdida del derecho
al cobro y en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, aplicandose los previsto en el
apartado decimocuarto de la presente Orden.

Decimocuarto. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por la persona beneficiaria de la ayuda
y la exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de la subvencién, en los su-
puestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto al respecto en el
capitulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en las disposiciones generales
sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015.
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Decimoquinto. Control.

Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a facilitar las comprobaciones encamina-
das a garantizar la correcta realizacion de los proyectos objeto de las mismas.

Los mismos estaran sometidos a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General del Gobierno de Canta-
bria, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Tribunal de Cuentas y en su caso a las
actuaciones de comprobacion establecidas en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas
financiadas con Fondos de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Los beneficiarios de las ayudas deberan disponer a tal efecto de los libros contables, regis-
tros diligenciados y demas documentacion en los términos exigidos en la legislacion aplicable,
asi como las facturas y demas justificantes de gasto de valor probatorio equivalente, y los jus-
tificantes de pago durante el plazo de cuatro afios, desde que sean presentados los mismos, y
validos en derecho, ante la administracion.

Decimosexto. Devolucién voluntaria.

El beneficiario de la ayuda que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la
ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General
de Transportes y Comunicaciones, debera realizarlo mediante comunicacion al érgano conce-
dente a través del modelo 046.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario de la ayuda, procediendo a su requerimiento.

Decimoséptimo. Recursos.

Esta Orden, que agota la via administrativa, es susceptible de recurso de reposicién ante
esta Consejeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, o directamente
de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Decimoctavo. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2022.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.
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Datos de la persona o entidad solicitante
NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2
Tipo de via Nombre de la via N° Piso | Puerta | Otros Codigo Postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion correo electrénico

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actiie por medio de representante)

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Notificacion electrénica obligatoria

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

[J Correo electrénico

Solicita

Que, al amparo de la Orden IND/31/2022, de 24 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para la transformacion de flotas de
transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que
realicen transporte privado complementario, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, desea solicitar subvencion
para la realizacion de la siguiente actividad: (marcar con una X lo que proceda).

(X)
Actividad 1 Achatarramiento
Actividad 2 Adquisicién de vehiculos de energias alternativas bajas en carbono
Actividad 3 «Retrofit» o modificacion de la forma de propulsién de vehiculos
Actividad 4 Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos
Actividad 5 Adquisicién de semirremolques para autopistas ferroviarias

Consulta o verificaciéon de documentos

De conformidad con la Disposicion adicional octava de la LOPDGDD, sobre la potestad de verificaciéon de las Administraciones Publicas, se
informa de que la Direccién General de Transportes y Comunicaciones podra verificar la exactitud de los datos declarados.
De conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015, se informa de que la Direccion General de Transportes y Comunicaciones podra consultar
o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la persona interesada, la documentacién que se indica a continuacion (en caso de oponerse,
debera marcar la casilla correspondiente y presentar la documentacion que proceda):
opxi—(;agzsseenta Documentacién Organismo donde se consulta
el documento o recaba la documentacion
O Certificado de estar al corriente de cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia AEAT
Estatal de Administracion Tributaria e
0 Certificado de estar al corriente de cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia ACAT
Cantabra de Administracién Tributaria T
Certificado de estar al corriente de cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria
O . " T.GS.S.
General de la Seguridad Social
O Situacion general en el Impuesto sobre Actividades Econémicas AEAT.
Situacion general del Impuesto de Sociedades o, en su caso, del impuesto sobre la
O L " J IR AEAT.
renta de las personas fisicas correspondiente al tltimo ejercicio
TRAMITACION

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 12 planta — 39002 Santander

N
©
—
¥
N
o
o
o
W
>
(©]

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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ACTIVIDAD 1: Achatarramiento

Se establece un limite maximo de ayuda de treinta (30) vehiculos por destinatario Gltimo, salvo personas fisicas, que tendran un limite de un
(1) vehiculo por destinatario Gltimo. En ningun caso el importe de la subvencion por vehiculo sera inferior a 2.500,00 euros ni superior a
25.000,00 euros, en funcién de la categoria del vehiculo y de su antigliedad, definida en cuanto a su estandar de emision Euro.

IDENTIFICACION DE LOS VEHICULOS A ACHATARRAR

DEN. 5 " ANO DE IMPORTE
MARCA N2 BASTIDOR MATRICULA CATEGORIA CLASE MOTORIZACION A
COMERCIAL FABRICACIO €

Importe subvencion vehiculos a achatarrar:

ACTIVIDAD 2: Adquisicion de vehiculos nuevos con energias alternativas bajas en carbono

Se establece un limite maximo de ayuda de cincuenta (50) vehiculos por destinatario ultimo, salvo personas fisicas, que tendran un limite de
un (1) vehiculo por destinatario Gltimo. En ningtin caso el importe de la subvencién por vehiculo sera inferior a 10.000,00 euros ni superior a
200.000,00 euros. Se establecen las cuantias individuales de ayuda en funcion de la categoria del vehiculo, la tecnologia de la motorizacion
y tipo de destinatario.

IDENTIFICACION DE LOS VEHICULOS A ADQUIRIR

LONGITUD PARA CAT. M
DEN. CATEGORIA MOTORIZACION IMPORTE
MARCA MASA | CLASE | (M3 CLASEI) éSuelo BAJO?

COMERCIAL (*) *) €

(*) (SI/NO)

Importe subvencion vehiculos a adquirir:

*) Longitud: Menor o igual a 15 m / mayor de 15 m
Categoria: N2; N3, M2, M3

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 1? planta — 39002 Santander
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Pag. 526 boc.cantabria.es 19/44




GOBIERNO

| de
/ CANTABRIA

MARTES, 31 DE MAYO DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 27

Financiado por Plan de Recuperacion,
- la Unién Eympaa iﬁ% — %wm T Transformacién
NextGenerationEU W v Resiliencia

o M o A< .
CANTABRIA MM 20a5 soay afios de autonomia

ANEXO I- SOLICITUD

Pégina 3 de 8

Motorizacion: HEV; PHEV; REEV; GNC; GNL; BEV; FCV; FCHV

Actividad 3.- "Retrofit" o modificacion de la forma de propulsion de los vehiculos

Se establece un limite maximo de ayuda de cincuenta (50) vehiculos por destinatario Gltimo, salvo personas fisicas, que tendran un limite de
un (1) vehiculo por destinatario ultimo. En ninguin caso el importe de la subvencion por vehiculo sera inferior a 6.000,00 euros ni superior a
20.000,00 euros. Se establecen las cuantias unitarias de ayuda fija para "Retrofit" o modificacién en funcion de la forma de propulsién de
vehiculos.

IDENTIFICACION DE LOS VEHICULOS A MODIFICAR EL SISTEMA DE PROPULSION

PARA
. . CAT.M
DEN. Ne 5 CATEGORIA FECHA 12 MOTIRZACION | MOTORIZACION IMPORTE
MARCA MATRICULA CLASE éSuelo
COMERCIAL | BASTIDOR (*) MATRICULACION INCIAL FINAL €
BAJO?
(sI/NO)

Importe subvencion vehiculos a modificar

(*) | Categoria: N2; N3, M2, M3

Actividad 4.- Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos

En ninglin caso el importe de la subvencién por punto de recarga sera inferior a 10.000,00 euros ni superior a 70.000,00 euros. Se establecen
cuantias unitarias de ayuda fija para sistemas de recarga de baterias para vehiculos eléctricos, por cada punto de recarga completamente
instalado con acceso para su uso por vehiculo pesado tipo N2, N3, M2 o M3, en funcién de su potencia. Sera requisito necesario haber
presentado con anterioridad, la solicitud de ayuda para adquisicién directa o por medio de operaciones de financiacion por leasing financiero
o arrendamiento de vehiculo eléctrico (BEV), hibrido enchufable (PHEV) o de autonomia extendida (REEV), de categoria N2, N3, M2 o M3.
También se podra solicitar ayudas para la implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos en caso de haber presentado
simultdneamente solicitud de ayuda para la transformacion de la forma de propulsién del vehiculo para que pase a funcionar en su totalidad
como vehiculo eléctrico (BEV). No se podran solicitar ayudas para un nimero de puntos de conexion superior al de ayudas para la adquisicion
o transformacién de vehiculos del tipo especificado.

IDENTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS A IMPLANTAR

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 12 planta — 39002 Santander
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Ne Po:g;cm INVERSION CosTE
LocaLzAGG | COOTDENADAS | PUNTOS | T TIPO DE TOTAL SUBVENCIONABLE | TIPODE | IMPORTE
GEOGRAFICAS |  DE DE RECARGA DECADA | EPERCUTIBLE BT €
RECARGA | oo ACTUACION

Importe subvencion infraestructura a instalar:

Actividad 5.- Adquisiciéon de semirremolques para uso en autopistas ferroviarias

Se establece una cuantia unitaria de ayuda fija de 1.000 euros para la adquisicion de semirremolques aptos para su uso en autopistas
ferroviarias segun las condiciones y requisitos incluidos a continuacién. En todo caso, se establece un limite maximo de ayuda de treinta (30)
vehiculos por destinatario ultimo y convocatoria, salvo personas fisicas, que tendran un limite de un (1) vehiculo por destinatario dltimo. Sera
actuacion subvencionable la adquisicién directa o por medio de operaciones de financiacién por leasing financiero o arrendamiento por renting
(también llamado leasing operativo) de semirremolques, matriculados por primera vez en Espafia a nombre del destinatario ultimo de la ayuda,
salvo en los casos de renting en los que podra estar matriculado a nombre de la empresa de renting.

IDENTIFICACION DE LA ADQUISICION DE SEMIRREMOLQUES PARA AUTOPISTAS FERROVIARIAS

IMPORTE
€

MARCA DENOMINACION COMERCIAL CATEGORIA

Importe total solicitado:

ACREDITACION DE QUE NO ERA UNA EMPRESA EN CRISIS A 31/12/2021 (Segun articulo 2.18 REGLAMENTO 651/2014 COMISION)

SOLO EN EL CASO DE SOCIEDADES CUYO PERIODO IMPOSITIVO NO COINCIDA | FONDOS PROPIOS:
CON EL EJERCICIO NATURAL (cumplimentar los siguientes datos consignados en sus
cuentas anuales del afio 2021) CAPITAL SOCIAL:

Declaraciones

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cadiz, 2, 1? planta — 39002 Santander
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No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad social conforme al Anexo Ill.1.e) del RD 983/2021, de 16
de noviembre.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, debiendoespecificar, en su caso,
las ayudas sujetas al Régimen de minimis de los ultimos 3 afios.

Solicitadas
- Aministracion /Ente publico o privado, Minimis
FasiEtie nacional o internacional (TP e e (Si/No)

Concedidas
FechalAfio Aministrac!én IEnt.e publicp o privado, Importe/Concepto Mu_1imis
nacional o internacional (Si/No)

Que se encuentra de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o en el caso de pymes de personas auténomas, de alta en Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o Auténomos antes del plazo de presentacion de solicitudes.

Que no se trata de empresas o entidades de titularidad publica que sean prestadoras del servicio de transporte publico Urbano.

Que es titular de algunas de las siguientes autorizaciones, antes del plazo de presentacion de solicitudes (marque las que procedan).

MDPE
VDE
MPCE
VPCE
MDL

Que no eran una empresa en crisis a 31 de diciembre de 2021. A los efectos de determinar la condicion de empresa en crisis se estara a
lo dispuesto en el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

En su caso, que no ha recibido ayudas dirigidas a municipios en el marco del PRTR para la implantacion de zonas de bajas emisiones y
para la transformacion digital y sostenible del transporte urbano ni con ninguna otra ayuda europea, en particular proveniente de fondos
CEF y FEDER o de otros componentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Que no esta sujeta a una orden de recuperacion por declaracion de la Comision de ayuda ilegal e incompatible, seguin el Reglamento
651/2014, de 17 de junio de 2014.

Que no ha superado la cantidad de 150 millones de euros en el total de solicitudes realizadas en las convocatorias autonémicas del
presente programa para las actuaciones sujetas al reglamento general de exencion por categorias Reglamento UE 651/2014

Se compromete a conocer los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cédiz, 2, 12 planta — 39002 Santander
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Respecto de la Actividad 1.- Achatarramiento

Todos los vehiculos a achatarrar se han matriculado en Espafia con anterioridad al 1 de enero de 2019.

Todos los vehiculos a achatarrar han estado adscrito a una autorizacion de transporte de las referidas en el articulo 14 del Real Decreto
983/2021, de 16 de noviembre.

Ostentar la titularidad del vehiculo a achatarrar al menos durante los 2 afios anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

Respecto de la Actividad 2.- Adquisicion de vehiculos nuevos con energias alternativas bajas en carbono

Todos los vehiculos a adquirir cumplen con los requisitos establecidos en el Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre

Los vehiculos a adquirir de las categorias N2 y N3 hibridos, cumplen con la normativa vigente en materia de bajas emisiones.

Las adquisiciones de vehiculos por medio de operaciones de financiacién por renting, cumplen con los requisitos establecidos en el Real
Decreto 983/2021, de 16 de noviembre, para estas operaciones financieras.

Respecto de la Actividad 3.- "Retrofit" o modificacion de la forma de propulsion de vehiculos

El destinatario de la ayuda ostenta la titularidad del vehiculo a modificar.

Que el vehiculo original tiene como maximo 10 afios de antigliedad, contando desde su primera matriculacion

Respecto de la Actividad 4.- Implantacién de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos

El proyecto de implantacion de infraestructura de puntos de recarga de vehiculos cumple con los requisitos establecidos en el Real
Decreto 983/2021, de 16 de noviembre

Respecto de la Actividad 5.- Adquisicion de semirremolques para uso en autopistas ferroviarias

Todos los vehiculos a adquirir cumplen con los requisitos establecidos en el Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre

DOCUMENTACION

Fotocopia del DNI, para los ciudadanos espafoles, o de documento equivalente que acredite la identidad de los ciudadanos extranjeros y en
el que figure el NIE de la persona fisica titular del establecimiento o de la tarjeta de identificacion fiscal donde conste el CIF de la persona
juridica, asi como, en ambos casos, de su representante. No sera necesaria su aportacion si el interesado presta su consentimiento expreso
para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados por el érgano instructor.

En el caso de personas juridicas constituidas bajo cualquiera de las formulas juridicas que contempla la vigente legislacion, se acompanara
copia de la escritura publica de constitucién y, en su caso, de las modificaciones posteriores, debidamente inscritas, en el Registro Mercantil
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion que le sea aplicable; si no lo fuere, escritura o documento de constitucion, de
modificacién, estatutos o acta fundacional, en la que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial, asi como del poder acreditativo del representante firmante de la solicitud.

En el caso de empresas, declaracion responsable en la que figure la condicién de PYME o Gran Empresa o, en su caso, si se trata de una
entidad sin actividad mercantil y comercial.

En el caso de personas juridicas privadas que presten el servicio publico de transporte urbano en autobus, certificado del 6rgano competente
de la correspondiente entidad local que acredite la prestacion del servicio publico de transporte urbano

Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe de la ayuda. El destinatario ultimo de la ayuda debera ser titular
del nimero de cuenta en el que ésta se ingrese.

Documentacion a presentar relativa a la ATIVIDAD 1: Achatarramiento

Copia del Permiso de Circulacién para acreditar la titularidad y antigliedad del vehiculo.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cédiz, 2, 1? planta — 39002 Santander
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Se aportara copia de la Tarjeta ITV (ficha técnica) del vehiculo en la que conste la normativa Euro del vehiculo a achatarrar. En el caso de
que no conste en la Tarjeta ITV (ficha técnica) o que no se pueda acreditar por parte del solicitante, se considerara que la categoria Euro del
vehiculo es la mas baja de la permitida en su fecha de fabricacién.

Ultimo recibo del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del vehiculo a achatarrar, debidamente abonado.

Copia del documento mediante el cual se acredite que el destinatario Ultimo de la ayuda ostenta la titularidad del vehiculo a achatarrar al
menos durante los dos (2) afios anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda

En el caso de personas juridicas privadas que presten el servicio publico de transporte urbano en autobus, certificado del 6rgano competente
de la correspondiente entidad local que garantice que el vehiculo a achatarrar ha estado prestando el servicio publico de transporte urbano,
al menos en los dos (2) afios anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda

Documentacion a presentar relativa a la ATIVIDAD 3: «Retrofit» o modificacion de la forma de propulsion de los
vehiculos

Copia del Permiso de Circulacién para acreditar la titularidad y antigiiedad del vehiculo.

Documentacion a presentar relativa a la ATIVIDAD 4: Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos

Memoria descriptiva de las actuaciones a acometer que contenga, al menos, descripcion y alcance de la actuacion, inversion, y ayuda
solicitada.

Instrucciones

EI NIF debera estar compuesto por 8 digitos, rellenando, si es necesario, con ceros a la izquierda mas la letra al final.
Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracion.

BN ettt et et s s ettt s e ene - SRR de o de 2022
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Subvenciones
Responsable del D.G. Transportes y Comunicaciones
tratamiento C/ Cadiz, 2
Finalidad Tratamiento de la informacién obtenida a través del documento de solicitud de la subvencién y de los datos
recopilados de diferentes aplicaciones necesarios para la gestion y tramitacion de subvenciones.
El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.
" ” El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Legitimacion . ) L A . : o P
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Agencia Estatal Tributaria.
Agencia Céantabra Tributaria.
Seguridad Social.
Intervencion General del Gobierno de Cantabria.
Destinatarios Boletin Oficial de Cantabria.
Otros organismos en los que haya posibilidad de concurrencia de subvenciones (SODERCAN, D.G. de Trabajo,
Servicio Cantabro de Empleo...)
Registro Mercantil.
Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Instituto Cantabro de Estadistica
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
adicional https://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cédiz, 2, 12 planta — 39002 Santander

~
©
—
¥
N
o
o
o
w
>
(©]
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ANEXO Il
Cuantia de las ayudas y requisitos de las actuaciones

1. A efectos de aplicacion de esta Orden, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones de categorias(2) y clases(3) de vehiculos:

a) categoria M, que comprende los vehiculos de motor disefiados y fabricados
principalmente para el transporte de pasajeros y su equipaje, incluyendo:

i) categoria M2: vehiculos de motor que tengan mas de ocho plazas de asiento
ademas de la del conductor y cuya masa maxima no sea superior a 5 toneladas,
independientemente de que dichos vehiculos de motor tengan o no espacio para
pasajeros de pie.

ii) categoria M3: vehiculos de motor que tengan mas de ocho plazas de asiento
ademas de la del conductor y cuya masa maxima sea superior a 5 toneladas,
independientemente de que dichos vehiculos de motor tengan o no espacio para
pasajeros de pie.

En el caso de los vehiculos de categoria M con una capacidad no superior a veintidos
pasajeros ademas del conductor, se distinguen dos clases de vehiculos:

— «clase A»: vehiculos disefiados para el transporte de pasajeros de pie; los vehiculos
pertenecientes a esta clase estan provistos de asientos y deben estar acondicionados
para transportar pasajeros de pie;

— «clase B»: vehiculos no disefiados para el transporte de pasajeros de pie; los
vehiculos pertenecientes a esta clase no estan acondicionados para transportar
pasajeros de pie

En el caso de los vehiculos de categoria M con una capacidad superior a veintidos
pasajeros ademas del conductor, se distinguen tres clases de vehiculos:

— «clase I»: vehiculos provistos de zonas destinadas a pasajeros de pie para permitir el
desplazamiento frecuente de estos;

— «clase ll»: vehiculos destinados principalmente al transporte de pasajeros sentados,
disefiados para permitir el transporte de pasajeros de pie en el pasillo o en una zona
que no sobrepase el espacio previsto para dos asientos dobles;

— «clase lll»: vehiculos destinados exclusivamente al transporte de pasajeros sentados.

Ademas, a los efectos de considerar determinados vehiculos como elegibles, se
deben diferenciar dentro de la categoria M aquellos considerados como de «suelo bajo»
segun lo especificado en el punto 3 de la parte C del anexo | del Reglamento (UE)
2018/858, de 30 de mayo de 2018, que a su vez hace referencia al apartado 2.1.4 del
Reglamento n.° 107 de UN, que define «Vehiculo de suelo bajo» a todo vehiculo
perteneciente a la clase |, Il o A en el que al menos el 35 % de la superficie disponible
para pasajeros de pie (0 de su seccién delantera, en el caso de los vehiculos articulados,
o su piso inferior, en los vehiculos de dos pisos) constituya una superficie sin escalones,
con acceso a una puerta de servicio como minimo.
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b) categoria N, que comprende los vehiculos de motor disefiados y fabricados
principalmente para el transporte de mercancias, incluyendo:

i) categoria N2: vehiculos de motor cuya masa maxima sea superior a 3,5
toneladas, pero no supere las 12 toneladas,

ii) categoria N3: vehiculos de motor cuya masa maxima sea superior a 12
toneladas.

c) categoria O4: Vehiculos de la categoria O (semirremolques) cuya masa maxima sea
superior a 10 toneladas.

2. Cuantia y requisitos de las ayudas.

Se incluyen a continuacion las cuantias unitarias de las subvenciones
correspondientes a las actuaciones de cada actividad, asi como sus requisitos:

Actividad 1. Achatarramiento

Se establecen las cuantias unitarias de ayuda fija por achatarramiento que
aparecen en la siguiente tabla, en funcién de la categoria del vehiculo y de su
antigiedad, definida en cuanto a su estandar de emision Euro:

Se establece un limite maximo de ayuda de treinta (30) vehiculos por destinatario
ultimo y convocatoria, en cada Comunidad Auténoma o ciudad de Ceuta y Melilla, salvo
personas fisicas, que tendran un limite de un (1) vehiculo por destinatario ultimo.

Este limite de (30) vehiculos estara vigente mientras permanezca en vigor el
Marco Nacional Temporal tal y como figura en el articulo 3.15 del Real Decreto
983/2021, de 16 de noviembre. A partir de la finalizacion de la vigencia de dicho Marco
Nacional Temporal, estas ayudas deberan cumplir con los limites del Reglamento (UE)
n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis.

Achatarramiento
Importe unitario de la subvencion (€)

Vehiculo Vehiculo Vehiculo

Categoria de vehiculo | Euro V o EEV(5) | Euro IV o Euro Euro Il o mas
[} antiguo

20.000 9.000 4.000
M2.
M3. 25.000 12.000 6.000
N2. 12.000 5.000 2.500
N3, con masa méaxima
inferior a 16 toneladas. | 15.000 7.000 3.000
N3, con masa méaxima
superior a 16 20.000 10.000 5.000
toneladas.
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Sera actuacion subvencionable en la cuantia que se recoge en la tabla anterior,
el achatarramiento y baja definitiva en circulacion de vehiculos matriculados en Espania,
siempre que reunan los requisitos que en virtud de esta Orden se detallan.

El destinatario de la ayuda debera acreditar la baja definitiva en circulacién de
un vehiculo matriculado en Espafia, mediante la presentaciéon del correspondiente
certificado acreditativo de la baja definitiva del vehiculo a achatarrar en el Registro de
Vehiculos de la Direccion General de Trafico y el certificado de destruccion o tratamiento
medioambiental. El destinatario ultimo de la ayuda debera ademas ostentar la titularidad
del vehiculo a achatarrar al menos durante los dos (2) afios anteriores a la fecha de
solicitud de la ayuda, asi como presentar el ultimo recibo del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica, debidamente abonado.

El vehiculo a achatarrar debera ser de categoria M2, M3, N2 o N3, y estar
matriculado en Espafia con anterioridad al 1 de enero de 2019. Adicionalmente, e
independientemente de su categoria, el vehiculo a achatarrar debera haber estado
adscrito a una autorizacion de transporte de las referidas en el articulo 14 Real Decreto
983/2021, de 16 de noviembre en los dos (2) afios anteriores a la fecha de solicitud de
la ayuda, o en el caso de destinatarios ultimos definidos en el articulo 14.3, haber estado
prestando servicio publico de transporte urbano en los dos (2) afios anteriores a la fecha
de solicitud de ayuda.

En el caso de ser adquiriente de vehiculos subvencionables de acuerdo a la
actividad 2, las ayudas por achatarramiento y adquisicién podran ser acumulables.

Actividad 2. Adquisicion de vehiculos nuevos con energias alternativas bajas en
carbono

Se establecen las cuantias individuales de ayuda fija que se incluyen en la
siguiente tabla en funcién de la categoria del vehiculo, la tecnologia de la motorizacién
y tipo de destinatario.

Con el fin de procurar una adecuada distribucion de los fondos disponibles, se
establece un limite maximo de ayuda de cincuenta (50) vehiculos por destinatario ultimo
y convocatoria, en cada Comunidad Auténoma o en las ciudades de Ceuta y Melilla,
salvo personas fisicas, que tendran un limite de un (1) vehiculo por destinatario ultimo.

Las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla podran elevar
estos limites maximos de unidades por destinatario ultimo, transcurridos 12 meses de
la publicacion de las convocatorias a la vista de la disponibilidad de fondos y el nimero
de solicitudes recibidas por empresa, debiéndose cumplir en todo caso, los requisitos y
limites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014 en cuanto a los umbrales de notificacion respecto a las ayudas a la inversién
para la proteccion del medio ambiente.
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ADQUISICION DE VEHICULOS
IMPORTE UNITARIO DE LA SUBVENCION (€) POR
BENEFICIARIO | Hibrido Gas: f e Hidrégeno
VEHiCULO . Enchufable Eléctrico
Simple (PHEV) o GNC, (BEV) (Fev,
(HEV) REEV GNL FCHV)
Auténomo y
Pequefia| 25.0001 30.000 | 25.000"|  65.000 65.000
M empresa
Clase A Mediana| 5 5001 25.000|20.000'| 55.000|  55.000
empresa
Gran empresa | 15.000" 20.000 | 15.000" 45.000 45.000
Auténomo y
Pequefia| 35.000 45.000| 35.000| 130.000| 130.000
M empresa
Clase B Mediana| 4, 400 40.000| 30.000| 110.000| 110.000
empresa
Gran empresa | 25.000 35.000 | 25.000 90.000 90.000
Auténomo y
M Pequefia| 50.000! 60.000 | 22.000'| 170.000|  170.000
Clase | (longitud empresa
méxima de Mediana |, 5001 50.000 | 18.000" | 145.000|  145.000
15m) empresa
Gran empresa| 30.000 40.000 | 14.0001| 120.000|  120.000
Autonomo y
Pequefia| 60.000' 70.000 | 25.000'| 200.000|  200.000
M empresa
Clase | (longitud Mediana
mayor de 15m) ompresa 50.000° 60.000 | 20.000'| 175.000|  175.000
Gran empresa | 40.000' 50.000 | 15.000" | 150.000 150.000
Auténomo y
Pequefia| 60.000! 70.000 | 50.000"| 180.000|  180.000
M empresa
Clase Il Mediana| 5 5001 60.000 | 40.000'| 155.000|  155.000
empresa
Gran empresa| 40.000° 50.000 | 30.000"| 130.000|  130.000
Auténomo y
M Pequefia| 30.000 40.000 | 30.000| 180.000| 180.000 5
Clase Il e ¥
Mediana| 25.000 35.000 | 25.000| 155.000| 155.000 8
o
w
>
Q
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ADQUISICION DE VEHICULOS
IMPORTE UNITARIO DE LA SUBVENCION (€) POR
s BENEFICIARIO | Hibrido Gas: P Hidrégeno
VEHICULO ) Enchufable Eléctrico
Simple (PHEV) o GNC, (BEV) (FCV,
(HEV) CEEV GNL FCHV)
Gran empresa 20.000 30.000 | 20.000 130.000 130.000
Autéonomo y
N2, con masa Pequefia 3.5002 15.000 - 25.000 25.000
maxima de mas empresa
de 3,5 y hasta5 Mediana | 5 5540 12.500 - 20000  20.000
toneladas empresa
Gran empresa 2.5007 10.000 - 15.000 15.000
Autéonomo y
N2, con masa Pequefia 7.0002 30.000 - 60.000 60.000
maxima de mas empresa
de 5y hasta 8 Mediana | ¢ 5000 25.000 -| 50000  50.000
toneladas empresa
Gran empresa 5.000? 20.000 - 40.000 40.000
Autéonomo y
N2, con masa Pequefia| 15.0002 90.000 -] 130.000|  130.000
maxima de mas iﬂmpresa
de 8 y hasta12 edianal ) soge 75.000 -l 110.000|  110.000
toneladas empresa
Gran empresa | 10.0002 60.000 - 90.000 90.000
Auténomo y
N3, con masa Pequefia| 25.000?|  100.000 .| 170.000|  170.000
maxima de emp.resa
hasta 16 Mediana| -, ho02 85.000 -| 145.000| 145.000
toneladas. EMEIEEE)
Gran empresa | 15.0002 70.000 -| 120.000 120.000
Autéonomo y
N3, con masa Pequefia| 25.0002|  100.000 .| 190.000| 190.000
maxima émpresa
superior a 16 Mediana |, hoo2 85.000 -| 160.000|  160.000
toneladas. empresa
Gran empresa | 15.0002 70.000 -| 130.000 130.000

1. Las ayudas establecidas para los vehiculos hibridos o de gas de categoria M excluyen a aquellos
vehiculos incluidos en la definicion de “suelo bajo” segln lo especificado en el punto 3 de la parte C
del Anexo | del Reglamento (UE) 2018/858 de 30 de mayo de 2018

2. Las ayudas establecidas para vehiculos hibridos de categoria N corresponden exclusivamente a la
compra de vehiculos incluidos dentro del &mbito de aplicacion del Reglamento (UE) 2019/1242 y que

CVE-2022-4187
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cumplan con la definicion de vehiculo pesado de bajas emisiones, segun la definicion del articulo 3
(12) del Reglamento (UE) 2019/1242".

A efectos de aplicacion de las cuantias de ayuda, se consideraran PYMEs
aquellas empresas que se ajusten a la definicion recogida en el anexo | del Reglamento
(UE) 651/2014 de la Comision.

Categoria de empresa | Efectivos | Volumen de negocio Balance general
<250 < 50 millones EUR < 43 millones EUR

Mediana.

Pequeia. <50 < 10 millones EUR < 10 millones EUR

Sera actuacion subvencionable la adquisicion directa o por medio de operaciones
de financiaciéon por leasing financiero o arrendamiento por renting (también llamado
leasing operativo) de vehiculos nuevos, matriculados por primera vez en Espafa a
nombre del destinatario ultimo de la ayuda, salvo en los casos de renting en los que
podra estar matriculado a nombre de la empresa de renting. Ademas, la fecha de factura
de compraventa y fecha de matriculacion seran posteriores a la fecha de registro de la
solicitud de la ayuda. El pago del precio del vehiculo, incluido el abono de posibles
cantidades a cuenta o bajo cualquier otro concepto, debera ser realizado con
posterioridad a la fecha de registro de solicitud de la ayuda.

También sera subvencionable la adquisicion de vehiculos eléctricos (BEV), hibridos
enchufables (PHEV), vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV) o de células
de combustible (FCV o FCHV) de categorias N2, N3, M2 o M3 y con hasta quince (15)
meses de antigliedad, contada desde su primera matriculacion hasta la fecha de registro
de la solicitud de ayuda, y cuya titularidad debera ostentarla el concesionario, punto de
venta o fabricante/importador que realice la venta del vehiculo al destinatario Ultimo de
la ayuda.

Los vehiculos subvencionables deben respetar el principio de «no causar un
perjuicio significativo» del articulo 17 del Reglamento sobre la taxonomia de la UE
(Reglamento 2020/852). Asi, todos los vehiculos subvencionables han de cumplir
siempre con la normativa europea de emisiones mas reciente, actualmente Euro VI step
E (Reglamento (CE) n.° 595/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo y
modificaciones posteriores). Ademas, este principio de «no causar un perjuicio
significativo» determina la imposibilidad de ofrecer subvenciones para la adquisiciéon de
determinados vehiculos, segun su tecnologia y caracteristicas funcionales.

! «vehiculo pesado de baja emision»: un vehiculo pesado que no sea un vehiculo pesado de emision cero, con emisiones
especificas de CO2 de menos de la mitad de las emisiones de CO2 de referencia de todos los vehiculos del subgrupo de
vehiculos al que pertenece el vehiculo pesado, determinadas en virtud del punto 2.3.3 del anexo I del Reglamento (EU)
2019/1242. Por tanto, los vehiculos subvencionables han de estar incluidos dentro del ambito de aplicacion de dicho
Reglamento y cumplir con la definicion de «vehiculo pesado de baja emision»
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Con caracter general, no se exigira para para la adquisicion de vehiculos que el
concesionario, punto de venta o fabricante/importador que realice la venta del vehiculo
al destinatario ultimo, o la empresa de renting o leasing con la que se pueda hacer la
operacion de financiacion, esté domiciliado en la comunidad auténoma o en las ciudades
de Ceuta y Melilla en la que dicho destinatario ultimo realice la solicitud de la ayuda.

Los vehiculos subvencionables deben pertenecer a las categorias M2, M3, N2 o N3
e incorporar alguna de las distintas tecnologias especificadas a continuacion,
cumpliendo ademas con los requisitos que en su caso se establecen:

i. Vehiculos propulsados por motores de combustion interna que puedan utilizar
combustibles fosiles alternativos, homologados como gas natural comprimido (GNC) o
gas natural licuado (GNL), con las siguientes puntualizaciones:

i.a) En cumplimiento del principio de «no causar un perjuicio significativo» y
promover las soluciones bajas en carbono las ayudas que se establezcan para vehiculos
de gas de categoria N y M estaran condicionadas al uso exclusivo para su
funcionamiento con biometano u otro gas renovable. Estas ayudas estaran
condicionadas a lo que se establezca en la orden ministerial a la que hace referencia la
Disposicion Adicional primera del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre.

i.b) Sin embargo, con caracter transitorio tal y como recoge la disposicién transitoria
unica del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre, se permitiran ayudas a vehiculos
de categoria M de GNC o GNL, excluidos los vehiculos de «suelo bajo» segun lo
especificado en el punto 3 de la parte C del anexo | del Reglamento (UE) 2018/858 de
30 de mayo de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2023 sin necesidad de cumplir el
requisito indicado en el parrafo anterior.

ii. Vehiculos eléctricos puros (BEV), propulsados total y exclusivamente mediante
motores eléctricos cuya energia procede, parcial o totalmente, de la electricidad de sus
baterias, utilizando para su recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo, por
ejemplo, la red eléctrica.

iii. Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV), propulsados total y
exclusivamente mediante motores eléctricos cuya energia procede, parcial o totalmente,
de la electricidad de sus baterias, utilizando para su recarga la energia de una fuente
exterior al vehiculo, y que incorporan un motor de combustién interna de gasolina o
gasoleo para la recarga adicional de las mismas.

iv. Vehiculos hibridos eléctricos (HEV), son aquellos que, para su propulsion
mecanica, toman la energia de estas dos fuentes de energia/potencia eléctrica
acumulada instaladas en el vehiculo: un combustible consumible (por ejemplo, gasolina,
gasoleo o gas) y un sistema de almacenamiento de energia/potencia eléctrica, sin
recarga a través de una fuente exterior al vehiculo. En todo caso, a los efectos de
considerarse como tales en la aplicacion del Real Decreto 983/2021, de 16 de
noviembre, serd necesario que el vehiculo aparezca definido como vehiculo eléctrico
hibrido en su documentacion técnica.

iv.a Los vehiculos hibridos de categoria M que se incluyan en la definicion de «suelo
bajo» segun lo especificado en el punto 3 de la parte C del anexo | del Reglamento (UE)
2018/858, de 30 de mayo de 2018, quedan excluidos de las ayudas de este epigrafe.
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iv.b Por otro lado, el principio de «no causar un perjuicio significativo» determina
que las ayudas establecidas para vehiculos hibridos de categoria N corresponden
exclusivamente a la adquisicion de vehiculos de bajas emisiones, segun la definicion
del articulo 3 (12) del Reglamento (EU) 2019/1242. Por tanto, los vehiculos
subvencionables han de estar incluidos dentro del ambito de aplicacion de dicho
Reglamento y cumplir con la definicion de «vehiculo pesado de baja emision».

v. Vehiculos hibridos enchufables (PHEV), propulsados total o parcialmente
mediante motores de combustion interna de gasolina o gasoleo y eléctricos cuya energia
procede, parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterias, utilizando para su
recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica. El
motor eléctrico debera estar alimentado con baterias cargadas desde una fuente de
energia externa.

vi. Vehiculo eléctrico de células de combustible (FCV): Vehiculo eléctrico que utiliza
exclusivamente energia eléctrica procedente de una pila de combustible de hidrégeno
embarcado.

vii. Vehiculo eléctrico hibrido de células de combustible (FCHV): Vehiculo eléctrico
de células de combustible que equipa, ademas, baterias eléctricas recargables.

Las adquisiciones de vehiculos por medio de operaciones de financiacion por
leasing o renting, sélo podran ser objeto de ayuda a condicién de que:

a) El correspondiente contrato de leasing o renting establezca una duracién minima
de dos afios desde la fecha de su entrada en vigor y cuya formalizaciéon sea en todo
caso, posterior a la fecha de registro de la solicitud de ayuda.

b) La tramitacion de la solicitud de ayuda podra ser gestionada por el destinatario
ultimo de la ayuda o por entidades adheridas segun se hubiera especificado en la
convocatoria de la respectiva comunidad auténoma o de las ciudades de Ceuta y Melilla.

No sera necesario que la entidad adherida tenga su sede en la misma comunidad
auténoma o en las ciudades de Ceuta y Melilla en la que se gestiona la solicitud.

c) El contrato de leasing o renting debera establecer expresamente que el
arrendatario es el destinatario ultimo de la ayuda que se otorgue, debiendo constar en
el mismo, también expresamente, que una vez la empresa de leasing o de renting reciba
el pago del importe de la misma en esa fecha, aplicara el total de dicha ayuda bien a la
reduccion de las cuotas de pago o renta del arrendamiento que queden por satisfacer
por parte del arrendatario o bien a reducir el principal pendiente a partir del momento en
que se reciba la ayuda, segun la opcién que haya elegido el arrendatario.

d) El contrato recogera que, en caso de que el importe de la suma de las cuotas
pendientes por abonar fuera inferior al importe de la ayuda, el excedente de ayuda
pendiente de abonar al destinatario ultimo debera ser abonado por la compafiia de
leasing o de renting al destinatario ultimo a la finalizacion del contrato de arrendamiento.

El arrendatario, como destinatario ultimo de la ayuda, sera quien deba cumplir los
requisitos e incompatibilidades que se prevén en esta Orden.

e) En el caso de las operaciones de leasing o renting, en todos los supuestos,
independientemente de quien tramite la ayuda, el destinatario Ultimo de la ayuda firmara
un documento de cesién del derecho de cobro a favor de la compafia de leasing o
renting que formalice la operacion.
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Actividad 3. «Retrofit» o modificacion de la forma de propulsiéon de vehiculos

Se establece un limite maximo de ayuda de cincuenta (50) vehiculos por
destinatario ultimo y convocatoria, en cada Comunidad Auténoma o ciudad de Ceuta y
Melilla, salvo personas fisicas, que tendran un limite de un vehiculo por destinatario
ultimo.

Se establecen las cuantias unitarias de ayuda fija para «Retrofit» o modificacién de
la forma de propulsién de vehiculos, que se incluyen en la tabla siguiente.

Retrofit
Importe unitario de la subvencioén (€)
Categoria Transformacion para que el Transform?cién para que gl
de vehiculo vehiculo sea propulsado al vehiculo funcione en su totalidad
100% con electricidad o como vehiculo de gas (GNC o
hidrégeno como energia GNL) siempre que cumpla con el
primaria (BEV, FCV o FCHV) estandar Euro VI-E
M2 18.000 6.000
M3 20.000 7.000
N2 18.000 -
N3 20.000 -

Sera actuacién subvencionable en la cuantia que se recoge en la tabla anterior,
la modificacion de la tecnologia o sistema de propulsion o «retrofitting» de vehiculos
matriculados en Espafia, siempre que reunan los requisitos que en esta Orden se
detallan.

A los efectos de esta Orden, se entiende como «retrofit» la modificacion que se
realiza sobre la unidad de potencia de un vehiculo de las categorias N2, N3, M2 o M3
matriculado en Espafia, originalmente propulsado al 100% por combustible diésel,
gasolina o gas (GNC, GNL, GLP), para que pase a funcionar en su totalidad como
vehiculo eléctrico o de hidrégeno (es decir, conversion a BEV, FCV o FCHV).

Las ayudas para la modificacién de la forma de propulsién de vehiculos de
categoria M2 y M3 que estén originalmente propulsados al 100% por combustible diésel
0 gasolina, para que pasen a funcionar en su totalidad como vehiculo de gas (GNC o
GNL), deberan estar vinculadas al uso de biometano u otros gases renovables, tal y
como recoge la disposicion adicional primera del Real Decreto 983/2021, de 16 de
noviembre. Ademas, el vehiculo transformado debe siempre cumplir con los ultimos
estandares de emisiones contaminantes para vehiculos pesados (EURO VI-E).

Con caracter transitorio, hasta el 31 de diciembre de 2023, se incluyen ayudas
para la modificacion de la forma de propulsion de vehiculos de categoria M2 y M3, que
estén originalmente propulsados al 100% por combustible diésel o gasolina, para que
pasen a funcionar en su totalidad como vehiculo de gas (GNC o GNL) siempre que
cumplan con los Ultimos estandares de emisiones contaminantes para vehiculos
pesados (EURO VI-E) sin necesidad de cumplir el requisito citado en el parrafo anterior.
En este periodo transitorio quedan excluidos los vehiculos de categoria M que se
incluyan en la definicion de «suelo bajo» segun lo especificado en el punto 3 de la parte
C del anexo | del Reglamento (UE) 2018/858 de 30 de mayo de 2018

El destinatario de la ayuda debera ostentar la titularidad del vehiculo a modificar,
y el vehiculo original debera tener como maximo diez (10) afios de antigliedad, contado
desde su primera matriculacion. Ambos periodos de tiempo se contaran hasta el
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momento de la fecha de registro de la solicitud en la convocatoria correspondiente de
este programa.

La modificacién que se realice sobre la unidad de potencia del vehiculo debera
siempre realizarse cumpliendo con lo establecido en el Real Decreto 866/2010, de 2 de
julio, por el que se regula la tramitacion de las reformas de vehiculos.

El destinatario de la ayuda debera aportar: fotocopia del permiso de circulacion del
vehiculo y fotocopia de la tarjeta ITV (anverso y reverso) donde se acredita la reforma
de transformacion del tren de potencia.

Actividad 4. Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos
eléctricos

Se establecen las cuantias unitarias de ayuda fija para sistemas de recarga de
baterias para vehiculos eléctricos, por cada punto recarga completamente instalado y
con acceso para su uso por vehiculo pesado tipo N2, N3, M2 o M3, que se incluyen en
la tabla siguiente en funcion de su potencia.

Importe
Potencia de punto de recarga unitario de la
subvencioén (€)

Punto de recarga de baterias para vehiculos eléctricos
totalmente instalado y con acceso para vehiculos pesados, con 10.000
potencia igual o superior a 50 kW e inferior a 100 kW.

Punto de recarga de baterias para vehiculos eléctricos
totalmente instalado y con acceso para vehiculos pesados, con 25.000
potencia igual o superior a 100 kW e inferior a 150 kW.
Punto de recarga de baterias para vehiculos eléctricos
totalmente instalado y con acceso para vehiculos pesados, con 40.000
potencia igual o superior 150 kW e inferior a 350 kW.

Punto de recarga de baterias para vehiculos eléctricos
totalmente instalado y con acceso para vehiculos pesados, con 70.000
potencia igual o superior 350 kW.

Sera actuacion subvencionable en la cuantia que se recoge en la tabla anterior, los
sistemas de recarga de baterias para vehiculos eléctricos en la modalidad de
adquisicion directa, siempre que se rednan los requisitos que en esta Orden se detallan.
En todo caso, en cumplimiento del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio de 2014, la cuantia de ayuda no podra ser superior al 40% del total de los costes
subvencionables que se justifiquen mediante las facturas detalladas, segun lo
establecido en el anexo lll. Este limite podra incrementarse en 10 puntos porcentuales
en el caso de ayudas concedidas a medianas empresas y en 20 puntos porcentuales si
las ayudas van destinadas a pequefias empresas y autonomos.

Sera requisito necesario haber presentado simultdneamente, o de manera previa
en la misma convocatoria, solicitud de ayuda para adquisicion directa o por medio de
operaciones de financiacion por leasing financiero o arrendamiento de vehiculo eléctrico
(BEV), hibrido enchufable (PHEV) o de autonomia extendida (REEV), de categoria N2,
N3, M2 o M3. También se podra solicitar ayudas para la implantacion de infraestructura
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de recarga de vehiculos eléctricos en caso de haber presentado simultaneamente, o de
manera previa en la misma convocatoria, solicitud de ayuda para la transformacion de
la forma de propulsién del vehiculo para que pase a funcionar en su totalidad como
vehiculo eléctrico (BEV). No se podran solicitar ayudas para un numero de puntos de
conexion superior al de ayudas para la adquisicion o transformacion de vehiculos del
tipo especificado. Ademas, la concesion de cada ayuda para la implantacion de
infraestructura de recarga vendra supeditada a la concesion de una o mas ayudas a la
adquisicion de vehiculo eléctrico o a la transformacién a vehiculo eléctrico.

Las infraestructuras de recarga podran ser accesibles al publico. En este caso,
deberan proporcionar acceso no discriminatorio a los usuarios, también en relacion con
las tarifas, los métodos de autenticacion y pago y otras condiciones de uso.

Los sistemas de recarga deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir con la normativa en materia de calidad y seguridad industrial que resulte
de aplicacion.

b) En concreto, la infraestructura del punto de recarga que se encuentre conectada
a la red de baja tensién debe cumplir con lo establecido en el Real Decreto 1053/2014,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva Instruccion Técnica
Complementaria (ITC) BT 52 «Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para
la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico para baja tension,
aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instrucciones
técnicas complementarias del mismo, sin perjuicio de los establecido en la disposicion
final novena de dicho Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre

c) Alimentacion: monofasica o trifasica 230-400 VAC.

d) Protecciones eléctricas de acuerdo con la normativa de seguridad.

e) Declaracion CE.

f) Las infraestructuras de recarga o repostaje podran ser accesibles al publico. En

este caso, deberan proporcionar acceso no discriminatorio a los usuarios, también en
relacion con las tarifas, los métodos de autenticacion y pago y otras condiciones de uso,
de acuerdo al articulo 36 bis introducido por el Reglamento (UE) 2021/1237 de la
Comisién de 23 de julio de 2021 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 651/2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.
g) Para el caso de recarga de acceso publico, debera disponer, al menos, de conector
tipo 2 segun IEC 62.196-2, o conector CCS2-Combo 2, segun IEC 62196, con
compatibilidad con modo 3 o modo 4 segun instalacion, con medida de energia
integrada. Segun el articulo 4 del Real Decreto 639/2016, de 9 de diciembre,
proporcionara la posibilidad de recarga puntual a los usuarios de vehiculos eléctricos,
sin necesidad de que medie contrato con el operador del punto de recarga que se trate,
facilitando el servicio de recarga a disposicion de los usuarios interesados de una forma
abierta, transparente y no discriminatoria. Ademas, debera disponer de los siguientes
requisitos de conectividad:

— Acreditar que la instalacion dispone de interfaz de conexién que la permita plena
conectividad y de sistema de memoria para almacenaje local de datos de al menos dos
meses de operacion.

— Compatible con el protocolo OCPP v1.6 o versién superior, mediante el uso de
servicios web (SOA); y actualizable a versiones superiores.
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— |dentificacion local del usuario mediante tarjeta de contacto RFID segun 1.20 14443A
o sistema de identificacion equivalente.

— Medida de la potencia y de la energia transferida.

— Modulo de comunicacion movil 3G/GPRS o superior o cualquier canal de
comunicacion equivalente.

h) Los sistemas de recarga se clasificaran, segun su potencia, de la siguiente forma:

i. Sistema de carga rapida: potencia igual o superior a 50 kW e inferior a 100 kW.

ii. Sistema de carga ultra rapida: potencia igual o superior a 100 kW. En caso de
existir distintas potencias en un mismo sistema de recarga, este se clasificaria
atendiendo a la potencia maxima de los puntos de recarga de la instalacion

i) En medidas como la instalacion de puntos de recarga u otras actuaciones que
conlleven una obra de ocupacién sobre el medio, se cumplira la Ley 21/2013 en lo
relativo a evaluacién de impacto ambiental y en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, aplicandose las medidas de mitigacién necesarias para
asegurar la proteccion del medio ambiente. En estos casos, los riesgos de degradacion
medioambiental relacionados con la preservacion de la calidad del agua y la prevencién
del estrés hidrico se identificaran y abordaran de conformidad con los requisitos de las
Directivas 2000/60/CE (Directiva marco del agua), 2008/56/CE (Directiva marco sobre
la estrategia marina) y 2006/118/CE relativa a la proteccion de las aguas subterraneas
contra la contaminacion y el deterioro».

Actividad 5. Adquisicion de semirremolques para uso en autopistas ferroviarias

Se establece una cuantia unitaria de ayuda fija de 1.000 euros para la
adquisicion de semirremolques aptos para su uso en autopistas ferroviarias segun las
condiciones y requisitos incluidos a continuacién. En todo caso, se establece un limite
maximo de ayuda de treinta (30) vehiculos por destinatario ultimo y convocatoria, en
cada Comunidad Autonoma o en las ciudades de Ceuta y Melilla, salvo personas fisicas,
que tendran un limite de un (1) vehiculo por destinatario ultimo.

Seréd actuacién subvencionable la adquisicion directa o por medio de
operaciones de financiacion por leasing (arrendamiento financiero) o por renting
(arrendamiento operativo) de semirremolques, matriculados por primera vez en Espafia
a nombre del destinatario ultimo de la ayuda, salvo en los casos de renting en los que
podra estar matriculado a nombre de la empresa de renting.

Las adquisiciones por medio de operaciones de financiacion por leasing o
renting, solo podran ser objeto de ayuda a condicion de que:

a) El correspondiente contrato de leasing o renting establezca una duracion
minima de dos afios desde la fecha de su entrada en vigor y cuya formalizacién sea en
todo caso, posterior a la fecha de registro de la solicitud de ayuda.

b) La tramitacion de la solicitud de ayuda podra ser gestionada por el destinatario
Ultimo de la ayuda o por entidades adheridas segun se hubiera especificado en la
convocatoria de la respectiva comunidad auténoma o de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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No sera necesario que la entidad adherida, ya sea una entidad de crédito
mediadora en la operacion de leasing, una empresa de renting, el propio concesionario
o el punto de venta, tenga su sede en la misma comunidad auténoma o en las ciudades
de Ceuta o Melilla en la que se gestiona la solicitud.

c) El contrato de leasing o renting debera establecer expresamente que el
arrendatario es el destinatario ultimo de la ayuda que se otorgue, debiendo constar en
el mismo, también expresamente, que una vez la empresa de leasing o de renting reciba
el pago del importe de la misma en esa fecha, aplicara el total de dicha ayuda bien a la
reduccioén de las cuotas de pago o renta del arrendamiento que queden por satisfacer
por parte del arrendatario o bien a reducir el principal pendiente a partir del momento en
que se reciba la ayuda, segun la opcién que haya elegido el arrendatario.

d) El contrato recogera que, en caso de que el importe de la suma de las cuotas
pendientes por abonar fuera inferior al importe de la ayuda, el excedente de ayuda
pendiente de abonar al destinatario ultimo debera ser abonado por la compafia de
leasing o de renting al destinatario ultimo a la finalizacién del contrato de arrendamiento.

El arrendatario, como destinatario ultimo de la ayuda, sera quien deba cumplir
los requisitos e incompatibilidades que se prevén en esta Orden.

e) En el caso de las operaciones de leasing o renting, en todos los supuestos,
independientemente de quien tramite la ayuda, el destinatario ultimo de la ayuda firmara
un documento de cesién del derecho de cobro a favor de la comparia de leasing o
renting que formalice la operacion.

Ademas, la fecha de factura de compraventa y fecha de matriculacién, seran
posteriores a la fecha de registro de la solicitud de la ayuda. El pago del precio del
vehiculo, incluido el abono de posibles cantidades a cuenta o bajo cualquier otro
concepto, debera ser realizado con posterioridad a la fecha de registro de la solicitud de
la ayuda.

Los semirremolques susceptibles de ayudas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la categoria O4: Vehiculos de la categoria O (semirremolques) cuya
masa maxima sea superior a 10 toneladas.

b) Deberan contar con el sistema Huckepak y cumplir los siguientes requisitos:

— Estar fabricados seguin la norma UIC 596-5 Transporte de vehiculos de carretera sobre
vagones. Organizacion técnica. Transporte de semirremolques con cédigo P o cédigo N
sobre vagones.

— Estar codificados seguin la norma UIC 596-6 Transporte de vehiculos de carretera
sobre vagones. Organizacion Técnica. Condiciones de codificacion de las unidades de
carga en el transporte combinado y en lineas de transporte combinado o la norma UNE
EN 13044-3 Unidades de carga intermodales. Marcado. Parte 3. Marcados de
semirremolques utilizados en ferrocarriles.

— Disponer de un ILU-CODE segun la norma UNE-EN 13044-1 Unidades de carga
intermodales. Marcado. Parte 1. Marcados de identificacion.
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ANEXO IlI
Documentacion requerida para justificar las actuaciones realizadas

Para cada actuacion se aportard la documentacioén justificativa de las actuaciones
realizadas, siendo necesaria al menos la siguiente:

a) Actividad 1. Achatarramiento.

En relacién con la documentacion del vehiculo que se achatarra, se aportara:

1. Copia del «Certificado acreditativo de la baja definitiva del vehiculo» y el
certificado de destruccion o tratamiento medioambiental, por parte del correspondiente
Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos (CAT), en nombre de la Direccion
General de Trafico o, en su defecto, informe del Registro General de Vehiculos de la
correspondiente Jefatura Provincial de Trafico, que acredite la baja definitiva. Este
certificado debera incluir, al menos, marca, denominaciéon comercial, nimero de
bastidor, matricula, categoria y motorizacién de los vehiculos achatarrados.

2. Cuando se supere un importe de 10.000 euros en la ayuda o ayudas que
pudieran ser otorgadas a un mismo solicitante o interesado, éste estara obligado a
aportar certificacién o, en su caso, declaraciéon responsable emitidos o formalizados
previamente a la concesion de la ayuda correspondiente, justificativos de que el
destinatario ultimo de las ayudas cumple con sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, resultando aplicable lo establecido en la letra e) del anterior apartado
1 «Documentacioén requerida para formalizar la solicitud de ayuda».

3. Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe
de la ayuda. El destinatario ultimo debera ser titular del niumero de cuenta en el que se
ingrese la ayuda.

b) Actividad 2. Adquisicién de vehiculos.

1. Copia de la Ficha Técnica (Tarjeta ITV) del vehiculo adquirido.

2. Copia del Permiso de Circulacion del vehiculo adquirido o fotocopia del
Permiso de Circulacion provisional emitido por la Direccion General de Trafico. En los
casos en que se emita Permiso temporal para vehiculos cuya matricula comience con
la letra P, se exigira la aportacion de fotocopia del Permiso de Circulacién definitivo en
el plazo de subsanacién que se establezca en la convocatoria de la Comunidad
Auténoma. Ademas, en los casos de vehiculos eléctricos (BEV y PHEV) y de hidrégeno
(FCV, FCHV) de hasta quince (15) meses de antigliedad, se aportara el permiso de
circulaciéon del vehiculo a nombre del concesionario, punto de venta o
fabricante/importador que realice la venta del vehiculo al destinatario ultimo de la ayuda.

3. Cuando se supere un importe de 10.000 euros en la ayuda o ayudas que
pudieran ser otorgadas a un mismo solicitante o interesado, éste estara obligado a
aportar certificacién o, en su caso, declaracion responsable emitidos o formalizados
previamente a la concesién de la ayuda correspondiente, justificativos de que el
destinatario ultimo de las ayudas cumple con sus obligaciones tributarias y con la
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Seguridad Social, resultando aplicable lo establecido en la letra e) del anterior apartado
1 «Documentacion requerida para formalizar la solicitud de ayuda.

4. En el caso de renting o leasing, se adjuntara adicionalmente una copia del
contrato de renting o leasing, que establezca una duracién minima de dos afios y donde
figure como arrendatario del mismo el solicitante de ayuda o potencial destinatario final
de la ayuda. La fecha de este contrato debera ser posterior a la fecha de registro de la
solicitud de ayuda. Ademas, se incluira expresamente que la empresa de renting o
leasing repercutira el total de la ayuda en las cuotas del arrendatario que queden por
abonar con efectos desde la fecha en que la empresa de renting o leasing reciba el
importe de la ayuda o que reducira el principal pendiente a partir del momento en que
se reciba la ayuda. En caso de que el importe de la suma de las cuotas pendientes por
abonar fuera inferior al importe de la ayuda, el contrato de renting o leasing habra de
recoger también la forma y plazo de abono del excedente de ayuda al destinatario tltimo
a la finalizacion del contrato de arrendamiento.

5. Si la ayuda se hubiera tramitado directamente por el destinatario ultimo,
documento de endoso o de cesion del derecho de cobro en el que autorice a la empresa
de renting a recibir la ayuda.

6. Certificado del fabricante del vehiculo que acredite el cumplimiento de los
criterios especificados para la adquisicion de vehiculos, en los siguientes casos:

a. En caso de adquisicion de vehiculos de categoria M, tanto hibridos (HEV)
como de gas (GNC, GNL): Se requiere una certificacion del fabricante del vehiculo
indicando que dichos vehiculos no se incluyen en la definicion de «suelo bajo» segun lo
especificado en el punto 3 de la parte C del anexo | del Reglamento (UE) 2018/858 de
30 de mayo de 2018.

b. En caso de adquisicién de vehiculos hibridos (HEV) de categoria N: Se
requiere una certificacion del fabricante del vehiculo indicando que dicho vehiculo se
incluye dentro del ambito de aplicacién del Reglamento (EU) 2019/1242 y, ademas,
cumple con la definicién de «vehiculo pesado de baja emision».

7. Copia de la factura de compraventa del vehiculo, debiendo ser la fecha de la
misma posterior a la fecha de registro de la solicitud de ayuda. No seran admisibles las
autofacturas. En la factura debera constar la matricula o nimero de bastidor, marca,
denominacion comercial y version del vehiculo adquirido.

8. Documentos justificativos del pago de la factura de compraventa del vehiculo:
Se consideraran validos aquellos justificantes de pago que permitan identificar:

a. Al destinatario ultimo: debe quedar claro que el Unico pagador es el
destinatario final de la ayuda.

b. Al tercero (punto de venta, concesionario o fabricante/importador) que percibe
las cantidades pagadas.

c. La fecha de pago (fecha valor) o salida efectiva de los fondos del destinatario
ultimo de la ayuda

d. El vehiculo objeto de la subvencion.

e. En los casos de renting, a la empresa arrendadora.

9. Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe
de la ayuda. El destinatario ultimo de la ayuda debera ser titular del nimero de cuenta
en el que se ingrese la ayuda, salvo en el caso que las convocatorias hayan establecido
entidades colaboradoras o intermediarias como puntos de venta de vehiculos o
empresas de renting, que hayan adelantado el importe de la ayuda al beneficiario, en
cuyo caso, siempre que se acredite con la correspondiente factura o contrato, asi como
justificante de pago, la cuenta podra ser la de la entidad colaboradora o intermediaria.
Igualmente, en el caso de operaciones de renting, siempre que se acredite el contrato,
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asi como el justificante de pago del vehiculo y el documento por el cual se cede el
derecho de cobro, en cuyo supuesto la cuenta sera la de la entidad de renting.

c) Actividad 3. «Retrofit» o modificacion de la forma de propulsion de
vehiculos.

1. Copia de la Tarjeta ITV (ficha técnica) del vehiculo (anverso y reverso) en
vigor, donde se acredita la legalizacion de la transformacion y el tipo de transformacion
realizada. En caso de transformaciones de vehiculos de categoria M, para que el
vehiculo funcione en su totalidad como vehiculo de gas (GNC o GNL), se debe aportar
un certificado de la empresa transformadora que acredite que el vehiculo no esta
definido como de «suelo bajo» segun lo especificado en el punto 3 de la parte C del
anexo | del Reglamento (UE) 2018/858, de 30 de mayo de 2018.

2. Copia del Permiso de Circulacién del vehiculo.

3. Copia de la factura de la instalacion/modificacién que se realiza sobre la
unidad de potencia del vehiculo original. La fecha de la factura debera ser posterior a la
fecha de registro de la solicitud de ayuda. No seran admisibles las autofacturas. En la
factura debera constar la matricula o nimero de bastidor.

4. Cuando se supere un importe de 10.000 euros en la ayuda o ayudas que
pudieran ser otorgadas a un mismo solicitante o interesado, este estara obligado a
aportar certificacion o, en su caso, declaracion responsable emitidos o formalizados
previamente a la concesion de la ayuda correspondiente, justificativos de que el
destinatario Ultimo de las ayudas cumple con sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, resultando aplicable lo establecido en la letra e) del anterior apartado
1 «Documentacion requerida para formalizar la solicitud de ayuda».

5. Documentos justificativos del pago de la factura de compraventa del vehiculo:
Se consideraran validos aquellos justificantes de pago que permitan identificar:

a. Al destinatario ultimo: debe quedar claro que el Unico pagador es el
destinatario final de la ayuda.

b. Al tercero (empresa que ha realizado la transformacion) que percibe las
cantidades pagadas.

c. La fecha de pago (fecha valor) o salida efectiva de los fondos del destinatario
ultimo de la ayuda.

d. El vehiculo objeto de la subvencion.

6. Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe
de la ayuda. El destinatario ultimo debera ser titular del niUmero de cuenta en el que se
ingrese la ayuda.

d) Actividad 4. Implantaciéon de infraestructura de recarga de vehiculos
eléctricos.

1. Memoria Técnica o proyecto de la instalacion realizada segun el Reglamento
electrotécnico de baja tension o la normativa en materia de calidad y seguridad industrial
que resulte de aplicacion.

2. Ubicaciéon de los sistemas de recarga, referencia de estos en un plano,
indicando direccion, numero y coordenadas GNSS (GPS, Galileo u otras
constelaciones, compatibles con el Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio) de longitud
y latitud. En el caso de edificios y parking, las coordenadas se referiran al acceso
principal de vehiculos al mismo.
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3. Facturas. Las facturas detalladas de los costes subvencionables en que se
haya incurrido para la instalacion del punto o puntos de recarga, pudiendo incluirse los
correspondientes al proyecto, la obra civil, los costes de ingenieria y direccion de obra,
el coste de la propia infraestructura de recarga, la instalacion de componentes o
elementos eléctricos, incluido el transformador, trabajos de conexion a la red de
distribucion y acometida de media tensioén, necesarios para conectar la infraestructura
de recarga a la red o a la unidad de produccion o almacenamiento local de electricidad,
la adecuacion de terrenos o carreteras, los costes de instalacion y costes por permisos
relacionados y necesarios. No podran ser elegibles los costes correspondientes a
unidades de produccién de energia, aunque estén vinculadas parcialmente al punto de
recarga. La fecha de las facturas debera ser, en todo caso, posterior a la fecha de
registro de la solicitud de ayuda. Se exime de la obligacion de presentar aquellas
facturas que tengan un importe inferior a 3.000 euros, de conformidad con lo establecido
por la letra b) del articulo 63 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Se
aportara una relacion certificada que incluya todas las facturas, indicando al menos para
cada una de ellas los siguientes aspectos: Numero de factura, fecha de factura,
concepto, base imponible total y coste subvencionable repercutido por punto de recarga
(sin incluir IVA).

4. Copia de contrato de suministro de los bienes y/o servicios objeto de ayuda,
formalizado por la persona fisica o juridica privada beneficiaria correspondiente. Las
fechas de formalizacion de los contratos deberan ser posteriores a la fecha de registro
de la solicitud, a efectos de cumplir con el caracter incentivador.

5. Documentos justificativos del pago de las facturas de compraventa imputadas.
Se consideraran validos aquellos justificantes de pago que permitan identificar:

a. Al beneficiario, debe quedar claro que el unico pagador es el destinatario
Ultimo de la ayuda.

b. Al tercero que percibe las cantidades pagadas.

c. La fecha de pago (fecha valor) o salida efectiva de los fondos del destinatario
ultimo.

6. De acuerdo con lo previsto por la letra a) del articulo 63 del Real Decretoley
36/2020, de 30 de diciembre, para subvenciones concedidas por importe inferior a
100.000 euros y de manera opcional, podra entregarse, por tener caracter de documento
con validez juridica para la justificacion de la subvencién, una cuenta justificativa
simplificada segun lo previsto en el articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, con el alcance que sera detallado en las correspondientes convocatorias de
ayuda de las respectivas comunidades autdbnomas y ciudades de Ceuta y Melilla. Asi
mismo dichas convocatorias podran establecer la exencion de la obligacion de aportar
la documentacioén que se indica en el niumero 2 de este apartado d) si se hace entrega
de esta cuenta justificativa simplificada.

7. Copia de certificado de instalacion eléctrica diligenciado por el érgano
competente de la Comunidad Autonoma. Las actuaciones deberan aportar la
documentacion justificativa que acredite que cuentan con las preceptivas licencias y
autorizaciones administrativas en el caso de que la actuacién lo requiera.

8. Declaracion responsable por la cual se garantice que ninguna las medidas y
actuaciones financiadas con cargo a este programa causa un perjuicio significativo a los
objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852
(principio de «no causar un perjuicio significativo al medioambiente» o DNSH por sus
siglas en inglés, «Do No Significant Harm»), segun lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
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2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Por su parte
la Comision establece en su Comunicacion 2021/C 58/01 la Guia técnica sobre la
aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento
relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, con el objetivo de esclarecer el
significado de tal principio y la manera en que debe aplicarse en el contexto del
mecanismo de recuperacion y resiliencia. Ello incluye el cumplimiento de las condiciones
especificas asignadas y previstas en el Componente 1, inversiéon 1, en la que se
enmarca este programa de ayudas, y especialmente las recogidas en los apartados 3 y
8 del documento del Componente del Plan en lo que se refiere a las actividades incluidas
en la Orden Ministerial (documento disponible en la web
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-
Componente1.pdf).

9. Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe
de la ayuda. El destinatario ultimo debera ser titular del nimero de cuenta en el que se
ingrese la ayuda.

10. En caso de exigirse en las respectivas convocatorias de ayudas de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla la aportacion con las solicitudes
correspondientes de memorias econdémicas, se aplicara lo previsto en la letra d) del
articulo 63 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en cuanto a la
flexibilizacién de los compromisos plasmados en las mismas.

e) Actividad 5. Adquisicion de semirremolques para uso en autopistas
ferroviarias.

1. Certificado de clasificacién del vehiculo emitido por un organismo certificador
segun UIC 596-6 o UNE-EN 13044-3 con el niumero de bastidor del vehiculo.

2. Documento acreditativo o fotografia del ILU-CODE del vehiculo.

3. Copia de la ficha técnica (tarjeta ITV) del vehiculo.

4. Copia del Permiso de Circulaciéon del vehiculo o fotocopia del Permiso de
Circulacién provisional emitido por la Direccion General de Trafico.

5. Copia de la factura de compraventa del vehiculo, a nombre del destinatario
ultimo o, en los casos de adquisiciones por renting o leasing financiero, a nombre de la
empresa de renting o leasing. La fecha sera posterior a la de registro de la solicitud de
ayuda. En la factura deberd constar la matricula o nimero de bastidor, marca,
denominacion comercial y version del vehiculo adquirido.

6. En el caso de renting o leasing, se adjuntara adicionalmente una copia del
contrato de renting o leasing, que establezca una duracién minima de dos afios y donde
figure como arrendatario del mismo el solicitante de ayuda o potencial destinatario final
de la ayuda. La fecha de este contrato debera ser posterior a la fecha de registro de la
solicitud de ayuda. Ademas, se incluira expresamente que la empresa de leasing o
renting repercutira el total de la ayuda en las cuotas del arrendatario que queden por
abonar con efectos desde la fecha en que la empresa de leasing o renting reciba el
importe de la ayuda o reducira el principal pendiente a partir del momento en que se
reciba la ayuda. En caso de que el importe de la suma de las cuotas pendientes por
abonar fuera inferior al importe de la ayuda, el contrato de leasing o renting habra de
recoger también la forma y plazo de abono del excedente de ayuda al destinatario ultimo
a la finalizacion del contrato de arrendamiento. Documentos justificativos del pago de la
factura de compraventa del vehiculo: Se consideraran validos aquellos justificantes de
pago que permitan identificar: comprador o destinatario ultimo, vendedor o empresa de
leasing o renting, fecha y nimero de bastidor del vehiculo.
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7. Si la ayuda se hubiera tramitado directamente por el destinatario ultimo,
documento de endoso o de cesién del derecho de cobro en el que autorice a la empresa
de renting a recibir la ayuda.

8. Documentos justificativos del pago de la factura de compraventa del vehiculo:
Se consideraran validos aquellos justificantes de pago que permitan identificar:

a. Al destinatario ultimo: debe quedar claro que el Unico pagador es el
destinatario final de la ayuda.

b. Al tercero (punto de venta o concesionario o transformador) que percibe las
cantidades pagadas.

c. La fecha de pago (fecha valor) o salida efectiva de los fondos del destinatario
ultimo de la ayuda

d. El vehiculo objeto de la subvencion.

e. En los casos de renting, a la empresa arrendadora.

9. Cuando se supere un importe de 10.000 euros en la ayuda o ayudas que
pudieran ser otorgadas a un mismo solicitante o interesado, éste estara obligado a
aportar certificacion o, en su caso, declaraciéon responsable emitidos o formalizados
previamente a la concesidon de la ayuda correspondiente, justificativos de que el
destinatario Ultimo de las ayudas cumple con sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, resultando aplicable lo establecido en la letra e) del anterior apartado
1 «Documentacion requerida para formalizar la solicitud de ayuda».

10. Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe
de la ayuda. El destinatario ultimo de la ayuda debera ser titular del nimero de cuenta
en el que se ingrese la ayuda, salvo en el caso que las convocatorias hayan establecido
entidades colaboradoras o intermediarias como puntos de venta de vehiculos o
empresas de renting, que hayan adelantado el importe de la ayuda al beneficiario, en
cuyo caso, siempre que se acredite con la correspondiente factura o contrato, asi como
justificante de pago, la cuenta podra ser la de la entidad colaboradora o intermediaria.
Igualmente, en el caso de operaciones de renting, siempre que se acredite el contrato,
asi como el justificante de pago del vehiculo y el documento por el cual se cede el
derecho de cobro, en cuyo supuesto la cuenta sera la de la entidad de renting.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-4154 Extracto de la Orden IND/31/2022, de 24 de mayo, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para la transformacion de flotas
de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas presta-
doras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas
gue realicen transporte privado complementario, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

BDNS (Identif.): 629402.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/629402)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/629397)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/629383)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/629369)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/629357)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/629340)

Los cddigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones corresponden a un
mismo texto de convocatoria.

Primero.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas a inversiones conforme al articulo 14 del Real De-
creto 983/2021, de 16 de noviembre, las personas fisicas o juridicas que, siempre que tengan
su residencia fiscal en Espafa, sean titulares de alguna de las siguientes autorizaciones en
vigor a la fecha de solicitud de las ayudas:

a) Una autorizacion de transporte publico de mercancias habilitante para hacer transporte
con vehiculos o conjuntos de vehiculos de mas de 3,5 tn. de masa maxima, identificada con
la clave MDPE.

b) Una autorizacién de transporte publico discrecional de viajeros en autobus, identificada
con la clave VDE.

c) Una autorizacién de transporte privado complementario de mercancias habilitante para
hacer transporte con vehiculos o conjuntos de vehiculos de mas de 3,5 tn. de masa maxima,
identificada con la clave MPCE.

d) Una autorizacion de transporte privado complementario de viajeros en autobus con la
clave VPCE.

e) Una autorizacion autondmica de transporte publico de mercancias con clave MDLE, siem-
pre que tengan adscritos a dicha autorizacion vehiculos de mas de 3,5 tn de masa maxima a
fecha de 16 de noviembre de 2021, de aprobacion del Real Decreto 983/2021.

2. Los beneficiarios definidos en el apartado anterior podran recibir ayudas Unicamente en
relacion con la categoria y clase de vehiculos asociada a la habilitacion que les otorgue la au-
torizacion de la que son titulares.

3. Seran igualmente beneficiarias de las ayudas a inversiones, siempre que tengan su
residencia fiscal en Espafa, las personas juridicas privadas que a la fecha de solicitud de la
ayuda presten el servicio publico de transporte urbano en autobus, y estuvieran exentas de
la obtencion de alguna de las autorizaciones incluidas en el apartado 1 del presente articulo.
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4. No podran ser beneficiarios de las ayudas:

a) Las empresas que se encuentren en situacion de crisis, conforme a la definicion que a
estos efectos se realiza en el Reglamento UE 651/2014, de 17 de junio de 2014.

b) Las personas o entidades en las que concurra alguna de las circunstancias enumeradas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Las empresas que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente sobre
cualquier ayuda o subvencién que les hubiera sido otorgada con anterioridad, bien por haberse
declarado ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior, bien por cualquier tipo de in-
cumplimiento de las obligaciones que le vinieran atribuidas en la concesion.

d) Las empresas o entidades de titularidad publica que sean prestadoras del servicio de
transporte publico urbano.

5. Para acceder a la condicién de beneficiario de las ayudas se deberan cumplir ademas con
los siguientes requisitos:

— Debera también encontrarse al corriente en el cumplimiento del resto de obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, entre ellas, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, considerandose a este respecto que el beneficiario, con la presentacion de
su solicitud de ayuda, autorizara, indistintamente, tanto al érgano administrativo concedente
como instructor para que puedan consultar dicha informacién de forma directa con la Adminis-
tracion tributaria o de la Seguridad Social correspondiente en los momentos en que sea preciso
durante la tramitacion del procedimiento.

No obstante, el beneficiario podra denegar expresamente este consentimiento, debiéndose
aportar con la solicitud, en este caso, las mencionadas certificaciones.

— No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto, los solicitantes de la
ayuda presentaran una declaracion responsable sobre el cumplimiento de este requisito, que
se incluye en el boletin de solicitud.

Segundo.- Finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto convocar las ayudas publicas destinadas a la trans-
formacion de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras
de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte privado
complementario en la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, por el que se aprueba la concesidn directa a las comunidades autdonomas y
a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas de transporte de via-
jeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera,
asi como de empresas que realicen transporte privado complementario, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, desarrollado a instancia del Ministerio de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana, modificado por el Real Decreto 188/2022, de 15 de marzo.

2. La finalidad de esta convocatoria es contribuir al cumplimiento de los objetivos que se es-
tablecen en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de la politica palanca
1, denominada "Plan Agenda Urbana y Rural, la lucha contra la despoblacién y el desarrollo de
la agricultura". El componente 1 se denomina "Plan de choque de movilidad segura, sostenible
y conectada en entornos urbanos y metropolitanos». Tiene entre sus objetivos que nuestro
pais apueste por la descarbonizacion en la movilidad urbana y metropolitana y la mejora de la
calidad del aire en nuestras ciudades, invirtiendo en infraestructuras y servicios de movilidad
verdes y sostenibles. También pretende servir de palanca para la digitalizacion de la movilidad
urbana y metropolitana, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio de transporte
y movilidad, a la facilidad de uso del transporte sostenible por parte de los ciudadanos, a la
mejora de su accesibilidad y a la mayor eficiencia en la planificacion de la movilidad que pue-
den alcanzar las administraciones competentes gracias a las herramientas digitales en todo el
territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Tercero.- Financiacion de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en la presente orden estan financiadas por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, a través del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba la concesion directa a las comunidades autdnomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de
ayudas para la transformacion de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas priva-
das prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen trans-
porte privado complementario, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

2. El crédito total destinado a financiar esta convocatoria de ayudas es de 2.516.068 euros,
qgue podra ser ampliado mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria de Estado de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
7, apartados 6, 7 y 8 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre.

3. De conformidad con los porcentajes establecidos en el articulo 7.4 del citado Real De-
creto, para cada tipo de actuaciones subvencionables se establecen las siguientes cuantias:

a) Actividad 1 (Achatarramiento): 1.132.230 euros.

b) Actividad 2 (Adquisicion de vehiculos de energias alternativas bajas en carbono):
1.006.427 euros.

c) Actividad 3 («Retrofit> o modificacion de la forma de propulsion de vehiculos): 125.803 euros.
d) Actividad 4 (Implantacién de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos): 201.286 euros.
e) Actividad 5 (Adquisicion de semirremolques para autopistas ferroviarias): 50.322 euros.

4. La financiacion de estas subvenciones se llevard a cabo con arreglo al expediente de
crédito plurianual n® 2022/IN/16 (2022/247) y con la siguiente distribucién por anualidades:

— 12.05.140A.772 "Plan de Recuperacién de la Movilidad Sostenible, Segura y Conectada"
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022:
911.421,00 €.

— Presupuesto 2023: 1.367.130,00 €.
— Presupuesto 2024: 237.517,00 €.
Con el siguiente desglose:
Actividad 1:

2022: 407.603,00 €.
2023: 611.404,00 €.
2024: 113.223,00 €.
Actividad 2:

2022: 362.314,00 €.
2023: 543.470,00 €.
2024: 100.643,00 €.
Actividad 3:

2022: 45.289,00 €.

2023: 67.934,00 €.

2024: 12.580,00 €.
Actividad 4:

2022: 78.099,00 €.

2023: 117.148,00 €.
2024: 6.039,00 €.
Actividad 5:

2022: 18.116,00 €.

2023: 27.174,00 €.

2024: 5.032,00 €.
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5. Los créditos asignados a cada actividad, tienen caracter estimativo, de tal forma que
podran ser reasignados para atender el mayor nimero de solicitudes.

6. La asignacion de porcentajes e importes para cada actuacion subvencionable podra verse
modificada por reasignacion presupuestaria, quedando sin efecto los porcentajes maximos,
establecidos en el articulo 7 apartados 1 y 6 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre,
si durante los tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia de los programas alguna de
las partidas destinada a un programa de incentivos no se hubiera agotado y otra tuviera lista
de espera, liberandose la reserva presupuestaria correspondiente.

7. Se considerara agotado el presupuesto cuando se efectle el registro de la Ultima solicitud
de ayuda que totalice el importe asignado a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. En caso de agotamiento del crédito asignado, si éste se produjese en fecha anterior a
la finalizacion del periodo de ejecucion establecido en esta convocatoria, la Consejeria de In-
dustria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio dictara resolucién dando por finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, procediendo a su publicacion mediante su remision a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

9. En caso de agotamiento del presupuesto asignado a la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, y siempre que no hubiera expirado la vigencia de los programas, podran seguir regis-
trandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran atendidas por riguroso orden
de entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o renuncias de las solicitudes de
ayuda previas que pudieran liberar presupuesto o bien se incorpore nuevo presupuesto a la
convocatoria. En ningun caso, la presentacién de una solicitud a la lista de reserva provisional
generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta que no se valide la solicitud.

10. Las subvenciones convocadas en la presente Orden estaran sujetas al régimen fiscal
y, en su caso, de retenciones, aplicables a los beneficiarios de las mismas, en los términos
establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y en la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio o normativa que las sustituya.

Cuarto.- Procedimiento de concesion.

Estas ayudas se concederan a través del procedimiento previsto en el articulo 62 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre. Siempre que no hubiera expirado la vigencia del
programa, podran seguir registrandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran
admitidas por riguroso orden de entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o
revocaciones de las solicitudes de ayudas previas que pudieran liberar presupuesto o bien se
incorpore nuevo presupuesto a la convocatoria. En ningln caso, la presentacion de una solici-
tud a la lista de reserva provisional generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta
que no se valide la solicitud.

Quinto.- Inversion y gastos subvencionables.

1. Seran actuaciones subvencionables las relacionadas a continuacion dentro de cada activi-
dad, que deberan cumplir los requisitos que se establecen para cada una de ellas en el anexo II:

a) Actividad 1: Achatarramiento.

b) Actividad 2: Adquisicion de vehiculos de energias alternativas bajas en carbono.
c) Actividad 3: «Retrofit» o modificacién de la forma de propulsion de vehiculos.
d) Actividad 4: Implantacién de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.
e) Actividad 5: Adquisicién de semirremolques para autopistas ferroviarias.

2. La concesion de las ayudas de los programas aprobados por el Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, para las actuaciones subvencionables del apartado 1 de este articulo,
referidas como actividad 1, estara sometida a los requisitos y limites establecidos en el Marco
Nacional Temporal aprobado por la Comision Europea en su Decisiéon SA.56851(2020/N), de 2
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de abril, y sus modificaciones, siempre que la fecha de concesion de la ayuda quede compren-
dida dentro de su periodo de vigencia.

Las ayudas a la actividad 1 que se concedan a partir de la fecha de finalizacion de la vigen-
cia de dicho Marco Nacional Temporal, deberan cumplir con el Reglamento (UE) n.© 1407/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, sin perjuicio,
del resto de disposiciones tanto del derecho nacional como de la Unién Europea que pudieran
resultar de aplicacion, particularmente las que se aprueben en el ambito de la ejecucion y ges-
tion tanto del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia como del PRTR.

El importe total de las ayudas de minimis que podra concederse a cada uno de estos beneficia-
rios no podra exceder la cifra de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Asimismo, el importe total de las ayudas de minimis que podra concederse a cada uno de
estos beneficiarios, en el caso de que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera, no podra exceder la cifra de 100.000 euros durante cualquier pe-
riodo de tres ejercicios fiscales. Debera adjuntarse una declaracién de ayudas recibidas junto
a la solicitud de ayuda. En la concesidn de la subvencion se comunicara al beneficiario el ins-
trumento juridico de los dos anteriores bajo el que se otorga la subvencion.

3. La concesién de las ayudas de los programas aprobados por el Real Decreto 983/2021,
de 16 de noviembre, para las actuaciones subvencionables del apartado 1 de este articulo,
referidas como actividades 2, 3 y 4, estard sometida a los requisitos y limites establecidos en
el Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, aplicandose la exen-
cion correspondiente a la categoria de ayudas para la proteccién del medio ambiente (Seccién
7), sin perjuicio del resto de disposiciones del derecho de la Unién Europea que pudieran resul-
tar de aplicaciéon, particularmente las que se aprueben en el ambito de la ejecucion y gestidon
tanto del Mecanismo Europeo de Recuperacion como del PRTR.

4. La concesion de las ayudas de los programas aprobados por ese real decreto para las actua-
ciones subvencionables del apartado 1 de este articulo, referidas como actividad 5, estara condi-
cionada a la autorizacion previa de la Comisién Europea y a los limites y criterios que establezca
en su Resolucién de autorizacidn, sin perjuicio del resto de disposiciones del derecho de la Unién
Europea que pudieran resultar de aplicacion, particularmente las que se aprueben en el &mbito de
la ejecucién y gestidn tanto del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia como del PRTR.

5. Dado el caracter incentivador de las ayudas, solo se admitirdn actuaciones por parte
de los beneficiarios de las ayudas iniciadas con posterioridad a la fecha de registro de la so-
licitud de la ayuda. Ello sin perjuicio de la realizaciéon de las correspondientes actuaciones
preparatorias que sean necesarias para presentar la solicitud o llevar a cabo las correspon-
dientes inversiones, como pueden ser proyecto, memorias técnicas, certificados, que podran
ser considerados subvencionables, aun cuando hubieran sido facturados con anterioridad a
la solicitud, siempre que, en todo caso, estas actuaciones preparatorias se hubieran iniciado
con posterioridad a la fecha de publicacidon del Real Decreto en el «Boletin Oficial del Estado»,
concretamente en fecha 17 de noviembre de 2021.

6. El incumplimiento de lo anterior dara lugar, en caso de no subsanarse, al inicio de un
procedimiento de reintegro por la totalidad de las cantidades percibidas y a la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Séptimo.- Solicitudes: plazo, lugar y documentacién.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviem-
bre, los programas de incentivos aprobados por el Real Decreto 983/2021 entraron en vigor el
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, 18 de noviembre de 2021, hasta
el 30 de abril de 2024, fecha en la que finaliza el plazo de vigencia del programa de ayudas, a
excepcién de la actividad 4 definida en el articulo 16, apartado 1, del Real Decreto 983/2021
"Implantacién de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos", cuya vigencia finalizara
el 31 de diciembre de 2023.
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El plazo de presentacion de solicitudes seréd desde el dia siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta la conclusion de su
vigencia, es decir, el 30 de abril de 2024, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior
para la actividad 4.

A la finalizacion del expresado plazo de vigencia no seran admitidas mas solicitudes.

Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacién hasta el agotamiento de
fondos disponibles. En este caso y siempre que no hubiera expirado la vigencia del programa,
podran seguir registrandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran admitidas por
riguroso orden de entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o revocaciones de
las solicitudes de ayudas previas que pudieran liberar presupuesto, o bien se incorpore nuevo pre-
supuesto a la convocatoria. En ningulin caso, la presentacién de una solicitud a la lista de reserva
provisional generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta que no se valide la solicitud.

2. Las solitudes dirigidas al Sr. Consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y
Comercio deberan presentarse en el modelo normalizado recogido en el Anexo I de esta Or-
den, a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, en la direccidn electrdénica https://sede.cantabria.es/, acompafiadas de la docu-
mentacion requerida en el apartado siguiente.

a) Fotocopia del DNI, para los ciudadanos espafioles, o de documento equivalente que acredite
la identidad de los ciudadanos extranjeros y en el que figure el NIE de la persona fisica titular del
establecimiento o de la tarjeta de identificacion fiscal donde conste el NIF de la persona juridica,
asi como, en ambos casos, de su representante. No sera necesaria su aportacion si el interesado
presta su consentimiento expreso para que sus datos de identidad personal puedan ser consul-
tados por el érgano instructor, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006) y conforme a lo establecido por el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se eximira a los interesados de la presentacion de docu-
mentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracidon, o que haya sido ya aportada
anteriormente por los mismos, siempre que el interesado no se oponga a que la administracion ac-
tuante pueda consultar o recabar dichos documentos. Por su parte, la disposicidon adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales reconoce la potestad de verificacion de las administraciones publicas, en rela-
cién con los datos personales que obren en su poder, para comprobar la exactitud de los mismos.

b) Las personas juridicas, ademas de lo establecido en el apartado anterior, deberan apor-
tar documentacién acreditativa de las facultades de representacién de la persona que formule
la solicitud de ayuda como representante de las mismas, debidamente inscrita, en su caso, en
los registros publicos correspondientes.

c) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditaran la inscripcion en el
Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores o el Certificado de Situacion Censal, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion
Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarrollada la fecha de
solicitud de la ayuda, salvo consentimiento expreso del interesado para que sus datos puedan ser
solicitados de forma directa a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria al amparo del articulo
95.1k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y conforme a lo regulado en la
Orden de 18 de noviembre de 1999 por la que se regula el suministro de informacion tributaria a
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, asi como los supuestos contem-
plados en el articulo 113.1 (actual 95.1) de la Ley General Tributaria.

d) En el caso de empresas, declaracidn responsable en la que figure la condicién de PYME
o Gran Empresa o, en su caso, si se trata de una entidad sin actividad mercantil y comercial.

e) Documentacién que acredite encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social a efectos de obtener una subvencion otorgada
por las administraciones publicas, cuando la cuantia de la ayuda supere los 10.000 euros por
beneficiario, conforme a lo previsto por la letra c) del articulo 63 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre. En caso de no estar obligados a presentar las declaraciones o documen-
tos a que se refieren los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
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nes, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se deberd hacer mencién expresa
del fundamento de dicha exencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de este
reglamento. Por el contrario, no existiendo exencién de la obligacién de presentar tales de-
claraciones o documentos, deberan constar certificaciones acreditativas del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, segun lo previsto en el articulo 22 del
mismo. La presentacion de la solicitud de ayuda conllevara la autorizacién del solicitante para
que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a través de certificados telematicos, en cuyo caso el
solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacion. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacién.

f) Declaracion responsable de que no concurre ninguna de las circunstancias enumeradas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en particular,
de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, que no se
encuentra en situacion de crisis y que no esta sujeta a una orden de recuperacion por decla-
racion de la Comisidn de ayuda ilegal e incompatible, segin el Reglamento 651/2014, de 17
de junio de 2014.

g) Declaracion responsable de que no ha solicitado ni recibido otras subvenciones o ayudas
para la misma actuaciéon o finalidad que la solicitada en el contexto del presente Programa de
ayudas, de cualquier Administracion, organismo o entidad publica, nacional o internacional. Asi
mismo, se declarard que no se ha superado la cantidad de 150 millones de euros en el total de
solicitudes realizadas en las convocatorias autonémicas del presente programa para las actuacio-
nes sujetas al reglamento general de exencién por categorias Reglamento UE 651/2014. Para las
ayudas destinadas a la actividad 1 (achatarramiento) sujetas a la aplicacion del Marco Temporal se
declararan todas las ayudas sujetas a dicho Marco Temporal que se han solicitado o recibido desde
su aprobacion. Asi mismo, para este mismo tipo de ayudas, se declararan todas las ayudas sujetas
al Reglamento de minimis que se han solicitado o recibido en los Gltimos tres afios.

h) Declaracién por la cual se compromete a conceder los derechos y accesos necesarios
para garantizar que la Comisién Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

i) Aceptacion de la cesidn de datos entre las administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

j) Documentacion relativa a la actividad para la que se solicita la ayuda:

a.- Para la actividad 1: Se detallara, al menos, la marca, denominacion comercial,
numero de bastidor y matricula del vehiculo a achatarrar, categoria y motorizacidon
del vehiculo objeto de la ayuda, asi como el importe de la ayuda solicitada.

Se aportara copia del Permiso de Circulacion del vehiculo donde conste su fecha de
primera matriculacién, fecha de matriculaciéon en Espafia y fecha de expedicién. En
ausencia de cualquiera de estos documentos, se aportara el Informe de la Direccion
General de Trafico con el historial del vehiculo. Se aportard copia de la Tarjeta ITV
(ficha técnica) del vehiculo en la que conste la normativa Euro del vehiculo a achata-
rrar. En el caso de que no conste en la Tarjeta ITV (ficha técnica) o que no se pueda
acreditar por parte del solicitante, se considerara que la categoria Euro del vehiculo
es la mas baja de la permitida en su fecha de fabricacion.

Se aportara copia del ultimo recibo del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica
del vehiculo a achatarrar, debidamente abonado.

Se aportara copia del documento mediante el cual se acredite que el beneficiario de
la ayuda ostenta la titularidad del vehiculo a achatarrar al menos durante los dos (2)
afios anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

En el caso de personas juridicas privadas que presten el servicio publico de trans-
porte urbano en autobus, se aportara certificado del érgano competente de la co-
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rrespondiente Entidad local que garantice que el vehiculo a achatarrar ha estado
prestando el servicio publico de transporte urbano, al menos, en los dos (2) afios
anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda

b.- Para la actividad 2: Se detallara, al menos, la marca, denominacidon comercial,
categoria y motorizacidon del vehiculo que se desea adquirir, asi como el importe de
la ayuda solicitada. En el caso de vehiculos de categoria M se indicarad también su
clase, y si el vehiculo a adquirir esta definido como de «suelo bajo» segun lo espe-
cificado en el punto 3 de la parte C del anexo I del Reglamento (UE) 2018/858, de
30 de mayo de 2018. En caso de adquisicidon de vehiculos eléctricos hibridos (HEV)
de categoria N el solicitante confirmara que conoce que el vehiculo a adquirir debe
estar incluido dentro del dmbito de aplicacion del Reglamento (UE) 2019/1242 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019 y que debe cumplir la
definicion de vehiculo de bajas emisiones, segun la definicidon del articulo 3 (12) de
dicho Reglamento, siendo necesario presentar tras la compra el certificado que lo
acredite por parte del fabricante del vehiculo.

c.- Para la actividad 3: Se detallara, al menos, la marca, denominacion comercial,
numero de bastidor y matricula del vehiculo a transformar, categoria y motorizacidn
(inicial y final) del vehiculo objeto de la ayuda, asi como el importe de la ayuda soli-
citada. En el caso de vehiculos de categoria M a transformar para que funcione en su
totalidad como vehiculo de gas (GNC, GNL) se indicara que el vehiculo a modificar no
esta definido como de "suelo bajo" segun lo especificado en el punto 3 de la parte C
del Anexo I del Reglamento (UE) 2018/858 de 30 de mayo de 2018.

Se aportara el Permiso de Circulacidon para acreditar la titularidad y antigliedad del
vehiculo.

d.- Para la actividad 4: Memoria descriptiva de las actuaciones a acometer que con-
tenga, al menos, descripcién y alcance de la actuacién, inversiéon, y ayuda solicitada.

e.- Para la actividad 5: Se detallara, al menos, la marca, denominacion comercial y
categoria del vehiculo objeto de la ayuda, asi como el importe de la ayuda solicitada»

k) Datos identificativos del beneficiario de las ayudas (nombre, razén social, NIF, registro,
domicilio fiscal...).

I) Certificacion que acredite los datos bancarios para transferencia del importe de la ayuda.
El beneficiario debera ser titular del nUmero de cuenta en el que se ingrese la ayuda.

m) En el caso de personas juridicas privadas que presten el servicio publico de transporte
urbano en autobus, certificaciéon expedida por el 6rgano competente de la correspondiente En-
tidad Local que acredite la prestacion del servicio publico de transporte urbano, en los términos
indicados en el articulo 14.3 del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre.

Una vez presentada la solicitud, no se permitird un cambio de solicitante ni un cambio de
modelo de vehiculo que suponga una modificacién de la ayuda solicitada.

Se debera presentar una solicitud por cada una de las actuaciones que se soliciten.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios, que figuran como anexos
en esta orden, se encontraran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria
(https://www.cantabria.es), en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Sub-
venciones", en la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria (http://sede.cantabria.es)

Santander, 24 de mayo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2022/4154
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-4252  Exposicion publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San-
tander de fecha 26 de mayo de 2022, en respuesta a las alegaciones
presentadas durante el periodo de informacion publica de la modifi-
cacion del PGOU relativa al régimen de implantacion de gasolineras y
estaciones de servicio

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 26 de mayo de 2022 y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 83.3 en relacién con el 69.3 de la Ley de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y 123.1.i) de la LBRL, ha adoptado acuerdo de
respuesta a las alegaciones presentadas durante el periodo de informacion publica de la modi-
ficacion del PGOU relativa al régimen de implantacion de gasolineras y estaciones de servicio,
iniciandose un periodo de informacion al publico por espacio de un mes, a fin de que cualquier
interesado pueda consultar el expediente y presentar las alegaciones que estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal

(URBANISMO_informacion.publica@santander.es),

en las dependencias municipales sitas en la planta 32 del Edificio Municipal de la calle La
Paz Servicio de Urbanismo.

Asimismo podra ser consultado en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://santander.es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacion-publica.

Santander, 27 de mayo de 2022.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2022/4252
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