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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-3108  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Expediente REN/94/2022.

Adoptado el Acuerdo de aprobacidn provisional de modificacién de la Ordenanzas Fiscal del
Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana, por el Pleno del
Ayuntamiento de Camargo en sesion celebrada el 24 de febrero de 2022, y una vez finalizado
el periodo de exposicion publica de treinta dias habiles sin que se hayan presentado reclama-
ciones, tal y como se establece en el articulo 17.3 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el Acuerdo, hasta
entonces provisional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacién del texto integro de
las modificaciones aprobadas en las Ordenanzas vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17.4 del citado RDL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, contra
las referida Ordenanza y su modificacién podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES

5.- Modificacién de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana.

TEXTO DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO
SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURLEZA URBANA

Se modifica el articulo 3 que queda redactado de la siguiente manera:
SUPUESTOS DE NO SUJECION

Articulo 3.

3.1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos
qgue tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En
consecuencia con ello, esta sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el Padrén
de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto al mismo el incremento de
valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3.2. No estan sujetas al Impuesto y, por tanto, no devengan el mismo:

a) La adjudicacién entre los comuneros de bienes proindiviso que se encuentren en régi-
men de comunidad de bienes cuando la extinciéon de la comunidad posterior adjudicacion sea
proporcional y equitativa al derecho que sobre dichos bienes les corresponda a cada uno de los
comuneros. El exceso se encontrara sujeto al Impuesto.
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b) No se devengara este impuesto en las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana
derivadas de operaciones a las cuales resulte aplicable el régimen especial de fusiones, esci-
siones, aportaciones de rama de actividad o aportaciones no dinerarias especiales a excepcién
de los terrenos que se aporten al amparo de lo que prevé el Art. 94 del Texto Refundido de la
Ley del Impuesto de Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo,
cuando no estén integrados en una rama de actividad.

c) Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que se realicen como consecuencia
de las operaciones relativas a los procesos de adscripcién a una sociedad anénima deportiva
de nueva creaciodn, siempre que se ajusten a las normas de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte y el R.D. 1.251/1999, de 16 de julio, sobre Sociedades Andnimas Deportivas.

d) La constitucidn de la Junta de Compensacion por aportacién de los propietarios de la Uni-
dad de Ejecucidn, en el caso de que asi lo dispusieren los Estatutos o en virtud de expropiacién
forzosa, y las adjudicaciones de solares que se efectlen a favor de los propietarios miembros
de dichas juntas y en proporcion a los terrenos incorporados por aquéllos, conforme a los
dispuesto en los articulos 149 y siguientes de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

e) Las adjudicaciones de terrenos a que den lugar la reparcelacién, cuando se efectien a fa-
vor de los propietarios comprendidos en la correspondiente unidad de ejecucién, y en propor-
cion a sus respectivos derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

f) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad con-
yugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se
hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

g) Las transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio
matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

En la posterior transmision de los mencionados terrenos se entendera que el nimero de
afos a través de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha inte-
rrumpido por causa de las transmisiones de las operaciones citadas en los apartados anterio-
res.

h) No se devenga el Impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S. A. regulada en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, que se le hayan transferido,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviem-
bre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestidon de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria,
S. A. a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50
% del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmisiéon, o como consecuencia de la misma.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realiza-
das por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S. A. o por
las entidades constituidas por ésta para cumplir con su objeto social a los fondos activos bancarios,
a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre
los citados fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fon-
dode Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha
disposicién adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este apartado."
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3.3. Asimismo no se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre
los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de ad-
quisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion o la
transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcidén que re-
presente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisiéon como, en su caso, al
de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado, mediante la
presentacion de la correspondiente declaracion.

Se modifica el articulo 8 que queda redactado de la siguiente manera:
BASE IMPONIBLE
Articulo 8.

8.1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos, puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un
periodo maximo de veinte afios.

8.2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion objetiva, se
multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda
al periodo de generacion conforme a las reglas previstas en el apartado siguiente.

Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apartado
3 del articulo 3, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la
base imponible determinada mediante el método de estimacidn objetiva, se tomara como base
imponible el importe de dicho incremento de valor.

El periodo de generacion del incremento de valor seré el nimero de afios a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su cOmputo, se tomaran los afos
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo
de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el
numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior trans-
mision del terreno, se tomara como fecha de adquisicidon, a los efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere el apartado
3 del articulo 3, para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a
su adquisicién. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de aporta-
ciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto
en la letra b) del apartado 1 del articulo 3, o en la disposicion adicional segunda de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en
fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion esta-
bleciéndose cada base en la siguiente forma:
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1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcidn o cuota adquirida en
cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento correspondiente al
periodo respectivo de generacion del incremento de valor.

8.3.1. Estimacién objetiva de la base imponible: El valor del terreno en el momento del
devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del devengo sera
el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no re-
fleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada
ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo al mismo. En estos
casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido
conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastra-
les, éstos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, estable-
cidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de ca-
racteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto no tenga determinado valor
catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando el referido
valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio, los por-
centajes anuales contenidos en el apartado 8.5. de este articulo, se aplicaran sobre la parte del valor
definido en la letra anterior que represente, respecto del mismo, el valor de los referidos derechos
calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y en particular de los siguientes preceptos:

Usufructo:

— EI valor del usufructo y derecho de superficie temporal es proporcional al valor del te-
rreno, a razon de 2% por cada periodo de una afio, sin que pueda exceder del 70%.

— En los usufructos vitalicios se estimara que el valor es igual al 70% del valor total de los
bienes cuando el usufructo cuente menos de 20 afios, minorando, a medida que aumenta la edad,
en la proporcion de 1% menos por cada afio mas con el limite maximo del 10% del valor total.

— Si el usufructo constituido a favor de una persona juridica se establece por un plazo
superior a 30 afios o por un tiempo indeterminado, fiscalmente debe considerarse como una
transmisién de plena propiedad sujeta a condicién resolutoria.

— En el caso de que existan varios usufructuarios vitalicios que adquieran simultaneamente el de-
recho indiviso, se valorara el derecho de usufructo teniendo en cuenta edad del usufructuario menor.

— En el supuesto de que existan varios usufructuarios vitalicios sucesivos, habra que va-
lorar cada usufructo sucesivo teniendo en cuenta la edad de cada usufructuario respectivo.

Nuda propiedad:

— El valor del derecho a la nuda propiedad debe de fijarse de acuerdo con la diferencia
entre el valor del usufructo y el valor total del terreno.

Uso y habitacion:

— El valor de los derechos reales de uso y habitacion sera el que resulte de aplicar al 75% las
reglas correspondientes a la valoracién de los usufructos temporales y vitalicios, segun los casos.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio
o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un
derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 8.5. de este arti-
culo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto del
mismo, el moédulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el
que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir
en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquéllas.
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d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 8.3.3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al
valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese in-
ferior, en cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

8.3.2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento
de valoracion colectiva de caracter general, se tomara, como valor del terreno, o de la parte de
éste que corresponda segun las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte
de aplicar a los nuevos valores catastrales la reduccion de un 40 por ciento que se aplicara res-
pecto de cada uno de los cinco primeros afos de efectividad de los nuevos valores catastrales
salvo en los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valo-
racion colectiva a que el mismo se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningln caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracion colectiva.

8.3.3. El coeficiente a aplicar sobre el incremento de valor del terreno en el momento del
devengo sera, para cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo
con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualiza-
cién, se entenderan automaticamente modificados, facultdndose al Alcalde/Organo de Gestion
Tributaria para, mediante resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables

8.3.4. En el caso de que el terreno, aunque sea de naturaleza urbana en el momento del
devengo del impuesto, no tenga fijado el valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento
practicara la liquidacion cuando referido valor catastral sea fijado.

Se modifica el articulo 11 que queda redactado de la siguiente manera:
GESTION TRIBUTARIA
Articulo 11,

11.1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento, en el mo-
delo oficial establecido por éste, una declaracidon que contendra los elementos de la relacién
tributaria imprescindibles para practicar la liquidaciéon del impuesto asi como el modelo de
comunicacién de datos en el que opten por el sistema de tributacion de estimacion directa.

Cuando el sujeto pasivo no solicite expresamente el calculo de la liquidacién por el sistema
de tributacion de estimacion directa, el Ayuntamiento practicara la liquidacién basada en el
sistema de tributacién de estimacion objetiva, que tendra caracter definitivo.

11.2. La declaracion asi como la opcidn en su caso, por el método de determinacion directa
de la base imponible, debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos "inter vivos", el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables
hasta un afo a solicitud del sujeto pasivo.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses anteriormente mencionado, el
sujeto pasivo podra solicitar la prorroga por plazo de hasta un ano contado desde la fecha de
fallecimiento del causante.

11.3. La declaracion deberd contener todos los elementos de la relacién tributaria que sean
imprescindibles para practicar la liquidacidon correspondiente, asi como la opcién, en su caso,
por el método de determinacion directa de la base imponible.

El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmi-
sién, asi como lomo aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion.

11.4. Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, estan
igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los
mismos plazos que los sujetos pasivos:
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a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6 de la presente Ordenanza, y
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el adquirente o la persona
a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Las cuotas resultantes de declaraciones presentadas después de haber transcurrido los
plazos previstos en el articulo 11.2 de esta Ordenanza, se incrementaran con los siguientes
recargos:

Declaracién después del periodo reglamentario Recargo.
En el plazo de 3 meses recargo 5%.

Entre 3 y 6 meses recargo 10%.

Entre 6 y 12 meses recargo 15%.

Después de 12 meses recargo 20%.

La falta de ingreso en los plazos establecidos en esta Ordenanza de la deuda tributaria
que resultaria de la autoliquidacién correcta del impuesto constituye una infraccién tributaria
tipificada en el Art. 191 de la Ley General Tributaria, que se cualificard y sancionara segun lo
dispuesto en el mencionado articulo.

La falta de presentacion de forma completa y correcta de las declaraciones y documentos
necesarios para que se pueda practicar la liquidacién de este impuesto constituye una infrac-
cion tributaria tipificada en el articulo 192 de la Ley General Tributaria, que se cualificarad y
sancionara segun lo dispuesto en el mencionado articulo.

11.5. Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la pri-
mera quincena de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos por
ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este impuesto, con
excepcién de los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de fir-
mas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion
establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, éstos deberan hacer cons-
tar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con
los que sean objeto de transmision.

11.6. Los dérganos de gestidn del Ayuntamiento practicaran las liquidaciones de este im-
puesto, si no procede la autoliquidacion, las cuales se han de notificar integramente al sujeto
pasivo, indicandole los plazos de pago y los recursos procedentes.

El ingreso se efectuard en las entidades bancarias colaboradoras dentro de los plazos esta-
blecidos en el Reglamento General de Recaudacion.

11.7. Contra la liquidacion de impuesto cabe la interposicién del recurso previo de reposi-
cion ante el Alcalde en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion y contra su desestimacion procedera la interposicién de recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses.

11.8. La inspeccién y comprobacién del impuesto se realizaran de acuerdo con lo que se
prevé en la Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Camargo, 22 de abril de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2022/3108
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-3093  Resolucion Rectoral 344/2022, por la que se hace publico el nombra-
miento de personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa,
Especialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico Especialista en Pro-
gramacion (Area de Calidad), por el sistema general de acceso libre.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para in-
greso en la Escala Administrativa, Especialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico Especialista
en Programacion (Area de Calidad), de la Universidad de Cantabria, convocadas por Resolucion
Rectoral de 18 de julio de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de julio) y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar Personal Funcionario de Carrera, de la Escala Administrativa, Es-
pecialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico Especialista en Programacién (Area de Calidad),
de esta Universidad, a las personas que se relacionan en el anexo de esta Resolucidn.

Para la adquisiciéon de la condiciéon de Personal Funcionario de Carrera, las personas inte-
resadas deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de su destino ante el Rector de la Universidad de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacidn, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, 21 de abril de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.

CVE-2022-3093
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO

ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD INFORMATICA, SUBGRUPO C1,
TECNICO ESPECIALISTA EN PROGRAMACION (AREA DE CALIDAD), DE ESTA UNIVERSIDAD

N2 REGISTRO PERSONAL | APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD PROVINCIA

**19*5*035 A7059 COBO SALCINES, BEATRIZ Cantabria Cantabria

2022/3093
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-3124  Resolucion de nombramiento de personal funcionario interino, Admi-
nistrativo. Expediente RHU/54/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de abril de 2022 se ha procedido al nombramiento
de D. Juan José Ruiz Bolivar, como funcionario interino del Ayuntamiento de Camargo, Admi-
nistrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicién Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 26 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/3124

boc.cantabria.es

CVE-2022-3124

1/1




"I GOBIERNO

de

/ CANTABRIA

Pag. 9982

LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-3106  Resolucion de nombramiento de funcionarios de carrera. Sargento
Servicio Extincion de Incendios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D. 781/86, en concordancia con
la reglamentacién para el ingreso en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se procede al hnombramiento de los siguientes funcionarios de carrera,

e SARGENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS (R.A. de 22 de abril de 2022):
D. Fernando Pefia Guerra.
D. Carlos Rodriguez Montes.

Santander, 25 de abril de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/3106

boc.cantabria.es

CVE-2022-3106

1/1




-

& | GOBIERNO

de

/ CANTABRIA

Pag. 9983

LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3072  Resolucion 1917/2022, de 21 de abril, de delegacion de atribuciones
de la Alcaldia. Expediente 2022/3726X.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 1917/2022, de fecha 21 de abril de 2022, y al amparo
de lo dispuesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar en el
primer teniente de alcalde D. José Manuel Cruz Viadero, para que el dia 22 de abril de 2022
asuma las funciones legalmente atribuidas a la Alcaldia.

Torrelavega, 21 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3072
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-3109  Resolucion sobre la formalizacion de la contratacion de tres Oficiales
de Obras de personal laboral para cubrir tres plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021.

A la vista del expediente correspondiente al proceso selectivo mediante concurso-oposicion
tramitado para cubrir tres plazas de oficiales de obras de personal laboral del Ayuntamiento de
Valdaliga, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2021.

Resultando que los tres aspirantes seleccionados y propuestos para la contratacién han pre-
sentado la documentacion acreditativa de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos, por resolucién adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdéliga el 25 de abril
de 2022 se ha aprobado ordenar la formalizacion de la contratacion con efectos del 1 de mayo
de 2022, en régimen de derecho laboral como personal fijo de plantilla a tiempo completo,
de los tres aspirantes seleccionados y propuestos al efecto, que son los que se relacionan a
continuacioén:

Nombre y apellidos Documento Nacional de Identidad
Isaac Cossio Lebaniegos ***3045**
Fidel Miguel Gémez Corral ***2914**
Hugo Gomez Callejo ***2873*

Dichos aspirantes se contrataran para cubrir las mencionadas tres plazas de oficiales de
obras de personal laboral del Ayuntamiento de Valdaliga, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2021, con las retribuciones que corresponden de acuerdo con la normativa
aplicable y con la consignacién presupuestaria municipal.

Frente a la citada resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd la resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa aplicable y en las bases reguladoras del proceso selectivo.

Roiz, Valdaliga, 25 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2022/3109
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3095  Resolucion de 22 de abril de 2022, por la que se convocan nuevas ac-
tividades formativas y se modifica la accion 2022-X-468-01, dentro
del Plan Anual de Formacién de Proteccion Civil y Emergencias para
el afo 2022.

El articulo 35 de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias de Cantabria determina que corresponden a la Consejeria competente en
materia de proteccion civil, las funciones consistentes, entre otras, en desarrollar y coordinar las
politicas y programas de proteccion civil seguin las directrices emanadas del Gobierno de Cantabria
y planificar, fomentar y organizar la formacién en materia de proteccién civil y emergencias.

Segun lo establecido en la precitada Ley, corresponde a los servicios publicos de proteccion
civil, prevencidén y extincion de incendios la ejecucidn de la tarea de promocién de la formacién
y el desarrollo de la competencia técnica del personal que participe en el Sistema de Proteccién
Civil de Cantabria.

Corresponde a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, el ejercicio
de esta competencia de formacién. Dicha funcion corresponde a la Escuela de Proteccion Civil
de Cantabria, creada mediante el Decreto 18/1999 de 2 de marzo e integrada en el Centro de
Estudios de la Administracion de Cantabria (CEARC).

Mediante Resolucion de fecha 22 de noviembre de 2021 (BOC ndm. 230 de 30 de noviem-
bre de 2021) de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, se aprobd el
Plan Anual de Formacién de Proteccidon Civil y Emergencias y se convocaron actividades de
formacion en materia de emergencias y proteccién civil para el ano 2022.

El Plan Anual de Formacion de Proteccion Civil para el afio 2022 prevé la posibilidad de
incorporar progresivamente cursos que sean demandados a lo largo del afio, en funcién de su
necesidad y de la disponibilidad presupuestaria.

Mediante Resolucion de fecha 7 de febrero de 2022 (BOC extraordinario nim. 9 de 8 de
febrero de 2022), de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior del Go-
bierno de Cantabria, se convocaron nuevas actividades formativas dentro del Plan Anual de
Formacién de Proteccidn Civil y Emergencias para el afio 2022.

Analizadas las necesidades formativas del personal del sistema de proteccion civil y emergencias,
el nimero elevado de solicitudes en determinadas acciones, y la disponibilidad presupuestaria, se
ha considerado conveniente la tramitacién de la misma y la convocatoria de las nuevas ediciones
formativas especializadas segun la solicitud presentada, asi como la modificacion de algunas de las
ya previstas para aumentar el nimero de alumnos, y a propuesta de la Direccion General de Interior.

Visto lo anterior,
RESUELVO

Primero.

Aprobar la convocatoria de las siguientes nuevas acciones formativas, cuyo detalle se pu-
blica como anexo I a la presente convocatoria.
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BLOQUE A
. L AREA SUBAREA
Vol | .
.o unte?rlado de proteccion civi MOTIVACION
Itinerario A.3
Manejo de equipos
2022-X-462-05. Jornada Practica: 4 Nueva edicion de accion
Manejo de terminales de la nueva | SEGURIDAD PR%-:—\IZE(?ON formativa ya realizada
Red Qe Comunicaciones  de | CIUDADANA EMERGENCIAS en el afio 2022
Cantabria
Itinerario B.1
Rescate e intervencion en media y alta
montana
2022-X-446-01. Técnicas Basicas de |SEGURIDAD | PROTECCION Nueva accion
Rescate en Montana CIUDADANA CIVIL ¥ formativa en 2022
EMERGENCIAS
Itinerario B.3
Apoyo sanitario en rescate e
intervencion
. Nueva edicion de
2022-X-313-05. Curso basico de SEGURIDAD || ROMOCIONDE 1 accion formativa ya
primeros auxilios. Semipresencial Y SALUD LABORAL realizada en el afio
2022
ltinerario B.4
Formacién transversal en rescate e
intervencion .
2022-X-334-01. Coordinacion para la| SEGURIDAD | PROTECCION Nueva accion
. CIVILY formativa en 2022
blusqueda de personas CIUDADANA EMERGENCIAS
. Nueva edicion de
2022-X-466-02.  Colaboracion  con | SEGURIDAD EAR(;X'EUCDlON DE accion formativa ya
helicoptero de rescate Y SALUD LABORAL realizada en el afo
2022
Itinerario C.4

Coordinacién de servicios intervinientes
2022-X-474-01-02 Practico de Puesto | SEGURIDAD [ PROTECCION CIVIL Nueva accion
de Mando Avanzado CIUDADANA | Y EMERGENCIAS formativa en 2022

Segundo.

Aprobar la modificacion de la siguiente accion formativa, ya publicada, para adaptar el nu-
mero maximo de alumnos y el aforo de la sala al elevado nimero de solicitudes presentado,
cuyo detalle se publica como anexo II a la presente convocatoria

ltinerario C.4
Coordinacion de servicios intervinientes

PROTECCION Modificacién del
CIVILY numero de
EMERGENCIAS | alumnos maximo

2022-X-468-01. Uso de informacion | SEGURIDAD
meteoroldgica en emergencias CIUDADANA
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Tercero.

Para las nuevas acciones formativas recogidas en el anexo I, las personas que reudnan los
requisitos establecidos para cada curso, y deseen participar como alumnos en los mismos,
presentaran sus solicitudes en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Las designaciones de los alumnos en los cursos en que se establezca la designacién como
meétodo de seleccién, seran realizadas por las entidades competentes y deberan remitirse al
Centro de Estudios de la Administracion de Cantabria (CEARC) con plazo suficiente, anterior a
la celebracion de las acciones formativas.

Cuarto.

Seran de aplicacion a las actividades formativas convocadas las bases del Plan Anual de
Formacién de Proteccidon Civil y Emergencias para el afio 2022 publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria nim. 230 de 30 de noviembre de 2021.

Santander, 22 de abril de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3095

3/10




\__/ CANTABRIA

Pag. 9988

LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

ANEXO |

NUEVAS ACCIONES FORMATIVAS

[ Bloque A | Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A3 Manejo de equipos
Area Seguridad y salud Subarea Seguridad y salud
Jornada Practica: Manejo de
Caodigo 2022-X-462-05 Titulo terminales de la nueva Red de
Comunicaciones de Cantabria
N° horas 5 Certificado Asistencia

Destinatarios

Voluntarios de organizaciones de proteccion civil

Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de la nueva red de

Objetivos comunicaciones digitales del Gobierno de Cantabria y realizacion de practicas
sobre uso de terminales y conectividad a la red.
Bloque A. Voluntariado de proteccion civil
Itinerario A.4. Apoyo en intervenciones
. Introduccién a la nueva red de comunicaciones
BRI Estructura de red y nodos
Grupos de comunicacién
Manejo de terminales
Practicas
Requisitos
Ediciones X-462-05 | 25 junio 2022 (sabado de 9 a 14)
LIGED de_’ Edicion 05: CEARC. La Concha de Villaescusa
celebracion
N° alumnos 40
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[ Bloque B | Rescate e Intervencion
Itinerario B.3 Apoyo sanitario en rescate e intervencion
Area Segurldad Subarea Promocion de la Salud Laboral
ciudadana
Cédigo 2022-X-313-05 Titulo Curs_o basncg de primeros auxilios.
Semipresencial
N° horas 20 Certificado Aprovechamiento

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencién en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
SEMCA

Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Destinatarios Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos Servicios Municipales

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Personal de entidades y organizaciones participantes en el sistema de
proteccion civil de Cantabria

Objetivos Adquirir formacion sanitaria basica

Blogue B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.3. Apoyo sanitario en rescate e intervencion

Pauta general de actuacion ante una situaciéon de emergencia

Signos y sintomas. La cadena de supervivencia

Reanimacion cardiopulmonar basica en adultos

Posicién lateral de seguridad (PLS)

Movilidad y manejo urgente de victimas

Contenido Exploraciéon secundaria

Obstruccion de la via aérea por un cuerpo extrafio en adultos

Hemorragias. Quemaduras. Heridas. Traumatismos. Intoxicaciones. Picaduras
y mordeduras de animales

Urgencias médicas. Urgencias por alteraciones en la termorregulacion. El

parto
Botiquin
Prevencion de accidentes. Caidas. Golpes. Asfixia. Quemaduras. Incendios y
explosiones
Requisitos
Ediciones X-313-04 25 Octubre 2022
. n
Lugar de Online Q
celebracion Jornada presencial practica a definir al comienzo del curso o
S
o~
N° alumnos 50 u>'.|
(@]
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| Bloque B | Rescate e Intervencion
Itinerario B.4 Formacion transversal en rescate e intervencion
Area Seguridad ciudadana Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-334-01 Titulo Coordinacién para la busqueda de
personas
N° horas 15 Certificado Asistencia

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil (TPC)

Personal de la Guardia Civil con base en Cantabria

Bomberos SEMCA

Bomberos de Servicios municipales

Jefes de Sala SEMCA

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
designado por la Direccién General competente

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Destinatarios

Formacion para la coordinacién de dispositivos de busqueda de personas
desaparecidas en grandes areas. Tipologia de busquedas. Evaluacion de
situaciones. Organizacion de equipos. Uso de cartografia. Busqueda intensiva
y extensiva. Establecimiento de comunicaciones.

Objetivos

Bloque B. Rescate e Intervencién
ltinerario B.4. Formacion transversal en rescate e intervencion

El concepto de busqueda de personas desaparecidas.
Tipologia de busquedas.

Evaluacion del riesgo.

Protocolo de busqueda. Estructura de gestién y mando.
Formacion de equipos. Medios disponibles.

Tipos de rastreo.

Estrategias de busquedas.

La finalizacién de la busqueda. Evaluacion y comunicacion
Practicas de busquedas.

Contenido

Requisitos

10 y 11 de octubre de 2022 )
Ediciones X-334-01 Lunes de 08:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00. TEORIA.
Martes de 09:00 a 14:00. PRACTICA.

Lugar de_, CEARC. La Concha de Villaescusa n
celebracion oy
oa
N° alumnos 24 (8 alumnos/profesor) %
W
>
(@]
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| Bloque B | Rescate e Intervencion
Itinerario B.1 Rescate e intervencion en media y alta montana
Area Seguridad ciudadana Subarea Proteccion Civil y Emergencias
Cédigo 2022-X-446-01 Titulo Tecnlc_as Bésicas de Rescate en
Montafna
N° horas 32 Certificado Aprovechamiento

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC) designados por la Direccion

Destinatarios .
General de Interior

Entrenamiento y perfeccionamiento de las técnicas basicas de rescate en

Objetivos =
montana.

Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.1. Rescate e intervencion en media y alta montafa

Conocimiento de material técnico y guiaje de vias ferratas.

Contenido Progresion por terrenos escarpados con la técnica de cuerda corta, ascenso y
descenso de pedreras.

Técnicas de ascenso sobre cuerdas fijas y descenso.

Técnica de cramponaje y autodetencion con piolets.

Ascenso sobre nieve helada a una cumbre aplicando las técnicas anteriores.

Requisitos

Ediciones X-446-01 Fechas a definir en funcién de previsién meteoroldgica
Lugar de_ . Zonas de Montafia previamente informadas a los alumnos
celebracién

N° alumnos

CVE-2022-3095
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| Bloque B | Rescate e Intervencion
Itinerario B.4 Formacion transversal en rescate e intervencion
Area S_egurldad Subarea Promocién de la Salud Laboral
ciudadana
- ; Colaboracién con helicéptero de
Cadigo 2022-X-466-02 Titulo rescate
N° horas 5 Certificado Asistencia

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Personal del Grupo de Rescate e Intervencion en Montafia (GREIM) con base
en Cantabria

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Cantabria

Destinatarios

Formacion a los integrantes de los grupos de intervencion en las capacidades y

O procedimientos de operacion de los helicopteros del Gobierno de Cantabria
Bloque B. Rescate e Intervencion
Itinerario B.4. Formacion transversal en rescate e intervencion

Contenido Introduccion a los medios helitransportados del Gobierno de Cantabria
Capacidades
Procedimientos operativos
Instrucciones de seguridad

Requisitos Pnorldaq para personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de
Cantabria

7 de diciembre 2022 (miércoles 9 a 14)

Ediciones X-466-02 En caso de situacién meteoroldgica adversa, que impida el vuelo
de los medios aéreos, se modificara la fecha de celebracion,
informando con tiempo suficiente al alumnado inscrito

- de” Casa de Cultura de Cabezon de la Sal y helisuperficie del Monte Corona

celebracion

N° alumnos 30

CVE-2022-3095
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[ Blogue C | Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C4 Coordinacién de servicios intervinientes
Area Seguridad ciudadana Subarea Proteccion Civil y Emergencias
- . Practico de Puesto de Mando
Caédigo 2022-X-474-01-02 Titulo Avanzado
N° horas 15 Certificado Aprovechamiento
Técnicos de proteccion civil designados por la Direccién General de Interior
(maximo 4)
Jefes de Sala SEMCA o Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias
Destinatarios SEMCA designados por la Direccion General del SEMCA (maximo 2)
Jefes de Parque SEMCA designados por la Direccién General del SEMCA
(maximo 2)
Personal de Cruz Roja Cantabria, designados por unidad competente (maximo
4)
Entrenamiento sobre un ejercicio practico de simulacion de mando y control
Objetivos sobre la base de la estructuracién de un Puesto de Mando Avanzado ante una
potencial emergencia extraordinaria
Bloque C. Gestién en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes
DIA 1
Disefio de un Puesto de Mando Avanzado (PMA)
Herramientas en el PMA: informacién, comunicacién y enlace
Ejercicio guiado
Ejercicio practico
Debriefing
Contenido \ 2
rcicio real en el que, con el disefio y herramientas de un PMA, se incorporan:
temas de mando y control
stion de comunicacion y medios de comunicacion
tncion a las autoridades
DIA 3
Ejercicio real en el que se incorporan:
Establecimiento de un PMA movil
Desarrollo de Puestos de Mando Tacticos
Establecimiento de canales de comunicacién con el CECOP
Requisitos
10 de junio (viernes 9 a 14) - D'iA 1
X-474-01 | 3 de octubre (lunes 9 a 14) - DIA 2
Ediciones 14 de noviembre (lunes 9 a 14) - DIA 3
13 de junio (lunes 9 a 14) - DIA 1
X-474-02 | 10 de octubre (lunes 9 a 14) - DIA 2 1
21 de noviembre (lunes 9 a 14) - DIA 3 =
LUGET G CEARC. LA Concha de Villaescusa N
celebracion &
N° alumnos Maximo 12 alumnos/curso g
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ANEXO Il

MODIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS

| Bloque C | Gestidon en materia de proteccidn civil y emergencias
ltinerario C4 Coordinacion de servicios intervinientes
Area Seguridad ciudadana Subarea Proteccion Civil y Emergencias

Uso de informacion meteoroldgica

Cadigo 2022-X-468-01 Titulo .
en emergencias

N° horas 10 Certificado Asistencia

Técnicos de Proteccién Civil (TPC)

Técnicos Auxiliares de Proteccion Civil (TAPC)

Técnicos de Proteccion Civil de otras Administraciones

Técnicos del Servicio de Atencion e Intervencion en Emergencias SEMCA
Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
SEMCA

Destinatarios Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias SEMCA

Jefes de Parque SEMCA

Bomberos SEMCA

Jefes de Sala SEMCA

Gestores de Sala 112 Cantabria

Bomberos de Servicios Municipales

Personal operativo contra incendios forestales del Gobierno de Cantabria

Formacion en las herramientas basicas y especificas disponibles para abordar
Objetivos la necesidad de uso de la informacion meteoroldgica para la gestion de
emergencias.

Bloque C. Gestion en materia de proteccion civil y emergencias
Itinerario C.4. Coordinacion de servicios intervinientes

Informacién meteoroldgica: Introduccion

Fuentes de informacion.

Informacion de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

Contenido Predicciones meteoroldgicas

Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Meteorologia Adversa
"METEOALERTA"

Uso de informaciéon meteoroldgica para la gestion de incendios forestales

Uso de informacién meteorolégica para la gestion de emergencias invernales
Uso de informacion meteoroldgica para la gestion de emergencias de tipo

quimico
Requisitos
. ARS. 10 mayo 2022 (martes 9 a 14)

Ediciones X-468-01 17 mayo 2022 (martes 9 a 14)

Lugar de

T UIMP. Campus de las Llamas 5
™
N

N° alumnos 80 N
o~
W
>
@]
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-3096  Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Evaluacion que actuard en el proceso de evaluacion del desempefo
del puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Toracica de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, convocado por Orden SAN/15/2012, de 13 de abril.

Mediante Resolucion del Consejero de Sanidad de 28 de octubre de 2020 (BOC n© 214, de 6
de noviembre de 2020), se hizo publica la composicion de la Comision de Evaluacidon que actuara
en el proceso de evaluacién del desempefio del puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Toracica de
la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
convocado por Orden SAN/15/2012, de 13 de abril (BOC n© 82, de 27 de abril de 2012).

Como consecuencia de la jubilacién de dos de los miembros designados para formar parte
de la citada Comision de Evaluacion (D. Joaquin Pac Ferrer y D. Prudencio Diaz-Agero Alvarez),
y dado que uno de sus miembros (D. Primitivo Martinez Vallina) no ocupa en la actualidad
puesto de Jefe de Servicio, se hace preciso modificar la composicién de la citada comision
de evaluacién, para ajustarla a lo establecido en lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién y evaluacién
de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

En consecuencia,
RESUELVO

UNICO.- Modificar la composicion de la Comision de Evaluacidn que actuara en el proceso de
evaluacion de D. Roberto Mons Lera en el desempefio del puesto de Jefe de Servicio de Cirugia
Toracica de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, que conforme al articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014, de
26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacién de los puestos
de Jefatura de Servicio y de Seccidn de Atencion Especializada, queda configurada como sigue:

Presidente: Rafael Tejido Garcia, Director Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

— Rosa Ana Garcia Diaz, Directora Médica de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

— A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Juan José Guelbenzu Zazpe.
Suplente: Nicolas Moreno Mata.

— A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Eva Garcia Fontan.
Suplente: Primitivo Martinez Vallina.
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— Designado por el Consejero de Sanidad, de un hospital diferente al del puesto convocado:
Titular: Manuel Marifian Gorospe.
Suplente: Rafael Rojo Marcos.

Secretaria:
Titular: Guillermina Navarro Caballero.
Suplente: Maria Cruz Reguera Andrés.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicidn ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria

Santander, 22 de abril de 2022.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2022/3096
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3089 Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de empleo de Técnicos de Educacion Infantil,
cursos 2022/2023 y 2023/2024. Expediente 2022/3233T.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de
una bolsa de empleo de Técnicos de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Torrelavega des-
tinada a la provisidon del personal que la integre cuando surja la necesidad de contrataciones
laborales de caracter temporal de Técnicos de Educacidn Infantil, siempre que asi se acuerde
por los érganos municipales competentes, con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas
médicas, excedencias, vacaciones, licencias, etc, del personal municipal.

Los llamamientos derivados de la bolsa de empleo se efectuardn dentro del marco de los
Convenios de Colaboracidén suscritos o a suscribir entre la Consejeria de Educacién del Go-
bierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Torrelavega, en los términos acordados por el Pleno
de la Corporacién municipal siendo de aplicacion lo establecido en relacidn a anteriores convo-
catorias en lo no expresamente previsto en la actual.

Las funciones a desarrollar por los Técnicos de Educacién Infantil seran, entre otras y con
caracter no exhaustivo:

.- Colaborar con el personal docente en Educacion Infantil en las actividades a desarrollar
con los nifios.

.- Atender a los nifios en los periodos previos y posteriores al horario escolar, asi como du-
rante el tiempo intermedio entre las sesiones de mafana y tarde.

.- Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

La jornada de trabajo sera, con caracter general y sin perjuicio de ulteriores acuerdos, de
cuatro (4) horas diarias, en el horario que se determine atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, pudiendo establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo que ga-
ranticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de que,
de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén de los
acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Can-
tabria, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando
obligatoria su asuncién por parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacion
sustancial de sus condiciones de trabajo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de tres (3) afios, a contar a partir de la
publicacion del resultado de la seleccién, debiéndose entender la misma limitada a los cursos
2022/2023 y 2023/2024, ampliable al curso escolar 2024/2025.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y catalogo de puestos de trabajo (relacién
de puestos de trabajo) en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retribu-
tivo, etc, de las plazas ahora convocadas en funcién de los puestos de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon electronico municipal. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran
objeto de publicacidn a través del Tabldn electréonico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrdénica/oferta de empleo publico).

CVE-2022-3089
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldn electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El resultado del proceso selectivo queda condicionado al previo acuerdo a adoptar por el
Pleno municipal declarando la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal de integran-
tes de la Bolsa de Empleo resultante del presente proceso de seleccion, acuerdo plenario que
podra ser adoptado con caracter genérico al comienzo de cada curso escolar.

SEGUNDA.- Requisitos.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo
de Grado Superior) o Técnico Especialista en Jardin Infancia. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberdn justificarse por el interesado. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.
f) Acreditar formacién en higiene alimentaria.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la calle Marqués de Santillana nu-
mero 14, bajo (Torrelavega, 39300), durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se
acompanara, en todo caso, una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de la titula-
cién requerida en la base segunda, letra c), asi como todos aquellos documentos justificativos
de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en considera-
cién que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.
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Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidn, deberdn acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

QUINTA.- Admisidon de los aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a
y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien de-
legue. Correspondera a este érgano la realizacidon del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucidon de la Alcaldia-
Presidencia, debiéndose publicar en el Tabldn electrénico municipal y direccion web del Ayunta-
miento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablon electréonico municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de seleccidén serd anunciada en el Tablon electronico municipal, publicdndose los resul-
tados de la convocatoria en el mismo. Se podrd consultar igualmente en la direccién web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Con caracter previo a la realizacién del ejercicio de la convocatoria, los aspirantes podran
ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo
tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Proceso selectivo.- La seleccidon se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de un ejercicio, obligatorio y eliminato-
rio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de cinco (5) pregun-
tas que versaran sobre el programa que se acompafa como anexo. La duracion de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien (100) minutos.
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El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adopténdose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima a otorgar de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos as-
pirantes que no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos asi como los que
habiendo superado la misma no se encontraran entre las veinte (20) mejores valoraciones.

.- FASE DE CONCURSO: Seran objeto de valoracion los méritos alegados por los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicion, conforme al siguiente detalle:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, como funcionario o personal laboral, Técnico o Auxiliar Técnico de Educacién
Infantil o Jardin de Infancia o plaza/categoria andloga, conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de
0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valo-
raran a razén de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos presta-
dos en atencidén a los porcentajes de jornada.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 pun-
tos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Ad-
ministraciones Publicas y Universidades, siendo, igualmente, objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticién/organizacion de las sefaladas, relacidon directa con las funciones pro-
pias de un Técnico de Educaciéon Infantil objeto de convocatoria a razén de 0,002 puntos por
hora de formacién.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de 2,00 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una pun-
tuacidon maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con independencia
de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Superacion de pruebas selectivas: Por cada ejercicio o prueba superada en procesos
selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para el acceso a plazas/
puestos vacantes de Técnico o Auxiliar Técnico de Educacion Infantil o Jardin de infancia (fun-
cionario de carrera o interino, personal laboral temporal, indefinido o fijo) 0,10 puntos con un
maximo de un (1,00) punto.

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran como ejercicio o prueba selectiva las
entrevistas, salvo que tuvieran caracter obligatorio y eliminatorio.
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Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valo-
racion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funciéon publica o empresas del sector publico
deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente con
expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad econémica en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a
expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste de forma expresa e
indubitada la actividad econdmica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresién del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 5).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacidn acreditativa de todas
las prdrrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse el primer contrato de trabajo en el
que conste la categoria profesional, informe o certificado de la empresa en la que se acrediten
los periodos de sucesidn, e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitara a aquellos as-
pirantes que asi lo soliciten, previa autorizacidon de acceso a tramitar ante el citado Servicio, la
obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

— Los del apartado c), mediante Certificacion oficial expedida por la Administracién corres-
pondiente.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- La prueba de la fase de oposicion sera calificada
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos exigida.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

DECIMA.- Puntuacién total.- La calificacién definitiva de este proceso de seleccién estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso
haciéndose publica en el Tablon electrénico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, que
pasan a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, y de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.- La lista de reserva o bolsa de empleo
serd utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para cubrir las
bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva del puesto de trabajo de Técnicos
de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, todo ello dentro del marco del Convenio de Colabora-
cion suscrito entre la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de
Torrelavega, en los términos de la base 1° de esta convocatoria.

La bolsa de empleo se mantendra vigente respecto de los cursos escolares 2022/2023 y
2023/2024, pudiendo ser ampliable al curso escolar 2024/2025. Este proceso no implica en
ningln caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen
el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos Humanos, de-
biéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar
desde la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y
direccién e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos asi como
cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contrataciéon temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
doce (12) meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicion en la
Bolsa de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasarad a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordendndose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacidn del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de contratacion.

e Certificado de antecedentes por delitos de naturaleza sexual referido a la fecha de
contratacion, segun lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, en los térmi-
nos dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia.

e Certificado de tener formacién en higiene alimentaria.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CoNcurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporaciéon Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".
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Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
seflalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.- El sélo hecho de presentar ins-
tancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1.- El municipio. Elementos. Competencia.

Tema 2.- La organizacién municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 3.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Codigo de conducta.

Tema 4.- Régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario de los empleados publicos
locales.

Tema 5.- Normativa estatal y autonémica aplicable al primer ciclo de Educacién Infantil.

Tema 6.- La educacion infantil en la Ley Organica 2/2006, de Educacién, de 3 de mayo.
Principios generales, objetivos, ordenacion y principios pedagoégicos. Modelos de atencidn a la
infancia segun el sector de intervencion.

Tema 7.- La funcién del técnico en educacidén infantil. Elementos que comprenden el pro-
yecto educativo y el proyecto curricular. La programacién de grupo. El equipo educativo. Com-
posicién y funciones.

Tema 8.- Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. El suefio.
Enfermedades infantiles mas frecuentes. Actitudes fundamentales referidas a la alimentacion.
El momento del cambio de pafiales, el control de esfinteres, el aseo y el vestido. Prevencion de
accidentes, primeros auxilios y socorrismo infantil.
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Tema 9.- El juego en el desarrollo del nifio/a en educacion infantil. Tipos de juego. Impor-
tancia del juego. El juego como medio de educacion y recurso didactico. La literatura infantil.
El cuento: su valor educativo.

Tema 10.- Atencion a la diversidad educativa y necesidades educativas especiales.

Torrelavega, 5 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/3089
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
MOD/3/2022. Expediente 124/2022.

CVE-2022-3153

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 24 de marzo de 2022, sobre
el expediente de modificacion de créditos n® MOD/3/2022 del Presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiado financiados con rema-
nentes de tesoreria para gastos generales y mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reduci-
bles sin perturbacién del respectivo servicio, que se hace publico como sigue a continuacién:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Crédito extraordinario Aplicacién Importe

o suplemento de e Descripcion modificacion
crédito P P presupuestaria

extrcaf\ger((jilitnoario 459.610 Otras infraestructuras. Inversiones en terrenos 81.562,37 €

Supler’pepto de 454 619 Proy.egtg de aglomerado en los distintos pueblos del 17.054,98 €
crédito Municipio

extrcafngter-?jlitr:)ario 342.609.02 | Rocodromo exterior con protecciones suelo 48.387,90 €

Suplemgnto de 334.625 Adecuacioén de espacios para sak’)p de actos en edificio 29.104,00 €
crédito anexo al Ayuntamiento, en Villabafez.

Suplemento de 312.622 | Inversiones consultorio médico 72.000,00 €

Suplemento de 161.609 | Red de abastecimiento de agua a Pomaluengo Alto 97.000,00 €

Supl;rg;?ct)o de 943.463 Aportaciones mancomunidades y agencia 15.000,00 €

S“"g’g;?f de | 920.22706 | Proyectos, estudios y trabajos técnicos. 40.000,00 €

e 450.600 | Compra de terreno 14.000 €
Cred!to . 231.221.99 Asistencia §00|al primaria. Compra de alimentos basicos 15.000,00 €

extraordinario para Ucrania.

Supler’pepto de 450213 Adm|n|§traC|on ge.ne:ral de infraestructuras. Maquinaria, 6.830.64 €
crédito instalaciones y utillaje.

extgﬁg'it:ario 342.619 | Aparcamiento pista polideportiva de Socobio 10.200,00 €

TOTAL 446.148,89 €
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La presente modificacion de créditos se financia, en el importe de 375.995,30 €, con cargo
al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y en el im-
porte de 70.153,59 €, con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturba-
cion del respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS:

Aplic. presupuestaria Descripcion Importe
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 375.995,30 €
TOTAL 375.995,30 €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

Bajas o
anulaciones

171.22700 Mantenimiento zonas verdes 205.000,00 € | 55.153,59 € | 149.846,41 €
A familias e instituciones sin fines de lucro.
Transferencias asistencia social primaria

Aplic. presupuestaria Descripcion Créditos iniciales Créditos finales

231.48 : : - 25.000,00 € | 15.000,00 € | 10.000,00 €
(ayudas emergencia social, transferencias
caritas, banco de alimentos etc.)
TOTAL 70.153,59 €
TOTAL MODIF. CREDITO: 446.148,89 €
INVERSIONES REALES
Prog Econémica Descripcion Importe €
161 609 RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA A POMALUENGO ALTO 97.000,00
312 622 ] INVERSIONES CONSULTQRIO MEDICO 72.000,00
334 625 ADECUACION DE ESPACIOS PARA SALON DE ACTOS EN EDIFICIO 29.104.00
ANEXO AL AYUNTAMIENTO, EN VILLABANEZ | !
342 609.02 ROCODROMO EXTERIOR CON PROTECCIONES SUELO 48.387,90
342 619 APARCAMIENTO PISTA POLIDEPORTIVA DE SOCOBIO 10.200,00
454 619 AGLOMERADO EN DISTINTOS NUCLEOS DEL MUNCIPIO 17.054,98
459 600 COMPRA DE TERRENO 14.000,00
459 610 OTRAS INFRAESTRUCTURAS. INVERSIONES EN TERRENOS 81.562,37
TOTAL MODIFICACION 369.309,25

Por otra parte, el expediente de modificacion presupuestaria n® 3/2022, implica una modi-
ficacion del Anexo de inversiones reales aprobado junto con el Presupuesto 2022, de confor-
midad con el siguiente detalle:

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castafieda, 26 de abril de 2022.
El alcalde,
Santiago Mantecon Laso.

CVE-2022-3153

2022/3153

Pag. 10008 boc.cantabria.es 2/2




]
)

L
'
.

(

“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-3149  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos

2022001CE.

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 16 de
marzo de 2022, entre otros acuerdos, se adopté el de aprobar inicialmente el expediente de
modificacion del presupuesto nimero 2022001CE, de crédito extraordinario, cuyo importe

total asciende a 146.535,50 euros y que se financia integramente con remanente de tesoreria

para gastos generales.
Habiendo transcurrido el periodo de exposicion al publico sin que se haya presentado nin-
guna reclamacion al respecto, el expediente resulta aprobado definitivamente.

Seguidamente se transcriben los resiimenes por capitulos de los estados de gastos e ingre-
sos del presupuesto en la fecha de este anuncio y después de la citada modificacion:

CAPITULOS DE GASTOS.

Capitulo Denominacion Créditos iniciales | Modific. anteriores Modificacién Créditos totales
en € en € 2022001CE en € en €
Cap. | Gastos de 669.457,82 434.933,49 | = -memeeme- 1.104.391,31
personal
Cap. Il Gastos corrientes 840.249,18 26.741,00 | e 866.990,18
en bienes y serv.
Cap.lll Gastos financieros 2.500,00| = e | e 2.500,00
Cap. IV Transf. Corrientes 139.293,00 3.000,00 14.000,00 156.293,00
Cap. VI Inversiones reales 410.500,00 831.658,56 127.535,50 1.369.694,06
Cap. VI Transf. de capital 5.000,00 5.000,00
TOTALES 2.062.000,00 1.296.333,05 146.535,50 3.504.868,55
CAPITULOS DE INGRESOS.
Capitulo Denominacion Previsiones Modif. anteriores en Modificacién Previsiones
iniciales en € € 2022001CE en € | definitivas en €
Cap. | Impuestos 1.104.000,00 [ e | e 1.104.000,00
directos
Cap. Il Impuestos 130.000,00 | e | e 130.000,00
indirectos
Cap.lll Tasas, precios 53.442,00 @ | e 53.442,00
publicos y otros
ingresos
Cap. IV Transf. corrientes 746.998,00 529.860,70 | = —emeememmeeeeee 1.276.858,70
Cap. V Ingresos 27.560,00| = | e 27.560,00
patrimoniales
Cap. VIl | Transf.de capital | = —emememeee | e %
Cap. VIII Activos | e 766.472,35 146.535,50 913.007,85 ™
financieros N
TOTALES 2.062.000,00 1.296.333,05 146.535,50 3.504.868,55 8
=
O
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Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo interponerse contra
el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, recurso contencioso administrativo ante
la Sala de dicho orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 26 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2022/3149

CVE-2022-3149
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

CVE-2022-3094  Exposicion publica de la cuenta general de 2021. Expediente 26/2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Villacarriedo, 22 de abril de 2022.
El presidente,

Juan Carlos Garcia Diego.
2022/3094

CVE-2022-3094
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2022-3107  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Barcenaciones,
en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2022, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2022.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 59 de fecha 25
de marzo de 2022 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2022

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 45.761,51
3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00
6 INVERSIONES REALES. 9.200,00
TOTAL 56.461,51

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 3.200,00
5 Ingresos patrimoniales. 53.261,51
TOTAL 56.461,51

Barcenaciones, 25 de abril de 2022.
El presidente,

Miguel Angel Bueno Gémez.
2022/3107
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CONCEJO ABIERTO DE CALOCA

CVE-2022-3091  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Caloca
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2022

INGRESOS GASTOS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.300,00 € 2.GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.300,00€

TOTAL INGRESOS 4.300,00 € TOTAL GASTOS 4.300,00 €

Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Caloca, 30 de marzo de 2022.
El presidente,

Manuel Garcia Garcia.
2022/3091
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CONCEJO ABIERTO DE CALOCA

CVE-2022-3092  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Caloca
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2022
INGRESOS GASTOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 430000 € | | 2-GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.300,00€
TOTAL INGRESOS 4.300,00€ | | TOTAL GASTOS 4.300,00 €

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Caloca, 30 de marzo de 2022.
El presidente,

Manuel Garcia Garcia.
2022/3092
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2022-3075  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cubillo de Ebro, en su reuniéon de 10 de enero de
2022, el presupuesto general para el ejercicio 2019, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cubillo de Ebro, 10 de enero de 2022.
El presidente,

José Maria Lépez Postigo.
2022/3075
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2022-3077  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cubillo de Ebro, en su reuniéon de 10 de enero de
2022, el presupuesto general para el ejercicio 2020, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cubillo de Ebro, 10 de enero de 2022.
El presidente,

José Maria Lépez Postigo.
2022/3077
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2022-3080  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cubillo de Ebro, en su reuniéon de 10 de enero de
2022, el presupuesto general para el ejercicio 2021, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cubillo de Ebro, 10 de enero de 2022.
El presidente,

José Maria Lépez Postigo.
2022/3080
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2022-3081  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cubillo de Ebro, en su reuniéon de 10 de enero de
2022, el presupuesto general para el ejercicio 2022, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cubillo de Ebro, 10 de enero de 2022.
El presidente,

José Maria Lépez Postigo.
2022/3081
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CONCEJO ABIERTO DE CUBILLO DE EBRO

CVE-2022-3082  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2018 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 10 de enero de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cubillo de Ebro, 10 de enero de 2022.
El presidente,

José Maria Lopez Postigo.
2022/3082
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA MARIA DE VALVERDE

CVE-2022-3067  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Santa Maria de Valverde tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado
inicialmente el 25 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 228 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 2.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 5
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §.
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §|
TOTAL INGRESOS 2.000,00 g
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santa Maria de Valverde, 31 de diciembre de 2021.
El presidente,

Jaime Calderdn Revilla.
2022/3067
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CONCEJO ABIERTO DE SOTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-3069  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 18 de marzo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soto de Villacarriedo, 18 de marzo de 2022.
El presidente,

Enrique Sarabia Ortiz.
2022/3069
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-3129  Aprobacion, exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa Ayuda a
Domicilio del mes de octubre de 2021, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 2022/3792F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2021 por un importe de 4.824,76 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido de los dias 27 de abril al 27
de mayo de 2022. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta. cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3129
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-3097 Aprobacién definitiva del expediente de expropiacion forzosa, por el
procedimiento de tasacién conjunta, para la ejecucion de la senda
verde entre Sancibrian-Prezanes y parque en el Molino del Ronzdn,
y convocatoria para levantamiento de las actas de pago y ocupacion
definitiva de los terrenos. Expediente 19/2231/2021.

Habiéndose aprobado definitivamente por acuerdo de la Comision Regional de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 30 de marzo de 2022 el expediente de expropiacion forzosa, por
el procedimiento de tasacidn conjunta, para la ejecucion de la senda verde entre Sancibrian-
Prezanes y parque en el Molino del Ronzén ambos asociados al arroyo Otero, se convoca a los
titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan ante el Ayuntamiento, como
punto de reunion para, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, llevar a
cabo el levantamiento de las actas de pago y ocupacion definitiva de los terrenos.

Todos los interesados deberan acudir personalmente o representados por persona debida-
mente autorizada. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Reha-
bilitacion Urbana, para que puedan recibir el pago los interesados deberan aportar certificacion
registral a su favor en la que conste haberse extendido la nota del articulo 32 del Reglamento Hi-
potecario, en su defecto, deberan aportar los titulos justificativos de su derecho, completados por
certificaciones negativas del Registro de la Propiedad referidos a la misma finca descrita en tales
titulos. Si existieren cargas, deberan comparecer también los titulares de las mismas.

El levantamiento de Actas tendra lugar los préximos dias 14 y 15 de junio de 2022 en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Se cita a los propietarios en la fecha y hora que se indica en la tabla anexa:

Titular Fecha Hora
Tomas Fernandez Barcena 14 de junio de 2022 | 09:30
José Ignacio Fernandez Barcena 14 de junio de 2022 | 09:30
Luis Fernando Torre Aparicio 14 de junio de 2022 | 09:40
Arturo Torre Aparicio 14 de junio de 2022 | 09:50
Pablo Toca Herrera 14 de junio de 2022 | 10:00
José Manuel Fernandez Saiz 14 de junio de 2022 | 10:10
Raul y Victor Gémez Varela 14 de junio de 2022 | 10:20
Francisca Elisa Fernandez Toca (Hdos. Pilar Toca Barcia) 14 de junio de 2022 [ 10:30
Anastasio Carrera Castillo 14 de junio de 2022 [ 10:40
Margarita Carrera Castillo 14 de junio de 2022 | 10:40 g
JesuUs Antonio Carrera Castillo 14 de junio de 2022 | 10:40 §
Juan Antonio Fernandez Castillo 14 de junio de 2022 | 10:40 ﬁ
Eloy Santiago Arabaolaza Toca (Hdos. Silverio Arabaoleza Mufiz) 14 de junio de 2022  [10:50 5
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Titular Fecha Hora
Pilar Arabaolaza Toca 14 de junio de 2022 [ 11:00
Raquel, Ana M? y M? Reyes Arabaolaza Valle 14 de junio de 2022 | 11:00
Candida Ruisoto Herrera 14 de junio de 2022 [11:10
José Luis Herrera Torre 14 de junio de 2022 | 11:20
Maria Teresa Helguera Llata (Hdos. José Helguera Llata) 14 de junio de 2022 | 11:30
Hdos. Pilar Llata Herrera 14 de junio de 2022 [ 11:40
I\C/I:;i?)g;oé?;d(;ac;n\]zlgizzy Lorena Gonzalez Rios; Lucia Maria y Angelina 14 de junio de 2022 | 11:50
Hdos. Manuel Barcena Samaniego 14 de junio de 2022 | 12:00
Jesusa Barcena Llata 14 de junio de 2022 [12:10
Federico Samaniego Cubas 14 de junio de 2022 |12:20
Direccién Gral. Patrimonio - Ministerio Economia 14 de junio de 2022 | 12:30
Hdos. Trinidad Barcena S. Miguel 14 de junio de 2022 [12:40
Luisa Fernanda Cuesta Barcena, D? Trinidad Maria del Carmen

Cuesta Barcena, D. Juan Antonio Cuesta Barcena, D? Maria Luz 14 de junio de 2022 | 12:40
cuesta Barcena

Hdos. Aurelio Helguera Llata 14 de junio de 2022 [ 12:50
M2. Carmen, M.2 José y Francisco Helguera Martos 14 de junio de 2022 | 12:50
José Antonio Castillo Helguera 14 de junio de 2022 [13:00
Maria Nieves Castillo Helguera 14 de junio de 2022  [13:00
Maria Teresa Helguera Llata (Hdos. José Helguera Llata) 15 de junio de 2022  |09:30
mg}:itslrlcc-)‘ilF)l/szlo(jgr(;taBt;rrl:e(rgz;blsnac:al\s/l)ancebo Puente, Desconocidos, 15 de junio de 2022 | 09:40
Leonor Calonge Rivero 15 de junio de 2022 | 09:50
Antonio Manuel Fernandez Calonge 15 de junio de 2022 | 09:50
M2. del Carmen Fernandez Calonge 15 de junio de 2022 | 09:50
Maria Mercedes Revilla Gomez 15 de junio de 2022 | 10:00
Ana Alarcon Burgués (Hdos. Maria Covadong Burgues Oyarbide) 15 de junio de 2022 [10:10
Felisa Pérez Mijares y Manuel Pérez Cabrero 15 de junio de 2022  [10:20
Julio Sancibrian Pérez (Hdos. Pilar Pérez Peredo) 15 de junio de 2022  [10:30
Ma. Luisa Pérez Pefa 15 de junio de 2022 [10:30
Ma. Carmen Pérez Pefa 15 de junio de 2022 [ 10:30
Leire Pérez Echevarria 15 de junio de 2022 [10:30
Ramon Pérez Pena 15 de junio de 2022 [ 10:30
Hdos. Jesus Respuela Herrera 15 de junio de 2022 | 10:40
José Manuel Herrera Blanco 15 de junio de 2022 | 10:50
Ana Maria Cabrero Ortega 15 de junio de 2022 | 11:00
M?2. Carmen Cabrero Barcena 15 de junio de 2022 | 11:00
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Titular

Fecha Hora

José Antonio Cabrero Ortega

15 de junio de 2022 | 11:00

Pilar Aja Salas

15 de junio de 2022 | 11:10

Josefa Aja Salas

15 de juniode 2022 | 11:10

Hdos. Carmen Aja Salas

15 de junio de 2022 | 11:10

Hdos. Justo Aja Salas

15 de junio de 2022 | 11:10

Hdos. Ascensidn Llata Sancibrian

15 de junio de 2022 | 11:20

Anida Operaciones Singulares, S.A.

15 de junio de 2022 | 11:30

Divarian Propiedad, S.A.

15 de junio de 2022 | 11:40

José Parte Sedano

15 de junio de 2022 | 11:50

José Ramén Oria Campuzano y Carmen Angeles Granado Cabrero

15 de junio de 2022 | 12:00

M?. Carmen Cabrero Mufiiz

15 de junio de 2022 | 12:10

José Alberto Cabrero Bravo

15 de junio de 2022 | 12:10

Eva M?. Cabrero Bravo

15 de junio de 2022 | 12:10

Rosa Ana Cabrero Bravo

15 de junio de 2022 | 12:10

Angel Gonzalez Corada

15 de junio de 2022 | 12:20

Santa Cruz de Bezana, 22 de abril de 2022.

2022/3097

El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3116 Extracto de la Orden de PRE/42/2022, de 25 de abril, por la que se
convocan subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local para la ad-
quisicion de material y equipamiento destinado a servicios policiales.

BDNS (Identif.): 619902.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/619902).

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria con Cuerpo
de Policia Local.

Segundo. Objeto.

Ayudas dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Cantabria que cuenten
con Cuerpo de Policia Local, para apoyar y colaborar en la mejor dotacion del material y equi-
pamiento necesario para la prestacion de los servicios postales.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden PRE/34/2022, de 21 de marzo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° 61, de
29 de marzo de 2022.

Cuarto. Cuantia.

La financiacidn del gasto que supone la concesion de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 02.12.496M.761.02 de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para 2020, por un importe total de 100.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
del Gobierno de Cantabria en el plazo de 12 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2022/3116
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-3118 Orden PRE/42/2022, de 25 de abril, por la que se convocan en 2022
las subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local para la adquisicion
de material y equipamiento destinado a servicios policiales.

En el ejercicio de las competencias que el articulo 24.24 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, en relacidén con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria, se procedid a la aprobacion de la
Ley 5/2000, de 15 de diciembre de coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, asi como
de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

El articulo 12 de la citada Ley 5/2000, de 15 de diciembre de coordinacion de las Policias Lo-
cales de Cantabria, establece que la coordinacidn de la actuacion de las policias locales en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria comprendera el ejercicio, entre otras, de la funciéon de promo-
ver la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de Policia Local en materia de medios técnicos.

El Decreto 64/2020, de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior y se modifica parcialmente la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior, atribuye a la Direccion General de Administracion Local,
Accién Exterior y Casas de Cantabria la competencia para promover la coordinacién adminis-
trativa y operativa de los recursos de seguridad de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
asi como la de proponer la concesidon de ayudas y subvenciones en materia de seguridad a fin
de mejorar los servicios prestados por los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

De conformidad con la normativa anteriormente sefalada, y constituyendo la promocién
de la homogeneizacion de los medios técnicos de las policias locales uno de los pilares sobre
los que ha de girar el ejercicio de las tareas de coordinacion estatutariamente atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior considera necesario iniciar una linea de actuacion referida a la concesion de ayudas,
con el objetivo de apoyar y colaborar en la mejor dotaciéon de material y equipamiento de los
Cuerpos de Policia Local de la region.

Por ese motivo, con fecha 21 de marzo de 2022, dicha Consejeria aprobd la Orden PRE/34/2022,
de 21 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones
dirigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Cantabria con Cuerpo de Policia
Local para la adquisicion de material y equipamiento destinado a servicios policiales. La presente
orden viene a convocar las ayudas establecidas en las referidas bases reguladoras.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso
de las atribuciones conferidas en esta ultima Ley y en el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, finalidad y régimen Juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de 2022 de subvenciones di-
rigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que cuenten con Cuerpo
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de Policia Local, para apoyar y colaborar en la mejor dotacion del material y equipamiento
necesario para la prestacion de los servicios policiales.

2. Las subvenciones tienen como finalidad favorecer la homogeneizacion de los medios
técnicos de los Ayuntamientos con Cuerpos de Policia Local, aumentando la eficacia de dichos
Cuerpos de Policia y asegurando la seguridad de los ciudadanos de sus municipios.

3. La concesion de estas subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

4. La presente convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden PRE/34/2022, de 21 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones dirigidas
a los Ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local para
la adquisicion de material y equipamiento destinado a servicios policiales, publicada en el Bo-
letin Oficial de Cantabria de 29 de marzo de 2022.

Articulo 2. Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarios de esta subvencidn aquellos Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local que dispongan, al menos, del nUmero de
plazas minimo exigido para la creacién del Cuerpo de Policia Local por la normativa autonémica
en materia de coordinacion de policias locales de Cantabria y que estén efectivamente cubiertas.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios aquellos Ayuntamientos que se hallen
en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, entre las que cabe destacar la de no hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.

3. Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Adquirir el material y equipamiento necesario para la prestacion de los servicios policia-
les exigidos por la correspondiente normativa autondmica en materia de coordinacién de poli-
cias locales de Cantabria, y destinarlo a labores de servicio policial durante un periodo minimo
de 8 afios a contar desde la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria anual de
esta subvencidn.

b) Justificar ante la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior la adqui-
sicion del citado material y equipamiento. A tal efecto, podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencion por parte de la citada Consejeria, asi como, a las de control financiero que
lleve a cabo la Intervencidn General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, asi como informacion que requiera el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

d) Comunicar a la citada Consejeria, la obtencion de otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o Entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, estar al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

No sera precisa la aportaciéon de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT, con la Seguridad Social y con la Administracién de la co-
munidad Auténoma de Cantabria cuando el solicitante haya autorizado para que esos datos
sean recabados por el 6rgano gestor, dicha autorizacion se presumira otorgada cuando no se
oponga de manera expresa a que esos datos sean recabados por el drgano gestor. Si el solici-
tante manifiesta oposicion expresa a que se recaben dichos datos debera aportar la documen-
tacion acreditativa correspondiente.
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f) Realizar un acto de recepcion del material objeto de la subvencion en la misma anualidad
de la concesion de la subvencion, con la participacion de un representante de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, para lo que debera comunicarse el dia y el lugar
de entrega con 15 dias de antelacion a la Direccidn General de Administracion Local, Accion
Exterior y Casas de Cantabria, debiéndose, asimismo, incluir en todos los soportes publicitarios
relacionados con el objeto de la subvencion una leyenda en la que se refleje la financiacion por
el Gobierno de Cantabria.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable la adquisicion de material y equipamiento destinado a
servicios policiales que cumpla con las caracteristicas establecidas en la legislacién aplicable en
materia de coordinacion de las policias locales de Cantabria y demds normativa de aplicacién.

Seran subvencionables los gastos en medios materiales y técnicos inherentes para el me-
jor cumplimiento de las funciones de la policia local tales como, a titulo de ejemplo y sin que
constituya "namerus clausus", armamento y defensa reglamentarios, medios de inspeccion y
control, medios de sefializacién, medios de transmisidn y comunicacion, medios informaticos,
medios de auxilio, medios de autoproteccion, asi como cualquier otro de analoga naturaleza
que tenga relacion directa con el objeto de la subvencion.

Sélo seran subvencionables aquellos gastos en medios materiales y técnicos que no cons-
tituyan un gasto corriente en bienes o servicios segun la clasificacion econdmica del gasto de
las Administraciones Publicas.

Queda excluida de las ayudas reguladas en esta orden la adquisicion de:

a) El vestuario

b) Los elementos de identificacidon profesional

c) Los emblemas y divisas

d) Los vehiculos a motor idoneos para su destino a labores de servicio policial.

2. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los realizados entre el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2022. Se considerara como fecha de realizacion de la inversion la
fecha de la factura correspondiente a la misma.

Articulo 4. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior, deberan suscribirse por el Alcalde, o en su defecto por el érgano
competente, en el modelo normalizado oficial establecido en el Anexo de esta orden, y de-
biendo acompafarse de la documentacién requerida en el punto 4 de este articulo.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 12 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Las solicitudes de subvencidén, acompafiadas de la documentacidn requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrénica https://sede.cantabria.es/

4. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion, que debera ser original
0 copia debidamente autentificada:

a) Instancia en modelo oficial normalizado establecido en el Anexo de esta orden de convo-
catoria, debidamente fechada y firmada.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3118



deBIERNO il _— : E\ {

/ CANTABRIA

LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

b) Certificacion expedida por el funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional que realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local benefi-
ciaria acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, érgano competente de la Corporacion,
en la que se haga constar la aprobacidn de la solicitud de la subvencion.

c) Presupuesto detallado de los gastos de adquisicion del material y equipamiento subven-
cionable, con indicacion expresa e individualizada del material y la cuantia de cada uno de
ellos. En caso de que los gastos se hubieran acometido con anterioridad a la convocatoria, se
deberan presentar las correspondientes facturas.

d) Certificacion del funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que
realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local relativa a las siguientes cuestiones:

- La plantilla del Cuerpo de Policia Local, actualizada a la fecha de presentacién de la so-
licitud, donde conste el niUmero total de agentes en servicio activo en el Cuerpo del Ayunta-
miento solicitante, con expresa mencién de aquellos agentes que se encuentren en situacion
de segunda actividad.

- La antigliedad del material y equipamiento que se pretende sustituir con la nueva adquisicién.

- Otras subvenciones solicitadas para el mismo ejercicio presupuestario, que incluyan las
ayudas concedidas y si se ha procedido a justificar las mismas, en relacién con el objeto de la
subvencion que se regula a través de la presente Orden.

- Si el material y equipamiento que se pretende sustituir con la nueva adquisicién se en-
cuentra, o no, adaptado a los requisitos y exigencias establecidos en el Decreto 1/2003, de 9
de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de policia local de Canta-
bria, o aquella otra norma que le sustituya

5. La solicitud incluird declaracion responsable con el siguiente contenido:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y en la
convocatoria de la ayuda.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener sub-
venciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

d) Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento en la
que habra de ingresarse la subvencion que, en su caso, se conceda.

6. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 21 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PG-
blicas. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompanie o incorpore en una declaracion responsable, o la no presentacion
de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del de-
recho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

7. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que se encuentren en poder
de esta Administracién, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la fe-
cha, el érgano y la dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.

Articulo 5. Financiacién y cuantia individualizada de las subvenciones.

1. El importe de las ayudas convocadas se financiara con cargo a la aplicacidon presupues-
taria 2022.02.12.496M.761.02, por un importe maximo de 100.000 euros.

2. La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar a cada uno de los Ayuntamientos
solicitantes, hasta la extincidon del crédito total previsto anualmente, sera del 75 % del gasto
proyectado por el solicitante, con el limite méximo de 4.000 €, priorizdndose las solicitudes y
seleccionando los beneficiarios conforme a los criterios de valoracion establecidos en el articulo
siguiente.
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Si una vez aplicados los anteriores criterios, sobrara crédito del total consignado anual-
mente, dicha cantidad sobrante se prorratearia, por igual, entre todos los beneficiarios.

En ninglin caso se podra conceder una subvencién superior a la solicitada por el beneficia-
rio, ni que supere el coste del gasto proyectado.

Articulo 6. Criterios objetivos de valoracion.

1. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria se conceden por el procedimiento de
concurrencia competitiva, priorizando las solicitudes de mayor a menor puntuacién conforme
a los siguientes criterios de valoracion:

a) Poblacion del municipio: se dara la siguiente puntuacidon en funcion de las siguientes
horquillas de poblacion:

- Superior a 40.000 vecinos: 0,5 puntos.
- Entre 20.000 y 40.000 vecinos: 1 punto.
- Inferior a 20.000 vecinos: 3 puntos.

A los efectos de determinar el nUmero de habitantes del municipio, se utilizard como fuente
de informacion el Real Decreto anual por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion
resultantes de la revisiéon del Padrén municipal del afno inmediatamente anterior a la convo-
catoria.

b) Material y equipamiento que se pretende sustituir no adaptado a las Normas-marco: si
el material y equipamiento que se pretende sustituir no se encuentra adaptado a los requi-
sitos y exigencias establecidos en el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas-marco de los Cuerpos de policia local de Cantabria, o aquella otra norma que le
sustituya, se otorgaran 2 puntos.

c) Antigtiedad del material y equipamiento que se pretende sustituir: se otorgara 0,15 pun-
tos como anos de antigliedad tenga el material que se pretende sustituir.

d) Tasa policial: ratio de nimero de efectivos de policia local por cada mil habitantes. Esta
tasa se obtendra de la division del nUmero de plazas del Cuerpo de Policia Local efectivamente
cubiertas entre el nimero de habitantes del municipio multiplicado por 1.000, en orden de
prioridad, de mayor a menor.

A los efectos de determinar el nimero de habitantes del municipio, se utilizard como fuente
de informacién el Real Decreto anual por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién
resultantes de la revision del Padrén municipal del afo inmediatamente anterior a la convo-
catoria.

2. En caso de empate se dara prioridad, en primer lugar, al solicitante que mayor puntua-
cion reciba en el criterio de la letra a) del punto anterior; en segundo lugar, al solicitante que
mayor puntuacion reciba en el criterio de la letra b) del punto anterior; y, en tercer lugar, al
solicitante que mayor puntuacion reciba en el criterio de la letra c) del punto anterior.

Articulo 7. Ordenacidn, instruccion y resolucidon del procedimiento de concesidn de la sub-
vencion y plazo de notificacidon de la resolucion.

1. La instruccion se realizara por la Direccion General de Administracion Local, Accidon Ex-
terior y Casas de Cantabria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si ad-
virtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir al solici-
tante para que subsane la falta o0 acompane los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias
habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucién dictada en los términos de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes a la vista de la solicitud y de la do-
cumentacion requerida y de conformidad con los criterios sefalados en esta Orden, se crea un
Comité de Valoracion formado por la persona titular de la Direccion General de Administracion
Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria, que actuara como Presidente, por la persona titu-
lar de la Subdireccién General de dicha Direccion General, por la persona titular de la Jefatura
de Servicio de Planificacion de Actuaciones de Desarrollo Local, y por otro funcionario de la
referida Direccion General designado por el Presidente del Comité de Valoracidn, que actuara
como secretario de la misma, con voz y sin voto.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracion emitira un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4. El érgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del Comité de Valoracion,
formulara propuesta de resolucion, segun los supuestos, en el sentido siguiente:

a) Definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los
interesados.

La propuesta de resolucidon definitiva se notificara por el 6rgano instructor a los interesa-
dos propuestos como beneficiarios, con objeto que, en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde su notificacion, comuniquen su aceptacion al érgano instructor.

Una vez recibida dicha comunicacién o, en su caso, transcurrido el plazo concedido al
efecto, la propuesta de resolucion definitiva sera remitida por el érgano instructor al érgano
competente que dicte la resolucion.

b) Provisional, cuando haya que tener en cuenta otros hechos o alegaciones que las aduci-
das por los interesados, o cuando el importe de la subvencion de la propuesta sea inferior al
que figura en la solicitud presentada.

En éste caso, se instara al beneficiario para que en el plazo maximo de 10 dias presente
alegaciones, o bien reformule su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable, respectivamente.

Asimismo, tendrd que manifestarse la conformidad del Comité de Valoracién, remitiéndose
con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte resolucién.

5. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion definitiva al drgano com-
petente para que dicte resolucion, hara constar que de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

6. La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolu-
cion de concesion.

7. La resolucion de concesion de las subvenciones se dictard por el 6rgano competente
segun la cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones.

8. Contra la citada resolucion de concesion o denegacién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de dicha reso-
lucién, o bien requerir previamente al Gobierno de Cantabria conforme establece el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra ex-
ceder de cuatro meses, computandose a partir de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria de la subvencién.

10. Vencido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucion expresa a los interesados,
éstos podran entender desestimadas sus solicitudes de concesién de la subvencion por silencio
administrativo.
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Articulo 8. Publicidad.

La resolucion de concesidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos
recogidos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, sin perjuicio de que la citada resolucion queda sometida a lo previsto en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Pago de la subvencidn.

El pago de la subvencién concedida se realizara una vez dictada la resolucién de concesién
de la ayuda como pago anticipado sin necesidad de exigir la presentacion de garantia alguna,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16.3 k, y 21.3, de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2022.

Articulo 10. Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcion de la subvencion sera compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos inter-
nacionales. En cualquier caso, el importe de la subvencion no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
deberd ser notificada a la Direccién General de Administracién Local, Accién Exterior y Casas
de Cantabria y podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 12. Justificacidon de la Subvencion.
1. Los Ayuntamientos deberan justificar el gasto realizado antes del 31 de marzo de 2023.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.7, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, la justificacion de la subvencion se realizara mediante certificacion ex-
pedida por el funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que realice
las funciones reservadas de fe publica en la entidad local beneficiaria, en la que se haga contar la
afectacion de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada
de una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b) Los costes generales indirectos se compensan mediante un tanto alzado sin necesidad
de ser justificados.

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

3. La Direccién General de Administracion Local, Accidn Exterior y Casas de Cantabria podra
solicitar de los Ayuntamientos la ampliacion de la informaciéon recibida y/o la subsanacién de
los errores que se hayan observado en la documentacion justificativa.

Articulo 13. Causas de Revocacién y Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencidn hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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El incumplimiento de la obligacion de destino sefialada en el apartado a), del punto 3, del
articulo 2, de la presente Orden, que se producira en todo caso con la enajenacion o gravamen
del bien, sera causa de reintegro, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando el bien afecto al pago
del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la
fe publica registral o se justifique la adquisicidn de los bienes con buena fe y justo titulo o en
establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.5 a) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y al tratarse de bienes no inscribibles en un registro publico, no se
considerara incumplida la obligacién de destino del material y equipamiento adquirido cuando
fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedio
la subvencion, este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido en el articulo 3.3
a) de esta orden y siempre que la sustitucion sea autorizada por la Direccidon General de Ad-
ministracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.

2. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. Contra
la citada resolucidn podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la notificacion de dicha resolucion, o bien requerir previamente al Go-
bierno de Cantabria conforme establece el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 14. Régimen sancionador.

El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En todo caso, se considerara como infraccidn grave la falta de realizacion de la actividad
para la que la subvencién fue concedida, salvo que se acredite por la persona beneficiaria una
actuacidn inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Disposicion adicional Unica. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/34/2022, de 21
de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones dirigi-
das a los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local
para la adquisicién de material y equipamiento destinado a servicios policiales.

Disposicion final Unica. Comienzo de efectos.

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viana.

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION 2022 DIRIGIDA A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA CON CUERPO DE POLICIA LOCAL PARA LA ADQUISICION O SUSTITUCION DE
VEHICULOS A MOTOR CON DESTINO A SERVICIOS POLICIALES

1. DATOS DEL AYUNTAMIENTO:

DENOMINACION:

DOMICILIO :

POBLACION OFICIAL TOTAL: C.P: CIF:
FAX: | TELEFONOS: E-MAIL:
DATOS BANCARIOS

2. DECLARACION RESPONSABLE (seleccionar una opcién marcando con x):

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y en la convocatoria
de la ayuda.

No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento en la que habra
de ingresarse la subvencion que, en su caso, se conceda.

3. OPOSICION PARA RECABAR DATOS:

|:| La persona abajo firmante se opone a que la Direccion General de Administracién Local, Accién Exterior y

Casas de Cantabria solicite de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones para acreditar los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién convocada
mediante la presente Orden.

4. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (seleccionar una opcién marcar con X):

Certificacion expedida por el funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional que realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local beneficiaria
acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, érgano competente de la Corporacion, en la que
se haga constar la aprobacioén de la solicitud de la subvencién.
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Presupuesto detallado de los gastos de adquisicion del material y equipamiento subvencionable,
con indicacion expresa e individualizada del material y la cuantia de cada uno de ellos. En caso de
que los gastos se hubieran acometido con anterioridad a la convocatoria, se deberan presentar las
correspondientes facturas.

Certificacion del funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que
realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local relativa a la plantilla del Cuerpo de
Policia Local, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud, donde conste el nimero total de
agentes en servicio activo en el Cuerpo del Ayuntamiento solicitante, con expresa mencién de
aquellos agentes que se encuentren en situacion de segunda actividad.

Certificacion del funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que
realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local relativa a la antigliedad del
material y equipamiento que se pretende sustituir con la nueva adquisicion

Certificacion del funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que
realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local relativa a otras subvenciones
solicitadas para el mismo ejercicio presupuestario, que incluyan las ayudas concedidas y si se ha
procedido a justificar las mismas, en relacion con el objeto de la subvenciéon que se regula a través
de la presente Orden.

Certificacion del funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que
realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local relativa a si el material y
equipamiento que se pretende sustituir con la nueva adquisicién se encuentra, o no, adaptado a los
requisitos y exigencias establecidos en el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas-marco de los Cuerpos de policia local de Cantabria, o aquella otra norma que le sustituya

En ,a de de 2022
EL/LA ALCALDE/SA

(o, en su defecto, titular del érgano competente)

Fdo.:

Sra. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.

CVE-2022-3118
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-2991  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en barrio Santa Cruz, de Escobedo de Camargo.
Expediente LIC/644/2021.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por
periodo de QUINCE DIAS el expediente promovido por dofia LAURA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
y don HARON GARCIA PUENTE, LIC/644/2021, para autorizacién construccion vivienda unifa-
miliar en suelo rustico en barrio Santa Cruz Escobedo de Camargo (Cantabria).

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en el Servicio de
Urbanismo de este Ayuntamiento.

Camargo, 19 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/2991

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cVvE-2022-3125  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en calle La Mies,
37, de Maliafio. Expediente LIC/1222/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/1222/2016.

Fecha de concesion: 11 de abril de 2022.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D. JOSE LUIS PALAZUELOS GARCIA.

Obra: Licencia de primera ocupacion de vivienda.

Emplazamiento de la edificacidon: Calle La Mies, nimero 37, Maliafio (Cantabria).

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 25 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/3125

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-2900 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio de Angostina.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion para una vivienda unifamiliar aislada construida en la parcela 64 del poli-
gono 22 del Catastro de Rustica, sita en el barrio de Angostina de este municipio, cuyos datos
se consignan a continuacion:

— Fecha de concesion: 31 de marzo de 2022.

— Organo: Pleno de la Corporacién (sesién ordinaria).

— Promotor: D. RODRIGO GONZALEZ GARCIA.

— Direccion de la licencia: Parcela 64 del poligono 22 del Catastro de Rustica.
Barrio Angostina (Guriezo).

El referido acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
alternativamente los siguientes RECURSOS:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que dictd este acto, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de recepcidn de la presente notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la desestimacion expresa o presunta del citado recurso podra interponer recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el rgano competente
del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la distribucion de compe-
tencias establecidas en los Capitulos II y III de la citada Ley, en los plazos que seguidamente
se indican:

— Dos meses a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la desestimacion del re-
curso de reposicion.

— En el caso de no ser expresamente resuelto dicho recurso, seis meses contados a partir
del dia siguiente a aquél en que deba entenderse presuntamente desestimado el mismo, con-
siderando que se ha producido dicha desestimacion por silencio administrativo, si no se notifica
su resolucién en el plazo de un mes desde su interposicion.

b) Asimismo podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo contra el
presente acto, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de recepcion de
esta notificacidon, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio.

Si bien se le advierte que no podra interponer el citado recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicidon que en su caso hubiera presentado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 123.2 de la Ley 39/2015.

No obstante, podra usar cualquier otro medio de impugnacién, admitido en derecho, que
considere pertinente para la defensa de sus intereses.

Guriezo, 13 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/2900
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-3027  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Coterillo, de Hermosa. Expediente 2019/159.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de Concesién: 4 abril 2022.

Promotora: PEDRO ZUBIETA HILLENIUS.

NIF: ***711%**

Descripcion de la obra: Construccion vivienda unifamiliar.
Ubicacién: Barrio Coterillo, S/N, Hermosa.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano que ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente a de
la insercidn de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Valdecilla, 21 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/3027
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-2995  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en parcela 184 del poligono 8. Expediente 119/2022.

Por Kristin Gardner Leyman se solicita autorizacion para construccion de vivienda unifa-
miliar en suelo rustico de proteccidn ordinaria en parcela 184 del poligono 8 de este término
municipal, referencia catastral 39044A008001840000BB.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados puedan formular las alegaciones u observaciones pertinentes en el
plazo de 15 dias habiles, a contar desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Miengo, 20 de abril de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/2995

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-2993  Concesion de licencia de primera ocupacion para instalacion de ascensor
en calle Santa Clara, 4. Expediente 2022/321.

Una vez terminadas las obras de "instalacion de ascensor", sitas en la calle Santa Clara, n°
4, de Reinosa, ejecutadas con arreglo al Proyecto Técnico sobre el que se concedid la precep-
tiva licencia de obras y a esta ultima, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
8 de abril de 2022, se concede licencia de primera ocupacion de dicho inmueble a favor del so-
licitante, Comunidad de Propietarios calle Santa Clara 4, con nimero de expediente 2022/321.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.2 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segln redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacion,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcidon de la notificacion de la resolucién
del recurso de reposicidn. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién
del recurso de reposicidén, se entenderad desestimado por silencio administrativo, siendo el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto de desestimacién. De haber sido
interpuesto el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 21 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2022/2993
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

cVE-2022-3098  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
casa tradicional en hilera en barrio Rioseco, 4. Expediente 359/2021.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la LOTRUSCA, segln redaccion
dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la
concesion de licencia municipal de primera ocupacion para rehabilitacion de casa tradicional en
hilera en barrio Rioseco, n°® 4 (Rionansa).

Promotor: MANUEL FERNANDEZ CABOS.

Fecha de concesion de la licencia de primera ocupacién: 21 de abril de 2022.
Direccion de la licencia: Barrio Rioseco, n° 4.

Referencia catastral: 5590855UN8950S0001BP.

Organo que concede la licencia: Junta de Gobierno Local.

Este acto pone fin a la via administrativa, seglin se establece en el articulo 52.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se pueden
interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que hubiere dictado el
acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta publicacion.

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion o de la Resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulos 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Puentenansa, Rionansa, 22 de abril de 2022.
El alcalde,

José Luis Herrero Gonzalez.
2022/3098
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

cve-2022-3105  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de cua-
dra con destino a vivienda en barrio Riclones, 40. Expediente 153/2022.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la LOTRUSCA, segln redaccion
dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la con-
cesion de licencia municipal de primera ocupacion para Rehabilitacion de cuadra para vivienda
unifamiliar en Bo. Riclones n° 40 (Rionansa).

Promotor: MIGUEL AMADEO VARELA ALVAREZ.

Fecha de concesion de la licencia de primera ocupacién: 21 de abril de 2022.
Direccion de la licencia: Bo. Riclones, n° 40.

Referencia catastral 1736706UN8913N0001FF.

Organo que concede la Licencia: Junta de Gobierno Local.

Este acto pone fin a la via administrativa, segin se establece en el art. 52.2 de la Ley 7/85
de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se pueden inter-
poner los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el
acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta publicacion.

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulos 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Puentenansa, Rionansa, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

José Luis Herrero Gonzalez.
2022/3105
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-3139  Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Compensacion
de la Unidad de Actuacion UE 13 Sancibrian. Expediente 53/584/2022.

Por Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
abril de 2022, ha sido aprobado inicialmente el Texto Refundido del Proyecto de Compensacion
de la Unidad de Actuacion UE 13 Sancibrian, término municipal de Santa Cruz de Bezana, con-
templada en el TRNNSS de este municipio, presentado en el Registro Electrénico Municipal el
12 de abril de 2022 (E-RE 1260), redactado por Eduardo Sierra Rodriguez (abogado) y Miguel
Angel Avila Martin (ICCP), promovido por la Junta de Compensacién de la UE-13.

Lo que se hace publico, a efectos de lo dispuesto en el articulo 157.3 de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria
y 38 del RGU, por un plazo de veinte dias habiles, a fin de que por parte de los interesados
sean efectuadas las reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 25 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/3139
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-2892  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion y cambio
de uso de pajar a vivienda en Argomilla de Cayon. Expediente 2022/223.

Don Daniel Gonzalez Ramiro ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para le-
galizacién y cambio de uso de pajar a vivienda en finca rustica de Argomilla de Caydn
(39074A014001520000SL), de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 13 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/2892
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2022-3111  Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de reforma
de vivienda para apartamento turistico, en Colonia El Salvador, 84,
de Barreda. Expediente P.O. 2021/3410K.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 5/2012, de 11 de diciembre, de Reforma del Régimen
Transitorio en ateria de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2022, acordd conceder licencia de primera ocupacién
para proyecto de reforma de vivienda para apartamento turistico, en Colonia El Salvador, n®
84, Barreda.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el drgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Torrelavega, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/3111
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-3084  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el
sector de la Fabricacidon y Venta de Pan en Cantabria, de fecha 16 de
marzo de 2022, por el que se modifican las tablas salariales definiti-
vas del afio 2022.

Cdédigo 39000755011981.

Visto el Acuerdo suscrito, con fecha 16 de marzo de 2022, por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo para el sector de la Fabricacion y Venta de Pan en Cantabria, por el que se
modifican las tablas salariales definitivas del afio 2022; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

SE ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 21 de abril de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO SECTORIAL DE FABRICACION
Y VENTA DE PAN EN CANTABRIA.

En Santander, siendo las 18 horas del dia 16 de marzo de 2022, se reline la comision
negociadora del convenio colectivo en los locales de Comisiones Obreras, la comision
negociadora esta compuesta por;

Unién General de Trabajadores:
D. Antonio F. Rincén San Emeterio
D. D. Juan Carlos Meneses Velarde (asesor)

Por Comisiones Obreras:
D. Santiago Pelayo Pelayo (asesor)

Por la Asociacidon Cantabra de Industriales de Panaderia (ACIPAN):

Victor Castanedo Taborga
Manuel Sainz Pérez

Cayetano Magallanes Fernandez
M? Montserrat Trueba Salces
Hernan Marabini Trugedo

Fernando Pefa Pacheco

Primero.- Ambas partes se reconocen la representacion y legitimidad suficiente para llevar a
cabo este acto.

Segundo.- Se acuerda subsanar las tablas salariales definitivas del afio 2022 para dar
cumplimiento al salario minimo interprofesional para dicho afio.

Tercero.- Se adjunta al presente acta la tabla salarial definitiva del 2022.

Cuarto.- Las partes acuerdan designar al ORECLA para su registro y posterior publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que firman a los efectos oportunos;
Unién General de Trabajadores

Comisiones Obreras
Asociacion Cantabra de Industriales de Panaderia (ACIPAN)

CVE-2022-3084
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PLUS BOLSA Thoma | hora | mome
ANO 2023 SAL.BASE ANTIG SAN HONOR | CONVENIO |VACACIONES| TOTAL DOMINGO EXTRA NORMAL
OF PALA, PASTELERO, MAESTRO ENCARGADO 32,55 29,46 2,68 5,14 251,47| 17.402,12| 10,88 10,00, 9,71
p |OF-MAsA 32,20 29,10 2,65 5,08| 251,47| 17.215,12] 10,76) 9,89 9,6
| |OF.MESA 31,80) 28,74 2,61 5,03 251,47| 17.007,77, 10,63 9,78, 9,49)
A |AYUDANTE 31,44 28,38 2,58 4,98 251,47| 16.821,07 10,51 9,67, 9,39
R ]coNDucTorR 32,55 29,46 2,68 0,42 251,47| 15.254,52 9,53 8,77, 8,5
c|> MAYORDOMO 32,33 29,20 2,66 0,42 251,47| 15.153,72] 9,47| 8,71 8,46]
VENDEDOR DESP., REPARTIDOR, PERS LIMPIEZA 30,79 28,49 2,53 0,42| 220,44 14.420,74 9,01 8,29 8,05]
PEON OFICIOS VARIOS 30,19 0,00 2,48 0,42 222,32 14.149,37 8,84 8,13| 7,90]
DIAS/ANO 425 365 455
m |OFIC.ADMINIST. 12 992,13 912,45 82,68 8,01 220,44| 15.222,57, 9,51 8,75, 8,49
E |OFIC.ADMINIST. 2 934,01 867,48 77,83 8,01 220,44] 14.350,69) 8,97| 8,25, 8,01
S |AUX.ADMINIST. 920,19 817,32 76,68 8,01, 220,44) 14.143,41] 8,84 8,13| 7,89
MESES /ANO 14 12 15
_ PLUS BOLSA Tiora | hora | Home
ANO 2022 SAL.BASE ANTIG | SANHONOR | CONVENIO |VACACIONES| TOTAL |DOMINGO EXTRA | NORMAL
OF PALA, PASTELERO, MAESTRO ENCARGADO 32,23 29,17 2,65 5,09 248,98| 17.229,93] 10,77| 9,90, 9,61
p |OF-MASA 31,88 28,81 2,62 5,03 248,98 17.042,93 10,65 9,80, 9,51
| |oF.MEsA 31,49 28,46 2,59 4,98 248,98| 16.843,48) 10,53 9,68, 9,40)
A |AYUDANTE 31,13] 28,10] 2,56 4,93 248,98| 16.656,78) 10,41 9,57, 9,30)
R ]coNDucTOoR 32,23 29,17 2,65 0,40 248,98 15.095,98 9,43 8,68, 8,42
é MAYORDOMO 32,01 28,91 2,63 0,40 248,98| 14.995,18) 9,37| 8,62, 8,37,
VENDEDOR DESP., REPARTIDOR, PERS LIMPIEZA 30,49 28,21 2,51 0,40 218,26| 14.274,66) 8,92 8,20 7,97
PEON OFICIOS VARIOS 29,89 0,00 2,46 0,40 220,12 14.003,27 8,75 8,05 7,81
DIAS/ANO 425 365 455
m |OFIC.ADMINIST. 12 982,31 903,42 81,86 7,93 218,26| 15.071,87, 9,42 8,66, 8,41
E |OFIC.ADMINIST. 2 924,76 858,89 77,06 7,93 218,26| 14.208,57| 8,88] 8,17, 7,93
S |Aux.ADMINIST. 911,08| 809,23 75,92 7,93 218,26| 14.003,37| 8,75 8,05, 7,81
MESES /ANO 14| 12 15
2022/3084
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2022-3085  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 47, de 9 de marzo de 2022, de la Resolucion dis-
poniendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Acuerdo de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Trans-
porte de Viajeros por Carretera de Cantabria, por el que se aprueban
las Tablas Salariales para el afio 2022.

Advertido error en las Tablas salariales para el afio 2022 del Convenio Colectivo del sector de
Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
nam. 47, de 9 de marzo de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se procede a su correccidn publicando el texto integro del acuerdo, el cual sustituye y
deja sin efecto el publicado el 9 de marzo de 2022, BOC nim. 47, CVE-2022-1307.

Santander, 21 de abril de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA

En Santander, siendo las 16h del 27 de enero de 2022, se reunen, en la sede de la Fundacion para las
Relaciones Laborales de Cantabria, los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria que a continuacion se relacionan:

UPAVISAN:

Daniel Alvarez Mier

Juan Antonio Pérez Garcia
COORDINADORA DE TRANSPORTE DE CANTABRIA:
Pedro Gutiérrez de Quevedo
Daniel Palomera Saiz

UGT:

Oscar Martin Cabello

CCOO:

David Estévez Polvorinos
USO:

Miguel Angel Gonzalez Colsa

Proceden a firmar las tablas salariales para el afio 2022, con un incremento del 6,9% sobre las del afio
anterior, segun se establece en el articulo 7 del convenio colectivo.
Se adjunta anexada la tabla salarial.

Se delega la gestion de registro en REGCON en la Fundacion para las Relaciones Laborales de
Cantabria.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion.

CVE-2022-3085
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INCREMENTO 6,90%

TABLA SALARIAL 2022 2022

Categoria profesional Salario Base | Pagas extras | Hora extra
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.640,22 € 1.640,22 € 13,72 €
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 1.545,05 € 1.545,05 € 12,90 €
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacidn, Jefe Taller, Jefe Trafico 1.478,94 € 1.478,94 € 12,37 €
40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2

Contramaestre y Encargado de Almacén 1.419,60 € 1.419,60 € 11,87 €
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admdn/Estacion 3, Jefe
Trafico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 1.362,52 € 1.362,52 € 11,38 €
69 Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y

Conductor de Autobus 1.418,51 € 1.418,51 € 11,86 €
70 Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial

y Capataz 1.308,65 € 1.308,65 € 10,95 €
80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero,

Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,

Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 1.279,38 € 1.279,38 € 10,68 €
90 Pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador

Lavacoches, Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero,

Locutor/Informador y Auxiliar en Ruta 1.265,09 € 1.265,09 € 10,57 €
10° Moza Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y

Limpiador/a 1.254,58 € 1.254,58 € 10,49 €
110 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o

17 afios 982,99 € 982,99 € 8,22 €
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o

17 afios 951,91 € 951,91 € 7,96 €
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE

Plus domingo/ festivo discrecional 24,73 €

Plus domingo/ festivo regular 12,38 €

Plus conductor -perceptor 2,81 €

Nocturnidad 2,15 €

Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,67 €

Plus Servicio Buho 25,19 €

Quebranto de moneda taquilleros 2,31 €

2022

Dieta Regular Discrecional |Extranjero
Comida/Cena 11,82 € 14,25 € 25,07 €
Pernoctacion 19,98 € 37,10 € 34,11 €
Total 43,62 € 65,60 € 84,24 €

boc.cantabria.es
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s

e == SN

oo

Categoria |2 afos 4 aiios 9 aiios 14 alos |19 aflos |24 afios |29 afios
Grupo 1 27,57 € 55,15 € 124,09€] 193,04¢€| 261,97€ 330,91¢€ 0,00 €
Grupo 2 25,52 € 51,02 € 114,83 € 178,62 € 242,40 €] 306,18 € 0,00 €
Grupo 3 24,08 € 48,17 € 108,36 € 168,59 € 228,80 €] 289,00 € 0,00 €
Grupo 4 22,80 € 45,60 € 102,57 € 159,59 € 216,61 €] 273,59 € 0,00 €
Grupo 5 21,57 € 43,13 € 97,03 € 150,94 € 204,86 €| 258,75 € 0,00 €
Grupo 6 22,79 € 45,59 €] 102,55€ 159,56 € 216,57 €] 273,53 ¢€ 0,00 €
Grupo 7 20,40 € 40,81 € 91,78 € 142,76 € 193,77 € 244,77 € 0,00 €
Grupo 8 19,77 € 39,52 € 88,94 €] 138,34 €| 187,77 € 237,16 € 0,00 €
Grupo 9 19,46 € 38,92 € 87,54 € 136,19€] 184,81 € 233,43 € 0,00 €
Grupo 10 19,22 € 38,47 € 86,52 €] 134,59 €] 182,66 € 230,72 € 0,00 €
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 2022

Categoria |2 afos 4 aios 9 aiios 14 afios |19 afios |24 afios |29 afos
Grupo 1 203,69 €] 276,21 € 367,56 €
Grupo 2 180,50 € 222,62 € 328,46 €
Grupo 3 164,38 € 202,44 € 300,75 €
Grupo 4 149,92 €| 184,53 € 276,17 €
Grupo 5 136,03 € 167,02 € 252,50 €
Grupo 6 110,58 € 135,40 €| 217,15 ¢€
Grupo 7 123,52 €] 151,05 €| 234,12 €
Grupo 8 114,89 € 141,09 € 216,77 €
Grupo 9 112,26 € 137,90 € 212,13 €
Grupo 10 107,15 € 135,84 € 209,15 €

2022/3085
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-3086  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor Portuario del Puerto de Santander por el que se aprueba revision
salarial para el periodo 2021-2022.

Cdédigo 39000484011985.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector por-
tuario del Puerto de Santander, con fecha 28 de marzo de 2022, por el que se aprueba la revi-
sion salarial correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 21 de abril de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER
Fecha: 28 de marzo de 2022 ||

Asistentes:
Representacion empresarial Representacion Social ‘
Javier Pordomingo (Sestisan, representando al Pablo Vallejo (CC.00.)

conjunto de la parte empresarial)

Pedro Garcia (SCAT)
Rubén Tirilonte (U.G.T.)

Siendo las 9:00 horas del dia de la fecha, se retinen en los locales de SESTISAN CPE, los miembros
de la Comisién negociadora del convenio colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander
indicados en el encabezamiento, y que lo hacen en representacion de la totalidad de cada una
de las partes signatarias del Convenio, alcanzandose acuerdo en las siguientes cuestiones:

1.- REVISION SALARIAL 2021 y 2022

Estando pendiente la actualizacidn salarial para los ejercicios de 2021 y 2022 del convenio
colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, se acuerda que las mismas se acomoden
en los ejercicios citados a los siguientes términos:

e Revision salarial de 2021: Se realizarad con un 6% de incremento sobre las retribuciones
abonadas.

e Actualizacidn de salarios de 2022: Desde el 1 de enero de dicho afio, se incrementaran
las actuales tablas retributivas con un 6,5%.

e Revision salarial 2022: Tras la finalizacidn de dicho ejercicio, las cantidades abonadas
se actualizardn con un porcentaje igual al IPC medio de dicho ejercicio + 0,25 puntos.
Las tablas salariales también se actualizaran con dicho porcentaje en el mes siguiente a
su conocimiento.

e las diferencias de lo abonado hasta ahora entre enero y marzo de 2022 y lo que
corresponda por la actualizacién al 6,5% de dichas cantidades desde el 1 de enero, se
abonaran con la némina de abril de 2022.

e Las cantidades resultantes de la revisidn salarial de 2021 se abonaran junto con la
némina del mes de septiembre de 2022.

Expresamente se delega en la Fundacidon para las Relaciones Laborales de Cantabria la
realizacidn de los trdmites necesarios para el registro, inscripcion y depdsito del acuerdo.

No habiendo en este momento otros asuntos, finalizd la reunidn con la redaccion de la presente
acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-3101  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Gestion Medioambiental de Torre-
lavega, S.A., para el periodo 2021-2022.

Cédigo 39003262012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gestidon Medioambiental de Torrelavega,
S. A., para el periodo 2021-2022, suscrito el 12 de enero de 2022, por la Comisién Negociadora
del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los
Delegados de personal en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito
de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiem-
bre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8
de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es

(

—

CVE-2022-3101

1/17




“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

Pag. 10059

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GESTION MEDIOAMBIENTAL DE TORRELAVEGA, SA
(GESMATOR, SA) PARA LOS ANOS 2021 y 2022.

DISPOSICION PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, los Delegados de
Personal, como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacion
empresarial.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo de la empresa Gestion Medioambiental
de Torrelavega, SA (GESMATOR, SA) para el personal que presta sus servicios en la Planta de Transferencia
de R.S.U., Residuos Inertes, y Centro de Recogida y Reciclaje (CRR) que se encuentra en sus instalaciones
de El Mazo (Torrelavega).

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio entrara en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no obstante, y
salvo aquellas condiciones a las cuales ha de estarse a lo contenido en ellas en sus propios términos y a
las que expresamente se pacte el inicio de la validez en otro momento, los efectos econdmicos se
retrotraeran a 1 de enero de 2021.

La duracién del presente convenio sera de dos afios, iniciandose su vigencia el 1 de enero de 2021,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2022.

A todos los efectos el presente convenio se considera automaticamente denunciado para su revision el 1
de noviembre del afio 2022.

Finalizada la duracién pactada del convenio éste extendera su aplicacién y vigencia en los términos
establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3.- UNIDAD DE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituird un todo organico e indivisible, y
los efectos de aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente en su conjunto y cdmputo anual.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo estipulado en el presente convenio
colectivo, se crea una Comisién Paritaria entre los sujetos participantes en la negociacion que ha
desembocado en el presente convenio colectivo, formada por tres (3) miembros en la representacion de
los trabajadores y otros tres (3) en representacion de la empresa. No obstante, ambas partes, podran
designar, ocasional o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen oportuno.

Antes de ejercer cualquier reclamacion judicial de ambito colectivo, se debera plantear la cuestion de

discrepancia a la comisidon paritaria que resolvera en el plazo de 15 dias conforme al siguiente
procedimiento:
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Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y
su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

La Comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podrd exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision paritaria sera el de la empresa.
Los acuerdos se tomaran por mayoria.

RETRIBUCIONES
Articulo 5.- COMPOSICION SALARIO

La composicién de la retribucion del personal, serd del sueldo base mas los siguientes complementos de
puesto de trabajo:

- Plus toxico y peligroso - en base a dia efectivo y en el porcentaje por funcidn profesional segin lo
establecido en la tabla salarial anexa.

- Plus Nocturno - Aquellos trabajadores que realicen su jornada, en horario nocturno, comprendiendo
este desde las 22 horas, hasta las 06 horas del dia siguiente, percibirdn por este concepto, el importe
correspondiente al 25 por ciento del sueldo base de su funcion profesional segln la tabla salarial anexa.
Si las horas trabajadas en dicho horario nocturno fuesen inferiores a la totalidad de la jornada se tendra
derecho a la retribucidn por las horas o fracciones de trabajo comprendidas dentro de dicho periodo.

- Plus de Transporte.- Complemento indemnizatorio o suplido. - Para todo el personal de la empresa
durante la vigencia del Convenio se establece como suplido un plus de transporte mensual de caracter
extrasalarial, como compensacién de los gastos de desplazamiento dentro de la localidad, asi como desde
el domicilio al centro de trabajo percibiéndose por este concepto en once mensualidades al afio las
cuantias fijas no revisable durante toda la vigencia del presente convenio por el importe que a
continuacion se detalla: 36,25 euros brutos mensuales para el afio 2021 y de 36,79 euros brutos
mensuales para el afio 2022.

- Plus Retén: Se establece el abono del presente concepto salarial que percibiran aquellos trabajadores
que en cada momento sean designados por la empresa para formar parte de un retén de servicio, para lo
cual, sus componentes tendran la obligacion de encontrarse localizables permanentemente en el teléfono
movil que le facilitara la empresa al entrar a formar parte del retén. Dicho dispositivo Unicamente podra
ser usado para su uso profesional, es decir y entre otras, para incorporarse a las actividades operativas
siempre y cuando las necesidades del servicio lo requieran, debiendo acudir al centro de trabajo en un
plazo inferior a 60 minutos. Para el percibo del presente plus sera necesario ademas de ademas de la
prestacion efectiva de trabajo, el cumplimento del total de las obligaciones que se establecen en el

CVE-2022-3101
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- Lunesa Viernes: Para el afio 2021 sera de 6,04 euros brutos/dia efectivo de trabajo y a partir del
afio 2022 sera de 6,13 euros brutos/dia efectivo de trabajo

- Sabadoy Domingo: Para 2021 sera de 9,06 euros brutos/dia efectivo de trabajo y a partir del afio
2022 sera de 9,20 euros brutos/dia efectivo de trabajo

Plus Kilometraje: Se establece un plus indemnizatorio o suplido para los casos en los que un trabajador
deba prestar servicios en su dia descanso de 0,28€ brutos por kildémetro desde el domicilio habitual al
centro de trabajo con minimo abonable de 20 km,

Articulo 6.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por este convenio se establecen tres pagas extraordinarias calculadas en
los siguientes términos:

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y antigliedad, y devengadas anualmente

Gratificacion de Verano — Se abonara en el periodo del 10/15 de julio
Gratificacion de Navidad — Se abonara en el periodo 10/15 de diciembre

- Para el afio 2021 sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y 15 dias antigiiedad, y
devengada anualmente, y para el afio 2022 sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y 30
dias de antigliedad, y devengada anualmente.

Gratificacion Marzo— Se abonaréd en el periodo del 10/15 marzo

Articulo 7.-GRATIFICACION POR PUESTO DE TRABAJO

Gratificacion por puesto de trabajo: La empresa abonara a todos los trabajadores una gratificacién anual
por puesto de trabajo del 10% del salario base segun tablas salariales anexas, su devengo sera anual (del
1deeneroal 31 de diciembre), prorrateandose su pago trimestralmente en cuantias iguales, incluyéndose
el importe proporcional que resulte en la némina correspondiente a la finalizacion de cada uno de los
trimestres de cada afio, ndminas de marzo, junio, septiembre y diciembre.

El cobro de esta gratificacion estara condicionado a la no concurrencia de faltas que motiven sanciones
en firme de forma individualizada por cada trabajador durante el periodo de su devengo.

Articulo 8.- ANTIGUEDAD

La retribucion por antigliedad en la empresa sera por trienios al 5% sobre el salario base y su devengo se
llevard a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcion de los casos de suspension de la
relacién laboral recogidos en el vigente estatuto de los trabajadores.

Articulo 9.- PLUS FESTIVO Y PLUS DOMINGO

Dado el cardacter de publico del servicio que presta la empresa, que obligan a la misma a la prestacion de
servicios en festivos, incluida la festividad de San Martin de Porres, serd de obligado cumplimiento para
todo el personal el trabajar estos dias en aquellos servicios que asi lo requieran.

Sin perjuicio de la obligacidn del personal de trabajar en los citados dias festivos, la empresa contemplara
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idéoneo
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para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Los trabajadores que realicen su jornada en dia festivo, no domingo, percibirdn como Unica compensacién
el importe que se concreta a continuacion segun funcidn profesional, que por las necesidades del servicio,
tienen que trabajar dichos dias festivos. Este plus se abona por dia trabajado festivo.

Para el afio 2021:

- Conductor: 21,71 €/hora trabajada en festivo.

- Jefe Equipo: 21,71 €/hora trabajada en festivo.

- Oficial 12: 18,44 €/ hora trabajada en festivo.

- Oficial 22: 17,36 €/ hora trabajada en festivo.

- Oficial 32: 17,04 €/ hora trabajada en festivo.

- Basculista: 17,36 €/ hora trabajada en festivo.

- Peodn Especialista: 16,28 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2022:

- Conductor: 22,04 €/hora trabajada en festivo.

- Jefe Equipo: 22,04 €/hora trabajada en festivo.

- Oficial 12: 18,71 €/ hora trabajada en festivo.

- Oficial 22: 17,62 €/ hora trabajada en festivo.

- Oficial 32: 17,29 €/ hora trabajada en festivo.

- Basculista: 17,62 €/ hora trabajada en festivo.

- Peodn Especialista: 16,53 €/ hora trabajada en festivo.

Asi mismo, para los trabajadores con funcidn profesional de Operador de Planta que realicen su jornada
en domingo, percibirdn como Unica compensacion el importe que se concreta a continuacién, que por las
necesidades del servicio, tienen que trabajar dichos dias domingos. Este plus se abona por dia trabajado
en domingo. La distribucién de jornada de estos trabajadores sera de miércoles a domingo, descansando
de tal forma el lunes y el martes. Sin perjuicio de la obligacion del personal con funcién profesional de
Operador de Planta de trabajar en los citados dias domingos, la empresa contemplara prioritariamente la
voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idéneo para ello; a falta de
suficientes voluntarios que garanticen la prestacidn de la totalidad de los servicios encomendados, sera
la empresa la que los asignara.

- Operador de Planta:

o 79,55 €/ dia trabajado en domingo para el afio 2021
o 80,75 €/ dia trabajado en domingo para el afio 2022

Por otra parte, los trabajadores con funcién profesional de Operador de Planta que realicen su jornada en
la madrugada del sdbado al domingo, pasardn a realizar su jornada de trabajo de domingo a jueves,
descansando de esta forma viernes y sabado, sin que ello suponga una reduccién de la jornada de trabajo
semanal que hasta la fecha del presente venian realizando.

Los efectos econdmicos de los importes de los conceptos contenidos en el presente articulo, surtiran
efectos desde el recibo de ndmina correspondiente al mes de publicacién del presente convenio colectivo
en el Boletin Oficial de Cantabria; no procediendo por tanto el abono de cantidad alguna por dichos
conceptos por el periodo anterior a dicha fecha.

CVE-2022-3101

Pag. 10062 boc.cantabria.es 5/17




“i - IGOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

Pag. 10063

Articulo 10. —AYUDA DE COMIDA.

Se establece una ayuda de comida para el personal que preste servicios profesionales en jornada
continuada, y que por necesidades de la produccién deba prestar servicios dentro de la misma jornada
laboral tanto en su turno habitual como en el turno inmediatamente posterior. Ejemplo: trabajador que
preste servicios en Turno de Mafana, que por necesidades de la produccién se vea obligado a prestar
servicios en el Turno de Tarde. El importe de dicha ayuda serd de 15 € por cada jornada efectivamente
trabajada en la cual se den las condiciones citadas.

Articulo 11.- AYUDA ESCOLAR

La empresa abonara al trabajador anualmente un importe de 60.-€ por hijo a cargo que integre la unidad
familiar cuya edad no exceda de los 18 afios y que esté cursando estudios oficiales de caracter reglado en
los términos y condiciones que a continuacion se concreta:

1) Para tener acceso a la presente ayuda el trabajador solicitante debera tener la condicidn de trabajador
indefinido o tener al menos una antigliedad reconocida de mas de un afio.

2) Sera preceptiva para acceder a esta ayuda la previa solicitud antes del Ultimo dia del mes de octubre
de cada afio, acompafiando a la misma los justificantes suficientes de los requisitos exigidos.

Articulo 12.- PAGO DE HABERES

El pago de haberes se realizard mensualmente el ultimo dia del mes, si fuese festivo el inmediato laboral
anterior y mediante transferencia bancaria, estando obligado el trabajador a suministrar a la empresa los
datos bancarios precisos en el que quiere percibir los haberes.

El devengo serd mensual y para las horas extraordinarias se cerrara el 20 de cada mes.
Articulo 13.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral sera de 39 horas semanales de promedio en computo anual.
Articulo 14.-DESCANSOS

Se establece un descanso diario para todo el personal de veinticinco minutos de duracion que comenzard
a las 10:30 horas, siendo considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Del mismo modo, los trabajadores que presten sus servicios especificamente en el Centro de Recogida y
Reciclaje (CRR) disfrutaran adicionalmente de dos descansos diarios de 5 minutos de duracion cada uno,
los cuales comenzaran a las 9:00 horas vy a las 13:00 horas respectivamente (excepto el viernes, que
comenzara a las 12:30 horas), no pudiendo coincidir dos trabajadores a la vez.

Articulo 15.-HORAS EXTRAS Y EXCESO DE JORNADA.

Se consideraran horas extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracién de la
jornada de trabajo establecida en la presente norma convencional. No se consideraran horas
extraordinarias las horas que rebasen la jornada maxima semanal pero no superen la jornada ordinaria
anual — o en ciclos inferiores — en la distribuciéon semanal pactada.

Las horas extraordinarias como regla general, deberan compensarse mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacidn, no entrando estas horas compensadas en el computo para el
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limite maximo establecido en el articulo 35.2 del TRET. En el supuesto de que la empresa opte por su
retribucién, se abonardn los importes que por este concepto y funcidon profesional figuran en la tabla
salarial anexa y que equivalen al 175% de la hora normal, tanto si son horas extraordinarias como festivos.

Dado lo imprevisible de la propia naturaleza de la actividad de la empresa, en los cudles resulta imposible
establecer una jornada diaria de trabajo predeterminada, las partes firmantes del presente Convenio
pactan el establecimiento de una flexibilidad en la duracién de la jornada diaria, dadas las objetivas
necesidades de la Planta. Ya que la jornada establecida en este Convenio se computa semanalmente,
dicha flexibilidad, se concreta en la obligacion de la realizacién de horas extraordinarias en los casos en
que se produzcan situaciones excepcionales y no previsibles que requieran la prolongacién de la jornada
ordinaria, con las limitaciones que en computo anual se establecen en el articulo 35.2 del TRLET, con un
reparto proporcional y computo mensual durante los meses efectivos trabajados y sus respectivas
semanales, de forma que el exceso de jornada producido mensualmente hasta el limite antes
mencionado, serd compensado mediante descanso o retribucidn de horas extraordinarias conforme a lo
preceptuado en éste articulo.

Prolongacion de la jornada: El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi
como el personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo
necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo
abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Cuando las horas extraordinarias se realicen entre las 22:00 y las 6:00 horas se aplicara un recargo del
25% sobre el precio de la hora incrementada. Se considera horas nocturnas las realizadas entre las 22:00
horas y las 06:00 horas.

Sin perjuicio de la obligacion del personal de trabajar en los dias festivos, la empresa contemplara
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idoneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, sera la empresa la que los asignara.

Articulo 16.-VACACIONES

Todos los trabajadores de GESMATOR, tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de 23 dias
laborables por periodo anual, repartidos en dos bloques de dias continuados de los cuales diez a eleccidn
del trabajador y diez por la Empresa, pudiendo la Empresa fraccionar los periodos.

Los tres dias restantes serdn a libre disposicion del trabajador, la libranza del mencionado dia se
establecera previa solicitud por escrito con al menos dos dias de antelacion, no pudiendo coincidir en un
mismo dia mas de un trabajador en esta situacion. La concesidn se realizard por orden de presentacion
de la peticion.

Para la determinacién de la duraciéon de dicho periodo de vacaciones, se aplicard en principio la
proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

La retribucion durante el periodo de vacaciones sera la misma retribucién que tendran los trabajadores
de su funcién profesional y antigliedad que presten servicios, salario base mas complementos, salvo
aquellos conceptos expresamente excluidos como el plus transporte, y demds retribuciones de caracter
extraordinario, plus festivo, horas extraordinarias, etc.
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La organizacion y comunicacion de las mismas a los trabajadores se hara por parte de la empresa y
atendiendo razones organizativas y de funcionamiento de esta.

Articulo 17.-PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u
hospitalizacion, o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. No obstante lo anterior, la
citada licencia retribuida de dos dias podra disfrutarse mientras perdure el hecho causante.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

- Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes presénciales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Se concederdn permisos para asistencia a consultas médicas, de forma fraccionada, hasta un maximo de
dieciséis horas anuales. Asi mismo, se concederd un crédito de horas Unicamente por el tiempo
indispensable, para los casos en los que coincida la jornada laboral del trabajador con la de la asistencia
a consulta de médico especialista.

En todo caso, para el disfrute de los presente permisos se deberd aportar justificante médico normalizado
del servicio publico de la salud donde indique hora de entrada y hora de salida. El trabajador debera
prestar servicios el tiempo restante de la jornada del dia que corresponda.

- Los trabajadores dispondran de un dia de asuntos propios para el afio 2021, y para el afio 2022 seran
dos dias de asuntos propios. Estos dias no podran acumularse a puentes, festivos y vacaciones, no
pudiendo coincidir mas de dos operarios en el mismo dia. Este permiso debera solicitarse a la empresa
con al menos 7 dias de antelacion, salvo casos de fuerza mayor. En el caso de que se produzcan mas de
dos solicitudes para la misma fecha primara el criterio de la fecha de solicitud.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas debera de justificar de forma
fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva, con
la excepcidn recogida expresamente en el segundo apartado del presente articulo.

Con la finalidad de facilitar dicha relacién de parentescos y los grados de los mismos, se incluye como
Anexo Il del presente Convenio la tabla elaborada al efecto.
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Articulo 18.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, concedera previa justificacion y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta 15 dias como maximo de permiso no
retribuido al afio.

En ningln caso podran coincidir en el tiempo mas de 2 trabajadores en esta situacion.

Dichos permisos no se concederdn en el periodo de vacaciones. Los citados permisos deberan ser
solicitados con una antelaciéon minima de 10 dias, disfrutdndose de forma continua no permitiéndose el
disfrute de forma discontinua, salvo urgente necesidad.

Articulo 19.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
funcidn, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

No obstante lo anterior, el personal excedente con el requisito de antigliedad y plazo antes detallado,
cuyo conyuge y/o pareja de hecho se haya trasladado laboralmente con cambio de residencia fuera de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra derecho al reingreso en el puesto de igual o similar funcidn,
tarea o especialidad a la suya, durante el improrrogable plazo de un afio, y siempre que lo solicite con al
menos un mes de antelacién al término de la excedencia. Del mismo modo, en el momento de solicitud
de excedencia debera acreditar ante la empresa de manera documental y fehaciente la citada efectiva
relacidén con cdnyuge y/o pareja de hecho (libro de familia, y/o legal documentacion pertinente); asi como
eligualmente referido traslado laboral con cambio de residencia a pais extranjero (contrato laboral, recibo
de némina, documentacion de empadronamiento del destino en cuestion,...).

También tendradn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. En tal supuesto, durante el improrrogable plazo de un afio, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o funcién profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 20.-CONTRATACION

Cuando la empresa realice cualquier contratacidon de personal, debera entregar al trabajador una copia
debidamente registrada por el Organismo Oficial correspondiente y una copia basica al delegado de
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Articulo 21.- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T.)

La empresa garantizara, que los trabajadores que se encuentren en situacién de I.T. por accidente o
contingencias comunes percibiran el 100 % del salario base como complemento de la prestacion
econdmica reglamentaria de la Seguridad Social que por este motivo en su caso pudiese corresponder,
desde el primer dia que se produzca. No viéndose afectadas en su cuantia las pagas extraordinarias.

Articulo 22.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la empresa proceda unilateralmente a resolver la relacién laboral con algin miembro fijo
de la plantilla debera ajustarse a las causas validas establecidas en la vigente legislacion, respetando los
procedimientos y requisitos de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situacion.

Articulo 23.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

a) En el supuesto de que a un conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo las funciones que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo respetdndole durante el tiempo de retirada los
emolumentos de su funcidn profesional.

b) En caso de que la retirada del permiso de conducir fuese con un vehiculo particular, la Empresa, siempre
que el servicio lo permita, le acoplara a otro puesto de trabajo durante el tiempo de retirada del permiso,
percibiendo los salarios correspondientes a la nueva funcién profesional asignada.

c) Si no pudiese darse el caso del apartado anterior por no permitir el servicio un puesto provisional para
dicho trabajador, la Empresa le ofrecerd una excedencia especial por el tiempo de retirada del permiso,
con reincorporacion inmediata una vez finalice la suspension del permiso.

d) Lo dispuesto en este articulo, no tendra efectos, cuando la retirada del permiso se deba a una
imprudencia temeraria constitutiva de delito, embriaguez, toxicomania o en aquellos casos en que el
trabajador, a requerimiento de las autoridades competentes, no preste su consentimiento o se niegue a
realizar las pruebas que pudieran solicitarle.

Articulo 24.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la empresa recibird un documento que se le presente o finiquito que ponga
fin a su relacién laboral.

Articulo 25.- UNIFORMIDAD

La empresa entregard a cada trabajador las prendas utiles de trabajo que le sean necesario para la
realizacién de sus tareas, teniendo este la obligacion de ponerla en uso y conservarlas. En concreto dos
juegos completos (uno en invierno y otro en verano) de las prendas necesarias, mas las prendas
especificas para los trabajadores de exterior.

Articulo 26.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION

La empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal, en el caso en
gue sea necesario reunir a toda la plantilla.
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Estas asambleas se realizardn en los locales del centro y no afectardn al normal funcionamiento de las
actividades en las Instalaciones. Para su realizacidn se requerird notificacion previa a la direccién de la
empresa.

Asimismo, se pondra a disposicion de los trabajadores, los tablones de anuncios que sean necesarios para
que sean utilizados por los trabajadores para sus comunicados y los de la empresa.

Articulo 27.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La direccién y personal de la empresa se compromete a cumplir la normativa y dictdmenes que puedan
efectuarse en ampliacién de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacidn paulatina de las causas que provoquen riesgos innecesarios en los puestos de
trabajo.

Todos los trabajadores del centro estdn obligados a someterse a un reconocimiento médico inicial de cuyo
resultado le serd facilitada a la empresa aquella informacidn que pueda recibir salvaguardando en todo
momento la intimidad del trabajador.

El reconocimiento médico periddico serd de caracter voluntario.

Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales serdn objeto de vigilancia adecuada.

Los cambios en la organizacidn del trabajo y la introduccion de nueva tecnologia, deberan ser previamente
estudiados para prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Aquel personal cuyo horario coincida con el de su reconocimiento médico dispondra del tiempo
imprescindible para someterse al mismo.

La empresa realizard, mediante servicio de prevencidn ajeno o propio, la evaluacion de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo. Anualmente tendra lugar una revision de dicha evaluacion.

Articulo 28.-CALENDARIO LABORAL

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en lugar visible del centro de trabajo con informacién previa a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 29.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion del personal que se relata a continuaciéon es meramente enunciativa. Los cometidos
profesionales de cada grupo y drea funcional deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo todo
trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores dentro
del general cometido propio de su area funcional o competencia profesional entre los que se incluyen la
limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

El grupo profesional comprende las areas funcionales especificas que serdn equivalentes entre si dentro
de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos que para cada uno se
especifica.
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GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS

Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al trabajador.

JEFE ADMVO. 12

Personal que, provisto o no de poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una
oficina o parte de ella en la que esta asignado. Dependen de él distintas secciones administrativas.

ADMINISTRATIVO

Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe/a o a un Oficial/a de
primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las
técnicas administrativas.

GRUPO PROFESIONAL OPERARIOS

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores que tengan asignadas las siguientes funciones,
tareas, oficios, y responsabilidades con cierta practica y especialidad para realizar el trabajo.

El grupo de operarios estara compuesto por las siguientes areas funcionales:
JEFE EQUIPO

Es el oficial de 12 que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del
personal que integra su equipo e indica a los operarios/as la forma de realizar los trabajos. Puede sustituir
a su inmediato superior en sus ausencias.

CONDUCTOR

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce esté en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

OFICIAL 12

Operario con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica
con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

OFICIAL 22

Operario con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacidén y perfeccién
exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y
eficacia.
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OFICIAL 32

Personal operario que no alcanza aun los conocimientos tedrico-practicos para realizar su cometido
con la perfeccién y eficacia exigidas a los Oficiales/as de segunda.

PEON ESPECIALISTA

Personal operario dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen cierta practica y
especialidad.

BASCULISTA

Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas efectla las
oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

Articulo 30.-ASCENSOS

Para el ascenso a los puestos de trabajo que puedan surgir en la empresa, en los que no proceda la libre
designacién por la misma, esta promovera, prioritariamente la promocién interna entre los trabajadores,
conjugando los factores de antigliedad, méritos y organizacién de la empresa. Si fuera necesario se
realizaran pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacidn, con la participacion del representante de
los trabajadores para velar por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la
titulaciéon adecuada, valoracidon académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, no
haber sido amonestado y superar satisfactoriamente las pruebas que a tal efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico
practico, previo informe a consulta del representante legal de los trabajadores.

Articulo 31.- PROMOCION Y VACANTES

La cobertura de vacantes en funciones superiores se realizara, siempre que sea posible, favoreciendo la
promocion interna de todo el personal en igualdad de condiciones, excepto en las producidas por
Jubilacién de Relevo, que serdn cubiertas conforme a la normativa vigente en cada momento.

El acceso a las promociones y posibles vacantes se realizara, preferentemente, mediante el
establecimiento de criterios objetivos de evaluacién mediante pruebas de aptitud y aporte de méritos,
preferentemente de caracter practico y referidas a las funciones o trabajos propios de las vacantes que
deban proveerse.

Se tendra en cuenta lo que se dispone seguidamente:

.- Los jefes de Equipo, los Jefes administrativos y el personal de mantenimiento seran
considerados como cargos de confianza y por tanto de libre designacién por la empresa.

.- Las vacantes que se produzcan para el resto de las funciones correspondientes al grupo de
operarios, se cubrirdn, siempre que sea posible, por pruebas de aptitud, considerandose como
mérito preferente en igualdad de condiciones, la antigliedad.

Una vez que la empresa comunique las vacantes disponibles, aquellos trabajadores interesados deberan
comunicarlo por escrito a la empresa en el plazo de 48 horas.
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Articulo 32.-ANTICIPOS

La empresa podra conceder anticipos a los trabajadores, hasta un maximo de 10 solicitudes activas, hasta
un importe del 50% del salario base mensual en cada caso, deduciéndose del salario de cada mes la sexta
parte del salario base mensual.

Articulo 33.- LAVADO ROPA TRABAJO
La empresa se encargard del lavado de la ropa de trabajo, con la siguiente periodicidad.

Ocho veces al mes pantaldn, camisa o camiseta, cuatro veces al mes cazadora, jersey, buzo, bata, dos
veces al mes anorak, gorro, braga (excepto época estival).

Articulo 34.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.

1.- La empresa suscribira con una Compafiia de Seguros, una pdliza de seguro de accidente para todo el
personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que el trabajador
designe especificamente los siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en el grado de absoluta y gran invalidez,
derivados de accidente de trabajo la cantidad de veintiun mil treinta y cinco euros con cincuenta y dos
céntimos (21.035,52.- €).

2.- Estos capitales Gnicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la empresa en el
momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por el organismo oficial
competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias
estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador percibird el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de
revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse el hecho
causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien por estar prestando
servicio efectivo o por hallarse en situacién de IT.

3.- En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar expresamente
el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no tendra efectos
retroactivosy su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de publicacion en el boletin
oficial correspondiente.

4.- No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de cualquier
relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 35.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

De acuerdo con lo establecido por la legislacidn vigente, los trabajadores que lo deseen, de acuerdo con
la empresa, podrdn tener opcion a la jubilacién parcial y contrato de relevo, siempre que cumplan con
los requisitos necesarios segun la normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo lo no contemplado en este convenio colectivo, le serd de aplicacién el Convenio General
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residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia 30 de julio de 2013
y posteriores que sustituyan al mismo una vez cumplida su vigencia.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en funciéon de la jornada
que se realice.

Tercera.- Género Neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al
género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccidn del texto, sin que supongan
la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir,
también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la
mujer trabajadora.

Cuarta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comision
Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacién regulados en el Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los
conflictos de interpretacion, administracion y aplicaciéon del convenio serd de caracter expresamente
voluntario.

Quinta.- Se creard una bolsa de empleo por la que cuando la empresa decida y determine por las razones
empresariales que estime oportunas contratar a alguien, en la que bajo criterios empresariales de interés
de negocio y desempeiio, considere dar prioridad a los trabajadores que hayan prestado servicios bajo la
suscripcion de contratos temporales, que nunca hubiesen sido apercibidos, amonestados de forma escrita
y/o sancionados con suspension de dias de empleo y sueldo.

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los
conflictos de interpretacién, administraciéon y aplicacién del convenio sera de cardcter expresamente
voluntario.

DISPOSICION TRANSITORIA

Al objeto de facilitar la adaptacion de la clasificacion profesional establecida en el presente Convenio

Colectivo se acuerda que aquellos trabajadores que actualmente tenga como denominacidn de su funcién
profesional “Responsable de Mantenimiento/Oficial 12” ésta pasara a denominarse Jefe de Equipo.
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ANEXO 11

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021

SALARIO PLUS GRATIFICACION BRUTO HORA EXTRA
FUNCIONES PROFESIONALES BASE TOX/PEN/PEL PUESTO * ANUAL
GRUPO OPERARIOS
CONDUCTOR 46,33 4,85 2.108,11 24.960,53 21,54
JEFE EQUIPO 44,48 9,32 2.023,80 25.663,98 22,36
OFICIAL 12 39,10 8,21 1.779,13 22.566,03 17,91
OFICIAL 22 33,70 7,07 1.533,36 19.447,22 16,84
OFICIAL 32 32,19 6,76 1.464,82 18.579,29 16,51
PEON ESPECIALISTA 30,68 6,43 1.396,09 17.703,98 15,34
BASCULISTA 37,06 3,88 1.686,17 19.964,96 17,21
GRUPO ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMVO. 12 44,48 4,45 2.023,80 23.886,43 22,36
ADMINISTRATIVO 39,48 3,81 1.796,20 21.147,54 18,28
*Gratificacidn por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base (Art. 7)

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

L B

FUNCIONES PROFESIONALES s,.\BLI-\ASREIO TOX? PIlEJI:/PEL GR:LTJ::SI%C’:‘ON ARNl:J.II-\(I). HORA EXTRA
GRUPO OPERARIOS
CONDUCTOR 47,03 4,93 2.139,73 25.334,94 21,86
JEFE EQUIPO 45,15 9,46 2.054,16 26.048,94 22,69
OFICIAL 12 39,69 8,33 1.805,82 22.904,52 18,18
OFICIAL 22 34,21 7,18 1.556,36 19.738,93 17,09
OFICIAL 32 32,68 6,86 1.486,79 18.857,98 16,76
PEON ESPECIALISTA 31,14 6,53 1.417,03 17.969,54 15,57
BASCULISTA 37,61 3,94 1.711,46 20.264,43 17,47
GRUPO ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMVO. 12 45,15 4,52 2.054,16 24.244,72 22,69
ADMINISTRATIVO 40,07 3,86 1.823,15 21.464,75 18,55

*Gratificacidn por valoracién del puesto de trabajo del 10% del salario base (Art. 7)
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ANEXO 1l

ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

PADRES
O
SUEGROS

(1°. GRADO)

| HERMANOS

| DE
' AMBOS

(2°. GRADO)

- TIOSY

' SOBRINOS

DE AMBOS |
(3°. GRADO)

HIJOS

(1% GRADO)

NIETOS

(2°. GRADO)
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-3068  Informacion publica de la aprobacion inicial de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

La Asamblea de Representantes de los Ayuntamientos para la elaboracidon de los estatutos
de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO, integrada por los municipios de La Her-
mandad de Campoo de Suso, Campoo de Enmedio, Campoo de Yuso, Las Rozas de Valdea-
rroyo, San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa y Pesquera, se reunio en sesidn celebrada
el 12 de abril de 2022, acordando aprobar inicialmente los Estatutos de la MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS ALTO EBRO.

Habiendo sido emitido informe favorable del Proyecto de Estatutos por la Direccion General
de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 35.3 del Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por la
presente:

Se somete a informacion publica el proyecto de Estatutos de la MANCOMUNIDAD DE MUNI-
CIPIOS ALTO EBRO aprobado provisionalmente en fecha 12 de abril de 2022 por la Asamblea
de Representantes de los Ayuntamientos, por término de un mes desde la insercidn del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se expondra anuncio en el tablon
de anuncios de los Ayuntamientos de La Hermandad de Campoo de Suso, Campoo de Enme-
dio, Campoo de Yuso, Las Rozas de Valdearroyo, San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa
y Pesquera, y en la pagina web de los mismos.

La Costana, Campoo de Yuso, 22 de abril de 2022.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/3068
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-3078  Publicacion de la adenda de prérroga y modificacion del convenio
para la puesta a disposicion de la totalidad de aplicativos y herra-
mientas que integran la plataforma SEDIPUALBA.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se ordena la publicacidon del texto de la adenda de pro-
rroga y modificacion del convenio para la puesta a disposicion de la totalidad de aplicativos y
herramientas que integran la plataforma SEDIPUALBA, que quedd perfeccionado mediante su
firma el dia 21 de abril de 2022.

ADENDA DE PRC')RROGA Y MODIFICACION DEL CONVENIO PARA LA PUESTA
A DISPOSICION DE LA TOTALIDAD DE APLICATIVOS Y HERRAMIENTAS
QUE INTEGRAN LA PLATAFORMA SEDIPUALBA

FIRMANTES

De una parte, don Santiago Cabanero Masip, presidente de la Diputacion provincial de Alba-
cete en cumplimiento de lo acordado por el Pleno provincial del dia 7 de abril de 2022.

Y de otra, don Eduardo Ortiz Garcia Alcalde de Campoo de Yuso en cumplimiento del acuerdo
del Pleno.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obli-
garse y convenir actuando con la asistencia de D. Ricardo Jimenez Esparcia como Secretario
de la Diputacién provincial de Albacete y Don Santiago Carral Riadigos como Secretario del
Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

EXPONEN

Primero.

Que el dia 19 de septiembre de 2018 la Diputacion provincial de Albacete y el Ayuntamiento
de Campoo de Yuso suscribieron un Convenio de colaboracién para LA PUESTA A DISPOSI-
CION DE LA TOTALIDAD DE APLICATIVOS Y HERRAMIENTAS QUE INTEGRAN LA PLATAFORMA
SEDIPUALBA.

Segundo.
Que los resultados de esta colaboracion han sido satisfactorios para ambas partes.

Tercero.

Que la cldusula Octava relativa a la vigencia del convenio, establece que el mismo resultard
eficaz desde la fecha de su firma teniendo una duracién de cuatro anos pudiendo ser prorro-
gado por una periodo de hasta cuatro afos.

Cuarto.

Que el convenio suscrito fue publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» el
dia 9 de noviembre de 2018.
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ACUERDAN

Primero.

Que de conformidad con las decisiones adoptadas por los respectivos Plenos a los que se
hace alusién en el apartado primero de este documento se formalice en este documento una
primera prérroga del convenio para LA PUESTA A DISPOSICION DE LA TOTALIDAD DE APLICA-
TIVOS Y HERRAMIENTAS QUE INTEGRAN LA PLATAFORMA SEDIPUALBA.

Segundo.
Dejar inalteradas las demas clausulas del Convenio.

Los efectos de esta adenda de prérroga se extenderan por el plazo de cuatro afios desde
la firma de este documento sin perjuicio de su posterior publicacion en los Boletines oficiales
que correspondan.

La Costana, Campoo de Yuso, 22 de abril de 2022.
El alcalde

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/3078
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2022-3099  Informacion publica del expediente de cambio de calificacion de bien
patrimonial a bien de dominio publico de la antigua vivienda de Maes-
tros de Ucieda al servicio publico del Centro Cultural Consuelo Bergés.

El expediente de afectacidn del bien inmueble de la antigua vivienda de Maestros de Ucieda
al servicio publico del Centro Cultural Consuelo Bergés destinado a actividades sociales, cul-
turales y deportivas, cambiando su calificacion de bien patrimonial a bien de dominio publico,
de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacion publica por el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

direccion https://ruente.sedelectronica.es/

Ruente, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2022/3099
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