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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Polanco
Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia para la autorizacién de
matrimonio civil. Expediente 259/2022.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Astillero

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas
estructurales de Trabajador/a Social y creacion de bolsa de empleo. Expediente
830/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza
estructural de Educador/a Social y creacion de bolsa de empleo. Expediente
831/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza
estructural de Agente de Desarrollo Local a tiempo parcial y creacidén de bolsa
de empleo. Expediente 834/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion
para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza

estructural de Bibliotecario/a y creacion de bolsa de empleo. Expediente 833/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza
estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a Tesoreria y creacion de bolsa
de empleo. Expediente 839/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre reservado a discapacidad, mediante concurso
de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo con destino a
Servicios Sociales y creacidon de bolsa de empleo. Expediente 837/2022.
Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza
estructural de Recepcionista de Instalaciones Deportivas y creacion de bolsa
de empleo. Expediente 840/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza

estructural de Subalterno y creacidon de bolsa de empleo. Expediente 842/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de cinco plazas
estructurales de Ayudante de Instalaciones Deportivas y creacion de bolsa de
empleo. Expediente 845/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacién para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de cuatro plazas
estructurales de Pedn de Obras y creacion de bolsa de empleo. Expediente
843/2022.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Astillero
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 4/2022.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Ayuntamiento de Puente Viesgo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 66, de 5 de abril de 2022, de Aprobacion definitiva del presupuesto
general de 2022, y plantilla de personal.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de La Serna de Igufa
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2021.

Junta Vecinal de Liencres
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2020.

Junta Vecinal de Mataporquera
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos 1/2021.

Concejo Abierto de Padiérniga
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Ampuero

Aprobacion, exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarilla y Canéon de Saneamiento del primer trimestre de 2022, Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Ayuntamiento de Hazas de Cesto

Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Suministro
de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de Acometidas, Contadores,
Recogida Domiciliaria de Basura y Canon de Agua Residual del primer trimestre
de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 116/2022.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa por Prestacion del Servicio
de la Guarderia Municipal del mes de marzo de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 509/2022.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicidon publica del padrén fiscal de la Tasa por Prestacion de
Servicios en el Mercado de Abastos del mes de marzo de 2022, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 3192M/2022.
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4.4.0TROS

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion puntual de los
articulos 5 y 6 de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Prestacion
del Servicio del Matadero Comarcal. Expediente 2021/10312C.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Informacién publica de la aprobacion inicial del proyecto de expropiacion por
tasacion conjunta para la obtencion de terrenos exteriores al Sector 11 de las
NNSS para su urbanizacion. Expediente 19/1053/2022.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Extracto de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, de 31 de marzo de 2022, por la que se
convocan ayudas destinadas a estimular el cebo de terneros machos de las
razas bovinas autdctonas de Cantabria para 2022.

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacioén, Transporte y

Comercio

Correccion de errores de la Orden IND/16/2022, de 21 de marzo, por la que
se aprueba la convocatoria de dos becas de formacion practica para titulados
universitarios en Derecho en el ambito del Servicio de Consumo de la Direccion
General de Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio.

Ayuntamiento de Camargo

Bases para la concesion en régimen de concurrencia competitiva mediante
convocatoria abierta de ayudas sociales con destino a personal municipal.
Expediente RHU/9/2022.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Camargo
Concesion de licencia de primera ocupacién para edificacion en barrio El
Carmen, de Revilla. Expediente LIC/165/2017.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
La Llama, 44-A, de Gajano. Expediente 2018/173.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en barrio Gibaja, 33 B.

Ayuntamiento de Suances

Informacidn publica de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
y piscina en calle Serapio Beade, 46. Expediente 2022/480.
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7.4.PARTICULARES

Particulares

Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Informacion publica del extravio del titulo de Técnico de Grado Medio en
Gestion Administrativa.

Particulares
Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Informacion publica de solicitud de legalizacion de actividad de almacenaje y
venta de materiales de construccién incluidas pinturas, barnices y disolventes
y la manipulacién y depédsito de mercancias en naves numeros 1, 2, 3, 5, 20,
26 y 27, en Poligono Industrial La Tejera. Expediente URB/65/2021.

Ayuntamiento de Polanco

Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento que regula el Consejo
de la Infancia y Adolescencia. Expediente 124/2022.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-2468  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cién de matrimonio civil. Expediente 259/2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacion especial para cometidos especificos a favor de dofia
Alicia Martinez Bustillo, segundo teniente de Alcalde de este Ayuntamiento de Polanco, ante
quien se autorizara el matrimonio civil previsto para el dia 11 de junio de 2022, entre Pablo
Martin Barba y Patricia Guerra Lépez.

SEGUNDO.- La delegacion conferida requerird para su eficacia su aceptacion, que se en-
tendera otorgada con la firma de la notificacion de la Resolucidn y se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre.

TERCERO.- El concejal que actuara por esta delegacion, queda obligada a informar al 6r-
gano delegante de la gestion de la competencia delegada y de los actos y disposiciones ema-
nados en virtud de la misma.

Polanco, 30 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2022/2468
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2475 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méri-
tos, de dos plazas estructurales de Trabajador/a Social y creacion de
bolsa de empleo. Expediente 830/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicion adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracidn, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- Las plazas de Trabajadores Sociales de Servicios Sociales han sido desempefadas de
forma temporal con anterioridad a esta fecha, y estan ocupadas en régimen laboral temporal
con anterioridad a enero de 2016, con las funciones y tareas del puesto a desempeiiar.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidén y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas de Trabajador/a Social de Servicios Sociales a fecha de esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausen-
cia de indemnizacién o compensacién econdémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca al concurso las plazas estructurales con la siguiente categoria profesional:
— Plazas de personal laboral de Trabajador/a Social de Servicios Sociales, C1, nivel 22.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser convocadas por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso
hasta su conclusion.

9.- Los aspirantes que ocupan las plazas deberan concurrir al proceso selectivo.
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Articulo 2.- Normativa

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza

1.- Las plazas son objeto de clasificacidon y valoracién en el correspondiente proceso de
Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones
pueden verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso los aspirantes que hubieran obtenido
la mayor puntuacion sera considerados personal laboral fijo, con la categoria de Trabajador/a
Social adscrito a Servicios Sociales (C1).

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5.- La plaza objeto de la convocatoria esta sometida al régimen laboral.
6.- Alguna de las plazas pudo tener anteriormente la denominacidn de "Asistente Social".

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo

CVE-2022-2475
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homologacién
por el Ministerio de Educacién espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo serd el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado>»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC),
Tablén de Edictos Electronico en la direccidon https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.- Deberdn concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando las
plazas de Trabajador/a Social de Servicios Sociales de forma interina o temporal. Su no par-
ticipacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacién o compensacién econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los da-
tos personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los mé-
ritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidon https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Meritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompanar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el pro-
ceso selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifica-
cion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacién del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto
con la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nUmero ES38 2048 2021 5534
0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Traba-
jador Social". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas
de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en
las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacidon de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Co-
munidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen,
aportara, junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion
de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de
Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacién.

8.- No serd tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.
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Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Astillero se ordenard la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
junto con la composicion del tribunal de seleccidon que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes
DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion,
si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su solicitud.

2.- La reclamacidn relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacién que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidén con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacidon de reclamaciones o de su resolucion se constituirad el tribunal de seleccidn para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.
1.- La bolsa de empleo estard conformada por el nimero de aspirantes no superior a veinticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempenado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracion de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.
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2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que deberad cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, serd designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacién de los miembros del Tribunal se hara en la resolucién definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El érgano de seleccién acttia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucidn el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacidon en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacién. Esta regla se
utilizard tanto en el proceso de seleccién como en la conformacién de la bolsa de empleo.
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14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidén en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo.

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidn: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de em-
pleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombramiento
temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracién prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contrataciéon que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cién si la relacién laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacioén.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacidén se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.
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b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacidon que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero.
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3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacién con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcion de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucidon de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de trédmite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta serdn resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes desde su publicacién o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendréan derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberdn.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero como personal
laboral temporal Trabajador/a Social en el Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Astillero 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales
como personal laboral Trabajador/a Social en el Departamento de Servicios Sociales 1 punto por
afio, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la administracion local como personal laboral Trabajador/a Social en
cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras categorias como personal laboral
0,25 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no
alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracién los servicios prestados como empleado publico laboral
temporal.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma

administracion en dos o mas apartados diferentes.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracién Local o en otra

Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
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competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara
a través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizaciéon) mas los correspondientes contratos laborales,

siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de Diplomado/a, o Grado en Trabajo Social, se

valorara con 10 puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados con
las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Consejo o Colegios Profesionales, Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan
de Formacién continua, Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de
formacion municipales y Universidades, Cursos de Formacion de Empleo impartidos por el

Servicio de Empleo Estatal y/o Autondmico se computaran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.
d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que imparti6 la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o
superior a las 20 horas. No se podran valorar en ningln caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara

el mas beneficioso para el candidato/a.
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD . con DNI. -
domicilio a efectos de notificaciones
...................................................................................................... MOy

localidad .........c.oiriii Cadigo Postal ............... s
MURNICIPIO. ... Provingia .......ccooovieii s
teléfono moévil ...l , COITE0 electrONiCO .......veiiie e )

en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso
selectivo y la formacién de una bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales, publicada en el

BOC ndmero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de
desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo lll declaracion de méritos para su valoracion en la fase de

concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la formacion de una bolsa de

empleo de Trabajador/a Social.

En Astilleroa ............ A de 2022.
FdAo: i
n
~N
<
o
o~
o
o
o
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ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS
D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones , n°
localidad , Codigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el proceso selectivo y bolsa
de empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de plazas de
Trabajadores/as Sociales.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacién con la cual acomparia a este escrito los justificantes oportunos

mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se Categoria % jornada L Fecha de
- Fecha de inicio .
presto servicios laboral laboral fin

Formacion complementaria

Entidad que N° de Fecha de
Denominacién del curso . . Fecha de inicio .
lo impartié horas fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a

efectos de notificaciones en la calle §

n° k localidad R cédigo
postal , teléfono movil , correo
electronico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo y bolsa de empleo de Trabajadores/as
Sociales convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como
para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo
a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

San José, 10 « 39610 » Teléfono 942 07 70 00 + Fax 942 07 70 25 N.2 Registro Entidades Locales 01 39 0089 « C.L.F. P-3900800-H
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CVE-2022-2476  Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mé-
ritos, de una plaza estructural de Educador/a Social y creacion de
bolsa de empleo. Expediente 831/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serad por una sola vez.

3.- La plaza de Educador/a Social de Servicios Sociales han sido desempefiadas de forma
temporal con anterioridad a esta fecha, y estan ocupadas en régimen laboral temporal con
anterioridad a enero de 2016, con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidon y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas de Educador/a Social de Servicios Sociales a fecha de esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausen-
cia de indemnizacién o compensacién econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:

— Plaza de personal laboral de Educador/a Social de Servicios Sociales, C1, nivel 22.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser convocadas por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso
hasta su conclusion.

9.- Los aspirantes que ocupan las plazas deberan concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccidon le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- Las plazas son objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de
Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones
pueden verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurarad preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacién
superior al 50% de la puntuacién total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso los aspirantes que hubieran obtenido
la mayor puntuacion serd considerados personal laboral fijo, con la categoria de Educador/a
Social adscrito a Servicios Sociales (C1).

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

5.- La plaza objeto de la convocatoria estd sometida al régimen laboral.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion
por el Ministerio de Educaciéon espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
Tabldn de Edictos Electrénico en la direccion https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando las
plazas de Educador/a Social de Servicios Sociales de forma interina o temporal. Su no partici-
pacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indem-
nizacién o compensacion econdémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los da-
tos personales, titulacién académica exigida y plaza en la que concursa, acompafada de los mé-
ritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccién https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmisiéon telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.
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4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el pro-
ceso selectivo.

2. La formacidn se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracidn del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifica-
cion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No Teléfono movil y/o correo electronico para la localizacion del aspirante en el caso de
formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto
con la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534
0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacién Edu-
cador Social". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas
de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en
las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzard desde el dia siguiente a la publica-
cion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacién.

8.- No serd tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidon de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
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la composicion del tribunal de seleccidn que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidén con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccidn por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituird el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracién por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempefnado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.
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Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que deberd cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccidén. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccién actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusidén de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendré voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacién total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo.
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Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Gltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacién de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacidn se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacidn al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.
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e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos vy licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacién procesos de seleccién-oposicién y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidn escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
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siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracidn por el tribunal de seleccidén de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucidon de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacidon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure este seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes desde su publicaciéon o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberdn
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero como personal
laboral temporal Educador/a Social en el Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Astillero 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales
como personal laboral Educador/a Social en el Departamento de Servicios Sociales 1 punto por
afio, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracion Local como personal laboral Educador/a Social en
cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras categorias como personal laboral
0,25 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no
alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracién los servicios prestados como empleado publico laboral
temporal.

No podréa computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma

administracion en dos o mas apartados diferentes.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra

Administracién, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditard a
través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales,
siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de Diplomado/a, o grado en Educacion Social, se

valorara con 10 puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados con
las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Consejos o Colegios Profesionales, Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan
de Formacion continua, Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de
formacién municipales y Universidades, Cursos de Formacion de Empleo impartidos por el

Servicio de Empleo Estatal y/o Autonémico se computaran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.
d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que imparti6 la formacién. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o
superior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara

el mas beneficioso para el candidato/a.
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE EDUCADORI/A SOCIAL Y PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD . e e a e
con DNI. . . domicilio a efectos de notificaciones .

localidad.........ccuiniii s Cadigo Postal ............... s
MUNICIPIO. ... Provincia ........cccooiiii s
teléfono MoVl .....ooovvviiiii , COrreo electroniCo .........cooviiiiii e s

en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso
selectivo de concurso para la formacién de una bolsa de empleo de Educador/a Social,

publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacién de
desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo lll declaracién de méritos para su valoracién en la fase de

concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Educador/y

Social y formacién de una bolsa de empleo.

En Astilleroa ............ A de 2022

San José, 10 = 39610 » Teléfono 942 07 70 00 + Fax 942 07 70 25 N.2 Registro Entidades Locales 01 39 0089 + C.I.F. P-3900800-H
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS
D. ,con DNI n°® domicilio para
notificaciones , n°
localidad , Codigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso selectivo formulado por el
Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de plazas de Educador/a Socia y bolsa de
empleo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacién con la cual acomparia a este escrito los justificantes oportunos

mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se Categoria % jornada . Fecha de
- Fecha de inicio .
presto servicios laboral laboral fin

Formacion complementaria

Entidad que N° de Fecha de
Denominacién del curso . . Fecha de inicio .
lo impartié horas fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero a

Fdo:

San José, 10 = 39610 » Teléfono 942 07 70 00 + Fax 942 07 70 25 N.2 Registro Entidades Locales 01 39 0089 + C.I.F. P-3900800-H
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a

efectos de notificaciones en la calle ,

n° ,  localidad ,  codigo
postal , teléfono movil s correo
electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo y Bolsa de Empleo de Educador/a Social
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusiéon de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo
a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

San José, 10 = 39610 » Teléfono 942 07 70 00 « Fax 942 07 70 25 N.2 Registro Entidades Locales 01 39 0089 + C.I.F. P-3900800-H
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2478 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méri-
tos, de una plaza estructural de Agente de Desarrollo Local a tiempo
parcial y creacion de bolsa de empleo. Expediente 834/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serad por una sola vez.

3.- La plaza de Agente de Desarrollo Local ha sido desempefiada a tiempo parcial de forma
temporal con anterioridad a esta fecha, y estd ocupada en régimen laboral temporal con ante-
rioridad a enero de 2016, con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidon y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Agente de Desarrollo Local a fecha de esta convocatoria. Su no partici-
pacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indem-
nizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:

— Plaza de personal laboral de Agente de Desarrollo Local de la Agencia de Desarrollo Local,
C1, nivel 22.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser convocadas por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso
hasta su conclusion.

9.- Los aspirantes que ocupan las plazas deberan concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccidon le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

boc.cantabria.es
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- La plaza es objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de Rela-
cién y Valoracidon de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurarad preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacién
superior al 50% de la puntuacién total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccion por concurso los aspirantes que hubieran obtenido la
mayor puntuacion sera considerados personal laboral fijo, con la categoria de Agente de De-
sarrollo Local (C1).

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5.- La plaza objeto de la convocatoria estd sometida al régimen laboral y su jornada de
trabajo es la resultante de aplicar el 66,66 % de la jornada completa establecida en el Ayun-
tamiento de Astillero.

6.- La plaza con anterioridad a la plantilla de personal de 2021, se venia denominando
Técnico ACTE.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

CVE-2022-2478
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacidn Profesional Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion
por el Ministerio de Educaciéon espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
Tablén de Edictos Electrénico en la direccion https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacién del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Agente de Desarrollo Local de forma interina o temporal. Su no participacion deter-
minara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o
compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los
méritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del
D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

boc.cantabria.es
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Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompanar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el pro-
ceso selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifica-
cion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacién del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto
con la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nUmero ES38 2048 2021 5534
0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Agente
de Desarrollo Local". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos
de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por
Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar
parte en las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacidon de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Co-
munidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen,
aportara, junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion
de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de
Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacién.

8.- No serd tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.
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Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidon de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicion del tribunal de seleccidn que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacién que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidén con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucidn se constituirad el tribunal de seleccidn para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidén por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estard conformada por el niimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempenado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracion de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.
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2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que deberad cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, serd designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacién de los miembros del Tribunal se hara en la resolucién definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier mo-
mento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

5.- El érgano de seleccién acttia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacidon conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucidn el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se rea-
lizarédn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacidon en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacién. Esta regla se
utilizard tanto en el proceso de seleccién como en la conformacién de la bolsa de empleo.
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14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidén en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo.

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidn: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice su proceso de seleccién para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacién o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contrataciéon que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cién si la relacién laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacién.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicaciéon. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacidén se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Serd causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo establecido.
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b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacidon que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero
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3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacién con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcion de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucidon de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de trédmite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta serdn resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes desde su publicacién o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendréan derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberdn.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO |.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero como personal
laboral temporal Agente de Desarrollo Local en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Astillero 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales
como personal laboral Agente de Desarrollo Local en la Agencia de Desarrollo Local 1 punto por
afio, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la administracion local como personal laboral Agente de Desarrollo
Local en cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras categorias como personal laboral
0,25 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no
alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracién los servicios prestados como empleado publico laboral
temporal.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma

administracion en dos o mas apartados diferentes.
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(CANTABRIA)

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra

Administracién, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a
través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales,

siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)
1. Porestar en posesion de titulo de Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a, (s6lo
se valorara la titulacién de mayor grado y una sola titulacién) se valorara con 10

puntos

Acreditacién de la titulacién: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados con
las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon Publica, CEARC,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacién continua, Federacion
de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y Universidades,
Cursos de Formacién de Empleo impartidos por el Servicio de Empleo Estatal y/o Autonémico

se computaran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que imparti6 la formacién. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o
superior a las 20 horas. No se podran valorar en ninguin caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara

el mas beneficioso para el candidato/a.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il INSTANCIA.
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA LA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y LA FORMACION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD m e e aans con

Cédigo Postal ............... , MUNICIPIO e

Provingia .......oooeeiieiieee e Jteléfono movil ..o )
(oo gy I =Y =T o1 14 oo T PPN )
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso

selectivo de concurso para la plaza de agente de desarrollo local y formacién de una bolsa de

empleo, publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacién de
desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracién de méritos para su valoracién en la fase de

concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de de Agente de

Desarrollo Local y formacién de una bolsa de empleo.

En Astilleroa ............ A de 2022
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS
D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones , n°
localidad , Codigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusiéon en la bolsa de empleo
formulada por el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de plaza de Agente de
Desarrollo Local.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacién con la cual acomparia a este escrito los justificantes oportunos

mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se Categoria % jornada L Fecha de
- Fecha de inicio .
presto servicios laboral laboral fin

Formacion complementaria

Entidad que N° de Fecha de
Denominacion del curso . . Fecha de inicio .
lo impartié horas fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a

efectos de notificaciones en la calle ,

n° ) localidad X caodigo
postal s teléfono movil , correo
electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocada por el mismo en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que
se desprendan de la gestién de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo

a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2479  Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabiliza-
cion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos
de una plaza estructural de Bibliotecario/a y creacion de bolsa de
empleo. Expediente 833/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serad por una sola vez.

3.- La plaza de Bibliotecario/a ha sido desempefiada de forma temporal con anterioridad a
esta fecha, y estd ocupada en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016, con
las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidon y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas de Bibliotecario/a a fecha de esta convocatoria. Su no participacién de-
terminara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o
compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:

— Plaza de personal laboral de Bibliotecario/a, C1, nivel 22.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser convocadas por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso
hasta su conclusion.

9.- Los aspirantes que ocupan las plazas deberan concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccidon le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza

1.- Las plazas son objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de
Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones
pueden verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurarad preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacién
superior al 50% de la puntuacién total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso los aspirantes que hubieran obtenido Ia
mayor puntuacién sera considerados personal laboral fijo, con la categoria de Bibliotecario/a (C1).

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5.- La plaza objeto de la convocatoria estd sometida al régimen laboral.

6.- La plaza con anterioridad a la plantilla de personal de 2021 se venia denominando "En-
cargada de la Biblioteca".

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidon Europea o extranjero residente
en Espaiia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion
por el Ministerio de Educacion espafol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
Tablén de Edictos Electrénico en la direccién https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.- Deberadn concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Bibliotecario/a de forma interina o temporal. Su no participaciéon determinara la im-
posibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales, titulacién académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los
méritos de los aspirantes con justificacidn documental de los que se aleguen y fotocopia del
D.N.IL.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.
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4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompanar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacién exigida como requisito para la participacién en el pro-
ceso selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifica-
cion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono movil y/o correo electréonico para la localizacién del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacion Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto con
la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia bancaria
a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534 0000 0020,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, alin cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Bibliotecaria". Dichos
derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas de
acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de Examen.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Astillero se ordenard la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
junto con la composicion del tribunal de seleccidon que se hara publica en el Boletin Oficial de
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Cantabria, Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes
DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion,
si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidén con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccidn por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituird el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracién por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempenado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracion de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

boc.cantabria.es

CVE-2022-2479

5/14




« | GOBIERNO
| de
' CANTABRIA

Pag. 8078

U,

—_—

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que deberd cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccidén. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccién actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusidén de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendré voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacién total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo.
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Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Gltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacién de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacidn se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacidn al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido de estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.
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e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos vy licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacién procesos de seleccién-oposicién y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero.

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidn escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
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siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracidn por el tribunal de seleccidén de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucidon de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacidon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure este seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes desde su publicaciéon o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).
El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero como personal
laboral temporal Bibliotecario/a del Ayuntamiento de Astillero 4,00 puntos, hasta un maximo de
40 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales
como personal laboral Bibliotecario/a 1 punto por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la administracion local como personal laboral Bibliotecario/a en
cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras categorias como personal laboral
0,25 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

Alos efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no
alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracién los servicios prestados como empleado publico laboral
temporal.

No podréa computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma

administracion en dos o mas apartados diferentes.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra
Administracién, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros dmbitos laborales, se acreditard a
través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales,
siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)
1. Porestar en posesion de titulo de Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a, (s6lo
se valorara la titulacién de mayor grado y una sola titulacion) se valorara con 10

puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados con
las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién Publica, CEARC,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacién continua, Federacién
de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacién municipales y Universidades,
Cursos de Formacién de Empleo impartidos por el Servicio de Empleo Estatal y/o Autonémico

se computaran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.
d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que imparti6 la formacién. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o
superior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara

el mas beneficioso para el candidato/a.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il INSTANCIA.
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A Y FORMACION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD e

MUNICIPIO. ..t ProvinCia........coooeviiiiiiiiiii e s

teléfono moévil ... , COITE0 €leCtrONICO .....uvvii s s
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso
selectivo de concurso para la formacion de una bolsa de empleo de Bibliotecario/a, publicada

en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de
desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracién de méritos para su valoracién en la fase de

concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la provisiéon de una

plaza de bibliotecario/a y formacion de una bolsa de empleo.

En Astilleroa ............ [o L PPN de 2022
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS
D. ,con DNI n°® domicilio para
notificaciones , n°
localidad , Codigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en el proceso selectivo para
una plaza de bibliotecario/a y en la bolsa de empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero
con destino a la cobertura de plazas de Bibliotecario/a.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacién con la cual acomparia a este escrito los justificantes oportunos

mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se Categoria % jornada . Fecha de
- Fecha de inicio .
presto servicios laboral laboral fin

Formacion complementaria

Entidad que N° de Fecha de
Denominacion del curso . . Fecha de inicio .
lo impartié horas fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a

efectos de notificaciones en la calle s

n° s localidad s cédigo
postal , teléfono movil s correo
electronico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la Bolsa de Empleo de Bibliotecario/a
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo

a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2480 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mé-
ritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a
Tesoreria y creacion de bolsa de empleo. Expediente 839/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

3.- La plaza de funcionario categoria Auxiliar Administrativo de Tesoreria ha sido desempe-
Nnada de forma temporal con anterioridad a esta fecha, y estd ocupada en régimen de interini-
dad con anterioridad a enero de 2016, con las siguientes funciones y tareas:

— Tramite y colaboracion con el resto de los servicios.

— Desempeno de trabajos relacionados con los procedimientos de recaudacion en volun-
taria y ejecutiva.

— Manejo de terminales informaticos.

— Calculos matematicos y elaboracion de liquidaciones, listados, etc...

— Procedimientos de embargo.

— Actuaciones en relacion con la declaracion de créditos incobrables y depuracion de resultas.

— Gestion de los medios de pago con entidades colaboradoras, cuadernos 19 y 60 del Con-
sejo Superior Bancario.

— Aplazamientos y fraccionamientos del pago, etc...

— Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, pro-
videncias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citacio-
nes, notificaciones y comunicaciones.

— Informacidén y seguimiento de tramites administrativos en los expedientes, incorporando
los documentos correspondientes.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacién de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacién superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Auxiliar Administrativo de Tesoreria a fecha de esta convocatoria. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacién o compensacién econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:

— Plaza de funcionario/a de Auxiliar Administrativo de Tesoreria, Seccion de Recaudacion,
C2, nivel 18.
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7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 vy la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

9.- El aspirante que ocupa la plaza debera concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- La plaza es objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de Rela-
cion y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidén total asignada al concurso.

4.- La plaza esta reservada a personal funcionario.

5.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacién serd nombrado funcionario de carrera, adscrito al servicio de Tesoreria.
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El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion
por el Ministerio de Educacion espaiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de la
presente convocatoria.

Articulo 6. Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
Tablén de Edictos Electronico en la direccién https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Auxiliar Administrativo de Tesoreria de forma interina o temporal. Su no participacion
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién
0 compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los da-
tos personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los mé-
ritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompanar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.
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2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexioén, asi como la transmisién telemética de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallarén los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacién en el pro-
ceso selectivo.

2. La formacién se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartid.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifica-
cion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrdnico para la localizacidon del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacidn de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes debe-
ran ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento,
previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacion Municipal, ubicadas en
la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto con la instancia.
La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia bancaria a nombre
del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nUmero ES38 2048 2021 5534 0000 0020, debiendo
consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta
por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Auxiliar Administrativo Servicios
Sociales". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos
de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Estardn exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacién de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Autonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacién de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.
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7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidén de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicidn del tribunal de seleccién que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusidn, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacidon puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacidon con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacidn presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de selecciéon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion serd nombrado funcionario de carrera.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estard conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razdn de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.
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Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera con igual o superior categoria a las
plazas para cuya sustitucidén se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seréan designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidon de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacién en el proceso.
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12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo.

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucién: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccidén para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de em-
pleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombramiento
temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexion con la duracion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacidn de personal con caracter temporal o interino sdélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacidén por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacién laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacion sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacidon se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

boc.cantabria.es

8

(

|

|

CVE-2022-2480

7/14




Pag. 8094

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo establecido.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidén, seran re-
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cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta infor-
mada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidon o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentaciéon de alegaciones en relacién con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccion de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias naturales, alegaciones con-
tra actos de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera por el tribunal, pro-
cediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntuacion obtenida
por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la plaza y la
correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcion de la puntuacion
obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera nombrado funcionario de carrera por la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista defi-
nitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su
nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde
su publicacion o notificacién ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123
y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y
siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento serdn publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).
El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero como Auxiliar
Administrativo en el Departamento de Tesoreria 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales
como Auxiliar Administrativo en el Departamento de Tesoreria 1 punto por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la administraciéon local como funcionario auxiliar administrativo en
cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en administraciones publicas en otras categorias: 0,25 puntos por afio
completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no
alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea como
funcionario de carrera o interino.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma

administracion en dos o mas apartados diferentes.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra

Administracién, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditard a
través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales,
siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)
1.-Por estar en posesion de titulo de Bachiller Superior, FP Grado Superior,
Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a, (sélo se valorara la titulacion de mayor

grado y una sola titulacién) se valorara con 10 puntos

Acreditacién de la titulacién: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.-Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados
con las funciones propias de este puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna
de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracién Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el
Plan de Formacioén continua, Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes,
Planes de formacién municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente

baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Acreditacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos
al efecto por la entidad que impartié la formacién. Solo se valoraran los cursos de
duracion igual o superior a las 20 horas. No se podran valorar en ningln caso los cursos,
diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracion
de los mismos. Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen contenidos

similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el candidato/a.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
TESORERIA Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

N° ..., docalidad ... Cadigo Postal ............... s

Y017 PP
ProvinCia.......coooeeiiiiiiii ,teléfonomovil ... s
[ole gy To =Y =T el o] o (ot H PRSPPI s
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso

selectivo de concurso, para la formacién de una bolsa de empleo de Auxiliares Administrativos,

publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de
desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracién en la fase de

concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la seleccion de una plaza de

auxiliar administrativo de Tesoreria para la formacién de una bolsa de empleo.

En Astilleroa ............ A de 2022.
FAom o,
o
@
<
o
o~
o
o
N
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(CANTABRIA)
ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS
D. , con DNI n°® domicilio para
notificaciones , n° ,
localidad , Codigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso selectivo de una plaza de
auxiliar administrativo de Tesoreria y su inclusién en la bolsa de empleo formulada por el
Ayuntamiento de Astillero.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos

mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se Categoria % jornada o Fecha de
. - Fecha de inicio .
presto servicios laboral laboral fin

Formacién complementaria

o Entidad que N° de o Fecha de
Denominacion del curso . . Fecha de inicio .
lo impartié horas fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a

efectos de notificaciones en la calle ,

n° ,  localidad ,  codigo
postal , teléfono movil s correo
electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la Bolsa de Empleo de Auxiliar
Administrativo de Tesoreria convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo
a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2481  Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre reservado a discapacidad,
mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar
Administrativo con destino a Servicios Sociales y creacion de bolsa de
empleo. Expediente 837/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

3.- La plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales por el turno libre reservado a
discapacidad ha sido desempenada de forma temporal con anterioridad a esta fecha, y esta
ocupada en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016, con las siguientes
funciones y tareas:

a) Funciones de tramite y colaboracién con Servicios Sociales.

b) De atencién al publico.

c) Manejo sencillo de terminales informaticas, maquinas de escribir y calcular.
d) Funciones en general de caracter administrativo.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidon y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales a fecha de esta convoca-
toria. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
- Plaza de personal laboral de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, C2, nivel 18.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.
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Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- La plaza es objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de Rela-
cion y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso.

4.- Esta plaza se convoca por el turno de discapacidad por los que los aspirantes deberan
acreditar una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional), debidamente acreditada
mediante certificado expedido por el INSERSO u Organismo equivalente, siempre que tal dis-
capacidad no impida ejercer las funciones propias de la plaza a cubrir.

Si ninguno de los aspirantes que optan a la modalidad de discapacidad superara el con-

curso, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, la plaza se declarara desierta y
se convocara por la modalidad de turno libre por concurso-oposicion.

5.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacién serd nombrado personal laboral fijo, con la categoria de Auxiliar Administrativo
adscrito a Servicios Sociales.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

6.- La plaza esta sometida a régimen juridico laboral.
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Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacidén de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion
por el Ministerio de Educacion espafol.

f) Tener reconocida una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, debidamente
acreditada mediante certificado expedido por el ICASS u Organismo equivalente, siempre que tal
discapacidad no impida ejercer las funciones propias de la plaza a cubrir, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas discapacitadas.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
tablén de edictos electronico en la direccidn https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales de forma interina o temporal. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensaciéon economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los da-
tos personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los mé-
ritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.
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2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexioén, asi como la transmisién telemética de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallarén los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el
proceso selectivo.

2. La formacidn se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspon-
dientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartié.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacidon del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacidn de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto
con la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534
0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Auxi-
liar Administrativo Servicios Sociales". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso
de ser excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal
Reguladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclu-
sion de tomar parte en las mismas.

Estardn exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacidén de instancias en situacidon de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Autonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacién de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.
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7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidén de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicidn del tribunal de seleccién que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusidn, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacidon puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacidon con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacidn presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I:

4.- Concluido el proceso de selecciéon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estard conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razdn de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.
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Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seréan designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendrén voz
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se rea-
lizarédn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacién en el proceso.
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12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucién: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccidén para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de em-
pleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombramiento
temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexion con la duracion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacidn de personal con caracter temporal o interino sdélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacidén por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacién laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacion sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacidon se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.
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Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo establecido.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa
de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracidn responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacidn procesos de seleccién-oposicién y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero
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3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacién con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcion de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucidon de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de trédmite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta serdn resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes desde su publicacién o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendréan derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberdn.
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ANEXO |.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria

(maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero
como Auxiliar Administrativo en el Departamento de Servicios Sociales 4,00
puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.
B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

1.- Por cada ano completo de servicios prestados en otras Administraciones
Locales como Auxiliar Administrativo, personal laboral, en el Departamento de
Servicios Sociales 1 punto por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracion Local como personal laboral Auxiliar
Administrativo en cualquier area: 0,50 puntos por afo completo trabajado hasta
un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

CVE-2022-2481
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3.- Servicios prestados en otras administraciones publicas en diferentes
categorias: 0,25 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de

tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados
hasta alcanzar el numero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser
valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta

dias no seran valorados.

Seran objeto de valoraciéon los servicios prestados como empleado

publico, personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administracién en dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion

Local o en otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario
General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo

CVE-2022-2481
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imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser

valorada.

C) Formaciéon complementaria (maximo 20 puntos)

1.- Por estar en posesion de titulo de Bachiller Superior, FP Grado Superior,
Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a, (s6lo se valorara la titulaciéon de

mayor grado y una sola titulacion) se valorara con 10 puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de
formacion relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo,
convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de
Cantabria o equivalentes, Planes de formacién municipales vy
Universidades, Cursos de Formacién de Empleo impartidos por el Servicio
de Empleo Estatal o Autondmico, se valoraran conforme al siguiente

baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

CVE-2022-2481
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Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacién.
Solo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a las 20 horas.
No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el niumero de horas de duracion de los
mismos. Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen
contenidos similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el

candidato/a.
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE CONCURSO PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES Y LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.

DD e

con DNIL.......ooo domicilio a efectos de notificaciones
........................ MOy docalidad. ..,
Caodigo Postal..................... , MUNICIPIO. e
Provincia........ccooooiiiiii, , teléfonomovil...............l ,
COITEO ElECIIONICO. ... , enrelacion con

la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el proceso
selectivo de concurso para proveer una plaza de auxiliar administrativo de
servicios sociales y la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliares

Administrativos, publicada en el BOC numero......... de fecha..................

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de

la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de

residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

CVE-2022-2481
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3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en

situacion de desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracién de méritos para su valoracién

en la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso
oposicién para la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliares

Administrativos.

En Astilleroa............ e de 2022
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ANEXO IIl.- DECLARACION DE MERITOS
D ,
con DNI n° domicilio para notificaciones
, n° , localidad ,
Caodigo Postal , teléfono movil ,

correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso selectivo de la
plaza de auxiliar administrativo de servicios sociales y su inclusion en la bolsa de
empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de

plaza de Auxiliares Administrativos de Servicios Sociales.
SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso
formula la siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompafa a este

escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

0,
Administracion en la Categoria | . t o Fecha de
. . jornada | Fecha de inicio )
que se presto servicios laboral laboral fin
Pag. 8116 boc.cantabria.es
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Formaciéon complementaria

Denominacion del Entidad N° de . Fecha de
que lo Fecha de inicio )
curso . " horas fin
impartio

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero

a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. b
con DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la
calle , n° ,
localidad , codigo postal ,
teléfono movil , correo electronico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizaciéon de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por
el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion

de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

CVE-2022-2481
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CVE-2022-2482 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mé-
ritos, de una plaza estructural de Recepcionista de Instalaciones De-
portivas y creacion de bolsa de empleo. Expediente 840/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

3.- La plaza de Recepcionista de Instalaciones Deportivas ha sido desempefiada de forma
temporal con anterioridad a esta fecha, y estd ocupada en régimen laboral temporal con ante-
rioridad a enero de 2016, con las siguientes funciones y tareas:

a) De atencidn al publico: Responder a las peticiones de informacién que formulen los usua-
rios y atender la central telefénica, asi como las consultas por internet o fax.

b) Vigilancia y custodia de los enseres.
c) Control de publico y acomodo del mismo.

d) De tramite y colaboracion a los distintos expedientes que se tramitan dentro de la de-
pendencia a la que se adscribe el puesto.

e) Manejo de aplicaciones ofimaticas.

f) Funciones en general de caracter administrativo.

g) Gestionar las entradas y salidas de los usuarios de las instalaciones deportivas.
h) Gestionar altas y bajas en las Instalaciones deportivas.

i) Repartir y cobrar, con procedimientos mecanicos o informaticos entradas para actividades
en las Instalaciones Deportivas.

j) Conocer e informar de cuantas actividades se realicen en las Instalaciones Deportivas.
k) Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de calidad asignados.

I) Todas aquellas que tengan relacidon con sus cometidos de recepcionistas, a designar por
los Jefes del Servicio.

m) Otras funciones complementarias a designar por la Alcaldia.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacién y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicion adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Recepcionista de Instalaciones Deportivas a fecha de esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausen-
cia de indemnizacién o compensacién econdémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).
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6.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
- Plaza de personal laboral de Recepcionista de Instalaciones Deportivas, C1, nivel 16.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

9.- El aspirante que ocupa la plaza debera concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- La plaza es objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de Rela-
cién y Valoracidon de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidén total asignada al concurso.
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4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién serd nombrado personal laboral fijo, con la categoria de Recepcionista de
Instalaciones Deportivas.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5.- La plaza objeto de la convocatoria estéd sometida al régimen laboral.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidon Europea o extranjero residente
en Espaiia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacién de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homologacién
por el Ministerio de Educacién espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
Tablén de Edictos Electrénico en la direccidn https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Recepcionista de Instalaciones Deportivas de forma interina o temporal. Su no par-
ticipacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los da-
tos personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los mé-
ritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.
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Los méritos alegados en el concurso que deben acompanar a la solicitud deberdn estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexién, asi como la transmisidon telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacién exigida como requisito para la participacién en el
proceso selectivo.

2. La formacién se acreditarad con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspon-
dientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono movil y/o correo electronico para la localizacidén del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudaciéon Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto con
la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia bancaria
a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534 0000 0020,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Recepcionista". Dichos
derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas de
acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de Examen.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Estardn exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacién de instancias en situacidon de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Autonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportard,
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junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidon de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicion del tribunal de seleccién que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tabldon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacidn con esta convocatoria se realizarad en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituird el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracién por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.
1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a veinticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria
de estabilizacién y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, se integraran
obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su puntuacién, siempre
que hubieran obtenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion total asignada al concurso.
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Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno de
los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo supuesto
podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en cada una de las
convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este extremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucion
expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier mo-
mento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccién actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen ju-
ridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacidon conforme lo dispuesto en el
art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores
o funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacién en el proceso.

12.- Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
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pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizard tanto en el proceso de seleccién como en la conformacién de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacién total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucién del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice su proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de em-
pleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombramiento
temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracidn prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacidén por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
serd la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la designa-
cion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacién. De no efectuarse dicha
aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el Ultimo puesto
de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacidn al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido de estas bases.
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b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacidon necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacidn en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero

3.- En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para la finalidad
mencionada.
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4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidon escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracidn por el tribunal de seleccidn de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucidon de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacidon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestidon de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberon.

boc.cantabria.es
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ANEXO |.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria

(maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero
como Recepcionista de Instalaciones Deportivas 4,00 puntos, hasta un maximo
de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas Locales como Recepcionista de Instalaciones Deportivas 1 punto por
afo, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracién Local como personal laboral en
cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15
puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en administraciones publicas en otras categorias: 0,25
puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

CVE-2022-2482
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de

tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados
hasta alcanzar el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser
valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta

dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado

publico, personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administraciéon en dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion
Local o en otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario
General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacién) mas los correspondientes contratos laborales, siendo
imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser

valorada.
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C) Formaciéon complementaria (maximo 20 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de Bachiller Superior, FP Grado
Superior, Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a, (sélo se valorara
la titulacién de mayor grado y una sola titulacion) se valorara con 10

puntos.

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de
formacion relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo,
convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién Publica,
CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de
Formacion continua, Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes,
Planes de formacién municipales y Universidades, Cursos de Formacion de
Empleo impartidos por el Servicio de Empleo Estatal y/o Autondmico se

computaran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

CVE-2022-2482
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Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados
expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran

los cursos de duracion igual o superior a las 20 horas. No se podran valorar en

ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar
el numero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos formativos
presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se
valorara el mas beneficioso para el candidato/a.
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ANEXO Il INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE CONCURSO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
RECEPCIONISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO

DD
CONDNILL..coii e domicilio a efectos de notificaciones
[ R Jlocalidad. ...

Cédigo Postal..................... y MUNICIPIO. . et
o] o)/ o To7 - PP , teléfono
MOVl , correo electronico.........c.oovviiiiiiiii i, ,

en relacién con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para

el proceso selectivo de una plaza de Recepcionista de instalaciones deportivas

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de

la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompario a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en

situacion de desempleo.

CVE-2022-2482
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4.- Que aporto, en su caso, Anexo |l declaracion de méritos para su valoracion

en la fase de concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al

efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo

para Recepcionista de Instalaciones Deportivas y formacion de bolsa de empleo.

En Astilleroa ............ Lo [ de 2022
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO IIl.- DECLARACION DE MERITOS
D ,
con DNI n° domicilio para notificaciones ,
n° ,
localidad , Cddigo
Postal , teléfono movil ,

correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en el proceso
seleccion para una plaza de Recepcionista de Instalaciones Deportivas y bolsa

de empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso
formula la siguiente relacion de méritos, en relacién con la cual acompana a este

escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas
o)
Administracion en la Categoria t Fecha de

A . jornada | Fecha de inicio )
que se presto servicios laboral Jlaboral fin

boc.cantabria.es
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Formacion complementaria

Denominacién del Entldlad N° de Fecha de inici Fecha de
curso _que 9, horas echa de Inicio fin
impartié

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero
a

Fdo:

CVE-2022-2482
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2022/2482

(CANTABRIA)

ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. )

con DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la

calle , n° , localidad
, codigo postal ,

teléfono movil , correo electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso de seleccién de
Recepcionista de Instalaciones Deportivas y Bolsa de Empleo convocada por el
mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la

gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases del proceso de
Seleccién de una plaza de recepcionista de instalaciones deportivas y Bolsa de
Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos

de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2485 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mé-
ritos, de una plaza estructural de Subalterno y creacion de bolsa de
empleo. Expediente 842/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicion adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- La plaza de Subalterno ha sido desempefiada de forma temporal con anterioridad a esta
fecha, y estd ocupada en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016, con las
siguientes funciones y tareas:

a) Atencidn al publico, (tanto presencial como telefénicamente).

b) Apertura, cierre, vigilancia y custodia interior del Ayuntamiento, u otros edificios y locales municipales.

c) Servicios de recepcion en centros educativos publicos, cuando sea necesario.

d) Recepcidén y entrega de la correspondencia municipal en la Oficina de Correos.

e) Custodiar y vigilar el mobiliario, las maquinas, las instalaciones, el material y las llaves
de los despachos y oficinas.

f) Distribucion y traslado interno de documentos y expedientes.

g) Prestar servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas,
museos, almacenes, elevadores, centralitas telefénicas.

h) Practicar las notificaciones que especificamente se dispongan.

i) Traslado de paquetes, mobiliario y enseres. Controlar las visitas del publico a las oficinas
y despachos.

j) Manejo de maquinas encuadernadoras, fax, reproductoras de documentos y similares.

k) Dar cuenta al encargado municipal de los desperfectos, averias e incidencias que se
produzcan en las dependencias de la Casa Consistorial otro edificio municipal en el que esté
prestando sus servicios.

) Cualquier otra tarea de caracter subalterno, que se le encomiende.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidon y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Subalterno a fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compen-
sacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca el concurso de la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
- Plaza de personal laboral de Subalterno, E/AP, nivel 14.

boc.cantabria.es
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7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 vy la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

9.- El aspirante que ocupa la plaza debera concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacién se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- La plaza es objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de Rela-
cién y Valoracidon de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucién de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacién de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera nombrado personal laboral fijo, con la categoria de Subalterno.

CVE-2022-2485
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El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas

5.- La plaza objeto de la convocatoria estd sometida al régimen laboral.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
tablon de edictos electrénico en la direccion https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Subalterno de forma interina o temporal. Su no participacion determinara la impo-
sibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en la que concursa, acompafiada de los méritos de los aspirantes con
justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

boc.cantabria.es
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3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccién https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspon-
dientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartié.

2. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifi-
cacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacién del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 6 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacion Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto con
la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia bancaria
a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534 0000 0020,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aliin cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion Subalterno”. Dichos
derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas de
acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de Examen.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicaciéon
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

8.- No serd tenida en cuenta aquellos meritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.
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Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidon de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicion del tribunal de seleccidn que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacién que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidén con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el tribunal de seleccidn para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidén por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.
1.- La bolsa de empleo estard conformada por el nimero de aspirantes no superior a veinticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria
de estabilizacion y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, se integraran
obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su puntuacién, siempre
que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracion de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.
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Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccidén. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccién actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusidén de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendré voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacién total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo
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Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice su proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacién de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacidn se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacidn al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.
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e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos vy licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectlie el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidén, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacidn procesos de seleccién-oposicién y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero

3.- En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta infor-
mada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidon escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.
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Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracidn por el Tribunal de Seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuln de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacidén de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacidn ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacién de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO .- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria

(maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero
como Subalterno 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.
B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas Locales como Subalterno 1 punto por afio, hasta un maximo de 20
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracién Local como personal laboral
Subalterno: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15
puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en administraciones publicas en otras categorias: 0,25
puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.
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A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de

tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados
hasta alcanzar el numero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser
valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta

dias no seran valorados.

Seran objeto de valoraciéon los servicios prestados como empleado

publico, personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administracién en dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion

Local o en otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario
General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacién) mas los correspondientes contratos laborales, siendo
imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser
valorada.
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C) Formacién complementaria (maximo 20 puntos)

1.-Por estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, ESO, Bachiller
Superior, FP Grado Medio y/o Superior, Diplomado/a, Graduado/a o
Licenciado/a, (s6lo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola

titulacion) se valorara con 10 puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesién de diplomas o certificados de cursos de formacién
relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e
impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion
continua, Federaciéon de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de
formacién municipales y Universidades, Cursos de Formacion de Empleo
impartidos por el Servicio de Empleo Estatal y/o Autondmico se computaran

conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos
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Acreditacién de los cursos de formacién vy perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacion.
Solo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a las 20 horas.
No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el numero de horas de duracién de los
mismos. Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen
contenidos similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el

candidato/a.
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ANEXO Il INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE CONCURSO PARA LA PLAZA DE SUBALTERNO Y FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD e
con DNIL...oi domicilio a efectos de notificaciones
3 Jlocalidad. ...

Caddigo Postal ............... y, MUNICIPIO. .o ,
Provincia.......cooooiiiii , teléfono movil..................... ,
COIMEO ElEeCIrONICO. ... , en

relaciéon con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el
proceso selectivo de concurso y formacion de una bolsa de empleo de

subalterno, publicada en el BOC numero........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de

la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de

residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en

situacion de desempleo.

CVE-2022-2485

Pag. 8150 boc.cantabria.es 14/18




BOLETIN OFIC)AL | A

-/ CANTABRIA / t v} ~
_ oy

! /

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
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4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracion

en la fase de concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al

efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la

plaza de subalterno y bolsa de empleo.

En Astillero a............ Lo [ de 2022
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ANEXO lil.- DECLARACION DE MERITOS

D- tl

con DNI n° domicilio para notificaciones
, n° ,

localidad , Codigo Postal ,

teléfono movil , correo electronico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en la bolsa de
empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de
plaza de Subalterno y bolsa de empleo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoraciéon en la fase de concurso
formula la siguiente relacion de méritos, en relacién con la cual acompafia a este

escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

%
jornada | Fecha de inicio
laboral

Fecha de
fin

Administracion en la Categoria
que se presto servicios laboral
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Formaciéon complementaria

Denominacion del Entidad N° de o Fecha de
que lo Fecha de inicio :
curso . -, horas fin
impartio

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero

a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D- £
con DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la
calle , n° ,
localidad , coédigo postal ,
teléfono movil , correo electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo para una plaza
de Subalterno y Bolsa de Empleo convocada por el mismo en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones
y demas actuaciones que se desprendan de la gestién de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion

de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

2022/2485
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2486 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mé-
ritos, de cinco plazas estructurales de Ayudante de Instalaciones De-
portivas y creacion de bolsa de empleo. Expediente 845/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serad por una sola vez.

3.- Las plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas han sido desempefiadas de forma
temporal con anterioridad a esta fecha, y estan ocupadas en régimen laboral temporal con
anterioridad a enero de 2016, con las siguientes funciones y tareas:

— Las propias del ejercicio de la funcion de Ayudante de Servicios Mdltiples y las concreta-
das en los anexos del temario. Mantenimiento de albafileria, carpinteria, fontaneria, pintura,
cerrajeria, cristaleria, calefaccidn, jardineria, etc...

— Colaboracién en la ejecucion de otras obras y aquellas otras funciones que se les encomienden.

— Mantenimiento y limpieza de las instalaciones deportivas.

— Vigilancia y custodia de las instalaciones y de su correcto uso.

— Mantenimiento del almacén.

— Limpieza de las piscinas, cloracidon, mantenimiento, atencién al publico.

— Colocar y recoger el bateco.

— Arreglos de pequefios aparatos.

— Todas aquellas que les sean encomendadas en funcién de su cargo por la Comisién de
Deportes del Ayuntamiento de Astillero.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacién de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicion adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho

proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacién superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas a fecha de esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausen-
cia de indemnizacién o compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca el concurso de las plazas estructurales con la siguiente categoria profesional:

- 5 Plazas de personal laboral de Ayudante de Instalaciones Deportivas, E/AP, nivel 14.
7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
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8.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

9.- Los aspirantes que ocupen las plazas deberan concurrir al proceso selectivo.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccidon le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- Las plazas son objeto de clasificacion y valoracion en el correspondiente proceso de
Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones
pueden verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucidn de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacién de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
0 en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacién
superior al 50% de la puntuacién total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion serd nombrado personal laboral fijo, con la categoria de Ayudante de insta-
laciones deportivas.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

5.- Las plazas objeto de la convocatoria estan sometidas al régimen laboral.
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Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
tabldn de edictos electronico en la direccidon https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.- Deberdn concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando las
plazas de ayudantes de instalaciones deportivas de forma interina o temporal. Su no participa-
cion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemni-
zacion o compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en la que concursa, acompafiada de los méritos de los aspirantes con
justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

boc.cantabria.es
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Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspon-
dientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartid.

2. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifi-
cacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono movil y/o correo electréonico para la localizacién del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 6 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto
con la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534
0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacién Ayu-
dante Instalaciones Deportivas". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacidon de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Co-
munidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen,
aportara, junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion
de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de
Empleo.

7.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzard desde el dia siguiente a la publica-
cién de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.
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Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Asti-
llero se ordenara la publicacidon de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con
la composicion del tribunal de seleccidn que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s
de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la pu-
blicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacién que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidén con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituird el Tribunal de Seleccién para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidén por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.
1.- La bolsa de empleo estard conformada por el nimero de aspirantes no superior a veinticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempenado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracion de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno de
los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo supuesto
podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en cada una de las
convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este extremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.
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Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier mo-
mento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccién actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusidén de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendré voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacién total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

CVE-2022-2486
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Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice su proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberdn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacién de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacidn se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacidn al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido de estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.
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e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos vy licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectlie el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidén, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacidn procesos de seleccién-oposicién y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero.

3.- En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta infor-
mada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidon escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.
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Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuln de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacidén de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacidn ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacién de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria
(maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero
como ayudante de instalaciones deportivas 4,00 puntos, hasta un maximo de 40
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas Locales como ayudante de instalaciones deportivas 1 punto por afio,
hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracion Local como personal laboral
ayudante de instalaciones deportivas: 0,50 puntos por afno completo trabajado
hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en administraciones publicas en otras categorias: 0,25
puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Los periodos inferiores al afno se valoraran a 0,02 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de

tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados
hasta alcanzar el numero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser
valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta

dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado

publico, personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administracion en dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion

Local o en otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario
General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditard a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo
imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser

valorada.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)

1. Por estar en posesion de Graduado Escolar, ESO, titulo de Bachiller
Superior, FP Grado Medio y/o Superior, Diplomado/a, Graduado/a o
Licenciado/a, (s6lo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola

titulacion) se valorara con 10 puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de
formacion relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo,
convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de
Cantabria o equivalentes, Planes de formacién municipales vy
Universidades, Cursos de Formacion de Empleo impartidos por el Servicio
de Empleo Estatal y/o Autondmico se computaran conforme al siguiente

baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
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Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados
expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran
los cursos de duracidn igual o superior a las 20 horas. No se podran valorar en
ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar
el numero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos formativos
presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se

valorara el mas beneficioso para el candidato/a.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE CONCURSO PARA 5 PLAZAS DE AYUDANTES DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD
CONDNI...oi domicilio a efectos de notificaciones
........................... N . .cooevveenenydocalidad. ..o
Codigo Postal......coooiviiiiiii , MUNICIPIO... .
o]0 )Y/ 1o o7 - TR , teléfonomovil......................... ,
folo] 1= I =1 =Tor (o] o1 o PP , en

relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para el
proceso selectivo de concurso y formacién de una bolsa de empleo de Ayudantes

de instalaciones deportivas, publicada en el BOC numero...... , de fecha..........

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de

la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en

situacion de desempleo.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracién
en la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al

efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para 5

plazas de ayudantes de instalaciones deportivas y bolsa de empleo.

En Astillero a............ e de 2022
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO lil.- DECLARACION DE MERITOS
D ,
con DNI n° domicilio para notificaciones
, n° , localidad ,
Codigo Postal , teléfono movil ,

correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en la bolsa de
empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de
5 plazas de ayudantes de instalaciones deportivas y bolsa de empleo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso
formula la siguiente relacién de méritos, en relacion con la cual acompafa a este

escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

%
jornada | Fecha de inicio
laboral

Fecha de
fin

Administracion en la Categoria
que se presto servicios laboral
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Formacion complementaria

Entidad
que lo
impartié

Denominacién del
curso

N° de o Fecha de
horas Fecha de inicio fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero
a

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. )

con DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la

calle , n° , localidad
, codigo postal ,

teléfono movil , correo electronico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo para 5 plazas de
Ayudantes de instalaciones deportivas y Bolsa de Empleo convocadas por el
mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusiéon de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la

gestién de la presente Bolsa de Empleo.
Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion

de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:

2022/2486
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2487 Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabili-
zacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de mé-
ritos, de cuatro plazas estructurales de Pedn de Obras y creacion de
bolsa de empleo. Expediente 843/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Astillero y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de diciembre de 2021, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serad por una sola vez.

3.- Las plazas de Pedn de Obras han sido desempefiadas de forma temporal con anteriori-
dad a esta fecha, y estdn ocupadas en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de
2016, con las siguientes funciones y tareas:

— Funciones de estiba, carga, ayudantes de construccion, limpieza, siega, poda, acarreo
de materiales.

— Colaboracién en las obras del Ayuntamiento.

— Pequeiias obras de albafiileria, fontaneria y servicios multiples.

— Abastecimiento de agua, saneamiento, cuidado de depdsitos de agua, custodia y vigilancia.
— Todas aquellas que les sean encomendadas en funcidén de su cargo, por la Alcaldia.

— Podran prestar sus servicios en la Junta Vecinal de Guarnizo, si asi son requeridos por el
Presidente de ésta y con la autorizacidon de la Alcaldia.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacidon y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas de pedn de obras a fecha de esta convocatoria. Su no participacion de-
terminara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o
compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca el concurso de las plazas estructurales con la siguiente categoria profesional:
- 4 Plazas de personal laboral de Pedn de Obras, E/AP, nivel 14.

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 vy la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

8.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

9.- Los aspirantes que ocupen las plazas deberan concurrir al proceso selectivo.
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Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- Las plazas son objeto de clasificacidon y valoracién en el correspondiente proceso de
Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones
pueden verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- En el Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso.

4.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera nombrado personal laboral fijo, con la categoria de Peén de obras.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

5.- Las plazas objeto de la convocatoria estan sometida al régimen laboral.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y
tablon de edictos electrénico en la direccion https://sede.astillero.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacién
del plazo méximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado>.

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando las
plazas de pedn de obras de forma interina o temporal. Su no participacion determinara la im-
posibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en la que concursa, acompafiada de los méritos de los aspirantes con
justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompanar a la solicitud deberdn estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.astillero.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Astillero en la direccidn https://sede.astillero.es mediante certificado electrdénico, asi como en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

boc.cantabria.es
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5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. La formacién se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspon-
dientes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartié.

2. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certifi-
cacidon expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Astillero.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrdénico para la localizacidon del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacidn de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 6 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberdn ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, adjuntando dicho documento acreditativo junto
con la instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta nimero ES38 2048 2021 5534
0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacién Pedn".
Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selec-
tivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos
de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusidon de tomar parte en las mismas.

Estardn exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacién de instancias en situacidon de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Autonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara,
junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacién de desem-
pleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Astillero se ordenard la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
junto con la composicion del Tribunal de Selecciéon que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes
DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién,
si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su solicitud.
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2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacidon con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituird el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacién presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de selecciéon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.
1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a veinticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razdn de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacidn y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina,
se integrarédn obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.
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2.- El Tribunal Calificador que deberd cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, serd designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidon definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier mo-
mento del proceso de seleccidn. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucidn el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Astillero independientemente de la difusion de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacidén en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacion obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucién: por sustitucién del titular, por

boc.cantabria.es

8

(

|

|

CVE-2022-2487

6/18




P&g. 8179

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice su proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de em-
pleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombramiento
temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucién.

5.- Se procedera a la contratacidén por sustitucidon o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
serda la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Gltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacion sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacidon y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacién. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusién
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Serd de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido de estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacidon del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.
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3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccidon de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacidon en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta infor-
mada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidon o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacién escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relaciéon con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
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Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuln de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcion de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidén por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacidn de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacidn ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento serdn publicadas en la pagina web municipal.

Astillero, 4 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Javier Ferndndez Soberdn.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO .- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria
(maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Astillero
como Pedn de obras 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas Locales como Pedn de obras 1 punto por afio, hasta un maximo de 20
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracién Local como personal laboral Peén
de obras: 0,50 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en administraciones publicas en otras categorias: 0,25
puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de

tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados
hasta alcanzar el numero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser
valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta
dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado
publico, personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administracién en dos o mas apartados diferentes.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion

Local o en otra Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario
General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo
imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser
valorada.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, ESO, Bachiller
Superior, FP Grado Medio y/o Superior, Diplomado/a, Graduado/a o
Licenciado/a, (s6lo se valorara la titulacién de mayor grado y una sola

titulacién) se valorara con 10 puntos

Acreditacién de la titulacién: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion
relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e
impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, CEARC,
Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacion
continua, Federacién de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de
formacion municipales y Universidades, Cursos de Formacién de Empleo
impartidos por el Servicio de Empleo Estatal y/o Autondmico se computaran

conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
b.- Cursos entre 51y 100 horas: 0,50 puntos.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados
expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran
los cursos de duracion igual o superior a las 20 horas. No se podran valorar en
ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar
el numero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos formativos
presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se

valorara el mas beneficioso para el candidato/a.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE CONCURSO PARA 4 PLAZAS DE PEON DE OBRAS Y FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

DD,
con DNl domicilio a efectos de notificaciones
[ R Jlocalidad. ...
Cddigo Postal ............... , MUNICIPIO. ..t
Provincia..........cooooi i , teléfono movil...................... ,
COIMEO  ElECITONICO. ...t e ,

en relacién con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Astillero para
el proceso selectivo de concurso y formacién de una bolsa de empleo de Peodn

de Obras, publicada en el BOC numero........ ,defecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de

la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso permiso de

residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en

situacion de desempleo.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

4.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracion

en la fase de concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al

efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para 4

plazas de pedn de obras y bolsa de empleo.

En Astillero a............ e de 2022
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO lil.- DECLARACION DE MERITOS
D. ,
con DNI n° domicilio para notificaciones ,
n° , localidad , Codigo Postal ,
teléfono movil , correo electrénico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en la bolsa de
empleo formulada por el Ayuntamiento de Astillero con destino a la cobertura de
4 plazas de peodn de obras y bolsa de empleo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso
formula la siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompania a este

escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

%
jornada | Fecha de inicio
laboral

Administracion en la Categoria
que se presto servicios laboral

Fecha de
fin
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Formacién complementaria

Denominacion del Entidad N° de . Fecha de
que lo Fecha de inicio )
curso . -, horas fin
impartio

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Astillero

a

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. ,
con DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la calle
, n° , localidad
, codigo postal ,
teléfono movil , correo electrénico
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Astillero la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo para 4 plazas de
Pedn de obras y Bolsa de Empleo convocadas por el mismo en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacién y rectificacion

de datos de caracter personal.

En Astillero, a

Fdo:
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-2551  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 4/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacidon de crédito n® 4/2022, en la moda-
lidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
a efectos de que durante dicho plazo pueda ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes
para su resolucién por el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Astillero, 4 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/2551

boc.cantabria.es

CVE-2022-2551

1/1




Pag. 8192

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-2544

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Expediente: 2021/1003

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 169 y 170
y en la Disposicién Adicional 16 de la Ley 7/85, habida cuenta de el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2016 adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del presupuesto, bases de ejecucién y plantilla de personal para el ejercicio 2017.

Finalizado el plazo de exposicidén publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacidon
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 51 de fecha 15 de marzo de 2.022, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aproba-
cion ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

ANEXO PRIMERO

| RESUMEN POR CAPITULOS (CLASIFICACION ECONOMICA) ANO 2.022 |

| INGRESOS |
Capitulos | Denominacién Importe €

1 Impuestos Directos 2.516.315,95 €
2 Impuestos Indirectos 259.066,58 €
3 Tasas y otros ingresos 922.602,46 €
4 Transferencias corrientes 1.737.796,94 €
5 Ingresos Patrimoniales 99.831,36 €

Ingresos Corrientes 5.535.613,29 €

TOTAL 5.535.613,29 €

GASTOS
Capitulos | Denominacién Importe €

1 Gastos de Personal 1.863.154,50 €
2 Gastos en bienes y servicios corrientes 2.819.666,78 €
3 Gastos Financieros 24.050,00 €
4 Transferencias corrientes 214.000,00 €
5 Fondo de Contingencia 27.540,36

Gastos Corrientes 4.948.411,65 €
6 Inversiones Reales 587.201,64 €

Gastos de Capital 587.201,64 €

TOTAL 5.535.613,29 €

boc.cantabria.es
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ANEXO SEGUNDO

FUNCION NOMBRI.EI_RDEIB_:jJOESTO DE ESCALA-(S:X'?EggQ:::-CLASE- PLAZAS :j\gs%:: OBSERV.
SECRETARIA Secretaria F.H.N./Entrada/Secretaria 1 A1 Propiedad
SECRETARIA Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 2 C1 Propiedad
POLICIA Subinspector jefe E.A.E./Subinspector 1 B Propiedad.
POLICIA Agente E.A.E./S.E./P.L./Agente 7 C1 Propiedad
URBANISMO Arquitecto E.AE./S.T./T.S. 1 A1 Propiedad
URBANISMO Delineante E.A.E./S.T./Técnico Auxiliar 1 C1 Propiedad
INTERVENCION Interventora F.H.N./Entrada/Inter-Tesoreria 1 A1 Propiedad
INTERVENCION Técnico Viceinterventor E.A.E./S.T./Técnico Superior 1 A1 Propiedad
INTERVENCION Administrativo E.A.G./S.Administrativa 1 C1 Propiedad
TESORERIA Tesorero F.H.N./Entrada/Inter-Tesoreria 1 A1l Vacante
TESORERIA Técnico Microinformatica | E.A.E./S.T./Técnico Auxiliar 1 C1 Propiedad
TESORERIA Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 2 C1 Propiedad

Subtotal 20

FUNCION NOMBRE DEL PUESTO DE PLAZAS :-':gsg::: OBSERVA-
EDUCACION Conserje 1 E Propiedad
S.SOC. AT. PRIMARIA Trabajador Social 1 B Interina
S.SOC. AT. PRIMARIA Educador Social 1 B Interina
URBANISMO Delineante 1 C1 Propiedad
VIAS PUBLICAS Encargado 1 c2 Propiedad
VIAS PUBLICAS Coordinador de servicios 1 c2 Vacante
ViAS PUBLICAS Oficial 12 2 c2 Propiedad
VIAS PUBLICAS Peon serv.mdltiples 1 E Propiedad

Subtotal 9
Funcionarios 20
Laborales 9
Total 29

2022/2544
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Marina de Cudeyo, 5 de abril de 2022.

La concejal delegada,
por Resoluciéon de Alcaldia nimero 398/19 (B.O.C. niumero 123 de 27-06),
Maria Emilia Pérez Prieto.
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-2553  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Ayuntamiento Pleno de Medio Cudeyo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de
abril de 2022, acordd la aprobacion inicial del presupuesto general, las bases de ejecucion, la
plantilla de personal, asi como el resto de anexos y documentacién complementaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el acuerdo al tramite de informacion publica por un plazo de quince dias
habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, se entendera automaticamente aprobado
de manera definitiva el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de adoptar un nuevo
acuerdo.

Medio Cudeyo, 5 de abril de 2022.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2022/2553

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2022-2503  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de marzo del afo 2022, aprobd
inicialmente el presupuesto general, bases de ejecucidén y plantilla de personal para el afio
2022; no habiéndose presentado reclamacion alguna durante el preceptivo tramite de infor-
macion publica de dicho acuerdo, se eleva el mismo a definitivo de acuerdo con el siguiente

resumen:
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

ESTADO DE INGRESOS.

RESUMEN POR CAPITULOS:

Capitulo | Denominacion | Euros
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 705.000,00
2 Impuestos indirectos 20.000,00
3 Tasa, precios publicos y otros ingresos 443.200,00
4 Transferencias corrientes 1.063.928,66
5 Ingresos patrimoniales 3.600,00
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 153.059,66
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 2.388.788,32

ESTADO DE GASTOS.

RESUMEN POR CAPITULOS:

Capitulo | Denominacion | Euros
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 766.820,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.364.241,65
3 Gastos financieros 110,00
4 Transferencias corrientes 87.716,67
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 169.900,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 2.388.788,32

CVE-2022-2503
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

DENOMINACION GRUPO NUM. NIVEL _SITUACION
A) PERSONAL FUNCIONARIO:
1. Escala de Habilitacion Estatal
1.1.1.Secretaria-Intervencion Al/A2 1 26 Propiedad

2. Escala de Administracion General:
2.2. Subescala Administrativa:

2.2.1. Administrativo Cl1 1 20 Propiedad

2.2.2. Alguacil con Cometidos
Multiples. Agrup Profes 1 13 Propiedad.

3. Escala de Administracion Especial:
3.1.1. Auxiliar Operador Informatica Cl1 1 20 Propiedad

B) PERSONAL LABORAL FLJO :
1. Servicios Generales:

1.1. Oficial Serv.Aguas y Otros 1 Propiedad

2. Escala de Administracion Especial:
2.1 Trabajador/a Social 1 Propiedad

3. PERSONAL LABORAL TEMPORAL-EVENTUAL:
3. Servicios Generales:

3.1. Limpiadoras Consultorios y Polideport. 1 Temporal
3.2. Operarios 1 Temporal
3.3. Atencion Centro Cultural y pabellon 1 Temporal
3.4. INSTALACIONES DEPORTIVAS:
3.4.1. Monitora Piscina 1 Temporal
3.4.2. Vigilante Polideportivo 1 Temporal
3.5. Servicios Especiales
3.5.1. Agente Desarrollo Local 1 Temporal
5. AUXILIARES DE HOGAR:
5.1. Auxiliar Atencién Domiciliaria 2 Temporal

C) ALTOS CARGOS (Electos):

1.1. Alcaldia (Dedicacion exclusiva) 1 Dedicac. exclusiva
1.2. Concejal Asuntos Generales. 1 Dedicac. 50%.

Contra el acuerdo provisional de aprobacion del presente presupuesto general, considerado
definitivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.3 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y 20.3 del RD 500/1990, de 20 de abril, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de
dicha Jurisdiccién en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo establecido en el articulo 171.1 del citado
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Puente Viesgo, 4 de abril de 2022.
El alcalde,
Oscar Villegas Vega.

CVE-2022-2503
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cVE-2022-2543  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 66, de 5 de abril de 2022, de Aprobacion definitiva
del presupuesto general de 2022, y plantilla de personal.

Se procede a la publicacién de la plantilla de personal para corregir el error de omision de
la plaza de arquitecto técnico que se ha publicado en el BOC del 5 de abril del 2022.

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS:

1 plaza de Secretaria-Intervencion (cubierta)

1 plaza de Auxiliar de Administracion General (cubierta)

PERSONAL LABORAL.:

1 plaza de Auxiliar Administracién General (cubierta)
1 plaza de Auxiliar Administracion General (vacante)

1 plaza de Oficial (Cubierta)

1 Plaza de Oficial (Vacante)

1 plaza de Pedn de Servicios Multiples (cubierta)

2 plazas Personal socio-Cultural de Centros (vacantes)

Una plaza de arquitecto-técnico (vacante) se contrata en interinidad al técnico que prestaba
servicios como profesional externo, en ejecucion de sentencia 268/2021 de 21 junio Juzgado
de lo Social n.° 2 de Santander, que declara la relacidon profesional como relacion laboral.

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 y 170.1 del
R.D.L.2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados
en el art.170.2 de este R.D.L. 2/2004 recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 5 de abril de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/2543

CVE-2022-2543
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2022-2512  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Elevada a aprobacién definitiva la aprobacidn inicial del presupuesto general del Ayunta-
miento de San Felices de Buelna para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamacio-
nes en el periodo de exposicidon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
Entidad, bases de ejecucion, resto de anexos de necesaria incorporacion y Plantilla de Perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Pag. 8198

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 468.900,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.039.709,33
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.000,01
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 14.100,00
6 INVERSIONES REALES 333.000,02
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.918.709,36

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 531.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 234.450,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 711.678,50
5 INGRESOS PATRIMONIALES 294.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127.180,86
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.918.709,36

boc.cantabria.es
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1.- PERSONAL FUNCIONARIO

1.1. Denominacién del puesto de trabajo

SECRETARIA-INTERVENCION y TESORERIA

Grupo

Escala
Subescala
Nivel
Provision

N2 puestos
Observaciones

A1/A2

Habilitacién de caracter estatal.
Secretaria-Intervencion

26

Concurso de méritos.

1

provista

1.2. Denominacién del puesto de trabajo

ADMINISTRATIVO

Grupo

Escala
Subescala
Nivel

Provision

N2 puestos
Observaciones

Cc1l

Administracion General
administrativo

22

1
Provista

1.3. Denominacion del puesto de trabajo  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo C2
Escala Administracion General
Subescala auxiliar
Nivel 18
Provision
N2 puestos 1
observaciones provista

1.4. Denominacién del puesto de trabajo

TECNICO MUNICIPAL

Grupo

Escala
Subescala
Nivel
Provision

N2 puestos
Observaciones

Al

Administracién especial

técnica

pendiente de determinar

pendiente de determinar

1

Vacante. Jornada pendiente de determinar

boc.cantabria.es
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2.- PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA

2.1. Denominacidn del puesto de trabajo OPERARIO- ENCARGADO
Grupo C2 (asimilado a)
Nivel 18 (asimilado a)
Provision
N2 puestos 1
observaciones Jornada completa
vacante
2.2. Denominacién del puesto de trabajo OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES
Grupo AGRUPACIONES PROFESIONALES (asimilado a)
Nivel 18 (asimilado a)
Provision 1
N2 puestos
observaciones

2.3. Denominacién del puesto de trabajo TECNICO EDUCACION INFANTIL
Categoria profesional Técnico en educacion infantil
Contrato Fijo discontinuo.

N2 puestos 2
observaciones 1 provisto

1 IPT revisable

3.- ALTOS CARGOS CON DEDICACION.-

CARGO DEDICACION JORNADA RETRIBUCION NETA OTRAS CIRCUNSTANCIAS DEL
DESEMPENO
Tenencia de Alcaldia parcial Media jornada | 1.000,00 €. deducidas | 22 dias habiles de vacaciones
retenciones de IRPF y | retribuidas al afio o parte proporcional
cotizaciones sociales | que le corresponda segun desempefio
correspondientes. 14 pagas | del cargo.
integras anuales Determina la incompatibilidad con la
percepcion de dietas por asistencias a
6rganos colegiados de que forme parte.

FUNCIONES DE DESEMPERNAR: Apoyo a la Alcaldia, atencién, coordinacién y supervisién y direccién de la multiplicidad
de los servicios que se presentan en el Ayuntamiento y en relacién con ellos:

e  Actividades e instalaciones culturales, deportivas y sociales,

e coordinacién del tanatorio municipal,

e gestion de compras y suministros

e coordinacion del personal municipal propio y contratado.

e supervision del estado de las instalaciones, servicios, vias y obras municipales a fin de determinar las
actuaciones a realizar por parte del equipo de gobierno

e aquellas que le asigne la Alcaldia.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Felices de Buelna, 4 de abril de 2022.
El alcalde,
José Antonio Gonzalez Linares Gutiérrerz.

CVE-2022-2512
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JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

CVE-2022-2472  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2021.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2021 del presupuesto del ejercicio 2021 de
la Entidad Local Menor de La Serna de Igufia, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 5.923,00 0,00 0,00 5.923,00
5 Ingresos patrimoniales 13.027,00 0,00 0,00 13.027,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 32.026,52 0,00 32.026,52
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 18.950,00 32.026,52 0,00 50.976,52

GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 18.560,00 2.340,13 9.756,78 11.143,35
3 Gastos financieros 90,00 106,30 0,00 196,30
4 Transferencias corrientes 300,00 0,00 300,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 39.636,87 0,00 39.636,87
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 18.950,00 42.083,30 10.056,78 50.976,52

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Serna de Igufia, 4 de abril de 2022.
El presidente,

Pablo Gomez Fernandez.
2022/2472
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JUNTA VECINAL DE LIENCRES

CVE-2022-2488

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2020.

Aprobado definitivamente la modificacion n°® 2/2020 del presupuesto del ejercicio 2020 de
la Entidad Local Menor de Liencres, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por areas de gasto y capitulos.

PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 15.520,00 24.786,92 0,00 40.306,92
5 Ingresos patrimoniales 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 41.520,00 24.786,92 0,00 66.306,92
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 33.060,00 0,00 0,00 33.060,00
3 Gastos financieros 300,00 0,00 0,00 300,00
4 Transferencias corrientes 3.600,00 2.000,00 2.000,00 3.600,00
6 Inversiones reales 4.560,00 24.786,92 0,00 29.346,92
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 41.520,00 26.786,92 2.000,00 66.306,92

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Liencres, 4 de abril de 2022.
El presidente,

José Manuel Portilla Rumayor.
2022/2488
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CVE-2022-2490

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2021 del presupuesto del ejercicio 2021 de
la Entidad Local Menor de Mataporquera, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas

JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

1/2021.

Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos

PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 1.462,00 0,00 0,00 1.462,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ingresos patrimoniales 37.990,00 0,00 0,00 37.990,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 39.632,00 0,00 0,00 39.632,00

CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 11.436,45 0,00 8.484,94 2.951,51
3 Gastos financieros 80,00 94,51 0,00 174,51
4 Transferencias corrientes 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00
6 Inversiones reales 21.615,55 8.390,43 0,00 30.005,98
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 39.632,00 8.484,94 8.484,94 39.632,00

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2022/2490

El presidente,
Borja Pefa Martinez.

boc.cantabria.es

Mataporquera, 4 de abril 2022.
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CONCEJO ABIERTO DE PADIERNIGA

CVE-2022-2463  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Padiérniga
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 2.500,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.500,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.320,00
3 Gastos financieros 180,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.500,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Padiérniga, 1 de abril de 2022.
El presidente,
Felipe Ortiz Sainz.

CVE-2022-2463
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2022-2514  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarilla y Candn de Saneamiento del primer trimestre
de 2022, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2022, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucidon de esta Alcaldia de fecha 4 de abril actual, fueron aprobados los padrones
de contribuyentes siguientes:

— AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y CANON DE SANEAMIENTO 1° TRIM 2022.
— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2022 (IVTM).

Se determina que el periodo de pago en voluntaria es el comprendido entre el dia 1 de
ABRIL y el 31 de MAYO, pudiendo ingresar las deudas en cualquier oficina de Caja Cantabria
dentro del plazo sefialado, o en el Servicio de Recaudacién Municipal, sito en el Ayuntamiento,
los miércoles de 10:00 a 13:00 horas, y el resto de la semana en Santofia en la Oficina de Re-
caudacién Municipal (Parque de Manzanedo), en horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y el administrativo de apremio, y devengaran las deudas el recargo
del apremio del 20% asi como los intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando
la deuda tributaria no ingresada se satisfaga entes de que haya sido notificada al deudor la
providencia de apremio, y no se exigiran los intereses de demora desde el inicio del periodo
ejecutivo, todo ello en virtud del art. 127 de la LGT.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones
podran interponer recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde la finalizacion del periodo de exposicién publica del correspondiente
padroén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 apartado c) de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinados en la
Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes.

Ampuero, 4 de abril de 2022.
El alcalde,

Victor Manuel Gutiérrez Rivas.
2022/2514

CVE-2022-2514
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-2469  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Su-
ministro de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de Acometi-
das, Contadores, Recogida Domiciliaria de Basura y Canon de Agua
Residual del primer trimestre de 2022, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 116/2022.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de abril de de 2022, se aprobaron los padrones de las
Tasas por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Impuesto del
Canon de Agua Residual del Gobierno de Cantabria, Mantenimiento de Acometidas, Contado-
res y Recogida Domiciliaria de Basura correspondientes al primer trimestre de 2022, una vez
formados los mismos por la empresa "AQUARBE", concesionaria de los Servicios Municipales
de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Hazas de Cesto (Can-
tabria).

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de un mes a fin de que quie-
nes estimen interesados puedan formular contra este acto administrativo, que es definitivo
en via administrativa, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a
partir del dia siguiente al de la publicacién del acto y todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto recurso de
reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso interpuesto.

Se establece como plazo de ingreso en voluntario dos meses, a contar desde la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En todo caso, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 62.3 parrafo segundo, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sera necesario que entre el dia siguiente a la fecha de publicacion y el final del plazo
de ingreso prefijado, medien al menos, dos meses, entendiéndose ampliado, automaticamente
dicho plazo para cumplir el citado requisito. Si el vencimiento coincide con dia inhabil, se en-
tendera prorrogado al primea dia habil siguiente.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de
demora, asi como de los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedi-
miento de apremio.

Los pagos podran efectuarse:
a) Mediante domiciliacion bancaria.

b) En cualquier sucursal de LIBERBANK, BBVA u oficinas informatizadas de CORREQS, pre-
sentando la factura o documento de pago correspondiente.

Hazas de Cesto, 1 de abril de 2022.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/2469

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-2511  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa por Prestacion
del Servicio de la Guarderia Municipal del mes de marzo de 2022, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 509/2022.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha de firma electrdnica, el padrén
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de la Guarderia Municipal, correspondiente al mes de
marzo del 2022, estaran al cobro en periodo voluntario, del 1 al 31 de marzo del 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacion, sita en Plaza
mayor n.° 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y durante
dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 4 de abril de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/2511

CVE-2022-2511
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-2517  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de marzo
de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
3192M/2022.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n® 1675 de fecha 04/04/2022 se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padron fiscal de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado
de Abastos comprensiva del censo/padron de los obligados al pago y de las respectivas cuotas,
correspondiente al mes de MARZO 2022, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Municipal
reguladora de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado de Abastos, por un importe
estimado de CINCO MIL CUARENTA Y SEIS euros CON QUINCE CENTIMOS (5.046,15).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicion publica mediante insercidon de
anuncios en el Tabldn de Edictos Electrénico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estaran a
disposicion de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobratoria,
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la
Alcaldia-Presidencia, en relacion con el presente acto, el recurso de reposicidon previo al con-
tencioso-administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicidn publica del referido padron fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicién deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacién reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 8 de abril de
2022 al 9 de mayo de 2022, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliaciéon de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacidén necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-

CVE-2022-2517
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cumentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 08:30 a
14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidon de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Lo mando y firmo el Sr. Alcalde. Por la Secretaria General se toma razon a efectos de su
transcripcion en el Libro de Resoluciones (art. 3.2.e RD 128/2018, de 16 de marzo).

Torrelavega, 4 de abril de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/2517

boc.cantabria.es
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-2461  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion puntual de
los articulos 5 y 6 de la Ordenanza reguladora del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio del Matadero Comarcal. Expediente
2021/10312C.

El Pleno de la Corporacién, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2022
aprobd inicialmente el expediente de modificacion puntual de los articulos 5 y 6 de la Orde-
nanza reguladora del Precio Publico por la Prestacién del Servicio del Matadero Comarcal de
Torrelavega.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de Bases del Régimen Local, se somete el expediente a exposicién publica durante el
plazo de treinta (30) dias, mediante la publicacidon de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega, a fin de que puedan
presentarse sugerencias y reclamaciones por los interesados.

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias durante tal periodo
de exposicidon publica, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces pro-
visional, debiéndose publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el texto integro de la modi-
ficacion, sin que entre en vigor hasta que no se haya llevado a cabo tal publicacién y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 1 de abril de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/2461

boc.cantabria.es
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-2467 Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de expro-
piaciéon por tasacion conjunta para la obtencion de terrenos exte-
riores al Sector 11 de las NNSS para su urbanizacion. Expediente
19/1053/2022.

En la secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana obra el expediente referido al
proyecto de expropiacion por tasacion conjunta para la obtencion de los terrenos exteriores
al Sector 11 de las NNSS para su urbanizacién a cargo del promotor de dicho Sector, en Soto
de la Marina, redactado por D. Juan Carlos Suarez Benedicto, abogado y D. Martin Gonzalez
Hierro, ingeniero técnico agricola, a iniciativa municipal, habiendo tenido entrada en el registro
municipal el 11 de marzo de 2022 (E-RE-793) y que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacidn en su sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre un
periodo de exposicidn al publico por plazo de un mes, contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el BOC.

Durante el citado plazo, el mencionado proyecto de expropiacion podra ser examinado en la
Secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, y quienes puedan resultar interesados
podran formular frente al mismo y ante el Ayuntamiento Pleno, las observaciones y reclama-
ciones que estimen convenientes.

ANEXO
AFECCION (M?) |
FINCA PARCELA — TITULAR REGISTRALY/O (- o
EXPEDIENTE CATASTRAL Ocupacion | i mbre CATASTRAL
Definitiva

1 39073A002001700000IG 165,31 Isabel Cabrero Salas Rural

2 39073A002006830000ip | 312 - Hdos. de Balbina Rural
Sancibrian Salas

39073A0020084200001P 123,48 Hdos. de Isabel Sancibrian

3 Rural
Salas

4 39073A002006890000IK 72,52 Maria Luisa Cuesta Barcena Rural
- Esther Cobo Garcia

5 39073A002006900000IM 59,85 - Alejandro Cobo Garcia Rural
- Hdos. de Angel Cobo Garcia

6 39073A00200691000010 | 68,96 (REIIEEBR Rl Rural
Arabaolaza

7 39073A002006920000k | 6071 Herederos de Angela Salas Rural
Barcena

8 39073A002006960000I1 53,58 Maria Luisa Cuesta Barcena Rural

9 39073A002006950000) | 11819 Maria def Carmen Ruisoto Rural
Mufiiz

10 39073A0020069900001S 2,90 Sadlgz e Rural

boc.cantabria.es
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AFECCION (M?)
FINCA PARCELA Coewencae  TITULARREGISTRALY/O (o o
EXPEDIENTE CATASTRAL SIRIERIE [l oy CATASTRAL
Definitiva
11 39073A00200826000015 | 778 Hdos. de Aingel Torre Rural
Barcena
12 39073A0020070000001S 317,38 Leonardo Herrera Toca Rural
13 39073A0020065200001L | 2227 ?j;idems de Pilar Pelayo Rural

- Angel Herrero Pelaz

- Carmen Calva Fernandez
- Angel Herrero Calva

14 39073A002006980000IE 136,33 - Marta Herrero Calva Rural
- Elisa Herrero Calva

- Pablo Herrero Calva

- Francisco Herrero Calva

15 39073A002006530000IT | 367,58 SAREB Rural
16 39073A0020067400001W gmep | ooe O EE e Rural
- Esteban Torre Ontafion
17 39073A0020018200001R 38,20 |CAPILSA S.A. (En liquidacion)|  Rural
18 39073A00200920000011 123,10 |CAPILSA S.A. (En liquidacion)|  Rural
39073A00200180000010 Técnicas y Obras de
9 39073A0020018000010p | +%7° Cantabria S.A. Rural

Santa Cruz de Bezana, 1 de abril de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/2467
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-2471  Extracto de la Resolucidon del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 31 de marzo de 2022, por
la que se convocan ayudas destinadas a estimular el cebo de terneros
machos de las razas bovinas autdctonas de Cantabria para 2022.

BDNS (Identif.): 618920.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/618920)

Primero. Beneficiarios.

1. Se podran beneficiar de estas ayudas los titulares de explotacién que mantengan alguna
de las siguientes razas bovinas: tudanca, monchina y pasiega. Esta ayuda tendra la conside-
racion de ayuda de minimis y cumplira con lo establecido en el Reglamento (UE) 1408/2013,
de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

2. Podra ser beneficiario de las ayudas reguladas por la presente resolucion, cualquier
persona fisica o juridica, incluyendo Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de Trans-
formacion (SAT), que sean titulares de una explotacién ganadera de vacuno, sita en Cantabria
y que se encuentre al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con las haciendas
Estatal, Autondmica y frente a la Seguridad Social

Segundo. Objeto.

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas las ayudas para incentivar
practicas de cebo y sacrificio asociado a la calidad de los terneros machos de las razas locales
amenazadas de las explotaciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria, tudanca, mon-
china y pasiega, inscritos en el Registro General de Identificacion Individual de Animales (RIIA)
como pertenecientes a dichas razas.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/11/2018, de 13 de febrero, por la que se regulan las bases de un régimen de
ayudas para estimular el cebo de terneros machos de las razas bovinas autdéctonas de Canta-
bria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 39, de 23 de febrero de 2018.

Cuarto. Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesion de estas ayudas se realizara con cargo a
las disponibilidades de la aplicacidén presupuestaria 05.04.412B.475 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022, con un importe total maximo
de CIENTO OCHENTA MIL euros (180.000 €).

Las ayudas se concederan por animal elegible y afio. Seran animales elegibles los bovinos
machos sacrificados con una edad minima de 7 meses y 110 kgr/canal de las razas sefaladas.

CVE-2022-2471
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La edad maxima de sacrificio, a efectos de elegibilidad, serd de 16 meses.
Los criterios de cuantificacion de esta ayuda seran los siguientes:
300 euros por cada ternero elegible hasta los cinco primeros sacrificados.
250 euros por cada ternero elegible desde el sexto hasta el décimo quinto.
200 euros por cada ternero elegible desde el décimo sexto hasta el vigésimo.

La ayuda maxima por explotacion no sobrepasara, en ningln caso, la cantidad de 5.000
euros por afo.

Quinto. Plazo de presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda iran dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, suscritas por el solicitante o en su caso, por su repre-
sentante legal, conforme al modelo normalizado que figura como anexo I y podran presentarse
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria hasta el 30 de septiembre incluido. De modo andlogo al cémputo del periodo elegi-
ble para las primas ganaderas de cebo de la solicitud Unica, podran incluirse en la solicitud de
ayuda todos los animales que cumplan las condiciones de elegibilidad y hayan sido sacrificados
desde el 1 de octubre del afio anterior al de solicitud.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en
el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2022/2471

CVE-2022-2471
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2539 Correccién de errores de la Orden IND/16/2022, de 21 de marzo, por
la que se aprueba la convocatoria de dos becas de formacién practica
para titulados universitarios en Derecho en el ambito del Servicio de
Consumo de la Direccién General de Comercio y Consumo de la Con-
sejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

Advertido error por omision en la publicacion de los anexos Iy II en la Orden IND/16/2022,
de 21 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de dos becas de formacion practica para
titulados universitarios en Derecho en el ambito del Servicio de Consumo de la Direccion Ge-
neral de Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte
y Comercio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 65, de 4 de abril de 2022 y en
aplicacion de lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion del
anexo I y del anexo II.

Santander, 5 de abril de 2022.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lépez Marcano.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA BECAS FORMACION PRACTICA TITULADOS UNIVERSITARIOS

EN DERECHO EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE CONSUMO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y

Pégina 1 de 2

NIF/CIF/NIE/N.° Pasaporte: Nombre y Apellidos:

Fecha Nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
Tipo de via: Nombre de la via: N.°%: Piso: Puerta: Otros:  Cddigo postal: = Localidad:
Municipio: Provincia: Teléfono: Direccion de correo electronico:

3.1.- Académicos

Titulo aportado: Universidad u organismo emisor de la titulacion aportada:
Calificaciones Obtenidas Numero | Puntuacion:
Matriculas de Honor (x4)
Sobresalientes: (x3)
Notables: (x2)
Aprobados: (x1)
N° de Asignaturas total (A): ‘ Puntuacion total (B):
3.2.- Cursos

3.3.- Idiomas

Puntuacion total (C):

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento
en el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden IND/....... /2022, de ........... de i y
declara ser ciertos los datos consignados en la instancia, asi como reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de

Fdo:

(firma del/de la interesado/a)

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 — 3% Planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 208 497 — servicioconsumo@cantabria.es
Para informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono indicado mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.

CVE-2022-2539
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccion General de Comercio y Consumo.

Responsable del tratamiento  Director General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander
(Cantabria).

Finalidad Gestioén y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la

Direccion General de Comercio y Consumo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Direccién General de la Policia.

Instituto Nacional de Estadistica.

Direccion General de Economia del Gobierno de Cantabria.

Direccion General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

CVE-2022-2539
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE BECAS FORMACION PRACTICA TITULADOS UNIVERSITARIOS EN DERECHO EN EL

AMBITO DEL SERVICIO DE CONSUMO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
Pégina 1 de 2

DN/ D OMA: ..ttt ,con DNI .o, , declaro
bajo mi responsabilidad,

e No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e Estaral corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como con cualquier
otro ingreso de derecho publico.

* No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién u Organismo publico o privado como
consecuencia de expediente disciplinario,

* Que renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de ser seleccionado/a.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de lo
previsto por la Orden IND/...../2022, de ...... de ... , por la que se convocan becas de formacién practica
para Licenciados/as en Derecho en el ambito del Servicio de Consumo de la Direccién General de Comercio y
Consumo de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

Para que asi conste, y sirva ante la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, suscribo
lapresenteen ..............oco ;@ de .o de 2022.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales incluida en este mismo documento en
el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

(Firma)

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 — 32 Planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 208 497 — servicioconsumo@cantabria.es
Para informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono indicado mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacién administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccién General de Comercio y Consumo.

Responsable del tratamiento | Director General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander
(Cantabria).

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la

Direccion General de Comercio y Consumo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Direccién General de la Policia.

Instituto Nacional de Estadistica.

Direccién General de Economia del Gobierno de Cantabria.

Direccién General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

2022/2539
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-2483 Bases para la concesion en régimen de concurrencia competitiva me-
diante convocatoria abierta de ayudas sociales con destino a personal
municipal. Expediente RHU/9/2022.

Por acuerdo del Pleno Corporativo, adoptado en sesion de fecha 31 de marzo de 2022, se
han aprobado las bases para la concesion en régimen de concurrencia competitiva mediante
convocatoria abierta de ayudas sociales con destino al personal municipal, en los siguientes
términos:

Base 1. Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién del contenido,
procedimiento de gestion y resolucion de las ayudas sociales previstas tanto en el
Acuerdo Marco Corporacion-Funcionarios como del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Camargo.

2.- La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos siguientes
de los recogidos en el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo

ARTICULO 31. AYUDA POR HIJO NACIDO O ADOPTADO.
ARTICULO 32° AYUDA PARA ESTUDIOS.

ARTICULO 33° AYUDAS POR DISCAPACIDAD
ARTICULO 34° AYUDAS PARA HIJOS DISCAPACITADOS
ARTICULO 35° SUBVENCIONES.

ARTICULO 36° OTRAS AYUDAS.

Siempre que dichos gastos tengan que ser soportados por empleados publicos
del Ayuntamiento de Camargo, sean estos originados por ellos o por su cényuge, o
pareja de hecho, e hijos, siempre que formen parte de la unidad familiar, dependan
economicamente del empleado y no realicen trabajo retribuido o perciban pension cuyas
cuantias sean iguales o superiores al S.M.I y en los estrictos términos recogidos en el
Acuerdo Marco y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Camargo.

3.- Los datos relativos a la renta anual a los que se refiere la convocatoria deben
aportarse por el solicitante a la Administracion en la instancia efectuada.

4.-Cuando ambos conyuges sean empleados de este Ayuntamiento el derecho
a la percepcién cuando el causante sea el hijo, le correspondera unicamente a uno de
ellos.

CVE-2022-2483
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Base 2- Aplicacion de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Camargo.

1°.- La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la
misma, por lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Camargo, publicada en el BOC n° : 176 de fecha 11 de Septiembre de 2012.

2°.- En particular seran aplicables a esta convocatoria las determinaciones
contenidas en la Ordenanza General en materia de justificacion, reintegro y sanciones
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Convocatoria.

Base 3.- Régimen de la convocatoria de ayudas.

La concesion de las subvenciones recogidas en la presente convocatoria se
efecta en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria abierta,
conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Camargo.

Base 4. Ambito personal

1.-Podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del
Ayuntamiento de Camargo incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo
Corporacién-Funcionarlos y Convenio Colectivo del Personal Laboral, que cuenten con
una antigiiedad de al menos un afio ininterrumpido con antelacion a la fecha de solicitud
de la ayuda, en funcion de la naturaleza juridica de su relacion juridica con esta
Administracion de conformidad con lo establecido en la presente base.

2.- En particular, podra concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio
del Ayuntamiento de Camargo, funcionario de carrera o laboral fijo que, en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo

b) Excedencia por cuidado de familiares

c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de
género

3.- El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a la
convocatoria debera cumplir el requisito de estar en alta en la fecha de solicitud de la
ayuda y generarse el gasto en el periodo de prestacion de servicios en el Ayuntamiento
de Camargo.

4.- Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que
se refiere la presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas
correspondientes a gastos realizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al
tiempo que estuvieron en cualquiera de las situaciones administrativas contempladas
en el parrafo primero de este articulo.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se
reducira en razon de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento
o contratacion laboral.

5.- No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del
Ayuntamiento de Camargo que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccion
social al que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.

CVE-2022-2483
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6.- A efectos de este convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado
publico, su conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en
Registro oficial, y los hijos del empleado publico, o de su conyuge o pareja de hecho,
que convivan con €él en su mismo domicilio menores de veinticinco afios.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza
como por adopcién, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion
en régimen de guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre
que convivan en su mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar ain cuando quiebre
el principio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

7.- A los trabajadores que se les reconozca el derecho a la percepcion de alguna
de las ayudas previstas en esta convocatoria mientras se encuentren en situacién de
incapacidad temporal, se les efectuara el abono de la misma en némina en el momento
en que se produzca el alta médica desde la situacion mencionada.

Base 5. Incompatibilidades

1.- En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra
solicitar la ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de
alimentos o el que tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia en el caso de
menores.

Si ambos ex conyuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente
podran formular la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia
y custodia del menor,

2.-En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter
general, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Base 6. Ambito temporal

Para devengar el derecho a las ayudas recogidas en esta Convocatoria estos
deberan haber sido soportados dentro del trimestre de 2022 a cuya convocatoria se
acuda, siendo el inicio y fin del trimestre los limites de la fecha de referencia la de la/s
factura/s a aportar conforme a las bases 9 y 11 de esta convocatoria.
Base 7. Ambito objetivo de aplicacion

Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las
siguientes:

a.- Las recogidas en los articulos 31 a 36 del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Camargo.
b.- Las recogidas en los 31 a 36 del Acuerdo Marco Municipal.

Siendo los criterios de interpretacion de las citadas ayudas los acordados en este
Ayuntamiento en el marco de las Mesas de Negociacion.

boc.cantabria.es
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Base 8. Importe maximo de las ayudas a conceder.

1.- Se abonara la cuantia que expresamente se justifique con el limite maximo
que se fija en los articulos correspondientes del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

2.- En ningun caso el importe total anual de las ayudas que por los diversos
conceptos podran superar los limites establecidos en el Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo.

Base 9. Financiacion

1.- Las ayudas a conceder en el ambito de estas Bases se financiaran con cargo
a la partida 221.162.04 “Accién Social” del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Camargo afio 2022, en el importe maximo de 95.000 euros, siendo los importes
maximos a disponer en cada uno de los periodos y ayudas los siguientes:

LUNES, 11 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 70

PERIODO | ART 31 ART 32 ART 33y 34 | ART 35 ART 36 |TOTAL

1°TRIM 345,20 € 9.404,88 € 6.350,92€ [96,00€ |16.197,00 €
2° TRIM 345,21 € — 9.404,88€ |[6.350,92€ |96,00€ [16.197,01¢€
3° TRIM 345,21 € -25200 € 9.404,88€ [6.350,92€ |96,00€ [41.197,01€
4° TRIM 345,21 € 521197€ [9.40488€ |6.350,92€ 96,00 € |21.408,98 €
TOTAL 1.380,84 € |30.211,97 € |37.619,52 € |25.403,68 € | 384,00 € | 95.000,00 €

La parte no dispuesta en un trimestre se acumulara al siguiente al objeto de las
disposiciones de crédito oportunas.

2.- Entodo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en esta Convocatoria
quedara supeditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito
presupuestario.

3.- Cuando en un trimestre las ayudas solicitadas en un apartado sea inferior a
la cuantia fijada en el apartado 1 y existan solicitudes en otros apartados que superen
la cuantia maxima fijada, podra transferirse crédito de la partida excedentaria a la
deficitaria.

4.- Las solicitudes en los apartados especificos sefialados anteriormente que no
puedan ser atendidas en un trimestre por exceder el conjunto de las solicitudes de la
cuantia maxima prevista para dicho trimestre podran acumularse a las del siguiente
trimestre si el mismo apartado dispone de crédito para atender a estos una vez
atendidos las solicitudes correspondientes al trimestre objeto de resolucion.

5.- La resolucién que ponga fin al cuarto trimestre resolvera, junto con las
solicitudes correspondientes a dicho trimestre, aquellas solicitudes que no hayan podido
ser atendidas en trimestres anteriores.

6.- El otorgamiento de una ayuda en un trimestre no implica reconocimiento de

derecho alguno para la obtencion de ayudas, sea esta del mismo o distinto apartado, en
un trimestre posterior.

boc.cantabria.es
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Base 10°.- Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

1°.- Sera instructor del presente expediente el Sr/a Concejal/a delegado del area
de Recursos Humanos.

2°.- Actuara como Comision de Valoraciéon la Comisién de Accion Social, que
sera designada por la Mesa de Negociacion y que se encontrara integrada por:

a.- La Concejal/a del Area de Recursos Humanos que actuara de Presidente.

b.- El Concejal Delegado del area de Hacienda.

c.- Un representante a designar por cada uno de los Sindicatos con
representante en los érganos de representacion de los trabajadores.

d.- Actuara de Secretaria la Técnico de Recursos Humanos o funcionario que la
sustituya.

3°.- La subvenciones previstas en la presente convocatoria seran resultas por la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camargo, o por su delegacion la Junta de
Gobierno Local.

Base 11. Presentacion de solicitudes
1.- Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a

la presente Resolucion y se dirigiran a la Seccidén de Recursos Humanos, antes de los
siguientes plazos:

Periodo Plazo de presentacion Periodo que comprende
las facturas o hecho
causante

1° Trimestre 2022 Hasta el 15/04/22 01/01/22-31/03/22

2° Trimestre 2022 Hasta el 15/07/22 01/04/22-30/06/22

3° Trimestre 2022 Hasta el 15/10/22 01/07/22-30/09/22

4° Trimestre 2022 Hasta el 15/01/23 01/10/22-31/12/22

2.- Los justificantes a presentar en cada convocatoria deberan corresponderse
con gastos efectuados y abonados en el trimestre de 2022 en el que se presenta la
solicitud de ayuda.

3.- Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General,
pudiéndose presentar asimismo en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la
documentacion justificativa de la misma.

4.- Los empleados municipales deberan presentar en cada ejercicio para la
concesion de la ayuda que se solicita justificaciéon de cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco para la percepcion de la misma,
debiendo presentar en trimestres posteriores del mismo ejercicio y siempre y cuando la

[\0]

ayuda se refiera a un mismo concepto que perdura en el ejercicio, declaracion 2
. . .. . o

responsable de que se mantienen las mismas condiciones que las recogidas en la &
declaracion anteriormente presentada. §
W

>

(@]

Pag. 8224 boc.cantabria.es 5/11




Pag. 8225

Base 12. Documentacion justificativa

1.- Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los

siguientes documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad
familiar en los supuestos en los que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge
o los hijos, salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente
del empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los
datos relativos al conyuge y/o hijos.

b) Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por
odontdlogo u optico, acreditativo de la necesidad de la prétesis. En el caso de
tratamiento odontoldgico no se admitiran informes de protésicos dentales. En el
caso de ayudas por gafas y/o audifonos no sera suficiente el informe a emitir por
el establecimiento comercial siendo preciso informe de especialista acreditado.

c) Respecto del conyuge, pareja de hecho o hijos mayores de 18 y menores de 25
anos, declaracion del IRPF o certificacion acreditativa de no estar obligados a su
presentacion. La declaracion debera ser la correspondiente al ultimo ejercicio
fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la
hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales
convocadas.

d) Factura original con nombre o razon social, NIF, domicilio y localidad de quien
la expida (no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis,
momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante,
en el caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.

e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien
la expida (no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis,
momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante,
asi como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso de
gastos odontoldgicos.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento
que acredite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

g)Cualquier otra que solicite la Comision de Accién Social o el Servicio de
Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

2.- En el caso de ayudas por hijo nacido o adoptado:
a.-Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b.- Justificante de la adopcion efectuada en su caso.

3.- En el caso de las ayudas para estudio, se debera incorporar:
a.-Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b.- Justificante de la matricula realizada y del abono efectuado.

4.- En el caso de las ayudas por discapacidad y para hijos discapacitados:

a.-Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b.- Justificante de la minusvalia reconocida.
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5.- Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o
que no vengan acompafiadas de la correspondiente documentacion exigida en el
apartado anterior, no seran objeto de tramitacion.

6.- Unicamente se admitiran facturas originales que posean todos los requisitos
legales, detallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago
o ir acompanadas del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

7.-Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se
estime necesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que
sirvan de base a las solicitudes presentadas.

Base 13. Falsedad en las solicitudes

La ocultaciéon de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisién
de la requerida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la
concedida, con obligacion de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades
indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

Base 14.- Plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento.

1.- El plazo maximo para la presentacion y notificacion de la resolucién del
procedimiento sera de DOS MESES, a contar desde la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias recogidas en la base
11.

2.- Transcurrido el citado plazo las peticiones de subvenciones solicitadas se
entenderan denegadas.

Base 15. Tramitacion de las ayudas

1.- A la finalizacion de cada uno de los periodos de presentacion de solicitudes
recogidos en la base 11 de esta convocatoria de subvenciones la Seccion de Recursos
Humanos procedera a la recepcion y tramitacion de las solicitudes, asi como a la
comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2.- Comprobadas todas las solicitudes, el instructor elevara informe comprensivo
de las ayudas solicitadas y la valoracion propuesta a la Comision de Accién Social para
su informe.

Base 16.- Criterios de adjudicacion.

1.- Cuando el crédito existente no sea suficiente para hacer frente al conjunto de

las solicitudes de ayudas solicitadas se estara a la aplicacion de los siguientes criterios

de adjudicacion:

1.1.- Categoria Laboral:

Grupo o categoria Puntos
Laboral

Grupo E o equivalentes | 5
Grupo D o equivalentes | 4
Grupo C o equivalentes | 3

CVE-2022-2483
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Grupo o categoria Puntos
Laboral
Grupo B o equivalentes | 2
Grupo A o equivalentes | 1

1.2.- Miembros de la Unidad familiar computable:

NuUmero de miembros de la Unidad Puntos

Familiar computable

Mas de 5 miembros o superior

Unidad familiar de 4 miembros

Unidad familiar de 3 miembros

Unidad familiar de 2 miembros
Sin cargas familiares.

=INWH~O,

1.3.-En el caso de las ayudas del articulo 35 se incorporara igualmente el
siguiente baremo:

Tipo de ayuda Puntos
Prétesis ortopédicas o auditivas
Intervenciones quirurgicas
Intervenciones y protesis dentarias
Gafas o lentes

=[N |O

1.4.- En el caso de ayudas por estudios se incorporara el siguiente baremo:

Tipo de ayuda Puntos
Estudios universitarios
Formacion Profesional
Ensenanza secundaria
Ensefianza primaria o guarderia
Escuela de Idiomas y otros

= IN|WA~O;

2.- El importe a percibir por cada solicitante sera determinado mediante el
siguiente procedimiento:

Valor punto: Importe convocatoria/ niumero de puntos totales.

Importe a percibir por cada solicitante= Valor punto * puntos obtenidos.

En ningun caso el importe maximo a percibir por cada beneficiario podra superar
las cantidades establecidas en la base 8 debiendo considerarse igualmente las
limitaciones establecidas en el apartado 4.4.

3.- Igualmente en el caso de que el crédito disponible en el respectivo trimestre
exceda de las solicitudes efectuadas en el trimestre correspondiente y existan peticiones
que no hayan podido ser atendidas en periodos anteriores, bien en su totalidad o de
forma parcial debidas a falta de crédito presupuestario, se procedera a repartir el
excedente de crédito correspondiente a dicho trimestre entre las solicitudes que no han
podido ser atendidas anteriormente de acuerdo con la puntuacién obtenida por las
diversas solicitudes de acuerdo al baremo del apartado y en los términos recogidos en
la base 9 de esta convocatoria.

4.- En el caso de la resolucion a que se refiere el apartado 9.5 para la

determinacion de la preferencia de las solicitudes de trimestres anteriores se aplicara,
junto con los baremos anteriores el siguiente de caracter adicional:
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TRIMESTRE Puntos
1° TRIMESTRE 3
2° TRIMESTRE 2,5
3° TRIMESTRE 2
4° TRIMESTRE 1,5

Base 17.- Adjudicacion de ayudas

1.- Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisiéon de Accién Social
informara a la Seccidon de Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente
propuesta de Resolucion de adjudicacion provisional de las ayudas, con especificacion
de las cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucién provisional se otorgara un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en la pagina web municipal, a efectos
de reclamacion contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2.- Una vez analizadas las reclamaciones formuladas, se elevara seguidamente
al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion definitiva.

Base 18.- Revision extraordinaria de solicitudes presentadas fuera de plazo.

Finalizado el cuarto trimestre, siempre y cuando siga habiendo crédito disponible, se
efectuara de oficio una revision extraordinaria de aquellas solicitudes que habiendo
cumplido con el resto de los requisitos se denegasen por haberse presentado fuera de
plazo.

Cuando el crédito disponible no sea suficiente para hacer frente al conjunto de las
solicitudes de revision extraordinaria se estara a la aplicacién de los criterios de
adjudicacion establecido en la base 16.

Base 19.- Resolucion de la convocatoria y recursos contra la misma.

La resolucion que ponga fin a la convocatoria pondra fin a la via administrativa,
pudiendo los interesados interponer contra la misma recurso de reposicion, con caracter
potestativo, con caracter previo a la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, o ejercer
directamente las acciones que estimen oportunas ante los Juzgados de lo Social de
considerarlo asi procedente.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cuantos otros recursos estimen por
convenientes.

Base 20.- Pago de las ayudas

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta
previa inclusién de estas en la ndmina correspondiente.

Base 21.- Medio de notificacién o publicaciéon de los actos recogidos en esta
convocatoria.

Dado el caracter concurrencia de la presente convocatoria, los anuncios y
notificaciones derivados de la misma se efectuaran mediante edicto inserto en la pagina
web municipal.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal.

CVE-2022-2483
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD

D. , con D.N.I n° y
domicilio para notificaciones en ,
localidad , actuando en nombre propio o en representacion de

, con
domicilio en y CIF , con direccion
de correo electrénico para notificaciones asi como teléfono
movil n° .

EXPONE.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de subvenciones
efectuada por el Ayuntamiento de Camargo para la concesion de ayudas sociales de
las recogidas en el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo con destino al personal al
servicio del Ayuntamiento correspondiente al trimestre de 2022, cuya
convocatoria de subvenciones, y Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Camargo, manifiesta conocer y aceptar en todos sus extremos

Y a tal efecto:

SOLICITA
Primero.- Que solicita sea admitido a la citada convocatoria de subvenciones.
Segundo.- La ayuda por causados

por el empleado/a municipal, su cényuge/pareja o sus hijos/as prevista en el Acuerdo
Marco y Convenio Municipal conforme al siguiente detalle:

DATOS DE LOS CAUSANTES:

NOMBRE EMPLEADO
MUNICIPAL

TIPO AYUDA SOLICITADA
FECHA Y HECHO CAUSANTE

APELLIDOS , NOMBRE DEL DNI AYUDA, FECHA Y HECHO CAUSANTE
CONYUGE/ PAREJA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DNI AYUDA,FECHA Y HECHO CAUSANTE
DESCENDIENTE

Total ayuda solicitada

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA (ver reverso de la presente
solicitud)

DECLARA bajo su responsabilidad:

I.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

2.- No percibir ayuda por igual hecho causante por el sistema de proteccion social al
que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.

3.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

4.- Que el conyuge o pareja de hecho o PERCIBE o NO PERCIBE rentas superiores al
salario minimo interprofesional.

5.- Que ellos hijo/as mayores de 25 afios o PERCIBE o NO PERCIBE rentas superiores
al salario minimo interprofesional.

Camargo a
Fdo.:

CVE-2022-2483
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1.- Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los
siguientes documentos:
a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad
familiar en los supuestos en los que el sujeto causante de la ayuda sea el cényuge o los
hijos, salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del
empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos
relativos al conyuge y/o hijos.
b) Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por
odontdlogo u optico, acreditativo de la necesidad de la protesis. En el caso de
tratamiento odontoldgico no se admitiran informes de protésicos dentales. En el caso de
ayudas por gafas y/o audifonos no sera suficiente el informe a emitir por el
establecimiento comercial siendo preciso informe de especialista acreditado.
c) Respecto del cényuge, pareja de hecho o hijos mayores de 18 y menores de 25
anos, declaracion del IRPF o certificacion acreditativa de no estar obligados a su
presentacion. La declaracién debera ser la correspondiente al ultimo ejercicio fiscal.
Estan exentos de presentar esta documentacién los empleados que ya la hubieran
aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas.
d) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la
expida (no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis,
momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, en el
caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.
e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la
expida (no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis,
momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, asi
como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso de gastos
odontoldgicos.

f) En el supuesto de separacioén legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento
que acredite la custodia o dependencia econdémica de los hijos, en su caso.
g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de

Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

2.- En el caso de ayudas por hijo nacido o adoptado:
a.-Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b.- Justificante de la adopcion efectuada en su caso.

3.- En el caso de las ayudas para estudio, se debera incorporar:
a.-Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b.- Justificante de la matricula realizada y del abono efectuado.

4.- En el caso de las ayudas por discapacidad y para hijos discapacitados:

a.-Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b.- Justificante de la minusvalia reconocida.

Camargo, 4 de abril de 2022.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2022-1920  Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en barrio
El Carmen, de Revilla. Expediente LIC/165/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesion de licencia de primera ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan
a continuacion:

Fecha de concesion: 12 de enero de 2022.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D. MANUEL ANGEL GARCIA BOLADO.

Obra: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificacion: BARRIO EL CARMEN DE REVILLA CAMARGO (CANTABRIA).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 11 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1920
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-2345  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio La Llama, 44-A, de Gajano. Expediente 2018/173.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccion
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la con-
cesion de la licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar, cuyos datos abajo se
consignan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacién previstos en el
art. 256.20 de la citada Ley:

Fecha de la concesion: 24 de marzo de 2022.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Interesado: GEMA AJA HONTANON

Situacion: Barrio La Llama, n° 44-A, Gajano.

El acto en el que se contrae esta notificacidon pone fin a la via administrativa, segun se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificaciéon de
esta Resolucidon (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién de esta Resolucion o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Si en
el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo. 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 29 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/2345

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2022-2438  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio Gibaja, 33 B.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Bernardo Navarro Peris.

Descripcion de la obra: Vivienda unifamiliar aislada, en barrio Gibaja, 33 (B), de Ramales
de la Victoria.

Fecha de la concesion: 31 de marzo de 2022.
Organo: Alcaldia.

RECURSOS.- Contra el acto anteriormente expresado, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que dictd el acto en el plazo de un
mes a contar desde la presente notificacion. O recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, segun el
objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, respectivamente. Interpuesto el re-
curso potestativo de reposicidn, no podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta
que sea expresamente resuelto o se haya producido desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto. No obstante podra utilizar otros recursos si lo estima oportuno.

La interposicién de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucién.

Ramales de la Victoria, 1 de abril de 2022.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2022/2438
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-2441  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda y piscina en calle Serapio Beade, 46. Expediente 2022/480.

Por D. DANIEL PEREZ BRANANOVA, se ha solicitado autorizacién para la construccién de
VIVIENDA Y PISCINA, en Suelo Rustico de C/ SERAPIO BEADE N©° 46, SUANCES.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podrd ser consultada
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.suances.es, en el apartado: expedientes infor-
macion publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser
consultada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le
indique al efecto.

Suances, 1 de abril de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/2441
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2022-2494 Informacidn publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de
dofia Sara Almagro Pérez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los trémites para la expedicion del duplicado.

Santander, 4 de abril de 2022.
La interesada,

Sara Almagro Pérez.
2022/2494
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PARTICULARES

CVE-2022-2495  Informacion publica del extravio del titulo de Técnico de Grado Medio
en Gestion Administrativa.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Grado Medio en Gestidon Administrativa
de dofia Sara Almagro Pérez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 4 de abril de 2022.
La interesada,

Sara Almagro Pérez.
2022/2495
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PARTICULARES

CVE-2022-2497  Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de
don Angel Azpiazu Alonso.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 4 de abril de 2022.
El interesado,
Angel Azpiazu Alonso.

2022/2497
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-2399  Informacidon publica de solicitud de legalizacion de actividad de al-
macenaje y venta de materiales de construccion incluidas pinturas,
barnices y disolventes y la manipulacion y depdsito de mercancias
en naves numeros 1, 2, 3, 5, 20, 26 y 27, en Poligono Industrial La
Tejera. Expediente URB/65/2021.

Habiéndose presentado por Castrogres, SL, solicitud de legalizacién de actividad de alma-
cenaje y venta de materiales de construccién incluidas pinturas, barnices y disolventes y la
manipulacién y depdsito de mercancias en naves n° 1, 2, 3, 5, 20, 26, 27 sitas en Poligono
Industrial La Tejera de Castro Urdiales, de acuerdo con el documento de titulo "Expediente
de legalizacion de actividad de instalaciones de Castrogres, SL" suscrito por Anel Arquitectos
Asociados, SCP, y visado por el COACAN a fecha 11 de marzo de 2021.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de
algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Urbanismo del Excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cion de los interesados a través de medios electronicos en la sede electrdnica de este Ayunta-
miento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 30 de marzo de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/2399
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-2466  Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento que regula el
Consejo de la Infancia y Adolescencia. Expediente 124/2022.

Aprobado inicialmente el Reglamento Municipal que regula el Consejo de la Infancia y Ado-
lescencia, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de marzo de 2022, de conformidad con los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[ http://polanco.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Polanco, 31 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2022/2466
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