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  2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

   CVE-2022-2272   Decreto 1057/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la 
autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/3/2022.

   Con fecha 21 de marzo de 2022 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldía número 
1057/2022 cuyo tenor literal es el siguiente: 

 Delegación Especial de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de un matrimonio civil. 
 He examinado el expediente a que se refi ere el epígrafe que precede, cuyos antecedentes, 

razonamientos y normas legales aplicables fi guran, resumidos, a continuación. 
 Han solicitado la correspondiente autorización para contraer matrimonio civil las personas 

que al fi nal se indican. 
 Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instrucción de la Dirección General 

de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorización del matrimonio civil por 
los Alcaldes y el artículo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente 

 RESOLUCIÓN 

 Primero.- Otorgar a la concejala LEIRE RUIZ GIL, la delegación especial de esta Alcaldía 
para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuación, el próximo día 25 de marzo 
de 2022: 

 MIGUEL ÁNGEL RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ y GENOVEVA GINOVES BETHENCOURT 

 Segundo.- Comunicar esta resolución a la concejala interesada y a la Secretaría General, a 
efectos de su inscripción en el Libro de Resoluciones de la Alcaldía, dar cuenta de ella al Pleno 
en la primera sesión que se celebre y publicarla en el Boletín Ofi cial de Cantabria y Tablón de 
Anuncios de la Corporación. 

 Castro Urdiales, 23 de marzo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 Susana Herrán Martín. 
 2022/2272 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

   CVE-2022-2293   Orden PRE/37/2022, de 28 de marzo, por la que se hace público el 
resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de 
trabajo vacantes reservados a personal laboral fi jo de la misma cate-
goría profesional y especialidad.

   Vista la propuesta de resolución defi nitiva realizada por la Dirección General de Función 
Pública respecto a los resultados del concurso de traslados para la provisión de puestos de 
trabajo vacantes reservados a personal laboral fi jo de la misma categoría profesional y espe-
cialidad, convocado por Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero, publicada en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 31, de 15 de febrero de 2022, 

 DISPONGO 
   

 Primero. Hacer pública la adjudicación defi nitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II. 

 Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesión serán los establecidos en la Base 
Octava de la citada Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero. 

 Tercero. La publicación de la presente Orden en el Boletín Ofi cial de Cantabria servirá de 
notifi cación a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el artículo 45 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 Contra la presente Orden cabe acudir a la vía judicial social, presentando demanda ante el 
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, 

 (por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018), 
 la directora general de Función Pública, 

 Isabel Barragán Bohigas. 
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
            JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR              
                                ------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA                                              

 

ANEXO I 
PUESTOS ADJUDICADOS  

 
CONVOCATORIA 2022-1 

GRUPO 2- NIVEL 4 

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA 

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

705 
 
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Públicas 
Camargo 
 

 
ORTIZ PELAYO, JAVIER 

 
***3095** 

 

TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA 

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

811 
 

 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Santillana 
 

 
RODRIGUEZ GIRON, MIGUEL ANGEL 

 
***1271** 

 
4375 

 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Santillana 
 

 
PARDO ORTIZ, ISABEL 

 
***6511** 

 
818 

 

 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Liébana 
 

 
GARCIA GAIPO, RAFAEL 

 
***3824** 

 
8377 

 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Liébana 
 

 
LLORENTE GONZALEZ, MARIA JOSEFA 

 
***8837** 

TÉCNICO SOCIOSANITARIO 

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

9957 
 

 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 2: El Astillero/Camargo 
 

 
CABRERO DIAZ, MARIA JOSE 

 
***7963** 

 
9959 

 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 2: El Astillero/Camargo 
 

 
GANDARA PESCADOR, ESPERANZA 

 
***9199** 
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
            JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR              
                                ------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA                                              

 

TÉCNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

6135 
 
TÉCNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (ED-C, CS-A) 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontán al Monte/ La Cavada 
 

 
CANTOLLA MIERA, ALBERTO 

 
***9436** 

 
 

GRUPO 2- NIVEL 2 

 

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL  

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

1417 
 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Ampuero 
 

 
RUIZ HIGUERA, JAIME 

 
***8622** 

 
1657 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Corvera de Toranzo 
 

 
REBANAL OSLE, ENRIQUE 

 
***2722** 

 
1538 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Muriedas 
 

 
GOMEZ FERNANDEZ, MATEO 

 
***2296** 

 
1565 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Rionansa 
 

 
GONZALEZ SANCHEZ, LUIS ANGEL 

 
***9997** 

 
1570 

 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Ruente 
 

 
COS MARTINEZ, JOSE LUIS DE 

 
***2876** 
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
            JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR              
                                ------- 
DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA                                              

 

 
1619 

 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Ruente 
 

 
GONZALEZ SANCHEZ, BENJAMIN 

 
***4077** 

 
1629 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, 
TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Ruente 
 

 
RUIZ SAN MIGUEL, JOSE MANUEL 

 
***4044** 

 

OPERARIO DE CARRETERAS  

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

638 
 
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Santander 
 

 
MORA GOYA, JOSE IGNACIO DE LA 

 
***7861** 

 
 

GRUPO 3 – NIVEL 1 

SUBALTERNO 

Nº DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI 
 

9570 
 
SUBALTERNO  
Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior 
Dirección General de Justicia 
Santander 
 

 
DIEZ HOYAL, MARIA LUISA 

 
***2409** 

 
5991 

 

 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana 
 

 
MUGICA GARCIA, MARIA VICTORIA 

 
***2346** 

 
5974 

 

 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana 
 

 
AGUNDEZ GARCIA, MARIA ELENA 

 
***8406** 

 
6013 

 
SUBALTERNO (ED-B)  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana 
 

 
ALONSO GONZALEZ, MARIA LUISA 

 
***4829** 
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6348 

 
SUBALTERNO (ED-B) 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 9: Santoña y Siete Villas 
 

 
VEGA RODRIGUEZ, SANDRA 

 
***7841** 

 
6377 

 
SUBALTERNO (ED-B)  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales 
 

 
ORTIZ TALLEDO, MARIA TERESA 

 
***7896** 

 
8243 

 
SUBALTERNO (JP-E) 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Santander 
 

 
CASADO MORAN, MONSERRAT 

 
***4151** 

 
A: Manejo de Autobombas. 
CS: Complemento Singular del Puesto. 
ED: Jornadas de Especial Dedicación. 
F: Festividad. 
JE: Jornada Extraordinaria. 
JP: Jornada Prolongada. 
N: Nocturnidad 
N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1. 
R: Disponibilidad Retén. 
T: Turnicidad. 
TC: Transporte Cuadrilla. 
 (1): La localidad corresponde al punto de reunión de la cuadrilla a que está afecto. 
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ANEXO II 
PUESTOS DESIERTOS  

 
CONVOCATORIA 2022-1 

GRUPO 1 – NIVEL 7 

TÉCNICO PRÁCTICO DE CONSERVACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS 

Nº DENOMINACION 
 

470 
 
TÉCNICO PRÁCTICO DE CONSERVACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS (JP-C, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Públicas 
Camargo 

 
 

GRUPO 1- NIVEL 6 

ENCARGADO - ESPECIALIDAD OBRAS PÚBLICAS 

Nº DENOMINACION 
 

479 
 
ENCARGADO- OBRAS PÚBLICAS (JP-C, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Santander 

 
 

485 
 
ENCARGADO- OBRAS PÚBLICAS (JP-C, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Polientes 

 
 

486 
 
ENCARGADO- OBRAS PÚBLICAS (JP-C, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Arenas de Iguña 

 
 

488 
 
ENCARGADO- OBRAS PÚBLICAS (JP-C, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Guriezo 

 
 

9597 
 
ENCARGADO- OBRAS PÚBLICAS (JP-C, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Ampuero 
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ENCARGADO - ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO – ALBAÑILERÍA Y PINTURA 

Nº DENOMINACION 
 

7933 
 
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO – ALBAÑILERIA Y PINTURA (ED-C) 
Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior 
Dirección General de Servicios y Participación Ciudadana 
Santander 

 

ENCARGADO - ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO –  ESPECIALIDAD PLANES HIDROLÓGICOS 

Nº DENOMINACION 
 

785 
 
ENCARGADO- PLANES HIDROLÓGICOS (JE-C, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Pas 
(Horario de tarde) 

 
 

4357 
 
ENCARGADO- PLANES HIDROLÓGICOS (JE-C, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Asón 

 

GRUPO 2- NIVEL 4 

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA 

Nº DENOMINACION 
 

7508 
 
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Públicas 
Reinosa 

 
 

7512 
 
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Públicas 
Cabezón de la Sal 

 
 

TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA 

Nº DENOMINACION 
 

4380 
 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Reinosa 
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4389 

 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Aguanaz 

 
 

8383 
 
TÉCNICO DE PLANTA HIDROLÓGICA (JP-D, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
Dirección General de Obras Hidráulicas y Puertos 
Plan Pas 

 
 

TÉCNICO SOCIOSANITARIO 

Nº DENOMINACION 
 

6096 
 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 2: El Astillero/Camargo 

 
 

6360 
 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales 

 
 

8577 
 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Iguña/Reocín/Polanco/Suances 

 

GRUPO 2- NIVEL 2 

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL  

Nº DENOMINACION 
 

1435 
1584 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Villafufre 

 
1450 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Cabezón de la Sal 

 
 

1472 
1597 

 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Corvera de Toranzo 
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1638 

 
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente 
Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático 
(1) Polientes 

 
 

OPERARIO DE CARRETERAS  

Nº DENOMINACION 
 

568 
587 

 
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Cabezón de la Sal 

 
 

579 
656 

 
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Vargas 

 
 

660 
 
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Potes 

 
 

665 
 
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) 
Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo  
Dirección General de Obras Públicas 
Reinosa 

 
 

OPERARIO DE COCINA 

Nº DENOMINACION 
 

2259 
3265 

 
OPERARIO DE COCINA  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana 

 
 
 

GRUPO 3 – NIVEL 1 

EMPLEADO DE SERVICIOS 

Nº DENOMINACION 
 

2317 
 
EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-A, N, F, CS-A) 
Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte 
Dirección General de Juventud 
Albergue Cantabria 
Brañavieja 
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2178 

 
EMPLEADO DE SERVICIOS  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana 

 
 

6108 
6115 

 
EMPLEADO DE SERVICIOS  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 2: El Astillero/Camargo  

 
 

SUBALTERNO 

Nº DENOMINACION 
 

9567 
 

 
SUBALTERNO  
Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior 
Dirección General de Justicia 
Santander 

 
 

5993 
8920 

 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana 

 
 

5984 
 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 11: Castro Urdiales 

 
 

6217 
 
SUBALTERNO (N)  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/ 
Arenas de Iguña/Reocín/Polanco/Suances 

 
 

6221 
6229 

 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/ 
Arenas de Iguña/Reocín/Polanco/Suances 
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6340 

 
SUBALTERNO 
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 9: Santoña y Siete Villas 

 
 

6374 
 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales 

 
 

6387 
 
SUBALTERNO  
Consejería de Educación y Formación Profesional 
Secretaría General 
Funcional: 
Dirección General de Centros Educativos 
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontán al Monte/ La Cavada 

 

A: Manejo de Autobombas. 
CS: Complemento Singular del Puesto. 
ED: Jornadas de Especial Dedicación. 
F: Festividad. 
JE: Jornada Extraordinaria. 
JP: Jornada Prolongada. 
N: Nocturnidad 
N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1. 
R: Disponibilidad Retén. 
T: Turnicidad. 
TC: Transporte Cuadrilla. 
2T: Trabajo a 2 turnos. 
 (1): La localidad corresponde al punto de reunión de la cuadrilla a que está afecto. 

  
 2022/2293 
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     INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

   CVE-2022-2321   Resolución de 28 de marzo de 2022, por la que se hace público el 
resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de 
trabajo vacantes reservados a personal laboral fi jo de la misma cate-
goría profesional y especialidad.

   Vista la propuesta de resolución defi nitiva realizada por la Dirección General de Función 
Pública respecto de los resultados del concurso de traslados para la provisión de puestos de 
trabajo vacantes reservados a personal laboral fi jo de la misma categoría profesional y espe-
cialidad, convocado por la Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero, publicada en el "Boletín Ofi cial 
de Cantabria" número 31, de 15 de febrero de 2022, y en uso de las facultades conferidas 
por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creación del Instituto Cántabro de 
Servicios Sociales y el Decreto 7/2011, de 17 de febrero, que regula el Régimen de Gestión de 
Personal de este Instituto, 

 Por lo expuesto, 

 DISPONGO 
   

 PRIMERO.- Hacer pública la adjudicación defi nitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II. 

 SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesión serán los establecidos en la 
Base Octava de la citada Orden PRE/6/2022, de 8 de febrero. 

 TERCERO.- La publicación de la presente Resolución en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" 
servirá de notifi cación a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el artículo 45 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas. 

 CUARTO.- Contra la presente Resolución cabe acudir a la vía judicial social, presentando 
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
a su publicación. 

 Santander, a 28 de marzo de 2022. 
 La directora del Instituto Cántabro de Servicios Sociales, 

 Mª Antonia Mora González 
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ANEXO I 

PUESTOS ADJUDICADOS 
 

CONVOCATORIA 2022-1 
 

GRUPO 1- NIVEL 6 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL 

Nº DENOMINACIÓN ADJUDICATARIO DNI 
 

3296 
 
TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL (JP-C) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Primera Infancia de Avenida del Deporte 
Santander (Horario especial) 
 

 
DIAZ SAN JULIAN, MARIA 

 
***9365** 

 
 

GRUPO 3 – NIVEL 1 

 

SUBALTERNO 

Nº DENOMINACIÓN ADJUDICATARIO DNI 
 

4500 
 
SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-D)  
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Santander 
Santander 
 

 
SANTILLAN FERNANDEZ, MARIA DOLORES 

 
***4796** 

 
6730 

 
SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-D)  
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Laredo 
Laredo 
 

 
HERNANDEZ ARANCHETA, ANA 

 
***2290** 

 
10036 

 
SUBALTERNO (JP-E, T, F)  
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Servicio de Atención a la Infancia, Familia y Adolescencia 
Santander 
 

 
OYARBIDE ARIAS, ANGEL  

 
***6650** 

 
CS: Complemento Singular del Puesto. 
F: Festividad. 
JP: Jornada Prolongada. 
N: Nocturnidad 
T: Turnicidad. 
3T: Trabajo a Tres Turnos 
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ANEXO II 
PUESTOS DESIERTOS  

 
CONVOCATORIA 2022-1 

 
GRUPO 1- NIVEL 6 

TÉCNICO SUPERIOR DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Nº DENOMINACIÓN 
 

6762 
6945 

 
TÉCNICO SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL (2T, T, F, CS-B) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Sierrallana  
Torrelavega 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL 

Nº DENOMINACIÓN 
 

3287 
 
TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL (JP-C) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Primera Infancia 
Colindres (Horario especial) 

 
 

3331 
 
TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL (JP-C) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Primera Infancia 
Santoña (Horario especial) 

 
 

GRUPO 2- NIVEL 4 

TÉCNICO SOCIOSANITARIO 
Nº DENOMINACIÓN 

 
9779 
2401 

 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-D) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Santander 
Santander 

 
 

6830 
 
TÉCNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Sierrallana 
Torrelavega 

 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

Nº DENOMINACIÓN 
 

4563 
4568 
6720 

 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA (3T, T, N, F, CS-D) 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Laredo 
Laredo 
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GRUPO 3 – NIVEL 1 

EMPLEADO DE SERVICIOS 

Nº DENOMINACIÓN 
 

3323 
 
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E)  
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Primera Infancia 
Laredo 

 
 

4513 
4521 

 
EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D)  
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Santander 
Santander 

 
 

4607 
 
EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-D)  
Consejería de Empleo y Políticas Sociales 
Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
Centro de Atención a la Dependencia de Laredo 
Laredo 

 
 

CS: Complemento Singular del Puesto. 
F: Festividad. 
JP: Jornada Prolongada. 
N: Nocturnidad 
T: Turnicidad. 
2T: Trabajo a 2 turnos. 
3T: Trabajo a Tres Turnos 

  
 2022/2321 
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      2.3.OTROS

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2022-2251   Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto 
frente a la Resolución de la directora gerente del Servicio Cántabro de 
Salud por la que se procede a la corrección de errores a las listas defi -
nitivas de la convocatoria permanente 2021 para la provisión de plazas 
básicas en comisión de servicios en la categoría de Enfermero/a.

   Por doña Rosa María Sánchez Criado se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolu-
ción de la directora gerente del Servicio Cántabro de Salud por la que se procede a la correc-
ción de errores a las listas defi nitivas de la convocatoria permanente 2021 para la provisión de 
plazas básicas en comisión de servicios en la categoría de Enfermero/a. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se pone de manifi esto 
a los interesados que se les concede un plazo de diez días, contados desde el siguiente al de 
la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que puedan acceder 
al contenido del recurso de alzada presentado. 

 A tal efecto, podrán personarse en las dependencias de la Consejería de Sanidad, sita en 
la calle Federico Vial, número 13, 39009 Santander, en horario de ofi cina, concediéndose un 
plazo de diez días desde la vista del expediente administrativo para la formulación de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relación con el recurso de alzada presentado. 

 Santander, 25 de marzo de 2022. 
 El secretario general, 
 Juan Carlos Rey Nava. 

 2022/2251 
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       3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   JUNTA VECINAL DE QUIJANO

   CVE-2022-2326   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, único criterio de adjudi-
cación, al mejor precio, para la enajenación de un lote de eucaliptos 
en Gustriz.

   Aprobado mediante Acuerdo de la Junta, en sesión ordinaria celebrada el día 19 de marzo 
de 2022, el pliego de cláusulas administrativas particulares para la licitación, mediante proce-
dimiento abierto con un único criterio de adjudicación, de la enajenación de un lote de euca-
liptos propiedad de la Junta Vecinal de Quijano. 

 Objeto del contrato: La adjudicación por procedimiento abierto y un único criterio de adju-
dicación, mejor precio de un lote de eucaliptos en "Gustriz" de una superfi cie aproximada de 
58.820 m2, ubicado en las parcelas 30 y 48 del polígono 24. 

 Plazo máximo de ejecución: Hasta el 28 de febrero de 2023. 
 Precio de salida: 43.000,00 euros (IVA excluido). 
 Garantía defi nitiva: El adjudicatario del contrato constituirá una garantía defi nitiva por el 

importe del 10% del precio defi nitivo del contrato. 
 El monte, tras la corta, deberá quedar libre de biomasa. 
 Presentación de proposiciones: En el Local de la Junta Vecinal de Quijano, situado en Qui-

jano, de 09:00 a 14:00 horas, durante los quince días hábiles siguientes a la publicación de 
este anuncio en el BOC. 

 Apertura de proposiciones: A las 12:00 horas del siguiente día hábil a la fi nalización del 
plazo de presentación de proposiciones, en el anteriormente mencionado local de la Junta Ve-
cinal de Quijano. 

 La adjudicación se realizará a favor de la oferta económica más ventajosa. 
 Si no se hubieran presentado ofertas en el plazo inicialmente concedido, queda automáti-

camente convocado un nuevo acto de apertura de plicas para el décimo día hábil siguiente al 
acto de apertura inicial, pudiendo recibirse ofertas hasta las 19:00 horas del día hábil inmedia-
tamente anterior, en las mismas condiciones reguladoras que recogieran los pliegos adminis-
trativos y técnicos aprobados, y una bajada del 10 % del precio base de licitación fi jado como 
mínimo a mejorar para la presentación de las ofertas económicas. 

 En caso de quedar desierta la licitación, así se declarará por resolución de la Presidencia de 
la Junta Vecinal, pudiendo procederse en este caso y en el plazo máximo de un año desde tal 
declaración, a la adjudicación directa del aprovechamiento, en las mismas condiciones econó-
micas y técnicas. 

 Gastos: Serán de cuenta del adjudicatario. 

 Modelo de Proposición: 
 Don..., mayor de edad, con domicilio en..., provisto de DNI número..., en nombre propio/ 

(en su caso) en nombre de la empresa.../ (en su caso) en representación de. .., enterado de la 
licitación de un lote de eucaliptos sito en "Gustriz" de una superfi cie aproximada de 58.820 m2, 
propiedad de la Junta Vecinal de Quijano, se compromete a llevar a cabo el aprovechamiento 
con estricta sujeción al pliego de condiciones y las estipulaciones del mismo, que acepta en su 
totalidad, por la cantidad de 43.000,00 € (cuarenta y tres mil euros). 
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 Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad previstas en el artículo 49 de la Ley 30/2007 de 31 de octubre, de 
Contratos del Sector Público, y artículos 159.b) y 178.2.d) de la Ley Orgánica 5/85, de 10 de 
junio del Régimen Electoral General. 

 Lugar, fecha y fi rma. 

 Quijano, 23 marzo de 2022. 
 El presidente, 

 Jesús Gómez García. 
 2022/2326 
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      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

   CVE-2022-2327   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de las bases de ejecución del 
presupuesto general de 2022. Expediente INT/319/2021.

   Por el Ayuntamiento Pleno, en sesión de 22 de febrero de 2022, se aprobó inicialmente la mo-
difi cación de las bases de ejecución del presupuesto 2022, concediendo nuevamente el benefi cio 
de la nominatividad a las subvenciones contempladas en el Anexo I "Subvenciones Nominativas". 

 El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al público por plazo de quince días hábi-
les, según anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 43, de 3 de marzo de 2022. 

 No habiéndose formulado alegaciones, según certifi cación de Secretaría, de fecha 28 de 
marzo de 2022, el acuerdo ha sido elevado a defi nitivo, procediéndose a la publicación íntegra 
del texto de la citada modifi cación. 

 La modifi cación entrará en vigor una vez que se publique el presente anuncio en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria, conforme a lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales. 

 Contra la aprobación defi nitiva de esta modifi cación, los interesados podrán interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el 
día siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOC, conforme a lo dispuesto en la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 Se publica el texto íntegro de la aprobación defi nitiva de la modifi cación de las bases de eje-
cución del presupuesto general, en el Boletín Ofi cial de Cantabria en los siguientes términos, 

  
Anexo I de Subvenciones Nominativas 

Aplicación 
Presupuestaria 

Beneficiario Objeto o Finalidad 
Importe 

Definitivo 

04-323-45012
C.P.E. PINTOR MARTÍN SÁEZ
DE LAREDO

PARA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN 
COMPENSACIÓN DEL GRAN NÚMERO DE 
ALUMNOS NATURALES DEL T.M. DE 
CASTRO URDIALES 

1.500,00 

04-323-45099
TODOS LOS C.E.I.P. DE 
CASTRO URDIALES (en función 
del número de alumnos) 

PARA SEMANAS CULTURALES 6.380,60 

04-3261-45391 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

PARA DESARROLLO DEL CIEM, CENTRO 
INTERNACIONAL DE ENCUENTROS 
MATEMÁTICOS EN EL MARCO DE 
CANTABRIA CAMPUS INTERNACIONAL 

9.000,00 
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Aplicación 
Presupuestaria 

Beneficiario Objeto o Finalidad Importe 
Definitivo 

04-3261-45391 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
PARA CELEBRACIÓN DE CURSOS DE 
VERANO Y OTRAS ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

4.000,00 

06-3382-48902
ASOCIACIÓN CULTURAL 
PASIÓN VIVIENTE 

PARA GASTOS DE LA PASIÓN VIVIENTE Y 
DEL BELÉN VIVIENTE 

2.487,50 

06-432-48937 OBISPADO DE SANTANDER 
PARA APERTURA DE LA IGLESIA STA 
MARÍA Y REALIZACIÓN DE VISITAS 
TURÍSTICAS 

10.032,00 

09-311-48938
DYA ASOCIACIÓN DE AYUDA 
EN CARRETERA 

PARA PROMOCIÓN DE LA PROTECCIÓN 
CIVIL Y EL VOLUNTARIADO 

90.000,00 

09-2311-48961 CRUZ ROJA ESPAÑOLA PARA BANCO ALIMENTOS 42.800,00 

09-2315-49874 AMPROS 

PARA FINANCIAR ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES, DEPORTIVAS Y LÚDICAS 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL 

7.700,00 

09-2314-48976
ASOCIACIÓN CANTABRIA 
ACOGE 

PARA SERVICIO DE ASESORÍA Y 
ASISTENCIA JURÍDICA A LOS 
INMIGRANTES 

16.000,00 

01-415-48991
COFRADÍA DE PESCADORES 
DE CANTABRIA 

PARA PROTECCIÓN Y DESARROLLO DEL 
SECTOR PESQUERO Y DESARROLLO DE 
ACTOS DE CARÁCTER LÚDICO Y 
CULTURAL CELEBRADO CON OCASIÓN DE 
AQUELLAS FESTIVIDADES DE ESPECIAL 
ARRAIGO, TRADICIÓN Y ACERVO 
MARINERO, EN PARTICULAR,: FESTIVIDAD 
DE LA VIRGEN DEL CARMEN, SAN ANDRÉS 
Y MARMITA 

5.000,00 

15-9430-46821
A LAS NUEVE JUNTAS 
VECINALES DE CASTRO 
URDIALES 

PARA DESARROLLO DE CENTROS DE 
INTERNET RURAL EN LAS JUNTAS 
VECINALES DE CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO EN LA BASE 39ª 

81.000,00 

  

 En el caso de prórroga del presupuesto para ejercicios posteriores, de conformidad con lo 
dispuesto en la Circular 1/2019, de 27 de marzo, de la IGAE, sobre los efectos de la prórroga 
de los Presupuestos Generales del Estado aprobados para un ejercicio en relación a los créditos 
integrados en esta última relativos a las subvenciones nominativas (que es perfectamente ex-
trapolable a los presupuestos generales de las Entidades Locales), las subvenciones pierden el 
benefi cio de la "nominativad" y al carecer de ella (que se podría devolver mediante un acuerdo 
de modifi cación de las bases de ejecución del presupuesto, con lo requisitos exigidos para la 
aprobación del presupuesto general) no se pueden conceder de forma directa por la vía del 
artículo 22.2, epígrafe a) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. 

 Castro Urdiales, 29 de marzo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 Susana Herrán Martín. 
 2022/2327 
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     AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

   CVE-2022-2296   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022. Expediente 
966/2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Comillas para el 
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, 
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecución y plantilla de 
personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por 
Capítulos y plantilla de personal. 

  
 

RESUMEN POR CAPÍTULOS 

 Estado de Gastos  

Capítulo Descripción Importe Consolidado 

1  GASTOS DE PERSONAL 1.569.937,63 
2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.874.521,51 
3  GASTOS FINANCIEROS 4.000,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 212.600,00 
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 21.098,00 
6  INVERSIONES REALES 132.315,80 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 33.360,00 

 Total Presupuesto 3.857.832,94 
 

 Estado de Ingresos  

Capítulo Descripción Importe Consolidado 

1  IMPUESTOS DIRECTOS 2.015.400,00 
2  IMPUESTOS INDIRECTOS 150.000,00 
3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 732.500,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 683.170,40 
5  INGRESOS PATRIMONIALES 238.315,80 
6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.446,74 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Presupuesto 3.857.832,94 
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PLANTILLA ORGÁNICA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS, 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 

 
1.- PERSONAL FUNCIONARIO 
1.1. Escala de Habilitación de Carácter Nacional 

SUBESCALA 
DENOMINACIÓN PLAZA 

GRUPO NIVEL N.º 
PLAZAS VACANTES A EXTINGUIR 

 Secretaría-
Intervención 

 Secretaría-
Intervención A1 30 1 0 0 

1.2. Escala de Administración General 

SUBESCALA 
DENOMINACIÓN 

PLAZA GRUPO NIVEL N.º 
PLAZAS VACANTES A EXTINGUIR 

ADMINISTRACIÓN ADMINISTRATIVO C1 22 4 0 1 

AUXILIAR AUXILIAR  C2 17 1 1 0 

SUBALTERNOS CONSERJE DE INST. 
MUNICIPALES A.P. 14 1 0 0 

SUBALTERNOS OPERARIO LIMPIEZA A.P. 13 1 0 0 

1.3. Escala de Administración Especial 

SUBESCALA 
DENOMINACIÓN 

PLAZA GRUPO NIVEL N.º 
PLAZAS VACANTES A EXTINGUIR 

TÉCNICA ARQUITECTO A1 28 1 0 0 

TÉCNICA TÉC. ECONOMISTA A1 28 1 1  0 

SERV. ESPECIALES TÉC. AUX. TURISMO C1 22 1 0 0 

SERV. ESPECIALES AUXILIAR TURISMO C2 17 1 0 0 

SERV. ESPECIALES OFICIAL POLICÍA 
LOCAL C1 22 1 0 0 

SERV. ESPECIALES POLICÍA LOCAL C1 20 4 1 0 

 
1.- PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO 

DENOMINACIÓN PLAZA GRUPO 
(Asimilación) 

NIVEL 
(Asimilación) 

N.º 
PLAZAS VACANTES A EXTINGUIR 

AGENTE DES. LOCAL A1 28 1 0 0 

ADMINISTRATIVO RRHH C1 22 1 0 0 

TÉC.AUX. INFORMÁTICO C1 22 1 0 0 

BIBLIOTECARIA C1 22 1 0 0 

CONSERJE PABELLÓN 
POLIDEPORTIVO A.P. 14 1 1 0 

CONSERJE INST. 
MUNICIPALES A.P. 13 1 1 0 

ENCARGADO C1 22 1 1 0 

OFICIAL  MANTE. Y SERV. 
MÚLTIPLES C2 17 1 0 0 

OPERARIO  MANT. Y 
COMET. MÚLTIPLES A.P. 13 2 2 0 

OPERARIO DE LIMPIEZA A.P. 13 3 3 0 

MONITOR OCIO Y 
TIEMPO LIBRE  (NO RPT) C1  1 1 0 
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2.- PERSONAL SUBROGADO  
DENOMINACIÓN PLAZA GRUPO 

(Asimilación) 
NIVEL 

(Asimilación) 
N.º 

PLAZAS VACANTES A EXTINGUIR 

OFICIAL MANT. Y SERV. 
MULTIPLES (NO EN RPT) C2 17 2 2 0 

OPERARIO MANT. Y 
COMET. MULTIPLES (NO 
EN RPT) 

A.P. 13 1 1 0 

 
3.- PERSONAL TEMPORAL  

DENOMINACIÓN PLAZA GRUPO 
(Asimilación) 

NIVEL 
(Asimilación) 

N.º 
PLAZAS VACANTES A EXTINGUIR 

PERSONAL DE REFUERZO 
CON FUNCIONES DE 
AUX. DE POLICÍA  (2 
MESES) 

A.P. 13 4 0 0 

 
3.- ALTOS CARGOS 

DENOMINACIÓN PUESTO N.º PUESTOS 

CONCEJAL DEDICACIÓN PARCIAL 4 
 

  

 Contra esta resolución cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses 
contados a partir de la publicación del presente edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria; de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 Comillas, 28 de marzo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 María Teresa Noceda. 
 2022/2296 
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     AYUNTAMIENTO DE HERRERÍAS

   CVE-2022-2319   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

   A los efectos de lo dispuesto por el art. 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pone 
en general conocimiento que en la Secretaría-Intervención de esta Entidad Local se encuentra 
expuesto al público el expediente del Presupuesto General para 2022, que fue aprobado inicial-
mente en la sesión extraordinaria del Pleno Municipal celebrada el día 28 de marzo de 2022, 
acuerdo que será defi nitivo si no se presentara reclamación o sugerencia alguna. 

 Las personas interesadas legitimadas según lo previsto por el art. 170.1 de la citada Ley de 
Haciendas Locales, y por alguno de los motivos taxativamente enumerados en el número 2 de 
dicho art. 170, podrán presentar reclamación con sujeción a los siguientes requisitos: 

 A.- Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 B.- Ofi cina de presentación: Registro General del Ayuntamiento de Herrerías. Sede electró-
nica: https://sedeherrerias.simplifi cacloud.com 

 C.- Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Herrerías. 

 Puente El Arrudo, 29 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Juan Francisco Linares Buenaga. 
 2022/2319 



i boc.cantabria.esPág. 7436

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

1/1

C
V

E-
20

22
-2

29
7

  

     AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

   CVE-2022-2297   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022. 
Expediente 2/2022.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 28 de marzo de 2022, ha aprobado 
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Roque de Riomiera para el ejer-
cicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 496.282,67 euros y el estado de 
ingresos a 496.282,67 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de personal y sus 
anexos y documentación complementaria. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente 
a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince días durante los 
cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobado este presupuesto general. 

 San Roque de Riomiera, 28 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Antonio Fernández Diego. 
 2022/2297 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

   CVE-2022-2008   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022 y plantilla de 
personal.

   De conformidad con lo establecido en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el 
artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y una vez adoptado acuerdo por el 
Pleno del Ayuntamiento en sesión de fecha 18 de febrero del año 2022, aprobando inicialmente 
el presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecución y plantilla de personal para 
el ejercicio 2022, que ha resultado defi nitivo al no haberse presentado reclamaciones en el 
período de exposición pública, se publica el resumen del mismo por capítulos. 

  

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022 

 Estado de Gastos  
Capítulo Descripción 2022 

1  GASTOS DE PERSONAL 479.473,31  
2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 840.254,12  
3  GASTOS FINANCIEROS 3.000,00  
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 116.072,00  
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00  
6  INVERSIONES REALES 182.224,72  
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.666,67  
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00  
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00  

 Total Gastos 1.627.690,82 

 Estado de Ingresos    
Capítulo Descripción 2022 

1  IMPUESTOS DIRECTOS 515.000,00 
2  IMPUESTOS INDIRECTOS 35.000,00 
3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 258.500,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 728.590,82 
5  INGRESOS PATRIMONIALES 10.600,00 
6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.000,00 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Ingresos 1.627.690,82 
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Plantilla de Personal 2022 

DENOMINACIÓN                                                                 NUM.   GRUPO       NIVEL           SITUACIÓN 

A)  PERSONAL FUNCIONARIO: 

  1. Escala de Habilitación Nacional 

  1.1.1 Secretaria-Intervención                                         1             A1/A2            26            Vacante 

  2. Escala de Administración General                                

  2.2. Subescala Administrativa 

  2.2.1. Administrativo                                                        1           C1               18             Vacante 

  2.2.2. Auxiliar- Administrativo                                          1           C2               15             Cubierta 

 

B) PERSONAL LABORAL  

3. Servicios Generales: 

3.1. Operario de servicios múltiples                                 2              E               12              Cubierta 

 

  

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Villacarriedo, 18 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Ángel Sainz Ruiz. 
 2022/2008 
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     JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

   CVE-2022-2265   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

   Habiendo sido publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 35, de 21 de febrero de 
2022, la aprobación inicial del presupuesto 2022 de esta Entidad Local Menor, y habiendo reci-
bido reclamaciones al mismo, se procede a anular la anterior aprobación y se informa de que: 

 Se aprueba de nuevo inicialmente en sesión ordinaria de fecha 22 de marzo de 2022, 
el presupuesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2022, con arreglo a lo 
previsto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 del Real 
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados 
a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados 
podrán examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Retortillo, 22 de marzo de 2022. 
 El presidente, 

 Saúl González González. 
 2022/2265 
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     CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DE PESAGUERO

   CVE-2022-2273   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos 1/2021.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Valdeprado, en sesión ordinaria celebrada el día 
26 de marzo de 2022, el expediente de modifi cación de créditos nº 1/2021, conforme a lo dis-
puesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al público por 
plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el 
BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modifi cación se considerará defi nitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Valdeprado, 26 de marzo de 2022. 
 El presidente, 

 Ismael García del Pomar Aguado. 
 2022/2273 
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     JUNTA VECINAL DE VIÉRNOLES

   CVE-2022-2266   Exposición pública de la cuenta general de 2021.

   Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
25 de marzo de 2022 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2021, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales y ocho más, los interesados podrán 
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas. 

 Viérnoles, 25 de marzo de 2022. 
 El presidente, 

 Eduardo Trueba Cruz. 
 2022/2266 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE HERRERÍAS

   CVE-2022-2258   Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehí-
culos de Tracción Mecánica de 2022, y apertura del período volunta-
rio de cobro.

   Por resolución de Alcaldía de fecha 16 de marzo de 2022, ha sido aprobado el padrón del 
Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2022. 

 Los interesados podrán examinar dichos documentos en las Ofi cinas Municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince días siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el BOC. 

 El período voluntario para el pago de las cuotas será desde el día 8 de abril hasta el día 
10 de junio de 2022, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento de 
Herrerías, sito en Puente El Arrudo, s/n, todos los jueves de 10:00 a 11:00 horas, así como en 
la cuenta de recaudación de este Ayuntamiento de la Entidad Liberbank S. L., por los contri-
buyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades fi nancieras. El cobro de los recibos 
domiciliados se realizará el día 5 de mayo de 2022. 

 Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho serán exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio, intereses de demora 
y, en su caso, las costas que se produzcan. 

 Contra las liquidaciones de carácter tributario que se deriven del presente padrón, se podrá 
interponer recurso de reposición, ante esta Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el 
plazo de un mes, a contar desde la fi nalización del período de exposición al público del citado 
padrón, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Contra la desestimación expresa o presunta del recurso de reposición, se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo ante los Órganos de dicha Jurisdicción, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se 
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados. 

 Puente el Arrudo, 16 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Juan Francisco Linares Buenaga. 
 2022/2258 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2022-2284   Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de 
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores 
del primer trimestre de 2022 (Zona 3), y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

   Por Resolución de la Dirección de Ingresos Públicos Municipales se aprobó el padrón-lista 
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro 
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al 
primer trimestre de 2022 (de la zona 3). 

 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrón fi scal y la lista cobratoria de estas tasas, estarán expuestas 
al público a efectos de comprobación y de alegaciones por los legítimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Dávila nº 330-Santander) de 9:00 a 
13:00 horas, y en el Servicio de Gestión Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un 
mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOC. 

 Plazo voluntario de ingreso: Desde el día 31 de marzo de 2022 hasta el 6 de junio de 2022, 
ambos incluidos. 

 Los pagos se realizarán mediante domiciliación bancaria, en dinero efectivo en las ofi cinas 
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la ofi cina virtual de aqualia 

 https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en 
 http://www.smart-aqua.com/. 
 Para cualquier incidencia, acudir a las ofi cinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la 

calle General Dávila, 330.-Santander. 
 Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los 

recibos será exigido por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio, 
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte 
del suministro. 

 RECURSOS: 
 Contra la presente resolución podrá formular recurso de reposición ante la Dirección de In-

gresos Públicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la noti-
fi cación. Una vez resuelto expresamente, podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el 
día siguiente a la notifi cación del acuerdo de resolución del recurso de reposición. Transcurrido 
un mes desde la interposición del recurso de reposición sin que se notifi care su resolución, se 
entenderá desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo será 
de seis meses, contados a partir del día siguiente a aquel en que se entienda desestimado el 
recurso de reposición. 

 Santander, 25 de marzo de 2022. 
 La directora de Ingresos Públicos, 

 Susana Losada López. 
 2022/2284 
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      4.4.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE SELAYA

   CVE-2022-2275   Información pública de la aprobación inicial de la supresión del Im-
puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza 
Urbana y la derogación de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado 
Impuesto.

   El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesión celebrada el día 28 de marzo de 2022, ha 
aprobado provisionalmente la supresión del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los 
Terrenos de Naturaleza Urbana y la derogación de la Ordenanza Fiscal reguladora del citado 
Impuesto. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, el expediente de supresión del citado impuesto y derogación de su Ordenanza Fiscal 
reguladora se expone al público en la Secretaría de este Ayuntamiento, al efecto de que los 
interesados que estén legitimados conforme a lo establecido en el artículo 18 del citado RDL 
2/2004, puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones con sujeción a los siguien-
tes trámites: 

 a) Plazo de exposición y presentación de reclamaciones: Treinta días hábiles a contar desde 
el siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 b) Ofi cina de presentación: Registro General del Ayuntamiento. 
 c) Órgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento. 
 Si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderá defi niti-

vamente adoptado el acuerdo de supresión del citado impuesto y derogación de su Ordenanza 
Fiscal reguladora, hasta entonces provisional. 

 Selaya, 28 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Cándido Manuel Cobo Fernández. 
 2022/2275 
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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN

DEL TERRITORIO Y URBANISMO

   CVE-2022-2276   Orden OBR/1/2022, de 28 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones para fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de redacción de pla-
neamiento urbanístico y Planes Especiales de Suelo Rústico.

   La Comunidad Autónoma de Cantabria, en virtud de lo dispuesto en el artículo 24.3 del Es-
tatuto de Autonomía, ostenta competencias exclusivas en materia de ordenación del territorio 
y del litoral, urbanismo y vivienda, correspondiéndole el ejercicio de las competencias de di-
rección, coordinación y control de la actividad urbanística, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 5 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico 
del Suelo de Cantabria, así como las relativas a la evaluación ambiental, según lo previsto en 
el art. 7 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado. 

 Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Decreto 7/2019, de 8 de 
julio, de reorganización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, corresponde a la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urba-
nismo, entre otras competencias, las relativas a Ordenación del Territorio y Urbanismo. 

 Tras la aprobación del Decreto 131/2002, de 24 de octubre, y el Decreto 136/2005, de 18 
de noviembre, sobre medidas de fi nanciación de actuaciones en materia de redacción de pla-
neamiento urbanístico, se han sucedido diversas órdenes por las que se establecen las bases 
reguladoras y se convocan subvenciones para fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de redacción de planeamiento urbanís-
tico, delimitaciones gráfi cas de suelo urbano y Planes Especiales de Suelo Rústico. 

 En consonancia con la unifi cación de las anteriores Direcciones Generales con competen-
cias en materia de Ordenación del Territorio y de Urbanismo en una sola Dirección General, 
actualmente denominada Dirección General de Urbanismo y Ordenación del Territorio, las sub-
venciones convocadas desde el año 2009 para la fi nanciación de la evaluación ambiental en el 
procedimiento de elaboración de los planes generales de ordenación urbana se subsumen en 
las convocatorias que se publiquen en ejecución de las actuales bases reguladoras. 

 Los Ayuntamientos que hayan sido benefi ciarios en anteriores convocatorias del párrafo an-
terior podrán acogerse a las nuevas convocatorias unifi cadas, teniendo en cuenta los importes 
percibidos a efectos de descuento, en los términos previstos en las bases reguladas mediante 
Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre. 

 Se considera que subsisten los motivos que justifi caron las anteriores convocatorias y que per-
vive la necesidad de que los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma elaboren sus Planes Gene-
rales de Ordenación Urbana adaptados a la legislación vigente, así como la derivada de la previsión 
de la disposición adicional quinta de la Ley de Cantabria 2/2001, relativa a la aprobación de Planes 
Especiales de Suelo Rústico, que posibiliten determinadas construcciones en las proximidades de 
los núcleos urbanos, siendo esencial que el Gobierno de Cantabria incentive la actividad urbanística. 

 Se mantiene el objetivo fundamental de que los Ayuntamientos puedan fi nanciar la adap-
tación de su planeamiento urbanístico a la Ley 2/2001. Siendo conscientes de la situación 
socioeconómica en la que nos encontramos, de los limitados recursos económicos de las ad-
ministraciones locales y de los cambios legislativos acaecidos, se pretende con esta línea de 
ayudas a los Ayuntamientos la adaptación de los planeamientos municipales de Cantabria a la 
Ley de 2/2001, así como la redacción de los citados Planes Especiales de Suelo Rústico, contri-
buyendo fi nancieramente al esfuerzo económico que las corporaciones locales deben realizar. 
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 Por otro lado, se continúa con el sistema de ayudas en las que los benefi ciarios pueden 
acceder a la subvención a medida que superen las distintas fases del procedimiento de ela-
boración del instrumento de planeamiento, mediante un procedimiento abreviado en régimen 
de concurrencia competitiva. Se pretende así estimular a los Ayuntamientos en la elaboración 
de los planes y se evita la congelación de fondos públicos comprometidos en ayudas que, a la 
vista de la dinámica de elaboración de los planes, no terminan de realizarse. 

 En desarrollo de lo anterior, la Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2022 consigna los cré-
ditos destinados a fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamiento de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria para la elaboración de planeamiento urbanístico. 

 Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el artículo 35.f) de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 DISPONGO 

 Artículo 1.- Objeto y actuaciones subvencionables. 
 1.Es objeto de la presente orden aprobar la convocatoria de ayudas, a conceder en régimen 

de concurrencia competitiva, para la redacción de Planes Especiales en Suelo Rústico y de Pla-
nes Generales de Ordenación Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordena-
ción Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, o su revisión, que sean llevadas 
a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 2. Quedan excluidas todas las modifi caciones del planeamiento vigente, sea cual sea su 
fi nalidad, que no constituyan revisión o elaboración de nuevo planeamiento. 

 3. Se considerarán como gastos subvencionables aquellos cuyo objeto sea la realización de 
todos o alguno de los trabajos o documentos necesarios para la redacción de Planes Especiales 
en Suelo Rústico y Planes Generales de Ordenación Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, o para revisarlos, 
incluidos los documentos relativos a la evaluación ambiental de los Planes Generales de Ordena-
ción Urbana, se hayan tramitado o no como documentos independientes de estos últimos. 

 4. En ningún caso serán subvencionables los siguientes conceptos: 
 — Los gastos protocolarios. 
 — Los gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes. 
 — Los intereses deudores de cuentas bancarias. 
 — Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. 
 — Los gastos de procedimientos judiciales. 
 — Cualquier otro análogo a los anteriores. 
 5. La realización de las actividades subvencionadas podrá llevarse a cabo en el ejercicio 

presupuestario en el que se publique la presente orden de convocatoria, hasta la fecha en la 
que expire el plazo de presentación de solicitudes, o haberse realizado en ejercicios anteriores. 

 Artículo 2.- Benefi ciarios y requisitos. 
 1. Podrán acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de Cantabria que procedan a adaptar 

sus instrumentos de planeamiento a la legislación vigente, o a la revisión de los mismos, y 
hayan iniciado la tramitación del procedimiento de elaboración del Plan General de Ordenación 
Urbana o de los Planes Especiales en Suelo Rústico, encontrándose en alguna de las fases del 
procedimiento o incluso se haya procedido a la aprobación defi nitiva del instrumento de pla-
neamiento urbanístico con posterioridad a la fi nalización del plazo de presentación de solicitu-
des establecido en la última convocatoria de esta clase de ayudas. 
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 2. En ningún caso podrán adquirir la condición de benefi ciario los Ayuntamientos que se 
hallaren en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12.2 de la Ley 10/2006, de 
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Quedarán expresamente excluidas aquellas enti-
dades que antes del dictado de la propuesta de resolución de concesión no se encuentren al 
corriente de sus obligaciones con la Administración Tributaria, con la Seguridad Social o con la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 3. Los benefi ciarios de las ayudas reguladas en la presente orden están obligados a cum-
plir las disposiciones contenidas en el artículo 13 de la citada Ley 10/2006, de 17 de julio, de 
Subvenciones de Cantabria. 

 4. Los benefi ciarios de las subvenciones reguladas por la presente orden podrán subcon-
tratar con terceros la ejecución total o parcial de las actividades que constituyen el objeto de 
la subvención. 

 Artículo 3.- Bases Reguladoras. 
 La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre 

(B.O.C. número 238, de fecha 11 de diciembre de 2020) por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones para fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de redacción de Planeamiento Urbanístico y 
Planes Especiales de Suelo Rústico. 

 Artículo 4. - Presentación de solicitudes. 
 1. La solicitud deberá presentarse en el plazo de dos meses, contados a partir del día si-

guiente al de la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del extracto de la convocatoria 
a que se refi ere el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. 

 2. Las solicitudes de ayuda se formalizarán en el modelo ofi cial que fi gura como anexo a la 
presente Orden, irán debidamente suscritas por el representante legal (Alcalde/Presidente) de 
la Corporación Municipal, y se dirigirán a la consejería competente en materia de urbanismo 
del Gobierno de Cantabria. 

 3. Las solicitudes podrán presentarse en el registro de la dirección general competente en mate-
ria de urbanismo, o en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 4. La información relativa a la convocatoria estará a disposición de los interesados en el 
número 942 20 23 00/10/84 y, además, en el número 012. 

 Artículo 5. - Documentación a aportar por los solicitantes. 
 1.A las solicitudes, que se presentarán fi rmadas por el representante legal (Alcalde/Presi-

dente) de la Corporación Municipal, se acompañará la siguiente documentación: 
 a) Certifi cado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del órgano 

municipal competente por el que se decide solicitar la ayuda a la Administración Autonómica. 
 b) Certifi cado expedido por el Secretario Municipal, donde conste la aprobación de la fase 

para la que se solicita la ayuda. 
 c) Copia debidamente autenticada del contrato administrativo de servicios, junto con los 

pliegos de prescripciones técnicas y cláusulas administrativas particulares, cuyo objeto sea la 
realización de los trabajos o documentos necesarios en el procedimiento de elaboración o revi-
sión del planeamiento general municipal o plan especial en suelo rústico. En el caso de que en 
la celebración del contrato administrativo esa documentación no sea preceptiva, bastará con 
aportar los documentos que acrediten la prestación contratada y su importe. 

 d) Justifi cación de los pagos realizados por los trabajos subvencionables, mediante certifi -
cación y memoria económica justifi cativa del órgano de intervención en los términos y condi-
ciones previstos en el apartado 7 del artículo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
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de Subvenciones. En otro caso, los pagos se deberán justifi car mediante la presentación de co-
pias autenticadas de los documentos bancarios de ingreso efectuados por el Ayuntamiento a la 
cuenta del adjudicatario del contrato, en las que se exprese benefi ciario, importe y concepto; 
si de dichos datos no se dedujera inequívocamente que el pago satisface trabajos auxiliables 
por la presente línea de ayudas, se acompañará certifi cado del Interventor Municipal que haga 
constar que el pago se destina a trabajos objeto de la subvención. 

 e) Declaración responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el 
solicitante no está incurso en ninguno de los supuestos refl ejados en el artículo 12.2 de la Ley 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 f) Certifi cado expedido por el Interventor o Secretario Municipal sobre el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 2.1 de la Orden OBR 2/2020, de 4 de diciembre, y 
sobre la deducibilidad por parte del Ayuntamiento de la cuota de IVA soportado en la actividad 
objeto de la subvención. 

 g) Los entes solicitantes deberán estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, con la Seguridad Social y con la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. La presentación de la solicitud implicará 
la autorización a la consejería competente en materia de urbanismo para que pueda obtener 
esta información de la Agencia Tributaria y de la Tesorería General de la Seguridad Social. No 
obstante lo anterior, el solicitante podrá denegar expresamente la citada autorización, en cuyo 
caso deberá aportar, juntamente con la solicitud, los certifi cados correspondientes. 

 h) Aportación del número de cuenta corriente en la que el solicitante desea que se le abone 
la subvención, en el caso de resultar benefi ciario de la ayuda. Este dato deberá ser aportado 
exclusivamente cuando no conste ya en esta consejería o haya sido modifi cado. 

 2. En el caso de que se observase que la solicitud o documentación presentada resulta in-
completa o incumple alguno de los requisitos establecidos, se notifi cará al Ayuntamiento para 
que subsane las defi ciencias detectadas o acompañe la documentación requerida en el plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la notifi cación, con apercibimiento 
de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición, previa resolución que de-
berá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, tal y como prevé el 
artículo 68 de la citada Ley. 

 Artículo 6.- Instrucción. 
 1. El órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión de ayudas será 

la dirección general competente en materia de urbanismo, actuando conforme a lo establecido 
en la normativa de subvenciones y realizando de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias 
para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe 
formularse la propuesta de resolución. 

 2. De conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 28 de la Ley 10/2006, 
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la propuesta de concesión se formulará al ór-
gano concedente directamente por el órgano instructor, que únicamente deberá comprobar la 
sufi ciencia de la documentación y la concurrencia de los requisitos establecidos para conceder 
la subvención, no siendo necesaria la convocatoria del órgano colegiado al que se refi ere el 
apartado 2 del artículo 22 de la Ley 10/2006, de 17 de julio. 

 Para formular la oportuna propuesta, el órgano instructor podrá recabar cuantos informes 
y acordar cuantas actuaciones resulten necesarias para acreditar la concurrencia, en el solici-
tante, de su condición de benefi ciario, así como la existencia de crédito adecuado y sufi ciente 
para la ayuda. 

 Artículo 7.- Procedimiento de concesión y criterios de prelación. 
 1. Las presentes subvenciones se ajustarán al régimen de concurrencia competitiva, me-

diante procedimiento abreviado. 
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 2. El crédito presupuestario se aplicará hasta satisfacer todas las solicitudes o ‒de no ser 
sufi ciente el crédito presupuestario- se atenderán las solicitudes por importes completos, de 
acuerdo a la prioridad temporal en la presentación, excluyéndose la posibilidad de prorrateo 
proporcional de la subvención. 

 3. A efectos de prelación de solicitudes se considerará como fecha de presentación la de la 
entrada en registro de la totalidad de la documentación señalada en el artículo 6 de la Orden 
OBR/2/2020, de 4 de diciembre y en el artículo 5.1 de esta convocatoria. Si, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 6.2 de la Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre, y 5.2 de la 
orden de convocatoria, hubiese sido necesario requerir al Ayuntamiento para completar la 
documentación, por ser la presentada insufi ciente, se considerará como fecha de presentación 
aquella en que el ayuntamiento presente, en su caso, la documentación complementaria so-
licitada. 

 4. Si no fuera posible satisfacer todas las solicitudes por insufi ciencia de la dotación, y exis-
tiese una coincidencia temporal de registro, el criterio de prelación será el de menor población 
de los Ayuntamientos correspondientes. 

 Artículo 8.- Resolución. 
 1. El órgano competente para resolver el procedimiento, de acuerdo con el artículo 9.1 de la 

Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, es el titular de la consejería com-
petente en materia de urbanismo, salvo en el caso de que alguna de las subvenciones, indivi-
dualmente considerada, supere la cuantía de 60.000 euros, correspondiendo en tal supuesto 
la competencia para el dictado de la resolución del procedimiento al Consejo de Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. El plazo para resolver y notifi car será de tres meses con-
tados a partir de la presentación de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído 
resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud. 

 2. Contra la resolución que se adopte por la persona titular de la Consejería o por el Consejo 
de Gobierno, según los casos, que agotará la vía administrativa, podrá interponerse, potesta-
tivamente, recurso de reposición ante el mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su notifi cación, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su notifi cación, ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria. 

 3. En atención al artículo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, se dará conocimiento de las subvenciones concedidas mediante su publicación en el Bole-
tín Ofi cial de Cantabria, con expresión de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario 
al que se imputen, benefi ciario, cantidad concedida y fi nalidad o fi nalidades de la subvención. 
La publicación de la resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria sustituirá a la notifi cación, 
surtiendo sus mismos efectos, y computándose los plazos a partir del día siguiente a la fecha 
de su publicación. 

 Artículo 9.- Justifi cación y abono de la subvención. 
 1. La justifi cación de la aplicación de los fondos recibidos y el cumplimiento de la fi nalidad 

a que se refi ere la presente ayuda se entenderá realizada mediante la presentación, junto a la 
solicitud de ayuda, de la documentación requerida y justifi cativa del pago de los trabajos, así 
como de la aprobación del documento urbanístico de acuerdo con lo establecido en los artículos 
3 y 6 de la orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre. 

 2. El abono de las subvenciones se efectuará en su totalidad en un pago único, sin la ne-
cesidad de constitución de garantías, una vez comprobado que los benefi ciarios se hallan al 
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria, frente a la Seguridad Social, y de sus obligaciones con la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, y que no son deudores por resolución de procedencia 
de reintegro. 
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 Artículo 10.- Financiación y cuantía de la convocatoria. 
 Las subvenciones para esta convocatoria, a ejecutar en el año 2022, tendrán una cuantía 

global máxima de CIENTO CUARENTA MIL euros (140.000,00 euros), y se abonarán con cargo 
a la aplicación presupuestaria 04.05.261N.761, de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autónoma de Cantabria para el año 2022. 

 DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 
 Régimen Supletorio 

 En lo no previsto expresamente en la presente orden y en la Orden OBR/2/2020, de 4 de 
diciembre, regirá lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento 
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la demás normativa 
autonómica aplicable. 

 DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 
 Entrada en vigor 

 La presente orden comenzará a producir efectos al día siguiente de la publicación del ex-
tracto de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 El consejero de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo, 

 José Luis Gochicoa González. 
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ANEXO 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA FINANCIAR LAS ACTUACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS EN 
MATERIA DE REDACCIÓN DE PLANEAMIENTO URBANÍSTICO Y PLANES ESPECIALES DE SUELO 
RÚSTICO 
 
Orden OBR             , de                     , de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo 
               

1 DATOS DEL SOLICITANTE 
 

ENTIDAD DNI/NIF/CIF 

DOMICILIO SOCIAL 

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL 

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO 

REPRESENTANTE LEGAL: 
 
 

 
2 DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA 

 
 

Marcar con una X la ayuda que desea solicitarse 
 (Se podrán solicitar una o varias de las fases previstas en la Orden, dependiendo de si está 

concluida su tramitación en el momento de la solicitud de la ayuda.) 
 

 Redacción o revisión de su Plan General de Ordenación Urbana:  
(Indicar con una X la fase o fases para las que se solicita la ayuda) 

 
  Aprobación del documento de Presupuestos Iniciales y Orientaciones Básicas (Avance) del PGOU. 

 
  Aprobación inicial del documento del PGOU. 

 
  Aprobación provisional del documento del PGOU. 

 
  Aprobación definitiva del documento del PGOU. 

 
 

 Redacción del Plan Especial de Suelo Rústico:  
(Indicar con una X la fase o fases para las que se solicita la ayuda) 

 
 

  Aprobación inicial del documento del Plan Especial de Suelo Rústico. 
 

  Aprobación provisional del documento del Plan Especial de Suelo Rústico. 
 

  Aprobación definitiva del documento del Plan Especial de Suelo Rústico. 
 
 

 
3 POBLACIÓN DE DERECHO DEL AYUNTAMIENTO 

 La población de derecho del Ayuntamiento de acuerdo con los últimos datos oficiales de población recogidos en el 
Padrón Municipal elaborado por el Instituto Nacional de Estadística es: 
 

  Superior a 25.000 habitantes y hasta 90.000 habitantes. 
 

  Superior a 10.000 habitantes y hasta 25.000 habitantes. 
 

  Menor o igual a 10.000 habitantes 
 

  El Ayuntamiento tiene la condición de pequeño municipio, de conformidad con el artículo 89 de la Ley de Cantabria 
2/2001, y está tramitando el plan de acuerdo con lo establecido en el art. 91 de la Ley 2/2001. 
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4 AYUNTAMIENTOS QUE CUENTEN CON SUBVENCIÓN OTORGADA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 
131/2002 O EL DECRETO 136/2005 

DECLARACIÓN RESPONSABLE:  
 

  El solicitante, al que se le concedió ayudas al amparo del Decreto 131/2002, de 24 de octubre, o del Decreto 136/2005, de 
18 de noviembre, se acoge al régimen jurídico de las ayudas previstas en la presente Orden y reconoce que en el supuesto de 
haber sido beneficiario de pagos en ejercicios anteriores con cargo a los citados Decretos 131/2002, o 136/2005, esas cuantías 
serán deducidas del importe que, al amparo de esta Orden, pueda corresponderle de ayuda, para lo cual aporta certificado del 
Interventor o Secretario Municipal de las cantidades percibidas en concepto de ayudas con el anterior régimen.  Con el mismo 
objeto, el certificado del Interventor o Secretario Municipal especificará las cuantías percibidas, en su caso, al amparo de las 
convocatorias de años anteriores de subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de 
evaluación ambiental de los Planes Generales de Ordenación Urbana.  

 
 

5 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original o copia autenticada) 
 
 

 
  Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del órgano municipal competente por el que se 

decide solicitar la ayuda a la Administración autonómica. 
 

  Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste la aprobación de la fase para la que se solicita ayuda. 
 

  Copia debidamente autentificada del contrato administrativo de servicios junto con los pliegos de prescripciones técnicas y 
cláusulas administrativas particulares, cuyo objeto sea la realización de todos o algunos de los trabajos o documentos del 
procedimiento de elaboración o revisión del planeamiento del municipio, o, en su caso, del Plan Especial de Suelo Rústico. 

 
  En el caso de que no sea necesaria la documentación del apartado anterior, documentos administrativos que acrediten la 

prestación contratada y su importe. 
 

 Si el solicitante percibió subvenciones en convocatorias anteriores para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el 
procedimiento de evaluación ambiental de los Planes Generales de Ordenación Urbana, en el caso de que hayan sido 
contratados conjuntamente la redacción o revisión del planeamiento urbanístico y los trabajos necesarios para su evaluación 
ambiental: documentación acreditativa del importe correspondiente a cada uno de ellos o Certificado del Interventor o Secretario 
Municipal que exprese la imposibilidad de atribuir un valor a los trabajos subvencionables. 

 
  Justificación de los pagos realizados por los trabajos subvencionables. 

 
 Declaración responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el solicitante no está incurso en ninguno 

de los supuestos reflejados en el artículo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 
 

 Certificado expedido por el Interventor o Secretario Municipal en el que se indiquen los siguientes extremos: 
 

Fecha de iniciación de la tramitación del procedimiento de elaboración del Plan General de Ordenación Urbana o del Plan 
Especial de Suelo Rústico 
Fecha del acuerdo municipal por el que se aprueba la fase para la que se solicita la ayuda. 
Si es o no deducible para la entidad local la cuota de IVA soportado en la actividad objeto de la subvención. 

 
 En caso de denegar la autorización para comprobar las deudas con la AEAT, con la Tesorería General de la Seguridad 

Social y con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, aportación de los certificados correspondientes. 
 

 Aportación del número de cuenta corriente en la cual el solicitante quiere que se le abone la subvención, en el caso de ser 
beneficiario de la ayuda. El número de cuenta corriente deberá ser aportado exclusivamente cuando estos datos no consten ya 
en esta Consejería o hayan sido modificados: 

 
 

IBAN 
 

CÓDIGO 
ENTIDAD 

CÓDIGO DE 
SUCURSAL 

D.C. NÚMERO DE CUENTA 

               

 
 
 

En …………………….a …….. de……………………de 2022 
 
 

Fdo.:……………………………………………….. 
(Alcalde/Alcaldesa/Presidente de la entidad local) 

 
 
 
EXCMO. SR. CONSEJERO DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO   

 2022/2276 
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   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

   CVE-2022-2277   Extracto de la Orden OBR/1/2022, de 28 de marzo, por la que se con-
vocan subvenciones para fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamien-
tos de la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de redacción 
de planeamiento urbanístico y Planes Especiales de Suelo Rústico.

   BDNS (Identif.): 615223. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

 (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/615223) 

 Primero. - Benefi ciarios. 
 Podrán acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de Cantabria que procedan a adaptar 

sus instrumentos de planeamiento a la legislación vigente, o a la revisión de los mismos, y 
hayan iniciado la tramitación del procedimiento de elaboración del Plan General de Ordenación 
Urbana o de los Planes Especiales en Suelo Rústico, encontrándose en alguna de las fases del 
procedimiento o incluso se haya procedido a la aprobación defi nitiva del instrumento de pla-
neamiento urbanístico con posterioridad a la fi nalización del plazo de presentación de solicitu-
des establecido en la última convocatoria de esta clase de ayudas. 

 Segundo. - Objeto. 
 Es objeto de la presente orden aprobar la convocatoria de ayudas, a conceder en régimen 

de concurrencia competitiva, para la redacción de Planes Especiales en Suelo Rústico y de Pla-
nes Generales de Ordenación Urbana adaptados a la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordena-
ción Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, o su revisión, que sean llevadas 
a cabo por parte de los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Tercero. - Bases reguladoras. 
 La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/2/2020, de 4 de diciembre (B.O.C. 

número 238, de fecha 11 de diciembre de 2020) por la que se establecen las bases reguladoras de 
las subvenciones para fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria en materia de redacción de Planeamiento Urbanístico y Planes Especiales de Suelo Rústico. 

 Cuarto. - Créditos presupuestarios y cuantía total máxima. 
 El importe total de esta convocatoria asciende a CIENTO CUARENTA MIL euros (140.000,00 

euros), que se fi nanciarán en la anualidad 2022 con cargo a la aplicación 04.05.261N.761 de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para 2022. 

 Quinto. - Plazo de presentación de solicitudes. 
 La solicitud deberá presentarse en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 

al de la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se 
refi ere el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 El consejero de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo, 

 José Luis Gochicoa González. 
 2022/2277 
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     CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2022-2260   Extracto de la Orden IND/15/2022, de 21 de marzo, por la que se 
aprueba la convocatoria de tres becas de formación práctica para ti-
tulados universitarios en Derecho, en el ámbito de la Dirección Gene-
ral de Transportes y Comunicaciones, de la Consejería de Industria, 
Turismo, Innovación, Transporte y Comercio.

   BDNS (Identif.): 617576. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

 (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617576) 

 Primero. ‒ Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarios de las becas previstas en esta Orden las personas que reúnan los 

siguientes requisitos: 
 No haber sido separado del servicio de ninguna Administración o Institución como conse-

cuencia de expediente disciplinario. 
 Estar en posesión de la titulación universitaria en Derecho, siempre y cuando no hayan 

transcurrido más de 3 años desde la expedición del título o, en su caso, desde la fecha de pago 
de los correspondientes derechos de expedición, hasta la fecha de terminación del plazo de 
solicitudes. 

 No haber sido benefi ciario de una beca de formación en la Administración de la Comunidad 
Autónoma durante dos o más años. 

 Los títulos presentados por los solicitantes deberán estar reconocidos y homologados ofi -
cialmente, así como tener plena validez en España. 

 Segundo. - Finalidad. 
 La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, tres 

becas de formación práctica destinadas a titulados universitarios en Derecho para la realiza-
ción de actividades, trabajos y estudios de formación y especialización práctica en los sectores 
de actividad gestionados por la Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 

 Tercero. - Bases reguladoras. 
 Las bases reguladoras de esta convocatoria están contenidas en la Orden INN/55/2016, 

de 26 de octubre, publicada en el BOC NÚM. 212 de 4 de noviembre de 2016, por la que se 
establecen las bases reguladoras para el otorgamiento de becas de formación práctica para 
titulados universitarios en Derecho en la Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 

 Cuarto. - Importe. 
 El importe de las becas será de 800 euros mensuales brutos, que se recibirá a mes vencido. 

Las becas estarán sujetas a la retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas que establezca la normativa correspondiente. 



i boc.cantabria.esPág. 7455

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

2/2

C
V

E-
20

22
-2

26
0

 Quinto. - Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente a la publi-

cación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Sexto. - Otros datos. 
 El periodo de duración de las becas será de un año desde que se produzca la incorporación 

del becario/a a su destino, o del tiempo restante hasta completar el plazo máximo legalmente 
establecido en el supuesto de que éste hubiera disfrutado con anterioridad de alguna otra beca 
de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 La concesión y disfrute de las becas, dado su carácter formativo y de especialización, no 
supondrá vinculación laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre la persona 
benefi ciaria y el Gobierno de Cantabria 

 Santander, 21 de marzo de 2022. 
 El consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, 

 Francisco J. López Marcano. 
 2022/2260 
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   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2022-2261   Orden IND/15/2022, de 21 de marzo, por la que se aprueba la convo-
catoria de tres becas de formación práctica para titulados universita-
rios en Derecho, en el ámbito de la Dirección General de Transportes 
y Comunicaciones, de la Consejería de Industria, Turismo, Innova-
ción, Transporte y Comercio.

   La Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio considera de in-
terés el fomento de la formación y la realización de prácticas orientadas a la inserción en el 
mundo profesional de los titulados que puedan aportar especialistas conocedores de las carac-
terísticas y necesidades propias de los sectores de actividad que gestiona la Dirección General 
de Transportes y Comunicaciones. 

 La exigencia, cada vez mayor, de conocimientos en los sectores de transportes y comu-
nicaciones, así como en la utilización de técnicas y recursos que permitan la adquisición del 
adecuado nivel de formación y cualifi cación, hacen necesaria la especialización en ese ámbito 
o, en su caso, el perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos en estas materias por los 
titulados universitarios. 

 En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el artículo 35.4 de la Ley 
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO 

 Primero. Objeto y bases reguladoras. 
 1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 

tres becas de formación práctica destinadas a titulados universitarios en Derecho para la 
realización de actividades, trabajos y estudios de formación y especialización práctica en los 
sectores de actividad gestionados por la Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 

 2. Las bases reguladoras de esta convocatoria están contenidas en la Orden INN/55/2016, 
de 26 de octubre, publicada en el BOC NÚM. 212 de 4 de noviembre de 2016, por la que se 
establecen las bases reguladoras para el otorgamiento de becas de formación práctica para 
titulados universitarios en Derecho en la Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 

 Segundo. Financiación. 
 La fi nanciación del gasto que supone la presente convocatoria, por un importe máximo de 

30.668,76 €, se realizará de acuerdo con cargo a la siguiente fi nanciación: 
     - Año 2022: Se fi nanciará con cargo a la aplicación presupuestaria 12.05.453.C.483 BE-

CAS de los presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2022 
por un importe máximo de 17.890,11 euros. 

     - Año 2023: 12.778,65 euros con cargo a la aplicación presupuestaria que corresponda 
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Tercero. Campos de especialización. 
 Los benefi ciarios de las becas realizarán actuaciones, trabajos y estudios de formación y 

especialización práctica en los sectores de actuación del Servicio de Telecomunicaciones de la 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones 
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 Cuarto. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarios de las becas previstas en esta Orden las personas que reúnan los 

siguientes requisitos: 
 a) No haber sido separado del servicio de ninguna Administración o Institución como con-

secuencia de expediente disciplinario. 
 b) Estar en posesión de la titulación universitaria en Derecho, siempre y cuando no hayan 

transcurrido más de 3 años desde la expedición del título o, en su caso, desde la fecha de pago 
de los correspondientes derechos de expedición, hasta la fecha de terminación del plazo de 
solicitudes. 

 c) No haber sido benefi ciario de una beca de formación en la Administración de la Comuni-
dad Autónoma durante dos o más años. 

 Los títulos presentados por los solicitantes deberán estar reconocidos y homologados ofi -
cialmente, así como tener plena validez en España. 

 Quinto. Solicitudes y documentación. 
 1. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente a la pu-

blicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
 2. Las solicitudes se presentarán por medio de una instancia elaborada conforme al mo-

delo contenido en el Anexo de esta Orden y serán dirigidas al señor Consejero de Industria, 
Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, presentándose en el registro de la Dirección Ge-
neral de Transportes y Comunicaciones (Calle Cádiz 2 - 1º 39002 Santander), o por cualquiera 
de los medios establecidos al efecto en los artículos 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 10 
de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria y en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 3. Las solicitudes irán acompañadas de la siguiente documentación: 
 a) Certifi cación del expediente académico, con califi caciones. 
 b) Fotocopia compulsada del título o, en su defecto, justifi cación del pago de los derechos 

de expedición correspondiente. 
 c) Currículum vitae del solicitante, con exposición de los méritos académicos o profesiona-

les que se aleguen, justifi cados documentalmente. 
 d) Declaración responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de 

no haber sido separado del servicio de ninguna Administración o Institución como consecuen-
cia de expediente disciplinario. 

 e) Declaración responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas 
en el artículo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, así como 
estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o de cualquier otro 
ingreso de derecho público. 

 f) Declaración responsable de no haber sido benefi ciario de otras becas de formación en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria durante dos o más años. 

 4. No podrán tener la condición de benefi ciarias aquellas personas incursas en alguno de 
los supuestos contemplados en el artículo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. Además, esta beca será incompatible con cualquier otra ayuda para la 
misma fi nalidad que puedan conceder otras Administraciones o entes públicos, nacionales o 
internacionales. 

 5. Podrán tener la condición de benefi ciarios de las becas de formación aquellas personas 
que hayan disfrutado de otras becas de formación en la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria hasta completar el plazo máximo de dos años. 

 La participación en esta convocatoria supone la aceptación expresa de estas bases. Asi-
mismo, conllevará la autorización a la Dirección General de Transportes y Comunicaciones para 
verifi car la identidad del solicitante, así como para requerir los certifi cados que sean necesarios 
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emitir por la Agencia Estatal de Administración Tributaria, Agencia Cántabra de Administración 
Tributaria y por la Tesorería General de la Seguridad Social, a fi n de acreditar que los benefi -
ciarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social. No obstante lo anterior, los interesados podrán denegar expresamente la 
citada autorización, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. así como los correspondien-
tes certifi cados. 

 Sexto. Evaluación y selección. 
 La selección de las personas benefi ciarias de las becas se ajustará a los principios de igual-

dad, mérito, objetividad y capacidad, atendiendo a los siguientes criterios: 
 Primera Fase: Valoración de méritos: (hasta un máximo de 10 puntos) 
 a) Méritos de carácter académico: Se valorarán las asignaturas de Derecho Administrativo, 

Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Financiero-Tributario y Derecho Mercantil. Se otorgarán 
las siguientes puntuaciones: 2 puntos por cada matrícula de honor obtenida en la carrera; 1,60 
puntos por cada sobresaliente y 1,20 por cada notable, y 0,80 por cada aprobado. Dividién-
dose la puntuación entre el número de asignaturas que hayan sido tomadas en consideración. 

 b) Cursos: Por haber superado cursos de formación, capacitación o especialización, or-
ganizados tanto por Instituciones u organismos ofi ciales como privados, cuyo contenido se 
encuentre directamente relacionado con los campos de especialización referidos en el artículo 
3 de la Orden INN/55/2016, de 26 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras 
para el otorgamiento de becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho 
en la Dirección General de Transportes y Comunicaciones: 0,05 por cursos de duración igual o 
superior a 20 horas, 0,10 puntos por cursos de duración igual o superior a 40 horas, 0,20 por 
cursos de duración igual o superior a 80 horas, 0,40 por cursos de duración igual o superior a 
120 horas, 1 punto por cursos de duración superior a 200 horas, hasta un máximo de 3 puntos. 

 Segunda Fase: Entrevista personal. 
 El Comité de Valoración podrá comprobar mediante la realización de entrevistas la idoneidad 

del solicitante para desarrollar las actividades que se le atribuyan y adquirir una sólida formación 
práctica, valorando la formación y conocimientos de los solicitantes y aquellos otros extremos 
que estime el Comité de Valoración. Se valorará el resultado de esta entre 0 y 5 puntos. 

 No será necesaria la entrevista si el Comité de Valoración así lo estima a la vista de las 
solicitudes presentadas. 

 Séptimo. Comité de Valoración. 
 1. Las solicitudes presentadas serán valoradas por un Comité de Valoración, integrado por 

el titular de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones o persona en quien delegue, 
que actuará como Presidente, y tres funcionarios/as de la citada Dirección General, designados 
por el Director, dos de los cuales actuarán como vocales y el otro como secretario/a, con voz 
y sin voto. De los acuerdos del Comité se levantará acta, que certifi cará el secretario/a con el 
visto bueno del Presidente. 

 2. Al Comité de Valoración le corresponderán las funciones establecidas en el artículo 5.2 de 
la Orden INN/55/2016, de 26 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para 
el otorgamiento de becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho en la 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 

 Octavo. Resolución. 
 1. El Comité de Valoración, a través de su Presidente, elevará al Consejero de Industria, 

Turismo, Innovación, Transporte y Comercio la propuesta de concesión de las becas, para su 
resolución, que deberá ser adoptada en el plazo máximo de seis meses desde la publicación de 
la correspondiente orden de convocatoria. Transcurrido dicho plazo máximo sin haber recaído 
resolución expresa, deberán entenderse desestimadas las solicitudes. 
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 2. La resolución de concesión, además de contener la adjudicación de las becas y, en su 
caso, la designación de suplentes, refl ejará las condiciones específi cas de otorgamiento, así 
como, de forma expresa, la desestimación del resto de las solicitudes. 

 3. La resolución de concesión se notifi cará individualmente a las personas que resulten 
adjudicatarias de las becas y se publicará en el tablón de anuncios de la Dirección General 
de Transportes y Comunicaciones (C/Cádiz, 2, Pza. de las Estaciones, Santander). En la ci-
tada notifi cación se concretará el día en que los becarios deberán incorporarse a su destino, 
entendiéndose que renuncia a las becas si no comparecen en la fecha señalada, salvo causa 
debidamente justifi cada. 

 4. Contra la resolución que se adopte, que agota la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de reposición ante el Consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Co-
mercio en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la notifi cación de ésta, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del día 
siguiente a la notifi cación de la resolución. 

 5. La convocatoria podrá ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o por no 
alcanzar ningún candidato los méritos necesarios para el desarrollo y realización de las tareas 
de formación, considerándose a tal efecto un umbral mínimo de 3 puntos entre las dos fases 
de valoración. 

 6. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de las becas podrá 
dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 

 Noveno. Duración y cuantía. 
 1. El periodo de duración de las becas será de un año desde que se produzca la incor-

poración del becario a su destino, o del tiempo restante hasta completar el plazo máximo 
legalmente establecido en el supuesto de que éste hubiera disfrutado con anterioridad de 
alguna otra beca de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
El importe de las becas será de 800 euros mensuales brutos, que se recibirá a mes vencido. 
Las becas estarán sujetas a la retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas que establezca la normativa correspondiente. 

 2. Excepcionalmente y por una sola vez, la beca podrá prorrogarse por un periodo máximo 
de un año, en las mismas condiciones en que se concedió la originaria, o hasta completar el 
plazo máximo de dos años, quedando supeditada tal posibilidad a la existencia de crédito pre-
supuestario adecuado y sufi ciente. 

 La prórroga será acordada por el Consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte 
y Comercio, previo informe del tutor y a propuesta de la Dirección General de Transportes y 
Comunicaciones. 

 3. A petición razonada de la persona benefi ciaria, el Consejero de Industria, Turismo, Inno-
vación, Transporte y Comercio, a propuesta de la Dirección General de Transportes y Comuni-
caciones y previo informe del tutor, podrá conceder la interrupción temporal del disfrute de las 
becas, sin derecho a percepción económica. 

 El tiempo total de interrupción durante el periodo completo de duración de las becas, in-
cluida la prórroga, no podrá ser superior a dieciocho semanas, constituyendo la superación de 
dicho plazo causa de pérdida de la condición de becario y, consecuentemente, de la privación 
de las becas por el tiempo que quedare pendiente de disfrutar, pudiendo ser adjudicada la 
misma a uno de los suplentes establecidos según orden de puntuación. 

 Únicamente en aquellos casos en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por 
maternidad, será posible la recuperación del periodo interrumpido, siempre que las circunstan-
cias presupuestarias lo permitan. 
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 Décimo. Obligaciones de los benefi ciarios de las becas. 
 1. Además de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 

de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones específi cas 
del benefi ciario de las becas las siguientes: 

 a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha señalada en la notifi -
cación de la resolución de concesión. De no cumplirse esta obligación en plazo, se entenderá 
que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justifi cada, concediéndose al suplente que 
fi gure en primer lugar. 

 b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demás normas que resulten de aplicación 
como consecuencia de la misma. 

 c) Dedicarse de manera plena y responsable al cumplimiento de las tareas que se les en-
comienden. 

 d) Cumplir el horario establecido y aceptar las normas de régimen interno del Centro donde 
se realice la formación. 

 e) Asistir a los cursos de formación que se estimen oportunos. 
 f) No recibir ninguna otra ayuda para la misma fi nalidad. 
 g) Velar por la confi dencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en 

el desarrollo de su actividad. 
 h) Facilitar toda la información requerida por la Intervención General de la Comunidad Au-

tónoma, el Tribunal de Cuentas u otros órganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en 
la normativa de protección de datos de carácter personal. 

 i) Hacer constar en todas las actividades que realice que se trata de un becario del Gobierno 
de Cantabria. 

 2. El incumplimiento por parte de la persona benefi ciaria de la becas de sus obligaciones, 
así como la no realización de los trabajos para su formación práctica en condiciones satisfac-
torias, la ausencia injustifi cada o el bajo interés y rendimiento, serán causas de pérdida de la 
condición de becario y, consecuentemente, de privación de la becas por el tiempo que quedare 
pendiente, previo informe del tutor y del Director General de Transportes y Comunicaciones, y 
sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles. 

 3. El benefi ciario llevará a cabo las tareas que se le encomienden, de acuerdo con las ins-
trucciones y bajo la supervisión del tutor o tutores que designe la Dirección General de Trans-
portes y Comunicaciones. 

 4. Dichas actividades se desarrollarán en las dependencias del mencionado órgano adminis-
trativo y en los trabajos de campo desarrollados por el Servicio (que se entienden fundamen-
tales para la formación práctica), dentro del horario que se establezca por el Director General 
de Transportes y Comunicaciones. 

 5. Los estudios, informes, documentación, bases de datos y demás resultados de la activi-
dad desarrollada por la persona benefi ciaria de las becas serán propiedad de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Undécimo. Ausencia de vínculo contractual. 
 La concesión y disfrute de las becas, dado su carácter formativo y de especialización, no 

supondrá vinculación laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre la per-
sona benefi ciaria y el Gobierno de Cantabria, ni constituirá mérito alguno para el acceso a la 
condición de empleado público de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Duodécimo. Reintegro. 
 Procederá el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el artículo 

38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 
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 Decimotercero. Certifi cación. 
 1. Sin perjuicio de la posibilidad de prórroga prevista en el artículo 9 de esta Orden, el beca-

rio tendrá la obligación de presentar al tutor un informe escrito sobre las actividades desarro-
lladas durante el período de formación, que deberá ser entregado con una antelación mínima 
de quince días a la fi nalización de la beca. El incumplimiento de este requisito será causa de 
pérdida de la última mensualidad. 

 2. Al fi nal del periodo completo de la beca, el Director General de Transportes y Comunica-
ciones emitirá certifi cación en relación con la formación adquirida por el becario/a a los efectos 
de su currículum vitae. 

 Decimocuarto. Efectos. 
 Esta Orden desplegara sus efectos el día siguiente al de la publicación de su extracto en el 

Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 21 de marzo de 2022. 
 El consejero de Industria, Turismo, Innovación,   Transporte y Comercio, 

 Francisco J. López Marcano. 
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CONSEJERÍA DE
INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 

      TRANSPORTE Y COMERCIO
ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACIÓN CONVOCATORIA BECA DE FORMACIÓN PRÁCTICA PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS EN DERECHO, EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. (ORDEN 

IND/XX/2022)
Página 1 de 1

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO INNOVACIÓN, TRANSPORTE Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 367490 – www.cantabria.es – telecomunicaciones@cantabriasi.org
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero correspondiente, cuya finalidad es recabar la información necesaria para la tramitación del expediente y podrán ser 
cedidos de conformidad con lo previsto en el artículo 11 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. Podrá ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición, previstos en la citada Ley, ante la Dirección General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma).

SELLO REGISTRO DE ENTRADA

Dirección General de Transportes y Comunicaciones
Modelo: Solicitud Beca 

1.- Datos Personales

NIF/CIF/NIE/N.º Pasaporte: Nombre y Apellidos o Razón Social :

Fecha Nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:

2.- Dirección a efectos de notificaciones

Tipo de vía: Nombre de la vía: N.º: Piso: Puerta: Otros: Código postal: Localidad:

Municipio: Provincia: Teléfono: Dirección de correo electrónico:

3.- Documentación que se acompaña

Fotocopia compulsada del título o, en su defecto, justificación del pago de los derechos de expedición correspondiente.

Certificación del expediente académico, con calificaciones

Currículum vitae del solicitante, con exposición de los méritos académicos o profesionales que se aleguen, justificados documentalmente.

Declaración responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de no haber sido separado del servicio de ninguna 
Administración o Institución como consecuencia de expediente disciplinario.

Declaración responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria, así como estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social o de cualquier otro 
ingreso de derecho público.
Declaración responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria durante dos o más años.

4.- Autorización

El solicitante presta su autorización para que la Administración recabe los oportunos certificados de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y de la Tesorería General de la Seguridad Social, al objeto de 
comprobar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como de los datos 
acreditativos de su identidad y domicilio.

No obstante, puede denegar expresamente la citada autorización marcando el recuadro siguiente , en cuyo caso deberá acompañar a la 
solicitud la siguiente documentación:

D.N.I. o documento acreditativo de su identidad
Certificados de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, AEAT, y de la Tesorería General de la Seguridad Social de estar al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5.- Solicitud:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden IND/…./2022, de……de ……..  de 2022 y declara 
ser ciertos los datos consignados en la instancia, así como reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ............................................., a ............ de ........................................ de ................           

Fdo: .............................................
(firma del interesado)

 2022/2261 
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   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2022-2262   Orden IND/17/2022, de 21 de marzo, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del 
sector del transporte de mercancías por carretera de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria.

   Con fecha 6 de julio de 2021 se publicó la Orden IND/31/2021, de 28 de junio, por la que se 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales 
del sector del transporte de mercancías por carretera de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, entrando en vigor el día siguiente al de su publicación. 

 La disposición tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones, a 
conceder en régimen de concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las 
asociaciones de transporte de mercancías por carretera. 

 Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 35.f) de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO 

 Primero.- Objeto y bases reguladoras. 
 1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las subvenciones, en régimen de 

concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las asociaciones empresariales del 
sector del transporte público de mercancías por carretera, conforme al procedimiento abreviado 
establecido en el artículo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 2. Las bases reguladoras de estas ayudas se recogen en la Orden IND/31/2021, de 28 de 
junio, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 129 de 6 de julio de 2021, por la que 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales 
del sector del transporte de mercancías de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Segundo.- Cuantía y fi nanciación. 
 1. La cuantía de la subvención podrá ser de hasta un 40% de los gastos corrientes conside-

rados subvencionables de conformidad con lo establecido en el apartado quinto de la presente 
Orden y que se desprendan de la memoria que deben presentar los solicitantes con los gastos 
desglosados. En todo caso, el importe máximo de subvención por benefi ciario será de 16.000 
euros. 

 2. En el caso de que los importes solicitados excedan del crédito disponible se atenderá a la 
prelación temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento de la fi nancia-
ción disponible en la correspondiente convocatoria. 

 3. Las presentes ayudas serán fi nanciadas con cargo a la aplicación presupuestaria 
12.05.453C.482 "Asociaciones de transportistas" de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria para el año 2022, por una cuantía máxima de 26.000 euros. 

 Tercero.- Naturaleza de las subvenciones. 
 Las aportaciones económicas de la Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte 

y Comercio tendrán la consideración de subvenciones a fondo perdido por gasto corriente. 
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 Cuarto.- Benefi ciarios. 
 1. Podrán ser benefi ciarios de estas ayudas las asociaciones empresariales de transporte 

público de mercancías por carretera, con domicilio fi scal en Cantabria, y que hayan sido legal-
mente constituidas con anterioridad al 1 de enero del año 2022 y que acrediten representati-
vidad ante el Comité Nacional del Transporte por Carretera. 

 A los efectos de la presente Orden, se considerarán asociaciones empresariales de trans-
porte público de mercancías por carretera aquellas que tengan por objeto la representación y 
defensa de los intereses del sector o subsector del transporte y estén integradas por empresas 
y/o profesionales de este sector. 

 2. No podrán ser benefi ciarios quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del artículo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 
de Cantabria. 

 Quinto.- Actuaciones subvencionables. 
 1. Serán subvencionables aquellos gastos corrientes ocasionados por el funcionamiento propio 

de las asociaciones producidos y abonados en el periodo comprendido entre el 4 de septiembre de 
2021 y el último día de plazo de la presentación de solicitudes. Estos gastos serán acreditados me-
diante facturas, recibos o documentos justifi cativos cuya fecha de pago material esté comprendida 
en el citado plazo y que se encuentren dentro de alguna de las siguientes categorías: 

 a) Arrendamientos y/o intereses fi nancieros devengados por el alquiler o adquisición de 
ofi cinas en las que se encuentre domiciliada la asociación o de aquellas otras alquiladas oca-
sionalmente para la realización de actividades propias de las asociaciones tales como confe-
rencias, cursos o reuniones. 

 b) Reparaciones, conservación y mantenimiento de los locales propios de las asociaciones. 
 c) Suministros de electricidad, basura, agua y teléfono de los locales en los que se encuen-

tre domiciliada la asociación, así como material de ofi cina no inventariable. 
 d) Seguros sociales: cuota patronal abonada a la Seguridad Social correspondiente al per-

sonal que esté en plantilla de la asociación. 
 e) Gastos por servicios profesionales contratados a otras empresas: servicios de limpieza, 

servicios de seguridad, gastos de asesoría y auditoría. 
 f) Cuotas pagadas a otras asociaciones de ámbito supraautonómico con un límite de 9.000 

euros por benefi ciario. 
 2. Deberá quedar acreditado que los gastos objeto de subvención corresponden a la activi-

dad de la asociación. 
 3. En ningún caso podrá ser objeto de subcontratación la ejecución de la actividad objeto 

de la presente subvención. 
 4. Las subvenciones reguladas en la presente Orden serán compatibles con cualquier otra 

subvención, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fi n procedente del Gobierno de Cantabria 
y sus organismos autónomos o de otras Administraciones o entes, públicos o privados, nacio-
nales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. 

 No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aislada o conjuntamente, supere el coste del proyecto o actividad subvencionada, 
ni podrán concederse si se supera alguno de los límites máximos establecidos por la normativa 
estatal y/o de la Unión Europea correspondiente. 

 Sexto.- Solicitudes: Plazo, lugar y documentación. 
 1. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado desde el día siguiente 

al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontrarán disponibles en el 
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atención a la Ciudadanía 012", 
"Ayudas y Subvenciones" (http://www.cantabria.es). 
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 2. La solicitud, debidamente cumplimentada y fi rmada por la persona que ostente la repre-
sentación legal de la asociación, se dirigirá al titular de la Consejería de Industria, Turismo, 
Innovación, Transporte y Comercio y se presentará a través del Registro Electrónico Común 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria en la dirección electrónica 
"https://sede.cantabria.es/". El certifi cado electrónico con el que se fi rma la documentación 
presentada deberá corresponder a la persona que ostente la representación legal de la persona 
solicitante". 

 3. Se deberá aportar junto con la solicitud la siguiente documentación: 
 a) Memoria, en la que deberán desglosarse los gastos según se especifi ca en el apartado 

quinto. 
 b) Facturas detalladas justifi cativas de los gastos, las cuales deberán reunir los requisitos 

previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento por el que se regulan las obligaciones de facturación y estar emitidas a nombre de la 
persona solicitante de la subvención en fecha comprendida en el periodo que se establezca en 
cada convocatoria. 

 c) Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el artículo 32.3 de la Ley 10/2006, 
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 d) Justifi cante del pago total de las facturas, abonados totalmente por el solicitante de 
la subvención con fecha comprendida en el periodo que establece el apartado quinto 1 de la 
presente Orden. 

 Los pagos deberán haberse realizado a través de entidades fi nancieras y la fecha del pago 
será, a todos los efectos, la fecha de valor que fi gure en el correspondiente cargo o adeudo. 

 Excepcionalmente serán admitidos los pagos en metálico cuando su importe individual o 
conjunto por proveedor no sea superior a 1.000 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibí del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razón o denomi-
nación social, NIF o CIF de proveedor, fi rma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo 
fi rma. 

 En el caso de adquisición mediante arrendamiento fi nanciero o "leasing" se deberá presen-
tar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifi que totalmente el concepto, 
los justifi cantes de pago hasta la fecha y una declaración responsable de la persona solicitante 
ante la Consejería comprometiéndose a ejercer la opción de compra a la fi nalización del con-
trato de arrendamiento. 

 e) Poder acreditativo del representante fi rmante de la solicitud. 
 f) Escritura pública de constitución debidamente inscrita, así como de sus modifi caciones, 

en su caso. 
 g) La presentación del modelo normalizado de solicitud conllevará la autorización de la 

persona o entidad solicitante a la Dirección General de Transportes y Comunicaciones para 
recabar los certifi cados a emitir por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria (AEAT), 
por la Agencia Cántabra de Administración Tributaria (ACAT) y por la Tesorería General de la 
Seguridad Social, que permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones con estos organismos, así como de situación general en el I.A.E., a través 
de certifi cados telemáticos. 

 Asimismo, conllevará la autorización para que la referida Dirección General pueda recabar 
los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberán tener 
los documentos correspondientes a la misma en vigor. 

 En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zación al Gobierno de Cantabria, deberá presentar junto con la solicitud de subvención, certifi -
cación expedida por la Agencia Tributaria (AEAT) y por la Agencia Cántabra de Administración 
Tributaria (ACAT) acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias, y de situación general del IAE, así como certifi cación del órgano competente de 
la Tesorería General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y 
demás conceptos de recaudación conjunta. 
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 En caso de exención del I.A.E. se presentará declaración responsable de estar exento de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales 
(incluido en el Anexo I de solicitud). 

 Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Dirección General de Transportes 
y Comunicaciones a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus repre-
sentantes, deberá aportar el CIF de la entidad solicitante o N.I.F. según corresponda, y el DNI 
en vigor, o documento equivalente, de su representante. 

 h) Certifi cado acreditativo donde se acredite la condición de representatividad ante el Co-
mité Nacional del Transporte por Carretera. 

 4. A efectos de determinar la prelación temporal entre las solicitudes se considerará, por 
este orden, fecha y hora de presentación de la solicitud en cualquier registro administrativo, 
y su número de inscripción en el Registro Delegado de la Dirección General de Transportes y 
Comunicaciones, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa, se 
considerará el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la administra-
ción, bien por iniciativa de la persona solicitante". 

 Séptimo - Instrucción, valoración y propuesta de resolución. 
 1. Corresponde a la Dirección General de Transportes y Comunicaciones la ordenación e 

instrucción del procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en esta Orden. 
 2. Recibidas las solicitudes, la Dirección General de Transportes y Comunicaciones instruirá 

los procedimientos, requiriendo a los peticionarios, en su caso, para que aporten cuanta do-
cumentación e información complementaria se estime oportuna para fundamentar la petición, 
así como para que se proceda a la subsanación de los defectos apreciados en la solicitud, todo 
ello en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la notifi cación del requerimiento. 

 En el requerimiento se les advertirá expresamente de que, en caso de no aportar la docu-
mentación solicitada, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que deberá 
ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el artículo 23.5 de la Ley 10/2006, 
de Subvenciones de Cantabria. 

 Asimismo, se podrá solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos 
sean necesarios para dictar la correspondiente resolución en cualquier momento del procedi-
miento. 

 3. Las solicitudes recibidas, una vez fi nalizado el correspondiente plazo de subsanación, se-
rán analizadas por el Servicio de Transportes, que verifi cará el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y formulará la correspondiente propuesta de resolución, la cual se elevará al órgano 
competente para resolver 

 Octavo.- Resolución. 
 1. La resolución de expediente será adoptada por el titular de la Consejería de Industria, 

Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, por lo que agota la vía administrativa y es sus-
ceptible de recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes computado a partir del día 
siguiente a su notifi cación ante el mismo órgano que la hubiera dictado, o directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
a su notifi cación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria". 

 2. La resolución o el acuerdo, que habrán de ser motivados, determinarán la entidad soli-
citante a la que se concede la subvención, la actividad objeto de subvención y la cuantía otor-
gada a cada benefi ciario, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimación del resto 
de las solicitudes. 

 3. La resolución será notifi cada individualmente a las personas solicitantes a través de la 
sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en el plazo de 
diez días hábiles a partir de la fecha en que haya sido dictada". 
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 4. El plazo máximo de resolución y de notifi cación de la convocatoria será de cinco meses, 
contados a partir de la presentación de la solicitud, transcurrido el cual, sin haberse dictado y 
notifi cado la resolución a los interesados, se entenderá desestimada la solicitud, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio. 

 5. Se procederá a la publicación de las subvenciones concedidas en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, con expresión de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se 
imputen, benefi ciario, cantidad y fi nalidad o fi nalidades de la subvención, en los términos pre-
vistos en el artículo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en 
el artículo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las subvenciones que, por 
razón de su cuantía, no sean objeto de la publicación referida, serán expuestas, con expresión 
de la convocatoria, el crédito presupuestario al que se imputen, benefi ciario e importe de la 
subvención, en el tablón de anuncios de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones 
(calle Cádiz, nº 2, primera planta, de Santander). 

 Noveno.- Justifi cación y pago de las subvenciones. 
 1. La justifi cación de estas subvenciones y el cumplimiento de su fi nalidad se considerará 

realizada mediante la presentación de toda la documentación exigida en las bases reguladoras 
y en la presente convocatoria en el momento de la solicitud. 

 2. Por tanto una vez resuelta la concesión de la subvención se tramitará el pago de la 
misma a la persona física o jurídica benefi ciaria. 

 3. El abono de la subvención se realizará en la cuenta bancaria señalada al efecto por la 
persona benefi ciaria en la solicitud. 

 No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la persona física o jurídica benefi cia-
ria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Es-
tatal de Administración Tributaria, con la Agencia Cántabra de Administración Tributaria (ACAT) 
y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho público, o se haya dictado 
contra la persona benefi ciaria resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga 
o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 
En caso contrario, se le requerirá para que en el plazo máximo de 10 días hábiles desde el 
siguiente a la notifi cación del requerimiento aporte los oportunos certifi cados de cumplimiento. 

 4. La entidad benefi ciaria podrá presentar la renuncia a la subvención, siempre que esta re-
nuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuación del procedimiento ni 
un interés público que aconseje proseguirlo. En caso de que se haya concedido la subvención, 
se resolverá la pérdida del derecho al cobro de la misma o, en caso de que se hubiese hecho 
efectivo su pago, se procederá a la revocación y al reintegro de la misma, sin dar lugar a la 
apertura de expediente sancionador. 

 5. La Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, a través de la 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones, podrá efectuar cuantas comprobaciones 
e inspecciones considere necesarias a fi n de garantizar el cumplimiento de los términos y con-
diciones establecidas en la presente Orden. A tal fi n, la persona benefi ciaria de la subvención 
facilitará las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la fi nalidad para 
la que se concedió la subvención y la correcta aplicación de los fondos percibidos. Asimismo, 
estará obligada a facilitar cuanta información relacionada con la subvención le sea requerida 
por la Intervención General de la Comunidad Autónoma, el Tribunal de Cuentas u otros órga-
nos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre protección de datos. 

 Décimo.- Obligaciones, inspección y publicidad. 
 Los benefi ciarios de las subvenciones previstas en la presente Orden deberán cumplir las 

obligaciones señaladas con carácter general en el artículo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria. 
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 Además, en particular, estarán sujetos a las que a continuación se relacionan: 
 a) Los benefi ciarios de las ayudas estarán obligados a facilitar todos aquellos datos nece-

sarios para las posibles inspecciones que puedan realizarse por los Servicios de la Consejería. 
 Asimismo, deberán comunicar a la Dirección General de Transportes y Comunicaciones 

cualquier eventualidad que surja en el desarrollo de la actividad subvencionada, en el mo-
mento en que aquella se produzca. 

 b) Estarán obligados también a facilitar toda la información relacionada con la subvención 
que les sea requerida por la Intervención General de la Comunidad Autónoma de Cantabria, el 
Tribunal de Cuentas u otros Órganos competentes, y a someterse a las actuaciones de control 
fi nanciero que corresponden a esa Intervención y al Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de lo 
establecido en la normativa en materia de protección de datos. 

 c) Asimismo, los benefi ciarios deberán dar adecuada publicidad del carácter público de la 
subvención obtenida a través de anuncio insertado en las páginas web de la benefi ciaria con el 
logotipo del Gobierno de Cantabria, Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte 
y Comercio, y la Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 

 d) Finalmente, los benefi ciarios deberán poner especial atención en el cumplimiento de la 
normativa relativa a la prevención de riesgos laborales y el respeto de los principios de igual-
dad y no discriminación. 

 e) Las entidades benefi ciarias de subvenciones por importe mínimo de 10.000 euros debe-
rán publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los órga-
nos de administración o dirección, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero 
y director técnico, al efecto de hacerlas públicas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
28.6 la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública, en 
los términos previsto en el artículo 39.6 de esa norma. Para el cumplimiento de esta obliga-
ción, la Dirección General de Transportes y Comunicaciones deberá requerir la documentación 
justifi cativa correspondiente, que habrá de ser remitida por el benefi ciario obligado en el plazo 
de 15 días hábiles 

 Undécimo.- Incumplimientos: Régimen de revocación y reintegro. 
 Procederá la revocación de la subvención y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de 

las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el 
momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los 
fondos percibidos o se acuerde por el órgano competente de la concesión la procedencia del 
reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipifi cadas en el artículo 38 de 
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro 
se ajustará a lo establecido en el Capítulo II del Título II de dicha Ley. 

 En caso de que se haya efectuado el pago, el benefi ciario podrá devolver de forma volunta-
ria los fondos recibidos, sin el previo requerimiento de la Administración, para lo cual deberá 
solicitar el documento de ingreso modelo 046 a la Dirección General de Transportes y Comuni-
caciones, y remitir posteriormente a la misma el justifi cante de haber efectuado el pago. 

 Cuando se produzca la devolución voluntaria, se tramitará el correspondiente expediente de 
revocación, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador, y la Administración calculará 
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolución 
efectiva por parte de la entidad. 

 Duodécimo.- Responsabilidad y régimen sancionador. 
 Los benefi ciarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden quedarán sometidos 

a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones que establece el Título IV de la Ley 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria. 
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 Decimotercero. - Recursos. 
 La presente orden, que agota la vía administrativa, podrá recurrirse potestativamente en 

reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación de su extracto en el Boletín Ofi cial de Cantabria o ser impugnada 
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de su 
extracto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Decimocuarto. - Efectos. 
 Esta orden desplegará sus efectos el día siguiente a la publicación de su extracto en el Bo-

letín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 21 de marzo de 2022. 
 El consejero de Industria, Turismo, Innovación,   Transporte y Comercio, 

 Francisco Javier López Marcano. 
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONE

ANEXO I - SOLICITUD
Página 1 de 3

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cádiz, 2, 1ª planta – 39002 Santander
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma).

Datos de la entidad solicitante

NIF/CIF/NIE/Nº Pasaporte Nombre o razón social

Datos de la persona representante (cumplimentar sólo en el caso de que la persona interesada actúe 
por medio de representante)

NIF/CIF/NIE/Nº Pasaporte Nombre o razón social Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificación

Correo electrónico a efectos de 
notificación: 

Tipo de vía Nombre de la vía Nº Piso Puerta Otros Código 
Postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono

Solicita

Que, al amparo de la Orden IND/17/2022, de 21 de marzo, le sea concedida una subvención por los siguientes 
gastos:

Arrendamientos y/o intereses financieros devengados por el alquiler o adquisición de oficinas 
en las que se encuentre domiciliada la asociación o de aquellas otras alquiladas 
ocasionalmente para la realización de actividades propias de las asociaciones tales como 
conferencias, cursos o reuniones

€

Reparaciones, conservación y mantenimiento de los locales propios de las asociaciones €
Suministros de electricidad, basura, agua y teléfono de los locales en los que se encuentre 
domiciliada la asociación, así como material de oficina no inventariable

€

Seguros sociales: cuota patronal abonada a la Seguridad Social correspondiente al personal 
que esté en plantilla de la asociación.

€

Gastos por servicios profesionales contratados a otras empresas: servicios de limpieza, 
servicios de seguridad, gastos de asesoría y auditoría.

€

Cuotas pagadas a otras asociaciones de ámbito supraautonómico con un límite de 9.000 
euros por beneficiario.

€

TOTAL €

En……………………………, a……. de…………………….. de 2022
Fdo.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONE

ANEXO I - SOLICITUD
Página 2 de 3

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cádiz, 2, 1ª planta – 39002 Santander
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma).

Consulta o verificación de documentos
La presentación del modelo normalizado de solicitud conllevará la autorización de la persona o entidad solicitante a la Dirección General 
de Transportes y Comunicaciones para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria (AEAT), 
por la Agencia Cántabra de Administración Tributaria (ACAT) y por la Tesorería General de la Seguridad Social, que permitan comprobar 
si el solicitante está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos, así como de situación general en el I.A.E., 
a través de certificados telemáticos. Asimismo, conllevará la autorización para realizar la consulta sobre la identidad del firmante y, en 
su caso, del solicitante, al sistema de verificación de datos, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Cantabria 20/2012, de 
12 de abril, de Simplificación Documental en los Procedimientos Administrativos. Asimismo, conllevará la autorización para que la referida 
Dirección General pueda recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberán tener los 
documentos correspondientes a la misma en vigor. 

No obstante, puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente   , debiendo aportar entonces junto 
con su solicitud de subvención, certificación expedida por la A.E.A.T. y por la Agencia Cántabra de Administración Tributaria (ACAT) 
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones), y de situación general del 
IAE ,así como certificación del órgano competente de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativa de hallarse al corriente en el 
pago de las pago de las cuotas y demás conceptos de recaudación conjunta. 

En caso de exención del I.A.E. se presentará declaración responsable de estar exento de conformidad con lo dispuesto en el artículo 82 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Igualmente, en caso de no autorizar de forma expresa a la Dirección General a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes 
o sus representantes, deberá aportar el CIF de la entidad solicitante o N.I.F. según corresponda, y el DNI en vigor, o documento 
equivalente, de su representante.

Documentación a presentar

Original y copia del D.N.I. en vigor (o copia compulsada), o documento equivalente, del solicitante, si se trata de una persona física, o del 
representante/s, en caso de sociedades u otras entidades, en caso de que se manifieste expresamente que no se otorga autorización a la 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones a obtener directamente esta información.

Original y copia (o copia compulsada) del C.I.F. en caso de que se manifieste expresamente que no se otorga autorización a la Dirección 
General de Transportes y Comunicaciones a obtener directamente esta información.

Memoria, en la que deberán desglosarse los gastos según se especifica en el artículo 5 de la Orden de Bases.
Copia del poder acreditativo del representante firmante de la solicitud.

Copia de la escritura pública de constitución debidamente inscrita, así como de sus modificaciones, en su caso.

Certificado acreditativo de la condición de representatividad ante el Comité del Transporte por Carretera.

Ficha de Tercero debidamente cumplimentada (Anexo II)

Facturas detalladas justificativas de los gastos, las cuales deberán reunir los requisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación y estar emitidas a nombre de la persona 
solicitante de la subvención en fecha comprendida en el periodo que se establezca en cada convocatoria.
Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el artículo 32.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Justificante del pago total de las facturas, abonados totalmente el solicitante de la subvención con fecha comprendida en el periodo que se 
establezca en cada convocatoria.

Declaración responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentación adjunta y esta última es fiel copia de los 
originales. Conozco y acepto que la Administración Pública podrá comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, 
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administración compruebe la 
inexactitud de los datos declarados, el órgano gestor estará facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las 
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislación aplicable.

No he solicitado ni recibido subvenciones o ayudas para el mismo proyecto de solicitud.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONE

ANEXO I - SOLICITUD
Página 3 de 3

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
C/ Cádiz, 2, 1ª planta – 39002 Santander
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma).

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibición, para obtener subvenciones, de las establecidas en el artículo 
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En su caso, la empresa a la que represento está exenta del I.A.E de conformidad con lo dispuesto en el artículo 82 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Instrucciones

El NIF deberá estar compuesto por 8 dígitos, rellenando, si es necesario, con ceros a la izquierda más la letra al final.

Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administración.

Información básica sobre Protección de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Subvenciones

Responsable del
tratamiento

D.G. Transportes y Comunicaciones
C/ Cádiz, 2

Finalidad Tratamiento de la información obtenida a través del documento de solicitud de la subvención y de los datos 
recopilados de diferentes aplicaciones necesarios para la gestión y tramitación de subvenciones.

Legitimación

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos.
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Agencia Estatal Tributaria.
Agencia Cántabra Tributaria.
Seguridad Social.
Intervención General del Gobierno de Cantabria.
Boletín Oficial de Cantabria.
Otros organismos en los que haya posibilidad de concurrencia de subvenciones (SODERCAN, D.G. de Trabajo, 
Servicio Cántabro de Empleo…)
Registro Mercantil.
Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Instituto Cántabro de Estadística

Derechos Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional.

Información 
adicional

Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente página web:
https://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

FICHA DE TERCERO

1. DNI/CIF 2. CLASE

3. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

4. TIPO DE AGENTE   [I] / [E] 5. INDICADOR DE CAJERO  [N] / [S]

6. VIA 7. DIRECCION

8. NUMERO ESCALERA PISO   PUERTA

9. COD. 
MUNICIPIO

LOCALIDAD 10. COD 
POSTAL

TELÉFONO Y OBSERVACIONES

12. DATOS BANCARIOS
ORD. BANCO OFICINA DC DC   Nº DE CUENTA DENOMINACIÓN

001

13. Solicitud
EL/LA INTERESADO/A

14. Comprobado
LA ENTIDAD BANCARIA

Comprobado
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMPROBACION EN OTRAS BASES OFICINA DE CONTABILIDAD

ALTA EN SIC

Nº expediente

Fecha
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO “FICHA DE TERCERO” 
 
 
IMPORTANTE – NO RELLENAR LAS CASILLAS SOMBREADAS, que habrán de ser 
cumplimentadas por la Oficina de Contabilidad correspondiente del Gobierno de 
Cantabria 
 
 
1. DNI/NIF: Documento Nacional de Identidad o Número de Identificación Fiscal del interesado o tercero. Consta de 9 
dígitos incluyendo, en su caso, los ceros a la izquierda que sean necesarios para cumplimentar todas las posiciones. En caso 
de carecer de DNI o NIF, no se cumplimentará este dato, correspondiendo a la Oficina de Contabilidad su asignación a partir 
de la documentación acreditativa de la personalidad del interesado o tercero, de acuerdo con las normas aplicables. 
 
3. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: En el caso de personas físicas se cumplimentará en primer término los 
dos apellidos y a continuación el nombre del interesado o tercero. 
 
6. VIA: Puede dejarse en blanco. Las abreviaturas más habituales son las siguientes: 
  AL – Alameda   CL – Calle   GV – Gran Vía 
  AV – Avenida  CJ – Calleja  PG – Polígono  
  BL – Bloque  CM – Camino  PS – Paseo    
  BO – Barrio  CH – Carretera  PZ – Plaza  
 
7. DIRECCION: Nombre de la calle, barrio, avenida y, en su caso, la entidad menor. 
 
8. NÚMERO: Número de la vía. En caso de no tener numeración se utilizarán las siglas “SN”. 
 
9. COD. MUNICIPIO: Identifica el municipio donde reside el interesado o tercero. Se compone de 5 cifras de las cuales las 
dos primeras corresponden al código de la provincia a la que pertenece el municipio (Codificación Instituto Nacional de 
Estadística). 
 
Así, el código de los municipios de Cantabria constará siempre de las cifras iniciales 39 más las tres cifras correspondientes 
a cada municipio (para las capitales de provincia siempre es 900). A modo de ejemplo, señalamos algunos municipios de 
Cantabria con sus códigos correspondientes:  
 
 39900 – Santander    39020 – Castro Urdiales  39059 – Reinosa 
 39008 – Astillero   39025 – Corrales de Buelna  39079 – Santoña  
 39012 – Cabezón de la Sal  39035 – Laredo   39080 – San Vicente de la Barquera 
 39016 – Camargo   39055 – Potes   39087 – Torrelavega 
 
Si se desconoce el Código del Municipio al que pertenece la dirección del interesado o tercero deberá constar el nombre del 
mismo. 
 
10. COD. POSTAL: Es obligatorio especificar un código postal válido compuesto igualmente de 5 cifras (Codificación E.P.E. 
Correos y Telégrafos). 

12. DATOS BANCARIOS: Todos los datos correspondientes a la identificación bancaria son de cumplimentación obligatoria 
y se componen de un total de 20 dígitos, según el siguiente detalle: 

 Banco: 4 dígitos 
 Oficina (sucursal): 4 dígitos 
 DC: 1 Dígito (La primera cifra del DC. que aparece en el nº de Cuenta Corriente o Libreta). 
 DC:  1 Dígito (La segunda cifra del DC del nº de C/C o Libreta) 
 Nº de Cuenta: 10 Dígitos.  

13. INTERESADO/A: Firma del interesado/a. En caso de actuación por representante firma y DNI de este, que deberá 
acreditar su condición ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA correspondiente. 

14. ENTIDAD BANCARIA: Validación de la entidad bancaria, acreditando que el interesado es el titular de la cuenta 
bancaria codificada. 

  
 2022/2262 
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   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2022-2263   Extracto de la Orden IND/17/2022, de 21 de marzo, por la que se 
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones 
empresariales del sector del transporte de mercancías por carretera 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   BDNS (Identif.): 617584. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

 (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617584) 

 Primero. Objeto y bases reguladoras. 
 1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de las subvenciones, en régimen de 

concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las asociaciones empresaria-
les del sector del transporte público de mercancías por carretera, conforme al procedimiento 
abreviado establecido en el artículo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria. 

 2. Las bases reguladoras de estas ayudas se recogen en la Orden IND/31/2021, de 28 de 
junio, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 129 de 6 de julio de 2021, por la que 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales 
del sector del transporte de mercancías de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Segundo. Financiación. 
 Las presentes ayudas serán fi nanciadas con cargo a la aplicación presupuestaria 

12.05.453C.482 "Asociaciones de transportistas" de los Presupuestos Generales de la Comu-
nicad Autónoma de Cantabria para el año 2022, por una cuantía máxima de 26.000 euros. 

 Tercero. Benefi ciarios. 
 1. Podrán ser benefi ciarios de estas ayudas las asociaciones empresariales de transporte 

público de mercancías por carretera, con domicilio fi scal en Cantabria, y que hayan sido legal-
mente constituidas con anterioridad al 1 de enero del año 2022 y que acrediten representati-
vidad ante el Comité Nacional del Transporte por Carretera. 

 2. No podrán ser benefi ciarios quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del artículo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 
de Cantabria. 

 Cuarto. Solicitudes. 
 1. El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes contado desde el día siguiente 

al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria.. 
El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontrarán disponibles en el 
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atención a la Ciudadanía 012", 
"Ayudas y Subvenciones" 

 (http://www.cantabria.es). 
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 2. La solicitud, debidamente cumplimentada y fi rmada por la persona que ostente la repre-
sentación legal de la asociación, se dirigirá al titular de la Consejería de Industria, Turismo, 
Innovación, Transporte y Comercio y se presentará a través del Registro Electrónico Común de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria en la dirección electrónica 

 "https://sede.cantabria.es/". El certifi cado electrónico con el que se fi rma la documentación 
presentada deberá corresponder a la persona que ostente la representación legal de la persona 
solicitante. 

 3. Se deberá aportar junto con la solicitud la documentación a que se refi ere el artículo 6 
de la convocatoria. 

 4. A efectos de determinar la prelación temporal entre las solicitudes se considerará, por 
este orden, fecha y hora de presentación de la solicitud en cualquier registro administrativo, 
y su número de inscripción en el Registro Delegado de la Dirección General de Transportes y 
Comunicaciones, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa, se 
considerará el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la administra-
ción, bien por iniciativa de la persona solicitante. 

 Santander, 21 de marzo de 2022. 
 El consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, 

 Francisco J. López Marcano. 
 2022/2263 
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   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2022-2305   Extracto de la Orden IND/16/2022, de 21 de marzo, por la que se 
aprueba la convocatoria de dos becas de formación práctica para titu-
lados universitarios en Derecho en el ámbito del Servicio de Consumo 
de la Dirección General de Comercio y Consumo de la Consejería de 
Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio.

   BDNS (Identif.): 617564. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/617564). 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarios de las becas previstas en esta Orden las personas que reúnan los 

siguientes requisitos: 
 a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. 
 b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administración o Institución como con-

secuencia de expediente disciplinario. 
 c) Estar en posesión de la titulación universitaria de Licenciado en Derecho o del correspon-

diente título de Grado (EEES), siempre y cuando no hayan transcurrido más de 3 años desde 
la expedición del título o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos 
de expedición, hasta la fecha de terminación del plazo de solicitudes. 

 Los títulos presentados por los solicitantes deberán estar reconocidos y homologados ofi -
cialmente, así como tener plena validez en España. 

 d) No haber sido benefi ciario de una beca de formación en la Administración de la Comuni-
dad Autónoma durante dos o más años. 

 e) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el artículo 12.2 de la Ley 
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 Segundo. Objeto. 
 Convocatoria de dos becas de formación práctica destinadas a Titulados/as en Derecho para 

la realización de actividades, trabajos y estudios de formación y especialización práctica en 
los sectores de actividad gestionados por el Servicio de Consumo de la Dirección General de 
Comercio y Consumo y, particularmente, en el ámbito de la protección de los consumidores. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Orden INN/5/2017, de 27 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de 

las becas de formación práctica para Licenciados/as en Derecho en el ámbito del Servicio de 
Consumo de la Dirección General de Industria, Comercio y Consumo de la Consejería de Inno-
vación, Industria, Turismo y Comercio (BOC de 3 de abril de 2017). 

 Cuarto. Cuantía. 
 La fi nanciación del gasto regulado en la presente convocatoria se realizará mediante el 

expediente de gasto de carácter plurianual nº 2022/IN/6 (2022/114) por importe total de 
20.445,84 €, conforme a la siguiente distribución de anualidades: 
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 — Año 2022: 13.630.56 euros con cargo a la aplicación presupuestaria 12.07.492M.483 de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 2022. 

 — Año 2023: 6.815,28 euros con cargo a la aplicación presupuestaria que corresponda de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 2023. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados desde el 

día siguiente al de la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del extracto de la convoca-
toria. 

 Santander, 21 de marzo de 2022. 
 El consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, 

 Francisco Javier López Marcano. 
 2022/2305 
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   CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2022-2306   Orden IND/16/2022, de 21 de marzo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de dos becas de formación práctica para titulados universi-
tarios en Derecho en el ámbito del Servicio de Consumo de la Direc-
ción General de Comercio y Consumo de la Consejería de Industria, 
Turismo, Innovación, Transporte y Comercio.

   La Dirección General de Comercio y Consumo tiene encomendadas, entre otras, las compe-
tencias y funciones que le corresponden al Gobierno de Cantabria en materia de consumo. El 
consumo constituye un ámbito multidisciplinar en el que se proyectan diferentes conocimien-
tos y técnicas del mundo jurídico que precisan de una especial formación práctica añadida a 
los conocimientos adquiridos en el ámbito universitario. 

 De otra parte, la legislación presupuestaria exige que las subvenciones y ayudas que sean 
concedidas con cargo a los créditos presupuestarios que no tengan asignación nominativa y 
afecten a un colectivo de benefi ciarios potenciales cumplan los criterios de objetividad, publi-
cidad y libre concurrencia para la concesión, principios que recoge esta orden. 

 En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas en el artículo 35 f) de la Ley 
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Adminis-
tración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO 
   

 Primero. Objeto. 
 1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 

dos becas de formación práctica destinada a titulados universitarios en Derecho para la realiza-
ción de actividades, trabajos y estudios de formación y especialización práctica en los sectores 
de actividad gestionados por el Servicio de Consumo de la Dirección General de Comercio y 
Consumo y, particularmente, en el ámbito de la protección de los consumidores. 

 2. Las bases reguladoras de esta convocatoria están contenidas en la Orden INN/5/2017, 
de 27 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las becas de formación 
práctica para Licenciados/as en Derecho en el ámbito del Servicio de Consumo de la Dirección 
General de Industria, Comercio y Consumo de la Consejería de Innovación, Industria, Turismo 
y Comercio (BOC de 3 de abril de 2017). 

 Segundo. Financiación. 
 La fi nanciación del gasto regulado en la presente convocatoria se realizará mediante el 

expediente de gasto de carácter plurianual nº 2022/IN/6 (2022/114) por importe total de 
20.445,84 €, conforme a la siguiente distribución de anualidades: 

 — Año 2022: 13.630.56 euros con cargo a la aplicación presupuestaria 12.07.492M.483 de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 2022. 

 — Año 2023: 6.815,28 euros con cargo a la aplicación presupuestaria que corresponda de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 2023. 

 Tercero. Campo de especialización. 
 Los benefi ciarios de la beca realizarán actividades de formación y especialización práctica 

en temas relacionados con el consumo. 
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 Cuarto. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarios de las becas previstas en esta orden las personas que reúnan los 

siguientes requisitos: 
 a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. 
 b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administración o Institución como con-

secuencia de expediente disciplinario. 
 c) Estar en posesión de la titulación universitaria de Licenciado en Derecho o del correspon-

diente título de Grado (EEES), siempre y cuando no hayan transcurrido más de 3 años desde 
la expedición del título o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos 
de expedición, hasta la fecha de terminación del plazo de solicitudes. 

 Los títulos presentados por los solicitantes deberán estar reconocidos y homologados ofi -
cialmente, así como tener plena validez en España. 

 d) No haber sido benefi ciario de una beca de formación en la Administración de la Comuni-
dad Autónoma durante dos o más años. 

 e) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el artículo 12.2 de la Ley 
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 Quinto. Solicitudes y documentación. 
 1. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a partir del día si-

guiente a la publicación del extracto de la convocatoria de estas becas en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 2. Las solicitudes se presentarán por medio de una instancia conforme al modelo contenido 
en el Anexo I de esta orden, y serán dirigidas al Consejero de Industria, Turismo, Innovación, 
Transporte y Comercio, presentándose en el Registro Delegado de Comercio y Consumo (C/ 
Albert Einstein, nº 4, 3ª planta, 39011, Santander), o en cualquiera de los lugares previstos 
al efecto en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, y en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 3. Las solicitudes irán acompañadas de la siguiente documentación: 
 a) Certifi cación del expediente académico, con califi caciones. 
 b) Copia auténtica o, en su lugar, copia compulsada del título o, en su defecto, justifi cación 

del pago de los derechos de expedición correspondiente. 
 c) Currículum vitae del solicitante, con exposición de los méritos académicos o profesiona-

les que se aleguen, justifi cados documentalmente mediante copias auténticas de los documen-
tos que sirvan para acreditar cada mérito alegado. 

 d) Declaración responsable de renuncia a otras becas, en el caso de ser seleccionado, y de 
no haber sido separado del servicio de ninguna Administración o Institución como consecuen-
cia de expediente disciplinario (Anexo II). 

 e) Declaración responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en 
el artículo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, así como estar 
al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social o de cualquier otro ingreso 
de derecho público (Anexo II). 

 f) Declaración responsable de no haber sido benefi ciario de otra beca de formación en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria durante dos o más años (Anexo II). 

 4. No podrán tener la condición de benefi ciarias aquellas personas incursas en alguno de 
los supuestos contemplados en el artículo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. Además, esta beca será incompatible con cualquier otra ayuda para la 
misma fi nalidad que puedan conceder otras Administraciones o entes públicos, nacionales o 
internacionales. 
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 5. Podrán tener la condición de benefi ciarios de la beca de formación aquellas personas que 
hayan disfrutado de otra beca de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria hasta completar el plazo máximo de dos años establecido legalmente. 

 6. La participación en la convocatoria supone la aceptación expresa de las obligaciones y 
requisitos establecidos en esta orden. Asimismo, conllevará la autorización a la Dirección Ge-
neral de Comercio y Consumo para verifi car la identidad del solicitante, así como para requerir 
los certifi cados que sean necesarios emitir por la Agencia Estatal de Administración Tributaria, 
Agencia Cántabra de Administración Tributaria y por la Tesorería General de la Seguridad So-
cial, a fi n de acreditar que los benefi ciarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

 No obstante, lo anterior, los interesados podrán denegar expresamente la citada autoriza-
ción, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. así como los correspondientes certifi cados. 

 Sexto. Evaluación y selección. 
 La selección de los benefi ciarios de las becas se ajustará a los principios de igualdad, mé-

rito, objetividad y capacidad, atendiendo a los siguientes criterios: 
 Primera Fase: Valoración de méritos. 
 a) Méritos de carácter académico: Se valorará la nota media del expediente académico de 

la carrera o grado, entendiéndose por ésta el resultado de dividir el conjunto de califi caciones 
obtenidas en cada asignatura de la titulación entre el número total de asignaturas previsto 
en el plan docente cursado por el solicitante, valorando 4 puntos por cada matrícula de honor 
obtenida en la carrera; 3 puntos por cada sobresaliente, 2 por cada notable, y 1 por cada apro-
bado. Igualmente, se obtendrá una media de la suma de las cinco mejores notas obtenidas en 
las asignaturas de Derecho administrativo, Derecho civil y Derecho mercantil. Al candidato con 
mayor valoración se le adjudicarán 6 puntos y proporcionalmente al resto de los candidatos. 

 b) Cursos: Por haber superado cursos de formación, capacitación o especialización, orga-
nizados tanto por Instituciones u organismos ofi ciales como privados, cuyo contenido se en-
cuentre directamente relacionado con los campos de especialización referidos en el apartado 
primero de la presente orden: 0,05 por cursos de duración igual o superior a 20 horas, 0,10 
puntos por cursos de duración igual o superior a 40 horas, 0,20 por cursos de duración igual 
o superior a 80 horas, 0,40 por cursos de duración igual o superior a 120 horas, 1 punto por 
cursos de duración superior a 200 horas, hasta un máximo de 3 puntos. 

 c) Idiomas: Conocimientos de los idiomas inglés, francés y/o alemán, debidamente acre-
ditados. Para su acreditación únicamente se tendrán en cuenta títulos ofi ciales de la Escuela 
Ofi cial de Idiomas, así como, aquellos con reconocimiento y homologación nacional e interna-
cional, que atribuyan un nivel B1 o superior según el Marco Común Europeo de referencia para 
las Lenguas. Se valorará 0,5 puntos por cada idioma hasta un máximo de 1 punto. 

 Segunda Fase: Entrevista personal. 
 El Comité de Valoración podrá comprobar mediante la realización de entrevistas la idonei-

dad del solicitante para desarrollar las actividades que se le atribuyan y adquirir una sólida 
formación práctica, valorando la formación y conocimientos de los solicitantes y aquellos otros 
extremos que estime el Comité de Valoración a los ocho que hayan obtenido la mejor puntua-
ción en la primera fase. Se valorará el resultado de esta entre 0 y 5 puntos y se sumará a la 
obtenida por el aspirante en la fase anterior. 

 No será necesaria la entrevista, si el Comité de Valoración así lo estima a la vista de las 
solicitudes presentadas o si éste es igual o inferior al número de becas ofertadas. 

 Séptimo. Comité de Valoración. 
 1. Las solicitudes presentadas serán valoradas por un Comité de Valoración, integrado por 

el titular de la Dirección General de Comercio y Consumo, o persona en quien delegue, y que 
actuará como presidente, y tres funcionarios de la Dirección General de Comercio y Consumo, 
designados por el aquél, dos de los cuales actuarán como vocales y el otro como secretario del 
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Comité, con voz, pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantará acta, que certifi cará 
el secretario con el visto bueno del presidente. 

 2. El Comité tendrá, entre otras, las siguientes funciones: 
 a) Petición de cuantos informes y documentación estimen necesarios. 
 b) Evaluación de los expedientes de solicitud, una vez cumplimentados los requisitos exigi-

dos en la presente orden. 
 c) Elaboración de la propuesta de resolución. 
 d) Verifi car que la documentación presentada por los interesados cumple los requisitos 

exigidos y, si advirtiese defectos formales u omisión de alguno de los documentos exigidos, le 
requerirá en su caso, para que subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos en el 
plazo de 10 días hábiles, con indicación de que, de no hacerlo, se entenderá que desiste de su 
solicitud, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Adminis-
traciones Públicas. 

 3. A la vista de la documentación presentada, comprobada su correspondencia con los 
requisitos exigidos, el Comité de Valoración formulará a través de su presidente la oportuna 
propuesta de resolución a favor de las personas que obtengan mayor puntuación, establecién-
dose una lista de suplentes ordenados según la puntuación obtenida. 

 Octavo. Resolución. 
 1. A la vista de la propuesta de resolución formulada, el Consejero de Industria, Turismo, 

Innovación, Transporte y Comercio dictará resolución sobre la concesión de las becas. 
 2. La resolución de concesión se notifi cará al benefi ciario de la beca de formación y se pu-

blicará en el tablón de anuncios de la Dirección General de Comercio y Consumo, en el plazo 
máximo de seis meses desde la publicación de la orden de convocatoria, debiendo entenderse 
desestimadas las solicitudes si no se hubiera dictado resolución en dicho plazo. 

 3. Contra la resolución de concesión que se adopte, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Consejero de Industria, Turismo, Innovación, Trans-
porte y Comercio en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al de la notifi cación 
de ésta, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contado 
a partir del día siguiente a la notifi cación de la resolución. 

 4. La convocatoria podrá ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o por no 
alcanzar ningún candidato los méritos necesarios para el desarrollo y realización de las tareas 
de formación, considerándose como umbral mínimo de puntuación necesaria entre las dos 
fases de valoración de méritos, 3 puntos. 

 5. En la resolución de adjudicación se establecerá la fecha prevista de incorporación del 
benefi ciario a su destino, entendiéndose que se renuncia a la beca si no se presenta en la fecha 
señalada, salvo causa debidamente justifi cada. 

 6. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, 
podrá dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 

 7. No resultará posible efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta. 

 Noveno. Duración y cuantía. 
 1. El periodo de duración de la beca será de un año desde la incorporación del benefi ciario 

a la misma. El importe de la beca será de 800 euros mensuales brutos, que se recibirán a mes 
vencido. La beca estará sujeta a la retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Físicas que establezca la normativa correspondiente. 

 2. Si el comienzo o fi nalización del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o último día hábil del mes, se percibirá la parte proporcional correspondiente a ese mes 
en relación a los días en que se haya desarrollado la actividad formativa. 
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 3. A la vista del informe del tutor y con carácter excepcional, el titular de la Dirección Gene-
ral de Comercio y Consumo podrá proponer la prórroga de la beca por un período máximo de 
12 meses al Consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, quien podrá 
acordarla, condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi ciente, en las 
mismas condiciones en que se concedió la beca originaria o hasta completar el plazo máximo 
de dos años establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria para el año 2022. 

 4. El titular de la Dirección General de Comercio y Consumo podrá conceder la interrupción 
del disfrute de las becas, sin percepción económica, a petición razonada de los interesados, 
previo informe favorable del tutor. El tiempo total de interrupción no será superior a 18 sema-
nas durante el período total de duración de la beca, incluida la prórroga. El hecho de superar el 
tiempo señalado será causa de pérdida de la condición de benefi ciario de la beca, y consecuen-
temente, de privación de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada 
a uno de los suplentes establecidos según el orden de puntuación obtenida. Solo en aquellos 
casos en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podrá recu-
perar el período interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan. 

 Décimo. Obligaciones de los benefi ciarios de la beca. 
 1. Además de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 

de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones específi cas 
del benefi ciario de la beca las siguientes: 

 a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el día establecido en la resolución 
de concesión. De no cumplirse esta obligación en plazo, se entenderá que renuncia a la misma, 
salvo causa debidamente justifi cada, concediéndose al suplente que fi gure en primer lugar. 

 b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demás normas que resulten de aplicación 
como consecuencia de la misma. 

 c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formación. 
 d) Velar por la confi dencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en 

el desarrollo de las funciones de formación. 
 e) Cumplir con el horario establecido para su formación. 
 f) Asistir a los cursos de formación que se estimen oportunos. 
 g) No recibir ninguna otra ayuda para la misma fi nalidad. 
 h) Facilitar toda la información requerida por la Intervención General de la Comunidad Au-

tónoma, el Tribunal de Cuentas u otros órganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en 
la normativa de protección de datos de carácter personal. 

 2. El becario llevará a cabo las tareas que se le encomienden por el tutor o tutores que se 
le designen. 

 3. No podrá realizarse el pago de las becas en tanto las personas benefi ciarias de las mis-
mas no se hallen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la 
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho público, o se haya dictado contra la 
persona benefi ciaria resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se 
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 
de Cantabria. 

 4. El incumplimiento por parte del becario de sus obligaciones, así como la no realización de 
los trabajos para su formación práctica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustifi cada 
o el bajo interés y rendimiento serán causas de pérdida de la condición de benefi ciario y, con-
secuentemente, de privación de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe 
del tutor de la especialización y del secretario general y sin perjuicio de las responsabilidades 
que resultaren exigibles. 
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 Undécimo. Ausencia de vínculo contractual. 
 La concesión y disfrute de la beca, dado su carácter formativo y de especialización, no su-

pondrá vinculación laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre el becario y 
el Gobierno de Cantabria. 

 Duodécimo. Reintegro. 
 Procederá el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el artículo 
 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 Decimotercero. Informe, certifi cación y suplencia. 
 1. Sin perjuicio de la posibilidad de prórroga prevista en el apartado noveno de esta orden, 

el becario elevará al tutor de la especialización un informe escrito sobre los trabajos desarro-
llados durante el período de formación, que deberá ser entregado con una antelación mínima 
de 15 días a la fi nalización de la beca. 

 2. A la fi nalización del período completo de la beca, el secretario general emitirá certifi ca-
ción a favor del becario a los efectos de su currículum vitae. 

 3. Si durante el período de duración de la beca el becario, previa solicitud fundamentada, 
renunciase a la misma, esta podrá ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de pun-
tuación obtenido, de acuerdo con la propuesta de resolución adoptada en su momento por el 
titular de la Dirección General de Comercio y Consumo. 

 Decimocuarto. Régimen supletorio. 
 En lo no previsto en la presente orden regirá lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la 
Ley 10/2006, de 17 de agosto, de Subvenciones de Cantabria. 

 Decimoquinto. Recursos. 
 Contra la presente orden, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de re-

posición ante el consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio en el plazo 
de un mes a contar del día siguiente a su publicación, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del día siguiente a su publicación. 

 Decimosexto. Efectos. 
 La presente Orden producirá efectos el día siguiente al de publicación de su extracto en el 

Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 21 de marzo de 2022. 
 El consejero de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, 

 Francisco Javier López Marcano 
 2022/2306 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

  DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

   CVE-2022-2224   Información pública de solicitud de autorización para la construcción 
de estabulación en Camargo y Santa Cruz de Bezana.

   De conformidad con el artículo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública por 
espacio de quince días hábiles, el expediente promovido por RENECA SC. para el proyecto 
"ESTABULACIÓN", afectando a parcelas pertenecientes a los términos municipales de Camargo 
y Santa Cruz de Bezana, en Cantabria, en suelo rústico, a efectos de formular las alegaciones 
oportunas. 

 Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado en las dependencias del Servicio de Urbanismo y Tramitación de Expedientes de la 
CROTU sitas en la ciudad de Santander, C/ Lealtad 14, 1ª planta, en horario de 9:00 a 14:00 
horas de lunes a viernes, excepto festivos. 

 Santander, 24 de marzo de 2022. 
 El secretario de la Comisión Regional de   Ordenación del Territorio y Urbanismo, 

 J. Emilio Misas Martínez. 
 2022/2224 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2022-2264   Información pública de expediente de obras para aglomerado de vial 
en Abaño. Expediente AYT/389/2022.

   De conformidad con el artículo 116.1 de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública, por 
espacio de quince días, el expediente promovido por el Ayuntamiento de San Vicente de la 
Barquera para llevar a cabo las obras contempladas en el proyecto de aglomerado de vial en 
Abaño, término municipal de San Vicente de la Barquera, a efectos de formular las alegaciones 
oportunas dado que dicho vial discurre por suelo rústico, y en alguno de sus puntos se encuen-
tra dentro de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre. 

 San Vicente de la Barquera, 28 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Dionisio Luguera Santoveña. 
 2022/2264 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2022-2256   Concesión de licencia de primera ocupación para una ampliación de 
nave en avenida Santa Cruz, 54. Expediente 41/1707/2021.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.2 de la LOTRUSCA en su redacción dada 
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace pública la concesión 
de la licencia de primera ocupación de una ampliación de nave cuyos datos se consignan a 
continuación: 

 Fecha de la Concesión: 25 de marzo de 2022. 
 Órgano: Resolución de la Alcaldía con la asistencia de la Junta de Gobierno Local. 
 Promotor: Nogar Fachadas Singulares, SL. 
 Dirección de la Licencia: Avda Santa Cruz, nº 54, en Santa Cruz de Bezana. 

 Régimen de recursos: Contra la anterior Resolución, que agota la vía administrativa, se 
podrá interponer: 

 1.- Potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que adoptó el Acuerdo o 
Resolución que se publica, en el plazo de un mes que se computará desde el día siguiente a la 
inserción de este anuncio en el BOC. 

 Si interpone recurso de reposición, contra su Resolución expresa podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente a la notifi cación de la Resolución expresa del recurso potes-
tativo de reposición o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que 
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado. 

 2.- Podrá interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio en el BOC. 

 3.- También podrá interponer cualquier otra reclamación admitida en derecho en defensa 
de sus intereses. 

 Santa Cruz de Bezana, 25 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Alberto García Onandía. 
 2022/2256 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA DE CAYÓN

   CVE-2022-2255   Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
piscina descubierta vinculada a vivienda en fi nca rústica de Esles de 
Cayón. Expediente 2022/174.

   Don Juan Bastos-Mendes Rezende, ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para 
construcción de piscina descubierta vinculada a vivienda en fi nca rústica de Esles de Cayón 
(39074A501000250000AW), de este término municipal. 

 En cumplimiento del artículo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenación Territorial y Régimen Ur-
banístico del Suelo de Cantabria, se abre información pública por espacio de 15 días a contar 
desde la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria para que quienes se 
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes. 

 El expediente se encuentra de manifi esto y puede ser consultado, durante las horas de ofi -
cina, en la Secretaría de este Ayuntamiento. 

 Santa María de Cayón, 24 de marzo de 2022. 
 La alcaldesa, 

 Pilar del Río Ruiz de la Prada. 
 2022/2255 
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     AYUNTAMIENTO DE UDÍAS

   CVE-2022-2314   Concesión de licencia de primera ocupación para tres viviendas en La 
Hayuela, 73, 74 y 75.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se hace pú-
blica la concesión de licencia de primera ocupación de la edifi cación cuyos datos se consignan 
a continuación: 

 — Fecha de concesión: 27/03/2022. 
 — Promotor: Saltur Servicios Integrales S. L. 
 — Obra: Tres viviendas. 
 — Emplazamiento: La Hayuela, nº 73, 74 y 75. 

 Contra la presente Resolución que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposición potestativo ante el alcalde de esta Entidad, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notifi cación, de confor-
midad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, 
en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente noti-
fi cación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo 
no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimación por silencio. 

 Pumalverde, 28 de marzo de 2022. 
 El alcalde, 

 Fernando Fernández Sampedro. 
 2022/2314 
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      7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2022-2269   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo del sector de Limpieza de Edifi cios, Locales y Lim-
pieza Industrial de Cantabria, para el periodo 2021-2024.

   Código 39000635011981. 
 Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Limpieza de Edifi cios y Locales y 

Limpieza Industrial de Cantabria, para el periodo 2021-2024, suscrito por la Comisión Negocia-
dora, el 10 de diciembre de 2021, integrada por las personas designadas por las asociaciones 
empresariales ASPEL y ARELCA-AFELIN en representación de la parte empresarial y las desig-
nadas por los sindicatos CCOO, UGT y USO en representación de las personas trabajadoras 
incluidas en su ámbito de aplicación, si bien por esta parte suscrito únicamente por CCOO y 
UGT; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los 
artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los 
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del 
Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre 
asunción de funciones y servicios transferidos, así como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de 
reorganización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgánica 
de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales, 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y DE LIMPIEZA INDUSTRIAL PARA LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 

2021-2024 

 

Capítulo I. Disposiciones Generales 
Artículo 1. Ámbito contractual 
Artículo 2. Ámbito territorial 
Artículo 3. Ámbito funcional 
Artículo 4. Ámbito temporal- duración 
Artículo 5. Denuncia 
Artículo 6. Comisión Paritaria 
Artículo 7. Inaplicación del régimen salarial y condiciones de trabajo del convenio. 
Artículo 8. Condiciones más beneficiosas 
Artículo 9. Estructura de la negociación colectiva y concurrencia entre convenios  
Artículo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminación. Planes de igualdad. 
 

Capítulo II. Organización del trabajo 
Artículo 11. Organización del trabajo 
Artículo 12. Suplencias 
Artículo 13. Traslados 
 

Capítulo III. Contratación, ingreso en la empresa 
Artículo 14. Subrogación en los contratos 
Artículo 15. Contratación  
Artículo 16. Medidas de fomento de empleo 
Artículo 17. Pluriempleo 
Artículo 18. Periodo de prueba 
Artículo 19. Liquidación y finiquito 
 

Capítulo IV. Clasificación del personal 
Artículo 20. Clasificación profesional 
 

Capítulo V. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias 
Artículo 21. Jornada 
Artículo 22. Horas extraordinarias 
Artículo 23. Vacaciones 
Artículo 24. Licencias retribuidas y sin retribuir.  
Artículo 25. Licencias y permisos por razón de maternidad y paternidad. 
Artículo 26. Reducción de jornada de trabajo 
Artículo 27. Suspensión del contrato de trabajo por paternidad 
Artículo 28. Excedencias 
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Capítulo VI. Régimen económico 
Artículo 29. Salarios 
Artículo 30. Pago de atrasos y cláusula de revisión  
Artículo 31. Pago de nominas 
Artículo 32. Antigüedad 
Artículo 33. Gratificaciones extraordinarias 
Artículo 34. Plus de nocturnidad 
Artículo 35. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad 
Artículo 36. Plus hospitalario- sanitario 
Artículo 37. Trabajos en domingos y festivos 
Artículo 38. Plus de transporte 
Artículo 39. Kilometraje 
Artículo 40. Dietas 
 

Capítulo VII. Seguridad y salud en el trabajo 
Artículo 41. Prendas de trabajo 
Artículo 42. Seguridad y salud en el sector 
 

Capítulo VIII. Mejoras sociales 
Artículo 43. Prestaciones en incapacidad temporal 
Artículo 44. Absentismo 
Artículo 45. Jubilación 
Artículo 46. Seguro de accidentes de trabajo por invalidez permanente absoluta o muerte 
 

Capítulo IX. Formación 
Artículo 47. Formación en el sector 
Artículo 48. Criterios para la selección de cursos 
 

Capítulo X. Régimen disciplinario 
Artículo 49. Imposición de sanciones 
Artículo 50. Prescripción de faltas 
 

Capítulo XI. Derechos sindicales 
Artículo 51. Garantías y secciones sindicales 
Artículo 52. Cuotas sindicales 
 

Capítulo XII. Solución de conflictos laboral 
Artículo 53. Cláusula de sumisión al ORECLA 
 

      Disposición final 
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Capítulo Primero.  Disposiciones Generales 
 

 
 Artículo 1.  Ámbito contractual 
 El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por las representaciones de los 
Sindicatos CCOO y UGT y en la parte empresarial por la Asociación Empresarial ARELCA-AFELIN y la 
Asociación Empresarial ASPEL. Las partes se reconocen mutua y expresamente la legitimación y 
representatividad para la firma del presente Convenio. 
  
 Artículo 2.  Ámbito territorial 
 El presente convenio colectivo vincula y obliga a todas las empresas, cuya actividad sea la 
regulada en el ámbito funcional, que ya estén establecidas o puedan establecerse y desarrollen su 
actividad en la Comunidad Autónoma de Cantabria, con independencia de cuál sea su domicilio 
social. 
  
 Artículo 3.  Ámbito funcional 
 El presente convenio colectivo regulará las condiciones de trabajo de las empresas dedicadas a 
la actividad de limpieza de edificios y locales, tales como oficinas, hospitales, aeropuertos y puertos; y 
la limpieza industrial que se lleve a cabo en instalaciones, equipos o maquinaria industrial. 
 Los empresarios, cualquiera que sea la forma jurídica que adopten, que contraten o 
subcontraten con otros la realización de servicios correspondientes a las actividades propias del 
sector de limpieza de edificios y locales y/o limpieza industrial, deberán garantizar al personal, como 
mínimo, las retribuciones pactadas en el presente convenio. 
  
 Artículo 4.  Ámbito temporal- duración 
 El presente convenio colectivo permanecerá vigente desde el 1 de enero de 2021 al 31 de 
diciembre de 2024. Todos sus efectos, incluidos los económicos, comenzarán a partir de 1 de enero de 
2021, salvo para aquellos contenidos y conceptos en los que se haya establecido un periodo de 
vigencia específico. 
 
 Artículo 5.  Denuncia y renovación del convenio 
 El presente convenio se considerará expresamente denunciado por ambas partes en tiempo y 
forma, sin necesidad de que medie acto formal alguno, con cuatro meses de antelación a la 
finalización de su vigencia. 
En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia se constituirá la comisión negociadora del 
nuevo convenio colectivo, celebrándose dentro de los quince días siguientes a partir de esa fecha la 
primera sesión de la comisión negociadora. 
 El presente Convenio colectivo se mantendrá en vigor hasta la firma de otro que lo sustituya. 
 
 Artículo 6.  Comisión Paritaria 
Se acuerda constituir una Comisión Paritaria como órgano para conciliación, interpretación y 
vigilancia de lo pactado en este convenio. Estará compuesta por cuatro miembros representantes de 
las organizaciones sindicales firmantes y cuatro miembros representantes de las asociaciones 
empresariales, acompañados de sus respectivos asesores: 

 UGT: 2 representantes 

 CCOO: 2 representantes 
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 ARELCA-AFELIN: 2 representantes 

 ASPEL: 2 representantes 

 Cada una de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, tendrán en la 
Comisión Paritaria un voto ponderado equivalente a la representatividad reconocida en el momento 
de constitución de la comisión negociadora. 
 Sin perjuicio de lo anterior, para la adaptación, o en su caso, modificación del convenio 
durante su vigencia, se incorporarán la totalidad de los sujetos legitimados para la negociación del 
convenio, requiriéndose la concurrencia de los requisitos de legitimación previstos en el Estatuto de 
los Trabajadores. Tanto el número de miembros como el voto ponderado de los sujetos que no fueron 
firmantes del convenio se establecerá atendiendo a su representatividad en la unidad de negociación 
en la fecha en que se constituyó la comisión negociadora.  
 La Comisión Paritaria se reunirá, en el plazo máximo de 7 días hábiles, cuando lo considere 
necesario una de las partes, previa convocatoria al efecto en la que se fijará el orden del día de los 
asuntos planteados para debate, así como el lugar y hora de reunión. 
 A efectos de notificación, se señalan los siguientes domicilios: 
 ASPEL: Diego de León 50, 28006. Madrid. e-mail: aspel@aspel.es 
 ARELCA-AFELIN: Tres de Noviembre 38, 39010 . Santander. e-mail: arelca@ceoecant.es 
 CCOO: Santa Clara, 5-3 Pl. e-mail: rcaso@habitat.ccoo.es 
 UGT: Rualasal, 8-4ª Pl. 39001. Santander. e-mail: fes@cantabria.ugt.org  
 Se señala como domicilio de la Comisión Paritaria, la sede social del ORECLA, sito en c/ Pasaje 
Peña nº 4, 3º planta de Santander. 
 Se atribuyen a la comisión paritaria las funciones y cometidos siguientes: 

a) El conocimiento y resolución de las cuestiones suscitadas en materia de interpretación y 
aplicación del convenio 

b) Vigilancia del cumplimiento del convenio. 
c) Revisión, valoración y actualización, en su caso, de aquellos aspectos que puedan resultar 

afectados como consecuencia de disposiciones normativas o convencionales sobrevenidas y/o 
resolución jurisdiccional, que supongan alteración de las condiciones pactadas. 

d) La adaptación, o en su caso, modificación del convenio durante su vigencia. En este supuesto 
se incorporarán la totalidad de los sujetos legitimados para la negociación del convenio, 
requiriéndose la concurrencia de los requisitos de legitimación previsto en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

e) Conocimiento y resolución de las discrepancias tras la finalización del período de consultas en 
materia de modificación de condiciones de trabajo o inaplicación del sistema remuneratorio y 
cuantía salarial, según los art.41.6 y 82.3. del Estatuto de los Trabajadores, siempre que alguna 
de las partes solicite su intervención. 
Para solventar las mencionadas discrepancias, la comisión dispondrá de un plazo máximo de 
siete días para adoptar su resolución a contar desde la recepción de la solicitud de 
intervención. De no alcanzarse un acuerdo las pretensiones se someterán con carácter 
obligatorio al arbitraje vinculante del ORECLA. El arbitraje se llevará a cabo en el plazo de cinco 
días por un árbitro designado por la comisión paritaria o, de no existir acuerdo en la 
designación, en el plazo de diez días por el árbitro que designe el ORECLA. El ORECLA remitirá, 
a su término, copia del laudo arbitral a la empresa y la representación legal de los trabajadores 
en aquella. 

f) Aquellas / os que le son expresamente atribuidas/os por el propio convenio. 
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 Artículo 7.  Inaplicación del régimen salarial y modificación de las condiciones de trabajo del 
convenio. 
 La inaplicación del sistema de remuneración y cuantía salarial y la modificación de las 
condiciones de trabajo del presente convenio colectivo podrán tener lugar en los supuestos y con 
sujeción a los procedimientos previstos en el art. 82.3 y art.41.6 del Estatuto de los Trabajadores. 
 El periodo de inaplicación nunca podrá ser superior al de la vigencia del convenio ni 
prolongarse en periodo de ultraactividad del mismo. 

 Artículo 8.  Condiciones más beneficiosas 
 Las condiciones pactadas en el presente convenio se establecen con carácter de mínimos, en 
consecuencia, se respetarán las condiciones más beneficiosas que con carácter personal estén 
establecidas por las empresas afectadas, así como los demás derechos adquiridos por las personas 
trabajadoras. 
 Los importes salariales percibidos por las personas trabajadoras en concepto de complemento 
de antigüedad, individualmente considerados, en la fecha de entrada en vigor del presente convenio 
que superen globalmente y en cómputo anual las establecidas en él, se mantendrán como 
condiciones más beneficiosas, sin que puedan ser objeto de revalorización, compensación ni 
absorción. 
 
 Artículo 9.  Estructura de la negociación colectiva y concurrencia entre convenios. 
 En caso de que se pretenda la negociación de un convenio colectivo en una empresa de nueva 
creación o sujeta con anterioridad al presente convenio, cualquiera de las partes legitimadas para su 
negociación, deberá comunicar a la Comisión Paritaria del Convenio su intención de iniciar la 
negociación de un convenio de ámbito inferior. 

 

 Artículo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminación. Planes de igualdad. 
Medidas específicas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo. 

 El contenido y la redacción de este convenio se efectúan bajo el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminación, por lo que las menciones gramaticales 
utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para evitar reiteraciones.  
 Las empresas del sector asumen como principio rector de su actuación la igualdad de trato y 
de oportunidades entre hombres y mujeres, por lo que no existirán entre el personal -por razón de 
sexo- diferencia alguna de carácter retributivo, de clasificación profesional, de sistema de trabajo o de 
jornada laboral. 
 Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, 
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislación 
laboral. 
 Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de 
discriminación directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razón de sexo, discriminación por 
embarazo y maternidad recogidas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres. 
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 Planes de igualdad. 
 En el caso de las empresas de cincuenta o más personas trabajadoras, las medidas de igualdad 
a que se refiere el apartado anterior deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un plan de 
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el capítulo III de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que deberá ser asimismo objeto de 
negociación en la forma que se determine en la legislación laboral aplicable. 
 En virtud de lo dispuesto en el art. 85 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores aquellas 
empresas del sector, que, por el número de personas trabajadoras de plantilla, tengan el deber de 
negociar planes de igualdad, tras la publicación del presente convenio colectivo sectorial, efectuarán 
este proceso en el seno de la empresa conforme a lo dispuesto en los artículos 45, 46 y 47 de la Ley 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 La elaboración e implantación de planes de igualdad será voluntaria para las demás empresas, 
previa consulta a la representación legal de las personas trabajadoras. 
 
Medidas específicas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo. 
 Las empresas deberán promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso 
por razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las 
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. 
 Con esta finalidad se podrán establecer medidas que deberán negociarse con los 
representantes de los trabajadores, tales como la elaboración y difusión de códigos de buenas 
prácticas, la realización de campañas informativas o acciones de formación. 
 Los representantes de los trabajadores deberán contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso 
por razón de sexo en el trabajo mediante la sensibilización de los trabajadores y trabajadoras frente al 
mismo y la información a la dirección de la empresa de las conductas o comportamientos de que 
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo. 
 

Capítulo II. Organización del trabajo 
  
 Artículo 11. Organización del trabajo 
 La organización del trabajo corresponde a la Dirección de la Empresa. 
 Cuando el ejercicio de esta facultad suponga la modificación sustancial en las condiciones de 
trabajo, se estará a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
 Artículo 12. Suplencias 
 Cuando por causas ajenas a empresas y a las personas trabajadoras se produjeran bajas en las 
plantillas calculadas en cada centro de trabajo, se sustituirá al ausente en la forma y mediante el 
acuerdo que en cada caso se alcance entre las representaciones legales de empresa y la persona 
trabajadora. 
 Para el supuesto de inexistencia de acuerdo sobre el mismo particular, el salario 
correspondiente a las personas trabajadoras que estuviesen de baja será repartido a prorrata entre las 
personas trabajadoras que realicen el trabajo de la persona ausente. 
 Esta suplencia no podrá superar 7 días, ya que pasado este plazo la empresa vendrá obligada a 
cubrir las bajas con correturnos o personal contratado a estos efectos. Cuando las bajas sean por 
vacaciones de personal, la suplencia deberá ponerse desde el primer día. 
 En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, éstas pasarán a la Comisión 
Paritaria, que oyendo a las partes resolverá o, en su caso, denunciará el incumplimiento. 
 El régimen de suplencias previsto en este articulo no será de aplicación cuando la baja o 
ausencia sea debida al ejercicio del derecho a la suspensión del contrato de trabajo por maternidad o 
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paternidad, a los periodos de descanso por lactancia, suspensión por riesgo durante el embarazo, 
suspensión por riesgo durante la lactancia materna, y suspensión del contrato por adopción o 
acogimiento, al tener un régimen propio de suplencias o sustituciones. 
  
 Artículo 13.  Traslados 
 Sin perjuicio de lo establecido en la legislación vigente, a ningún trabajador o trabajadora se le 
podrá trasladar de su puesto de trabajo fijo y normal, si no es por causa de fuerza mayor o causa 
justificada. En los casos de reclamación ante los Juzgados de lo Social, la carga de la prueba 
corresponde al empresario, quién deberá justificar adecuadamente la causa que haya provocado el 
traslado. 
 

Capítulo III.  Contratación, ingreso en la empresa 
  
 Artículo 14.  Subrogación en los contratos. 
 Conforme al art. 17 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y Locales, en el 
sector de limpieza de edificios y locales operará la subrogación del personal cuando tenga lugar un 
cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ámbito 
funcional del artículo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea público o privado. 
Dicha subrogación se llevará a cabo en los términos indicados en el presente artículo. 
 En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el 
fin de llevar a cabo una actividad económica de las definidas dentro del ámbito funcional del 
Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del 
adjudicatario del servicio. 
 En este sentido, engloba con carácter genérico cualquier modalidad de contratación, tanto 
pública como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempeñada por una 
determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogación aún en 
el supuesto de reversión de contratas a cualquiera de las administraciones públicas. 
 A los efectos previstos en este artículo no tendrán la consideración de personas trabajadoras y, 
por tanto, no serán objeto de subrogación por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no 
tengan la condición de socios trabajadores y los trabajadores autónomos aun cuando vinieran 
prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio 
de contratista. 
 En el caso de subrogación de socios cooperativistas que tengan la condición de personas 
trabajadoras, la subrogación alcanzará exclusivamente a esta última condición, sometiéndose en 
todos los aspectos a la regulación laboral y convencional de aplicación. 
 
 1. En todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o rescate de una contrata, 
así como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del 
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa 
saliente pasarán a estar adscritas a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, 
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio. 
 Se producirá la mencionada subrogación de personal, siempre que se den alguno de los 
siguientes supuestos:  

a. Personas Trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigüedad 
mínima de los cuatro últimos meses anteriores a la finalización efectiva del servicio, sea cual 
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al 
citado período de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. 
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b. Personas Trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la 
finalización efectiva de la contrata, tengan una antigüedad mínima de cuatro meses en la 
misma y/o aquellos/as que se encuentren en situación de IT, excedencia que dé lugar a 
reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, paternidad, 
Incapacidad Permanente sujeta a revisión durante los dos años siguientes o situaciones 
análogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigüedad mínima. 

c. Personas Trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas 
trabajadoras mencionados en el apartado b), con independencia de su antigüedad y 
mientras dure su contrato. 

d. Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliación del contrato con el cliente se 
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliación de plantilla en los 
cuatro meses anteriores a la finalización de aquélla. 

e. Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las 
vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la 
finalización de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporación simultánea al 
centro y a la empresa. 

f. Personas Trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo 
caso, los servicios de carácter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento 
provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras 
limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duración mínima de cuatro 
meses. 
 

 2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberán acreditar documentalmente 
por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este 
artículo. 
 El plazo de entrega será como mínimo de cinco días naturales y como máximo de quince días 
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra 
el cambio de la adjudicación de servicios. En todo caso, dicha comunicación deberá producirse con un 
plazo mínimo de tres días hábiles anteriores al inicio efectivo de la prestación de servicios por parte 
del nuevo adjudicatario. 
 La falta de entrega en plazo y forma de la documentación establecida en el anexo I facultará a 
la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnización por los daños y perjuicios que en su 
incumplimiento le haya podido acarrear. 
 3. Liquidación de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y 
descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar 
el servicio: 

a. Las personas trabajadoras percibirán sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las 
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidación de retribuciones pendientes de percibir, 
en los cinco días siguientes a la fecha de terminación de la contrata de la empresa saliente. 

b. Las personas trabajadoras tendrán que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en 
el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cuál sea la empresa en la que en 
ese momento estén prestando servicios. 

c. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al 
producirse la subrogación, las disfrutarán con la nueva adjudicataria del servicio, que sólo abonará la 
parte proporcional del período que a ella corresponda, ya que el abono del otro período corresponde 
al anterior adjudicatario que deberá efectuarlo en la correspondiente liquidación. 
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d. Las personas trabajadoras que, con ocasión de la subrogación, hubiesen disfrutado con la 
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le correspondería por la parte de año 
trabajado en la misma, se les descontará de la liquidación el exceso disfrutado de acuerdo con la 
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habrá de permitir el disfrute del periodo 
vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso deberá 
abonar al trabajador o trabajadora lo que le correspondería proporcionalmente percibir por el tiempo 
en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de 
vacaciones. 

 4.-No operará la subrogación en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que 
no haya suscrito contrato de mantenimiento. 

 5. Si la subrogación de una nueva titular de la contrata implicase que una persona trabajadora 
realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sólo de ellos el cambio de 
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionarán el pluriempleo legal del trabajador o 
trabajadora, así como el disfrute conjunto del período vacacional. 
 6. La aplicación de este artículo será de obligado cumplimiento para las partes a las que 
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadora, operando la subrogación tanto 
en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando la persona 
trabajadora siga vinculada a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procederá 
conforme determina el apartado anterior. 
 No desaparece el carácter vinculante de este artículo, en el supuesto de cierre temporal de un 
centro de trabajo que obligue a la suspensión del servicio por tiempo no superior a un año. En tal 
caso, dicha circunstancia dará lugar a promover expediente de regulación de empleo por el que se 
autorice la suspensión de los contratos de trabajo del personal que resulte afectado. A la finalización 
del período de suspensión, dichas personas trabajadoras tendrán reservado el puesto de trabajo en el 
centro en cuestión, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa. 
 En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicación del servicio de limpieza con 
una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente 
contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un año desde la rescisión de la contrata, la 
nueva adjudicataria deberá incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de 
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente artículo. 
 En el caso de que el propósito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicación del servicio 
de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva 
contratación, quedará obligado a incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de la 
empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio. 
 7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicación y 
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendrá obligada a subrogarse en el personal 
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, 
siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.º de este 
artículo. 
 8. En el supuesto de que la subrogación afecte a una persona trabajadora con horario 
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, 
con anterioridad al cambio tuviera la consideración de efectivo, habrá de compartirse entre ambas 
empresas en proporción a la jornada que a cada una de ellas corresponda. 
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 9. División de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene 
siendo desempeñada por una o distintas empresas o entidades públicas, se fragmenten o dividan en 
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicación, pasarán total o parcialmente 
a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en 
la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la división producida, 
en los términos previstos en el punto uno de este artículo. 
 10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o 
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogación del personal operará respecto de 
todas aquellas personas trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, 
conforme a los criterios del punto uno de este artículo. 
 11. Obligatoriedad: La subrogación del personal, así como los documentos a facilitar, operarán 
en todos los supuestos de subrogación de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la 
fragmentación o división de las mismas, así como en las agrupaciones que de aquéllas puedan 
efectuarse, aun tratándose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o 
entidades públicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello 
aun cuando la relación jurídica se establezca sólo entre quien adjudica el servicio por un lado y la 
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicación obligatoria, en todo caso, la 
subrogación de personal, en los términos indicados en el presente artículo. 

 12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya 
visto reducido en la nueva adjudicación a la empresa contratista entrante, se aplicará el mecanismo 
de subrogación recogido en este artículo, como garantía de estabilidad en el empleo para todas las 
personas trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados, conforme a lo estipulado en el 
mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todas las personas 
trabajadoras, como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento. 

 13. En supuestos de subrogación de plantillas entre empresas dedicadas a la limpieza de 
aviones en recintos aeroportuarios, se estará a lo establecido en el Convenio colectivo sectorial de 
ámbito estatal. 

 

ANEXO  I  TRAMITACIÓN DE LA SUBROGACIÓN 

 

Para la tramitación de la subrogación la empresa saliente deberá suministrar a la entrante relación 
de personal, en formato electrónico de hoja de cálculo según el modelo especificado en el Anexo II, 
en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, número de afiliación a la Seguridad Social, 
antigüedad, jornada, horario, vacaciones, días de asuntos propios ya disfrutados y justificación de 
otras licencias retribuidas y cualquier modificación de estos datos que se haya producido en los seis 
meses anteriores junto con la justificación de la misma, modalidad de su contratación, especificación 
del período de mandato si la persona trabajadora es representante sindical y fecha de disfrute de sus 
vacaciones. 

Asimismo, a efectos de comprobación de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situación de IT y 
otros extremos de relevancia para la gestión de la subrogación, la empresa saliente tendrá que 
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepción: 
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a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogación si los ha 
tramitado la empresa saliente o documentación que acredite la vinculación laboral de cada persona 
con la empresa y contrata objeto de subrogación. 

b. Fotocopia de las seis últimas nóminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas. 
c. Fotocopia de los TC-2 de cotización a la Seguridad Social de los cuatro últimos meses. 
d. Parte de IT y/o confirmación, del personal que se encuentre en tal situación en el momento de 

transmitir la documentación. 
e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el 

que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidación de partes 
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogación, no quedando pendiente cantidad 
alguna. Este documento deberá estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del 
servicio como nueva titular. 

 Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa 
saliente facilitará a la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de 
la Seguridad Social. 

 
Artículo 15.  Contratación. 
1. Contratación indefinida ordinaria 

 Conforme al apartado 2. del art. 19 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y 
Locales, desarrollado en su Capítulo V, el objetivo prioritario de las partes negociadoras, en 
materia de contratación, es el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, por lo 
que la modalidad contractual de utilización preferente será el contrato indefinido ordinario. 
 Del mismo modo, esta será la modalidad de referencia para las conversiones de contratos 
temporales. 

 
2. Contrato por obra o servicio determinado celebrados antes del 31 de diciembre de 2021.  

 Es aquel que se celebra entre la empresa y la persona trabajadora a fin de atender las 
necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con terceros. 
 Su duración vendrá determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios 
que constituye su objeto, renovándose automáticamente, a través de la subrogación prevista en el 
presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza contratado. 
 Su duración máxima será de cuatro años. Transcurridos estos plazos, las personas trabajadoras 
adquirirán la condición de fijos de la empresa, según la modalidad contractual prevista en el 
artículo. 
 
 Régimen Transitorio aplicable a los contratos de obra o servicio determinado celebrados 
desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, Real Decreto Ley 32/2021 de 28 
de diciembre. 
 Los contratos para obra o servicio determinado celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 
hasta el 30 de marzo de 2022 se regirán por la normativa legal o convencional vigente en la fecha 
en que se han concertado y su duración no podrá ser superior a 6 meses.  
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3. Contrato eventual por circunstancias de la producción celebrados antes del 31 de diciembre de 
2021. 

 Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del 
sector que, aun tratándose de la actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los 
contratos consignados en el presente artículo. 
 A título enunciativo, podrán formalizarse tales contratos cuando, por necesidades 
organizativas de carácter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios contratados con 
personal fijo o no sea válido el recurso al contrato de interinidad o para obra o servicio determinado 
y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales. 
 La duración de estos contratos no superará los 12 meses en un período de referencia de 18 
meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duración. 
 Las personas trabajadoras eventuales cuyo contrato agote este máximo de duración previsto, y 
permanezcan en la empresa, se convertirán en personal contratado por tiempo indefinido, según la 
modalidad contractual prevista en el apartado 1 de este artículo. 
 Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo máximo que permite su celebración, se 
detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procederá a transformar 
el contrato eventual en uno por tiempo indefinido según la modalidad contractual prevista en el 
apartado 1. 
 
Régimen Transitorio aplicable a los contratos eventuales por circunstancias de la producción 
celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, Real Decreto Ley 
32/2021 de 28 de diciembre.  

 
Los contratos eventuales por circunstancias de la producción celebrados desde el 31 de diciembre 
de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022 se regirán por la normativa legal o convencional vigente en la 
fecha en que se han concertado y su duración no podrá ser superior a 6 meses.  

 

4. Contrato de trabajo interino celebrado antes del 30 de marzo de 2022. 

Es el contrato mediante el cual se contrata a personas trabajadoras para sustituir a trabajadores con 
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido 
y la causa de la sustitución. 
En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continúe trabajando, el contrato de 
interinidad correspondiente se considerará automáticamente convertido en indefinido, según la 
modalidad contractual prevista en el apartado 1. 

 

5. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos celebrados antes del 30 de 
marzo de 2022. 

 Se utilizará esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el carácter de fijos 
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia. 
 En el contrato escrito que se formalice deberá figurar una indicación sobre la duración 
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral 
estimada y su distribución horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones cíclicas de cada año. 
 
 
 El llamamiento de las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos se efectuará por estricto 
orden de antigüedad, con una antelación mínima de 15 días a la reanudación de cada ciclo de 
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actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de 
manera fehaciente la recepción de la comunicación y con notificación a la representación unitaria y 
sindical de los trabajadores, si la hubiere. 
 En el plazo de 7 días desde la recepción de la notificación del llamamiento, el trabajador 
deberá confirmar por escrito su aceptación o desistimiento al mismo. 
 El contrato de trabajo quedará extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa 
para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que 
transcurran 3 días contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporación. No 
obstante, no se procederá a la extinción cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de 
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtención de un título 
académico o de capacitación profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, el 
trabajador mantendrá su derecho a la reincorporación, conforme a los criterios establecidos en los 
párrafos anteriores, en el siguiente llamamiento. 
 La notificación de cese de actividad deberá producirse con una antelación mínima de 14 días, 
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepción de la comunicación. 
 Los trabajadores fijos discontinuos tendrán prioridad de incorporación a su trabajo sobre 
cualquier nueva contratación, de forma que no podrán celebrarse contratos de duración 
determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados. 
 Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periódicos que se repitan en 
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa será de aplicación la prevista 
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. 

 
6.- Régimen Transitorio aplicable a los contratos formativos y de prácticas celebrados antes del día 
30 de marzo de 2022, Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre.  

Los contratos en prácticas y para la formación y el aprendizaje basados en lo previsto en el artículo 
11 del Estatuto de los Trabajadores, según la redacción vigente antes del 30 marzo de 2022, 
resultarán aplicables hasta su duración máxima en los términos recogidos en el citado precepto. 

 
A partir del día 30 de marzo de 2022 el Artículo 15 relativo a la Contratación quedará redactado de 
la siguiente forma: 
6. Contratación indefinida ordinaria 

 Conforme al apartado 2. del art. 19 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y 
Locales, desarrollado en su Capítulo V, el objetivo prioritario de las partes negociadoras, en 
materia de contratación, ha de ser el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, 
por lo que la modalidad contractual de utilización preferente será el contrato indefinido ordinario 
 Del mismo modo, esta será la modalidad de referencia para las conversiones de contratos 
temporales 

 
7. Contrato de trabajo de duración determinada por circunstancias de la producción 

 Es aquel que se concierta para atender el incremento ocasional e imprevisible de las 
circunstancias de la producción que, aun tratándose de la actividad normal de la empresa, generen 
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible, como por ejemplo las que se deriven de 
las vacaciones anuales. Será necesario que se especifique en el contrato la causa habilitante de la 
contratación temporal, las circunstancias concretas que la justifiquen y su conexión con la duración 
prevista. 
 
 La duración de estos contratos no superará los 12 meses y será posible, en el caso de que se 
haya concertado inicialmente por una duración inferior a la máxima establecida 



i boc.cantabria.esPág. 7504

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

15/34

C
V

E-
20

22
-2

26
9

convencionalmente, su prórroga por una única vez, sin que la duración total del contrato pueda 
exceder de dicha duración máxima de 12 meses. 
 Las personas trabajadoras con contrato de duración determinada por circunstancias de la 
producción cuyo contrato agote este máximo de duración previsto, y permanezcan en la empresa, 
se convertirán en trabajadores contratados por tiempo indefinido, según la modalidad contractual 
prevista en el apartado 1) de este artículo. 
 Igualmente, las empresas podrán formalizar contratos por circunstancias de la producción 
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada 
en el tiempo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.  
 

8. Contrato de duración determinada para la sustitución de una persona trabajadora. 

Es el contrato mediante el cual: 
a) Se contrata a trabajadores para sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva del 

puesto de trabajo, debiendo especificarse en el contrato el nombre de la persona 
sustituida y la causa de la sustitución. 

b) Se contrata a una persona trabajadora para completar la jornada reducida por otra 
persona trabajadora, cuando dicha reducción se ampare en causas legalmente 
establecidas o reguladas en convenio colectivo aplicable y se especifique en el contrato de 
trabajo el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución. 

c) Se cubre temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selección o 
promoción para su cobertura definitiva mediante un contrato de trabajo fijo, siendo su 
duración máxima de tres meses. 

La prestación de servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona 
trabajadora sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible 
para garantizar el desempeño adecuado del puesto de trabajo, y como máximo, durante 
quince días. 

 

9. Contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo. 

 Se utilizará esta modalidad contractual para la realización de trabajos de naturaleza estacional 
o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no 
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación intermitente, tengan periodos de ejecución 
ciertos, determinados o indeterminados. Se autoriza por la peculiaridad de la actividad del sector la 
celebración de contratos de trabajo fijos-discontinuos a tiempo parcial. 
 En el contrato escrito que se formalice deberá figurar una indicación sobre la duración 
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral 
estimada y su distribución horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones cíclicas de cada año. 
 El llamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos se efectuará por estricto orden 
de antigüedad, con una antelación mínima de 15 días a la reanudación de cada ciclo de actividad, a 
través de comunicación escrita por correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que 
acredite de manera fehaciente la recepción de la comunicación por la persona interesada, que 
contenga las condiciones de su reincorporación y con notificación a la representación unitaria y 
sindical de los trabajadores, si la hubiere. 
 En el plazo de 7 días desde la recepción de la notificación del llamamiento, el trabajador 
deberá confirmar por escrito su aceptación o desistimiento al mismo. 
 El contrato de trabajo quedará extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa 
para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que 
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transcurran 3 días contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporación. No 
obstante, no se procederá a la extinción cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de 
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtención de un título 
académico o de capacitación profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, el 
trabajador mantendrá su derecho a la reincorporación, conforme a los criterios establecidos en los 
párrafos anteriores, en el siguiente llamamiento. 
 La notificación de cese de actividad deberá producirse con una antelación mínima de 14 días, 
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepción de la comunicación. 
Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendrán prioridad de incorporación a su trabajo sobre 
cualquier nueva contratación, de forma que no podrán celebrarse contratos de duración 
determinada mientras existan trabajadoras o trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido 
llamados. 

 
 Artículo 16.  Medidas de fomento de la contratación y del empleo estable 
 Las partes firmantes de este convenio pretenden el fomento del empleo estable en el sector. 
Para ello las empresas realizarán, además de la causalización de contratos temporales recogidos en el 
artículo anterior, un plan de estabilidad en el empleo a través de los siguientes compromisos: 
 
 Primero.- El empresario podrá transformar de mutuo acuerdo con el trabajador los contratos 
temporales, de cualquier modalidad temporal, que estime necesarios para la buena marcha de la 
empresa, en contratos fijos indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Igualmente, 
los empresarios podrán utilizar el contrato indefinido inicial, tanto a tiempo completo como a tiempo 
parcial, para los casos de contratación futura que necesiten, por ser facultad del empresario decidir la 
modalidad en caso de nueva contratación. 
 Segundo.- En los casos de utilización del contrato a tiempo parcial, este se ajustará en todo a la 
legislación vigente, salvo en los siguientes aspectos: 

a) La jornada que puede ser contratada, con pacto expreso entre empresas y trabajador y en 
modelo oficial, como horas complementarias podrá ser de hasta el 60% de la misma. 

b) En caso de realización de horas complementarias las personas trabajadoras serán preavisados 
con un plazo de 7 días en condiciones generales, salvo en casos excepcionales en los que por 
la premura del servicio a realizar se preavisará con 3 días de antelación. 
 

 Artículo 17.  Pluriempleo 
 Las Empresas afectadas por el presente Convenio, para contratar en régimen de pluriempleo o 
jornada reducida, tendrán en cuenta a aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situación 
de desempleo, por ser más equitativo que formalizar los contratos con quienes dispongan de 
ocupación retributiva a jornada completa. 
 En consecuencia, las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar el 
pluriempleo. 
 A estos efectos las partes instarán a los órganos administrativos competentes la especial 
vigilancia y, cuando proceda, la apertura de procedimientos sancionadores en aquellos supuestos en 
que las personas trabajadoras no han sido dadas de alta en Seguridad Social por encontrarse dadas de 
alta en otra empresa. 
 
 
 
 Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considerará esencial el 
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores, los 



i boc.cantabria.esPág. 7506

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

17/34

C
V

E-
20

22
-2

26
9

boletines de cotización a la Seguridad Social, así como los modelos de contrato de trabajo adscrito 
que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a la terminación de la relación laboral. El 
incumplimiento de esta obligación será denunciado ante la autoridad laboral. 
 
 Artículo 18.  Periodo de prueba 
 Se establece un período de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sólo se entenderá que 
el trabajador está sujeto a período de prueba si así consta por escrito. 

 El período de prueba será el que para cada grupo a continuación se detalla: 

 • Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses. 
 • Grupo II: Personal administrativo: Dos meses. 
 • Grupo III: Mandos intermedios: Dos meses. 
 • Grupo IV: Personal operario: Quince días. 

 Durante este período, tanto la empresa como las personas trabajadoras podrán rescindir 
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnización. Una vez concluido el mismo, la 
persona trabajadora ingresará en la empresa computándose el período de prueba a efectos de 
antigüedad si la hubiere. 
 En cualquier caso, la persona trabajadora durante el período de prueba percibirá como 
mínimo la remuneración correspondiente al grupo profesional al que fue contratado. 
 La situación de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el período 
de prueba interrumpe el cómputo del mismo. 
 
 Artículo 19.  Liquidación y finiquito 
 La persona trabajadora antes de la firma del finiquito dispondrá de 48 horas para su 
asesoramiento. 
 La Dirección de cada Empresa informará periódicamente a los representantes legales de los 
trabajadores sobre las extinciones de contratos de trabajo. 
 Preaviso por baja voluntaria de la persona trabajadora: 
 El trabajador o trabajadora que desee causar baja voluntaria en la empresa vendrá obligado a 
preavisar con quince días naturales de anticipación sobre la fecha prevista de cese. En caso de 
incumplir el plazo de preaviso se descontarán los días no preavisados. 
  

Capítulo IV.  Clasificación del personal 
 
 Artículo 20. Clasificación profesional 
 En materia de reclamaciones de clasificación profesional y sin perjuicio del sometimiento a las 
disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o los Delegados de Personal, estudiarán 
conjuntamente con las empresas las reclamaciones planteadas. 
 

Capítulo V.  Jornada, vacaciones, licencias y excedencias 
  
 Artículo 21.  Jornada 
 La jornada laboral será de 1.704 horas anuales. 
 La distribución irregular de la jornada de trabajo, en el ámbito de cada empresa o centro de 
trabajo, que supere el mínimo establecido en el Estatuto de los Trabajadores se realizará a través de 
acuerdo con los representantes de los trabajadores. 
 La organización de dicha jornada anual, a través del calendario laboral, se hará respetando en 
todo caso los días de vacaciones contemplados en el art. 23 de este Convenio. 
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 El tiempo de bocadillo se considerará como tiempo efectivo de trabajo en la jornada completa 
y continuada y será de media hora. 
 Una vez aprobado el calendario laboral y teniendo en cuenta las especiales características de 
la actividad desarrollada por estas empresas, se establecerán cuadros horarios que cubran las 
necesidades específicas en cada centro de trabajo o unidad productiva. 
 
 Artículo 22.  Horas extraordinarias 
 Ante la grave situación de paro existente y con el objeto de fomentar una política social que 
favorezca la creación de empleo, se acuerda la supresión de las horas extraordinarias habituales. 
 Asimismo, y en función de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada 
empresa se analice conjuntamente con los representantes de los trabajadores, la posibilidad de 
realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades existentes, en sustitución de las horas 
extraordinarias. 
 También respecto de los distintos tipos de horas extras, se acuerdan las siguientes: 

a)  Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros u otros 
daños extraordinarios urgentes, así como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas. 

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de producción, 
ausencias imprevistas, cambios de turnos derivadas de la naturaleza de la actividad de que se 
trate. Se mantiene este criterio siempre que no puedan ser sustituidas por la utilización de las 
distintas modalidades de contratación previstas legalmente. 
 

 La Dirección de la Empresa informará mensualmente al Comité, los Delegados de Personal y 
Delegados Sindicales, sobre el número de horas realizadas, especificando las causas y en su caso la 
distribución por secciones. 
 Asimismo, en función de esta información y de los criterios arriba señalados, la empresa y los 
representantes legales de los trabajadores determinarán el carácter y la naturaleza de las horas 
extraordinarias. La realización de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto 
de los Trabajadores, se registrará día a día y se totalizarán semanalmente, entregando copia del 
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente. 
 
 Artículo 23.  Vacaciones 
 Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutarán de un periodo de 
vacaciones de 28 días laborables consecutivos, contabilizándose de lunes a sábado, inclusive. 
 En aquellos casos en los que una persona trabajadora preste servicio para dos o más 
empresas, se le tendrá que respetar el periodo vacacional que hubiera solicitado con la empresa en la 
que venga realizando mayor porcentaje de jornada diaria. Si alguna persona trabajadora realiza el 
mismo porcentaje de jornada diaria en varias empresas, se tendrá en cuenta aquella en la que, a lo 
largo del año, el trabajador o la trabajadora realice mayor número de horas anuales. 
 Se realizará su distribución en el ámbito inferior, esto es, en cada empresa o centro de trabajo 
a través de calendario acordado con los representantes de los trabajadores, teniendo siempre en 
cuenta el punto 1º y 2º. 
 Los días de vacaciones serán retribuidos, teniendo en cuenta el salario base y complemento 
de vinculación consolidado, y en su caso el promedio del importe de los siguientes pluses: Tóxicos, 
penosos y peligrosos; Plus Hospitalario, Plus de Nocturnidad, correspondientes a los 3 meses 
inmediatos anteriores a la fecha de disfrute. 
 
 Con independencia de las vacaciones, se establece un día de fiesta patronal. El disfrute del 
mismo será solicitado por el trabajador con una antelación de 48 horas. La empresa habrá de 
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concederlo siempre que las solicitudes en ese plazo no superen el 5% de la plantilla. 
 Aplicación de la Ley de Igualdad: Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de 
vacaciones de la empresa, al que se refiere el punto 3 de art. 38 del E.T., coincida en el tiempo con la 
suspensión del contrato de trabajo a consecuencia de maternidad, paternidad, riesgo durante el 
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, o con el período de suspensión de contrato previsto en 
el art. 48.4 del mismo texto legal, se tendrá derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la 
de la suspensión o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le 
correspondiera, al finalizar el período de suspensión aunque haya terminado el año natural a que 
correspondan. 
 En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por 
contingencias distintas a las señaladas en los párrafos anteriores que imposibilite a la persona 
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que corresponden, el 
trabajador o la trabajadora podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan 
transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan originado. 
  
 Artículo 24.  Licencias retribuidas y sin retribuir  
 La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificación, podrá ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: 

a) Quince días naturales por matrimonio. 
b) Cinco días naturales por fallecimiento de cónyuge o hijos. 
c) Tres días naturales en caso de enfermedad grave, intervención quirúrgica, cesárea u 
hospitalización de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Para el caso de 
hospitalización, la licencia anterior no podrá exceder del periodo en que el familiar se encuentre 
internado en el recinto hospitalario, debiéndose acreditar siempre fecha inicial del ingreso del 
mismo. El disfrute de esta licencia se podrá efectuar mientras permanezca la hospitalización del 
pariente. En ningún caso será aplicable esta licencia a los supuestos de maternidad previstos en el 
apartado siguiente. 
d) Dos días naturales por nacimiento de hijo. 
e) Dos días naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de afinidad. 
f) Dos días laborables por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad 
g) Un día natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta segundo grado de 
consanguinidad o afinidad. 
h) Un día natural por traslado de domicilio habitual. 
i) Por el tiempo indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público y personal. 
j) La condición acreditada de convivencia continuada dará derecho a las licencias como si de 
cónyuges se tratase, previa justificación oficial establecida. 
k) La persona trabajadora que por prescripción médica acuda a intervención ambulatoria o 
tratamiento de cirugía menor en Hospital de Día o Ambulatorio, tendrá derecho a permiso 
retribuido de 1 día. 
l) Un día laborable por año natural para asistir a una consulta médica en otra Comunidad 
Autónoma, con previa o posterior justificación de la atención médica. 
m) Un día natural por nacimiento de nieto o nieta. 

 
 
 
 En los supuestos anteriores de los apartados b), c), d), e), f) y g) los días, de licencia se 
ampliarán en 2 días más, siempre que la persona trabajadora tuviera que desplazarse a más de 100 
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kilómetros fuera de su localidad de residencia habitual. 
 
 El inicio del disfrute de la licencia retribuida por la persona trabajadora interesada comenzará el 
primer día laborable de dicha persona trabajadora. 

 Licencias sin retribuir 
 La persona trabajadora, previo aviso con una antelación mínima de 15 días, podrá pasar a la 
situación de licencia sin retribuir, de acuerdo con lo previsto en el artículo 45.1.a) del Estatuto de los 
Trabajadores, por un periodo de diez días, y una sola vez al año. 
La incorporación al trabajo se efectuará el primer día hábil, una vez transcurridos los diez de licencia. 
 A la anterior licencia, podrán acudir, como tope máximo, el 5% de la plantilla de cada centro 
de trabajo, y no podrán ser acumulables a cualquier otro permiso o descanso. 
  
 Artículo 25.  Licencias y permisos por razón de maternidad y paternidad. 
 Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. 
 Permisos previos al parto.  Durante los dos últimos meses de embarazo la trabajadora tendrá 
derecho a 2 horas semanales, previo aviso y justificación para asistir a cursos de preparación al parto. 
 Uno de los progenitores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrá derecho a la 
ausencia de una hora en su jornada de trabajo que podrá dividir en dos fracciones. La duración del 
permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. 
 Quien ejerza este derecho podrá sustituir este permiso por una reducción de su jornada en 
media hora con la misma finalidad. 
 Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de 
ambos trabajen. 
 Acumulación de horas de lactancia.- Las personas trabajadoras que deseen acumular las horas 
de lactancia que les correspondería disfrutar por su prestación efectiva de trabajo hasta que el 
lactante cumpla nueve meses, podrán acumularlas para ser disfrutadas de forma ininterrumpida a 
continuación de la suspensión del contrato de trabajo por maternidad o paternidad. El permiso de 
lactancia aumentará proporcionalmente en el caso de parto múltiple en razón de dos semanas más 
por cada hijo a partir del segundo. La persona que ejercite este permiso deberá poner en 
conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de lactancia, dentro de las seis semanas 
posteriores al parto. 
 En los casos en que una trabajadora o trabajador prestase servicios en más de una empresa, 
deberá poner en conocimiento de todas ellas el ejercicio de estos derechos, de forma que, con 
independencia de cuál sea el horario en el que disfrute los permisos o reducciones de jornada por 
lactancia recogidos en este artículo asuman entre todas las empresas el abono de las horas de 
reducción o acumulación del permiso de lactancia. 
 Las empresas afectadas deberán abonar el permiso o reducción de jornada por lactancia en 
proporción a la jornada que tengan contratada con la persona trabajadora. 
 Al reingreso en la prestación de sus servicios, la persona será repuesta en su puesto de trabajo 
en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la reducción de jornada. 
 
 
 
 
 Artículo 26.  Reducción de jornada de trabajo 
 Quién por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algún menor de 12 años o a una 
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persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario 
entre al menos un octavo y un máximo de la mitad de duración de la jornada recogida en el presente 
convenio, o por la jornada que estuviese contratada en los casos de contrato a tiempo parcial. 
  
 Artículo 27.  Suspensión del contrato de trabajo por paternidad 
 El trabajador que desee ejercer su derecho a la suspensión del contrato de trabajo por 
paternidad, establecido en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, deberá ponerlo en 
conocimiento de la empresa con una antelación al menos de cinco días laborables. 
 
 Artículo 28.  Excedencias 
 La persona trabajadora con una antigüedad de al menos un año en la empresa, tiene derecho 
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de 
cuatro meses y no mayor a cinco años. Además, se concederán excedencias, por tiempo inferior a un 
año, a toda persona trabajadora que lo solicite, siempre que el mencionado personal tenga 
antigüedad superior a un año y contrato fijo, pudiéndose incorporar inmediatamente a su centro de 
trabajo una vez finalizada la misma, con independencia de la empresa que en el momento tuviese la 
contrata del centro. 
 Este derecho solo podrá ser ejercitado por la misma persona trabajadora si han transcurrido 
dos años desde el final de la anterior excedencia. La persona trabajadora solicitará el reingreso en la 
empresa con una antelación mínima de veinte días a la fecha de finalización del período de 
excedencia.   
 Solicitado el reingreso por la persona trabajadora, transcurrido el plazo de excedencia, este 
será automático en caso de excedencia voluntaria, reincorporándose en las mismas condiciones 
anteriores a su solicitud. 
 La tramitación de este tipo de excedencia deberá realizarse en presencia de representantes del 
Comité de Empresa o los Delegados de Personal. 
 En las excedencias por razón de maternidad, paternidad, adopción o acogimiento tanto 
permanente como provisional se estará a lo dispuesto en el apartado tres párrafos 1, 2 y 3 del art. 46 
del Estatuto de los Trabajadores, además las Empresas deberán garantizar el puesto de trabajo. 
 En caso de designación para cargo público o sindical de ámbito provincial o superior, la 
excedencia se mantendrá durante el período en que la persona trabajadora desempeñe el puesto 
para fue designado, debiéndose reincorporar a la empresa dentro del mes siguiente a la finalización 
de su mandato. 
 Las víctimas de violencia de género podrán estar en situación de excedencia por razón de 
dicha causa, sin que para ello necesite ningún tipo de antigüedad en el empleo. 
 

Capítulo VI.  Régimen económico 
 

 Artículo 29.  Salarios 
 1º.- Los salarios base pactados en el presente Convenio, serán los establecidos en el ANEXO 
para cada categoría profesional de acuerdo con los siguientes criterios: 
 Durante la vigencia del convenio, el incremento salarial será el siguiente: 
 
 2021:  0% 

 2022:  1,75 % 

 2023:  2% 



i boc.cantabria.esPág. 7511

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

22/34

C
V

E-
20

22
-2

26
9

 2024:  2,25% 

 Esta subida no se aplicará al resto de complementos salariales, tanto los personales, como los 
de puesto de trabajo que no estén ligados al salario base, con la excepción de plus sanitario y plus 
transporte. 
 Las citadas retribuciones se considerarán mínimas y serán abonadas en los tres primeros días 
laborables del mes siguiente a su devengo. 
 La retribución de los contratos de formación para mayores de 18 años, será el 70, 80 o 90% del 
salario establecido en las tablas salariales para el Peón.  

 La retribución de las personas trabajadoras contratadas en prácticas, será el 60 o 75% de la 
categoría que desempeñen durante el primero y segundo año respectivamente, de la vigencia del 
contrato. 

 A partir del día 30 de marzo de 2022 el Artículo 29 apartado 2º relativo a la retribución de 
los contratos formativos y de los contratos para la obtención de la práctica profesional quedará 
redactado de la siguiente forma: 

 2º.- La retribución de los contratos formativos será del 70 % el primer año y del 80 % el 
segundo año del salario establecido en las tablas salariales para grupo profesional y nivel retributivo 
correspondiente a las funciones desempeñadas por la persona trabajadora, en proporción al tiempo 
de trabajo efectivo.  En ningún caso la retribución podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional 
en proporción al tiempo de trabajo efectivo. 
 La retribución de las trabajadoras y trabajadores contratados para la obtención de la práctica 
profesional será el 70 % de salario de la categoría profesional que desempeñen en proporción al 
tiempo de trabajo efectivo. En ningún caso la retribución podrá ser inferior al salario mínimo 
interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efectivo. 
 
 Artículo 30.  Pago de atrasos y cláusula de revisión 
 En todo caso, la actualización retributiva, se efectuará en la nómina correspondiente al mes 
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación del convenio en el Boletín Oficial de Cantabria. 
 
 Artículo 31.  Pago de nóminas 
 Las nóminas correspondientes al periodo de trabajo devengado se harán efectivas en el lugar y 
horario habituales de trabajo. Si el pago se realizara a través de cualquier entidad financiera y el 
horario de ésta coincidiera con su jornada laboral, la persona trabajadora dispondrá del tiempo 
necesario y con un límite de hora y media de licencia retribuida. 
  
 Artículo 32.  Complemento de vinculación consolidado 
 Con efectos del 1 de enero de 1998 se elimina el devengo de nuevos derechos por antigüedad. 
Los importes percibidos por las personas trabajadoras en concepto de complemento de antigüedad a 
fecha 31 de diciembre de 2006 quedaron consolidados “ad personam”, integrando un nuevo concepto 
salarial denominado “complemento de vinculación consolidado” que no será objeto de revalorización, 
compensación ni absorción. 
 La presente regulación en el conjunto del convenio colectivo constituye un todo orgánico, de 
modo que sustituye cualquier otra regulación anterior que queda expresamente derogada, entrando 
en vigor el 1 de enero de 2014. 
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 Se atribuye a la Comisión Paritaria del convenio la solución de las discrepancias surgidas en 
relación con el derecho a percibir el complemento de vinculación consolidado para aquellas personas 
trabajadoras que, en virtud de resolución judicial firme, como consecuencia de la declaración en 
fraude de ley de los contratos de trabajo, tengan reconocido el inicio de su relación laboral con 
anterioridad al uno de enero de 1998. 
 
 Artículo 33.  Gratificaciones extraordinarias 
 En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta días de salario base 
más complemento de vinculación consolidado, se percibirán tres pagas extraordinarias. 
 Las pagas de verano y navidad se devengarán con carácter semestral. Ambas pagas podrán ser 
prorrateadas según acuerdo de empresa y personas trabajadoras por centro de trabajo y, en su 
defecto, antes del día 10 de los meses de julio y diciembre. 
 La tercera paga o de beneficios, se devengará anualmente, y su abono se efectuará el día 15 
de marzo. 
  
 Artículo 34.  Plus de nocturnidad 
 El plus de nocturnidad será de un 25% sobre el citado salario base. 
  
 Artículo 35.  Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad 
 Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicidad, se abonarán con un 20% sobre el salario 
base, con independencia de cuantas causas concurran conjuntamente. 
  
 Artículo 36.  Plus hospitalario- sanitario 
 El plus hospitalario de puesto de trabajo compensa las condiciones de penosidad, peligrosidad 
y toxicidad y operará, en el ámbito de los centros hospitalarios o sanitarios públicos y centros 
hospitalarios o sanitarios privados. Este plus es incompatible con los de peligrosidad, penosidad y 
toxicidad recogidos en el artículo anterior. También será incompatible con cualquier otro plus cuyo 
origen radique en la misma justificación. 
 La cuantía de este plus hospitalario queda establecida, para la jornada completa, en 302,86€ 
para 2021; 308,16€ para 2022; 314,32€ para 2023 y en 321,39€ para 2024 y en la parte proporcional para 
jornada a tiempo parcial. 
 
 Aplicación 
 Para su aplicación se efectuará una valoración de las condiciones de cada puesto de trabajo, a 
efectos de establecer la cuantificación de este complemento, calificándose como zonas de riesgo bajo 
(con el 33%), medio (con el 66%) y alto (con el 100%), mediante acuerdo de las partes y, en su 
defecto, mediante mediación o arbitraje del ORECLA, previo informe del Instituto Cántabro de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 Abono 
 En los puestos de trabajo de riesgo bajo, y además en los casos en que no exista valoración o 
que valorados no se alcance esta calificación, se abonará el 33% de la cantidad arriba señalada para la 
jornada completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial. 
 En los puestos de trabajo de riesgo medio se abonará el 66% para la jornada completa y en la 
parte proporcional para jornada a tiempo parcial. 
En los puestos de trabajo de riesgo alto se abonará el 100% para la jornada completa y en la parte 
proporcional para jornada a tiempo parcial. 
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 Artículo 37.  Trabajos en domingos y festivos 
 Dada la necesidad, dentro del Sector, de la prestación del trabajo los 365 días del año en un 
número de centros importantes, se pacta expresamente que todas las personas trabajadoras del 
sector, excepto el personal contratado específicamente para fines de semana y festivos, percibirán 
una cantidad adicional al salario base conforme a las tablas salariales, tanto para jornada completa 
como en caso de jornada parcial. 
 El personal contratado a tiempo parcial, o aquellos que realicen una jornada inferior se les 
abonará el plus en parte proporcional al tiempo trabajador de forma efectiva los domingos o festivos. 
  
 Artículo 38.   Complemento Plus Transporte  
 Este complemento se devengará por día trabajado en la cuantía establecida en la tabla anexa 
al convenio, independientemente de la jornada que realice la persona trabajadora. 
 A partir de la entrada en vigor del presente convenio y en la cuantía fijada para el ejercicio 
2013, pasará a tener naturaleza salarial, pasando a ser denominado “Complemento Plus Transporte”, 
debiendo abonarse a todas las categorías profesionales que lo venían percibiendo.  
 
 Artículo 39.  Kilometraje 
 En concepto de kilometraje se establece la cuantía fijada en el correspondiente anexo del 
convenio. Su devengo se producirá, exclusivamente, en caso de uso de vehículo propio siempre que la 
utilización del mismo sea solicitada por la Empresa. 
 
 Artículo 40.  Dietas 
 Los desplazamientos del centro de trabajo, que sean realizados a petición expresa de la 
empresa y que den lugar al percibo de dietas se abonarán con el porcentaje del 55% por comida, del 
100% por comida y cena y del 150% si además de los supuestos anteriores debe pernoctar fuera de su 
domicilio habitual. 

 
Capítulo VII.  Seguridad y salud en el trabajo 

  
 Artículo 41.  Prendas de trabajo 
 La plantilla será dotada de equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las necesidades del 
servicio que prestan. También se les dotará del equipo adecuado para la realización de trabajos 
penosos, tóxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondrá de dos equipos anuales. 
 Asimismo, se proveerá a la plantilla de calzado adecuado- zuecos; zapatos de seguridad; etc.- y 
una chaqueta de punto o similar, que se renovará por reposición. 
 Estas prendas y calzados precitados se entregarán siempre que la persona trabajadora haya 
prestado servicio los doce meses anteriores. Y en los supuestos de provisión anual se efectuará en el 
mes de enero. 
  
 Artículo 42.  Seguridad y salud en el sector 
 Con carácter genérico las partes firmantes del presente convenio se dotarán de un plan de 
prevención, así como de los servicios técnicos necesarios en función de las características de los 
riesgos laborales presentes en el sector para la realización del mismo. 
 
Dicho plan conllevará: 
- La elaboración de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias. 
- La determinación de recursos humanos y económicos para llevarlos a cabo 
- La fijación de objetivos preventivos 
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- La determinación de los riesgos existentes, su gravedad y extensión  
- Los plazos o fases de su desarrollo. 
- Un plan complementario de formación de los trabajadores y trabajadoras y sus 

representantes, así como de las empresas. 
- Exámenes de salud específicos: Las empresas del sector deben obligatoriamente realizar un 

examen de salud periódico como medida específica para la protección la salud de las personas 
trabajadoras, pudiendo suscribir un concierto con un servicio de prevención de riesgos 
laborales acreditado. Estos exámenes de salud tendrán la periodicidad y reiteración que 
determinen los protocolos específicos elaborados por servicios técnicos y/o médicos de los 
servicios de prevención en atención a los riesgos asociados al puesto de trabajo u ocupación. 

- En los casos de trabajadoras embarazadas se les dará la ocupación en un puesto de trabajo 
que no comporte riesgo para la seguridad y salud de la madre y el feto. 

 
Capítulo VIII.  Mejoras sociales 

  
 Artículo 43.  Prestaciones en incapacidad temporal 
- Bajas en Incapacidad Temporal por enfermedad común o accidente no laboral: 
 Las empresas completarán hasta el 100% del importe de la base reguladora de las prestaciones 

reconocidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en los casos de incapacidad temporal por 
enfermedad común o accidente no laboral desde el primer día de baja en los siguientes supuestos: 
- En los casos de hospitalización, que comenzará con asignación de habitación y mientras dure 

esta. 
- O bien, en los casos en que la persona trabajadora no haya sufrido una baja por Incapacidad 

Temporal, en los 365 días anteriores al inicio de la baja. No se computarán los accidentes de 
trabajo ocurridos en el año anterior a los efectos de las bajas por IT por enfermedad común 
o accidente no laboral. Sólo con carácter excepcional se entiende que una baja médica y alta 
médica extendidas en el mismo día, no interrumpe el periodo previo exigido. 

 
 Siempre que no concurran estos dos supuestos, las empresas abonarán el complemento hasta 
el 100% por Incapacidad Temporal, a partir del 6 día. 
- Bajas en incapacidad temporal por accidente de trabajo: 

 Las empresas completarán hasta el 100% de la reguladora correspondiente base, las 
prestaciones que abone el sistema público de seguridad social desde el primer día de baja médica. 
 
 2.- LÍMITE TEMPORAL DE PERCEPCIÓN DEL COMPLEMENTO EMPRESARIAL POR IT  

 En el supuesto de que la persona trabajadora esté percibiendo el complemente empresarial por IT en 
el momento de extinción del contrato de trabajo, el abono por la empresa del complemento empresarial por 
IT concluye con la extinción del contrato de trabajo. 

 
 Artículo 44.  Absentismo 
 Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el 
absentismo y entienden que su reducción implica, tanto un aumento de la presencia de la persona 
trabajadora en su puesto de trabajo como la correcta organización de la medicina de empresa y de la 
S. Social junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad y Salud, y ambiente de trabajo en orden 
a una efectiva protección de la salud física y mental de la plantilla. De igual forma, las partes son 
conscientes del grave quebranto que en la economía produce el absentismo cuando se superan 
determinados niveles, así como la necesidad de reducirlo dada su negativa influencia en la 
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productividad. 
 Para conseguir adecuadamente estos objetivos, se acuerda: 
 a)- Promover ante las Administraciones Públicas la adopción e impulso de políticas y acciones 
eficaces orientadas a la eliminación de prácticas y circunstancias favorecedoras del absentismo. 
 b)- Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Se 
aplicarán los Convenios de la O.I.T., de conformidad con la legislación vigente. 
 c)- Adoptar las medidas convenientes en materia de seguridad y salud de acuerdo con lo que 
se estipula en su apartado específico. 
 d)- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como la no 
asistencia de la persona trabajadora. No serán computables a efectos de tal cuantificación los 
supuestos recogidos en el Capítulo X de este Convenio. 
 
 Artículo 45.  Jubilación 
 Jubilación parcial y anticipada. 
 Las personas trabajadoras que, reuniendo los requisitos normativamente exigidos, deseen 
acceder a la jubilación anticipada o jubilación parcial con reducción de su jornada, podrán solicitarlo a 
la empresa quién obligatoriamente deberá atender esta petición. En este supuesto, el interesado 
deberá solicitarlo por escrito con un mes de antelación a la fecha deseada de jubilación, para que la 
empresa realice las gestiones oportunas para proceder, en el plazo máximo de hasta los tres meses 
posteriores a la solicitud, a la contratación de otra persona trabajadora mediante un contrato de 
relevo. 
 
 Artículo 46.  Seguro de accidentes de trabajo por incapacidad permanente absoluta o muerte.  
 Las empresas del sector deberán suscribir una póliza, con prima integra a su cargo, concertada 
con una compañía de seguros para cubrir los siniestros originados en accidente de trabajo, cuyo 
resultado sea: 

- Fallecimiento de la persona trabajadora: indemnización a favor de sus derechohabientes 
capital asegurado 9.548 €. 

- Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su profesión habitual: 
indemnización a favor de la persona trabajadora capital asegurado 12.732 €. 

 Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones, o indemnizaciones que pueda 
corresponder a la persona trabajadora o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad Social. 
 El capital asegurado descrito en los párrafos anteriores queda fijado para las personas 
trabajadoras a tiempo completo, aplicándose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior. 
 

Capítulo IX.  Formación 
  
 Artículo 47.  Formación en el sector 
 La formación tiene como objetivo la elevación del nivel profesional de la plantilla a fin de 
lograr una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector, dentro del marco económico y 
jurídico en el que se desenvuelven. 
 Por ello se hace necesario continuar con la formación de las personas trabajadoras ocupadas y 
su actualización permanente, incluso con la participación de las mismas en las acciones formativas 
que se programen. 
 En consecuencia, se facilitará y desarrollará la Enseñanza Profesional del Sector. 
 
 La formación en prevención de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente 
solicitada por la empresa, se impartirá en horario de trabajo, la cual se computará como jornada 
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efectiva. Si la formación fuera impartida fuera de la jornada de trabajo será compensada con el 
descanso correspondiente al tiempo utilizado. 
 
 Artículo 48.  Criterios para la selección de cursos 
 menos ocasiones y aquellas que estén desempañando puestos de trabajo relacionados 
directamente con la materia objeto del curso. En iguales condiciones de idoneidad y antigüedad 
tendrá preferencia la persona trabajadora del sexo menos representado en el puesto a ocupar. 
 La empresa podrá imponer a las personas trabajadoras que considere necesario la realización 
de cursos formativos para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto serán 
adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En caso de varias solicitudes 
la empresa decidirá la persona que asista o en el turno en que asistirán si se realizan varios cursos 
seguidos. 
 En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo comunicará al 
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, como órgano de representación unitaria de las 
personas trabajadoras, estableciéndose en el seno de cada empresa el método para resolver el 
problema planteado, y/o emitiendo el órgano de representación de los trabajadores informe 
motivado al efecto. 

 
Capítulo X. Régimen disciplinario 

  
 Artículo 49.  Imposición de sanciones 

 1.- Tipificación de las faltas. 

 Tendrán la consideración de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la 
persona trabajadora atribuibles a la misma por su comisión voluntaria o por su conducta negligente. 
Las faltas se graduarán atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad 
normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Las personas trabajadoras podrán ser 
sancionadas por la dirección de la empresa de acuerdo con la graduación de las faltas y sanciones que 
se establecen a continuación. 

1.1. Faltas leves. Se considerarán faltas leves las siguientes: 

 a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, 
en la asistencia al trabajo dentro de un período de treinta días. 

 b) Faltar un día al trabajo, dentro de un período de treinta, sin causa justificada. 

 c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a 
cinco minutos. Al margen de su duración, si como consecuencia del abandono se originase un 
perjuicio de consideración a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compañeros de 
trabajo, se considerará falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes 
respecto de la infracción de normas de seguridad y salud laboral. 

 d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. 

 e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial 
referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su 
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inobservancia no entrañe riesgo grave para sus compañeros o compañeras de trabajo o terceras 
personas. 

 f) El descuido imprudente en la conservación del material de trabajo siempre que no provoque 
un daño grave a la empresa. 

 g) La ausencia de comunicación o de notificación a la empresa de las bajas por enfermedad, 
partes de confirmación o alta, de la justificación de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o 
de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerará que existe tal ausencia 
cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo 
razonable que no podrá exceder de diez días. Se exceptúan los supuestos de imposibilidad imprevista 
objetivamente demostrable. 

 h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o 
estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa. 

 i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracción leve, en los términos del primer 
párrafo del presente artículo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el 
presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables. 

1.2. Faltas graves. Se considerarán faltas graves las siguientes: 

 a) Más de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco 
minutos, en un período de treinta días. 

 b) Ausencias sin causa justificada, de más de un día y menos de cuatro, durante un período de 
treinta días. 

 c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorización, de una duración superior a cinco 
minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de 
consideración a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compañeros o compañeras de 
trabajo. 

 d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. 

 e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro la persona trabajadora en la 
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales. 

 f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o 
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestación laboral. 

 g) Las riñas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compañeros/as siempre 
que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral. 

 h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General 
referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal 
incumplimiento origine daños graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as. 
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 i) La reiteración o reincidencia en la comisión de faltas leves en un período de tres meses, 
habiendo mediado amonestación escrita, excluidas las faltas de puntualidad. 

 j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservación y cuidado de los 
materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un daño grave. 

 k) La simulación de enfermedad o accidente, así como la alegación de motivos falsos para la 
obtención de permisos y licencias. 

 l) La utilización de los medios informáticos, telemáticos o tecnológicos puestos a disposición 
por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los códigos y protocolos de uso de dichos medios 
tecnológicos establecido en cada empresa. 

 m) El descuido imprudente en la conservación del material de trabajo siempre que provoque 
un daño grave a la empresa. 

 n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracción grave, en los términos del 
primer párrafo del presente artículo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el 
presente Convenio General y en las normas aplicables. 

1.3. Faltas muy graves. Se considerarán faltas muy graves las siguientes: 

 a) Más de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco 
minutos, cometidas en un período de tres meses o de veinte durante seis meses. 

 b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por más de tres días en un período de treinta 
días, o de más de seis días en un período de tres meses. 

 c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas así como el hurto o robo 
tanto a la empresa como al resto de compañeros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del 
lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo. 

 d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, 
herramientas, útiles, vehículos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa. 

 e) El acoso laboral, sea este sexual, por razón de sexo, moral o psicológico. 

 f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes 
de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusión en el mismo. 

 g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compañeros/as o subordinados/as 
dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, así como a terceras personas dentro del tiempo de 
trabajo, así como el abuso de autoridad. 

 

 h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General 
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referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de 
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud. 

 i) La reiteración o reincidencia en la comisión de faltas graves en un período de seis meses 
siempre que hayan sido objeto de sanción por escrito. 

 j) La utilización de los medios informáticos, telemáticos o tecnológicos puestos a disposición 
por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los códigos y protocolos de uso de dichos medios 
tecnológicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la 
empresa. 

 k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracción muy grave, en los términos del 
primer párrafo del presente artículo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el 
presente Convenio General y en las normas aplicables. 

 2.- Sanciones. 

 Las sanciones que podrán imponerse a las personas trabajadoras por la comisión de las faltas 
mencionadas serán las siguientes: 

 a) Por faltas leves: 

 - Amonestación escrita. 

 - Suspensión de empleo y sueldo hasta un máximo de dos días. 

 b) Por faltas graves: 

 - Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días. 

 c) Por faltas muy graves: 

 - Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días. 

 - Despido. 

 En ningún caso se aplicarán las sanciones en su grado mínimo en los casos de acoso sexual, 
moral o psicológico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posición laboral jerárquica 
del agresor o acosador. 

 3.-  Procedimiento sancionador. 

 a) En las faltas muy graves la empresa dará traslado a los representantes legales de los 
trabajadores y trabajadoras de una copia de la carta de sanción entregada a la persona trabajadora, 
dentro de los dos días hábiles siguientes al de la comunicación a la persona interesada. 

 b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de 
los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales será necesaria la previa audiencia de los restantes 
integrantes de la representación a que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando 
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se trate de personas trabajadoras afiliadas a un sindicato será preceptiva la audiencia previa a los 
delegados o delegadas sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocará la 
nulidad de la sanción. 

 c) En el caso de faltas leves se dará comunicación a los representantes legales de los 
trabajadores dentro de los 7 días siguientes a la imposición de la sanción. 

 d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los 
hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales daños, se podrá aplicar 
cautelarmente la suspensión de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo máximo 
de dos meses, quedando a disposición de la empresa durante el tiempo de suspensión, o bien 
adoptar cualquier otra medida organizativa de carácter temporal hasta la finalización del 
procedimiento sancionador. 

 En todo caso durante este periodo de dos meses, no podrá ser trasladado a un centro de 
trabajo que diste más de 30 km del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del 
centro donde venía prestando sus servicios. 
 
 Artículo 50.  Prescripción de faltas 
 Las faltas leves prescribirán a los diez días, las faltas graves a los veinte días y las muy graves a 
los sesenta días a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido. 
 Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguación de hechos que 
pudieran suponer la comisión de una infracción de carácter laboral, la prescripción quedará 
interrumpida. 
 

Capítulo XI.  Derechos sindicales 
  
 Artículo 51.  Garantías y secciones sindicales 
 Los representantes de los trabajadores tendrán derecho a las garantías que les reconoce la 
legislación vigente y en especial el Estatuto de los Trabajadores. 
 Por acuerdo de sus componentes, las horas Sindicales de los miembros de un Sindicato, 
pertenecientes al Comité de Empresa, podrán acumularse en uno de ellos, siempre que el número 
resultante no supere el cincuenta por ciento de la jornada laboral del mismo, previa comunicación a la 
Empresa. 
 De otro lado, podrán constituirse Secciones Sindicales, en aquellas Empresas que superen -
200- personas trabajadoras en el ámbito territorial del Convenio. 
Los Delegados y las Secciones Sindicales tendrán los derechos y garantías que la Ley establece. 
 Dada la movilidad del personal en el Sector y de conformidad con el art. 69.1 del Estatuto de 
los Trabajadores, se pacta que la antigüedad mínima en la empresa para ser elegible queda reducida a 
tres meses. 
 
 
 
 
 Artículo 52.  Cuotas sindicales 
 Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se 
comprometen a descontarlas directamente de las nóminas de aquellas personas trabajadoras que lo 
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soliciten por escrito y de acuerdo con su Central Sindical. 
  

Capítulo XII.  Solución de conflictos laborales 
 
 Artículo 53.  Adhesión y sometimiento al Acuerdo Interprofesional de solución de conflictos 
colectivos de Cantabria 
 
 Para la solución de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesión y sometimiento 
con carácter previo a cualquier otro medio a la intervención del ORECLA, de acuerdo con lo 
establecido en el acuerdo interprofesional de resolución de conflictos laborales de Cantabria. 
 
 Ello supone 
 

I. Solicitar la mediación-conciliación del ORECLA como trámite preceptivo a la interposición en 
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga. 

II. Fomentar la mediación-conciliación del ORECLA como trámite previo a la demanda judicial en 
todo tipo de conflictos laborales individuales. 

III. Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la vía judicial. 
IV. Fomentar la intervención del ORECLA como cauce natural para la solución de los conflictos 

laborales, tanto jurídicos como los propios de la negociación. 
 
 Además de en aquellos supuestos en los que resulte de aplicación directa con carácter 
obligatorio, expresamente se acuerda el sometimiento al ORECLA en los siguientes supuestos: 
 

a) Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga. En estos supuestos la solicitud de 
mediación-conciliación deberá presentarse ante el ORECLA con, al menos, cinco días hábiles 
de antelación a la fecha de comienzo de la huelga. 

b) Discrepancias existentes tras el transcurso del plazo máximo de negociación establecido para 
la renovación del convenio, así como en otros supuestos de bloqueo en la negociación de 
acuerdos o pactos tanto colectivos como individuales. 

c) Discrepancias surgidas en los períodos de consultas previstos en los artículos 40,41,47,51 y 82 
del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el art. 6.d) del convenio. 

d) Conflictos suscitados en la determinación de los servicios mínimos en caso de huelga. 
Análogamente en el transcurso de huelgas. 

e) Discrepancias surgidas en el seno de la comisión paritaria del convenio colectivo en el ejercicio 
de los cometidos y funciones que le son atribuidos por la ley y el convenio colectivo. 

f) Cualquier otro conflicto laboral no excluido expresamente en el acuerdo interprofesional 
aplicable. 

 
 DISPOSICIÓN FINAL: 
 Las actas que recojan los acuerdos alcanzados en la Comisión Paritaria de este Convenio 
durante su vigencia, completan su contenido. 
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MES/DIA AÑO MES/DIA AÑO MES/DIA AÑO MES/DIA AÑO
DIRECTOR 2.657,83 € 39.867,45 € 2.704,34 €  40.565,10 € 2.758,43 €  41.376,45 € 2.820,49 €  42.307,35 € 
DIRECTOR COMERCIAL 2.425,61 € 36.384,15 € 2.468,06 €  37.020,90 € 2.517,42 €  37.761,30 € 2.574,06 €  38.610,90 € 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 2.425,61 € 36.384,15 € 2.468,06 €  37.020,90 € 2.517,42 €  37.761,30 € 2.574,06 €  38.610,90 € 
JEFE DE PERSONAL 2.425,61 € 36.384,15 € 2.468,06 €  37.020,90 € 2.517,42 €  37.761,30 € 2.574,06 €  38.610,90 € 
JEFE DE COMPRAS 2.425,61 € 36.384,15 € 2.468,06 €  37.020,90 € 2.517,42 €  37.761,30 € 2.574,06 €  38.610,90 € 

TITULADO GRADO SUPERIOR 1.967,71 € 29.515,65 € 2.002,14 €  30.032,10 € 2.042,18 €  30.632,70 € 2.088,13 €  31.321,95 € 
TITULADO GRADO MEDIO 1.864,09 € 27.961,35 € 1.896,71 €  28.450,65 € 1.934,64 €  29.019,60 € 1.978,17 €  29.672,55 € 
TITULADO LABORAL O PROFESIONAL 1.420,85 € 21.312,75 € 1.445,71 €  21.685,65 € 1.474,62 €  22.119,30 € 1.507,80 €  22.617,00 € 

JEFE ADMINISTRATIVO 1ª 1.864,53 € 27.967,95 € 1.897,16 €  28.457,40 € 1.935,10 €  29.026,50 € 1.978,64 €  29.679,60 € 
JEFE ADMINISTRATIVO 2ª 1.753,36 € 26.300,40 € 1.784,04 €  26.760,60 € 1.819,72 €  27.295,80 € 1.860,66 €  27.909,90 € 
CAJERO 1.600,34 € 24.005,10 € 1.628,35 €  24.425,25 € 1.660,92 €  24.913,80 € 1.698,29 €  25.474,35 € 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1ª 1.518,89 € 22.783,35 € 1.545,47 €  23.182,05 € 1.576,38 €  23.645,70 € 1.611,85 €  24.177,75 € 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2ª 1.377,11 € 20.656,65 € 1.401,21 €  21.018,15 € 1.429,23 €  21.438,45 € 1.461,39 €  21.920,85 € 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.232,56 € 18.488,40 € 1.254,13 €  18.811,95 € 1.279,21 €  19.188,15 € 1.307,99 €  19.619,85 € 
TELEFONISTA 1.001,63 € 15.024,45 € 1.019,16 €  15.287,40 € 1.039,54 €  15.593,10 € 1.062,93 €  15.943,95 € 
COBRADOR 1.001,63 € 15.024,45 € 1.019,16 €  15.287,40 € 1.039,54 €  15.593,10 € 1.062,93 €  15.943,95 € 

ENCARGADO GENERAL 1.753,25 € 26.298,75 € 1.783,93 €  26.758,95 € 1.819,61 €  27.294,15 € 1.860,55 €  27.908,25 € 
ENCARGADO DE ZONA 1.600,34 € 24.005,10 € 1.628,35 €  24.425,25 € 1.660,92 €  24.913,80 € 1.698,29 €  25.474,35 € 
ENCARGADO DE SECTOR 1.478,08 € 22.171,20 € 1.503,95 €  22.559,25 € 1.534,03 €  23.010,45 € 1.568,55 €  23.528,25 € 
ENCARGADO DE GRUPO 38,42 €      17.481,10 € 39,09 €       17.785,95 € 39,87 €       18.140,85 € 40,77 €       18.591,12 € 
RESPONSABLE DE EQUIPO 35,69 €      16.238,95 € 36,31 €       16.521,05 € 37,04 €       16.853,20 € 37,87 €       17.268,72 € 

ORDENANZA 1.001,62 € 15.024,30 € 1.019,15 €  15.287,25 € 1.039,53 €  15.592,95 € 1.062,92 €  15.943,80 € 
ALMACENERO 1.033,53 € 15.502,95 € 1.051,62 €  15.774,30 € 1.072,65 €  16.089,75 € 1.096,78 €  16.451,70 € 
LISTERO 1.001,62 € 15.024,30 € 1.019,15 €  15.287,25 € 1.039,53 €  15.592,95 € 1.062,92 €  15.943,80 € 
VIGILANTE 930,86 €    13.962,90 € 947,15 €     14.207,25 € 966,09 €     14.491,35 € 987,83 €     14.817,45 € 

ESPECIALISTA 43,30 €      19.701,50 € 44,06 €       20.047,30 € 44,94 €       20.447,70 € 45,95 €       20.953,20 € 
PEON ESPECIALISTA 36,40 €      16.562,00 € 37,04 €       16.853,20 € 37,78 €       17.189,90 € 38,63 €       17.615,28 € 
LIMPIADOR/A 32,04 €      14.578,20 € 32,60 €       14.833,00 € 33,25 €       15.128,75 € 34,00 €       15.504,00 € 
CONDUCTOR LIMPIADOR 46,91 €      21.344,05 € 47,73 €       21.717,15 € 48,68 €       22.149,40 € 49,78 €       22.699,68 € 

OFICIAL 43,30 €      19.701,50 € 44,06 €       20.047,30 € 44,94 €       20.447,70 € 45,95 €       20.953,20 € 
AYUDANTE 36,40 €      16.562,00 € 37,04 €       16.853,20 € 37,78 €       17.189,90 € 38,63 €       17.615,28 € 
PEON 32,04 €      14.578,20 € 32,60 €       14.833,00 € 33,25 €       15.128,75 € 34,00 €       15.504,00 € 

PLUS TRANSPORTE 2,23 €        2,27 €        2,32 €        2,37 €        

PLUS SANITARIO 302,86 €    308,16 €     314,32 €     321,39 €     

KILOMETRAJE 0,38 €        0,39 €        0,40 €        0,41 €        

PLUS FESTIVO Y DOMINGO 15,77 €      16,05 €       16,37 €       16,74 €       
PLUS FESTIVO Y DOMINGO 2,08 €        2,12 €        2,16 €        2,21 €        

EL PLUS DE DOMINGO Y FESTIVO SERA DE 15,77 € PARA EL AÑO 2021, DE 16,05 € PARA EL AÑO 2022 Y DE 16,37 PARA
EL AÑO 2023 y de 16,74 € para el año 2024 PARA LOS TRABAJADORES DE JORNADA COMPLETA  LOS IMPORTES POR HORAS
SE APLICARÁN A LOS TIEMPOS PARCIALES NO PUDIENDO SUPERAR EL IMPORTE DE LA JORNADA COMPLETA

AÑO AÑO AÑO AÑO

GRUPO I - SUBGRUPO I 2021 2022 2023 2024

GRUPO I - SUBGRUPO II

GRUPO II

GRUPO III

GRUPO IV

GRUPO V

GRUPO VI

 

  
 2022/2269 
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2022-2270   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, SA, para el 
periodo 2020-2022.

   Código 39001422011982. 
 Visto el Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, SA, para el periodo 2020-

2022, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, el 10 de enero de 2022, integrada 
por las personas designadas por la empresa en su representación y el Comité de empresa en 
representación de las personas trabajadoras incluidas en su ámbito de aplicación; y, de confor-
midad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios 
Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de 
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones 
y servicios transferidos, así como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de 
las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgánica de la Consejería 
de Empleo y Políticas Sociales, 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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EDITORIAL CANTABRIA, S.A. 

 

CONVENIO COLECTIVO AÑOS 

 

2020, 2021 y 2022 

 

 

CAPITULO I 

 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

 

Artículo 1.- Ámbito Territorial y Funcional. 

 Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, suscrito entre la representación de 

la empresa y el comité de empresa en representación de los trabajadores, serán de aplicación a todos 

los centros de trabajo de Editorial Cantabria, S.A., dentro de la comunidad de Cantabria, constituidos 

o que puedan constituirse en el futuro, durante su vigencia. Las normas de este Convenio afectarán 

a todos los trabajadores de la empresa. 

 

Artículo 2.- Ámbito Personal. 

 Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularán desde su entrada en vigor las 

Relaciones Laborales entre Editorial Cantabria, S.A. y su personal con alta en seguridad social y por 

tanto a excepción de:  
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 Quienes desempeñen funciones de alto consejo, alta dirección y alto gobierno. 

 Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestación de servicios. 

 Los corresponsales y colaboradores. 

 Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una relación continuada con la Empresa. 

 Los agentes comerciales o publicitarios que trabajan para Editorial Cantabria, S.A. con 

libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad. 

 Los columnistas o colaboradores continuos, que reciban un pago por prestación de servicios, 

aunque su colaboración fuese periódica y habitual. 

 El personal autónomo o perteneciente  a empresas concesionarias de servicios o contrato de 

prestación de servicios con Editorial Cantabria, S.A. 

 Asesores. 

 En general, los que estén excluidos por ley de rango superior. 

 

Artículo 3.- Ámbito Temporal. 

 El presente Convenio Colectivo tendrá una duración de TRES  AÑOS a partir del 1 de Enero 

de 2.020, finalizando su vigencia el día 31 de Diciembre de 2.022. 

 

Artículo 4.- Denuncia. 

El presente Convenio Colectivo quedará denunciado AUTOMÁTICAMENTE el día 31 de 

Diciembre de 2.022. 

 De conformidad con lo previsto en el artículo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, el plazo 

máximo para la constitución de la comisión negociadora y para el inicio de la negociación del nuevo 

Convenio será de un mes a contar desde el 31 de diciembre de 2022. 

El plazo para la negociación del nuevo Convenio Colectivo será de 15 meses contados a partir del 1 

de enero de 2.023. 

Transcurrido el plazo máximo establecido de 15 meses para lograr un acuerdo de negociación de un 
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nuevo Convenio Colectivo, la Comisión Paritaria del Convenio dispondrá de un plazo adicional de 

7 días para fijar los mecanismos oportunos que permitan resolver las discrepancias existentes con la 

finalidad de llegar a un acuerdo. Finalizado dicho plazo sin acuerdo, las partes estudiarán la 

instrumentación de un sistema de mediación o arbitraje para los supuestos de desacuerdo total o 

parcial, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

 

Artículo 5.- Revisión. 

 Será causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que sean parte en el 

Convenio Colectivo pueda pedir la revisión del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de 

cualquier índole y de rango superior, se establezcan mejoras superiores a las concedidas en su 

conjunto y en cómputo anual. 

 

Artículo 6.- Vinculación a la Totalidad. 

 Establecido el principio de unidad y de indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el 

supuesto de que alguno de los pactos recogidos en el presente Convenio fuera anulado, revocado o 

quedara sin eficacia práctica, se deberá considerar el contenido en su totalidad. 

 

Artículo 7.- Compensación, Absorción y Garantía Personal. 

Las mejoras resultantes de este Convenio, en cuanto que más favorable en su conjunto para el 

personal, sustituyen a las condiciones vigentes a la fecha de su aprobación y son compensables en 

cómputo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o concedidas por la Empresa, 

imperativo legal de cualquier naturaleza, convenio superior o pactado de cualquier clase. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación económica únicamente tendrán eficacia 

práctica si, consideradas en cómputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas 

disposiciones, superasen el nivel total de este Convenio. En caso contrario se considerarán absorbidas 

por las mejoras aquí pactadas. 
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Artículo 8.-Resolución extrajudicial de conflictos 

            A efectos de lo previsto en el art. 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, en su redacción 

dada por la Ley 3/2012, las partes acuerdan que, una vez agotados los procedimientos internos para 

solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociación tanto para la 

modificación sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo 

como para  la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el artículo 82.3 

(procedimiento de inaplicación de convenio), se someterán a los procedimientos de resolución 

extrajudicial de conflictos establecidos por el Organismo sobre Resolución Extrajudicial de 

Conflictos Laborales de Cantabria. 

 

Artículo 9.- Normas Supletorias. 

En lo no previsto en el Convenio Colectivo se estará con carácter supletorio a la normativa 

legal vigente, ET y LOLS, así como el Convenio nacional sectorial. 

 

CAPITULO II 

 

REGIMEN DE TRABAJO 

 

Artículo 10.- Organización de Trabajo. 

La organización práctica del trabajo dentro de las normas de orientación de este Convenio y 

de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la Dirección de la Empresa, que informará al 

Comité, todo ello dentro de las normas legales que sean de aplicación y responderá de su uso ante el 

Estado. Dentro del Área  de Redacción, esta facultad de organización será privativa del Director. 

Las especificaciones, normas de procedimiento y las tareas se ajustarán a unas condiciones habituales 
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de trabajo, sin que supongan perjuicios físicos o psíquicos al trabajador, se relacionarán con los 

estudios para el cómputo de las jornadas y se emplearán con el objetivo prioritario de una óptima 

distribución de las cargas de trabajo y una plena ocupación de todos los trabajadores, de forma que 

se consigan los mejores índices de productividad y calidad. 

En todos los supuestos habrán de respetarse las normas e instrucciones sobre prevención de riesgos 

laborales, y muy especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de los trabajadores 

mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose 

emplear siempre las protecciones  y elementos de seguridad previstos legalmente o que establezca el 

Comité de Seguridad y Salud. 

Todo trabajador de Editorial Cantabria, S.A., está obligado dentro de su jornada laboral a ejercer 

cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general conocimiento propio de 

su competencia profesional. 

No obstante, los sistemas de racionalización, mecanización o división del trabajo que se adopten no 

podrán perjudicar la formación profesional a que el personal tiene derecho y el deber de completar y 

perfeccionar con la práctica diaria. 

 

Artículo 11.- Jornada, Horarios y Descanso Semanal. 

La jornada para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo será de 36 horas 

semanales, independientemente de los días de descanso semanal, y un máximo de 1.620 horas 

anuales. 

El descanso será de 8 días de cada 28 de trabajo, que se disfrutarán dentro del mes correspondiente, 

según las posibilidades de cada sección a tenor de un calendario elaborado al efecto, que contemplará 

un descanso rotativo y procurará hacerse de la forma más ventajosa para el trabajador. Tres de esos 

días se disfrutarán, a ser posible, de forma consecutiva. Se respetarán en cualquier caso los periodos 

de descanso legalmente establecidos.  

Los horarios serán distintos, dependiendo de los diferentes grupos profesionales. 
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Los trabajadores de Administración podrán tener: 

 Entre el 1 de junio y el 31 de agosto jornada continua siempre que las necesidades de la 

empresa queden cubiertas por un retén de empleados por las tardes. 

 Jornada continuada todos los viernes del año 

 Horario flexible en la entrada (entre las 8:30 y 9:30 horas) y pausa de comida de 1 a 2 horas. 

La entrada y la duración de la pausa comida marcará el horario de salida, una vez que se haya 

cumplido la jornada diaria de trabajo (7,2 horas). 

 

Artículo 12.-Plantilla. 

 La determinación, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de Editorial 

Cantabria, S.A., corresponde a la dirección de la empresa, de acuerdo con sus necesidades reales y en 

función de la innovación técnica, la racionalización del trabajo, el sistema de organización adoptado 

y el respeto escrupuloso a las normas que regulan la materia.  

Las reestructuraciones internas de los distintos departamentos del periódico que, por razones de 

rentabilidad, organización, producción, etc. fuera necesario realizar, modificarán automáticamente 

sus plantillas respectivas, reciclando al posible personal excedente hacia otros departamentos de la 

empresa, previa reconversión profesional, si ello fuera necesario y posible. 

 

Artículo 13.- Grupos Profesionales 

La clasificación profesional se realiza en Áreas de Actividad, Grupos Profesionales y Niveles 

Salariales aplicando factores generales objetivos y por las tareas y funciones básicas más 

representativas que desarrollen los trabajadores.  

La asignación de puestos de trabajo por áreas de actividad y grupos profesionales está estructurada 

en función de los distintos departamentos y puestos de trabajo actuales del periódico.  

Los trabajadores en función del puesto de trabajo que desarrollan serán adscritos a una determinada 

Área de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio, 
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circunstancias que definirán su posición en el esquema organizativo y retributivo.  

El sistema de clasificación profesional de Editorial Cantabria se clasifica, en atención al Área de 

Actividad (Redacción, Administración, Técnicos), Grupo Profesional (0 al V) y Niveles Salariales (1 

a Especial) en: 

 

Área de Redacción (se integran en esta área aquellos puestos de trabajo cuya misión es la 

producción de contenidos en papel o en cualquier otro soporte así como para su transmisión por 

medios electrónicos): 

G 0.- Redactor Jefe 

G I. Jefe Sección 

G II.- Redactor / Documentalista / Diagramador / Infógrafo / Fotógrafo/ Redactor Gráfico 

G V.- Secretaria Redacción 

 

Área de Administración (se integra en esta área de actividad todos los puestos que tienen como 

funciones primordiales labores de control interno y labores administrativas y cuyo objeto principal es 

dar soporte al resto de áreas de la misma): 

G I.- Jefe de sección 

G II- Jefe de negociado  

G III – Oficial 1ª,  

G IV- Oficial 2ª – 3ª 

G V.- Auxiliar 

 

Área de Técnicos (el objeto de producción de esta área de actividad viene determinado por su carácter 

y formación eminentemente técnicos y tienen como labor fundamental la producción, tanto desde el 

punto de vista técnico/taller e informático): 

G I.- Regente 

G II- Jefe de Sistemas/ Jefe Taller 
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 G III – Técnico 

G IV – Teclista  

 

A su vez los grupos marcados en las tablas salariales se podrán clasificar en los siguientes posibles 

Niveles Salariales: 

 Nivel 2: Nivel Inicial 

 Nivel 3: se promocionará automáticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el transcurso 

máximo de 1 año. 

 Nivel 4: se promocionará automáticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el transcurso 

máximo de 2 años. 

 Nivel 5: se promocionará automáticamente a este nivel desde el Nivel 4 por el transcurso 

máximo de 2 años. 

 Nivel 6: se promocionará automáticamente a este nivel desde el Nivel 5 por el transcurso 

máximo de 1 año. 

 Nivel Especial: Se promocionará a este nivel a instancia de la Dirección de la Empresa en 

función de la cualificación profesional, desempeño y mérito del trabajador. 

 

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por áreas de actividad y las tareas o labores 

descritas en los mismos, no suponen la obligación de tener provistas todas y cada una de dichas 

labores que aquí se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere. 

 

A los efectos de facilitar el cambio de categorías profesionales a los grupos profesionales definidos 

en los párrafos anteriores se ha configurado la siguiente Tabla de Equivalencias Categorías – Grupos 

Profesionales: 
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Artículo 14.- Trabajos de Superior Categoría. 

 El personal de Editorial Cantabria, S.A. podrá realizar trabajos de un grupo inmediatamente 

superior a aquel en que esté clasificado, no como ocupación habitual, sino en casos excepcionales de 

necesidad perentoria y por el tiempo imprescindible. La  duración  no excederá de 90 días al año.  

Durante el tiempo que dure esta prestación los interesados cobrarán la remuneración asignada al 

grupo desempeñado circunstancialmente. 

 

Artículo 15.- Promoción Interna. 

 Cuando se produzca una vacante o nuevo puesto de trabajo en El Diario Montañés, o en alguna 

de las empresas participadas por Editorial Cantabria, S. A., la Dirección publicará en el tablón de 

anuncios el concurso con las características del puesto de trabajo, requisitos y plazo de presentación. 

A igualdad de condiciones, la Dirección dará preferencia al trabajador de la Empresa antes que 

efectuar una contratación exterior. Todo ello es aplicable en toda la Empresa, salvo en los puestos de 

Dirección o de confianza.  

Tal y como se ha dispuesto en el artículo 12, la promoción al Nivel Especial será en todo caso a 

instancia de la Dirección de la Empresa en función de la cualificación profesional, desempeño y 

mérito del trabajador. 

 

Artículo 16.- Trabajos Extras 

 Todos los años, con la suficiente antelación, se publicarán las listas de las personas interesadas 

Grupos AREA REDACCIÓN AREA 
ADMINISTRACIÓN AREA TÉCNICA 

0 Redactor Jefe 
I Jefe Sección Jefe Sección Regente 

II 
Redactor/Documentalista/ 
I 
I 
 nfógrafo/ Fotógrafo/ 
Redactor Gráfico 

Jefe Negociado Jefe Sistemas / Jefe Taller 

III Oficial 1ª Técnico 
IV Oficial 2ª y 3ª Teclista 
V Secretaria Auxliar 
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en participar en los trabajos extra que se generen, así como se publicitará el listado definitivo, ajustado 

a las necesidades de producción, el detalle del pago y su incremento, si lo hubiere, con respecto a 

anteriores encargos. 

 En el caso de que haya más personas interesadas en trabajar los extras que las necesarias, las 

listas se guardarían para que, al año siguiente, tuvieran preferencia en el trabajo aquéllos que no 

pudieron entrar en el cupo precedente, de tal modo que el acceso será rotatorio si fuera necesario. 

 Se considerarán extras, en el caso de la Redacción, las guardias de Viernes Santo, Navidad y 

Año Nuevo. 

La empresa podrá incluir, en los listados, a quien considere necesario para la realización de dichos 

extras. 

 

CAPITULO III 

 

CONDICIONES ECONOMICAS 

 

Artículo 17.- Retribuciones. 

 Las remuneraciones establecidas por Editorial Cantabria, S.A. para cada categoría vienen 

recogidas en las Tablas Salariales anexas al presente Convenio. 

Los diversos conceptos retributivos van especificados y definidos en el presente capítulo, a partir de 

los art. 17 y siguientes. 

 

Artículo 18.- Revisión Salarial. 

 Año 2020: congelación salarial siendo las tablas para dicho año las recogidas como Anexo I 

 Año 2021 y 2022: posibilidad de subida salarial en función del EBITDA (descontando efecto 

indemnizaciones) del año anterior y según los siguientes escalados  
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 La subida fija en tablas se aplicará con efectos de 1 de enero de cada año. 

 El variable no consolidable se abonará en el mes de marzo del siguiente año al cierre del 

ejercicio. 

La subida, fija y variable, se aplicará sobre: Salario Base, Plus Convenio, Nocturnidad, Plus 

Dominical, Plus Dominical Fijo y Complemento Personal Consolidado. 

 A partir del 1 de octubre de 2022 las tablas salariales vigentes serán las contempladas en el 

Anexo II 

 

 

Artículo 19.- Principios Generales de la Retribución. 

 Los impuestos, cargas sociales o cualquier deducción de tipo obligatorio que gravan en la 

actualidad o que pudieran en el futuro gravar las percepciones del personal, serán satisfechas por 

quien corresponde con arreglo a la Ley. 

Consecuentemente, los importes de las percepciones que se deriven de este Convenio, son en todos 

los casos cantidades brutas. 

Los salarios de cotización a efectos del Régimen General de la Seguridad Social serán, en todo caso, 

los legalmente establecidos. 

 EBITDA EX 
INDEMNIZACIONES

SUBIDA FIJA 
CONSOLIDABLE 

EN TABLAS

SUBIDA 
VARIABLE NO 

CONSOLIDABLE

SUBIDA TOTAL 
(FIJA+ VARIABLE)

Entre 2.800.000€ y 
3.500.000€ 0% 1% 1

Entre 3.500.000€ y 
3.750.000€ 0,5% 1% 1,5%

Entre 3.750.000€ y 
4.000.000€ 1% 1% 2%

> 4.000.000€ 1,5% 1% 2,5%
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Artículo 20.- Conceptos Retributivos. 

Los conceptos retributivos en Editorial Cantabria, S.A., serán los siguientes: 

Salario: 

Salario Base 

Plus Convenio 

Complementos: 

1º- Personales: 

Antigüedad Consolidada 

Plus Personal 

De nocturnidad 

Dominical 

Complemento Salario Consolidado 

2º- Por puesto de trabajo: 

Plus de Nocturnidad 

3º- Por calidad o cantidad: 

Horas Extraordinarias 

4º- De vencimiento periódico superior al mes: 

Paga Extraordinaria de Julio 

Paga Extraordinaria de Septiembre 

Paga Extraordinaria de Navidad 

Nómina de Beneficios 

5º- Plus por Domingo Trabajado 

 

Artículo 21.- Salario. 

Salario Base. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los años de vigencia del presente 

Convenio Colectivo, el Salario Base será el especificado para cada grupo  profesional  y nivel salarial 
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en las Tablas Salariales  anexas. 

 

Plus Convenio. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los años de vigencia del presente 

Convenio Colectivo, el Plus Convenio será el especificado para cada grupo profesional  y nivel 

salarial en las Tablas Salariales  anexas. 

Este plus especial no es computable a efectos de horas extras, nocturnidad o cualquier otra clase de 

retribución. Este plus será abonado también en las pagas extraordinarias de Julio, Septiembre y 

Diciembre. 

 

Artículo 22.- Antigüedad. 

 A partir del 31 de diciembre de 2012 queda suprimido el plus de antigüedad. Sin perjuicio de 

lo anterior, los trabajadores que venían percibiendo plus de antigüedad consolidarán como Plus de 

Antigüedad Consolidado (no compensable ni absorbible), el plus de antigüedad que venían 

percibiendo a la fecha de firma del presente Convenio. 

 

Artículo 23.- Plus Personal. 

Es todo aquel derivado de las condiciones personales del trabajador. 

Este plus se pagará en 12 mensualidades y se extinguirá con la persona que lo disfrute. 

Estos complementos no se integrarán en la Masa Salarial ni experimentarán incremento alguno en 

futuros Convenios salvo el Complemento Salario Consolidado que si experimentará las subidas 

pactadas en Convenio. 

 

A) De nocturnidad. 

Aquellos trabajadores que por necesidades de la producción, cambiarán sus horarios de trabajo, 

pasando a realizar sus labores de turnos nocturnos a turnos diurnos o de nocturnidad parcial, 

percibirán un complemento equivalente a la cantidad percibida en concepto de Plus de Nocturnidad 
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en el momento del cambio. 

Los trabajadores que siguieran desempeñando sus labores en turnos nocturnos tendrán derecho a este 

plus en el momento en que, por necesidades del servicio, se vean obligados a desempeñar turnos 

diurnos. No será así en el caso de los que voluntariamente solicitasen el cambio. 

Siempre que los trabajadores afectados por este complemento pasen a turnos nocturnos, la 

mencionada cantidad queda absorbida por el Plus Nocturno. 

 

B) Plus Personal Dominical 

Es aquel Plus Personal que aparece como consecuencia de la variación del número de domingos 

trabajados, que resultaron de la elaboración de las nuevas Tablas Salariales y del nuevo calendario de 

trabajo en domingos, para compensar a aquellos trabajadores que vieron disminuido el número de 

domingos a trabajar y por tanto sus ingresos por este concepto. 

Este Plus, para aquellos trabajadores que tienen derecho a él, puede reajustarse en más o menos, si 

varía el número de domingos trabajados como consecuencia de un cambio de sección en la que el 

trabajador desempeña sus funciones, si a esta Sección le corresponde, en el calendario de trabajo en 

domingos, trabajar más o menos domingos. 

 

C) Complemento Salario Consolidado 

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del Convenio Colectivo de empresa para los años 

2010-2013 percibiesen un salario base superior al establecido para el Grupo Profesional y nivel 

salarial al que queden adscritos, se les mantendrá la diferencia como “Complemento Salario 

Consolidado”. 

Dicho Complemento estará sujeto a los incrementos salariales previstos con carácter general en el 

Convenio Colectivo y será compensable y absorbible por futuros ascensos de Nivel Salarial. 
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Artículo 24.- Plus de Nocturnidad 

Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad. De conformidad con lo dispuesto en el 

Estatuto de los Trabajadores se establece un plus del 25% del Salario Base, que corresponderá a los 

trabajadores que de modo continuo o periódico presten sus servicios en el periodo comprendido entre 

las 22 y las 6 horas. 

En aquellos casos en los que solamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se 

trabaja más de una hora y menos de tres, el 25% se aplicará exclusivamente sobre las horas trabajadas 

entre las 22 y las 6 horas; si se realizan más de tres horas en periodo nocturno, se aplicará el 25% al 

Salario Base y Complemento Salario Consolidado de toda la jornada y si se trabaja menos de una 

hora no se percibirá el complemento de trabajo por nocturnidad. 

En ningún caso se tendrá en consideración a efectos del cálculo de plus de nocturnidad las cantidades 

percibidas en concepto de Plus por domingo trabajado. 

 

Artículo 25.- Pagas Extraordinarias. 

 Hay establecidas una paga de beneficios y 3 pagas que corresponden a los siguientes 

conceptos: 

- Pagas de Julio, Septiembre y Navidad. 

Se acuerda que en todos los casos las retribuciones de dichas pagas serán equivalentes a una 

mensualidad compuesta por el Salario Base, Antigüedad Consolidada, Plus Convenio y 

Complemento Salario Consolidado. 

La paga extraordinaria de Julio será abonada a cada trabajador el 20 de Julio. La de Septiembre el 

20 del mismo mes y la de Navidad el 15 de Diciembre 

- Paga de Beneficios. 

Se abonará por este concepto a cada trabajador el 8% calculado sobre el Salario percibido en jornada 

ordinaria durante el año anterior, es decir 12 mensualidades más las gratificaciones de Julio, 

Septiembre y Navidad. 
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Esta paga se hará efectiva con la nómina de Marzo. 

 

Artículo 26.- Plus por Domingo Trabajado. 

Es aquel que, sin estar incluido ningún concepto en la Masa Salarial, percibe cada trabajador 

que preste sus servicios dentro de la jornada del domingo. 

El citado plus se percibirá, única y exclusivamente, por domingo efectivamente trabajado. 

La cantidad anual a percibir por este plus se dividirá en doce mensualidades idénticas, con 

independencia del número de domingos que corresponda trabajar cada mes. 

Los precios de domingo a aplicar tanto para el año 2021 como para el 2022 serán los siguientes: 
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Artículo 27.- Gastos y Kilometraje.  

Cuando las necesidades del servicio al personal que se traslade a efectuar trabajos que 

impliquen pasar la noche fuera del lugar habitual de residencia, deba realizar comidas fuera de su 

domicilio o soporte gastos derivados de la actividad, Editorial Cantabria, S.A. abonará la totalidad de 

los gastos ocasionados y justificados. 

En concepto de kilometraje, en los casos en que los desplazamientos se efectúen en vehículo 

particular del trabajador por motivos de trabajo, se abonará la cantidad establecida en cada momento 

por Km. recorrido.   

 En el caso de la Redacción, la empresa y el comité de empresa elaborarán un listado del 

personal cuyo trabajo le genere unos gastos periódicos por el uso de vehículo privado en 

desplazamientos, aparcamiento y transporte público, así como por el uso de teléfono móvil y otros 

gastos que se pudieran reconocer como inherentes a su trabajo. 

 El mecanismo para el cálculo del plus es el siguiente: a lo largo de tres meses, el trabajador 

justificará documentalmente el gasto que le haya generado su trabajo, del cual se extraerá una media 

que pagará a partir de entonces la empresa. Dicha cantidad, así como los integrantes del listado, serán 

revisados anualmente. 

 

Artículo 28.- Horas extraordinarias. 

En materia de prolongación de jornada y horas extraordinarias, se estará a lo dispuesto en el 

vigente Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre 

regulación de jornadas especiales. Se seguirá abonando como hasta ahora, con el incremento pactado 

en este Convenio. 

La prolongación de la jornada será voluntaria, salvo en los supuestos legalmente establecidos. 
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CAPITULO IV 

REGIMEN SOCIAL 

 

 

Artículo 29.- Compensación a las prestaciones por Incapacidad Temporal. 

El trabajador que se encuentre en situación de Incapacidad Temporal, en cualquiera de sus 

contingencias protegibles, será compensado por Editorial Cantabria, S.A., mientras permanezca en la 

misma, a partir del primer día de la baja con una cantidad que sumada a la percepción por dicho 

concepto de la Seguridad Social alcance el 100% de su Salario Convenio. 

 

Artículo 30.- Licencias Retribuidas. 

Licencias retribuidas 

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendrá derecho a las siguientes 

licencias retribuidas: 

15 días naturales por matrimonio. 

2 días en caso de accidente o enfermedad grave, y por el fallecimiento, hospitalización o intervención 

quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de 

consanguinidad o afinidad. En caso de fallecimiento de cónyuge, padres (incluso políticos) e hijos, 

esta licencia se ampliará a 7 días. 

3 días naturales en caso de nacimiento de hijos. 

1 día por enlace matrimonial, profesión religiosa o primera comunión de hijos, hermanos o nietos. 

2 días por traslado de domicilio habitual. 

1 día de asuntos propios. 

El disfrute de las licencias retribuidas comenzará en el primer día hábil posterior al hecho causante. 
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En los casos de accidente o enfermedad graves, y por el fallecimiento, hospitalización o intervención 

quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, las jornadas de permiso retribuido se 

ampliarán en 2 días cuando tenga que producirse un desplazamiento del trabajador fuera de la 

Comunidad Autónoma de Cantabria. El permiso por enfermedad grave y/o hospitalización por 

familiares recogido en el artículo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores se podrá disfrutar durante 

el tiempo que dure la hospitalización. 

 

Artículo 31- Licencias No Retribuidas. 

Todo trabajador tiene derecho a 5 días hábiles anuales no retribuidos, bien sea ininterrumpidos o no, 

para la solución de asuntos personales o de índole familiar, entendiéndose que el trabajador que lo 

necesitare, quedará obligado a avisar al jefe de servicio con un plazo mínimo de 3 días, quien además 

deberá concederlo siempre y cuando quede cubierto el servicio a juicio de la Empresa. 

No obstante, se otorgará cierta flexibilidad en casos graves e imprevistos; dicho permisos, no 

retribuidos, no serán en ninguna forma acumulables al periodo de vacaciones reglamentarias. 

 

Artículo 32.- Vacaciones. 

 Las vacaciones anuales serán de 30 días naturales y para su disfrute se publicará, en el mes de 

Enero el calendario. 

Una vez aprobado el calendario, serán respetadas las fechas de disfrute de las vacaciones para cada 

empleado, salvo que el interesado, previa conformidad de la Empresa, modifique las suyas sin  

perjuicio de otros trabajadores. En todo caso, las necesidades de la Empresa serán siempre respetadas. 

Las diferentes secciones del periódico disfrutarán de sus vacaciones por separado, con relación a los 

30 días siempre que la organización del trabajo y la interrelación entre algunas Secciones lo permita. 

Los días de compensación por festivos trabajados se disfrutarán teniendo en cuenta siempre las 

necesidades de la Empresa. 

El primer año natural de colocación sólo dará derecho al trabajador a disfrutar vacaciones 



i boc.cantabria.esPág. 7544

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

21/33

C
V

E-
20

22
-2

27
0

proporcionales al tiempo de prestación de servicios durante el mismo. 

Siempre que sea posible, las vacaciones se concederán entre los meses de Mayo y Septiembre, ambos 

incluidos, y se otorgarán de acuerdo a las necesidades del servicio, procurando complacer al personal 

en cuanto a la época de su disfrute. 

En caso de que varios trabajadores de una misma sección coincidan en sus preferencias a la hora de 

solicitar sus vacaciones, empresa y comité de empresa harán lo posible para encontrar una solución 

dialogada y de consenso, de tal modo que, si fuese necesario, se propiciará un acuerdo por el que los 

trabajadores afectados puedan acceder a su mes de preferencia de manera rotatoria con el suceder de 

los años. 

No podrán compensarse en metálico, en todo o en parte, las vacaciones anuales.  

Se establece una compensación para quienes hayan de disfrutarlas en determinados meses del año, 

con arreglo al siguiente baremo: 

 Meses de Febrero y Noviembre: 25% de una mensualidad. 

 Meses de Enero y Marzo: 20% de una mensualidad. 

 Meses de Diciembre, Abril y Octubre: 15% de una mensualidad. 

La mensualidad sobre la que se aplican estos porcentajes es la resultante de sumar el Salario Base, el 

Plus Convenio, Complemento Salario Consolidado  y la Antigüedad Consolidada. 

En el caso de que solamente se tome la mitad de las vacaciones con un mínimo de 15 días seguidos, 

será de aplicación la mitad de los porcentajes señalados para los correspondientes meses del año. 

En los períodos inferiores a los 15 días, no se abonará cantidad alguna en concepto de compensación, 

ni tampoco cuando se disfruten en los restantes meses del año. 

Esta compensación sólo será aplicable en caso de que por causas informativas y organizativas la 

Dirección requiera por escrito a un trabajador que disfrute parte de sus vacaciones, con un mínimo de 

15 días seguidos, durante los periodos indicados. 
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Artículo 33.- Compensación por Festivos. 

 Las vacaciones por días festivos trabajados serán de 20 días, estando incluidos en los mismos 

domingos o festivos, siendo este, por tanto, el número total definitivo. 

El cómputo total de estos días de vacaciones adicionales deberá ser disfrutado en período aparte de 

las vacaciones reglamentarias. 

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores de redacción trabajarán, con carácter 

general, entre un mínimo de 7 festivos y un máximo de 11 festivos al año, en función de las 

necesidades organizativas y productivas de su Sección. 

Los festivos efectivamente trabajados se compensarán de acuerdo con la siguiente escala: 

 Por 7 festivos trabajados 13 días naturales de descanso compensatorio. 

 Por 8 festivos trabajados 15 días naturales de descanso compensatorio. 

 Por 9 festivos trabajados 17 días naturales de descanso compensatorio. 

 Por 10/11 festivos trabajados 20 días naturales de descanso compensatorio. 

 En caso de que por bajas IT, excedencias o cualquier otra circunstancia un trabajador 

trabaje efectivamente menos de 7 festivos oficiales, se le calculará el descanso 

compensatorio en proporción a los festivos efectivamente trabajados. Por ejemplo, si 

trabaja 5 disfrutará de 9 días…. 

No se computarán los festivos que caigan dentro de los días naturales de descanso compensatorio. 

Por tanto, si dentro de los días de descanso compensatorio cae un festivo, el trabajador tendrá 

derecho a un día más de descanso compensatorio. 

Los descansos compensatorios se fijarán de la siguiente manera: 

 La Dirección de la Empresa fijará la fecha de disfrute de la mitad de los descansos 

compensatorios en Semana Santa y/o en Navidad.  

 El resto de días se fijarán de común acuerdo con el trabajador teniendo en cuenta las 

vacaciones, libranzas y descansos del resto de personal. 

Por último, aquellos trabajadores que no deseen trabajar ningún festivo oficial y deseen 
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disfrutarlos, deberán manifestarlo a la Dirección, junto con su solicitud de vacaciones, con el 

tiempo suficiente para que la Dirección pueda realizar y organizar el calendario laboral 

correspondiente y siempre antes del 1 de Diciembre del año anterior a su aplicación.  

La Dirección, en atención a las necesidades organizativas y productivas de la Sección del 

trabajador que no desea trabajar en festivos valorará dicha solicitud, pudiendo sólo denegarla por 

causas organizativas y productivas de la Sección afectada. 

Si por una circunstancia excepcional e imprevista, se requiere a un trabajador que trabaje un 

determinado día festivo, se le deberá avisar con la mayor antelación posible y se le compensará 

el festivo efectivamente trabajado con dos días de descanso compensatorio, que se disfrutarán a 

la mayor brevedad posible. 

 

Artículo 34.- Nupcialidad y Natalidad. 

 Cuando el trabajador de plantilla en la Empresa, con más de 1 año de antigüedad en la misma, 

contraiga matrimonio, se le concederá una gratificación de 300 Euros, que será igual para todas las 

categorías como Premio de Nupcialidad. 

Al trabajador perteneciente a la plantilla de la Empresa, con más de 1 año de antigüedad, en el caso 

de nacimiento de un hijo o adopción, se le concederá igualmente en concepto de Natalidad, una 

gratificación de 120 Euros. 

 

Artículo 35.- Ayudas para Libros y Gafas. 

 La Empresa abonará el 50% del importe de los libros escolares para los hijos de aquellos 

trabajadores que se encuentren en edad escolar obligatoria. 

 Asimismo, la Empresa concederá una ayuda del 25% con un tope máximo de 300 euros para 

sufragar el importe de las matrículas de los hijos de los trabajadores que cursen estudios universitarios 

o de Formación Profesional. 
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 La Empresa pagará a los trabajadores el 50% de la matrícula y del coste de los libros de los 

estudios oficiales que curse, hasta un máximo de 300 euros. 

 Para aquellos trabajadores que necesiten usar gafas para trabajar con pantallas de ordenador, 

la Empresa se las pagará, hasta una cantidad de 300 Euros. Las ayudas para la compra de gafas se 

harán extensivas a la compra de lentillas. 

 

Artículo 36.- Guardería 

 La empresa, en aras a facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar de sus empleados, 

facilitará el acceso de guardería a los hijos con edad igual o inferior a los tres años, ofreciéndoles para 

ello una terna de centros en condiciones de pago ventajosas. 

 En el caso de dificultad relacionada con el lugar de residencia, o por otro motivo aceptado por 

la empresa, se ofrecerá al trabajador o trabajadora la posibilidad de percibir una cantidad mensual no 

superior a la mitad del coste de una guardería hasta una cantidad máxima de 55 euros por mes. 

 

Artículo 37.- Excedencia con reserva de puesto 

  Podrán solicitar una excedencia sin sueldo de un año de duración –por razones de 

formación, o causa de fuerza mayor o cualquier otra circunstancia aceptada por la empresa– los 

trabajadores que tengan al menos tres años de antigüedad en El Diario Montañés. En dicho caso, la 

reincorporación del trabajador a su puesto de trabajo será inmediata en el momento justo en que 

concluya el período de excedencia, siendo necesario tan sólo que el empleado lo comunique con un 

plazo no inferior a un mes a su fecha de reincorporación. 

 Asimismo, sólo podrá haber una excedencia, de un período de un año, por sección   cuando 

ésta tenga cuatro o menos integrantes. Si la sección tiene más de cuatro miembros podrá haber hasta 

dos peticiones de excedencia de un año de duración. El número de personas en situación simultánea 

de excedencia no podrá superar el de cuatro por área. Tendrán que pasar al menos cinco años para 

que el trabajador que haya disfrutado de una excedencia pueda volver a solicitar otra. 
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El resto de posibles excedencias se regirán por  la legislación vigente. 

 

Artículo 38. Seguro por fallecimiento. 

La Empresa ha contratado con una compañía aseguradora una póliza colectiva de Seguro por 

Fallecimiento, para garantizar a los derecho habientes del trabajador fallecido las cantidades que a 

continuación se indican: 

  28.000 Euros por muerte o invalidez producidas por causas naturales. 

 28.000 Euros por muerte o invalidez,  producida por accidente. 

Este seguro es voluntario para cada trabajador siendo condición imprescindible que el mismo 

cumplimente debidamente los impresos necesarios, realizándose las Altas y Bajas anualmente, por lo 

que el trabajador no disfrutará de estos derechos hasta que su Alta sea efectiva en la Cía. Aseguradora. 

 

Artículo 39.- Parejas de Hecho 

 Los derechos recogidos en el régimen social del convenio que afecten a matrimonios se harán 

extensivos a parejas de hecho que acrediten su condición mediante certificación del registro 

correspondiente. Los beneficios invocados por el miembro de la pareja de hecho serán aplicables una 

sola vez. 

 

Artículo 40.- Revisión Médica. 

 Durante cada año se realizará al personal que voluntariamente se preste a ello, una revisión 

médica. 

 

Artículo 41.- Premios, Faltas y Sanciones. 

 En lo relativo a estas materias, se estará a lo que disponen las normas legales  de general 

aplicación sobre el particular. 
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Artículo 42.- Relaciones Humanas. 

 Empresa y trabajadores, expresan su deseo de que en el seno de Editorial Cantabria, S.A. 

impere en todo momento la más completa cordialidad con la debida disciplina y subordinación de 

cuantos integran la plantilla de la Empresa a las órdenes emanadas de ella. 

Asimismo, quienes tienen a su cargo ordenar el cumplimiento de los deberes laborales al personal, 

procurarán hacer todo lo posible para que nunca pueda romperse el buen trato entre los componentes 

de la Empresa, y a tal efecto los representantes de los trabajadores pondrán especial cuidado en 

atender y elevar a la superioridad cualquier incidencia que pueda poner en peligro el espíritu de lo 

anteriormente expresado. 

 

Artículo 43.- Formación 

Durante la vigencia del convenio, la empresa establecerá previa consulta con el Comité de 

Empresa, un plan de Formación en el objetivo de impartir al menos 20 horas de formación al año para 

cada persona. 

La formación será programada durante la jornada de trabajo. 

 

Artículo 44.- Teletrabajo y comisión sobre organización y flexibilidad en el trabajo. 

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estará a lo dispuesto en la legislación vigente 

en cada momento, actualmente Ley 10/2021 de 9 de julio de trabajo a distancia, así como a las 

especialidades contempladas en el presente artículo. 

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia será voluntario para 

la persona trabajadora y para la empleadora y requerirá la firma del acuerdo individual de trabajo a 

distancia en los términos previstos en el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia deberá 

respetar, en su caso, lo previsto en el actual Convenio Colectivo y en los acuerdos que pudieran 

alcanzarse en la comisión de trabajo y estudio con los representantes de los trabajadores creada por 

el actual Convenio. 
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En materia de dotación de medios, equipos y herramientas y compensación económica, 

aspectos a los que se refieren respectivamente los artículos 11 y 12 de la Ley 10/2021, las partes 

firmantes del presente Convenio estarán a los acuerdos que se alcancen en la comisión creada al 

efecto. 

Siempre y cuando sea posible desde el punto de vista organizativo y productivo, y siempre de 

acuerdo con las necesidades de cada servicio, la Empresa tratará de facilitar la aplicación de fórmulas 

de flexibilidad laboral y teletrabajo, procurando una organización del trabajo que facilite la 

conciliación personal y laboral. 

Sin perjuicio de lo anterior y desde la firma de este Convenio, adicionalmente y con el ánimo 

de analizar y profundizar tanto sobre esta modalidad de trabajo como sobre la organización, el tiempo 

y el lugar de trabajo se creará una comisión para tratar de promocionar las acciones que favorezcan 

la corresponsabilidad de toda la plantilla, hombre y mujeres en su vida personal y familiar, 

fomentando la asunción equilibrada de las responsabilidades familiares, siempre sometidas a las 

necesidades productivas de la empresa. 

La citada comisión se creará en el plazo máximo de un mes desde la firma del presente 

Convenio Colectivo y sus conclusiones deberán ser alcanzadas antes del 30 de abril de 2022. 

Los acuerdos que se alcancen en la citada comisión se incorporarán al Convenio Colectivo como 

anexo al mismo. 

 

Artículo 45.- Igualdad entre hombre y mujeres. 

La empresa se compromete a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 

laboral y con esa finalidad, se adoptarán medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación 

laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociarse con el Comité de Empresa. 

 

A tal fin, una vez firmado el Convenio Colectivo y en el plazo de un mes se creará la comisión 

que negociará un Plan de igualdad. 
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La Empresa elaborará y presentará al Comité de Empresa una auditoría salarial al inicio de la 

negociación del Plan de Igualdad. 

 

CAPITULO V 

 

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES 

 

 

Artículo 46.- Derechos y Deberes del Comité de Empresa 

 En lo referente a facultades, del Comité de Empresa, derecho y garantías de los Delegados de 

Personal y Acción Sindical en la Empresa  se observará lo dispuesto en el Estatuto de los 

Trabajadores, especialmente en cuanto a lo referido a los artículos 64 y 65 del citado texto legal. 

 

Artículo 47.- Comisión Paritaria. 

 La Comisión Paritaria de Interpretación y Vigilancia del Convenio, se regirá en su 

funcionamiento en lo dispuesto en las normas legales. 

Se compondrá de un presidente y un secretario, dos vocales por la representación social y dos vocales 

de representación empresarial. 

Funciones específicas: 

 Conocimiento y resolución de las cuestiones en materia de aplicación e interpretación del 

Convenio colectivo de acuerdo con la legislación vigente. 

 La adaptación y en su caso modificación del presente texto de Convenio Colectivo durante su 

vigencia. 
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 Conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de las discrepancias surgidas en 

materia de modificación sustancial de condiciones de trabajo del artículo 41 del Estatuto de 

los Trabajadores y/o de la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el 

artículo 82.3 (procedimiento de inaplicación de convenio), que hayan concluido sin acuerdo 

tras la finalización del período de consultas. 

La comisión mixta se reunirá cuando una de las partes lo solicite para tratar un tema de su 

competencia. La parte promotora de la reunión dará traslado a la otra de un escrito en el que queden 

expuestos los antecedentes, los hechos y las divergencias interpretativas del articulado o de la cuestión 

a tratar, disponiendo la parte receptora de la comunicación de un plazo de quince días hábiles para el 

estudio pertinente.  

 

Las reuniones tendrán lugar en el domicilio social de la empresa. Nunca deberá pasar más de un mes 

desde la presentación de un tema a la comisión mixta hasta que ésta se reúna y emita su resolución. 

 

Los acuerdos que se adopten por mayoría de la comisión mixta tendrán carácter vinculante para ambas 

partes, tendrán el mismo valor y pasarán a formar parte del vigente Convenio Colectivo, levantándose 

acta de los correspondientes acuerdos. 

 

En caso de no llegar a un acuerdo, dicha comisión mixta o cualquiera de las partes (Social o Empresa) 

podrá someter el punto en litigio al procedimiento de conciliación regulado en el acuerdo sobre 

Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales, pudiendo someterse la cuestión a la Fundación para 

las Relaciones Laborales de Cantabria (ORECLA) 

 

Artículo 48.- Comité de Seguridad y Salud. 

El Comité de Seguridad y Salud se regirá en su funcionamiento por lo dispuesto en la 

normativa legal. 
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Se compondrá de dos vocales en representación de cada una de las partes. 

Este Comité se reunirá con carácter  trimestral y siempre y cuando alguna de las representaciones lo 

solicite. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

 

Conversión contratos 
 

A lo largo del año 2022 y a elección de la Empresa, se convertirán dos contratos modalidad ETT en 

contratos fijos de plantilla. 

 
 
Plan de Ajuste Temporal: 

 

Para los años 2021 y 2022 y con el objeto de garantizar la viabilidad y estabilidad de la Empresa, los 

trabajadores que perciban un sueldo bruto anual total superior a 25.500€, pondrán a disposición de la 

misma hasta el 100% del importe total de su paga de beneficios de 2021 y 2022, según los escalados 

y condiciones descritas a continuación: 

 

 Sueldos brutos anuales por debajo de 25.500€ no quedan afectados por el ajuste 

 Sueldos brutos anuales entre 25.501€ y 30.000€ pondrán el 60% de la paga de beneficios 

 Sueldos brutos anuales entre 30.001€ y 35.000€ pondrán el 75% de la paga de beneficios 

 Sueldos brutos anuales superiores a 35.001€ de sueldo bruto anual fijo pondrán el 100% paga 

beneficios 

 

 

 

% COBRO 
PAGA 

BENEFCIOS

% AJUSTE 
PAGA 

BENEFICIOS
>  2.800.000€ 100% 0%

> 2.700.000€ < 2.800.000€ 50% 50%
> 2.600.000€ < 2.700.000€ 40% 60%
> 2.500.000€ < 2.600.000€ 20% 80%

< 2.500.000€ 0% 100%

EBITDA EX
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Sin perjuicio de lo anterior, y para el año 2021 y 2022 se garantiza a todos los trabajadores el percibo 

de un 20% de su paga de beneficios, independientemente de los resultados y escalados anteriores. 

 

Garantía de Empleo: 

 

Para esos mismos años 2021 y 2022, Editorial Cantabria se compromete a no despedir a los 

trabajadores actuales para sustituirlos por nuevos trabajadores, de menor coste salarial. En caso de 

que durante la vigencia del Convenio (2020-2022), Editorial Cantabria despida a alguno de los 

trabajadores actuales y el despido sea declarado improcedente se abonará al trabajador una 

indemnización de 40 días de salario por año de servicio con un máximo de 42 mensualidades. 

 

Tanto el plan de ajuste temporal como la garantía de empleo tendrán en todo caso una vigencia 

limitada a los años 2021 y 2022. 
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ANEXO I  Tablas Salariales del año 2020   
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ANEXO II Tablas salariales a partir del 1 de octubre de 2022 

 

 

  
 2022/2270 
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2022-2271   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la 
empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria y Oxital Es-
paña, SA, UTE, para las personas al servicio de explotación, man-
tenimiento y conservación del vertedero de Meruelo, por el que se 
aprueban las Tablas Salariales para el año 2022.

   Código 39100601012017. 
 Visto el acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa 

Tratamiento Integral de Residuos Cantabria, SLU y Oxital España, SA, UTE para las personas 
trabajadoras adscritas al servicio de explotación, mantenimiento y conservación del vertedero 
de Meruelo, con fecha 7 de marzo de 2022, por el que se aprueban las tablas salariales para el 
año 2022; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 
los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los 
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del 
Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorgani-
zación de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el 
Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgánica de la 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales, 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito. 

 2.- Disponer su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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ACTA DE ACUERDO COMISIÓN NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE 
TRATAMIENTO INTEGRAL DE RESIDUOS CANTABRIA, SLU, Y OXITAL ESPAÑA, SA, UTE 

PARA LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXPLOTACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL VERTEDERO DE MERUELO 

 

 

En Meruelo, a las 12 horas del día 7 de Marzo de 2022, se reúnen los miembros de la comisión 

negociadora del Convenio Colectivo de Tratamiento Integral de Residuos Cantabria SLU y 

Oxital España S.A., UTE para los trabajadores adscritos al servicio de explotación, 

mantenimiento y conservación del Vertedero de Meruelo, con el fin de tratar como único 

punto la firma de las tablas salariales para el año 2022. 

 

ASISTEN: 

Por la empresa 

Joaquín Pérez Viota 

Manuel Domínguez Crespo 

Por la representación legal de los trabajadores 

Francisco Javier Gómez Gómez (Delegado de Personal) 

Mariano Pérez Conde (Asesor de CCOO) 

 

Se procede a la firma de las tablas salariales correspondientes al año 2022 efectuándose, de 

acuerdo a lo recogido en el artículo 10 del vigente convenio colectivo: “Se garantiza el IPC 

Estatal real del año anterior, en cada año de vigencia del presente Convenio Colectivo, que se 

aplicará en todos los conceptos retributivos”. 

Se designa por esta comisión a la Fundación Orecla para realizar ante la Autoridad Laboral 

cuanto trámites sean necesarios para el depósito, registro y posterior publicación en el Boletín 

Oficial de Cantabria del presente acuerdo. 

No habiendo más asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha 

señalados. 



i boc.cantabria.esPág. 7559

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

3/3

C
V

E-
20

22
-2

27
1

TABLA SALARIAL UTE VERTEDERO AÑO 2022 
        
        
        

TABLA RETRIBUTIVA AÑO 2022 6,5% 

FUNCIÓN 
PROFESIONAL  SALARIO BASE PLUS 

CONVENIO 
PLUS 

TRANSPORTE PLUS PENOSO VACACIONES EXTRA VERANO EXTRA NAVIDAD 

ENCARGADO 36,00 20,98 117,15 7,20 1.675,52 1.685,01 1.685,01 

OFICIAL 1ª 34,35 20,98 117,15 6,87 1.571,39 1.613,50 1.613,50 

OFICIAL 2ª 33,23 20,98 117,15 6,65 1.485,53 1.545,17 1.545,17 

PEON 31,84 20,98 117,15 6,37 1.357,87 1.439,31 1.439,31 

        

HORAS EXTRAORDINARIAS 2022      

FUNCIÓN 
PROFESIONAL  Normales Festivas      

ENCARGADO 16,71 22,13      

OFICIAL 1ª 16,13 21,56      

OFICIAL 2ª 15,72 21,15      

PEON 15,13 20,54      

 

  
 2022/2271 
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      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

  DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN E INSPECCIÓN EDUCATIVA

   CVE-2022-2281   Resolución de 28 de marzo de 2022, que convoca el procedimiento 
de admisión y matriculación de alumnos para cursar enseñanzas ele-
mentales y profesionales de música en conservatorios de la Comuni-
dad Autónoma de Cantabria para el curso 2022-2023.

   .La Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admi-
sión y matriculación del alumnado en conservatorios que imparten enseñanzas elementales y 
profesionales de música en la Comunidad Autónoma de Cantabria, establece que la Consejería 
de Educación y Formación Profesional convocará anualmente el procedimiento de admisión y 
matriculación del alumnado, y que, en dicha convocatoria, se establecerá, entre otros aspec-
tos, el calendario de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar corres-
pondiente, y se incluirán modelos de solicitud de plaza. 

 En virtud de lo establecido en la disposición fi nal primera de dicha orden y con el fi n de 
desarrollar el procedimiento de admisión y matriculación de alumnos para cursar enseñanzas 
elementales y profesionales de música en conservatorios de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria en el curso 2022-2023, la Dirección General de Innovación e Inspección Educativa, 

 RESUELVE 
   

 Primero. Convocatoria. 
 La presente resolución tiene por objeto convocar el procedimiento de admisión y matricula-

ción del alumnado para cursar enseñanzas elementales y profesionales de música en conser-
vatorios de la Comunidad Autónoma de Cantabria en el curso 2022-2023. 

 Segundo. Normativa reguladora. 
 La normativa reguladora del procedimiento de admisión y matriculación del alumnado en 

las enseñanzas elementales y profesionales de música es la siguiente: 
 a) Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modifi cada por Ley Orgánica 3/2020 

de 29 de diciembre. 
 b) Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educación de Cantabria. 
 c) Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fi jan los aspectos básicos del 

currículo de las enseñanzas profesionales de música reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación. 

 d) Decreto 9/2008, de 17 de enero, por el que se establece el currículo de las Enseñanzas 
Elementales de Música y se regula su acceso en la Comunidad Autónoma de Cantabria, y el 
Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se establece el currículo de las Enseñanzas 
Profesionales de Música y se regula su acceso en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 e) Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admisión 
del alumnado en conservatorios que imparten enseñanzas elementales y profesionales de mú-
sica en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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 f) Resolución de 11 de mayo de 2021 por la que se establecen medidas sanitarias para la 
prevención contención y control de la pandemia ocasionada por el Covid-19 en la comunidad 
autónoma de Cantabria. 

 Asimismo, deberán ser tenidas en cuenta, a efectos de convalidación de asignaturas, las 
siguientes normas: 

 1º. Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones en-
tre las enseñanzas profesionales de Música y de Danza, y la Educación secundaria obligatoria 
y el Bachillerato, así como los efectos que sobre la materia de Educación física deben tener 
la condición de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las enseñanzas profesionales de 
Danza. 

 2º. Orden EDU/94/2008, de 14 de octubre, por la que se establecen convalidaciones entre 
materias optativas de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y asignaturas de en-
señanzas profesionales de Música y Danza. Según la disposición adicional sexta de la Orden 
ECD/96/2015, de 10 de agosto, y la disposición adicional novena de la Orden ECD/97/2015, 
de 10 de agosto, las referencias hechas a materias optativas se entenderán hechas a materias 
de libre confi guración autonómica. 

 3º. Orden EDU/32/2011, de 18 de abril, por la que se determinan las concreciones y el 
procedimiento de convalidación entre las enseñanzas profesionales de música y danza, y la 
educación secundaria obligatoria y el bachillerato, y el de la exención de la materia de educa-
ción física, en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Tercero. Información a los solicitantes. 
 1. Previamente al inicio del procedimiento de admisión y, en todo caso antes del 1 de junio 

de 2022, los conservatorios publicarán en el tablón de anuncios y en las páginas web de los 
conservatorios: www.conservatorioataulfoargenta.es www.conservatoriojesusdemonasterio.es
www.conservatoriodetorrelavega.com, la información a la que se refi ere el artículo 6 de la Or-
den EDU/31/2009, de 27 de marzo. 

 2. Antes del día 1 de junio de 2022, los conservatorios publicarán en el tablón de anuncios 
y en las páginas web de los conservatorios, toda la información referida al acceso, tanto a las 
enseñanzas elementales, como a las enseñanzas profesionales de música: las aulas en las que 
se celebrarán los ejercicios, el horario de realización de las pruebas, las fechas de los actos de 
adjudicación y las especifi caciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso. 

 Cuarto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentación. 
 1. Para acceder a las enseñanzas elementales de música, los alumnos deben presentar la 

solicitud de admisión de forma electrónica, a través de la página web de los conservatorios en 
los que los aspirantes deseen ser admitidos, o por escrito, conforme al modelo que fi gura en 
el anexo I. Los conservatorios donde se realice la presentación de solicitudes de forma electró-
nica pondrán a disposición de las personas que lo requieran, en el horario que en cada conser-
vatorio se establezca, los medios necesarios con el fi n de facilitar la presentación electrónica 
de las solicitudes de admisión. 

 2. Para acceder a las enseñanzas profesionales de música, los alumnos deberán hacer cons-
tar la especialidad elegida y, en su caso, la especialidad cursada. Cada alumno podrá presentar 
una única solicitud de admisión de forma electrónica, a través de la página web del conserva-
torio en el que desea ser admitido, o por escrito, conforme al modelo que fi gura en el anexo 
II. Los conservatorios donde se realice la presentación de solicitudes de forma electrónica pon-
drán a disposición de las personas que lo requieran, en el horario que en cada conservatorio 
se establezca, los medios necesarios con el fi n de facilitar la presentación electrónica de las 
solicitudes de admisión. En la solicitud se hará constar el conservatorio elegido en primera op-
ción y, si lo desea, otros conservatorios, por orden de preferencia, por si no existiesen vacantes 
disponibles de la especialidad en el conservatorio elegido como primera opción. En el hipotético 
caso de que algún candidato presentase más de una solicitud, este podrá realizar la prueba 
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de acceso en el conservatorio que determine la comisión de escolarización. No obstante, nin-
guno de los centros adjudicará vacantes a estos alumnos, sino que cada centro remitirá las 
solicitudes y los resultados de las pruebas a la comisión de escolarización, que podrá ofertarles 
las plazas vacantes, si las hubiera, una vez fi nalizado el periodo ordinario de escolarización, a 
partir del día 14 de septiembre de 2022. 

 3. El plazo de presentación de solicitudes se realizará durante el periodo comprendido entre 
el 2 y el 13 de mayo de 2022, ambos inclusive. 

 4. Las solicitudes serán revisadas por el equipo directivo con el fi n de que, si advirtiese de-
fectos formales, contradicciones, omisión de alguno de los documentos exigidos o considerase 
necesario que los interesados aporten documentación complementaria para acreditar sufi cien-
temente alguna circunstancia, se lo requieran, con indicación de que, si así no lo hicieran, el 
director del conservatorio podrá desestimar la correspondiente solicitud, independientemente 
del momento en el que se encuentre el alumno en el proceso de escolarización. De dicha cir-
cunstancia será informada la comisión de escolarización. 

 5. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes al que se refi ere el subapartado 3 de 
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, los conservatorios publicarán 
el día 24 de mayo de 2022, en el tablón de anuncios y en las páginas web de los conservato-
rios, la relación de solicitudes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de su 
exclusión. 

 Quinto. Pruebas de acceso a las enseñanzas elementales de música. 
 1. La prueba de acceso para el primer curso de las enseñanzas elementales se realizará 

entre los días 6 y 17 de junio de 2022. 
 2. Los conservatorios que hayan sido autorizados por la titular de la Dirección General de 

Innovación e Inspección Educativa para la realización de la prueba de acceso a un curso dife-
rente del primero de las enseñanzas elementales de música realizarán dicha prueba entre el 6 
y el 17 de junio de 2022. 

 3. Los alumnos deberán realizar los ejercicios en los conservatorios en los que hayan soli-
citado plaza. 

 4. La superación de la prueba de acceso es condición indispensable para poder optar a una 
de las plazas solicitadas, sin que dicha superación suponga la concesión de la misma. 

 Sexto. Pruebas de acceso a las enseñanzas profesionales de música. 
 1. La prueba de acceso al primer curso de las enseñanzas profesionales de música será 

realizada durante el mes de junio, de acuerdo con el siguiente calendario: 
 a) El ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos en len-

guaje musical, que será el mismo para todos los conservatorios, se realizará el día 9 de junio 
de 2022 a las 16:00 horas. 

 b) El ejercicio de instrumento, que comprenderá la lectura a primera vista de un fragmento 
adecuado al instrumento y la interpretación instrumental de la especialidad a la que opta, se 
realizará entre los días 6 y el 17 de junio de 2022. 

 c) El ejercicio de aptitud vocal y de interpretación para los alumnos aspirantes a la especia-
lidad de canto se realizará entre los días 6 y el 17 de junio de 2022. 

 2. Los criterios para la evaluación y califi cación de las pruebas de acceso al primer curso de 
las enseñanzas profesionales de música se especifi can en el anexo III. 

 3. Los repertorios orientativos correspondientes al ejercicio de instrumento o canto estarán 
a disposición de los solicitantes en el tablón de anuncios de los conservatorios y en las páginas 
web de cada centro el día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria. 
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 4. La prueba de acceso a un curso diferente del primero de las enseñanzas profesionales de 
música se realizará en el mes de septiembre, de acuerdo con el siguiente calendario: 

 a) El ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y los conocimientos teóricos y 
prácticos de lenguaje musical, de armonía, de piano complementario, de historia de la música 
y de fundamentos de composición o análisis al que se refi ere el artículo 13, apartado 3, suba-
partado a), de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, se realizará el día 2 de septiembre de 
2022 a las 10:00 horas. No obstante, en el acceso a sexto curso de estas enseñanzas, los con-
servatorios podrán incluir contenidos relacionados con la asignatura de armonía. El ejercicio al 
que se refi ere este punto será el mismo para todos los conservatorios. 

 b) El ejercicio en la especialidad instrumental o canto, que comprenderá la lectura a primera 
vista de un fragmento adecuado al instrumento y la interpretación instrumental o vocal, se 
realizará entre los días 1 y 2 de septiembre de 2022. 

 5. Antes del día 1 de junio de 2022 los conservatorios publicarán en el tablón de anuncios las 
aulas en las que se celebrarán los ejercicios, los horarios de realización de la prueba, las fechas de 
los actos de adjudicación y las especifi caciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso. 

 6. Los criterios para la evaluación y califi cación de las pruebas de acceso a un curso dife-
rente del primero de las enseñanzas profesionales de música se especifi can en el anexo III. 

 7. Los repertorios orientativos correspondientes al ejercicio de instrumento o canto estarán 
a disposición de los solicitantes en el tablón de anuncios y en las páginas web de los conser-
vatorios de música el día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria. 

 Séptimo. Pruebas para cursar nuevas especialidades. 
 1. De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional primera de la Orden EDU/31/2009, 

de 27 de marzo, los solicitantes que estén en posesión de un título de enseñanzas profesiona-
les de música o equivalente, y deseen cursar una nueva especialidad, deberán realizar sola-
mente el ejercicio propio de la especialidad a la que optan. 

 2. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la califi cación del ejercicio para 
evaluar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos teóricos y teórico-prácticos en 
lenguaje musical, será la media aritmética de las califi caciones obtenidas en todas las asigna-
turas de las enseñanzas que hubiera cursado, excepto las de la especialidad cursada, con inde-
pendencia del curso al que se pretenda acceder, considerando, a estos efectos, las siguientes 
asignaturas en función del plan cursado por los solicitantes: 

 a) Planes de estudios derivados del Real Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre 
Reglamentación general de los Conservatorios de Música. Las asignaturas que computarán a 
efectos del cálculo de la nota media son las siguientes: 

 1º. Solfeo y Teoria de la Música. Quinto curso. 
 2º. Armonía y Melodía acompañada. Primero y segundo curso. 
 3º. Formas Musicales. Primer curso. 
 4º. Historia de la Música. Primer curso. 
 b) Planes de estudios derivados del Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se 

establecen los aspectos básicos del currículo de los grados elemental y medio de las enseñan-
zas de música. Las asignaturas que computarán a efectos del cálculo de la nota media son las 
siguientes: 

 1º. Lenguaje musical. Primero y segundo curso de grado medio. 
 2º. Armonía. Primero y segundo curso de grado medio. 
 3º. Análisis o Fundamentos de composición. Primero y segundo curso de grado medio. 
 4º. Historia de la música. Primero y segundo curso de grado medio. 
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 c) Plan de estudios establecido en el Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se 
establece el currículo de las enseñanzas profesionales de Música y se regula su acceso en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. Las asignaturas que computarán a efectos del cálculo de 
la nota media son las siguientes: 

 1º. Lenguaje musical. Primero y segundo curso de enseñanzas profesionales de música. 
 2º. Armonía. Primero y segundo curso de enseñanzas profesionales de música. 
 3º. Análisis o Fundamentos de composición. Primero y segundo curso de enseñanzas pro-

fesionales de música. 
 4º. Historia de la música. Primero y segundo curso de enseñanzas profesionales de música. 
 3. A efectos del cálculo de la nota media establecido en este apartado, en el caso de califi -

caciones cualitativas, se aplicará la siguiente conversión a califi caciones cuantitativas: 
 — Sufi ciente: 5,5 
 — Bien: 6,5 
 — Notable: 7,5 
 — Sobresaliente: 9 
 4. Las asignaturas que en el apartado de califi caciones tengan las expresiones de convali-

dada, exenta o apto, no se computarán por califi cación numérica alguna, a efectos de lo dis-
puesto en este apartado. 

 Octavo. Acceso a una nueva especialidad en las enseñanzas profesionales de música. 
 1. De acuerdo con los establecido en el artículo 21.2 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de 

marzo, el alumnado que esté cursando enseñanzas profesionales de música, y desee cursar 
una nueva especialidad en dichas enseñanzas, podrá hacerlo siempre que existan plazas va-
cantes, una vez que concluyan todos los procesos de matriculación del alumnado, y supere la 
prueba de acceso al curso solicitado. 

 2. Si el alumnado opta por solicitar el primer curso de enseñanzas profesionales de música 
en la nueva especialidad, deberá realizar obligatoriamente el ejercicio propio de la especialidad 
solicitada. Como califi cación del ejercicio para evaluar la capacidad auditiva y los conocimien-
tos teórico-prácticos, podrá optar por realizar dicho ejercicio o acogerse a la califi ciación obte-
nida en el mismo en la primera prueba de acceso a las enseñanzas profesionales de música, si 
dicha prueba se realizó al primer curso. 

 3. Si el alumnado opta por solicitar un curso intermedio de enseñanzas profesionales de 
música en la nueva especialidad, de nivel inferior al que ha superado en la primera especiali-
dad, deberá realizar obligatoriamente el ejercicio propio de la especialidad solicitada. Como ca-
lifi cación del ejercicio para evaluar la capacidad auditiva y los conocimientos teórico-prácticos, 
podrá optar por una de las siguientes opciones: 

 a) Realizar dicho ejercicio para el curso al que opte para cursar la nueva especialidad. 
 b) Realizar el cálculo de la nota media de las califi caciones obtenidas en todas las asigna-

turas de los cursos anteriores al que opta, correspondientes a las enseñanzas profesionales, 
excepto la califi cación de la especialidad cursada. 

 Noveno. Listados provisionales y defi nitivos de califi caciones. 
 1. Los listados provisionales se presentarán conforme a lo establecido en el artículo 15 de 

la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, se enviarán a la comisión de escolarización y se pu-
blicarán en los tablones de anuncios de los conservatorios, de acuerdo al siguiente calendario: 

 a) El listado provisional de las califi caciones obtenidas por los solicitantes en el acceso al 
primer curso de enseñanzas elementales de música se publicará el día 20 de junio de 2022, a 
partir de las 16:00 horas. Este listado será único. 
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 b) El listado provisional de las califi caciones obtenidas por los solicitantes en la prueba de 
acceso a los cursos segundo, tercero y cuarto de enseñanzas elementales de música se publi-
cará, en su caso, el día 20 de junio de 2022, a partir de las 16:00 horas. 

 c) El listado provisional de las califi caciones obtenidas por los solicitantes en la prueba de 
acceso al primer curso de enseñanzas profesionales de música se publicará el día 21 de junio 
de 2021, a partir de las 16:00 horas. 

 d) El listado provisional de las califi caciones obtenidas por los solicitantes en las pruebas de 
acceso a los cursos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de enseñanzas profesionales de 
música se publicará el día 5 de septiembre de 2022, a partir de las 18:00 horas. 

 2. Contra la califi cación obtenida, los solicitantes podrán presentar en la secretaría del con-
servatorio en que hayan realizado la prueba de acceso una reclamación dirigida al director del 
mismo en el plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de los listados provisionales establecidos en el apartado anterior. El plazo fi nalizará el tercer 
día a las 14:00 horas. 

 3. Si no existieran reclamaciones, los listados defi nitivos de califi caciones se publicarán el 
siguiente día lectivo al de la fi nalización del plazo de reclamaciones. 

 4. Si existieran reclamaciones, el director/a del conservatorio las resolverá de acuerdo con 
el procedimiento establecido en el artículo 16 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo. Una 
vez resueltas las reclamaciones, los conservatorios notifi carán a los interesados la resolución 
adoptada y publicarán los listados defi nitivos de admitidos, conforme al siguiente calendario: 

 a) El día 24 de junio, a partir de las 14:00 horas, el listado de acceso al primer curso de las 
enseñanzas elementales de música. 

 b) El día 24 de junio, a partir de las 14:00 horas, los listados de acceso a los cursos se-
gundo, tercero y cuarto de las enseñanzas elementales de música. 

 c) El día 24 de junio, a partir de las 14:00 horas, el listado de acceso el primer curso de las 
enseñanzas profesionales de música. 

 d) El día 9 de septiembre, a partir de las 14:00 horas: los listados de acceso a los cursos 
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de las enseñanzas profesionales de música. 

 Contra las listas defi nitivas, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante la 
titular de la Dirección General de Innovación e Inspección Educativa en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de dichas listas. 

 Décimo. Adjudicación de plazas y procedimiento 
 Los conservatorios procederán a la adjudicación de vacantes conforme a lo establecido en 

el artículo 18 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo: 
 a) De las plazas vacantes de cada curso, se reservará un 15% de dichas plazas para los 

solicitantes, que, habiendo obtenido califi cación positiva en la prueba de acceso, acrediten un 
grado de discapacidad igual o superior al 33%. Estas vacantes se ofertarán en el primer acto 
de adjudicación. 

 b) La adjudicación de vacantes a los aspirantes seleccionados para cursar el primer curso 
de las enseñanzas elementales de música se llevará a cabo el día 27 de junio, en el horario 
indicado en cada centro. 

 En dicho acto de adjudicación se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 
 1º. El alumnado que acuda al acto público podrá optar por elegir vacante o esperar a pos-

teriores adjudicaciones por no poder elegir la especialidad deseada. 
 2º. Si un alumno elige vacante en un conservatorio por asistir al acto público o por adju-

dicársela por la solicitud realizada en el caso de no presentarse al acto público, deberá matri-
cularse obligatoriamente en el plazo establecido. De no hacerlo, decaerá de la lista de dicho 
conservatorio y no podrá solicitar vacante en sucesivos actos de adjudicación. 
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 3º. El alumno que se matricule en un conservatorio o que, en su defecto, haya recogido el 
impreso de abono de las tasas de matrícula, decaerá de las listas del resto de conservatorios 
en los que hubiera solicitado plaza y, por lo tanto, solo podrá participar en el segundo acto de 
adjudicación en el conservatorio en el que se hubiera matriculado. 

 4º. Si un alumno se matriculara en más de un conservatorio deberá optar por uno de ellos a 
instancias de la comisión de escolarización una vez comprobada la situación de matrícula irre-
gular del alumno. Dicho alumno podrá concurrir al segundo acto de adjudicación únicamente en 
el conservatorio al que hubiera optado, perdiendo el derecho a la devolución del importe de la 
matrícula que hubiera abonado en el conservatorio o conservatorios a los que no haya optado. 

 c) Adjudicación de vacantes para los cursos segundo, tercero y cuarto de las enseñanzas 
elementales de música. Dicha adjudicación aparecerá junto con la lista defi nitiva de califi cacio- 
nes el día 24 de junio, a partir de las 14:00 horas. 

 d) Adjudicación de vacantes para el primer curso de las enseñanzas profesionales de mú-
sica. Dicha adjudicación aparecerá junto con la lista defi nitiva de califi caciones el día 24 de 
junio, a partir de las 14:00 horas. 

 e) Adjudicación de vacantes para los cursos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de 
enseñanzas profesionales de música. Dicha adjudicación aparecerá junto con la lista defi nitiva 
de califi caciones el día 9 de septiembre, a partir de las 14:00. 

 En esas mismas fechas se comunicará a la Comisión de Escolarización las incidencias que 
se hayan producido. 

 Undécimo. Matriculación de alumnos. 
 1. Una vez adjudicadas las vacantes, los conservatorios harán públicos en sus respectivos 

tablones de anuncios los horarios de matriculación de los alumnos admitidos, de acuerdo con 
las siguientes fechas: 

 a) Matriculación para alumnos ofi ciales que promocionan al curso siguiente en las enseñan-
zas elementales y profesionales de música: del 6 al 13 de junio de 2022. 

 b) Matriculación de alumnos que hayan elegido vacante en los actos de adjudicación del 
primer curso de las enseñanzas elementales de música: del 27 al 29 de junio de 2022. 

 c) Matriculación de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en los cursos segundo, 
tercero y cuarto de enseñanzas elementales de música: del 27 al 29 de junio de 2022. 

 d) Matriculación de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en el primer curso de 
las enseñanzas profesionales de música: del 27 al 29 de junio de 2022. 

 e) Matriculación de alumnos ofi ciales de enseñanzas profesionales de música que se han 
presentado a la prueba extraordinaria de septiembre: del 6 al 9 de setiembre de 2022. 

 f) Matriculación de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en los cursos segundo, 
tercero, cuarto, quinto y sexto de enseñanzas profesionales: día 12 de septiembre de 2022. 

 En el caso de acceso a primer curso de enseñanzas elementales se tendrán en cuenta los 
siguientes aspectos: 

 Aquellos aspirantes con una vacante adjudicada que no formalicen matrícula o no abonen 
las tasas en el periodo establecido perderán el derecho a la plaza asignada. Por lo tanto, no 
podrán participar en las siguientes adjudicaciones que se puedan producir dentro del periodo 
ordinario de escolarización. En estos casos, los directores de los centros trasladarán las solici-
tudes y los resultados de las pruebas de dichos alumnos a la Comisión de Escolarización para 
que proceda, en su caso, a ofertarles plaza cuando fi nalice el periodo ordinario de escolariza-
ción, a partir del día 14 de septiembre de 2022. 

 Duodécimo. Nuevas adjudicaciones resultantes del proceso de matriculación. 
 1. Si, como resultado del proceso de matriculación del alumnado, se produjesen vacantes, 

los conservatorios procederán a adjudicar dichas vacantes, teniendo en cuenta los siguientes 
criterios: 
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 a) Siempre que existan solicitudes de alumnos que hayan superado la prueba y no hu-
bieran obtenido plaza en la adjudicación de vacantes a la que se refi ere el apartado Octavo, 
subapartado 7, se deben adjudicar todas las vacantes ofertadas por los conservatorios que 
hayan sido publicadas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, apartado c), de la Orden 
EDU/31/2009, de 27 de marzo. 

 b) Si, una vez adjudicadas las vacantes a las que se refi ere el punto anterior, quedaran 
plazas sin cubrir, los conservatorios las adjudicarán en función de las demandas existentes y 
de la planifi cación, autorizada por el Servicio de Inspección de Educación, de las diferentes 
enseñanzas que impartan y de los cursos en que se distribuyen dichas plazas. 

 2. En el caso del primer curso de enseñanzas elementales de Música, el aspirante podrá 
concurrir al segundo acto de adjudicación si se encuentra en alguna de las siguientes situa-
ciones: 

 a) No haber elegido vacante en la primera adjudicación, aunque hubiera tenido posibilidad 
de hacerlo. Esta situación es válida para el segundo acto de adjudicación. 

 b) No haber elegido vacante por no llegar a ofertársela en el acto de adjudicación. Esta 
situación es válida para el segundo acto de adjudicación. 

 c) Haber elegido vacante y haberse matriculado en la especialidad elegida, entendiéndose 
que la presentación al segundo acto de adjudicación equivale a la petición de cambio de instru-
mento a la que se refi ere el artículo 18, apartado 3, subapartado e), de la Orden EDU/31/2009, 
de 27 de marzo. Esta situación será válida para la segunda adjudicación. 

 3. Las nuevas adjudicaciones se realizarán conforme al siguiente calendario: 
 a) El segundo acto para adjudicar nuevas vacantes, para los alumnos de primer curso de 

enseñanzas elementales de Música, se producirá el día 1 de julio de 2022, de acuerdo con el 
horario que publique cada conservatorio. 

 La matrícula resultante de esta nueva adjudicación se realizará los días 4 y 5 de julio de 
2022. Cuando, en el primer curso de enseñanzas elementales de Música, un alumno cambie de 
especialidad, la vacante resultante pasará a ofertarse a los siguientes en el orden establecido. 
Asimismo, un alumno sólo podrá cambiar una vez de especialidad en este segundo acto de 
adjudicación. Finalizado este segundo acto de adjudicación, los alumnos con plaza adjudicada 
deberán matricularse o perderán el derecho a obtener plaza en el periodo ordinario, pasando a 
resolver su situación la Comisión de Escolarización a partir del día 14 de septiembre de 2022. 

 b) El tercer acto para adjudicar vacantes resultantes de todos los cursos de enseñanzas 
elementales y profesionales de Música se llevará a cabo el día 9 de septiembre en cada centro. 
A este acto, no podrán concurrir los aspirantes que hayan cogido una vacante en los actos 
anteriores. La matrícula resultante de esta nueva adjudicación se realizará los días 9 y 12 de 
septiembre de 2022. 

 c) Finalizado este proceso, termina el periodo ordinario de escolarización, por lo que los 
conservatorios remitirán a la Comisión de Escolarización la relación de alumnos que no han 
obtenido plaza, ordenada por curso, especialidad y enseñanza, junto con la califi cación obte-
nida en la prueba de acceso. Asimismo, enviarán, en su caso, en esa misma fecha, la relación 
de vacantes que no hayan sido adjudicadas. Igualmente, si durante el curso se produjeran 
nuevas vacantes, los conservatorios las remitirán a la Comisión de Escolarización, a través del 
inspector del centro, para que dicha comisión proceda a su adjudicación". 

 Decimotercero. Matriculación en más de una especialidad. 
 En el caso de solicitudes de matrícula en más de una especialidad, se estará a lo dispuesto 

en el artículo 21.2.a) de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo y a lo siguiente: 
 1. En el supuesto de un alumno que cursa una especialidad y solicita cursar otra nueva 

especialidad desde primer curso de enseñanzas elementales, se estará a los dispuesto en el 
artículo 21.2.a) de la Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo. Si hubiera más solicitudes que 
plazas, la concurrencia se dirimirá atendiendo al expediente académico de los alumnos, calcu-
lando la nota media de las asignaturas de los cursos superados por los alumnos concurrentes 
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en enseñanzas elementales de música. En el supuesto de que concurra un alumno desde en-
señanzas profesionales, solo se tendrán en cuenta las enseñanzas elementales cursadas y no 
las asignaturas cursadas en enseñanzas profesionales de música. A efectos del cálculo de la 
nota media, en el caso de califi caciones cualitativas, se aplicará la conversión establecida en el 
apartado Séptimo, subapartado 3 de la presente resolución. 

 2. En el supuesto de solicitud de la segunda especialidad desde cuarto curso de enseñanzas 
elementales, si el alumno se presenta y supera el acceso a enseñanzas profesionales estaría 
en el supuesto de doble especialidad. En cualquier otro supuesto debería hacer la prueba de 
acceso a enseñanzas elementales y aplicar el coefi ciente según edad. 

 3. En el supuesto de solicitud de la segunda especialidad desde sexto curso de enseñan-
zas profesionales, no se considerará la doble especialidad. En este caso, el alumno deberá 
realizar prueba de acceso al curso y especialidad que desee, aplicándose lo dispuesto en el 
apartado Séptimo de la presente resolución, aún cuando el alumno debiera repetir dicho curso 
como resultado de la prueba extraordinaria. Si la nueva especialidad fuera a un curso de en-
señanzas profesionales de música, se estaría a lo dispuesto en al artículo 21.2.b) de la Orden 
ECD/31/2009. 

 4. En el supuesto de que el alumno que, cursando doble especialidad, cambie de centro 
para cursar una de ellas, continuando en el centro de origen cursando la otra, se considerará 
que el alumno cambia de centro, debiéndose presentar a la prueba de acceso al curso que le 
corresponda, que será el curso siguiente al que hubiera superado y no otro. Si obtuviera plaza, 
se aplicará lo establecido en el artículo 22 de la Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo. En este 
supuesto, la prueba de acceso será completa, y contendrá tanto el ejercicio propio de la espe-
cialidad solicitada como el ejercicio para evaluar la capacidad auditiva y los conocimientos en 
lenguaje musical, no siendo de aplicación lo dispuesto en el apartado Séptimo, subapartado 1, 
de la presente resolución. 

 5. De acuerdo con lo establecido en el artículo 21.2 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de ju-
nio, los casos de doble especialidad se otorgarán cuando concluyan los procesos de matricula-
ción del alumnado, entendiéndose que esta situación se produce cuando, una vez fi nalizado el 
proceso ordinario de escolarización del alumnado el día 14 de septiembre de 2022, no hubiera 
ninguna solicitud para cursar dicha especialidad. 

 Decimocuarto. Traslado de centro. 
 Cuando un alumno se traslade de centro, se estará a lo dispuesto en el artículo 22 de la Or-

den EDU/31/2009, de 27 de marzo, y a las especifi caciones que se establecen a continuación: 
 a) Al alumno que esté cursando enseñanzas elementales o profesionales de música en un 

centro y, en el periodo ordinario de escolarización, solicite plaza en otro, el centro de origen le 
reservará la plaza hasta que se produzca el primer acto de adjudicación para el curso al que 
accede y, en el caso de ser admitido en el nuevo centro, se matriculará en éste en el plazo 
establecido en la presente resolución, generando vacante en el centro de origen, que será ofer-
tada en los nuevos actos de adjudicación establecidos en el apartado décimo. Si dicho alumno 
tuviera asignaturas pendientes para la convocatoria extraordinaria de septiembre y superara la 
prueba de acceso para el curso siguiente, dichas asignaturas serán califi cadas con la expresión 
"superada en prueba de acceso". 

 b) Si durante el año académico un alumno cursa enseñanzas elementales en un curso dife-
rente del primero en un conservatorio de otra Comunidad Autónoma y se traslada a la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria, se le concederá plaza, si la hubiere, previa realización de una 
prueba para situarle en el curso más adecuado de estas enseñanzas, con independencia del 
curso en el que estuviera matriculado en el centro de origen. 

 c) En ningún caso se considerará cambio de centro el supuesto de alumnos que han cursado 
enseñanzas en centros no autorizados para impartir enseñanzas elementales o profesionales 
de música. En este caso, los alumnos realizarán la prueba de acceso a las enseñanzas y curso 
que soliciten, no teniendo en cuenta los cursos y especialidades que, en su caso, hayan cur-
sado. 
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 Decimoquinto. Cambio de especialidad en enseñanzas elementales de música. 
 El cambio de especialidad en las enseñanzas elementales de música se regula en el artículo 

12 del Decreto 9/2008, de 17 de enero, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 a) Un alumno puede solicitar cambiar de especialidad cuando haya cursado y superado el 

primer curso o el segundo curso de enseñanzas elementales, y no en otro supuesto. 
 b) Si un alumno ha cursado y superado el tercer curso de una especialidad no puede soli-

citar cambio de especialidad. 
 c) Si un alumno no ha superado el primer curso de una especialidad, tampoco puede soli-

citar el cambio de especialidad. 
 d) Si un alumno que ha cursado y superado primer curso de una especialidad y ha cursado y 

no superado el segundo curso de esa especialidad, sí puede solicitar el cambio de especialidad. 
 e) Si un alumno accede mediante prueba de acceso a segundo curso de una especialidad 

y no supera el curso, no puede solicitar cambio de especialidad, puesto que no ha cursado y 
superado ningún curso. 

 Decimosexto. Anulación de matrícula. 
 En el caso de anulación de matrícula se estará a lo dispuesto en los artículos 23 y 24 de la 

Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 1. En el caso de un alumno que acceda a primer curso de enseñanzas elementales y soli-

cite anulación de matrícula sin reserva de plaza, si el curso siguiente desea cursar de nuevo 
enseñanzas elementales de música, deberá hacer la prueba de acceso y cursar la especialidad 
que elija en ese proceso, que podrá ser no coincidente con la del curso cuya matrícula anuló. 

 2. Si un alumno cursa primer curso de enseñanzas elementales y no supera dicho curso o 
anula matrícula con reserva de plaza, el curso siguiente deberá cursar nuevamente el primer 
curso por la misma especialidad, pues el cambio de especialidad requiere necesariamente cur-
sar y superar el primer o segundo cursos de estas enseñanzas. 

 Decimoséptimo. Tribunales. 
 1. Para la evaluación de las pruebas de acceso a las enseñanzas elementales y profesiona-

les de música, se constituirán tribunales de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la 
Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo. 

 2. Los directores de los conservatorios, una vez aplicados los criterios establecidos en el 
artículo 14, apartados 3 y 4, de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, y antes de proceder 
según lo dispuesto en el apartado 5 de dicho artículo, podrán designar como miembros de un 
tribunal a profesores, preferentemente del mismo departamento, que, a juicio del director de 
cada conservatorio, tengan formación y/o conocimientos sufi cientes para evaluar la especiali-
dad correspondiente. 

 Decimoctavo. Efi cacia. 
 La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el 

Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Decimonoveno. Recurso. 
 Contra la presente resolución, que no pone fi n a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante lal Consejera de Educación y Formación Profesional, en el plazo de un mes 
a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
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 Disposición adicional primera. Referencia de género. 
 Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deben entenderse 

aplicables indistintamente a mujeres y hombres. 

 Disposición adicional segunda. Normativa supletoria. 
 En lo no previsto en la presente resolución se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/31/2009, 

de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admisión y matriculación en con-
servatorios que imparten enseñanzas elementales y profesionales de música en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

 Santander, 28 de marzo de 2022. 
 La directora general de Innovación e Inspección Educativa, 

 María Mercedes García Pérez. 
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ANEXO I 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A ENSEÑANZAS ELEMENTALES DE MÚSICA 
Resolución de  

 

Solicitud de admisión en el conservatorio  Localidad  
DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellidos  Nombre  DNI  Fecha 
nacimiento  

Teléfonos  E-mail  
Domicilio  CP  Localidad  

Centro educativo en el que está matriculado/a  

Apellidos y nombre del tutor 1  DNI/NIE  

Apellidos y nombre del tutor 2  DNI/NIE  
En el caso de que el solicitante no haya cursado enseñanzas elementales de música, indíquese: 
 

 SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO  ESPECIALIDADES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA Y LOCALIDAD EN LA QUE 
SOLICITA CURSAR ESTAS ENSEÑANZAS: 

1ª  2ª  3ª  4ª  

5ª  6ª  7ª  8ª  
 

 
 La especialidad instrumental se elegirá en función de la puntuación obtenida.  
   

 SOLICITA EL ACCESO AL CURSO: 2º     3º      4º      En la especialidad de …………………………………………….. 
 
En el caso de no obtener calificación positiva, solicita realizar la prueba al primer curso de estas enseñanzas: SÍ     NO   

 
Indíquese  la localidad en la que solicita cursar estas enseñanzas  
 

Santander          Sede  San Vicente de la Barquera            Sede   Castro Urdiales               Sede    Reinosa               Sede         Colindres     

Sede Solares      Sede     El Astillero                              Sede        Santoña                     Sede              Laredo  

 SOLICITA EL ACCESO TANTO AL PRIMER CURSO COMO A CURSOS INTERMEDIOS:    (Indíquese a cuál: 2º        3º           4º ) 
 

En el caso de que el solicitante haya cursado enseñanzas elementales, indíquese: 
 

  ESPECIALIDAD CURSADA: …………………………………………………….. 
 

 ÚLTIMO CURSO SUPERADO:  1º      2º     3º  
 

 CURSO QUE SOLICITA: 1º    2º     3º      4º          ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: ………………………………………… 
 

 EN EL CASO DE SOLICITAR EL ACCESO A UNA SEDE, INDÍQUESE LA LOCALIDAD EN LA QUE SOLICITA CURSAR ESTAS ENSEÑANZAS: 
 

San Vicente de la Barquera                  Castro Urdiales                      Reinosa                          Colindres     

Solares                                                  El Astillero                             Santoña                           Laredo  
 

 EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSEÑANZAS ELEMENTALES EL CURSO ANTERIOR, INDÍQUESE DENOMINACIÓN DEL CENTRO Y 
LOCALIDAD: ……………………………………………………………………………………………………. 
 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 
 Fotocopia del DNI o documentación equivalente  
 Certificado del centro de procedencia o documento 

equivalente  

 Certificado de la condición de discapacidad del 
solicitante  

 En caso de haber interrumpido estudios o de haber 
anulado matrícula, certificación académica  

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARÁN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARÁ CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 
ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA) 

 
En …………………………, a ……….. de …………….de 2022 

 
                                                                   Fdo.: ……………………………………………………..................... 
 
                                                                            SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO ………………………………… 
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ANEXO II 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A ENSEÑANZAS PROFESIONALES DE MÚSICA 
Resolución de  

 

Solicitud de admisión en el conservatorio  Localidad  

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellidos  Nombre  DNI  Fecha de 
nacimiento  

Teléfonos  E-mail  

Domicilio  CP  Localidad  
Centro educativo en el que está 
matriculado  

Apellidos y nombre del tutor 1  DNI/NIE  

Apellidos y nombre del tutor 2  DNI/NIE  
En el caso de que el solicitante no haya cursado enseñanzas profesionales de música, indíquese: 
 

 SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO   
 SOLICITA ACCESO AL CURSO:            2º               3º                         4º                    5º                      6º  
 ESPECIALIDAD QUE SOLICITA: …………………………………………………………………… 

 
En el caso de que el solicitante haya cursado enseñanzas profesionales, indíquese: 
 

 ESPECIALIDAD CURSADA: ……………………………… 
 ÚLTIMO AÑO ACADÉMICO QUE HA CURSADO: ……………………………… 
 ÚLTIMO CURSO QUE HA SUPERADO: 1º            2º                3º                 4º                         5º  
 CURSO QUE SOLICITA:                         1º            2º                3º                 4º                         5º                 6º  
 ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: ………………………………………………. 
EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSEÑANZAS PROFESIONALES EL CURSO ANTERIOR, INDÍQUESE DENOMINACIÓN DEL CENTRO 

Y LOCALIDAD: ……………………………………………………………………………………………………. 
 

 EN CASO DE NO OBTENER PLAZA EN EL CONSERVATORIO SOLICITADO, INDÍQUENSE POR ORDEN DE PREFERENCIA OTROS 
CONSERVATORIOS EN LOS QUE DESEE CURSAR LAS ENSEÑANZAS SOLICITADAS: 
 

1º  2º  
 SOLICITA ACOMPAÑAMIENTO PARA REALIZAR EL EJERCICIO DE INSTRUMENTO O CANTO:  Sí                        NO   

    (En caso afirmativo, aportar fotocopia de las partituras) 
 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 

 Fotocopia del DNI o documentación equivalente  
 

 Certificado del centro de procedencia o documento 
equivalente 

 
 

 Certificado de la condición de discapacidad del solicitante  
 

 En caso de haber interrumpido estudios o de haber anulado 
matrícula, certificación académica  

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARÁN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARÁ 
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y GARANTÍA 
DE LOS DERECHOS DIGITALES Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA) 
 

 En …………………………, a ………. de …………..…….de 2022 
 
 
 
                                                                    
                                                                   Fdo.: …………………………………………………………………………… 

 
 

 
                              SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO……………………………… 
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ANEXO III 
Resolución de  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN PARA EL ACCESO A LAS ENSEÑANZAS 

PROFESIONALES DE MÚSICA 
 

PRIMER CURSO DE ENSEÑANZAS PROFESIONALES DE MÚSICA 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL 

ALUMNO Y SUS 
CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y TEÓRICO-PRÁCTICOS EN LENGUAJE MUSICAL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
1. Entonar una melodía o canción tonal, individual o colectivamente, con o sin acompañamiento, 
utilizando la voz con una adecuada relajación, respiración, emisión, articulación y vocalización. 
Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para: 

- Reproducir los elementos rítmicos, melódicos y expresivos de una melodía, fragmento o 
pieza musical: 

- Comprobar la capacidad del alumno para aplicar sus técnicas de entonación y justeza de 
afinación, y adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos 
de composiciones musicales. 

 
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Entonar una melodía o canción tonal con acompañamiento, manteniendo un pulso uniforme, 

utilizando la voz de manera correcta y mostrando expresividad en la realización. 
- Sonidos: (Del La 2 al Do 4)*. 
- Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 

aumentada*. 7º Mayor y menor. 
- Compases: 4/4*, 2/4*,3/4*, 6/8*,3/8* , 9/8, 12/8, 2/8, 2/2*, 3/2, 4/2 y 4/8. 
- Figuras y silencios: redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, 

corchea*, corchea con puntillo* y semicorchea*. 
- Grupos de valoración especial: tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Signos de prolongación*. 
- Signos de repetición*. 
- Claves: Sol, en 2ª* y Fa en 4ª. 
- Tonalidades: hasta 3 alteraciones*.Tonalidades hasta 4 alteraciones. 
- Escalas: mayores naturales* y menores natural*, armónica*, melódica*, menor mixta y 

dórica. 
- Indicaciones metronómicas*. Tempo, Aire o Movimiento*. 
- Bloque de Expresión: Agógica:*. Dinámica:* Articulación y acentuación*. Carácter*. 
 

 
2. Leer fragmentos rítmico-melódicos con fluidez, comprensión y precisión ajustándose a un 
tiempo dado.  Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para: 

- Desenvolverse con autonomía en la lectura de un texto musical. 
- Mantener un pulso uniforme ajustándose a una determinada indicación metronómica. 
- Mostrar una lectura ágil de notas. 
- Demostrar la correcta asimilación de las distintas fórmulas rítmicas y la comprensión de 

las equivalencias. 
 

- ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Leer fragmentos rítmico-melódicos a primera vista con fluidez y comprensión manteniendo 

un pulso regular y constante. 
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- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*,3/8*, 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 2/2*, 3/2 y 4/2.  
- Figuras: redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, 

corchea con puntillo* y semicorchea* en todas sus combinaciones*. Fusa. 
- Silencios: silencios de redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, 

corchea* y semicorchea*. 
- Subdivisión binaria* y subdivisión ternaria*. 
- Grupos de valoración especial: tresillo regular*, dosillo regular*, tresillo irregular y seisillo. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Principios y finales rítmicos*. 
- Signos que modifican la duración: ligadura de prolongación*, calderón*, puntillo*, doble 

puntillo. 
- Claves: Sol, en 2ª* y Fa en 4ª*. 
- Indicaciones metronómicas*. 
- Cambios de compás con equivalencia pulso=pulso*, unidad de tiempo=unidad de compás 

y unidad de fracción=unidad de fracción.  
- Indicaciones agógicas*. 
- Articulaciones y acentuación*. 

 
 
3. Reconocer auditivamente y reproducir por escrito o vocalmente los elementos básicos del 
ritmo, la melodía y la armonía de un fragmento musical. Este criterio nos permite valorar la capacidad 
del alumno/a para: 

- Percibir, interiorizar y reproducir los elementos básicos del ritmo, la melodía y la armonía 
de un fragmento musical:  

 
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados, utilizando de forma apropiada la 

terminología y caligrafía musical.  
- Compases: 4/4*, 2/4*,3/4*, 6/8*, 9/8, 12/8 y 2/2. 
- Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, 

corchea*, corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular en compases de subdivisión binaria*, 

dosillos en compases de subdivisión ternaria*. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Signos de prolongación del sonido*. 
- Tonalidades Mayores y menores hasta 2 alteraciones*. Tonalidades hasta 3 alteraciones. 
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural, Menor armónica*, Menor melódica, Menor mixta y 

Menor Dórica. 
- Ámbito melódico: 10ª*. 
- Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 

aumentada* y 7ª Mayor y menor. 
- Claves: Sol en 2ª* y Fa en 4ª. 

 
 
4. Aplicar los conocimientos teóricos en la práctica musical. Este criterio nos permite valorar la 
capacidad del alumno/a para: 

- Identificar y reconocer en un fragmento musical dado, los diferentes elementos musicales. 
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Identificar a partir de una partitura dada diferentes ejercicios, diferentes elementos 

formales, rítmicos, armónicos y melódicos propios del nivel y realizar diversos ejercicios 
teórico-prácticos relacionados con la misma, utilizando de forma apropiada la terminología 
y caligrafía musical. 
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- Tonalidades*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmónicas y homónimas. 
-   Escalas: Mayor natural*, Mayores mixtas, menor natural*, armónica*, mixta* y melódica*. 
- Menor dórica. 
- Cadencias. Conclusivas: Auténtica Perfecta*, Auténtica Imperfecta, Plagal.* Suspensivas: 

Semicadencia en V* y Semicadencia en IV. Cadencia Rota*. 
- Acordes tríadas*. Cifrado* e inversiones* .Acordes cuatríadas. Séptima de Dominante. 

Inversión y cifrado. 
- Intervalos simples*. Clasificación* e inversión*. 
- Síncopas* y nota a contratiempo*. 
- Compases*. Clasificación según los tiempos*. Subdivisión*. Unidades de tiempo y de 

compás*.  
- Indicaciones metronómicas*.  
- Principios y finales rítmicos*. 
- Signos de prolongación del sonido*. 
- Forma. Estructura formal: (AB*, AA’*, ABA*, ABA’*, Rondó). Análisis formal: motivo, 

introducción, frase*, semifrase*, período. Coda. Signos de repetición*. 
- Notas de adorno: apoyatura, mordente de una nota y dos notas, trino y semitrino. 
- Bloque de Expresión: agógica*, dinámica*, articulación y acentuación*, Carácter*. 
- Tempo, aire o movimiento*. 
- Clave de Sol* y Fa en 4ª*. 
-  

 
Los contenidos con asteriscos son los mínimos exigibles para la calificación positiva 

 
                                                        CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 
Los diversos ejercicios que se propongan para la prueba de acceso, dirigidos a la valoración 
de la capacidad auditiva y conocimientos teóricos y teórico-prácticos en lenguaje musical, se 
valorarán sobre un máximo de 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para 
superarlo. La prueba se diseñará sobre cuatro apartados básicos: 
 

 CALIFICACIÓN 
Apartado 1º 25 puntos 
Apartado 2º 25 puntos 
Apartado 3º 25 puntos 
Apartado 4º 25 puntos 

 
La obtención de 0 puntos en alguno de los apartados supondrá la no superación del conjunto de la 
prueba. 
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LECTURA A PRIMERA VISTA DE UN FRAGMENTO ADECUADO AL INSTRUMENTO O CANTO 
 
Características del ejercicio de lectura a primera vista:  
El aspirante dispondrá de cinco minutos con el instrumento para la preparación de la prueba. 
Constará de una extensión de entre 15 y 20 compases y los contenidos atenderán al siguiente 
criterio: 
 
Acceso a: 
 

Especialidad Contenidos mínimos de: 

Primer curso Instrumentos Sinfónicos 
 

Tercer curso enseñanzas elementales 

Instrumentos no Sinfónicos 
 

Segundo curso enseñanzas elementales 

Segundo curso Instrumentos Sinfónicos 
 

Cuarto curso enseñanzas elementales 

Instrumentos no Sinfónicos 
 

Tercer curso enseñanzas elementales 

Tercer curso Instrumentos Sinfónicos 
 

Primer  curso enseñanzas profesionales 

Instrumentos no Sinfónicos 
 

Cuarto curso enseñanzas elementales 

Cuarto curso Instrumentos Sinfónicos 
 

Segundo curso enseñanzas profesionales 

Instrumentos no Sinfónicos 
 

Primer curso enseñanzas profesionales 

Quinto curso Instrumentos Sinfónicos 
 

Tercero curso enseñanzas profesionales 

Instrumentos no Sinfónicos 
 

Segundo curso enseñanzas profesionales 

Sexto curso Instrumentos Sinfónicos 
 

Cuarto curso enseñanzas profesionales 

Instrumentos no Sinfónicos 
 

Tercer curso enseñanzas profesionales 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
PARA EL INSTRUMENTO: 

 Mostrar madurez, seguridad, fluidez y exactitud en 
la interpretación, valorando la fidelidad de la 
interpretación a todos los elementos que configuran 
la partitura. 

PARA CANTO: 
 Mostrar madurez de los órganos fonadores, 

valorando la madurez de dichos órganos para 
poder iniciar los estudios de cando en el nivel que 
se solicita. 

INSTRUMENTOS DE MÚSICA MODERNA: 
 Correcta identificación rítmica, fluidez en la lectura 

con el instrumento, conocimiento de signos, fraseo, 
adecuación al estillo y sentido musical, calidad del 
sonido. 

 

 El ejercicio será puntuado de cero 
a diez puntos. 

 El ejercicio supondrá un 20% de la 
calificación final. 
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PRUEBA DE ACCESO DE 1º A 6º CURSO DE ENSEÑANZAS PROFESIONALES 
EJERCICIO DE INSTRUMENTO O CANTO. 

 
 PRIMER CURSO: Se atendrá a lo establecido en el artículo 12 de la Orden 

EDU/31/2009, de 27 de marzo (BOC de 7 de abril). 
 

 RESTO DE LOS CURSOS: Se atendrá a lo establecido en el artículo 13 de la Orden 
EDU/31/2009, de 27 de marzo (BOC de 7 de abril). 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
1) Demostrar en la interpretación un adecuado control de los recursos técnicos fundamentales 
inherentes a la especialidad a la que concurre, en relación con los contenidos establecidos en el 
currículo de las Enseñanzas Profesionales de Música en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
Con este criterio se pretende constatar que el aspirante emplea una técnica instrumental apropiada, 
dominando los aspectos técnicos fundamentales de su instrumento, como son: 
 

 Especialidades de cuerda frotada: la correcta posición del instrumento y del arco y 
una posición corporal adecuada durante la interpretación; los aspectos fisiológicos 
relacionados con el control muscular y la producción sonora, el control en el empleo 
y distribución del arco en el primer curso así como el empleo adecuado del vibrato en 
el resto de los cursos, el conocimiento y la correcta ejecución de los golpes de arco 
necesarios en la interpretación del repertorio del nivel que se solicita; el conocimiento 
y dominio de las posiciones incluidas dentro del repertorio del nivel solicitado, y la 
correcta ejecución de los cambios de posición; la correcta articulación de los dedos 
de la mano izquierda y la adecuada coordinación entre ambos brazos; dominio de los 
elementos técnicos necesarios para un buen control de la afinación. 
 

 Especialidades de viento: una posición corporal adecuada y la correcta colocación 
del instrumento; los aspectos fisiológicos relacionados con el control muscular 
necesarios para la producción de un sonido de calidad en los diferentes registros del 
instrumento; el empleo de la respiración diafragmática, el control de la columna de 
aire y una correcta configuración de la embocadura que permitan limpieza, precisión 
y flexibilidad en la emisión del sonido y en la articulación, así como una afinación 
adecuada; el empleo de una digitación apropiada y el movimiento coordinado de los 
dedos; la correcta realización de las articulaciones básicas exigidas (ligado, picado, y 
sus diferentes combinaciones) y la sincronía en el movimiento de la lengua y la 
digitación. 

 
 Especialidad de guitarra y de instrumentos de cuerda pulsada del 

Renacimiento y Barroco (ICPRB): una posición corporal adecuada y la correcta 
colocación del instrumento; la producción de un sonido de calidad; la limpieza, 
precisión y control en la emisión del sonido; utilización de las posibilidades tímbricas 
del instrumento; el empleo de una digitación apropiada y el movimiento coordinado 
de todos los elementos que intervienen en la interpretación. 

 
 Especialidad de percusión: una correcta posición ante el instrumento; un adecuado 

agarre de la baqueta que permita un movimiento libre y preciso; el empleo de una 
baquetación apropiada; definición y claridad en los diferentes tipos de ataque; así 
como la coordinación en el movimiento de ambos brazos que posibilite una 
homogeneidad sonora y una correcta ejecución. 
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 Especialidad de piano: mantener una posición corporal adecuada ante el 

instrumento; mostrar la producción de un sonido de calidad mediante el empleo del 
conjunto dedo–brazo–antebrazo; utilización de las posibilidades tímbricas del 
instrumento, empleo correcto de los pedales; el empleo de una digitación apropiada 
y el movimiento coordinado de los dedos, soltura, claridad y continuidad en la 
ejecución. 
 

 Especialidad de acordeón: tener una posición corporal adecuada ante el 
instrumento; producción del sonido de calidad con un empleo correcto del fuelle 
utilizando sus diversas posibilidades y efectos; conocimiento y utilización de las 
diferentes posibilidades tímbricas del instrumento; limpieza y precisión en la emisión 
del sonido; mostrar una pulsación limpia; realización de cambios de fuelle en lugares 
apropiados; emplear una digitación adecuada; mostrar un movimiento coordinado del 
fuelle y el teclado; mostrar un correcto uso de los diversos modos de ataque y 
articulación digital y de fuelle básicos, y de las combinaciones de ambos. 

 
 Especialidad de canto: la posición corporal que permita una correcta emisión, 

articulación y afinación de los sonidos; la utilización coordinada y relajada de  los 
músculos implicados en el apoyo de la columna de aire y la impostación de los 
sonidos: suelo pélvico, músculos abdominales y músculos faciales; la respiración 
abdominal y costal que  permita controlar la emisión dando precisión y flexibilidad a 
la voz; conocimiento de la fonética de los idiomas en los que vaya a interpretar las 
obras. 

 
 Especialidad de clave: adoptar una postura adecuada del cuerpo que favorezca la 

actividad del conjunto brazo-antebrazo-mano en el instrumento, conocer el 
mecanismo interno del instrumento y saber utilizar sus posibilidades para obtener un 
perfeccionamiento gradual de la calidad sonora, utilizar las posibilidades expresivas 
y dinámicas de distintas combinaciones de teclados y registros, emplear una 
adecuada digitalización. 

 
 Especialidad de órgano: mantener la posición adecuada del tronco, manos y pies, 

manteniendo la relajación; emplear una correcta digitación y pedalización según 
estilos; atender a los diferentes toques y la pulsación adecuada en el manual y 
pedalero; demostrar la suficiente capacidad de elección y aplicación de registración 
de los diferentes estilos abordados. 

 
 Especialidades de música moderna: demostrar una adecuada precisión rítmica en 

la ejecución de las piezas. Limpieza en el sonido, control de la dinámica e intensidad 
en la interpretación. Calidad sonora. Matices y fraseo melódico. Pulsación adecuada, 
destreza en el movimiento de los dedos de la mano izquierda y coordinación entre 
ambas manos. Correcta posición de mano izquierda y derecha a la hora de tocar. 
Correcta posición corporal, respiración y ausencia de tensiones. Se valorará el grado 
de dificultad de las obras elegidas y el conocimiento armónico y estilístico de las 
mismas. 

 
2) Demostrar en la interpretación musicalidad, sensibilidad auditiva y dominio de los recursos 
sonoros y expresivos básicos, de acuerdo con lo establecido, en lo relativo a adquisición de 
objetivos y dominio de contenidos, en el Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se 
establece el currículo de las enseñanzas profesionales de música y se regula su acceso en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 
     Con este criterio se pretende constatar que el aspirante demuestra las capacidades de 
     aprendizaje fundamentales relacionadas con:  
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 La sensibilidad auditiva, haciendo especial hincapié en la calidad sonora durante la 

interpretación y en la exactitud de la afinación, en aquellos instrumentos en que este 
sea un elemento fundamental. 
 

 Una interpretación fluida y consciente (mantenimiento del pulso, respeto de las 
indicaciones de la partitura objeto de la interpretación: dinámica, agógica, diferentes 
articulaciones, acentos y ornamentos). 

 
 El desarrollo de los mecanismos necesarios para el autocontrol y la concentración en 

la interpretación, prestando especial atención a la pieza interpretada de memoria.  
 

 La adecuación de la interpretación a los elementos expresivos básicos relacionados 
con el estilo (fraseo, adornos, reguladores, matices, articulación) así como el 
conocimiento e interiorización de estructuras musicales sencillas como motivos, 
frases, semifrases y formas básicas. 

 
 En las especialidades polifónicas, además de los contenidos anteriores, se valorará 

el desarrollo de una conducción clara de las voces en texturas polifónicas, así como 
una diferenciación dinámica clara entre melodía y acompañamiento. 

 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

 La interpretación de las tres obras supondrá el 80% de la calificación del ejercicio de 
instrumento o canto (el 20% restante corresponderá a la lectura a primera vista). 
 

 Cada obra se calificará de 0 a 10 puntos con un decimal y para la calificación final se 
obtendrá la nota media entre las tres obras, expresada de 0 a 10 puntos con un decimal, 
redondeanda a la décima más próxima y en caso de equidistancia, a la superior. 

 
 Los dos criterios de evaluación enunciados anteriormente se aplicarán por separado a cada 

una de las tres obras que el alumno interprete, incluida la de memoria, teniendo en cuenta 
la siguiente proporción: 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO: 1º EE.PP 

ESPECIALIDAD Cuerda frotada y 
viento 

Guitarra, ICPRB y 
piano 

Acordeón, canto, clave, 
órgano, percusión e 

instrumentos de música 
moderna 

CRITERIO 1 
(técnico) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

CRITERIO 2 
(musical) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 
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OBSERVACIONES 
 

 La obtención de una puntuación inferior a 1 punto sobre 10 en una de las obras supondrá la 
no superación del conjunto de la prueba. 
 

 En la especialidad de Percusión será necesario aprobar el apartado técnico para obtener 
una calificación positiva en el ejercicio de instrumento. 

 
 La calificación será por cada una de las obras. Cada miembro del tribunal calificará cada 

obra, haciéndose la media de las dichas calificaciones, suprimiendo, en su caso, las 
calificaciones cuya diferencia sean iguales o superiores a tres puntos. La calificación final 
será la media de la calificación obtenida en las tres obras. 

 

CURSO: 2º EE.PP. 

ESPECIALIDAD Cuerda frotada y 
viento 

Guitarra, ICPRB y 
piano 

Acordeón, canto, clave, órgano, 
percusión e instrumentos de 

música moderna 

CRITERIO 1 
(técnico) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

CRITERIO 2 
(musical) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 

CURSOS: 3º y 4º EE.PP. 

ESPECIALIDAD Cuerda frotada y 
viento 

Guitarra, ICPRB y 
piano 

Acordeón, canto, clave, 
órgano, percusión  e 

instrumentos de música 
moderna 

CRITERIO 1 
(técnico) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

CRITERIO 2 
(musical) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 

                                                       CURSOS: 5º y 6º EE.PP. 

ESPECIALIDAD Cuerda frotada y 
viento 

Guitarra, ICPRB y 
piano 

Acordeón, canto, clave, 
órgano percusión  e 

instrumentos de música 
moderna 

CRITERIO 1 
(técnico) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

40% 
(calificación de 0 a 4) 

CRITERIO 2 
(musical) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 

50 % 
(calificación de 0 a 5) 

60% 
(calificación de 0 a 6) 
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 Aunque no es obligatorio, sí que es recomendable que las obras que requieran 
acompañamiento de piano sean interpretadas con el mismo, ya que este hecho favorece y 
facilita la demostración de muchos de los elementos técnicos y musicales que serán 
valorados. 

 
 Es recomendable que la selección del repertorio que se vaya a interpretar obedezca a 

criterios de equilibrio de contenidos y variedad de estilos, adecuándose a la relación 
orientativa de obras y estudios publicados en el anexo, correspondiente a cada especialidad. 
En caso de presentar obras o estudios cuyas características y dificultad esté por debajo del 
repertorio publicado, los tribunales tendrán en cuenta esta circunstancia para su evaluación. 
Asimismo, si el nivel estuviera claramente por encima de lo requerido, este hecho sólo 
recibirá una consideración positiva cuando la interpretación sea correcta y se adecúe a las 
exigencias del repertorio interpretado. 

 
 Aquellos alumnos que soliciten el acompañamiento pianístico en los conservatorios, 

deberán adjuntar las partituras correspondientes en el momento de realizar la inscripción a 
la prueba. 
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CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO SOBRE LA 
 

CAPACIDAD AUDITIVA Y LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LAS 
 

DIFERENTES ASIGNATURAS DE LOS CURSOS SEGUNDO, TERCERO, CUARTO 
 

QUINTO Y SEXTO DE LAS ENSEÑANZAS PROFESIONALES DE MÚSICA 

 
SEGUNDO CURSO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE LOS 

CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LENGUAJE MUSICAL 
 
1. Leer fragmentos rítmico-melódicos con fluidez y comprensión, demostrando la capacidad de 
encadenar diferentes métricas. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

- Ajustarse a las indicaciones metronómicas de la partitura. 
- Adaptarse de manera rítmicamente expresiva a los cambios de compás, tanto en 

métricas regulares como irregulares. 
- Respetar las indicaciones de equivalencias establecidas. 
- Adaptarse equilibradamente a los diferentes grupos de valoración especial. 

 
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Ejecutar fragmentos musicales con precisión rítmica demostrando la capacidad de encadenar 

diferentes métricas dentro de un tempo establecido y demostrando la interiorización de los 
compases simples y compuestos. 
 
- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 5/8, 7/8, 8/8,  2/2*, 3/2* , 4/2*, 

2/16*, 3/16*, 4/16*, 5/4, 7/4. 
- Alternancia de compases*. 
- Figuras y silencios. Todos*. 
- Subdivisión binaria* y subdivisión ternaria*. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular*, dosillo regular*, dosillo irregular*, tresillo 

irregular*, seisillo*, cinquillo regular* y septillo regular*.  
- Claves: Sol en 2ª*, Fa en 4ª*, Do en 1ª*. Do en 4ª*,  Do en 3ª*. Do en 2ª. Fa en 3ª. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Principios  y Finales rítmicos*. 
- Signos que modifican la duración: Ligadura de prolongación*, Calderón*, Puntillo*, doble 

puntillo*. 
- Indicaciones metronómicas. Referencias metronómicas de velocidad: Referencias 

metronómicas de subdivisión. 
- Cambios de compás con equivalencia unidad de tiempo = unidad de tiempo*, unidad de 

tiempo=unidad de compás* y unidad de fracción=unidad de fracción*. Unidad de fracción = 
unidad de tiempo*. 

- Indicaciones agógicas*. 
- Articulaciones y acentuación*. 
- Ornamentaciones melódicas: apoyatura, mordente de dos notas, semitrinos ascendentes y 

descendentes, grupetos ascendentes y descendentes sobre la nota y entre dos notas. 
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2. Entonar melodías tonales o modales, con o sin acompañamiento, utilizando la voz de manera 
correcta. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

- Cantar con una correcta emisión.  
- Entonar de manera afinada. 
- Reproducir los elementos rítmicos, melódicos y expresivos de una melodía, fragmento o 

pieza musical. 
- Adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de 

composiciones musicales. 
 

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Entonar una melodía o canción  con acompañamiento, manteniendo un pulso uniforme,  

utilizando la voz de manera correcta y mostrando expresividad en la realización. 
- Sonidos: ( Del La 2 al Do 4)*. 
- Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 

aumentada*. 7º Mayor y menor. 
- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2* y 4/8* 2/16,  3/16,  

4/16,  6/16,  9/16, 12/16,  5/4, 7/4. 
- Figuras y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, 

corchea*, corchea con puntillo* y semicorchea*. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Signos de prolongación*. 
- Signos de repetición*. 
- Claves: Sol, en 2ª* y Fa en 4ª. 
- Tonalidades: hasta 4  alteraciones*.Tonalidades hasta 6  alteraciones. 
- Escalas: mayores y menores*. 
- Indicaciones metronómicas*. Tempo, Aire o Movimiento*. 
- Bloque de Expresión: Agógica:*. Dinámica:* Articulación y acentuación*. Carácter*. 

 
 

 
3. Reproducir por escrito fragmentos rítmico-melódicos a una y dos voces. Este criterio nos 
permite valorar la capacidad del alumno/a para: 

- Memorizar e interiorizar intervalos armónicos y melódicos, así como modelos diferentes 
modelos melódicos, escalísticos o acordales. 

- Escuchar con independencia desarrollos rítmico-melódicos simultáneos. 
- Reconocer auditivamente el pulso, el acento periódico y las diferentes fórmulas rítmicas. 
- Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical. 
- Utilizar correctamente la grafía musical. 

 
ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Reproducir por escrito fragmentos rítmicos y rítmico-melódicos a dos voces. 

- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.  
- Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, 

corchea*, corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular en compases de subdivisión binaria*, dosillos 

en compases de subdivisión ternaria*. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Signos de prolongación del sonido*. 
- Tonalidades Mayores y menores hasta 4 alteraciones*.  
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armónica*, Menor melódica*, Menor mixta* y 

Menor Dórica*. 
- Ámbito melódico: 10ª*. 
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- Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 
aumentada* y 7ª Mayor y menor. 

- Claves: Sol en 2ª* y Fa en 4ª*. 
- Grados tonales en la voz del bajo*. 

 
 

4. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 
- Aplicar los conocimientos teóricos en la práctica musical. 
- Identificar, auditiva y visualmente, los diferentes elementos rítmicos, melódicos, 

armónicos, formales y expresivos de un fragmento musical dado. 
 
 

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Realizar diversos ejercicios teórico- prácticos de acuerdo con los siguientes contenidos. 

- Compases simples*, compuestos*, amalgama*, dispares*. 
- Intervalos: clasificación melódica y armónica de todos los intervalos melódicos y armónicos 

simples* y compuestos*. Inversión*. Ampliación y reducción*. Enarmonización*. 
 

- Todas las tonalidades Mayores y menores*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmónicas*.  
Tonalidades homónimas*. 

- Tipos de escalas mayores y menores*. 
- Acordes: Triadas* y cuatríadas* (7ª de V). Cifrado* e inversiones*. Bajo cifrado. 
- Consonancias* y Disonancias*. 
- Notas extrañas al acorde: Paso*. Floreo*.Apoyatura*. 
- Claves: Sol en 2ª*, Fa en 4ª*, Do en 3ª*, Do en 1ª* y Do en 4ª*. 
- Cadencias: Todas*. 
- Modulación a tonos vecinos.* 
- Formas: Reconocimiento sintáctico de los elementos formales*.  
- Ornamentos: Apoyatura*, mordente de una nota* de dos notas*, trino*  y semitrino*. 

Grupetos de tres y cuatro notas. 
- Transporte musical mental y escrito*. 
- Principios y finales rítmicos*. 

 
Los contenidos con * son los mínimos exigibles para la calificación positiva. 
 

 
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD AUDITIVA Y CONOCIMIENTOS 
TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LENGUAJE MUSICAL 

 
Los diversos ejercicios que se propongan para la prueba de acceso, dirigidos a la valoración de la 
capacidad auditiva y conocimientos teóricos y prácticos en lenguaje musical, se valorarán sobre un 
máximo de 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superarlo. La prueba se diseñará 
sobre cuatro apartados básicos: 
 

 CALIFICACIÓN 
Apartado 1º 20 puntos 
Apartado 2º 20 puntos 
Apartado 3º 20 puntos 
Apartado 4º 20 puntos 

 
La obtención de 0 puntos en alguno de los apartados supondrá la no superación del conjunto de la 
prueba. 
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En el caso en el que el alumno no tuviera que realizar la prueba de Piano Complementario la 
calificación sería la siguiente: 
 

 CALIFICACIÓN 
Apartado 1º 25 puntos 
Apartado 2º 25 puntos 
Apartado 3º 25 puntos 
Apartado 4º 25 puntos 

 
 
 

 
PIANO COMPLEMENTARIO 

 
DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA 

 
La prueba de Piano Complementario consistirá en la interpretación de una pieza del repertorio 
pianístico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el anexo). El aspirante deberá presentar un 
mínimo de dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegirá una para su interpretación. 

 
                                             CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 Mostrar un conocimiento básico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.  
 Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajación 

física y mental. 
 Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes. 

 
                                                        CRITERIOS DE CALIFICACION 

 
El  ejercicio se calificará utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos. 
 
Apartado nº 5: 20 puntos. 
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TERCER CURSO 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y 
DE LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LENGUAJE MUSICAL  

 
1. Leer fragmentos rítmico-melódicos con fluidez y comprensión, demostrando la capacidad de 
encadenar diferentes métricas. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

- Ajustarse a las indicaciones metronómicas de la partitura. 
- Adaptarse de manera rítmicamente expresiva a los cambios de compás, tanto en métricas 

regulares como irregulares. 
- Respetar las indicaciones de equivalencias establecidas. 
- Adaptarse equilibradamente a los diferentes grupos de valoración especial. 

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Ejecutar fragmentos musicales con precisión rítmica demostrando la capacidad de encadenar 

diferentes métricas dentro de un tempo establecido y demostrando la interiorización de los 
compases simples y compuestos. 

- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*, 3/8*, 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 5/8, 7/8, 8/8, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/16*, 
3/16*, 4/16*, 5/4*, 6/4*, 7/4*, 6/4*, 6/16. 

- Compases característicos: Peteneras*, Zortzico*. 
- Ritmos aksak. Compases con valor añadido. Compases de disminución.  
- Polimetría implícita y explícita. 
- Alternancia de compases*. 
- Figuras y silencios. Todos*. 
- Música sin compasear. 
- Subdivisión binaria* y subdivisión ternaria*. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular*, dosillo regular*, dosillo irregular*, tresillo 

irregular*, seisillo*, cuatrillo* cinquillo regular* y septillo regular*.  
- Claves: Sol en 2ª*, Fa en 4ª*, Do en 1ª. Do en 4ª*,  Do en 3ª*. Do en 2ª*. Fa en 3ª. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Principios y Finales rítmicos*. 
- Signos que modifican la duración: Ligadura de prolongación*, Calderón*, Puntillo*, doble 

puntillo*. 
- Indicaciones metronómicas. Referencias metronómicas de velocidad: Referencias 

metronómicas de subdivisión 
- Cambios de compás con equivalencia unidad de tiempo = unidad de tiempo*, unidad de 

tiempo=unidad de compás* y unidad de fracción=unidad de fracción*. Unidad de 
fracción=unidad de tiempo*. 

- Indicaciones agógicas*. 
- Articulaciones y acentuación*. 
- Ornamentaciones melódicas: apoyatura*, mordente de una nota*, mordente de dos notas*, 

semitrinos ascendentes* y descendentes*, grupetos ascendentes y descendentes sobre la 
nota y entre dos notas. 

 
 
2. Entonar melodías tonales o modales, con o sin acompañamiento, utilizando la voz de manera 
correcta. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

- Cantar con una correcta emisión.  
- Entonar de manera afinada. 
- Reproducir los elementos rítmicos, melódicos y expresivos de una melodía, fragmento o pieza 

musical: 
- Adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de 

composiciones musicales. 
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ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Entonar una melodía o canción con acompañamiento, manteniendo un pulso uniforme, utilizando la 

voz de manera correcta y mostrando expresividad en la realización. 
- Sonidos:( Del La 2 al Do 4)*. 
- Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 

aumentada*. 7º Mayor y menor. 
- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2* y 4/8* 2/16,  3/16,  

4/16,  6/16,  9/16, 12/16,  5/4, 7/4. 
- Figuras y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, 

corchea*, corchea con puntillo* y semicorchea*. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular. 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Signos de prolongación*. 
- Signos de repetición*. 
- Claves: Sol, en 2ª* y Fa en 4ª*. 
- Tonalidades: hasta 4 alteraciones*.Tonalidades hasta 6 alteraciones. 
- Escalas: mayores y menores*. 
- Indicaciones metronómicas*. Tempo, Aire o Movimiento*. 
- Bloque de Expresión: Agógica:*. Dinámica:* Articulación y acentuación*. Carácter*. 

 
 

 
 

3. Reproducir por escrito fragmentos rítmico-melódicos a una y dos voces. Este criterio nos permite 
valorar la capacidad del alumno para: 

- Memorizar e interiorizar intervalos armónicos y melódicos, así como modelos diferentes modelos 
melódicos, escalísticos o acordales. 

- Escuchar con independencia desarrollos rítmico-melódicos simultáneos. 
- Reconocer auditivamente el pulso, el acento periódico y las diferentes fórmulas rítmicas. 
- Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical. 
- Utilizar correctamente la grafía musical. 
-  

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Reproducir por escrito fragmentos rítmico y rítmico-melódicos a dos voces. 

- Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.  
- Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, 

corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa. 
- Grupos de valoración especial: Tresillo regular en compases de subdivisión binaria*, dosillos en 

compases de subdivisión ternaria* 
- Síncopas* y notas a contratiempo*. 
- Signos de prolongación del sonido*. 
- Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*. Tonalidades Mayores y menores hasta 7 

alteraciones. 
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armónica*, Menor melódica*, Menor mixta* y 

Menor Dórica*. 
- Ámbito melódico: 10ª*. 
- Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 

aumentada* y 7ª Mayor y menor*. 4ª Aumentada* y 5ª disminuida*. 
- Claves: Sol en 2ª* y Fa en 4ª*. 
- Todos los grados en la voz del bajo*. 
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4. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 
- Aplicar los conocimientos teóricos en la práctica musical. 
- Identificar, auditiva y visualmente, los diferentes elementos rítmicos, melódicos, armónicos, 

formales y expresivos de un fragmento musical dado. 
 

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR  
 Realizar diversos ejercicios teórico- prácticos de acuerdo con los siguientes contenidos. 

- Compases simples*, compuestos*, amalgama*, dispares*. Monorritmia. Polirritmia. Polimetría. 
- Intervalos: clasificación melódica y armónica de todos los intervalos melódicos y armónicos 

simples* y compuestos*. Inversión*. Ampliación y reducción*. Enarmonización*. 
- Todas las tonalidades Mayores y menores*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmonícas*.  

Tonalidades homónimas*. 
- Tipos de escalas mayores y menores*. 
- Acordes: Triadas* y cuatríadas* (7ª de V). Cifrado* e inversiones*. Bajo cifrado*. Acoordes de 7ª 

de sensible y 7ª disminuída. Acordes de 9ª de Dominante. 
- Consonancias* y Disonancias*. 
- Notas extrañas al acorde: Paso*. Floreo*.Apoyatura*. 
- Claves: Sol en 2ª*, Fa en 4ª*, Do en 3ª*, Do en 1ª* y Do en 4ª*. Fa en 3ª. 
- Cadencias: Todas*. 
- Modulación a tonos vecinos.*. Modulación cromática. 
- Formas: Reconocimiento sintáctico de los elementos formales*.  
- Formas musicales: Sonata, Suite, Rondó, Fuga. 
- Ornamentos: Apoyatura*, mordente de una nota*, mordente de dos notas*, trino* y semitrino*. 

Grupetos de tres* y cuatro notas*. 
- Transporte musical escrito*. Transporte mental. 
- Principios y finales rítmicos*. 
- Modos griegos*. Modos eclesiásticos*. 
- La Orquesta*. Clasificación de los instrumentos*. 
- Fenómeno físico-armónico. Serie armónica*. 
- Nuevas grafías musicales. 

 
Los contenidos con * son los mínimos exigibles para la calificación positiva. 

 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD AUDITIVA Y                       

CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LENGUAJE MUSICAL 
 

 CALIFICACIÓN 
Apartado 1º 20 puntos 
Apartado 2º 20 puntos 
Apartado 3º 20 puntos 
Apartado 4º 20 puntos 

 
La obtención de 0 puntos en alguno de los apartados supondrá la no superación del conjunto de la prueba. 
 
En el caso en el que el alumno no tuviera que realizar la prueba de Piano Complementario la calificación 
sería la siguiente: 
 

 CALIFICACIÓN 
Apartado 1º 25 puntos 
Apartado 2º 25 puntos 
Apartado 3º 25 puntos 
Apartado 4º 25 puntos 
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                                                            PIANO COMPLEMENTARIO 

 
DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA 

 
La prueba de Piano Complementario consistirá en los siguientes ejercicios: 
 

1. Interpretación de una pieza del repertorio pianístico acorde al nivel. El aspirante deberá presentar un 
mínimo de dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegirá una para su 
interpretación. 

2. Leer a 1ª vista un texto pianístico con las siguientes características: 
Tonalidades mayores y menores hasta 1 sostenido y 1 bemol. 
Forma: bipartida-tripartita. 
Extensión máxima de 16 cc. 

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique de entre las indicadas en el bloque 
“contenidos armónicos”, con las siguientes características: 

Estructura armónica: I-V-I y I-IV-I. 
Diseño de bajo en izquierda más armonía en derecha con enlace de acordes. 
Tonalidades mayores y menores hasta 1 sostenido y 1 bemol. 

 
                                                CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

 Mostrar un conocimiento básico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.  
 Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajación física y 

mental. 
 Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes. 
 Desarrollar al piano estructuras armónicas básicas. 
 Leer textos pianísticos sencillos a primera vista.  

 
 
 
 

CRITERIOS DE CALIFICACION 
 
Cada ejercicio se calificará utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes 
ejercicios de que consta prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificación global de 
este apartado. 
Repertorio: 50%. 
Lectura: 25 %. 
Estructura: 25 %. 
Apartado nº 5: 20 puntos. 
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CUARTO CURSO 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE 
LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LENGUAJE MUSICAL 

 
PRUEBA INTEGRADA DE ARMONÍA Y LENGUAJE MUSICAL 

 
1. Audición musical: Reproducir por escrito fragmentos rítmicos y rítmico-melódicos a dos voces, de acuerdo 
con los siguientes contenidos: 
 

 Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.  
 Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, 
corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa. 

 Grupos de valoración especial: Tresillo regular en compases de subdivisión binaria*, dosillos en 
compases de subdivisión ternaria* 

 Síncopas* y notas a contratiempo*. 
 Signos de prolongación del sonido*. 
 Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*.  
 Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armónica*, Menor melódica*, Menor mixta* y Menor 
Dórica*. 

 Ámbito melódico: 10ª*. 
 Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 
aumentada* y 7ª Mayor y menor*. 4ª Aumentada* y 5ª disminuida*. 

 Claves: Sol en 2ª* y Fa en 4ª*. 
 Grados tonales en la voz del bajo*. 

 
Los contenidos con * son los mínimos exigibles para la calificación positiva 

 
2. Realización de un bajo armónico: Realizar ejercicios unitonales, en modo mayor o menor, a partir de un 
bajo cifrado dado, con una extensión de 10 compases, y un máximo de tres faltas, de acuerdo con los 
siguientes contenidos: 
 

 Acordes en estado fundamental, primera y segunda inversión. Cifrado 
 Acorde de quinta disminuida: estado fundamental, 1ª y 2ª inversión. Cifrado 
 Enlace de dos o más acordes de sexta. 
 Doble y triple cifrado en la figura. 
 Serie de sextas. 
 Marchas progresivas unitonales 
 Acorde de 7ª de dominante: inversiones, preparación y resolución. 
 Musicalidad del tiple. 
 Correcto enlace de los acordes. 

3. Análisis musical: Análisis formal de una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodía, 
acordes, cadencias, etc.), de acuerdo con los siguientes contenidos: 
 

 Compases simples y compuestos. 
 Compases de denominador 2, 4, 8 Y 16. 
 Compases dispares: 5/4, 7/4, 5/8 y 7/8. 
 Claves: sol 2ª, fa 4ª, do 3ª, do 4ª y do 1ª. 
 Equivalencias pulso=pulso; pulso=parte o fracción. 
 Escalas diatónicas mayores y menores. Escalas modales. 
 Modulación diatónica. 
 Símbolos y términos propios de la expresión musical. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
1. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

 Aplicar los conocimientos teóricos en la práctica musical. 
 Identificar los diferentes elementos rítmicos, melódicos, armónicos, formales y expresivos de un 
fragmento musical dado. 

 
2. Reproducir por escrito fragmentos rítmico-melódicos a una y dos voces. Este criterio nos permite 
valorar la capacidad del alumno para: 

 Memorizar e interiorizar intervalos armónicos y melódicos, así como modelos diferentes modelos 
melódicos, escalísticos o acordales. 

 Escuchar con independencia desarrollos rítmico-melódicos simultáneos. 
 Reconocer auditivamente el pulso, el acento periódico y las diferentes fórmulas rítmicas. 
 Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical. 
 Utilizar correctamente la grafía musical. 

 
3. Realizar ejercicios a partir de un bajo cifrado dado. Con este criterio de evaluación se trata de 
comprobar el dominio del alumnado en lo referente a la mecánica de encadenamiento de acordes y su 
aplicación a una realización cuidada e interesante desde el punto de vista musical. 
 
                                                     CRITERIOS PARA LA CALIFICACIÓN: 
 

Denominación del 
ejercicio 

Contribución de cada ejercicio a la calificación de esta parte de la prueba. 

Con Piano complem. Sin Piano complem. 

Análisis pieza musical 25 puntos 30 puntos 

Realización bajo armónico 40 puntos 50 puntos 

Audición musical 15 puntos 20 puntos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



i boc.cantabria.esPág. 7592

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

33/40

C
V

E-
20

22
-2

28
1

 
 

PIANO COMPLEMENTARIO 
 

DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA 
 
La prueba de Piano Complementario consistirá en los siguientes ejercicios: 
 

1. Interpretación de una pieza del repertorio pianístico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el 
anexo). El aspirante deberá presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegirá 
una para su interpretación. 
 

2. Leer a primera vista un texto pianístico con las siguientes características: 
Tonalidades mayores y menores hasta 2 sostenidos y 2 bemoles. 
Forma: bipartida-tripartita. 
Extensión máxima de 16 cc. 

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes características: 
Estructura armónica: I-IV-V-I y I-IV-V-V7domin-I 
Diseño de bajo en izquierda más armonía en derecha con enlace de acordes. 
Tonalidades mayores y menores hasta 2 sostenidos y 2 bemoles. 

 
                                                   CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

1. Mostrar un conocimiento básico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.  
2. Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajación física y 

mental. 
3. Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes. 
4. Desarrollar al piano estructuras armónicas básicas. 
5. Leer textos pianísticos sencillos a 1ª vista.  

 
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO 

 
Cada ejercicio se calificará utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes 
ejercicios de que consta la prueba a la calificación global de este apartado en los porcentajes que se señalan a 
continuación. 
Repertorio: 50%. 
Lectura: 25 %. 
Estructura: 25 %. 
 
Apartado nº 5: 20 puntos. 
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                                                          QUINTO CURSO 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE 
LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EN LENGUAJE MUSICAL 

 
 
PRUEBA INTEGRADA DE ARMONÍA Y LENGUAJE MUSICAL 
 
1. Prueba de audición musical: Reproducir por escrito fragmentos rítmicos y rítmico-melódicos a dos voces, 
de acuerdo con los siguientes contenidos: 

 
 Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.  
 Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, 
corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa. 

 
 Grupos de valoración especial: Tresillo regular en compases de subdivisión binaria*, dosillos en 
compases de subdivisión ternaria* 

 Síncopas* y notas a contratiempo*. 
 Signos de prolongación del sonido*. 
 Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*.  
 Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armónica*, Menor melódica*, Menor mixta* y Menor 
Dórica*. 

 Ámbito melódico: 10ª*. 
 Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 
aumentada* y 7ª Mayor y menor*. 4ª Aumentada* y 5ª disminuida*. 

 Claves: Sol en 2ª* y Fa en 4ª*. 
 Grados tonales en la voz del bajo*. 

 
Los contenidos con * son los mínimos exigibles para la calificación positiva 

 
2. Prueba de realización de bajo tiple armónico: Realizar ejercicios, en modo mayor o menor, a partir de un 
bajo - tiple dado, con una extensión máxima de 20 compases, y un máximo de cuatro faltas graves (*), de 
acuerdo con los siguientes contenidos: 
 

 Acordes en estado fundamental e inversiones. 
 Acordes de quinta disminuida e inversiones. 
 Armonización de bajos sin cifrar y armonización de tiples. 
 Acordes de séptima de sensible, disminuida en estado fundamental e inversiones. 
 Acordes de novena de dominante en estado fundamental e inversiones. 
 Modulación y progresiones modulantes. Modulación por medio de las series de séptimas. 
 Acordes de séptima por prolongación y series de séptimas 
 Acordes de sobre-tónica. 

 
(*) Se entenderá por faltas graves:  
1. las octavas y quintas seguidas o directas, separación excesiva de las voces, cruzamientos, sonidos fuera de 
tesitura, intervalos melódicos prohibidos, notas no pertenecientes a a los acordes, duplicaciones incorrectas de 
sensible, no realización de progresiones y resoluciones incorrectas de los acordes disonantes y ausencia o 
error en las alteraciones accidentales. 
2. Se valorará la variedad y musicalidad de la linea melódica de la voz de soprano en la parte correspondiente 
al bajo y viceversa. 
3. Así mismo se permitirá un máximo de dos errores en la determinación de las tonalidades por las que 
discurra el ejercicio. 
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3. Prueba de análisis musical: Análisis formal de una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical 
(melodía, acordes, cadencias, etc.), de acuerdo con los siguientes contenidos: 
 

 Compases simples y compuestos. 
 Compases de denominador 2, 4, 8 Y 16. 
 Compases dispares: 5/4, 7/4, 5/8 y 7/8. 
 Claves: sol 2ª, fa 4ª, do 3ª, do 4ª y do 1ª. 
 Equivalencias pulso=pulso; pulso=parte o fracción. 
 Escalas diatónicas mayores y menores. Escalas modales. 
 Modulación diatónica. 
 Símbolos y términos propios de la expresión musical. 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
1. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

 Aplicar los conocimientos teóricos en la práctica musical. 
 Identificar los diferentes elementos rítmicos, melódicos, armónicos, formales y expresivos de un 

fragmento musical dado. 
 
2. Reproducir por escrito fragmentos rítmico-melódicos a una y dos voces. Este criterio nos permite 
valorar la capacidad del alumno para: 

 Memorizar e interiorizar intervalos armónicos y melódicos, así como diferentes modelos melódicos, 
escalísticos o acordales. 
 

 Escuchar con independencia desarrollos rítmico-melódicos simultáneos. 
 Reconocer auditivamente el pulso, el acento periódico y las diferentes fórmulas rítmicas. 
 Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical. 
 Utilizar correctamente la grafía musical. 

 
3. Realizar ejercicios a partir de un bajo o triple dado. Con este criterio de evaluación se trata de 
comprobar el dominio del 
aspirante en lo referente a la mecánica de encadenamiento de acordes y su aplicación a una realización 
cuidada e interesante desde 
el punto de vista musical. 
 
CRITERIOS PARA LA CALIFICACIÓN: 
 

Denominación del 
ejercicio 

Contribución de cada ejercicio a la calificación de esta parte de la prueba. 

Con piano complementario Sin piano complementario 

Análisis pieza musical 25 puntos 30 puntos 
Realización bajo-tiple 

armónico 40 puntos 50 puntos 

Audición musical 15 puntos 20 puntos 
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PIANO COMPLEMENTARIO 

 
DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA 

 
La prueba de Piano Complementario consistirá en los siguientes ejercicios: 
 

1. Interpretación de una pieza del repertorio pianístico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el 
anexo). El aspirante deberá presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegirá 
una para su interpretación 

2. Leer a 1ª vista un texto pianístico con las siguientes características: 
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles. 
Forma: bipartida-tripartita. 
Extensión máxima de 16 cc. 

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes características: 
Estructura armónica: I-IV-V-I y I-IV-V-V7domin-I 
Diseño de bajo en izquierda más armonía en derecha con enlace de acordes. 
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles. 

 
                                                  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

1. Mostrar un conocimiento básico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.  
2. Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajación física y 

mental. 
3. Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes. 
4. Desarrollar al piano estructuras armónicas básicas. 
5. Leer textos pianísticos sencillos a primera vista.  

 
 
 

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO 
 
Cada ejercicio se calificará utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes 
ejercicios de que consta prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificación global de este 
apartado. 
Repertorio: 50%. 
Lectura: 25 %. 
Estructura: 25 %. 
 
Apartado nº 5: 20 puntos. 
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SEXTO CURSO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA Y DE LOS 
CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EN LENGUAJE MUSICAL. 
 
1. Prueba de audición musical: reproducir por escrito fragmentos rítmico y rítmico-melódicos a dos voces, de 
acuerdo con los siguientes contenidos: 

 Compases: 4/4*, 2/4*, ¾*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.  
 Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, 

corchea con puntillo*, semicorchea* y fusa. 
 Grupos de valoración especial: Tresillo regular en compases de subdivisión binaria*, dosillos en 

compases de subdivisión ternaria* 
 Síncopas* y notas a contratiempo*. 
 Signos de prolongación del sonido*. 
 Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*.  
 Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armónica*, Menor melódica*, Menor mixta* y Menor 

Dórica*. 
 Ámbito melódico: 10ª*. 
 Intervalos: 3ª mayor y menor*, 2ª mayor y menor*, 4ª, 5ª y 8ª justa*, 6ª mayor y menor*, 2ª 

aumentada* y 7ª Mayor y menor*. 4ª Aumentada* y 5ª disminuida*. 
 Claves: Sol en 2ª* y Fa en 4ª*. 
 Grados tonales en la voz del bajo*. 

 
Los contenidos con * son los mínimos exigibles para la calificación positiva 

 
2. Prueba de Historia de la música: desarrollar un tema, contestar a una serie de cuestiones y analizar 
audiciones, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

 Conocimiento de los hechos más signifivcativos en relación con la Historia de la música desde la 
Antigüedad hasta el Renacimiento, relacionándolos con otros aspectos de la cultura, el 
pensamiento y las circunstancias políticas y económicas. 

 Identificar, a través de la audición, obras de diferentes estilos y describir sus rasgos más 
característicos: melodía, ritmo, textura (homofonía, polifonía).  

 Comentario crítico de la audición de una obra determinada, situándola cronológicamente. 
Características del lenguaje (melodía, textura, ritmo, organología, texto); características formales 
(número de voces, tratamiento del texto, relación música-texto, textura).  

 
3. Prueba de análisis musical: identificar mediante el análisis la forma musical de una obra ofragmento 
propuesto, además de otros componentes del lenguaje musical: melodía, ritmo, timbre, cadencias, 
transformación temática, procesos de tensión y relajación, criterios de continuidad, coherencia, densidad, 
proporciones y contrastes, verticalidad y enlaces armónicos, técnicas contrapuntísticas, modulación, 
articulaciones y procedimientos compositivos.   
 
Analizar formalmente una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodía, acordes, cadencias, 
etc.), teniendo en cuenta: 

 Los componentes del lenguaje musical: melodía, ritmo, timbre, cadencias, transformación temática, 
procesos de tensión y relajación, criterios de continuidad, coherencia, densidad, proporciones y 
contrastes, verticalidad y enlaces armónicos, técnicas contrapuntísticas, modulación, articulaciones 
y procedimientos compositivos.  

 Elementos formales y armónicos de las piezas musicales. 
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4. Fundamentos de composición.  
 

 Armonización de un Bajo y un Tiple en los que se incluya: notas ornamentales, acordes de 7ª y de 
9ª (sobre todos los grados de la escala y en todos los estados), acorde de 6ª aumentada, serie de 
séptimas, dominantes secundarias, modulaciones (función integral cromática, enarmónica y por 
sexta napolitana). 

 Realización de un ejercicio de contrapunto simple o de especies, con mezclas de tres o cuatro 
voces, desarrollando cuatro versiones sobre un “Cantus Firmus”. 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
1. Reproducir por escrito fragmentos rítmico-melódicos a una y dos voces. Este criterio nos permite 
valorar la capacidad del alumno para: 

 Memorizar e interiorizar intervalos armónicos y melódicos, así como modelos diferentes modelos 
melódicos, escalísticos o acordales. 

 Escuchar con independencia desarrollos rítmico-melódicos simultáneos. 
 Reconocer auditivamente el pulso, el acento periódico y las diferentes fórmulas rítmicas. 
 Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical. 
 Utilizar correctamente la grafía musical. 

 
2. Realizar un ejercicio teórico-práctico. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

 
 Conocer los hechos más significativos en relación con la Historia de la música desde la Antigüedad 

hasta el Renacimiento, relacionándolos con otros aspectos de la cultura, el pensamiento y las 
circunstancias políticas y económicas. 

 Identificar, a través de la audición, obras de diferentes estilos y describir sus rasgos más 
característicos: melodía, ritmo, textura (homofonía, polifonía).  

 Comentar críticamente la audición de una obra determinada, situándola cronológicamente. 
Características del lenguaje (melodía, textura, ritmo, organología, texto); características formales 
(número de voces, tratamiento del texto, relación música-texto, textura).  

 
3. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para: 

 Aplicar los conocimientos teóricos en la práctica musical. 
 Identificar los diferentes elementos rítmicos, melódicos, armónicos, formales y expresivos de un 

fragmento musical dado. 
 
4. Armonizar un ejercicio de bajo-tiple y un Cantus Firmus. Este criterio nos permite valorar la capacidad 
del alumno para utilizar los recursos armónicos y contrapuntísticos propios de este nivel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



i boc.cantabria.esPág. 7598

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 65

39/40

C
V

E-
20

22
-2

28
1

 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 
OPCIÓN FUNDAMENTOS DE COMPOSICIÓN 
 

 
OPCIÓN ANÁLISIS 
 

 
                                                              PIANO COMPLEMENTARIO 
 
                                                           DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA 
 
La prueba de Piano Complementario consistirá en los siguientes ejercicios: 

1. Interpretación de una pieza del repertorio pianístico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el 
anexo). El aspirante deberá presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegirá 
una para su interpretación 

2. Leer a 1ª vista un texto pianístico con las siguientes características: 
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles. 
Forma: bipartida-tripartita. 
Extensión máxima de 16 cc. 

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes características: 
Estructura armónica: I-IV-V-I y I-IV-V-V7domin-I 
Diseño de bajo en izquierda más armonía en derecha con enlace de acordes. 
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles. 

 
                                                               

Bloque Denominación del ejercicio 
Contribución de cada ejercicio a la calificación de 
esta parte de la prueba 
Con piano 
complementario 

Sin piano 
complementario 

1 Audición musical 10 puntos 20 puntos 

2 Ejercicio teórico-práctico de la 
historia de la música 20 puntos 30 puntos 

3 Piano complementario 20 puntos --- 

4 Fundamentos de composición 50 puntos 50 puntos 

Bloque Denominación del ejercicio 
Contribución de cada ejercicio a la calificación de 
esta parte de la prueba 
Con piano 
complementario 

Sin piano 
complementario 

1 Audición musical 10 puntos 20 puntos 

2 Análisis 50 puntos 50 puntos 

3 Ejercicio teórico práctico de la historia 
de la música 20 puntos 30 puntos 

4 Piano complementario 20 puntos --- 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
1. Mostrar un conocimiento básico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.  
2. Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajación física y 

mental. 
3. Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes. 
4. Desarrollar al piano estructuras armónicas básicas. 
5. Leer textos pianísticos sencillos a 1ª vista.  

 
                        CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO 
 
Cada ejercicio se calificará utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes 
ejercicios de que consta la prueba, atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificación global de 
este apartado. 
Repertorio: 50%. 
Lectura: 25 %. 
Estructura: 25 %. 
 
Apartado nº 5: 20 puntos. 
 

 

  
 2022/2281 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2022-2303   Información pública de solicitud de licencia de apertura para activi-
dad de bar sin cocina, en calle Hernán Cortés, 35, bajo. Expediente 
3164/2022-LYA.LAI.2022.00009.

   BOYA 14, SL, ha solicitado de esta Alcaldía licencia de actividad de Bar sin cocina (Epigr. 
673.2), a emplazar en C/ Hernán Cortés, nº 35, bajo. 

 En cumplimiento del artículo 83.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, se abre información pública, por término 
de VEINTE DÍAS, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad 
que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00 
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento. 

 Santander, 24 de marzo de 2022. 
 El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda, 

 César Díaz Maza. 
 2022/2303      
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