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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Nombramiento de funcionario interino, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2565/2018.

Instituto Municipal de Deportes de Santander
Nombramiento del funcionaria, Técnico de Gestién de Administracion General.
Expediente SEG.PGE.2022.00743.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/30/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos
Al, A1/A2 y A2.

Orden PRE/29/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso de

méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo Al.

Orden PRE/31/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos
Al, A1/A2, A2/Cly C1.

Orden PRE/32/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso de

méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo Al.

Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
Apertura de plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo de
Juez de Paz Titular.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Anievas
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 950683T.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Ayuntamiento de Vega de Liébana
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022. Expediente 2022/4.

Mancomunidad Oriental de Trasmiera

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito del presupuesto
general de 2021. Expediente 88/2021.

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Cacicedo
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Herrera
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.
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Junta Vecinal de La Poblacion de Campoo de Yuso
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Monegro
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

Concejo Abierto de San Miguel de Aguayo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Villapresente
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal

Aprobacion, exposicién publica de los padrones de los Servicios de Ayuda a
Domicilio, Teleasistencia Domiciliaria, Madrugadores y Catering Social del mes
de febrero de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Guriezo
Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Meruelo

Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 428/2022.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicion publica del padrdén del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 394/2022.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Udias
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua Potable.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/34/2022, de 21 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones dirigidas a los Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local para la
adquisicion de material y equipamiento destinado a servicios policiales.

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y

Comercio

Orden IND/14/2022, de 18 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA.
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Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.
Resolucion de las ayudas del Area de Creacidn, Innovacién y Consolidacion
Empresarial de 2021.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Arenas de Iguiia
Concesion de licencia de primera ocupacion para inmueble en barrio Achero,
parcela 465 del poligono 1.

Ayuntamiento de Liérganes
Informacién publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de base de
telecomunicaciones en Pamanes. Expediente 20/2022.

Ayuntamiento de Reocin

Informacion publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de vivienda
unifamiliar, en parcela con referencia catastral 39060A003002540000FD, de
Cerrazo. Expediente 1224/2022.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Concesion licencia de primera ocupacion para obras de acondicionamiento
como albergue turistico en avenida Francisco Giner de los Rios, 30. Expediente
AYT/114/2018.

Ayuntamiento de Santander

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 120, de 23 de junio de 2021, de Aprobacidn Definitiva del Estudio de
Detalle en la Unidad de Actuacién delimitada en las calles La Llanilla y Tomas
Soto Pidal. Area de Reparto 5 del PGOU.

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en
Santiurde, 55-B, bloque 2.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacion publica de extravio del Titulo de Bachillerato.

7.5.VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se acuerda afectar al dominio publico forestal e incluir
en el Monte de Utilidad Publica nimero 54 Molino de Santiago y Espumoso, la
finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo-Ramales de la Victoria
a favor del Ayuntamiento de Ampuero por permuta al Tomo 1572, libro 221,
folio 113, finca 29580, inscripcidn 22,

Resolucion por la que se hace publica la lista actualizada de los integrantes
que forman parte del censo de mariscadores de percebe de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establecido por Orden MED/25/2018, de 7 de junio.

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. y el excelentisimo Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
para el desarrollo de la actuacién ACTE (Accién Territorio-Empresa).
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Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Convenio de Colaboracién entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A., y el Excelentisimo Ayuntamiento de Laredo, para el desarrollo
de la actuacién ACTE (Accién Territorio-Empresa).

Convenio de Colaboracién entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. y el Grupo de Accion Local Liébana para el desarrollo de la
actuacion ACTE (Accion Territorio-Empresa).

Convenio de Colaboracién entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A., y el Excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa, para el desarrollo
de la actuacién ACTE (Accién Territorio-Empresa).

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Espacios Publicos.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-2004 Nombramiento de funcionario interino, Escala Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente
2565/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, se hace
publica la toma de posesién de D2. Sara Brufia Martinez con D.N.I. ****Q75L, de una plaza
de Administrativo de Administracion General de Servicios Econdmicos, Grupo C, Subgrupo
C1, que ha tenido lugar el 17 de marzo de 2022 conforme al nombramiento efectuado segin
Resolucion de la Alcaldia de 16 de marzo de 2022, y en los términos del art. 10.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tras el llamamiento realizado dentro la bolsa ampliada
de Administrativos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Santa Cruz de Bezana, 17 de marzo de 2021.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/2094
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

cvE-2022-2125  Nombramiento del funcionaria, Técnico de Gestion de Administracion
General. Expediente SEG.PGE.2022.00743.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de
Técnico de Gestion encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Gestion,
Subgrupo de titulacion A2, vacante en la Plantilla de funcionarios del Instituto Municipal de
Deportes, mediante el sistema de concurso-oposicion; incluida en la Oferta de Empleo Publico
del 2021.

Resultando que el Tribunal Calificador ha efectuado, el 2 de marzo de 2022, propuesta de
nombramiento a favor de la Unica aspirante que ha superado el proceso selectivo.

Considerando que la aspirante propuesta ha presentado, dentro del plazo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Undécima que
rige la convocatoria (Boletin Oficial de Cantabria n® 156, de 13 de agosto de 2021).

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en la Base Duodécima, corresponde
al Presidente del Consejo Rector proceder al nombramiento como funcionaria de carrera, se
adopta la siguiente

RESOLUCION

10. Nombrar a DNA. ANA GALLO SOTO, con DNI ***4165*-*, funcionaria del Instituto Mu-
nicipal de Deportes, en la categoria de Técnico de Gestion de Administracion General.

20, Requerir a la Sra. Gallo Soto para que tome posesion en el plazo maximo de 15 dias,
previo acto de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Cantabria y al resto
del ordenamiento juridico.

30, Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial del Cantabria.

Santander, 14 de marzo de 2022.
La presidenta del Consejo Rector,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2022/2125
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2127 Orden PRE/30/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/02

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcidon Publica y a la delegacion de competencias de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisidn de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que retinan
los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los establecidos
para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercero. La valoracion de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacién de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracién de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula, en
donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valorables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podrad obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad

CVE-2022-2127
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Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion”, debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacién de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracion del concurso.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacion en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invocado
y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante fotocopia
del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia (me-
diante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente en
la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite que no
esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuente
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia actividad retribuida
alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadronamiento o con
autorizacion fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor a través de con-
sulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera aportar los datos
del D.N.I. del familiar) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o
cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).
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Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto solicitado
y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencion, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendréd en cuenta la
reduccién de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencién del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucidén expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Respecto de los puestos de trabajo adscritos al Instituto Cantabro de Servicios Sociales
podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, dentro
del plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Santander, 18 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DENOMINACION

GIs®

CUERPO

H]

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

564

&

TECNICO URBANISTA

Consejeria de Obras
Pblicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo
Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion
del Territorio

Santander

CFs

02

08

8

16.804,94

Arguitecto
Ingeniero de
Caminos,
Canalesy
Puertos
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ANEXO |

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

FORMACION
(AREA/SUBAREA)

PUNT. | PUNT.

MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

GC

Informes urbanisticos y aplicacion de disciplina
urbanistica.

Elaboracion de programas de suelo y fomento de
la actividad urbanistica, legisiacion urbanistica,

etc.

Elaboracion de estudios relativos a la adquisicion
de suelo (peticiones de los Ayuntamientos,
informes  urbanisticos, ~valoraciones, estudios
geotécnicos, etc.)

Comprobacién y revisin de proyectos de
planeamiento.

Supervision de trabajos de delineacion y
cartografia.

Redaccién de proyectos de planeamiento
Redaccion de proyecos de urbanizacion.
Elaboracion de nommativa de disefio y calidad de
la edificacion, normas urbanisticas,

Elaboracin y supenvision de proyectos en materia
competencia de la Direccion General.

Elaboracion propuesta de normativa, legislacion,
estudio y programas de actuaciones en materia
competencia de la Direccion General.

Otros trabajos encargados por el Jefe del Servicio
e materia de su competencia.

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.1. Contratacion
pblica.

6.1.2. Inspeccion.
6.1.5.  Procedimiento
administrativo.
623. Urbanismo,
medio ambiente y
ordenacién del
territorio.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAIO
HABILIDADES
PERSONALES.
10.1.3. Gestion eficaz
ytrabajo en equipo.

15, INFORMATICA,
TECNOLOGIAS = DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
16.16.  Tecnologias
de informacion
geografica.

Experiencia en elaboracion de | 3
informes urbanisticos.

Experiencia en comprobacion y | 3
revision de proyectos de
planeamiento.

Experiencia en elaboracion de 2
proyectos de obra.

Experiencia en elaboracién de 2
propuesta de normativa.

DENOMINACION

Gos°®

CUERPO

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

7502

JEFE DE SECCION DE
EVALUACION
AMBIENTAL
URBANISTICA Y DE LA
EDIFICACION

Consejeria de Obras
Pblicas, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo

Direccién General de
Urbanismo y Ordenacion
del Territorio

Santander

A
Al
A2

CFS
CDYTM

02
05
08

N
b3

14.926,31

Arquitecto
Arquitecto
Técnico

DED

REG | GC

AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

FORMACION
(AREAISUBAREA)

MERITOS ESPECIFICOS

G

&

Elaboracion ~ de informes,  dictémenes y
valoraciones de caracter técnico en materia de
edificacion y normas técnicas de calidad de
edificacion, urbanismo, ordenacion del territorio y
evaluacion ambiental de instrumentos de
ordenacion territorial y urbanistica.

Analisis e inspeccién de laboratorios, empresas y
entidades que soliciten alta en el registro de
Iaboratorios y entidades

Redaccion y supervision de proyectos y la
direccién de obras en el dmbito de la fitulacién

Elaboracién de informes y valoraciones técnicas
en la instruccion y tramitacion de expedientes
sancionadores en materia de calidad de la
edificacion.

Colaborar en la redaccion de disposiciones de
caracter general que regulen la arquitectura y la
edificacion.

Elaboracion de estudios, andlisis, programas,
habilitacion de sistemas y medidas reguladoras en
materia de calidad de la edificacion.

Colaboracién en la fiscalizacion de actividades de
particulares, personas fisicas ylo juridicas,
sefialamiento de prescripciones técnicas y de las
medidas correctoras a la que han de sujetarse, en
materia de habitabilidad, barreras arquitectonicas
y calidad de la edificacion.
Tramitacion,  impulso,  gestion,
organizacion y coordinacion de
administrativos y actuaciones en
calidad y control de la edificacion.
Mantener relaciones técnicas y de trabajo con
otras administraciones publicas, ~organismos
oficiales y empresas privadas, asisir a
comisiones, reuniones técnicas relacionadas con
el Servicio.

Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del &rea funcional de sus competencias.

propuesta,
expedientes
materia de

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
administrativo.
6.2.3.  Urbanismo,
medio ambiente y
ordenacion del
territorio.

15 INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
CCOMUNICACIONES.

1516, Tecnologias
de informacion
geogréfica.

Experiencia en elaboracion de 3
informes ylo valoraciones de
carécter técnico en materia de
edificacion.

Experiencia en analsis e| 3
inspeccion  de laboratorios,
empresas y/o entidades.

Experiencia en redaccion yio | 2
supervision de proyectos de
obras.

Experiencia en elaboracion de | 2
informes técnicos

PUNT. | PUNT.
MAX.

N

DENOMINACION

GoIs°

CUERPO

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

7923

INSPECTOR
URBANISTICO Y DE
PLANIFICACION
TERRITORIAL

Consejeria de Obras
Pblicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo
Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion
del Territorio

Santander

A2

CFS
CDYTM

02
09

13617,68

Arquitecto
Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos
Arquitecto
Técnico
Ingeniero
Técnico de
Obras
Publicas

DED

REG | GC

AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

FORMACION
(AREA/SUBAREA)

PUNT.

MERITOS ESPECIFICOS MAX.

GC

Inspeccion en campo y comprobacion e
investigacion del cumplimiento de la normativa
urbanistica y de ordenacion territorial, incluyendo
la de los distintos instrumentos de planificacion
territorial y urbanistica.

Aplicacion de disciplina  urbanistica y de
ordenacion territorial.

Redaccion de propuestas de adopcion de medidas
de proteccion o restauracion de la legalidad
urbanistica.
Propuesta  de
sancionadores.
Tramitacion  expedientes  de discipiina y
elaboracion de propuestas de resolucion.

Trabajos de apoyo en la redaccion, modificacion y
revision de proyectos de instrumentos de
planificacion urbanistica.

Comprobacién, ~ revision e informes  de
instrumentos  de planeamiento urbanistico y
territorial.

Elaboracion y supenvision de proyectos en
materia competencia de la Direccion General.
Otros trabajos encargados por el Jefe de Servicio
en materia de su competencia.

incoacion de  expedientes

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.1.  Contratacion
publica.

6.1.5. Procedimiento
administrativo.
6.2. Urbanismo,
medio ambiente y
ordenacién del
territorio.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PERSONALES.
10.1.3. Gestion eficaz
y trabajo en equipo.

15, INFORMATICA,
TECNOLOGIAS | DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
15.1.3. Disefio por
ordenador.

15.16. Tecnologias
de informacion
geografica.

Experiencia en inspeccion del | 3
cumplimiento de la. normativa
urbanistca ylo de ordenacion
territoril,

Experiencia en aplicacion de 3
disciplina  urbanistica ylo de
ordenacién territorial.

Experiencia en redaccion ylo | 2
supervision de proyectos de
obras.

Experiencia en elaboracion de 2
informes técnicos.
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o o0 COMPL. FORMACION REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX.
5603 | COORDINADOR Y A | CFS 01 | 26 | 2206046 | Arquitecto i GC | Elaborar proyectos técnicos, informes sobre | 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion de | 3
SUPERVISOR DEL AREA | A1 05 estudios, redaccion de anteproyectos del area de | ADMINISTRATIVA. | informes ylo valoraciones de
TECNICA DE las instalaciones deportivas. 6.1.1.  Contratacion | caracter técnico en materia de
INSTALACIONES Elaboracion de programas y planes de actuacion | pablica. instalaciones.
DEPORTIVAS en las materias propias de las competencias de la
Consejeria (pliego de prescripciones  técnicas) | 10. ORGANIZACION | Experiencia en la elaboracion 3
Consejeria de especialmente dentro del &rea de instalaciones | DEL  TRABAJO Y | de proyectos de obra.
Universidades, Igualdad, deportivas. HABILIDADES
Cultura y Deporte Coadyuvar con el Jefe de la Oficina Técnica en la | PERSONALES. Experiencia en seguimiento y 2
direccion y seguimiento, recepcion de obras y | 10.1.3. Gestion eficaz | recepcion de obras
Secretaria General certificaciones, teniendo encomendadas | y trabajo en equipo.
directamente todas las relacionadas con el area Experiencia en elaboracion de 2
Santander de instalaciones deportivas. 15. INFORMATICA, | informes técnicos.
Realizacion de funciones anlogas que por su | TECNOLOGIAS DE
fitulacion especifica suponga la prestacién de | LA INFORMACION Y
senvicios de caracter técnico, nivel superior, ya | COMUNICACIONES. 10 2
sean generales como propias, de los que | 15.1.3. Disefio por
corresponden en funcion de su situacion organica | ordenador.
y funcional.
Realizacion de informes técnicos referentes a
proyectos, obras y actuaciones relacionados con
los servicios generales, o de apoyo en la tutela del
Patrimonio Histérico.
0 0/q0 COMPL. FORMACION REG | GC FORMACION
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS
10164 | ARQUITECTO A |CFS 05 | 25 | 14.92631 | Arquitecto (0 I GC | Realizacién de actividades propias de la carrera | 6. JURIDICO | Experiencia en estudios y| 3
Al 08 fitulacion de arquitecto para cuyo ejercicio exigen las leyes | ADMINISTRATIVA. | gestion urbanistica
Consejeria de Empleo y 19 equivalente) estar en posesion del fitlo académico. 6.1.1. Contratacion
Politicas Sociales Estudios y gestion urbanistica de los terrenos | publica. Experiencia en la elaboracion 3
adscritos al patrimonio regional de suelo. 6.1.5. Procedimiento | de proyectos de obra.
Direccion General de Direccion de los estudios y proyectos derivados de | administrativo.
Vivienda la gestion ubanisica de los terenos ) Experiencia en seguimiento y | 2
pertenecientes al patrimonio regional del suelo. | 15. INFORMATICA, | recepcion de obras
Santander Coordinar la redaccion e inspeccion de proyectos | TECNOLOGIAS DE
de obras de edificaciones y/o urbanizacion. LAINFORMACION Y | Experiencia en elaboracion de | 2
Estudio, valoracion e informe acerca de los suelos | COMUNICACIONES. | informes técnicos.
que vayan a constituir o constituyan el patrimonio | 15.1.3. Disefio por
regional del suelo. ordenador.
Colaborar en la fiscalizacién de actividades de 0 | o2
particulares y otras administraciones sujetbas a la
intervencion  del  Gobiemo de Cantabria,
sefialamiento de las medidas correctoras a las
que ha de sujetarse, asi como la inspeccion de
dichas actividades o de sus resultados.
Colaborar en la elaboracién de studiso, anélisis,
proyectos, programas, normas de carécter general
y medidas reguladoras de actividades en el campo
de la vivienda protegida.
Mantener relaciones técnicas y de trabajo con
ofras  administraciones  pblicas, organismos
oficiales y empresas privadas.
Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden dentro del &rea funcional de su
o 0/c0 COMPL. FORMACION REG | GC FORMACION
N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. [ NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS
9343 | ARQUITECTO TECNICO A CDYT™M 05 | 22 | 1361768 | Arquitecto Il GC | Elaboracion de la planimetria de los centros | 6. JURIDICO | Experiencia en el seguimiento y 3
A2 1" ‘écnico culturales. ADMINISTRATIVA recepcion de las obras
Consejeria de 14 Propuesta, elaboracion de proyectos y direccion y | 6.1.5 Procedimiento
Universidades,  Igualdad, seguimiento de las obras de centros culturales. administrativo. Experiencia en, elaboracién de | 3
Cultura y Deporte Medicion de las obras en proceso de ejecucion, documentacion técnica para
certificaciones de obras, liquidaciones de obras y | 13. SEGURIDAD Y | obras que no requieran proyecto
Direccion ~ General  de examen de facturas. SALUD.
Accion Cultural Confeccion de la documentacion técnica para las | 13.2.3
obras que no requieran proyecto y direccion de las | Prevencion de | Experiencia en elaboracion de | 2
Santander mismas. riesgos laborales en | proyectos de obras.
Estudios técnicos  sobre instalaciones y | el sector de obras
equipamiento de los centros culturales. plblicas. Experiencia en la elaboracién | 2
Estudios técnicos sobre la adecuacién de las . de informes técnicos.
instalaciones a las  normas  vigentes, | 15. INFORMATICA,
especialmente las de accesibilidad y prevencion | TECNOLOGIAS DE
de riesgos laborales, propuestas de mejora e | LA INFORMACION Y 10 2

intervenciones correspondientes.
Elaboracién de informes sobre solares, edificios,
conservacién, ampliacién y reparacion e centros.
Visita de centros culturales para comprobacion de
necesidades de intervencion.

Cualesquiera ofras que estando en las
competencias genéricas del puesto le sean
encomendadas.

COMUNICACIONES
15.1.3 Disefio por
ordenador.

boc.cantabria.es
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION REG | GC
ESPECIFICA DED | AP

FORMACION PUNT. | PUNT.
(AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX.

A |CDYTM | 05 | 2 13.617,68 | Arquitecto I GC | Colabora con la Direccién en la Identificacion de | 6. JURIDICO | Experiencia en el seguimiento y | 3
A2 08 Técnico necesidades y gestion de la demanda, en materia de | ADMINISTRATIVA recepcion de las obras
Consejeria de Empleo y Accesibiidad, Eliminacion de Barreras y Productos de [ 6,15 Procedimiento
Politicas Sociales Apoyo administrativo. Experiencia en, elaboracion de | 3
Colaborar con la Direccion en el disefio y elaboracion documentacion técnica  para
Direccion del ICASS de modelos de intervencion, asf como en los objetivos | 3 SEGURIDAD Y | obras que no requieran proyecto
y plazos de ejecucion ALUD
Centio de Accesbildad, Realizaré_esludios sobre poblacion polencial en | 7o' 3™
Atencion y Cuidados en el Cantabra del CAT Prevencion de | Experiencia en elaboracion de | 2
Y Colaborar con la Direccion en la elaboracion de P
domicilio (CADOS) informes. para la prorzacén de. implntacon o | 165908 laborales.en | proyectos de obras.
Planes de Accesibiidad y Eiminacion de Barreras | € Sector de obras
Santander Arquitectsnicas en Cantabria, asi como su evaluacion | PUblicas. Experiencia en la elaboracion | 2
Colaborar con la Direccion en la elaboracion de de informes técnicos.
nomativa sobre Accesibiidad, Productos de Apoyo y | 15.  INFORMATICA,
Eiminacion de Barreras TECNOLOGIAS DE
Colaboraré en la evaluacion de rendimientos y | LA INFORMACION Y 10 2
actividades del Centro COMUNICACIONES
Colaboraré con la Direccion en la elaboracion de a | 1513 Disefio por
memoria anual del Centro ordenador,
Sera responsable de la elaboracion de los informes
que en materia de Accesibiidad y Eliminacion de
Barreras sean requeridos al Centro
Realizar propuestas de modelos de supervision y
evaluacion de acciones y actividades del Centro
Recogida de informacion y elaboracion de
estadisticas en temas de su competencia
Propondré a la Direccion medidas de coordinacion
con ofras Administraciones Locales para el disefio,
puesta en marcha y desarolo de los planes de
Accesibiidad y Eliminacion de Barreras en nuestra
CcA

Ne DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

9740 | ARQUITECTO TECNICO

N

Partcipar en reuriones y comisiones para las que sea
designado

Colaborar con la Direccién en el fomento de
actividades que promocionen la vida independiente
Dara asesoramiento técnico, tanto a individuos como
Instituciones en materia de supresion de bareras
arquitectonicas y adaptacion de vivienda, con la
elaboracién de los consiguientes informes técnicos
Propondra a la Direccién Planes de actuacien para la
progresiva adecuacion a a normativa de accesibilidad
de los edificios pblicos del Gobiemo de Cantabria
Dara asesorarmiento a los Colegios Profesionales en
todos los temas relacionados con la Accesibiidad y
Eliminacion de barreras

Colaborara con la Direccion del Centro en la
elaboracion de material de formacion de personal
sobre Accesibiidad y Elminacién de barteras
Supenvisard todos los planos, tanto de edifcios de
uso piblico como privados, que sean remitdos al
CAT, emitiendo el correspondiente informe
Coordinaré, junto con la direccion del Centro, todas
las acciones formaivas que se consideren necesarias
y que redunden en beneficio de los usuarios

Aquellas olras que le sean encomendadas en el
&mbito de su formacien y 4rea funcional de su
competencia,y as que reciba por delegacion

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:

CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisi mando, inacion y control.

AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.

AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y recunuclrmento e inspeccion de todas aquellas materias cuya ala ini ion Auténoma de Cantabria.

AREA FUNCIONAL 09: Sancionadora: Comprende las funciones de trami de i de caracter sanci

AREA FUNCIONAL 11.- Patrimonio: Comprende las funciones de administracion, mantenimiento, deposito, custodia y defensa del patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta area engloba el patrimonio cultural en su mas amplia
acepcion, y el natural o de defensa y conservacién del medio ambiente.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

GCIAP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es
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CONVOCATORIA N° 2022/02 ORDEN PRE 30/2022 DE 18 DE MARZO BOC

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

[J Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[ Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[0 Se encuentran en adscripcién provisional.

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥)

[0 SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los expi

en d los pi 36 meses h el resto.

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[J Copia del libro de familia

[J Inscripcién como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

en este ap do. En caso de exceder el n’ mdaximo de meses previsto, se tomardn

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[J Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacion para consulta de datos de residencia
[J Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional

02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

0615 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacién y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO

&
CANTABRIA t;"lo JUBILAR

MIECO afios de autonomfa
2023-2024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/ 02 ORDEN PRE 30/2022 DE 18 DE MARZO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2128 Orden PRE/29/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al
subgrupo Al.

Convocatoria 2022/01.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que re-
Unan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) xn°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 —-Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
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apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacién de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracion del concurso.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacién de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Pldblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
qgue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidon fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:
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a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta deberd ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencion, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atenciéon del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

DENOMINACION

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

(AREA/SUBAREA)

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.
MIN.

ASESOR JURIDICO

Consejeria de
Presidencia,  Interior,
Justicia 'y Accion
Exterior

Direccion General de
Funcién Pdblica

Santander

14926,31

Licenciado en

Derecho

GC

Bajo la supervision del jefe de asesoria
juridica:

Asesoramiento y  orientacion  de
actuaciones de las demas unidades de la
direccion general de funcion piblica
Emision de dictamenes juridicos sobre
recursos, reclamaciones previas o
resoluciones en materia que sea
competencia de la direccion general de
funcion pablica.

Asesoramiento juridico en general en
cuantos expedientes se tramiten en la
direccion general de funcion publica
sobre cuestiones de legalidad.
Realizacion de informes-propuestas en
relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacion de las
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas  de interpretacion y
aplicabilidad

Revision y elaboracion de disposiciones
normativas que afecten a materias
relativas a funcion piblica

Recopilacion  y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la direccion general
Cualesquiera otras que se e
encomienden dentro del area funcional
de su competencia

4. EMPLEO PUBLICO.
de

JURIDICO-

Experiencia en  asesoramiento
juridico.

Experiencia en emision de
propuestas de resolucién sobre
recursos administrativos.

Procedimiento

en ion ylo
informe de propuestas normativas.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o informes.

DENOMINACION

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

(AREA/SUBAREA)

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

ASESOR JURIDICO

Consejeria de
Presidencia,  Interior,
Justicia y  Accion
Exterior

Secretaria General

Santander

&

14926,31

Licenciado en
Derecho

GC

Elaboracion de informes juridicos y
propuestas de resolucion relativas a
recursos 0 reclamaciones que se
formulen contra la actuacion de la
Consejeria.

Asesoramiento en anteproyectos de
disposiciones de caracter general que
afecten a materias propias de la
Consejeria.

Realizacion de informes - propuestas en
relacion  a  eventuales  carencias
legislativas y su subsanacion que
ocasionen problemas de interpretacion y
aplicacion juridica.

Asesoramiento juridico, en general, en
cuantos expedientes se tramitan en la
Consejeria  sobre  cuestiones  de
legalidad.

Recopilacion y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.

Proyectos de convenios y contratos.
Pliegos de clausulas de contratos.
Informes de proyectos de convocatoria
de subvenciones.

Informes sobre modificaciones
contractuales.

Utilizacion a nivel de usuario de las
aplicaciones  informaticas  para la
tramitacion  de  los  expedientes
correspondientes a su ambito de
actuacion.

Desarrollo de funciones en el é&rea
consultiva que se el encomiende.
Cualesquiera otras que se e
encomienden dentro del area funcional
de su competencia.

de

JURIDICO-

Contratacion

Procedimiento

Experiencia en  asesoramiento
juridico.

Experiencia en  emision  de
propuestas de resolucion sobre
recursos administrativos.

Experiencia en elaboracién ylo
informe de propuestas normativas.

Experiencia en elaboracion de
estudios y/o informes.

boc.cantabria.es

CVE-2022-2128



Pag. 6816

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION ‘ i PUNT. | PUNT.
Ne DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
10280 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 25 | 1492631 | Licenciado en I GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento | 3
Al 05 Derecho propuestas de resolucion relativos a|3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de recursos o i i
Presidencia,  Interior, Proyectos de convenios y contratos. 6. JURIDICO- | Experiencia en emision de | 3
Justicia 'y Accion Asesoramiento en  anteproyectos de | ADMINISTRATIVA propuestas de resolucion sobre
Exterior disposiciones de caracter general. recursos administrativos.
i de infol propuestas en | 6.1.1. C
Direccion del SEMCA relacion a  eventuales  carencias | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
(Servicio de legislativas que ocasionen problemas de | 6.1.5.  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
Emergencias de i ion y aplicabilidad juridica. inistrati
Cantabria) Asesoramiento juridico en general en Experiencia en elaboracion de | 2
cuantos expedientes se tramiten sobre estudios y/o informes.
Santander cuestiones de legalidad.
Pliegos de clausulas de contratos. 10 2
Recopilacion ~ y  distribucién  de
disposiciones normativas en materias de
interés, con especial atencion al Derecho
comparado y comunitario.
Desarrollo de funciones en el area
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias del servicio.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas.
Cualesquiera otras que se e
encomienden del érea funcional de su
competencia.
o 0/q0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
4754 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 25 | 1492631 | Licenciado en [ GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento | 3
Al 05 Derecho propuestas de resolucion relativos a | 3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Industria, recursos o i i
Turismo,  Innovacion, Proyectos de convenios y contratos. 6. JURIDICO- | Experiencia en emision de | 3
Transporte y Comercio Asesoramiento en  anteproyectos de | ADMINISTRATIVA propuestas de resolucion sobre
disposiciones de caracter general. recursos administrativos.
Secretaria General izacién de infor tas en [6.1.1.  Contratacio
relacion a  eventuales  carencias | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Santander legislativas que ocasionen problemas de | 6.1.5.  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
i i licabilidad juridica. ini
Asesoramiento juridico en general en Experiencia en elaboracion de | 2
cuantos expedientes se tramiten sobre estudios y/o informes.
cuestiones de legalidad.
Pliegos de clausulas de contratos. 10 2

Recopilacion ~ y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés, con especial atencion al Derecho
comparado y comunitario.

Desarrollo de funciones en el area
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias del servicio.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas.

Cualesquiera ofras que se e
encomienden del érea funcional de su
competencia.
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COMPL. A FORMACION | REG | GC FORMACION e i PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AFF. | NI

H

5516 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 25 | 1492631 | Licenciado en I GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento | 3
A1 05 Derecho propuestas de resolucion relativos a|3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Obras 14 recursos 0 reclamaciones que se | subvenciones.
Publicas,  Ordenacion formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
del Territorio y consejeria, y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Urbanismo resolucion las tenga este érgano. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Proyectos de convenios y contratos. 6.1.1 Contratacion
Secretaria General Asesoramiento en  Anteproyectos de | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
disposiciones de caracter general que | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
Santander afecten a materias propias de la | administrativo.
consejeria. Experiencia en elaboracion de 2
La realizacion de informes-propuestas en estudios y/o informes.
relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacion de las 10 ]
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas  de interpretacion  y
aplicabilidad juridica.

Asesoramiento juridico, en general, en
cuantos expedientes se tramiten en la
consejeria  sobre  cuestiones  de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos.
Recopilacion ~ y  distribucién  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el area
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la consejeria.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la consejeria.

Cualesquiera otras que se e
encomienden dentro del area funcional
de su competencia.

Representacion y defensa de la
administracion  autonémica ante  los
tribunales previa habilitacion de la
Consejeria de Presidencia.

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GUS* | CUERPO | AF. | NIV | Eeop TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N

1079 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 25 | 1492631 | Licenciado en ] GC | Relaciones en materia juridica con otros | 3. ECONOMICA Experiencia en  asesoramiento 3
A1 05 Derecho organos y personal letrado de la|3.14  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Direccion Juridica. subvenciones.
Desarrollo Rural, Asesoramiento  y  orientacion  de Experiencia en emision de| 3
Ganaderia, Pesca, actuaciones de los organos | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Alimentacion y Medio administrativos ~ en  materia  de | ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Ambiente procedimientos, personal, denuncias, | 6.1.1. Contratacion
efc. publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Secretaria General Dictamenes juridicos sobre recursos y | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
actos administrativos. administrativo.
Elaboracion de propuestas de resolucion Experiencia en elaboracion de 2
Santander de recursos, estudios, informes, pliegos estudios y/o informes.
de clausulas de contrato y dictamenes
en general. 10 2
Revision y elaboracion de disposiciones
generales de la Consejeria.
Asesoramiento y asistencia juridica de
campo y apoyo juridico de actuaciones
desarrolladas por personal técnico de la
Consejeria.

Compilacion de disposiciones normativas
que afecten a la Consejeria.

Gestion, actuaciones y personaciones en
Juzgados y Tribunales en materias
propias de las distintas areas de
competencias de la Consejeria, no
atribuidas a la Direccion Juridica.

Otras actuaciones de asesoramiento,
dictamenes, informes, etc, que e
son encomendados.
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COMPL. A FORMACION | REG | GC FORMACION e i PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AFF. | NI

H

X

3468 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en I GC | Relaciones en materia juridica con otros | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento | 3
A1 05 Derecho organos y personal letrado de la|3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Direccion Juridica. subvenciones.
Desarrollo Rural, Asesoramiento y  orientacion  de Experiencia en emision de| 3
Ganaderia, Pesca, actuaciones de los organos | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Alimentacion y Medio administrativos ~ en  materia  de | ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Ambiente procedimientos, personal, denuncias, | 6.1.1. Contratacion
efc. publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Secretaria General Dictamenes juridicos sobre recursos y | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
actos administrativos. administrativo.
Elaboracion de propuestas de resolucion Experiencia en elaboracion de 2
Santander de recursos, estudios, informes, pliegos estudios y/o informes.
de clausulas de contrato y dictémenes
en general. 10 ]
Revision y elaboracion de disposiciones
generales de la Consejeria.
Asesoramiento y asistencia juridica de
campo y apoyo juridico de actuaciones
desarrolladas por personal técnico de la
Consejeria.

Compilacion de disposiciones normativas
que afecten a la Consejeria.

Gestion, actuaciones y personaciones en
Juzgados y Tribunales en materias
propias de las distintas dreas de
competencias de la Consejeria, no
atribuidas a la Direccion Juridica.

Otras actuaciones de asesoramiento,
dictdmenes, informes, etc, que e
son encomendados.

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION p " PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NI

=

9226 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 25 | 1492631 | Licenciado en I GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento | 3
A1 05 Derecho propuestas de resolucion relativas a|3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de recursos 0 reclamaciones que se | subvenciones.
Desarrollo Rural, formulen contra la actuacion del CIMA y Experiencia en emision de| 3
Ganaderia, Pesca, cuya competencia de resolucion las | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Alimentacion y Medio tenga este Organo. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Ambiente Proyectos de convenios y contratos. 6.1.1. Contratacion
Asesoramiento en  anteproyectos de | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Direccion  del CIMA disposiciones de caracter general que | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
(Centro de afecten a materias propias del CIMA. administrativo.
Investigacion del Medio La realizacion de informes-propuestas en Experiencia en elaboracion de 2
Ambiente) relacion con las eventuales carencias estudios y/o informes.
legislativas y la subsanacion de las
deficiencias legislativas que ocasionasen 10 2
Torrelavega problemas de interpretacion juridica.
Asesoramiento juridico, en general, en
cuanto a los expedientes que se tramiten
en la Consejeria sobre cuestiones de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos,
informe de proyectos de convocatoria de
ayudas y subvenciones, informes sobre
modificaciones contractuales.
Recopilacion ~y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el area
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias del CIMA.

Confeccién compilaciones de
disposiciones normativas que afecten al

Cualesquiera ofras que se le
encomienden dentro del &rea funcionales
de su competencia.
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FORMACION
ESPECIFICA

FORMACION
(AREA/SUBAREA)

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

COMPL.
ESPEC.

REG
DED

GC

DENOMINACION G%/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

‘ MERITOS ESPECIFICOS

9386 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 2 14.926,31 | Licenciado Il | GC | Elaboracién de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento 3
Al 05 en Derecho propuestas de resolucion relativas a recursos | 3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Empleo y 0 reclamaciones que se formulen contra la | subvenciones.
Politicas Sociales actuacion de la Consejeria. Experiencia en emision de| 3
Asesoramiento  en  anteproyectos  de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucién sobre
Secretaria General disposiciones de carécter general que afecten | ADMINISTRATIVA recursos administrativos.

a materias propias de la Consejeria. 6.1.1. Contratacién
Realizacion de informes - propuestas en | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Santander relacion a eventuales carencias legislativas y | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
su subsanacion que ocasionen problemas de | administrativo.
interpretacion y aplicacion juridica. Experiencia en elaboracion de 2
Asesoramiento juridico, en general, en estudios y/o informes.
cuantos expedientes se framitan en la
Consejeria sobre cuestiones de legalidad. 10 2
Recopilacion y distribucion de disposiciones
normativas en materias de interés de la
Consejeria, con especial atencion al derecho
ccomparado y comunitario.

Confeccionar compilaciones de disposiciones
normativas que afecten a la Consejeria.
Proyectos de convenios y contratos.

Pliegos de clausulas de contratos.

Informes de proyectos de convocatoria de
subvenciones.

Informes sobre modificaciones contractuales.
Utilizacion a nivel de usuario de las
aplicaciones informaticas para la tramitacion
de los expedientes correspondientes a su
&mbito de actuacion.

Desarrollo de funciones en el rea consultiva
que se le encomiende.

Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional de su competencia.

&

COMPL. | Ti7yLACION FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

DENOMINAGION | G%5° | GUERPO | AF. | NV | pepec ESPECIFICA | DED | AP (AREAISUBAREA) MAX. | MIN.

=

10150 | ASESOR JURIDICO A CTsS 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en I GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en  asesoramiento 3
Al 05 Derecho 0 propuestas de resolucion relativas a|3.14  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Empleo y titulacion recursos 0 reclamaciones que se | subvenciones.
Politicas Sociales equivalente formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
Consejeria y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Secretaria General resolucion la tenga este drgano. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.

Proyectos de Convenios y Contratos. 6.1.1. Contratacion
Asesoramiento en  Anteproyectos de | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Santander disposiciones de caracter general que | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
afecten a materias propias de la | administrativo.
Consejeria. Experiencia en elaboracion de 2
Realizacion de informes-propuestas en estudios y/o informes.
relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacion de las 10 2
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas de interpretacion juridica.
Asesoramiento juridico, en general, en
cuanto a los expedientes que se tramiten
en la Consejeria sobre cuestiones de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos,
informe de proyectos de convocatoria de
subvenciones, informe sobre
modificaciones contractuales.
Recopilacion ~ y  distribucién  de
disposiciones

normativas en materias de interés de la
Consejeria, con especial atencion al
derecho comparado y comunitario.
Desarrollo de funciones en el érea
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.

&

o

CVE-2022-2128

boc.cantabria.es




"~ - | GOBIERNO
| de
CANTABRIA

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NIV | Eepe TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N

9430 | ASESOR JURIDICO A CTs 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en [ GC | Elaborar informes juridicos y propuestas | 3. ECONOMICA Experiencia en  asesoramiento 3
A1 05 Derecho de resolucion relativos a recursos y|3.14  Gestion  de | juridico.
Consejeria de Empleo y reclamaciones que se formulen contra la | subvenciones.
Politicas Sociales actuacion del Servicio Cantabro de Experiencia en  emision de 3
Empleo, y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Direccion del Servicio resolucion  corresponda  a  este | ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Cantabro de Empleo Organismo Autonomo. 6.1.1. Contratacion

Proyectos de convenios y contratos. publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Santander Asesorar en  anteproyectos  de | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
disposiciones de caracter general que | administrativo.
afecten a materias propias de este Experiencia en elaboracion de 2
Organismo. estudios y/o informes.
Asesorar juridicamente en  cuantos
expedientes se tramiten en este 10 2
Organismo ~ sobre  cuestiones  de
legalidad.

Realizar Informes sobre pliegos de
clausulas administrativas particulares de
contratos y sobre  modificaciones
contractuales.

Realizar Informes sobre proyectos de
convocatoria de subvenciones.
Desarrollar  funciones en el érea
consultiva que se le encomienden.
Gestionar y tramitar ~ procedimientos
administrativos ~ en  materia  de
responsabilidad patrimonial.

Vigilar el cumplimiento de la normativa
reguladora en el &mbito de las
competencias del Servicio Céntabro de
Empleo.

Recopilar y distribuir  disposiciones
normativas en materias de interés del
Servicio Cantabro de Empleo, con
especial atencion al derecho comparado
'y comunitario.

Cualesquiera otras que se e
encomienden dentro de las areas
funcionales de su competencia.

X

A o/c0 COMPL. A FORMACION | REG | GC A FORMACION e i PUNT. | PUNT.
DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

10197 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 2 14926,31 | Licenciado en ] GC | Elaboracién de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en  asesoramiento 3
Al 05 Derecho o propuestas de resolucion relativas a | 3.14  Gestion  de | juridico.
Consejeria de 16 titulacion recursos 0 reclamaciones que se | subvenciones.
Universidades, equivalente formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
Igualdad, Cultura y Consejeria y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Deporte resolucion la tenga este organo. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Proyectos de Convenios y Contratos. 6.1.1 Contratacion
Secretaria General Asesoramiento en Anteproyectos de | piblica. Experiencia en elaboracién ylo | 2
disposiciones de caracter general que | 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
Santander afecten a materias propias de la | administrativo.
Consejeria. Experiencia en elaboracion de 2
Realizacion de informes-propuestas en estudios y/o informes.
relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacion de las 10 2
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas de interpretacion juridica.
Asesoramiento juridico, en general, en
cuanto a los expedientes que se tramiten
en la Consejeria sobre cuestiones de
legalidad.

Instruccion ~ de  expedientes  de
responsabilidad patrimonial.

Informe  de Pliegos de clausulas de
contratos, informe de proyectos de
convocatoria de subvenciones, informe
sobre modificaciones contractuales.
Recopilacion ~ y  distribucion ~ de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el érea
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NIV | oo TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREAISUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

3596 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en ] GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en  asesoramiento 3
A1 05 Derecho propuestas de resolucion relativos a | 3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de 16 recursos 0 reclamaciones que se | subvenciones.
Educacion y Formacion formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
Profesional Consejeria, y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
resolucion las tenga este organo. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Secretaria General Proyectos de convenios y contratos. 6.1.1. Contratacion
Asesoramiento en anteproyectos de | plblica. Experiencia en elaboracion ylo 2
disposiciones de carécter general que [ 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
Santander afecten a materias propias de la | administrativo.
Consejeria. Experiencia en elaboracion de 2
La realizacion de informes — propuestas estudios y/o informes.
en relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacion de las 10 2
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas  de interpretacion  y
aplicabilidad juridica.

Asesoramiento juridico, en general, en
cuantos expedientes se tramiten en la
Consejeria  sobre  cuestiones  de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos.
Recopilacion  y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el érea
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.

Cualesquiera otras que se e
encomienden dentro del drea funcional
de su competencia.

X
&

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV

23

7172 | ASESOR JURIDICO A CTS 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en Il GC | Elaboracion de informes juridicos y | 4. EMPLEO PUBLICO. | Experiencia en asesoramiento | 3
Al 05 Derecho propuestas de resolucion relativos a | 4.1.1.  Gestion  de | juridico.
Consejeria de 16 recursos 0 reclamaciones que se | personal.
Educacion y Formacion formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
Profesional Consejeria, y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
resolucion las tenga este érgano. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.

Direccion  General de Proyectos de convenios y contratos. 6.1.1. Contratacion
Personal  Docente y Asesoramiento en anteproyectos de | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
Ordenacion Académica disposiciones de caracter general que [ 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
afecten a materias propias de la | administrativo.
Consejeria. Experiencia en elaboracion de | 2
Santander La realizacion de informes — propuestas estudios y/o informes.
en relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacion de las |32
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas  de interpretacion y
aplicabilidad juridica.

Asesoramiento juridico, en general, en
cuantos expedientes se tramiten en la
Consejeria  sobre  cuestiones  de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos.
Recopilacion 'y distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el area
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.

Cualesquiera ofras que se le
encomienden dentro del area funcional
de su competencia.
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COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N¢ DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV

8542 | ASESOR JURIDICO A CTs 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en I GC | Elaboracion de informes juridicos y | 3. ECONOMICA Experiencia en asesoramiento 3
A1 05 Derecho propuestas de resolucion relativos a |3.1.4  Gestion  de | juridico.
Consejeria de 16 recursos 0 reclamaciones que se | subvenciones.
Educacion y Formacion formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
Profesional Consejeria, y cuya competencia de | 6. JURIDICO | propuestas de resolucién sobre
resolucion las tenga este érgano. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Secretaria General Proyectos de convenios y contratos. 6.1.1. Contratacién
Asesoramiento en  anteproyectos de | plblica. Experiencia en elaboracion ylo | 2
disposiciones de caracter general que [ 6.1.5  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
Santander afecten a materias propias de la | administrativo.
Consejeria. Experiencia en elaboracion de 2
La realizacion de informes - propuestas estudios y/o informes.
en relacion con las eventuales carencias
legislativas y la subsanacién de las 10 2
deficiencias legislativas que ocasionen
problemas  de interpretacion  y
aplicabilidad juridica.

Asesoramiento juridico, en general, en
cuantos expedientes se tramiten en la
Consejeria  sobre  cuestiones  de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos.
Recopilacion ~ y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el area
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria.
Confeccionar compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.

Cualesquiera ofras que se le
encomienden dentro del rea funcional
de su competencia.

X

COMPL. FORMACION | REG | GC A FORMACION e " PUNT. | PUNT.
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. [ NIV

3692 | ASESOR JURIDICO A CTs 02 | 2 14.926,31 | Licenciado en Il | GC |Elaboracion de informes juridicos y | 4. EMPLEO PUBLICO. | Experiencia en asesoramiento | 3
A1 05 Derecho propuestas de resolucion relativas a |4.1.1.  Gestion  de | juridico.
recursos 0 reclamaciones que se | personal.
Consejeria de Sanidad formulen contra la actuacion de la Experiencia en emision de| 3
Consejeria. 6. JURIDICO | propuestas de resolucion sobre
Secretaria General Proyectos de convenios y contratos. ADMINISTRATIVA recursos administrativos.
Asesoramiento en  anteproyectos de | 6.1.1. Contratacion
disposiciones de caracter general que | publica. Experiencia en elaboracion ylo 2
afecten a materias propias de la|6.15  Procedimiento | informe de propuestas normativas.
Santander Consejeria. administrativo.
Realizacion de informes-propuestas en Experiencia en elaboracion de 2
relacion a eventuales carencias estudios y/o informes.
legislativas que ocasiones problemas de 10 2
interpretacion y aplicabilidad juridica.
Asesoramiento juridico en general en
cuantos expedientes se framiten en la
Consejeria  sobre  cuestiones  de
legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos.
Recopilacion  y  distribucion  de
disposiciones normativas en materias de
interés de la Consejeria, con especial
atencion al Derecho comparado y
comunitario.

Desarrollo de funciones en el éarea
consultiva que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion
sobre materias de la Consejeria,
Confeccionar  compilaciones de
disposiciones normativas que afecten a
la Consejeria.

Aquellas otras que se le encomienden
dentro de las éreas funcionales de su

&
<]

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:

CUERPO:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.
AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.

AREA FUNCIONAL 06.- Recursos Humanos: Comprende las funciones de planificacio ionalizacio ion, gestion y control en materia de personal.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion y/o Prestacion Asi jal: Ct de las funciones de ion en el desarrollo de toda clase de activi alap ion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas ofras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

AREA FUNCIONAL 16.- Contratacion: Comprende las funciones relativas a la itacion de i de

GCIAP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
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CONVOCATORIA N°2022/01 ORDEN PRE 29/2022 DE 18 DE MARZO BOC

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

[ Concursan tnicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[J Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[J Se encuentran en adscripcion provisional.

[J APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los exp iialados en este apartado. En caso de exceder el n® mdximo de meses previsto, se tomardn
en i ion los pri 36 meses seiialad dose el resto.

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

O Copia del libro de familia

Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria
[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[J Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[] Declaracion responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacion para consulta de datos de residencia
[J Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

10

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Cédigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

02 10 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacién y Formacion Profesional

10 Sanidad

10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2129 Orden PRE/31/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2, A2/C1 y Cl1.

Convocatoria 2022/03

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que retinan
los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los establecidos
para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) xn°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 —-Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
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al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacién de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracion del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracién expedird el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacidon de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invocado
y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda 1.c) del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberd acreditarse el parentesco (mediante fotocopia
del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia (me-
diante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente en
la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite que no
esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuente
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia actividad retribuida
alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadronamiento o con
autorizacién fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor a través de con-
sulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera aportar los datos
del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o
cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra en cuenta:
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a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta deberd ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencion, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atenciéon del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

COMPL. FORMACION | REG | GC
ESPEC. TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION w;&r )

N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | N ESPECIFICA | DED | AP (AREASUBAREA)

=

MERITOS ESPECIFICOS

8

9909 | COORDINADOR DE A CFS | 02 | 26 | 2206046 | Ingeniero Informatico Il | GC |Realzacion de las tareas de Administrador de la | 6. JURIDICO- | Experiencia en la coordinacién, | 3
ADMINISTRACION A 1?2 (o itulacion Civerseguridad de los Sistemas conforme lo establecido | ADMINISTRATIVA | supervision y definicion de las

en el Decreto 3112015, de 14 de mayo, por el que se | 615, Proceimiento
ELECTRONICA 19 equivalente) v b Pllic do Soqutded de I omacn de | s actuaciones y los proyectos en

» Licenciado en Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, g materia de  arquitectura  de
Consejeria de Informética en el 4mbilo de sistemas o de nfraesiructura TIC | 4 ORGANIZACION desarrollo  del  Framework
Presidencia, Interior, (o ftulacién asignados por su inmediato superior. DEL  TRABAJD corporativo.
Justicia y Accion Exterior equivalente) Coordinacién, supenvisén, desarrolo, manteriminto, | e oo
Ingeniero de defnicion e implantacion de las actuaciones, aplicaciones Experiencia en la coordinaoién 15
irec fcaci clos informaticos en materia de Administacion | PROFESIONALES o
Direccion General de Telecomunicaciones G Gt Canb 10.1.3. Gestion eficaz, | SUPevision, desarrolio,
Organizacion y (o fitulacion Coordinacién, supervisién y definicion de las actuaciones | NegoCiacion y trabajo en manteniminto, "e'i“'c"’" e
Tecnologia equivalente) y proyectos, en materia de arquiteclura de desarrollo del | equipo. implantacion las
Licenciado en Framework corporativo. actuaciones, aphcaclones y
Santander Ciencias Fisicas Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y | 15.  INFORMATICA, | proyectos informaticos ~ en
(o ftulacién apoyo durante todo el cico de vida de la tramitacien y | TECNOLOGIAS DE LA | materia  de  Administracion
equivalente) ejecucion de los expedientes de contatacion de bienes y | INFORMACION Y | electronica del Gobiemo  de
Licenciado en senicios TIC :Iscmlng!as de la informacién y las | COMUNICACIONES | Cantabria,
Ciencias Exactas comuricaciones 1521 Analisis
(o ttdacion Dieodin  coordnacion del peronal aue 5o e 350% | nfomatco Experncia e la cooranacin, | 15

equivalente) Estudios organizativos, ordenacion y racionalizacion de planifica on
Licenciado en procesos administrativos previos a la informatizacion de supervision de la oficina de
Ciencias y Técnicas los procedimientos y estuctura de las unidades del gestion  de ceriificados
Estadisticas Gobieno de Cantabria que se informatizan. electronicos del Gobiemo de
(o tiulacién Redacen y evliooin o projeco do dosarlo y Cantabria y del senicio de
h adsin de apliacones wométcas y diefo y
equivalente) coordinacion de la politica informética, en el ambito TIC o fima electrénica y certficacion
de Administacion elecronica. electrénica.
Coordinacion, planificacion, geston y supenvision de la
oficina de gestion de cerficados_elecrénicos del Experiencia en la realizacion de | 4
Gobierno de Cantabria y del sevicio de firna electrorica, labores  de andlisis,
autenticacion y certficacion electronica codificacion,
Redaccion de informes de actvidad y situacion de

<

pruebas,
implantacion y documentacion

/ectos.
Coordinacién, orientacien, asesoramiento e informacion de aplicaciones.

tecnologica a las distintas unidades del Gobiemo de
Cantabria en materia de Admiristracion electronica.
Coordinacion y participacion en los grupos de trabejo del
Comité Sectorial de Adminstracion Electronica de la
Adminisiracion Generaldel Estado. 10 2
Coordinacion, planifcacion y desarrollo en el &mbito TIC
de las acciones necesarias para el cumplmiento de la
legislacion elativa a la Administracion electrica.
Paricipacion en los equipos de desarrollo de los Decrelos
ue reguan la implantacion de la
‘Administracion electonica en el 4mbito de la Comunidad
Auttnoma de Cantabria.
Impuiso - coordinacién con olras  Admiistraciones
Publicas y entdades privadas en proyectos de materia
TIC o de Adminisiracien electénica que afecten a las
Consejerias del Gobiermo de Cantabria
Planifcacion, coordinacion y partcipacion en la formacion
necesaria de usuarios en aplcaciones y hemamientas
informéticas.
Actualizar sus conocimientos en nuevas tecnologias y
proponer al Director General su ntroduccién cuando sea

Realizacion de las tareas informéticas que le sean
lacion con la mision del puesto.

COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUN PUN
ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX.

10049 | COORDINADOR DE A CFs 02 | 26 | 22.080,46 | Ingeniero Informatico (o n GC | Coordinacion, direccion y supervision de la | 1. ATENC[CN A LA | Experiencia en la confeccion de 2
AREATIC Al 12 titulacion equivalente) construccién e implantacion de servicios y | CIUDADANIA la documentacion del proyecto
10050 19 Licenciado en sistemas en materia de las TIC (tecnologfas de la | 1.1.1. Idiomas. TIC  (tecnologias  de  la
Consejeria de Informética informacion y comunicacien), dentro del drea de . informacion y comunicacién).
10051 | Presidencia, Interior, (o ttulacion actuacion que le sea asignada por su inmediato | & JURIDICO
Justicia y Accion Exterior equivalente) superior. A
10052 Ingeniero de Coordinacion, direccion y supervision del personal
Direccion General de Telecomunicaciones (0 que se le asigne para los proyectos TIC de su 615, Procedimiento
10055 | Organizacion y Tecnologia titulacion equivalente) responsabilidad. pnibay
Licenciado en Ciencias Planificacién, redaccién y evaluacion de proyectos Experiencia en definicion y | 2
Santander Fisicas de construccion o adquisicion de sistemas de | 15, INFORMATICA, | realizacien de  pruebas  de
(o titulacion informacion y de infraestructuras TIC asi como de | TECNOLOGIAS DE LA | sistemas.
equivalente) su implementacion y soporte, dentro del 4rea de | INFORMACION Y
Licenciado en Ciencias amuack‘m que le sea asignada por su inmediato | COMUNICACIONES | Experiencia en dirigir un grupo | 2
Exactas super 1512 Aplicaciones trabajo  de  pe
(o titulacion Coardmambn direccién, supervision y validacion | Corporativas. informatico.
equivalente) de los servicios y suministros en materia de las TIC | 15.1.5. Ofimdtica.
Licenciado en Ciencias contratados con empresas privadas, dentro del | 1521 Andlisis | Experiencia en disefiar y| 2
y Técnicas Estadisticas area de actuacion que le sea asignada por su | Informatico proyectar sistemas informaticos.
(o fitulacien inmediato superior. programacion.
equivalente) Redaccion de informes técnicos de actividad y
situacion de proyectos TIC.
Coordinacion,  orientacion, asesoramiento e 10 2
informacién tecnoldgica a las distintas unidades del
Gobieno de Cantabria, dentro del area de
actuacion que le sea asignada por su inmediato
superior.
Coordinacién e impulso con otras Administraciones
Publicas y entidades privadas en proyectos de
materia TIC, dentro del 4rea de actuacion que le
sea asignada por su inmediato superi
Planificacién, coordinacién y supervision de la
formacién necesaria de usuarios en aplicaciones y
herramientas informaticas.
Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas
y memorias-propuesta para los expedientes de
Contratacién externa de senvicios y suministros
TIC, y apoyo al inmediato superior durante todo el
ciclo de vida de la tramitacion y ejecucion de
dichos contratos.
Realizacién de las tareas de Administrador de la
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo
establecido en el Decreto 3112015, de 14 de mayo,
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en el ambito
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por
su inmediato superior.
Actualizar  sus  conocimientos en  nuevas
tecnologias y proponer al Director General su
introduccion cuando sea oportuno.
Realizacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto.

Ne DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AFF. | NIV

Experiencia en la implantacion y | 2
mantenimiento de ~ sistemas
informaticos.

=
8
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o org0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
9680 | TECNICO A CFS 12 | 25 | 1913046 i GC | Realizar el disefio, la coordinacion, la implantacién, | 2. DIRECCION Y | Experiencia en realizar el | 2
COORDINADOR DE A1 | covT™ | 19 ¢l mantenimiento y la verificacion de aplicaciones | GERENCIA disefio, la coordinacien, Ia
SISTEMAS Y A2 informaticas, asi como las tareas de | 212 Gerencia Publica | implantacion, el mantenimiento
APLICACIONES ordenacién, racionalizacién, optimizacien e ¥ Habilidades | v ja verificacion de aplicaciones
INFORMATICAS informatizacién de los procesos y procedimientos | Directivas. informaticas, asi como de las
admiistraivos y del alojamiento_(nosting y | ¢ JURIDICO |tareas  de ordenacien,
Consejeria de housing) de publicaciones web. En caso de | o ey i i6n, optimizacion e
Presidencia, Interior, cualquier tarea de las anteriores sea realizada por | 5 44 Contratacion | Informatizacién de los procesos
Justicia y Accion Exterior terceros, su disefio, verificacion y aprobacion. Publica. y procedimientos
Aplicar la tecnologia de tratamiento de informacion administrativos y del
Direccion General de a la modemizacion administrativa y realizar la | 15 INFORMATICA, | alojamiento (hosting y housing)
Organizacion y Tecnologia verificacién,  coordinacion, ~ administracién Y | TECNOLOGIAS DE LA | de publicaciones web.
definicion de los parametros de seguridad de los | INFORMACION
Santander sistemas que gestiona. COMUNICACIONES | Experiencia en  aplicar la| 2
Materializar los proyectos de informatizacion de las | 15.2.1 Anglisis | tecnologia de ftratamiento de
distintas 4reas de gestion y las aplicaciones | informético ¥ | informacién a la modemizacién
informaticas que se adquieran. programacion. administrativa y realizar la
Realizar estudios de tipo organizativo previos a la verificacion,  coordinacion,
informatizacion de las unidades a demanda de las administracion y definicion de
Y los pardmetros de seguridad de
Prestar asesoramiento en el tratamiento de la los sistemas que gestiona.
informacion y aplicaciones de gestion y coordinar
Ia formacion a usuarios finales. Experiencia en definir la| 2
Definir la arquitectura, instalacion, supervision, anquitectura, instalacion,
administracion y verificacion de la plataforma supervision, - administracion y
tecnolégica, en su vertiente de técnica y procesos verificacion de la plataforma
de explotacion y operacion, gestion de redes y tecnolégica, en su vertiente de
senvicios de comunicaciones, sistemas operativos tcnica y  procesos  de
y microinformatica. explotacion y operacion, gestion
La recepcion y puesta en produccion del software de redes y servicios de
de aplicaciones y definir, supervisar y verificar los comunicaciones,  sistemas
proyectos de ampliacion  de  infraestructura operativos y microinformética.
informética.
Prestar apoyo y asistencia en la adquisicion, Experiencia en La recepcion y 2
instalacion y mantenimiento de  sistemas, puesta en produccion del
aplicaciones, dispositivos y soportes informaticos. software de aplicaciones.
Realizar la coordinacion con los sistemas
informéticos de las unidades del Gobierno de Prestar apoyo y asistenciaenla | 2
Cantabria. adquisicion,  instalacion
Inventariar, controlar y administrar los medios mantenimiento  de  sistemas,
materiales adscritos o suministrados para los aplicaciones, dispositivos  y
sistemas de informacion soportes informéticos.
Realizacion de memorias y documentos técnicos
necesarios para tramitar expedientes de
contratacién de los bienes y servicios TIC
(tecnologias  de la informacien y las 10 2
comunicaciones) asi como para su seguimiento.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
de su area de competencia.
o 0[Q0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°S° | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
3740 | ANALISTADE SISTEMAS | A CFS | 12 | 23 | 19.13046 | Ingeniero Informatico (o Il | GC | Disefiar y proyectar sistemas o partes de sistemas | 6. JURIDICO | Experiencia en realizacion de| 2
INFORMATICOS A1 | CDYTM | 19 titulacién equivalente) informaticos bajo la direccion de Un Jefe de | ADMINISTRATIVA tareas de disefio, desarrollo,
4280 I Licenciado en Seccion o Jefe de Proyecto. 641 Contratacién | implantacion, administracion y
Consejeria de Informética (o titulacion Implantacién y mantenimiento de sistemas | PUblica soporte  de sistemas
7831 | Presidencia, Interior, equivalente) informaticos (tanto de sus componentes fisicos | 615 Procedimiento | intormaticos e infraestructuras
Justicia y Accion Exterior Ingeniero de como logicos), bajo la direccion de un Jefe de | 2dministatvo. TIC  (tecnologias  de la
7840 Telecomunicaciones (0 Seccién o Jefe de Proyectos. 13.1.1. SEGURIDAD | Informacion y comunicacién)
Direccion General de titulacion equivalente) Dirigir funcionalmente el &rea y grupo de trabajo | g
7848 | Organizacion y Tecnologia Licenciado en Ciencias que se le asigne. 1511 Provencién de
Fisicas (0 titulacion Parlcipar en _reuniones con usuarios para | resgos aborales. Experiencia en desamollo de| 2
7849 | Santander equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a Instalar tareas de administrador de
Licenciado en Ciencias y definir los requerimientos de los mismos. 15.  INFORMATICA, | bases de datos y de las
Matematicas (o Determinar las necesidades de tratamiento de la | TECNOLOGIAS DE LA | comunicaciones.
titulacion equivalente) informacion. INFORMACION Y
Licenciado en Marina Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | Experiencia en definicion y 2
Civil (o titulacion informatizacion. 1511 Administracion | realizacion de pruebas de
equivalente) Confeccion de la documentacion del Proyecto. electronica. sistemas.
Licenciado en Ciencias Desarrollo y arranque de programas y sistemas de | 1512 Aplicaciones
y Técnicas Estadisticas gestién informatizados. comorativas. | Experiencia en asesoramiento y | 4
{o titulacion Participar en la formacion de usuarios. 1521 Andlisis los usuarios de
equivalente) Adecuar sus conocimientos a los avances de las | Mormatico Y| sistemas informéticos.
Ingeniero Técnico técnicas informéticas y participar en los cursos de | Pro9"amacon-
Informético (o titulacion formacion que se programen.
equivalente) Realizacion de las tareas informéticas que e sean
Diplomado en encomendadas en relacion con la mision del
Informtica (o titulacién puesto. 0 | 2
equivalente) Desarrollar las tareas de administrador de base de
Ingeniero Técnico de datos y de las comunicaciones.
Telecomunicaciones Instalacién de productos SOFTWARE y soporte
(o titulacion microinformatico.
equivalente) Control y gestién de los recursos del sistema

Diplomado en Marina
Civil (o titulacion
equivalente)
Diplomado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas
{o fitulacién
equivalente)

informatico (HW SF) (comunicaciones)
Asesoramiento y soporte a los usuarios del
sistema informatico.

Colaboracién y apoyo en la confeccion de los
pliegos de prescripciones  técnicas y memorias
para los expedientes de contratacion de los bienes
y senvicios en materia TIC (tecnologias de la
informacion y la
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o o COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION
N DENOMINACION G°S° | CUERPO | AFF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS
3753 | TECNICO DE GESTION AC | COYTM | 12 | 20 | 11.70933 Il GC | Realizacion de labores de andlisis, codificacion, | 6. JURIDICO | Experiencia en participacion en | 1,5
DE SISTEMAS A2 CTA 19 ruebas, i 6 acion y i6 g el I del entorno
3754 c1 de aplicaciones. 615 Procedimiento | informatico (plataformas
Consejeria de Participar en el i del entomo i y e
5544 | Presidencia, Interior, informético  (plataformas  tecnolégicas y de 15, INFORMATICA, comunicaciones  del  CPD,
Justicia y Accion Exterior comunicaciones del CPD, puestos informaticos de TECNOLOGIAS DE LA puestos informaticos  de
5549 usuarios, sistemas operativos, bases de datos y INFORMACION 'y | usuarios, sistemas  operativos,
Direccidn General de restante software esténdar). COMUNICAGIONES | | bases de datos y restante
7559 | Organizacion y Tecnologia Participacién en  reuniones con usuarios para | {5 1 4 ntemet y correo | SCftware esténdar).
determinar los objeivos de los sistemas a | gjactrénico.
8705 | Santander desarrollar. 1521 Andlisis | Experiencia en codificacién de | 15
Define y realiza pruebas de sistema. informatico y | programas en la plataforma
7832 Elabora la ién de las apli informatica ~ corporativa  de
Realiza el mantenimiento de las aplicaciones en desarrollo de esta
9352 explotacion. Administracion.
Apoyo directo a usuarios en la utiizacién de
9398 recursos informaticos. Experiencia en realizacion de | 3
Participar en la formacion de usuarios. tareas de disefio, desarrollo,
10467 Adecuar sus conocimientos a los avances de las implantacion, administracion y
técnicas informaticas y participar en los cursos de soporte sistemas
10468 formacién que se programen informéticos e infraestructuras
Realizacion de tareas de disefio, desarrollo, TIC.
10469 implantacion, administracion y soporte de sistemas
informéticos e infraestructuras TIC en cualquier Experiencia en realizacion de | 4
10470 émbito de esta Administracion, asi como la las tareas de Administrador de
coordinacién de grupos de trabajo que le sean la Cierseguridad de los
asignados por su inmediato superior, para la Sistemas  conforme  lo
ejecucion de las mencionadas tareas. establecido en el Decreto
Realizacién de las tareas de Administrador de la 3112015, de 14 de mayo, por el
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo que se aprueba la Poliica de
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, Seguridad de la Informacion de
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la  Administracién  de la
la Informacion de la Administracién de la Comunidad ~ Auténoma  de
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ambito Cantabria, en el ambito de
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por sistemas o de infraestructura
su inmediato superior. TIC.
Realizacién de las tareas informaticas que le sean
encomendadas en relacion con la misién del
puesto.
10
o opa0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS
4287 | TECNICO DE GESTION AC | CDYTM | 12 | 20 | 11.709,33 ] AP | Realizacion de labores de analisis, codificacion, | 6. JURIDICO Experiencia en participacion en [ 1,5
DE SISTEMAS A2 CTA 19 pruebas, ién, formacion y i \TIVA el mantenimiento del entomo
8034 cl de aplicaciones 615 Procedimiento | informético (plataformas
Consejeria de Participar en el i del entomo 6 y de
Presidencia, Interior, informatico  (plataformas ~ tecnologicas  y  de 15, INFORMATICA comunicaciones ~ del  CPD,
Justicia y Accién Exterior comunicaciones del CPD, puestos informticos de TECNOLOGIAS DE LA | PUestos informaticos  de
usuarios, sistemas operativos, bases de datos y INFORMACION v usuarios, sistemas operativos,
Direccion General de restante software esténdar). COMUNICAGIONES | bases dedatos y  restante
Organizacién y Tecnologia Pariicpacion en reuniones con usuarios para [ 151 4 niomet y corao | SOTWare estandar),
determinar los objetivos de los sistemas a | lacironica
Santander desarmollar. 1521 Andlisis | Experiencia en codificacien de | 15
Define y realiza pruebas de sistema. informatico y | programas en la plataforma
Elabora la ion de | li o informatica ~ corporativa  d
Realiza el mantenimiento de las aplicaciones en desarrollo de esta
explotacion. Administracion.
Apoyo directo a usuarios en la uiizacion de
recursos informaticos. Experiencia en realizacion de | 3
Participar en la formacién de usuarios. tareas de disefio, desarrollo,
Adecuar sus conocimientos a los avances de las implantacion, administracion y
técnicas informéticas y participar en los cursos de sistemas.
formacion que se programen. informaticos e infraestructuras
Realizacion de tareas de disefio, desarrollo, TIC.
implantacién, administracién y soporte de sistemas
informéticos e infraestructuras TIC en cualquier Experiencia en realizacion de 4
ambito de esta Administracion, asi como la las tareas de Administrador de
coordinacion de grupos de trabajo que le sean la Cherseguridad de los
asignados por su inmediato superior, para la Sistemas  conforme  lo
ejecucion de las mencionadas tareas. establecido en el Decreto
Realizacion de las tareas de Administrador de la 3112015, de 14 de mayo, por el
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo que se aprueba la Politica de
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, Seguridad de la Informacién de
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Administacén de la
la Informacién de la Administracion de la Comunidad ~ Auténoma  de
Comunidad Autonoma de Cantabria, en el ambito Cantabria, en el ambito de
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por sistemas o de infraestructura
suinmediato superior. TIC.
Realizacion de las tareas informéticas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto.
10
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o o/q0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT.
| N l DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS l M MIN.
8268 | GESTOR DE BASES DE AC | COYTM | 02 | 22 | 13617,68 I GC | Elaboracion de informes procedentes de la | 6. JURIDICO | Experiencia en realizacion de| 3
DATOS A CTA | 05 explotacion de las bases de datos de acuerdo a | ADMINISTRATIVA | estudios de rendimiento sobre
c1 19 las demandas de los servicios. 615  Procedimiento | aplicaciones informaticas ~ en
Consejerfa e Presidencia, Desarrollo de aplicaciones de las bases de datos | 2dministrativo. tecnologfa J2EE.
Interior, Justicia y Accion Oracle y SQL. 15 INFORMATICA,
Exterior Desarrollo de aplicaciones cliente-servidor y de TECNOLOGIAS DE LA Experiencia en desarrollo de 15
servicios Web. INFORMACION v aplicaciones  informéticas ~ en
Direccion General de Elaboracion de estudios y ejecucion de tareas | coyNicACIONES | tecnologia  J2EE - sobre el
Organizacién y Tecnologia informaticas a peicion de os servicios. 1514 Inernet y orreo | Framework AMAP.
Almacenamiento de la informacién estadistica. electrénico.
Santander Propuesta al jefe de unidad de todas aquellas | 1521 Andlisis
mejoras  organizativas y de estructura que | informatico y | Realizacion de tareas de disefio, | 15
favorezcan el mejor desarrollo de las actividades | programacion. desarrollo, implantacion,
del senvicio. administracion y soporte  de
Realizacién de tareas de disefio, desarrollo, sistemas informéticos e
implantacion, administracion y soporte de sistemas infraestructuras TIC, asi como la
informéticos e infraestructuras TIC, asi como la coordinacion de grupos de trabajo
coordinacion de grupos de trabajo que le sean que le sean asignados por su
asignados por su inmediato superior, para la inmediato  superior, para la
ejecucion de las mencionadas tareas. ejecucion de las mencionadas
Realizacién de las tareas de Administrador de la tareas.
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, Experiencia en definir y realizar | 2
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de pruebas de sistemas.
la Informacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el &mbito Experiencia en mantenimiento de | 2
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por aplicaciones en explotacion.
suinmediato superior.
10 2
o 0jq0 COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION
‘ N ‘ DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA)
7836 | TECNICO AUXILIAR C CTA 13 | 16 | 1040995 I GC | Interpretar las especificaciones de los analistas. 6. JURIDICO | Experiencia  en  tareas de | 4
INFORMATICO ct 19 Codicar los programas utiizando el lenguaje | ADMNSTRATVA | Administrador —~ de
adecuado. 615  Procedimiento | Ciperseguridad de los sistemas.
Consejerfa de Presidencia, Depurar los programas hasta conseguir su normal | administrativo.
Interior, Justicia y Accion funcionamiento. 15, INFoRMATIC, | ReAlZar a aperura y parada de | 2
Exterior Ejecutar las tareas propias de operacion del TECNOLOGIAS DE LA los sistemas.
sistema. Realizar la aperura y parada de los | \ I o0/ OF LD
Direccion General de sistemas. COMUNICACIONES | Recuperar las caidas del sistema. | 2
Organizacién y Tecnologia Interpretar los mensajes de consola y realzar 1as | 1511 Admmistracion
acciones necesarias. eloctionica. Desarmollar los _procedimientos
Santander Vigilr la ejecucion de los trabajos del ordenador. | 15..1 Andlisis | necesarios para la seguridad del | 2
Recuperar las caidas del sistema. informético y | sistema (copiar de bases de

Desarrollar los procedimientos necesarios para la
seguridad del sistema (copiar de bases de datos,
control de claves de acceso, etc.).

Realizar el mantenimiento de programas.
Documentar los programas y redactar el manual
de operaciones.

Soporte microinformatico.

Relacion con las empresas suministradoras para
temas como partes de averias, control de
reparaciones, etc.

Gestion de material informético fungible y control
de terminales, ordenadores personales, etc.
Manejar la maquinaria auxiliar.

Realizacion de los trabajos de apoyo que les sean
encomendados.

Realizacion de las tareas de Administrador de la
Ciberseguridad de los Sistemas conforme lo
establecido en el Decreto 31/2015, de 14 de mayo,
por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el &mbito
de sistemas o de infraestructura TIC asignados por
su inmediato superior.

i
programacién.

datos, control de claves de
acceso, efc.).
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. g0 COMPL. FORMACION [ REG | GC FORMACION PUNT. [ PUNT,
| N | DENOMINACION | GYS° | CUERPO | AF. | NIV | feper TITULACION | toneciricn | pED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO AREAISUBAREA) | MERITOS ESPECFICOS ‘ u i
4288 | JEFE DE CENTRO A | CFs | 01 | 28 | 2468788 |Ingeniero Il | AP | Planificacion y control de la presbaaon de los | 10 ORGANIZACION | Experiencia en mantenimiento de | 1
PROCESO DE DATOS A1 19 Informético senvicios del Centro de Proceso de Datos. DEL TRABAJO Y |la infraestructura informtica y de
© titulacion Control del soporte técnico a usuarios s HABILIDADES comunicaciones.
Consejeria de Presidencia, equivalente) Elaboracion de la arquitectura del sistema. PROFESIONALES.
Interior, Justicia y Accion Ingeniero de Supenvision de la instalacion de  equipos | 10.1.2. Comunicacion | Experiencia  en  dirgir | 3
Exterior Telecomunicaciones informaticos, redes de comunicaciones y material | y protocolo. funcionaimente un grupo  de
titulacion ausilar. 10.1.3 Gestion eficaz, | trabajo dentro del area de
Direccion General de equivalente) Control de normas y procedimientos de seguridad. | negociacien y trabajo | microinformética.
Organizacion y Tecnologia Licenciado en Propuesta y diserio de proyectos de instalacion de | en equipo. 1
Informética equipos de tratamiento de la informacion. ) Experiencia en  asesorar y
Santander © titulacion Direccidn y coordinacion de los trabajos, asi como | 6. JURIDICO | planificar  la compra ~ de
equivalente) del personal asignado a su unidad. ADMINISTRATIVA, | equipamiento  informético ~ de
Licenciado en Formacion el personal a su cargo. 6.1.1  Contratacion | puesto de usuario. 1
Ciencias Fisicas Redaccion de informes de siuacion y de la | publica.
© titulacion memoria de actividades de la Unidad. 6.1.5 Procedimiento | Experiencia en asesoramiento en
equivalente) Elaborar el presupuesto del Centro y controlar su aﬂmlmsﬂatﬂvﬂ la materia de dimensionamiento
Licenciado en ejecucion. 6 Régimen | de sistemas informaticos y de
Clencias Ejecucion de las labores administrativas derivadas |ur|d|oc de las | comunicaciones. 4
Mateméticas de las tareas anteriores. administraciones
0 titulacion Ejercer las funciones que la normativa vigente | publicas. Experiencia en elaboracion de
equivalente) encomienda a los Jefes de Servicio. plegos  de prescripciones
Licenciado en Marina Actualizar sus conocimientos en nuevas técnicasy | 15 INFORMATICA, | técnicas ~ para contratos
Civil proponer su introduccion cuando lo- considere | TECNOLOGIAS DE | informaticos 'y~ coordinar ~ su
© titulacion oportuno. LAINFORMACION ejecucion.
equivalente) Realizacion de las tareas de Responsable de los w0l 2
Licenciado en Sistemas conforme lo establecido en el Decreto COMUNICACIONES
Clencias y Técnicas 3112015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Administracion
Estadisticas Poliica de Sequridad de la Informacion de la elemm ca.
© titulacion Administracion de la Comunidad Autonoma de
equivalente) Cantabria
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:

CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
CTA: Cuerpo Técnico Auxilar.

CA: Cuerpo Administrativo.

CGAU: Cuerpo General Auxiiar.

AF (AREA FUNCIONAL):
'AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisiones, organizacion, mando, coordinacion y control.
'AREA FUNCIONAL 02.- Gestor omplende las. fum:lmes de (mmwaabn Impulsa, gestion, pmpues'a organizacién y coordinacion.
de

AREA FUNCIONAL 05 - Consultv , i
AREA FUNCIONAL 12.- ormamcn ylo analisis: Complende Ias funciones de enseﬂanza anisis, deteminaciony evaluacien d osfaclres noursos en a actidad desarolada.

AREA FUNCIONAL 13.- Inform nde las y las de caracler intermo y extemo, personas isicas y 6rganos e insttuciones.

AREA FUNCIONAL 19- Infontca: y Nuovas Tecrmlog!as Compreme las funciones de planificacion, disefio y desarrollo de sistemas informaticos, la y soporte de los mismos, asi como la innovacién tecnolégica.

GCIAP: AAP: Puesto abierto a funcionarios de todas las Administraciones Publicas
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CONVOCATORIA N°2022/03 ORDEN PRE 31/2022 DE 18 DE MARZO BOC

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

[J Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[0 Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[J Se encuentran en adscripcién provisional.

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [0 SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los expi en este

en de los pris 36 meses hd el resto.

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[J Copia del libro de familia

[ Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

1p do. En caso de exceder el n® mdaximo de meses previsto, se tomardn

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[J Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacion para consulta de datos de residencia
[J Declaracién responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

10

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Cédigo

CODIGO CONSEJERiA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
05 15 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO %
de
CANTABRIA tﬁo JUBILAR

EBANIECO afios de autonomia
20232024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/03 ORDEN PRE 31/2022 DE 18 DE MARZO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR &\
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047) —
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2130 Orden PRE/32/2022, de 18 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes al
subgrupo Al.

Convocatoria 2022/04

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que re-
Unan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacion de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) xn°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 —-Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
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apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacién de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidon de Valoracion del concurso.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invocado
y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda 1.c) del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a su solicitud.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacién de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6érganos de la Administracion Pldblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
qgue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidon fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.
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b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucidn administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencion del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podrad suponer una mejor atencién del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. La Comisién de Valoracidn tendra la composicién prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento serad objeto de publicacidon posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
N DENOMINACION Gs° | CUERPO AF. NV Egr:é_' TITULACION :gﬂaﬁ:g: ::g ﬁg DESCRIPCION DEL PUESTO [A;g:mgﬂ"z " MERITOS ESPECIFICOS FulleN; P:I':‘T'
8273 | ANALISTA DE A CTS 02 25 19.130,46 | Licenciado en Cursos. Il | GC |Eldisefio de los Ficheros-Directorios. 2.DIRECCION Y Experiencia en el disefio de 3
COYUNTURA A CFS 05 Ciencias oficiales en El disefio de sistemas integrados de GERENCIA. sistemas integrados de
ECONOMICA CSIF 12 Econdmicas y materia de estadisticas e indicadores econémicos de 2.1.2. Gerencia indicadores econémicos de
Empresariales. estadisticas coyuntura. publica y habilidades | coyuntura,
Consejeria de piiblicas el El establecimiento de procedimientos de directivas
Economia y Hacienda Licenciado en &mbito de calidad en las diferentes fases de las 3. ECONOMICA Experiencia en 3
Economia coyuntura operaciones estadisticas. 312 Estadistica. establecimiento de
Direccion del ICANE economica y Disefio de un banco de datos de coyuntura o B procedimientos de calidad de
(Instituto Céntabro de Licenciado en enel sistema economica. 6. JURIDICO las operaciones estadisticas.
Estadistica) Administraciony | de cuentas Elaboracion de indicadores sintéticos AbMINISTRATIVA
Direccién de nacionales yretrasadosdela | o4 o imiento | EXPEriencia en elaboracion 2
Santander Empresas coyuntura econdmica de Cantabria. adistraiv, de proyectos técnicos
Tramita e impulsa las directrices que emanan B estadisticos.
Licenciado en de los Organos Superiores del Insituto 2
Ciencias y Propuesta al Jefe de Servicio de todas Experiencia en elaboracion
Técnicas aquellas mejoras administrativas y de de estudios, informes. ylo
Estadisticas estructura que favorezcan el mejor desarrollo estadisticas
de las actividades en materia de estadistica
Licenciado en de coyuntura economica 0 | 2
Matematicas (o Elabora los proyectos técnicos de las
titulacion estadisticas de coyuntura econdmica
equivalente) Disefia y elabora todas aquellas estadisticas
relacionadas con las cuentas economicas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria
Anuales, Sectoriales y de Administraciones
Publicas
Elaboracion periddica de las Tablas Input-
Output de la economia de Cantabria
Elaboracion periddica de la Contabilidad
Trimestral de Cantabria
Juntamente con el Jefe de Servicio, la
supervision de los proyectos técnicos de cada
‘operacion estadistica de coyuntura
econdmica incluida en el Plan de Estadistica
de Cantabria y en los Programas Estadisticos
Anuales y la realizacion de auditorias de
cardcter técnico
Cualquier oira tarea que se le encomiende
por parte de los érganos superiores del
Instituto.
N DENOMINACION GIS" | CUERPO AF. NV gg::é TITULACION :g';gag:g: ';Eg ﬁg DESCRIPCION DEL PUESTO ( A;gzs”ﬁgﬂ'é 2 MERITOS ESPECIFICOS Pw' P’;‘mT'
8278 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 25 14.926,31 | Licenciado en Cursos ] GC | Tramita e impulsa las directrices que emanan | 2. DIRECCION Y Experiencia en el disefio de 3
ESTADISTICAS Al CFS 05 Ciencias oficiales en de los Organos Superiores del Insfituto. GERENCIA. sistemas integrados de
0CIO- CSIF 12 Economicas y materia de Propuesta al Jefe de Servicio de todas 2.1.2. Gerencia indicadores socio-
DEMOGRAFICAS Empresariales estadisticas aquellas mejoras organizativas y de piblica y habilidades | demogréficos.
piblicas del estructura que favorezcan el mejor desarrollo | directivas. 3
Consejeria de Licenciado en ambito de las actividades de dicha Seccion relativas Experiencia en gestion de
Economia y Hacienda Economia sociodemogra ala materia de Estadisticas Socio- 3.ECONOMICA sistemas de informacién
ficoy Demograficas. 3.1.2 Estadistica geogréfica estadistica.
Direccion del ICANE Licenciado en geografico Disefia los Ficheros-Directorios de ’ 2
(Instituto Cantabro de Administracion y Estadisticas Socio-Demogréficas. 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion
Estadistica) Direccion de Disefia sistemas integrados de estadisticas e | ADMINISTRATIVA. | de proyectos técnicos
Empresas dicadc i 4 3 imi estadisticos. 2
Santander Elabora los proyectos técnicos de las administrativo.
Licenciado en estadisticas asignadas a la Seccion en Experiencia en elaboracion
Ciencias y materia socio-demogréfica. de estudios, informes. y/o
Técnicas Establece procedimientos de calidad en las estadisticas
Estadisticas diferentes fases de las operaciones 10 2
estadisticas socio-demograficas.
Licenciado en Gestion y coordinacion del sistema de
Matematicas informacion geografica estadistica del
Instituto
Licenciado en Participacion en las reuniones del Consejo
Geografia de Empadronamiento de Cantabria.
Juntamente con el Jefe de Servicio, la
supervision de los proyectos técnicos de
cada operacion estadistica socio
demogréfica incluida en el Plan de
Estadistica de Cantabria y en los Programas
Estadisticos Anuales y la realizacion de
auditorias de caracter técnico.
Gestion y coordinacion del sistema de
codificacion y mantenimiento de la Base
Estatal Centralizada del MNP-Web
Cualquier otra tarea que se le encomiende
por parte de los 6rganos superiores del
Instituto.
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AAREA FUNCIONAL 02 - Gestora: Comprende las funciones de tramitacion, impulso, gestion,
onsultiva: Comprende las funciones de estudio, informe,
AREA FUNCIONAL 12.- Formacion y/o analisis: Comprende las funciones de ensefianza, analisis,

AREA FUNCIONAL 05.

GCIAP:

GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

propuesta, organizacién y coordinacion.
propue " h

ony

on de los fact en la actividad

boc.cantabria.es

‘ N ‘ DENOMINACION CUERPO AF. TITULACION Eg’;gaﬁ:g: DESCRIPCION DEL PUESTO (A;é’:,gﬁgﬂ'é” MERITOS ESPECIFICOS
JEFE DE SECCION DE cTS 02 Licenciado en Cursos Propone convenios y acuerdos con unidades | 2. DIRECCION Y Experiencia en inventario y
COORDINACION Y CFS 05 Ciencias oficiales en estadisticas y seguimiento de los mismos. GERENCIA. catalogacion de las fuentes
DIFUSION CSIF 12 Econémicas y materia de Inventario y catalogacién de las fuentes de 2.1.2. Gerencia de informacion externas de

Empresariales estadisticas informacion extemnas de origen estadistico o | publica y habilidades | origen estadistico.
Consejeria de publicas & de aquellas de origen administrativo que directivas.
Economia y Hacienda Licenciado en histéricas sean susceptibles de utilizacion estadistica. Experiencia en realizacion
Economia Realiza actividades de marketing estadistico | 3 ECONOMICA de actividades de marketing
Direccin del ICANE y de prospeccion de mercado, asi como de | 312 Estadistica estadistico y de prospeccion
(Instituto Cantabro de Licenciado en estudios de satisfaccion de usuarios. de mercado.
Estadistica) Administracion y Propone la realizacion de estudics, andlisis u | 6 JURIDICO
Direccién de operaciones estadisticas que permitan cubrir | ADMINISTRATIVA. | Eyperiencia en efaboracion
Santander Empresas. Ias necesidades de informacin que se 6.1.5. Procedimiento | de proyectos técnicos
detecten. adminisiraiivo. estadisticos.
Licenciado en Canaliza las peticiones externas de
Ciencias y informacion y de las solicitudes de Experiencia en elaboracion
Técnicas asistencias técnicas que se formulen al de estudios, informes. ylo
Estadisticas Instituto. estadisticas
Difunde las actividades estadisticas a través
Licenciado en de publicaciones y gestion de la biblioteca.
Matematicas Elabora recopilaciones estadisticas en la
forma de anuarios y estadisticas histdricas.
Licenciado en Elabora los proyectos técnicos de las
Geografia estadisticas asignadas a la Seccion.
Planificacion y supervision de certdmenes y
concursos en el ambito de la estadistica
(jornadas estadisticas, concursos escolares,
entre otros).
Ejecucion de las tareas relativas a la gestion
y coordinacién del Plan estadistico regional y
los programas anuales.
Gestién y preparacion de las reuniones del
Consejo Cantabro de Estadistica.
Cualquier otra tarea que se le encomiende
por parte de los drganos superiores del
Instituto.

‘ N ‘ DENOMINACION CUERPO AF. TITULACION Eg‘;gaﬁ:g: DESCRIPCION DEL PUESTO (A;gz:ﬁgﬂ’é” MERITOS ESPECIFICOS
TECNICO SUPERIOR CFs 05 Licenciado en Elaborar informes estadisticos sobre 2. DIRECCION Y Experiencia en elaboracion
DE ESTADISTICA 12 Ciencias siniestralidad laboral y condiciones de trabajo | GERENCIA. de proyectos técnicos
LABORAL Econémicas y procediendo a la confeccion, estudio, y 2.1.2. Gerencia estadisticos.

Empresariales valoracion de estadisticas en el ambito dela | PUblicay habiidades
Consejeria de Empleo y Comunidad Autonoma de Cantabria, de directivas. Experiencia en coordinacion
Politicas Sociales Licenciado en acuerdo con la legislacion estadistica, 3. ECONOMICA con ofras organizaciones
Economia asimismo colaborara en el desarrollo y la 312 Estadistica estadisticas
Direccion del ICASST confeccion informaticos unificados para la
(Instituto Céntabro de Licenciado en recogida de datos en materia de sequridad y | g uRipico Experiencia en gestion de
Seguridad y Salud en el Administracion y salud y condiciones de trabajo. ADMINISTRATIVA. datos para analisis
Trabajo) Direccion de Andlisis y valoracién de los datos 6.15. Procedimiento | estadisticos.
Empresas stadisti bre sinie lidad laboral.
Santander Elaboracion de informes estadisticos Experiencia en elaboracion
Licenciado en solicitados por la Direccion General en de estudios, informes ylo
Ciencias y materias propias del 4mbito laboral, estadisticas,
Técnicas Coordinacion con las organizaciones
Estadisticas. estadisticas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asf como con otras
Licenciado en Administraciones Publicas.
Matematicas Coordinacién con las unidades de la
Direccion General encargadas de gestionar
Licenciado en los datos relativos a siniestralidad laboral.
Geografia Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden dentro de sus éreas
Licenciado en funcionales por el Jefe/a de Servicio.
Sociologia
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:
CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CSIF: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.
AF (AREA FUNCIONAL):
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CONVOCATORIA N° 2022/04 ORDEN PRE 32/2022 DE 18 DE MARZO BOC

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

[0 Concursan tnicamente a vacantes en el smbito de su Consejeria/organi dependi

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcion provisional.

[J APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los exp
en i ion los prip 36 meses seii

en este apartado. En caso de exceder el n’ maximo de meses previsto, se tomardn

el resto.

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[J Copia del libro de familia

[ Inscripeion como pareja de hecho o certificacién sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion resp ble sobre mejor ion al menor

[ Otros (especificar)

10

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional

02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
05 15 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales-

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2022-2107 Apertura de plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la préxima vacante en el
cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR del Municipio de San Miguel de Aguayo, y con el fin de proveer
el nombramiento de dicho cargo, se concede el plazo de quince dias habiles, a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, con el objetivo de
que todas aquellas personas que, reuniendo las condiciones y deseen ser nombradas para este
cargo, conforme al Reglamento de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio), presenten la solicitud correspondiente en las Oficinas Municipales.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de los Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995 y Ley Orgénica del Poder Judicial.

La correspondiente solicitud debera acreditar los siguientes extremos, mediante declara-
cion jurada:

1.- Ser espafiol.

2.- mayor de edad.

3.- No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en los articulos 389 a 397 de la
Ley Organica del Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento 3/1955,
de Jueces de Paz.

4.- Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial.

5.- Actividad y profesién a que se dedica.

Junto a la instancia debera presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

En el supuesto de no haber solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
elegira libremente de conformidad con lo establecido en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Miguel de Aguayo, 14 de marzo de 2022.
El alcalde,

Eduardo Gutiérrez Osoro.
2022/2107

CVE-2022-2107
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2022-2149  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
950683T.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario fecha 10 de febrero de 2022 sobre el
expediente de modificacidon de créditos n® 950683T del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de créditos financiado con remanente:

Aumento de Gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacién Importe

Suplemento de Crédito 1532 61906 1.6 | Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes 60.878,00
destinados al uso general. Decreto 91/20
Total Aumento 60.878,00
Aumento de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 60.878,00
Total Aumento 60.878,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderda por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cotillo de Anievas, 23 de marzo de 2022.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2022/2149
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2022-2131  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
para el ejercicio 2022, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 8.296.573,89 euros y
el Estado de Ingresos a 8.296.573,89 euros, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de
Personal, anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Los Corrales de Buelna, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2022/2131
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2022-2132  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022. Expediente

2022/4.

Aprobado definitivamente el presupuesto de este Ayuntamiento para 2021, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica y de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2022
1 GASTOS DE PERSONAL 354.930,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 313.862,00
3 GASTOS FINANCIEROS 700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 93.169,27
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 343.799,24
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 1.106.460,51
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2022

1 IMPUESTOS DIRECTOS 293.700,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 6.000,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 81.505,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 349.066,70

5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.350,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 250.000,00

Total Ingresos 1.230.271,70

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 90.1 de la Ley 7/1985 y 168.1.c) del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se acompafa al presupuesto la plan-

tilla del personal.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
— Escala: Habilitaciéon Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

1 puesto.
Grupo: Al.

Complemento de Destino: 24.

boc.cantabria.es
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— Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

1 Puesto.

Grupo C2.

Complemento de Destino: 18.

B) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

— Laboral Fijo:

1 Auxiliar Administrativo.

1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a tiempo parcial.

1 Operario de Servicios Multiples.

1 Operario de Servicios Mdltiples. Vacante.

— Previsidon de contrataciones de Personal Laboral Temporal:
2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

1 Encargado/a de la Oficina de Turismo.

2 Contratos para Socorristas de la Piscina, por 3 meses.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso- administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Vega de Liébana, 21 de marzo de 2022.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2022/2132
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MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA

CVE-2022-2117  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito del
presupuesto general de 2021. Expediente 88/2021.

El Acuerdo adoptado por el Consejo de la Mancomunidad Oriental de Trasmiera, en sesion
de 27 de octubre de 2021, en el que se aprueba el expediente de modificacion de créditos del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones. Ha estado expuesto al publico durante 15 dias a
partir de la publicacién en el BOC del 4 de noviembre sin que se hayan presentado alegaciones
por lo que se considera definitivamente aprobado con el siguiente resumen, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remisidon del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

1.- Ampliacién partidas de gastos

Econdémica Descripcion S:r_éqitos Suplerye_nto de Créditos finales
iniciales crédito
23100.1300 |Personal Laboral fijo 67.831,68 106,54 67.938,22
23100.1600 |Seguridad Social 40.165,44 3.200,00 43.365,44
9120.23000 |Asistencia a Sesiones 150,00 300,00 450,00
9200.13100 |Personal laboral temporal 23.915,28 57,23 23.972,51
9200.21600 |Equipos procesos de informacién 50,00 188,93 238,93
9200.22000 |Ordinario no inventariable 1.900,00 1.000,00 2.900,00
9200.22002 |Material Informatico 10,00 334,00 344,00
9200.22799 |Empresas prestacion servicios 5.715,00 1.300 7015,00
TOTAL 139.737,40 6.486,70 146.224,10

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Descripcion Créditos iniciales Bajas o anulaciones Créditos finales
Empresa de ayuda a Domicilio 95.846,50 6.486,70 89.359,80
TOTAL 95.846,50 6.486,70 89.359,80

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capi-
tulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finali-
dad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, de acuerdo con lo que establece el articulo 171.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Hoz de Anero, 17 de febrero de 2022.
El presidente,

Joaquin Arco Alonso.
2022/2117
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CONCEJO ABIERTO DE BUSTAMANTE

CVE-2022-2115

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Bustamante para
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.530,00
3 GASTOS FINANCIEROS 180,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.810,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.160,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.650,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.810,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bustamante, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Eduardo Fernandez Gomez.
2022/2115
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JUNTA VECINAL DE CACICEDO

CVE-2022-2079  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

La Junta Vecinal de Cacicedo, reunido en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2022,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2022 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Cacicedo, 21 de marzo de 2022.
La presidenta,

Maria Concepcion Sedano de Celis.
2022/2079
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JUNTA VECINAL DE HERRERA

CVE-2022-2096  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 18 de marzo de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Herrera de Camargo, 18 de marzo de 2022.
El presidente,

Rall Goémez Saiz.
2022/2096
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JUNTA VECINAL DE LA POBLACION DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-2106  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2022, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La Poblacién para el ejercicio
2022, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

La Poblacién, 22 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

José Santos Lopez Ruiz.
2022/2106
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CONCEJO ABIERTO DE MONEGRO

CVE-2022-2108  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2022, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Monegro para el ejercicio 2022,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Monegro, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Pedro Antonio Ceballos Suero.
2022/2108
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JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

cVE-2022-2116  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2022.

El expediente 1/2022 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
para el ejercicio 2022, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 55.200,00 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.600,00 0,00
Total 65.000,00 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 65.000,00 0,00
Total 65.000,00 0,00

Ontoria y Vernejo, 22 de marzo de 2022.
El presidente,

Oscar Lépez Soto.
2022/2116
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

cVE-2022-2121  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de San Miguel de
Aguayo para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion
y plantilla de personal de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.150,85
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.350,85

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.350,85
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.350,85

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Miguel de Aguayo, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Jonatan Conde Lépez.
2022/2121

boc.cantabria.es

CVE-2022-2121

1/1




OBIERNO

e
~ CANTABRIA

Pag. 6856

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

JUNTA VECINAL DE VILLAPRESENTE

CVE-2022-2110  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 22 de marzo de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Villapresente, 22 de marzo de 2022.
El presidente,

Margarita Martinez Villegas.
2022/2110
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-2120  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 6 de marzo de 2022, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Villasuso, 6 de marzo de 2022.
El presidente,

José Lopez Gutiérrez.
2022/2120

boc.cantabria.es

CVE-2022-2120

1/1




.

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2022-2097 Aprobacién, exposicion publica de los padrones de los Servicios de
Ayuda a Domicilio, Teleasistencia Domiciliaria, Madrugadores y Cate-
ring Social del mes de febrero de 2022, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resoluciones de Alcaldia, de fecha 21 de marzo de 2022, han sido aprobados los si-
guientes padrones municipales correspondientes al mes de FEBRERO - Ejercicio 2022:

— Padrén del Servicio de Ayuda a Domicilio.

— Padrén del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.
— Padrén del Servicio de Madrugadores.

— Padroén del Servicio Catering Social.

Dichos padrones se exponen al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
gue puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El periodo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la
cuenta facilitada por los usuarios, el ultimo dia del mes siguiente al periodo al que corresponda
el servicio que se esta pasando.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de finalizacién del servicio y el Ultimo dia del mes siguiente.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de
exposicion al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezdn de la Sal, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2022/2097

CVE-2022-2097
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-2119  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehicu-
los de Traccion Mecéanica de 2022, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2022 se aprob6 el padrén del Impuesto
de Vehiculos de Traccién Mecanica del ejercicio 2022.

El referido documento se somete a informacién publica durante un plazo de quince dias
habiles contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual
los interesados legitimos podran realizar las reclamaciones o alegaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de recaudacién del mencionado tributo desde el dia
08/04/2022 hasta el 10/06/2022, ambas fechas incluidas.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 22 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/2119
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-2099  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica de 2022, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 428/2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha dieciocho de marzo de dos mil veintidds,
se han aprobado las liquidaciones correspondientes al padrén del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccidon Mecanica del ejercicio 2022.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales de este Ayuntamiento,
por plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicidon ante el Ayuntamiento de
Meruelo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
exposicién publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcard desde el once de abril al quince de
junio de dos mil veintidds, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago del Impuesto
en las oficinas del Servicio de Recaudacion Municipal, ubicadas en el Parque Manzanedo de
Santofia, de 9:00 a 14:00 horas, y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes laborables, o
en las sucursales de la entidad bancaria Unicaja Banco.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se deven-
garan por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segin dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicién del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicién la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Este anuncio tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos.

Meruelo, 21 de marzo de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/2099
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-2100 Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica de 2022, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 394/2022.

Una vez aprobado por resolucion de la Alcaldia de 10 de marzo de 2022, el padrén del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica para el afio 2022, estaran expuestos al cobro en
periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles comprendidos entre el 1 de
mayo y el 5 de julio de 2022.

Asimismo, se hace saber que, treinta dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrira un plazo de informacion publica del padrdn, a efectos de comprobacién y de
alegaciones. Durante el plazo de exposicién publica de un mes, el padron estara a disposicién
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacién, sita en Plaza
mayor n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y durante
dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicidn del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 10 de marzo de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/2100
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2022-2123  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua Potable.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Suministro de Agua Potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Pulmalverde, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2022/2123

boc.cantabria.es

CVE-2022-2123

1/1




Pag. 6863

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-2095 Orden PRE/34/2022, de 21 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones dirigidas a los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria con Cuerpo
de Policia Local para la adquisicion de material y equipamiento desti-
nado a servicios policiales.

En el ejercicio de las competencias que el articulo 24.24 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, en relacién con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, atribuye a la Comunidad Autonoma de Cantabria, se procedid a la aprobacion de la
Ley 5/2000, de 15 de diciembre de coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, asi como
de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

El articulo 12 de la citada Ley 5/2000, de 15 de diciembre de coordinacién de las Policias
Locales de Cantabria, establece que la coordinacién de la actuacién de las policias locales en
la Comunidad Autéonoma de Cantabria comprendera el ejercicio, entre otras, de la funcién de
promover la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de Policia Local en materia de medios
técnicos.

El Decreto 64/2020, de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior y se modifica parcialmente la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior, atribuye a la Direccion General de Administracion Local,
Accidn Exterior y Casas de Cantabria la competencia para promover la coordinacién adminis-
trativa y operativa de los recursos de seguridad de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
asi como la de proponer la concesion de ayudas y subvenciones en materia de seguridad a fin
de mejorar los servicios prestados por los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

De conformidad con la normativa anteriormente sefialada, y constituyendo la promocién
de la homogeneizacion de los medios técnicos de las policias locales uno de los pilares sobre
los que ha de girar el ejercicio de las tareas de coordinacion estatutariamente atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Ex-
terior considera necesario iniciar una linea de actuacién referida a la concesion de ayudas, con
el objetivo de apoyar y colaborar en la mejor dotacion del material y equipamiento destinado
a servicios policiales de los Cuerpos de Policia Local de la region.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
Ley, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso
de las atribuciones conferidas en esta Ultima Ley y en el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la Orden.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de las subvenciones di-
rigidas a los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que cuenten con Cuerpo
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de Policia Local, para apoyar y colaborar en la mejor dotacion del material y equipamiento
necesario para la prestacion de los servicios policiales.

2. La finalidad de la orden es favorecer la homogeneizacion de los medios técnicos de los
Ayuntamientos con Cuerpos de Policia Local, aumentando la eficacia de dichos Cuerpos de
Policia y asegurando la seguridad de los ciudadanos de sus municipios.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas mediante el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. Cada procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por la persona titular de la Consejeria competente en materia de coordinaciéon de
policias locales, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarios de esta subvencidén aquellos Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria con Cuerpo de Policia Local que dispongan, al menos, del nUmero de
plazas minimo exigido para la creaciéon del Cuerpo de Policia Local por la normativa autonémica
en materia de coordinacion de policias locales de Cantabria y que estén efectivamente cubiertas.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiarios aquellos Ayuntamientos que se hallen
en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, entre las que cabe destacar la de no hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.

3. Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Adquirir el material y equipamiento necesario para la prestacion de los servicios policiales
exigidos por la correspondiente normativa autonémica en materia de coordinacion de policias loca-
les de Cantabria, y destinarlo a labores de servicio policial durante un periodo minimo de 8 afios a
contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria anual de esta subvencion.

b) Justificar ante la Consejeria competente en materia de coordinaciéon de policias locales la
adquisicion del citado material y equipamiento. A tal efecto, podran solicitarse cuantos docu-
mentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencion por parte de la citada Consejeria, asi como, a las de control financiero que
lleve a cabo la Intervencidn General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, asi como informacion que requiera el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

d) Comunicar a la citada Consejeria, la obtencién de otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o Entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, estar al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administraciéon de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

No sera precisa la aportaciéon de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la AEAT, con la Seguridad Social y con la Administracion de la comunidad Au-
ténoma de Cantabria cuando el solicitante haya autorizado para que esos datos sean recabados por
el érgano gestor, dicha autorizacién se presumira otorgada cuando no se oponga de manera expresa
a que esos datos sean recabados por el 6rgano gestor. Si el solicitante manifiesta oposicion expresa
a que se recaben dichos datos debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.
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f) Realizar un acto de recepcion del material objeto de la subvencion en la misma anualidad
de la concesion de la subvencion, con la participacion de un representante de la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales, para lo que deberd comunicarse el
dia y el lugar de entrega con 15 dias de antelacidn a la Direccién General competente en ma-
teria de coordinacién de policias locales, debiéndose, asimismo, incluir en todos los soportes
publicitarios relacionados con el objeto de la subvencidon una leyenda en la que se refleje la
financiacion por el Gobierno de Cantabria.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable la adquisicién de material y equipamiento destinado a
servicios policiales que cumpla con las caracteristicas establecidas en la legislacién aplicable en
materia de coordinacion de las policias locales de Cantabria y demas normativa de aplicacion.

Seran subvencionables los gastos en medios materiales y técnicos inherentes para el me-
jor cumplimiento de las funciones de la policia local tales como, a titulo de ejemplo y sin que
constituya "namerus clausus", armamento y defensa reglamentarios, medios de inspeccién y
control, medios de sefializacién, medios de transmisiéon y comunicacién, medios informaticos,
medios de auxilio, medios de autoproteccion, asi como cualquier otro de analoga naturaleza
que tenga relacion directa con el objeto de la subvencion.

Sdlo seran subvencionables aquellos gastos en medios materiales y técnicos que no cons-
tituyan un gasto corriente en bienes o servicios segun la clasificacidn econdmica del gasto de
las Administraciones Publicas.

Queda excluida de las ayudas reguladas en esta orden la adquisicion de:

a) El vestuario

b) Los elementos de identificacién profesional

c) Los emblemas vy divisas

d) Los vehiculos a motor idoneos para su destino a labores de servicio policial.

2. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los realizados entre los dias 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio correspondiente a la convocatoria. Se considerard como
fecha de realizacion de la inversion la fecha de la factura correspondiente a la misma.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de coordinacion de policias locales, deberan suscribirse por el Alcalde, o en su defecto por el
organo competente, en el modelo normalizado oficial que se establezca en cada convocatoria,
y debiendo acompafiarse de la documentacién requerida en la misma.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 12 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccidon electrénica https://sede.cantabria.es/

4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion, que debera ser original
o copia debidamente autentificada:

a) Instancia en modelo oficial normalizado establecido en la convocatoria debidamente
fechada y firmada.
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b) Certificacion expedida por el funcionario de Administracién Local con habilitacidon de
caracter nacional que realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local benefi-
ciaria acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, érgano competente de la Corporacion,
en la que se haga constar la aprobacién de la solicitud de la subvencién.

c) Presupuesto detallado de los gastos de adquisicion del material y equipamiento subven-
cionable, con indicacion expresa e individualizada del material y la cuantia de cada uno de
ellos. En caso de que los gastos se hubieran acometido con anterioridad a la convocatoria, se
deberdn presentar las correspondientes facturas.

d) Certificacion del funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que
realice las funciones reservadas de fe publica en la entidad local relativa a las siguientes cuestiones:

- La plantilla del Cuerpo de Policia Local, actualizada a la fecha de presentacién de la so-
licitud, donde conste el nUmero total de agentes en servicio activo en el Cuerpo del Ayunta-
miento solicitante, con expresa mencién de aquellos agentes que se encuentren en situacion
de segunda actividad.

- La antigtiedad del material y equipamiento que se pretende sustituir con la nueva adquisicion.

- Otras subvenciones solicitadas para el mismo ejercicio presupuestario, que incluyan las
ayudas concedidas y si se ha procedido a justificar las mismas, en relaciéon con el objeto de la
subvencion que se regula a través de la presente Orden.

- Si el material y equipamiento que se pretende sustituir con la nueva adquisicidon se en-
cuentra, o no, adaptado a los requisitos y exigencias establecidos en el Decreto 1/2003, de 9
de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de policia local de Canta-
bria, o aquella otra norma que le sustituya.

5. La solicitud incluird declaracion responsable con el siguiente contenido:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y en la
convocatoria de la ayuda.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener sub-
venciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

d) Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento en la
que habra de ingresarse la subvencidn que, en su caso, se conceda.

6. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 21 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore en una declaracién responsable, o
la no presentacion de la declaracién responsable, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que
hubiera lugar.

7. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que se encuentren en poder
de esta Administracién, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la fe-
cha, el 6rgano y la dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.

Articulo 6. Cuantia individualizada de las subvenciones.

1. La dotacion total de las subvenciones sera la que se determine con caracter anual en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con cargo a los cré-
ditos presupuestarios que se indicaran en las correspondientes convocatorias.

2. La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar a cada uno de los Ayuntamientos
solicitantes, hasta la extincion del crédito total previsto anualmente, sera del 75 % del gasto pro-
yectado por el solicitante, con el limite maximo de 4.000 €, priorizandose las solicitudes y seleccio-
nando los beneficiarios conforme a los criterios de valoracidén establecidos en el articulo siguiente.
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Si una vez aplicados los anteriores criterios, sobrara crédito del total consignado anual-
mente, dicha cantidad sobrante se prorratearia, por igual, entre todos los beneficiarios.

En ninglin caso se podra conceder una subvencién superior a la solicitada por el beneficia-
rio, ni que supere el coste del gasto proyectado.

Articulo 7. Criterios objetivos de valoracion.

1. Las subvenciones reguladas en estas bases se conceden por el procedimiento de concu-
rrencia competitiva, priorizando las solicitudes de mayor a menor puntuacién conforme a los
siguientes criterios de valoracion:

a) Poblacion del municipio: se dara la siguiente puntuacidon en funcion de las siguientes
horquillas de poblacion:

- Superior a 40.000 vecinos: 0,5 puntos.
- Entre 20.000 y 40.000 vecinos: 1 punto.
- Inferior a 20.000 vecinos: 3 puntos.

A los efectos de determinar el nUmero de habitantes del municipio, se utilizard como fuente
de informacion el Real Decreto anual por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion
resultantes de la revisiéon del Padrén municipal del afno inmediatamente anterior a la convo-
catoria.

b) Material y equipamiento que se pretende sustituir no adaptado a las Normas-marco: si
el material y equipamiento que se pretende sustituir no se encuentra adaptado a los requi-
sitos y exigencias establecidos en el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas-marco de los Cuerpos de policia local de Cantabria, o aquella otra norma que le
sustituya, se otorgaran 2 puntos.

c) Antigtiedad del material y equipamiento que se pretende sustituir: se otorgara 0,15 pun-
tos como anos de antigliedad tenga el material que se pretende sustituir.

d) Tasa policial: ratio de nimero de efectivos de policia local por cada mil habitantes. Esta
tasa se obtendra de la division del nUmero de plazas del Cuerpo de Policia Local efectivamente
cubiertas entre el nimero de habitantes del municipio multiplicado por 1.000, en orden de
prioridad, de mayor a menor.

A los efectos de determinar el nimero de habitantes del municipio, se utilizard como fuente
de informacién el Real Decreto anual por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién
resultantes de la revision del Padrén municipal del afo inmediatamente anterior a la convo-
catoria.

2. En caso de empate se dara prioridad, en primer lugar, al solicitante que mayor puntua-
cion reciba en el criterio de la letra a) del punto anterior; en segundo lugar, al solicitante que
mayor puntuacion reciba en el criterio de la letra b) del punto anterior; y, en tercer lugar, al
solicitante que mayor puntuacion reciba en el criterio de la letra c) del punto anterior.

Articulo 8. Ordenacidn, instruccion y resolucidon del procedimiento de concesidn de la sub-
vencion y plazo de notificacidon de la resolucion.

1.La instruccién se realizarad por la Direccién General competente en materia de coordina-
cion de policias locales de Cantabria.
2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si ad-
virtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir al solici-
tante para que subsane la falta o0 acompane los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias
habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucién dictada en los términos de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.
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3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes a la vista de la solicitud y de la documen-
tacion requerida y de conformidad con los criterios sefialados en esta Orden, se crea un Comité de Va-
loracion formado por la persona titular de la Direccion General competente en materia de coordinacion
de policias locales, que actuard como Presidente, por la persona titular de la Subdireccion General de
dicha Direccion General, por la persona titular de la Jefatura de Servicio de Planificacion de Actuaciones
de Desarrollo Local, y por otro funcionario de la referida Direccion General designado por el Presidente
del Comité de Valoracion, que actuara como secretario de la misma, con voz y sin voto.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracion emitira un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del Comité de Valoracion,
formulara propuesta de resolucion, segun los supuestos, en el sentido siguiente:

a) Definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los
interesados.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara por el 6rgano instructor a los interesa-
dos propuestos como beneficiarios, con objeto que, en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde su notificacion, comuniquen su aceptacién al drgano instructor.

Una vez recibida dicha comunicacién o, en su caso, transcurrido el plazo concedido al
efecto, la propuesta de resolucion definitiva serd remitida por el érgano instructor al 6rgano
competente que dicte la resolucion.

b) Provisional, cuando haya que tener en cuenta otros hechos o alegaciones que las aduci-
das por los interesados, o cuando el importe de la subvencion de la propuesta sea inferior al
que figura en la solicitud presentada.

En éste caso, se instara al beneficiario para que en el plazo maximo de 10 dias presente
alegaciones, o bien reformule su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, respectivamente.

Asimismo, tendra que manifestarse la conformidad del Comité de Valoracion, remitiéndose
con todo lo actuado al érgano competente para que dicte resolucién.

5. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano compe-
tente para que dicte resolucidn, hara constar que de la informacion que obra en su poder se des-
prende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

6. La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracidon, mientras no se le haya notificado la resolu-
cion de concesién.

7. La resolucion de concesion de las subvenciones se dictard por el drgano competente
segun la cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones.

8. Contra la citada resolucion de concesiéon o denegacion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacién de dicha reso-
lucion, o bien requerir previamente al Gobierno de Cantabria conforme establece el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra ex-
ceder de cuatro meses, computandose a partir de la publicaciéon del extracto de la presente
convocatoria de la subvencion.

10. Vencido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucion expresa a los interesados, estos
podran entender desestimadas sus solicitudes de concesidn de la subvencion por silencio administrativo.

Articulo 9. Publicidad.

La resolucion de concesidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos
recogidos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, sin perjuicio de que la citada resolucion queda sometida a lo previsto en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 10. Pago de la subvencidn.

El pago de la subvencion concedida se realizara una vez dictada la resolucion de concesion
de la ayuda como pago anticipado sin necesidad de exigir la presentacion de garantia alguna,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16.3 k, y 21.3, de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria, y en cumplimiento de lo dispuesto en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 11. Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcién de la subvencion sera compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos inter-
nacionales. En cualquier caso, el importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 12. Modificacion de la resolucidn.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
debera ser notificada a la Direccién General competente en materia de coordinacion de policias
locales y podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesion.

Articulo 13. Justificacidon de la Subvencion.

1. Los Ayuntamientos deberan justificar el gasto realizado antes del 31 de marzo del afio
siguiente al de la convocatoria.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.7, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, la justificacion de la subvencion se realizara mediante certificacion ex-
pedida por el funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que realice
las funciones reservadas de fe publica en la entidad local beneficiaria, en la que se haga contar la
afectacion de la subvencidn percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompanada
de una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidon y fecha de pago.

b) Los costes generales indirectos se compensan mediante un tanto alzado sin necesidad
de ser justificados.

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

3. La Direccién General competente en materia de coordinacion de policias locales podra
solicitar de los Ayuntamientos la ampliacién de la informacién recibida y/o la subsanacién de
los errores que se hayan observado en la documentacién justificativa.

Articulo 14. Causas de Revocacion y Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencidn hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El incumplimiento de la obligacion de destino sefialada en el apartado a), del punto 3, del
articulo 3, de la presente Orden, que se producira en todo caso con la enajenacién o gravamen
del bien, sera causa de reintegro, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando el bien afecto al pago
del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la
fe publica registral o se justifique la adquisicién de los bienes con buena fe y justo titulo o en
establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.5 a) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y al tratarse de bienes no inscribibles en un registro publico, no se
considerara incumplida la obligacién de destino del material y equipamiento adquirido cuando
fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedio la
subvencion, este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido en el articulo 3.3 a)
de esta orden y siempre que la sustitucidon sea autorizada por la Direccidon General competente
en materia de coordinacidn de policias locales.

2. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. Contra
la citada resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la notificacion de dicha resolucién, o bien requerir previamente al Go-
bierno de Cantabria conforme establece el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Régimen sancionador.

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En todo caso, se considerara como infraccion grave la falta de realizacién de la actividad
para la que la subvencién fue concedida, salvo que se acredite por la persona beneficiaria una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Disposicion adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden, regiré lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su reglamento de desarrollo, la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de cada ejercicio, y el resto de normativa que resulte de aplicacidn.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2022/2095
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-2087 Orden IND/14/2022, de 18 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA.

Las politicas de innovacion y desarrollo constituyen un elemento fundamental para el desa-
rrollo de las sociedades actuales, ya que el incremento de la I+D+i contribuye a la eficiencia eco-
ndémica al dirigir la demanda del mercado hacia productos, procesos o servicios nuevos o mejo-
rados. Teniendo en cuenta la relacion existente entre la capacidad de innovacidn de una region y
su competitividad con la calidad de vida, el Consejo Europeo adopté el objetivo de incrementar el
porcentaje del gasto en I+D+i sobre el PIB e incentivar el gasto por parte de la empresa privada.

En dicho contexto, la Unién Europea aprob6 las Directrices sobre las ayudas estatales de finalidad
regional para el periodo 2022-2027 (Diario Oficial de la Union Europea C 153 de 29 de abril de 2021), y el
Mapa de ayudas regionales de Espafia para el mismo periodo (Decision de la Comisién Europea de 17 de
marzo de 2022), que constituyen el marco normativo de las ayudas estatales en investigacion, desarrollo e
Innovacion.

El citado Mapa identifica para cada regién qué empresas pueden recibir ayudas estatales de finalidad
regional y en qué proporcion de los costes de inversion subvencionables, es decir, la intensidad de la ayuda.

Asimismo, el 1 de julio de 2014 entré en vigor el Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias),
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea L 187, de 26 de junio de 2014. La exencién de las ayudas
de Cantabria para esta linea de subvenciones es S.A. 54484.

La presente orden de bases reguladoras se enmarca dentro de esta normativa y esta integrada en el
Programa Operativo FEDER Cantabria 2014 — 2020 y en la Estrategia de Especializacion Inteligente de
Cantabria para el mismo periodo. Es una linea de subvenciones ya muy madura, bien conocida a nivel
regional y de gran impacto en el tejido industrial cantabro. Con ella la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio continla avanzando en la consecucion de que una parte sustancial de la
innovacion y el talento se transformen en actividad econémica y que se fije firmemente la transformacion de
nuestro actual modelo productivo. Con la premisa de: “A innovar se aprende innovando”, se quiere ayudar a
reducir la complejidad y las barreras de entrada que muchas empresas encuentran al iniciar sus actividades
innovadoras. La linea INNOVA apoya que las empresas desarrollen proyectos que puedan llegar a
convertirse en una realidad empresarial y que generen nuevos productos, servicios y/o procesos que mejoren
asi las capacidades de negocio de las empresas.

Igualmente se sigue defendiendo la importancia de un asesoramiento externo de calidad, por ello se
prima la colaboracién con universidades, organismos publicos de investigacion o entidades que estén
inscritas en el Registro de Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica.

Por todo lo expuesto, la linea INNOVA plantea un modelo global de innovacién que abarca desde la
investigacion y el disefio del producto a su comercializacion en el mercado, pasando por la modernizacion de
los procesos productivos y la innovacion en las operaciones, combinando la innovacion tecnolégica con la no
tecnologica.

De acuerdo con la Estrategia de Investigacion e Innovacién 2020, RIS3, aprobada por el Consejo de
Gobierno de Cantabria en su reunién del 30 de enero de 2014, en esta linea de subvencién se bonificaran las
solicitudes de empresas pertenecientes a los sectores y ambitos tecnolégicos que se han considerado
prioritarios, aunque sin excluir a las empresas pertenecientes a otros sectores.

Las ayudas encuadradas en esta linea de subvenciéon van dirigidas a cualquier tipo de empresa
localizada en Cantabria que esté validamente constituida y que sea titular de una actividad empresarial de
caracter industrial, de servicios de apoyo a la industria o que sea novedosa y que esté relacionada con
sectores de alta tecnologia o emergentes. Los objetivos especificos de esta linea de subvencioén se concretan
en incentivar la innovacion y difundir la cultura de la innovacion en las empresas de Cantabria.

Los efectos que se pretenden con la consecucion de los anteriormente citados objetivos especificos son
el aumento del porcentaje del PIB destinado a innovacion en Cantabria para llegar al objetivo del 3% marcado
por la Estrategia Europea 2020 que permita la convergencia de Cantabria con las regiones mas desarrolladas
de Europa y que propicie un aumento de la calidad de vida; incremento de la competitividad de las empresas
en Cantabria y posibilite una mayor supervivencia en un entorno econémico globalizado; el fomento de un
nuevo modelo productivo relacionado con sectores emergentes y de alta tecnologia que coexista con un
sector industrial tradicional; la generacion y mantenimiento de empleo de calidad de alto nivel de cualificacion;
el incremento de las relaciones y la colaboracion entre las empresas y los Organismos Publicos de
Investigacion (OPI), centros tecnoldgicos y Universidades, especialmente si estan inscritos en el Registro de
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Centros Tecnologicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnologica y el aumento del nimero de patentes
y derechos de proteccién industrial desarrollados en Cantabria.

Dicho lo anterior, como novedad, dado el perfil industrial y tecnologico de las empresas destinatarias, la
orden regula que la presentacion de la solicitud se realizard exclusivamente por medios electronicos.
Ademas, se prevé una fase de resolucion provisional de la convocatoria, para que los solicitantes cuyo
proyecto, por las circunstancias que sean, no prospere, puedan renunciar a los importes asignados antes de
la resolucion definitiva, lo que repercutira favorablemente en el resto de beneficiarios.

En otro orden de cosas, también se ha incluido expresamente en el articulo 11 el detalle de los criterios
de evaluacion de las solicitudes en beneficio de la transparencia del proceso de valoracion de los proyectos y
de la calidad documental en la presentacién de las solicitudes.

Por ultimo, la presente orden se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y a fin de asegurar el respeto a los principios
generales de gestion de las subvenciones que la misma establece en su articulo 7.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA
de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, a conceder en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La linea de subvenciones INNOVA tiene como finalidad incentivar la innovacion en el entorno empresarial
mediante el apoyo a los proyectos de investigacion industrial, de desarrollo experimental y estudios de
viabilidad cuyo objetivo final sean nuevos productos, procesos y/o servicios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. A la presente linea de subvenciones podran acogerse las personas fisicas o juridicas que retunan la
condicion de beneficiarias segun lo previsto en el articulo 3 y cuya actividad se corresponda con alguna de las
relacionadas a continuacion:

a) Relacion de actividades incluidas en el sector industrial:

Industrias extractivas de minerales no energéticos.

Industria de la alimentacion, bebidas (Reglamento UE 1301/2013)
Industria textil y de la confeccion.

Industria del cuero y del calzado.

Industria de la madera y del corcho.

Industria del papel, edicién, artes graficas y reproduccién de soportes grabados.
Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas.
Industrias de otros productos minerales no metalicos.

Industria cementera y derivados.

Metalurgia y fabricacion de productos metalicos.

Industria de la construcciéon de maquinaria y equipo mecanico.
Industria de material y equipo eléctrico, electrénico y éptico.
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
Fabricacién de otro material de transporte.

Industrias manufactureras diversas.

Talleres de reparacion de vehiculos.

Construccion naval.
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b) Relacién de actividades incluidas en el sector de servicios de apoyo a la industria:

Servicios de innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Servicios de mantenimiento y manutencion industrial.

Servicios de limpieza industrial especializada, gestion de residuos y recuperacion de productos.
Servicios portuarios.

Depésitos y almacenamiento de mercancias.

Servicios forestales.

Laboratorios de ensayo, analisis y certificacion.

Sondeos y prospecciones.

c) Relacion de actividades incluidas en los sectores prioritarios y ambitos tecnolégicos prioritarios
contemplados en la Estrategia de Investigacion e Innovacion 2020 para la Especializaciéon Inteligente de
Cantabria (iCan 2020):

Sectores prioritarios:

®=  Maquinaria y componentes de automocion.

= Agroalimentacion.

= Transformacion metélica.

= Quimica.

= Biotecnologia.

®=  Ingenieria maritima.

= Comunicaciones por satélite y radiofrecuencia.

Ambitos tecnolégicos transversales:

= Servicios de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones (TIC).
= Nanotecnologia.
= Fabricacion avanzada.

d) Actividades que tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

= Que operen en sectores industriales de alta tecnologia o emergentes tales como los siguientes, a
titulo enunciativo, pero no limitativo: biomedicina, bioquimica, farmacologia, micro y
bioelectrénica, fabricacion inteligente, materiales avanzados, biomateriales, sensores,
aplicaciones en sistemas energéticos eficientes.

= Que operen en el sector servicios y la nueva actividad esté basada en el desarrollo de la
sociedad de la informacion, de la innovacion, de las nuevas tecnologias y la eficiencia energética.

2. No podran ser subvencionables las actividades siguientes, de acuerdo con los articulos 1.2, y 1.3 del
Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicaciéon de los articulos 107 y
108 del Tratado (Reglamento General de Exencién por Categorias), publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea L 187, de 26 de junio de 2014:

a) Las actividades relacionadas con la exportacion, concretamente las ayudas directamente vinculadas
a las cantidades exportadas, al establecimiento y funcionamiento de una red de distribucién o a otros gastos
corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

c) Elsector de los productos de la pesca a excepcion de las pymes en acuicultura.
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d) El sector de la produccién agricola primaria.

e) La transformacion y comercializacion de productos agricolas si:

i) el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de dichos productos
adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas, o

ii) la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los productores primarios;

f) Las actividades en el sector del carbén.
g) Elsector de los transportes.
h) La produccion y distribucion de energia y las infraestructuras energéticas.

Articulo 3. Beneficiarias.

1. Podra tener la condicion de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma juridica, que esté
validamente constituida en el momento de presentar la solicitud, sea titular en Cantabria de una de las
actividades econémicas relacionadas en el articulo 2 de la presente Orden y esté dada de alta en el epigrafe
correspondiente del impuesto sobre actividades econémicas y en la Seguridad Social. Asimismo, podran
tener la condicion de beneficiarias las fundaciones y asociaciones que realicen una actividad mercantil en las
condiciones exigidas para las empresas.

2. Las empresas de nueva creacion podran ser beneficiarias de estas ayudas siempre y cuando dispongan
de NIF y aun cuando no estén dadas de alta en la Seguridad Social en el momento de presentar la solicitud,
debiendo, en este caso, acreditar su actividad laboral en cualquier régimen de la Seguridad Social a la fecha
de justificacion.

3. A los efectos de esta orden y segun el tamafio de la empresa, se distingue entre pequefia y mediana
empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracion de PYME se aplicara la definicién que determine en
cada momento la Unién Europea. En tanto no sea objeto de modificacion, se estara a lo indicado en el Anexo
| del Reglamento General de Exencién por Categorias, segun el cual seran aquellas que ocupan a menos de
250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o entidades siguientes:

- Las empresas que incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos 12.2 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan ser
consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicion establecida en el punto 18) del
articulo 2 del Reglamento General de Exencién por Categorias. Asimismo, queda excluido
explicitamente el pago de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo con el articulo 1.4 del Reglamento
General de Exencion por Categorias.

- Empresas en dificultades segun la definicion de las normas de la Unién Europea sobre ayudas
de Estado (Reglamento UE 1301/2013).

- Las empresas que no tengan realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la
actividad preventiva de la empresa de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

5. Del mismo modo las empresas beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién, igualdad entre hombres y mujeres, desarrollo sostenible y, especialmente:
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- Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la normativa nacional
y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones
necesarios.

- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obligacién de reserva de
cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores.

- Utilizar los fondos para los fines solicitados, asi como cumplir todas las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una declaraciéon responsable relativa a estos
aspectos, en los términos que se establezcan en la Orden de convocatoria.

6. Segun el articulo 28.6 de Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, segun la modificaciéon practicada por Ley de Cantabria 11/2020, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones por importe minimo de
10.000 euros deberan publicar en su pagina web, en un apartado especifico sobre transparencia, las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o direccion, tales
como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de
la misma ley.

En caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones,
organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En su defecto, debera comunicarse esta
circunstancia al érgano concedente de la subvencién o ayuda publica para su publicidad.

Articulo 4. Cofinanciacion de fondos estructurales de la Union Europea.

1. Las ayudas previstas en esta orden podran ser cofinanciadas hasta un 50% del valor de la operacion por
la Unién Europea con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa
Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria.

2. La aceptacion de la subvencion conlleva automaticamente la conformidad de la beneficiaria a figurar en la
lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los
diversos Fondos Europeos.

3. Asimismo, la aceptacion de la subvencion implica que a las beneficiarias de estas ayudas les sera de
aplicacion las siguientes obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) n® 1303/2013:

a) Deberan llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cédigo contable adecuado a todas
las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacion a la subvencion.
Se entenderd que se cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad de la
beneficiaria.

b) Deberan conservar hasta el 31 de diciembre de 2026, a disposicién de los organismos de control
del Programa Operativo FEDER todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y
los pagos correspondientes a la inversion subvencionada.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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4. Sera responsabilidad de las beneficiarias informar al publico del apoyo recibido del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional:

a) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo la beneficiaria sobre el
proyecto subvencionado.

b) Informar al publico, al menos durante la ejecucién del proyecto, del apoyo obtenido de los Fondos,
mediante:

- la incorporaciéon en la pagina “web” o sitio de internet, si lo tuviera, de una breve
descripcion del proyecto subvencionado, con sus objetivos y resultados, y destacando el
apoyo financiero de la Unién;

- colocando al menos un cartel (de un tamafio minimo A3) en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio, con informaciéon sobre el proyecto
subvencionado en el que mencionara la ayuda financiera de la Union.

GOBIERNO RANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIONV GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
T
e
CANTABRIA TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL

OPERACION: AYUDAS INNOVA ANO xxxx. EXp. .....
DESCRIPCION DE LA OPERACION:

OBJETIVO PRINCIPAL: OT1 - “Promover el desarrollo tecnolégico, la
innovacién y una investigacién de calidad” o

OT3 - “Promover la innovacién de las PYME y la cooperacién para la
innovacién en todos los ambitos

**
* *
* * Proyecto Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020
“Una manera de hacer Europa”

* *
e

Union Europea

c) La informacion debera incluir la frase: “Esta empresa ha recibido una ayuda cofinanciada por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del Programa Operativo FEDER 2014-2020 de
Cantabria por medio de la linea de subvenciones INNOVA 2020", acompafiado de los siguientes

logotipos:
GOBIERNO
de ANO JUBILAR
CANTABRIA % § LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, 2023~ 2024
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO
y
** X **
*; : y en otra parte de Fondo Europeo de Desarrollo Regional
* gk la pagina “Una manera de hacer Europa”

UNION EUROPEA

5. Las beneficiarias podran acceder a toda la informacion y la normativa sobre el Programa Operativo FEDER
2014-2020 de Cantabria a través de la direccion web (http://www.federcantabria.es).
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Articulo 5. Tipos de actuaciones subvencionables y efecto incentivador.

1. Seran subvencionables los proyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental, estudios de
viabilidad o cualquier combinacién de los anteriores, segun las definiciones siguientes:

a) Investigacion industrial: investigacion planificada o los estudios criticos encaminados a adquirir
nuevos conocimientos y aptitudes que puedan ser Utiles para desarrollar nuevos productos, procesos o
servicios, o permitan mejorar considerablemente los ya existentes; comprende la creacién de componentes
de sistemas complejos y puede incluir la construccién de prototipos en un entorno de laboratorio o en un
entorno con interfaces simuladas con los sistemas existentes, asi como lineas piloto, cuando sea necesario
para la investigacion industrial y, en particular, para la validacion de tecnologia genérica.

b) Desarrollo experimental: Adquisicion, combinacion, configuracién y empleo de conocimientos y
técnicas ya existentes, de indole cientifica, tecnoldgica, empresarial o de otro tipo, con vistas a la elaboracion
de productos, procesos o servicios nuevos o mejorados. Puede incluir:

La creacién de prototipos, la demostracion, la elaboracién de proyectos piloto, el ensayo y la validacion de
productos, procesos o servicios nuevos o mejorados, en entornos representativos de condiciones reales de
funcionamiento, siempre que el objetivo principal sea aportar nuevas mejoras técnicas a productos, procesos
o servicios que no estén sustancialmente asentados; puede incluir el desarrollo de prototipos o proyectos
piloto que puedan utilizarse comercialmente cuando sean necesariamente el producto comercial final y su
fabricacion resulte demasiado onerosa para su uso exclusivo con fines de demostracion y validacion.

El desarrollo experimental no incluye las modificaciones habituales o periédicas efectuadas en productos,
lineas de produccion, procesos de fabricacion, servicios existentes y otras operaciones en curso, aun cuando
dichas modificaciones puedan representar mejoras de los mismos.

c) Estudios de viabilidad: la evaluacion y analisis del potencial de un proyecto, con el objetivo de apoyar
el proceso de toma de decisiones de forma objetiva y racional descubriendo sus puntos fuertes y débiles, y
sus oportunidades y amenazas, asi como de determinar los recursos necesarios para llevarlo a cabo vy, en
ultima instancia, sus perspectivas de éxitos, siempre y cuando vayan acompafiados de un proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental.

2. No son subvencionables los proyectos que utilicen tecnologias maduras, es decir, probadas, fiables y de
uso extendido.

3. Se podra subvencionar mas de un proyecto de innovacion por empresa solicitante, estableciéndose un
presupuesto subvencionable méaximo de 1.000.000 € por empresa.

4. Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados reviertan en Cantabria,
las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Como excepcion se podra admitir hasta un 50 % de gasto
de personal correspondiente a un centro de trabajo o establecimiento de otra localizacion, siempre que la
empresa titular del mismo sea la beneficiaria y esté justificado su imputacion al proyecto. Asimismo, la
empresa beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 5 afios
en el caso de gran empresa y de 3 afios en el caso de PYME desde la concesion de la subvencion.

5. La subvencion debe tener un efecto incentivador. Se considerara que la subvencién tiene un efecto
incentivador si, antes del inicio del proyecto, la empresa beneficiaria ha presentado, al amparo de la orden de
convocatoria de las ayudas, una solicitud con, al menos, la siguiente informacion:

a) nombre y tamafio de la empresa;

b) descripcion del proyecto, incluidas sus fechas de inicio y finalizacién;
c) ubicacion del proyecto;

d) lista de costes del proyecto;

e) importe de la financiacion publica necesaria para el proyecto.
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La fecha de inicio de proyecto tendra que ser igual o posterior a la fecha de solicitud.

6. El plazo maximo de ejecucion del proyecto comprendera desde la fecha de inicio del proyecto hasta la
fecha establecida en la resolucion de concesion de la subvencion.

7. La empresa solicitante declarara bajo su responsabilidad el cumplimiento del efecto incentivador, sin
perjuicio de su justificacion en el anexo correspondiente y en el resto de la documentacién complementaria de
su solicitud.

8. En todo caso no seran subvencionables las actuaciones o proyectos que no estén completamente
definidos o no sean coherentes con los objetivos del proyecto o de la convocatoria.

Articulo 6. Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables se dividen en los siguientes capitulos:

a) Gastos de personal directamente relacionados con el proyecto para los tres tipos de actuaciones
subvencionables establecidas en el articulo 5 de la presente orden de bases.

Se subvencionara con un limite maximo del 70% sobre el presupuesto total subvencionable al personal
investigador o técnico en las actuaciones de investigacion industrial y desarrollo experimental.

Ademas, solamente el siguiente tipo de personal puede imputar gastos al proyecto:

1) Personal con contrato laboral incluido en los grupos 1 6 2 de cotizacion a la Seguridad Social.

2) Personal auténomo socio de la empresa que ejerza funciones de direccién, gerencia y presta
servicios para la misma a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa. También se
consideran asi los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando se opte por
este régimen en sus estatutos.

Se imputard para cada miembro del personal participante el producto del coste-hora por el tiempo en
horas dedicado directamente al proyecto.

La formula de calculo del coste por hora para cada empleado participante en el proyecto sera la que se
expresa a continuacion:

X+Y
Coste por hora= ———
H

Siendo el contenido, para cada valor, el siguiente:

X = Retribuciones satisfechas al miembro del personal o al socio o socia-autbnomo durante el tiempo
de dedicacion del proyecto, de acuerdo con lo declarado en el modelo 190 del IRPF, certificado de
retenciones o ingresos a cuenta del IRPF y néminas realizadas por la empresa beneficiaria. En este
concepto no se incluyen los importes de rentas exentas y exceptuadas de gravamen.

Y = Pagos a la Seguridad Social. Para el personal con contrato laboral, cuota patronal anual satisfecha
a la Seguridad Social por ese personal, calculada atendiendo a la Base de Cotizacion (expresada
en los modelos TC2 debidamente identificada) multiplicada por el coeficiente final resultante de la
aportacion de la beneficiaria a la Seguridad Social por ese empleado. Para el personal autébnomo
socio de la empresa, pagos a la Seguridad Social en el caso que exista una norma de rango legal
que declare el coste de Seguridad Social del auténomo exento de la base imponible del IRPF y sea
la entidad beneficiaria la que realice el ingreso de las cuotas en lugar del miembro del personal.

H = Horas anuales de ese miembro del personal, segun el Convenio de aplicacion a la beneficiaria.

Se establecen las siguientes cantidades maximas, segun categoria profesional, y una dedicacién anual
méxima de 1.720 horas.
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Categoria profesional Coste por hora (€/hora)
Direccién Técnica Proyecto 50,00
Técnico Superior 41,00
Técnico Medio 28,00

b) Los costes de adquisicion de instrumental y material cuya vida util se ajuste al periodo de duracién
del proyecto o/y costes de alquileres del citado instrumental y material en este mismo periodo.

El gasto de material (materias primas y combustibles) no podra suponer méas del 50% del gasto total
subvencionable.

c) Los costes de investigacién contractual, conocimientos y patentes adquiridos u obtenidos por licencia
de fuentes externas en condiciones de plena competencia, asi como los costes de consultoria y servicios
equivalentes destinados de manera exclusiva al proyecto.

d) Solo para PYME: los costes de obtencién, validacion y defensa de patentes y otros activos
inmateriales.

e) Gastos derivados del informe auditor de cuentas referenciado en el articulo 14.2 c) de la presente
orden de bases.

2. El plazo de ejecucion del proyecto y, por tanto, el periodo de cobertura de los gastos subvencionados sera
el comprendido entre la fecha de inicio de proyecto y la fecha establecida en la resolucién de concesién de la
subvencién, ambos inclusive. Unicamente para los gastos de personal y del informe auditor, se admitira el
pago en el mes siguiente a la finalizaciéon del plazo de ejecucion.

Los gastos subvencionados deben estar facturados y pagados integramente dentro de dicho plazo de
ejecucion. Se considera que la fecha de pago sera, a todos los efectos, la fecha de valor del adeudo o cargo
bancario.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada. En ninglin caso, el coste de adquisicion podra ser superior al valor de mercado.

4. No seran subvencionables los gastos que constituyan para la empresa una actividad permanente o
periédica o que esté relacionada con los gastos de funcionamiento normales de la misma.

5. Tampoco se podran subvencionar aquellos gastos cuya empresa proveedora del servicio o bien fuera
socia, participe o empresa vinculada con la beneficiaria, o se diera un supuesto analogo del que pudiera
derivarse autofacturacion, excepto en el caso de la subcontratacion de universidades o entidades inscritas en
el Registro de Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica.

Articulo 7. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. La subvencion se determinara como un porcentaje sobre los gastos subvencionables y en funcién de la
puntuacion obtenida segun los criterios de evaluacion del articulo 11 de la presente orden, tal y como se
muestra en la siguiente férmula para cada tipo de gasto:
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Puntuacion  obtenida por el

. . . . . -~ solicitante
Gasto subvencionado 1 =Gasto solicitado subvencionable x % intensidad maxima x

Puntuacion  obtenida por el
solicitante mejor valorado

Puntuacion  obtenida por el
solicitante

Gasto subvencionado N =Gasto solicitado subvencionable x % intensidad maxima x
Puntuacion  obtenida por el
solicitante mejor valorado

Total gasto subvencionado= sumatorio gastos subvencionados 1 a N.

2. La intensidad maxima de subvencion con caracter general para todos los gastos subvencionables del
proyecto sera la correspondiente a la tabla siguiente:

Tipo de proyecto PYME Gran empresa
Investigacion industrial 60% 50%
Desarrollo experimental 35% 25%
Estudios viabilidad 60% 50%

La intensidad méaxima de subvencion para los costes de obtencion, validacién y defensa de patentes y otros
activos inmateriales en la PYME sera del 50% en todos los casos.

La intensidad maxima de subvencién para los gastos relativos al informe auditor referido en el articulo 14.2 c)
de la presente orden de bases sera del 35% para las PYMES y del 25% para gran empresa.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquier otra subvencion o
ayuda procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos autbnomos y entidades publicas dependientes
del mismo destinadas al mismo proyecto que se subvenciona.

4. Unicamente seran compatibles estas subvenciones con cualquier otra subvencién o ayuda procedente de
otros entes publicos o privados ajenos al Gobierno de Cantabria, siempre que tal acumulaciéon no supere los
limites de intensidad establecidos en esta orden de bases.

5. Atal fin, la concurrencia de otras subvenciones o ayudas concedidas para un mismo proyecto determinara
automaticamente la reduccion de la subvencién propuesta o concedida, segun se trate de la fase de
instruccion o de justificacion, hasta ajustarse a la intensidad maxima establecida.

6. No obstante, el importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del proyecto
subvencionado.

7. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en los puntos anteriores, se exigira una
declaracion responsable emitida por la solicitante acerca de la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado, que ya tengan concedidas o hayan sido
solicitadas para el mismo. Ademas, debera actualizar esta declaracién si en cualquier momento ulterior se
produce una modificacion de lo inicialmente declarado.
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Articulo 8. Subcontratacion.

1. Se entiende que una empresa beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras entidades la
ejecucion total o parcial del proyecto que constituye el objeto de la ayuda. Queda fuera de este concepto la
contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacién por si misma de la
actividad subvencionada.

2. El coste de la subcontratacion en actividades de investigacion industrial y desarrollo experimental no podra
superar el 50% del presupuesto total subvencionable, excepto en los casos de la subcontratacion de
universidades o entidades inscritas en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la
Innovacion Tecnolégica, en donde podra llegar al 100%.

El coste de subcontratacion en los estudios de viabilidad podré llegar de igual modo al 100% del
presupuesto total subvencionable.

3. Cuando la subcontratacion exceda del 20% del importe de la ayuda y dicho importe sea superior a 60.000
euros, debera celebrarse un contrato por escrito entre las partes.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
del requisito exigido en el parrafo anterior.

4. En ausencia de autorizacion expresa, se entendera autorizada la celebraciéon del contrato por el érgano
concedente de la ayuda cuando se notifique la resolucién de concesion.

5. No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quienes concurran algunas de las
circunstancias determinadas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6. Las contratistas quedaran obligadas solo ante la beneficiaria, que asumiran la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

Articulo 9. Solicitudes: plazo y forma de presentacién e instruccion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse dentro de los dos meses siguientes a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente por medios electrénicos. A tal efecto, la solicitud
y documentacion que deban acompafarse se dirigiran a la Direccion General de Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y Emprendimiento Industrial y se presentaran a través del Registro Electrénico Comun de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en la sede electronica "https://sede.cantabria.es/".
La solicitud habra de ser cumplimentada telematicamente con arreglo al modelo establecido al efecto en la
correspondiente convocatoria y sera firmada electronicamente por la persona que ostente la representacion
legal de la empresa, utilizando un certificado electrénico o el sistema Cl@ve permanente del Estado.

Los ficheros electronicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable Document Format
(PDF) y el tamafio maximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

En aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Direccion General de Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y Emprendimiento Industrial podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién
original.
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3. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles en el Portal
Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania 012, Ayudas vy

Subvenciones (http://www.cantabria.es).
4. La solicitud se acompaiiara de la documentacion que se establezca en la Orden de convocatoria.

La presentacion de la solicitud para la obtencion de subvencién conllevara la autorizacion de la entidad
solicitante para que la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial
obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento por la misma de sus obligaciones tributarias, con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y con la Seguridad Social, asi como con la Agencia Cantabra de
Administracién Tributaria, a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que la solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autorizacion para recabar
los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
debera presentar dichos certificados junto con su solicitud de subvencion.

5. La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacién para que la Direccion General de
Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial realice la consulta sobre la identidad de la
persona firmante al sistema de verificacién de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006). Igualmente, en caso de no autorizar de
forma expresa a la Direccion General a recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus
representantes, debera aportar el CIF de la entidad solicitante y el DNI en vigor, o documento equivalente, de
su representante.

6. Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldégico y Emprendimiento
Industrial, a través del Servicio de Innovacion, Desarrollo Tecnologico y Emprendimiento Industrial, instruird
los procedimientos, requiriendo a las peticionarias, en su caso, a través de su direcciéon de Carpeta
Ciudadana para que aporten cuanta documentacion e informacién complementaria se estime oportuna para
fundamentar la peticién, asi como para que se proceda a la subsanacion de los defectos subsanables
apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la notificacién del
requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haber
cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidas de su peticion, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

7. El Servicio de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial verificara el cumplimiento de
las condiciones exigidas para ser beneficiaria de la subvencién y emitird un informe al respecto. Se
considerard que una solicitud de subvenciéon para un proyecto es subvencionable si cumple los requisitos
establecidos en los articulos 2, 3, 4, 5 y 8 de la presente orden y ha sido presentada en plazo con la
documentacién prevista en la convocatoria de esta subvencion.

Articulo 10. Comité de Evaluacion.

1. Corresponde al Comité de Evaluacién, para cada una de las solicitudes que cumplan los requisitos
exigidos para ser beneficiarias de la subvencion, la evaluaciéon y comparacion de las mismas y el establecer
una prelacion de acuerdo con los criterios de evaluacion.

2. El Comité de Evaluacion realizara un informe individual por entidad solicitante en el que se concretara el
resultado de la evaluacion, las solicitudes para las que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, dentro del limite de crédito disponible, las solicitudes para las que se propone su denegacion, asi
como para las que se ha comunicado la renuncia, en su caso.

3. El Comité de Evaluacion estara formado por:
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e La persona titular de la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldégico y
Emprendimiento Industrial que ejercera la presidencia.

e Dos Técnicos de la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento
Industrial, uno de los cuales actuarad como vocal-ponente.

e Actuara en calidad de Secretario/a, con voz, pero sin voto, un funcionario/a de la Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

4. Asimismo, el Comité de Evaluaciéon podra solicitar un informe técnico externo y designar a los érganos,
comisiones o personas expertas cualificados para realizarlo, garantizando la confidencialidad de los
contenidos de los proyectos.

5. EI Comité regira su funcionamiento por lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 11. Criterios de evaluacion.

1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de concurrencia
competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

a) Caracter innovador del proyecto (hasta un maximo de 25 puntos).

El caracter innovador del proyecto se valora en funcion del grado de innovacion respecto al estado del
arte y de su patentabilidad segun el siguiente baremo:

- Grado de innovacion del producto/proceso/servicio respecto al estado del arte (hasta 20 puntos.):

e Completamente nuevo: 20 puntos.
e Amplia mejora de uno existente: 15 puntos.
¢ Mejora significativa de uno existente: 10 puntos.
e Leve mejora de uno existente: 5 puntos.
e Ninguna mejora: 0 puntos.
- Patentabilidad del producto/proceso/servicio:

e Solicita subvencion para la patentabilidad de los resultados del proyecto: 5 puntos.
b) Interés del proyecto (hasta un maximo de 20 puntos).

Este criterio valora la capacidad del proyecto de generar actividad econémica, su impacto en el tejido
industrial de Cantabria y la contratacion de nuevo personal técnico y/o investigador. Se baremara
conforme a la siguiente ponderacion:

e Generacion de actividad econémica: se valorard con 5 puntos la contratacion con
empresas y/u organismos de Cantabria.

e Grado de repercusion directa en el tejido industrial de Cantabria: se valorara con 10
puntos la inclusion de un plan para producir en Cantabria.

e Contratacion de nuevo personal: se valorara con 5 puntos la contrataciéon de nuevo
personal técnico y/o investigador de los grupos de cotizacion 1 y 2 asignado al proyecto.
Se considerara nuevo personal a aquél que no haya estado contratado en la empresa
solicitante o cualquier empresa vinculada a la solicitante los Ultimos dos afios antes de la
fecha de la solicitud.

c) Impacto en la competitividad de la empresa solicitante (hasta un maximo de 20 puntos).
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La valoracion de este criterio tendra en cuenta el impacto del proyecto en la propia empresa, el grado de
innovacion y el plan de exportacién conforme el siguiente baremo:

- Efecto sobre la incorporacion del producto/proceso/servicio al mercado:

e Presenta un plan detallado para la introduccién en el mercado de forma inmediata: 5
puntos.
e Presenta un plan detallado para la introduccién en el mercado apoyado en otros procesos
para su comercializacion: 2 puntos.
- Introducciéon de nueva linea de productos en el porfolio de la empresa:

e Presenta un plan para la creacion de una nueva linea: 10 puntos.
e Presenta un plan para la mejora de una linea de producto existente: 5 puntos.
- Exportacion del producto/proceso o servicio:

e Se valorara con 5 puntos la presentacion de un plan de exportacion.
d) Viabilidad econémica y técnica (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valorara la capacidad técnica del personal, la financiacion del proyecto con fondos propios y el tipo de
proyecto segun el TRL (Technology readiness levels) segun la siguiente baremacion:

- Viabilidad técnica: Se ofrece informacion sobre la experiencia y formacién adecuada del personal
técnico e investigador del proyecto:
e Se adjunta a la solicitud informacién completa de la experiencia previa y formacion
adecuada del personal técnico e investigador destinado al proyecto: 3 puntos.
e La informacién aportada sobre la experiencia y formacion adecuada del personal técnico e
investigador destinado al proyecto es incompleta: 1 punto
- Viabilidad econémica: Porcentaje de financiacién del proyecto con subvencién INNOVA y fondos
propios:
e Mas del 75% con subvencion INNOVA: 0 puntos.
e Mas de 50% y hasta el 75% de subvencién INNOVA: 1 punto.
o Mas del 25% y hasta el 50% de subvencion INNOVA: 3 puntos.
e Hasta el 25% de subvencion INNOVA: 5 puntos.

- Viabilidad técnica: Nivel de TRL del proyecto segun la clasificacion internacional de los niveles
TRL (Technology Readiness Levels):
e TRL 1: Principios basicos observados y reportados: 1 punto.
e TRL 2: Concepto y/o aplicacion tecnolégica formulada: 3 puntos.
e TRL 3: Funcion critica analitica y experimental y/o prueba de concepto: 5 puntos.
e TRL >=4: Validacion de componente y/o disposicion de los mismos en entorno de
laboratorio: 7 puntos.

e) Bonificacion por transferencia de tecnologia: se bonificara con 5 puntos la utilizacion, como
colaboracion externa, de universidades, organismos publicos de investigacion o entidades inscritas en el
Registro de Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica, que intervengan de forma
significativa en el desarrollo del proyecto.

En el caso de que la colaboracién descrita anteriormente sea con 2 o mas entidades, la puntuacion sera de
10 puntos.

f)  Bonificacion Cuenca del Besaya: Se bonificara con 10 puntos a aquellas empresas solicitantes cuyo
centro de trabajo donde se desarrolle el proyecto se encuentre en los municipios de la cuenca del Besaya:
Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo, Polanco, Reocin, San Felices de Buelna, Santillana del Mar,
Suances, Torrelavega y Alfoz de Lloredo.
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g) Bonificacion comarca Campoo-Los Valles: Se bonificard con 10 puntos a aquellas empresas
solicitantes cuyo centro de trabajo donde se desarrolle el proyecto se encuentre en los municipios de la
comarca Campoo-Los Valles: Campoo de Enmedio, Campoo de Yuso, Hermandad de Campoo de Suso, Las
Rozas de Valdearroyo, Pesquera, Reinosa, San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa, Valdeolea,
Valdeprado del Rio y Valderredible.

2. En la fase de instruccion de los expedientes se podra recabar de los 6rganos administrativos competentes
cuanta informacién sea precisa para contrastar la veracidad de las declaraciones responsables y, en su caso,
conocer el estado de las sanciones.

3. Se considera que no rednen las condiciones técnicas necesarias para recibir la subvencion aquellos
proyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental y/o estudios de viabilidad que no alcancen, al
menos, 50 puntos, sin aplicar las bonificaciones referidas en los apartados 1.e), 1.f) y 1.g) de este articulo.

4. Se establecera una prelacion entre las solicitudes que retinan las condiciones para ser subvencionadas en
funciéon de la puntuacion méaxima obtenida, una vez aplicados los criterios anteriores. En el caso de que el
crédito autorizado sea insuficiente para atender todas las subvenciones que superen el umbral de 50 puntos,
se aplicara a todas ellas un coeficiente reductor.

Articulo 12. Propuesta de resolucion.

1. La Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Evaluacion emitira informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada. Con base en dicho informe, la Direcciéon General de Innovacion,
Desarrollo Tecnoloégico y Emprendimiento Industrial procedera a formular la propuesta de resoluciéon
provisional debidamente motivada.

3. La propuesta de resolucion provisional se notificara a los solicitantes para que, en un plazo maximo de 10
dias habiles, puedan presentar alegaciones o su renuncia a la concesion de la subvencién, en su caso. En el
supuesto de que alguno de los solicitantes renuncie a la subvencion, el importe que le habia sido asignado
provisionalmente se prorrateara entre el resto de beneficiarios que no hayan renunciado expresamente a la
misma, de acuerdo con la ponderacion obtenida en aplicacion de los criterios de evaluacién fijados en el
articulo 11.

4. Examinadas las alegaciones aducidas o renuncias, en su caso, presentadas por las personas interesadas y
previo informe del Comité de Evaluacién, se formulara por el érgano instructor la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoraciéon seguidos para efectuarla.

5. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas. En este
caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tendra el caracter de definitiva.

Articulo 13. Resolucion.

1. La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial procedera a
formular la propuesta de resolucion definitiva a la vista del informe del Comité de Evaluacion, remitiéndola a la
persona titular de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, para su
aprobacion, previos los informes que se estimen oportunos.
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2. La Resolucién del expediente puede ser adoptada, en funcion de la cuantia de la subvencion propuesta y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, por la persona titular de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio o
por el Consejo de Gobierno. En ambos casos la resolucion agota la via administrativa y es susceptible de
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a su notificacién, o directamente de recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

3. La citada Resolucion habilitard a la persona titular de la Direccién General de Innovacion, Desarrollo
Tecnologico y Emprendimiento Industrial para establecer en su notificacion las condiciones generales y
particulares que habran de cumplir las beneficiarias de la subvencion, y se notificara en el plazo de diez dias
héabiles a partir de la fecha en que haya sido dictada, con indicacion de los importes del gasto subvencionado
y de la subvencion, el plazo de realizacion del proyecto, asi como dichas condiciones.

4. El plazo de resolucion del procedimiento sera de seis meses desde la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa podra
entenderse desestimada la solicitud.

5. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos previstos en el
articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. La aceptacion de la subvencion supondra asimismo la autorizacion por parte de la beneficiaria de la
publicacion de una pequefia descripcion del proyecto subvencionado en los medios publicos que la Direccion

General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial considere.

7. La aceptacion de la subvencion conlleva automaticamente la conformidad de la beneficiaria a figurar en la
lista publica de operaciones, con los nombres de las entidades beneficiarias y la cantidad de fondos publicos
asignados a las mismas, mediante su publicacién electrénica o por otros medios, de conformidad con el
articulo 115, apartado 2, y el Anexo XII, del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17
de diciembre.

Articulo 14. Justificacion de gastos.

1. La beneficiaria de la subvencién debera justificar ante la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio la total realizacion del proyecto objeto de subvencién y de las condiciones a que ésta
se supeditd en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucion.

2. Para la justificacion de la subvencion se presentara a la Direccion General de Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y Emprendimiento Industrial la siguiente documentacién justificativa:

a) Escrito de presentacion de la documentacion justificativa.

b) Una memoria de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, justificando el cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién o, en su caso, las desviaciones habidas. A
este respecto, so6lo sera necesario justificar la desviacion del importe de los conceptos de gasto cuando la
variacion sea superior o inferior en mas de un 20% a lo establecido en la resolucion de concesion de la
ayuda. Asimismo, en esta memoria se indicara el importe y la procedencia de los fondos (propios o ajenos) y,
en su caso, otras subvenciones o recursos con los que se haya financiado el proyecto subvencionado, de
conformidad con el articulo 31.4 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

c) Informe auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, conforme al articulo 14 de la
presente orden de bases.
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d) Actividades de publicacion y divulgacion del proyecto subvencionado, incluida pagina web de la
empresa beneficiaria (con obligada publicidad referida en el art. 4 de la presente orden de bases, con las
pruebas documentales que se estimen pertinentes).

e) Informe de vida laboral del personal técnico investigador que participa en el proyecto.

f)  Certificacion bancaria firmado electronicamente por la Entidad Financiera que acredite que el titular
de la misma corresponde al beneficiario de la subvencion, de manera que su autenticidad pueda ser
comprobada digitalmente.

g) En su caso, documentacion acreditativa que justifique el cumplimiento de la obligacién de publicar por
los sujetos del articulo 6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia en la Actividad
Publica que sean personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe superior a
10.000 euros, las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administraciéon o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico en los términos del
articulo 39.6 de la mencionada Ley.

3. La documentacioén anterior podra ampliarse con cuantos documentos justificativos se estimen necesarios
para comprobar la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de
la subvencion.

4. Elincumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente serd causa de revocacion y
reintegro, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la presente orden.

5. No obstante, la interesada podra presentar la renuncia a la subvencion en cualquier momento previo a la
justificacion, siempre que esta renuncia esté motivada y no existan ni terceras personas interesadas en la
continuacién del procedimiento ni un interés publico que aconseje perseguirlo.

En este caso, se declarara la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, sin dar lugar a la apertura de
expediente sancionador.

Articulo 15. Requisitos del Informe auditor de cuentas.

El Informe auditor de cuentas ira firmado electronicamente por la persona que realice la auditoria,
indicando su numero de inscripcion en el ROAC vy certificara:

a) Que se ha verificado la existencia de las facturas y justificantes de pago de las mismas, que se
relacionan en un anexo titulado “Cuenta justificativa”.

La cuenta justificativa, firmada por quien realice la auditoria, relacionara las facturas en el mismo orden
de capitulos que figure como anexo en la notificacion de concesion de la subvencion, y se ajustara al
modelo siguiente:

Capitulo (1):
FECHA VALOR DEL
. CONCEPTO | IMPORTE | IMPORTE FORMA
PROVEEDOR | NUMERO | FECHA JUSTIFICANTE
2) SIN IVA CON IVA | DEL PAGO DE PAGO

(1): Material, suministros y productos similares; investigacion contractual, conocimientos y patentes; obtencion,
validacion y defensa de patentes, y otros activos inmateriales e informe auditor.
(2): Se detallara de forma que quede completamente identificado el gasto subvencionable que se trate.
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b) Que la entidad beneficiaria de la subvencién dispone de los documentos originales.

c) Que las facturas cumplen los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

d) Que las facturas estan emitidas a nombre de la beneficiaria de la subvencion en fecha comprendida
dentro del plazo de ejecucién del proyecto. Unicamente para los gastos de personal y del informe auditor, se
admitira que la factura esté fechada en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion.

Se indicaran expresamente las fechas inicial y final del plazo de ejecucién indicadas en la notificacion de
la resolucion para este proyecto, salvo que se haya aceptado una ampliacién del plazo de ejecucion del
proyecto.

e) Que los justificantes de pago de las facturas tienen fecha valor comprendida dentro del plazo de
ejecucion del proyecto. Unicamente para los gastos de personal y del informe auditor, se admitira el pago en
el mes siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago sera, a todos
los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metédlico cuando su importe individual o conjunto por
empresa proveedora no sea superior a 1.000,00 euros y siempre que estén acreditados mediante recibi de la
empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denominacién social, NIF de la
entidad proveedora, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto subvencionado,
se acompafiara relacién emitida y sellada el banco de los pagos realizados.

En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el justificante el tipo
de cambio utilizado.

f) Que las facturas corresponden a los capitulos de los gastos subvencionados detallados como anexo en
la notificacién de concesion de la subvencion.

g) Que se ha realizado el pago total de los gastos subvencionados a los que corresponden las facturas,
indicando el importe.

h) Que cada uno de los gastos subvencionados y de sus correspondientes transacciones estan
perfectamente identificados en la contabilidad de la beneficiaria.

i) Que se ha verificado la existencia de un certificado original firmado por la persona responsable de la
empresa beneficiaria relacionando las personas que han intervenido en el proyecto, identificando para cada
una: nombre, DNI, categoria profesional, grupo de cotizacion, nimero de horas imputables al proyecto, el
coste €/hora y el coste total imputado al proyecto.

La cuenta justificativa firmada por quien realice la auditoria, relacionara los costes que para cada persona
que interviene en el proyecto se indica en el certificado, segun el modelo siguiente:

NOMBRE | DNI CATEGORIA GRUPO DE N° DE HORAS QUE SE COSTE COSTE
PROFESIONAL | COTIZACION IMPUTAN AL PROYECTO €/HORA TOTAL
IMPUTADO
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j) Que se ha comprobado que el personal indicado en la relacion incluida en el anexo con la cuenta
justificativa ha estado dado de alta en la Seguridad Social al menos el niumero de horas imputado, durante el
periodo de ejecucion del proyecto, y que su categoria profesional, grupo de cotizacion y coste €/hora es el
indicado.

k) Que se ha llevado una contabilidad separada o un codigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relaciéon a la subvencion, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 125.4.d) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, de 17 de diciembre.

Se entendera que se cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos subvencionados y sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad de la beneficiaria.

1) Si constan otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de origen publico que financien los costes
subvencionables.

m) En su caso, que se ha contratado nuevo personal asignado al proyecto segun se establece en la
solicitud.

Articulo 16. Modificaciones.

1. La beneficiaria de la subvencion deberd comunicar al Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, cuantas incidencias o modificaciones de la actuacion
o proyecto se produzcan y afecten al mismo, hasta el total cumplimiento de las condiciones previstas en la
resolucién de concesion.

2. El proyecto subvencionado debera ejecutarse en el tiempo y en la forma que se recojan en la resolucion
de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o
econémicas tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, en aspectos tales como el importe del
gasto subvencionado, los conceptos subvencionados o el plazo establecido para la ejecucion y la
presentacion de la justificacion, la entidad beneficiaria podré solicitar la modificacion de la resolucion de
concesion con anterioridad a la finalizacion de dichos plazos y siempre que dicha modificacion no afecte a los
objetivos perseguidos con la subvencion, incluidos los de interés regional, a sus aspectos fundamentales ni a
la determinacion de la entidad beneficiaria.

3. Las posibles modificaciones en los gastos subvencionados respecto al proyecto para el que se concedio la
subvencioén estaran sujetas a las condiciones y limitaciones siguientes:

a) Se solicitara la admision de los gastos nuevos como subvencionables.

b) Se relacionaran las modificaciones y se justificaran las causas que las motivaron en un documento
titulado “Memoria de Modificaciones”.

c) En caso de que la modificacion suponga gastos no incluidos en la solicitud inicial se presentara el
correspondiente presupuesto, factura proforma o contrato. Cuando el importe de los mismos supere los
15.000 euros se aportaran al menos 3 ofertas de entidades proveedoras diferentes, indicando en la “Memoria
de Modificaciones” cudl es la oferta elegida y justificando la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa. En el caso de que se presenten menos de 3 presupuestos se justificara el motivo,
relacionado con la circunstancia de que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, tal y como
establece el articulo 32 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Las modificaciones realizadas se presentaran en el informe auditor de cuentas con los datos relativos
a la inversion real y tendra el mismo contenido del articulo 15 de la presente orden, afiadiendo a lo
establecido en la letra f) lo referente a los nuevos gastos.
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e) El importe del gasto nuevo justificado se sumaré al importe del gasto subvencionado justificado,
determinando, en su caso, el grado de cumplimiento segun el articulo 17 de la presente orden.

f)  En ningun caso la modificacién aprobada supondra un aumento de la subvencién concedida.

La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial sera competente
para resolver las solicitudes de admisién como subvencionable de gastos nuevos.

4. No se consideraran modificaciones en los gastos subvencionados la sustitucion de una entidad
proveedora contemplada en el proyecto inicial por otra de similares caracteristicas, pudiéndose hacer
libremente por la beneficiaria sin suponer un aumento de la subvencién concedida. Esta incidencia debera
recogerse en la memoria de las actividades realizadas, justificando el motivo del cambio de proveedora.

No obstante, se considerara como una modificacion en los gastos subvencionados la sustitucion de una
entidad proveedora que tenga la consideraciéon de universidad, organismo publico de investigaciéon o entidad
inscrita en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica por otra
entidad proveedora que no tenga esta consideracion, estando sujeto a lo establecido en el punto 3 anterior.

5. Se podra conceder una ampliacién de los plazos establecidos para realizar el proyecto y presentar la
justificacién bajo las siguientes condiciones:

a) Que la modificacion sea solicitada por la beneficiaria antes del correspondiente plazo y siempre que
con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas.

b) Que no exceda de la mitad del mismo y que se ajuste a la prevision de financiacion establecida en la
convocatoria correspondiente a cada afio.

c) Que la beneficiaria acredite documentalmente las causas que le impiden cumplir con las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion.

La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial sera competente
para resolver las solicitudes de ampliacion de plazos, resolviéndose, en todo caso, antes de su vencimiento.

La solicitud de las modificaciones o ampliaciones de plazo se debera presentar ante la Direccién General
competente al menos con un mes de antelacion a la fecha maxima establecida para la ejecucion del proyecto.

6. La realizacion de modificaciones no autorizadas podra suponer la pérdida del derecho al cobro y, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, aplicandose el articulo 19 de esta orden.

Articulo 17. Grado de cumplimiento.

1. Cuando el importe del gasto correctamente justificado, facturado y pagado totalmente dentro de los plazos
establecidos en el articulo 14 de esta orden, sea inferior al gasto subvencionado sobre el que se determiné la
subvencion, el grado de cumplimiento, en porcentaje, se determinara relacionando ambas cifras.

2. Determinado el grado de cumplimiento segun el apartado anterior, se aplicaran los siguientes criterios que
atienden al principio de proporcionalidad:

a) Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje es inferior al 50 % se considerard que se han
incumplido las condiciones impuestas a la beneficiaria con motivo de la concesion de subvencion y procedera
la aplicacion del articulo 19 de la presente orden.
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b) Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje fuese superior al 50 % e inferior al 100 % se
determinara el importe de la subvencion aplicando el grado de cumplimiento minorizado, en su caso, con las
siguientes penalizaciones:

1) En el caso de que no se cumplan las condiciones que hayan dado lugar a alguna de las
bonificaciones establecidas en el articulo 11.1, apartado e), de la presente orden, se reducira un 5% el
importe de la subvencién por cada condiciéon no cumplida.

Cuando se haya obtenido bonificacion de 10 ptos. por la colaboracion con mas de un organismo
externo segun el apartado e) del articulo 11.1 de la presente orden y no se ejecute ninguna de las
colaboraciones, la penalizacion sera del 10% del importe de la subvencion.

2) En caso de que no se cumpla con la contratacion del personal asignado al proyecto sefialado en la
solicitud se penalizara de la siguiente manera:

— Contratacion superior al 50% e inferior al 100% de lo indicado en la solicitud: se reducira un 5% el
importe de la subvencion concedida.

— Contratacion menor o igual al 50% de lo sefialado en la solicitud: se reducira un 10% el importe de
la subvencion concedida.

3) Del mismo modo, cuando el grado de cumplimiento sea parcial se aplicara el 70% maximo de
gasto de personal sobre el gasto subvencionable justificado.

4) Igualmente, cuando el grado de cumplimiento sea parcial y no se de la excepcion del apartado 2
del articulo 8 de la presente orden (subcontratacion de universidades o entidades inscritas en el Registro de
Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica), se aplicara el 50% maximo de gasto
de subcontratacién sobre el gasto subvencionable justificado.

5) Finalmente, cuando el grado de cumplimiento sea parcial se aplicara el 50% maximo de gasto de
material (materias primas y combustibles).

Articulo 18. Informe de cumplimiento de condiciones y pago.

1. La Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial revisara la
documentacioén justificativa, solicitando en su caso a la beneficiaria que subsane sus defectos, comprobando
el grado de cumplimiento de las condiciones a las que se subordiné la concesién de la subvenciéon y
emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones.

2. Tras la revision de la justificacion se pagara a la beneficiaria el importe que corresponda al grado de
cumplimiento.

3. El pago de la subvencion quedara condicionado a la comprobacion por parte de la Direccion General de
Innovacion, Desarrollo Tecnologico y Emprendimiento Industrial de que la beneficiaria cumpla los requisitos
sefialados en el articulo 35 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En el caso de
que no conste la situacion de la beneficiaria respecto de tales obligaciones, se le requerira para que en el
plazo maximo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacién del requerimiento aporte los
oportunos certificados.

4. La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, a través de la Direccién General
de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial, podra efectuar cuantas comprobaciones
e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en la presente orden. A tal fin, la beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion y la correcta
aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con
la subvencién le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
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Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccién de datos.

Articulo 19. Revocacion y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o
se reintegren voluntariamente los fondos recibidos si esta circunstancia fuese anterior, en los casos previstos
en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento
de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de dicha Ley.

2. Cuando la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada o el de la intensidad maxima de ayuda
establecida en el articulo 7 de la presente orden de bases, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Sera causa de revocacion y reintegro el incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de
difusion establecidas en el articulo 4 de la presente orden de bases.

Articulo 20. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Régimen supletorio.

En lo no recogido expresamente por la presente orden de bases, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicaciéon de los articulos 107 y
108 del Tratado y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como, con caracter
supletorio, a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de Desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Régimen transitorio.

Los expedientes tramitados y/o resueltos al amparo de la Orden INN/3/2019, de 14 de febrero, por la que
se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA, modificada por la Orden
INN/18/2020, de 2 de junio, seguiran rigiéndose por lo previsto en las citadas 6rdenes.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Se deroga la Orden INN/3/2019, de 14 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones INNOVA.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-2109  Resolucidn de las ayudas del Area de Creacién, Innovacién y Conso-
lidacién Empresarial de 2021.

Una vez resueltas las convocatorias 2021 de ayudas del Area de Creacién, Innovacion y
Consolidacion Empresarial de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A (SO-
DERCAN), procede dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y el articulo 30 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. En consecuencia,

RESUELVO

Dar publicidad a las ayudas concedidas por la Sociedad para el Desarrollo Regional de Can-
tabria, S. A. (SODERCAN).

Santander, 22 de marzo de 2022.

El consejero delegado de SODERCAN, S. A,
Rafael Pérez Tezanos.
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ANO JUBILAR %
LEBANIEGO

2023-2024

G0 SODERC3N:

e
CANTABRIA 2128222 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabi

afos de autonomia

ANEXO

RELACION DE AYUDAS CONCEDIDAS POR SODERCAN, S.A.- Area de Creacion, Innovacién y
Consolidacion Empresarial

e RESOLUCION SOD/CL/20/21, DE 17 DE AGOSTO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCA LA
LINEA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LOS CLUSTERES
SECTORIALES, PROMOVIDO POR SODERCAN, S.A.

Financiacidon: Se establece en un maximo de 500.000 euros.

Finalidad: Ayudas para incentivar la actividad de los Clusteres Sectoriales radicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria que desarrollen actuaciones de valor afiadido para sus
miembros, con la finalidad de articular e impulsar elementos que favorezcan la competitividad
de las empresas que lo conforman.

Relacién de ayudas concedidas — Unico Proceso Selectivo:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
CL21-XX-001 (G39886262 87.370,18 €
CL21-XX-002 G39875836 70.298,24 €
CL21-XX-003 G39830229 78.260,00 €
CL21-XX-004 G39605605 38.340,00 €
CL21-XX-005 G39855564 85.353,47 €
CL21-XX-006 G39749536 46.744,78 €

e RESOLUCION SOD/GPC/21/21, DE 17 DE AGOSTO DE 2021, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2021 DE LAS SUBVENCIONES A GRANDES
PROYECTOS DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL EN EMPRESAS DE
CANTABRIA.

Financiacién: Se establece en un méaximo de 16. 500.000 euros.

Finalidad: Ayudas que promuevan y fomenten la ejecucién de proyectos en el ambito de la I+D
y en el de la eficiencia energética que garanticen su competitividad, asi como la apuesta por la
diversificacion hacia polos de desarrollo industrial de excelencia en las nuevas tecnologias de
vanguardia como la aplicacidon de nuevos materiales en entornos energéticos.

Relacién de ayudas concedidas — Unico Proceso Selectivo:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

GP21-EF-001 A08004871 5.937.600,00€

GP21-1D-001 A80974413 2.459.704,71€ o)

GP21-1D-002 A85491702 3.095.210,82€ E

GP21-1D-003 B39009709 3.668.805,06€ ﬁl

GP21-1D-004 B95922688 1.338.679,41€ 2
.
w
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e RESOLUCION SOD/AUT/20/21, DE 27 DE JULIO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2021 DE LAS SUBVENCIONES A PROYECTOS DE I+D EN

EL SECTOR DE LA AUTOMOCION, PROMOVIDAS POR SODERCAN, S.A.

@ SODERC3N

e
CANTABRIA 2222222 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria

Financiacidn: Se establece en un maximo de 300.000 euros.

Finalidad: Ayudas para incentivar la innovacién en el entorno empresarial mediante el apoyo a
proyectos de investigacion industrial y de desarrollo experimental de caracter individual cuyo
objetivo final sean nuevos productos, procesos y/o servicios en el sector automocion.

Relacién de ayudas concedidas — Unico Proceso Selectivo:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
1D21-AU-001 A39066063 20.576,02 €
1D21-AU-002 B39889498 55.740,56 €
1D21-AU-003 B39014709 27.931,78 €
1D21-AU-004 B80971757 29.881,08 €
1D21-AU-005 B39372685 12.276,44 €
1D21-AU-006 B39878392 19.235,80 €
1D21-AU-007 B39734579 29.981,84 €
1D21-AU-008 B39734579 29.897,15 €
1D21-AU-009 B39223847 10.610,59 €
1D21-AU-010 B39833090 33.899,51 €

e RESOLUCION SOD/EC/20/21, DE 27 DE JULIO DE 2021, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2021 DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR, PROMOVIDO POR SODERCAN, S.A.

Financiacion: Se establece en un maximo de 200.000 euros.

Finalidad: Ayudas que tienen como finalidad promover el desarrollo de proyectos de 1+D de
caracter individual cuyo objetivo sea reducir la generacidn de residuos y mejorar la eficiencia en
el uso de los recursos materiales, contribuyendo asi a apoyar la transiciéon del modelo productivo
desde un modelo lineal a un modelo regenerativo donde se prolongue el valor de los recursos y
productos, limitando el uso de materias primas y energias.

Relacién de ayudas concedidas — Unico Proceso Selectivo:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

EC21-XX-002 B39390893 9.583,54 €

EC21-XX-004 B39857461 4.963,10 €

EC21-XX-005 A39001219 12.256,00 €

EC21-XX-006 B39692868 30.000,00 €

EC21-XX-007 A39100573 22.430,52 € o

EC21-XX-008 B39839451 22.277,72 € S

EC21-XX-009 A39000914 12.080,00 € E

EC21-XX-010 G39492947 25.155,55 € N

EC21-XX-011 G39789920 19.911,68 € E
3
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e
CANTABRIA 22282222 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria
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afos de autonomia

e RESOLUCION SOD/TEC/20/21, DE 17 DE AGOSTO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCA
LA LINEA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE “PERSONAL TECNICO I+D”.

Financiacion: Se establece en un maximo de 625.000 euros.

Finalidad: Ayudas que tienen como finalidad incentivar al mismo tiempo la especializacién de
las plantillas empresariales, el acceso de profesionales al mercado laboral y el retorno del talento
a la region.

Relacién de ayudas concedidas — Unico Proceso Selectivo:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA

RH21-XX-001 B39714779 5.551,06 €

RH21-XX-002 B39734579 6.827,54 €

RH21-XX-003 B09496811 14.801,20 €

RH21-XX-004 B01821685 11.708,98 €

RH21-XX-005 B01821685 9.469,47 €

RH21-XX-007 B39737432 19.176,95 €

RH21-XX-008 B39878392 9.515,55 €

RH21-XX-010 B39564380 10.021,40 €

RH21-XX-011 A39046750 19.176,96 €

RH21-XX-012 A39046750 19.177,01 €

RH21-XX-014 B39833611 18.054,67 €

RH21-XX-016 A39066063 13.953,3 €

RH21-XX-017 B39733449 12.231,5€

RH21-XX-018 B39734579 10.764,70 €

RH21-XX-019 A39079629 12.879,69 €

RH21-XX-020 B39808266 9.764,12 €

RH21-XX-021 B66341181 7.295,00 €

RH21-XX-022 B39385083 11.927,87 €

RH21-XX-023 B39665567 17.546,09 €

RH21-XX-025 G39789920 10.856,21 €

RH21-XX-026 B80971757 19.176,97 €

RH21-XX-027 A39669338 13.350,30 €

RH21-XX-028 A39669338 13.986,04€

RH21-XX-032 B39851845 11.580,46 €

RH21-XX-033 B39619226 18.048,78 €

RH21-XX-034 B39004387 11.820,82 €

RH21-XX-035 A39071469 6.692,71€

RH21-XX-036 B39881602 13.506,87 €

RH21-XX-037 B39390968 15.014,00 €

RH21-XX-038 B39688882 9.834,51 €

RH21-XX-039 B02797355 18.628,56 €

RH21-XX-040 B02797355 13.015,82 €

RH21-XX-041 B39699830 6.711,94 €

RH21-XX-043 639789920 13.093,89 € o

RH21-XX-044 B01507938 19.176,97 € S

RH21-XX-045 A39039342 13.113,30 € 2

RH21-XX-046 A39460118 12.084,43 € §

RH21-XX-048 B85908424 19.177,01 € L.>'_.
(@]
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C?&NTABR]A 8838222 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria 7 20232024 LA
CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
RH21-XX-049 B39852470 13.615,90 €
RH21-XX-050 B39361019 19.177,00 €
RH21-XX-051 B39852470 14.132,93 €
RH21-XX-052 G39492947 11.241,36 €
RH21-XX-054 B01857754 8.479,48 €
RH21-XX-055 B39468731 8.673,34 €
RH21-XX-056 B39859210 11.890,67€
RH21-XX-057 B39385083 18.404,54 €
RH21-XX-058 B63417497 10.74491 €
RH21-XX-059 B39875489 9.927,22 €

e RESOLUCION SOD/INV/20/21, DE 27 DE JULIO DE 2021, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2021 DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (INVESNOVA),
PROMOVIDO POR SODERCAN, S.A.

Financiacion: Se establece en un maximo de 200.000 euros.

Finalidad: Ayudas que tienen como finalidad incentivar la cooperacion entre el sector de
investigacion, centros tecnoldgicos e institutos de investigacidn y el sector empresarial privado,
de modo que se incentive la transferencia de tecnologia desde dichos Organismos y entidades
de Investigacién, acercando la oferta y la demanda y canalizando las necesidades concretas de
las empresas en el ambito de la tecnologia.

Relacién de ayudas concedidas — Unico Proceso Selectivo:

CODIGO EXPEDIENTE CIF/NIF CUANTIA DE LA AYUDA
TR21-XX-002 A48048771 9.544,50 €
TR21-XX-003 B39026703 5.033,75€
TR21-XX-004 B39329214 11.550,00 €
TR21-XX-005 ***0021%* 5.400,00 €
TR21-XX-006 B02721819 15.487,50 €

2022/2109

CVE-2022-2109
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2022-598 Concesion de licencia de primera ocupacion para inmueble en barrio
Achero, parcela 465 del poligono 1.

Por medio del presente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 190.3 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, en la redaccién dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en
Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que, mediante Resolucion de
Alcaldia nimero 25/2022 de fecha 27 de enero de 2022, se ha otorgado a D@ Maria Gutiérrez
Rios licencia de primera ocupacién para inmueble sito en Arenas de Igufia B® Achero Parcela
465 del poligono 1 con referencia catastral 39004A001004650000M1J.

Dicho acuerdo pone fin a la via administrativa, segln se establece en el art. 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Por lo tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1. De reposicidon: Con caracter potestativo, segin lo sefalado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante el
mismo organo que hubiera dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2. Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Arenas de Igufa, 27 de enero de 2022.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2022/598

CVE-2022-598
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-379 Informacién publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
base de telecomunicaciones en Pamanes. Expediente 20/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccidon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el BOC, el expediente promovido
por la mercantil Telefénica Mdviles Espafia, SA, para legalizacién de estacion de base de teleco-
municaciones, en Pamanes en una parcela con referencia catastral 39037A613000520000SM.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria.

Liérganes, 21 de enero de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/379
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-2098 Informacion publica de solicitud de autorizacion para amplia-
cion de vivienda unifamiliar, en parcela con referencia catastral
39060A003002540000FD, de Cerrazo. Expediente 1224/2022.

Por D. Javier Sastre Gomez se solicita autorizacidén para ampliacion de vivienda unifamiliar
aislada existente en suelo rustico, parcela con R.C 39060A003002540000FD (Poligono 3, par-
cela 254), Cerrazo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 116 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacién publica durante quince dias, a contar desde el siguiente a la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar la documentacién correspondiente y en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas.

Puente San Miguel, 21 de marzo de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/2098
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-458 Concesion licencia de primera ocupacion para obras de acondicio-
namiento como albergue turistico en avenida Francisco Giner de los
Rios, 30. Expediente AYT/114/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, en su redaccién dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de enero de 2022 se ha otorgado licencia de primera
ocupacion a las obras de acondicionamiento como albergue turistico con una capacidad de 38
plazas, sin bar ni restaurante, de parte de la planta baja de un edificio situado en la Av. Fran-
cisco Giner de los Rios n° 30.

El citado acto pone fin a la via administrativa. De conformidad con el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el
mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Santander. También se podra potestativamente, de
conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer recurso de reposicidon ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podréa interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

San Vicente de la Barquera, 17 de enero 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/458
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2021-8997  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 120, de 23 de junio de 2021, de Aprobacién Defi-
nitiva del Estudio de Detalle en la Unidad de Actuacién delimitada en
las calles La Llanilla y Tomas Soto Pidal. Area de Reparto 5 del PGOU.

Publicado el anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n.°© 120 de 23 de junio de 2021, de
aprobacion Estudio de Detalle para fijar alineaciones, rasantes y ordenacion de voliumenes de
la edificacion en la Unidad de Actuacion delimitada a instancias del promotor en las CC/ La
Llanilla y Tomas Soto Pidal (Area de Reparto 5 del PGOU). Se advierte un error en los planos
incluidos en el mismo con los nimeros 5,6,7 y 8 (paginas n°® 15y 16).

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se procede a la publicacién de los
planos correctos.

Santander, 26 de octubre de 2021.

El concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,
Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.

boc.cantabria.es

CVE-2021-8997
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2022-255 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Santiurde, 55-B, blogue 2.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace
publica la concesidn de licencia de primera ocupacidn para vivienda cuyos datos se describen
a continuacion:

Solicitante: MIGUEL SAINZ DIEGO.

DNI: ***1297%*,

Emplazamiento: SANTIURDE, 55-B, bloque 2.
Referencia Catastral: 3780010VN2838S0001TT.

Régimen de recursos:
Contra el anterior Acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer:

1.- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo
o resolucion que se comunica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacidn. Si interpone recurso de reposicion, contra su re-
solucién expresa podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion, o en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquel en el que dicho recurso deba entenderse presuntamente
desestimado.

2.- No obstante, podra interponer directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion.

3.- También podra interponer cualquier otro recurso en defensa de sus derechos.

Santiurde de Toranzo, 17 de enero de 2022.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2022/255

boc.cantabria.es
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2022-2147  Informacidn publica de extravio del Titulo de Bachillerato.

Se hace publico el extravio del Titulo de Bachillerato de dofia Ana Belén Garcia Martinez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 22 de marzo de 2022.
La interesada,

Ana Belén Garcia Martinez.
2022/2147

CVE-2022-2147
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-2104  Resolucion por la que se acuerda afectar al dominio publico forestal e
incluir en el Monte de Utilidad Publica numero 54 Molino de Santiago
y Espumoso, la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo-
Ramales de la Victoria a favor del Ayuntamiento de Ampuero por per-
muta al Tomo 1572, libro 221, folio 113, finca 29580, inscripcion 24.

Por Resolucion de 18 de diciembre de 2018 del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion fue excluida del Catalogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria y desafectada del
dominio publico forestal una finca del Monte nimero 54 "Molino de Santiago y Espumoso",
perteneciente al Ayuntamiento de Ampuero, con el fin de proceder a su permuta por otra finca
propiedad de D. José Gonzalez Garmendia (B.O.C. n® 9 de 14-01-2019).

Con fecha 30 de octubre de 2019 se formaliza ante el Notario del Ilustre Colegio de Canta-
bria D. Rafael Delgado Torres, con el nimero 511 de su protocolo, una escritura de permuta de
las fincas, inscribiéndose el 20 de diciembre de 2019 en el Registro de la Propiedad de Laredo-
Ramales de la Victoria a favor del Ayuntamiento de Ampuero la finca nimero 29580:

DESCRIPCION: RUSTICA. Terreno en el paraje de Solamaza, municipio de Ampuero, con
una superficie de diecinueve mil ochocientos cuarenta metros cuadrados (19.840 m2) segun
el titulo y diecinueve mil novecientos ochenta y cuatro metros cuadrados (19.984 m2) segun
el Catastro. Linda: Norte, carretera y rio; Sur, Ayuntamiento de Ampuero y Aurelio Albo Lavin;
Este, Ayuntamiento de Ampuero, Maria Aurora Verano Iriondo y Aurelio Albo Lavin y Oeste,
Miguel Garzén Gonzalez y Aurelio Albo Lavin.

[...]
REFERENCIA CATASATRAL: 39002A009000940000GW

Cumplido el requisito de inscripcion en el Registro de la Propiedad del apartado tercero
de la Resolucién de 18 de diciembre de 2018, procede dar cumplimiento a lo dispuesto en su
apartado cuarto, por lo que a propuesta del Director General de Biodiversidad, Medio Ambiente
y Cambio Climatico,

RESUELVO

PRIMERO.- Afectar al dominio publico forestal e incluir en el Monte de Utilidad Publica n®
54 "Molino de Santiago y Espumoso" la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo-
Ramales de la Victoria a favor del Ayuntamiento de Ampuero por permuta al Tomo 1572, libro
221, folio 113, finca 29580, inscripcion 22.

SEGUNDO.- La materializacion de las modificaciones del Catadlogo de Montes de Utilidad
Publica seré llevada a cabo por el Servicio de Montes mediante el correspondiente asiento.

Contra la presente Resolucion, que no agota via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el

CVE-2022-2104
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dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 128.1
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, las Administraciones Publicas podran
interponer contra la presente Resolucion requerimiento previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Consejo de Gobierno de Cantabria dentro del plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente a su publicacion en el B.O.C.

Santander, 18 de marzo de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2022/2104
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2022-2103  Resolucion por la que se hace publica la lista actualizada de los in-
tegrantes que forman parte del censo de mariscadores de percebe
de la Comunidad Auténoma de Cantabria establecido por Orden
MED/25/2018, de 7 de junio.

Visto el articulo 6 de la Orden MED/25/2018, de 7 de junio, por la que se crea el censo de
mariscadores de percebe en la Comunidad Autdbnoma de Cantabria y se regulan las condiciones
de acceso y permanencia, en el que se establecen las condiciones de permanencia en el censo.

Vista la Resolucion, de 4 de marzo de 2022, de la Directora General de Pesca y Alimentacion
por la que se hace publica la lista definitiva de solicitantes seleccionados para formar parte
del censo de mariscadores de percebe de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por la que se
adjudican ocho nuevas plazas al censo.

RESUELVO

Hacer publica la lista actualizada de los mariscadores que conforma el Censo de Marisca-
dores de Percebe de la Comunidad Auténoma de Cantabria, segun lo establecido en la Orden
MED/25/2018, de 7 de junio, por la que se crea el censo de mariscadores de percebe en la
Comunidad Auténoma de Cantabria y se regulan las condiciones de acceso y permanencia.

boc.cantabria.es
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Ne APELLIDOS NOMBRE NIF

1 BAYON DOMINGUEZ JUAN CARLOS BT
2 BADA FERNANDEZ JOSE JAVIER ***0102**
3 CALVO SAN EMETERIO ISRAEL ***9415**
4 CAMINO ARANCHETA IVAN 7123
5 CAMINO SOLAR JUAN ***2595**
6 CORRAL SUAREZ PEDRO JOSE ***8993**
7 CRUZ GUTIERREZ ANGEL 4821
8 DE DIEGO MAZA LUIS MIGUEL ***6643**
9 ESGUEVA SANUDO JOSE ANTONIO 7451
10 FERNANDEZ GASCON MIGUEL ANGEL ***2798**
11 FERNANDEZ MONASTERIO JUAN CARLOS ***7860**
12 GONZALEZ REVUELTA ANTONIO ***9619**
13 HERNANDEZ VALVERDE GABRIEL T84T
14 MARCO CAYON FERNANDO ***9584**
15 MARTINEZ RODRIGUEZ ANGEL ***8131**
16 PRIETO SOTO CESAR ***5341**
17 PRIMO GUEMES DAVID 7769
18 PRIMO SAN EMETERIO JOSE LUIS ***4021**
19 RAMOS NICOLAS ROBERTO ***9675**
20 RECIO ALONSO RAMON ***4979**
21 SANCHEZ GANDARILLAS MAXIMINO ***2161**
22 SETIEN CUBAS JOSE LUIS ***5038**
23 TAENO RUIZ JOSE MANUEL *5712**
24 TORRE GUTIERREZ JULIO ANTONIO ***5829**
25 TRUJEDA REVUELTA ANGEL ***7699**
26 VEGA CAMINO RAMIRO ***9709**

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso de alzada frente al Consejero de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente a la notificacidn, si el acto fuera expreso segun lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 21 de marzo de 2022.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Lopez Lopez.
2022/2103
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTA-
BRIA S.A.

cve-2022-2111  Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Re-
gional de Cantabria, S.A. y el excelentisimo Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna para el desarrollo de la actuacion ACTE (Accidn
Territorio-Empresa).

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA, PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE (ACCION TERRITO-
RIO-EMPRESA).

Santander, 22 de marzo de 2022.

El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.

boc.cantabria.es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA, PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE
(ACCION TERRITORIO-EMPRESA)

En Torrelavega, a 26 de enero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, DON FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARCANO, en su condicién de
Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN, S.A.

Interviene en nombre y representacion de la mercanti SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A., en adelante SODERCAN, S.A,,
con domicilio social en Santander, Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, calle
Isabel Torres, 1y con C.I.F. A-39044557. Constituida por tiempo indefinido mediante
escritura publica autorizada por el Notario de Santander D. José Antonio Olascoaga
Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el niumero 2.646 de su protocolo y
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio
50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de nombramiento como
presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad con las facultades conferidas
por Consejo de Administracion de 19 de febrero de 2021, segun escritura otorgada el
dia 3 de marzo de 2021, ante el Notario Don Ifiigo Girén Sierra, bajo el nimero 547 de
su protocolo, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, al Tomo
1171, Folio 102, Hoja S-2574, inscripcion 105.

CVE-2022-2111
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e -  SODERCaN
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De otra, el Sefior DON LUIS IGNACIO ARGUMOSA ABASCAL en representacion del
Excelentisimo Ayuntamiento de LOS CORRALES DE BUELNA(Cantabria), en su
condicion de Alcalde-Presidente..

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose
reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente

documento,

EXPONEN

1.- Que SODERCAN tiene como objetivo el desarrollo econdmico y social de Cantabria
y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con la promocién
empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo, por tanto, sus
objetivos esenciales entre otros: impulsar el crecimiento, proyecciéon y creacion de
empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia el ambito industrial de la region;
asesorar de forma integral a empresas y emprendedores; canalizar ayudas regionales,
estatales y comunitarias a través de diversos programas en sus distintas areas de
Inversiones y Proyectos, Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, Sociedad de la

Informacién e Internacionalizacion.

2.- Por su parte, el Ayuntamiento de los Corrales de Buelna tiene como objetivo
estratégico el desarrollo econdémico, social y territorial dentro del Municipio de los
Corrales de Buelna y su area de influencia o ambito de actuacion. Para la consecucién
del citado objetivo desarrolla diversas actuaciones, entre las que tienen una especial
trascendencia las destinadas a la promocién del desarrollo local, al analisis de los
recursos territoriales, el analisis del tejido industrial y empresarial comarcal, el
asesoramiento técnico y el fomento de cuantas acciones supongan una mejora de la
competitividad de las empresas de su territorio e inmediaciones, fomentando el

incremento de la creacion de riqueza y el aumento del empleo.

CVE-2022-2111
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-  SODERCaN
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3.- El Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna viene participando en la iniciativa “ACTE:
Plan de Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria”, a través de estructuras de
desarrollo local, una estrategia de actuacion en el tejido empresarial a escala local,
mediante la dinamizacion de la red de Agentes y Agencias de Desarrollo Local de

Cantabria.

El fin ultimo de dicho programa es articular la creacién de una RED territorial de
desarrollo regional que permita al conjunto del empresariado de Cantabria el acceso a
los programas, servicios y ayudas gestionados por SODERCAN y de otros organismos
que desde SODERCAN se consideren de interés, y que los mismos sean difundidos
mediante la colaboracion de las estructuras de desarrollo de nivel local (Anexo I).

4.- La iniciativa ACTE contempla, ademas, la elaboracion de estudios para el desarrollo
de programas especificos “ad hoc” de acuerdo a las necesidades y singularidades del
ambito local y el mantenimiento y actualizacién continua de la base de datos de

actividades empresariales.

5.- Por su parte, SODERCAN garantiza a los agentes participantes en la Red ACTE la
formacion especifica para la gestiéon de las acciones encomendadas. SODERCAN
dispone de una VENTANILLA UNICA para informar y asesorar a los empresarios y
emprendedores cantabros, los miembros de la red ACTE trabajaran en coordinacion y

colaboraran activamente con la misma.

6.- Asimismo, SODERCAN seguira coordinando esta accién con aquellos otros
proyectos que gestiona, y que, por su complementariedad, y bajo el principio de

economia de medios y optimizacién de recursos, se estime conveniente.

7.- El Ayuntamiento de los Corrales de Buelna, mediante la firma del presente convenio,
tiene interés en continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE en la Unidad Territorial

de Los Corrales de Buelna, asi como en su area de influencia o inmediaciones, dando

CVE-2022-2111
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también servicio a aquellas empresas que se encuentran estratégicamente situadas en
los municipios colindantes (Anievas, Arenas de Igufia, Barcena de Pie de Concha,

Cieza, Molledo y San Felices de Buelna).

Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo manifestado el Ayuntamiento su
interés en seguir participando en la iniciativa “ACTE: Plan de Intervencion en el Tejido
Empresarial de Cantabria", las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las cuales
se llevara a cabo el proyecto comun de colaboracion entre SODERCAN vy el
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna con el fin de continuar con el desarrollo del
Proyecto ACTE, en la unidad territorial definida como Unidad Territorial de Los Corrales
de Buelna y area de influencia o inmediaciones.

Segunda. - TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES
El Proyecto ACTE contempla la tipologia de acciones a desarrollar en colaboracion y/o

por medio de las entidades participantes que se describen a continuacion:

A.- ACCIONES GENERICAS
1. Acciones de formacién de los agentes colaboradores (Técnicos ACTE).

SODERCAN desarrollara las acciones formativas presenciales necesarias para
la formacioén suficiente de los agentes colaboradores. Asimismo, sera obligatorio
para los técnicos ACTE, asistir a los cursos de formacion complementarios de
caracter periodico realizados durante la vigencia del presente convenio, que se
consideren basicos para su formacion y que asi se indiquen.

2. Constitucidon de una RED territorial de Agentes Colaboradores.

CVE-2022-2111
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3. Configuracion de un “Punto de Atencion General” de las actuaciones de
SODERCAN.

B.- ACCIONES ESPECIFICAS
SODERCAN acordara con cada entidad colaboradora un numero de acciones

especificas cuya tipologia se determina a continuacion:

1.-El acompaiamiento y soporte en la gestion de ayudas de aquellos
proyectos detectados, implicara que el técnico realice labores de asesoramiento
previo de caracter basico, acordes a su formacion y funciones. Si se demandase
mayor ayuda, se podra contar con la asistencia del Técnico de SODERCAN

adscrito al proyecto.

2.- Acciones informativas presenciales en la unidad territorial. El Técnico
ACTE realizara acciones informativas presenciales a los empresarios de la
unidad territorial, como forma de presentacion de la iniciativa ACTE y exposicion
general de los programas y servicios que son ofrecidos por SODERCAN. Estas
acciones tendran el caracter de actuaciones de informacion y difusiéon de ayudas
de SODERCAN y de aquellos otros organismos que se considere oportuno por
parte de SODERCAN.

El Técnico ACTE sera responsable de la organizacion de visitas, cuyo nimero y
periodicidad sera reflejada en el informe de cierre, marcados por la Direccién
facultativa del proyecto ACTE.

3.- Potenciacion de apoyo a emprendedores.

Desarrollo y promocién especifica desde los Puntos de Informacion ACTE de las
actividades y programas para Emprendedores de SODERCAN, intentando de
esta forma captar emprendedores con ideas de negocio. La ubicacion

estratégica de los puntos de informaciéon ACTE por todo el territorio regional,

CVE-2022-2111
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seran una buena herramienta para la deteccion y el fomento del emprendimiento

empresarial.

Tercera.- TAREAS A DESARROLLAR POR LOS TECNICOS ADL’'s - AGENTES
COLABORADORES.
CON CARACTER GENERAL, ejerceran las siguientes tareas:

- Informar correctamente de los programas y ayudas de SODERCAN vy de

aquellos otros que se considere oportuno, segun directrices marcadas por el
responsable del programa

- Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las empresas
a SODERCAN

- Planificacion de Visitas a SODERCAN

- Informar a empresarios de Talleres y Encuentros de Informacién, Sensibilizacién
y Motivacién organizados por SODERCAN (Online y presencial)

- Informes de ejecucién y seguimiento para presentar a la Comisiéon de
Seguimiento y justificacion ante SODERCAN

- Todas aquellas otras funciones relacionadas con el desarrollo de los objetivos
del Proyecto ACTE, bajo las directrices de la Direccion facultativa del proyecto.
Incluyendo aquellas que seas promovidas por el Ayuntamiento de Los Corrales
de Buelna a través de la Agencia de Desarrollo Local y que estén dentro de los
Objetivos que marca el Proyecto ACTE, con el previo conocimiento de
SODERCAN.

- Asesoramiento a los empresarios sobre la utilizacion de la herramienta de
gestion de ayudas de SODERCAN.

- Planificacién de visitas en la Zona del Técnico ACTE

Para el desarrollo de estas tareas, SODERCAN impartira las acciones formativas
presenciales necesarias para la formacion de los técnicos ACTE, que asi mismo,

contaran con el asesoramiento técnico de los profesionales de SODERCAN.

El técnico ACTE, se dedicara al desarrollo del Programa para el cumplimiento de los
objetivos marcados y bajo la supervision directa del Responsable ACTE del

Ayuntamiento designado a tal efecto. Las tareas que le son asignadas, no supondran,

CVE-2022-2111

Pag. 6919 boc.cantabria.es 7/21




u | GOBIERNO
| de

“._./ CANTABRIA

MARTES, 29 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 61

SODERCaN

....... Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantab

en ningln caso, transferencia de las funciones propias del personal laboral de
SODERCAN vy debera reportar todo su trabajo al Coordinador del Programa o persona
en quien delegue.

Cuarta. - DIRECCION DEL PROYECTO.

La Direccién del proyecto corresponde al COORDINADOR DEL PROYECTO, que sera
el Responsable ACTE del Ayuntamiento.

Para la gestion del Proyecto, SODERCAN contara con personal propio, asi como con
otros servicios de consultoria y asesoria de empresas privadas, asociaciones,
fundaciones, o instituciones de cualquier naturaleza que considere oportunos y

necesarios en cada momento.

Quinta. - APORTACIONES DE LAS PARTES Y FORMA DE PAGO
Para el desarrollo del objeto del convenio, ambas partes realizaran las aportaciones y

asumiran los compromisos siguientes:

SODERCAN abonara un importe para la cobertura de los costes derivados de la
ejecucion del proyecto ACTE segun la forma de pago establecida.

Este importe sera, de un maximo de once mil doscientos noventa y ocho EUROS
(11.298 €) anuales. Por su parte, el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna se

compromete a destinar/contratar con cargo al Proyecto ACTE un técnico adscrito al

programa que garantice el cumplimiento de los objetivos e indicadores desarrollados en

el presente convenio

El Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna como empleador, se encargara de la
contratacion del personal que prestara sus servicios profesionales para el desarrollo del
proyecto ACTE.

Los medios e instrumentos materiales que se pondran a disposicion de los trabajadores

contratados seran con cargo al Ayuntamiento.

CVE-2022-2111
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Forma de Pago del Convenio: El 50% del importe del convenio sera aportado en el

momento de la comunicacion a SODERCAN de los datos del técnico destinado al
proyecto y acreditacion de su efectiva contratacién y/o adscripcion al Programa ACTE,
y a la finalizacion de la ejecucion del mismo, una vez justificada la realizaciéon de todas
las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta, sera aportada la parte proporcional al
nivel de ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes
definidos en el presente convenio.

Para la percepcion de este importe, la ADL o Ayuntamiento correspondiente se
compromete a:

- Formar parte de la RED ACTE.

- Seguir los criterios metodoldgicos emanados de la Direccion del Proyecto

- Participar en las acciones de coordinacion

- Direccionar a los usuarios (emprendedores y empresas) hacia los equipos
de especialistas de SODERCAN cuando considere que con ello se da
cumplimiento a los objetivos basicos de ambas entidades.

- Informar con la oportuna inmediatez al Coordinador del Proyecto de
cualquier incidencia que se produzca o se pudiera producir en el correcto
desarrollo del proyecto, que a su vez debera informar a la Comisién de
Seguimiento

- Cumplir los criterios u objetivos definidos para el programa.

El Ayuntamiento sera el encargado de poner a disposicion del Proyecto la infraestructura
necesaria para el desarrollo del proyecto y otras actuaciones complementarias para la
creacion y mantenimiento de la Red ACTE; en concreto facilitara una oficina dotada de
equipamiento informatico y de telecomunicacion, asi como el acceso a otro tipo de
equipamiento del que disponga y que fuere necesario para la realizacion del proyecto

(fotocopiadora, fax, sala de reuniones, etc).

En caso de incumplimiento de los pagos previstos en la presente clausula por causa no
imputable al Ayuntamiento, transcurrido un mes desde la presentacién de la justificacion,
el Ayuntamiento podra reclamar el pago correspondiente. Se entenderd por

debidamente reclamado con la presentacion por escrito por parte del Ayuntamiento.
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Una vez transcurridos dos meses desde la reclamacion sin que SODERCAN haya

cumplido la obligacion de pago, el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna dispondra
de un plazo de dos meses para comunicar a la Administracion General del Estado que
se ha producido el incumplimiento, sin perjuicio de lo que pueda establecer la Orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que prevé el articulo 57 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Sexta. - Plazo y forma de justificacion

Para el analisis de la ejecucién del programa ACTE vy la verificacion del grado de
cumplimiento de los objetivos se atendera a los indicadores definidos con la concrecion

estipulada en el ANEXO I, y que son relativos a los siguientes hitos:

1- Numero de Visitas a empresas anuales.
Este indicador servira de medicion del cumplimiento del objetivo de tener un
contacto permanente por parte de SODERCAN con las empresas a lo largo de
todo el afio, con la finalidad de trasladarles los programas previstos para el afio
siguiente, apoyarles de cara a futuro en sus iniciativas, asi como tener el mejor
contacto e informacion del empresariado, por lo que se hace necesaria una

actualizacion permanente de los datos que se dispone de cada empresa.

2- N° Empresas visitadas en el 1° trimestre.
Resultando de especial interés para SODERCAN visitar a todas las empresas
de la zona durante el primer trimestre del afio para informar de los programas y
subvenciones publicadas o previstas publicar por trastarse del periodo estimado
de presentacién de solicitudes, se define este indicador para la medicion de la

consecucion de los siguientes objetivos:.

- Informar de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros que
se considere oportuno.Recepcion primera y derivacion de consultas y
requerimientos de las empresas a SODERCAN.

- Planificacién de futuras visitas a SODERCAN.

- Planificacién de visitas de SODERCAN en la Zona del Técnico ACTE.

boc.cantabria.es
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3- N°de Campanias de informacién coordinadas con SODERCAN.
Por medio de este indicador se persigue la difusion de los diferentes programas
y subvenciones de SODERCAN vy el traslado a empresarios de Talleres y

Encuentros organizados por SODERCAN (Online y presencial).

Para cada uno de estos indicadores se ha definido un umbral minimo de cumplimiento

a partir del cual se considera cumplido el objetivo.

Las actuaciones susceptibles de justificacion en el presente convenio seran las
realizadas a lo largo de un afio, es decir las realizadas entre el 26 de enero de 2022 y
el 25 de enero de 2023.

Dicha justificacion se efectuara a la finalizacion del Convenio, y en el plazo maximo de
60 dias naturales desde su finalizacion, mediante la presentacion de la siguiente

documentacion:

» Memoria de actuacion justificativa emitida por el Técnico ACTE del cumplimiento
de lo dispuesto en el Convenio, con indicacién de:

a) Numero de Visitas a empresas anuales.
b) N° Empresas visitadas en el 1° trimestre):

¢) N° de Camparias de informacién coordinadas con SODERCAN.

* Los resultados obtenidos que servira también para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio y determinar las cantidades
finales pendientes de aportar, lo que deberan acompafarse del documento
correspondiente que acredite la realidad de los datos aportados en los apartados
a) y b) anteriores, esto es ficha de visita firmada por el Técnico ACTE vy la

empresa.
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* Certificacion emitida por el representante designado que acredite que la
aportacion ha sido utilizada para los fines que fue concedida.

» Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
Tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), con la
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT), y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).

* Memoria econémica justificativa.

» Para los gastos de personal deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicaciéon del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado.

- Original y copia de las néminas y justificantes del pago por parte de la
empresa. Seran validos los justificantes obtenidos a través de Internet, en
cuyo caso deberan estar sellados por la entidad financiera correspondiente.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT, antiguamente TC2) y Recibo de
liquidacion de cotizaciones (RLC, antiguamente TC1) junto con sus

correspondientes justificantes bancarios de pago (original y copia).

No obstante lo anterior, y considerando que el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
es una Administraciéon Publica y esta dotada de una Intervenciéon General u érgano de
control interno equivalente, la justificacion econdmica podra realizarse mediante
certificacion expedida por el 6rgano de Intervencion en la que se haga constar la
afectacion de la aportacion econémica al cumplimiento de la finalidad acordada,
acompafiada de una memoria econémica justificativa del coste de las actividades.

Salvo disposicién expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion

conforme a lo indicado en el presente convenio.

Se entendera que no se han cumplido los objetivos del convenio, el trabajo no ha sido
efectuado, o no ha habido la dedicacion necesaria, cuando no se informen un minimo
de actuaciones y/o actividades realizadas que justifiquen la dedicaciéon a juicio de
SODERCAN, siguiendo los umbrales minimos de cumplimiento de los indicadores
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definidos en el Anexo Il de este documento, asi como la no acreditacién de la asignacion

o disponibilidad de técnico que desarrolle la actividad definida en el presente convenio
, en cuyo caso procedera la resolucién del convenio con la devolucion del total de las
cantidades aportadas.

La tipologia de actividades que figuraran en la justificacion, sin ser limitativo, pueden

ser:
Jornadas/Campafias de difusion de programas de SODERCAN
Empresas atendidas

Visitas Realizadas

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracién y facilitar cuanta

documentacion les sea requerida.

A tales efectos, la no justificacion de las acciones/gastos incurridos mediante la
documentacion anteriormente citada, facultara a SODERCAN para solicitar la
devolucion de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas, o el no
abono de la parte correspondiente.

Se entendera cumplido el objetivo cuando se llegue al menos al umbral minimo marcado
para cada indicador en el ANEXO Il y supondra un 50% del importe, por debajo de este
umbral minimo se entendera como no cumplido el objetivo y supondra 0 € por no

ejecucion.

Con una ejecucion del umbral minimo establecido el importe a percibir sera del 50%. En
caso de que el nimero de actuaciones se encuentre entre el umbral minimo y la meta,
segun los importes definidos para cada indicador en el Anexo Il, se entendera un nivel
de cumplimiento del convenio proporcional a la ejecucién, resultando la cantidad total a
percibir proporcional al nivel de ejecucién, entre el 50 y el 100%, con el maximo del
100% de los importes definidos en el presente convenio cuando el numero de

actuaciones sea igual al de la meta.

SODERCAN podra designar los érganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobaciéon de la aplicacién de la
aportacion a los fines previstos.
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Séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del

conjunto de los convenios marco del Proyecto ACTE, su ejecucion y financiacion, se
establece una Comisién de Seguimiento con las siguientes funciones:
a) Realizar la supervision y seguimiento de los trabajos y acciones contemplados
en los convenios marco y especificos del proyecto ACTE, y su financiacion.
b) Interpretar el contenido de dichos convenios y su aplicacion.
c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

d) Indicacién de posibles propuestas de mejora

La Comision Seguimiento estara presidida por el Coordinador del Proyecto o persona

en la que delegue.
Seran integrantes de la Comision:

- El Coordinador (Responsable ACTE del Ayuntamiento).

- El Director de Creacién, Innovacion y Consolidacion Empresarial de
SODERCAN.

- Un técnico de SODERCAN, adscrito al proyecto.

- Un técnico o representante de cada una de las entidades suscriptoras de

Convenio en el marco de este proyecto ACTE.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que ella misma determine
levantando acta de las reuniones correspondientes.
Octava. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio comenzara a producir efectos a partir del 26 de enero de 2022 y

tendra una vigencia de UN (1) afo, sin perjuicio de lo estipulado en la clausula

décima.

boc.cantabria.es
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un

periodo de hasta cinco afos adicionales o su extincion.

La modificacion del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerira la tramitacién correspondiente para su

aprobacion y firma.

Sin perjuicio a la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente
mientras resulten de aplicacién y perduren los compromisos y obligaciones de alguna
de las Partes en virtud del mismo.

Novena.- PUBLICIDAD.
SODERCAN y el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, conjunta y/o
individualmente, estableceran las acciones que consideren oportunas para dar difusion

a este Convenio.

Décima. -EXTINCION DE LOS CONVENIOS Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en la causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio

o en otras leyes.

f) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la

fecha en que vaya a dar por finalizado el convenio
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La renuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que

estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la

devolucion de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

Undécima. - La firma del presente convenio no supone para SODERCAN la adquisicién
de mas compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningun caso, se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relaciéon contractual
o de servicio.

El Técnico ACTE prestara sus servicios bajo las 6rdenes e instrucciones inmediatas de
la direcciéon del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, el cual procurara que dicho
técnico dedique tanto al Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna donde presta sus
servicios, como a SODERCAN, el tiempo necesario para el correcto desarrollo de sus
funciones, segun las necesidades de cada uno. Ademas, procurara que lleve a cabo
todas las funciones relativas a la prestacién de sus servicios, gestionando su propio
tiempo de dedicacion de manera auténoma vy utilizando sus propios medios, tanto
materiales como humanos, segun lo dispuesto en su contrato con el Ayuntamiento de

Los Corrales de Buelna.

Duodécima. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En el contexto del presente convenio SODERCAN facilitara los datos identificativos de
las empresas (razén social, domicilio, email, tIf..) al Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna. Dichos datos podran incluir datos de las personas de contacto de las personas
juridicas Unicamente para facilitar el contacto con éstas, lo cual, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y de
garantia de derechos digitales (LOPDGDD) constituye un tratamiento legitimo siempre

que el mismo se circunscriba al contacto con la persona juridica.

El Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna se compromete a tratar de modo

confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara
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las medidas precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e

informaciones con las finalidades indicadas.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacion confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacion de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d)
deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier
informacién relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del

mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta

grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafos y perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccion de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la unica finalidad de gestionar y ejecutar el

presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,
Entidades financieras, Compafiias aseguradoras cuando proceda, entre otras).
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El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacién y una vez finalizada, se
conservaran Unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento
de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccién de datos con el que se puede contactar en la

direccion lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier
cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccion de Datos seran cumplidas tanto por el personal del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, como por el personal de SODERCAN.

Decimotercera. -REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente Convenio de colaboracidon se encuentra entre los incluidos en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 por lo que queda fuera
del ambito de aplicacion de dicho texto, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y
criterios que establece en orden a la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.
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La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y

ejecucion del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las

partes, en el seno de la Comisién de Seguimiento, y si no se alcanzase acuerdo, se

someteran a la Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de Santander

y Cantabria para resolver cuantas cuestiones pudieran derivarse de la interpretacién y/o

aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar en

el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A.

POR EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Fdo.- Francisco Javier Lopez Marcano

Fdo.- Luis Ignacio Argumosa Abascal
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ANEXO |

Con el fin de servir como instrumento de racionalizacion y mejora de las condiciones de
creacion de empresas y acceso de las mismas a las ayudas de SODERCAN vy las
empresas de su ambito de actuacion, la Red ACTE quiere servir como iniciativa de
simplificacion administrativa. Asimismo, para apoyar las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, se favorece el uso intensivo de dichas tecnologias, por lo
que las comunicaciones se haran por dichos medios a las direcciones de correo

electrénico que faciliten los empresarios en sus solicitudes.

SODERCAN hara publica y mantendra actualizada una relacién de las unidades
territoriales ACTE, que podra consultarse en su Portal Web www.sodercan.es, en la que
se establecen sus sistemas de acceso y comunicacion, asi como los horarios de

apertura.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Técnico ACTE utilizara la Informacién unicamente en el marco del desarrollo de su
actividad, en la estricta forma que exija el desempefio de sus funciones como oficina de
representacion de SODERCAN, adoptando el sistema de archivo de ésta y no

disponiendo de aquélla de ninguna otra forma o con otra finalidad.

El Técnico ACTE no divulgard, difundira, duplicard, reproducira, retendra, revelara o
transferira a tercero alguno, y en modo alguno, la Informacion (que le hubiere sido
confiada, que hubiere conocido con ocasion del desempefio de sus funciones, o que

pudiere conocer).

El Técnico ACTE defendera y colaborard en la proteccion de la seguridad
(disponibilidad, integridad y confidencialidad) de la Informacion, procurando evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado y, en este sentido,
especialmente, dando exacto y estricto cumplimiento a las medidas de seguridad
dispuestas y comunicadas por SODERCAN.
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El Técnico ACTE devolvera a SODERCAN toda la Informacién que obrase en su poder

con ocasion de la ejecucion del presente convenio y una vez finalizado éste por
cualquier causa, o antes, si SODERCAN se lo requiriese, en ambos casos,
respectivamente, en el mismo dia en que finalizase el convenio o recibiese el

requerimiento.

a -  SODERCaN
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ANEXO Il

Objetivo 1: Mantenimiento de contacto permanente con las empresas por parte de
SODERCAN.
Indicador: N° anual de visitas a empresas

Meta: 238 visitas

Umbral minimo de cumplimiento: 190 visitas

Objetivo 2: Informacién y apoyo en la presentacion de solicitudes en los programas de
SODERCAN.
Indicador: n° de empresas Visitadas en el 1 Trimestre

Meta: 75

Umbral minimo de cumplimiento: 56

Objetivo 3: Difusion de los diferentes programas y subvenciones de SODERCAN.
Indicado: n°® de Campanias realizadas en el periodo
Meta: 6 campafias

Umbral minimo de cumplimiento: 6 campanas
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

cve-2022-2112  Convenio de Colaboracidn entre la Sociedad para el Desarrollo Regio-
nal de Cantabria, S.A., y el Excelentisimo Ayuntamiento de Laredo,
para el desarrollo de la actuacion ACTE (Accidn Territorio-Empresa).

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA
EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
LAREDO, PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE (ACCION TERRITORIO-EMPRESA).

Santander, 22 de marzo de 2022.

El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LAREDO, PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION ACTE
(ACCION TERRITORIO-EMPRESA)

En Torrelavega, a 22 de enero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, DON FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARCANO, en su condicion de
Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN, S.A.

Interviene en nombre y representacion de la mercanti SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A., en adelante SODERCAN, S.A.,
con domicilio social en Santander, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle
Isabel Torres, 1y con C.I.LF. A-39044557. Constituida por tiempo indefinido mediante
escritura publica autorizada por el Notario de Santander D. José Antonio Olascoaga
Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el niumero 2.646 de su protocolo y
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio
50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de nombramiento como
presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad con las facultades conferidas
por Consejo de Administracion de 19 de febrero de 2021, segun escritura otorgada el
dia 3 de marzo de 2021, ante el Notario Don Ifiigo Girdn Sierra, bajo el nimero 547 de
su protocolo, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, al Tomo
1171, Folio 102, Hoja S-2574, inscripcién 105.
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De otra, el Sefior DONA ROSARIO LOSA MARTINEZ en representacién del
Excelentisimo Ayuntamiento de LAREDO (Cantabria), en su condicién de Alcaldesa-
Presidenta.

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose
reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
documento,

EXPONEN

1.- Que SODERCAN tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de Cantabria
y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con la promocién
empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo, por tanto, sus
objetivos esenciales entre otros: impulsar el crecimiento, proyeccién y creaciéon de
empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia el ambito industrial de la region;
asesorar de forma integral a empresas y emprendedores; canalizar ayudas regionales,
estatales y comunitarias a través de diversos programas en sus distintas areas de
Inversiones y Proyectos, Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, Sociedad de la

Informacioén e Internacionalizacion.

2.- Por su parte, el Ayuntamiento de Laredo tiene como objetivo estratégico el desarrollo
econdmico, social y territorial dentro del Municipio de Laredo y su area de influencia o
ambito de actuacion. Para la consecucion del citado objetivo desarrolla diversas
actuaciones, entre las que tienen una especial trascendencia las destinadas a la
promocion del desarrollo local, al analisis de los recursos territoriales, el analisis del
tejido industrial y empresarial comarcal, el asesoramiento técnico y el fomento de

cuantas acciones supongan una mejora de la competitividad de las empresas de su
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territorio e inmediaciones, fomentando el incremento de la creacién de riqueza y el

aumento del empleo.

3.- El Ayuntamiento de Laredo viene participando en la iniciativa “ACTE: Plan de
Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria", a través de estructuras de
desarrollo local, una estrategia de actuacion en el tejido empresarial a escala local,
mediante la dinamizacion de la red de Agentes y Agencias de Desarrollo Local de
Cantabria.

El fin dltimo de dicho programa es articular la creacion de una RED territorial de
desarrollo regional que permita al conjunto del empresariado de Cantabria el acceso a
los programas, servicios y ayudas gestionados por SODERCAN y de otros organismos
que desde SODERCAN se consideren de interés, y que los mismos sean difundidos
mediante la colaboracién de las estructuras de desarrollo de nivel local (Anexo ).

4.- La iniciativa ACTE contempla, ademas, la elaboracion de estudios para el desarrollo
de programas especificos “ad hoc” de acuerdo a las necesidades y singularidades del
ambito local y el mantenimiento y actualizaciéon continua de la base de datos de

actividades empresariales.

5.- Por su parte, SODERCAN garantiza a los agentes participantes en la Red ACTE la
formacion especifica para la gestidon de las acciones encomendadas. SODERCAN
dispone de una VENTANILLA UNICA para informar y asesorar a los empresarios y
emprendedores cantabros, los miembros de la red ACTE trabajaran en coordinacion y

colaboraran activamente con la misma.

6.- Asimismo, SODERCAN seguird coordinando esta accion con aquellos otros
proyectos que gestiona, y que, por su complementariedad, y bajo el principio de
economia de medios y optimizacion de recursos, se estime conveniente.
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7.- El Ayuntamiento de Laredo, mediante la firma del presente convenio, tiene interés
en continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE en la Unidad Territorial de Laredo, asi
como en su area de influencia o inmediaciones, dando también servicio a aquellas
empresas que se encuentran estratégicamente situadas en los municipios colindantes

(Ampuero, Colindres, Liendo, Limpias, Ramales de la Victoria, Rasines y Ruesga).

Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo manifestado el Ayuntamiento su
interés en seguir participando en la iniciativa “ACTE: Plan de Intervencion en el Tejido
Empresarial de Cantabria", las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de

Colaboracion, que se regira por las siguientes;
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CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las cuales
se llevarda a cabo el proyecto comun de colaboracion entre SODERCAN vy el
Ayuntamiento de Laredo con el fin de continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE, en
la unidad territorial definida como Unidad Territorial de Laredo y area de influencia o
inmediaciones.

Segunda. - TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES
El Proyecto ACTE contempla la tipologia de acciones a desarrollar en colaboracién y/o

por medio de las entidades participantes que se describen a continuacion:

A.- ACCIONES GENERICAS
1. Acciones de formacidn de los agentes colaboradores (Técnicos ACTE).

SODERCAN desarrollara las acciones formativas presenciales necesarias para
la formacién suficiente de los agentes colaboradores. Asimismo, sera obligatorio
para los técnicos ACTE, asistir a los cursos de formacién complementarios de
caracter periédico realizados durante la vigencia del presente convenio, que se
consideren basicos para su formacion y que asi se indiquen.

2. Constitucién de una RED territorial de Agentes Colaboradores.

3. Configuracion de un “Punto de Atenciéon General” de las actuaciones de
SODERCAN.

B.- ACCIONES ESPECIFICAS
SODERCAN acordara con cada entidad colaboradora un numero de acciones

especificas cuya tipologia se determina a continuacion:

1.-El acompafamiento y soporte en la gestion de ayudas de aquellos
proyectos detectados, implicara que el técnico realice labores de asesoramiento

previo de caracter basico, acordes a su formacion y funciones. Si se demandase
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mayor ayuda, se podra contar con la asistencia del Técnico de SODERCAN

adscrito al proyecto.

2.- Acciones informativas presenciales en la unidad territorial. El Técnico
ACTE realizara acciones informativas presenciales a los empresarios de la
unidad territorial, como forma de presentacion de la iniciativa ACTE y exposicion
general de los programas y servicios que son ofrecidos por SODERCAN. Estas
acciones tendran el caracter de actuaciones de informacion y difusién de ayudas
de SODERCAN vy de aquellos otros organismos que se considere oportuno por
parte de SODERCAN.

El Técnico ACTE sera responsable de la organizacion de visitas, cuyo nimero y
periodicidad sera reflejada en el informe de cierre, marcados por la Direccion
facultativa del proyecto ACTE.

3.- Potenciacion de apoyo a emprendedores.

Desarrollo y promocién especifica desde los Puntos de Informacion ACTE de las
actividades y programas para Emprendedores de SODERCAN, intentando de
esta forma captar emprendedores con ideas de negocio. La ubicacion
estratégica de los puntos de informacién ACTE por todo el territorio regional,
seran una buena herramienta para la deteccién y el fomento del emprendimiento
empresarial.

Tercera.- TAREAS A DESARROLLAR POR LOS TECNICOS ADL’s - AGENTES
COLABORADORES.

CON CARACTER GENERAL, ejerceran las siguientes tareas:
- Informar correctamente de los programas y ayudas de SODERCAN y de

aquellos otros que se considere oportuno, segun directrices marcadas por el

responsable del programa
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- Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las empresas
a SODERCAN
- Planificacién de Visitas a SODERCAN

- Informar a empresarios de Talleres y Encuentros de Informacion, Sensibilizacion

y Motivacion organizados por SODERCAN (Online y presencial)

- Informes de ejecucién y seguimiento para presentar a la Comision de
Seguimiento vy justificacion ante SODERCAN

- Todas aquellas otras funciones relacionadas con el desarrollo de los objetivos
del Proyecto ACTE, bajo las directrices de la Direccion facultativa del proyecto.
Incluyendo aquellas que seas promovidas por el Ayuntamiento de Laredo a
través de la Agencia de Desarrollo Local y que estén dentro de los Objetivos que
marca el Proyecto ACTE, con el previo conocimiento de SODERCAN.

- Asesoramiento a los empresarios sobre la utilizacién de la herramienta de
gestion de ayudas de SODERCAN.

- Planificacion de visitas en la Zona del Técnico ACTE

Para el desarrollo de estas tareas, SODERCAN impartira las acciones formativas
presenciales necesarias para la formacion de los técnicos ACTE, que asi mismo,
contaran con el asesoramiento técnico de los profesionales de SODERCAN.

El técnico ACTE, se dedicara al desarrollo del Programa para el cumplimiento de los
objetivos marcados y bajo la supervision directa del Responsable ACTE del
Ayuntamiento designado a tal efecto. Las tareas que le son asignadas, no supondran,
en ningun caso, transferencia de las funciones propias del personal laboral de
SODERCAN y debera reportar todo su trabajo al Coordinador del Programa o persona

en quien delegue.

Cuarta. - DIRECCION DEL PROYECTO.

La Direccion del proyecto corresponde al COORDINADOR DEL PROYECTO, que sera
el Responsable ACTE del Ayuntamiento.

boc.cantabria.es
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Para la gestion del Proyecto, SODERCAN contara con personal propio, asi como con
otros servicios de consultoria y asesoria de empresas privadas, asociaciones,
fundaciones, o instituciones de cualquier naturaleza que considere oportunos y

necesarios en cada momento.

Quinta. - APORTACIONES DE LAS PARTES Y FORMA DE PAGO
Para el desarrollo del objeto del convenio, ambas partes realizaran las aportaciones y

asumiran los compromisos siguientes:

SODERCAN abonara un importe para la cobertura de los costes derivados de la
ejecucion del proyecto ACTE segun la forma de pago establecida.

Este importe sera, de un maximo de trece mil ochocientos ochenta y cinco EUROS
(13.885 €) anuales. Por su parte, el Ayuntamiento de Laredo se compromete a
destinar/contratar con cargo al Proyecto ACTE un técnico adscrito al programa que
garantice el cumplimiento de los objetivos e indicadores desarrollados en el presente

convenio, minimo de cuatro horas (4h).

El AYUNTAMIENTO DE LAREDO, teniendo en cuenta el interés de la Corporacion
Municipal de impulsar firmemente los objetivos y fines del Proyecto ACTE, determina
que la dedicacién se correspondera con la de una jornada completa, por lo que ampliara
la dedicacion del Técnico en otras cuatro horas, desde el momento de la firma del
Convenio con SODERCAN en periodos anuales, alcanzando asi la jornada completa.
Para cubrir los gastos derivados de esa ampliacion se aportara para esta anualidad la
cantidad de 13.893,20 €.

El Ayuntamiento de Laredo como empleador, se encargara de la contratacion del

personal que prestara sus servicios profesionales para el desarrollo del proyecto ACTE.

Los medios e instrumentos materiales que se pondran a disposicion de los trabajadores

contratados seran con cargo al Ayuntamiento.

Forma de Pago del Convenio: El 50% del importe del convenio sera aportado en el

momento de la comunicacion a SODERCAN de los datos del técnico destinado al
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proyecto y acreditacion de su efectiva contratacion y/o adscripciéon al Programa ACTE,
y a la finalizacion de la ejecucién del mismo, una vez justificada la realizaciéon de todas
las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta , sera aportada la parte proporcional al
nivel de ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes

definidos en el presente convenio. ,

Para la percepcion de este importe, la ADL o Ayuntamiento correspondiente se
compromete a:

- Formar parte de la RED ACTE.

- Seguir los criterios metodolégicos emanados de la Direccion del Proyecto

- Participar en las acciones de coordinacion

- Direccionar a los usuarios (emprendedores y empresas) hacia los equipos
de especialistas de SODERCAN cuando considere que con ello se da
cumplimiento a los objetivos basicos de ambas entidades.

- Informar con la oportuna inmediatez al Coordinador del Proyecto de
cualquier incidencia que se produzca o se pudiera producir en el correcto
desarrollo del proyecto, que a su vez debera informara a la Comisién de
Seguimiento

- Cumplir los criterios u objetivos definidos para el programa.

El Ayuntamiento sera el encargado de poner a disposicion del Proyecto la infraestructura
necesaria para el desarrollo del proyecto y otras actuaciones complementarias para la
creacion y mantenimiento de la Red ACTE; en concreto facilitara una oficina dotada de
equipamiento informatico y de telecomunicacion, asi como el acceso a otro tipo de
equipamiento del que disponga y que fuere necesario para la realizacién del proyecto

(fotocopiadora, fax, sala de reuniones, etc).

En caso de incumplimiento de los pagos previstos en la presente clausula por causa no
imputable al Ayuntamiento, transcurrido un mes desde la presentacion de la justificacion,
el Ayuntamiento podra reclamar el pago correspondiente. Se entenderd por

debidamente reclamado con la presentacion por escrito por parte del Ayuntamiento.
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Una vez transcurridos dos meses desde la reclamacion sin que SODERCAN haya
cumplido la obligacién de pago, el Ayuntamiento de Laredo dispondra de un plazo de
dos meses para comunicar a la Administracion General del Estado que se ha producido
el incumplimiento, sin perjuicio de lo que pueda establecer la Orden del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que prevé el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Sexta. - Plazo y forma de justificacion

Para el analisis de la ejecucion del programa ACTE vy la verificacion del grado de
cumplimiento de los objetivos se atendera a los indicadores definidos con la concrecion

estipulada en el ANEXO II, y que son relativos a los siguientes hitos:

1- Numero de Visitas a empresas anuales.
Este indicador servira de medicion del cumplimiento del objetivo de tener un
contacto permanente por parte de SODERCAN con las empresas a lo largo de
todo el afio, con la finalidad de trasladarles los programas previstos para el afio
siguiente, apoyarles de cara a futuro en sus iniciativas, asi como tener el mejor
contacto e informacion del empresariado, por lo que se hace necesaria una

actualizacion permanente de los datos que se dispone de cada empresa.

2- N° Empresas visitadas en el 1° trimestre).
Resultando de especial interés para SODERCAN visitar a todas las empresas
de la zona durante el primer trimestre del afio para informar de los programas y
subvenciones publicadas o previstas publicar por tratarse del periodo estimado
de presentacion de solicitudes, se define este indicador para la medicion de la

consecucion de los siguientes objetivos:

Informar de los programas y ayudas de SODERCAN vy de aquellos otros
que se considere oportuno.

Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las
empresas a SODERCAN.

boc.cantabria.es
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Planificacion de futuras visitas a SODERCAN

Planificacion de visitas de SODERCAN en la Zona del Técnico ACTE

3- N° de Campanias de informacion coordinadas con SODERCAN.
Por medio de este indicador se persigue la difusién de los diferentes programas
y subvenciones de SODERCAN vy el traslado a empresarios de Talleres y

Encuentros organizados por SODERCAN (Online y presencial)

Para cada uno de estos indicadores se ha definido un umbral minimo de cumplimiento

a partir del cual se considera cumplido el objetivo.

Las actuaciones susceptibles de justificacion en el presente convenio seran las
realizadas a lo largo de un afio, es decir las realizadas entre el 22 de enero de 2022 y
el 21 de enero de 2023.

Dicha justificacion se efectuara a la finalizacion del Convenio, y en el plazo maximo de
60 dias naturales desde su finalizacion, mediante la presentacién de la siguiente

documentacion:

» Memoria de actuacion justificativa emitida por el Técnico ACTE del cumplimiento
de lo dispuesto en el Convenio, con indicacion de:

a) Numero de Visitas a empresas anuales.
b) N.° Empresas visitadas en el 1° trimestre).

c) N.° de Campafas de informacién coordinadas con SODERCAN.

* Los resultados obtenidos que servira también para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio y determinar las cantidades
finales pendientes de aportar, lo que deberan acompafarse del documento

correspondiente que acredite la realidad de los datos aportados en los apartados
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a) y b) anteriores, esto es ficha de visita firmada por el Técnico ACTE vy la

empresa.

* Certificacion emitida por el representante designado que acredite que la
aportacién ha sido utilizada para los fines que fue concedida
» Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

Tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), con la

Agencia Cantabra de Administracién Tributaria (ACAT), y frente a la Tesoreria

General de la Seguridad Social (TGSS).

* Memoria econdmica justificativa.
» Para los gastos de personal deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicacion del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado.

- Original y copia de las néminas y justificantes del pago por parte de la
empresa. Seran validos los justificantes obtenidos a través de Internet, en
cuyo caso deberan estar sellados por la entidad financiera correspondiente.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT, antiguamente TC2) y Recibo de
liquidacion de cotizaciones (RLC, antiguamente TC1) junto con sus
correspondientes justificantes bancarios de pago (original y copia).

No obstante lo anterior, y considerando que el Ayuntamiento de Laredo es una
Administracion Publica y esta dotada de una Intervencion General u 6érgano de control
interno equivalente, la justificacion econdmica podra realizarse mediante certificacion
expedida por el 6rgano de Intervencion en la que se haga constar la afectacién de la
aportacién econdémica al cumplimiento de la finalidad acordada, acompafiada de una

memoria econoémica justificativa del coste de las actividades.

Salvo disposiciéon expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion

conforme a lo indicado en el presente convenio.

Se entendera que no se han cumplido los objetivos del convenio, el trabajo no ha sido
efectuado, o no ha habido la dedicacién necesaria, cuando no se informen un minimo

de actuaciones y/o actividades realizadas que justifiquen la dedicacion a juicio de
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SODERCAN, siguiendo los umbrales minimos de cumplimiento de los indicadores
definidos en el Anexo Il de este documento, asi como la no acreditacion de la asignacién
o disponibilidad de técnico que desarrolle la actividad definida en el presente convenio,
en cuyo caso procedera la resolucién del convenio con la devolucion del total de las

cantidades aportadas,

La tipologia de actividades que figuraran en la justificacion, sin ser limitativo, pueden

ser:
Jornadas/Campafas de difusion de programas de SODERCAN
Empresas atendidas

Visitas Realizadas

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacion les sea requerida.

A tales efectos, la no justificacion de las acciones/gastos incurridos mediante la
documentacion anteriormente citada, facultara a SODERCAN para solicitar la
devolucion de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas, o el no
abono de la parte correspondiente.

Se entendera cumplido el objetivo cuando se llegue al menos al umbral minimo marcado
para cada indicador en el ANEXO Il y supondra un 50% del importe, por debajo de este
umbral minimo se entendera como no cumplido el objetivo y supondra 0 € por no
ejecucion.

Con una ejecucion del umbral minimo establecido el importe a percibir sera del 50%. En
caso de que el nUmero de actuaciones se encuentre entre el umbral minimo y la meta,
segun los importes definidos para cada indicador en el Anexo Il, se entendera un nivel
de cumplimiento del convenio proporcional a la ejecucion, resultando la cantidad total a
percibir proporcional al nivel de ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del
100% de los importes definidos en el presente convenio cuando el numero de
actuaciones sea igual al de la meta.
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SODERCAN podra designar los érganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobacién de la aplicacion de la

aportacion a los fines previstos.

Séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO
Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del
conjunto de los convenios marco del Proyecto ACTE, su ejecucion y financiacion, se
establece una Comision de Seguimiento con las siguientes funciones:
a) Realizar la supervisiéon y seguimiento de los trabajos y acciones contemplados
en los convenios marco y especificos del proyecto ACTE, y su financiacion.
b) Interpretar el contenido de dichos convenios y su aplicacion.
c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o0 a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

d) Indicacion de posibles propuestas de mejora.

La Comisién de Seguimiento estara presidida por el Coordinador del Proyecto o persona

en la que delegue.
Seran integrantes de la Comision;

- El Coordinador (Responsable ACTE del Ayuntamiento).

- ElI Director de Creacién, Innovacién y Consolidacion Empresarial de
SODERCAN.

- Un técnico de SODERCAN, adscrito al proyecto.

- Un técnico o representante de cada una de las entidades suscriptoras de

Convenio en el marco de este proyecto ACTE.

La Comisidon de Seguimiento se reunira con la periodicidad que ella misma determine

levantando acta de las reuniones correspondientes.

Octava. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION
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El presente Convenio comenzara a producir efectos a partir del 22 de enero de 2022 y
tendra una vigencia de UN (1) afio, sin perjuicio de lo estipulado en la clausula

décima.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un

periodo de hasta cinco afios adicionales o su extincion.

La modificacion del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerira la tramitacién correspondiente para su

aprobacion y firma.

Sin perjuicio a la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente
mientras resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna

de las Partes en virtud del mismo.

Novena.- PUBLICIDAD.
SODERCAN y el Ayuntamiento de Laredo, conjunta y/o individualmente, estableceran
las acciones que consideren oportunas para dar difusién a este Convenio.

Décima. -EXTINCION DE LOS CONVENIOS Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en la causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
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f) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la

fecha en que vaya a dar por finalizado el convenio

La renuncia de una de las partes no impedira la terminaciéon de las actuaciones que

estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la

devolucion de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

Undécima. - La firma del presente convenio no supone para SODERCAN la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningun caso, se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relacion contractual

o de servicio.

El Técnico ACTE prestara sus servicios bajo las 6rdenes e instrucciones inmediatas de
la direccién del Ayuntamiento de Laredo, el cual procurara que dicho técnico dedique
tanto al Ayuntamiento de Laredo donde presta sus servicios, como a SODERCAN, el
tiempo necesario para el correcto desarrollo de sus funciones, segun las necesidades
de cada uno. Ademas, procurara que lleve a cabo todas las funciones relativas a la
prestacion de sus servicios, gestionando su propio tiempo de dedicacion de manera
auténoma y utilizando sus propios medios, tanto materiales como humanos, segun lo

dispuesto en su contrato con el Ayuntamiento de Laredo.

Duodécima. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En el contexto del presente convenio SODERCAN facilitara los datos identificativos de
las empresas (razon social, domicilio, email, tif..) al Ayuntamiento de Laredo. Dichos
datos podran incluir datos de las personas de contacto de las personas juridicas
Unicamente para facilitar el contacto con éstas, lo cual, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y de garantia de
derechos digitales (LOPDGDD) constituye un tratamiento legitimo siempre que el mismo

se circunscriba al contacto con la persona juridica.
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El Ayuntamiento de Laredo se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones con las finalidades

indicadas.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacién confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacién de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d)

deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier
informacioén relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del

mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta

grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccién de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el

presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
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y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,
Entidades financieras, Compafiias aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacién y una vez finalizada, se
conservaran Unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento

de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitaciéon y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccion de datos con el que se puede contactar en la

direccion lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier

cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccion de Datos seran cumplidas tanto por el personal del Ayuntamiento de
Laredo, como por el personal de SODERCAN.

Decimotercera. -REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente Convenio de colaboracion se encuentra entre los incluidos en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 por lo que queda fuera

del ambito de aplicacion de dicho texto, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y
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criterios que establece en orden a la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y

ejecucion del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las

partes, en el seno de la Comision de Seguimiento, y si no se alcanzase acuerdo, se

someteran a la Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Santander

y Cantabria para resolver cuantas cuestiones pudieran derivarse de la interpretacion y/o

aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar en

el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A.

POR EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
LAREDO

Fdo.- Francisco Javier Lopez Marcano

Fdo.- Rosario Losa Martinez

boc.cantabria.es
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ANEXO |

Con el fin de servir como instrumento de racionalizacién y mejora de las condiciones de
creacion de empresas y acceso de las mismas a las ayudas de SODERCAN vy las
empresas de su ambito de actuacion, la Red ACTE quiere servir como iniciativa de
simplificacion administrativa. Asimismo, para apoyar las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, se favorece el uso intensivo de dichas tecnologias, por lo
que las comunicaciones se haran por dichos medios a las direcciones de correo

electrénico que faciliten los empresarios en sus solicitudes.

SODERCAN hara publica y mantendrd actualizada una relaciéon de las unidades
territoriales ACTE, que podra consultarse en su Portal Web www.sodercan.es, en la que
se establecen sus sistemas de acceso y comunicacion, asi como los horarios de

apertura.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Técnico ACTE utilizara la Informacién unicamente en el marco del desarrollo de su
actividad, en la estricta forma que exija el desempefo de sus funciones como oficina de
representacion de SODERCAN, adoptando el sistema de archivo de ésta y no

disponiendo de aquélla de ninguna otra forma o con otra finalidad.

El Técnico ACTE no divulgara, difundira, duplicara, reproducira, retendra, revelara o
transferird a tercero alguno, y en modo alguno, la Informacién (que le hubiere sido
confiada, que hubiere conocido con ocasién del desempefio de sus funciones, o que

pudiere conocer).

El Técnico ACTE defendera y colaborara en la proteccion de la seguridad
(disponibilidad, integridad y confidencialidad) de la Informacién, procurando evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado y, en este sentido,
especialmente, dando exacto y estricto cumplimiento a las medidas de seguridad
dispuestas y comunicadas por SODERCAN.
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El Técnico ACTE devolvera a SODERCAN toda la Informaciéon que obrase en su poder
con ocasion de la ejecucion del presente convenio y una vez finalizado éste por
cualquier causa, o antes, si SODERCAN se lo requiriese, en ambos casos,
respectivamente, en el mismo dia en que finalizase el convenio o recibiese el

requerimiento.

ANEXO Il

Objetivo 1: Mantenimiento de contacto permanente con las empresas por parte de
SODERCAN
Indicador: N° anual de visitas a empresas

Meta: 509 visitas

Umbral minimo de cumplimiento: 407 visitas

Objetivo 2: Informacién y apoyo en la presentacién de solicitudes en los programas de
SODERCAN
Indicador: n°® de empresas Visitadas en el 1 Trimestre

Meta: 100

Umbral minimo de cumplimiento: 75

Objetivo 3: Difusion de los diferentes programas y subvenciones de SODERCAN
Indicado: n° de Campafias realizadas en el periodo
Meta: 6 campafas

Umbral minimo de cumplimiento: 6 campafas
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

cve-2022-2113  Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Re-
gional de Cantabria, S.A. y el Grupo de Accidén Local Liébana para el
desarrollo de la actuacion ACTE (Accién Territorio-Empresa).

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE (ACCION TERRITORIO-EMPRESA).

Santander, 22 de marzo de 2022.

El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.

boc.cantabria.es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y EL GRUPO ACCION
LOCAL LIEBANA, PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE
(ACCION TERRITORIO-EMPRESA)

En Torrelavega, a 21 de febrero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, DON FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARCANO, en su condicion de
Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN, S.A.

Interviene en nombre y representacion de la mercanti SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A., en adelante SODERCAN, S.A,,
con domicilio social en Santander, Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle
Isabel Torres, 1 y con C.I.LF. A-39044557. Constituida por tiempo indefinido mediante
escritura publica autorizada por el Notario de Santander D. José Antonio Olascoaga
Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el numero 2.646 de su protocolo y
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio
50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de nombramiento como
presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad con las facultades conferidas
por Consejo de Administracién de 19 de febrero de 2021, segun escritura otorgada el
dia 3 de marzo de 2021, ante el Notario Don Ifiigo Girdn Sierra, bajo el nUmero 547 de
su protocolo, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, al Tomo
1171, Folio 102, Hoja S-2574, inscripcion 105.
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LIEBANA

De otra, el Sefior DON GREGORIO MIGUEL ALONSO BEDOYA en representacion del
GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, en su condicién de Presidente.

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose
reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
documento,

EXPONEN

1.- Que SODERCAN tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de Cantabria
y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con la promocion
empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo, por tanto, sus
objetivos esenciales entre otros: impulsar el crecimiento, proyeccion y creacion de
empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia el ambito industrial de la region;
asesorar de forma integral a empresas y emprendedores; canalizar ayudas regionales,
estatales y comunitarias a través de diversos programas en sus distintas areas de
Inversiones y Proyectos, Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, Sociedad de la

Informacién e Internacionalizacion.

2.- Por su parte, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA tiene como objetivo estratégico
el desarrollo econdmico, social y territorial dentro de los municipios que integran el
Grupo y su area de influencia o ambito de actuacion. Para la consecucion del citado
objetivo desarrolla diversas actuaciones, entre las que tienen una especial
trascendencia las destinadas a la promocién del desarrollo local, al analisis de los
recursos territoriales, el analisis del tejido industrial y empresarial comarcal, el
asesoramiento técnico y el fomento de cuantas acciones supongan una mejora de la
competitividad de las empresas de su territorio e inmediaciones, fomentando el

incremento de la creacién de riqueza y el aumento del empleo.
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LIEBANA
3.- El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA viene participando en la iniciativa “ACTE: Plan
de Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria", a través de estructuras de
desarrollo local, una estrategia de actuacion en el tejido empresarial a escala local,

mediante la dinamizacion de la red de Agentes y Agencias de Desarrollo Local de

Cantabria.

El fin Ultimo de dicho programa es articular la creaciéon de una RED territorial de
desarrollo regional que permita al conjunto del empresariado de Cantabria el acceso a
los programas, servicios y ayudas gestionados por SODERCAN y de otros organismos
que desde SODERCAN se consideren de interés, y que los mismos sean difundidos

mediante la colaboracion de las estructuras de desarrollo de nivel local (Anexo |).

4.- La iniciativa ACTE contempla, ademas, la elaboracion de estudios para el desarrollo
de programas especificos “ad hoc” de acuerdo a las necesidades y singularidades del
ambito local y el mantenimiento y actualizacion continua de la base de datos de

actividades empresariales.

5.- Por su parte, SODERCAN garantiza a los agentes participantes en la Red ACTE la
formacién especifica para la gestion de las acciones encomendadas. SODERCAN
dispone de una VENTANILLA UNICA para informar y asesorar a los empresarios y
emprendedores cantabros, los miembros de la red ACTE trabajaran en coordinacion y

colaboraran activamente con la misma.

6.- Asimismo, SODERCAN seguira coordinando esta accién con aquellos otros
proyectos que gestiona, y que, por su complementariedad, y bajo el principio de

economia de medios y optimizacién de recursos, se estime conveniente.

7.- El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, mediante la firma del presente convenio,
tiene interés en continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE en la Unidad Territorial
del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.
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Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo manifestado el GRUPO ACCION
LOCAL LIEBANA su interés en seguir participando en la iniciativa “ACTE: Plan de
Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria", las partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las cuales
se llevara a cabo el proyecto comun de colaboracién entre SODERCAN y el GRUPO
ACCION LOCAL LIEBANA con el fin de continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE,
en la unidad territorial definida como Unidad Territorial del GRUPO ACCION LOCAL
LIEBANA.

Segunda. - TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES
El Proyecto ACTE contempla la tipologia de acciones a desarrollar en colaboracién y/o
por medio de las entidades participantes que se describen a continuacion:

A.- ACCIONES GENERICAS

1. Acciones de formacidn de los agentes colaboradores (Técnicos ACTE).

SODERCAN desarrollara las acciones formativas presenciales necesarias para
la formacion suficiente de los agentes colaboradores. Asimismo, sera obligatorio
para los técnicos ACTE, asistir a los cursos de formacién complementarios de
caracter periédico realizados durante la vigencia del presente convenio, que se
consideren basicos para su formacion y que asi se indiquen.

2. Constitucion de una RED territorial de Agentes Colaboradores.

3. Configuraciéon de un “Punto _de Atencion General” de las actuaciones de
SODERCAN.
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B.- ACCIONES ESPECIFICAS
SODERCAN acordara con cada entidad colaboradora un numero de acciones

especificas cuya tipologia se determina a continuacion:

1.-El acompaiamiento y soporte en la gestion de ayudas de aquellos
proyectos detectados, implicara que el técnico realice labores de asesoramiento
previo de caracter basico, acordes a su formacion y funciones. Si se demandase
mayor ayuda, se podra contar con la asistencia del Técnico de SODERCAN
adscrito al proyecto.

2.- Acciones informativas presenciales en la unidad territorial. EI Técnico
ACTE realizara acciones informativas presenciales a los empresarios de la
unidad territorial, como forma de presentacion de la iniciativa ACTE y exposicién
general de los programas y servicios que son ofrecidos por SODERCAN. Estas
acciones tendran el caracter de actuaciones de informacion y difusion de ayudas
de SODERCAN y de aquellos otros organismos que se considere oportuno por
parte de SODERCAN.

El Técnico ACTE sera responsable de la organizacién de visitas, cuyo numero y
periodicidad sera reflejada en el informe de cierre, marcados por la Direccién

facultativa del proyecto ACTE.

3.- Potenciacion de apoyo a emprendedores.

Desarrollo y promocién especifica desde los Puntos de Informacion ACTE de las
actividades y programas para Emprendedores de SODERCAN, intentando de
esta forma captar emprendedores con ideas de negocio. La ubicacién
estratégica de los puntos de informacion ACTE por todo el territorio regional,
seran una buena herramienta para la deteccion y el fomento del emprendimiento

empresarial.

CVE-2022-2113
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Tercera.- TAREAS A DESARROLLAR POR LOS TECNICOS ADL's - AGENTES
COLABORADORES.
CON CARACTER GENERAL, ejerceran las siguientes tareas:

- Informar correctamente de los programas y ayudas de SODERCAN y de

aquellos otros que se considere oportuno, segun directrices marcadas por el
responsable del programa.

- Recepcién primera y derivacion de consultas y requerimientos de las empresas
a SODERCAN.

- Planificacion de Visitas a SODERCAN.

- Informar a empresarios de Talleres y Encuentros de Informacion, Sensibilizacion
y Motivacion organizados por SODERCAN (Online y presencial).

- Informes de ejecucidon y seguimiento para presentar a la Comision de
Seguimiento y justificacion ante SODERCAN.

- Todas aquellas otras funciones relacionadas con el desarrollo de los objetivos
del Proyecto ACTE, bajo las directrices de la Direccion facultativa del proyecto.
Incluyendo aquellas que seas promovidas por el GRUPO ACCION LOCAL
LIEBANA a través de la Agencia de Desarrollo Local y que estén dentro de los
Objetivos que marca el Proyecto ACTE, con el previo conocimiento de
SODERCAN.

- Asesoramiento a los empresarios sobre la utilizacién de la herramienta de
gestion de ayudas de SODERCAN.

- Planificacién de visitas en la Zona del Técnico ACTE

Para el desarrollo de estas tareas, SODERCAN impartira las acciones formativas
presenciales necesarias para la formacién de los técnicos ACTE, que asi mismo,
contaran con el asesoramiento técnico de los profesionales de SODERCAN.

El técnico ACTE, se dedicara al desarrollo del Programa para el cumplimiento de los
objetivos marcados y bajo la supervision directa del Responsable ACTE del GRUPO
ACCION LOCAL LIEBANA designado a tal efecto. Las tareas que le son asignadas, no
supondran, en ningun caso, transferencia de las funciones propias del personal laboral
de SODERCAN vy debera reportar todo su trabajo al Coordinador del Programa o

persona en quien delegue.
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Cuarta. - DIRECCION DEL PROYECTO.

La Direccion del proyecto corresponde al COORDINADOR DEL PROYECTO, que sera
el Responsable ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Para la gestion del Proyecto, SODERCAN contara con personal propio, asi como con
otros servicios de consultoria y asesoria de empresas privadas, asociaciones,
fundaciones, o instituciones de cualquier naturaleza que considere oportunos y
necesarios en cada momento.

Quinta. - APORTACIONES DE LAS PARTES Y FORMA DE PAGO
Para el desarrollo del objeto del convenio, ambas partes realizaran las aportaciones y

asumiran los compromisos siguientes:

SODERCAN abonara un importe para la cobertura de los costes derivados de la
ejecucion del proyecto ACTE segun la forma de pago establecida.

Este importe sera, de un maximo de diez mil setecientos cincuenta y dos EUROS
(10.752 €) anuales. Por su parte, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se compromete
a destinar/contratar con cargo al Proyecto ACTE un técnico adscrito al programa que

garantice el cumplimiento de los objetivos e indicadores desarrollados en el presente

convenio

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA como empleador, se encargara de la contratacion
del personal que prestara sus servicios profesionales para el desarrollo del proyecto
ACTE.

Los medios e instrumentos materiales que se pondran a disposicion de los trabajadores
contratados seran con cargo al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Forma de Pago del Convenio: El 50% del importe del convenio sera aportado en el

momento de la comunicacién a SODERCAN de los datos del técnico destinado al
proyecto y acreditacion de su efectiva contratacion y/o adscripcion al Programa ACTE,
y a la finalizacién de la ejecucién del mismo, una vez justificada la realizacién de todas

las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta , sera aportada la parte proporcional al
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nivel de ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes

definidos en el presente convenio. ,

Para la percepcion de este importe, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA
correspondiente se compromete a:

- Formar parte de la RED ACTE.

- Seguir los criterios metodoldgicos emanados de la Direccién del Proyecto.

- Participar en las acciones de coordinacion.

- Direccionar a los usuarios (emprendedores y empresas) hacia los equipos
de especialistas de SODERCAN cuando considere que con ello se da
cumplimiento a los objetivos basicos de ambas entidades.

- Informar con la oportuna inmediatez al Coordinador del Proyecto de
cualquier incidencia que se produzca o se pudiera producir en el correcto
desarrollo del proyecto, que a su vez debera informara a la Comision de
Seguimiento

- Cumplir los criterios u objetivos definidos para el programa.

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA sera el encargado de poner a disposicién del
Proyecto la infraestructura necesaria para el desarrollo del proyecto y otras actuaciones
complementarias para la creaciéon y mantenimiento de la Red ACTE; en concreto
facilitara una oficina dotada de equipamiento informatico y de telecomunicacién, asi
como el acceso a otro tipo de equipamiento del que disponga y que fuere necesario para

la realizacion del proyecto (fotocopiadora, fax, sala de reuniones, etc).

En caso de incumplimiento de los pagos previstos en la presente clausula por causa no
imputable al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, transcurrido un mes desde la
presentacion de la justificacion, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA podréa reclamar
el pago correspondiente. Se entendera por debidamente reclamado con la presentacion
por escrito por parte del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Una vez transcurridos dos meses desde la reclamaciéon sin que SODERCAN haya
cumplido la obligacién de pago, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, dispondra de un
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plazo de dos meses para comunicar a la Administracion General del Estado que se ha
producido el incumplimiento, sin perjuicio de lo que pueda establecer la Orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que prevé el articulo 57 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Sexta. - Plazo y forma de justificacién

Para el analisis de la ejecucion del programa ACTE y la verificacion del grado de
cumplimiento de los objetivos se atendera a los indicadores definidos con la concrecion
estipulada en el ANEXO lI, y que son relativos a los siguientes hitos:

1- Numero de Visitas a empresas anuales.
Este indicador servira de medicion del cumplimiento del objetivo de tener un
contacto permanente por parte de SODERCAN con las empresas a lo largo de
todo el afio, con la finalidad de trasladarles los programas previstos para el afio
siguiente, apoyarles de cara a futuro en sus iniciativas, asi como tener el mejor
contacto e informacion del empresariado, por lo que se hace necesaria una

actualizacion permanente de los datos que se dispone de cada empresa.

2- N° Empresas visitadas en el 1° trimestre).
Resultando de especial interés para SODERCAN visitar a todas las empresas
de la zona durante el primer trimestre del afio para informar de los programas y
subvenciones publicadas o previstas publicar por tratarse del periodo estimado
de presentacion de solicitudes, se define este indicador para la medicién de la

consecucion de los siguientes objetivos:

Informar de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros
que se considere oportuno.

Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las
empresas a SODERCAN.

Planificacién de futuras visitas a SODERCAN

boc.cantabria.es
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Planificacion de visitas de SODERCAN en la Zona del Técnico ACTE

3- N°de Campafias de informacién coordinadas con SODERCAN.
Por medio de este indicador se persigue la difusion de los diferentes programas
y subvenciones de SODERCAN vy el traslado a empresarios de Talleres y
Encuentros organizados por SODERCAN (Online y presencial)

Para cada uno de estos indicadores se ha definido un umbral minimo de cumplimiento

a partir del cual se considera cumplido el objetivo.

Las actuaciones susceptibles de justificacion en el presente convenio seran las
realizadas a lo largo de un afio, es decir las realizadas entre el 21 de febrero de 2022 y
el 20 de febrero de 2023.

Dicha justificacion se efectuara a la finalizaciéon del Convenio, y en el plazo maximo de
60 dias naturales desde su finalizacion, mediante la presentacion de la siguiente

documentacion:

* Memoria de actuacién justificativa emitida por el Técnico ACTE del cumplimiento
de lo dispuesto en el Convenio, con indicacion de:
a) Numero de Visitas a empresas anuales.

b) N.° Empresas visitadas en el 1° trimestre).

c) N.° de Campafias de informacién coordinadas con SODERCAN.

* Los resultados obtenidos que servird también para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio y determinar las cantidades
finales pendientes de aportar, lo que deberan acompafarse del documento
correspondiente que acredite la realidad de los datos aportados en los apartados
a) y b) anteriores, esto es ficha de visita firmada por el Técnico ACTE vy la

empresa
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» Certificacion emitida por el representante designado que acredite que la
aportacion ha sido utilizada para los fines que fue concedida
» Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

Tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT), con la

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT), y frente a la Tesoreria

General de la Seguridad Social (TGSS).

* Memoria econdmica justificativa.
» Para los gastos de personal deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicacién del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado.

- Original y copia de las néminas vy justificantes del pago por parte de la
empresa. Seran validos los justificantes obtenidos a través de Internet, en
cuyo caso deberan estar sellados por la entidad financiera correspondiente.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT, antiguamente TC2) y Recibo de
liquidacién de cotizaciones (RLC, antiguamente TC1) junto con sus

correspondientes justificantes bancarios de pago (original y copia).

No obstante lo anterior, y considerando que el Ayuntamiento de Reinosa es una
Administraciéon Publica y esta dotada de una Intervencion General u érgano de control
interno equivalente, la justificacion econémica podra realizarse mediante certificacion
expedida por el 6rgano de Intervencion en la que se haga constar la afectaciéon de la
aportacion econdémica al cumplimiento de la finalidad acordada, acompafada de una

memoria econdémica justificativa del coste de las actividades.

Salvo disposicién expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion

conforme a lo indicado en el presente convenio.

Se entendera que no se han cumplido los objetivos del convenio, el trabajo no ha sido
efectuado, o no ha habido la dedicaciéon necesaria, cuando no se informen un minimo
de actuaciones y/o actividades realizadas que justifiquen la dedicacion a juicio de

SODERCAN, siguiendo los umbrales minimos de cumplimiento de los indicadores
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definidos en el Anexo Il de este documento, asi como la no acreditacion de la asignacion
o disponibilidad de técnico que desarrolle la actividad definida en el presente convenio
, en cuyo caso procedera la resolucion del convenio con la devolucién del total de las
cantidades aportadas,

La tipologia de actividades que figuraran en la justificacion, sin ser limitativo, pueden

ser:

Jornadas/Campanias de difusion de programas de SODERCAN
Empresas atendidas

Visitas Realizadas

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta

documentacion les sea requerida.

A tales efectos, la no justificacion de las acciones/gastos incurridos mediante la
documentacién anteriormente citada, facultara a SODERCAN para solicitar la
devolucion de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas, o el no
abono de la parte correspondiente.

Se entendera cumplido el objetivo cuando se llegue al menos al umbral minimo marcado
para cada indicador en el ANEXO Il y supondra un 50% del importe, por debajo de este
umbral minimo se entendera como no cumplido el objetivo y supondrd 0 € por no

ejecucion.

Con una ejecucion del umbral minimo establecido el importe a percibir sera del 50%. En

caso de que el numero de actuaciones se encuentre entre el umbral minimo y la meta,
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de cumplimiento del convenio proporcional a la ejecucion, resultando la cantidad total a
percibir proporcional al nivel de ejecucién, entre el 50 y el 100%, con el maximo del
100% de los importes definidos en el presente convenio cuando el nimero de

actuaciones sea igual al de la meta.

SODERCAN podra designar los érganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobacion de la aplicacién de la
aportacion a los fines previstos.

Séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO
Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del
conjunto de los convenios marco del Proyecto ACTE, su ejecucion y financiacion, se
establece una Comision de Seguimiento con las siguientes funciones:
a) Realizar la supervision y seguimiento de los trabajos y acciones contemplados
en los convenios marco y especificos del proyecto ACTE, y su financiacion.
b) Interpretar el contenido de dichos convenios y su aplicacion.
c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

d) Indicacién de posibles propuestas de mejora

La Comision de Seguimiento estara presidida por el Coordinador del Proyecto o persona

en la que delegue.
Seran integrantes de la Comision;

- El Coordinador (Responsable ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA).

- ElI Director de Creacion, Innovacion y Consolidacién Empresarial de
SODERCAN.

- Un técnico de SODERCAN, adscrito al proyecto.

- Un técnico o representante de cada una de las entidades suscriptoras de
Convenio en el marco de este proyecto ACTE.
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La Comisién de Seguimiento se reunira con la periodicidad que ella misma determine
levantando acta de las reuniones correspondientes.
Octava. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio comenzara a producir efectos a partir del 21 de febrero de 2022 y
tendra una vigencia de UN (1) aiio, sin perjuicio de lo estipulado en la clausula

décima.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un

periodo de hasta cinco afios adicionales o su extincion.

La modificacién del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerird la tramitacion correspondiente para su

aprobacion y firma.

Sin perjuicio a la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente
mientras resulten de aplicaciéon y perduren los compromisos y obligaciones de alguna
de las Partes en virtud del mismo.

Novena.- PUBLICIDAD.
SODERCAN y el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, conjunta y/o individualmente,
estableceran las acciones que consideren oportunas para dar difusion a este Convenio.

Décima. -EXTINCION DE LOS CONVENIOS Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en la causa de resolucion.
Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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de alguno de los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio

0 en otras leyes.

f) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la

fecha en que vaya a dar por finalizado el convenio

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que
estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la
devolucion de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

Undécima. - La firma del presente convenio no supone para SODERCAN la adquisicién
de mas compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningun caso, se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relaciéon contractual
o de servicio.

El Técnico ACTE prestara sus servicios bajo las érdenes e instrucciones inmediatas de
la direccion del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, el cual procurara que dicho técnico
dedique tanto al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA donde presta sus servicios, como
a SODERCAN, el tiempo necesario para el correcto desarrollo de sus funciones, segun
las necesidades de cada uno. Ademas, procurara que lleve a cabo todas las funciones
relativas a la prestacion de sus servicios, gestionando su propio tiempo de dedicacion
de manera auténoma y utilizando sus propios medios, tanto materiales como humanos,
segun lo dispuesto en su contrato con el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Duodécima. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En el contexto del presente convenio SODERCAN facilitara los datos identificativos de
las empresas (razén social, domicilio, email, tIf..) al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.
Dichos datos podran incluir datos de las personas de contacto de las personas juridicas
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Unicamente para facilitar el contacto con éstas, lo cual, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y de garantia de
derechos digitales (LOPDGDD) constituye un tratamiento legitimo siempre que el mismo

se circunscriba al contacto con la persona juridica.

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se compromete a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones con las

finalidades indicadas.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacion confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacion de confidencialidad respecto de las partes, seglin sea el caso; y (d)

deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier
informacion relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del

mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta

grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacién por dafos y perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccion de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el

presente convenio.
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La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,

Entidades financieras, Compafias aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacion y una vez finalizada, se
conservaran unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento

de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccion de datos con el que se puede contactar en la

direccion lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier

cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccién de Datos seran cumplidas tanto por el personal del GRUPO ACCION
LOCAL LIEBANA, como por el personal de SODERCAN.

Decimotercera. -REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente Convenio de colaboracidn se encuentra entre los incluidos en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se
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trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 por lo que queda fuera
del ambito de aplicacion de dicho texto, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y
criterios que establece en orden a la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, en el seno de la Comisidon de Seguimiento, y si no se alcanzase acuerdo, se
someteran a la Jurisdicciéon y competencia de los Juzgados y Tribunales de Santander
y Cantabria para resolver cuantas cuestiones pudieran derivarse de la interpretacion y/o
aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar en

el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO

REGIONAL DE CANTABRIA, S.A.

POR EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA

Fdo.- Francisco Javier Lopez Marcano Fdo.- Gregorio Miguel Alonso Bedoya

boc.cantabria.es
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ANEXO |

Con el fin de servir como instrumento de racionalizacién y mejora de las condiciones de
creacién de empresas y acceso de las mismas a las ayudas de SODERCAN vy las
empresas de su ambito de actuacion, la Red ACTE quiere servir como iniciativa de
simplificacion administrativa. Asimismo, para apoyar las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion, se favorece el uso intensivo de dichas tecnologias, por lo
que las comunicaciones se haran por dichos medios a las direcciones de correo

electrénico que faciliten los empresarios en sus solicitudes.

SODERCAN hara publica y mantendra actualizada una relacion de las unidades
territoriales ACTE, que podra consultarse en su Portal Web www.sodercan.es, en la que
se establecen sus sistemas de acceso y comunicacioén, asi como los horarios de

apertura.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Técnico ACTE utilizara la Informacién unicamente en el marco del desarrollo de su
actividad, en la estricta forma que exija el desempefio de sus funciones como oficina de
representacion de SODERCAN, adoptando el sistema de archivo de ésta y no

disponiendo de aquélla de ninguna otra forma o con otra finalidad.

El Técnico ACTE no divulgara, difundira, duplicara, reproducira, retendra, revelara o
transferira a tercero alguno, y en modo alguno, la Informacion (que le hubiere sido
confiada, que hubiere conocido con ocasion del desempefio de sus funciones, o que

pudiere conocer).

El Técnico ACTE defendera y colaborara en la proteccion de la seguridad
(disponibilidad, integridad y confidencialidad) de la Informacién, procurando evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado y, en este sentido,
especialmente, dando exacto y estricto cumplimiento a las medidas de seguridad
dispuestas y comunicadas por SODERCAN.
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El Técnico ACTE devolvera a SODERCAN toda la Informacién que obrase en su poder
con ocasion de la ejecucion del presente convenio y una vez finalizado éste por
cualquier causa, o antes, si SODERCAN se lo requiriese, en ambos casos,
respectivamente, en el mismo dia en que finalizase el convenio o recibiese el

requerimiento.

a - SODERCaN
— 2232222 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabri:
Grupo de Accién Local [
LIEBANA

ANEXO 1l

Objetivo 1: Mantenimiento de contacto permanente con las empresas por parte de
SODERCAN
Indicador: N.° anual de visitas a empresas

Meta: 180 visitas

Umbral minimo de cumplimiento: 144 visitas

Objetivo 2: Informacién y apoyo en la presentacion de solicitudes en los programas de
SODERCAN
Indicador: n° de empresas Visitadas en el 1 Trimestre

Meta: 70

Umbral minimo de cumplimiento: 53

Objetivo 3: Difusion de los diferentes programas y subvenciones de SODERCAN
Indicado: n°® de Campanias realizadas en el periodo

Meta: 6 campafias

Umbral minimo de cumplimiento: 6 campafias

2022/2113
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

cve-2022-2114  Convenio de Colaboracidn entre la Sociedad para el Desarrollo Regio-
nal de Cantabria, S.A., y el Excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa,
para el desarrollo de la actuacion ACTE (Accidn Territorio-Empresa).

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA
EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
REINOSA, PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE (ACCION TERRITORIO-EMPRESA).

Santander, 22 de marzo de 2022.

El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.

boc.cantabria.es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE REINOSA, PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION ACTE
(ACCION TERRITORIO-EMPRESA)

En Torrelavega, a 14 de febrero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, DON FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARCANO, en su condicién de
Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN, S.A.

Interviene en nombre y representaciéon de la mercanti SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A., en adelante SODERCAN, S.A.,
con domicilio social en Santander, Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, calle
Isabel Torres, 1y con C.I.LF. A-39044557. Constituida por tiempo indefinido mediante
escritura publica autorizada por el Notario de Santander D. José Antonio Olascoaga
Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el numero 2.646 de su protocolo y
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio
50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de nombramiento como
presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad con las facultades conferidas
por Consejo de Administracion de 19 de febrero de 2021, segun escritura otorgada el
dia 3 de marzo de 2021, ante el Notario Don Ifigo Girdn Sierra, bajo el nimero 547 de
su protocolo, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, al Tomo
1171, Folio 102, Hoja S-2574, inscripcion 105.
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De otra, el Sefior DON JOSE MIGUEL BARRIO FERNANDEZ en representacion del
Excelentisimo Ayuntamiento de REINOSA (Cantabria), en su condicion de Alcalde-

Presidente..

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose
reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente

documento,

EXPONEN

1.- Que SODERCAN tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de Cantabria
y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con la promocion
empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo, por tanto, sus
objetivos esenciales entre otros: impulsar el crecimiento, proyeccién y creaciéon de
empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia el dambito industrial de la region;
asesorar de forma integral a empresas y emprendedores; canalizar ayudas regionales,
estatales y comunitarias a través de diversos programas en sus distintas areas de
Inversiones y Proyectos, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Sociedad de la

Informacién e Internacionalizacion.

2.- Por su parte, el Ayuntamiento de Reinosa tiene como objetivo estratégico el
desarrollo econdémico, social y territorial dentro del Municipio de Reinosa y su area de
influencia o ambito de actuaciéon. Para la consecucion del citado objetivo desarrolla
diversas actuaciones, entre las que tienen una especial trascendencia las destinadas a
la promocion del desarrollo local, al analisis de los recursos territoriales, el analisis del
tejido industrial y empresarial comarcal, el asesoramiento técnico y el fomento de
cuantas acciones supongan una mejora de la competitividad de las empresas de su
territorio e inmediaciones, fomentando el incremento de la creacion de riqueza y el

aumento del empleo.
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3.- El Ayuntamiento de Reinosa viene participando en la iniciativa “ACTE: Plan de
Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria", a través de estructuras de
desarrollo local, una estrategia de actuacion en el tejido empresarial a escala local,
mediante la dinamizacion de la red de Agentes y Agencias de Desarrollo Local de

Cantabria.

El fin ultimo de dicho programa es articular la creaciéon de una RED territorial de
desarrollo regional que permita al conjunto del empresariado de Cantabria el acceso a
los programas, servicios y ayudas gestionados por SODERCAN y de otros organismos
que desde SODERCAN se consideren de interés, y que los mismos sean difundidos

mediante la colaboracion de las estructuras de desarrollo de nivel local (Anexo |).

4.- La iniciativa ACTE contempla, ademas, la elaboracion de estudios para el desarrollo
de programas especificos “ad hoc” de acuerdo a las necesidades y singularidades del
ambito local y el mantenimiento y actualizacién continua de la base de datos de

actividades empresariales.

5.- Por su parte, SODERCAN garantiza a los agentes participantes en la Red ACTE la
formacién especifica para la gestion de las acciones encomendadas. SODERCAN
dispone de una VENTANILLA UNICA para informar y asesorar a los empresarios y
emprendedores cantabros, los miembros de la red ACTE trabajaran en coordinacion y

colaboraran activamente con la misma.

6.- Asimismo, SODERCAN seguira coordinando esta accién con aquellos otros
proyectos que gestiona, y que, por su complementariedad, y bajo el principio de

economia de medios y optimizacién de recursos, se estime conveniente.

7.- El Ayuntamiento de Reinosa, mediante la firma del presente convenio, tiene interés
en continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE en la Unidad Territorial de Reinosa,

asi como en su area de influencia o inmediaciones, dando también servicio a aquellas
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empresas que se encuentran estratégicamente situadas en los municipios colindantes
(Campoo de Yuso, En medio, Hermandad de Campoo de Suso, Pesquera, Las Rozas,
San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa, Valdeolea, Valdeprado del Rio y
Valderredible).

Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo manifestado el Ayuntamiento su
interés en seguir participando en la iniciativa “ACTE: Plan de Intervencién en el Tejido
Empresarial de Cantabria", las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las cuales
se llevard a cabo el proyecto comun de colaboracion entre SODERCAN vy el
Ayuntamiento de Reinosa con el fin de continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE,
en la unidad territorial definida como Unidad Territorial de Reinosa y area de influencia

o inmediaciones.

Segunda. - TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES
El Proyecto ACTE contempla la tipologia de acciones a desarrollar en colaboracién y/o

por medio de las entidades participantes que se describen a continuacion:

A.- ACCIONES GENERICAS
1. Acciones de formacién de los agentes colaboradores (Técnicos ACTE).
SODERCAN desarrollara las acciones formativas presenciales necesarias para
la formacion suficiente de los agentes colaboradores. Asimismo, sera obligatorio
para los técnicos ACTE, asistir a los cursos de formacién complementarios de
caracter periddico realizados durante la vigencia del presente convenio, que se

consideren basicos para su formacién y que asi se indiquen.

CVE-2022-2114
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2. Constitucion de una RED territorial de Agentes Colaboradores.

3. Configuracion de un “Punto de Atencidon General” de las actuaciones de
SODERCAN.

B.- ACCIONES ESPECIFICAS
SODERCAN acordara con cada entidad colaboradora un numero de acciones

especificas cuya tipologia se determina a continuacion:

1.-El acompainamiento y soporte en la gestion de ayudas de aquellos
proyectos detectados, implicara que el técnico realice labores de asesoramiento
previo de caracter basico, acordes a su formacion y funciones. Si se demandase
mayor ayuda, se podra contar con la asistencia del Técnico de SODERCAN

adscrito al proyecto.

2.- Acciones informativas presenciales en la unidad territorial. El Técnico
ACTE realizara acciones informativas presenciales a los empresarios de la
unidad territorial, como forma de presentacion de la iniciativa ACTE y exposicion
general de los programas y servicios que son ofrecidos por SODERCAN. Estas
acciones tendran el caracter de actuaciones de informacion y difusion de ayudas
de SODERCAN y de aquellos otros organismos que se considere oportuno por
parte de SODERCAN.

El Técnico ACTE sera responsable de la organizacion de visitas, cuyo numero y
periodicidad sera reflejada en el informe de cierre, marcados por la Direccion
facultativa del proyecto ACTE.

3.- Potenciacion de apoyo a emprendedores.

Desarrollo y promocion especifica desde los Puntos de Informacion ACTE de las
actividades y programas para Emprendedores de SODERCAN, intentando de
esta forma captar emprendedores con ideas de negocio. La ubicacion
estratégica de los puntos de informacién ACTE por todo el territorio regional,
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seran una buena herramienta para la deteccion y el fomento del emprendimiento

empresarial.

Tercera.- TAREAS A DESARROLLAR POR LOS TECNICOS ADL’s - AGENTES
COLABORADORES.

CON CARACTER GENERAL, ejerceran las siguientes tareas:
- Informar correctamente de los programas y ayudas de SODERCAN y de

aquellos otros que se considere oportuno, segun directrices marcadas por el
responsable del programa

- Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las empresas
a SODERCAN

- Planificacion de Visitas a SODERCAN

- Informar a empresarios de Talleres y Encuentros de Informacién, Sensibilizacion
y Motivacion organizados por SODERCAN (Online y presencial)

- Informes de ejecucion y seguimiento para presentar a la Comisiéon de
Seguimiento y justificacién ante SODERCAN

- Todas aquellas otras funciones relacionadas con el desarrollo de los objetivos
del Proyecto ACTE, bajo las directrices de la Direccion facultativa del proyecto.
Incluyendo aquellas que seas promovidas por el Ayuntamiento de Reinosa a
través de la Agencia de Desarrollo Local y que estén dentro de los Objetivos que
marca el Proyecto ACTE, con el previo conocimiento de SODERCAN.

- Asesoramiento a los empresarios sobre la utilizacion de la herramienta de
gestiéon de ayudas de SODERCAN.

- Planificacion de visitas en la Zona del Técnico ACTE

Para el desarrollo de estas tareas, SODERCAN impartira las acciones formativas
presenciales necesarias para la formacion de los técnicos ACTE, que asi mismo,

contaran con el asesoramiento técnico de los profesionales de SODERCAN.

El técnico ACTE, se dedicara al desarrollo del Programa para el cumplimiento de los
objetivos marcados y bajo la supervision directa del Responsable ACTE del

Ayuntamiento designado a tal efecto. Las tareas que le son asignadas, no supondran,
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en ningun caso, transferencia de las funciones propias del personal laboral de
SODERCAN vy debera reportar todo su trabajo al Coordinador del Programa o persona

en quien delegue.

Cuarta. - DIRECCION DEL PROYECTO.

La Direccién del proyecto corresponde al COORDINADOR DEL PROYECTO, que sera
el Responsable ACTE del Ayuntamiento.

Para la gestion del Proyecto, SODERCAN contara con personal propio, asi como con
otros servicios de consultoria y asesoria de empresas privadas, asociaciones,
fundaciones, o instituciones de cualquier naturaleza que considere oportunos y
necesarios en cada momento.

Quinta. - APORTACIONES DE LAS PARTES Y FORMA DE PAGO
Para el desarrollo del objeto del convenio, ambas partes realizaran las aportaciones y

asumiran los compromisos siguientes:

SODERCAN abonara un importe para la cobertura de los costes derivados de la
ejecucion del proyecto ACTE segun la forma de pago establecida.

Este importe sera, de un maximo de diez mil setecientos cincuenta y dos EUROS

(10.752 €) anuales. Por su parte, el Ayuntamiento de Reinosa se compromete a
destinar/contratar con cargo al Proyecto ACTE un técnico adscrito al programa que
garantice el cumplimiento de los objetivos e indicadores desarrollados en el presente

convenio

El Ayuntamiento de Reinosa como empleador, se encargara de la contratacién del
personal que prestara sus servicios profesionales para el desarrollo del proyecto ACTE.

Los medios e instrumentos materiales que se pondran a disposicion de los trabajadores
contratados seran con cargo al Ayuntamiento.

CVE-2022-2114
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Forma de Pago del Convenio: El 50% del importe del convenio sera aportado en el

momento de la comunicacién a SODERCAN de los datos del técnico destinado al
proyecto y acreditacion de su efectiva contratacion y/o adscripcion al Programa ACTE,
y a la finalizacion de la ejecucion del mismo, una vez justificada la realizaciéon de todas
las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta , sera aportada la parte proporcional al
nivel de ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes

definidos en el presente convenio.

Para la percepcion de este importe, la ADL o Ayuntamiento correspondiente se
compromete a:

- Formar parte de la RED ACTE.

- Seguir los criterios metodolégicos emanados de la Direccién del Proyecto.

- Participar en las acciones de coordinacion.

- Direccionar a los usuarios (emprendedores y empresas) hacia los equipos
de especialistas de SODERCAN cuando considere que con ello se da
cumplimiento a los objetivos basicos de ambas entidades.

- Informar con la oportuna inmediatez al Coordinador del Proyecto de
cualquier incidencia que se produzca o se pudiera producir en el correcto
desarrollo del proyecto, que a su vez debera informara a la Comision de
Seguimiento

- Cumplir los criterios u objetivos definidos para el programa.

El Ayuntamiento sera el encargado de poner a disposicion del Proyecto la infraestructura
necesaria para el desarrollo del proyecto y otras actuaciones complementarias para la
creacion y mantenimiento de la Red ACTE; en concreto facilitara una oficina dotada de
equipamiento informatico y de telecomunicacién, asi como el acceso a otro tipo de
equipamiento del que disponga y que fuere necesario para la realizacion del proyecto

(fotocopiadora, fax, sala de reuniones, etc).

En caso de incumplimiento de los pagos previstos en la presente clausula por causa no

imputable al Ayuntamiento, transcurrido un mes desde la presentacion de la justificacion,
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el Ayuntamiento podra reclamar el pago correspondiente. Se entendera por
debidamente reclamado con la presentacion por escrito por parte del Ayuntamiento.

Una vez transcurridos dos meses desde la reclamacion sin que SODERCAN haya
cumplido la obligacién de pago, el Ayuntamiento de Reinosa, dispondra de un plazo de
dos meses para comunicar a la Administracion General del Estado que se ha producido
el incumplimiento, sin perjuicio de lo que pueda establecer la Orden del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que prevé el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Sexta. - Plazo y forma de justificacion

Para el andlisis de la ejecuciéon del programa ACTE vy la verificacion del grado de
cumplimiento de los objetivos se atendera a los indicadores definidos con la concrecion
estipulada en el ANEXO Il, y que son relativos a los siguientes hitos:

1- Numero de Visitas a empresas anuales.
Este indicador servird de medicién del cumplimiento del objetivo de tener un
contacto permanente por parte de SODERCAN con las empresas a lo largo de
todo el afo, con la finalidad de trasladarles los programas previstos para el afio
siguiente, apoyarles de cara a futuro en sus iniciativas, asi como tener el mejor
contacto e informaciéon del empresariado, por lo que se hace necesaria una

actualizacion permanente de los datos que se dispone de cada empresa.

2- N° Empresas visitadas en el 1° trimestre).
Resultando de especial interés para SODERCAN visitar a todas las empresas
de la zona durante el primer trimestre del afio para informar de los programas y
subvenciones publicadas o previstas publicar por trastarse del periodo estimado
de presentacion de solicitudes, se define este indicador para la medicién de la

consecucioén de los siguientes objetivos:
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Informar de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros
que se considere oportuno.

Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las
empresas a SODERCAN.

Planificaciéon de futuras visitas a SODERCAN

Planificacion de visitas de SODERCAN en la Zona del Técnico ACTE

3- N°de Campanas de informacion coordinadas con SODERCAN.
Por medio de este indicador se persigue la difusion de los diferentes programas
y subvenciones de SODERCAN vy el traslado a empresarios de Talleres y

Encuentros organizados por SODERCAN (Online y presencial)

Para cada uno de estos indicadores se ha definido un umbral minimo de cumplimiento

a partir del cual se considera cumplido el objetivo.

Las actuaciones susceptibles de justificacion en el presente convenio seran las
realizadas a lo largo de un afio, es decir las realizadas entre el 14 de febrero de 2022 y
el 13 de febrero de 2023.

Dicha justificacion se efectuara a la finalizacion del Convenio, y en el plazo maximo de
60 dias naturales desde su finalizacion, mediante la presentacion de la siguiente

documentacion:

* Memoria de actuacion justificativa emitida por el Técnico ACTE del cumplimiento
de lo dispuesto en el Convenio, con indicacion de:

a) Numero de Visitas a empresas anuales.
b) N.° Empresas visitadas en el 1° trimestre).

c) N.° de Campafas de informacién coordinadas con SODERCAN.

CVE-2022-2114
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* Los resultados obtenidos que servira también para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio y determinar las cantidades
finales pendientes de aportar, lo que deberan acompanarse del documento
correspondiente que acredite la realidad de los datos aportados en los apartados
a) y b) anteriores, esto es ficha de visita firmada por el Técnico ACTE vy la
empresa

» Certificacion emitida por el representante designado que acredite que la
aportacién ha sido utilizada para los fines que fue concedida

» Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
Tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), con la
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT), y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).

* Memoria econdémica justificativa.

» Para los gastos de personal deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicacién del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado.

- Original y copia de las néminas vy justificantes del pago por parte de la
empresa. Seran validos los justificantes obtenidos a través de Internet, en
cuyo caso deberan estar sellados por la entidad financiera correspondiente.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT, antiguamente TC2) y Recibo de
liquidacion de cotizaciones (RLC, antiguamente TC1) junto con sus

correspondientes justificantes bancarios de pago (original y copia).

No obstante lo anterior, y considerando que el Ayuntamiento de Reinosa es una
Administracion Publica y esté dotada de una Intervencion General u 6rgano de control
interno equivalente, la justificacion econémica podra realizarse mediante certificacion
expedida por el 6rgano de Intervencion en la que se haga constar la afectacion de la
aportacion econdémica al cumplimiento de la finalidad acordada, acompafada de una

memoria econdmica justificativa del coste de las actividades.

boc.cantabria.es
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Salvo disposicion expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de justificacion

conforme a lo indicado en el presente convenio.

Se entendera que no se han cumplido los objetivos del convenio, el trabajo no ha sido
efectuado, o no ha habido la dedicacion necesaria, cuando no se informen un minimo
de actuaciones y/o actividades realizadas que justifiquen la dedicacién a juicio de
SODERCAN, siguiendo los umbrales minimos de cumplimiento de los indicadores
definidos en el Anexo Il de este documento, asi como la no acreditacién de la asignacion
o disponibilidad de técnico que desarrolle la actividad definida en el presente convenio
, en cuyo caso procedera la resolucién del convenio con la devolucion del total de las
cantidades aportadas,

La tipologia de actividades que figuraran en la justificacion, sin ser limitativo, pueden

ser:
Jornadas/Campanias de difusion de programas de SODERCAN
Empresas atendidas

Visitas Realizadas

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta

documentacion les sea requerida.

A tales efectos, la no justificacién de las acciones/gastos incurridos mediante la
documentaciéon anteriormente citada, facultarda a SODERCAN para solicitar la
devolucion de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas, o el no

abono de la parte correspondiente.

Se entendera cumplido el objetivo cuando se llegue al menos al umbral minimo marcado
para cada indicador en el ANEXO Il y supondra un 50% del importe, por debajo de este
umbral minimo se entendera como no cumplido el objetivo y supondra 0 € por no

ejecucion.

Con una ejecucién del umbral minimo establecido el importe a percibir sera del 50%. En
caso de que el numero de actuaciones se encuentre entre el umbral minimo y la meta,

segun los importes definidos para cada indicador en el Anexo Il, se entendera un nivel

boc.cantabria.es
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de cumplimiento del convenio proporcional a la ejecucion, resultando la cantidad total a
percibir proporcional al nivel de ejecucioén, entre el 50 y el 100%, con el maximo del
100% de los importes definidos en el presente convenio cuando el nimero de
actuaciones sea igual al de la meta.

SODERCAN podra designar los érganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobacion de la aplicacion de la

aportacion a los fines previstos.

Séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO
Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del
conjunto de los convenios marco del Proyecto ACTE, su ejecucion y financiacién, se
establece una Comisién de Seguimiento con las siguientes funciones:
a) Realizar la supervision y seguimiento de los trabajos y acciones contemplados
en los convenios marco y especificos del proyecto ACTE, y su financiacion.
b) Interpretar el contenido de dichos convenios y su aplicacion.
c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

d) Indicacién de posibles propuestas de mejora

La Comisién de Seguimiento estara presidida por el Coordinador del Proyecto o persona
en la que delegue.

Seran integrantes de la Comision;

- El Coordinador (Responsable ACTE del Ayuntamiento)

- El Director de Creacion, Innovacion y Consolidacion Empresarial de
SODERCAN

- Un técnico de SODERCAN, adscrito al proyecto.

- Un técnico o representante de cada una de las entidades suscriptoras de
Convenio en el marco de este proyecto ACTE.

La Comisién de Seguimiento se reunira con la periodicidad que ella misma determine

levantando acta de las reuniones correspondientes.

CVE-2022-2114
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Octava. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio comenzara a producir efectos a partir del 14 de febrero de 2022 y
tendra una vigencia de UN (1) afio, sin perjuicio de lo estipulado en la clausula

décima.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cinco afios adicionales o su extincion.

La modificaciéon del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerira la tramitacion correspondiente para su

aprobacion y firma.

Sin perjuicio a la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente
mientras resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna
de las Partes en virtud del mismo.

Novena.- PUBLICIDAD.
SODERCAN y el Ayuntamiento de Reinosa, conjunta y/o individualmente, estableceran

las acciones que consideren oportunas para dar difusién a este Convenio.

Décima. -EXTINCION DE LOS CONVENIOS Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en la causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

CVE-2022-2114
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio

o en otras leyes.

f) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la

fecha en que vaya a dar por finalizado el convenio

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que

estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la
devolucién de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

Undécima. - La firma del presente convenio no supone para SODERCAN la adquisicién
de mas compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningin caso, se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relaciéon contractual
o de servicio.

El Técnico ACTE prestara sus servicios bajo las érdenes e instrucciones inmediatas de
la direccién del Ayuntamiento de Reinosa, el cual procurara que dicho técnico dedique
tanto al Ayuntamiento de Reinosa donde presta sus servicios, como a SODERCAN, el
tiempo necesario para el correcto desarrollo de sus funciones, segun las necesidades
de cada uno. Ademas, procurara que lleve a cabo todas las funciones relativas a la
prestacion de sus servicios, gestionando su propio tiempo de dedicacién de manera
autonoma vy utilizando sus propios medios, tanto materiales como humanos, segun lo

dispuesto en su contrato con el Ayuntamiento de Reinosa.

Duodécima. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En el contexto del presente convenio SODERCAN facilitara los datos identificativos de
las empresas (razon social, domicilio, email, tif..) al Ayuntamiento de Reinosa. Dichos
datos podran incluir datos de las personas de contacto de las personas juridicas
Unicamente para facilitar el contacto con éstas, lo cual, a efectos de lo dispuesto en el

articulo 19 de la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y de garantia de
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derechos digitales (LOPDGDD) constituye un tratamiento legitimo siempre que el mismo
se circunscriba al contacto con la persona juridica.

El Ayuntamiento de Reinosa se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones con las finalidades

indicadas.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacién confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacién de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d)

deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier
informacién relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del

mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta
grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacién por dafios y perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccion de Datos, Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la unica finalidad de gestionar y ejecutar el

presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacién. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
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excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,

Entidades financieras, Compaiiias aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relaciéon y una vez finalizada, se
conservaran Unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento

de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccion de datos con el que se puede contactar en la

direccién lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.agpd.es ). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y tratardn de resolver cualquier
cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccién de Datos seran cumplidas tanto por el personal del Ayuntamiento de
Reinosa, como por el personal de SODERCAN.

Decimotercera. -REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente Convenio de colaboracién se encuentra entre los incluidos en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 por lo que queda fuera
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del ambito de aplicacion de dicho texto, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y

criterios que establece en orden a la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y

ejecucion del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las

partes, en el seno de la Comisién de Seguimiento, y si no se alcanzase acuerdo, se

someteran a la Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Santander

y Cantabria para resolver cuantas cuestiones pudieran derivarse de la interpretacién y/o

aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar en

el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A.

POR EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
REINOSA

Fdo.- Francisco Javier Lopez Marcano

Fdo.- José Miguel Barrio Fernandez
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ANEXO |

Con el fin de servir como instrumento de racionalizacién y mejora de las condiciones de
creacién de empresas y acceso de las mismas a las ayudas de SODERCAN vy las
empresas de su ambito de actuacion, la Red ACTE quiere servir como iniciativa de
simplificacion administrativa. Asimismo, para apoyar las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion, se favorece el uso intensivo de dichas tecnologias, por lo
que las comunicaciones se haran por dichos medios a las direcciones de correo

electronico que faciliten los empresarios en sus solicitudes.

SODERCAN hara publica y mantendra actualizada una relacion de las unidades
territoriales ACTE, que podra consultarse en su Portal Web www.sodercan.es, en la que
se establecen sus sistemas de acceso y comunicacioén, asi como los horarios de

apertura.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Técnico ACTE utilizara la Informacién unicamente en el marco del desarrollo de su
actividad, en la estricta forma que exija el desempefio de sus funciones como oficina de
representacion de SODERCAN, adoptando el sistema de archivo de ésta y no
disponiendo de aquélla de ninguna otra forma o con otra finalidad.

El Técnico ACTE no divulgara, difundira, duplicara, reproducira, retendra, revelara o
transferira a tercero alguno, y en modo alguno, la Informacion (que le hubiere sido
confiada, que hubiere conocido con ocasion del desempefio de sus funciones, o que

pudiere conocer).

El Técnico ACTE defendera y colaborara en la proteccion de la seguridad
(disponibilidad, integridad y confidencialidad) de la Informacién, procurando evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado y, en este sentido,
especialmente, dando exacto y estricto cumplimiento a las medidas de seguridad
dispuestas y comunicadas por SODERCAN.
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El Técnico ACTE devolvera a SODERCAN toda la Informacién que obrase en su poder
con ocasion de la ejecucion del presente convenio y una vez finalizado éste por
cualquier causa, o antes, si SODERCAN se lo requiriese, en ambos casos,
respectivamente, en el mismo dia en que finalizase el convenio o recibiese el
requerimiento.

¢

ANEXO Il

Objetivo 1: Mantenimiento de contacto permanente con las empresas por parte de
SODERCAN
Indicador: N.° anual de visitas a empresas

Meta: 180 visitas

Umbral minimo de cumplimiento: 144 visitas

Objetivo 2: Informacién y apoyo en la presentacion de solicitudes en los programas de
SODERCAN
Indicador: n® de empresas Visitadas en el 1 Trimestre

Meta: 70

Umbral minimo de cumplimiento: 53

Objetivo 3: Difusion de los diferentes programas y subvenciones de SODERCAN
Indicado: n° de Campafias realizadas en el periodo
Meta: 6 campanas

Umbral minimo de cumplimiento: 6 campafias
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2022-2102 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Es-
pacios Publicos.

Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar por el que se aprueba inicial-
mente la modificacion de la Ordenanza reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y
Espacios Publicos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de marzo de
2022, acord6 la aprobacién inicial de la modificaciéon de la Ordenanza reguladora del Estacio-
namiento Limitado en la Via y Espacios Publicos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El expediente para su consulta se encuentra en las dependencias municipales situadas en
Carriazo, en horario de 08:30 a 14:30 de lunes a viernes.

En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Ribamontan, 22 de marzo de 2022.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2022/2102
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