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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-1759  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal numero 7.13 reguladora
de la Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial de
Dominio Publico Local de las Instalaciones de Transporte de Energia
Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos. Expediente REN/1218/2021.

Resueltas las alegaciones presentadas contra el acuerdo de aprobacién inicial de la Orde-
nanza Fiscal n® 7.13 por la Corporacion en Pleno celebrado el 22/02/2022 en el que se acuerda
la aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion Privativa
o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local de las Instalaciones de Transporte de
Energia Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos Ayuntamiento de Castro Urdiales cuyo texto inte-
gro se hace publico en cumplimiento del art 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al art 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander.

Texto integro de la ordenanza:

ORDENANZA FISCAL N.© 7.13 REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA
O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE LAS INSTALACIONES
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cion Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre
potestad normativa en materia de tributos locales y de conformidad asimismo a lo establecido
en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del mismo
texto normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula mediante
la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento Especial
del Dominio Publico Local de las Instalaciones de Transporte de Energia Eléctrica, Gas, Agua,
E Hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza.

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION.

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las personas
fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes y demas entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que lleven a
cabo la utilizacion privativa o se beneficien de cualquier modo del aprovechamiento especial
del dominio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que
vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde
con la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas suministra-
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doras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circuns-
tancias previstas para el articulo 24.1.c).

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el Hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que a los
meros efectos enunciativos se definen como cajas de amarre, torres metalicas, transformado-
res, instalaciones o lineas propias de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua
u otros suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demads elementos analogos que
tengan que ver con la energia y que constituyan aprovechamientos o utilizaciones del dominio
publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producird siempre que se deban
utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bie-
nes de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término municipal asi como
los bienes comunales o pertenecientes al comun de vecinos, exceptuandose por ello los deno-
minados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3°. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicidon de empresas o explotadores de los
sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos, siempre que disfruten, utilicen o aprove-
chen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a alguno de los
supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia
eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos
anexos y necesarios para prestar el servicio en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar
pero que utilicen o aprovechan el dominio publico municipal, afectando con sus instalaciones
al dominio publico local.

ARTICULO 4°. BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS.
La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme
a lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicha utilizacién privativa o el aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local, se fijard tomando como referencia el valor que tendria en el mer-
cado la utilidad derivada de dicha utilizaciéon o aprovechamiento, como si los bienes afectados
no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-econdmicos en los que
se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorporara al expediente para
la adopcidon del correspondiente acuerdo, con las salvedades de los dos Gltimos parrafos del
articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.
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A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacion privativa o del
aprovechamiento especial, resultara la cuota tributaria correspondiente para elementos tales
como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores, etc., que se asientan
y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes comunales y que en conse-
cuencia, no teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman
sin embargo su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacion
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La cuota tributaria resultard de calcular en primer lugar la base imponible que viene dada
por el valor total de la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacion,
destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el tipo impositivo que recoge el
propio estudio en atencidn a las prescripciones de las normas sobre cesion de bienes de uso y
dominio publico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de instalaciones y ocu-
paciones, que es lo que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el
tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas corres-
pondiente al Estudio Técnico-Econdmico que forma parte de esta ordenanza en el que con la
metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5°. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese en
la utilizacién o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que procedera
aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota correspondiente a
los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el
alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda a los tri-
mestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos
siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o uti-
lizaciones privativas del dominio publico local, en el momento de solicitar la licencia corres-
pondiente, o en el momento de realizar el aprovechamiento definido en esta ordenanza, si se
hubiese realizado sin la preceptiva licencia.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizaciéon del dominio publico local
a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacién, desde el
momento en que se ha iniciado el citado aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio
publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio publico
local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero
de cada afo y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1. La tasa se exigira en régimen de liquidacion por ingreso directo determinando el importe
de la cuota tributaria de conformidad con los articulos 4 y 5 de esta ordenanza.

El pago de la tasa se realizara:

a. Tratéandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, mediante liquidacion por in-
greso directo notificada al domicilio fiscal que figura en la solicitud, determinando el importe
de la cuota tributaria de conformidad con los articulos 4 y 5 de esta ordenanza.

b. Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados de carac-
ter periddico, ya existentes o autorizados, y una vez determinados los elementos necesarios
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para el calculo de la deuda tributaria, serd confeccionada una lista cobratoria o padréon de
todos los contribuyentes que vayan a tributar por esta tasa el plazo de ingreso en periodo vo-
luntario de los recibos de cobro periddico y de notificacidon colectiva, una vez incluidos en las
correspondientes matriculas. Los obligados tributarios vendran obligados a presentar declara-
cion tributaria que contenga todos los elementos tributarios necesarios para poder practicar las
liquidaciones tributarias correspondientes.

Cuando la administracion tributaria detectase la existencia de aprovechamientos realiza-
dos, que no han sido declarados por el obligado tributario, la administracion liquidara cada uno
de dichos aprovechamientos, sin perjuicio de las sanciones tributarias que correspondan por
por incumplimiento.

ARTICULO 7°. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en la
vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion provisional ha sido aprobada por el Pleno de
la Corporacién, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2021 y publicada en el BOC n.°
213 de fecha 5/11/2021 existiendo reclamaciones a la misma, y resueltas estas en el Pleno
celebrado el 22/02/2022 se considera elevada a definitiva, siendo de aplicacion a partir del 1
de abril del 2022 permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificaciéon o
derogacion expresa.
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ANEXO I. CUADRO DE TARIFAS

GRUPO [:ELECTRICIDAD

TENDIDOS ELECTRICOS
CATEGORIAS DE|SUELO CONSTRUCCION INMUEBLE EQUIVALENCIA |VALOR DEL | TOTAL TARIFA
LOS TENDIDOS | (EURO/M2) (EUROS/M2) (EUROS/M2) RM POR TIPO DE |APROVECHAMIENT | (EUROS / ML)
ELECTRICOS DE TERRENO M2/ML o
AT (EUROS/M2)
CATEGORIA
ESPECIAL
U>440 KV 0,63 27,754 28,384 14,192 17,704 251,26 12,563
(Doble o mas)
U>440 KV 0,63 17,923 18,553 9,2765 17,704 164,23 8,212
(Simple)
220kV<U<440KV |0,63 39,015 39,645 19,8225 11,179 221,60 11,080
(Doble o0 mas)
220kV<U<440KV |0,63 25,36 25,99 12,995 11,179 145,27 7,264
(Simple)
PRIMERA
CATEGORIA
110KV<U<220KV |0,63 26,333 26,963 13,4815 6,779 91,39 4,570
(Doble 0 mas)
110KV<U<220KV | 0,63 20,137 20,767 10,3835 6,779 70,39 3,519
(Simple)
66<U110KV 0,63 20,355 20,985 10,4925 5,65 59,28 2,964
SEGUNDA
CATEGORIA
45KV<U<66KV 0,63 50,921 51,551 25,7755 2,376 61,24 3,062
(Doble o mas)
45KV<U<66KV 0,63 29,459 30,089 15,0445 2,376 35,75 1,787
(Simple)
30KV<U<45KV 0,63 39,769 40,399 20,1995 2,376 47,99 2,400
TERCERA
CATEGORIA
20KV<U<30KV 0,63 29,176 29,806 14,903 1,739 25,92 1,296
15KV<U<20KV 0,63 20,553 21,183 10,5915 1,739 18,42 0,921
10KV<U<15KV 0,63 19,691 20,321 10,1605 1,739 17,67 0,883
1KV<U< 10KV 0,63 14,534 15,164 7,582 1,517 11,50 0,575
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GRUPO II: GAS E HIDROCARBUROS

TUBERIAS DE GAS E HIDROCARBUROS

CATEGORIAS DE | SUELO CONSTRUCCION | INMUEBLE EQUIVALENCIA | VALOR DEL | TOTAL TARIFA
(EURO/M2) | (EUROS/M2) (EUROS/M2) RM POR TIPO DE | APROVECHAMIENT | (EUROS / ML)

INSTALACIONES DE TERRENO M2/ML | ©

GAS E (EUROS/M2)

HIDROCARBUROS

Un metro de 0,63 16,378 17,008 8,504 3 25,512 1,2756

canalizacion de

hasta 4 pulgadas de

diametro

un metro de | 0,63 28,677 29,307 14,6535 6 87,921 4,39605

canalizacion de

hasta 4 pulgadas y
hasta 10 pulgadas
de didametro

Un metro de 0,63 46,088 46,718 23,359 8 186,872 9,3436
canalizacion

subterrdnea de gas
de 10 pulgadas de
didmetro y hasta 20

pulgadas

Un metro de

canalizacién de gas

de mas de 200,63 49,16 49,79 24,895 10 248,95 12,4475
pulgadas de

diametro

Una instalacion de

impulsion o

depésito o tanque | 0,63 63,50 64,13 32,065 100 3206,5 160,325
de gas o

hidrocarburos de

hasta 10m3

Una instalacion de

impulsion o

depdsito o tanque

de gas 0(0,63 63,50 64,13 32,065 500 16032,5 801,625

hidrocarburos de
hasta 10m3 o

superior
Castro Urdiales, 10 de marzo de 2022.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
2022/1759
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-1756  Resolucion de nombramiento de funcionario interino, Arquitecto, Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior. Expediente 792/2022.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 697/2022, de fecha 9 de marzo de 2022, se ha procedido
al nombramiento de don Francisco Javier Arroyo Sainz, como Arquitecto del Ayuntamiento de
Reocin, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, como
funcionario interino por circunstancias o acumulacion de tareas, segun el articulo 10.1.d) del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de
abril.

Puente San Miguel, 10 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2022/1756
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-1757  Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, me-
diante el sistema de concurso oposicion, de cuatro plazas de personal
laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Enfermeria). Expediente FMV/
CONV 05/2022.

Vistos los Acuerdos de los Patronatos de la Fundacién Marqués de Valdecilla, adoptados en
reuniones ordinarias celebradas con fechas: 11 de marzo de 2020 y 16 de abril de 2021, por
el que se aprueban las respectivas Ofertas Publicas de Empleo ordinarias correspondientes a
2020 y 2021 (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 15, de 18 de marzo de 2020, y Bo-
letin Oficial de Cantabria n°® 96, de 20 de mayo de 2021). Se convocan pruebas selectivas para
la cobertura, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Técnico/a
Grado Medio (Enfermeria), de conformidad con las siguientes

BASES

1.- Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién, de cuatro plazas de Técnico Grado Medio (Enferme-
ria). Las caracteristicas de las plazas y las funciones se recogen en el Anexo I.

Se reserva una plaza para ser cubierta por personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Si la plaza no resultase ocupada se incorporaria al
turno libre.

El desarrollo del proceso selectivo quedara en todo caso condicionado por las medidas que
puedan adoptarse por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia por co-
ronavirus.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espaiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

boc.cantabria.es
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Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cén-
yuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
las plazas convocadas, a cuyo efecto no debera padecerse enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de las
plazas convocadas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico autonémico, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesién del titulo correspondiente para la plaza a la que se opta en los térmi-
nos previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

2.6. El desempenio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar electrénica-
mente la solicitud de admisidn en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web de la
Fundacién (www.fmdv.org), en la Plataforma web de procesos selectivos habilitada para tal fin.
En el caso de que concurra por el turno de discapacidad debera sefialarlo, asi como si solicitan
algun tipo de adaptacién para la realizacién de las pruebas.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Con la solicitud el candidato debera adjuntar en formato PDF:

a) El DNI o pasaporte en vigor.

b) La titulacion exigida para participar en el presente proceso selectivo.

c) Los candidatos que concurran por el turno de discapacidad deberan aportar certificacion
acreditativa de tal condicidn, asi como el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, en el caso de que soliciten algin
tipo de adaptacién para la realizacion de las pruebas.

3.4. El abono de los derechos de examen, se podrd realizar directamente a través de la
pasarela de pago habilitada en la aplicacién informatica, o a través del impreso generado para
pago en ventanilla. En el segundo caso se deberd incorporar a la solicitud el PDF justificativo
de haber efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcién.

3.5. Una vez finalizado con éxito todo el proceso de inscripcion, se generard automatica-
mente un correo electrénico como justificante, que se enviara a la direcciéon de correo electré-
nico facilitado en el formulario de solicitud.

3.6. La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.
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3.8. La Fundacion Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccion: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafiada de DNI.

4.- Derechos de examen.
4.1. Los derechos de examen seran de 31,62 euros.
4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos de
Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del
proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

4.3. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante
que esté obligado a su pago.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Se publicara por el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués
de Valdecilla (www.fmdv.org), la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relacién provisional de admitidos, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidon, en caso de que aquél fuera subsanable.

5.3. La relacidon definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, se publicara por
el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués de Valdecilla, indicando
en este Ultimo supuesto la causa de la exclusién. Igualmente, debera publicarse en la web de
la Fundacién:

a) La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién.

b) El lugar, fecha y hora en el que se celebrara el ejercicio de la fase de oposiciéon con al
menos 10 dias naturales de antelacidon de su realizacion.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesidn de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacidn
que debe presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de Seleccion estard compuesto por cinco titulares y sus respectivos suplen-
tes: un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz, pero sin voto. En la composicién del
Tribunal de Seleccidén se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
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que, al menos, dos de los miembros deberan poseer una titulacion correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran designados por el Gerente
de la Fundacion, debiendo ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo al servicio de entidades del sector publico y pertenecer a
un cuerpo o categoria del mismo nivel de titulacion del de la plaza convocada.

6.3. La composicion del Tribunal tendera al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

6.4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Pre-
sidente y Secretario, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

6.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros
del Tribunal declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
riormente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de
que concurran las citadas circunstancias.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal sera competente para re-
solver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.9. Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.10. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacidon concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacidon de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.11. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las prue-
bas sean corregidas sin que se conozca la identidad del aspirante.

6.12. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la compensacidon que corresponda por
asistencia, segun lo establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

7.- Desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion, sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso, sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.2. Fase de oposicién.

7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio,
consistente en contestar por escrito, en el plazo maximo de 65 minutos, un cuestionario tipo
test de 60 preguntas sobre el contenido del programa de materias que se incluye como Anexo
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I1. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. Esta fase se valo-
rard con un maximo de 60 puntos.

7.2.2. Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta. La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 1 punto.
Las respuestas contestadas erroneamente y aquellas preguntas que contengan mas de una
respuesta alternativa, restaran a razon de 0,25 puntos por pregunta mal contestada, no siendo
valoradas las preguntas contestadas en blanco.

7.2.3. Los cuestionarios incluiran, 5 preguntas adicionales de reserva para posibles anula-
ciones.

7.2.4. Para superar la prueba sera necesario obtener 30 puntos.

7.2.5. Para poder acceder a la realizacién del examen, los aspirantes deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

7.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de opo-
sicion en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada solo por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Para ello, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucion de aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn para incorporar a través de la plataforma web
de procesos selectivos, en formato PDF todos los méritos valorables en la fase de concurso,
un informe de vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General y un cuestionario de
auto-baremacién que viene incorporado en la propia plataforma web.

7.3.2. La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de concurso serd 40 puntos
con arreglo al siguiente detalle:

a) Por servicios prestados como enfermera/o en un Centro de transfusiéon o Unidad de
donacion vinculada a un Centro de transfusién: 0,30 puntos por mes completo trabajado a
jornada completa.

b) Por servicios prestados como enfermera/o en unidades de aféresis terapéutica o didlisis
0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

c) Por servicios prestados como enfermera/o en unidades diferentes a las anteriores en
entidades del sector publico diferentes de la anterior: 0,05 puntos por mes completo trabajado
a jornada completa.

d) En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuacién se disminuira proporcional-
mente atendiendo a la duracidn de la jornada. No se aplicarad dicha disminucion proporcional
en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de familiares.

e) En lo referente a los apartaros a), b) y c) se reconoceran de la misma manera los ser-
vicios prestados en la misma categoria en instituciones equivalentes del sistema sanitario
publico de la Unién Europea.

7.3.3. Para valorar el presente mérito debera acreditase documentalmente, debiéndose
aportar certificacion de servicios prestados del empleador o contrato de trabajo que recoja:

a) Tiempo trabajado.

b) Funciones desarrolladas.

c) Titulacion exigida como requisito para el desempefio del puesto de trabajo.
d) Duracién de la jornada, completa, parcial o reducida.

Los aspirantes podran aportar documentacion acreditativa de las funciones desarrolladas.
Asimismo, el Tribunal podra requerir en cualquier momento cualquier tipo de aclaracion o do-
cumentacién complementaria, tanto de los candidatos como de los empleadores.
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7.3.4. Para la asignacion de los puntos de la fase de concurso se atendera al computo de
meses completos, a razén de treinta dias por mes.

7.3.5. Los méritos se entenderan referido como fecha maxima a la de publicaciéon de la
presente convocatoria.

7.4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado propondra su exclusidon y comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacidn final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases del proceso de seleccion.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

8.3. Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapa-
cidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacidon fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

8.4. El Tribunal no podra seleccionar a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

8.5. La resolucion de aspirantes seleccionados se publicara en la pagina web de la Funda-
cion Marqués de Valdecilla, con indicacion del plazo para presentar la documentacion prevista
en la base 9.

8.6. Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza, formaran parte de una relacién complementaria que, en su caso, podra ser utilizada
tanto en el supuesto de que alguno de los candidatos no llegase a formalizar el correspon-
diente contrato, como para una posterior bolsa de contratacion.

9.- Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucion
de seleccidn, el aspirante que figure en ella, debera presentar en el Registro de la Fundacién
Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté acogido a
cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.- Publicacién, formalizacion del contrato, incorporacion y periodo de prueba

10.1. Se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucion del Gerente en favor del
aspirante que hubiera superado el proceso selectivo y hubiera presentado la documentacion
prevista en la base anterior. Asimismo, el Gerente procedera a la formalizacion del contrato de
trabajo indefinido en la plaza convocada.

10.2. La incorporacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del
contrato.

10.3. El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 6 meses.

11.- Norma final.

Corresponde al Tribunal la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 10 de marzo de 2022.

El presidente del Patronato de la FMV,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

boc.cantabria.es
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y FUNCIONES

- Numero de plazas: 4.
- Centro: Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria (BSTC).

- Identificacion segiin RPT

N°PUESTO | SERVICIO
29 BSTC
31 BSTC
32 BSTC
60 BSTC

- Categoria profesional: Técnico Grado Medio (Enfermeria).

- Nivel B-9 del VII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracion de la Comunidad de Cantabria.

- Titulacién exigida: Diplomado en enfermeria o titulacion equivalente.

- Tipo de contrataciéon: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.

- Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacion I y turnos.

- Dependencia: Direccion del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria de la FMV.

- Funciones: Las propias de una enfermera de sala de donacion de sangre, de la donacion
tanto en puntos fijos como moviles. Recepcion y seleccion potenciales donantes de sangre
y componentes sanguineos. Atencion de enfermeria de las reacciones adversas asociadas
al proceso de donacion de sangre. Realizacion de todos los procedimientos de enfermeria,
asi como manejo de todo el aparataje utilizado durante el desarrollo de las colectas de
sangre intra y extrahospitalarias asi como de otros tejidos almacenados en el BSTC.
Informacion y atencion a donantes de cualquier tipo de tejido sangre y componentes
sanguineos, leche, etc. Labores de promocion sobre donacion de sangre, progenitores
hematopoyéticos y otros tejidos de origen humano. Valoracion de potenciales donantes
de progenitores hematopoyéticos. Otras actividades que sean imprescindibles para el
buen funcionamiento y desarrollo del area de donacion de sangre y tejidos del Banco de
sangre y tejidos de Cantabria.
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TEMA1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.-

TEMA 6.-

TEMA7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-
TEMA 14.-
TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17.-
TEMA 18.-
TEMA 19.-

ANEXO II
TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. La
Constitucion como norma juridica. El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion Espafola. La reforma de la Constitucion
Espaifiola.

Forma de Estado y forma de Gobierno. La Jefatura del Estado: sus atribuciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion. La designacion y
remocion del Gobierno y su Presidente.

Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y
funciones. La funciéon parlamentaria de control del Gobierno en Espaiia.

La Corona. Funciones del rey en la Constitucion Espafiola de 1978. Sucesion y
regencia. El refrendo. La casa del rey.

El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judicial
espailola. El Tribunal Constitucional: regulacion constitucional.

La Comunidad Auténoma de Cantabria. Las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. El Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la
Administracion de Cantabria: régimen juridico, estructura y control de los actos
juridicos de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia.

Proteccion de los datos de caracter personal. Principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de
datos. Garantia de los derechos digitales. Proteccion de datos relativos a la salud.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa estatal y autonémica. Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Fundaciéon Marqués de
Valdecilla.

Aplicacion de la normativa de recursos humanos en la Fundaciéon Marqués de
Valdecilla. Estatuto de los Trabajadores. VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla. evolucion histdrica. Estatutos por los que se
regula: disposiciones generales; fines; régimen patrimonial, econémico y de
personal; organizacion y funcionamiento; modificacion, fusion y extincion.

La autonomia del paciente y los derechos y obligaciones en materia de informacion
clinica: evolucion histdrica y normativa. Informacion. Consentimiento informado.

Objeto y principios basicos de la ley 31/1995 de noviembre, prevencion de riesgos
laborales. principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos
profesionales.

Criterios de seleccion de donantes de sangre.
Donacioén de sangre y componentes sanguineos.

La donacioén por aféresis.

Reacciones adversas a la donacion.

Grupos sanguineos ABO RH

Pruebas analiticas relacionado a la donacion de sangre.

La calidad en el proceso de la donacion y procesamiento de componentes
sanguineos.
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TEMA 20.-

TEMA 21.-
TEMA 22.-
TEMA 23.-

TEMA 24.-
TEMA 25.-

TEMA 26.-
TEMA 27.-
TEMA 28.-
TEMA 29.-
TEMA 30.-
TEMA 31.-
TEMA 32.-
TEMA 33.-
TEMA 34.-
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Componentes sanguineos: su uso en la transfusion. Tipos y caracteristicas
principales.

Indicacion de transfusion de componentes sanguineos.
Reacciones adversas de la transfusion.

Manejo de las urgencias en la donacion. RCP basica. Uso de Desfibrilador
semiautomatico. Oxigenoterapia y fluidoterapia.

Aspectos éticos y marco normativo de la donacion de Sangre y la transfusion.

Aspectos éticos y marco normativo de la donacion, procesamiento y uso de tejidos
origen humano

Pruebas pretransfusionales.

El plasma como fuente de derivados plasmaticos.

Hemovigilancia.

Cuidados de enfermeria durante el proceso de la donacion y aféresis.
Aféresis terapetitica : tipos e indicaciones.

Fuentes de obtencion de progenitores hematopoyéticos .

Donante altruista de médula 6sea.

Banco de leche.

Componentes sanguineos para uso NO transfusional: colirio suero autélogo / plasma
rico en plaquetas.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1757

10/10




| GOBIERNO

| de

\__/ CANTABRIA

Pag. 5569

“

g

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-1761  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de
seleccion, por turno de promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo de Administra-
cion General, vacante en la plantilla de personal funcionario, Tribunal
Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio. Expediente
1610/2021.

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Comillas nUmero 2022-0149, de fecha 9 de
marzo de 2022, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas de seleccidn, por turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla
de personal funcionario, se designa el Tribunal Calificador y se fija la fecha de realizacion del
primer ejercicio. Expediente 1610/2021.

Expirado el plazo de reclamaciones o subsanaciones a posibles errores en la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en las pruebas de seleccidon, por turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo de Administra-
ciéon General, vacante en la plantilla de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C1, Id. del
puesto: AG-AD-04-04 (OEP 2021), numero 6 Bis, publicadas las bases en el BOC nimero 207,
de 27/10/2021, asi como la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» niumero 285, de
29/11/2021.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria y, en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y exclui-
dos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HAZAS FERNANDEZ, RAQUEL **%3808**

EXCLUIDOS: Ninguno.
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SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal a los siguientes:

Titular Suplente
Presidente Salomoén Calle Tormo José Ramon Fuertes Fernandez
Secretario/a | Eduardo Herrera Pérez Alvaro Garcia-Diego Villarias
Vocal Tamara Gonzalez Salas Mari Paz Fernandez Crespo
Vocal Natalia Villanueva Pereda JesUs Garcia del Prado
Vocal Aitor Alcorta Puente Wenceslao Diaz Gonzalez

TERCERO. -Anunciar la realizacién del primer ejercicio que comenzara el dia 19 de abril de
2022, a las 10:30 horas, en el Ayuntamiento de Comillas, sito en la plaza Joaquin del Piélago,
n° 1, en Comillas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de
edictos digital de la Corporacion.

CUARTO.- Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la composicidn
del Tribunal de Seleccidn y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio, en el Boletin Oficial
de Cantabria y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento

(http://comillas.sedelectronica.es), a los efectos oportunos.

Comillas, 9 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2022/1761
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-1764  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de seleccion
para la formacion de una bolsa de empleo de Peones adscritos a la
Brigada de Obras. Expediente 2022/410.

1.- Objeto de contratacion.

Las presentes bases tienen por objeto la formacién de una bolsa de Peones adscritos a la
Brigada de Obras Municipal, para su contratacién por circunstancias de la produccién como
personal de refuerzo en el verano, asi como en el caso de ser preciso, para cubrir las bajas por
incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia, en las plazas de Pedn.

Se utilizara el personal que resulte de esta seleccidén, durante el afio 2022, pudiendo ser
prorrogado por dos afios mas previo acuerdo expreso, y en su caso, para el tiempo preciso,
previo acuerdo municipal, hasta la convocatoria de otro proceso.

2.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacidn se realizard mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal y
estara sujeta a la legislacion laboral vigente, siendo sus retribuciones las correspondientes a
su categoria profesional.

3.- Jornada de trabajo y funciones a desempefar.

La jornada de trabajo se establece en 35 horas semanales, quedando condicionada a las
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo y a las necesidades del servicio. Sus
funciones son las propias del puesto, tales como operaciones manuales, ayudar al personal de
la brigada de obras en el mantenimiento de instalaciones, realizacién de reparaciones, montaje
y desmontaje de efectos correspondientes a espectaculos y actos publicos, asi como cualquier
otra tarea propia del puesto que sea encomendada.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso, a la fecha de la terminacion del plazo para la presenta-
cion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el Estado

espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.

boc.cantabria.es

|

()

J

CVE-2022-1764

1/6




de

GOBIERNO 1 D!

\__/ CANTABRIA

P&g. 5572

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

5.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases.

Igualmente se presentara el justificante de haber abonado los derechos de examen, que se
establecen en 20,00 €, que deberan hacer efectivo en la entidad financiera Unicaja Banco, en
la cuenta niumero ES49 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre,
apellidos y la inscripcion "Pago examen bolsa Peones". Estaran exentos del pago, los intere-
sados que se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera
de cumplir desde al menos, el dia antes de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de Cantabria, lo que se acreditard mediante un informe de los periodos de inscripcién (no la
tarjeta de demandante de empleo).

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Viares 1, CP 39340, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, durante el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial
de Cantabria e iran dirigidas al Alcalde.

En el caso de que se presente la instancia en algunos de los lugares previstos en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que no sea en
el Registro del Ayuntamiento de Suances, en atencidén a la urgencia que existe, se remitira
igualmente un correo electronico a: gcuevas@aytosuances.com, con el Anexo II que aparece
en estas bases, debidamente cumplimentado

6.- Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y una vez recibidas las mismas, el Alcalde
dictard Resolucidn, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicard, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal (www.suances.es) (Empleo), concediéndose a los excluidos un plazo de 5 dias naturales
para realizar reclamaciones o subsanaciones.

Posteriormente se publicard, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, la relacién definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos, asi como con la com-
posicion de Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizard la primera parte del
ejercicio.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal

7.- Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccién constara de tres partes:

1. PRIMERA PARTE. Consistira en la contestacién de 25 preguntas tipo test de cultura ge-
neral, del municipio de Suances y relacionados con las funciones que van a desarrollar (segun
Base 3). El cuestionario tendrd 3 preguntas de reserva, adicionales a las 25, y que habran de
ser objeto de contestacion, para el caso de posibles anulaciones. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respues-
tas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta

Se puntuara de 0 a 10. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,40 y cada pregunta
incorrecta o no contestada restara 0,20.

2. SEGUNDA PARTE. Se realizara con los 12 candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion en la primera parte. Se realizaran en funcién de lo que determine el Tribunal, una o varias
pruebas practicas consistentes en responder /realizar, cuestiones/trabajos relacionados con las
funciones que vayan a desempenfar.

Se puntuara de 0 a 10 y debera obtener un 5 para realizar la tercera parte.

3. TERCERA PARTE. Consistird en una entrevista. Se mantendra un dialogo con los miem-
bros del tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones del puesto, pudiéndose efectuar
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entre otras, preguntas relativas a formacion, trayectoria profesional, adecuacion de la persona
al puesto, responsabilidad, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud.... Se puntuara de 0 a 5.

El dia de la entrevista, las personas que acudan deberan aportar su CURRICULUM VITAE,
que detalle:

*Formacion académica: nombre del titulo, lugar de realizacion y afio de finalizacion.

*Formacion complementaria: nombre del titulo, entidad que impartié la formacién, horas y
ano de finalizacion.

*Experiencia laboral.

La puntuacidén final del procedimiento de seleccion, sera la resultante de la suma de las
puntuaciones de las tres partes, sin perjuicio de que todas las personas que participen en este
proceso, formaran parte de la bolsa atendiendo a su puntuacion, sin que por tanto sea preciso
haber realizado todas las partes que se contemplan en el mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal.

8.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacion vigente

9.- Puntuacion final y formacion de la bolsa.

Realizadas las pruebas por el Tribunal de Seleccién, con todos los aspirantes se formara
una bolsa segun el orden de puntuacion, publicAndose el resultado del proceso en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dirimird a suerte.

En el momento en que sea preciso realizar las contrataciones, se llamara por el orden de
puntuacion, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico, que habran
sefialado con anterioridad los aspirantes en sus instancias. Indicar que en el caso de que al-
guno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de
Suances. Si efectuadas las llamadas y la remision del correo electrdnico, transcurre un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del
mismo, se pasara al siguiente de la lista.

Para la contratacion, la persona propuesta debera aportar en el Ayuntamiento, en el plazo indi-
cado por esta administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacion de:

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

CVE-2022-1764
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— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
— Certificado de titularidad de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina.

Si no presentara dicha documentaciéon, en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacion requerida y se cumplan los demas requisitos estableci-
dos se procederd a la contratacién temporal.

10.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases. En lo no
previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
que de ella se deriven y de la actuacion del érgano de seleccidon, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Suances, 10 de marzo de 2022.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.

CVE-2022-1764
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA BOLSA PEONES SUANCES

DD, e S DN ,
OMUCHIO. . . e ,
C.Postal.........cocooiiiiiiiiiii, , MUNICIPIO. ... ,
10 1Y/ T - Jteléfono.....oooeviiiil ,

COrreo electrONICO. ...,

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
1. Que dispone de la titulacion de.............cveuiiiiiiiiiiii
2. Que aporto el justificante de haber abonado los derechos de examen (20€) o
en su caso informe de periodos de inscripcion, por estar exento segun sefiala
la base 5
3. Que son ciertos los datos y redne todas las condiciones exigidas en la Base

4 de la convocatoria.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el

aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo.

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la
formacion de una bolsa de Peones.

En Suancesa..................... (o TP de 2022

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-1764
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ANEXO Il

(Remitir por correo electrénico a gcuevas@aytosuances.com, solo en el caso de que

no se presente la instancia (Anexo |) en el Registro del Ayuntamiento de Suances)

DD, S DN ,
AOMICIIIO. e ,
C.Postal.......ccocooviiiiiiii.  MUNICIPIO. L. ,
o] o )Y/ o Tor - Jteléfono....ooooeiiiiiil, s
COITEO0 EleCtrONICO. ... e

Efectuia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacion a la instancia

presentada para la formacién de una bolsa de Peones

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Que la instancia se ha presentado el dia ...........cooiiiii i

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-1764
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1771  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convoca-
toria para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion,
por promocion interna, de una plaza de Técnico de Administracion
General. Expediente 2021/9243N.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 20 de diciembre de 2021, por
el que se han aprobado las bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon (promocion interna), de una (1) plaza
de Técnico (Escala de Administracion General; Subescala: Superior; denominacion: Técnico;
clasificada en el Subgrupo de Titulacion A1), incluida en la oferta de empleo publico del afo
2020, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria niimero 22, de
2 de febrero de 2022, concediéndose un plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir
de la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» (nimero 33, de
8 de febrero de 2022) al objeto de presentacion de instancias por los interesados en participar
en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de presentacién de instancias (del 9 al 28 de febrero de 2022, ambos
inclusive), vistas las solicitudes presentadas dentro del mismo y la documentacién aportada
por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y publicacién de la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2022001179, de 9 de marzo, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos conforme al si-
guiente detalle:

ADMITIDOS
- BAZO GOMEZ, ELENA.

EXCLUIDOS
- Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, publi-
candose asimismo en el tabldn electrénico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la convocatoria, debe presentarse en caso de ser
aprobado y llamado para nombramiento o contratacién, se desprenda que alguno de los aspi-
rantes seleccionados no posee alguno de los requisitos de acceso, el/los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Torrelavega, 11 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2022/1771
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2022-1806  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Santiurde de To-
ranzo para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2022
1 GASTOS DE PERSONAL 423.391,19
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 683.594,81
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.022,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
8 INVERSIONES REALES 15.544,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 1.182.552,50
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2022
1 IMPUESTOS DIRECTOS 477.361,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 50.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 120.959,38
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 534.232,12
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 ©
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
Total Ingresos 1.182.552,50 N
§
w
S
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PLANTILLA DE PERSONAL.
2.1) Personal Funcionario:

— Con Habilitacién Nacional, Subescala Secretaria-Intervencion. N° de plazas: Una, cu-
bierta en interinidad.

— Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar. N° de plazas: Dos, cubiertas.
2.2) Personal Laboral:

— Limpiadoras de las dependencias municipales. N° de plazas: Dos. A tiempo completo,
cubierta y a tiempo parcial, vacante.

— Operarios de Cometidos Mdltiples. N° de plazas: Dos, cubiertas.
— Educadora Infantil Colegio de Villasevil. N° de plazas: Una, cubierta.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva del citado presupuesto general podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Santiurde de Toranzo, 14 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2022/1806
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2022-1808  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
1/2022.

En cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169 del mismo texto legal, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fe-
cha 11 de febrero de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos n.°© 1/2022.

Partidas de Gastos

Importe pendiente
de aplicar al
Aplicacion Presupuestaria Presupuesto
3380.22699 2.324,45
3110.22199 557,35
3321.22600 636,84
1610.21300 199,65
9200.22600 1.159,19
1610.22100 507,33
5.384,81
FINANCIADO CON
Partida Concepto Importe
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 5.384,81€
TOTAL 5.384,81€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Santiurde de Toranzo, 14 de marzo de 2022.
El alcalde,

Victor Manuel Concha Pérez.
2022/1808
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2022-1815  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del presupuesto general de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado
en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2022, sin que se haya presentado reclamacion
alguna contra el mismo, se considera definitivamente aprobado conforme a lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 169.3 del citado RDL 2/2004 y articulo 127 del Texto Refundido del
Régimen Local se hace publico lo siguiente:

1.-Resumen del presupuesto general para el afio 2022:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.930.470,00
A.1 Operaciones Corrientes 1.416.584,00

Capitulo 1: Gastos de Personal 584.521,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 699.224,00
Capitulo 3: Gastos Financieros 3.200,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 124.639,00
Capitulo 5: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 5.000,00
A.2 Operaciones de Capital 513.886,00

Capitulo 6: Inversiones Reales 504.319,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 9.567,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 20.130,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 20.130,00
TOTAL | 1.950.600,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.950.600,00
A.1 Operaciones Corrientes 1.697.348,00

Capitulo 1: Impuestos Directos 674.500,00
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 35.000,00
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 353.075,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 624.742,00
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 10.031,00
A.2 Operaciones de Capital 253.252,00

Capitulo 7: Transferencias de Capital 253.252,00
TOTAL | 1.950.600,00 €

2. Plantilla de Personal del Ayuntamiento para el ejercicio 2022:

A.- Personal funcionario:

1. - Escala de Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Intervenciéon. Nimero de pla-
zas: Una. Situacidn: Cubierta.

CVE-2022-1815
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2. - Escala de Administracion General:
2.1. Subescala Administrativa. Nimero de plazas: Dos. Situacion: cubiertas.

2.2. Subescala Auxiliar. Nimero de plazas: Una. Situacidn: vacante. Esta plaza se cubrird
mediante alguno de los sistemas de provision de puestos de trabajo legalmente establecidos.

3.- Escala de Administracion Especial:

3.1. Subescala de Servicios Especiales. Auxiliar de Policia Local. NiUmero de plazas: Una.
Situacidén: Cubierta.

B.- Personal laboral fijo:

1.- Operario de servicios multiples-limpiador de edificios. Nimero de plazas: Dos. Situa-
cion: Cubiertas.

2.- Operario de servicios multiples. Nimero de plazas: Una. Situacidn: Cubierta.
3.- Encargado de Biblioteca. NUmero de plazas: Una. Situacion: Cubierta.

4.- Auxiliar del servicio de ayuda a domicilio. NiUmero de plazas: Cuatro. Situacién: Una
cubierta y tres vacantes.

5.- Técnico Superior en Educacion Infantil. NUmero de plazas: Una. Situacion: Vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, contra la aprobacion definitiva
del citado presupuesto general podra interponerse directamente recurso contencioso adminis-
trativo, en forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn.

Selaya, 14 de marzo de 2022.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez
2022/1815
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2022-1776  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos por
transferencia entre aplicaciones de gastos 2/2021.

El expediente 2/2021 de modificacidn presupuestaria del Junta Vecinal de Celis para el
ejercicio 2021, de conformidad con el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

PARTIDAS DE GASTOS QUE SE MINORAN IMPORTE
338-48 A Familias e instituciones sin fines de lucro 1.340,90
TOTAL 1.340,90

PARTIDA DE GASTOS QUE AUMENTAN IMPORTE
920-22799 Otros trabajos realizados por otras empresas 1.087,04
338-22609 Actividades culturales y deportivas 117,70
320-22100 Energia eléctrica 44,36
920-359 Otros gastos financieros 91,80
TOTAL 1.340,90

Celis, 11 de marzo de 2022.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2022/1776

CVE-2022-1776
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2022-1781  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
3/2021.

El expediente 3/2021 de modificacidn presupuestaria del Junta Vecinal de Celis para el
ejercicio 2021, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 385,00 0,00
Total 385,00 0,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacioén:
Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 385,00 0,00
Total 385,00 0,00

Celis, 11 de marzo de 2022.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2022/1781

CVE-2022-1781
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2022-1782  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Celis, en sesion
celebrada el dia 5 de febrero de 2022, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
y Bases de Ejecucion para el ejercicio 2022.

Finalizado el plazo de exposicion publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC numero 31 de fecha 15 de
febrero de 2022 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicidn publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion ante
el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2022

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 15.458,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 3.300,00

TOTAL 18.908,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DF FIFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 2.000,00
4 Transferencia corrientes. 3.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 13.908,00
TOTAL 18.908,00

Celis, 11 de marzo de 2022.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2022/1782
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-1775  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecanica de 2022 (periodo 1), y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de 09-03-2022, se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO | PERIODO
Impuesto Vehiculos Tracciéon Mecanica 2022 |

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se expo-
nen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicidon ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion del
recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 01/04/2021 vy el
01/06/2021, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacién de este Ayuntamiento.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 10 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/1775

CVE-2022-1775
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-1760  Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacién numero 3
de la Ordenanza Fiscal numero 0 General de Recaudacion e Inspec-
cion. Expediente 159/2022.

En la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el 09/03/2022 se ha
acordado la aprobacién provisional de la modificacién nimero 3 de la Ordenanza Fiscal niUmero
cero General de Recaudacion e Inspeccion.

Lo que se somete a informacion publica durante el plazo de treinta dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante los cuales los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayunta-
miento y formular frente al mismo las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo otorgado al efecto, se enten-
dera definitivo el acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de que se adopte un nuevo
acuerdo plenario.

Lo que se firma en,

Pesués, Val de San Vicente, 10 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/1760
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2022-1763  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza reguladora del Precio Publico por Prestacion del Servicio
de Teleasistencia Domiciliaria.

Por la Junta de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2021, se
acordd aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico
por Prestacidon del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria de la Mancomunidad de Municipios
Altamira-Los Valles.

El expediente de modificaciéon permanecera expuesto al publico en la Secretaria de la Man-
comunidad por término de treinta dias, a contar del siguiente a la publicaciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo podran los interesados examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas. En el supuesto
de que no se presenten reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente aprobada
la modificacion de la referida Ordenanza.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Puente San Miguel, 10 de marzo de 2022.
La presidenta,

Raquel Rodriguez Miguel.
2022/1763
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-1779 Extracto de la Orden EDU/11/2022, por la que se convocan subven-
ciones a las asociaciones de madres y padres (AMPAS) de centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para la realizacion de proyectos de actividades que se desarro-
llen entre 1 septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022 (curso
2021/2022).

BDNS (Identif.): 614703.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/614703)

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones de madres y padres
(AMPAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria que a
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, estén legalmente constituidas
conforme a la Ley Organica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2, apartado 1.a, de la Orden ECD/99/2017, de 3 de
julio.2. No podran tener la condicidon de beneficiarios aquellos solicitantes incursos en alguna
de las prohibiciones contempladas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto: 1. La convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a las asociaciones de madres y padres (en adelante AMPAS) de
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realiza-
cion de proyectos de actividades que se desarrollen entre el 1 de septiembre de 2021 a 31 de
agosto de 2022(curso 2021/2022) 2. La finalidad de la convocatoria es fomentar y potenciar la
realizacion de proyectos que completen el proyecto educativo de los centros escolares, priori-
tariamente a través de actividades de caracter extraescolar destinadas a todos los alumnos del
centro que complementen la jornada escolar del mismo, y relacionados con los siguientes am-
bitos: a) El desarrollo de la competencia linglistica: comunicacién, lectura y lenguas extranje-
ras. b) El desarrollo de la competencia matematica. c) El desarrollo de la competencia cultural
y artistica. d) La actividad fisica y deporte. e) El tratamiento de la informacién y competencia
digital. f) El desarrollo de habilidades personales. g) El conocimiento y respeto al patrimonio
natural y cultural y los principios del desarrollo sostenible. h) La educacién para la convivencia.
3. No se subvencionaran gastos de inversiones en infraestructuras, equipamiento (informatico,
audiovisual, etc.), ni gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes, sino ex-
clusivamente los conceptos de gasto inherentes a la propia actividad. 4. La percepcion de esta
subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o privados, sin que el importe
total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Bases reguladoras: Las bases por las que se regula la presente convocatoria se en-
cuentran recogidas en la Orden ECD/99/2017, de 3 de julio, por la que se establecen las bases
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reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacién de actividades en materia educativa, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 132 de 10 de julio de 2017, modificada por la Orden ECD/121/2018, de 11 de diciembre
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 246 de 19 de diciembre de 2018.

Cuarto. Cuantia: La cuantia total maxima de esta convocatoria asciende a 200.000 euros.
La cuantia individual no superara 3.000,00 euros. La cuantia de las subvenciones sera propor-
cional a la puntuacién obtenida por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:15 dias habiles, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion: La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion
responsable, se formulara en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la orden de con-
vocatoria, dirigida a la consejera de Educacion y Formacion Profesional, que ird firmado por el
presidente/a del AMPA y se acompafara de la documentacion sefialada en los apartados 3 y 4
del articulo 3 de la orden de convocatoria.

Santander, 10 de marzo de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2022/1779
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2022-1780  Concesion de subvencidn directa de caracter nominativo. Expediente
2021/12084K.

En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrelavega el
17 de enero de 2022, se aprobd la concesion de una subvencion directa de caracter nominativo
a favor del Consorcio Universitario Centro Asociado a la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED), con Cdédigo de Identificacion Fiscal V39034665, por importe maximo de
15.500,00 euros, para fomentar la realizacion en Torrelavega de actividades de extension Uni-
versitaria, mediante el desarrollo durante el afo 2021 y enero de 2022 de varios programas de
actividades por un minimo de 180 horas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 11 de marzo de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/1780
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2022-1725  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en parcela 368 del poligono 16, en barrio Llo-
redo, en Rudagliera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacidn publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por D. ANGEL
ALLENDE COBO, para vivienda unifamiliar aislada, en parcela calificada como suelo rustico en
poligono 16, parcela 368, en la localidad de Rudaguera, B° Lloredo.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 8 de marzo de 2022.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2022/1725
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cVE-2022-1758  Informacion publica de expediente para autorizacion de construccion
de centro de dia y vivienda tutelada en parcela 267, del poligono 20,
en Novales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
a informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por Ayun-
tamiento de Alfoz de Lloredo, para autorizacion de construccion de centro de dia y vivienda
tutelada en parcela calificada como suelo rustico en poligono 20, parcela 267, en la localidad
de Novales.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 8 de marzo de 2022.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2022/1758
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-1648  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio El Bardalén, 19 A, de Revilla. Expediente LIC/60/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/60/2014.

Fecha de concesion: 4 de noviembre de 2021.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: Dofia Emma Patricia Tejedor Bueno.

Obra: Licencia de primera ocupacion vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificacion: Barrio Bardaldn (El) 19, A Revilla - Camargo (Cantabria).

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 16 de febrero de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1648
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2022-1772  Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en calle
Héroes Dos de Mayo, 27 D, de Muriedas. Expediente LIC/481/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/481/2014.

Fecha de Concesion: 4 de noviembre de 2021.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D. JAIME RODRIGUEZ CAMPO y DNA. TRINIDAD RODRIGUEZ CAMPO.
Obra: LICENCIA PRIMERA OCUPACION DE DOS VIVIENDAS.

Emplazamiento de la edificacién: CALLE HEROES DOS DE MAYO N° 27 D. MURIEDAS-
CAMARGO (CANTABRIA).

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicidon no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 11 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1772
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2022-1778  Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en ave-
nida de Santander, 129, de Herrera. Expediente LIC/1042/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesién de licencia de primera ocupacién de la edificacidon cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/1042/2021.

Fecha de Concesion: 3 de noviembre de 2021.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D/D2 LORENZO PEREZ LLATA.

Obra: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificacion: AVENIDA DE SANTANDER, 129 - HERRERA CAMARGO
(CANTABRIA).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 11 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/1778
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

cve-2022-1817  Informacion publica del expediente de autorizacion para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar en parcela 28, poligono 28 del barrio
de Pomar.

Por D@ Judith Larrafiaga Martinez se ha solicitado autorizacion para la construccién de una
vivienda unifamiliar aislada en la parcela n°® 28 del poligono n° 28 del catastro de rustica, sita
en el barrio de Pomar de este municipio, la cual esta calificada como suelo rustico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su articulo 116 y concordantes, se somete el
expediente a informacién publica durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el BOC, para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda
examinar la documentacién correspondiente y, en su caso, formular las alegaciones que estime
oportunas.

Guriezo, 11 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/1817
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2022-1582  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de centro
ludico - restaurante - ludoteca, con destino a apartamento turistico
en Gajano. Expediente 2017/862.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccion
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la conce-
sion de la licencia de primera ocupacion para reforma de centro Iddico - restaurante - ludoteca,
y con destino a apartamento turistico en Gajano, cuyos datos abajo se consignan, comenzando
a partir de este momento los plazos de impugnacion previstos en el articulo 256.20° de la citada
Ley:

Fecha de la concesion: 24 de febrero de 2022.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Interesado: LA CAMBOLITA PARK, S. L.
Situacion: Barrio El Hoyo, n® 30, Gajano.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificaciéon de
esta Resolucidon (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion o de la Resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 2 de marzo de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/1582
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-1363  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la legalizacion
de una estacion base de telefonia maovil y su posterior sustitucion por
otra en San Bartolomé de Meruelo. Expediente 1405/2021.

En este Ayuntamiento se tramitan expedientes relativos a la solicitud de Telxius Torres
Espafa SL para la obtencion de autorizacién autondémica, para la legalizacion de una estacion
base de telefonia movil y su posterior sustitucion por otra, en suelo rustico, referencia catastral
39043A015000300000HQ, en San Bartolomé de Meruelo.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:00 a 15:00 horas,
barrio La Maza, nimero 1, de Meruelo (Cantabria).

Meruelo, 28 de febrero de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/1363
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-1681  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar y segregacion de 1.250 m2 en Arce. Expediente
2020/6457.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22y el Art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el expediente
de ,solicitud AUTORIZACION para CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR y SEGREGA-
CION de 2.150 m2 en las parcelas a agrupar con referencia catastral 39052A70100093000AA
y 39052A701000940000AB, sitas en Arce, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (CATEGO-
RIA C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 7 de marzo de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/1681
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVvE-2022-1592  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion y au-
torizacion de division horizontal en edificio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, conforme
la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Ma-
teria de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2022, se concedid licencia de primera ocupacion a MATILDE Y
VISITACION RUIZ GARCIA, para rehabilitacion y autorizacion de division horizontal en edificio
de Santillana del Mar.

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
contra la resolucion del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del recurso de reposicién si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio o desde el dia siguiente al
que se produzca la desestimacidn presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 3 de marzo de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/1592
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-1749  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Seg Automotive Spain, SAU, para
el periodo 2021-2025.

Cddigo 39002122011995.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Seg Automotive Spain, S. A.U., para el periodo
2021-2025, suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el 12 de noviembre de 2021,
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Em-
presa en representacion de las personas trabajadoras; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de febrero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO !
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

CONVENIO COLECTIVO SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U.
ANOS 2021-2025

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Ambito de aplicacion territorial

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y la representacion unitaria de
las personas trabajadoras, es de ambito de Empresa y su aplicaciéon comprende a SEG Automotive Spain
S.A.U. en Treto (Cantabria).

Ambito personal

Articulo 2.- El Convenio afectara a todo el personal de SEG Automotive Spain S.A.U., vinculado por
contrato de trabajo, con las excepciones siguientes:

a. Directores y Directivos.

b. El personal nombrado por decision de la Empresa que, a propuesta de la Direccion, acepte voluntariamente
el trabajador, de manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia

Articulo 3.- El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de Enero de 2021, siendo su duracién de
cinco afios y, en consecuencia, finalizara el 31 de Diciembre de 2025, excepto para aquellos conceptos en los
que se especifique concretamente otro plazo de aplicacion o vigencia.

Proérroga
Articulo 4.- El Convenio se prorrogara por la tacita reconduccion de afio en aflo, a partir de 31.12.2025 de
no mediar preaviso de cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacion, como

minimo, de un mes a la fecha de su vencimiento.

El plazo méaximo para el inicio de la negociacion de un nuevo Convenio una vez denunciado éste sera el
establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2022-1749
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CONVENIO COLECTIVO 2
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

Fuerza normativa

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la Empresa y
trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.

Absorcion y compensacion de precios

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de SEG Automotive Spain,
S.A.U., quedan comprendidos y, por tanto, compensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en
las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejoras de prestaciones de
la Seguridad Social establecidas por convenios, la Comision a que se refiere el articulo 87, se reunira para
negociar los efectos de la nueva situacién creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las Autoridades competentes, cualquiera que fuera su
denominacion, seran absorbidos y compensados en su caso y en computo anual, dentro de los niveles
retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior, solo repercutiran cuando,
en su conjunto, e igualmente en computo anual, superen los pactados en SEG Automotive Spain, S.A.U.

Exclusion de otros Convenios

Articulo 7.- Salvo en los aspectos economicos a que se refiere el articulo anterior, en todo lo demas el
Convenio de la Empresa se aplicara con exclusion de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su rango.

Eficacia total
Articulo 8.- Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos competentes, no aprobaran

alguna de las clausulas del Convenio, en especial las de caracter economico, €ste quedaria sin eficacia
debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

CVE-2022-1749
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CONVENIO COLECTIVO
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

CAPITULO I1.
PERIODO DE TRABAJO.

Jornada de trabajo

Articulo 9.- La jornada anual de referencia de trabajo efectivo durante el Convenio Colectivo serd de 1704
horas.

De acuerdo a los planes de produccion previstos cada afio, y a fin de poder evitar excesos de capacidad, la
Direccion de la Empresa podra fijar una jornada anual diferente a la anterior en el calendario laboral marco
anual que publicara antes del 31 de diciembre de cada afio, pudiendo establecerla del siguiente modo:

1.688 horas sin pago de plus de mantenimiento jornada
1.696 horas con pago de plus de mantenimiento de jornada de 115,26 € brutos anuales
1.704 horas con pago de plus de mantenimiento de jornada de 230,52 € brutos anuales

La jornada fijada por la Empresa para cada afio se ajustara conforme al punto Séptimo del acuerdo Plan de
Futuro.

Los valores de plus de mantenimiento de jornada se actualizaran, en funcidn de los incrementos salariales
pactados en el articulo 29. El abono de este plus se realizaria, en los afios que proceda, en la némina del mes
de abril, y se calculara de forma proporcional al tiempo que el trabajador haya permanecido en la empresa.

Los excesos de calendario que se generen al fijar una jornada anual inferior a 1704 horas, seran calificados
como dia “F de Empresa”.

Estos periodos seran de trabajo real y comprenderan a todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a jornada completa.

Horario flexible

Articulo 10.- En aquellos Departamentos que se permita el horario flexible para el turno normal, se autorizara
el régimen de horario flexible en las siguientes condiciones:

a. La entrada al trabajo por la mafiana podra flexibilizarse hasta treinta minutos antes o después del citado

horario, excepto en la Jornada de Verano que podra flexibilizar 30 minutos después del horario de entrada.
b. La pausa de medio dia podra flexibilizarse hasta 45 minutos antes o 15 después del final de dicha pausa.
c. Este régimen de horario sera flexible durante todo el afio.
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CONVENIO COLECTIVO
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

d. Este horario tendra la consideracion, a todos los efectos, de jornada partida.

e. La recuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la misma jornada, salvo que
exista acuerdo con el mando para efectuar la recuperacion en mayor periodo de tiempo por motivos de
trabajo: por ejemplo, equilibrar la relacion carga/capacidad.

Calendario Laboral

Articulo 11.- El Calendario Laboral se elaborara en el Centro de Trabajo de acuerdo con el Calendario Marco.
Como norma general, el Centro se mantendra abierto como minimo 225 dias/afio.

Para los trabajadores a turnos, la rotacion sera de dos semanas, figurando ésta en el Calendario Laboral.

La reduccién de jornada habida hasta 1991 se ha aplicado para aminorar los dias de trabajo individuales. No
obstante, lo establecido en este articulo, la concrecion u ordenacion del Calendario Laboral en aspectos tales
como horario, regimenes de trabajo a turnos, flexibilidad, rotacion, dias flotantes, etc., es susceptible de ser
acordado, teniendo en cuenta las caracteristicas locales, productivas, laborales y sociales. De no ser posible

la obtencion de un nuevo acuerdo, se aplicara la norma general.

La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona, (dias flotantes), se planificaran
de forma que no afecte a la produccidn, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas hasta 1989 inclusive.

Se planificaran de forma que no afecte a la produccion; para ello el trabajador comunicara a su jefe los
dias solicitados con 7 dias de antelacion.

En el caso de que un trabajador, no comunicara sus fechas de disfrute antes de iniciarse el tltimo trimestre,
la Direccion planificara el disfrute de los dias flotantes pendientes, dentro del afio en curso. En este tltimo

supuesto, la Direccion informara al interesado de los dias fijados con una antelacion minima de 7 dias.

En virtud del acuerdo del Plan de Futuro (pto. Séptimo) los dias flotantes del colaborador se reducen en 1
dia en los aflos 2021,2022 y 2023, y en 2 dias para los afios 2024 y 2025.
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CONVENIO COLECTIVO 3
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

2. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990, 1991 y 2003

La Direccion planificara el disfrute de estos dias “F” preferentemente al final de cada afio; no obstante,
los cambios que pudieran llegar a producirse se comunicaran por la Direccion al Comité de Empresa con
una antelacion minima de 7 dias.

La Direccion informara al interesado de los dias fijados con una antelacion minima de 7 dias. Todo ello,
sin perjuicio de que puedan establecerse acuerdos especificos al respecto entre Direccion y Comité de
Empresa.

Con el fin de facilitar el ajuste de carga y capacidad y evitar o reducir en lo posible una eventual suspension
temporal de empleo ante posibles situaciones de falta de trabajo, la Direccion podra acumular los dias “F”
de su designacion correspondientes al periodo 2021-2025, ambos inclusive, y fijarlos o desplazarlos
libremente dentro de ese periodo.

Asimismo, anualmente la Direccion podra, previa comunicacion al Comité de Empresa y a los interesados,
con una antelacion minima de 3 dias, modificar la planificacion de 3 de los dias “F” de su designacion ya
fijados, respetando para ello su fijacién en viernes, lunes, vispera o posterior a festivo. Para el resto de
dias “F” de su designacion se mantiene el plazo de aviso de 7 dias.

En el caso de que la Direccion consuma la totalidad de los dias Flotantes de su designacion, podra, previa
comunicacion al Comité de Empresa, utilizar uno de los dias correspondientes al trabajador por cada afio,
en la fecha en que libremente defina.

En virtud del acuerdo del plan de futuro (punto Séptimo) los dias flotantes de la empresa se reducen en 1
dia en el afio 2021, 2 dias los afios 2022 y 2023, y en 1 dia para los afios 2024 y 2025.

Jornada de Verano

Articulo 12.- Se establece de forma voluntaria una jornada de verano, con horario de salida a las 16 horas o bien
otro horario con salida posterior, acordado con el Departamento/Equipo.

La Direccidn se reserva el derecho de modificar en los Departamentos que lo necesiten, el horario de verano
debido a razones objetivas: clientes, proveedores, atencion a Produccion, elaboracion Plan Econémico, cierre
de néminas... respetando la voluntariedad de los trabajadores.

Se establece para el Turno Normal una jornada de verano de 8 a 14:15 horas con Pausa Deslizante y descanso
de 15 minutos.

CVE-2022-1749
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CONVENIO COLECTIVO 6
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

Vacaciones.

Articulo 13.- El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. El periodo de vacaciones estara
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a todos los efectos, el mes de agosto
como mes oficial de vacaciones.

Se cubriran las vacaciones con personal voluntario de las areas afectadas.

De no existir personal voluntario suficiente, la Direccion designara al personal restante.

En caso de que algun trabajador tuviera problemas para trabajar en su periodo de vacaciones asignado, se
reunira la Comision Permanente del Convenio, para solucionar la cobertura del puesto.

Ningun trabajador sufrira discriminacion economica o profesional por no trabajar en vacaciones.

Por falta de ocupacion, cinco dias de vacaciones del mes de agosto podran ser fijados por la Direccion en los
ultimos cinco dias laborables de cada afio, quedando el mes de agosto con tres semanas de vacaciones
consecutivas. Esta modificacion debera quedar recogida en el calendario marco anual correspondiente.
Incapacidad Temporal en Vacaciones

Articulo 14. - Si durante el disfrute de las vacaciones la persona causara baja oficial en la Seguridad Social,
por enfermedad o accidente no laboral, disfrutara los dias de vacaciones en IT posteriormente a su

reincorporacion al trabajo y de acuerdo con el Servicio del que dependa.

Una Comisiéon Mixta analizara el resto de casos que no se ajusten a lo anterior, para decidir si procede el
disfrute posterior de los dias de vacaciones en situacion de IT.

Dias de Veterano

Articulo 15.- Por razén de antigiiedad, las vacaciones anuales reglamentarias se incrementaran con arreglo a
la siguiente distribucion:

CVE-2022-1749
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CONVENIO COLECTIVO 7
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

Afios 2021 a 2025

* Diez aflos de permanencia en la Empresa: Un dia.
* Quince afios de permanencia en la Empresa: Dos dias.
* Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: Tres dias.

Para la eleccion de los dias correspondientes, el trabajador debera obtener la conformidad de su respectivo
jefe.

CAPITULO 111
CONDICIONES DE TRABAJO

Turnos de trabajo
Articulo 16.-
1. Se establece un sistema de trabajo organizado en turnos de mafiana, tarde, noche, 4°, 5° y turno normal.

Los cinco primeros son continuados y el Gltimo de jornada partida, excepto el periodo de jornada de verano
del turno normal.

2. Corresponde a la Direccion en funcion de criterios organizativos y de rentabilidad definir en cada caso el
turno o turnos en el que en cada puesto de trabajo y la persona que lo ocupa, debe trabajar conforme al

calendario laboral y a los horarios oficiales de la Empresa.

El complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

Pausas rotativas
Articulo 17.- Se mantienen tres turnos de 8,15 horas con descanso de 15 minutos y pausas rotativas

deslizantes para el personal a turno, al objeto del mejor aprovechamiento de la inversion, respetando las
horas/afio de trabajo efectivo.
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Turnos 1°,2°y 3°
Articulo 18.-

1.- Se garantiza la rotacion en aquellas lineas de produccion que trabajen a tres turnos. Caso de surgir alguna
discrepancia sera resuelta por la Comision Técnica Paritaria nombrada al efecto.

Para conseguir esta garantia, se procedera de la forma siguiente:

1.1 Se cubrira el 3* turno con personal voluntario de las lineas afectadas.
1.2.-  De no existir personal voluntario suficiente en la Fabrica, la Direccion designara al personal
restante.

1.3.-  En caso de que algun trabajador tuviera problema para trabajar a 3° turno, se reunira la
Comision Técnica nombrada al efecto para la cobertura de este 3" turno.

2. Ningun trabajador sufrird discriminacion econdmica o profesional por no trabajar en el tercer turno.

El personal que trabaje a 3*" turno percibira el complemento de acuerdo a los valores indicados en el Anexo
2.

Turnos 4°y 5°
Articulo 19.-

1. El personal adscrito al 4° y 5° Turno se regira por un calendario especifico, cuyo referente es el calendario
general, de forma que se fijara:

a) Un calendario marco orientativo con los dias a trabajar que se determinara anualmente a
principios de cada afio.

b) Un calendario especifico para cada linea definido mensualmente, el primer dia de cada mes.

c) Elresto de dias a trabajar para completar la jornada anual se fijara el primer dia de cada mes a
nivel individual, procurando que los dias libres coincidan justo antes o después del fin de semana.
Por razones excepcionales (ocupacion, absentismo) se podran cambiar los dias a trabajar también
durante el mes.
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d) Se estableceran dos periodos de vacaciones entre los meses junio, julio, agosto y septiembre,
siendo uno de ellos de duracion de 15 dias consecutivos minimo y el otro de 10 dias. Los periodos
de vacaciones pueden ser distintos para el 4° y 5° Turno y seran fijados con 2 meses de antelacion.
El resto de dias que hubiere hasta completar 30, (5 dias) podran ser fijados por la Direccion en
los ultimos cinco dias laborables de cada afio.

e) Al personal fijo o eventual que tiene horario de 12 horas por dia trabajado en sabado, domingo o
festivo se le compensara el equivalente a dicho periodo a partir del 01.10.2001.

2. Integracion a Turnos 1°, 2°y 3°.
Para el personal fijo a fecha de hoy se procedera de la siguiente forma:

a) Cuando se produzcan necesidades estables de plantilla en los Turnos 1°, 2°y 3°, estas necesidades
se cubriran con personal procedente de los Turnos 4° y 5°, cubriendo la vacante con personal
eventual en dichos Turnos.

b) A lo largo de la vigencia del Convenio, en la medida en que por motivos técnicos y organizativos
sea posible, y contando con la voluntariedad del trabajador, se integrara el personal fijo de 4°y 5°
Turno, en los Turnos 1°, 2° y 3° a tiempo completo. Se establecera un listado de integracion
compaginando el orden de antigiiedad como fijo desde su incorporacion al 4° y 5° Turno con la
proporcionalidad del personal existente en cada linea de produccion. A tales efectos sera publico
el listado de integracion. Si algun trabajador quisiera permanecer voluntariamente en el 4° o 5°
Turno lo debera manifestar antes de la realizacion definitiva del listado, pasando automaticamente
a ocupar los ultimos lugares del mismo.

3. Retribucion afios 2021 a 2025

El personal fijo con contrato indefinido adscrito al 4° y 5° turno que no sea integrado en los Turnos 1°, 2°,
3° 0 Turno Normal y que no perciba alguna compensacion especifica por este motivo, recibird una
compensacion de 43,3182 € en el afio 2021, por dia trabajado, en sabado, domingo o festivo que incluye
el equivalente econdmico (1/2 hora) indicado en el punto 1, apartado e).

4. Los Turnos 4° y 5° se consideran habituales dentro de la organizacion del trabajo. La cobertura de estos
turnos se hara con contrato especifico de caracter indefinido o a tiempo determinado.
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5. Los Turnos 4° y 5° trabajaran el tiempo no cubierto por el personal de los turnos 1°, 2°, 3° y turno normal:
sabados, domingos, festivos, vacaciones, etc. con una jornada diaria de hasta 12 horas para mantener la
Fébrica abierta durante todo el afio, a excepcion de los dias siguientes:

e 4°Turno: | de enero, 1 de mayo, 24 y 25 de diciembre.
e 5°Turno: | de enero, 1 de mayo, 24, 25 y 31 de diciembre.

6. Las horas efectivas de jornada anual para el personal que trabaje a 4° y 5° turno podran distribuirse de
forma irregular a lo largo del aflo.

El personal temporal que trabaje a 4° y 5° Turno, tendra derecho a los pluses y primas inherentes al
desempeiio de su trabajo, exactamente igual a los trabajadores a 1°, 2° y 3° Turno.

PO, PV, TPM
Articulo 20.-

(A) PV

Por las caracteristicas de su trabajo, los PV (T. 042, antes 1042), se consideran como integrantes de una linea
de produccion.

(B) PO-TPM.
En el actual célculo de la prima percibida, en funcién de los valores medios de HB y Rt°® de la linea, se
eliminaran los datos correspondientes de los O.D. que tengan horas verdes motivo MQ3 u horas de

bonificacion por adiestramiento, cuando no haya valores significativos, se tomara el valor medio de los dos
ultimos meses.

(C) PV, POy TPM.
El célculo de la prima a abonar se hara de acuerdo con la féormula del Manual de Nominas actualizada.

Siempre que estos valores sean inferiores a la prima media del colectivo PO, PV y TPM de Fabrica se aplicara
ésta.
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Empleo
Articulo 21.-

1. Con el fin de favorecer la creacion de nuevos puestos de trabajo es objetivo de ambas partes conseguir
una significativa reduccion de Horas Extraordinarias

2. Jubilaciones parciales: Por acuerdo entre el trabajador y la Direccion de la Empresa, podran celebrarse
contratos de jubilacion parcial, en los casos en que se cumplan los requisitos legalmente establecidos en
cada momento.

3. Si, a lo largo del periodo del C°.C°. fueran necesarias contrataciones eventuales, siempre que legalmente
fuese posible, tendria preferencia de contratacion el personal que ha estado contratado en la Empresa
mediante contrato de relevo y cuyo contrato de relevo se haya extinguido en los afios 2014 0 2015.

Nuevas necesidades de personal

Articulo 22.-Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los trabajadores de la
plantilla actual de SEG Automotive Spain, S.A.U., que reunan los requisitos exigidos. A tal efecto y en
aquellos puestos donde proceda el concurso, se convocara el mismo antes de realizar la seleccion en el
exterior.

No se exigira a ningun trabajador de la plantilla de SEG Automotive Spain, S.A.U., ninguna condicion que
no se exija al personal procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva necesidad.

Contrataciones

Articulo 23.- En lo referente a la duracion maxima de la contratacion de eventuales sera de aplicacion aquello
que se establezca en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometaltrgica de la Comunidad de Cantabria.

Se procurara que los trabajadores con contrato eventual completen el maximo posible de tiempo de trabajo
dentro de los limites legales de acuerdo con las necesidades productivas de la empresa, considerando a estos
efectos las opciones de los contratos de interinidad/sustitucion.
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Contratos en Practicas

Articulo 24.- A los contratos en practicas se les aplicard en materia salarial el 75% y 93,75% para el primer
y segundo afio de contratacion, respectivamente, de las tablas salariales definidas en Anexo 1.

Operaciones Especiales
Articulo 25.- Consideraciones Generales

1. Las necesidades de trabajo en situaciones imprevistas, no planificables y cuando no sea posible la
contratacion eventual, se atenderan mediante la realizacion de Horas Extraordinarias.

2. En estas situaciones, el mando propondra directamente a los trabajadores afectados la realizacion de
dichas horas extraordinarias, respetandose los puntos siguientes:

2.1 Ademas de los trabajadores afectados, debera tener conocimiento por escrito el Comité de Empresa.

2.2 En el plazo mas breve posible, la Direccion informara a la R.S. de los motivos de dichas horas
extraordinarias urgentes.

2.3 Con caracter periodico se reunird una Comision Paritaria (Direccion y R.S.) para analizar las
Operaciones Especiales realizadas.

Horas Extraordinarias

Articulo 26.- Si por exigencias del proceso productivo, los Directores de Fabrica, por escrito, requiriesen y
autorizasen al personal con categoria E y F la realizacion de horas extraordinarias a su jornada de trabajo,
éstas seran compensadas con la bonificacion establecida para las horas exceso de jornada ordinaria de trabajo
u Operaciones Especiales, seglin de qué se trate.

Esta situacion sera revisada durante el primer trimestre de cada afio.

Ningun trabajador sufrira discriminacion por no prestarse voluntario a hacer horas extraordinarias.

El procedimiento y soporte para la compensacion de las horas, serd en todo caso el establecido en el MP-013.
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Prendas de trabajo
Articulo 27.-

Ambas partes han acordado las normas que rigen el uso de las prendas de trabajo:

Personal de Oficinas: Se entregaran dos chaquetas o batas por afio, la cual sera obligatoria llevar siempre que
se esté en el area del Taller, y voluntario en el puesto de trabajo. La renovacion de la chaqueta o bata se llevara
a cabo por reposicion.

Personal de Taller: Se entregaran dos unidades de camisa (polo) y pantalon por afio. Los colaboradores que lo
soliciten podran optar, en lugar de lo anterior, a dos batas, que seran del mismo color que el asignado al
polo/pantalon. Se procederd a su renovacion, en caso de deterioro antes del afio, por reposicion.

Adicionalmente se entregara a modo de prenda de abrigo otra prenda a acordar.

El personal de mantenimiento mantendra el color gris que viste en la actualidad, y el de los mandos sera el
mismo que el de sus colaboradores, pero en una tonalidad diferente.

El sistema que viene desarrollandose en la actualidad para la adquisicion de prendas (descuento, previo ingreso
de 12 € - valor del 2021 al 2025 en las pagas extras de julio y diciembre, de esta misma cantidad cada vez que
se retire la prenda), se seguird manteniendo.

El valor de las prendas hasta alcanzar los 24 € sera el siguiente:

Polo/pantalén 6 € cada unidad.

Batas 12 € la unidad.

Chaqueta 12 € la unidad.

Cualquier prenda adicional sera cobrada a precio de adquisicion por SEG.

El personal que por razén de su puesto de trabajo precise la utilizacion de prendas especificas las seguird
recibiendo directamente de la empresa.

Alternativamente se podra sustituir la chaqueta, bata o polo por camisas o blusas azules o blancas con
anagrama y estandar SEG que sera por cuenta y cargo del colaborador. En este caso deben ir con pantalén
0scuro, o vaquero.

Si en el desempeilo de las tareas la ropa de trabajo se deteriorase o rompiera se repondra la misma sin coste.
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CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28.- Las condiciones economicas que se pactan en este Convenio corresponden a los trabajadores
que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran proporcionalmente
al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Incremento Salarial Convenio Colectivo

Articulo 29.- Incremento salarial

1. El incremento salarial garantizado a aplicar en todas las claves salariales de 2021 a 2025 sera el siguiente:

Afio 2021: 0,0%
Afo 2022: 0,0%
Afo 2023: 0,0%
Afo 2024: 0,0%
Afo 2025: 0,0%

2. Revision salarial:

No obstante, en caso de que el IPC de los afios 2021 a 2023 acumulado fuera superior al 5%, se
procedera a aplicar en 2024 la diferencia entre el IPC real y el mencionado 5%.

Asimismo, en el supuesto de que el IPC de los afios 2021 a 2024 acumulado fuera superior al 6%, se
procedera a aplicar la correspondiente diferencia en el ejercicio 2025.

La revision salarial sera efectiva en la némina del mes posterior al de la publicacion por el Instituto Nacional
de Estadistica del valor correspondiente al afio anterior.

3. Se exceptuan del incremento indicado la clave 0387 (Antigua 09 -Plus transitorio a extinguir) y las que
tengan establecida una cantidad expresa ya recogida en la actualizacion del Convenio, las dietas y el
kilometraje por tener su propia normativa.
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Estructura Salarial
Articulo 30.-

Con efectividad 1 de enero de 2021, se aplicara al personal Empleado, Indirecto y Directo, respectivamente,
la estructura salarial definida en el Anexo 1.

Calculo Pago Vacaciones.

Articulo 31.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones sera sobre la base de afios naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de enero de cada afio y finalizara el 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuiran con el salario que se perciba en el momento de comenzar su disfrute.

A los trabajadores que causen baja se les hard repercutir en su liquidacion, de forma positiva o negativa,
segun corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfrutada o bien aquella disfrutada y no devengada.

La duracion de las vacaciones sera proporcional al periodo de trabajo que hayan de realizar dentro del afio,
sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior.

Pago mensual de haberes.

Articulo 32.- El pago de los haberes de todos los trabajadores de la Empresa, se realizara mensualmente.

Ademas, seran abonadas la Paga Unica de Abril y las Extras de Julio y Diciembre.

Las Pagas Extraordinarias se haran efectivas: la de Julio, la 3* semana del mes de julio, la de Navidad, el
ultimo dia habil anterior al 22 de diciembre y la Paga Unica la tercera semana del mes de abril.

Médulo de Pago Mensual.

Articulo 33.- El médulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los cobros del personal,
entre 2021 y 2025, se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo que se establece
en el Convenio (articulo 9). Dicho moédulo servira para calcular los conceptos retributivos que se perciben en
funcidn del tiempo de presencia y para las diferentes jornadas anuales seran:
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Jornada de 1688 horas/afio, modulo de 153,45 horas/mes
Jornada de 1696 horas/afio, modulo de 154,18 horas/mes
Jornada de 1704 horas/afio, modulo de 154,91 horas/mes

Liquidacion y Pago

Articulo 34.- Con independencia de la naturaleza de su trabajo, no se efectuard distincioén alguna entre el
personal por la forma de liquidar y de pagarle su retribucion.

Domiciliacién del Pago

Articulo 35.- El abono de la némina se realizard por transferencia bancaria en la entidad elegida por el
trabajador.

Pagas Extraordinarias.

Articulo 36.- Las Pagas Extraordinarias de Julio y Diciembre, por un importe de una mensualidad de la paga
tipo cada una de ellas, seran percibidas por todo el personal en proporcion al tiempo trabajado durante cada
periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del afio, y la segunda, por los seis
ultimos, abonandose en todo caso la parte proporcional al tiempo trabajado si éste fuera inferior a los seis
meses.

A los efectos sefialados en el presente articulo, cuando no se preste servicio activo se considerara como
presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacion de baja por enfermedad, accidente y
maternidad, paternidad, riesgo por embarazo, fiestas, permisos del ET, vacaciones.

Paga Unica de Abril

Articulo 37.- Esta Paga Unica quedo consolidada para todos los trabajadores desde 1.994.

La Paga Unica de Abril esta integrada por una mensualidad de la paga tipo de abril (segun tablas) proporcional
al tiempo trabajado

A tal efecto su devengo se iniciara el 1 de enero de cada afio y finalizard el 31 de diciembre.
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Ingresos minimos

Articulo 38.- El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayores de 18 afios, excepto
Contratos en Practicas, que realicen el horario completo de trabajo real en situacion de normalidad, estara en
funcion de la aplicacion de las tablas salariales y acuerdos recogidos en este Convenio.

Incentivos
Articulo 39.- Sistema de Primas personal directo

1. La férmula para el calculo de la prima del personal Directo es para el periodo 2021 a 2025:

€. Prima/mes = (1,55 x R-1) x R*+37x HBx K

Donde:
R= Es el rendimiento individual en tanto por uno.
R*=  Es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo de 125.

HB= Es el nimero de Horas Blancas realizadas por la persona en el mes correspondiente.

K= Factor cuyo valor para 2021 es de 0,014845

El valor minimo garantizado de dicha prima sera de 180 €/mes durante toda la vigencia del Convenio; excepto
cuando por causas imputables al trabajador el rendimiento no superara el 100, en cuyo caso el minimo
garantizado sera de 66,41 €/mes durante la vigencia del Convenio.

En situaciones de I.T. por enfermedad el valor minimo garantizado sera también de 180 €/mes durante la
vigencia del Convenio, sin que esta cantidad esté sujeta al incremento salarial previsto en el articulo 29 de
este Convenio.

Estos valores se aplicaran inicamente cuando medie indicacion expresa en este sentido del mando.
Se informara puntualmente al Comité de Empresa de estas anomalias.

Cuando sean de aplicacion, estos valores se percibiran proporcionalmente a las horas abonables.
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2. Se establece el calculo unico por dia de trabajo, con un reparto equitativo de las incidencias generadas a
lo largo del dia, asi como de todas las notificaciones de tiempos.

3. Se establece un unico punto de notificacion del trabajo, siendo este, la Fase que cierra la Orden de
Fabricacion.

4. Para el resto de conceptos de calculo, sigue en vigor el actual Sistema de Primas.

Compensacion

Articulo 40.- La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de Horas Blancas, queda
como sigue para 2021 a 2025:

C=(1,55Rm. - 1) x R*m + 37 x (K x HP - HB) x 0,003606 €
Siendo:
Rm = Rendimiento individual medio de los dos tltimos meses conocidos, en tanto por uno.

R*m = Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses conocidos, en tanto por ciento, con un valor
maximo de 125.

HP = N° horas de presencia del mes
HB = N° horas blancas del mes.

K = Coeficiente particular de la Fabrica que representa el 95% del valor medio de horas blancas de la Fabrica
en los dos ultimos meses conocidos, con un maximo de aplicacion de este coeficiente del 85%.

Se creara una Comision Paritaria que con caracter mensual analizara el listado del personal directo con Bajo
Porcentaje de H. Blancas.

Articulo 40bis.- Se modifica el sistema de prima personal directo y compensacion, recogidos en los articulos
39 y 40 del convenio colectivo, de conformidad con el punto Sexto del Acuerdo Plan de Futuro.

En aplicacion del punto Sexto del acuerdo Plan de Futuro, desde el mes siguiente a la firma del presente acuerdo
y hasta el 31 de diciembre de 2021, se sustituye la actual prima de produccidn para trabajadores dir ¢/VT, por
una prima de produccion de 365 € bruto/mes en 14 pagas e incluyéndose en salario de referencia.

Durante los meses restantes del ejercicio 2021 se producira una evaluacion mensual de los datos de
productividad y absentismo al objeto de introducir las medidas correctoras necesarias en caso de producirse
cambios importantes en los mencionados valores.
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En caso de no poder cumplir los compromisos establecidos en el parrafo primero de dicho punto Sexto del
acuerdo Plan de Futuro, las medidas establecidas en el presente apartado quedaran sin efecto a partir del 1 de
enero de 2022, es decir, dejando de aplicarse el presente articulo y procediendo a la aplicacion de los articulos

39 y 40 del presente convenio colectivo.

Antigiiedad
Articulo 41.- La antigliedad se abonara por quinquenios a razoén de un 5% por cada quinquenio, en 15 pagas

al afio, es decir en las 12 mensualidades ordinarias, en la paga tinica de abril y en las pagas extraordinarias

de julio y diciembre, sobre una tabla base. La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio

sera la siguiente:

Importe Base

Categoria Tabla Base 2021 Quinquenios 2021
Al1>B2 825,45 41,27
Cl>C2 857,55 42,88
D1->D2 907,79 45,39
E12>F2 1022,20 51,11

Acercamiento salarial directos ¢/VT y directos s/VT

Articulo 42.- A fin de acercar los salarios promedios de colaboradores dir ¢/VT y los dir s/VT, se acuerda
pagar un importe anual a los colaboradores dir ¢/VT por los siguientes importes:

2021 1020 € brutos anuales
El abono se realizard en la clave 0388 en 12 pagos iguales mensuales en los meses en que se dé la
circunstancia de ser dir ¢/VT fijo, y de forma proporcional, en el caso de que tal circunstancia no se diera el

mes completo.

Este pago tinico se actualizara en adelante en funcion de los incrementos de IPC pactados en el art. 29.
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Cesara el derecho a percibir el pago cuando el trabajador deje de tener la condicion de dir ¢/VT (por paso a
dir s/VT o empleado) y, en ese caso, se regularizara en la ndmina, si fuera necesario, el importe ya percibido.
En caso de que, durante la vigencia del convenio, se produjera por cualquier motivo una igualacion de tablas
salariales entre los colectivos de dir s/VT y dir ¢/VT este pago de acercamiento quedara suprimido.

Pluses

Plus VII CONVENIO COLECTIVO RBET

Articulo 43. —Plus VII Convenio Colectivo RBET:

Este Plus anula y sustituye el Plus del V C°.C°. clave 9220. Este plus se consolidd en tablas con efectos
01.01.2014 con importe de 30,4€ paga y se abona en 15 pagas:

e 12 pagas ordinarias, en la clave 0321.
e 3 pagas extraordinarias, en las claves 0321, 0337.

Prima de objetivos: Mejora de la calidad, aumento de la productividad, antiabsentismo y BPS (VSE).
Articulo 44. Se acuerda el mantenimiento, durante la vigencia del C°.C°. de este incentivo, con los valores

establecidos en el Plan Economico de cada aflo, a repartir entre el personal fijo a dia 1 de enero del afio
anterior al reparto, segun los siguientes criterios:

Objetivos 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025

Absentismo Individual por enfermedad comiin:

80.000 €, que se repartiran entre quienes tengan el 2% o menos de abs. individual por enfermedad
comun.

A lo largo del convenio, se acordara entre la Direccion y el Comité de Empresa, la adopcion de
medidas y revision de presupuestos destinados a la reduccion de las cifras de absentismo y mejora de

la salud.
RESTO OBJETIVOS:
50€ X CADA VERDE
25€ X CADA AMARILLO
0 € X CADA ROJO
Ano 2016 BFS Mejora calidad
Verde 220 Puntos =30 =042
Amarillo 210 Puntos =40 =045
Rojo < 210 Puntos =40 =045
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Estos objetivos se actualizaran anualmente en funcién de lo que marque la Direccion de SEG en el Plan
Econdémico.

Anualmente, por cada décima de productividad que se consiga hasta el 5% se abonara 1€, por cada décima
entre el 5% y el 8% se abonaran 3 € y del 8% en adelante 5 € por décima.

Plus de Disponibilidad

Articulo 45.-

1. Trabajos especiales de mantenimiento
1.1 Objetivo

Crear para trabajos de mantenimiento una disponibilidad de personal para atender las urgencias y
trabajos planificados de mantenimiento y reparacion de maquinas utiles e instalaciones fuera de la
jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como laborable en el calendario laboral.

1.2. Prestaciones

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las personas afectadas, en
funcién de su tarea, de atender a la realizacion de los trabajos cuando sean requeridos para ello.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Empresa la posibilidad de
realizacion y cobro de horas extras por colaborador y afio (aunque por posibles acuerdos se redujera
el nimero de horas extras para el resto de la plantilla). Estas horas tienen la consideracion, a todos
los efectos, de lo establecido en el Art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores por lo que su realizacion
no sera obstaculo para que se realicen horas extraordinarias legales.

Si en alglin caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de poder seguir
manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el Comité se compromete a
respetar cualquier pacto entre el Mando y su Colaborador que permita continuar atendiendo a las
necesidades que se presenten.
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1.3. Organizacion

La seleccion, organizacion y distribucion de las personas que vayan a desarrollar estos trabajos de
Mantenimiento, asi como la modificacion del numero de personas incluidas en este Plus y los demas
detalles relacionados con su funcionamiento, seran competencia exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcion de este Plus la persona que no se encuentre en situacion de disponible
cuando sea requerido para ello cumpliéndose el resto de requisitos acordados.

Anualmente la Direccidn revisara el nimero de personas integradas en este Plus adecuandolo a las
necesidades de la Compaiiia e informara a la R. Sindical.

1.4. Percepciones

En compensacion por este compromiso se abonara a las personas incluidas en el mismo la cantidad
de 171,66 € en doce pagas/afio durante 2021.

Las horas extras originadas por estos trabajos se abonaran en todo caso de acuerdo a la norma vigente.

2. Plus carga-descarga y limpieza de Almacenes

2.1 Descripcion

Es un plus que percibiran todos los operarios de Almacén que realicen indistintamente funciones de
carga y descarga de materiales y piezas en los camiones, transporte y almacenaje de los mismos y la
limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en las tareas de almacenero y
carretillero, las cuales desempeiiara alternativamente de acuerdo con las necesidades que el mando le
indique en cada momento.

2.2 Cantidad a abonar

Para el afio 2021 se abonaran 176,10 € en 12 pagas /afio, respectivamente.
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2.3 Absorciones

Esta cantidad es absorbible de la clave 0387 (antes 9218 y 3300) que eventualmente puedan tener las
personas, siempre que ésta tenga por origen absorcion de otras primas (Directa, Filiales, etc.). En el
caso de rescindirse la percepcion de este plus, se restituiria en la clave 0387 la cantidad absorbida por
este motivo.

2.4 Asimilacion

Este plus se asimila al de "Gratificacion carga, descarga y limpieza de almacenes”.

1. Plus Servicio de Bomberos

Las personas seleccionadas por la Direccion para la integracion del Servicio de Bomberos deberan firmar
el contrato correspondiente donde se especifican las funciones y régimen laboral que les son de aplicacion.

Informacion al Comité de Empresa de los componentes del equipo.

Como compensacion por estos trabajos se establecen las siguientes cantidades/mes a abonar en 12 pagas.

Para 2021:

o Jefe de Brigada: 140,29 €/mes
e (Capataces: 121,61 €/mes
e Bomberos: 93,49 €/mes

Tareas y responsabilidades

3.1. Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincion de incendios, asi como el material
auxiliar de extincion.

3.2. Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extincion de incendios, realizando
las inspecciones necesarias.

3.3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, operaciones de
soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes anomalias y recomendando

zonas de "NO FUMAR".
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3.4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de la empresa.

3.5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.

3.6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar designado
poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

3.7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de proteccion
respiratoria.

3.8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periddicamente el correcto
funcionamiento de la misma.

3.9. Conocimiento de las instalaciones especiales.
3.10. Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos.

3.11. Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacion inmediata.

3.12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.
3.13. Prestacion de primeros auxilios.
3.14. Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil.

3.15. Dar buen ejemplo a los compaiieros.

Quebranto de moneda
Articulo 46.-
Al personal que de una manera continuada realice pagos y cobros en funciones de Caja o asimiladas, se le

abonara mientras ejerza la tarea un plus por quebranto de moneda en doce mensualidades de 31,76 € durante
el afio 2021.
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Dietas y Kilometraje

Articulo 47.- En el afio 2021 estan en vigor los siguientes valores:

En Espafia Resto Paises
55,11€ 66,65 €

Kilometraje: La tarifa de Km. para automdviles quedan fijadas en 0,24 € para los afios 2021 a 2025.
Las tarifas anteriores llevan comprendida la cobertura de seguro a todo riesgo sin franquicia.
Horas Extraordinarias

Articulo 48.- A partir del 01.01.2021 se establece la siguiente tabla por categorias para todo tipo de horas
extraordinarias:

Categoria Dia laborable. (€/Hora) Dia no laborable (€/Hora)

A0 10,87 10,87
A2 13,75 17,44
Bl 14,01 17,79
B2 14,50 18,36
Cl 15,97 20,26
2 17,08 21,57
DI 18,45 23,42
D2 20,26 25,70

Compensacion Horas Extraordinarias

Articulo 49.- La fecha para el disfrute de las horas a compensar, se determinara, de mutuo acuerdo, entre el
mando y el trabajador, procurando que sea dentro de los tres meses siguientes a la realizacion de las mismas.
Al término de cada aflo natural no quedaran horas pendientes por este concepto.
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CAPITULO V
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Periodo de prueba

Articulo 50.- El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se establece en un plazo cuya
duracion maxima podra llegar hasta seis meses para los técnicos titulados y dos meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados que sera de quince dias.

El trabajador y la Empresa tienen facultad para considerar finalizado el periodo de prueba durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior, sin que sea preciso la existencia de preaviso ni se tenga derecho por ello a
indemnizacion alguna.

El responsable de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba emitira con la periodicidad
necesaria los informes precisos para que, a través de los mismos, se pueda conocer, en cada caso, la capacidad
real y grado de preparacion.

Formacién

Articulo 51.- La Comision Paritaria de Formacién, determinara y valorara, separadamente las necesidades
especificas de la Direccidn, en especial sobre las nuevas tecnologias, de las solicitadas por los trabajadores,

relacionadas con las actividades de la Sociedad, y compaginaran los recursos econdmicos de forma que el
presupuesto anual especifique ambas.

Promocion

Articulo 52.- La promocién del personal sujeto a convenio, es responsabilidad de la Direccién y se realizara
con las propuestas del mando, de acuerdo con los Sistemas de Promocion.

Los Planes de Promocion estaran concluidos al 31 de octubre y su efectividad sera al 1 de junio de cada afio.

Previamente a la decision definitiva se informara a la Representacion Sindical del Plan General para recibir

sus sugerencias.
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Movilidad de Plantilla y Producto

Articulo 53.- La Direccion asume el compromiso de efectuar los traslados de personal entre diferentes centros
de trabajo con la conformidad del interesado y previo conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes centros, movilizando productos y
maquinaria, se pondra en conocimiento previo del Comité de Empresa, mostrando su conveniencia y
asegurando un puesto de trabajo con la misma calificacion profesional y retribucion al trabajador afectado.

Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos actualmente con caracter particular.
Competitividad

Articulo 54.- La Direccion y la Representacion de los Trabajadores consideran necesario realizar un
significativo esfuerzo para recuperar los Clientes y la competitividad de los productos.

Incapacidad Permanente Parcial

Articulo 55.- En el caso de que algun trabajador haya sido calificado con un grado de incapacidad permanente
parcial, que suponga una parcial incapacidad para la realizacion de su trabajo habitual, la Empresa se
compromete en un plazo minimo a acoplarle a un puesto de trabajo acorde a sus capacidades respetandole
salario y categoria durante el tiempo que dure dicha incapacidad.

Clasificacién y asimilacién

Articulo 56.- Todos los puestos de trabajo quedan agrupados en 3 grupos profesionales:
- Especialistas
- Profesionales
- Técnicos

Durante la vigencia del Convenio Colectivo debera modificarse el sistema de clasificacion profesional para
adaptarlo al sistema de Grupos previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores en el marco de la
negociacion abierta al respecto, entre la Direccion de SEG Automotive Spain y el Comité de Empresa.
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Especialista Polivalente
Articulo 57.- A los operarios fijos de nivel A2 del Grupo Especialistas se les dara oportunidad de trabajar en
un puesto con Tarea de Especialista de nivel B1 en el plazo de 7 afios acumulados, teniendo en cuenta el

tiempo con contrato a tiempo determinado y contabilizados desde su primera contratacion.

Superado el periodo de prueba se les asignara la Tarea 1100 (actual 100 en ndmina) "Especialista polivalente
BI".

El "Especialista polivalente B1" que cumpla las siguientes condiciones se le reconocera la categoria B2:
a) Tener 20 afios de antigiiedad, y
b) Que el promedio de los ultimos 5 afios de su indice de absentismo por enfermedad comun, no sea
superior al promedio de los tltimos 5 afios del indice de absentismo por enfermedad comun fijados

en el Plan Economico.

Una Comision Mixta analizard los casos excepcionales de los colaboradores que, cumpliendo la primera
condicion, no cumplieran la segunda.

Asignacion de Tareas

Articulo 58.- El periodo maximo en que un trabajador puede permanecer sin asignacion de tarea (categoria
inferior a E1), tarea 999, sera de 6 meses.

CAPITULO VI
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 59.- La normativa del Grupo SEG sobre Seguridad, Higiene Industrial sera de aplicacion en SEG
Automotive Spain S.A.U. La adecuacion de SEG Automotive Spain S.A.U. a esta normativa se realizara de
forma progresiva y de acuerdo con los planes de desarrollo.

Se presentara en el Comité de Seguridad y Salud (C.S.S.) los programas especificos orientados a esta
adecuacion.

Cuando la legislacion espaiiola sea mas exigente que la normativa del Grupo SEG, se adoptara la norma
espaflola.
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1. Ruidos

Para la proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el
trabajo, se aplicara el Real Decreto 286/2006 del 10 de marzo de 2.006 y cuanta Legislacion que, sobre el
tema, aparezca.

Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconocimientos médicos de audiometria,
tanto generales como especificos. El Servicio de Prevencion del Centro dispondra de los medios

necesarios para la realizacion de las exploraciones audiométricas.
En caso de necesidad y a criterio del Servicio Médico se realizaran exploraciones especializadas.

El Servicio Médico informara al C.S.S., trimestralmente, sobre la evolucion en el cumplimiento de las

exploraciones audiométricas.
2. Temperatura.

2.1 En el periodo del presente Convenio el C.S.S. desarrollara este tema, definiendo los niveles de
temperatura s/indices de exposiciones permitidas en C° WBGT.

El C.S.S. definira los Puestos de Trabajo de Fabrica que requieran una especial atencion cuando se
alcancen los niveles definidos.

2.2 La Direccion dara caracter prioritario a las inversiones para Seguridad, Higiene y Salud Laboral para la
mejora de las condiciones de trabajo bajo temperaturas elevadas.

El C.S.S. estudiara y propondra a la Direccion los temas mas sobresalientes de disconfort debido a altas
temperaturas.

3 Prevencion de riesgo
El Plan de Emergencias del Centro es el documento en el que deben estar analizados, evaluados y
registrados los riesgos que potencialmente entrafien peligro para la vida, la salud, el medio ambiente o la

propia actividad fabril, ademas de fijar medidas preventivas para evitar dichos riesgos.

La Direccion mantendra actualizado el Plan de Emergencias del Centro haciendo entrega a la C.S.S. de
cuantas modificaciones se realicen.
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Dicho Comité tiene encomendada la discusion, modificacion en su caso y acuerdo sobre este documento,
asi como su posterior mejora y el seguimiento de su aplicacion.

4. P.V.D.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (P.V.D.) seran de aplicacion, ademas de
la Normativa Legal Espailola, las Directivas y recomendaciones de los Organismos Nacionales Oficiales,
asi como las Directivas y Recomendaciones de los Organismos competentes Internacionales que sean
ratificadas por la Legislacion Espaiiola.

Seguridad, Higiene y Salud Laboral
Articulo 60.-

1. EI C.S.S. establecera un plan general de actuaciones en prevision de riesgos potenciales (accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales) que puedan derivarse de los puestos de trabajo y de los materiales
utilizados.

ElC.S.S. negociara y acordara antes del 31.12 de cada afio las voces de Seguridad, Higiene, Salud Laboral
y Medio Ambiente correspondiente para el afio siguiente. En materia de Seguridad, Higiene, Salud

Laboral y Medio Ambiente se considerard, dentro de las limitaciones econdmicas, las prioridades
indicadas por la representacion de los trabajadores.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio Colectivo y a tal efecto se
consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.

2. Con el fin de que el C.S.S. tenga informacion sobre la situacion y evolucion de la salud laboral de la
plantilla de SEG, recibird una copia de la Memoria Anual del S.P.P.

3. Las recomendaciones del Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cantabria seran asumidas por la
Direccidn, quién las cumplira obligatoriamente en el menor tiempo posible, siempre que la peticion del
dictamen al Centro sea originada por mutuo acuerdo entre la Representacion de los Trabajadores y la
Direccion y asi se especifique en el acuerdo.

4. La Direccion de SEG sera responsable de entregar al Comité de Empresa y Secciones Sindicales de los
mismos, las normas especificas del Grupo SEG que les afecten.
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La entrega de estas normas se cumplimentard con independencia de las que vayan apareciendo
posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de tiempo posible.

5. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar de los medios necesarios
para cumplir las normativas externas e internas en materia de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, antes
de su puesta en funcionamiento, constatando y documentando el cumplimiento de estos requisitos, a
través de un acta o protocolo de recepcion segun norma especifica correspondiente. El C.S.S. participara
en esta recepcion.

6. Se entregaran a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas, en caso de defecto visual del trabajador),
con cargo a la Empresa en aquellos puestos de trabajo donde existan riesgos de proyecciones. Estos
puestos de trabajo permanentes, se recogeran en una lista argumentada, emitida y autorizada por el C.S.S.

7. Los Servicios Técnicos de la Empresa adecuaran los perfiles ergonémicos de los puestos de trabajo y de
los trabajadores.

Cuando en un puesto de trabajo puedan aparecer situaciones de riesgo (fisicas, higiénicas y/o
ambientales) se realizard una actuacion dirigida a la eliminacion del riesgo seglin la siguiente pauta: (Por
orden de prioridades).

® Analisis de los factores de riesgo.

® FEliminacion de la situacion de peligro.

® (Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
® Proteccion en el puesto de trabajo.

® Proteccion personal.

8. Los trabajadores con alguna discapacidad, temporal o permanente, pasaran a desarrollar su trabajo en
puestos acorde con sus capacidades psiquicas y/o funcionales.
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Comité de Seguridad y Salud
Articulo 61.-

1. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud con la composicion, competencias y facultades
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y lo establecido en el presente Convenio.

2. ElC.S.S. podra ser asistido, para casos especificos, por técnicos externos, a eleccion de las partes.

3. EIC.S.S. sera, especialmente, informado por los Jefes de Fabrica de:

El presupuesto dedicado a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente dentro del primer trimestre de
cada afio.

® [os nuevos puestos de trabajo establecidos, para que el C.S.S. pueda informar sobre sus
condiciones.

® Los nuevos procesos y empleo de nuevas materias primas.

® De los indices de absentismo de la Fabrica.

4. Enlos casos de accidente de trabajo, el S.P.P. realizara un informe sobre su causa.
Actualizacion relacion Puestos de Trabajo

Articulo 62.- E1 C.S.S. actualizara la relacion de puestos de trabajo ya clasificados s/fCEDD 235.

Riesgos derivados del plomo

Articulo 63.- En el caso de riesgos derivados de la presencia del plomo, se aplicara el R.D. 374/2001 de 06
de abril de 2001.
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Formacion
Articulo 64.

1. Dentro de la formacion de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria la instruccion
sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral.

Asimismo, a las nuevas contrataciones se les instruira en materias de Seguridad y Salud Laboral, no solo
genérica sino también especifica del puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacion a través
de la hoja de confirmacién de la misma. E1 C.S.S. participara en esta formacion.

2. El C.S.S. programara cada afio la formacion especifica en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente para sus componentes.

Se realizaran aquellas campaiias preventivas sobre salud laboral y prevencion de accidentes que se consideren
necesarias, de acuerdo con las caracteristicas del Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad
para una mayor formacion e informacion en la prevencion y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos,
y siempre que a juicio de la Direccion se consideren necesarias, y propuestas y con participacion organizativa
de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicios Médicos, el C.S.S. y otros Departamentos.

Plan de Rotaciones

Articulo 65.- El CSS tras estudio de Puestos de Trabajo con carga psicofisica y en los que técnicamente no
sea posible su modificacion programara un plan de rotaciones que el mando de cada linea aplicara entre los
trabajadores de la misma.

Acuerdo especifico Convenio Colectivo

Articulo 66.- En Anexo 3 se recogen los Acuerdos de Seguridad y Salud del Convenio Colectivo, que podran
ser actualizados o sustituidos por acuerdo posterior.
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CAPITULO VII
BENEFICIOS SOCIALES

Permiso por matrimonio

Articulo 67.- Al personal de la Empresa que, con arreglo a lo establecido en la Reglamentacion, tenga
derecho a permiso para contraer matrimonio, se le concedera éste por un periodo de 15 dias ininterrumpidos.

Cuando el permiso por matrimonio, tenga lugar coincidiendo con otros permisos, vacaciones o festivos
retribuidos, el permiso por matrimonio sélo podra ser acumulable con los mismos a efectos econémicos.

Complemento Ayuda Familiar

Articulo 68.- El complemento de Ayuda Familiar ha quedado integrado y consolidado, desde el IV C°.C° de
RBET, en la Clave 0321 (antes 1000).

Incapacidad Temporal (I.T.)

Articulo 69.- En la situacion de IT, se hace extensivo a todos los trabajadores el abono de hasta el 100% de
la Paga de Referencia desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la correccion de las causas que
originan los indices de absentismo actuales.

Se mantiene como indice de referencia, el indice 4%. La Comisién Mixta se reunira cuando la evolucion de
los indices lo haga necesario.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta compensacion,
corresponde a los facultativos de la Empresa que informaran al C.S.S.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal sea superior al doble del promedio de la
empresa, se podra suspender la compensacion, previo conocimiento del Comité de Empresa, si existen dudas
sobre la verdadera justificacion de la misma.
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Indemnizacién por Fallecimiento

Articulo 70.- La indemnizacién por fallecimiento de un trabajador en activo sera equivalente a una

mensualidad y media de la paga tipo.

Si el trabajador estuviera jubilado, la indemnizacion sera referida, en su misma equivalencia, a la aportacion
de la Empresa en concepto de complemento de jubilacidn, si lo hubiera.

Seguro de Vida

Articulo 71.- Se adjunta como Anexo 5 el Acuerdo alcanzado el 25.1.1996 sobre Seguro de Vida. Se seguiran
aplicando los valores de 2019 hasta que se alcance un acuerdo para los afios de vigencia de este convenio.

Premio de Nupcialidad

Articulo 72.- Todo trabajador con antigiiedad, de un afilo como minimo, recibira al contraer matrimonio en
un Unico pago un plus de nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente formula:

-Plus N=5%de Bx H

Siendo:

B= Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga extraordinaria.
H= Numero de afios en la empresa.

En caso de que se contrajeran posteriores nupcias, el valor H sera el numero de afios transcurridos desde la
fecha del anterior matrimonio.
Paga por Nacimiento de hijo/a

Articulo 73.- Se establece durante la vigencia del Convenio Colectivo, una Paga Extraordinaria (por unidad
familiar) de 195 € por nacimiento de cada hijo/a o adopcion.
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Anticipos personales

Articulo 74.- Se establece la cuantia maxima de 3.005 € durante la vigencia del Convenio para los créditos
personales:

Estos niveles maximos se incluiran en la reglamentacion correspondiente.
Se establece como maximo una peticion cada 5 afios.

Para acceder a dichos créditos personales, sera necesario el soporte documento justificativo adecuado, a partir
de los 1.503 €.

Ayudas y Becas

Articulo 75.- Durante toda la vigencia del Convenio Colectivo la convocatoria de Becas y Ayudas seran:

*Ayudas para hijos de trabajadores con discapacidad legalmente reconocida por un importe de 600
€/ayuda, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

*Becas para Estudios Superiores de trabajadores por un importe de 500 €/beca, para todas las
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos.

Compensaciéon por Bar-Comedor.

Articulo 76.- La Empresa subvencionara el Bar-Comedor con el 50% de su precio.

Economato

Articulo 77.- Como complemento de todo lo establecido anteriormente en los Convenios Colectivos sobre
Economatos, se confirma la posibilidad de utilizar Servicios Concertados, sustitutivos de Economatos

Laborales.

El presupuesto de Economato sera incrementado en los porcentajes acordados en el presente Convenio
Colectivo.

Este presupuesto sera gestionado por la Comision de Seguimiento con cierta flexibilidad.
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Caja Asistencia
Articulo 78.-El presupuesto de Caja de Asistencia se incrementara en los porcentajes acordados para el

presente Convenio.
Este presupuesto sera gestionado por la Comision de Seguimiento con cierta flexibilidad.

Premio/ Cesta de Navidad
Articulo 79.- Se establece un Premio/Cesta de Navidad con un valor de 103€ para el afio 2021 en sustitucion
de las cantidades asignadas a Economato y Caja de Asistencia, para los trabajadores que tengan contrato a 30

de noviembre de cada afio.

Asimismo, se entregara este premio al personal fijo que cause baja por despido objetivo en la empresa durante
el afio correspondiente.

Las excepciones seran resueltas por la Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo.
Medallas de oro

Articulo 80.- Durante la vigencia del C°.C°. el valor de la Medalla de Oro sera de 983,00€, dicho importe se
entregara a los colaboradores que lleven 25 afios de antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO VIII
ACTIVIDAD SINDICAL

Comité de Empresa y Delegados de los Trabajadores

Articulo 81.-

1. El crédito horario para los miembros del Comité de Empresa, sera de 40 +10 horas mensuales por persona
para el ejercicio de sus funciones sindicales que tendran caracter flexible en los  periodos de Convenios
o de otros temas generales que exijan especial intensidad en las relaciones sindicales o con la Direccion.

2. Los Representantes de los Trabajadores se comprometen a tener informados a sus mandos de su tiempo

de dedicacion sindical, con objeto de que éstos puedan conocer previamente la disponibilidad laboral del
trabajador, para poder planificar su trabajo.
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La Direccidn y los Representantes de los Trabajadores acordaran los procedimientos de informacion y
estadistica de dichas horas.

3. Igualmente, se concretara, entre ambas partes, los procedimientos para la recepcion de visitas que estimen
el Comité de Empresa, para el desempeiio de sus funciones laborales y sindicales.

4. Podran acumularse Horas Sindicales en personas determinadas, de cada Sindicato, (entre indirectos, entre
directos y de directos a indirectos), sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar estos liberados de su
trabajo habitual.

Secciones Sindicales

Articulo 82.-

1. Cuando el nimero de miembros del Comité de Empresa, dentro de la candidatura del Sindicato, supere el
10 por 100 de los delegados obtenidos en las ultimas elecciones, la representacion del sindicato sera
reconocida por la Empresa y ostentada por un delegado. Si hay mas de 750 trabajadores se afiadira un
delegado suplente.

En este caso, la titularidad serd indistinta.

2. Cuando la candidatura de un sindicato supere el 10 por 100 del nimero total de vocales del Comité, se
dispondra para cada Seccion Sindical de un local con los muebles y medios indispensables.

3. Podran acumularse Horas Sindicales en personas determinadas, de cada Sindicato, (entre indirectos, entre
directos y de directos a indirectos), sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar estos liberados de su
trabajo habitual.

Cuota Sindical

Articulo 83.- La Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, para aquel que voluntariamente lo solicite.
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CAPITULO IX
MARCO DE RELACIONES LABORALES

Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.)

Articulo 84.- Para su adaptacion al presente Convenio, el Reglamento de Régimen Interior sera actualizado
por una Comisién Paritaria, creada al efecto, constituida por cuatro Representantes de la Direccion y cuatro
Representantes de los Trabajadores.

El Reglamento de Régimen Interior actualizado tendra el valor de fuente de derecho.

En tanto se lleva a cabo la actualizacién del R.R.1., continuara en vigor el actual en los aspectos que no se
opongan ni contradigan al presente Convenio.

Con el objetivo de prevenir la realizacion de actos susceptibles de ser sancionados, si la Direccion o el Comité
de Empresa tuvieren conocimiento genérico de los mismos se reuniran para acordar medidas o acciones
conducentes a informar a la Plantilla y asi evitar expedientes disciplinarios.

Acuerdo Reestructuracién

Articulo 85.- Se recoge como Anexo 4 el Principio de Acuerdo sobre Reestructuracion de 22.12.94.
Acuerdo de Garantias “Stage” — Acuerdo Plan de Futuro

Articulo 86.- Se recoge como Anexo 6 el Acuerdo de Garantias “Stage” que esta condicionado a la salida
efectiva de Robert Bosch Espaiia Fabrica Treto S.A.U. del Grupo Bosch. En caso de aplicacion, dejar sin
efecto el Anexo 4.

En el anexo 7 se incluye el acuerdo Plan de futuro y sus anexos de fecha 05.07.2021.

A todos los efectos este acuerdo “Plan de Futuro” establece las medidas de aplicacion a la plantilla desde la
firma del mismo, sustituyendo el denominado “Acuerdo Stage” en lo referente a las medidas establecidas en
el presente acuerdo. No obstante, lo expuesto, el “Acuerdo Stage” firmado el 30 de septiembre de 2016

mantendra su vigencia para aquellas medidas y compromisos no incluidos en el presente acuerdo “Plan de
Futuro”
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CAPITULO X
CLAUSULAS FINALES

Comision Paritaria

Articulo 87.- Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros de la Representacion Sindical y un
numero igual por la Direccion.

Esta Comision sera el 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.
Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

- La interpretacion o aclaracion sin caracter vinculante de las clausulas del Convenio. A estos efectos, deberan
someterse estas cuestiones a la Comision Paritaria con caracter previo a su planteamiento ante los tribunales
y esta debera resolver en el plazo maximo de los 20 dias posteriores.

- La adaptacion y/o modificacion del Convenio durante su vigencia.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos previstos concretamente en
este texto.

- La denuncia del presente Convenio antes de llegado su vencimiento en el plazo y forma legales.

- En caso de desacuerdo tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T. cualquiera de las partes negociadoras podra
someter las mismas a la Comision paritaria que dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse. A contar
desde que la discrepancia fue planteada.

- Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Una vez instada la actuacion de la Comision Paritaria por cualquiera de las partes ésta debera reunirse dentro
de los 15 dias siguientes y debera resolver la cuestion que se le haya planteado dentro del plazo de los 15 dias
siguientes al de la ultima reunién mantenida.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos de resolucion de controversias del Organo competente (ORECLA) para conocer de las

boc.cantabria.es

40

e

O

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CVE-2022-1749

41/128




"] GOBIERNO
1 | de
__/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CONVENIO COLECTIVO 4l
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

mismas. En todo caso, el procedimiento de arbitraje del ORECLA se aplicara unicamente mediante acuerdo
de sometimiento por ambas partes.

Articulo 88.- El Plan de Igualdad de la Empresa quedo firmado en fecha 23 de mayo de 2013. Con fecha
08 de mayo de 2018 se procedid a la revision y actualizacion del documento.

Articulo 89.- Se crearan grupos de trabajo formados por igual nimero de representantes de la Direccidon y
del Comité de Empresa durante la vigencia del C°C° con el fin de alcanzar acuerdos en las siguientes
materias:

1. Medidas de reduccion del absentismo y mejora de la salud
2. Modificacion del sistema de prima directa
3. Movilidad interna

Los grupos de trabajo iniciaran sus actividades en 2017 (Absentismo y mejora de la salud), 2019 (Sistema de
prima) y 2020 (Movilidad interna)

Disposicion Adicional Primera
Compromiso de progresiva convergencia retributiva

Las partes ratifican expresamente la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA del IV C°.C°. , tanto en sus
ANTECEDENTES, motivaciones y en sus ACUERDOS, que se seguiran aplicando en sus propios términos
durante la vigencia del presente C°.C°.

Asimismo aceptan y reconocen que, durante la vigencia del IV C°.C°. (2004 — 2006), la evolucion del proyecto
industrial de la fabrica de TRETO no ha podido alcanzar las expectativas en su dia previstas y analizadas con
la representacion de los trabajadores, por causa de las tensiones que en este sector genera la competencia de los
paises de Oriente y del Este Europeo, no obstante lo cual, se han convertido de temporales a fijos hasta un total
de 50 contratos de trabajo; se ha mantenido el programa de inversiones en la planta, que en el periodo indicado
ha superado los 10 millones de €; y se ha evitado tener que acudir a medidas traumaticas para ajustar el empleo
a las necesidades de produccion, todo lo cual justifica y ratifica el mantenimiento de los citados ACUERDOS.
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DISPOSICION ADICIONAL

Compromiso de progresiva convergencia retributiva.-

Antecedentes.-

1.

Pag. 5645

En la negociacion del III C°.C°, la Representacion de los Trabajadores interesé un acuerdo de convergencia
retributiva a favor de los trabajadores fijos de plantilla ingresados con posterioridad a 1° de enero de 1997,
y a tal fin, las partes expusieron sus motivaciones y se alcanzaron los Acuerdos que constan referenciados
en la Disposicion Final Primera del III CONVENIO, y que en este C°.C°. las partes ratifican.

Las amortiguaciones salariales objeto de aquel pacto fueron objeto de impugnacion judicial en un
procedimiento de Conflicto Colectivo, dando lugar a los Autos 29/2002 del Juzgado Social n° 2 de Santander,
que desestim6 la demanda de impugnacién del Convenio, declarando dichos pactos no discriminatorios y
ajustados a derecho por Sentencia de 27 de marzo de 2002, confirmada por la del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria de 12 de junio de 2002, que ha devenido firme, al haber sido inadmitido el Recurso de
Casacion para Unificacion de Doctrina presentado ante el Tribunal Supremo, por Auto de 11 de septiembre
de 2002.

. En la negociacion de este C°.C°. ambas partes han analizado y valorado la evolucion y desarrollo del plan de

viabilidad industrial y de consolidacion del empleo objeto de aquellos acuerdos, y han podido constatar la
eficacia de aquellas medidas, que se refleja en los siguientes datos:

a) Desde el punto de vista del empleo, durante la vigencia del IIT C°.C°. la politica se ha orientado hacia la
consolidacion de los empleos fijos, de forma que en el indicado periodo se han concertado 184
contrataciones indefinidas que han venido a sustituir a las bajas vegetativas producidas en el mismo
periodo.

b) Respecto a la actividad industrial de la planta, durante la vigencia del III C°.C°., se ha acusado la crisis
del sector, y se ha producido la retirada de algunas lineas, pero lo anterior se ha intentado compensar con
aportaciones tecnologicas avanzadas en el proceso de fabricacion, para dotar a nuestros productos de un
nivel competitivo, pudiéndose concretar en habernos convertido en el centro de competencia a nivel
mundial en la tecnologia de produccion del Estator (LIE), y todo ello mediante un importante esfuerzo
inversor que alcanza los 30 millones de euros.
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4. Por otra parte, la Representacion de los Trabajadores ha accedido a la informacion periddica facilitada por
la Direccion de la Empresa sobre las perspectivas industriales y del empleo para el presente afio.

5. Las circunstancias que se dejan reflejadas, han motivado que por la Representacion de los Trabajadores se
haya planteado como uno de los puntos de la negociacion de este Convenio, una reduccion de los periodos
de convergencia retributiva pactados.

La Direccion de la Empresa manifiesta que a pesar de los favorables resultados alcanzados en la consolidacion
del proyecto industrial y del empleo en la planta de TRETO, no debe olvidarse que el sector auxiliar del
automoévil en donde se desarrolla la actividad de la planta, esta sujeta a una fuerte competencia que, en estos
momentos proviene tanto de los Paises de Oriente (China, Corea, Taiwan, etc.), como, de forma mas cercana,
de los Paises del Este Europeo (Chequia, Eslovaquia, Polonia, Hungria, etc,) recientemente ingresados en la
Union Europea, que, con una mano de obra especializada y unos costes salariales muy inferiores a los nuestros,
atraen la instalacion de industrias radicadas en Paises tradicionalmente industriales, en un fenomeno llamado
“deslocalizacion”, del que hay ejemplos recientes de cierres de plantas y/o empresas, en Espaiia.

6. Que con la prevencion que se deja mencionada, la Direccion de la Fabrica de Treto estima poder asumir las
peticiones de la Representacion de los Trabajadores, y inicamente condiciona que los avances que se puedan
alcanzar en la convergencia retributiva, no afecten a la competitividad de la planta, de forma que se pudiera
colocar nuevamente en situacion de riesgo para el empleo.

En las conversaciones mantenidas por ambas partes sobre los margenes de acercamiento retributivo, para
atender las aspiraciones de los trabajadores sin comprometer la competitividad y estabilidad del empleo
alcanzados, se han alcanzado los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- La convergencia retributiva convenida consistira en la asignacion progresiva al personal
de la Empresa que haya adquirido la condicion de fijo de plantilla desde 1° de enero de 1997 — ademas de las
retribuciones del Convenio de general aplicacion a todos los empleados - de los complementos personales que
vienen percibiendo los trabajadores de su misma categoria, derivados del respeto a las condiciones mas
beneficiosas que habian adquirido antes de la entrada en vigor del I C°.C°., y que se hallan reflejados en la
némina con la “Clave 04 actual 0329”.
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SEGUNDO.- La progresion con que se procedera a la aplicacion de estos complementos sera la
siguiente:

Se reduce el periodo de Convergencia a 5 afios, pasando a percibir la Clave 04 actual 0329 el
personal afectado, a partir de la fecha del paso a fijo, segun el siguiente esquema:

Durante el 1° afio: 0%

“e2°¢0%

“3040%

€40 25% (3° afio mas 1 dia)

50 50% (4° aflo mas 1 dia)

6% “ 100% (5° ailo mas 1 dia y en adelante)

(NOTA: % referido a Clave 04 actual 0329 y con vigencia a partir del 1.1.2004)

TERCERO.- Para tener derecho a percibir el complemento personal en la forma progresiva indicada,
es condicion necesaria que el trabajador se halle percibiendo tinica y exclusivamente los conceptos
retributivos previstos en el C°.C°. con caracter general.

Si algun trabajador ingresado en la plantilla fija desde 1° de enero de 1997, tuviere reconocido, en forma
individual, algin complemento salarial que no se halle contemplado en el C°.C°. , solo acreditara derecho al
complemento que se pacta, en la cuantia que pueda exceder en cada momento de la retribucion extra-convenio
que tenga reconocida.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U.

Fecha: 12 de noviembre 2021 Hora: 11.00h
Lugar: SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. (Treto, Cantabria)

ASISTENTES

Por parte de la empresa:

Calvo Delgado, Ifaki
Littig, Markus

CGonzalez Morales, Samuel
Forster, Andreas

Balsa Pascual, uan
Rueda Palacio, Alvaro

Ara Lopez, Pablo

Diaz Gonzélez, Adela
Viadero Salcines, bsé A.
Blasco del Campo, Tomas
Abad Sarraga, Narciso

Del Campo de la Fuente, Javier

Por parte de los representantes de los trabajadores:

Carmona Pérez, Mariano
Caviedes Valle, Ana

Huerta Argos, Moisés
Carrera Gandara, Pilar
Alonso Lavin, Esther
Castillo Gardiazabal, Hilario
Cobo Rugama, Miguel Angel
Pineda Qrespo, Sergio
Granero Garcia, Jvier
Salamanca Gordovil, Carmen
Vidal Rasilla, Enrique

Cano Martinez, Francisco Javier
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En el lugar y fecha indicados, se retinen los Representantes de los Trabajadores y los Representantes
de la Empresa que se han relacionado previamente y conforman la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA DE TRETO, AHORA SEG
AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U., reconociéndose la capacidad legal bastante y suficiente, asi como la
legitimacidn que establecen los articulos 87, 89 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Considerando la actual situacion de la Empresa y el Acuerdo de Plan de Futuro pactado entre las
partes, asi como los Anexos que lo conforman, las partes

MANIFIESTAN:

L.- Que, con fecha 24.11.2020, la Representacion de los trabajadores formuld denuncia del Convenio
Colectivo de la Empresa para los afios 2016-2020.

I1.- Que, con fecha 14.12.2020, quedd constituida la Comisién Negociadora del Convenio.
IIL.- Que, con fecha 5 de Julio de 2021, la representacion de la Empresa junto con el Comité de Huelga y la
Comision negociadora, firmo el denominado Plan de Futuro, asi como su acuerdo para prorrogar el convenio

colectivo anterior, excepto aquellos articulos alli especificados.

IIL.- Que en base a todo ello, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Texto del Convenio para los afios 2021-2025 con sus Anexos, incluyendo en su
anexo 7 el acuerdo Plan de Futuro, que se adjunta al presente Acta y proceder a la firma del mismo.

SEGUNDO.- Visar todas las demas hojas del documento por tres representantes de cada una de las partes.

TERCERO.- Expresamente se designa por ambas partes a D. Samuel Gonzalez Morales para el registro del
presente acuerdo ante la Direccion General de Empleo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, tanto la comision negociadora como el
Comité de Empresa/Delegado/s de personal, firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

CVE-2022-1749

Pag. 5649 boc.cantabria.es 47/128




_/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CONVENIO COLECTIVO 47
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

Por la Direccion

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

Calvo Delgado, IAaki

Littig, Markus

Gonzalez Morales, Samuel
Forster, Andreas

Balsa Pascual, Juan
Rueda Palacio, Alvaro

Ara Lopez, Pablo

Diaz Gonzalez, Adela
Viadero Salcines, bseé A.
Blasco del Campo, Tomas
Abad Sarraga, Narciso

Del Campo de la Fuente, Javier

Por el Comité de Empresa

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

Carmona Pérez, Mariano
Caviedes Valle, Ana

Huerta Argos, Moisés
Carrera Gandara, Pilar
Alonso Lavin, Esther

Castillo Gardiazabal, Hilario
Cobo Rugama, Miguel Angel
Pineda Crespo, Sergio
Granero Garcia, Jvier
Salamanca Gordovil, Carmen
Vidal Rasilla, Enrique

Cano Martinez, Francisco Javier
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ANEXO 1
- SGES - Tabla de estructura salarial para empleados e indirectos - 2021 - (0%)
Categoria y Nivel Retribuciéon Base Paga Unica
A0-01 1330,35 1271,84
A0-02 1348,35 1289,84
A2-01 1614,93 1780,76
A2-02 1618,07 1783,89
B1-01 1639,68 1805,53
B1-02 1642,75 1808,62
B1-03 1645,97 1811,78
B2-01 1685,73 1851,59
B2-02 1688,86 1854,68
B2-03 1691,93 1857,84
C1-01 1770,11 1935,97
C1-02 1791,90 1957,75
C1-03 1816,83 1982,71
C1-04 1848,03 2013,86
C2-01 1862,76 2028,57
C2-02 1893,88 2059,77
C2-03 1925,10 2090,92
C2-04 1956,26 2122,12
D1-01 1994,98 2160,8
D1-02 2026,88 2192,69
D1-03 2058,69 2224,55
D1-04 2090,55 2256,41
D1-05 2122,37 2288,27
D2-01 2131,20 2297,06
D2-02 2163,11 2328,9
D2-03 2194,92 2360,78
D2-04 2226,82 2392,66
D2-05 2258,63 242451
E1-01 2281,73 2447,62
E1-02 2325,40 2491,29
E1-03 2369,15 2534,95
E1-04 2412,77 2578,61
E1-05 2458,01 2623,82
E2-01 2500,79 2666,67
E2-02 2546,07 2711,94
E2-03 2591,23 2757,14
E2-04 2642,78 2808,61
E2-05 2698,92 2864,72
F1-01 2778,46 2944,3
F1-02 2834,54 3000,39
F1-03 2890,71 3056,55
F1-04 2953,10 3118,94
F1-05 3018,60 3184,47
F2-01 3114,11 3279,95
F2-02 3198,30 3364,18
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F2-03 3282,52 3448,36
F2-04 3379,19 3545
F2-05 3488,29 3654,14
F2-06 3597,33 3763,19
F2-07 3718,95 3884,78

ANEXO 1

- SGES - Tabla de estructura salarial para directos - 2021 - (0%)

Cateqgoria y Nivel Retribucion Base Paga Unica
A0-01 1139,10 1297,00
A0-02 1157,10 1315,00
A2-01 1440,93 1814,41
A2-02 1444,07 1817,57
B1-01 1464,55 1838
B1-02 1467,65 1841,13
B1-03 1470,82 1844,25
B2-01 1504,36 1877,84
B2-02 1507,49 1880,98
B2-03 1510,58 1884,09
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ANEXO 2
- SGES - Tabla de plus de 1° y 2° turno para empleados - 2021 - (0%)
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigliiedad quinguenio
A2-01 1,1742 0,0534
A2-02 1,1772 0,0534
B1-01 1,1948 0,0534
B1-02 1,1974 0,0534
B1-03 1,2000 0,0534
B2-01 1,2327 0,0534
B2-02 1,2354 0,0534
B2-03 1,2382 0,0534
C1-01 1,3010 0,0542
C1-02 1,3189 0,0542
C1-03 1,3396 0,0542
C1-04 1,3654 0,0542
C2-01 1,3759 0,0550
C2-02 1,4014 0,0550
C2-03 1,4271 0,0550
C2-04 1,4526 0,0550
D1-01 1,4830 0,0565
D1-02 1,5093 0,0565
D1-03 1,5360 0,0565
D1-04 1,5620 0,0565
D1-05 1,5885 0,0565
D2-01 1,5925 0,0585
D2-02 1,6185 0,0585
D2-03 1,6451 0,0585
D2-04 1,6709 0,0585
D2-05 1,6973 0,0585
E1-01 1,7125 0,0615
E1-02 1,7483 0,0615
E1-03 1,7844 0,0615
E1-04 1,8203 0,0615
E1-05 1,8575 0,0615
E2-01 1,8865 0,0660
E2-02 1,9235 0,0660
E2-03 1,9608 0,0660
E2-04 2,0033 0,0660
E2-05 2,0497 0,0660
F1-01 2,1155 0,0660
F1-02 2,1616 0,0660
F1-03 2,2079 0,0660
F1-04 2,2594 0,0660
F1-05 2,3135 0,0660
F2-01 2,3919 0,0660
F2-02 2,4613 0,0660
F2-03 2,531 0,0660
F2-04 2,6106 0,0660
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F2-05 2,7007 0,0660
F2-06 2,7909 0,0660
F2-07 2,8912 0,0660
ANEXO 2
- SGES - Tabla de plus de 3° turno para empleados - 2021 - (0%)
Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigliiedad quinguenio
A2-01 7,1828 0,3012
A2-02 7,1976 0,3012
B1-01 7,2981 0,3012
B1-02 7,3127 0,3012
B1-03 7,3273 0,3012
B2-01 7,5132 0,3012
B2-02 7,5271 0,3012
B2-03 7,5419 0,3012
C1-01 7,8984 0,3062
C1-02 8,0002 0,3062
C1-03 8,1164 0,3062
C1-04 8,2614 0,3062
C2-01 8,3201 0,313
C2-02 8,4655 0,313
C2-03 8,6107 0,313
C2-04 8,7559 0,313
D1-01 8,9261 0,3196
D1-02 9,0751 0,3196
D1-03 9,2236 0,3196
D1-04 9,3716 0,3196
D1-05 9,5204 0,3196
D2-01 9,5445 0,3311
D2-02 9,6926 0,3311
D2-03 9,8409 0,3311
D2-04 9,9894 0,3311
D2-05 10,1380 0,3311
E1-01 10,2208 0,3474
E1-02 10,4243 0,3474
E1-03 10,6279 0,3474
E1-04 10,8315 0,3474
E1-05 11,0421 0,3474
E2-01 11,2046 0,3725
E2-02 11,4152 0,3725
E2-03 11,6256 0,3725
E2-04 11,8657 0,3725
E2-05 12,1273 0,3725
F1-01 12,4974 0,3725
F1-02 12,7591 0,3725
F1-03 13,0203 0,3725
F1-04 13,3112 0,3725
F1-05 13,6167 0,3725
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F2-01 14,0614 0,3725
F2-02 14,4532 0,3725
F2-03 14,8459 0,3725
F2-04 15,2957 0,3725
F2-05 15,8044 0,3725
F2-06 16,3124 0,3725
F2-07 16,8788 0,3725
ANEXO 2

- SGES - Tabla de pluses de turno para indirectos - 2021 - (0%)

Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Valor hora antigliedad quinguenio
Nivel 1°y 2° turno 3° turno 3° turno
A0-01 0,7578 1,2000 0
A0-02 0,7578 1,2000 0
A2-01 0,9199 5,6935 0,13
A2-02 0,9199 5,6935 0,13
B1-01 0,9263 5,7352 0,1304
B1-02 0,9263 5,7352 0,1304
B1-03 0,9263 5,7352 0,1304
B2-01 0,9263 5,7352 0,1304
B2-02 0,9263 5,7352 0,1304
B2-03 0,9263 5,7352 0,1304
C1-01 0,9679 5,9376 0,1317
C1-02 0,9679 5,9376 0,1317
C1-03 0,9679 5,9376 0,1317
C1-04 0,9679 5,9376 0,1317
C2-01 1,0258 6,2106 0,1332
C2-02 1,0258 6,2106 0,1332
C2-03 1,0258 6,2106 0,1332
C2-04 1,0258 6,2106 0,1332
D1-01 1,0258 6,2106 0,1332
D1-02 1,0258 6,2106 0,1332
D1-03 1,0258 6,2106 0,1332
D1-04 1,0258 6,2106 0,1332
D1-05 1,0258 6,2106 0,1332
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ANEXO 2
- SGES - Tabla de pluses de turno para directos - 2021 - (0%)

Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Valor hora antigiiedad quinquenio
Nivel 1°y 2° turno 3° turno 3° turno
A0-01 0,5892 1,1700 0
A0-02 0,5892 1,1700 0
A2-01 0,7453 5,0369 0,13
A2-02 0,7453 5,0369 0,13
B1-01 0,7527 5,0809 0,1304
B1-02 0,7527 5,0809 0,1304
B1-03 0,7527 5,0809 0,1304
B2-01 0,7527 5,0809 0,1304
B2-02 0,7527 5,0809 0,1304
B2-03 0,7527 5,0809 0,1304

ANEXO 2
- SGES - Tabla de pluses toxicidad para empleados - 2021 - (0%)

Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigliedad quinguenio
A2-01 2,2108 0,1006
A2-02 2,2159 0,1006
B1-01 2,2491 0,1006
B1-02 2,2542 0,1006
B1-03 2,2590 0,1006
B2-01 2,321 0,1006
B2-02 2,3257 0,1006
B2-03 2,3306 0,1006
C1-01 2,4495 0,1022
C1-02 2,4836 0,1022
C1-03 2,5220 0,1022
C1-04 2,5705 0,1022
C2-01 2,5900 0,1044
C2-02 2,6387 0,1044
C2-03 2,6870 0,1044
C2-04 2,7355 0,1044
D1-01 2,7920 0,1065
D1-02 2,8416 0,1065
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D1-03
D1-04
D1-05
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-01
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E1-04
E1-05
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-01
F1-02
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F1-04
F1-05
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07
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2,8912
2,9403
2,9902
2,9983
3,0474
3,0968
3,1464
3,1959
3,2238
3,2913
3,3593
3,4274
3,4976
3,5517
3,6217
3,6917
3,7720
3,8589
3,9827
4,0697
4,1566
4,2537
4,3559
4,5041
4,6345
4,7652
4,9154
5,0846
5,2541
5,4429
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0,1065
0,1065
0,1065
0,1105
0,1105
0,1105
0,1105
0,1105
0,1158
0,1158
0,1158
0,1158
0,1158
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
0,1239
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ANEXO 2

- SGES - Tabla de pluses toxicidad para indirectos - 2021 - (0%)

Valor/h sin Valor/h por
Cateqgoria y Nivel antigliedad quingquenio

AO0-01 1,3842 0
A0-02 1,3842 0
A2-01 1,6803 0,13
A2-02 1,6803 0,13
B1-01 1,6971 0,1304
B1-02 1,6971 0,1304
B1-03 1,6971 0,1304
B2-01 1,6971 0,1304
B2-02 1,6971 0,1304
B2-03 1,6971 0,1304
C1-01 1,7428 0,1317
C1-02 1,7428 0,1317
C1-03 1,7428 0,1317
C1-04 1,7428 0,1317
C2-01 1,7985 0,1332
C2-02 1,7985 0,1332
C2-03 1,7985 0,1332
C2-04 1,7985 0,1332
D1-01 1,7985 0,1332
D1-02 1,7985 0,1332
D1-03 1,7985 0,1332
D1-04 1,7985 0,1332
D1-05 1,7985 0,1332
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ANEXO 2

- SGES - Tabla de pluses toxicidad para directos - 2021 - (0%)

Valor/h sin Valor/h por
Categoria y Nivel antigiiedad quinquenio
A0-01 1,3283 0
A0-02 1,3283 0
A2-01 1,6803 0,13
A2-02 1,6803 0,13
B1-01 1,6971 0,1304
B1-02 1,6971 0,1304
B1-03 1,6971 0,1304
B2-01 1,6971 0,1304
B2-02 1,6971 0,1304
B2-03 1,6971 0,1304
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Anexo 3 al C°.C°. de SEG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.U.

1.- Campaiia Primeros Auxilios
Durante la vigencia del Convenio, el Servicio de Prevencion organizara seminarios en esta materia para el
colectivo de PO’s.

2.- Nuevas gafas de Seguridad.
Ambas partes acuerdan que una vez agotado el stock del modelo actual, se consensuara nuevo modelo.

3.- Medias/calcetines de descanso.
No siendo un equipo de proteccion individual, se estima que de acuerdo a la patologia individual se valorara
por parte del Servicio Médico la indicacion o no de tal medida.

Ademas se instalaran en los puestos de trabajo de pie alfombras de descanso, siendo repuestas en caso de
deterioro.

4.- Guantes.
Se establece una nueva sistematica para que la dotacién llegue directamente del proveedor a las lineas. En las
nuevas hojas de instrucciones se especificara, caso de que fuera necesario, el tipo de guante a emplear.

5.-Vestuarios.
a) Se cambiaran las duchas de mampara por puertas abatibles.

b) En la zona de vestuarios principal se habilitaran taquillas para consignar cascos de bicicleta o motocicleta.
En cualquier caso, al final de la jornada la taquilla debera quedar vacia.

6.- Entrega de reposapiés a los colaboradores que lo soliciten en puestos de trabajo manuales.

7.- Rotacion de puestos de trabajo.
Se especificara en las hojas de instrucciones aquellos puestos en los que de acuerdo al riesgo evaluado sea
obligatoria la rotacion. El periodo de recuperacion sera como minimo de 1,2 veces el periodo de trabajo.

8.- Vigilancia de la salud.
a) durante la vigencia del Convenio colectivo se planificard una campafia informativa sobre osteoporosis.

b) como se viene haciendo y de acuerdo a dicha vigilancia, en caso de estar indicado por el Servicio Médico,
se realizaran pruebas adecuadas para confirmar la existencia o no de patologia de mano-mufieca.

9.- Se facilitara a los Delegados de prevencion que lo requieran el curso basico en prevencion de riesgos
laborales. Los Delegados de prevencion podran proponer a la Direccion los cursos que relacionados con la
Seguridad y Salud consideren oportunos siendo la Direccion la que resuelva finalmente la participacion o no
de los mismos.

10.- Se desarrollara por ambas partes una norma que regule los escritos de deficiencias observadas por los
Delegados de prevencion y las respuestas a los mismos por la Empresa.
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11.- Se estudiara una inversion en la mejora del estrés térmico producido por la temperatura (verano e invierno).
Se vigilaran también las corrientes de aire. Mientras no se solucione el problema se actuara dando botellas de
agua, de 1,5 litros, a los trabajadores cuando la temperatura alcance los 27°C. Se elaborara un protocolo que
regule la entrega de agua a los colaboradores.

12.- En caso de que en un viaje de trabajo un trabajador sufriera una hospitalizacion, la Direccion informa de
que en la actualidad, el Grupo SEG tiene suscrita una pdliza de seguro que cubre dicha circunstancia estando
disponible en la intranet una copia de la misma.
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ANEXO 4
En Madrid, & veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

La Direccién de Robert Bosch, S.A., el Comité Intercentros de Robert Bosch, S.A..
y los Representantes de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacién Mine-
rometalirgica de CC.00.

EXPONEN

1" Que la direccidn de la empresa ROBERT BOSCH S.A., ha iniciado las actua-
ciones preceptivas para reorganizar la estructura de la Sociedad, a partir del |
de Enero de 1.995, por ramas de actividad, constituyendo ocho Sociedades con
personalidad juridica independiente.

2" Que a tenor de lo manifestado por la direccién de ROBERT BOSCH, S.A., y de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, cada una de las nuevas
Sociedades quedard subrogada en relacién con sus respectivas plantillas, en to-
dos los derechos y obligaciones laborales vigentes en ROBERT BOSCH, S.A.,
en ¢l momento de ejecutarse la reestructuracidn,

3" Que asimismo, y en relacién y como consecuencia de la referida operacién, las
partes firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente docu-
mento.

4" Que por la presente, la Representacién de los Trabajadores que suscribe este
documento declara que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios
términos de la totalidad de las obligaciones empresariales que se refieren en los
precedentes expositivos 2° y 3%, no se opone a la reestructuracion proyectada.

3" Que, sin perjuicio de la plena validez de este Acuerdo, la Representacién de los
Trabajadores que suscribe el presente documento, manifiesta su preocupacién
por considerar que concurren hechos y circunstancias objetivas que podrian di-
ficultar la viabilidad como Sociedades independientes de RBEL Y RBEA.

6" Que conforme se refiere en el expositivo 3° y con la finalidad explicitada en el
mismo, las partes pactan y se compromelten al cumplimiento del Acuerdo que
consta en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERO:

1. EMPLEO

.1,

Se crea una Comisidn compuesta por las Direcciones de cada Sociedad y por las
Representaciones de los Trabajadores (mdximo 2 personas por Sociedad) que se
reunirin, si alguna de las Sociedades tuviese problemas GRAVES de ocupacién,
falta de liquidez o aguellos que, previamente, ambas partes pudieren otorgarle.

. Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados, esta Comisién se re-

unird para estudiar y negociar una solucién de caracteristicas similares a las
hasta ahora aplicadas en Robert Bosch, S.A., como son:

1.2.1.Alternativas de ocupacién del personal dentro de cualquiera de las citadas
Sociedades, preferentemente dentro de la misma zona geogrifica,

yio
1.2.2.Medidas laborales no traumiticas y de naturaleza voluntaria,
ylo

1.2.3.0tras medidas que de comtn acuerdo adopten las partes.

. En ¢l caso de cesion empresarial, de todo o parte de alguna de las Sociedades,

a otra Sociedad ajena a ésta, la Direcci6n presentard a la Representacién de los
Trabajadores, las condiciones e informacidn necesaria, para que, esta Represen-
tacion, pueda emitir los informes pertinentes ante los Organismos competen-
tes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesi6n, y en el caso de que las
trabajadoras y los trabajadores incorporadasfos a la nueva Sociedad perdieran
la ocupacién en la misma, la comisién se reunird para estudiar y negociar una
solucidn, que en ningiin caso, sea traumdtica.
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2. PRESUPUESTO DE FINANCIACION DE LOS COMITES DE EMPRESA

A efectos econémicos de funcionamiento de la comisién, y para sus gastos de
desplazamiento (cuando no se reiina con la Direcci6n. a peticién de ambas par-
tes), se fija para 1.995 un presupuesto de hasta un méximo de 1 Millén de pese-
tas por cada Comité de Empresa de cada Sociedad.

3. INCORPORACION DE LAS PRESENTES CLAUSULAS A LOS DIS-
TINTOS CONVENIOS COLECTIVOS

Dada la implicacién en las distintas Sociedades, este acuerdo se incluird en los
proximos Convenios Colectivos.

Y en prucba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes
firman el presente documento en el lugar y fecha expresados en el encabeza-
miento.

Por Robert Bosch, §. A. Fedem:?_,dﬂ&ma] de UGT
D. Hubertus’ Th:e]e it D. Anmmo Ruu Ocaiia

Pasaporto n.” shASSEHAN DN, n°, S0
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-

foots N
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T n e iy DNI. ¢

B A E
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DOCUMENTACION BASICA ENTREGADA Y ESTUDIADA:

I.- Documentos “Nueva estructura de Robert Bosch, 8. A.”, de fecha 15.7.1994,
2.- Escrituras de Constitucién de las Sociedades.

3.- Prevision de ocupacion de fecha 11.11.1994.

4.- Prevision de Plantillas al 1.1.1995 de fecha 22.11.1994.

5.- Principio de Acuerdo de fecha 28.11.1994.

6.- Documentos de Nueva estructura a partir 1.1.1995 de fecha 30.11.1994

7.- Informe de los Auditores Independientes “KPMG - Peat Marwick™ de fecha
15.11.1994,

8.- Listados de personal de cada Sociedad.
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ANEXO 5

En Madrid, a 25 de Enero de 1.996, se ha reunido la Comisién del Seguro de Vida.
de ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ, S.A. (RBEA). ROBERT
BOSCH ESPANA FABRICA CASTELLET, S.A. (RBEC), ROBERT BOSCH ES-
PANA FABRICA ALCALA DE HENARES. S.A. (RBEH), ROBERT BOSCH ES-
PANA FABRICA LA CAROLINA, S.A. (RBEL), ROBERT BOSCH ESPANA FA-
BRICA MADRID, S.A. (RBEM), ROBERT BOSCH ESPANA FINANCIACION Y
SERVICIOS, S.A. (RBES), ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA TRETO, S.A.
(RBET). ROBERT BOSCH ESPANA, S.A. (RBSP), establecida en los articulos:
43-1 del XXI Convenio Colectivo y 45 del XXII Convenio Colectivo, de la antigua
Rabert Bosch, S.A. al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos

EXPONEN

PRIMERO: Que, con fecha 21 de Diciembre de 1.995, se firmé el Principio de
Acuerdo relativo a la racionalizacion del Seguro de Vida.

SEGUNDO: Que segiin consta en el citado Principio de Acuerdo, la validez del
mismo guedaba supeditada a su aceptacion por parte de la Direccion, previo cono-
cimiento del nimero de trabajadores que solicitasen mantener el Seguro de Vida
anterior.

TERCERO: Que una vez conocido el mimero de trabajadores que han solicitado
mantener ¢l Seguro de Vida anterior, las Direcciones de las Sociedades arriba indi-
cadas ACEPTAN EL PRINCIPIO DE ACUERDO DE FECHA 21 de Diciembre de
1.995,

Por todo lo anteriormente ¢xpuesto
ACUERDAN

PRIMERO: Elevar a definitivo el Principio de Acuerdo del Seguro de Vida Colec-
tivo ROBERT BOSCH (FEMSA alt) de fecha 21 de Diciembre de 1.995.

SEGUNDQO: De conformidad con lo establecido en el Principio de Acuerdo, a las
personas que han optado por el Seguro de vida anterior, se les mantendri este Segu-
ro a titulo personal y con cardcter excepcional, con las condiciones que existian y
con los valores individuales de Capital asegurado que tenian al 31 de Diciembre de
1.993. 0 a la fecha de incorporacion a este Seguro, si esta ha sido posterior a dicha
fecha.
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TERCERQO: EI contenido de este Acuerdo, serd transpuesto al Primer Convenio
Colectivo que se firme, sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio Co-
lectivo, sobre esta materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes firman el presente
documento, en el lugar y fecha expresado en el encabezamiento.

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, Por la Representacion Legal de los
RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP. Trabajadores:
p-a- M

D, Hubcrlu- Thlc!e D. L. Manuel Bnuu-;m Gareia

TL n® AR DNI. 'ﬂ PR T QU

M 9% o

D. Dncter Z.Jeroth “Fernando Lépez Mora

Tl n" L \-' I DNE n V28300
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D. José Luis Santos Gistau h %
DNL: a® N AR

D. Miguel Gabalda Suﬁc

@ DNL n® SORAE0E

D. Juan Soto Cﬁmam

DN, n® S AR
D. José hez Granados
DNIL n® NI
D. Antonio Garcia Ruann
DNL o NS Comité de Empresa RBEC
D. José Luis Abad Maestre D. lgnacm Rum-ero Pércz
DNL o S0 DNL n° Az
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PRINCIPIO DE ACUERDO
SEGURO DE VIDA COLECTIVO R.B. (Femsa alt)

PREAMBULO

En cumplimiento de lo establecido en los art. 43-2 del XXI C. Colectivo y art. 45
del XXII C. Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A.. la Comisién establecida al
efecto ha alcanzado un Principio de Acuerdo en los siguientes términos:

- Se establecerdn con Compariia Aseguradora, las Pdélizas Colectivas necesarias
gue cubran las siguientes modalidades de Seguros para los trabajadores, afecta-
dos por Convenio Colectivo.

Modalidad “A’": Seguro de Vida hasta la Jubilacién mis Seguro de Capitaliza-
cion,

Modalidad “B”: Seguro de Vida Basico.

I. Punto 1.- Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacién mas Seguro
de Capitalizacién.

1.1. Personal afectado.

El personal en activo en la Empresa antes del 31.12.1995 que estuviera
asegurado en la actual Pdliza de Seguro de Vida Colectivo anterior a esa
fecha,

1.2. Seguro de Vida hasta la Jubilacién.
1.2.1.Capital asegurado

a) En caso de muerte natural o invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez, producida por cualquier causa antes de la jubilacién,
siempre que cause baja definitiva en la Empresa por dicho concepto.
« El Capital Asegurado por categorias, serd segiin Anexo I.

b)  En caso de muerte por accidenie
o Capital asegurado = Los valores del Anexo | incrementados en un
50%.
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1.2.2.Prima del Seguro.

La aportacién mensual del trabajador a la prima del Seguro es la indicada
en Anexo |.

Al trabajador que tenga 15 afios de antigiiedad en la Empresa, ésta le abo-
nard a partir de dicho momento, la totalidad de la cuota anual correspon-
diente al Seguro de Vida, en tanto subsista el mismo.
1.2.3.Yigencia del Seguro de Vida.

El Seguro de Vida se extinguird por cualquicra de las siguientes causas:

= Por causar baja en la Empresa.

= Por Jubilacién.

= En cualquier caso a los 65 anos.
El Seguro de Vida se suspenderd:
» Mientras se esté en situacion de excedencia (en caso de excedencia for-

zosa se mantendrd durante un plazo médximo de 1 afio), cumplimiento del
Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria.

1.3. Seguro de Capitalizacién.

1.3.1.Capital asegurado.
El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir 60 afios de edad, (excep-
to para las salvedades mencionadas en punto 1.3.3 y 1.3.4), una cantidad
bruta segtin Anexo 2, en funcién del afio de nacimiento y de la categoria
yue tenga el 31.12.1995.
1.3.2. Aportacién.

Se hardn las aportaciones anuales necesarias a una Entidad Aseguradora
solvente para garantizar a los 60 aiios el Capital del punto anterior.

No se harin aportaciones en los casos siguientes:
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= Causar baja en la Empresa.
= Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria.

1.3.3.Cobro del capital.

El capital lo cobrari el trabajador, por una sola vez al cumplir la edad de
60 afios:

- Si en esa fecha se jubila.
- Si existe acuerdo individual con la Empresa, para jubilarse en edad pos-
terior.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa antes de los 60 afios de
edad, podrdn rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente a la
suma de las aportaciones realizadas hasta esa fecha o bien recibir, en la
fecha en que cumpla 60 afios o los hubiere cumplido en caso de falleci-
miento (en este caso lo percibirin los herederos), la parte proporcional al
nimero de afios con aportaciones realizadas de la cantidad Gnica garanti-
zada a los 60 afios.

Los trabajadores que se jubilen, a peticién propia, después de los 60 afios
de edad, cobrardn en el momento de la jubilacién, el capital acumulado
que hubiera tenido al cumplir los 60 afios, revalorizando a razén de un 3%
anual, a partir de esa edad. En este supuesto se percibird, como méximo, a
los 65 afios.

Los trabajadores que no puedan jubilarse a los 60 afios por no reunir los
requisitos legales, cobrardn en el momento de la jubilacion, el capital que
hubieran recibido a los 60 afios revalorizando a razén de un 3,5% anual
hasta su jubilacién, (mdx. 65 afios).

1.3.4. Para personas nacidas de 1934 a 1938 inclusive, se les dard dos
opciones mutuamente excluyentes:

a) Capital segiin Anexo 2 (seglin categoria al 31.12.1995).
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by  Capital segiin la siguiente férmula:
C,,.. = Capital correspondiente a los 60 afios segiin categoria para
los nacidos en 1934
Cy C 4 % 1035 (segiin categoria al 31.12.1995)
E Edad al 1.1.1995.

2. MODALIDAD “B”. Seguro de Vida Bisico.
2.1. Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1.1.1996, con cardcter indefinido o de
duracién determinada superior a seis meses o que no estén incluidos en esa
fecha en la actual Péliza de Seguro de Vida Colectivo, y tengan contrato
superior a seis meses, estard cubierto para los riesgos de muerte e invalidez
por una péliza de Seguro Colectivo distinta de las indicadas para la otra
modalidad, salvo renuncia expresa del trabajador. Para posterior adscrip-
ci6n deberd haber acuerdo del interesado y la Direccién,

2.2. Capital Asegurado.

2.2.1.Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31.12.1999, en caso
de muerte natural y por declaracién oficial de invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez, producida por cualquier motivo, siempre que
cause baja definitiva en la Empresa: segiin Anexo 3.

2.2.2.Las cantidades en caso de muerte por accidente serdn:
Capital Asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50%.

2.3. Incorporacion
La incorporacidn de los trabajadores a esta pdliza, se realizard en el mo-
mento de su incorporacién a la Sociedad o en el momento de cumplir los
requisitos.

2.4. Prima del Seguro.

La aportacién del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 3.
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Cuando el trabajador tenga |5 afios de aportacién, la Empresa abonard ésta en
su totalidad.

2.5. Yigencia del Seguro.

El Seguro de Vida se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:
- Por causar baja en la Empresa.

- Por jubilacion.

- En cualguier caso a los 65 afios.

El Seguro de Vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:

- Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio Militar
0 Prestacion Social Sustitutoria.

DOCUMENTACION

Para las personas adscritas a los distintos Seguros se formalizardn las P6lizas Colec-
tivas correspondientes con Compaiiia de Seguros solvente.

INFORMACION

Anualmente se entregard a cada trabajador los certificados individuales correspon-
dientes a los Capitales Asegurados en la Péliza Colectiva del Seguro de Vida de la
Modalidad “B”.

Pura los trabajadores afectados por la Modalidad “A", se entregard un certificado del
Seguro de Vida y ademds un Certificado del Capital y de las aportaciones del Seguro
de Capitalizacidn.

SEGURO DE VIDA ANTERIOR

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Péliza de Seguro de Vida
Colectivo en la fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el
Servicio de Personal de su Empresa, antes del 28.12.1995 (esta fecha podrd prorro-
garse. por una sola vez, hasta el 15.1.1996), su necesidad de mantener dicho seguro,
se les mantendrd éste, a titulo personal y con cardcter excepcional con las condi-
ciones que existian, en todos sus términos, en la situacion anterior al Principio de
Acuerdo,
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ACEPTACION DEL PRINCIPIO DE ACUERO

La validez del presente Principio de Acuerdo queda supeditada a la acepiacid_n por
parte de la Direccién, previo conocimiento del nimero de trabajadores que soliciten
mantener el sistema de Seguro de Vida anterior.

ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado por lg Direc-
cion, serd con efectos 1.1.1995 para el Seguro de Capitalizacion (Aportaciones) y
1.1.1996 para el Seguro de Vida en ambas modalidades.

INCLUSION EN CONVENIO COLECTIVO

El contenido de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado, serd transpuesto al

primer Convenio Colectivo que se firme en cada Sociedad; sustituyendo y anulando
todo lo regulado en Convenio Colectivo sobre esta materia.
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Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente Principio de
Acuerdo, la Comisidn establecida en los art. 43 - 2 del XXI Convenio Colectivo y
art. 45 del XXI1I Convenio Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A., compuesta
por los siguientes miembros:

Por lus Sociedades: RBEA, RBEC,  Por la Representacion Legal
RBEH, RBEL, RBEM, RBES, de los Trabajadores
RBET, RBSP.

D. Juan Soto Camara
DNI. .« . v

LR

Comité de Empresa RBEF
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. Manuel Pérez San Miguel
DML n®. 27802450
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En Madrid, a 31 de Octubre de 2017, y en el domicilio social de las Socledades RBEG,
RBEF, RBEM, RBIE y SGES se redne una Representacion de la Direccién de las citadas
Sociedades y representantes de la Federacién FICA de UGT y de la Federacitn de Industria
de CC.00., al vbjeto de actualizar el valor del capital del Seguro de Vida Basico.

EXPONEN
PRIMERO: Que con fecha 21 de diciembre de 1995, se firmd el Principio de Acuerdo relativo
a la racionalizacién del Seguro de Vida R.B. (Femsa alt.), ratificade el 25 de Enero de 1996,
y en fecha 25 de Enero de 1996 se firmd el Acuerdo del Seguro de Vida de la antigua Robert
Bosch Espafiola, S.4. (RBES alt.).

SEGUNDO: Que en el punto 2.2.1 de los citados acuerdos se fijaban las cantidades de los
capitales garantizados hasta el 31.12.1999, ampliados posteriormente hasta el afio 2015,

TERCERO: Que es necesaria una ampliacion del periodo v la concrecién de los valores de
los capitales del Segure de Vida Badsico - Modalidad B, para el perioda 2016 a 2019,

Por todo lo anteriormente expuesto

ACUERDAN
PRIMERO: Las cantidades de los capitales del Seguro de Vida Bésico — Modalidad B, son
las que se indican en el Anexo 3, emisién f) y Anexo 1, emisidn f), para el periodo 2016 a
2019.
SEGUNDO: Que los citados Anexo 3 v Anexo 1 serdn transpuestos al primer Convenio
Colectivo gue s& firme en cada Sociedad.

i en prueba de conformidad con lo expuesto, se firma el presente documento en el lugar y
fecha expresados en el encabezamiento,

Por la Dietcidn

Fdo.: Javier Gonzdlez Pareja

Seccion sindical intercentros de CCOO en Bosch

Fdo.: pe Lopez Alonso

coordinndnm(qlu- ecciones sindicales UGT en Bosch
7l

Fdo.: Tomas Alonso Tenorio
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ANEXO 1 l
SEGURD DE VIDA PERSONAL CONVENI0 COLECTIVO RBES-sh. '
Valores Capital 3. Vida F= Fallecimiento Nutural o lovalidez |
| 1 2017 | 2018 19 |
[ A R e s B |
Al Faos HET00 | 4615121 1753575 896182 | [TEiL pos 1000
AlPeln Expeculises  Earcn 46.474.00 47.868.22 4930427 50.763 39 de e
BIOfYy mimilads  Eara AR 139,00 AWSK317 | 5107067 52.602,7% valores 8l
B Eurin 49, R08,00 5130224 3251131 5443655 Capital del
ClOficial = Euros 53.143,00 M7 5637941 58.070.79 Sepwo de Vida
C20fichl 1* Eures 56,623,00 5832169 5007134 61.873,48 Indleadss para
Di Euros 60.683,00 62.508,49 137859 66.308.95 - ‘
D2 Eurox G1.018,00 6593851 67.916,70 6995120 1
£t Cuwos | 6924000 7131720 73.456,72 7566042 l
E2 Euros 76.708.00 79.009,24 B1.379,52 HIHI050 !
[T [T #5.116,00 ¥7 66948 9029956 93.008,55 i
2 Euwoy 6,065 00 98.946,96 10191536 197282 i
Now: Siruactie personal ol 1,1, de cada 000 (0 0 T Brcia de dievidn ol 5. dr Vida, £ ¢l rese & sueva @geaa)
+ - |
e 24/10/207
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ANEXO 3
SEGURO DE VIDA PERSONAL NUEVO INGRESO
Valores Vi ]
SN VI F= Fallecimiento Natural ¢ bnvalidez
| 2018 | 2017 1 2018 T 2009 | -

[FemuraltTig | F | F I F 1 F | ——

(Al Euros 44,807,00 © 4615121 47.535,75 48.961,82 E11 por 1000

| A2 Euros 46.474,00 47.868.22 19.304.27 50.783.39 de bos

i BI Eurox 48.139,00 49.583,17 51.070,67 52.602,79 valores del

|82 Eurcs 49.808.00 5130224 5284131 54.426,55 Capital del

i Euros 53.143,00 54.737.29 56.379,41 58.070.79 Seguro de Vida

[ Euros 56,623.00 58.321,69 60.071.34 6187348 badlcaop G

DI Euros 60.683,00 62.503,49 61378.50 56.509.95 S

D2 Euros 64.018,00 6593854 | 67.916,70 69.954,20

El Euros 69.240,00 7131720 7145672 75.660,42

B et 76.708,00 79.009,24 SL379,52 5382090

fl Euros 85.116,00 §7.669,48 $0.209.56 93.008,55 |

F2 Euros 96.065,00 98.946,96 101.915.36 10497282 |

|
Nota: Sitsacidn personal al | 1. de cada a0 [ 4 1a fecha de adhesida al 5. de Vi, on ol casa d nueve ingress) i
|

Emisifn “[* 24/10/2017
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ANEXO 6

ACUERDO DE GARANTIAS “STAGE”

Reunidas el dia 30 de septiembre de 2016, en Santander, las personas que se hacen constar a

continuacion, con indicacion de la representacion que ostentan:

¢ Por la empresa ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA TRETO S.A.U. (en adelante, “RBET” o la
“Sociedad” o la “Empresa”):

Frank Seidel

José Luis Gutiérrez Espeso
Markus Littig

Samuel Gonzalez Morales
José Lopez San Roman

Como asesores:
Miguel Rodriguez del Castillo
Maria del Mar Samperio Galan

e Por la representacion legal de los trabajadores/as, el Comité de Empresa de ROBERT BOSCH

ESPANA FABRICA TRETO S.A.U.:
Carmona Pérez, Mariano Alonso Lavin, Esther
Gutiérrez Del Rio, Eduardo Castillo Gardiazabal, Hilario
Granero Garcia, Javier Morlote Cornejo, Alfonso
Campo Fernandez, Roberto Sisniega Pascual, Roberto
Salamanca Gordovil, M® Carmen Morgado Salgado, Carlos
Pineda Crespo, Sergio Carrera Gandara, Pilar
Vidal Rasilla, Enrique Zorrilla Araujo, Beatriz
Ibanez Martinez, José Antonio Huerta Argos, Moises
Baeza Izquierdo, Francisco Caviedes Valle, Ana
Dominguez Vejo, Gema Goribar Ochoa, Ernesto

Ortiz Ruiz, José

Asesores:

Felipe Lopez Alonso (Ejecutivo del Comité Europeo)
Maria Jesus Cedrun Gutiérrez (UGT)

Daniel San Miguel del Hierro (CCOOQO)

José Via Iglesias (USO)

Simoén Souto Herreros (CGT)
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EXPONEN

PRIMERO: En fecha 9 de junio de 2015, se anuncié que el Grupo Bosch a nivel mundial iniciaba un
proceso de busqueda de un potencial comprador o socio industrial para la division de Starters and
Generators (en adelante, “SG” o la “Division”).

SEGUNDO: Desde entonces se ha puesto en marcha el “Proyecto Stage”, consistente en un
proceso global de busqueda de un comprador o socio para la division de SG en el que esta incluida
RBET.

TERCERO: En el contexto de la posible venta/busqueda de un socio industrial de la division de SG,
el Comité de Empresa de RBET ha planteado la necesidad de llevar a cabo una negociacion, de
forma que el proceso tenga lugar, en el ambito laboral, de manera responsable y con las garantias
para la plantilla de la Empresa contenidas en este Acuerdo.
CUARTO: El objetivo de este acuerdo es que, en caso de que se produzca la salida de SG y, como
consecuencia de ello, de RBET del Grupo Bosch, ello no implique una disminucién de la capacidad
productiva o industrial de la Planta, ni pérdida de derechos para los trabajadores/as afectados
durante el periodo de tiempo especificado en las distintas clausulas de este acuerdo, respecto de la
situaciéon que habrian tenido de permanecer SG en el Grupo Bosch. No es intencién de las partes
crear para los trabajadores/as de RBET condiciones laborales adicionales a las que tienen o
hubieran tenido de permanecer dentro del Grupo Bosch.
A estos efectos, se han mantenido diversas reuniones de negociacion a lo largo de los meses de
Julio, Agosto y Septiembre y, como resultado de las mismas, las partes han alcanzado los
acuerdos contenidos en las siguientes i

CLAUSULAS
PRIMERA - El presente acuerdo esta condicionado a la salida efectiva de Robert Bosch Esparia
Fabrica Treto S.A.U. del Grupo Bosch, entendiendo por tal salida, la compraventa del 100% de las
acciones de RBET por un tercero ajeno al Grupo Bosch o un acuerdo de asociacién con un tercero
ajeno al Grupo Bosch que pudiera llevarse a cabo, en su caso.
SEGUNDA .- El contenido del presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores/as con
contrato en vigor con RBET durante la vigencia establecida en cada una de las clausulas.
TERCERA.- RBET garantiza que, en el marco del proyecto Stage, no abordara de forma individual
ningun proceso de venta o busqueda de socio al margen del conjunto de la division de SG.
CUARTA.- Mientras RBET pertenezca al Grupo Bosch en Espafia y no se materialice el proceso de
venta o acuerdo de asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch, se mantendran los
mecanismos de relacion y coordinacion a nivel sindical existentes entre RBET y el resto de las
sociedades del Grupo Bosch en Espafa. Asimismo RBET vy, por tanto, su Comité de Empresa,
podra participar, si asi lo decide, en los procesos de negociacién de ambito general que se
pudieran llevar a cabo a nivel del Grupo Bosch en
Espafia siéndole de aplicacion los acuerdos que se alcancen y que sean ratificados, expresamente,
por la Direccién de RBET y el Comité de Empresa.
QUINTA.- Los acuerdos y convenios vigentes suscritos entre la Direccion de la Empresa y la
representacion legal de los trabajadores/as de RBET, que recogen los derechos y obligaciones
contractuales, tanto individuales como colectivos de que disfruten los trabajadores/as de RBET en
el momento de la venta o acuerdo de asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch, se
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mantendran y respetaran mientras estén en vigor y no sean modificados por los cauces legales
establecidos o mediante acuerdo de las partes citadas. Se adjunta como Anexo 1 una relacién de
los acuerdos en vigor asi como de los derechos no reflejados en acuerdos sino en normativa
interna de la Empresa, sin perjuicio de los que se puedan alcanzar hasta el momento de la venta o
acuerdo de asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch.

SEXTA.-La antigliedad de los trabajadores/as indefinidos de RBET no se vera modificada por
motivo de la venta de las acciones de la Empresa. En el caso de los trabajadores/as temporales
cuyos contratos, tras la venta total o acuerdo de asociacion con un tercero ajeno al Grupo Bosch,
fueran convertidos en indefinidos, la antigliedad se fijara conforme a la practica habitual en la
Empresa, de conformidad con la Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria a este respecto en fecha 24 de octubre 2008 ratificada por Sentencia dictada por el
Tribunal Supremo de fecha 21 de septiembre de 2009 (Recurso casacién unificacion de doctrina n°
4049/2008). El cambio de titularidad de la Empresa no provocara, en ese

momento, cambios en el numero de matricula antigua vigente de los contratos temporales que
integran la base de datos.

SEPTIMA.- El Comité de Empresa sera puntualmente informado por la Direccién sobre el estado
del proyecto Stage y los planes especificos que afecten a RBET, siempre que dicha informacién
sea posible ofrecerla de acuerdo con las leyes y los compromisos que puedan haberse asumido
con los potenciales inversores/compradores en el marco de las negociaciones o durante las
mismas.

Asimismo, durante todo el proceso de busqueda de inversor/comprador hasta su finalizacion, la
direccion de RBET se compromete a respetar los derechos de informacion y/o consulta de los
representantes de los trabajadores/as de RBET que las leyes mercantiles, civiles y laborales les
garanticen.

Si se estableciese la decision de renunciar a este proyecto, se informara al Comité de Empresa de
los planes y consecuencias que tuviera esta decision.

OCTAVA - Robert Bosch Espafia Fabrica Treto S.A.U. ha evolucionado estos ultimos afios desde
un mero centro productivo hasta convertirse en una fabrica de actividad industrial y centro de
competencia (planta lider). Para mantener estas condiciones actuales en RBET, aseguramos la
actividad productiva con la asignacién de productos y su emplazamiento en un horizonte no inferior
al 31 de diciembre de 2025 mediante los siguientes compromisos:

e Proyectos actuales: Se garantiza la asignaciéon y fabricacion de todos los aparatos PL
destinados a los clientes del mercado europeo hasta el 31 de diciembre del afio 2025. Asi
mismo garantizamos la fabricacién de los siguientes subconjuntos: rotor, estator y rectificador
no SAR en el mismo periodo. Con respecto al resto de productos principales, por ejemplo
LicB, EL y LIE, se mantiene la fabricacion en RBET, tal y como se ha venido haciendo hasta
ahora de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes.

e Proyectos de futuro: Con independencia de otros productos que puedan desarrollarse a
medio/ largo plazo, la Divisién garantiza el desarrollo del BRM realizando el lanzamiento y
fabricacién en RBET de todos los aparatos para satisfacer la demanda de los clientes del
mercado europeo hasta 31 de diciembre de 2025.
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e Inversiones: Con lo indicado en los puntos anteriores ya estan previstas las inversiones
necesarias para cubrir la capacidad de produccién con un importe aproximado de 26 millones
de euros entre los afios 2016, 2017 y 2018, incluyendo maquinaria y utillaje.

e Treto como “lead-plant”: Continuacion de esta responsabilidad, hasta 31 de diciembre de
2025, y en tanto en cuanto se mantengan los actuales niveles de desempefio de la sociedad
en estas tareas y siga existiendo la funcion lead plant.

e Nuestra marca Treto: Ambas partes se comprometen a facilitar las condiciones que aseguren
el mantenimiento de las circunstancias que propician que los actuales indicadores de calidad,
productividad, entregas y reduccion de costes sigan la evolucién de los Ultimos afios.

NOVENA.-

9.1 En base a lo establecido en el punto anterior, RBET se compromete a que, durante los tres afos
siguientes a la fecha de la venta de las acciones de RBET o firma de un acuerdo de asociacién con un
tercero ajeno al Grupo Bosch, no se producira ninglin despido por causas econémicas, técnicas,
organizativas y/o productivas. En cualquier caso este compromiso estara vigente, hasta el 31 de
diciembre de 2020.

9.2 Si, a partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023, se produjese una situacion
estructural de falta de carga de trabajo que derivara en una necesidad de reestructuracion de plantilla
por causas econémicas, técnicas, organizativas y/o productivas, el Grupo Robert Bosch se
compromete a que la via fundamental de solucién del posible excedente sea la recolocacion del
personal, en alguna de las sociedades firmantes del Acuerdo de Segregacion de fecha 22/12/1994, y
en las condiciones recogidas en el mismo.

El procedimiento a seguir por RBET seria:

1. Alternativas de ocupacién del personal dentro de cualquiera de las Sociedades de Robert
Bosch en Espafia, preferentemente dentro de la misma zona geogréfica.
ylo

2. Medidas laborables no traumaticas y de naturaleza voluntaria. *
ylo

3. Otras medidas que de comin acuerdo adopten las partes.

9.3 Si se diera la situacion estructural descrita en el punto 9.2 en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2025, se aplicaran medidas laborales no traumaticas y de
naturaleza voluntaria con las condiciones indemnizatorias que se prevén en este Acuerdo. Si estas
medidas fueran insuficientes, las partes se reuniran para negociar y encontrar una solucion al
excedente.

Durante este periodo, el departamento de RRHH de RBET recabara informacion de posibles
puestos vacantes en cualquiera de las Sociedades del Grupo Bosch en Espaia e impulsara la
posibilidad de ocupacién de dichos puestos por el personal de RBET que asi lo solicite.

* Medidas laborables no traumaticas y de naturaleza voluntaria:
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Las condiciones indemnizatorias para el caso de que sea necesario realizar extinciones por causas
economicas, técnicas, organizativas o productivas seran las siguientes:

1. Trabajadores/as que, a la fecha de la extincién de la relacién laboral, tengan una edad iqual o
superior a 59 anos durante el periodo comprendido entre los afios 2021 a 2025

Percibiran, en concepto de indemnizacién por la extincién de la relacién laboral, una cantidad que
sera el resultado de la suma de los siguientes conceptos:

- Complemento bruto de la prestacién contributiva por desempleo bruta a que tenga derecho
el trabajador/a, hasta alcanzar un 72% del salario bruto anual de referencia, que sera abonado
hasta la fecha en que el trabajador/a alcance los 63 afios de edad.

A los efectos de calculo del citado complemento se tomara como “salario bruto anual de referencia”
el definido en el Anexo 2 de este acuerdo.

Dicho salario bruto anual de referencia se actualizara el 1 de enero de cada afio a partir del
siguiente al comienzo de la percepcion del complemento referido con un incremento anual
acumulativo del 2%.

La cuantia del complemento se calculara, de forma estimada, en el momento de la extincion
conforme a la legislacion que regula la prestacion de desempleo en el momento de la firma de este
Acuerdo y no sera objeto de revision en funcion de la prestacion de desempleo efectivamente
percibida.

- Convenio Especial con la Seguridad Social: En el caso de que la extincién se produjera como
consecuencia de un despido objetivo individual, la Empresa abonara a los trabajadores/as
afectados la

cuantia a tanto alzado que éstos deban aportar para la suscripcion de un Convenio Especial con la
Seguridad Social una vez finalizada su prestacion o subsidio por desempleo y hasta que éstos
alcancen la edad de 63 afios (en la cuantia necesaria para mantener la base de cotizacién que
tenian en la Empresa en el momento anterior a la extincién, segun lo establecido en la normativa
reguladora del Convenio especial, con una revalorizacién anual del 2% a partir del segundo afio de
abono del Convenio Especial).

En el caso de que la extincion se produjera en el marco de un despido colectivo, la empresa
asumira las aportaciones al Convenio Especial a la Seguridad Social de estos trabajadores/as una
vez finalizada su prestacion por desempleo, y hasta que éstos alcancen la edad de 63 afios con
una revalorizacién anual del 2% a partir del segundo afio de Convenio Especial, siempre y cuando
no presten servicios por cuenta propia o ajena y se encuentren dados de alta en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda. En caso de que el trabajador/a se encuentre prestando
servicios por cuenta propia o ajena una vez cumplidos los 61 afios, la obligacién de efectuar
aportaciones por parte de la Empresa al Convenio Especial se suspendera durante los periodos en
los que el trabajador/a se encuentre en esta situacion.
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- Complemento bruto de la pension de jubilacion: Cuando el trabajador/a cumpla los 63 afios de
edad, se le abonara, en un pago unico, una cuantia bruta equivalente a la diferencia entre el 72%
del salario bruto anual de referencia (como se define en el Anexo 2 de este acuerdo) y la pension
de jubilacién anticipada derivada de cese involuntario en el trabajo, (*) calculada conforme a la
legislacién en vigor a la firma de este acuerdo desde los 63 afios y hasta que el trabajador/a
alcance los 65 afios de edad.

La cuantia del complemento se calculara, de forma estimada, en el momento de la extincion de la
relacion laboral con arreglo a la legislacion vigente a la firma de este acuerdo y no sera objeto de
revision en funcion de la pension efectivamente percibida.

(*)Articulo 207 del nuevo Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Compensacion diferencia pension: Cuando el trabajador/a cumpla los 63 afios, se abonara, en
un pago unico, una cuantia bruta equivalente al valor actual-actuarial de una renta mensual post
pagable de importe igual a la diferencia entre la pension de jubilacion que le corresponderia al
trabajador/a de haberse jubilado a los 65 afios y la que le corresponderia de acceder a la jubilacion
anticipada derivada de cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador/a a los 63 afios, de
acuerdo con la legislacion vigente a la fecha de firma del presente acuerdo, incrementandose
anualmente un 0,25%. Para el calculo de dicha renta se aplicara una esperanza de vida de 23 afios
(con independencia del sexo o edad del trabajador/a) contados a partir de los 65 afios y un tipo de
interés efectivo de descuento igual a la cotizacién del bono espariol a 10 afios del ultimo dia de
cotizacion del mes anterior al que el trabajador/a cause baja en la empresa (con un minimo del 1%
y sin que el tipo de interés de descuento pueda ser negativo).

Dicha cuantia se calculara de forma estimada en el momento de la extinciéon con arreglo a la
legislacion vigente a la firma de este acuerdo y no sera objeto de revision en funcién de la pension
efectivamente percibida.

La indemnizacion total a percibir en virtud de este apartado no podra ser inferior al equivalente de
20 dias de salario por afio de servicio con el tope de 12 mensualidades.

En caso de defuncién del trabajador/a, antes de cumplir los 63 afos, los herederos legales
percibiran en un unico pago las cuantias que el trabajador/a tuviera pendientes de recibir en virtud
de este apartado.

El Seguro de Vida si lo hubiere, finalizara en la fecha de la extincion. Ello sin perjuicio de los
compromisos adquiridos en cuanto a Seguro de Capitalizacién en el acuerdo de 21.12.1995 Seguro
de Vida Colectivo Grupo Robert Bosch.

Externalizacién

En el momento de la extincion el trabajador/a podra optar entre la féormula de pago a través de un
contrato de Seguro o bien el cobro integro de toda la cantidad que le corresponda segun los
términos reflejados en este acuerdo. En este ultimo caso, la cuantia a percibir sera la equivalente al
valor actual, a la fecha de salida, de las prestaciones calculadas segun lo indicado en este
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apartado, aplicando para dicho descuento el tipo de interés del bono espafiol a 5 afios del dltimo
dia de cotizacion del mes anterior al que el trabajador cause baja en la empresa (con un minimo
del 0,5% y sin que el tipo de interés de descuento pueda ser negativo).

En el supuesto de que el trabajador/a opte por la férmula de pago a través de un contrato de
seguro, la Empresa, en los términos previstos en el articulo 8.6 y la Disposicion Adicional Primera
del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones se obliga a
instrumentar el correspondiente contrato de seguro con una companiia de seguros de referencia en
el mercado para externalizar de manera adecuada los presentes compromisos por pensiones,
conforme a los términos previstos en dicha normativa y en su desarrollo reglamentario.

Asimismo se hara entrega al trabajador/a de un certificado que refleje el compromiso de pago, con
las cantidades especificadas, al que tiene derecho y su correspondiente calendario.

2. Trabajadores/as, que a la fecha de la extincidn de la relacion laboral, tengan menos de 51
anos, durante el periodo comprendido entre los afos 2021 y 2025.

Los trabajadores/as percibiran una indemnizacion bruta por despido (incluyendo la indemnizacién
legal prevista para las extinciones por causas objetivas) de 33 dias de salario por afio trabajado sin
tope alguno. A efectos de célculo de la indemnizacion se tomara en consideracion la antigiiedad de
los trabajadores/as a la fecha de la extincion y el salario bruto anual de referencia” definido en el
Anexo 2 de este acuerdo.

Asimismo los trabajadores/as afectados percibiran una cuantia indemnizatoria adicional de 50.000
euros brutos.

Las cuantias establecidas en el presente apartado se abonaran al trabajador/a mediante
transferencia bancaria emitida en la fecha en que se produzca la entrega de la comunicacion
extintiva al mismo.

3. Trabajadores/as que, a la fecha de la extincion de la relacién laboral, tengan una edad de
entre 51 y 58 anos, durante el periodo comprendido entre los afios 2021 a 2025

Los trabajadores/as percibiran una indemnizacion bruta por despido de 33 dias de salario por afio
trabajado, sin tope alguno. A efectos de calculo de la indemnizaciéon se tomara en consideracion la
antigiiedad de los trabajadores/as en el momento de la extincién y el salario bruto anual de
referencia” definido en el Anexo 2 de este acuerdo.

Asimismo los trabajadores/as afectados percibiran una cuantia indemnizatoria adicional de 50.000
euros brutos.

Las cuantias anteriormente establecidas se abonaran al trabajador/a mediante transferencia
bancaria emitida en la fecha en que se produzca la entrega de la comunicacion extintiva al mismo.

En el caso de los trabajadores/as con edad igual o superior a los 55 afios a la fecha de la baja que
no tuvieran la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, la Empresa suscribira el convenio
especial previsto en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores en las condiciones previstas
en el mismo.

Para aquellos trabajadores/as que no se encuentren dentro del colectivo regulado por el articulo
51.9 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa reembolsara a los trabajadores/as afectados la
cuantia que éstos hayan aportado para la suscripcién de un Convenio Especial a la SEGuridad
Social una vez finalizada su prestacion por desempleo, y hasta que éstos alcancen la primera edad
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posible de acceso a la jubilacion anticipada por cese involuntario en el trabajo, en una cuantia
maxima de 8.300 euros brutos anuales. A tal efecto el trabajador/a se obliga a solicitar la oportuna
prestacién por desempleo a la finalizacién de su relacion laboral con la Empresa, asi como a
formalizar el convenio especial con la seguridad social.

La obligacion de reembolso de las cuantias aportadas por el trabajador/a afectado/a para la
suscripcion de un convenio especial sélo se hara efectiva en caso de que (i) el trabajador/a haya
agotado su periodo legal de desempleo y (ii) el trabajador/a acredite a la Empresa con caracter
previo y de manera fehaciente las cuantias aportadas por el mismo a la Seguridad Social cada
mes.

Si el trabajador/a iniciara una prestacion de servicios por cuenta propia o ajena, la Empresa dejaria
de reembolsar el coste del Convenio Especial mientras dure dicha situacion, retomandose el
reembolso hasta el maximo acordado cuando finalice la prestacion de servicios y como maximo
hasta que cumpla la primera edad posible de acceso a la jubilacién anticipada por cese involuntario
en el trabajo. A estos efectos, el trabajador/a estara obligado a acreditar a la Empresa tanto el inicio
como el fin de la prestacion de servicios.

En el caso de que, durante la vigencia de esta Clausula Novena, se produzca un cambio normativo
relevante que altere, significativamente, las obligaciones y/o derechos de las partes contemplados
en este documento o sus costes econémicos que implique una mayor onerosidad para alguna de
las partes, o que implique una discordancia entre los elementos normativos utilizados como
referencia en este acuerdo para la constitucién de los compromisos en él adquiridos y aquellos
elementos normativos que pudiera establecer el citado cambio, las partes deberan reunirse en el
plazo improrrogable de 15 dias para negociar una alternativa

debiendo asimismo acordar la suspensién de la aplicacion de las condiciones econémicas
afectadas por dicho cambio a partir del momento de su entrada en vigor

Si no se llegara a un acuerdo en el plazo de 1 mes, las partes acudiran al procedimiento de
mediacion establecido en el ORECLA.

La suspension no afectara a aquellas desvinculaciones que pudieran haber tenido lugar antes de la
entrada en vigor del cambio normativo.

DECIMA.-

10.1 Dado que es objetivo comun perseguido por los firmantes de este Acuerdo procurar la buena
marcha de la Sociedad, las partes acuerdan que, sin perjuicio de lo establecido en el punto 9.1 de
la clausula Novena, si en la Sociedad se produjeran, antes del 31 de diciembre de 2020,
situaciones extraordinarias de caracter imprevisible y estructural, que produzcan una grave caida
en los volumenes de venta del mercado, catastrofes naturales o cambios en la legislacion que
afecten, drasticamente, a la comercializacion de los productos debera reunirse una comision, a
peticiéon de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de 15 dias, para valorar las causas
concurrentes y el impacto y el caracter coyuntural o estructural de la situacion. Siempre que sea
posible se procurara solventar la situacion con las medidas de flexibilidad previstas en el Convenio
Colectivo, expediente de regulacion temporal de empleo o acuerdos entre las partes.
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Si no fuera posible resolverlo con medidas coyunturales se aplicarian, temporalmente, las medidas
voluntarias y no traumaticas del punto 9.2 hasta que se solvente el problema. Una vez resuelto
volveria a ser de aplicacion la garantia prevista en el punto 9.1 hasta la fecha inicialmente prevista.

10.2 Por lo que se refiere a lo previsto en el punto 9.2 de la Clausula Novena, si las medidas
previstas en el mismo fueran insuficientes para resolver el problema, las partes firmantes se
reuniran para buscar una solucion cotejando la informacion disponible relativa a la justificacion del
numero de excedentes de modo que la representacion sindical pueda confirmar el excedente o
emitir informe contradictorio. En el caso de que no se confirmara el excedente las partes acudiran
al procedimiento de mediacion establecido en el ORECLA.

Una vez agotado este procedimiento, se pondra en marcha el proceso que se describe a
continuacion.

La afectacion de los trabajadores se realizara, dentro del area donde se produzca el desequilibrio
estructural y, en ninglin caso se podra producir descapitalizacién humana en el departamento o nucleo
de actividad correspondiente, por el siguiente orden excluyente dando preferencia a la voluntariedad
en cualquiera de los tramos en que por edad se encuentre el trabajador en el momento de la baja,
hasta alcanzar el excedente laboral:

o Bajas de trabajadores/as con edad igual o superior a 59 afios y bajas voluntarias
o Bajas de trabajadores/as menores de 51 afios
o Bajas de trabajadores/as con edad entre 51 y 58 afios

En el caso de que existiera un volumen potencial de bajas de trabajadores/as con edad igual o
superior a 59 afos y/o bajas voluntarias superior al nUmero de excedentes necesarios, causaran baja
segun el orden de prelacion anterior y exclusivamente hasta alcanzar el nimero de excedentes.

En el caso de las bajas de trabajadores/as con edad igual o superior a 59 afios sera necesario que el
trabajador/a reuna los requisitos legales en vigor en cada momento de acceso a la jubilacion
anticipada.

Por motivos técnicos, organizativos o de produccion, la Direccion, previa informacion al Comité de
Empresa, podra excluir de la aplicacion de las medidas hasta un maximo del 5% de la plantilla.

10.3 La asignacioén de productos a RBET es un compromiso a largo plazo que se sustenta en la
garantia de rentabilidad de los productos asignados. Los compromisos recogidos en la Clausula
Octava estan basados

en mantener los indicadores de calidad, productividad, entregas y los planes de reduccion de
costes de los ultimos afos. Para conseguirlo, ambas partes se comprometen a establecer, de
comun acuerdo, los mecanismos que garanticen el cumplimiento de estos objetivos en el periodo
de vigencia de este Acuerdo.
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UNDECIMA.- Este acuerdo se realiza sobre la prevision de que la salida de RBET del Grupo Bosch
se produzca en el afio 2017. Si no fuera asi, las partes deberan reunirse para analizar las
implicaciones del cambio de fecha, sin que ello implique en ningin caso una ampliacién de la fecha
de referencia del afio 2025.

Las condiciones contempladas en el presente Acuerdo integran un todo y no pueden examinarse por
separado.

Este Acuerdo quedo ratificado por parte de la plantilla en referéndum celebrado loso dias 7 y 8 de
octubre de 2016 y por autorizacion recibida de la Gerencia de Bosch.

Por la Direccion,

Robert Bosch Espafia Fabrica Treto S.A.U.

Frank Seidel

José Luis Gutiérrez Espeso

José Lopez San Roman

Markus Littig

Samuel Gonzalez Morales

Por el Comité de Empresa

Carmona Pérez, Mariano Alonso Lavin, Esther
Gutiérrez Del Rio, Eduardo Castillo Gardiazabal, Hilario
Granero Garcia, Javier Morlote Cornejo, Alfonso
Campo Fernandez, Roberto Sisniega Pascual, Roberto
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Salamanca Gordovil, M@ Carmen Morgado Salgado, Carlos
Pineda Crespo, Sergio Carrera Gandara, Pilar
Vidal Rasilla, Enrique Zorrilla Araujo, Beatriz
Ibafiez Martinez, José Antonio Huerta Argos, Moisés
Baeza Izquierdo, Francisco Caviedes Valle, Ana
Dominguez Vejo, Gema Goribar Ochoa, Ernesto

Ortiz Ruiz, José
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ANEXO 1 del acuerdo de garantias “Stage”

e Semantendran y respetaran mientras estén en vigor y no sean modificadas por los cauces legales establecidos
o mediante acuerdo entre Direccion de RBET y los representantes de los trabajadores, toda la normativa actual
que regula las relaciones entre los trabajadores de RBET y la Empresa, en aquello que afecte a los derechos
y obligaciones contractuales (y por lo tanto no a los procesos o documentacién de trabajo), tanto individuales
como colectivos de los trabajadores y que no esté recogida explicitamente en acuerdos y convenios tales
como CEDD, NIFAT, manuales de procedimiento, y cualquiera otra.

Se adjunta para ello, listado de normativa en vigor.

e Se mantendran las condiciones actuales del servicio de comedor, manteniendo los usos y costumbres
existentes para la atencion de los diferentes turnos de trabajo. Se mantendra la subvencion de comedor
que se especifique en el convenio colectivo.

e Se mantendra en las condiciones actuales las tiendas virtuales (Tienda Bosch y tienda BSH) mientras
técnicamente sea posible y como minimo mientras se permanezca en el grupo Bosch. El nuevo propietario
debera en cualquier caso facilitar este beneficio en condiciones similares.

e El seguro de vida y capitalizacion, se mantendra en las condiciones actuales reflejadas en convenio
colectivo, tal y como acordado entre la Direccion de RBET y los representantes de los trabajadores.

e Los trabajadores de RBET podran seguir perteneciendo voluntariamente y manteniendo actividad y
relaciéon con el circulo de veteranos de RBET. La Empresa seguira facilitando los medios actualmente
necesarios para que esto pueda seguir siendo posible.
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ANEXO 2 del acuerdo de garantias “Stage”
Salario bruto anual de referencia

El salario bruto anual de referencia viene constituido por la totalidad de los conceptos salariales percibidos
por el trabajador/a en los 12 meses completos y cerrados anteriores al mes de la fecha de la extincién
excluyendo las cuantias reflejadas en las claves que se detallan a continuacion:

CONCEPTOS A EXCLUIR EN CALCULO SALARIO BRUTO ANUAL DE REFERENCIA

PERCEPCIONES DINERARIAS

P35 HR-Core  Concepto

9273 2240 HHEE dias laborables
9274 2250 HHEE FuerzaMayor dia lab
9277 2260 HHEE Fuerza mayor no lab
9278 2270 HHEE dias no laborables
013G 3000 Comp. Traslado

025G 3005 Regularizaciéon

9504 3020 Becas Empresa

7006 3055 Reg. Conv. Colectivo/IPC
709F 3060 Abonos diversos

733F 3075 Abono especial

9240 3130 Abono especial

9269 3135 Ayuda de asentamiento
9272 3140 P.Mejora Mét.&Sugerencia
9313 3185 Premio antigliedad

9316 3200 Pago Complementario
9608 3240 Premio nupcialidad

9615 3250 Compensacion especial
9215 3310 Plus de traslado

boc.cantabria.es
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PERCEPCIONES EN ESPECIE

P35 HR-Core  Concepto
9970/9501 6798/6160 Especie Seguro de vida
9971/9512 6800/6210 Especie Seguro de capital

9506 6170 P.Mej.Métodos y S. (c/r)
950A 6190/6460 Salario Especie-P.Antig.
9511 6200 Sal.en Esp.(Ve.c/r)
9515 6220 Sal.en Esp.(Vi s/r)

9516 6230 Sal.en Esp.(Vic/r)

9551 6470 Subvenciéon economato
9532 6240 Subvencion comedor
9533 6250 Subv. Seguro Quirdrgico
9534 6260 Formacion

9544 6320 Formacion (no cotiza)
9535 6270 Aport.Emp. Seg Jubil.
9536 6280 Préstamos p. especie
9537 6290 Otras retribuciones especie

Los conceptos salariales incluidos seran actualizados conforme a la prevision que establezca el convenio
colectivo en vigor en el afio de la extincion pero no se aplicara regularizacion tras la fecha de la baja.

En el caso de que en los 12 meses anteriores considerados conforme al primer parrafo de este Anexo, el
trabajador/a haya estado en situacion de Incapacidad Temporal, se procedera de la siguiente manera: en el
periodo de los 30 meses anteriores a la fecha de la extincion se eliminaran los meses en que haya faltado por
Incapacidad Temporal mas de 5 dias, tomandose para el célculo los 12 meses consecutivos no afectados por
esta situacion inmediatamente anteriores a la fecha de la baja. Si no hubiera 12 meses consecutivos sin mas
de 5 dias de Incapacidad Temporal se computaran el nimero de meses (mas proximos a la fecha de la
extincién) con mas de 5 dias de incapacidad necesarios hasta llegar a los 12 meses necesarios para el
célculo.

De darse una futura conversion/transformacion del sistema de nomina, ambas partes acuerdan supervisar y
adaptar las claves a incluir/excluir del calculo del salario bruto de referencia de una forma equivalente a la
actualmente expresada en este documento.

Si en algun momento dentro de las claves reflejadas en este acuerdo como a “excluir’” se pagase un concepto
considerado como habitual, se desarrollara una nueva clave donde incluir esa percepcion.

CVE-2022-1749

Pag. 5701 boc.cantabria.es 99/128




i | GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CONVENIO COLECTIVO %

SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

ANEXO 7 PLAN DE FUTURO

() SEG

AUTOMOTIVE

REUNIDOS

- DE UNA PARTE: D. ffiaki Calvo, . Markus Littig, D. Somuel Gonzdlez en representacian de la
Empresa SEG Automotive Spain, SAU

DEOWMW:EMMRWCM%MEM&QNR%W
D. Hilario Castiflo, D. Miguel Angel Cobo, D, Sergio Pineds, D. Enrique Vidal, D. Francisco javier
Cmﬂﬁa(mmmmmdhnmﬂmwwmwwmwm
ﬂkawWﬁ;;mdﬂrm*me?dehcm&
mencionada, y en representacidn trabajodores afectados proceso, con fo
representacidn que ostentan en el dmbito de la mencionada empresa. o

MANIFIESTAN

Que la Direccin de la Empresa tiene la necesidad de que la Entidad se constituya en una

i Compafifa altamente profesionalizada y eficiente, en la que se consoliden como objetivos
basicos de la misma la creacién de valor para empleados, clientes y accionistas,
Consecuentemente con todo ello, la empresa se ha visto obligada a viabilizar sus
estructuras adaptandolas a la realidad del negocio actual y futuro.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica para suscribir los presentes acuerdos, en
virtud de la representacian que ostentan, acordando suscribir el presente Acuerdo “Plan de
Futuro”, entendiendo que es el instrumento mas adecuado para dar solucion a la
problematica empresarial y que la reordenacidn que conlleva deberd hacerse agotando las
férmulas orientadas a minorar el efecto negativo sobre el empleo,

§7 ek
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En base a todo ello, ambas partes
ACUERDAN

PRIMERO.- El plan tendra vigencia desde la fecha del acuerdo, hastael 31 de diciembre |
de 2025, salvo para aquellos puntos que asi se expresen.

SEGUNDOQ.-. El plan supondra la salida de un méximo de 220 colaboradares por las vias
y condiciones establecidas en el Anexo | "Medidas de extincion de contratos”

TERCERO.- Las necesidades que puedan surgir para cubrir puestos de trabajo
motivadas por la anteriores salidas, se articularan mediante medidas de movilidad
funcional interna para los colaboradores que permanezcan en la empresa, y segdn la
legislacion vigente.

CUARTO.- Los salarios de las nuevas contrataciones se producirdn en las condiciones
del convenio colective sectarial aplicable, con el cormpromiso de evitar la externalizacion
de actividades. Con este fin se creard una o varias categorias salariales a las que se
dotaran de sus respectivos salarios bases y pluses, sobre la base de los actualmente
existentes en el IX C°C° y segln anexo 2 de este acuerdo,Categorias para nuevas
contrataciones”, W

\\}R
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QUINTO.- Se aplicaran los compromisos establecidos en el articulo 21 del IX Convenio
Colectivo, procediendo a la contratacion indefinida de los trabajadores

carrespondientes,

Si durante el periodo desde la firma de este acuerdo hasta diciembre de 2025, las
circunstancias econdmicas, productivas y organizativas lo permiten, y en funcién de la
temporalidad de la contratacitn que se vaya produciendo, a la fecha de octubre de 2025
5@ reunira una comisién de direccién y representacion de los trabajadores para estudiar
la situacion y decidir la posibilidad de realizacin de nuevos contratos fijos de personal
directo en plantilla.

SEXTO.- Las partes se comprometen a analizar y establecer un proceso de unificacion
de las tablas salariales y/o modificacién del sistema actual de prima de preduccion,
acordando expresamente que dicho proceso no supanga una variacion al alza o a la baja
de los salarios. Para ello se establecera una comisién paritaria entre Empresa y
representacion de los trabajadores, de la que se levantara acta de constitucién, en la
que se nombrara a las personas integrantes de la misma, con el compromiso de las
partes de que, llegados a un acuerdo, este sea aplicable desde 1 de enero de 2022,

Con el objeto de avanzar en el mencionado proceso, desde el mes siguiente a la firma
del presente acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2021, se sustituye la actual prima
de produccién para trabajadares dir ¢/VT, por una prima de produccién de 365 Eur
bruto/mes en 14 pagas e incluyéndose en salario de referencia.

7
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Durante los meses restantes del ejercicio 2021 se producira una evaluacién mensual

de la informacitn incluida en el “infarme trimestral al Comité de Empresa” objeto de
introducir las medidas correctoras necesarias en caso de producirse cambios
importantes en los mencionados valores. (
En caso de no poder cumplir los compromisos establecidos en el parrafa primero, las
medidas establecidas en el presente apartado quedaran sin efecto a partir del 1 de
enero de 2022,

SEPTIMO.- Con el objetivo de facilitar un ajuste de costes se acuerda una congelacian
salarial para los afos 2021 a 2025 ambos inclusive.

i. No obstante, en caso de que el IPC de los afios 2021 a 2023 acumulado
fuera superior al 5%, se procedera a aplicar la diferencia entre el IPC
real y el mencionado 5%. {

ii. Asimismo, en el supuesto de que el IPC de los afos 2021 a 2024
acumulado fuera superior al 6%, se procedera a aplicar la
correspondiente diferencia en el ejercicio.

? iii. Enelcaso de que la empresa lo considere necesario se madificara el
h sistema de dfas flotantes incrementando la jornada laboral en 24
horas anuales, con la correspondiente reduccion de 3 de los

mencionados dias flotantes y aplicandose la reduccién de la siguiente

| forma:
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2021 -> reduccidn de un dia F de Empresa y un dia F del colaborador
De 2022 a 2023 -> reduccién de dos dfas F de Empresa y un dia F del
colaboradaor

) De 2024 a 2025 -> reduccién de un dia F de Empresa y dos dias F del
colaborador

Dicha modificacidn del sistema de dias flotantes, se realizard con la publicacian del
calendario anual y sobre la base de las jornadas de trabajo anual y pluses de
mantenimiento de jornada establecidos en art. 9 de IX C°C®.

OCTAVO.- El nueva C°C* de SEG Automotive Spain, SAU, o prérroga del actualmente
vigente, tendra la misma duracién que el presente acuerdo y se incluiran en &l las
muodificaciones necesarias a fin de recoger lo aqui acordado y por la tanto, lo relativo a:

= Inclusion en tablas de nuevas categorias salariales
* Condiciones econdmicas (art. 29, art. 38, art. 40 del X C°C?)
+ Jornada de trabajo/Dias F (art. 9, art. 17.del IX_C°C")

Una vez realizados los cambios antes expuestos en el texto del convenio colectivo,
las partes procederan, a la firma del presente acuerdo, a su inclusiGn en la prérroga
del IX C°C° de SEG Automotive Spain, SAU y a la firma por parte de la comisién
negociadora en el mismo acto.

="

CVE-2022-1749

Pag. 5706 boc.cantabria.es 104/128



| GOBIERNO

| de
/' CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CONVENIO COLECTIVO 104
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

() SEG

AUTOMOTIVE

A todos los efectos este acuerdo “Plan de Futuro”, establece las medidas de
aplicacidn a la plantilla desde la firma del mismo, sustituyendo al denominado

“Acuerdo Stage” en lo referente a las medidas establecidas en el presente acuerdo.

No obstante, lo expuesto, el “Acuerdo Stage” firmado el 30 de septiembre de 2016
mantendra su vigencia para aquellas medidas y compromisos no incluidos en el
presente acuerdo.

MNOVENO.- Prayectos de Futuro
EI BRM fabricado en Treto es un producto con una gran importancia estratégica para
el futuro de nuestra compania. Muestra planta fabricé en 2020 el primer millén de
maquinas de 48V, que ya llevan vehiculos premium de fabricantes europeos y que
también hemos comenzado a entregar a clientes de Norteamérica y Asia.
La fabricacion de la primera generacion del BRM ha sido un éxito y se ha realizado tal
y como estaba recogido en el acuerdo del Stage, (
Actualmente, la planta se esté preparando para la fabricacian en serie de la segunda
generacion del BRM, una maquina mejorada y basada en nuestro PL. Para la
produccion de esta nueva generacidn, se realizara una inversion de 11 millones de
euros. Una cantidad que, en funcidn de los proyectos que podamos sumar con
h nuevos clientes, podria verse incrementada en 6 millones de euros.
La fabrica de Treto cuenta con un equipo de expertos en hardware y software y viene
potenciando esta area durante los ditimos afios, reforzando asi la cualificacion de la
plantilla en alta tecnologia. En este sentido, se esta trabajando en proyectos para
fabricar en la propia planta componentes electrinicos claves para la creciente

é hibridacion y electrificacian, con una inversian 5|gmf‘ icativamente superior ala del
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BRM Gen2. Asimismo, se estin desarrollando proyectos para adentrarse en la
movilidad ligera 100% eléctrica.
La competitividad de nuestra planta respecto a costes sera un aspecto clave para ser
= mas atractivos, optar a mas cantidades con nuevos clientes y abrirnos
oportunidades de negacio.
Asimismo, desde la direccion de Treto se viene impulsando la colaboracién con
instituciones y organismos piblicos, tanto gubernamentales como directamente
vinculados al sector de la automocin. No en vano, los gobiernos pueden influir
pasitivamente en nuestra transformacian a través de su apoyo para proyectos de
innavacian, por lo que seguiremos trabajando para optar a ayudas v poner en valar
la relevancia de la fabrica de Treto, tanto a nivel regional como a nivel nacional.

DECIMO.- Se crear& una Comisign Mixta y Paritaria de seguimiento del presente
acuerdo, reuniéndose con caracter ordinario una vez cada seis meses, sin perjuicio
de celebrar reuniones extraordinarias en cualquier momento por causa que lo
justifique,

La comision serd constituida mediante reunién de las partes, de la que se levantara
acta de constitucion, en la que se nombrard a las personas integrantes de la misma.

UNDECIMO.- Finalizada la aplicacién del presente acuerdo (31 de diciembre de
2025), si fuere necesario abordar procesos analogos al que ha dado lugar el presente
acuerdo o la empresa tuviera graves problemas de ocupacion o falta de liquidez, se

de caracter traumdtico de forma unilateral, debiendo articular con caracter previo a

ez~ LR

establece el compromiso por parte de la empresa de no abordar medidas laborales :

CVE-2022-1749

106/128

Pag. 5708 boc.cantabria.es



-y

& | GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CONVENIO COLECTIVO 106
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

() SEG

AUTOMOTIVE

cualquier medida de caracter colectivo extintiva, una mesa tripartita de negociacion

y didlogo compuesta por representantes de la empresa, representantes de los
trabajadores y representantes de las instituciones gubernamentales y/o regionales.

El principal objetivo de esta mesa serd alcanzar un acuerde de caracteristicas (
similares al presente acuerdo.

Asimismo, las partes se comprometen a posicionar la empresa como estratégica
para el desarrollo industrial de Cantabria y obtener los apoyos correspondientes de

las administraciones publicas que faciliten su desarrolla futuro.

Y para que asi conste a los efectos legales, lo firman las partes en Treto a 5 de julio
de 2021

AMEX0 1 DEL "PLAN DE FUTURO™ MEDIDAS DE EXTINCION
ANEXO 2 DEL "PLAN E FUTURD": CATEGORIAS PARA NUEVAS CONTRATACIONES

7
A _hes
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ACUERDO PLAN DE FUTURO

POR LA DIRECCIGN:

NOMBRE Y APELLIDOS NI FIRMA
CALVO DELGADO, INAKI e o

s ; v . h
LITTIG, MARKLS & PR /*W[A
S g
=N -L‘ -:'__: I: .I ‘_': .lm . )
GONZALEZ MORALES, SAMUEL Ih G

POR LOS ASESORES DE LA EMPRESA

EDUARDO GOMEZ DE ENTERRIA

|0SE M* LABADIA

™

POR EL COMITE DE EMPRESA

HUERTA ARGOS, MOISES R 7
b L
) ot W0 | -

CARMONA PEREZ MARIANO AR

CAVIEDES VALLE, ANA

CARRERA GANDARA, PILAR
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CASTILLO GARDIAZABAL, HILARID

COBO RUGAMA, MIGUEL ANGEL

VIDAL RASILLA, ENRIQUE

SALAMANLCA GORDOVIL, CARMEN

ALONSO LAVIN, ESTHER

GRARERC GARCIA LAVIER
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ANEXO 1 DE “PLAN DE FUTURO": MEDIDAS DE EXTINCION DE CONTRATOS

El objeto del presente anexo al denominado “Acuerdo Plan de Futuro” es recoger las
condiciones ecandmicas y mecanismo para la realizacién de las dos alternativas de
salidas de colaboradores pactadas en dicho acuerdo y que son:
I Acceso aun sistema de jubilacién anticipada
Il.  Salidas indemnizadas
. Procedimiento de aplicacién

A los efectos de la aplicacién de las medidas indemnizatorias establecidas en el
presente anexo, ambas partes acuerdan que la antigliedad de los trabajadores/as se
fijara conforme a la préctica habitual en la Empresa (usada para el calculo de
quinquenios), de conformidad con la Sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria a este respecto en fecha 24 de octubre 2008 ratificada por
Sentencia dictada por el Tribunal Supremo de fecha 21 de septiembre de 2009
[Recurso casacion unificacidn de doctrina n® 4049/2008).

A. ACCESO DIRECTO AL SISTEMA DE JUBILACION ANTICIPADA

Podran optar a esta medida aguelios trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos:

R

020772021 13:27
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Tener 58 o mas afios cumplidos a la fecha del presente acuerde y cumplir los
requisitos exigidos por la legislacién vigente en materia de Seguridad Social,
Iperiodos de carencia, etc.), para poder acceder a los 63 afos de edad a las
prestaciones de jubilacién anticipada del Régimen General de la Seguridad Social.
A las personas mayores de 58 afios que no cumplan los requisitos anteriores
para la prejubilacién, se les ofrecerd, si asi lo solicitan, otras alternativas a

negaciar individualmente con cada trabajador.

Los trabajadores a los que resulte de aplicacidn efectiva la presente medida,
extinguiran el contrato de trabajo por despido por causas objetivas de caricter
econdmico de conformidad con lo dispuesto en el art.52 ¢} del Texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, extinguindose a su vez la totalidad de las
obligaciones empresariales derivadas de la relacién laboral, inciuido el
compromiso de seguro de vida en caso de existir, ello sin perjuicio de los
compromisos adquiridos en cuanto a Seguro de Capitalizacion en el acuerdo de

21.12.1995 Seguro de Vida Colectivo Grupo Robert Bosch,

Los trabajadores incorporados a la presente medida, accederin a la situacién
legal de desempleo, hasta agotar el periodo méximo que legalmente
corresponda, con derecho a percibir las prestaciones pablicas derivadas de tal

situacion.

Como compensacion por la extincién del contrato, los trabajadores afectados,
percibirdn, en concepto de indemnizacion una cantidad que sera el resultado de

la suma de los siguientes conceptos:

027072021 13:27
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1. Complemento bruto de la prestacian por desempleo:

Desde el momento de la extincién del contrato ¥ hasta que se produzca el
acceso definitivo a Ja situacian de jubilacién anticipada en el Régimen General de
la Seguridad Social a la fecha de cumplimiente de los 63 afios de edad, el
trabajador tendra derecho a percibir un complemento bruto de la prestacidn
contributiva por desempleo bruta, hasta alcanzar el 72% del “salario bruto anual

de referencia”,

A los efectos de calculo del citado complemento se tomard como “salario bruto
anual de referencia” el definido en el Anexo 2 del Acuerdo Stage de 30 de
septiembre de 2016.

Dicho salario bruto anual de referencia se actualizard el 1 de enero de cada afp
a partir del siguiente al comienzo de la percepion del complemento referida con

un incremento anual acumulativo del 2%.

La cuantia del complemento se calculard, de forma estimada, en el momentn de
Ia extincion conforme a la legislacion que regula la prestacién de desempleo en
el momento de la firma de este Acuerdn ¥ no sera objeto de revisién en funcién
de la prestacion de desempleo efectivamente percibida.

Dicho complementa tendra la consideracicn de "bruto” sin que soporte la
Empresa a su cargo, los posibles descuentas y/o retenciones gue legalmente

procedan,

f
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2. Convenio Especial con la Seguridad Social;

Al producirse la extincién como consecuencia de un despido individual, la
Empresa abonard 2 los trabajadores afectados, la cuantia que éstos deban
aportar para la suscripcion de un Convenio Especial con la Seguridad Social una
vez finalizada su prestacion o subsidio por desempleo y hasta que estos
alcancen la edad de 63 afios (en la cuantia necesaria para mantener la base de
cotizacidn que tenian en la Empresa en el momento anterior a la extincidn,
segln lo establecido en la normativa reguladora del Convenic Especial, con una
revalorizacion anual del 2% a partir del segundo afio de abono del Convenia

Especial).

3, Complemento bruto a la pensién de jubilacién:

En el plazo maximo de un mes desde la fecha de extincidn, computindose un
interés efectivo de descuento igual a la cotizacidn del bono espadol a 10 afios
del dltimo dia de cotizacion del mes anterior al que el trabajador cause baja en la
empresa con un minimo del 1% y sin que el tipo de interés de descuento pueda
ser negativo se le abonara en un pago (nico, una cuantia bruta equivalente a la
diferencia entre el 72% del salario bruto anual de referencia (como se define en (
el Anexo 2 del acuerdo Stage de 30 de septiembre de 2016) y la pensién de
jubilacién anticipada derivada de cese involuntario en el trabajo, calculada
conforme a la legislacién en vigor a la firma del acuerdo Stage de 30 de

2 septiembre de 2016 (Articulo 207 del nueve Real Decreto Legislativo 8/2015, de
h 30 de octubre por el que se aprueba el texta refundido de la Ley General de fo
Seguridad Social) desde los 63 aiios y hasta que el trabajador/a alcance los 65
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La cuantia del complemento se calculara, de forma estimada, en el momentao de
la extincicn de la relacién laboral con arreglo a la legislacion vigente a la firma
del acuerdo Stage de 30 septiembre de 2016 y no sera objeto de revisidn en
funcitn de la pensidn efectivamente percibida,

4. Compensacign diferencia pensian:

En el plazo de un mes desde la extincion del contrato de trabajo, percibira, en un
pago Unico, una cuantia bruta equivalente al valor actual-actuarial de una renta
mensual post pagable de importe igual a la diferencia entre la pension de
jubilacian que le corresponderia al trabajador/a de haberse jubilado a los &5
afios y la que le corresponderia de acceder a la jubilacién anticipada derivada de
cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador/a a los 63 afios, de
acuerdo con la legislacion vigente a la fecha de firma del acuerdo Stage de 30 de
septiembre de 2016, incrementandose anualmente un 0,25%. Para el calculo de
dicha renta se aplicara una esperanza de vida de 23 afios {con independencia del
sexo o edad del trabajador/a) contados a partir de los 65 afos y un tipo de
interés efectivo de descuento a Ia fecha de abono real del complemento igual a
la cotizacién del bona espaiol a 10 afios del Gltimo dfa de cotizacién del mes
anterior al que el trabajador/a cause baja en la empresa (con un minimo del 1%y
sin que el tipo de interés de descuento pueda ser negativo).

Dicha cuantia se calculard de forma estimada en el momento de la extincian con
arreglo a la legislacian vigente a la firma del acuerdo Stage de 30 de septiembre
de 2016 y no serd objeto de revisitn en funcién de la pensidn efectivamente

percibida.

*

——
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La indemnizacian total a percibir por la presente medida de acceso directo a la
jubilacién, no podra ser inferior al equivalente de 20 dias de salario por afio de

servicio con el tope de 12 mensualidades,

Ambas partes se comprometen a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
complementarias establecidas en los parrafos anteriores mediante la
suscripcion de la correspondiente péliza de aseguramiento, segin el
instrumento que legalmente proceda. Asimismo, se hara entrega al trabajador
de un certificado que refieje el compromiso de pago, con las cantidades
especificadas, al que tiene derecho y su correspondiente calendario,

Dicho instrumento asegurador, en caso de defuncién del trabajador, antes de
cumplir los 63 afios, garantizara que los herederos legales perciban las cuantias

que el trabajadar tuviera pendientes de recibir en virtud de la paliza.
B, COMPROMISO DE ACCESO AL SISTEMA DE JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores, de menos de 58 afios a la firma del presente acuerdo, pera que la
alcancen antes del 31 de diciembre de 2025, podrin comprometer su decision de {

acceder al sistema de jubilacion a la fecha en que cumplan 58 afios de edad.

Las condiciones de aplicacién, requisitos para el acogimiento, térmings vy

%
obligaciones  para  su  materializacién, compensaciones  econdmicas

=5

complementarias, mantenimiento de cotizaciones, garantias y, en general, régimen
juridico y de compensaciones, seran idénticas a las que se establecen en la medida
contenida en el apartado anterior (Acceso Directo a un Sistema de Jubilacion

ticipada).
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. S EM S

Se establecen unos pardmetros indemnizatorios, superiores a los legalmente
previstos en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores para estas situaciones,
en funcién del segmento de edad en que se encuentren los afectados y de acuerdo

con los siguientes factares:

a)  Trabajadores/as que, a la fecha de la extincidn de Ia relacion laboral,
tengan menos de 51 afios, durante el periodo comprendido entre la

firma del presente acuerdo y el 31 de diciembre de 2025

Los trabajadores/as percibiran una indemnizacién bruta por despido
lincluyendo la indemnizacion legal prevista para las extinciones por
tausas objetivas) de 33 dias de salario por afio trabajado sin tape alguno.
A efectos de calcule de la indemnizacion se tomaré en consideracisn |a
antigliedad de los trabajadores/as a la fecha de la extincidn y el “salario
bruto anual de referencia” definido en el Anexo 2 del acuerdo Stage de 30
de septiembre de 2016.

Asimismo, los trabajadores/as afectados percibirdn una cuantia

indemnizatoria adicional de 50.000 euros brutos.

Las cuantias establecidas en el presente apartado se abonaran al

+

W trabajador/a mediante transferencia bancaria emitida en la fecha en que

se preduzca la entrega de la comunicacian extintiva al mismo,

02/07/2021 13:27 ?/ 7@/
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b)  Trabajadores/as que, a la fecha de la extincién de la relacién laboral,
tengan una edad de entre 51 y 57 afos, durante el periodo
comprendido entre la firma del presente acuerdo v el 31 de diciembre
de 2025
Los trabajadores/as percibirn una indemnizacion bruta por despido de
33 dias de salario por afo trabajado, sin tope alguno. A efectos de calculo
de la indemnizacién se tomard en consideracion la antigiedad de los
trabajadores/as en el momento de la extincién v el salario bruto anual de
referencia” definido en el Anexo 2 del acuerdo Stage de 30 de septiembre
de 2016,

Asimismo, los trabajadores/as afectados percibirdn una cuantia
indemnizatoria adicional de 50.000 euros brutos.

Las cuantias anteriormente establecidas se abonarin al trabajador/a
mediante transferencia bancaria emitida en la fecha en que se produzca

la entrega de la comunicacign extintiva al misma,

En el caso de los trabajadores/as con edad igual o superior a los 55 afios L
a la fecha de |a baja que no tuvieran la condicidn de mutualistas el 1 de
enero de 1967, la Empresa abonara al trabajador el importe del convenio
especial previsto en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores en

las condiciones previstas en el mismo.

ﬁ/lﬂara aquellos trabajadores/as que no se encuentren dentro del colective

regulado por el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa

reembolsara a los trabajadores/as afectados la cuantia que éstos hayan
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aportado para la suscripcin de un Convenio Especial a la Sepuridad
Social una vez finalizada su prestacion por desempleo, y hasta que éstos
alcancen la primera edad posible de acceso a la jubilacian anticipada por
cese involuntario en el trabajo, en una cuantia maxima de B.300 euros
brutos anuales. A tal efecto el trabajador/a se obliga a solicitar la
opartuna prestacion por desempleo a la finalizacin de su relacian laboral
con fa Empresa, asi como a formalizar el convenio especial con la

sepuridad social.

La obligacion de reembolso de las cuantias aportadas por el trabajador/a
afectado/a para |a suscripcion de un convenio especial sélo se hara
efectiva en caso de que (i) el trabajador/a haya agotado su periodo legal
de desempleo v (i) el trabajador/a acredite a la Empresa con caricter
previo y de manera fehaciente las cuantias aportadas por el mismo a la

Seguridad Social cada mes.

Si el trabajador/a iniciara una prestacion de servicios por cuenta propia o
ajena, la Empresa dejaria de reembolsar el coste del Convenio Especial
mientras dure dicha situacion, retomandose el reembolso hasta el
maximo acordado cuando finalice la prestacién de servicios ¥ como
maximo hasta que cumpla la primera edad posible de acceso a la
jubilacion anticipada por cese invaluntario en el trabajo. A estos efectos,
o el trabajador/a estard obligado a acreditar a la Empresa tanto el inicio

/ como el fin de |a prestacion de servicios.

7 L, s
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Ill. PROCEDIMIENTO DE APLICACION

El procedimiento de aplicacidn de las medidas serd:
1. La empresa ofertard la posibilidad de acogimiento voluntario a las
medidas contenidas en el presente acuerdo, con las condiciones,

requisitos y garantias establecidas en el mismo.

2. El plazo para el acogimiento voluntario a las medidas sera de 15 dias
habiles contados a partir de la publicacion por la empresa de las

diferentes ofertas. [

3. Transcurrido dicho plazo y cerrado el plazo de adscripeion voluntaria a las
medidas, la empresa dispondra hasta el 31 de julio para resolver cada una
de las peticiones de adscripcion voluntaria a las medidas de acceso
directo al sistema de jubilacién anticipada y baja indemnizada, a realizar
en el afio 2021, otorgando o denegando la misma y en virtud de la

aplicacian de la clausula de excepcionalidad.

&, Por su parte, las solicitudes de adscripcién a la medida de compromiso de L
acceso al sistema de jubilacidn anticipada, y de bajas indemnizadas con
efecto tedrico posterior al afio 2021, seran resueltas en el plazo de 6
% meses desde la finalizacion del plazo de adscripcion, incorporandose a

dicha contestacion la fecha estimada de aplicacian.

5. Tras ello, la empresa procedera a realizar una valoracién interna de las

posiciones  solucionadas mediante las  adscripciones  voluntarias
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materializadas, y determinara en atencidn a ello, el nimero de excedentes
finales, comunicandolo a la representacion social firmante del Acuerdo.

6. En el caso de trabajadores que soliciten su adscripcion a las medidas
fuera del plazo establecido, su peticion sera resuelta en el plazo maximo
de 6 meses antes definido, debiendo dar prioridad, en cualquier caso, a las
solicitudes realizadas dentro de plazo fijado en el punto 2.

7. A los efectos de la aplicacion efectiva de los despidos a realizar coma
consecuencia del presente plan, las partes acuerdan aplicar con caracter
preferencial las medidas de acceso a un sistema de jubilacidn anticipada.

8. CLAUSULA DE EXCEPCIONALIDAD: La empresa por razones técnicas,
econdmicas o necesidades de produccién, podrd excepcionalizar o
modificar la fecha de la aplicacidn de las medidas contenidas en el
presente  acuerdo, para cualquiera de Jos  trabajadores,
comprometiéndose a motivario y razonarlo ante la comision de
seguimiento.

AMBITO DE APLICACION: Las presentes medidas de extincién podran ser de
aplicacién exclusivamente a los trabajadores fijos de SEG Automotive Spain
SAU a la fecha del presente acuerdo, incluyendo los 14 trabajadores que
pasarian a fijos por aplicacién del compromiso establecido en el punto
QUINTO del Acuerdo “Plan de Futuro®, asi como trabajadores en excedenciaa
fecha de este acuerdo, cuya reincorporacion se hiciera efectiva durante la
duracidén del acuerdo y respetando los criterios del punto 6 de este anexo.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA DE TRETO, AHORA SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U.

Fecha: 5 de julio 20217 Hora: 09:30 h
Lugar: SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. (Treto, Cantabria)
ASISTENTES

Par parte de la empresa:

Calva Delgado, Ifaki

Littig, Markus R ‘,

Ganzdlez Morales, Samuel 1 ""'.,l LA &
( Forster, Andreas AT

Balsa Pascual, Juan e i Vs

Rueda Palacio, Alvaro
Ara L6pez, Pablo

Dfaz Gonzilez, Adela 2k,
Viadero Salcines, José A, - \ =Xy
Blasco del Campo, Tomas
Abad Sarraga, Narciso Ak
Del Campo de la Fuente, Javier et

Por parte de los representantes de los trabajadores:

Carmona Pérez, Mariano i ol
( Caviedes Valle, Ana } ‘
Huerta Argos, Moisés it
Carrera Gandara, Pilar 2% AL SRS 2
Alonsa Lavin, Esther bl "W /
Castillo Gardiazabal, Hilario '
Cobo Rugama, Miguel Angel MR
Pineda Crespo, Sergio ot
Granero Garcia, lavier
Salamanca Gordovil, Carmen TRy
Vidal Rasilla, Enrique AR
Cano Martinez, Francisco lavier | 1
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En el lugar y fecha indicados, se rednen los Representantes de los Trabajadores y los
Representantes de la Empresa que se han relacionado previamente y conforman la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA DE
TRETO, AHORA SEG AUTOMOTIVE SPAIN SAU., reconociéndose la capacidad legal
bastante y suficiente, asi como la legitimacion que establecen los articulos B7, 89 y
concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba
el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Considerando la actual situacion de la Empresa y el Acuerdo de Plan de Futuro pactado
entre las partes, asi como los Anexos que lo conforman, las partes consideran que lo méas
beneficioso para éstas es proceder a la prérroga del referido Convenio Colectivo hastael 31
de Diciernbre de 2025, asi como modificar los articulos que estan afectados por &l citado
Acuerdo.

En virtud de lo anterior, al objeto de dar seguridad juridica a lo pactado entre [as partes,
se procede a suscribir el siguiente acuerda de prérroga y modificacion del convenio colectiva
referido:

ACUERDO

PRIMERO.- Ambas partes acuerdan prorrogar la vigencia del Convenio colectivo actual,
denominado ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA DE TRETO, ahora SEG AUTOMOTIVE SPAIN
5.AU., aprobado por Resolucion de 14 de noviembre de 2016 (codigo de convenio n®
39002122011395), salvo aquellos articulos modificados en el presente acuerdo.

SEGUNDO.- Acordada lareferida prorroga de convenio colectivo procede la modificacion
de |os siguientes articulos:

- Jornada de trabajo

Articulo 9 La jornoda onual de referencia de trabajo efective durante el IX Convenio Colectiva
serd de 1704 horas.

De acuerdo o los planes de produccion previstos coda ario, y a fin de poder evitar excesos de
capacidad, la Direccian de la Empresa podrd fifar una jornade anual diferente a la anterior en

e @

Pag. 5726 boc.cantabria.es 124/128

CVE-2022-1749




/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CONVENIO COLECTIVO 124
SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U. 2021-2025

el calendario laboral marco anual que publicarG antes del 31 de diciembre de cada afo,
pudiendo establecerfa del siguiente modo:

1.688 horas sin pago de plus de mantenimiento de jornada.
1.696 horas con pago de plus de mantenimiento de jornada de 110 Eur brutos anuales
1.704 horas con pago de plus de mantenimiento de jornada de 220 Eur brutos anuales

La jornada fijada por la Empresa para cada ano se gustara conforme al punto Séptima del
acuerdo Plan de Futuro

Los valores de plus de mantenimiento de jornada se actualizardn, en funcién de los
incrementos salarfales pactades en el articulo 29. El abono de este plus se realizaria, en los
afos que proceda, en landmina del mes de Abril, y se caleulard de forma proporcional al tiempo
que el trabajador haya permanecido en fo empresa.

Los excesos de calendario que se generen al fijor una jornada anual inferior a 1704 horas, serdn
calificados como dfa "F de Empresa’.

Estos periodos serdn de trabajo real y comprenderdn a todos los trabajadores de la Empresa
que estén contratades a jornada completa.

- Caolendario Laboral

Articulo 11~ Ef Calendario Laboral se elaborard en el Centro de Trabajo de acuerdo con el
( Calendario Marco.

Como norma general, el Centro se mantendra abierto come minimeo 225 dias/ano.

Para los trabajadores a turnos, la rotacidn serd de dos semanas, figurando ésta en el
Calendario Laboral.

La reduccidn de jornada habido hasta 1991 se ha aplicado para aminorar los dias de trabajo
individuales. No obstante, lo establecido en este articulo, lo concrecion u ordenacion del
Calendario Laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabajo a turnos, flexibilidad,
rotacion, dios flotantes, etc, es susceptible de ser ocordodo, teniendo en cuento los
caracteristicas locales, productivas, labarales y sociales. De no ser posible la ebtencidn de un
nuevo acuerdo, se aplicard la norma general,

T 7
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La diferencia entre los dias del Centra abierta y los de trabajo de cada persona, (dias flotantes),
se planificardn de forma gue no ofecte o la produccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Dias fiotantes generados por las reducciones de fornada pactadas hasta 1989 inclusive.

Se planificardn de farma que no afecte a la produccidn; para ello el trabajador comunicard
a su jefe los dias solicitados con 7 dias de antelacion.

En ef caso de que un trabgjodor, no comunicara sus fechas de disfrute antes de iniciarse el
dltimo trimestre, fa Direccién planificard el disfrute de los dios flotantes pendientes, dentro
del @fio en curso. En este itimo supuesto, la Direccion informard al interesado de los dias
fijodos con una antelocidn minima de 7 dios.

En virtud del acuerdo del plan de futuro (pto. 5éptimo) los dias flotantes del colaborador se
reducen en 1 dia en los afios 2021,2022 y 2023, y en 2 dios para Jos afios 2024 y 2025,

2. Dias flotantes generados por las reducclones de jornada de 1990, 1991 y 2003.

La Direccion planificara el disfrute de estos dias "F" preferentemente al final de cada ano;
no obstante, los cambios que pudieran llegar a producirse se comunicardn por fa Direccién
ol Comité de Empresa con una antelacion minima de 7 dias.

La Direccien informard al interesado de los divs fijados con una antelacidn minima de 7 dias,
Todo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse acuerdos especificas al respecto entre {
Direccién y Comité de Empresa.

Con el fin de facilitar el ajuste de carga y copacidad y evitar o reducir en lo posible una
eventual suspensidn temporal de empleo ante posibles situaciones de falta de trabajo, la
Direccicn podra acumular los dias “F* de su designacion correspondientes al periodo 202 7-
2025, ambos inclusive, y fijarlos o desplazarlos fibremente dentro de ese perfodo.

Asimismuo, anualmente la Direccion podrd, previa comunicacian al Comité de Empresa y a
los interesados, con una antelacién minima de 3 dias, modificar fa planificacion de 3 de los
digs "F" de su designocidn ya fijodos, respetondo pora ello su fifacin en viernes, funes,
wispera o posterior a festivo. Para el resto de digs "F" de su designacion se mantiene el plaza

de aviso de 7 dius, f7
Allse -
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En el cose de que la Direccidn consuma la totalidad de los dias Flotantes de su designacian,
podrd, previa comunicacidn al Comité de Empresa, utilizar uno de los dios correspondientes
al trabajador por cada aiio, en la fecha en que libremente defina.

En virtud del acuerdo del plan de futuro {punto Séptimo) los dias flotantes de la empresa se
reducen en 1 dic en el afo 2021, 2 dios fos ofios 2022 y 2023, y en 1 dia para los aros
2024 y 2025.

Incremento Salarfal Convenio Colective
- Articulo 29- Incremento salarial

1. El incremento salarial garontizade a aplicar en todas las claves salariales de 2021 a 2025
serd el siguiente:

Afo 2021: 0,0%
Afio 2022: 0,0%
Ario 2023: 0,0%
Ano 2024: 0,0%
Ano 2025: 0.0%

2. Revision salarial:

L No obstante, en casa de que el IPC de los aiios 2021 a 2023 acumulado fuera superior
al 5%, se procederd o aplicar en 2024 fo diferencia entre el IPC real y el mencionado 5%
Asimismo, en el supuesto de que el IPC de Jos afios 2021 a 2024 acumulado fuera
superior af 6%, se procederd a aplicar la correspondiente diferencia en el gjercicio 2025,

La revisicn salarial serd efectiva en la ndmina del mes posterior al de la publicacidn por el
Instituto Nacional de Estadistica del valor correspondiente of afio anterior.
3. Se exceptiian del incremento indicado la clove 0387 (Antigua 09 -Plus transitorio a extinguir)

v las que tengan establecida una contidad expreso ya recogido en o octuolizocian del
Convenip, las dietas y ef kilometrafe por tener su propia normativa.

/7 //7 mﬂ- i
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Articulo £0bis.- Se modifica el sistera de prima personal directo y compensacion, recogidos en
los articulos 39 y 40 del convenio colective, de conformidad con el punto Sexto del Acuerdo Plan
de Futurn,

En aplicacién del punto Sexto del acuerdo Plan de Futuro, desde el mes siguiente a la firma del
presente acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2021, se sustituye la actual prima de produccion
para trabojadores dir ¢/VT, por una prima de produccién de 365 Eur bruto/mes en 14 pagas e
incluyéndose en safario de referencia.

Durante los meses restantes del efercicio 2021 se producird uno evaluacidn mensual de los datos
de productividod y absentismo al objeto de introducir fas medidos correctoras necesarias en caso
de producirse cambias importantes en fos mencionadas valores.

En caso de no poder cumplir los compromisos establecidos en el pdrrafe primero de dicho punto
Sexto del acuerdo Plan de Futuro, las medidos establecidas en el presente apoartade quedardn sin
efecto a portir del 1 de enero de 2022, es declr, dejando de aplicarse el presente articulo y
procediendo a la aplicacién de los articulos 39 y 40 del presente convenio colective.

TERCERO.- El presente acuerdo de prérroga v modificacién del IX Convenio Colectiva
BOSCH ESPANA FABRICA DE TRETO, AHORA SEG AUTOMOTIVE SPAIN S.A.U., cumpliendo
los requisitos legales, serd presentado para registro y publicacién en los términos del
articulo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 6.1 a) del Real
Decreto 713/2010, de Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de 28 de mayo de 2010.

Expresamente se designa por ambas partes a Don Samuel Gonzalez para el registro del
presente acuerdo ante la Direccion General de Empleo de Cantabria en el plazo de 15 dias.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion y acta del presente acuerdo
gue, una vez |eido y encontrado conforme lo firman los asistentes en el lugar y fecha arriba
indicados,

Pliging G de &
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PARTICULARES

CVvE-2022-1828  Informacion publica de extravio del titulo de Grado Medio en Comercio.

Se hace publico el extravio del titulo de Grado Medio en Comercio de don Valentin Quintana
Lavin.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los trémites para la expedicion del duplicado.

Santander, 14 de marzo de 2022.
El interesado,

Valentin Quintana Lavin.
2022/1828
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2022-1769  Orden HAC/08/2022, de 10 de marzo, por la que se aprueba la acep-
tacion de la cesion gratuita de uso a favor del Servicio Cantabro de
Salud de un servidor informatico, modelo POWEREDGE R540, ofre-
cido por la empresa IOMED MEDICAL SOLUTIONS, S.L., con destino
efectivo al Servicio Cantabro de Salud, para la implementacion de un
sistema de informacidon en las historias clinicas.

Vista la documentacion remitida por el Servicio Cantabro de Salud en relacion con el ex-
pediente que se sigue para la aceptacion de la cesidn gratuita de uso de un servidor informa-
tico, modelo POWEREDGE R540, ofrecido por la empresa IOMED MEDICAL SOLUTIONS, S. L.,
valorado en la cantidad en 7.272,49 €, IVA incluido, con destino efectivo al Servicio Cantabro
de Salud, para la implementacion de un sistema de informacidn en las historias clinicas, y de
conformidad con lo informado por el Servicio de Administracion General de Patrimonio, en
aplicacién de lo previsto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas,
por la presente Orden,

DISPONGO

Aprobar la aceptacion de la cesion gratuita de uso a favor del Servicio Cantabro de Salud
de un servidor informatico, modelo POWEREDGE R540, ofrecido por la empresa IOMED MEDI-
CAL SOLUTIONS, S. L., valorado en la cantidad en 7.272,49 euros, IVA incluido, con destino
efectivo al Servicio Cantabro de Salud, para la implementacién de un sistema de informacion
en las historias clinicas.

La cesidn gratuita de uso estard sujeta a las siguientes condiciones:

- La empresa IOMED MEDICAL SOLUTIONS, S. L., asume todos los gastos, sin cargo al-
guno para el Servicio Cantabro de Salud, de instalaciéon y puesta en marcha del citado equipo,
asi como su mantenimiento correctivo y preventivo.

- La cesién de uso se hace por un periodo de indeterminado, que estara vinculado a la
vigencia del convenio de colaboracién para el tratamiento y estructuracion de datos clinicos
entre IOMED MEDICAL SOLUTIONS, S. L., y el Servicio Cantabro de Salud.

- El destino efectivo del bien cedido sera la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

- De existir alguna obligacion tributaria por la transmision temporal de la posesion del
bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

- Esta cesion de uso no genera otras obligaciones para el cesionario.

La presente Orden produciréd efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2022.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2022/1769
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-1755  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcala de
Henares y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacion
de un curso de incapacidad temporal para médicos asistenciales en la
modalidad on-line.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Universidad de Alcala de Henares y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
realizacion de un curso de incapacidad temporal para médicos asistenciales en la modalidad
on-line.

Santander, 10 de marzo de 2022.

El secretario general,
Juan Carlos Rey Nava.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS), LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA (UAH), Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA
REALIZACION DE UN CURSO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MEDICOS ASISTENCIALES
EN LA MODALIDAD ON-LINE.

REUNIDOS
DE UNA PARTE:

D2 Maria Carmen Armesto Gonzalez-Roson, Directora General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 131/2020, de 21 de enero, actuando en nombre
y representacion del Instituto, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 5 del
Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1010/2017, de
1 de diciembre, y por el Real Decreto 496/2020, de 28 de abril.

DE OTRA PARTE:

D2 Margarita Vallejo Girvés, Vicerrectora de Estudios de Posgrado de la Universidad de Alcal3,
con CIF Q2818018) y domicilio en Plaza de San Diego s/n, 28801 Alcald de Henares (Madrid),
en nombre y representacién de la misma y en ejercicio de las competencias que le son
delegadas por el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, mediante Resolucion de fecha 19
de marzo de 2018, publicada en el BOCM de 28 de marzo de 2018 (Resolucidon del Rector sobre
delegacion de competencias en diversos organos de gobierno unipersonales de la
Universidad). El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector como méxima
autoridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de direccidn, gobierno y
gestion de la misma.

DE OTRA PARTE:

Don Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte, actuando en nombre y representacion del Servicio Cantabro de Salud, en virtud del
Decreto 9/2019, de 11 de julio (BOC extraordinario nimero 32, de 11 de julio de 2019) y previa
autorizacion para la celebracidon del presente Convenio mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 24 de febrero de 2022.

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 66.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS), aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, otorga al Instituto
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Nacional de la Seguridad Social la gestion y administracion de las prestaciones econdémicas del
sistema de la Seguridad Social.

En este sentido, el INSS, como Entidad Gestora de la Seguridad Social, encuadrada en el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, tiene competencias para gestionar y
controlar la prestacion de incapacidad temporal, conforme a lo dispuesto en el Articulo 1 del
Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, que regula la estructura orgénica y funciones
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y modifica parcialmente las correspondientes a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

A este respecto, el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, regula determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de duracién, cualquiera que sea la contingencia determinante, en los que
se encuentren los trabajadores incluidos en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, por desarrollar un trabajo o actividad por cuenta ajena o
propia.

Asimismo, el INSS tiene otorgada, entre sus funciones, la determinacion del cardcter comun o
profesional de la enfermedad que origina la situacién de incapacidad temporal del trabajador,
asi como la determinacidn de las entidades colaboradoras responsables de las prestaciones
que puedan resultar procedentes en materia de incapacidades laborales, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio. A lo anterior cabe afadir la
competencia que ostenta el INSS para la determinacion de contingencia en aplicacién del
procedimiento regulado en el Articulo 4 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre.

SEGUNDO. Correspondera a los médicos del Servicio Publico de Salud (SPS), con caracter
general, la expediciéon de los partes de baja, confirmacién de la baja y de alta, que
determinaran la declaracion de la baja médica en los procesos de incapacidad temporal, asi
como su duracién y extincidn, conforme a lo regulado por el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio. lgualmente, en virtud de los procedimientos regulados en el real decreto mencionado,
la Inspeccién Médica del Servicio Publico de Salud participard en la responsabilidad de
gestionar y controlar la prestacién de incapacidad temporal junto a las Entidades Gestoras y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Por otra parte, los médicos de atencidn primaria del SPS tienen la capacidad de proponer la
iniciacién del procedimiento para la evaluacién de incapacidad permanente conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4.1 del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, siendo preciso para
ello contar con un profundo conocimiento en materia de incapacidades laborales.
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En consecuencia, los médicos del SPS, en el ejercicio de las funciones sefialadas, deben
disponer de conocimientos cientificos actualizados y herramientas de valoracién funcional
adecuadas para la aplicacién de criterios técnicos objetivos, avalados por la comunidad
cientifica en las diferentes materias.

TERCERO. Conforme a la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
corresponde a la Universidad de Alcala la preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacidon de conocimientos cientificos (Articulo 1.2 b), asi como
el desarrollo de ensefianzas de especializacidn o actividades especificas de formacion (Articulo
83.1). Asimismo, y conforme al Articulo 34.1, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, la Universidad
de Alcald estd facultada para impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales y con validez en todo el territorio nacional y podra impartir ensefianzas conducentes
a la obtencion de otros titulos.

CUARTO. El Convenio entre el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones (INSS)
y la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el control de la incapacidad temporal durante
el periodo 2021 a 2022, se perfecciond mediante el consentimiento de las partes con fecha 4
de mayo de 2021 y se encuentra inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.

QUINTO. En el manifiestan quinto del convenio para el control de la incapacidad temporal
mencionado en el punto anterior, se expresa que es voluntad de las partes, recogiendo
experiencias derivadas de la ejecucion de anteriores convenios, establecer el Plan de
Actuaciones para la modernizacién y mejora de la gestion de la incapacidad temporal y la
racionalizacion del gasto de la prestacion, durante toda la vigencia del convenio. El
mencionado Plan de Actuaciones, que acompaiia a dicho convenio, es fijo e invariable durante
toda la vigencia del convenio.

SEXTO. El Plan de Actuaciones para la modernizacidon y mejora de la gestién y control de la
incapacidad temporal y para la racionalizacion del gasto de dicha prestacion en las
Comunidades Auténomas e INGESA, establece en su apartado H.-3 como una de las
actividades a realizar, cursos on-line sobre incapacidad laboral. La correcta realizacidn de esta
actuacion supone el cumplimiento del 2 % de los objetivos que se proponen. Asi mismo se
recoge en dicho apartado que con independencia de las actividades presenciales o no,
organizadas por las Comunidades Autonomas e INGESA, el INSS pondrd a disposicidn de las
mismas, actividades on-line para la formacidn, investigacion e innovacidon en valoracion
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médica de las incapacidades laborales y en cualquier materia que se considere relevante para
el buen funcionamiento de las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social.

SEPTIMO. Con la suscripcion del presente convenio se mejora la eficiencia de la gestion
publica mediante la utilizacién de recursos y servicios conjuntos contribuyéndose a la
realizacién de una actividad de utilidad publica, cumpliéndose con la legislacidén de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

OCTAVO. La gestion, justificacidn y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados
del presente convenio se ajustan a lo establecido en la legislacién presupuestaria.

NOVENO. El presente convenio es financieramente sostenible, teniendo la Comunidad
Auténoma de Cantabria firmante capacidad para financiar las obligaciones asumidas en el
mismo.

DECIMO. Es voluntad de las partes firmantes, en virtud de lo manifestado y de conformidad
con el marco normativo vigente, suscribir el presente convenio para participar en la realizacion
de un curso de incapacidad temporal en la modalidad on-line dirigido mayoritariamente a
médicos de atencion primaria.

CLAUSULAS

PRIMERA. Denominacion de la actividad y objeto del convenio.

El presente convenio tiene por finalidad perfeccionar la formaciéon en el control médico de la
prestacion de incapacidad temporal mediante la mejora de la formacién de los médicos de
atencion primaria de manera prioritaria, Médicos Internos Residentes (MIR) de Medicina
Familiar y Comunitaria, asi como otros médicos especialistas, incluidos MIR de especialidades
distintas a la Medicina Familiar y Comunitaria en menor medida, a través del desarrollo de la
siguiente actividad formativa:

- Curso de Incapacidad Temporal para médicos asistenciales, en la modalidad on-line.

La prioridad de los Médicos de Atencion Primaria se computara atendiendo al grado de
ejecucion del porcentaje del 90% fijado para el total de las actividades formativas ofertadas.
Este porcentaje estd fijado en el Convenio de colaboracion suscrito el 4 de mayo de 2021 entre
el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones y la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Pag. 5737 boc.cantabria.es 5/12




|

q

\
)

“i - IGOBIERNO

1 I de
__/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

ANO JUBILAR %

LEBANIEGO

m ;mm oo £ %é% Universidad
Y HIGRACIONES
20232024

......... #% de Alcald

afos de autonomia

SEGUNDA. Contenidos cientifico-técnicos.

El curso sera ofertado por la Universidad de Alcala como titulo propio con una extensién de 6
ECTS y estara integrado por las siguientes unidades formativas:

e Marco legal de la Incapacidad Temporal. Conceptos basicos.

e Gestion de la Incapacidad Temporal en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e Gestion de la Incapacidad Temporal en el Sistema Publico de Salud.

e Gestion de la Incapacidad Temporal en las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social.

e Actividad laboral e Incapacidad Temporal: Codificacion ocupaciones (CNO-11). Guia
de Valoracién profesional del INSS. Tiempos éptimos de incapacidad temporal.

e Valoracién clinico laboral de la Incapacidad Temporal en procesos traumatoldgicos.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades
reumatoldgicas.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades
cardiovasculares.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades respiratorias.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en trastornos mentales.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades neuroldgicas.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades
oftalmoldgicas y otorrinolaringolégicas.

e Valoracidn clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades infecciosas.

e Valoracion clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades del aparato
digestivo.

e Valoracion clinico laboral de la Incapacidad Temporal en enfermedades del aparato
genitourinario.

e Valoracion clinico laboral en enfermedades oncoldgicas.

TERCERA. Direccidn y coordinacion.
Tanto la UAH como el INSS nombrardn un director responsable de la implementacion,
desarrollo y coordinacién de la actividad formativa. Esta figura recaera, por parte de la UAH

en el Prof. D. Angel Asunsolo del Barco y por parte del INSS en D2. M2 Rosario Valero Mufioz.

CUARTA. Compromiso de las partes en la actividad formativa.

A. La UAH se compromete al desarrollo de las siguientes actuaciones en la acciéon formativa:

CVE-2022-1755
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1. La gestion y direccién académica del curso. La direcciéon académica del
curso se realizara en coordinacion con el INSS.

2. Laorganizacidn y evaluacién del curso, emitiendo un informe a partir de la
extraccidon sistematizada de datos de participacién, rendimiento y
satisfaccion de los alumnos con el curso, y emitiendo, asi mismo, un
informe de rendimiento final para el INSS con la calificacion de apto o no
apto.

3. El desarrollo de pruebas de competencia de los alumnos.

La expedicidn y registro del titulo o certificado de aquellos alumnos que
hayan superado el curso, previo pago por parte del alumno de los costes
derivados de la expedicidn de los titulos o certificados solicitados.

B. EI'INSS se compromete al desarrollo de las siguientes actuaciones en la accién formativa:

Coordinacion entre las partes.
Direccidn académica del curso en coordinacion con la UAH.
Comunicacién a las Comunidades Auténomas e INGESA del nimero de
plazas asignadas en cada edicidn para la realizacidn del curso.

4. Tutorizacion especializada en el drea de evaluacion médica de la
Incapacidad laboral.

5. Realizacion de un seguimiento de los datos de participacidn y rendimiento
que le aporte la UAH.

6. Recopilacion de los resultados finales informados por la UAH con la
calificacién del rendimiento de cada alumno como apto o no apto.

C. La Comunidad Auténoma de Cantabria se compromete al desarrollo de las siguientes
actuaciones en la accién formativa:

1. Ladifusion del curso y comunicacion de los alumnos propuestos a la UAH.

2. El abono del coste de matriculacidn por alumno en la actividad formativa
sera asumido por cada Consejeria de Sanidad/Salud de las Comunidades
Auténomas o INGESA. Dicho coste de matriculacidon ascendera a 250 euros
por alumno. En dicho coste, no se encuentran incluidos los costes derivados
de la expedicion de titulos o certificados académicos individuales que, en
cada caso, los alumnos deseen solicitar.
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De no inscribirse en la accién formativa el total de plazas asignadas a cada
una de las Comunidades Autonomas e INGESA, estas deberan abonar a la
UAH un canon equivalente a 25 euros por cada una de las plazas no
matriculadas, en concepto de cobertura de gastos minimos por la
celebracién de las distintas ediciones del curso, salvo que se produjera su
cobertura mediante la seleccion de nuevos asistentes procedentes de las
restantes Consejerias de Sanidad/Salud de las Comunidades Auténomas o
INGESA que hubieran propuesto un nimero de alumnos mayor que el
inicialmente asignado, conforme a lo sefialado en parrafo posterior de esta
misma cldusula.

El procedimiento para el pago de la actividad formativa prevista en este
convenio se efectuara de la siguiente forma:

e La Comunidad Auténoma de Cantabria comunicard a la UAH los
siguientes datos de los médicos asistenciales propuestos como
asistentes al curso: nombre, apellidos, DNI, direccién postal y
electrénica de comunicacion (ambas oficiales) y Centro de Salud donde
prestan servicio. El listado de alumnos propuestos por las Comunidades
Auténomas e INGESA podra exceder del numero de alumnos
inicialmente asignados.

e Sj la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
presentara un numero inicial de participantes inferior al inicialmente
asignado en este convenio, la UAH sélo podra seleccionar nuevos
asistentes procedentes de las restantes Consejerias de Sanidad/Salud
de las Comunidades Auténomas o INGESA participantes en el curso, a
fin de cubrir las bajas producidas, entre los inicialmente propuestos por
cada Comunidad Auténoma o INGESA, utilizando para ello los siguientes
criterios de asignacion de vacantes: en primer lugar, se atenderd a la
incorporacién de candidatos de todas las Consejerias de Sanidad/Salud
o INGESA que hayan presentado un mayor numero de solicitudes de
participacién que las asignadas; en segundo lugar, se atenderd a la fecha
de presentacidn de la solicitud. Si aplicando los anteriores criterios de
asignacion de vacantes, no se consiguiera completar las plazas
disponibles en el curso, el INSS podra solicitar nuevamente una nueva
propuesta de alumnos a las Comunidades Auténomas e INGESA
atendiendo nuevamente a los criterios de seleccidon anteriormente
expuestos.
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e La UAH comunicard a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de Cantabria el listado de personas definitivamente
seleccionadas, con indicacion de nombre, apellidos y DNI.

e Iniciada la actividad formativa, la UAH remitird una factura a la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la
que se indicard el importe total a satisfacer por los alumnos
matriculados, asi como el importe derivado del canon a satisfacer como
consecuencia de las plazas no matriculadas de las inicialmente
asignadas, si hubiera lugar a ello.

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria
procedera a efectuar el pago de la factura recibida en el plazo de 15 dias
habiles siguientes a la fecha de recepcion de la factura. De no efectuar
el pago en el plazo sefialado anteriormente, la UAH se dirigira
nuevamente a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de
Cantabria reclamando el pago de la factura, advirtiéndole que, de no
efectuar este pago en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, se procedera a no emitir un informe final para el INSS sobre
el rendimiento de los alumnos participantes en dicho curso on-line
correspondientes a la Comunidad Auténoma o INGESA.

El importe maximo a pagar por la Comunidad Auténoma de Cantabria
por las obligaciones derivadas del presente convenio sera de SIETE MIL
EUROS (7.000€) con cargo a la aplicacién presupuestaria
2022.10.04.311N.640.01.

El importe a pagar por la Comunidad Auténoma serd ingresado en la
cuenta corriente n? ES23-0049-6692-8023-1621-6026, que la UAH tiene
abierta en el Banco de SANTANDER, SUCURSAL N2 26, en la CALLE JOSE
MARIA PEREDA, 8, 28806 ALCALA DE HENARES (MADRID), indicando: el
n? de expediente de este convenio, Formacién en Incapacidad Temporal
para médicos asistenciales — Universidad de Alcala.

QUINTA. Duracidn y ediciones de la actividad formativa y asignacion de alumnos.

La duracidn del curso sera de 8 semanas y se prevé la celebracion de cuatro ediciones del
curso que se desarrollaran a lo largo de los ejercicios 2021 y 2022.

El nimero de asistentes a la actividad formativa, que serd de un maximo de 570 alumnos por

edicién, se distribuird proporcionalmente en funcion del nimero de médicos de atencion
primaria de las Consejerias de Sanidad o Salud de las Comunidades Auténomas e INGESA que

boc.cantabria.es
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participen en esta accidon formativa. De acuerdo con lo anterior, a la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria le corresponde un nimero inicial de asistentes de 7
personas por cada edicion del curso.

SEXTA. Comision de seguimiento, vigilancia y control.

Al objeto de efectuar el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente convenio, se
constituira una Comisidon mixta integrada por tres miembros que representaran a la
Universidad de Alcala, tres miembros del Instituto Nacional de la Seguridad Social y tres
miembros de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A través de esta Comisidn se resolvera los problemas que pudieran plantearse respecto a la
interpretacidon y cumplimiento del contenido del presente convenio.

El funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento, vigilancia y control, se regira por lo
establecido en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes firmantes del convenio garantizaran el cumplimiento de las previsiones contenidas
en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa de aplicacidon en materia de proteccién de datos de las personas fisicas.

El personal de todas las partes que participen en las actividades objeto del presente convenio
estara obligado a no hacer publico ni enajenar ningin dato personal, debiendo guardar
secreto profesional de todas las informaciones, documentos y asuntos de los que tenga
conocimiento como consecuencia u ocasidn de la ejecucion de este convenio, obligacion que
subsistird aun después de finalizar el objeto y vigencia del mismo.

OCTAVA.- Resolucion del Convenio. Causas de resolucion.

El 6rgano competente para la firma del presente Convenio lo sera igualmente para su
resolucion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. A este respecto, conforme al Articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, constituyen causa de resolucién del convenio las siguientes:
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a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora, en el plazo de
diez dias habiles siguientes al conocimiento de la existencia de dicho incumplimiento, un
requerimiento para que proceda a la subsanacién del incumplimiento observado en el plazo
de treinta dias habiles, o si corresponde, proceda a su justificacion.

Este requerimiento sera comunicado al responsable de la Comision de Seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucidn del convenio, asi como a las demas partes firmantes del mismo.

Si transcurridos los treinta dias habiles indicados en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento o no se hubiese justificado el mismo, la parte que dirigid el requerimiento
notificard a las otras partes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto
el convenio.

No se prevén posibles indemnizaciones en el supuesto de que el convenio se resuelva por
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

El cumplimiento y la resolucidn del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. En este sentido, si
de la liquidacién practicada resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera
inferior a los fondos recibidos para financiar las actuaciones, se procedera por parte de la UAH
a reintegrar a la Comunidad Auténoma o INGESA las cantidades aportadas en exceso, en el
plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacién. La liquidacion se
efectuara por la Comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio, conforme a las
reglas previstas en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

NOVENA.- Vigencia y revision del Convenio.

El presente convenio se perfeccionard por la prestacién del consentimiento de las partes y
resultard eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
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de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el Boletin Oficial del
Estado, asi como el boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El presente convenio permanecerd vigente hasta 31 de diciembre de 2022, y en cualquier
momento antes del transcurso de esta fecha, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales o su extincién.

El contenido del presente convenio podra ser objeto de revisién y modificacién que requerira
el acuerdo unanime de los firmantes. Toda modificacién del convenio debera formalizarse
mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion
prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMA.- Jurisdicciéon competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como a las normas de derecho administrativo, los principios de buena
administracion y el ordenamiento juridico en general.

Corresponderd a los érganos de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa conocer de las
controversias que no puedan resolverse en el seno de la Comisidn de Seguimiento, vigilancia
y control.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio.

POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LA POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
SEGURIDAD SOCIAL, DE CANTABRIA,
LA DIRECTORA GENERAL, EL VICEPRESIDENTE,
Fdo. M2 Carmen Armestro Gonzalez-Rosén Fdo. Pablo Zuloaga Martinez

POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA,
LA VICERECTORA DE ESTUDIOS DE POSGRADO,

Fdo. Margarita Vallejo Girvés

2022/1755
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CVE-2022-1773  Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instruc-
ciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria regula, de forma general, la organizacién y funcionamiento de dichos centros y au-
toriza, en su disposicion final primera, al titular de la Consejeria de Educacién para desarrollar
lo dispuesto en el mismo.

Las instrucciones que se aprueban mediante la presente orden concretan y desarrollan la
organizacion y funcionamiento de los centros establecidos por dicho reglamento orgénico. Es-
tas instrucciones se estructuran en nueve capitulos. El primero se refiere a la red de centros
y a la plantilla de los mismos. El capitulo II se refiere a los érganos de coordinacién docente,
detalldndose los procedimientos y plazos en los que estos deben desarrollar sus funciones,
atribuciones o competencias. El capitulo III estd dedicado a otros coordinadores. El capitulo IV
esta dedicado al régimen de funcionamiento de los institutos y en él se establecen aspectos re-
feridos a la elaboracién, desarrollo y evaluacién de la Programacion General Anual (en adelante
PGA) y de los documentos que la componen. En los capitulos V, VI, VII y VIII se establecen
las disposiciones referidas al horario general de los institutos, los criterios que se deben tener
en cuenta para la distribucidon y elaboracion del horario del alumnado, profesorado y personal
de administracidn y servicios, asi como aspectos referidos a la aprobacién y cumplimiento de
dichos horarios. El capitulo IX esta dedicado a los institutos con residencia, especificando as-
pectos relativos a la organizacién, funcionamiento y horario de los mismos. Y, finalmente, en
el capitulo X, se establecen otras disposiciones normativas.

Estas instrucciones proporcionan un marco estable de referencia para la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, a la par que responden a la necesi-
dad de ajustarlos a la actual normativa vigente, que se desprende de los cambios establecidos
por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacién, en cuanto a la distribucién de competencias del Consejo Escolar y del
director, recogidas en sus articulos 127 y 132, respectivamente.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulaciéon contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En concreto, es acorde
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general al garantizar una adecuada
organizacion y un buen funcionamiento en todos los Institutos de Ensefianza Secundaria de
Cantabria, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos; resulta
coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los recursos
publicos. Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permi-
tido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e
informacién publica.

En consecuencia, en aplicacion de la habilitacién contenida en la disposicidn final primera
del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen

Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo Unico. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto aprobar las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria y de los institutos de Educacion Se-
cundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo texto figura como anexo
de esta orden.

Disposicion adicional primera. Centros privados concertados.

Los centros educativos privados concertados adaptaran la aplicacion de lo dispuesto en la
presente orden a su organizacion en consideracion a la legislacién especifica que los regula.

Disposicion adicional segunda. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicidn final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccidn General Personal Docente y Ordenacion Académica a
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en
esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor para el inicio de curso 2022-2023.

Santander, 1 de marzo de 2022.

La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombo Gutiérrez.
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ANEXO

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

CAPITULO I. RED DE CENTROS. PLANTILLAS Y PLAZAS DE CUPO

Articulo 1. Red de centros.

Los institutos de Educacion Secundaria y los institutos de Educacion Secundaria
Obligatoria forman la red de institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Plantillas.

Los institutos de Educacion Secundaria tendran una plantilla organica que sera
aprobada, con caracter anual, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de Cantabria
y tendra efectos a partir del primer dia del curso siguiente a aquel en que se autorice.
Dicha plantilla estara compuesta por las plazas necesarias para el adecuado
funcionamiento de cada instituto, teniendo en cuenta las necesidades educativas de
los alumnos del mismo y el numero de horas que la normativa vigente asigna a cada
una de las materias, ambitos y médulos de las ensefianzas que se imparten en dicho
instituto de Educacion Secundaria. La plantilla organica de cada instituto se debera
cubrir con funcionarios de carrera a través de los oportunos sistemas de provision de
puestos de trabajo docentes.

Articulo 3. Plazas de cupo.

Ademas de la plantilla organica, podran existir en cada instituto plazas de cupo.
Estas plazas se crean con el fin de cubrir necesidades educativas coyunturales y
esporadicas, siempre que dichas necesidades no puedan ser atendidas mediante la
plantilla organica. Para dotar a un instituto de una plaza de cupo, se precisara la
autorizacion de la Direccion General competente en materia de personal docente. La
existencia de plazas de cupo no significa, en ninglin caso, que las mismas deban crearse
en las plantillas organicas de los institutos. Su sistema de provision tendra caracter
temporal.

Articulo 4. Modificacion de la red de institutos de Educacion Secundaria.

1. La red de institutos de Educacion Secundaria se puede modificar por alguno de
los supuestos que se sefialan a continuacion:
a) Cierre de un centro. Se produce este supuesto cuando se efectua la clausura
definitiva de un centro de Educacién Secundaria.
b) Fusion de dos o mas centros. Se produce este supuesto cuando de dos o0 mas
centros publicos docentes preexistentes se crea uno nuevo, pudiendoel
centro resultante tener una denominacion diferente.
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c) Integracion de un centro docente en otro. Se produce este supuesto cuando
se acuerda que un centro absorba a otro, habitualmente de menor nimero de
unidades.

d) Desglose de centros. Se produce este supuesto cuando parte de la plantilla
de un centro se separa del mismo pasando a formar parte de otro situado en
la misma o distinta localidad, habitualmente por creacion de centros nuevos.

e) Traslado de ensefanzas. Este supuesto se produce cuando se acuerda que
un tipo de ensefianzas que se imparten en un centro pasen a ser impartidas
en otro centro.

2. En los casos establecidos en el apartado 1 de este articulo, la repercusion
respecto del personal que tuviere destino definitivo en los distintos centros sera
la siguiente:

a) En el caso de cierre de un centro, al personal que tuviera un destinodefinitivo
en el mismo se le suprimira dicho destino, pasando a la situacién de supresion
de puesto de trabajo con los derechos y obligaciones que se derivan de la
misma.

b) En el caso de fusion de dos o mas centros, se suprimiran los puestos de
ambos y se creara una plantilla organica en el nuevo centro. El proceso tendra
caracter voluntario, por lo que si alguno de los profesores afectados no desea
incorporarse al nuevo centro pasara a la situacion de supresion depuesto de
trabajo, con los derechos y obligaciones que se derivan de la misma. A
continuacion, se efectuara la adscripcion del personal al nuevo centro de la
siguiente manera:

1°) Si en el centro resultante de la fusion existiera en cada especialidad un
numero de puestos igual o mayor que el nimero de profesores de la
especialidad correspondiente en el conjunto de los centros que se han
fusionado, estos profesores pasaran automaticamente al nuevo centro
en puestos de la misma especialidad.

2°) Si en el centro resultante de la fusion existiera en cada especialidad un
numero de puestos menor que el numero de profesores de la
especialidad correspondiente en el conjunto de los centros que se han
fusionado, se aplicara lo dispuesto en la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas
a cubrir por los mismos, como consecuencia de la supresion o
modificacion de puestos de trabajo docente, hasta que el nimero de
profesores se iguale con el numero de puestos vacantes, pudiendo los
restantes adscribirse a otros puestos de trabajo del nuevo centro
siempre que tuvieran la especialidad correspondiente, teniendo en
cuenta los criterios contenidos en el mencionado Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre. Aquellos profesores que no obtuvieran
destino en el nuevo centro pasaran a la situacion de supresion de puesto
de trabajo, con los derechos y obligaciones que se derivan dela misma.

c) En el caso de integracion de un centro en otro, se seguira el mismo
procedimiento establecido en el subapartado b), con la singularidad de que
en este supuesto solo estaran afectados los profesores de la especialidad o
especialidades que van a ser integradas en el otro centro.

d) En el caso de desglose de centros y de traslado de ensefianzas, se seguira el
mismo procedimiento establecido en el subapartado b), con la singularidad
de que solo estaran afectados por esta situacion los profesores
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de las especialidades afectadas por el desglose o traslado. El resto de
profesores no se veran afectados por este proceso ni tendran ninguna
modificacion en su situacion profesional como consecuencia de este proceso.

3. Los afectados por los procesos a los que se refiere el apartado 2 de este articulo
conservaran, a todos los efectos, la antigiiedad referida a su instituto de origen sin
que compute esta modificacion, excepto a los efectos de lo dispuesto en los
apartados 6 y 7 del articulo 35 de la presente orden. El destino que obtengan en
estos procesos tendra caracter definitivo, debiendo tomar posesion de su nuevo
puesto en la fecha establecida para el inicio del nuevo curso escolar. Quienes no
obtengan destino en estos procesos pasaran a la situacién de supresion de puesto
de trabajo.

CAPITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 5. Claustro de profesores.

El Claustro de profesores, como 6rgano de coordinacion docente, tendra ademas
de las competencias atribuidas por articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, las recogidas en el articulo 26 del Decreto 75/2010, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria
(en adelante Reglamento Organico).

Articulo 6. Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

1. La composicion, régimen de funcionamiento y competencias de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica en los distintos cursos, etapas y ensefianzas del centro, y con otros
centros, se establecen en la seccion primera del capitulo Il del titulo Il del
Reglamento Organico.

2. La Comision de Coordinacion Pedagoégica debera establecer, durante el mes de

junio, una prevision de actuaciones para el curso proximo. El calendario de dichas
actuaciones debera ser establecido por la mencionada comisién en los primeros
dias del mes de septiembre.
Para llevar a cabo el desarrollo de alguna de las sesiones, la Comisiéon de
Coordinacion Pedagogica podra solicitar a la Direccion General competente en
materia de Inspecciéon Educativa el asesoramiento y los apoyos externos que
considere oportunos.

3. En la primera reunion del mes de septiembre, la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica propondra al Claustro de profesores los criterios pedagdgicos para
la elaboracion de los horarios y para la asignacion de tutorias. Asimismo,
propondra al Claustro, de acuerdo con la Jefatura de estudios, la planificacién
general de las sesiones de evaluacion de los alumnos y el calendario de las
mismas para su aprobacion.
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4. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica impulsara medidas que favorezcan la
coordinacion del Proyecto Educativo del instituto con el Proyecto Educativo de
los colegios de Educacion Primaria y de Educacion Infantil y Primaria que tenga
adscritos, con el objeto de facilitar la transicion del alumnado. Asimismo, se
desarrollaran medidas que refuercen la coordinacion con los conservatorios,para
facilitar la simultaneidad de ensefianzas, con las escuelas oficiales deidiomas,
para favorecer la obtencion de los certificados correspondientes a los diferentes
niveles de las ensefianzas de idiomas de régimen especial y el accesodel
alumnado a estas ensefianzas, con los centros de educacion de personas adultas,
para facilitar el intercambio de informacion y la orientaciéon del alumnado, asi como
con otros centros educativos con los que pueda establecer relacion.

Articulo 7. Equipos docentes.

1. La composicion, régimen de funcionamiento y competencias de los equipos
docentes se establecen en la seccion segunda del capitulo Il del titulo II del
Reglamento Organico.

2. Enla primera reunion del curso, antes del inicio del periodo lectivo, el tutor o tutora
informara a los miembros del equipo docente de las caracteristicas del grupo, de
acuerdo con los datos proporcionados por la Jefatura de estudios y el
departamento de Orientacion.

3. El profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa participara en las
reuniones de los equipos docentes en funciones de asesoramiento, en el marco
de la planificacion de dichas reuniones realizada por la Jefatura de estudios. El
profesorado con funciones de apoyo especializado y el profesorado de la
especialidad de Servicios a la Comunidad que desempefie funciones de
intervencion socioeducativa asistiran a las reuniones de los equipos docentes y
participaran, a todos los efectos, en las decisiones que se tomen con los alumnos
con los que intervienen, en el ambito de sus competencias. En relaciéon con las
decisiones de promocién y titulacion de los alumnos, la participacion del
profesorado al que se refiere este apartado se atendra a lo dispuesto en la
normativa vigente. A tal fin, la Direccion del centro establecera los horarios
especificos en los que estas reuniones hayan de llevarse a cabo y, en cualquier
caso, siempre fuera del horario lectivo del centro, o del horario lectivo
correspondiente a la etapa o ensefianza de que se trate.

4. En estas reuniones se evaluara la convivencia en el grupo, la practica docente, asi
como el proceso de ensefianza y de aprendizaje desarrollado con el grupode
alumnos correspondiente, haciendo especial hincapié en las medidas deatencion
a la diversidad que se han de aplicar, como resultado de las necesidades
detectadas en el proceso evaluador de los alumnos, en virtud del caracter
formativo del mismo.

5. Lo no previsto sobre el régimen de funcionamiento de los equipos docentes en
estas instrucciones y en el Reglamento Organico se establecera en las Normas
de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del instituto.
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Articulo 8. Departamentos de coordinacion didactica.

1. El caracter, composiciéon, organizacion y competencias y otros aspectos
relacionados con los departamentos de coordinacion didactica se establecen en
la seccion tercera del capitulo 1l del titulo 1l del Reglamento Organico.

2. Los jefes de los departamentos de coordinacion didactica seran designados por
el director del instituto entre el profesorado con destino definitivo en el mismo
perteneciente al cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria, y
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

Cuando en un determinado departamento haya mas de un catedratico, la jefatura
del mismo sera desempefada por el catedratico que designe el director, oido el
departamento.
Cuando en un departamento no haya ningun profesor del cuerpo de catedraticos
de Ensefianza Secundaria, o habiéndolo se hubiera producido la circunstancia
sefialada en el articulo 45, apartado 2 del Reglamento Organico, la jefatura sera
desempefiada segun el siguiente orden de prelacion:
a) En primer lugar, por un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria con destino definitivo en el instituto.
b) En segundo lugar, por un profesor perteneciente al cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional con destino definitivo en el instituto.
c) En tercer lugar, por un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria que no tenga destino definitivo en el instituto.
d) En cuarto lugar, por un profesor que no tenga destino definitivo en el instituto
distinto de los incluidos en el subapartado c).

3. Los departamentos de coordinacion didactica celebraran reuniones semanales,
que seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al
mes, las reuniones de los departamentos de coordinacion didactica tendran por
objeto evaluar el desarrollo de la programacion didactica y, en su caso, desarrollar
las medidas que dicha evaluacién aconseje. Lo tratado en las reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas y custodiadaspor quienes
desempefien la jefatura del departamento.

Quienes ostenten la jefatura de los departamentos unipersonales de coordinacién
didactica procederan de igual forma, recogiendo todo ello en un informe mensual.

4. Para hacer posible el cumplimiento de sus competencias y facilitar las reuniones
periddicas entre los componentes de un mismo departamento de coordinacién
didactica, los jefes de estudios, al elaborar los horarios, reservaran un periodo
complementario a la semana en la que los miembros de un mismo departamento
de coordinacion didactica queden libres de otras actividades. Este periodo figurara
en los respectivos horarios individuales.

5. En aquellos institutos en los que, en virtud de su autonomia pedagdgica y
organizativa, se realicen agrupaciones de departamentos, en los términos que se
establecen en el articulo 37 del Reglamento Organico, los jefes de dichos
departamentos celebraran, al menos, una reunion al mes, con cargo a los periodos
lectivos que dichos jefes de departamento tengan asignado para el cumplimiento
de sus funciones. El jefe de los departamentos agrupados que ejerza las funciones
de coordinador dispondra de una hora complementaria para el desempefio de las
funciones que tiene establecidas en el apartado 5 del citado articulo del
Reglamento Organico. El desempeiio de estas funciones de coordinacién no
tendra efectos econémicos.
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6. Cuando varios departamentos de coordinacion didactica de un instituto decidan
agruparse en ambitos de conocimiento, a los que se refiere el apartado anterior,
los profesores que impartan los ambitos deberan pertenecer a alguno de los
departamentos que tienen atribucién sobre alguna de las materias que se integran.
Asimismo, estos profesores deberan ser titulares de alguna de las especialidades
que tengan atribucién docente para impartir cualquiera de las materias integradas
en el ambito correspondiente.

7. Al final del curso, los departamentos de coordinacién didactica recogeran en una
memoria la evaluacion de la practica docente, del proceso de ensefianza y
aprendizaje y del desarrollo de la programacion didactica y los resultados
obtenidos. La memoria redactada por el jefe de departamento sera entregada al
director del instituto antes del 30 de junio de cada curso escolar, y sera tenida en
cuenta en la elaboracién y revision del proyecto curricular y de la programacién
didactica del curso siguiente.

En el caso de los institutos que hayan realizado agrupaciones de departamentos,
la memoria de cada uno de los departamentos agrupados incluird un apartado
en el que se recojan las especificaciones que suponen dichas agrupaciones.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento Organico, los
departamentos de coordinacién didactica o de familia profesional dispondran de
un coordinador de departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.

Articulo 9. Departamento de orientacion.

1. Los departamentos de orientacion se regulan en la seccion cuarta del capitulo I
del titulo Il del Reglamento Organico. Asimismo, a este departamento, como
departamento de coordinacion didactica, le sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 8, excepto los apartados 1y 2 del mismo.

2. La designacion de la jefatura del departamento de orientacion se regira por lo
dispuesto en el articulo 40 del Reglamento Organico.

Articulo 10. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Los departamentos de actividades complementarias y extraescolares se regulan
en la seccion quinta del capitulo Il del titulo Il del Reglamento Organico.

Articulo 11. Tutorias.

1. La designacion y funciones de los tutores se establecen en la seccidon séptima
del capitulo Il del titulo Il del Reglamento Organico. Los tutores seran designados
por el director a propuesta del jefe de estudios, teniendo en cuenta los criterios
aprobados por el claustro de profesores y lo dispuesto en esta orden.

2. Para la designacién de las tutorias se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:
a) Las tutorias seran asignadas, preferentemente, al profesorado que imparta
docencia a la totalidad de alumnos del grupo.
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b) No se asignaran tutorias a docentes con jornada parcial salvo expresa
autorizacion del Servicio de Inspeccion de Educacion.

c) Las tutorias de grupos del primer y segundo curso de Educacion Secundaria
obligatoria seran asignadas, preferentemente, a profesorado del cuerpo de
maestros que impartan clase a dichos grupos, si los hubiere.

d) Los tutores de los grupos de los Programas de diversificacion curricular seran,
preferentemente, profesores del departamento de Orientacidon, que se
coordinaran con el resto de los tutores de sus alumnos.

e) Los tutores de los grupos de los cursos en los que se desarrolle el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo en los ciclos formativos y en la
fase de practicas de los ciclos formativos de grado basico seran profesores
con atribucién docente en los médulos profesionales asociados aunidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

f) Los profesores que compartan centro solo podran ser designados tutores en
su centro de referencia previa autorizacion del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

g) A los miembros del equipo directivo se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar
y solo si es estrictamente necesario.

h) Los criterios seran aprobados por el Claustro de profesores, en su caso.

3. Al principio del curso, los tutores celebrardn una reunién con el conjunto de los
padres, madres o representantes legales de los grupos del mismo curso y a la
misma asistiran las personas que determinen las normas de organizacion y
funcionamiento del instituto, sin perjuicio de las reuniones que, a lo largo del
curso, el tutor o tutora considere oportunas para realizar el seguimiento y
evaluacién de la evolucién del grupo. El tutor de cada grupo celebrara a lo largo
del curso las reuniones individuales que sean necesarias con los padres, madres
o representantes legales del alumnado de su grupo, bien por propia iniciativa o a
demanda de las familias. En la planificacion de estas reuniones, se tendran en
cuenta las especificidades propias de cada etapa, ensefianza o régimen.
Ademas de las reuniones a las que se refiere el parrafo anterior, podran
organizarse otras reuniones con padres, madres o representantes legales de los
alumnos, en los términos que se establezcan en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro.

Los centros arbitraran las medidas necesarias para facilitar la asistencia y la
participacion de todas las familias en estas reuniones.

4. A los profesores tutores de 1°y 2° curso de Educacion Secundaria Obligatoria, se
les asignaran tres periodos lectivos semanales (uno de los cuales sera para
atencion al alumnado y dos para el desarrollo de las funciones relacionadas con
la tutoria). A los tutores de 3° y 4° de ESO y primer curso de Bachillerato, se les
asignaran dos periodos lectivos semanales, uno de ellos dedicado a la atencién
directa al alumnado y el otro para el desarrollo de aspectos relacionados con el
ejercicio de la tutoria. A los tutores de los ciclos formativos de grado basico se les
asignaran dos periodos lectivos semanales, uno de ellos dedicado a laatencion
directa a todo el grupo de alumnos y el otro para el desarrollo de los aspectos
relacionados con el ejercicio de sus funciones como tutor. A los tutores del
segundo curso de Bachillerato y del primer y segundo curso de los ciclos
formativos de grado medio, y, en su caso, de ensefianzas deportivas de régimen
especial, se les asignara un periodo lectivo semanal para el desarrollo de las
funciones docentes. Asimismo, el horario de dichos profesores tutores, asi como
el de los tutores de los ciclos formativos de grado superior, incluira dos periodos
complementarios semanales; uno para la atencion a familias y a alumnos, que se
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comunicara a los mismos al comienzo del curso académico, y otro para las
reuniones semanales de tutores con la Jefatura de estudios y el departamento
de Orientacion y, en su caso, con el de Formacién y Orientaciéon Laboral. Los
periodos dedicados a la tutoria se consignaran en los horarios individuales de los
profesores tutores.

A los profesores tutores responsables de la fase de practicas en centros de trabajo
de los ciclos formativos de grado basico se les asignaran hasta tres periodos
lectivos para esta tarea.

En las ensefianzas de Formacion Profesional y, en su caso, deportivas derégimen
especial, el profesor tutor del grupo de alumnos lo sera también del médulo de
formacion en centros de trabajo o, en su caso, del médulo de formacion practica,
en el curso en que dicho moédulo se desarrolle, dedicando hasta seis periodos
lectivos a esta tarea, pudiéndose ampliar hasta una hora mas en los casos de
mas de 25 alumnos.

5. En los institutos de Educacién Secundaria en los que se impartan ensefianzas a
distancia, los profesores tutores que se designen especificamente para estas
ensefianzas, tendran la responsabilidad de dirigir, orientar y evaluar, de forma
individualizada, el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Organico, el
jefe de estudios coordinara y dirigira la labor de los tutores con el apoyo del
departamento de Orientacion. Para ello, convocara y presidira reuniones a las que
asistiran los tutores de los grupos de un mismo curso y el profesor especialista en
Orientacion educativa, que tendran una periodicidad semanal. Para facilitar dichas
reuniones, al elaborar los horarios, el jefe estudios hara coincidir a los tutores de
un mismo curso en un periodo complementario, dentro de su horario individual.

7. El jefe de estudios convocara una reunién general de tutores docentes al final de
cada trimestre y cuantas otras sean necesarias para la planificacion y desarrollo
del plan de accién tutorial y del plan de orientacion académica y profesional. A
dichas reuniones asistira el profesor de la especialidad de Orientacion educativa.
Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro podran
determinar que las reuniones de tutores a las que se refiere este apartado puedan
organizarse de forma diferenciada para cada una de las etapas y ensefianzas que
se impartan en el mismo.

8. En Educacion Secundaria Obligatoria, para facilitar el desarrollo de los programas
individualizados para la recuperacion de materias con evaluacion negativa, el
director, a propuesta del jefe de estudios, designara, al menos, un profesor-tutor
de materias pendientes, segun las necesidades del centro y del curso académico,
que dependera directamente del jefe de estudios y desempefiara las siguientes
funciones:

a) Coordinar los programas de refuerzo que se lleven a cabo en el instituto.

b) Orientar y facilitar la organizacion del alumnado en lo que se refiere al
desarrollo del programa de refuerzo.

c¢) Realizar el seguimiento del progreso del alumnado.

d) Colaborar con el profesorado responsable en la evaluacion del programa de
refuerzo de cada alumno.

e) Valorar globalmente el funcionamiento de los programas de refuerzo que se
lleven a cabo en el instituto.
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f) Realizar propuestas de mejora a los departamentos, a la Comision de
Coordinacion Pedagogica, al equipo directivo, a los equipos docentes y a las
familias.

g) Coordinarse con los tutores de los alumnos con el fin de facilitar la
informacion y el contacto con las familias.

Articulo 12. Comision para la Elaboracién y Seguimiento del Plan de Atencién a la
Diversidad (CESPAD).

La composicion, funcionamiento y funciones de la comision para la elaboracion y
seguimiento del plan de atencién a la diversidad son las establecidas en la Orden
EDU/5/2006, de 22 de febrero, por la que se regulan los Planes de Atencion a la
Diversidad y la Comision para la Elaboraciéon y Seguimiento del Plan de Atencion a la
Diversidad en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
las especificaciones que se determinan en la seccién octava del capitulo Il del titulo Il
del Reglamento Organico.

La Comision para la Elaboracion y Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad
se reunira, al menos, una vez al trimestre y siempre que, a juicio de la jefatura de
estudios del centro, resulte necesario. Se levantara acta de cada sesion y los acuerdos,
propuestas y/o conclusiones que se alcancen en las mismas serandados a conocer
a la Comision de Coordinacion Pedagdgica y al Claustro de profesores para que en el
ejercicio de sus respectivas competencias puedan plantear propuestas de modificacion
del Plan de Atencion a la Diversidad del centro.

CAPITULO lll. OTROS COORDINADORES

Articulo 13. Coordinador de interculturalidad y coordinadores de planes, programas y
proyectos.

Los coordinadores de interculturalidad y del Plan de actuacion de las Tecnologias
de la Informaciéon y la Comunicacion, asi como aquellos profesores que desemperien
funciones de coordinacion para el desarrollo de planes, programas y proyectos
aprobados por la Consejeria competente en materia de Educacion seran,
preferentemente, profesores que no hayan sido nombrados tutores de un grupo de
alumnos y deberan cumplir los requisitos y ejercer las funciones establecidos en el
capitulo IV del titulo Il del Reglamento Organico, o los que se determinen en la
aprobacién de dichos planes, programas y proyectos. El desempefio de estas funciones
de coordinacion no tendra efectos econémicos.

Articulo 14. Coordinadores de departamento.

1. Los departamentos que tengan mas de 11 miembros, contardn con un
coordinador de departamento. Los que tengan mas de 22 miembros contaran
con dos coordinadores de departamento. El coordinador de departamento ejercera
las funciones que en él delegue el jefe del departamento de coordinacién didactica
o de familia profesional de entre las que tenga atribuidas en el Reglamento
Organico. El coordinador de departamento contara con una dedicacion de un
periodo lectivo semanal para el ejercicio de sus funciones. El desempefio de estas
funciones de coordinacion no tendra efectos econémicos.
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2. La designacion de los coordinadores de departamento corresponde al director del
instituto oido el jefe del mismo.

CAPITULO IV. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS

Articulo 15. Proyecto Educativo del instituto.

1. La elaboracién y el contenido del Proyecto Educativo del instituto se ajustaran a
lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento Organico.

2. El articulo 68 del Reglamento Organico contiene los apartados que deben figurar
en el Proyecto Educativo, debiéndose incluir, en todo caso, el conjunto de
ensefianzas que oferta el centro. En lo relativo a las decisiones sobre como
desarrollar la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y
a las relaciones previstas con otras instituciones a las que se refiere el apartado
3, subapartado a), punto 1°, de dicho articulo, se detallaran los siguientes
aspectos:

a) Los centros de Educacion Primaria o de Educacion Infantil y Primaria que
estan adscritos el instituto de Educacion Secundaria.

b) Otros centros con los que estuviera relacionado el instituto.

c) Ensu caso, los departamentos universitarios con los que el instituto colabora.

d) En su caso, las empresas o instituciones en las que los alumnos de ciclos
formativos de Formacion Profesional podran realizar la formacién en centros
de trabajo.

e) La utilizacion, con caracter estable, de las instalaciones del instituto por parte
de otras instituciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de mayo
de 2004, por la que se establecen las posibilidades de utilizacion de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autdbnoma
de Cantabria que impartan ensefianzas escolares y se regula el procedimiento
para su utilizacion.

f) En su caso, actividades y proyectos de caracter permanente que se
desarrollan en colaboracién con el municipio y con ofras instituciones, asi
como el uso de las instalaciones del municipio por parte del centro.

g) Coordinacion con los servicios sociales y con otros servicios e instituciones
del municipio. Especialmente, los ayuntamientos prestaran su colaboracion
en el fomento de la convivencia en los centros y participaran en la vigilancia
del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Asimismo, en dicho apartado se incluiran, en su caso, los programas
institucionales de innovacién educativa que se hayan suscrito entre la Consejeria
competente en materia de Educacion y el instituto. A los efectos de lo dispuesto
en la presente orden, se denominara “contrato-programa” el documento en el
que se plasman los objetivos de mejora planteados por el centro y los
compromisos que, durante un periodo de tiempo determinado, asumen dicho
instituto y la mencionada Consejeria para dar respuesta a las necesidades de
todo el alumnado y favorecer su éxito educativo, teniendo en cuenta,
especialmente, el entorno socioecondémico en el que el centro esta situado.
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3. Los valores, objetivos y prioridades de actuacion que se establezcan en elproyecto
educativo deberan ser respetados por toda la comunidad educativa y seran
tenidos en cuenta en la planificacion de las actividades que se desarrollen en el
instituto.

4. En relacion con las actividades que los institutos organicen, en el marco de los
compromisos educativos entre familias o representantes legales y el propio
instituto, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) El analisis de los resultados académicos de los alumnos, a partir de la
evaluacion que realice el propio centro y de las evaluaciones de diagnéstico.

b) Los objetivos que se pretenden conseguir.

c) Las actividades que los padres, madres o representantes legales, los
profesores y los alumnos se comprometen a desarrollar para alcanzar los
objetivos propuestos.

5. El director del instituto debera adoptar las medidas adecuadas para que el
Proyecto Educativo pueda ser conocido y consultado por los profesores y padres,
madres o representantes legales interesados por conocer el centro, aun sin formar
parte de él.

6. Los institutos estableceran previsiones de coordinacién con los colegios de
Educacion Infantil y Primaria o de Educacion Primaria del entorno, favoreciendo,
de ese modo la transicion entre las etapas de Educacion Primariay de Educacion
Secundaria Obligatoria.

7. Cuando se elabore por primera vez el Proyecto Educativo, el instituto dispondra
de un periodo de tres cursos académicos para realizar esta tarea. Cuando se dé
esta circunstancia, el Claustro de profesores analizara y valorara en cada uno de
los cursos académicos, los aspectos ya elaborados del Proyecto Educativo para
su incorporacion a la Programacion General Anual antes de transcurridos veinte
dias, contados desde el comienzo de las actividades lectivas, e incluira un
calendario de actuaciones para continuar su elaboracién durante el curso iniciado.
La aprobacién de los diferentes aspectos del Proyecto Educativo correspondera
al Consejo Escolar del centro.

8. Las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo podran ser realizadas por
el equipo directivo, por el Claustro de profesores y por cualquiera de los otros
sectores representados en el Consejo Escolar. Una vez presentadas las
propuestas, el director fijara un plazo de, al menos, un mes para su estudio por
parte de todos los miembros del Consejo Escolar. Las propuestas de modificacion,
que seran informadas previamente por el Claustro de profesores podran ser
aprobadas por el Consejo Escolar, entrando en vigor al comienzo del curso
siguiente.

Articulo 16. Proyectos curriculares.

1. En la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los proyectos
curriculares se prestara especial atencién a la coordinaciéon y coherencia
pedagdgica entre las distintas etapas y ensefianzas que se impartan en elinstituto.
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2. Los institutos podran requerir el apoyo del centro de profesorado correspondiente
a su ambito de actuacion, que propiciara el encuentro del profesorado de los
institutos de dicho ambito para facilitar la elaboracién de los proyectos curriculares.
Se promoveran especialmente los encuentros y actuaciones coordinadas de las
zonas educativas a las que se refiere el articulo 6 de la Ley 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacion de Cantabria.

3. Una vez elaborados o modificados, los proyectos curriculares seran sometidos a
la aprobacion del Claustro antes de transcurridos quince dias desde el comienzo
de las actividades lectivas. Cuando estén aprobados, se incorporaran a la
Programacién General Anual.

4. Los proyectos curriculares seran evaluados anualmente por el Claustro de
profesores. Las conclusiones de la evaluacion y, en su caso, las propuestas de
modificacién de dichos proyectos seran presentadas por la Comision De
Coordinacion Pedagodgica al Claustro de profesores en el mes de septiembre, para
su discusion y aprobacion.

5. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara los proyectos curriculares
para comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes.
Formulara las sugerencias que estime oportunas e indicara las correcciones que
procedan. La Direcciéon General de Innovacioén e Inspeccion Educativa prestara a
los institutos el apoyo necesario para su adecuado cumplimiento.

6. Cuando se elabore por primera vez el proyecto curricular de una etapa o
ensefianza, se estara a lo dispuesto en el articulo 15.7, para la elaboracion del
Proyecto Educativo.

Articulo 17. Orientacién Educativa y accion tutorial.

1. La Orientaciéon Educativa se organizara y desarrollaréa a través de las
programaciones, del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), del Plan de Accion
Tutorial (PAT), del plan de orientacion académica y profesional, del plan de
convivencia y de otros planes, programas y proyectos que se desarrollen en el
instituto.

2. El Plan de Accion Tutorial constituye el marco en el que se recogen los criterios y
la organizacion de la accién tutorial e incluira los objetivos, actuaciones y
procedimientos de evaluacién de dicho plan. Las actuaciones deberan referirse, al
menos, a los siguientes ambitos:

a) Desarrollo personal y social del alumno.
b) Seguimiento del alumno y relacion con las familias.
c) Orientacién académica y profesional.

3. El plan de orientacion académica y profesional debera organizarse teniendo en
cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos de la orientacion académica y profesional para cada una de las
etapas y ensefianzas que se imparten en el instituto.

b) Las actuaciones de orientacion académica y profesional acordadas para cada
una de las etapas y ensefianzas que se impartan en el instituto.

c) La planificacién de la intervencién de las instituciones y entidades quepuedan
contribuir a la orientacion profesional y a la insercién laboral del alumnado,
asi como de las empresas y de los agentes sociales del entorno.
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4. La propuesta de elaboracion del Plan de Accién Tutorial y del plan de orientacion
académica y profesional corresponde al departamento de orientacion. En su
redaccion se tendran en cuenta las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, asi como las propuestas de los tutores, contandose,
durante el proceso, con el apoyo y asesoramiento del profesorado del
departamento de Orientacion y de Formacion y Orientacion Laboral.

Articulo 18. Programaciones didacticas de los departamentos de coordinacion
didactica.

1. Los departamentos de coordinacién didactica elaboraran de manera coordinada y
colaborativamente, bajo la direccion del jefe del departamento y antes del
comienzo de las actividades lectivas, la programacion didactica de las distintas
materias, ambitos y modulos integrados en cada departamento. En la elaboracion
de las programaciones, cuya redaccion corresponde a la jefatura del
departamento, se atendera a la coherencia en el desarrollo del curriculo entre las
diferentes materias, ambitos o0 médulos y se tendran en cuenta las propuestas de
mejora incluidas en la memoria elaborada por el correspondiente departamentoel
curso anterior.

2. La Comision de Coordinacion Pedagdgica comprobara que las programaciones
didacticas se ajustan a las directrices de dicha comision y a lo establecido en la
normativa que establece los curriculos de las etapas educativas y ensefianzas que
se imparten en el centro. En caso contrario, el director devolvera al departamento
la programacion didactica para su reelaboracion. Finalizado este proceso, las
programaciones didacticas de los departamentos seran incorporadas al proyecto
curricular.

3. El Servicio de Inspeccion de Educacion revisara las programaciones para
comprobar su adecuacion a lo establecido en el Reglamento Organico y en estas
instrucciones, formulara las sugerencias que estime oportunas e indicara las
correcciones que procedan. Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y
aplicacion de las programaciones a lo largo del curso.

Articulo 19. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

1. La definicién y el caracter de las actividades complementarias y extraescolares se
establecen en el articulo 42 del Reglamento Organico. Para el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del instituto fijaran aspectos tales como la relacion
numérica entre el profesorado y el alumnado a su cargo durante el desarrollo de
las actividades programadas, asi como previsiones para garantizar la adecuada
atencion a los alumnos que no participen en las mismas.

2. Las actividades complementarias seran organizadas y realizadas por los
departamentos de coordinacion didactica, en colaboracion con el departamento
de actividades complementarias y extraescolares. El jefe de este ultimo
departamento, que dependera directamente del jefe de estudios, coordinara la
organizacion y facilitara el desarrollo de dichas actividades. La participacion del
profesorado en las actividades complementarias se realizara de conformidad con
lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Organico, teniendo en cuenta lo
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dispuesto en el articulo 55, apartado 5, subapartado f), del mismo en relaciéncon
la competencia del director del centro de asegurar la debida atencion a todo el
alumnado.

3. La organizacion de actividades complementarias y extraescolares podra ser
realizada por el mismo instituto, a través de asociaciones y entidades
colaboradoras o en colaboracion con un ayuntamiento de su ambito de actuacion.
Ademas, otras entidades e instituciones distintas del instituto podran aportar sus
propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

4. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar y, siempre que sea
posible, los participantes y responsables de las mismas.

b) Las actividades extraescolares que se realicen, sefialando en su caso, la
colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o la
aplicacion de acuerdos con otras entidades.

c) La organizacion y el funcionamiento de los espacios del centro destinados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares incluidas en
el programa.

d) En las residencias, la organizacion del ocio y el tiempo libre, recogidas en la
programacion de las actividades de la residencia.

En relacién con los subapartados a) y b), los centros podran incluir cuantas
actividades complementarias y extraescolares hayan programado, entre las que
podran figurar actividades de caracter cultural, viajes de estudio, intercambios
escolares y actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y
fuera del recinto escolar.

5. Una vez elaborado, el programa de actividades complementarias y
extraescolares se incluira en la Programacion General Anual.

6. Al finalizar el curso, el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares realizara la evaluacion del desarrollo del programa de actividades
complementarias y extraescolares, y las conclusiones derivadas de dicha
evaluacion se incluiran en la memoria final de curso.

Articulo 20. Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del instituto se ajustaran a lo
dispuesto en el capitulo Il del titulo V del Reglamento Organico, en el Decreto 53/2009,
de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la
comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por el
Decreto 30/2017, de 11 de mayo, y en las normas estatutarias para los funcionarios
docentes y empleados publicos en general.

Articulo 21. Proyecto de gestion del instituto.

1. El contenido del proyecto de gestion del centro se establece en el capitulo Ill del
titulo V del Reglamento Organico.
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2. Antes de final de curso los centros enviaran a la Direccion General de Centros
Educativos la previsién de necesidades de instalaciones y equipamiento para el
curso siguiente.

Articulo 22. Programacién General Anual (PGA).

1. Las decisiones que afecten a la organizacion y el funcionamiento de los institutos,
adoptadas por estos en cada curso académico, deberan recogerse en la
Programacion General Anual del instituto en los términos establecidos en el
capitulo IV del titulo V del Reglamento Organico. La Programacion General Anual
garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias y funciones de los distintos 6érganos
colegiados de gobierno y de coordinacién docente, y la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa.

2. El director del instituto de Educacion Secundaria establecera el calendario de
actuaciones para la elaboracion, por parte del equipo directivo, de laProgramacion
General Anual. Esta, una vez informada por el Claustro, se elevara al Consejo
Escolar para su aprobacién. Dicha aprobacion debera efectuarse en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde la fecha de inicio delas actividades lectivas.

3. Una vez aprobada la Programacion General Anual, un ejemplar de la misma
quedara en la secretaria del centro, a disposicién de los miembros de la
comunidad educativa, y otro se enviara al titular de la Direccion General de
Innovacion e Inspeccion Educativa durante la primera quincena del mes de
octubre, sin perjuicio de que se respeten las fechas que para cada apartado
concreto de esta programacion se establezcan. El envio ira acompafiado de una
certificacion en la que conste la aprobacion de la programacion general anual
por parte del Consejo Escolar del centro.

4. El Servicio de Inspeccion de Educaciéon supervisara la Programacion General
Anual para comprobar su adecuacién a lo establecido en las disposiciones
vigentes, formulara las sugerencias que estime oportunas e indicara las
correcciones que procedan. La Direccién General de Innovacion e Inspeccion
Educativa prestara a los institutos el apoyo necesario para su desarrollo y
cumplimiento.

5. La Programacion General Anual sera de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Todos los profesores con responsabilidades
en la coordinacion docente velaran para que se cumpla lo programado en su
ambito de responsabilidad y pondran en conocimiento del jefe de estudios
cualquier incumplimiento de lo establecido en dicha programacion. Eldirector
iniciara inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara
esta circunstancia al Servicio de Inspeccion de Educacion, si procede.

6. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro de profesores y el equipo
directivo evaluaran la Programacion General Anual y su grado de cumplimiento.
Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por el equipo directivo en la
memoria final de curso, que se remitira antes del 10 de julio a la Direccién General
de Innovacién e Inspeccién Educativa, para ser analizada por el Serviciode
Inspeccion de Educacion.
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CAPITULO V. HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 23. Horario general del instituto.

1. Atendiendo a las particularidades de cada instituto y al mejor aprovechamiento
de las actividades docentes, el equipo directivo, oido el Claustro de profesores,
propondra la distribucion de la jornada escolar y el horario general al Consejo
Escolar para su aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion de todas
las actividades lectivas y complementarias que se programen para dar
cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo y en la programacion
general anual del centro. Dicha jornada podra ser distinta para las diferentes
etapas o ensefanzas, a fin de que se facilite la adecuada atencién educativa al
alumnado, el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del instituto y una
mejor organizacion de la optatividad.

2. Cuando un instituto decida modificar la jornada escolar y el horario general para el
curso siguiente, se seguira el mismo procedimiento establecido en el apartado
anterior. La modificacion se realizara en el afio académico en curso, para su
aplicacion en el curso siguiente.

3. El horario general del instituto que apruebe el Consejo Escolar debera especificar:
a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a
disposicion de la comunidad educativa, incluidas las horas para la realizacion
de las actividades extraescolares.
b) La jornada escolar, que incluira el horario destinado a todas las actividades
lectivas de cada una de las etapas o ensefianzas que se impartan en el centro.
c) Las horas y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos cada
uno de los servicios e instalaciones del instituto.

Articulo 24. Aprobacion del horario general del instituto y de la jornada escolar.

1. El director del instituto comunicara a la Direccion General de Centros Educativos,
antes del 10 de julio, el horario general y la jornada escolar para el cursosiguiente.
La mencionada Direcciéon General comprobara y ratificara, a través delServicio de
Inspeccion de Educacion, que el horario permite la realizacion de todas las
actividades programadas y que se respetan los criterios establecidosen estas
instrucciones. En caso contrario, la citada Direccion General devolvera al instituto
el horario general y la jornada escolar para su revision, y adoptara las medidas
oportunas.

2. En los institutos donde no esté constituido el consejo escolar, el director, oido el
claustro, solicitara al titular de la Direccién General de Centros Educativos durante
la primera quincena del mes de septiembre, la aprobacién de la jornada escolar y
del horario general del instituto.
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Articulo 25. Otras cuestiones referidas al horario general del instituto.

1. Las reuniones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, asi como las
reuniones de los equipos docentes, incluidas las sesiones de evaluacion, se
celebraran de forma que no coincidan con el periodo lectivo del instituto en la etapa
0 ensefianza correspondiente, en horario en el que puedan asistir todoslos
componentes de los érganos de gobierno o coordinacién respectivos.

2. El titular de la Direccion General de Centros Educativos podra armonizar los
horarios por localidades, distritos o zonas si lo estima conveniente.

3. Cuando se produzcan necesidades urgentes de escolarizacién que exijan el
establecimiento de unos horarios especificos, la Direccién General de Centros
Educativos se lo comunicara al director del instituto, con objeto de que el horario
general del centro se adapte a esta circunstancia.

4. En las ensefianzas de Formacion Profesional se garantizard que los ciclos
formativos cumplan la totalidad de las horas establecidas en la orden por la que
se establece el curriculo de cada titulo.

CAPITULO VI. HORARIO DE LOS ALUMNOS

Articulo 26. Elaboracién del horario de los alumnos.

1. En la primera reunién que celebre el Claustro de profesores, al inicio del curso, el
equipo directivo presentara los datos de matricula y los criterios pedagdgicos
propuestos por la comisién de coordinacién pedagdgica para la elaboracion de los
horarios de los alumnos. Dichos criterios seran sometidos a la aprobacién del
Claustro.

2. El horario de los alumnos debera elaborarse teniendo en cuenta los valores,
objetivos y prioridades de actuacion recogidos en el proyecto educativo delcentro,
y los criterios pedagodgicos aprobados por el Claustro de profesores en funcion de
las caracteristicas del alumnado y de las peculiaridades de la etapa o ensefianza
correspondiente. El horario de los alumnos debera atenerse a lo establecido al
efecto en la normativa vigente y en las presentes instrucciones.

3. Para la elaboracién de los horarios de los alumnos, se tendran en cuenta las
propuestas de la junta de delegados, que habran de presentarse antes definalizar
el curso anterior. En todo caso, en la elaboracion de los horarios de los alumnos,
se respetaran los siguientes criterios:

a) La programacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas tendra
en cuenta la atencién colectiva e individualizada a todos los alumnos del
grupo.

b) La distribucién del horario debera prever las distintas posibilidades de
agrupamiento flexible para tareas individuales o trabajo en grupo.

c) Con caracter general, un grupo de alumnos tendra seis periodos lectivos de
lunes a viernes, pudiendo llegar a siete en funcion de los planes, programas
y proyectos que desarrolle el instituto, de la imparticion de periodos de
recuperacion de materias pendientes, o de otras circunstancias autorizadas
por la Consejeria competente en materia de Educacion.
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d) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de cincuenta minutos y
maxima de cincuenta y cinco, teniendo en cuenta el tiempo para el cambio de
clase.

e) Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso de quince
minutos, como minimo.

f) En ningun caso podra haber periodos libres intercalados en el horario lectivo
de los grupos de alumnos.

g) La distribucion de las materias, ambitos y modulos en cada jornada, y a lo
largo de la semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente
pedagogicas.

h) La organizacion de los horarios de las materias que se impartan en una lengua
extranjera, en los institutos que tengan autorizado un programa de educacion
bilinglie, sera tenida en cuenta en la elaboracion de los horarios de los
alumnos.

i) La organizacion de las materias en ambitos respetara los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro y lo dispuesto en esta orden y en la
normativa vigente.

j) En ningun caso las preferencias horarias de los profesores podran
obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriormente expuestos, los que
pueda determinar el claustro o los que se recojan en la normativa vigente.

k) El horario del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, una vez
aprobado, debera cumplirse con caracter general, permaneciendo los
alumnos menores de edad dentro del recinto del centro, incluso durante los
periodos de descanso fijados como intermedios a los periodos lectivos,
independientemente de la duracién de los mismos.

4. El Centro es responsable del alumnado durante el horario escolar incluidos los
periodos de descanso, por lo que se establecera un servicio de guardias
realizadas por el profesorado, computables como horas complementarias, para
atender correctamente las funciones de vigilancia.

Articulo 27. Distribucién de los periodos de las diferentes materias, ambitos y médulos
en los departamentos.

Para la distribucion de los periodos entre los diferentes departamentos, el jefe de
estudios debera tener en cuenta, ademas de la asignacion de horario establecido por
la normativa vigente con caracter general para cada una de las materias, ambitos y
modulos, los siguientes criterios:

a) Cuando haya alumnos con evaluacién negativa en una materia o médulo
pendiente, y siempre que puedan constituirse grupos con un minimo de
quince alumnos en las materias de Matematicas y Lengua Castellana y
Literatura en Educacion Secundaria Obligatoria, y de veinte alumnos en el
resto de materias, etapas y ensefianzas, los horarios incluiran un periodo
lectivo a la semana de atencion a los mismos en horario en el que no tengan
otras actividades lectivas.

b) Una vez establecida la plantilla del profesorado del instituto, si hubiera
profesores con disponibilidad horaria en el departamento respectivo, sepodra
reducir el nUmero minimo de alumnos establecido en el apartado anterior.

c) El profesorado que imparta materias pendientes en Educacion Secundaria
Obligatoria debera ajustarse al programa de refuerzo establecido para cada
alumno, seguira las indicaciones del profesor responsable de la materia y
actuara bajo la coordinacion del profesor-tutor de materias pendientes.
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d) Los institutos que impartan programas de educacion bilingtie deberan tener
en cuenta esta circunstancia en la elaboracion de los horarios del profesorado
que participa en los mismos.

e) Los departamentos de Lengua Extranjera, Ciencias Naturales, Tecnologia y
Fisica y Quimica estableceran un plan de trabajo para el desarrollo de
actividades practicas, que se incluira en la programacion didactica del
departamento correspondiente. En el caso de los departamentos de Lenguas
Extranjeras, dicho plan se dedicara al desarrollo de la comprensionoral y de
la expresion e interaccion oral del alumnado y, en el caso de los
departamentos de Ciencias Naturales, Tecnologia y Fisica y Quimica, a
Practicas de Laboratorio o de Taller. Los grupos de mas de veinte alumnos se
podran desdoblar un periodo lectivo a la semana en las materias asignadas a
estos departamentos para llevar a cabo dichos planes, en las condiciones que
establezca la normativa vigente para las distintas etapas y ensefanzas. Estos
grupos seran atendidos por el profesor correspondiente, que sera el
responsable de la materia, apoyado por otro profesor del departamento. A
ambos profesores se les computara este periodo como lectivo. El Servicio de
Inspeccion de Educacion evaluara al final de cada trimestre el desarrollo de
los referidos planes de trabajo.

f) En los Departamentos de Lengua y Matematicas se podra disponer de un
periodo lectivo semanal por cada grupo de alumnos de 1° y 2° de ESO,
cuando tengan mas de veinte alumnos, para refuerzos en cada una de esas
materias. Estos periodos seran de docencia compartida y se reflejaran en la
programacion didactica de dichos Departamentos.

Articulo 28. Criterios para la formacién de grupos.

1. Los grupos, en cuanto al numero, deben ser homogéneos y se excluira en su
composicion todo criterio discriminatorio en cuanto a paridad de alumnos y
alumnas, numero de repetidores y alumnado con necesidades especificas de
atencion educativa.

2. En la constitucion de los grupos de primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria se procurara que ningun alumno quede aislado con respecto a los
procedentes de un mismo colegio de Primaria. Este criterio sera de especial
observancia para el alumnado con residencia fuera de la localidad de ubicacién
del Centro.

CAPITULO VII. HORARIO DE LOS PROFESORES

Articulo 29. Distribucién del horario de los profesores.

1. El profesorado debera incorporarse a los centros el primer dia laborable de
septiembre, y cumplir la jornada establecida en estas instrucciones desde esa
fecha hasta la finalizacion de las actividades del afio académico, de acuerdo con
el calendario escolar que establezca anualmente la Consejeria competente en
materia de Educacién para cada etapa o ensefianza, con el fin de realizar las
tareas que tiene encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar las
programaciones, memorias y planes, programas y proyectos.
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2. La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las
funciones que han de realizar.

3. Los profesores permaneceran en el instituto treinta horas semanales. Estas horas
tendran la consideracion de periodos lectivos, periodos complementarios
recogidos en el horario individual del profesor y horas complementarias
computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y siete horas y media
semanales, seran dedicadas a la preparacion de las actividades docentes, la
formacion permanente o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

4. La suma de la duracion de los periodos lectivos y de los periodos
complementarios recogidos en el horario individual del profesor, sera de
veinticinco horas semanales, aun cuando dichos periodos tengan una duracién
inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de las horas
de dedicacion al centro.

5. Los periodos complementarios semanales seran asignados por el jefe de estudios
y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general, al igual que los
periodos lectivos.

6. Las cinco horas complementarias que completan las treinta horas de
permanencia en el instituto le seran computadas mensualmente a cada profesor
por el jefe de estudios y comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia a las reuniones del Claustro de profesores.

b) Asistencia a reuniones de los equipos docentes de cada grupo:
1°) En sesiones de evaluacion.
2°) En reuniones de coordinacién y seguimiento de la evolucion del
alumnado.

7. Dentro de las veinticinco horas de cémputo semanal, el numero minimo de
periodos establecidos en el horario individual del profesor con jornada completa
en el instituto no podra ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro
periodos.

8. Los profesores a jornada completa deberan tener asignados un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un maximo de cinco, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el apartado 9.

9. A los profesores del extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional que impartan ciclos formativos se les asignara, con caracter general,
un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de seis. No obstante, la
organizacion y estructura de los ciclos formativos podra contemplar medidas de
flexibilizacion del curriculo, por lo que se podran establecer distribuciones horarias
diferentes a las indicadas anteriormente con la autorizacién del érgano
competente de la Consejeria. En todo caso, se garantizara que el profesorado que
participe de esta organizacion cumple el computo horario anual que corresponde.
Asi mismo, podran contemplarse excepcionalidades en el horario individual del
profesor en el tercer trimestre, que deberan ser autorizadas por la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, cuando este imparta
clases en el curso en el que se incluya el médulo de formaciéon en centros de
trabajo.
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10. Cuando un profesor desempefie mas de un cargo o funcién, podra optar por:
a) Computar solamente los periodos lectivos correspondientes al desempefio
del cargo o funcion con mayor asignacion horaria.
b) Sumar la asignacién horaria de todos los cargos o funciones que vaya a
desarrollar, no pudiendo exceder de un total de seis periodos lectivos.

11. Durante el tiempo en que los alumnos de Formacién Profesional en el sistema
educativo realicen el médulo de formacién en centros de trabajo, o los alumnos de
otras ensefanzas realicen periodos de practicas, el jefe de estudios adaptara el
horario del profesorado afectado, de acuerdo con lo que determine el 6rgano
competente de la Consejeria. Dicha adaptacion sera supervisada por el Servicio
de Inspeccion de Educacion.

Articulo 30. Horario de permanencia obligatoria del personal docente en el centro.

1. Los catedraticos y los profesores de Ensefianza Secundaria, los profesores
técnicos de Formacion Profesional y los maestros destinados en el centro,
impartiran entre dieciocho y veinte periodos lectivos semanales, en funcion de las
necesidades de cada departamento y teniendo en cuenta, en todo caso, la
planificacion realizada anualmente por la Consejeria competente en materia de
Educacion. No obstante, a los profesores que impartan Formacién Profesional y
los que, en su caso, impartan Ensefianzas Deportivas de régimen especial, el
oérgano competente de la Consejeria podra establecer una distribucion diferente,
asegurando, en todo caso, que este profesorado imparta los periodos lectivos
asignados segun la normativa vigente, por curso académico, en funcién de las
necesidades de cada departamento.

2. A efectos del cdmputo de los periodos lectivos semanales establecidos en el
apartado anterior, se consideraran los siguientes periodos y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidad completa en el
desarrollo de la programacion didactica y de la evaluacion de materias,
ambitos o0 modulos.

b) Desemperio de labores derivadas de la jefatura de departamento, incluyendo
las reuniones de la comision de coordinacion pedagogica:

1°) Un periodo lectivo en los departamentos unipersonales.

2°) Tres periodos en los departamentos entre dos y siete integrantes.

3°) Cuatro periodos en los departamentos entre ocho y doce integrantes.
4°) Cinco periodos en los departamentos de mas de 12 integrantes.

En aquellos departamentos de familia profesional que presenten una especial

complejidad, debido, entre otras razones, a la gestion del mantenimiento de

equipos, revisiones de seguridad, gestion de residuos toxicos y peligrosos o

compras de materiales fungibles, se asignaran hasta dos periodos lectivos mas

semanales.

c) Los periodos dedicados a labores de tutoria en las diferentes etapas y
ensefanzas que se establecen en el articulo 11, apartado 4.

d) Dos periodos para la persona representante del centro que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

e) Hasta seis periodos para el coordinador de interculturalidad.

f) Un periodo semanal para el profesor-tutor de materias pendientes, en
Educacién Secundaria Obligatoria, al que se refiere el articulo 11, apartado 8.
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g) Un periodo para el profesorado que imparta materias pendientes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27, apartados a) y b).

h) Un periodo para los coordinadores de departamento, que, en su caso, hayan
sido autorizados para ello por la Consejeria.

i) Periodos dedicados a la coordinacion del plan de actuacién de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Para llevar a cabo esta
actuacion se podra asignar un total de nueve periodos lectivos como maximo.

j) Docencia compartida para el desarrollo de los planes de trabajo a los que se
refiere el articulo 27, apartados d) y e). Cada profesor podra impartir un
maximo de cuatro periodos lectivos a la semana de docencia compartida para
el desarrollo del citado plan.

k) Hasta seis periodos para la atenciéon a la biblioteca. Estos podran ser
distribuidos entre distintos docentes.

1) Periodos destinados al desarrollo de los planes institucionales establecidos
oficialmente por la Consejeria competente en materia de Educacién, segun
determine la normativa vigente.

m)Un periodo lectivo para la persona responsable del programa de recursos
educativos.

n) Dos periodos lectivos para coordinar el Plan de Educacion Bilingiie y uno para
el profesorado participante en Departamentos no linglisticos.

f) Un periodo para desempeniar la tutoria del médulo de proyecto.

0) Hasta dos periodos para el profesorado que imparta docencia en 1°y 2° de
ESO, destinado a la realizacion de actividades con ese alumnado durante el
recreo, las cuales deberan figurar en el programa de actividades
complementarias y extraescolares del centro. En los centros en los que haya
un unico recreo, se contabilizara un periodo lectivo por cada dos recreos y
en los que haya dos, se contara un periodo lectivo por cada tres recreos.

3. Los periodos complementarios semanales recogidos en el horario individual de
cada profesor, en funcion de las actividades asignadas a cada profesor,
contemplaran:

a) Periodos de guardia, que, en general, podran ser hasta cinco, para atencion
a grupos de alumnos cuyo profesorado esté ausente o cuando se produzca
cualquier incidencia que requiera su intervencién, en funcion de las
necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios. Para vigilancia y cuidado
de recreo del alumnado, contabilizandose, en los centros en los quehaya un
unico recreo, un periodo complementario por cada dos recreos vigilados y en
los que haya dos recreos un periodo complementario por cadatres recreos
vigilados, o periodos para la atencion a la biblioteca.

Hasta tres periodos de guardia, de los cinco maximos, podran ser para
atencién a grupos de alumnos cuyo profesorado esté ausente. En cuanto al
numero maximo de periodos de guardia, se deberan tener en cuenta las
siguientes excepciones:

1°) A los profesores que hayan sido designados tutores de grupos de
alumnos les seran asignados hasta cuatro periodos.

2°) A los profesores interinos contratados a tiempo parcial y a los
profesores que compartan centro les seran asignados hasta dos periodos.
3°) A los profesores que participen en el programa de atencién domiciliaria
no les sera asignado ninguno de estos periodos.

4°) A los profesores que impartan mas de dieciocho periodos lectivos
semanales se les reducird un periodo de guardia por cada periodo que
exceda de los dieciocho periodos lectivos.
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b) Un periodo para la reunion de los miembros del departamento.

¢) Un periodo para la colaboracion con el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

d) Un periodo para la tutoria de profesores funcionarios en practicas.

e) Dos periodos para los representantes de los profesores en el ConsejoEscolar.

f) Un periodo para el jefe de departamento que desempefie la coordinacion de
los departamentos que, en su caso, se agrupen en ambitos.

g) Un periodo semanal para el profesor-tutor de materias pendientes, en
Educacion Secundaria Obligatoria, al que se refiere el articulo 11, apartado
8.

h) Un periodo semanal para el profesor que imparta las materias pendientes de
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, en Educacion Secundaria
Obligatoria.

i) Atencion a las familias. Se concretara para cada profesor un periodo fijo
semanal de atencion a las familias, que se comunicara a los padres, madres
o tutores legales y debera estar expuesta en el tablén de anuncios del
centro.

j) Periodos para la programaciéon de la actividad del aula y planificacion y
realizacion de actividades complementarias y, en su caso, extraescolares.

k) Un periodo semanal para la asistencia a las reuniones de tutores con el jefe
de estudios y el profesor de la especialidad de Orientacion Educativa o del
Técnico de Servicios a la Comunidad, en el caso de los tutores de Educacion
Secundaria Obligatoria y ciclos formativos de grado basico.

1) Periodos de colaboraciéon y coordinacién con otros docentes dedicados a
actividades de perfeccionamiento y de innovacion e investigacion educativa
en el marco de los planes, programas y proyectos autorizados por la
Consejeria competente en materia de Educacion a los que se refiere el
capitulo 1V del titulo Il del Reglamento Organico, asi como cualquier actuacion
recogida en la programacion general anual del centro. Los periodos asignados
en este subapartado deberan ser autorizados por la Consejeria.

Articulo 31. Profesores del departamento de orientacion.

1. Al profesorado del departamento de Orientacién de las especialidades de
Orientacion Educativa y de Servicios a la Comunidad, cuando desempefie
funciones de intervencién socioeducativa, le sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 29, y en el articulo 30, apartado 1.

2. En el caso del profesorado de Orientacion Educativa, a efectos del computo de los
periodos lectivos semanales, se podran considerar los siguientes periodos y
actividades:

a) Periodos dedicados a impartir materias para las que tengan atribucién
docente.

b) Periodos dedicados al alumnado y/o apoyo al profesorado en la atencion a
alumnos o grupos de alumnos que sigan programas especificos, segun
determine la jefatura de estudios.

c) Periodos dedicados, a la participacion en la planificacion y desarrollo de la
accion tutorial y de la orientacion académica y profesional, asi como a la
organizacion y desarrollo de las reuniones con los tutores de los diferentes
grupos de alumnos.
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d) Periodos dedicados a la intervencién psicopedagogica y al asesoramiento y
actuaciones con el profesorado, alumnado y familias.

e) En su caso, tres periodos semanales para las labores derivadas de lajefatura
del departamento de Orientacion, incluyendo las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

3. Los periodos complementarios recogidos en el horario individual del profesorado
de la especialidad de Orientacion Educativa, en funcion de las actividades que le
sean asignadas, contemplaran:

a) Un periodo dedicado a la coordinacién y reuniones con el equipo directivo.

b) Periodos para la atencién a los padres, madres o representantes legales de
los alumnos.

c) Un periodo para la reunion de los miembros del departamento.

d) Periodos para la preparacion de materiales.

e) En su caso, dos periodos como representante de los profesores en elConsejo
Escolar.

f) Periodos de colaboracion y coordinacion con otros docentes dedicados a
actividades de perfeccionamiento y de innovacion e investigacion educativa
en el marco de los planes, programas y proyectos autorizados por la
Consejeria competente en materia de Educacion a los que se refiere el
capitulo 1V del titulo Il del Reglamento Organico, asi como cualquier actuaciéon
recogida en la programacion general anual del centro. Estos periodos deberan
ser autorizados por la Consejeria.

4. En el caso del profesorado de Servicios a la Comunidad que desempefie funciones
de Intervencién socioeducativa, a efectos del computo de los periodos lectivos
semanales, se consideraran los siguientes periodos y actividades:

a) Periodos dedicados al desarrollo de las funciones de intervencion
socioeducativa que tiene establecidas en la normativa vigente.

b) Un periodo para los coordinadores de departamento, que, en su caso, hayan
sido autorizados para ello por la Consejeria de Educacion.

5. Los periodos complementarios recogidos en el horario individual del profesorado
de la especialidad de Servicios a la Comunidad, en funcién de las actividades
que le sean asignadas, contemplaran:

a) Un periodo para la reunién de los miembros del departamento.

b) Un periodo para la atencion a los padres, madres o representantes legales
de los alumnos.

c) Un periodo de coordinacion con el equipo directivo.

d) Periodos de preparacion de materiales en el ambito de sus funciones de
intervencion con las familias y los alumnos.

e) En su caso, dos periodos como representante de los profesores en elConsejo
Escolar.

f) Periodos de colaboracién y coordinacion con otros docentes dedicados a
actividades de perfeccionamiento y de innovacion e investigacion educativa
en el marco de los planes, programas y proyectos autorizados por la
Consejeria competente en materia de Educacién a los que se refiere el
capitulo 1V del titulo Il del Reglamento Organico, asi como cualquier actuacion
recogida en la Programacion General Anual del centro. Estos periodos
deberan ser autorizados por la Consejeria.

g) Periodos de reuniones con tutores segun lo establecido en el articulo 30.3 k).

6. Elhorario del resto de los profesores del departamento se atendra a lo establecido
en los articulos 29 y 30. Estos profesores impartiran los ambitos de
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los programas de diversificacion curricular. Una vez asignadas las horas de
docencia en dichos programas, completaran su horario con periodos lectivos de
docencia en el departamento de su especialidad o en el desarrollo de medidas
contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.

Articulo 32. Maestros.

La jornada laboral de los funcionarios del cuerpo de maestros con destino en un
instituto de Educacién Secundaria sera la misma que la establecida para los catedraticos
y profesores de Ensefianza Secundaria, y para profesores técnicos de Formacion
Profesional.

Articulo 33. Profesores compartidos y en régimen de jornada a tiempo parcial.

1. El horario de los profesores que desempefie puestos docentes compartidos con
otros centros publicos se elaborara por acuerdo de los directores de los centros
afectados y, en su defecto, por decisién del titular de la Direccion Personal
Docente y Ordenacion Académica, previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

2. Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un centro repartiran
sus periodos complementarios recogidos en su horario individual y las horas
complementarias de computo mensual en la misma proporcién en que estén
distribuidos los periodos lectivos. A tal efecto, los jefes de estudios respectivos
deberan coordinarse con objeto de completar el horario correspondiente a su
centro.

3. Estos profesores deberan tener asignados, al menos, un periodo complementario
para la reuniéon semanal del departamento al que pertenezcan y un periodo de
atencion a las familias en ambos centros, asi como los periodos de tutoria que, en
su caso, tengan atribuidos. Asimismo, deberan asistir a las sesiones de evaluacion
de cada centro y de los claustros en los que estén integrados,excepto en el caso
en el que hayan sido convocados al mismo tiempo, acudiendo en este supuesto
a la reunion que se celebre en el instituto en el que tenga mayor niumero de horas
de dedicacion.

4. Los profesores con régimen de jornada a tiempo parcial por nacimiento de hijos
prematuros, por razones de guarda legal, por encontrarse en proceso de
recuperacion por razén de enfermedad, por realizar funciones representativas a
tiempo parcial, por la realizacion de examenes prenatales, por lactancia y por
nombramiento de interino a tiempo parcial deberan cubrir un nimero de horas
complementarias proporcional al de horas lectivas que deban impartir,
cumpliendo, en todo caso, lo dispuesto en el apartado 3.

5. Cuando un profesor se encuentre en alguna de las circunstancias contempladas

en los apartados anteriores, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su
horario.
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Articulo 34. Equipo directivo.

1. Los miembros del equipo directivo impartiran entre 6 y 9 periodos lectivos con
alumnado, salvo en el caso de los jefes de estudios adjuntos, que impartiran entre
9y 12, dependiendo del tamafio y complejidad organizativa de los centros.

2. El resto de los periodos lectivos los dedicaran a las actividades propias de las
funciones que desempeian, debiendo mantenerse, en todo caso, el periodo
complementario de reuniéon de departamento y las horas complementarias de
cémputo mensual de reunion de los equipos docentes a los que pertenezcan, a
las que se refiere el articulo 29. apartado 6.

3. La asignacion de periodos lectivos para la realizacién de las actividades propias
de los miembros del equipo directivo debera buscar un equilibrio entre todos sus
miembros.

4. Los miembros de los equipos directivos deberan reservar la mafiana de los martes
en su horario individual al objeto de poder asistir a convocatorias de reuniones y
actividades de formacién que se programen desde la Consejeria competente en
materia de Educacion, por lo que no se asignaran periodos de docencia directa
con el alumnado.

5. Enlos institutos con estudios nocturnos o con horario en doble turno, se designara
un jefe de estudios responsable de los mismos.

Articulo 35. Elaboracién de los horarios.

1. En el primer claustro del curso, el jefe de estudios comunicara a los
departamentos los turnos, las tutorias, las coordinaciones de los proyectos
educativos y el numero de grupos de alumnos que corresponde a cada materia,
ambito o moédulo, de acuerdo con los datos de matricula, y el numero de
profesores que componen el departamento, establecido por la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacion Académica, con indicacion del nimero de
profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su caso, desplazarse a otros
centros.

2. Una vez fijados los criterios pedagdgicos por el Claustro, los departamentos
celebraran una reunién extraordinaria para distribuir las materias, ambitos,
modulos y cursos entre sus miembros. La distribucion se realizara de la siguiente
forma:

a) En aquellos institutos en los que se impartan ensefianzas a los alumnos en
dos 0 mas turnos, los profesores de cada uno de los departamentos acordaran
en qué turno desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun
profesor no pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera
completarlo en otro. Si los profesores del departamento no llegaran aun
acuerdo, se procedera a la eleccién de turnos en el orden establecido en los
apartados 5, 6, 7 y 8 del presente articulo.

b) Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la
distribucién de materias, ambitos, modulos y cursos. Para esta distribucion se
tendran en cuenta fundamentalmente razones pedagaégicas y de especialidad.
Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros
del departamento para la distribucion de las materias, ambitos,médulos y
cursos asignados al mismo, se utilizara el procedimiento siguiente: los
profesores iran eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion
establecido en los apartados 5, 6, 7 y 8 de este articulo, un
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grupo de alumnos de la materia, ambito, médulo y curso que deseen impartir
hasta completar el horario lectivo de los miembros del departamento oasignar
todas las materias, ambitos, médulos y grupos que al mismo correspondan.
¢) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento, y deban ser impartidas las materias o ambitos
correspondientes por profesores de otros departamentos, se procedera, antes
de la distribucion sefialada en el subapartado b), a determinar qué materias o
ambitos son mas adecuados para su imparticion por profesorado de otro
departamento, en funcion de la formaciéon de los profesores que se hagan
cargo de ellos. Los grupos correspondientes a estas materias oambitos no
entraran en el reparto indicado. En el caso de la integracién curricular de
materias en ambitos, para la eleccion del profesorado que imparta dichos
ambitos se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 8, apartado 6 de la
presente orden y en el articulo 37, apartado 6, del Reglamento Organico.

d) Los maestros impartiran docencia en el primer y segundo cursos de
Educacion Secundaria Obligatoria y, tendran prioridad para la eleccion de la
materia 0 ambito correspondiente a dichos cursos. No obstante, los maestros
adscritos al departamento de Orientacién, para el desempefio de funciones
de apoyo especializado, podran intervenir con alumnado de todala etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

e) Los profesores del instituto que deban completar su horario en una materia
correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos se
incorporaran también a este.

En el caso de ausencia de profesores por motivos de permiso o enfermedad,
para la eleccion de materias, ambitos y modulos podran realizar dicha eleccion
mediante escrito dirigido al director.

3. De todas las circunstancias que se produzcan en la reuniéon extraordinaria
establecida en el apartado anterior se levantara acta firmada por todos los
miembros del departamento, de la que se dara copia inmediata al jefe de estudios.

4. Una vez repartidas las materias, ambitos, modulos y cursos, se distribuiran entre
los profesores las actividades que se establecen en el articulo 27, apartados a),
b) y d) y otras medidas contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad del
centro, hasta alcanzar el total de su horario lectivo.

5. La eleccion a las que se refieren los apartados 2 y 4 se realizara de acuerdo con
el siguiente orden de prelacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.2
e):

a) Profesores del cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria.

b) Profesores del cuerpo profesores de Ensefianza Secundaria, profesores
técnicos de Formacion Profesional.

c) Profesores interinos.

6. La prioridad en la eleccion entre los profesores del cuerpo de catedraticos de
Ensefianza Secundaria estara determinada por la antigiiedad en dicho cuerpo,
entendida como tal la que se corresponda con los servicios efectivamente
prestados como catedraticos, y teniendo en cuenta lo establecido en la normativa
vigente a estos efectos. De coincidir la antigliedad, el orden de
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eleccion estara determinado por la aplicacion de los siguientes criterios,
considerados de forma sucesiva:

a) Mayor antigiiedad en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria,
entendida como tiempo de servicios efectivamente prestados como
funcionario de carrera de dicho cuerpo.

b) Mayor antigiedad en el instituto con destino definitivo en el mismo, contada
desde la primera toma de posesion en el mismo.

c) Si tras la aplicaciéon de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se
aplicara el ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso
de traslados, publicada en la fecha mas proxima al acto de eleccion de
horario.

7. La prioridad de eleccion entre los profesores del cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria y del cuerpo de profesores técnicos de Formacion
Profesional, vendra determinada: En primer lugar, en caso de docentes con
destino definitivo en el centro, por la antigliedad en los respectivos cuerpos,
entendida esta como la que se corresponde con el tiempo real de servicios
efectivamente prestados como funcionario de carrera del respectivo cuerpo. Si
coincide esta, se acudira a la antigliedad en el instituto. De persistir la coincidencia
se aplicara el ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso
de traslados, publicada en la fecha mas préxima al acto de eleccién de horario. En
segundo lugar, en caso de docentes sin destino definitivo en el centro, la eleccion
se determinara por la antigliedad en los respectivos cuerpos entendida esta como
la que se corresponde con el tiempo real de servicios efectivamente prestados. De
persistir la coincidencia se aplicara el ultimo criterio de desempate fijado en la
convocatoria de concurso de traslados, publicada enla fecha mas préxima al acto
de eleccioén de horario.

8. Las materias no linguisticas impartidas en lengua extranjera se excluiran del
reparto y se asignaran al profesorado que ocupe plaza con perfil bilingte. En el
caso en que mas de un profesor ocupe este tipo de plaza se seguira el orden de
prioridad establecido en el apartado 6. Del mismo modo se podran excluir
materias, como las del Bachillerato internacional para cuya imparticion sea precisa
una formacion especifica, previa autorizacion del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

9. La prioridad de eleccién entre el profesorado interino vendra determinada por el
orden que ocupa en la lista de interinos correspondiente, de la especialidad por
la que tiene adjudicado destino en el centro.

10. Teniendo en cuenta la distribucion de turnos, materias, ambitos, modulos y
cursos efectuada por los respectivos departamentos, el jefe de estudios procedera
a elaborar los horarios de los alumnos y de los profesores que, entodo caso,
han de respetar los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro. Estos
horarios figuraran en la Programacion General Anual.

11. Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizara un turno entre los
profesores del centro, a razén de, como minimo, un profesor por cada sesenta
alumnos o fraccion. Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
del instituto concretaran todos los aspectos organizativos y de funcionamiento que
sean necesarios para el adecuado desarrollo de esta tarea.
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Articulo 36. Aprobacion de los horarios.

La aprobacion provisional de los horarios de los profesores corresponde al director
del instituto y la definitiva al titular de la Direccidon General de Personal Docente y
Ordenacién Académica, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion, que,
en todo caso, verificara la aplicacion de los criterios establecidos en las presentes
instrucciones. A tales efectos, el director del instituto remitira los horarios al Servicio de
Inspeccion de Educacion antes del comienzo de las actividades lectivas. La Direccidn
General de Personal Docente y Ordenacion Académica resolvera en un plazo de
veinte dias a partir de la recepcion de los citados horarios y, en su caso, adoptara las
medidas oportunas.

Articulo 37. Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

1. El control de asistencia y la comprobacion del cumplimiento de las tareas docentes
del profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en ultima instancia, por el
director. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento de la actividad
docente de los institutos, el jefe de estudios contara con la colaboracion de los
jefes de estudios adjuntos, en su caso, y de los profesores de guardia.

Las direcciones de los centros arbitraran las medidas organizativas y pedagogicas
adecuadas para garantizar la atencion educativa al alumnado durante el periodo
que media desde el primer dia de ausencia al puesto de trabajo de un docente
hasta su efectiva sustitucién. Estas medidas no seran de aplicacion en aquellos
grupos de ciclos formativos en los que todo el alumnado sea mayor de edad.

2. El profesorado de guardia sera responsable de los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y
velaran por el orden y buen funcionamiento del instituto. Al finalizar su actuacion,
el/la docente anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos del
profesorado y cualquier otra incidencia que se haya producido.

3. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser obligatoriamente
notificado por el profesor correspondiente a la jefatura de estudios a la mayor
brevedad. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes
médicos de baja que la persona interesada, ademas de enviar al Servicio de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, debera entregar en el propio
instituto, el profesor debera actuar conforme al procedimiento establecido a la hora
de solicitar permisos o licencias.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, la direccion de los
institutos debera poner a disposicién del Servicio de Inspeccion de Educacion
antes del dia 5 de cada mes, por el procedimiento que determine la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacion Académica los partes de faltas
relativos al mes anterior, elaborados por el jefe de estudios. El procedimiento al
que se refiere este apartado incluira la informacion referida a las ausencias o
retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el centro que haya de
cumplir el profesor, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.
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5. Los justificantes cumplimentados y firmados por los profesores relativos a las

faltas que se hayan producido se custodiaran en la jefatura de estudios y estaran
a disposicion del inspector del centro.

6. El director del instituto comunicara al Servicio de Inspeccion de Educacion

cualquier ausencia o retraso injustificado de un profesor con el fin de proceder a
para iniciar las actuaciones oportunas, de dicha comunicacién se dara cuenta por
escrito simultaneamente al profesor correspondiente. El Servicio de Inspeccion de
Educacion elevara informe y propuesta de resolucion correspondientes al titular
de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica que
resolvera con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata
de una falta disciplinaria, para iniciar las actuaciones oportunas.

7. Cuando el Servicio de Inspeccion de Educacion detecte cualquier incumplimiento

por parte del equipo directivo de las responsabilidades que las presentes
instrucciones le confieren en el control de la asistencia del profesorado, sea por
no tener disponible el parte de faltas en el plazo al que se refiere el apartado 4 o
por no haber cursado las notificaciones consiguientes a las que se refieren los
apartados anteriores, dicho Servicio de Inspeccion lo comunicara al titular de la
Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica para que adopte
las medidas oportunas, en funcion del incumplimiento de que se trate.

CAPITULO VIIl. HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 38. Horario del personal de administracion y servicios.

1.

El personal no docente, tanto funcionario como laboral, al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, se regira por su propia
normativa en cuanto a jornada laboral, horarios, vacaciones, licencias y permisos.

. El secretario del instituto velara por el cumplimiento del horario del personal no

docente, y pondra en conocimiento inmediato del director cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para el
personal docente. Las actuaciones subsiguientes seran las que correspondan de
acuerdo con la normativa propia de este personal.

CAPITULO IX. INSTITUTOS CON RESIDENCIA

Articulo 39. Institutos con residencia.

1. En los institutos donde haya residencia, el horario general incluira el desarrollo de

todas las actividades académicas, formativas u otras propias de la residencia, con
distincién entre dias lectivos y no lectivos.
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2. Las residencias cerraran los fines de semana, para permitir que los alumnos se
integren en la vida familiar, salvo situaciones excepcionales. Aquellos alumnos
que hayan sido admitidos en una residencia sin el condicionamiento de cierre en
fin de semana o cuando la distancia a sus domicilios sea excesiva, la residencia
se mantendra abierta en fines de semana hasta que abandonen definitivamente la
misma.

3. Los horarios de los alumnos internos en residencias contemplaran horas de
estudio, horas de ocio dirigidas y horas libres, tanto en dias lectivos como no
lectivos. En dias festivos y en fines de semana, cuando la residencia permanezca
abierta, se intensificaran las actividades culturales, deportivas y extraescolares en
las jornadas de mafana. En cualquier caso, el horario de la residencia fijara una
hora nocturna limite de entrada para los alumnos.

4. Para la elaboracioén de la programacion didactica de las actividades propias de la
residencia se tendran en cuenta las propuestas del personal docente que presta
servicios en la misma.

5. La elaboracion de los horarios del personal docente en las residencias se
adecuara a las necesidades del alumnado de la misma y contemplara:

a) Horas dedicadas al estudio de los alumnos.

b) Horas dedicadas a atender el ocio y el tiempo libre.

c) Horas de asistencia a claustros.

d)Horas de colaboracion con el departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

e) Horas de tutoria para la atencion de familias y grupos de alumnos de la
residencia.

f) Cuantas otras establezca el director, de acuerdo con lo establecido en la
programacion general anual.

6. El horario de trabajo del personal docente y no docente destinado en residencias
se adaptara a las necesidades de las mismas, computandose al 150% loshorarios
cumplidos en dias festivos.

CAPITULO X. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 40. Jefes de estudios adjuntos y jefes de residencia.

1. En los institutos de dieciséis a veinticinco unidades el director podra nombrar un
jefe de estudios adjunto y dos en los institutos entre veintiséis y treinta y cinco
unidades. En los institutos de treinta y seis unidades o mas se podran nombrar
tres jefes de estudios adjuntos siempre que se imparta Formacion Profesional en
el sistema educativo ademas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. Los jefes de estudios adjuntos se encargaran de apoyar al jefe de estudios en las
tareas y etapas que este le encomiende. En todo caso, cuando en un instituto se
impartan ciclos formativos correspondientes a dos o mas familias profesionales,
uno de los jefes de estudios adjuntos, que pertenezca a un departamento de
familia profesional, se encargara de estas ensefianzas.

CVE-2022-1773

Pag. 5777 boc.cantabria.es 33/34




i | GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

3. En cuanto a los jefes de residencia se estara a lo dispuesto en el articulo 63 del
Reglamento Organico. En cualquier caso, ejercera, por delegacion del director, y
bajo su autoridad, la jefatura del personal adscrito a la residencia, sin perjuicio de
las competencias del secretario del instituto.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-1774 Orden EDU/9/2022, de 1 de marzo, que modifica la Orden
EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Infantiles,
de los Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula, de
forma general, la organizacion y funcionamiento de dichos centros y autoriza, en su disposi-
cion final segunda, al titular de la Consejeria de Educacion para desarrollar lo dispuesto en el
mismo.

Mediante la presente orden, se modifica la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que
aprueba las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Infan-
tiles, de los Colegios de Educacién Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de adaptar el contenido de la misma
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que entré en vigor el dia 19 de enero de 2021.

La presente disposicidn normativa se ha elaborado atendiendo a los principios de buena
regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 46 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, en aplicacion de la habilitacién contenida en la disposicién final segunda
del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, y en el uso de las atribuciones conferidas en el articulo
35 f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Infantiles, de los
Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 5, queda redactado de la siguiente manera:

"1. La composicion, régimen de funcionamiento y competencias de la comisién de coordina-
cién pedagdgica, 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre los distintos
ciclos y etapas del centro, y con otros centros, se establecen en la seccion primera, del capitulo
III del titulo II del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(en adelante Reglamento Organico)".
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Dos. El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:
"Articulo 6. Equipos de ciclo.

"1. En las escuelas infantiles, en los colegios de educacion primaria y en los colegios de
educacion infantil y primaria existiran los equipos de ciclo, cuya regulacidon se establece en la
seccién segunda del capitulo III del titulo II del Reglamento Organico.

2. Habra un equipo de ciclo y un coordinador del mismo cuando haya, al menos, dos unida-
des en el ciclo correspondiente".

3. En los colegios de educacion infantil y primaria, y en los de educacién primaria que
cuenten con mas de una unidad de educacion especial existira un coordinador de unidades de
educacion especial que, a todos los efectos, tendra la misma consideracién que el coordinador
de ciclo.

4. Los equipos de ciclo se reuniran, al menos, una vez cada quince dias. Al menos una vez
al mes, dichas reuniones tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacién y, en su
caso, establecer las medidas que dicha evaluacién aconseje. Un resumen de lo tratado en estas
reuniones sera recogido en las actas correspondientes, que seran redactadas y custodiadas por
el coordinador de ciclo.

5. Para hacer posible el cumplimiento de sus competencias y facilitar las reuniones periddi-
cas entre todos los profesores que imparten docencia en un mismo ciclo, los jefes de estudios,
al elaborar los horarios, reservaran una hora complementaria a la semana en la que los miem-
bros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respectivos
horarios individuales. En el caso del profesorado que imparta docencia en mas de un ciclo, el
jefe de estudios podra determinar la rotacion de estos profesores por los diferentes equipos
de ciclo en los que intervengan o adscribirles al equipo de ciclo en cuyos cursos tengan mayor
dedicacion horaria, procurando un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado entre
los diferentes equipos de ciclo.

El profesor de la especialidad de orientacion educativa asistira a las reuniones de todos los
equipos de ciclo, en funcidon de la planificacion realizada por la jefatura de estudios.

Los profesores de apoyo a la etapa de educacidén infantil intervendran con los alumnos o
grupos de alumnos que determine la jefatura de estudios, teniendo en cuenta los criterios que
para dicha etapa haya aprobado el claustro a propuesta de los equipos de ciclo de educacion
infantil y, en su caso, rotaran por los ciclos en los que intervengan.

6. El jefe de estudios establecera reuniones de coordinacién entre el equipo del primer ciclo
de educacién primaria y el segundo ciclo de educacién infantil para establecer criterios comu-
nes en las programaciones, realizar el seguimiento y la evaluacién de las mismas, y facilitar
la transicidon educativa entre ambas etapas. En todo caso, se garantizard que una de estas
reuniones se celebre al inicio de curso.

7. Al final del curso, los equipos de ciclo recogeran en una memoria la evaluacién del desa-
rrollo de la programacién y los resultados obtenidos. La memoria realizada por el coordinador
de ciclo sera entregada al director del centro antes de la fecha de la finalizacién de las acti-
vidades lectivas que determine anualmente el calendario escolar del curso, y sera tenida en
cuenta para la elaboracién y, en su caso, la revisién de la propuesta pedagdgica, del proyecto
curricular y de la programacion didactica del curso siguiente. Cuando no existan coordinadores
de ciclo, sus funciones seran asumidas por el jefe de estudios o, en su defecto, por el director".

Tres. Se suprime el apartado 6 del articulo 7.

Cuatro. El apartado 3 del articulo 9, queda redactado de la siguiente manera:

"3. El tutor informara a las familias por escrito de los resultados de las sesiones de evalua-
cién una vez celebradas las mismas".
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Cinco. El apartado 1 del articulo 11, queda redactado de la siguiente manera:

"1. La composicién, funcionamiento y funciones de la unidad de orientacion educativa, asi
como las funciones del coordinador de dicha unidad y del resto de sus miembros son las esta-
blecidas en la seccidon sexta del capitulo III del titulo II del Reglamento Organico. El coordina-
dor de la unidad de orientacion educativa tendra, a todos los efectos, la misma consideracion
que el coordinador de ciclo".

Seis. Los apartados 6 y 7 del articulo 13, quedan redactados de la siguiente manera:

"6. Cuando se elabore por primera vez el proyecto educativo, el centro dispondra de un
periodo de tres cursos académicos para realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia,
el Consejo Escolar analizard y, en su caso, aprobara en cada uno de los cursos académicos los
aspectos ya elaborados del proyecto educativo para su incorporacién a la programacién gene-
ral anual antes de transcurridos veinte dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e
incluird un calendario de actuaciones para continuar su elaboracion durante el curso iniciado.

7. Las propuestas de modificacion del proyecto educativo podran ser realizadas por el
equipo directivo, por el claustro de profesores, por cualquiera de los sectores representados
en el Consejo Escolar o por un tercio de los miembros de este drgano, en el ambito de sus
competencias. Una vez presentadas las propuestas, el director del centro fijard un plazo de,
al menos, un mes para su estudio por parte de todos los miembros del Consejo Escolar. Las
propuestas de modificacion, que seran informadas previamente por el claustro de profesores,
podran ser aprobadas por dicho consejo en el tercer trimestre del curso, entrando en vigor al
comienzo del curso siguiente".

Siete. Los apartados 4 y 5 del articulo 14, quedan redactados de la siguiente manera:

"4. En la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la propuesta pedagdgica de
educacién infantil y del proyecto curricular de educacién primaria se prestara especial atencién
a la coordinacién y coherencia pedagdgica entre los distintos ciclos y etapas educativas.

5. El profesorado de educacion infantil programara sus actividades docentes de acuerdo con
lo establecido en la propuesta pedagdgica y las programaciones didacticas.

Los equipos de ciclo elaboraran sus programaciones didacticas de acuerdo con lo estable-
cido en el proyecto curricular de educacion primaria.

La direccion del centro deberd fomentar el trabajo cooperativo de los profesores de un
mismo ciclo y garantizar la coordinacion entre los mismos. Se procurara la continuidad de di-
chos profesores con el mismo grupo de alumnos durante el transcurso del ciclo, siempre que
sigan impartiendo docencia en el centro".

Ocho. El articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 16. Programaciones didacticas de las etapas de educacién infantil y educacién
primaria.

1. Los equipos de ciclo elaboraran, bajo la direccién del coordinador de los mismos y antes
del comienzo de las actividades lectivas, la programacién didactica del ciclo. En la elaboracién
de las programaciones de los diferentes ciclos se atendera especialmente a la coherencia de
cada una de las areas a lo largo de las etapas y a la coherencia del conjunto de todas ellas en
el ciclo. En la elaboracién de dichas programaciones se tendran en cuenta las propuestas de
mejora incluidas en la memoria elaborada por el correspondiente equipo de ciclo al finalizar el
curso anterior.

2. La comision de coordinacion pedagdgica comprobara que las programaciones didacticas
se ajustan a las directrices de dicha comision y a lo establecido en la normativa reguladora.
En caso contrario, el director devolvera al equipo de ciclo la programacion didactica para su
reelaboracion. Finalizado este proceso, las programaciones didacticas seran incorporadas al
proyecto curricular.
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3. El Servicio de Inspeccion de Educacion revisara las programaciones para comprobar su
adecuacion a lo establecido en el Reglamento Organico y en estas instrucciones. Asimismo,
comprobara el correcto desarrollo y aplicacidon de las programaciones a lo largo del curso".

Nueve. El apartado 2 del articulo 17, queda redactado de la siguiente manera:

"2. Las actividades complementarias seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo
y coordinadas por el jefe de estudios. La participacion del profesorado en las actividades com-
plementarias se realizaréd de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Reglamento
Organico, teniendo en cuenta la competencia del director del centro para asegurar la debida
atencion a todo el alumnado".

Diez. El apartado 2 del articulo 20, queda redactado de la siguiente manera:

"2. El director del centro establecera el calendario de actuaciones para la elaboracién, por
parte del equipo directivo, de la programacion general anual, teniendo en cuenta las propues-
tas y acuerdos del claustro de profesores y del Consejo Escolar. La aprobacion de dicha pro-
gramacioén por parte del Consejo Escolar debera efectuarse en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde la fecha de inicio de las actividades lectivas".

Once. El apartado 1 del articulo 21, queda redactado de la siguiente manera:

"1. Atendiendo a las particularidades de cada centro y al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes, el equipo directivo, oido el claustro de profesores, propondra la distri-
bucién de la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para su aprobacién. La
jornada escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias
que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo del centro
y en la programacién general anual".

Doce. El articulo 22 queda redactado como sigue:
"Articulo 22. Aprobacion del horario general del centro y de la jornada escolar.

1. El director del centro comunicara a la persona titular de la Direccidon General competente
en materia de Centros Educativos, antes del 10 de julio, el horario general y la jornada escolar
aprobado por el Consejo Escolar para el curso siguiente. En la Direccién General se compro-
bard y ratificard, a través del Servicio de Inspeccidn de Educacion, que el horario permite la
realizacion de todas las actividades programadas y que se respetan los criterios establecidos
en estas instrucciones. En caso contrario, la persona titular de la Direccidon General de Centros
Educativos devolvera al centro el horario general y la jornada escolar para su revision y adop-
tara las medidas oportunas.

2. En los centros donde no esté constituido el Consejo Escolar, el director del centro, oido
el claustro, solicitard a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Inspeccion Educativa, durante la primera quincena del mes de septiembre, la aprobacion de la
jornada escolar y del horario general del centro".

Trece. Los parrafos a) y c) del articulo 23.1, y los parrafos c), f), g) y h) del articulo 23.2
quedan redactados de la siguiente forma:

"1.a) El intervalo entre las sesiones de mafiana y tarde sera de, al menos, dos horas y nin-
gun periodo lectivo o complementario tendra una duracion inferior a media hora".

"1.c) El recreo de los alumnos de educacién primaria tendra una duracién de media hora
diaria y se situara en las horas centrales de la jornada lectiva de la mafiana. El recreo para los
alumnos de educacidén infantil podra organizarse procurando que no coincida con el del segundo
y tercer ciclo de educacion primaria, en el caso de que los espacios destinados para el recreo
sean los mismos". "2.c) Los centros comunicaran el inicio del procedimiento a la persona titular
de la Direccion General competente en materia Centros, a través del Servicio de Inspeccion
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de Educacién, mediante la presentacion de la solicitud de autorizacion de tramitacién, segun
el modelo que se recoge en el anexo I, a la que deberan acompafar la propuesta a la que se
refiere el subapartado anterior. La persona titular de la Direccidn General podra autorizar la
tramitacion de la propuesta presentada o indicar la mejora o subsanaciéon de determinados
aspectos para garantizar su viabilidad. Estas indicaciones seran vinculantes para el centro".

"2.f) Una vez aprobada la propuesta por el claustro de profesores, el equipo directivo la
presentara, junto con el informe preceptivo y no vinculante del Ayuntamiento, a los padres,
madres o representantes legales de los alumnos para su conocimiento y consulta. Para su
aprobacion, se requerira el voto favorable del 65% de los votos validamente emitidos, con-
siderando que ambos progenitores titulares de la patria potestad tienen derecho a voto. Los
directores de los centros garantizaran que, en el proceso de consulta, queden salvaguardados
los requisitos basicos de legalidad y autenticidad, siguiendo los mismos criterios que para las
votaciones al Consejo Escolar. Esta consulta sera supervisada por el servicio de Inspeccion de
educacion y, durante la misma, podran estar presentes los miembros del Consejo Escolar del
centro.

2.g) Una vez cumplidos los tramites establecidos en los subapartados d) e) y f), el Consejo
Escolar aprobara, en su caso, la propuesta presentada y elevara la solicitud de modificacion
de la distribucion del horario lectivo, segin el modelo de solicitud que se recoge en el anexo
II, y antes de la fecha que se determine en cada convocatoria, a la persona titular de la Di-
reccién General competente en materia de Centros para su autorizacion. Esta solicitud debera
presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, calle Vargas
53, 72 planta, 39010, Santander o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134,
apartado 8, de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.h) Los centros autorizados por la persona titular de la Direccion General competente en
materia de Centros Educativos deberdn mantener la nueva distribucion del horario lectivo du-
rante, al menos, dos cursos escolares a partir de su entrada en vigor. Una vez transcurrido este
periodo, cualquier nueva modificaciéon de dicha distribucion deberd realizarse siguiendo los
tramites descritos en este apartado. No obstante, cuando la propuesta de modificacion afecte
a aspectos concretos distintos de la distribucion del horario lectivo, los centros trasladaran su
solicitud justificada, previo acuerdo del Consejo Escolar, ante la Direccién General competente
en materia de Centros Educativos, que resolvera".

Catorce. Los apartados 2, 7 y 8 del articulo 26, quedan redactados de la siguiente forma:

"2. El horario de los alumnos debera elaborarse teniendo en cuenta los valores, objetivos y
prioridades de actuacion recogidos en el proyecto educativo del centro, y los criterios pedago-
gicos aprobados por el claustro de profesores en funcion de las caracteristicas del alumnado
y de las peculiaridades del ciclo o etapa correspondiente. El horario de los alumnos debera
atenerse a lo establecido al efecto en la normativa vigente y en las presentes instrucciones".

"7. La organizacion de los grupos de alumnos podra realizarse por cursos o por ciclos. En
los colegios o unidades que atiendan a poblaciones de especiales condiciones socioculturales
o demogrificas, o cuando las condiciones del centro lo requieran, podran adoptarse otras for-
mulas de agrupamiento. En ambos casos se requerira autorizacion del titular de la Direccion
General competente en materia de Inspeccién Educativa.

8. En educacion infantil, y dentro de cada uno de los ciclos, podra distribuirse a los alumnos
en grupos con criterios diferentes a su afno de nacimiento, previa autorizacién de la persona
titular de la Direccion General competente en materia de Inspeccién Educativa".

Quince. Los apartados 3, 4, 6, 6.b) y 6 e) del articulo 27, quedan redactados de la siguiente
manera:

"3. Los profesores permaneceran en el centro treinta horas semanales, que se reflejaran
en el horario individual de cada profesor, de las cuales veinticuatro seran lectivas y seis com-
plementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta y siete horas
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y media semanales, seran dedicadas a la preparacion de actividades docentes, la formacion
permanente o cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.

"4, Con caracter general, las veinticuatro horas lectivas mas la hora de recuperacion de
tiempo de coordinacidén y programacion que tendra caracter de hora complementaria, coinci-
diradn con el horario lectivo del centro al que se refiere articulo 23, apartados 1 y 2. A estos
efectos se consideraran lectivas la docencia directa al alumno, los periodos de recreo vigilado
de los alumnos, y los periodos que determine la persona titular de la Direccion General com-
petente en materia de Inspeccién Educativa para el desarrollo de las funciones asignadas al
coordinador de interculturalidad, que no podran exceder de 6 periodos lectivos semanales.
Igualmente se consideraran lectivos los periodos asignados al coordinador de ciclo, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

—N.° de grupos del ciclo: 2 y 3.- Horas lectivas de coordinacién para el ciclo: 1.
—N.° de grupos del ciclo: 4, 5y 6.- Horas lectivas de coordinacién para el ciclo: 2.
—N.©° de grupos del ciclo: Mas de 6.- Horas lectivas de coordinacién para el ciclo: 3".

"6. Ademas de las horas lectivas, los profesores dedicaran seis horas semanales comple-
mentarias de obligada permanencia en el centro para la realizacidn, entre otras, de las siguien-
tes actividades:"

"6.b) Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo".

"6.e) Programacion de la actividad del aula y planificacion y realizacion de actividades
complementarias y en su caso, extraescolares, y recuperacion de tiempo de coordinacion y
programacion".

Dieciséis. En el articulo 30, el apartado 1, el parrafo a) del apartado 3 y el apartado 4, que-
dan redactados de la siguiente manera:

"1. La asignacién de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a
los siguientes criterios:

a) La permanencia de un profesor con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo.

Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para no aplicar este crite-
rio, el director dispondra la asignacion del profesor o los profesores afectados, previa audiencia
a los mismos, a otro ciclo, curso, area o actividad docente. Este hecho constara en un informe
motivado que se comunicara al interesado o interesados y se remitira al Servicio de Inspeccion
de Educacion, el cual informara el mismo favorable o desfavorablemente.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes profesores.
c) Otras especialidades para las que los profesores estén habilitados.

d) La acreditacién para impartir areas no linglisticas en los programas de educacién bilin-
gule.

e) Preferentemente a los profesores de la especialidad de educacidén primaria que impar-
tan el drea segunda lengua extranjera, se les asignara tutoria en el tercer ciclo de educacion
primaria.

f) Los criterios establecidos en el articulo 8, apartado 3, en el caso de profesores especia-
listas de educacion fisica, musica y lengua extranjera para participar en el desarrollo de las
programaciones en el segundo ciclo de educacion infantil.

En los centros que tengan autorizado un programa de educacién bilinglie, la asignacion
de ciclos, cursos, areas y actividades docentes deberd respetar las condiciones en las que
el programa fue autorizado por la Consejeria competente en materia de Educacién. En todo
caso, el profesorado acreditado para impartir areas no linguisticas en la lengua extranjera
objeto del programa, solo podra impartir dichas areas si esta habilitado para impartir el area
de que se trate".

"3. a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en
el ultimo ciclo de la educaciéon primaria".
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"4, En el caso de que algun profesor no complete su horario lectivo después de su adscrip-
cién a grupos, areas o ciclos, el director del centro podra asignarle, las siguientes tareas:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado.
b) Aplicacion de las medidas contempladas en el plan de atencidn a la diversidad del centro.

c) Atencion a grupos de alumnos cuyo profesorado esté ausente, estableciendo una rota-
cion entre los profesores del centro.

d) Apoyo a otros profesores, especialmente a los de educacion infantil y de primer ciclo de
educacion primaria, en actividades que requieran la presencia de mas de un profesor en el
aula, en los términos establecidos en la propuesta pedagdgica o, en su caso, en el proyecto
curricular.

e) Desdoblamiento de grupos en el horario de imparticion de lenguas extranjeras en el caso
en que éstos tengan mas de veinte alumnos".

Diecisiete. El apartado 6 del articulo 35, queda redactado como sigue:

"6. La relacién de actividades complementarias y extraescolares se hara publica en lugar
visible en la sala de profesores. Otra copia permanecera en la secretaria del centro a disposi-
cién del Consejo Escolar".

Dieciocho. El apartado 5 del articulo 37, queda redactado de la siguiente manera:

"5. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes a los profesores sera rea-
lizada por el director de acuerdo con los criterios generales establecidos en las presentes ins-
trucciones y teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de estos centros. No obstante
lo anterior, los profesores procedentes de centros o unidades integrados en un colegio rural
agrupado tendran preferencia para desempefiar sus funciones en la localidad donde prestaban
servicios con anterioridad, siempre que asi lo soliciten del director y que, de acuerdo con la
organizacion del centro, se requieran, en esa misma localidad, profesores titulares de puestos
ordinarios de la especialidad a la que estén adscritos".

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Segunda. Direcciones Generales competentes.

Las referencias a la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa, deberan enten-
derse hechas a la Direccion General competente en materia de Ordenacién Académica en la
Disposicion final primera, a la Direccion General competente en materia de Inspeccién Educa-
tiva, en los articulos 5.2,14.9,20.3,20.4,20.6,24,25.2,25.3,27.5,27.7,31.1,33.1,34 y 35.3y a
la Direccion

General competente en materia de Centros Educativos en el articulo 19.2.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en la
presente orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de Ordena-
cién Académica a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de
lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor para el inicio del curso escolar 2022-2023.

Santander, 1 de marzo de 2022.
La consejera de Educacion y Formacién Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez
2022/1774
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2022-1766  Resolucion de 8 de marzo de 2022, que establece las bases y convoca
para el aio 2022 la prueba general de acceso a las ensefianzas ar-
tisticas superiores de disefio en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 57.2, que
para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores de disefio se requiere estar en posesion
del titulo de Bachiller y superar una prueba de acceso, regulada por las Administraciones edu-
cativas, en la que se valoraran la madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con
aprovechamiento estos estudios.

El articulo 69.5 de la citada ley organica establece que las personas mayores de dieciocho
afios de edad podran acceder directamente a las ensefianzas artisticas superiores mediante la
superacion de una prueba especifica, regulada y organizada por las Administraciones educati-
vas, que acredite que el aspirante posee los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios
para cursar con aprovechamiento las correspondientes ensefianzas.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico
de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establecen las condiciones de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores. No obstante, la nueva redaccién dada al articulo 69.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modifica el caracter de la prueba especifica de acceso a
las ensefianzas artisticas superiores para las personas mayores de dieciocho afios que no estén
en posesién del titulo de Bachiller.

La Orden ECD/55/2014, de 9 de mayo, que establece el plan de estudios y la ordenacion de
las ensefianzas artisticas superiores conducentes a la obtencién del titulo Superior de Disefio en
la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece, en su articulo 4, las condiciones para el acceso
a las ensefianzas artisticas superiores de Disefio y, en los articulos 5 y 6, las caracteristicas y con-
tenidos de la prueba, general y especifica, de acceso, respectivamente. El articulo 7 de la citada
orden establece que para el desarrollo de las pruebas de acceso se constituirdn las comisiones de
evaluacion que se determinen en la correspondiente resolucion individual de la convocatoria, de-
signadas por el érgano competente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Por ello, con objeto de facilitar el acceso a estas ensefianzas, en uso de la habilitacion con-
ferida en la disposicion final primera de la Orden ECD/55/2014, de 9 de mayo, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases y convocar para el afio 2022
la prueba general de acceso a las ensefianzas artisticas superiores de disefio, para aquellos
aspirantes mayores de dieciocho afios que no estén en posesion de los requisitos académicos
de acceso.
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2. La presente resolucion sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Destinatarios y requisitos para concurrir a las pruebas.

Seran destinatarios de la prueba general de acceso aquellos aspirantes que no estén en
posesion del titulo de Bachiller o no hayan superado la prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios y tengan, como minimo, dieciocho afios cumplidos en el afio 2022.

Tercero. Inscripcion. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El periodo de inscripcion para la realizacion de las pruebas convocadas en la presente re-
solucion sera el comprendido entre el 1 de abril y el 29 de abril de 2022, ambos dias incluidos.

2. Las inscripciones para cualquiera de las pruebas reguladas en la presente resolucion se
formalizaran presentando la solicitud, segin modelo que figura como anexo I, en la sede de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, C/ Vargas 53, 62 planta, 39010, Santander,
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Si en el uso de este derecho, la solicitud de
inscripcion se remite por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3. La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional trasladara a la direccion del IES Leo-
nardo Torres Quevedo, de Santander, las solicitudes antes del 10 de mayo de 2022.

4. Comprobado el cumplimiento de los requisitos para realizar la prueba de acceso corres-
pondiente, la direccién del IES Leonardo Torres Quevedo publicara una lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, asi como, en su caso, las razones de la exclusion. La lista, seguin el modelo
que figura en el anexo II, se publicara el dia 27 de mayo de 2022, en el tabldon de anuncios
del IES Leonardo Torres Quevedo. Contra dicha lista se podra presentar reclamaciéon motivada
ante el director del centro en el plazo de dos dias habiles desde la publicacién de la misma.

5. Resueltas las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos, se-
gun anexo 11, el dia 3 de junio de 2022, en el lugar indicado en el subapartado anterior.

6. Contra esta lista se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccidon
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

Cuarto. Documentacién que deben presentar los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Ejemplar para la Administracion del impreso "046" que acredita el pago de la tasa para
la realizacidon de la prueba.

c) En su caso:

19, Acreditacion de la condicion de Familia Numerosa de categoria general o de categoria
especial.

20, Certificado acreditativo del grado de minusvalia para quieres hayan hecho constar en la
solicitud la necesidad de adaptacion especifica para la realizacion de la prueba.

2. La inscripcién de una persona para realizar las pruebas de acceso a ensefianzas artisti-
cas superiores de disefo supondra el tratamiento de sus datos por parte de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, en los términos establecidos en la legislacidn vigente en
materia de proteccion de datos, tal como consta en el modelo de solicitud del anexo I.
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Quinto. Tasas.

1. De acuerdo con lo establecido en el Anexo I de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, la participacidon en las pruebas de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores de disefio conlleva el abono de la Tasa 4 del Gobierno de Cantabria, que
es de 35,46 €, en concepto de inscripcion en las pruebas.

2. La autoliquidacion y pago de las tasas, en todo caso, se realizara en el modelo "046"
establecido por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio, por la que se modifica la orden de 19 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos de los documentos de ingreso "046"
y "047".

3. El modelo "046" sera cumplimentado a través del portal educativo http://www.educan-
tabria.es o de la oficina virtual de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria: https://
ovhacienda.cantabria.es, de acuerdo con las instrucciones que se recogen en el anexo III.

4. Aquellos solicitantes que tengan reconocida la condicién de miembros de Familia Nu-
merosa de categoria general tendran una reduccién del 50% sobre la tarifa en vigor en el
momento de la convocatoria.

5. Las personas que acrediten la condicion de Familia Numerosa de categoria especial es-
taran exentas del pago de la tasa, por lo que tendran que presentar dicha acreditacion junto
a la solicitud de inscripcidn, segun el anexo I. En este caso, no tendran que cumplimentar el
modelo "046" de autoliquidacion.

Sexto. Comision de evaluacion.

1. Se creard una Unica comision de evaluacién para la prueba general de acceso, consti-
tuida por un presidente y dos vocales, actuando como secretario uno de ellos. Los miembros
de la comisidn seran designados por el director general de Formacion Profesional y Educacién
Permanente, a propuesta del Servicio de Inspeccion de Educacidn. La comisién podra recabar
el asesoramiento que estime oportuno para el desempefio de sus funciones.

2. Las funciones de la comisién de evaluacién son:

a) Organizar y controlar la realizacion de la prueba de acceso encomendada.
b) Comprobar los datos de las personas que participan en la prueba.

c) Evaluar y calificar la prueba.

d) Resolver las reclamaciones presentadas.

e) Proponer la emisidn de la certificacion de haber superado la prueba, que sera firmada por
el director y el secretario del IES Leonardo Torres Quevedo de Santander.

3. Por la participacién en esta comisién de evaluacién se percibiran las correspondientes
asistencias, segun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.

Séptimo. Elaboracion y contenido de la prueba.

1. Los ejercicios correspondientes a la prueba a la que se refiere este capitulo seran pro-
puestos por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios que componen la prueba se hara llegar al pre-
sidente de la comisidn de evaluacidén, que tomara las medidas oportunas para salvaguardar la
confidencialidad de los mismos.

3. Los contenidos de referencia para la prueba general de acceso seran los especificados
en el anexo IV.

4. La prueba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/55/2014, de
9 de mayo, constara de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio de Lengua Castellana y Literatura.
b) Ejercicio de Lengua Extranjera (elegir entre inglés o francés).
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c) Ejercicios de Historia de Espafia, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Geografia,
Quimica y Fisica (elegir dos de las seis materias).

5. En cada ejercicio se indicaran los criterios de calificacion.

6. Los aspirantes deberan ir provistos de los Utiles de escritura, maquina calculadora, etc.,
que guarden relacion con la naturaleza de los ejercicios.

Octavo. Lugar de realizacion de la prueba general.

La prueba general de acceso se realizara en el IES Leonardo Torres Quevedo, de Santander,
(Avda. Leonardo Torres Quevedo, n° 5, Santander, C.P. 39011).

Noveno. Calendario y horario de realizacién de la prueba.

1. La realizacién de la prueba general de acceso tendra lugar el dia 17 de junio de 2022,
ajusténdose a lo dispuesto en esta resolucidn.

2. El calendario y horario de la prueba debera ser expuesto en el tablon de anuncios del IES
Leonardo Torres Quevedo, con indicacion de las aulas donde vayan a efectuarse. Las pruebas
seguiran el orden y horario que a continuacion se expresa:

a) 8 horas y 30 minutos: Reunién de la comisidon de evaluacién. El presidente procederd
a la apertura del sobre de los ejercicios de la prueba de acceso, los cuales quedaran bajo su
custodia. En dicha reunidn se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la organizacién
y desarrollo de los ejercicios que componen la prueba, de acuerdo con las disponibilidades de
recursos humanos y materiales del IES Leonardo Torres Quevedo.

b) 9 horas y 30 minutos: Ejercicio de Lengua Castellana y Literatura, que tendra una dura-
cién de una hora y media.

c) 11 horas: Ejercicio de Lengua Extranjera, que tendra una duracién de una hora.

d) 15 horas: Ejercicios de las dos materias elegidas por el alumno de entre las que se es-
tablecen en el apartado Séptimo, subapartado 4, letra c), que tendran una duracion total de
cuatro horas.

Décimo. Evaluacién, calificaciones y reclamaciones.

1. Cada uno de los cuatro ejercicios de la prueba de acceso se calificard numéricamente
entre cero y diez puntos, expresados con dos decimales. La calificacion final de la prueba sera
la media aritmética, expresada con dos decimales, de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, que debera ser de cinco puntos o superior. Dicha calificacion final se calculara
siempre que se obtenga, al menos, un cuatro en una de las materias y un cinco o calificacion
superior en las materias restantes.

2. La calificacién que se otorgue a cada uno de los aspirantes se expresara en los términos
de "Apto" o "No Apto".

3. La comision de evaluacién levantara un acta de evaluacién, segin modelo recogido en
el anexo V, que recogera la calificacion de cada ejercicio, asi como la calificacion global de la
prueba.

4. Los resultados se haran publicos en el IES Leonardo Torres Quevedo.

5. Contra las calificaciones podra presentarse reclamacion ante el presidente de la comisién
de evaluacién en el plazo de dos dias habiles desde la publicacién de los resultados.

6. La comision resolvera la reclamacion y se la comunicara, en el plazo de dos dias habiles,
a la persona interesada, quien, a partir de la recepcion de la misma, podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Perma-
nente, en el plazo de un mes a partir de la recepcidn del resultado de la reclamacion.

7. El acta original y los ejercicios correspondientes quedaran archivados en el IES Leonardo
Torres Quevedo. Se remitird una copia del acta al Servicio de Inspeccidn de Educacion, que
realizara un informe sobre el desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuan-
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tas apreciaciones considere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas
convocatorias. El Servicio de Inspeccion de Educacién remitird una copia del informe al titular
de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Undécimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba general de acceso podran solicitar la certificacion
acreditativa correspondiente en la secretaria del IES Leonardo Torres Quevedo, que sera expe-
dida conforme al modelo que figura como anexo VI.

2. La superacién de la prueba general tendra validez permanente en relaciéon con el acceso
a las ensefanzas artisticas superiores de disefio en todo el territorio nacional.

Duodécimo. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimotercero. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacidon y Formacién Profesional, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2022.

El director general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION

(Resolucion de 8 de marzo de 2022)

PRUEBA GENERAL DE ACCESO A ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via | Nombre de la via N° Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Datos de Solicitud (marque la opcién que proceda):

Cumple los requisitos para la inscripcion en la Prueba General de Acceso a Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio por:
[ No estar en posesion del titulo de Bachiller o no haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afos.
[ Tener 18 afios o cumplirlos antes del 31 de diciembre de 2022.

[ Historia de Esparia [ Historia de la Filosofia
Prueba GENERAL: Los aspirantes deben marcar DOS [ Historia del Arte O Geografia
de las siguientes materias.

[ Fisica [ Quimica
Lengua Extranjera (Marcar la Lengua Extranjera [ Francés O inglés

elegida)

Presenta discapacidad por la que necesite alguna adaptacion especifica para la realizacién de la prueba: Osi ONo

Especifiquese [a adaptaCiOn QUE PrECISE....... ... it it

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO S A ORI DO LA
Fotocopia del DNI / NIE O
Ejemplar para la administracion del impreso “046” O
En su caso, certificado acreditativo del grado de minusvalia. O
En su caso, acreditacion de la condicion de familia numerosa (categoria general o especial). O

La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional podra recabar informacion de las Administraciones competentes para comprobar el n°
de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, deberd aportar un escrito de oposicion, junto con el documento
correspondiente, ante la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

Declaracién responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta Ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resoluciéon de convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por la misma.

No poseo ninguna titulacion o requisito que me permita el acceso directo para cursar ensefianzas artisticas superiores.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la
misma.
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CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

En a de de

(Firma)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS
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En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacién Profesional y Educacion Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de
Proteccion de Datos

Delegada de Proteccién de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas de acceso a ensefianzas artisticas superiores de disefio.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales que afectan al
responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los datos seran conservados de forma
indefinida con fines de archivo para la realizacion de las gestiones académicas que sean procedentes.

Elaboracién de
perfiles y decisiones

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

automatizadas
Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Legitimacion Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de
no facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites administrativos necesarios para
gestionar la admision y/o matriculacion, por lo que se le podria requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar
dichos defectos en el plazo previsto se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de
cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacién en tablén de anuncios y en la pagina
web del centro seglin esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos
no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de su tratamiento.
Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la

Derechos autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos arriba indicado.
Informacion La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en: https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-
adicional de-datos.html

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION

PERMANENTE

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

(Resolucién de 8 de marzo de 2022)

::Sgll_algg RERCENIRO ‘ IES Leonardo Torres Quevedo LOCALIDAD Santander

Relacion | Provisional O | Definitiva Q |

Prueba
N° | APELLIDOS Y NOMBRE general de
acceso ()

Motivo de la

Y rvacion
exclusién Observaciones

O N(ojOh WIN|=

=y
o

-
-

=y
N

=y
w

-
Y

-
(5]

=y
o

-
~

1. Sefialar Sl (debe realizar la prueba), NO (no debe realizar la prueba).

En Santander,a ..................... de......ooooee de 2022

EL/LA SECRETARIO/SECRETARIA DEL CENTRO Ve B®
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA

(Sello del centro)
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ANEXO 1l
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSCRIPCION

(Resolucion de 8 de marzo de 2022)

1. Cumplimentar el anexo | de solicitud.

2. Entrar en el portal educativo http://www.educantabria.es o https://ovhacienda.cantabria.es para
cumplimentar el modelo “046” (excepto las personas que tengan la condicion de FAMILIA NUMEROSA
CATEGORIA ESPECIAL que al tener exencion del 100% no tienen que pagar las tasas establecidas):

- Seleccionar el concepto que corresponda segun las pruebas a las que se presente y si se
cumple la condicién de Familia Numerosa Categoria General.
- Rellenado los datos del solicitante, en el campo “CUOTA” indicar la cantidad total a ingresar:
o Con caracter general, 35,46 €.
« Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA GENERAL (bonificacién del
50%), 17,73 €.
o Los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA ESPECIAL no tienen que
cumplimentar este modelo

3. Sise ha elegido el modo de pago mediante “certificado electronico”, una vez realizado el pago a través
de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria debera imprimir el documento “046” para adjuntar
con la solicitud en el centro docente en el que corresponda la inscripcion.

4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo “046” y realizar el pago en la
entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.

5. Presentar en el centro docente en el que se realizan las pruebas la documentacion que corresponda:

a. Solicitud anexo I.

b. Ejemplar para la Administracién del “046WEB” diligenciado por la entidad bancaria o por la
pasarela de pagos.

c. Aquellos que se tengan la condicion de Familia Numerosa de categoria general acreditaran tal
circunstancia.

d. Quienes tengan la condiciéon de Familia Numerosa de categoria especial, acreditacion de dicha
condicion, y no deberan aportar ningiin modelo “046”.

e. Otros documentos que correspondan segun el apartado cuarto de la convocatoria.

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL MODELO
“046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELEFONO DE AYUDA 012. EL 902 139 012 SI LLAMA DESDE
FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
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ANEXO IV

CONTENIDOS DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES A LA PRUEBA GENERAL

DE ACCESO

(Resolucién de 8 de marzo de 2022)

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

CONTENIDOS

1. El discurso expositivo-argumentativo y la variedad de textos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

a)

g)
h)

a)
b)
c)
d)

El contexto como conjunto de factores que rodean al mensaje y determinan la variedad de los
discursos. La adecuacion en la comunicacion oral y escrita. La correccion ortografica, el estilo y la
presentacion en el texto escrito.

El texto como conjunto de signos linguisticos, interrelacionados en un tejido de frases, que
progresa segun el sentido que le aporta la coherencia entre lo explicito y lo implicito.

El uso objetivo (denotacion) y el uso subjetivo (connotacion) de las palabras.

Caracteristicas lingliisticas de los modos de elocucion: Descripcion, Narracién, Didlogo,
Exposicién, Argumentacion.

Los textos periodisticos. Caracteristicas de los subgéneros de informacién y opinion.

El género literario del ensayo. Los textos humanisticos. Los textos de divulgacién cientifica y
técnica.

La practica del Comentario de textos:

Los diccionarios: De la Lengua, Enciclopédico, De sinénimos, De uso, Ideoldgico, Panhispanico
de dudas, Terminoldgicos, De americanismos, etc. El uso del diccionario e Internet.

Redaccion del resumen.

Elaboracion del esquema de ideas en textos expositivos y argumentativos.

Identificacion y comentario de la estructura de un texto.

Redaccién del tema.

Comentario de los mecanismos de cohesion textual (repeticiones, sustituciones, anaforas y
cataforas, campo asociativo, conectores).

Pertinencia y efecto de los recursos expresivos basicos de los textos literarios.

La valoracion personal del texto: comentario de la intencion del autor, la vigencia del mensaje y
exposicion argumentada de la opinion personal.

El espaiiol actual.

Los niveles de uso de la lengua: estandar, coloquial y culto. Los vulgarismos.
Las expresiones fijas: locuciones y frases hechas.

Procedimientos de formacion de palabras. Los neologismos.

Presencia del espafiol en otros paises y en organismos internacionales.
Difusion y ensefianza del espariol actual. La norma panhispanica.

Morfosintaxis de la oracién:

Tipos de oraciones simples.

Sujeto: Nucleo y complementos.

Predicado: Nucleo y complementos.

Distincién entre los nexos oracionales de coordinacion y subordinaciéon y los conectores o
marcadores de la cohesion del discurso.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Con objeto de valorar la madurez intelectual que requiere el acceso a los estudios profesionales de

Grado Superior, se propone evaluar las competencias lectora y escritora necesarias para conocer el
mundo contemporaneo desde una actitud critica, contar con una formacion cultural general y disponer
de la autonomia suficiente en la interaccion verbal propia de ambitos sociales de nivel avanzado.

Tales competencias se refieren a los principios y normas sociales que presiden los intercambios

comunicativos, a las caracteristicas propias del espafiol actual, a las formas convencionales de
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determinados géneros textuales, a los procedimientos que articulan las partes del texto en un conjunto
cohesionado, a las reglas Iéxico-sintacticas que permiten la construcciéon de enunciados con sentido y
gramaticalmente aceptables y a las normas ortogréficas y de buena presentacion de los escritos. Los
ambitos del discurso previstos prioritariamente son el académico (textos humanisticos y técnicos) y el de
los medios de comunicacion (textos periodisticos), a los que deben quedar supeditados otros como el
literario o el cientifico, cuyo desarrollo especializado excederia el marco de la prueba.

3. Se buscara demostrar la competencia en al menos cinco de las siguientes habilidades:

a) Conocer el significado de palabras aisladas, locuciones o frases enteras.

b) Sintetizar el contenido de un texto en la redaccion de un resumen.

c) Elaborar el esquema de ideas de un texto expositivo-argumentativo identificando la tesis o las
tesis que pueda presentar (este criterio solo podra ser propuesto en caso de no haber sido
planteado el anterior).

d) Identificar la organizacion de un texto y comentar su estructura.

e) Redactar el tema de un texto.

f) Identificar y justificar el tipo de texto segun el ambito del discurso.

g) Identificar y justificar el modo o los modos de elocucién que aparecen en el texto.

h) Identificar y justificar el nivel de uso del lenguaje de un texto.

i) Analizar morfosintacticamente la oracion u oraciones simples entresacadas o adaptadas del texto,
especificando la clase de oracion y los nucleos mas los diferentes complementos de los
sintagmas que componen el sujeto y el predicado.

j) Comentar la cohesion del texto (repeticiones, sustituciones, anaforas y cataforas, campo
asociativo, conectores) en relacion con la estructura.

k) Conocer los procedimientos de formacion de neologismos presentes en el texto.

1) Explicar la difusion internacional del espafiol y su importancia en el mundo.

m)  Exponer la valoracion personal del texto comentando el tema y la intencién del autor.

n) Exponer la valoracién personal del texto comentando la vigencia de su contenido, manifestando la
propia opinién al respecto y fundamentandola con un minimo de dos argumentos.

CVE-2022-1766

Pag. 5797 boc.cantabria.es 11/28




“i - IGOBIERNO
| de
__/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

LENGUA EXTRANJERA

FRANCES

1. Habilidades comunicativas
a) Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la
cultura que se estudia.
b) Conocer vy utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones.

2. Reflexiones sobre la lengua.
a) Funciones del lenguaje y gramatica.
1°. Describir la apariencia fisica, estado de salud, caracter, gustos e intereses. Comparar,
contrastar y diferenciar distinguiendo datos de opiniones. Expresar preferencias.

1°.1. El presente. Los verbos irregulares en —ir, -re, -oir.

1°.2. Los adjetivos. Formacién del femenino y del plural de los adjetivos calificativos.
1°.3. La comparacién: ..... plus......que ; ........ moins....... que; ...... aussi.....que.
1°.4. El superlativo.

1°.5. Los pronombres relativos: qui, que, ou.

2°.  Expresar habitos y costumbres en el pasado. Expresar los cambios que se producen en
ellos y en las cosas que nos rodean.

2°.1. El passé composé en frase afirmativa y en frase negativa.
2°.2. Lanegacion. Las particulas negativas.

2°.3. Elimperfecto.

2°.4. Passé composé / imparfait.

2°.5. El pluscuamperfecto.

3°.  Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas.
Predecir acontecimientos y hacer prondsticos.

3°.1. La expresion del tiempo. Situar un hecho en el pasado, presente y futuro.
3°.2.  Futuro préximo (aller + infinitif).

3°.3.  Futuro simple.

3°.4. Presente inmediato.

4°.  Expresar obligacion y ausencia de obligacién, prohibicién, necesidad, capacidad vy
posibilidad.
4°1. |l faut + infinitif ; il ne faut pas + infinitif.
4°.2. |l faut que + subjonctif.
4°.3. Devoir + infinitif.
4°4. |l estinterdit de...; Il est défendu de ....
4°.5, El subjuntivo.

5°.  Expresar posibilidades reales y formular hipétesis.
5°1. Las oraciones condicionales.
5°.2. Condicional presente y condicional pasado.

6°.  Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido.
6°.1. El estilo indirecto.
6°.2. Elimperativo.
6°.3. Lainterrogacion.

7°. Expresar la causa, la consecuencia, la concesion, la finalidad.
7°.1. Oraciones subordinadas introducidas por preposiciones, conjunciones.

7°.2. Elindicativo / el subjuntivo en las subordinadas.
8°.  Expresar una cantidad.

8°.1. Adjetivos y pronombres indefinidos.
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8°.2.  El pronombre EN.
8°.3. El pronombre Y.

b) Léxico acorde al nivel.
1°.  Relacionado con todos los temas tratados.

3. Aspectos socioculturales
a) Conocer los aspectos socioculturales mas importantes de la lengua estudiada con el fin de
conseguir una mejor comunicaciéon y una mejor comprension e interpretaciéon de culturas distintas
a la propia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valorara hasta la capacidad del alumno para:

a) Comprender la informacién global y especifica para responder a cuestiones sobre textos
adaptados de interés general procedentes de diversas fuentes de divulgacion o medios de
comunicacion escritos en un lenguaje comun, no especializado, y poder analizar criticamente
dicha informacion, reelaborarla y utilizarla en producciones propias.

b) Organizar y expresar sus ideas con claridad.

c) Planificar y plasmar ideas en escritos con correccion textual y en funcion de un objetivo preciso.

d) Utilizar de forma consciente los conocimientos lingiisticos, sociolinglisticos, estratégicos y
discursivos adquiridos que aseguren la cohesion y coherencia del texto.
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INGLES

1. Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la
cultura que se estudia.

2. Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones trabajadas a
lo largo del curso:

a) Describir la apariencia fisica, estado de salud, caracter, gustos e intereses. Comparar, contrastar
y diferenciar entre datos y opiniones. Expresar preferencias.
1°. Presente simple / presente continuo.
2°.  Like/love / enjoy / don't like / hate / prefer... + -ing o to + infinitivo.
3°.  Want + sustantivo / pronombre + to + infinitivo.
4°.  Verbos no utilizados en forma continua: believe, know, see, etc.
5°.  Adjetivos: comparativo y superlativo.
6°.  Phrasal verbs mas comunes
7°. Question tags.
8°.  Pronombres y oraciones de relativo.

b) Hablar de experiencias, costumbres y habitos en el pasado. Expresar los cambios que se
producen en ellos y en las cosas que nos rodean.
1°.  Pasado simple y pasado continuo.
2nd. Pretérito perfecto + just / yet / already.
3°.  Pretérito pluscuamperfecto.
4°.  Voz pasiva.
5th. Past habits: used to + infinitivo.
6th. Be /get used to + (-ing).
7°. Usos del gerundio después de preposiciones y como sujeto.
8°.  Adverbios de modo e intensidad.

c) Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas. Predecir
acontecimientos y hacer prondsticos.
1°.  Presente continuo.
2°. Wil
3°.  Be going to + infinitivo.
4th.  When /as soon as / before / after ...+ presente simple.
5th.  When /as soon as /before /after ...+ pretérito perfecto.
6°.  Futuro continuo.
7°.  Futuro simple.
8°.  Futuro perfecto.

d) Expresar obligacion y ausencia de obligacion, prohibicién, necesidad, capacidad y posibilidad.
1st.  Verbos Modales: must / mustn’t, should /ought to, need / needn’t, have to / don 't have to,
can / be able to / could, / may / might.

e) Hacer deducciones y suposiciones sobre el presente y el pasado.
1°. Verbos modales: must, can, may, could, should + infinitivo simple e infinitivo perfecto.

f) Expresar posibilidades reales y formular hipétesis.
1°.  Oraciones condicionales tipo I, Il y Ill (con IF y UNLESS).

g) Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido.
1°.  Estilo indirecto: preguntas, oraciones declarativas, érdenes y sugerencias.
2nd. Verbos de presentacion: ask, declare, apologise, explain, invite, offer, say, suggest, tell, etc.

h) Expresar la consecuencia, el resultado y la causa.
1°.  Oraciones subordinadas introducidas por los nexos: because, since, so as, as a result,
consequently, etc.
2nd. Have / get something + participio pasado.
3. Aspectos socioculturales
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a) Conocer los aspectos socioculturales mas importantes de la lengua estudiada con el fin de
conseguir una mejor comunicacién y una mejor comprension e interpretacion de culturas distintas
ala propia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valorara hasta la capacidad del alumno para:

e) Comprender la informacioén global y especifica para responder a cuestiones sobre textos
adaptados de interés general procedentes de diversas fuentes de divulgacién o medios de
comunicacion escritos en un lenguaje comun, no especializado, y poder analizar criticamente
dicha informacion, reelaborarla y utilizarla en producciones propias.

f) Organizar y expresar sus ideas con claridad.

g) Planificar y plasmar ideas en escritos con correccién textual y en funcién de un objetivo preciso.

h) Utilizar de forma consciente los conocimientos lingiisticos, sociolinglisticos, estratégicos y
discursivos adquiridos que aseguren la cohesion y coherencia del texto.
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HISTORIA DE ESPANA

CONTENIDOS.

1.

Prehistoria.

a) El Paleolitico Inferior: proceso de hominizacién o de humanizacion. Atapuerca. Homo Antecessor.
b) El Paleolitico Medio: el Homo Sapiens Neanderthalensis.

c) El Paleolitico Superior: el Homo Sapiens Sapiens; arte mobiliar y rupestre.

d) El Neolitico: cronologia, causas, difusién y consecuencias.

La Peninsula Ibérica.
a) Los pueblos prerromanos: iberos, celtas.
b) Las colonizaciones fenicias y griegas. Tartessos.

La Hispania Romana.
a) La conquista: guerras punicas. Anibal. Causas y fases. Viriato.
b) La romanizacion.

La Hispania visigoda.
a) Leovigildo y Recaredo: la asimilacién y unificacion territorial, juridica y religiosa.
b) Problemas dinasticos y guerras civiles: Guadalete.

Al Andalus

a) La hegemonia musulmana: del Emirato de Cérdoba al Califato. Abd-el-Rahman Il y Almanzor.

b) La lenta retirada musulmana: los Reinos de Taifas. Almoravides. Segundos reinos de Taifas.
Almohades. El reino de Granada.

Los reinos cristianos en la Edad Media.

a)  Origen y supervivencia hasta el s. XI. Ledn, Castilla, Navarra, Aragon y condados catalanes. La
batalla de Covadonga.

b)  Lareconquista y repoblacién. El Cid. Fases y consecuencias. Ordenes militares.

C)  Los reinos peninsulares. La hegemonia de Castilla. El Concejo de La Mesta. Sefiores feudales. El
vasallaje. El fuero. El gremio.

Un reinado providencial: Los Reyes Catolicos.

a) Autoritarismo y control de la nobleza. Regidores y corregidores. La figura del virrey.

b) Unificacion territorial y religiosa. Castilla y Aragon. Granada. Navarra. Inquisicién y judaismo.
Expulsion de los judios. Las audiencias. Las Cortes. Regentes.

c) Cristébal Coldn. El descubrimiento de América. Tratado de Tordesillas.

El siglo XVl y los Austrias Mayores.

a) Carlos | y su herencia. Comunidades y Germanias.

b) La conquista de América. Hernan Cortés. La revolucion de precios. Criollos.

c) Felipe II: la Contrarreforma y los conflictos exteriores. Incorporacion de Portugal.
d) Los moriscos. La limpieza de sangre.

El siglo XVIl y los Austrias Menores.

a) La monarquia absolutista. Crisis y decadencia. Felipe lll. La figura del valido.

b) Felipe IV y los conflictos exteriores e interiores de la monarquia. El Conde-Duque de Olivares.
c) Carlos Il y su herencia.

10.La Guerra de Sucesién y los Borbones.

a) Felipe V. Guerra de Sucesion y Tratado de Utrecht. Los Decretos de Nueva Planta. La Ley Salica.
Fernando VI.

b) Carlos llI. EI Despotismo llustrado. Jovellanos.

c) El Antiguo Régimen. La sociedad estamental. Mayorazgos.

d) Carlos IV.
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11.Del Antiguo Régimen al Estado Liberal.

a) El Liberalismo politico, econémico y social. La sociedad de clases.

b) Alzamiento del 2 de mayo y nacionalismo. José | Bonaparte y los afrancesados. Las Cortes
liberales de Cadiz y la Constitucion de 1812. Democracia. Soberania. Sufragio universal y
censitario. El Estado confesional.

c) El reinado de Fernando VII: La independencia de América: Simon Bolivar.

12.La Espaia Isabelina y el Sexenio Democratico (1844-1874).
a) Isabel II: regencias y guerras carlistas.
b) Los pronunciamientos.
c) Mendizabal y la desamortizacion.
d) Exilio de los Borbones y Amadeo de Saboya. Federalismo, La Primera Republica.

13.La Restauracion.
a) Restauracién borbonica. Canovas del Castillo. Alfonso XII. Librecambismo y proteccionismo.
b) Los movimientos obreros: Carlos Marx. Socialismo. Anarquismo. Sindicalismo: UGT y CNT.

14.Las dictaduras en la época de entreguerras.
a) Alfonso Xlll y la crisis de la Restauracion.
b) El desastre de Annual.
c) El caso espafiol: Primo de Rivera.

15.El fracaso democrético de la Il Republica: La Guerra Civil espafiola.
a) El Pacto de San Sebastian: La Segunda Republica.
b) Azafa. Bienio progresista. Bienio negro. El Frente Popular. La Falange.
c) Guerra civil 1936-1939. Las brigadas internacionales.

16.El Franquismo.
a) Francisco Franco. El nacionalcatolicismo.
b) El Desarrollismo.
c) El Final de la Dictadura y la Transicion: Carrero Blanco. Adolfo Suarez. El consenso. Juan Carlos
I. La Constitucion de 1978.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Valorar la madurez intelectual ponderando la importancia de las causas y consecuencias de los
acontecimientos histéricos que han ido moldeando nuestra realidad econémica, social, cultural y
politica.

b) Analizar las principales ideologias que configuran la percepcion de la realidad, sus problemas y
las soluciones propuestas.

c) Conocer los principales acontecimientos de la Historia de Espafia, desde la Prehistoria hasta la
Transicion, ambos temas inclusive, y la proyeccion de esos acontecimientos en el curso del
tiempo.

d) Apreciar el papel protagonista de los principales actores de nuestra historia, estimando de forma
objetiva el peso de los individuos en el acontecer histérico y enmarcando sus vidas en el contexto
econodmico, social, cultural y politico del tiempo que les toco vivir.

e) Situar cronolégicamente los hitos mas importantes de la Historia de Espafia enmarcéandolos en su
perspectiva temporal y secuencial correcta.
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FisiCA
CONTENIDOS

1. Interaccion gravitatoria.

a) Una revolucion cientifica que modifico la vision del mundo. Modelo geocéntrico y heliocéntrico. Fuerzas
centrales. Momento angular y su conservacién. De las leyes de Kepler a la Ley de gravitacién universal.
Orbitas de cuerpos celestes.

b) El problema de las interacciones a distancia y su superacion mediante el concepto de campo gravitatorio.
Magnitudes que lo caracterizan: intensidad y potencial gravitatorio. Energia potencial gravitatoria.

c) Estudio de la gravedad terrestre y determinacion experimental de g. Movimiento de los satélites y
cohetes. Vision actual del universo: separacion de galaxias, origen y expansién del universo, etc.

2. Vibraciones y ondas.

a) Movimiento oscilatorio: el movimiento vibratorio armonico simple. Estudio experimental de las
oscilaciones del muelle. Estudio del movimiento del péndulo.

b) Movimiento ondulatorio. Clasificacién de las ondas. Magnitudes caracteristicas de las ondas. Ecuacion de
las ondas armdnicas planas. Aspectos energéticos.

c) Principio de Huygens. Reflexion y refraccion. Interferencias. Estudio cualitativo de la difraccion y el efecto
Doppler. Ondas estacionarias. Ondas sonoras. Cualidades del sonido.

d) Aplicaciones de las ondas al desarrollo tecnolégico y a la mejora de las condiciones de vida (sonar,
ecografia, etc.). Incidencias en el medio ambiente.

e) Contaminacion acustica, sus fuentes y efectos. Medidas de actuacion.

3. Optica.

a) Controversia histérica sobre la naturaleza de la luz: modelos corpuscular y ondulatorio. Dependencia de
la velocidad de la luz con el medio. Algunos fenémenos producidos con el cambio de medio: reflexion,
reflexion total y angulo limite, refraccion, absorcion, dispersion y polarizacion. Fibra optica.

b) Optica geométrica: comprensién de la vision y formacién de imagenes en espejos y lentes delgadas.
Pequefias experiencias con las mismas. Construccion de algun instrumento o6ptico: lupa, microscopio,
prismaticos, anteojo terrestre, telescopios, etc.

c) Estudio cualitativo de los fenomenos de difraccion, interferencias, dispersion y del espectro visible.
Aplicaciones médicas y tecnolégicas. Aspectos fisicos de la vision: defectos y correcciones. Laser.

4. Interaccion electromagnética.

a) Campo eléctrico. Magnitudes que lo caracterizan: intensidad de campo y potencial eléctrico. Lineas del
campo. Principio de superposicion. Teorema de Gauss.

b) Relacion entre fenémenos eléctricos y magnéticos. Campos magnéticos creados por corrientes eléctricas.
Ley de Biot-Savart. Fuerzas magnéticas: ley de Lorentz e interacciones magnéticas entre corrientes
rectilineas. Ley de Ampere. Experiencias con bobinas, imanes, motores, etc. Explicacion del magnetismo
natural. Analogias y diferencias entre campos gravitatorio, eléctrico y magnético.

c) Induccion electromagnética. Experiencias de Faraday y Henry. Ley de Faraday-Lenz. Produccion de
energia eléctrica, impactos y sostenibilidad. Energia eléctrica de fuentes renovables.

d) Aproximacion histérica a la sintesis electromagnética de Maxwell. Ondas electromagnéticas, aplicaciones
y valoracién de su papel en las tecnologias de la comunicacion.

5. Introduccién a la Fisica moderna.

a) La crisis de la Fisica clasica. Postulados de la relatividad especial. La equivalencia masa energia.
Repercusiones de la teoria de la relatividad.

b) Radiacion del cuerpo negro e hipétesis de Planck, el efecto fotoeléctrico y los espectros discontinuos:
insuficiencia de la Fisica clasica para explicarlos. Hipétesis de De Broglie. Relaciones de indeterminacion.
Valoracién del desarrollo cientifico y tecnolégico que supuso la Fisica moderna.

c) Fisica nuclear. Origenes. La energia de enlace. Ley de desintegracion radiactiva. Radioactividad: tipos,
repercusiones y aplicaciones médicas y tecnoldgicas. Reacciones nucleares de fision y fusion, aplicaciones
y riesgos.

CVE-2022-1766

Pag. 5804 boc.cantabria.es 18/28




GOBIERNO
| de
__/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar situaciones y obtener informacién sobre fenémenos fisicos utilizando las estrategias basicas del
trabajo cientifico.

2. Valorar la importancia de la Ley de la gravitacion universal y aplicarla a la resolucion de situaciones
problematicas de interés como la determinacion de masas de cuerpos celestes, el tratamiento de la
gravedad terrestre y el estudio de los movimientos de planetas y satélites. Valorar la importancia de la teoria
sobre fuerzas centrales en el campo gravitatorio.

3. Construir un modelo tedérico que permita explicar las vibraciones de la materia y su propagacion (ondas),
aplicandolo a la interpretacion de diversos fenémenos naturales, desarrollos tecnolégicos y sus
repercusiones.

4. Utilizar los modelos clasicos (corpuscular y ondulatorio) para explicar las distintas propiedades de la luz.

5. Usar los conceptos de campo eléctrico y magnético para superar las dificultades que plantea la
interaccion a distancia, calcular los campos creados por cargas y corrientes rectilineas y la fuerzas que
actlian sobre cargas y corrientes, asi como justificar el fundamento de algunas aplicaciones practicas.

6. Explicar la produccién de corriente mediante variaciones del flujo magnético y algunos aspectos de la
sintesis de Maxwell, como la prediccién y produccién de ondas electromagnéticas y la integraciéon de la
dptica en el electromagnetismo.

7. Utilizar los principios de la relatividad especial para explicar una serie de fendmenos: la dilatacion del
tiempo, la contraccién de la longitud y la equivalencia masa-energia.

8. Conocer la revolucion cientifico-tecnolégica que tuvo su origen en la busqueda de solucion a los
problemas planteados por los espectros continuos y discontinuos, el efecto fotoeléctrico, la radiacion del
cuerpo negro, etc., y que dio lugar a la Fisica cuantica y a nuevas y notables tecnologias.

9. Aplicar la equivalencia masa-energia para explicar la energia de enlace de los nucleos y su estabilidad,
las reacciones nucleares, la desintegracion radiactiva, la radiactividad y sus multiples aplicaciones y
repercusiones.
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GEOGRAFIA
CONTENIDOS

1. Espafa y Cantabria en Europa y el mundo.

a) Espafia: situacion geografica; posicion y localizacion de los territorios, factores de unidad y diversidad.
Ordenacion territorial: procesos histéricos y ordenacion politico-administrativa actual.

b) Espafa en Europa. Estructura territorial. Contrastes fisicos y socioecondémicos. Politicas regionales y de
cohesion territorial. La posicion de Espafia en la Unién Europea.

c) Espafia en el mundo. Globalizacién y diversidad en el mundo: procesos de mundializacion vy
desigualdades territoriales. Grandes ejes mundiales. Posicion relativa de Espafia en las dareas
socioecondmicas y geopoliticas mundiales.

d) Cantabria en Espafia, Europa y el mundo.

2. Naturaleza y medio ambiente en Espaia y Cantabria.

a) El medio natural en Espafia y Cantabria: diversidad geoldgica, morfologica, climatica, vegetativa e
hidrica. Los grandes conjuntos naturales espafioles: elementos y tipos principales. Repercusiones en sus
usos.

b) Naturaleza y recursos: recursos hidraulicos, materias primas y recursos energéticos.

c) Naturaleza y medio ambiente: situacion, condicionantes y problemas. Politicas espafiolas y comunitarias
de proteccion, conservacion y mejora.

d) La interaccién naturalezal/sociedad y el desarrollo sostenible. El papel de los factores politicos, socio-
econdémicos, técnicos y culturales en la configuracion y transformacion de los espacios geograficos.

3. Territorio y actividades econémicas en Espaiia y Cantabria.

a) Identificaciéon de los problemas basicos de las actividades econémicas en Espafia y Cantabria y de las
dindmicas a que estan dando lugar. Localizacion y valoracion de los desequilibrios que se producen en su
reparto.

b) Los espacios rurales: transformaciéon de las actividades agrarias y pluralidad de tipologias espaciales.
Dindmicas recientes del mundo rural. La situacion de Espafia y Cantabria en el contexto de la Unién
Europea.

c) Los recursos marinos, la actividad pesquera y la acuicultura.

d) Los espacios industriales. Reestructuracion industrial y tendencias actuales. El sector secundario de
Espafia y Cantabria en el marco europeo.

e) Los espacios de servicios: terciarizacion de la economia; heterogeneidad de los servicios y el desigual
impacto territorial. Los transportes y las comunicaciones: incidencia en la vertebracion territorial. Los
espacios turisticos: factores, regiones e impacto.

f) Repercusiones ambientales y sociales de las actividades econémicas. Soluciones en el marco de un
desarrollo sostenible. Produccién y consumo racional.

4. Poblacion, sistema urbano y contrastes regionales en Espaia y Cantabria.

a) La poblacion: distribucion espacial; dindmica demografica natural; movimientos migratorios. Crecimiento
demografico y desigualdades espaciales Estructura demografica actual y perspectivas. La importancia de la
inmigracion.

b) El sistema urbano: morfologia y estructura. Huella de la historia y transformaciones recientes: la vida en
las ciudades. Red urbana: jerarquia y vertebracion.

c) Los contrastes territoriales: diferencias espaciales; demograficas y socioecondémicas. Contrastes y
desequilibrios territoriales. Politicas regionales y de cohesion.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar las caracteristicas del sistema mundo y los rasgos esenciales de la Unién Europea para
comprender los factores que explican la situacién de Espafia y Cantabria en un area geoecondmica
determinada asi como sus consecuencias.

2. Describir los rasgos generales del medio natural en Europa, Espafa y Cantabria, reconocer la diversidad
de conjuntos naturales en Espafia y Cantabria, localizdndolos en el mapa, identificando sus elementos y su
dindmica, explicando sus interacciones y valorando al papel de la accién humana en ellos.
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3. Identificar y caracterizar los diferentes espacios productivos en Espafia y Cantabria, relacionarlos con su
dinamica reciente, identificando los factores de localizacién, sefialando su distribucién territorial y las
tipologias resultantes, explicando las tendencias actuales en relacion tanto con el espacio geografico como
con su papel en la economia, valorandolas en el contexto europeo en que se producen, y desde la dptica
del desarrollo sostenible.

4. Realizar un balance de los impactos de las acciones humanas sobre el medio ambiente, identificando los
principales problemas que afectan al medio ambiente en Espafia y Cantabria, conociendo los compromisos
y politicas de recuperacion y conservacion que se plantean a nivel internacional y espafiol.

5. Identificar los rasgos de la poblacion en Espafia y Cantabria en la actualidad y su distribucion,
interpretandolos a la luz de la dindmica natural y migratoria, reconociendo su influencia en la estructura
demografica, las diferencias territoriales y enjuiciando las perspectivas de futuro.

6. Interpretar el proceso de urbanizaciéon en Espafia y Cantabria como una forma de organizacion del
territorio a través de la configuracion de su sistema urbano. Reconocer e identificar los aspectos basicos de
la morfologia de las ciudades, analizando los factores que la originan y los efectos que tiene en la vida
social.

7. Describir la organizacién politica y administrativa espafiola, su funcionamiento y atribuciones,
comprendiendo las consecuencias para la ordenacion del territorio, valorando, mediante la utilizacion de
distintas fuentes e indicadores, los contrastes en la distribucion de la riqueza entre las distintas
comunidades auténomas y en el interior de algunas de ellas, aportando ejemplos de politicas espafiolas,
cantabras y europeas de desarrollo y cohesion regional.
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HISTORIA DEL ARTE

CONTENIDOS

1. Raices del arte europeo. El legado del arte clasico:

a) El arte de las sociedades recolectoras-cazadoras.

b) Aportaciones artisticas de las primeras civilizaciones urbanas. Arquitectura y artes figurativas.
c) Grecia, creadora del lenguaje clasico. Principales manifestaciones. La aparicion del urbanismo.
d) La vision del clasicismo en Roma. El arte en la Hispania romana.

e) El arte bizantino: la simbiosis entre lo occidental y lo oriental.

2. Nacimiento de la tradicion artistica occidental. El arte medieval:

a) Herencia germanica y arte romanico. La primera definicion de Occidente.

b) La aportacion cristiana en la arquitectura y la iconografia.

c) El arte mozarabe.

d) Configuracién y desarrollo del arte romanico. Principales manifestaciones del romanico en Cantabria: las
colegiatas.

e) Contextualizacion del arte gético en Cantabria.

f) El peculiar desarrollo artistico de la Peninsula Ibérica. El romanico en el Camino de Santiago. El lenguaje
iconografico del romanico. El gético y su pervivencia. Arte hispano-musulman.

3. Desarrollo y evolucion del arte europeo en el mundo moderno:

a) El Renacimiento. Origen y desarrollo del nuevo lenguaje en arquitectura, escultura y pintura.
Aportaciones de los grandes artistas del Renacimiento italiano.

b) La recepcion de la estética renacentista en la Peninsula Ibérica. El Renacimiento en Cantabria.

c) Unidad y diversidad del Barroco. El lenguaje artistico al servicio del poder civil y eclesiastico. Principales
tendencias.

d) El Barroco hispanico y la Contrarreforma. Urbanismo y arquitectura. La aportacion de la pintura espafiola:
grandes figuras del siglo de Oro.

e) Arquitectura, escultura y pintura del siglo XVIII: entre la pervivencia del Barroco y el Neoclasico. El
Barroco en Cantabria.

f) La arquitectura tradicional de Cantabria y los palacios.

4. El siglo XIX: el arte de un mundo en transformacion.

a) La figura de Goya.

b) La Revolucion industrial y el impacto de los nuevos materiales en la arquitectura: del eclecticismo al
Modernismo.

c) Nacimiento del urbanismo moderno.

d) Evolucion de las artes plasticas: del Romanticismo al Impresionismo.

5. La ruptura de la tradicion: el arte en la primera mitad del siglo XX.

a) El fendmeno de las vanguardias en las artes plasticas. Influencia de las tradiciones no occidentales. del
Fauvismo al Surrealismo.

b) Renovacion del lenguaje arquitectonico: arquitectura funcional y organica.

6. El arte de nuestro tiempo: universalizacion del arte.

a) El estilo internacional en arquitectura.

b) Las artes plasticas: entre la abstraccion y el nuevo realismo.

c) Nuevos sistemas visuales: fotografia, cine, cartelismo, instalaciones, combinaciéon de lenguajes
expresivos. El impacto de las nuevas tecnologias en la difusion y la creacion artistica.

d) Arte y cultura visual de masas: el arte como bien de consumo.

e) Las galerias de arte y el coleccionismo individual e institucional.

f) La preocupacion por el patrimonio artistico y su conservacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar y comparar los cambios producidos en la concepciéon del arte y sus funciones, en distintos
momentos histéricos y en diversas culturas.
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2. Analizar e interpretar obras de arte con un método que tenga en cuenta los elementos que las conforman
(materiales, formales, tratamiento del tema, personalidad del artista, clientela, etc.) y la relaciéon con el
contexto histérico y cultural en que se producen, expresando las ideas con claridad y correccion formal,
utilizando la terminologia especifica adecuada.

3. Analizar obras de arte representativas de una época o momento histérico, identificando en ellas las
caracteristicas mas destacadas que permiten su clasificacion en un determinado estilo artistico o como
obras de un determinado artista, valorando, en su caso, la diversidad de corrientes o0 modelos estéticos que
pueden desarrollarse en una misma época.

4. Caracterizar los principales estilos artisticos de la tradicién cultural europea describiendo sus rasgos
basicos, situarlos en las coordenadas espacio-temporales y relacionarlos con el contexto en que se
desarrollan.

5. Contrastar y comparar concepciones estéticas y rasgos estilisticos para apreciar las permanencias y los
cambios.

6. Reconocer y analizar obras significativas de artistas relevantes, con especial atencion a las de los artistas
espafioles de especial significado, distinguiendo tanto los rasgos diferenciadores de su estilo en general
como sus caracteristicas particulares.

7. Explicar la presencia del arte en la vida cotidiana y en los medios de comunicacion social.
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HISTORIA DE LA FILOSOFIA
CONTENIDOS

1. El origen de la filosofia. La filosofia antigua.
a) Los origenes del pensamiento filosoéfico.
b) Platén.

2. La filosofia medieval.
a) Tomas de Aquino y la filosofia escolastica.

3. La filosofia moderna.
a) El racionalismo continental: Descartes.
b) La filosofia empirista: de Locke a Hume.

4. La filosofia contemporanea.
a) La filosofia espafiola. Ortega y Gasset.
b) Otras corrientes filoséficas del siglo XX (Hannah Arendt.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Definir con rigor los conceptos fundamentales de un autor. Conocer la evolucién de dichos conceptos en
la historia el pensamiento y su vigencia.

2. Analizar el contenido de un texto filosofico, identificando sus elementos fundamentales y su estructura, y
comentandolo con cierto rigor metodoldgico.

3. Relacionar los problemas filoséficos estudiados con las principales condiciones socioculturales en las que
aparecen y a las que han pretendido dar respuesta, situandolos adecuadamente en su época y
correlacionando sus caracteristicas principales.

4. Ordenar vy situar cronolégicamente las diversas respuestas dadas a las preguntas filoséficas basicas,
relacionandolas con los filésofos anteriores e identificando su influencia y permanencia en la reflexion
filoséfica posterior, llegando hasta la actualidad.

5. Comentar y enjuiciar criticamente un texto filoséfico, identificando los supuestos implicitos que lo
sustentan, la consistencia de sus argumentos y conclusiones, asi como la vigencia de sus aportaciones en
la actualidad.

6. Comparar y relacionar textos filosoficos de distintas épocas y autores, para establecer entre ellos
semejanzas y diferencias de planteamiento.

7. Aplicar en las actividades planteadas para la asimilacion de los contenidos (comentario de textos,
disertaciones, argumentaciones, debates, etc.) el procedimiento metodolégico adecuado, en funcion de su
orientacion cientifica o filoséfica.

8. Elaborar pequefios trabajos sobre algun aspecto o pregunta de la historia del pensamiento filoséfico,
exponiendo de modo claro y ordenado las grandes lineas de los fildsofos relacionadas con el mismo, y que
se han estudiado de modo analitico.

9. Analizar criticamente las conceptualizaciones de caracter excluyente y discriminatorio que aparecen en el
discurso filosofico de distintas épocas historicas, sefialando su vinculacién con otros planteamientos
sociales y culturales propios de la época.
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QuimIiCA

CONTENIDOS

1. Estructura atémica y clasificacion periddica de los elementos.

a) Del atomo de Bohr al modelo cuantico. Importancia de la mecanica cuantica en el desarrollo de la
quimica.

b) Orbitales atémicos. Numeros cuanticos. Configuraciones electrénicas. Principio de Pauli y Regla de
Hund.

c) Evolucioén histérica de la ordenacion periédica de los elementos.

d) Estructura electronica y periodicidad. Tendencias periddicas de las propiedades de los elementos.

2. Enlace quimico y propiedades de las sustancias.

a) Enlace quimico y estabilidad energética.

b) Enlaces covalentes. Estructuras de Lewis. Teoria del enlace de valencia.

c) Geometria y polaridad de moléculas sencillas.

d) Enlaces entre moléculas. Propiedades de las sustancias moleculares.

e) El enlace iénico. Estructura y propiedades de las sustancias ionicas.

f) Estudio cualitativo del enlace metalico. Propiedades de los metales.

g) Propiedades de algunas sustancias de interés biolégico o industrial en funcion de la estructura o enlaces
caracteristicos de la misma.

3. Transformaciones energéticas en las reacciones quimicas. Espontaneidad de las reacciones
quimicas.

a) Energia y reaccion quimica. Procesos endotérmicos y exotérmicos. Concepto de entalpia. Determinacion
de un calor de reaccion. Entalpia de enlace e interpretacion de la entalpia de reaccion. Ley de Hess.

b) Aplicaciones energéticas de las reacciones quimicas. Los combustibles fésiles. Repercusiones sociales y
medioambientales.

c) Valor energético de los alimentos: implicaciones para la salud.

d) Condiciones que determinan el sentido de evolucion de un proceso quimico. Conceptos de entropia y de
energia libre.

4. Cinética Quimica.

a) Velocidad de una reaccion quimica.

b) Ecuacién de velocidad. Orden de una reaccion. Molecularidad.

c) Teorias de las reacciones quimicas.

d) Factores que influyen en la velocidad de reaccién. Catdlisis. Tipos de catalizadores.
e) Importancia de la cinética quimica en los procesos quimicos industriales.

5. El equilibrio quimico.

a) Caracteristicas macroscopicas del equilibrio quimico. Interpretacién submicroscopica del estado de
equilibrio de un sistema quimico. La constante de equilibrio. Relacion entre las constantes de equilibrio Kc y
Kp.

b) Factores que afectan a las condiciones del equilibrio. Principio de Le Chatelier.

c) Equilibrios heterogéneos. Las reacciones de precipitacion como ejemplos de equilibrios heterogéneos.
Aplicaciones analiticas de las reacciones de precipitacion.

d) Aplicaciones del equilibrio quimico a la vida cotidiana y a procesos industriales.

6. Acidos y bases.

a) Revisién de la interpretacion del caracter acido-base de una sustancia. Las reacciones de transferencia
de protones. Teoria de Arrhenius. Teoria de Bronsted y Lowry.

b) Acidos y bases fuertes y débiles. Grado de disociacion. lonizacion del agua: producto iénico. Concepto de
pH. Caélculo y medida del pH en disoluciones acuosas de acidos y bases. Importancia del pH en la vida
cotidiana.

c) Volumetrias acido-base. Indicadores. Aplicaciones y tratamiento experimental.

d) Tratamiento cualitativo y cuantitativo de las disoluciones acuosas de sales como casos particulares de
equilibrios acido-base. La hidrdlisis.

e) Algunos acidos y bases de interés industrial y en la vida cotidiana. El problema de la lluvia 4cida y sus
consecuencias.
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7. Introduccion a la electroquimica.

a) Reacciones de oxidacion-reduccion. Especies oxidantes y reductoras. Numero de oxidacion.

b) Ajuste de ecuaciones redox: método del nimero de oxidacion y método del ion electron.

c) Valoraciones redox. Tratamiento experimental.

d) Concepto de potencial de reduccion estandar. Escala de oxidantes y reductores.

e) Aplicaciones y repercusiones de las reacciones de oxidacion reduccion: pilas y bateria eléctricas. Calculo
de la fuerza electromotriz de una pila.

e) La electrdlisis: Importancia industrial y econdmica. La corrosiéon de metales y su prevencion. Residuos y
reciclaje.

8. Estudio de algunas funciones organicas.
) Revision de la nomenclatura y formulacién de las principales funciones organicas.
) Alcoholes y acidos organicos: obtencion, propiedades e importancia.
) Los ésteres: obtencién y estudio de algunos ésteres de interés.
) Polimeros y reacciones de polimerizacién. Valoracion de la utilizacion de las sustancias organicas en el
desarrollo de la sociedad actual. Problemas medioambientales. Reciclado.
e) La sintesis de medicamentos. Importancia y repercusiones de la industria quimica organica.

a
b
[
d

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar situaciones y obtener informacién sobre fendmenos quimicos utilizando las estrategias basicas
del trabajo cientifico.

2. Aplicar el modelo mecanico-cuantico del atomo para explicar las variaciones periédicas de algunas de
sus propiedades.

3. Utilizar el modelo de enlace para comprender tanto la formacién de moléculas como de cristales y
estructuras macroscopicas y utilizarlo para deducir algunas de las propiedades de diferentes tipos de
sustancias.

4. Explicar el significado de la entalpia de un sistema y determinar la variacion de entalpia de una reaccion
quimica, valorar sus implicaciones y predecir, de forma cualitativa, la posibilidad de que un proceso quimico
tenga o no lugar en determinadas condiciones.

5. Conocer y aplicar el concepto de velocidad de reaccién a determinadas reacciones quimicas y calcular el
orden de la reaccion, sabiendo diferenciar el concepto de molecularidad. Asimismo, el alumnado debe
conocer las teorias que explican las reacciones quimicas, como la teoria de las colisiones y la teoria del
estado de transicion y también debe conocer los factores que afectan a la velocidad de reaccion.

6. Aplicar el concepto de equilibrio quimico para predecir la evolucion de un sistema y resolver problemas
de equilibrios homogéneos, en particular en reacciones gaseosas, y de equilibrios heterogéneos, con
especial atencion a los de disolucion-precipitacion.

7. Aplicar la teoria de Bronsted para reconocer las sustancias que pueden actuar como acidos o bases,
saber determinar el pH de sus disoluciones, explicar las reacciones acido-base y la importancia de alguna
de ellas asi como sus aplicaciones practicas.

8. Ajustar reacciones de oxidacién-reduccion y aplicarlas a problemas estequiométricos. Saber el significado
de potencial estandar de reduccién de un par redox, predecir, de forma cualitativa, el posible proceso entre
dos pares redox y conocer algunas de sus aplicaciones como la prevencion de la corrosion, la fabricacion
de pilas y la electrolisis.

9. Describir las caracteristicas principales de alcoholes, acidos y ésteres, sus reacciones de sintesis y
escribir y nombrar correctamente las férmulas desarrolladas de compuestos organicos sencillos.

10. Describir la estructura general de los polimeros y valorar su interés econémico, biolégico e industrial, asi
como el papel de la industria quimica organica y sus repercusiones.

CVE-2022-1766

boc.cantabria.es 26/28




5
A X
z 99£1-2202-3IAD N
b o~
w
o
E
S
o
o <
z 0
i =
2 2
: p=
P S Rt opd | e Topd | e opa
Q (o13ua0 [op 0]|ag)
[aa]
1
ﬂ e/o)uapIsald |3
o [e90A B/olealdsg |3 o oA
3V
w 2207 8p Qp s T ug
[a]
O 10d OpUBQEOR A rrrrrrrrrrrre e J0d opuezuawod ‘sajuesidse apuaidwod ejoe ajuasaid e
M *S9ewWIoap Sop Uod | & 0 ap uoeoyle) (1)
<
=
1]
[a)]
0
~—
< 0
o ©
2 ©
I =
w 0
= 8
> cC
©
<
(@]
(@]
0

(g ap souaw) eaiebau [eqo|6 uoioedlIED B
(g ap sew o soyund G) eaisod |eqo|b ugoedyIED ¢
SOpEUIWEXS 8p 0JBWNN ‘Z 0YINTD

SO)LIOSUI 8p OJBWNN |

(2202 9p 0zIew op g 9p UGIN|OSAY)
‘0S30JV 3A TVIHINTD va3ndd v13d V1OV
A OX3aNV

™M
i
[ee]
LN

Pag.



-

& | GOBIERNO

de
/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

ANEXO VI
CERTIFICACION DE SUPERACION DE LA PRUEBA GENERAL DE ACCESO

(Resolucién de 8 de marzo de 2022)

DDA, .y secretario/secretariaa del IES Leonardo Torres Quevedo
(Santander),

CERTIFICA:
QUE D/DRA@. ...t ha superado, con la calificacion final de ............., la prueba

general de acceso a los estudios superiores de disefio.

En Santander,a ..................... de .o de 2022
EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B°
EL/LA DIRECTORA/A

(Sello del centro)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2022-1767  Resolucion de 9 de marzo de 2022, que establece las bases y convoca
para el afio 2022 las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
superior de enseflanzas profesionales de artes plasticas y disefio, y
de ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en el articulo 64.2, que
podran acceder al grado superior de las ensefianzas deportivas aquellos aspirantes que, ca-
reciendo de los titulos o certificados requeridos con caracter general, superen una prueba de
acceso regulada por las Administraciones educativas. Ademas, el mismo articulo 64, en su
apartado 3, dispone que, en determinadas modalidades y especialidades deportivas, podra re-
querirse la superacion de una prueba especifica realizada por las Administraciones educativas,
la acreditacién de méritos deportivos o ambos requisitos de forma conjunta.

Esta Ley Organica, en su articulo 52, que podran acceder a las ensefanzas profesionales
de artes plasticas y disefio aquellos aspirantes que, careciendo de los requisitos académicos,
superen una prueba de acceso regulada por las Administraciones educativas que demuestre la
madurez en relacién con los objetivos del bachillerato, y que demuestren, en todo caso, las ap-
titudes necesarias para cursar con aprovechamiento las ensefianzas de que se trate, mediante
la superacidon de una prueba especifica.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidon de Cantabria, regula, en el titulo I, ca-
pitulo V, secciones primera y tercera, las ensefianzas artisticas y las ensefanzas deportivas,
respectivamente.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacidn general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, regula, en el capitulo VIII, el acceso, la
promocién y la admisién a estas ensefianzas, desarrollando aspectos tales como los requisitos
generales para el acceso y la promocion, los requisitos de acceso de caracter especifico, el ac-
ceso sin los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachiller, la validez
de la prueba de acceso y de los requisitos de caracter especifico, asi como el acceso de los
deportistas de alto rendimiento a estas ensefianzas.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, regula, en el capitulo V, el acceso y la
admisidn a estas ensefianzas profesionales, desarrollando los requisitos generales de acceso a
las mismas, las exenciones de la prueba especifica de acceso, el acceso sin estar en posesion
de los requisitos académicos, la validez de las pruebas de acceso y la posibilidad de realizar
una reserva de plazas para quienes accedan a estas ensefanzas sin poseer los requisitos aca-
démicos y para los que estén exentos de realizar la prueba especifica.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las en-
sefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Autdnoma de Cantabria regula, en el
capitulo V, el acceso, admision y matricula en estas ensefianzas, estableciendo, en relacion con los
aspirantes que no estén en posesion de los requisitos académicos, que la prueba de acceso a grado
superior de las ensefianzas deportivas, en su parte general, sera la misma que la parte comun de
la prueba de acceso al grado superior de la Formacion profesional. La Orden EDU/37/2011, de 28
de abril, por la que se regula el procedimiento de admision y matriculacion del alumnado en las
enseflanzas deportivas de régimen especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, concreta y desarrolla lo dispuesto en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, respecto a lo
establecido, entre otros aspectos, sobre los requisitos de acceso a estas ensefanzas.
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El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Autonoma de Cantabria regula,
en el capitulo V, el acceso, admisidn y matricula en estas ensefanzas, estableciendo, en rela-
cién con los aspirantes que no estén en posesion de los requisitos académicos, que la prueba
de acceso a grado superior de las ensefianzas consistira en la realizacion de la parte comuan de
la prueba de acceso al grado superior de la Formacion profesional.

El Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacion general de las ensefian-
zas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, regula, en su articulo 22, el acceso a estas ensefianzas. La Orden EDU/36/2011,
de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admisién y matriculacion del alumnado
en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en las escuelas de arte de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, concreta y desarrolla lo dispuesto en el Decreto 15/2011, de
24 de febrero, respecto a lo establecido, entre otros aspectos, sobre los requisitos de acceso
a estas ensenanzas.

Por ello, con objeto de facilitar el acceso a todas aquellas personas que deseen cursar
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefo, y ensefianzas deportivas de régimen
especial, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases y convocar para el afio 2022
las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefo y a ciclos de grado superior de ensefianzas deportivas de régimen es-
pecial, para los alumnos que no relnan los requisitos académicos de acceso.

2. Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio,
y de ensefanzas deportivas de régimen especial, tienen por objeto permitir acreditar la ma-
durez en relacién con los objetivos del bachillerato para cursar con aprovechamiento dichas
ensefianzas.

3. La presente resolucion sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Segundo. Destinatarios y requisitos para concurrir a las pruebas.

1. Los aspirantes que no posean los requisitos académicos para acceder a estas ensefan-
zas y tengan, como minimo, diecinueve afios cumplidos antes del 31 de diciembre de 2022, o
dieciocho si se acredita estar cursando el ciclo formativo de grado medio relacionado con aquel
al que se desea acceder, o estén en posesion de un titulo de técnico de ensefianzas deportivas,
deberan realizar la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior sustitutoria de los
requisitos académicos de acceso. Los aspirantes deberan realizar esta prueba si no poseen
alguno de los siguientes titulos o condiciones:

A) Aspirantes a cursar un ciclo de grado superior de ensefianzas deportivas de régimen
especial:

a) El titulo de Bachiller.

b) Tener superada la prueba de acceso sustitutoria del requisito del titulo de Bachiller para
el acceso a las ensefianzas deportivas de grado superior, a las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefo de grado superior o a los ciclos formativos de grado superior de for-
macion profesional del sistema educativo, en otra convocatoria diferente a la que se realiza
mediante la presente resolucion.
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c) Tener superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.

d) El titulo de Técnico superior o de Técnico especialista.

e) El titulo de Maestria industrial.

f) El titulo de bachiller superior con el Curso de Orientacidn Universitaria (COU) o el Preu-
niversitario.

g) La superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios.

h) Cualquier titulo universitario de ciclo largo o de ciclo corto.

i) Tener superados otros estudios que hubieran sido declarados equivalente a los anteriores.

B) Aspirantes a cursar un ciclo formativo de grado superior de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio:

a) El titulo de Bachiller.

b) Tener superada la prueba de acceso sustitutoria del requisito del titulo de Bachiller para
el acceso a las ensefianzas deportivas de grado superior, a las enseflanzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior o a los ciclos formativos de grado superior de for-
macion profesional del sistema educativo, en otra convocatoria diferente a la que se realiza
mediante la presente resolucion.

c) El titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

d) El titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos correspondiente al plan de
estudios de 1963 o del plan experimental.

e) El titulo de Técnico Especialista o de Técnico Superior de las ensefanzas de Formacion
Profesional.

f) Tener superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno
de los anteriores.

g) Estar en posesion de una titulacion universitaria o equivalente.

h) Titulo de Técnico o Técnica de Formacion Profesional.

i) Titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio.

Tercero. Plazo y lugar de inscripcion. Lista de admitidos.

1. El periodo de inscripcion para la realizacion de las pruebas estara comprendido entre los
dias 1 y 27 de abril de 2022, ambos inclusive.

2. Las inscripciones para cualquiera de las pruebas reguladas en la presente resolucion se
formalizaran presentando la solicitud, segin modelo que figura como anexo I, A o B, en cual-
quiera de los siguientes lugares:

a) La secretaria del IES Villajunco (C/ Junco n© 8, 39005-Santander).

b) La secretaria de la Escuela de Arte Roberto Orallo (B de Santa Barbara s/n, 39538-Puente
San Miguel, Reocin).

c) La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional (C/ Vargas 53, 62 planta, 39010-San-
tander).

d) Cualquiera de los lugares establecidos en el articulo134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Si en el uso de este derecho, la solicitud de
inscripcion se remite por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3. A efectos de facilitar la inscripcion, en el anexo II se indican las instrucciones para su
cumplimentacién.

4. La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, y los centros receptores de las solicitudes
comunicaran al director del IES Augusto Gonzalez de Linares, segiin modelo que figura como anexo
III, A o B, los listados de inscritos en las mismas, antes del 6 de mayo de 2022, asegurando que cada
centro reciba la informacion necesaria para la realizacion de las pruebas correspondientes.
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5. Comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso y resueltas, en su caso, las
solicitudes de exencion, el centro donde se desarrollen las pruebas publicara, segun el modelo
del anexo III, A o B, las listas provisionales de admitidos y los resultados de las solicitudes de
exencion el dia 25 de mayo de 2022. Contra estas listas se podra presentar reclamaciéon mo-
tivada ante el director del centro donde se celebre la prueba, en el plazo de dos dias habiles a
partir del dia de su publicacion.

6. Resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de admitidos con las co-
rrespondientes exenciones, conforme al modelo que figura en el anexo III, A o B, el dia 30 de
mayo de 2022, en los lugares indicados en el subapartado anterior.

7. Contra esta lista definitiva podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Di-
reccion General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su fecha de publicacion.

Cuarto. Documentacion a presentar por los aspirantes.

1. En su caso, los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud de adaptacién de medios y de tiempo, junto con el certificado acreditativo del
grado de discapacidad.

b) En el caso de que la persona interesada haya superado algun ejercicio en convocatorias
anteriores, celebradas en Cantabria, debera presentar, junto con la solicitud, un certificado
acreditativo de esta circunstancia.

c) En el caso de que la persona interesada tenga dieciocho afos y esté cursando ensefan-
zas deportivas de grado medio, debera presentar, junto con la solicitud, un certificado acredi-
tativo de esta circunstancia, firmado por el director del centro en el que estd matriculado. En
este caso, la persona interesada debera presentar al presidente de la comisién de evaluacion,
hasta el 17 de junio de 2022, un certificado acreditativo de reunir las condiciones de obtener
el titulo de Técnico.

d) Ejemplar para la administracion del impreso "046" justificativo del pago y, cuando pro-
ceda, acreditacién de la condiciéon de Familia Numerosa de categoria general.

e) Acreditacion de la condicidon de Familia Numerosa categoria especial, en su caso.

2. Quienes, habiendo superado la prueba en convocatorias anteriores, deseen realizar la
prueba con la finalidad de mejorar su calificacion, y siempre en las condiciones que establece la
presente convocatoria, deberan hacerlo constar en la solicitud. La solicitud se presentara junto
con la documentacion necesaria, segun lo establecido en el subapartado 1.

3. La inscripcién de una persona para las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
superior de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, y de ensefianzas deportivas
de régimen especial supondra su consentimiento para el tratamiento de sus datos por parte de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente en materia de proteccion de datos, tal y como consta en el modelo de solicitud
del anexo I, A o B.

Quinto. Tasas.

1. De acuerdo con lo establecido en el Anexo I de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, la participacion en las pruebas de acceso a ciclos formati-
vos de grado superior de ensefianzas deportivas y artes plasticas y disefio del sistema educa-
tivo conlleva el abono de |la Tasa 4 del Gobierno de Cantabria, que es de 28,36 €, en concepto
de inscripcién en las pruebas.

2. Aquellos solicitantes que tengan reconocida la condicion de miembros de familia nume-
rosa de categoria general tendran una reduccién del 50% sobre la tarifa en vigor en el mo-
mento de la convocatoria.
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3. En todo caso, la autoliquidacién y pago de la tasas se realizara en el modelo "046" es-
tablecido por Orden HAC/19/2011, de 18 de julio, por la que se modifica la orden de 19 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos de documentos de ingreso 046 y 047,
debiendo presentar la persona interesada, junto con la solicitud de inscripcidon segin anexo I,
el ejemplar para la administracion del impreso "046", justificativo del pago de la tasa y, en su
caso, acreditacion de pertenecer a una familia numerosa de categoria general.

4. Las personas que acrediten la condicién de familia numerosa de categoria especial es-
taran exentas del pago de las tasas de inscripcion, por lo que deberan presentar dicha acredi-
tacidn junto a la solicitud de inscripcion, segin anexo I. En este caso, no tendran que cumpli-
mentar el modelo "046" de autoliquidacion.

5. El modelo "046" serd cumplimentado a través del portal educativo:
http://www.educantabria.es
o de la oficina virtual de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria:

https://ovhacienda.cantabria.es, de acuerdo con las instrucciones que se recogen en el
anexo II.

6. La matricula solo sera efectiva tras el pago de la tasa correspondiente a los derechos de
examen.

7. La no presentacion a las pruebas no comportara la devolucion de las tasas.

Sexto. Comisidon de evaluacion.

1. Se creara una Unica comisién de evaluacién para la prueba de acceso nombrada por el
titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, a propuesta
del Servicio de Inspecciéon de Educacién.

2. La comision de evaluacidn estara constituida por un presidente y un nimero de vocales
no inferior a tres, que dependera del nimero de aspirantes inscritos. Actuard como presidente
el director del IES Augusto Gonzalez de Linares y como secretario el vocal de menor edad.

3. Los vocales perteneceran a los cuerpos de Catedraticos y profesores de Ensefianza Se-
cundaria.

4. Las funciones de la comision de evaluacion son:

a) Organizar y controlar la realizacion de la prueba de acceso encomendada.
b) Comprobar los datos de las personas que participan en la prueba.

c) Evaluar y calificar la prueba.

d) Resolver las reclamaciones presentadas.

e) Proponer la emisién de la certificacion de haber superado la prueba, que sera firmada por
el director y por el secretario del IES Augusto Gonzalez de Linares de Santander.

5. Por la participacion en la comisién de evaluacion se percibiran las correspondientes
asistencias, segun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.

Séptimo. Elaboracion y contenido de la prueba de acceso.

1. Los ejercicios correspondientes a la prueba seran propuestos por el Servicio de Inspec-
cion de Educacion.

2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios que componen la prueba se hara llegar al pre-
sidente de la comisidn de evaluacion, que tomara las medidas oportunas para salvaguardar la
confidencialidad de los mismos.

3. Los contenidos de referencia para la prueba de acceso a ciclos formativos de artes plasti-
cas y disefo y ensefanzas deportivas de grado superior seran los especificados en el anexo IV.

4. La prueba, cuyo objetivo es apreciar la madurez de los candidatos para seguir con éxito
estudios de artes plasticas y disefio de grado superior, asi como su capacidad de razonamiento
y de expresidn escrita, versara sobre las siguientes materias del bachillerato:
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a) Lengua Castellana y Literatura.

b) Lengua Extranjera (elegir entre Inglés o Francés).

c) Matematicas o Historia de Espafia (elegir una de las dos).
5. En cada ejercicio se indicaran los criterios de calificacion.

Octavo. Lugar de realizacion de la prueba de acceso.

La prueba de acceso para los aspirantes que no retnan los requisitos académicos y deseen
cursar un ciclo formativo de grado superior de artes plasticas y disefio o ensefianzas deportivas
se realizara en el IES Augusto Gonzalez de Linares (Av. Primero de mayo, 1, 39011 Santander).

Noveno. Calendario y horario de realizacién de la prueba.

1. La prueba de acceso se realizard el dia 16 de junio de 2022, ajustandose a lo dispuesto
en esta resolucion.

2. El calendario y horario concreto de las pruebas deberd ser expuesto en el tablon de
anuncios del IES Augusto Gonzdlez de Linares, indicando expresamente las aulas donde vayan
a efectuarse. Las pruebas seguiran el orden que a continuacién se expresa:

a) Cada comision de evaluacion se reunira con anterioridad a la realizacién de la prueba. En
dicha reunion, se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la organizacion y desarrollo
de los ejercicios que componen la prueba, de acuerdo con la disponibilidad de recursos huma-
nos y materiales de los Institutos de Educacion Secundaria en que se lleven a cabo las mismas.
El Servicio de Inspeccion de Educacion entregara los ejercicios de las pruebas de acceso con
anterioridad al presidente de cada comisidn de evaluacion, quedando bajo su custodia.

b) Ejercicio de Lengua Castellana y Literatura, que tendra una duraciéon de una hora y media.
c) Ejercicio de Lengua Extranjera, que tendra una duracién de una hora.
d) Ejercicio de Matematicas o de Historia de Espafia, que tendra una duracién de dos horas.

3. Los aspirantes deberan ir provistos del DNI, NIE o pasaporte, ademas de los Utiles de
escritura, maquina calculadora no programable, etc., que guarden relacion con la naturaleza
de la prueba. Los teléfonos moviles o cualquier otro tipo de aparato electrénico deberan per-
manecer apagados durante el desarrollo de las pruebas.

Décimo. Evaluacion, calificaciones y reclamaciones.

1. Cada uno de los ejercicios de la prueba de acceso se calificara numéricamente entre cero
y diez puntos, expresados con dos decimales. La calificacion final de la prueba serd la media
aritmética, expresada con dos decimales, de las calificaciones obtenidas en cada una de los
ejercicios. Dicha calificacion final se calculara siempre que se obtenga, al menos, una puntua-
cién de cuatro en cada uno de ellos.

2. Se considerara "Apto" el alumno que haya obtenido la calificacion final de cinco puntos
0 superior.

3. Cuando existan exenciones de alguno de los ejercicios de la prueba, por haberlos supe-
rado en una convocatoria anterior celebrada en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la cali-
ficacidn correspondiente a los ejercicios exentos sera la que figure en la certificacién aportada
por el alumno. Dicha calificacion sera la que se compute a efectos del calculo de la calificacion
final de la prueba.

4. La comision de evaluacidon levantara un acta de evaluacién, segin modelo recogido en
el anexo V, que recogera la calificacion de cada ejercicio, asi como la calificacion global de la

o

prueba. N
5. Los resultados se haran publicos en IES Augusto Gonzalez de Linares el 21 de junio de N
2022. ]
w

>

(@]

Pag. 5820 boc.cantabria.es




"¢ - |GOBIERNO

de

\__/ CANTABRIA

Pag. 5821

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

6. Contra las calificaciones podra presentarse reclamacion ante el presidente de la comision
de evaluacién durante los dias 22 y 23 de junio. La presentacion de la reclamacion y la reso-
lucion de la misma no interferirdan en los procesos de admisidn que deba realizar la persona
interesada.

7. La comisién resolvera la reclamacion y la comunicara el dia 24 de junio a la persona in-
teresada, quien, a partir de la recepcion de la misma, podra interponer recurso de alzada ante
el titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el plazo
de un mes a partir de la recepcion del resultado de la reclamacion.

8. El acta original y los ejercicios correspondientes quedaran archivados en el IES Augusto
Gonzalez de Linares. Se remitira una copia de las actas al IES Villajunco, a la Escuela de Arte
Roberto Orallo y al Servicio de Inspeccién de Educacion, que realizard un informe sobre el
desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuantas apreciaciones considere
necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio de
Inspeccién de Educacién remitird una copia del informe al titular de la Direccidon General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente.

Undécimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la parte comdn de la prueba de acceso a la que se refiere este
capitulo, podran solicitar la certificacion acreditativa correspondiente en la secretaria del IES
Augusto Gonzalez de Linares, que sera expedida conforme al modelo que figura como anexo VI.

2. La superacion de la prueba a la que se refiere el presente capitulo tendra los mismos
efectos que la parte comun de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior de
formacion profesional del sistema educativo.

3. La certificacidon acreditativa tendra efectos Unicamente como requisito de acceso en los
procedimientos de admision en los ciclos formativos de grado superior de ensefianzas pro-
fesionales de artes plasticas y disefio, de formacién profesional del sistema educativo y de
ensefianzas deportivas de régimen especial, sin que pueda entenderse que el solicitante ha
obtenido plaza para cursar un determinado ciclo.

Duodécimo. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deberan enten-
derse aplicables indistintamente tanto a hombres como a mujeres.

Decimotercero. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacion y Formacidn Profesional, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de marzo de 2022.

El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXOI-A
SOLICITUD DE INSCRIPCION

PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE ENSENANZAS
PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

Datos de la persona solicitante

DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electronico

Ciclo de Grado Superior al que se desea acceder:

Datos de solicitud (marque Ia opcion que proceda):

Cumple los requisitos para la inscripcién en la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de ensefianzas de artes plasticas y
disefio:

[ Tener como minimo 19 afios de edad o cumplirlos antes del 31 de diciembre de 2022.

[ Tener 18 afios o cumplirlos antes del 31 de diciembre de 2022, teniendo el titulo de técnico o estar cursandolo en el momento de la
inscripcion.

OEnel plazo de inscripcién adn no ha finalizado el ciclo formativo de Grado Medio, cuya certificacion académica de superacion debe entregar,
como fecha limite, el dia 17 de junio de 2022.

O Que no posee los requisitos académicos para acceder a las ensefianzas y debe realizar la prueba:
OlLa prueba en su totalidad.

[ solicita no realizar el EJEICICIO 0 BJEICICIOS ... .iiiiiii i por haberlos superado en
convocatorias anteriores celebradas en Cantabria.

Materias:
O Lengua Extranjera Inglés O Lengua Extranjera Francés [0 Matematicas [ Historia de Espafia

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para la realizacion de la prueba: Osi ONo

Especifiquese la adaptacion que precise. .

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA
SOLICITUD

DNI / NIE O
Certificacion de superacion de la prueba en convocatorias anteriores, en caso de que la persona interesada desee mejorar 0
la calificacion obtenida.
Original y fotocopia para su consulta de haber superado algln ejercicio en convocatorias anteriores celebradas en O
Cantabri@ (ESPECIHICA) ... .. i ittt e e ettt e et e e e aaeeaaaae
Certificacion acreditativa del grado de discapacidad, en su caso. O
Certificado acreditativo de estar cursando un ciclo formativo de grado medio relacionado con aquél al que se desea O
acceder.
Ejemplar del impreso “046”. O
Acreditacion de Familia Numerosa de categoria general o categoria especial. O
Otra documentacion requerida en la convocatoria (especificar): o

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra recabar informacion de las Administraciones competentes para comprobar el n° de
DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el documento
correspondiente, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).
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Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta tltima es fiel copia de los originales.
En el supuesto de que la Administraciéon compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolucién de convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos
por la misma.

No poseo ninguna titulacion o requisito que me permita el acceso directo para cursar ciclos formativos de grado superior de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de régimen especial.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la

misma.

Lugar, fecha y firma

(Sello y fecha)

En a de de 2022
(Firma)

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de
Proteccion de Datos

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas de régimen especial.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales que afectan al
responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los datos seran conservados de forma
indefinida con fines de archivo para la realizacién de las gestiones académicas que sean procedentes.

Elaboracion de
perfiles y decisiones

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

automatizadas
Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Legitimacién Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de
no facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites administrativos necesarios para
gestionar la admision y/o matriculacion, por lo que se le podria requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar
dichos defectos en el plazo previsto se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de
cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacién en tablén de anuncios y en la pagina
web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos
no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de su tratamiento.
Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la

Derechos autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos arriba indicado.
Informacion La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en: https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-
adicional de-datos.html

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION

PERMANENTE

boc.cantabria.es
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ANEXOI-B
SOLICITUD DE INSCRIPCION

PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE ENSENANZAS
DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via | Nombre de la via N° Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Ciclo de Grado Superior al que se desea acceder:

Datos de solicitud (marque /a opcion que proceda):

Cumple los requisitos para la inscripcion en la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de ensefianzas de artes plasticas y
disefio:

[ Tener como minimo 19 afios de edad o cumplirlos antes del 31 de diciembre de 2022.

[ Tener 18 afios o cumplirlos antes del 31 de diciembre de 2022, teniendo el titulo de técnico o estar curséandolo en el momento de la
inscripcion.

O Enel plazo de inscripcién aun no ha finalizado el ciclo formativo de Grado Medio, cuya certificacién académica de superacion debe
entregar, como fecha limite, el dia 17 de junio de 2022.

[0 Que no posee los requisitos académicos para acceder a las ensefianzas y debe realizar la prueba:
OLa prueba en su totalidad.

[ Solicita no realizar el €JEICICIO O ©JEITICIOS ...ttt et e ettt et por haberlos superado en
convocatorias anteriores celebradas en Cantabria.

Materias:
O Lengua Extranjera Inglés O Lengua Extranjera Francés [0 Matematicas [ Historia de Espafia

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para la realizacion de la prueba: Osi ONo
Especifiquese 1a adaptacion QUE PrECISE. ...........coiiiiiiiiiiii e

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO SOLICITUD
DNI/NIE O
Certificacion de superacién de la prueba en convocatorias anteriores, en caso de que la persona interesada desee
mejorar la calificacion obtenida.
Original y fotocopia para su consulta de haber superado algun ejercicio en convocatorias anteriores celebradas en
Cantabria (especificar) O
Certificacion acreditativa del grado de discapacidad, en su caso. O
Certificado acreditativo de estar cursando un ciclo formativo de grado medio relacionado con aquél al que se desea |
acceder.
Ejemplar del impreso “046”. O
Acreditacion de Familia Numerosa de categoria general o categoria especial. O
Otra documentacion requerida en la convocatoria (especificar): |

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podré recabar informacion de las Administraciones competentes para comprobar el n°
de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el documento
correspondiente, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

CVE-2022-1767
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Declaracion responsable

aplicable.

misma.

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolucién de convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por la misma.

No poseo ninguna titulacién o requisito que me permita el acceso directo para cursar ciclos formativos de grado superior de ensefianzas
deportivas de régimen especial.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la

Lugar, fecha y firma

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD
(Sello y fecha)

En a de de
(Firma)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacién Profesional y Educacion Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de
Proteccion de Datos

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas de régimen especial.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales que afectan al
responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los datos seran conservados de forma
indefinida con fines de archivo para la realizacion de las gestiones académicas que sean procedentes.

Elaboracion de
perfiles y decisiones

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

automatizadas
Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Legitimacion Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de
no facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites administrativos necesarios para
gestionar la admision y/o matriculacién, por lo que se le podria requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar
dichos defectos en el plazo previsto se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de
cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacién en tablén de anuncios y en la pagina
web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos
no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y limitacion de su tratamiento.
Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la

Derechos autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos arriba indicado.
Informacion La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en: https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-
adicional de-datos.html

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION

PERMANENTE

boc.cantabria.es
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSCRIPCION

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

-

. Cumplimentar el anexo | de la solicitud, en la que se marcara:

La solicitud de realizacion de la prueba en las condiciones que corresponda.
Las materias elegidas para la parte comun entre: Inglés o Francés. Matematicas o Historia.
Otros datos que definen la situacion de excepcionalidad en la que se encuentra.

2. Entrar en el portal educativo http://www.educantabria.es, para cumplimentar el modelo “046”
(excepto las personas con la condicion de FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA ESPECIAL, exentos
del 100% de las tasas establecidas):
- Seleccionar el concepto que corresponda segun las pruebas y, si se cumple, la condicion
de Familia Numerosa Categoria General.
- Rellenado los datos del solicitante, en el campo “CUOTA” indicar:
« Con caracter general 28,36 €.
« Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA CATEGORIA GENERAL
(bonificacion del 50%), 14,18 €.

3. Si se ha elegido el modo de pago mediante “certificado electronico”, una vez realizado el pago a
través de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria debera imprimir el documento 046 para
adjuntar con la solicitud.

4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo 046 y realizar el pago
en la entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.

5. Presentar en el centro docente en el que se realizan las pruebas la documentacion que
corresponda:
a. Solicitud anexo I.
b. Ejemplar para la Administracion del “046WEB” diligenciado por la entidad bancaria o por
la pasarela de pagos.
c. En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.
d. Otros documentos que correspondan segun el apartado cuarto de la convocatoria.

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL
MODELO “046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELEFONO DE AYUDA 012. EL 902139012
S| LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il - A

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS DE
GRADO SUPERIOR DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucién de 9 de marzo de 2022)

NOMBRE DEL CENTRO PUBLICO | IES AUGUSTO GONZALEZ LINARES LOCALIDAD Santander
Relacion Provisional O Definitiva 0

PRUEBA QUE DEBE REALIZAR CAUSA DE LA
EXENCION®™

Ne APELLIDOS Y NOMBRE MODALIDAD
GENERAL ESPECIFICA

Ol N|O| |~ WIN=
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-
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-
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Exencién condicionada a la aportacion de la documentacion justificativa de la misma, antes de la realizacion de las pruebas de
acceso.

En Santander,a ..................... de .....ooiniiis de 2022
EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve Be
EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del centro)
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ANEXO Il -B

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO.

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

NOMBRE DEL CENTRO PUBLICO | IES AUGUSTO GONZALEZ LINARES LOCALIDAD Santander
Relacion Provisional Q Definitiva Q

PRUEBA QUE DEBE REALIZAR CAUSA DE LA

0
N APELLIDOS Y NOMBRE MODALIDAD EXENCION™

GENERAL ESPECIFICA

Ol N(o O (W[N] =

-
- o

=N
N

-
w

-
-

-
(3]

-
o

-
~

N

Exencién condicionada a la aportacion de la documentacion justificativa de la misma, antes de la realizacion de las pruebas de
acceso.

En Santander,a ..................... de ....oooinenn. de 2022

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del centro)

CVE-2022-1767
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ANEXO IV

CONTENIDOS DE REFERENCIA PARA LAS MATERIAS DE LA PARTE COMUN
DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE REGIMEN
ESPECIAL

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

CONTENIDOS

1-  El discurso expositivo-argumentativo y la variedad de textos.
El contexto como conjunto de factores que rodean al mensaje y determinan la variedad de los discursos. La
adecuacion en la comunicacion oral y escrita. La correccion ortogréfica, el estilo y la presentacion en el texto
escrito.
—  Eltexto como conjunto de signos linglisticos, interrelacionados en un tejido de frases, que progresa segun el
sentido que le aporta la coherencia entre lo explicito y lo implicito.
—  El uso objetivo (denotacion) y el uso subjetivo (connotacién) de las palabras.
—  Caracteristicas lingliisticas de los modos de elocucién: Descripcion, Narracion, Dialogo, Exposicion,
Argumentacion.
—  Los textos periodisticos. Caracteristicas de los subgéneros de informacion y opinion.
—  El género literario del ensayo. Los textos humanisticos. Los textos de divulgacion cientifica y técnica.
2- La practica del comentario de textos.
—  Los diccionarios: De la Lengua, Enciclopédico, De sinénimos, De uso, Ideolégico, Panhispanico de dudas,
Terminolégicos, De americanismos, etc. El uso del diccionario e Internet.
—  Redaccion del resumen.
—  Elaboracion del esquema de ideas en textos expositivos y argumentativos.
— Identificacion y comentario de la estructura de un texto.
—  Redaccion del tema.
—  Comentario de los mecanismos de cohesion textual (repeticiones, sustituciones, anaforas y cataforas, campo
asociativo, conectores).
—  Pertinencia y efecto de los recursos expresivos basicos de los textos literarios.
—  Lavaloracion personal del texto: comentario de la intencién del autor, la vigencia del mensaje y exposicion
argumentada de la opinion personal.
3- El espanol actual.
—  Los niveles de uso de la lengua: estandar, coloquial y culto. Los vulgarismos.
—  Las expresiones fijas: locuciones y frases hechas.
—  Procedimientos de formacién de palabras. Los neologismos.
—  Presencia del espafiol en otros paises y en organismos internacionales.
—  Difusion y ensefianza del espafiol actual. La norma panhispanica.
4- Morfosintaxis de la oracion.
Tipos de oraciones simples.
—  Sujeto: Nucleo y complementos.
—  Predicado: Nucleo y complementos.

— Distincion entre los nexos oracionales de coordinacién y subordinacion y los conectores o marcadores de la
cohesion del discurso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Con objeto de valorar la madurez intelectual que requiere el acceso a los estudios profesionales de Grado Superior, se propone
evaluar las competencias lectora y escritora necesarias para conocer el mundo contemporaneo desde una actitud critica,
contar con una formacién cultural general y disponer de la autonomia suficiente en la interaccion verbal propia de ambitos
sociales de nivel avanzado. Tales competencias se refieren a los principios y normas sociales que presiden los intercambios
comunicativos, a las caracteristicas propias del espafiol actual, a las formas convencionales de determinados géneros textuales,
a los procedimientos que articulan las partes del texto en un conjunto cohesionado, a las reglas léxico-sintacticas que permiten
la construccion de enunciados con sentido y gramaticalmente aceptables, y a las normas ortogréficas y de buena presentacion
de los escritos. Los ambitos del discurso previstos prioritariamente son el académico (textos humanisticos y técnicos) y el de
los medios de comunicacion (textos periodisticos), a los que deben quedar supeditados otros como el literario o el cientifico,
cuyo desarrollo especializado excederia el marco de la prueba.
Se buscara demostrar la competencia en al menos cinco de las siguientes habilidades:

a) Conocer el significado de palabras aisladas, locuciones o frases enteras.

b) Sintetizar el contenido de un texto en la redaccion de un resumen.

c)Elaborar el esquema de ideas de un texto expositivo-argumentativo identificando la tesis o las tesis que pueda presentar

(este criterio s6lo podréa ser propuesto en caso de no haber sido planteado el anterior).

d) Identificar la organizacién de un texto y comentar su estructura.

e) Redactar el tema de un texto.

f) Identificar y justificar el tipo de texto segun el ambito del discurso.

g) Identificar y justificar el modo o los modos de elocucién que aparecen en el texto.

h) Identificar y justificar el nivel de uso del lenguaje de un texto.

i) Analizar morfosintacticamente la oracién u oraciones simples entresacadas o adaptadas del texto, especificando la clase

de oracion y los nucleos mas los diferentes complementos de los sintagmas que componen el sujeto y el predicado.

j) Comentar la cohesion del texto (repeticiones, sustituciones, anaforas y cataforas, campo asociativo, conectores) en

relacion con la estructura.
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k)Conocer los procedimientos de formacién de neologismos presentes en el texto.

1) Explicar la difusion internacional del espafiol y su importancia en el mundo.

m) Exponer la valoracién personal del texto comentando el tema y la intencion del autor.
Exponer la valoracion personal del texto comentando la vigencia de su contenido, manifestando la propia opinién al respecto
y fundamentandola con un minimo de dos argumentos.

MATEMATICAS

CONTENIDOS

1-  Resolucioén de ecuaciones de segundo grado, con radicales, con la “x” en el denominador, exponenciales, logaritmicas

2-  Matrices de numeros reales. Operaciones con matrices: suma, producto y producto por un ndmero real. Matriz inversa de
una matriz cuadrada. Determinantes. Calculo de determinantes de 6rdenes 2 y 3 mediante la regla de Sarrus. Desarrollo
de un determinante por los elementos de una fila o columna. Célculo de la matriz inversa utilizando determinantes.

3- Sistemas de ecuaciones lineales. Tipos. Resolucién de sistemas por el método de Gauss.

4-  Trigonometria. Razones trigonométricas. Razones trigonométricas de la suma y diferencia de dos angulos, del angulo
doble y del angulo mitad. Teorema del seno. Teorema del coseno. Resolucion de tridngulos rectangulos y no rectangulos.
Resolucién de problemas aplicando los conceptos estudiados. Numeros complejos. Formas binémica, polar y
trigonométrica. Representacion gréafica.

5-  Vectores en el plano. Operaciones: suma, resta y producto por un escalar. Producto escalar de vectores. Interpretacion
geométrica. Propiedades. Vectores unitarios, ortogonales y ortonormales. Médulo de un vector. Angulo entre vectores.
Distancia entre dos puntos. Ecuaciones de la recta. Posiciones relativas de dos rectas en el plano. Angulo formado por
dos rectas. Incidencia, paralelismo y perpendicularidad. Calculo de distancias entre puntos y rectas. Resolucion de
problemas métricos.

6- Funciones. Concepto de funcién. Composicion de funciones. Inversa de una funcién. Caracteristicas basicas de las
funciones: lineal, cuadratica, valor absoluto, a trozos, racionales sencillas, trigonométricas, exponenciales y logaritmicas.

7-  Limite de una funcién. Concepto intuitivo de limite funcional. Célculo de limites. Asintotas. Continuidad de una funcién en
un punto. Discontinuidades y sus tipos. Derivada de una funcién en un punto. Interpretacién. Aplicaciones geométricas y
fisicas de la derivada. Célculo de derivadas. Aplicacion al estudio de las propiedades locales y la representacion grafica
de funciones elementales. Primitiva de una funcion. Integral indefinida. Calculo de integrales indefinidas inmediatas.
Integral definida. Regla de Barrow. Calculo de areas planas.

8- Estadistica. Distribuciones bidimensionales. Grado de relacion entre dos variables. Correlacion y regresion lineal.
Introduccion al célculo de probabilidades.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Transcribir problemas reales al lenguaje algebraico, utilizar las técnicas matematicas apropiadas en cada caso para
resolverlos, y dar una interpretacion ajustada al contexto del problema de las soluciones del mismo.

b) Utilizar el lenguaje matricial y las operaciones con matrices y determinantes como herramienta algebraica para plantear y
resolver situaciones diversas y problemas relacionados con la organizacién de datos. Utilizar el método de Gauss y los
determinantes para calcular la inversa de una matriz de orden 2 ¢ 3. Utilizar la regla de Cramer y el método de Gauss para
resolver sistemas lineales.

c) Transferir una situacion real problematica a una esquematizacion geométrica y aplicar las diferentes técnicas de medida
de angulos y longitudes y de resolucion de triangulos para encontrar las posibles soluciones, valorandolas e interpretandolas
en su contexto real.

d) Utilizar, interpretar y operar correctamente con nimeros complejos en su forma binémica y polar. Resolucion de ecuaciones
de segundo grado con raices complejas.

e) Utilizar el lenguaje vectorial para interpretar analiticamente distintas situaciones de la geometria plana elemental, obtener
las ecuaciones de rectas y utilizarlas, junto con el concepto de producto escalar de vectores dados en bases ortonormales, para
resolver problemas de incidencia, paralelismo, perpendicularidad y célculo de distancias.

f) Identificar las funciones elementales (lineales, afines, cuadraticas, inversa, racionales sencillas, exponenciales y
logaritmicas) que pueden venir dadas a través de enunciados, tablas o expresiones algebraicas y representarlas graficamente
para analizar sus caracteristicas. Ser capaces de relacionarlas con fenémenos econdmicos, sociales y cientificos que se ajusten
a ellas, valorando la importancia de la seleccién de ejes, unidades y escalas. Analizar cualitativa y cuantitativamente las
propiedades locales y globales (dominio, recorrido, continuidad, simetrias, puntos de corte, asintotas, crecimiento y
decrecimiento, maximos y minimos...) de una funcion sencilla que describa una situacién real, para representarla graficamente
y extraer informacion practica que ayude a interpretar el fenémeno del que se derive.

g) Aplicar el célculo de limites (haciendo uso del célculo de los limites laterales y la resolucién de indeterminaciones) y derivadas
de una funcién al estudio de fendmenos geométricos, naturales y tecnoldgicos, asi como a la resolucion de problemas de
optimizacion relacionados con la vida cotidiana. Ver la recta tangente a una funcién en un punto como interpretacién geométrica
de la derivada. Resolver integrales definidas e indefinidas inmediatas y calcular areas planas.

h) Interpretar el grado de correlacion existente entre las variables de una distribucion estadistica bidimensional sencilla

y obtener las rectas de regresion para hacer predicciones estadisticas. Calcular probabilidades de sucesos sencillos, utilizando
diagramas en arbol. Conocer el concepto de probabilidad condicionada y aplicarlo a situaciones reales.
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HISTORIA DE ESPANA

CONTENIDOS

1. Prehistoria.
1.1.  El Paleolitico Inferior: el Homo Habilis, el Homo Erectus y el Antecessor. Importancia del yacimiento de
Atapuerca...
1.2. El Paleolitico Medio: el Homo Sapiens Neanderthalensis.
1.3.  El Paleolitico Superior: el Homo Sapiens Sapiens. El primer arte mobiliar y rupestre.
1.4. El Neolitico: cronologia, causas, difusién y consecuencias.
2. LaPeninsula Ibérica prerromana.
2.1. Los pueblos prerromanos: Tartessos, iberos, celtas.
2.2. Las colonizaciones histdricas: fenicios, griegos y cartagineses.
3. LaHispania Romana.
3.1. La conquista: causas y fases. De la Republica al Imperio.
3.2. Proceso de romanizacion y el apogeo del imperio.
3.3. Lacrisis del s. lll e invasiones germanicas. El fin del Imperio.
4. La Hispania visigoda.
4.1. La asimilacion y unificacion territorial, juridica y religiosa.
4.2. Problemas dinasticos y guerras civiles.
5. Al Andalus.
5.1. La conquista musulmana: batalla de Guadalete.
5.2. La hegemonia musulmana: del Emirato de Cérdoba al Califato.
5.3. La lenta retirada musulmana: los Reinos de Taifas. Almoravides y Aimohades. El reino de Granada.
5.4. Laeconomiay la sociedad en Al Andalus.
5.5. Cultura y arte de Al-Andalus.
6. Los reinos cristianos en la Edad Media.
6.1. Origen y supervivencia: siglos VIII al X. Los comienzos de la Reconquista y la repoblacién.
6.2. Hegemonia cristiana: siglos Xl al XI Il. La reconquista desde el Tajo al Guadalquivir.
6.3. Laformacion de las coronas de Castilla y Aragon, y los reinos de Navarra y Portugal. La formacion de las Cortes
medievales.
6.4. La crisis del s. XIV.
6.5. Sociedad y economia medieval: feudalismo y vasallaje. La sociedad estamental. Los gremios y la Mesta.
7. Los Reyes Catdlicos.
7.1. Monarquia autoritaria y control de la nobleza.
7.2. Politica de unificacion territorial: Castilla y Aragén. Granada. Navarra.
7.3. Politica de unificacion religiosa: Inquisicién y expulsion de los judios.
7.4. Expansion atlantica: el descubrimiento de América.
7.5. La politica exterior.
8. Elsiglo XVl y los Austrias Mayores.
8.1. Carlos | y su herencia. Comunidades y Germanias.
8.2. La conquista, colonizacién y administracién de América.
8.3. Lareforma protestante y las guerras por la supremacia imperial.
8.4. Felipe II: la Contrarreforma y los conflictos exteriores. Incorporacién de Portugal.
8.5. El Renacimiento y su repercusion en Espafia.
9. El siglo XVIl y los Austrias Menores.
9.1. Crisis y decadencia. El gobierno de los validos.
9.2. Felipe lll y la expulsién de los moriscos.
9.3. Felipe IV y los conflictos exteriores e interiores.
9.4. Carlos Il y el problema sucesorio.
10. El siglo XVIIl y los primeros Borbones.
10.1. La Guerra de Sucesion y el Tratado de Utrecht.
10.2. Monarquia absoluta: los Decretos de Nueva Planta y la nueva administracion de Felipe V.
10.3. La llustracion y el Despotismo llustrado de Carlos Ill.
10.4. Carlos IV y la crisis del Antiguo Régimen.
11. Del Antiguo Régimen al Estado Liberal (1808-1833).
11.1. El Liberalismo politico y econémico.
11.2. Guerra de la Independencia. Las Cortes de Cadiz y la Constitucion de 1812.
11.3. El reinado de Fernando VII.
12. La Espaia Isabelina y el Sexenio Democratico (1833-1874).
12.1. Regencias y 1° Guerra carlista.
12.2. Los gobiernos de Isabel II: liberales moderados y progresistas.
12.3. Las Desamortizaciones y las bases de la industrializacién espafola.
12.4. El Sexenio Revolucionario.
13. La Restauracion (1874-1923).
13.1. Lallegada de Alfonso XII.
13.2. Constitucion de 1876, bipartidismo y caciquismo.
13.3. Los movimientos obreros: marxismo y anarquismo.
13.4. Nacionalismos periféricos: el caso vasco y el catalan.
13.5. LA Guerra de Cuba. El 98 y el Regeneracionismo.
13.6. Alfonso Xlll y la crisis de la Restauracion.
14. La Dictadura de Primo de Rivera (1823-1930).
14.1. Contexto internacional: el fascismo italiano y la crisis econémica de 1929.
14.2. La Dictadura de: Primo de Rivera.
14.3. El Gobierno Berenguer y el pacto de San Sebastian. De la Monarquia a la Republica.
15. Lall Republica y la Guerra Civil espaiiola (1931-1939).
15.1 Proclamacion de la Republica y gobierno provisional.
15.2 El Bienio Reformista.
15.3 El Bienio Conservador.
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15.4 El Frente Popular.
15.6 La Guerra Civil.

16. El Franquismo (1939-1975).
16.1. Contexto Internacional: de la Segunda Guerra Mundial a la Guerra Fria.
16.2. La posguerra y la autarquia.
16.3. La apertura y el desarrollismo.
16.4. La crisis final del régimen franquista

17. La Transicion a la democracia (1975-1982).
17.1. El proceso de transicion a la democracia
17.2. La constitucion de 1978: principios basicos.
17.3. Los gobiernos democraticos hasta 1982.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Ser capaz de componer textos, expresando con claridad, coherencia y vocabulario adecuado, ideas y contenidos de
caracter histdrico.
b) Identificar y analizar las causas y consecuencias de hechos y procesos histéricos significativos, especialmente los de
mayor relevancia en la evolucién politica, econdmica y social de la historia de Espafia.
) Localizar en el tiempo y en el espacio de periodos y hechos trascendentales.
) Conocer los principales acontecimientos y procesos histéricos de la historia de Espafia, desde la Prehistoria hasta la
Transicion a la democracia y su proyeccion en el curso del tiempo y en la actualidad.
e) Apreciar el papel protagonista de algunos de los personajes mas destacados de nuestra historia, valorando el peso de
los individuos en el acontecer histérico, y enmarcando sus vidas en el contexto econémico, social, politico y cultural de
su tiempo
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LENGUA EXTRANJERA. INGLES

CONTENIDOS

1- Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la cultura que se
estudia.

2- Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones trabajadas a lo largo del
curso:

2.1. Describir la apariencia fisica, estado de salud, caracter, gustos e intereses. Comparar, contrastar y diferenciar entre datos
y opiniones. Expresar preferencias.
—  Presente simple / presente continuo.
—  Like / love / enjoy / don't like / hate / prefer... + -ing o to + infinitivo.
—  Want + sustantivo / pronombre + to + infinitivo.
—  Verbos no utilizados en forma continua: believe, know, see, etc.
—  Adjetivos: comparativo y superlativo.
—  Phrasal verbs mas comunes.
- Question tags.
—  Pronombres y oraciones de relativo.
2.2. Hablar de experiencias, costumbres y habitos en el pasado. Expresar los cambios que se producen en ellos y en las
cosas que nos rodean.
—  Pasado simple y pasado continuo.
—  Pretérito perfecto + just / yet / already.
—  Pretérito pluscuamperfecto.
—  Voz pasiva.
—  Past habits: used to + infinitivo.
—  Be/get used to + (-ing).
—  Usos del gerundio después de preposiciones y como sujeto.
—  Adverbios de modo e intensidad.
2.3. Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas. Predecir acontecimientos y hacer
prondsticos.
—  Presente continuo.
- Wil
- Be going to + infinitivo.
—  When /as soon as / before / after ...+ presente simple.
—  When /as soon as /before /after ...+ pretérito perfecto.
—  Futuro Continuo.
—  Futuro simple.
—  Futuro Perfecto.
2.4. Expresar obligacién y ausencia de obligacion, prohibicion, necesidad, capacidad y posibilidad.
—  Verbos Modales: must / mustn’t, should /ought to, need / needn’t, have to / don’t have to, can / be able to /
could, / may / might.
2.5. Hacer deducciones y suposiciones sobre el presente y el pasado.
—  Verbos modales: must, can, may, could, should + infinitivo simple y infinitivo perfecto.
2.6. Expresar posibilidades reales y formular hipotesis.
—  Oraciones condicionales tipo I, Il y Il (con if y unless)
2.7. Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido.
—  Estilo indirecto: preguntas, oraciones declarativas, érdenes y sugerencias.
—  Verbos de presentacion: ask, declare, apologise, explain, invite, offer, say, suggest, tell, etc.
2.8. Expresar la consecuencia, el resultado y la causa.
—  Oraciones subordinadas introducidas por los nexos: because, since, so as, as a result, consequently, etc.

— Have / get something + participio pasado.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Comprender la informacion global y especifica para responder a cuestiones sobre textos adaptados de interés general
procedentes de diversas fuentes de divulgacion o medios de comunicacién escritos en un lenguaje comin, no
especializado, y poder analizar criticamente dicha informacion, reelaborarla y utilizarla en producciones propias.

b) Organizar y expresar sus ideas con claridad.

c) Planificar y plasmar ideas en escritos con correccion textual y en funcién de un objetivo preciso.

d)  Utilizar de forma consciente los conocimientos lingiisticos, sociolingiisticos, estratégicos y discursivos adquiridos que
aseguren la cohesion y coherencia del texto.
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LENGUA EXTRANJERA. FRANCES
HABILIDADES COMUNICATIVAS

1- Comprender mensajes escritos y orales procedentes de fuentes diversas y relacionados con la cultura que se estudia.
2- Conocer y utilizar el vocabulario activo, las estructuras gramaticales y las funciones.

REFLEXIONES SOBRE LA LENGUA

A.Funciones del lenguaje y gramatica.
1. Describir la apariencia fisica, estado de salud, caracter, gustos e intereses. Comparar, contrastar y diferenciar
distinguiendo datos de opiniones. Expresar preferencias.
- El presente. Los verbos irregulares en —ir, -re, -oir.
- Los adjetivos. Formacién del femenino y del plural de los adjetivos calificativos.
- La comparacion : ..... plus...... que; ........ moins........ que; ...... aussi.....que.
- El superlativo.
- Los pronombres relativos: qui, que, ou.
2. Expresar habitos y costumbres en el pasado. Expresar los cambios que se producen en ellos y en las cosas que nos
rodean.
- El passé composé en frase afirmativa y en frase negativa.
- La negacion. Las particulas negativas.
- El imperfecto.
- Passé composé / imparfait.
- El pluscuamperfecto.
3. Expresar planes y disposiciones con distintas referencias temporales. Concertar citas. Predecir acontecimientos y hacer
pronosticos.
- La expresion del tiempo. Situar un hecho en el pasado, presente y futuro.
- Futuro préximo ( aller + infinitif ).
- Futuro simple.
- Presente inmediato.
4. Expresar obligacion y ausencia de obligacion, prohibicion, necesidad, capacidad y posibilidad.
- Il faut + infinitif ; il ne faut pas + infinitif.
- Il faut que + subjonctif.
- Devoir + infinitif.
- Il est interdit de... ; Il est défendu de ....
- El subjuntivo.
5. Expresar posibilidades reales y formular hipétesis.
- Las oraciones condicionales.
- Condicional presente y condicional pasado.
6. Relatar lo que otra persona ha dicho, preguntado, ordenado o sugerido.
- El estilo indirecto.
- El imperativo.
- La interrogacion.
7. Expresar la causa, la consecuencia, la concesion, la finalidad.
- Oraciones subordinadas introducidas por preposiciones, conjunciones.
- El indicativo / el subjuntivo en las subordinadas.
8. Expresar una cantidad.
- Adjetivos y pronombres indefinidos.
- El pronombre EN.
- El pronombre Y.
B.Léxico acorde al nivel, relacionado con todos los temas tratados.

ASPECTOS SOCIOCULTURALES

Conocer los aspectos socioculturales mas importantes de la lengua estudiada con el fin de conseguir una mejor comunicacion
y una mejor comprension e interpretacion de culturas distintas a la propia.
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ANEXO V

ACTA DE EVALUACION DE LA PARTE COMUN DE LA PRUEBA

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

|

(1) Especificar, en cada caso, el nimero de aspirantes que estan en posesion del titulo de técnico.
(2) Calificacion de 0 a 10 con dos decimales. En su caso, SCA (superada en convocatorias anteriores). En el caso de la Lengua
Extranjera, Indiquese antes de la calificacion FRA, (Francés) o ING (Inglés).

y acabando

DATOS ESTADISTICOS TOTAL

Numero de inscritos/as.

Numero de examinados/as.

Calificacién global positiva (5 puntos 0 mas de 5).

Calificacién global negativa (menos de 5 puntos).

N° de aspirantes que superan el ejercicio de Lengua Castellana y Literatura.
N° de aspirantes que superan el ejercicio de Lengua Extranjera.

N° de aspirantes que superan el ejercicio de Matematicas o Historia de Espania.

N[@|a|swIN=

(Esta tabla estadistica no sera publicada por los centros sino que sera enviada al Servicio de Inspeccion de Educacion)

En. ... ;@ de.....ooooe de 2022

El Secretario Vocal Vocal
Fdo.iuuiiiiiiiiiciieee Fdo.: ..oovviiiiiiiiniiininniinnnnn Fdo.: .iiviiiiiiiiiiieiiiiiinnaees

Ve B° Vocal Vocal

El Presidente

(Sello del centro)
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ANEXO VI
CERTIFICACION DE SUPERACION DE LA PARTE COMUN DE LA PRUEBA

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

[0 3 - , secretario/a del IES Augusto Gonzalez
Linares de Santander, Cantabria,

CERTIFICA:
QUE D/DNA. . s ha superado, con la calificacion final
de ... , la prueba de acceso a ciclos de grado superior, sustitutoria de los requisitos

académicos de acceso.

En. ... - PO de. ..o, de 2022
EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO \V°B
EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del centro)

2022/1767
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2022-1768  Resolucion de 9 de marzo de 2022, que establece las bases y convoca
para el afio 2022 las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, y de
ensefanzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 52, que
podran acceder a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio aquellos aspirantes
que, careciendo de los requisitos académicos, superen una prueba de acceso regulada por las
Administraciones educativas y, ademas, acrediten las aptitudes necesarias mediante la supe-
racién de una prueba especifica.

Esta Ley Organica, en su articulo 64, establece que podran acceder al grado medio de las
ensefianzas deportivas aquellos aspirantes que, careciendo de los requisitos académicos, su-
peren una prueba de acceso regulada por las Administraciones educativas. Ademas, dispone
que, en determinadas modalidades y especialidades, podra requerirse la superacion de una
prueba realizada por las Administraciones educativas, acreditar méritos deportivos o ambos
requisitos de forma conjunta.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidon de Cantabria, regula, en el titulo I, ca-
pitulo V, secciones primera y tercera, las ensefianzas artisticas y las ensefanzas deportivas,
respectivamente.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, regula, en el capitulo V, el acceso y la
admisidn a estas ensefianzas profesionales, desarrollando los requisitos generales de acceso a
las mismas, las exenciones de la prueba especifica de acceso, el acceso sin estar en posesion
de los requisitos académicos, la validez de las pruebas de acceso y la posibilidad de realizar
una reserva de plazas para quienes accedan a estas ensefanzas sin poseer los requisitos aca-
démicos y para los que estén exentos de realizar la prueba especifica.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacidn general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, regula, en el capitulo VIII, el acceso, la
promocion y la admision a estas ensefianzas, desarrollando aspectos tales como los requisitos
generales para el acceso y la promocion, los requisitos de acceso de caracter especifico, el ac-
ceso sin los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachiller, la validez
de la prueba de acceso y de los requisitos de caracter especifico, asi como el acceso de los
deportistas de alto rendimiento a estas ensefianzas.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las en-
seflanzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria regula, en
el capitulo V, el acceso, admisidon y matricula en estas ensenanzas, estableciendo, en relacion
con los aspirantes que no estén en posesion de los requisitos académicos, que la prueba de
acceso a grado medio de las ensenanzas deportivas, en su parte general, serad la misma que la
prueba de acceso al mismo grado de la formacion profesional. La Orden EDU/37/2011, de 28
de abril, por la que se regula el procedimiento de admision y matriculacion del alumnado en las
ensefanzas deportivas de régimen especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, concreta y desarrolla lo dispuesto en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, respecto
a lo establecido, entre otros aspectos, sobre los requisitos de acceso a estas ensefianzas.

El Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacidn general de las ensefian-
zas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma
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de Cantabria, regula, en el articulo 22, el acceso a estas ensefianzas. La Orden EDU/36/2011,
de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admisidén y matriculacion del alumnado
en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en las escuelas de arte de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, concreta y desarrolla lo dispuesto en el Decreto 15/2011, de
24 de febrero, respecto a lo establecido, entre otros aspectos, sobre los requisitos de acceso
a estas ensefianzas.

Por ello, con objeto de facilitar el acceso a todas aquellas personas que deseen cursar
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, y ensefianzas deportivas de régimen
especial, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases y convocar para el afio 2022
las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio y a ciclo inicial de grado medio de ensefianzas deportivas de régimen
especial, para los alumnos que no relnan los requisitos académicos de acceso.

2. La presente resolucidn sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Destinatarios y requisitos para concurrir a las pruebas.

1. Podran concurrir a las pruebas de acceso convocadas en la presente resolucién quienes
no posean los requisitos académicos y tengan, como minimo, 17 afios cumplidos antes del 31
de diciembre de 2022. Se considera que no tienen los requisitos académicos aquellos aspiran-
tes que no estan en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de
alguno de los siguientes titulos o condiciones:

a) Aspirantes a cursar un ciclo inicial de grado medio de ensefianzas deportivas de régimen
especial:

10, El titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

20 La superacion de la prueba de acceso sustitutoria del requisito del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria para el acceso a las ensefianzas deportivas de grado medio,
a las enseflanzas profesionales de artes plasticas de grado medio o a los ciclos formativos de
grado medio de formacidn profesional del sistema educativo.

30 El titulo de Técnico auxiliar.
40 E| titulo de Técnico.

50 La superacion del curso al que se refiere la Resolucion de 11 de junio de 2021, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacidn Permanente, que regula el proceso de
admisidon y el desarrollo del curso de formacidn especifico para el acceso a ciclos formativos de
grado medio de formacidn profesional del sistema educativo en el curso 2021/2022, o de cur-
sos autorizados por otras Administraciones educativas al amparo de lo dispuesto en el articulo
16 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general
de la formacion profesional del sistema educativo.

60 La superacion del segundo curso de Bachillerato Unificado y Polivalente, con un maximo
de dos materias evaluadas negativamente.

70 El titulo de Bachiller Superior.

80 La superacién del segundo curso del primer ciclo experimental de la reforma de las en-
sefianzas medias.
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90 La superacion del tercer curso del plan 1963 o del segundo curso de comunes experi-
mental de las ensefianzas Artisticas Aplicadas y Oficios Artisticos.

100 El titulo de Oficialia Industrial.

119 La superacion de otros estudios que hayan sido declarados equivalentes a efectos aca-
démicos con alguno de los anteriores.

120 Alguno de los titulos y situaciones que permiten el acceso a ensefanzas de grado su-
perior de ensefianzas deportivas, de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior o a los ciclos formativos de grado superior de formacién profesional del sistema
educativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

b) Aspirantes a cursar un ciclo formativo de grado medio de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio:

10 El titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

20 La superacidén de la prueba de acceso sustitutoria del requisito del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para el acceso a las ensefianzas deportivas de grado medio,
a las ensefianzas profesionales de artes plasticas de grado medio o a los ciclos formativos de
grado medio de formacion profesional en el sistema educativo.

30 Estar en posesion del titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

40 La superacion del curso al que se refiere La Resolucidon de 10 de junio de 2020, de la
Direccidn General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, que regula el proceso de
admision y el desarrollo del curso de formacion especifico para el acceso a ciclos formativos de
grado medio de formacion profesional del sistema educativo en el curso 2020/2021, o de cur-
sos autorizados por otras Administraciones educativas al amparo de lo dispuesto en el articulo
16 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general
de la formacién profesional del sistema educativo.

50 Haber superado de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos el tercer curso
de ensefianzas comunes del plan de estudios de 1963 o el segundo curso del plan experimental.

60 Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar o de Técnico, de las ensefianzas de For-
macion profesional.

70 Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno
de los anteriores.

Tercero. Plazo y lugar de inscripcién. Lista de admitidos.

1. El periodo de inscripcién para la realizacion de las pruebas estara comprendido entre los
dias del 1 al 27 de abril de 2022, ambos inclusive. Debera tenerse en cuenta que la persona
interesada solo podra presentar solicitud de exencidn si, en el momento de la inscripcion en la
prueba, esta en posesion de alguna de las condiciones que se sefalan en el apartado Séptimo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el subapartado 1.a) de dicho apartado.

2. Las inscripciones para cualquiera de las pruebas reguladas en la presente resolucion se
formalizaran presentando la solicitud, segin modelo que figura como anexo I, en cualquiera
de los siguientes lugares:

a) La secretaria del IES Villajunco (C/ Junco n° 8, 39005-Santander).

b) La secretaria de la Escuela de Arte Roberto Orallo (B de Santa Barbara s/n, 39538-Puente
San Miguel, Reocin).

c) La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional (C/ Vargas 53, 62 planta, 39010-San-
tander).

d) Cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Si en el uso de este derecho, la solicitud de
inscripcion se remite por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
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3. La Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, y los centros receptores de las solici-
tudes comunicaran la directora del IES Pefacastillo, segin modelo que figura como anexo II, A
0 B, los listados de inscritos en las mismas, antes del 6 de mayo de 2022, asegurando que cada
centro reciba la informacidon necesaria para la realizacion de las pruebas correspondientes. En el
mismo plazo y sin perjuicio de lo anterior, cada centro receptor debera registrar las inscripciones
en el programa de gestion informatico que la administracion disponga para tal fin.

4. Comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso y resueltas, en su caso, las so-
licitudes de exencidn, se publicaran en el IES Pefacastillo, conforme al modelo que figura en el
anexo II, A o B, las listas provisionales de admitidos y los resultados de las solicitudes de exen-
cion el dia 25 de mayo de 2022. Contra estas listas se podra presentar reclamacion motivada
ante la directora del centro en el plazo de dos dias habiles a partir del dia de su publicacién.

5.Resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de admitidos con las co-
rrespondientes exenciones, conforme al modelo que figura en el anexo II, A o B, el dia 30 de
mayo de 2022, en los lugares indicados en el subapartado anterior.

6. Contra esta lista podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Direccién Ge-
neral de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su fecha de publicacién.

Cuarto. Documentacién a presentar por los aspirantes.

1. En su caso, los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documentacion acreditativa de la exencién solicitada, segun se indica en el apartado
Séptimo de esta resolucion.

b) Solicitud de adaptacion de medios y de tiempo, junto con el certificado acreditativo del
grado de discapacidad.

2. Quienes, habiendo superado la prueba en convocatorias anteriores, deseen realizar la
prueba con la finalidad de mejorar su calificacion, y siempre en las condiciones que establece la
presente convocatoria, deberan hacerlo constar en la solicitud. La solicitud se presentara junto
con la documentacion necesaria, segun lo establecido en el subapartado 1.

3. La inscripcién de una persona para las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, y de ensefanzas deportivas de
régimen especial supondra el tratamiento de sus datos por parte de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de
proteccidn de datos, tal y como consta en el modelo de solicitud del anexo I.

Quinto. Comisidn de evaluacion.

1. Se creara una Unica comisidn de evaluacion para la prueba de acceso nombrada por el
titular de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, a propuesta
del Servicio de Inspeccidn de Educacion.

2. La comisidn de evaluacidn estara constituida por un presidente y un nimero de vocales
no inferior a tres, que dependera del nimero de aspirantes inscritos. Actuara como presidente
el director del Instituto de Educacién Secundaria donde se desarrolle la prueba y como secre-
tario el vocal de menor edad.

3. Los vocales perteneceran a los cuerpos de catedraticos y/o profesores de Ensefianza Se-
cundaria. Actuaran preferentemente como vocales los profesores que estén impartiendo ciclos
de Formacion Profesional Basica en los Institutos de Educacion Secundaria.

4. Las funciones de la comision de evaluacion son:

a) Organizar y controlar la realizacion de la prueba de acceso encomendada.
b) Comprobar los datos de las personas que participan en la prueba.

c) Evaluar y calificar la prueba.

d) Resolver las reclamaciones presentadas.

boc.cantabria.es

CVE-2022-1768

4/20




=) - _ E
@ | GOBIERNO ' =) '

de

\__/ CANTABRIA

P4g. 5841

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

e) Proponer la emisién de la certificacion de haber superado la prueba, que sera firmada por
el director y por el secretario del centro donde se ha realizado.

5. Por la participacion en la comisiéon de evaluacidon se percibirdn las correspondientes
asistencias, segun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.

Sexto. Elaboracién y contenido de la prueba de acceso.

1. Los ejercicios de la prueba de acceso seran propuestos por el Servicio de Inspeccién de
Educacion.

2. Un ejemplar de cada uno de los ejercicios que componen la prueba se hara llegar al pre-
sidente de la comision de evaluacidn, que tomara las medidas oportunas para salvaguardar la
confidencialidad de los mismos.

3. En el anexo IV se recogen los aspectos curriculares que se utilizaran como referencia
para la elaboracion de la prueba de acceso.

4. La prueba se organizara en tres partes:

a) Ambito de Comunicacién, que tendré como referentes las siguientes materias:
10, Lengua Castellana vy Literatura.

20, Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito Social, que tendrd como referentes las siguientes materias:

19, Geografia e Historia.

20, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.

c) Ambito Cientifico-Tecnoldgico, que tendrd como referentes las siguientes materias:
10, Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.

20, Biologia y Geologia.

30, Tecnologia.

490, Fisica y Quimica.

5. En cada prueba se indicaran los criterios de calificacion correspondientes.

6. Los aspirantes deberan ir provistos de los Utiles de escritura, maquina calculadora, etc.,
que guarden relacion con la naturaleza de la prueba.

Séptimo. Exenciones.
1. Estaran exentos de la realizacion de algin ambito de la prueba:

a) Quienes hayan cursado y superado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos
de conocimiento, ambitos, mddulos o grupos de materias susceptibles de exencion, podran
solicitar la exencion que corresponda segun la tabla del anexo III.

Las personas interesadas en solicitar las exenciones deberan hacerlo constar en el mo-
mento de realizar la inscripcion, presentando el original o fotocopia compulsada de la certifica-
ciéon académica que corresponda en la que consten las calificaciones obtenidas. No obstante,
quienes en el momento de inscribirse en las pruebas aun no hayan superado los estudios
necesarios para acreditar alguna exencion podran solicitarlo al presidente de la comisién de
evaluacion, mediante el modelo que se establece en el anexo V, adjuntando la documentacion
acreditativa correspondiente hasta las 13:00 horas del dia 27 de junio de 2022.

b) Del ambito Cientifico-Tecnoldgico: quienes acrediten experiencia laboral de, al menos, el
equivalente a un afio con jornada completa.

A los efectos de esta exencion, en el momento de formalizar la inscripcidén, sera necesario
aportar la siguiente documentacion:

— Trabajador por cuenta ajena:

10 Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (informe de vida laboral) o de
la mutualidad laboral que corresponda, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion.
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209 Contrato de trabajo o certificado de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en el que conste la actividad o puesto profesional desempefiado, la duracién de los
periodos de prestacion del contrato y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

— Trabajador por cuenta propia:
10 Certificado del periodo de cotizacién en el régimen especial de trabajadores auténomos.

20 Certificado de la inscripcidon en el censo de obligados tributarios (copia de la declaracién
censal de alta; modelo 036).

c) Quienes acrediten haber obtenido una calificacién igual o superior a cinco en alguna de
las partes de la prueba en convocatorias anteriores celebradas en Cantabria, segun las equi-
valencias recogidas en el apartado Duodécimo. Dicha calificacion podra haberse obtenido en
pruebas de acceso al grado medio de formacién profesional del sistema educativo, de artes
plasticas y disefio o de ensenanzas deportivas.

2. El presidente de la comisidn de evaluacion resolvera de forma provisional el dia 25 de
mayo las peticiones de exencidon presentadas con la inscripcidon en el tablén de anuncios del
IES Pefiacastillo. Contra esta resolucion se podra presentar una reclamacion motivada en el
plazo de dos dias habiles a partir de su publicacidon. En caso de que la exencidn no fuese favo-
rable, el presidente notificard a la persona interesada el motivo, con objeto de que pueda ser
subsanado. Resueltas las reclamaciones, se publicara la resolucidon definitiva el 30 de mayo
junto a las listas de admitidos en el tablén de anuncios del IES Pefiacastillo.

La resolucion de las exenciones presentadas con posterioridad al dia 27 de abril sera reali-
zada por el presidente de la comisidn de evaluacion y publicada, junto con el resultado de las
pruebas, el dia 27 de junio de 2022.

3. A requerimiento de las personas interesadas, las jefaturas de estudios y los departamen-
tos de orientacion informaran a los alumnos del centro afectados por posibles exenciones de
las circunstancias relacionadas con la acreditacién de las mismas y de las partes de la prueba
que podrian estar afectadas por alguna exencion.

Octavo. Lugar de realizacién de la prueba.

La prueba de acceso para los aspirantes que no rednan los requisitos académicos y deseen
cursar un ciclo formativo de grado medio de artes plasticas y disefio o un ciclo inicial de grado
medio de ensefianzas deportivas se realizard en el IES Pefiacastillo (C/ Eduardo Garcia, O,
39011 Santander).

Noveno. Calendario y horario de realizacién de la prueba.

1. La prueba de acceso se realizara el dia 16 de junio de 2022, ajustandose a lo dispuesto
en esta resolucion.

2. El calendario y horario de la prueba deberd ser expuesto en el tabldon de anuncios del
IES Pefiacastillo, indicando expresamente las aulas donde se realizara la misma. Las pruebas
seguiran el orden y horario que a continuacion se expresa:

a) La comisién de evaluacion se reunird con anterioridad a la realizaciéon de la prueba. En
dicha reunion, se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la organizacion y desarrollo
de los ejercicios que componen la prueba, de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos
y materiales. El Servicio de Inspeccidon de Educacion entregara los ejercicios de las pruebas de
acceso con anterioridad al presidente de la comision de evaluacién, quedando bajo su custodia.

b) Aspirantes cuyo primer apellido comience alfabéticamente entre las letras A y L.

15:30 horas: ejercicio de la parte correspondiente al ambito Cientifico-Tecnoldgico. Dura-
cién: una hora y quince minutos.

17:00 horas: ejercicios de la parte correspondiente al ambito de comunicaciéon. Compren-
dera dos ejercicios: Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera (Inglés). Du-
racién: una hora y quince minutos.
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18:30 horas: ejercicio de la parte correspondiente al &mbito social. Duracion: una hora
c) Aspirantes cuyo primer apellido comience alfabéticamente entre las letras M y Z.

16 horas: ejercicio de la parte correspondiente al ambito Cientifico-Tecnoldgico. Duracion:
una hora y quince minutos.

17:30 horas: ejercicios de la parte correspondiente al ambito de comunicaciéon. Compren-
dera dos ejercicios: Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera (Inglés). Du-
racion: una hora y quince minutos.

19 horas: ejercicio de la parte correspondiente al &mbito social. Duracion: una hora

3. Los aspirantes deberan ir provistos del DNI, NIE o pasaporte, ademas de los Utiles de
escritura, maquina calculadora no programable, etc., que guarden relacidon con la naturaleza
de la prueba. Los teléfonos moviles o cualquier otro tipo de aparato electrénico deberan per-
manecer apagados durante el desarrollo de las pruebas.

Décimo. Evaluacion, calificaciones y reclamaciones.

1. Cada una de las partes de la prueba de acceso se calificard numéricamente entre 0 y
10 puntos, con dos decimales. La calificacion final de la prueba serd la media aritmética, ex-
presada con dos decimales, de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes. Dicha
calificacién final se calculard siempre que se obtenga, al menos, una puntuacién de cuatro en
cada una de ellas.

2. La calificacién serd global para cada parte de la prueba. En la parte correspondiente al
ambito de Comunicacién, el 80% de la calificacion correspondera a Lengua Castellana vy Lite-
ratura, y el 20% a Primera Lengua Extranjera (Inglés).

3. En todo caso, a efectos del calculo de la calificacion media, computaran Unicamente
las calificaciones obtenidas a partir de la realizaciéon de esta prueba, ya sea en la presente
convocatoria o en convocatorias anteriores celebradas en Cantabria. En consecuencia, no se
computaran para la obtencién de la calificacidn media las exenciones obtenidas a partir de las
equivalencias establecidas en el anexo III de la presente resolucién, por lo que quienes hayan
obtenido la exencidn de las tres partes de la prueba a partir de dichas equivalencias obtendran
una calificacion media de cinco puntos.

4. A efectos de cOmputo para la calificacion media de las partes superadas en convocatorias
de esta prueba celebradas en Cantabria con anterioridad a la del afio 2017, y de conformidad
con lo dispuesto en el apartado Duodécimo de la misma, se procedera de la siguiente forma:

a) Quienes hubieran superado en convocatorias anteriores la Parte sociolingistica obten-
dran la calificacién que conste en el documento acreditativo de la misma. Dicha calificacion
sera asignada tanto al Ambito de la comunicaciéon como al Ambito social.

b) Quienes hubieran superado en convocatorias anteriores la Parte Cientifico-Tecnoldgica y
la Parte matematica, obtendran la media aritmética de ambas calificaciones como calificacion
del Ambito cientifico-tecnoldgico.

5. Se considerara "Apto" el alumno que haya obtenido la calificacion final de cinco puntos
0 superior.

6. En el caso de aspirantes que no se presenten a la realizacién de un dmbito, se consignara
en el apartado correspondiente del acta "NP" (No presentado).

7. La comision de evaluacién levantara un acta de evaluacion, segin modelo recogido en
el anexo VI, que recogera la calificacion de cada parte, las posibles exenciones, asi como la
calificacion final de la prueba.

8. Los resultados se haran publicos el dia 21 de junio en el IES Pefiacastillo

9. Contra las calificaciones y/o exenciones presentadas con posterioridad al dia 27 de abril
podra presentarse reclamacion ante el presidente de la comision de evaluacion durante los dias
22 y 23 de junio.

10. La comisidn resolvera la reclamacién y la comunicara el dia 24 de junio a la persona
interesada, quien, a partir de la recepcién de la misma, podra interponer recurso de alzada
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ante el titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, en el
plazo de un mes a partir de la recepcion del resultado de la reclamacion.

11. Las solicitudes de exencion referidas en el apartado Séptimo 1.a) se publicaran el 27 de ju-
nio en el Instituto de Educacion Secundaria donde se hayan realizado las pruebas. Contra las exen-
ciones publicadas el dia 27 de junio, se podra presentar reclamacion por escrito ante el presidente
o presidenta de la comision de evaluacion correspondiente, durante los dias 28 y 29 de junio.

La comision resolvera, en su caso, la reclamacion y la comunicara el dia 30 de junio a la
persona interesada. En todo caso, las personas interesadas podran interponer recurso de al-
zada ente el titular de la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente
en el plazo de un mes a partir de la comunicacion de la resolucion.

12. Las actas originales y los ejercicios correspondientes quedaran archivados en el IES
Pefacastillo de Santander. Se remitird una copia de las actas al IES Villajunco, a la Escuela de
Arte Roberto Orallo y al Servicio de Inspeccion de Educacion, que realizard un informe sobre
el desarrollo de la prueba, los resultados de la misma y sobre cuantas apreciaciones considere
necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio de
Inspeccion de Educacion remitird una copia del informe al titular de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente.

Undécimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba de acceso, o una parte de ella, podran solicitar la
certificacion acreditativa correspondiente en la secretaria del IES Pefacastillo de Santander,
que sera expedida conforme al modelo que figura como anexo VII, A o B, segun corresponda.

2. La superacion de la parte general de la prueba de acceso tendra los mismos efectos que
la superacion de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de formacion pro-
fesional del sistema educativo.

3. La certificacion acreditativa tendrd efectos Unicamente como requisito de acceso en
los procedimientos de admisién en los ciclos formativos de grado medio de ensefianzas pro-
fesionales de artes plasticas y disefio, de formacién profesional del sistema educativo y de
Ensefianzas Deportivas de régimen especial, sin que pueda entenderse que el solicitante ha
obtenido plaza para cursar un determinado ciclo.

Duodécimo. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deberan enten-
derse aplicables indistintamente tanto a hombres como a mujeres.

Decimotercero. Equivalencia de las partes de la prueba.

Las equivalencias entre las partes de la prueba realizada con anterioridad a la convocatoria
de 2017 y la convocatoria de 2022 son las siguientes:

Convocatorias anteriores a la del afio 2017 Convocatoria del afio 2022
Parte sociolinguistica Ambito de la comunicacion
Ambito social
Parte Cientifico-Tecnoldgica Ambito Cientifico-Tecnolégico
Parte matematica

Decimocuarto. Denominacion del ciclo inicial.

En relacion con las ensefianzas deportivas, las referencias que en la presente resolucion se
realizan al ciclo inicial de grado medio deben entenderse realizadas al primer nivel de grado
medio para las ensefianzas reguladas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Decimoquinto. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 9 de marzo de 2022.
El director general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |
PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ENSENANZAS
PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DE ENSENANZAS DEPORTIVAS DE
REGIMEN ESPECIAL 2022

(Resolucién de 9 de marzo de 2022)

Datos de la persona solicitante

DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

En el caso de solicitantes menores de edad, rellenar los siguientes datos:

Nombre y apellidos del padre o tutor DNI

Nombre y apellidos de la madre o tutora DNI

Ensefanza que solicita iniciar (indique Artes Plasticas y Disefio o Ensefianzas Deportivas y la modalidad correspondiente):
Artes Plasticas y Disefio Ensefianzas deportivas

SOLICITA (marque lo que proceda)

[0 La realizacion de la prueba general de acceso a ciclos formativos de grado medio de Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio, y de Ensefianzas
Deportivas, por no estar en posesion de los requisitos académicos que permiten el acceso directo y tener como minimo 17 afos de edad o cumplirlos
antes del 31 de diciembre de 2022.
[0 La realizacién de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio de Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio, y de Ensefianzas
Deportivas, para mejora de la calificacién obtenida en convocatorias anteriores.
[ La exencién de ambito (s) de la prueba, por estar en posesion de alguno de las condiciones establecidos en el apartado Séptimo de la
Resolucién. (especificar)

[ Ambito de Comunicacion [ Ambito Social [ Ambito Cientifico-Tecnolégico

para lo cual presenta la siguiente dOCUMENTACION: ... ... .ciiiii i

[ Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para la realizaciéon de la prueba: Osi ONo

DOCUMENTACION ADJUNTA (marque lo que proceda)
TIPO DE DOCUMENTO

SE APORTA CON
LA SOLICITUD

DNI/NIE O

Certificacion de superacion de la prueba en convocatorias anteriores, en caso de que la persona interesada desee

mejorar la calificacion obtenida.

En su caso, documentacion justificativa de exencion de algiin @ambito de las pruebas, segun lo establecido en el anexo Ill de la
Resolucién.

Especificar:
Certificacion de superacion de partes de las pruebas de acceso a ciclos de grado medio de Formacion Profesional, de
Artes Plasticas y Disefio o de Ensefianzas Deportivas, en convocatorias anteriores.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (informe de vida laboral)

Contrato de trabajo o certificado de empresa donde haya adquirido la experiencia laboral.

Certificado del periodo de cotizacion en el régimen de trabajadores autdnomos

Certificado de inscripcion en el censo de Obligados Tributarios

Certificacion acreditativa del grado de minusvalia, en su caso.

oolo|jojg|jo|o| o o

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra recabar informacién de las Administraciones competentes para comprobar el n° de
DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el documento correspondiente,
ante la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

CVE-2022-1768

boc.cantabria.es 10/20




GOBIERNO

de
CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

Declaracion responsable

por la misma.

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta Ultima es fiel copia de los originales.
En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolucion de convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos

No poseo ninguna titulacion o requisito que me permita el acceso directo para cursar ciclos formativos de Grado Medio de Ensefianzas de Artes
Plasticas y Disefio o ciclos formativos de Grado Medio de Ensefianzas Deportivas

No estoy ni voy a estar matriculado/a en el presente curso académico en las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio convocadas
por ninguna otra comunidad auténoma.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

(Sello y fecha)

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

En a de de 2022
(Firma del solicitante o del padre, madre o tutor/a, segun proceda)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de
Proteccion de Datos

Delegada de Proteccién de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcién a las pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Medio de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas de régimen especial.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales que afectan al
responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los datos seran conservados de forma
indefinida con fines de archivo para la realizacion de las gestiones académicas que sean procedentes.

Elaboracién de
perfiles y decisiones

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

automatizadas
Art. 6.1 ¢) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Legitimacion Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de
no facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites administrativos necesarios para
gestionar la admision y/o matriculacion, por lo que se le podria requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar
dichos defectos en el plazo previsto se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de
cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacion en tablén de anuncios y en la pagina
web del centro segln esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos
no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de su tratamiento.
Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la

Derechos autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba indicado.
Informacion La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en: https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-
adicional de-datos.html

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION

PERMANENTE

boc.cantabria.es
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ANEXO Il -A

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO AL CICLO
INICIAL DE GRADO MEDIO DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN
ESPECIAL

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

NOMBRE DEL

CENTRO PUBLICO IES VILLAJUNCO LOCALIDAD SANTANDER
Relacion Provisional O Definitiva O
SOLICITA EXENCION DE:

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA GENERAL DE ACCESO(1) OBSERVACIONES @)
com socC. c-T

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

1. Senalar con una X la parte de la prueba para la que solicitan exencion, (COM. = Ambito de comunicacién, SOC = Ambito social, C-
T= Ambito Cientifico- Tecnoldgico).
2. Indicar EX (exento), NEX (No exento) o PA (Pendiente de acreditacion), o, en su caso, la causa de la no admision.

En Santander,a ..................... de ...l de 2022.
EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del centro)

Pag. 5848 boc.cantabria.es

CVE-2022-1768

12/20




_/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 54

ANEXO Il -B

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

(Resolucién de 9 de marzo de 2022)

NOMBRE DEL CENTRO
PUBLICO

Relacion Provisional O Definitiva 0

Escuela de Arte Roberto Orallo LOCALIDAD Puente San Miguel

PRUEBA QUE DEBE REALIZAR CAUSA DE LA
EXENCION(™

N° APELLIDOS Y NOMBRE MODALIDAD

GENERAL ESPECIFICA

W o N|oOgaA~WIN| =

-
o

-
-

-
N

-
2]

-
£

-
o

-
o

-
~

1. Exencion condicionada a la aportacion de la documentacion justificativa de la misma, antes de la realizacion de las pruebas de
acceso.

En Santander,a ..................... de ..ol de 2022

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del centro)
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ANEXO IV

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE UTILIZARAN COMO REFERENCIA PARA LA
ELABORACION DE LA PARTE GENERAL DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS
DE GRADO MEDIO DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO, Y AL CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO DE LAS ENSENANZAS
DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL, DESTINADA A LOS ASPIRANTES QUE NO
POSEEN LOS REQUISITOS ACADEMICOS DE ACCESO

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)
AMBITO DE COMUNICACION

Materia: Lengua Castellana y Literatura

- Extraccién y exposicion de informaciones a partir de textos sobre temas de actualidad social o cultural,
contrastando los diferentes puntos de vistas y las opiniones expresadas.

- Comprensién y resumen de contenidos a partir de diferentes tipos de textos (de medios de comunicacién, ambito
académico, cardcter literario), con actitud reflexiva y critica en funcién de la informacién disponible.

- Andlisis basico de la organizacion de textos, sobre todo los expositivos, distinguiendo entre idea principal e ideas
secundarias.

- Composicion de textos, expresando con claridad, cohesion y coherencia ideas, opiniones, instrucciones o
experiencias.

- Identificacién y explicacion del significado de términos o expresiones en el contexto de un texto.

- Conocimiento y uso reflexivo de las normas gramaticales y ortograficas, empleando los términos apropiados en
las explicaciones o actividades sobre su uso.

- Distincion de las categorias gramaticales, de la forma de las palabras y de sus mecanismos de flexién y creacién.
- Reconocimiento y uso de las formas verbales en los textos con atencion a la correlacion temporal.

- Presentacion correcta de los textos escritos, respetando las normas ortograficas y gramaticales.

Materia: Primera Lengua Extranjera (Inglés)

- Comprension de la idea general e informacion relevante en textos sencillos de diferentes tipos, originales y
adaptados, haciendo uso de estrategias de comprension lectora: identificacion del tema de un texto e inferencia de
significados utilizando conocimientos previos sobre el tema, por el contexto o por comparaciéon de palabras y
expresiones.
- Identificacion y manejo de vocabulario basico en relacion con los siguientes contenidos: personas y lugares,
cualidades personales y aspecto fisico; emociones, gustos y preferencias; actividades de tiempo libre; estudios y
experiencias laborales; medios de transporte; tiempo y clima; Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;
acuerdos y desacuerdos; consejos, opiniones y planes.
- Reconocimiento y uso correcto de los siguientes contenidos gramaticales:

- Saludos y presentaciones.

- Verbos Be y Have got.

- Férmulas para describir acciones habituales y dar direcciones. Present simple y present continuous.

- Foérmulas para hablar del pasado. Past simple. There was/there were. Present Perfect.

- Férmulas para hablar del futuro. Will y be going to. Predicciones y planes.

- Obligacién y prohibicién. Posibilidad y permiso. Can/should/must.

- Expresion de la existencia: There is/are, there was/were.

- Posesivos y pronombres objeto.

- Expresion basica de la cantidad y el grado.

- Expresion basica del espacio y el tiempo: preposiciones y adverbios.

- Comparativos y superlativos.
- Aplicacion de los conocimientos gramaticales adquiridos a las actividades de comprension y expresion en la lengua
extranjera, detectando los posibles errores en las producciones escritas.
- Produccién de textos sencillos con formatos orientados (narracion, descripcion, carta/postal...), cuidando el Iéxico,
las estructuras y los elementos de cohesion y coherencia para marcar la relacién entre ideas, y hacerlos
comprensibles al lector.
- Identificacion a partir de textos escritos de aspectos socioculturales caracteristicos de los paises donde se habla
la Primera Lengua Extranjera.
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AMBITO SOCIAL

Materias de referencia: Geografia e Historia. Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

- Obtencion y procesamiento de informaciones generales y concretas a partir de textos, mapas tematicos y graficos,
comunicando las conclusiones de forma clara y coherente.

- Localizacion y caracterizacion de los elementos fisicos mas destacados (océanos y mares, continentes, zonas
climaticas, unidades de relieve y rios) que configuran los grandes medios naturales del planeta, con especial
referencia al territorio espafiol y europeo.

- Identificacion y localizacién de paises por continentes en mapamundi politico.

- Reconocimiento y descripcion de los principales sectores de actividad econdémica de Europa, Espafia y Cantabria.
- Descripcién de los principales riesgos y problemas medioambientales derivados de la accién humana sobre el
medio natural, valorando con actitud reflexiva y critica sus causas y efectos.

- Conocimiento basico de la organizacion politica y administrativa de Espafia: bases del sistema politico y
organizacion territorial.

- Localizacion en el tiempo y en el espacio de periodos y hechos trascendentes, asi como de los procesos histéricos
mas relevantes, especialmente desde el siglo XVIII hasta el mundo actual.

- Comprension basica de las causas y consecuencias de hechos y procesos histéricos significativos, en la evolucion
histérica desde el siglo XVIII hasta la actualidad.

- Localizacién en el tiempo y caracterizacion general de las principales etapas de la evolucién histérica en Espafa
alo largo del siglo XX.

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Materias: Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.

- Lectura y obtencion de informaciones concretas a partir de datos incorporados en tablas o graficos.

- Interpretacién de informacion estadistica, utilizando valores relevantes como media, mediana y moda.

- Conocimiento y manejo de los elementos matematicos basicos (distintos tipos de nimeros, medidas, simbolos,
elementos geométricos, etc.) en situaciones simuladas de la vida cotidiana, y la puesta en marcha de procesos de
razonamiento que lleven a la solucion de los problemas planteados.

- Expresién mediante el lenguaje algebraico de una propiedad o relaciéon dada mediante un enunciado.

- Calculo de perimetros y areas de figuras planas.

- Aplicacion de estrategias practicas de calculo: proporciones y porcentajes.

- Planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer grado, aplicadas a problemas de la vida cotidiana.

- Descripcion de cambios de la materia: cambios fisicos y cambios quimicos. Sustancias que intervienen: reactivos
y productos.

- Reconocimiento de propiedades caracteristicas de mezclas y sustancias. Métodos de separacién de mezclas.

- Conocimiento basico del cuerpo humano: aparatos y funciones. Establecimiento de relaciones entre las diferentes
funciones y los principales factores que influyen en la salud.

- Descripcién de los principales riesgos y problemas medioambientales derivados de la accién humana sobre el
medio ambiente. Tipos de energia y sus transformaciones. Energias renovables y no renovables: principales
ventajas e inconvenientes.

- Representacion de objetos en proyeccion diédrica: alzado, planta y perfil, aplicando criterios basicos de
normalizacion.

- Lectura y disefio de circuitos eléctricos con elementos y simbologia adecuada: tensién, corriente, resistencia,
potencia y energia eléctrica.

- Empleo de los conceptos y principios de medida y calculo de magnitudes.

- Caracterizacion de las propiedades basicas de los materiales en relacion con su aplicacion en la fabricacion de
objetos comunes.

- Explicacion del funcionamiento de maquinas simples como mecanismos de transformacién del movimiento.
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ANEXO V
SOLICITUD DE EXENCION CON POSTERIORIDAD AL PLAZO DE INSCRIPCION EN
LA PRUEBA DE ACCESO
(Resolucion de 9 de marzo de 2022)
D...D/DA@....ceiiiiiii i ,CONDNI L

EXPONE:

a) Que se inscribio en las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefo, y de ensefianzas deportivas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo establecido en la Resoluciéon de 9 de marzo
de 2022.

b) Que con posterioridad a la inscripcion de las pruebas ha adquirido las condiciones para solicitar
la exencién de los siguientes ambitos de la prueba de acceso:

O Ambito de Comunicacion.
0O Ambito Social.
O Ambito Cientifico-Tecnoldgico

Se acompahfa la solicitud de la siguiente documentacion acreditativa:

SOLICITA:
Le sea tenida en cuenta la referida documentacién para justificar la exenciéon del/de los
ambito/ambitos sefialados anteriormente.

BN - de ..o de 2022

El interesado / La interesada

Fdo.:

SR./SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO, Y DE ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA
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ANEXO VI

ACTA DE EVALUACION

(Resolucién de 9 de marzo de 2022)

©|®|NG |0~ W=

15.
(*) Calificaciones: Puntuacién de 0 a 10 en los &mbitos.

(**) En la calificacién global numérica, indiquense dos decimales.
(*) y (**): En caso de exencién, indiquese EXENTO.

La presente acta comprende...... aspirantes, comenzando POr...........cccceeviuieuienannns y acabando

. NUmero de inscritos/as.

. Numero de examinados/as.

. Calificacion global positiva (5 puntos o mas de 5).

. Superan el ambito de la Comunicacion.

. Superan el ambito Social.

1
2
3
4. Calificacion global negativa (menos de 5 puntos).
5
6
7

. Superan el ambito Cientifico-Tecnoldgico.

(Esta tabla estadistica no sera publicada por los centros sino que sera enviada al Servicio de Inspeccién de Educacion)

En Santander,a ......c.c.cccooeevennnn. de....cooeennnnn. de 2022
El/La Secretario/a Vocal Vocal
Fdo.iuiiiiiiiiiiiie s Fdo.: .iuuiiiiiiiiiiiniiniininiinn Fdo.: ..oeviiiiiiiiiiiniiniiiinnn
Ve B Vocal Vocal

El/La Presidente/a

(Sello del centro)

CVE-2022-1768
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ANEXO VII-A

CERTIFICACION DE SUPERACION DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
(PARTE GENERAL DE LA PRUEBA DE ACCESO)

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

D/DAA. . , secretario del IES Pefacastillo de
Santander, Cantabria,

CERTIFICA:
QUE D/DRAA vt ha superado, con la calificacion final
[o [T la prueba de acceso a ciclos de grado medio, sustitutoria de los requisitos académicos
de acceso.
En Santander, a......... de...ooooiiiiis de 2022
EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del centro)
Fdo.: o Fdo.: oo
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ANEXO VII-B

CERTIFICACION DE SUPERACION PARCIAL DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
(PARTE GENERAL DE LA PRUEBA DE ACCESO)

(Resolucion de 9 de marzo de 2022)

DIDRA@. e , secretario del I|IES Pefacastillo de
Santander, Cantabria,

CERTIFICA:

QUE D/DAG. . oeiiiie e ha superado parcialmente la prueba de
acceso a ciclos de grado medio, sustitutoria de los requisitos académicos de acceso, con las
siguientes calificaciones:

Ambito superado ©) Calificacién obtenida

(*) En su caso, anulese la segunda fila de la tabla.

En Santander, a......... de..oooviniinnnn. de 2022

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del centro)

2022/1768
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-1762 Acuerdo de inicio de expediente investigatorio previo al deslinde de
camino municipal entre barrio Cabezas y La Roduera. Expediente
38/2022.

El Pleno de esta Corporacion en su sesion de fecha 27 de enero de 2022, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

Acuerdo de inicio de expediente investigatorio previo al deslinde del camino municipal entre
barrio Cabezas y La Roduera.

PRIMERO.- Que se tramite expediente de ejercicio de potestad investigadora, previo al
expediente de deslinde, con sometimiento a los requisitos y formalidades establecidos en los
articulos 45 a 55 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
07/07/1986) por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- El acuerdo de iniciacién del expediente de investigacién se publicard en el Bo-
letin Oficial de Cantabria con expresion de las caracteristicas que permiten identificar el bien o
derecho investigado. Un ejemplar de dicho Boletin se expondra en el tablén de anuncios de la
Corporacion durante quince dias habiles.

TERCERO.- Al objeto de garantizar la necesaria publicidad de lo actuado, exponer al publico
el expediente durante el plazo de veinte dias habiles, a computar desde el siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado el mismo.

CUARTO.- En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba darse por
terminada la publicacién de los anuncios, podran las personas afectadas por el expediente de
investigacion alegar por escrito cuanto estimen conveniente a su derecho ante la Corporacion,
acompafando todos los documentos en que funden sus alegaciones.

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo de iniciacidon del expediente a la Administracion Estatal
y Autondmica, para que estas, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo pro-
cedente.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a los afectados por el expediente de investigacion
que resulten conocidos e identificables.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacidon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Meruelo, 10 de marzo de 2022.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2022/1762
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1737  Informacidon publica de solicitud de licencia de actividad para una
instalacion industrial para la fabricacion de piezas inoxidables en po-
ligono industrial de Tanos - Viérnoles, parcelas A 48 y A 68. Expe-
diente 2022/273K.

Por parte de la entidad la entidad MS Facilities Pefia, S. L., se ha solicitado licencia de acti-
vidad sujeta a la técnica de control ambiental de comprobacién ambiental, para una "instala-
cion industrial para la fabricacion de piezas inoxidables", emplazada en el Poligono Industrial
Tanos-Viérnoles, parcelas A 48 y A 68, de Torrelavega, la cual se tramita como expediente n°
2022/00000273K (C. A. 03/22).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este Edicto
en el B. O. C. y en el tablon de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la ¢/ Serafin Escalante, n® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 8 de marzo de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/1737
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-1744  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para la insta-
lacion de una actividad de mecanizado y montaje de equipos para el
sector naval emplazada en las naves 1, 2, 3y 4 de la parcela D 2, en
el Poligono Industrial Tanos-Viérnoles. Expediente 2022/00000867V
(C. A. 04/22).

Por parte de la entidad FERNANDEZ JOVE, S. A., representada por D. Ramén Lecuna Tolosa,
se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica de control ambiental de comprobacién
ambiental, para la instalacion de una actividad de "mecanizado y montaje de equipos para el
sector naval", emplazada en las naves 1, 2, 3y 4 de la parcela D 2, en el Poligono Industrial
Tanos-Viérnoles, de Torrelavega, la cual se tramita como expediente n® 2022/00000867V (C.
A. 04/22).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este Edicto
en el B.0O.C. y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el regla-
mento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado-
LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la ¢/ Serafin Escalante, n® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 8 de marzo de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estarada.
2022/1744
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JUNTA VECINAL DE LA CONCHA

CcVE-2022-1765 Acuerdo de incoacion de expediente de investigacion de bienes
1/2022.

Que vista la discrepancia catastral respecto a la titularidad de la parcela catastral
39099A008004290000LZ, que se ubica dentro del perimetro del monte comunal y forma parte
del mismo, se procede a la emisidon de informe de conformidad con los siguientes:

HECHOS Y ANTECEDENTES.

I.- De manera tradicional, sobre los montes de pueblo de La Concha, se otorgaban una serie
de aprovechamientos a favor de los vecinos que lo solicitasen, tolerando incluso la transmision
de dichos derechos de aprovechamiento de padres a hijos.

I1.- La propiedad de los terrenos en concesion no ha dejado nunca de pertenecer a la Junta
Vecinal de La Concha, desconociendo esta parte como algunos de los concesionarios de las
parcelas han conseguido acceder a la inscripcidn catastral a titulo de propietarios, como sucede
con el caso que nos ocupa, en el que D. Tomas Revuelta Conde, aparece como titular catastral
de la parcela 39099A008004290000LZ, que se ubica dentro del perimetro del monte comunal
y forma parte del mismo, y cuyo titular es la Junta Vecinal de La Concha.

III.- La Junta Vecinal de la Concha aparece en el Catastro como titular de la parcela
39099A008002430000LH, compuesta por monte bajo (a), pastos (b) y prados y praderas
(c). Esta finca consta en el inventario de bienes de la Junta Vecinal como bien de dominio
publico y comunal, y como ya hemos sefialado, envuelve totalmente a la parcela catastral
39099A008004290000LZ.

FUNDAMENTO DE DERECHO.

Primero. - En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 6/1994, de 19 de mayo,
reguladora de las Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el
articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en ade-
lante LRBRL), la Junta Vecinal tiene la potestad de investigacion, deslinde y recuperacién de
oficio de sus bienes.

Respecto al patrimonio de la Junta Vecinal, el articulo 1 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales dispone que el patrimonio de las entidades locales estara constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan. En el mismo sentido el articulo 79
de la LRBRL y los articulos 74 y ss. del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Régimen Local.

El articulo 2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, dispone que los bienes
de las entidades locales se clasificaran en bienes de dominio publico y bienes patrimoniales
(apartado 1). Como bienes de dominio publico incluye no sélo a los de uso o servicio publico
(apartado 2) sino también a los bienes comunales, que son aquellos bienes que siendo de do-
minio publico, su aprovechamiento corresponde al comun de los vecinos (apartado 3).

El art. 5 RBEL, al igual que el art. 80 LRBRL, sefiala que los bienes comunales y demas bie-
nes de dominio publico son inalienables, inembargables e imprescriptibles.

En el mismo sentido y respecto a los bienes comunales, la Sentencia del TS] de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 1a, Sentencia nim. 158/2007 de 19 marzo,
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rec. 359/2000, ROJ: STS] AND 4221/2007, sefialé que "con caracter doctrinal ha de tenerse
en cuenta que la propiedad comunal, como bienes de dominio publico de las entidades locales,
estd dotada de caracteres muy especificos, teniendo un origen consuetudinario, y en la misma
los titulares de los aprovechamientos son los vecinos, y ello siempre en atencidn al propio
caracter del bien que permita tal uso como comunal, con los especiales caracteres de tal apro-
vechamiento, que ha de dar primacia a la costumbre o tradicion local".

Segundo.- Ante la constancia en el Catastro de la titularidad privada de una parte de la
propiedad comunal, de origen consuetudinario y que goza de la naturaleza de bien de dominio
publico, se procede a incoar un expediente de investigacion con la finalidad de determinar la
titularidad publica o privada de la parcela con referencia catastral 39099A008004290000LZ,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y ss. del Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales.

Motivos por los que esta Junta Vecinal, en uso de las facultades legalmente atribuidas,
ACUERDA:

Primero.- Incoar expediente de investigacion de bienes al objeto de determinar la presunta
titularidad publica de la parcela catastral 39099A008004290000LZ.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como se
proceda a la publicacion del anterior anuncio (una vez publicado en el B.O.C.) en el tablon de
anuncios de la Corporacién durante el plazo de quince dias, a los efectos de que los interesados
puedan alegar por escrito cuanto estimen pertinente, aportar documentacion acreditativa y
proponer practica de prueba en el plazo de un mes desde el dia siguiente al que se tenga por
terminada la publicacion de los anuncios en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Tercero.- Notificar individualmente a los afectados directamente por el expediente de inves-
tigaciéon que resulten conocidos e identificables.

Cuarto.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.2 del R.D. 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, dar traslado del
presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autéonoma para que estas,
en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.

Contra la presente resolucién, por ser de tramite, no cabe recurso alguno.
La Concha de Villaescusa, 17 de febrero de 2022.

El presidente,

Manuel Angel Rodriguez Diaz.
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