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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2022-1197  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesién de fecha, 17 de diciembre de 2021, se aprobd
provisionalmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes
Inmuebles del Ayuntamiento de Los Tojos. Su expediente, ha permanecido expuesto al pu-
blico por plazo de 30 dias habiles, a contar desde la insercidon del Acuerdo en el BOC n° 247,
correspondiente al dia 27 de diciembre de 2021, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Tojos. No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacién. La
modificacion de la Ordenanza citada se produce en los términos siguientes:

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1.- HECHO IMPONIBLE.

1.- El Hecho Imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta constituido por la titu-
laridad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los
inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publi-
cos a que se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.
c) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.

2.- La realizacién del hecho imponible que corresponda, entre los definidos en el apartado
anterior por el orden en él establecido, determinara la no sujecidén del inmueble a las restantes
modalidades en el mismo previstas.

3.- Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos y de
bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas regu-
ladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter urbano o rustico del inmueble dependeréa de la
naturaleza del suelo.

4.- Se consideran bienes inmuebles de caracteristicas especiales los comprendidos en los
siguientes grupos:

a) Los destinados a la produccidn de energia eléctrica y gas y al refino de petréleo vy las
centrales nucleares.

b) Las presas, saltos de agua y embalses, incluido su lecho, excepto las destinadas exclu-
sivamente al riego.

c) Las autopistas, carreteras y tuneles de peaje.
d) Los aeropuertos y puertos comerciales.
5.- No estan sujetos al impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes de dominio publico
maritimo terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:
— Los de dominio publico afectos a uso publico.

— Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el
Ayuntamiento y bienes patrimoniales excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros
mediante contraprestacion.
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Articulo 2.- SUJETOS PASIVOS.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y también
las herencias yacentes, comunidades de bienes y otras entidades, que, sin personalidad juri-
dica, constituyan una unidad econdmica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion,
que ostenten la titularidad de un derecho constitutivo del hecho imponible del Impuesto, en
los términos previstos en el apartado 1 del articulo 1 de esta Ordenanza. En el supuesto de
concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas especiales,
sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

2. Los contribuyentes o los sustitutos de los contribuyentes podran repercutir la carga tri-
butaria soportada conforme a las normas de derecho comun.

3. Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mas de 6 meses de cada afio
natural, estaran obligados a designar un representante con domicilio en territorio espanol, a
los efectos de sus relaciones con la Hacienda Publica.

Articulo 3.- RESPONSABLES.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas las
personas que sean causantes o colaboren en la realizacién de una infraccion tributaria.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas
participaciones, los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones tributarias
pendientes se transmitirédn a los socios o participes en el capital, que responderan de ellas so-
lidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les haya adjudicado.

4. Los administradores de personas juridicas que no realizaren actos de su incumbencia
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de aquellas responderan subsidiariamente
de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccidn tributaria simple, del importe de la sancion.
b) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria grave, de la totalidad de la deuda exigible.

c) En supuestos de cese de las actividades de la sociedad del importe de las obligaciones
tributarias pendientes en la fecha de cese.

5. La responsabilidad se exigird en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento
previsto en la Ley General Tributaria.

6. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible del impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos
quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el
articulo 41 de la Ley General Tributaria. Las cuotas exigibles al adquirente son las correspon-
dientes a los ejercicios no prescritos.

7. A efectos de lo previsto en el apartado anterior los notarios solicitarédn informacién y
advertirdn a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

8. El procedimiento para exigir al adquirente el pago de las cuotas tributarias pendientes,
a que se refiere el punto 6, precisa acto administrativo de declaracion de afeccion y requeri-
miento de pago del actual propietario.

9. En supuestos de concurrencia de dos o mas titula res en el hecho imponible, responde-
ran solidariamente del pago del impuesto al amparo de lo previsto en el articulo. 34 de la Ley
General Tributaria. Consecuentemente, el 6rgano gestor podra exigir el cumplimiento de la
obligacién a cualquiera de los obligados.

Articulo 4.- EXENCIONES.

1. Gozaran de exencidn los siguientes bienes:

a) Los que, siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las entida-
des locales estan directamente afectos a la defensa nacional, la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios.
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b) Los bienes comunales y los montes vecinales de la mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el acuerdo entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede y los de las demas asociaciones confesionales no catdlicas legalmente reco-
nocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos.

d) Los de la Cruz Roja Espafola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacién la exencién en virtud de Convenios Interna-
cionales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentaria-
mente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho.

g) Los ocupados por lineas de ferrocarril y los edificios destinados a servicios indispensables
para la explotacion de las mencionadas lineas.

h) Los bienes inmuebles que se destinen a la enseflanza por centros docentes acogidos,
total o parcialmente, al régimen de conciertos educativos, en cuanto a la superficie afectada a
la ensefianza concertada, siempre que el titular catastral coincida con el titular de la actividad.

i) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés
cultural, conforme a la normativa vigente en el momento del devengo del impuesto.

j) Aquellos que, sin estar comprendidos en los apartados anteriores, cumplen las condicio-
nes establecidas en el articulo 63 de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre.

El disfrute de las exenciones de los apartados h), i) requerird que el sujeto pasivo las haya
solicitado antes de que la liquidacidon adquiera firmeza. En la solicitud se debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigibles para la aplicacion de la exencion.

2.- Gozaran de exencidn los inmuebles destinados a centros sanitarios cuya titularidad co-
rresponda al Estado, la Comunidad Auténoma o las Entidades Locales y pertenezcan a una o
varias de las categorias siguientes:

a) Hospital Publico gestionado por la Seguridad Social.
b) Hospital publico que ofrezca algunos servicios de forma gratuita.
c) Centros de asistencia primaria, de acceso general.

d) Garaje de las ambulancias pertenecientes a los centros que gozan de exencidn. Para
disfrutar de esta exencidn, sera preciso solicitarla, acompafiando informe técnico sobre la do-
tacion en equipamiento y estado de conservacion de las instalaciones, que permitan prestar
un servicio minimo de calidad.

El efecto de la concesidon de exenciones empieza a partir del ejercicio siguiente a la fecha
de solicitud y no puede tener caracter retroactivo.

3.- Estaran exentos en razdn de criterios de eficiencia y economia en la gestién recaudatoria
del tributo:

— Los inmuebles urbanos cuya cuota liquida no supere los 3 euros.
— Los inmuebles rusticos cuya cuota liquida agrupada no supere los 3 euros.

Articulo 5.- BONIFICACIONES.

1. Gozaran de una bonificacién del 50 por 100 en la cuota del Impuesto los inmuebles que
constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccién y promo-
ciéon inmobiliaria y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprenderd desde el periodo impositivo si-
guiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas,
siempre que durante este tiempo se realicen obras de urbanizaciéon o construccién efectiva, y
sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacién, los interesados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacidon, construccion y
promocién inmobiliaria, la cual se hara mediante la presentacion de los estatutos de la Sociedad.
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b) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacién no forma parte del inmovi-
lizado, que se hard mediante certificacion del Administrador de la Sociedad, o fotocopia del
ultimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

c) La solicitud de bonificacion se debe formular antes del inicio de obras. Debera aportarse
fotocopia de la licencia de obras o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

2. Las viviendas de proteccién oficial disfrutardn de una bonificacion del 50 % durante el
plazo de 3 afios, contados desde el ejercicio siguiente al de otorgamiento de la calificacion
definitiva. La bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en
cualquier momento anterior a la terminacién del periodo de duraciéon de la misma y surtira
efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

3. Gozaran de una bonificacion del 95 por ciento de la cuota los bienes de naturaleza rustica
de las Cooperativas Agrarias y de Explotacién Comunitaria de la tierra.

El disfrute de estas bonificaciones es incompatible con cualquier otro beneficio fiscal en el
Impuesto sobre bienes Inmuebles que pudiera corresponder al sujeto pasivo o al Inmueble.

Articulo 6.- BASE IMPONIBLE Y BASE LIQUIDABLE.

1. La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles. Estos
valores podran ser objeto de revisidén, modificacidon o actualizacidn en los casos y de la manera
previstos en la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales y en la Ley del catastro Inmobiliario.

2. La base liquidable sera el resultado de practica r en la base imponible las reducciones
que legalmente se establezcan.

3. La determinacion de la base liquidable es competencia de la Gerencia Territorial del Ca-
tastro y sera recurrible ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional competente, en los
procedimientos de valoracién colectiva.

4. En el supuesto de determinacién de la base liquidable cuando la base imponible resulte
de la tramitacion de los procedimientos de declaracién, comunicacién, solicitud, subsanacion
de discrepancias e inspeccion catastral, la base liquidable podra notificarse conjuntamente con
la liquidacidn tributaria correspondiente.

5. En los inmuebles cuyo valor catastral se haya incrementado como consecuencia de pro-
cedimientos de valoracion colectiva de caracter general, la reduccion se aplicara durante nueve
afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores, segun se determina en los
apartados siguientes. Esta reduccion se aplicara de oficio sin que sea necesaria la solicitud por
los sujetos pasivos del impuesto.

6. La cuantia de la reduccidon, que decrecera anualmente, sera el resultado de aplicar un
coeficiente reductor, Unico para todos los inmuebles del municipio, a un componente individual
de la reduccién calculado para cada inmueble.

El coeficiente reductor tendra el valor de 0.9 el primer afio de su aplicacion e ira disminu-
yendo en 0.1 anualmente hasta su desaparicion.

El componente individual de la reduccidn sera la diferencia positiva entre el nuevo valor
catastral asignado al inmueble y la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada
en vigor de aquel.

7. El valor base sera el que indica a continuacion en cada uno de los siguientes casos: a)
para aquellos inmuebles en los que, habiéndose producido alteraciones susceptibles de inscrip-
cion catastral previamente a la modificacion del planeamiento o al 1 de enero del afio anterior
a la entrada en vigor de las ponencias de valores, no se haya modificado su valor catastral en
el momento de la aprobacion de las mismas, el valor base sera el importe de la base liquidable
que, de acuerdo con las alteraciones mencionadas, corresponda al ejercicio inmediato anterior
a la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales.

b) Para los inmuebles cuyo valor catastral se altere antes de finalizar el plazo de reduccién
como consecuencia de procedimientos de inscripcidn catastral mediante declaraciones, co-
municaciones, solicitudes, subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral, el valor base
serd el resultado de multiplicar el nuevo valor catastral por el incremento medio de valor del
municipio, determinado por la Direccién General del Catastro. En estos casos no se iniciara el
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computo de un nuevo periodo de reduccidn y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles
afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles del municipio.

c) El componente individual, en el caso de modificacion de valores catastrales producidos
como consecuencia de los procedimientos de valoracién colectiva previstos en la normativa
catastral, exceptuados los de caracter general, que tengan lugar antes de finalizar el plazo de
reduccion sera en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral y su valor base.
Dicha diferencia se dividira por el Gltimo coeficiente reductor aplicado.

8. En caso de modificacidn de valores catastrales que afecte a la totalidad de los inmuebles,
el periodo de reduccion concluird anticipadamente y se extinguira el derecho a la aplicacién de
la reduccion pendiente.

9. La reduccidn establecida en este articulo no se aplicara respecto del incremento de la
base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizacidon de sus valores catastrales por
aplicacidn de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. En los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales no se aplicaran
reducciones en la base imponible a efectos de determinar la base liquidable del impuesto.

Articulo 7.- TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA.
1. La cuota integra del impuesto es el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

2. El tipo de gravamen sera el 0,40 por ciento cuando se trate de bienes urbanos y el 0,30.
por ciento cuando se trate de bienes risticos. La cuota integra del impuesto es el resultado de
aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales sera el
0,60 por ciento. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en los articulos 5 y 6 de esta Ordenanza.

Articulo 8.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO DEL IMPUESTO.
1. El periodo impositivo es el afo natural.
2. El impuesto se devenga el primer dia del afio.

3. Los hechos, actos y negocios que, conforme a lo previsto en el articulo 9 de esta Or-
denanza, deban ser objeto de declaracién, comunicacién o solicitud, tendran efectividad en el ejercicio
inmediato siguiente a aquel en que se produjeron, con independencia del momento en que se notifiquen.

En su caso, se deducira de la liquidacion correspondiente a éste y a los ejercicios anteriores
la cuota satisfecha por IBI en razén a otra configuracion del inmueble, diferente de la que ha
tenido realidad.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva, los valores catastrales modificados ten-
dran efectividad el dia 1 de enero del afo siguiente a aquel en que se produzca su notificacion.

Articulo 9.- REGIMEN DE DECALRACIONES, COMUNICACIONES Y SOLICITUDES.

1.- Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcion ca-
tastral que tengan trascendencia a efectos de este impuesto, determinaran la obligacion de
los sujetos pasivos de formalizar las declaraciones conducentes a su inscripcion en el Catastro
Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus normas reguladoras.

Articulo 10.- REGIMEN DE INGRESO.

1.- El periodo de cobro para los valores recibo notificados colectivamente se determinara
cada afo y se anunciara publicamente.

Las liquidaciones de ingreso directo deben ser satisfechas en los periodos fijados por el Re-
glamento General de Recaudacién que son los periodos establecidos en el calendario tributario
expresamente aprobado y publicado.

2.- Transcurridos los periodos de pago voluntario descritos en los apartados anteriores sin
que la deuda haya sido satisfecha, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que comporta el devengo
del recargo del 20 por ciento del importe de la deuda no ingresada, asi como el de los intereses
de demora correspondientes.
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El recargo sera del 10 por ciento cuando la deuda s e ingrese antes de que haya sido noti-
ficado al deudor la providencia de apremio.

ARTICULO 11.- FRACCIONAMIENTO DEL PAGO.

El ingreso de las cuotas exigibles por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana podra ser fraccionado, a solicitud del contribuyente, en dos plazos del 50% de su importe
a satisfacer en el primer plazo en el periodo comprendido en los meses de junio-agosto, en el
dia que se establezca en el calendario tributario que se apruebe anualmente, correspondiendo
el segundo plazo al periodo comprendido y el dia correspondiente al cobro e ingreso general
del tributo establecido en el calendario tributario.

Dicho fraccionamiento estara exento de la prestacion de garantias.

Podran acogerse a este fraccionamiento los contribuyentes que asi lo soliciten y cuando
concurran ademas las siguientes circunstancias:

a) Que tengan domiciliado el pago del tributo.

b) Que no se hayan acogido a otro sistema especial de pago para el mismo tributo.

c) Que el importe minimo de la cuota liquida sea superior a 100,00 €.

d) Que estén al corriente del pago de sus deudas tributarias con la Hacienda del Estado, con
la Hacienda autondmica, y con la Hacienda del Ayuntamiento de Los Tojos.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la comunicacién de domiciliacién del pago del
tributo, salvo que ésta ya existiera con anterioridad, y podra presentarse en cualquier mo-
mento, si bien las presentadas con posterioridad al 31 de marzo o el inmediato habil posterior
surtirdn efectos en el ejercicio siguiente a su presentacion.

Presentada la solicitud debidamente cumplimentada, se entendera acordado el fracciona-
miento salvo que se comunique lo contrario al interesado y producira efectos indefinidos para
los ejercicios sucesivos salvo renuncia expresa del solicitante o alteracion de las circunstancias
que constituyen requisito necesario para su concesién. La falta de pago de cualquiera de las
fracciones por causas imputables al interesado, dejara sin efecto el fraccionamiento del ejer-
cicio en que se produzca.

En este caso el importe de la deuda no ingresada dentro del periodo voluntario tendra los
efectos previstos en la Ley General Tributaria.

Articulo 12.- FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA.

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2021 y que ha quedado definitivamente
aprobada, y comenzara a regir desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria, quedando vigente mientras no se acuerde su modificacion o derogacion.

En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

Disposicién adicional.- Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales
del Estado u otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto,
seran de aplicacién automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

Los Tojos, 23 de febrero de 2022.
La alcaldesa,
Maria Belén Ceballos de la Herran.
2022/1197
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-1182  Resolucion de 22 de febrero de 2022, por la que se declara desierta la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo nimero 3522, Secretario/a Alto Cargo de la Direc-
cién General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Canta-
bria de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior.

Vista la Orden PRE/93/2021, de 29 de noviembre, por la que se convoca la provisién, me-
diante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 3522, Secretario/a Alto
Cargo de la Direccién General de Administracidon Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, publicada en el BOC n° 235
de 9 de diciembre de 2021.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero. Resolver la referida convocatoria, declarando desierta la misma, al renunciar la
titular de la Unica solicitud recibida.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(P. D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2-01-19)
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2022-1182

2022/1182

Pag. 4032 boc.cantabria.es 1/1




"« | GOBIERNO
| de

.7 CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-1224  Resolucion Rectoral (127/2022) por la que se hace publico el nom-
bramiento de personal funcionario de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para in-
greso en la Escala Auxiliar Administrativa, Subgrupo C2, de la Universidad de Cantabria, con-
vocadas por Resolucion Rectoral de 16 de enero de 2020 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
enero) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar Personal Funcionario de Carrera, de la Escala Auxiliar Administra-
tiva, Subgrupo C2, de esta Universidad, a las personas que se relacionan en el anexo de esta
Resolucion.

Para la adquisicién de la condicién de Personal Funcionario de Carrera, las personas inte-
resadas deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su destino ante el rector de la Universidad de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicidn en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién.

Santander, 24 de febrero de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO

N° REGISTRO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD PROVINCIA
72+28*57 A7066 RODRIGUEZ BEDIA, MARIA TERESA Cantabria Cantabria
202****602 A7066 BOMBIN RUIZ, ELENA Cantabria Cantabria
*2**86*602 A7066 CRUZ VELASCO, SILVIA Cantabria Cantabria
**2%43%135 A7066 CAMPUZANO LAGUILLO, MARIA VICTORIA Cantabria Cantabria
*0**82*746 A7066 GONZALEZ TORRE, MARTA Cantabria Cantabria
7+0**9235 A7066 BARQUIN BARQUIN, ROCIO Cantabria Cantabria
2*72*1**57 A7066 MORAN COSTAS, MARIA CARMEN Cantabria Cantabria
1*7*6**735 A7066 PAAR GUTIERREZ, RAFAEL Cantabria Cantabria
1+*9**7857 A7066 SALAS GONZALEZ, SERGIO Cantabria Cantabria
177735 A7066 GUTIERREZ CAMPORREDONDO, M? AURORA Cantabria Cantabria
*2**151*68 A7066 RODRIGUEZ ZUBELZU, LAURA Cantabria Cantabria
*0*128**02 A7066 ALBERDE CABALLERO, CARMEN MARIA Cantabria Cantabria
*20*4**857 A7066 IBARRONDO GONZALEZ, PATRICIA Cantabria Cantabria
“757*2*02 A7066 SANGRADOR SALAN, MARIA ESTELA Cantabria Cantabria
*37*0*813 A7066 MARTINEZ MANTILLA, ENRIQUE Cantabria Cantabria
*021*6**68 A7066 RODRIGUEZ QUINTANA, RUTH Cantabria Cantabria
*3*91**068 A7066 RODRIGUEZ ESPINA, JOSE LUIS Cantabria Cantabria
*2038**35 A7066 VELASCO RUBIO, BELEN Cantabria Cantabria
*3737*02 A7066 ALONSO AYUSO, INES CARMEN Cantabria Cantabria
**3088*57 A7066 ORTIZ FERNANDEZ, EMILIO Cantabria Cantabria
**201*5*24 A7066 DOCE QUINTILLA, IBAN NICOLAS Cantabria Cantabria
*20*4*3*35 A7066 COLSA MORA, DIANA Cantabria Cantabria
*70**6168 A7066 AZABAL BRILLO, JEMIMA Cantabria Cantabria
20%13**02 A7066 ALONSO MONTES, FERNANDO Cantabria Cantabria
7**37*5*02 A7066 GOMEZ PEREZ, RAQUEL Cantabria Cantabria
*20**6*357 A7066 SOLIBERES PEREZ, AiDA Cantabria Cantabria
*2*4*7*224 A7066 MAGALDI FERNANDEZ, GLORIA Cantabria Cantabria
1*7**3*457 A7066 LOBO CARTON, CARLOS Cantabria Cantabria
*5*29*1*57 A7066 DIEZ RODRIGUEZ, ALICIA Cantabria Cantabria
13**53*68 A7066 VILLAR DE LA HERA, JAVIER Cantabria Cantabria
*3**008*68 A7066 DIAZ SAN JULIAN, MARIA TERESA Cantabria Cantabria
*020***702 A7066 SALVADOR ROLDAN, GRACIELA Cantabria Cantabria
**61*8*168 A7066 ORTIZ GONDRA, ELENA Cantabria Cantabria
2***Q2*857 A7066 CAMPO FERNANDEZ, MARIA TERESA DEL Cantabria Cantabria
72*33**35 A7066 SAINZ GARCIA, PATRICIA Cantabria Cantabria
“*0636*02 A7066 RiO PEREDA, RUBEN DEL Cantabria Cantabria
*0*173**68 A7066 ALESON LLAMAS, MARIA PILAR Cantabria Cantabria
1*76**102 A7066 ARDANZA LARIZGOITIA, INES MARIA Cantabria Cantabria
**983*135 A7066 ARENAL RUIZ, ISMAEL Cantabria Cantabria
**3007**13 A7066 SAIZ MARTINEZ, AMPARO Cantabria Cantabria
13*9**6*68 A7066 FERNANDEZ SECO, TOMAS JAVIER Cantabria Cantabria

2022/1224

boc.cantabria.es

CVE-2022-1224

2/2




.

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-1201 Orden PRE/15/2022, de 23 de febrero, por la que se convoca la pro-
vision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de tra-
bajo numero 6493, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General
de Formaciéon Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional reservado a funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Convocatoria 2022/05.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 42/2019, de 28 de marzo, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias hébiles
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién de la consejera de Educa-
cion y Formacién Profesional que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo
convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando los participantes retinan los
requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 23 de febrero de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(PD, Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

Consejeria: Educacion y Formacion Profesional.

Unidad: Direcciéon General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente.
Numero de puesto: 6493.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo/General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13.1564,20.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacién, para la provision del puesto de trabajo
nimero 6493, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, de 23 de febrero de 2022.

CONVOCATORIA 2022/05
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2022.
(GITE))

'ENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
)JIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Caédigo DIR 000006442 - A06004047)

CVE-2022-1201
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

cve-2022-1288  Orden PRE/16/2022, de 25 de febrero, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 1-6.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comisidn de Valoracidn del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal la-
boral fijo de las categorias profesionales del grupo 1-6, convocado por la Orden PRE/75/2021,
de 5 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 198, de 14 de octubre,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacidn definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesién seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo.

Tercero. La publicacion de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira de
notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en los articulos 45 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 25 de febrero de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(PD, Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO

GRUPO 1 -NIVEL 6

ENCARGADO
ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
‘ OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL "
700 ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A) TERRITORIO Y URBANISMO GOMEZ PENA, LAURA

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

cve-2022-1290 Orden PRE/18/2022, de 25 de febrero, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 2-3.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comisidn de Valoracidn del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal la-
boral fijo de las categorias profesionales del grupo 2-3, convocado por la Orden PRE/78/2021,
de 5 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 198, de 14 de octubre,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacidn definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo, y empezaran a computarse a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria o en su caso,
a partir del dia siguiente al cumplimiento de lo previsto en el siguiente apartado.

Tercero. En la categoria profesional de Conductor de Consejero, dada la obligatoriedad
contenida en el punto 4 de la Orden PRE/167/2020, de 18 de diciembre, los adjudicatarios de-
berdn realizar un curso especifico en el CEARC que habran de superar previamente a la toma
de posesidn, una vez obtenido el certificado de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio
Central de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cuarto. La publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacidn a los interesados, de conformidad con lo prevenido en los articulos 45 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 25 de febrero de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
(PD, Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

GRUPO 2 -NIVEL 3

ALMACENERO
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
8638 ALMACENERO (ED-C) PR N B oo AT GONZALEZ CABRERO, SUSANA

ED: Jornadas de Especial Dedicacion

VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES

N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL -
560 VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES (ED-A, CS-A) TERRITORIO Y URBANISMO MANTAS JIMENEZ, SANTIAGO
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL
3650 VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES (ED-A, CS-A) TERRITORIO Y URBANISMO DESIERTO
ED: Jornadas de Especial Dedicacion
CS: Complemento Singular del Puesto.
CONDUCTOR
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ;
937 CONDUCTOR (JE-D) ACCION EXTERIOR DIAZ RUIZ, PEDRO VICENTE
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
1033 CONDUCTOR (JP-D) ACCION EXTERIOR DESIERTO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
1282 CONDUCTOR (JP-D) ACCION EXTERIOR DESIERTO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
8194 CONDUCTOR (JP-D) ACCION EXTERIOR DESIERTO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
4271 CONDUCTOR (JP-D) ACCION EXTERIOR DESIERTO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
8334 CONDUCTOR (JP-D) ACCION EXTERIOR DESIERTO
JE: Jornada Extraordinaria.
JP: Jornada prolongada.
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL
729 OPERARIO DE MANTENIMIENTO (ED-A-CS-A) TERRITORIO Y URBANISMO DESIERTO
2T: Trabajo a dos turnos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CONDUCTOR DE CONSEJERO
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
135 CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) ACCION EXTERIOR FERNANDEZ LUPION, JOSE
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y A .
7942 CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) ACCION EXTERIOR MANZANO RABAGO, RAUL

JE: Jornada Extraordinaria.
CP: Conductor Presidente.

2022/1290
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

cvE-2022-1289  Orden PRE/17/2022, de 25 de febrero, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 2-4.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comisidn de Valoracidn del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal la-
boral fijo de las categorias profesionales del grupo 2-4, convocado por la Orden PRE/77/2021,
de 5 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 198, de 14 de octubre,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacidn definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo.

Tercero. La publicacién de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira de
notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en los articulos 45 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 25 de febrero de 2022.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
(PD, Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
GRUPO 2 -NIVEL 4
TECNICO SOCIOSANITARIO
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
6286 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL VILLARINO MORA, CATALINA
6328 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
5914 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CUEVAS RIVERO, MARIA DEL PILAR
8910 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL |  RODRIGUEZ BEZANILLA, JOSE FRANCISCO
9823 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | ALONSO CORTAVITARTE, SILVIA BEATRIZ
9945 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
9947 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL LUCAS GAY, MIRIAM
9944 TECNICO SOCIOSANITARIO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
2022/1289
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

cvE-2022-1291  Orden PRE/19/2022, de 25 de febrero, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 2-2.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comisidn de Valoracidn del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal la-
boral fijo de las categorias profesionales del grupo 2-2, convocado por la Orden PRE/79/2021,
de 5 de octubre, publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" nimero 198, de 14 de octubre

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo, y empezaran a computarse a partir de
la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria o, en su caso, a partir del dia
siguiente a la obtencion del certificado de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio Central
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tercero. La publicacién de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira de
notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en los articulos 45 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 25 de febrero de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

GRUPO 2 -NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES

ND
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1444 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1446 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1455 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1459 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO TERAN ARGUMOSA, HUGO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1573 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1605 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1625 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE
OPERARIO DE MONTES- DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
1649 BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO LLACA RUIZ, ROBERTO
F,CS-B, A, TC, N1) AMBIENTE

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

A: Manejo de Autobombas.

TC: Transporte Cuadrilla.

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

2022/1291
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CcvE-2022-1292  Orden PRE/20/2022, de 25 de febrero, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 3-1.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comisidn de Valoracidn del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal la-
boral fijo de las categorias profesionales del grupo 3-1, convocado por la Orden PRE/80/2021,
de 5 de octubre, publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" nimero 198, de 14 de octubre

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo.

Tercero. La publicacién de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira de
notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en los articulos 45 y concor-
dantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 25 de febrero de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

GRUPO 3 -NIVEL 1

SUBALTERNO
N -
PURSTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO

EDUCACION Y FORMACION CHAMORRO SHARP, MARY

5985 SUBALTERNO PROFESIONAL ESTHER

5999 SUBALTERNO EDUC@?gE‘E\grg’Nﬁ“ﬁAC'ON DESIERTO

8586 SUBALTERNO EDUC’?%&'}'ETSFOON&“{AC'ON DESIERTO
EDUCACION Y FORMACION SARACHAGA MAZA,

8554 SUBALTERNO (N) PROFESIONAL INMACULADA

6103 SUBALTERNO EDUC"},C,.\lg";‘EYS:?Ni“ﬁAC'ON DESIERTO
EDUCACION Y FORMACION CABARGA LLATA, MARIA

6149 SUBALTERNO PROFESIONAL JESUS
EDUCACION Y FORMACION RIVERO FERNANDEZ,

6179 SUBALTERNO PROFESIONAL SAGRARIO

6232 SUBALTERNO EDUC@%gE‘E\g%’Nﬁ“ﬂAC'ON MARTIN GALAN, ANDRES

6234 SUBALTERNO EDUC’?%gl';'EYSIFémﬁAC'ON DESIERTO

6238 SUBALTERNO EDUC’?,CR'gl’Q‘EYS:g)N'i\“ﬂAC'ON DESIERTO
EDUCACION Y FORMACION CABO GUTIERREZ, MARIA

6246 SUBALTERNO PROFESIONAL ENCARNACION

8914 SUBALTERNO EDUCAF%S";'EYS%’NF;“{AC'ON GOMEZ PARDO, JULIA

6347 SUBALTERNO (ED-B) B o e o ACON CAMPO NEGRETE, ANA

8556 SUBALTERNO EDUC@%gE‘EYS:?Ni“ﬂAC'ON DESIERTO

6373 SUBALTERNO B N T ACION DESIERTO

6386 SUBALTERNO EDUC’?DcR'g’;‘EggN'i\“ﬁAC'ON ACEBO MORENO, ANDRES
EDUCACION Y FORMACION

8913 SUBALTERNO A DESIERTO
EDUCACION Y FORMACION <

8588 SUBALTERNO i LLORENTE PENA, BERNABEA

N: Nocturnidad.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2022-1266  Resolucion de 24 de febrero de 2022, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 1-6.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comision de Valoracién del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal labo-
ral fijo de las categorias profesionales del grupo 1-6, convocado por Orden PRE/75/2021, de
5 de octubre, y en uso de las facultades conferidas por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacidn del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y el Decreto 7/2011, de 17
de febrero, que regula el Régimen de Gestion de Personal de este Instituto,

DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo.

TERCERO.- La publicacién de la presente resolucién en el "Boletin Oficial de Cantabria"
servira de notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

Santander, 24 de febrero de 2022.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez.

ANEXO

GRUPO 1 -NIVEL 6

ENCARGADO

ESPECIALIDAD COCINA

N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO

EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
ICASS

4547 ENCARGADO- COCINA (JE-C, F, CS-D) VIELBA ESPINOSA, MONSERRAT

JE: Jornada Extraordinaria.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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2022/1266

Pag. 4048 boc.cantabria.es 1/1




" d | GOBIERNO
| de

.7 CANTABRIA

Pag. 4049

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2022-1267  Resolucion de 24 de febrero de 2022, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 2-3.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comision de Valoracién del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal labo-
ral fijo de las categorias profesionales del grupo 2-3, convocado por Orden PRE/78/2021, de
5 de octubre, y en uso de las facultades conferidas por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacidn del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y el Decreto 7/2011, de 17
de febrero, que regula el Régimen de Gestion de Personal de este Instituto,

DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo.

TERCERO.- La publicacién de la presente resolucion en el "Boletin Oficial de Cantabria"
servira de notificacién a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 24 de febrero de 2022.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez.
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ANEXO

GRUPO 2 -NIVEL 3

RESPONSABLE DE SERVICIOS
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
9453 | RESPONSABLE DE SERVICIOS (2T,T.F.CS-D) EMPLEO Y Pcl’éfécs‘\s SOCIALES DESIERTO
2T: Trabajo a dos turnos.
T: Tumnicidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
RECEPCIONISTA
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
9182 RECEPCIONISTA (3T.TN.f) EMPLEOY P?(';[;'S%AS SOCIALES DESIERTO
3T: Trabajo a tres turnos
T: Tumicidad
N: Nocturnidad
F: Festividad
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
4485 | OPERARIODE MANTENIMIENTO (2T, T, F.CS-D) ENPLEOY POLTICAS SOCIALES DESIERTO
2T: Trabajo a dos turnos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2022-1264  Resolucion de 24 de febrero de 2022, por la que se hace publico el
resultado del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de las categorias
profesionales del grupo 2-4.

Vista la propuesta de resolucion definitiva realizada por la Comision de Valoracién del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal labo-
ral fijo de las categorias profesionales del grupo 2-4, convocado por Orden PRE/77/2021, de
5 de octubre, y en uso de las facultades conferidas por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacidn del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y el Decreto 7/2011, de 17
de febrero, que regula el Régimen de Gestion de Personal de este Instituto,

DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Séptima de la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo,
modificada por la Orden PRE/28/2016, de 26 de mayo.

TERCERO.- La publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucidn cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 24 de febrero de 2022.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez.

ANEXO
GRUPO 2 -NIVEL 4

TECNICO SOCIOSANITARIO

N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO

EMPLEQ Y POLITICAS SOCIALES

6769 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) ICASS

MARTINEZ TOCA, MARIA JESUS

EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

6805 | TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T.N,F.CS-B) oSS

DESIERTO

<

i O

6818 | TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,TNF,.CS-B) EMPLEO Y POLIIGAS SOCIALES TORRE MIRONES, LUCIA N

~

o

3T: Trabajo a 3 tumos  T: Turnicidad. ~ CS: Complemento Singular del Puesto. Q

N: Nocturnidad. F: Festividad. u>'.|
2022/1264 (@]
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2022-1192 Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal
laboral fijo, de Técnico/a Superior (Derecho). FMV/CONV 02/2022.

Visto el Acuerdo del Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla, adoptado en reunion
ordinaria celebrada con fecha 11 de marzo de 2020, por el que se aprueba la Oferta Publica de
Empleo ordinaria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 15 de 18 de marzo de 2020),
se convocan pruebas selectivas para la cobertura, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico/a Superior (Derecho), de conformidad con las siguientes

BASES

1.- Objeto de la convocatoria.

La Fundacion Marqués de Valdecilla convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Superior (Derecho). Las ca-
racteristicas de la plaza y las funciones se recogen en el Anexo I.

El desarrollo del proceso selectivo quedara en todo caso condicionado por las medidas que pue-
dan adoptarse por las autoridades sanitarias como consecuencia de la pandemia por coronavirus.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cién del sector publico autonémico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del titulo correspondiente para la plaza a la que se opta en los térmi-
nos previstos en el Anexo I. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6. El desempeno de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentar electrdnica-
mente la solicitud de admisidn en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web de la
Fundacién (www.fmdv.org), en la Plataforma web de procesos selectivos habilitada para tal fin.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Con la solicitud el candidato debera adjuntar en formato PDF:
a) el DNI o pasaporte en vigor
b) la titulacién exigida para participar en el presente proceso selectivo

3.4. El abono de los derechos de examen, se podrd realizar directamente a través de la
pasarela de pago habilitada en la aplicacién informatica, o a través del impreso generado para
pago en ventanilla. En el segundo caso se deberd incorporar a la solicitud el PDF justificativo
de haber efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcién.

3.5. Una vez finalizado con éxito todo el proceso de inscripcion, se generara automatica-
mente un correo electronico como justificante, que se enviara a la direccidon de correo electro-
nico facilitado en el formulario de solicitud.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante

3.7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

3.8. La Fundacién Marqués de Valdecilla es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.fmdv.org, o
mediante solicitud escrita acompafada de DNI.

4.- Derechos de examen.
4.1. Los derechos de examen seran de 31,62 euros.
4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos de
Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

4.3. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante
que esté obligado a su pago.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Se publicara por el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués
de Valdecilla (www.fmdv.org), la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relacion provisional de admitidos, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn, en caso de que aquél fuera subsanable.

5.3. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, se publicara por
el Gerente de la Fundacion en la pagina web de la Fundacion Marqués de Valdecilla, indicando
en este Ultimo supuesto la causa de la exclusidn. Igualmente, debera publicarse en la web de
la Fundacion:

a) La designacion de los miembros del Tribunal de seleccion.

b) El lugar, fecha y hora en el que se celebrard el ejercicio de la fase de oposiciéon con al
menos 10 dias naturales de antelacion de su realizacion.

5.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacién
que debe presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por cinco titulares y sus respectivos suplen-
tes: un Presidente, tres vocales y un secretario, con voz, pero sin voto. En la composicion del
Tribunal de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, dos de los miembros deberan poseer una titulacion correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran designados por el Gerente
de la Fundacién, debiendo ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo al servicio de entidades del sector publico y pertenecer a
un cuerpo o categoria del mismo nivel de titulacion del de la plaza convocada.

6.3. La composicion del Tribunal tendera al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

6.4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Pre-
sidente y secretario, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

6.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del
Presidente y del Secretario.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
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publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros
del Tribunal declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
riormente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de
que concurran las citadas circunstancias.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal serd competente para re-
solver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

6.10. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacidon concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacidon de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.11. El Tribunal de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que las prue-
bas sean corregidas sin que se conozca la identidad del aspirante.

6.12. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la compensacidon que corresponda por
asistencia, segun lo establecido en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio.

7.- Desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas seréa el de con-
curso oposicion, cuya realizacion se ajustard a las siguientes particularidades:

a) la fase de oposicidn, sera realizada por todos los aspirantes.

b) la fase de concurso, serd realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obli-
gatorio, consistente en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 180 minutos, 3 temas
extraidos al azar por el Tribunal de entre los comprendidos en el programa de materias que se
incluye como Anexo II de acuerdo con la siguiente distribucion:

—1 tema del bloque 1.
—1 tema del bloque 2.
—1 tema del bloque 3.
7.2.2. El aspirante que no desarrolle alguno de los tres temas no sera objeto de calificacion.

7.2.3. Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal en sesién publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, otorgandose un maximo de 20 puntos
por tema expuesto. Seran necesarios 30 puntos para la superacion de la fase de oposicion.

7.2.5. Para poder acceder a la realizacion del examen, los aspirantes deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

7.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de la fase de opo-
sicion en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada solo por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Para ello, dispondran de un plazo de 10
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dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucién de aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidon para incorporar a través de la plataforma web
de procesos selectivos, en formato PDF todos los méritos valorables en la fase de concurso,
un informe de vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General y un cuestionario de
auto-baremacion incorporado en la propia plataforma web.

7.3.2. La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de concurso sera 40 puntos. A
estos efectos, se valorard como mérito la experiencia laboral acreditada en un puesto de trabajo
para cuyo desempefo se exija como requisito la misma titulacion y se desarrollen las funciones
que estan previstas en el Anexo I de la presente convocatoria con arreglo a los siguientes criterios:

a) En entidades del sector publico sanitario: 0,4 puntos por mes completo trabajado a jor-
nada completa.

b) En otras entidades del sector publico: 0,1 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa.

c) En el supuesto de jornada a tiempo parcial la puntuacién se disminuird proporcional-
mente atendiendo a la duracién de la jornada. No se aplicara dicha disminucidn proporcional
en caso de reduccién de jornada por guarda legal de menores o cuidado directo de familiares.

7.3.3. Para valorar el presente mérito deberad acreditase documentalmente, debiéndose
aportar certificacion del empleador de:

a) tiempo trabajado.

b) funciones desarrolladas.

c) titulacion exigida como requisito para el desempefo del puesto de trabajo.
d) duracion de la jornada, completa, parcial o reducida.

Los aspirantes podran aportar documentacién acreditativa de las funciones desarrolladas.
Asimismo, el Tribunal podra requerir en cualquier momento cualquier tipo de aclaracién o do-
cumentacién complementaria, tanto de los candidatos como de los empleadores.

7.3.4. Para la asignacion de los puntos de la fase de concurso se atendera al computo de
meses completos, a razén de treinta dias por mes.

7.3.5. Los méritos se entenderan referido como fecha maxima a la de publicacién de la
presente convocatoria.

7.4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado propondra su exclusidon y comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases del proceso de seleccion.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de oposicion, y si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

8.3. El Tribunal no podra seleccionar a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

8.4. La resolucidn de aspirantes seleccionados se publicara en la pagina web de la Funda-
cion Marqués de Valdecilla, con indicacion del plazo para presentar la documentacidn prevista
en la base 9.

8.5. Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza, formaran parte de una relacién complementaria que, en su caso, podra ser utilizada
tanto en el supuesto de que alguno de los candidatos no llegase a formalizar el correspon-
diente contrato, como para una posterior bolsa de contratacion.
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9.- Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucidon
de seleccion, el aspirante que figure en ella, debera presentar en el Registro de la Fundacion
Marqués de Valdecilla, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté acogido a
cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.- Publicacion, formalizacidn del contrato, incorporaciéon y periodo de prueba.

10.1. Se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucion del Gerente en favor del
aspirante que hubiera superado el proceso selectivo y hubiera presentado la documentacion
prevista en la base anterior. Asimismo, el Gerente procedera a la formalizacion del contrato de
trabajo indefinido en la plaza convocada.

10.2. La incorporacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del
contrato.

10.3. El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 6 meses.

11.- Norma final.

Corresponde al Tribunal la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 18 de febrero de 2022.

El presidente,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.
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ANEXO1

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES

- Numero de plazas: 1.
- Centro: Fundacion Marqués de Valdecilla, servicios centrales.
- Categoria profesional: Técnico Superior (Derecho).

- Nivel A-10 del VII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracion de la Comunidad de Cantabria.

- Titulacién exigida: Licenciado en Derecho o titulacion equivalente.

- Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.

- Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacion 1.

- Dependencia: Gerencia de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

- Funciones: Preparacion de expedientes en relacion con las siguientes materias: convenios

de colaboracion, encargos a medio propio, contratos del sector publico, recursos
humanos, proteccion de datos, transparencia y normativa sanitaria.
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ANEXO II
TEMARIO

BLOQUE 1

DERECHO PUBLICO: PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. La
Constitucion como norma juridica. El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola. La reforma de la Constitucién
Espafiola.

TEMA 2.- Forma de Estado y forma de Gobierno. La Jefatura del Estado: sus atribuciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion. La designacion y
remocion del Gobierno y su Presidente.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y
funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno en Espana.

TEMA 4.- La Corona. Funciones del rey en la Constitucion Espafiola de 1978. Sucesion y
regencia. El refrendo. La casa del rey.

TEMA 5.-  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judicial
espailola. El Tribunal Constitucional: regulacion constitucional.

TEMA 6.- La Comunidad Autéonoma de Cantabria (I). El Titulo VIII de la Constitucion y su
aplicacion a Cantabria. Iniciativa autondmica y proceso legislativo de tramitacion y
aprobacion del Estatuto de Autonomia de Cantabria. Competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma de Cantabria. La reforma del Estatuto.

TEMA7.- La Comunidad Auténoma de Cantabria (II). Las instituciones de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. El Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la
Administracion de Cantabria: régimen juridico, estructura y control de los actos
juridicos de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 8.- El ordenamiento juridico-administrativo. Principios de articulacion y relaciones
internormativas. Relacion entre las leyes y reglamentos de las Comunidades
Autonomas y el Estado. Conflictos y clausula de prevalencia del derecho estatal. Las
fuentes del Derecho administrativo: referencia a la costumbre, las practicas y el
precedente administrativo.

TEMA9.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados.
Abstencion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento.

TEMA 11.- Organos colegiados. Convenios de colaboracion: normativa estatal y autonomica.

TEMA 12.- Transparencia de la actividad publica, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Normativa estatal y autonomica.

TEMA 13.- Proteccion de los datos de caracter personal. Principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de
datos. Garantia de los derechos digitales. Compliance penal y prevencion del
blanqueo de capitales. Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

TEMA 14.- Subvenciones: Régimen Juridico, ambito de aplicacion, disposiciones comunes,
procedimientos de concesion y gestion, reintegro, control financiero, e infracciones
y sanciones. Normativa estatal y autonomica.

TEMA 15.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa estatal y autonémica. Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Fundacion Marqués de
Valdecilla.
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BLOQUE 2

CONTRATACION PUBLICA, REGIMEN LABORAL Y FUNDACIONES

TEMA 1.- Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado. Disposiciones comunes de los contratos
del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al
recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 2.- Encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados.

TEMA 3.- Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de
contratos y de contratistas. Garantias exigibles en la contratacion. Actuaciones
preparatorias.

TEMA 4.- Procedimiento y tramitaciéon de la adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion de las ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de
los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 5.- Contrato de obras. Contratos de suministros. Los contratos de servicios. Los contratos
mixtos.

TEMA 6.- Los contratos de los poderes adjudicadores que no tienen la condicion de
Administraciones Publicas. La contratacion en la Fundacion Marqués de Valdecilla.
Procedimiento de Contratacion menor de obras, suministros y servicios de la
Fundacion.

TEMA 7.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza: el contrato como fuente de
obligaciones. Elementos: consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato.
Derechos y obligaciones de la relacion laboral.

TEMA 8.- Modificacion del contrato de trabajo: la movilidad funcional y geografica y las
modificaciones sustanciales. Suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y
efectos.

TEMA 9.- Condiciones de trabajo. Jornada y horario. Interrupcién de la jornada; descansos,
vacaciones y permisos. La remuneracion del trabajador: naturaleza, contenido y tipos.

TEMA 10.- Régimen de representacion del personal laboral. Comités de empresa y delegados de
personal: naturaleza, composiciéon y competencias. La representacion sindical en la
empresa.

TEMA 11.- Conflictos de trabajo: concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos
colectivos. Procedimiento de solucion de conflictos: conciliaciéon, mediacion y
arbitraje. La huelga y el cierre patronal.

TEMA 12.- Aplicacion de la normativa de recursos humanos en la Fundacién Marqués de
Valdecilla. Estatuto de los Trabajadores. VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de La Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
El Reglamento interno de seleccion de personal de la Fundacion.

TEMA 13.- Las fundaciones en el ordenamiento juridico vigente. La Ley 50/2002, de 26 de
diciembre y la Ley de Cantabria 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria.
Regulacion de las fundaciones del sector publico.

TEMA 14.- La Fundacion Marqués de Valdecilla. evolucion historica. Estatutos por los que se
regula: disposiciones generales; fines; régimen patrimonial, econdémico y de personal;
organizacion y funcionamiento; modificacion, fusion y extincion.

TEMA 15.- Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo. Normativa presupuestaria y contable de las fundaciones del sector
publico autonémico de Cantabria.
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BLOQUE 3

DERECHO SANITARIO

TEMA 1.- Antecedentes y evolucion histdrica del derecho a la proteccion de la salud en Espafia:
principales referencias historicas y normativas del actual Sistema Nacional de Salud
desde el siglo XIX a la actualidad. El Sistema Nacional de Salud y otros Sistemas de
Proteccion Social.

TEMA 2.- Las prestaciones sanitarias. Las carteras de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Las garantias legales de las prestaciones sanitarias: ambito de aplicacion.

TEMA 3.- La garantia de accesibilidad: titularidad del derecho a la asistencia sanitaria publica;
la tarjeta sanitaria individual: régimen juridico. La garantia de movilidad. La garantia de
informacion. La garantia de seguridad.

TEMA 4.- La garantia de tiempo de las prestaciones sanitarias. Tratamiento juridico de las listas
de espera. Régimen de garantias de tiempos maximos de respuesta en la atencion sanitaria
especializada en el sistema sanitario publico de Cantabria.

TEMA 5.- La garantia de calidad de las prestaciones sanitarias. Auditorias y evaluacion externa
periddicas. Derecho a la libre eleccion de médico: regulacion estatal y de Cantabria.
Derecho a la segunda opinion facultativa. Humanizacion de la asistencia. Centros,
servicios y unidades de referencia: normativa.

TEMA 6.- Medicamentos de uso humano; concepto legal y normativa aplicable a la prestacion
farmacéutica. Garantias y uso racional. Financiacion ptblica.

TEMA 7.- La publicidad en el ambito sanitario. Clasificacion y normativa aplicable.
Competencias. La publicidad de medicamentos: tipologia y control.

TEMA 8.- La autonomia del paciente y los derechos y obligaciones en materia de informacion
clinica: evolucion histérica y normativa. Informacion. Consentimiento informado.

TEMA 9.- La historia clinica: Concepto y contenido. Usos, conservacion y derecho de acceso;
referencia a la regulacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Proteccion de datos
relativos a la salud.

TEMA 10.- Hemodonacion y hemovigilancia. Bancos de sangre.
TEMA 11.- Ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios.
TEMA 12.- Técnicas de reproduccion asistida: régimen juridico.

TEMA 13.- Resolucion extrajudicial de conflictos en el ambito sanitario: conciliacion, mediacion
y arbitraje. Supuestos y experiencias en el 4mbito sanitario.

TEMA 14.- Responsabilidad en el ambito sanitario. El aseguramiento de la responsabilidad en el
sector sanitario. El seguro privado de enfermedad y asistencia sanitaria: régimen juridico.

TEMA 15.- Sistemas de notificacion y registro de eventos adversos en el ambito sanitario:
experiencias en el Derecho comparado y en el Derecho espafiol. Elementos subjetivos,
objetivos y formales a tener en cuenta para la creacion de un sistema integral.
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-1180 Aprobacién de la modificacion de la Oferta de Empleo Publico de
2020.

Por medio del presente se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia de 18 de febrero
de 2022 se ha procedido a aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Publico con el si-
guiente contenido de plazas vacantes:

"En el Boletin Oficial de Cantabria de 22 de diciembre de 2.020 se publicé la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico para 2020.

Por la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Santofia y la Junta de Gobierno
de 10 de febrero de 2.022 se ha dado el visto bueno a la modificacién de la Oferta de Empleo
Publico de 2.020, existiendo crédito presupuestario en el presupuesto prorrogado para 2.022.

Con estos antecedentes, por esta Alcaldia SE RESUELVE:

Modificar la Oferta de Empleo Publico de 2.020, publicada en el BOC de 22-12-2020, afia-
diendo a la misma las siguientes plazas de funcionarios, para su ejecucién en 2.022:

— Tres (3) plazas de Agentes de la Policia Local, Grupo C1. de las cuales dos (2) son a cubrir
por el turno de movilidad, y una (1) de turno libre.

— Dos (2) plazas de Oficiales, Grupo C1, a cubrir por promocién interna.
La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria."
Santofia, 21 de febrero de 2022.

El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/1180
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2022-1252  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
23 de febrero de 2022, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de presentacion de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Barcena de Pie de Concha, 24 de febrero de 2022.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2022/1252
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2022-1231  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
23 de febrero de 2022, el presupuesto general, bases de ejecucion para el ejercicio econémico
2022 y la plantilla de personal del Ayuntamiento que incluye la transmision a la Mancomunidad
Reserva del Saja del puesto laboral a tiempo parcial de Arquitecto, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, y en el articulo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986 se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de re-
clamaciones y alegaciones.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entenderan
elevados a definitivos esos acuerdos de aprobacion inicial.

Ruente, 24 de febrero de 2022.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2022/1231
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-1233  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario 2/2022.

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada
el dia 27 de enero de 2022, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente n® 2/2022 en la moda-
lidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales, que se hace publico como sigue a continuacion:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 247.906,89
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 103.133,43
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 351.040,32

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 351.040,32
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 351.040,32

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 24 de febrero de 2022.
El alcalde,
Angel Sainz Ruiz.

CVE-2022-1233

2022/1233
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CcVE-2022-1198  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido para la presentacion de reclamacio-
nes contra el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto de esta Mancomunidad para 2022,
tomado unanimemente por el pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el pasado
4 de enero de 2022, cuyos anuncios fueron publicados en el tablén de edictos de esta entidad,
asi como en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 8 del pasado 13 de enero de 2022, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra dicho Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda el presupuesto aprobado definitivamente,
procediéndose a la publicacion resumida por capitulos:

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0€.
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0€.
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0€.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.000 €.
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0€.
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0€.
8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS 51.000 €.
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 REMUNERACION DE PERSONAL 5.000 €.
2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV. 46.000 €.
3 GASTOS FINANCIEROS 0€.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0€.
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0€.
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS 51.000 €.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO:
— Con Habilitacién Nacional: 1 (régimen de acumulacion).
— De la Corporacion: 0.

CVE-2022-1198
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PERSONAL LABORAL: 0.
PERSONAL EVENTUAL: 0.
Total puestos de trabajo: 1.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, en
el plazo de dos meses contados a partir de esta publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roiz, 23 de febrero de 2022.
El presidente,

Jaime Diaz.
2022/1198

CVE-2022-1198
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JUNTA VECINAL DE COBRECES

CVE-2022-1177  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Junta Vecinal de Cdébreces, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de fe-
brero de 2022, el expediente de modificacion de créditos N°© 01/2021, conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Cobreces, 21 de febrero de 2022.
La presidenta,

Milagros Carmona Fernandez.
2022/1177

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2022-1176  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Cotillos, 22 de febrero de 2022.
La presidenta,

Paula Gomez Robledo.
2022/1176

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2022-1165  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
19 de febrero de 2022, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Fombellida, 19 de febrero de 2022.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2022/1165

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2022-1168  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 19 de febrero de 2022, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Fombellida, 19 de febrero de 2022.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2022/1168

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE GUEMES

cvE-2022-1161  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales vy legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Gliemes, en
sesion celebrada el dia 8 de diciembre de 2021, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2022.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 16 de fecha 25
de enero de 2022 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2022

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 7.301,15
3 GASTOS FINANCIEROS 90,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 400,00
6 INVERSIONES REALES. 1.500,00
TOTAL 9.291,15

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 3.291,15
5 Ingresos patrimoniales. 6.000,00
TOTAL 9.291,15

Glemes, 22 de febrero de 2022.
La presidenta,
Begofia de la Fuente Crespo.

CVE-2022-1161

2022/1161

Pag. 4072 boc.cantabria.es 1/1




OBIERNO

e
~ CANTABRIA

Pag. 4073

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

JUNTA VECINAL DE LABARCES

CcVE-2022-1186  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

La Junta Vecinal de Labarces reunida en sesion de 15 de diciembre de 2021, aprobé inicial-
mente el presupuesto de 2022 y sus bases de ejecucion, quedando expuesto al publico por periodo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOC de este anuncio, a
efecto de que los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
ante la Junta Vecinal en cumplimiento de los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no pre-
sentarse reclamaciones en dicho plazo se entendera definitivamente aprobado.

Labarces, 23 de febrero de 2022.
El presidente,

Ivon Entrecanales Baratey.
2022/1186

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE LAMADRID

CcVE-2022-1178  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Lamadrid, en
sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2021, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2022.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 20 de fecha 31
de enero de 2022 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2022

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 97.430,05
3 GASTOS FINANCIEROS 800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.700,00
6 INVERSIONES REALES. 51.000,00
TOTAL 157.930,05

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 157.930,05
TOTAL 157.930,05

Lamadrid, 22 de febrero de 2022.
El presidente,

Javier Lopez Bilbao.
2022/1178

CVE-2022-1178
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JUNTA VECINAL DE LIENCRES

CVE-2022-1179  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 28 de enero
de 2022 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2020, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Liencres, 28 de enero de 2022.
El presidente,

José Manuel Portilla Rumayor.
2022/1179
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JUNTA VECINAL DE RIANO

CVE-2022-1169  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

La Junta Vecinal de Riafio, en sesidn celebrada el dia 11 de febrero de 2022, aprobd inicial-
mente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Riafio para el ejercicio 2022, cuyo estado
de gastos y de ingresos asciende a 25.616,50 euros, junto con sus bases de ejecucion, sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expe-
diente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias habiles
durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Soldrzano, 18 de febrero de 2022.
El presidente,

Diego Cabrillo Chaman.
2022/1169

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

CVE-2022-1159  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Riovaldeiguia, en sesidn ordinaria celebrada el dia
22 de febrero de 2022, el expediente de modificacidon de créditos n°® 1/2021, conforme a lo dis-
puesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Riovaldeigufia, 22 de febrero de 2022.
La presidenta,

Maria del Pilar Pelayo Vélez.
2022/1159
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JUNTA VECINAL DE SOLARES

CVE-2022-1174  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 7 de febrero de 2022, ha aprobado Inicialmente el
expediente 1/2021 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Solares para el ejer-
cicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Solares, 7 de febrero de 2022.
El presidente,

Manuel Hoz Garcia.
2022/1174
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JUNTA VECINAL DE SOLARES

CVE-2022-1175  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2021.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 7 de febrero de 2022, ha aprobado inicialmente el
expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Solares para el ejer-
cicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Solares, 7 de febrero de 2022.
El presidente,

Manuel Hoz Garcia.
2022/1175
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JUNTA VECINAL DE TONANES

cvE-2022-1111  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Toflanes para
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.570,00
4 Transferencias corrientes 1.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.570,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.390,00
3 Gastos financieros 180,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.570,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Tofanes, 21 de febrero de 2022.
El presidente,
Oscar Safiudo OImo.

CVE-2022-1111

2022/1111

Pag. 4080 boc.cantabria.es 1/1




P&g. 4081

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

CONCEJO ABIERTO DE TUDES

CVE-2022-1154  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Tudes, 22 de febrero de 2022.
El presidente,

Honorio Gutiérrez Cuesta.
2022/1154
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-1184  Acuerdo de aprobacion del calendario fiscal de 2022.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10 de febrero de 2022, se ha aprobado para el
afio 2022 el Calendario en cobranza en periodo voluntario de tributos e ingresos de derecho
publico de notificacion colectiva y vencimiento periddico siguiente:

De 15 de marzo de 2022 a 20 de mayo de 2022.
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM).

De 1 de junio de 2022 a 5 de agosto de 2022.
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA Y URBANA.

Estableciéndose a efectos de pago para ambos impuestos y teniendo en cuenta la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, lo siguiente:

— Los recibos domiciliados se fraccionaran en dos pagos independientes.
— El primero a fecha 6 de junio por el 60% de la cuota.
— El segundo a fecha 5 de septiembre por el 40% de la cuota restante.

TASA POR RESERVA DE APARCAMIENTO (VADOS).

De 16 de septiembre de 2022 a 21 de noviembre de 2022.
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE).

Astillero, 22 de febrero de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/1184
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-1185  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Al-
cantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del pri-
mer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Junta de Gobierno Local de 3 de febrero de 2022 fue aprobado el padrén cobratorio del
siguiente tributo:

Tasa de Agua, Alcantarillado, Basuras y Canon de Saneamiento para el primer trimestre de 2022.

Quedan expuestos al publico por espacio de 15 dias para admisidn de reclamaciones.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Astillero, 8 de febrero de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/1185
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-1181  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico por
prestacion del Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon
Polideportivo Municipal del mes de febrero de 2022, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 107/2022.

Una vez aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22/02/2022, el padrén de la del
precio publico por prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellén Polide-
portivo Municipal, correspondiente al mes de febrero de 2022, estaran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero
de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacién Mu-
nicipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacién, sita en
Plaza mayor, n° 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves
y durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 22 de febrero de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/1181
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4.4.0TROS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2022-1142  Resolucion de la Direccion General de la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria por la que se dispone la publicacion de la extin-
cion del Convenio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y
otros ingresos de derecho publico suscrito entre la Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Pesaguero.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pesaguero de fecha 11 de noviembre de 2021
y el Convenio de Gestidon y Recaudacion de Tributos Locales y otros ingresos de derecho publico
suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016 (BOC 28/02/2017) en los términos de la citada de-
legacion entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Pesaguero.

En cumplimiento de lo dispuesto en la estipulacion novena del citado convenio, asi como de
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria como anexo a esta Resolucién, la extincion del
Convenio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y otros ingresos de derecho publico
suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016, entre la Agencia Céntabra de Administracién
Tributaria y el Ayuntamiento de Pesaguero.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 21 de febrero de 2022.
El director de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
César Aja Ortega.

ANEXO

RESOLUCION DEL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA CANTABRA DE ADMI-
NISTRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO.

Santander, 26 de enero de 2022,
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Sanchez Ruiz, Consejera de Economia y Hacienda del Gobierno de
Cantabria, como Presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, facultada para este
acto y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 11.g) de la Ley
4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

CVE-2022-1142
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De otra parte D. Enrique Sabaris Conde, Alcalde del Ayuntamiento de PESAGUERO, facul-
tado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 11 de noviembre de 2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben,
en nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto,

CONVIENEN

Que, de conformidad con lo establecido en la Clausula Novena del Convenio, el Ayunta-
miento de Udias ha notificado a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria con fecha
11 de noviembre de 2021 el Acuerdo del Pleno del dia del citado Ayuntamiento en el que se
adoptd el siguiente Acuerdo:

10 Resolver el Convenio en materia tributaria suscrito entre el Ayuntamiento de Pesaguero
y el Gobierno de Cantabria y en consecuencia revocar la delegacion de competencias para la
gestion, liquidacion, regularizacion fiscal y recaudacion de los tributos y demas ingresos de
derecho publico del municipio, causando efectos dicha resolucion a partir del dia uno de enero
de 2022.

20, Solicitar al 6rgano competente del Gobierno de Cantabria la remision de los expedientes
en tramite y pendientes de resolucidn relativos a las referidas delegacién n de competencias
y encomienda de gestidn, con expresa referencia al estado de tramitacion de los mismos y
descripcion de las actuaciones seguidas, a partir de esa fecha.

30, Dar traslado del presente acuerdo al érgano competente del Gobierno de Cantabria, asi
como a los érganos sectoriales que proceda.

Visto el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pesaguero y la comunicacion del mismo
a la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria se resuelve de mutuo acuerdo entre las
partes firmantes el Convenio en vigor publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 28
de febrero de 2017.

La presente Resolucion del Convenio tendra efectos al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.
2022/1142
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2022-1164  Resolucion de la Direccion General de la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria por la que se dispone la publicacion de la adenda
del Convenio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y otros
ingresos de derecho publico suscrita entre la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Soldrzano.

Visto los Acuerdos de delegacion del Ayuntamiento de Soldrzano de fechas 30 de septiem-
bre de 2021 y de 15 de octubre de 2021 y la adenda al Convenio de Gestidén y Recaudacion de
Tributos Locales y otros ingresos de derecho publico suscrita con fecha 3 de febrero de 2022
en los términos de la citada delegacion entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
y el Ayuntamiento de Soldérzano.

En cumplimiento de lo dispuesto en la estipulacion novena del citado convenio, asi como de
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria como anexo a esta Resolucion la adenda al Conve-
nio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y otros ingresos de derecho publico suscrita
con fecha 3 de febrero de 2022, entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el
Ayuntamiento de Soldrzano. Como anexo II al citado Convenio se acompafa y se hace publico
el Acuerdo de Delegacion del Pleno del Ayuntamiento de Soldrzano de fecha 30 de septiembre
y 15 de octubre de 2021.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 21 de febrero de 2022.
El director de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
César Aja Ortega.

ANEXO I

ADENDA AL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS IN-
GRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA CANTABRA DE ADMINIS-
TRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO.

Santander, 3 de febrero de 2022.
REUNIDOS

De una parte Dfia. Maria Sanchez Ruiz, consejera de Economia y Hacienda del Gobierno
de Cantabria, como Presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, facultado
para este acto y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo
11.g) de la Ley 4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria.

CVE-2022-1164
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De otra parte Dfia. Gema Perojo Garcia, Alcaldesa del Ayuntamiento de Sol6rzano, facul-
tado para este acto por los acuerdos del Pleno de la Corporacidn de fechas 30 de septiembre
de 2021 y 15 de octubre de 2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben,
en nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto,

EXPONEN

1. Que con fecha 17 de noviembre de 2016 la Agencia Cantabra de Administracion Tribu-
taria y el Ayuntamiento de Soldrzano suscribieron un convenio de gestion y recaudacion que
entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
con fecha 24 de febrero de 2017.

2. Que el convenio establece en su estipulacion tercera punto cuatro la posibilidad de esta-
blecer un dmbito competencial distinto, requiriendo un acuerdo del pleno previa modificacion
del convenio e Informe favorable de la ACAT.

3. Que una vez firmado el Convenio, se ha valorado por parte del Ayuntamiento de So-
I6rzano la oportunidad de modificar la redaccién del convenio incluyendo en el mismo varios
tributos mas de los que anteriormente figuraban. Con fecha 9 de diciembre de 2021 se ha
emitido informe favorable por la ACAT, asi como con fechas 30 de septiembre de 2021 y 15 de
octubre de 2021 se han dictado acuerdo del pleno delegandonos las competencias descritas
en la estipulacion tercera del convenio referida en este caso al Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica y al Impuesto sobre Actividades Econdmicas respectivamente. En virtud de
lo anteriormente expuesto, las partes firmantes suscriben la siguiente Adenda con arreglo a
las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. Modificacién del anexo del convenio.

En el Anexo al Convenio para la gestion y recaudacion voluntaria y en periodo ejecutivo
de tributos y otros recursos no tributarios, se afaden a los tributos ya existentes el Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

De estos tributos solamente se admitirdn por esta Agencia las citadas gestiones recauda-
torias desde inicio del periodo voluntario de cobro y no una vez transcurrido este e iniciado el
periodo ejecutivo.

SEGUNDA. Vigencia.

La presente adenda al Convenio producira efectos a partir de la publicacion de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

La presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
Maria Sanchez Ruiz.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Solérzano,

Gema Perojo Garcia.

ANEXO II

Que con fecha 30/09/2021 el Pleno del Ayuntamiento de Solérzano en sesién ordinaria
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal reproduzco integramente a conti-
nuacion:

boc.cantabria.es
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2.- APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE GESTON Y RECAUDACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS RELATIVA AL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA.

Primero.- Aprobar la adenda al Convenio de gestidon y recaudacion de tributos locales y
otros ingresos de derecho publico no tributarios suscrito entre la Agencia Cantabra de Ad-
ministracion Tributaria del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Soldrzano relativo al
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Segundo.- Delegar en la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria las facultades de
gestion, liquidacién y recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de conformidad con lo dispuesto Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Tercero.- Facultar a la Sra. Alcaldesa para que en nombre del Ayuntamiento firme los docu-
mentos necesarios para su efectividad".

Que con fecha 15/10/2021 el Pleno del Ayuntamiento de Solérzano en sesion extraordi-
naria adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal reproduzco integramente a
continuacion,

"TERCERO.- APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE GESTON Y RECAUDACION DE
TRIBUTOS LOCALES Y OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS RELATIVA AL IMPUESTO DE ACTI-
VIDADES ECONOMICAS.

Primero. - Aprobar la adenda al Convenio de gestidén y recaudacion de tributos locales y
otros ingresos de derecho publico no tributarios suscrito entre la Agencia Cantabra de Ad-
ministracion Tributaria del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Soldrzano relativo al
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Segundo.- Delegar en la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria las facultades de
gestiodn, liquidacién y recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas de conformidad con lo dispuesto Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Facultar a la Sra. alcaldesa para que en nombre del Ayuntamiento firme los docu-
mentos necesarios para su efectividad".
2022/1164
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2022-1167  Resolucion de la Direccion General de la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria por la que se dispone la publicacion de la adenda
del Convenio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y otros
ingresos de derecho publico suscrita entre la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Suances.

Visto el acuerdo de delegacién del Ayuntamiento de Suances de fecha 29 de noviembre de
2021 y la adenda al Convenio de gestion y recaudacion de tributos locales y otros ingresos de
derecho publico suscrita con fecha 3 de febrero de 2022 en los términos de la citada delegacién
entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Suances.

En cumplimiento de lo dispuesto en la estipulacidon novena del citado convenio, asi como de
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria como anexo a esta Resolucion la adenda al Conve-
nio de Gestion y Recaudacidon de Tributos Locales y otros ingresos de derecho publico suscrita
con fecha 3 de febrero de 2022, entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el
Ayuntamiento de Suances. Como anexo II al citado Convenio se acompana y se hace publico el
Acuerdo de Delegacién del Pleno del Ayuntamiento de Suances de fecha 29 de noviembre 2021.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 21 de febrero de 2022.
El director de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
César Aja Ortega.

ANEXO I

ADENDA AL CONVENIO, DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA CANTABRA DE ADMI-
NISTRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SUANCES.

REUNIDOS

De una parte Dia. Maria Sanchez Ruiz, Consejera de Economia y Hacienda del Gobierno
de Cantabria, como Presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, facultado
para este acto y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo
11.g) de la Ley 4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria.

De otra parte D. Andrés Ruiz Moya, Alcalde del Ayuntamiento de Suances, facultado para
este acto por el acuerdo del Pleno de la Corporacidn de fecha 29 de noviembre de 2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben,
en nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto,

EXPONEN
1. Que con fecha 17 de noviembre de 2016 la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el Ayun-

tamiento de Suances suscribieron un convenio de gestion y recaudacion que entré en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose con fecha 24 de febrero de 2017.
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2. Que el convenio establece en su estipulacion tercera punto cuatro la posibilidad de esta-
blecer un dmbito competencial distinto, requiriendo un acuerdo del pleno previa modificacion
del convenio e Informe favorable de la ACAT.

3. Que una vez firmado el Convenio, se ha valorado por parte del Ayuntamiento de Suances
la oportunidad de modificar la redaccién del convenio incluyendo en el mismo varios ingresos
de derecho publico a los que anteriormente figuraban. Con fecha 16 de diciembre de 2021 se
ha emitido informe favorable por la ACAT, asi como con fecha 29 de noviembre de 2021 se ha
dictado acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Suances delegando en la ACAT las competen-
cias descritas en la estipulacidn tercera del convenio referida en este caso a las ejecuciones
subsidiarias y multas coercitivas. En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes firmantes
suscriben la siguiente Adenda con arreglo a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. Modificacién del anexo del Convenio.

En el Anexo al Convenio para la gestion y recaudacion voluntaria y en periodo ejecutivo de
tributos y otros recursos no tributarios, se afiaden a los tributos y otros ingresos de derecho
publico ya existentes, las ejecuciones subsidiarias y multas coercitivas.

De los citados ingresos de derecho publico solamente se admitirdan por esta Agencia las citadas
gestiones recaudatorias desde inicio del periodo voluntario de cobro y no una vez transcurrido este
e iniciado el periodo ejecutivo. No se incluyen las actuaciones de incoacion, tramitacion y resolucion
del procedimiento indicado, ni la resolucion de los recursos que se interpongan contra cualquiera
de esos actos, cuya competencia corresponde al érgano municipal que tenga atribuida tal funcion.

SEGUNDA. Vigencia.

La presente adenda al Convenio producira efectos a partir de la publicacion de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

ANEXO II

Que en Sesion del Pleno Ordinario celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, se adopto el
siguiente acuerdo, a reserva de la aprobacion definitiva del acta:

"ASUNTO N© 7.- APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO FIRMADO CON EL GOBIERNO
DE CANTABRIA PARA LA GESTION Y RECAUDACION VOLUNTARIA Y EN PERIODO EJECUTIVO
DE TRIBUTOS Y OTROS RECURSOS NO TRIBUTARIOS, INCLUYENDO A LOS TRIBUTOS YA
EXISTENTES, LAS EJECUCIONES SUBSIDIARIAS Y MULTAS COERCITIVAS (EXPTE 2021/1692)

Primero.- Aprobar la Adenda al convenio firmado con el Gobierno de Cantabria en los si-
guientes términos:

Anexo al Convenio para la gestidon y recaudacion voluntaria y en periodo ejecutivo de tri-
butos y otros recursos no tributarios, se incluye a los tributos ya existentes, las ejecuciones
subsidiarias y multas coercitivas, indicandose que solamente se admitirdn por esta Agencia las
citadas gestiones recaudatorias desde el inicio del periodo voluntario de cobro y no una vez
transcurrido este e iniciado el periodo ejecutivo. No se incluyen las actuaciones de incoacion,
tramitacion y resolucion del procedimiento indicado, ni la resolucidén de los recursos que se in-
terpongan contra cualquiera de esos actos, cuya competencia corresponde al érgano municipal
que tenga atribuida tal funcion.

Segundo.- Delegar en la Alcaldia la firma de la adenda".
2022/1167
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5.EXPROPIACION FORZOSA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
ESTRATEGIA Y PROYECTOS

CVE-2022-1241  Informacion publica complementaria, a efectos de expropiaciones,
del Proyecto Constructivo de Protecciones Acusticas de la Linea de
Cercanias C-1 entre Torrelavega y Santander.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.lo el de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, y articulos concordantes de su Reglamento (Decreto de 26 de abril
de 1957), se abre un periodo de informacion publica de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la relacion de bienes y derechos afecta-
dos por la ejecucién de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de que
cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores
de la relacién que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentaciéon de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser
examinada, en dias y horas habiles de oficina en la Delegacion de Gobierno en Cantabria (Ca-
lle Calvo Sotelo, 25, 39071 Santander, Cantabria), en el Ayuntamiento de Piélagos (Avenida
Luis de la Concha, 66. 39470 Renedo de Piélagos, Cantabria), en el Ayuntamiento de Camargo
(Calle Pedro Velarde, 13, 39600 Muriedas, Cantabria) y en las oficinas de la ADIF, Direccidn
de Proyectos de Red Convencional (C/ Titan, niumeros 4 y 6, 10 @ planta, 28045 Madrid y en
la seccion "Informacion Pablica" del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Direccion de Proyectos de Red Conven-
cional (C/ Titén, nimeros 4 y 6, 10 @ planta, 28045 Madrid), indicando como referencia "Pro-
yecto Constructivo de Protecciones Acusticas de la Linea de Cercanias C-1 Entre Torrelavega
y Santander".

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podrad hacer uso del Registro Elec-
trénico General de la Administracién General del Estado a través de la siguiente direccidn:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

CVE-2022-1241
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Término Municipal de Piélagos

N° de Poligono/ Parcela Titular Actual Expropiacié Servidumbre Ocupaci6
2 2" 2
FINCA Ref Catastral Nombre y Domicilio (m?) (m?) Temporal (m?)
Garay Berzosa, Maria Pilar
S b039902VP2093N0001MP Bo Cianca 11 0 0 21
39612 Pi¢lagos (Parbayén) (Cantabria)
'y-39.0529. Administrador De Infraestructuras
h 02'19 a 301 9038 Ferroviarias Cl Hiedra 9 Estacién De 0 0 76
Chamartin Edi 28036 (Madrid)
v/-39.0529- Ministerio De Transportes Movilidad Y
02'20 301 9052 Agenda Urbana Ps Castellana 67 205 0 0
28046 (Madrid)
Maeso Vergara, Miguel Benito Bo Puente
Y-39.0529- ILorenzo 5 Pt:20 39600 Camargo (Cantabria);
0221 145203VP3004N00010E Claire, Lesley James Bo Puente Lorenzo 5 3 0 0
Pt:20 39600 Camargo (Cantabria)
Dchoa Serrano, Francisco Javier Bo Sorribero
Y-39.0529- 2710013VP2021S0001RW Bajo 239470 Piélagos [Renedo] (Cantabria); 9 0 0
0222 Charlén Revilla, Gema Bo Sorribero Bajo 2
39470 Piélagos [Renedo| (Cantabria)
Término Municipal de Camargo
N° de Poligono/ parcela Titular Actual Expropiacié Servidumbre | Ocupacié
2 2 2
FINCA Ref Catastral Nombre y Domicilio (m?) (m?) Temporal (m?)
Ministerio De Transportes Movilidad Y
Y-39.0165-
33 1 Agenda Urbana 0 0 666
0202
Ps Castellana 67 28046 (Madrid)
Madrid, 18 de febrero de 2022.
La directora general de Planificacion, Estrategia y Proyectos,
Montserrat Rallo del Olmo.
2022/1241
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-1199  Extracto de la Resolucion de 23 de febrero de 2022, de la Consejeria
de Obras Publicas, Ordenacidon del Territorio y Urbanismo, por la que
se convocan subvenciones a Ayuntamientos en zonas de montafia
para colaborar en la financiacion de las actuaciones destinadas a la
apertura y limpieza de los viales de comunicacion de competencia
municipal afectados por la existencia de nieve o hielo.

BDNS (Identif.): 610857.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610857).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMERO.- Objeto, condiciones y finalidad:

1.- La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concu-
rrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, para contribuir a la financiacién de las actuaciones
realizadas por los Ayuntamientos en zonas de destinadas a la apertura y limpieza de los viales
de comunicaciéon de competencia municipal afectados por la existencia de nieve o hielo, du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de abril de 2022.

2.- Los beneficiarios podran subcontratar totalmente la actividad subvencionada, de acuerdo
con el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, debiendo cumplir los requisitos estableci-
dos en el articulo 32.3 de dicho texto legal.

SEGUNDO.- Beneficiarios:

1.- Segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden OBR/3/2018 podran ser beneficiarios
de la subvencidén los Ayuntamientos en zonas de montafia que como consecuencia de la exis-
tencia de nevadas o heladas frecuentes en época invernal que impidieren o dificultaren gra-
vemente la comunicacion de sus diversos nucleos de poblacion, hayan contribuido mediante
medios propios 0 ajenos a la pronta limpieza de las carreteras, calles, caminos o en general
viales de comunicacion afectados.

2.- En ninguin caso podran adquirir la condicién de beneficiarios los Ayuntamientos que se
hallaren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

TERCERO.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras a las que se refiere la presente convocatoria fueron aprobadas por la
Orden OBR/3/2018, de 15 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria n® 100 de 23 de mayo de 2018).

CVE-2022-1199
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CUARTO.- Cuantia:

El importe total de esta convocatoria asciende a doscientos mil euros (200.000,00 €), que
se financiaran en la anualidad 2022 con cargo a la aplicacion 04.08.453A.460 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022.

QUINTO.- Plazo en que deben presentarse las solicitudes:

La solicitud de ayudas se dirigira al consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo del Gobierno de Cantabria y el plazo comenzara a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el viernes 1 de
julio de 2022, siendo dicho plazo improrrogable.

Santander, 23 de febrero de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2022/1199
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2022-1200 Extracto de la Resolucién de 23 de febrero de 2022, por la que se
convoca el Premio de Pueblo de Cantabria 2022.

BDNS(Identif.):610870

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610870)

Primero. - Objeto, condiciones vy finalidad.

1.- La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concu-
rrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, para la concesién del Premio "Pueblo de Cantabria",
destinado a Ayuntamientos y demas Entidades Locales de Cantabria para el reconocimiento
de aquella actuacion en infraestructura municipal, en pueblos con una poblacion inferior a mil
habitantes, mas representativa de la mejora de las condiciones o la calidad de vida de los ha-
bitantes de los pueblos de Cantabria, o que mas respete los valores de la tradicion, la cultura
o el patrimonio de Cantabria.

2.- Se otorgaran dos accésits a candidaturas no premiadas que obtengan el segundo y
tercer lugar en la valoracion del Jurado, con la finalidad de contribuir a mitigar los gastos e
inversiones realizadas como consecuencia de la presentacién de la candidatura e incrementar
y fomentar la competencia entre los Ayuntamientos y Entidades Locales de Cantabria.

3.- La dotacidon econdmica del Premio ira destinada a sufragar los gastos derivados de la
ejecucion de las actuaciones ejecutadas o a ejecutar siempre y cuando la finalizacidon o recep-
cion de las mismas se realice dentro del afio 2022.

4.- La finalidad del Premio es la de promover y apoyar la recuperacion, la mejora y el man-
tenimiento de los pueblos de Cantabria con una poblacidn inferior a la indicada en cada convo-
catoria en el marco de la defensa de los valores tradicionales, del entorno natural y ecoldgico,
y del patrimonio histoérico, cultural y artistico.

Segundo. - Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a las que se refiere la presente convocatoria fueron aprobadas por
OBR/2/2017, de 24 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras del Premio Pueblo
de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 2 de mayo de 2017 n° 83).

Tercero. - Créditos presupuestarios y cuantia total maxima.

1.- El importe total de esta convocatoria asciende a ciento cincuenta mil euros (150.000,00
€), que se financiaran en la anualidad 2022 con cargo a la aplicacion 04.08.453A.761 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022.

2.- El Premio otorgado consistird en una placa conmemorativa y una dotacion en metalico,
que ascendera a la cantidad de ciento treinta mil euros (130.000,00 €). La dotacion en meta-
lico del Premio no podra superar el 100 por 100 del importe de la aportacion del beneficiario a
la financiacion de las actuaciones objeto del Premio.

Se otorgaran dos accésits a candidaturas no premiadas que obtengan el segundo y tercer
lugar, por un importe de diez mil euros (10.000,00 €) a cada una de ellas.

boc.cantabria.es
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Cuarto. - Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios del Premio convocado los Ayuntamientos y demas Entidades
Locales de Cantabria.

2.- En ningln caso podran adquirir la condicidn de beneficiarios los Ayuntamientos y demas
Entidades Locales que se hallaren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quinto. - Plazo de presentacién de solicitudes.

1. La solicitud de ayudas se dirigird al consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria y se podra presentar a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 15
de mayo de 2022.

Santander, 23 de febrero de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2022/1200
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1193 Orden IND/6/2022, de 22 de febrero, por la que se modifica la Orden
INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones del Programa de EMPLEA,
promovido por SODERCAN, SA.

El martes 22 de diciembre de 2020 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria niUmero 245
la Orden INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de subvenciones del Programa EMPLEA, promovido por SODERCAN, SA. No obstante lo
anterior, se considera procedente modificar la citada Orden con objeto de mejorar la concesion
y gestion de las subvenciones.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones del Programa EMPLEA, promovido
por SODERCAN, SA.

Se modifica la Orden INN/62/2020, de 10 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones del Programa EMPLEA, promovido por SODERCAN, SA,
en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1, que queda redactado como sigue:

"2. La linea de subvenciones del Programa EMPLEA tiene como finalidad incentivar la con-
tratacion indefinida o el cambio de contratos temporales a indefinidos en las empresas de
Cantabria constituidas a partir de la fecha establecida en la convocatoria correspondiente".

Dos. Se modifican los apartados 3, 4 y 5 del articulo 2, que quedan redactados como sigue:

"3. La actividad a desarrollar debera estar clasificada en un epigrafe del IAE (Impuesto de
Actividades Econdmicas) que tenga correspondencia con alguna de las actividades recogidas
en Ios, codigos CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) enumerados a conti-
nuacion:

- C. Industria manufacturera.

- E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.

- F432. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras de construccidn.

- F433. Acabado de edificios.

- G452. Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.

- J. Informacién y comunicaciones.

- M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

- N. Actividades administrativas y servicios auxiliares (excluidas las actividades de alquiler).

- P855. Otra educacion.

- P856. Actividades auxiliares a la educacion.

- Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales.

- R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (excluidas las actividades de
juegos de azar y apuestas y las actividades de los clubes deportivos).

CVE-2022-1193
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- S95. Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico.
- S9601. Lavado y limpieza de prendas textiles y piel.

- Ademas, podran ser subvencionables las actividades no basadas exclusivamente en el
ecommerce, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- La empresa desarrolle alguna actividad adicional enmarcada dentro de las actividades
elegibles descritas en la presente convocatoria.

- No suponga un desarrollo de modelo Drop Shipping (venta al por menor donde el/la
minorista no guarda los bienes y mercancias en su inventario y/o almacén, sino que recibe su
pedido y lo traslada al mayorista, quién se encarga de entregar la mercancia directamente al
cliente final).

- No suponga la creacion de un Market Place (plataforma digital que reldne a varios ven-
dedores y una gran gama de categorias y productos).

4. Quedan expresamente excluidas de estas las actividades cuyos epigrafes del IAE (Im-
puesto de Actividades Econdmicas) tengan correspondencia con los cddigos CNAE (Clasifica-
cion Nacional de Actividades Econdmicas) enumerados a continuacion:

- A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
- B. Industrias extractivas.
- D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

- F. Construccion (excepto F432. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
en obras de construccion y F433. Acabado de edificios).

- G. Comercio al por mayor y al por menor (excepto G452. Mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor).

- H. Transporte y almacenamiento.

- 1. Hosteleria.

- K. Actividades financieras y de seguros.

- L. Actividades inmobiliarias.

- N77. Actividades de alquiler.

- 0. Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria.

- P. Educacion (excepto P855. Otra educacion y P856. Actividades auxiliares a la educacion).
- R92. Juegos de azar y apuestas.

- R9312. Actividades de los clubes deportivos.

- S. Otros servicios (excepto S95. Reparacion de ordenadores, efectos personales y articu-
los de uso doméstico y S9601. Lavado y limpieza de prendas textiles y piel).

- T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de
los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio.

- U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.

5. Adicionalmente quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas:
- Las actividades basadas exclusivamente en ecommerce.

- Las actividades en régimen de franquicia.

- Las empresas/entes publicos".

Tres. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 3, que quedan redactadon como sigue:

"1. Las ayudas contempladas en las presentes bases reguladoras se destinaran a cubrir los
costes de la contratacion indefinida o del cambio del contrato temporal a indefinido durante el
periodo que se fije en la convocatoria correspondiente. El contrato debera estar formalizado en
las fechas descritas en la correspondiente convocatoria. (...)".

"3. Los candidatos/as propuestos/as deberan cumplir los siguientes requisitos:

boc.cantabria.es
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- Estar en posesion de titulacidon universitaria o formacion profesional.
- Para contrataciones indefinidas iniciales:

- Estar desempleado/a.
- Para cambios de contratos temporales a indefinidos:

- Figurar de alta de manera ininterrumpida en la empresa durante al menos 3 meses
previos a la fecha de cambio del contrato".

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

"1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

Tiempo completo 40 p.
Tipo de contrato
Tiempo parcial 20 p.
Condiciones de Indefinida 40p.
la contratacion
Tipo de contratacion Cambio de
temporal a 20 p.
indefinida
Hasta 2
trabajadores 5p.
Tamano de. la Numero de trabajadores Entre.3 y6 10 p.
empresa trabajadores
Mas de 6 5
trabajadores p-
a) En el caso que la empresa cuente, sin estar obligada
Medidas  que por ley, con un plan de igualdad 0 Qesarrolle al menos
favorezcan Ia dos medidas de caracter social y laboral que
iqualdad de favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres
oportunidades y hombres.
entre hombres y | p)  para aquellas beneficiarias que se encuentran 5p.
mujeres y la obligadas por Ley a tener un plan de igualdad de
responsabilidad oportunidades entre hombres y mujeres, se valoraré
social que acrediten la implantacion de dos o mas
empresarial compromisos de responsabilidad social corporativa o
empresarial.

Cinco. Se modifica el apartado 4 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

"4, Si el importe maximo establecido en la convocatoria fuera insu?ciente para atender las
subvenciones propuestas que se deben ?nanciar con esa partida presupuestaria, la Comision
de Evaluacidn podra optar tras su motivacion objetiva y razonable, por:

i. Mantener el porcentaje de subvencidn propuesta, estableciendo una puntuacion de corte,
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a
conceder. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacidn obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que
se citan hasta que se produzca el desempate y, en caso de que persista el empate, la fecha y
hora del registro de la solicitud; o bien,

ii. Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencion concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencion".

CVE-2022-1193
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Seis. Se modifica el apartado 7 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

"7. Las entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000 euros debe-
ran publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rga-
nos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero
y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.6 la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica,
en los términos previsto en el articulo 39.6 de esa norma. Para el cumplimiento de esta obli-
gacién, SODERCAN, S. A. debera requerir la documentacion justificativa correspondiente, que
habra de ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo de 15 dias habiles".

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/1193

CVE-2022-1193
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1194 Orden IND/7/2022, de 22 de febrero, por la que se modifica la Or-
den INN/43/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones del Programa COOPERA PARA
CRECER, promovido por SODERCAN, SA.

El 8 de octubre de 2020 se publico en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 194 la Orden
INN/43/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones del Programa "COOPERA PARA CRECER", promovido por SODERCAN, SA. A su vez,
la citada Orden fue modificada por la Orden IND/55/2021, de 30 de septiembre, publicada en
el BOC de 8 de octubre.

No obstante lo anterior, se considera procedente modificar la citada Orden con objeto de
mejorar la concesion y gestion de las subvenciones. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden INN/43/2020, de 30 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones del Programa "COOPERA PARA CRECER",
promovido por SODERCAN, SA.

Se modifica la Orden INN/43/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones del Programa "COOPERA PARA CRECER", promovido por
SODERCAN, SA, a su vez modificada por la Orden IND/55/2021, de 30 de septiembre, en los
siguientes términos:

Uno. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 2, que quedan redactados como sigue:

"1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria las sociedades mercantiles, agru-
paciones de interés econdmico y consorcios de exportacion, formalmente constituidas en el
momento de presentacion de la solicitud, con domicilio social y fiscal en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y que tengan por objeto social realizar actuaciones conjuntas de promocidn
comercial en nuevos mercados fuera de Cantabria.

2. Los requisitos que deberan reunir las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias
de estas ayudas seran los siguientes:

- Deberan estar formadas por, al menos, 3 empresas, con personalidad juridica propia y no
vinculadas entre si, y con domicilio social o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

— La entidad de cooperacion debera de contar con un plan de actuacion comercial donde
se establezcan los objetivos comerciales y metas a alcanzar en cooperacion, asi como las es-
trategias y actividades a realizar para lograrlos.

— La entidad solicitante podra incorporar, ademas de las 3 empresas cantabras, otras
empresas con domicilio social fuera de Cantabria, siempre y cuando este Ultimo ndmero de
empresas no sea superior al nimero de empresas con domicilio social o centro de trabajo en
Cantabria".

Dos. Se modifican los apartados 1 y 4 del articulo 7, que quedan redactados como sigue:

"1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:
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CARACTERISTICAS DE LA AGRUPACION

A) Sector de la agrupacion

Minimo de 50% de empresas participantes en el proyecto
pertenecientes al sector industrial (35 puntos) 35
Minimo de 50% de las empresas participantes pertenecen al sector
servicios de apoyo a la industria (25 puntos)

Las empresas participantes pertenecen a otros sectores (10 puntos)

B) Tamaiio de la agrupacion

Minimo de 50% de empresas participantes con menos de10 personas
trabajadoras (30 puntos)

Minimo de 50% de empresas participantes tienen entre 10 y

49 personas trabajadoras (20 puntos)

Minimo del 50% de las empresas participantes tienen mas de 50
personas trabajadoras (10 puntos) 30
C) Medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la responsabilidad social empresarial

En el caso de que la entidad de cooperacién cuente con un plan de 5
igualdad o desarrolle al menos dos medidas de caracter social y
laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, ya sean dirigidas a la propia entidad de cooperacion o sus
empresas participantes (5 puntos)

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

D) Grado de concrecion y detalle del proyecto de desarrolio
comercial

15

Calidad y grado de detalle alto (actuaciones y objetivos bien

definidos conforme al modelo de memoria en al menos el 75% de

los apartados de la misma) (15 puntos)

Calidad y grado de detalle medio (5 puntos)

E) Complejidad y alcance del proyecto

Gran alcance y complejidad (incluye 3 o mas actuaciones

subvencionables) (15 puntos) 15
Menor alcance y complejidad (menos de 3 actuaciones
subvencionables) (5 puntos)

TOTAL | 100
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"4, Si el importe maximo establecido en la convocatoria fuera insu?ciente para atender las
subvenciones propuestas que se deben ?nanciar con esa partida presupuestaria, la Comision
de Evaluacién podra optar tras su motivacion objetiva y razonable, por:

i. Mantener el porcentaje de subvencidn propuesta, estableciendo una puntuacion de corte,
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a
conceder. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacidon obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que
se citan hasta que se produzca el desempate y, en caso de que persista el empate, la fecha y
hora del registro de la solicitud; o bien,

ii. Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencion concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencion".

Tres. Se modifica el apartado 7 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

"7. Las entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000 euros de-
beran publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los
organos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 28.6 la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, en los términos previstos en el articulo 39.6 de esa norma. Para el cumplimiento de
esta obligacion, SODERCAN, S. A. debera requerir la documentacion justificativa correspon-
diente, que habra de ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo de 15 dias habiles".

Cuatro. Se modifica el apartado d) del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"d) Que las facturas estéan emitidas a nombre de la beneficiaria de la subvencién en fecha
comprendida dentro del plazo de ejecucion del proyecto y que los pagos estan realizados en
ese mismo periodo. Unicamente para los gastos de personal, gastos de asistencias técnicas y
de investigacion cuyos contratos estipulen que el pago ha de realizarse una vez finalizado el
proyecto, y para el informe auditor, se admitird el pago dentro de los dos meses siguientes a
la finalizacion del plazo de ejecucién.

De forma excepcional, las facturas y pagos anteriores al inicio de plazo de ejecucion, que
se refieran a actividades concretas a realizar durante dicho periodo y que estén vinculadas a
reservas de ferias, congresos o equivalentes, seran elegibles siempre y cuando los conceptos
de las facturas se correspondan con los requisitos del presente programa.

Se indicaran expresamente las fechas inicial y final del plazo de ejecucién sefialadas en
la notificaciéon de la resolucion de concesion de la ayuda para el proyecto, salvo que se haya
aceptado una ampliacién del plazo de ejecucién del proyecto.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
sera, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo. En
el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto subven-
cionado, se acompanfara relacién emitida y sellada por el banco de los pagos realizados. En el
caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el justificante
el tipo de cambio utilizado".

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/1194
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1195 Orden IND/8/2022, de 22 de febrero, por la que se modifica la Or-
den INN/44/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la linea de subvenciones del Programa de Fo-
mento de los Clusteres Sectoriales, promovido por SODERCAN, SA.

El 8 de octubre de 2020 se publico en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) nimero 194 la
Orden INN/44/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de subvenciones del Programa de Fomento de los Clusteres Sectoriales, promovido por
SODERCAN, SA.

El 17 de agosto de 2021 se publicd en el BOC nimero 158 la Orden IND/42/2021, de 9 de
agosto, por la que se modificaba la citada Orden INN/44/2020.

No obstante lo anterior, se considera procedente desarrollar una nueva modificacidon de la
Orden INN/44/2020, de 30 de septiembre, con objeto de mejorar la concesion y gestion de las
subvenciones.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INN/44/2020, de 30 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones del Programa de Fomento de los
Clusteres Sectoriales, promovido por SODERCAN, SA.

Se modifica la Orden INN/44/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones del Programa de Fomento de los ClUsteres Sectoriales,
promovido por SODERCAN, SA, en los siguientes términos:

Uno. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 2, que queda redactados como sigue:

"1. Podran tener la condicion de personas beneficiarias las fundaciones y asociaciones cons-
tituidas como cllster sectorial. A los efectos de la presente orden se considera clister sectorial
la combinacidn en un espacio geografico o sector productivo de un grupo de empresas que
cumpla los siguientes requisitos:

e Se exige una composicion de un minimo de 8 integrantes del cluster.

e Al menos el 60% de los integrantes del clister deben contar con centro de trabajo en
Cantabria.

e Sus integrantes, independientemente de su forma juridica, han de ejercer una actividad
econdmica dirigida al mercado y contar entre sus miembros con, al menos, uno de los siguien-
tes entes:

— Centros publicos de investigacion.
— Centros tecnoldgicos.
- Centros de formacion publicos o privados.

Como centro publico de investigacidén se considera a los organismos publicos de investiga-
cion definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; a las Universidades publicas de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que estén inscritas en el Registro de Universi-
dades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el
que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos; y a otros organismos publicos
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de investigacion dependientes o vinculados a la Administraciéon General del Estado y los de-
pendientes o vinculados a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus
organismos, o participados mayoritariamente por el sector publico, cualquiera que sea su
forma juridica.

Como centro tecnoldgico se considera a aquellos validamente inscritos en el registro de
centros regulado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre.

Como centro de formacion publico o privado se considera a los centros que imparten For-
macion Profesional Reglada y a las Universidades privadas con capacidad y actividad demos-
trada en I+D de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado
por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Uni-
versidades, Centros y Titulos.

Todos ellos deberan estar involucrados en procesos de intercambio colaborativo, dirigidos a
obtener ventajas y/o beneficios derivados de la ejecucion de proyectos concretos de caracter
diferenciador, en torno a un mercado o segmento de mercado objetivo o a una rama o sector
cientifico de referencia.

Especificamente las actividades que desarrollen deben ir orientadas al menos a fomentar la
cultura de cooperacién entre las empresas, asi como el intercambio de conocimientos, expe-
riencias y contactos e impulsar el desarrollo de proyectos I+D en cooperacion”.

"2. Las asociaciones o fundaciones podran ser beneficiarias de estas ayudas siempre y
cuando dispongan de CIF y domicilio social y/o centro de trabajo en Cantabria y estén consti-
tuidas con anterioridad a la fecha detallada en la correspondiente convocatoria”.

Dos. Se modifican los subapartados correspondientes a las lineas 8, 10 y 11, contenidas en
el apartado 2 del articulo 3, que quedan redactados como sigue:

Il(...)
Linea 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacién.

Se consideraran elegibles los siguientes gastos derivados de las actuaciones de promocién
de la entidad:

— Elaboracion de material promocional y preparacion de acciones: los gastos externos para
el desarrollo de catalogos, folletos, carteles, CDs, DVDs, pendrives, disefio de acciones, cam-
pafias, preparacion de ferias y eventos, paginas web (se incluyen gastos de traduccion a otros
idiomas de la web existente en la entidad) y posicionamiento SEO, asi como la adaptacion/
traduccién de etiquetas y fichas técnicas.

- Publicidad/inserciones en medios profesionales: los gastos derivados de la compra de espacio
en medios y los gastos relacionados con la elaboracion y publicidad del anuncio por parte de la
agencia de comunicacion. Se consideran igualmente elegibles los gastos incurridos por la publicidad
en redes sociales, asi como los materiales entregados en jornadas, reuniones y actos publicitarios.

- Acciones promocionales: presentaciones de productos, organizacion de congresos, jorna-
das, y seminarios profesionales:

- Alquiler del espacio y acondicionamiento de locales.
- Alquiler de mobiliario y equipos audiovisuales.

- Publicidad en medios.

- Personal de asistencia en stand.

- Transporte de mercancias para su exposicion.

- Gastos de traduccion.

- Disefo, construccién, instalacién, montaje y desmontaje de stands en los espacios con-
tratados a tal efecto.

- Gastos de envio (y retorno, si procede) de catalogos, stand (en su caso) y otros materiales
necesarios para el proyecto.
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- Costes de organizacion del evento.

- Organizacion de seminarios profesionales o jornadas técnicas con finalidad exclusiva-
mente comercial, en el marco de actuacién promocional.

- Gastos inherentes a la obtencién del visado.

- Gastos de traductores/intérpretes.

- Bolsa de viaje (maximo 2 personas de la entidad solicitante o de las empresas asociadas).
En este sentido, se consideraran elegibles, a efectos de las presentes bases, los gastos del
billete de avidén/tren/barco/autobus relacionados con el desplazamiento desde Cantabria al
destino (ida y vuelta), asi como el alojamiento en destino (coste de la habitacién en régimen
de alojamiento y desayuno), siempre y cuando se corresponda con personal propio en plantilla
del cluster o de sus asociados con puesto de trabajo en Cantabria o con personal de cluster
que, via asistencia técnica, realiza funciones de administracién y/o gerencia. También se admi-
tird el billete de conexién con el destino desde otra CCAA (sé6lo un trayecto por conexién). La
convocatoria podra establecer limites al importe admisible para la bolsa de viaje.

No se consideraran gastos elegibles los regalos y obsequios promocionales de valor unitario
mayor de 4,00€, los contratos de patrocinio deportivo y elaboracion de muestras.

(...)
Linea 10. Gastos de viajes comerciales realizados por la entidad solicitante:

Seran susceptibles de ayuda los gastos de viajes que la entidad solicitante realice para
analizar las posibilidades comerciales que ofrece el mercado y/o para contactar con clientes,
siempre que estén debidamente justificados y contemplados dentro del Plan Estratégico/Me-
moria presentado por el beneficiario.

Se incluird en este apartado, en su caso, también la preparacién de agendas comerciales,
tanto por organismos oficiales (ICEX y Camaras espanolas) como por consultores externos
locales o empresas especializadas en destino, siempre y cuando se justifique su experiencia en
este tipo de trabajos. En el momento de la justificacion deberan aportarse las agendas comer-
ciales que hayan sido preparadas y llevadas a cabo.

Se consideraran elegibles:

— Bolsa de viaje, en los mismos términos que los definidos en la Linea 8.

- Gastos inherentes a la obtencién del visado (si procede).

- Gastos de traductores/intérpretes.

- Costes derivados de la realizacién de las agendas comerciales hasta un maximo de una
agenda por viaje de prospeccién.

Linea 11. Gastos de asistencia a ferias con stand y/o visitas a ferias/congresos:

Participacion de la entidad solicitante en Ferias/Congresos tanto fuera como dentro del te-
rritorio espafiol. Se consideraran elegibles:

- Gastos inherentes a la participacion en Feria/Congreso con stand:

e Cuota de inscripcion/reserva.

e Canon de ocupacion (alquiler del espacio).

e Gastos de alquiler de mobiliario y de equipos audiovisuales (no se acepta compra).

e Disefio, construccion, instalacién, montaje y desmontaje de stands en los espacios con-
tratados a tal efecto.

e Gastos de mantenimiento del stand (limpieza, energia, etc.)
e Insercion en catalogo de la feria.

e Gastos de envio de catdlogos, stand (si es el caso) y otros materiales necesarios para el
proyecto (de retorno, si es el caso).

e Gastos de transporte de mercancias para su exposicion.
e Servicios de asistencia y personal auxiliar de traduccion e interpretacion.
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e Gastos inherentes a la obtencion del visado (si procede).

- Gastos inherentes a la participacion en Feria/Congreso sin stand:
e Cuota de inscripcién.

e Gastos de traductores/intérpretes.

e Gastos inherentes a la obtencién del visado.

En ambos casos se abonara la Bolsa de Viaje, en los mismos términos que los definidos en
la Linea 8, a excepcion de lo referido al nUmero de personas que pueden acogerse a ella. En
este caso, se cubrira la bolsa de viaje de dos personas del clister y una por cada asociado del
mismo, hasta un maximo de cinco personas. (...)"

Tres. Se modifican los apartados 1 y 4 del articulo 7, que quedan redactados como sigue:

"1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

Entre 8 y 10 integrantes del cluster (5 puntos)
Entre 11y 15 integrantes del cluster (10 puntos) 15p
Mas de 15 integrantes del cluster (15 puntos)
IMPACTO potencial del Proyecto (25 puntos) Mas del 60% de los integrantes son PYMES, entendidas 5p
Se valoraré la capacidad del clister para segun la definicién de la Unién Europea (5 puntos) .
dinamizar el tejido empresarial y de este modo
incrementar la eficacia e impacto de las El cluster cuenta con un Plan de Igualdad o desarrolla dos o
actuaciones desarrolladas, a través del nimero mas medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
de empresas que lo conforman y sus igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ya sean | 3p.
caracteristicas dirigidas al propio clister o a sus instituciones socias (3
puntos)
El cluster cuenta con una Junta Directiva u 6rgano
equivalente paritaria o una mujer ostenta la direccién y/o 2p.
gerencia (2 puntos)
EXCELENCIA cientifico-técnica e innovadora
del Proyecto 1 centro publico de investigacion, centro tecnoldgico o centro
(15 puntos) de formacioén integrante del cluster (5 puntos)
Entre 2 y 3 centros publicos de investigacion, centros
Se valoraré la capacidad del clister para poder tecnoldgicos o centros de formacién integrantes del cluster 15
involucrar a los agentes de conocimiento como (10 puntos) p-
elemento fundamental para fomentar la Mas de 3 centros publicos de investigacion, centros
transferencia de tecnologia, a través del nimero tecnolégicos o centros de formacién integrantes del cluster
de centros de investigacion, tecnolégicos y de (15 puntos)
formacién que lo conforman
Proyecto con alto grado de detalle y adecuacion a la
actividad del cluster (30 puntos)
Calidad técnico-econémica y eficiencia de la Proyecto con grado medio de detalle y adecuacion a la 30
IMPLEMENTACION del Proyecto actividad del cluster (15 puntos)
(60 puntos) Proyecto con grado bajo de detalle y adecuacién a la
Se valorara el grado de detalle de las acciones actividad del cluster (0 puntos) o
propuestas, asi como su adecuacion y Proyegto con alto grado de novedad y valor afiadido en sus
coherencia a la dimensién y caracteristicas del actuaciones propuestas (30 puntos) )
cluster y de su capacidad para desarrollar Proyecto con grado medio de novedad y valor afiadido en 30p
iniciativas novedosas y de alto valor afiadido sus actuaciones propuestas (15 puntos) ’
Proyecto con grado bajo de novedad y valor afiadido en sus
actuaciones propuestas (0 puntos)

()
4. Si el importe maximo establecido en la convocatoria fuera insu?ciente para atender las §
subvenciones propuestas que se deben ?nanciar con esa partida presupuestaria, la Comision T
de Evaluacién podra optar, tras su motivacion objetiva y razonable, por: 8
. .7 . .7 o
a) Mantener el porcentaje de subvencion propuesta, estableciendo una puntuacion de corte, i
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a bS]
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conceder. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacidn obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que
se citan hasta que se produzca el desempate y, en caso de que persista el empate, la fecha y
hora del registro de la solicitud; o bien,

b) Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencién concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencion".

Cuatro. Se modifica el apartado 7 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

"7. Las entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000 euros de-
beran publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los
o6rganos de administracién o direccidn, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 28.6 la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, en los términos previstos en el articulo 39.6 de esa norma. Para el cumplimiento de
esta obligacién, SODERCAN, S. A. deberd requerir la documentacién justificativa correspon-
diente, que habra de ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo de 15 dias habiles".

Cinco. Se modifica el apartado d) del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"d) Que las facturas estan emitidas a nombre de la beneficiaria de la subvencién en fecha
comprendida dentro del plazo de ejecucion del proyecto y que los pagos estan realizados en
ese mismo periodo. Unicamente para los gastos de personal, gastos de asistencias técnicas y
de investigacidon cuyos contratos estipulen que el pago ha de realizarse una vez finalizado el
proyecto y para el informe auditor se admitira el pago dentro de los dos meses siguientes a
la finalizacion del plazo de ejecucidén. De forma excepcional, las facturas y pagos anteriores al
inicio del plazo de ejecucién, que se refieran a actividades concretas a realizar durante dicho
periodo y que estén vinculadas a reservas de ferias, congresos o equivalentes, seran elegibles
siempre y cuando los conceptos de las facturas se correspondan con los requisitos del presente
programa.

Se indicaran expresamente las fechas inicial y final del plazo de ejecucion sefialadas en
la notificacidn de la resolucidon de concesién de la ayuda para el proyecto, salvo que se haya
aceptado una ampliacién del plazo de ejecucidn del proyecto.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
serd, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico para la "Linea 1. Gastos de Cons-
titucion", siempre que éste sea inferior a 500 € y siempre que estén acreditados mediante
recibi de la empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o de-
nominacion social, NIF o CIF de la entidad proveedora, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la
persona que lo firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados.

En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el jus-
tificante el tipo de cambio utilizado".

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/1195
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1205 Orden IND/9/2022, de 22 de febrero, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas a los albergues de peregrinos
de Camino de Santiago y de la Ruta Lebaniega gestionados por enti-
dades sin animo de lucro.

La Comunidad Autonoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de turismo,
conforme establece el apartado 20 del articulo 24 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado mediante Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre. Por otro lado, la Ley 5/1999,
de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de Cantabria, en el apartado i) de su articulo 5,
otorga a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo la competencia para la
creacion, tramitacidn, propuesta, control y seguimiento de ayudas y subvenciones en materia
de turismo.

Mediante Acuerdos del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2015 se aprobaron las
definiciones y delimitaciones del entorno de proteccidén del Camino de Santiago de la costa, a
su paso por Cantabria, y de la Ruta Lebaniega que enlaza el Camino de Santiago de la costa
con el Camino Francés.

Los Caminos de Santiago del Norte, incluida la ruta de la costa que pasa por Cantabria y su
ramal lebaniego, estan incluidos desde el afio 2015 en el catdlogo de bienes considerados Pa-
trimonio de la Humanidad. El Comité del Patrimonio Mundial de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Ciencia, la Educacion y la Cultura (UNESCO) incluyé en la Lista de Patrimonio
Mundial los Caminos de Santiago del Norte Peninsular en el marco de la 39 sesion celebrada
en Bonn (Alemania).

Esta Declaracion de los Caminos de Santiago del Norte Peninsular viene a completar el
Camino Francés, reconocido por la UNESCO en 1993. Las cuatro nuevas rutas del Camino de
Santiago son: el Camino Primitivo, que se inicia en Oviedo; el Camino Costero, de 936 kilo-
metros de longitud; el Camino Vasco-Riojano, que comienza en Irdn; y el Camino de Liébana,
ramal que une el Camino con el Monasterio de Santo Toribio de Liébana, en Cantabria. La
candidatura, ampliacién del sitio "Caminos de Santiago de Compostela", fue promovida por el
Gobierno de Cantabria, junto con los de Galicia, Asturias, Pais Vasco y La Rioja, con el apoyo
del Ministerio de Cultura.

La UNESCO pone en reconocimiento las cuatro rutas singulares: el Camino de la Costa, el
Camino Primitivo, el Lebaniego y el Vasco-Riojano, que abarcan la inclusion nominal de 16
monumentos de maxima relevancia y el valor cultural. La inclusién en esta lista de honor es el
maximo reconocimiento.

Desde la Administracién Turistica se busca promocionar y potenciar la calidad en la presta-
cion del servicio ofrecido por los albergues de peregrinos asi como el trato de hospitalidad por
el que se caracteriza este perfil de turista.

Con fecha 25 de septiembre de 2017, se publicé la Orden INN/40/2017, de 12 de septiem-
bre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a los alber-
gues de peregrinos del Camino de Santiago y de la Ruta Lebaniega gestionados por entidades
sin animo de lucro, y siguiendo lo establecido en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, se procede a la convocatoria de la linea de subvenciones
para el ano 2022.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacion con el
articulo 35, apartados f) y j), e la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. Objeto y bases reguladoras. Régimen de incompatibilidades.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
para el afio 2022, las subvenciones destinadas a fomentar la realizacion de inversiones en
albergues de peregrinos del Camino de Santiago de la costa, a su paso por Cantabria, y de
la Ruta Lebaniega que enlaza el Camino de Santiago de la costa con el Camino Francés, que
contribuyan a la promocién de Cantabria como destino turistico.

2. Las bases reguladoras de estas subvenciones estan contenidas en la Orden INN/40/2017,
de 12 de septiembre (BOC n© 184, de 25 de septiembre de 2017).

3. La percepcidén de una subvencidn al amparo de esta convocatoria estara sujeta a las si-
guientes reglas de compatibilidad:

— Sera incompatible con cualquiera otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente
del Gobierno de Cantabria, sus organismos autdonomos y entidades publicas empresariales.

— Sera compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente
de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que el importe total de las ayudas no supere el limite
de intensidad fijado en la normativa aplicable ni el coste de la inversién subvencionada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas las asociaciones, entidades religiosas y otras en-
tidades sin animo de lucro legalmente constituidas, con ambito de actuacién en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, inscritas en el correspondiente Registro administrativo, titulares de
albergues de peregrinos del Camino de Santiago y de la Ruta Lebaniega, definidos mediante
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2015 (Boletin Oficial de Cantabria de
27 de octubre de 2015, EXT. NUum. 82). Las citadas entidades deberan acreditar, a través de la
oportuna declaracidn responsable, que llevan a cabo proyectos de accion social o cooperacién
internacional.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Quedan excluidas las entidades locales.

Tercero. Financiacidén y cuantia de las subvenciones. Régimen de pago.

1. Las subvenciones se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.08.432A.781
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022, por
una cuantia maxima de 65.000 euros.

2. El importe de la subvencion no serd superior al 90% del importe de la inversién sub-
vencionada y en ningln caso superara la cantidad de 40.000 €. En todo caso, la citada ayuda
debera ser ponderada de acuerdo con los criterios de valoracion previstos en el dispositivo
sexto de esta orden.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a
la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra
el beneficiario resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice
la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio. En caso contrario, se le re-
querird para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el siguiente a la notificacion del
requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.

CVE-2022-1205

Pag. 4111 boc.cantabria.es 2/12




Pag. 4112

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

4. La subvencion se adelantara a cuenta en un Unico pago de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Subvenciones vigente en el momento del pago.

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables las inversiones que se realicen entre el 1 de enero de 2022 y el
30 de junio de 2023. Todas las inversiones deben estar facturadas y pagadas integramente
dentro de dicho plazo.

2. Los conceptos de inversidn subvencionables seran los siguientes:

a) Obras en materia de insonorizacion horizontal y vertical, inclusive ventanas y miradores,
conforme a la normativa vigente en la materia.

b) Obras en materia de accesibilidad para personas con movilidad reducida.
c) Instalacién de sistemas de climatizacién y/o aire acondicionado.

d) Obras de reforma, mejora y acondicionamiento de las unidades alojativas que garanticen
la mejora de la prestacion del servicio. Quedan incluidos los bafios y el cambio de sanitarios.

e) Instalacion y equipamiento de sistemas de automatizacion de instalaciones (domética) y
de eficiencia energética. Queda incluido la instalacién de placas solares.

f) Obras de reforma y mejora de cocinas, incluido mobiliario, maquinaria y menaje.

g) Instalacion de tecnologia wifi con acceso desde las unidades alojativas y zonas de uso
comun.

h) Obras de acondicionamiento y reforma de las cubiertas.
i) Gastos derivados de la redaccién de proyectos de obra y/o reforma de las instalaciones.
j) Gastos derivados del cambio de instalaciones eléctricas y de fontaneria.

k) Adquisicion de elementos de mobiliario, enseres, dotacién y equipamiento para las uni-
dades alojativas, que garanticen una mejora en la prestacién del servicio de hospitalidad en
el albergue.

3. En ninglin caso tendran la consideracion de subvencionables la instalaciéon de nuevos
albergues, la obra civil de nueva instalacion ni los gastos relativos a honorarios profesionales,
traidas y acometidas, los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica, los gastos nota-
riales y registrales, los gastos periciales, de consultoria, estudios geotécnicos y medioambien-
tales, direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud, gastos de visado colegial y los
gastos de administracion.

4. Las inversiones deberan mantenerse y aplicarse al desarrollo de la actividad que justificd
la ayuda por un plazo minimo de 5 afios siguientes al pago a la persona beneficiaria.

5. Solo podra ser subvencionada una solicitud de inversién por solicitante.

6. Los tributos seran gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los
abone efectivamente. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos perso-
nales sobre la renta.

7. Se admite el arrendamiento financiero ("leasing") para bienes de equipo, instalaciones y
maquinaria, siempre que se acompafie una declaracién responsable de la persona beneficiaria
de que se ejercera la opcion de compra a la finalizacidén del contrato de arrendamiento.

8. No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos fuera socio,
participe o empresa vinculada con la del adquiriente, o se diera un supuesto analogo del que
pudiera derivarse autofacturacion.

9. Los beneficiarios de las subvenciones podran subcontratar con terceros la ejecucion to-
tal de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Se entiende que un beneficiario
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que cons-
tituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada.
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La subcontratacion debera realizarse con pleno respeto a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente en materia de subcontratacion, en particular a lo establecido en los articulos 29 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y 30 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

10. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen y
paguen en el plazo previsto en esta orden de convocatoria. En ningun caso el coste de adqui-
sicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

11. La persona beneficiaria se compromete a respetar los requisitos que la normativa na-
cional y europea en vigor le exija, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

12. Cuando el importe del gasto subvencionable supere los importes previstos para los
contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccidon del compromiso para la obra, la prestacidén del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la pro-
puesta econdmica mas ventajosa.

Quinto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones debera presentarse en el plazo de quince dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacidon del extracto de esta orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2. La solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada, firmada por el representante
legal de la entidad solicitante y acompanada de la documentacidn requerida, se formulara en el
modelo oficial que figura como Anexo I de esta Orden, que podra conseguirse en el Portal Ins-
titucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas
y Subvenciones" (www.cantabria.es), o en la pagina web de la Direccién General de Turismo,
en su apartado "Web del Profesional", "Ayudas y Subvenciones" (www.turismodecantabria.
com), y sera dirigida a la Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
del Gobierno de Cantabria.

3. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro Electrénico General del Go-
bierno de Cantabria, disponible en la Sede Electronica del Gobierno de Cantabria: https://
sede.cantabria.es, junto con el resto de la documentaciéon requerida.

4. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la constitucion como asociacion, entidad religiosa o entidad
sin animo de lucro.

b) Titulo juridico suficiente para la explotacion del albergue de peregrinos objeto de la pre-
sente convocatoria.

c) Memoria justificativa de las actuaciones a realizar, en la que se fundamenten debida-

mente los criterios para la concesion establecidos en el dispositivo sexto y antecedentes de la
actividad.

d) Presupuesto detallado del gasto suscrito por el representante legal con copia de las fac-
turas pro forma o presupuestos correspondientes.

e) Declaraciones responsables suscritas por el representante legal de la entidad solicitante
en las que manifieste, bajo su responsabilidad (incluidas en los anexos I y II):

- Que la entidad no se halla incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o pro-
hibicién para obtener subvenciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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- Que la entidad desarrolla proyectos de accidn social o cooperacién internacional.

- Que la entidad no ha solicitado ni recibido del Gobierno de Cantabria, sus organismos au-
tonomos o entidades publicas empresariales, subvenciones o ayudas para el mismo proyecto
objeto de la solicitud. Esta declaracion se debera actualizar si en cualquier momento ulterior
se produce una modificacidon de lo inicialmente declarado.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud relativos a la titularidad de una
cuenta bancaria y los digitos de esta.

f) Conforme a las instrucciones dadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para
la aplicacién de la disposicién adicional octava y la disposicidn final duodécima de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales publicadas en https://www.aepd.es/sites/default/files/2020-02/orientacio-
nes-aplicacion-disposicion-a8-f12.pdf, el interesado debera prestar su consentimiento expreso
(incluido en el Anexo I) para que la Direccion General de Turismo recabe a través de medios
telematicos los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(A.E.A.T.) y por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.) que permitan com-
probar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, asi
como de situacién general en el impuesto de actividades econdmicas (I.A.E.), y del Impuesto
de Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente
al ultimo ejercicio. En caso de que no preste su consentimiento, debera aportar junto con la
solicitud los oportunos certificados, expedidos por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comu-
nidad Autonoma, acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (para ayudas y subvenciones).

g) La Direccion General de Turismo recabarad por medios telematicos los certificados de la
Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar que el solicitante esta al
corriente de sus obligaciones con este organismo. En el caso de que el interesado se oponga a
esta consulta, deberan aportar certificacién del 6rgano competente de la Tesoreria General de
la Seguridad Social acreditativa de la inscripcion o, en su caso, afiliaciéon y alta, y de hallarse al
corriente en el pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta.

Asimismo, podra recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus represen-
tantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor, mediante el
sistema de verificacién de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26
de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos
de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad («Boletin Oficial del Estado» de 28
de diciembre de 2006). En el caso de que los interesados se opongan a estas consultas, deberan
aportar el NIF de la entidad solicitante y de su representante legal, junto con su solicitud.

5. La presentacion de esta documentacion se hace sin perjuicio del control, por parte de los
organos gestores, del cumplimiento de las obligaciones por la entidad beneficiaria.

6. La Direccién General de Turismo, competente por razén de la materia para instruir el
expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion complementaria que con-
sidere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

7. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases regula-
doras que rigen esta convocatoria.

Sexto. Criterios de valoracion.

Las subvenciones se otorgaran previa valoracion realizada con arreglo a los siguientes cri-
terios:

a) Inversiones menores de 50.000 € (IVA incluido): 25 puntos.
b) Inversiones mayores o iguales a 50.000 €: 35 puntos.

c) Acciones que contribuyan a la sostenibilidad del proyecto en el consumo responsable de
los recursos naturales, minimizando la generacion de residuos y reciclado de los producidos en
busqueda de un menor impacto medioambiental: hasta 25 puntos.
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Si el volumen total de los importes inicialmente calculados con arreglo a lo previsto en
el apartado anterior de las subvenciones correspondientes superase la dotacidon econdmica
consignada, se aplicara el criterio de prorrateo o regla proporcional para la determinacion del
importe a conceder, por lo que las cuantias de las subvenciones que finalmente se concedan
podran ser inferiores a los importes inicialmente calculados.

Séptimo. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Actividades Turisticas instruira los procedimien-
tos, comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, requiriendo a los
solicitantes para que aporten cuanta documentacion e informacion complementaria se estime
oportuna para fundamentar su solicitud, asi como para que se proceda a la subsanacién de los
defectos apreciados en ella, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la
notificacion del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por de-
sistidos de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la citada Ley.

2. El érgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser
beneficiario/a de la subvencidn, evaluard las solicitudes con arreglo a los criterios sefialados
en el dispositivo sexto y emitira un informe al respecto, que servird de base para la propuesta
de resolucion.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, en
relacion con el articulo 5.1 de la Orden INN/40/2017, de 12 de septiembre, el 6rgano com-
petente para resolver la convocatoria sera el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio.

2. La resolucion serd motivada y contendra la relacidn de solicitantes a los que se concede
la subvencion, las inversiones o conceptos subvencionados y su cuantia, haciéndose constar,
de manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesion, por desistimiento, renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

3. El plazo de resolucion del procedimiento serd de seis meses desde la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes que se establece en esta convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa podra entenderse desestimada la solicitud,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

4. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los tér-
minos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, en el tablon de anuncios de la Direccidn General de Turismo (C/ Albert Einstein, n°
4, planta 1, Santander), asi como en la pagina web www.turismodecantabria.com siguiendo
las instrucciones dadas por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos para la aplicacion
provisional de la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, publicadas en
https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-09/orientaciones-da7.pdf

5. Contra la resolucion que se adopte, que agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Trans-
porte y Comercio en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de dicho orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses, contado en ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion.
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Noveno. Justificacion de las subvenciones.

1. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, antes del 30 de julio de 2023, la realizacion
de la actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesién de
la subvencion, para lo cual se ajustara a las siguientes reglas:

a) El beneficiario presentarad una cuenta justificativa que incluya una memoria de las activi-
dades realizadas y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, al objeto de
verificar que el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta al proyecto presentado
por el solicitante y a los requisitos previstos en el acto de concesién de la subvencién. A la
hora de relacionar los gastos debera indicarse el concepto, la fecha y niimero de la factura, su
importe y los datos identificativos de su expedidor (nombre y N.I.F./C.I.F.).

Los gastos que se relacionen en la cuenta justificativa deberan acreditarse mediante fac-
turas originales debidamente detalladas, las cuales deberan reunir los requisitos previstos en
el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién, debiéndose acompafar los justificantes de pago co-
rrespondientes hasta la fecha establecida para la justificacion en los apartados siguientes. Las
facturas deberan haber sido emitidas en las fechas establecidas en esta orden de convocatoria.

Se deberan presentar las facturas originales y fotocopias de las mismas, para que estas
sean contrastadas y compulsadas por la Direccién General de Turismo, extendiendo diligencia
en la factura original de su vinculacion a la subvencion concedida, asi como los justificantes
de pago de las facturas. La relacién de facturas debera ir acompafiada de un cuadro resumen
numerado de las mismas.

Los pagos deberan haber sido efectuados por el beneficiario en los periodos previstos en
esta orden de convocatoria, a través de entidades financieras y la fecha del pago ser3a, a todos
los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico en la cuantia establecida en la
normativa de aplicacion y siempre que estén acreditados mediante recibi del proveedor, con los
siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denominacién social, NIF o CIF de proveedor,
firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo firma.

En el supuesto de operaciones de arrendamiento financiero la justificacion se realizara
mediante el correspondiente contrato unido al compromiso de ejercitar la opciéon de compra.

b) La Direcciéon General de Turismo podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacién que se considere necesaria para la justificacion de la actividad subvencio-
nada.

c) La Direccion General de Turismo resolvera las incidencias relativas a modificaciones jus-
tificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la subvencién conce-
dida y se cumplan todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

Con caracter excepcional, el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y
Comercio podra acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del arti-
culo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la ampliacion de los plazos de presentacion de la
documentacién justificativa. Dicho acuerdo podrd adoptarse de oficio o a solicitud expresa del
beneficiario de la subvencién, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de
la expiracién del plazo.

d) Finalmente, la beneficiaria de una subvencion o ayuda publica por importe minimo de
10.000 euros deberd comunicar a la Administracidon las retribuciones anuales e indemniza-
ciones de los titulares de los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente,
secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica.

2. La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, a través de la
Direccion General de Turismo, podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones consi-
dere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas.
A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion facilitard las comprobaciones necesarias para
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garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y la correcta
aplicacidon de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligada a facilitar cuanta informacion
relacionada con la subvencidn le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa sobre proteccion de datos.

Décimo. Clausula de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria expresadas en masculino gramatical,
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Undécimo. Normativa aplicable.

La presente convocatoria de subvenciones se regira por lo dispuesto en la normativa basica
estatal contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley;
por la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; por las bases reguladoras
contenidas en la Orden INN/40/2017, de 12 de septiembre, y demas normativa aplicable. La
normativa estatal no basica se aplicara con caracter supletorio.

Duodécimo. Régimen de recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante la Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Co-
mercio en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de dicho orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses, contado en ambos casos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Decimotercero. Eficacia de la Orden.

La presente orden surtird efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.
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ANEXO | - SOLICITUD SUBVENCION ALBERGUE PEREGRINOS 2022-
Datos de la entidad solicitante

CIF Razén Social

Datos del representante legal

NIF/NIE/N®. pasaporte | Nombre del representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): |

NIF/NIE/N®. pasaporte | Nombre del 2° representante legal firmante de la solicitud (en caso de representacién mancomunada)

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): |

Datos a efectos de notificacion

. . Cod. .
Direccién Postal Localidad
Datos de persona de contacto
Nombre (Persona nombrada interlocutora con la Administracién) Teléfono Direccién de correo electrénico
Datos del albergue
Nombre comercial Nombre via Localidad

Datos bancarios para el pago (indicar nimero IBAN)

ey el el ey b

Solicita:

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

Documento acreditativo de la constitucién como asociacion, entidad religiosa o entidad sin animo de lucro.

Titulo juridico suficiente para la explotacion del albergue de peregrinos objeto de la presente convocatoria.

Memoria justificativa de las actuaciones a realizar, en la que se fundamente debidamente los criterios ara la concesién establecidos
en el articulo 6 y antecedentes de la actividad.

a|aaa

Declaracion responsable segin Anexo I

[~ Presupuesto detallado del gasto suscrito por el representante legal con copia de las facturas pro-forma o presupuestos.

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO - DIRECCION GENERAL DE

TURISMO

C/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 - Santander

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organlca 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecclon de Da!os de Caracter Personal el Gobierno de Cantabria le informa que los
datos personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ﬁcheros propi de esta destinados a la gestion administrativa de
expedientes de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los d hos de acceso, i iony icion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General

de Turismo en la direccién arriba indicada.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion de la Entidad, se encuentran indicados en esta solicitud,
DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y
acepto que la Administracién Publica podrd comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los
documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de
que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para
realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de
la legislacion aplicable.

2. Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, se cumplen los requisitos
exigidos por las mismas.

3. Dispongo de las autorizaciones administrativas que resultan preceptivas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

4. La entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion
para obtener subvenciones previstas en el articulo 12.2 y 3. de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

5. Consiente que los datos personales contenidos en esta solicitud, puedan integrarse en las Bases de Datos de la
Direccién General de Turismo del Gobierno de Cantabria para ser utilizados por ésta para la tramitacion de esta
convocatoria de subvenciones, y en TESEO, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. Autoriza, con la presentacion de esta solicitud, a la Direccion General de Turismo del Gobierno de Cantabria para:

a. Recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (A.E.A.T.), la Agencia
Céntabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.), y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento se sus obligaciones con estos
organismos, asi como de situacién general en el impuesto de actividades econdémicas (l.A.E.), y del
Impuesto de Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al
ultimo ejercicio, a través de certificados telematicos, que resulten necesarios para la tramitacion de la
solicitud, de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
23.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

b. Realizar la consulta sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los
documentos correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacién de datos de identidad, de
conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion,
caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y
el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos.

No obstante, puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente [], debiendo
aportar entonces junto con su solicitud de subvencién, certificacion expedida por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la
Comunidad Auténoma acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (para ayudas y
subvenciones), y de situacion general del I.A.E. y del Impuesto de Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de
las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio, asi como certificacién del 6rgano competente de la Tesoreria
General de la Seguridad Social acreditativa de la inscripcién o, en su caso, afiliacién y alta, y de hallarse al corriente en el
pago de las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta. En caso de exencion del I.A.E. declaro de estar exento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales []. Igualmente, debera aportar el CIF de la entidad
solicitante o N.I.F. seguin corresponda, y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

En.oo - OO de.ii de 2022
Fdo (Firma del representante, o de los representantes en caso de representacion mancomunada, y sello de la entidad solicitante)

INSTRUCCIONES:

La solicitud de subvencién debera presentarse firmada por un representante con poderes suficientes para ello. En caso
contrario, podra ser inadmitida.

La persona de contacto sera el personal propio de la empresa nombrado como interlocutor con la Administracion para
cualquier tema, administrativo o técnico, relacionado con el proyecto.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.

CVE-2022-1205
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Datos de la entidad solicitante
CIF Razén Social
Datos del representante legal
NIF/NIE/N°. pasaporte Nombre del representante legal firmante de la solicitud
Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): |
NIF/NIE/N°. pasaporte Nombre del 2° representante legal firmante de la solicitud (en caso de representacién mancomunada)
Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): I

Datos del albergue

Nombre Nombre via Localidad

DECLARA, ante la Administracién Publica, que:

[~ Laentidad cumple con los requisitos para alcanzar la condicion de Beneficiario conforme a lo indicado en el articulo 12
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el sentido de:

= No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

= No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, no
hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

= No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

= No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

= No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de
incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma.

[T NO HE RECIBIDO NI SOLICITADO para este proyecto otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE
TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 - Santander

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los
datos personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros i i de esta ini; i i a la gestion administrativa de
expedientes de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, i i6 ion y icion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccién General

de Turismo en la direccion arriba indicada.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

(Marque tnicamente los recuadros que procedan en su caso)
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[T La entidad desde 1 de enero de 2020 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al
Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de
minimis.

[T La entidad HA SOLICITADO (y/o recibido) las ayudas de minimis siguientes desde el 1 de enero de 2020 hasta la
fecha: sujetas al Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros
Reglamentos de minimis:

Fecha de . . L. € Fecha de €
solicitud Organismo o Administracién Solicitados aprobacion Recibidos

[T La entidad es una PYME, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) N 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

En o - DR de .o de 2022
(Firma del representante, o de los representantes en caso de representacion mancomunada, y sello de la empresa solicitante)

Fdo.-

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE
TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 - Santander

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organlca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los
datos personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en fi cheros i i de esta ini i a la gestion inis de
expedientes de subvenciones. Si lo desea, podréa ejercitar los derechos de acceso, i iony icion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccién General
de Turismo en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

(Marque tnicamente los recuadros que procedan en su caso)
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1206 Orden IND/10/2022, de 22 de febrero, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas al fomento de actividades tu-
risticas por ayuntamientos.

La Comunidad Autonoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de turismo,
conforme establece el apartado 20 del articulo 24 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado mediante Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre. La Ley 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenacion del Turismo de Cantabria, en el apartado d) del articulo 5, otorga competencia
a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio para la promocion y
fomento del turismo de la Comunidad Auténoma a nivel autondmico, nacional e internacional.
En su virtud, la citada Ley dedica Titulo IV al Desarrollo y Mantenimiento del Recurso Turistico
estableciendo en su articulo 32 la regulacion de las oficinas de turismo y regulando en el capi-
tulo V la promocidon y fomento del turismo.

El apartado i) del articulo 5, otorga a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio, la competencia para la creacion, tramitacidn, propuesta, control y se-
guimiento de ayudas y subvenciones en materia de turismo.

En el marco de estas competencias, la Direccidon General de Turismo tiene entre sus obje-
tivos basicos promover determinados recursos turisticos, como las Fiestas de Interés Turistico
Internacional, Nacional y de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y facilitar a los ayunta-
mientos la difusién de la informacion turistica relativa a los recursos propios.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 16 y 23.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, en relacién con el ar-
ticulo 35 f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESUELVO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones a Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacién
de las actividades turisticas que a continuacién se indican:

a) Funcionamiento de las oficinas de informacion turistica.

b) Promocidén y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Internacional, Na-
cional y/o de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden IND/35/2021, de 9 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de actividades
turisticas por Ayuntamientos (BOC n © 140, de 21 de julio de 2021).

3. La percepcion de una subvencién al amparo de esta Orden sera incompatible con cuales-
quiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
del Gobierno de Cantabria y sus Organismos Auténomos o de otras Administraciones o entes,
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios.

Tendran la condicién de beneficiarios los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2, de la Ley de
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Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En el caso de concurrir para
la promocidn y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Internacional, Nacional
y/o de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los Ayuntamientos deberan tener la pertinente
declaracién a su favor que acredite el caracter de la Fiesta.

Tercero. Financiacién, Cuantia y abono.

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden se abonaran con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 12.08.432A.461 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afo 2022 y hasta el limite del crédito disponible en la misma, 500.000 euros.

2. La cuantia de las subvenciones no podra superar el ochenta por ciento (80 %) del coste
de la actividad subvencionada, y en ningln caso la cantidad de:

e 16.000 € - Gasto subvencionable: funcionamiento de las oficinas de informacion turistica.

e 18.000 € - Gasto subvencionable: Promocion y desarrollo de las Fiestas declaradas de
Interés Turistico Regional.

e 25.000 € - Gasto subvencionable: Promocion y desarrollo de las Fiestas declaradas de
Interés Turistico Nacional.

e 27.000 € - Gasto subvencionable: Promocién y desarrollo de las Fiestas declaradas de
Interés Turistico Internacional.

Si el volumen total de los importes inicialmente calculados con arreglo a lo previsto en
el apartado anterior de las subvenciones correspondientes superase la dotacion econdémica
consignada, se aplicara el criterio de prorrateo o regla proporcional para la determinacion del
importe a conceder, por lo que las cuantias de las subvenciones que finalmente se concedan
podran ser inferiores a los importes inicialmente calculados.

3. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

4. El pago de las subvenciones se efectuara de forma anticipada en su totalidad al momento
de la concesidn, sin necesidad de justificacion previa ni de presentar garantias, sin perjuicio
de la posterior justificacién por los beneficiarios del cumplimiento de la finalidad para la que se
les hayan concedido y de la aplicacion de los fondos percibidos conforme a lo establecido en el
articulo 10 de la presente Orden.

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada. Al presente efecto, se entiende que los gastos subvencionables
responden a la naturaleza de la actividad subvencionada cuando estan realizados entre el 1
de enero de 2022 y el 31 de marzo de 2023, lo cual a los efectos de la presente subvencién
quedara justificado, en todo caso, siempre que las facturas acreditativas de dicho gasto estén
emitidas en el periodo citado. De igual modo, los pagos relativos a las citadas facturas deberan
estar realizados, inexcusablemente, entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de marzo de 2023.

2. Se consideran gastos subvencionables:
- Gastos de personal, material fungible y gastos corrientes de las oficinas de informacion turistica.

- Confeccion, edicion y publicacion de catalogos, dipticos, folletos, carteleria u otros so-
portes publicitarios ya sean digitales o no, asi como Campafias publicitarias en medios de
comunicacion.

- Visitas guiadas organizadas por la oficina de informacidn turistica.

- Gastos derivados de la organizacion de ferias y/o mercados ocasionales cuando estos
estén ligados a la celebracion de Fiestas de Interés Turistico.
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- Gastos de promocion y desarrollo de las fiestas establecidas en el articulo 1.1. b).

- Promocion y desarrollo de productos turisticos innovadores, considerandose producto
turistico innovador, aquél que no estuviera implantado con anterioridad en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y tenga por finalidad la atraccidon de visitantes al término municipal de la
Entidad Local y su radio de influencia.

- Asistencia a ferias, congresos o0 exposiciones capaces de promover y promocionar los
recursos turisticos tanto en el término municipal como fuera de él, entre los que cabe indicar:
gastos de uso del suelo, alquiler de locales, montaje y desmontaje de stand y alquiler de ma-
terial, asi como los gastos de alojamiento y manutencién de una persona que represente a la
Entidad Local y por cada actividad promocional.

- Acciones de promocion externa y de recepcion de tour operadores, periodistas u otras
organizaciones que contribuyan a la comercializaciéon y promocién del destino turistico.

- Digitalizacién de las oficinas de turismo.

- Implantacion de infraestructura informatica (equipos) y comunicaciones (conectividad) en
las oficinas de turismo.

- La generacion de proyectos turisticos relevantes incluyendo proyectos de realidad virtual
y realidad aumentada.

- La instalacion de aplicaciones moviles sobre el destino.
- Gastos en materia de certificaciones de calidad.

- Inversién en imagen acorde con la linea de oficinas de turismo del Gobierno de Cantabria
(rotulacién, carteleria..).

- Formacion del personal de oficinas en temas de atencién al cliente, calidad, recursos tu-
risticos, idiomas, uso de tecnologias informaciéon y comunicacién para promocionar el destino.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la ejecucidn de la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucién de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sélo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

En ninguin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, dirigidas al Consejero de Industria, Turismo, Innova-
cion, Transporte y Comercio, deberan presentarse en el modelo oficial que se adjunta como
anexo en esta orden de convocatoria, debidamente firmadas por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, a través del Registro Electrénico General del Gobierno de Cantabria, dispo-
nible en la sede electronica del Gobierno de Cantabria: https://sede.cantabria.es, junto con
el resto de la documentacion requerida, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
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blicas. Dicho modelo de solicitud podra conseguirse también en el Portal Institucional del Go-
bierno de Cantabria, en su apartado "Atencién a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones"
(http://www.cantabria.es), o en la pagina web de la Direccion General de Turismo
(www.turismodecantabria.com).

La solicitud o solicitudes, debidamente firmadas por el representante legal del Ayunta-
miento, deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Instancia debidamente fechada y firmada.

b) Certificacién expedida por el Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o,
en su caso, 6rgano competente de la Corporacion, en la que se haga constar la aprobacién de
la solicitud de subvencion especificando modalidad y cuantia.

c) Memoria justificativa de las actuaciones a realizar.

d) Presupuesto detallado del gasto suscrito por el representante municipal. En el caso de
que el Ayuntamiento solicite subvencion para los dos fines objeto de la convocatoria, sera pre-
cisa la presentacion por separado tanto de la memoria como de los presupuestos o facturas
proforma, asi como de la instancia.

e) Declaracion responsable de que el Ayuntamiento no ha solicitado ni recibido subvencio-
nes o ayudas para el mismo proyecto objeto de la solicitud. (incluida en Anexo, solicitud). Esta
declaracidn se debera actualizar si en cualquier momento ulterior se produce una modificacion
de lo inicialmente declarado.

f) Certificacidon expedida por el Secretario Municipal de hallarse el Ayuntamiento al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia estatal de Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como en el cumplimiento de sus obligaciones con el
Gobierno de Cantabria.

En caso de que la citada certificacién no acompafiara a la solicitud, la presentacién de ésta
sin sefialar en el modelo la oposicidon a la consulta de los datos, conllevara la presunciéon de
autorizacion a la Direccion General de Interior para recabar los certificados a emitir por la Ad-
ministracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La presentacion de la certificacion se hace sin perjuicio del control, por parte de los érganos
gestores, del cumplimiento de las obligaciones con el Gobierno de Cantabria por la entidad
beneficiaria.

g) Declaracién responsable de que el Ayuntamiento no se halla incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones previstas en el apartado
2 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. (incluida
en Anexo, solicitud).

—La Direccion General de Turismo, competente por razén de la materia para instruir el
expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion complementaria que con-
sidere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas bases reguladoras.

—La documentacion debera ser copia debidamente autentificada.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Criterios de valoracion para la concesion.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los criterios de valoracion que a continuacion
se detallan.

Criterios a aplicar sobre la base del presupuesto de la actividad a subvencionar:
a). Inversion menor o igual a 50.000 €: 40 puntos.

b) Inversidn mayor de 50.000 € y menor o igual a 100.000 €: 50 puntos.

c) Inversion mayor de 100.000 €: 60 puntos.
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Criterios a aplicar segun el objeto subvencionable:

a) Oficinas de informacidn turistica: 40 puntos.

b) Fiestas de interés turistico regional: 30 puntos.

c) Fiestas de interés turistico nacional: 35 puntos.

d) Fiestas de interés turistico internacional: 40 puntos.

La intensidad de la ayuda se calculara del siguiente modo:
100 puntos: 80% de la inversién subvencionada.

80 a 95 puntos (ambos inclusive): 75 % de la inversién subvencionada.
Menos de 80 puntos: 70 % de la inversion subvencionada.
La subvencion maxima respetara los siguientes limites:

a) Oficinas de informacidn turistica: 16.000 €.

b) Fiestas de interés turistico regional: 18.000 €.

c) Fiestas de interés turistico nacional: 25.000 €.

d) Fiestas de interés turistico internacional: 27.000 €.

Si el volumen total de los importes inicialmente calculados con arreglo a lo previsto en
el apartado anterior de las subvenciones correspondientes superase la dotacion econdémica
consignada, se aplicara el criterio de prorrateo o regla proporcional para la determinacion del
importe a conceder, por lo que las cuantias de las subvenciones que finalmente se concedan
podran ser inferiores a los importes inicialmente calculados.

Séptimo. Instruccion del procedimiento de concesion y reformulacion de solicitudes.

1. El érgano competente para la ordenacién del procedimiento sera la Direcciéon General de
Turismo, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracion.

2. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
- Presidente: director general de Turismo o persona en quien delegue.

- Dos vocales: con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccién General
de Turismo.

- Secretario: con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la Di-
reccién General Turismo.

El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
seccion tercera, capitulo II, Titulo I, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. Recibidas las solicitudes con la correspondiente documentacion, el érgano instructor
verificara que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si se advirtiese que la soli-
citud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se debera requerir
al interesado para que aporten cuanta documentacion e informaciéon complementaria se es-
time oportuna para fundamentar la solicitud, asi como para que se proceda a la subsanacion
de los defectos apreciados en la misma, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcién de la notificacion del requerimiento correspondiente, subsane la falta,
aporte el documento o cumplimente el tramite requerido, con apercibimiento de que, si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que sera dictada en los
términos del articulo 21, tal y como prevé el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

5. El 6rgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentacién presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
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efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada. Esta serd publicada en el tablén de anuncios de la Direccién General de Turismo (C/
Albert Einstein, n° 4, planta 1, Santander) y en la pagina web www.turismodecantabria.com,
concediéndose a los interesados un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a su publicaciéon en el citado tablén de anuncios, para formular alegaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, cuando el importe de la subvencion contenida en la propuesta de
resolucidon provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad,
éstas dispondran del plazo de 10 dias habiles a constar desde el siguiente a la publicacion,
para reformular la solicitud a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de
la propuesta de resolucion, en su caso, respetando el objeto, las condiciones y finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracidon establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones. En caso de realizarse reformulacion del proyecto, la entidad debera presentar una
nueva memoria justificativa de las actuaciones a realizar y, en su caso, de su presupuesto.
Igualmente, cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, la
entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

La presentacion de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptacion de la subvencién propuesta y el compromiso de ejecucién del
proyecto, en el supuesto de reformulacion, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados, por la cuantia total que figure en el presupuesto
presentado, y por lo tanto la obligacién de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose,
que cubrird la diferencia con sus propios medios y obligandose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en la solicitud.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas o aten-
diendo, en su caso, a las reformulaciones de las solicitudes, el 6rgano instructor elaborara la
propuesta de resolucion definitiva que habrd de expresar el solicitante o relaciéon de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, la actividad subvencionable,
asi como, en su caso, las solicitudes cuya denegacion se propone. En la propuesta se hara
constar que, de la informacién que obra en poder del drgano instructor, se desprende que las
personas beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas, y sera elevada al consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
para su resolucion.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la persona beneficiaria propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado
la resolucidn de concesidn.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Industria, Tu-
rismo, Innovacién, Transporte y Comercio, si ninguna de las subvenciones excede, individual
y unitariamente considerada, de sesenta mil euros. En otro caso, resolvera el Consejo de Go-
bierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion o el acuerdo, que habran de ser motivados, determinaran el solicitante
o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion y la cuantia de la misma, ha-
ciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes. La reso-
lucién o el acuerdo, en su caso, se publicaran en el tabldn de anuncios de la Direccién Ge-
neral de Turismo (C/ Albert Einstein, n°® 4, planta 1, Santander), asi como en la pagina web
www.turismodecantabria.com.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exce-
der de seis meses a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin

boc.cantabria.es

8

(

|

|

CVE-2022-1206

6/12




| GOBIERNO ' 0 B,

P4g. 4128

caamES

—_—

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

Oficial de Cantabria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a las Entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio.

4. Contra la resolucidén que se adopte, que agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dicto la resolucidon impugnada en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicho orden
jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, contado
en ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion.

5. Una vez resuelto el procedimiento, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria las
subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputen, los beneficiarios, la cantidad concedida, y finalidad o finalidades de la subven-
cién, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Noveno. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos pu-
blicos que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

2. Justificar ante la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
del Gobierno de Cantabria el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la rea-
lizacion de la actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado
la concesion o disfrute de la subvencién, para lo cual deberd presentar en tiempo y forma la
documentacién justificativa prevista en el articulo 10 de esta Orden. A tal efecto podran soli-
citarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la
subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, control e inspeccion de la
aplicacién de la subvencion a efectuar por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién,
Transporte y Comercio, y las de control financiero que correspondan a la Intervencién General
de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria correspondiente y en la presente Orden, y a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién o documentacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, tan
pronto como tengan conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la apli-
cacion dada a los fondos percibidos, las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
el otorgamiento de la subvencion, asi como la aceptacion de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, circunstancia, ésta Gltima, que constituird causa de revocacion y reintegro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.3.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién y con caracter previo al pago,
y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

boc.cantabria.es
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6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y articulo 11 de esta
Orden.

8. El beneficiario deberd incorporar los logotipos de las marcas "Cantabria Infinita" y el
escudo oficial del Gobierno de Cantabria en todo el material promocional editado en cualquier
soporte.

Décimo. Justificacidén de la actividad subvencionada.

La entidad beneficiaria tiene la obligacidon de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de
la actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesién de la
subvencion, para lo cual se ajustara a las siguientes reglas:

a) El Interventor General o Secretario—-interventor de cada Ayuntamiento beneficiario ex-
pedird una certificacion en la que se haga constar la afectacidén de la subvencién percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria econdémica justifi-
cativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

e Relacion clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
(nombre y NIF/CIF) y del documento (el concepto), su importe, la fecha de emisién, el nimero
de la factura, en su caso, y la fecha de pago.

e Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos incor-
porados en la relacion anterior.

Los costes indirectos habran de imputarse en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas. En todo caso, los
costes indirectos asi justificados no podran superar el 20% de los costes directos imputados.

e Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

b) La Direccion General de Turismo podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier
otra documentacion que se considere necesaria para la adecuada justificacion de la actividad
o proyecto subvencionado concedido.

c) La Direccién General de Turismo resolvera las incidencias relativas a modificaciones jus-
tificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la subvencion conce-
dida y se cumplan todos los requisitos exigidos en la presente Orden.

d) La entidad interesada podra presentar la renuncia a la subvencién, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacion del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo.

En caso de que se haya efectuado el pago anticipado, la beneficiaria podra devolver de
forma voluntaria los fondos recibidos, mediante el documento de ingreso modelo 046, que sera
facilitado por la Direccion General de Turismo, y remitir posteriormente a la misma el justifi-
cante de haber efectuado el ingreso. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Adminis-
tracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por
parte del beneficiario, y tramitara el correspondiente expediente de revocacion y resolvera, en
su caso, la pérdida del derecho al cobro del resto de la subvencién, sin dar lugar a la apertura
de expediente sancionador.

e) La documentacidn justificativa de la actividad subvencionada, en los términos estable-
cidos en este articulo y hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud debera
presentarse antes del 30 de abril de 2023.

Con caracter excepcional, el consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y
Comercio podra acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del arti-
culo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la ampliacion de los plazos de presentacion de la

boc.cantabria.es
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documentacion justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del
beneficiario de la subvencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de
la expiracién del plazo.

Undécimo. Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencién y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
se produzca un incumplimiento de la obligacidn de justificacion de la actividad o proyecto sub-
vencionado o la justificacion insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el
articulo 10 de esta Orden y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro
tipificadas en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de
sus obligaciones como tal, procedera la revocacién parcial de la subvencion y el reintegro de
las cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento, con la exigencia del
interés de demora indicando en el parrafo anterior.

3. En particular, la aceptacion de otra subvenciéon o ayuda publica para la misma finalidad,
dado el régimen de incompatibilidad previsto en el articulo 1.3, determinara la tramitacion del
correspondiente procedimiento de revocacion de la subvencidn obtenida al amparo de esta Or-
den, y el reintegro de las cantidades percibidas, en los términos previstos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de revocacion y reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para la incoacion
del expediente la Directora General de Turismo, y para su resolucion el érgano concedente de
la subvencion.

5. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden quedaran so-
metidos a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Duodécimo. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su Reglamento, en cuanto constituya normativa basica del Estado y, en todo
caso, con caracter supletorio, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio
correspondiente, y demas normativa aplicable.

Decimotercero. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de la publicacidn de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lopez Marcano.
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Direccién General de Turismo
Servicio de Actividades Turisticas
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N° EXP:
ANEXO - SOLICITUD SUBVENCION AYUNTAMIENTOS 2022

Pagina 1 de 3

Datos del Ayuntamiento

CIF Nombre del Ayuntamiento

Datos del representante legal

NIF/NIE/N®. pasaporte | Nombre del representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta

Datos a efectos de notificacion

. L. Cadigo .
Direccion postal Localidad
Datos de persona de contacto
Nombre (Persona de la empresa nombrada interlocutora con la Administracién) Teléfono Direccion de correo electréonico

Solicita le sea concedida una subvencion para la actividad siguiente:

[~ Funcionamiento de la oficina de informacién turistica

Promocién y desarrollo de fiesta declarada Fiesta de Interés Turistico Internacional

Promocién y desarrollo de fiesta declarada Fiesta de Interés Turistico Nacional

|

Promocién y desarrollo de fiesta declarada Fiesta de Interés Turistico Regional

Nombre de la Fiesta:

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

r Certificacion expedida por el Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, érgano competente de la
Corporacion, en la que se haga constar la aprobacion de la solicitud de subvencion especificando modalidad y cuantia.

r Memoria justificativa de las actuaciones a realizar.

O Presupuesto detallado del gasto suscrito por el representante municipal. En el caso de que el Ayuntamiento solicite subvencién para
los dos fines objeto de la convocatoria, sera precisa la presentacion por separado tanto de la memoria como de los presupuestos o
facturas proforma, asi como de la instancia

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE
TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 -

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos
personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros i propi de esta ini i6 i ala gestion lini iva de i

de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccién General de Turismo
en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

CVE-2022-1206
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Direccién General de Turismo

GOBIERNO
de C/ Albert Einstein, n° 4-planta 12
39011- Santander (Cantabria) — Espafia
CANTABRIA ARO JUBILAR Tfo.: 942 208 294( JE
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, LEBANIEGO 57i0s de autonomia dgturismo@cantabria.es
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO 2023-2024

Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud,
DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y
acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

2. Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por las mismas.

3. Dispongo de las autorizaciones administrativas que resultan preceptivas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

4. El solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener
subvenciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Consiente D / No consiente™ D que la Direccién General de Turismo recabe a través de medios telematicos los
certificados que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, asi como de situacién general en el impuesto de actividades econémicas (I.A.E.), y del Impuesto de
Sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al ultimo ejercicio.

En caso de exencion del |.A.E. declara estar exento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales

6. Se opone™® |:| / No se opone |:| a que la Direccién General de Turismo del Gobierno de Cantabria recabe
de forma telematica los certificados a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar
si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con este organismo.

7. Se opone* D / No se opone |:| a que la Direccién General de Turismo del Gobierno de Cantabria realice la consulta
sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la
misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

* . . s . .z .
En caso de no consentir u oponerse a la consulta de la informacién por la Direccién General de Turismo,
el interesado debera aportar junto con su solicitud la documentacién correspondiente.

(Antes de firmar, debe leer la informacién de proteccion de datos contenida en este Anexo)

(Firma del representante, o de los representantes en caso de representacién mancomunada, y sello de la empresa solicitante)

Fdo.-

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE

TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 12 planta - 39011 - Santander

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, eI Gobierno de Canlabna Ie |n!orma que Ios datos
en el presente seran y tratados en ficheros automatlzados propiedad de esta Administracion alagestion

de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, i y icion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccién General de Turismo

en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

boc.cantabria.es
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Direccién General de Turismo

GOBIERNO ene
e C/ Albert Einstein, n° 4-planta 1*
39011- Santander (Cantabria) — Espafia
CANTABRIA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, LEBANIEGO 31305 de autonomia Z;T“fsgf@zgi qué ia.es
o J - urisms n ra.e:
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO 20Eg 2024

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos se informa:

Tratamiento | Gestion de subvenciones, becas y ayudas.

Responsable | Direccién General de Turismo.

DPD Delegada de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4° 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Tramitacion de las solicitudes de subvencioén, beca o ayuda.

Legitimacion | RGPD 6.1 a): el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos.

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos El interesado tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. También tiene derecho
de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento y oposicion y otros descritos en la informacion
adicional. Puede ejercitarlos poniéndose en contacto con el Responsable del tratamiento. También
tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.aepd.es)

Inf. adicional | https://www.turismodecantabria.com

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE

TURISMO

c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 -

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos
idos en el presente seran i y tratados en ficheros i i de esta ini i i ala gestion ini iva de i

de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General de Turismo

en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1203 Extracto de la Orden IND/9/2022, de 22 de febrero, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a los albergues
de peregrinos de Camino de Santiago y de la Ruta Lebaniega gestio-
nados por entidades sin animo de lucro.

BDNS(Identif.):608326

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/608326)

Primero. Beneficiarios.

Asociaciones, entidades religiosas y otras entidades sin animo de lucro legalmente cons-
tituidas, con ambito de actuaciéon en la Comunidad Auténoma de Cantabria, inscritas en el
correspondiente Registro administrativo, titulares de albergues de peregrinos del Camino de
Santiago y de la Ruta Lebaniega, definidos mediante Acuerdos del Consejo de Gobierno, de
15 de octubre de 2015 (Boletin Oficial de Cantabria de 27 de octubre de 2015, EXT. Nim. 82).
Las citadas entidades deberan acreditar, a través de la oportuna declaracién responsable, que
llevan a cabo proyectos de accion social o cooperacién internacional.

Segundo. Finalidad.

Obras en materia de insonorizacién horizontal y vertical, inclusive ventanas y miradores,
conforme a la normativa vigente en la materia.

Obras en materia de accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Instalacién de sistemas de climatizacidén y/o aire acondicionado.

Obras de reforma, mejora y acondicionamiento de las unidades alojativas que garanticen
la mejora de la prestacion del servicio. Quedan incluidos los bafios y el cambio de sanitarios.

Instalacidn y equipamiento de sistemas de automatizacion de instalaciones (domética) y de
eficiencia energética. Queda incluido la instalacion de placas solares.

Obras de reforma y mejora de cocinas, incluido mobiliario, maquinaria y menaje.
Instalacion de tecnologia wifi con acceso desde las unidades alojativas y zonas de uso comun.
Obras de acondicionamiento y reforma de las cubiertas.

Gastos derivados de la redaccion de proyectos de obra y/o reforma de las instalaciones.
Gastos derivados del cambio de instalaciones eléctricas y de fontaneria.

Adquisicion de elementos de mobiliario, enseres, dotacidn y equipamiento para las unida-
des alojativas, que garanticen una mejora en la prestacion del servicio de hospitalidad en el
albergue.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden INN/40/2017, de 12 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a los albergues de peregrinos del Camino de Santiago y de la
Ruta Lebaniega gestionados por entidades sin animo de lucro (BOC n° 184, de 25 de septiem-
bre de 2017).

boc.cantabria.es
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Cuarto. Importe.
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 65.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia si-
guiente al de la publicacidén de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/1203
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2022-1202 Extracto de la Orden IND/10/2022, de 22 de febrero, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento de
actividades turisticas por ayuntamientos.

BDNS(Identif.):608309

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/608309)

Primero. Beneficiarios.
Los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Finalidad.
a) Funcionamiento de las oficinas de informacion turistica.

b) Promocion y desarrollo de las Fiestas declaradas de Interés Turistico Internacional, Na-
cional y/o de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden IND/35/2021, de 9 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones para el fomento de actividades turisticas por Ayuntamientos.

Cuarto. Importe.
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 500.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2022.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2022/1202
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2022-1188  Concesion de licencia de primera ocupacion de acondicionamiento de
local para vivienda en calle Camino Real, 3, bajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Don Alvaro Villegas Mier.

Descripcion de la obra: Acondicionamiento de local para vivienda.
Ubicacion: C/ Camino Real, 3, bajo, de Cartes.

Fecha de la concesion: 7 de febrero de 2022.

Organo: Resolucién de Alcaldia en Junta de Gobierno Local.

SENALAMIENTO DE RECURSOS.- El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via
administrativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacién vigente, contra el mismo
se pueden interponer los siguientes recursos:

— REPOSICION. Con caracter potestativo, segln lo sefialado en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo. No se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

— CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

— OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

boc.cantabria.es
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La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 22 de febrero de 2022.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2022/1188
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CVE-2022-1188

2/2




Pag. 4139

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2022-1242  Concesion de licencia de primera ocupacion para 4 viviendas en calle
La Mar, 32. Expediente URB/110/2022.

Decreto del concejal delegado UOA N©153/2022 de fecha 21 de febrero de 2022 de conce-
sion de licencia de primera ocupacion para 4 viviendas sitas en C/ La Mar n° 32 del municipio
de Castro Urdiales, a instancia de Construcciones y Disefio Nardoni Rubio, SL.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fine de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacién a Construcciones y Disefio Nardoni
Rubio, SL, para 4 viviendas en ¢/ La Mar, n® 32 (1° E, izquierda, 1° E, derecha, 2° G, izquierda
y 2° G, derecha) de este municipio, con referencias catastrales 2434306VP8023S0003RK,
2434306VP8023S0001LP, 2434306VP8023S0005YB y 2434306VP8023S0001GY respectivamente.

SEGUNDO. Las licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

TERCERO. Notificar la presente Resoluciéon al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO. Dar traslado a los Servicios Econdmicos a los efectos de realizar las liquidaciones
oportunas.

QUINTO. Notificar al Servicio Municipal de Aguas (..)".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacion previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que serd el general establecido para la impugnacion
de los actos administrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segin se es-
tablece en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes,

RECURSOS

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, segtin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion. (arts.123 y 124 de
la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
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de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de resolucién no se notificara resoluciéon expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 23 de febrero de 2022.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/1242
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-1214  Informacion publica de solicitud de licencia de autorizacion para cons-
truccion de vivienda unifamiliar en barrio Toca, poligono 14, parcela 63.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la
Ley2/2009 y su correccidon de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de 15 dias, contando a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, para que sea examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser examinado en la secretaria del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentédndose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Hazas de Cesto, 23 de febrero de 2022.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/1214

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

cve-2022-1215  Informacion publica de solicitud de licencia de autorizacion para construc-
cion de vivienda unifamiliar en barrio Toca, parcela 402, poligono 14.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la
Ley2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de 15 dias, contando a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, para que sea examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podré ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentédndose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Hazas de Cesto, 23 de febrero de 2022.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/1215
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-958 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar aislada en La Tejera. Expediente
2021/6925.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otor-
gada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15
dias, el expediente de solicitud autorizacion para construccién de vivienda unifamiliar ais-
lada en suelo rustico, en la parcela 39 del poligono 702, en La Tejera. Piélagos (Ref. Ca-
tastral: 39052A702000390000AQ), en Suelo No Urbanizable Genérico (Categoria C), por el
PGOU/1993, vigente en Piélagos. Asimismo, se encuentra incluida en la categoria de ordena-
cién "Modelo Tradicional" del Plan de Ordenacion del Litoral (POL).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 14 de febrero de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/958

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-1196  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
obras de consolidacién de cobertizo vinculado a vivienda en barrio
San Martin.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de MARIA LOURDES
HIDALGO SILVA, de concesion de autorizacion para la legalizacién de obras de consolidacion
del cobertizo vinculado a vivienda, sita en Barrio San Martin, en suelo rustico de Liermo, en el
poligono 510 parcela 33, con referencia catastral 39062A510000330000ZX.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 22 de febrero de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/1196
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

cve-2022-1190  Informacion publica del expediente de autorizacion para construccion
de zona polideportiva y ocio en barrio La Virgen.

Se encuentra tramitando en el Ayuntamiento, siendo promotor él mismo, una autorizacion
de construccion de zona de deporte y ocio en suelo rustico, en la parcela catastral poligono 16,
parcelas 41 y 42, sitas en el barrio La Virgen-Udias sobre concesion de autorizacion autono-
mica en suelo rustico.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Pumalverde, 23 de febrero de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2022/1190
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-926 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la em-
presa R.R.S.- Comarca Occidental-Oxital Servicios S.L. por el que se
aprueban las Tablas Salariales para el afio 2022.

Cddigo 39100251012015.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa
R.R.S. Comarca Occidental — Oxital Servicios, S. L., con fecha 19 de enero de 2022, por el que
se aprueban las tablas salariales para el afio 2022; y, de conformidad con el Articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 14 de febrero de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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ACTA PARA LA REVISION DEL 32 ANO DE VIGENCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA R.R.S.COMARCA OCCIDENTAL -
OXITAL SERVICIOS S.L. 2020 - 2022

En Guarnizo a 19 de Enero de 2022
ASISTENTES

Se rednen de una parte y por la Empresa, Oxital Servicios S.L, Dfia. Ana
Suarez Maza titular del DNI N2 20.214.192- K.

De la otra, la Comision Paritaria, del Convenio Colectivo integrada por los
Representantes de los Trabajadores.

D. Jesus de Cos Fernandez DNI N2 72118083 L (Asesor CC.00.)
D.Clemente Oslé Calvo DNI N2 13940834 M (Delegado Personal).

Con el objeto de aplicar la Revision Salarial, para el 32 afio de vigencia
establecida en el Convenio Colectivo de la empresa, Oxital Servicios SL, tal
como lo establece en su articulo 42 Salario base. Por lo que se acuerda la
siguiente resolucion.

Primero.- Una vez conocido el IPC del afio anterior, publicado por el INE,
gue se concreta en 6,5%, se procede a su aplicacion en las tablas salariales,
para el afio 2022.

Se adjuntan como anexo las Tablas Salariales actualizadas.

Segundo.- Se encomienda al ORECLA el registro y presentacion ante la
Autoridad Laboral, para su publicacién en el BOC.

Finalmente se dio lectura al contenido del Acta quedando aprobada

por unanimidad y firmada por todos los asistentes.

GUARNIZO 19 de Enero del 2022

CVE-2022-926
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ANEXO TABLA SALARIAL OXITAL SERVICIOS, S.L. 2.022

SALARIO BASE * 1.413,04 1.356,49
PAGA VERANO * 1.413,04 1.356,49
PAGA NAVIDAD * 1.413,04 1.356,49
HORAS EXTRAS * 13,74 12,35
PLUS FESTIVO * 97,02 97,02
PLUS CONVENIO * 127,60 127,60
MEDIA DIETA * 14,91

* Salario segiin Nomina Mensual

GUARNIZO 19 de Enero del 2022.

FIRMADO.- LOS TRABAJADORES FIRMADO.- LA EMPRESA

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-927 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente, para el periodo 2021-2022.

Cédigo 39100882012022.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Mancomunidad de los
Valles de San Vicente, para el periodo 2021-2022, suscrito el 23 de abril de 2021 por la Co-
mision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por el Ayuntamiento en
su representaciéon y la Delegada de Personal en representacion de las personas trabajadoras
afectadas, siendo posteriormente aprobado por el Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el
27 de julio de 2017; y, de conformidad con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre asuncidén de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de febrero de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-927
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

2021 - 2022

23 de abril de 2022

( aprobado por la Comision
negociadora en sesion de fecha 23 de
abril de 2021 )

CVE-2022-927
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

-CAPITULO I-
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras y dmbito de aplicacién

Las partes negociadoras del presenten convenio colectivo son por un lado la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente, representado por su Presidente, y por ofro lado la representacion
sindical del personal laboral de la Mancomunidad de Valles de San Vicente.

El presente convenio serd de aplicacién exclusivamente al personal laboral que preste sus
servicios en la Mancomunidad de Valles de San Vicente.

Articulo 2. Ambito temporal

La enfrada en vigor del presente convenio se producird con su publicacion en Boletin Oficial de
Cantabria y extenderd su duracion hasta el 31 de diciembre de 2022. No obstante se hace
constar que los efectos econdmicos del convenio se retrotraerdn a fecha 1 de enero de 2021

Finalizado el periodo de vigencia temporal del presente convenio y hasta que se negocie
ofro nuevo, quedard prorrogado automdticamente hasta tanto se produzca la  nueva
aprobacion, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estard a lo que
dispongan las normas legales, en especial las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
en materia de incremento de las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 3. Firma, denuncia y prérroga

Una vez negociado, el presente convenio serd firmado por ambas partes, Corporacién vy
Representacion Sindical y serd sometido a ratificacion en la primera sesidon de pleno que celebre
la Mancomunidad tras la firma. Una vez firmado el convenio se enviard a la Direccién General
de Trabajo para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Este Convenio se entenderd tdcitamente prorrogado, si no hubiese denuncia expresa por
cualguiera de las partes con una antelacion de un mes como minimo a las fechas de expiracion
del convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificard al mismo tiempo a
la otra parte.

Articulo 4. Condicién mds beneficiosa y compensacion

La enfrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes
hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente acuerdo, por estimarse que en su
conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mds beneficiosas para los
frabajadores, quedando, no obstante, subordinados a cualquier disposicion de cardcter general
que pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la
legislacion vigente.

Las condiciones y mejoras de este acuerdo son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal
de cualquier naturaleza o por cualquier causa.
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Articulo 5. Comisién de interpretacién, estudio y seguimiento

A los quince dias de su aprobacioén, se constituird una Comision de Seguimiento del Convenio en
forma paritaria, entre miembros de la Comisién de Personal, y la Representacion Sindical.

La Comision estard presidida por uno de los representantes de la Mancomunidad y actuard
como Secretario el de la propia Mesa de Negociacion o el que designen de mutuo acuerdo,
entre ambas partes. Estas podrdn ser asistidas por sus asesores. Igualmente estas podrdn poner
en conocimiento de la Comision de Seguimiento, cuantos acuerdos, conflictos, iregularidades y
discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacién del Convenio, a fin de que la
Comisién emita dictamen sobre el particular y consecuentemente pueda utilizar las acciones o
medios a los que hace referencia la legislacién vigente. Tendrdn la consideracion de  licencias
retribuidas las asistencias a reuniones de la citada Comisién y Mesa de Negociacion de la
representacion sindical.

Se considerardn incorporados al texto del Convenio los acuerdos que se adopten, como
consecuencia de los trabajos que se encomienden a Comisiones o grupos de trabajo especificos
previa asuncién de los mismos por la Comision de Interpretacién.

Cuando se produzca un empate en una votacion se recurrird a un mediador designado de
comun acuerdo.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:
a) Interpretaciéon del Convenio.

b) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el fratamiento de conflictos de cardcter colectivo que
se sometan a su consideracion.

c) Vigilancia del cumplimiento del Convenio y de la Legislacién aplicable al personal.

d) Atender las consultas, denuncias o reclamaciones que le formulen los trabajadores incluidos
en el dmbito de aplicacion de este Convenio. La Comision si lo estima oportuno, emitird un
informe sobre la cuestion que serd remitido al Responsable de Personal.

e) Cuantas le atribuyan las disposiciones de este Convenio.

-CAPITULO II-
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y HORARIOS

Articulo 6. Organizacién del trabajo

La facultad de organizacion del frabajo corresponderd a la Corporacion, en el ejercicio de sus
facultades de organizacion, si bien, de todas las decisiones que en el ejercicio de tal funcién
adopte, y tengan relacién con el régimen de derechos y obligaciones del personal laboral,
informard a la representacion sindical.

En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias en cuanto
a la necesidad de negociacién de las condiciones de trabajo del personal.
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Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a realizar en los
diferentes trabajos, la organizacién préctica del trabajo habrd de encaminarse a la consecucion
de los siguientes fines:

1°. Aumento de la eficacia de la prestacion de los servicios y de la calidad de los mismos, sin
detfrimento de la humanizaciéon del trabajo.

2°. Fomento de la participaciéon de los tfrabajadores.
3°. Simplificacion del frabajo y mejora de métodos.
Articulo 7. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del personal laboral serd en cémputo anual la misma que se fije para el
personal de la Administracién General del Estado, y como mdximo de serd de treinta y siete
horas y media semanales de frabajo efectivo de promedio en computo anual equivalente a mil
seiscientas cuarenta y dos horas anuales, realizéindose con cardcter flexible de lunes a viernes,
sin perjuicio de los horarios especiales y de su efectiva determinacién con ocasiéon de la
aprobacion de los calendarios anuales.

Articulo 8. Horario de trabajo y flexibilidad

La jornada semanal ordinaria de trabajo se realizard con cardcter general, entre las 8:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes, con un margen flexible de 7.30/8:00 y de salida 15:00/15:30, salvo
horarios especiales que serdn negociados con la Representacién Sindical. Esta flexibilidad
necesitard conocimiento previo.

En cualquier caso se podrd hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 aios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendrén derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

Los empleados publicos que fengan a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podrdn disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros
de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencidn, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal, podrdn autorizar, con
cardcter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un mdximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

Los empleados pUblicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién o reproducciéon asistida por el tiempo necesario para su realizacidon y previa
justificaciéon de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.
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Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendrdn derecho a ausentarse del
frabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracién o de educacién especial, donde reciba atencion,
fratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

Articulo 9. Pausa y descanso semanal

De acuerdo con lo establecido en articulo 3.3 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal, se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de
frabajo por un periodo de treinta minutos computables como de trabajo efectivo que en los
casos de trabajo a turnos, jornadas con horarios especiales y jornada reducida, se adaptard a
las condiciones particulares segun criterio de proporcionalidad. Esta interrupcién no podrd
afectar a la buena marcha de los servicios.

El descanso semanal, con cardcter general, serd de dos dias ininterrumpidos, que comprenderd
los sdbados y domingos, salvo en aquellas dependencias, en que por necesidades de las
mismas, deban organizarse a turnos lo que se regulard mediante negociacién con la
Representacion sindical.

Articulo 10. Calendario laboral

Se elaborard un calendario de trabajo, que serd negociado y consensuado con la
representacion sindical, antes del Ultimo frimestre del afo, a fin de que su aplicacion pueda ser
efectiva desde el 1° de enero del siguiente ano y teniendo en cuenta para ello:

- Los festivos que se determinen por la Administracion del Estado.

- Los festivos que se determinen por la Comunidad Auténoma.

- Los dias senalados como fiestas locales donde radigue la sede de la Mancomunidad.
- El dia de Santa Rita.

- El 24y 31 de diciembre.

Para el personal itinerante al que por la distribucién de los dias no le coincida el disfrute de dos
festivos locales, se le compensard con dias adicionales de asuntos propios en la misma
proporcién. De la misma manera aquellos trabajados que disfruten de mds de dos festivos
locales se les descontardn en la misma proporcién de los moscosos. No obstante ambas partes
acuerdan, implantar un sistema de control horario que permita compensar los festivos locales de
otra forma de manera que se garantice que todo el personal tenga el mismo nimero de dias
para asuntos particulares.

Los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso retribuido cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sGbado o dia no laborable y de la misma manera la festividad
de Santa Rita se trasladard al primer dia laborable cuando esta coincida en festivo, sGdbado o
dia no laborable.

No obstante lo anterior, y previa negociacion entre las partes de este acuerdo, se podrd pactar
modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios especiales, siempre
que las partes entiendan que existen circunstancias que asi lo aconsejan y, en especial, por la
existencia de circunstancias derivadas de la correcta prestacién del servicio.
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-CAPITULO IlI-
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 11. Vacaciones anuales

Cada ano natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de veintidés dias hdbiles
anuales por ano completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el ano fue menor. A estos efectos los sdbados se considerardn
inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
Para el cdlculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente y las derivadas del disfrute de los permisos retribuidos tendrdn, en todo caso y a estos
efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afos de antigbedad en la Administracion que se
indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias hdbiles.

- Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias hdbiles.

- Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias hdbiles.
- Treinta 0 mds afos de servicio: Veintiséis dias hdbiles.

Dichos dias se podrdn disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
anos de servicio.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afo natural y hasta el 31 de enero del ano siguiente, en
periodos minimos de 5 dias hdbiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos, se podrd solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias hdbiles por ano
natural.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto vy
septiembre de cada ano.

El frabajador tendrd derecho a disfrutar de la mitad de sus vacaciones en los periodos que
desee, pudiendo la Administracion imponer la otra mitad de conformidad con las necesidades
del servicio.

La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el empleado publico habrd de ser
realizada de forma motivada y dentro del periodo de solicitud de vacaciones.

Si coincidieran las fechas solicitadas por varios trabajadores y no fuere posible el disfrute por
todos ellos, se otorgard preferencia segun la primera fecha en la presentacion de la solicitud y la
ausencia de precedente en el disfrute de dicha fecha.

Articulo 12. Interrupcién del periodo vacacional por situacién de incapacidad temporal

Si antes de comenzar el disfrute de las vacaciones o durante el disfrute de ellas, segin
calendario establecido, padeciese el trabajador una situacién de incapacidad temporal
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dictaminada por médico facultativo competente, no se computard a efectos de la duracion de
las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacion.

Si durante el periodo previsto para el disfrute de vacaciones se causara el alta, estas continuardn
hasta la fecha prevista al efecto. Los dias pendientes de disfrute a partir de dicha fecha se
volverdn a solicitar y serén concedidos segun las necesidades del servicio.

En todo caso, si coincidiera la peticion del disfrute de vacaciones con las mismas fechas que las
solicitadas o concedidas a otfro trabajador que todavia no hubiere disfrutado de vacaciones,
tendrd preferencia este Ultimo.

Cuando la incapacidad temporal derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a
que correspondan.

En el supuesto que la incapacidad temporal sea producida por contingencias distintas a las
senhaladas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan franscurrido mds de dieciocho meses a partir del final del
ano en que se hayan originado.

Articulo 13. Permisos

Los frabajadores, previo aviso vy justificaciéon posterior, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retribuidos que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirlrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se tfrate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

En el caso de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidon quirlrgica sin
hospitalizacién los dias podrdn utilizarse seguidos o alternos mientras dure la situacién que
da lugar al permiso.

b) Por fraslado de domicilio, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.
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d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, los progenitores para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda
con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, que deban redlizarse dentro de la jornada de
frabajo.

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia
del frabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser
ejercido indistintamente por uno u ofro de los progenitores, en el caso de que ambos
frabajen.

Igualmente la trabajadora podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente y que
serd independientemente del fipo de jornada del tfrabajador de 25 dias hdbiles.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o trabajador tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin
menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempeie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidén de sus retribuciones que
corresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendrd
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de
un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo méximo de un mes.
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|} Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Dentro de este permiso estaria encuadrado, entre otros, la asistencia al médico con hijos
menores.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo. El personal podrd distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades
del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse en los primeros quince dias del
mes de enero siguiente.

Ademds de los dias de libre disposicién establecidos, los empleados laborales tendrdn
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

I Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, quince dias.

3

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas municipales, a
excepcion de aquellas contempladas en el arficulo 9.8 de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones PUblicas. Por ello los
trabajadores tendrdn derecho a dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sébado o dia no laborable.

n) Cuando el trabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta médica
disfrutard del tiempo necesario. El trabajador deberd acreditar, con la debida
justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la asistencia a consulta.
Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el trabajador deberd avisar
con la suficiente antelacion.

Articulo 14. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género.

En tfodo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird
a opcidén de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,

la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
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progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de
frece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convogque la Administracion.

b) Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcioén o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del frabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdarrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidon o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convogque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd la
duracion legalmente prevista en cada momento, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizédndose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del
ofro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los frabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las frabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
protecciéon o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribuciéon, o la reordenacion del tiempo
de frabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de ofras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion PUblica competente en
casa caso.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
frabajador tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
frabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las retfribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o enfidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cdncer (fumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio PUblico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan fener la condicion
de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacién, el trabajador tendrd derecho a la percepciéon de las
refribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso confrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Articulo 15. Suspensién con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a la suspension de su contrato, con reserva
de su puesto de frabajo y cémputo del periodo a efectos de antigiedad:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcidén o
acogimiento, preadoptivo o permanente de menores de seis anos.

En el supuesto de maternidad, la suspensidon con reserva tendrd una duracién mdaxima de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en dos semanas mds por
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

-12-

boc.cantabria.es

CVE-2022-927

13/34




| GOBIERNO
| de

CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

Reconocimiento de los permisos retfribuidos en caso de acogimiento y adopcion de
menores mayores de 6 anos.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

c) Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados, tendrdn derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempenaban antes de la incorporaciéon o uno de
similares condiciones y de igual remuneracién en la misma localidad de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1691/2003 de 12 de diciembre.

d) Prestacién de servicios de cardcter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El frabajador deberd reincorporarse al frabajo
en el plazo mdéximo de un mes, a partir de la terminaciéon del servicio, dando lugar en
caso de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la nacién, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién Local o incorporaciéon, con nombramiento como
personal eventual, en sus respectivos dmbitos, en los gabinetes de los Ministros o de los
Secretarios de Estado. Dentfro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado
conservard el derecho a la reanudaciéon de la situacidn que tuviera antes del
nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo, dando lugar en caso de no
hacerlo al pase a la situacidén de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos anos.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancién.

g) El nombramiento del frabajador como funcionario en prdcticas, asi como el periodo de
prueba o de prdctica establecido legal o convencionalmente que se exija para
consolidar una plaza de personal laboral en cualquier Administracién Publica.

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revisidn
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de frabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Excedencia voluntaria

a) Por interés particular: Los trabajadores fijos con al menos una antigbedad en la empresa

de un ano podrdn solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses, siendo su duracién de cardcter indefinido. Este derecho sélo podrd ser ejercitado
otfra vez por el mismo trabajador si han tfranscurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.
Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no tendrdn
derecho a reserva del puesto, no devengardn retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.
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b) Para el cuidado de hijos, cényuge/pareja de hecho, ascendientes, descendientes y
familiares: Los frabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a
fres anos, para atender el cuidado de cada hijo, cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. Se tendrd igualmente derecho para atender al cuidado del cényuge o
persona con quien conviva como pareja de hecho o un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio del
periodo de la misma pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o mds
trabajadores al servicio de esta Administracién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podrd limitar el ejercicio simultdneo por razones de servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion el trabajador tendrd derecho a
reserva del puesto, ademds serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. Durante la situacion de
excedencia se podrd asistir a cursos de formacion profesional.

Transcurrido el tiempo mdximo de excedencia o finalizada la situacion que dio lugar a
ella, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, declaréndosele,
de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podrd disfrutar de manera fraccionada.

c) Por incompatibiidad: Quedard en esta situacion el trabajador fijo que como
consecuencia de la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por
desempenar un puesto de trabajo en el sector publico. Permanecerd en esta situacion
mientras se mantenga la relaciéon de servicio que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de frabajo que dio lugar a la situacion de
excedencia por incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Tendrd derecho a reserva del puesto sélo durante el primer aio de excedencia por
incompatibilidad.

d) Por agrupaciéon familiar: Los trabajadores cuyo coényuge/pareja de hecho resida en ofra
localidad por haber obtenido y estar desempefnando un puesto de trabajo de cardcter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Enfidades de Derecho publico
dependientes o vinculados a ella, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo, ni les serd computable el tiempo que
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permanezcan en tal situacién a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

e} Porrazédn de violencia de género: Las frabajadoras victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigledad vy
promocion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por fres
meses, con un mdximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la frabajadora tendrd derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 17. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la anfi-
gledad durante su vigencia, se concederd por la designacion o eleccidén para un cargo publico
o funcion sindical electiva, de dmbito provincial o superior de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, que imposibilite la asistencia al frabajo y por el nombramiento para el desempeno de
puesto de personal eventual.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, funcién
sindical o como personal eventual, produciéndose la reincorporacién inmediata. De no
producirse en este plazo se le declarard en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 18. Reingreso

No tendrdn reserva del puesto de frabajo quienes se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, por incompatibilidad a partir del afo y por agrupacion familiar,
Unicamente conservardn un derecho preferente al reingreso en una vacante de necesaria
cobertura de igual o similar categoria que se produzca en la Mancomunidad, si bien, en caso
confrario no cabria su incorporacion.

Por tanto, si existiese una vacante, el frabajador excedente tendria un derecho preferente al
reingreso, manteniendo dicho derecho expectante para las vacantes que pudieran producirse
en el futuro.

En cualquier caso, ese derecho expectante perduraria en el tiempo manteniéndose de forma
indefinida, de manera que la Mancomunidad, producida una vacante con posterioridad
deberia de ofertarla al trabajador excedente y serd la negativa del trabajador excedente a
reincorporarse en la plaza ofertada, la que pondrd, en su caso, fin a su derecho.
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En el caso de existir vacante el trabajador deberd incorporarse en el plazo maximo de un mes
desde la nofificacién del reingreso, de lo contrario se entenderd que desiste de su derecho
preferente.

-CAPITULO IV-
REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 19. Conceptos retributivos

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables al personal laboral de la
Mancomunidad de Valles de San Vicente, serd el que resulte de aplicaciéon, en cada momento,
en las normas legales y reglamentarias que los desarrollen, teniendo en cuenta la efectiva
aplicacion del principio “a igual puesto de trabajo y funciones, igual retribucion™.

Las retribuciones del personal laboral al que afecte este Convenio Colectivo, quedard
estructurado de la siguiente manera:

a) Salario base

b) Complemento destino

c) Complemento especifico

d) Antigledad

e) Pagas extraordinarias
Articulo 20. Salario base
Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe a razén de
doce mensualidades, segun el grupo profesional. Su cuantia viene determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de acuerdo con la equivalencia entre grupos profesionales

de personal funcionario y personal laboral que recoge el articulo 31 del presente convenio
colectivo.

Articulo 21. Complemento de destino

El complemento de destino se percibe a razén de doce mensualidades. Su cuantia viene
determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de acuerdo con la equivalencia
entre grupo profesionales del personal funcionario y personal laboral que recoge el articulo 31
del presente convenio colectivo y teniendo en cuenta ademds el intervalo de niveles que
corresponde a cada grupo y que serdn los que en cada momento se establezca para los
funcionarios de la Administracién General del Estado.

Dentro de los limites méximo y minimo, la Corporacién asigna nivel a los puestos de trabajo
atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.
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No obstante con el fin de poder optar a una carrera horizontal dentro de la Corporacién, se
garantizard una subida de nivel de complemento de destino cada 5 anos de servicios en esta
mancomunidad.

Articulo 22. Complemento especifico

El complemento especifico tiene naturaleza funcional y estd ligado al desempeno de un puesto
de frabajo teniendo en cuenta la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempeno del puesto o las condiciones en las que se
desarrolla el trabajo como la penosidad o peligrosidad. Su cuantia vendrd determinada por la
valoracién de puestos de frabajo y se percibird a razén de 12 mensualidades.

Todos los puestos de esta Corporacion tienen que tener una valoraciéon de puestos de trabajo
que determine su complemento especifico. Cualquier cambio en las condiciones del puesto
conllevard una nueva valoracion.

Los factores que cuantifican el complemento salarial serén los contemplados en la Valoracién
de Puestos de Trabajo

Articulo 23. Antigliedad

Consiste en una cantidad por cada tres afos de servicio que se percibe a razén de doce
mensualidades. Su cuantia viene determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de acuerdo con la equivalencia entfre grupos profesionales de personal funcionario y personal
laboral que recoge el articulo 31 del presente convenio colectivo.

A efectos de antigledad en la Administracion PUblica y a devengo de trienios se reconocerd all
personal laboral la totalidad de los servicios prestados en los mismos términos, formas y modos
que para los funcionarios publicos establece la Ley 70/1978, de 28 de diciembre y su normativa
de desarrollo siempre y cuando aquellos se hubieran prestado en cualquiera de las
Administraciones PUblicas.

Articulo 24. Pagas extraordinarias

Serdn dos al ano, y el importe de cada una de las pagas extraordinarias ascenderd al salario
base, complemento de destino, complemento especifico y antigledad. Las pagas se
devengardn semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre, haciéndose
efectivas antes del 20 de diciembre y 20 de junio.

Articulo 25. Incrementos salariales

La cuantia de las retfribuciones del personal laboral de la Mancomunidad de Valles de San
Vicente, serdn las establecidas en el presente convenio, siendo el incremento general para el
conjunto de las retribuciones el estipulado en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio correspondiente.
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Articulo 26. Horas complementarias

Cualguier aumento de las funciones o carga de trabajo del personal laboral con un contrato a
fiempo parcial supondrd el cambio de la jornada de trabagjo o la realizacién de horas
complementarias.

Asi en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en cémputo anual, se podrd ofrecer al trabajador la realizacion
de horas complementarias, cuyo nUmero no podrd superar el 15% de las horas ordinarias objeto
del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta
laboral sancionable.

En caso de que las horas a realizar sobrepasen el limite méximo para horas complementarias, la
Mancomunidad, modificard las condiciones del contrato laboral mediante ampliacion de
jornada.

Articulo 27. Servicios exiraordinarios

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacidon de empleo se
entiende suprimida la realizacién de servicios de cardcter extraordinario, salvo para aquellos
casos que se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y urgentes. En cualquier
caso, el nUmero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al ano.

La realizacion de horas extraordinarias tendrd como contraprestacién, a opcién del trabajador,
el pago o la compensacién en tiempo de descanso.

En el caso de optar por tiempo de descanso, una hora extraordinaria laborable se compensard
por dos horas y una hora extraordinaria festiva o nocturna por dos horas y media de tiempo libre.

Si se optara por el pago, el valor econémico de la hora extraordinaria se calculard conforme al
siguiente criterio:

Se dividird la retribucién bruta anual, enfre el nUmero de horas anuales de jornada. A
continuacion se multiplicard el cociente por 2 si se trata de horas extraordinarias normales o por
2,5 si se trata de horas extraordinarias nocturnas o festivas.

En la realizacién de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

- Hora extraordinaria normal: Las realizadas en dias laborables fuera del horario laboral y
hasta las 22:00 horas.

- Hora extraordinaria nocturna: Las realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas.

- Hora extraordinaria festiva: Las realizadas entre las 0 horas del sdbado vy las 24 horas del
domingo y de las 0 horas hasta las 24 horas de un dia festivo.
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Los trabajadores totalizardn semanalmente una relacién de las horas extraordinarias realizadas a
lo largo de ella indicando el dia, el motivo y el tipo de compensacidn que eligen para que sea
autorizado por el presidente de la Mancomunidad. A final de mes, se hard llegar un informe a
cada tfrabajador con el total de horas extraordinarias realizadas durante el mismo con su
correspondiente compensacion. En el caso de haber optado por el pago, este se realizard en la
némina del mes siguiente. Si se tratase de tiempo de descanso este se disfrutard por horas o
acumulando por dias solicitdndolo con 48 horas de antelacién durante el mes siguiente.

Articulo 28. Indemnizacién por razén del servicio

Los gastos derivados de los desplazamientos de los frabajadores como pueden ser los
ocasionados como consecuencia del trabajo, por asistencia a tribunales y érganos de seleccién
de personal, por acudir a cursos de capacitacion, especializacion o ampliacion de estudios y, en
general, lo de perfeccionamiento convocados por las Administraciones PUblicas, se abonardn,
en cumplimiento y en las cuantias del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, previa justificacion de los mismos y considerando como
cenfros de trabajo las casas consistoriales de los municipios en los que se presten los servicios.

Cuando se use el vehiculo particular para los desplazamientos el kilometraje se pagard a 0,19
euros/kildmetro.

Articulo 29. Incapacidad temporal

Se garantiza a todo el personal que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (IT), ya
sea por contingencias comunes o profesionales, un complemento hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones del mes anterior a la baja mientras dure la situacién de incapacidad temporal

Conforme al arficulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla
lo previsto en la disposicion adicional frigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2013, en materia de ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal, el descuento en ndmina no serd de
aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afo natural, de las cuales sélo tres podrdn
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y
no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigird la justificaciéon de la ausencia mediante la
acreditacion del facultativo competente, indicando que no habiendo lugar a expedicién de
baja, se justifica la falta de asistencia al trabajo durante toda la jornada.

Articulo 30. Movilidad funcional

El personal laboral que desempefen en virtud de nombramiento funciones de superior
categoria, con cardcter accidental, percibird la diferencia de las retribuciones complementarias
enfre su puesto y el que desempenfe. El desempefno serd voluntario. Serd forzoso cuando
concurran circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado. El
periodo méximo de desempefno de funciones de superior categoria no podrd exceder de 10
meses, debiendo salir a Oferta PUblica de Empleo en el plazo médximo de un afo, a contar desde
el dia en que se comenzdé a ocupar dicho puesto.
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Si por motivos excepcionales y, siempre que se atienda a las necesidades del servicio, un
frabajador es designado a un puesto de nivel inferior al de su puesto de frabajo habitual,
mantendrd integras las retribuciones tanto bdsicas como complementarias que percibia en su
puesto de origen. El desempefo de funciones de inferior categoria tendrd una duracién maxima
de fres meses.

-CAPITULO V-
CLASIFICACION PROFESIONAL, ACCESO, PROMOCION, FORMACION

Articulo 31. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion que se estructura en grupos profesionales, atendiendo a los niveles de
titulacion, formacion y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles
de la prestacién del servicio publico quedando de la siguiente manera:

a) Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el
desempeno de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que
ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacioén: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

b) Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos frabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizaciéon de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabojo de un conjunto de
colaboradores; se incluye ademds la realizaciéon de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

c) Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
funciones con alto grado de especializacién y que integran, coordinan o supervisan la
ejecucién de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una
amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcién de la complejidad
del organismo y aquellos tfrabajadores que realizan trabajos de ejecuciéon autbnoma que
exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuardn bajo instrucciones y supervision general de otra u ofras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se
responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervisién de su trabajo.
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Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

d) Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que,
aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes prdcticas, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan
ser ayudados por otros frabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de
frabajadores que coordina.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educaciéon General Bdsica o
Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

e) Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de frabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de cardcter elemental.

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de
forma manual o con ayuda de elementos mecdnicos simples ajustdndose a instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Se establece la siguiente equivalencia entre la clasificacion profesional del personal funcionario
y la del personal laboral a efectos de retribuciones:

Grupo/Subgrupo Grupo
personal funcionario personal laboral

Subgrupo Al 1
Subgrupo A2 2
Subgrupo C1 3
Subgrupo C2 4

N

Agrup. Profesional E 5 S

N

o

o
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Articulo 32. Oferta publica de empleo y acceso

La oferta publica de empleo se aprobard anualmente y deberd ser publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Boletin Oficial del Estado, debiendo desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres anos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicidn, concurso-oposicion y en
virtud de ley y de manera excepcional concurso de valoraciéon de méritos.

Esta Corporacién adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccidén serd siempre a fitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, asi como el personal interino y eventual no
podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

Articulo 33. Promocién interna

La promocidn interna consiste en el ascenso desde una categoria inferior a ofra superior. Podrd
participar todo el personal fijo de esta Mancomunidad que tenga una antigledad de dos anfos y
esté en posesion de la titulacion exigible.

Se garantizard la reserva para promocion interna, como minimo de un 50% de las plazas
convocadas, en cada categoria, incluidas en la oferta de empleo si el personal de la
mancomunidad redne los requisitos para optar.

Para lograr una mayor promocion del personal laboral, se arbitrardn para cada caso concreto y
hasta un limite que establezca la legislacion vigente, medidas para reducir los programas y/o
ejercicios del procedimiento selectivo que se fratfe.

En cualquier caso el sistema de promocion interna se ajustard a lo dispuesto en la legislaciéon
vigente.

Articulo 34. Formacién

La formacién obligatoria o voluntaria del personal laboral al servicio de esta Corporacion es el
conjunto de actividades a nivel, bien tedrico o prdctico, o bien de ambas conjuntamente,
dirigidas a actualizar, perfeccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales vy,
asimismo, a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
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funcionamiento administrativo, con el fin de desempenar correctamente las tareas
encomendadas.

- La formacién obligatoria:

La Administracion determinard la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas nece-
sarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de frabajo. En cualquier caso
tendrd consideracién de formacién obligatoria la que sea en materia de seguridad y salud
laboral, la que afecte a la reconversion y capacitacién profesional cuando vaya dirigida a
adaptar a los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo y
los cursos de adaptacion para las personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

El fiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién obligatoria, que se realizard prefe-
rentemente dentro de la jornada de trabadjo, serd computado como trabajo efectivo. De no
realizarse durante la jornada de trabajo, se compensard el exceso de jornada ordinaria con
tiempo de descanso equivalente al nimero de horas de formacién. Ademds se abonardn los
gastos ocasionados por la asistencia a los cursos tanto de desplazamiento como de
manutencién.

- La formacion voluntaria:

De acuerdo con la legislacion laboral, los trabajadores con al menos un ano de antigedad en
la Corporacién tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anules de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad, acumulables por un periodo de cinco
anos. Por tanto toda la formacién voluntaria relacionada con la actividad y hasta el limite de
este permiso se entenderd como tiempo efectivo de trabagjo. Para el resto de formacién se
estard a lo establecido en los siguientes pdrrafos.

La formacién voluntaria serd aquella que ofrezca la administracion para apoyar la promocion
profesional y la realizada por los trabajadores cuando cursen estudios encaminados a la
obtencién de un fitulo académico o profesional correspondiente a enseianzas oficiales de
cardcter reglado.

El tiempo de asistencia destinado a redlizar actividades formativas calificadas de formaciéon
voluntaria no computard como trabajo efectivo, aunque los trabajadores tendrdn preferencia,
para elegir el turno de frabajo, el disfrute de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a clases presenciales. Estas medidas quedardn
condicionadas, en todo caso, a la correcta organizacion del trabajo y prestacién del servicio
publico y, ademds, a que no perjudique los derechos de otro trabajador.

En todo caso serd condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa
con regularidad estos estudios y que asiste, en su caso, a las clases.

Los trabajadores podrdn recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia por de cuidado de familiares
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-CAPITULO VI-
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

Articulo 35. Anticipos reintegrables

La Corporacién concederd a los trabajadores que lo soliciten, anticipos reintegrables de hasta
dos mensualidades brutas que se devolverdn en 12 mensualidades naturales, sin intereses, a
contar desde la fecha de comienzo de su concesion. El personal laboral que le falten menos de
doce meses para su jubilaciéon por edad, o personal eventual que se acojan a este beneficio,
deberdn obligatoriamente liquidar antes del cese en su puesto de trabajo, por lo que se les
concederd proporcionalmente al nUmero de meses que falten para finalizar su situacion de
servicio activo.

Articulo 36. Otras ayudas

Se concederdn las siguientes ayudas dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas, siempre que se
justifique su hecho causante, mediante enfrega de factura o recibo vy, en su caso, la prescripcion
facultativa por el médico o especialista oficiales.

Para obtener derecho a la ayuda, el personal deberd haber prestado servicio al menos por un
periodo igual a un ano.

Cada frabajador podrd recibir un mdéximo de 300,00 euros de ayudas al afo. Se cubrird el
importe fotal de la factura y siempre cuando no supere el mdéximo establecido para cada
apartado (dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas) o hasta el limite de cada uno de ellos.

Dentarias (mdximo 300 euros): Estardn incluidos en esta apartfado gastos en
empastes, implantes, orfodoncias, fundas, reconstrucciones, cirugia, limpiezas y
endodoncia).

Oculares (mdaximo 300 euros): Estardn incluidas en este apartado gastos en gafas
de lejos, de cerca, progresivas, sustitucion de cristales, monturas, lentillas, revisiones
y pruebas oculares.

Auditivos (mdximo 300 euros): Estardn incluidas en este apartado aparatos
auditivos revisiones y pruebas oculares.

Ortopédicas (méximo 300 euros): Estardn incluidas en este apartado gastos en
calzado corrector, plantillas ortopédicas, muletas, sillas de ruedas y cualquier otro
apartado considerado ortopédico.

De las prestaciones o ayudas anteriores, serd beneficiario el trabajador o los miembros de la
unidad familiar que convivan y/o dependan econdmicamente de aquél. Quedan excluidos los
miembros de la unidad familiar que tengan ingresos propios y no dependan econdmicamente
del empleado laboral.

El pago se realizard al mes siguiente de la presentacion de la factura.

Articulo 37. Seguro de accidente
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La Corporacion se compromete a concertar una pdliza de seguros que haga frente a los riesgos
durante la prestacion del servicio, asi como en el itinerario desde el domicilio al centro de trabajo
o viceversa, que cubra con las siguientes cuantias:

- Fallecimiento 60.000,00 euros
- Gran invalidez 45.000,00 euros
- Incapacidad permanente total o absoluta 30.000,00 euros

De las pdlizas y de sus renovaciones, se facilitard copia a la representacion sindical.
Articulo 38. Asistencia juridica y psicolégica

La Corporaciéon dispensard a todo el personal que, por hechos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones lo precisen, el asesoramiento y, en su caso, la defensa letrada en juicio. A tales efectos,
el trabajador designard el profesional o profesionales que asuman su defensa. Ello, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugar segun lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico.

De la misma manera, la Corporacién facilitard a todo el personal asistencia psicolégica que
como consecuencia de las funciones desempenadas asi lo requieran.

Articulo 39. Jubilacién

Las jubilaciones y demds derechos pasivos de los empleados municipales se regulardn por lo
dispuesto en la correspondiente normativa de la Seguridad Social.

Articulo 40. Jubilacién parcial con contrato relevo

Esta Mancomunidad facilitard, para aquellos trabajadores que rednan los requisitos que
establece la normativa de la Seguridad Social, el acceso a la jubilacién parcial con anterioridad
a la edad ordinaria de jubilacién, comprometiéndose a realizar el correspondiente contrato
relevo.

-CAPITULO VII-
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 41. Reglas generales

La Mancomunidad de Valles de San Vicente, garantiza el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo,
con el fin de promover la seguridad y salud del personal, la eliminacién o disminucion de riesgos
derivados del trabajo, la informacidn, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de
los empleados publicos en materia preventiva.
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Esta administracién deberd garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el frabajo realizando la prevencién de riesgos laborales
mediante los mecanismos indicados por la ley.

La Corporacién estd obligada a garantizar la informacion y formaciéon en materia de prevencion
de riesgos a todos los trabajadores y especialmente cuando cambien de puesto de frabajo, o
sea necesario aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador, para sus companeros o para terceros.

Corresponde al propio trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el frabajo, y por la de
aquellos otros a los que pueda afectar su actividad profesional de conformidad con las
instrucciones impartidas y la formacion recibida.

Articulo 42. Formacién

En cumplimiento del deber de proteccion, la administracion deberd garantizar que cada
frabajador reciba una formacion tedrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de frabajo o funcién de
cada frabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de frabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del fiempo invertido en la misma. La formacién se podrd impartir por la empresa
mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun
caso sobre los frabajadores.

Articulo 43. Delegado de prevencion

Los Delegados de Prevencidn como representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales ostentardn las competencias y
facultades establecidas por ley y en los acuerdos sobre derechos de participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion serd el Delegado de
Personal.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la Institucién en la mejora de la accidon preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los empleados publicos en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos en el frabajo.

-26-

CVE-2022-927

Pag. 4175 boc.cantabria.es 27/34




| GOBIERNO
| de

CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

c) Ser consultados por la Institucién, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones referentes a materias de prevencién de riesgos en el trabajo.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Son facultades de los Delegados de Prevencién:

a) Acompaiar a los técnicos y a los inspectores en las visitas y verificaciones que realicen en
la Institucidn para comprobar el cumplimiento de las normativas sobre riesgos en el
frabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones del uso de
estos datos, que nunca podrdn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
empleado publico, y del acceso a la informacion médica de cardcter personal.

c) Serinformados por la Institucion sobre los danos producidos en la salud de los empleados
publicos una vez que ésta hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d) Recibir del responsable de prevencion de riesgos en el trabojo de la Institucion
informaciones procedentes de las personas encargadas de las actividades de proteccion
y prevencién en la Institucion.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y confrol del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los empleados publicos, de manera
que no se altere el servicio.

f) Recabar de la Institucion la adopcién de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los empleados pUblicos,
pudiendo a tal fin realizar propuestas a la Institucién, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los empleados publicos la adopcidon del
acuerdo de paralizacién de actividades cuando se den las circunstancias previstas en la
legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 44. Vigilancia de la salud

La Administracion garantizard a los trabajadores la vigilancia de su estado de salud, en funcién
de los riesgos inherentes a su trabajo.

Dentro del plan de vigilancia de salud que se establezca, los trabajadores tendrdn derecho a
reconocimientos médicos periddicos de cardcter general y voluntario y que como minimo serdn
anuales.

Articulo 45. Proteccién de la maternidad
Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente

a las condiciones nocivas para su salud, se tendrd derecho a la adaptacion de las condiciones o
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del tiempo o turno de trabagjo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de
funciones, previo informe o recomendacion de los servicios médicos de la Administracion.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural si las condiciones de frabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo, y en tal sentfido existiese informe o recomendacién de los servicios médicos de la
Administracién.

Todo lo anterior se llevard a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracién deberd comunicar estos cambios con cardcter previo a los representantes de
los trabajadores.

-CAPITULO VIII-
DERECHOS SINDICALES, DE REPRESENTACION, REUNION Y HUELGA

Articulo 46. Reglas generales

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en lo que a derechos y garantias sindicales.

Articulo 47. Derechos y competencias de los delegados de personal

La representaciéon de los trabajadores en la empresa corresponde a los delegados de personal,
que defenderdn los intereses generales y especificos de los trabajadores de esta
Mancomunidad. Los delegados de personal tendrdn los mismos derechos y competencias
establecidas por ley para los comités de empresa y en cualquier caso a ser informados sobre
todas las cuestiones que puedan afectar a los frabajadores, asi como de la situacién de la
Mancomunidad.

Los delegados de personal, dispondrdn de un crédito mensual de 15 horas de las
correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién de sus retribuciones, para el ejercicio
de sus funciones de representacioén. No se incluirdn en el coémputo de estas horas las que se
realicen por interés de la Corporaciéon en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de
negociaciéon colectiva, por lo que el tiempo de negociacion tendrd el mismo tratamiento que el
de trabajo efectivo. Si se realizara dicha negociaciéon fuera de la jornada laboral, se
compensard en la jornada laboral normalizada.

Articulo 48. Asambleas y derecho de reunidn

Estan legitimados para convocar reunién las organizaciones sindicales directamente o a través
de los Delegados Sindicales.
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También estardn legitimados cualesquiera trabajadores de la Mancomunidad en niUmero no
inferior al cuarenta por ciento del colectivo convocado.

Se reconoce el derecho de reunién, en todo momento y fuera de las horas de trabajo, del
personal municipal y a tales efectos se garantizard la misma en las dependencias municipales.

Asi mismo, se reconoce un crédito de 10 horas anuales destinadas a ejercitar dicho derecho
dentro de la jornada de trabajo y siempre que se garantice la prestacién de los servicios minimos
para atender debidamente a los ciudadanos.

Articulo 49. Derecho de huelga

La Corporacién reconoce el derecho de huelga de los empleados puUblicos en los términos
previstos en la Constitucién y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes propondrdn los servicios minimos a realizar. De no ser aceptada su
propuesta se abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo férmulas de
arbitraje voluntario en caso de discrepancias.

Arficulo 50. Secciones sindicales

Los frabajadores de la Mancomunidad dfiliados a una Central Sindical podrdn constituir
Secciones Sindicales en los términos previstos por la Ley.

-CAPITULO IX-
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Responsabilidad disciplinaria

El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Convenio
Colectivo, en el Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, y, en lo no previsto en estas normas, se regird por la legislacion laboral.

El personal laboral que indujere a otfros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria, incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente incurrird en responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive daio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

Articulo 52. Clasificacién de las faltas

Los trabajadores podrdn ser sancionados por los érganos competentes, mediante la resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Convenio.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia del
frabajo, podrdn ser: leves, graves y muy graves.
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Articulo 53. Faltas leves

Son faltas leves:
a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccién con el publico, superiores, compaferos o subordinados cuando no sea
constitutiva de falta grave.

d) Elretraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de sus funciones u obligaciones siempre que no sea calificado como
falta muy grave o grave.

f) El descuido en el aseo o limpieza personal.
g) El descuido o desidia en la conservacion del material o ropa de trabajo.

h) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a actividades no laborales.

Articulo 54. Faltas graves

Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dano a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de
sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.
f) Causar danos graves en los locales, material o documentos de la Corporacion.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.
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k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.
A) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

n) La grave falta de consideracién con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos justificados de la jornada de frabajo.

Articulo 55. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la Funcion
Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminaciéon por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

c) Elabandono de servicio.

d) La adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o
clasificados como tfales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica o sindical, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
dmbito.

h) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) Laredlizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

1) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

m

Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un ano.

n) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

-31-

CVE-2022-927

Pag. 4180 boc.cantabria.es 32/34




e
"ANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

o) Causar dafos muy graves en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la
Administracion, mediando mala fe, negligencia o imprudencia inexcusable.

p) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafneros como a la Corporacion.

g) La simulacion de enfermedad 6 accidente, entendiéndose que existe ésta falta cuando
un trabajador en situacion de IT por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en éste apartado toda
manipulaciéon hecha para prolongar la IT por enfermedad o accidente.

r)  Consumo de alcohol, drogas y estupefacientes.

s) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideraciéon a los Jefes o
a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

t) Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.
u) El acoso laboral y sexual.
Articulo 56. Sanciones

Las sanciones que podrdn imponerse a las faltas descritas en los arficulos anteriores, son las
siguientes:

a) Por faltas graves
- Amonestacion escrita o verbal
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia
b) Por faltas graves
- Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 10 dias
c) Por faltas muy graves
- Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a 6 meses

- Despido disciplinario

Articulo 57. Prescripcion de faltas y sanciones

Las faltas muy graves prescribirdn a los fres afos, las graves a los dos anos y las leves a los seis
meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres anos, las impuestas
por faltas graves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informaciéon
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que, en su caso, pudiera instruirse.
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El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza de la resoluciéon
sancionadora.

Articulo 58. Procedimiento

Para la imposicién de cualquier sancién serd necesaria la incoacién del correspondiente
expediente disciplinario. En cualquier caso, el procedimiento y la framitacién a seguir para la
imposicién de las sanciones serd el establecido en la normativa vigente reguladora del régimen
sancionador de los funcionarios.

Ademds cuando se incoe un expediente disciplinario a un trabajador que ostente la condicion
de delegado de personal, deberd notificarse dicha incoacién a la correspondiente Seccion
Sindical, Comité de Empresa o Central Sindical, segun proceda, a fin de que puedan ser oidos
durante la tramitacion del procedimiento.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. Cualquier condicién que vinieran disfrutando los trabajadores y que no haya sido
expresamente anulada, se mantendrd en su integridad.

SEGUNDA. Como consecuencia de la aplicacion del presente convenio colectivo, cualquier
modificacién en la estructura de las retribuciones no supondrd en ningun caso la disminucién de

las cuantias.

TERCERO. Cualquier mejora que se viniera disfrutando respecto de las condiciones recogidas en
el presente convenio, ya sea por contrato o por pacto individual se mantendrd.

FIRMADO POR LAS PARTES NEGOCIADORAS

PRESIDENTE REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

DA FE LA SECRETARIA
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-928 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de las
empresas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y Des-
carga de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por el que se aprue-
ban las Tablas Salariales para el aho 2022

Cdédigo 39000355011982.

Visto el Acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de las empre-
sas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y Descarga de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, con fecha 27 de enero de 2022, por el que se aprueban las tablas salariales para
el afio 2022; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorgani-
zacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 14 de febrero de 2022.

El director general de Trabajo.
Gustavo Garcia Garcia.
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Acta de inicio y final de actualizacion de tablas salariales para el aio 2022, del
Convenio colectivo entre empresas consignatarias de buques y contratistas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus frabajadores.

En Santander, alas 12,30 horas del 27 de enero de 2022, se renen en los locales
de CCOO, sito en la Calle Santa Clara n® 5, 1° planta de Santander, la
representacion empresarial y social, compareciendo las siguientes personas,
miembros de la mesa negociadora:

Por la parte empresarial:

Juan Carlos Rubio Bretos, Letrado que representa a la Asociacion de
Consignatarios y Estibadores de Buques.

Por la parte social, en representacion de CCOO y UGT, los siguientes
representantes sindicales:

Por la FSC de CCOO: David Estévez Polvorinos.
Por la FeSMC de UGT: Oscar Martin Cabello.

Taly como consta en el art. 4 del vigente convenio colectivo, para el ano 2022
las retribuciones vigentes en el afo 2021, serdn incrementadas en todos los
conceptos salariales, extrasalariales y sociales, con arreglo al IPC real del ano
2021.

Habiéndose publicado el IPC definitivo del ano 2021, en un 6,5% y en
cumplimiento del compromiso plasmado en citado art. 4 del convenio
colectivo, los representantes empresarial y social

ACUERDAN

1.- Actualizar todas las cuantias salariales, extrasalariales y sociales recogidas en
el vigente convenio colectivo para el ano 2021, en un 6,5%, con efectos al 1 de
enero de 2022.

2.- Firmar para su registro y posterior publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria, la nueva tabla salarial revisada, para el ano 2022, que se adjunta.

Y en prueba de conformidad y para que conste a los efectos legales oportunos,
se firma el presente acta vy las tablas salariales actualizadas que se detallan a
continuacion, autorizando los firmantes al ORECLA, para que encargue del
registro del presente acuerdo ante la Direccion General de Trabajo, a través del
REGCON.
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Tabla salarial 2022

GRUPO I: Personal Titulado/a

NIVEL |
Superior 1.965,69 €
NIVEL Il
Medio a 1.643,93 €
Medio b 1.570,48 €

GRUPO II: Personal Administrativo/a

NIVEL |

Jefe de Seccién 1.943,91 €
Jefe de Negociado 1.642,96 €
NIVEL I

Oficial administrativo 1.531,87 €
Auxiliar administrativo 1.214,91 €
Telefonista 1.214,91 €

GRUPO lll Personal de Servicios Varios

NIVEL |

Encargado de Seccién 1.880,48 €

Encargado de AlImacén 1.500,16 €

NIVEL Il

Oficial de Primera (Anotadores) 1.452,65 €

Oficial de Segunda 1.405,13 €

NIVEL 1

Mozo de Aimacén 1.304,78 €

Pedn 1.088,13 €

GRUPO IV Subalterno/a

NIVEL |

Conserje 1.294,24 € 2

NIVEL Il &

Cobrador 1.129,02 € S
O
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NIVEL IlI

Ordenanza

Portero

Sereno

Bofones

NIVEL IV

Personal de limpieza

Personal de limpieza por horas

Salario Dia Personal Fijo-Discontinuo
Salario base

Plus téxicos

Descanso semanall

Festivos

P.P. Pagas Extra

MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 42

1.171,41 €
1.129,02 €
966,56 €
885,28 €

966,63 €
7,51 €

35,75 €
3,59 €
16,61 €
2,34 €
19,20 €

% Complemento ad personam, segun frabajador

GRATIFICACIONES 2022
Articulo 7 1.000,07 €
Articulo 8 911,52 € fuera de la regién

592,47 € dentro de la regién

158,07 € por estudios medios y/o formacion profesional

Articulo 9 227,90 €
Articulo 27 52,31 €
ARTICULO 28 69.755,45 € por muerte

81.377,86 € por incapacidad permanente total.
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cvE-2022-1204  Notificacion relativa a solicitud de licencia de actividad para bar-cafe-
teria en calle Playa Marzan, 779, de Cuchia. Expediente 391/21.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se cita y
emplaza a don José Gémez Madrazo, con ultimo domicilio conocido en Santander (Cantabria),
calle Marqués de la Hermida, 42, es: E, pl: 1, pt: B, para que comparezca en este Ayunta-
miento en dias laborables, de 09:00 a 14:00 horas, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio; con el fin de realizar la
notificacion relativa a solicitud de licencia de actividad por la Junta Vecinal de Cuchia para bar-
cafeteria en calle Playa Marzan, 779 de la localidad de Cuchia de este término municipal. Esta
se produce, al no haber podido notificarsele por el Servicio de Correos en el domicilio sefialado
anteriormente.

Miengo, 23 de febrero de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/1204
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