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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-982 Resolucién por la que se declara desierta la convocatoria para la provi-
sién del puesto de trabajo numero 7589, Secretario/a Alto Cargo de la
Subdirecciéon de Gestion Econémica e Infraestructuras de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud de la Consejeria de Sanidad.

Vista la Orden PRE/96/2021, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 238, de 14 de diciembre de
2021), por la que se convoca la provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo niumero 7589, Secretario/a Alto Cargo de la Subdireccién de Gestion Econdmica e
Infraestructuras de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud de la Consejeria de
Sanidad, reservado a funcionarios de carrera.

Finalizada la tramitacidn prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de conformi-
dad con lo dispuesto en su articulo 14.2 a) y en la base sexta de dicha convocatoria.

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, declarando desierta la misma al no haberse
presentado ninguna solicitud.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidén ante el mismo 6rgano que dicta
la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recursos de reposicion interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de febrero de 2022.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2022/982

CVE-2022-982
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-983 Resolucion por la que se declara desierta la convocatoria para la pro-
vision del puesto de trabajo numero 7630, Secretario/a Alto Cargo
de la Subdireccion de Cuidados de la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud de la Consejeria de Sanidad.

Vista la Orden PRE/97/2021, de 7 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 240, de 16 de diciembre de
2021), por la que se convoca la provision mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo numero 7630, Secretario/a Alto Cargo de la Subdireccién de Cuidados de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud de la Consejeria de Sanidad, reservado a funcio-
narios de carrera.

Finalizada la tramitacidn prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
Funcidn Publica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de conformi-
dad con lo dispuesto en su articulo 14.2 a) y en la base sexta de dicha convocatoria.

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, declarando desierta la misma al no haberse
presentado ninguna solicitud.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucidn expresa o desestimacion presunta del recursos de reposicion interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de febrero de 2022.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2022/983
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2022-976 Resolucion de Alcaldia de modificacion de competencias de la Junta
de Gobierno Local.

Con fecha 11 de febrero de 2022 se ha dictado la siguiente Resolucion de Alcaldia:

Vista la Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 1 de julio de 2019, por la que se establecian
las competencias de la Junta de Gobierno Local, delegadas por la Alcaldia, y entre ellas la de
"Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infracciéon de las Ordenanzas Mu-
nicipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos".

Considerando que se han aprobado dos nuevas ordenanzas, la Ordenanza de Convivencia
Ciudadana y la Ordenanza reguladora de la Tenencia y Protecciéon de Animales, habiendo sido
derogadas las anteriores, y que esto estd dando lugar a un elevado nimero de expedientes,
por infraccién de las mismas, que requieren agilidad en su tramitacidon y no resulta operativa
la delegacién en la Junta de Gobierno Local.

Visto el informe de Secretaria de 10 de febrero de 2022.
Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente HE RESUELTO:

Primero.- Modificar la delegacién de competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno
Local, revocando la delegacién de la competencia de Sancionar las faltas de desobediencia a su
autoridad o por infraccion de las Ordenanzas Municipales, salvo en los casos en que tal facul-
tad esté atribuida a otros érganos y estableciendo, por tanto, para la Junta de Gobierno Local,
como competencias delegadas por la Alcaldia, las competencias siguientes:

— El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el presupuesto aprobado, auto-
rizando gastos y ordenando pagos que excedan de 50.000 euros, asi como los inferiores de
dicha cantidad que estimen convenientes.

— Concesidén de licencias de obras mayores.

— Concesion de licencias de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas y de
licencia de apertura de establecimientos que, en su caso, estime conveniente.

— Concesidén de licencias de segregacion.

Segundo.- Determinar que las atribuciones delegadas se tendran que ejercer por la Junta
de Gobierno Local en los términos y dentro de los limites de esta delegacién, no siendo sus-
ceptibles de ser delegadas en ningun otro érgano.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion, notificar personalmente
a los interesados y publicarlo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los Corrales de Buelna, 11 de febrero de 2022.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2022/976
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-988 Orden PRE/11/2022, de 16 de febrero, por la que se convoca la pro-
vision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de tra-
bajo numero 1072, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General
de Desarrollo Rural, de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, reservado a funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Convocatoria 2022/04

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 42/2019, de 28 de marzo, o seran enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias hébiles
siguientes al de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompanfaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspondiente
resolucidn del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 16 de febrero de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019)
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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i e % afos de autonomia
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Consejeria: Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
Unidad: Direccion General de Desarrollo Rural.

Numero de puesto: 1072.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo/General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13.564,20.

Régimen de dedicacion: IlI.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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GOBIERNO % Wé ARO JUBILAR -1
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
nimero 1072, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Desarrollo Rural, de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, de 16 de febrero de 2022.

CONVOCATORIA 2022/04
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA VIA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2022.
(firma)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR ©00006442 - A06004047)

2022/988
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2022-987 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Ad-
ministrativo, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2022/238.

La Alcaldia, en fecha 16 de febrero de 2022 aprobd las bases reguladoras de la convocatoria
para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera y mediante concurso-oposicion de
una plaza de Administrativo de Administracién General, para provision a través de promocion
interna, cuyo plazo de presentacion de instancias se iniciara con la resefa de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, quedando las mismas redactadas en el siguiente
detalle:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR
PROMOCION INTERNA ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION C, SUBGRUPO C1

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, promocion interna, de UNA (1) plaza de
Administrativo encuadradas en la Escala de Administracion General; Subescala: Administra-
tiva; denominacion: Administrativo; clasificadas en el subgrupo de titulacion C1; dotadas con
las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, para
su adscripcion al servicio de especialidad que se determine, con el horario laboral a tal efecto
establecido e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

La cobertura de la/s plaza/s se realizara por promocion interna de los auxiliares adminis-
trativos del Ayuntamiento de Mazcuerras. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de personal del Ayuntamiento de
Mazcuerras en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de
la plaza convocada en funcion de los puestos de trabajo de adscripcidn. Las presentes bases
seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el tablén del Ayuntamiento de
Mazcuerras. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publi-
cacion a través del tablén electronico municipal. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén del Ayun-
tamiento de Mazcuerras (Calle Real N°12). Asimismo, se podrd obtener informacién en rela-
cién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Mazcuerras en la siguiente
direccion: https://www.aytomazcuerras.es/. En ningin caso la informacion que se suministre
mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de bole-
tines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Estar en posesion de la titulacién de bachiller superior, formacién profesional de segundo
grado o de grado superior o de titulacién equivalente, o en condicién de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacion C2 desempefiando plaza
como Auxiliar (Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar; Denominacion: Auxiliar;
clasificada en el subgrupo C2) en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento
y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el desempefio del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General del Ayuntamiento de Mazcuerras, sito en la calle Real N° 12 (Mazcuerras,
39509), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que
aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Mazcuerras: https://www.aytomazcuerras.es/. Conjuntamente con la
instancia los aspirantes deberan aportar copia compulsada del documento nacional de identidad
(vigente) y de la titulacion exigida, acompafiando la relacién de méritos que pretendan les sean
computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales o fotocopia), o
indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de Maz-
cuerras). La falta de indicacion y/o aportacion de documento acreditativo o su indicacion, en los
términos expuestos, se considerara como defecto no subsanable a efec tos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Mazcuerras se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara. Debe tenerse en consideracion que, con caracter ge-
neral los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidon, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el tablon electronico municipal, asi
como en la direccién web del Ayuntamiento de Mazcuerras: https://www.aytomazcuerras.es/
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén municipal, publican-
dose los resultados de la convocatoria en este Ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web municipal https://www.aytomazcuerras.es/.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

Cuando de la documentacidon que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) Vocales. Corresponderd a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion. La designacion de los miembros del Tribunal incluirad la de los respectivos su-
plentes, se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon munici-
pal, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal. Todos los miembros del Tribunal deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siem-
pre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al
mismo cuerpo de cuya seleccion se trate. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tabldn electronico de la Corporacion y direccion web municipal
https://www.aytomazcuerras.es/ con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica correspondiente al afio de realizacién del primer ejercicio de la
convocatoria. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.
Estara integrada por una fase de concurso y una fase de oposicion.
FASE DE CONCURSO.

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (maximo 6,50 puntos).

Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como auxiliar administrativo (Escala
de Administracion General; Subescala: Auxiliar; Denominacion: Auxiliar, clasificada en el sub-
grupo C2) o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracidén Local se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raradn a razén de 0,02 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,01 puntos/mes completo.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios
que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria.

A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros pres-
tados en el Ayuntamiento de Mazcuerras comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los
dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,50 puntos).

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de Formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticion/ organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por
un puesto de trabajo de administrativo, a razén de 0,002 puntos por hora de formacién.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de seis con cincuenta (6,50) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose una puntua-
cidon maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con independencia de total de cursos
qgue se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberdn acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fe-
cha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 7 para
servicios como auxiliar administrativo o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.
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En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los servicios publicos de empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidon de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacion alegado o fotocopia. En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision
a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

— Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en contestar por escrito, en un
plazo maximo de noventa (90) minutos, un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 de
reserva por si alguna de las anteriores fuese anulada.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal valorard con 0,2 puntos cada respuesta co-
rrecta, restando 0,05 cada respuesta incorrecta, no restando ni puntuando las respuestas en
blanco.

Esta prueba seré calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

— Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacién del ejercicio relacionados con el temario de la convocatoria.

Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Los aspirantes podran disponer de los textos legales que consideren para la realizacidn del
ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn de este ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacidn especifica, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sién, sintesis y rigor en la exposicidn escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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NOVENA.- Calificacidn de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspiran-
tes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) pun-
tos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén municipal, al dia siguiente
de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacidon definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publica en el
tablon municipal y pagina web.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal harda publica, en el tablén de la
Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nUmero de plazas convocadas y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién
para que proceda al nombramiento como Administrativos del aspirante propuesto, pudiéndose
consultar igualmente en la direccion web municipal. El aspirante propuesto aportara ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hubiera publicado la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidén de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos. Quien tuviera la condicidon de em-
pleado publico estard exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos Publicos del que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable cuando asi
lo determine el Ayuntamiento de Mazcuerras, a la realizacion por parte de los servicios médicos
designados por el Ayuntamiento de un reconocimiento médico previo que permita obtener la
valoracion de aptitud para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la presente convoca-
toria a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como Administrativo del Ayuntamiento de Mazcuerras, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a
la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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El aspirante deberd tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo maximo de un
(1) mes, a contar del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Quien no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado su nombramiento.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion,

se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposiciéon constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado PG-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma Constitucional.
2. La Organizacion Territorial del Estado: consideraciones generales.
3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura basica.

4. Principios de actuacién de la Administracidon Publica: eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion.

5. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales.

6. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

7. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

8. El presupuesto local. Concepto. Contenido y estructura. Elaboracién, aprobacion, ejecu-
cién, modificacion y liquidacion.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

10. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccidon de personal perma-
nente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de
los Funcionario Publicos Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

11. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad So-
cial del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

12. La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos tipicos del sector publico.

13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

boc.cantabria.es
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14. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

15. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

16. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

17. La relacién juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad.
El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modifi-
cativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacién: revisién, anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacidon administrativa.

19. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la pre-

sentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

20. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

21. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa. La terminacidon convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

22. La revisidn de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requi-
sitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

24. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento tri-
butario espafiol. Los Tributos, concepto, fines y clases. Las fuentes del Derecho Tributario. La
aplicacién de las normas tributarias.

25. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: Concepto y mé-
todos de determinacidn. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de
valores. La deuda tributaria.

26. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: Contribu-
yente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros
obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal.

27. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: Normas generales. Las or-
denanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién. Las tasas y precios publicos:
Principales diferencias.

28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Sujeto pasivo. Supuestos de
afeccidn real y responsabilidad solidaria. Devengo y periodo impositivo.

29. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion
censal y tributaria del impuesto.

30. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base Imponible. Cuota y devengo.

31. Extincidon de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, pla-
zos, imputacién y consignacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La pres-
cripcidn, la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.
Aplazamiento y fraccionamiento.

32. La Recaudacion tributaria. Facultades. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario: Iniciacion y conclusion.
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33. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del procedi-
miento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de impugnacién, plazos de ingreso.
Ejecucion de garantias.

34. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacion estatal y auto-
nomica. Discapacidad y dependencia.

Mazcuerras, 16 de febrero de 2022.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2022/987
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-980 Bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo de Ad-
ministracion General. Expediente 122/2022.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de febrero de 2022, ha aprobado las Bases y convo-
catoria que se indican a continuacidn, las cuales forman parte del Expte.: 122/2022:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CON(;URSO-OPOSICIC')N,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante con-
curso oposicion, de una plaza de funcionario Administrativo de la Escala de Administracion Ge-
neral, Grupo C1, con cédigo de puesto de trabajo AS2.01, adscrito al area de Secretaria y retri-
buciones que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santillana del
Mar, incluida en la Oferta de Empleo del afio 2018, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 6/08/18 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 162, de fecha 20/08/18.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incuso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, en la fecha de la convocatoria, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas en los términos establecidos en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
convocado.

e) Poseer la titulacion exigida a la plaza a la que opta, es decir, Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite,
a la de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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Cuarta.- Solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria se formularan en el modelo que
se detalla en el Anexo II a las presentes bases, y se presentaran en el registro general de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen. El importe de los derechos indicados se abonara
mediante carta de pago emitida por el Departamento de Recaudacion. Dicha carta de pago podra
obtenerse presencialmente en la Oficina de Recaudacién (Edificio del Ayuntamiento) o bien me-
diante email enviado al correo recaudacion@aytosantillana.org, adjuntando escaneado el DNI,
con la referencia "derechos de examen" e indicando el proceso selectivo. La carta de pago emi-
tida podra abonarse en las oficinas de Liberbank o Banco de Santander, en cajeros habilitados
de dichas entidades o bien en la pasarela de pago on line de la pagina web del Ayuntamiento de
Santillana del Mar (https://santillanadelmar.es/ayuntamiento/area-ciudadana/pago-online/) A
la solicitud se habra de adjuntar resguardo o justificante de dicho pago.

A las solicitudes que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacién académica.
b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados, junto con el
documento de autoevaluacién de méritos que figura en el Anexo III.

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos.

No se valoraran méritos cuyo documento acreditativo no sea original o copia auténtica, o si
es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado.

La falta de presentacion de documentos acreditativos o la incorreccién de los presentados,
no sera subsanable.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién apro-
bando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar
https://santillanadelmar.sedelectronica.es) y tabléon de anuncios, concediéndose a los solici-
tantes un plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.

No se considerard subsanable la falta de abono de los derechos de examen con caracter
previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la falta de acreditacion o falta
de presentacién de justificante.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo de presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Terminado el plazo anterior, por Resolucién de la Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica igualmente en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento y tablén de anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la
composicién del Tribunal Calificador y se determinara el dia, hora y lugar en que habra de rea-
lizarse el primer ejercicio, publicAndose el llamamiento para posteriores ejercicios en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre.

La composicion del Tribunal seré la siguiente:

Presidente: El Interventor del Ayuntamiento de Santillana del Mar o funcionario de carrera
municipal en quien delegue.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar o funcionario de carrera
municipal en quien delegue.

Vocales:

— Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, designado
por la Alcaldia.

— Un funcionario de la Comunidad Autéonoma designado por el érgano competente de la
misma.

— Un funcionario Administrativo del Ayuntamiento de Santillana del Mar, designado por la
Alcaldia.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de suplentes que sustituiran a los
respectivos titulares, en su caso.

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida en las bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, deliberacio-
nes y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o quienes
les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria, en lo relativo
a indemnizaciones por razon del servicio, la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Constara de dos fases: Oposicion y Concurso.

A.- Fase de Oposicion:

Constara de tres ejercicios, siendo eliminatorios los tres.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los ejercicios
realizados por los aspirantes.

1. Primer ejercicio. De caracter tedrico y eliminatorio.

Consistird en la contestacion por escrito, en un periodo maximo de 90 minutos, a las
preguntas planteadas por el Tribunal en relacion con el temario de "materias generales" que
figuran en el Anexo I de las bases, que podran o no coincidir exactamente con los enunciados
del mismo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. En la
valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y for-
macion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en
la exposicidn, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica. Finalizada la exposicidn,
el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido por el aspi-
rante, durante 10 minutos como maximo.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de cinco puntos.

2. Segundo ejercicio. De caracter tedrico y eliminatorio.

Consistird en la contestacion por escrito, en un periodo maximo de 120 minutos, a las
preguntas planteadas por el Tribunal en relacidén con el temario de "materias especificas" que
figuran en el Anexo I de las bases, que podran o no coincidir exactamente con los enunciados
del mismo.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. En la
valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y for-
macion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en
la exposicidn, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica. Finalizada la exposicion,
el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido por el aspi-
rante, durante 10 minutos como maximo.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de cinco puntos.

3. Tercer ejercicio. De caracter practico y eliminatorio.

Consistird en la resolucién, durante un tiempo maximo de 90 minutos, de uno o varios
ejercicios practicos que el Tribunal determine, y que estaran relacionados con las materias del
programa del Anexo I.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. El Tribunal
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucidon de los ejercicios practicos planteados, asi como la limpieza de expresion escrita y
ortografica. No podran usarse textos legales pero si maquinas de calcular estandar, no finan-
cieras. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas
con el ejercicio leido por el aspirante, durante 10 minutos como maximo.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de cinco puntos.

B.-Fase de Concurso:

Sera posterior a la fase de oposicidn, valorandose Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la misma.

Consistira en la valoracion de los méritos que se indican y que seran tenidos, en cuenta en
su periodo de realizacién, hasta la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes:

Experiencia (maximo 4,5 puntos):

a) Por cada semestre completo y continuado de servicios prestados en la Administracion Lo-
cal como Administrativo realizando funciones del puesto objeto de la convocatoria: 1,5 puntos.

b) Por cada semestre completo y continuado de servicios prestados en la Administracion
Autondmica o Estatal como administrativo realizando funciones del puesto objeto de la convo-
catoria: 0,50 puntos.

boc.cantabria.es
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Los servicios se acreditaran mediante certificado de la Administracion donde haya prestado
los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempefiadas, acompafandose de in-
forme de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Formacién (maximo 1 punto):

Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
publicos, centros de formacién de funcionarios, universidades con titulo oficial reconocido,
colegios profesionales, o incluidos en planes de formacidn continua impartidos por distintas
entidades y sindicados que deberan tener relacidon directa con las funciones propias del puesto
convocado a razon de 0,25 puntos por curso de 25 o mas horas de formacion.

Los méritos relativos a formacién se acreditaran mediante aportacién de titulo, diploma o
certificado de asistencia original, o copia debidamente compulsada.

Octava.- Calificacion de los ejercicios y publicacion de puntuaciones.

El Tribunal podra otorgar de forma consensuada una nota (que se entendera otorgada por
todos y cada uno de sus miembros) o en su caso, emitir una puntuacion individualizada por
cada miembro, conforme al siguiente procedimiento:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el tablén de anuncios y sede elec-
trénica de la Ayuntamiento al dia siguiente de efectuarse éstas.

En el mismo anuncio en que se indiquen las puntuaciones de un ejercicio, se convocara a
los aspirantes que lo hayan superado, para la realizacion del siguiente ejercicio.

Novena.- Puntuacién total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estard a la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en la fase de oposicion y en la fase de concurso, haciéndose igualmente publico en el
tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estarad a la mayor puntuacion en el ejercicio practico.

Décima. - Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de puestos
convocados, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal elevara dicha relacidon a la Alcaldia para que proceda al nombramiento como
funcionarios de carrera a los dos opositores que hayan sido declarados aprobados con mayor
puntuacion.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, en el plazo de 10 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

— Declaracién Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Autondmica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

boc.cantabria.es
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— Declaracién de no desempeiiar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local y Or-
ganismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuera mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El Alcalde deberd nombrar funcionario a los aspirantes propuestos. El nombramiento men-
cionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez publicado el nombramiento de
los funcionarios, éstos deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hi-
ciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién, se
podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

Decimoprimera.-Bolsa de Empleo.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento quedard como bolsa de empleo y podra
ser utilizada por el Ayuntamiento de Santillana del Mar para atender futuros llamamientos in-
terinos con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. La bolsa de empleo estara en vigor
hasta que se realice una nueva convocatoria que automaticamente dejara sin efecto esta. Los
llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

Decimosegunda.- Normativa de aplicacién y recursos.

El sélo hecho de presentar solicitud de tomar parte en esta convocatoria constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean sus-
ceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los
términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimotercera.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran usados para tramitar el proceso de seleccion de personal en
cuestion.

2.- Informacién basica sobre proteccion de datos:
—Responsable: AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.

—Finalidad: Desarrollo de proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposicidon
libre de una plaza de Administrativo.

—Legitimacion: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
—Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
—Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidon y oposiciéon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santillana del Mar, con direccién Plaza mayor, n°1 - 39330 Santillana del Mar.

4.- La presentacién de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Santillana del Mar para utilizacion de los datos personales del solicitante y
para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y de-
finitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restrin-
gird a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por
la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusidn
del nombre y apellidos en cuanto a la relacion de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

Santillana del Mar, 15 de febrero de 2022.

El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.
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ANEXO |

Materias generales.

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. La
Administracion local: Entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades
Locales. Los servicios minimos que deben prestar los Municipios.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio
Administrativo. Efectos.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacidn, forma, notificacién y publicacién de los actos.

Tema 6.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién,
conservacién y convalidacion de los actos administrativos. La revocacién. La revisidn de oficio.

Tema 7.- El Procedimiento administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

Tema 8.- Procedimiento administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.
Informes. Participacidn de los interesados. Finalizacidn del procedimiento. Procedimientos
especiales.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposiciéon del
recurso. Suspension de la ejecucién. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

Tema 10.- La potestad sancionadora: principios y procedimiento sancionador.

Tema 11.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial

Tema 12.- La gestidn electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 13.- Transparencia en la Administracion Publica: Publicidad activa y derecho de acceso a
la informacion.

Tema 14.- Regulacidn Juridica del régimen local. Bienes de las Entidades Locales y clasificacion
de los mismos. Inventario y registro de los bienes.

Tema 15.- El Municipio. El término municipal. La poblacidn y el empadronamiento.

Tema 16.- Potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
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Tema 17.- La organizacién municipal. Organos unipersonales y colegiados: Composicion,
funcionamiento y régimen competencial.

Tema 18.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificados de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales. Informacion
y participacién ciudadana.

Tema 19.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Definicidn, ambito temporal y
contenido. Estructura de los estados de ingresos y gastos. Procedimiento de aprobacién y
publicidad. Fases de ejecucién del Presupuesto: Enumeracion. Definicién y funciones de la
Tesoreria de las Entidades Locales.

Tema 20.- Recursos de las Haciendas Locales. Tributos: Normas generales. Imposicién y
ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de
elaboracién y recurso contencioso-administrativo.

Tema 21.- Tasas, contribuciones especiales e impuestos en el ambito local.

Tema 22.- Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios.
Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacién. Domicilio fiscal.

Tema 23.- La Ley de Contratos del Sector publico. Tipos de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 24.- El expediente de contratacidn: iniciacion, contenido, aprobacion y formalizacion. El
expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y tramitaciéon de
emergencia del expediente.

Tema 25.- Procedimiento de adjudicacion de los contratos. Procedimiento abierto y
procedimiento abierto simplificado.

Tema 26.- Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales y normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales

Materias especificas.

Tema 27.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion
de subvenciones. Concepto y disposiciones comunes. Beneficiarios y entidades colaboradoras.
Obligaciones.

Tema 28.- Procedimientos de concesidn y gestién de subvenciones. Bases reguladoras y
publicidad de las subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 29.- Concesidn en régimen de concurrencia competitiva. Concesidn directa. Ordenanza
reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Santillana del Mar
(BOC.27/08/2008)

Tema 30.- Procedimiento de justificacion de las subvenciones. Gestidn presupuestaria.
Reintegro de subvenciones. Control financiero en materia de subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones

Tema 31.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y
ambito de aplicacidn. El personal al servicio de las entidades locales. Clases de empleados
publicos. Los Funcionarios de Habilitacion con Caracter Nacional.
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Tema 32.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna de los
empleados publicos. La evaluacién del desempefio.

Tema 33.- Régimen retributivo de los funcionarios publicos. Principios. Conceptos retributivos.
Deduccidn de retribuciones. Gastos de personal: confeccién Capitulo | gastos de personal en el
Presupuesto Municipal. La plantilla de personal.

Tema 34.- Adquisicidn de la relacién de servicio. Acceso al empleo publico. Principios y
requisitos generales. Seleccién de personal. La oferta de empleo publico. Los procesos de
seleccién. Bases y convocatoria. Contenidos minimos. Los Organos de seleccion. Perdida de la
relacion de servicio.

Tema 35.- Ordenacién de la actividad profesional. La planificacién de los recursos humanos:
andlisis de disponibilidades y necesidades de personal. La estructuracion del empleo publico: la
relacion de puestos de trabajo: definicidén de puestos, funciones y tareas.

Tema 36.- Régimen disciplinario de los empleados publicos locales
Tema 37.- Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos locales
Tema 38.- Las situaciones administrativas.

Tema 39.- El contrato de trabajo. Concepto, funciones y elementos. Los sujetos del contrato de
trabajo. La forma del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Extincién del
contrato de trabajo.

Tema 40.-Procedimiento a seguir en los Ayuntamientos para la contratacién de desempleados
al amparo de la convocatoria anual del Gobierno de Cantabria de subvenciones a las
corporaciones locales para la contratacion de personas desempleadas en la realizacién de
obras y servicios de interés general y social

Tema 41.- La Seguridad Social. Actos de encuadramiento, afiliacion, altas y bajas. Cotizacion.
Sistema de remisién electrénica de datos.

Tema 42.- La accidn protectora. Contingencias protegidas. Las prestaciones de la Seguridad
Social.

Tema 43.- Representacion y participacién del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas. Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Comité de empresa.
Delegados y Secciones sindicales.

Tema 44.- La negociacidn colectiva de los empleados publicos. Derecho de reunién. Derecho
de huelga.

Tema 45.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Fundamentos, objeto y naturaleza.
Organos competentes en materia de PRL. Derechos y obligaciones de empresario y
trabajadores en materia de Seguridad y Salud.
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5 Ayuntamiento de
)3 Santillana del Mar

ANEXO IT
Modelo de SOLICITUD de los aspirantes:

Nombre y Apellidos:
DNI:

Teléfono:

Email:

Domicilio:
Localidad: Codigo Postal: Provincia:

EXPONE

1° - Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de UNA plaza de funcionario Administrativo de la Escala
de Administracion General del Ayuntamiento de Santillana del Mar, conforme a las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha y anuncio de la
convocatoria en el BOE de fecha

2° - Que retino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada una de los requisitos exigidas en las bases de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNIL.
- Fotocopia del titulo académico requerido.
- Justificante de pago de los derechos de examen
- Original o copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos a valorar
en la fase de concurso, acompanado del Documento de Autoevaluacion de méritos

que figura en el Anexo III.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.
En a de de 2022

Firma del solicitante
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m  Ayuntamiento de
Santillana del Mar

ANEXO 111

Documento de autoevaluacion de méritos:

EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (méximo 4,5 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR N° SEMESTRES - PUESTO DESEMPENADO Y PUNTOS
ANOS COMPLETOS ADMINISTRACION
TOTAL COMPLETOS TOTAL PUNTOS

FORMACION ( méximo de 1 punto)

CURSO N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (maximo 5,5 puntos)

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa, en los términos que determina la Base séptima.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en
las Bases y lo realmente acreditado.

Plaza Mayor, n.1 — 39330 Santillana del Mar (Cantabria) Espafia. NIF: P-3907600-E. DIR3:L01390762
Tel.: 942 818 075 — Fax 942 840 220 — E-mail: aytosantillana@aytosantillana.org Pag. 1
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2022-1023  Resolucion de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueba el calen-
dario laboral para el afio 2022, del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia que presta sus servicios en los drganos
judiciales y fiscales que tienen su sede en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

El articulo 500.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (LOPJ) establece:

"La distribucion de la jornada vy la fijacidon de los horarios se determinara a través del calen-
dario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del Ministerio de
Justicia y de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos am-
bitos, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacién con las organizacio-
nes sindicales. El calendario laboral se determinara en funcién del nUmero de horas anuales de
trabajo efectivo. Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo,
garantizandose en todo caso un ndmero de horas de obligada concurrencia continuada. Los
horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de audiencia publica".

La Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la duracién de la jornada ge-
neral de trabajo en computo anual y de las jornadas en régimen de dedicacion especial para
el personal de la Administraciéon de Justicia, establece en su articulo primero que la misma
sera aplicable al personal al servicio de la Administracién de Justicia, regulado en el articulo
470 de la LOPJ. El articulo segundo, apartado 3 prescribe que los érganos competentes de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas, aprobaran anualmente antes del 28 de
febrero de cada afio sus calendarios laborales, que habran de respetar una serie de normas
que seguidamente enumera.

El articulo tercero de la citada Orden, modificado por la Orden JUS/2538/2013, de 27 de
diciembre, dispone que "la duracién minima de la jornada de trabajo en la Administracion de
Justicia sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta y siete horas anuales".

No obstante, la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos autdonomos, dispone en
su apartado 3.1: "La duracion de la jornada general sera de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en codmputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos
horas anuales".

En el mismo sentido, ha de tenerse en cuenta la Orden PRE/48/2014, de 21 de octubre,
de la Consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, reguladora del horario,
vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia
en Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, BOC, el dia 28 de octubre de 2014),
la Orden EPS/32/2021, de 29 de julio, por la que se establece el calendario de fiestas laborales
para el afio 2022 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de agosto de 2021) y la Resolucion de 1 de diciembre de 2021 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria, por
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la que se dispone la publicacidn del calendario de fiestas estatales, autondmicas y locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022 (BOC de 13 de diciembre).

Considerando todo ello y en cumplimiento de las competencias atribuidas mediante el Real
Decreto 817/2007, de 22 de junio, por el que se traspasan las funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de provision de
medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia (BOC del 27 de junio de 2007), del Acuerdo Administracion-Sindicatos en materia de
condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria de 18 de marzo de 2008 y del Acuerdo de 26 de febrero de
2016 de la mesa sectorial de Justicia en materia de condiciones de trabajo de los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autonoma de Cantabria, por el
que se levanta la suspension del acuerdo de 18 de marzo de 2008 en sus puntos 10y 39, y se
adoptan mejoras en las condiciones de trabajo, la Direccién General de Justicia, habiendo sido
emitido informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y tras su oportuna negocia-
cién con las organizaciones sindicales con representacién en la Administracién de Justicia en
Cantabria,

RESUELVE

Primero. Aprobar el calendario laboral aplicable al personal funcionario al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022, de acuerdo
con lo dispuesto en los anexos de la presente resolucion.

Segundo. Establecer que dicho calendario laboral sera de aplicacion a todo el personal fun-
cionario al servicio de la Administracion de Justicia recogido en el articulo 470 de la LOPJ y cuya
gestion haya sido traspasada a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Con caracter general, el horario de atencidn directa a los ciudadanos sera de nueve a
catorce horas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 135.5 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el parrafo tercero del apartado 9.8 de la Resolucidon
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracidon
General del Estado y sus organismos autdonomos, el presente calendario laboral incorpora para
el afio 2022, y como maximo, un dia de permiso por coincidir con sabado alguna o algunas fes-
tividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible
por las Comunidades Auténomas.

Quinto. La Direccion General de Justicia del Gobierno de Cantabria garantizara el cumpli-
miento de las horas de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual que, como duracién de
la jornada general de trabajo en la Administracion de Justicia, se fije por resolucion del érgano
competente del Ministerio de Justicia.

Sexto. Se establecen cinco dias de jornada reducida por festividades locales, con horario de
nueve a catorce horas, a disfrutar en cada localidad los dias reflejados en el anexo III. Durante
estos dias habra de respetarse también el horario de audiencia publica y de la presentacién de
escritos a que hace referencia el articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El dia 7 de enero de 2022 los funcionarios de la Administracidon de Justicia en Cantabria ce-
lebraran el dia de San Raimundo de Pefafort, patrono de los juristas, en virtud de lo dispuesto
en el punto tercero del Acuerdo de 26 de febrero de 2016 de la Mesa Sectorial de Justicia en
materia de condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justi-
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cia en la Comunidad Autonoma de Cantabria, por el que se levanta la suspension del Acuerdo
de 18 de marzo de 2008 en sus puntos 1° y 3°, y se adoptan mejoras en las condiciones de
trabajo. Los funcionarios que, atendiendo a las necesidades del servicio, no puedan celebrar
el dia de San Raimundo en la fecha indicada podran sustituirlo bien por el dia 10, bien por el
dia 14 de enero de 2022.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo de la Orden JUS/615/2012,
de 1 de marzo, por la que se regula la duracién de la jornada general de trabajo en computo
anual y de las jornadas en régimen de dedicacion especial para el personal de la Administra-
cion de Justicia, el cumplimiento del horario establecido no justificard la suspension o inte-
rrupcién de diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose estas
horas de prolongacién de jornada mas alla del horario fijado, de la manera en que dicha Orden
establece.

Octavo. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacién dirigidos a la capacita-
cion profesional o a la adaptacion de las exigencias de los puestos de trabajo organizados por
los distintos promotores previstos en el articulo 504.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del
horario de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio. Las horas que, en su caso, fal-
ten para alcanzar las horas totales de trabajo efectivo de promedio en computo anual podran
aplicarse a formacion de los funcionarios.

La Administracion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades forma-
tivas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo
caso, su duracion se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Noveno. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en la Orden
PRE/48/2014, de 21 de octubre, de la Consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Can-
tabria, reguladora del horario, vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Décimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, estando vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

Santander, 14 de febrero de 2022.
Firma por autorizacion del director general de Justicia
(Resolucion de 14 de mayo de 2020),
el subdirector general de Justicia,
Joaquin de la Serna Bosch.
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ANEXO |

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2022 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE
PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS ORGANOS JUDICIALES Y FISCALES
QUE TIENEN SU SEDE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

ENERO

Festivos: 1 (sabado) Afio Nuevo y 6 (jueves) Festividad de los Reyes Magos
Numero dias laborables: 20

Jornada obligada: 150 horas

Horario fijo: 110 horas

Horario flexible: 40 horas

FEBRERO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 20
Jornada obligada: 150 horas
Horario fijo: 110 horas
Horario flexible: 40 horas

MARZO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 23
Jornada obligada: 172,5 horas
Horario fijo: 126,5 horas
Horario flexible: 46 horas

ABRIL

Festivos: 14 (jueves) Jueves Santo y 15 (viernes) Viernes Santo
Numero dias laborables: 19

Jornada obligada: 142,5 horas

Horario fijo: 104,5 horas

Horario flexible: 38 horas

MAYO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 22
Jornada obligada: 165 horas
Horario fijo: 121 horas
Horario flexible: 44 horas

JUNIO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 22
Jornada obligada: 165 horas
Horario fijo: 121 horas
Horario flexible: 44 horas
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JULIO

Festivo: 28 (jueves) Dia de las Instituciones de Cantabria
Numero dias laborables: 20

Jornada obligada: 150 horas

Horario fijo: 110 horas

Horario flexible: 40 horas

AGOSTO

Festivo: 15 (lunes) Asuncion de la Virgen
Numero dias laborables: 22

Jornada obligada: 165 horas

Horario fijo: 121 horas

Horario flexible: 44 horas

SEPTIEMBRE

Festivo: 15 (jueves) La Bien Aparecida
Numero dias laborables: 21

Jornada obligada: 157,5 horas

Horario fijo: 115,5 horas

Horario flexible: 42 horas

OCTUBRE

Festivo: 12 (miércoles) Fiesta Nacional de Espana
Numero dias laborables: 20

Jornada obligada: 150 horas

Horario fijo: 110 horas

Horario flexible: 40 horas

NOVIEMBRE

Festivo: 1 (martes) Dia de Todos los Santos
Numero dias laborables: 21

Jornada obligada: 157,5 horas

Horario fijo: 115,5 horas

Horario flexible: 42 horas

DICIEMBRE

Festivos: 6 (martes) Dia de la Constitucion, 8 (jueves) Inmaculada Concepcion y
26 (lunes) Dia posterior a Navidad

Numero dias laborables: 19

Jornada obligada: 142,5 horas

Horario fijo: 104,5 horas

Horario flexible: 38 horas
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ANEXO Il

Coémputo anual de horas laborables (7,5 horas diarias)

MESES DiAS HORAS NAgllgﬁZﬁgs Y
LABORABLES AUTONOMICAS

ENERO 20 150,00 1.6
FEBRERO 20 150,00
MARZO 23 172.50
ABRIL 19 142.50 14,15
MAYO 22 165,00
JUNIO 22 165,00
JULIO 20 150,00 28
AGOSTO 22 165.00 15
SEPTIEMBRE 21 157,50 15
OCTUBRE 20 150,00 12
NOVIEMBRE 21 157.50 1
DICIEMBRE 19 142,50 6.8, 26
TOTAL 249 1867,50 12

Horas a descontar

CONCEPTO DIiAS HORAS
Vacaciones 22 165,00
Fiestas locales 2 15,00
Asuntos particulares 9 67,50
Dia extra un sabado 1 7,50
Jornada reducida fiestas locales 5 12,50
TOTAL 34+5 c_llas de jornada 267,50
reducida

RESUMEN
Horas totales 1867,50
Descuentos 267,50
TOTAL 1600,00
COMPUTO ANUAL 1642,00
DIFERENCIA -42,00
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ANEXO IITI

FIESTAS LOCALES Y DiAS DE JORNADA REDUCIDA

JUZGADOS DE SANTANDER:
- Festivos: 25 de julio y 30 de agosto.
- Jornada reducida: 21, 22, 26, 27 y 29 y de julio.

JUZGADOS DE TORRELAVEGA:
- Festivos: 16 de agosto y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 12, 13, 14, 19y 20 de septiembre.

JUZGADOS DE CASTRO URDIALES:
- Festivos: 24 de junio y 30 de noviembre.
- Jornada reducida: 20, 21, 22, 23 y 27 de junio.

JUZGADOS DE LAREDO:
- Festivos: 26 de agosto y 23 de septiembre.
- Jornada reducida: 19, 20, 21, 22 y 26 de septiembre.

JUZGADOS DE MEDIO CUDEYO:
- Festivos: 25 de julio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 21, 22, 26, 27 y 29 y de julio.

JUZGADOS DE SANTONA:
- Festivos: 25 de febrero y 8 de septiembre.
- Jornada reducida: 7, 9, 12, 13 y 14 de septiembre.

JUZGADO DE REINOSA:
- Festivos: 20 de enero y 21 de septiembre.
- Jornada reducida: 19, 20, 22, 23 y 26 de septiembre.

JUZGADO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA:
- Festivos: 22 de enero y 8 de septiembre.
- Jornada reducida: 7, 9, 12, 13 y 14 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE EL ASTILLERO:
- Festivos: 19 de marzo y 29 de junio.
- Jornada reducida: 27, 28 y 30 de junio y 1y 4 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE BARCENA DE CICERO:
- Festivos: 16 de junio y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 12, 13, 14, 19 y 20 de septiembre

JUZGADO DE PAZ DE CABEZON DE LA SAL:
- Festivos: 13 de agosto y 11 de noviembre.
- Jornada reducida: 7, 8, 9, 10 y 14 de noviembre.

JUZGADO DE PAZ DE CAMARGO:
- Festivos: 24 de junio y 16 de julio.
- Jornada reducida: 20, 21, 22, 23 y 27 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE CAMPOO DE ENMEDIO:
- Festivos: 21 y 29 de septiembre.
- Jornada reducida: 22, 23, 26, 27 y 28 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE CARTES:
- Festivos: 16 de agosto y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 12, 13, 14, 19y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE COLINDRES:
- Festivos: 24 de junio y 25 de agosto.
- Jornada reducida: 20, 21, 22, 23 y 27 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE LOS CORRALES DE BUELNA:
- Festivos: 24 de junio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 20, 21, 22, 23 y 27 de junio.

CVE-2022-1023

Pag. 3488 boc.cantabria.es 7/8




|

q

\
)

“i - IGOBIERNO

1 I de
__/ CANTABRIA

MIERCOLES, 23 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 37

JUZGADO DE PAZ DE CORVERA DE TORANZO:
- Festivos: 24 de junio y 22 de julio.
- Jornada reducida: 20, 21, 22, 23 y 27 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE GURIEZO:
- Festivos: 22 de julio y 5 de agosto.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 29 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE MARINA DE CUDEYO:
- Festivos: 16 de mayo y 27 de julio.
- Jornada reducida: 21, 22, 25, 26 y 29 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE PIELAGOS:
- Festivos: 13 de junio y 8 de septiembre.
- Jornada reducida: 7, 9, 12, 13 y 14 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE POTES:
- Festivos: 22 de enero y 14 de septiembre.
- Jornada reducida: 12, 13, 16, 19y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE RAMALES DE LA VICTORIA:
- Festivos: 29 y 30 de junio.
- Jornada reducida: 27 y 28 de junioy 1, 4 y 5 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE REOCIN:
- Festivos: 16 de agosto y 29 de septiembre.
- Jornada reducida: 26, 27, 28 y 30 de septiembre y 3 de octubre.

JUZGADO DE PAZ DE RIBAMONTAN AL MAR:
- Festivos: 16 de agosto y 8 de septiembre.
- Jornada reducida: 7, 9, 12, 13 y 14 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE RIONANSA:
- Festivos: 18 de julio y 29 de septiembre.
- Jornada reducida: 26, 27, 28 y 30 de septiembre y 3 de octubre.

JUZGADO DE PAZ DE SANTA CRUZ DE BEZANA:
- Festivos: 3 de mayo y 12 de septiembre.
- Jornada reducida: 9, 12, 13, 14 y 16 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE SANTA MARIA DE CAYON:
- Festivos: 30 de mayo y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 12, 13, 14, 19y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE SANTILLANA DEL MAR:
- Festivos: 28 de junio y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 12, 13, 14, 19y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE SUANCES:
- Festivos: 16 de mayo y 16 de julio.
- Jornada reducida: 11, 12, 13, 14y 15 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE VALDALIGA:
- Festivos: 13 de junio y 11 de noviembre.
- Jornada reducida: 7, 8, 9, 10 y 14 de noviembre.

JUZGADO DE PAZ DE VALDEOLEA:
- Festivos: 14 de febrero y 18 de julio.
- Jornada reducida: 15, 19, 20, 21 y 22 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE VILLACARRIEDO:
- Festivos: 24 y 29 de junio.
- Jornada reducida: 22, 23, 27, 28 y 30 de junio.

CVE-2022-1023
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-990 Anuncio de pliegos para el ejercicio de la actividad de escuelas de
surf en las playas de Suances y para las ocupaciones de terrenos de
dominio publico con instalaciones y puestos en el periodo 2022-2025.

Los pliegos para el ejercicio de la actividad de escuelas de surf en las playas de Suances y
para las ocupaciones de terrenos de dominio publico con instalaciones y puestos en el periodo
2022-2025, se publicaran en el perfil de contratante del Estado al que se tendra acceso desde
la pagina web: www.suances.es (sede electronica, perfil del contratante).

Suances, 15 de febrero de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/990
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-1024  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 947463X.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario fecha 18 de enero de 2022 sobre el expediente
de modificacion de créditos n® 947463X del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito ex-
traordinario financiado con cargo al remanente de tesoreria, como sigue a continuacion:

AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org. | Prog. Eco. | Vinc. Denominacion Importe
Crédito 2310 | 61911 Otras inversiones de reposicion en 18.167,56
Extraordinario infraestructuras y bienes destinados al
uso general. Centro de Dia
Total Aumento 18.167,56

AUMENTO DE INGRESOS

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones 87000 |Para gastos generales 18.167,56
Iniciales

Total Aumento 18.167,56

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

La Costana, Campoo de Yuso, 17 de febrero de 2022.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/1024
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 947329K.

CVE-2022-1025

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario fecha 18 de enero de 2022 sobre el
expediente de modificacion de créditos n® 947329K del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria, como sigue a con-
tinuacion:

AUMENTO DE GASTOS
Modificacion Org. | Prog. Eco. | Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de 1532 | 61909 | 1.6 |Otras inversiones de reposicion en 15.215,66
Crédito infraestructuras y bienes destinados al
uso general. Pavimentacion Monegro
Suplemento de 3370 | 61910 | 3.6 [Otras inversiones de reposicion en 71.961,61
Crédito infraestructuras y bienes destinados al
uso general. Albergue Poblacién
Total Aumento 87.177,27
AUMENTO DE INGRESOS
Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones 87000 Para gastos generales 87.177,27
Iniciales
Total Aumento 87.177,27

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

La Costana, Campoo de Yuso, 17 de febrero de 2022.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/1025
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.
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Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el

dia 19 de enero de 2022, el presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla del personal
municipal para el afio 2022 y sometido a informacion publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
numero 16, de 25 de enero de 2022, sin que se haya formulado reclamacién alguna, el citado
presupuesto se considera definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ofreciendo el siguiente resumen por
capitulos:

Pag. 3493

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.
Capitulo 9.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Variaciones de activos financieros
Variaciones de pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

Capitulo 1.
Capitulo 2.
Capitulo 3.
Capitulo 4.
Capitulo 5.
Capitulo 6.
Capitulo 7.
Capitulo 8.
Capitulo 9.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Gastos de personal

Gastos de bienes corrientes y servicios
Intereses

Transferencias corrientes

Fondo de Contingencia

Inversiones reales

Transferencias de capital

Variaciones de activos financieros
Variaciones de pasivos financieros

TOTAL GASTOS

boc.cantabria.es

2.305.500,00 €
200.000,00 €
1.753.000,00 €
1.702.000,00 €
52.010,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
6.012.510,00 €

1.372.919,00 €
3.627.553,00 €
0,00 €
499.688,00 €
0,00 €
512.350,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
6.012.510,00 €

CVE-2022-1013
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del R.D. 781/86, de 18 de abril, la plan-
tilla de personal para el afio 2022 sera la siguiente:

FUNCIONARIOS.

— Habilitacion Estatal:
Secretario. NUmero de plazas: 1. Subgrupo Al. Situacion: Cubierta.
Interventor. Nimero de plazas: 1. Subgrupo Al. Situacion: Vacante.

— Escala de Administraciéon General:
Subescala Gestion. Nimero de plazas: 1. Subgrupo A2. Situacién; Cubierta.
Sub-escala Administrativa. NUmero de plazas: 4. Subgrupo C1. Situacion: Cubiertas.

— Escala de Administracion Especial:
Sub-escala Técnico Superior. NUmero de plazas: 1. Subgrupo Al. Situacién: Vacante.
Sub-escala Técnico Medio. Numero de plazas: 2. Subgrupo A2. Situacién: Cubiertas.
Sub-escala de Servicios Especiales:
Policia Local. Niumero de plazas: 2. Subgrupo C1. Situacidon: 1 cubierta y 1 vacante.
Plaza de cometido especial. NUmero de plazas: 1. Subgrupo A2: Situacidon: Cubierta.
Personal de Oficios: Ayudante. Nimero de plazas: 6. Subgrupo C2. Situacion: Cubiertas.

PERSONAL LABORAL.

Trabajadora Social. Nimero de plazas: 1. Situacion: Cubierta.
Auxiliar Administrativo. Situacidon: Cubierta.
Gerente de Turismo. Situacion: Cubierta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley de Haciendas Locales.

Ribamontan al Mar, 17 de febrero de 2022.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2022/1013
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JUNTA VECINAL DE GUEMES

CVE-2022-985 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 8 de diciembre de 2021, se ha aprobado inicialmente
el expediente 1/2021 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Gliemes para el
ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Guemes, 8 de diciembre de 2021.
La presidenta,

Begofia de la Fuente Crespo.
2022/985
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2022-978 Aprobacion, exposicion publica del calendario de los padrones de las
Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado de 2022, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de 27 de enero 2022, se aprobo el siguiente calendario para
el ejercicio de 2022, en relacidn con las Tasas por el Suministro de Agua y Alcantarillado:

PRIMER TRIMESTRE: Del 1 de abril al 31 de mayo (2022).
SEGUNDO TRIMESTRE: Del 1 de julio al 31 de agosto (2022).
TERCER TRIMESTRE: Del 1 de octubre al 30 de noviembre (2022).
CUARTO TRIMESTRE: Del 1 de enero al 28 de febrero (2023).

Los padrones fiscales de estos tributos correspondientes a los periodos anteriores se ex-
pondrdn al publico en las dependencias del Ayuntamiento de Arnuero, donde los interesados
podran examinarlos. El plazo de exposicidon publica serd de un mes, contado desde el primer
dia que inicie cada periodo voluntario de pago. Junto con las tasas municipales se pondra al
cobro el canon de saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular ante
la Alcaldia de la Corporacidn recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion
publica de cada padrdn, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer el correspondiente recurso reclamacion
ante el Gobierno de Cantabria.

El pago en periodo voluntario se podra realizar en el Ayuntamiento de Arnuero los viernes
de 11 a 13 horas, y en la Oficina de Recaudacién Municipal de Santofia de lunes a viernes de
9 al4 yde 16 a 18 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

boc.cantabria.es
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La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Arnuero, 10 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2022/978
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2022-991 Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
de Agua y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2021 y
de las Tasas de Basura del primer semestre de 2022, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucidon de esta Alcaldia n© 34 de 11 de febrero de 2022 y Resolucidon de Alcaldia n°
33 de 11 de febrero de 2022, se aprobaron los padrones fiscales de contribuyentes correspon-
dientes a las Tasas de Agua y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2021 y de la
Basura del primer semestre de 2022.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento de
Camalefio, por el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOC, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse
reclamaciones.

Contra las liquidaciones aprobadas se podran formular recurso de reposicidn previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicion publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2.c)
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo podran interponer cualquier otro recurso o
reclamacion que estimen pertinentes, entendiéndose aprobado el padrén definitivamente en el
supuesto de que transcurrido dicho plazo no se presentara recurso alguno.

La interposicion del recurso no detendrd en ningun caso la accién administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensién
de la ejecucién del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucién no hubiera quedando
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Agua segundo semestre de 2021 y Basura primer semestre de 2022.
— Plazo de ingreso: 1 de marzo de 2022 al 31 de mayo de 2022, ambos inclusive.
Para los recibos domiciliados se cargaran el 8 de marzo los de Basura y 9 de marzo los de Agua.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan hasta la fecha de pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria
y el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Camalefo, 15 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2022/991
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-977 Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica de 2022, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 720/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2022, se acordd la aprobacion del
padrén municipal correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del ejer-
cicio 2022, su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicion publica durante los
veinte dias siguientes a la publicacion, a efectos de comprobacion y reclamaciones.

Igualmente se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario los dias comprendidos en-
tre el 1 de marzo y el 5 de mayo de 2022.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domicilia-
dos haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de "LIBERBANK", "BANCO SANTANDER, S.
A.", "B.B.V.A.", "BANKINTER" o "CAIXA", presentando en ventanilla la comunicacién que a tal
efecto sera remitida al domicilio indicado. Quienes no reciban dicha comunicacion podran per-
sonarse en la oficina de Recaudaciéon Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consistorial,
en la Plaza Cantabria, nUmero 1, de Santa Cruz de Bezana.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito de acuerdo con
el articulo 25 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacién del padrdn y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el periodo voluntario, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos
del periodo ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre.

Santa Cruz de Bezana, 15 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/977
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-984 Extracto de la Resolucion de 15 de febrero de 2022, del consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, por la que se convocan
subvenciones a municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomu-
nidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar
Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres, en el afio 2022.

BDNS (Identif.): 610760.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610760).

Primero.- Beneficiarios.

Municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Segundo.- Objeto.

Impulsar Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

Tercero. - Bases reguladoras.
Orden UMA/16/2018, de 10 de abril, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 78,

de 20 de abril de 2018, modificada por Orden UIC/45/2021, de 14 de diciembre, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 249, de 29 de diciembre de 2021.

Cuarto.- Cuantia.

Variable en funcién al proyecto presentado, con un importe maximo total por cada entidad
beneficiaria de 30.000,00 euros en la convocatoria para el afio 2022.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, dirigidas al sefior consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
y cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de la entidad, se realizaran en el
modelo oficial que se incluye como Anexo I de la convocatoria de la subvencion del afio 2022,
acompafiadas de la documentacion enumerada en los Articulos 6.5 y 6.6 de la citada Resolucidn.

Sexto.- Otros datos.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

CVE-2022-984
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Las subvenciones se tramitaran por la Direccion General de Igualdad y Mujer, 6rgano direc-
tivo adscrito a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

Santander, 15 de febrero de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. el secretario general (Resolucién 29/06/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2022/984
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2022-813 Informacion publica de solicitud de autorizacion para almacén de ma-
quinaria agricola al sitio La Portilla, de La Busta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
a informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por RS IM-
PORTEXPORT SL para almacén maquinaria agricola, en parcela calificada como suelo ristico en
poligono 18, parcela 53, en la localidad de La Busta, al sitio "La Portilla".

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 8 de febrero de 2022.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2022/813
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

cvE-2021-3258  Concesion de licencia de primera ocupacion para obra de reestructu-
racion de vivienda unifamiliar adosada en Alceda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publica la concesion
de licencia de primera ocupacion para obra de reestructuracion vivienda unifamiliar adosada en
inmueble identificado con referencia catastral 5628502VN2853S, sito en el pueblo de Alceda,
municipio de Corvera de Toranzo.

Fecha de la concesion: 9 de abril de 2021.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: D. David Castafieda Fontaneda.
Emplazamiento: Alceda, n° 149 (Corvera de Toranzo).

Régimen de recursos: Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente:

— Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el BOC, ante el mismo érgano que dict6 el acto, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

— Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente,
conforme al articulo 40.2 de la citada Ley 39/2.015.

Corvera de Toranzo, 12 de abril de 2021.
La alcaldesa,

Ménica Quevedo Aguado.
2021/3258
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-966 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en barrio El Callejo. Expediente 2021/4358.

Se ha solicitado de este Ayuntamiento la licencia municipal para la obra consistente en la cons-
truccion de vivienda unifamiliar en Suelo Rustico expediente n® 2021/4358 LO 364/2021, a realizar
en el barrio El Callejo en parcelas con numero de Referencia. Catastral 39035A002004980000LK
correspondientes a suelo rustico, para lo cual, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 116
de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, OTRUSC, se somete a informacion publica por el
término de quince dias contando a partir del dia siguiente a la insercion del presente anuncio en
el BOC a efectos de su examen y reclamaciones si proceden.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina de
09:00 a 14:00 horas, en las dependencias municipales de la Avd. Espafia, n° 6, Edificio Anexo:
12 Planta.

Laredo, 14 de febrero de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2022/966
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2022-924 Informacion publica de solicitud de autorizacion para reparacion y
modificacion de cubierta en Renedo.

Por don Luis Arce Garcia se ha presentado solicitud de autorizacion para reparaciéon y modi-
ficacion de cubierta en suelo rustico de la localidad de Renedo, en la parcela con referencia ca-
tastral 000400100VN15H0001UW, dentro del término municipal de Las Rozas de Valdearroyo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la mencionada soli-
citud y toda la documentacion relacionada con la misma permaneceran expuestas al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento por el término de quince dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, periodo durante el
que los interesados podran examinar dicha documentacién y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Las Rozas de Valdearroyo, 11 de febrero de 2022.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2022/924
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-962 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Orejo. Expediente 2022/143.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en la localidad de Orejo, en la finca resultante de la agrupacion de
las parcelas catastrales: 39040A124000220000DM y 39040A124000230000DO actuacion esta
a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE NORMAL, NU, equivalente a Rustico de Proteccion
Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada MT, modelo
tradicional, a instancia de FRANCISCO JAVIER CAYON LLARENA, y dando cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21
de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA durante el plazo de QUINCE DIAS para
que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 14 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/962

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-967 Informacion publica de solicitud de licencia para reforma de obrador-
panaderia en Plaza de la Villa, 14.

Por SEMARK AC GROUP, SA se solicita licencia municipal para reforma de obrador-panaderia
en Plaza de la Villa, n® 14 de Noja.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74.1 del Decreto 19/2010 de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de Control
Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de 20 dias a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Noja, 15 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2022/967
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-994 Concesidn de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Mar, O-4. Expediente 190/2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se consignan a
continuacion.

Fecha de la concesion: 16 de febrero de 2022.
Organo: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Promotor: D. ESTEBAN BLANCO HARO.
Direccion: B® MAR O-4.

Régimen de recursos: Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que adopté el Acuerdo o
Resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucidon expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Polanco, 16 de febrero de 2022.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2022/994
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2022-934 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Llano, 7, en Vargas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publico la
concesion de la licencia de primera ocupacion de la edificacién cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesién: 4 de febrero del 2022, Organo: Junta de Gobierno Local. Promotor:
don Marcelo CHAPERO RUIZ: EE 174/18: construccion de una vivienda unifamiliar aislada. Di-
reccién de la licencia: barrio Llano, 7, Vargas (referencia catastral 39056A002001930001AI).

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer los siguientes re-
CUrsos:

1.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo Organo de este Ayuntamiento que
dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de insercion de este
anuncio en el BOC; siendo, igualmente, de un mes el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién expresa del mismo (operando el silencio administrativo, con caracter desestimato-
rio, de no resolverse en el plazo indicado, arts. 123, 124, 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente del ambito
de lo contencioso-administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de insercion de este anuncio en el BOC, o de la resolucién expresa del recurso de
reposicion en el caso de haberse interpuesto el mismo, o plazo de seis meses, si la resolucion
de este Ultimo fuese presunta (art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de junio).

3.- Recurso extraordinario de revision, ante el érgano que dictase el acto, en los supuestos
concretos, forma y plazos que determinan los arts. 113, 114, 115y 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4.- Cualquier otro que estime conveniente.

Puente Viesgo, 14 de febrero de 2022.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2022/934
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-955 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Mies de Cuervo, parcela 18, poligono 510.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ROBERTO CALONGE
SAN ANDRES, de concesion de autorizacion para la construccion de vivienda unifamiliar aislada
en suelo rustico de Liermo, sita en Mies de Cuervo, poligono 510, parcela 18, con referencia
catastral 39062A510000180000ZP.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 3 de febrero de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/955

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-1002  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en parcela 27 del poligono 606, en Hoz de Anero.

. En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de TABATA MARTOS DU-
RAN y DAVID ESTEBAN LOPEZ CANTERA, de concesion de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en la finca ubicada en Hoz de Anero, poligono 606, parcela 27 con
referencia catastral: 39062A606000270000UE, calificada como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 15 de febrero de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/1002
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-908 Concesion de licencia de primera ocupacion de 8 viviendas unifami-
liares en calle Mies de Domafas, 66, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 80, en
Maofio. Expediente 41/3454/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion de 8 viviendas unifamiliares cuyos datos se consignan a
continuacion:

Fecha de la concesion: 11 de febrero de 2022.

Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.

Promotor: Iberdrola Inmobiliaria, S. A.

Direccion de la licencia: Calle Mies de Domafias n® 66-68-70-72-74-76-78-80, en Maofio.

Régimen de recursos: Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicién ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacidon de la Resoluciéon expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 11 de febrero de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/908
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-995 Aprobacion definitiva de la licencia de obras para instalacion de as-
censor en calle Rafael Gonzalez Echegaray, 5, dentro del ambito del
Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histdrico-Artistico de El Sar-
dinero. Expediente de obra mayor 260/20.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordinaria celebrada el 27 de enero de
2022, se ha aprobado la Propuesta de Acuerdo del Concejal de Fomento, Movilidad Sostenible
y Vivienda, dictaminada en la Comision de Desarrollo Sostenible, del siguiente tenor literal:

La Comunidad de Propietarios La Horadada 3 solicita licencia de obras (proyecto basico y de
ejecucion) para instalacién de ascensor en calle Rafael Gonzélez Echegaray n° 5 (antes calle
Horadada n° 3), dentro del &mbito del Plan Especial de Proteccion del Conjunto Historico-Artis-
tico de El Sardinero, tal y como refleja el informe técnico de Urbanismo, de 27 de septiembre
de 2021.

Las obras previstas en el proyecto plantean la mejora de la accesibilidad al edificio de baja
y 3 plantas, con un total de 7 viviendas, con la incorporacion de un aparato elevador de 4 pa-
radas, con medidas exteriores de 1,35 x 1,50 m que se ubicara en el hueco de escalera y dara
acceso a las viviendas desde las plantas de piso.

El proyecto no contempla la reestructuracién de la escalera, sélo modifica el primer tramo
de planta baja a planta primera y los dos Ultimos de planta segunda a planta tercera, para po-
der ubicar el ascensor en el hueco de escalera existente. No se altera la configuracién original
exterior del edificio.

En la memoria del proyecto, se indica que las obras de instalacion del ascensor se realizan
mediante una estructura metalica independiente que refuerza el nlicleo de escalera, se modi-
fica el desembarco de la 32 planta lo que conlleva la modificacién y demolicidén de esa parte del
entramado de la escalera existente. Se pretende también reformar las barandillas existentes
para adaptarlas a la nueva configuracion.

Dichas obras son calificadas en el informe técnico como de REHABILITACION, estando el
edificio objeto de las mismas catalogado por el citado Plan Especial, con un nivel de proteccion
integral (Nivel 1). La ficha de la edificacién objeto del proyecto (1.04) define estas obras con
caracter No Preferente.

El articulo 37 del Plan Especial de El Sardinero define las obras de rehabilitacion.

La autorizacion de estas obras requiere la previa tramitacién del expediente previsto en el
articulo 152 del Plan Especial: informe del arquitecto municipal en el que se pondere la con-
currencia de las circunstancias que aconsejen la realizacion de las obras, aprobacion inicial de
las mismas por la Alcaldia -hoy el Concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda en
virtud del decreto de delegacion de 20 de junio de 2019-, publicacién del acuerdo en el BOC,
tramite de exposicion publica por quince dias y audiencia de treinta dias a la administracion
autondmica; y acuerdo definitivo del Pleno a la vista del resultado de la informacion publica y
del informe que emita la administracion autondmica.

Habiéndose emitido por el Servicio de Urbanismo informe favorable a la ejecucién de las
obras de rehabilitacién previstas, previa ponderacion de las circunstancias que aconsejan la
realizacion de las mismas, al considerar que las obras no suponen ningun dafio ni alteracion de
las caracteristicas y elementos del edificio que le hicieron acreedor del nivel de proteccidn en
el que se encuentra incluido, su ejecucién se considera necesaria para mejorar las condiciones
de movilidad y accesibilidad de sus habitantes.

CVE-2022-995
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RESUELVO

Aprobar definitivamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 152 Plan Especial de
Proteccidn del Conjunto Historico-Artistico de El Sardinero, las obras de REHABILITACION de
caracter no preferente previstas en el proyecto técnico aportado al expediente, abriéndose
periodo de informacion publica e instandose el informe de la administracion autonémica en los
términos establecidos en el citado articulo.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Pleno en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 14 de febrero de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/995
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2022-993 Informacion publica de expediente de declaracion de ruina de inmue-
bles en Villasevil. Expediente 2022/37.

En cumplimiento de ordenado por Resolucion de la Alcaldia 2022/34, de 15/02/2022, por
el que se incoa expediente de declaracion de ruina de los inmuebles n° 38, 39 y 40 del ba-
rrio Villasevil, municipio de Santiurde de Toranzo (Ref. Catastrales 3789201VN2838N0001RB,
3789202VN2838N0001DB y 3789203VN2838N0001XB), se abre plazo de informacion publica
de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio durante el
qgue cualquier interesado podra examinar toda la documentacion que obra en el expediente a
fin de presentar cuantas alegaciones, documentos, justificaciones y medios de prueba consi-
dere convenientes para la defensa de sus derechos.

Santiurde de Toranzo, 15 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2022/993
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-878 Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda unifa-
miliar en Caviedes. Expediente 18/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacién para una vivienda unifamiliar en Caviedes (Val-
daliga), cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesidn de la licencia municipal de primera ocupacién: 4 de febrero de 2022.
— Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacién: Don Jorge Tarano Ruiloba.

— Direccion de la vivienda: Caviedes (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dicté el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 11 de febrero de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2022/878
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2022-433 Informacidn publica de solicitud de autorizacion administrativa para
construccion de instalaciones y aprobacion del proyecto de ejecucion:
Proyecto anual de ampliaciones de redes de distribucion de gas na-
tural en la Comunidad Auténoma de Cantabria afio 2022. Expediente
IGC-2022-01.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos; en
la Ley 12/2007, de 2 de julio que la modifica; en el Real Decreto 919/2006 de 28 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos
y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11; en el Decreto 7/2001 de 26 de
enero (BOC de 5 de febrero de 2001); en la Orden de 31 de octubre de 2001 (BOC de 13 de
noviembre de 2001); y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de distribucion de gas natural que se detalla a
continuacioén:

Solicitante: Ned Espafa Distribucion Gas, S. A.U. (NIF A74417759), Calle Galeno 2294,
Poligono Industrial de Roces, Gijon (Principado de Asturias).

Objeto: Ejecucidn de ampliaciones de redes de distribucién de gas natural en diversos mu-
nicipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el afio 2022.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

Gas a utilizar: Gas natural, clasificado por la norma UNE-EN 437:2019 como gas de la se-
gunda familia.

Instalaciones proyectadas: red de distribucion para consumo doméstico, comercial e indus-
trial, asi como variantes y religamientos técnicos, con presion maxima de operacién (MOP) no
superior a 5 bar, segun la ITC-ICG 01 del RD 919/2006, y de acuerdo con las normas UNE-EN
12007, UNE 60311 y UNE 60302. Se prevé la construccion de unos 6.862 metros de red con
tuberia de polietileno PE100-SDR 11, PE100-SDR 17/17,6 y Polietileno PE100-RC, y diametros
32 a 315 milimetros.

Municipios afectados y caracteristicas técnicas de las redes:

Ampuero, Arenas de Iguia, Argofios, Arnuero, Astillero, Barcena de Cicero, Bareyo, Cabe-
zon de la Sal, Camargo, Campoo de En Medio, Cartes, Castafieda, Castro Urdiales, Colindres,
Comillas, Los Corrales de Buelna, Corvera de Toranzo, Entrambasaguas, Escalante, Hazas de
Cesto, Laredo, Limpias, Marina de Cudeyo, Mazcuerras, Medio Cudeyo, Meruelo, Miengo, Noja,
Piélagos, Polanco, Puente Viesgo, Reinosa, Reocin, Ribamontan al Mar, Ruiloba, San Vicente
de la Barquera, Santa Cruz de Bezana, Santa Maria de Caydn, Santander, Santillana del Mar,
Santofa, Soldrzano, Suances, Torrelavega, Valdeolea y Voto.
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La ubicacidn concreta de los trazados previstos es la especificada en los planos con referen-
cias 2022-00-01 a 2022-20-03 del proyecto técnico.

De acuerdo con el punto 2 de la ITC ICG 01 del RD 919/2006 de 28 de julio, el proyecto con-
templa las previsiones anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribuciéon
de gas natural y, por tanto, los trazados indicados y sus longitudes pueden verse sometidos
a modificaciones, siempre con ajuste a las caracteristicas técnicas descritas en el proyecto y
justificadas en la certificacion final de la obra.

De acuerdo al RD 919/2006 de 28 de julio, podran realizarse extensiones en las redes de
distribucion de gas natural existentes, siempre siguiendo las especificaciones técnicas y cons-
tructivas reflejadas en el citado proyecto, en los términos que establece el citado Reglamento.

La autorizacion se otorgara sin perjuicio de terceros, y no eximird de las demas autori-
zaciones, licencias o permisos que sean necesarias para la valida ejecucién del proyecto, de
conformidad con la legislacion vigente.

El presupuesto de ejecucion material de las obras e instalaciones previstas asciende a la
cantidad de setecientos cincuenta y tres mil novecientos veintiséis euros con diez céntimos de
euro (753.926,10 euros).

Proyecto técnico redactado por el Ingeniero industrial D. Angel Casas Bachiller y visado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Valladolid con niimero 202104609 el 16 de
diciembre de 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento general, por un periodo de 20 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. Todo ello en orden a que por cual-
quier interesado pueda ser examinado el proyecto en la pagina web de esta Direccion General,
https://dgicc.cantabria.es/informacion-publica, y formularse las alegaciones o reclamaciones
que se estimen oportunas en el plazo indicado.

Santander, 20 de enero de 2022.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2022/433
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-992 Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica respecto del futuro proyecto de Orden reguladora de la selec-
cion, contratacion y cese del personal laboral temporal al servicio
de la administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de
la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal con
caracter abierto y permanente.

La seleccion de personal laboral temporal para la cobertura de puestos de trabajo y nece-
sidades coyunturales en el &mbito de la Administracién requiere dar cumplimiento a los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, asi como al principio de
agilidad y eficiencia en la cobertura de las necesidades de personal temporal para dar cumpli-
miento al servicio publico encomendado a la Administracion.

La Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que re-
giran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, regula en su apartado Sexto las bolsas de trabajo estableciendo su constitucion
principal con los aspirantes que derivan de los procesos selectivos convocados en ejecucion de
la anual Oferta Publica de Empleo. E igualmente se recoge la posibilidad de constituir bolsas
de empleo formadas por aquellos candidatos que puedan incorporarse por un proceso inde-
pendiente con caracter abierto y permanente, que habra de regularse reglamentariamente.

Especificamente, respecto al personal laboral, el VIII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria regula en su
articulo 31 la constitucién de bolsas de empleo derivadas de la ejecucidon de procesos selectivos
y su ampliacién mediante el sistema abierto y permanente, en los mismos términos expuestos.

Es la voluntad de la Administracion proceder al desarrollo reglamentario de dicho mandato,
estableciendo un sistema de seleccidon abierto y permanente que permita la incorporacion de
candidatos a las bolsas de empleo de forma sucesiva y continuada. Este sistema vendra a
complementar la seleccion efectuada como resultado de los procesos selectivos derivados de
la Oferta Publica de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracién del proyecto de
Orden, se llevard a cabo el tramite de CONSULTA PUBLICA que se publicard en el BOC y en el
portal de transparencia.

El objetivo es recabar la opinidn de ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La actual composicién de las bolsas de trabajo temporal deriva de los procesos selectivos
que se convocan en la anual Oferta Publica de Empleo, pero no todas las categorias profesio-
nales han sido objeto de cobertura en los ultimos afios, o las bolsas derivadas de los procesos
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selectivo no han generado suficiente nimero de aspirantes. Asi, en ocasiones no dan suficiente
cobertura a las necesidades reales, por lo cual un sistema abierto y permanente facilitara el
disponer de aspirantes suficientes que puedan dar servicio inmediato y eficaz.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion:

Las necesidades de personal en la Administracién, para dar cumplimiento al servicio publico
encomendado, precisan de sistemas agiles y eficaces de cobertura de las necesidades urgentes
e inaplazables de empleo temporal; ya sea por sustitucion de trabajadores en casos de baja,
permisos o ausencias temporales, o por exceso o acumulacion de tareas, o por la cobertura
temporal de puestos mientras se tramita su cobertura definitiva.

Es oportuna su aprobacién para facilitar el acceso de personas interesadas y que cumplan
los requisitos de la categoria profesional, dando cumplimiento a los principios de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, de forma similar a la utilizada para el per-
sonal funcionario, lo cual redundara en una gestion mas agil y eficaz de los recursos humanos.

c) Los objetivos de la norma:

La elaboracion de esta norma pretende regular el procedimiento de seleccion de personal tem-
poral que pasara a formar parte de las bolsas de empleo de personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la constitucion y funcionamiento de esas bolsas.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

Al derivar del mandato contenido en la Orden reguladora de las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de establecer un desarrollo reglamentario para la regulacion de las bolsas de em-
pleo de caracter abierto y permanente, no se estima la existencia de alternativas regulatorias.

No se consideran viables alternativas no regulatorias.
Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trémite de CONSULTA PUBLICA la futura redaccién de un proyecto de
Orden por el que se regule la seleccion, contratacion y cese del personal laboral temporal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la constitucion y
funcionamiento de bolsas de empleo temporal con caracter abierto y permanente.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opinion de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn

c) Los objetivos de dicha norma

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Direccion
General de Funcidn Publica, ubicada en la calle Pefia Herbosa, nimero 29, planta 22 de San-
tander, pudiendo presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se
publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones
contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/
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Igualmente podran ser presentadas en el Registro General de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de febrero de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/992
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-884 Informacidn publica de solicitud de licencia de ampliacion de una acti-
vidad de cafeteria a café bar con cocina a emplazar en barrio La Torre,
119 bajo. Expediente 19199/20.- LYA.LAM.2021.00007.

MIKONOS HORA 05 ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacion de actividad de
cafeteria a café bar con cocina, a emplazar en B° La Torre, 119 bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 10 de febrero de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/884
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