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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2022-661 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el Texto Refundido del
Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesidén cele-
brada el dia 30 de noviembre de 2021, adoptd acuerdo de modificacion inicial de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Dicha aprobacion
inicial ha resultado aprobada definitivamente al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicidén publica. La Ordenanza modificada, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién integra en el Boletin Oficial de Cantabria, se transcribe de la siguiente
manera:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto
cuyo hecho imponible estd constituido por la realizacidén, dentro del término municipal, de
cualquier construccién, instalacién u obra para la que se exija obtencién de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion
corresponda al Ayuntamiento de la imposicion.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 3.-
1. Son sujetos pasivos de este Impuesto a titulo de contribuyente:

a) Las personas fisicas y juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, propietarios de los inmuebles sobres los que se realicen las construcciones,
instalaciones u obras siempre que sean duefios de las obras.

b) Quien ostente la condicién de duefio de la obra en los demas casos.

2. Tienen la condicion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran los
propios contribuyentes.
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BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DEVENGO

Articulo 4.- La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de
la construccion, instalacion u obra.

La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gra-
vamen.

El tipo de gravamen sera del 3,00 por 100 de la base imponible.

Se aplicara una bonificacion del 50 por 100 de la cuota para las obras de pintura y adecen-
tamiento de fachadas de edificios cuando dichas obras contribuyan a resaltar y conservar la
tipologia tradicional de las edificaciones en el término municipal.

Se aplicard una bonificacion del 50 por 100 de la cuota para las viviendas de proteccidon
oficial.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalaciéon u obra, aun
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

GESTION

Articulo 5. -

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva se practicara una liquidacion provisional, de-
terminandose la base imponible en funcion del presupuesto presentado por los interesados,
siempre que el mismo hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente. En otro caso,
la base imponible serd determinada por los técnicos municipales de acuerdo con el coste esti-
mado del proyecto.

2. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y el coste
real efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administra-
tiva, modificara, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado anterior practicando
la correspondiente liquidacién definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su
caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 6.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario se haran
efectivas por via de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento General de Recauda-
cion.

Las liquidaciones se notificaran a los sujetos pasivos con expresion de los requisitos previs-
tos en el articulo 124 de la Ley General Tributaria.

PARTIDAS FALLIDAS

Articulo 7.- Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que no
hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se
formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento
General de Recaudacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 8.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como las san-
ciones que a las mismas correspondan a cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos
77 y siguientes de la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el articulo 12 de la Ley
39/1988, de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

CVE-2022-661
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VIGENCIA

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion en el "Boletin Ofi-
cial de Cantabria", y surtird efectos a partir de 1 de enero de 2004 y sucesivos, hasta que se
acuerde su modificaciéon o derogacion.

DILIGENCIA DE APROBACION

Esta ordenanza fue aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en Sesidn cele-
brada el dia 29 de octubre de 2003.

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 30 de noviembre de 2021, se aprobd la
modificacion de la presente Ordenanza.

Mazcuerras, 2 de febrero de 2022.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2022/661

CVE-2022-661
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-653 Acuerdo de modificacién del articulo 60 del Reglamento Organico del
Pleno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se publica el texto integro del Acuerdo de MODIFICACION
DEL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO, aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion el 23 de diciembre de 2021.

Aprobacién de la modificacién del articulo 60 del Reglamento Orgénico del Pleno, en los
siguientes términos:

A) Articulo 60. Convocatoria

1. Las convocatorias corresponden al Presidente de la Comision del Pleno, debiendo moti-
varse en el caso de las sesiones extraordinarias.

2. La convocatoria, junto con el Orden del Dia y el borrador del acta, deberan ser notificadas
a los miembros de la Comision con una antelacion de dos dias habiles, salvo las urgentes, cuya
convocatoria debera ser ratificada por la Comision.

3. Las Comisiones del Pleno pueden ser ordinarias, que se constituyen con caracter gene-
ral distribuyéndose entre ellas las materias que han de someterse al Pleno; especiales, para
un asunto concreto; y de investigacion, sobre aquellos asuntos relacionados con el funciona-
miento y la actividad municipal.

4. Las Comisiones de investigacién se podran crear por mayoria simple del Pleno, a pro-
puesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un Grupo municipal; y sus sesiones
seran publicas en las condiciones fijadas en el articulo 39, salvo que el Pleno acuerde lo contra-
rio. La propuesta deberd concretar el objeto de investigacidn, el area o areas de gobierno que
pudieran resultar afectadas y la forma de eleccion de la Presidencia de la Comisidn. En lo no
previsto en el Acuerdo plenario se regiran por lo dispuesto para las Comisiones permanentes.

Al término de los trabajos, se elaboraran unas conclusiones que se reflejaran en el informe
que habra de ser debatido y votado en el Pleno.

5. A las sesiones de las Comisiones del Pleno, el Presidente podra convocar a funcionarios o
personal técnico a los efectos de escuchar su criterio o informe cuando ello se considere con-
veniente para la debida informacion de los miembros de la Comision.

A las sesiones de la Comision de Hacienda y de la Comision Especial de Cuentas debera
asistir en todo caso el funcionario responsable de la Intervencién Municipal.

B) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor de la
modificacion del Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva se comunicara a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Transcurrido el plazo de 15 dias, desde la recepcidn de la comunicacion, el acuerdo y la
modificacion del Reglamento se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) La modificacion del Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2022-653
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Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 1 de febrero de 2022.
El secretario general del Pleno,

José Maria Menéndez Alonso.
2022/653

CVE-2022-653
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AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

CVE-2022-639 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Tudanca, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
noviembre de 2021, se acordd aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

El correspondiente anuncio de aprobacién inicial a efectos de presentacién de reclamacio-
nes se publico en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en el BOC, nimero 227, de fecha
25 de noviembre de 2021. Dado que durante el periodo de treinta dias habiles contados a
partir de la insercion de dicho anuncio en el BOC no se ha presentado reclamacion alguna, el
acuerdo inicial ha quedado elevado a definitivo.

El texto integro de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tenencia de Animales Poten-
cialmente Peligrosos se transcribe seguidamente como anexo al presente anuncio, entrando
en vigor de conformidad con lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local en relacién con el art. 65.2 de dicho texto legal.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo defi-
nitivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Tudanca, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,
Manuel Grande Martinez.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS

Articulo 1.9 - El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién, en el &mbito de las com-
petencias de esta entidad local, de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, para
hacerla compatible con la seguridad de personas y bienes y de otros animales, en armonia con
lo establecido por la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos, por el Decreto 287/2002 de 22 de marzo de desarrollo
y modificacion de la Ley 50/1999 y en el Decreto 64/1999 de 11 de junio por el que se regula
la identificacién y tenencia de perros de raza de guarda y defensa en Cantabria.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 29 - La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Tu-
danca, a toda persona fisica o juridica que, en virtud de cualquier titulo, tenga bajo su custodia
un animal calificado como potencialmente peligroso.

DEFINICION

Articulo 3.9 - Se consideran animales potencialmente peligrosos todos los que, siendo uti-
lizados como animales domésticos, de compania o de vigilancia, con independencia de su
agresividad o de la especie o raza a la que pertenezcan, se encuentren al menos en alguno de
los supuestos siguientes:
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a) Animales que por sus caracteristicas tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a
las personas o a otros animales y dafios a las cosas.

b) Animales con antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros animales.
c) Animales adiestrados en la defensa o ataque.

d) Los perros pertenecientes a una tipologia racial, que por su caracter agresivo, tamano
o potencia de mandibula, tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a
otros animales y dafios a las cosas.

En particular, se consideran incluidos en esta categoria, los perros que, siendo de raza
pura o nacidos de cruces interraciales entre cualquiera de éstos y con cualquiera otros perros,
pertenezcan a alguna de las siguientes razas, de acuerdo con lo establecido en el Anexo del
Decreto 64/1999 de 11 de junio por el que regula la identificacién y tenencia de perros de
guarda y defensa:

— Akita Inu

— American Staffordshire Terrier
— Boxer

— Bullmastiff

— Bull Terrier

— Doberman

— Dogo Argentinode

— Dogo de Burdeos

— Dogo del Tibet

— Fila Brasileiro

— Mastin Napolitan

— Pit Bull Terrier

— Presa Canario

— Presa Mallorquin (Ca de Bou)
— Rottweiler

— Staffordshire Bull Terrier

— Tosa Inu

LICENCIA

Articulo 4.0 -

1. La tenencia de animales potencialmente peligrosos por personas que residan o que de-
sarrollen una actividad de comercio o adiestramiento en esta entidad local, requerira la previa
obtencion de licencia municipal.

2. La solicitud de licencia se presentara por el interesado en el Registro General del Ayun-
tamiento de Tudanca, previamente a la adquisicidn, posesidn o custodia del animal, asi como
en el caso de que su tenencia fuese anterior a la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Junto a la solicitud, en la que se identificara claramente al animal para cuya tenencia se
requiere la licencia, el interesado debera presentar la siguiente documentacion, en original o
copia autentificada:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de extranjero del solicitante,
cuando se trate de personas fisicas o empresarios individuales, o del representante legal,
cuando se trate de personas juridicas.

b) Escritura de poder de representacion suficiente, si se actla en representacion de otra persona.
c) Escritura de constitucion de entidad juridica y nUmero de identificacién fiscal.
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d) Declaracién responsable ante Notario, autoridad judicial o administrativa de no estar
incapacitado para proporcionar los cuidados necesarios al animal, asi como de no haber sido
sancionado por infracciones en materia de tenencia de animales.

e) Certificado de capacitacion expedido u homologado por la Administracion Autondmica,
en el caso de adiestradores.

f) Certificado de la declaracion y registro como Nucleo Zooldgico por la Administracion Au-
tonomica, para las personas titulares de establecimientos dedicados a la cria o venta de ani-
males, residencias, escuelas de adiestramiento y demas instalaciones para el mantenimiento
temporal de animales.

g) En el supuesto de personas, establecimientos o asociaciones dedicados al adiestramiento,
cria, venta, residencia o mantenimiento temporal de animales, deberan aportar la acreditacion
de la Licencia Municipal de Actividad Correspondiente.

h) Localizacién de los locales o viviendas que habran de albergar a los animales, con indi-
cacion de las medidas de seguridad adoptadas.

i) Certificado de antecedentes penales.

j) Certificado de capacidad fisica y aptitud psicoldgica para la tenencia de animales de estas
caracteristicas, de acuerdo a lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto 287/2002, expe-
dido por Centros de reconocimiento que cumplan las caracteristicas previstas por el articulo 6
y 7 del Decreto 287/2002.

k) Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terce-
ros que puedan ser causados por sus animales, por la cuantia minima de 120.000 €.

I) Si el solicitante esta ya en posesion de un animal, debera aportar la ficha o documento de
identificacion reglamentaria, la cartilla sanitaria actualizada o certificado veterinario de esteri-
lizacidn, en su caso, y declaracién responsable de los antecedentes de agresiones o violencia
con personas u otros animales en que haya incurrido.

3. Admitida la solicitud y a la vista de la documentacion presentada, el érgano compe-
tente para resolver podra realizar cuantas diligencias estime necesarias en orden a verificar el
cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien requiriendo al interesado la ampliacién,
mejora o aclaracién de la documentacion aportada, o bien solicitando informes o dictdmenes a
los técnicos u organismos competentes en cada caso.

4. Se podra comprobar la idoneidad y seguridad de los locales o viviendas que habran de
albergar a los animales, mediante la supervision de los servicios técnicos del Ayuntamiento. El
facultativo competente consignara los resultados de su inspeccién expidiendo un informe que
describa la situacién del inmueble y, en su caso, las medidas de seguridad que sea necesario
adoptar en el mismo y el plazo para su ejecucion. De dicho informe se dara traslado al inte-
resado para que ejecute las obras precisas o adopte las medidas consignadas en el informe
técnico, en el término que en el mismo se establezca, decretandose la suspensién del plazo
para dictar la resolucion hasta tanto se certifique su cumplimiento.

5. Corresponde a la Alcaldia, a la vista del expediente tramitado, resolver, de forma mo-
tivada, sobre la concesion o denegacidn de la licencia. Dicha resolucion debera notificarse al
interesado en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha en que la solicitud haya te-
nido entrada en el registro del Ayuntamiento. Cada licencia expedida sera registrada y dotada
de un numero identificativo.

6. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de un animal po-
tencialmente peligroso, en la misma resolucién denegatoria se acordara la obligacion de su
tenedor de entregarlo inmediatamente en depdsito en las instalaciones de recogida de anima-
les abandonados de que disponga el Ayuntamiento. En el plazo de 15 dias desde su entrega,
el responsable del animal debera comunicar de forma expresa la persona o entidad, titular en
todo caso de la licencia correspondiente, a la que se hara entrega del animal, previo abono
de los gastos que haya originado su atenciéon y mantenimiento. Transcurrido dicho plazo sin
que el propietario efectle comunicacion alguna, el Ayuntamiento dara al animal el tratamiento
correspondiente a un animal abandonado.
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REGISTROS

Articulo 5.9 -

1. Se crea el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos de Tudanca, sin
perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos municipales de animales de compaiiia,
destinado a la inscripcion de todos los Animales Potencialmente Peligrosos que residan en este
municipio.

2. Este Registro Municipal es un registro de caracter publico, al que tendran acceso todas
las Administraciones publicas y autoridades competentes, asi como aquellas personas fisicas
o juridicas que acrediten tener interés legitimo en el conocimiento de los datos obrantes en
el mismo. A estos efectos se considerara en todo caso, interés legitimo el que ostenta cual-
quier persona fisica o juridica que desee adquirir un animal de estas caracteristicas, asi como
aquellas que hayan podido sufrir cualquier tipo de agresion por el animal y deseen ejercer las
acciones correspondientes en cualquier via jurisdiccional, para lo cual deberan acreditar pre-
viamente la interposicion de la correspondiente denuncia.

3. Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en el articulo anterior, la obligacion de so-
licitar la inscripcion en el Registro de Animales Potencialmente Peligrosos de este municipio, de los
animales que se encuentren bajo su custodia, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en
que haya obtenido la correspondiente licencia de la administracion competente, o bien, en idéntico
plazo, desde que se encuentra bajo su custodia animales de obligada inscripcion. Podra practicarse
la inscripcion también de oficio por el Ayuntamiento tras la concesion de la Licencia Municipal cuando
le consten todos los datos que se requieren en las disposiciones vigentes para formar el Registro.

En el plazo maximo de 15 dias, los responsables de animales inscritos en el Registro debe-
ran comunicar cualquier cambio de residencia permanente o por mas de tres meses, la esteri-
lizacion, enfermedad o muerte del animal, asi como cualquier incidencia resefiable en relacion
con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que la Administracion, de oficio,
practique la anotacion de las circunstancias de que tenga conocimiento por sus medios, por
comunicacion de otras autoridades o por denuncia de particulares.

4. En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, que se clasificara por
especies, se haran constar los siguientes datos:

A) Datos personales del tenedor:

- Nombre y apellidos o razén social.

- D.N.I. (Tarjeta de residencia o pasaporte) o C.I.F.

- Domicilio

- Titulo o actividad por la que esta en posesion del animal (propietario, criador, tenedor,
importador, etc.)

+ Nimero de licencia y fecha de expedicion.

B) Datos del animal:

a) Datos identificativos:

- Tipo de animal y raza.

- Nombre.

+ Fecha de nacimiento.

- Sexo.

- Color.

- Signos particulares (manchas, marcas, cicatrices, etc.).

- Codigo de identificacion y zona de aplicacion.

b) Lugar habitual de residencia.

c) Destino del animal (compafia, guarda o vigilancia, proteccion, defensa, manejo de ga-
nado, caza, etc.).

boc.cantabria.es

@r:nf:hrm BOLETIN OFIC
anos de autonomia DE CANTAEB

CVE-2022-639

4/7

IAL
RIA




de

Pag. 2429

N

" goseRNO - e cantahria BOLETIN OF|C
GHSRARRIA B@(‘ . 2023 '__@anosdeautnncmla DE CANTAB

MIERCOLES, 9 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 27

C) Incidencias:

a) Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sean declarados por
el solicitante de la inscripcion o conocidos por el Ayuntamiento a través de autoridades admi-
nistrativas o judiciales, o por denuncia de particulares.

b) Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de exposiciones de razas
caninas sobre exclusion del animal por demostrar actitudes agresivas o peligrosas.

c) Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacién, robo, muerte o pérdida del
animal, indicando, en su caso, el hombre del nuevo tenedor.

d) Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otra Comunidad Autéonoma, sea
con caracter permanente o por periodo superior a tres meses.

e) Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que acredite con
periodicidad anual, la situacién sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o tras-
tornos que lo hagan especialmente peligroso, con indicacién de la autoridad que lo expide.

f) Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del adiestrador.

g) La esterilizacion del animal, con indicacién de si es voluntaria, a peticion del titular o
tenedor del animal, u obligatoria, con indicacion de la autoridad administrativa o judicial que
dicté el mandato o resolucion; asi como el nombre del veterinario que la practicé.

h) Muerte del animal, ya sea natural o por sacrificio certificado por veterinario o autoridad
competente, con indicacién en ambos casos, de las causas que lo provocaron.

5.- Baja en el registro.

a) La baja en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos se efectuara a
instancia del interesado previa acreditacién de la venta, traspaso, cesién o muerte del animal.

b) Igualmente se procederd a la baja en el registro en el caso de traslado de la residencia
del titular del animal a un municipio distinto del de Tudanca y asi quede acreditado ya sea a
instancia del interesado o de oficio por el Ayuntamiento.

c) Se hara figurar en el Registro como de titularidad municipal aquellos animales deposita-
dos en sus instalaciones como consecuencia de recogida de los mismos de la via publica o por
pérdida de la licencia de su anterior titular.

6. Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos de Tudanca, seran inmediatamente comunicadas al Registro Cen-
tral informatizado dependiente de la Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de que se
notifiguen de inmediato a las autoridades administrativas o judiciales competentes, cualquier
incidencia o capitulo de violencia que conste en el Registro para su valoracion y, en su caso,
adopcion de las medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA E HIGIENICO-SANITARIAS

Articulo 6.9 - Los propietarios, criadores o tenedores tendran las siguientes obligaciones
respecto de los animales que se hallen bajo su custodia:

1. Mantenerlos en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y con los cuidados y aten-
ciones necesarios de acuerdo con las necesidades fisioldgicas y caracteristicas propias de la
especie o raza del animal.

2. Su transporte habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica sobre
bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las circunstancias aconse-
jen para garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros animales, durante los tiempos
de transporte y espera de carga y descarga.

3. Cumplir todas las normas de seguridad ciudadana, establecidas en la legislacion vigente
y en particular las que a continuacién se detallan, de manera que garanticen la éptima con-
vivencia de estos animales con los seres humanos y otros animales y se eviten molestias a la
poblacién:
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a) Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan re-
unir las medidas de seguridad necesarias, en su construccidon y acceso, para evitar que los
animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus responsables, o bien que puedan acceder
personas sin la presencia o control de éstos. A tal efecto deberan estar debidamente sefializa-
dos mediante un cartel bien visible en todos sus accesos, con la advertencia de que se alberga
un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y raza del mismo.

b) Los propietarios de dichos inmuebles deberan realizar los trabajos y obras precisos para
mantener en ellos, en todo momento, las condiciones imprescindibles de seguridad adecuadas
a la especie y raza de los animales, siendo éste requisito imprescindible para la obtencidn de
las licencias administrativas reguladas en esta Ordenanza.

c) La presencia y circulacidon en espacios publicos, que se reducird exclusivamente a los
perros, debera ser siempre vigilada y controlada por el titular de la licencia sobre los mismos,
con el cumplimiento de las normas siguientes:

- Los animales deberan estar en todo momento provistos de su correspondiente identifica-
cion.

- Sera obligatoria la utilizacién de correa o cadena de menos de dos metros de longitud, asi
como un bozal homologado y adecuado para su raza.

- En ningln caso podran ser conducidos por menores de edad.

- Se deberd evitar que los animales se aproximen a las personas a distancia inferior a un
metro, salvo consentimiento expreso de aquéllos, y en todo caso, a los menores de dieciocho
afos si éstos no van acompafiados de una persona adulta.

- Se evitara cualquier incitacion a los animales para arremeter contra las personas u otros
animales.

- Se prohibe la presencia y circulacién de estos animales en parques y jardines publicos, asi
como en las inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles, mercados, centros re-
creativos o deportivos y en general en las zonas puUblicas caracterizadas por un transito intenso
de personas, entre las 7 y las 22 horas.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 7.0 - INFRACCIONES Y SANCIONES.
1. Tendran la consideracion de infracciones administrativas muy graves las siguientes:

A) Abandonar a un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier perro,
entendiéndose por animal abandonado, tanto aquel que vaya preceptivamente identificado,
como los que no lleven ninguna identificacion sobre su origen o propietario, siempre que no
vayan acompafiados de persona alguna.

B) Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

C) Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal potencialmente peligroso a
quien carezca de licencia.

D) Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

E) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capa-
citacion.

F) La organizacion o celebracidon de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de

animales potencialmente peligrosos, su participacion en ellos, destinados a demostrar la agre-
sividad de los animales.

2 Tendran la consideracion de infracciones administrativas graves las siguientes:

A) Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas nece-
sarias para evitar su escapada o extravio.

B) Incumplir la obligacién de identificar al animal.
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C) Omitir la inscripcidn en el Registro.

D) Hallarse el perro potencialmente peligrosos en lugares publicos sin bozal o no sujeto con
cadena.

E) El transporte de animales potencialmente peligrosos con vulneracion del articulo 10 de
la Ley 50/1999.

F) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las
autoridades competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas
en esta Ley, asi como el suministro de informacion inexacta o de documentacion falsa.

3. Las infracciones tipificadas en los apartados anteriores podran llevar aparejadas como
sanciones accesorias la confiscacién, decomiso, esterilizacién o sacrificio de los animales po-
tencialmente peligrosos, la clausura del establecimiento y la suspensién temporal o definitiva
de la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos o del certificado de ca-
pacitacion del adiestrador.

4. Tendran la consideracion de infracciones administrativas leves, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente

Ordenanza no establecidas en los nimeros 1 y 2 de este articulo.

5. Las infracciones tipificadas en los puntos anteriores de este articulo serdn sancionadas
con las multas previstas por la Ley 50/1999 y las sucesivas actualizaciones que de las mismas
realice el Gobierno de la Nacién, en virtud de las facultades que le confiere el articulo 13.6 de
la citada Ley.

6. Se consideran responsables de las infracciones quienes por accién u omision hubieran
participado en la comision de las mismas, al propietario o tenedor de los animales o, en su
caso, al titular del establecimiento, local o medio de transporte en que se produzcan los he-
chos, y en este Ultimo supuesto, ademas al encargado del transporte.

7. La responsabilidad de naturaleza administrativa, prevista en este articulo, se entiende
sin perjuicio de la exigible en las vias penal y civil.

8. En el caso de que las infracciones pudieran constituir delito o falta, la autoridad compe-
tente podra acordar la incautacién del animal hasta tanto la autoridad judicial provea acerca
del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional competente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn final primera

Las normas contenidas en esta Ordenanza son complementarias, en este municipio, de la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Po-
tencialmente Peligrosos y del Decreto 287/2002 de 22 de marzo de Desarrollo y modificacién
de la Ley 50/99, quedando derogadas o modificadas por las normas reglamentarias u otras
disposiciones de desarrollo o complementarias que se dicten en lo sucesivo, en cuanto se
opongan a ellas.

Disposicion final segunda

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad auténoma de Cantabria, de su texto definitivamente aprobado.
2022/639
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-672 Resolucion de 1 de febrero de 2022 (R.R. 57/2022), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Escuela Universita-
ria de Fisioterapia). Concurso numero 6 AS 2021-2022.

Con la puesta en marcha de los estudios de Grado en Logopedia que sustituyen a la anterior
Diplomatura se vio la necesidad de reforzar la formacion practica de los alumnos, y por ello, la
de potenciar la realizacién de estas actividades de formacidn en los establecimientos pertene-
cientes al sistema publico de salud de nuestra regién. Por ello, y en base al acuerdo que en su
dia se adoptd por la Comisidon Mixta (Universidad de Cantabria - Servicio Cantabro de Salud)
en su sesion de 31 de enero de 2012, para la convocatoria de profesores asociados clinicos en
las titulaciones de los Centros adscritos a la UC (en tanto no se desarrolle el nuevo Concierto),
y a solicitud de la Escuela Universitaria de Fisioterapia "Gimbernat Cantabria" (y segun el
acuerdo establecido entre la UC y dicha institucion al objeto del abono de las retribuciones de
ese profesorado), la Universidad ha considerado oportuno proceder a la convocatoria de plazas
de profesor asociado de Ciencias de la Salud (todas ellas ya dotadas en el curso anterior), a cu-
brir por profesionales logopedas pertenecientes a las unidades que en el anexo se indican, de
acuerdo con el procedimiento y las singularidades establecidas en las bases de la convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
del 24), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el arti-
culo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, asi como la Resolucién de 12 de junio de 2015
por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria
para la utilizacidn de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (BOC
de 18 de junio), ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico, las plazas
de Personal Docente contratado temporal, en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud para su contratacion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucidon de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacién de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (BOC de 18 de
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junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provisién de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2021-2022, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria. Los profesionales que, tras la seleccion, fueran contratados, depen-
deran organicamente del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado y funcional-
mente de la Direccion de la Escuela de Fisioterapia. La vinculacion con el Departamento de
Enfermeria de la UC sera a los solos efectos de la convocatoria de las plazas y la seleccion de
los candidatos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009; modificacién B.O.C de 11 de septiembre de 2020)..

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.
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2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacidén de la presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios
del Rectorado.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacion que acredite el ejercicio profesional en el Centro o Area de Salud concer-
tado requerido para cada plaza.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4. Asi mismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentando e impri-
miendo el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacidn de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracidn responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidén de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion serd destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusidn, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.
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6.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizarédn las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracidon de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucidn de la Comisién para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicard, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos

7.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracidn de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos
que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comisidn
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que serd publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacién ante la Comision, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidon de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comisién en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y en el tablon de
anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en que
se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisidén, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidén de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacidn total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comisidon podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo, podra declarar no idoneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacidon de
los criterios de seleccion.
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8.3. La propuesta de la comisidén se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposiciéon de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucidn ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producird una vez formalizado el contrato.

9.5 En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucion de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescision por incompatibilidad.

CVE-2022-672
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10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 2 de febrero de 2022.
El rector, PD (RR 35/2021),
El vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.

boc.cantabria.es
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duraciédn del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum I, I y III del Grado en
Logopedia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

boc.cantabria.es
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2.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Centros de Atencion Primaria que dispongan de Servicio de
Logopedia
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en Centros de Atencion Primaria (Practicum I, I 'y
IIT del Grado en Logopedia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

CVE-2022-672
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3.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital de Sierrallana
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en Hospital de Sierrallana (Practicum I, IT y IIT del
Grado en Logopedia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

CVE-2022-672
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorarda la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacién de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacién en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuacién maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal
y como se establece en el punto 7.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos. La puntuacion total
de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total, a excepcion del
apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

CVE-2022-672
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-622 Lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision en propie-
dad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Técnico
Informatico, vacante en la plantilla de personal funcionario, designa-
cion de los miembros del Tribunal Calificador y fecha de realizacion
del primer ejercicio. Expediente RHU/241/20109.

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13/03/2020 y publicada en el BOC n° 66 de
fecha 3 de abril de 2020 para la provision mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Técnico Informatico, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla del personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Camargo, y no habiéndose efectuado alegaciones.

Sobre la base de las competencias legalmente atribuidas, HE RESUELTO:

PRIMERO: Elevar a definitiva la relacién de aspirantes admitidos y excluidos de acuerdo con
la lista que se anexa.

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la Base Sexta de la convocatoria:

— Presidente:

Titular: D@ Belén Salcines Correa, Programador informatico del Ayuntamiento de Camargo,
y como Suplente: D. José Luis de Vicente Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento de Camargo.

— Vocales:

Titular: D. Fernando Sanchez Pedreguera, y como suplente D. Arturo Pando Anglada, am-
bos funcionarios del Ayuntamiento de El Astillero.

Titular: D. Benjamin Cogollos Ramos, Técnico Medio Informatico del Ayuntamiento de Cas-
tro Urdiales y como suplente D. JesUs Garcia del Prado, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Camargo.

Titular: D. Francisco Crespo Aja, Analista de sistemas Informaticos y como Suplente D. Ro-
berto Lavin Lastra, Jefe de Seccién de ordenacién y Nuevas Tecnologias, ambos pertenecientes
a la Direccion General de Organizacion y Tecnologia de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior.

Titular: D@ Marta Alvarez Rubio, Oficial mayor del Ayuntamiento de Camargo, como Su-
plente, D@ Sarai Bermudo Bermudo, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Camargo.

—Secretario:

Titular: D@ Ana Velo Corona, Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Camargo y como Su-
plente, D@ Carmen Diaz de Liafio Gutiérrez, Técnico de Gestidn del Ayuntamiento de Camargo,
ambos con voz y sin voto.

TERCERO: Se acuerda fijar como fecha para la realizacién del primer ejercicio el lunes 28
de marzo de 2022 las 10:00 horas en el CC Cultura La Vidriera sito en Avda de Cantabria, n®
28 de Maliafio.

El Tribunal Calificador, se constituira a las 09:30 horas del dia y lugar arriba indicado.

CVE-2022-622
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Conforme a la base octava de la convocatoria el primer ejercicio consistirad en contestar por
escrito, en un periodo maximo de dos horas tres temas de los indicados en el Anexo I de la
convocatoria y extraidos mediante sorteo, uno de la parte general y uno de cada una de las
partes especificas a desarrollar en el nimero maximo de hojas fijado por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo azul para la realizacion de los ejercicios.

CUARTO: El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en las bases.

QUINTO: Disponer la publicacién del anuncio de la presente resolucion, en el B.O.C., en el

tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.org.

ANEXO QUE SE CITA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Admitidos:

APELLIDO APELLIDO NOMBRE

ALBACETE GUTIERREZ OSCAR

ALONSO PALLARES PEDRO SANTIAGO

ANTUNANO SAINZ DAVID

ARREDONDO LOPEZ IGNACIO

BRIO DEL SAN ROMAN RAUL

CABALLERO MONTES RUBEN

CALLEJA LOPEZ HECTOR

CALVA RUIZ IVAN

CASTANEDA ALLENDE JOSE LUIS

CAYON GUTIERREZ ALBERTO

CUEVAS CUESTA CESAR

FERNANDEZ MUNILLA OSCAR

GOMEZ ORTIZ IGNACIO JULIAN

GONZALEZ SAIZ DAVID

GONZALEZ BALBAS DANIEL

GUTIERREZ CASTANEDA REBECA

HERAS NUNO RODRIGO JOSE

HERRERA HERRERA ALVARO

HOzZ cANIZO FERNANDO

LAGUERA GARCIA JUAN JOSE

LANDABURU BRELL PEIO

LAVIN MOURELO JOSE ANTONIO

LLATA TOLLAR OLGA MARIA

LOPEZ CAGIGAS ALEJANDRO

MAGANA GARCIA DIEGO ~

MOLINA SAIZ MARCOS $

MONTES SERRANO ALBERTO ‘S

MUNERA PEREZ MARIA DE LOS ANGELES E
5
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE
MURNIZ MARTINEZ RODRIGO
NIETO RUIZ OSCAR
NOVAL ORUNA VERONICA
OJEDA ARISTE RICARDO
ROBLES LAIN ANGELA
RODRIGUEZ PASTOR MARIA
SAIZ GOMEZ SILVIA
SALAYA GARRIDO NIEVES LOURDES
TORRE ARCE JOSE LUIS
TRONCO SANTANDER ROBERTO
VALDEZATE FERNANDEZ VERONICA
VEGA SANCHEZ JULIO
ZAMORANO MARTIN SERGIO
Excluidos:
| 1 | SANTAMARIA SEGOVIA EMILIO

Causa exclusién: presentacion de instancia fuera de plazo.

Camargo, 1 de febrero de 2022.
El alcalde accidental,

Jesus Maria Amigo Saiz.
2022/622
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-641 Resolucién de Alcaldia 2022-0068, de 1 de febrero de 2022, por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en las pruebas de seleccion, por turno libre, mediante el sis-
tema de oposicion libre, de una plaza de Policia Local vacante en la
plantilla de personal funcionario. Expediente 1653/2021.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion,
por turno libre, mediante el sistema de oposicidn libre, de una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C1, Id. del puesto: AE-PL-04-04
(17) (OEP 2021), publicadas las bases en el BOC numero 210, de 02/11/2021, asi como la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 29/11/2021.

Examinada la documentacién y de conformidad con las bases aprobadas junto con la convo-
catoria, y con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ACEREDA CABRIA, PABLO *kK51 01 %K
AMAVISCA INCERA, YONN *KK7EL KK
ARENAL MATEO, ADRIAN *HX QD7 5HK
BOHEDO SANUDO, IVAN *AXD5DBH*
BURIA GARCIA, TALANIA *HK4GG Y KK
CABIECES GOMEZ, HECTOR DAVID **kQQ3gH*
CANTALAPIEDRA BAQUERO, BORJA KK 47DD¥*
CARBONELL DE LA RASILLA, FERNANDO *H*3530%*
CASPIO PILAR, BEATRIZ *HKGO14K*
CASTANEDA CHOPITEA, PABLO *KK(0059%*
CASTILLO MIGOYA, VALERIANO **%4D04%*
CASTILLO VAZQUEZ, JUAN RAMON *RKG17 KK
CAUSO HERREROS, MARTA *kK550 1 %k
CONDE ECHEVARRIA, ALVARO *RKGD (KK
CRUCES COBO, ADRIAN *kk5170%%

CRUZ DERTIANO, VANESA *HKG455HK b

DIAZ RIVAVELARDE MARTIN, BORJA *kk(113%* 2

DIEZ ESTRADA, DANIEL *%*6Q60** §

g
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ESPINOSA RECALDE, ELLIE BETH *okk ] 954Kk
FERNANDEZ CAMPO, ANGEL SILVESTRE kK7 ]3P H*
FERNANDEZ CASTANEDO, ANGEL kK777 ¥
FERNANDEZ MEDIAVILLA, LUCIA HkKQE D 5H*
FERNANDEZ RUIZ, MARIO kK501 8%*
FERNANDEZ VILLAR, ROBERTO K% Q557%%
FUARROS SANTAMARIA, ANTONIO KXY EBGH*
GARCIA FERNANDEZ, ELENA KK 554QH*
GARCIA FERNANDEZ, VICTOR kK57 0**
GARCIA PEREZ, LUIS ANTONIO *HK57BQHK
GARCIA RUBIO, JOEL *RKL461 %%
GARCIA RUIZ, HECTOR *HRK3GGBHH
GONZALEZ ESCALANTE, LAURA kK4 333H%
GONZALEZ DE VILLAMBROSIA PELLON,
EDUARDO FH*0022%*
GRAN BOLIVAR, HECTOR *kk(593%*
GUTIERREZ FERNANDEZ, MARCOS *xK77(3%*
INGLES GONZALEZ-PARDO, TOMAS HkKk4803%*
JEREZ MORALES, ABRAHAM DAVID *kk3100%*
LANCHAS PEREZ, ANGELA *KK46Q T KK
LOMBILLA LUQUE, MARIO HkK5087%*
LUZON RUIZ, FRANCISCO *okk QTS KK
MARTIN RUBIO, JORGE *oKk4545%K
MARTINEZ DEL RIO, IKER K] D0QK*
MARTINEZ GUTIERREZ, BRIAN *RK DG THK
MARTINEZ PELAEZ, LUIS ALBERTO *HRKGYQ7HK
MATA SANGIAO, BORIA K5 G4H*
MENESES BADALA, ISMAEL Hk% 3G KK
MIERA BAUTISTA, JOSE MANUEL %7801 %*
MORALES RESTREPO, CRISTIAN YESID kK G 4QRK
PENA CAMPO, MARCOS *KX5]167%*
PEREZ VIELBA, LAURA *HKKG7 QKK
PLATERO IBANEZ, ROBERTO FRAN *kkq118%*
PINERO FRISON, GABRIEL *HKZ5Q7*%
PONCE FERNANDEZ, RUBEN *K%X3QQ3H*
RUIZ DIAZ, JUAN CARLOS K71 48%*
SAEZ DIAZ, ROBERTO *HKL Q445K
SAIZ CONDE, TANIA *HkKRA4QL7H*
SANCHEZ GARCIA, SERGIO k509 3HK
SAN EMETRIO TELECHEA, MIGUEL ANGEL k45 (3%

CVE-2022-641
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

SARABIA VELASCO, ALICIA *Xx7152%%
SISNIEGA MARTION, SERGIO *X*4197%*
SOLANA ALONSO, JONATAN *XX7979%*

SOTO ESCANDON, MANUEL **%0409**
TARDIO RIOS, CRISTIAN *XX4690%**
TREVILLA SAMPERIO, SANDRA **x8510%**
VERDEJA DEL POZO, AARON *¥*x5012%*
VILLAMUERA MARTIN, ALVARO **x5130%**
VINAS ROCILLO, ALEJANDRO *x*1554%*

EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

No presenta cdodigo seguro
de verificacion (CSV) que
CONDE QUINTANA, k%3754 HR% posibilite comprobar la
SERGIO documentacion preceptiva,
que obra en otra
Administracion.

No puede comprobarse de
forma efectiva la firma de

DE ANDRES DE LUIS, la declaracion relativa a

*XKAGT X )

SERGIO compromiso de portar
armas, cuya fecha,
ademas, es errénea.

No firma la declaracién
DIAZ FERNANDEZ, KAK3304KK relativa al compromiso de
EDUARDO portar/utilizar armas,

Anexo IV.

No acredita estar en
***D336%** posesion del permiso de
conducir clase B.

GARCIA PALAZUELOS,
SERGIO

No presenta declaracién

. firmada relativa al

LOPEZ CONDE, JOSE KRKAATI** compromiso de

ANTONIO portar/utilizar armas,
Anexo IV.

No presenta declaracién

firmada relativa al

MANZANEDO PEREZ, **x(Q557** compromiso de

MIGUEL portar/utilizar armas,
Anexo IV.

No acredita estar en

posesion del permiso de

conducir clase A2/A.

MORALES ARIAS, JULIA FAXA2T3¥X No firma la declaracién

relativa al compromiso de

portar/utilizar armas,
Anexo IV.

CVE-2022-641
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SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Cantabria, para formular reclamaciones o subsanar posibles errores.

En caso de no existir reclamaciones la relacidon se entendera definitivamente aprobada.

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento http://comillas.sedelectronica.es.

Comillas, 1 de febrero de 2022.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2022/641
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-693 Fecha de realizacion del primer ejercicio en el procedimiento de selec-
cién de dos plazas de Peones de Oficios Varios, dentro de la plantilla de
personal laboral y normas de actuacion. Expediente 17/1036/2021.

Por Resolucion de esta Alcaldia se ha adoptado con fecha 3 de febrero de 2022, la siguiente,
RESOLUCION

PRIMERO.- Fijacion de la fecha del primer ejercicio en el procedimiento de seleccion de dos
plazas de Peones de Oficios Varios, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana y Normas de Actuacion.

A propuesta del Tribunal de Seleccién de dos plazas de Peones de Oficios Varios, dentro de
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, la realizacion del
primer ejercicio de caracter eliminatorio para todas las personas aspirantes admitidas definiti-
vamente tendra lugar el dia 22 de febrero de 2022, a las 16:00 HORAS en el I.E.S. LA MARINA
sito en la ¢/ Poeta José Hierro s/n. 39100 Santa Cruz de Bezana.

No obstante, esta fecha podré ser objeto de modificacion si fuera necesario adoptar me-
didas preventivas recomendadas por las autoridades sanitarias en relacion con la situacion
generada por el coronavirus SARS-CoV-2.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de DNI en vigor y boligrafo.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracidn pueda exceder de setenta y cinco minutos. La nota maxima
sera 25 puntos y sera necesario para superar la prueba 10 puntos.

El lamamiento de los aspirantes se efectuara a partir del primer apellido que comience por
la letra "V" de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secreta-
ria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica («Boletin Oficial del Estado» 153 de 28 de
junio de 2021) para el afio 2022, en cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, siendo el primero en ser llamado de los que figuran entre los definitivamente
admitidos, Roberto Carlos Villamediana Ruiz.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de una o un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada/o, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida/o, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. En el supuesto de que
no exista.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
qguen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno/as de los/las candidato/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del o la interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el/la aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el/la aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.
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SEGUNDO.- Normas sanitarias en el desarrollo de los ejercicios.

Conforme a las normas sanitarias vigentes y recomendaciones para la prevencion, con-
tencidn y control de la pandemia ocasionada por el Covid-19 en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los aspirantes deberan cumplir las siguientes medidas de salud publica:

— Respetar las medidas higiénicas personales recomendadas con caracter general por las
autoridades sanitarias y acudir provistos de mascarilla de proteccién autorizada que tiene que
ser la FFP2 o superior o la mascarilla quirdrgica.

— Respetar en todo momento la etiqueta respiratoria.
— Respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros en los accesos de entrada y salida.
— Evitar acudir acompafados, asi como formar grupos y aglomeraciones.

— Unicamente se permitira el acceso de los aspirantes, salvo en el caso de aquellas perso-
nas que, por sus especiales circunstancias, requieran de asistencia.

— Respetar las indicaciones que los miembros del Tribunal y colaboradores indiquen en
cada momento para preservar la seguridad de todos los asistentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la base NOVENA de las aprobadas por Resolu-
cion de 11 de junio de 2021 (BOC 119 de 22 de junio de 2021).

Santa Cruz de Bezana, 3 de febrero de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/693
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-696 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 22, de 2 de febrero de 2022, de Lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion para cubrir en pro-
piedad 7 plazas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios, Tribunal
Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio (convocatoria Bo-
letin Oficial del Estado numero 252, de 21 de octubre de 2021).

Publicado en el BOC n° 22 de 2 de febrero de 2022 la fecha de realizacion del primer ejer-
cicio, por error, Unicamente se hizo referencia al test, siendo lo correcto indicar, tal y como se
recoge en la base octava que rige la oposicion, que el primer ejercicio consta de dos partes
a realizar en una Unica convocatoria: test y resolucidén por escrito de uno o varios supuestos
teodricos.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos opo-rtunos.

Santander, 3 de febrero de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/696
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-658 Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas para la crea-
cion de una bolsa de empleo para Monitor de Informatica. Expediente
2021/1910.
1.- OBJETO.

Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la formacidén de una bolsa de empleo
de monitor de informatica por el procedimiento de concurso-oposicidn. Estas bolsas de empleo
serviran para cubrir las posibles necesidades del personal por bajas producidas por incapaci-
dad temporal, vacaciones, o cualquier otra circunstancia que suponga una ausencia tempo-
ral con reserva del puesto de trabajo, incluidas en la relaciéon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento. Deben excluirse excedencias o ausencias por cualquier causa con una duracién
superior a nueve meses.

La contratacion sdélo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada supuesto con-
creto, sea posible legalmente la contratacion de personal laboral interino, y asi sea informado
formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente por la Inter-
vencién Municipal.

No podra recurrirse a la bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacién de una convocatoria especifica, siendo
necesaria ésta, igualmente, para la cobertura de ausencias de duracion superior a nueve me-
ses.

Este personal tendra el caracter de personal laboral y los contratos se regiran por lo esta-
blecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos laborales
temporales de sustitucidon o interinaje, siendo sus retribuciones las establecidas en el Presu-
puesto Municipal.

La bolsa de empleo tendrd una duracidon de 2 afios, desde la fecha en que por Resolucién
del Alcaldia sea aprobada.

2.- REQUISITOS.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefan en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, como minimo, Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente, de la Fami-
lia de Informatica y Comunicaciones. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
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el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.- PLAZO, LUGAR Y DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD.

Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo o
domingo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Santofa y a través de la pagina web municipal http://www.santona.es

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacioén
adicional relacionada con la acreditacion de méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes de-
beran manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Lugar.- Las instancias se registraran en el Registro del Ayuntamiento de Santofia, o en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion que debe contener cada solicitud:
A. Impreso de instancia: Anexo I, debidamente firmado.

Se facilitard en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de ins-
tancia se puede obtener, en formato Word, en la pagina web del Ayuntamiento de Santofa:
http://www.santona.es/empleo-publico

B. Indice documental: Anexo II.

En este anexo, se relacionaran todos y cada uno de los documentos que se presenten en el
punto C "Otra documentacién". Todos los folios presentados deben estar numerados y ordena-
dos segun el orden indicado por el aspirante en este Anexo II. De esta forma, se podran evitar
errores o confusiones acerca de la documentacién entregada.

C. Otra documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2. Titulacion exigida.

3. Documentacion acreditativa de los méritos: para la valoracién de los méritos, se pre-
sentara la documentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspondiente documentacién, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias. Sera exclusiva responsabilidad
del aspirante, la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados que impida al
Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional para méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién
de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion.
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La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Santofia para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision de la lista de admitidos y excluidos, en un plazo de 10
dias.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: D. Rafael Palacio Ramos. Suplente: D. Roberto Gutierrez Cazorla.
Secretaria: Dfia. Teresa Badiola Pierna, con voz y voto. Suplente Dfia. Lucia Zorrilla.
Dfia. Maria Jesus Lobato Cucurull. Suplente Dia. Maria José Osorio Menezo.

Dfa. Margarita Alvaro Gémez. Suplente Dia. Carmen Martinez Colina.

D. Javier Morales Garcia. Suplente D. Juan Rangel Garcia.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacidon de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver las cues-
tiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las Bases.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion se hard mediante concurso-oposicion:

FASE 1. CONCURSO DE MERITOS (Maximo 8 puntos)

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La
falta, indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera subsanable. No se puntuaran los
méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion
(requisitos generales o especificos para participar).

No tendrd caracter eliminatorio, los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion obteniéndose asi la puntuacién final de cada as-
pirante. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias prevista en la base 3.
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1.1. Formacion. (Maximo 4 puntos).
Por Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia de Informatica y Comunicaciones: 0.5
Por titulacién universitaria de la rama de Informatica: 1 punto.

Por certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo o
master en formacién del profesorado: 0,5 puntos.

Cursos directamente con el puesto objeto de convocatoria a razén de 0.003 puntos la hora.
La relacion entre la formacién y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases. Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un
crédito académico equivale a 10 horas. No se valoraran los cursos:

En los que no vengan especificados el nimero de horas.

De informatica y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracion o fecha de expedicion del
titulo sea anterior a 1 de enero de 2000.

Los cursos sélo on line o a distancia que so6lo sean practicos y cuyas jornadas sean inferior
a 20 horas.

1.2. Experiencia profesional. (Méximo 4 puntos)

Por haber trabajado como monitor o dinamizador de un telecentro o similar 0.005 por dia
a jornada completa.

Por otras experiencias como docente de informatica: 0.003 por dia a jornada completa.
Sera potestad del Tribunal de Seleccidn la consideracién de si el mérito tiene que ver con el
puesto de trabajo ofertado.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse inexcusablemente en la
forma que a continuacion se indica:

a). méritos de experiencia profesional por cuenta ajena: mediante copia del contrato labo-
ral o certificado de la Administracion Publica expedido por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente.

b). méritos de experiencia profesional, por cuenta propia o auténomos: mediante presen-
tacion de facturas que acrediten la realizacidon del servicio, debiendo en las mismas figurar la
duracién (en horas o dias a jornada completa), el contenido o descripcion del servicio prestado
y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacidn de justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en el apartado de
experiencia laboral se tendra en consideracidn, el dato que se recoge en la vida laboral, en el
apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta, indebida o insuficiente acreditacion de méritos no serd subsanable. No se puntuaran los
méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion
(requisitos generales o especificos para participar).

Finalizada la valoracién de méritos se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones obtenidas por los candidatos.

FASE 2. OPOSICION (Maximo 12 puntos).

Tiene caracter eliminatorio, la puntuaciéon minima para superar esta fase sera 6. Consistira
en la realizacion por escrito de un ejercicio tedrico-practico propuesto por el tribunal, directa-
mente relacionado con el temario del Anexo III de las presente Bases.

El ejercicio serd defendido oralmente ante el Tribunal teniendo en consideracion la prepara-
cién y los conocimientos tedricos de los aspirantes.
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El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse conjunta-
mente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la letra "V", segln
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcidn Pablica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» nim. 153, de 28 de
junio de 2021).

La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion de aquellos candidatos, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso, dirimién-
dose los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas aspirantes, atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidon, en segundo lugar, a
la mayor puntuacién en experiencia profesional, y en tercer lugar atendiendo a los méritos de
formacion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pasaran a formar parte la bolsa de
empleo por orden de la puntuacion total finalmente obtenida, de mayor a menor.

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a los indicados
por el aspirante en su solicitud. Cualquier modificacion en los datos de contacto debera ser
notificada al Ayuntamiento de Santofia, al objeto de la necesaria actualizacion de datos. En
cualquier caso, si efectuada la llamada o envio del correo electrdnico, transcurrieran 24 horas
y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras
haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucidon sin causa justificada
documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 2 dias habiles)
pasaran al ultimo lugar de la lista. Las personas que rechacen documentalmente dos llama-
mientos consecutivos, mantendran su lugar en la bolsa hasta que ellos comuniquen por escrito
qgue vuelven a estar disponibles para futuros llamamientos, aviso que surtira efectos desde el
dia siguiente a la presentacion del citado escrito.

Seran excluidas de la bolsa aquellas personas que estén cubriendo una sustitucién y no
superen el periodo de prueba.

Los secretarios de la Comision Informativa de Cultura realizan los trabajos de gestion y tra-
mite de todos aquellos Ilamamientos y actuaciones aparejados a la bolsa de empleo, cuando
ya esté aprobada, porque se trata de una materia relacionada con la respectiva Comision In-
formativa.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santofia, 1 de febrero de 2022.

El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES CP LocALIDAD

TELEFONOS DE CONTACTO :

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para bolsa de empleo de

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y que son

ciertos todos los datos consignados asi como toda la documentacion aportada.

Declaracién que efectto a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de orden

civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la presente

declaracion.
En Santofia @ ...cccceeee. A€ e de 202..........

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-658
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ANEXO Il

D./Dfa. con DNI

adjunto la siguiente documentacién a la solicitud para participar en el proceso selectivo de

DOCUMENTOS PAG.

Fotocopia compulsada del DN |

Fotocopia compulsada de la titulacion

Fotocopias de los certificados de cursos de formacién complementaria:

v' Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

v
v
v' Curso:
v
v

Curso:

v' Curso:

Vida Laboral original

Fotocopias de contratos o factura en caso de auténomos o certificado de administracién publica que
acredite el puesto o funciones desarrolladas

v" Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

NENENEN ENENENEN

Documento:

v" Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podrd ampliarse o entregarse en formato similar, conservando el mismo orden.

CVE-2022-658
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ANEXO llI

Temario Comun

TEMA1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido. Los
principios generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 3.- El municipio: concepto, elementos, organizacién y competencias.

TEMA 4.- Los empleados publicos: conceptos y clases. Organizacion de la funcion publica
local.

TEMA 5.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Temario Especifico

TEMA 6.- Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos

constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.

TEMA7.- Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.

TEMA 8.- Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

TEMA 9.- Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistema Windows.
Sistemas operativos para dispositivos méviles.

TEMA 10.- Manejo de herramientas de ofimatica. Microsoft Office 2013: Word, Excel, Power-
Point y Access.

TEMA 11.- Pensamiento computacional. Aplicacion practica: Scartch y Lego Wedo 2.0.

TEMA 12.- Internet. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: correo electrénico, nube,
comercio electronico y redes sociales.

TEMA 13.- Técnicas de aprendizaje. Gammificacion.

TEMA 14.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TEMA 15.- Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. La gestion
electronica de los procedimientos administrativos: Registros, notificaciones y uso
de medios electronicos.

TEMA 16.- Certificados digitales. Privacidad y seguridad.

TEMA 17.- Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: Sedes
electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. La Sede
electronica del Ayuntamiento de Santofia.

boc.cantabria.es
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TEMA 18.- La alfabetizacion digital como factor de inclusion social. Papel de los Telecentros
o Centros de Competencias digitales. Modelos. Grupos de beneficiarios.
Necesidades de los beneficiarios. Servicios.

TEMA 19.- Dinamizacién socio-digital. Formacion del personal dinamizador. Funciones que
desempena.

TEMA 20.- Telecentro como espacio de formacion a medida. Creacion de servicios. E-
Inclusion.

Bibliografia de referencia:

e Las redes de telecentros en Espafia. Una historia por contar. Fundacion CTIC. Karma
Peiré Rubio.

e Los centros de competencias digitales del futuro. Asociacion Somos Digital. Junta de
Castilla y Ledn. TECNALIA

e PROTECCION DE DATOS Y ADMINISTRACION LOCAL. Agencia Espafola de
proteccion de datos.

2022/658
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-654 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Ad-
ministrativo. Expediente 2022/756K.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.-Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, promocion interna,
de UNA (1) plaza de ADMINISTRATIVO encuadradas en la Escala de Administracion General; Sub-
escala: Administrativa; Denominacion: Administrativo; clasificadas en el subgrupo de titulacion C1;
dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
para su adscripcion al servicio de especialidad que se determine, con el horario laboral a tal efecto
establecido e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

La cobertura de la/s plaza/s se realizard por promocion interna de los auxiliares adminis-
trativos del Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definiciéon, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc., de las plazas convocadas en funcidén de los puestos de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablén electronico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinen de conformidad con la legislacidén vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de bachiller superior, formacion profesional de segundo
grado o de grado superior o de titulacién equivalente, o en condicién de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacidon de instancias. Las equivalencias de los titulos alega-
dos que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacién C2 desempefiando plaza
como Auxiliar (Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar; Denominacion: Auxiliar;
clasificada en el subgrupo C2) en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento
y tener una antigliedad de, al menos, dos afos en el desempefio del cargo.

boc.cantabria.es
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d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la calle
Marqués de Santillana, nimero 14, bajo (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrdnica/oferta de
empleo publico).

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del documento nacio-
nal de identidad (vigente) y de la titulacidon exigida, acompanando la relacién de méritos que
pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (origi-
nales o fotocopia), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del
Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacion de documento acredita-
tivo o su indicacion, en los términos expuestos, se considerard como defecto no subsanable a
efectos de valoracion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracion que, con caracter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacidon de la solicitud
de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera
expuesta en el Tablon electrénico municipal, asi como en la direccién web del Ayuntamiento de
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Torrelavega: http://www.torrelavega.es, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabléon electrénico mu-
nicipal, publicAndose los resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web municipal http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén electrénico munici-
pal, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tabldn electrénico de la Corporacion
y direccion web municipal http://www.torrelavega.es, con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica correspondiente al afio de realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

OCTAVA.- Valoracidn y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase de con-
curso y una fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,50 puntos).- Por cada mes prestando servicios a
tiempo completo como auxiliar administrativo (Escala de Administracién General; Subescala:
Auxiliar; Denominacion: Auxiliar, clasificada en el subgrupo C2) o plaza/categoria analoga,
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes completo.
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.- Los servicios prestados en el @mbito de la Administracién Estatal o Autondmica se valo-
raran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,01 puntos/mes completo.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios
que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria. A estos efectos, los
dos (2) afios exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento
de Torrelavega comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,50 puntos).- Por la asistencia a
cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de forma-
cion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Fun-
cionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas
y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Cadmaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefaladas, relacién directa con los cometidos a desarrollar por un puesto
de trabajo de administrativo, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de seis con cincuenta (6,50) puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

—Los del apartado a): los servicios prestados en la funcidén publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administracidon competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fe-
cha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 7 para
servicios como auxiliar administrativo o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los servicios publicos de empleo, valordndose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta cer-
tificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

—Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio
de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario de la convocatoria. Su contenido y
tiempo maximo de duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con ante-
lacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sion, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para cada uno de los
ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
(5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabléon electrédnico municipal, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de la convocatoria estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicidn, haciéndose publica en el Tablon electrénico municipal y pagina web.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablén electrénico de la
Corporacion la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion para
que proceda al nombramiento como Administrativos de/los aspirante/s propuesto/s, pudién-
dose consultar igualmente en la direccién web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacidn aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publicos del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como Administrativo del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesidn con
anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El/los aspirante/s debera/n tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo maximo
de un (1) mes, a contar del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Quien no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado su nombramiento.

Cuando, por cualquier consideraciéon, alguno del/los aspirante/s propuesto/s no llegue/n a
tomar posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta,
a favor del opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.
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DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en esta oposicidon constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta con-
vocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administraciéon que sélo puede pro-

ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- El municipio. Organizacion de los municipios en régimen comun. Competencias.
El Reglamento orgdnico y de funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero
94, de 15 de mayo de 2008): Los 6rganos de gobierno municipal, composicidn, funciones y
régimen de sesiones.

TEMA 2.- Elementos del municipio: El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestidn electrénica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrdnicos.

TEMA 4.- El Procedimiento administrativo (I): concepto. Interesados. Iniciacién: clases.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacién.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo (II): instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacién del procedimiento.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucidon. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases.

TEMA 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Princi-
pios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Los convenios

TEMA 8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y dere-
chos de las personas. El acceso a la informacién conforme al Reglamento Organico y de Fun-
cionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 9.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

TEMA 10.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién. Consideracion espe-
cial a la concesién.

TEMA 11.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidon administrativa
local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

TEMA 12.- Las licencias urbanisticas. Concepto. Actos sujetos a licencia.
TEMA 13.- Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccion de los contratistas.
TEMA 14.- El dominio publico. Concepto. Clases. El patrimonio de las Entidades Locales.
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TEMA 15.- Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
qgue constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacidon del presu-
puesto.

TEMA 16.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario local: régi-
men actual. Impuestos municipales.

TEMA 17.- Los tributos. Clases. Definicion. Normas generales. Imposicion y ordenacion de
los tributos locales. Aplicacién presupuestaria.

TEMA 18.- Régimen juridico de las tasas y precios publicos municipales, imposicion y orde-
nacién. El procedimiento de recaudacion. Las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Torre-
lavega.

TEMA 19.- Ordenanza general reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayunta-
miento de Torrelavega: procedimiento de concesidn de las subvenciones.

TEMA 20.- La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Organizacidon jurisdiccional. El re-
curso contencioso-administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacién. Fases del
proceso. La sentencia.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Secretario General, para hacer constar que las presentes bases fueron
sometidas a la consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el 31 de
enero de 2022 habiéndose procedido a su aprobacién debiéndose continuar con la tramitacién
del expediente. Doy fe.

Torrelavega, 1 de febrero de 2022.
El secretario general,

JesUs Alvarez Montoto.
2022/654
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-640 Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
Expediente 1367/2020.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de
2021, se ha aprobado el expediente de modificacién de valoracidn de cinco puestos de trabajo
pendientes, asi como de la revision del complemento de destino y valoracién del resto de pues-
tos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo, acordandose:

Primero.- Aprobar el expediente tramitado para la valoraciéon de cinco puestos de trabajo
pendientes, asi como de la revisidn del complemento de destino y valoracion del resto de pues-
tos de trabajo de la RPT, conforme a la documentacidn aportada por la empresa adjudicataria,
con fecha 17/09/2021, aprobada por la Mesa de Negociacion, y que figura en el expediente,
compuesta por:

Manual de valoracién modificado.
Anexo 1: Organigrama General.

Anexo 2: Valoracion General de Puestos, con las correcciones aplicadas en el Manual de
Valoracién.

Anexo 3: Valoracién del Complemento de Destino.

Anexo 4: Detalle diferencias de niveles de C. de Destino tras la valoracion efectuada.
Anexo 5: Detalle de cantidades de las retribuciones de los puestos tras la Valoracidn efectuada.
Anexo 6: Fichas de los puestos objeto de valoracion inicial:

— 6.1.- Puesto de Secretario.

— 6.2.- Puesto de Interventor.

— 6.3.- Puesto de Arquitecto Técnico.

— 6.4.- Puesto de Administrativo de Urbanismo.

— 6.5.- Puesto de Encargado General.

Anexo 7: Tabla comparativa de retribuciones antes y después de valoracion.

Segundo.- Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial
de Cantabria, que queda configurada conforme al cuadro anexo.

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

— DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion.

— CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion,
o desde la resolucion expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
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mes, deberd entenderse del mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

— Cualquier otro que estime procedente (articulo 40,2 de la Ley 39/2015).

Santillana del Mar, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.

ANEXO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Area C.Esp. C.D. % di
Codigo Denominacion Dot. | Grupo o] Subérea NUEVO NUEVO TP. F.P. |Escala [ Nat. | Jomada ). S.P. Observaciones
ADMINISTRACION
AS1 AS1 01 - Secretaria A Admén. ecretaria 31.037,43 0 S C HE F E 00 P
AS2 | AS2 01 - Administrativo C Admén. ecretaria 11.313,30 0 N CcOo AG F o 00 | V | Cubierta: Interinidad
AS3 AS3 01 - Auxiliar Administrativo C Admén. ecretaria .240,85 N [e]e) AG F [¢) 00 | V_ | Cubierta: Interinidad
AS4 | AS4 01 - Arquitecto Técnico Al Admén. Urbanismo 12.507,81 N [e]e] AE F oD 00 | V| Cubierta: Interinidad
AS6 AS6 01 Administrativo C Admén. Urbanismo 13.344,40 S co AG F o 00 P
AE AREA ECONOMICA
AE1 AE1 01 Intervencion 1 A1 Admén. Econémica 27.941,11 30 S C HE F E 100 P
AE2 AE2 01 Administrativo-Tesoreria 1 C1 Admén. Econémica 15.201,95 22 S co AG F o 100
Ap3  [AE3U1- Administraivo (Recaudaciénl | 5 | 1 | Admon Economica | 1131330 | 20 s [co|a|F| o |100]P
AE4 01 - Auxiliar Admin‘islralivo . P NUEVA CREACION
AE4 1 c2 Admén. Econémica 8.240,85 16 N co - F o 100 v Cubierta: Interinidad
SP SEGURIDAD
| SP1.01 - Agente de Policia Local \Y%
| SP1 02 - Agente de Pol N
Sp1 P103 - Agente de Policia Local 4 | c1 | seguidad | Policialocal | 12.891,19 | 18 N oL | AE | F | TD | 100 | P | Cubiertaenpropiedad
| SP1 04 - Agente de Pol v
P1 05 -Agente de Policia Local
SV, SERVICIOS VARIOS
SVII | SV101 - Responsable de Informatica 1| *c1 S\e/’a"r"f)"s’s Informética 8.655,97 | *17 N co - L P 100 | INF
SVC1 01 - Auxiliar de Biblioteca y N Servicios .
svCl Vigilante de Museo 1 Cc2 Varios Cultura 7.687,04 14 N co - L P 100 | INF
SVE1 01 - Profesora Educacion Infantil . Servicios i R
SVEI en GUARDERIA 1 A2 Varios Educacion 9.549,66 20 N co - L P 100 | INF
SVE2.01 - Auxiliar Jardin de Infancia
(Aula 2 Afios) N Servicios " .
SVE2 I "SVE2.01 - Auxiliar Jardin de Infanciaen | 2 | C2 | Varos Eduoacien | 7.988,02 14 Nojco | - | L] P | 100N
Guarderia
os OBRAS Y SERVICIOS
NUEVA CREACION
Obras y - (Provisién promocién
OST1 | OST1.01- Encargado De Obras 1 C2 | Obrasy Serv. Mantenim. 16.757,18 18 N C AE L OE 100 v interna entre 00.
SS.MM)
OST2 | OST2 01 - Auxiliar Administrativo 1 C2 | Obrasy Serv. Mgg{:zi% 8.240,85 16 N co AG F o 100 V| Cubierta: Interinidad
0SM1.01 - Oficial Servicios Multiples
(Jefe de Grupo) . Obras y . _
OSM1 OSNH.02 - Oficial Servicios Malfiples 3 ‘C2 | Obrasy Serv. Mantenim. 14.206,47 17 N co L oD 100 | INF
(Jefe de Grupo)
O0SM2.01 - Oficial Servicios Multiples V| Cubierta: Interinidad
OSM2.0; ficial Servicios Multiples v
OSM2 03 - Oficial Servicios Multiples V_| _Cubierta: Interinidad
OSM2 04 - Oficial Servicios Multiples INF
OSM2 05 - Oficial Servicios Multiples v
OSM2 06 - Oficial Servicios Multiples Obras V_|_Cubierta: Interinidad
OSM2 | OSM2 07 - Oficial Servicios Multiples 13 | *C2 | Obrasy Serv. M Y 9.913,66 *14 N co - L oD 100 | INF
QSN 08 — Ofich T lantenim.
OSM2 08 - Oficial Servicios Multiples INF
OSM2 09 - Oficial Servicios Multiples INF
OSM2 10 - Oficial Servicios Multiples V_| Cubierta: Interinidad
OSM2 11 - Oficial Servicios Multiples INF
0SM2 12 - Oficial Mltiples v
OSM2 13 - Oficial Servicios Multiples INF
OSM3 | OSM3 01 - Oficial Servicios Multiples 1 *C2 | Obrasy Serv. MSJ::::% 9.913,66 *14 N co - L oD 100 | V
0OSM4 01 - Peon Servicios Multiples . .
" " v Cubierta: Interinidad
Instalaciones Deportivas) *APS Obras y . _
OSM4 -55M4 02 - Pedn Servicios Malfipies 2| g |ObrasySen. | yantenim, | 1012682 | 13 s | co Lo e
(Centros Educativos)
OSMS5 03 - Pedn Servicios Multiples *APS Obras y . L .
OSM5 (Servicio Recogida Residuos) 1 E Obras y Serv. Mantenim. 10.126,82 13 N co - L oD 100 v Cubierta: Interinidad o
0SL101- Limpiadora (Centros *APS o * ~
OSL1 docentes) 1 E Obrasy Serv. Limpieza 5.457,57 12 N co - L o 100 P ul)
- Limpi (C i
g::j g; T - APS N V | Cubierta: Interinidad q
OSL2 OSL2 03— Limpiadora (Edificios 4 E Obras y Serv. Limpieza 5.457,57 12 N co - L (o) 100 ~r 8
0SL2 04 - Limpiadora (Edificios) LII.I
OSL3 |OSL3OI-Limpiadora | 4 ["APS|qcvsen | Limpieza 545757 | *12 N |co| - L] o 50 | v |8mesesaltemos, 15 >
OSL3 02 - Limpiadora -E h O
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Santillana del Mar
COLUMNA'Y CONCEPTO ABREVIATURAS
1 CODIGO Cddigo asignado a cada puesto de trabajo
2| DENOMINACION Denominacion del puesto de trabajo COCUMHA Y CONCERTO el
3 DOTACION Namero de puestos de trabajo e e
Conforme r 76 TREBEP " ESCALA RS = pdminstacin Senera)
GRUPO DE (*) El grupo de clasificacion para el personal laboral se entendera — +
4 CLASIFICACION "asimilado" a efectos retributivos, conforme Convenio Colectivo 12 NATURALEZA DEL F = Funcionario
(BOC 04/11/2016) PUESTO L_= Laboral
5 | AREA FUNCIONAL Area funcional a a que esté adsciilo el puesio O Odnara
6 SUBAREA Subérea en la que se encuadra el puesto de trabajo T _ Ata m a
7 COMPLEMENTO A determinar por el Ayuntamiento previa valoracion de puestos de D =Di o?ﬂbﬁ;ia d
ESPECIFICO trabajo 13 | TIPO DE JORNADA e é‘smial
*) El complemento de destino para el personal laboral se " o " P i
COMPLEMENTO DE () c P . (*) En esta columna se podré indicar el tipo de jornada mediante la
8 entendera "asimilado” a efectos retributivos, conforme Convenio g ; ” . . it
DESTINO Colectivo (BOC 04/11/2016) combinacion de la simbologia dri?::\t: segun las caracteristicas de la
9 TIPO DE PUESTO Sb‘i?:ngulapza;o Se indicara numéricamente el porcentaje de jornada asignado al
— lormalizado 14 % JORNADA puesto en cuestion, en relacion a la jornada completa establecida en
C=Concurso el Ayuntamiento (En computo anual).
10 FORMA DE CO = Concurso oposicién X P = Propiedad
PROVISION OL = Oposicién Libre SITUACION DE LA _
PA = Por adscriocié 15 PLAZA V = Vacante
= For adscripeion INF = indefinido no fijo

2022/640
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-643 Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
Expediente 1344/2021.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2021,
se ha aprobado el expediente de Modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo, acordandose:

Primero.- Aprobar el expediente de Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, por
el que se crean los siguientes puestos:

Codf 80" Dot  Grupo Area Subirea C Esp CD TP FP Escala Nat. Jornada S.P. Observaciones
Denominacion
AE4 - Auxiliar 1 €2 Admén. FEconomica = 824085 | 16 N C AG F o v
Administrativo Opos.
Cédigo- < q
I Dot  Grupo Area Subdrea C Esp CD TP FP Escala Nat. Jornada S.P. Observaciones
Denominacién
OST1 - Encargado Obras y Obras y C. Provision ¢. méritos entre
de Obras ! @ Serv. Mantenim. 16.757,18 18 méritos AE L o v 00.8S. Jefes de Grupo

Segundo.- Amortizar las siguientes puestos de trabajo:

— 1 Oficial Servicios Mdltiples-Jefe de Grupo. Puesto OSM1.03, por jubilacion del titular.
— 1 Ingeniero Técnico. Puesto OST1, por jubilacion del titular.

— 1 Auxiliar Administrativo. Puesto AE4, del area de Intervencién, actualmente ocupado en

régimen laboral de interinidad, que se extinguiria en el momento que se cubra el nuevo puesto
de Auxiliar por funcionario de carrera.

Tercero.- Publicar la modificacion de la RPT en el Boletin Oficial de Cantabria.

El presente acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

— DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion.

— CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion,
o desde la resolucion expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucidn expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse del mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contard a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

— Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Santillana del Mar, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/643
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-688 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2022. Expte INT/7/2022.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2022 adoptd entre
otros el siguiente Acuerdo:

Aprobar con caracter inicial el expediente de modificacién de créditos n°® 2/2022 quedando
el mismo fijado en el siguiente detalle:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Partida Descripcion Importe
241.120.00 Retribuciones basicas funcionarios interinos por programas 33.099,05
241.121.00 Retribuciones complementarias funcionarios interinos por programas 33.136,23
211.160.09 SS.SS funcionarios interinos por programas 21.592,70

Total 87.829,98

Para hacer frente a dichas atenciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 177
del RD Legislativo 2/2004 del 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se acude a la siguiente forma de financiacion.

BAJAS POR ANULACION

Partida Descripcion Importe
920.143.00 Retribuciones personal Taller de empleo y Escuela Taller 66.235.28
211.160.07 SS.SS personal taller de empleo y escuela taller 21.592,70

Total 87.827,98

CVE-2022-688
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Lo que se expone al publico a los efectos previstos en el RD Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, pudiendo los interesados por periodo de quince dias habiles, a partir de la publicacidén
de este anuncio en el BOC, examinar el expediente en las oficinas municipales y presentar al
mismo reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento.

Camargo, 3 de febrero de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2022/688

CVE-2022-688
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-683

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022, y plantilla de
personal.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 27 de octubre de 2021, por el que se
aprobaba inicialmente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presu-
puesto general, resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.486.150,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 939.605,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.141.590,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
TOTAL 4.627.350,00
ESTADO DE GASTOS:
1 GASTOS DE PERSONAL 1.424.158,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.506.942,00
3 GASTOS FINANCIEROS 13.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 255.750,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00

6 INVERSIONES REALES 220.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 187.000,00

TOTAL 4.627.350,00

boc.cantabria.es
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

PERSONAL FUNCIONARIO 2022

Denominacién del Puesto N°. de Plazas | Ocupadas | Vacantes Cuerpo - Escala Grupo
Secretario 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Interventor 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Tesorero 1 1 0 Administracién General A1
Técnico Administracion General 1 0 1 Administracién General A1
Ingeniero Técnico mantenimiento 1 0 1 Administracién Especial A2
-(I;Z(;rzf; Medio Administracion 1 1 0 Administracion General A2
Qng;rl:is‘szgV; g::pl;l:sgomado 1 1 0 Administracion General C1
Administrativo 1 1 0 Administracion General C1
Auxiliar Administrativo 1 0 1 Administracion General Cc2
Subalterno 1 1 0 Administracion General E
Informatico 1 1 0 Administracién Especial. C1
Age_nte Policia Local. Escala 3 3 0 Adm_in_istraci(’)n I_Especial. c1
Basica Servicios Especiales

14 11 3
PERSONAL LABORAL 2022
Denominacion del Puesto N°. de Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de contrato gategor'ia
onvenio
Capataz 2 2 0 Indefinido VI
Oficiales 12 4 3 1 Indefinido Vil
Peones tiempo completo 6 4 2 Indefinido X
Peones tiempo parcial 3 3 0 Indefinido X
Encargada Biblioteca 1 1 0 Indefinido 1l
Atencion Domiciliaria indefinido 1 1 0 Indefinido X
e | 1 0 [rempora x
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Fijo discontinuo X
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Temporal X
20 17 3
PERSONAL LABORAL PLURIEMPLEADO VINCULADO A SUBVENCION CONVENIO UBAS 2022
Denominacion del Puesto N°. de Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de contrato gategor_ia
onvenio
Trabajadores sociales 2 2 0 Indefinido NO FIJO I}
Educador social 1 1 0 Indefinido NO FIJO LI}
Auxiliar Servicios Sociales 1 1 0 Temporal Vil
4 4 0

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Miengo, 24 de enero de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2022/683

CVE-2022-683
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2022-687 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria de 2 de febrero
de 2022, el expediente de modificacion de créditos nimero 2 dentro del presupuesto general
de 2022, estara de manifiesto en la Secretaria Intervencidén de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del
RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude el articulo 170 del
mismo texto legal, podran examinar el expediente y formular, respecto del mismo, las recla-
maciones que estimen pertinentes ante el mismo érgano que lo aprobd.

Se considerara definitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones.

Soba, 2 de febrero de 2022,
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2022/687

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE BOO

CVE-2022-652 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 31 de enero de 2022, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Boo de Piélagos, 31 de enero de 2022.
El presidente,

César Blanco Portilla.
2022/652

CVE-2022-652
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JUNTA VECINAL DE CAVIEDES

CVE-2022-635 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2019.

El expediente 2/2019 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Caviedes para
el ejercicio 2019, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.382,63 0,00
Total 1.382,63 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.382,63 0,00
Total 1.382,63 0,00

Caviedes, 1 de febrero de 2022.
El presidente,

Miguel Llera Garcia.
2022/635
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CONCEJO ABIERTO DE ORMAS

CVE-2022-670

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Ormas para el ejer-
cicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.767,79
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 10.760,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 15.727,79

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.772,79
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.955,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 15.727,79

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ormas, 2 de febrero de 2022.
El alcalde,

Jonatan Carrera Roca.
2022/670
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CONCEJO ABIERTO DE PARACUELLES

CVE-2022-675

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Paracuelles para el
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de per-
sonal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.675,23
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 10.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 12.925,23

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.522,79
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.402,44
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 12.925,23

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

n
Paracuelles, 2 de febrero de 2022. E
El alcalde, S
Francisco Ortiz Herrero. -
2022/675 o
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JUNTA VECINAL DE SOTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

Aprobacién definitiva del presupuesto general de 2022.

CVE-2022-663

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Soto para el ejerci-
cio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

P4g. 2485

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 18.791,28
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 24.491,28

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.191,28
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 24.491,28

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soto, 2 de febrero de 2022.
El presidente,

Alberto Fernandez Saiz.
2022/663
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2022-666 Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa por Prestacion
de los Servicios de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del cuarto
trimestre de 2021, y apertura de periodo voluntario de cobro. Expe-
diente 960210A.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2022, han sido aprobados los padrones
fiscales de la Tasa por Prestacion de los Servicios de Agua, Basura y Canon de Saneamiento
del cuarto trimestre de 2021 del Ayuntamiento de Anievas.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos docu-
mentos estan a disposicién de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de veinte dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario serd el comprendido entre los dias 4
de febrero de 2022 y el 4 de abril de 2022, ambos incluidos. Transcurrido el plazo de ingreso
sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Liberbank, con presentacion de los recibos, que previamente les habra remitido por correo a su
domicilio tributario. Asimismo, se podran hacer uso de la domiciliacién en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones.

Contra el Canon de Saneamiento podrd interponer reclamacién econdmica-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

El presente anuncio tendra la consideracion de notificacidon colectiva a todos los efectos.

Cotillo de Anievas, 2 de febrero de 2022.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2022/666
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2022-649 Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Suminis-
tro de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del cuarto trimes-
tre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
2021/1074.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21 de enero de 2022, se han aprobado
el padron correspondiente a las Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basura, Alcanta-
rillado.

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde el 1 de febrero al 31 de marzo de
2022.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina del Banco Santander
dentro del plazo sefialado.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en el articulo 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por RD 939/2005 de
29 de julio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, finalizado este periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del
"periodo ejecutivo" (inicial, reducido y ordinario) del 5, 10 y 20 por ciento respectivamente,
segun que la deuda se ingrese antes de recibir la notificacion de la providencia de apremio, en
el plazo establecido por la misma, o una vez vencido tal plazo. En este ultimo caso se incluiran
los intereses de demora devengados.

El padrdn serd expuesto al publico en la oficina del Servicio de Recaudacion sita en la Plaza
Virgen del Campo por plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacidon del plazo de exposicion
publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c del RDL 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la denegacidn expresa o tacita del dicho recurso, podra interponerse recurso ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo
de dos meses.

Cabezon de la Sal, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2022/649

CVE-2022-649
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2022-650 Aprobacion, exposicion publica de los padrones de los Servicios de
Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria del mes de diciembre
de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resoluciones de Alcaldia, de fecha 17 de enero de 2022, han sido aprobados los siguien-
tes padrones municipales correspondientes al mes de DICIEMBRE - Ejercicio 2021:

— Padron del Servicio de Ayuda a Domicilio.
— Padron del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Dichos padrones se exponen al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
gue puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El periodo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la
cuenta facilitada por los usuarios, el ultimo dia del mes siguiente al periodo al que corresponda
el servicio que se estad pasando.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de finalizacién del servicio y el Ultimo dia del mes siguiente.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, de 09:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cabezdn de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de
exposicidn al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezon de la Sal, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2022/650
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-674 Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de
Contadores del primer trimestre de 2022 (Zona 1), y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
primer trimestre de 2022 (de la zona 1).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa Aqualia, concesionaria del Servicio (calle General Davila n°® 330-Santander) de 09:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el dia 31 de enero de 2022 hasta el 5 de abril de 2022,
ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de Aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de Aqualia (Servicio de Aguas) sito en la calle
General Davila n® 330-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicién ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacidén. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicién del recurso de reposicidn sin que se notificare su resolucion, se
entenderd desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 1 de febrero de 2022.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2022/674
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JUNTA VECINAL DE PAMANES

CVE-2022-668 Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2022,

Reunidos los miembros de la Junta Vecinal de PAmanes en Pleno ordinario del dia 27 de di-
ciembre de 2021, se ha acordado por unanimidad fijar el calendario tributario correspondiente
al ejercicio 2021 en los siguientes términos:

— Canon de 2021: los tres primeros sabados de febrero por la tarde y en horario aun por
determinar.

— Tasa por el uso de las hectareas de Cabarga del afo en curso: el segundo sabado de
octubre por la tarde y en horario aun por determinar.

Finalizado el plazo de pago, a ambas tasas se les aplicard un recargo del 20% para todas
aquellas personas que no hubieran pagado en tiempo y forma. Asi mismo, las hectareas de
Cabarga impagadas en dicho plazo podran ser declaradas libres y podra esta Junta Vecinal
volver a efectuar su adjudicacion.

Pamanes, 2 de febrero de 2022.
La presidenta,

Ana Isabel Rios Barquin.
2022/668
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-637 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza General de Gestion, Liquidacion, Recaudacion e Inspeccion
Tributaria. Expediente 719/2020.

Aprobada inicialmente la modificacién de la ORDENANZA GENERAL DE GESTION, LIQUIDA-
CION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de enero
de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://polanco.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Polanco, 31 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2022/637

CVE-2022-637
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-662 Extracto de la Resolucion de 2 de febrero de 2022 del consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, por la que se convocan
subvenciones destinadas a financiar intervenciones en paises en de-
sarrollo relativas a Cooperacidon al Desarrollo Humano y Sostenible.

BDNS (Identif.): 608745.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/608745).

Primero. Beneficiarios:

1. Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo definidas en el articulo 2.1.A) de
la Orden ECD/76/2016, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacién de
intervenciones en materia de cooperacion internacional para el desarrollo, que cumplan los
requisitos exigidos en el mismo.

2. También podran participar en la convocatoria las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas legalmente constituidas, publicas o privadas, que, por razén de los fines, objeto o
ambito de la actividad, puedan llevar a cabo las actuaciones que motivan la concesion de la
subvencion, y que cumplan los requisitos establecidos para la linea de subvencion de esta con-
vocatoria. Los miembros integrantes de la agrupacién deberan cumplir los requisitos sefialados
en el apartado anterior.

Segundo. Objeto:

1. La Resolucidn tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la realizacion de las Intervenciones definidas en el articulo 1.1.A) de la Orden
ECD/76/2016, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de intervenciones
en materia de cooperacién internacional al desarrollo (BOC n° 135, de 13 de julio), con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.

Tercero. Bases reguladoras:

La Resolucion de convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ECD/76/2016, de 1 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la realizacién de intervenciones en materia de coo-
peracidn internacional para el desarrollo (BOC n© 135, de 13 de julio de 2016).

Cuarto. Cuantia:

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en un millén quinientos cincuenta
mil euros (1.550.000 €), que se imputaran a la aplicacion presupuestaria 03.08.143A.781.03,
de los presupuestos Generales de la Comunidad auténoma de Cantabria para el afio 2022.

CVE-2022-662
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2. Las subvenciones se concederan dentro de los limites del crédito méaximo previsto en la
presente convocatoria seguin el orden de prelacion fijado en virtud de la puntuacion obtenida.

3. La cuantia individualizada de la subvencién no podra superar el 80% del coste total de
la intervencion, ni tampoco la cantidad de 120.000 €, dado que el coste maximo total de la
intervencion subvencionable sera 150.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud y los ANEXOS, de la convocatoria, podran conseguirse en el Portal Institucio-
nal del Gobierno de Cantabria,
https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones, en la BDNS
y se acompafara de la documentacion sefalada en el apartado 3 del articulo 6 de la Resolu-
cion de convocatoria.

Santander, 1 de febrero de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. el secretario general (Resolucion 29/06/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2022/662
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-664 Extracto de la Resolucién del consejero de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte de 2 de febrero de 2022, por la que se convocan
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, a
los clubes deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento
a competiciones de ambito nacional en edad escolar.

BDNS (Identif.): 608763.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/608763).

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los clubes deportivos que cuenten con
equipos en categorias de edad escolar que participen en competiciones oficiales de ambito
estatal y que estén debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canta-
bria, integrados en su correspondiente federacidn, o, en ausencia de esta, en la delegacion
territorial de la Federacidn espafiola, siempre y cuando la existencia de esta ultima haya sido
debidamente comunicada a la Direccion General de Deporte.

2. Las referidas y los referidos deportistas en edad escolar deberdn constar previamente a
la asistencia al campeonato dados de alta en la base de datos de deporte escolar que gestione
la Direccion General competente en materia de Deporte.

3. En ningln caso podran adquirir la condiciéon de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Segundo. Objeto:

1. Convocar subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a favor de los clubes
deportivos de Cantabria para financiar total o parcialmente los gastos de desplazamiento en
autobUs colectivo, por su asistencia y participacion en campeonatos, torneos o competiciones
oficiales de ambito nacional de categorias pertenecientes a edad escolar.

2. Seran subvencionables los traslados o desplazamientos que se hayan realizado del 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre del 2021 y que hayan sido efectivamente pagados con ante-
rioridad a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/36/2021, de 19 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, a los clubes
deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento a competiciones de ambito nacional
en edad escolar (BOC del 21 de octubre de 2021).

Cuarto. Cuantia:

1. Las subvenciones se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.06.336A.482.04
de los presupuestos generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para el afio 2022, y su
cuantia total maxima, dentro del crédito disponible, es de 60.000 €.

CVE-2022-664
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2. La cuantia de la subvencidn a conceder a cada club interesado resultara de la aplicacion
de un 90% al total de los justificantes de los gastos de desplazamiento aportados, admitidos
y abonados, estableciéndose los siguientes limites:

Méaximo de 3 desplazamientos por club deportivo por solicitud.
Importe maximo total a conceder a cada club deportivo: 7.000 euros.

3. La concurrencia competitiva se realizara mediante la comparacién de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn se formulard en el modelo oficial que figura como el Anexo I
de la Resolucion de convocatoria, dirigida al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, que ira firmado por el representante legal del club interesado y se acompanara de
la documentacion sefalada en el apartado quinto punto 4 de la Resolucién de convocatoria.

Santander, 2 de febrero de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. el secretario general (Resolucion 6/8/2019),

Santiago Fuente Sanchez.
2022/664
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-671 Orden EDU/4/2022, de 2 de febrero, por la que se convoca la con-
cesion de compensaciones extraordinarias para personal docente no
universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica
de Cantabria, para cuyo desempefio se precisa realizar desplaza-
mientos por carretera durante el curso académico 2021/22.

Uno de los objetivos de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es dotar de una efectiva igualdad
de oportunidades al mundo rural, teniendo en cuenta el caracter singular de la citada escuela
rural, proporcionandola los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus
necesidades particulares y garantizar la igualdad de oportunidades.

El modelo de Colegios Rurales Agrupados, es una de las férmulas mas adecuadas para
organizar la escolarizacién en las zonas rurales, al ser un tipo de centros que se adaptan razo-
nablemente a las necesidades de estas, con pequefios nlcleos de poblaciéon, como es el caso
de esta Comunidad Auténoma, y que permite conjugar que los alumnos permanezcan en sus
localidades de origen, evitando el desarraigo y disminuyendo el transporte escolar, con la nece-
saria imparticion de ensefianzas especializadas mediante profesorado itinerante para atender
las especialidades de Lengua Extranjera, Educacién Musical, Educacion Fisica y Educacién Es-
pecial; y todo ello sin perjuicio de prestar la debida atencién educativa especializada al alum-
nado por el profesorado de determinadas especialidades que deban compartir varios centros.

El cumplimiento de estas previsiones requiere la implicacion activa del profesorado que es,
para el sistema educativo pieza activa y clave para cualquiera de sus procesos de mejora. Por
lo que se hace imprescindible concebir y desarrollar un conjunto de politicas y actuaciones
orientadas a promover la dignificacion profesional del profesorado.

Por ello, es necesario establecer todo tipo de medidas tendentes a una mejora de las condi-
ciones de trabajo del personal que esta en ese tipo de puestos. Se pretende con estas compen-
saciones paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios que se derivan de los accidentes de
trafico acaecidos en los desplazamientos por carretera efectuados por razén del servicio con sus
propios vehiculos, por el personal docente no universitario de la ensefianza publica de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con la condiciéon de itinerantes
a que se refiere la Base Tercera, asi como los miembros integrantes de la Inspeccién de Educacion.

El profesorado itinerante, asi como los funcionarios docentes pertenecientes a la Inspeccion de
Educacion, por razdn del servicio publico educativo que prestan, tienen que realizar desplazamientos
por carretera, para los que hacen uso de sus propios vehiculos y en los que corren el riesgo de su-
frir accidentes de trafico, con la consecuencia, entre otras, de dafios materiales no adecuadamente
cubiertos mediante otros mecanismos de prevision, y con el fin de compensar el posible perjuicio
econdmico que de estas situaciones pueda derivarse, la presente orden regula el procedimiento para
hacer efectiva dicha concesion de compensaciones extraordinarias, por lo que se hace necesaria la
publicacién de una convocatoria anual, que delimite el &mbito temporal de las mismas.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo Unico. Convocar la concesion de compensaciones extraordinarias para personal
docente no universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica de Cantabria,
para cuyo desempefio se precise realizar desplazamientos por carretera, con arreglo a las si-
guientes,

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tion y resolucion de las compensaciones extraordinarias para personal docente no universitario
a que se refiere la presente orden.

El fin de estas compensaciones es paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios por
dafios materiales que se deriven de los accidentes de trafico acaecidos en los desplazamien-
tos por carretera efectuados por razén del servicio con sus propios vehiculos, por el personal
docente no universitario de la ensefianza publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a que se refiere la base
tercera, asi como por los miembros integrantes de la Inspeccion de Educacion.

Segunda.- Destinatarios.

El personal docente no universitario dependiente funcionalmente de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacién Profesional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como los funcio-
narios pertenecientes a la Inspeccién de Educacién, que entre el 1 de septiembre de 2021 y el
31 de agosto de 2022 fuesen o sean titulares de puestos de trabajo dentro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para cuyo desempefio necesitaron o necesitan realizar desplaza-
mientos por carretera y que, como consecuencia de ello, sufrieron algun accidente del que se
derivaron o deriven dafios en sus vehiculos.

Tercera.- Ambito personal de aplicacion.

Los puestos de trabajo, a cuyos titulares se refiere la base anterior, deberan tener la con-
dicidn de itinerantes. Se entendera atribuida esta condicién a todos aquellos puestos publicos
docentes no universitarios, que hayan sido definidos como tales en las plantillas de los centros
publicos docentes.

Igualmente deberan ser incluidos en este ambito de aplicacién los integrantes de los equi-
pos de orientacion educativa y psicopedagogica, los miembros de equipos directivos de Cen-
tros Rurales Agrupados (C.R.A.), los titulares de puestos en Centros de Recursos y Servicios
de Apoyo de Educacion Compensatoria, tutores de Formacién en Centros de Trabajo y en Cen-
tros de Formacion del Profesorado. Asimismo, se incluiran los Inspectores de Educacién, cuyo
desplazamiento habitual u ocasional sea exigido por razén del servicio como consecuencia del
cumplimiento de una comision de servicios reglamentariamente encomendada.

Asimismo, estaran incluidos en el ambito de aplicacion de esta orden aquellos profesores
que sean requeridos por los titulares de la Consejeria a reuniones programadas por la misma
cuyo desplazamiento sea exigido por razén del servicio o consecuencia del cumplimiento de
una comisién de servicio.

Cuarta.- Ambito temporal de aplicacién.

Para devengar el derecho a las compensaciones convocadas, el hecho causante de las mis-
mas ha de haberse producido en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y
el 31 de agosto de 2022.

CVE-2022-671
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Quinta.- Requisitos.
Para optar a las compensaciones previstas en esta convocatoria deberan cumplirse los si-
guientes requisitos:

A) Que el dafo causado impida el uso normal del vehiculo por afectar el mismo a algun
elemento de su mecanica o su estructura. No se consideraran a estos efectos las averias me-
canicas ni los dafios producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

A fin de poder apreciar esta condicion debera aportarse descripcion detallada del dafio y de
sus consecuencias, avalada, en todo caso, por un taller especializado.

B) Que el desplazamiento esté motivado necesariamente, por razones de servicio. A efectos
de acreditar esta exigencia, deberda acompafiarse documento expedido por el superior jerar-
quico de cada centro y, en todo caso, con el visto bueno del titular de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profe-
sional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se consideraran amparados aquellos accidentes que se produzcan fuera del ambito terri-
torial de la actuacion del comisionado, o fuera del periodo horario asignado. En las comisiones
de servicios no derivadas de desplazamientos de titulares de puestos de trabajo itinerantes,
caso de producirse un accidente, solamente se tendran en cuenta los ocurridos en el itinerario
establecido en las mismas.

C) Que los gastos ocasionados por el accidente carezcan de adecuada cobertura; por tanto,
estaran excluidos de estas compensaciones aquellos dafios cuya responsabilidad deba asumir
otra persona o compafiia aseguradora, o bien siendo responsabilidad propia esté cubierta por
pdliza de seguro a todo riesgo.

Sexta.- Procedimiento y plazos.

1. El procedimiento se iniciard a instancia de parte interesada mediante solicitud dirigida a
la Consejera de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria y se presentara
presencialmente en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,
sito en la calle Vargas 53, 72 Planta, 39010 (Santander), bien a través del Registro Electrdnico
en la sede electrdnica https://rec.cantabria.es, o en cualquiera de los demas lugares estable-
cidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, segun modelo
normalizado que figura en el Anexo Unico de la presente orden y en los siguientes plazos:

a) Para los accidentes acaecidos desde el 1 de septiembre de 2021 hasta la fecha de publi-
cacion de la presente orden, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacién de la misma.

b) Para el resto de accidentes que puedan producirse, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden y hasta el 31 de agosto de 2022, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al de producirse el accidente.

2. El citado escrito debera incluir una descripcidon explicita y detallada del hecho causante
de los dafios, asi como de las caracteristicas de éstos. Asimismo, debera expresarse el lugar,
la fecha y la hora del accidente.

A la documentacidn anterior se debera acompaiiar:

a) Documento acreditativo de que el desplazamiento estuvo motivado por razones de servi-
cio y que el accidente se produjo dentro del ambito establecido en la base 4@ en concordancia
con lo dispuesto en la base quinta.

b) Factura original de la reparacion.

c) Documento acreditativo de haber superado, en su caso, la Ultima revision de la Inspec-
cion Técnica de Vehiculos que corresponda.

d) Atestado de la Guardia Civil de Trafico o Policia Local, cuando los hechos hubiesen sido
objeto de intervencion por la fuerza instructora.

e) Documento acreditativo de no estar cubierta esta contingencia por una podliza de seguro.
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Séptima.- Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisidon de la reque-
rida daran lugar a la denegacion de la modalidad de compensacion solicitada o a la pérdida de
la concedida, con la devolucidn, en este Gltimo caso, de las cantidades indebidamente percibi-
das, con independencia de las responsabilidades a que en derecho hubiere lugar.

Octava.- Subsanacion de las solicitudes.

En los supuestos en que se recibieran solicitudes sin cumplimentar los datos o sin acompa-
far la documentacion preceptiva, se requerird en su caso al interesado para que, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsane la falta o acomparie la do-
cumentacién preceptiva correspondiente dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde
la fecha de recepcion del requerimiento, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderad que
desiste de su solicitud, previa resolucion.

Novena.- Comité de Valoracion.

Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituira un Comité de Valoracion, que
estara presidido por el titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Aca-
démica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o persona en quien este dele-
gue, y formaran, ademas, parte de la misma dos vocales designados por el Director General
de Personal Docente y Ordenacion Académica, funcionarios de la misma Consejeria, uno de
los cuales actuara, ademas, como secretario, con voz y con voto, y un vocal designado por las
Organizaciones Sindicales con representacidén en la Mesa Sectorial de Personal Docente.

El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su competencia o
capacitacién, técnica, considere oportuno, e incluso podra incorporarlas temporalmente a la
misma.

b) Tener en cuenta la importancia de los dafios (a tenor de lo dispuesto en la base Sexta),
las circunstancias y caracteristicas del accidente con especial consideracion de los eventuales
supuestos de culpabilidad o negligencia por parte del peticionario de la compensacion, asi
como las condiciones del vehiculo y el valor de mercado del mismo en consideracién al modelo
y antigledad.

c) Una vez valoradas las solicitudes presentadas, se elevara al titular de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional propuesta de Resolucion con la cuantia de la misma. En nin-
gun caso, la cuantia propuesta de la compensacidn individual podra ser superior a la cantidad
disponible en la aplicacion presupuestaria 09.03.3210.162.09 (Gastos Sociales del Personal.
Otros), del presupuesto establecido para el afio 2022. Sobre dicha cuantia se practicara reten-
cion del IRPF.

Décima.- Adjudicacién de las compensaciones.

1.- Previamente al examen de las solicitudes por el Comité de Valoracidn, la titular de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional resolvera sobre la cuantia global destinada a
las compensaciones establecidas en virtud de la presente orden que, en todo caso, sera como
maximo la cantidad disponible en la aplicacion presupuestaria 09.03.3210.162.09, tres mil
euros (3.000,00€).

La concesion y la cuantia de las compensaciones estardn condicionadas por las disponibilidades
del crédito para estas compensaciones en el presupuesto de gastos de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional, abonandose con cargo a la aplicacién presupuestaria 09.03.3210.162.09
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.
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2.- La titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional dictard Resolucion
sobre los expedientes presentados dentro de los limites anteriormente sefialados, siendo el
organo competente para la aprobacion del expediente de gasto la titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria, de conformidad con el articulo 72.4 de la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Contra la resolucion,
que se adopte, podra interponerse recurso de potestativo de reposicion ante la Consejera de
Educacion y Formacidon Profesional en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucidn o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

La presente Orden sera de aplicacidon a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de febrero de 2022.

La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombo Gutiérrez.
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I.

CUERPO

CENTRO DE DESTINO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle o plaza y nimero

TELEFONO

Localidad

COD. POSTAL | | | ‘ ‘ ‘

Correo electrénico:

EXPONE: (Describir explicita y detalladamente el hecho causante de los dafios, asi como las caracteristicas de estos y el
lugar, fecha y hora del accidente y cuantia que se solicita).

SOLICITA, le sea concedida una compensacion extraordinaria, de conformidad con la Orden EDU/4/2022, de 2 de febrero,
aportando para ello la siguiente documentacion:

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO E INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento del articulo 11 de la Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Responsable del tratamiento

Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica.
C/ Vargas n2 53, 72. 39010. Santander.

DPD

dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestidn de personal docente: expediente personal, nombramientos y ceses, situaciones administrativas, permisos y
licencias, incompatibilidades, formacién, planes de pensiones, accion social, régimen disciplinario, jubilacién,
ndmina y productos derivados de la misma.

Derechos

El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y
portabilidad. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el/la Delegado/a de Proteccién de
Datos. También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Informacién

https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html|

......................................... Q. A€ .. de 2022
FIRMA EL/A INTERESADO/A

SRA. CONSEJERA DE ,EDUCACI(')N Y FORMACION PROFESIONAL. DIRECCION DE PERSONAL DOCENTE Y
ORDENACION ACADEMICA.
Servicio de Recursos Humanos. - C/Vargas, 53 — 6* planta. 39010 SANTANDER

2022/671
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-676 Bases reguladoras de ayudas al comercio mediante bonos consumo 2022.

De acuerdo al cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y
el articulo 23 de la ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria donde se regula la iniciacién del
procedimiento de concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por la
presente se acuerda por el Pleno de 31 de enero de 2022 la aprobacion de las bases que han
de regir la convocatoria de ayudas al comercio mediante bonos consumo correspondientes al
ejercicio de 2022, de acuerdo con el siguiente contenido:

El Ayuntamiento de Suances va a poner en marcha el Programa" Bonos Consumo" en el
aflo 2022 entre el 1 de febrero y 31 de mayo. Una iniciativa que tiene como objetivo principal
ayudar a la reactivacion econémica del tejido comercial del municipio, fomentando el consumo
de proximidad. De esta forma, se intenta paliar, en parte, las consecuencias econdmicas de la
crisis sanitaria provocada por el coronavirus y que tan duramente ha afectado a este sector.

Este estimulo sera impulsado a través de bonos al consumo, los cuales podran ser canjea-
dos en compras realizadas en establecimientos del municipio que cumplan con los requisitos
de estas bases y se hayan adherido a esta campana.

A continuacién, se exponen las bases reguladoras para la adhesién de los establecimientos
comerciales a estas ayudas:

Articulo 1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria dirigida al impulso del comer-
cio, mediante bonos consumo en los comercios minoristas adheridos a la campafia.

Los Bonos Consumo de Suances tienen como objetivos dinamizar la actividad comercial,
promoviendo su repercusion en el ambito local, y propiciar el fortalecimiento de este sector en
la localidad, al tiempo que paliar los perjuicios econémicos derivados de la pandemia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacion de estas ayudas sera el término municipal de Suances. Por tanto,
podran adherirse a la campafia todos los establecimientos comerciales que, cumpliendo las
condiciones de ser beneficiarios, se encuentren ubicados en Suances.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios de la subvencidn tanto las personas fisicas o
juridicas, como otras entidades econdmicas legalmente constituidas, que lleven a cabo activi-
dades econdmicas de comercio minorista en Suances, segun lo sefialado en el articulo 7 y que
cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.

Articulo 4.- Crédito presupuestario e importe de los bonos.

La cuantia de las presentes ayudas se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria
431.479 del presupuesto municipal prorrogado para el 2022 del Ayuntamiento de Suances, por
un importe de 67.819,98 € (euros), lo que incluye la cantidad destinada a las ayudas.

Articulo 5.- Gastos subvencionables.

Los bonos podran ser canjeados por cualquier ciudadano para la adquisicidon de bienes de
consumo y/o servicios de los establecimientos adheridos, acorde a lo indicado en las presentes
bases.
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Articulo 6.- Procedimiento de adhesién de los comercios y ejecucion de la actividad subvencionable.

1.- El procedimiento de concesidon se regira por el principio de concurrencia competitiva. La
apertura de la campafia se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo
de 2022, fecha a partir de la cual se podran canjear los vales en los establecimientos adheridos.

2.- Se establece un plazo de adhesién a la campafia de 10 dias naturales a partir de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. La no presentacion, en el anterior
plazo, de la declaracion responsable de adhesién, o en su caso la no realizacién de los trami-
tes/gestiones, que se establezcan en la aplicacion telematica habilitada al efecto, seran causa
de inadmisién. Cada establecimiento sélo podra presentar una Unica declaracién, en caso de
presentar mas de una, Unicamente se considerara la presentada en primer lugar.

3.- Las solicitudes de adhesion de los comercios a la campafia, precisaran de la presentacion
de una DECLARACION RESPONSABLE (Anexo I), en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Suances o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto a esta decla-
racion responsable, sera preciso que los comercios, en el mismo plazo de solicitud de adhesidn,
realicen los tramites/gestiones que se establezcan en la aplicacion telematica habilitada al efecto.

4.- En el caso de que falte algin documento, se publicara esta informacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.suances.es, otorgando a los
interesados 10 dias naturales para la subsanaciéon, en su caso de las deficiencias, debiendo
presentar toda la documentacién en el registro municipal o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo, sin haber cumplido lo anteriormente
dispuesto, se les tendra por desistidos de su solicitud. Asi mismo se publicara quienes no reu-
nan los requisitos establecidos en las bases, siendo los solicitantes excluidos.

5.- De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, tratdndose
el presente de un procedimiento de concurrencia competitiva, se establece que tras la pu-
blicacion de la convocatoria, conforme al apartado anterior, el resto de actos de publicidad
correspondientes al presente procedimiento se llevaran a cabo mediante la publicacién en la
web municipal, sin perjuicio de que, de asi estimarse oportuno, se establezcan otros medios
complementarios de publicidad, tales como las redes sociales.

6.- El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Conce-
jalia del area, personal o entidad que se determine. Recibidas las solicitudes, se instruiran los
procedimientos, comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en
la convocatoria correspondiente.

7.- Tras la instruccion del procedimiento, se publicara la relacion de los establecimientos
qgue se podran adherir a esta campafia, lo cual sera publicado en la pagina web del Ayunta-
miento, en el tabldn de edictos y en la pagina web de la campafia.

Articulo 7.- Establecimientos que se pueden adherir a la campaia:

Podran participar en la campafia todos los establecimientos comerciales que se encuentren
en el término municipal de Suances y que se adhieran a la campafa en tiempo y forma cum-
pliendo todos los requisitos que se establecen en las bases, a excepcion de:

— Farmacia

— Estancos

— Gasolineras

— Hosteleria y Hospedaje

Articulo 8.- Requisitos de adhesion del establecimiento en la campafia:

Para poder adherirse a este programa, los comercios que lleven a cabo las actividades em-
presariales que motivan la concesion de las ayudas, deberdan cumplir y acreditar, el dia antes
de la publicacién del extracto de la convocatoria de estas ayudas en el Boletin Oficial de Can-
tabria, los siguientes requisitos:
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— Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional co-
rrespondiente y en la matricula del Impuesto de Actividades econdmicas (IAE) de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria

— Que tenga su domicilio fiscal o actividad econdémica principal en el término municipal de
Suances y que el establecimiento esté ubicado en el término municipal de Suances.

— Que se ejerza en un local comercial, especifico y abierto al publico, radicado en una via
publica de Suances.

— Que no se encuentre incursa en ninguna circunstancia prevista en el articulo 13.2 y 13.3
de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular esté al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y con
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y que no tenga deuda pendiente alguna con
el Ayuntamiento de Suances.

Ademas es preciso que los comercios cuenten con los siguientes requisitos técnicos:

— Poseer un teléfono movil con conexidon 4G u ordenador conectado a la red WiFi o internet
ADSL.

Articulo 9. Proceso de adquisicion de los bonos por la ciudadania.

Los bonos podran ser adquiridos por cualquier ciudadano mediante una plataforma tec-
noldgica especifica habilitada por el Ayuntamiento, a través de la cual se realizarén todos los
tramites relacionados con ellos, tales como la emisién, obtencion y canje.

Los usuarios deberan crear una cuenta de usuario y contrasena, debiendo completar dicho
proceso con la introduccidn de los siguientes datos personales:

— Nombre y Apellidos.

— DNI.

— Teléfono movil.

— Direccidn postal.

— Correo electroénico.

— Aceptacién de las Bases reguladoras para la adquisiciéon de los bonos.

Una vez haya completado este paso, los consumidores podran adquirir a través de la plata-
forma de pago segura, los correspondientes bonos.

Cada usuario podra descargar un minimo de 3 bonos (por valor de 30 euros, distribuidos en
3 bonos de 10 euros cada uno) y un maximo de 6 bonos (por valor de 60 euros, distribuidos
en 6 bonos de 10 euros).

El Ayuntamiento subvencionara 4 euros, por cada bono de 10 euros, con los limites esta-
blecidos en el apartado anterior.

Cada bono dispondra de una numeracion especifica que lo hara Unico e ird asociado a la
persona consumidora y beneficiaria. Cada consumidor recibira en su teléfono movil un cédigo
de autentificacion vinculado a su DNI, de forma que los bonos a los que acceda estaran vincu-
lados a dichos datos personales.

Estos bonos estardn compuestos de un Cédigo QR y un Cddigo alfanumérico que codificara
los datos personales del duefio de los bonos.

Articulo 10.- Proceso de canje de los bonos por los ciudadanos en los establecimientos ad-
heridos.

Los bonos se podran adquirir por los ciudadanos en la pagina web de la campana, de
acuerdo con el proceso descrito en el articulo 9.

Los bonos podran ser presentados para su canje en el establecimiento adherido, en papel
impreso, o mostrando el usuario el bono a través de su teléfono movil.

El bono esta compuesto por un coédigo QR y un cddigo alfanumérico.
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El establecimiento debera tener abierta su sesién en el ordenador o teléfono moavil, para
poder acceder a la plataforma y realizar el canje.

El usuario presentara los bonos en el momento del pago. Para su canje, el establecimiento
podra leer el codigo QR a través de un movil o pistola lectora de cédigos QR, o introducir ma-
nualmente el cédigo alfanumérico del bono en la web.

Si el bono se encuentra operativo, al establecimiento le aparecera un mensaje de bono vali-
dado. Si el bono se encuentra caducado o ya ha sido usado previamente, la plataforma emitira
un mensaje de bono caducado o bono usado previamente en otro establecimiento.

Cada semana el programa lanzara el proceso de verificacion y liquidacion y generara el
fichero contable, que se enviara al Ayuntamiento para la transferencia.

El establecimiento podra informarse a través de la plataforma, del nimero de bonos que
han sido canjeados en su establecimiento.

Los productos que se adquieran a través del bono podran ser cambiados, si el estable-
cimiento lo autoriza, por un producto de precio igual o superior (abonando la diferencia el
cliente), pero en ningun caso se podra solicitar la devolucion del dinero (para lo cual el esta-
blecimiento debera sefialar en los tickets que entrega al cliente que el producto se ha adquirido
en parte con bonos para poder identificarlos).

El proceso de canje de bonos estard sometido al control municipal, de forma que, para la
liquidacion de los bonos de compra al establecimiento, el Ayuntamiento comprobara la vera-
cidad de los mismos.

Articulo 11.- Justificacion.

La justificacién de estas ayudas y el cumplimiento de su finalidad, se considerara realizado
mediante la presentacién de toda la documentacidn exigida en estas bases y en la convocatoria
correspondiente, por lo que una vez resuelta la concesién de las ayudas y el procedimiento
previsto en estas bases, se tramitara el pago de la misma a la entidad beneficiaria.

El pago se efectuara al solicitante o en su caso a los representantes legales de los benefi-
ciarios, una vez presentada la documentacién establecida en estas bases.

Articulo 12.-Verificacion y control.

El Ayuntamiento de Suances podréa efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones consi-
dere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas
en las presentes bases.

A tal fin, la entidad beneficiaria de la subvencion facilitard las comprobaciones necesarias
para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y la co-
rrecta aplicacion de los fondos percibidos.

Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacién relacionada con la subvencién
le sea requerida por la Intervencion General del Ayuntamiento de Suances, el Tribunal de
Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccién de datos.

La ocultacion de cualquier dato exigido en estas bases sera causa de denegacion de la
ayuda o de la revocacion del acuerdo de concesion, asi como el incumplimiento de cualquiera
de los requisitos exigidos, previo expediente tramitado por los servicios municipales.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento de pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Cuando se obtenga la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol por parte del Ayuntamiento.
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ANEXO1

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA LA ADHESION POR LA
EMPRESA A LAS AYUDAS DEL BONO CONSUMO 2022

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Comercial:

CIF:

Teléfono: Fax:

E-mail: Web:

Direccion del establecimiento:

Domicilio social:

Localidad: C. P.

Representante Legal DNI:

Actividad que desarrolla:

Solicito la ADHESION DE ESTE ESTABLECIMIENTO A LA CAMPANA DE LOS
BONOS CONSUMO 2022

DATOS DE CONTACTO Y A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Persona de contacto:

* Nombre y Apellidos:
* correo electronico:

* DNI:

* Teléfono:

En caso de tramitacion a través de Asesoria / Gestoria
» Razén Social:
* Persona de contacto:

* Correo electrénico:

* Teléfono:

CVE-2022-676
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DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que visto el extracto de la convocatoria de ayudas al comercio mediante bono consumo
publicado por el Ayuntamiento de Suances en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha **
de ***** de 2022, y teniendo conocimiento de las bases reguladoras, manifiesto que
tengo conocimiento de las condiciones para la concesion de estas ayudas y cumplo los
requisitos técnicos exigidos en el mismo.

Qué junto a esta declaracion, realizaré los tramites/gestiones que se establezcan en la
aplicacion telematica habilitada al efecto, en el plazo establecido al efecto

A los efectos de ser admitido aporto la siguiente documentacion:

e NIF de la empresa.
IAE

e Certificado de titularidad de la Cuenta Bancaria o Ficha de Terceros segiin Anexo
1L

e Certificados de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria y
con la Seguridad Social emitidos y de estar al corriente con las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Suances, o en su caso, autorizacion para la
comprobacion por parte del Ayuntamiento de Suances de todos estos datos. En
caso de autorizar rellene la linea de puntos con un “si autorizo”

Asi mismo por medio del presente, declaro que los datos indicados son ciertos y de que
cumplo con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, de proteccion de datos
asi como con la que en materia medio ambiental, de igualdad de oportunidades y no
discriminacion o cualquier otra que me sea de aplicacion.

En Suancesa de  de 2022

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-676
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ANEXO II
FICHA DE TERCEROS

Nombre o razédn social:

NIF o CIF:

S B

IR SR

Entidad Bancaria: NIF Entidad Bancaria:

Jreemen :I

SELLO ENTIDAD BANCARIA

Suances, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/676
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-510 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda vinculada a
explotacion agricola en carretera Comillas-Rioturbio, 110. Expediente
82/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
ciéon dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico la concesion de licencia de primera
ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de concesion: 17/12/2021.

— Organo: Junta de Gobierno Local.

— Promotor: Javier Gutiérrez Mardaras.

Obra: Construccién de vivienda vinculada a explotacién agricola.
Emplazamiento de la edificacién: Ctra. Comillas-Rioturbio, 110.
Referencia catastral: Poligono 15, parcela 110.

Contra este Acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano
que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 27 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2022/510

CVE-2022-510
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-452 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una vivienda unifamiliar aislada en el barrio El Perujo, poligono 14,
parcela 2 con referencia catastral 39031A014000020000EX.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la
Ley2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de 15 dias, contando a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, para que sea examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podré ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentédndose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Hazas de Cesto, 25 de enero de 2022.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/452
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2022-418 Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en barrio
de Trasierra.

Habiéndose aprobado definitivamente el otorgamiento de licencia de primera ocupacién de
la edificacion situada en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral: 0553006VP00055S0001ZG.
Localizacién: Barrio de Trasierra, T.M. Ruiloba.

El expediente se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 190.3
de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de
Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruiloba, 21 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2022/418
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-247 Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
para reajuste del area de movimiento entre las parcelas catastra-
les 39073A014000310000IK y 39073A014000300000I0. Expediente
53/3783/2021.

Por Resolucidon de la Alcaldia, con la asistencia de la Junta de Gobierno Local de fecha 14
de enero de 2022, ha sido aprobado inicialmente el nuevo proyecto de Estudio de Detalle
para reajuste del area de movimiento entre las parcelas catastrales 39073A014000310000IK
y 39073A014000300000I0, redactado por el arquitecto D. Galo Toribio Perales (noviembre
2021), presentado por D. Gonzalo Diaz Bezanilla, a través de medios telematicos en el Registro
Municipal del Ayuntamiento con fecha 27 de noviembre de 2021 (E-RE 3147).

Lo que se somete a informacion publica por un plazo de veinte dias, contados desde el dia
siguiente a la insercion de este Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santa Cruz de Bezana, 14 de enero de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/247
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-590 Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de reforma
de vivienda pareada en Camino de Campos, 1. Expediente 2021/5322R.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, de Ordenacidn del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
la redaccion dada por la Ley de Cantabria 5/2012, de 11 de diciembre, de Reforma del Régi-
men Transitorio en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la
Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2022, acordd conceder licencia de primera
ocupacion para proyecto de reforma de vivienda pareada en Camino de Campos, n° 1, de esta
ciudad.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Torrelavega, 31 de enero de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/590

CVE-2022-590
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-374 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en el ambito del Parque Natural
de Oyambre, en el sitio de Mies de Lucel del barrio de Cara de El Tejo.

Por la sociedad La Llosa del Tejo, SL, se ha solicitado autorizacion para la construccion de una
vivienda unifamiliar aislada en la parcela con la referencia catastral 39091A005000090000PK,
que se encuentra en el sitio de Mies de Lucel del barrio de Cara de El Tejo (Valdaliga). Dicha
parcela estd clasificada como suelo rustico sometido al régimen de especial proteccién e in-
cluida en el ambito del Parque Natural de Oyambre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga de lunes
a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiréan al propio Ayunta-
miento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 21 de enero de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2022/374
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2022-644 Informacion publica de expediente de autorizacion para ampliacion
de paso existente sobre el barranco de las Tejas, en Posajo Penias.
Término municipal de San Felices de Buelna. Expediente A/39/14215.

Peticionario: Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

Domicilio: Rivero, s/n. 39409-San Felices de Buelna (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Barranco de las Tejas.

Término municipal y provincia: San Felices de Buelna (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Autorizacién para ampliaciéon de paso existente sobre el barranco de las Tejas, en Posajo
Penias, término municipal de San Felices de Buelna (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n®
1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 31 de enero de 2022.
El secretario general, PD. El jefe de Servicio
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2022/644

CVE-2022-644
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-673 Resolucion disponiendo la publicacion del Protocolo General de Inten-
ciones entre el Gobierno de Cantabria -Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte- y el Ayuntamiento de Valdeolea para
dinamizar el yacimiento arqueoldgico de Camesa-Rebolledo.

Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 12 de agosto de 2021 la celebracién del Pro-
tocolo General de Intenciones entre el Gobierno de Cantabria -Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte- y el Ayuntamiento de Valdeolea para dinamizar el yacimiento
arqueoldgico de Camesa-Rebolledo, de acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

SE ACUERDA

Disponer la publicacién del texto del Protocolo General de Intenciones entre el Gobierno de
Cantabria -Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte- y el Ayuntamiento de
Valdeolea para dinamizar el yacimiento arqueoldgico de Camesa-Rebolledo en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2022.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.

CVE-2022-673
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AYUNTAMIENTO DE

VALDEOLEA

PROTOCOLO GENERAL DE INTENCIONES ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA
(CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE) Y EL
AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA PARA DINAMIZAR EL YACIMIENTO
ARQUEOLOGICO DE CAMESA- REBOLLEDO.

En Santander, a 20 de enero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martinez, en calidad de Vicepresidente y
Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria,
facultado para la firma del presente protocolo general de intenciones en virtud del Decreto
9/2019, de 11 de julio, (BOC extraordinario N° 32, de 11 de julio de 2019), por el que se
delega en la Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria la atribucion de firmar los
convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras administraciones publicas
territoriales, asi como con otras entidades de derecho publico, asi como por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 12 de agosto de 2021.

De otra parte, D. Fernando Franco Gonzalez, en calidad de Alcalde de Valdeolea,
autorizado para la firma del presente protocolo general de intenciones en virtud de

Acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en sesion de 28 de septiembre de 2021.

Las partes se reconocen capacidad legal para formalizar el presente Protocolo de
Intenciones y a tal efecto

EXPONEN

El Excmo. Ayuntamiento de Valdeolea esta especialmente interesado en
dinamizar la vida cultural, turistica y econémica del municipio.

El Gobierno de Cantabria gestiona en el municipio el yacimiento arqueoldgico de
Camesa-Rebolledo, con restos arqueoldgicos de una antigua villa romana del siglo | al 11l

d.C. que incorporan recreaciones de una instalacion termal y casa sefiorial con
instalaciones decoradas con pinturas murales. Este se trata de un recurso cultural que

Pagina 1 de 4

boc.cantabria.es

——

MIERCOLES, 9 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 27

 Ascantahria BOLETIN OFICIA
" ' afios de autonomia DE CANTABRIA

CVE-2022-673

2/5




& - | GOBIERNO
| de
' CANTABRIA

Pag. 2518

_-_-_'_‘—“—-—_

Cantabria.-
R ]

Camino AYUNTAMIENTO DE
Lebaniego

VALDEOLEA

debe fomentar el vinculo con la sociedad y darse a conocer mas alla de las visitas y
actividades que alli se realizan.

Ambas partes manifiestan que es de interés para sus respectivos fines el
establecimiento de una colaboracion que permita la participacion de ambas instituciones
en la dinamizacion del yacimiento arqueolégico de Camesa-Rebolledo, asi como en el
desarrollo de proyectos culturales y turisticos en el municipio vinculados al mismo.

En consecuencia, las partes firmantes formalizan el presente protocolo con arreglo
a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto

Es objeto del presente protocolo general establecer los términos generales de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Valdeolea y la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte respectivamente, para hacer efectivo el principio de
colaboracién y cooperacion entre las entidades firmantes para el mejor ejercicio de las
competencias de cada una de ellas a través de la dinamizacion de la vida cultural turistica
y econdémica del municipio y del yacimiento arqueoldgico de Camesa-Rebolledo.

Segunda.- Naturaleza y desarrollo del protocolo

2.1. El presente instrumento tiene caracter de protocolo general al amparo
de lo dispuesto en el art 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al contener una declaracion de intenciones de contenido general para
actuar con un objetivo comun que las partes podran desarrollar por medio de la
suscripcion de convenios especificos sucesivos. Por ello, el presente instrumento no
supone renuncia a las competencias propias de las administraciones firmantes ni
compromiso econémico alguno.

2.2. Las partes, sin quedar obligadas al desarrollo de este instrumento como
si de un Convenio Marco se tratase, manifiestan su voluntad comun de impulsar las

posibles iniciativas encaminadas a desarrollar los objetivos enunciados en las
estipulaciones precedentes, en el marco de la disponibilidad de medios humanos y
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materiales respectivos. Este instrumento se configura como un documento de partida
para el posterior desarrollo de los instrumentos juridicos pertinentes en cada caso.

2.3. La firma de todo acuerdo que implique gastos para cualquiera de las dos
entidades estara supeditada a la viabilidad y a la disponibilidad presupuestaria de cada
institucion. La asuncion de tales obligaciones habra de ser objeto de desarrollo y
concrecion ulterior por medio de convenios, en los que se reflejaran pormenorizadamente
las acciones concretas a desarrollar y los compromisos asumidos por las partes, y se
tramitaran conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tercera.- Comision de seguimiento

3.1. Se constituye una comision de seguimiento y desarrollo del presente
Protocolo General, que estara compuesta por dos representantes de cada una de las
entidades firmantes:

- Los representantes del Ayuntamiento de Valdeolea seran Fernando Franco
Gonzalez, Alcalde del Ayuntamiento de Valdeolea con D.N.l.: 13985245A y
Ricardo Ibafiez Martinez concejal del mismo Ayuntamiento con D.N.lL.:
13983579Q.

- Los representantes de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte seran Gema Agudo Leguina, Directora General de Accién Cultural con
D.N.I. 13752099-P y Ana Sanz Saez de Ibarra, Subdirectora General de
Politica Cultural con D.N.l. 72048980-P.

3.2 A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las
siguientes funciones:

- Proponer proyectos de colaboracion en temas de interés comun.

- Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos
partes.

- Realizar el seguimiento, vigilancia y control de las actuaciones que se realicen,
asi como aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en su
interpretacion y ejecucion.

- Informar sobre el desarrollo y estado de ejecucion del protocolo y solicitar su
renovacion.
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3.3. La Comision de Seguimiento, una vez constituida, decidira su régimen

de funcionamiento, asi como de adopcién valida de acuerdos.
Cuarta.- Vigencia

El presente Protocolo General entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra vigencia durante cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto, los firmantes del convenio podran acordar, una unica vez, y de forma
expresa, su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Quinta.- Resolucion de conflictos

Cualquier controversia que surja en el desarrollo del presente instrumento podra
ser resuelta, de comun acuerdo y con buena fe, por la Comision de Seguimiento a que se
refiere la clausula tercera. En el caso de no alcanzarse el acuerdo deseado, las
controversias que puedan suscitarse en la aplicacion e interpretacién del mismo y no
puedan ser resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento seran sometidas al orden
jurisdiccional Contencioso- Administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el
presente Convenio por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Gobierno de Cantabria, Por el Ayuntamiento de Valdeolea,

EL VICEPRESIDENTE, EL ALCALDE,

Fdo.: Pablo Zuloaga Martinez. Fdo.: Fernando Franco Gonzalez.
Pagina 4 de 4
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-648 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda de se-
gunda prérroga y actualizacion al Convenio entre la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria a través de la Consejeria de Sanidad y las Mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social, para llevar a cabo actividades
de rastreo y vacunacion Covid-19.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicaciéon en el BOC de la Adenda de segunda prérroga y actualizacion al
Convenio entre la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la Consejeria de Sanidad y
las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social, para llevar a cabo actividades de rastreo y
vacunacion Covid-19.

Santander, 1 de febrero de 2022.

El secretario general,
Juan Carlos Rey Nava.
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ADENDA DE SEGUNDA PRORROGA Y ACTUALIZACION AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD, Y LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL, PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE RASTREO Y
VACUNACION COVID-19.

En Santander-Madrid-Barcelona a la fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, Don Miguel Javier Rodriguez Goémez, Consejero de Sanidad del
Gobierno de Cantabria, facultado expresamente para la firma de la presente Adenda por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2021, segun lo previsto en los
articulos 35 k) y 163.2 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Y, de otra parte, Don Eduardo Vidal Castarlenas, en nombre y representacion de
MUTUAL MIDAT CYCLOPS - MC MUTUAL, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social N° 001, en su condicién de Director Gerente, segun poderes otorgados ante el
Notario del llustre Colegio Notarial de Catalufia, en fecha 22 de enero de 2015 y con
numero 92 de su protocolo.

Don Alberto Martinez Lebefia, en nombre y representacion de MUTUA
MONTANESA, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 007, en su condicién de
Director Gerente, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Cantabria, en fecha 6 de septiembre de 2021 y con nimero 2.344 de su protocolo.

Don Rodrigo Pino Cordén, en nombre y representacion de MUTUA UNIVERSAL
MUGENAT, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 010, en su condicion de
Director Territorial, segin poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Cataluna, en fecha 30 de enero de 2020 y con nimero 96 de su protocolo.

Don Jesus Maria Esarte Sola, en nombre y representacion de FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 061, en su condicion de Director Gerente,
segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid, en fecha
20 de enero de 2017 y con numero 133 de su protocolo.

Don Alejandro Ifareta Serra, en nombre y representacion de ASEPEYO, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 151, en su condicion de Director Gerente,
segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Catalufia, en
fecha 22 de enero de 2020 y con numero 154 de su protocolo.

Don Carlos Javier Santos Garcia, en nombre y representacion de IBERMUTUA,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 274, en su condicién de Director
Gerente, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid,
en fecha 30 de noviembre de 2020 y con numero 2.629 de su protocolo.

Don Carlos Aranda Martin, en nombre y representacion de FRATERNIDAD-
MUPRESPA, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 275, en su condicion de
Director Gerente, segun poderes otorgados ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Madrid, en fecha 29 de julio de 2015 y con nimero 1.275 de su protocolo.
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Intervienen, cada una de ellas en nombre de las respectivas entidades a las que
representan, reconociéndose reciprocamente capacidad para la firma de esta adenda
al referido convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

1°.- Que con fecha 30 de julio de 2021, las partes arriba descritas suscribieron
un convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autbnoma de Cantabria, a través de
la Consejeria de Sanidad, y las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social referidas
para llevar a cabo actividades de rastreo y vacunacion Covid-19.

Este acuerdo tiene por objeto actuar conjuntamente en la ejecucién de la
Estrategia de vacunacion COVID-19 en Espafia, asi como en la realizacion de test de
antigenos, siendo la finalidad del acuerdo el hecho de incrementar los recursos
disponibles del sistema sanitario de utilizacién publica, para hacer frente a la crisis
derivada de la COVID-19, y la ejecucion de la Estrategia de vacunacion COVID-19 en
Espafia, de conformidad con la autorizacién otorgada por la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, que se adjunta como Anexo Il al presente
documento.

2°.- Que la clausula octava del mencionado convenio, estipula respecto a la
vigencia y prérroga del mismo lo siguiente: “El convenio estara vigente desde el dia de
la perfeccion con el consentimiento de las partes, de conformidad con lo establecido por
el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A estos efectos, se entendera que el dia de su perfeccion es aquel en el que el
convenio ha sido suscrito por el dltimo de sus firmantes. A partir de ese momento, la
colaboracion descrita en el punto 1 de la clausula segunda del convenio estara vigente
durante seis meses y la colaboracion descrita en el punto 2 de la citada clausula estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2021. El convenio podra prorrogarse mediante
acuerdo escrito de las partes, en el supuesto de colaboracion del punto 1 de la clausula
segunda, por periodos de seis meses, y en el supuesto de colaboracion del punto 2 de
la clausula segunda, por periodos de un mes, salvo que medie denuncia expresa de
alguna de ellas, formulada con una antelacién minima de 15 dias a la finalizacion de la
vigencia del convenio o de su prérroga. En cualquier caso, el plazo de vigencia y la
duracion de la prorroga tendra como limite, el que resulta de aplicar lo dispuesto en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. A efectos de la prérroga, con un mes
(para el supuesto previsto en el punto 1 de la clausula segunda) o de quince dias (para
el supuesto previsto en el punto 2 de la clausula segunda) de antelacion a la finalizacion
del plazo de vigencia sefialado, el acuerdo de prorroga se remitiréa a la Direccién General
de Ordenacion de la Seguridad Social para su correspondiente autorizacion, que debera
ser previa a la formalizacion de la citada prorroga”.

3°.- Que las partes firmantes del convenio de referencia suscribieron una primera
prérroga, en fecha 29 de diciembre de 2021, referente tanto al punto 1 de la clausula
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segunda, por un periodo de seis meses, asi como para el supuesto de colaboracién del
punto 2 de la clausula segunda, por un periodo de un mes.

4°.- Que las partes firmantes del convenio resefiado estan interesadas en
proceder a una segunda prérroga, relativa al contenido del punto 2 de la clausula
segunda del mismo, por un mes mas.

Por lo que, habiendo manifestado las partes la voluntad de prorrogar el citado
convenio, se viene a formalizar la presente adenda, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

UNICA.- Se prorrogan los efectos del convenio de colaboracién suscrito el 30 de
julio de 2021 y vigente hasta el 30 de enero de 2022, en los términos siguientes:

“Se acuerda una segunda prorroga de un mes para el supuesto de colaboracion
del punto 2 de la clausula segunda, esto es, el dispositivo que para la vacunacion de la
poblacidn en general, que corresponda por franja de edad y disponibilidad, se lleve a
cabo en el Hospital Ramon Negrete, extendiendo sus efectos hasta el 28 de febrero de
2022, con la capacidad de las Mutuas y la planificacion para su ejecucion actualizadas
en el Anexo I,

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y acordado, se firma este convenio
de colaboracion digitalmente, en el lugar y fechas sefalados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Salud

Fdo.: Miguel Javier Rodriguez Gémez
Consejero de Sanidad

CVE-2022-648

Pag. 2524 boc.cantabria.es 4/10




QORISR B@r = Aoy g, ~antahria BOLETIN OFI Al
' CANTABRIA ) 202 ) afios de éutarmmia DE CANTABRIA

MIERCOLES, 9 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 27

GOBIERNO
de Cantabria.gml
CANTABRIA LT [
Consejeria de Sanidad b S C

Por las MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

MC MUTUAL MUTUA MONTANESA
MCSS n° 001 MCSS n° 007
20194295L
VIDAL CASTARLENAS Firmado digitalmente por ALBERTO JUAN
EDUARDO - EDUARDO- 40843154 MARTINEZ
SOHE-2022.01.28 12:59: ono S S rorosoan
40843134X i (C:G39008321) 55 o
Fdo.: Eduardo Vidal Castarlenas Fdo.: Alberto Martinez Lebefa
Director Gerente Director Gerente
MUTUA UNIVERSAL FREMAP
MCSS n° 010 MCSS n° 061
Firmado
Firmado digitalmente por -
RODRIGO PINO RODRIGO PINO CORDON ?'599';';:;’,‘:;"5‘35
CORDON (SlGhNATURE) MARIA ESARTE
Fecha: 2022.01.28 .
(SIGNATURE) 141517 +0100 (FF:SWZ/?ZWOW)
Fdo.: Rodrigo Pino Cordén Fdo.: Jesus Maria Esarte Sola
Director Territorial Director Gerente
ASEPEYO IBERMUTUA
MCSS n° 151 MCSS n° 274
digitalmente por INARETA
INARETA SERRA i“ﬁi“:"‘.‘iﬁi&.if::ﬁff&& 05237302H | o or
ALEJANDRO - raumberIDCES 35121067H, JC/:\\?III_EgS 05237302H CARLOS
g\venName ALEJANDRD JAVIER SANTOS
351210870/ e T, saTOs e |
) - (€:G81939217) 10:06:26 40100 B
Fdo.: AIeJandro Ifareta Serra Fdo.: Carlos Javier Santos Garcia
Director Gerente Director Gerente

FRATERNIDAD MUPRESPA
MCSS n° 275

ARANDA MARTIN Fi SR e
CARLOS - Ros
03777360R

er-IDCES.03777360R
Fecha: 2022.01.28 14:41:54 +0100"

Fdo.: Carlos Aranda Martin
Director Gerente

CVE-2022-648

Pag. 2525 boc.cantabria.es 5/10




5,

|l 4

cunie B@r =y Am cantahria BOLETIN OFICIAL

' CANTABRIA o 2023+ 202 .' aﬁg&d&mﬁmﬂm DE CANTABRIA
X _""‘*H————.___________

MIERCOLES, 9 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 27

Sl
BR

GOBIERNO
de Cantabria.?ml
CANTABRIA [T [
Consejeria de Sanidad -t SC

ANEXO I. ACTUALIZACION DEL ANEXO Il DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, Y LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LLEVAR A
CABO ACTIVIDADES DE RASTREO Y VACUNACION CONTRA LA COVID-19.

ANEXO II. CAPACIDAD DE LAS MUTUAS EN LA CIUDAD DE SANTANDER QUE SE VAN A DESTINAR A ESTAS ACTIVIDADES EN EL
DIPOSITIVO DE VACUNACION EN EL HOSPITAL RAMON NEGRETE

HORARIO DE MANANA (De 8 A 14 HORAS en los dias sefialados en la siguiente tabla)

MUTUAS COLABORASDCO)glI,\L\?_ CON LA SEGURIDAD DUE'S / MEDICO ADMINISTRATIVOS
MC MUTUAL 4
MUTUA MONTANESA 20 2
MUTUA UNIVERSAL 3 2
FREMAP 6
ASEPEYO 6
IBERMUTUA 4 3
FRATERNIDAD - MUPRESPA 2 3
TOTAL OFRECIDO POR LAS MUTUAS 39 16
GOBIERNO
de Cantabria.gmi
CANTABRIA L [
Consejeria de Sanidad
FEBRERO
L M X J L M X J \Y
1-feb 2-feb 3-feb 7-feb 8-feb 9-feb 10-feb 11-feb
Administrativo Fremap Fremap Fremap Fremap
Administrati Fraternidad- Mutua Ib t Mutua
ministrativo Muprespa Montafiesa ermutua Universal
- Mutua Mutua
Sanitario MC Mutual Universal MC Mutual Universal
Sanitario MoMn:Jz:nga Ibermutua Ibermutua
- Mutua Mutua
Sanitario Montariesa Asepeyo Montariesa Asepeyo
- Fraternidad- Mutua Mutua Mutua
Sanitario Muprespa Montafiesa Montafiesa Montafiesa
Sanitario Mutua Mutua Mutua Mutua
Montafiesa Montafiesa Montafiesa Montafiesa
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GOBIERNO
de Cantabria.?mm
CANTABRIA L [
servicio
Consejeria de Sanidad et S C
FEBRERO
L M X J \ L M X J \ L
14feb| 15-feb 16feb | 17-feb | 18-feb 20| 22fep | 23feb | 24fep | 25feb 28-feb
Administrativo Fraternidad- Fremap Fraternidad- Fremap
Muprespa Muprespa
L . Mutua Mutua
Administrativo Ibermutua Universal Ibermutua Montafiesa
Sanitario MC Mutual Mutua MC Mutual Mutlﬂa
Universal Montariesa
- Fraternidad- Mutua
Sanitario Muprespa Ibermutua Montafiesa Ibermutua
- Mutua
Sanitario Montafiesa Asepeyo Asepeyo Asepeyo
- Mutua Mutua Mutua
Sanitario Montariesa Montariesa Montafiesa Asepeyo
- Mutua Mutua Mutua Mutua
Sanitario Montariesa Montariesa Montafiesa Montariesa
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ANEXO Il. AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL A LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA FIRMA DE LA
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION

SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO Y PENSIONES
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

JGLY)

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[0 ¢ 1 ¢ 1 o [ T

S/REF:
N/REF: Subd. Gral. de Entidades Colaboradoras de la Seg. Social IP/ap
FECHA:

ASUNTO: Resolucién que autoriza prorroga convenio vacunacion COVID 19 en los
centros sanitarios de las mutuas sitas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria a la poblacion en general

DESTINATARIO:
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria
C/ Federico Vial, n°13.

39009. SANTANDER

_ L 1

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria, con el fin de reforzar el
Sistema de Salud por la evolucién de la pandemia del COVID-19, solicita la
autorizacion de este Centro directivo para la prorroga de la colaboracion de las
mutuas en la vacunacién por COVID 19 a la poblacion en general de dicha
comunidad auténoma, que corresponda por franja de edad y disponibilidad, en el
Hospital Ramén Negrete, tal y como se recoge en al punto 2, de la clausula
segunda del convenio de colaboracién suscrito entre esa Consejeria de Sanidad de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y las Mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, con fecha 27 de julio de 2021, en virtud de la autorizacion otorgada por
esta Direccion General, con fecha 23 de julio de 2021.

Posteriormente, se autorizd la prérroga de dicha colaboracién de las mutuas
en la vacunacion por COVID 19, con fecha 16 de diciembre 2021, por el plazo de
un mes.

Esta nueva autorizacion solicitada tiene como objeto continuar en la
colaboracion por parte de las mutuas en la vacunacién por COVID 19 a la
poblacion en general, que corresponda por franja de edad y disponibilidad, en el
Hospital Ramoén Negrete, en los términos previstos en el citado convenio, durante
el mes de febrero del afio en curso.

A este respecto hay que indicar que con esta colaboracion entre las Mutuas y
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria se optimiza la
utilizacién de los recursos sanitarios del Sistema Nacional de Salud en la lucha
contra la pandemia, estando amparada dicha colaboracion por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, 30 octubre, Ley General de la Seguridad Social (LGSS), que en
sus articulos 82 y 258 contempla la posibilidad de que las mutuas puedan colaborar
con otras entidades publicas, regulandose dicha colaboracién en la prestacion de
servicios sanitarios y de recuperacion en el Real Decreto 1630/2011, de 14 de

sg.entidadescolaborador. mtin@seg-social.es 28001 MADRID
TEL: 913 6329112

Codigo DIR3: E04627005

ORREO ELECTRONICO] JORGE JUAN, 59
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DIFECCION GENERAL DE ORDI

diciembre, que en su articulo 9, apartado 1, establece la posibilidad de la puesta en
comun recursos sanitarios y recuperadores entre las Mutuas y las Administraciones
Publicas Sanitarias de las CCAA, mediante la suscripcion de convenios de
colaboracién, en los que se determine el contenido y términos de la colaboracion.

Teniendo en cuenta la excepcionalidad del actual contexto de pandemia
provocado por el virus SARS-CoV-2 y que la actividad de vacunacién por el
COVID-19 se enmarcan dentro del plan de coordinacién de actuaciones con las
Administraciones Publicas Sanitarias, en cuanto que dichos servicios se destinan a
la cobertura de las prestaciones incluidas en la accion protectora de la Seguridad
Social e integradas en el Sistema Nacional de Salud, asi como que la amplitud de
la colaboracion de las Mutuas estara condicionada en cada caso a la disponibilidad
de los medios y a la prioridad que requiera el cumplimiento de los fines que le son
propios, esta Direccion General considera que procede acceder a lo solicitado y
autorizar la prérroga de la vacunacion de la poblacién en general, recogida en al
punto 2, de la clausula segunda del convenio de colaboracion de referencia.

En consecuencia, esta DIRECCION GENERAL, en virtud de las facultades
atribuidas por el articulo 3.1. p), del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril (BOE del
1 de mayo), en relacién con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
1630/2011, de 14 de noviembre, autoriza la prérroga de la colaboracién de las
mutuas en la vacunacion contra el virus del COVID-19 de la poblacién en general
de la comunidad auténoma de Cantabria, en el Hospital Ramén Negrete, tal y como
se recoge en al punto 2, de la clausula segunda del convenio de colaboracion de
referencia suscrito entre la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria y las
Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

La autorizacién se otorga por un mes, ello sin perjuicio de que puedan
autorizarse las sucesivas prorrogas, a cuyo efecto, se debera solicitar, en su caso,
la correspondiente autorizacion.

Cualquier modificacién de las condiciones establecidas en el convenio de
referencia debera ser sometida a la autorizacion de este Centro Directivo, debiendo
comunicarse, en todo caso, la resolucion del mismo por cualquier causa.

Con el fin de proteger a las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales, deberan aplicar las medidas de seguridad y demas
requerimientos legales que resulten inherentes al nivel exigido para los datos de
caracter personal a los que, por razén del objeto de los contratos, tendran acceso
sus empleados, todo ello conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

boc.cantabria.es
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DRECCION GENERAL DE OFDENAGON

DELA SEGURHD SOCAL

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, indicandole que contra la
presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicos (BOE del 2 de octubre).

En el caso de que se decida interponer recurso y con vistas a agilizar su
tramitacion, se sugiere se presente ante esta Direccion General, que se encargara
de su remisién de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo de
apartado 2 del articulo antes citado.

Madrid,
EL DIRECTOR GENERAL,

Borja Suarez Corujo

Firmado electronicamente por: SUAREZ CORUJO
FRANCISCO BORJA 00838546N
27.01.2022 14:18:30 CET

2022/648
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-642 Notificacion a propietario de vehiculo abandonado en via publica.

No habiéndose podido practicar la notificacion al interesado, titular del vehiculo, en relacion
con el expediente de vehiculo abandonado iniciado por este Ayuntamiento, puesto que se ha
intentado la misma sin éxito. De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se formula la siguiente notificacion:

Se ha constatado que el vehiculo marca LAND ROVER, modelo FREE LANDER con matricula
6856DBV, propiedad de D. José Antonio Barberarena Colina, con domicilio en C/ General San-
tiago, n°® 17, 3° izda, Santofia (Cantabria), permanece estacionado en via publica, con las rue-
das pinchadas y sintomas de abandono. Halldndose en esta situacién desde al menos 6 meses.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 6/2015 sobre Trafico,
para que en el plazo de 15 dias proceda a la retirada del citado vehiculo del lugar en que se
encuentra, advirtiéndole que si no lo hiciera se procederd a su retirada cautelar y posterior tra-
tamiento como residuo sélido urbano con el consiguiente cargo de gastos o bien en el mismo
plazo presentar cuantas alegaciones considere convenientes para la defensa de sus derechos.

Hazas de Cesto, 18 de enero de 2022.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/642

CVE-2022-642
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-636 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de las Ayudas de Emergencia Social.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el 27 de enero de 2022, la modificacion de la Ordenanza reguladora de las Ayudas de Emer-
gencia Social.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales se podran presentar cuantas alegaciones y
sugerencias se consideren oportunas, estando a disposicién de los interesados en las depen-
dencias municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://mediocudeyo.es).

En el supuesto de que no sea presentada ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

Medio Cudeyo, 1 de febrero de 2022.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2022/636

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-646 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para obrador de
precocinados a emplazar en calle Floranes, 6. Expediente 34207/2020.-
LYA.LAM.2020.00010.

SEMARK AC GROUP, SA, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de obrador de precocinados,
a emplazar en C/ Floranes, n° 6.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 31 de enero de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/646
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