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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejería de Economía y Hacienda
CVE-2022-447 Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 9371, Subdirector 

General de Control Financiero, de la Intervención General de la Consejería de 
Economía y Hacienda. Pág. 1920

Consejería de Sanidad
CVE-2022-407 Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal Estatutario 

Fijo en la categoría estatutaria de Médico de Familia de Atención Primaria 
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y 
adjudicación de las plazas ofertadas, así como, por la que se publica la relación 
complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo y se 
ofertan las plazas restantes. Pág. 1922

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
CVE-2022-451 Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria 

número 15, de 24 de enero de 2022, de lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos del proceso selectivo para la contratación de dos plazas de Peones 
de Oficios Varios y Tribunal Calificador. Expediente 17/1036/2021. Pág. 1932

Ayuntamiento de Santander
CVE-2022-519 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición para 

cubrir en propiedad 7 plazas de Cabo del Servicio de Extinción de Incendios, 
Tribunal Calificador y fecha de realización del primer ejercicio (convocatoria 
Boletín Oficial del Estado número 252, de 21 de octubre de 2021). Pág. 1933

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2022-460 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante 

concurso-oposición, promoción interna, dos plazas de Conductor (Oficial). 
Expediente 2021/13275Q. Pág. 1934

CVE-2022-476 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante 
concurso-oposición, promoción interna, una plaza de Técnico de Administración 
General. Expediente 2021/9243N. Pág. 1942

CVE-2022-477 Tribunal de Valoración y fecha de realización del primer ejercicio de la 
convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición 
(promoción interna), de seis plazas de Administrativo. Expediente 2021/4050V. Pág. 1952

2.3.OTROS

Servicio Cántabro de Salud
CVE-2022-455 Resolución parcial por la que se hace pública la relación definitiva de 

profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado 
como consecuencia de su participación en la convocatoria efectuada mediante 
Resolución por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedimiento de 
reconocimiento de los grados I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional 
del personal fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro 
de Salud (Boletín Oficial de Cantabria número 129, de 7 de julio de 2020). 
Código convocatoria 17 PCP/2001. Pág. 1953
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Servicio Cántabro de Salud
CVE-2022-466 Resolución parcial por la que se hace pública la relación definitiva de 

profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado 
como consecuencia de su participación en la convocatoria efectuada mediante 
Resolución por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedimiento de 
reconocimiento de los grados I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional 
del personal interino al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio 
Cántabro de Salud (Boletín Oficial de Cantabria número 129, de 7 de julio de 
2020). Código convocatoria 17 PCP/2002. Pág. 1965

CVE-2022-467 Resolución por la que se hace pública la relación de profesionales a los que 
se les ha concedido o denegado el grado solicitado como consecuencia de su 
participación en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la que se 
aprueba la convocatoria 2020 del procedimiento de reconocimiento de grados 
I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional del personal fijo al servicio 
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de Salud (Boletín Oficial 
de Cantabria número 129, de 7 de julio de 2020). Código convocatoria 17 
PDP/2001. Pág. 1985

CVE-2022-468 Resolución por la que se hace pública la relación de profesionales a los que 
se les ha concedido o denegado el grado solicitado como consecuencia de su 
participación en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la que se 
aprueba la convocatoria 2020 del procedimiento de reconocimiento de grados 
I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional del personal interino al 
servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de Salud (Boletín 
Oficial de Cantabria número 129, de 7 de julio de 2020). Código convocatoria 
17 PDP/2002. Pág. 1990

4.ECONOMÍA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Val de San Vicente
CVE-2022-509 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022, plantilla de personal y 

masa salarial. Pág. 2023

Ayuntamiento de Villacarriedo
CVE-2022-500 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

créditos 2/2022. Pág. 2025

Mancomunidad El Brusco
CVE-2022-450 Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022. 

Expediente 24/2021. Pág. 2026

Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
CVE-2022-461 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022. Pág. 2027
CVE-2022-462 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2020. Pág. 2028
CVE-2022-464 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021. Pág. 2029

Junta Vecinal de Herrera
CVE-2022-473 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

créditos por transferencia entre aplicaciones de gasto 1/2021. Pág. 2030
CVE-2022-474 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de 

créditos 2/2021. Pág. 2031

Concejo Abierto de Ruerrero
CVE-2022-472 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022. Pág. 2032

Concejo Abierto de Sarceda
CVE-2022-465 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022. Pág. 2033
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Junta Vecinal de Vioño
CVE-2022-463 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022. Pág. 2034

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santillana del Mar
CVE-2022-471 Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación del 

Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del 
mes de enero de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 
37/2022. Pág. 2035

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2022-457 Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas 

(Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo 
Infantil, Musculación, Natación, Natación de Mantenimiento, Tenis Adulto y 
Tenis Infantil) del mes de enero de 2022, y apertura del periodo voluntario de 
cobro. Expediente 2022/629D. Pág. 2036

4.4.OTROS

Ayuntamiento de Valdeolea
CVE-2022-475 Información pública de la aprobación inicial de la derogación de la Ordenanza 

Fiscal reguladora del Precio Público por Venta de Publicaciones. Pág. 2037

7.OTROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
CVE-2021-10089 Información pública de expediente de construcción de almacén de maquinaria 

asociado a la granja de bovino de leche, en Nestares. Pág. 2038

Ayuntamiento de Castañeda
CVE-2022-478 Aprobación inicial y exposición pública del Plan General de Ordenación Urbana 

y del Informe de Sostenibilidad Ambiental (ISA). Pág. 2039

Ayuntamiento de Entrambasaguas
CVE-2022-327 Información pública de solicitud de autorización para la instalación de un 

ascensor exterior a vivienda en barrio La Brena, 17. Pág. 2042

Ayuntamiento de Liérganes
CVE-2022-469 Revisión de oficio de acto administrativo. Expediente 228/2021. Pág. 2043

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
CVE-2022-130 Información pública de solicitud de licencia para construir vivienda unifamiliar 

en Orejo. Expediente 2022/13. Pág. 2048

Ayuntamiento de Reocín
CVE-2021-10448 Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda 

unifamiliar en parcela con referencia catastral 39060A003000770000FB, en 
Villapresente. Expediente 1384/2021. Pág. 2049

Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
CVE-2021-10416 Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en barrio Rabias, de 

Pontones. Pág. 2050

Ayuntamiento de Ruesga
CVE-2022-356 Información pública de solicitud de licencia de legalización para cambio de uso 

de cabaña a vivienda unifamiliar, en parcela 69 del polígono 1, La Cantoya 
525, Fuente Las Varas. Pág. 2051
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Ayuntamiento de Ruiloba
CVE-2022-419 Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle en calle 

Nogalera, del barrio de Sierra. Pág. 2052

Ayuntamiento de Val de San Vicente
CVE-2021-10108 Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de rehabilitación y 

ampliación de cuadra y cambio de uso a vivienda unifamiliar en Helgueras. Pág. 2053

Ayuntamiento de Valdáliga
CVE-2022-375 Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción 

de vivienda en el ámbito del Parque Natural de Oyambre, en barrio de Cara de 
El Tejo. Pág. 2054

CVE-2022-380 Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción 
de vivienda unifamiliar en el ámbito del Parque Natural de Oyambre, en el sitio 
de Mies de Lucel del barrio de Cara de El Tejo. Expediente 5/2022. Pág. 2055

7.5.VARIOS

Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y 
Medio Ambiente

CVE-2022-454 Resolución por la que se hace pública la lista provisional de solicitantes 
seleccionados para formar parte del censo de pescadores de percebe de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. Pág. 2056

Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y 
Comercio

CVE-2022-459 Resolución de 25 de enero de 2022, por la que se establecen las bases y 
se realiza la convocatoria de las pruebas para la obtención y renovación de 
certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancías 
peligrosas en la modalidad de transporte por carretera para el año 2022. Pág. 2057

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2021-9951 Información pública de solicitud de licencia de actividad para la instalación de 

clínica dental en avenida Menéndez Pelayo, 5. Expediente 2021/11194M. Pág. 2063
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  2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA

   CVE-2022-447   Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 9371, 
Subdirector General de Control Financiero, de la Intervención Gene-
ral de la Consejería de Economía y Hacienda.

   Vista la Orden PRE/92/2021, de 25 de noviembre, publicada en el Boletín Ofi cial de Can-
tabria número 233, de 3 de diciembre de 2021, por la que se convoca la provisión, mediante 
el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9371 denominado "Subdirector 
General de Control Financiero" de la Intervención General de la Consejería de Economía y Ha-
cienda, reservado a funcionarios de carrera. 

 Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de convocatoria. 
 Una vez fi nalizado el procedimiento establecido en el artículo 44.2 de la Ley de Cantabria 

4/93, de 10 de marzo, de la Función Pública de Cantabria, y en cumplimiento de los dispuesto 
en la base sexta de la convocatoria, 

 DISPONGO 

 Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo número 9371, 
en los términos que se señalan en el anexo adjunto. 

 Segundo: Los plazos de toma de posesión en el destino adjudicado y el cese en el anterior 
serán los determinados en la base séptima de la convocatoria, según lo establecido en el artí-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. 

 Tercero: La publicación de la presente Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria servirá 
de notifi cación a los interesados, a tenor de lo dispuesto en los artículos 45 y concordantes de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas. 

 Cuarto: Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del 
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en 
cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 de la 
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Santander, 24 de enero de 2022. 
 La consejera de Economía y Hacienda, 

 María Sánchez Ruiz. 
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 ANEXO 

 Convocatoria: Orden PRE/92/2021, de 25 de noviembre. 
 Consejería: Economía y Hacienda. 
 Unidad: Intervención General. 
 Número puesto: 9371. 
 Denominación: "Subdirector General de Control Financiero". 
 Adjudicatario: Paula Sainz López. 
 DNI:***3540**. 

 2022/447 
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     CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2022-407   Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal 
Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico de Familia de 
Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, y adjudicación de las plazas ofertadas, así como, 
por la que se publica la relación complementaria de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo y se ofertan las plazas restantes.

   Por resolución del consejero de Sanidad, de 19 de marzo de 2021 (Boletín Ofi cial de Cantabria 
número 60, de 29 de marzo de 2021), y su corrección de errores, de 7 de abril (Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 71, de 15 de abril de 2021), se publicó la relación defi nitiva de aspirantes que 
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la 
categoría estatutaria de Médico de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por Orden SAN/74/2018, de 23 de julio, y plazas 
ofertadas, otorgando plazo para la presentación de la documentación exigida y elección de plazas. 

 Posteriormente, por resolución del consejero de Sanidad, de 26 de noviembre de 2021 
(Boletín Ofi cial de Cantabria número 234, de 7 de diciembre 2021) se publicó la relación de 
aspirantes que, como consecuencia de la ejecución de la resolución de recurso de alzada, han 
superado el citado proceso selectivo y plazas ofertadas. En dicha resolución, se concede a Dña. 
Inés Noguerol Oliván, plazo para la elección de plazas, así como para presentar la documenta-
ción exigida en la Orden de convocatoria. Respecto al resto de los aspirantes aprobados, y en 
aplicación del artículo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, se conservan las actuaciones realizadas por cada uno 
de ellos en el plazo otorgado por la resolución del Consejero de Sanidad, de 19 de marzo de 
2021 y su corrección de errores, de 7 abril de 2021. 

 Mediante escrito del Servicio Cántabro de Salud de fecha 4 de enero de 2022, se comunica 
que, 6 aspirantes del turno libre que han superado el proceso selectivo, no han presentado 
documentación ni Anexo de solicitud de plaza, en el plazo otorgado por la citada resolución de 
19 de marzo de 2021. En consecuencia, y conforme la Base 7.5 de la Orden de la convocatoria, 
con el fi n de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, se ha requerido al tribunal 
del proceso selectivo relación complementaria de 6 aspirantes para su posible nombramiento 
como personal estatutario fi jo. El número de plazas que se ofertan, sin embargo, son 7, toda 
vez que se ha incluido una más, correspondiente a la ofertada por el turno de promoción in-
terna, que no se ha cubierto, y conforme a las bases, no pueda acrecentar el número total de 
plazas ofertadas por turno libre porque se superaría la tasa de reposición autorizada. 

 Así mismo, Dña. María Luisa Barroso Delgado, Dña. Evangelina Cerra Calleja, Dña. Arán-
zazu Aleixandre Catalá y Dña. María del Pilar Manterola Pérez, aspirantes que han superado el 
proceso selectivo por la reserva para personas con discapacidad, solicitaron la alteración del 
orden de prelación para la elección de las plazas ofertadas, por causa de su discapacidad, difi -
cultades de desplazamiento, dependencia personal u otras análogas debidamente motivadas, 
y acreditadas, en los términos establecidos en el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, por el 
que se regula en acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas 
con discapacidad y conforme a la Base 8.4 de la Orden de la convocatoria. A la vista de los 
informes emitidos por el Centro de Valoración y Orientación, por los que procede la alteración 
del orden de prelación para la elección de plazas ofertadas en cuanto a lo solicitado por Dña. 
Evangelina Cerra Calleja y Dña. Aránzazu Aleixandre Catalá, así como parcialmente en lo re-
lativo a la solicitud de no adjudicación de plazas de SUAP ni 061 de Dña. María Luisa Barroso 
Delgado, la directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, mediante escrito de 4 de enero 
de 2022, propone la adjudicación de las plazas de las citadas 3 aspirantes teniendo en cuenta 
los informes señalados así como las solicitudes presentadas. En el caso de Dña. María del Pilar 
Manterola Pérez, el informe emitido por el Centro de Valoración y Orientación es desfavorable. 
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 Teniendo en cuenta lo anterior, en uso de las facultades que me han sido conferidas, de 
conformidad con lo establecido en la Orden Orden SAN/74/2018, de 23 de julio (Boletín Ofi cial 
de Cantabria número 152, de 3 de agosto de 2018), por la que se convocan pruebas selectivas 
para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria 
de Médico de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por la directora gerente del Servicio Cántabro 
de Salud y según lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria, 

 RESUELVO 

 Primero.- Nombramiento y adjudicación de plazas ofertadas. 
 1.1. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico de Familia de 

Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a 
los aspirantes seleccionados, relacionados en el Anexo I a esta resolución. 

 1.2. - Aceptar las solicitudes de alteración del orden de prelación, para la elección de las 
plazas ofertadas, solicitadas por Dña. Evangelina Cerra Calleja y Dña. Aránzazu Aleixandre Ca-
talá, atendiendo al informe emitido por el Centro de Valoración y Orientación, donde se indica: 
"Teniendo en cuenta el Perfi l de Capacidades de la interesada y debido a las consecuencias 
derivadas de su discapacidad, el Equipo de Valoración y Orientación de Cantabria procede la 
alteración del orden de prelación para la elección de las plazas ofertadas en dicho proceso." 

 1.3. - Aceptar parcialmente la solicitud de Dña. María Luisa Barroso Delgado, atendiendo 
al informe emitido por el Centro de Valoración y Orientación, donde se indica: "Teniendo en 
cuenta el Perfi l de Capacidades de la interesada y debido a las consecuencias derivadas de 
su discapacidad, el Equipo de Valoración y Orientación de Cantabria procede la alteración del 
orden de prelación para la elección de las plazas ofertadas solamente para el caso de plazas 
de SUAP o 061, en el resto de plazas no procede la alteración del orden de prelación para la 
elección de las plazas ofertadas". 

 1.4. ‒ No aceptar la solicitud de alteración del orden de prelación para la elección de las 
plazas ofertadas de Dña. María del Pilar Manterola Pérez, atendiendo al informe emitido por el 
Centro de Valoración y Orientación, donde se indica: "Teniendo en cuenta el Perfi l de Capaci-
dades de la interesada y debido a las consecuencias derivadas de su discapacidad, el Equipo 
de Valoración y Orientación de Cantabria no procede la alteración del orden de prelación para 
la elección de las plazas ofertadas en dicho proceso". 

 1.5. - Teniendo en cuenta lo anterior, y realizados los mínimos cambios necesarios en el 
orden de prelación, conforme a la Base 8.4 de la Orden de la convocatoria, adjudicar a los 
aspirantes seleccionados las plazas ofertadas, con la asignación que fi gura en la relación del 
citado Anexo I. 

 1.7. - La toma de posesión deberá efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base 
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Dirección Gerencia a la que se encuentre adscrita la 
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora a su 
destino en dicho plazo por causas imputables a la persona interesada no justifi cadas. 

 1.7. - El destino adjudicado tendrá carácter defi nitivo. 

 Segundo.- Declaración decaídos. 
 Declarar decaídos en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la ca-

tegoría estatutaria de Médico de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria a los aspirantes relacionados en el Anexo II a esta 
resolución, quedando anuladas todas sus actuaciones, al no haber presentado documentación 
ni Anexo de solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y conforme a la resolución del 
consejero de Sanidad, de 19 de marzo de 2021 y a la Base 8 de la Orden SAN74/2018, de 23 
de julio. 
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 Tercero.- Relación complementaria y oferta de plazas restantes. 
 3.1. - Publicar la relación complementaria de aspirantes que han superado el citado proceso 

selectivo, por el orden de puntuación obtenido, y plazas ofertadas, según fi gura en el Anexo 
III, una vez requerido el órgano de selección de conformidad con el apartado 8 del artículo 61 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y conforme establecen las Bases 7.4 y 7.5 
de la Orden de la convocatoria. 

 3.2. - Otorgar a dichos aspirantes un plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de esta resolución, para presentar la siguiente documentación: 

 a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. 
 b) Original o fotocopia compulsada de la certifi cación o título académico exigido para su 

participación en estas pruebas selectivas. 
 c) Certifi cado de la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que 

se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevención que in-
dique la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud. 

 d) Certifi cación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 
 La citada documentación se verifi cará de ofi cio por la Administración, salvo que la persona 

interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo IV, en cuyo 
caso deberá aportarla dentro del plazo indicado. 

 3.4. - Junto con la documentación exigida en el apartado tercero, los aspirantes, a la vista 
de las plazas ofertadas relacionadas en el Anexo III de la presente resolución, deberán cum-
plimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo IV, indicando la plaza 
ofertada donde desean su adscripción, en el mismo plazo de veinte días naturales, a contar 
desde el siguiente a la publicación de esta resolución, no pudiendo anular ni modifi car su soli-
citud una vez terminado el plazo de presentación. 

 3.5. - Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fi jo de la mencio-
nada categoría, el Anexo IV contiene una declaración jurada o promesa de no haber sido objeto 
de sanción disciplinaria fi rme de separación del servicio de cualesquiera Administraciones Públicas 
en los seis años anteriores a la convocatoria, ni de condena por sentencia penal fi rme a la pena 
principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de funciones públicas. 

 3.6. - Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación, así como quienes, a la vista de la documentación presentada o verifi cada de 
ofi cio por la Administración convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, no se podrán nombrar y quedarán anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 

 Sirva la presente resolución como notifi cación a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la 
convocatoria. 

 Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Ofi cial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 21 de enero de 2022. 
 El consejero de Sanidad, 

 Miguel Javier Rodríguez Gómez. 
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ANEXO I 

 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA Y 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS 
 

TURNO LIBRE 

ASPIRANTES  PLAZAS ADJUDICADAS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZAS LOCALIDAD CIAS 

1. DOMINGUEZ ROLLAN, ROSA MARIA ****2406* SUAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO PAS ONTANEDA 0601030403S 

2. PARDO DEL OLMO SAIZ, SILVIA ****7231* EAP DE LA ZONA DE SALUD PUERTO SANTANDER 0601200107W 

3. COBO UGARTE, MARIA DE LOS ANGELES ****1046* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SUANCES SUANCES 0602040403Q 

4. ORTIZ BLANCO, ANA ISABEL ****5969* EAP DE LA ZONA DE SALUD VARGAS SANTANDER 0601240124E 

5. FERNANDEZ LERONES, MARIA JESUS ****0621* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES MATAPORQUERA 0602150408N 

6. ARENAL BARQUIN, SANDRA ****2955* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES MATAPORQUERA 0602150406X 

7. CADENAS GONZALEZ, NURIA ELISA ****9600* EAP DE LA ZONA DE SALUD EL ALISAL SANTANDER 0601260105Q 

8. GUERRA GARCIA, CESAR MANUEL ****8747* GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA "061" SANTANDER 0600420405T 

9. HELGUERA QUEVEDO, JOSE MANUEL ****2814* EAP DE LA ZONA DE SALUD BEZANA BEZANA 0601150105W 

10. BLANCO HEREDERO, MARIA CRISTINA ****4402* EAP DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA-
NORTE TORRELAVEGA 0602120101L 

11. RUIZ GUERRA, MIGUEL ANGEL ****0785* EAP DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA-
SUR TORRELAVEGA 0602130116Y 

12. BENGOCHEA BOTIN, EVA MARIA ****4208* EAP DE LA ZONA DE SALUD NUEVA MONTAÑA SANTANDER 0601290101C 

13. SAN PEDRO ORTIZ, NURIA ESTHER ****2182* SUAP DE LA ZONA DE SALUD BAJO ASON AMPUERO 0601040405N 

14. JOSA FERNANDEZ, BEATRIZ ****5782* EAP DE LA ZONA DE SALUD NUEVA MONTAÑA SANTANDER 0601290107A 

15. MARTINEZ DE GRADO, ANA ****9248* SUAP DE LA ZONA DE SALUD BEZANA BEZANA 0601150404W 

16. DE COS GUTIERREZ, MARIA MAGDALENA ****1117* EAP DE LA ZONA DE SALUD SAJA CABEZÓN DE LA 
SAL 0602090103J 

17. GOMEZ GARCIA, MARIA JESUS ****2810* SUAP DE LA ZONA DE SALUD POLANCO POLANCO 0602080404C 

18. FERNANDEZ FONFRIA, JOSE RAMON ****2405* EAP DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA-
NORTE TORRELAVEGA 0602120102C 

19. CONDE DIEZ, SUSANA ****2606* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMARGO COSTA MURIEDAS 0601270101F 

20. GRAU CIMIANO, RAFAEL ****3630* SUAP DE LA ZONA DE SALUD LIEBANA POTES 0602050407S 

21. JORRIN MORENO, M. ASCENSION ****5188* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMARGO 
INTERIOR MURIEDAS 0601060109M 

22. ARQUES PEREZ, Mª JOSE ****3150* EAP DE LA ZONA DE SALUD BEZANA BEZANA 0601150110F 

23. GOMEZ MOLLEDA, FRANCISCA ****5087* EAP DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA-
NORTE TORRELAVEGA 0602120105T 

24. MAGDALENA FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ****4993* GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA "061" SANTANDER 0600420421Q 

25. RODRIGUEZ PORRES, MARIANO ****7357* EAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220107S 

26.REY CASCAJO, FERNANDO ****0363* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SANTANDER SANTANDER 0601000410Z 

27. OLAVARRIA ATECA, VALVANUZ ****6983* EAP DE LA ZONA DE SALUD LAREDO LAREDO 0601140108X 

28. GONZALEZ GARCIA, JOSE JAVIER ****0243* SUAP DE LA ZONA DE SALUD COLINDRES COLINDRES 0601090402F 

29. MARTINEZ RUIZ, ANA ISABEL ****1146* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010119V 
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ANEXO I 
 

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA Y 
ADJUDICACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS 

 
TURNO LIBRE 

ASPIRANTES  PLAZAS ADJUDICADAS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZAS LOCALIDAD CIAS 

30. BALBAS BRIGIDO, MARIA NOELIA ****3140* GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA "061" SANTANDER 0600420416B 

31. ROBLES FERNANDEZ, IRACHE ****2671* EAP DE LA ZONA DE SALUD SUANCES SUANCES 0602040103S 

32. ASTRUGA TEJERINA, MARIA CONCEPCION ****5554* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150111Z 

33. MALPICA ARCE, PATRICIA * ****6742* EAP DE LA ZONA DE SALUD BESAYA LOS CORRALES 
DE BUELNA 0602020114J 

34. ALONSO RENERO, SERAFIN ****3170* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTAMIRA PUENTE SAN 
MIGUEL 0602010101M 

35. FLOR REBANAL, OLGA ****6587* EAP DE LA ZONA DE SALUD COLINDRES COLINDRES 0601090105D 

36. LINIO MATEOS, JESUS MARIA ****2985* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO ASON RAMALES DE LA 
VICTORIA 0601020107T 

37. ALVAREZ ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER ****8926* EAP DE LA ZONA DE SALUD NANSA PUENTE NANSA 0602070103T 

38. GARCIA SANFILIPPO, MARIA DOLORES ****8285* EAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220108Q 

39. NARVAEZ GOMEZ, Mª JESUS ****8147* SUAP DE LA ZONA DE SALUD COLINDRES COLINDRES 0601090401Y 

40. BONNARDEAUX CHADBURN, CRISTINA ****6399* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES POLIENTES 0602150411S 

41. USAMENTIAGA ORTIZ, MARIA DEL PILAR ****1800* SUAP DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA TORRELAVEGA 0602000404Z 

42. SANTOS URRUTIA, ALICIA ****3834* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150106D 

43. MONTEJO FERNANDEZ, MARIA TERESA ****1856* EAP DE LA ZONA DE SALUD BAJO PAS RENEDO 0601050108D 

44. VIRSEDA MARIN, NURIA MARIA ****2382* EAP DE LA ZONA DE SALUD GAMA GAMA 0601130105N 

45. GARCIA OCHOA DEL OLMO, ALFONSO MARIO ****0958* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES POLIENTES 0602150413V 

46. CASTRO PRIETO, SUSANA RAQUEL ****5173* EAP DE LA ZONA DE SALUD BESAYA LOS CORRALES 
DE BUELNA 0602020106M 

47. SECO CALDERON, MARIA ****8611* EAP DE LA ZONA DE SALUD BESAYA LOS CORRALES 
DE BUELNA 0602020108F 

48. ROJO CALDERON, ARANZAZU ****5601* EAP DE LA ZONA DE SALUD BESAYA LOS CORRALES 
DE BUELNA 0602020112B 

50. PEREZ ABAD, MONSERRAT ****3757* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280107P 

51. CASTAÑEDA RIESTRA, MARIO ****4201* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO PAS ONTANEDA 0601030105Q 

52. PEREZ ROGADO, ISABEL MARIA ****1248* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280104M 

53. RUIZ GARRIDO, MARIA ISABEL ****1054* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220401X 

54. ALCORTA CAYON, NOEMI ****6782* GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA "061" SANTANDER 0600420410M 

55. MARTINEZ GIL, VALVANUZ ****4560* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010115J 

56. SAN MIGUEL MARTIN, NURIA ****9829* EAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220102X 

57. DE LA MAZA LOPEZ, ARANZAZU ****9856* SUAP DE LA ZONA DE SALUD BAJO PAS RENEDO 0601050403M 

58. SAIZ CAREAGA, MARIA TERESA ****7157* EAP DE LA ZONA DE SALUD PISUEÑA-SELAYA SELAYA 0601190103A 

59. SAIZ SATJES, MARGARITA ****9603* EAP DE LA ZONA DE SALUD BESAYA LOS CORRALES 
DE BUELNA 0602020113N 
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ANEXO I 

 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA Y 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS 
 

TURNO LIBRE 

ASPIRANTES  PLAZAS ADJUDICADAS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZAS LOCALIDAD CIAS 

60. MERINO GARAY, URKO ****9643* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220404J 

61. GALINDO PEREZ, INMACULADA ****9078* EAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220103B 

62. DE LAS CUEVAS ALLENDE, RICARDO ****4443* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTAMIRA PUENTE SAN 
MIGUEL 0602010105D 

63. ALBARRACIN CASTILLO, MARY ALEXANDRA ****2276* EAP DE LA ZONA DE SALUD GAMA GAMA 0601130108S 

64. REBOLLO CALVO, MARIA ISABEL ****4256* EAP DE LA ZONA DE SALUD SAJA CABEZÓN DE LA 
SAL 0602090104Z 

65. PRIEDE DIAZ, LUIS ANTONIO ****5100* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO PAS ONTANEDA 0601030103Z 

66. MENCHACA RIESCO, JOSE MARIA ****4261* EAP DE LA ZONA DE SALUD MIERA LIÉRGANES 0601170104Z 

67. GARCIA BARRIGON, DANIEL ****1554* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SANTANDER SANTANDER 0601000411S 

68. MORENO MARIN, JOSE ANTONIO ****7335* GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA "061" SANTANDER 0600420424L 

69. DOMINGUEZ MOSQUERA, CARMEN * ****5469* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO PAS ONTANEDA 0601030104S 

70. MARTINEZ PEREZ, Mª CRUZ ****7112* EAP DE LA ZONA DE SALUD MERUELO SAN MIGUEL DE 
MERUELO 0601160101Q 

71. TERAN DIEZ, MARIA VANESA * ****1715* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES POLIENTES 0602150410Z 

72. MADRAZO PASTOR, JOSE  EUGENIO ****3059* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SAJA CABEZÓN DE LA 
SAL 0602090404S 

73. SAIZ GOMEZ, EZEQUIEL ****0599* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO PAS ONTANEDA 0601030102J 

74. LLANO ALONSO, VICTORIA ****5745* SUAP DE LA ZONA DE SALUD LIEBANA POTES 0602050408Q 

75. MUÑOZ PEREZ, JOSE Mª ****4693* SUAP DE LA ZONA DE SALUD COLINDRES COLINDRES 0601090404D 

76. HOYA GOMEZ, MARIA ESTHER ****7796* EAP DE LA ZONA DE SALUD COLINDRES COLINDRES 0601090104P 

77. PADRON DEL CASTILLO, ENRIQUE ****1077* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150112S 

78. DIEZ MARTINEZ, SILVIA ****4156* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SANTANDER SANTANDER 0601000413V 

79. LOPEZ CARO, JUAN CARLOS ****2289* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280103G 

80. GONZALEZ TERAN, BALTASAR ****3449* EAP DE LA ZONA DE SALUD LIEBANA POTES 0602050106J 

81. RICALDE MUÑOZ, BELEN ****4749* EAP DE LA ZONA DE SALUD SANTOÑA SANTOÑA 0601220101D 

82. FERNANDEZ TEZANOS, ALBERTO ****3199* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150102M 

83. DOMINGUEZ AREVALO, MARIA JESUS ****8742* EAP DE LA ZONA DE SALUD BAJO ASON AMPUERO 0601040104X 

84. VELEZ GARCIA, CAYETANO ****4416* EAP DE LA ZONA DE SALUD BAJO ASON AMPUERO 0601040105B 

85. RUIZ RODRIGUEZ, ANTONIO ****9334* SUAP DE LA ZONA DE SALUD MERUELO SAN MIGUEL DE 
MERUELO 0601160401V 

86. GOMEZ DE LA CALLE, JOSE ANDRES ****3633* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010103R 

87. FERNANDEZ ESCUDERO, AMPARO R. ****4145* EAP DE LA ZONA DE SALUD SAN VICENTE SAN VICENTE DE 
LA BARQUERA 0602100107N 

88. GOMEZ GOMEZ, MARCELINO ****8545* EAP DE LA ZONA DE SALUD LIEBANA POTES 0602050108S 
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ANEXO I 

 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA Y 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS 
 

TURNO LIBRE 

ASPIRANTES  PLAZAS ADJUDICADAS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZAS LOCALIDAD CIAS 

89. BARROSO DELGADO, MARIA LUISA * ****1811* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150115H 

90. VIEJO CASAS, ANA FATIMA ****4746* SUAP DE LA ZONA DE SALUD PISUEÑA-CAYON SARÓN 0601180403D 

91. IZURIETA GIL, JUANA MARIA ****0886* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280101W 

92. CERRA CALLEJA, EVANGELINA * ****6104* EAP DE LA ZONA DE SALUD SUANCES SUANCES 0602040102Z 

93. ARRANZ RAMIREZ, ESTHER ****3883* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150108B 

94. ADALIA TOLEDANO, ANA  LIDIA ****9677* SUAP DE LA ZONA DE SALUD BAJO PAS RENEDO 0601050401A 

95. RUIZ FERNANDEZ, LIDIA ****6792* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO ASON RAMALES DE LA 
VICTORIA 0601020104C 

96. MARTIN GOUJAT, MARIA LUISA ****9240* SUAP DE LA ZONA DE SALUD EL ASTILLERO EL ASTILLERO 0601120402S 

98. SANTAMARIA PUENTE, CARMEN SONIA ****0428* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SANTANDER SANTANDER 0601000404P 

99. DE LA FUENTE GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER ****3927* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SAN VICENTE SAN VICENTE DE 
LA BARQUERA 0602100401F 

100. HUERGA MORALES, MARIA DEL MAR ****5409* SUAP DE LA ZONA DE SALUD MERUELO SAN MIGUEL DE 
MERUELO 0601160402H 

101. BUITRAGO ORTEGA, YOLANDA ****3311* SUAP DE LA ZONA DE SALUD MERUELO SAN MIGUEL DE 
MERUELO 0601160404C 

102. BLASCO VELARDE, JOSE ANTONIO ****6567* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO ASON RAMALES DE LA 
VICTORIA 0601020102H 

103. BENGOCHEA BOTIN, PAMELA ****4209* EAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150114V 

104. BARQUIN ARRIBAS, MARIA GLORIA ****3002* EAP DE LA ZONA DE SALUD ALTO ASON RAMALES DE LA 
VICTORIA 0601020105K 

105. ORTIZ LEBANIEGOS, INMACULADA ****5850* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010111D 

106. NOGUEROL OLIVAN, INES ****5412* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CAMPOO-LOS 
VALLES REINOSA 0602150405D 

107. DORADO ALVAREZ, ALICIA ****9523* SUAP DE LA ZONA DE SALUD BESAYA LOS CORRALES 
DE BUELNA 0602020402W 

108. TERAN GARCIA, MARIA DOLORES ****9950* SUAP DE LA ZONA DE SALUD PISUEÑA-CAYON SARÓN 0601180402P 

109. SAN EMETERIO BARRAGAN, MARTA MARIA ****4139* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CUDEYO SOLARES 0601100404G 

110. ECHAVE CEBALLOS, PEDRO ****0466* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CUDEYO SOLARES 0601100402W 

111. SUAREZ SANCHEZ, GEMA ****3861* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CUDEYO SOLARES 0601100403A 

112. MORENO MORENO, GEMA ****4893* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010120H 

113. SANCHEZ HERRAN, MARIA SALOME ****0258* SUAP DE LA ZONA DE SALUD LIEBANA POTES 0602050404N 

114. DELGADO BOLTON, ANTONIO ****9848* SUAP DE LA ZONA DE SALUD PISUEÑA-CAYON SARÓN 0601180404X 

115. GONZALEZ PEREZ, EVA ****5089* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SAN VICENTE SAN VICENTE DE 
LA BARQUERA 0602100403D 

116. DOMINGUEZ FERNANDEZ-VIÑA, NURIA ****9408* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SAN VICENTE SAN VICENTE DE 
LA BARQUERA 0602100404X 

117. SANCHEZ GUTIERREZ, M MERCEDES ****2787* SUAP DE LA ZONA DE SALUD SAN VICENTE SAN VICENTE DE 
LA BARQUERA 0602100402P 

118. GARCIA QUEVEDO, ELENA ****4799* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010101E 
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ANEXO I 

 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE MÉDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA Y 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS 
 

TURNO LIBRE 

ASPIRANTES  PLAZAS ADJUDICADAS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZAS LOCALIDAD CIAS 

119. FERNANDEZ TORRE, DIANA ****3049* EAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES 
NORTE 

CASTRO 
URDIALES 0601010121L 

120. CUESTA PELAYO, TERESA MARIA ****1053* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO 
URDIALES SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280401A 

121. FERNANDEZ OVALLE, HILDA ****5243* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO 
URDIALES SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280408X 

125. ALEIXANDRE CATALA, ARANZAZU * ****3505* SUAP DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA TORRELAVEGA 0602000403J 

126. MANTEROLA PEREZ, Mº DEL PILAR * ****4974* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO 
URDIALES SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280402G 

128. QUEVEDO VILLEGAS, MARIA CAROLINA * ****5891* SUAP DE LA ZONA DE SALUD CASTRO 
URDIALES SUR 

CASTRO 
URDIALES 0601280405F 

(*) Reserva de discapacidad general 
 

ANEXO II 
 
RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE, HABIENDO SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSOOPOSICIÓN, A LA CATEGORÍA ESTATUTARIA DE MÉDICO DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, NO HAN PRESENTADO DOCUMENTACIÓN NI ANEXO DE SOLICITUD DE PLAZA 
 

TURNO LIBRE 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

49. PEREZ MARTINEZ, MARIA JOSE ****0415* 

97. MAQUIERA DIEZ, MARIA ELENA ****4370* 

122. PEREZ GONZALEZ, Mª DE LOS ANGELES ****7364* 

123. SALAS MARTINEZ, ANA MARIA ****4026* 

124.. HERNANDEZ GARCIA, REBECA ****3701* 

127. BAUTISTA MARTIN, MARIA NIEVES * ****5146* 

(*) Reserva de discapacidad general 
 

ANEXO III 
Relación complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría 
estatutaria de Médico de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y plazas ofertadas 

Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI TURNO PUNTUACIÓN 

129 MARTIN DELGADO, JUAN CARLOS ****1221* L 120,1500 

130 PRADO VIZCARDO, MARIA ****9503* L 120,0200 

131 FERNANDEZ PEREZ, ALICIA ****9313* L 120,0200 

132 MARTINEZ SANZ, BARBARA ****8699* L 120,0150 

133 GONZALEZ SILVA, YOLANDA ****4850* L 119,8250 



i boc.cantabria.esPág. 1930

MIÉRCOLES, 2 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NÚM. 22

9/10

C
V

E-
20

22
-4

07

 
ANEXO III 

Relación complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría 
estatutaria de Médico de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y plazas ofertadas 

134 HIDALGO SIERRA, VANESA ****0420* L 119,7400 

PLAZAS LOCALIDAD CIAS 

EAP LIEBANA POTES 0602050101P 

EAP LIEBANA POTES 0602050102D 

EAP LIEBANA POTES 0602050104B 

EAP LIEBANA POTES 0602050107Z 

SUAP LIEBANA POTES 0602050406Z 

SUAP CASTRO URDIALES SUR CASTRO URDIALES  0601280403M 

SUAP CASTRO URDIALES SUR CASTRO URDIALES  0601280407D 
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ANEXO IV 

RELACIÓN DEFINITIVA DE APROBADOS 
PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

 

CONVOCATORIA CATEGORIA 
ORDEN SAN/   
 

DATOS PERSONALES 
DNI NOMBRE  APELLIDO 1 APELLIDO 2 
    

DIRECCIÓN LOCALIDAD 

  

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELÉFONO 

   
  

SOLICITA 

Conforme a la resolución por la que se hace pública la relación complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo 
para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria indicada, le sea adjudicada la plaza ofertada que 
se relaciona a continuación: 

Nº PLAZA  LOCALIDAD CIAS 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

  

DECLARA 

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoría, que no ha sido separado, mediante expediente 
disciplinario, de cualquier Administración Pública en los seis años anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado mediante 
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de funciones públicas. 

 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

 Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor 
 Titulación académica 
 Certificado de capacidad funcional 
 Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales 

 
El abajo firmante, CONSIENTE que el Órgano convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la 
Administración Autonómica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.  
En caso de no consentir, marque la casilla   debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente. 
 

ADVERTENCIA 

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentación adjunta. Conozco y acepto que la Administración Pública podrá comprobar, 
en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la 
Administración compruebe la inexactitud de los datos declarados, el órgano gestor estará facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades 
que pudieran corresponder en virtud de la legislación aplicable. 
 

DIRECCIÓN GERENCIA DEL SERVICIO 
CÁNTABRO DE SALUD 

FECHA 
 
 
 

FIRMA 

 
 
 
 
 

  
 2022/407 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2022-451   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 15, de 24 de enero de 2022, de lista defi nitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la contra-
tación de dos plazas de Peones de Ofi cios Varios y Tribunal Califi ca-
dor. Expediente 17/1036/2021.

   Advertido error en la lista defi nitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas si-
guientes aprobada por Resolución de 14 de enero de 2022 en el procedimiento de selección 
para la contratación de dos plazas de peones de ofi cios varios para el Ayuntamiento de Santa 
Cruz de Santa Cruz de Bezana,

        Donde dice: 

  

N.º 1º APELLIDO 2º APELLIDO NOMBRE DNI 

29 FERNÁNDEZ SAÍNZ FERNANDO ****4764-C 

 
Debe decir: 

N.º 1º APELLIDO 2º APELLIDO NOMBRE DNI 

29 FERNÁNDEZ SAEZ FERNANDO ****4764-C 

  

 Santa Cruz de Bezana, 24 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Alberto García Onandía. 
 2022/451 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2022-519   Lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposición para cubrir en propiedad 7 plazas de Cabo del Servicio de 
Extinción de Incendios, Tribunal Califi cador y fecha de realización del 
primer ejercicio (convocatoria Boletín Ofi cial del Estado número 252, 
de 21 de octubre de 2021).

   Elevar a defi nitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el BOC nº 226 de 24 de 
noviembre de 2021, del concurso-oposición para la cobertura de 7 plazas de CABO del Servicio 
de Extinción de Incendios, por promoción interna, vacante en la plantilla de funcionarios de 
este Excmo. Ayuntamiento de Santander. 

 TRIBUNAL CALIFICADOR: 
 Secretario (con voz y sin voto): 
 Titular: Doña Sonia Ruth Aldonza Álvarez. 
 Suplente: Doña Isabel Castillo Manrique. 

 Vocales (con voz y voto): 
 Titular: Don José Ignacio Trojaola Gutiérrez. 
 Suplente: D. Ramiro Amorrortu de Mesones. 
 Titular: Don Francisco José López Escalante. 
 Suplente: Don José Antonio Rodríguez Montes. 
 Titular: Doña Elena Ordás García. 
 Suplente: Doña Mª José Gómez-Pompa Pérez. 
 Titular: Doña Begoña Díez Andreu. 
 Suplente: Don Juan Vega-Hazas Porrúa. 

 FECHA DE REALIZACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO: 
 Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio (Test) se reali-

zará el martes día 1 de marzo de 2022, a las 16:30 horas, en el Parque Municipal de Bomberos 
de Santander, en Ojaiz-Peñacastillo, Santander. 

 Los aspirantes deberán acudir con: 
 Mascarilla certifi cada según norma (preferiblemente tipo quirúrgico o FFP2), DNI y bolígrafo azul. 

 En la página web del Ayuntamiento están publicadas las normas sobre procedimiento pre-
ventivo Cov-19 en exámenes de los procesos selectivos. A tenor de la posible evolución de 
la normativa al respecto estas normas podrán sufrir alguna modifi cación, en cuyo caso serán 
informadas en la página web del Ayuntamiento. 

 Santander, 27 de enero de 2022. 
 El concejal delegado de Personal y Protección Ciudadana, 

 Pedro José Nalda Condado. 
 2022/519 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2022-460   Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, 
mediante concurso-oposición, promoción interna, dos plazas de Con-
ductor (Ofi cial). Expediente 2021/13275Q.

   PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 
propiedad, como personal laboral fi jo, por el procedimiento de concurso-oposición, promoción 
interna, de DOS (2) plazas de CONDUCTOR (ofi cial), plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadradas en el subgrupo de titulación C2, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Torrelavega para el año 2021, 
para su adscripción a dos (2) puestos de trabajo de conductor (ofi cial) del Ayuntamiento de 
Torrelavega. 

 La cobertura de las plazas se realizará por promoción interna de los trabajadores laborales 
municipales que ostenten la categoría profesional de ayudantes de ofi cios del Ayuntamiento de 
Torrelavega. El sistema selectivo será el de concurso-oposición. 

 Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de defi nición, características, contenido, régimen 
retributivo, etc., de las plazas convocadas en función de los puestos de trabajo de adscripción. 

 Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria así como en el Ta-
blón Electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a 
través del Tablón Electrónico de la Corporación. 

 De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fi ja como medio de co-
municación a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposición en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega, 
Boulevard. 

 Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página 
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente dirección: http://www.torrelavega.es 
(sede electrónica/oferta pública de empleo). 

 En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines ofi ciales y Tablón Electrónico municipal 
se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases. 

 SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habrán de reunir los aspiran-
tes son los siguientes: 

 a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

 b) Estar en posesión de la titulación de Graduado escolar, FP I, Técnico de grado medio o 
titulación equivalente, o en condición de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentación de instancias. Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter ge-
neral, deberán justifi carse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 

 c) Ser personal laboral fi jo del Ayuntamiento de Torrelavega integrado en el subgrupo de 
Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), categoría profesional de ayudante de ofi cios y 
tener una antigüedad de, al menos, dos años en el desempeño del cargo. 

 d) Estar en posesión del permiso de conducir clase C (en vigor) 
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 e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 
 f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-

ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi nalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. 

 TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas, serán presentadas en el Registro General de la Corporación, sito en la 
calle Marqués de Santillana número 14 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) 
días naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria 
en el Boletín Ofi cial del Estado. 

 Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas. 

 El impreso de instancia se ajustará al modelo ofi cial que se facilitará en las ofi cinas del Re-
gistro General del ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección 
web municipal http://www.torrelavega.es. (sede electrónica/oferta pública de empleo ‒ enlace 
con la convocatoria). 

 Conjuntamente con la instancia deberán aportar copia del documento nacional de identidad 
(en vigor), de la titulación y permisos de conducir exigidos (en vigor), acompañando la relación 
de méritos que pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los 
mismos (originales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando 
obraran en poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicación y/o aportación de 
documento acreditativo o su indicación, en los términos expuestos, se considerará como de-
fecto no subsanable a efectos de valoración. 

 Una vez fi nalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación de 
nueva documentación para acreditación de requisitos o de méritos aun cuando se refi eran a 
hechos producidos con anterioridad a la fi nalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa 
al objeto de subsanar errores materiales en la documentación aportada en el momento de 
presentación de instancias. 

 Por lo que se refi ere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes 
para su valoración en el presente proceso de selección, deberán acreditarse documentalmente 
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la 
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados documentalmente dentro 
del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la 
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos por 
el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con respecto al resto 
de los aspirantes. 

 QUINTA.- Admisión de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la 
Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cación de la causa de exclusión, que se hará pública en el Boletín Ofi cial de Cantabria, y será 
expuesta en el Tablón Electrónico de la Corporación, así como en la dirección web del Ayunta-
miento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es, concediéndose un plazo de diez (10) días 
hábiles para la subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas. 
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 El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selección y la composición nominal del Tribu-
nal Califi cador será anunciado en el Boletín Ofi cial de Cantabria y Tablón Electrónico de la Cor-
poración, publicándose los resultados de la convocatoria en este último, pudiéndose consultar 
igualmente en la dirección web municipal http://www.torrelavega.es. 

 El hecho de fi gurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación 
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de todos los derechos 
que pudieran derivarse de su participación. 

 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia proponiendo su 
exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido 
el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente 
en el proceso selectivo. 

 Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de ofi cio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 SEXTA.- Tribunal Califi cador.- El órgano de selección estará compuesto por el/la presidente/a, 
el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso 
selectivo. Su nombramiento se determinará mediante Resolución de la Alcaldía-Presidencia 
ajustándose a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y demás normas de general aplicación. 

 La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se 
hará pública mediante edicto inserto en el Boletín Ofi cial de Cantabria y Tablón Electrónico del 
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la página web municipal. 

 Todos los miembros del Tribunal deberán tener el mismo nivel de titulación o superior al 
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente 
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya selección se trate. 

 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de 
la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en estas bases. 

 Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal. 

 Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paración de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores a 
la fecha de la publicación de la presente convocatoria. 

 El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica. 

 Los miembros del Tribunal observaran la confi dencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados. 

 Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en 
la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio. 
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 SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
drán comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. Quince (15) días antes del primer ejercicio, se anunciará en el 
mencionado Boletín, el día, hora y lugar en que habrá de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hará mediante la publicación en el Tablón Electrónico de la Corporación 
y dirección web municipal http://www.torrelavega.es, con una antelación mínima de cuarenta 
y ocho (48) horas. 

 Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que 
no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública correspondiente al año de realización del primer ejercicio de la 
convocatoria. 

 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos 
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justifi cados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su 
consecuencia, del procedimiento selectivo. 

 El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifi quen debi-
damente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional 
de identidad. 

 OCTAVA.- Valoración y ejercicios de la convocatoria.- Estará integrada por una fase de con-
curso y una fase de oposición. 

 FASE DE CONCURSO.- Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso 
selectivo. 

 El Tribunal califi cará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos: 
 A.- Experiencia profesional (máximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios, a 

tiempo completo, en la escala inferior a la que se concursa, como ayudante de ofi cios, con-
forme al siguiente detalle: 

 — Los servicios prestados en el ámbito de la Administración Local se valorarán a razón de 
0,05 puntos/mes completo. 

 — Los servicios prestados en el ámbito de la Administración Estatal o Autonómica se valo-
rarán a razón de 0,02 puntos/mes completo. 

 — Los servicios prestados en otros entes públicos o en la empresa privada se valorarán a 
razón de 0,01 puntos/mes completo. 

 No se valorarán los dos (2) años que se establecen como requisitos en la base primera de 
esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2) años exigidos como requisito serán los dos (2) 
primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega como ayudante de ofi cios comenzando 
a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) años requeridos. 

 B.- Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 6,5 puntos).- Por la asistencia a cur-
sos de formación impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros ofi ciales de formación 
de empleados públicos o correspondientes a los Planes de Formación Continua de Funcionarios 
aprobados por el MAP, así como cursos organizados por Administraciones Públicas y universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoración los cursos impartidos por cámaras de comercio, 
escuelas o colegios ofi ciales, organizaciones sindicales o empresariales y centros o academias 
de formación siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para 
formación de empleados públicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP 
o análogos, que tengan, con independencia de la entidad de impartición/organización de las 
señaladas, relación directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de con-
ductor conforme a la relación de puestos de trabajo municipal, a razón de 0,002 puntos por 
hora de formación. 
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 En el supuesto de que los cursos de formación y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al párrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provisión, y siem-
pre que los mismos tengan relación directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valorarán 
las horas impartidas que se acrediten a razón de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar 
el límite máximo de seis con cincuenta (6,50) puntos. 

 Dentro de este apartado serán objeto de valoración igualmente los cursos que en materia 
de prevención de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre 
que guarden relación directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgándose una 
puntuación máxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con independencia del total de 
cursos que se aportaran en materia de prevención de riesgos laborales. 

 Los méritos alegados por los aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a continua-
ción se indica: 

 —Los del apartado a): los servicios prestados en la función pública o empresas del sector 
público deberán acreditarse mediante certifi cado de servicios expedido, en todo caso, por la 
administración competente con expresión de la plaza y puesto de trabajo desempeñados, fe-
cha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de servicios. 

 En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional y puesto 
desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-
cial con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados (Grupo cotización 9 para 
servicios como ayudante de ofi cios). 

 En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goría laboral, se estará a la defi nición que por este concepto fi gure en el contrato laboral. En 
caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que fi gure 
en el informe de vida laboral. 

 En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga de los mismos, 
deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de 
prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad 
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las 
prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certifi cado de la empresa en la que se 
acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de 
vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

 No serán objeto de valoración los contratos que no fi guren en el certifi cado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certifi cación (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los 
méritos que se alegan. 

 —Los del apartado b): mediante aportación del original del certifi cado de asistencia del 
curso de formación alegado o fotocopia debidamente compulsada. 

 En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados documental-
mente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, 
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes. 

 FASE DE OPOSICION.- La fase de oposición consta de dos (2) ejercicios, ambos de carácter 
obligatorio y eliminatorio. 

 Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistirá en contestar por escrito un cuestio-
nario de un máximo cincuenta (50) preguntas de respuesta múltiple relacionadas con el tema-
rio relacionado en el anexo I y con las tareas propias del puesto de trabajo al que se concurre. 
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 Para cada pregunta se propondrán cuatro (4) respuestas, siendo sólo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcarán las contestaciones en las correspondientes hojas de examen 
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. 

 Las contestaciones correctas se valorarán positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las 
contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una penalización de 0,10 puntos/
pregunta. Las preguntas en blanco ni puntúan ni penalizan. 

 Si fuera posible en atención a la naturaleza del ejercicio a realizar, el Tribunal deberá ga-
rantizar el anonimato de los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas 
tanto en la fase de ejecución como de posterior valoración del mismo. 

 El tiempo concedido para la realización del test será determinado por el Tribunal de valora-
ción con anterioridad al inicio del mismo. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, siendo eliminados los 
aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 En caso de empate, este se resolverá atendiendo en primer lugar al mayor número de 
aciertos; de mantenerse al menor número de respuestas en blanco y de mantenerse al menor 
número de errores. 

 Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio)- Consistirá en la realización de uno o va-
rios supuestos/pruebas de carácter práctico determinados libremente por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realización del ejercicio relacionados con el temario del anexo I y con 
las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y tiempo 
máximo de duración serán los que al efecto establezca el Tribunal Califi cador con antelación al 
comienzo del ejercicio. 

 Si el ejercicio fuera escrito, será leído por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el 
anonimato de los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de 
garantizar tal anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 En la valoración del ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la actitud, aptitud, 
capacidad de resolución de los aspectos prácticos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento 
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formación es-
pecífi ca y el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de los 
puestos de trabajo convocados. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 NOVENA.- Califi cación de los ejercicios.- El número de puntos que podrán ser otorgados por 
cada miembro del Tribunal será de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) 
puntos en cada uno de los ejercicios. 

 Las califi caciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación se 
eliminarán las notas individuales que difi eran en más de dos (2,00) puntos, por exceso o por 
defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las califi caciones restantes, que 
será la califi cación defi nitiva. 

 Las califi caciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Edictos de la Corpo-
ración, al día siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la página web muni-
cipal. 

 DÉCIMA.- Puntuación total y defi nitiva.- La califi cación defi nitiva de la convocatoria estará 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de 
oposición, haciéndose pública en el Tablón de Edictos y página web municipal. 

 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y, si esto no fuera sufi ciente, en el primer ejercicio. 
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 UNDÉCIMA.- Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.- Termi-
nada la califi cación de los aspirantes, el Tribunal hará pública, en el Tablón de Anuncios de la 
Corporación la relación de aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el 
número de plazas convocadas y elevarán dicha relación a la presidencia de la Corporación para 
que proceda a su contratación como ofi cial conductor de los aspirantes que hubieran obtenido las 
dos (2) mejores califi caciones, pudiéndose consultar igualmente en la dirección web municipal. 

 El/los aspirante/s propuesto/s aportará/n ante la Administración, dentro del plazo de veinte 
(20) días naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
ción de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria: 

 — Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas. 

 — Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específi ca o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente. 

 — Certifi cado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas. 

 — Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
ración en la fase de concurso. 

 Quien tuviera la condición de empleado público estará exento de justifi car documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certifi cación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Or-
ganismos Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal. 

 El/los aspirante/s propuesto/s deberá/n someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, 
a la realización por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el 
desempeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá 
ser declarado "apto" o "no apto". 

 Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto 
de su promoción a conductor del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en el 
supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesión con anterioridad 
a la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. 

 El/los aspirante/s deberá/n tomar posesión como en el plazo de un (1) mes, a contar del 
siguiente al que le sea notifi cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin 
causa justifi cada, quedará revocado el mismo. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, además de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado 
anterior, el órgano de selección establecerá, entre los restantes miembros que superaron la 
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuación, una lista de reserva a efectos de poder 
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los aspirantes propues-
tos antes del nombramiento o toma de posesión o fueran declarados "no aptos" en el recono-
cimiento médico, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista úni-
camente surtirá efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en 
los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias 
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. 

 DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposición.- El sólo hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en esta oposición constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las 
bases reguladoras del mismo, que tienen consideración de Ley reguladora de esta convocatoria. 
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 La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modifi cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por 
el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, y con carácter supletorio 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

 La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de 
la actuación del Tribunal Califi cador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos, 
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 ANEXO I 

 Tema 1.- El Municipio. Elementos. La organización municipal 
 Tema 2.- Deberes de los empleados públicos locales. Código de conducta 
 Tema 3.- Instrucción reguladora del uso de vehículos municipales del Ayuntamiento de 

Torrelavega: Normas de uso. Conservación, mantenimiento y reparación. Obligaciones y pro-
hibiciones de los usuarios 

 Tema 4.- Mantenimiento de vehículos. Cuidados periódicos 
 Tema 5.- Maniobras de carga y descarga 
 Tema 6.- Otras operaciones y actividades 
 Tema 7.- Maniobras y manejo de vehículos pesados en casco urbano y carretera. Circula-

ción. Señalización y medidas de seguridad en paradas y trabajos 
 Tema 8.- Seguridad y salud en el trabajo. Medidas a adoptar en el manejo de vehículos 
 Tema 9.- Seguros obligatorio y voluntario de circulación de vehículos. Partes de accidentes 
 Tema 10.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edifi cios munici-

pales 

 DILIGENCIA: 
 La extiendo yo, el secretario general, para hacer constar que las presentes bases fueron 

sometidas a la consideración de la Junta de Gobierno Local en su sesión de 17 de enero de 
2022 habiéndose procedido a su aprobación debiéndose continuar con la tramitación del ex-
pediente. Doy fe. 

 Torrelavega, 18 de enero de 2022. 
 El secretario general, 

 Jesús Álvarez Montoto. 
 2022/460 



i boc.cantabria.esPág. 1942

MIÉRCOLES, 2 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NÚM. 22

1/10

C
V

E-
20

22
-4

76

  

   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2022-476   Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, 
mediante concurso-oposición, promoción interna, una plaza de Téc-
nico de Administración General. Expediente 2021/9243N.

   PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, promo-
ción interna, de UNA (1) plaza de Técnico de Administración General encuadrada en la Escala 
de Administración General; Subescala: Técnica; Denominación: Técnico; clasifi cada en el sub-
grupo de titulación A1; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con 
arreglo a la legislación vigente, para su adscripción al servicio de especialidad que se deter-
mine, con el horario laboral a tal efecto establecido e incluida en la Oferta de Empleo Público 
correspondiente al año 2020. 

 La cobertura de la/s plaza/s se realizará por promoción interna de los Técnicos de Gestión 
del Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema selectivo será el de concurso-oposición. 

 Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de defi nición, características, contenido, régimen 
retributivo, etc., de las plazas convocadas en función de los puestos de trabajo de adscripción. 

 Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria así como en el ta-
blón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a 
través del tablón electrónico municipal. 

 De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fi ja como medio de comu-
nicación a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposición en el tablón electrónico del Ayuntamiento de Torrelavega, 
Boulevard, L. D. Herreros s/n. 

 Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página 
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente dirección: http://www.torrelavega.es 
(sede electrónica/oferta de empleo público). 

 En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines ofi ciales y tablón de anuncios municipal 
se determinen de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases. 

 SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habrán de reunir los aspiran-
tes son los siguientes: 

 a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

 b) Hallarse en posesión del título universitario de Grado y/o Licenciado en Derecho, Ciencias 
Económicas o Empresariales, Ciencias Políticas y Sociología. Las equivalencias de los títulos 
alegados que no tengan el carácter general deberán justifi carse por el interesado. Igualmente 
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la creden-
cial que acredite su homologación. 

 c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulación A2 desempeñando plaza 
como Técnico de Gestión (Escala de Administración General; Subescala: Gestión; Denomina-
ción: Técnico de Gestión) en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento y 
tener una antigüedad de, al menos, dos (2) años en el desempeño del cargo. 
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 d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 
 e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-

ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Todos los requisitos anteriores deberá reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi nalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. 

 TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, serán presentadas en el Registro General de la Corporación, sito en la calle 
Marqués de Santillana, número 14, bajo (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte (20) 
días naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria 
en el Boletín Ofi cial del Estado. 

 Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas. 

 El impreso de instancia se ajustará al modelo ofi cial que se facilitará en las ofi cinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección 
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrónica/oferta de 
empleo público). 

 Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberán aportar copia del documento nacio-
nal de identidad (vigente) y de la titulación exigida, acompañando la relación de méritos que 
pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (origi-
nales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en 
poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicación y/o aportación de documento 
acreditativo o su indicación, en los términos expuestos, se considerará como defecto no sub-
sanable a efectos de valoración. 

 Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo 
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procederá 
a la automática exclusión del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de 
proceso selectivo en la que se encontrara. 

 Debe tenerse en consideración que, con carácter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoración en el presente proceso de selección, 
deberán acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las 
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto 
de los alegados y justifi cados documentalmente dentro del periodo de presentación de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud 
de admisión a este proceso de selección, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante 
la falta o defecto en la acreditación de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su 
valoración en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. 

 Una vez fi nalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ningún justifi cante, 
mérito o acreditación de circunstancias aun cuando se refi eran a hechos producidos con ante-
rioridad a la fi nalización de dicho plazo. 

 QUINTA.- Admisión de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la 
Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cación de la causa de exclusión, que se hará pública en el Boletín Ofi cial de Cantabria, y será 
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expuesta en el tablón electrónico municipal, así como en la dirección web del Ayuntamiento de 
Torrelavega: http://www.torrelavega.es, concediéndose un plazo de diez (10) hábiles para la 
subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas. 

 Una vez fi nalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación de 
nueva documentación para acreditación de requisitos aun cuando se refi eran a hechos producidos 
con anterioridad a la fi nalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar 
errores materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de instancias. 

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión justifi cando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
excluidos de la realización de las pruebas. 

 El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selección y la composición nominal del 
Tribunal Califi cador será anunciado en el Boletín Ofi cial de Cantabria y tablón electrónico mu-
nicipal, publicándose los resultados de la convocatoria en este último, pudiéndose consultar 
igualmente en la dirección web municipal http://www.torrelavega.es. 

 El hecho de fi gurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación 
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de todos los derechos 
que pudieran derivarse de su participación. 

 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno 
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia 
del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia proponiendo su exclusión y 
comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en 
la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolución 
correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. 

 Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de ofi cio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 SEXTA.- Tribunal Califi cador.- El órgano de selección estará compuesto por el/la Presidente/a, 
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso 
selectivo. Su nombramiento se determinará en la Resolución de la Alcaldía-Presidencia en la 
que se apruebe la lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinación del 
día, hora y lugar de celebración de las pruebas. En todo caso, dicho órgano de selección se 
ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación. 

 La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública mediante edicto inserto en el Boletín Ofi cial de Cantabria y tablón electrónico munici-
pal, pudiendo ser consultada en la página web municipal. 

 Todos los miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada para garantizar en 
su composición los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuación los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representación o por cuenta de nadie. El Tribunal no podrá estar formado 
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate. 

 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de 
la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en estas bases. 

 Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal. 
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 Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paración de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores a 
la fecha de la publicación de la presente convocatoria. 

 El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica. 

 Los miembros del Tribunal observaran la confi dencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados. 

 Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en 
la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

 El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo. 

 SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
drán comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. Quince (15) días antes del primer ejercicio, se anunciará en el 
mencionado Boletín, el día, hora y lugar en que habrá de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hará mediante la publicación en el tablón electrónico de la Corporación y 
dirección web municipal http://www.torrelavega.es, con una antelación mínima de cuarenta y 
ocho (48) horas. 

 Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que 
no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública correspondiente al año de realización del primer ejercicio de la 
convocatoria. 

 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos 
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justifi cados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su 
consecuencia, del procedimiento selectivo. 

 El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifi quen debidamente, 
a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional de identidad. 

 OCTAVA.- Valoración y ejercicios de la convocatoria.- Estará integrada por una fase de con-
curso y una fase de oposición. 

 FASE DE CONCURSO.- Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso 
selectivo. 

 El Tribunal califi cará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos: 
 A.- Experiencia profesional (máximo 6,50 puntos).- Por cada mes prestando servicios a 

tiempo completo como Técnico de Gestión (Escala de Administración General; Subescala: 
Gestión; Denominación: Técnico de Gestión; clasifi cada en el subgrupo A2) o plaza/categoría 
análoga, conforme al siguiente detalle: 

 — Los servicios prestados en el ámbito de la Administración Local se valorarán a razón de 
0,05 puntos/mes completo. 

 — Los servicios prestados en el ámbito de la Administración Estatal o Autonómica se valo-
rarán a razón de 0,02 puntos/mes completo. 
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 — Los servicios prestados en otros entes públicos o en la empresa privada se valorarán a 
razón de 0,01 puntos/mes completo. 

 A efectos de valoración en el presente apartado, no se tomarán en cuenta los dos (2) años 
que se establecen como requisito en la base primera de esta convocatoria. A estos efectos, los 
dos (2) años exigidos como requisitos serán los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento 
de Torrelavega comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) años requeridos. 

 B.- Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 6,50 puntos).- Por la asistencia a cursos 
de formación impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros ofi ciales de formación de em-
pleados públicos o correspondientes a los Planes de Formación Continua de Funcionarios aprobados 
por el MAP, así como cursos organizados por Administraciones Públicas y Universidades, siendo 
asimismo objeto de valoración los cursos impartidos por Cámaras de Comercio, Escuelas o Colegios 
Ofi ciales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formación siempre 
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formación de empleados 
públicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o análogos, que tengan, con 
independencia de la entidad de impartición/organización de las señaladas, relación directa con los 
cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de Técnico de Administración General conforme a 
la relación de puestos de trabajo municipal, a razón de 0,002 puntos por hora de formación. 

 En el supuesto de que los cursos de formación y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al párrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provisión, y siem-
pre que los mismos tengan relación directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valorarán 
las horas impartidas que se acrediten a razón de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar 
el límite máximo de seis con cincuenta (6,50) puntos. 

 Dentro de este apartado serán objeto de valoración igualmente los cursos que en materia 
de prevención de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre 
que guarden relación directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgándose una 
puntuación máxima por éste concepto de medio (0,50) punto, con independencia de total de 
cursos que se aportaran en materia de prevención de riesgos laborales. 

 Los méritos alegados por los aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a continua-
ción se indica: 

 —Los del apartado a): los servicios prestados en la función pública o empresas del sector 
público deberán acreditarse mediante certifi cado de servicios expedido, en todo caso, por la 
Administración competente con expresión de la plaza y puesto de trabajo desempeñados, fe-
cha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de servicios. 

 En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional y puesto 
desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados (grupo cotización 2 para 
servicios como Técnico de Gestión). 

 En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goría laboral, se estará a la defi nición que por este concepto fi gure en el contrato laboral. En 
caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que fi gure 
en el informe de vida laboral. 

 En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga de los mismos, 
deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de 
prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad 
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las 
prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certifi cado de la empresa en la que se 
acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de 
vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

 No serán objeto de valoración los contratos que no fi guren en el certifi cado de vida laboral expe-
dido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta cer-
tifi cación (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan. 
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 —Los del apartado b), mediante aportación del original del certifi cado de asistencia del 
curso de formación alegado o fotocopia debidamente compulsada. 

 En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados documental-
mente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, 
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes. 

 FASE DE OPOSICION.- La fase de oposición consta de dos (2) ejercicios, ambos de carácter 
obligatorio y eliminatorio. 

 Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en desarrollar por escrito, en un 
plazo máximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraídos al azar de entre los que fi guran en el 
anexo I de la presente convocatoria. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 En la valoración de este ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capacidad y 
formación específi ca, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio 
de las competencias profesionales, la precisión, síntesis y rigor en la exposición y la calidad de 
expresión escrita, así como la redacción, ortografía y presentación. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en la realización de uno o varios 
supuestos de carácter práctico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes 
de la realización del ejercicio relacionados con el temario de la convocatoria. Su contenido y 
tiempo máximo de duración serán los que al efecto establezca el Tribunal califi cador con ante-
lación al comienzo del ejercicio. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 En la valoración de este ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capacidad de 
análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas 
prácticos planteados, así como la capacidad y formación específi ca, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sión, síntesis y rigor en la exposición escrita así como la redacción, ortografía y presentación. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 NOVENA.- Califi cación de los ejercicios.- El número de puntos que podrán ser otorgados por 
cada miembro del Tribunal será de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) 
puntos en cada uno de los ejercicios. 

 Las califi caciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación se 
eliminarán las notas individuales que difi eran en más de dos (2,00) puntos, por exceso o por 
defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las califi caciones restantes, que 
será la califi cación defi nitiva. 

 Las califi caciones de cada ejercicio se harán públicas en el tablón electrónico municipal, al 
día siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la página web municipal. 
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 DÉCIMA.- Puntuación total y defi nitiva.- La califi cación defi nitiva de la convocatoria estará 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de 
oposición, haciéndose pública en el tablón de edictos y página web municipal. 

 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y, si esto no fuera sufi ciente, en el primer ejercicio. 

 UNDÉCIMA.- Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la califi cación de los aspirantes, el Tribunal hará pública, en el tablón electrónico de 
la Corporación la relación de aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos 
el número de plazas convocadas y elevarán dicha relación a la presidencia de la Corporación 
para que proceda al nombramiento como Técnico de Administración General de/los aspirante/s 
propuesto/s, pudiéndose consultar igualmente en la dirección web municipal. 

 El/los aspirante/s propuesto/s aportará/n ante la Administración, dentro del plazo de veinte 
(20) días naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
ción de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria: 

 — Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas. 

 — Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específi ca o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente. 

 — Certifi cado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas. 

 Quien tuviera la condición de empleado público estará exento de justifi car documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certifi cación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Or-
ganismos Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal. 

 El/los aspirante/s propuesto/s deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, 
a la realización por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el 
desempeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá 
ser declarado "apto" o "no apto". 

 Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto 
de su nombramiento como Técnico de Administración General del Ayuntamiento de Torrela-
vega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la 
toma de posesión con anterioridad a la emisión por parte de los servicios médicos del precep-
tivo informe de aptitud o no aptitud. 

 El/los aspirante/s deberá/n tomar posesión como funcionario de carrera en el plazo de un 
(1) mes, a contar del siguiente al que le sea notifi cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el 
plazo señalado sin causa justifi cada, quedará revocado el nombramiento. 

 Cuando, por cualquier consideración, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesión, 
se podrá por parte del Tribunal de Valoración realizar una segunda propuesta, a favor del 
opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor califi cación. 

 DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposición.- El sólo hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en esta oposición constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las 
bases reguladoras del mismo, que tienen consideración de Ley reguladora de esta convocatoria. 

 La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
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modifi cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por 
el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, y con carácter supletorio 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

 Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede pro-
ceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 ANEXO I 

 TEMA 1.- La organización del Ayuntamiento de Torrelavega (Reglamento Orgánico y de 
Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC número 94, de 15-05-2008): órganos 
de gobierno municipal, composición y funciones. Organismos autónomos y Entidades públicas 
mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 TEMA 2.- Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, 
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad fi nanciera de la hacienda 
local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de com-
petencias y servicios municipales. Los servicios mínimos. 

 TEMA 3.- Funcionamiento electrónico del sector público. Derecho y obligación de relacio-
narse electrónicamente con las Administraciones Públicas. 

 TEMA 4.- Derecho de acceso a la información pública y transparencia. Límites y garantías. 
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva. 

 TEMA 5.- Protección de datos de carácter personal: origen y regulación normativa. Los prin-
cipios de la protección de datos. Niveles de protección. Derechos de las personas titulares de 
los datos. Ficheros de titularidad pública. Inscripción y registro de fi cheros y bases de datos. 
La Agencia Española de Protección de Datos: naturaleza jurídica y funciones. Procedimiento de 
tutela de los derechos de acceso, rectifi cación y cancelación ante la Agencia. 

 TEMA 6.- Los bienes de las Entidades Locales de Cantabria: clasifi cación. Alteración de la 
califi cación jurídica. Adquisición, enajenación y cesión. Prerrogativas de las Entidades Locales 
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio público y comunales. 
Régimen de utilización de los bienes patrimoniales. 

 TEMA 7.- Actividad subvencional de la Administración (I): concepto, naturaleza y clasifi ca-
ción de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas 
reguladoras. Procedimiento de concesión y gestión de subvenciones. 

 TEMA 8.- Actividad subvencional de la Administración (II). Requisitos y obligaciones de las 
personas benefi ciarias de subvenciones. Justifi cación y Reintegro. Control fi nanciero. Régimen 
de infracciones y sanciones. Ordenanza general reguladora de las Subvenciones a conceder por 
el Ayuntamiento de Torrelavega: procedimiento de concesión de las subvenciones. 

 TEMA 9.- La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres. Los presupuestos 
de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Principios del procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 TEMA 10.- La Jurisdicción Contencioso-Administrativa (I): Concepto y naturaleza. Partes. 
Objeto. Procedimiento. Procedimiento abreviado. Procedimiento protección derechos funda-
mentales. 

 TEMA 11.- La Jurisdicción Contencioso-Administrativa (II): Recursos. Recurso de apelación. 
Recurso de casación. Ejecución de sentencias. Cuestión de ilegalidad. 

 TEMA 12.- El personal al servicio de las Administraciones Públicas (I). Régimen Jurídico. 
Normativa vigente. El Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. 
Derechos y deberes de los empleados públicos. Código de conducta. 
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 TEMA 13.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases. Estructura. Adquisi-
ción y pérdida de la relación de servicio. Selección. Provisión de puestos de trabajo. La carrera 
administrativa. 

 TEMA 14.- El personal al servicio de las entidades locales (III). Régimen retributivo de los 
empleados públicos locales. Situaciones administrativas de los empleados públicos locales. 
Régimen disciplinario de los empleados públicos. 

 TEMA 15.- El personal al servicio de las entidades locales (IV). Incompatibilidades. Respon-
sabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 TEMA 16.- El personal al servicio de las entidades locales (V). El contrato de trabajo. Con-
cepto. Naturaleza. Modalidades. Sujetos. Elementos y efi cacia del contrato de trabajo. Dere-
chos y deberes laborales básicos. 

 TEMA 17.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Los Dele-
gados de Prevención. El Comité de Seguridad y Salud. 

 TEMA 18.- Regulación normativa europea, española y cántabra sobre igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminación directa e indirecta, 
acoso sexual y por razón de sexo. Acciones Positivas. 

 TEMA 19.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fi scales, tramitación y régimen de im-
pugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos 
no tributarios. 

 TEMA 20.- La gestión, inspección y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. 
La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades 
Locales, en municipios de régimen común y de gran población. La gestión y recaudación de 
recursos por cuenta de otros entes públicos. 

 TEMA 21.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial 
referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del Presu-
puesto General. La prórroga presupuestaria. 

 TEMA 22.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modifi caciones de crédito: clases, con-
cepto, fi nanciación y tramitación. 

 TEMA 23.- Los contratos del sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos del Sec-
tor Público. Tipos de contratos del Sector Público. Contratos sujetos a regulación armonizada. 
Régimen jurídico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separa-
bles. Régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratación. 

 TEMA 24.- Las partes en los contratos del sector público. Los órganos de contratación. La 
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasifi cación. La sucesión del contra-
tista. 

 TEMA 25.- Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio, el valor 
estimado. La revisión de precios. Garantías en la contratación del sector público. Clases de 
expedientes de contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los contratos. 

 TEMA 26.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecución, mo-
difi cación, cumplimiento y resolución. Ejecución de obras por la propia Administración. El con-
trato de concesión de obra. 

 TEMA 27.- El contrato de concesión de servicios. El contrato de suministros. El contrato de 
servicios. 

 TEMA 28.- Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Clasifi cación del suelo. Suelo ur-
bano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. 

 TEMA 29.- Planes urbanísticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia, modifi cación 
y revisión. La ordenación del territorio de la Comunidad de Cantabria. El Plan General de Or-
denación Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Competencia. Procedimiento para su 
formulación y aprobación. 
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 TEMA 30.- Intervención en la edifi cación y uso del suelo: las licencias. Disciplina urbanís-
tica. La infracción urbanística. El deber de conservación. La declaración de ruina. 

 DILIGENCIA: 
 La extiendo yo, el Ofi cial mayor, para hacer constar que las presentes bases fueron some-

tidas a la consideración de la Junta de Gobierno Local en su sesión de fecha 20 de diciembre 
de 2021 habiéndose procedido a su aprobación debiéndose continuar con la tramitación del 
expediente. Doy fe. 

 Torrelavega, 23 de diciembre de 2021. 
 El ofi cial mayor, 

 Emilio Ángel Álvarez Fernández. 
 2022/476 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2022-477   Tribunal de Valoración y fecha de realización del primer ejercicio de 
la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso-
oposición (promoción interna), de seis plazas de Administrativo. Ex-
pediente 2021/4050V.

   El Ayuntamiento de Torrelavega, por Resolución de la Alcaldía-Presidencia número 2022000293, 
de 24 de enero, ha adoptado en relación con la convocatoria para la provisión en propiedad, me-
diante el procedimiento de concurso-oposición (promoción interna), de seis (6) plazas de Adminis-
trativos (escala de Administración General; subescala: Administrativa; clasifi cadas en el subgrupo 
de titulación C1), incluidas en la OEP 2017, habiéndose publicado dichas bases en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria número 89, de 11 de mayo de 2021, los siguientes acuerdos: 

 Primero.- Efectuar la designación de los miembros que conformarán el Tribunal de Valora-
ción responsable de la tramitación del proceso de selección de a constituir según fi ja la base 
sexta de la convocatoria conforme al siguiente detalle: 

 Dña. Elia Sañudo Salces, técnico municipal, como presidente titular. 
 D. José Manuel Alonso Pedreguera, técnico municipal, como presidente suplente. 

 D. José María del Dujo Martín, funcionario del Gobierno de Cantabria, como vocal titular. 
 Dña. Ana Isabel Liaño Alonso, funcionaria del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente. 

 Dña. Marta Andrés Burguera, administrativo municipal, como vocal titular. 
 Dña. Lucia Estévez Polvorinos, técnico municipal, como vocal suplente. 

 D. Guillermo Gutiérrez Olivares, como vocal titular. 
 Dña. Raquel Bocos Fernández, como vocal suplente. 

 D. Fernando Candela de Aroca, técnico municipal, como vocal titular. 
 Dña. Ada González Gómez, administrativo municipal, como vocal suplente. 

 D. Jesús Álvarez Montoto, Secretario General de la Corporación, como secretario titular. 
 Dña. Azucena Rosellón Cimiano, jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria suplente. 

 Segundo.- El Tribunal de Valoración se reunirá a efectos de su constitución e inicio del pro-
ceso selectivo (realización del primer ejercicio de la fase de oposición) el día 12 de mayo de 
2022, a las 14:50 horas, en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 Los aspirantes admitidos quedan citados para dicho día 12 de mayo de 2022, a las 15:00 
horas, en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega a efectos de realización del pri-
mer ejercicio de la fase de oposición. 

 Torrelavega, 26 de enero de 2022. 
 El alcalde-presidente, 
 Javier López Estrada. 

 2022/477 
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      2.3.OTROS

   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2022-455   Resolución parcial por la que se hace pública la relación defi nitiva 
de profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado 
solicitado como consecuencia de su participación en la convocatoria 
efectuada mediante Resolución por la que se aprueba la convocatoria 
2020 del procedimiento de reconocimiento de los grados I, II, III y 
IV en el sistema de carrera profesional del personal fi jo al servicio de 
las Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de Salud (Boletín 
Ofi cial de Cantabria número 129, de 7 de julio de 2020). Código con-
vocatoria 17 PCP/2001.

   En virtud de lo previsto en el artículo 11.5 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de 
Carrera Profesional del personal sanitario de los subgrupos A1 y A2 de Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cántabro de Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de 
Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales UGT, CSI-F, SATSE, CC.OO y ATI con 
fecha 31 de octubre de 2017 y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviem-
bre de 2017 (BOC nº 229 de 29 de noviembre de 2017), el Comité de Evaluación ha elevado 
propuesta a la dirección gerencia del Servicio Cántabro de Salud sobre la evaluación realizada 
con el grado alcanzado por cada uno de los profesionales participantes en la convocatoria. 

 La propuesta del Comité tiene el carácter de parcial ya que no contiene la evaluación de 
aquellos trabajadores que habiendo participado en esta convocatoria, han presentado asi-
mismo solicitud en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la que se procede a la 
ejecución de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2, procedi-
miento abreviado 51/2020, confi rmada por sentencia 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 11 de febrero de 2021, relativa 
a la convocatoria de carrera profesional, aprobada mediante Resolución de 27 de noviembre 
de 2017 (BOC nº 230, de 30 de noviembre de 2017). La evaluación de las solicitudes que se 
hayan presentado en ambas convocatorias se hará por orden cronológico, por lo que una vez 
valorada y resuelta la convocatoria 2017 en ejecución de Sentencia, el Comité procederá a la 
valoración de los trabajadores que, no fi gurando en esta Resolución han participado en la con-
vocatoria 17PCP/2001, efectuándose en ese momento una nueva resolución parcial. 

 De conformidad con lo previsto en el artículo 11.6 del Acuerdo citado, corresponde a la 
directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, dictar resolución concediendo o denegando 
el grado solicitado. Por todo ello, 

 RESUELVO 

 Primero. Conceder al personal relacionado en los Anexos de adjudicación defi nitiva el grado 
de carrera profesional indicado, con los efectos económicos y administrativos señalados en los 
mismos. 

 Segundo. Denegar el grado solicitado al personal relacionado en los Anexos de desestima-
ción defi nitiva con indicación de las causas de exclusión señaladas en los mismos. 
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 Tercero. La presente Resolución será objeto de publicación, por razones de interés público, 
en el Boletín ofi cial de Cantabria. 

 Sirva la presente Resolución como notifi cación a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 25 de enero de 2022. 
 La iirectora gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 PD. Resolución del director gerente de 7 de octubre de 2015, 
 la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa, 

 Aroa Sanz Carreira. 
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 2022/455 
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   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2022-466   Resolución parcial por la que se hace pública la relación defi nitiva 
de profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado 
solicitado como consecuencia de su participación en la convocatoria 
efectuada mediante Resolución por la que se aprueba la convocatoria 
2020 del procedimiento de reconocimiento de los grados I, II, III y IV 
en el sistema de carrera profesional del personal interino al servicio 
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de Salud (Bole-
tín Ofi cial de Cantabria número 129, de 7 de julio de 2020). Código 
convocatoria 17 PCP/2002.

   En virtud de lo previsto en el artículo 11.5 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de 
Carrera Profesional del personal sanitario de los subgrupos A1 y A2 de Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cántabro de Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de 
Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales UGT, CSI-F,SATSE, CC.OO y ATI con 
fecha 31 de octubre de 2017 y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviem-
bre de 2017 (BOC nº 229 de 29 de noviembre de 2017), el Comité de Evaluación ha elevado 
propuesta a la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud sobre la evaluación realizada 
con el grado alcanzado por cada uno de los profesionales participantes en la convocatoria. 

 La propuesta del Comité tiene el carácter de parcial ya que no contiene la evaluación de 
aquellos trabajadores que habiendo participado en esta convocatoria, han presentado asi-
mismo solicitud en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la que se procede a la 
ejecución de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2, procedi-
miento abreviado 51/2020, confi rmada por sentencia 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 11 de febrero de 2021, relativa 
a la convocatoria de carrera profesional, aprobada mediante Resolución de 27 de noviembre 
de 2017 (BOC nº 230, de 30 de noviembre de 2017). La evaluación de las solicitudes que se 
hayan presentado en ambas convocatorias se hará por orden cronológico, por lo que una vez 
valorada y resuelta la convocatoria 2017 en ejecución de Sentencia, el Comité procederá a la 
valoración de los trabajadores que, no fi gurando en esta Resolución han participado en la con-
vocatoria 17PCP/2002, efectuándose en ese momento una nueva resolución parcial. 

 De conformidad con lo previsto en el artículo 11.6 del Acuerdo citado, corresponde a la 
directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, dictar resolución concediendo o denegando 
el grado solicitado. Por todo ello, 

 RESUELVO 

 Primero. Conceder al personal relacionado en los Anexos de adjudicación defi nitiva el grado de 
carrera profesional indicado, con los efectos económicos y administrativos señalados en los mismos. 

 Segundo. Denegar el grado solicitado al personal relacionado en los Anexos de desestima-
ción defi nitiva con indicación de las causas de exclusión señaladas en los mismos. 

 Tercero. La presente Resolución será objeto de publicación, por razones de interés público, 
en el Boletín ofi cial de Cantabria. 

 Sirva la presente Resolución como notifi cación a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
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 Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 25 de enero de 2022. 
 La directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 PD. Resolución del director gerente de 7 de octubre de 2015, 
 la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa, 

 Aroa Sanz Carreira. 
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   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2022-467   Resolución por la que se hace pública la relación de profesionales a 
los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado como con-
secuencia de su participación en la convocatoria efectuada mediante 
Resolución por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de 
desarrollo profesional del personal fi jo al servicio de las Instituciones 
Sanitarias del Servicio Cántabro de Salud (Boletín Ofi cial de Canta-
bria número 129, de 7 de julio de 2020). Código convocatoria 17 
PDP/2001.

   En virtud de lo previsto en el artículo 11.2 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de 
Desarrollo Profesional del personal estatutario sanitario de formación profesional y del per-
sonal estatutario de gestión y servicios de Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de 
Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con las 
organizaciones sindicales UGT, CSI-F, SATSE, CC.OO y ATI con fecha 31 de octubre de 2017 y 
aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017 (BOC nº 229 de 29 
de noviembre de 2017), el Comité de Evaluación ha elevado propuesta a la dirección gerencia 
del Servicio Cántabro de Salud sobre la evaluación realizada con el grado alcanzado por cada 
uno de los profesionales participantes en la convocatoria. 

 De conformidad con lo previsto en el artículo 11.3 del Acuerdo citado, corresponde a la 
directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, dictar Resolución concediendo o denegando 
el grado solicitado. Por todo ello, 

 RESUELVE 

 Primero. Conceder al personal relacionado en los Anexos de adjudicación defi nitiva el grado de 
desarrollo profesional indicado, con los efectos económicos y administrativos señalados en los mismos. 

 Segundo. Denegar el grado solicitado al personal relacionado en los Anexos de desestima-
ción defi nitiva con indicación de las causas de exclusión señaladas en los mismos. 

 Tercero. La presente Resolución será objeto de publicación, por razones de interés público, 
en el Boletín ofi cial de Cantabria. 

 Sirva la presente Resolución como notifi cación a las personas interesadas, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 25 de enero de 2022. 
 La directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 PD. Resolución del director gerente de 7 de octubre de 2015, 
 la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa, 

 Aroa Sanz Carreira. 
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   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2022-468   Resolución por la que se hace pública la relación de profesionales a los 
que se les ha concedido o denegado el grado solicitado como conse-
cuencia de su participación en la convocatoria efectuada mediante Re-
solución por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedimiento 
de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de desarrollo 
profesional del personal interino al servicio de las Instituciones Sani-
tarias del Servicio Cántabro de Salud (Boletín Ofi cial de Cantabria nú-
mero 129, de 7 de julio de 2020). Código convocatoria 17 PDP/2002.

   En virtud de lo previsto en el artículo 11.2 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de 
Desarrollo Profesional del personal estatutario sanitario de formación profesional y del per-
sonal estatutario de gestión y servicios de Instituciones Sanitarias del Servicio Cántabro de 
Salud, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con las 
organizaciones sindicales UGT, CSI-F, SATSE, CC.OO y ATI con fecha 31 de octubre de 2017 y 
aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017 (BOC nº 229 de 29 
de noviembre de 2017), el Comité de Evaluación ha elevado propuesta a la dirección gerencia 
del Servicio Cántabro de Salud sobre la evaluación realizada con el grado alcanzado por cada 
uno de los profesionales participantes en la convocatoria. 

 De conformidad con lo previsto en el artículo 11.3 del Acuerdo citado, corresponde a la 
directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, dictar Resolución concediendo o denegando 
el grado solicitado. Por todo ello, 

 RESUELVE 

 Primero. Conceder al personal relacionado en los Anexos de adjudicación defi nitiva el grado 
de desarrollo profesional indicado, con los efectos económicos y administrativos señalados en 
los mismos. 

 Segundo. Denegar el grado solicitado al personal relacionado en los Anexos de desestima-
ción defi nitiva con indicación de las causas de exclusión señaladas en los mismos. 

 Tercero. La presente Resolución será objeto de publicación, por razones de interés público, 
en el Boletín ofi cial de Cantabria. 

 Sirva la presente Resolución como notifi cación a las personas interesadas, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 25 enero de 2022. 
 La directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 PD. Resolución del director gerente de 7 de octubre de 2015, 
 la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa, 

 Aroa Sanz Carreira. 
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       4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

   CVE-2022-509   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022, plantilla de 
personal y masa salarial.

   De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 
y artículo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, y no habiéndose presentado reclama-
ciones contra la aprobación inicial del presupuesto acordada por el Pleno del Ayuntamiento en 
la sesión extraordinaria celebrada el día 27 de diciembre de 2021, se considera defi nitivamente 
aprobado con fecha 27 de enero de 2022, presentando el siguiente resumen por capítulos: 

  

ESTADO DE GASTOS 
 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE 

 
 
1 
2 
3 
4 
 
 
6 
7 
 

 
OPERACIONES CORRIENTES 
GASTOS DE PERSONAL 
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 
GASTOS FINANCIEROS 
TRANFERENCIAS CORRIENTES 
 
OPERACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES REALES 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
 

 
 

909.984,00 
1.398.107,24 

5.600,00 
237.851,00 

 
 

189.000,00 
56.457,76 

 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.797.000,00 
 

ESTADO DE INGRESOS 
 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 
7 
 
 
8 
9 

 
OPERACIONES CORRIENTES 
IMPUESTOS DIRECTOS 
IMPUESTOS INDIRECTOS 
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 
TRANFERENCIAS CORRIENTES 
INGRESOS PATRIMONIALES 
 
OPERACIONES DE CAPITAL 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
 
OPERACIONES FINANCIERAS 
ACTIVOS FINANCIEROS 
PASIVOS FINANCIEROS 
 

 
 

1.291.830,00 
60.000,00 

176.485,00 
916.685,00 
160.000,00 

 
 

195.000,00 
 
 
 

 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.797.000,00 
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 Asimismo, queda aprobada la plantilla de personal para el año 2022: 

  

 
PLANTILLA DE PERSONAL 

 
I. FUNCIONARIOS 

 
ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO NIVEL C. 

DESTINO SITUACIÓN 

Habilitación de carácter 
nacional Secretaría-Intervención Secretaría-Intervención A1/A2 26 Cubierta 

Habilitación de carácter 
nacional Intervención-Tesorería Intervención (régimen agrupación) A1 22 Cubierta 

Administración General Administrativa Administrativo C1 16 Cubierta 
Administración General Auxiliar Auxiliar Administrativo C2 14 Cubierta 

Administración General Auxiliar Auxiliar Administrativo (adscrito a 
intervención) C2 16 Cubierta 

Administración General Subalterna Subalterno E 14 Vacante 

Administración Especial Técnica Economista (régimen de 
agrupación) A1 28 Cubierta 

Administración Especial Servicios Especiales Agente de policía local C1 16 Cubierta 
Administración Especial Servicios Especiales Agente auxiliar de policía local E 12 Vacante 

II. PERSONAL LABORAL 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO 
(asimilado) 

NIVEL C. DESTINO 
(asimilado) SITUACIÓN 

Monitor deportivo A2 17 Cubierta 
Coordinador SAC y PIJ C1 16 Cubierta 
Coordinador de obras y servicios múltiples C2 18 Cubierta 
Auxiliar. Animadora sociocultural C2 18 Cubierta 
Peón servicios múltiples E 12 Cubierta 
Peón servicios múltiples adscrito polideportivo E 12 Vacante 
Personal de limpieza. Limpiadora E 12 Cubierta 
Personal de limpieza. Limpiadora E 12 Vacante 

Animador sociocultural casa juventud C2 14 Vacante 
Observaciones: ½ jornada 

  

 Asimismo, de conformidad con el artículo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local se hace público la aprobación de la masa salarial del 
personal laboral del Ayuntamiento de Val de San Vicente para el ejercicio 2022 que asciende 
a 283.725,00 euros. 

 Contra el presente acuerdo, que pone fi n a la vía administrativa, se podrá interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede 
en Santander, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de presente anuncio en el BOC, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 del RDL 
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales. 

 Pesués, Val de San Vicente, 27 de enero de 2022. 
 El alcalde-presidente, 

 Roberto Escobedo Quintana. 
 2022/509 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

   CVE-2022-500   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos 2/2022.

   El Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el día 27 de enero de 2022, 
ha aprobado inicialmente el expediente de modifi cación de créditos nº 2/2022. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación de créditos. 

 Villacarriedo, 27 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Ángel Sainz Ruiz. 
 2022/500 
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     MANCOMUNIDAD EL BRUSCO

   CVE-2022-450   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2022. Expediente 24/2021.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad, de fecha 25 
de enero de 2022, el presupuesto general, bases de ejecución, y la plantilla de personal para 
el ejercicio económico 2022, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido 
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público 
el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de 
esta anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de esta Mancomunidad 
https://elbrusco.sedelectronica.es. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones. 

 Argoños, 25 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Juan José Barruetabeña Manso. 
 2022/450 
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     CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

   CVE-2022-461   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castro-
Cillorigo para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posición pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales 
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

  

EJERCICIO 2022 

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 

3 Tasas y otros ingresos  150,00 

4 Transferencias corrientes  1.200,00 
5 Ingresos patrimoniales  20,00 

6 Enajenación de inversiones reales  0,00 

7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  1.370,00 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 

2 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.120,00 

3 Gastos financieros  100,00 
4 Transferencias corrientes 150,00 
6 Inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  1.370,00 

  

 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Castro-Cillorigo, 26 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Otomar Sebrango González. 
 2022/461 
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   CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

   CVE-2022-462   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos 
1/2020.

   Aprobado defi nitivamente la modifi cación nº 01/2020 del presupuesto del ejercicio 2020 
de la Entidad Local Menor de Castro-Cillorigo, al no haberse presentado reclamaciones en el 
periodo de exposición pública, de conformidad con el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capítulos. 

  

 
INGRESOS 

CAP. CONCEPTO PREVISIONES 
INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES 

DEFINITIVAS 
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 Tasas y otros ingresos 150,00 0,00 0,00 150,00 

4 Transferencias corrientes 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 

5 Ingresos patrimoniales 20,00 0,00 0,00 20,00 

6 Enajenación de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 Activos financieros 0,00 2.833,73 0,00 2.833,73 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALES 1.370,00 2.833,73 0,00 4.203,73 
 

GASTOS 

CAP. CONCEPTO CRÉDITOS 
INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES CRÉDITOS 

DEFINITIVOS 
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.120,00 43,98 706,48 457,50 

3 Gastos financieros 100,00 12,60 0,00 112,60 

4 Transferencias corrientes 150,00 0,00 150,00 0,00 

6 Inversiones reales 0,00 3.633,63 0,00 3.633,63 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALES 1.370,00 3.690,21 856,48 4.203,73 

  

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Castro-Cillorigo, 26 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Otomar Sebrango González. 
 2022/462 
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   CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

   CVE-2022-464   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2021.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castro-
Cillorigo para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posición pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales 
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

  

EJERCICIO 2021 

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 

3 Tasas y otros ingresos  150,00 

4 Transferencias corrientes  1.200,00 
5 Ingresos patrimoniales  20,00 

6 Enajenación de inversiones reales  0,00 

7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  1.370,00 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 

2 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.120,00 

3 Gastos financieros  100,00 
4 Transferencias corrientes 150,00 
6 Inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  1.370,00 

  

 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Castro-Cillorigo, 26 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Otomar Sebrango González. 
 2022/464 
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     JUNTA VECINAL DE HERRERA

   CVE-2022-473   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gasto 1/2021.

   En la Junta, en sesión celebrada el día 19 de enero de 2022, ha aprobado inicialmente el 
expediente 1/2021 de modifi cación presupuestaria de la Junta Vecinal de Herrera de Camargo 
para el ejercicio 2021. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación presupuestaria. 

 Herrera de Camargo, 19 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Raúl Gómez Sáiz. 
 2022/473 
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   JUNTA VECINAL DE HERRERA

   CVE-2022-474   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos 2/2021.

   En la Junta, en sesión celebrada el día 19 de enero de 2022, ha aprobado Inicialmente el 
expediente 2/2021 de modifi cación presupuestaria de la Junta Vecinal de Herrera de Camargo 
para el ejercicio 2021. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación presupuestaria. 

 Herrera de Camargo, 19 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Raúl Gómez Sáiz. 
 2022/474 



i boc.cantabria.esPág. 2032

MIÉRCOLES, 2 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NÚM. 22

1/1

C
V

E-
20

22
-4

72

  

     CONCEJO ABIERTO DE RUERRERO

   CVE-2022-472   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Ruerrero para el 
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, 
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecución y plantilla de 
personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por 
capítulos. 

  

 Estado de Gastos  
Capítulo Descripción Importe Consolidado 

1  GASTOS DE PERSONAL 0,00 
2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.510,57 
3  GASTOS FINANCIEROS 150,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6  INVERSIONES REALES 10.000,00 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Presupuesto 16.660,57 

 Estado de Ingresos  
Capítulo Descripción Importe Consolidado 

1  IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2  IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.870,57 
5  INGRESOS PATRIMONIALES 5.790,00 
6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Presupuesto 16.660,57 

  

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Ruerrero, 26 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Julio Espinosa García. 
 2022/472 
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     CONCEJO ABIERTO DE SARCEDA

   CVE-2022-465   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Sarceda para 
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pública, 
de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

  

EJERCICIO 2022 

PREVISIONES DE INGRESOS 
CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 
3 Tasas y otros ingresos  4.422,40 
4 Transferencias corrientes  6.500,00 
5 Ingresos patrimoniales  0,00 
6 Enajenación de inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  9.000,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  19.922,40 

PREVISIONES DE GASTOS 
CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

1 Gastos de personal  0,00 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  2.922,40 
3 Gastos financieros  0,00 
4 Transferencias corrientes 0,00 
6 Inversiones reales  17.000,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  19.922,40 

  

 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Sarceda, 26 de enero de 2022. 
 El presidente, 

 Juan Manuel Díaz Toribio. 
 2022/465 
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     JUNTA VECINAL DE VIOÑO

   CVE-2022-463   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Vioño para 
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pública, 
de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

  

EJERCICIO 2022 

PREVISIONES DE INGRESOS 
CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 
3 Tasas y otros ingresos  2.500,00 
4 Transferencias corrientes  20.220,79 
5 Ingresos patrimoniales  4.000,00 
6 Enajenación de inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  26.720,79 

PREVISIONES DE GASTOS 
CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

1 Gastos de personal  0,00 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  14.520,79 
3 Gastos financieros  1.200,00 
4 Transferencias corrientes 0,00 
6 Inversiones reales  11.000,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  26.720,79 

  

 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Vioño, 26 de enero de 2022. 
 La presidenta, 

 Inmaculada Araunabeña Varela. 
 2022/463 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

   CVE-2022-471   Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Pres-
tación del Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polide-
portivo Municipal del mes de enero de 2022, y apertura del periodo 
voluntario de cobro. Expediente 37/2022.

   Una vez aprobado por Resolución de la Alcaldía de fecha 24/01/2022, el padrón de la del 
Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polidepor-
tivo Municipal, correspondiente al mes de enero de 2022, estarán al cobro en período volunta-
rio los recibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 31de enero de 2022. 

 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrón fi scal y la lista cobratoria estarán expuestos al público a 
efectos de comprobación y de alegaciones por los legítimos interesados en el Departamento de 
Recaudación Municipal, durante el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas sus deudas en cual-
quier ofi cina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudación Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personará en la Ofi cina de Recaudación, sita en Plaza 
mayor n º 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y durante 
dicho plazo. 

 Asimismo, se podrá hacer uso de la domiciliación en entidades de crédito según lo dispuesto 
en los artículos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudación, aprobado por R.D.939/2005, 
de 29 de julio. 

 Recursos: Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas en 
el mismo, podrá formularse recurso de reposición ante el alcalde-presidente en el plazo de un 
mes, a contar desde el día siguiente al de fi nalización del período de exposición del correspon-
diente padrón. 

 Advertencia: Al día siguiente al vencimiento del plazo en período voluntario se iniciará el 
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
ríodo ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria. 

 Santillana del Mar, 25 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Ángel Rodríguez Uzquiza. 
 2022/471 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2022-457   Aprobación, exposición pública del padrón fi scal de la Tasa Escuelas 
Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, 
Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación de Man-
tenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil) del mes de enero de 2022, 
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/629D.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el Padrón Fiscal co-
rrespondiente a la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia 
Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación de Mantenimiento, Tenis 
Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de enero de 2022 por un importe de 23840 
euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el período voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 3 de febrero 
de 2022 a 3 de marzo de 2022. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo 
en la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco 
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, 
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remi-
tirá por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación 
necesaria para realizar el pago en las ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir 
la documentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal 
de Recaudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 
a 14:00. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este pe-
ríodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "período ejecutivo" (inicial, reducido 
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 25 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2022/457 
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      4.4.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

   CVE-2022-475   Información pública de la aprobación inicial de la derogación de la 
Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por Venta de Publica-
ciones.

   Aprobada provisionalmente la derogación de la Ordenanza Fiscal reguladora del la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Precio Público por Venta de Publicaciones del Ayuntamiento de 
Valdeolea por acuerdo del Pleno de fecha 25/01/2022, y de conformidad con el artículo 17.2 
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de treinta 
días, a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones 
que estimen oportunas. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento:
 https://valdeolea.sedelectronica.es/info.0. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará apro-
bado defi nitivamente dicho acuerdo. 

 Mataporquera, 26 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Fernando Franco González. 
 2022/475 
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       7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

   CVE-2021-10089   Información pública de expediente de construcción de almacén de 
maquinaria asociado a la granja de bovino de leche, en Nestares.

   De conformidad con el artículo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifi ca 
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de 
Cantabria y por el art. 145 del PGOU se somete a información pública el expediente promovido 
por MESQUERIA, SC, para construcción de almacén de maquinaria asociado a la granja de 
bovino de leche en Nestares, suelo rústico polígono 58, parcelas 2-4-5-6. 

 Lo que se expone al público por un plazo de un mes, a efecto de presentación de alegacio-
nes y reclamaciones en las ofi cinas municipales de la Aparejadora Municipal. 

 Matamorosa, 3 de diciembre 2021. 
 El alcalde, 

 Pedro Manuel Martínez García. 
 2021/10089 
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     AYUNTAMIENTO DE CASTAÑEDA

   CVE-2022-478   Aprobación inicial y exposición pública del Plan General de Ordena-
ción Urbana y del Informe de Sostenibilidad Ambiental (ISA).

   El Pleno de este Ayuntamiento en sesión ordinaria celebrada el 8 de abril de 2021 ha adop-
tado los siguientes Acuerdos: 

 Primero.- Aprobar inicialmente el Plan General de Ordenación Urbana de Castañeda, re-
dactado por el equipo redactor, "RATIO INGENIEROS, SL" (integrado por cuatro tomos; uno. 
Información; dos. Ordenación; tres. Normativa; cuatro. Patrimonio, al que se añade una sepa-
rata denominada "Resumen Ejecutivo del PGOU" y otra con la denominación de "Valoración de 
informes previos a la aprobación inicial"). 

 Aprobar igualmente el Informe de Sostenibilidad Ambiental (ISA), con sus dos separatas 
denominadas: "Documento de síntesis" y "Documento de afección a Espacios Naturales Pro-
tegidos". 

 Segundo.- Someter la documentación correspondiente al Plan General de Ordenación Ur-
bana, junto con su Resumen Ejecutivo y con el pertinente documento ambiental (Informe de 
Sostenibilidad Ambiental, junto con su Documento de Síntesis y el Documento de Afección a 
Espacios Naturales), así como los informes evacuados y los documentos emitidos por el Equipo 
Redactor a información pública durante un plazo de 45 días, de conformidad con el artículo 
68.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del 
Suelo de Cantabria, y de acuerdo con el artículo 26 de la Ley de Cantabria 17/2006, de Con-
trol Ambiental Integrado, mediante anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en uno de los 
periódicos de mayor difusión regional, en el tablón de anuncios del consistorio y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento. 

 Durante dicho plazo, tanto el público general, como las personas físicas o jurídicas que se 
consideren interesadas, podrán formular las alegaciones que consideren oportunas mediante 
su presentación directa en el Ayuntamiento o por medio de cualquiera de los procedimientos 
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común. 

 A estos efectos toda la documentación que forma parte integrante del PGOU, se encontrará 
a disposición de quienes quieran examinarla, en las dependencias municipales, sitas en Casta-
ñeda en horario de ofi cina, de 09:00 a 13:00 horas, en días hábiles, de lunes a viernes y en la 
página web del Ayuntamiento* y se habilitará por parte del Ayuntamiento un registro especial 
y específi co al objeto de recepcionar de manera formal los documentos y escritos que aporten 
quienes comparezcan en este trámite. 

 Se incorpora entre la documentación anteriormente señalada, sometiéndose por tanto a 
información pública, la que se contiene en el documento denominado "Resultado del trámite 
del 67 bis", redactada en agosto de 2021. 

 Tercero.- Notifi car el contenido del presente Acuerdo a todos los interesados que han for-
mulado las observaciones y sugerencias en el trámite anterior. La presente medida se adopta 
con una fi nalidad meramente informativa, de conformidad con el artículo 82 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
advirtiéndose de que se trata de un acto de trámite y como tal no procede la interposición de 
recurso contra el mismo (sin perjuicio de las previsiones excepcionales previstas en el artículo 
112 de la Ley 39/2015). Abierto el plazo de exposición pública que establece la legislación 
urbanística y ambiental de Cantabria, los interesados podrán manifestarse como estimen opor-
tuno. 
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 Cuarto.- Acordar la suspensión de licencias. 
 1.- De acuerdo con lo previsto en el artículo 65.3 de la de la Ley de Cantabria 2/2001, no 

habiéndose hecho uso de la facultad cautelar que autoriza el apartado 1 del artículo 65, el 
acuerdo de aprobación inicial de los instrumentos de ordenación determinará, por sí solo, la 
suspensión automática del otorgamiento de licencias en las áreas concretas y expresamente 
identifi cadas en el resumen ejecutivo de conformidad con la delimitación que se describe en el 
punto dos de este apartado. 

 2.- De conformidad con la facultad prevista en el artículo 65.1 de la Ley de Cantabria 
2/2001 se establece el siguiente ÁMBITO DE SUSPENSIÓN DE LICENCIAS: 

    

 Del resumen ejecutivo del PGOU se desprende que la continuidad de determinado tipo de 
actuaciones urbanísticas no representa un riesgo relevante para los objetivos que se persiguen 
en el Plan General que es objeto de aprobación inicial y que debe buscarse un equilibrio entre 
la continuidad de la actividad económica, el desarrollo urbanístico y la preservación de esos ob-
jetivos cuya plasmación fi nal en un planeamiento se encuentran en fase inicial de elaboración. 

 Las actuaciones que no se verían afectadas por la suspensión de licencias serían: 
 — Las obras de rehabilitación reforma, mantenimiento y conservación sin aumento de vo-

lumen y las obras menores en los inmuebles afectados. 
 — Las obras de construcción de nueva planta que cumplan con los dos planeamientos ur-

banísticos, el vigente y el que comienza su tramitación. 
 — Las obras de construcción de nueva planta siempre que no se vean afectadas por un vial, 

un espacio libre o un espacio de equipamiento previsto en el Plan General en tramitación, que, 
cumpliendo con el planeamiento en vigor, se proyecten en: 

 — Los suelos urbanos consolidados del Plan aprobado inicialmente. 
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 — Los suelos califi cados en el planeamiento en tramitación como rústicos de prados de mies 
y de monte en torno al suelo urbano, delimitado en el Plan aprobado inicialmente, que cumplan 
con los requisitos de la Disposición Transitoria Novena de la LOTRUSCA. 

 Queda suspendida la tramitación y concesión de licencias para el resto de actuaciones en el 
resto del término municipal identifi cado en el resumen ejecutivo, afectando a los proyectos ya 
presentados a cuyos solicitantes se notifi cará personalmente el presente acuerdo y a los que 
se presenten en un futuro durante la vigencia de esta medida. 

 Los peticionarios de licencias solicitadas con anterioridad a la publicación del acuerdo de 
suspensión o de sumisión al trámite de información pública de un plan que lleve consigo efec-
tos suspensivos del otorgamiento de licencias tendrán derecho a ser indemnizados del coste 
ofi cial de los proyectos, o de la parte de los mismos que hubiere de ser rectifi cada, y a la de-
volución, en su caso, de las tasas municipales. 

 La presente suspensión entrará en vigor con la publicación en el BOC del presente Acuerdo 
con el plano delimitando las zonas afectadas por la misma y se extinguirá, continuándose la 
tramitación de los expedientes afectados por la suspensión, con la aprobación defi nitiva del 
Plan, o por el cumplimiento del plazo de un dos años a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del presente acuerdo en el Boletín Ofi cial de Cantabria (con las precisiones y mati-
zaciones previstas al respecto en el artículo 65 de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenación 
Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo). 

 Los peticionarios de licencias solicitadas con anterioridad a la publicación del acuerdo de 
suspensión que se vean afectadas por el mismo, tendrán derecho a ser indemnizados del coste 
ofi cial de los proyectos, o de la parte de los mismos que deba ser rectifi cada y a la devolución 
en su caso de las tasas municipales. 

 Quinto.- Notifi car el presente Acuerdo a la delegación del Gobierno en Cantabria, a los 
Ayuntamientos limítrofes y al Registro de la Propiedad, para su conocimiento y demás efectos 
de dar publicidad al expediente. 

 También se dará traslado del Acuerdo y de la documentación conforme dispone el número 
4 del artículo 68 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y 
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria a la CROTU y a la Autoridad Ambiental competente 
para su conocimiento y constancia. 

 Igualmente se notifi cará este Acuerdo a las administraciones, organismos, asociaciones y 
empresas gestores de intereses públicos afectados. 

 * A fi n de preservar la seguridad y salud de todas las personas ante la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por la COVID-19, se informa de que el examen de la documentación física 
en las dependencias municipales, podrá realizarse únicamente previa concertación de cita en 
la forma en la que se indicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su página web. 
Toda la documentación que forma parte integrante del PGOU se encontrará en todo caso a dis-
posición de los interesados en la página web del Ayuntamiento (https://aytocastaneda.com/). 

 Castañeda, 26 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Santiago Mantecón Laso. 
 2022/478 
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     AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

   CVE-2022-327   Información pública de solicitud de autorización para la instalación de 
un ascensor exterior a vivienda en barrio La Brena, 17.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, 
de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a infor-
mación pública, por periodo de QUINCE DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la 
inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, el expediente promovido por D. 
SANTOS HOYUELOS GÓMEZ, EXPEDIENTE 545/2021, de autorización para la instalación de un 
ascensor exterior a la vivienda situada en el Bº La Brena, nº 17 de Entrambasaguas, polígono 
17, parcela 43 del catastro de rústica, en SUELO NO URBANIZABLE PROTEGIDO DE INTERÉS 
AGRÍCOLA Y GANADERO (NU2), actual Suelo Rústico de Especial Protección, Ley de Cantabria 
2/2001. 

 — LA documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaría 
del Ayuntamiento de Entrambasaguas. 

 Entrambasaguas, 19 de enero de 2022. 
 La alcaldesa, 

 María Jesús Susinos Tarrero. 
 2022/327 
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     AYUNTAMIENTO DE LIÉRGANES

   CVE-2022-469   Revisión de ofi cio de acto administrativo. Expediente 228/2021.

   El Pleno del Ayuntamiento de Liérganes, en sesión extraordinaria celebrada el día 20 de 
enero de 2022, adoptó, entre otros, el Acuerdo que se transcribe literalmente del borrador del 
acta de la sesión, a expensas del resultado de la aprobación defi nitiva del acta. 

 2º.- APROBACIÓN DEFINITIVA EXPEDIENTE DE REVISIÓN DE OFICIO DE ACTO ADMINIS-
TRATIVO. EXPEDIENTE Nº 228/2021- Se da cuenta del Informe propuesta emitido por la se-
cretaria accidental en relación con el presente expediente: 

 "En relación con el expediente relativo a Recurso de revisión de ofi cio del siguiente acto: 
acuerdo adoptado por la Comisión de Gobierno de 27 de mayo de 2003, por el que se conce-
día licencia de obras para la construcción de vivienda unifamiliar aislada en el Barrio Tarriba 
de Pámanes a Dª María Dolores Gómez Vega y D. Juan Carlos Iglesias Vega, en cumplimiento 
de la Sentencia nº 000199/2020, remitida por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 
3 de Santander, y una vez tramitado el expediente, emito el siguiente informe-propuesta de 
resolución, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, con base a los siguientes, 

 ANTECEDENTES 

 1º.- Con fecha 23 de abril de 2021 se dicta Providencia de Alcaldía solicitando Informe de 
Secretaría a la vista de la Sentencia nº 000199/2020, de fecha 1 de diciembre de 2020, dic-
tada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Santander en el Procedimiento 
Abreviado 141/2020 por la que se condena a este Ayuntamiento a tramitar el procedimiento 
de revisión instado por D. Juan Carlos Iglesias Vega y Dª Dolores Gómez Vega interesando, al 
amparo del artículo 106.1 de la Ley 39/2015, la nulidad de las especifi caciones relativas a la 
cesión de 48 m2 contenidas en el acuerdo de la Comisión de Gobierno de fecha 27 de mayo 
de 2003, por el que se concede licencia de obras para la construcción de vivienda unifamiliar 
aislada en el Barrio Tarriba de Pámanes. 

 2º.- Con fecha 27 de abril de 2021 se emite Informe de Secretaría con el procedimiento a seguir. 
 3º.- Con fecha 7 de mayo de 2021 se acuerda por el Pleno Municipal en sesión extraordi-

naria, iniciar el expediente de revisión de ofi cio del acto mencionado anteriormente, notifi car a 
los interesados y publicarlo en el Boletín Ofi cial de Cantabria, así como solicitar propuesta de 
resolución al Dictamen del Consejo de Estado y suspender el plazo máximo legal para resolver 
el procedimiento por el tiempo que medie entre la petición del Dictamen al Consejo de Estado 
y la recepción de dicho dictamen. 

 4º.- El 27 de mayo de 2021, se publicó en el Boletín Ofi cial de Cantabria el Acuerdo de in-
formación pública sobre el inicio del expediente de revisión de ofi cio. 

 5º.- Con fecha 16 de julio de 2021 se emite certifi cado de secretaría con las alegaciones 
presentadas durante el período de información pública y audiencia a los interesados, habién-
dose presentado con fecha 15 de junio de 2021 alegaciones por D. Juan Carlos Iglesias Vega 
y Dª Dolores Gómez Vega en tiempo y forma recordando los antecedentes del expediente y 
reiterando que no existe un vial público en el lindero oeste de su parcela, volviendo a invocar 
los documentos en que fundan su derecho. 

 6º.- El 23 de julio de 2021, emite informe el arquitecto municipal, quien señala que, en 
contra de lo alegado por los reclamante, y como ha venido recordando en informes anteriores, 
la existencia de lindero oeste con vía publica esta también reconocida en las escrituras de pro-
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piedad de la parcela, así como en la nota informativa del Registro de la Propiedad, a lo que se 
une su apreciación en los proyectos (básicos y de ejecución) que sirvieron para la construcción 
de la vivienda unifamiliar de los recurrentes, sin perjuicio de que las Normas Subsidiarias de 
1987 con las que contaba el Ayuntamiento en el momento de la concesión empleaban una 
cartografía "plagada de defi ciencias". Entiende, en defi nitiva, que los elementos de juicios a los 
que se ha tenido acceso indicarían la existencia del vial ahora reclamado. 

 7º.- Con fecha 6 de agosto de 2021 se formuló propuesta de resolución en la que se rei-
teran los antecedentes del caso, se desestima las alegaciones de los interesados y se estima 
que los elementos de juicio a los que se ha tenido acceso indicarían la existencia del vial ahora 
reclamado. 

 8º.- Con fecha 5 de octubre de 2021 se remite el expediente al Consejo de Estado, quien en 
fecha 22 de diciembre de 2021 emite el Dictamen que constan unido al presente expediente, 
en virtud del cual, el Consejo de Estado dictamina que no procede revisar de ofi cio por causa 
de nulidad de pleno derecho el acuerdo de 27 de mayo de 2003 adoptado por la Comisión de 
Gobierno del Ayuntamiento de Liérganes (Cantabria), por el que se concede licencia de obras 
para la construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Tarriba de Pámanes a D. Juan 
Carlos Iglesias Vega y Dª Dolores Gómez Vega, en lo que respecta a la cesión del vial oeste, al 
no apreciarse la concurrencia de actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurí-
dico por los que se adquieren facultades o derechos careciéndose de los requisitos esenciales 
para su adquisición. 

 9º.- Con fecha 10 de enero de 2022 se registra en este Ayuntamiento por vía telemática 
Dictamen del Consejo de Estado sobre el expediente objeto de este procedimiento. 

 LEGISLACIÓN APLICABLE 

 — Los artículos 3, 9, 44, 46, 70, 71 y 72 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales 
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio. 

 — La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), artí-
culos 4 y 52. 

 — RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
ción, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (ROFRJEL), artículos 209 a 
213. 

 — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Común (LRJPAC), artículos 62.1.f) y 116 a 119. 

 — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, artículo 47.1.f). 

 — Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa 
(LJCA), artículos 8.1 y 46.1. 

 A la vista de los antecedentes y legislación expuestos se emite el siguiente, 

 INFORME 

 Reiterar el informe propuesta de Secretaría emitido con fecha 6 de agosto de 2021, y de 
acuerdo con el Dictamen emitido por el Consejo de Estado de fecha 22 de diciembre de 2021, 
y recibido en el Ayuntamiento con fecha 10 de enero de 2022, cabe formular la siguiente, 

 PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

 1º.- En armonía con el informe del técnico municipal y de acuerdo con el Dictamen emitido por el Con-
sejo de Estado, desestimar las alegaciones presentadas por los interesados por los motivos expuestos: 
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 a) La aparición o no de signos externos de camino público no determinan por si solos la 
existencia o desaparición del mismo. 

 b) En contra de lo manifestado las alegaciones, la existencia de lindero oeste con "vía pú-
blica" está también reconocida tanto en las escrituras de propiedad de la parcela de los alegan-
tes como en la Nota informativa del Registro de la Propiedad, documentos ambos que obran 
en el expediente (folios 151-161). 

 c) Los alegantes obtuvieron licencia para la construcción de una vivienda unifamiliar de 
acuerdo a lo establecido en un Proyecto Básico y de Ejecución. Ese proyecto reconocía la 
existencia de un vial público lindando por el oeste con la parcela de su propiedad, planteando 
además la cesión para su ampliación y su urbanización. 

 d) Respecto de la aducida inexistencia del vial por no fi gurar en los planos de las Normas Subsi-
diarias vigentes (NNSS), a pesar del referido informe de la CROTU que no hace más que interpretar 
la cartografía urbanística, hay que reafi rmarse en el criterio de que este hecho no implica su des-
aparición. La cartografía utilizada como base para la representación de las NNSS del año 1987 se 
encuentra plagada de defi ciencias, no sólo detectadas respecto de este vial. Además, en esos planos 
están representados los viales principales del suelo urbano, por ser los que condicionan de manera 
importante el desarrollo urbanístico, quedando general-mente los viales secundarios sin grafi arse. 

 e) La argumentada no apreciación del camino en las fotografías aportadas podría tener su 
causa en la no existencia de "signo alguno de camino o vial público" en el momento en que se 
tomó la instantánea. Como ya se ha argumentado anteriormente, el hecho de que un camino, 
ya sea por abandono o uso reducido, tienda a presentar el mismo aspecto que las fi ncas co-
lindantes o se cubra de vegetación, como otros casos conocidos en el término municipal, no 
implica su desaparición ni otorga derechos a los colindantes para adueñarse de él. 

 f) Según consta en el informe del técnico municipal tras la solicitud de la licencia de 1ª 
ocupación, "se han realizado convenientemente las cesiones gratuitas para la ampliación del 
viario público municipal a los cuales da frente la parcela en cuestión (Norte y Oeste)" refl e-
jando también que no se realizó la urbanización del frente oeste de la parcela según el perfi l 
"otras vías", tal y como recogía el proyecto que sirvió de base para la concesión de la licencia. 
La superfi cie de cesión obligatoria se recoge convenientemente en escritura pública, tanto la 
correspondiente al frente Norte de la parcela (80 m2) como la del frente Oeste (48 m2), todo 
ello de acuerdo también al proyecto, siendo el total de 128 m2. 

 g) Constan en el expediente municipal copias de diversas cartografías (catastrales, concen-
tración parcelaria) de apreciable antigüedad, alguna de ellas del año 1958, en las que aparece 
refl ejada la existencia del vial objeto de este expediente (folios 224-241). 

 h) Por todo lo anterior, en consonancia con el informe del técnico municipal más arriba 
trascrito se considera que los elementos de juicio a los que se ha tenido acceso indicarían la 
existencia del vial ahora reclamado. 

 i) Siendo claro lo anterior, conviene destacar adicionalmente en este punto la Sentencia de 
30 de noviembre de 2017. Del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 1 de Santan-
der (procedimiento ordinario 23/2017) la cual tuvo por objeto la impugnación del acuerdo del 
Pleno del Ayuntamiento. 

 2º En aplicación de la revisión de ofi cio en el expediente que nos ocupa cuya tramitación 
exige el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Santander, Procedimiento Abreviado 
141/2020, procede analizar si concurre causa sufi ciente para declarar la nulidad de pleno de-
recho del acto administrativo de 27 de mayo de 2003, por el que se concede licencia de obras 
para la construcción de vivienda unifamiliar aislada en el Barrio Tarriba de Pámanes a favor 
de Dª María Dolores Vega y D. Juan Carlos Iglesias Vega en lo que respecta a la cesión de 48 
metros al Ayuntamiento de Liérganes para su incorporación a un vial público al oeste de la 
fi nca objeto de la licencia. 

 Pues bien, visto todo lo anteriormente expuesto procede desestimar las alegaciones pre-
sentadas por los interesados, toda vez que NO se aprecia la concurrencia de actos expresos o 
presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por lo que se adquieren facultades o derechos 
careciendo de los requisitos esenciales para su adquisición. 
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 En consecuencia, no procede la revisión de ofi cio por causa de nulidad de pleno derecho 
del acuerdo de fecha 27 de mayo de 2003, adoptado por la Comisión de Gobierno del Ayun-
tamiento de Liérganes, por el que se concede la licencia de obras para la construcción de vi-
vienda unifamiliar aislada en el barrio Tarriba de Pámanes, a Dª María Dolores Vega y D. Juan 
Carlos Iglesias Vega en lo que respecta a la cesión del vial Oeste, NO se trata de un acto nulo 
de pleno derecho, al no darse el supuesto argumentado por los reclamantes y recogido en el, 
ya derogado, artículo 62.1.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Común, que establece lo siguiente: 

 "Nulidad de pleno derecho. 
 1. Los actos de las Administraciones públicas son nulos de pleno derecho en los casos si-

guientes: 
 .../.... 
 f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquie-

ren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición". 
 Dicción del apartado sustancialmente igual a la contenida en el artículo 47.1.f) de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 3º.- Una vez adoptada resolución defi nitiva por el Pleno Municipal, remitirla al Consejo de 
Estado a través de la Consejería de Presidencia del Gobierno de Cantabria, notifi carla a los 
interesados y publicarla en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 A continuación, el Sr. alcalde lo somete a votación, y por 5 votos a favor (4 ULP y 1 PRC) y 
DOS abstenciones (2 PP), de los siete miembros presentes en la sesión, del total de once que 
componen la Corporación, SE ACUERDA: 

 1º.- En armonía con el informe del técnico municipal y de acuerdo con el Dictamen emitido 
por el Consejo de Estado, desestimar las alegaciones presentadas por los interesados por los 
motivos expuestos: 

 a) La aparición o no de signos externos de camino público no determinan por si solos la 
existencia o desaparición del mismo. 

 b) En contra de lo manifestado las alegaciones, la existencia de lindero oeste con "vía pú-
blica" está también reconocida tanto en las escrituras de propiedad de la parcela de los alegan-
tes como en la Nota informativa del Registro de la Propiedad, documentos ambos que obran 
en el expediente (folios 151-161). 

 c) Los alegantes obtuvieron licencia para la construcción de una vivienda unifamiliar de 
acuerdo a lo establecido en un Proyecto Básico y de Ejecución. Ese proyecto reconocía la 
existencia de un vial público lindando por el Oeste con la parcela de su propiedad, planteando 
además la cesión para su ampliación y su urbanización. 

 d) Respecto de la aducida inexistencia del vial por no fi gurar en los planos de las Normas 
Subsidiarias vigentes (NNSS), a pesar del referido informe de la CROTU que no hace más que 
interpretar la cartografía urbanística, hay que reafi rmarse en el criterio de que este hecho no 
implica su desaparición. La cartografía utilizada como base para la representación de las NNSS 
del año 1987 se encuentra plagada de defi ciencias, no solo detectadas respecto de este vial. 
Además, en esos planos están representados los viales principales del suelo urbano, por ser 
los que condicionan de manera importante el desarrollo urbanístico, quedando generalmente 
los viales secundarios sin grafi arse. 

 e) La argumentada no apreciación del camino en las fotografías aportadas podría tener su 
causa en la no existencia de "signo alguno de camino o vial público" en el momento en que se 
tomó la instantánea. Como ya se ha argumentado anteriormente, el hecho de que un camino, 
ya sea por abandono o uso reducido, tienda a presentar el mismo aspecto que las fi ncas co-
lindantes o se cubra de vegetación, como otros casos conocidos en el término municipal, no 
implica su desaparición ni otorga derechos a los colindantes para adueñarse de él. 

 f) Según consta en el informe del técnico municipal tras la solicitud de la licencia de 1ª 
ocupación, "se han realizado convenientemente las cesiones gratuitas para la ampliación del 
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viario público municipal a los cuales da frente la parcela en cuestión (Norte y Oeste)" refl e-
jando también que no se realizó la urbanización del frente oeste de la parcela según el perfi l 
"otras vías", tal y como recogía el proyecto que sirvió de base para la concesión de la licencia. 
La superfi cie de cesión obligatoria se recoge convenientemente en escritura pública, tanto la 
correspondiente al frente Norte de la parcela (80 m2) como la del frente oeste (48 m2), todo 
ello de acuerdo también al proyecto, siendo el total de 128 m2. 

 g) Constan en el expediente municipal copias de diversas cartografías (catastrales, concen-
tración parcelaria) de apreciable antigüedad, alguna de ellas del año 1958, en las que aparece 
refl ejada la existencia del vial objeto de este expediente (folios 224-241). 

 h) Por todo lo anterior, en consonancia con el informe del técnico municipal más arriba 
trascrito se considera que los elementos de juicio a los que se ha tenido acceso indicarían la 
existencia del vial ahora reclamado. 

 i) Siendo claro lo anterior, conviene destacar adicionalmente en este punto la Sentencia de 
30 de noviembre de 2017. Del Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 1 de Santan-
der (procedimiento ordinario 23/2017) la cual tuvo por objeto la impugnación del acuerdo del 
Pleno del Ayuntamiento. 

 2º En aplicación de la revisión de ofi cio en el expediente que nos ocupa cuya tramitación exige el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Santander, Procedimiento Abreviado 141/2020, 
procede analizar si concurre causa sufi ciente para declarar la nulidad de pleno derecho del acto 
administrativo de 27 de mayo de 2003, por el que se concede licencia de obras para la construc-
ción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Tarriba de Pámanes a favor de Dª María Dolores 
Vega y D. Juan Carlos Iglesias Vega en lo que respecta a la cesión de 48 metros al Ayuntamiento 
de Liérganes para su incorporación a un vial público al oeste de la fi nca objeto de la licencia. 

 Pues bien, visto todo lo anteriormente expuesto procede desestimar las alegaciones pre-
sentadas por los interesados, toda vez que NO se aprecia la concurrencia de actos expresos o 
presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por lo que se adquieren facultades o derechos 
careciendo de los requisitos esenciales para su adquisición. 

 En consecuencia, no procede la revisión de Ofi cio por causa de nulidad de pleno derecho 
del Acuerdo de fecha 27 de mayo de 2003, adoptado por la Comisión de Gobierno del Ayun-
tamiento de Liérganes, por el que se concede la licencia de obras para la construcción de vi-
vienda unifamiliar aislada en el barrio Tarriba de Pámanes, a Dª María Dolores Vega y D. Juan 
Carlos Iglesias Vega en lo que respecta a la cesión del vial Oeste, NO se trata de un acto nulo 
de pleno derecho, al no darse el supuesto argumentado por los reclamantes y recogido en el, 
ya derogado, artículo 62.1.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Común, que establece lo siguiente: 

 "Nulidad de pleno derecho. 
 1. Los actos de las Administraciones Públicas son nulos de pleno derecho en los casos si-

guientes: 
 .../.... 
 f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquie-

ren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición". 
 Dicción del apartado sustancialmente igual a la contenida en el artículo 47.1.f) de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 3º.- Una vez adoptada Resolución defi nitiva por el Pleno Municipal, remitirla al Consejo de 

Estado a través de la Consejería de Presidencia del Gobierno de Cantabria, notifi carla a los 
interesados y publicarla en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Liérganes, 25 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Santiago Rego Rodríguez. 
 2022/469 
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     AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2022-130   Información pública de solicitud de licencia para construir vivienda 
unifamiliar en Orejo. Expediente 2022/13.

   Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorización para construir 
vivienda unifamiliar aislada en la parcela catastral 39040A12100007, en la localidad de Orejo, 
actuación esta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE normal, NUR, equivalente a Rústico 
de Protección Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenación del Litoral que lo sitúa dentro de 
la Zona Modelo Tradicional, MT, a instancia de JUAN JOSÉ BARQUÍN NOVAL, y dando cumpli-
miento a lo preceptuado en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Orde-
nación Territorial y Régimen Urbanístico de Suelo de Cantabria, en su redacción dada por la 
Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre período de INFORMACIÓN PÚBLICA durante el plazo de 
QUINCE DÍAS para que cualquier persona física o jurídica pueda formular las alegaciones que 
estime pertinentes. 

 Marina de Cudeyo, 11 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Pedro Pérez Ferradas. 
 2022/130 
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     AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

   CVE-2021-10448   Información pública de solicitud de autorización para construc-
ción de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 
39060A003000770000FB, en Villapresente. Expediente 1384/2021.

   Por D. Sergio Pérez González se solicita autorización para construcción de vivienda unifa-
miliar aislada en suelo rústico, parcela con RC 39060A003000770000FB (Polígono 3, parcela 
77), Villapresente. 

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 113 y 116 de la Ley 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete el 
expediente a información pública durante quince días, a contar desde el siguiente a la inserción 
del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que cualquier persona física o jurí-
dica pueda examinar la documentación correspondiente y en su caso, formular las alegaciones 
que estime oportunas. 

 Puente San Miguel, 22 de diciembre de 2021. 
 El alcalde, 

 Pablo Diestro Eguren. 
 2021/10448 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2021-10416   Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en barrio 
Rabias, de Pontones.

   De acuerdo con el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, tras su modifi -
cación por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de medidas urgentes en materia de Or-
denación del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesión de 3 de diciembre 
de 2021, concedió la siguiente licencia de primera ocupación: 

 PROMOTOR: MARTA CERVERA SAN JOSÉ Y ÓSCAR MARTÍNEZ FERNÁNDEZ. 
 USO: VIVIENDA. 
 DIRECCIÓN DE LA VIVIENDA: BARRIO RABIAS - PONTONES. 

 RECURSOS: 
 Contra el presente Acuerdo, que agota la vía administrativa, se puede interponer recurso de 

reposición, con carácter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Ribamontán al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, 
contados a partir de esta publicación. 

 Ribamontán al Monte, 16 de diciembre de 2021. 
 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2021/10416 
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     AYUNTAMIENTO DE RUESGA

   CVE-2022-356   Información pública de solicitud de licencia de legalización para cam-
bio de uso de cabaña a vivienda unifamiliar, en parcela 69 del polí-
gono 1, La Cantoya 525, Fuente Las Varas.

   Por parte de Alejandro Gómez San Emeterio se ha presentado solicitud de autorización 
para legalización de cambio de uso de cabaña a vivienda unifamiliar en Fuente Las Varas de 
Ruesga, ubicada en parcela 69 del polígono 1, en suelo No Urbanizable del término municipal 
de Ruesga. 

 Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116.1 de la Ley 2/2001, 
de Ordenación del Territorio y Régimen Urbanístico del Suelo en Cantabria, modifi cado por Ley 
2/2009, a efectos de la posibilidad consulta del expediente administrativo y de la formulación 
de cuantas reclamaciones se considere oportunas por parte de cualquier interesado, en el 
plazo de 15 días desde la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Riba, 19 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Jesús Ramón Ochoa Ortiz. 
 2022/356 
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     AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

   CVE-2022-419   Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle en 
calle Nogalera, del barrio de Sierra.

   Visto que por iniciativa privada se ha solicitado la aprobación del siguiente Estudio de deta-
lle, a los efectos de concretar la ordenación detallada en suelo urbano: 

 Tipo de instrumento: Estudio de Detalle. 
 Ámbito: C/ Nogalera. Bº Sierra, término municipal Ruiloba. Parcela nº 9549108UP-

9094N0001JY, dentro del núcleo tradicional del barrio de Sierra. 
 Instrumento que desarrolla: Estudio de Detalle. 
 Clasifi cación del suelo: Urbano. 
 Califi cación del suelo: Residencial. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 78.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete el expediente 
a información pública por plazo de veinte días, contados desde el día siguiente al de publica-
ción del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Durante el período de información pública, quedará el expediente a disposición de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias 
que se consideren pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento [http://ruiloba.sedelectronica.es]. 

 El presente anuncio servirá de notifi cación a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notifi cación personal del otorgamiento del trámite de audiencia. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento será ele-
vado para su aprobación defi nitiva, si procede. 

 Ruiloba, 31 de diciembre de 2021. 
 La alcaldesa, 

 Sara Portilla Fernández. 
 2022/419 
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     AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

   CVE-2021-10108   Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de rehabi-
litación y ampliación de cuadra y cambio de uso a vivienda unifamiliar 
en Helgueras.

   De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de 
junio, se hace público que por Resolución de la Alcaldía de fecha 7 de diciembre de 2021 se ha 
otorgado licencia de primera ocupación a Raúl López Bardales con NIF ***3599**, para la obra 
correspondiente al proyecto de "Rehabilitación y ampliación de cuadra para cambio de uso a 
vivienda unifamiliar" situada sobre una parcela sita en Helgueras. 

 El presente acto pone fi n a la vía administrativa según se establece en el art. 52.2 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislación vigente, y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 88.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se indica a los interesados 
que contra el mismo pueden interponer los siguientes, 

 RECURSOS: 
 1.- DE REPOSICIÓN: Con carácter potestativo, según lo señalado en la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la notifi ca-
ción de esta resolución y ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto impugnado. 

 2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notifi ca-
ción de esta resolución o de la resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si la 
resolución del recurso de reposición no fuese notifi cada en el plazo de un mes a contar desde 
la presentación del mismo, el recurso contencioso-administrativo podrá interponerse en el 
plazo de seis meses contados desde el día siguiente a aquel en que se produzca la fi nalización 
del plazo de un mes establecido para la notifi cación de la resolución del recurso de reposición. 

 Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposición no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido 
la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto por el transcurso de un mes 
desde su presentación sin haberse efectuado notifi cación de la resolución expresa del mismo. 

 3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre). 

 Pesués, Val de San Vicente, 7 de diciembre de 2021. 
 El alcalde, 

 Roberto Escobedo Quintana. 
 2021/10108 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2022-375   Información pública de expediente de solicitud de autorización para 
construcción de vivienda en el ámbito del Parque Natural de Oyambre, 
en barrio de Cara de El Tejo.

   Por don Ramón Oliver Pérez se ha solicitado autorización para la construcción de una vi-
vienda unifamiliar en la parcela con la referencia catastral 39091A002001430000PF, que se 
encuentra en el barrio de Cara de El Tejo (Valdáliga). Dicha parcela está clasifi cada como suelo 
rústico sometido al régimen de especial protección e incluida en el ámbito del Parque Natural 
de Oyambre. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a información 
pública durante el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para 
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen 
oportunas. 

 El expediente podrá ser examinado en la Secretaría del Ayuntamiento de Valdáliga de lunes 
a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigirán al propio Ayunta-
miento, presentándose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la 
Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Roiz, Valdáliga, 21 de enero de 2022. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2022/375 
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   AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2022-380   Información pública de expediente de solicitud de autorización para 
construcción de vivienda unifamiliar en el ámbito del Parque Natural 
de Oyambre, en el sitio de Mies de Lucel del barrio de Cara de El Tejo. 
Expediente 5/2022.

   Por la sociedad Fernis Investments, SL, se ha solicitado autorización para la construcción de 
una vivienda unifamiliar aislada en la parcela con la referencia catastral 39091A005000140000PD 
que se encuentra en el sitio de Mies de Lucel del barrio de Cara de El Tejo (Valdáliga) -expe-
diente municipal número 5/2022-. Dicha parcela está clasifi cada como suelo rústico sometido 
al régimen de especial protección e incluida en el ámbito del Parque Natural de Oyambre. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenación Terri-
torial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a información 
pública durante el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para 
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen 
oportunas. 

 El expediente podrá ser examinado en la Secretaría-Intervención del Ayuntamiento de Val-
dáliga de lunes a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigirán 
al propio Ayuntamiento, presentándose en su Registro General o por cualquiera de los medios 
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Roiz, Valdáliga, 21 de enero de 2022. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2022/380 
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      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACIÓN

   CVE-2022-454   Resolución por la que se hace pública la lista provisional de solici-
tantes seleccionados para formar parte del censo de pescadores de 
percebe de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para acceder al censo de pescadores de 
percebe de la Comunidad Autónoma de Cantabria, según lo establecido en el punto tercero de la 
Resolución de 26 de noviembre para la apertura del censo de mariscadores de percebe en la Co-
munidad Autónoma de Cantabria (BOC Nº 234 de 7 de diciembre) y de acuerdo con el artículo 4 
de la Orden MED/25/2018, de 7 de junio, por la que se crea el censo de mariscadores de percebe 
en la Comunidad Autónoma de Cantabria y se regulan las condiciones de acceso y permanencia. 

 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para poder formar parte de dicho censo. 

 RESUELVO 

 Hacer pública la relación provisional de solicitantes que han obtenido plaza para formar 
parte del Censo de Pescadores de Percebe, según lo establecido en la Orden MED/25/2018, de 
7 de junio, por la que se crea el censo de mariscadores de percebe en la Comunidad Autónoma 
de Cantabria y se regulan las condiciones de acceso y permanencia. 

  

Nº NOMBRE DNI

1 BADA FERNANDEZ, JOSE JAVIER ***0102**

2 CAMINO SOLAR, JUAN ***2595**

3 HERNANDEZ VALVERDE, GABRIEL ***7847**

4 MARTINEZ RODRIGUEZ, ANGEL ***8131**

5 RAMOS NICOLAS, ROBERTO ***9675**

6 RECIO ALONSO, RAMON ***4979**

7 TORRE GUTIERREZ, JULIO ANTONIO ***5829**

8 TRUJEDA REVUELTA, ANGEL ***7699**
  

 Contra la presente Resolución, los interesados podrán presentar ante el Servicio de Acti-
vidades Pesqueras, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, según lo 
establecido en el artículo 5 punto 1 de la Orden MED/25/2018, de 7 de junio. 

 Santander, 24 de enero de 2022. 
 La directora general de Pesca y Alimentación, 

 Marta Ana López López. 
 2022/454 
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     CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

   CVE-2022-459   Resolución de 25 de enero de 2022, por la que se establecen las 
bases y se realiza la convocatoria de las pruebas para la obtención 
y renovación de certifi cados de los Consejeros de Seguridad para el 
transporte de mercancías peligrosas en la modalidad de transporte 
por carretera para el año 2022.

   El Estatuto de Autonomía para Cantabria, aprobado por Ley Orgánica 8/81, de 30 de diciem-
bre, en su artículo 24.6 atribuye a esta Comunidad Autónoma la competencia exclusiva sobre los 
ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle íntegramente en el territorio de la misma y, 
en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable, así como el es-
tablecimiento de centros de contratación y terminales de carga en materia de transporte terrestre. 

 Las citadas competencias fueron objeto de traspaso a través, principalmente, del Real De-
creto 2.351/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración 
del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de transportes terrestres; el 
Real Decreto 1.380/96, de 7 de junio, por el que se traspasan funciones y servicios de la Admi-
nistración del Estado en materia de radiodifusión, y el Real Decreto 438/98, de 20 de marzo, 
sobre traspaso a la Comunidad Autónoma de Cantabria de los medios personales, presu-
puestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las facultades delegadas por Ley Orgánica 
5/87, de 30 de julio, que delega en las Comunidades Autónomas las facultades de Estado en 
materia de transportes por carretera y por cable. Finalmente las competencias se completaron 
y modernizaron con la aplicación del Decreto 84/2002, de 11 de julio, por el que se regula el 
ejercicio de las competencias transferidas en materia de transportes y comunicaciones. 

 Por otra parte, el Real Decreto 1.566/1999, de 8 de octubre, ha establecido la obligación de 
que las empresas que realicen transporte de mercancías peligrosas por carretera, ferrocarril 
o vía navegable, o bien las operaciones de carga o descarga ligadas a dichos transportes, dis-
pongan de uno o varios consejeros de seguridad encargados de contribuir a la prevención de 
los riesgos que implican estas actividades, de acuerdo con la Directiva 96/35/CE, de 3 de junio. 

 El Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se regulan las operaciones de trans-
porte de mercancías peligrosas por carretera en territorio español, impone a las empresas que 
transportan mercancías peligrosas o descargas ligadas a dichos transportes la obligación de 
contar con, al menos, un consejero de seguridad, encargado de contribuir a la prevención de 
los riesgos que para las personas, los bienes o el medio ambiente, implican tales actividades. 

 El citado Real Decreto establece, asimismo, los requisitos que han de reunir las operaciones 
de transporte de mercancías peligrosas por carretera en el territorio español, completándose 
su regulación mediante la Orden Ministerial FOM/605/2004, de 27 de febrero, sobre capacita-
ción profesional de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancías peligrosas por 
carretera, por ferrocarril o por vía navegable que regula con carácter general las modalidades 
de los exámenes que han de superar los consejeros de seguridad, así como las convocatorias, 
la estructura de los ejercicios y los correspondientes certifi cados de aptitud. 

 En su virtud, esta Dirección General ha resuelto convocar exámenes para la obtención y renova-
ción de certifi cados de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancías peligrosas en la 
modalidad de transporte por carretera en la Comunidad Autónoma de Cantabria, con arreglo a las 
siguientes, 
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 BASES 

 Primera.- Ámbito de las pruebas. 
 Se convocan pruebas de constatación de la capacitación profesional tanto para la obtención 

como para la renovación de certifi cados de los consejeros de seguridad para el transporte de 
mercancías peligrosas, en la modalidad de transporte por carretera, a celebrar en la Comuni-
dad Autónoma de Cantabria durante el año 2022. 

 Todo ello teniendo en cuenta la situación generada por el coronavirus SARS-CoV-2, ya que 
ante la perdurabilidad de dicha situación de las medidas adoptadas y la necesidad de interés 
general de realizar dichas pruebas, se realiza la presente convocatoria, quedando toda ella 
condicionada a la evolución de la pandemia tanto en cuanto a las fechas como a las demás cir-
cunstancias en ella contenidas, las cuales podrán ser objeto de modifi cación si fuera necesario 
adoptar medidas preventivas recomendadas por las autoridades sanitarias debiendo cumplirse 
las medidas sanitarias vigentes en el momento de su realización y condicionándose asimismo 
a que se disponga tanto de los medios materiales como personales necesarios para asegurar 
la realización de las mismas de manera segura. 

 Segunda.- Destinatarios y Requisitos. 
 Para poder participar en las presentes pruebas, será necesario presentar en tiempo y forma 

el modelo ofi cial de solicitud debidamente cumplimentado y abonar una tasa de acuerdo con 
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992 de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Públicos 
cuyo importe será el que se determine en la normativa correspondiente para el ejercicio 2022. 

 Para poder participar en las pruebas para la renovación del certifi cado de Consejero de Seguridad 
será necesario cumplir con lo establecido en el artículo 5 de la Orden FOM/605/2004, de 27 de febrero. 

 Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas 
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podrá 
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden 
acreditados, el aspirante quedará excluido de las pruebas. 

 El aspirante consentirá que la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
acceda con garantía de confi dencialidad a verifi car los datos de identifi cación personal, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Decreto de Cantabria 
20/2012, de 12 de abril, de simplifi cación documental y, en caso de no consentir, marcará la 
casilla correspondiente en su solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentación 
pertinente salvo que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el órgano o 
dependencia en que fue presentada. 

 Tercera.- Forma, plazo y lugar de presentación de las solicitudes. 
 En el Anexo I se expone modelo de solicitud, el cual asimismo se puede descargar del Portal 

del Gobierno de Cantabria 
http://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones,
O bien obtenerlo en las ofi cinas de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones 

sito en la calle Cádiz número 2, 1ª planta, de Santander. 
 Además se deberá aportar junto con la solicitud, el documento de pago debidamente se-

llado por entidad bancaria colaboradora, el cual se podrá descargar desde la Ofi cina Virtual de 
la Consejería de Economía y Hacienda

https://ovhacienda.cantabria.es/ofi cinavirtual/modelo046Declarante.do#inicio,
O que se facilitará juntamente con el de la solicitud. La falta de justifi cación del pago de los 

derechos de examen dará lugar a la exclusión del aspirante. 
 Las solicitudes y demás documentación para tomar parte en las pruebas, debidamente 

cumplimentadas de conformidad con el modelo adjunto a esta Orden, se presentarán en el Re-
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gistro de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, sito en la calle Cádiz número 
2, 1ª planta, de Santander C.P. 39002, o mediante cualquiera de los medios previstos en la 
legislación sobre procedimiento administrativo, en el plazo de quince días hábiles contados a 
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el BOC. 

 Los derechos de examen serán los que se prevean en la normativa correspondiente para esta 
materia para el ejercicio 2022 y se podrá realizar el ingreso en cualquier ofi cina de las entidades 
bancarias siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter, Banesto, Barclays y B. Popular. 

 En la solicitud de participación en esta convocatoria deberá constar que se ha realizado el 
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validación de la entidad fi nan-
ciera en la que se realice el ingreso, a través de certifi cación mecánica, o, en su defecto, sello 
y fi rma de la misma en el espacio reservado a estos efectos. 

 Los derechos de examen tienen la consideración de ingresos de derecho público, y no serán 
objeto de devolución, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado 
o realizado la inscripción en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley de Cantabria 9/1992 de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Públicos. 

 Cuarta.- Lista provisional de admitidos y excluidos. 
 Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publicará por el Tribunal en la Página 

Web del Gobierno de Cantabria y en el tablón de anuncios de la Dirección General de Transportes 
y Comunicaciones la lista provisional de admitidos y excluidos a examen, expresando la causa de 
la exclusión, con el fi n de que los interesados puedan subsanar los defectos de las solicitudes en 
un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de dicha publicación. 

 Quinta.- Lista defi nitiva de admitidos y excluidos. 
 Transcurrido el referido plazo para la subsanación de defectos, el Tribunal publicará en los 

lugares indicados anteriormente, la lista defi nitiva de admitidos y excluidos a examen. 

 Sexta.- Ejercicios. 
 Las pruebas versarán sobre las obligaciones que correspondan al consejero de seguridad y 

sobre las materias recogidas en el anexo del Real Decreto 1566/1999 de 8 de octubre («Boletín 
Ofi cial del Estado» de 20 de octubre). 

 Los ejercicios a desarrollar y su estructura serán los establecidos en la Orden FOM /605/2004 
de 27 de febrero («Boletín Ofi cial del Estado» de 9 de marzo) y, de esta manera, los exámenes 
de obtención, referidos a cada una de las especialidades, constarán de dos pruebas: 

 Una primera, en la que no se permitirá la consulta de textos, consistente en la respuesta a 
cincuenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, que versarán sobre las ma-
terias incluidas en el anexo del Real Decreto 1566/1999, de 8 de octubre, sobre los consejeros 
de seguridad para el transporte de mercancías peligrosas por carretera, por ferrocarril o por 
vía navegable. Para la realización de esta prueba no se permitirá la utilización de ningún tipo 
de documentación como libros o apuntes ni soporte informático o equivalente. 

 Una segunda prueba que consistirá en la realización de un supuesto con 6 preguntas que, 
con referencia al ámbito del modo del transporte y a la especialidad correspondiente, versará 
sobre las tareas y obligaciones a realizar y/o cumplir por el consejero. Para la realización de 
esta segunda parte únicamente se permitirá la consulta del ADR en vigor en ese momento, en 
sus ediciones ofi ciales en papel publicadas por el Ministerio de Fomento o por el «Boletín Ofi cial 
del Estado», y que no contengan ninguna anotación adicional. 

 El tiempo máximo de que podrán disponer los aspirantes para la realización de cada una de 
las pruebas será de una hora. 

 Cada prueba se valorará de 0 a 100 puntos y se considerará superada cuando el examinando 
obtenga una puntuación igual o superior a 50. Las respuestas erróneas no tendrán penalización. 

 El examen para la renovación de los certifi cados referidos a cada una de las especialidades de-
berán realizarla quienes deseen seguir ejerciendo las funciones de Consejero de Seguridad, en la 
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especialidad o especialidades correspondientes, y cumplan el requisito señalado en la base segunda 
y en este caso el aspirante sólo deberá realizar la primera de las pruebas expresadas anteriormente. 

 Para la realización de los ejercicios previstos los aspirantes acreditarán su identidad me-
diante el DNI para acceder a los locales de examen, y para su realización deberán ir provistos 
de bolígrafo. 

 El Tribunal adoptará las medidas prácticas necesarias para garantizar el anonimato de los aspi-
rantes en su corrección y que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. Para garantizar esto, el Tribunal podrá excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de exa-
men fi guren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos. 

 Asi mismo no se permitirá la presencia de dispositivos electrónicos activos que puedan per-
turbar el buen discurrir de los ejercicios previstos. 

 El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento de la realización del ejercicio, la acreditación 
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrá acordar su exclusión. 

 El lugar y las horas de realización de los ejercicios serán los siguientes: 
 — Para la Capacitación en la especialidad "Global para todas las especialidades", el examen 

tendrá lugar en las instalaciones de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. San-
tander-Bilbao, 15A, Santander (Cantabria) C.P. 39011 de 16:00 a 17:00 horas para la primera 
prueba (aplicable a quienes se presentan tanto para la obtención como para la renovación de 
los certifi cados), y de 17:00 a 18:00 horas para la realización del ejercicio práctico (segunda 
prueba solo aplicable a quienes se presentan para la obtención del certifi cado), del día 31 de 
marzo (jueves) del año 2022. 

 — Para la Capacitación en la especialidad 2 "Gases" el examen tendrá lugar en las instalacio-
nes de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, Santander 
(Cantabria) C.P. 39011, de 18:00 a 19:00 horas para la primera prueba (aplicable a quienes se 
presentan tanto para la obtención como para la renovación de los certifi cados), y de 19:00 a 
20:00 horas para la realización del ejercicio práctico (segunda prueba solo aplicable a quienes se 
presentan para la obtención del certifi cado), del día 31 de marzo (jueves) del año 2022. 

 — Para la Capacitación en la especialidad "3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 8 y 9 "Resto 
de Clases", el examen tendrá lugar en las instalaciones de la Ciudad del Transporte de Santan-
der, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, Santander (Cantabria) C.P. 39011, de 16:00 a 17:00 
horas para la primera prueba (aplicable a quienes se presentan tanto para la obtención como 
para la renovación de los certifi cados) y de 17:00 a 18:00 para la realización del ejercicio prác-
tico (segunda prueba solo aplicable a quienes se presentan para la obtención del certifi cado), 
del día 1 de abril (viernes) del año 2022. 

 — Para la Capacitación en "Líquidos infl amables UN 1202, 1203 y 1223", y Clase 7 "Radio-
activos" y Clase 1 "Explosivos" el examen tendrá lugar en las instalaciones de la Ciudad del 
Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, Santander (Cantabria) C.P. 
39011, de 18:00 a 19:00 horas para la primera prueba (aplicable a quienes se presentan tanto 
para la obtención como para la renovación de los certifi cados), y de 19:00 a 20:00 horas para 
la realización del ejercicio práctico (segunda prueba solo aplicable a quienes se presentan para 
la obtención del certifi cado), del día 1 de abril (viernes) del año 2022. 

 El llamamiento para la realización de los ejercicios se realizará con 15 minutos de antelación 
al inicio de las pruebas. 

 A efectos del desarrollo del ejercicio, será de aplicación lo dispuesto en la Resolución del 
Consejero de Sanidad vigente en el momento de realización de los exámenes, por la que se 
establezcan las medidas sanitarias para la prevención, contención y control de la pandemia 
ocasionada por el Covid-19 en la Comunidad Autónoma de Cantabria debiendo los aspirantes 
cumplir las siguientes medidas de salud pública: 

 — Respetar las medidas higiénicas personales recomendadas con carácter general por las 
autoridades sanitarias y acudir provistos de mascarilla de protección. 

 — Respetar en todo momento la etiqueta respiratoria. 
 — Respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros en los accesos de entrada y salida. 
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 — Evitar acudir acompañados, así como formar grupos y aglomeraciones. 
 — Únicamente se permitirá el acceso de los aspirantes, salvo en el caso de aquellas perso-

nas que, por sus especiales circunstancias, requieran de asistencia. 
 — Respetar las indicaciones que los miembros del Tribunal y colaboradores indiquen en 

cada momento para preservar la seguridad de todos los asistentes. 
 En la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, se encuentran con-

tenidas las recomendaciones y normas para aspirantes en los procesos selectivos del Gobierno 
de Cantabria para la prevención del contagio por COVID-19. 

 Séptima.- Tribunal. 
 El Tribunal Califi cador que actuará en los exámenes para la obtención y renovación de 

certifi cados de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancías peligrosas en la 
modalidad de transporte por carretera, estará constituido por: 

 Presidente: Marta Zornoza Collantes. 
 Presidente suplente: Ángela Fernández Sainz. 
 Secretario: Vicente Martínez Benito. 
 Secretario suplente: Roberto Alvarez Portas. 
 Vocales: Luna Alonso Hernández, Marta Rufi no Venero y Jose Calvo Villoria. 
 Vocales suplentes: Carmen Encinas Igareda, Clara Díaz Lanza y Rebeca Martín Gómez. 
 El Tribunal tendrá su sede en la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, sito en 

la calle Cádiz número 2, 1ª planta, C.P. 39002 de Santander (Cantabria). 

 Octava.- Corrección de Ejercicios. 
 Una vez fi nalizados los ejercicios quedarán custodiados por el Presidente del Tribunal quien 

convocará a los miembros del mismo para iniciar las actividades de corrección y el Tribunal 
adoptará en el desarrollo de las mismas las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio 
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Para garantizar esto, el Tribu-
nal podrá excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen fi guren nombres, rasgos, 
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos. 

 Los criterios de valoración serán los señalados en el artículo 2 de la Orden Ministerial 
FOM/605/2004, de 27 de febrero. 

 Novena- Lista Provisional de aptos. 
 La lista provisional de aptos se publicará por el Tribunal en la Página Web del Gobierno de 

Cantabria y en el tablón de anuncios de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones. 
 Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día si-

guiente a dicha publicación, para presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 

 Décima.- Lista defi nitiva de aptos y resolución. 
 Transcurrido dicho periodo y una vez resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hayan 

presentado, el Tribunal publicará en los lugares indicados anteriormente la lista defi nitiva de aptos. 
 Por parte del Tribunal se procederá a remitir la lista defi nitiva al órgano superior correspon-

diente para que resuelva y permita la expedición de los correspondientes certifi cados, publi-
cándose dicha resolución en los lugares indicados anteriormente. 

 La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regirán por lo establecido 
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, así como por la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre de Régimen del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 
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 Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante el consejero de 
Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 25 de enero de 2022. 
 El director general de Transportes y Comunicaciones, 

 Felipe Piña García. 

  

 
CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 

TRANSPORTE Y COMERCIO 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones 

  

 
 

 

C/ Cádiz, 2 (Edificio Estación de Autobuses). 39002 Santander (CANTABRIA) Tfno.: 942 36 74 10 FAX: 942 21 81 23 

ANEXO I 
 

PARTICIPACIÓN EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN Y PARA LA RENOVACIÓN DE 
LOS CERTIFICADOS DE CONSEJERO DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE 

MERCANCÍAS PELIGROSAS 
 

1. DATOS DEL SOLICITANTE 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  NOMBRE 

DNI/NIF FECHA NACIMIENTO LUGAR  NACIMIENTO NACIONALIDAD 

DOMICILIO 

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL 

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

2. OBJETO DE LA SOLICITUD 
2.1.  OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO 

 
2.2.  RENOVACIÓN DEL CERTIFICADO 

2.2.1. Número del certificado a renovar       __________ 
2.2.2. Fecha de expedición del certificado   __________ 

2.3. MODALIDAD (Marcar la casilla-s) que corresponda 

Global para todas las especialidades. 
    Especialidades 

Clase 1 (Materias y objetos explosivos) 
 Clase 2 (Gases) 
 Clase 7 (Materias Radiactivas) 
 Clase 3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 8 y 9 (Resto de Clases) 
 Mat. líquidas inflamables nº de identificación UN 1202 (Gasóleo), 1203 (Gasolina) y 1223 ( Queroseno) 

3. DECLARACIÓN RESPONSABLE 
-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria    

 - CONSIENTE que la Administración de la CCAA de Cantabria acceda con garantía de confidencialidad a verificar 
los datos de identificación personal, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente en materia de Protección 
de Datos. 

 En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentación pertinente salvo 
que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el órgano o dependencia en que fue 
presentada. 

4. SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 
El/ la abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran en la 
presente solicitud, y SOLICITA su admisión a las pruebas que se señalan 
                En ______________________, a ______ de _______________________ de 2022. 
                                                                                       EL / LA SOLICITANTE, 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, TRANSPORTE Y COMERCIO 
GOBIERNO DE CANTABRIA   

 2022/459 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2021-9951   Información pública de solicitud de licencia de actividad para la ins-
talación de clínica dental en avenida Menéndez Pelayo, 5. Expediente 
2021/11194M.

   Por parte de la entidad la entidad Clínica Torreurbe 21, SLU, se ha solicitado licencia de ac-
tividad sujeta a la técnica de control ambiental de comprobación ambiental, para la instalación 
de una actividad de "clínica dental" emplazada en la Avda. Menéndez Pelayo, nº 5, de Torrela-
vega, la cual se tramita como expediente nº 2021/00011194M (C.A. 05/21). 

 Lo que se hace público para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se consideren 
afectados de cualquier modo por la actividad o instalación, puedan hacer las alegaciones perti-
nentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DÍAS siguientes a la publicación de este edicto en el 
BOC y en el Tablón de Edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 
74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado -LCAI-. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de 
09:00 a 14:00 horas, en la Sección de Actividades y Policía Administrativa del Ayuntamiento de 
Torrelavega, sito en la c/ Serafín Escalante, nº 3 (Plaza de Abastos, planta superior). 

 Torrelavega, 1 de diciembre de 2021. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2021/9951      
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