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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-318 Decreto de delegaciéon de funciones de la Alcaldia.

La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 40/2015, de 1 de octubre,
establece la posibilidad de delegacion de firma (articulo 12). Los titulares de los 6rganos ad-
ministrativos podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resolucio-
nes y actos administrativos a los titulares de drganos o unidades administrativas que de ellos
dependan.

De igual modo, la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local en el articulo 21 y siguien-
tes determinan las competencias del alcalde y el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico establecen la posibilidad de delegaciones y la facultad de sustitucion de los
tenientes de alcalde al alcalde, en caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposi-
bilite a este para el ejercicio de sus funciones.

De esta suerte, el articulo 47 del ROF prevé que en los supuestos de ausencia, enfermedad
o impedimento las funciones de alcalde puedan ser asumidas por el teniente de alcalde a quien
corresponda facultandole expresamente. Si bien el mismo precepto prevé la sustitucion por
ministerio de la Ley cuando el alcalde se ausente mas de veinticuatro horas del término muni-
cipal o cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.1 y 71 de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, 43 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, asi como 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, VENGO EN DISPONER,

PRIMERO.- Otorgar la delegacién de firma a la concejala y teniente de alcalde Dia. Ma
Cristina Laza Norefia.

SEGUNDO.- Designar para mi sustitucion expresa por ausencia, a la concejala y teniente de
alcalde Dfia. M@ Cristina Laza Norefa. Sustitucidn que comprende la posibilidad de presidir los
organos del Ayuntamiento de Astillero, los dias 19, 20 y 21 de enero de 2022.

TERCERO.- El presente nombramiento tendra eficacia desde el dia siguiente de la firma de
esta resolucidn, sin perjuicio de su notificacion personal al interesado y publicacion en el BOC.
Dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo mando para su cumplimiento en Astillero a fecha de la firma electroénica.

Astillero, 18 de enero de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2022/318

CVE-2022-318
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-316 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Potes.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 17 de enero de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE POTES
DONA MERCEDES DE JUAN PEREZ (DNI NO:***%7,320-C).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de enero de 2022.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2022/316

CVE-2022-316
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-341 Orden EDU/2/2022, de 18 de enero, que establece las bases y con-
voca procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades, y se
efectua la convocatoria para la elaboracion de listas de personas as-
pirantes a desempenfar puestos en régimen de interinidad en dicho
Cuerpo, asi como convocatoria extraordinaria para incorporar aspi-
rantes a listas de especialidades no convocadas.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica, en su articulo 13. Bis.
1.d), atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacién, la competencia para reali-
zar, en relacion con los cuerpos docentes, la convocatoria de las pruebas selectivas y la desig-
nacién de los tribunales calificadores, asi como para su resolucion.

Mediante el Decreto 90/2020, de 3 de diciembre, el Consejo de Gobierno de Cantabria
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020 correspondiente a la tasa de reposicién
de los cuerpos docentes y autoriza a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Tu-
rismo, la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos. Dicha oferta incluye 143
plazas del cuerpo de maestros, a convocar en el ejercicio 2022.

Mediante el Decreto 112/2021, de 16 de diciembre, el Consejo de Gobierno de Cantabria
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021 correspondiente a la tasa de reposicion
de los cuerpos docentes y autoriza a la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, la
convocatoria de los correspondientes procesos selectivos. Dicha oferta incluye 7 plazas del
cuerpo de maestros, a convocar en el ejercicio 2022.

Finalmente, el mismo Decreto 112/2021, de 16 de diciembre, modifica el Decreto 226/2019,
de 5 de diciembre, por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 correspon-
diente a cuerpos docentes. Como resultado de la citada modificacidn, se asignan al cuerpo de
maestros, 14 plazas de la oferta, correspondientes a la tasa de reposicion de dicho ejercicio,
igualmente, a convocar en 2022.

En total se convocan 164 plazas del cuerpo de Maestros.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su disposicién adicional duodécima,
prevé que el sistema de ingreso en la funcién publica docente serd el de concurso-oposicién.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de Ingreso, Accesos y
la adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la citada Ley
Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, y regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, establece las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision de plazas autorizadas en las
mencionadas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcion Publica
que les sean de aplicacion.

CVE-2022-341
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La Ley de Cantabria 11/2018, de 21 de diciembre, Medidas Fiscales y Administrativas, en
su disposicidon adicional segunda, prescribe que en los procedimientos selectivos que se con-
voquen para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades de cuerpos docentes, asi
como para la elaboracion de listas de personas aspirantes a desempefiar puestos en régimen
de interinidad en dichos cuerpos, tanto los plazos que se sefalen por horas como aquellos que
se sefialen por dias, se entenderd que son naturales.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 9 y siguientes del referido Reglamento, una vez oidas las organizaciones sindica-
les con presencia en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso en el cuerpo
de Maestros, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades.

Se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en el cuerpo de Maestros, asi como
para la adquisicion de nuevas especialidades, con arreglo a las siguientes bases:

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y ACCESOS
Base 1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
164 plazas del Cuerpo de Maestros (Cédigo 0597)

La distribucion de las plazas convocadas por especialidades y el sistema de cobertura se
recoge en la tabla siguiente:

Caédigo Especialidad TURNOS Total
0597 P 1 Libre 2 Discapacidad
AL Audicion y Lenguaje 8 1 9
EF Educacion Fisica 7 1 8
El Educacién Infantil 32 4 36
Fl Lengua Extranjera: Inglés 8 1 9
MU Musica 2 1 3
PT Pedagogia Terapéutica 14 1 15
PRI Primaria 77 7 84
TOTAL 148 16 164

Se reservan 16 plazas del total de las ofertadas, para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion de personas con discapacidad.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en dicho turno, se acumularan al turno libre.

Dado que en el anterior proceso selectivo no se cubrieron en su totalidad las plazas oferta-
das para este turno, procede el incremento de las no cubiertas, no superando el limite maximo
establecido del 10% respecto del total de plazas que se convocan.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad no sean cubiertas se
acumularan al cupo del 7% de la oferta siguiente de los correspondientes Cuerpos docentes,
con un limite maximo del 10%, respecto del total de plazas que se convoquen.

CVE-2022-341
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1.2. Al presente procedimiento selectivo le serdn de aplicacién el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Dispo-
sicién transitoria decimoséptima de la citada Ley.

1.3. La duracién de los procedimientos selectivos convocados por la presente Orden no ex-
cedera de un afo, contado a partir de la fecha de publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de Cantabria.

1.4. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre la libre circulacion de trabajadores/as y la norma que se dicta para su incorpo-
racion al ordenamiento juridico espafiol, en concreto, lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podra aspirar a participar la persona cényuge, los descendientes y los descendien-
tes del conyuge, tanto de los ciudadanos/as espafioles como de los nacionales de los otros
estados miembros de la Unidn Europea o de los estados en los cuales, en virtud de los trata-
dos internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espanol, les sea
aplicable la libre circulacion de trabajadores/as, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los
cényuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan menos
de veintiln afios o sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores. Igual-
mente podra aspirar a participar, de acuerdo con el Real Decreto 240/2007 de 16 de febrero,
la pareja de los espafioles/as y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Eu-
ropea siempre que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro publico
establecido a estos efectos en un Estado Miembro de la Union Europea, asi como las personas
descendientes de la pareja que sean menores de 21 aflos 0 que sean mayores de esta edad,
pero vivan bajo su dependencia. La acreditacidén de estas situaciones se realizard mediante la
presentacién de la documentacion correspondiente por registro oficial.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con carac-
ter general, para la jubilacién.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad a
la que se opta.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas aspirantes a las que se refiere el punto A) de este apartado, cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

E) No ser funcionario/a de carrera, funcionario/a en practicas o estar pendiente del corres-
pondiente nombramiento como funcionario/a de carrera del mismo Cuerpo de Maestros al que
se pretenda ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas
especialidades a las que se refiere el Titulo II de esta convocatoria.

F) No figurar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales creado mediante Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, al amparo de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del
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Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, en donde se establece
la obligatoriedad de la aportaciéon de la certificacidon negativa del registro citado con anterioridad.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, las personas
aspirantes deberan reunir el siguiente requisito especifico:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacién Gene-
ral Basica, Maestro de Primera Ensefianza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de Grado
correspondiente.

b) En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en un sistema educativo
extranjero, debera haberse concedido alguno de los siguientes supuestos:

— La correspondiente homologacion a Maestro en la correspondiente especialidad, si la
solicitud se tramité segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, u
homologacién a "Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica", si la solicitud se
tramité por una normativa anterior.

— La correspondiente homologacion a grado habilitante de Maestro en la correspondiente
especialidad, si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre.

— El reconocimiento profesional a las profesiones de Maestro en la correspondiente espe-
cialidad concedido por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte al amparo de lo establecido
por la Directiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellas personas aspirantes que, ademas de
reunir las condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso libre en el Cuerpo de
Maestros, tengan reconocida, por los 6rganos competentes, una discapacidad cuyo grado sea
igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo pu-
blico de personas discapacitadas.

La opcién por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacién,
con declaracién expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara en el momento de
la solicitud mediante certificacién de los 6rganos competentes de cada Comunidad Autébnoma.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, el tribunal podra recabar el correspondiente dicta-
men del érgano competente al que se refiere el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, la persona aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucidn definitiva sobre la admisién o exclusion
en el proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.8.

Las personas aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica es-
pecialidad por este sistema.

2.4. Requisitos especificos para los aspirantes referidos en la base 2.1 A) que no posean la
nacionalidad espafiola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes referidas en la base 2.1 A)
que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar un nivel B2, o superior, de caste-
llano. Para la acreditacion de la competencia linguistica, la persona interesada debera aportar
junto con la solicitud alguno de los documentos siguientes:

— "Diploma de espafiol como lengua extranjera" (DELE), nivel B2, o superior, expedido
conforme lo previsto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)".

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2022-341

4/49




Pag. 1439

—

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 17

— Certificado oficial de nivel avanzado (nivel B2) de espanol para extranjeros, expedido
conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado de Aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

— Certificado expedido por el Centro donde se cursaron los estudios conducentes al titulo
cuya homologacion se pretende, en el que conste que, al menos, el 75% de la formacion fue
cursada en castellano.

— Certificado de que la formacidn previa al acceso a los estudios superiores fue cursada en
castellano.

— Certificado de haber superado la prueba de castellano en procesos selectivos anteriores.

Asimismo, seran admitidas las personas aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo de Maestros haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aquellas cuya
lengua oficial de origen sea el castellano.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no cumplan ninguno de
los requisitos mencionados seran excluidas del proceso selectivo

2.5. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base 2 deberan poseerse en el dia de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn cumplimentar y en-
viar telematicamente la solicitud mediante el formulario electrénico habilitado al efecto en la
pagina Web de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, (www.educantabria.es -
Profesorado — Oposiciones 2022), y adjuntar telematicamente la documentacidn justificativa a
la solicitud, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se publicara a tal
efecto en la citada pagina Web.

Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos, se establece
que la grabacién de la solicitud por este medio se hara a través de persona usuaria y contra-
sefla, que seran elegidas por el opositor/a, a través del procedimiento establecido en el Portal
educativo de esta Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional y se cumplimentara de
acuerdo a las instrucciones que proporcionara la aplicacion.

La cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cion de la misma en los registros correspondientes. Una vez finalizada la solicitud, se generara
un documento justificativo de la misma.

En una unica solicitud se consignaran el cuerpo, especialidad y turno por los que se pre-
tende participar en el proceso selectivo, de entre los que figuran en esta convocatoria. Su no
consignacion determinara la exclusion del personal aspirante.

La autobaremacion de méritos y los documentos acreditativos, tanto del cumplimiento de
los requisitos exigidos, como de los méritos alegados, forman parte del formulario electréonico
de solicitud y son de obligada cumplimentacion para las personas aspirantes. La no cumpli-
mentacion de la autobaremacidn no sera causa de exclusidon del proceso selectivo.

No se podrd garantizar a aquellas personas aspirantes que se presenten a mas de una es-
pecialidad en el proceso selectivo que no exista coincidencia en alguna de las pruebas, dada la
independencia de los tribunales.

3.2. Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.
Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se podra descargar del propio formulario.
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3.3. Los datos personales de las personas aspirantes que obren en poder de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional, la aplicacion informatica los cargarda automaticamente
en el formulario de solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea correcto, las personas
interesadas podran modificarlos, teniendo en cuenta que los nuevos datos introducidos queda-
ran incorporados a su expediente personal a todos los efectos.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo previsto en la base
2.3, deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de discapa-
cidad que tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar por medio del Anexo VI las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo, que debera ser
presentado en soporte fisico o en registro electronico, adjuntando los informes que acrediten
esa circunstancia en el registro auxiliar de la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n°® 53, CP
39010 de Santander o en las oficinas a las que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberdn consignar
necesariamente su nacionalidad en la solicitud y aportar alguno de los documentos exigidos
en la base 2.4.

Dichas personas consignaran en el primer apartado de la solicitud de participacién el na-
mero completo del documento que acredita su identidad del pais correspondiente.

3.6. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 11/2021, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Pu-
blicos, en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional,
los derechos de examen para todas las personas opositoras ascienden a 45,81 euros.

La falta o el pago fuera de plazo de la cantidad sefialada determinaran la exclusion de la
persona aspirante, no siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

Aquellas personas aspirantes que deseen optar a realizar las pruebas selectivas en mas
de una especialidad deberan abonar las tasas correspondientes a dichas especialidades, no
pudiéndose garantizar a estas personas que no exista coincidencia en alguna de las pruebas,
dada la independencia de los tribunales.

En el caso de que el aspirante no abone tantas tasas como especialidades a las que desee
optar en el proceso selectivo, tendra derecho a presentarse Unicamente a aquellas especialida-
des a las que haya procedido a su pago efectivo. Cuando del abono de las tasas no se deduzca
la especialidad a la que se presenta se le aplicara el orden de prelacién consignado en la pes-
tafia de "Tasas" de la solicitud.

Las especialidades consignadas en la solicitud y a las que sélo se opta a entrar en listas de
interinos no estan sujetas al pago de tasas.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

A) Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo con al menos un mes de antelacidn a la fecha de publicacion de la convoca-
toria del proceso selectivo y no constando en ningdn momento en situacion de alta laboral en
dicho periodo. La exencion no incluye a quienes figuren inscritos como personas demandantes
de mejora de empleo. La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica veri-
ficara en los servicios publicos de empleo la situacion de desempleo de las personas aspirantes
que aleguen esta exencion.

B) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar el Anexo VI en soporte fisico con la documentacién acreditativa de tal condicidn (origi-
nal o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

C) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
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sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido/a y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas, debiendo apor-
tar el Anexo VI en soporte fisico con la documentacién acreditativa de tal condicién (original o
copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

D) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas, de-
biendo aportar el Anexo VI en soporte fisico con la documentacidn acreditativa de tal condicion
(original o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

E) De conformidad con el articulo 1 de la Ley 12/2020, de 28 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas, las personas componentes de familias numerosas, que tienen re-
conocida esta condicién y que la acrediten documentalmente mediante el titulo oficial en vigor
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

El abono de la tasa de derechos de participacion en las pruebas se realizard mediante el
modelo 046 WEB de "Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracion-liquidacién de-
bidamente cumplimentado, que no se debe aportar a la Administracién porque se procedera
a verificar de oficio el pago de la tasa con la informacion recibida de las entidades bancarias
colaboradoras de la recaudacién del Gobierno de Cantabria.

La confeccidn del citado modelo 046WEB se realizara a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez cumplimentados los datos del documento 046, podran optar por:

— Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e im-
primir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado/a" y "ejemplar para la Administracion") donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacion por la Administracion CSV.

— Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado/a",
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espanol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacién del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccion y en los documentos impresos.

— Pagar mediante certificado digital o DNI electrénico con cargo en cuenta a través de pa-
sarela de pagos en las Entidades Bancarias colaboradoras de la recaudacién mediante pasarela
de pagos del Gobierno de Cantabria que aparecen reflejadas en la informacion que se facilita
en el momento de la confeccién del modelo 046WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046WEB
por la persona interesada y la materializacion del pago, se habilita la cuenta de correo electré-
nico soporteopoprimaria@educantabria.es, a donde podran dirigirse a los efectos de solucionar
los problemas planteados. Se verificara de oficio el pago de las tasas.

En ningln caso el pago del modelo 046WEB supondré la sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud conforme a la base 3.8.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona as-
pirante.

De conformidad con lo que establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Diputacion Regional de Cantabria, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las per-
sonas aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputables a ellas.

3.7. Documentacién que debera acompafarse a la solicitud.
A) Documentacion de caracter general.
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1) Copia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicién o, en el caso de aquéllos
que hayan obtenido el titulo en el extranjero, se aportara alguno de los supuestos siguientes:

— Copia de la credencial de homologacién a Maestro en la correspondiente especialidad,
si la solicitud se tramité segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero,
u homologacion a "Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica", si la solicitud se
tramitd por una normativa anterior.

— Copia de la credencial de homologacion a grado habilitante de Maestro en la correspon-
diente especialidad, si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

— Copia de la credencial de reconocimiento profesional a la profesion de Maestro en la
correspondiente especialidad concedido por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la
Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero, podran optar por que se les reconozca la validez de la
documentacién aportada entonces referida a este apartado. En caso contrario deberan des-
marcar la casilla de conformidad, cumplimentarla y adjuntar telematicamente toda la docu-
mentacion justificativa.

2) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyos Estados no
tengan como lengua oficial el castellano, de conformidad con lo dispuesto en la base 2.4, para
ser admitidos al proceso selectivo, deberan aportar a tal efecto la documentacién acreditativa,
a la que se refiere dicha base.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la
Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero, en el mismo cuerpo de oposicion y cuerpo de interinos
podran optar por que se les reconozca la validez de la documentacion aportada entonces refe-
rida a este apartado. En caso contrario deberan desmarcar la casilla de conformidad, cumpli-
mentarla y adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa.

3) Las personas aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan presentar
certificacion del 6rgano competente sobre su grado de discapacidad, aportando el Anexo VI en
soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicion en cualquiera de los registros
previstos en la base 3.4.

4) Autorizacién expresa a favor de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en
el epigrafe correspondiente de la solicitud de participacion, para el acceso a los datos del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales.

5) Documentacion acreditativa de la exencidon del pago de la tasa de la base 3.6:

— Por las causas b), c) y d) en soporte fisico junto con el Anexo VI en cualquiera de los
registros previstos en la base 3.4.

— Por la causa e) mediante su envio telematico junto con la solicitud.
B) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

A la solicitud de participacion deberan adjuntarse telematicamente los siguientes documen-
tos segun las siguientes opciones:

A.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por
la Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero, figuraran con los méritos incorporados y podran optar
por que se valoren los méritos en cada uno de los apartados del baremo manteniendo la casilla
de conformidad marcada. En este caso no se debera aportar la documentacidén justificativa de
dichos apartados.

B.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por
la Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero que no estén conformes con la puntuacién de alguno
de los apartados del baremo deberdn desmarcar la casilla de conformidad, cumplimentarla y
adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa del apartado correspondiente. En
particular se exceptua de la obligacion de aportar la documentacion cuando los apartados dis-
conformes sean el 1.1 y el 1.2 (en cuyo caso se aportara de oficio por la Administraciéon Educa-
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tiva de Cantabria siempre que los servicios consten en la hoja de servicios expedida por la citada
Administracion hasta la fecha de finalizacién del plazo de la presente convocatoria) o el 3.1 (si
las actividades de formacién ya constan en el informe de actividades de formaciéon de personal
docente expedido igualmente por la Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional).

C.- Las personas participantes en el presente proceso selectivo que no hubieran participado
en el convocado por la Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero, deberan cumplimentar todos los
apartados del baremo y adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa de los
méritos a valorar que se incluyen en el Anexo I. En particular se exceptla de la obligacion de
aportar la documentacion en el caso de los apartados 1.1 y 1.2 (en cuyo caso se aportara de
oficio por la Administracién Educativa de Cantabria siempre que los servicios consten en la
hoja de servicios expedida por la citada Administracion hasta la fecha de finalizacion del plazo
de la presente convocatoria) o el 3.1 (si las actividades de formacion ya constan en el informe
de actividades de formacidén de personal docente expedido igualmente por la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional de Cantabria) del Anexo I.

3.8. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion que se indica en el apartado 7 de esta
base, se presentara telematicamente segun el procedimiento establecido en la base 3.1. La
cumplimentacion informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presentacion de la
misma en los registros correspondientes, salvo los apartados referidos en el Anexo VI.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica de la solicitud se ha-
bilita la cuenta de correo electrénico soporteopoprimaria@educantabria.es, a donde podran
dirigirse a los efectos de solucionar los problemas planteados.

El plazo de cumplimentacién y finalizacidn serd de veinte dias naturales, contados a partir
del 3 de febrero de 2022.

3.9. Errores en las solicitudes.

Conforme determinan los articulos 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 155 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

3.10. Subsanacién de solicitudes.

La Administracion requerird a la persona interesada mediante la publicacién de las listas
provisionales de admitidos para que, en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su
publicacidn, subsane en tiempo y forma aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia
de participacion, si bien las personas aspirantes deberan reunir la totalidad de los requisitos en
la fecha limite de presentacién de solicitudes.

Base 4. Admision de personas aspirantes

4.1. Lista de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de cumplimentacién y finalizacion de solicitudes, la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional
dictara resolucién declarando inicialmente aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dichas listas se publi-
caran, en todo caso, en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesio-
nal, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado — Oposiciones
2022), que se podra consultar individualmente. En la lista, que se organizara por especialidades,
deberan constar los apellidos, nombre, cuatro cifras numeéricas aleatorias del Documento Nacional
de Identidad o el documento acreditativo de la nacionalidad, si esta no fuera la espafola, forma de
acceso por la que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.
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4.2. Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes po-
dran presentar reclamacion, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion, o subsanar, en el mismo plazo, el defecto que haya motivado la exclu-
sion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la
Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica y se presentaran conforme al
procedimiento que se determine.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucién expresa, que de-
bera publicarse en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesio-
nal, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones
2022), indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Educacion y Formacién Profesional,
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacidon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la
base 9.2.2 deba presentarse en caso de ser seleccionado o seleccionada, se desprenda que las
personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, estas decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos; pudiendo exigir las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Base 5. Organos de seleccién

5.1. La seleccion de las personas participantes en los distintos procedimientos selectivos
a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las
Comisiones de Seleccion nombradas al efecto.

5.2. Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la Di-
reccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica procedera al nombramiento de
los tribunales y de las Comisiones de Seleccion.

5.2.1. Composicién.

La composicion de los tribunales sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional, asi como en la pagina Web de la misma
(www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022) con anterioridad a la celebracion de
los procedimientos selectivos.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica nombrara una Comision de Seleccion.

5.2.2. Componentes de los tribunales.
Los tribunales estaran integrados por:

— Un/a Presidente/a, designado/a directamente por la consejera de Educacion y Formacion
Profesional, perteneciente a cuerpos docentes.

— Cuatro Vocales que seran designados por sorteo publico.

Los vocales deberan ser funcionarios o funcionarias de carrera en situacion de servicio activo
de los cuerpos docentes y de la especialidad correspondiente, y perteneceran todos a Cuerpos
de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al Cuerpo de Maestros.
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Los vocales deberan estar prestando servicios, durante el curso 2021/22 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. De no resultar esto posible, la Direccion General de Personal Docente
y Ordenacién Académica podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras
Administraciones educativas o Comunidades Auténomas o designar de oficio a los vocales
correspondientes, que podran ser funcionarios o funcionarias de carrera de otros cuerpos do-
centes o de distintas especialidades.

Asimismo, salvo por razones fundadas y objetivas, se garantizara en los tribunales de se-
leccién y comisiones de valoracion, una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada, conforme a lo previsto en el articulo 72 de
la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Los vocales seran designados entre los funcionarios y funcionarias a que se refiere la pre-
sente base mediante sorteo.

Este se realizara asignando un nimero a cada uno de los funcionarios y/o funcionarias de
carrera de la especialidad que cuente con un mayor nimero de funcionarios de este tipo, de
entre las convocadas, efectuandose a continuacién un sorteo informatico aleatorio para elegir
el niumero a partir del cual y por orden ascendente (de la A a la Z), se nombrara a todos los
vocales titulares de cada especialidad, seguidos de los suplentes. El mismo apellido resultante
del sorteo se aplicara a la designacion de vocales de las otras especialidades convocadas.

A tales efectos, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica hara pu-
blico en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional asi como
en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), el dia
y la hora en que se realizara el sorteo para la eleccion de los vocales referidos anteriormente y
publicara los listados sobre los que se haya efectuado el sorteo. Excepcionalmente, cuando las
caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccién General de Personal Docente y
Ordenacion Académica podra designar directamente a estos vocales entre funcionarios y fun-
cionarias de otras especialidades e incluso de otros cuerpos docentes, pudiendo nombrarse, en
este caso, asesores y/o0 asesoras especialistas, en los términos previstos en el apartado 5.7.3.

Actuara como secretario o secretaria de cada tribunal el vocal con menor antigliedad en el
Cuerpo al que pertenezca, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencidn o recusacién previstas en la base
5.5., las personas suplentes accederan a ser titulares de los tribunales por el mismo orden
alfabético en que salieron relacionados y en el nimero que sea necesario.

En la designacion de los tribunales se procurara que la mayoria de sus componentes sean
titulares de la especialidad correspondiente.

5.2.3. Nimero de tribunales necesarios.

Se propondra un nuimero de tribunales acorde con el nimero de opositores y opositoras que han
presentado solicitud para el ingreso en los cuerpos docentes, si bien, después del acto de presentacion
aludido en la base 6.1 y teniendo en cuenta los opositores presentados, el Director General de Personal
Docente y Ordenacion Académica establecera el nimero de tribunales necesarios. Para el conjunto
de tribunales de cada especialidad se designara una lista de vocales suplentes que actuaran en caso
de que resulte necesario en alguno de ellos, de acuerdo con el orden en que aparezcan relacionados.

5.3. Composicién de las comisiones de seleccién.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituiran comisiones de seleccion en las
especialidades en las que exista mas de un tribunal. Estas comisiones estaran formadas por los
presidentes y presidentas de los tribunales de la especialidad. Si el nimero de presidentes y
presidentas fuera igual o menor a cinco, las comisiones se completaran con los vocales de dichos
tribunales iniciandose por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 1, si este fuera de género feme-
nino, siguiendo por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 2, si este fuera del género masculino
o viceversa y asi sucesivamente hasta completar cinco componentes, siendo prioritario el género
al nimero de cada vocal. Si existieran mas de cinco tribunales, la comision se formaria con los
presidentes y presidentas de todos los tribunales. Actuard como presidente o presidenta de esta
comision, en todo caso, el presidente o presidenta del tribunal niimero 1 y como secretario o
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secretaria el funcionario o funcionaria con menor antigtiedad en el Cuerpo de entre los compo-
nentes que forman parte de la comisién, salvo que esta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademas como
comision de seleccién sin necesidad de una constitucién diferente.

5.4. La participacién en los érganos de seleccidn tendra caracter obligatorio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero. No obstante, podran ser dispensados de participar en los érganos de seleccién
los siguientes funcionarios o funcionarias: el profesorado que preste servicios en la sede cen-
tral de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, el profesorado que tenga concedido
un permiso por liberacién sindical, el profesorado que disfrute de un permiso de reduccién de
jornada de trabajo durante el bimestre de los meses de mayo y junio con la correspondiente
reduccidn de haberes, el profesorado que haya solicitado la jubilacién con fecha de cese ante-
rior al 20 de julio, los coordinadores/as COVID vy, si el nimero de profesores de la especialidad
correspondiente lo permite, los equipos directivos de los centros docentes publicos.

Los funcionarios/as en quienes concurra alguna de estas circunstancias y deseen quedar
dispensados, deberan solicitarlo al Director General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica, en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la fecha de celebracion del sorteo
al que se refiere el apartado 5.2.2.

5.5. Abstencidn y recusacion.

Las personas componentes de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria para el mismo
Cuerpo y especialidad, notificandolo a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién
Académica de la Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional, con la debida justificacién
documental, quien resolvera lo que proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencidn de las legalmente estableci-
das podran solicitar su exclusion con caracter previo al sorteo de los tribunales, con el fin de
facilitar la formacion de los mismos. La participacion en el proceso de adquisicién de nuevas
especialidades (Titulo II de esta Orden) es compatible con el hecho de formar parte de los tri-
bunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombradas
como componentes de los tribunales.

Los presidentes y presidentas solicitardn de los componentes de los drganos de seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado,
segun modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencidn sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacion en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, asi
como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022)
del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los componentes del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional publicara en su Tablén de
Anuncios y en la pagina www.educantabria.es - Profesorado — Oposiciones 2022 la Resolucion
por la que se nombra a los nuevos componentes de los érganos de selecciéon que hayan de sus-
tituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado.

5.6. Constitucion de los tribunales.

Para la valida constitucidon de cada tribunal, asi como a efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird siempre la presencia del presidente o
presidenta y secretario o secretaria, y al menos un vocal, siendo necesario, en todo caso, la
presencia de tres de los componentes del tribunal.
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La suplencia de los presidentes y presidentas de los tribunales serd autorizada por la Direc-
cion General de Personal Docente y Ordenacion Académica; la de los vocales, por el presidente
o presidenta del tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales
suplentes, por el mismo orden en que figuren en la disposiciéon que los haya nombrado. No
obstante, si llegado el momento de actuacién de los tribunales estos no hubieran podido cons-
tituirse pese a haberse realizado el procedimiento previsto, la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacién Académica quedara facultada para la adopcién de las medidas necesa-
rias a fin de garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacién en el proceso
selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.
5.7.1. Funciones de las comisiones de seleccidn.
Correspondera a estas comisiones:

A) La coordinacién de los tribunales.

B) La determinacién de los criterios de actuacién de los tribunales y la homogeneizacién de
dichos criterios.

C) Coordinar, con la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la
fecha y hora de la primera prueba, en el caso de los procedimientos de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad, que tendra que ser simultanea para cada especialidad.

D) La elaboracion, en coordinacién con el Servicio de Inspecciéon de Educacion, del conte-
nido del ejercicio practico.

E) La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacidn de las personas aspirantes y la
elaboracidn de las listas del personal aspirante que hayan superado ambas fases.

F) La declaracién de la relacion del personal aspirante que haya superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su
elevacion a la Direccion General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica.

De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas en la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacién Académica, la cual aportard a las comisiones los
resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccion resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

— La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

— En el caso de que actien como tribunales Unicos, les corresponderan, ademas, las fun-
ciones asignadas a la Comision de Seleccién.

5.7.3. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incor-
poracion a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Son funciones de
los primeros el asesoramiento a los componentes del 6rgano de seleccidén en la evaluacion de
los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designa-
cion corresponde a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

5.7.4. Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La aplicacion del baremo que corresponda a las personas aspirantes, seguin lo establecido
en el Anexo I, sera realizada por los 6rganos de la Administracion a los que se alude en la base
7.2, los cuales realizaran la aplicacién del baremo por delegacién de los érganos de seleccion,
aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la fase de oposicion.
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5.7.5. El procedimiento de actuacién de los drganos de seleccion se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.8. Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad acreditada, gocen de
las mismas oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios,
debiendo de ser éstas compatibles con el normal desempefio de la funcidon docente.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de seleccion adapta-
ciones en tiempo y medios aquellas personas aspirantes que, sin tener un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente circunstancias personales u otras
causas que pudieran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los érganos de seleccion
correspondientes determinaran la concesion o no de esta medida, informando a cada aspirante
de la decisidon adoptada. Si ésta fuera la realizacion de las mencionadas adaptaciones, se se-
guira el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9. Por la participacidon en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon de servicio.

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo.
Estas pruebas selectivas no daran comienzo antes del dia 1 de junio del presente afo.

Con objeto de facilitar la preparacion de las pruebas, se llevara a cabo un acto de presenta-
cion al que los aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en persona, con la documen-
tacion oficial acreditativa de su identidad, no siendo valida la comparecencia de otras personas
con algun tipo de apoderamiento. Las personas que no asistan antes de la finalizaciéon del
llamamiento decaeran en todos sus derechos y seran excluidos del proceso. Las personas as-
pirantes solamente podran presentarse en aquellas especialidades consignadas en la solicitud
que hayan supuesto el abono de la tasa correspondiente.

En el acto de presentacion los tribunales aclararan dudas sobre los criterios de correccion,
valoracién de las pruebas y el material necesario para las mismas, ya publicados con anteriori-
dad en el portal de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional (www.educantabria.es),
salvo supuesto excepcional en que se publicaran en dicho acto. No obstante, este procedimiento
podra ser adaptado, en su caso, a los requisitos que se establezcan en el Protocolo Covid, para
el cumplimiento de los criterios que pudieran ser establecidos por las autoridades sanitarias.

Tras el mencionado acto de presentacion, que sera siempre posterior al dia 1 de junio y pre-
ferentemente en la segunda quincena del mes de junio, los 6rganos de seleccion adoptaran las
medidas organizativas necesarias para la realizacidon de la fase de oposicion. Especialmente,
comprobaran que las adaptaciones solicitadas por las personas aspirantes con discapacidad
acreditada son las adecuadas para que estos aspirantes concurran en condiciones de igualdad
respecto al resto de las personas opositoras. Igualmente se procedera en el caso de la conce-
sion de las adaptaciones a las que se refiere el parrafo segundo de la base 5.8.

Tras el acto de presentacidon de los opositores y opositoras, el Director General de Perso-
nal Docente y Ordenaciéon Académica, teniendo en cuenta el nimero de opositores que han
acudido al proceso selectivo, determinara el nimero de tribunales que continuaran el proceso
selectivo y la distribucién de aspirantes por tribunal.

La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica publicara resolucion
indicando el lugar, la fecha y la hora de la presentacion obligatoria en la pagina www.educan-
tabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022.

Con posterioridad, y con antelacién de tres dias naturales se publicara, por los Tribunales o
por la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica, tanto en los tablones
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de anuncios donde se vayan a realizar las pruebas como en la pagina www.educantabria.es,
Profesorado - Oposiciones 2022, la fecha de inicio de celebracién de la primera prueba que
serd la parte A, los centros donde se llevardn a cabo la citacidon de los aspirantes y cuantas
cuestiones se estimen oportunas.

Las personas aspirantes serdn convocadas para sus actuaciones ante los tribunales en un
Unico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan
personalmente. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de ese dia,
considerandose como no presentados aquellos opositores y opositoras que no estuvieran en el
llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de las personas aspiran-
tes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas y en la pagina www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022 con, al menos,
dos dias naturales de antelacion de las mismas.

6.2. Desarrollo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la primera cuyo primer ape-
Ilido comience por la letra que determine el sorteo que se menciona en la base 5.2.2.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad el DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Direccion Gene-
ral de Personal Docente y Ordenacidén Académica su exclusidn, previa audiencia del interesado;
se le comunicara, a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de exclusién. En este
caso, y hasta que se emita la resolucion correspondiente, la persona aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte
podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Educacion y Formacion Profesional,
en el plazo de un mes, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los tribunales tienen
la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios, incluyendo entre otros
supuestos la copia de examenes y programaciones, asi como aquéllos que vulneren las bases
de la convocatoria y las instrucciones que se derivan de la misma.

6.3. Fuerza mayor o parto.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de fuerza mayor o de parto alguna de
las personas aspirantes no pudiera acudir al acto de presentacién, completar la fase de oposi-
cion del proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicio-
nada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplaza-
das. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal.

Base 7. Sistema de seleccidn

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de se-
leccion para el ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion y constara
de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.
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Los temarios vigentes para el presente proceso selectivo son:

— Especialidades de Educacién Infantil; Educacion Fisica; Musica; Lengua Extranjera In-
glés; Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21 de septiembre de 1993)

— Especialidad de Educacién Primaria:

Anexo Unico de la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 15
de marzo de 2007).

7.1. De la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos
del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia.

La valoracion de dichos conocimientos se llevard a cabo mediante la realizacién de dos
pruebas que tendran caracter eliminatorio.

La calificacién de cada una de las pruebas de la fase de oposicidn serd la media aritmética
de las puntuaciones de todos los componentes presentes en el tribunal, debiendo calcularse
con aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan empates.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los componentes del tribunal exista una dife-
rencia de tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones maximas y
minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el caso de que
exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacién maxima y/o minima sdlo se ex-
cluird una unica calificacion maxima y/o minima.

7.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracidon de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes (tema y practica) que deberan
contestarse por escrito. Las personas aspirantes de la especialidad de Inglés deberan hacer
todas las pruebas en dicho idioma.

Durante la realizacidén de la primera prueba las personas aspirantes no podran disponer de
ningun medio con tecnologia inaldambrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos moviles,
relojes con tecnologia smartwatch o similar.

La disponibilidad de estos elementos por parte de los aspirantes durante la prueba serd
motivo de eliminacion de la misma.

Parte A: Desarrollo de un tema

Esta parte de la primera prueba consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
por cada aspirante de entre dos extraidos al azar, del temario de la especialidad, por un as-
pirante del Tribunal n® 1 de cada especialidad convocada, siendo vinculantes para el resto de
tribunales de la misma especialidad.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.

Esta parte tendra una duracién maxima de 2 horas.

Parte B: Parte practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el aspirante po-
see la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especiali-
dad a la que se opta. El ejercicio practico puede integrar varias cuestiones que se deben resolver.

El Anexo II determinara el contenido del ejercicio segun la especialidad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Esta parte practica tendra una duracion maxima de 2 horas y 15 minutos.

Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el anoni-
mato de las personas aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara

el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefal que pueda identificar al
aspirante, asi como aquél que resulte ilegible.
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La apertura de las plicas se realizara en acto publico, previa entrega a la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional de un acta resumen elaborada por cada uno de los tribunales
en donde se recoja la calificacién de todos los aspirantes de la primera prueba de la fase de
oposicion correspondiente a cada una de las plicas.

Esta primera prueba se valorard de cero a diez puntos y se calculara realizando la media
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las puntuaciones
parciales sea igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el aspirante debera alcanzar una puntuacién igual o superior a cinco
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la primera prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de
los lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, y
Formacién Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), las califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes (en cada una de las partes de la prueba) y los
enunciados de las pruebas practicas. En el caso de pruebas practicas objetivas (tipo test o de
respuesta Unica) se publicardn ademas las resoluciones correctas de las mismas.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales, pudiendo solicitar copia de sus examenes. Di-
cha reclamacidén debera ser presentada obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas
sedes en que se hayan celebrado las pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros.
Los tribunales notificaran a los aspirantes, en el plazo maximo que se haya establecido, la re-
solucion recaida a la reclamaciéon presentada, debidamente motivada.

7.1.2. Segunda prueba.

La convocatoria de la segunda prueba se realizara a la finalizacién de la primera prueba y
el Tribunal publicard un calendario de actuaciones referido a la segunda prueba, que se hara
publico en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (www.educan-
tabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022).

El Tribunal procedera a la calificacidon de la segunda prueba de todas las personas aspirantes
y para ello les convocara para la entrega de las programaciones didacticas y/o para la realiza-
cion de la segunda prueba a la que se hace referencia en el apartado siguiente, respetando la
antelacién minima establecida en la base 6.1. En estas convocatorias los aspirantes deberan
asistir con caracter obligatorio en persona con la documentacién oficial acreditativa de su iden-
tidad, no siendo valida la comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento.
Las personas que no asistan decaeran en todos sus derechos y seran excluidos del proceso.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspi-
rante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y constara de
dos partes, consistentes en la presentacion y defensa de la programacién didactica y en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, pudiendo finalizar con un debate sobre
todo ello.

Las personas aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba, pu-
diendo utilizar material que consideren oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior,
por lo que no podran disponer de ningun medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth,
etc. incluidos teléfonos moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar.

Los aspirantes podran disponer de una copia de su programacién y de cada una de las uni-
dades didacticas o programas de intervencion que la componen para la preparacién de su de-
fensa, ya que deberan entregar la unidad didactica o, en su caso, el programa de intervencién
de su eleccién cuando comiencen a exponer ante el tribunal.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica.

A.1. La programacion didactica, que tendra caracter personal y sera elaborada de forma
individual, hara referencia al curriculo de Cantabria vigente para el curso escolar 2021/22.
Asimismo, se referird a un Unico curso escolar de uno de los niveles educativos o etapas en los
que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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A) En Educacidn Infantil, la programacion didactica consistird en el desarrollo de una pro-
gramacién anual en consonancia con la propuesta pedagdgica de uno de los ciclos de Educa-
cion Infantil, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 10 de los Decretos 143/2007, de
31 de octubre, y 79/2008, de 14 de agosto. Si la persona aspirante opta por el primer ciclo,
la programacion estara referida al tercer curso de dicho ciclo. Debido al caracter global de las
ensefianzas que se imparten en esta etapa, es recomendable que la propuesta pedagdgica se
refiera a los contenidos educativos de la totalidad de las areas del curriculo.

La programacion debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan hacer posible su
desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el que esta
situado el centro; aspectos relevantes de su Proyecto Educativo y Propuesta Curricular; tipo
de alumnado escolarizado; planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
el centro desarrolle, etc.

— En un afio académico, ciclo y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la posible
diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Asimismo, en la programacién deberan especificarse, al menos, los siguientes apartados:
a) Los objetivos.

b) Los contenidos.

c) La metodologia.

d) Los criterios e instrumentos de evaluacion.

e) Las medidas de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) La relacién numerada de las unidades didacticas para el ano académico, curso y grupo
elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez y quince, estaran
organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién, exposicién
oral y defensa de una de ellas.

B) En Educacion Primaria, la programacion didactica versara sobre una o varias de las si-
guientes areas de un curso de la etapa: Ciencias de la Naturaleza, Lengua Castellana y Litera-
tura, Matematicas o Ciencias Sociales.

La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan hacer posible su de-
sarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el que esta si-
tuado el centro; aspectos relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el centro desarrolle, etc.

— En un afio académico, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la po-
sible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) La contribucion de las areas y de la planificacion del curso al desarrollo de las compe-
tencias.

b) Los contenidos, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se
considere necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la etapa y la adquisi-
cion de las competencias correspondientes y los criterios de evaluacion, asi como su distribu-
cion a lo largo del mismo.

c) La concrecion de los métodos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios ge-
nerales del centro.

d) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado.
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f) Las medidas de atencion a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas, si las hubiera.

g) Concrecidon de elementos transversales que se trabajaran.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, en la programacion se incluirdn indicadores de logro relativos, entre
otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

d) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

También se incluird la relacion numerada de las unidades didacticas para el afio académico,
curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez y
quince, estaran organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cién y exposicion oral de una de ellas.

C) En Inglés, la programacion didactica estara referida a un curso de la etapa de Educacién
Primaria en el drea de lengua extranjera: inglés.

La programacion debera redactarse, presentarse y defenderse en inglés.
La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan hacer posible su de-
sarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el que esta si-
tuado el centro; aspectos relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el centro desarrolle, etc.

— En un afio académico, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la po-
sible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) La contribucion de las areas y de la planificacion del curso al desarrollo de las compe-
tencias.

b) Los contenidos, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se
considere necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la etapa y la adquisi-
cion de las competencias correspondientes y los criterios de evaluacion, asi como su distribu-
cion a lo largo del mismo.

c) La concrecion de los métodos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios ge-
nerales del centro.

d) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado.

f) Las medidas de atencidén a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas, si las hubiera.

g) Concrecidon de elementos transversales que se trabajaran.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, en la programacion se incluirdn indicadores de logro relativos, entre
otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion.
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b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

d) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

También se incluira la relacion numerada de las unidades didacticas para el afio académico,
curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez y
quince, estaran organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cion y exposicion oral de una de ellas.

D) En la especialidad de Audicion y Lenguaje, la programacién didactica sera un plan de ac-
tuacion para un afo académico en Educacién Infantil, Educacion Primaria o Educacién Especial,
a elecciodn del candidato. El plan desarrollard un supuesto concreto referido al alumnado que
presente graves retrasos o trastornos de la comunicacién y del lenguaje, que deberd basarse
en las necesidades y peculiaridades de un alumno o pequefio grupo de ellos, teniendo como
referencia el contexto escolar, los planteamientos educativos del grupo de referencia al que
pertenecen, asi como las caracteristicas del centro y del entorno social y familiar. Todo ello en
el marco del Proyecto Educativo del Centro.

Asimismo, el plan de actuacion debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

— Contextualizacion en un centro de Educacion Infantil y/o de Educacion Primaria o en
centro de Educacién Especial.

— Concrecién y adecuacion de los objetivos en la etapa correspondiente, en el marco del
Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

— Lineas de actuacién con relacion, al menos, a las siguientes funciones:

a) Atencidn directa especializada al alumnado.

b) Asesoramiento al profesorado para la atencion al alumnado que presenta graves retrasos
o trastornos de la comunicacién y del lenguaje.

c) Colaboracion en la deteccion y valoracion del alumnado que presente graves retrasos o
trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

d) Colaboracidn en la atencion a las familias del alumnado.

e) Seguimiento y evaluacion.

El plan de actuacion debera organizarse en programas de intervencion, que oscilaran entre
diez y quince, referidos cada uno de ellos a ambitos de intervencién con alumnado, que se
desarrollaran preferentemente a través de las areas instrumentales. Dichos apartados debe-
ran estar numerados y titulados para facilitar el desarrollo de la elaboracién, exposicién oral y
defensa de uno de ellos.

E) En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacién didactica sera un plan de
actuacion para un ano académico en Educacién Infantil, Educacion Primaria o Educacién Espe-
cial, a eleccién del candidato. El plan desarrollard un supuesto concreto de entre el alumnado
con necesidades educativas especiales y/o el alumnado que presente graves retrasos o tras-
tornos del desarrollo, que deberd basarse en las necesidades y peculiaridades de un alumno
o pequefio grupo de ellos, teniendo como referencia el contexto escolar, los planteamientos
educativos del grupo de referencia al que pertenecen, asi como las caracteristicas del centro y
del entorno social y familiar. Todo ello en el marco del Proyecto Educativo del Centro.

Asimismo, el plan de actuacion debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

— Contextualizaciéon en un centro de Educacion Infantil y/o de Educaciéon Primaria o en
centro de Educacién Especial.

— Concrecién y adecuacion de los objetivos en la etapa correspondiente, en el marco del
Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

— Lineas de actuacion con relacion, al menos, a las siguientes funciones:
a) Atencidn directa especializada al alumnado.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2022-341

20/49




P&g. 1455

—

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 17

b) Asesoramiento al profesorado que tiene a su cargo alumnado con necesidades educati-
vas especiales.

c) Colaboracion en la deteccidn y valoracion del alumnado con necesidades educativas es-
peciales y/o del alumnado que presente graves retrasos o trastornos del desarrollo.

d) Colaboracion en la atencion a las familias del alumnado.

e) Seguimiento y evaluacion.

El plan de actuacién debera organizarse en programas de intervencion, que oscilaran entre diez
y quince, referidos cada uno de ellos a ambitos de intervencidon con alumnado, que se desarrollaran

preferentemente a través de las areas instrumentales. Dichos apartados deberan estar numerados
y titulados para facilitar el desarrollo de la elaboracién, exposicion oral y defensa de uno de ellos.

F) En la especialidad de Educacién Fisica, la programacion didactica estara referida a un
curso de la etapa de educacion Primaria en el area de Educacion Fisica

La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan hacer posible su de-
sarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el que esta si-
tuado el centro; aspectos relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el centro desarrolle, etc.

— En un afio académico, ciclo y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la po-
sible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:
a) La contribucidn del area y de la planificacién del curso al desarrollo de las competencias.

b) Los contenidos, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se
considere necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la etapa y la adquisi-
cion de las competencias correspondientes, los criterios de evaluacidn, asi como su distribu-
cion a lo largo del mismo.

c) La concrecion de los métodos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios ge-
nerales del centro.

d) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado.

f) Las medidas de atencién a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas, si las hubiera.

g) Concrecidon de elementos transversales que se trabajaran.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, en la programacion se incluiran indicadores de logro relativos, entre
otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion.

b) Adecuacidn de los materiales y recursos didacticos, y la distribucidon de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

d) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

También se incluira la relacion numerada de las unidades didacticas para el afio académico,
curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez y
quince, estaran organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cién y exposicion oral de una de ellas.
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G) En la especialidad de Musica, la programacion didactica estara referida a un curso de la
etapa de Educacion Primaria y tendra en cuenta tanto en su planteamiento como en su desa-
rrollo que junto con la Educacion Plastica, la Educacién Musical integra el area especifica de
Educacion Artistica.

La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan hacer posible su de-
sarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el que esta si-
tuado el centro; aspectos relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el centro desarrolle, etc.

— En un afio académico, ciclo y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la po-
sible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:
a) La contribucidn del area y de la planificacion del curso al desarrollo de las competencias.

b) Los contenidos, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se
considere necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la etapa y la adquisi-
cion de las competencias correspondientes, los criterios de evaluacidn, asi como su distribu-
cion a lo largo del mismo.

c) La concrecion de los métodos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios ge-
nerales del centro.

d) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado.

f) Las medidas de atencién a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas, si las hubiera.

g) Concrecion de elementos transversales que se trabajaran.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, en la programacion se incluirén indicadores de logro relativos, entre
otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucidon de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

d) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

A.2 La programacion didactica tendra una extensién maxima, incluidos anexos, de 60 pa-
ginas formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara, con letra Arial tamafio 12 puntos,
interlineado de 1.5 lineas y todos los margenes de 2,5 cm. Este formato y tipo de letra sera
exigido en toda la programacion excepto en los titulos, nUmeros de pagina y portada de la
misma. En el supuesto de que la persona aspirante, en la elaboracién de la programacion
didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, se procedera a minorar un
punto la calificacion parcial correspondiente a la programacion.

El aspirante debera presentar personalmente al tribunal en la fecha fijada una copia de la
programacion elaborada en papel y otra en soporte fisico digital, en formato PDF. Los aspi-
rantes que no entreguen la programacién didactica decaeran en todos sus derechos y seran
excluidos del procedimiento selectivo.

Parte B: Preparacion y exposiciéon de una unidad didactica.
Normas comunes a todas las especialidades:
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B.1 La persona aspirante elegird una unidad didactica o programa de intervencion de entre
tres extraidas al azar de su propia programacién, para la preparacién y exposicion oral ante
el tribunal.

En la elaboracion de la citada unidad didactica o programa de intervencién, deberan con-
cretarse al menos los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de enseflanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos
de evaluacion.

Para la exposicion de la unidad didactica o programa de intervencion, la persona aspirante co-
menzara entregando al tribunal la unidad didactica o programa de intervencion elaborados y podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar ella misma. El opositor ela-
borara un sucinto guion, que no excedera de un folio de tamafio A4 por una cara, y que podra utilizar
durante la exposicién de la unidad didactica o programa de intervencion. Dicho guion deberd ser
presentado al tribunal al inicio de la exposicion y entregado al mismo al finalizar este ejercicio. El ma-
terial auxiliar que utilicen los opositores debera servir para ilustrar y complementar la exposicién y
nunca podra ser utilizado como parte nuclear sobre la que se base el desarrollo de dicha exposicion.

B.2 La persona aspirante iniciara su exposicion con la presentacion y defensa de la progra-
macion didactica o plan de actuacion presentado y a continuacion realizara la exposicion de
la unidad didactica o del programa de intervencién y/o linea de actuacion, con una duracion
maxima total de una hora. Una vez finalizada la exposicién y defensa, el posterior debate en
su caso ante el Tribunal tendra una duracion maxima de quince minutos.

Toda la exposicién ante el tribunal de la defensa de la programacion, exposicién de la uni-
dad didactica o programa de intervencidén y debate se realizarad en un aula escolar con pizarra
que podra ser utilizada.

La segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante, para su superacién, una puntuacién igual o superior a cinco puntos, quedando eli-
minados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién.

Finalizada la segunda prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y Forma-
ciéon Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), las calificaciones
obtenidas por los aspirantes en cada una de las partes de la prueba.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales. Dicha reclamacién deberd ser presentada
obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas sedes en que se hayan celebrado las
pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros. Los tribunales notificaran a los aspi-
rantes en el plazo maximo que se haya establecido la resolucion recaida ante la reclamacion,
debidamente motivada.

7.1.3. Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas.

Unicamente a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les
sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacién global a
que se refiere la base 8.1.

7.2. De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, de conformidad con lo dispuesto en esta base.

La puntuacién de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo que se incluye como Anexo I
de la presente convocatoria.

Unicamente se valoraran los méritos que, dentro del plazo de cumplimentacion y finalizacién de
solicitudes, hayan sido invocados por los participantes y justificados telematicamente a través de
la documentacién que se determine en el citado Anexo. En ningln caso seran tenidos en cuenta:
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—Documentos presentados fuera del plazo legalmente establecido.
—Documentos que no hayan sido invocados y presentados telematicamente.

—Documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén debi-
damente traducidos a través de Traductora o Traductor Jurado y con la excepcién mencionada
en la disposicion especifica sexta del apartado III del Anexo I.

La valoracion de méritos a las personas aspirantes, se llevara a efecto por una comision de
baremacion constituida por personal funcionario de carrera designado por resolucién del Director
General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la cual aportara a las comisiones de se-
leccidn los resultados que obtengan, una vez finalizada la fase de oposicidon. La composicion de
la comision de baremacién se publicara en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional (www.educantabria.es - Profesorado — Oposiciones 2022) y podra proponer
la incorporacidn a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Su designacién
corresponde a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica. La comision de
baremacion estara sujeta a las causas de abstencion y recusacion contempladas en la base 5.5.

Una vez finalizada la valoracion, la Direccién General de Personal Docente y Ordenacidn
Académica informara a los aspirantes, mediante consulta individualizada en la pagina Web
de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional (www.educantabria.es — Profesorado
- Oposiciones 2022) de los méritos provisionalmente reconocidos en esta fase del proceso se-
lectivo, asi como de la puntuacién alcanzada. En los casos en que algun mérito invocado por las
personas aspirantes no se tenga por reconocido (total o parcialmente) se indicaran los motivos
de su no reconocimiento o reconocimiento parcial.

Contra el reconocimiento provisional de méritos, los interesados podran presentar reclama-
cion dirigida a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica, en el plazo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de comienzo del periodo de con-
sulta. Las reclamaciones deberan estar fundadas exclusivamente en la indebida valoracion de
los méritos invocados y acreditados en la forma expuesta en la presente base. La posibilidad
de reclamacién se limitard a méritos que el aspirante haya expresado de manera errénea o
haya justificado de forma incompleta o insuficiente. La ausencia total de documentacion acre-
ditativa de un mérito alegado, no podra ser objeto de reclamacion.

Al finalizar la fase de oposicion se publicaran en el Tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y Forma-
cién Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022) las puntuaciones de-
finitivas de la fase de concurso alcanzadas por los aspirantes que hayan superado dicha fase. Al
mismo tiempo se notificard a dichos aspirantes, mediante su publicacion, la resolucion recaida,
en su caso, en las reclamaciones presentadas. En caso de no estar de acuerdo con las puntua-
ciones asignadas, dichos aspirantes, podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido
en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 8. Superacion del proceso selectivo

8.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad.

Se declarara que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Autonoma aquellas
personas aspirantes que, ordenadas segun la puntuacion global asignada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, les corresponda un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas con-
vocadas en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision ponderara en 2/3 la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicién y en 1/3 la puntuacién obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.
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8.2 Actuacion de las Comisiones y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1.e), corresponde a la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacion Académica la agregacion y, en su caso, ponderacion de las
puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la orde-
nacion de las personas aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, vy la
elaboracion de las listas de aspirantes que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones
se dara traslado a las comisiones de seleccion, quienes efectuaran la declaracion de las perso-
nas aspirantes que han superado las fases de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

A estos efectos, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica se aten-
drd a lo que se dispone en los siguientes apartados:

8.2.1. Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales, agregara la pun-
tuacion de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado al menos
cinco puntos en la segunda prueba de la fase de oposicion, las ponderara y los ordenara segun
las puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan superado
ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a las comisiones de seleccién,
quienes determinaran los aspirantes que hayan superado los correspondientes procesos de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de la presente base.

8.2.2. En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes, se produjesen em-
pates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos
figuran en la convocatoria.

3. mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara alfa-
béticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que se determine segun
el sorteo que se menciona en la base 5.2.2. En el supuesto de que los tribunales no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, se aplicara la siguiente letra.

8.2.3. Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccién acumularan a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes
procedentes del turno de discapacidad, quedando el nimero de plazas no cubiertas por este
ultimo turno acumuladas para la préxima oferta de empleo.

8.2.4. En ningun caso se podran declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
que numero de plazas ofertadas.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del inicio
de la fase de practicas, el 6rgano convocante podra aprobar relacion complementaria de se-
leccionados con aquellos que sigan a los propuestos por las comisiones de seleccion, mediante
Resolucion de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

8.2.5. Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados en la que figuraran los
aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Los aspirantes seleccionados se
ordenaran de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores de esta base.

8.2.6. Las comisiones de seleccion expondran, en el Tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion vy
Formacién Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022) las listas a las
que se refiere el apartado anterior, en las fechas que se establezcan, mediante resolucion de la
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Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica. Estas listas tendran caracter
de provisionales. Tras la publicacién de estas listas, se concedera un plazo de tres dias natura-
les para la subsanacién de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se elevaran las listas de
aspirantes a definitivas con los que cumplan la totalidad de los requisitos establecidos en este
procedimiento selectivo.

Contra dichas listas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
consejera de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.2.7. Toda la documentacion derivada del procedimiento selectivo quedara bajo custodia
de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

Base 9. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que han superado los procedimien-
tos selectivos y documentacién que deben presentar

9.1. Supuestos posibles:

9.1.1. Las personas aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los procedi-
mientos selectivos por dos o mas especialidades del Cuerpo de Maestros deberdn manifestar
la opcidn para la realizacién del periodo de practicas en una de las especialidades, debiendo
realizar la fase de practicas en la especialidad elegida.

9.1.2. Las personas aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el
ingreso en un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.1.3. Las personas aspirantes seleccionadas que estén exentas de la realizacion de la fase
de practicas por haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como funciona-
rios docentes de carrera podran, no obstante, optar por ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la evaluacidon de las mismas,
permaneciendo en esta situacidon hasta su nombramiento como funcionarios de carrera. Los
aspirantes a los que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados funcionarios en
practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios de
carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocién.

Las opciones a las que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica,
en el plazo de quince dias naturales desde que se hagan publicas las listas de seleccionados/as.

No se concedera prdérroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

9.2. Presentacion de documentos por las personas aspirantes que han superado los proce-
dimientos selectivos:

9.2.1. En el plazo que se determine por resolucion del Director General de Personal Docente
y Ordenacion Académica, los aspirantes que han superado el concurso-oposicion deberan pre-
sentar en la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, Servicio de Recursos Humanos, toda la documentacion
qgue han presentado al concurso-oposicion en documentos originales por el procedimiento que
se determine.

9.2.2. Documentacion general que deben presentar los aspirantes seleccionados:

A) Titulo exigido y declarado responsablemente en la solicitud para el ingreso en el Cuerpo
original o certificacién académica original que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo.
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B) DNI o documento de su pais que acredite su identidad en vigor y fotocopia en papel DIN A4.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo III. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica, segun el modelo que figura como Anexo 1V, y fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubieran aportado
en el momento de presentar su solicitud. De lo expuesto en este apartado se exceptua a los
miembros de la Unidn Europea.

D) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapa-
cidad deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes de la Comunidad Autéonoma
(EVO) que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado del citado 6rgano
(EVO) acreditativo de la compatibilidad de su discapacidad con el desempeiio de la funcién do-
cente correspondiente a su Cuerpo y especialidad recogidos tanto en el articulo 91 la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién como en el articulo 14 de la Orden EDU/21/2006 de
24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes profesionales y Organos,
en el ambito de la atencion a la diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria del 7 de abril de 2006).

E) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

F) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia. Este certificado sélo se aportara por el aspirante
cuando la administracién educativa no pudiese recabar estos datos.

G) Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos docentes de
carrera en otra Administracién educativa, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, en tal caso, una certificacién y hoja de servicios de la Administracién Publica de la
que dependen, en la que conste:

— Indicacidn del Cuerpo al que pertenecen y la especialidad correspondiente, el nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

— NuUmero de afios como funcionario de carrera.
— Lugar y fecha de nacimiento.
— Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, és-
tos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten. Si son funcionarios o
funcionarias de esta Administracién educativa, la certificaciéon se aportara por los érganos de
personal de la misma.

9.2.3. Salvo los casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, o que no estan en posesion de alguno de los méritos valorados en la fase de
concurso, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.2.4. Documentacion a efectos de retribuciones.

Las personas aspirantes seleccionadas que hayan prestado anteriormente servicios en las
administraciones publicas como funcionarios o funcionarias de carrera o interinos, como per-
sonal estatutario o como personal laboral, a efectos de percibir durante el periodo de practicas
los trienios que tengan perfeccionados en el momento de su nombramiento, deberan presentar
copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No serd necesario en el caso de
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aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de interinidad en esta
administracion educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

Cuando los servicios prestados con anterioridad sean de caracter docente y hayan devengado
algun complemento de formacién permanente (sexenios), a efectos de percibir durante el periodo
de practicas las cuantias que correspondan al complemento consolidado a la fecha de nombra-
miento, deberan presentar copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No sera ne-
cesario en el caso de aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de in-
terinidad en esta administracion educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

9.3. Los aspirantes seleccionados, deberan formular su peticion de destinos, a través del procedi-
miento que se establezca en la correspondiente resolucién de la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacion Académica y exclusivamente en las plazas que les oferte la Administracién educativa.

Base 10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procederd a nombrar funciona-
rios en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la
fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas. Estos
aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados. Se entendera que re-
nuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

10.2. Durante la realizacion de las practicas se efectuardn exdmenes médicos por el Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales de Centros Docentes de la Consejeria de Educacidon y Formacion
Profesional con el fin de acreditar el cumplimiento del requisito establecido en la base 2.1 C).

El reconocimiento médico debera emitir un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo. Los aspirantes que no obtengan la aptitud
médico-laboral como consecuencia del reconocimiento o se nieguen a su realizacion, decaeran
de todos los derechos adquiridos hasta ese momento, no pudiendo ser nombrados funcionarios
de carrera. El Informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento
los derechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombramiento
como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de fun-
cionarios o funcionarias en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

10.4. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios o funcio-
narias en practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de
la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen quedan obligados
a participar en los sucesivos concursos de provisién de plazas que se convoquen, hasta la ob-
tencion de un destino definitivo en centros de esta Comunidad Auténoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1. La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes poseen las ap-
titudes necesarias para la docencia. La duracion de la fase evaluable de practicas sera de seis
meses y su desarrollo sera regulado por resolucién de la Direccién General de Personal Docente y
Ordenacién Académica. En dicha resolucién se designaran las Comisiones Calificadoras y su com-
posicion, asi como los criterios para la evaluacion de dichas practicas. Esta fase comenzara el 1
de septiembre de 2022. La duracién del periodo evaluable de practicas comenzara en el momento
en que se convoque la oportuna comision calificadora de evaluacion de funcionarios en practicas.

La fase de practicas podra realizarse en puestos vacantes a tiempo completo correspon-
dientes a la especialidad del funcionario o funcionaria en practicas.

11.2. La fase de practicas sera tutelada por el profesorado que designen las comisiones
calificadoras.
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11.3. La fase de practicas incluirad actividades de insercién en el puesto de trabajo y acti-
vidades de caracter obligatorio de formacidon programadas por la Administracion educativa a
través de las comisiones calificadoras, cuyos contenidos seran similares para todos los funcio-
narios en practicas. Asimismo, estas Comisiones podran recabar de los funcionarios en practi-
cas un informe final en el que éstos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

11.4. Al término de la fase de practicas se evaluard a cada persona aspirante en términos
de apto o no apto. La comision calificadora realizara la evaluacion teniendo en cuenta los infor-
mes del Servicio de Inspeccion de Educacion, del profesor/a tutor de la fase de practicas, del
director/a del centro en que se haya desarrollado la misma y de las personas responsables de las
actividades de formacion programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos"
podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente
al del ultimo seleccionado en su especialidad, de la promocion a la que se incorpore, si la hubiera
en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promociéon por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo y especialidad, reali-
zaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fueron calificados como "no apto".
En este ultimo caso, se incorporaran como los uUltimos de su promocién conservando su orden.
Quienes no se incorporen o sean declarados "no aptos" por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucién motivada. No se permitiran aplaza-
mientos en la fase de practicas, debiendo tomar posesion en las fechas sefaladas.

Base 12. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, una vez com-
probado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma relnen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, aprobara el expediente del proceso
selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitird al Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, las listas de ingresados en los correspondientes Cuerpos, a efectos de su
nombramiento y expedicidn de los correspondientes titulos de funcionarios y funcionarias de carrera.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en los plazos establecidos en la resolucion
de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesiéon como
funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real Decreto,
707/1979, de 5 de abril.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra conceder, a peticién de las per-
sonas interesadas, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuard con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo seré el de funcionarios en practicas.

TiTULO 11
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Base 13. Normas generales

Los funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo docente convocado con destino en
esta Administracion educativa podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que per-
tenecen de conformidad con lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titulo
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.
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A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en la base
1.2, asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en los centros
en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

Base 14. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros, dependiente organica
y funcionalmente de esta Comunidad Auténoma.
En el caso de funcionarios o funcionarias en situacion de excedencia voluntaria, de los ads-

critos a puestos de funcidn inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al Gltimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

Base 15. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion

15.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn cumplimentar el
formulario electrénico habilitado al efecto en la pagina Web de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional, (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), enviandolo a
través de Internet, segln el procedimiento establecido en el manual de usuario que se publi-
cara a tal efecto en la citada pagina Web.

La cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
ciéon de la misma en los registros correspondientes. Una vez cumplimentada la solicitud, se
generara un documento justificativo de la misma. El hecho de no cumplimentar y finalizar la
solicitud en el plazo indicado sera causa de exclusidon del procedimiento.

En la solicitud se consignaran el cédigo de Cuerpo, el de la especialidad y el turno por el
que se participa, datos que figuran en esta convocatoria. Su no consignacién determinara la
exclusién del aspirante.

15.2. Tasas por derechos de examen.

Las personas aspirantes que participen por este procedimiento estaran no sujetos a la liqui-
dacidén de la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.

15.3. Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud se dirigira a la consejera de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria y se presentara telematicamente segun el procedimiento establecido en la base 3.8.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

15.4. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la base 4.

Base 16. Organos de seleccién

Los érganos de seleccidon para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere la base
5 y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas funciones que alli se enumeran. Todos
los opositores de este acceso quedaran adscritos al tribunal nimero 1 de cada especialidad.
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Base 17. Comienzo y desarrollo de las pruebas
El comienzo y desarrollo de la prueba se realizard no antes del 15 de junio.
Base 18. Sistema de seleccion

La prueba consistird en la exposicion oral por parte del aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato/a de entre tres extraidos al
azar por el tribunal, del temario de la especialidad.

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos del tema;
en la segunda el opositor u opositora debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo correspondiente y al tratamiento didactico del mismo en un determinado nivel pre-
viamente elegido por el aspirante. Posteriormente los miembros del Tribunal podran plantear
un debate sobre los aspectos expuestos por el aspirante.

La exposicion oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el parrafo anterior tendra
una duracion maxima de una hora y de treinta minutos respectivamente. La persona aspirante
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

Base 19. Calificacion

19.1. Los Tribunales evaluaran la prueba en los términos de apto o no apto, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con "apto".

19.2. Las comisiones de seleccion, una vez recibidas de los Tribunales las listas de aspi-
rantes que han obtenido la calificacién de aptos, las expondrén en los lugares previstos en
la base 8.2.6, en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion General de
Personal Docente y Ordenacion Académica, que se hara publica en el Tablén de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, asi como en la pagina Web de la misma
(www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022). Contra estas listas, los interesados
e interesadas podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Educacion y Forma-
cién Profesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccién General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica.

19.3. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacién de "apto" re-
unen los requisitos exigidos en la base 14, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
publicara, en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucién por la que se declaran las nuevas
especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucion, los interesados e interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

19.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la fase de practicas.

19.5. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que
se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento podran
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios y funcionarias docentes, manteniendo todos los
derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.
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ARTICULO SEGUNDO. Instrucciones para la elaboracién de listas de aspirantes a nombra-
mientos interinos, en las especialidades convocadas mas las especialidades de Aleman y Fran-
cés, con los participantes en el proceso selectivo que no resulten seleccionados.

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos, en las especialidades convocadas mas
las especialidades de Aleman y Francés, se elaboraran con arreglo a las siguientes instruccio-
nes:

Primera. - Solicitud.

Aquellas personas aspirantes que, en el caso de no superar el procedimiento selectivo, de-
seen ser incluidos en las listas de aspirantes a interinidad, que se elaboraren posteriormente
para las especialidades convocadas y para las especialidades de Aleman y Francés, para lo que
deberdn hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Ademas, deberan hacer constar la titulacion que poseen, de entre las exigidas para impar-
tir la especialidad de que se trate, en el Anexo II de la Orden ECD/16/2018, de 1 de marzo,
actualizada por Resolucion de 26 de noviembre de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria del 3 de
diciembre) y por Resolucién de 19 de febrero de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria de 27 de
febrero), que establece las titulaciones especificas para el acceso a las listas de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en centros docentes de la Consejeria
competente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o indicar la
causa por la que estan eximidos de este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
adicional Unica de la Orden ECD 84/2017, de 15 de junio.

Las personas aspirantes podran solicitar ser incluidas exclusivamente en cualquiera de las
listas de interinidad de las especialidades de Aleman y Francés sin participar en el proceso
selectivo, para lo que deberan hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la solicitud,
consignando el cuerpo y la especialidad correspondiente. Estos aspirantes estaran exentos del
pago de tasa.

Segunda. - Documentacion.

Los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo, ademas de la documentacion
exigida para tomar parte en el mismo, deberan aportar telematicamente copias del titulo ale-
gado para entrar a formar parte de las listas de interinos/as (o en su caso, la documentacién
acreditativa de la causa de exencion).

Las personas aspirantes que soliciten ser incluidas exclusivamente en cualquiera de las
listas de interinidad de las especialidades de Aleman y Francés sin participar en el proceso
selectivo deberan igualmente aportar de forma telematica copias del titulo alegado para entrar
a formar parte de las listas de interinos/as (o en su caso, la documentacién acreditativa de la
causa de exencién) y la documentacion referida a los méritos alegados.

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Tercera. - Admisidn provisional de aspirantes.

Al mismo tiempo y del mismo modo que la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas al proceso selectivo, se publicara una relacion provisional de participantes admitidos y
excluidos para formar parte de las listas de aspirantes a nombramientos interinos en los cuer-
pos y especialidades convocadas. Contra estas listas se podran presentar reclamaciones en el
mismo plazo y en los mismos términos que contra las correspondientes al proceso selectivo.

A las reclamaciones presentadas se dara contestacidén con la publicacién de las listas de-
finitivas de aspirantes a nombramientos interinos admitidos y excluidos y sin perjuicio de
aquellos aspirantes que superen la prueba del articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, de la fase de oposicidon y que seran incluidos al final del proceso. Igualmente se
publicaran las listas definitivas de aspirantes a nombramientos interinos admitidos y excluidos
en las especialidades de Aleman y Francés.
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Cuarta. - Elaboracién de listas.

1. Listas de aspirantes a nhombramientos para realizar sustituciones correspondientes a
las especialidades convocadas del cuerpo de Maestros y/o a las especialidades de Aleman y
Francés.

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos correspondientes a las especialidades
convocadas a procesos selectivos se confeccionaran con los aspirantes que, habiendo parti-
cipado en el proceso selectivo, hayan manifestado su deseo de prestar servicios en régimen
de interinidad y cuenten con la correspondiente titulacion o acrediten estar eximidos de este
requisito. Se entendera que han participado en el proceso selectivo quienes asistan al acto de
presentacion del tribunal en el lugar asignado para su celebracion, de alguna de las especia-
lidades por las que se presentan y hayan realizado el abono de las tasas correspondientes,
convocadas en esta administracién educativa por la presente orden. Los aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo conforme a este apartado serdn admitidos en todas las lis-
tas de las especialidades que hayan consignado en la solicitud.

Las personas aspirantes apareceran ordenadas segun la puntuacion alcanzada en aplicacion
del baremo de méritos que se incluye como Anexo V.

En cuanto a la informacién a los aspirantes de los méritos reconocidos y el periodo de re-
clamaciones, se estard a lo dispuesto en la base 7.2. La resolucién de las reclamaciones se
notificara a los interesados al mismo tiempo que se publiquen las listas definitivas de aspiran-
tes a nombramientos interinos para realizar sustituciones. Contra dicha resolucién se podra
interponer recurso de alzada ante la consejera de Educacidon y Formacion Profesional, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

2. Todas las listas a las que se refieren las presentes instrucciones, se confeccionaran y
comenzaran a utilizarse a partir del curso 2022/2023.

ARTICULO TERCERO. Aplicacidn y recursos

La presente Orden sera de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y contra la misma podré interponerse recurso potestativo de reposicién ante
la consejera de Educacién y Formacién Profesional en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Santander, 18 de enero de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional.
Marina Lombod Gutiérrez.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
(Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos)
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las copias no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcion de los certificados mencionados en la disposicion
especifica sexta del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada por la
(Maximo cinco afios y cinco puntos) Administracion Educativa correspondiente en la que debe
~ o - constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
PUDIICOS. ...t 1,000

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos. aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su
hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccién General de Personal Docente y

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta la persona aspirante en centros

publicos.. 0500 Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion y
* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos. Formacion Profesional.

" L - Certificado del Director o Directora del Centro con el visto

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion

mismo nivel equcativo que el impartido por el cuerpo al que opta correspondiente o certificado expedido por el Servicio de

la persona aspirante, en otros centros ...............cccccocceviiiiiiccnns 0,500 Centros de la Consejeria de Educaciéon y Formacion

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos. Profesional del Gobierno de Cantabria (solo para tiempo

de servicios prestados en cursos completos de centros

. . . concertados desde el mes de julio de 2003 hasta la

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de actualidad) en el que consten obligatoriamente las fechas

distinto nivel e(liucatlvo que el impartido por el cuerpo al que opta exactas de comienzo y terminacion de los servicios y el

la persona aspirante, €N Ofr0S CONFOS .........cccversovrersssvvres e 0,250 nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos. autorizadas. No seran validas las referencias a curso

académico si no se especifican fechas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente
en mas de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuacién mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA -. Las personas participantes que actualmente trabajen o en algin momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generara automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacion acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado y Unicamente para el tiempo de servicios prestado
por cursos completos desde el mes de julio de 2003 hasta la actualidad, en el que se indicaran las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran vélidas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o
cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administraciéon educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.
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SEPTIMA. - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacion de servicios, el caracter de centro publico o
privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y
deberan contener membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios prestados en paises no pertenecientes a la Union
Europea sélo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante en el exterior.

OCTAVA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

NOVENA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditaran mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacién de servicios, con indicacién de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como profesor o profesora ayudante.

DECIMA. - Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel educativo en que se
hayan prestado.

UNDECIMA. - No se valorara la experiencia como auxiliar de conversacion.

I.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Copia de la certificacion académica personal original en la
que consten la nota media del expediente, asi como las
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorara la nota media del expediente académico del exigidos para la obtencién del titulo alegado.

titulo alegado, siempre que este se corresponda con el nivel de En el caso de las certificaciones de paises de la Unién
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente
como nota media la que figura como calculada en dicho
documento, y/o certificacion académica oficial expedida
por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1 a 4

el titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos  universitarios realizados en  centros

extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacién sobre este proceso, consultese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Desde 7.51 hasta 10 Desde 2.26 a 4 1,500 Administracion educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, acomparfiada de la correspondiente “Declaracion de
equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, de
acuerdo a las distintas resoluciones de la Secretaria
General de Universidades. Para més informacion sobre
este proceso, consultese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

No se valorara ningin expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un maximo de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Las personas aspirantes que aportaron un expediente académico que ya fue objeto de valoracién en el proceso selectivo convocado en 2019
podran manifestar su disconformidad y deberan aportar un nuevo documento.

Unicamente se podra solicitar la participacion con una titulacién declarada equivalente en el caso de que el aspirante carezca de la
titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara la nota media de dichos estudios.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacién de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacién al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafiada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra
aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacién al grado
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2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,

Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real 1,000 Copia del titulo o del diploma justificativo o, en su caso,
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora certificacion del abono de los derechos de su expedicion,
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo segunda de este apartado.
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no 1,000 Copia del titulo de Doctor/a o, en su caso, certificacion del

sea alegado como requisito para el ingreso. abono de los derechos de su expedicion, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
13 de julio) y a la disposicion especifica segunda de este
apartado.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Copia del documento justificativo.

2.3  Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de

que no hubieran sido las alegadas como requisito para el

ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma

siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,

Arquitectura o Ingenieria ..o 1,000 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de

Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados

legalmente equIValeNtes ...........ccocoiieieieiieeee s 1,000 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.
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2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacién Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposiciéon especifica
segunda de este apartado.

2.4.2) Por cada certificado o titulo de nivel avanzado o 0,500 Para valorar el apartado 2.4.2) se aportara bien:
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas o por cada titulo o -Copia de certificacion correspondiente de la EOI.
certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las -Copia de certificacion expedida por entidades
Lenguas de nivel B2, siempre que no se haya alegado un académicas oficialmente reconocidas.
certificado de la EOI en el mismo idioma. -Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran

homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicion especifica sexta del apartado Il Otros Méritos,
siempre que contengan la equivalencia MCER.

-Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),
y Disefio. 2.4.3), 2.4.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente

copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el

2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200 aspirante para el acceso a la Universidad.

Profesional.
2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacién, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales debera incluir los datos
sustanciales de los mismos.

TERCERA. - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracién, a un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo. La obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas
Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de Segundo ciclo.

CUARTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
QUINTA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacion a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramité segun lo establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcion publica docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor decretada por una Universidad espafiola en caso de que el titulo
de Doctor se haya obtenido en una universidad extranjera.
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IIl.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Copia de certificacién en la que conste de modo expreso
3.1 Formacién permanente. el numero de créditos de duracion del curso.
3.1.1. Namero de horas de formacion permanente y Un crédito sera equivalente a diez horas.
perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas y
Incluiran proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con las
otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es necesaria la aportacion
sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracion de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de en el Registro de Actividades de Formacion, sin que
Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su_posible
que se refiere la disposicion especifica primera del apartado homologacion en el mismo texto del Diploma. Es decir,
anterior. Por cada Nora............c.uvvviiiiiiiiiiiiie e 0,01 para su validez es necesaria la certificacion y la diligencia,
no siendo validas cada una de ellas por separado.
(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificaran mediante copia del
titulo o del diploma justificativo.
’ . . - - . En el caso de que algun opositor/a presentara algin curso
3.1.2. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, diferente 2000 o actividad de formacion en créditos ECTS (European
del valorado en el apartado 2.2.1..........cccooiiiiiiiniiieicee e ) " - .
Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.
No sera necesario aportar certificacion de las actividades
i de formacion que figuren en el informe de actividades
REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacion de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellas personas
. . . i aspirantes que tengan formacién recibida en esta
e Actividades de formacion convocadas por Administraciones Administracién Educativa, al marcar su solicitud en el
publicas con plenas competencias educativas. apartado correspondiente, se les generara
e Actividades de formacion convocadas por Universidades fautoma!lf:an;ente su I:]nformte de actividades de
publicas o privadas. ‘ormacion de personal docente.
e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacion dC:?g?n?:c?ézug;erae::g:]sat{z%z::t:!rfg;nligz ?:gtr?,:g:g(e)z
permanente, organizadas por entidades colaboradoras con horas de las tc?tales realizadas ge odra avortar el
las administraciones educativas. o o ) ’ poc P
certificado original de dicho curso para su cémputo.
. Aé:thl(itgdes de forms(:lotn reconocidas por la administracion En el caso de otras comunidades auténomas, se podra
educativa correspondiente. aportar el informe de actividades de formacién de
B) En ninglin caso seran valoradas por este apartado aquellas personal docente de otras administraciones
actividades de formacion cuya finalidad sea la obtencion de un educativas expedido por el organo o autoridad
titulo académico, ni las asignaturas de libre designacion competente de la  Consejeria de  Educacién
cursadas para la obtencién de la titulacion académica correspondiente.
correspondiente, aunque tengan una certificacion independiente. La constancia de una actividad de formacién en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual deberd ser determinado por la
Comisién de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.
3.2. Por cada curso desempefiado como participante en 0,10 por Para los participantes en programas, proyectos, etc.:
programas, proyectos y planes institucionales de caracter curso. documento acreditativo de la empresa o los ya emitidos
docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad | pastqyn | porla Consejeria de Educacion o el director/a del centro.
Auténoma de Cantabria, no realizados como funcionarios o | 4vimo de
funcionarias interinos o profesores/as de la Ensefianza 0,500 Para los Técnicos/as: certificado del director o directora
Concertada. del centro o de la Sociedad Regional de Educacion,
Por cada curso como Técnico/a de Educacion Infantil en Cultura Y Pep°"e~ en el que se indique expresamerjte que
aulas de 2 afios de centros dependientes de la citada los servicios se han prestado en aulas de 2 afios de
Consejeria. (Maximo 5 afios) centros dependientes de la citada Consejeria.
3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Copia de la certificacion correspondiente.
3.3.1. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Copia de la certificacion o titulo autorizados por la
Referencia para las Lenguas de nivel C1 .........cccoeiiiiiiiicninnns 1,000 administracién educativa correspondiente.
En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,
3.3.2. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de francés y aleman, se consideran homologadas las
Referencia para las Lenguas de nivel C2. certificaciones que se especifican en la disposicion
especifica sexta, siempre que contengan la equivalencia
3.3.2.1. Obtenido a partir de un C1 en el mismo idioma e MCER. —
indicado en el apartado 3.3.1. ...... 1,000 ff.,
3.3.2.2. C2 obtenido directamente ... 2,000 &
I
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3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Copia del certificado del organismo competente en el que
Por tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto
Rendimiento” en vigor, segiin el Real Decreto 971/2007, de 13 Nivel” o de "Alto Rendimiento” y copia del BOE donde se
AE JUIIO . 0,500 publico dicha calificacion.
3.5 Por cada curso desempefiado como docente en centros de 0.200 No sera necesario, aportar certificacion al constar en la
especial dificultad de la Comunidad Auténoma de Cantabria. ’ hoja de servicios. Unicamente en el caso de las aulas de

Educacion Especial se debe aportar certificacion del
director/a del centro.

* Por cada mes completo se sumaran 0,0277 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formacion permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacion. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado,
Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o
Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los
directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracion de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacién, en las que la persona aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formaciéon permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de
educacion no universitaria.

6. En ninguin caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacion
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracion competentes para certificar en formacion del profesorado.

TERCERA. - Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza
Concertada o como auxiliar de conversacion.

CUARTA. - La certificacion de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento abarcara un periodo de cinco afos, a partir de la fecha de
publicacion de la resolucion en la que se califica al deportista como deportista de alto nivel en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que dicho
deportista haya sido medallista olimpico o paralimpico, en cuyo caso el plazo de duracién sera de siete afios.

QUINTA. — En relacion a los centros de especial dificultad, se valorara exclusivamente el desempefio efectivo de servicios en los centros y
aulas que se mencionan en el Anexo VIl y a partir del 1 de septiembre de 2021.

SEXTA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:

— IDIOMA ALEMAN:

a) Goethe-Zertifikat B2 o superior.

b) Test Deutsch ais Fremdsprache (TestDaF) B2 o superior.
c) Zentrale Mittlestufenpriifung. (ZMP)

d) Zentrale Oberstufenpriifung.

e) Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).

f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior.

— IDIOMA FRANCES:

a) Dipléme de Langue Frangaise (DL).

b) Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF B2) (CIEP).

c) Diplome de Frangais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2).

d) Certificat pratique de langue francaise (CPLF).

e) Diplome Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS).

f) Dipléme Approfondi de Langue Francaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

g) Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF).

h) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacion a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.

— IDIOMA INGLES:

a) First Certificate in English (FCE) (University of Cambridge).

b) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

c) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

d) Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacion igual o superior a 72.

e) International English Language Testing System (IELTS): Calificacion igual o superior a 5.5.
f) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

g) Oxford Test of English (OTE-B): Calificacion igual o superior a 111.

h) Certificacion de superacién de la Prueba de Capacitacion Linguistica de nivel B2 de la
Universidad de Cantabria.

i) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria

boc.cantabria.es
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MERITOS | PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

(CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

j) APTIS B2 (British Council) o superior.

k) APTIS for Teachers B2 (British Council) o superior.

1) Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 1 (B2) o superior: Edcxcel level 2 (C1).

m) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 3 o superior.

n) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 59.

o) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacion igual o superior a 1095.

p) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.

ANEXO Il A)

CARACTERISTICAS DE LA PARTE “B” DE LA PRIMERA PRUEBA
0597. CUERPO DE MAESTROS

Especialidad: Educacion Infantil (Céd. 031

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagdgicas correspondientes a la especialidad de Educacion Infantil. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacioén cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente en Educacion Infantil. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladora de la etapa de Educacion Infantil.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Educacion Primaria (C6d. 038

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagdgicas correspondientes a la especialidad de Educacion Primaria. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestién o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente en Educacion Primaria. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladora de la etapa de Educacion Primaria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Audicién y Lenguaje (Céd. 037)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagodgicas correspondientes a la especialidad de Audicién y Lenguaje. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente de Audicién y Lenguaje. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Pedagogia Terapéutica (C6d. 036)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagogicas correspondientes a la especialidad de Pedagogia Terapéutica. A partir del analisis
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de determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones
que se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente de Pedagogia Terapéutica. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la
legislacion educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Lenqua Extranjera: Inglés (Céd. 032)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagogicas correspondientes a la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés. A partir del analisis
de determinada situacion escolar contextualizada que el tribunal planteara, los candidatos deberan
responder a la cuestion o cuestiones que se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que
tenga en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar integrador en el marco del curriculo de area de
idioma extranjero: inglés.

Para el desarrollo de la prueba se tomara como referencia la legislacion educativa vigente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito e integramente en inglés, el aspirante
dispondra de dos horas y quince minutos maximo.

Especialidad: Musica (Céd. 035)

Componer una pieza vocal con acompafiamiento instrumental, concretando su aplicacién didactica, para el
tercer ciclo o nivel de Educacion Primaria. El aspirante podra elegir entre tres textos presentados por el
tribunal. La melodia de la composicién sera interpretada por el aspirante con la voz y/o con el instrumento
musical de su eleccién que, excepto el piano, sera aportado por él mismo. Dispondréa de una duracién de
dos horas y quince minutos para la realizacion de este ejercicio que se valorara de 0 a 10 puntos.

Lectura ritmica, a primera vista, de un fragmento, a elegir entre dos entregados por el Tribunal, adecuado al
nivel correspondiente a las ensefianzas de Musica en Educacion Primaria, que tendra como minimo 16
compases y como maximo 24. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Especialidad: Educacién Fisica (Céd. 034)

Consistira en la realizacién practica de varios supuestos que permitan comprobar que el aspirante posee la
formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas y pedagdgicas correspondientes a la
especialidad de Educacion Fisica.

Constara de supuestos practicos que se contestaran por escrito y una prueba de ejecucion activa.

SUPUESTOS PRACTICOS:

El tribunal presentara 5 supuestos practicos, independientes entre si, referidos a situaciones escolares
contextualizadas de las que el aspirante desarrollara 3 y, a partir del analisis de los mismos, el aspirante
planteara las correspondientes intervenciones razonadas y fundamentadas, que permitan comprobar su
formacion cientifica y pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para impartir la especialidad.

Estos supuestos estaran relacionados con la parte A del temario y/o sobre los bloques de contenidos de la
Educacion Fisica en la Educacién Primaria.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos para el desarrollo escrito de los tres
supuestos elegidos.
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PRUEBAS DE EJECUCION ACTIVA A REALIZAR EN UNA INSTALACION DEPORTIVA:
El aspirante debera demostrar el dominio de técnicas necesarias para impartir la especialidad.

De cinco opciones adecuadamente numeradas, el aspirante elegira una de entre dos extraidas al azar que
debe realizar de forma activa.

El tribunal aportara el material que se indica en los supuestos, no pudiendo el aspirante aportar otro propio.

Dispondra de un maximo de 10 minutos para la preparacion y de un maximo de 5 minutos para la ejecucion
ante el tribunal.

OPCIONES:

1. El cuerpo y la salud: realizaciéon de un calentamiento, indicando previamente para el curso que se va a
realizar y cuales van a ser, de forma esquematica, los aprendizajes previstos posteriormente.

2. El cuerpo y la salud: la correcta respiracion en la realizacion de actividades motrices y actividades de
relajacion para la vuelta a la calma, indicando previamente para el curso que se va a realizar.

3. Habilidades motrices y salud: habilidades motrices basicas de manipulacién de objetos: lanzamientos,
recepciones y golpeos, indicando previamente para el curso que se va a realizar.

Se dispondra de diferentes pelotas y balones (tenis, ritmo, voleibol, balonmano, baloncesto, futbol)

4. Juegos y actividades expresivas y deportivas: juegos y deportes alternativos, indicando previamente
para el curso que se va a realizar.

Se dispondra de diferentes pelotas y balones (tenis, ritmo, voleibol, balonmano, baloncesto, futbol), aros
y cuerdas.

5. Juegos y actividades expresivas y deportivas: Exploracion y experimentacion de las posibilidades y
recursos expresivos y comunicativos del propio cuerpo representando personajes, situaciones, ideas,
sentimientos, etc. utilizando los recursos expresivos del cuerpo, indicando previamente para el curso
que se va a realizar.

La valoracion por parte del tribunal de cada una de las 4 pruebas que realice el opositor sera del 25 % de la
puntuacion total que la convocatoria indica.

CVE-2022-341

Pag. 1476 boc.cantabria.es 42/49




=

« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN QR ICH
i B@¥*s | DE CANTABR

" CANTABRIA

Al
| A

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 17

ANEXO 11 B)

Los criterios de valoracion especificos que las comisiones de seleccién y, en su defecto, los presidentes y
presidentas de los tribunales establezcan, se publicaran en el portal de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional (www.educantabria.es) y se volveran a exponer en el acto de presentacion de los
aspirantes.

CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracion especificos contemplaran, al menos los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacién méaxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccioén ortograficos y discursivos.
- Criterios de correccion de los contenidos y exposicion de los mismos.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion elaboraran, desarrollaran y tendran en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito
- Conocimiento cientifico: actualizado y en profundidad del tema.
- Estructura del tema, asi como su desarrollo completo.
- Desarrollo adecuado de los contenidos y argumentos expresados, en relacion con los temas
tratados.
- Correccion ortografica.
- Referencias bibliograficas, normativas o de otro tipo: actualizadas y relacionadas con el tema.

Parte B: Prueba de caracter practico.
- Rigor en el desarrollo de los ejercicios.
- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Resolucion, en su caso, de los ejercicios practicos.
- Adecuacioén conceptual en la resolucién de cuestiones y problemas.
- Correccion ortografica.

Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagdgica

Parte A) Presentacion y defensa de la Programaciéon Didactica.
- Presentacion, ajustada a la norma, actual, originalidad e innovacién.
- Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.
- Justificacion y contextualizacion de la Programacion didactica.
- Coherencia entre la Programacion didactica y las Unidades Didacticas.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Atencion a la diversidad.
- Claridad de la exposicion.

Presentacion y defensa de un plan de actuacion
- Presentacién y organizaciéon adecuadas.
- Variedad y adecuacion de los programas de intervencion y/o lineas de actuacion.
- Adecuada relacion de dichos programas y/o lineas de actuacién con los objetivos propuestos.
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- Coherencia entre los distintos ambitos (apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje; apoyo a la
accion tutorial; apoyo al plan de orientacion académica y profesional) en lo referente a las
actuaciones desarrolladas en los mismos.

- Claridad de la exposicion.

Parte B) Preparacion y exposicién oral de una Unidad Didactica
- Organizacion, coherencia y contextualizacion.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Claridad de la exposicion.

Preparacion y exposicion del plan de actuacion de un programa de intervencion y/o linea de
actuacion

- Contextualizacion del programa y/o linea de actuacién en el ambito correspondiente.

- Expresion de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluaciéon de las mismas.

- Claridad de la exposicion.

Parte C) Debate con el tribunal
- Concreciodn, precision y correccion en las respuestas dadas.
- Aportaciéon de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral.
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ANEXO I
[ TP P PSSR
DNI nUmero.........cccceeveuienennennn. , Yy €on dOmICIlIo ©N.... oo
Ol , CPo , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

BN E= P A de 2022

(Firma)
ANEXO IV
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola y
no sean miembros de la Union Europea)

D SO PR PPRPRRPRPRN , con domicilio en
...................................................................................................... .y con DNI/Documento de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMErO .........cccooiiiiiiiiiiiii e ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
..................................................................... que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

BN £ TR de.iiiiii de 2022

(Firma)
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ANEXO V

BAREMO PARA LA EI:ABORACION DE LISTAS DE PERSONAS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segiin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados
en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracion de sus méritos. El apartado | tendra una
valoracion maxima de 10 puntos, el apartado Il tendra una valoracion maxima de 8 puntos y el apartado Il de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (Maximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta la persona aspirante, Hasta 10
en centros publicos..................... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta la persona
aspirante, en centros publicos ......... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros centros ........................o. 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros Centros ................ccoeeeviiiiiiiiiniinn.d 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5 Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educacion o como técnico de educacion infantii en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

1.6 Por cada curso desempefiado como docente en centros de especial dificultad de la Comunidad Hasta 0,2
Auténoma de Cantabria.

Los requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Il. FORMACION ACADEMICA.  (Méximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacion alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3 Otras titulaciones de caracter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial.... ....0,5 puntos

2.6 Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacion:

2.6.1 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
Cloee e 0,5 puntos

2.6.2 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C2iiiece e 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.
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MERITOS PUNTOS
Ill. OTROS MERITOS. (Méximo 2 puntos)
3.1 Formacién permanente.
Numero de horas de formacion permanente y perfeccionamiento superadas. Hasta 2

Incluiran cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de
Educacion y sus Centros de Profesorado, por cada hora..............cccooeveieiinnine. 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracién de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Méximo 22 puntos)

4.1 Se incluird de oficio la calificacién obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Hasta 22

A la calificacion final constituida por la nota media de la oposicién, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A las personas aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A las personas aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2000 en esta Comunidad Auténoma de Cantabria, referida a una de las dos
ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionara dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la fase de oposicién, si dicha
fase constaba de una Unica prueba y un punto por cada prueba superada, si constaba de dos pruebas.

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 a4,00: Y=X+6

X: calificacion en escala 0-4 Y: calificacion en escala 0-10
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, ANEXO VI ,
EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION

D/D? , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
XXX/X/2022, de X de XXXX de 2022, BOC de XX de XXXX, en el Cuerpo
y
Especialidad alaque

se presenta a la oposicion, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[[] Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[] Victimas del terrorismo

[] Victimas de la violencia de género

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que sin tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, justifiquen debidamente
circunstancias personales u otras causas que pudieran requerir la realizacion de
adaptaciones, indiquelas en el siguiente recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:

(debera aportar copia en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

o M DN

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)
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ANEXO VI

PUESTOS DE ESPECIAL DIFICULTAD
CURSO 2021-2022

CENTRO

39013782 CRA "Liebana" CAMALENO

39019051 - CEIP "Bielva" HERRERIAS

39013824 - CEI "Villasuso" CIEZA

39012728 — CEE "Pintor Martin Saez". LAREDO

39001391- CEE "Parayas" CAMARGO

39009845 - CP "Valdeolea". VALDEOLEA

39003201 - CP "Rodriguez de Celis" CAMPOO DE SUSO

39009997 - CP "Virgen de Velilla" VALDERREDIBLE

39010951 — C.P. "Concepcion Arenal" POTES

39018573 - CEPA POTES

39005062— IES “Jesuis de Monasterio” POTES

39011542 - CP "Valle del Nansa" RIONANSA

39004896 - CEIP "Valle de Polaciones" POLACIONES

39008828 — C.P. "Jeronimo Sainz de la Maza'" SOBA

39012303 - E.H. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA

39018615 - CEIP de San Andres - SAN ANDRES DE LUENA

39006352 - CP "Nuestra Seiiora del Roble". S. P.DEL
ROMERAL

39018949 — CEPA “Berria” SANTONA

39011177 - CEIP "Manuel Llano" VALLE DE
CABUERNIGA

39010446 - CP "Dr. Madrazo" VEGA DE PAS

AULAS DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS CENTROS

39000881 - CEIP "Ramén Laza" CABEZON DE LA SAL

39002504 - IES "Maria Telo" LOS CORRALES DE
BUELNA

39019061 - CEIP" Alto Ebro" REINOSA

39011554 - CEIP "Gerardo Diego" SANTA MARIA CAYON

39001366 - CEIP "Juan de Herrera" CAMARGO

39003375 - CEIP "Villa del Mar'" LAREDO

39019711 - CEIP "El Mimbral" PIELAGOS

39006224 - CEIP "Santiago Galas" RUILOBA

39011670 - CEIP "Maria Blanchard" SANTANDER

CVE-2022-341
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-342 Orden EDU/3/2022, de 18 de enero, que establece las bases y con-
voca procedimientos selectivos para el ingreso en el cuerpo de pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas, asi como para la adquisicion
de nuevas especialidades, y efectua convocatoria ordinaria para la
elaboracion de nuevas listas de aspirantes a desempefiar puestos en
régimen de interinidad en las especialidades convocadas.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion publica, en su articulo 13. Bis.
1.d), atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacién, la competencia para reali-
zar, en relacion con los cuerpos docentes, la convocatoria de las pruebas selectivas y la desig-
nacion de los tribunales calificadores, asi como para su resolucion.

Mediante el Decreto 226/2019, de 5 de diciembre, el Consejo de Gobierno de Cantabria
aprueba la oferta de empleo publico para el afno 2019 correspondiente a cuerpos docentes y
autoriza a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, la convocatoria de los corres-
pondientes procesos selectivos.

El Decreto 112/2021, de 16 de diciembre, modifica el Decreto 226/2019, de 5 de diciembre,
por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 correspondiente a cuerpos
docentes. Como resultado de la citada modificacion, se asignan al cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas, 3 plazas de la oferta, correspondientes a la tasa de reposicién de
dicho ejercicio, a convocar en 2022.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional duo-
décima, prevé que el sistema de ingreso en la funcién publica docente serd el de concurso-
oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de Ingreso, Accesos y
la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la citada Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios y funcionarias docentes a los que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
establece que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision de plazas auto-
rizadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de
Funcién Publica que les sean de aplicacion.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 9 y siguientes del referido Reglamento, una vez oidas las organizaciones sindica-
les con presencia en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso y acceso
al cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas, asi como para la adquisicién de nuevas
especialidades.

Se convocan procedimientos selectivos para el ingreso y acceso al cuerpo de profesores de
Mdusica y Artes Escénicas, asi como para la adquisicién de nuevas especialidades, con arreglo
a las siguientes bases:

CVE-2022-342
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TiTULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y ACCESOS
Base 1. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria:

3 plazas del Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas (Codigo 0594).

La distribucién de las plazas convocadas por especialidades y el sistema de cobertura se
recoge en la tabla siguiente:

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Codigo 0594 Especialidad Turno libre Total
412 Fundamentos de Composicién 1 1
429 Tuba 1 1
460 Lenguaje Musical 1 1
TOTAL 3 3

1.2. Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dispo-
sicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

1.3. La duracién de los procedimientos selectivos convocados por la presente Orden no ex-
cedera de un afo, contado a partir de la fecha de publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de Cantabria.

1.4. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre la libre circulacién de trabajadores y la norma que se dicta para su incorpora-
cién al ordenamiento juridico espafiol, en concreto, lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podra aspirar a participar el cdnyuge, los descendientes y los descendientes del
cényuge, tanto de los ciudadanos y ciudadanas espafoles como de los nacionales de los otros
estados miembros de la Unidn Europea o de los estados en los cuales, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea apli-
cable la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, sea cudl sea su nacionalidad, siempre
que los cényuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan
menos de veintiln afios o sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.
Igualmente podra aspirar a participar, de acuerdo con el Real Decreto 240/2007 de 16 de fe-
brero, la pareja de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea siempre que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro publico
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establecido a estos efectos en un Estado Miembro de la Unién Europea, asi como los descen-
dientes de la pareja que sean menores de veintiuno afios o que sean mayores de esta edad,
pero vivan bajo su dependencia. La acreditacién de estas situaciones se realizard mediante la
presentacién de la documentacién correspondiente por los registros previstos en la base 3.4.

B) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida, con carac-
ter general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a los que se
opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas aspirantes a las que se refiere el punto A) de este apartado, cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

E) No ser funcionario o funcionaria de carrera, funcionario o funcionaria en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del
mismo Cuerpo al que se pretenda ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para
la adquisicidon de nuevas especialidades a las que se refiere el Titulo II de esta convocatoria.

F) No figurar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales creado mediante Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, al amparo de la Ley Organica 1/1996, de Proteccidn Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, en donde se establece
la obligatoriedad de la aportacion de la certificacion negativa del registro citado con anterioridad.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, las personas
aspirantes deberan reunir el siguiente requisito especifico:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado
correspondiente, o titulo Superior de Musica equivalente a licenciatura o grado. En el caso de
que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
alguno de los siguientes supuestos:

— La correspondiente homologacion a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se
tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una norma-
tiva anterior a esta.

— La correspondiente equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de conocimiento,
si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

— El reconocimiento profesional de la cualificacion profesional correspondiente conforme al
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Asimismo, podran solicitar su participacion en las especialidades convocadas las personas
aspirantes que aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesion
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que se establecen
en el Anexo IV.

b) De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada ensefanza la
formacion pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la citada ley organica, no
se exige en la presente convocatoria la acreditacion de dicha formacién a las personas aspiran-
tes de ingreso en el cuerpo de profesores de Profesores de MUsica y Artes Escénicas.

2.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes referidos en la base 2.1 A) que no
posean la nacionalidad espafiola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola, deberdn acreditar un nivel B2, o superior, de castellano. Para la acreditacion de
la competencia linguistica, la persona interesada debera aportar junto con la solicitud alguno
de los documentos siguientes:
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— Diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE), nivel B2, o superior, expedido con-
forme lo previsto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
"diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)".

— Certificado oficial de nivel avanzado (nivel B2) de espainol para extranjeros y extranjeras,
expedido conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado de Aptitud en espafiol para extranjeros y extranjeras expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas.

— Certificado expedido por el Centro donde se cursaron los estudios conducentes al titulo
cuya homologacion se pretende, en el que conste que, al menos, el 75% de la formacion fue
cursada en castellano.

— Certificado de que la formacién previa al acceso a los estudios superiores fue cursada en
castellano.

— Certificado de haber superado la prueba de castellano en procesos selectivos anteriores.

Asimismo, seran admitidas las personas aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en los
Cuerpos correspondientes haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aque-
llos y aquellas cuya lengua oficial de origen sea el castellano.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y no cumplan ninguno de
los requisitos mencionados seran excluidas del proceso selectivo.

2.4. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base 2 deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidbn como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar y
enviar telematicamente la solicitud mediante el formulario electrénico habilitado al efecto en
la pagina Web de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, (www.educantabria.es
- Oposiciones 2022), y adjuntar telematicamente la documentacion justificativa a la solicitud,
segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se publicara a tal efecto en la
citada pagina Web.

Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos, se establece
que la grabacion de la solicitud por este medio se hara a través de persona usuaria y contra-
sefia, que seran elegidas por el opositor/a, a través del procedimiento establecido en el Portal
educativo de esta Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional y se cumplimentara de
acuerdo a las instrucciones que proporcionara la aplicacion.

La cumplimentacidon informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cion de la misma en los registros correspondientes. Una vez finalizada la solicitud, se generara
un documento justificativo de la misma.

En una unica solicitud se consignaran el cuerpo, especialidad y turno por los que se pre-
tende participar en el proceso selectivo, de entre los que figuran en esta convocatoria. Su no
consignacion determinara la exclusion del personal aspirante.

La autobaremacion de méritos y los documentos acreditativos, tanto del cumplimiento de
los requisitos exigidos, como de los méritos alegados, forman parte del formulario electréonico
de solicitud y son de obligada cumplimentacion para las personas aspirantes. La no cumpli-
mentacion de la autobaremacidn no sera causa de exclusion del proceso selectivo.

No se podra garantizar a aquellas personas aspirantes que se presenten a mas de una es-
pecialidad en el proceso selectivo que no exista coincidencia en alguna de las pruebas, dada la
independencia de los tribunales.
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3.2. Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.
Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se podra descargar del propio formulario.

3.3. Los datos personales de las personas aspirantes que obren en poder de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional se cargaran automaticamente por la aplicacion informa-
tica en el formulario de solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea correcto, las per-
sonas interesadas podran modificarlos, teniendo en cuenta que los nuevos datos introducidos
quedaran incorporados a su expediente personal a todos los efectos.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad deberan solicitar por medio del Anexo VIII
las posibles adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacion de los ejerci-
cios en que esta adaptacidn sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo, que
debera ser presentado en soporte fisico o en registro electréonico, adjuntando los informes que
acrediten esa circunstancia en el registro auxiliar de la Consejeria, ubicado en la calle Vargas,
n° 53, CP 39010 de Santander o en las oficinas a las que se refiere el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan consignar
necesariamente su nacionalidad en la solicitud y aportar alguno de los documentos exigidos
en la base 2.4.

Dichos aspirantes consignaran en el primer apartado de la solicitud de participacion el nu-
mero completo del documento que acredita su identidad del pais correspondiente.

3.6. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 11/2021, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Pu-
blicos, en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional,
los derechos de examen para todas las personas opositoras ascienden a 45,81 euros.

La falta o el pago fuera de plazo de la cantidad sefialada determinaran la exclusion de la
persona aspirante, no siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

Aguellas personas aspirantes que deseen optar a realizar las pruebas selectivas en mas
de una especialidad deberan abonar las tasas correspondientes a dichas especialidades, no
pudiéndose garantizar a estas personas aspirantes que no exista coincidencia en alguna de las
pruebas, dada la independencia de los tribunales.

En el caso de que la persona aspirante no abone tantas tasas como especialidades a las
que desee optar en el proceso selectivo, tendra derecho a presentarse Unicamente a aquellas
especialidades a las que haya procedido a su pago efectivo. Cuando del abono de las tasas no
se deduzca la especialidad a la que se presenta se le aplicara el orden de prelaciéon consignado
en la pestafia de "Tasas" de la solicitud.

Las especialidades consignadas en la solicitud y a las que solo se opta a entrar en listas de
personal interino no estan sujetas al pago de tasas.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convoca-
toria del proceso selectivo y no constando en ningdn momento en situacion de alta laboral en
dicho periodo. La exencion no incluye a quienes figuren inscritos como personas demandantes
de mejora de empleo. La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica veri-
ficara en los servicios publicos de empleo la situacion de desempleo de las personas aspirantes
que aleguen esta exencion.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar el Anexo VIII en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicién (ori-
ginal o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2022-342

5/45




Pag. 1489

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 17

sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido/a y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas, debiendo aportar
el Anexo VIII en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicién (original o
copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cual-
quier otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas,
debiendo aportar el Anexo VIII en soporte fisico con la documentacién acreditativa de tal con-
dicidn (original o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

e) De conformidad con el articulo 1 de la Ley 12/2020, de 28 de diciembre de Medidas Fis-
cales y Administrativas, las personas miembros de familias nhumerosas, que tienen reconocida
esta condicion y que la acrediten documentalmente mediante el titulo oficial en vigor conforme
a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Nume-
rosas.

El abono de la tasa de derechos de participacion en las pruebas se realizard mediante el
modelo 046 WEB de "Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracion-liquidacién de-
bidamente cumplimentado, que no se debe aportar a la Administracién porque se procedera
a verificar de oficio el pago de la tasa con la informacion recibida de las entidades bancarias
colaboradoras de la recaudacién del Gobierno de Cantabria.

La confeccidn del citado modelo 046WEB se realizara a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez cumplimentados los datos del documento 046, podran optar por:

— Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e impri-
mir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el intere-
sado" y "ejemplar para la Administracion") donde aparecen reflejadas las diligencias justifica-
tivas del ingreso NRC y su validacion por la Administracion CSV.

— Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado", "ejem-
plar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion") y acudir a realizar el
pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras de
la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la con-
feccién y en los documentos impresos.

— Pagar mediante certificado o DNI digital con cargo en cuenta en las Entidades Bancarias
colaboradoras de la recaudacion mediante pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria que
aparecen reflejadas en la informacion que se facilita en el momento de la confeccién del mo-
delo 046WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046WEB
por la persona interesada y la materializacion del pago, se habilita la cuenta de correo electré-
nico soporteopomusica@educantabria.es, a donde podran dirigirse a los efectos de solucionar
los problemas planteados. Se verificara de oficio el pago de las tasas.

En ningln caso el pago del modelo 046WEB supondré la sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud conforme a la base 3.1.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona as-
pirante.

De conformidad con lo que establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Diputacion Regional de Cantabria, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las per-
sonas aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputables a ellas.

3.7. Documentacion que debera acompanarse telematicamente a la solicitud.
A) Documentacion de caracter general.
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1) Copia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicién o, en el caso de aquellas
personas que hayan obtenido el titulo en el extranjero, se aportarad alguno de los supuestos
siguientes:

— Copia de la credencial de homologacion a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solici-
tud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una
normativa anterior a esta.

— Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de co-
nocimiento, si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre.

— Copia de la credencial del reconocimiento de la cualificacion profesional correspondiente
conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la Or-
den ECD/17/2018, de 6 de marzo en el mismo cuerpo de oposicion y cuerpo de interinos po-
dran optar por que se les reconozca la validez de la documentacién aportada entonces referida
a este apartado. En caso contrario deberan desmarcar la casilla de conformidad, cumplimen-
tarla y adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa.

2) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyos Estados no
tengan como lengua oficial el castellano, de conformidad con lo dispuesto en la base 2.4, para
ser admitidos al proceso selectivo, deberan aportar a tal efecto la documentacién acreditativa,
a la que se refiere dicha base.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la Or-
den ECD/17/2018, de 6 de marzo podran optar por que se les reconozca la validez de la docu-
mentacion aportada entonces referida a este apartado. En caso contrario deberan desmarcar
la casilla de conformidad, cumplimentarla y adjuntar telematicamente toda la documentacion
justificativa.

3) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que sin tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten la realizacién de adaptaciones
deberan presentar certificacion del 6rgano competente sobre su grado de discapacidad, apor-
tando el Anexo VIII en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicién en
cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

4) Autorizacién expresa a favor de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en
el epigrafe correspondiente de la solicitud de participacion, para el acceso a los datos del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales.

5) Documentacion acreditativa de la exencidon del pago de la tasa de la base 3.6:

— Por las causas b), c) y d) en soporte fisico junto con el Anexo VIII en cualquiera de los
registros previstos en la base 3.4.

— Por la causa e) mediante su envio telematico junto con la solicitud.
B) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

A la solicitud de participacion deberan adjuntarse telematicamente los siguientes documen-
tos segun las siguientes opciones:

A.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por
la Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo en el mismo cuerpo figuraran con los méritos incorpo-
rados y podran optar por que se valoren los méritos en cada uno de los apartados del baremo
manteniendo la casilla de conformidad marcada. En este caso no se debera aportar la docu-
mentacién justificativa de dichos apartados.

Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la
Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo en distinto cuerpo, figuraran con los méritos incorporados
y podran optar por que se valoren los méritos en cada uno de los apartados del baremo mante-
niendo la casilla de conformidad marcada, excepto la correspondiente a los apartados 2.1, 2.3,
2.4.1,2.4.3,2.4.4 y 2.4.5. En este caso se deberdn cumplimentar dichos apartados y aportar
telematicamente toda la documentacion justificativa de los mismos.
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B.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la
Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo que no estén conformes con la puntuacién de alguno de los
apartados del baremo deberan desmarcar la casilla de conformidad, cumplimentarla y adjuntar
telematicamente toda la documentacién justificativa del apartado correspondiente. En particular
se exceptla de la obligaciéon de aportar la documentacién cuando los apartados disconformes
sean el 1.1 y el 1.2 (en cuyo caso se aportara de oficio por la Administracion Educativa de Can-
tabria siempre que los servicios consten en la hoja de servicios expedida por la citada Adminis-
tracion hasta la fecha de finalizacidn del plazo de la presente convocatoria) o el 3.1 (si las acti-
vidades de formacion ya constan en el informe de actividades de formacidén de personal docente
expedido igualmente por la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional).

C.- Las personas participantes en el presente proceso selectivo que no hubieran participado
en el convocado por la Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo, deberdn cumplimentar todos los
apartados del baremo y adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa de los
méritos a valorar que se incluyen en el Anexo I. En particular se exceptla de la obligacion de
aportar la documentacion en el caso de los apartados 1.1 y 1.2 (en cuyo caso se aportara de
oficio por la Administracién Educativa de Cantabria siempre que los servicios consten en la
hoja de servicios expedida por la citada Administracion hasta la fecha de finalizacion del plazo
de la presente convocatoria) o el 3.1 (si las actividades de formacion ya constan en el informe
de actividades de formacidén de personal docente expedido igualmente por la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional de Cantabria) del Anexo I.

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3.8. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion que se indica en el apartado 7 de esta
base, se presentara telematicamente seguin el procedimiento establecido en la base 3.1. La
cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presentacion de la
misma en los registros correspondientes, salvo los apartados referidos en el Anexo VIII.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacidn telematica de la solicitud se ha-
bilita la cuenta de correo electronico soporteopomusica@educantabria.es, a donde podran
dirigirse a los efectos de solucionar los problemas planteados.

El plazo de cumplimentacion y finalizacion sera de veinte dias naturales, contados a partir
del 3 de febrero de 2022.

3.9. Errores en las solicitudes.

Conforme determinan los articulos 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 155 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

3.10. Subsanacién de solicitudes.

La Administracion requerird a la persona interesada mediante la publicacién de las listas
provisionales de admitidos para que, en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su
publicacidn, subsane en tiempo y forma aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia
de participacidn, si bien las personas aspirantes deberan reunir la totalidad de los requisitos en
la fecha limite de presentacién de solicitudes.

Base 4. Admision de personas aspirantes

4.1. Lista de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de cumplimentacion y finalizacidon de solicitudes, la Direccién General
de Personal Docente y Ordenaciéon Académica de la Consejeria de Educacidon y Formacién Pro-
fesional dictara resolucién declarando inicialmente aprobada la lista provisional de personas
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admitidas y excluidas. En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as. Dichas listas se publicaran, en todo caso, en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacién Profesional, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.
es - Profesorado - Oposiciones 2022), que se podra consultar individualmente. En la lista,
que se organizarad por especialidades, deberadn constar los apellidos, nombre, cuatro cifras
numeéricas aleatorias del Documento Nacional de Identidad o el documento acreditativo de la
nacionalidad, si esta no fuera la espafola, forma de acceso por la que participa, asi como, en
el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

4.2. Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes po-
dran presentar reclamacion, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion, o subsanar, en el mismo plazo, el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a
la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica y se presentaran conforme
al procedimiento que se determine.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucidon expresa, que de-
berd publicarse en el Tablédn de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesio-
nal, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones
2022), indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante la consejera de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la
base 9.2.2 deba presentarse en caso de ser seleccionado o seleccionada, se desprenda que las
personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, estas decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos; pudiendo exigir las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Base 5. Organos de seleccién

5.1. La seleccién de las personas participantes en los distintos procedimientos selectivos
a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las
comisiones de seleccion nombrados al efecto.

5.2. Tribunales.
Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Direccién Ge-

neral de Personal Docente y Ordenacion Académica procedera al nombramiento de los tribu-
nales y de las comisiones de seleccidén.

5.2.1. Composicion.

La composicion de los tribunales sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, asi como en la pagina Web de la misma
(www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022) con anterioridad a la celebracion de
los procedimientos selectivos.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Direccidon
General de Personal Docente y Ordenacién Académica nombrara una comision de seleccidn.
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5.2.2. Composicién de los tribunales.
Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o una presidenta, designados directamente por la consejera de Educacién
y Formacién Profesional, perteneciente a cuerpos docentes.

— Cuatro vocales que seran designados por sorteo publico.

Los vocales deberan ser funcionarios o funcionarias de carrera en situacion de servicio
activo de los cuerpos docentes y de la especialidad correspondiente, y perteneceran todos a
Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién que el que corresponda al que optan los
aspirantes.

Los vocales deberan estar prestando servicios, durante el curso 2021/22 en la Comunidad
Autdnoma de Cantabria. De no resultar esto posible, la Direccion General de Personal Docente
y Ordenacién Académica podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras
Administraciones educativas o Comunidades Auténomas o designar de oficio a los vocales
correspondientes, que podran ser funcionarios o funcionarias de carrera de otros cuerpos do-
centes o de distintas especialidades.

Asimismo, salvo por razones fundadas y objetivas, se garantizara en los tribunales de se-
leccion y comisiones de valoracién, una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacién, competencia y preparacion adecuada, conforme a lo previsto en el articulo 72 de
la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Los vocales seran designados entre los funcionarios y funcionarias a que se refiere la pre-
sente base mediante sorteo.

Este se realizara asignando un nimero a cada uno de los funcionarios y/o funcionarias de
carrera de la especialidad que cuente con un mayor niumero de funcionarios de este tipo, de
entre las convocadas, efectuandose a continuacién un sorteo informatico aleatorio para elegir
el niumero a partir del cual y por orden ascendente (de la A a la Z), se nombrara a todos los
vocales titulares de cada especialidad, seguidos de los suplentes. El mismo apellido resultante
del sorteo se aplicara a la designacién de vocales de las otras especialidades convocadas.

A tales efectos, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica hara pu-
blico en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, asi como
en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado — Oposiciones 2022), el dia
y la hora en que se realizara el sorteo para la eleccion de los vocales referidos anteriormente y
publicara los listados sobre los que se haya efectuado el sorteo. Excepcionalmente, cuando las
caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacion Académica podra designar directamente a estos vocales entre funcionarios y fun-
cionarias de otras especialidades e incluso de otros cuerpos docentes, pudiendo nombrarse, en
este caso, asesores y asesoras especialistas, en los términos previstos en el apartado 5.7.3.

Actuara como secretario o secretaria de cada tribunal el vocal con menor antigliedad en el
Cuerpo al que pertenezca, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencidn o recusacidon previstas en la base
5.5, los suplentes y las suplentes accederan a ser titulares de los tribunales por el mismo orden
alfabético en que salieron relacionados y en el nUmero que sea necesario.

En la designacion de los tribunales se procurara que la mayoria de sus componentes sean
titulares de la especialidad correspondiente.

5.2.3. Nimero de tribunales necesarios.

Se propondra un numero de tribunales acorde con el nUmero de opositores y opositoras
que han presentado solicitud para el ingreso en el cuerpo docente, si bien, después del acto de
presentacion aludido en la base 6.1 y teniendo en cuenta los opositores y opositoras presenta-
dos, el Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica establecera el nimero
de tribunales necesarios. Para el conjunto de tribunales de cada especialidad se designara una
lista de vocales suplentes que actuaran en caso de que resulte necesario en alguno de ellos,
de acuerdo con el orden en que aparezcan relacionados.
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5.3. Composicién de las comisiones de seleccidén.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituiran comisiones de seleccion en las
especialidades en las que exista mas de un tribunal. Estas comisiones estaran formadas por los
presidentes y presidentas de los tribunales de la especialidad. Si el nUmero de presidentes y
presidentas fuera igual o menor a cinco, las comisiones se completaran con los vocales de dichos
tribunales iniciandose por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 1, si este fuera de género feme-
nino, siguiendo por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 2, si este fuera del género masculino
o viceversa y asi sucesivamente hasta completar cinco componentes, siendo prioritario el género
al nimero de cada vocal. Si existieran mas de cinco tribunales, la comision se formaria con los
presidentes y presidentas de todos los tribunales. Actuard como presidente o presidenta de esta
comision, en todo caso, el presidente o presidenta del tribunal nimero 1 y como secretario o
secretaria el funcionario o funcionaria con menor antigliedad en el Cuerpo de entre los compo-
nentes que forman parte de la comisidn, salvo que esta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este actuard ademas como
comision de seleccién sin necesidad de una constitucién diferente.

5.4. La participacion en los érganos de seleccion tendra caracter obligatorio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero. No obstante, podran ser dispensados de participar en los érganos de seleccion los siguientes
funcionarios o funcionarias: el profesorado que preste servicios en la sede central de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, el profesorado que tenga concedido un permiso por liberacion
sindical, el profesorado que disfrute de un permiso de reducciéon de jornada de trabajo durante el
bimestre de los meses de mayo y junio con la correspondiente reduccion de haberes, el profesorado
gue haya solicitado la jubilacién con fecha de cese anterior al 20 de julio, los directores/as de los cen-
tros docentes publicos, los coordinadores/as COVID vy los coordinadores/as de la prueba de la EBAU.

Los funcionarios/as en quienes concurra alguna de estas circunstancias y deseen quedar
dispensados, deberan solicitarlo al Director General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica, en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la fecha de celebracion del sorteo
al que se refiere el apartado 5.2.2.

5.5. Abstencidn y recusacion.

Los componentes de los 6rganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria para el mismo Cuerpo y
especialidad, notificandolo a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con la debida justificacion documental,
quien resolvera lo que proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencidon de las legalmente estableci-
das podran solicitar su exclusion con caracter previo al sorteo de los tribunales, con el fin de
facilitar la formacion de los mismos. La participacion en el proceso de adquisicién de nuevas
especialidades (Titulo II de esta Orden) es compatible con el hecho de formar parte de los tri-
bunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombradas
como componentes de los tribunales.

Los presidentes y presidentas solicitardn de los componentes de los érganos de seleccion
declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado,
segun modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencidén sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacion en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, asi
como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022)
del nombramiento de los 6rganos de seleccién.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los componentes del tribunal o de la
comisién de selecciéon cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional publicard en su Tabldn de
Anuncios y en la pagina www.educantabria.es - Profesorado — Oposiciones 2022 la Resolucién
por la que se nombra a los nuevos componentes de los érganos de seleccion que hayan de sus-
tituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado.

5.6. Constitucion de los tribunales.

Para la valida constitucidon de cada tribunal, asi como a efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird siempre la presencia del presidente o
presidenta y secretario o secretaria, y al menos un vocal, siendo necesario, en todo caso, la
presencia de tres de los componentes del tribunal.

La suplencia de los presidentes y presidentas de los tribunales sera autorizada por la Direc-
cion General de Personal Docente y Ordenacion Académica; la de los vocales, por el presidente
o presidenta del tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales
suplentes, por el mismo orden en que figuren en la disposicion que los haya nombrado. No obs-
tante, si llegado el momento de actuacion de los tribunales estos no hubieran podido constituirse
pese a haberse realizado el procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Docente y
Ordenacion Académica quedara facultada para la adopcion de las medidas necesarias a fin de
garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.7. Funciones de los érganos de seleccion.
5.7.1. Funciones de las comisiones de seleccion.
Correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacidn de los criterios de actuacién de los tribunales y la homogeneizacién de
dichos criterios.

c) Coordinar, con la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica, la
fecha y hora de la primera prueba, en el caso de los procedimientos de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad, que tendra que ser simultanea para cada especialidad.

d) La elaboracion, en coordinacién con el Servicio de Inspeccién de Educacién, del conte-
nido del ejercicio practico.

e) La agregacidn de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenacion de las personas aspirantes y la
elaboracion de las listas del personal aspirante que haya superado ambas fases.

f) La declaracion de la relacion del personal aspirante que haya superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacidon de las listas correspondientes a los mismos, asi como su
elevacion a la Direccidn General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas en la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la cual aportard a las comisiones los
resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccién resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacidon de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

— La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

— En el caso de que actien como tribunales Unicos, les corresponderan, ademas, las fun-
ciones asignadas a la comision de seleccion.

5.7.3. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién, podran proponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Son funciones de
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los primeros el asesoramiento a los componentes del érgano de seleccién en la evaluacién de
los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
dérganos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designa-
cion corresponde a la Direccion General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica.

5.7.4. Funciones encomendadas a otros drganos de la Administracion.

La aplicacién del baremo que corresponda a las personas aspirantes, segun lo establecido
en el Anexo I, sera realizada por los érganos de la Administracién a los que se alude en la base
7.2, los cuales realizaran la aplicacion del baremo por delegacién de los érganos de seleccion,
aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la fase de oposicion.

5.7.5. El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccién se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.8. Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad acreditada gocen de
similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios,
debiendo de ser estas compatibles con el normal desempefio de la funcidon docente.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de seleccién adap-
taciones en tiempo y medios aquellos aspirantes que, sin tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente circunstancias personales u otras
causas que pudieran requerir la realizacidn de dichas adaptaciones, en la forma prevista en la
base 3.4. Los érganos de seleccion correspondientes determinaran la concesién o no de esta
medida, informando a cada aspirante de la decisidon adoptada. Si esta fuera la realizacion de
las mencionadas adaptaciones, se seguira el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9. Por la participacion en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon de servicio.

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo.
Estas pruebas selectivas no dardan comienzo antes del dia 1 de junio del presente afio.

Con objeto de facilitar la preparacion de las pruebas, se llevara a cabo un acto de presen-
tacion al que las personas aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en persona, con
la documentacidn oficial acreditativa de su identidad, no siendo valida la comparecencia de
otras personas con algun tipo de apoderamiento. Las personas que no asistan antes de la fi-
nalizacion del llamamiento, decaeran en todos sus derechos y seran excluidos del proceso. Las
personas aspirantes solamente podran presentarse en aquellas especialidades consignadas en
la solicitud que hayan supuesto el abono de la tasa correspondiente.

En el acto de presentacion los tribunales aclararan dudas sobre los criterios de correccion,
valoracion de las pruebas y el material necesario para las mismas, publicados con un minimo
de siete dias naturales de antelacion en el portal de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional (www.educantabria.es), salvo supuesto excepcional en que se publicaran en dicho
acto. No obstante, este procedimiento podra ser adaptado en su caso a los requisitos que se
establezcan en el Protocolo Covid, para el cumplimiento de los criterios que pudieran ser esta-
blecidos por las autoridades sanitarias.

Tras el mencionado acto de presentacion, que sera siempre posterior al dia 1 de junio y pre-
ferentemente en la segunda quincena del mes de junio, los érganos de seleccion adoptaran las
medidas organizativas necesarias para la realizacion de la fase de oposicion. Especialmente,
comprobaran que las adaptaciones solicitadas por las personas aspirantes con discapacidad
acreditada son las adecuadas para que estas concurran en condiciones de igualdad respecto al
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resto de los opositores y opositoras. Igualmente se procedera en el caso de la concesidn de las
adaptaciones a las que se refiere el parrafo segundo de la base 5.8.

Tras el acto de presentacidon de los opositores y opositoras, el Director General de Personal
Docente y Ordenacion Académica, teniendo en cuenta el nimero de opositores y opositoras
gue han acudido al proceso selectivo, determinara el nimero de tribunales que continuaran el
proceso selectivo y la distribucion de aspirantes por tribunal.

La Direccion General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica publicard resolucién
indicando el lugar, la fecha y la hora de la presentacién obligatoria en la pagina www.educan-
tabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022.

Con posterioridad, y con antelacidn de tres dias naturales se publicara, por los Tribunales o
por la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica, tanto en los tablones
de anuncios donde se vayan a realizar las pruebas como en la pagina www.educantabria.es -
Profesorado - Oposiciones 2022, la fecha de inicio de celebracion de la primera prueba, que
sera la parte A, los centros donde se llevaran a cabo la citacidon de los aspirantes y cuantas
cuestiones se estimen oportunas.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante los tribunales en un
Unico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan
personalmente. A estos efectos, las personas convocadas para un ejercicio colectivo deberan
hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia de-
beran estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de
ese dia, considerandose como no presentados aquellos opositores y opositoras que no estuvie-
ran en el lamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de las personas aspiran-
tes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas y en la pagina www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022 con, al menos,
dos dias naturales de antelacion de las mismas.

6.2. Desarrollo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por el primero cuyo primer ape-
Ilido comience por la letra que determine el sorteo que se menciona en la base 5.2.2.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad mediante el DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Di-
reccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica su exclusidn, previa audiencia
del interesado/a; se le comunicard, a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de
exclusion. En este caso, y hasta que se emita la resolucion correspondiente, la persona aspi-
rante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion
que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Educaciéon y Forma-
cion Profesional, en el plazo de un mes, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 146
y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los
tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes que
realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios, inclu-
yendo entre otros supuestos la copia de examenes y programaciones, asi como aquéllos que
vulneren las bases de la convocatoria y las instrucciones que se derivan de la misma.

6.3. Fuerza mayor o parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de fuerza mayor o de parto alguna de
las personas aspirantes no pudiera acudir al acto de presentacidén, completar la fase de oposi-
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cion del proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicio-
nada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplaza-
das. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal.

Base 7. Sistema de seleccidn

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de se-
leccion para el ingreso en la funcion publica docente serd el de concurso-oposicion y constara
de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

Los temarios vigentes para el presente proceso selectivo son los establecidos por la Orden
ECD/1753/2015, de 25 de agosto (Boletin Oficial del Estado de 28 de agosto de 2015)

7.1. De la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos
del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia.

La valoracién de dichos conocimientos se llevara a cabo mediante la realizacion de dos
pruebas que tendrén caracter eliminatorio.

La calificacion de cada una de las pruebas de la fase de oposicion sera la media aritmética
de las puntuaciones de todos los componentes del tribunal presentes en el mismo, debiendo
calcularse con aproximacién de hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan
empates.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los componentes del tribunal exista una dife-
rencia de tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones maximas y
minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el caso de que
exista mas de un componente que haya otorgado la calificacion maxima y/o minima solo se
excluird una Unica calificacién maxima y/o minima.

7.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes (tema y practica) que deberan
contestarse por escrito.

Durante la realizacién de la primera prueba las personas aspirantes no podran disponer de
ningln medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos mdviles,
relojes con tecnologia smartwatch o similar.

La disponibilidad de estos elementos por parte de la persona aspirante durante la prueba
sera motivo de eliminacion de la misma.

Parte A: Desarrollo de un tema.

Esta parte de la primera prueba consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido
por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal del temario de la especialidad.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.
Esta parte tendrd una duracién maxima de 2 horas.
Parte B: Prueba practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que la persona
aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondien-
tes a la especialidad a la que se opta. El ejercicio practico puede integrar varias cuestiones que
se deben resolver.

El Anexo II determinara el contenido del ejercicio segun la especialidad.
Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.
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Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el anoni-
mato de las personas aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara
el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda identificar al
aspirante, asi como aquel que resulte ilegible.

La apertura de las plicas se realizara en acto publico, previa entrega a la Consejeria de Edu-
cacidon y Formacion Profesional de un acta resumen elaborada por cada uno de los tribunales
en donde se recoja la calificacion de todas las personas aspirantes de la primera prueba de la
fase de oposicidn correspondiente a cada una de las plicas.

Esta primera prueba se valorard de cero a diez puntos y se calculara realizando la media
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las puntuaciones
parciales sea igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a cinco
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la primera prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), las calificaciones obteni-
das por las personas aspirantes (en cada una de las partes de la prueba) y los enunciados de
las pruebas practicas. En el caso de pruebas practicas objetivas (tipo test o de respuesta Unica)
se publicardn ademas las resoluciones correctas de las mismas.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales, pudiendo solicitar copia de sus examenes. Di-
cha reclamacién debera ser presentada obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas
sedes en que se hayan celebrado las pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros.
Los tribunales notificaran a los aspirantes, en el plazo méximo que se haya establecido, la re-
solucion recaida a la reclamaciéon presentada, debidamente motivada.

7.1.2. Segunda prueba.

La convocatoria de la segunda prueba se realizara a la finalizacion de la primera prueba
y el Tribunal publicard un calendario de actuaciones referido a la segunda prueba, que
se hara publico en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
(www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022).

El Tribunal procedera a la calificacién de la segunda prueba de todas las personas aspirantes
y para ello les convocara para la entrega de las programaciones didacticas y/o para la realiza-
cién de la segunda prueba a la que se hace referencia en el apartado siguiente, respetando la
antelacién minima establecida en la base 6.1. En estas convocatorias los aspirantes deberan
asistir con caracter obligatorio en persona con la documentacion oficial acreditativa de su iden-
tidad, no siendo valida la comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento.
Las personas que no asistan decaeran en todos sus derechos y seran excluidos del proceso.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspi-
rante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y constara de
dos partes, consistentes en la presentacion y defensa de la programacion didactica y en la
preparacién y exposicidon oral de una unidad didactica, pudiendo finalizar con un debate sobre
todo ello.

Las personas aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba, pu-
diendo utilizar material que consideren oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior,
por lo que no podran disponer de ninguin medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth,
etc. incluidos teléfonos moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar.

Los aspirantes podran disponer de una copia de su programacion y de cada una de las uni-
dades didacticas que la componen para la preparacion de su defensa, ya que deberan entregar
la unidad didactica de su eleccion cuando comiencen a exponer ante el tribunal.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica.

A.1. La programacion didactica, que tendra caracter personal y sera elaborada de forma
individual, hara referencia al curriculo de Cantabria vigente para el curso escolar 2021/22.
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Asimismo, se referird a un Unico curso escolar de uno de los niveles educativos o etapas en los
que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
teniendo en cuenta los aspectos contemplados en el Anexo III.

A.2. La programacion didactica tendrd una extension maxima, incluidos anexos, de 60 pa-
ginas formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara, con letra Arial tamafio 12 puntos,
interlineado de 1.5 lineas y todos los margenes de 2,5 cm. Este formato y tipo de letra sera
exigido en toda la programacién, incluidos tablas, cuadros, esquemas o similares y excepto en
los titulos y portada de la misma. En el supuesto de que la persona aspirante, en la elabora-
cién de la programacién didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, se
procederd a minorar un punto la calificacion parcial correspondiente a la programacion.

El aspirante debera presentar personalmente al tribunal en la fecha fijada una copia de la
programacion elaborada en papel y otra en soporte fisico digital, en formato PDF. Los aspi-
rantes que no entreguen la programacién didactica decaeradn en todos sus derechos y seran
excluidos del procedimiento selectivo.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

B.1 La persona aspirante elegira una unidad didactica de entre tres extraidas al azar de su
propia programacion, para la preparacién y exposicién oral ante el tribunal.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse al menos los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

Para la exposicion de la unidad didactica la persona aspirante comenzara entregando al tri-
bunal la unidad didactica elaborada y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
y que deberd aportar ella misma. El opositor/a elaborara un sucinto guion, que no excedera
de un folio de tamafio A4 por una cara, y que podra utilizar durante la exposicién de la unidad
didactica. Dicho guion debera ser presentado al tribunal al inicio de la exposicidon y entregado
al mismo al finalizar este ejercicio. El material auxiliar que utilicen los opositores y opositoras
debera servir para ilustrar y complementar la exposiciéon y nunca podra ser utilizado como
parte nuclear sobre la que se base el desarrollo de dicha exposicion.

B.2 El aspirante iniciard su exposicion con la presentacion y defensa de la programacion
didactica presentada y a continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica, con una
duracion maxima total de una hora. Una vez finalizada la exposicion y defensa, el posterior
debate en su caso ante el Tribunal tendra una duracién méaxima de quince minutos.

Toda la exposicion ante el tribunal de la defensa de la programacion, exposicién de la uni-
dad didactica y debate se realizara en un aula escolar con pizarra que podra ser utilizada.

La segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar la
persona aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos, que-
dando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la segunda prueba, los tribunales publicaradn, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educaciéon y Forma-
cion Profesional, (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), las calificaciones
obtenidas por los aspirantes en cada una de las partes de la prueba.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacién ante
el tribunal en el plazo de dos dias naturales. Dicha reclamacion debera ser presentada obligato-
riamente ante el propio tribunal en las mismas sedes en que se hayan celebrado las pruebas, no
siendo valida su entrega en otros registros. Los tribunales notificarén a los aspirantes en el plazo
maximo que se haya establecido la resolucion recaida ante la reclamacién, debidamente motivada.

7.1.3. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas.

Unicamente a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacién global a
que se refiere la base 8.1.
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7.2. De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, de conformidad con lo dispuesto en esta base.

La puntuacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo que se incluye como Anexo I
de la presente convocatoria.

Unicamente se valoraran los méritos que, dentro del plazo de cumplimentacion vy finaliza-
cion de solicitudes, hayan sido invocados por los participantes y justificados telematicamente a
través de la documentacién que se determine en el citado Anexo. En ningln caso seran tenidos
en cuenta:

— Documentos presentados fuera del plazo legalmente establecido.
— Documentos que no hayan sido invocados y presentados telematicamente.

— Documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén debi-
damente traducidos a través de Traductora o Traductor Jurado y con la excepcién mencionada
en la disposicidon especifica sexta del apartado III del Anexo I.

La valoracion de méritos las personas aspirantes, se llevara a efecto por una comisién de
baremacion constituida por personal funcionario de carrera designado por resolucion del Direc-
tor General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la cual aportara a las comisiones de
seleccion los resultados que obtengan, una vez finalizada la fase de oposicién. La composicion
de la comision de baremacién se publicard en la pagina Web de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional (www.educantabria.es — Profesorado - Oposiciones 2022) y podra
proponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Su
designacion corresponde a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica.
La comisién de baremacién estara sujeta a las causas de abstencidon y recusacién contempla-
das en la base 5.5.

Una vez finalizada la valoracion, la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion
Académica informara a los aspirantes, mediante consulta individualizada en la pagina Web
de la Consejeria de Educacion y Formacidén Profesional (www.educantabria.es — Profesorado
- Oposiciones 2022) de los méritos provisionalmente reconocidos en esta fase del proceso se-
lectivo, asi como de la puntuacién alcanzada. En los casos en que algun mérito invocado por las
personas aspirantes no se tenga por reconocido (total o parcialmente) se indicaran los motivos
de su no reconocimiento o reconocimiento parcial.

Contra el reconocimiento provisional de méritos, las personas interesadas podran presentar
reclamacién dirigida a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de comienzo del periodo de
consulta. Las reclamaciones deberdn estar fundadas exclusivamente en la indebida valoracién
de los méritos invocados y acreditados en la forma expuesta en la presente base. La posibili-
dad de reclamacion se limitard a méritos que el aspirante haya expresado de manera errénea
o haya justificado de forma incompleta o insuficiente. La ausencia total de documentacién
acreditativa de un mérito alegado no podra ser objeto de reclamacion.

Al finalizar la fase de oposicidon se publicaran en el Tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion vy
Formacién Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022) las puntua-
ciones definitivas de la fase de concurso alcanzadas por las personas aspirantes que hayan
superado aquella fase. Al mismo tiempo se notificard a dichos aspirantes, mediante su publi-
cacion, la resolucion recaida, en su caso, en las reclamaciones presentadas. En caso de no
estar de acuerdo con las puntuaciones asignadas, dichos aspirantes podran interponer recurso
de alzada ante la consejera de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Base 8. Superacién del proceso selectivo

8.1. Procedimiento de ingreso libre.

Se declarara que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Autonoma aquellas
personas aspirantes que, ordenadas segun la puntuacion global asignada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, les corresponda un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas con-
vocadas en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

Para la obtencién de la puntuacién global, la Comisidon ponderara en 2/3 la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion y en 1/3 la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

8.2. Actuacién de las comisiones y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1.e), corresponde a la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacion Académica la agregacion y, en su caso, ponderacion de las
puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la orde-
nacion de las personas aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, vy la
elaboracion de las listas de aspirantes que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones
se dara traslado a las comisiones de seleccion, quienes efectuaran la declaracion de las perso-
nas aspirantes que han superado las fases de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

A estos efectos, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica se aten-
dra a lo que se dispone en los siguientes apartados:

8.2.1. Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas, por los tribunales, agregara la pun-
tuacion de la fase de concurso, a aquellos aspirantes que hayan alcanzado al menos cinco
puntos en la segunda prueba de la fase de oposicion, las ponderara y los ordenara segun las
puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de las personas aspirantes que hayan
superado ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a las comisiones
de seleccidon, quienes determinaran los aspirantes que hayan superado los correspondientes
procesos de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de la presente base.

8.2.2. En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes, se produjesen em-
pates, estos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que estos
figuran en la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en esta convocatoria.

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en esta convocatoria.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara alfa-
béticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que se determine segun
el sorteo que se menciona en la base 5.2.2. En el supuesto de que los tribunales no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, se aplicara la siguiente la
letra.

8.2.3. Al proceder a determinar las personas aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccion acumularan a las pla-
zas inicialmente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado
vacantes procedentes de los restantes procedimientos de acceso y del turno de discapacidad,
quedando el niumero de plazas no cubiertas por este ultimo turno acumuladas para la préxima
oferta de empleo.

8.2.4. En ningun caso se podran declarar seleccionados un mayor niumero de las personas
aspirantes que numero de plazas ofertadas.
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No obstante, siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de
igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del inicio
de la fase de practicas, el 6rgano convocante podra aprobar relacion complementaria de se-
leccionados con aquellos que sigan a los propuestos por las comisiones de seleccidn, mediante
Resoluciéon de la Direcciéon General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

8.2.5. Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, elaboraran la lista de personas aspirantes seleccionadas en la que figu-
raran los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Los aspirantes seleccio-
nados se ordenaran de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores de esta base.

8.2.6. Las comisiones de seleccion expondran, en el Tablon de anuncios y en la pagina
Web de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional (www.educantabria.es - Profeso-
rado - Oposiciones 2022), las listas a las que se refiere el apartado anterior, en la fecha que
se establezca, mediante resolucion de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica. Estas listas tendran caracter de provisionales. Tras la publicacion de estas listas, se
concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacidn de posibles errores. Transcurrido
dicho plazo, se elevaran las listas de aspirantes a definitivas con los que cumplan la totalidad
de los requisitos establecidos en este procedimiento selectivo.

Contra dichas listas, los interesados e interesadas podran interponer recurso de alzada ante
la consejera de Educacién y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.2.7. Toda la documentacion derivada del procedimiento selectivo quedara bajo custodia
de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

Base 9. Actuaciones que deben realizar las personas aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos y documentacion que deben presentar

9.1. Supuestos posibles:

9.1.1. Las personas aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los proce-
dimientos selectivos por dos o mas especialidades del mismo o diferente Cuerpo deberan
manifestar la opcidén para la realizacion del periodo de practicas en una de las especialidades,
debiendo realizar la fase de practicas en la especialidad elegida.

9.1.2. Las personas aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el
ingreso en un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

9.2. Presentacion de documentos por las personas aspirantes que han superado los proce-
dimientos selectivos:

9.2.1. En el plazo que se determine por resolucion del Director General de Personal Docente
y Ordenacion Académica, los aspirantes que han superado el concurso-oposicion deberan pre-
sentar en la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, Servicio de Recursos Humanos, toda la documentacion
qgue han presentado al concurso-oposicion en documentos originales por el procedimiento que
se determine.

9.2.2. Documentacién general que deben presentar las personas aspirantes seleccionadas:

A) Titulo exigido y declarado responsablemente en la solicitud para el ingreso en el Cuerpo
original o certificacién académica original que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo.
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B) DNI o documento de su pais que acredite su identidad en vigor y fotocopia en papel DIN A4.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo VI. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica, segun el modelo que figura como Anexo VII, y fotocopia com-
pulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de
que no la hubieran aportado en el momento de presentar su solicitud. De lo expuesto en este
apartado se exceptia a los miembros de la Unidn Europea.

D) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapa-
cidad deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes de la Comunidad Autéonoma
(Centro de Evaluacién, Valoracién y Orientacidon, EVO) que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificado del citado 6rgano (EVO) acreditativo de la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de la funcién docente correspondiente a su Cuerpo y especiali-
dad recogidos tanto en el articulo 91 la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Bo-
letin Oficial del Estado 4 de mayo) como en el articulo 14 de la Orden EDU/21/2,00G de 24 de
marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes profesionales y Organos, en el
ambito de la atencidn a la diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria (BOC 7 de abril).

E) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un/a médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

F) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema
de proteccidn a la infancia y a la adolescencia. Este certificado solo se aportara por la persona
aspirante cuando la administracion educativa no pudiese recabar estos datos.

G) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias publicos docentes
de carrera en otra Administracidon educativa, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, en tal caso, una certificacién y hoja de servicios de la Administracién Publica de la
que dependen, en la que conste:

— Indicacidn del Cuerpo al que pertenecen y la especialidad correspondiente, el nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

— Numero de afios como funcionario o funcionaria de carrera.
— Lugar y fecha de nacimiento.
— Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados/as, es-
tos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten. Si son funcionarios o
funcionarias de esta Administracién educativa, la certificaciéon se aportara por los érganos de
personal de la misma.

9.2.3. Salvo los casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la do-
cumentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, o que no estan en posesion de alguno de los méritos valorados en la
fase de concurso, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funciona-
rias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.2.4. Documentacion a efectos de retribuciones.

Los aspirantes seleccionados que hayan prestado anteriormente servicios en las admi-
nistraciones publicas como funcionarios o funcionarias de carrera o interinos, como personal
estatutario o como personal laboral, a efectos de percibir durante el periodo de practicas, los
trienios que tengan perfeccionados en el momento de su nombramiento, deberan presentar
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copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No sera necesario en el caso de
aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de interinidad en esta
administracion educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

Cuando los servicios prestados con anterioridad sean de caracter docente y hayan devengado
algun complemento de formacién permanente (sexenios), a efectos de percibir durante el periodo
de practicas las cuantias que correspondan al complemento consolidado a la fecha de nombra-
miento, deberan presentar copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No sera ne-
cesario en el caso de aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de in-
terinidad en esta administracion educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

9.3. Los aspirantes seleccionados, deberan formular su peticion de destinos, a través del
procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucion de la Direccion General de
Personal Docente y Ordenacidn Académica y exclusivamente en las plazas que les oferte la
Administracion educativa.

Base 10. Nombramiento de funcionarios y funcionarias en practicas

10.1. La Consejeria de Educacion y Formacidén Profesional procedera a nombrar funcio-
narios y funcionarias en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la
realizacion de la fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a
las mismas. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados. Se
entendera que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen
a las mismas.

10.2. Durante la realizacion de las practicas se efectuaran examenes médicos por el Ser-
vicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Centros Docentes de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional con el fin de acreditar el cumplimiento del requisito establecido en la
base 2.1 C).

El reconocimiento médico deberda emitir un juicio de aptitud respecto a la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo. Los aspirantes que no obtengan la
aptitud médico-laboral como consecuencia del reconocimiento o se nieguen a su realizacion,
decaeran de todos los derechos adquiridos hasta ese momento, no pudiendo ser nombrados
funcionarios o funcionarias de carrera. El Informe médico serd confidencial, respetando en
todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccidon, sin que pueda ser
utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Desde el momento del nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas hasta
el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, el régimen juridico-administrativo
que les corresponda sera el de funcionarios o funcionarias en practicas, siempre que estuvie-
ran desempefiando un puesto docente.

10.4. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios o funcio-
narias en practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de
la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen quedan obligados
a participar en los sucesivos concursos de provisién de plazas que se convoquen, hasta la ob-
tencion de un destino definitivo en centros de esta Comunidad Auténoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1. La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que las personas aspirantes po-
seen las aptitudes necesarias para la docencia. La duracién de la fase evaluable de practicas
sera de seis meses y su desarrollo sera regulado por resolucion de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacion Académica. En dicha resolucion se designaran las comisiones
calificadoras y su composicidén, asi como los criterios para la evaluacidon de dichas practicas.
Esta fase comenzara el 1 de septiembre de 2022.
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La duracidn del periodo evaluable de practicas comenzara en el momento en que se convo-
que la oportuna comisién calificadora de evaluacion de funcionarios en practicas.

La fase de practicas podra realizarse en puestos vacantes a tiempo completo correspon-
dientes a la especialidad del funcionario o funcionaria en practicas.

11.2. La fase de practicas serd tutelada por el profesorado que designen las comisiones
calificadoras.

11.3. La fase de practicas incluira actividades de insercién en el puesto de trabajo y acti-
vidades de caracter obligatorio de formacion programadas por la Administracion educativa a
través de las comisiones calificadoras, cuyos contenidos seran similares para todos los funcio-
narios en practicas. Asimismo, estas comisiones recabaran de los funcionarios o funcionarias
en practicas un informe final en el que estos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

11.4. Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de apto
0 no apto. La comisién calificadora realizara la evaluacion teniendo en cuenta los informes del
Servicio de Inspeccién de Educacién, de la profesora o profesor tutor de la fase de practicas,
de la directora o director del centro en que se haya desarrollado la misma y de los responsa-
bles de las actividades de formacidon programadas. Aquellos aspirantes que resulten declara-
dos "no aptos" podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan
el lugar siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad, de la promocién a la que se
incorpore, si la hubiera en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la
siguiente promocién por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al
Cuerpo y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fue-
ron calificados como "no apto". En este Ultimo caso, se incorporaran como los ultimos de su
promocion conservando su orden. Quienes no se incorporen o sean declarados "no aptos" por
segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios o funcionarias
de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante
resolucién motivada. No se permitiran aplazamientos en la fase de practicas, debiendo tomar
posesién en las fechas sefaladas.

Base 12. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, una vez
comprobado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma rednen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, aprobara el expe-
diente del proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira al
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional las listas de ingresados en el correspondiente
Cuerpo, a efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de funcio-
narios y funcionarias de carrera.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en los plazos establecidos en la resolucidén de su
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesién como funciona-
rios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real Decreto, 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

La Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional podra conceder, a peticién de los inte-
resados/as, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuarad con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquel en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.

TiTULO 11

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
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Base 13. Normas generales

Los funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo docente convocado con destino en
esta Administracion educativa podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que per-
tenecen de conformidad con lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este Titulo
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacién las disposiciones que se recogen en la base
1.2, asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en los centros
en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

Base 14. Requisitos de los candidatos y candidatas

Para poder participar en este procedimiento, los candidatos y candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de que se trate, dependiente orga-
nica y funcionalmente de esta Comunidad Auténoma.

En el caso de funcionarios o funcionarias en situacion de excedencia voluntaria, de los ads-
critos a puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.
Base 15. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion

15.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el
formulario electrénico habilitado al efecto en la pagina Web de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional, (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones 2022), enviandolo a
través de Internet, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se publi-
cara a tal efecto en la citada pagina Web.

La cumplimentacion informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cién de la misma en los registros correspondientes. Una vez cumplimentada la solicitud, se
generara un documento justificativo de la misma. El hecho de no cumplimentar y finalizar la
solicitud en el plazo indicado serd causa de exclusién del procedimiento.

En la solicitud se consignaran el codigo de Cuerpo, el de la especialidad y el turno por el
que se participa, datos que figuran en esta convocatoria. Su no consignacién determinara la
exclusién de la persona aspirante.

15.2. Tasas por derechos de examen.

Las personas aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentas de la liqui-
dacidén de la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.

15.3. Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud se dirigira a la consejera de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria y se presentara telematicamente segun el procedimiento establecido en la base 3.8.

El plazo de cumplimentacidn y finalizacidon sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

15.4. Lista de personas admitidas y excluidas.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se
ajustara a lo dispuesto en la base 4.
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Base 16. Organos de seleccidn

Los d6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere la
base 5 y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas funciones que alli se enume-
ran. Todas las personas opositoras de este acceso quedaran adscritas al tribunal nimero 1 de
cada especialidad.

Base 17. Comienzo y desarrollo de la prueba
El comienzo y desarrollo de la prueba se realizard no antes del 15 de junio.
Base 18. Sistema de seleccion

La prueba consistird en la exposicion oral por parte del aspirante ante el tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato o candidata de entre cuatro
extraidos al azar por el tribunal de los que componen el temario.

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos del tema;
en la segunda el opositor u opositora debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo correspondiente y al tratamiento didactico del mismo en un determinado nivel previa-
mente elegido por el aspirante. Posteriormente los componentes del tribunal podran plantear
un debate sobre los aspectos expuestos por el aspirante.

La exposicion oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el parrafo anterior tendra
una duracion maxima de una hora y de treinta minutos respectivamente. La persona aspirante
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

Base 19. Calificacion

19.1. Los tribunales evaluaran la prueba en los términos de apto o no apto, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con "apto".

19.2. Las comisiones de seleccion, una vez recibidas de los tribunales las listas de aspirantes
que han obtenido la calificacion de aptos, las expondran en los lugares previstos en la base 8.2.6,
en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacién Académica, que se hara publica en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado
- Oposiciones 2022). Contra estas listas, los interesados e interesadas podran interponer recurso
de alzada ante la consejera de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

19.3. Una vez comprobado que las personas aspirantes que han obtenido la calificacién de
"apto" relinen los requisitos exigidos en la base 14, la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional publicard, en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucion por la que se declaran las
nuevas especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucidn, los interesados e interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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19.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la fase de practicas.

19.5. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que
se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento podran
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios y funcionarias docentes, manteniendo todos los
derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

ARTICULO SEGUNDO. Instrucciones para la elaboracion de listas de aspirantes a nombra-
mientos interinos, en las especialidades convocadas a procesos selectivos.

Las listas de personas aspirantes a nombramientos interinos, en las especialidades convo-
cadas a procesos selectivos, se elaboraran con arreglo a las siguientes instrucciones:

Primera.- Solicitud.

Aquellas personas aspirantes que, participando en el procedimiento selectivo, no superen
el mismo, podran ser incluidas en las listas de aspirantes a interinidad, que se elaboraren
posteriormente para las especialidades convocadas a procesos selectivos, para lo que deberan
hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Ademas, deberdn hacer constar la titulacién que poseen, de entre las exigidas para impar-
tir la especialidad de que se trate, en el Anexo II de la orden ECD/16/2018, de 1 de marzo,
actualizada por Resolucién de 26 de noviembre de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria del 3 de
diciembre) y por Resolucion de 19 de febrero de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria de 27 de
febrero) que establece las titulaciones especificas para el acceso a las listas de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en centros docentes de la Consejeria
competente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (o indicar la
causa por la que estan eximidos de este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
adicional Unica de la Orden ECD 84/2017, de 15 de junio.)

Segunda.- Documentacién.

Los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo, ademas de la documentacion
exigida para tomar parte en el mismo, deberan aportar telematicamente copias del titulo ale-
gado para entrar a formar parte de las listas de interinos/as (o en su caso, la documentacion
acreditativa de la causa de exencion).

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Tercera.- Admision provisional de aspirantes.

Al mismo tiempo y del mismo modo que la lista provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo, se publicard una relacion provisional de participantes admitidos y excluidos
para formar parte de las listas de aspirantes a nombramientos interinos en el cuerpo y especia-
lidades convocadas a procesos selectivos. Contra estas listas se podran presentar reclamaciones
en el mismo plazo y en los mismos términos que contra las correspondientes al proceso selectivo.

A las reclamaciones presentadas se dara contestacion con la publicacidon de las listas defi-
nitivas de aspirantes a hombramientos interinos admitidos y excluidos en el cuerpo y especia-
lidades convocadas a procesos selectivos y sin perjuicio de aquellos aspirantes que superen la
prueba del articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, de la fase de oposicion
y que seran incluidos al final del proceso.

Cuarta.- Elaboracion de listas.

1. Listas de personas aspirantes a nombramientos interinos correspondientes a las especia-
lidades convocadas a procesos selectivos.
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Las listas de aspirantes a nombramientos interinos correspondientes a las especialidades
convocadas a procesos selectivos se confeccionaran con los aspirantes que, habiendo parti-
cipado en el proceso selectivo, hayan manifestado su deseo de prestar servicios en régimen
de interinidad y cuenten con la correspondiente titulacion o acrediten estar eximidos de este
requisito. Se entendera que han participado en el proceso selectivo quienes asistan al acto de
presentacion del tribunal en el lugar asignado para su celebracion, de alguna de las especia-
lidades por las que se presentan y hayan realizado el abono de las tasas correspondientes,
convocadas en esta administracién educativa por la presente orden. Los aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo conforme a este apartado seran admitidos en todas las lis-
tas de las especialidades que hayan consignado en la solicitud.

Las personas aspirantes apareceran ordenadas segun la puntuacion alcanzada en aplicacion
del baremo de méritos que se incluye como Anexo V.

En cuanto a la informacion a los aspirantes de los méritos reconocidos y el periodo de re-
clamaciones, se estara a lo dispuesto en la base 7.2. La resolucién de las reclamaciones se
notificara a las personas interesadas al mismo tiempo que se publiquen las listas definitivas de
aspirantes a nombramientos interinos para realizar sustituciones. Contra dicha resolucion se
podra interponer recurso de alzada ante la consejera de Educacién y Formacién Profesional, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

2. Todas las listas a las que se refieren las presentes instrucciones, se confeccionaran y
comenzaran a utilizarse a partir del curso 2022/2023.

ARTICULO TERCERO. Aplicacién y recursos.

La presente Orden sera de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la consejera de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Santander, 18 de enero de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombod Gutiérrez.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
(Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos)
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las copias no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segtin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcion de los certificados mencionados en la disposicion
especifica quinta del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada por la
(Maximo cinco afos y cinco puntos) Administracién Educativa correspondiente en la que debe
N . - constar la fecha de toma de posesioén y cese, el cuerpo y
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
PUDIICOS. ... 1,000

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos. aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generara automaticamente su
hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccién General de Personal Docente y

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta la persona aspirante en centros

PUDIICOS. ... 0,500 Ordenacion Académica de la Conssjeria de Educacion y
* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos. Formacion Profesional.

- . . Certificado del Director o Directora del Centro con el visto

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion

mismo nivel ec!ucativo que el impartido por el cuerpo al que opta correspondiente o certificado expedido por el Servicio de

la persona aspirante, €N Otr0S CENtroS ............ccooovriviiiriiinsiin 0,500 Centros de la Consejeria de Educacion y Formacion

Profesional del Gobierno de Cantabria (sélo para tiempo
de servicios prestados en cursos completos de centros

. . - concertados desde el mes de julio de 2003 hasta la
1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de actualidad) en el que consten obligatoriamente las fechas

distinto nivel e(;lucativo que el impartido por el cuerpo al que opta exactas de comienzo y terminacion de los servicios y el
la persona aspirante, €N Otros CENTOS ............cccvvvvvvriissssssiiiiies 0,250 nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos. auton'zaQas.l No seran \{alldas las referencias a curso
académico si no se especifican fechas.

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente
en mas de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuaciéon mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideraciéon de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA .-. Las personas participantes que actualmente trabajen o en algtin momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generara automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacién acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria a peticién del interesado y Unicamente para el tiempo de servicios prestado
por cursos completos desde el mes de julio de 2003 hasta la actualidad, en el que se indicaran las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesién o
cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicién del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administraciéon educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestaciéon de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccion de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.
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MERITOS

PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

SEPTIMA. - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacion de servicios, el caracter de centro publico o
privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y
deberan contener membrete y sello de la Institucién que certifica. Los servicios prestados en paises no pertenecientes a la Union
Europea solo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante en el exterior.

OCTAVA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

NOVENA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditaran mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacion de servicios, con indicacion de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como profesor o profesora ayudante.

DECIMA. - Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel educativo en que se
hayan prestado.

UNDECIMA. - No se valorara la experiencia como auxiliar de conversacion.

Il.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Copia de la certificacion académica personal original en la

que consten la nota media del expediente, asi como las
2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorara la nota media del expediente académico del exigidos para la obtencion del titulo alegado.

titulo alegado, siempre que este se corresponda con el nivel de En el caso de las certificaciones de paises de la Unién
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente

como nota media la que figura como calculada en dicho
Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1a 4 documento, y/o certificacion académica oficial expedida

por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo
el titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos  universitarios  realizados en centros
extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacion sobre este proceso, consultese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Desde 7.51 hasta 10 Desde 2.26 a 4 1,500 Administraci()n_ educativa del pais en que se obtgvo el

! ! titulo, acompafiada de la correspondiente “Declaracion de
equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, de
acuerdo a las distintas resoluciones de la Secretaria
General de Universidades. Para mas informacién sobre
este proceso, consultese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

No se valorara ningtin expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un maximo de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Las personas aspirantes que aportaron un expediente académico que ya fue objeto de valoracion en el proceso selectivo convocado en 2018
podran manifestar su disconformidad y deberan aportar un nuevo documento.

Unicamente se podra solicitar la participacion con una titulacién declarada equivalente en el caso de que el aspirante carezca de la
titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara la nota media de dichos estudios.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionard con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacion de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafiada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra
aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacién al grado
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de
Méster al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no
sea alegado como requisito para el ingreso.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

1,000

1,000

0,500

Copia del titulo o del diploma justificativo o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

Copia del titulo de Doctor/a o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
13 de julio) y a la disposicién especifica segunda de este
apartado.

Copia del documento justificativo.

2.3  Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INgENIEIa .........eoeiiieeieeceee e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1 (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningln caso, el titulo o
los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes ................ccccooiiiiiiiiiiiici e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1 (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso los
estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

1,000

1,000

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.
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2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacion Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicién especifica
segunda de este apartado.

2.4.2) Por cada certificado o titulo de nivel avanzado o 0,500 Para valorar el apartado 2.4.2) se aportara bien:
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas o por cada titulo o -Copia de certificacion correspondiente de la EOI.
certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las -Copia de certificacion expedida por entidades
Lenguas de nivel B2, siempre que no se haya alegado un académicas oficialmente reconocidas.
certificado de la EOI en el mismo idioma. -Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran

homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicion especifica sexta del apartado Il Otros Méritos,
siempre que contengan la equivalencia MCER.

-Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),

y Disefio. 2.4.3), 2.4.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente
copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizo el

2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200 aspirante para el acceso a la Universidad.

Profesional.
2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacién, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expediciéon de los titulos o certificados oficiales debera incluir los datos
sustanciales de los mismos.

TERCERA. - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracion, a un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo. La obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas
Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacién de Segundo ciclo.

CUARTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
QUINTA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacion a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramité segun lo establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor decretada por una Universidad espafiola en caso de que el titulo
de Doctor se haya obtenido en una universidad extranjera.
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IIl.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Copia de certificaciéon en la que conste de modo expreso

3.1 Formacion permanente. el nimero de créditos de duracion del curso.

3.1.1. Nimero de horas de formacién permanente y Un crédito sera equivalente a diez horas.

perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas y

Incluiran proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con las

otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es necesaria la aportacion

sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracién de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de en el Registro de Actividades de Formacion, sin que

Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su_posible

que se refiere la disposicién especifica primera del apartado homologacién en el mismo texto del Diploma. Es decir,

anterior. Por cada hora.... 0,01 para su validez es necesaria la certificacion y la diligencia
no siendo validas cada una de ellas por separado.

(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificaran mediante copia del

titulo o del diploma justificativo.

3.1.2. Por cada Titulo de Méaster Universitario oficial, diferente 2000 E"aiiif,?j:ddgeqﬁrﬁ:gz%r?pgrs,'tg:?dﬁfsseggasal(%t?o%g:g

del valorado en el apartado 2.2.1..........ccoooiiiiiiiiiiice e ) Credit Transfer System) debera aportar junto con el

certificado correspondiente la equivalencia de dichos

3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que

se trate.
No sera necesario aportar certificacion de las actividades
) de formacion que figuren en el informe de actividades
REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacién de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellas personas
. » . . aspirantes que tengan formacién recibida en esta

e Actividades de formacién convocadas por Administraciones Administracién Educativa, al marcar su solicitud en el
publicas con plenas competencias educativas. apartado correspondiente, se les generara

e Actividades de formacién convocadas por Universidades fautomaflgan;ente su I:informte de actividades de
publicas o privadas. ‘ormacion de personal docente.

e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacion (Cj)u?ndo S?,huglera reglstlrzdo er}[ el ||nf9rme de actividades
permanente, organizados por entidades colaboradoras con hzr:srmc?:lolgs etc?tglr:csm?ealci)zcaednaz ag:n:;lgrs;) (;O;mTaernoesl
las administraciones educativas. certificado original de dicho curso para su cémputo.

e Actividades de formacién reconocidas por la administracion En el caso de oftras comunidades auténomas, se podra
educativa correspondiente. aportar el informe de actividades de formacion de

B) En ningun caso seran valorados por este apartado aquellas personal docente de otras administraciones

actividades de formacion cuya finalidad sea la obtencién de un educativas expedido por el odrgano o autoridad

titulo académico, ni las asignaturas de libre designacion competente de la  Consejeria de  Educacion
cursadas para la obtencién de la titulacion académica correspondiente.

correspondiente, aunque tengan una certificacion independiente. La constancia de una actividad de formacion en el Informe

de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual deberda ser determinado por la
Comisién de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es unicamente a
efectos de sexenios.

3.2. Por cada curso desempefiado como participante en | (4gpor | Para los participantes en programas, proyectos, etc.:

programas, proyectos y planes institucionales de caracter curso. documento acreditativo de la empresa o los ya emitidos

docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad | pastq yn | porla Consejeria de Educacion o el director/a del centro.

Auténoma de Cantabria, no realizados como funcionarios o [ maximo de

funcionarias interinos o profesores/as de la Ensefianza 0,500 Para los Técnicos/as: certificado del director o directora

Concertada. del centro o de la Sociedad Regional de Educacion,

Por cada curso como Técnico/a de Educacién Infantil en ICuItura Y I_Deporte,hen el quetz Ze |nd|que|exprdesa2mer1te qge
aulas de 2 afios de centros dependientes de la citada 0S servicios se han presiado en aulas de 2 anos de

Consejeria. (Maximo 5 afios) centros dependientes de la citada Consejeria.

3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Copia de la certificacion correspondiente.

3.3.1. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Copia de la certificacion o titulo autorizados por la

Referencia para las Lenguas de nivel C1 .......ccccoooviiieiiiiinenns 1,000 administracion educativa correspondiente.

En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,

3.3.2. POI" cada titulo o certiﬁcado'del Marco Comun Europeo de francés y aleman, se consideran homologadas las

Referencia para las Lenguas de nivel C2. certificaciones que se especifican en la disposicion

especifica sexta, siempre que contengan la equivalencia
3.3.2.1. Obtenido a partir de un C1 en el mismo idioma e MCER.

indicado en el apartado 3.3.1. ..... 1,000

3.3.2.2. C2 obtenido directamente 2,000

boc.cantabria.es

|
R

A
|

L
A

CVE-2022-342




=

i | GOBIERNO o\ ‘e . BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 26 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 17

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.4. Méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que Hasta un Copias de los programas, ejemplares, criticas,
aspira: maximo de | publicaciones, etc. Solo se valoraran aquellos que se
Tuba 0,500 hayan llevado a cabo tras la obtencion del titulo que le
uba:

faculta para poder presentarse a la oposicion.
En el caso de conciertos se debera presentar programa y
justificante de su realizacion (nota de prensa, CD, etc.)
junto con el Anexo X en caso de que no sea posible su
aportacion telematica. Obras compuestas y publicadas o
estrenadas es necesario justificante de su autoria.

- Por cada concierto como solista............cccccccveeenne 0,10 puntos.
- Por cada concierto como miembro de un grupo de camara

(hasta 8 miembros) ..0,05 puntos.
- Por afo de pertenencia a orquesta o banda 0.20 puntos.
- Por cada grabaciéon como solista
- Por cada grabacién como miembro en agrupacmn 0 05 puntos.
- Premios nacionales y/o internacionales.

Por cada premio.........ccoocveveeiiieiieciieceeeee 0,10 puntos.

Fundamentos de Composicion:

- Por composicién de obras propias.

Por cada obra estrenada ............ccccceeviiiiiiiiinne 0,10 puntos.
- Por grabaciones como compositor/a

Por cada obra grabada....
- Premios nacionales y/o internacionales.

Por cada premio.........cceeeciiiiiiiiiiiieiceeeee 0,10 puntos.

...0,10 puntos.

Lenguaje Musical:

- Por cada concierto como musico acompafiante o

AIr€CLOI @ . 0,10 puntos.
- Por participacion en otros concierto:
Por cada concierto ...........cccoceriiieciiiiiccceen 0,05 puntos.
- Por composicién de obras propias.
Por cada obra estrenada...........ccccceviiiiieiiiend 0,10 puntos.
- Premios nacionales y/o internacionales.
Por cada premio..........ccocveveciiiiiieciieceeeeee 0,10 puntos.
3.5. Por cada curso desempefiado como docente en centros de 0.200 No sera necesario, aportar certificacion al constar en la
especial dificultad de la Comunidad Auténoma de Cantabria. ’ hoja de servicios. Unicamente en el caso de las aulas de

Educacion Especial se debe aportar certificacion del
director/a del centro.

* Por cada mes completo se sumaran 0,0277 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formacion permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacién y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacion. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado,
Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o
Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son vélidas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los
directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que la persona aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de
educacion no universitaria.

6. En ninglin caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacién
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracion competentes para certificar en formacion del profesorado.

TERCERA. - Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza
Concertada o como auxiliar de conversacion.

CUARTA. - En relacion a los centros de especial dificultad, se valorara exclusivamente el desempefio efectivo de servicios en los centros y
aulas que se mencionan en el Anexo IX'y a partir del 1 de septiembre de 2021.

QUINTA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:

— IDIOMA ALEMAN:
a) Goethe-Zertifikat B2 o superior.
b) Test Deutsch ais Fremdsprache (TestDaF) B2 o superior.
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¢) Zentrale Mittlestufenpriifung. (ZMP)

d) Zentrale Oberstufenpriifung.

e) Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior.

— IDIOMA FRANCES:

a) Dipléme de Langue Frangaise (DL).

b) Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF B2) (CIEP).

c) Dipléome de Frangais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2).

d) Certificat pratique de langue frangaise (CPLF).

e) Diplome Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS).

f) Dipléme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

g) Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF).

h) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacion a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.

— IDIOMA INGLES:

a) First Certificate in English (FCE) (University of Cambridge).

b) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

c) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

d) Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacion igual o superior a 72.

e) International English Language Testing System (IELTS): Calificacion igual o superior a 5.5.

f) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

g) Oxford Test of English (OTE-B): Calificacién igual o superior a 111.

h) Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacién Lingtistica de nivel B2 de la

Universidad de Cantabria.

i) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria
(CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

j) APTIS B2 (British Council) o superior.

k) APTIS for Teachers B2 (British Council) o superior.

1) Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 1 (B2) o superior: Edcxcel level 2 (C1).

m) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 3 o superior.

n) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 59.

o) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacién igual o superior a 1095.

p) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DE LA PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA

PARTE PRACTICA DE LA ESPECIALIDAD TUBA

I) Presentacion de un programa de concierto elegido por el aspirante en el que estén incluidas, al
menos, cuatro obras completas, no fragmentos ni partes de dicha obra, representativas de los principales
estilos y autores diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas publicadas, debiendo el opositor
aportar, obligatoriamente, para su interpretacion, las partituras originales o libres de derechos. El aspirante
interpretara las obras que el Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo que, en ningun caso,
sera inferior a treinta minutos. El Tribunal podra indicar que se interpreten Unicamente movimientos
concretos de las obras cuando la duracion conjunta de éstas exceda el limite del tiempo sefialado. Es
responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafiamiento que precisen. Este ejercicio supondra 1,5
puntos de la calificacion total de la parte B.

II) Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el instrumento y propio
de las ensefianzas profesionales de musica propuesta por el Tribunal. Con independencia de otros aspectos
que estime procedentes, el aspirante debera sefialar todos aquellos elementos que considere necesario
tener en cuenta para trabajar dicha obra con un alumno o alumna (digitaciéon, fraseo, dinamica, tipos de
ataque, etc.). El aspirante dispondra de un maximo de dos horas para la preparacion de este ejercicio y de
un maximo de cuarenta y cinco minutos para su exposicion, debiendo contestar a cuantas preguntas formule
el Tribunal. Este ejercicio supondra 0,5 puntos de la calificacion total de la parte B.

PARTE PRACTICA DE LA ESPECIALIDAD LENGUAJE MUSICAL

Realizacion de estos dos ejercicios:

I) Entonacion a primera vista de una leccién de solfeo y repentizacion de su acompafamiento.

II) Realizacion de un dictado musical a tres voces.

El tiempo maximo para la realizacion de estos dos ejercicios es de dos horas. La leccién y el dictado
musical seran confeccionados por el Tribunal expresamente para el concurso-oposicion. Estos dos
ejercicios supondran 1,5 puntos de la calificacion total de la parte B.

IIl) Anadlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento original escrito para el piano o la voz
propuesto por el Tribunal. Con independencia de otros aspectos que estime procedentes, el aspirante
debera sefalar todos aquellos elementos que considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra
con un alumno o alumna. El aspirante dispondra de un maximo de una hora y media para la preparacion de
este ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco minutos para su exposicién, debiendo contestar a cuantas
preguntas formule el Tribunal. Este ejercicio supondra 0,5 puntos de la calificacion total de la parte B.

PARTE PRACTICA DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

La prueba practica consistira en:

I) Andlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento facilitado por el Tribunal. Dispondra
de un maximo de 3 horas para la preparacion de este ejercicio. Posteriormente, la persona aspirante leera el
ejercicio ante el Tribunal, disponiendo para ello de un maximo de 45 minutos para su exposicion.

II) Realizacion de un ejercicio combinado bajo-tiple a cuatro voces de una longitud maxima de 24
compases. Tiempo para la realizacion: 3 horas.

Ill) Composicion de una obra musical para un texto instrumental propuesta por el tribunal. El tribunal
podra proponer el arranque de la obra. Tiempo para la realizacion: 6 horas.
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ANEXO Il

Los criterios de valoracion especificos que la comision de seleccidon y, en su defecto, los presidentes y
presidentas de los tribunales establezcan, se publicaran en el portal de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional (www.educantabria.es) y se volveran a exponer en el acto de presentacion de los
aspirantes.

CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracion especificos contemplaran, al menos los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacion maxima que se asigna a cada dimensién.
- Criterios de correccién ortograficos y discursivos.
- Criterios de correccion de los contenidos y exposicion de los mismos.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion elaboraran, desarrollaran y tendran en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito.

e Conocimiento cientifico actualizado y en profundidad del tema.

e Estructura del tema asi como su desarrollo completo.

e Desarrollo adecuado y actualizado de los contenidos y argumentos expresados, en relacion
con los temas tratados.

e Correccion ortografica y gramatical.

Parte B: Prueba de caracter practico.

A) Especialidad: Tuba.

e Se valorara la dificultad técnica (al menos el nivel exigible al alumnado de 6° de las
ensefianzas profesionales) y el interés artistico del programa presentado (Repertorio de
caracter universal y/ o novedoso).

e Se incidira en los aspectos metodologicos que faciliten en el alumnado la comprension de
los conceptos necesarios y el desarrollo de habilidades técnicas, estéticas y motivacionales.
Adecuacion en la identificacion de las dificultades técnicas y en la forma de abordarlas con
el alumnado.

e En la prueba de interpretacion se valorara la capacidad técnica y musical, el nivel
interpretativo y la puesta en escena.

B) Especialidad: Lenguaje musical.

e Se valorara la capacidad técnica y musical.

e Se incidira en los aspectos metodoldgicos que faciliten en el alumnado la comprension de
los conceptos necesarios y el desarrollo de habilidades técnicas, estéticas y motivacionales.
Adecuacion en la identificaciéon de las dificultades técnicas y en la forma de abordarlas con
el alumnado.
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C) Especialidad: Fundamentos de composicion.

e Se valorara la capacidad técnica y musical, asi como la originalidad.

e Se incidira en los aspectos metodoldgicos que faciliten en el alumnado la comprension de
los conceptos necesarios y el desarrollo de habilidades técnicas, estéticas y motivacionales.
Adecuacién en la identificacion de las dificultades técnicas y en la forma de abordarlas con
el alumnado.

Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagdgica

En la valoracién de la programacion didactica se tendra en cuenta:

e Ajuste a los requisitos de convocatoria:

- Se corresponde con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el
profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente.

- Estareferida a los curriculos vigentes regulados por la normativa en vigor.

- Inclusién en la programacién de todos los elementos curriculares del curso elegido adaptado
al sistema educativo cantabro.

- Cumplimiento de los requisitos formales y de contenido establecidos en la convocatoria.

- Respeto a los requisitos de extension y presentacion sefialados en la convocatoria.

e Presentacion: competencia comunicativa y didactica:

- Redaccion y presentacion oral clara, ordenada y fluida. Organizacién estructurada de la
exposicion.

- Correccion y precision en el uso de vocabulario.

- Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

- Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave,
conclusiones.

e Estructura y contenido:

- Introduccion con justificacion legal y contextualizacion.

- Desarrollo de todos los elementos de la programacioén didactica que figuran en la normativa.

- Coherencia entre los diferentes elementos de la programacion.

- Objetivos de aprendizaje técnicamente bien formulados, coherentes, concretan los objetivos
generales del curriculo oficial y estan adaptados al curso correspondiente, a las
caracteristicas y nivel de desarrollo del alumnado, asi como al contexto docente concreto y
al desarrollo de las competencias.

- La seleccion y secuenciacién de contenidos deben adecuarse a los objetivos propuestos, al
contexto docente concreto y deben responder a criterios epistemoldgicos y funcionales.
Clara secuencia de contenidos que permitan la adquisicion de las competencias que marca
el proyecto curricular de la especialidad o del nivel correspondiente.

- Metodologia: Se explicita el enfoque o enfoques didacticos. Se especifican estrategias,
técnicas, métodos, etc. Se adecua y es apropiada al curso correspondiente. Uso de las
potencialidades didacticas de las TIC. Potencia el desarrollo de Multidisciplinariedad.
Propuesta de situaciones problemas, retos, proyectos.

- Propuesta de actividades de ensefianza y aprendizaje acordes con los objetivos planteados
y con la metodologia utilizada. Actividades de ampliacion y de refuerzo. Variedad de
actividades que exija distintas estrategias cognitivas y/ o técnicas. Actividades destinadas a
la diversidad de estilos cognitivos y distintas necesidades y caracteristicas del alumnado.

- Criterios de evaluacion, indicadores, descriptores y criterios de calificacién ajustados al
nivel: Adecuacion legal y didactica. Responden a la diversidad del alumnado.

- Procesos e Instrumentos de evaluacion continua y de seguimiento del alumnado, acordes a
la funcion formativa de la evaluacion. Contemplan mecanismos de recuperacion y de
profundizacion.

- Contribucion a la adquisicion de las competencias de la etapa y capacidades, en el caso del
Cuerpo de Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas.

- Temporalizacion.
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e Atencion a la diversidad:

- Concrecion y adecuacion de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el principio de inclusividad. Planes individualizados. Estrategias para la
atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el
alumnado de altas capacidades. Planes de refuerzo y de profundizacion.

e Originalidad del documento.

a valoracion de la unidad didactica se tendra en cuenta:

e Ajuste a requisitos de convocatoria:

- Relacionada con la programacién presentada por cada aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad, a eleccion de cada persona.

- Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

e Presentacion: competencia comunicativa y didactica:

- Exposicion clara, ordenada vy fluida. Organizacion estructurada de la exposicion. Adecua el
registro a la situacion comunicativa y a la finalidad del discurso.

- Correccion y precision en el uso de vocabulario.

- Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

- Distinguir los aspectos principales y los secundarios, énfasis en los apartados clave,
conclusiones.

e Caracteristicas, estructura y contenido de la unidad didactica:

- Launidad didactica debe ser coherente con la programacién presentada, con lo establecido
en el curriculo oficial, los proyectos de centro y el enfoque de la educacién por
competencias.

- Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad y a las caracteristicas del
alumnado. Atiende a las caracteristicas especificas de las ensefianzas y del alumnado.
Adecuacion a la etapa, nivel, centro y grupo concretos.

- Desarrollo de todos los elementos que figuran en la normativa. Coherencia entre los
diferentes elementos de la unidad didactica.

- Los objetivos/criterios de evaluacion expresan los logros a alcanzar en el tiempo establecido
para el desarrollo de la unidad didactica.

- Objetivos de aprendizaje adaptados al curso correspondiente, a las caracteristicas del
alumnado y su nivel de desarrollo y al contexto docente concreto. Técnicamente bien
formulados. Coherentes con los recogidos en la programacion y con el resto de elementos
de la unidad didactica. Concretan los objetivos generales del curriculo oficial. Su logro
puede comprobarse a través de los criterios de evaluacién e indicadores formulados.

- Contenidos acordes con los objetivos propuestos, la metodologia, las actividades de
ensefianza-aprendizaje, los procedimientos y criterios de evaluacion e indicadores, y
responden a criterios epistemoldgicos y funcionales. Adecuados al contexto docente
concreto.

- Incluye competencias y capacidades en el caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Musica y Artes Escénicas.

- Metodologia y organizacion del aula u otro espacio de aprendizaje: Se explicita el enfoque o
enfoques didacticos. Se especifican estrategias, técnicas o métodos, etc. Se adecta y es
apropiada al curso correspondiente. Se explicita la contribucion al logro de la adquisicion de
las competencias y capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Musica y Artes Escénicas. Se concretan estrategias para la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Uso de las potencialidades didacticas de las
TIC. Multidisciplinariedad.

- Recursos didacticos utilizados adecuados para el desarrollo de la unidad.

- Propuesta realista y coherente de actividades de ensefianza y aprendizaje, adecuadas a la
situacién real, al curriculo oficial y a los principios metodoldgicos vigentes. Inclusiéon de
situaciones-problema, retos, proyectos. Actividades organizadas y estructuradas segun una
secuencia que facilita la adquisicion, generalizacion y trasferencia de los aprendizajes.
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Actividades acordes con los objetivos planteados y con la metodologia utilizada, que
promuevan el desarrollo de las competencias, impulsen la interaccion entre iguales,
contemplen la atencién a la diversidad, muestren una temporalizacion adecuada y prevean
la utilizacion de diferentes recursos.

- Variadas y motivadoras, bien secuenciadas y que contemplen la utilizacién de material
didactico de uso habitual en cada materia. Que promuevan la autonomia y la
autoregulacion.

- Actividades de evaluacion y valoracion del alumnado, asi como actividades de recuperacion,
de refuerzo, de profundizacion y de ampliacion. Actividades de autoevaluacion. Evaluacion
en pares.

- Criterios de evaluacion, indicadores y criterios de calificacién ajustados al nivel: Adecuacion
legal y didactica. Acordes con la diversidad del alumnado.

- Procesos e Instrumentos de evaluacién continua y de seguimiento del alumnado, acordes a
la funcion formativa de la evaluacion. Contemplan mecanismos de recuperaciéon, de
profundizacion, de autorregulacion y de autonomia en el aprendizaje.

- Contribucion a la adquisicion de las competencias de la etapa y capacidades, en el caso del
Cuerpo de Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas.

- Realismo, concrecion y adecuacion practica de los procedimientos, criterios e indicadores
para la evaluacién del aprendizaje del alumnado y de la propia practica docente.

- Procedimientos para evaluar la propia programacion y la practica docente

e Atencion a la diversidad:

- Concrecion y adecuacion de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el principio de inclusividad. Se concretan estrategias para la atenciéon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el de altas
capacidades. Planes de refuerzo y de profundizacion.

En el debate con el tribunal se tendra en cuenta:

- Concrecion y correccion en las respuestas dadas a la pregunta/preguntas formulada/s por el
tribunal.

- Se aportan argumentos que complementan o amplian los expuestos en la presentacion oral,
en la programacion didactica presentada o en el ejercicio practico.

- Aptitud pedagdgica. Dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

- Manifiesta seguridad y madurez pedagdgica en las propuestas que plantea.

- Expresion correcta. Registro adecuado de la situacion comunicativa.

ANEXO IV

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Titulo de Profesor/a, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de 29 de
enero.
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ANEXO V

BAREMO PARA LA EI:ABORACION DE LISTAS DE PERSONAS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, seguin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados
en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracion de sus méritos. El apartado | tendra una
valoracion maxima de 10 puntos, el apartado Il tendra una valoracion maxima de 8 puntos y el apartado Il de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (Méaximo 10 afnos y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta la persona aspirante, Hasta 10
en centros publicos................c....... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta la persona
aspirante, en centros publicos........... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, €n otros CeNroS...........occveiieriiieiieeee e 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros CeNtros...........ccccoeevreieeiieeieiieeieeeeene 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5 Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educacién o como técnico de educacién infantil en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

1.6 Por cada curso desempefiado como docente en centros de especial dificultad de la Comunidad Hasta 0,2
Auténoma de Cantabria.

Los requisitos para la valoracién de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.
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Il. FORMACION ACADEMICA.  (Maximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracién se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacion alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3 Otras titulaciones de caracter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial.............. 0,5 puntos

2.6 Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacion:

2.6.1 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C1 0,5 puntos

2.6.2 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C2 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoraciéon de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Ill. OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

MERITOS PUNTOS

3.1 Formacién permanente.

Numero de horas de formacion permanente y perfeccionamiento superadas. Hasta 2
asta

Incluirdn cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de

Educacién y sus Centros de Profesorado, por cada hora... ........ccccoeevviiiiiciiinenns 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Maximo 22 puntos)

4.1 Se incluird de oficio la calificacion obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Hasta 22

A la calificacion final constituida por la nota media de la oposicion, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A las personas aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A las personas aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2000 en esta Comunidad Autdénoma de Cantabria, referida a una de las dos
ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionara dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la fase de oposicion, si dicha
fase constaba de una Unica prueba y un punto por cada prueba superada, si constaba de dos pruebas.

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 a4,00: Y=X+6

X: calificacién en escala 0-4 Y: calificacién en escala 0-10
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ANEXO VI

D0 ettt et e e ettt e e e et e et e e e e e et e e e e ntaeee e e e nteeeeanteeeeeannteeanreeeenn
DNINUMEro.......ccocovvveiiniiannen. , Y €on dOMIGIlIo €N.... coceiiiiiii e
Ol e LCP o , declara bajo
juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

= o T = T de i de 2022
(Firma)
ANEXO VII
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola
y no sean miembros de la Unién Europea)

[ PO PPOPPPR , con domicilio en
...................................................................................................... ,y con DNI/Documento de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMEro ... ,
declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
..................................................................... que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

En.ooe, = OUUR Lo /= TSN de 2022
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ANEXO VI

EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION

D/D? , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
EFT/X/2022, de X de XXXX de 2022, BOC de XX de XXXX, en el Cuerpo
y
Especialidad alaque

se presenta a la oposicion, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[[] Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[J Victimas del terrorismo

[] Victimas de la violencia de género

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que sin tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, justifiquen debidamente
circunstancias personales u otras causas que pudieran requerir la realizacion de
adaptaciones, indiquelas en el siguiente recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:

(debera aportar copia en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

o & w Db

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)
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ANEXO IX

PUESTOS DE ESPECIAL DIFICULTAD
CURSO 2021-2022

CENTRO

39013782 CRA "Liebana" CAMALENO

39019051 - CEIP "Bielva" HERRERIAS

39013824 - CEI "Villasuso" CIEZA

39012728 — CEE "Pintor Martin Saez". LAREDO

39001391- CEE "Parayas'" CAMARGO

39009845 - CP "Valdeolea". VALDEOLEA

39003201 - CP "Rodriguez de Celis'" CAMPOO DE SUSO

39009997 - CP "Virgen de Velilla" VALDERREDIBLE

39010951 — C.P. "Concepcion Arenal" POTES

39018573 - CEPA POTES

39005062— IES “Jesus de Monasterio” POTES

39011542 - CP "Valle del Nansa" RIONANSA

39004896 - CEIP "Valle de Polaciones" POLACIONES

39008828 — C.P. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA

39012303 - E.H. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA

39018615 - CEIP de San Andres - SAN ANDRES DE LUENA

39006352 - CP "Nuestra Seiiora del Roble". S. P.DEL
ROMERAL

39018949 — CEPA “Berria” SANTONA

39011177 - CEIP "Manuel Llano" VALLE DE
CABUERNIGA

39010446 - CP "Dr. Madrazo" VEGA DE PAS
AULAS DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS CENTROS

39000881 - CEIP "Ramén Laza" CABEZON DE LA SAL

39002504 - IES "Maria Telo" LOS CORRALES DE
BUELNA

39019061 - CEIP" Alto Ebro" REINOSA

39011554 - CEIP "Gerardo Diego" SANTA MARIA CAYON

39001366 - CEIP "Juan de Herrera" CAMARGO

39003375 - CEIP "Villa del Mar" LAREDO

39019711 - CEIP "El Mimbral" PIELAGOS

39006224 - CEIP "Santiago Galas" RUILOBA

39011670 - CEIP "Maria Blanchard" SANTANDER

CVE-2022-342
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ANEXO X

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS DEL SUBAPARTADO 3.4
DEL BAREMO DEL ANEXO |

D/D? con DNI participa en
los procedimientos selectivos convocados por la Orden EFT/X/202X, de X de XXXX para el ingreso en el
cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas en la especialidad de ...............c..c.oeenee

Dentro del plazo de presentacion de solicitudes y a los efectos de la valoracion de los méritos gue no han
podido ser implementados junto con la solicitud telematica y referidos Unicamente al subapartado 3.4 del
baremo del Anexo |) (sefale la casilla que proceda), solicita:

o Aportar la documentacion que se relaciona:

En Santander a

Fdo:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA.
C/ Vargas, 53, 72 planta 39010 Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)

2022/342
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

JUNTA VECINAL DE GIBAJA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
3/2021.

CVE-2022-322

Esta Junta Vecina de Gibaja, mediante acuerdo de pleno de 9 de diciembre de 2021 acordo
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 3/2021, dicho expe-
diente se ha anunciado mediante edicto expuesto en tablén de anuncios y en el Boletin Oficial
de Cantabria niumero 242, de 20 de diciembre de 2021, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica sin que se hayan interpuesto reclamaciones con-
tra el citado acuerdo, queda elevado a definitivo el mismo, con el siguiente resumen:

Expediente de modificacion de créditos num. 3/2021.
Resumen por capitulos de gastos.

P&g. 1529

corrientes

CAPITULO GASTOS CONS. ANTERIOR AUMENTOS DISMINUCIONES TOTAL MOD.
2 Bienes corrientes y 43.600,00 27.566,00 2.000,00 69.166,00
servicios
4 Transferencias 3.400,00 3.000,00 400,00

6

Inversiones reales

12.300,00

7.000,00

0,00

19.300,00

TOTAL

59.300,00

34.566,00

5.000,00

88.866,00

La financiacidn de este expediente se realiza con cargo al remanente liquido de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio anterior por importe de 7.000,00 euros; por genera-
cion de créditos en el capitulo 4 (transferencias corrientes) por importe de 22.566,00 euros,
y por transferencias de crédito capitulo 2 (bienes corrientes y de servicios) por importe de
2.000,00 euros y capitulo 4 (Transferencias corrientes) por importe de 3.000,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Gibaja, Ramales de la Victoria, 17 de enero de 2021.
El presidente,

Lorenzo Santos Llamosas Pardo.
2022/322
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2022-307 Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Al-
cantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 10/2018.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de enero de 2022 se ha aprobado el padrén de
Agua y Alcantarillado del cuarto trimestre del ejercicio 2021 de este municipio de Argofios, que
estara expuesto al publico en las oficinas municipales de este Ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin de que
los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas.

Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales se pondra al cobro
el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza de la Tasa de Agua, Alcantarillado y
Canon de Saneamiento del cuarto trimestre del ejercicio 2021.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Hasta dos meses desde la publicacién del presente
anuncio en el BOC.

Lugar de pago: Oficina Municipal de Aguas, sita en barrio Tejiro, nimero 1, bajo, Argofos,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas, con cita previa (teléfono 900 330 017).

Medios de pago: Domiciliacidon bancaria, dinero en curso legal o cheque nominativo.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones incorporadas en el mismo,
podra formularse recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del correspon-
diente padrén.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda si esta no ha
sido abonada, sera exigida en periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos
26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

Argofios, 18 de enero de 2022.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2022/307

CVE-2022-307
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-308 Aprobacion y exposicion publica del calendario fiscal de 2022. Expe-
diente 266/2022.

Por esta Alcaldia con fecha 17 de enero de 2022 se ha dictado la siguiente Resolucién:

Visto el informe del tesorero accidental del Ayuntamiento, de fecha 14 de enero de 2022,
en el que se propone el calendario fiscal para el ejercicio 2022 y en uso de las facultades con-
feridas por las disposiciones vigentes y, en particular, en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia dispone:

19) Aprobar el CALENDARIO FISCAL PARA EL EJERCICIO 2022 que figura en la presente
Resolucion.

20) Ordenar su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria para su difusion y general co-
nocimiento, y en la pagina web del Ayuntamiento.

39) Dicho calendario podra ser modificado cuando concurran motivos de indole técnica, debi-
damente justificados, que impidan la gestion de los recursos econémicos indicados en las fechas
sefaladas, informandose de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

0:00e | ENE [FEB| MAR | ABR| MAY | JUN | JuL [ AGos | sepT | ocT | NOV DIC
DEL 01/06 AL 03/08_-_100%
EL 01/07 - 50% EL 16/11 — 50%
(1° PLAZO (2°PLAZO
DOMICILIACION) DOMICILIACION)
EL 01/07 - 100%
(DOMICILIADOS
EN 1 PLAZO)
DEL 01/03 AL 05/05
EL 22/03
(DOMICILIADOS)
DEL 16/09 AL 16/11
1AE EL 17/10 (DOMICILIADOS)
AeUA 4° TRIMESTRE 2021 | 1° TRIMESTRE 2022 2° TRIMESTRE 2022 3° TRIMESTRE 2022
DEL 18/01 AL 18/03 | DEL 13/04 AL 13/06 DEL 11/07 AL 08/09 DEL 14/10 AL 12/12
VADOS DEL 28/10 AL 30/12
TDOP EL 02/11 (DOMICILIADOS)
VIVEROS X X X X | [

10.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES: Debemos diferenciar entre domiciliados y no domi-
ciliados y dentro de los domiciliados podra efectuarse el pago en dos fracciones o en un solo pago.

Respecto a aquellos recibos que estén domiciliados y se paguen en dos plazos, el 50% de la
cuota tributaria se cobrara el 1 de julio, y el otro 50% se pondra al cobro el 16 de noviembre.
Estos contribuyentes gozaran de una bonificacidon fiscal por fraccionamiento y domiciliacion
del 1% si estan al corriente de pagos. Si se trata de personas fisicas tendran una bonificacion
adicional del 2% si estan empadronados en el municipio de Santa Cruz de Bezana.

Para los domiciliados que soliciten hacer un solo pago, se realizara el mismo el 1 de julio.
Si se trata de personas fisicas, gozaran de una bonificacién fiscal por domiciliacion del 2% si
estan empadronados y al corriente de pagos.

Para los no domiciliados el periodo de cobro sera del 1 de junio al 3 de agosto.

2°.- TASA DE AGUA, ALCANTARILLADO Y BASURAS: Su cobranza se efectla en cuatro co-
bros que se ajustan al periodo de lectura de contadores del agua. Dicha lectura coincide con los
trimestres naturales, siendo el plazo de cobro al menos de un mes desde su lectura.

CVE-2022-308
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F. EMISION FECHAINICIO FECHA FIN PAGO
FACTURA PAGO VOLUNTARIO VOLUNTARIO

4° TRIM. 2021 14/01/2022 18/01/2022 18/03/2022
1° TRIM. 2022 07/04/2022 15/04/2022 13/06/2022
2° TRIM. 2022 07/07/2022 11/07/2022 08/09/2022
3° TRIM. 2022 07/10/2022 14/10/2022 12/12/2022
4° TRIM. 2022 13/01/2023 16/01/2023 16/03/2023

TRIMESTRE

39.- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACION MECANICA: su periodo de cobranza sera del 1
de marzo al 5 de mayo.

Para domiciliados el cobro se pasara el 22 de marzo, gozando estos contribuyentes de una
bonificacidn fiscal por domiciliacién del 3% si estan al corriente de pagos.

40 .- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS: se establece un plazo de cobranza del
16 de septiembre al 16 de noviembre.

Para los recibos domiciliados el cobro se pasara el 17 de octubre.

50.- TASA POR CESION DE INSTALACIONES EN EL VIVERO DE PROYECTOS EMPRESARIA-
LES: Su plazo de cobranza se vera fraccionado en cuatro cobros: marzo, junio, septiembre y
diciembre, siendo realizado el mismo durante los cinco dias laborables siguientes al del de-
vengo.

60.- TASA POR LA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS Y VIAS PUBLICAS: Su
plazo de cobranza sera a finales del ejercicio, del 28 de octubre al 30 de diciembre.

Para los recibos domiciliados el cobro se pasara el 2 de noviembre.

Santa Cruz de Bezana, 18 de enero de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/308
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

Aprobacion y exposicion publica del calendario fiscal de 2022. Expe-
diente 869/2021.

CVE-2022-315

D. Fernando Fernandez Sampedro, en calidad de Alcalde del Ayuntamiento de Udias, ha
dictado la siguiente resolucion:

Considerandose necesaria la aprobacion del calendario fiscal que regule los periodos de co-
bro en voluntaria de los tributos de vencimiento periddico, correspondiente al ejercicio 2022,
y en ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién que corresponde a este
Ayuntamiento,

DISPONGO

PRIMERO. Establecer para el afio 2022 calendario fiscal conforme al siguiente detalle:

L
A

Pag. 1533

o
Tasa basura 28 semestre 14 enero 14 marzo 3 febrero
2021
| hiculos T.
mpuesto Vehiculos T. | -1 5022 21 marzo 21 junio 5 abril
Mecanica
°
Tasas Agua y Canon 2 S;g;?tre 22 marzo 24 mayo 3 mayo
Tasa Basura 12 semestre 2 julio 2 septiembre 2 agosto
I.B.I Urbana
22 plazo 30|
Fraccionada vivienda 12 plazo = plazo
habitual Anual ) 20de
- ' 30 de Abril _E| 20 | septiembre 30 | 21 de noviembre el
Solicitud previa 'y % del recibo 9% del recibo 50 % del recibo.
domiciliacion bancaria
I.B.I Urbana Anual 19 septiembre 25 noviembre 5 octubre
I.B.I. Rustica Anual 19 septiembre 25 noviembre 5 octubre
Impuesto ,’Act.lwdades Anual 19 septiembre 25 noviembre 5 octubre
Econdmicas
12 semestre -
Tasas Agua y Canon 2022 11 octubre 13 diciembre 28 octubre

2022/315

Pumalverde, 19 de enero de 2022.

El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.

boc.cantabria.es
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

CVE-2022-303 Resolucién por la que se acuerda la publicacion de las subvenciones
concedidas al amparo de la Resolucién del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 23 de
marzo de 2021, por la que se convocan ayudas para centros de re-
cogida de animales de compafia abandonados para 2021 (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 64, de 6 de abril de 2021), regulada
mediante la Orden MED/12/2016, de 7 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas para centros de recogida
de animales de compafiia abandonados.

De conformidad con lo establecido en al articulo 5.2 de la Orden MED/12/2016, de 7 de
marzo (BOC num. 52 de 16 de marzo) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencién a las funciones atribuidas
a la Secretaria General en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, se ordena la publicacién en el BOC, de las subvenciones concedidas por
Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
de fecha 6 de agosto de 2021, correspondiente a la convocatoria del afio 2021.

Dichas subvenciones, reguladas por la citada Orden MED/12/2016, de 7 de marzo, tienen
por objeto la mejora o acondicionamiento de centros de recogida de animales de compania
abandonados, con la finalidad dar cumplimiento a las obligaciones existentes en materia de
higiene y bienestar animal, con la finalidad de que, una vez realizadas las mejoras, el recinto
cumpla con la normativa para ser inscrito como nucleo zooldgico.

Los beneficiarios de esta ayuda, cuya subvencidn concedida ha sido superior a 3.000 € son:

NIF IMPORTE

ASPROAN *xAQ175%* 21.000,00
ACC. Y REAC. ANIMAL ***8200%* 4.246,80
CANTABRIA FELINA **ET682%* 3.350,00
REFUGIO C. TORRES *EXTB3LH* 10.111,42
GATOSOS CANTABROS ***8596** 7.566,92
46.275,14

El gasto total de la ayuda ha sido financiado con cargo a las aplicaciones presupuestarias
05.04.412B.488 y 05.04.412B.783 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para el afio 2021, de 41.265,14 € y 5.010,00 € respectivamente.

Santander, 17 de enero de 2022.
La directora general de Ganaderia,
Beatriz Fernandez Quintana.

CVE-2022-303
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-304 Orden MED/3/2022 de 18 de enero, por la que se regulan las bases de
un régimen de ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas que
realicen las pruebas diagndsticas de los programas de sanidad animal
de erradicacion obligatoria con un veterinario de explotacion autorizado.

La Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal establece entre sus fines la prevencion,
lucha, control y la erradicacion de las enfermedades de los animales a través de la adopcion de
las medidas sanitarias adecuadas en funcion del riesgo sanitario y de acuerdo con los conoci-
mientos técnicos y cientificos en cada momento.

El Reglamento UE 2016/429, del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016,
relativo a las enfermedades transmisibles de los animales y por el que se modifican o derogan
algunos actos en materia de sanidad animal ("Legislacion sobre sanidad animal"), regula en la
parte II, capitulo 3, los programas de erradicacion.

En Cantabria, la Orden MED 25/2021, de 22 de noviembre, por la que se regula la Campafia
de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria, reconoce el derecho de
los titulares de explotacion ganadera a realizar la campana de saneamiento obligatoria me-
diante un veterinario de explotacion autorizado siempre que se trate de explotaciones que
cumplan determinadas exigencias sanitarias. Al tiempo, se establece un régimen de ayudas
para que los ganaderos puedan soportar el pago de la misma.

A su vez, los programas de enfermedades erradicacion obligatoria pueden contar con con-
tribucidon financiera de la Unidn Europea. A cuyo fin, vienen aprobandose cada afio mediante
Decisién comunitaria los programas anuales y plurianuales y la contribucién financiera de la
Unidn para la erradicacion, el control y la vigilancia de determinadas enfermedades y zoonosis
solicitados por el estado espafiol, entre los que se encuentran los programas de erradicacion de
la brucelosis bovina, tuberculosis bovina, brucelosis ovina y caprina, el programa de erradica-
cién y vigilancia de la lengua azul, los programas de control de ciertas salmonelas zoondsicas,
el programa de vigilancia de la gripe aviar en aves de corral y aves silvestres, y los programas
de vigilancia y erradicacion de determinadas encefalopatias espongiformes transmisibles (EETs).

En este marco de programas nacionales de erradicacion obligatorios, habiéndose implan-
tado bajo ciertas condiciones la figura del veterinario de explotacién autorizado en la comuni-
dad autéonoma de Cantabria para la ejecucion de la campafia de saneamiento ganadero, pro-
cede establecer las bases reguladoras de un régimen de ayudas de concurrencia competitiva
para las explotaciones que vayan a hacer uso de esta figura.

Por otro lado, el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 21 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica, determina que las bases reguladoras de subvenciones deberan
incluir la obligacién de publicar por los sujetos del articulo 6 de la citada Ley que sean perso-
nas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000
euros, las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de admi-
nistracion o direccién, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director
técnico, en los términos del articulo 39.6 de la mencionada ley; y afiade, que el incumplimiento
de esta obligacion dard lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas. En consecuencia, se considera procedente adaptar las
bases reguladoras a la referida prevision legal.

En consecuencia, en el marco del articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f), de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de un régimen de ayu-
das en concurrencia competitiva destinadas a ganaderos que realicen las pruebas diagndsticas
previstas en la campana de saneamiento ganadero mediante un veterinario de explotacion
autorizado en la comunidad auténoma de Cantabria.

Articulo 2.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran solicitar las ayudas previstas en la presente orden los titulares de explotacion que
hayan realizado la campafia de saneamiento ganadero con un veterinario de explotacién au-
torizado al amparo del capitulo III de la Orden MED 25/2021, de 22 de noviembre, por la que
se regula la Campafia de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los titulares de explotaciones ganaderas beneficiarios de estas ayudas, deberan cumplir,
al menos, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, y con la Seguridad Social, asi como
estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda del Gobierno de Cantabria, y cumplir
el resto de los requisitos previstos en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio
de Subvenciones de Cantabria.

b) Tratarse de explotaciones de productores ganaderos en actividad, y que las explotaciones
tengan la condicién de PYMES de acuerdo con el anexo 1 del Reglamento (UE) n® 702/2014,
de la Comision, de 25 de junio de 2014.

c) Hallarse inscrita la explotacion en el REGA (Registro General de Explotaciones Ganaderas).

d) No estar sujeta la explotacién a una orden de recuperacién pendiente tras una decision
previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

e) Que no se trate de una empresa en crisis tal y como se definen en el articulo 2 del Regla-
mento (UE) n® 702/2014, de la Comision, de 25 de junio de 2014, y en las directrices comunitarias
sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas en crisis, de acuerdo
con las Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracién de empresas no
financieras en crisis (Comunicacion 2014/C 249/01, de la Comision, de 31 de julio de 2014).

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior se
efectuara por cada titular de explotacion solicitante de la ayuda mediante declaracion responsable
y autorizacidon para su comprobacidn, en su caso, conforme al modelo de solicitud del anexo I.

4. No podran ser consideradas como beneficiarias las personas o entidades en las que con-
curran algunas de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3, del articulo 12, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Gastos subvencionables.

1. El pago de los honorarios profesionales al veterinario de explotacion autorizado con motivo
de la ejecucion de la campafia de saneamiento ganadero, realizado segun las pautas y de acuerdo
con las directrices establecidas en la Orden MED 25/2021, de 22 de noviembre, y que dicte el ser-
vicio de sanidad y bienestar animal. No seran subvencionables las pruebas diagndsticas previas a
la comercializacion de animales. El calculo del importe correspondiente de la ayuda se realizara a
partir de los datos oficiales de censo de animales saneados que conste en el servicio de sanidad y
bienestar animal. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (I.V.A) no se considera gasto subvencionable.

2. Seran actuaciones subvencionables las que se realicen desde el 1 de julio del afio ante-
rior hasta el 30 de junio del afio de la convocatoria.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia maxima a percibir por cada solicitante se calcularéd en funciéon del nimero de
animales saneados que figuren en los registros del Servicio de Sanidad y Bienestar Animal. Los
precios unitarios, limite maximo de unidades subvencionables y baremos de subvencién seran
los establecidos en el anexo II de la presente Orden.
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2. En el caso que las disponibilidades presupuestarias no permitan financiar la totalidad de
las solicitudes se procedera al prorrateo, entre las personas beneficiarias de la subvencién, del
importe global maximo destinado a las subvenciones.

3. La cuantia maxima a percibir por cada solicitante, en ningln caso podra superar, el im-
porte total del gasto justificado.

Articulo 5.- Criterios de otorgamiento de la subvencion.

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden se concederdn mediante el procedimiento
ordinario de concurrencia competitiva a los titulares de explotacion que hayan realizado las
pruebas diagndsticas previstas en la campafia de saneamiento ganadero mediante un veteri-
nario de explotacién autorizado en la comunidad auténoma de Cantabria.

2. No seran admisibles al pago las solicitudes de los ganaderos que no hayan cumplido inte-
gramente las obligaciones establecidas en la Orden MED 25/2021, de 22 de noviembre, por la
que se regula la Campafia de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones derivadas del articulo 13
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ademas de las
obligaciones especificas que se establecen en el articulado de esta Orden.

2. Los beneficiarios de estas ayudas deben facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion
le sea requerida por el érgano instructor, la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o el Tribunal de Cuentas u otros Organos competentes. Igualmente, los beneficia-
rios tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie el drgano compe-
tente para conceder la subvencién, asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las mencionadas actuaciones de control.

3. La Direccién General de Ganaderia podra efectuar las inspecciones oportunas al objeto
de verificar que la actuacion sanitaria efectuada es acorde a lo dispuesto en la presente Orden.

Articulo 7.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentacién

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia suscritas por el solicitante
correspondiente o, en su caso, por el representante legal. Se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier
otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria de la
ayuda, el extracto de la cual se publicara en el BOC.

3. Las solicitudes de subvencién se ajustaran al modelo que figura como anexo I, a la que
se acompanara la documentacion que se detalla en la misma, asi como:

a) La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion implicita a la Direccion General de
Ganaderia para recabar via telematica los certificados de la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria (A.E.A.T), de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria. El solicitante puede denegar expresamente el consentimiento, debiendo
en este caso aportar los correspondientes certificados acreditativos.

b) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias del articulo 12.2
de la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como del
resto de requisitos previstos en el articulo 12.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subven-
ciones de Cantabria.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacion, se revisaran las solicitudes para verificar que con-
tienen la documentacion exigida y que retinen todos los requisitos para la concesion de las ayudas
que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omisién o error, se requerira al soli-
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citante para que, en el plazo de 10 dias, aporte la documentacién necesaria o subsane los defectos
observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8.- Compatibilidad y limites de concesion.

1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
ayuda o subvencion destinada a las mismas finalidades, procedente de cualesquiera otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismo internacionales.

2. No obstante, el importe de la subvencién, ya sea por si sola 0 en concurrencia con otra u otras
que pueda conceder cualquier otra Administracion o ente publico o persona fisica o juridica, o del
procedente de regimenes de aseguramiento que cubran el mismo objeto, no podra superar el limite
del 100 % del importe del gasto en las actuaciones subvencionables que se prevé en el articulo
26.11 del Reglamento (UE) n°® 702/2014, de la Comision, de 25 de junio de 2014. Estas ayudas no
se acumularan con ninguna ayuda de minimis correspondiente a los mismos costes subvencionables
si dicha acumulacion da lugar a una intensidad o importe de la ayuda superior al citado limite.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de las presentes
ayudas y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 9.- Instruccién y resolucion.

1. El 6rgano encargado de la instruccién del procedimiento serd la Direccion General de
Ganaderia. La propuesta de resolucidon se elevara al érgano competente, a través del 6rgano
instructor, por un Comité Técnico compuesto por la Directora General de Ganaderia, que ac-
tuara como presidente, el Jefe del Servicio de Sanidad y Bienestar Animal, el Jefe de la Seccién
de Epizootias y Zoonosis y un funcionario adscrito a dicho Servicio, nombrado por la Directora
General de Ganaderia, que ejercera de secretario.

2. La resolucion que ponga fin al procedimiento se adoptara y notificara por el Consejero de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, siendo el plazo maximo
para resolver y notificar de tres meses a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa se podra entender desestimada la solicitud. La notificacion de
la resolucidn se realizara de forma individualizada a cada solicitante.

3. De las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se dara publicidad en los
términos establecidos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Contra la resolucion del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion, o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

Articulo 10.- Justificacion y pago de la subvencion.

1. La acreditacion de las actividades que dan derecho a la ayuda se hara en el momento de
presentar la solicitud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn al beneficiario que incumpla lo previsto en el
articulo 12.2 e) y g) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por no
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, al Gobierno
de Cantabria y cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado resolucién de pro-
cedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda.

3. La justificacion de la subvencion se hara, conforme a lo previsto en el articulo 31 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria, y en todo caso mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Solicitud individual de ayuda segun modelo anexo I de la Orden.
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b) Factura de los honorarios satisfechos por el solicitante al veterinario de explotacién au-
torizado. La factura vendra con sello, firma y comprobante de pago.

4. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada en la solicitud.

Articulo 11.- Revocacidn, reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo
caso la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion, daran lugar
a la revocacion de la ayuda, con la devolucidn, si ésta se hubiese abonado, del importe percibido
incrementado con el interés de demora legalmente establecido, desde el momento de su abono.

3. Los supuestos en que procedera la revocacion, reintegro de las cantidades percibidas,
y el régimen sancionador, seran los establecidos en los Titulos II y IV respectivamente, de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones y en los Titulos II y IV respectiva-
mente de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12.- Transparencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, los sujetos del articulo 6 de la citada Ley que
sean personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo
de 10.000 euros, deberan publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titula-
res de los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la mencionada ley.

Disposicién transitoria Unica.

Las actuaciones realizadas del 1 de julio del 2021 al 30 de septiembre del 2021 no se con-
sideran subvencionables por estar incluidas en la Resolucion del Consejero de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 22 de junio de 2021, por las que se
convocan las ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas que realicen las pruebas diag-
nésticas de los programas de Sanidad Animal de erradicaciéon obligatoria y otras enfermedades
animales, con un veterinario de explotacién autorizado.

Disposicidn final primera. Ejecucion.
Se autoriza a la Directora General de Ganaderia para dictar cuantas resoluciones sean ne-
cesarias en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden MED/05/2020, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases
de un régimen de ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas que realicen las pruebas
diagndsticas de los programas de sanidad animal de erradicacion obligatoria y otras enferme-
dades animales con un veterinario de explotacion autorizado.

Santander, 18 de enero de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gomez.
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, Camino
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y Lebaniego
MEDIO AMBIENTE
ANEXO |

SOLICITUD INDIVUAL DE SUBVENCION PARA EL DIAGNOSTICO DE PRUEBAS
SANITARIAS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

/ RAZON SOCIAL

NIF N° TLF CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO LOCALIDAD C.POSTAL | MUNICIPIO

CEA VETERINARIO EXPLOTACION AUTORIZADO

DATOS BANCARIOS

IBAN BANCO SUCURSAL | CONTROL CUENTA

SOLICITA la subvencion para el pago de los honorarios de veterinario de explotacion, regulada
enla Orden MED/__ /20__, de y AUTORIZA a la Direccién General de
Ganaderia para recabar via telematica los certificados de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (A.E.A.T.), DE LA Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Comunidad
Autonoma de Cantabria

*En caso de no autorizar a la Direccion General de Ganaderia a recabar los certificados, completar al dorso
del documento

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

o FACTURA de los honorarios satisfechos por el solicitante al veterinario de explotacion autorizado
y COMPROBANTE DE PAGO.

Declaro bajo mi responsabilidad cumplir los requisitos y obligaciones establecidos en el articulo 2.2
y 6 de la Orden de bases, no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12, de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y que todos los datos
que anteceden son ciertos, quedando obligado a comunicar a la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente la obtencién de cualquier otra subvencion o
ayuda que perciba, o pueda percibir para la misma finalidad.

En a de de 20

(Firma)
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Cantabrla..
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, Camino
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y Lebaniego

MEDIO AMBIENTE

oNO AUTORIZA a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria a solicitar de la AEAT, ACAT y Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden, a
los efectos exclusivos del reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda, aportando la siguiente
documentacion:

oCertificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social del cumplimiento de las
obligaciones tributarias

o Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria del cumplimiento de las
obligaciones tributarias

o Certificado de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria del cumplimiento de las
obligaciones tributarias

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE.
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de . .
CANTABRIA Cantabrl.a -
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, Camino
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y Lebaniego

MEDIO AMBIENTE

ANEXO I

BAREMO DE AYUDA POR ANIMAL CON PRUEBAS DIAGNOSTICAS

- Importe unitario animal saneado (tuberculosis y brucelosis bovina): 4,4 euros/cabeza. Si se
realizara la prueba de tuberculosis comparada se sumara 1 euro/cabeza.

- Importe unitario animal saneado (tuberculosis y brucelosis ovino-caprino): 3.78
euros/cabeza. Si se realizara la prueba de tuberculosis comparada se sumara 1 euro/cabeza.

- Importe unitario animal saneado (tuberculosis bovina): 3,51 euros/cabeza. Si se realizara
la prueba de tuberculosis comparada se sumara 1 euro/cabeza.

- Importe unitario animal saneado (tuberculosis ovina-caprina): 3.25 euros/cabeza. Si se
realizara la prueba de tuberculosis comparada se sumara 1 euro/cabeza.

- Importe unitario animal saneado (brucelosis bovina): 2,2 euros/cabeza.

- Importe unitario animal saneado (brucelosis ovina-caprina): 1,03 euros/cabeza.

- Importe unitario animal bovino repetido tuberculosis: 3,51 euros/cabeza mas 12
euros/explotacion. Si se realizara la prueba de tuberculosis comparada se sumara 1 euro/cabeza.

Degresividad del pago para ganado bovino:

- Las primeras 50 cabezas cobraran el 100% del importe unitario.
- De 51 a 100 cabezas cobraran el 70% del importe unitario.

- De 101 a 150 cabezas cobraran el 50% del importe unitario.

- De 151 a 200 cabezas cobraran el 40% del importe unitario.

- Por encima de 201 cabezas, el 30% del importe unitario.

Degresividad del pago para ganado ovino-caprino:

- Las primeras 100 cabezas cobraran el 100% del importe unitario.
- De 101 a 200 cabezas cobraran el 80% del importe unitario.

- Por encima de 201 cabezas cobraran el 70% del importe unitario.

Todo el material, salvo la tuberculina, es aportado por el veterinario de explotacion.
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-321 Extracto de la Resolucion SOD/EBT/21/22, de 18 de enero de 2022,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2022 de las sub-
venciones del programa para la creacién y escalado de empresas
innovadoras de base tecnoldgica, promovido por Sodercan, SA.

BDNS (Identif.): 606598.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/606598).

Beneficiarios.

Podran tener la condicién de personas beneficiarias las Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica.
A efectos del Programa regulado por esta convocatoria, se consideran Empresas Innovadoras de Base
Tecnoldgica a aquellas que se basan en el dominio intensivo del conocimiento y que tienen por objeto
la explotacidn de resultados de investigacion que supongan un avance en la obtencion de nuevos pro-
ductos/servicios, modelos de negocio o procesos, o la mejora sustancial de los ya existentes.

Las empresas beneficiarias deberan ademas ser consideradas pequenas empresas, cual-
quiera que sea su forma juridica, que estén validamente constituidas en el momento de pre-
sentacion de la solicitud, y sean titulares en Cantabria de una actividad econémica. Asimismo,
podran tener la condicidn de beneficiarias las fundaciones, siempre que realicen una actividad
mercantil en las condiciones exigidas para las empresas.

Para el caso de sociedades y fundaciones, la fecha de constitucion y el inicio en la actividad
elegible a desarrollar debera ser posterior al 1 de enero de 2018. En el caso de empresarios/
as individuales (autébnomos/as), la actividad elegible a desarrollar debera haberse iniciado con
posterioridad al 1 de enero de 2018.

En ambos casos para determinar la fecha de inicio en la actividad elegible se tendra en
cuenta la fecha de alta de dicha actividad en la declaracidén censal emitida por la AEAT.

Objeto.

Esta linea de subvenciones tiene como finalidad potenciar la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico, fomentar y hacer posible la transferencia de tecnologias de la universidad y cen-
tros de investigacién al sector empresarial, y crear un entorno favorable para la creacién de
nuevas empresas innovadoras con ambicion y potencial de crecimiento.

Se entiende por nuevas empresas innovadoras de base tecnoldgica aquellas con personal al-
tamente cualificado que producen bienes y servicios con alto valor afiadido presentando, general-
mente, indicadores de rapido crecimiento. Las mismas son una via de transferencia tecnoldgica y
de comercializacion de los resultados de la I+D, tanto propia como externa, ademas de articularse
como un util mecanismo dinamizador de la innovacion y el desarrollo del entorno socioeconémico.

Estas empresas ayudan a la sostenibilidad de la transferencia de tecnologia al sistema

productivo local (y, por tanto, a la sociedad), y desarrollan su actividad en multiples sectores
teniendo desde sus inicios un enfoque global.

Bases reguladoras.

Con fecha 30 de noviembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
230 la Orden IND/66/2021, de 23 de noviembre de 2021, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones del Programa PARA LA CREACION Y ESCALADO DE EMPRESAS
INNOVADORAS DE BASE TECNOLOGICA, promovido por SODERCAN, SA.
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Cuantia.

La intensidad maxima de subvencion a aplicar para todos los gastos subvencionables del
proyecto serd de hasta el 75% de los costes elegibles. No obstante, lo anterior, la ayuda
maxima por proyecto sera de 18.750 € (presupuesto maximo considerado elegible 25.000 €).

Plazo.

Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse dentro de los dos meses siguientes a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de enero de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2022/321
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2021-9182  Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en ave-
nida de Burgos, 4-A, de Muriedas. Expediente LIC/801/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesion de licencia de primera ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/801/2021.

Fecha de Concesién: 13 de octubre de 2021.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D@ MARIA DEL PILAR BARROSO BELVIS.

Obra: LICENCIA DE 1@ OCUPACION.

Emplazamiento de la edificacidon: Avenida de Burgos n® 4 A de Muriedas.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicidon no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 3 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/9182

CVE-2021-9182
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2022-142 Informacidn publica de expediente de autorizacion para legalizacion
de la reforma de una edificacion existente para uso de cabafa pa-
siega como alojamiento turistico, en el barrio de La Pedrosa, parcela
103 del poligono 5. Expediente 122/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. JULIO ORTIZ COBO, de autorizacion
de legalizacion de la reforma de una edificacion existente para uso de cabafia pasiega como alo-
jamiento turistico, en suelo rustico del barrio de La Pedrosa, parcela 103 del poligono 5.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-

miento.
San Roque de Riomiera, 11 de enero de 2022.
El alcalde,
Antonio Fernandez Diego.
2022/142

CVE-2022-142
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-337 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construc-
cion de invernadero agricola y obrador para la elaboracion artesa-
nal de tomate en parcelas 18, 19 y 20, del poligono 9. Expediente
50/3830/2021.

Por Da. Marta Ramos Aparicio, se ha solicitado con fecha 29 de noviembre y 30 de diciem-
bre de 2021, autorizacién para la construccion de invernadero agricola y un obrador para
elaboracion artesanal de tomate en suelo rustico, parcelas catastrales nim. 18, 19 y 20 del
poligono 9.

Lo que se somete a informacién publica, por plazo de quince dias, contado desde el dia
siguiente a la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento
con el articulo 116.3 a) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

Santa Cruz de Bezana, 18 de enero de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/337

CVE-2022-337
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-309 Informacién publica de la aprobacion inicial del proyecto basico y
de ejecucion de construccion de un tanatorio en parcela catastral
39076A02500030000BD. Expediente 268/2021.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 3 diciembre de 2021, se
acordd aprobar inicialmente el proyecto basico y de ejecucion de construccion de un tanatorio,
formado por dos tumulos, dos salas de velatorio, una sala de preparacion, una zona de espera
y café, aseos publicos y aseo de personal, en la parcela catastral 39076A02500030000BD, de
Santillana del Mar, redactado por el Arquitecto José Angel Ayuso Revuelta, con un presupuesto
de ejecucion material de 359.927,74 euros, IVA incluido.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 249,3 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se somete el mismo a informacién publica
por plazo de un mes a contar desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, durante el cual podran los interesados examinar el expediente y presentar las su-
gerencias o reclamaciones que estimen oportunas. Concluido el plazo mencionado, si no se
hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado
referido Proyecto Bésico y de Ejecucion.

Santillana del Mar, 17 de enero de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriquez Uzquiza.
2022/309

CVE-2022-309
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-310 Aprobacion inicial y exposicion publica del estudio de viabilidad para
la concesion de las obras y explotacion de un tanatorio. Expediente
1351/2021.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 3 diciembre de 2021,
se acordd aprobar inicialmente el estudio de viabilidad para la concesion de las obras y explo-
tacion de un tanatorio en Santillana del Mar, redactado por la mercantil Servicios Integrales
Santurtzi S. L., en el que se contemplan los datos, analisis, informes o estudios establecidos en
el articulo 247.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El Estudio de Viabilidad permaneceré expuesto al publico en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Santillana del Mar www.santillanadelmar.sedelectronica.es por plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante cuyo plazo podran los interesados examinar el expediente y presentar las sugerencias
o reclamaciones que estimen oportunas. Concluido el plazo mencionado, si no se hubiera pre-
sentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado referido
Estudio de Viabilidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 247.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Santillana del Mar, 17 de enero de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/310

CVE-2022-310
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2022-265 Informacién publica de solicitud de autorizacion para edificacion de
vivienda unifamiliar aislada en el barrio La Hayuela.

Se encuentra tramitando en el Ayuntamiento, a instancia de D2. M2, Josefa Fernandez Ca-
sanueva, una autorizacién de edificacién de vivienda unifamiliar en suelo rustico, en la parcela
catastral poligono 9, parcela 30, barrio La Hayuela-Udias sobre concesion de autorizacion au-
tondémica en suelo rustico.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Pumalverde, 17 de enero de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2022/265

CVE-2022-265
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2022-319 Informacidn publica de solicitud de autorizacion administrativa pre-
via, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en
concreto, de utilidad publica del proyecto denominado Nueva L.A.T.
12/20 kV subterranea entre CT C. del Velarde (10226) CT Las Lindes
(11392) y reforma CT Las Lindes. Expediente AT-111-2021.

A efectos de lo previsto en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2013), ademas de la vigente Ley
de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacién Forzosa («Boletin Oficial del Estado» nimero
351 de 17/12/1954) y su Reglamento, que resultan de aplicaciéon supletoria conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 24/2013; en el capitulo V del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica («Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 310 de 27/12/2000); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por
el que se regulan las instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica
(BOC numero 19 de 29/01/2003), en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléc-
tricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 68 de 19/03/2008); en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01 a 23 («Boletin Oficial del Estado» nimero 139 de 09/06/2014), se someten al tramite de
informacién publica la solicitud de autorizaciéon administrativa previa, la autorizacion adminis-
trativa de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica, para la construccién de
la instalacién eléctrica siguiente:

"Nueva L.A.T. 12/20 kV subterranea entre CT C. del Velarde (10226) CT Las Lindes (11392)
y reforma CT Las Lindes".

Peticionario: Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. (NIF B62733159).

Finalidad: Instalar una nueva linea de alta tensidn 12/20 kV entre el CT C. del Velarde
(10226) y el CT Las Lindes (11392). El conductor a instalar sera del tipo RHZ1-OL 12/20 Kv
1x240 K Al + H16, transcurrird por canalizacion proyectada y se realizara un empalme con el

conductor existente en la arqueta nimero 3 existente. Se proyecta la reforma y automatiza-
cién del CT Las Lindes (11392).

Situacién: Término municipal de Camargo.

Actuaciones proyectadas:

Linea subterranea de alta tensién 12/20 kV CT C. del Velarde (10226)-CT Las Lindes
(11392):

- Situacion: Calle Hermanos Torre Orufia y Urbanizacion Los Jardines. Camargo.

CVE-2022-319
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- Tension nominal: 20 kV.

- Tension de servicio: 12 kV.

- Condiciones de instalacion: Bajo tubo.

- Origen: Empalme con conductor existente en arqueta nimero 3.

- Coordenadas UTM del Origen: X: 431.258; Y: 4.808.457; Huso: 30.
- Final: CT Las Lindes (11392).

- Coordenadas UTM del Final: X: 431.068; Y: 4.808.419; Huso: 30.

- Longitud: 310 metros.

- Conductor: RHZ1-0OL 12/20 kV 1x240 K Al + H16.

- Intensidad maxima admisible: 256 A.

Centro de transformacion Las Lindes (11392):
- Situacion: Urbanizacion Los Jardines. Camargo.
- Referencia catastral: 1185009VP3018N.
- Coordenadas UTM del Centro: X: 431.068; Y: 4.808.419; Huso: 30.
- Potencia total instalada: 400 kVA.
- Potencia maxima admisible: 630 kVA.
- Relacion de transformaciéon: 12.000/400-230 V.

Desmontajes:
Como consecuencia de la obra a efectuar, se deberan ejecutar los siguientes desmontajes
de instalaciones existentes:
- Se desmontaran 105 metros de conductor RHZ1-OL 12/20 kV 1x240 K Al + H16 exis-
tente.

- Se desmontaran las celdas A.T. existentes, puentes, circuito de alumbrado y de tierras
del CT Las Lindes (11392) a reformar.

Proyecto redactado por el Ingeniero Técnico Industrial José Luis Rebolledo Malagoén vy vi-
sado, el 5 de noviembre de 2011, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Cantabria con el nimero 124726.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el apartado Informa-
cion Publica de nuestra web (dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacién previstos en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Santander, 17 de enero de 2022.
El director general de Industria, Energia y Minas,
Manuel Daniel Alvear Portilla.

CVE-2022-319
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NUEVA L.AT. 12/20 KV SUBTERRANEA ENTRE CT C. DEL VELARDE (10226) CT LAS LINDES (11392) Y REFORMA CT LAS LINDES.
AT-111-2021
RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
ACCESOS
PARCELA SERVIDUMBRE ACCESOS .
. SERVIDUMBRE NUEVA (OCUPACION
No POLIGONO. | PARCELA. TERMINO . NUEVA (OCUPACION
i REF. CATASTRAL TITULAR | o cuLtivo CANALIZACION TEMPORAL)
SEGUN No No MUNICIPAL CANALIZACION TEMPORAL)
Superficie Afectada m? Superficie
PROYECTO Arquetas (ud.) Longitud
afectada (m?)
T 6 175 39016A0060017500000T JESUS A. ROJO VILLAVIRAN CAMARGO PD PRADO 18,35 11,76 35,30
2 6 111 39016A006001110000DT JESUS A. ROJO VILLAVIRAN CAMARGO PD PRADO 141,96 2 94,86 284,60
3 3 110 39016A006001100000DL BERTA M2 TORRE COBO CAMARGO PD PRADO 20,71 13,80 41,42
JOSE M@ MODESTO DEL RIO PD PRADOS O
4 6 112 39016A006001120000DF . CAMARGO 33,39 22,26 66,78
HERNANDEZ PRADERAS
- HS HUERTA
6 6 114 39016A006001140000D0 M2 JOSEFA BOLADO DIAZ CAMARGO aecano 284,81 2 189,50 568,50
PD PRADOS O
7 - - 1187123VP3018N0001KY INVERCAN 98 S.L. CAMARGO 13,19 8,46 25,38
PRADERAS
. PD PRADOS O
8 - - 1187118VP3018N000IMY | MILAGROS GARCIA REDONDO | CAMARGO 8,78 1 5,81 17,45
PRADERAS
2022/319

CVE-2022-319
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-314 Resolucion de 18 de enero de 2022, por la que se convoca a los cen-
tros educativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas de régimen
especial para la implantacion del programa RetaCantabriaFP que fo-
menta el desarrollo de proyectos basados en metodologias activas.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional establece en la fundamentacion del
noveno ambito estratégico "la especificidad de la Formacién Profesional y su calidad ha de
avanzar incorporando, necesariamente, elementos que simulen los entornos laborales. Las au-
las y los centros de Formacion Profesional no pueden mantener unos espacios y organizacion
similar a otras etapas mas académicas. Se requiere avanzar hacia metodologias basadas en
proyectos o retos proximos a cada sector productivo, incorporacion de recursos basados en
tecnologia digital, tales como los simuladores o los gemelos digitales, o la integracion de aulas
y talleres en un espacio Unico que integre los aprendizajes tedrico-practicos".

Teniendo en cuenta el Plan Estratégico de Formacion Profesional que establece como obje-
tivo, impulsar la innovacion, tanto tecnoldgica como metodoldgica, debemos seguir avanzando
en el impulso a las metodologias activas, en concreto el aprendizaje colaborativo basado en
retos, o proyectos.

En este contexto, la Direccion General de Formacion Profesional ha venido impulsando la
formacion en metodologias activas, asi como el desarrollo de proyectos de innovacion en el
campo de las metodologias competenciales de aprendizaje. Se trata de iniciativas de cariz co-
laborativo basadas en retos y proyectos proximos a situaciones reales, con el objetivo de for-
talecer tanto las competencias profesionales como las competencias transversales vinculadas
al perfil profesional de los ciclos formativos.

La evaluacién del alcance que estas actuaciones estan teniendo en los centros que han
participado y las expectativas que estas metodologias han levantado en el mundo educativo
y empresarial, aconsejan establecer un marco regulador estable para el desarrollo de un pro-
grama de innovacidn en los centros educativos que imparten ensefianzas profesionales. El pro-
grama tiene que reforzar a un modelo de ensefianza que dé mayor protagonismo al alumnado,
con unas metodologias enfocadas en un aprendizaje activo que favorezca la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales y las competencias transversales.

El Programa RetaCantabriaFP promueve metodologias competenciales basadas en el apren-
dizaje colaborativo. Propone retos y proyectos relacionados con situaciones o entornos la-
borales. Integra actividades especificas de formacién del profesorado, como jornadas de in-
tercambio de experiencias. Finalmente establece una organizacidon de los centros en redes a
través de las cuales se canalice la formacion y se fomente la cooperacion, el apoyo mutuo y el
intercambio de buenas practicas.

Los centros que quieran incorporarse a este programa deberdn configurar equipos que
asuman el compromiso de recibir una formacion inicial en metodologias activas y trabajar de
forma colaborativa en la implantacién y mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
hacia el modelo de formacién RetaCantabriaFP en mddulos profesionales de uno o mas ciclos
formativos.

Los centros que se incorporen a este programa avanzaran de forma coordinada en la im-
plantacion del modelo de formacién RetaCantabriaFP, siguiendo las siguientes fases:

boc.cantabria.es
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1: Fase de formacion. Consistird en una formacion inicial, obligatoria para todas las perso-
nas componentes del equipo, sobre programacién competencial, metodologias activas y apren-
dizaje colaborativo basado en retos y/o proyectos, conforme al Plan Regional de Formacién
Permanente del Profesorado. El profesorado que acredite experiencia y/o formacion especifica
vinculada a esta fase estara exento de cursarla.

2: Fase de implantacién del modelo. Los centros profundizaran en la implantacién del mo-
delo de formacidon RetaCantabriaFP, de manera que se aplicara, de forma sistematica y com-
pleta, en los modulos profesionales correspondientes dentro de uno o mas ciclos formativos.
Esta fase se acompafiara de asesoramiento y formacion vinculada a ella.

3: Fase de consolidacion del modelo. En esta fase, los centros docentes trabajaran para la
consolidaciéon del modelo y la expansion a otros ciclos formativos y/o familias profesionales.
Los equipos docentes consolidados actuaran como tutores de nuevos equipos.

El Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional, agenda 2030, sefiala la importancia
de generar redes de centros de innovacion como ambito estratégico, por ello para la implanta-
cion del programa RetaCantabriaFP, los centros que deseen trabajar con metodologias activas
se estructuraran en tres niveles:

- Red 1: Proyectos en donde se trabaja de forma interdisciplinar en dos o mas maddulos
de un mismo ciclo formativo y en el que participe mas de un docente.

- Red 2: Proyectos en donde se trabaja de forma interdisciplinar en un nimero de mo-
dulos de un ciclo formativo, que representen al menos el 70% de la carga lectiva de cada ciclo
formativo.

- Red 3: Proyectos en los que se contemple como modelo metodoldgico del mismo, el
aprendizaje colaborativo basado en retos o proyectos en la totalidad de los mddulos que com-
ponen el ciclo formativo.

Las redes del programa RetaCantabriaFP se configuran a modo de equipos de trabajo inte-
grados por representantes de los centros seleccionados para avanzar de forma coordinada en
su desarrollo e implantacion.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en su impulso de la investigacion y la in-
novacion en la Formacion Profesional, convoca a los centros educativos publicos a la realizacion de
proyectos que potencien el desarrollo y la mejora de los procesos metodoldgicos y formativos y
fomenten la colaboracion con el mundo empresarial. En consecuencia, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos de formacion
profesional, de ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefo y de ensefianzas depor-
tivas de régimen especial para la implantacion del programa RetaCantabriaFP, que fomenta el
desarrollo de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos de formacion profe-
sional a partir del curso 2022-2023, con el objetivo de impulsar la transformacion del modelo
de formacioén en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo basado en retos o proyectos,
segun se plantea en el anexo I.

Articulo 2. Finalidad, duracidn y requisitos de participacion

2.1. Los proyectos que se presenten tendran como finalidad explicita promover una re-
flexion profesional colectiva que produzca cambios en la cultura de los centros tendentes a
conseguir una visién inclusiva de la formacion profesional, asi como una mejora de procesos y
resultados, a través de la adquisicidén de las competencias profesionales, personales y sociales
identificadas en los diferentes perfiles profesionales.
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2.2. Podran participar en esta convocatoria los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefanzas de formacion profesional basica, formacion profesional de grado medio y
formacion profesional de grado superior del sistema educativo, siendo diez el nimero maximo
de proyectos seleccionados para el curso 2022-23 dentro del programa RetaCantabriaFP.

2.3. Los proyectos presentados por los centros que sean aprobados y autorizados se im-
plantaran durante el curso 2022-2023, seran revisados anualmente y tendran una duracion de
tres cursos académicos.

Articulo 3. Solicitudes y plazos

3.1. Las solicitudes de participacidon se formalizaran conforme al modelo normalizado (anexo
2) por cada ciclo formativo interesado en integrarse en el programa RetaCantabriaFP e iran
firmadas electronicamente por la direccion del centro.

3.2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de proyecto para la incorporacion en el pro-
grama RetaCantabriaFP, en formato PDF, para cuya elaboracién podra seguirse el modelo es-
tablecido en el anexo 3 de la presente convocatoria.

3.3 La solicitud, junto con la propuesta de proyecto, se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de
treinta dias desde la publicacion en el boc de esta convocatoria.

Articulo 4. Seleccién de los proyectos

El centro educativo deberd completar y presentar, por cada ciclo formativo interesado en
integrarse en el programa RetaCantabriaFP, la solicitud conforme al modelo normalizado que
se establece en el anexo 2 de la presente convocatoria.

Articulo 5. Contenido de los proyectos

Los proyectos presentados deberadn caracterizarse por presentar una serie de actuaciones
educativas que, planificadas y llevadas a cabo por el profesorado del centro, sean una he-
rramienta de transformacién de uno o varios elementos y/o procesos del sistema formativo
empleado en el trabajo de aula, ademas, deben estar incluidas dentro del ambito de mejora
curricular, concretamente en el campo de la innovacién metodoldgica. Presentaran las siguien-
tes caracteristicas:

a. Responder a las demandas y los retos de los entornos profesionales.

b. Promover el éxito educativo de todo el alumnado y basarse en modelos educativos in-
clusivos.

c. Partir del analisis de la realidad y adecuarse al contexto del ciclo formativo de cada centro.

d. Basarse en las metodologias activas y el trabajo colaborativo del profesorado y potenciar
la coordinacion, el intercambio de informacion y el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

e. Incluir procesos de intervencidn sistematica y previsiones de seguimiento y evaluacion,
asi como posibilitar la generalizacion de los procesos desarrollados.

f. Incluir un plan de evaluacion, que indique claramente los criterios de calificacion y el plan
de recuperacion.

g. Potenciar la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa como respuesta
a las necesidades detectadas.

h. Promover cambios organizativos en los centros, asi como la adopcion de metodologias
innovadoras y respuestas alternativas y creativas en la practica educativa.

El proyecto estara estructurado en dos partes: una, denominada Marco General de Implan-
tacidon de la Propuesta, a tres cursos lectivos; y otra denominada Concrecion de la Propuesta
Anual, de cara al curso 2022-2023.

1. Marco General de Implantacién de la Propuesta RetaCantabriaFP en el ciclo. Tendra los
siguientes contenidos:
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- Diagndstico de la realidad académica y del entorno productivo del sector profesional
afectado.

- Objetivos que se pretenden conseguir.

- Planificacién y secuenciacion de actuaciones de implantaciéon de la metodologia de
aprendizaje colaborativo basado en retos y proyectos en el ciclo.

- Previsiones para la integracion de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado
en retos y proyectos en el Proyecto Curricular de Ciclo y en el Proyecto Educativo de Centro.

2. Concrecién de la Propuesta Anual de cara al curso 2022-2023 (esta parte del proyecto
deberd ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a la Programacioén
General Anual). Tendra los siguientes contenidos:

- Breve descripcidon de las actividades formativas a plantear al alumnado.

- Planificacion de actuaciones, sefialando los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos desde el enfoque competencial y utilizando metodologias activas.

- Secuenciacidon del desarrollo de las actuaciones a lo largo del proyecto, sefialando
responsables y procurando una vision integral y coherente.

- Estimacién de los recursos materiales y humanos necesarios para la implantacion del
proyecto.

- Plan de evaluacion y recuperacion.
- Impacto previsto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Acciones divulgativas previstas.

- Compromiso, firmado por el/la coordinador/a del proyecto y el/la director/a de cen-
tro, de renovacion anual de la presente propuesta e incorporacion a la Programacion General
Anual.

Articulo 6. Criterios de valoracion de los proyectos

6.1 La valoracién de las solicitudes de los centros se realizara teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Valoracion técnica del proyecto.

El proyecto presentado a la convocatoria reflejaréa como se van a insertar una serie de
tareas competenciales en clave de retos o proyectos en las programaciones didacticas. Estas
tareas estaran referidas a las competencias personales, profesionales y sociales y sus corres-
pondientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Los criterios de valoracién se estructuran atendiendo a cada una de las partes de la pro-
puesta a presentar:

Relativos al Marco General de Implantacion de la Propuesta RetaCantabriaFP en el ciclo:
- Tienen calidad, originalidad y apuestan por la innovacién metodoldgica.
- Presentan coherencia entre el analisis realizado, los objetivos planteados y las ac-
tuaciones desarrolladas.
- Contribuyen a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Relativos a la Concrecion de la Propuesta Anual:
- Las actuaciones formativas planteadas se desarrollan a través de metodologias acti-

vas, que favorecen la participacion del alumnado y un aprendizaje funcional y experiencial que
va a facilitar el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales.

- Las actividades formativas intermodulares plantean problematicas cercanas a la
realidad laboral y tienen una duracion minima de tres semanas lectivas. Integran los procesos
de evaluacion y aprendizaje, reflejandolos en una secuencia didactica coherente. Su enfoque
metodoldgico preferencial es el aprendizaje colaborativo basado en proyectos o retos.

Puntuacién: Hasta 2 puntos para aquellos proyectos que cumplan con los criterios de valo-
racién y que ademas involucren dos modulos formativos. Hasta 4 puntos cuando se planifique
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en tres o mas modulos de forma interdisciplinar. Hasta 6 puntos cuando la propuesta se lleve
a cabo, al menos, durante un trimestre completo o bien implique a todos los mddulos del ciclo.

b) Experiencia.
Se valora la experiencia previa en el desarrollo de metodologias didacticas basadas en retos

y proyectos vinculados a situaciones laborales, aplicadas en mddulos profesionales del ciclo
formativo interesado en integrarse en el programa RetaCantabriaFP.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes:

- Relacion de iniciativas anteriores, explicitando los mddulos profesionales en los que
se ha llevado a cabo, en los que se han aplicado las metodologias de aprendizaje basadas en
retos y proyectos. Breve descripcidn de las caracteristicas de esas metodologias.

Esta relacion se adjuntara en el modelo de proyecto propuesto en el anexo 3, apartado 4.

Puntuacion: Hasta 2 puntos para aquellos proyectos donde se hayan trabajado dos modu-
los de forma interdisciplinar. Hasta 4 puntos cuando se hayan trabajado tres o mas madulos.
Hasta 6 puntos cuando esta metodologia se haya utilizado en todo el ciclo. El maximo de pun-
tuacion en este apartado son 6 puntos.

c) Formacion:

Se valora la formacion del profesorado en programacién competencial, metodologias ac-
tivas y aprendizaje colaborativo basado en retos y/o proyectos, asi como la participaciéon en
grupos de trabajo o seminarios de esta tematica.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes:

- Profesorado experto que imparte docencia en el ciclo y que ha recibido formacion en
programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje colaborativo basado en retos
y/0 proyectos.

Se adjuntara una relaciéon de docentes en el modelo de proyecto propuesto en el anexo
3, apartado 4, indicando las horas de formacion recibidas por cada uno de ellos aportando la
documentacion que asi lo acredite.

Puntuacion: Hasta 0,1 puntos por cada 20 horas de formacién en calidad de asistente a ac-
tividades relacionadas con la programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje
colaborativo basado en retos y/o proyectos, que acumule el equipo involucrado en el proyecto.
Hasta 0,5 puntos para todas las propuestas que hayan constituido previamente grupos de tra-
bajo o seminarios que tengan como objetivo la implantacion de las metodologias activas en el
centro. Hasta 0,5 puntos para todas las propuestas que incluyan, entre el profesorado partici-
pante, a personas que hayan realizado de forma continua labores de formacién al profesorado
en programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje colaborativo basado en
retos y/o proyectos en los Centros de Profesorado de Cantabria. El maximo de puntuacion en
este apartado son 3 puntos.

d) Participaciéon en Proyectos de Innovacion de formacion profesional regionales o nacio-
nales.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes:

- Numero y variedad de los proyectos en los que se ha participado, indicando en cada
uno la categoria en la que fue aprobado.

Puntuacion: Hasta 0,5 puntos por cada Proyecto de Innovacion de formacion profesional
regional o nacional. El maximo de puntuacion en este apartado son 3 puntos.

6.2. Las evidencias aportadas tienen que corresponder a los cinco cursos anteriores, desde
el curso académico en que se publica la convocatoria.

6.3. La Comision de Valoracion sera la encargada de puntuar las solicitudes.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento

La instruccidn del procedimiento la realizara la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente, y tendra varias fases:
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Fase 1. Valoracién de las solicitudes.

Para la valoracion de las solicitudes se constituird una Comision de Valoracién, que tendra
las funciones siguientes:

a. Comprobar que la documentacién presentada se ajusta a lo establecido en la convocatoria.

b. Realizar la valoracion de las solicitudes y seleccionar los centros, segun los criterios es-
tablecidos en la presente Resolucion.

c. Efectuar las propuestas de Resolucidén correspondientes.

La Comisidon estara compuesta por los siguientes miembros, designados por la direccion
general de Formacion Profesional y Educacion Permanente:

a. Presidente: La jefatura de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente o persona en quien delegue.

b. Vocales:
- Una persona designada por la jefatura de la Inspeccién Educativa.

- Una persona del area de Innovacion de la Unidad Técnica de Formacién Profesional
y Educacién Permanente.

- Una persona del area de Formaciéon de la Unidad Técnica de Formacion Profesional
y Educacién Permanente.

- Una asesora o un asesor de formacion profesional de un Centro de Profesorado de Cantabria.

c. Secretaria o secretario: Persona funcionaria adscrita a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, con voz, pero sin voto.

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracion podra solicitar los informes que
estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solicitudes.

La Comision de Valoracidn, una vez estudiadas las solicitudes presentadas y conforme a los
criterios de valoracion establecidos, seleccionara los proyectos que han superado la fase 1. La
puntuacion minima para superar la fase 1 es de 12 puntos.

Fase 2. Resolucion

Una vez efectuada la correspondiente valoracion, la Comision de Valoracidon formulara pro-
puesta de Resolucion provisional que incluird la relacion de los proyectos autorizados con su
correspondiente puntuacion, y la relacion de las solicitudes desestimadas, con expresion de la
causa. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de Educantabria.

En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la propuesta,
las personas interesadas podran presentar alegaciones a la misma. Dichas alegaciones se
presentaran en los lugares y en la forma indicada en esta convocatoria. Sin perjuicio de lo an-
terior, las alegaciones una vez registradas, se podran adelantar remitiendo copia escaneada a
la direccion de correo electrénico innovacion.fpep@educantabria.es, indicando claramente en
el asunto del correo electronico el nombre del centro que lo remite.

Finalizado el plazo de alegaciones se reunira, si procede, la Comision de Valoracion al objeto
de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara a la direccion ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente la propuesta de Resolucién definitiva,
que contendra los mismos extremos que la propuesta provisional.

Evaluados los tramites anteriores, la direccion general de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente resolvera la convocatoria, mediante Resolucion, que contendra, en relaciones
separadas, los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente
puntuacion, y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresion de la causa. Dicha Reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web de Educantabria.

Fase 3. Establecimiento de la Comisidon de Seguimiento.

La Direccién General de Formacion Profesional notificara la superacion de la fase 1 a los
centros seleccionados y establecera para cada uno de ellos una Comisidon de Seguimiento, que
estard compuesta por las personas responsables de:

- La Jefatura de la Unidad Técnica de FP y EP o persona en quien delegue, que presidira la comision.
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- La inspeccién del centro educativo.
- La coordinacion del programa en el centro educativo.
- La asesoria de formacion profesional de algin Centro de Profesorado de Cantabria.

Dicha comisidn elaborard una propuesta de Contrato-Programa, en la que se recogeran
los compromisos que asumen las distintas partes, asi como las pautas para el seguimiento de
dicho proyecto. Este Contrato-Programa sera suscrito por la direccion del centro educativo y
por la direccién general de FP y EP.

Articulo 8. Actuaciones de la Comision de Seguimiento

8.1. Una vez firmado el Contrato-Programa, comenzara la implantacién del proyecto en
el centro. La Comision de Seguimiento realizard el acompafiamiento durante los afios de de-
sarrollo del proyecto. La Comision de Seguimiento realizara dos informes cada afio, uno de
seguimiento en el mes de enero y otro final en junio, seguln los anexos 4 y 5, respectivamente.
Dichos informes seran firmados por el/la presidente de la Comision.

8.2. La Comision de Seguimiento realizara la evaluacion final de los proyectos antes del 31
de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta los informes presentados, la evaluacion reali-
zada por el centro segun el punto 6.2 del anexo 1 y los productos obtenidos, asi como otros
datos del seguimiento realizado por la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion
Permanente y el Centro de Profesorado.

8.3. Si la valoracion de la implantacién del proyecto en el centro cumple con los objetivos
previstos y con los compromisos establecidos en el Contrato-Programa, la Consejeria de Edu-
cacion y Formacién Profesional podra dotar al centro de nuevos recursos necesarios para la
continuacion y consolidacion de dicho proyecto. En el caso de que esta valoracién fuera nega-
tiva, se motivard, y se suspendera la implantacién del programa.

Articulo 9. Coordinacion del proyecto y profesorado participante

9.1. El centro educativo deberd nombrar a una persona encargada de la coordinacion del
proyecto, quien sera responsable de la redaccion del proyecto, velara por su correcto desa-
rrollo y supervisara la evaluacion interna del mismo. Para todo ello, podra disponer, si asi se
contempla en el Contrato-Programa, de una dedicacion de hasta 2 horas lectivas semanales
para el desarrollo de sus funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

De igual manera, el resto de profesorado participante en el proyecto podra disponer de una
hora lectiva semanal por mdédulo impartido, hasta un maximo de dos, para el desarrollo de sus
funciones, sujeta a la disponibilidad del centro.

9.2. Esta labor de coordinacion sera reconocida, en el caso de proyectos aprobados vy
evaluados positivamente, con cuatro créditos de formacion anuales. El equipo docente par-
ticipante en el proyecto podra constituir un grupo de trabajo en el marco de la Convocatoria
Abierta de Formacién en Centros de los Centros de Profesorado de Cantabria, en cuyo caso les
seran reconocidos hasta tres créditos de formacion anuales.

9.3. En el marco de la organizacién de los centros, y siempre garantizando la atencion del alum-
nado, la direccion de los mismos podra autorizar que alguno de los docentes participantes pueda
compartir experiencias y participar en actividades de formacion y divulgacién en otros centros
educativos. De dicha circunstancia se informara previamente al Servicio de Inspeccion Educativa.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de enero de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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Anexo 1
Contenido del programa institucional RetaCantabriaFP
1. Finalidad del programa

1.1 La finalidad del Programa RetaCantabriaFP es acompafar y apoyar a los centros
en la implantacion de metodologias colaborativas de aprendizaje competencial basado
en retos y proyectos, con el fin de favorecer la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales y las competencias transversales y aumentar el
éxito académico del alumnado de las ensefianzas profesionales.

1.2 Las finalidades del programa, de acuerdo con cada uno de los grupos de interés que
participan, son estas:

1.2.1 En relacién con el alumnado.

a) Ofrecer al alumnado modelos de aprendizaje que le otorguen la
responsabilidad de resolver, de manera colaborativa, retos y proyectos
vinculados a situaciones similares o iguales a las que se dan en el ambito
profesional del perfil del ciclo.

b) Resolver retos y proyectos mediante la investigacion y la produccion del
conocimiento necesario; definir, organizar y hacer las actuaciones necesarias
para alcanzar el resultado adecuado, validarlo y extraer conclusiones.

1.2.2 En relacion con el equipo docente.

a) Sensibilizar al profesorado en un modelo de ensefianza aprendizaje que sitle
al alumnado en el centro del proceso formativo, dotandole de la
responsabilidad y autonomia suficientes para el desempefio de las tareas
profesionales.

b) Asesorar y formar al profesorado de los equipos docentes en la elaboracion
de las programaciones que integren resultados de aprendizaje de varias
unidades didacticas y/o modulos profesionales. Estas programaciones tienen
que potenciar las competencias transversales del alumnado y la adquisicion
de las competencias profesionales, personales y sociales establecidas en el
perfil profesional, mediante el uso de metodologias de aprendizaje basadas
en retos y proyectos.

c) Asesorar y formar al profesorado para disefiar, programar, organizar y guiar
actividades basadas en retos y proyectos, vinculadas a situaciones
profesionales o laborales.

d) Asesorar y formar al profesorado para disefiar estrategias y actividades de
evaluacion de los resultados de aprendizaje, desarrollados mediante retos y
proyectos, de los médulos profesionales, sus unidades didacticas, y de los
objetivos generales del ciclo.

e) Asesorar y formar al profesorado para definir y experimentar itinerarios de
evolucién progresiva, mediante:

1.Retos planteados por el equipo docente.

2.Retos planteados por empresas y/o entorno profesional.

3.Transferencia de conocimiento para responder a necesidades
concretas fijadas por las empresas que aportan soluciones
innovadoras.
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4.Retos que promuevan la creacion de empresas, el espiritu
emprendedor e innovador entre el alumnado y/o la creacion de
iniciativas empresariales o de autoempleo.

1.2.3 En relacion con los centros.

a) Asesorar y apoyar a los centros en la planificacion, la organizacion, la
asignacion de recursos y la gestion de los ciclos formativos para optimizar la
implantacién y el desarrollo de metodologias de aprendizaje competencial
basadas en retos, proyectos, objetivos o situaciones similares o préximas a
la realidad laboral.

b) Asesorar en la busqueda de proyectos reales de empresas y otras entidades
y la relacion con estas.

c) Apoyar a los centros para establecer estrategias de interrelacion y
coordinacion entre el programa RetaCantabriaFP, los proyectos de
innovacion y las aulas de emprendimiento.

1.2.4 En relacion con las empresas y otras instituciones.

a) Generar modelos de cooperacién entre los centros y las empresas e
instituciones para aportar escenarios, instrumentos, recursos y ejemplos
reales, a través, entre otros, de la Formacion en Centros de Trabajo y la FP
Dual, que contribuyen al desarrollo de las metodologias activas
competenciales y la evaluacion de los aprendizajes.

b) Desarrollar modelos de participacion de las empresas y entidades en la
organizacion, el desarrollo y la evaluacion de las competencias vy
capacidades desarrolladas mediante este modelo de aprendizaje.

2. Objetivos especificos del programa RetaCantabriaFP
2.1 En relacién con el alumnado:

a. Promover la formacion y la cualificacion del alumnado mediante la aplicacion de
metodologias de aprendizaje competencial basadas en el trabajo por retos y
proyectos vinculados a situaciones iguales o préximas al entorno de trabajo.

b. Favorecer la adquisicion de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales establecidas en el perfil profesional del
titulo.

c. Favorecer la adquisicion de las competencias transversales que afectan a
diferentes puestos de trabajo y que son transferibles a nuevas situaciones de
trabajo como: la autonomia, la creatividad, la innovacion, la organizacién del
trabajo, la responsabilidad, la relacién interpersonal, el trabajo en equipo y la
resolucion de problemas.

d. Favorecer la consecucion de los objetivos generales y los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculum del ciclo.

. Promover en el alumnado la responsabilidad de su propio aprendizaje.

f. Promover la participacion del alumnado en el equipo de trabajo.

g. Aumentar la motivacion del alumnado mediante el trabajo en el aula de
situaciones parecidas al entorno laboral de las empresas y centros de trabajo.

h. Desarrollar en el alumnado habilidades para la adquisicion de nuevos
conocimientos (aprender a aprender) y la evaluacién critica que refuercen su
compromiso con el aprendizaje a lo largo de la vida.

i. Potenciar la capacidad del alumnado para buscar, ordenar y estructurar la
informacion, los recursos y el tiempo.
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j.  Promover la capacidad del alumnado para generar el conocimiento necesario
para definir soluciones al reto o proyecto, organizar e implementar el proceso y
obtener, revisar y validar los resultados obtenidos.

k. Promover el autoconocimiento de las competencias y las habilidades propias que
se adaptan mejor a cada uno en los equipos de trabajo.

I. Mejorar las competencias comunicativas, orales y escritas, tanto en lengua
vehicular como en lengua inglesa.

2.2 En relacion con el profesorado y los centros:

a. Definiry desarrollar metodologias de ensefianza y aprendizaje basadas en retos
y proyectos, vinculadas a situaciones de trabajo.

b. Desarrollar modelos de organizacion curricular de las unidades didacticas y los
maodulos profesionales en funcion de los retos y proyectos planteados.

c. Programar y disefiar actividades de ensefianza colaborativa a partir de retos y
proyectos. Estas iniciativas pueden agrupar resultados de aprendizaje de varios
modulos y de varias unidades didacticas establecidas en el curriculum de los
ciclos formativos.

d. Programar actividades de ensefianza y aprendizaje, retos y proyectos, de
dificultad ascendente a lo largo del ciclo, que permitan la consecucién de los
resultados de aprendizaje y los objetivos generales del ciclo.

e. Definiry aplicar modelos de evaluacion, individuales y grupales, de los retos, los
proyectos, las unidades didacticas, los moédulos profesionales y los ciclos
formativos desarrollados mediante estas metodologias.

f. Desarrollar modelos organizativos y de trabajo de los equipos docentes de los
ciclos.

g. Desarrollar modelos de participacion de las empresas y entidades en el modelo
de aprendizaje activo, basado en retos y proyectos.

h. Explorar formas de organizar los recursos disponibles, tanto los humanos, como
los materiales y temporales de acuerdo con los retos y proyectos.

i. Poner a disposicion redes de centros educativos que se den apoyo mutuo y
compartan estrategias y experiencias.

j.-  Consolidar una estructura organizativa en el centro que planifique, impulse y
evalue las metodologias objeto del programa.

k. Implicar equipos de profesorado y alumnado en el desarrollo de las metodologias
objeto del programa.

I. Formar al profesorado de los centros en metodologias de aprendizaje
competencial basadas en retos y proyectos.

m. Promover vinculos de cooperacion entre los centros educativos y las empresas
y entidades.

n. Valorar los procesos y los resultados de las actuaciones emprendidas y proponer
mejoras

3. Organizacion y actuaciones del programa RetaCantabriaFP

3.1 El programa se organiza en redes de centros, en que se comparte conocimiento, se
da apoyo y asesoramiento mutuo, y se intercambian experiencias.

3.2 Los centros que participen en este Programa tienen que implantar metodologias
competenciales, prioritariamente colaborativas, basadas en retos y proyectos:

o Entre diferentes modulos profesionales del mismo ciclo.
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e En todos los médulos profesionales del ciclo formativo.
3.4 Las principales actuaciones que se desarrollan en el programa son:

a. Definicién, aplicacién y validacion de metodologias de aprendizaje basadas en
retos y proyectos, vinculados a situaciones de trabajo.

b. Elaboraciéon de modelos de organizacién curricular. Elaboracion de modelos de
organizacion curricular de las unidades didacticas y los médulos profesionales
de los ciclos formativos que faciliten el trabajo en base a retos y proyectos.

c. Asesoramiento en la elaboracién y la implantacion de programaciones de los
ciclos formativos de acuerdo con las metodologias competenciales de
aprendizaje basadas en retos y proyectos.

d. Asesoramiento en el disefio de propuestas para el establecimiento de modelos
organizativos de espacios y horarios, y de apoyo al profesorado, que faciliten el
desarrollo de estas metodologias.

e. Desarrollo, aplicacion y validacion de modelos de trabajo de los equipos
docentes y de estructuras organizativas para hacer el seguimiento del proceso
formativo del alumnado.

f. Disefio y aplicacién de proyectos y retos de valor para la consecucion de los
resultados de aprendizaje y los objetivos generales de los ciclos formativos, que
permitan la adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales
y las competencias transversales.

g. Desarrollo, aplicacion y validacion de modelos de trabajo en equipos de alumnos.

h. Definicion, aplicacion y validaciéon de actividades de evaluacion y recuperacion
de los resultados de aprendizaje, de las unidades didacticas, los mddulos
profesionales y los ciclos formativos desarrollados mediante metodologias
basadas en retos y proyectos.

i. Definicién, aplicacion y validacion de instrumentos de autoevaluacion y
coevaluacion de los equipos de trabajo.

j. Disefio, aplicacién y validacion de las metodologias competenciales de
aprendizaje en la formacion profesional dual, basadas en retos y proyectos
realizados en el centro educativo.

4. Obligaciones de los centros
4.1 La seleccién del centro supone la aceptacion de los siguientes compromisos:

a) Incorporar al Proyecto Educativo de Centro los objetivos y las estrategias
metodologicas derivadas del programa RetaCantabriaFP y garantizar el desarrollo en
las ensefianzas profesionales.

b) Asegurar la implicacion de la direccién del centro en el impulso, la implantacion y el
desarrollo, en el ambito de las ensefianzas profesionales, de los objetivos y las
actuaciones establecidas en el Programa.

c) Designar a una persona como dinamizadora del Programa en el centro y un miembro
del equipo directivo para hacer su seguimiento. Las personas dinamizadoras y
coordinadoras en la red de centros del Programa tienen que ser designadas,
preferentemente, entre el profesorado que tenga el destino definitivo en el centro
y, en cualquier caso, la asignacion se tiene que hacer con la prevision de
continuidad del Programa.

d) Facilitar la asistencia del profesorado a las sesiones de trabajo, segun el calendario
de reuniones propuesto desde la coordinacion del Programa RetaCantabriaFP.
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e) Participar activamente en las reuniones, aportando conocimientos y experiencias.

f) Contribuir y coordinar la puesta en marcha en el centro de las acciones que se
propongan en el seno del Programa.

g) Desarrollar programas de formacion interna del centro con el fin de garantizar la
capacitacion del profesorado y la implementacion progresiva en todas las ensefianzas
profesionales del centro.

h) Facilitar datos relativos a la evolucion de las acciones propuestas al Programa.

i) Enviar, anualmente, una memoria del desarrollo del Programa en el centro a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

4.2 El incumplimiento de los compromisos puede dar lugar a la baja del centro en el
Programa.

5. Recursos

5.1 La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente dotara a
los centros seleccionados con los siguientes recursos:

a. Asesoramiento para la implementacion de metodologias de aprendizaje basadas
en retos y proyectos y para el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones y de
los objetivos establecidos en el Programa RetaCantabriaFP.

b. Formacion, a través de la red intercentros, dirigida a los participantes del
Programa vy, eventualmente, a otros miembros del equipo de direccion y
coordinacion.

c. Documentacion para la gestion y desarrollo del Programa.

d. Recursos didacticos.

5.2 La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente pondra a
disposicion de los centros que no participen en el Programa, mediante jornadas,
boletines u otros medios, los recursos y la informacion que se genere.

6. Memoria de seguimiento y evaluacion del programa RetaCantabriaFP

Los centros tienen que enviar a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente una memoria del desarrollo del Programa, la situacion dentro
del centro y la evaluacion del mismo, finalizado el curso escolar correspondiente.

El documento analizara los resultados alcanzados, para lo que se contara con un
informe de la direccion del centro, que incluird una evaluacion de la persona
coordinadora de cada proyecto. La memoria de seguimiento contendra toda la
informacion relevante en cuanto a las acciones llevadas a cabo, los resultados obtenidos
y el impacto que el proyecto ha tenido en el ciclo o ciclos formativos afectados y su
alumnado.

Sin perjuicio de la prioridad que se pueda hacer y del establecimiento futuro de otros
indicadores, se consideran como basicos del Programa los siguientes:

Porcentaje de alumnado que participa.

Grado de satisfaccion del alumnado en relacién con la formacion.

Porcentaje de profesorado que utiliza las metodologias.

e Grado de satisfaccion del profesorado en relacién a la formacion recibida en el
Programa.
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Grado de satisfaccion del profesorado en relaciéon con la consecucion de las
competencias profesionales, personales y sociales por parte del alumnado
participante.

Porcentaje de absentismo del alumnado.

Porcentaje de abandono del alumnado.

Porcentaje de promocién de curso.

Porcentaje de titulacion.

La Comision de Seguimiento se reunira para examinar los informes de los centros y
comprobar la documentacién recogida y el impacto obtenido y valorar su continuidad en
el mismo.

7. Certificaciones

Cuando la evaluacion del Programa sea positiva, el profesorado participante en el
proyecto obtendrd, a través de los Centros de Profesorado, una certificacion con un
maximo de 30 horas, equivalente a 3 créditos, en el caso de constituirse un grupo de
trabajo. El coordinador del proyecto recibira una certificacion con un maximo de 40
horas, equivalente a 4 créditos, por parte de la Unidad Técnica de Acreditacion y
Evaluacién o Centro de Profesorado correspondiente.
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Anexo 2

Solicitud de participacion

Don/DOofRa s director/a del centro
......................................................................................................... en la
localidad de..........coevviiiiiiiii, Provincia de .........coviiiiiiiii

DECLARA

Que se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria para la implantacién
de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de formacién
profesional en el marco del programa RetaCantabriaFP en el Claustro de profesorado
de fecha ..................... , ¥y a propuesta del Consejo Social/Escolar de

Y SOLICITA

Autorizacion para desarrollar el programa RetaCantabriaFP segun las clausulas
establecidas en la convocatoria, para el siguiente ciclo formativo:

Datos complementarios

Datos del centro:

Denominacion: Cédigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cddigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Datos del coordinador/a :

Nombre y apellidos: Teléfono de contacto: Correo electrénico:
BN, o = T de.oviiiiiin, de 2022
Fdo.:

(Firma del director/a del centro)

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE
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Anexo 3
Modelo" para la elaboracion del proyecto

Proyecto de implantacion del programa RetaCantabriaFP en el ciclo formativo

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Titulo de la propuesta de centro

1.2. Datos del centro.

Grado de Participacion del centro en grupos de trabajo de innovacion metodolégica o
proyectos de innovacion.

1.3. Coordinador/es y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF y especialidad).
1.4. Ciclo formativo en el que se va a desarrollar el proyecto.

1.5. Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en cursos anteriores.

2. MARCO GENERAL DE IMPLANTACION DE LA PROPUESTA RETACANTABRIA
EN EL CICLO, podra adaptarse a lo largo del desarrollo del programa.

2.1. Diagnéstico de la realidad académica y del entorno productivo del sector profesional
afectado.

2.2. Objetivos que se pretenden conseguir.

2.3. Planificaciéon y secuenciacion de actuaciones de implantacion de la metodologia
aprendizaje colaborativo basado en retos y proyectos en el ciclo,

2.4. Previsiones para la integracion en el proyecto curricular de ciclo y en el proyecto
educativo del centro de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en retos y
proyectos en el ciclo formativo.

3. CONCRECION DE LA PROPUESTA EN EL CURSO 2022/2023 (esta parte del
proyecto debera ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a
la Programacién General Anual).

3.1 Breve descripcion de los retos a plantear al alumnado.
3.2 Temporalizacion.
3.3 Médulos implicados.

3.4 Resultados de Aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos movilizados en la
propuesta.

3.5 Estimacion de los recursos materiales, y humanos necesarios para la implantacion
del proyecto.

3.6 Plan de evaluacion y recuperacion.
3.7 Impacto previsto en el proceso de aprendizaje.
3.8 Acciones divulgativas previstas.

3.9 Compromiso, firmado por el/la coordinador/a del proyecto y el/la director/a del centro,
de renovacion anual de la presente propuesta.

4. ANEXOS
4.1. Documentacioén acreditativa alegada en materia de experiencia y formacion.

1 Este modelo debe considerarse como una propuesta abierta para la elaboracién de la
propuesta de proyecto.
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ANEXO IV
INFORME DE SEGUIMIENTO

Resolucion 18 de enero de 2022

TITULO DEL

PROYECTO

Nombre y apellidos DNI Centro de destino

En ...l ,a ..., de ..o, de 2022

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE
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ANEXO V
INFORME FINAL

Resolucidon 18 de enero de 2022

TITULO DEL

PROYECTO

Nombre y apellidos DNI Centro de destino

En. ... ,a ... de ...l de 2022
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

2022/314
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-10604 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de comer-
cio de pinturas en calle Francisco Tomas y Valiente, 3. Expediente
39286/2021.- LYA.CAIL.2021.00065.

CIN PINTURAS Y BARNICES, SL, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de Actividad de CO-
MERCIO DE PINTURAS, a emplazar en C/ Francisco Tomas y Valiente, n° 3.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 27 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2021/10604
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