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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-104 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones
Econdmicas de Emergencia Social. Expediente 2021/1718.

Aprobado inicialmente por el Pleno, en sesidon ordinaria de fecha 30 de septiembre de 2021,
la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social del Ayunta-
miento de Laredo y no habiendo sido formuladas alegaciones o reclamaciones por los intere-
sados durante el periodo de exposicion publica, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, procedién-
dose, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril a la publicacion del texto
completo de la Ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL
Art. 1. Objeto y definicion

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las
prestaciones econémicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por ésta
Administracion para la atencion inmediata de personas en situacion de riesgo o exclusion social.

2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran prestaciones de emergencia social, y en los
términos recogidos en el articulo 27 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales, aquellas
prestaciones econémicas de pago uUnico y caracter extraordinario, de tramitacion urgente,
destinadas a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que
se vean privadas de los medios imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo su
finalidad dispensarles una atenciéon basica y urgente en el momento en que aquéllas se
produzcan.

Art. 2. Régimen juridico de concesion de las prestaciones.

Las prestaciones economicas reguladas en esta Ordenanza tienen el caracter de subvenciones
directas en atencion al especial interés publico, social o humanitario y en algunos caos de
inaplazable necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto, excluidas del régimen
ordinario de concurrencia competitiva para su concesion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
22.2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Art. 3. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion

1. Las prestaciones econdmicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran conceder
a un integrante de la unidad perceptora en los términos recogidos en el articulo 44 de la Ley
2/2007 de Derechos y Servicios Sociales.

2. Estas prestaciones tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tendran caracter finalista, debiendo destinarse Unicamente a cubrir las necesidades
para las que han sido concedidas.

b) Seran subsidiarias y, en su caso, complementarias a todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido economico previstos en la legislacién vigente que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de las personas integrantes de la unidad
perceptora, asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma vivienda o
alojamiento.
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c) Seran personales e intransferibles y por tanto no podran
- Ofrecerse en garantia de obligaciones
- Ser objeto de cesidn total o parcial

- Ser objeto de compensaciéon o descuento, salvo para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, en los términos previstos en la presente Ordenanza.

- Ser objeto de retencidon o embargo, salvo en los supuestos y con los limites
previstos en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 4. Finalidad y objetivos

1. Las prestaciones econdémicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar respuesta
a una situacion de necesidad que se produzca con caracter urgente, puntual, transitorio y
previsiblemente irrepetible, siempre que la persona beneficiaria no pueda atenderla por si misma,
su familia, o que tampoco sea atendida por otras Administraciones Publicas, o instituciones
publicas o privadas.

2. Las prestaciones econémicas de emergencia social tendran como objetivo:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no
pueden ser satisfechas por falta de recursos econdémicos y que afectan a unidades familiares y
de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b) Prevenir la aparicién de situaciones de marginacion como consecuencia de
imprevistos ocasionales o carencias econémicas de emergencia.

c) Apoyar los procesos de intervencién que los Servicios Sociales de Atencién Primaria
desarrollan con personas y familias en situacion o riesgo de exclusion social.

3. Con caracter general, estas prestaciones estaran incardinadas en un proceso de intervencion
social que incluird una evaluacion de la situacion individual y familiar de la unidad perceptora.
Estando las personas beneficiarias obligadas a cumplir con las obligaciones materiales y
formales que se establezcan en el correspondiente itinerario de insercion social.

Art. 5. Personas beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econdmica de emergencia social, las personas fisicas
o unidades perceptoras que residan en el municipio de Laredo y cumplan con los requisitos de
caracter general o especificos establecidos en esta Ordenanza.

2. Las personas que resulten beneficiarias de esta prestacion, sean éstas otorgadas de oficio o
a instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para ulteriores ocasiones.
Tampoco podran alegar como precedente el hecho de haber sido beneficiarias de una ayuda
social con anterioridad a la que soliciten.

Art. 6. Definiciones
A efectos de esta Ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad perceptora, tendran dicha consideracion, en los términos recogidos en el
articulo 44 de la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento,
cuando estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion analoga a la
conyugal, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela. Se
consideraran unidades perceptoras diferenciadas aquellas que, aun compartiendo
alojamiento y estando unidas por los vinculos sefialados en este parrafo, constituyeran
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unidades perceptoras por si mismas durante al menos los doce meses inmediatamente
anteriores a la convivencia.

c) Esta condicién de unidad perceptora independiente podra mantenerse
Unicamente durante los doce meses siguientes a la fecha de empadronamiento en el
domicilio compartido.

d) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas
menores de edad en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos
e hijas que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

e) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las
personas que, aun compartiendo alojamiento, no estén unidas por los vinculos
mencionados en los parrafos b) y c).

- Escasez de ingresos: la escasez de ingresos econémicos se aplicara a las siguientes
condiciones, en referencia a los ingresos del ultimo mes:

a) Si la unidad familiar estd formada por un solo integrante, los ingresos
mensuales no pueden superar el 1,25 IPREM.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por
el segundo integrante, en un 20% por el tercero, en un 15% por el cuarto y en un 10% a
partir del quinto integrante, todos ellos sobre el baremo del importe maximo de ingresos
segun recoge en la tabla incluida en el Anexo 1.

- Ingresos de la unidad perceptora: tienen la consideraciéon de ingresos de la unidad
perceptora los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por cuenta propia, pensiones de
cualquier tipo, prestaciones por desempleo, renta social basica, ayudas a madres, prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, y cuantos otros perciban todos los
miembros de la unidad perceptora por cualquier concepto.

- Situacion sobrevenida: es una situacion repentina e imprevista, no provocada de
manera intencionada, que sitla a la unidad familiar en grave situaciéon econémica, por pérdida
de ingresos regulares o agotamiento de prestaciones en la unidad familiar.

- Proceso de intervencion social, se entiende el conjunto de actividades y medios
dispuestos para la consecucién de los objetivos, los cuales han sido establecidos de forma
consensuada con la persona para superar las dificultades que han provocado la situacion de
necesidad

Art. 7. Requisitos de caracter general.

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion econdmica de emergencia social las personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares o, mayor de dieciséis
afos emancipado por decision judicial.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Laredo durante los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su solicitud.

No siendo exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

- Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran circunstancias que
les impidan la disponibilidad de sus bienes, o que las coloquen en estado de necesidad.

- Las personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud

- En los casos en los que exista riesgo vital para la persona solicitante. Esta situacién
debera quedar acreditada en el informe emitido por los Servicios Sociales.

CVE-2022-104
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c) No tener ingresos suficientes para atender la situacién de emergencia. La insuficiencia
de ingresos se estimara conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.

d) No disponer, ningiin miembro de la unidad perceptora, de bienes muebles o inmuebles
distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion,
usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion o
venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se
solicita la ayuda, salvo causas justificadas.

e) No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compafias de
seguros, mutuas u otras entidades similares.

f) No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente
destinadas a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

g) No haber solicitado ningun integrante de la unidad perceptora una prestacion
econdémica municipal o autondmica con la misma finalidad en los ultimos seis meses.

h) Haber justificado en tiempo y forma prestaciones de emergencia social solicitadas
anteriormente.

i) En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler, la persona
solicitante y la titular deberan ser la misma, salvo que se justifigue mediante contrato de alquiler
o empadronamiento que la persona solicitante es quien ha generado la deuda.

j) En todos los casos no podra existir relacion de parentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad perceptora y
la persona arrendadora

k) Estar atendida en un proceso de intervencion social en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, en los casos en que se prevea este requisito para la concreta ayuda que se
solicite; o en su caso, aceptacion expresa, por parte del usuario, de las condiciones que figuren
en el disefio de intervencion social, si asi se valora necesario por el o la profesional de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

2. A todos los efectos las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley Organica
4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, asi como por la normativa dictada por su desarrollo.

Art. 8. Derechos de las personas beneficiarias

Todas las personas beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social tendran los
derechos reconocidos en la legislacion vigente y especialmente en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Art. 9. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad
perceptora necesarios, y de presentar los documentos fidedignos que sean imprescindibles para
valorar y atender su situacion, salvo que ya obren en poder de la Administracion local.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resoluciéon como
durante el periodo de percepcion de la prestacion econdmica, todo derecho o prestaciéon de
contenido econémico que le pudiera corresponder a la persona solicitante o a cualquiera de las
personas que forman parte de la unidad perceptora.

¢) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los requisitos
que pudieran dar lugar al acceso a la prestacion.

CVE-2022-104
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d) Comunicar la obtencién de oftras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinadas al mismo fin que para el que fue concedida la prestacion econdémica.

e) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que fue concedida.
f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue la Administracion.

g) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza
municipal, presentando en un plazo no superior a un mes desde la fecha de pago de la prestacion
econdmica, justificante o factura de haber realizado el pago para el que fue concedida en los
términos acordados en la resolucion.

h) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas.
2. Asimismo las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comparecer en los Servicios Sociales de Atencién Primaria y colaborar con el personal
técnico cuando, en el marco de la intervencién social, sean requeridos para ello.

b) Comunicar cualquier cambio relativo su domicilio o residencia habitual, manteniendo
el empadronamiento y la residencia en el municipio o mancomunidad durante el tiempo de
percepcion de la prestacion econémica.

c) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a ninguna de las personas que forman
parte de la unidad perceptora.

d) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad perceptora que
estén en edad obligatoria de escolarizacién, asegurando su asistencia regular a los centros
educativos y/o su derecho a la educacion.

e) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las
actividades de formacion propuesta.

f) Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como
demandantes de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se entiende por tales:

- Cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante

- Cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su ultima actividad
laboral desarrollada

- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas Y siempre,
valorando el o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, que la
aceptacion de dicho empleo no menoscaba la situacion sociofamiliar y/o econémica del
beneficiario.

Art. 10. Régimen de incompatibilidades

1. Las prestaciones econémicas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter general,
incompatibles con cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion para los mismos fines,
salvo que tuvieran caracter complementario de aquéllas.

2. No podran concederse prestaciones economicas destinadas a la amortizacion de deudas
contraidas con ésta u otras administraciones publicas, ni para el abono de servicios prestados
por estas, o que podrian serlo.

Art. 11. Seguimiento de las ayudas

Los y las profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria seran los encargados del
seguimiento de las prestaciones econdmicas de emergencia social, observando el destino dado
a las mismas, pudiendo requerir a las personas beneficiarias la informacion o documentacion
necesaria para el ejercicio de dicha funcion de forma adecuada.
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TITULO II: TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS
Art. 12. Tipologia de las prestaciones econémicas

1. Todas las prestaciones incluidas en este titulo tendran por objeto cubrir situaciones de
necesidad de caracter extraordinario y coyuntural, destinadas a unidades perceptoras en grave
riesgo de crisis o desestructuracién, debido a una situacion puntual de carencia de recursos
econdémicos, no pudiendo cubrir déficits econdmicos estructurales.

2. Se entenderan como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de recursos
econdémicos, que, de no ser atendidas, afectarian negativamente a las condiciones de vida de la
unidad perceptora.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO

Pag. 888

Alquiler

Ayuda por importe maximo de equivalente a
3 mensualidades y que en cualquier no puede
superar los 1.500.-€

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda

Hasta un méaximo de 1 mensualidad y en todo
caso, hasta un limite de 800.-€.

Equipamiento del hogar: grandes
electrodomésticos de gama  blanca
(frigorificos, cocina y lavadora) y mobiliario
de caracter basico (cama y colchén)

Hasta un maximo de 500.-€

Reparaciones extraordinarias y urgentes
necesarias para mantener la vivienda en
condiciones de seguridad, higiene 'y
salubridad de caracter primario, siempre que
su falta de atencion pudiera suponer un
riesgo para su vida o su salud.

Hasta un maximo de 600.-€

De manera extraordinaria y siempre que
quede acreditado por los Servicios Sociales
esta cuantia podra verse aumentadas hasta
1.200€

Suministros de electricidad y gas

Hasta un maximo de 3 meses y, en todo caso,
con un limite que no podra superar los 1.000.-
€

Alojamiento en pensiones, hostales y pisos
compartidos.

Hasta un maximo del importe de tres meses
de estancia, siempre que se hayan agotado
otras vias como casas de acogida u otros
recursos disponibles, con el maximo de
1.200.-€

declaracion responsable del solicitante

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido
acoger a las ayudas para alquiler de la D. Gral. de Vivienda, ni a las de rehabilitaciéon del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autondmica o de las entidades locales, bien
mediante presentacion de la resolucion administrativa denegando la ayuda, o mediante

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALIMENTACION Y VESTIDO

Alimentacion y productos higiene por unidad
de convivencia.

Por un periodo maximo de 3 meses:
1 persona: hasta 150.-€ por mes

2 personas: hasta 220.-€ por mes

3 personas hasta 290.-€ por mes

4 personas hasta 350.-€ por mes

5 0 mas personas hasta 400.-€ por mes

Vestido por unidad de convivencia

Hasta un maximo de 120.-€
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PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

Pago de material escolar en ensefianza
obligatoria

Primaria: hasta 210.-€ por hijo/a
Secundaria: hasta 240.-€ por hijo/a

Pago de comedor escolar

Se pagara como maximo el 25% de la cuota
no cubierta por la beca de la Consejeria
competente en materia de Educacién, con
una deuda maxima acumulada de ftres
meses.

Pago de transporte escolar

Se pagara la cantidad no cubierta por la beca
de la Consejeria de Educacién, con una
deuda maxima acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de
ocio: (estas ayudas iran destinadas
exclusivamente para los expedientes de
menores abiertos en SSAP, en sit. de riesgo
o desproteccion moderada y cuando dicha
medida se encuentre en el Plan de Caso del
Expte. Deberan ser siempre ayudas
iniciadas de oficio)

Siempre y cuando sea parte de un programa
de intervencién familiar en SSAP para
menores en riesgo de desproteccion y
desproteccién moderada: hasta un 75% del
coste de la actividad y hasta un maximo de 3
mensualidades

En todos los casos de ayudas clasificadas en la categoria de actividades educativas debe
quedar acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria
competente en materia de educacion por el mismo concepto. Cuando se reciba ayuda de
dicha Consejeria, ésta se podra complementar en casos de elevada necesidad. En el caso
de las becas de transporte y comedor, se acreditara mediante la correspondiente resolucion

de la Consejeria competente.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE

Pago del transporte para acudir a actividades
de formacion ocupacional que no puedan
acogerse a otro tipo de becas, ayudas o
prestaciones, y siempre que se valore que la
ayuda es imprescindible para las
circunstancias del caso cuando la formacién
se lleva a cabo fuera de la localidad de
residencia.

(Estas ayudas se concederan
exclusivamente para aquellos expedientes en
SSAP, cuya medida se encuentre dentro de
un plan de intervencion social)

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiara hasta un
maximo de 0,21.-€/km. durante el mismo
periodo de tiempo.

Ayudas para desplazamientos en los
siguientes casos:

- Tramitaciéon de documentacién con fines
de insercién sociolaboral y entrevistas de
trabajo para aquellas personas con
especiales dificultades de insercion
sociolaboral inmersas en un proceso de
intervencion social llevado a cabo por los
SSAP.

e Asistencia terapéutica en Salud Mental de
Santander, Torrelavega o Laredo de
mujeres victimas de violencia de género,
a tramites judiciales relacionados con
separaciones o divorcios, o bien con
procesos penales derivados de la
comision de delitos y faltas relacionados
con la violencia de género.

Pago de bono de transporte publico durante
un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiara hasta un
maximo de 0,21.-€/Km. durante el mismo
periodo de tiempo.
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PRESTACIONES GASTOS SANITARIOS

Adquisicion de medicamentos siempre que
exista prescripcion médica de un facultativo
del sistema publico de salud.

100€/mes Por un periodo maximo de 3
Meses

Art. 13. Ayudas excluidas
No podran ser objeto de esta Ordenanza las prestaciones econdmicas dirigidas a:
a) Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.
b) Pago de impuestos.
c) Créditos personales.
d) Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.
e) Multas y otras sanciones.
f) Gastos de comunidad de propietarios.
g) Deudas hipotecarias.
h) Deudas con las Administraciones Publicas
Art. 14. Periodo de carencia

1. Las unidades perceptoras beneficiarias de las prestaciones econémicas para cobertura de
necesidades basicas, suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y transporte, asi
como alimentacion y vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y las educativas, no podran
volver a adquirir dicha condicion para cualquiera de estas ayudas, hasta pasados 12 meses
contados desde la fecha del ultimo pago material de la correspondiente prestacion anterior. Y en
el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no podra volver a solicitarlo hasta pasados
24 meses.

2. Las unidades perceptoras beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de
mensualidades como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condicién para cualquiera de
estas ayudas, hasta pasados 24 meses contados desde la fecha del dltimo pago material de la
correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma,
no podra volver a solicitarlo hasta pasados 36 meses.

3. Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, sera necesario para
adquirir la condicion de beneficiario que la persona interesada cumpla todos los requisitos
previstos en la presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el procedimiento tramitado
al efecto.”

TiTULO Ill: GESTION Y TRAMITACION
Art. 15. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento de tramitacion de las prestaciones econémicas previstas en la presente
Ordenanza, se podra incoar de oficio o a instancia de parte, conforme se especifica en cada una
de los conceptos regulados en el Titulo II.

Art. 16. Solicitud

1. Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hara la solicitud en el modelo oficial,
dirigida al Alcalde/s-Presidente/a del Ayuntamiento de Laredo que sera entregada a través del
Registro Municipal, o por cualquiera de los medios previstos Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que reunan los requisitos generales
contemplados en el articulo 7 de la presente Ordenanza.

3. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada, por la persona solicitante o, en
su caso, por su representante legal

4. La solicitud debera acompanarse la documentacion acreditativa a la que se hace referencia
en el articulo 17.

5. Por su naturaleza, estas prestaciones econémicas no estan sometidas a un plazo concreto de
solicitud, pudiendo ser presentadas en cualquier momento del afio.

Art. 17. Documentacion acreditativa

Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Original y fotocopia del documento identificativos, ya sea DNI, NIE o pasaporte, de la persona
solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad perceptora con obligacién legal de
poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la situacion
de la unidad perceptora si procede.

- Certificados de Empadronamiento y de Convivencia.

- Acreditacion de los ingresos econémicos de todos los miembros de la unidad perceptora
mayores de 16 afos, a través de:

e Desempenando actividad laboral:
o  Tres ultimas nédminas
o Certificado de Pension
o Declaracion jurada y responsable de ingresos en caso de carecer de contrato.
o Licencia municipal o autorizacién municipal para venta ambulante, cuando
proceda.
e Situacion de desempleo:
o Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio Estatal de Empleo.
o Certificado de prestaciones por desempleo o en su caso certificado negativo.
o Certificado de Pension o en su caso certificado negativo
o Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no percibir
Ingresos.
e Copia de la Declaracion del IRPF del ultimo ejercicio o en su defecto certificado negativo.
e Declaracién responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la unidad
perceptora.
e Certificado bancario del estado de sus cuentas y titulos bancarios. Justificante de
movimientos bancarios de los Ultimos seis meses.
o Certificado de Vida laboral de todos los miembros de la unidad perceptora mayores de
16 afos.
e Justificante de gastos de la vivienda:
o Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.
o Original y fotocopia de los tres ultimos recibos del pago de alquiler
o Enlos casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con
otras unidades de familia, deberan aportar declaracion jurada del propietario o
titular del contrato en el que conste el precio del alojamiento
o Enlos casos de violencia de género: copia de la denuncia correspondiente.
o En los casos de personas con discapacidad o dependencia reconocida o
enfermedad: certificado del grado de discapacidad o dependencia o informe
médico del servicio publico de salud.
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o En los casos de separacion y/o divorcio: documentaciéon acreditativa de la
situacion y acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su
caso. En su defecto debera presentar documento acreditativo de haberlo
reclamado.

o Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda
de otro organismo por el mismo concepto

o Fotocopia de cartilla o cuenta corriente donde desee le sea ingresada la
prestacién econémica.

o Autorizacion de la persona solicitante y de los miembros de la unidad perceptora
que perciban rentas del ICASS, para verificar y cotejar de los datos econémicos
declarados en dicho organismo, a los exclusivos efectos del acceso a la
prestacion econémica de emergencia social.

o EIl acceso a las consultas de documentaciéon obrante en administraciones
publicas se realizara preferentemente mediante medios telematicos, debiendo
constar la autorizacion expresa de consulta por parte de la persona solicitante y
de los miembros de la unidad familiar.

Art. 18. Comision técnica de valoracion

La valoracion del expediente se efectuara por el/la técnico asignado a cada caso, debiendo
incluir una propuesta de concesién o denegacién, asi como el importe, la forma y los medios de
justificacion.

Art. 19. Instruccidn y resolucion de los procedimientos

1. Una vez recibida la solicitud, se requerira, en su caso, a la persona interesada para que
proceda a subsanar las deficiencias o aportar la documentacion necesaria en un plazo de diez
dias, apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por desistida en su peticion, de
conformidad con lo establecido en el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria que instruya el procedimiento
podra efectuar las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las
personas interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas cuantas aclaraciones o documentacion
fuera precisa para impulsar y resolver el procedimiento.

3. Toda solicitud conllevara por parte del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria de un estudio de la peticién y de la situacion socio-econédmica de la persona solicitante
y de los demas miembros de la unidad perceptora, a partir de la documentacion presentada, de
las entrevistas mantenidas, de las visitas domiciliarias y de cuantos elementos se consideren
necesarios para evaluar la situacion social de necesidad.

4. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social, incluyendo,
en los casos en que asi proceda, el plan de intervencion social a llevar a cabo con la persona y/o
unidad perceptora, y cuando la prestacion econémica esté destinada a familias con menores con
expediente de proteccion abierto en los Servicios Sociales de Atencion Primaria el o los
correspondientes planes de caso vigentes.

5. Compete a la Alcaldia la terminacién del procedimiento, por resolucién en la que conste la
cuantia, finalidad, plazo para su justificacion y demas particularidades de la ayuda que se
conceda. Cuando la resolucion sea desestimatoria, incluira los motivos por los cuales no se
concede la ayuda solicitada. 6. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la
renuncia al derecho en que se funde la solicitud y la declaraciéon de caducidad. Tanto el
desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia.
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Art. 20. Plazo, notificacion y publicidad

1. La resolucién de los procedimientos incoados a instancia de parte previstos en esta
Ordenanza, debera producirse en un plazo maximo de un mes. Excepcionalmente y previa
justificacion este periodo podra ser prorrogado en un mes adicional. Transcurrido dicho plazo, la
falta de resolucion expresa tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la obligacién
municipal de resolver de forma expresa el procedimiento.

2. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

3. Contra la resolucién dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran interponer
recursos administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacion vigente.

4. La concesion de las prestaciones de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no sera
objeto de publicidad en razén de su importe y finalidad, al amparo de lo establecido en el articulo
29.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Art. 21. Pago de las prestaciones

1. El pago de las prestaciones a las que refiere la presente Ordenanza se realizara a las personas
beneficiarias de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto; pudiendo
abonarse excepcionalmente mediante talén bancario.

2. En circunstancias especiales, el pago podra realizarse a una entidad o tercera persona distinta
de la persona titular, siempre que asi se haya designado por la persona beneficiaria o por el o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en su informe y asi conste en la
resolucion de concesion de la prestacion.

3. De acuerdo con lo que determine en la resolucion de concesion de la prestacion, el pago podra
realizarse de forma fraccionada (hasta un maximo de tres meses) o de una sola vez.

Art. 22. Justificacion y plazo

1. En la resolucion de concesion se establecera la obligacion para las personas beneficiarias de
presentar facturas o justificantes de los gastos realizados

2. El plazo méximo de justificaciéon sera de un mes a partir de la fecha de pago. Si el pago fuera
aplazado, el plazo de justificacion sera de un mes contado a partir de la fecha del ultimo pago
realizado.

3. Existira la posibilidad de prorroga de la justificacién, previa solicitud de la persona beneficiaria,
antes de que finalice el plazo para la justificacion y previo informe del o la profesional de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

4. Toda la documentacion para la justificacion de la prestacion habra de ser original; y en el caso
de que la persona beneficiaria pidiera que se le devolvieran los documentos originales, se
quedara copia compulsada en el expediente administrativo.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion de las prestaciones concedidas o la
justificacion insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de toda la prestacién o de la
parte de la misma no justificada.

Art. 23. Denegacion de la prestacion

La denegacion de las solicitudes, que debera ser motivada, procedera por alguna de las
siguientes causas:
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a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de
sus familiares, representante legal o guardadores de hecho

c) Corresponder la atencién a la persona solicitante por la naturaleza de la prestacion o
por razon de residencia a otra administracion publica.

d) Residir en el municipio por motivos de estudios.

e) Solicitar una prestaciéon no adecuada para la resolucién de la problematica planteada
0 que su mera concesion no sea suficiente para la resolucién de la misma.

f) No haber justificado en tiempo y forma prestaciones econémicas concedidas con
anterioridad.

g) Desescolarizacion y/o absentismo reiterado de los menores de la unidad perceptora
en edad de ensefianza obligatoria.

h) Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacién de necesidad e
imposibiliten el logro de la autonomia personal de la persona solicitante y de su unidad
perceptora, en funcién de la valoracion del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

i) Falta de colaboracioén de la persona solicitante o de su unidad perceptora para llevar a
cabo y cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

TITULO IV. SUSPENSION, REVOCACION, EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO
Art. 24. Suspension de la prestacion

1. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora de la prestacién econémica
de emergencia social supere, con caracter temporal, los umbrales definidos en el articulo 6 de la
presenta Ordenanza como situacion de escasez de ingresos; la Alcaldia, a propuesta del o la
profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, dictara resolucién suspendiendo el
abono de la referida ayuda.

2. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora se situe de nuevo en los
umbrales definidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacion de escasez de
ingresos, se podra reanudar el abono de la prestacion a instancia de la persona beneficiaria.

3. El periodo méaximo de suspension de la ayuda sera de seis meses. Si transcurrido este plazo
la persona beneficiaria no solicita la reanudacion de la prestacion, ésta se tendra por extinguida.

4. Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 14 de la presente Ordenanza, en el
supuesto de suspension de las prestaciones, se contaran a partir de la fecha de resolucion de la
suspension.

Art. 25. Extincion de las ayudas sociales.
Las prestaciones previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona beneficiaria. El fallecimiento de cualquiera de los
miembros de la unidad perceptora dara lugar a una nueva valoracion de la situacién econémica
resultante a efectos de decidir sobre la continuidad o no de la prestacion.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos que justificaron la concesion.

c) Actuacion fraudulenta para su obtencion o mantenimiento.
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d) Incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando, en todo
caso, que habiendo personas dependientes en la unidad perceptora (menores, mayores,
enfermos croénicos o personas con discapacidad), a cargo de la persona solicitante, no se agrave
su situacion de desproteccion.

e) Expiracion del plazo de tiempo de concesiéon de la ayuda.
f) Obtencién de cualquier otro tipo de prestacién para el mismo destino o finalidad.
Art. 26. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro total o parcial de las ayudas concedidas y del
interés de demora correspondiente, en los siguientes supuestos de revocacion:

a) Cuando la prestacion se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que fue
concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacién del gasto
que sirvio de base para la concesion de la prestacion.

c) Cuando la prestacion se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

d) Cuando se hubiera producido una modificacion de las condiciones econémicas de la
unidad perceptora y, por tanto, no procediere la concesién de la prestacion sin que se hubiere
comunicado este cambio.

e) En los demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza Disposicion Adicional.

Las cantidades a las que se hacen referencia en el Anexos 1 de la presente Ordenanza se
actualizaran automaticamente en funcion del IPREM correspondiente, mientras que las que
corresponden al articulo 13 variaran segun los recogido en el anexo al “Convenio para el
desarrollo de los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria” que se firmard anualmente entre el
Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Laredo.

ANEXO 1
BAREMOS DE INGRESOS

1. La escasez de ingresos econémicos, definida en el articulo 6 de la presente Ordenanza, se
aplicara segun recoge a continuacion, debiéndose actualizar las cantidades anualmente:

1 integrante UC 125% IPREM 706,12.-€

2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior 917,16.-€

3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior 1.101,55.-€

4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.211,71.-€

5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.332,88.-€

6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.466,16.-€

7 o mas integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior 1.612,78.-€

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, el computo de rentas y/o ingresos deberan
entenderse como tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona
y demas miembros de la unidad perceptora, tales como salarios, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros que les
permita cubrir la necesidad de emergencia social que presenten.
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Las cantidades reflejadas, se refieren a ingresos netos, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias

2.- Ingresos no computables.

1. Quedaran excluidas en su totalidad del cémputo de rendimientos los siguientes ingresos y
prestaciones sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante o a las
demas personas miembros de su unidad de convivencia:

a) Las prestaciones familiares por hijo/a a cargo menor de 18 afios o que, siendo mayor de dicha
edad, esté afectado/a por alguna discapacidad.

b) Prestaciones econémicas para mujeres victimas de violencia de género.

c) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pensién de alimentos o a pension
compensatoria por haber sido retenidas por resolucion judicial o por estar establecidas por
sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha pensién.

d) No seran, en todo caso, objeto del computo de recursos las siguientes ayudas:

- Becas para la educacion o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera incluida
la manutencion de las personas beneficiarias.

- Ayudas técnicas.

- Becas-comedor y becas de transporte.

- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.
- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Prestacion econdmica vinculada al servicio, prestacién econdémica para asistente
personal y prestacion econdémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales todas ellas contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de
noviembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atenciéon a las Personas en
Situacion de Dependencia.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluiran en el cémputo de
recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la adquisicién de una nueva
vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de convivencia. Siendo el plazo maximo
para proceder a la reinversion prevista en el parrafo anterior de un afio a partir de la fecha de la
venta.

ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA
SOCIAL

Para la valoracion de las prestaciones econémicas de emergencia social se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Renta familiar disponible

b) Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto
plazo a través de sus propios medios.

c) Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores,
enfermos crénicos o personas con discapacidad.

d) Situaciones de violencia de género
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e) Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o social.
f) Situacion de la vivienda

g) Presencia de otros factores de riesgo o de exclusién social (drogodependencias u
otros trastornos adictivos y ludopatia condicionados a un programa de rehabilitacion, violencia
domeéstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.)

h) Valoracién técnica: proceso de intervencion individual y/o familiar.

i) Cumplimiento de los compromisos acordados en relacion a otras ayudas concedidas
con anterioridad.

j) No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso

k) Consideracion del grado en que la ayuda contribuira a superar la situacion de
precariedad y no a mantenerla o a generar dependencia de prestaciones sociales

Laredo, 10 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2022/104

CVE-2022-104
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-129 Resoluciones de nombramientos de funcionarios interinos. Expe-
diente REC/935/2021.

Por resoluciones de la alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, n©
4131/2021, de 20 de diciembre, n® 4137/2021, de 21 de diciembre, n® 4144/2021, de 22 de
diciembre y n°® 4170/2021, de 22 de diciembre, se ha resuelto nombrar personal funcionario
interino a las siguientes personas, con el siguiente detalle:

— D. Mamerto Rizos Jiménez, Bombero-Conductor, en los términos del articulo 10.1 b) del
R.D. Legislativo 5/2015.

— D. Inaki Jauregui Arescurrinaga, Auxiliar, Administrativo, en los términos del articulo
10.1 a) del R.D. Legislativo 5/2015.

— Dfia. Andrea Lecue Erquicia, Auxiliar Administrativo, en los términos del articulo 10.1 b)
del R.D. Legislativo 5/2015.

— D. Juan José Ruiz Bolivar, Auxiliar Administrativo, en los términos del articulo 10.1 b) del
R.D. Legislativo 5/2015.

— D. Imanol Sellan Grandio, Auxiliar Administrativo, en los términos del articulo 10.1 b) del
R.D. Legislativo 5/2015.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y art. 62.1 b) del R.D. Legislativo 5/2015.

Castro Urdiales, 28 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/129

CVE-2022-129
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2022-100 Resolucién por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes
para formar parte de las listas de promocidn interna temporal en las
Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud.
Cddigo convocatoria 06 PIT/2022.

De conformidad a lo previsto en el apartado 10.7 del Acuerdo de Promocion Interna Tem-
poral (BOC 39, de 24/02/2006), esta Direcciéon Gerencia,

RESUELVE

1.- Apertura.

Proceder a la apertura anual del plazo de presentacidn de solicitudes para formar parte de
las listas de promocion interna temporal de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, asi como para incorporacion de méritos y/o modificacién de opcion de Centro.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la fecha de la publicacidon de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

Las solicitudes se dirigiran al director gerente del Servicio Cantabro de Salud y podran
presentarse en la direccion gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en las gerencias de
Atenciéon Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.2. Junto con la solicitud conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo I, los soli-
citantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo III.

La Relacién de Méritos (Anexo III) se podré obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcién de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo carrera
profesional o promocién interna temporal, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la co-
rrespondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.
No es necesario presentar certificado de los servicios prestados en el SCS o al INSALUD de Cantabria.

2.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documenta-
cion regulada en los apartados 2.2.b) y 2.2.c) ha sido entregada con anterioridad y obra en
cualquier 6rgano o unidad de la Administracion, no sera preciso presentarla. No obstante, a
efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo V ha-
ciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

CVE-2022-100
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Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacién de éste
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

2.4. Aquellos que ya formen parte de las listas de Promocion Intema Temporal, Unicamente deberan apor-
tar, en el modelo correspondiente de «Incorporacion de méritos y modificacién de opcién de Centro» (Anexo
II), aquellos méritos que no aportaron en la convocatoria anterior y/o los que se hayan generado desde la
publicacién de la convocatoria anterior hasta el dia inmediatamente anterior a la publicacién de la presente
convocatoria, es decir, desde el 29 de enero de 2021 hasta el dia anterior de la publicacion de esta Resolucion.

Asimismo, quienes ya formen parte de las listas de Promocién Interna Temporal, que de-
seen modificar su opcidn a Centro en las mismas, deberan hacer constar en el modelo corres-
pondiente «Incorporacion de méritos y modificacién de opcidon de Centro» (Anexo II ), todos
los Centros para los que ejerzan opcién.

Los anexos citados pueden obtenerse a través de la web del SCS (www.scsalud.es).

3. - Requisitos de los aspirantes.

Podra formar parte de las listas de promocién interna temporal el personal estatutario que
redna los requisitos establecidos en el apartado 8 del Acuerdo de promocién interna temporal
y que son los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo del SCS en situacidén de servicio activo.

b) Haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al menos dos afios en
la categoria estatutaria de procedencia.

c) Ostentar la titulacion requerida.

d) Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo y durante la vigencia de las listas de seleccion de promocion interna temporal.

4, - Méritos valorables

Los méritos admisibles y valorables seran Unicamente los causados hasta el dia inmediata-
mente anterior a la fecha de la publicacion de esta convocatoria, siempre que se acrediten en
el plazo de presentacién de las solicitudes.

La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos originales
sin perjuicio de la compulsa que, sobre las fotocopias, sea realizada por el personal autorizado
o por la Administraciéon que haya expedido el documento.

A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion relativa a servicios presta-
dos, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de la peti-
cion de certificacidén al 6rgano competente.

5. - Procedimiento de elaboracion de las listas.

Los listados de aspirantes a promocion interna temporal se elaboraran por orden de la pun-
tuacidon que resultara de la aplicacion del baremo establecido que figura como anexo IV.

Una vez realizada la baremacion, se publicaran las listas provisionales por categorias en los
tablones de anuncios de la Direccién Gerencia del SCS y de los Centros de Gestidn, incluyendo
relacion de aspirantes admitidos con su puntuacion y orden de prelacion, asi como de los ex-
cluidos, indicando la causa de su exclusion.

Contra los listados provisionales, los interesados podran formular reclamacion ante la Direccidon
Gerencia del SCS en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de publicacion.

Resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas en la forma prevista para
las provisionales.

Contra las listas definitivas, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la Conse-
jera de Sanidad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.

boc.cantabria.es
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Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Sanidad
en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 7 de enero de 2022
La directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO | SOLICITUD
ZEm=SC

GOBIERNO o o
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CONSEJERIA DE Afio 1Jubilar

SANIDAD

SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CODIGO CONVOCATORIA: /

N.I.F. o Pasaporte/T. Residente 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Tipo de Via Nombre Via Publica N° Bloaue Portal Escalera Piso Puerta
Poblacién Provincia Comunidad Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Codiqo Postal Teléfono 1 Teléfono 2

/]

CATEGORIA A LA QUE OPTA :

11.10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA SANTANDER-LAREDO

11.11 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA TORRELAVEGA-REINOSA

11.12 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA "061"

11.20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA"
11.21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

11.22 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL LAREDO

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo aque se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones exiaidas en la ia citada. a aportar todos los datos en el momento en el que se le requieran.

Lo aue firmo en Santander a de de

Firma del interesado

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion de Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre, Vd. Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avda. Cardenal Herrera Oria s/n ( 39011-Santander ) a través de
Servicio de Seleccion y Provision.

/AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA. S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73

CVE-2022-100
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ANEXO II.- SOLICITUD DE INCORPORACION DE MERITOS Y MODIFICACION DE OPCION

DE CENTRO
GOBIERNO
de a_—
CANTABRIA FERSC
CONSEJERIA DE SANIDAD —*
Y SERVICIOS SOCIALES

Espacio reservado para el sello de entrada

SOLICITUD DE INCORPORACION DE MERITOS Y MODIFICACION DE OPCION DE CENTRO DE LAS LISTAS DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CODIGO CONVOCATORIA: |:| PIT / :l

= NI F. o Pasaporte/T. Residents 10 Apeliido 2° Apeliido Nornbre
k) —
Il | -0 | | | |
Pl 7Y Tivo de Via Nombre Via Pablica Ne Euque Portal Escalera  |Piso [Puerta
Sie
o B | | Rl Il [l | | f |
E <4 Poblacion Provincia Comunidad Nagionalidad

T t Nt 1 Comuni s s friy ro——
8= I |
(=N =

Fecha de Nacimiento Codigo Postal léfono 1 Teléfono 2

i o [
CATEGORIA ALA QUE OPTA : ‘__Ll

11.10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA SANTANDER-LAREDO

11.11 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA TORRELAVEGA-REINOSA

11.12 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA "061"

11.20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA"

centros a los opta)

11.21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

CENTRO AL QUE

OPTA (marque TODOS

INFORMACION ADICIONAL

Hooooo

11.22 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL LAREDO

El abajo firmante solicita se afiada la documentacion a la solicitud inicial y/o tengan en cuenta las modificaciones efectuadas, tanto de los datos como de los centros y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en |a presente instancia y que redne las icic exigidas en la ia citada, i a aportar
documentalmente fodos los datos en el momento en el que se le requieran.

DECLARACION

Lo que firmo en Santander a de de

Firma del interesado

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion de Gerencia. Segiin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre, Vd. Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién de los mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S* Cantabro de Salud, Avda. Cardenal Herrera Oria s/n ( 39011-Santander ) a través del
Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. GARDENAL HERRERA ORIA, SN 39011 SANTANDER TEL.: 842 2027 70 FAX: $42 2027 73
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ANEXO Ill
RELACION DE MERITOS

i GOBIMRNG

L

CANTARRTA LR

Lo R R CELH 34T = .“SC
RELACION DE MERITOS PARA LA CATEGORIA

DATOS PERSONALES
NLF. FRIMER AFELLIDD BEGUNDD AFELLIDD NOMBRE

ANEXO IV. BAREMO

MERITOS PROFESIONALES
Codigo Mérito Valoracion
Por cada mes de servicios prestados en los
A1 Servicios de Salud en la categoria a la que se | 0,6 puntos/mes
opta
Por cada mes de servicios prestados en Los
A2 Servicios de Salud en distinta categoria ala que | 0,3 puntos/mes
se opta
Puntuaciéon maxima “Méritos Profesionales” 80 puntos |
MERITOS ACADEMICOS
Cédigo Mérito | Valoracion

B.1.1. Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma

B.1.2. Que lo hayan sido por otras

Pag. 903

Realizaciéon de
cursos directamente
relacionados con las
funciones de la
categoria a la que se
opta y que reunan
alguno de los
requisitos siguientes:

entidades distintas a las anteriores,
siempre que haya existido participacion
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma a
través de cualquier tipo de colaboracion

B.1.3. Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas de la especialidad,
acreditados por la Comisién Nacional de
la Especialidad

B.1.4. Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica

0,02 puntos/hora

Puntuacion maxima “Méritos Académicos”

20 puntos

boc.cantabria.es
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA RECABAR DOCUMENTACION

AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos
a la documentacion entregada con anterioridad en cualquier Administracion, haciendo constar la fecha y
el érgano en que fue entregada

DATOS PERSONALES
DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DOCUMENTACION FECHADE ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de
PRESENTADA PRESENTACION proceso: carrera, bolsa, pr ion interna t: l...)
FECHA:
FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA.

2022/100
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2022-110 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 248, de 28 de diciembre de 2021, de lista defini-
tiva de aspirantes aprobados para el puesto de funcionario interino
de Auxiliar Administrativo. Expediente 558/2021

Apreciado error en el anuncio citado en el parrafo anterior, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion, que afecta al orden de la clasificacion en los puntuados por debajo del 5,5:

-Donde dice:
Documento de .
NOMBRE dentidad PUNTUACION
SARA MERINO DIEGO XXX3993XX 5,4
PABLO LANZA BOLADO XXX7504XX 5,4
ESTHER GUERRA ABAD XXX2590XX 5,1
GERMAN BAYON SANZ XXX7193XX 5,4
JOSE MANUEL QUINTANA MARTINEZ XXX9676XX 5,3
ANA CRISTINA BADIOLA DE MIGUEL XXX2531XX 52
PATRICIA MARIA PEREZ SANTOS XXX3112XX 5,2
CARMEN ANGELICA LOPEZ SUSTACHA XXX5208XX 5
RAQUEL ACERO DIAZ XXX4216XX 5
ANA BELEN LOPEZ IGLESIAS XXX6709XX 5
VERONICA MERINO DE COS XXX2855XX 5
ELENA PALENCIA PAJARIN XXX4468XX 5
MARTA SASIAN GUTIERREZ XXX4326XX 5
LAURA FERNANDEZ HERNANDEZ XXX9185XX 5
ROBERTO AMIEVA DE LA VEGA XXX7566XX 5
RAUL TOME NAVAS XXX2989XX 5
MARIA DEL MAR DIAZ VICENTE XXX5489XX 5
-Debe decir:
Documento de i
NOMBRE \dentidad PUNTUACION
SARA MERINO DIEGO XXX3993XX 5,4
PABLO LANZA BOLADO XXX7504XX 5,4
GERMAN BAYON SANZ XXX7193XX 5,4
JOSE MANUEL QUINTANA MARTINEZ XXX9676XX 5,3
ANA CRISTINA BADIOLA DE MIGUEL XXX2531XX 52
PATRICIA MARIA PEREZ SANTOS XXX3112XX 5,2
ESTHER GUERRA ABAD XXX2590XX 5,1
CARMEN ANGELICA LOPEZ SUSTACHA XXX5208XX 5
RAQUEL ACERO DIAZ XXX4216XX 5
ANA BELEN LOPEZ IGLESIAS XXX6709XX 5
VERONICA MERINO DE COS XXX2855XX 5
ELENA PALENCIA PAJARIN XXX4468XX 5
MARTA SASIAN GUTIERREZ XXX4326XX 5
LAURA FERNANDEZ HERNANDEZ XXX9185XX 5
ROBERTO AMIEVA DE LA VEGA XXX7566XX 5
RAUL TOME NAVAS XXX2989XX 5
MARIA DEL MAR DIAZ VICENTE XXX5489XX 5
Lo que se hace publico para general conocimiento.
o
ha
Cabuérniga, 10 de enero de 2022. &
[a\]
La alcaldesa, S
1
Ma Rosa Fernandez Iglesias. g
2022/110 ©
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2022-111 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 2021/111.

El alcalde-presidente de este Ayuntamiento hace saber que, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 101 y 102 de la LOPJ de 1 de julio de 1985 y en el Titulo I del Reglamento
n° 3/95 de 7 de junio de los Jueces de Paz, el Pleno de esta Corporacidn procedera a la eleccion
y propuesta a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de vecinos de
este municipio para ocupar el cargo de Juez de Paz titular.

Las personas interesadas en presentar sus candidaturas lo podran realizar en las oficinas
municipales de este Ayuntamiento, mediante presentacion de la correspondiente instancia en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente habil al de la publicaciéon del edicto correspon-
diente en el BOC, siendo requisitos indispensables:

a.- Ser espafol y natural de este municipio o llevar al menos dos afios residiendo en el
mismo.

b.- Ser mayor de edad.

c.- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad regu-
ladas en la citada Ley, teniendo en todo caso compatibilidad con la dedicacidon a la docencia o
a la investigacion juridica y con el ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no
impliquen asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles
de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia, ni puedan interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales, segun dispone el Reglamento regulador en su articulo
14.

d.- Manifestacion expresa de no pertenecer a partidos politicos, segin acuerdo del Consejo
General del Poder Judicial de fecha 6 de octubre de 1993.

Junto a la instancia deberan presentar:
1.- Certificacién de nacimiento.

2.- Informes de conducta expedidos por las autoridades locales del municipio, en los que
deberan constar que no ha cometido acto alguno que le haga desmerecer en el concepto pu-
blico y cualquier otro documento acreditativo de sus méritos o de los titulos que posea.

3.- Certificado de antecedentes penales.
Lo que se hace saber para general conocimiento.

Vega de Pas, 4 de enero de 2022.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2022/111

CVE-2022-111
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2022-105 Emplazamiento en recurso contencioso-administrativo contra la Re-
solucién de la consejera de Educacion y Formacién Profesional, de
5 de noviembre de 2021, que desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion del director general de Personal Docente
y Ordenacion Académica, de 30 de julio de 2021.

Por D2. Ana Rosa Vifiuela Campo, en nombre y representacién de de D. Sergio Martinez
Arango, se ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria (TSJC), recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion de la
consejera de Educacién y Formacién Profesional de 5 de noviembre de 2021 por la que se des-
estima el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion del director general de Personal
Docente y Ordenacion Académica, de 30 de julio de 2021, por la que se anuncia la publicacion
de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso por los aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, la relacion de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos
convocados por Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona
que tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicacion del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Santander, 10 de enero de 2022.
El director general de Personal Docente y Ordenaciéon Académica,

Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
2022/105

CVE-2022-105

Pag. 907 boc.cantabria.es 1/1




=

GOBIERNO
| de
CANTAERIA

CVE-2022-108

B@<

BOLETIN OFIC
~ DE CANTAB

LUNES, 17 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 10

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

1347/2021.

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022. Expediente

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2022, y com-
prensivo aquel del presupuesto municipal de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.281.902,36 €

A.1. Operaciones Corrientes

1.979.902,36 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal

894.641,46 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

978.660,00 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros

7.138,90 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

99.462,00 €

A.2. Operaciones De Capital

302.000,00 €

CAPITULO 6: Inversiones Reales

302.000,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

128.363,64 €

CAPITULO 8: Activos Financieros

0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

128.363,64 €

TOTAL

2.410.266,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.410.266,00 €

A.1. Operaciones Corrientes

2.195.266,00 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos

1.015.000,00 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

70.000,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos

235.680,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

844.986,00 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

29.600,00 €

A.2. Operaciones De Capital

215.000,00 €

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales

215.000,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros

0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

0,00 €

TOTAL

2.410.266,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
1. PERSONAL FUNCIONARIO

14. Denominacién del puesto de trabajo: SECRETARIA-INTERVENCION

Grupo A1/A2

Escala

Subescala Habilitacion de caracter
estatal.

Nivel Secretaria-Intervencion
26

NO puestos 1

Observaciones Provisto

1.2. Denominacién del puesto de trabajo: ADMINISTRATIVO

Grupo C1

Escala Administracion General

Subescala Administrativo

Nivel 22

N© puestos 1

Observaciones Vacante, provisto
temporalmente
con funcionario interino

1.3. Denominacién del puesto de trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo c2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Nivel 18

N© puestos 2

observacione 1 vacante, provisto

s temporalmente

con funcionario

interino  hasta
cobertura por proceso
selectivo

1.4. Denominacion del puesto de trabajo: OPERADOR AUXILIAR DE

PROGRAMACION
Grupo c2
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios especiales
Nivel 18
N© puestos 1
observaciones Provisto.

CVE-2022-108
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1.5 Denominacién del puesto de trabajo: OPERARIO DE OBRAS Y COMETIDOS
MULTIPLES

Grupo Agrupaciones
profesionales

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios especiales

Nivel 14

NO puestos 1

observaciones Provisto.

1.6 Denominacidn del puesto de trabajo: TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL

Grupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Nivel -

N© puestos 1

observaciones Vacante

1.7 Denominacion del puesto de trabajo: APAREJADOR

Grupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Nivel 26

N© puestos 1

observaciones Provisto

2. PERSONAL LABORAL

2.1 Denominacién del puesto de trabajo: TECNICO DE DESARROLLO LOCAL

Grupo* A2

Nivel 26

N© puestos 1
Observaciones Indefinido

2.2 Denominacioén del puesto de trabajo: TECNICO EN URBANISMO, AYUDANTE

Grupo* B

Nivel 22/24

N© puestos 1
Observaciones Interinidad

CVE-2022-108
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2.3 Denominacién del puesto de trabajo: PEON

Grupo* Agrupacion Especial
Nivel 14

N© puestos 1

Observaciones Indefinido

2.4 Denominacion del puesto de trabajo: ENCARGADO/A DE POLIDEPORTIVO

Grupo* C1

Nivel 22

N© puestos 1
Observaciones Indefinido

2.5 Denominacion del puesto de trabajo: PERSONAL DE LIMPIEZA

Grupo* Agrupaciones Especiales
Nivel 14
NO puestos 3
Observaciones 1 Jubilacion parcial hasta
2023
(25% jornada)
1 Contrato de relevo
hasta 2025

1 Interinidad

2.6 Denominacion del puesto de trabajo: TECNICO EDUCACION INFANTIL

Grupo* Cc2

Nivel 18

N© puestos 1

Observaciones Indefinido (discontinuo)

*Grupo asimilado segun acceso y grupo de cotizacién
3. ALTOS CARGOS

3.1. Denominacién del cargo: ALCALDE

Dedicacién Exclusiva
N© puestos 1

3.2. Denominacion del cargo: CONCEJAL/A DELEGADO/A

Dedicacién Parcial
N© puestos 2

CVE-2022-108
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RESUMEN PLANTILLA
Personal Funcionario 7
Personal Laboral 8
Altos Cargos 3
Total Plantilla 18

Dicha aprobacién podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Alfoz de Lloredo, 10 de enero de 2022.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2022/108
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2022-112 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
en la modalidad de transferencia de crédito 2021/MOD/003. Expe-
diente 2021/449.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
al que se remite el articulo 177.2 del mismo precepto y articulo 20.3, en relacién con el articulo
28.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para el general conocimiento
que esta Corporacion, en la sesidn plenaria extraordinaria celebrada el 14 de diciembre de
2021, adoptd el Acuerdo inicial que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclama-
ciones contra el mismo de acuerdo con el siguiente detalle:

Modificaciones al alza del Presupuesto de Gastos.

TRASFERENCIA DE CREDITO (AUMENTO)
Modificacion Clasificacion | Clasificacion Denominacién Importe
Prog. Eco. (euros)
Transferencia Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al
positiva 1500 61900 uso general. Recogida de Aguas- Acondicionamiento Espacios Barcena. 15.274.97
Transferencia Otras inversiones de reposicié9n en infraestructuras y bienes destinados al
positiva 4590 61901 uso general. Rehabilitacién Galeria Ayuntamiento 2.000,00
TOTAL +17.274,97
Detalle de la FINANCIACION-Modificaciones a la baja del Presupuesto de Gastos.
En cuanto a la financiacion del expediente, las Transferencias de Crédito positivas, se financian con cargo a las siguientes Transferencias de
Crédito negativas:
TRANSFERENCIA DE CREDITO (DISMINUCION)
Modificacién Clasificacion | Clasificacion Denominacion Importe
Prog. Eco. (euros)
Trir;sgztri?/ ';C'a 2310 48005 A familias e instituciones sin fines de lucro. Asociacion luchamos por la vida -300,00
Transferencia 2310 48022 A familias e instituciones sin fines de lucro. Es Retina -300,00
negativa
Tri’g;zt’flgc'a 2310 48025 A familias e instituciones sin fines de lucro. Caritas Valle Igufia 200,00
Trz;r;sgf:tri?lr;ma 2310 48028 A familias e instituciones sin fines de lucro. Asociacién una Sonrisa -200,00
Trifg:{s’;c'a 3340 22606 Reuniones, conferencias y cursos. Escuela Folclore -2.000,00
Tri’;j:t’ifl';"ia 3340 22698 Otros Gastos diversos. Realizacion de actividades infantiles. -1.804,00
Trir;sg::sl;ma 3340 48021 A familias e instituciones sin fines de lucro. Asociacién Josep Carreras -200,00
Trir;sgf:trsr;ma 3380 22609 Actividades culturales y deportivas del Ayuntamiento -5.170,97
Trﬁg:[ﬁ’;c'a 3380 48013 A familias e instituciones sin fines de lucro. Pefia Joyancén Actividades -400,00
Trir;sgztrsr;cia 3380 48014 A familias e instituciones sin fines de lucro. Joyancoén Encierros -800,00
Trif;ztri?,gma 3380 48015 A familias e instituciones sin fines de lucro. Joyancén Consolidacion -2.300,00
Trz:]r;s;ztri?IZQa 3380 48017 A familias e instituciones sin fines de lucro. Comision Fiestas de San Roque -1.000,00
TransferAen(:Ia 3410 48023 A familias e instituciones sin fines de lucro. Igufia Team -600,00
negativa ~
. i
Transferencia 4311 46800 A Entidades Locales Menores. Feria Ganado JV Barcena -2.000,00 -
negativa ~
I
TOTAL 17.274,97 2
W
>
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Contra el Acuerdo de aprobacidn inicial del presente expediente, considerado definitivo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn segun dispone el articulo 179.1
del citado Real Decreto.

Barcena de Pie de Concha, 10 de enero de 2022.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2022/112

CVE-2022-112

Pag. 914 boc.cantabria.es 2/2




=

GOBIERNO
| de
"CANTABRIA

CVE-2022-117

B@

BOLETIN OFIC
DE CANTAB

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
una vez adoptado Acuerdo por el Pleno de la Corporacion, en sesidon ordinaria de fecha 3 de
DICIEMBRE de 2021, aprobando inicialmente el presupuesto general, bases de ejecucion y
plantilla de personal para el ejercicio de 2022, que ha resultado definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el periodo de exposicidon publica, se hace publico lo siguiente:

Pag. 915

Resumen por capitulos del presupuesto general para 2022:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

1.664.000,00 €
44.000,00 €
790.200,00 €
1.498.600,00 €

7.200,00 €

0,00 €
196.000,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

4.200.000,00 €

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

755.900,00 €
2.700.900,00 €
24.000,00 €
169.200,00 €

510.000,00 €
40.000,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

4.200.000,00 €

boc.cantabria.es

I
R

A
|

L
A

.

LUNES, 17 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 10

CVE-2022-117

1/2




=

« ‘| GOBIERNO 5 2 B BOILETIN GEICITAL
/ gfﬂu.NTﬂBRlA B© — DE CANTABRIA

.

LUNES, 17 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 10

A
|

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2022

SITUACION
o
N2 PLAZAS | A DMINISTRATIVA
A.- PERSONAL FUNCIONARIO
A.1).- ESCALA HABILITACION NACIONAL
1.1.-  SECRETARIO-INTERVENTOR , CUBIERTA
A.2).- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
2.1-  SUBESCALA ADMINISTRATIVO 1 CUBIERTA
3 2 CUBIERTAS
2.2 SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ve
2.3 SUBESCALA SUBALTERNO
. PORTERO-ALGUACIL 1 CUBIERTA
A.3).- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1-  SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 5 VACANTES
. AUXILIAR POLICIA LOCAL
B.- PERSONAL LABORAL
B.1).- PERSONAL LABORAL FIJO
1.1.-  LIMPIADORA (Tiempo parcial) 1 CUBIERTA
1.2.-  ENCARGADO PABELLON POLIDEPORTIVO 1 CUBIERTA
B.2).- PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
2.1-  ENCARGADO BIBLIOTECA-CASA CULTURA | CUBIERTA
2.2 JARDINERAS 3 CUBIERTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra esa
aprobacion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este

anuncio.
Entrambasaguas, 10 de enero de 2022.
La alcaldesa,
Maria Jesus Susinos Tarrero.
2022/117

CVE-2022-117
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2022-135 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2021.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de aprobacidn inicial de
la Entidad Local Menor de Salcedo adoptado en fecha 04 de diciembre de 2021 del expediente
n° 2/2021 de modificacién de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

AUMENTO DE GASTOS

- . IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION (EN EUROS)

A.-OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B.-OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 18.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DE GASTOS 18.000,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacién:

AUMENTO DE INGRESOS

- . IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION (EN EUROS)
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 18.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

CVE-2022-135

TOTAL DE INGRESOS 18.000,00
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Salcedo, 10 de enero de 2022.
El alcalde pedéaneo,

Juan José Garcia Gonzalez.
2022/135
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDO

CVE-2022-131 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Salcedo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 04 de diciembre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 239 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

i IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION T TG
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 13.120,45
3 GASTOS FINANCIEROS 404,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 36.475,55
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DE GASTOS 50.000,00

ESTADO DE INGRESOS

- IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION (EN EUROS)
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.455,23
5 INGRESOS PATRIMONIALES 48.544,77
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DE INGRESOS 50.000,00

CVE-2022-131
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citato texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Salcedo, 10 de enero de 2022.
El alcalde pedaneo,
Juan José Garcia Gonzalez.
2022/131

CVE-2022-131
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2022-101 Resolucién por la que se acuerda la publicacién del resultado de la
Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali-
mentacién y Medio Ambiente de 7 de junio de 2021, por la que se
convocan para 2022 las ayudas a la transformacién y comercializa-
cion de productos de la pesca y de la acuicultura cofinanciadas por el
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conoci-
miento, relacién de subvenciones concedidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
23 de diciembre de 2021.

Las ayudas concedidas que se relacionan a continuacién tienen por objeto facilitar la apli-
cacion y consecucion de los objetivos de la Politica Pesquera Comun, adapténdolos a las pecu-
liaridades propias del sector pesquero de la Comunidad Autdonoma de Cantabria. Las ayudas
convocadas a través de la Resolucion del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente de 7 de junio de 2021, por la que se convocan para 2022 las
ayudas a la transformacion y comercializacion de productos de la pesca y de la acuicultura
cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), se conceden con cargo a las
disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria segun el cuadro siguiente:

CONCEPTO PRESUPUESTARIO 2022:
05.05.415A.771 - 3.000.000 €.

Las ayudas seran cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), y la Co-
munidad Autéonoma, estando sujeta la contribucion publica a un limite maximo del 50% de los
gastos subvencionables. Los beneficiarios son los siguientes:

SOLICITANTE INVERSION ELEGIBLE SUBVENCION FINAL
Boreal Artik, S.L. 517.095,85 195.065,12
Pescasantona, S.L. 878.810,34 330.852,39
Conservas Orticobo, S.C. 125.111,88 47.007,42
Gemas del Mar, S.L. 896.857,59 336.970,12
Hijos de Emilio Ramirez, S.A. 398.371,89 149.677,53
Lotamar, S.L. 1.044.347 64 391.597,62
Jesus Bolado Mier 24.900,00 9.317,93
Conservas Codesa, S.L. 114.428,53 42.734,45
Conservas Hoya, S.A. 74.028,17 27.646,54 S
La Reina del Cantabrico, S.L. 80.734,90 30.090,32 'T'
Conservera Laredana, S.L. 77.453,28 28.808,81 ‘S
Conservas Elba, S.L. 29.399,10 10.935,02 E
3
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SOLICITANTE INVERSION ELEGIBLE SUBVENCION FINAL

Conservas Leonardo, S.L. 123.829,41 45.965,02
Salazones Mar Cantabrico, S.L. 13.500,00 5.000,97
Conservas 5N de Santofia, S.L. 235.725,05 87.322,43
José Miguel Pérez Martinez 19.830,50 7.346,05
M? Asuncién Velar Villar 48.941,05 18.092,89
Conservas Seleccion Santoriesa, S.L. 532.990,72 196.637,83
Pescados Neumann, S.L. 29.942,60 11.024,22
Froxa, S.A. 667.000,16 245.575,10
Pescados Orol, S.L. 65.422,14 24.087,02
Anchoas de Santona, S.L. 8.268,00 3.044,10
Maria Pilar Miguel Albo, S.L. 14.820,00 5.456,40
Rezumar, S.A. 134.372,90 49.473,21
Salazones y Conservas Blasan, S.L. 128.022,63 47.038,59
Miguel Solano Bustamante 48.104,00 17.674,56
Pacheco, Truebay Pla, S.L. 59.545,00 21.878,26
Pescados Barandica, S.A. 132.769,60 48.782,74
Compesca, S.A. 266.354,16 97.663,96
Frigorificos Pérez Barandica, S.L. 145.174,30 53.230,99
Pescados Ibanez, S.A. 352.547,00 129.002,26
Conservas Ana Maria, S.L. 564.182,16 206.442,76
JMC Reimex, S.L. 215.131,00 78.557,37

TOTALES 3.000.000,00

Asimismo, se han desestimado de las siguientes solicitudes:

SOLICITANTE MOTIVO

Se trata de una empresa en crisis seguin las comprobaciones realizadas y el
articulo 3.3 h) de la Orden MED/3/2020, de 24 de febrero, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a la transformacion y
comercializacion de productos de la pesca y de la acuicultura en Cantabria,
cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) establece:

Sist Britor S.L.U. i
istemas Britor 3. Las entidades beneficiarias han de tener los siguientes requisitos:

h) No ser empresa en crisis de acuerdo con las Directrices Comunitarias y no ser
empresa que esté sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comisidn que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado interior.

Pescados y Mariscos Frescos del Cantabrico, S.L. Presenta renuncia

Santander, 7 de enero de 2022.
La directora general de Pesca y Alimentacion,
Marta Ana Lopez Lopez.

2022/101

CVE-2022-101
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

cve-2021-9711  Informacion publica de expediente de legalizacion de reforma de casa-
cabafa vividora en barrio de La Concha, parcela 10 del poligono 8.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Angel Inglés Vallejo, para legali-
zacion de reforma de casa-cabafia vividora aislada, en suelo rustico del barrio de La Concha,
parcela 10 del poligono 8.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-

miento.
San Roque de Riomiera, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,
Antonio Fernandez Diego.
2021/9711

CVE-2021-9711
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2022-127 Informacion publica de solicitud de autorizacion para obras de reno-
vacion, reforma, ampliacion y cambio de uso en cabafa del barrio del
Ahorcado, parcela 113 del poligono 6. Expediente 130/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por DNA. COVADONGA JIMENEZ ICAZA,
para autorizacion de obras de renovacion, reforma, ampliacion y cambio de uso en cabafia, en
suelo rustico del barrio del Ahorcado, parcela 113 del poligono 6.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-

miento.
San Roque de Riomiera, 11 de enero de 2022.
El alcalde,
Antonio Fernandez Diego.
2022/127

CVE-2022-127
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-102 Resolucion para la cobertura de plazas del Plan de Explotacion de
Almeja de Santofa.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 24.12, la competencia exclusiva de Cantabria, en materia
de pesca en aguas interiores, acuicultura y marisqueo, asi como en extraccion de algas.

El Real Decreto 3114/1982, de 24 de julio, contempla la transferencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de las funciones y servicios de la Administracion del Estado, en esta
materia, determinando la facultad de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente de determinar en materia de acuicultura y marisqueo, las es-
pecies autorizadas y la regulacion de los diferentes tipos de extraccion.

Debido al estado de las poblaciones de las dos principales especies de almeja explotadas
en los estuarios de Cantabria, la almeja fina (Ruditapes decussatus) y la almeja japonesa
(Ruditapes philippinarum), la Direccidon General de Pesca y Alimentacién elaboré un Plan de
Recuperacion cuyo objetivo principal era recuperar las poblaciones de dichas especies en los
estuarios de la region.

Una de las medidas para lograr este objetivo fue la declaracion, en diciembre de 2015, de
un paro biolégico de ambas especies de almeja en los estuarios de San Vicente de la Barquera,
Mogro y la Bahia de Santander.

En las zonas de produccion de Santofa, la explotacién de estos recursos se ha venido desa-
rrollando bajo las condiciones de un plan de explotacion, recogido en la Orden MED/12/2017,
de 6 de abril, por la que se aprueba el Plan de Explotacion de Almeja en las zonas de produc-
cion de moluscos de Santofia, y en sucesivas resoluciones correspondientes a los distintos pla-
nes anuales, en las que se han establecido medidas relacionadas con cupos, zonas explotables,
vedas, etc.

La Orden MED/12/2017, de 6 de abril, establecia la posibilidad de cubrir las plazas vacan-
tes del Plan a través de la creacién de una lista de reserva con las solicitudes que no hubieran
obtenido plaza en el mismo. Dado que este supuesto no se ha dado, ya que el nimero de
solicitudes fue inferior al nimero de plazas del Plan (40), no se dispone de lista de reserva
para poder cubrir las plazas que se han quedado vacantes a lo largo de estos afios por bajas
0 jubilaciones de mariscadores.

Vistas las demandas realizadas por los profesionales del sector, después de las dificultades
afrontadas por los mariscadores durante el periodo de pandemia.

Visto el ultimo estudio de recursos infaunales, elaborado en el afio 2020, en el que se ha
realizado una evaluacién de las poblaciones de almeja fina y japonesa en las zonas de produc-
cion de moluscos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que arroja un relativo aumento en
la estimacion del stock explotable de esta especie en las Marismas de Santofia.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 71. f) de Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

CVE-2022-102
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RESUELVO

Primero.- Cobertura de plazas vacantes.

Convocar la cobertura de 10 plazas vacantes, con objeto de cubrir las bajas desde el co-
mienzo del plan de explotacion.

Segundo.- Requisitos.

1. Estar en posesién del carné de mariscador profesional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Se establece la incompatibilidad para formar parte de los Planes de explotacion de Al-
meja de Santofa y Santander simultaneamente. Aquellos solicitantes que pertenezcan al Plan
de explotacién de almeja de Santander, deberan presentar junto a su solicitud la renuncia
expresa al mismo para poder ser admitido en el Plan de Santofia.

Tercero.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes irdn dirigidas al Servicio de Actividades Pesqueras como érgano gestor del
Censo, conforme al Anexo I de la Orden MED/12/2017, de 6 de abril, y se presentaran en el
plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se podra presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ga-
naderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011
Santander), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. La comprobacion de los requisitos se realizara con la documentacidon que obra en el Ser-
vicio de Actividades Pesqueras.

4. En caso de presentarse solicitudes que no cumplan con lo dispuesto en los apartados
anteriores, se estara a lo dispuesto en materia de subsanacién en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. En aplicacion del Decreto 20/2012, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos, la documentacién anteriormente citada relativa a la identidad, el domicilio o
residencia podra sustituirse por una declaracion responsable y una autorizacion a la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria a consultar los datos referidos, conforme al
modelo establecido en el Anexo I de la Orden MED/12/2017.

Cuarto.- Procedimiento para la inclusion en el censo.

1. Una vez recibidas las solicitudes y tras comprobar el cumplimiento de los requisitos, la
Directora General de Pesca y Alimentacion dictara resolucion declarativa de la lista de admiti-
dos y excluidos que se publicara en el Tablon Electréonico de anuncios del Gobierno de Canta-
bria, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion para formular alegaciones.

2. En caso de presentarse mas solicitudes que plazas ofertadas se atendera a lo dispuesto
en el articulo 10.3 de la Orden MED/12/2017, de 6 de abril, dandose prioridad a los solicitantes
que cumplan dichos requisitos.

3. En caso de igualdad de méritos se procedera a sortear las vacantes entre las solicitudes
que no cumplan con los requisitos del articulo 10.3 de la citada Orden.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacidén de alegaciones se notificard a los inte-
resados la Resolucion de la Directora General de Pesca y Alimentacion. Contra la resolucion
definitiva, que no agota la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada frente al
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consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su notificacion, si el acto fuera expreso segun lo esta-
blecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa, legitima
a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Santander, 7 de enero de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gomez.
2022/102
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-79 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 237, de 13 de diciembre de 2021, de Resolucion
por la que se dispone la publicacion del calendario de fiestas estata-
les, autondémicas y locales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2022.

Advertidos errores en la Resolucion por la que se dispone la publicacion del calendario de
fiestas estatales, autondmicas y locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, nim. 237, de 13 de diciembre de 2021, y
de conformidad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se procede a su
correccién en los siguientes términos:

Primero.- En la pagina 27708, donde dice:

NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 JULIO
BAREYO
SAN PEDRUCO 03 SEPTIEMBRE
Debe decir:
NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 JULIO
BAREYO
SAN PEDRUCO 02 SEPTIEMBRE

Segundo.- En la pagina 27711, donde dice:

SAN ISIDRO 15 MAYO
VALDERREDIBLE
LA VELILLA 08 SEPTIEMBRE
Debe decir:
16 MAYO
VALDERREDIBLE LA VELILLA

08 SEPTIEMBRE

La presente Resolucion sustituye y deja sin efecto la Resolucidon publicada, el 28 de diciem-
bre de 2021, en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 248, CVE-2021-10422.

Santander, 5 de enero de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2022-79

2022/79
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INSTITUTO DE FINANZAS DE CANTABRIA

CVE-2022-94 Resolucion de aprobacion de la Carta de Servicios.

El articulo 7 del Decreto 109/2001, de 21 de noviembre, por el que se regulan las Cartas
de Servicios, la informacién sobre Procedimientos Administrativos y los premios anuales a la
innovacién y mejora de los servicios publicos en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, establece que tales Cartas seran aprobadas por Resolucion del secretario o de la
secretaria general de la Consejeria a la que pertenezca el 6rgano, o por el director o la direc-
tora asimilado/a en el caso de organismos auténomos o entidades de derecho publico a cuyos
servicios se refieran aquellas.

En su virtud, visto el informe favorable de la Inspeccién de Servicios y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 7 anteriormente citado,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios correspondiente al Instituto de Finanzas de Canta-
bria (ICAF), que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién y del contenido de la Carta de Servi-
cios en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese a la Direccién General de Organizacién y Tec-
nologia y al Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de enero de 2021.
El director del Instituto de Finanzas de Cantabria,
Jesus Bulnes Peldez.

CVE-2022-94
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Instituto de Finanzas de Cantabria Lebaniego

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ORGANO, ORGANISMO O ENTIDAD
PRESTADORA DEL SERVICIO

Denominacion: Instituto de Finanzas de Cantabria (ICAF).

e Misidén: contribuir de forma sostenible al desarrollo econémico y
social de Cantabria mediante la planificacion, gestion y apoyo
financiero del sector publico empresarial y fundacional autonémico.

o Direccién general o departamento de adscripcion: Entidad
autondmica de Derecho Publico de las contempladas en la letra g) del
apartado 1 del articulo 2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria, adscrito a la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

o Direccién postal y electrénica: Paseo de Pereda numero 13, 42

planta 39004 Santander administracion@icafinanzas.com
e Mapa de localizacidn:
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e Pagina web:www.icafinanzas.com

Medios de acceso y transporte: Transportes Urbanos de Santander
(TUS), paradas mas préximas:

o Direccién Valdecilla a Sardinero: Jardines de Pereda.

o Direccién Sardinero a Valdecilla: Paseo de Pereda.
Teléfono: +34 942 318 197.
Horario de atenciéon a la ciudadania: De lunes a viernes de 9:00 a
14:00.

CVE-2022-94
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2. ENUMERACION DE LAS PRINCIPALES NORMAS QUE REGULAN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DE LA CARTA

Ley de Cantabria 2/2008 de 11 de julio modificada por las siguientes
Leyes:

e Ley de Cantabria 6/2009, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Contenido Financiero.

e Ley de Cantabria 5/2011, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales
y Administrativas.

e Ley de Cantabria 2/2012, 30 de mayo, de Medidas
Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad
Autdbnoma de Cantabria.

e Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas.

e Ley 7/2014 de 26 de diciembre de Medidas Fiscales y
Administrativas.

e Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre de Medidas Fiscales
y Administrativas.

e Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero de Medidas Fiscales y
Administrativas.

e Ley de Cantabria 11/2018, de 21 de diciembre Medidas Fiscales y
Administrativas.

e Ley de Cantabria 12/2020, de 28 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas.

3. RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

Servicios prestados a través de la pagina web www.icafinanzas.com

1. Avales u otro tipo de garantias a favor de personas naturales o
juridicas pertenecientes al sector privado siempre que su domicilio social,
establecimiento permanente o centro de direccion se sitien, o vayan a
situarse, en Cantabria.

2. Créditos u otro tipo de operaciones de financiacion a favor de
personas naturales o juridicas pertenecientes al sector privado siempre
que su domicilio social, establecimiento permanente o centro de direccion
se situen, o vayan a situarse, en Cantabria.

3. Créditos u otro tipo de operaciones de financiacion, asi como de
aseguramiento o garantia, a favor de las entidades inscritas en el
Registro de Comunidades Cantabras que prevé el articulo 5 de la Ley de
Cantabria 2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria.

4. Contragarantias, mediante operaciones de segundo aval, los créditos
avalados por sociedades de garantia reciproca a favor de pequefias y
medianas empresas cuyo domicilio social, establecimiento permanente o
centro de direccion se situen, o vayan a situarse, en Cantabria.
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Servicios prestados a los entes del sector publico empresarial y
fundacional autonémico
5. Créditos o préstamos a entidades pertenecientes al sector publico
empresarial y fundacional autonémico.
6. Avales u otro tipo de garantias a entidades pertenecientes al sector
publico empresarial y fundacional autonémico.

Servicios prestados a otras unidades del Gobierno de Cantabria
7. Asesoramiento, la coordinacion y el control de la gestion financiera del
sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma.

4., DERECHOS DE LA CIUDADANIA EN RELACION CON LOS
SERVICIOS PRESTADOS

ICAF se compromete con la ciudadania a garantizar los siguientes
derechos:

e Derecho a una Administracion moderna, transparente y abierta a
la ciudadania.
Derecho a recibir una atencién adecuada.
Derecho a obtener informacion.
Derecho a una Administracién responsable ante la ciudadania.
Derecho a una Administracion eficaz y eficiente.

Estos derechos estan recogidos de forma exhaustiva en la Carta de
Derechos de la Ciudadania, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 2 del 3 de enero de 2006.

5. FORMAS DE PRESENTACION DE QUEJAS Y OTROS SISTEMAS DE
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIAEN LA MEJORA DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS

e En la pagina web de ICAF se incorpora un buzén de sugerencias y
quejas  https://icafinanzas.com/buzon-de-quejas-y-sugerencias/ a
través del que los ciudadanos pueden enviar sus comentarios, quejas,
sugerencias respecto de la actividad de ICAF.

o EIl Gobierno de Cantabria pone a disposicion de la ciudadania un
medio para dejar constancia de sus comentarios, iniciativas,
sugerencias, quejas o reclamaciones respecto del funcionamiento de
su Administracion: el sistema de sugerencias y quejas.

o Quejas

Si desea formular una Queja sobre los servicios que prestamos,
debera presentar la Hoja de Sugerencias y quejas, que puede
obtener en cualquiera de las oficinas con atencién a la
ciudadania, en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria,
o solicitandola mediante correo postal, correo electrénico o
teléfono.

La hoja debidamente cumplimentada se presentara:
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e En cualquier oficina de registro de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 134 de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e A través del Registro Electronico General, al que se
puede acceder desde la sede electrénica del Gobierno
de Cantabria.

Las quejas hechas por esta via no son recursos administrativos
y, por lo tanto, no paralizan los plazos establecidos en la
normativa vigente para interponerlos.

o Sugerencias

Si desea presentar una Sugerencia para mejorar la eficacia de
nuestros servicios podra hacerlo de la forma descrita para la
presentacion de las quejas.

6. COMPROMISOS DE CALIDAD QUE SE ASUMEN

Servicios prestados a través de la pagina web www.icafinanzas.com

1.1. Resolver en el plazo maximo de tres meses las solicitudes de aval u
otra garantia del sector privado.

1.2. Mejorar la situacién financiera de los solicitantes del sector privado
mediante avales u otro tipo de garantias.

1.3. Proporcionar una informacion util y adecuada sobre avales u otro tipo
de garantias del sector privado.

2.1. Resolver en el plazo maximo de tres meses las solicitudes de
financiacion del Sector Privado.

2.2. Mejorar la situacion financiera de los solicitantes del sector privado
mediante créditos u otro tipo de operaciones de financiacion.

2.3. Proporcionar una informacion util y adecuada sobre créditos u otro
tipo de operaciones de financiacion del Sector Privado.

3.1. Resolver en el plazo maximo de tres meses las solicitudes de
financiacion o garantia, a favor de las entidades inscritas en el Registro
de Comunidades Cantabras que prevé el articulo 5 de la Ley de
Cantabria 2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria.

3.2. Mejorar la situacién financiera de las entidades inscritas en el
Registro de Comunidades Céantabras que prevé el articulo 5 de la Ley de
Cantabria 2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria mediante
créditos u otro tipo de operaciones de financiacion.

3.3. Proporcionar una informacion util y adecuada sobre las solicitudes de
financiacion o garantia, a favor de las entidades inscritas en el Registro
de Comunidades Cantabras que prevé el articulo 5 de la Ley de
Cantabria 2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria.
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4.1. Resolver en el plazo maximo de tres meses las contragarantias de
los créditos avalados por sociedades de garantia reciproca a favor de
pequefas y medianas empresas cuyo domicilio social, establecimiento
permanente o centro de direccion se sitlen, o vayan a situarse, en
Cantabria.

4.2. Mejorar la situacion financiera de las pequefias y medianas
empresas cuyo domicilio social, establecimiento permanente o centro de
direccion se situen, o vayan a situarse, en Cantabria mediante
contragarantias.

4.3. Proporcionar una informacién util y adecuada sobre contragarantias
de los créditos avalados por sociedades de garantia reciproca a favor de
pequefias y medianas empresas cuyo domicilio social, establecimiento
permanente o centro de direccion se sitlen, o vayan a situarse, en
Cantabria.

Servicios prestados a los entes del sector publico empresarial y
fundacional autonémico

5.1. Resolver en el plazo maximo de dos meses las solicitudes de
financiacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional autonémico.
5.2. Mejorar la situacion financiera del Sector Publico Empresarial y
Fundacional autonémico mediante créditos o préstamos.

6.1. Resolver en el plazo maximo de dos meses las solicitudes de aval u
otra garantia del Sector Publico Empresarial y Fundacional autonémico.
6.2. Mejorar la situacion financiera del Sector Publico Empresarial y
Fundacional autonémico mediante avales u otro tipo de garantias.

Servicios prestados a otras unidades del Gobierno de Cantabria

7.1. Responder en el plazo maximo de dos meses las solicitudes de
asesoramiento del Sector Publico Empresarial y Fundacional autonémico.
7.2. Responder en el plazo maximo de un mes las solicitudes de
asesoramiento de la Administracién en relacion con el Sector Publico
Empresarial y Fundacional autonémico.

7.3. Establecer propuestas en materia de coordinacién y control para
verificar los objetivos anuales del Sector Publico Empresarial vy
Fundacional Autonémico.

7. INDICADORES QUE PERMITAN EVALUAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOSADQUIRIDOS

1.1.1. Porcentaje de solicitudes de aval u otra garantia del sector privado
resueltas en el plazo maximo de tres meses.

1.2.1. Porcentaje de encuestas sobre avales u otras garantias para el
sector privado en las que se ha obtenido una puntuacién superior o igual
al 80%.

1.3.1. Ndmero de quejas relativas a la informacién suministrada sobre
avales u otro tipo de garantias del sector privado.
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2.1.1. Porcentaje de solicitudes de financiacion del Sector Privado
resueltas en el plazo maximo de tres meses.

2.2.1. Porcentaje de encuestas sobre créditos u otro tipo de operaciones
de financiacion para el sector privado en las que se ha obtenido una
puntuacion superior o igual al 80%.

2.3.1. Numero de quejas relativas a la informaciéon suministrada sobre
avales u otro tipo de garantias del Sector Privado.

3.1.1. Porcentaje de solicitudes de financiacion o garantia Créditos, a
favor de las entidades inscritas en el Registro de Comunidades
Cantabras que prevé el articulo 5 de la Ley de Cantabria 2/2018, de 8 de
mayo, de Casas de Cantabria resueltas en el plazo maximo de tres
meses.

3.2.1. Porcentaje de encuestas sobre créditos u otro tipo de operaciones
de financiacion para las entidades inscritas en el Registro de
Comunidades Cantabras que prevé el articulo 5 de la Ley de Cantabria
2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria, en las que se ha obtenido
una puntuacion superior o igual al 80%.

3.3.1. Numero de quejas relativas a la informacion suministrada sobre
créditos u otro tipo de operaciones de financiacion para las entidades
inscritas en el Registro de Comunidades Céantabras que prevé el articulo
5 de la Ley de Cantabria 2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria.

4.1.1. Porcentaje de contragarantias de los créditos avalados por
sociedades de garantia reciproca a favor de pequefias y medianas
empresas cuyo domicilio social, establecimiento permanente o centro de
direccién se sitien, o vayan a situarse, en Cantabria resueltas en el plazo
maximo de tres meses.

4.2.1. Porcentaje de encuestas sobre contragarantias de los créditos
avalados por sociedades de garantia reciproca a favor de pequefas y
medianas empresas cuyo domicilio social, establecimiento permanente o
centro de direccion se situen, o vayan a situarse, en Cantabria, en las que
se ha obtenido una puntuacion superior o igual al 80%.

4.3.1. Numero de quejas relativas a la informaciéon suministrada sobre
contragarantias de los créditos avalados por sociedades de garantia
reciproca a favor de pequefias y medianas empresas cuyo domicilio
social, establecimiento permanente o centro de direccion se situen, o
vayan a situarse, en Cantabria.

Servicios prestados a los entes del sector publico empresarial y
fundacional autonémico

5.1.1. Porcentaje de solicitudes de financiacién del Sector Publico
Empresarial y Fundacional autonémico resueltas en el plazo maximo de
dos meses.

5.2.1. Porcentaje de encuestas sobre solicitudes de financiacion del
Sector Publico Empresarial y Fundacional autonémico en las que se ha
obtenido una puntuacién superior o igual al 80%.
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6.1.1. Porcentaje de solicitudes de aval u otra garantia del Sector Publico
Empresarial y Fundacional autonémico resueltas en el plazo maximo de
dos meses.

6.2.1. Porcentaje de encuestas sobre solicitudes de aval u otra garantia
del Sector Publico Empresarial y Fundacional autonémico en las que se
ha obtenido una puntuacioén superior o igual al 80%.

Servicios prestados a otras unidades del Gobierno de Cantabria

7.1.1. Porcentaje de solicitudes de asesoramiento del Sector Publico
Empresarial y Fundacional autonémico resueltas en el plazo maximo de
dos meses.

7.2.1. Porcentaje de solicitudes de asesoramiento de la Administracién en
relacion con el Sector Publico Empresarial y Fundacional autonémico
resueltas en el plazo maximo de un mes.

7.3.1. Numero de propuestas anuales elaboradas en materia de
coordinacién y control del Sector Publico Empresarial y Fundacional
Autondmico.

8. IDENTIFICACION DEL ORGANO RESPONSABLE DE LA GESTION DE
LA CARTA DE SERVICIOS

La Direccién Gerente del Instituto de Finanzas de Cantabria sera la
responsable de velar por el cumplimiento de los compromisos de calidad
declarados en esta Carta de Servicios, y de promover y coordinar las
acciones necesarias para impulsar su mejora.

9. MEDIDAS DE SUBSANACION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

Si considera que no se han cumplido alguno de los compromisos
contenidos en esta Carta de Servicios, puede presentar una reclamacion
en la forma prevista en el apartado FORMAS DE PRESENTACION DE
RECLAMACIONES Y OTROS SISTEMAS DE PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA EN LA MEJORA DE LAPRESTACION DE LOS
SERVICIOS. En los siguientes 20 dias habiles, recibira notificacion del
centro directivo del que dependa la unidad que ha incumplido el
compromiso, informandole de las medidas que, en su caso, se hayan
tomado.

El incumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta de
Servicios no dara lugar a responsabilidad patrimonial de la
administracion.

10. MEDIDAS ADOPTADAS EN RELACION CON LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD YSALUD LABORAL Y LA
IGUALDAD DE GENERO.
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10.1 Medidas para la proteccion del Medio Ambiente:

v' Configuracién de las impresoras en red para impresion de
documentos en blanco y negro y a doble cara.

v' Potenciacién de la utilizacién del correo electrénico como
medio de comunicacién dentro de las unidades y con la
ciudadania siempre que sea posible.

10.2 Medidas para la prevencion de riesqos laborales:

El Instituto de Finanzas de Cantabria tiene un contrato externo
para la aprobacién de su plan de Prevencién, quien ademas lleva
a cabo la gestiéon de la prevencion y la integracion de la actividad
preventiva en todos los niveles de su estructura organizativa
asumiendo las responsabilidades, funciones, practicas,
procedimientos, procesos y recursos.

10.3 Medidas que aseguran la igualdad de género

En todas las actuaciones relacionadas con las competencias,
funciones y servicios prestados, se garantiza el principio de
igualdad.

11. FECHA DE PUBLICACION Y VIGENCIA.

Enero 2022. La Carta de Servicios de ICAF se actualizara cada vez que
se produzcan modificaciones en el contenido de la misma, cualquiera que
sea la causa que las origine.
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