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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-10605 Orden PRE/100/2021, de 28 de diciembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 309, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y
Comercio reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2021/29

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
ciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria que rednan los requisitos establecidos para el
desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros gene-
ral, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de
acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial de Can-
tabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

CVE-2021-10605
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeno de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio la determinacion de
su idoneidad. De no emitirse el informe en el plazo de quince dias naturales se considerara
favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién del consejero de Industria,
Turismo, Innovacidn, Transporte y Comercio que sera publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el
puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando los partici-
pantes relnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon de-
berd computarse desde dicha publicacidon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendrén la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
PD, Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019,
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

Consejeria: Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.
Unidad: Secretaria General

Numero de puesto: 309.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo/General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13.298,24.

Régimen de dedicacion: III.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2021-10605
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ANEXO I

Solicitud de participaciéon en el procedimiento de libre designacioén, para la provision del puesto de trabajo
ndmero 309, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaria General de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidén Exterior, de 28 de diciembre de 2021

CONVOCATORIA 2021/29
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N°EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202....
()

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)

2021/10605

CVE-2021-10605
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-10617 Bases de la convocatoria para la provision mediante nombramiento
interino, procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de In-
geniero de Caminos, Canales y Puertos vacante en la plantilla de
personal funcionario. Expediente 2021/12651].

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario interino, por el proce-
dimiento de concurso-oposicidn, de una (1) plaza de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Su-
perior, clasificada en el subgrupo de titulacion A1, dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El nombramiento interino que se derive de este proceso selectivo decaerd automatica-
mente en sus efectos en el momento en que se proceda a la provisidn definitiva de la plaza
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos actualmente vacante en la Plantilla de personal
funcionario municipal.

El nombramiento como funcionario interino que se derive del proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en redaccién dada por articulo 1.1 del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relaciéon de puestos de trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, del puesto de trabajo
de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon Electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del Tablén Electrénico Municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L.D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablon de Anuncios Muni-
cipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

CVE-2021-10617
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c) Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o
titulacién universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas a
través del Registro General de la Corporacién, sito en la calle Marques de Santillana nimero
14, bajo (Torrelavega, 39300) o sede electrénica municipal, durante el plazo de diez (10) dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon Electrénico Municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titula-
ciéon académica exigida asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos
que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera
tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracion o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
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hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Tablén Electrénico Municipal, publicindose los resulta-
dos de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén Electrénico Municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
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paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizaciéon de las pruebas se anunciard en el Tabldn Electrénico Municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablén Electrénico Municipal con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes serén convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios como
funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Ingeniero de Caminos, Canales y

Puertos (escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, clasificada en el
subgrupo de titulaciéon A1), conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 puntos):
Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
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ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales
y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educa-
tivas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados
de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidn/
organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto
de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscripcion segun la plantilla y relacién
de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacioén. Los cursos en
los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose
una puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cur-
s0s que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Para la acreditaciéon de la experiencia profesional objeto de valo-
racion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacién de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a ex-
pedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econdmica
desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacion 1 para
servicios como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, de-
berd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prérroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante la aportacion del original o fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacién alegado.

En ninguin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Esta fase consta de un Unico ejercicio, dividido en dos partes, ambas de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
que versaran sobre el programa que se acompafia como anexo. La duracion de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien (100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a
materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de
estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su
naturaleza, durante un plazo maximo de dos (2,00) horas.

El ejercicio sera leido igualmente por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

Por razones de celeridad, economia y eficiencia podra acordarse celebrar en la misma se-
sidon ambos ejercicios.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificado hasta un maximo de diez (10,00) pun-
tos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en el primer
ejercicio comportara de forma automatica la eliminacion del aspirante del proceso selectivo sin
perjuicio de que hubiera ya realizado el segundo ejercicio, el cual no sera objeto de valoracion
por parte del Tribunal de seleccidn.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) punto, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tabléon de Edictos de la Corporacion pu-
diéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el Tablon Electrénico Municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion
en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén Electré-
nico Municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de puestos convocados y elevarad dicha relacion a la Presidencia de la Corpora-
cién para que proceda al nombramiento como funcionario interino del aspirante propuesto,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién
en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Comunidad Autonoma, Corporacion Local u Organismos Publico del
que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeiio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante tomard posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracidn realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
de aplicacion. Citada opcion decaerd en el momento en que se efectle nueva convocatoria
expresa para la provisién interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo
expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

TEMA 1. La Ley de Bases de Régimen Local: contenido y desarrollo normativo. Ley 27/2013,
27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencia del régimen comun. Creaciéon. Modifica-
cion. Extincidon. La poblacion.

TEMA 3.- Régimen de funcionamiento de los érganos de gobierno de los municipios. Régi-
men de sesiones. La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega (Reglamento Organico y
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de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC numero 94, de 15-05-2008): Los
dérganos de gobierno municipal, composicién, funciones y régimen de sesiones. Organismos
autéonomos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

TEMA 5. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La obligacién de la Administracion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 6.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sanciona-
dora: principios y procedimiento sancionador.

TEMA 7.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabili-
dad. La accidon de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 8.- El Servicio publico en la esfera Local. Los modos de gestion. La gestion directa e
indirecta. La remunicipalizacién de servicios publicos.

TEMA 9.- Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de
qgue constan. Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presu-
puesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Transferencias de crédito. Autorizacion de gastos y ordenacidn de pagos.
Programas de inversiones. Liquidacion del presupuesto.

TEMA 10.- Ordenacion urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacién Urbana:
contenido. Alcance normativo y condiciones para el desarrollo del plan general en las distintas
clases de suelo.

TEMA 11.- La Licencia Urbanistica: concepto, naturaleza y caracter. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipologia. Efectos y extincion. Actuaciones
comunicadas. Ordenanzas Municipales.

TEMA 12.- Ley de Contratos del Sector Publico I. Redaccién de Estudios y Proyectos. Tipos.
Fases de los mismos. Tramitacién administrativa. Exigencias de contenido por la Ley de Con-
tratos del Sector Publico. Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas.

TEMA 13.- Ley de Contratos del Sector Publico II. Expedientes de licitacién y contratacion.
Documentos preparatorios de la iniciacidon del expediente de contratacién. Acta de replanteo
del proyecto en la contratacién de obras. Procedimientos o formas de adjudicacion de contra-
tos. Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacion de las Obras.

TEMA 14.- Ley de Contratos del Sector Publico III. Ejecucion del Contrato, Certificaciones,
programa de trabajos, modificaciones del contrato, proyectos de obras complementarias, ex-
pedientes de reclamacion, revisiones de precios, aplicacion de féormulas o indices. Penalizacio-
nes, suspensiones de las obras, resolucion del contrato. Recepcidn de las obras, liquidacion y
plazo de garantia.

TEMA 15.- Clases de contratos (I). Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
TEMA 16.- Clases de contratos (II). Contrato de concesion de servicios. Contrato de sumi-
nistros. Contrato de servicios.

TEMA 17.- Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
(LCAI) y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la
LCAI. Autorizacion Ambiental Integrada, Declaracion de Impacto Ambiental y Comprobacion
Ambiental.

TEMA 18.- Contaminacion acustica: efectos Ruidos y vibraciones. Gestidon del ruido am-
biente. Técnicas de control. Normativa aplicable. Ordenanza municipal.

TEMA 19.- Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Medios y fun-
cionamiento. Clasificacion, tratamiento y eliminacion. Residuos industriales y peligrosos. Nor-
mativa aplicable. Tipos de tratamiento.
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TEMA 20.- Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza y medios utilizados. Progra-
macion. Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento de Residuos Soélidos.

TEMA 21.- Texto refundido de la Ley de Aguas, modificado por el articulo 129 de la Ley
62/2003, por la que se incorpora al derecho espafiol, la Directiva 2000/60/CE. Dominio publico
hidraulico: aguas publicas y privadas. Usos comunes y privativos. Concesiones y Autorizacio-
nes. Reconocimiento de derechos anteriores a 1986. Registro de Aguas. Régimen juridico del
dominio publico hidraulico, de las zonas de servidumbre y de policia. Apeo y deslinde. Proyec-
tos y obras en el dominio publico hidraulico.

TEMA 22.- Directiva Marco de Aguas. Objetivos medioambientales. Caracterizacion de ma-
sas de agua, presiones e impactos. Caracteristicas de la demarcacién hidrografica. Recupe-
raciéon de costes. Programa de medidas. Planes hidrolégicos de cuenca. Directiva sobre la
proteccion de las aguas subterraneas.

TEMA 23.- Legislacién de aguas en relacion a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE.
El Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracidon de vertidos.
Autorizaciones de vertidos.

TEMA 24.- Objetivos generales de la planificacién hidrolégica. La Ley de Aguas y sus Re-
glamentos en relacién con la planificacién hidroldgica. Planes Hidroldgicos de cuenca. El Plan
Hidroldgico Nacional. Importancia y efectos de los planes. La Ley del Plan Hidroldgico Nacional.

TEMA 25.- Regulacién de aguas superficiales. Embalses. Tipos. Balance hidrico. Régimen
de explotacién. Presas. Tipos, definicidn, clasificacion y trabajo estructural. Elementos de una
presa.

TEMA 26.- Aguas subterraneas. Acuiferos. Sistemas hidrogeoldgicos. Dinamica y balance
de las aguas subterraneas. Sobreexplotacion y contaminacion. Medidas de proteccion. Cap-
taciones subterraneas. Estudios previos. Tipos de perforacion. Desarrollo de pozos. Tipos de
bombas.

TEMA 27.- Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de
abastecimiento. Dotaciones.

TEMA 28.- Pérdidas en la red de distribucion. Causas, efectos y soluciones. El caso de Can-
tabria. Plan Integral de Ahorro del Agua en Cantabria.

TEMA 29.- Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacién, desalacion y
técnicas de tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos necesarios.
Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

TEMA 30.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Sanea-
miento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios informadores: analisis
de su contenido.

TEMA 31.- La Gestion del Agua en Cantabria. Infraestructura en materia de abastecimiento
de Cantabria. Los Planes Hidraulicos. El bitrasvase. La autovia del agua.

TEMA 32.- Reglamento del Régimen Econdmico-Financiero del Canon de saneamiento de
Cantabria. Decreto 36/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Econdmico-Financiero del abastecimiento y saneamiento de aguas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

TEMA 33.- Depuracion de aguas residuales. Control e indice de contaminacién. Autode-
puracion en cursos naturales. Tecnologia de la depuracién fisicoquimica: pretratamiento y
tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion bioldgica de nutrientes: tratamientos secun-
darios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y esterilizacion. Tratamientos avanzados
de eliminacién de nutrientes: fésforo y nitrégeno.

TEMA 34.- Depuracién de pequefios nucleos. Fosa séptica. Tanque de decantacién-diges-
tion. Pozos y zanjas filtrantes. Lechos bacterianos. Lagunaje.

TEMA 35.- Presas. Generalidades. Normativa especifica de seguridad de presas. Clasifica-
cion de presas. Presas de fabrica. Organos de desagie de la presa. Explotacién de embalses.
Planes de emergencia de presas.
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TEMA 36.- Conducciones de abastecimiento. Conducciones abiertas. Canales revestidos y
sin revestir. Juntas. Drenaje.

TEMA 37.- Sifones y acueductos. Conducciones cerradas. Tipos de tuberias y caracteristicas
principales. Colocacion. Elementos accesorios. Impulsiones. Redes de distribucion.

TEMA 38.- Depositos de almacenamiento y regulacién de agua potable. Criterios de disefo.
Materiales. Procedimiento de ejecucion.

TEMA 39.- Transporte de las aguas residuales. Redes urbanas. Conducciones. Emisarios.
Bombeos e impulsiones. Elementos accesorios. Parametros de disefio. Materiales. Ejecucion.

TEMA 40.- Avenidas y sequias. Previsidon y calculo de maximas crecidas. Caracterizacion
de sequias. La sequia meteoroldgica, hidroldgica y operacional. Obras fluviales en general.
Proteccidn, correccién y regularizaciéon de cauces. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.

TEMA 41.- Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: Caracteristicas, se-
leccidn, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos
constructivos. Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y célculo.

TEMA 42.- Eficiencia energética: Auditoria de las instalaciones. Referencia a las municipa-
les. Organizacion de la gestién energética: Areas de actuacion, programas y planes.

TEMA 43.- Gestion del ciclo integral del agua. Sistemas municipales y supramunicipales.
Empresas de gestion publica, privadas y mixtas. Concesiones de servicios. Financiacion de las
obras hidraulicas. Marco comunitario de apoyo.

TEMA 44.- Seguridad y Salud Laboral. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de Se-
guridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras. Estudio de Seguridad
y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

Torrelavega, 23 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/10617
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

cvE-2021-10641 Correccion de errores al anuncio de emplazamiento a interesados en
el procedimiento abreviado 268/2021 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo numero 3 de Santander, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 249, de 29 de diciembre.

Advertido error en el anuncio publicado Boletin Oficial de Cantabria n°® 249, de 29 de
diciembre, mediante el que se emplaza a los interesados en el procedimiento abreviado n©
268/2021 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 3 de Santander, se procede a su
correccién en los siguientes términos:

Donde dice:

"Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por dofia Aranzazu Puras
Carlos contra la resolucion del consejero de Sanidad, de fecha 8 de julio de 2021, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, de 19 de abril de 2021, por la que se aprueba la relacidon definitiva
de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selecciéon de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, Categoria de Auxiliar Administrativo"

Debe decir:

"Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por dona Aranzazu Puras
Carlos contra la resolucion del consejero de Sanidad, de fecha 8 de julio de 2021, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la resolucion de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, de 19 de abril de 2021, por la que se aprueba la relacion definitiva
de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, Categoria de Auxiliar de Enfermeria".

Santander, 29 de diciembre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/10641
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2021-10616 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022 y plantilla de personal. Expediente 1194/2021.

En la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se en-
cuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el expediente relativo al presupuesto
general para 2022 y la plantilla de personal para dicho ejercicio, aprobado inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El presupuesto se considerarad definitivamente aprobado si durante el plazo sefialado no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Barcena de Cicero, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/10616
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JUNTA VECINAL DE HERAS

CVE-2021-10594 Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Heras, 28 de diciembre de 2021.
El presidente,

Victor Callejo Santiago.
2021/10594
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JUNTA VECINAL DE HERAS

CVE-2021-10596 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Con fecha 22 de octubre de 2021, la Junta Vecinal de Heras, ha aprobado el presupuesto
general para el ejercicio de 2021, junto con las bases de ejecucion y la memoria, el expediente
quedara expuesto al publico en los locales de la Junta Vecinal durante quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este plazo
cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del RD 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo Acuerdo.

Heras, 28 de diciembre de 2021.
El presidente,

Victor Callejo Santiago.
2021/10596
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JUNTA VECINAL DE HERAS

CVE-2021-10595 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Con fecha 22 de octubre de 2021, la Junta Vecinal de Heras, ha aprobado el presupuesto
general para el ejercicio de 2022, junto con las bases de ejecucion y la memoria, el expediente
quedara expuesto al publico en los locales de la Junta Vecinal durante quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este plazo
cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del RD 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo Acuerdo.

Heras, 28 de diciembre de 2021.
El presidente,

Victor Callejo Santiago.
2021/10595
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CONCEJO ABIERTO DE HOYOS

CVE-2021-10615 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Hoyos para el ejercicio 2022, junto
con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion comple-
mentaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Hoyos, 29 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Ma de los Angeles Martinez Lépez.
2021/10615
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JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE RAICEDO

CVE-2021-10633 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 27 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Juan de Raicedo, 29 de diciembre de 2021.
El presidente,

Fernando Saiz Ortiz.
2021/10633
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-10597 Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Suministro
de Agua Potable, Saneamiento y Conservacion del cuarto trimestre
de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Concejal Delegada de Hacienda n°® 699, de fecha 27 de diciembre de
2021, se aprobd el padron de las Tasas de Suministro de Agua Potable, y de Saneamiento, asi
como las de Conservacion, correspondientes al cuarto trimestre de 2021

Se fija el periodo voluntario de recaudacién de las citadas Tasas que se ponen al cobro
desde el 3 de ENERO a 2 de MARZO DE 2022, ambos inclusive, en las dependencias de cual-
quier oficina de Liberbank, S. A. (Caja Cantabria, Cajastur, Caja de Extremadura), presentando
en ventanilla la comunicacién que a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estu-
viese domiciliado. Quienes no reciban dicha comunicacidn podran personarse en la oficina de la
empresa concesionaria del Servicio de Aguas, sita en B° El Torillo, n® 26-B, de Rubayo (bajos
del Centro de Salud).

Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, con los recargos establecidos en el art 28 de la Ley 58/2003.

Marina de Cudeyo, 28 de diciembre de 2021.
La concejal delegada de Hacienda (DA 398/19),

Ma Emilia Pérez Prieto.
2021/10597
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2021-10575 Aprobacion inicial y exposicion publica de la derogacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 22 de diciem-
bre de 2021 la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre
de 2021 y de conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tard a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento direccidon
https://aytomolledo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Molledo, 27 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Verodnica Mantecon Gonzalez.
2021/10575
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10613 Extracto de la Resoluciéon de 27 de diciembre de 2021 del consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones a profesionales
para la produccién de obras y la realizaciéon de giras en materia de ar-
tes escénicas en sus diferentes modalidades (teatro, circo y magia).

BDNS (Identif.): 603425.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/603425).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o personas juridicas
privadas con forma societaria, que tengan su domicilio fiscal en Cantabria, que desarrollen su
actividad en Cantabria, que estén dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas
(I.A.E.) en el epigrafe correspondiente seguln la linea de subvencién a la que se presenten:

A. Ayudas a profesionales para produccién y giras de espectaculos de circo y magia. Soli-
citantes que estén dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas (I.A.E.) en el
epigrafe correspondiente a estas actividades.

B. Ayudas a profesionales para produccion y giras en materia de teatro. Que desarrollen
una actividad de teatro a nivel profesional, estén dadas de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (I.A.E) en dicho sector de actividad.

Segundo. Objeto:

1. La presente Resolucidon tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones que tengan por objeto la produccion de obras y la realizacién de giras en materia
de artes escénicas para la realizacion de actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022,
en sus diferentes modalidades (teatro, circo y magia), estableciéndose las siguientes lineas de
subvencion para profesionales:

A. Ayudas a profesionales para produccion y giras de espectaculos de circo y magia.
B. Ayudas a profesionales para produccion y giras en materia de teatro.

2. El nUmero de proyectos a subvencionar se limita a dos proyectos por linea de subven-
cion, en cuyo caso se deberan presentar dos solicitudes distintas por peticionario.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/24/2021, de 7 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en régimen de
concurrencia competitiva, a profesionales para la produccion de obras y la realizacion de giras

CVE-2021-10613
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en materia de artes escénicas en sus diferentes modalidades (teatro, circo y magia) y la Orden
UIC/39/2021, de 1 de diciembre, por la que se modifican las bases reguladoras para la conce-
sion de determinadas subvenciones gestionadas por el Servicio de Accion Cultural de la Direc-
cion General de Accidn Cultural, publicada en el BOC nimero 238 de 14 de diciembre de 2021.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones a conceder durante el afio 2022 tendran la cuantia maxima y se abona-
rén con cargo a la partida presupuestaria que se indican a continuacion del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022:

Modalidad A. Ayudas a profesionales para produccidn y giras de espectaculos de circo y
magia. 2022.03.04.334A.472.02: artes circenses y magia: 45.000 euros.

Modalidad B Ayudas a profesionales para produccion y giras en materia de teatro.
2022.03.04.334A.472.01: profesionales de teatro 130.000 euros.

El importe de la subvencion en ninglin caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del coste
del proyecto subvencionado y a las siguientes cantidades por cada linea de subvencion:

Modalidad A. Ayudas a profesionales para produccion y giras de espectaculos de circo y
magia. Maximo euros 12.000 euros.

Modalidad B Ayudas a profesionales para produccion y giras en materia de teatro.
2022.03.04.334A.472.01: profesionales de teatro 15.000 euros.

La cuantia de la subvencién individual, serd proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

a) Interés cultural y social del proyecto. Para valorar el interés cultural del proyecto se
tendra en cuenta la calidad del mismo, la contribucion a la difusién de las artes escénicas en
nuestra Comunidad Auténoma (actuaciones a realizar en Cantabria, participantes y técnicos
de nuestra Comunidad Auténoma, etc.) y otros aspectos similares. Los valores sociales que
aporta, las caracteristicas del colectivo/s a los que va dirigido, su posible impacto desde la
perspectiva de género y otros aspectos similares, como la implantacién en el medio rural In-
terés social. Madximo 30 puntos

b) Equipo artistico y técnico con el que cuenta el proyecto: Se valorara el curriculum (for-
macion y experiencia) de las personas que realizan la labor artistica y del equipo técnico puesto
a disposicion del proyecto. Y la inclusion en su equipo de artistas jovenes. Maximo 20 puntos.

c) Infraestructura técnica propia y trayectoria (producciones y giras) durante los dos ulti-
mos afos: Se valorard el nimero de actuaciones realizadas durante los dos Ultimos afos, la
importancia y reconocimiento de los escenarios y lugares donde se realizaron, el ambito te-
rritorial al que se extendieron (comarcal, regional, nacional o internacional) y otros aspectos
similares. Maximo 10 puntos.

d) Originalidad y creatividad del proyecto, valorandose la innovacion y los proyectos nove-
dosos y diferentes. Maximo 10 puntos.

e) Se valorara la coherencia del presupuesto presentado, asi como la viabilidad econémica
de la propuesta. Igualmente se valorara la adaptacion a precios de mercado de los presupues-
tos presentados, ajustandose al gasto real. Asi mismo se tendra en cuenta la justificacién de
las ayudas recibidas con anterioridad con especial atencion a la calidad del gasto justificado.
Maximo 30 puntos.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, se formularad en el modelo oficial que figura como Anexo I de
la Resolucién de convocatoria, dirigida al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, ird firmada por el interesado o su representante legal y se acompafiara de la documen-
tacién sefialada en el articulo 6 de la Resolucidon de Convocatoria.

Santander, 27 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, El secretario general (Resolucion 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/10613
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10614 Extracto de la Resolucién de 22 de diciembre de 2021 del consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte por la que se convocan
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a gale-
rias de arte para la presencia en ferias de arte fuera de Cantabria.

BDNS (Identif.): 603429.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/603429).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empresarios individuales o las personas
juridicas privadas con forma societaria, titulares de galerias de arte, que desarrollen su acti-
vidad y tengan su domicilio fiscal en Cantabria. Deberan asi mismos estar dados de alta en el
impuesto de actividades econdmicas, en la actividad para la que solicitan la subvencion.

Segundo. Objeto:

1.- La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones de concurrencia competitiva a galerias de arte para la presencia en ferias fuera
de Cantabria, para la realizacion de actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

2.- Solo se subvencionara la participacién de galerias de arte en ferias de arte celebradas
fuera del ambito territorial de Cantabria. En ningln caso serd objeto de esta subvencién la
organizacion de ferias de arte. A los efectos de esta convocatoria se entienden como galeria de
arte las personas fisicas o juridicas que tengan como actividad principal la exposicién abierta
al publico de obras de arte con una finalidad comercial.

3.- El nimero de proyectos a subvencionar se limita a 5 por peticionario, por lo que se de-
beran presentar 5 solicitudes distintas.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/20 /2021, de 26 de abril por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a galerias de
arte para la presencia en ferias de arte fuera de Cantabria, publicada en el BOC n° 84, de 4
de mayo de 2021.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima, asciende a 85.000,00 euros.

La cuantia individual no superard el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cantidad de 10.000 euros.

La cuantia de la subvencion individual, sera proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

Relevancia de la feria: Se valorara la relevancia de la feria en la que se va a tener pre-
sencia medida en términos de su importancia a nivel artistico, nimero de participantes en la
misma, prestigio nacional e internacional, artistas y galerias que acuden, publico visitante, etc.
Méaximo 30 puntos.
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Relacion de creadores provenientes de Cantabria que tendran presencia en el stand para
el que se solicita la subvencion: Nimero de creadores provenientes de Cantabria que tendran
presencia en el stand para el que se solicita subvencidn, asi como la trayectoria de los mismos.
Méaximo 20 puntos.

Actividades desarrolladas por la galeria solicitante a lo largo del afio anterior y actividades
a desarrollar durante el ejercicio: Actividades desarrolladas y a desarrollar relacionadas con el
ambito de su actividad, nimero de exposiciones programadas, teniéndose en cuenta también
la calidad artistica de las mismas, duracion, coste, nimero de ferias a las que se acude y pres-
tigio de las mismas. Maximo 50 puntos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, se formularad en el modelo oficial que figura como Anexo I de
la Resolucién de convocatoria, dirigida al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, ird firmada por el interesado o su representante legal y se acompafiara de la documen-
tacion sefialada en el articulo 6 de la Resolucién de Convocatoria.

Santander, 22 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, El Secretario General (Resolucion 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/10614

CVE-2021-10614

Pag. 395 boc.cantabria.es 2/2




= = i“._ - . .- » ;
« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —3 rrine DE CANTABRIA

MIERCOLES, 5 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 3

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10618 Extracto de la Resolucion de 27 de diciembre de 2021 del consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, por la que se convo-
can subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a aficiona-
dos para la produccién de obras y la realizacion de giras en materia
de artes escénicas en la modalidad de teatro y para giras en materia
musical, y las ayudas a aficionados a la edicion musical y audiovisual.

BDNS (Identif.): 603432.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/603432).

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas privadas,
con domicilio fiscal en Cantabria y que la actividad subvencionable se desarrolle en Cantabria, sin
perjuicio de la realizacion de giras fuera del territorio de la comunidad Auténoma de Cantabria.

A. Ayudas a aficionados para produccién y giras en materia de teatro.

a) Las personas fisicas que, a titulo individual, desarrollan una actividad de teatro como
aficionados.

b) Los grupos aficionados de teatro, integrados por dos o mas personas.

c) Las personas juridicas privadas sin animo de lucro que desarrollan una actividad de
teatro a titulo aficionado.

B. Ayudas a aficionados para la realizacion de giras en materia musical.

a) Las personas fisicas que, a titulo individual, desarrollan una actividad musical como
aficionados

b) Los grupos musicales aficionados, integrados por dos o mas personas.

c) Las personas juridicas privadas sin animo de lucro que desarrollan una actividad mu-
sical a titulo aficionado.

C. Ayudas a aficionados para edicién musical y audiovisual.
a) Las personas fisicas que, a titulo individual, desarrollan una actividad musical o au-
diovisual como aficionados
b) Los grupos musicales aficionados, integrados por dos o mas personas.

c) Las personas juridicas privadas sin animo de lucro que desarrollan una actividad mu-
sical o audiovisual a titulo aficionado

Se considera que son aficionados y solo podran participar en esta convocatoria los solicitan-
tes que perciben Unicamente como compensacion los gastos derivados de esta actividad, y sin
que sea ésta su actividad principal por la que recibe retribucidn, ni una actividad econdmica
que realizan exclusivamente a titulo lucrativo.

CVE-2021-10618
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Segundo. Objeto:

La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de sub-
venciones a aficionados para la produccion de obras y la realizacidon de giras en materia de
artes escénicas en la modalidad de teatro y para giras en materia musical, y las ayudas a afi-
cionados a la edicion musical y audiovisual para la realizacidén de actividades del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022.

El nUmero de proyectos a subvencionar se limita a dos proyectos por linea de subvencion,
en cuyo caso se deberan presentar dos solicitudes distintas por peticionario.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/14/2021, de 6 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencias competitiva a aficionados para la
produccion de obras y la realizacion de giras en materia de artes escénicas en la modalidad de
teatro y para giras en materia musical y las ayudas a aficionados a la edicién musical y audio-
visual, publicada en el BOC nimero 73, de 19 de abril de 2021, y la Orden UIC/39/2021, de 1
de diciembre, por la que se modifican las bases reguladoras para la concesion de determinadas
subvenciones gestionadas por el Servicio de Accidn Cultural de la Direccion General de Accidon
Cultural, publicada en el BOC nimero 238 de 14 de diciembre de 2021.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones a conceder durante el afio 2022 tendran la cuantia méxima y se abonaran
con cargo a la partida presupuestaria que se indican a continuacion del presupuesto de la Co-
munidad Autdonoma de Cantabria para el afio 2022, o la que corresponda de los Presupuestos
Generales de Cantabria para 2022:

Modalidad A: 2022.03.04.334A.482.02 Aficionados. Teatro 40.000 €.
Modalidad B: 2022.03.04.334A.482.01 Aficionados Gira musica 85.000 €.
Modalidad C: 2022.03.04.334A.782.01 Aficionados. Edicidon musical y audiovisual 50.000 €.

La cuantia individual no superara el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni las
siguientes cantidades por cada linea de subvencidn:

A. Ayudas a aficionados para produccion y giras en materia de teatro: maximo de 5.000 €.
B. Ayudas a aficionados para la realizacidén de giras en materia musical: maximo de 5.000 €.
C. Ayudas a aficionados para edicién musical y audiovisual, maximo de 5.000 €.

La cuantia de la subvencion individual, serd proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

a) Interés cultural y social del proyecto. Maximo 30 puntos.

b) Equipo artistico y técnico con el que cuenta el proyecto. Maximo 20 puntos.

c) Trayectoria (producciones y giras) durante los dos ultimos afios. Maximo 10 puntos.
d) Infraestructura técnica propia. Maximo 10 puntos.

e) Criterios econdmicos. Maximo 30 puntos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, se formularad en el modelo oficial que figura como Anexo I de
la Resolucidn de convocatoria, dirigida al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, ird firmada por el interesado o su representante legal y se acompafiara de la documen-
tacion sefialada en el articulo 6 de la Resolucién de Convocatoria.

Santander, 27 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, El secretario general (Resolucion 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/10618
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-10603 Orden SAN/44/2021 de 28 de diciembre, por la que se acepta la
adquisicion, por via de donacion, a favor del Servicio Cantabro de
Salud, de un equipo denominado Biofire Film Array 2.0, ofrecido por
la Fundacion Marqués de Valdecilla.

La Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria contempla diferentes medios de adquisicion de bienes y derechos por parte de la
misma, entre ellos las adquisiciones por via de herencia, legado o donacion, reguladas en el
articulo 47.

La FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA, ha ofrecido en concepto de donacién al Ser-
vicio Cantabro de Salud, un EQUIPO DENOMINADO BIOFIRE FILM ARRAY 2.0, con destino al
"Hospital Universitario Marqués de Valdecilla", dependiente del Servicio Cantabro de Salud,
organismo publico adscrito a la Consejeria de Sanidad.

En su virtud, y vistos los informes preceptivos,
DISPONGO

Primero: Aprobar la adquisicion por via de donacién, a favor del Servicio Cantabro de Salud,
de un EQUIPO DENOMINADO BIOFIRE FILM ARRAY 2.0, valorado en 7.500,00 euros, ofrecido
por la FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA, con destino al "Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla".

Segundo: El Servicio Cantabro de Salud designara un representante para la formalizacidon
del acta de entrega y recepcidon del material cuya donacidn se acepta y realizara los tramites
necesarios para la correcta inclusiéon del mismo en su Inventario.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2021/10603
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7.0TROS ANUNCIOS
7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2021-10602 Resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de la
ITV Movil Universal (3912) y se actualizan los alcances de inspeccion
de diversas estaciones de I.T.V.

Vista la solicitud formulada por el representante de la entidad concesionaria GRUPO ITEVE-
LESA, S. L., por la que interesa la puesta en funcionamiento de la ITV Mévil Universal (3912),
asi como la actualizacion de los alcances de inspeccion de las estaciones de inspeccion técnica
de vehiculos (ITV) gestionadas en Cantabria, resultan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Grupo ITEVELESA, S. A. es concesionaria del Servicio de Inspeccién Técnica de
Vehiculos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud de los siguientes contratos de
concesion administrativa:

— El contrato de 8 de noviembre de 1986 comprende la estacién de ITV de Maliafio (ITV
3902), la estacion de ITV de Los Corrales de Buelna (ITV 3903), la ITV Mévil Universal y la
ITV movil para vehiculos agricolas (39A2), y fue prorrogado por Resolucion del Consejero de
Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio de 11 de octubre de 2021.

— El contrato de 29 de abril de 2008, vigente por un periodo de veinte afios, afecta a las
estaciones de Val de San Vicente (ITV 3904), Cillorigo de Liébana (ITV 3905), Reinosa (ITV
3906), Polanco (ITV 3907), Laredo (ITV 3908) y Ontén (ITV 3909).

SEGUNDO.- El alcance de las inspecciones a realizar en las citadas estaciones fue autori-
zado por la Direccidn General con competencias en materia de Industria, a través de diversas
disposiciones administrativas y actualizado y refundido en un Unico documento por Resolucién
de 9 de abril de 2019 (BOC n° 78, de 24 de abril de 2019).

TERCERO.- La ITV Movil Universal (3912) comenzd su actividad en el afio 1989 cubriendo
necesidades de inspeccion en diversas localidades de Cantabria, en concreto: Torrelavega, La-
redo, San Vicente de la Barquera, Camalefio y Reinosa. Ceso su actividad en el afio 2013 tras
la apertura de la estacion de Laredo (ITV 3908).

CUARTO.- Con respecto a la preceptiva acreditacion prevista en el articulo 14.3 del Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos, en la actualidad la
concesionaria dispone de acreditacion vigente por ENAC n° 06/EI/ITV006 para la realizacion de inspeccio-
nes técnicas de vehiculos en todas las estaciones citadas, a excepcion de la ITV Movil Universal (3912).

CVE-2021-10602
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QUINTO.- Mediante solicitud de fecha 26 de noviembre de 2011 y escrito de aclaraciones
de fecha 20 de diciembre de 2021, GRUPO ITEVELESA, S. L. comunica que tiene programado
instalar y poner en servicio la citada ITV Mdvil Universal (3912) en una parcela situada en la
localidad de Cabrojo, término municipal de Cabezén de la Sal, con la intencidn de prestar ser-
vicio a la zona de dicho término municipal y aledanos, reduciendo asi la afluencia de vehiculos
en otras estaciones, con objeto de mejorar el servicio prestado a los usuarios.

Asimismo, solicita que se actualicen los alcances autorizados de las estaciones de ITV de
esa mercantil, definidos en la Resolucién de 9 de abril de 2019 anteriormente citada, introdu-
ciendo determinadas precisiones en la redaccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Comunidad Auténoma de Cantabria, y por razén de la materia, la Direccién
General de Industria, Energia y Minas es competente para conocer y resolver el presente
expediente de conformidad con el Real Decreto 1903/1996 de 2 de agosto, de traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
en materia de Industria, Energia y Minas, asi como con el Decreto 99/1996, de 26 de septiem-
bre, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de Trabajo
e Industria y que atribuye a esta Direccion General las competencias en materia de Industria.

SEGUNDO.- El Decreto 32/2011, de 14 de abril, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre prestacidn de servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tiene como objeto establecer las normas por las que se han de regir la instalacién y
el funcionamiento de las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos (ITV) para la prestacion
del citado servicio en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En relacion con las unidades moviles, su articulo 3.2 establece que las ITV podran disponer
de unidades méviles que complemente su alcance y capacidad operativa, por autorizacion ex-
presa de la Direccidon General con competencias en materia de Industria.

Por otro lado, el apartado 3 de la Disposicién Adicional Unica establece que las unidades
moviles de ITV estaran funcionalmente adscritas a la estacién de referencia que se establezca,
de acuerdo a la resolucion de autorizacidén correspondiente que determinara su dependencia
técnica y ambito competencial.

TERCERO.- En relacidn con las inspecciones a realizar en una estacion ITV, el articulo 3.4 del
Decreto 32/2011, de 14 de abril, sefiala: En las estaciones ITV se realizaran las inspecciones
gue expresamente autorice la Direccién General de Industria, entre las que se encontraran las
inspecciones técnicas de vehiculos automoviles establecidas en la legislacidon vigente, asi como
las de caracter voluntario derivadas de acuerdos internacionales en materia de transportes o
de vehiculos ya matriculados en paises no miembros del Espacio econémico europeo.

Por su parte, el Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, establece la tipologia de las ins-
pecciones a realizar en una estacion ITV, a través de su articulo 5.

Analizada la solicitud presentada en relacion con las inspecciones a realizar en la ITV Mdévil
Universal (3912), esto es, inspecciones periddicas de vehiculos de las categorias M1 y N1, se
aprecia que la misma se ajusta tanto a la normativa de aplicacion como a los requisitos esta-
blecidos en los pliegos de condiciones de los contratos en vigor.

CUARTO.- El articulo 14.3 del Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula
la inspeccion técnica de vehiculos establece lo siguiente: Las estaciones ITV estaran acredi-
tadas conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC 17020 como organismo de inspeccion de tercera
parte en la inspeccidn técnica de vehiculos, realizada por la Entidad Nacional de Acreditacion,
de conformidad con los requisitos especificados en este Real Decreto.

De esta manera, la acreditacién de ENAC se plantea no como un aspecto voluntario, sino
como un requisito sine qua non para ejercer la actividad de inspeccion técnica de vehiculos. Por
este motivo, la acreditacion debe tener caracter previo a la puesta en funcionamiento.
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Teniendo en cuenta que, en su escrito de 20 de noviembre de 2021 la interesada aclara que
tiene programado poner en servicio la Unidad Mévil no antes, sino una vez superada la auditoria
ENAC y ampliado el alcance la acreditacion, se entiende cumplido el citado requisito reglamentario.

QUINTO.- Con respecto a la solicitud de actualizacion de los alcances de inspeccion de las
otras estaciones, introduciendo ciertas precisiones en la redaccion, se determina que la misma
esta debidamente motivada y se ajusta a lo establecido en el Real Decreto 920/2017, de 23 de
octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos, asi como a la realidad fisica
de las diferentes estaciones.

A este respecto conviene, en aras de la simplificacion administrativa, unificar en un Unico
ANEXO el alcance de la totalidad de las inspecciones que se pueden realizar, sin perjuicio de
introducir una mejora en la redaccién de las mismas, para adaptarse a la normativa vigente.

VISTOS los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, y a propuesta del
Servicio de Inspeccidon y Seguridad, esta Direccion General,

RESUELVE

PRIMERO.- Autorizar expresamente la puesta en funcionamiento de la ITV Movil Universal
(3912) en la localidad de Cabrojo, término municipal de Cabezoén de la Sal.

Esta ITV Movil Universal estara adscrita a la estacion de ITV de Maliafio (ITV 3902), como
estacion de referencia designada por Resolucién de la Direccidon General con competencias en
materia de industria de 9 de abril de 2019 (BOC n° 78 de 24 de abril de 2019).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto 920/2017, de 23 de
octubre, esta estacion ITV debera estar acreditada conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC 17020
como organismo de inspeccion de tercera parte en la inspeccién técnica de vehiculos, realizada
por la Entidad Nacional de Acreditacidn, con caracter previo a su puesta en funcionamiento.

SEGUNDO.- Autorizar a la entidad concesionaria para la realizacion de las siguientes inspecciones
en la ITV Movil Universal (3912): Inspecciones periddicas de vehiculos de las categorias M1 y N1.

TERCERO.- Las tarifas a aplicar en la ITV Movil Universal (3912) serdn las establecidas
anualmente mediante Orden de la Consejeria competente en materia de industria, por la que
se establecen las tarifas de inspeccion técnica de vehiculos a aplicar por la entidad concesio-
naria del citado servicio en todas las estaciones ITV de Cantabria.

CUARTO.- Refundir en un Unico documento (ANEXO) el alcance de la totalidad de inspecciones que
pueden realizarse en todas las estaciones de ITV de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mante-
niéndose la vigencia de las disposiciones administrativas previas por las que fueron autorizadas.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo que
disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas

Cumplase la anterior Resolucién, notifiquese a: INTERESADA y publiquese en el Boletin
Oficial de Cantabria para general conocimiento.

Santander, 22 de diciembre de 2021.

El director general de Industria, Energia y Minas,
Manuel Daniel Alvear Portilla.
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ANEXO

ESTACION ITV MALIANO (3902):

Inspecciones periddicas de todos los vehiculos.
Inspecciones voluntarias de todos los vehiculos.
Inspecciones no periddicas:

— Previas a matriculacion de vehiculos histéricos.
— Autorizacién de transporte escolar.

— Inspecciodn a vehiculos accidentados.

— Reformas.

— Duplicados y cambios de servicio.

Pesaje de vehiculos a peticion de sus titulares o representantes y a instancia de los agentes encargados de
la vigilancia de trafico.

Inspecciones técnicas como resultado de inspecciones técnicas en carretera.

Inspecciones técnicas que sean requeridas por cualquiera de los organismos a los que el Reglamento
General de Vehiculos y demas legislacion vigente atribuyen competencias sobre esta materia.

Verificacion periddica y verificacion después de reparacion o modificacion de taximetros (actuando como
organismo autorizado de verificacion metroldgica).

ESTACIONES ITV DE LOS CORRALES DE BUELNA (3903), VAL DE SAN VICENTE (3904), REINOSA
(3906), POLANCO (3907), LAREDO (3908), CASTRO URDIALES-ONTON (3909):

Inspecciones periédicas de todos los vehiculos.
Inspecciones voluntarias de todos los vehiculos.
Inspecciones no periddicas:

— Previas a matriculaciéon de vehiculos historicos.
— Autorizacion de transporte escolar.

— Reformas.

— Duplicados y cambios de servicio.

Pesaje de vehiculos a peticién de sus titulares o representantes y a instancia de los agentes encargados de
la vigilancia de trafico.

Inspecciones técnicas como resultado de inspecciones técnicas en carretera.

Inspecciones técnicas que sean requeridas por cualquiera de los organismos a los que el Reglamento
General de Vehiculos y demas legislacion vigente atribuyen competencias sobre esta materia.
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ESTACION ITV CILLORIGO DE LIEBANA (3905)
Inspecciones periddicas:
— De vehiculos de masa técnica maxima admisible menor o igual a 3.500 kg.

— De vehiculos especiales (VE) de peso maximo autorizado superior a 3.500 kg., siempre y cuando sus
dimensiones permitan su acceso al centro ITV y siempre limitada a aquellos vehiculos especiales cuya
configuracién sea asimilable a la de los vehiculos especiales agricolas.

Inspecciones voluntarias de masa técnica maxima admisible menor o igual a 3.500 kg.
Inspecciones no periddicas de masa técnica maxima admisible menor o igual a 3.500 kg:
— Autorizacién de transporte escolar de la categoria M1.

— Reformas sin proyecto técnico.

— Duplicados y cambios de servicios.

Pesaje de vehiculos a peticion de sus titulares o representantes y a instancia de los agentes encargados de
la vigilancia de trafico.

Inspecciones técnicas como resultado de inspecciones técnicas en carretera.

Inspecciones técnicas que sean requeridas por cualquiera de los organismos a los que el Reglamento
General de Vehiculos y demas legislacion vigente atribuyen competencias sobre esta materia.

UNIDAD MOVIL AGRICOLA Y DE CICLOMOTORES (39A2)

Inspecciones periédicas de vehiculos agricolas, de obras y servicios y ciclomotores de 2 ruedas.
Inspecciones no periédicas de vehiculos agricolas, de obras y servicios y ciclomotores de 2 ruedas:
— Duplicados.

UNIDAD MOVIL UNIVERSAL (3912)

Inspecciones periddicas de vehiculos de las categorias M1y N1.

2021/10602

CVE-2021-10602

Pag. 404 boc.cantabria.es 5/5




		Gobierno de Cantabria
	2022-01-03T08:19:48+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




