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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-10576 Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre
designacion, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/15/2021

Mediante Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 5 de no-
viembre de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de 15 de noviembre de 2021), se
convoca la provision de puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante
el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-

sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucién
y con efectos desde la fecha de la toma de posesidn.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de diciembre de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

CVE-2021-10576
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-10577 Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre
designacion, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/16/2021.

Mediante Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 5 de no-
viembre de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de 15 de noviembre de 2021), se
convoca la provision de puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante
el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comisién, a efectos
de su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucidon como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de diciembre de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

CVE-2021-10577
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-10590 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En fecha 28 de diciembre de 2021, la Alcaldia ha dictado la presente Resolucion:

"Teniendo prevista mi ausencia los dias comprendidos entre el 1 y el 31 de enero de 2022,
ambos incluidos.

Visto lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

HE RESUELTO

Primero.- Delegar la totalidad de las funciones que comprende la figura y cargo de alcalde
de Mazcuerras en el primer teniente de alcalde, D. Raul Fernandez Villar para los dias 1 a 31
de enero de 2022, ambos incluidos.

Segundo.- Publicar la presente delegacion en el Boletin Oficial de Cantabria".

Mazcuerras, 28 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/10590

CVE-2021-10590
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-10587 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Villacarriedo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 13 de diciembre de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de
Paz:

SUSTITUTO DE: VILLACARRIEDO
DON FEDERICO CAVADA LASO (D.N.I.: ****4,778-R).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/10587

CVE-2021-10587
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-10567 Resolucion Rectoral (R.R. 1143/2021) por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar y
fecha de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad
Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, Técnico de Planos y
Delineacion, por el sistema general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo
C1, Técnico de planos y delineacion de esta Universidad, por el sistema general de acceso li-
bre, procede de conformidad con la base 4 de la Convocatoria, Resolucidon Rectoral 886/21 de
30 de septiembre de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de octubre de 2021), declarar
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en
dichas pruebas.

Relacion provisional de personas aspirantes excluidas:

No: 1.

APELLIDOS Y NOMBRE: BUENO FERNANDEZ, EVA.

D.N.I.: 7*148***,

CAUSA DE EXCLUSION: Falta acreditacion actualizada de situacion legal de desempleo.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios del Rectorado, Pabelléon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-funcionario-oposiciones

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes que la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion
tendra lugar el 26 de febrero de 2022, a las 10:00 horas, en el Aula 18 Planta 0 de la Facultad
de Derecho, Avda. de los Castros, 56, Santander. El lamamiento se iniciara a las 09:30 horas.

Al ejercicio las personas aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad y de mascarilla.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

CVE-2021-10567
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Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 27 de diciembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/10567

CVE-2021-10567
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-10586 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1525/2021.

Habiendo sido comunicado este Ayuntamiento de Reocin por parte del presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria, mediante escrito de fecha 9 de diciembre de 2021, con
registro de entrada n° 6448, de fecha 14 de diciembre de 2021, de la finalizacion del mandato
de la Sra. Juez de Paz Sustituto del municipio de Reocin el préximo 17 de abril de 2021.

Y a fin de que se anuncie convocatoria publica y posterior elecciéon de Juez de Paz titular por
parte del Pleno de la Corporacién, con remision al Tribunal Superior de Justicia acompafiado
de certificacidn.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Reocin, ha adoptado Decreto con fecha 27
de diciembre de 2021, iniciando procedimiento administrativo para la cobertura del cargo de
Juez de Paz sustituto del municipio de Reocin, realizando a tal efecto convocatoria publica
para que quienes estén interesados puedan presentar solicitud en el modelo normalizado de
instancia que figura como Anexo, y que asimismo se encuentra disponible en la oficina de
asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Reocin, barrio La Robleda, n® 127
(39.005 - Puente San Miguel), en un plazo méaximo de DIEZ (10) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOC, a través del Registro
del Ayuntamiento de Reocin, o en cualquiera de los demas lugares y medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), debiendo acompafiarse Curriculum Vitae.

Puente San Miguel, 27 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.

CVE-2021-10586
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE JUEZ DE
PAZ SUSTITUTO DEL MUNICIPIO DE REOCIN.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

PUESTO / CARGO SOLICITADO:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL B.O.C.:

DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y niimero
MUNICIPIO Y C.P; Y PROVINCIA E-MAIL TELEFONO

A la solicitud se adjunta:
1°.- Curriculum Vitae.
2 e e (INICAT OtrOs dOcumentos, en su caso).

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento de eleccion de Juez de Paz sustituto del
municipio de Reocin, comprometiéndose, caso de ser elegido, a cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas legalmente
para desempeiiar el cargo convocado, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el
momento en que se le requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula
I:‘ de la izquierda): Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser

utilizados por el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en materia de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

CVE-2021-10586

2021/10586
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2021-10572 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccién de vivienda unifamiliar en parcela 65 del poligono 4.

Por don Javier Dotor Garcia se tramita expediente de solicitud de autorizacion para cons-
truccion de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable y calificado como suelo no urbanizable
simple, en la parcela 247 del poligono 14.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion
publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 27 de diciembre de 2021.
El alcalde en funciones,

Miguel Angel Diez Sierra.
2021/10572
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JUNTA VECINAL DE HINOJEDO

CVE-2021-10579 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Hinojedo, en su reunién de 9 de diciembre de 2021,
el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Hinojedo, 9 de diciembre de 2021.
El presidente,

Daniel Saiz Garcia.
2021/10579
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CONCEJO ABIERTO DE SAN PEDRO DE LAS BAHERAS

CVE-2021-10578 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Pedro de las Baheras, en su reunién de 16 de
diciembre de 2021, el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara
expuesto al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e
interponer las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el arti-
culo 170.2 de la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

San Pedro de las Baheras, 16 de diciembre de 2021.
El presidente,

Pedro Castro Simon.
2021/10578
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2021-10563 Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon
de Saneamiento del cuarto trimestre de 2021, Tasa por Servicio de
Recogida Domiciliaria de Basura del segundo semestre de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 511/2021.

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia los padrones fiscales y listas cobratorias de con-
tribuyentes de este municipio sujetos al pago de las Tasas por Suministro de Agua Potable,
Servicio de Alcantarillado, Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes
al 40 trimestre de 2021 y Tasa por el Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras correspon-
diente al 2° semestre de 2021, se encuentran expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicidon ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacidn del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 10 de enero de 2022 y el
10 de marzo de 2022 en:

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago y que hayan recibido el aviso de
abono podran realizarlo presentando el mismo en las oficinas del Banco de Santander reali-
zando el ingreso en el nimero de cuenta que en él figura.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
del Servicio Municipal de Aguas de Riotuerto, situada en La Cavada-Avda. Alisas, n° 29 bj.,
teléfono 942 539 156, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciaré
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
La Cavada, 27 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Alfredo Madrazo Maza.
2021/10563
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-10570 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Voto, en sesidn ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre
de 2021, se adoptd el acuerdo provisional de modificacién y derogaciéon de Ordenanzas Fisca-
les y en concreto las siguientes:

- Modificacién de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Derogacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Dando cumplimento a lo dispuesto en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, se abre un periodo de infor-
macion y exposicion publica por plazo de treinta dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
los interesados que lo deseen puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estime oportunas, de tal modo que, transcurrido el citado plazo sin la presentacidon de alega-
cion alguna, el acuerdo hasta entonces provisional, tendra caracter definitivo, sin necesidad
de acuerdo plenario.

Voto, 27 de diciembre de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/10570
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5. EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVvE-2021-10551 Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucién del proyecto de Itinerario ciclista entre el
PCTCAN vy los nucleos de Bezana y Sancibrian. Términos municipales:
Santander y Santa Cruz de Bezana.

Por resolucién del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo, ha sido aprobado, con fecha 9 de septiembre de 2021, el inicio del expediente
de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del proyecto resenado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1.954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamientos de Santander y Santa Cruz de Bezana; y

— Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Secciéon de Expro-
piaciones (calle Alta, 5, 1.2, 39008 Santander).

Santander, 17 de diciembre de 2021.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,
Francisco Javier Gdmez Blanco.

CVE-2021-10551
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RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCICN DEL PROYECTO DE “ITINERARIO CICLISTA
ENTRE EL PCTCAN Y LOS NUCLEOS DE BEZANA Y SANCIBRIAN”

TERMINO MUNICIPAL: SANTANDER
SUPERFICIE
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA (m?) USO/CULTIVO
10 13| 063 | JOSEFA AGUEDA TORCIDA REVILLA Y OTROS CL ARCHIVO DE SIMANCAS 15 Es:E PI:02 Pt:1Z, 39007, SANTANDER, 69 PRADO
20 13 | 612 | SUELO INDUSTRIAL DE CANTABRIA SL CLISABEL TORRES 1, 39011, PENACASTILLO, CANTABRIA 102 PRADO
30 13| 064 | JOSE MANUEL FERNANDEZ DIESTRO CL RUCANDIAL 40, 39011, SANTANDER, CANTABRIA 1355 PRADO
40 13| 127 | PEDRO MANUEL MUNITIS ALVAREZ CLTIO TREMENTORIO 7 Es:E PI:01 Pt:1Z, 39009, SANTANDER, CANTABRIA 486 PRADO
50 13 | 128 | JOSE FRANCISCO CUBAS GONZALEZ CL SAN FERNANDO 24 ES:E PI:04 Pt:0A, 39010, SANTANDER, CANTABRIA 133 PRADO
60 13 | 129 | MARTA DEL CARMEN BOLIVAR PEREZ CL ADARZO 48, 39011, SANTANDER, CANTABRIA 799 PRADO
70 13| 130 | TERRENOS DE ADARZO, SL CL AMOS DE ESCALANTE 2 PI:01 Pt:A, 39002, SANTANDER, CANTABRIA 97 PRADO
80 13| 134 | JOSE GARCIA GOMEZ Y OTROS CL LA PUEBLA 4 Es:E PI:00 Pt:02, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 85 PRADO
90 13| 138 | TERRENOS DE ADARZO, SL Pt 32 PRADO
100 | 13 | 139 | TERRENOS DE ADARZO, SL CLAMOS DE ESCALANTE 2 PI:01 Pt:A, 39002, SANTANDER, CANTABRIA 48 PRADO
110 | 13 | 142 | ANAMARTA SAIZ CARRERA Y OTROS BO ADARZO 177, 39011, PENACASTILLO, CANTABRIA 21 PRADO
120 | 13 | 143 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 17 PRADO
13-0 | 13 | 009 |JOSE LLATA PUENTE LG SOTO LA MARINA PI:00, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 30 PRADO
14-0 | 13 | 610 |RULCARSL CL PLAZA DE LOS REMEDIOS 4 PI:EN, 39001, SANTANDER, CANTABRIA 16 PRADO
150 | 13 | 609 | TRINIDAD IGLESIAS SALCINES Y OTROS AV CANTABRIA 22 PI:01 Pt:D, 39600, CAMARGO, CANTABRIA 50 PRADO
160 | 13 | 008 | MARTA MERCEDES IGLESIAS MARTINEZ CL RUCANDIAL 4, 39011, SANTANDER, CANTABRIA 57 PRADO
170 | 13 | 608 | MANUEL MUNOZ BEZANILLA (HROS DE) BO SANTOS MARTIRES 10, 39608, CAMARGO, CANTABRIA 2 PRADO
180 | 13 | 007 | ANGELA PILAR MUNOZ LIANO (HROS DE) CLOOJAIZ 80 PI:00 Pt:01, 39011, SANTANDER, CANTABRIA 177 PRADO
190 | 13 | 006 | MARIAISABEL OCA MUNOZ AV SAUCES 6, 46110, GODELLA, VALENCIA| 149 PRADO
200 | 13 | 005 |ISABEL MUNOZ LIARIO (HROS DE) BO OJAIZ PENACASTILLO 80 Es:A, 39011, SANTANDER, CANTABRIA 72 PRADO
210 | 13 | 004 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 240 PRADO
220 | 13 | 003 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA % PRADO
23-0 | 13 | 002 |REALDE PIASCA, DESARROLLOS INMOBILIARIO CLJOSEFINA DE LAMAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 73 PRADO
240 | 13 | 001 | REALDE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 43 PRADO
250 | 13 | 580 | REAL DE PIASCA, DESARROLLOS INMOBILIARIO CLJOSEFINA DE LAMAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA a5 PRADO
26-0 | 13 | 581 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CL JOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 38 PRADO
27-0 | 13 | 582 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA ) PRADO
280 | 13 | 583 | REALDE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA a5 PRADO
200 | 13 | 584 | REALDE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 48 PRADO
300 | 13 | 585 | REALDE PIASCA, DESARROLLOS INMOBILIARIO CLJOSEFINA DE LAMAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 44 PRADO
310 | 13 | 586 | REALDE PIASCA, DESARROLLOS INMOBILIARIO CLJOSEFINA DE LAMAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 9 PRADO
32-0 | 13 | 587 | REALDE PIASCA, DESARROLLOS INMOBILIARIO CLJOSEFINA DE LAMAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 9 PRADO
33-0 | 13 | 157 | LUIS CONCHA ORIA (HROS DE) UR PORTOBELO 1 Es:1 PI:00 Pt:D, 39110, SOTO LA MARINA, CANTABRIA 79 PRADO
340 | 13 | 158 | REAL DE PIASCA, DESARROLLOS INMOBILIARIO CLJOSEFINA DE LAMAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 141 PRADO
350 | 14 | 012 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 288 PRADO
360 | 14 | 011 | MARIABLANCA LLOREDA DIEZ Y OTROS BO PONTEJOS-LAS CALLEJAS 51, 39618, MARINA DE CUDEYO, CANTABRIA 1446 PRADO
370 | 14 | 010 | MARTA BLANCA LLOREDA DIEZ Y OTROS BO PONTEJOS-LAS CALLEJAS 51, 39618, MARINA DE CUDEYO, CANTABRIA 48 PRADO
380 | 14 | 009 | MARTA BLANCA LLOREDA DIEZ Y OTROS BO PONTEJOS-LAS CALLEJAS 51, 39618, MARINA DE CUDEYO, CANTABRIA 52 PRADO
390 | 14 | 008 | MARTA DOLORES PEREZ ECHEVARRIA Y OTROS CL EXTREMADURA 2 Es:6 PI:04 Pt:D, 28850, TORREJON DE ARDOZ, MADRID a8 PRADO
40-0 | 14 | 007 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 42 PRADO
41-0 | 14 | 006 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CLJOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 36 PRADO
42-0 | 14 | 005 | JOSE GARCIA GOMEZ CL LA PUEBLA 4 ES:E PI:00 Pt:02, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 146 PRADO
43-0 | 14 | 013 | JOSE GARCIA GOMEZ CL LA PUEBLA 4 Es:E PI:00 Pt:02, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 468 PRADO
SUPERFICIE
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA (m?) USO/CULTIVO
44-0 | 14 | 004 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CL JOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 1748 PRADO
450 | 14 | 002 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CL JOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 1041 PRADO
46:0 | 14 | 015 | REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS SL CL JOSEFINA DE LA MAZA 4, 39012, SANTANDER, CANTABRIA B PRADO
TERMINO MUNICIPAL: SANTA CRUZ DE BEZANA
SUPERFICIE
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA (m2) USO/CULTIVO
47-0_| 07 | 088 | MARTA BEGONA SUSTACHA BLANCO BO PEDRENA-EL ROSTRO 130 Es:7 PI:02 Pt:A, 39130, MARINA DE CUDEYO, 418 PRADO
480 | 07 | 566 | CELEDONIA CARRERA MIER (HROS DE) CL BEZANIA, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 431 PRADO
49-0 | 07 | 091 |ISAIAS JESUS TOYOS CELIS MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 61 PRADO
500 | 07 | 092 | CARMEN ADELA GUTIERREZ COTERILLO Y OTROS CL LEALTAD 21 ES:E P1:04 Pt:IZA, 39002, SANTANDER, CANTABRIA 202 PRADO
510 | 07 | 094 | MARTA MERCEDES MARTINEZ REVILLA BO BEZANIA 21, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 66 PRADO
520 | 07 | 104 | MARTA BOLADO BLANCO MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 72 PRADO
53-0 | 07 | 103 | AGUSTIN ESCOBEDO CANAL (HROS DE) MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 148 PRADO
54-0 | 07 | 102 | JOSE CARRERA LLATA MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 236 PRADO
55-0 | 07 | 101 | AURORA CABRERO BLANCO MN STA C BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 12 PRADO
56:0 | 07 | 100 | MARFAJESUS PALOMERA ESTRADA Y OTROS CLJOAQUIN SALAS N2-2 BI:2 PI:01 Pt:D, 30011, SANTANDER, CANTABRIA 40 PRADO
57-0 | 07 | 099 | CARMEN ADELA GUTIERREZ COTERILLO Y OTROS CLLEALTAD 21 ES:E PI:04 Pt:IZA, 39002, SANTANDER, CANTABRIA 24 PRADO
580 | 07 | 150 | NATIVIDAD BRAVO CASTANEDO (HROS DE) Y OTROS CL GENERAL DAVILA 220 PI:03 Pt:C, 39006, SANTANDER, CANTABRIA 33 PRADO
59-0 | 07 | 112 | MAQUIVER 2000SL CL LUIS MARTINEZ 14, 39005, SANTANDER, CANTABRIA 54 PRADO
60-0 | 07 | 113 | EMILIA SAN JUAN GRDUELA CLJUAN JOSE RUANO 3 Es:D PI:02 Pt:0K, 39300, TORRELAVEGA, 60 PRADO
61-0 | 07 | 149 | MARTA CARMEN CALDERON RUIZ CLJOAQUIN CAYON 8 Es:E PL:04 PL:0B, 39300, TORRELAVEGA, CANTABRIA 12 PRADO
62-0 | 07 | 148 | ANGELES MILAGROS SANCIBRIAN SOLANA CL BEZANIA 4, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 15 PRADO
63-0 | 07 | 147 | FRANCISCO JAVIER GROUELA SANTOS Y OTROS AV JOSE MARTA PEREDA 46, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 55 PRADO
640 | 07 | 114 | ANGELES MILAGROS SANCIBRIAN SOLANA CL BEZANIA 4, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 35 PRADO
65-0 | 07 | 115 | FELISAANDRES GARCIA Y OTROS CLERNEST LLUCH 11 Es:4 PI:05 Pt:A, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 38 PRADO
660 | 07 | 146 | MARIAJESUS RODRIGUEZ FIDALGO Y OTROS AV ESPARNA 52[D] E:E PI:07 Pt:DR, 39770, LAREDO, CANTABRIA 18 PRADO
67-0 | 07 | 145 | GUADALUPE SALAS GUTIERREZ Y OTROS CL SAN FERNANDO 4 ES:E PI:06 PE:IZ, 39010, SANTANDER, CANTABRIA 17 PRADO
68-0 | 07 | 144 | MARTAJESUS LANZA TOCA Y OTROS CL CORBANERA 146, 39012, SANTANDER, CANTABRIA 10 PRADO
69-0 | 07 | 143 | BALTASAR MAZO ROJO MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 7 PRADO
70-0 | 07 | 142 | NATIVIDAD BRAVO CASTANEDO (HROS DE) Y OTROS CL GENERAL DAVILA 220 PI:03 Pt:C, 39006, SANTANDER, CANTABRIA 7 PRADO
71-0 | 07 | 141 | MARIA DELFINA MACIA VEGA Y OTROS PS GENERAL DAVILA 250 ES:E PI:04 Pt:0B, 39006, SANTANDER, CANTABRIA 5 PRADO
720 | 07 | 116 | ANGELES GUTIERREZ BOLADO CL SAN FERNANDO 7 Es:1 P:03 Pt:A, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, ) PRADO
73-0 | 07 | 117 | ARISTIDES HERRERA GUTIERREZ CL LGPEZ DE HOYOS 67 Es:1 PI:03 Pt:DR, 28002, MADRID, MADRID 69 PRADO
74-0 | 07 | 121 | MARTA ANGELES TAZON PUENTE CLOJAIZ 140, 39011, SANTANDER, CANTABRIA 101 PRADO
75-0 | 07 | 140 | ARTURO MAZO DEL RIO (HROS DE) CLALTA 80 PI:04 Pt:A, 39008, SANTANDER, CANTABRIA i1 PRADO
760 | 07 | 139 | DICOS PROVECTOS INMOBILIARIOS SL CL RAMON RAMIREZ 5 PI:4, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 8 PRADO
770 | 07 | 138 | CARMEN ADELA GUTIERREZ COTERILLO Y OTROS CL LEALTAD 21 Es:E PI:04 PtIZA, 39002, SANTANDER, CANTABRIA 8 PRADO
780 | 07 | 137 | ANGELES BOLADO BEZANILLA Y OTROS AV MENENDEZ PELAYO 27, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 8 PRADO
790 | 07 | 136 | MARINA VELASCO REIGADAS CL SAN FERNANDO 5 Es:C, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 10 PRADO —
80-0 | 07 | 135 | LANDCOMPANY 2020 SL CL QUINTANAVIDES 13 BI:1 PI:02 PARQUE EMPRESARIAL VIA, 28050, 7 PRADO n
81-0 | 07 | 134 | ANGELES BOLADO BEZANILLA Y OTROS AV MENENDEZ PELAYO 27, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 8 PRADO Lo
820 | 07 | 133 |ISIDRO CORRAL BUSTILLO AV JOSE MARTA PEREDA 50, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 4 PRADO o
83-0 | 07 | 132 | ANGELES CABRERO BLANCO Y OTROS CLSAN JUAN 5, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 5 PRADO -
84-0 | 07 | 131 | ALICIA PEREZ LOPEZ BO BORRANCHO 2 SOTO LA MARINA, 39110, SANTA CRUZ DE BEZANA, 20 PRADO —
850 | 07 | 122 | ANGELES MILAGROS SANCIBRIAN SOLANA CL BEZANIA 4, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 34 PRADO N
860 | 07 | 123 | MARIA BOLADO BLANCO MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 31 PRADO 2
!
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SUPERFICIE
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA (m2) USO/CULTIVO
87-0 07 124 | INVERSIONES BEZANA 2005 SL UR EL PARQUE 4 PI:B] Pt:A, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA| 44 PRADO
88-0 07 125 | ARISTIDES HERRERA GUTIERREZ CL LOPEZ DE HOYOS 67 Es:1 PI:03 Pt:DR, 28002, MADRID, MADRID 28 PRADO
89-0 07 130 | CONSUELO LOPEZ CAMUS Y OTROS CL ALTA 80 Es:E Pl:04 Pt:0A, 39008, SANTANDER, CANTABRIA 40 PRADO
90-0 07, 129 | PILAR BEZANILLA ALDASORO MN BEZANA Ndup-0, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 27 PRADO
91-0 07 128 | MARIA DEL CARMEN BLANCO MAZO CL REINA [LA] 3, 39100, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 170 PRADO
92-0 07 058 | ANGELA BARCENA LLATA JUAN DE HERRERA 11 PI:PPA Pt:1ZD, 39002, SANTANDER, CANTABRIA 1601 PRADO
93-0 07 031 | JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ AV FERNANDO SAIZ 14[C], 39110, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 1049 PRADO
94-0 06 235 [ JOSE LUIS LLATA HERRERA BO LADREDO 4 Pt: 18, 39609, CAMARGO, CANTABRIA 433 PRADO
95-0 06 234 | FELIX CHORADA GOMEZ Y OTROS BO SOLACUESTA 4, 39609, ESCOBEDO, CANTABRIA| 5 PRADO
96-0 | 85239 | 13 [ AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA PZ DE CANTABRIA 1, 39110, SANTA CRUZ DE BEZANA, CANTABRIA 13 PRADO
97-0 06 041 | MARIA ARACELI ANIEVAS BEZANILLA CL PADILLA 310 PI:05 Pt:2, 8025, BARCELONA, BARCELONA 258 PRADO
2021/10551
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-10544 Informacion publica de expediente de expropiacion forzosa para la
ejecucion del proyecto técnico denominado Conexion del Saneamiento
en el barrio San Martin de Zurita. Expediente 2021/7420.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacidon Forzosa, se hace publico que por Resolucién de Alcaldia de 23 de diciembre
de 2021, se ha dispuesto la iniciacion de expediente de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos afectados por la ejecucion de las obras de Conexion del Saneamiento en el Barrio
San Martin de Zurita".

Dicho expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria General del Ayuntamiento
por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados, podran formular cuantas
alegaciones permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relaciéon pu-
blicada u oponerse a la ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma
o fondo, que han de fundamentar motivadamente:

Parcela catastral: 9799211VN1999N0001LI.
Superficie de parcela: 589 m2.

Superficie a expropiar: Constitucion de una servidumbre permanente de paso y acueducto
a lo largo del trazado de la conduccién con una anchura de 1,5 ml a cada lado del eje de la
misma, por donde dichas conducciones discurriran.

Parcela catastral: 9799212VN1999N0001TI.
Superficie de parcela: 471 m2.

Superficie a expropiar: Constitucion de una servidumbre permanente de paso y acueducto
a lo largo del trazado de la conduccidn con una anchura de 1,5 ml a cada lado del eje de la
misma, por donde dichas conducciones discurriran.

Piélagos, 23 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/10544
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES
DE VALDECILLA

cve-2021-10584 Convocatoria de programas de dinamizacion de la investigacion
biosanitaria de 2022.

La generacion de conocimiento en todos los ambitos, su difusion y su aplicacion para la ob-
tencion de un beneficio social o econédmico, son actividades esenciales para el progreso de la
sociedad. En el ambito de la salud, la investigacion e innovacién son de especial relevancia por
su aportacion de soluciones a los problemas de la poblacién y a la mejora de la sostenibilidad
del sistema a través de la creacién de un modelo mas eficiente y de los retornos derivados de
la propia I+D.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta realidad se hace especialmente patente en
el conjunto del entorno sanitario publico y especialmente en el Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, centro referencia de la asistencia sanitaria de alta complejidad de nuestra Comu-
nidad Auténoma y también de la generacion de conocimiento en el ambito biomédico. Todo ello
conlleva claras oportunidades para el desarrollo de la innovacién e intraemprendimiento, de la
mano del ambito de la Atencion Primaria y Enfermeria, como sectores conocedores de las ne-
cesidades de los pacientes, e imprescindibles para el desarrollo de proyectos de investigacion
e innovacién en salud que pretendan un abordaje integral.

La Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) es una organiza-
cion privada de naturaleza fundacional perteneciente al sector publico autondmico, sin animo
de lucro, y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacién de los fines de
interés general propios de la institucion. IDIVAL tiene personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico y en sus Estatutos. A los efectos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de la restante normativa basica en la materia, IDI-
VAL tiene la consideracion de organismo publico de investigacion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y de agente de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de acuerdo con la Disposicion adicional decimocuarta en la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de
diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria.

Asimismo, debe destacarse que IDIVAL nace de la colaboracién entre la Consejeria de Sa-
nidad y la Universidad de Cantabria como instituciones cofundadoras. En este sentido, IDIVAL,
como Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos III en el
afio 2015 y reacreditado en el afio 2020 y de acuerdo a los objetivos reflejados en sus Estatu-
tos, promueve la generacion de conocimiento, la innovacién y transferencia de los resultados
del conocimiento al sistema sanitario, al mundo cientifico y, en definitiva, a la sociedad.

Tal como expresa el articulo 6 de sus Estatutos, los fines de IDIVAL son: a) aproximar la
investigacién basica, clinica y de servicios sanitarios; b) crear un entorno asistencial, docente
e investigador de calidad al que queden expuestos los alumnos de grado, postgrado, los es-
pecialistas en formacién y los profesionales sanitarios; y, c) constituir el lugar idéneo para la
captacidén de talento y la ubicacion de las grandes instalaciones cientifico-tecnoldgicas. Estos
fines se identifican de manera expresa con los marcados por el Instituto de Salud Carlos III
para los Institutos de Investigacién Sanitaria, con los que se alinean la mision y vision de IDI-
VAL reflejados en su Plan Estratégico.

De acuerdo con las necesidades y oportunidades de su entorno, y mas en concreto con
las del Sistema Sanitario Publico y de I+D de Cantabria, IDIVAL también debe promover la
aparicién de soluciones innovadoras que den respuesta a los nuevos retos y a los problemas
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de salud de los ciudadanos, cuyo impacto en las personas y en la sociedad en su conjunto
es directa y conlleva implicaciones socioecondmicas de recorrido en el corto, medio y largo
plazo. En concreto las actividades promovidas por IDIVAL inciden de especial manera en el
avance de las capacidades en investigacion clinica e innovacion del Sistema Sanitario Publico
de Cantabria. Todo ello con el objetivo ultimo de dinamizar el entorno, tanto por la mejora las
capacidades asistenciales como por la creacidon de riqueza a través de la creacién de empleo y
del apoyo a la industrializacidén de la region.

Alineado con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027, IDI-
VAL disefia esta actuacidén anual destinada al fomento y coordinacion de la I+D en diversos
programas que son de especial valor, a la vista de los resultados obtenidos hasta el momento.
Algunas de estas actuaciones se desarrollan de manera coordinada con la Universidad de Can-
tabria en programas especificos, diferenciados del que aqui se convoca, como es el caso de la
convocatoria de contratos predoctorales.

Un caso especial lo constituyen los contratos Post-MIR Valdecilla Lopez Albo, antafio con-
vocados por IDIVAL, que se convocan ahora a través del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla. Este cambio iniciado en 2019 ha implicado mejoras en la medida en que estos con-
tratos, ahora nombramientos temporales de facultativos especialistas, cuentan con mejores
condiciones retributivas y de compatibilidad con la atencién continuada y son susceptibles de
ser reconocidos en diferentes baremos de seleccién en forma de servicios prestados como
personal estatutario del el Sistema Nacional de Salud.

La presente convocatoria autondmica de programas de dinamizacién de la investigacion
biosanitaria es complementaria de otras convocatorias nacionales e internacionales y su finali-
dad no es sustituirlas, sino actuar, dentro de nuestro ambito regional, en los nichos no cubier-
tos por las ayudas externas, y especialmente en aquellos ambitos de nuestra Comunidad Au-
ténoma donde se han identificado oportunidades o necesidades de especial interés en la I+D
biosanitaria. En concreto, esta convocatoria incide especificamente en el fomento y captacion
de talento, facilitacidon de la innovacion, la internacionalizacion, la potenciacion de los estudios
sobre pacientes como es el caso de los desarrollados en la Cohorte Cantabria promovida por
IDIVAL, el desarrollo de ensayos clinicos no comerciales y la investigacion en ambitos donde
Cantabria apuesta por el desarrollo de capacidades netamente diferenciales dentro del Sistema
Nacional de Salud, todo ello tratando de incorporar a las nuevas generaciones de clinicos in-
vestigadores, incluyendo especificamente a Atencion Primaria y Enfermeria, y con una vision
de sinergia necesaria con otros agentes generadores de conocimiento de nuestra Comunidad
Auténoma y las empresas.

Los programas aqui convocados constituyen ejecucién de los Presupuestos y del Plan de
actuacion de IDIVAL para el afio 2022, aprobados por el Patronato de la Fundacién en reunién
de 22 de diciembre de 2021, encontrandose alineados con los objetivos del Plan Estratégico
de IDIVAL.

En su virtud, se resuelve aprobar la convocatoria de programas de dinamizacion de la in-
vestigacion biosanitaria correspondientes al ejercicio 2022.

CVE-2021-10584

Pag. 177 boc.cantabria.es 2/33




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA sialel
e / 4 g

——/ MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

TiTULO I- BASES COMUNES
1.- PROGRAMAS CONVOCADOS

Los 11 programas de dinamizacion de la investigacion biosanitaria convocados a través de la
presente resolucién se estructuran en dos lineas:

Linea 1.- Contratacion para el fomento de la investigacion: tiene por objeto la convocatoria
competitiva para la adjudicacion de diferentes contratos laborales temporales.

-Programa n° 1: Programa de Formacion de Técnicos de Soporte de Investigacion “Tec-
Val”. Tiene por objeto la contratacion de personal de soporte a las plataformas de
investigacion mediante contratos formativos en practicas.

-Programa n° 2: Programa de Formacion de Gestores de Investigacion “Ges-Val”. Tiene
por objeto la contratacién de gestores de investigacion mediante contratos formativos
en practicas.

Linea 2.- Actuaciones de apoyo a la investigacién: comprende diferentes programas a través
de los cuales IDIVAL distribuye su presupuesto con arreglo a los objetivos estratégicos
preestablecidos. Las asignaciones econdmicas en ningun caso tendran caracter de subvencion
al no implicar transferencia de fondos a los destinatarios, correspondiendo su gestion a IDIVAL.

-Programa n° 3: Programa “Support IDIVAL”. Tiene por objeto el apoyo al desarrollo de
actuaciones de los grupos de investigacion de IDIVAL.

-Programa n® 4: Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes “Next-Val”. Tiene por
objeto el apoyo a proyectos de investigacion liderados por investigadores emergentes.

-Programa n® 5: Programa de Apoyo a la Innovacion “Inn-Val”. Tiene por objeto el apoyo
a proyectos de innovacién en Salud.

-Programa n° 6: Programa para la transicion de proyectos del Plan Nacional “Trans-Val”.
Tiene por objeto financiar transitoriamente aquellos proyectos presentados en
programas del Plan Nacional y que no han recibido financiacién a pesar de su calidad,
de acuerdo con las evaluaciones en dichos programas.

-Programa n°® 7: Programa de Intensificacion de Investigadores “Int-Val”. Tiene por
objeto la potenciacién de la intensificacion de la actividad investigadora mediante la
sustitucion parcial de la actividad asistencial.

-Programa n° 8: Programa de Mentoring. Tiene por objeto la mentorizacién para nuevos
residentes de perfil excelente.

-Programa n°® 9: Programa de Implantacion “Inplant”. Tiene por objeto la creacion de
condiciones que permitan la atraccién para nuevos jefes de Servicio y Seccion.

-Programa n° 10: Programa de Apoyo a la Atencién Primaria “Prim-Val”. Tiene por objeto
el fomento de actuaciones de investigacion en el ambito de atencién primaria.

- Programa n° 11: Programa de Apoyo al desarrollo tecnolégico “Dtec-Val”. Tiene por
objeto el fomento de proyectos de desarrollo tecnolégico.
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2.- FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS

La presente convocatoria de programas de dinamizacion de la investigacion biosanitaria se
financia con cargo al presupuesto de IDIVAL.

El desarrollo de estos programas prevé una financiacién estimativa para el afio 2022 y
anualidades sucesivas, siempre de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, que
asciende a las siguientes cantidades:

PROGRAMA \ Ao 2022 Ao 2023
g - 1.- Programa “Tec-Val’ 80.783 € 86.168,61 €
4 2- Programa “Ges-Val” 100.979 € 107.710,77 €
3.- Programa “Support” IDIVAL 360.000 €
4.- Programa “Next-Val” 75.000 € 50.000 €
5.- Programa “Inn-Val” 75.000 € 75.000 €
ﬁ 6- Programa “Trans-Val” 60.000 €
o 7.- Programa de Intensificacion 180.000 €
] 8.- Programa de Mentoring 20.000 € 20.000 €
9.- Programa “Inplant™ 20.000 € 20.000 €
10.- Programa “Prim-Val” 20.000 €
11- Programa “Dtec-Val” 30.000 € 30.000€

*Implica, en caso de concederse, un importe adicional de 20.000€ anual en las anualidades
2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.

Asimismo, mas alld de los programas aqui convocados, el presupuesto IDIVAL para 2022
soporta anualidades de proyectos plurianuales concedidos en anualidades anteriores, asi como
la convocatoria de contratos predoctorales del area de biomedicina que contara con su propia
convocatoria, realizada de manera coordinada con la Universidad de Cantabria y el Premio
Nacional de Enfermeria

Por otra parte, IDIVAL podra convocar otros programas que conlleven financiacion especifica,
especialmente si estan soportados en acuerdos de cooperacion publico-privada ad hoc.

Los once programas de dinamizacion de la investigacion biosanitaria convocados a través de
la presente resolucion podran estar cofinanciados con fondos FEDER.

En caso de financiacion sobrante en alguno de los programas convocados en la
linea 2, podra acrecer la financiacion destinada a alguno de los restantes programas de dicha
linea

3.- PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los plazos de presentacion de solicitudes para los diferentes programas seran los siguientes:

1.- Programa de Formacion de Técnicos de Soporte de investigacion “Tec-Val”: del 15 de enero
al 15 de febrero de 2022.

2- Programa de Formacién de Gestores de Investigacion “Ges-Val”: del 15 de enero al 15 de

febrero de 2022.

3.- Programa “Support IDIVAL”: del 15 de enero al 15 de febrero de 2022.

4.- Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes “Next-Val”: del 15 de febrero al 15 de

marzo de 2022.

5.- Programa de Apoyo a la Innovacion “Inn-Val”: del 15 de marzo al 15 de abril de 2022.

6- Programa “Trans-Val” para la transicion de proyectos del Plan Nacional: del 1 al 15 de febrero

de 2022
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7.- Programa de Intensificacion de Investigadores: en la modalidad A, del 15 de marzo al 15 de
abril de 2022; en la modalidad B o autointensificacion, al menos dos meses antes del inicio de
la autointensificacion.

8.- Programa de Mentoring: durante el segundo afio de la formacion sanitaria especializada.
9.- Programa de Implantacién “Inplant™: la convocatoria estara permanentemente abierta.

10.- Programa de Apoyo a la Atencion Primaria “Prim-Val”: del 15 abril al 15 de mayo 2022.
11-- Programa de Apoyo al desarrollo tecnolégico “Dtec-Val”. Tiene por objeto el fomento de
proyectos de desarrollo tecnoldgico. Del 15 de mayo al 15 de junio de 2022.

4.- FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- Todas las solicitudes se presentaran a través de la plataforma telematica de IDIVAL, cuyo
acceso es publico a través de su web: www.idival.org.

4.2.- Las solicitudes se presentaran exclusivamente en los formatos especialmente disefados
para ello, que estaran a disposicion en esta misma plataforma.

5.- COMISIONES DE SELECCION Y DE EVALUACION

5.1.- Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las normas de abstencion y recusacion
previstas en la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- La composicion de las comisiones de seleccion (para programas de la linea 1) o de
evaluacion (para programas de la linea 2) se ajustara a lo descrito a este respecto en cada
programa. En el caso de las comisiones de evaluacion, podran contar con el asesoramiento de
investigadores externos de reconocido prestigio, entre ellos miembros del Consejo Cientifico
Externo de IDIVAL, asi como agencias de evaluacion cientifica externas a la comunidad, para
la evaluacion de los aspectos técnicos, y de personal directivo del Sistema Sanitario Publico de
Cantabria, para la evaluacion de los aspectos estratégicos.

6.- RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS

6.1.- Las convocatorias seran resueltas por el Director de Gestion de IDIVAL, publicandose su
resolucién en la plataforma IDIVAL. Las convocatorias podran declararse desiertas.

6.2.- Los proyectos o candidatos que no resulten seleccionados podran ser clasificados de
acuerdo con la puntuacion otorgada por la Comision de Seleccién o Evaluacion, de modo que
el listado resultante pueda ser utilizado para nombramiento de sustitutos en caso de que alguno
de los candidatos renuncie al contrato antes de su formalizacién o durante su desarrollo, o a la
financiacién concedida, antes del inicio del correspondiente proyecto.

6.3.- Salvo indicacion contraria expresa en las bases del programa o en su resolucion, la fecha
de la resolucién de concesion definitiva marcara el inicio de los proyectos concedidos en la linea
2.

7.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SOLICITANTES DE LOS PROYECTOS
SELECCIONADOS

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de sus bases y el
consentimiento para el uso de datos personales que sean necesarios para la adecuada
resolucién y ejecucion de esta. Ademas, los solicitantes de aquellos proyectos seleccionados
quedan obligados al cumplimiento de las siguientes condiciones:
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a) Ejecutar el proyecto en la forma y plazos establecidos, comunicando a IDIVAL cualquier
incidencia que pueda afectar en su ejecucion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion de IDIVAL facilitando toda la informacion que
sea requerida.

c) Incluir en todas las publicaciones y comunicaciones financiadas por estos programas una
referencia a IDIVAL como entidad financiadora. En la descripcion de la filiacion del autor en las
publicaciones, debe especificarse la pertenencia IDIVAL, cuando esto proceda.

d) Firmar los acuerdos de cesion de propiedad industrial e intelectual y el compromiso de
confidencialidad que, en su caso, se les exijan conforme a los protocolos IDIVAL. Si se derivara
alguna patente o beneficio econdmico, éstos seran de IDIVAL y de otras instituciones cuyos
investigadores participen en los proyectos, conforme a la normativa de aplicacion.

e) Aceptar las normas para el desarrollo de proyectos de investigacion de IDIVAL, asi como las
normas de cesion de datos personales, tanto para la incorporacién a los archivos de IDIVAL
como para su publicacion en la pagina web.

f) Aportar informacion a la direccion de IDIVAL acerca de la evolucién del proyecto cuando le
sea requerida.

g) Acudir a todas las reuniones y presentaciones de seguimiento de resultados convocadas por
la Direccion de IDIVAL, aun cuando el programa haya finalizado.

h) Presentar las memorias intermedias vy finales exigidas en cada programa que podran ser
consideradas a efectos de posibles nuevas solicitudes.

8.- REQUISITOS
8.1.- Requisitos generales

Todas las solicitudes presentadas a los programas a los que hacen referencia estas bases
deberan cumplir con la legislacion vigente y respetar especificamente la Declaracion de
Helsinki, en cuanto resulten de aplicacion a su objeto.

Cuando la investigacién implique a personas, los proyectos deberan contar para su inicio con
el conjunto de informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacién de los Medicamentos
(CEIm) y de cualesquiera otros 6rganos colegiados responsables de velar por el cumplimiento
de los convenios y normas existentes en materia de investigacion. Asimismo, cuando se trate
de ensayos clinicos se precisara de la autorizacion de la Agencia Espafola de Medicamentos
y Productos Sanitarios. De igual manera, cuando se experimente con animales, se precisara de
los permisos pertinentes por parte del Comité de Bioética de Investigacién de la Universidad de
Cantabria. La referida documentacion se presentara, una vez sea concedido el proyecto.

Se debera contar con una autorizacion escrita de la direccién del centro y del responsable de
unidad o servicio principal que se presentara en el momento de la solicitud.

Cuando asi se prevea expresamente en cada programa, en caso de participacion como
investigadores colaboradores de personal de la Universidad de Cantabria que no pertenezca a
grupos IDIVAL, se precisara la autorizacion del Vicerrector de Investigacion de la Universidad
de Cantabria.

Para participar sera necesario contar con un investigador principal que tenga vinculacion
laboral, funcionarial o estatutaria con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, con la
Universidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial o, en su defecto,
como personal de un grupo de investigacion IDIVAL. Se entiende por personal del Sistema
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Sanitario Publico de Cantabria el integrado por la Consejeria de Sanidad, el Servicio Cantabro
de Salud, IDIVAL, Fundacion Marqués de Valdecilla y Hospital Virtual Valdecilla.

8.2.- Requisitos particulares

El cumplimiento de los requisitos particulares de cada uno de los programas convocados dentro
de la linea 2 (actuaciones de apoyo a la investigacion) se referiran a la fecha de terminacion del
plazo de solicitudes.

Para el caso de los programas de la linea 1 (contratacién para el fomento de la investigacion),
los aspirantes, para ser admitidos a las pruebas selectivas, deberan reunir, a la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada, a cuyo efecto no debera padecerse enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza
convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o fundacion del
sector publico , ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica exigida para cada programa.
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9.- CONCEPTOS FINANCIABLES

Aquella financiacion dedicada al desarrollo de proyectos de investigacion sin un concepto de
gasto especifico predefinido en el respectivo programa, se podra destinar a la contratacion de
personal para la realizacién del proyecto de investigacion, a la adquisicion de material fungible,
adquisicion de equipo inventariable, sus gastos de mantenimiento, contratacion de servicios a
terceros, viajes y compensacion por gastos de desplazamiento. La formacién sélo sera
financiable si se cifie al ambito de la investigacion. Ello resultara aplicable especificamente a
los programas Support IDIVAL, Next-Val, Inn-Val, Int-Val, Mentoring, Inplant, Prim-Val y Trans-
Val.

En caso de contratacion de personal con cargo a los proyectos seleccionados, las retribuciones
brutas totales en computo anual y 14 pagas, seran las siguientes:

Denominacion/Titulo requerido Retribucion
bruta

“PRIVAL A” (titulo de graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o

) 13.510,00 €
equivalente)
PR.IVAL B” (titulo de bachiller o técnico/a de Formacion Profesional o 13.510,00 €
equivalente)
PRIVAL C” (titulo de técnico/a especialista de Formaciéon Profesional o 16.991,96 €

equivalente)
“PRIVAL 1” (titulo universitario de primer ciclo: Grado o equivalente) 20.307,46
“PRIVAL 2” (titulo universitario de segundo ciclo: Master Oficial o

X 24.451,84 €
equivalente)
“PRIVAL 3” (titulo universitario de tercer ciclo: Doctor/a) 29.010,66 €
“PRIVAL 4” (titulo de Especialista en Ciencias de la Salud) 40.328,67 €

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la aplicabilidad, en los términos
fijados por ellas, de las normas estatales dictadas con caracter de basicas en materia retributiva
para el afio 2022.

10.- SEGUIMIENTO

En los dltimos 2 meses de cada ano contados desde el inicio del proyecto, cuando sean
proyectos plurianuales, y dentro de los 2 primeros meses tras su finalizacion, la Direccion de
IDIVAL debera ser informada por escrito mediante la presentacion de una memoria, de la
progresion del proyecto de investigacion, para lo que debera utilizar los formatos especificos
creados a tal efecto. En el caso de los proyectos de mas de un afio de duracién, la continuidad
del programa para el segundo quedara supeditada a la valoracion de la memoria anual,
presentada dentro del plazo y correctamente documentada.

La direccién de IDIVAL podra proponer al investigador principal de cada proyecto a la exposicion
presencial de resultados para su seguimiento en cualquier momento del desarrollo del proyecto,
que podra ser publica. En esta exposicion se incluira la descripcion de la actividad cientifica y
técnica desarrollada, debidamente demostrada.

La evaluacion final de un proyecto podra ser considerada en la evaluaciéon del investigador
principal solicitante en subsiguientes convocatorias de programas de dinamizacién de la
investigacion biosanitaria.

Se podran aceptar prérrogas en la ejecucion del proyecto, adecuadamente justificadas, que
tendran como maximo una duracion total igual a la del proyecto concedido originalmente.
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TiTULO II.- BASES PARTICULARES DE LOS PROGRAMAS

11. PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICOS DE SOPORTE DE INVESTIGACION
VALDECILLA “TEC-VAL”

11.1. Objeto

El objeto de este programa es promover la practica profesional y formacién de técnicos en
aspectos relacionados con el soporte a la investigacion en el ambito de las diversas plataformas
de servicios de soporte de IDIVAL que en esta convocatoria 2022 se dirigen especificamente a
la unidad de ensayos clinicos y servicios tecnolégicos IDIVAL.

Para ello se convocan cuatro contratos laborales temporales en practicas, uno de ellos para su
desarrollo en el Biobanco Valdecilla, uno en la Unidad de Citometria y dos en la Unidad de
Ensayos Clinicos Valdecilla.

11.2. Vinculo contractual

Con los aspirantes seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal en practicas que
se regira por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa complementaria

El personal contratado estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones.

El salario de los candidatos seleccionados sera el primer afio el 75% y el segundo afo el 80%
del salario correspondiente a la categoria de titulado universitario de primer ciclo.

El contrato en practicas que tendra una duracion inicial de 12 meses, contados a partir de la
fecha de incorporacion, prorrogable por otros 12 meses, previa evaluacion de la actividad del
contratado.

El periodo de prueba sera de dos meses.

El candidato seleccionado desarrollara un itinerario formativo tutorizado, con evaluaciones
periddicas y presentacion de una memoria al final del primer afio anual (en el ultimo mes de
cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para continuidad de la financiacion.

11.3. Requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios del programa Tec-Val los titulados universitarios de primer ciclo. En
todos los casos debera tratarse de titulos oficiales espafoles y, si se han obtenido en el
extranjero, deberan estar homologados oficialmente en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

El contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion del titulo exigido, siempre
que no hayan transcurrido mas de cinco anos, o de siete, cuando el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios y que no hayan accedido
anteriormente a otro contrato de practicas estando en posesion de la misma titulacion.
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11.4. Documentacion requerida

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en formato CVA (Curriculum normalizado version reducida FECYT),
disponible en: https://cvn.fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Debe recoger una
propuesta de las actividades a realizar por el candidato e incluir referencias generales a las
diferentes unidades de servicios de soporte de IDIVAL, con una descripcion mas detallada de
aquellas que se adaptan al perfil e intereses del candidato: referidos a la unidad de ensayos
clinicos o de los servicios tecnolégicos (biobanco o unidad de microscopia) IDIVAL. A efectos
del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informaciéon contenida en el
correspondiente curriculum vitae y memorias en la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. La no presentaciéon de estos documentos en el plazo previsto no tendra caracter
subsanable y conllevara la exclusion de la solicitud durante la fase de admision.

c) Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos
extranjeros no residentes en territorio espafol.

d) Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las materias
cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que corresponda, copia del titulo
académico. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar,
ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente y cudl es la calificacion minima para aprobar. Si la certificaciéon académica
estuviera expedida en un idioma distinto al espafiol, debera acompafiarse de la correspondiente
traduccion jurada.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida laboral,
credenciales del candidato, certificados de cursos donde conste la duracion de estos, etc.), sin
cuyo requisito no seran tomados en consideracion.

11.5. Comisién de Seleccion
Se constituirda una Comision de Seleccion cuyos integrantes seran:

a) El Director de Gestion de IDIVAL, que actuara como presidente.
b) El Director Cientifico de IDIVAL.

d) Un facultativo del Servicio de Farmacologia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
con responsabilidad en el apoyo al desarrollo de las tareas de la Unidad de Ensayos Clinicos
Valdecilla (en el caso de los candidatos para el contrato de formacion a desarrollar en la Unidad
de Ensayos Clinicos) o el Coordinador de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL (en el caso de
los candidatos para contratos de formacion a desarrollar los Servicios Tecnoldgicos IDIVAL).

e) Un investigador, designado por el Director de Gestion de IDIVAL.

f) ElI Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.
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11.6. Proceso de selecciéon y baremo

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios:
a) Valoracién del candidato: hasta 50 puntos.

a.1) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra a partir de la
suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacién de cada uno, dividiendo el resultado
por el numero total de créditos, y aplicando la siguiente escala: Aprobado = 1, Notable = 2,
Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4. Para el cdmputo de la nota media se tendran en
cuenta los dos primeros decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 15 puntos, relativizando
sobre la misma la puntuacién de los restantes.

a.2) Méritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracion, becas, contratos...) que
deberan estar debidamente acreditados para que sean tomados en consideracion: hasta 20
puntos.

a.3) Adecuacion del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.
b.- Valoracioén de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: hasta 50 puntos.

b.1) Calidad: Hasta 10 puntos.
b.2) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.

b.3) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacion obtenida en el apartado b) sea inferior al 50% de la maxima posible, la
solicitud recibira una puntuacion total de cero puntos, lo que supondra la desestimacién de esta.

La Comisién de Seleccion podra convocar a una entrevista hasta un maximo de diez candidatos
con mayor puntuacion. La entrevista tendra una valoracién maxima adicional de 30 puntos.

La Comision de Seleccion establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenida, y propondra al candidato
con la mejor puntuacion. En caso de empate se dirimira, teniendo en cuenta la puntuacién de
la propuesta (apartado b) y, si persistiera, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra vigente que
se sortee, de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente de la
puntuacion obtenida en la evaluacion.

12. PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INVESTIGACION VALDECILLA
“GES-VAL”

12.1. Objeto
El objeto de este programa es promover la practica profesional y formacién de técnicos en

aspectos relacionados con la gestion y apoyo a la investigaciéon, mediante el aprendizaje de
aspectos relativos a la gestion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones de fomento de
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investigacion, asi como de las actividades de internacionalizacion e innovacién en el ambito de
las ciencias y tecnologias de la salud.

Para ello se convocan cinco contratos laborales temporales en practicas para el desarrollo de
actividades en el ambito de gestion de la investigacion e innovacion en ciencias y tecnologias
de la salud a realizar en IDIVAL, que estaran dirigidos a la formacion en soporte en la gestion
de ensayos clinicos, contratos y acuerdos de investigaciéon, contrataciéon administrativa,
contratacion de recursos humanos y difusion y formacion en investigacion.

12.2. Vinculo contractual

Con los aspirantes seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal en practicas que
se regira por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa complementaria

El personal contratado estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones.

El salario de los candidatos seleccionados sera el primer afio el 75% y el segundo afio el 80%
del salario correspondiente a la categoria de titulado universitario de primer ciclo recogido en el
apartado de conceptos financiables.

El contrato en practicas que tendra una duracién inicial de 12 meses, contados a partir de la
fecha de incorporacion, prorrogable por otros 12 meses, previa evaluacion de la actividad del
contratado.

El periodo de prueba sera de dos meses.

El candidato seleccionado desarrollara un itinerario formativo tutorizado, con evaluaciones
perioddicas y presentacion de una memoria al final del primer afio anual (en el ultimo mes de
cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para continuidad de la financiacion.

12.3. Requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios del programa Ges-Val los titulados universitarios de primer ciclo. En
todos los casos debera tratarse de titulos oficiales espafioles y, si se han obtenido en el
extranjero, deberan estar homologados oficialmente en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

El contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion del titulo universitario
exigido, siempre que, no hayan transcurrido mas de cinco afos, o de siete, cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios al inicio
del contrato. y que no hayan accedido anteriormente a otro contrato de practicas estando en
posesion de la misma titulacion.

12.4. Documentacion requerida
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en formato CVA (Curriculum normalizado version reducida FECYT),
disponible en: https://cvn.fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.
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b) Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Debe recoger los
intereses del candidato e incluir referencias generales a las diferentes areas de soporte de
IDIVAL, con una descripcion mas detallada de aquellas que se adaptan al perfil e intereses del
candidato: area de proyectos, area de formacion y apoyo metodolégico, area de ensayos
clinicos, area de servicios tecnoldgicos, area de innovacion y area de servicios generales. A
efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informaciéon contenida en el
correspondiente curriculum vitae y memorias en la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. La no presentacion de estos en el plazo previsto no tendra caracter subsanable y
conllevara la exclusion de la solicitud durante la fase de admision.

c) Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos
extranjeros no residentes en territorio espafol.

d) Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las materias
cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que corresponda, copia del titulo
académico. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar,
ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica
estuviera expedida en un idioma distinto al espafol, debera acompanarse de la correspondiente
traduccion jurada.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida laboral,
credenciales del candidato, certificados de cursos donde conste la duracién de los mismos,
etc.), sin cuyo requisito no seran tomados en consideracion.

12.5. Comisién de Seleccion
Se constituira una Comision de Seleccion cuyos integrantes seran:

a) El Director de Gestion de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director Cientifico de IDIVAL.

c) El Coordinador de Gestion de IDIVAL.

d) Un investigador, designado por el Director de Gestion de IDIVAL.

e) El Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.

12.6. Proceso de seleccion y baremo

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Valoracion del candidato: hasta 50 puntos.

a.1) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra a partir de la
suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacion de cada uno, dividiendo el resultado
por el numero total de créditos, y aplicando la siguiente escala: Aprobado = 1, Notable = 2,
Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4. Para el computo de la nota media se tendran en
cuenta los dos primeros decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 15 puntos, relativizando
sobre la misma la puntuacion de los restantes.
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a.2) Meéritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracion, becas, contratos,...) que
deberan estar debidamente acreditados para que sean tomados en consideracion: hasta 20
puntos.

a.3) Adecuacion del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.
b.- Valoracion de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: hasta 50 puntos.

b.1) Calidad: Hasta 10 puntos.
b.2) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.

b.3) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacién obtenida en el apartado b) sea inferior al 50% de la maxima posible, la
solicitud recibira una puntuacion total de cero puntos, lo que supondra la desestimacion de esta.

La Comision de Selecciéon podra convocar a una entrevista hasta un maximo de los diez
candidatos con mayor puntuacion. La entrevista tendra una valoracion maxima adicional de 30
puntos.

La Comisién de Seleccion establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenida, y propondra al candidato
con la mejor puntuacién. En caso de empate se dirimira, teniendo en cuenta la puntuacion de
la propuesta (apartado b) y, si persistiera, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra vigente que
se sortee, de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente de la
puntuacion obtenida en la evaluacion.

13. PROGRAMA “SUPPORT IDIVAL”
13.1. Objeto

Los grupos de investigacion IDIVAL constituyen el ndcleo de la investigacion biomédica del
entorno sanitario de Cantabria. Estos grupos centralizan la produccién cientifica y la obtencién
de fondos a través de ayudas competitivas publicas y financiacién privada mediante contratos,
convenios y donaciones, dedicando estos recursos al desarrollo de proyectos de investigacion
e innovacion. Los principales productos medibles de su actividad son fundamentalmente los
fondos obtenidos para investigacion, las publicaciones, y las patentes.

La produccion obtenida a través de la actividad de los grupos debe ser reconocida y apoyada
por IDIVAL. El objetivo de esta accién es precisamente el reconocimiento de la actividad
realizada por cada grupo de investigacion, a través de la concesién de una financiacion ligada
a la produccion, y la potenciacion de esa produccion con un recurso economico adicional,
complementario a otras ayudas y que permita cubrir, entre otras finalidades, aquellos gastos de
funcionamiento general.

13.2. Requisitos de los grupos de investigacion solicitantes
Podran participar en el presente programa los grupos de investigacion que, de acuerdo con los

Estatutos y el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de IDIVAL, formen parte de
IDIVAL, en cualquiera de las categorias definidas.
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13.3. Documentacion requerida

Los grupos deberan presentar su memoria anual de actividad en los plazos establecidos,
memoria que sera la base para el célculo de la financiacion por grupo. La presentacion de la
memoria en tiempo y plazo es imprescindible para la adjudicacién de la financiacion. Se debe
aportar la informacion referenciada en cada uno de los apartados del formulario disponible en
la plataforma IDIVAL. La informacion sobre la produccion cientifica (articulos, proyectos y tesis
doctorales) y financiacién a aportar sera Unicamente aquella que no se refleje correctamente
en la web de IDIVAL en el momento de la apertura del plazo de solicitud.

13.4. Calculo de la financiacion

El calculo de la financiacién se realizara en base a la produccion de cada Grupo a lo largo del
afo 2021 y tendra en cuenta aspectos como la produccion cientifica, la financiacion obtenida
por el Grupo y gestionada por el Instituto y su actividad en transferencia, priorizando la
formacion y captacion de talento y la internacionalizacion. El calculo de la financiacion requerira
la presentacion de la memoria anual del Grupo, en el plazo establecido. En caso de no
presentacion de la memoria por parte de un grupo su parte sera distribuida entre los restantes
grupos de acuerdo con los criterios establecidos.
El calculo de la asignacion a cada grupo sera realizado en base a los siguientes criterios:
50 x (n°D1x30+n°Q1x5+n°Q2)* (n°= nimero de publicaciones con primer o ultimo autor o
autor de correspondencia del grupo ya publicadas en el afio 2021 con numero de volumen y
pagina asignados). Aqui se incluyen los trabajos en los que la posicion de primer o ultimo
autor o autor de correspondencia sea compartida. No se incluyen en el calculo las
colaboraciones.
+
10 x (n°D1x30+n°Q1x5+ n°Q2)* (n°= numero de publicaciones con primer o Ultimo autor o
autor de correspondencia del grupo no perteneciente al grupo ya publicadas en el afio 2021
con numero de volumen y pagina asignados). No se incluyen en el calculo las colaboraciones
+

0.01 x (financiacion externa en euros concedida en el afio gestionada a través de IDIVAL. Se
calcula en base al importe total de los proyectos, también en los plurianuales, concedidos en
el 2021).

+
500 x (n° tesis doctorales dirigidas o realizadas por alguno de los miembros del grupo). En
caso de participacion de mas de 1 grupo en la tesis, se dividira la cantidad por el nimero de
grupos implicados.

+
1.000 x (pertenencia reconocida como lider de grupo en RETICS o CIBER o redes cientificas
internacionales de caracter oficial)

+
4.000 x cada investigador del Grupo que tiene por primera vez un proyecto del Plan Nacional
como investigador principal o coinvestigador principal en 2021

+
2.000 x (numero de nuevas solicitudes de patentes durante el afio 2021 sin contar las PCTs
derivadas de solicitudes espafolas)

+
4000 x numero de patentes licenciadas durante el afio 2021

+
4.000 x proyecto de ambito europeo concedido, gestionado en IDIVAL

+

2.000 fijo por Grupo

*D1 publicaciones en primer decil, Q1 publicaciones en primer cuartil de factor excluidas las del
primer decil, Q2 publicaciones en segundo cuartil, Q3 publicaciones en tercer cuartil, de factor
de impacto o de categoria aplicable correspondiente.

CVE-2021-10584

Pag. 190 boc.cantabria.es 15/33




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o

\\-.‘__ / 4

/ MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

A estos efectos se aplicara la Resolucion de 30 de octubre de 2020, de la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios especificos
aprobados para cada uno de los campos de evaluacion (BOE de 2 de enero de 2021).

Tratandose de publicaciones en forma de articulos, se valorara el factor de impacto de la revista
tomando como referencia el Journal Citation Report (JCR) para ciencias de la salud o el
Scimago Journal Ranking (SJR) para ciencias sociales.

En el caso de publicaciones con ISBN en forma de libros o capitulos de libros, se valorara el
factor de impacto de la editorial de acuerdo con Book Citation Index en Web of Science, para
ciencias de la salud, o Scholarly Publishers Indicators (SPI), para ciencias sociales.

Sdlo se tendra en cuenta a estos efectos aquellas publicaciones en las que la filiacién contenga
una referencia a IDIVAL.

El valor final se traducira a euros y se corregira (excluido el fijo por grupo) por un coeficiente de
forma que el total final se ajuste al presupuesto del programa.

13.5. Ejecucion de la financiacién

Una vez concedida la financiacion se generara una bolsa cuyo importe sera ejecutado segun
las directrices del investigador responsable de cada grupo de investigaciéon y de acuerdo con
las instrucciones de gestion de proyectos IDIVAL. El importe debera ser ejecutado antes del 31
de diciembre de 2023.

14. PROGRAMA DE APOYO A INVESTIGADORES EMERGENTES “NEXT-VAL”
14.1. Objeto

El objeto especifico y prioritario de esta convocatoria de proyectos de investigacion Next-Val es
promover el desarrollo de proyectos de investigacion traslacional en el entorno biosanitario de
Cantabria, liderados por investigadores principales emergentes que nunca hayan accedido
como tales a ayudas de acceso competitivo.

14.2. Requisitos
14.2.1. Requisitos del investigador principal

Para participar sera necesario contar con un investigador principal que tenga vinculacion
laboral, funcionarial o estatutaria con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, con la
Universidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial o, en su defecto,
como personal de un grupo de investigacion IDIVAL.

De acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del
Instituto de Salud Carlos lll, los investigadores principales no deberan tener mas de cuarenta y
cinco y no haber nunca accedido a financiacion como investigador principal en un proyecto
obtenido a través de una convocatoria de ayudas competitivas nacional o internacional.

No podran presentarse como investigador principal quien ya haya resultado adjudicatario como
investigador principal de un proyecto obtenido a través de una convocatoria de ayudas
competitivas, nacional o internacional, o en las convocatorias de IDIVAL Next-Val, Prim-val, o
Inn-Val. Los especialistas en formacion quedan excluidos. El investigador principal debera
poseer la titulacién de doctor en el momento de presentacion de la solicitud.
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Solo se permitira la participacion de un investigador principal en una solicitud para un proyecto
de investigacion de la presente convocatoria.

El investigador o investigadores responsables de la ejecucion cientifico-técnica de los proyectos
o investigador principal deberan tener formalizada su vinculaciéon laboral, funcionarial o
estatutaria con la institucion en la que desarrollan su labor profesional durante todo el periodo
del proyecto presentado a esta convocatoria. La pérdida de esta vinculacion durante el
desarrollo del proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion
por parte de la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacion
anticipada del proyecto.

14.2.2. Requisitos del equipo investigador

El equipo investigador estara constituido por, al menos, tres personas. Para el desarrollo del
proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas colaboradoras con
vinculacion laboral con otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional,
de las que igualmente habra que aportar su curriculum y autorizacion del responsable de la
institucién para participar en el proyecto. Al menos la mitad del equipo investigador debe
pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria o a la Universidad de Cantabria. Los
especialistas en formacion pueden ser miembros del equipo investigador.

Los investigadores colaboradores no podran participar en mas de dos proyectos activos de
programas Next-Val de diferentes anualidades.

14.2.3. Otros requisitos

Se debera contar con una autorizacion escrita de la direccién del centro y del responsable de
unidad, servicio o departamento en el que se va a desarrollar el proyecto que se presentara en
el momento de la solicitud.

No resultara financiable mas de un proyecto por grupo de investigacion, en cualquiera de sus
modalidades, del IDIVAL.

La participacion en este proyecto no implica incompatibilidad con otras convocatorias IDIVAL,
salvo las mencionadas anteriormente.

14.3. Duracion y ejecucion de los proyectos

Los proyectos de investigacion NEXT-VAL tendran una duraciéon de dos afios. La cuantia
maxima para conceder por proyecto son 25.000€. La financiacién concedida podra financiar
total o parcialmente el proyecto para el que se solicita la subvencion. El gasto maximo en viajes
admisible en la ejecucién de cada proyecto sera de 3.000€.

14.4. Documentacion requerida

La solicitud se hara en modelo normalizado disponible en la plataforma de ayudas a la que se
accede a través de la pagina web de IDIVAL. Junto con la solicitud deberan aportarse los
siguientes documentos:

a) Curriculum vitae de cada uno de los integrantes del equipo investigador en formato FECYT
(version reducida), disponible en: https://cvn.fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria del proyecto de investigacion incluyendo: resumen estructurado, antecedentes y
estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipétesis, metodologia y plan de trabajo, recursos
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disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles,
experiencia del personal investigador sobre el tema, justificacion detallada de la financiacion
solicitada y presupuesto.

c) En caso de existir un apoyo para el desarrollo del proyecto por parte de un grupo IDIVAL,
debera reflejarse expresamente en el proyecto este hecho, con un documento incluido en la
memoria avalado por el Responsable de Grupo IDIVAL o Investigador miembro del Grupo con
un minimo de 2 proyectos competitivos aprobados en el Plan Nacional de I+D.

14.5. Comision de Evaluacion

Se constituira una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:
a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestiéon de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con voz
y voto.

c) Al menos dos expertos externos independientes.

14.6. Evaluacién de los proyectos
Para la valoracién se consideraran de forma especifica los siguientes aspectos:
a) Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico del investigador principal
(no se valorara el curriculum de los investigadores senior del grupo); resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo, con especial incidencia
en el perfil del investigador principal. Se valorara especialmente la participacion de residentes
del programa mentoring o contratos post-MIR en el equipo investigador, asi como pertenencia
del investigador principal a Atencién Primaria o Enfermeria o a otras areas subrepresentadas
en la investigacion de IDIVAL. La composicion del equipo investigador por personal de menos
de 46 afos se valorara positivamente.

b) Valoracién del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés traslacional,
aplicabilidad del proyecto, capacidad del proyecto para generar mejoras en el conocimiento de
las bases de la patogenia, en la prevencion, diagndstico, tratamiento de las enfermedades,
seguridad del paciente. Alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico del proyecto. Se valoraran
especialmente aquellos estudios desarrollados sobre pacientes. Se tendra en cuenta la
potencialidad del proyecto para que el investigador principal adquiera una capacidad “senior” y
poder competir en proyectos nacionales y/o internacionales futuros. El objetivo es que la
obtencién de una ayuda Next-Val sea parte de la formacién del personal investigador del
entorno biosanitario, como continuidad del programa Mentoring y de los contratos Post-MIR,
hasta concluir en un investigador independiente capaz de conseguir financiacién competitiva
nacional e internacional.

14.7. Seguimiento

Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacion, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.
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15. PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION “INN-VAL”
15.1. Objeto

El presente programa tiene por objeto el fomento de la innovacién en general y especificamente
el intraemprendimiento en el entorno IDIVAL, mediante la financiacion parcial o completa de
proyectos de innovacién que faciliten la colaboracion del sector sanitario, el entorno universitario
y las empresas.

15.2. Requisitos
15.2.1. Requisitos de los proyectos.

En general se consideraran proyectos de nuevo desarrollo que muestren potencial de
transferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se podran desarrollar
parcialmente en la universidad y en empresas. El ambito tematico incluye el area de
Biomedicina, Electromedicina, Tecnologias Farmacéuticas, Tecnologias y Ciencias de la Salud,
asi como Biotecnologia, Tecnologia Quimica y Materiales aplicados a la salud humana y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicados a la sanidad y la salud, asi como
cualesquiera otras que tengan relacion con la innovacion en los sistemas sanitarios.

Los proyectos de innovacion deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria y deberan dirigirse a innovacién y desarrollo en el ambito sanitario.

16.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contara con un investigador principal que tendra vinculacion laboral con IDIVAL, con
el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor
vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como personal de un grupo de investigacion
IDIVAL. Quedan excluidos los especialistas en formacion.

El investigador principal debera mantener su vinculacién con una de las instituciones referidas
durante toda la duracion del proyecto. La pérdida de esta vinculacién durante el desarrollo del
proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de
la direcciéon de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizaciéon anticipada
del proyecto. El investigador principal no podra tener un proyecto Inn-Val activo en el momento
del cierre de la convocatoria.

15.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador estara constituido por al menos tres personas. Podran participar
personas de ofras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del co-
investigador principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente exigidos
para el investigador principal. Un investigador principal sélo podra participar como tal en una
solicitud de proyecto de la presente convocatoria. Los investigadores colaboradores no podran
participar en mas de tres proyectos activos de programas “Inn-Val” de diferentes anualidades.
Los especialistas en formacién pueden ser miembros del equipo investigador.

No resultara financiable mas de un proyecto por grupo de investigacion del IDIVAL.
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Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas
colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional, de
las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo investigador
debe pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Publico de Cantabria o Universidad de Cantabria.

15.2.3. Otros requisitos

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe
aportar en el momento de la solicitud.

15.3. Duracion y ejecucion de los proyectos

La duracién de los proyectos sera de 1 a 2 afios. La cuantia maxima a conceder por proyecto
son 25.000¢€. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el
que se solicita la subvencion.

Los gastos de subcontrataciéon en ningun caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacién del proyecto a
empresas que participen en él. El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de
3.000¢€.

15.4. Modalidades de proyecto

Todos los proyectos presentados deberan optar por una de las siguientes modalidades. La
financiacion sera distribuida en partes iguales para cada una de las modalidades:

15.4.1. Modalidad A.

Desarrollo de tecnologias innovadoras en salud: Incluye desarrollo de productos sanitarios,
servicios, herramientas de diagnoéstico, soluciones digitales, software médico y/o de gestiéon o
nuevas terapias, incluidos farmacos. Se consideran de especial interés los proyectos
relacionados con la ergonomia, usabilidad y factor humano.

15.4.2. Modalidad B

Innovacién en salud: Innovacion dirigida la aportacién de valor no directamente econémico,
como son la innovacion en salud, la innovacion en procesos, la validacion clinica y/o tecnolégica
de una tecnologia sanitaria y desarrollo, implantacién y validacion en un entorno clinico de
nuevos procesos o técnicas asistenciales. A estos efectos, se entiende por tecnologia sanitaria
el conjunto de dispositivos y procedimientos usados en la atencion sanitaria, incluyendo a sus
sistemas organizativos y de soporte, especialmente los dirigidos al tratamiento de enfermos
cronicos y al empoderamiento del paciente para su autocuidado.

15.5. Documentacion requerida
La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

a) Memoria del proyecto de investigacion.

Debera presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la web
de IDIVAL. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual
del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados
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previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados
para ser protegidos y transferidos al mercado y justificacién detallada de la financiacion
solicitada (presupuesto). En caso de colaboracion y vinculacién con empresas u otras entidades
publicas o privadas interesadas en el desarrollo y los resultados de estos, la descripcion de su
conocimiento y experiencia, la definicion del rol de éstas y su aportacion.

b) Curriculum normalizado.
Debera aportarse en formato CVA FECYT (version reducida), disponible en: https://cvn.fecyt.es/
y en la intranet IDIVAL, de los miembros del equipo investigador

c¢) Participacion de empresas.
En caso de participacion de empresas, escrito firmado del representante de la empresa en el
que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en participar.

Se aceptaran también declaraciones de interés de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el proyecto.

d) Carta de aceptacion del centro.

Debera presentarse un escrito firmado del responsable del centro en el que se realiza el estudio
(Direccion del centro en ambito sanitario, Vicerrector correspondiente en Universidad de
Cantabria) en el que se indique el interés expreso en el proyecto que se presenta a la
convocatoria.

15.6. Procedimiento de evaluacién
15.6.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara
positivamente la codirecciéon del proyecto o la participacion simultanea de investigadores del
sector sanitario y/o IDIVAL con investigadores del sector tecnoldégico de la Universidad de
Cantabria o de otras instituciones, y la participacion de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes.

También se valorara de manera relevante a los investigadores principales emergentes que, de
acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del Instituto
de Salud Carlos Ill, no deberan tener mas de cuarenta y cinco afios a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria; asi como, el liderazgo del proyecto por personal de enfermeria y/o
de atencion primaria y otras areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL.

En caso de grupos consolidados con financiacion previa en proyectos Inn-Val se valoraran los
resultados obtenidos en relacién con esos proyectos.

15.6.2. Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés, impacto
definido como capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnéstico,
tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e
intereses del Sistema Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico. En
el caso de la modalidad A la madurez (TRL) y existencia de proteccién industrial seran
especialmente tenidas en consideracion

15.7. Comision de evaluacion

Se constituira una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:
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a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con voz
y voto.

e) Al menos dos expertos en el ambito de la convocatoria externos a IDIVAL.

15.8. Seguimiento

Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacién, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

16. PROGRAMA “TRANS-VAL” PARA LA TRANSICION DE PROYECTOS DEL PLAN
NACIONAL

16.1. Objeto

Esta convocatoria tiene como finalidad apoyar a los grupos de investigacion de IDIVAL que,
habiendo solicitado una ayuda para la realizacién de proyectos de investigacion para el afno
2021 de la Accién Estratégica en Salud, del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento y del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la
Sociedad, fueron evaluados con una alta calificacion pero no pudieron ser financiados. Al objeto
de mantener la competitividad del grupo y facilitar su posible financiacion en futuras
convocatorias del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de la Innovacion, la
presente convocatoria financiara a los proyectos mejor evaluados con ayudas de un maximo de
un ano de duracion y con una cantidad proporcional a la originalmente solicitada en el proyecto.

16.2. Requisitos
16.2.1. Requisitos de los proyectos.

El proyecto al que se refiere el punto anterior habra sido presentado, teniendo a IDIVAL como
entidad solicitante de la ayuda, a una de las convocatorias anteriormente mencionadas y haber
obtenido una calificacion minima del 80% sobre el minimo punto de corte necesario para
obtener financiacion en la Accion Estratégica en Salud o de "B" en la evaluacion realizada por
la Agencia Estatal de Investigacion en el Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento y del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la
Sociedad.

16.2.2. Requisitos del investigador principal.

El investigador principal, que tendra vinculacion laboral con IDIVAL, con el Sistema Sanitario
Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad
asistencial o en su defecto perteneciente a un Grupo IDIVAL, debera ser investigador principal
de un proyecto obtenido a través de alguna convocatoria competitiva activo en los ultimos 3
afos y habra sido solicitante como investigador principal de un proyecto no financiado de los
programas para el afo 2021 indicados en el punto 16.1 de la presente convocatoria. No podran
solicitar esta ayuda los investigadores que hayan tenido un proyecto activo en este programa
en 2020 o 2021.

CVE-2021-10584

Pag. 197 boc.cantabria.es 22/33




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA f

: 4
\\‘/J

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

16.2.3 Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador sera el mismo que se presento en el proyecto original presentado a las
mencionadas convocatorias.

16.2.4. Duracioén y ejecucion de la ayuda.

La cuantia maxima para conceder en concepto de gastos directos sera la correspondiente al
60% de la tercera o cuarta parte del total solicitado segun el proyecto se haya solicitado para
tres o cuatro afios respectivamente, sin superar los 25.000€. La duracién de la ayuda sera de
1 afo prorrogable, sin modificacion del importe concedido.

16.2.5. Documentacion requerida.

Sera requerira la presentacion del Impreso de solitud firmado en el que se indicaran los datos
identificativos del proyecto presentado en las convocatorias referidas del afio 2021 explicitando
el importe solicitado, la puntuaciéon concedida y el punto de corte para obtener financiacion de
la convocatoria a la que se ha presentado (en caso de que se conozca en el momento de la
solicitud).

16.2.6. Procedimiento de evaluacion

Las solicitudes seran evaluadas por la direccion cientifica y de gestion de IDIVAL que verificara
el cumplimiento de los requisitos de los proyectos solicitantes.

17. PROGRAMA DE INTENSIFICACION DE INVESTIGADORES
17.1. Objeto

El objeto de este programa es la liberacién de personal con actividad asistencial sanitaria con
elevada carga investigadora y/o de innovacion, mediante la sustitucion a tiempo parcial o total,
de un facultativo o enfermera. La actividad cubierta por esta sustitucion incluye el desarrollo de
proyectos de investigacion, o la puesta en marcha de programas de innovacion asistencial como
pueden ser nuevas técnicas diagnosticas o terapéuticas, puesta en marcha de plataformas
tecnologicas (programas informaticos, nuevas infraestructuras), nuevos procedimientos,
importacion de tecnologia, nuevas técnicas de formacion, desarrollo de empresas ligadas a la
investigacion (spin-offs), etc., que requieren una dedicacion intensiva y que son incompatibles
con la labor asistencial plena.

17.2. Modalidades

Modalidad A. Intensificacion competitiva. Financiadas por el presente programa.

Modalidad B. Autointensificacion. Financiada por fondos privados aportados por los
investigadores.

17.3. Beneficiarios

Los aspirantes a este programa deberan ser profesionales sanitarios, médicos o enfermeros
del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, que no cuenten con intensificaciones activas
simultaneas de otros programas, lo que incluye el ambito de la atencion primaria y el ambito
hospitalario.
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La modalidad A de este programa se financiara con cargo al presupuesto especifico del
presente programa para el afio 2022, con una cuantia estimada para la financiacion de este
programa de 300.000 €.

17.4. Dotacion econémica y fechas de desarrollo
17.4.1. Modalidad A.

Se establece una aportaciéon econdmica equivalente maxima para la sustitucion del
intensificado de 60.000 euros por facultativo especialista y 30.000€ por enfermera que
corresponde a una contratacion de un facultativo especialista o de enfermeria por un periodo
aproximado de 1 afio.

El periodo de la Intensificacion debera iniciarse en el afio 2022 o primer semestre del afio 2023.
Se podran solicitar intensificaciones durante dos convocatorias seguidas.

17.4.2. Modalidad B.

En esta modalidad, el coste de su sustitucion sera aportado por fondos privados de
investigadores del instituto que deberan estar disponibles en su totalidad en el momento de la
solicitud, por un importe mensual correspondiente al contrato de sustitucion del personal
asistencial solicitado. El periodo de intensificacion minimo es de 1 mes, y el maximo de 1 afio,
prorrogable.

El desarrollo de este programa es compatible con la percepcion de su salario, la realizacion de
guardias y con otras ayudas. No es compatible con una ayuda de intensificacion que se quiera
desarrollar simultaneamente. Su actividad asistencial sera cubierta total o parcialmente por un
profesional contratado.

La aportacion econdémica sera transferida para la generacién de crédito en una partida
especifica dedicada a intensificaciones del capitulo | del presupuesto de gastos del Servicio
Cantabro de Salud que sera utilizada en la sustitucion del personal intensificado. La duracion
exacta del periodo de intensificacion correspondiente a la aportacion reflejada en la resoluciéon
correspondera sera calculada en funcién de los costes de contratacion.

17.5. Documentacion requerida

La solicitud de realizara a través de la plataforma IDIVAL en el modelo normalizado disponible
en la pagina web. Se requieren los siguientes documentos:

17.5.1. Curriculum Vitae del solicitante.

En formato FECYT (version reducida disponible en: https://cvn.fecyt.es/.) donde se detallen las
publicaciones cientificas, asi como los proyectos de investigacién financiados en convocatorias
competitivas, patentes y proyectos de innovacion en los que ha participado.

17.5.2. Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo de intensificacion.

Detallando duracion, labores de investigacion o innovacion a realizar, incluyendo la labor
investigadora o de innovacioén, y asistencial que justifican la intensificacién, indicando si se
pretende simultanear ambas o no. Descripcion de la articulacion en el entorno en el que se
desarrolla, colaboradores potenciales, recursos disponibles. Cronograma incluyendo fecha
propuesta de inicio y fin, resultados esperables e impacto en los pacientes, servicio, institucion
y en la sociedad. Se debe especificar el periodo de intensificacion.
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17.5.3. Informes favorables.

Del jefe/coordinador de Servicio/unidad, y del gerente o director médico, y de la direccién de
enfermeria cuando proceda cuando la solicitud sea de personal de enfermeria, en los que se
especifique el interés de la intensificacion para el Sistema Sanitario Publico de Cantabria y la
idoneidad del solicitante para la realizaciéon de esta. En caso de que la actividad prevista se
refiera a proyectos de innovacion asistencial sera necesario que estos informes especifiquen
su claro interés y viabilidad. En caso de profesores universitarios vinculados se exigira un
informe favorable del director del Departamento Universitario.

17.5.4. Informe de disponibilidad econémica.

En el caso de la modalidad B (autointensificacién) en la memoria de la actividad a desarrollar
(punto 16.5.2.) se debera indicar el origen de los fondos, la cuantia prevista para desarrollo del
programa y en caso de que el responsable de esos fondos sea distinto a la persona que solicita
la intensificacion una autorizacién escrita para su utilizacion por parte del responsable de esos
fondos.

La solicitud de prorroga de la intensificacion de la modalidad B debera incluir los documentos
de los puntos 16.5.2, 16.5.3 y 16.5.4.

17.6. Evaluacién de las solicitudes

Las solicitudes presentadas a la modalidad A del programa seran evaluadas externamente,
teniendo en cuenta al menos los siguientes aspectos:

17.6.1. Trayectoria investigadora.

Proyectos de investigacion e innovacién activos y especialmente proyectos internacionales (se
tendra en especial consideracion la produccién y proyectos obtenidos en los Ultimos cuatro
afos). Maximo 20 puntos.

17.6.2. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcién adecuada del estado del arte, articulacion en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la institucion y en
la Sociedad. Maximo 40 puntos.

17.6.3. Interés estratégico de la intensificacion.

Se valorara mediante informe del director-gerente del Centro y la valoracién del jefe/coordinador
del Servicio. La pertenencia a un grupo IDIVAL sera considerada como un elemento de garantia
para la correcta ejecucion de la Intensificacion. Maximo 40 puntos.

Se priorizara a candidatos que no hayan sido beneficiarios de intensificaciones IDIVAL previas.
En la modalidad A sélo se podra presentar una solicitud por grupo de investigacion. Sélo se
podra presentar una solicitud por grupo de investigacion IDIVAL en cualquiera de sus
modalidades.

Las solicitudes presentadas a la modalidad B (autointensificacion), seran evaluadas por la
direccién cientifica de IDIVAL.
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17.7. Comision de evaluacion

Para la evaluacion de las solicitudes de intensificacion a la modalidad A se constituira una
Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestién de IDIVAL.

c) Dos investigadores, designados por el Director Cientifico de IDIVAL.

d) El coordinador de formacion del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

17.8. Seguimiento

Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacion, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

Se podra prorrogar una intensificacion previa solicitud escrita con al menos 1 mes de antelacion
sobre la fecha de finalizacion prevista con identificacion de los fondos a los que se asignara el
gasto generado

18. PROGRAMA DE MENTORING
18.1. Objeto

El programa de mentoring para residentes se plantea como un mecanismo para la captacion de
nuevos profesionales clinicos en formacion, jovenes con especial inquietud y que buscan la
excelencia, y como una via para una formacién sanitaria especializada personalizada y de
excelencia que priorice la investigacion.

18.2. Requisitos del candidato

El candidato debera ser residente del Sistema Sanitario Publico de Cantabria en los programas
del Sistema Nacional de Salud -MIR, FIR, QIR, PIR, RIR o BIR, haber finalizado los dos
primeros afos de formacién con una calificacion en el informe anual de la Comisién de Docencia
del centro correspondiente de excelente. El Jefe de Servicio o figura equivalente
correspondiente debera aceptar la participacion del residente en el presente programa.

18.3. Financiacion

A partir del tercer afo el candidato dispondra de una bolsa de 5.000€ para el desarrollo de
actividades de investigacion que se gestionaran segun las normas de gestion de proyectos de
IDIVAL.

18.4. Caracteristicas del programa

El programa de mentoring comenzara el tercer afio de residencia y contara con los siguientes
elementos:

18.4.1. Itinerario formativo.

A partir del tercer afio de residencia la direccion cientifica de IDIVAL, junto con el Coordinador
de Formacion del Centro correspondiente y de acuerdo con el Jefe de Servicio o responsable
de la especialidad, propondran una formacion especifica en investigaciéon que podra incluir
rotatorios especificos dentro y fuera del Centro. Esto incluye asistencia a seminarios de
investigacion, programa de doctorado, etc.
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18.4.2. Presencia institucional.

El candidato sera invitado a reuniones de los 6rganos asesores del ambito de la docencia e
investigacion como parte de su aprendizaje.

18.4.3. Tesis doctoral.

Se facilitara desde IDIVAL el inicio de su trabajo de tesis doctoral durante la residencia de los
candidatos seleccionados. La financiacion concedida podra ser utilizada especificamente para
gastos relacionados con los estudios de doctorado y realizacién de la tesis doctoral.

18.4.4. Acceso a otros programas.

El candidato tendra acceso a otros programas IDIVAL como los programas NEXT-VAL o Post-
Residencia, que seran compatibles con el programa de mentoring. Se considera que el programa
de Mentoring es el inicio de la carrera investigadora de un especialista en formacion.

18.5. Documentacion requerida
El candidato debera presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito indicando el interés en incorporarse al programa de mentoring, en el que se expliquen
los motivos del candidato para incorporarse a él.

b) Escrito del Jefe de Servicio en que se respalda al candidato en su incorporacién al programa.
c) Curriculum vitae del candidato en formato CVA.

d) Curriculum del tutor en formato CVA.

d) Evaluacion del primer afio de la Comision de Docencia del centro.

e) Proyecto de investigacién y formacion a desarrollar

18.6. Evaluacion

Las solicitudes presentadas seran evaluadas externamente, teniendo en cuenta al menos los
siguientes aspectos:

18.6.1. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcion adecuada del estado del arte, articulacion en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la institucion y en
la Sociedad. Maximo 50 puntos.

18.6.2. Curriculum del tutor.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e innovadora
de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas y
quirdrgicas. Se considerara también de manera muy positiva la experiencia en tutorizacion
previa en proyectos de investigacion (direccion de contratos post-MIR, direccion de tesis
doctorales), la experiencia en investigacion clinica y los resultados aplicados de sus proyectos
de investigacion. Maximo 30 puntos.

18.6.3. Curriculum del candidato.

Actividad investigadora previa, adecuacién del candidato al proyecto. Maximo 20 puntos.
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19. PROGRAMA DE IMPLANTACION INPLANT

19.1. Objeto

El programa Inplant, programa de implantacién de nuevos especialistas de reconocida
trayectoria investigadora en nuestro Hospital, se plantea como una via para facilitar la captacion
de nuevos profesionales clinicos, provenientes de otros centros, con trayectoria investigadora
y asistencial reconocida, que accedan a una Jefatura de Servicio o de Seccidn, para de esta
manera incrementar de manera significativa la masa investigadora y los recursos humanos
asistenciales de excelencia en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

19.2. Requisitos

El investigador que solicite acceder al programa debera contar con una resefiable trayectoria
asistencial como especialista e investigadora, de al menos 5 afios de duracion.

En el momento de la solicitud el candidato debe haber tomado posesion de su plaza en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, proveniente de otro centro, y haber accedido a
una plaza de Jefe de Servicio o de Seccion en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria en los
ultimos 6 meses.

19.3. Financiacion

IDIVAL pondra a disposicion del investigador una bolsa econdmica para el desarrollo de
proyectos de investigacion de al menos 100.000€, y que podra igualar la cuantia de los fondos
de investigacion que el investigador aporte a IDIVAL en el momento de su contratacion (sin
superar en ningun caso los 300.000€), para su utilizacion como maximo en los cinco primeros
afos de contratacion en el Hospital.

19.4.-Documentacién requerida

En los cuatro primeros meses de incorporacion del nuevo especialista como Jefe de Servicio,
Secciéon o equivalente en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, el candidato debera
presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito explicativo en el que se justifique el interés del candidato en incorporarse al programa
de Inplant.

b) Curriculum vitae del candidato.

c) Propuesta de programa cientifico para su desarrollo en los siguientes 5 afios.

19.5. Evaluacion

La evaluacion de la candidatura para inclusion en el programa sera realizada por el Consejo
Cientifico Externo de IDIVAL que tendra en cuenta la experiencia asistencial, docente,
investigadora y de gestion del candidato, asi como el proyecto a desarrollar en los primeros 5
afos de su implantacion.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e innovadora
de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas y
quirtrgicas. Se considerara también de manera muy positiva la expertise en investigacion
clinica y la transferencia.
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19.6. Caracteristicas del programa

La entrada en el programa implica el acceso automatico a los recursos indicados en la presente
convocatoria.

Ademas, la entrada en el programa implicara los siguientes aspectos:

19.6.1. Direccién de un Grupo de investigacion IDIVAL.

El candidato y los miembros del Grupo de investigacion que él considere tendran acceso
preferencial a la evaluacion por el Consejo Cientifico Externo de IDIVAL para la constitucion de
un Grupo de investigacion en caso de que proceda.

19.6.2. Dotacién de espacios.

El candidato contara con un espacio de laboratorios y zona de estudio, en caso de requerirlo, y
acceso inmediato a los servicios tecnologicos de IDIVAL.

19.6.3. Presencia institucional.

El candidato sera invitado periédicamente a las reuniones del Consejo Cientifico Interno.

19.7. Seguimiento y finalizacion del programa

El programa inplant tendra una duracién maxima para la ejecucion de los fondos disponibles de
5 afos. En caso de que el beneficiario abandone el centro, la financiacién remanente sera
retirada.

El investigador seleccionado debera presentar una memoria anual de actividad en los dos
Ultimos meses de cada afio. En caso de adquirir posicién de responsable de Grupo, la memoria
anual del Grupo sera suficiente para el seguimiento de la ayuda.

El investigador debera resefiar la financiacion del IDIVAL en toda su actividad cientifica e
innovadora (publicaciones, conferencias, congresos, etc.) asi como en la filiacion de dichas
actividades.

20. PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA “PRIM-VAL”

20.1. Objeto

El presente programa tiene como objeto el fomento de la investigacién e innovacion de atencion
primaria de IDIVAL, mediante la financiacién parcial o completa de proyectos desarrollados en
este ambito.

20.2. Requisitos

20.2.1. Requisitos del proyecto.

En general se consideraran proyectos de investigacion e innovacion de tematicas relacionados
con el ambito de actuacion de la atencién primaria, preferentemente el cuidado de los pacientes,

las enfermedades cronicas y enfermedades altamente prevalentes.

Los proyectos deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario publico de Cantabria
y deberan dirigirse a investigacion e innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.
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20.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contara con un investigador principal que debera ser profesional que desarrolle su
actividad en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria. Quedan excluidos los especialistas en
formacion.

El investigador principal deberd mantener su vinculacion laboral durante toda la duracion del
proyecto. La pérdida de esta vinculacion durante el desarrollo del proyecto implicara una salida
del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de la direccion de IDIVAL de un
investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacion anticipada del proyecto.

20.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador debera estar constituido al menos en un 50% por profesionales de
atencion primaria del sistema sanitario publico de Cantabria y en él podran participar personas
de otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del Co-investigador
principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente exigidos para el
investigador principal. Sélo se permitira la participacion de un investigador principal en una
solicitud de la presente convocatoria.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas
colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional, de
las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo investigador
debe pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Publico de Cantabria o Universidad de Cantabria.

20.3. Financiacion y duracion

Este programa se financiara con cargo al presupuesto de IDIVAL. La cuantia estimada para la
financiacion del programa en la presente convocatoria sera de 20.000€. La duracion de los
proyectos sera de 2 afos prorrogables. La cuantia maxima para conceder por proyecto son
10.000€. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que
se solicita la subvencion.

Los gastos de subcontratacion en ningln caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacion del proyecto a
empresas que participen en él.

El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de 2.000€.

20.4. Documentacion requerida

La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:
20.4.1. Memoria del proyecto de investigacion.

La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual del tema,
bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo, recursos
disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles,
experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados para ser
protegidos y transferidos al mercado y justificacion detallada de la financiacion solicitada
(presupuesto). Debe presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto. En caso
de colaboracion y vinculacion con empresas u otras entidades publicas o privadas interesadas
en el desarrollo y los resultados de los mismos, la descripciéon de su conocimientos y
experiencia, la definicion del rol de éstas y su aportacion.
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20.4.2. Curriculum normalizado.

En formato CVA FECYT (version reducida disponible en: https://cvn.fecyt.es/) de los miembros
del equipo investigador.

Se aceptaran también como parte de la documentacion declaraciones de interés de empresas,
instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el
proyecto.

20.5. Evaluacion

20.5.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico, resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. El hecho de que el
investigador principal sea médico de Atencion Primaria se primara en la evaluaciéon. También se
valorara positivamente a los investigadores principales jévenes (menores de 40 afios al cierre
de la convocatoria).

20.5.2. Valoracion del proyecto

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés, capacidad
del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagndstico, tratamiento de las
enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del
Sistema Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico. Se priorizaran
nuevos proyectos que no tengan financiacion previa.

20.6. Comision de evaluacion
Se constituira una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con voz
y voto.

c) Al menos dos investigadores de reconocido prestigio, designados por el Director Cientifico de
IDIVAL.

20.7. Seguimiento

Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacién, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

21. PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS SANITARIAS “DTEC-
VAL”

21.1 Objeto del programa

El presente programa de desarrollo de tecnologias sanitarias Valdecilla DTEC-VAL tiene por
objeto el fomento de la innovacién en general y especificamente el apoyo en el desarrollo de
tecnologias sanitarias en nuestro entorno mediante la financiacion parcial o completa de
proyectos de innovacion en fase avanzada que faciliten la colaboracion del sector sanitario, el
entorno universitario y las empresas.
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21.2. Requisitos

En general se consideraran elegibles los proyectos de nuevo desarrollo que muestren potencial
de transferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se podran desarrollar
parcialmente en la universidad y en empresas. El ambito tematico incluye el area de
Biomedicina, Electromedicina, Tecnologias Farmacéuticas, Tecnologias y Ciencias de la Salud,
asi como Biotecnologia, Tecnologia Quimica y Materiales aplicados a la salud humana y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicados a la sanidad y la salud, asi como
cualesquiera otras que tengan relacion con la innovacién en los sistemas sanitarios.

Los proyectos de innovaciéon deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria y deberan dirigirse a innovacion y desarrollo en el &mbito sanitario.

El proyecto tendra que contar con un desarrollo previo protegido o en fase de proteccién en el
que participe una institucion del Sistema Sanitario Publico de Cantabria en, al menos un 50%,
en fase de TRL 3 o mayor.

Se requerira un informa previo de evaluaciéon de la Unidad de Apoyo a la Innovacion que
refrende la situacion de desarrollo del proyecto y el estado de proteccion industrial.

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe
aportar en el momento de la solicitud.

Se podra contar con la colaboracién de empresas.

21.3. Documentacion requerida
La documentacioén requerida en la presente convocatoria es la siguiente:
a) Memoria del proyecto de investigacion.

Debera presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la web
de IDIVAL. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual
del tema, bibliografia, objetivos, hipdtesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados
previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados
para ser protegidos y transferidos al mercado y justificacién detallada de la financiacion
solicitada (presupuesto). En caso de colaboraciéon y vinculacién con empresas u otras entidades
publicas o privadas interesadas en el desarrollo y los resultados de estos, la descripcidon de su
conocimiento y experiencia, la definicion del rol de éstas y su aportacion.

b) Curriculum normalizado.

Debera aportarse en formato CVA FECYT (version reducida), disponible en: https://cvn.fecyt.es/
y en la intranet IDIVAL, de los miembros del equipo investigador

¢) Participacion de empresas.

En caso de participacion de empresas, escrito firmado del representante de la empresa en el
que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en participar.

Se aceptaran también declaraciones de interés de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el proyecto.
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d) Carta de aceptacion del centro.

Debera presentarse un escrito firmado del responsable del centro en el que se realiza el estudio
(Direcciéon del centro en ambito sanitario, Vicerrector correspondiente en Universidad de
Cantabria) en el que se indique el interés expreso en el proyecto que se presenta a la
convocatoria.

e) Informe de la Unidad de Apoyo a la Innovacién

Debera presentarse un informe en el que se refleje la participacion de IDIVAL en el proyecto, la
madurez de la tecnologia en desarrollo, el estado de proteccion industrial y su TRL.

21.4. Duracion y ejecucion de los proyectos

La duracion de los proyectos sera de 2 afios. La cuantia maxima a conceder por proyecto son
30.000%€. La financiacién concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que
se solicita la subvencion.

21.5. Procedimiento de evaluacion
Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara
positivamente la codireccién del proyecto o la participacion simultanea de investigadores del
sector sanitario y/o IDIVAL con investigadores del sector tecnolégico de la Universidad de
Cantabria y la participacién de empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones
de pacientes.

También se valorara de manera relevante a los investigadores principales emergentes que, de
acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del Instituto
de Salud Carlos Ill, no deberan tener mas de cuarenta y cinco afios a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria; asi como, el liderazgo del proyecto por personal de enfermeria y/o
de atencion primaria y otras areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL.

En caso de grupos consolidados con financiacién previa en proyectos Inn-Val se valoraran los
resultados obtenidos en relacién con esos proyectos.

Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 80 puntos: madurez, viabilidad, relevancia, interés, impacto
definido como capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnoéstico,
tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e
intereses del Sistema Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico.

21.6. Comision de evaluacion
Se constituird una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestién de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con voz
y voto.

e) Al menos dos expertos en el ambito de la convocatoria externos a IDIVAL.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
El director de Gestion,
Francisco Galo Peralta Fernandez.
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2021-10552 Bases reguladoras de la convocatoria de becas y ayudas al estudio y
al transporte de 2021.

Base 12.- Objeto de la subvencion:

Es objeto de esta convocatoria de subvenciones la fijaciéon del procedimiento para la conce-
sién y justificacion de ayudas econdmicas con destino a sufragar gastos de desplazamiento a
Centros Docentes fuera del Término Municipal.

Base 223.- Regulacion de Bases:

En lo no dispuesto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ordenanza General de
Subvenciones, y supletoriamente la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y
siguientes de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Base 32.- Crédito presupuestario:

La cuantia de la presente subvencién se concedera con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
323-481.

La subvencion méaxima a conceder de forma individual y por solicitud dentro de esta con-
vocatoria sera la siguiente:

— Estudiantes universitarios hasta 600 €.

— Estudiantes de educacion secundaria y grados de FP hasta 300 €.
— Estudiantes de educacion primaria hasta 300 € y

— Estudiantes de educacion infantil hasta 100 €.

Base 423.- Régimen de concesidn:

Las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria seran concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y siguientes de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y siguientes de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Base 52.- Beneficiarios y requisitos para solicitar la subvencion:

Las ayudas econdmicas para desplazamiento a centros docentes fuera del término muni-
cipal podran ser solicitadas, obteniendo la condicidon de beneficiarios, en su caso, por quién
0 quienes tengan la patria potestad, tutela, curatela o guarda legal de los alumnos o, en su
caso, por los propios alumnos mayores de edad o emancipados cuando reldnan los siguientes
requisitos:

— Que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren empadronados en el Ayunta-
miento de Miengo con una antigliedad de al menos el 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior a la convocatoria y de forma continuada.

— Que ningln miembro de la unidad familiar tenga deudas tributarias pendientes con el
Ayuntamiento de Miengo.

— Estar matriculado en el afo en curso.

— Requerir la realizacion de desplazamiento diario desde el domicilio, situado dentro del
término municipal de Miengo, hasta el Centro Docente.
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Base 623.- Requisitos econémicos:

Para ser beneficiario de la ayuda econdmica para desplazamiento a centros docentes, la
renta familiar del solicitante no podra exceder del siguiente umbral:

— Que el saldo neto de rendimientos e imputaciones de renta que consten en la declaracién
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica (IRPF) del solicitante y de todos los miem-
bros integrantes del certificado de convivencia que se solicita, en caso de carecer de rentas
el solicitante o ser menor de edad, no supere el quintuplo del salario minimo interprofesional
(SMI x 5).

Al efecto de la acreditacion anterior se exigira la presentacién del correspondiente certi-
ficado de convivencia y de una declaracion responsable de que quienes integran esa unidad
de convivencia no superan dicho umbral de rentas. En cualquier momento del ejercicio presu-
puestario el Ayuntamiento, dentro de su potestad de comprobacién y control, podra solicitar
las correspondientes declaraciones de la renta de los miembros de esa unidad de convivencia.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes de ayudas exceda de las convocadas, ten-
dran preferencia para su adjudicacién los beneficiarios que cursen estudios en los centros
publicos o concertados frente a quienes lo hagan en centros privados, de acuerdo con los si-
guientes criterios de orden de prelacién:

a) Las familias reconocidas oficialmente con la condicién de familia numerosa.
b) Los alumnos que sean huérfanos absolutos.
c) Familias monoparentales.

d) Familias en las que ambos descendientes sean discapacitados o, al menos uno de ellos
tenga una discapacidad igual o superior al 65% o el reconocimiento legal de una incapacidad
permanente absoluta y no tengan la condicion de familia numerosa.

e) Restantes solicitantes seglin orden creciente de rentas procedente del ejercicio econé-
mico anterior.

Base 72.- Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes:

— El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 20 dias habiles contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

— Los interesados deberan presentar la solicitud de concesion, junto con la documentacion

exigida en esta convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Miengo, sito en Plaza
Marqués de Valdecilla, n® 1, Miengo (Cantabria), o en cualquier Registro oficial al efecto.

Base 82.- Documentacién a presentar:

Para la incorporacion a la presente convocatoria, los interesados deberan presentar, junto
con la instancia en el modelo que se recoge en el Anexo I de esta convocatoria, la siguiente
documentacién:

— Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (modelo del Anexo I).
— Copia compulsada del D.N.I. del solicitante.

— Ficha de Terceros, segiin modelo del Ayuntamiento de Miengo (Anexo II).
— Copia de la matricula del alumno sellada por el banco.

— Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, de Resolucién acreditativa de la
patria potestad, tutela o curatela del menor.

— Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o
certificacion de la misma, de todos y cada uno de los miembros que componen la unidad, o cuando
no estuvieren obligados a formularla, certificado de percepcion de ingresos expedido por la entidad
pagadora y/o justificante de desempleo sin subsidio y certificacion expedida por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria acreditativa de la no presentacion de declaracion tributaria, y cual-
quier otra documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base 62.

boc.cantabria.es
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— Declaracion responsable de hallarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, asi como de no tener deudas pendientes con el Ayuntamiento de
Miengo.

— Declaracién responsable de no encontrarse incurso en alguno de los supuestos contem-
plados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
o en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, o respecto de los cuales concurra cualquiera otra de las causas establecidas en
la legislacién administrativa en materia de subvenciones como excluyente de la condicién de
eventual beneficiario.

Las solicitudes formuladas seran completadas, de oficio, con el volante de empadrona-
miento de la unidad familiar, conforme los datos que obren en el Padrén Municipal de Habitan-
tes referidos a fecha de 31 de diciembre del afio anterior.

Base 92.- Organos competentes para la instruccidn y resolucién del procedimiento:
— Sera instructor del presente expediente el Sr. Concejal delegado de area de Educacion.
— Actuara como Comisidn de Valoracién la Comisidén Informativa de Educacion.

— Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran resueltas por Resolucion
de Alcaldia.

El acuerdo de concesién sera publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Base 102.- Plazo de resolucion, notificacién y pago:

El procedimiento administrativo de concesion de la subvencion sera resuelto y notificado en
el plazo maximo de seis meses contados desde la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria, transcurrido el cual, se tendra por desestimadas las solicitudes salvo resolucion expresa
posterior. La resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe recurso de
reposicion ante el Ayuntamiento de Miengo, con caracter previo a la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cuantos otros recursos estimen por convenien-
tes.

Régimen de pago: El abono de la subvencién concedida conforme a las presentes bases, se
efectuard en el plazo maximo de 3 meses desde la concesidn.

Base 1123.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones procedentes de otros
entes publicos y privados:

— Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran compatibles con la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones, entidades
0 personas, para la misma finalidad, sin que la suma de dichas subvenciones pueda superar el
coste de los desplazamientos.

— El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Base 1223.- Comprobacion de la subvencion:

— La subvencidon concedida con cargo a las presentes bases lo es con destino al desplaza-
miento a centros docentes se encontrara sujeta a inspeccion municipal que podra requerir, en
cualquier momento, al interesado la presentacion de la factura o justificante del gasto reali-
zado con destino a dicho fin.

— La no presentacion de la documentacion requerida en el plazo establecido, o la obstruc-
cion a la inspeccidn, dara lugar a la tramitacidon de expediente de reintegro por incumplimiento
de las condiciones establecidas para la obtencidn de la subvencion.
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Miengo, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,
José Manuel Cabrero Alonso.

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

— CANTABRIA -
ANEXO |
SOLICITUD SUBVENCION DESTINADA A BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO Y AL TRANSPORTE

- Datos de identificacion del solicitante

Apellidos y Nombre

N.LF.JC.LF.: ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘ Teléfono ‘ ]
Cod. Postal \:’ Localidad : Provincia ‘ ‘
EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de subvenciones efectuada por el
Ayuntamiento de Miengo destinadas a becas y ayudas al estudio y al transporte,
cuya convocatoria se rige por la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Miengo y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de
Subvenciones, y manifiesta conocer y aceptar en todos sus extremos.

Y a tal efecto,
MANIFIESTA:

Primero: Que solicita sea admitido a la citada convocatoria de subvenciones.
Segundo: Que presenta la documentacion exigida en las Bases de la convocatoria
de subvenciones:

[ solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I).
[l Copia compulsada del D.N.I. del solicitante.

[ Ficha de Terceros (Anexo II).

O Copia de la matricula del alumno sellada por el banco.

O Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, de Resolucién
acreditativa de la patria potestad, tutela o curatela del menor.

O Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o certificaciéon de la misma, de todos y cada uno de los

CVE-2021-10552
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO
— CANTABRIA -

miembros que componen la unidad, o cuando no estuvieren obligados a
formularla, certificado de percepcion de ingresos expedido por la entidad
pagadora y/o justificante de desempleo sin subsidio y certificacion
expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
acreditativa de la no presentacién de declaracion tributaria, y cualquier
otra documentaciéon acreditativa de los requisitos establecidos en la
Base 6°.

[ Dpeclaracion responsable de hallarse al corriente de pago de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como de no tener
deudas pendientes con el Ayuntamiento de Miengo.

O beclaracion responsable de no encontrarse incurso en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones o en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, o
respecto de los cuales concurra cualquiera otra de las causas
establecidas en la legislacién administrativa en materia de subvenciones
como excluyente de la condicién de eventual beneficiario.

Tercero: Que de conformidad con la documentacién presentada solicita la
concesion de una subvencion destinada a becas y ayudas al estudio y al transporte.

En Miengo, a de de

Fdo.:
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO
— CANTABRIA -

DECLARACION RESPONSABLE
D./Dia.:
Con DNI N°:

Mayor de edad y en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, ante el
Ayuntamiento de Miengo comparece y declara:

- Hallarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
asi como de no tener deudas pendientes con el Ayuntamiento de Miengo.

- No encontrarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones o en el articulo
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
o respecto de los cuales concurra cualquiera otra de las causas establecidas en la
legislacion administrativa en materia de subvenciones como excluyente de la
condicién de eventual beneficiario.

Y para que conste firmo la presente declaracion,

En Miengo, a de de 2021

Firmado

2021/10552
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-10585 Bases especificas de las ayudas econdémicas para familias, entidades
sin fines de lucro y establecimientos comerciales, industriales,
profesionales, agricolas, ganaderos, etc., afectadas por las
inundaciones del 29 de noviembre de 2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en la Orde-
nanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Piélagos, visto el dictamen de la Comision
Informativa de Participacion Ciudadana, Transparencia Municipal, Defensa del Vecino y Juntas
Vecinales, la Junta de Gobierno Local mediante el procedimiento de urgencia contemplado en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el afio 2021, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 21 de diciembre de 2021 acordd la aprobacion de las Bases especificas que
han de regir la convocatoria de ayudas econdmicas del Ayuntamiento de Piélagos para familias,
entidades sin fines de lucro y establecimientos comerciales, industriales, profesionales, artisti-
cos, agricolas, ganaderos, etc., afectadas por las inundaciones del 29 de noviembre de 2021,
de acuerdo con el siguiente contenido:

BASES ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
PARA FAMILIAS, ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
INDUSTRIALES, PROFESIONALES, ARTISTICOS, AGRICOLAS, GANADEROS, ETC., AFECTA-

DAS POR LAS INUNDACIONES DEL 29 NOVIEMBRE DE 2021

Las inundaciones acaecidas en Piélagos el pasado 29 noviembre de 2021, han provocado que
numerosos vecinos del municipio, se hayan visto extraordinariamente perjudicados. Esa jornada
tragica, es sin duda, uno de los capitulos mas dramaticos de la historia de este municipio.

Estas bases son el resultado de la solidaridad con todos los afectados a través de las apor-
taciones econdmicas del Ayuntamiento de Piélagos dirigidas a paliar los dafios producidos.

Es el momento de emprender el camino de la recuperacion y dar soluciones a las personas
y entidades que se han visto afectadas. Es el punto de partida para que puedan ir recuperando
sus vidas. Dar una respuesta satisfactoria a sus necesidades reales teniendo en cuenta las
limitaciones legales.

Articulo 1. Objeto.

El presente documento tiene como objeto la regulacion de las Bases especificas de ayudas
econdémicas de caracter extraordinario para personas, familias y entidades sin fines de lucro,
asi como para aquellas actividades empresariales, profesionales, artisticas, agricolas, ganade-
ras, etc. afectadas por las inundaciones de noviembre de 2021.

El importe de las ayudas para personas, familias y entidades sin fines de lucro correspon-
dientes a las modalidades: A), C) y D.1) reguladas en el articulo 3° de estas Bases asciende a
500.000,00 euros que seran imputadas a la partida 150.480.00 del presupuesto de gastos del
Ayuntamiento de Piélagos del afo 2021.

El importe de las ayudas para actividades empresariales, profesionales, artisticas, ganade-
ras, etc., correspondientes a las modalidades: B) y D.2) reguladas en el articulo 3° de estas
Bases asciende 165.000,00 euros que seran imputadas a la partida 433.479.00.01 del Presu-
puesto de gastos del Ayuntamiento de Piélagos del afio 2021.

El importe de las ayudas sociales correspondientes a la modalidad E) regulada en el articulo
30 de estas Bases seran imputadas a la partida 231.480.10 del presupuesto de gastos del
Ayuntamiento de Piélagos del ejercicio 2021
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Las ayudas previstas en las presentes bases seran de aplicacion en las zonas del término
municipal de Piélagos en las que efectivamente se produjeron los dafios por la inundacion.

Las ayudas se concederan de forma directa, conforme a lo establecido en el articulo 5.b)
segundo parrafo de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Piélagos, al
acreditarse razones de interés publico, social y econdmicos derivados de las excepcionales
circunstancias que concurren, y se regiran por las presentes bases.

La concesion de las ayudas correspondientes a la Modalidad A) regulada en el articulo 3° de
estas Bases estara sujeta al procedimiento de baremacion que se refleja en el Anexo I. Las ayu-
das correspondientes a la Modalidad B) regulada en el articulo 3° de estas Bases estaran sujetas
al procedimiento de baremacion que se refleja en el Anexo II. En ambos casos dichas ayudas
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria tras la finalizacién del plazo de solicitudes.

Articulo 2. Definicién y fines.

Las ayudas econdmicas, de caracter extraordinario y no periddico, estan destinadas a aten-
der las necesidades derivadas de la situacion de emergencia en el municipio de Piélagos pro-
vocadas por las inundaciones del dia 29 de noviembre de 2021.

Articulo 3. Modalidades e importes de cada ayuda y Limites maximos individuales de las
mismas.

I.- Las modalidades de ayudas que se concederan para la atencién de las necesidades so-
ciales y los importes destinados para cada modalidad son los siguientes:

1.- Modalidad A):

— Alojamiento alternativo. Abono de alquiler o factura del establecimiento de realojo. Im-
porte total: 25.000 euros

— Reparacion de vivienda habitual (edificacion, mobiliario y electrodomésticos). Importe
total: 265.000 euros.

— Adquisicidn de enseres de vivienda habitual (ajuar doméstico, etc.). Importe total 50.000
euros.

— Reparacién de 22 vivienda (edificacion, mobiliario y electrodomésticos). Importe total:
50.000 euros.

— Adquisicién de enseres de 22 vivienda (ajuar doméstico, etc.). Importe total: 10.000
euros.

— Reparacién y adquisicién de enseres de otros inmuebles (bajos, trasteros y garajes).
Importe total: 20.000 euros.

2.- Modalidad B):

— Reparacion y reposicion de dafios en establecimientos comerciales, industriales, empre-
sariales, ganaderos, etc. Importe total: 145.000 euros.

3.- Modalidad C):

— Comunidades de Propietarios. Importe total: 50.000 euros

4.- Modalidad D):

— D.1.- Reparacion de vehiculos de uso particular (Turismos, motocicletas, etc.). Importe
total: 30.000 euros

— D.2.- Reparacion de vehiculos de uso industrial, comercial, etc. Importe total: 20.000
euros

5.- Modalidad E):

— Atencidn de necesidades sociales. Importe total: Hasta el agotamiento de la partida pre-
supuestaria correspondiente.

Los importes totales indicados anteriormente para las modalidades A), C) y D) de ayudas
previstas en este articulo, podran ser redistribuidas entre las mismas por acuerdo de la Junta
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de Gobierno Local a propuesta del drgano instructor a la vista de las caracteristicas y nimero
de solicitudes presentadas a la finalizacidon del plazo de presentacion, respetando en todo caso
los limites presupuestarios reflejados en el articulo 1° de estas Bases.

I1.- En todos los casos con independencia de la cantidad resultante del reparto del importe
total de cada una de las modalidades de ayuda, se establecen los siguientes limites para cada
una de las ayudas solicitadas:

1.- Modalidad A):
— Alojamiento alternativo.- Abono de alquiler. Importe de 3 mensualidades

— Reparacion de vivienda habitual.- Se establece una ayuda de 300 euros sin necesidad
de aportar justificantes de gasto. A partir de esta cantidad debera justificarse el gasto con las
correspondientes facturas de reparacion.

— Adquisicion de enseres de vivienda habitual.- Importe facturas de adquisicion

— Reparacidn de 22 vivienda.- Se establece una ayuda de 300 euros sin necesidad de apor-
tar justificantes de gasto. A partir de esta cantidad debera justificarse el gasto con las corres-
pondientes facturas de reparacion.

— Adquisicion de enseres de 22 vivienda.- Importe facturas de adquisicion

— Reparacion y adquisicidon de enseres de otros inmuebles.- Importe de facturas de repa-
racién y adquisicion

— Bajos, trasteros y garajes.- Se establece una ayuda de 100 euros por cada bajo, trastero
0 garaje sin necesidad de aportar justificantes de gasto. A partir de esta cantidad debera jus-
tificarse el gasto con las correspondientes facturas de reparacion.

2.- Modalidad B):

— Reparacién y reposicion de dafios en establecimientos comerciales, industriales, em-
presariales, ganaderos, etc.- Se establece una ayuda de 300 euros sin necesidad de aportar
justificantes de gasto. A partir de esta cantidad debera justificarse el gasto con las correspon-
dientes facturas de reparacion y/o reposicion.

3.- Modalidad C):

— Comunidades de Propietarios.- Se establece una ayuda de 600 euros sin necesidad de
aportar justificantes de gasto. A partir de esta cantidad deberd justificarse el gasto con las
correspondientes facturas de reparacion y/o reposicién. Se estable un limite médximo de 3.000
euros por cada solicitud.

4.- Modalidad D):

— D.1.- Reparacion de vehiculos de uso particular (Turismos, motocicletas, etc.).- Importe
factura de reparacion en el caso de no cobertura del dafio por parte de la Aseguradora.

— D.2.- Reparacion de vehiculos de uso industrial, comercial, etc.- Importe factura de re-
paracion en el caso de no cobertura del dafio por parte de la Aseguradora.

— En caso de declaracién de "siniestro total" del vehiculo como consecuencia de los da-
flos ocasionados por la inundacidn se establece una ayuda adicional a la indemnizacién de la
aseguradora equivalente al importe del valor del siniestro, con un limite en todo caso y para
ambas modalidades (D.1 y D.2) de 3.000 euros por cada solicitud.

5.- Modalidad E):

— Atencion de necesidades sociales.- Limite de 3.000 euros por unidad familiar previo in-
forme del departamento de Asuntos Sociales del Ayuntamiento.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

a) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente. Excepcionalmente podran so-
licitar estas ayudas econdmicas municipales aquellos menores que tengan a su cargo hijos,
aquellos que procedan de institucion de proteccidon de menores, asi como menores huérfanos
de padre y madre (en el tramite de asignacion de tutor/a legal).
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b) Inmueble afectado por las inundaciones:

— Vivienda habitual.

— Segundas viviendas.

— Bajos, trasteros y garajes.

— Comunidades de Propietarios.

* Solo se admitira una solicitud por inmueble, excepto las viviendas en régimen de alquiler.

c) Establecimiento comercial, empresarial (industrial, profesional, artistico, agricola, gana-
dero, etc.) afectado por las inundaciones, con actividad a la fecha de las inundaciones.

d) Pequefias cabafias ganaderas propiedad de personas fisicas, siempre que cuenten con su
correspondiente cartilla ganadera.

e) Vehiculos afectados

f) En los casos de vivienda habitual, se considerara unidad de convivencia a la persona soli-
citante y, en su caso, a quienes vivan con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea por
unién matrimonial o unién de hecho asimilable, por parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado, y por adopcidn, tutela o acogimiento familiar en virtud del certificado
de empadronamiento y convivencia del Ayuntamiento de Piélagos, en la fecha actual de la
solicitud de la ayuda.

g) Cuando en una misma vivienda convivan personas, unidas con el grado de parentesco
establecido en el punto anterior que tengan a su cargo hijos, menores tutelados o en régimen de
acogimiento familiar, se considerara que constituyen otra unidad de convivencia independiente.

h) No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones Publicas o del Ayuntamiento
de Piélagos que cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

i) Aportar la documentacién exigida por las presentes bases de convocatoria.

Articulo 5. Documentacion acreditativa.
1.- En todos los casos:
— Solicitud de ayuda, segin modelo oficial, debidamente cumplimentada.

— D.N.I./N.I.E. en vigor, de todos los miembros adultos de la unidad familiar o documentos
acreditativos de su personalidad, del representante y documento acreditativo de dicha circuns-
tancia.

— C.L.F. en el caso de comunidades de propietarios y de actividades comerciales, industria-
les, profesionales, artisticas, agricolas, ganaderas, etc., que no estén a nombre de personas
fisicas.

— Estatutos de la Comunidad de Propietarios en el caso de ser necesario.
— Licencia de Actividad, en su caso
— Libro de Familia o documento que legalmente lo sustituya.
— Pdliza de Seguros del bien para el que se solicita la subvencion (en el caso de bienes
asegurados)
— Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo
13 de la Ley General de Subvenciones (LGS).
— Justificantes de ingresos de todos los adultos de la unidad familiar o de convivencia:
1. Para los trabajadores por cuenta ajena: fotocopia del contrato y de las 12 ndminas
anteriores a la solicitud.
2. Para los trabajadores por cuenta propia: fotocopia de los pagos trimestrales a Ha-
cienda correspondientes al ejercicio 2021.
3. Documento de demanda de empleo y certificado relativo a percibir o no prestaciones

o subsidios por desempleo (donde conste cuantia y fecha de duracidn) de todos los mayores
de 16 afios que convivan en la unidad familiar.
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4. En caso de pensionista tanto del INSS como de otras entidades: fotocopia del justifi-
cante de la pension o pensiones de las que sean titulares los miembros de la unidad de convi-
vencia u otras prestaciones mensuales que se perciban.

Segun circunstancias:
— Sentencia de separacion o divorcio, asi como del convenio regulador.

— Acreditacion de la cuantia percibida en concepto de pensidon de alimentos y/o pensidon
compensatoria o en su defecto, copia de la demanda de ejecucidn de sentencia interpuesta en
el Juzgado.

— En los casos de necesidad de alojamiento alternativo a la vivienda habitual: contrato de
alquiler de la vivienda provisional o facturas del establecimiento de alojamiento.

— Ficha de terceros del Ayuntamiento de Piélagos.

— Documentos que acrediten la finalidad para la que se solicita la ayuda como son facturas
o en los casos necesarios, presupuestos del objeto de la ayuda para la adquisicion de enseres
o la realizacion de reformas, reparacion de averias, etc.

— Acuerdo de la Comunidad de Propietarios de concurrir a estas ayudas.
— Cualquier otro documento que precise el instructor del expediente para su valoracion.

2.- No sera necesario presentar aquella documentacidon que el Ayuntamiento pueda recabar
de otras Administraciones previa la firma por parte del solicitante de las siguientes autoriza-
ciones:

— Autorizacion al Ayuntamiento de Piélagos para acceder a los datos del padrén, a los datos
sobre los impuestos municipales, a los datos del Catastro Nacional y a los datos de la AEAT y
Seguridad Social.

— Autorizacidn al Ayuntamiento de Piélagos para recabar datos a los organismos publicos
que sean necesarios con el fin de acreditar la situacion econémica y social.

— Autorizacion al Ayuntamiento de Piélagos para recabar datos de las compafiias de se-
guros y del Consorcio de Compensacion de Seguros sobre pago de indemnizaciones sobre los
bienes para los cuales se solicita esta subvencion.

3.- En el caso de que por parte del solicitante no se firmen dichas autorizaciones, éste
quedara obligado a presentar dicha documentacion en el Ayuntamiento dentro del plazo de
presentacidn de solicitudes de las ayudas.

Articulo 6. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud se presentara por el Registro General del Ayuntamiento de Piélagos junto con
la documentacidn especificada en el articulo 5.

Indicar que la solicitud también podra ser presentada por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud los beneficiarios relacionaran los bienes, tanto inmuebles, muebles o vehi-
culos que cuenten con péliza de seguros, indicando el nombre de la compafia de seguros vy el
numero de la pdliza correspondiente a las que se haya solicitado o se vaya a solicitar la corres-
pondiente indemnizacion como compensacion de los dafios producidos en sus bienes, asi como
los importes recibidos o acordados en concepto de indemnizaciones o subvenciones obtenidos
de compaiiias de seguros, consorcio de seguros o de otras entidades publicas o privadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Articulo 7. Instruccion de los expedientes.

En el Registro General del Ayuntamiento de Piélagos y en la pagina web oficial se pondra a
disposicion del ciudadano el modelo oficial de solicitud de estas ayudas.

Si la solicitud de iniciacion y la documentacién aportada no redne los requisitos necesarios,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tida su peticion, previa resolucién, en virtud del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano instructor sera la Concejalia de Participacidon Ciudadana, Transparencia Municipal,
Defensa del Vecino y Juntas Vecinales.

Durante la instruccién del expediente, el érgano instructor del mismo podra disponer que
se efectlen todas las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por
las personas interesadas.

Asimismo se podra requerir a las personas interesadas las aclaraciones por escrito y la do-
cumentacién necesaria para poder resolver el expediente.

Instruido el expediente y examinada la documentacion aportada y, en su caso, los informes
técnicos emitidos, la Concejalia instructora elevara a la Alcaldia la propuesta motivada de asig-
nacion de ayudas econdmicas extraordinarias solicitadas.

La concesion de las ayudas quedara vinculada al informe favorable de fiscalizacion de exis-
tencia de crédito presupuestario del departamento de Intervencion Municipal.

Articulo 8. Resolucion.

La aprobacion del otorgamiento de estas ayudas se llevara a cabo por Resolucion de la Al-
caldia, conforme a lo establecido en el articulo 11.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Piélagos.

A partir del dia siguiente de la publicacion de dicha Resolucion, comenzara un plazo de diez dias
para formular alegaciones y reclamaciones. Una vez informadas las alegaciones y reclamaciones
por parte érgano instructor y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolu-
cion definitiva se dictara de forma motivada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

La resolucion debera producirse en un plazo maximo de un mes. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya producido la resolucion expresa y notificado la misma, el solicitante podra en-
tender desestimada su peticidon por silencio administrativo.

En todo caso, la ayuda se concedera en funcidon de los créditos disponibles en el Ayunta-
miento de Piélagos para estas prestaciones. Por ello, no bastara para recibir la ayuda con que
el solicitante redna los requisitos y condiciones anteriormente sefialados, sino que sera nece-
sario, ademas, que su solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones presu-
puestarias existentes, para lo cual se establece los baremos establecidos en los ANEXOS I y II.

Articulo 9. Forma de conceder la ayuda.

La cuantia, finalidad y forma de pago de las ayudas concedidas, seran las que se determine
en la Resoluciéon de la Alcaldia, conforme a la propuesta de la Concejalia instructora.

Articulo 10. Notificacion a las personas interesadas.
La resolucion adoptada sera publicada en el tablén de anuncios, en la web del Ayuntamiento
de Piélagos conforme establece la ley de proteccion de datos.

Asimismo se indica que, si en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién, no hu-
biese cumplido con las condiciones necesarias, se procedera por parte del Ayuntamiento a la
revocacion de la resolucién de la ayuda concedida.

Contra la resolucion dictada se podran interponer los recursos pertinentes conforme a lo
dispuesto en las leyes.
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Articulo 11. Pago.

El pago de la ayuda se realizara en pago Unico y por transferencia bancaria al solicitante
de la ayuda.

Articulo 12. Régimen de justificacion.

1.- La concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion previa de que el solicitante
reune los requisitos establecidos en esta convocatoria. Es por ello por lo que los solicitantes
deberdn presentar la siguiente documentacién:

— Una relacidn clasificada de los gastos de reparacion y reposicion de bienes objeto de la
subvencion que hayan sido soportados por el beneficiario para lo que debe ademas aportar, en
su caso, presupuestos o facturas que lo acrediten.

2.- Posteriormente, en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de comunicacion de
la aprobacion de la ayuda debera presentar original (para su cotejo) de la siguiente documen-
tacion:

— Facturas correspondientes a la reparacion o reposicion de los dafios objeto de la ayuda.

— Justificantes de los importes de la indemnizacion recibida de la compafiia aseguradora o
del Consorcio de Compensacion de Seguros correspondientes a los dafos por los que se haya
percibido la ayuda municipal y que, a su vez, estuvieran asegurados.

Articulo 13. Causas de denegacion.

Podran ser denegadas aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos establecidos en
las presentes bases.

Podran ser motivadamente denegadas aquellas solicitudes en las que pese a cumplir con
los requisitos establecidos en estas bases, pueda concurrir alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Que en el momento de la solicitud, no exista crédito suficiente para su efectivo tramite.

— La actuacion fraudulenta u ocultacién de informacién de la persona solicitante o de su
unidad familiar para obtener la prestacion.

Articulo 14. Revocacion de las ayudas y régimen sancionador.

La utilizacion de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que fue concedida, cons-
tituird causa determinante de la revocacién de la ayuda y de su inmediato reintegro, previo
requerimiento por el érgano competente que, de no ser atendido, promovera la accion ejecu-
tiva que corresponda, sin perjuicio de las actuaciones civiles, penales o de otro orden que en
cada caso proceda. La falsedad u ocultamiento de cualquiera de los datos declarados por los
solicitantes podra dar lugar a la denegacion de la ayuda solicitada, aun cuando el solicitante
reuniera los requisitos para la concesion.

Transcurrido un plazo de dos meses desde que la ayuda esté dispuesta para ser abonada,
sin que el ingreso se haya podido efectuar por causas imputables a la persona interesada, se
podra proceder a la revocacion de la ayuda.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidades.

Las ayudas contempladas en las presentes bases son compatibles con otras concedidas
por las distintas administraciones publicas o entidades privadas, siempre que no cubran en su
totalidad las mismas necesidades.
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Articulo 16.- Devolucidén de ayudas.

Los beneficiarios de estas ayudas por los bienes afectados que a su vez obtengan la corres-
pondiente indemnizacidn por esos mismos bienes en el caso de estar éstos cubiertos por una
pdliza de seguros, deberan devolver al Ayuntamiento el importe de la subvenciéon municipal
recibida equivalente a la indemnizacion percibida de su compafiia de seguros o del consorcio
de compensacion de seguros en su caso.

Articulo 17. Uso de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales, y garantia de los derechos digitales, los datos perso-
nales recogidos por el Ayuntamiento de Piélagos con motivo de la participacidon en esta convo-
catoria, seran incorporados y tratados en el sistema informatico de la Concejalia de Servicios
Sociales y podran ser usados a los efectos propios del objeto de esta convocatoria, pudiendo
ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

ANEXO I
BAREMO UNIDADES FAMILIARES

10, Dafio ocasionado:

a) Vivienda habitual: 10 puntos.

b) Segunda vivienda: 4 puntos.

d) Bajos, trasteros y garajes: 2 puntos.
f) Vehiculo particular: 2 puntos.

20, Miembros de la unidad familiar de convivencia: (*solo se tendra en cuenta en los casos
de vivienda habitual)

a) 1 miembro: 1 punto.

b) 2 miembros: 2 puntos.

¢) 3 miembros: 3 puntos.

d) 4 miembros o0 mas: 4 puntos.

39, Nivel de ingresos de la unidad familiar:

a) Menos de 1,5 IPREM (988,57 €): 10 puntos.

b) Entre el 1,5y 2,5 IPREM (1.647,62 €).: 8 puntos.
c) Entre el 2,5y el 3,5 IPREM (2.306,67 €): 6 puntos.
d) Entre el 3,5y 4,5 IPREM (2.965,72 €): 4 puntos.
e) Mas de 4,5 IPREM: 0 puntos.

40, Informe de los Técnicos de los Servicios Sociales, en aquellos supuestos de especial
vulnerabilidad: hasta 5 puntos.
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ANEXO II

BAREMO PARA ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES, EM-
PRESARIALES, PROFESIONALES, ARTISTICAS, AGRICOLAS Y GANADERAS

10, Dafio ocasionado:

a) Mas de 25.000 euros: 10 puntos.

b) De 10.000 a 25.000 euros: 7 puntos.
d) De 3.000 a 10.000 euros: 5 puntos.
f) De 1.000 a 3.000 euros: 3 puntos.
g) Hasta 1.000 euros: 1 punto.

29. N° medio de Trabajadores incluyendo al titular de la actividad a lo largo del afio 2021:
Aplicable solamente cuando los dafos superen los 10.000 euros de cuantia:

a) Hasta 4 trabajadores: 3 puntos.

b) Mas de 4 trabajadores: 6 puntos.

30, Rendimiento econdmico del ejercicio 2020: Hasta 4 puntos que seran otorgados de
forma inversamente proporcional al rendimiento econémico del ejercicio 2020 de la actividad
subvencionada.

El baremo 3° solamente se aplicara en el caso de que la suma de los importes de las ayu-
das a conceder con arreglo a los dos primeros baremos supere el importe total reflejado en el
tercer parrafo del articulo 1° de las presentes Bases destinado para esta modalidad de ayudas.
2021/10585
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2021-10438 Informacion publica de solicitud de licencia de obra para construccion
de vivienda unifamiliar en barrio de la Centinela, 128, poligono 10,
parcela 128, con referencia catastral 39031A010001280000EL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacidn publica, por periodo de 15 dias, contando a partir del
dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en el BOC, para que sea examinado y para que,
en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto, de lunes a viernes, y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentédndose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ley 30/1992, de 26 de

noviembre.
Hazas de Cesto, 21 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Alejandro Llano Martinez.
2021/10438
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2021-10216 Informacion publica de solicitud de autorizacion para colocacion de
vallado parcial en parcelas 71 y 44 del poligono 1. Expediente 592/21.

Por don Avelino Hoyuela Torre se solicita autorizacién previa para solicitud de licencia de
obra menor de colocacidn de vallado parcial en parcelas 71 y 44 del poligono 1 de este término
municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados puedan formular las alegaciones u observaciones pertinentes en el
plazo de 15 dias habiles, a contar desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Miengo, 13 de diciembre de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/10216
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-10253 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en parcela con referencia catastral
39060A020000880000FR, en Villapresente. Expediente 1136/2021.

Por dofia Maria Eugenia Rodriguez Diaz se solicita autorizacion para construccidon de vi-
vienda unifamiliar aislada en suelo rustico, parcela con R.C 39060A020000880000FR (poligono
20, parcela 88), Villapresente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 116 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacién publica durante quince dias, a contar desde el siguiente a la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar la documentacién correspondiente y en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas.

Puente San Miguel, 15 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2021/10253
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cvE-2021-10580 Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda
unifamiliar aislada en el barrio de Cara de El Tejo. Expediente
165/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar aislada en el barrio
de Cara de El Tejo (Valdaliga), cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesidén de la licencia municipal de primera ocupacion: 27 de diciembre de
2021.

— Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga.
— Titular de la licencia de primera ocupacion: don JesUs Maria Prieto Marcos.
— Direccion de la vivienda: barrio de Cara - El Tejo (Valdaliga).

REGIMEN DE RECURSOS:

Frente al citado Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd el Acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 27 de diciembre de 2021.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/10580
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-10301 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar aislada en Villanueva.

Por D. Fernando Pinedo Avello, se tramita expediente en solicitud de autorizacion para la
construccion de una vivienda unifamiliar aislada, en suelo ristico, en la localidad de Villanueva.

Lasobrasarealizarseencuentranenlaparceladereferenciacatastral 39099A012002230000LB
del catastro municipal de rustica. Estd clasificada por las normas subsidiarias municipales
como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccidn Ordinaria en los términos de
la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 14 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/10301
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2021-10568 Informacion publica de la Resolucion de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, por la que se formula el
Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la
Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana - ZVAS5 -
Ordenacidn detallada del municipio de Puente Viesgo (EE 232/2018).

Puesta a disposicidon del publico en sede electrénica de la Resolucion de la Direccidn General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio del Gobierno de Cantabria por la que se formula el
Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Modificacién Puntual del Plan
General de Ordenacidon Urbana - ZVA5 - Ordenacion detallada del municipio de Puente Viesgo
(EE 232/2018).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de Evaluacion Ambiental, se anuncia la puesta a disposicion del publico de la Resolucion
adoptada por la Direccion General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio del Gobierno de
Cantabria aprobando el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Mo-
dificacion Puntual del Plan General de Ordenacidon Urbana - ZVAS5 - Ordenacién detallada del
municipio de Puente Viesgo.

El texto del citado documento se encuentra a disposicion de los interesados en las depen-
dencias del Ayuntamiento, (calle Manuel Pérez Mazo, nimero 2, Puente Viesgo), asi como en
su pagina sede electrdénica (https://puenteviesgo.sedelectronica.es/info.3), (portal de trans-

parencia).
Puente Viesgo, 27 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Oscar Villegas Vega.
2021/10568
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10452 Resolucion por la que se ordena la publicacion de los Estatutos de la
Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas,
ratificados por el consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte.

Vistos los Estatutos de la Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas,
aprobados provisionalmente en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 3 de septiembre
de 2021, con fecha de Registro de Entrada en esta Consejeria de 25 de noviembre de 2021, a
tenor de la normativa que resulta aplicable, en especial la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de
julio, del Deporte, y el Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general de la citada Ley,
de acuerdo con la potestad conferida en el articulo 30.1 de dicho Decreto:

RESUELVO

Ordenar la publicacidn en el BOC, surtiendo efectos frente a terceros a partir de la fecha de
publicacion de la presente Resolucion.

Santander, 21 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. El director general de Deporte
(Resolucion de 5 de septiembre de 2019),
Mario Iglesias Iglesias.

CVE-2021-10452
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TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Denominacion, objeto, naturaleza, régimen juridico, domicilio, modalidad y
especialidades deportivas

Articulo 1.- Denominacion y simbolos oficiales.

1. La denominacion oficial de la Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas es “Federacion Cantabra de _Luchas Olimpicas y Disciplinas
Asociadas”.

2. La forma del escudo oficial corresponde con la silueta del territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo relleno se compone de los colores de la
bandera de Cantabria (dos franjas, blanca superior y roja inferior), y en el interior de
la silueta aparecen dos luchadores. Debajo figurara la denominacién oficial de la
Federacion, de acuerdo con la configuracion que se integra como anexo n°.1 de los
presentes estatutos.

Articulo 2.- Objeto.

1. La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas es una
entidad privada de base asociativa, cuyo objeto principal es promover y desarrollar
con caracter general la practica de la modalidad deportiva de la Lucha en todo el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas no
permitira, en el cumplimiento de sus fines, cualquier discriminacién por razén personal,
racial, religiosa o de sexo o por cualquier otra circunstancia.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.

La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas goza de
personalidad juridica propia e independiente a la de sus asociados y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines. Esta integrada por clubes deportivos,
deportistas, técnicos, jueces, arbitros, grupos deportivos y otros colectivos interesados
que contribuyan al desarrollo de la Lucha en Cantabria.

Articulo 4.- Domicilio.

1. La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas tiene su
domicilio social en Reinosa, calle Sorribero 48, 1°B, pudiendo trasladarse, por
acuerdo de la Asamblea General, a cualquiera de los municipios de Cantabria.

2. La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas podra
establecer oficinas o dependencias en cualquier otra localidad de Cantabria, previa
autorizacion de la Asamblea General.
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Articulo 5.- Integracion en la Federacion Espafola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas

La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas esta
integrada en la Federacién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas,
ostentando la representacion ordinaria de ésta en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El convenio de integracién con la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas
y Disciplinas Asociadas, firmado por ambas partes se adjuntara como Anexo Il

Articulo 6.- Régimen juridico.

1. La Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas se rige
por la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, el Decreto 26/2002, de 7
de marzo, de desarrollo de los 6érganos de caracter deportivo regulados en la citada
Ley, el Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general de la Ley 2/2000, de
3 de Julio, del Deporte, demas disposiciones dictadas por la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, por los presentes estatutos y sus reglamentos
debidamente aprobados y por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos
de gobierno y representacion, siempre que respeten las citadas normas.

2. En lo no previsto especificamente por la normativa deportiva de la Comunidad
Autonoma de Cantabria se aplicaran supletoriamente los estatutos y reglamentos de
la Real Federacion Espafola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas vy la
legislacién o normativa estatal en la materia.

Articulo 7.- Modalidades y disciplinas deportivas.

La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas ordena y rige,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la modalidad deportiva de la
Lucha, integrada por las siguientes disciplinas, cuyo desarrollo compete a esta
federacién: LUCHAS OLIMPICAS (LIBRE Y GRECORROMANA), SAMBO-KENO,
SAMBO DEFENSA PERSONAL, DEFENSA PERSONAL POLICIAL, LUCHA KRAV
MAGA, Y LUCHA NEI GONG (HUN YUAN, JISEIDO). Asi como cualquier otra disciplina
que decida integrar en su ambito competencia la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas.

Las especialidades principales de la Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas son las luchas olimpicas: libre y grecorromana.

Dentro de dicha Federacion, al igual que recogen los Estatutos de la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas aprobados por el Consejo
Superior de Deportes, estan acogidas y se comprenden a las siguientes Disciplinas
Asociadas: SAMBO-KENO, SAMBO DEFENSA PERSONAL, DEFENSA PERSONAL
POLICIAL, LUCHA KRAV MAGA, Y LUCHA NEI GONG (HUN YUAN, JISEIDO).
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CAPITULO Il
Funciones
Articulo 8.- Funciones.

1. La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas, tendra
ademas de sus funciones propias en el ambito ordinario, funciones publicas de
caracter administrativo ejercidas por delegacion de la Direccion General de Deporte,
actuando en este caso, como agente colaborador de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Son funciones propias de la Federaciéon Céantabra de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas, en el marco del trafico juridico privado, el gobierno,
administracion, organizacién y gestion de la Federacién, sin perjuicio de las
funciones de tutela de la Direccion General de Deporte en los términos previstos en
la normativa vigente.

3. Son funciones publicas de caracter administrativo:

a) Planificar, promocionar, dirigir y gestionar, en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, las actividades propias de su modalidad y sus disciplinas
deportivas.

b) Calificar, organizar y, en su caso, autorizar, las actividades y competiciones
deportivas oficiales en el ambito de Cantabria, asi como autorizar las
competiciones no oficiales en los casos que procedan.

c) Participar en la organizacion o tutela de las actividades y competiciones deportivas
oficiales de ambito estatal o internacional que se celebren en el territorio de
Cantabria, en colaboracién y coordinacion con las Federaciones Deportivas
Espafolas y, en su caso, con los 6rganos de administracion del Estado.

d) Representar a la comunidad auténoma de Cantabria en las actividades y
competiciones deportivas oficiales, en los ambitos autonémico y estatal, asi como
representar, con caracter ordinario, en el ambito de Cantabria, a la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas.

e) Disefiar, elaborary ejecutar, en sus modalidades deportivas y en coordinacion con
la Federacion Espafola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas, los
programas de preparacion para los deportistas de alto rendimiento.

f) Ejecutar y vigilar, en colaboracién con la Administracion autonémica deportiva, el
desarrollo de los planes de formacion y tecnificacion de deportistas y técnicos en
la modalidad deportiva de la Lucha.

g) Elaborar programas de prevencién, control y represiéon del uso de sustancias y
grupos farmacolégicos prohibidos, asi como en relacion con la utilizacién de
métodos no reglamentarios en el deporte.

h) Organizar concentraciones y cursos de perfeccionamiento para sus diferentes
estamentos deportivos para su mayor nivel o proyeccién deportiva.

i) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva sobre los asociados conforme a la Ley
de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte, sus disposiciones de desarrollo,
a los presentes estatutos y disposiciones reglamentarias que procedan.

j) Colaborar con el Comité Cantabro de Disciplina Deportiva, ejecutar y hacer cumplir
las 6rdenes y resoluciones del mismo, siendo responsables de su estricto y
efectivo cumplimiento.

k) Designar a los deportistas y técnicos que hayan de integrar la Seleccién Cantabra
de Lucha (en sus diferentes especialidades y disciplinas). A tal efecto, tanto los
deportistas y técnicos como los clubes elegidos, deberan ponerse a disposicion de
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la Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas, cuando ésta
les requiera para ello.

I) Expedir las licencias deportivas para la participacion de los deportistas, técnicos y
jueces arbitros en actividades y competiciones deportivas oficiales en el ambito
autonomico, las cuales también habilitaran para participar en las de ambito estatal,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente.

m) Tutelar y controlar el cumplimiento por parte de las entidades deportivas
federadas, de las previsiones legales y reglamentarias referidas a la idoneidad de
las instalaciones deportivas, asi como a la titulaciéon de personal docente.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de régimen electoral en los procesos de
eleccion de sus érganos de gobierno y representacion.

0) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacién que sus asociados den a las
subvenciones y ayudas de caracter publico concedidas a través de la Federacion.

p) Cualesquiera otras funciones publicas que legalmente o por delegacion se
atribuyan.

Articulo 9.- Recursos.

1. Los actos realizados por esta Federacién en el ejercicio de las funciones propias,
seran recurribles ante la Jurisdicciéon Ordinaria.

2. Los actos realizados por la Federacion, en el ejercicio de las funciones publicas
delegadas de caracter administrativo, seran susceptibles de recurso de alzada ante
el Consejero competente en materia de deporte.

3. Los actos dictados en materia electoral y disciplinaria seran recurribles ante el
Comité Cantabro de Disciplina Deportiva.

Articulo 10.- Facultades de la Administraciéon y medidas provisionales.

La Direccién General de Deporte podra ejercer la funcién de tutela sobre la
Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas, a través, entre
otras, de las siguientes facultades:

a. Avocar o revocar, total o parcialmente, siempre de forma motivada, la delegacion
de funciones publicas realizada por el Gobierno de Cantabria. En este caso, el
ejercicio de estas funciones sera asumido por la Direccion General de Deportes
en los términos previstos en la legislacion vigente.

b. Inspeccionar los libros, documentos o soportes digitales que integran el régimen
contable y documental de la Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas. A tal fin, los érganos de la Federacion deberan facilitar el
acceso a esta documentacioén tanto a la Direccion General de Deportes, como a
sus representantes designe para realizar esta funcion.

c. Instar al Comité Cantabro de Disciplina Deportiva la incoacion de expedientes
disciplinarios al Presidente y demas miembros de 6rganos directivos.
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TITULO 1l

COMPETICIONES DEPORTIVAS Y LICENCIAS
CAPITULO|
Licencias federativas
Articulo 11.- Licencias.

1. Para la participacion en actividades o competiciones deportivas autonémicas de
caracter oficial, sera requisito imprescindible estar en posesion de la licencia
deportiva, expedida por esta Federacion Deportiva.

2. La Federacién expedira la licencia deportiva y tramitara la Licencia Nacional por
delegacion de la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas.

3. Reglamentariamente se regularan las caracteristicas de las licencias deportivas
y los requisitos y procedimiento para su expedicion y renovacion, que en todo caso
se ajustaran a lo previsto en el Decreto 72/2002 de 20 de junio.’

4. La licencia deportiva se expedira o denegara en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente al que la solicitud del interesado tenga entrada en la
Federacion Cantabra, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos que
reglamentariamente se establezcan. Durante este plazo, el resguardo de la solicitud
tendera el caracter de licencia provisional.

5. Si transcurrido el citado plazo la Federacion no hubiera concedido de forma
expresa la licencia solicitada, se entendera concedida de forma definitiva, pudiendo
el solicitante requerir a la Federacién la expedicion de la misma.

6. La obtencion de la licencia federativa conllevara la integracién en la Federacion,
en condicién de miembro de pleno derecho de la misma, con los derechos y
obligaciones recogidas en los presentes Estatutos.

CAPITULOII
Miembros asociados
Articulo 12.- Miembros.

1.La Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas esta
integrada por: clubes deportivos, deportistas, técnicos, jueces, arbitros, grupos
deportivos y otros colectivos interesados cuyo fin, estatutariamente reconocido, sea la
promocion, practica y contribucién al desarrollo del deporte

2.Todos ellos deberan tener domicilio social en Cantabria, y practicar en la
Comunidad Auténoma la modalidad deportiva correspondiente.

3.Los miembros de la Federacion se agruparan constituyendo los estamentos, a los
efectos de composicion de la Asamblea General.

Articulo 13.-Adquisicién y pérdida de la condicién de miembro

1.- Tendran la condicién de miembro de la Federacion las personas fisicas y
juridicas, que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo anterior no posean
licencia deportiva, siempre que asi lo soliciten y figuren en el Libro-Registro de entidades
federadas, el cual contendra separadamente a las personas y entidades que componen
la Federacion.

Tarts. 14a 17
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2.- La obtencion de licencia deportiva supone automaticamente la adquisicion de la
condicion de miembro de la federacion, y el derecho a participar en competiciones
oficiales, mientras ésta se encuentra en vigor.

Articulo 14.- Derechos.

1. Los miembros de la Federacion, tendran, con caracter general, los siguientes
derechos.

a) Atal efecto podran manifestar sus opiniones o propuestas por escrito a los miembros
de la Junta Directiva de la Federacion o a los miembros que integran la Asamblea
General.

b) Excepcionalmente, los miembros integrados en la Federacion podran participar
directamente en las reuniones de la Junta Directiva de la Federacion y en la
Asamblea General de la Federacion, previa peticion expresa del interesado y
contando, con la autorizacion del Presidente.

c) A participar en las actividades de la Federacion, de acuerdo con los requisitos y
procedimiento, o reglamentos especificos de las competiciones o actividades
deportivas.

d) A ser elector y elegible para la Presidencia y/o Asamblea General de la Federacion,
de acuerdo con lo establecido en las normas reguladoras de los procedimientos
electorales.

e) A separarse libremente de la Federacion.

f) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion, de los comités técnicos o de cualquier otro érgano federativo.

g) A conocer los estatutos y reglamentos federativos.

h) A examinar o consultar, previa solicitud, los libros que integran el régimen
documental de la Federacion. La obtencion de copias de los citados documentos se
autorizara discrecionalmente, por la Junta Directiva, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en los presentes estatutos.

i) Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion, que estime contrarios a la
ley o a los estatutos, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

j) A ser oido, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que le sean
aplicables, y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién, todo ello de acuerdo
con el régimen disciplinario de la Federacion.

k) A optar a las ayudas econémicas o de cualquier otro tipo, prestaciones y servicios
federativos de acuerdo con los requisitos y el procedimiento previamente
establecido.

I) Participar en las competiciones que les corresponda por su categoria, en los
términos y observando los requisitos determinados para cada prueba. Asi como
cuantos cursos, fases de preparacion, concentraciones, y demas actividades que
sean promovidas por la Federacién, de acuerdo con los requisitos, procedimiento, o
reglamentos especificos de las mismas.

2

Las personas fisicas que integren la Federacion tendran libertad para vincularse con
un club o entidad deportiva, de acuerdo con los reglamentos deportivos.

n) Percibir las cantidades por compensacion de gastos que, en su caso se establezcan,
por el desempefio del cometido de juez o arbitro.

o) Cualesquiera otros, que en el ambito federativo, les correspondan de acuerdo con
las normas aplicables.
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Articulo 15.- Obligaciones.

Los miembros de la Federacion, tendran, con caracter general, las siguientes
obligaciones:

a. Colaborar en la consecucion de los fines federativos.

b. Pagar las cuotas por la expedicion o renovacion de licencias. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar a la retirada de la licencia deportiva, previa
audiencia al interesado.

c. Hacer frente a los gastos y aportaciones que, con arreglo a los estatutos o
reglamentos federativos, puedan corresponder. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la adopcién de las medidas tendentes a la ejecucion de
la deuda, previa audiencia al interesado.

d. Cumplir las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

e. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion, comités disciplinarios y comités técnicos de la Federacion.

f.  No obtener licencia por otra Federacion Autondémica de la misma modalidad
deportiva. El incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar a la adopcion, previa
audiencia al interesado, de las medidas disciplinarias correspondientes.

g. Mantener la disciplina deportiva evitando situaciones de violencia o animosidad
con otros miembros de la Federacion.

h. Comunicar cualquier cambio que se produzca en relacién con los datos de
inscripcién en la Federacion.

i. Los deportistas integrantes de la Seleccion de Cantabria de Lucha, tendran la
obligacion de asistir sus convocatorias en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

j. Los clubes deportivos deberan ceder a sus deportistas y técnicos para integrarse
en la Seleccién de Cantabria de Lucha, de acuerdo con las convocatorias de la
Federacion.

k. Facilitar informacién a la Federacién de las actividades deportivas

|. Los participantes en encuentros, pruebas o competiciones oficiales o fuera de
ellas deberan someterse a los controles antidopaje, en los supuestos y
condiciones establecidos en las normas

m. Cualesquiera otras, que en el ambito federativo, les correspondan de acuerdo
con las normas aplicables.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo podra ser
sancionado de acuerdo con lo establecido en el régimen disciplinario federativo.

TITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
Organos de la Federacion

Articulo 16.- Organos federativos.
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1. Son érganos de gobierno y representacion de la Federacion.
a. La Asamblea General.
b. El Presidente de la Federacion.
2. Son érganos complementarios para la administracion de la Federacion:?

a. La Junta Directiva.
b. El Secretario.
C. El Tesorero.

d. El Vicepresidente.
3. Son 6rganos técnicos de la Federacion:®
a. El Comité de Entrenadores/Técnicos.
b El Comité Técnico de Arbitros o Jueces
C. ElI Comité de Competicion y Disciplina Deportiva.
d Cualesquiera otros cuya creacion se apruebe por la Asamblea General.

Articulo 17.- Régimen de responsabilidad.

1. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las
demas personas que obren en nombre y representacion de la Federacion,
responderan ante ésta, ante los miembros asociados, y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes, y sin
perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario deportivo.

2. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la Federacion y
a sus asociados.

3. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de
los érganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los
actos y omisiones a que se refieren los apartados 1y 2 de éste articulo, a menos que
puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucion o que
expresamente se opusieran ellas.

4. La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

CAPITULO I
La Asamblea General
Articulo 18.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Federacion, en el que
estaran representados todos los estamentos que la integran.

2. El nimero concreto de miembros se fijara en el Reglamento Electoral. Los miembros
que integran la Asamblea General estaran agrupados en estamentos. El porcentaje de
representacion atribuido a cada uno de ellos sera fijado por la norma reguladora de los
procesos electorales.

2 Son organos potestativos. Se ha optado para elaborar este borrado por reflejar el méximo previsto en el
articulo 31 del Decreto 72/2002
3 Son potestativos. Ver nota anterior
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Como se ha sefialado, las especializadas principales de la Federacién Cantabra de
Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas son las luchas olimpicas, por lo que se fijara
en la citada norma reguladora de los procesos electorales la reserva del 51% de la
composicion de la Asamblea General para los representantes de aquellas.

El Secretario de la Federacion, lo sera también de la Asamblea General, a la cual asistira
con voz pero sin voto.

Articulo 19. Eleccion de la Asamblea General.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos cada cuatro afios,
coincidiendo con los afios de los juegos olimpicos de verano*, por sufragio libre, igual,
directo y secreto, entre y por los componentes de cada estamento, conforme al
Reglamento Electoral federativo y de acuerdo con la normativa deportiva de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria.

2. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos conforme se determine en
la norma autondmica reguladora de los procesos electorales y el Reglamento federativo,
que la desarrolle.

Articulo 20.- Cese en la Asamblea General.

Los miembros que integran la Asamblea General cesaran por las siguientes
causas:

a. Por expiracion del periodo de mandato para el que fueron elegidos.
Por renuncia o dimisién.

Por incurrir en causa de incompatibilidad legal o estatutaria.

Por fallecimiento o incapacidad declarada legalmente.

Por disolucién de la entidad, en el supuesto de representantes del estamento de
entidades deportivas.

® a0 o

—h

Por sancién disciplinaria deportiva firme impuesta en forma reglamentaria, que
implique inhabilitaciéon para el desempefio de cargos federativos o suspension o
privacion de la licencia federativa oficial, asi como por inhabilitacion para el
desempeifio de cargo publico por sentencia judicial firme.

g. Por las demas causas que determinan las Leyes y Normativa Deportiva de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 21.- Competencias de la Asamblea General.
1. Es competencia de la Asamblea General :
a. La aprobacion del informe o memoria anual de actividades

b. La aprobacion del proyecto de presupuesto anual de la Federacién asi como la
liquidacion del ejercicio econdémico vencido, con el cierre del balance y cuenta
de resultados.

4 Las federaciones paralimpicas y la de deportes de invierno realizan sus procesos electorales el afio

de celebracion de los Juegos Olimpicos de Invierno.

La federacion de sordos realizara el proceso electoral el afio de la celebracion de los Juegos
Mundiales Deportivos de Verano para Sordos.

El resto de las federaciones realizaran el proceso electoral el afio de la celebracion de los Juegos
Olimpicos de Verano
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c. Aprobar la convocatoria de elecciones a la Asamblea General y Presidente, asi
como el Reglamento y Calendario Electoral.

La aprobacion y modificacion de los estatutos de la Federacion.

La aprobacién y modificacion de los reglamentos Deportivos, Electorales y
Disciplinarios de la Federacién, asi como los procedimientos para la realizacion
de las adquisiciones, disposiciones y enajenaciones de bienes, seleccion de
personal, suministros y servicios de la Federacion.

f. La eleccion de Presidente de la Federacién y, en su caso, su cese tras la
aprobacion de una mociéon de censura contra el mismo.

g. La aprobacion de las normas de expedicién o renovacion y revocacion de las
licencias federativas.

h. Aprobar el calendario deportivo y otorgar la calificacién de competicién oficial a
las que en su caso correspondan.

i. Tomar dinero a préstamo y emitir titulos representativos de deuda o parte
alicuota patrimonial.

j- Adquirir, gravar o enajenar bienes inmuebles.

k. Autorizar la contratacion del personal al servicio de la Federacion y aprobar su
cese.

I. Autorizar el caracter remunerado y cuantia de la remuneracion del Presidente u
otros miembros de los 6rganos de gobierno y representacion de la Federacion.

m. Autorizar el cambio del domicilio o la apertura de oficinas o dependencias
federativas.

Resolver aquellas otras cuestiones que sean sometidas a su consideracion.

o. Designar a los miembros de los 6rganos disciplinarios y ejercer, en su caso, la
potestad disciplinaria deportiva en los casos previstos en los presentes
Estatutos.

p. Establecer los requisitos de admision de nuevos asociados.
g. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

r. Crear Comisiones Delegadas y elegir sus componentes entre los miembros de
la Asamblea General

s. Aprobar la disolucién y liquidacion de la Federacion.

t. Cualquier otra que no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos directivos
de la Federacion o que se le atribuya de forma expresa en los estatutos o
reglamentos federativos o en las normas deportivas de la Comunidad Autdbnoma.

Articulo 22 .- Convocatoria de la Asamblea General.
1. Las reuniones de la Asamblea General se ajustaran al siguiente régimen:

a) La Asamblea General se reunira una vez al afio en sesion ordinaria convocada
por el Presidente para los fines de su competencia, y como minimo, para:

e Aprobar el calendario deportivo y sefialar las competiciones oficiales.

e Aprobar el balance de situacién y la cuenta de resultados, asi como la Memoria
expresiva de las actividades asociativas y de la gestion econémica.

e Aprobar el proyecto de presupuesto anual entrante de la Federacién y la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

10
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o Ratificar, modificar o derogar la aprobacion y modificacién de los reglamentos o
de las nuevas cuotas por la expedicion o renovacion de las licencias federativas.

b) La Asamblea General se podra reunir con caracter extraordinario para resolver
cualquier otra cuestion de su competencia, convocada por el Presidente, por
iniciativa propia conforme al acuerdo adoptado por dos terceras partes de os
miembros de la Junta Directiva de la Federacion, o a iniciativa del veinte por ciento
de los miembros de la Asamblea General.

2. La convocatoria de la Asamblea General contendra, como minimo, el lugar, la
fecha y la hora de celebracion de cada una de las dos convocatorias, debiendo mediar
entre ambas un minimo de treinta minutos, asi como el orden del dia de la reunién, con
los asuntos a tratar.

3. La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente de la
Federacion, bien por iniciativa propia, a peticion de dos tercios de los miembros de la
Junta Directiva o del veinte por ciento de los miembros de la Asamblea General.

4. La convocatoria de la Asamblea General promovida por el nimero minimo de
asambleistas establecido anteriormente se ajustara al siguiente régimen:

a. La solicitud, que debera ir firmada por los asambleistas promotores y se
acompafara de copia del Documento Nacional de Identidad o documento
publico equivalente, contendra los asuntos cuyo debate y aprobacion se solicita.

b. La reunion de la Asamblea General debera celebrarse en el plazo maximo de
treinta dias naturales contado a partir del dia siguiente a aquel en que la solicitud
valida haya tenido entrada en el registro de la Federacién, debiendo, a tal efecto,
el Presidente realizar la correspondiente convocatoria o denegarla
motivadamente.

c. Silasolicitud contiene defectos formales o no se acompafa de la documentacién
establecida, se concedera un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion
de los defectos advertidos, suspendiéndose el plazo maximo de treinta dias
naturales para la celebracion de la reunion. Si los defectos no son subsanados
en el plazo establecido se denegara la convocatoria solicitada.

d. Sien el plazo maximo de treinta dias naturales no se ha celebrado la reunién de
la Asamblea General o no se ha denegado su celebracion motivadamente, los
asambleistas peticionarios podran dirigirse a la Direccion General de Deporte
para que requiera al Presidente a fin de que convoque la Asamblea. El
presidente dispondra de un plazo de quince dias siguientes para efectuar la
convocatoria, contados a partir del dia siguiente al de la recepcién del
requerimiento, salvo que en el propio requerimiento se establezca un plazo
mayor. El incumplimiento del requerimiento dara lugar al nacimiento de
responsabilidad disciplinaria en la persona del Presidente.

5. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se hara publica en el tablon de
anuncios de la Federacién y en dos publicaciones diarias de ambito regional, con veinte
dias naturales de antelacion a la fecha de la celebracion, sin perjuicio de la notificacion
individual a cada uno de sus miembros, por correo certificado. Para la celebracién de
Asamblea General Extraordinaria el plazo de la convocatoria debera ser, al menos de
siete dias naturales a la fecha de su celebracion, siempre y cuando quede garantizada
la notificacion a los miembros de la Asamblea.

6. La convocatoria de la Asamblea General se entendera, a todos los efectos,
validamente realizada con la notificacién publica en el tablon de la Federacion y
justificacion de la recepcion de la notificacion personal a los asambleistas. Los
miembros de la Asamblea General, a partir de su convocatoria, podran, previa solicitud,
acceder, con una antelacion minima de cinco dias respecto de su celebracion, a los
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documentos que vayan a ser objeto de aprobacién o estudio. En la convocatoria se hara
expresa mencion al lugar y horarios para consultar la citada documentacién.

7. La Asamblea General no podra decidir sobre temas no incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo siguiente.

Articulo 23.- Quorum de constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General, con caracter general, quedara validamente constituida
cuando concurran en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros y en
segunda convocatoria, media hora® mas tarde, cualquiera que sea el numero de los
asistentes.

2. La Asamblea General que tenga por objeto la determinacién de la remuneracion
del presidente y de los érganos de gobierno, la destitucion del Presidente mediante
mocién de censura, asi como la adopcion de acuerdos de fusidon, segregacion y
extincion de la Federacion, requerira en 12 6 22 convocatoria la asistencia de la mitad
de los miembros que la componen.

3. Si se encontrasen reunidos, aunque fuera sin previa convocatoria, la totalidad de
los miembros de la Asamblea General, por acuerdo unanime podran constituirse
vélidamente en sesioén vy, en tal caso, aprobar en primer lugar el orden del dia de la
reunion.

4. En todas las sesiones se procedera, en primer lugar, al recuento de miembros
presentes resolviendo el Presidente las impugnaciones o reclamaciones que puedan
formularse.

Articulo 24.- Votaciones en la Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General ordinaria se adoptaran por mayoria simple
de votos afirmativos.

2. Los acuerdos adoptados en Asamblea General extraordinaria requeriran mayoria
de dos tercios de votos afirmativos de los miembros asistentes a la Asamblea.

3. Se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes de la
Asamblea General para la aprobacion de la destitucion del Presidente, mediante mocion
de censura, asi como de los acuerdos de fusion, segregacion y extincion de la
Federacion.

5. El Presidente de la Federacion tendra voto de calidad en caso de empate.

6. La participaciéon de los miembros que integran la Asamblea General y el ejercicio
del voto sera directo, no cabiendo para el establecimiento de su quérum la participacion
por representacion, ni la delegacion del voto.

7. El Presidente de la Federacion presidira la Asamblea General, dirigira y moderara
los debates, regulando el uso de la palabra y resolvera las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse.

8. Las votaciones se podran realizar de palabra o mediante voto escrito y secreto
segun lo determine el Presidente.

El voto sera siempre secreto en la eleccién del Presidente de la Federacion, la
mocién de censura al Presidente de la Federacion y la adopcion de acuerdo sobre la
remuneracion del presidente o miembros de los 6rganos de gobierno y representacion
de la federacion.

5 Puede modificarse, se aconseja que la segunda convocatoria se realice el mismo dia que la primera

12

CVE-2021-10452

Pag. 242 boc.cantabria.es 13/43




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA , | p——

: 4
\\‘/J

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

Articulo 25.- Actas de la Asamblea General.

1. De las sesiones de la Asamblea General se levantara acta, especificando la fecha,
hora y lugar de celebracion de la reunion, los nombres de los asistentes, el orden del
dia, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado de las votaciones, y, en su caso,
los votos particulares contrarios a los acuerdos adoptados, asi como las demas
circunstancias que se consideren oportunas.

2. Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abstenciones motivadas eximiran
de las responsabilidades que pudieran derivarse, en su caso, de los acuerdos de la
Asamblea.

3. La impugnacion del Acta no suspendera la eficacia de los acuerdos adoptados.
4. El Acta podra ser aprobada al finalizar la sesion correspondiente.

5. La aprobacion del acta se entendera sin perjuicio del derecho de los miembros de
la Asamblea General y demas miembros de pleno derecho integrados en la Federacion
a impugnar los acuerdos adoptados segun los tramites establecidos por la Legislacion
vigente.

CAPITULO Il
El Presidente de la Federacion
Articulo 26.- El Presidente.

1. El Presidente de la Federacion es el 6rgano ejecutivo de la misma y ostenta su
representacion legal, convoca y preside sus 6rganos de gobierno y ejecuta los acuerdos
de los mismos.

2. El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente en caso de ausencia, vacante
o enfermedad.

3. El ejercicio del cargo de Presidente, sera incompatible con:

a) Elejercicio de otros cargos directivos en una Federaciéon autondmica o espafiola
de modalidad distinta.

b) EI desempefio de cargos directivos o empleos en entidades cuya actividad esta
relacionada con la modalidad deportiva propia de la Federacion.

c) La realizacion de actividades comerciales directamente relacionadas con la
Federacion.

d) La realizacion de cualquier otra actividad directiva dentro de la propia estructura
federativa a excepcién de las permitidas los presentes Estatutos.

4. El cargo de Presidente de la Federacién podra ser remunerado, siempre que tal
acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion, sea aprobado por las dos terceras
partes de los miembros presentes en Asamblea General en sesion Extraordinaria.

La remuneracion del Presidente concluira con el fin de su mandato, no pudiendo
extenderse tal remuneracibn mas alla de la duracién del mismo ni con cargo a
subvenciones que la Federacion reciba de las Administraciones Publicas.

13

CVE-2021-10452

Pag. 243 boc.cantabria.es 14/43




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA sialel
.._\ / —_ - .
e / 4 g

——/ MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

Articulo 27.- Competencias del Presidente.
Es competencia del Presidente:
a. Ostentar la representacion legal de la Federacion.

b. Convocar y presidir los 6rganos de gobierno, representacion y gestion de la
Federacion y ejecutar sus acuerdos.

c. Ostentar la direccién econémica, administrativa y deportiva de la Federacion.
Nombrar y destituir libremente a los miembros de la Junta Directiva

e. Convocar, presidir y dirigir los debates de las reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva y suspenderlos por causas justificadas.

f. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en la adopcion de acuerdos en la
Asamblea General, en la Junta Directiva y en cualesquiera otros 6rganos de los
que forme parte

g. Asistir alas reuniones que celebre cualquier 6rgano o comision de la Federacion,
a excepcion de los disciplinarios, o delegar su presidencia.

h. Promover y coordinar la actuacion de los érganos de la Federacion.

i. Ordenar pagos a nombre de la Federacion, con su firma, sin perjuicio de
cualesquiera ofras firmas que junto con la suya se establezcan como necesarias,
a tal efecto.

j. Cuidar que los érganos federativos ajusten su actuacién a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, los reglamentos federativos y las normas aplicables.

k. Designar y cesar, a propuesta de los respectivos Comités, al Presidente del
Comité de Jueces (o arbitros) y Comité de técnicos (o entrenadores) de la
Federacion, y a propuesta de la Junta Directiva a los miembros de los 6rganos
disciplinarios federativos y de la Seleccion Cantabra de Luchas (en sus
diferentes especialidades.

I.  Conceder honores y reconocimientos, becas o premios por el desarrollo de la
actividad deportiva o promocion de la Lucha en el ambito de Cantabria.

m. Cualesquiera otras que le correspondan de acuerdo con los presentes estatutos,
los reglamentos federativos y demas normas aplicables.

Articulo 28.- Eleccion.

1. El Presidente sera elegido cada cuatro afios coincidiendo con los Juegos
Olimpicos de Verano®, en el momento de constitucion de la nueva Asamblea General,
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, por los miembros de dicha Asamblea.

2. Sera elegido Presidente el candidato que obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los miembros presentes. En caso de que ningun candidato obtenga esa
mayoria, se procedera a una segunda votacion entre los dos mas votados, resultando
elegido el que obtenga la mayoria de votos, de acuerdo en todo caso, con la normativa
electoral vigente.

3. Los candidatos, que podran o no ser miembros de la Asamblea General, deberan
avalar la presentacion de su candidatura mediante firma de, al menos, el diez por ciento
de miembros de la Asamblea General.

6 Ver nota marginal n° 4, correspondiente al art. 19
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4. El mandato tendra una duracion ordinaria de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
sin limite de mandatos’.

Articulo 29.- Cese del Presidente.
1.- El Presidente cesara de sus funciones por las siguientes causas:
a. Por expiracién del periodo de mandato para el que fue elegido.
b. Por dimision.
c. Por incurrir en causa de incompatibilidad legal o estatutaria.
d

Por fallecimiento o incapacidad declarada legalmente que le impida el normal
desarrollo de su tarea por mas de seis meses.

Por aprobacién de la mocién de censura por la Asamblea General.

Por sancion disciplinaria firme en via administrativa de inhabilitacion o
destitucion del cargo

g. Por resolucién judicial.

h. Por las demas causas que determinan las Leyes y Normativa Deportiva de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Producido el cese del Presidente, la Junta Directiva se transformara en Comisién
Gestora, que debera convocar el proceso electoral a la eleccion del Presidente en plazo
no superior a 15 dias naturales, de forma que la celebracion de la correspondiente
Asamblea General extraordinaria de eleccién se celebre en el plazo maximo de 45 dias.
La duracién del mandato del Presidente en tal condicion lo sera por el tiempo que falte
hasta la terminacién del plazo correspondiente al mandato ordinario del anterior
Presidente, del cese de la causa de incompatibilidad o el cumplimiento de la sanci6n
disciplinaria. Todo ello sin perjuicio de las facultades de suplencia atribuidas al
vicepresidente en el articulo 31 de los presentes estatutos.

La Comisién Gestora realizara las funciones ordinarias de representacion vy
administracion de la Federacion.

Articulo 30.- Mocion de Censura.

1. La mocién de censura al Presidente debera ser solicitada como minimo por el
40% de los miembros de la Asamblea General y habra de incluir un candidato a la
Presidencia de la Federacion. La mocion de censura sera presentada por escrito, de
forma razonada y motivada, y junto con la solicitud firmada por los promotores.

2. Presentada la solicitud de mocién de censura se constituira en el plazo maximo
de siete dias contados desde el siguiente a la presentacién de la solicitud, una Comision
integrada por dos miembros de la Junta Directiva, designados por ésta, los dos primeros
firmantes de la mocién de censura, y dos miembros mayores de edad de pleno derecho
de la Federacion, que se determinaran por sorteo.

La Comisién comprobara y decidira por mayoria simple si la solicitud reune los
requisitos legalmente establecidos y admitira a tramite o inadmitira motivadamente la
misma.

3. En el acuerdo de admisién a tramite se requerira al Presidente de la Federacion
para que convoque de forma inmediata la Asamblea General extraordinaria. La misma
debera reunirse en el plazo maximo de treinta dias naturales, contados a partir del dia

7 Es una opcion, puede modificarse.
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siguiente al que se reciba el requerimiento. La mocién de censura sera el Unico punto
del orden del dia.

Si el presidente incumpliera el requerimiento establecido en el parrafo anterior, los
miembros solicitantes podran convocarla cumpliendo los requisitos establecidos para
una convocatoria ordinaria.

En cualquier caso la solicitud de mocion de censura y la convocatoria de la
Asamblea General con objeto de debatir la misma, sera notificada a la Direccion General
de Deporte.

4. Se requerira mayoria absoluta de votos afirmativos sobre los votos validamente
emitidos para aprobar la destitucién del Presidente a través de la mocion de censura
siempre que concurran los requisitos de quérum contemplados en los presentes
estatutos. Si la mocién de censura fuera aprobada se producira el cese automatico del
Presidente y la correspondiente Junta Directiva, y la designacién del Presidente
propuesto, que ejercera el mandato por el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo
correspondiente al mandato ordinario del anterior Presidente, designando nueva Junta
Directiva.

5. Si la mocién de censura fuera rechazada por la Asamblea, sus promotores no
podran presentar otra hasta transcurrido un afio.

6. La sesion de la Asamblea General en que se debata la mocién de censura sera
presidida por el miembro de la Asamblea de mayor edad que no sea promotor de la
misma.

El desarrollo de la sesion se iniciara con la exposicion de motivos de la mocion de
censura que llevara a cabo el miembro de la Asamblea General que haya encabezado
la solicitud, salvo que renuncie a ello. Finalizada su intervencién, el Presidente de la
sesion, concedera la palabra al Presidente de la Federacion, para que, si lo estima
oportuno, exponga lo que a su derecho convenga.

Una vez terminado el turno de intervenciones, se procedera de forma inmediata al
acto de votacion de la mocion de censura.

Articulo 31.- Vicepresidente.

En caso de ausencia temporal, enfermedad o cualquier otra causa que impida
transitoriamente desempefiar sus funciones al Presidente de la Federacion, éste sera
sustituido en sus funciones por el Vicepresidente, que sera designado por el Presidente
de entre los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
La Junta Directiva
Articulo 32.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es un 6rgano colegiado de gobierno, gestién econdémica y
administrativa de la Federacion.

2. Estara compuesta por cinco vocales, incluido el Presidente, que sera el Presidente
de la Federacion, todos con voz y voto. No podran ser miembros de la Junta Directiva
las personas que tengan relacion laboral con la Federacion.

3. Sus miembros seran designados y revocados libremente de sus cargos por el
Presidente de la Federacion. De entre los miembros de la Junta Directiva, el Presidente
designara como minimo a: un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

16

CVE-2021-10452

Pag. 246 boc.cantabria.es 17/43




GOBIERNO | LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

4. Debera existir como minimo un vocal por cada una de las disciplinas deportivas
previstas en la Federacion.

5. Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, aquellas
personas cuya presencia se estime necesario u oportuna por el Presidente de la
Federacion.

Articulo 33.- Competencias.
1. Es competencia de la Junta Directiva:

a. Estudiar y redactar las ponencias y documentos que sirvan de base a la
Asamblea General, para que éstas ejerzan las funciones que les corresponden.

b. Fijar la convocatoria y el orden del dia de las Asamblea General .
c. Elaborar los presupuestos para su presentacion a la Asamblea General .

d. Presentar a la Asamblea General la liquidacién del presupuesto del afio
anterior

e. Elaborar el programa y el calendario de cada actividad y de las
competiciones de la Federacion®.

f. Proponer al Presidente la designacion de los componentes del Comités
Disciplinarios.

g. Gestionar la inscripcién de entidades deportivas o personas fisicas en la
Federacion.

h. Proponer al Presidente la designacion de los integrantes de la Seleccién
Cantabra de Lucha (o de sus especialidades).

i. Proponer a la Asamblea General, a través del Presidente, el cambio del
domicilio o la apertura de oficinas o dependencias de la Federacion.

j. Establecer las pruebas de méritos o capacidad que determinen la
contrataciéon del personal al servicio de la Federacion, previa autorizacion de la
contrataciéon de personal por la Asamblea General.

k. Aprobar la contratacion del personal al servicio de la Federacién, una vez
superadas las correspondientes pruebas.

I. Interpretar las dudas que planten los presentes estatutos o reglamentos
federativos.

m. Colaborar con el Presidente de la Federacion en la direccion econdmica,
administrativa y deportiva de la Federacion, y en la ejecucion de los acuerdos de
su Asamblea General.

n. Adoptar aquellas medidas deportivas, econdmicas y administrativas
necesarias para el fomento y desarrollo de la Federacion, siempre y cuando no
sean competencia del Presidentes, o la Asamblea General de la Federacion.

0. Cualquier otra competencia que le sea delegada o encomendada por los
6rganos de la Federacion.

2. La Junta Directiva podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en los miembros que integran la Junta Directiva o en otros 6rganos de la
Federacion.

8 Segtin consta en el art 21.h de este estatuto, es aprobado por la asamblea el calendario y la calificacion de
una competicion como oficial, es competencia de la Asamblea General
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3. La Junta Directiva podra aprobar la constitucion de comisiones técnicas para el
apoyo y asesoramiento en las materias de su competencia.

Articulo 34.- Convocatoria.

1. Corresponde al Presidente de la Federacion, a iniciativa propia o a propuesta de
la tercera parte de sus miembros, la convocatoria de la Junta Directiva, que contendra
el lugar, fecha y hora de su celebracion, asi como el orden del dia.

2. La convocatoria de la Junta Directiva debera ser comunicada, al menos, con cinco
dias naturales de antelacion, salvo casos urgentes, en los que bastara con cuarenta y
ocho horas.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan mas de la
mitad de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el Presidente o el Vicepresidente.

La Junta Directiva quedara validamente constituida aunque no se hubiesen cumplido
los requisitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi lo acuerdan por
unanimidad.

Articulo 35.- Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptan por mayoria simple, teniendo el
Presidente el voto de calidad en caso de empate.

2. Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abstenciones motivadas eximiran
de las responsabilidades que pudieran derivarse, en su caso, de los acuerdos de la
Junta Directiva.

3. La participacion de los miembros que integran la Junta Directiva y el ejercicio del
voto sera directo, no cabiendo para el establecimiento de su quérum la participacién por
representacion, ni la delegacion del voto.

Articulo 36.- Actas.

De los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se levantara acta, con indicaciéon
la fecha, hora y lugar de celebracion de la reunion, de los asistentes, el orden del dia,
los temas tratados en la reunion, el resultado de las votaciones y en su caso, los votos
particulares contrarios al acuerdo adoptado, asi como de cualquier otra circunstancia
que se considere de interés.

Articulo 37.- Suspension de los miembros de la Junta Directiva.

La suspension del mandato de los miembros de la Junta Directiva se producira por
las siguientes causas:

a)Por la solicitud del interesado aprobada por el Presidente.
b)Por inhabilitaciéon temporal, acordada por decisién disciplinaria ejecutiva.
c)Por cualquier otra causa legalmente prevista.

Articulo 38.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran de sus funciones:
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a. Por finalizacion del mandato o cese del Presidente, aplicandose en este
supuesto lo establecido en el articulo 29.2 de los presentes Estatutos

b. Por pérdida de cualquiera de los requisitos o condiciones necesarias para ser
elegido.

Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

Por decisién disciplinaria ejecutiva que le inhabilite para ocupar los cargos de los
oérganos de gobierno o representacion de la Federacion.

e. Por dimision del cargo.
f. Por revocacion del nombramiento libremente adoptado por el Presidente.

g. Por las demas causas que determinan las Leyes y Normativa Deportiva de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 39.- Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva.

A los miembros de la Junta Directiva podra exigirseles responsabilidad disciplinaria
conforme a lo establecido en la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte.

CAPITULOV
El Secretario ?

Articulo 40.- El Secretario.

1. El Secretario de la Federacién sera designado por el Presidente de entre los
miembros de su Junta Directiva. Ejercera el cargo de Secretario de la Junta Directiva y
de la Asamblea General, teniendo reconocido el derecho de voto Unicamente en la Junta
Directiva, salvo que tenga la condicién de miembro de pleno derecho de los mismos.

2. Ejercera las funciones de fedatario y mas especificamente:
e Preparar el despacho de los asuntos generales.

e Aportar cuanta informacion le sea solicitada por el Presidente, la Junta Directiva
o la Asamblea General.

e« Mantener y custodiar los archivos documentales de la Federacién.

o Dirigir el funcionamiento de la Secretaria, desempefar la jefatura del personal
auxiliar y atender el despacho general de los asuntos.

e Levantar acta de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
firmando las mismas, una vez aprobadas, junto con el visto bueno del
Presidente.

o Expedir las certificaciones oportunas dentro del ambito de sus competencias.

o Expedir las certificaciones, con el visto bueno del Presidente, de los actos y
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la
Federacion.

e Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o le sean
inherentes a su condicion de Secretario.

9 En aquellas Federaciones Deportivas en las que no exista Secretario, el Presidente debera desempefiar
las funciones resefadas en el apartado anterior, pudiendo delegar las mismas en las personas que considere
oportunas (art 53.2
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3. El Secretario podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en otros 6rganos o personal de la Federacion.

CAPITULO VI

El Tesorero '°
Articulo 41.- El Tesorero.

1. El control y fiscalizacién interna de la gestién econémica — financiera, patrimonial
y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria de la Federacion, bajo la direccion
del Presidente de la Federacion, correra a cargo del Tesorero, quien sera designado por
aquel de entre los miembros de su Junta Directiva.

2. Seran funciones del Tesorero:
o Controlar la contabilidad de la Federacion.

e Proponer los cobros y pagos, y autorizar con su firma los pagos a realizar por la
Federacion, junto con la del Presidente.

e La gestion de toda clase de documentos bancarios.

e Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspeccion econémica de la
Federacion y de los organismos que de ella depende.

o Cuantas funciones le encomiende el Presidente, la Junta Directiva o las normas
reglamentarias de la Federacion.

3. En caso de vacante, las atribuciones seran desempefadas por quien ejerza las
funciones de Secretario.

Articulo 42 .-

Podran crearse, por acuerdo de la Asamblea General, otros 6rganos de
administracion que se consideren oportunos para el funcionamiento de la Federacion.

CAPITULO Vil
El Comité Técnico de Arbitros/Jueces'"

Articulo 43.- El Comité Técnico de Arbitros/Jueces.

10 §i no se designa Tesorero, sus funciones seran desempefiadas por quien ejerza las funciones de
Secretario (art 54.3 del Decreto 72/2002)

1 En federaciones no competitivas la constitucion de un Comité Técnico de Arbitros o Jueces serd
potestativa. (art 55 del Decreto 72/2002).

20

CVE-2021-10452

Pag. 250 boc.cantabria.es 21/43




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o

of o == — e it e
\\__‘_/, B—— B

/ MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

1. El Comité Técnico de Arbitros/Jueces de la Federacién es el 6rgano técnico de
la Federacién, que tiene a su cargo la organizacion y direccién del colectivo y de las
actividades correspondientes en el ambito de Cantabria, estara compuesto por un
numero impar de miembros, no inferior a 5 ni superior a 9, elegidos por los miembros
del estamento de Arbitros Jueces, por el Presidente de la Federacion.

2. EI Comité Técnico de Arbitros/Jueces estara a cargo de un Presidente nombrado
y cesado libremente por el Presidente de la Federacion, de entre los miembros del
mismo.

3. Los miembros del Comité de Jueces cesaran de sus funciones:
Por renuncia voluntaria.

Por incurrir en causa de incompatibilidad legal o estatutaria.
Por fallecimiento o incapacidad declarada legalmente.

Por cese del Presidente del Comité de Arbitros/Jueces.

®© 2 0 T 9o

Por sancién disciplinaria deportiva impuesta en forma reglamentaria, que
implique inhabilitacion para el desempefio de cargos federativos.

f. Por las demas causas legalmente previstas.

4. Los miembros del Comité Técnico de Arbitros/Jueces continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 44.- Régimen.

1. El Comité Técnico de Arbitros/Jueces elaborara un borrador de Reglamento de
régimen interno, que presentard a la Junta Directiva de la Federacion, para su
posterior aprobacién por la Asamblea General. La Junta Directiva de la Federacion
podra introducir modificaciones o rechazar, motivadamente, el borrador de
Reglamento propuesto por el Comité de Arbitros/Jueces.

La Junta Directiva, en cualquier caso, podra proponer a la Asamblea General las
modificaciones del Reglamento de régimen interno que estime oportunas.

2. En dicho reglamento se regulara el funcionamiento del Comité, asi como los
derechos y obligaciones de los miembros del estamento de Arbitros/Jueces vy el
régimen disciplinario de sus miembros, cuando se trate de infracciones de orden
técnico y disciplina interna, ajustandose, en todo caso, a los principios de audiencia
del interesado y defensa.

3. El régimen econémico - financiero del Comité Técnico de Arbitros/Jueces, se
integrara plenamente en la Federacion y las previsiones de gastos e ingresos para el
desarrollo de sus actividades formara parte del presupuesto general de la Federacion.

Articulo 45.- Funciones.
Al Comité Técnico de Arbitros/Jueces, en el &mbito de Cantabria, le corresponde:

a. Programar, controlar y dirigir la formacion de Jueces Territoriales, especialistas
y auxiliares, de conformidad con los niveles fijados por la Federacion Espafiola
correspondiente.

b. Proponer la clasificacién técnica de los Jueces o Arbitros y la descripcion de las
categorias correspondientes.

c. Proponer el régimen retributivo de los Arbitros/Jueces.
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d. Designar a los arbitros o jueces en las competiciones oficiales autonémicas y
locales.

e. Cuando fuere requerido por los érganos de la Federacion, podra informar sobre
condiciones técnicas de las instalaciones y material deportivo que se utilicen en
las competiciones realizadas en Cantabria.

f. Seroido en los procesos de elaboracién de los reglamentos, en especial si éstos
estan referidos a la organizacion y desarrollo de competiciones.

g. Estudiar, solucionar y resolver las dudas, consultas o litigios que puedan surgir
de la aplicacion de dichos Reglamentos.

h. Realizar el control técnico de todas las competiciones de Lucha o de cualquiera
de sus disciplinas asociadas que se celebren en Cantabria, asi como refrendar
los resultados oficiales de las mismas.

i. Homologar los Récords Cantabros y las Mejores Marcas de todas las categorias
de acuerdo con la normativa del Comité Nacional de Jueces e informar al Comité
Nacional de Jueces de los Récords Nacionales que pudieran producirse en
competiciones celebradas en Cantabria.

j.  Programar y organizar reuniones de actualizacion, obligatorias para todos los
miembros del comité con la periodicidad que las circunstancias aconsejen.

k. Cualesquiera otras que le sean delegadas por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Federacion, o les sean atribuidas por los Estatutos o
reglamentos federativos o por la Normativa Deportiva de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

CAPITULO Vil
El Comité de Entrenadores/Técnicos

Articulo 46.- El Comité de Entrenadores/Técnicos.

El Comité de Entrenadores/Técnicos es el 6rgano de la Federacién, que tiene a su
cargo el asesoramiento técnico a los diversos 6rganos federativos y demas funciones
que se le encomienden.

Estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a 3 ni superiora 7,
que seran nombrados y cesados libremente por el Presidente de la Federacion, quien
también designara el miembro que ejerza las funciones de presidente del citado comité.

Articulo 47- Régimen.

1.- El Comité de Entrenadores/Técnicos se regira por el Reglamento de régimen
interno que regulara su funcionamiento, asi como los derechos y obligaciones de sus
miembros y que sera aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

2.- El régimen econémico - financiero del Comité se integrara plenamente en el de la
Federacion y las previsiones de gastos e ingresos para el desarrollo de sus actividades
formara parte del presupuesto general de la Federacion.

3.- Los miembros del Comité cesaran de sus funciones:
a. Por acuerdo del Presidente de la Federacion
b. Por renuncia voluntaria.
c. Por fallecimiento o incapacidad declarada legalmente.
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d. Por sancion disciplinaria deportiva impuesta en forma reglamentaria, que
implique inhabilitacion para el desempefio de cargos federativos.

e. Porlas demés causas previstas en el ordenamiento juridico

Articulo 48.- Funciones.
Al Comité de Entrenadores/Técnicos, en el ambito de Cantabria, le corresponde:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes, los métodos
complementarios de formacion y perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia formalizadas por los
Entrenadores/Técnicos en el territorio de Cantabria.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas de perfeccionamiento y
actualizacion para Entrenadores/Técnicos.

d) Cualquier otra que sea delegada por los 6rganos de gobierno y representacion
de la Federacion, o le sea atribuidas por la normativa aplicable.

TITULO IV

DISCIPLINA DEPORTIVA
CAPITULO |
Normas generales
Articulo 49.- Ambito.

1. La potestad disciplinaria deportiva se extiende a las infracciones de las normas
generales de conducta deportiva, cometidas en el marco de las funciones y actividades
de la Federacion y de las reglas del juego, cometidas en el marco de las competiciones
de Lucha o de cualquiera de sus disciplinas asociadas.

2. La Federacion en materia de disciplina deportiva, ejerce su competencia sobre:

a. Todas las personas que forman parte de su estructura organica, entidades
deportivas y sus deportistas, técnicos/ entrenadores, jueces/arbitros y directivos.

b. Todas aquellas personas y entidades que se integren o participen en las
competiciones deportivas de su modalidad.

3. La potestad disciplinaria deportiva atribuye a sus titulares legitimos la facultad de
investigar y, en su caso, sancionar o corregir a las personas o entidades sometidas a la
disciplina deportiva, segun sus respectivas competencias.

Articulo 50.- Régimen.

1.- La potestad disciplinaria de la Federacion se ejercera de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte de Cantabria, el Decreto
26/2002, de 7 de marzo, por el que se regula el Comité Cantabro de Disciplina Deportiva
y demas disposiciones dictadas en desarrollo de las mismas.

2. El régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad civil o
penal, asi como del régimen derivado de las relaciones laborales y sociales internas,
que se regira por la legislacion sectorial que en cada caso corresponda.

Articulo 51.- Infracciones y sanciones.

23

CVE-2021-10452

Pag. 253 boc.cantabria.es 24/43




GOBIERNO
de

CANTABRIA

——/ MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

1.- Seran infracciones a las normas de conducta deportiva las acciones u omisiones
que impiden o perturban el normal desarrollo de la actividad federativa, tipificadas en la
Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte de Cantabria.

2. Seran infracciones a las reglas del juego la acciones u omisiones que vulneren,
impidan, o perturben el normal desarrollo de las competiciones de Lucha o de cualquiera
de sus disciplinas asociadas, cometidas en el marco de la organizacion o en el desarrollo
de la competicion y tipificadas en la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte.

3. Por la comisién de las infracciones a las normas de conducta deportiva y a las
reglas del juego se impondran las sanciones previstas en la Ley 2/2000, de 3 de Julio,
del Deporte y demas normas aplicables

CAPITULO I
Organizacion disciplinaria
Articulo 52.- Organo disciplinario.

1. ElI Comité de Competicion y Disciplina Deportiva es el érgano disciplinario de la
Federacion.

2. Dicho Comité gozara de independencia absoluta y plena libertad en ejercicio de
sus funciones y sus integrantes, una vez designados, no podran ser removidos de sus
cargos hasta que finalice la temporada deportiva correspondiente, salvo que incurran
en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en los presentes estatutos o
reglamentos federativos o Normativa Deportiva de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Los integrantes de estos érganos disciplinarios federativos seran designados por la
Junta Directiva, siendo necesario el acuerdo favorable de la mayoria de la misma. Su
nombramiento sera ratificado por la Asamblea General.

3. No podran ser miembros de los 6rganos disciplinarios deportivos los miembros de
cualquier otro 6rgano federativo (Presidente, Junta Directiva, Comité de Arbitros/jueces,
Comité de Entrenadores/Técnicos, etc.).

4. Los miembros de los 6rganos disciplinarios continuaran en el ejercicio de sus
funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 53.- El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva

1. ElI Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la Federacion ejercera la
potestad disciplinaria y resolvera en primera instancia las cuestiones que se susciten en
materia disciplinaria.

2. El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la Federacion estara formado
por 3 miembros. El Presidente del Comité sera nombrado por el Presidente de la
Federacion entre los miembros que integran el Comité.

3. Son funciones del Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la Federacion:

a. Resolver las reclamaciones que presenten los clubes'? y cualesquiera otros
interesados, en el tiempo y conducto reglamentario, sobre los encuentros de las
categorias y competiciones en el ambito de Cantabria.

b. Conocer y, en su caso sancionar, las infracciones a las reglas del juego
cometidas durante el curso de la competicion, o en el marco de la organizacion y
desarrollo general de las competiciones dentro de la Comunidad Auténoma segun

12 En el caso de deportes individuales, se podra reconocer legitimacion al deportista. Cabe recordar que no
es necesario pertenecer a un club para estar federado por lo no puede limitarse el acceso al Comité de
Competicion y Disciplina Deportiva.
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los informes que al respecto obren en su poder y el derecho fundamental a la
defensa.

c. Conocer y, en su caso sancionar, las infracciones a las normas de conducta
deportiva cometidas en el marco de las funciones y actividades de la Federacion, de
las que tuviere conocimiento de oficio o a instancia del Presidente de la Federacion
o por presentacion de denuncia.

d. Informar, previo requerimiento del Comité Céantabro de Disciplina Deportiva,
sobre los recursos presentados contra las resoluciones disciplinarias dictadas
Comité Federativo.

e. Emitir los informes y dictdmenes que le sean solicitados por la Junta Directiva
de la Federacion.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los estatutos, reglamentos
federativos y demas normas aplicables.

CAPITULO 1lI
Procedimientos disciplinarios'®

Articulo 54.- Expedientes disciplinarios.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias deportivas en virtud de
procedimiento instruido al efecto con arreglo al régimen establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por los presentes estatutos y los reglamentos
federativos.

2. En el ambito de la disciplina deportiva se deberan instruir los procedimientos
disciplinarios de acuerdo con el procedimiento extraordinario o con el procedimiento
ordinario.

Corresponde al Comité de Competicién y Disciplina Deportiva, sin perjuicio de la
posible revision en via de recurso, la competencia para determinar la tramitacién de un
expediente disciplinario por el procedimiento que corresponda.

3. Se llevard un Registro de Procedimientos Sancionadores, en el que se haran
constar:

Numero de referencia del expediente.

b. La identidad del sancionado.

c. Datos de la resolucion:
1.Fecha de la resolucion federativa.
2.Extracto de su contenido.

d. Datos del recurso en via administrativa o judicial, en su caso:
1. Numero de referencia
2. Fecha

13 Segtin la Ley del Deporte de Cantabria (art. 76), los estatutos o reglamentos federativos, deberan prever:
1.- Sistema tipificado de infracciones graduadas en funcion de su gravedad 2.- Tipificacion de las sanciones
aplicables 3.- Procedimientos disciplinarios y 4.- Sistema de reclamaciones y recursos contra las sanciones.
Ademas se aplicaran los principios del procedimiento sancionador, en especial la separacion entre las fases
de instruccion y de sancion, la audiencia al interesado etc.
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3. Extracto del contenido de la resolucién
e. Cualesquiera otros datos que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 55.- El procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario se aplicara para la imposicion de sanciones por
infracciones derivadas de acciones u omisiones que, durante el curso del juego o
competicion, vulneren impidan o perturben su normal desarrollo.

2. Elplazo para interposiciéon de recurso ante el Comité de Competicién y Disciplina
Deportiva sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
celebracion de la prueba. El citado Comité examinara el acta del encuentro y se
pronunciara en el plazo de 10 dias contados a partir de la interposicion del recurso.

3. El procedimiento tendra caracter de urgencia y durante el mismo el interesado
podra ejercer su derecho a ver el acta y la restante documentacion incluida en el
expediente asi como a ser oido previamente a la resolucion del recurso.

Articulo 56.- El procedimiento extraordinario.

El procedimiento extraordinario se aplicara para la imposicion de sanciones por las
acciones u omisiones que sean contrarias a las normas deportivas y que no se
encuentre incluidas en los supuestos previstos en el articulo anterior.

El plazo de interposicion del recurso es de un mes a contar desde la comision de la
infraccion, el Comité de Competiciéon y Disciplina se pronunciara en el plazo de tres
meses contados a partir de la interposicion del recurso.

En el procedimiento se garantizara la audiencia al interesado y la separacién entre
la fase instructora y la sancionadora.

Articulo 57.- Recursos.

1. Los fallos dictados por el Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la
Federacion agotaran el tramite federativo y seran recurribles, en tiempo y forma
reglamentaria ante el Comité Cantabro de Disciplina Deportiva, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 26/2002, de 7 de marzo, por el que se regula el Comité
Cantabro de Disciplina Deportiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Las sanciones disciplinarias deportivas, por infracciones a las normas generales
de conducta deportiva o a las reglas del juego, seran inmediatamente ejecutivas. La
mera interposicion de los recursos recogidos en los apartados anteriores no suspendera
la ejecucion del acto impugnado.

CAPITULO IX
Régimen Documental
Articulo 58.- Régimen documental.

1. La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas llevara los
siguientes libros:
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a. Libro de Actas: En el que constaran, al menos, todos, los acuerdos adoptados
en las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y demas érganos
colegiados.

b. Libro Registro de Entidades Federadas: contendra separadamente a las
personas y entidades que componen la Federacion.

c. Libros de Contabilidad: Como minimo seran: un Libro Diario, donde se recogeran
dia a dia todas las operaciones relativas a la actividad de la Federacion y, un Libro
de Inventario y Cuentas Anuales.

d. Libro de entradas y salidas de correspondencia.

e. Todos aquellos libros o registros auxiliares que se consideren oportunos para un
mejor cumplimiento de los objetivos de la Federacion.

Los referidos libros podran ser llevados a través de los soportes informaticos
equivalentes.

2. Las actas, debidamente suscritas por el Presidente de cada érgano y Secretario
de la Federacion, especificaran, como minimo: la fecha, hora y lugar de celebracién de
la reunion del érgano correspondiente, los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
decisiones adoptadas, los resultados de las votaciones, y los votos particulares que
pudieran existir respecto de los acuerdos adoptados, asi como las demas circunstancias
que se consideren oportunas.

3. El libro de entradas y salidas de correspondencia constatara todo escrito que sea
presentado o se reciba en la Federacion y la salida de escritos de los 6rganos de la
Federacién a otras entidades y particulares. Se recogera en los correspondientes
asientos, como minimo: un nimero correlativo, respetando el orden temporal de entrada
o salida, la fecha de entrada o salida, identificacién del remitente y destinatario, y
referencia al contenido del escrito.

Articulo 59.- Acceso al régimen documental.

1. Los libros que integran el régimen documental de la Federacion quedaran
custodiados en su domicilio para su examen o consulta, sin posibilidad de sacarlos de
la sede federativa, salvo requerimiento de la Direcciéon General de Deporte o autoridad
judicial.

2. Los miembros que integran la Asamblea General podran acceder previa solicitud
por escrito, a los libros que integran el régimen documental de la Federacion.

El Secretario y el tesorero, en su caso, de la Federacion ante la solicitud de examen
o consulta de los libros federativos, determinara el dia y hora para su examen o consulta
en su presencia, mediante la comparecencia del solicitante en la sede federativa. En
cualquier caso, el dia y hora para la consulta o examen, no podra ser fijado mas alla de
los 10 dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

3. Los restantes miembros de la Federacién, que no tengan la condicién de
miembros de la Asamblea General, podran solicitar por escrito, de forma motivada, la
consulta y examen de los libros de la Federacion.

La Junta Directiva de la Federacion ante la peticion de consulta y examen de los
libros federativos podra:

a. Denegar motivadamente la solicitud planteada.

b. Fijar dia y hora para el examen de la documentacion, mediante comparecencia
del miembro de la Federacion en la sede federativa.

4. No podran realizarse, en cualquier caso, solicitudes genéricas sobre una materia
0 conjunto de materias.
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5. Deberan respetarse y cumplir al efecto las limitaciones que en materia de
proteccion de datos de caracter personal establece la legislacion general.

CAPITULO X

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y
PATRIMONIAL

Articulo 60.- Principios generales.

Las Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas esta sujeta
al régimen de patrimonio y presupuesto propio para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 61.- Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Federacion esta constituido por el conjunto de bienes y
derechos propios y por los que le sean adscritos por la Administracién Autondémica o
cualesquiera otras Administraciones Publicas, los cuales conservaran su calificacion
juridica originaria.

2. La Federacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros.

3. Los miembros de la Federacién no responderan personalmente de las deudas de
la misma, sin perjuicio del régimen de responsabilidad establecido en el articulo 17 de
los presentes estatutos.

4. En caso de disolucion de la Federacion, su patrimonio neto, si lo hubiere, se
destinara a fines de caracter deportivo, determinandose por la Consejeria con
competencias en el ambito deportivo, su destino concreto.

Articulo 62.- Recursos.

1. Son recursos de la Federacion, los ingresos procedentes, entre otros, de los
siguientes conceptos:

a) Las subvenciones que las entidades publicas puedan concederles

b) Los derechos de toda clase de afiliacion, inscripcién, cuotas, tasas y demas
ingresos que se establezcan, previa aprobacién de la Asamblea General.

c) La participacion que corresponda o convenga en los ingresos de todo orden que
obtengan las entidades deportivas dependientes de la Federacion.

d) Elimporte de las sanciones, multas, etc., que se produzcan como consecuencia
de las competencias que corresponden a esta Federacion, a sus entidades y
organismos en el ejercicio de la disciplina deportiva.

e) Los beneficios que por cualquier concepto se produzcan en los actos,
encuentros y torneos que se organicen, asi como los derivados de los contratos
que realicen.

f) Las donaciones, herencias, legados y premios que la sean otorgados.
g) Los rendimientos del patrimonio.
h) Los préstamos o créditos que puedan obtenerse.
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i) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por disposicion legal o en virtud
de convenio.

2.- La totalidad de los ingresos que se obtengan seran aplicados, exclusivamente,
al cumplimiento de los fines sociales.

En todo caso, la Federacion solo podra destinar sus bienes a fines industriales,
comerciales o profesionales, o de servicio, o ejercer actividad de igual caracter, cuando
los posibles rendimientos se apliquen integramente a la consecucién de su objeto social
y sin que puedan repartirse beneficios entre sus asociados.

Articulo 63.- Presupuesto.

1. Elpresupuesto sera elaborado anualmente por la Junta Directiva y sera sometido
a su aprobacion por la Asamblea General. Una vez aprobado sera comunicado a la
Direccion General de Deporte para su conocimiento.

2. Dicho presupuesto anual de ingresos y gastos se formulara con arreglo a los
principios de claridad y publicidad, debera ser equilibrado y recogera, diferenciado
detalladamente en secciones separadas de los presupuestos, los ingresos y gastos
y contendra una memoria relativa a los programas a desarrollar, los objetivos a
conseguir y los indicadores para evaluar el cumplimiento.

3. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

4. La Federacion no podra aprobar presupuestos deficitarios sin autorizacion previa
de la Direccion General de Deporte.

Articulo. 64.- Competencias y limites en a las facultades de disposicion.

La Federacion podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero en
préstamo, y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Aprobacién de dichas operaciones por Asamblea General Extraordinaria por
mayoria de dos tercios.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible, el patrimonio de la
Federacion, la actividad fisico deportiva que constituye su objeto social, para lo que
podra exigirse, siempre que lo solicite un cinco por ciento de los asociados, al
menos, el oportuno dictamen econémico — actuarial.

c) Sera preceptiva la aprobacion de la Direccion General de Deportes, para:

1. Tomar dinero a préstamo en cuantia superior al cincuenta por ciento del
presupuesto federativo.

2. Emitir titulos de deuda.

3. Gravar o enajenar los bienes muebles o inmuebles financiados en todo o en
parte con subvenciones o fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En todo caso, el producto que se obtenga en la enajenaciéon de
instalaciones deportivas o de los terrenos en que se encuentren, se invertira
integramente en la construccion o mejora de bienes de la misma naturaleza.

Articulo 65.- Competencias Econémico — Financieras.

La Federacion tendra, en todo caso, las siguientes competencias econémico —
financieras:

a) Comprometer gastos de caracter plurianual, salvo que la naturaleza del gasto o
porcentaje del mismo sobre el presupuesto federativo, vulnere las determinaciones
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establecidas por la Direccion General de Deporte. En todo caso, cuando el gasto
anual comprometido con tal caracter, supere el diez por ciento del presupuesto, o el
que se encuentre vigente en cada momento, sera necesaria autorizacion previa de
la Direccion General de Deporte.

b) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los beneficios sean destinados al cumplimiento de los fines sociales.
En ningln caso podran repartirse, directa o indirectamente, los posibles beneficios
entre los integrantes de la Federacion.

Articulo. 66.- Modificaciones Presupuestarias.

1.- La Junta Directiva o en su caso, el Presidente de la Federacion, podra acordar
las modificaciones presupuestarias a que esté autorizada en los estatutos, debiendo en
todo caso ser aprobadas en Asamblea General.

2.- Requerira autorizacion de la Direccion General de Deporte las transferencias de
créditos entre programas cuando supongan mas del diez por ciento del presupuesto
total de la federacion.

3.- La contratacion de personal al servicio de la Federacion se realizara por la Junta
Directiva de la Federacion sobre la base de criterios objetivos que acrediten los méritos
o capacidad del personal contratado. La contratacion de personal debera ser autorizada,
con caracter previo, por la Asamblea General de la Federacion.

4.- Los fondos se depositaran y gestionaran necesariamente a través de
establecimientos bancarios o cajas de ahorros, a nombre de la Federacion Cantabra de
Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas. No obstante, podran conservarse y
gestionarse directamente a través de Caja en la Federacion, las sumas, que aprobadas
por la Junta Directiva de la Federacién, se consideren precisas para atender pequefios
gastos ordinarios.

5.- La disposicion de fondos depositados en entidades bancarias o caja de ahorros
debera autorizarse por el Presidente y el Tesorero de la Federacion, o personas en que
estos deleguen su firma.

CAPITULO XI
CONTABILIDAD
Articulo 67.- Contabilidad.

La Federacion llevara una contabilidad que permita obtener una imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de su situacion financiera, conforme a las prescripciones
legales y a los principios contables vigentes.

Articulo 68.- Cuentas anuales.

1. El Presidente y, en su caso, la Junta Directiva formulara, al cierre de cada
ejercicio, las cuentas anuales de la Federacion y respondera de las mismas,
debiendo ser aprobadas por la Asamblea General Ordinaria, rindiendo cuentas ante
la Direccion General de Deporte en el plazo de los quince dias habiles siguientes a
dicha aprobacion y, en todo caso, antes del 1 de febrero de cada afo.

2. Laliquidacion de cuentas comprendera:

- El balance de situacién y la cuenta de resultados en los que conste de modo
claro la situacion econémica, financiera y patrimonial de la entidad,
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- Una memoria expresiva de las actividades asociativas y de la gestién
econdmica, incluyendo el cuadro de financiacion y reflejando el cuadro de
cumplimiento de los fines asociativos y

- Laliquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

Articulo 69.- Control Financiero.

La Federacion estara sujeta al plan anual de auditorias financieras y, en su caso, de
gestiobn que pueda establecer la Direccion General de Deporte, asi como a las
verificaciones contables e informes de revision limitada sobre determinados aspectos
de su estado de gastos e ingresos en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 70.- Depésito de las cuentas.

La Federacién depositara sus cuentas anuales en el Registro de Entidades
Deportivas de Cantabria.

Los documentos a depositar seran los siguientes:

a) Instancia firmada por el Presidente.

b) Certificacion del acuerdo de aprobacion de las cuentas.
c) Un ejemplar de las cuentas anuales.

TITULO VI

REGIMEN DEL ARBITRAJE
Articulo 71.- Del Arbitraje.

Las diferencias y cuestiones litigiosas que surjan entre los deportistas,
entrenadores/técnicos, arbitros/jueces, entidades deportivas cantabras, asociados y
demas partes interesadas podran ser voluntariamente sometidas, para su resolucion, al
arbitraje de la Junta de Conciliacion Extrajudicial y Arbitraje dependiente del Gobierno
de Cantabria, en los términos y bajo las condiciones establecidos en la Normativa
Deportiva de la Comunidad de Cantabria, en especial el Decreto 26/2002, de 7 de
marzo.

TITULO VII

REGIMEN DE LAS COMPETICIONES Y SELECCIONES
DEPORTIVAS.
CAPITULO |

De las competiciones deportivas

Articulo 72.- Las competiciones oficiales.

1. Seran competiciones oficiales de ambito autonémico de Cantabria aquellas que
sean calificadas como tal por Junta Directiva de la Federacion, aplicandose en todo
caso los criterios establecidos en la normativa autonémica de desarrollo de la Ley
de Cantabria del Deporte.
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2. Seran, en todo caso, competiciones oficiales de Lucha (en cualquiera de sus
especialidades) o de algunas de las Disciplinas Asociadas de ambito de Cantabria,
aquellas que celebradas bajo la regulacion técnica y ordenacién de la Federacién
que den lugar a la obtencién del titulo de Campeoén de Cantabria de Lucha (en
cualquiera de sus especialidades) o de algunas de las Disciplinas Asociadas o
maximo reconocimiento deportivo analogo en la modalidad de Lucha.

3. Para participar en las competiciones oficiales de Lucha (en cualquiera de sus
especialidades) o de algunas de las Disciplinas Asociadas se debera estar en
posesion de la licencia federativa expedida por la Federacion Cantabra, o en su
caso, de la licencia nacional expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas.

4. La celebracidon de competiciones oficiales de ambito territorial superior al
autonémico se regira por lo establecido la normativa autonémica en materia de
Deporte.

Articulo 73. Las competiciones profesionales

1.- La calificacion de una competicion como profesional correspondera a la
Administracién competente en funciéon del ambito territorial de la misma.

2.- La Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas podra
proponer, a través de su Presidente la declaracion del caracter profesional de las
competiciones deportivas

CAPITULO I

De la Seleccion de Cantabria

Articulo 74.- Seleccion de Cantabria.

1. Sera Seleccion de Cantabria de Lucha (en cualquiera de sus especialidades) o
de algunas de las Disciplinas Asociadas la relacion de deportistas designados para
participar en actividades y competiciones deportivas en representacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Corresponde a la Junta Directiva de la Federacidon Cantabra designar, de
acuerdo con los criterios objetivos que se establezcan reglamentariamente, los
integrantes de la Seleccion Cantabra de Lucha (en cualquiera de sus
especialidades) o de algunas de las Disciplinas Asociadas.

TITULO Vil

APROBACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS

CAPITULO |
Los estatutos

Articulo 75.- Aprobacion y modificacion de estatutos.
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1. Los estatutos de la Federacion Unicamente podran ser modificados por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria. Se requerird mayoria absoluta de votos
afirmativos de los asistentes para aprobar la modificacion de los Estatutos. Una vez
aprobada la modificacion de los Estatutos, se remitira certificacion del Acuerdo, a la
Consejeria competente en materia de Deporte en la que conste: la celebracion de la
reunion de la Asamblea, la aprobacion de las modificaciones, con el nUmero de votos
pertinentes, y el texto de las modificaciones aprobadas.

2. Junto con la notificacién de la convocatoria de la correspondiente Asamblea
General, se remitira o facilitara a los miembros de la Asamblea el texto de la modificacion
propuesta.

3. La iniciativa para la modificacién de los estatutos de la Federacion correspondera
a el Presidente, la Junta Directiva o a un numero no inferior al 20% del total de los
integrantes de la Asamblea General.

4. Las modificaciones estatutarias entraran en vigor, produciendo efectos para los
miembros federados y terceros, desde la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
de su ratificacion por la Consejeria competente en materia de Deporte.

CAPITULO 1l
Los reglamentos
Articulo 76.- Aprobacién y modificaciéon de reglamentos.

Los reglamentos federativos y sus modificaciones seran aprobados por acuerdo de
la Asamblea General con mayoria simple de los votos de los asistentes.

Una vez aprobados por la Asamblea General, los Reglamentos o sus modificaciones
concernientes a las funciones publicas delegadas recogidas en el apartado 2, del
articulo 8, de los presentes Estatutos, se remitira certificacion del Secretario General de
la Federacion, junto con el visto bueno del Presidente, a la Consejeria competente en
el que conste: la celebracion de la reunion de la Asamblea General, la vélida aprobacion
de las modificaciones, con el nimero de votos pertinentes, el texto aprobado, y la
solicitud de ratificacién y en su caso, de inscripcion en el Registro de Entidades
Deportivas .

Para que surta efectos, el Consejero competente en el ambito deportivo debera
ratificar, si procede, el reglamento o la modificacion remitida, debiendo publicarse dicha
ratificacion en la sede de la Federacion.

TITULO IX
DISOLUCION

Articulo 77.- Causas de disolucion.

La Federacién Cantabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas se disolvera
por resoluciéon del Consejero con competencias en materia deportiva, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesién extraordinaria.
b) Integracion en otra Federacion Deportiva de Cantabria.

c) No ratificacion, de la inscripcion provisional en el Registro de Entidades
Deportivas de Cantabria, en el plazo de dos afios.
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d) Revocacién de su reconocimiento, por la Consejeria con competencias en
materia deportiva.

e) Resolucion judicial.
f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 78.- Destino del Patrimonio Neto.

1. La Asamblea General o la Administracion de la Comunidad Autébnoma, una vez
acordada la disolucion de la Federacion, designara una Comision Liquidadora del
patrimonio federativo, con capacidad para administrar, conservar y recuperar los bienes
y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas otras acciones
imprescindibles para practicar la liquidacion final.

2. Corresponde a la Comision Liquidadora:
a. Velar por la integridad del patrimonio de la Federacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Federacion.
Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicar el patrimonio neto resultante, si lo hubiere, de acuerdo con lo establecido
en apartado siguiente.

f. Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Entidades Deportivas
de Cantabria.

3. El patrimonio neto resultante, si lo hubiere, se aplicara a la realizaciéon de
actividades analogas a las que constituyen el objeto social de la Federacion de acuerdo
con lo que determine la Administracion Autonémica a propuesta de la Comision
Liquidadora, salvo que por resolucion judicial se determine otro destino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores estatutos de la Federacién Cantabra de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas asi como cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Las referencias que en los presentes estatutos se realizan a la normativa
dictada por la Comunidad Autbnoma en materia de deporte se entenderan realizadas,
en el supuesto de su derogacion, a las normas que las sustituyan.

Segunda: Los presentes estatutos entraran en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron aprobados por UNANIMIDAD en
la Asamblea General de la Federacion Cantabra de LUCHAS OLIMPICAS Y
DISCIPLINAS ASOCIADAS eldia 3 de SEPTIEMBRE de 2021
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ANEXO |

ESCUDO DE LA FEDERACION

FEDERACION CANTABRA DE LUCHAS OLIMPICAS
Y DISCTPLINAS ASOCIADAS
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ANEXO Il

CONVENIO ENTRE LA FEDERACION
CANTABRA DE LUCHAS OLIMPICAS
Y DISCIPLINAS ASOCIADAS Y LA
FEDERACION ESPANOLA DE
LUCHAS OLIMPICAS Y DISCIPLINAS
ASOCIADAS

REUNIDOS
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De una parte D. TOMAS RAMOS FERNANDEZ, Presidente de la Federacion
Cdntabra de Lucha Olimpica y Disciplinas Asociadas, con DNI.
72030995D y domicilio a efectos de este convenio en Calle
Sorribero, 48, 1° B, Reinosa (39200).

Y de ofra parte, D. FRANCISCO JAVIER IGLESIAS SERNA, Presidente de la
Federaciéon Espanola de Luchas Olimpicas y D.A. (FELO Y DA), con DNI. y
domicilio a efectos de nofificaciones de este convenio en C/ Amos de
Escalante n° 12 - Madrid.

INTERVIENEN

Ambos en nombre y representacion de las respectivas federaciones que
presiden. Reconociéndose la capacidad, necesaria y suficiente, para
otorgar el presente documento,

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento del presente CONVENIO. Por tanto, ademds de los
derechos y obligaciones reconocidos en la Ley 10/1990, de 15 de
octubre, del Deporte, y los Estatutos de la Federacién Espanola de Lucha
Olimpica y Disciplinas Asociadas, estando interesada la Federacion
Cdntabra de Lucha en formalizar su condicion de integrada en la
Federacion nacional y de ostentar la representacion ordinaria de ésta en
el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Para ello,

EXPONEN

Que la competencia de la calificacion y organizacién de la
competiciéon oficial, y de dmbito estatal tal y como dispone el
articulo 8 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte le
competfe al Consejo Superior de Deportes, que la tiene
delegada en las Federaciones Deportivas Espanolas, articulos
30y 33 de la citada Ley.

Il. La Federacién Espanola de Luchas Olimpicas y D.A. es la
entidad espanola reconocida para el desarrollo de las
competencias estatales en la modalidad de Lucha.

M. Que las competencias autondmicas en materia deportiva en el
caso de Cantabria, estdn recogidas en la Ley 2/2000, de 3 de
julio, del Deporte.

IV.  Que Federacion Autondmica de Luchas Olimpicas, respetando
su legislacién autondmica correspondiente, deberd adoptar las
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medidas  estatutarias  oportunas que  garanticen el
reconocimiento de los efectos previstos en este acuerdo y su
implantacién en el dmbito autondmico que le es competente.

V. Que la Federacion Autondmica ostenta la representacion de la
Federacion Nacional en su dmbito territorial, y que a su vez
representard los intereses de su modalidad deportiva en el
dmbito territorial en el seno de la FELO Y DA.

VI.  Que, tras la suscripcién de este convenio de colaboracién, la
Federacion Autondmica estard representada a tfravés de su
Presidente, en la Asamblea General

VIl.  Que, a la vista de las consideraciones precedentes, ambas
partes han decidido suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION que se regird por los siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.Objeto del presente Convenio.

Que la Federacién Cdntabra de Luchas Olimpicas y Disciplinas
Asociadas, respetando su legislacion autondmica correspondiente,
deberd adoptar las medidas estatutarias oportunas que garanticen el
reconocimiento de los efectos previstos en este acuerdo y su
implantacion en el dmbito autondmico que le es competente.

Segunda.

Mediante el presente convenio, y segun lo establecido en el articulo 25
de la Ley 2/2000 del Deporte en Cantabria, los miembros de la
Federacidén Autondmica estdn legitimados para participar en las
competiciones de cardcter nacional e internacional. Asi mismo, los
clubes inscritos en la Federacion Cdntabra de Luchas Olimpicas vy
Disciplinas Asociadas, quedan vinculados a la Federacién Nacional,
siempre que concurran en el club los requisitos de inscripcion en el
correspondiente registro de Asociaciones Deportivas de su Comunidad
Autébnoma.

Tercera. Licencia nacional.
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Serd obligaciéon de la Federacion Autondmica tramitar la licencia
nacional de los deportistas, técnicos y drbitros pertenecientes a un club
afiliado a aquella. La Federacion Autondmica remitird a la FELO Y DA las
solicitudes de licencia nacional.

La Federacién Autondmica certificard la revision de los requisitos legales
para la tramitacion de la licencia establecidos en el Reglamento de
Licencias y Afiliaciones de la Federaciéon Espanola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas.

La Federacion Espanola pondrd a disposicion de las Federaciones
Autondmicas un sistema que permita la comunicacién de las licencias
expedidas por las federaciones autondmicas, la confeccidon de censos
actualizados, respetando en todo caso la legislacion en materia de
proteccién de datos.

La Federacion Autondmica incluird en sus formularios de tramitacién de
la licencia la cesidn de datos personales y de imagen en competicién a
favor de la federaciéon autondmica, federacién nacional y organismos
nacionales e internacionales correspondientes, cuando participen en
competiciones y/o actividades oficiales de estas entidades.

Igualmente, la Federaciéon Autondmica incluird en sus formularios de
framitacion de licencia la autorizacién del deportista a favor de la
Federacién Espafnola para el sometimiento a los controles de salud y
dopaje que fueren necesarios conforme la normativa vigente en esta
materia. Y el sometimiento a la disciplina deportiva de la Federacion
Espafola cuando participe en actividad oficial de dmbito estatal.

Cuarta. Comunicaciones

La Federacién Autondmica se obliga a comunicar fehacientemente a la
FELO Y DA, mediante el correspondiente sistema informdtico las
relaciones de clubes inscritos y licencias expedidas por la Federacion
Autondmica. El sistema de comunicacién y cesién de datos de cardcter
personal, habrd de preservar la confidencialidad y someterse a los
criterios y directrices establecidos en la Ley Orgdnica, 15/1999, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

La Federacién Autonédmica comunicard a la Federacion Nacional las
sanciones de inhabilitacién o privacion de licencia deportiva de sus
deportistas, para su inclusion en la base de datos de la FELO Y DA, que
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permita al resto de Federaciones Autondmicas comprobar el
cumplimiento de requisitos del deportista para la tramitacién de la
licencia y la inscripcién en las actividades deportivas autondmicas o
nacionales.

Igualmente se incluird en la base de datos las sanciones por dopaje y la
fecha de finalizacién de la sancion, a los efectos anteriormente
detallados.

Quinta. Vigencia y finalizacion.

El presente Convenio tiene como vigencia el ciclo olimpico, pudiendo
prorrogarse automdticamente si no existe denuncia previa por ninguna
de las partes con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su
finalizacioén.

Sexta. Exclusion de la responsabilidad.

En ningUun caso la FELO Y DA tendrd obligacion laboral, civil, fiscal,
administrativa, o de cualquier tipo con las personas que presten los
servicios descritos, correspondiendo en todo caso a la Federacién de
Cantabria, todas las obligaciones y responsabilidades que pueda
generar la actividad de la Lucha en su Comunidad Auténomai.

Séptima. Cuotas

La Federacién Autondmica deberdn gestionar y recaudar las cuotas de
los afiliados y el Seguro Obligatorio para las competiciones oficiales de
dmbito estatal, y abonar a la Federacién Espanola, conforme los
acuerdos de cuantias de las tasas, cuotas y derechos de dfiliacién y
reafiliacién fijadas por la Asamblea General de la Federacién Espanola
de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas.

Octava. Efectividad

El presente convenio tendrd plena efectividad desde el momento de su
aprobacion porla FELO Y DA, y el acuerdo de asamblea de la Federacién
Autondmica.
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Se deberdn acompaniar como minimo los siguientes documentos:

¢ Firma del presente convenio.

0 Certificado del Secretario de la Federacién Autondmica de haber
sometido a la Asamblea federativa el acuerdo, el convenio y sus
anexos, v el informe favorable de la Asamblea Autondmica.

0 Copia actualizada de los Estatutos autondmicos.

Novena. Resolucion.

La resolucién del presente convenio de colaboracion podrd ser instada
por cualquier de las partes si entendiese que se ha producido,
ocasionalmente o de forma continuada, un incumplimiento significativo
de las obligaciones o compromisos adquiridos por la contraparte en
virtud del presente documento.

La resolucidon del convenio de colaboracidon comunicada por una de las
partes operard de forma inmediata, suponiendo ello la finalizacién desde
ese mismo instante del vinculo existente entre las partes y que trae causa
en el presente acuerdo de colaboracion.

Décima. Resolucidn de conflictos.

En caso de discrepancia sobre la interpretacion del presente convenio,
asi como otras cuestiones que pudieran derivarse del mismo, ambas
partes se someten expresamente al Tribunal de Arbitraje Deportivo del
Comité Olimpico Espanol, la solucién de las mismas, aceptando ambas
partes como resolucién el laudo arbitral.

IDENTIFICACION DE LOS VOCALES Y DISCIPLINAS DEPORTIVAS
REPRESENTADAS DE LA FEDERACION CANTABRA DE LUCHAS
OLIMPICAS Y DISCIPLINAS ASOCIADAS:
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- Identificacion de los cinco vocales, segun lo dispuesto en el articulo 32.2 “cinco
vocales, incluido el Presidente, que sera el Presidente de la federacion”. Por lo
que se entiende que se exigen cinco miembros para la Junta, siendo estas las
cinco personas que firman el acta fundacional presentado, uno de ellos el
presidente, ademas se identifican las disciplinas deportivas representadas por

cada uno de los vocales:

1. D. Tomas Ramos Fernandez (Presidente)
- Disciplinas: Lucha grecorromana, Lucha libre olimpica, Lucha MMA y

Defensa personal policial

2. D. David Rodriguez Argueso
- Disciplinas: Sambo Keno y Sambo defensa personal

3. D. Alejandro Garcia Pérez

- Disciplinas: Lucha grappling y Lucha leonesa

4. D. Antonio Fuarros Santamaria

- Disciplinas: Lucha Sambo y Lucha Playa

5. D. Enrique Oliva de la Riva
- Disciplinas: Krav Maga y Lucha Nei Gong

Fdo. Tomas Ramos Fernandez

Presidente de la Federacion Cantabra de Luchas Olimpicas y DA
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10522 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de
Colaboracion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el impulso y consolidacion
del sistema tarjeta social digital.

El vicepresidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, don Pablo Zuloaga Martinez,
en nombre y representacién de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria, en virtud del
Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que el presidente del Gobierno delegé en la Vicepresi-
dencia del Gobierno de Cantabria la atribucidn de firmar los convenios que autorice el Consejo
de Gobierno con otras Administraciones Publicas Territoriales, asi como con otras entidades de
derecho publico, ha suscrito, con fecha 21 de diciembre de 2021, previa autorizacién para la
celebracién del mismo adoptada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de 18 de
noviembre de 2021, un Convenio de colaboracidn entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria para el impulso y consolidacion del sistema
tarjeta social digital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por el que los convenios suscritos por la Administracion
General del Estado se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicaciéon
facultativa en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma o de la provincia que corresponda
a la otra administracién firmante,

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO
Disponer la publicacion del citado Convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 23 de diciembre de 2021.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

=2 GOBIERNO

- e
7 CANTABRIA
VICEPRESIDENCIA

TS WACIONAL BELA
SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD.
CULTURAY DEPORTE

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA, PARA EL IMPULSO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA TARJETA
SOCIAL DIGITAL.

En Madrid,a de 2021
REUNIDAS

De una parte, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, representado por D2 Maria del Carmen
Armesto Gonzdlez-Rosdn, Directora General, cargo para el que fue nombrada por Real por Real
Decreto 131/2020, de 21 de enero, competente para la firma del presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre (BOE de 3 de enero de
1997), de conformidad, asimismo, con lo sefialado en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, de otra parte, la Comunidad Auténoma de Cantabria representada por D. Pablo Zuloaga
Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deportes del Gobierno
de Cantabria, nombrado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, en virtud de las facultades que le vienen
conferidas por Decreto 9/2019 de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia del

Gobierno de Cantabria diversas atribuciones.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y a tal efecto:

EXPONEN

UNO. El Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante INSS), le atribuye, en su articulo 1. a) el
reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad

Social en su modalidad contributiva en consonancia también con lo establecido en el articulo
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66.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 1.2.d del Real Decreto 2583/1996 que le
atribuye la gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas, creado por el
articulo 30 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y de orden

social, y regulado en el Real Decreto 397/1996 de 1 de marzo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en el
apartado tres de la disposicion adicional centésima cuadragésima primera, en la redaccién dada por
la disposicién final 5.1 del Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo, atribuye al INSS la
administracion, la gestion y el mantenimiento del registro y del sistema informatico que da soporte

a la Tarjeta Social Digital (en adelante TSD).

DOS. La Tarjeta Social Digital (TSD) es un sistema de informacién creado por la disposicion
adicional centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, destinado a mejorar y coordinar las politicas de proteccion

social impulsadas por las diferentes administraciones publicas.

Constituye un conjunto asociado de datos de cardcter personal, que incluye las prestaciones
sociales de contenido econdmico, destinadas a personas y familias, con cargo a recursos de caracter
publico. Participan en esta iniciativa los organismos del sector publico que tengan a su cargo el
reconocimiento, el mantenimiento o el abono de prestaciones personales o familiares de caracter
econdmico, y que son gestionadas por las administraciones publicas, entidades y organismos y
empresas publicas. Ademads, recoge una informacién paramétrica y actualizada sobre determinadas
situaciones subjetivas, y ofrece, en base a dicha informacion, explotaciones estadisticas dirigidas a
la medicion de la vulnerabilidad social a nivel sectorial, geografico, econdmico o laboral que sirvan
de fundamento a las autoridades de la Administracion Central, Autondmica o Local para el disefio e

implementacidn de sus politicas de proteccion social.
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TRES. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, obliga a los responsables de los ficheros, asi como a los
encargados del tratamiento de datos, a cumplir con el principio de responsabilidad activa en la
adopcién de medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los

datos de caracter personal y eviten su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Esta obligacion legal ha sido cumplida mediante el analisis preventivo de los riesgos
inherentes a la naturaleza de los datos, objeto de tratamiento en la Tarjeta Social Digital, formalizado
mediante la Evaluacién de Impacto de Proteccion de Datos para identificar, evaluar y tratar los
riesgos asociados al tratamiento de datos personales, y de ese modo, poder asegurar los principios
de protecciéon de los datos integrados en la TSD y garantizar los derechos y libertades de los
interesados, incluida la evaluacién del impacto del tratamiento de aquellos datos personales de los
menores de edad de 13 afios que se incluyan en la TSD. Respecto al resto de medidas exigidas por
el principio legal de responsabilidad activa, destaca la Resolucidn de 14 de septiembre de 2018, por
la que se establecen las prescripciones técnicas necesarias para el desarrollo y aplicacién del
entonces «Tarjeta Social Universal», (en la actualidad, ha de entenderse “Tarjeta Social Digital),

publicada en el BOE el dia 20 de septiembre de 2018.

CUATRO. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos), constituye la norma de referencia del Derecho de la
Unién Europea, estableciendo, entre otros elementos, las bases juridicas legitimas para la
justificacion de los diversos tratamientos de los datos personales en su articulo 6 por parte del
responsable del tratamiento, adquiriendo mayor capacidad, de decisidny, a la vez, mas obligaciones
de asistencia a los titulares del dato asi como establecer las garantias y condiciones para una

seguridad activa.
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CINCO. Por otra parte, el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrdnica, obliga a los responsables de
los sistemas de informacion a clasificar sus sistemas y aplicar, en consecuencia, y de acuerdo con un
analisis de los riesgos de seguridad, las medidas de seguridad necesarias que combatan dichos

riesgos.

SEIS. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su articulo 77.1, dispone que los datos, informes o
antecedentes obtenidos por la Administracién de la Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones
tienen caracter reservado y sélo podran utilizarse para los fines encomendados a las distintas
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo que la cesion o comunicacidn tenga por objeto alguno de los que

expresamente se enumeran en dicho articulo.

SIETE. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico establece en
su articulo 141 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas, recogiendo en el
numero 1 c) la obligacién de facilitar a las otras Administraciones la informacion que precisen sobre
la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias, concretando en su articulo
142 -como una de las técnicas de colaboracidn- el suministro de datos que se hallen a disposicion
del organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la Administracién solicitante

precise disponer para el ejercicio de sus competencias.

OCHO. La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, en su disposicion
adicional centésima cuadragésima primera establece en su apartado cuatro que Las
administraciones publicas, entidades y organismos y empresas publicas responsables de la gestidn

de las prestaciones sociales publicas de contenido econdmico enumeradas en el apartado Dos
4
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facilitaran al Instituto Nacional de la Seguridad Social la informacidn actualizada correspondiente a
los datos identificativos de los titulares de las prestaciones econdmicas, asi como, en cuanto
determinen o condicionen el reconocimiento y mantenimiento del derecho a aquellas, de los
beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades familiares, y los importes y clases de las

prestaciones abonadas y la fecha de efectos de su concesion o reconocimiento.

En este contexto, los representantes de las partes consideran necesario para el cumplimiento
de sus respectivos fines, establecer y definir las actuaciones, tanto por parte del Instituto Nacional
de la Seguridad Social como responsable de la gestidn y administracién del sistema de informacién
TSD como por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, como administracion gestora de
prestaciones sociales publicas de contenido econdmico, en su doble funcidn de suministradora de
informacién a TSD y de usuaria de los servicios de TSD, para garantizar un sistema estable y periédico
de actualizacion y consolidacion del sistema de informacion Tarjeta Social Digital como herramienta
de gestion al servicio de las administraciones y organismos publicos con competencias en materia

de gestion de prestaciones sociales de contenido econdmico.

En consecuencia, dentro del espiritu de mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines

publicos, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer y definir las actuaciones que deberdn realizar
ambas partes para el desarrollo de la TSD y su posterior ejecucidn, con la finalidad de que el sistema
de informacion Tarjeta Social Digital sustituya al Registro de Prestaciones Sociales Publicas

garantizando todas las funcionalidades que actualmente ofrece dicho Registro y se convierta en el
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sistema de informacion basico de las prestaciones sociales econdmicas publicas en Espafia que da
apoyo a las administraciones con competencias de gestion y control en esta materia al tiempo de
erigirse en herramienta de analisis, investigacion y explotacién de datos en el dmbito de la
proteccion social en Espafia.

Una vez realizadas las actuaciones del presente convenio, Tarjeta Social Digital sera el Unico sistema
de informacion donde se remitiran de forma obligatoria puntualmente la informacién de las

prestaciones sociales econdmicas publicas.

SEGUNDA: FINALIDAD DE LA INFORMACION DE TARJETA SOCIAL DIGITAL

La informacién sobre las prestaciones econémicas publicas transmitida por la Comunidad Auténoma
a Tarjeta Social Digital tiene por objeto ser compartida y accesible por todas las administraciones y
organismos publicos con competencias en materia de gestién de proteccidn social en orden a
facilitar el ejercicio de sus competencias en el reconocimiento de las prestaciones, la deteccién de
situaciones de concurrencia, incompatibilidad, obtencién indebida de la proteccidn, avanzando en
términos de simplificacion administrativa, ya que este intercambio de informacion entre
administraciones publicas releva al ciudadano de la obligacién de aportar certificaciones para el
acceso a las prestaciones, redundando en la calidad de la atencién otorgada por los empleados
publicos.

La informacidn sobre las situaciones subjetivas en materia de discapacidad, dependencia y familia
numerosa a facilitar por la Comunidad Auténoma a Tarjeta Social Digital no sera accesible para
ninguna administracién, organismo o entidad ni para terceros, salvo el propio titular de los datos.
Esta informacidn se integra en Tarjeta Social Digital con la finalidad de dar soporte a la funcién de
explotaciones estadisticas, trabajos de investigacion y analitica de datos para le mejora de las

politicas de proteccidn social.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) Por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social:
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= Se responsabilizard, estableciendo los controles necesarios, de que la informacion se utilice
de forma que la proteccion de datos de caracter personal quede totalmente garantizada en
los términos que se regulan en el apartado seis de la disposicion adicional centésima
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2018

= Garantizara el funcionamiento del sistema asumiendo su mantenimiento y actualizacién

tecnoldgica permanente.

= Facilitard el acceso en consulta a la informacidn de las prestaciones a los usuarios autorizados
por las distintas administraciones, organismos y entidades dadas de alta en el sistema, a

través de la aplicacidon INFOTSD.

= |mplementard servicios web en conexidon con las aplicaciones de gestion de las
administraciones usuarias del sistema TSD para la descarga automatica de la informacién de
prestaciones asociada a los identificadores de personas fisicas de las personas solicitantes y/o

beneficiarias de prestaciones.

= Implementard servicios web en conexiéon con las aplicaciones de gestién de las
administraciones usuarias del sistema TSD para el control e identificacién de las personas que
conforman las unidades de convivencia que se benefician de prestaciones como Rentas

Minimas de Integracion Social; Ingreso Minimo Vital; etc...

= Desarrollard el procedimiento para la ejecucién directa por las administraciones y organismos

usuarios de TDS de estadisticas.

= Mantendra actualizado con periodicidad anual el Catalogo de Entidades adscritas a TSD, asi

como el Catalogo de Prestaciones que forman parte de TSD.

B) Por parte de la CA de Cantabria

= Se compromete a llevar con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, las adaptaciones

necesarias en sus aplicaciones y sistemas de informacidn para poder transmitir a partir del 1
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de enero de 2022 y actualizar permanentemente en Tarjeta Social Digital, toda la informacion
de las prestaciones sociales econdmicas cuya gestion tiene encomendada, asi como de la
situaciones subjetivas a que se refiere el apartado cuarto de la disposicion adicional
centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, cuando tenga competencias de gestién o
coordinacion sobre ellas, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Protocolo de
Intercambio de Informacion para TSD incluido en el Anexo | del presente Convenio. En el caso
de la situacion subjetiva de dependencia y las prestaciones econdmicas previstas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, se estard a lo previsto en el articulo 71.1.g) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre.

= Se compromete a mantener el envio de informacion al Registro de Prestaciones Sociales
Publicas durante el ejercicio 2022 con el fin de garantizar el servicio de forma ininterrumpida
durante el periodo de transito desde RPSP a TSD, en previsién de posibles retrasos por parte

de alglin organismo o administracion en su incorporacion de TSD.

CUARTA: FINANCIACION
Las actuaciones previstas en el presente Convenio no daran lugar a contraprestaciones financieras

entre las partes firmantes.

QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El control y seguridad de los datos incorporados en TSD se regird por lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n22016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante RGPD),
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de

diciembre, asi como por lo establecido en el apartado seis de la disposicién adicional centésima
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cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, y en la demas normativa de aplicacién en materia de proteccién de datos personales, asi
como en los protocolos de Seguridad de la Informacion aprobados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

SEXTA: VIGENCIA
El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, fecha en la que los

compromisos adquiridos por cada una de las partes a que se refiere la clausula Tercera deben
haberse materializado y traducido en un funcionamiento consolidado del Sistema.

La eficacia de este Convenio quedara supeditada a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al cual, el convenio se perfecciona
por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de
5 dias habiles desde su formalizacidn, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima.
Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Convenio podra prorrogarse, siempre que las partes asi lo acuerden unanimemente antes
de su finalizacidn, por el periodo estrictamente necesario cuando no se hubieran podido materializar
todos los compromisos a que se refiere la clausula tercera durante el periodo de vigencia inicial del

Convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucién del presente convenio, asi como
para llevar a cabo su supervisidn, seguimiento y control, se creard una Comisién Mixta de
Coordinacion y Seguimiento compuesta por tres representantes nombrados por el representante

de la Comunidad Auténoma y otros tres nombrados por la titular de la Direccidon General del INSS.
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En calidad de asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podran incorporarse cualesquiera otros
funcionarios que se considere necesario.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes para examinar los resultados e
incidencias de la colaboracidn realizada.

Las controversias que puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento del presente convenio
seran resueltas por la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Mediante acuerdo de la Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento podra concretarse cualquier
aspecto relacionado con el procedimiento de suministro de informacion establecido por este
convenio que precise de desarrollo, siempre que no afecte al contenido esencial del mismo. La
Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen
juridico, respecto a lo no establecido expresamente en la presente cldusula, por lo dispuesto en la

Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJSP.

OCTAVA: MODIFICACION Y RESOLUCION
Conforme el articulo 49 g) de la LRISP, para la modificacién de cualquier cldusula de este convenio
serd necesaria la unanimidad de los sujetos firmantes del mismo, a propuesta de la comisién de
seguimiento.
El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.1 de la LRJSP.
De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la LRISP, son causas de resolucion del
convenio, las siguientes:
a) el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado expresamente su
prérroga.
b) el acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso la otra parte notificara a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran

10
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incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién Mixta de Coordinacién y
Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte notificard a la otra parte firmante la concurrencia de causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio.

d) la decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, serd causa de resolucién del convenio la denuncia expresa de cualquiera de las partes, y
precisard de la reunién de la comisién de seguimiento para la decisién sobre la continuacién del

mismo.

NOVENA: CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

La parte incumplidora no tendrd que indemnizar econémicamente a la otra parte por
incumplimiento de las obligaciones del convenio o por su extincién, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros. No obstante, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes podra dar lugar a la resolucion del
presente convenio, de acuerdo a lo establecido en la cldusula anterior.

Si el incumplimiento supusiera la infraccién del algun precepto de la Ley Organica de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin
perjuicio de las acciones legales que cualquiera de las partes pueda emprender de acuerdo con dicha

Ley.

DECIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se
comprometen a colaborar en todo lo que les sea de aplicacion para la efectiva adecuacion del
presente convenio a los tramites previstos en dicha Ley, en especial, lo relativo al articulo 50 sobre

tradmites preceptivos para la suscripcidn de convenios y sus efectos.
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UNDECIMA: JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, sin perjuicio de lo previsto en la clausula sexta, seran de conocimiento y competencia del
Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes indicadas firman el presente documento en duplicado

ejemplar, en el lugar y fecha indicada al comienzo.

Por el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD Por la COMUNIDAD AUTONOMA DE
SOCIAL CANTABRIA
21 de diciembre de 2021 29 de noviembre de 2021
D* Maria del Carmen Armesto Gonzalez-Rosén D. Pablo Zuloaga Martinez

Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Vicepresidente y Consejero de Igualdad, Cultura y
Social Deportes del Gobierno de Cantabria
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El objetivo del presente documento es proporcionar toda la informacidn necesaria para enviar informacion al
Sistema Tarjeta Social Digital (TSD) del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Estd dirigido a aquellas Entidades Externas que gestionan prestaciones y ayudas de proteccion social, y que por
ello requieren informar y actualizar el Sistema de Informacién de Tarjeta Social Digital.

Aplica para aquellas entidades que vayan a remitir informacidn por los canales IFl, IFIWEB o EDITRAN.

Este documento unifica todas las instrucciones que se habian distribuido para dicho cometido.

1.2 DOCUMENTACION RELACIONADA

Nombre del documento

Descripcion

0 - Protocolo comun de intercambio de
Informacién para TSD y nueva

disponibles.
IFIWEB (V1.2)

Documento anterior que describia los canales de comunicacion

1 - PRESTACIONES-PAGOS
Datos especificos (V08.00)

2 - PRESTACIONES-PAGOS
Disefio de registros (V08.00)
3 - PRESTACIONES -

Validaciones de campos (V08.00)
4 - PAGOS - Validaciones de campos
(v08.00)

5 - PRESTACIONES-PAGOS

Anexos (V08.00)

Documentos anteriores que describian la forma de remitir datos de
prestaciones y pagos.

1 - SITUACIONES
SUBJETIVAS
Datos especificos (V03.00)
2 - SITUACIONES
SUBIJETIVAS
Disefio de registro (V03.00)
3 - SITUACIONES
SUBIJETIVAS
Validaciones de campos (V03.00)
4 - SITUACIONES
SUBJETIVAS Anexos (V03.00)
5 - SITUACIONES
SUBIJETIVAS
Catdlogo de acciones (V03.0)

Documentos anteriores que describian la forma de remitir datos de
situaciones subjetivas.
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2. TARJETA SOCIAL DIGITAL.

2.1.INTRODUCCION
La Tarjeta Social Digital es un sistema de informacién creado por la disposicién adicional centésima
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
destinado a mejorar y coordinar las politicas de proteccion social impulsadas por las diferentes
administraciones publicas.

Constituye un fichero con datos de caracter personal que incluye la informacién actualizada correspondiente a
todas las prestaciones sociales contributivas, no contributivas y asistenciales de contenido econémico,
reconocidas a los ciudadanos y financiadas con cargo a recursos de cardcter publico.

Este documento es una guia para el Intercambio de Informacién con el Sistema de Informacién de la TSD. Para
ello se estructura de la siguiente forma:

. Tarjeta Social Digital. Breve introduccién del sistema.

. Mecanismos de comunicacion de datos: Herramientas disponibles para que las entidades externas
remitan datos.

. Prestaciones. Descripcion de la informacion de Prestaciones que debe remitirse al sistema.

. Pagos. Descripcion de la informacidn de Pagos que debe remitirse al sistema.

. Situaciones Subjetivas. Descripcion de la informacion de situaciones subjetivas que deben remitirse al
sistema.

2.2.INFORMACION A REMITIR.
Basicamente la informacién que deben remitir las Entidades Externas al Sistema TSD podrd ser de los
siguientes tipos.

. Prestaciones. Una prestacion se compondra de:

o Datos personales. Identificacion de la persona que percibe la prestacion o de las personas
beneficiarias en el caso de la prestacidn de Ingreso Minimo Vital (miembros de la unidad de
convivencia) y Rentas de Integracién (miembros de la unidad familiar).

o Datos de residencia. Domicilio de la persona.

o Datos de la prestacion. Datos propios de la prestacion.

. Pagos. Reflejan los pagos que se realizan motivados por una prestacidn. Se componen de:
o Identificacidn de la prestacidn. Datos para relacionar la prestacion que motiva el pago.

o Datos del pago. Entre otros, el periodo que comprende el pago su importe.

. Situaciones subjetivas. Situaciones concretas que caracterizan a una persona. Unicamente
determinadas entidades remitirdn esta informacion, que se detallard mds adelante. Las situaciones
subjetivas se componen de: o Datos personales.

Identificacion de la persona que tiene dicha situacién.

17
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o Datos de residencia. Domicilio de la persona.

o Datos de la situacion subjetiva. Datos propios de la situacidn subjetiva.
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3. MECANISMOS DE COMUNICACION DE DATOS

3.1TIPOS DE CARGAS DE DATOS.
El Sistema de Informacidn de Tarjeta Social Digital requiere que cada Entidad Publica que participe en el proyecto de
TSD, le haga llegar sus Prestaciones, Pagos y/o Situaciones Subjetivas.

Atendiendo al volumen de informacion que se desea enviar, existen dos tipos de cargas:

. Cargas iniciales (o masivas): Se utilizaran para cargas de nuevos datos (altas de prestaciones, pagos o
situaciones subjetivas que no existen en el sistema) donde el volumen de informacién a enviar es muy
elevado. Su uso generalmente viene motivado por nuevas entidades que quieran hacer una carga
inicial de datos.

. Cargas diarias (o periddicas): Utilizadas para remitir informacion periédicamente. Permite no solo
enviar nuevos datos, sino que se aceptan modificaciones o borrados sobre informacién previamente
enviada.

Seran las entidades externas las encargadas de seleccionar el tipo de carga que realizara. Un uso tipico para
una nueva entidad que quiere incorporarse al Sistema TSD pasaria por utilizar una (o varias) cargas iniciales,
que le permitirian dar de alta todas sus prestaciones, pagos o situaciones subjetivas. Mediante cargas diarias
actualizarian la informacion suministrada previamente e incorporarian las nuevas que pudiesen surgir. Es
importante destacar que no es obligatorio realizar cargas diarias todos los dias, pero la entidad externa tiene la
obligacidn de remitir las actualizaciones de informacion que se produzcan una vez incorporada en TSD.

A continuacién, se muestran los volimenes maximos de informacién que se pueden transmitir atendiendo al
tipo de carga e informacion remitida:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria

PRESTACIONES 9.500.000 registros 100.000 registros
PAGOS 22.500.000 registros 250.000 registros
SITUACIONES SUBJETIVAS 9.500.000 registros 100.000 registros

Si un fichero de intercambio supera el maximo nimero de registros permitido, todos los registros se
devolveran con error.

3.2. ENTORNOS TSD DISPONIBLES.
Existen dos entornos de TSD que las entidades externas podran utilizar para remitir datos.

*  PRODUCCION: Entorno productivo con datos reales que contiene la informacién que todas las
entidades remiten.

*  FORMACION: Para facilitar la incorporacion de nuevas Entidades al Sistema de Informacion de TSD,
existe un entorno paralelo al de Produccién, que denominamos
Entorno de Formacidn, cuyo objetivo es que las entidades puedan poner a punto sus Sistemas antes
de enviar informacion real a Produccidn. La informacién que se remita a este entorno no sera
consultable desde el Portal Tarjeta Social.
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3.3HERRAMIENTAS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION QUE SE OFRECEN
El suministro de datos por parte de Entidades Externas a la Seguridad Social puede realizarse utilizando las
herramientas que se relacionan a continuacion:

¢ IFl: Intercambio Institucional de Ficheros
* IFIWEB: Intercambio Institucional de Ficheros via Web

* EDITRANIP

Observar que, salvo excepciones, una Entidad utilizara una unica herramienta en la comunicacién de datos de
TSD.

En el Ultimo punto de este capitulo se proporciona enlace a una serie de documentacién publicada en la Sede de la
Seguridad Social donde pueden ampliar esta informacion si asi lo requieren. No obstante, a continuacién, hacemos
un breve resumen de las caracteristicas mas importantes de cada herramienta.

3.3.1 IFI-INTERCAMBIO INSTITUCIONAL DE FICHEROS
IFl es un software de Intercambio de Ficheros formado por una aplicacion Cliente/Servidor que permite a las
instituciones enviar y recibir ficheros a/desde la Seguridad Social.

Sus principales caracteristicas son:

e Aplicacién Cliente/Servidor. El servidor esta ubicado en la Seguridad Social y el cliente se distribuye e
instala en cada Entidad autorizada a transmitir ficheros con la Seguridad Social.

¢ Identificacion del cliente mediante certificado electrénico personal de la FNMT clase 2 o Componente
Genérico ACGISS (emitido por la PKI de la GISS), con autorizaciones de transferencia otorgadas por
parte de la Seguridad Social.

* Mecanismo de intercambio basado en buzones de envio/recepcién. Estos buzones estdn
representados fisicamente por directorios en el sistema de archivos. De esta forma, el Cliente IFI
posee un buzén de recepcién donde coloca los ficheros recibidos del servidor y un buzén de envio de
donde toma los ficheros que envia al servidor.

* Posee un planificador, por lo que el modo de envio puede ser modo atendido (requiere la
intervencion de un usuario) y desatendido (automatico). El cliente de Intercambio de Ficheros posee
un planificador que, mientras el usuario mantenga su conexion con el servidor, se encarga de
comprobar de forma periddica si existen ficheros en el servidor pendientes de recibir o si existen
ficheros en el cliente pendientes de enviar, para transmitir dichos ficheros.

Si su Entidad ya esta intercambiando informacién con la Seguridad Social utilizando como herramienta IFl,
recomendamos utilizar esta via también para este intercambio de informacion.

3.3.2 IFIWEB - INTERCAMBIO INSTITUCIONAL DE FICHEROS ViA WEB
El Intercambio de ficheros Institucionales via web (IFIWEB) es una aplicacién web que permite a la Seguridad
Social ofrecer a otras Administraciones y Organismos Publicos determinados intercambios en modo seguro de
ficheros necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sus principales caracteristicas son:
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e Aplicacion Web accesible a través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social

* Autenticacién y firma tanto con certificados digitales reconocidos en la Sede como con el Sistema
Cl@ve. En la Sede de la Seguridad Social esta publicado el listado de certificados admitidos en la
Seguridad Social. Para IFIWEB, de esta lista deben considerarse Unicamente los certificados de usuario,
persona fisica o empleado publico y no los de persona juridica o representante. Con autorizaciones de
transferencia otorgadas por parte de la Seguridad Social.

*  Funciona en modo atendido, es decir que para el envio/recepcion de ficheros se requiere la
intervencidn manual de un usuario autorizado.

3.3.3 EDITRAN IP
Dado que se trata de una herramienta comercial, esta herramienta se recomienda tinicamente para aquellas
Entidades con las que la Seguridad Social ya tiene establecidos otros Servicios de Intercambio de Ficheros
via Editran.

3.4 AUTORIZACION DE LOS SERVICIOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
Como se ha informado anteriormente, existen dos Entornos de TSD (Produccién y Formacién) y por ello
existen también dos Servicios de Comunicacion de Datos para cada herramienta disponible.

Para poder enviar informacion al Sistema de Informacion de TSD a cualquiera de estos entornos es necesaria
una autorizacién previa.

Para obtener esta autorizacidn se requiere enviar al Equipo de Soporte TSD (tsd.soporte@seg-social.es) el
Formulario de Alta/Baja en Servicios de Intercambio de Informacién (Solicitud Alta/Baja en Sll.doc)
correctamente cumplimentado y firmado por el Responsable o Interlocutor en su Entidad.

La cumplimentacién de los apartados 1 al 4 de este formulario es comun a todas las herramientas. Todos los
campos que se solicitan en este formulario son de cumplimentacién obligatoria, y cualquier cambio en el
mismo debe ser comunicado por la misma via.

Observar que, en el mismo se solicita el cddigo DIR3 de la Entidad Gestora, y que esta informacion
necesariamente debe coincidir con el cédigo DIR3 que se informara en los ficheros que se envien a TSD.

Si una entidad gestora que envia datos a TSD cambia su cédigo DIR3, antes de remitir datos con el nuevo
codigo DIR3, es imprescindible que la entidad comunique este cambio para realizar las modificaciones
oportunas en los datos existentes en TSD y que los ficheros que envie no sean rechazados. Para esta
comunicacion de cambio de DIR3, se debera remitir un correo al buzén tsd.soporte@seg-social.es y desde este
buzén de detallard la forma de operar.

A continuacion, explicamos como cumplimentar correctamente el apartado 5 en funcién de la herramienta
elegida.

3.4.1 AUTORIZACION DEL SERVICIO UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA IFI
Hay que observar que para este propdsito tinicamente se puede tener un cliente IFl por cada
Departamento/Entidad responsable del Intercambio de informacién. Como se ha dicho anteriormente IFI
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trabaja con buzones de envio por lo que tener varios usuarios que envien ficheros, Unicamente requiere tener
acceso a ese buzon de envio por parte de dichos usuarios.

Es por ello que, en el apartado 5 del Formulario de Alta/Baja en Sl se debe incluir a un tnico usuario del
cliente IFI, que serd el titular del certificado de usuario o persona fisica de la FNMT o el responsable del
Certificado en el caso de utilizar un Certificado de Componente Genérico ACGISS, y el cédigo de servicio a
autorizar.

Los cadigos de servicio en este caso son:
*  XEI-TRSC: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de la TSD.
*  XEI-FOTS: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Formacién de la TSD.

En el caso de que se requiera un Certificado de Componente Genérico ACGISS, se debe enviar, junto con el
Formulario de Alta/Baja en Sll, el Formulario para la Solicitud de un Certificado de componente Genérico
(Solicitud certificado de componente genérico vrl.3.pdf) cumplimentado y firmado digitalmente por su
titular/responsable.

3.4.2 AUTORIZACION DEL SERVICIO UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA IFIWEB
Cuando una Entidad se quiera dar de alta en los servicios IFIWEB de envio de datos para la TSD, en el apartado
5 del Formulario de Alta/Baja en Servicios de Intercambio de informacién se deben incluir todos los usuarios
para los que se solicita autorizacidn, junto con los servicios que se requiere autorizar.

Los cddigos de servicio en este caso son:
*  XGWGTRSU: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de la TSD.

*  XGWGFOTS: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de la TSD.

3.4.3 AUTORIZACION DEL SERVICIO UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA EDITRAN
Dado que se trata de una herramienta comercial, esta herramienta se recomienda tinicamente para aquellas
Entidades con las que la Seguridad Social ya tiene establecida conexidon Editran para otros Servicios de
Intercambio de Ficheros via Editran.

Por lo que, si una Entidad que ya tiene conexidn Editran con la GISS se quiere dar de alta en los servicios
EDITRAN de envio de datos para la TSD, en el apartado 5 del Formulario de Alta/Baja en Servicios de
Intercambio de informacidn es necesario incluir el cédigo del remoto

Editran que utilizan en su conexidn a la GISS, junto con los Servicios que se requiere autorizar (Sesiones de
Editran).

Estas sesiones se denominan:

*  TSPAGD: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Pagos Diario

*  TSPAGM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Pagos
Masivo

*  TSPRED: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Prestaciones
Diario
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*  TSPREM: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Prestaciones
Masivo

* TSSISD: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccidn de Situaciones Subjetivas
Diario

e TSSISM: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Produccién de Situaciones Subjetivas
Masivo

*  FSPAGD: Servicio para el envio/recepcidn de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Pagos Diario

*  FSPAGM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Pagos
Masivo
*  FSPRED: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Prestaciones
Diario
*  FSPREM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Prestaciones
Masivo
*  FSSISD: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Formacién de Situaciones Subjetivas
Diario
*  FSSISM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Situaciones Subjetivas
Masivo
En aquellas Entidades que no tienen conexion Editran con la GISS, pero si disponen de esta herramienta 'y
quieren utilizarla en este intercambio de Informacion, se debe hacer un trabajo previo de Establecimiento
de Conexion. Por lo que adjunto al Formulario de Alta/Baja en Sll deben hacernos llegar un contacto
técnico en su Entidad a este efecto.

3.5 OPERATIVA DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
Estos Servicios de Intercambio de Informacion siguen el formato de Peticién/Respuesta. Esto es, que las
Entidades envian a la Base de Datos de TSD por la via autorizada una serie de ficheros con informacién, y el
Sistema de TSD, una vez validados, les envia un fichero de respuesta.

El fichero que envia la Entidad tendra un primer registro de cabecera (con el cédigo de entidad gestora, el
nombre del organismo y la fecha del envio), n registros de detalle y un ltimo registro de pie (con el nimero
total de registros enviados):

Si bien se detallard mas adelante el contenido de los campos de cada registro, a titulo general el
funcionamiento de la cabecera, detalle y pie es el siguiente:

Registro de cabecera, cuyos primeros campos seran los siguientes:

*  Primer caracter: con el valor ‘C’

* Siguientes nueve caracteres: con el cddigo DIR3 de la entidad gestora que realiza el envio.

e Siguientes cuarenta caracteres: con el nombre del organismo que realiza en envio.

e Siguientes ocho caracteres: con la fecha del envio (formato aaaammdd).

Registros de detalle, cuyo formato dependera del tipo de dato (Prestaciones, Pagos o Situaciones Subjetivas).

Registro de pie, cuyos primeros campos seran los siguientes:

*  Primer caracter: con el valor ‘P’
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¢ Siguientes nueve caracteres: con el nimero total de registros que se han enviado. Se validard que el
numero total de registros coincida con el nimero total de registros recibidos (el de cabecera, mas los

de detalle mas el de pie).

Los ficheros de respuesta que se devuelvan seran iguales a los recibidos (mismo formato) afiadiendo los
errores encontrados tras la validacién. Se informaran hasta cinco cédigos de respuesta por cada registro.

Los codigos de respuesta que empiecen por el caracter 9 (9nnnnn) no se consideran cddigos de error, son
avisos para aclarar alguna circunstancia de la actualizacién (aunque la informacién se haya grabado

correctamente).

Los registros sin ninglin cédigo de rechazo o sélo con cédigos de aviso, se habran grabado correctamente en

los datos de TSD.

Si hay un error en el registro cabecera o pie, todos los registros de detalle se devolveran con error y el fichero

no se habra procesado.

Algunos campos sin contenido en el fichero de envio pueden devolverse con contenido en el fichero de
respuesta (p.e. el campo OTRO IDENTIFICATIVO del registro de Prestaciones para complementar algunos

SECRETARIA DE ESTADO
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errores o avisos referidos al IDENTIFICATIVO de entrada).

3.5.1 OPERATIVA CON IFI
Para el envio de ficheros para la TSD por IFl se requiere que los ficheros tengan una nomenclatura
determinada y ser depositados en el buzén de envio correspondiente conforme esté configurado el cliente IFI
en su Entidad. Una vez procesados y validados, se devolvera una respuesta que IFl depositard en el buzén de

recepcion.

El nombre del fichero a remitir deberd llamarse:

FRRNRNOF | C LA L

Entorno Nombre de fichero
PRODUCCION IFL.TRSC<tipofich><op>.D<aammdd>.N<nnn>"
FORMACION IFI.LFOTS<tipofich><op>.D<aammdd>.N<nnn>"

Donde:

¢ <tipofich> indicara el tipo de informacién que el fichero contiene, siendo aceptados los siguientes

valores:
Informacion enviada Valor tipofich
Tipo de carga
Prestaciones Carga inicial PRM
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Prestaciones Carga diaria PRD
Pagos Carga inicial PAM
Pagos Carga diaria PAD
Situaciones subjetivas Carga inicial SSM
Situaciones subjetivas Carga diaria SSD

* <op> sera una constante que indicara si el fichero se corresponde con un fichero que envia la entidad
(“P”) o un fichero de respuesta (“R”) que el INSS devuelve. Es decir, para todos los ficheros que
remitan las entidades deberd ir el valor P.

Informacién enviada Valor op
Fichero de envio P
Fichero de respuesta R

e <aammdd> es el afio, mes y dia de envio del fichero.
* <nnn>es un nimero secuencial para el caso de que se envien varios ficheros en un mismo dia.
Como ejemplos vélidos de ficheros enviados podriamos tener:

IFL.TRSCPRDP. D200824.N001: Fichero enviado al entorno de produccion (TRSC), que contiene Prestaciones
(PR), es una carga diaria (D), enviado por una entidad (P), el dia 24/08/2020.

IFL.TRSCPRDR. D200824.N001: Fichero de respuesta en el entorno de produccién (TRSC). Seria el fichero de
respuesta del ejemplo anterior. Contiene Prestaciones (PR), es una carga diaria (D), enviado por el INSS como
respuesta (R), el dia 24/08/2020.

IFI.FOTSSSMP. D200825.N001: Fichero enviado al entorno de formacién (FOTS), que contiene situaciones
subjetivas (SS), es una carga inicial (M), enviado por una entidad (P), el dia 25/08/2020.

IFI.LFOTSSSMR. D200825.N001: Fichero de respuesta en el entorno de formacion (FOTS). Seria el fichero de
respuesta del ejemplo anterior. Contiene situaciones subjetivas (SS), es una carga inicial (M), enviado por el
INSS como respuesta (R), el dia 25/08/2020.

Puede encontrar mas detalle de la operativa de envio/recepcion de ficheros con IFl en el Manual de usuario IFI
publicado en la Sede de la Seguridad Social.
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3.5.2 OPERATIVA CON IFIWEB
Esta aplicacion es accesible a través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social, dentro de las gestiones que
pueden realizar Administraciones y Mutuas. La aplicacidn consta de tres servicios diferenciados:

* Envio de ficheros: Con este servicio podran enviar los ficheros a intercambiar con la Seguridad Social.
Dado que se requiere que el fichero a enviar esté firmado, el servicio obligara a ello forzando la firma
con el certificado digital del usuario o con Cl@ve, en funcién del método de entrada utilizado. El
certificado con el que se firme el fichero deberd pertenecer al mismo usuario que ha entrado en el
Sistema.

* Descarga de ficheros: Con este servicio el usuario podrd descargar ficheros de respuesta a sus
peticiones, asi como ficheros de respuesta para peticiones de otros usuarios de su mismo organismo.

¢ Consulta de ficheros: Con este servicio el usuario podra consultar el estado de ficheros de respuesta a
sus peticiones, asi como ficheros de respuesta para peticiones de otros usuarios de su mismo
organismo. La consulta se podra hacer por identificador de peticion o bien por fechas.

El acceso a cualquiera de los tres servicios requiere de la identificacién del usuario, con certificado digital o con
Cl@ve, y una validacién de permisos.

oo e Seguridad Social p—
’E m = Ve e sedeE}eCtron[Ca Sugerencias y quejas  Preguntas frecuentes v Castellano

A Cudadanos Empresas = Administraciones y Mutuas Q

Inicio / Administraciones y Mutuas

Cesi6n de Datos e Informes

Otros procedimientos Cesidn de Datos e Informes .

PREMI@ss. Administracion Mutua

IFIWeb - Consulta de estado de ficheros 4
PREMI@ss. Firma Mutua
SERP@. IGSS Equipo Auditorias IEIebDescarss de ficherns +
SERP@. Mutuas IFIWeb - Envio de ficheros -+

Tras identificarse, IFIWEB le mostrara las opciones de menu correspondientes y que tiene autorizadas.

En el caso de TSD las opciones de menu que el usuario puede disponer para el envio de ficheros al entorno de
Formacion son:

*  FTSD - ENVIO PRESTACIONES CARGA INICIAL

*  FTSD - ENVIO PRESTACIONES CARGA PERIODICA

*  FTSD - ENVIO PAGOS CARGA INICIAL

*  FTSD - ENVIO PAGOS CARGA PERIODICA

*  FTSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL
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e FTSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Y las opciones de menu que el usuario puede disponer para el envio de ficheros al entorno de Producciéon
son:

*  TSD - ENVIO DATOS PRESTACIONES CARGA INICIAL

*  TSD - ENVIO DATOS PRESTACIONES CARGA PERIODICA
e TSD - ENVIO DATOS DE PAGOS CARGA INICIAL

* TSD - ENVIO DATOS PAGOS CARGA PERIODICA

*  TSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL

*  TSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Para el envio de ficheros por IFIWEB, no se requiere una nomenclatura especial en los nombres de los
ficheros. Es IFIWEB quien en funcidn de la opcidn de menu/servicio que el usuario elija para el envio del
fichero quien pone la nomenclatura correspondiente. Una vez procesados y validados, se devolvera una
respuesta al Organismo, y no sélo al usuario que realizé el envio del fichero de datos.

Las opciones de menu que el usuario dispone para la recepcion de ficheros del entorno de Formacion son:
*  FTSD - RECEPCION PRESTACIONES CARGA INICIAL
*  FTSD - RECEPCION PRESTACIONES CARGA PERIODICA
*  FTSD - RECEPCION PAGOS CARGA INICIAL
*  FTSD - RECEPCION PAGOS CARGA PERIODICA
*  FTSD - ENV/O DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL
e FTSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Las opciones de menu que el usuario dispone para la recepcion de ficheros del entorno de Produccién son:
e TSD - RECEPCION DATOS PRESTACIONES CARGA INICIAL
* TSD - RECEPCION DATOS PRESTACIONES CARGA PERIODICA
*  TSD - RECEPCION DATOS DE PAGOS CARGA INICIAL
*  TSD - RECEPCION DATOS PAGOS CARGA PERIODICA
e TSD-ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL
e TSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Para facilitar esta tarea, IFIWEB dispone de un Servicio de Consulta de Datos, en el que te informa de la
situacion de todos los intercambios de informacion, y de si en alguno de ellos se dispone de una respuesta.
“CONSULTA DE ESTADO”

Puede encontrar mas detalle de la operativa de envio/recepcién de ficheros con IFl en el Manual de usuario
IFIWEB publicado en la Sede de la Seguridad Social.
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3.5.3 OPERATIVA CON EDITRAN
El envio y recepcidn de ficheros se realizan por las Sesiones establecidas a este efecto segun se indican en el
apartado 3.4.3 de este capitulo.

3.6 PECULIARIDADES DE LOS FICHEROS DE INTERCAMBIO PARA EL ENTORNO DE
FORMACION
Como se ha ido explicando a lo largo de este apartado, existen dos entornos para TSD: Produccién y Formacion
(o entorno de précticas).

Para evitar posibles errores y cargas de datos en entornos incorrectos, exclusivamente para los ficheros que
se envian al entorno de Formacion se espera un nuevo campo en el contenido del fichero (en el registro
cabecera) llamado “IDENTIFICADOR CIRCUITO DE FORMACION” seguin se detalla a continuacion:

CABECERA Tipo Lon Ini Fin Comentarios
CARACTER
IDENTIFICATIVO DE A 1
REGISTRO
DE CABECERA 1 1
ENTIDAD GESTORA A 9 2 10
NOMBRE DEL
ORGANISMO A 40 1 5
FECHA
IDENTIFICATIVA N 8 51 58
ENVIO
Solo tendra contenido en el circuito
IDENTIFICADOR CIR- A 7 59 65 | de Formacion, contendra el literal
CUITO DE FORMACION 'PRUEBAS’

Este campo solo se informara en los ficheros que se envien al entorno de Formacion, en el resto de casos no
debera tener contenido.

Todos los ficheros que se remitan para este entorno deberan contener en este campo de la cabecera el literal
‘PRUEBAS’. Si un fichero remitido a formacidn (ya sea con el nombre correcto — IFI - o por la opcién adecuada
— IFIWEB, EDITRAN) no contiene dicho campo se rechazaran todos los registros con el error 10008 (datos de
carga no corresponden al entorno de ejecucion). De la misma forma si este campo tuviera contenido en
ficheros que se deseen cargar el Produccion se rechazarian de la misma forma.
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3.7GESTION DE INCIDENCIAS
Para una mejor gestion y control, toda incidencia y/o consulta que pueda surgir con la puesta en marcha de estos
Intercambios de Informacién, debe dirigirse al Equipo de Soporte TSD (tsd.soporte@seg-social.es).

Observar que, en el caso de que estas incidencias o consultas sean de caracter técnico, y referentes a la instalacion
y/o uso de los mecanismos de intercambio de informacidn que se ofrecen, deben aportar la siguiente informacién:

¢ Codigo DIR3 de la Entidad Autorizada

* Herramienta utilizada (IFI/IFIWEB/Editran)

¢ Tipo de Certificado electroénico, y DNI del responsable o titular del mismo.
e Sistema operativo, versidn y tipo (32 o 64 bits).

¢ Copia de los mensajes de error que se produzcan.

¢ Contenido de la consola JAVA en el momento en que se produce el error. La consola Java se abre, en las
versiones 1.7.0_xx, desde el Panel de Control de Windows: Icono Java > Avanzado > Consola de Java > Ver
consola.

e Sjutiliza IFIWEB: Navegador utilizado y versién. / Versién del JRE.
¢ Siutiliza IFl: Fichero "ClientelFl.log" de la carpeta "log" de su instalacion

3.8ENLACES Y RECURSOS

Enlaces

Sede de la Seguridad Social https://sede.seg-social.gob.es

Portal de Administracion Electrdnica | https://administracionelectronica.gob.es

Autorizacion de Servicios

Documentos Descripcion

Formulario para la autorizacion de los Servicios de

SolicitudAltaBajaSIl.doc Intercambio de Informacion

Solicitud certificado de componente | Formulario para la Solicitud de un Certificado de
genérico vrl.0.pdf Componente para Cliente IFI.

IFI - Intercambio De Ficheros Institucional

N

Documentos y otros Recursos Descripcion X
=

-

(o]

o

o

29 W

>

@]

boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA g

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

SECRETARIA DE ESTADO
'DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥ PENSIONES

_ GOBIERNO

de
r \&"/ CANTABRIA
_.”‘{fy VICEPRESIDENCIA
y SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD
CULTURAY DEPORTE

Manual de usuario IFI Manual de usuario de IFI

Manual de actualizacién del Actualizacion del cliente IFI (para instalacion del
Cliente IFI cliente en entornos no Windows).

: -, Manual de instalacion
Manual de instalacion IFI

Servicio de intercambio de ficheros
institucionales.ClienteIFI4 10.exe Ejecutable del cliente IFI

IFIWEB - Intercambio De Ficheros Institucional Via Web

Documento Descripcion

Manual de usuario IFIWEB Manual de usuario IFIWEB

En la Sede de la Seguridad Social esta publicado el
listado de certificados admitidos en la Seguridad
Social. Para IFIWEB, de esta lista deben
Certificados admitidos para IFIWEB | considerarse Gnicamente los certificados de
usuario, persona fisica o empleado publico y no los
de persona juridica o representante.

4. ENVIO DE PRESTACIONES.
4.1 FICHERO DE PRESTACIONES.

A continuacién de detallara el formato del fichero de PRESTACIONES. Segun se ha explicado anteriormente, la
estructura de este fichero contendra 1 registro de cabecera, N registros de datos y 1 registro de pie.

Es importante destacar que este formato sera el que se utilice tanto para cargas iniciales como para cargas
diarias.

Los volimenes maximos que se podran utilizar son los siguientes:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria
PRESTACIONES 9.500.000 registros 100.000 registros
o~
o
n
o
~—
-
[a\]
o
o
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4.1.1 REGISTRO DE CABECERA.
Nombre campo Tipo |Long |Ini |Fin Comentarios
1. DATOS DEL ENVIO
1.1. REGISTRO DE CABECERA (Longitud de registro=500 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO 3
DE CABECERA A 1|1 1)valorfi
Cadigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 2[10 |Los valores permitidos son los Codigos DIR3: htty ini ionelectronica.gob.es/ctt/di argas
NOMBRE DEL ORGANISMO A 40 11 |50 |Nombre del organismo que realiza el envio.
Fecha envio.
FECHA IDENTIFICATIVA ENVIO N 8lst |58 Formato
AAAAMMDD.
FILLER A 417 |59 |475 |Sin contenido, relleno a espacios para futuros usos.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de cabecera.
Si existe error en registro de cabecera todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademés de
CODIGOS RESPUESTA N 51476 |500 |otros posibles errores de formato).
La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de cabecera es correcto.
31
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4.1.2 REGISTRO DE DATOS (PRESTACION)
Nombre campo Tipo [Long |Ini | Fin Comentarios
1.2. DATOS PRESTACIONES ComD e D)
Codigo que identifica la accion que se pretende realizar: Alta de prestacion, Modificacion, Baja, etc. Los
CODIGO DE ACTUACION N 2 1 valores permitidos figuran en el ANEXO 1.
ENTIDAD GESTORA N . I Codigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio- | o ores permitidos son los Cédigos DIR3:

gob.es/ctt/dir3/descargas
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA (TITULAR / MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR)

IDENTIFICATIVO G 0|12 |12 |Identificador asociado a la persona perceptora de la prestacion.
TIPO DE DOCUMENTO A 1|12 |12 |Valores: '1','6' 0 '9" (éste diltimo solo para espafioles menores de 14 afios).
NUMERO DEL DOCUMENTO A 10|13 |22 |Ndmeroy letra de control.

Cédigo de duplicidad/desdoblamiento en TGSS. Se

DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4{23 |26 | anviard a ceros si se desconoce.,
Entrada: para cambios de identificacién debera contener el IDENTIFICATIVO anterior.
OTRO IDENTIFICATIVO G 0|27 |27 |Salida: puede devolverse con contenido para informar del nuevo IDENTIFICATIVO en determinados errores o
avisos.
TIPO DE DOCUMENTO A 1127 |27
NUMERO DEL DOCUMENTO A 1028 |37
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DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4 38 |41
APELLIDOS Y NOMBRE G 042 |42
APELLIDO PRIMERO A 33|42 |74 |Primer apellido de la persona iaria de la
APELLIDO SEGUNDO A 33|75 [107 |Segundo apellido de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Si no se dispone de él incorporar “—".
NOMBRE A 33 (108 140 |Nombre de la persona perceptora/ iaria de la i6
EECHA NACIMIENTO N 8|14t |148 Fecha de nacimiento de la persona perceptora de la prestacion. o mato AAAAMMDD. Solo se admitiran fechas légicas y
0 anteriores a 19000101.
OTROS DATOS PERSONALES
Nombre campo Tipo |Long |Ini |Fin Comentarios
Cédigo de nacionalidad de la persona percept iaria de la i6
NACIONALIDAD N 3{149 |151 |Los valores permitidos seran los del Codigo ISO 3166. Se admiten ademés los valores: - APATRIDAS
952
953 - PAIS DESCONOCIDO
Codigo de sexo de la persona iaria de la o
SEXO N 11152 1152 || o6 valores permitidos seran 1 (varén) o 2 (mujer)
Cadigo de estado civil de la persona iaria de la ion. Los
ESTADO CIVIL N 11153 |153 | yajores permitidos figuran en el ANEXO 2.
TELEFONO MOVIL A 13 |154 |166 |Teléfono mévil de la persona iaria de la
33
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Indicador de datos protegidos de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
INDICADOR DATOS PROTEGIDOS A 1[167 |167 |Los valores permitidos seran ‘P’ (datos protegidos) o' (resto de casos).
Para Modificacion de datos personales también se permitira ‘D’ (desproteger)
DATOS DE RESIDENCIA
Cédigo del pais de residencia de la persona iaria de la i6n Los
valores permitidos seran los del Cédigo I1SO 3166.
PAIS DE RESIDENCIA N 3[168 |170 |Sise desconoce, existe el codigo 953 (PAIS DESCONOCIDO).
Para domicilios nacionales se completara tnicamente el grupo DOMICILIO NACIONAL.
Para domicilios j se C a Uni el grupo DOMICILIO EXTRANJERO
DOMICILIO NACIONAL G 0171 |171 |Grupo para domicilio nacional
Cadigo de la provincia de resit ia de la persona iaria de la o
PROVINCIA DE RESIDENCIA N 2171 |172 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cédigo 724).
Los valores permitidos estaran entre 01 y 52 (ambos inclusive) o 99 (desconocido).
Cédigo del municipio de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cdigo 724)
CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA A 11173 |183
Los valores permitidos seran los del Cédigo INE, los cédigos admitidos se encuentran en esta direccién:
http://www.ine.es/nomen2/index.do (pagina nomenclator del INE).
Nombre del municipio de residencia de la persona perceptora/ iaria de la ion (si se
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA A 40184 {223 |podria contener "DESCONOCIDO').
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cédigo 724)
Cadigo de la via de resi ia de la persona perceptora/ iaria de la
CODIGO DE VIA A 2[224 [225 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Los valores permitidos figuran en el ANEXO 3.
Nombre de la via de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacién. Solo
NOMBRE DE LA VIA A 401226 1265 | 5j el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724)
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Nombre campo Tipo [Long |Ini | Fin Comentarios

NUmero de la via de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo sj el PAIS DE

RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Escalera de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo

NUMERO DE LA VIA A 5(266 [270

ESCALERA A 21271 1272 | i | PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (C6digo 724).
Puerta de residencia de la persona iaria de la i6n. Solo
PUERTA A 31273 275 | 5 el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cbdigo 724).
Piso de residencia de la persona iaria de la 6
PIso A 2276 1277 | ol si el PALS DE RESIDENCIA es Espafia (Cdigo 724).
Bloque de resi ia de la persona percep! iaria de la prestacion.
BLOQUE A 41278 |281 | /0 si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Codigo postal de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo
CODIGO POSTAL N 51282 1286 | ¢ el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
DOMICILIO EXTRANJERO G 0[287 |287 |Grupo para domicilio extranjero
. Direccion de residencia en el extranjero (1) de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 A 35287 |321 | o PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Cédigo <> 724 y <> 953).
6 Direccion de residencia en el extranjero (2) de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 A 35322 1356 | ¢| PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Codigo <> 724 y <> 953).

Localidad de residencia en el extranjero de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion (si se desconoce,
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA A 35357 |391 |podria contener ‘DESCONOCIDO).
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Codigo <> 724 y <> 953).

DATOS DE LA PRESTACION
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Clave propia de la Entidad Gestora que identifica univocamente a la prestacion y a la persona que la percibe.
Las primeras nueve posiciones deben coincidir con la clave de ENTIDAD GESTORA.

CLAVE PROPIA ENTIDAD A 40392 |431 |Debe ser clave (nica, identificando univocamente a la prestacion.

Para modificaciones posteriores de la prestacién o en alta de pagos asociados debera usarse esta misma CLAVE
PROPIA ENTIDAD.

Cédigo de la prestacién.

CLAVE PRESTACION A 71432 |438
Los valores itidos figuran en el ANEXO 4.
Fecha asociada a la situacién actual. Formato
AAAAMMDD.
Solo se admitiran fechas logicas y no anteriores a 19000101 ni mayores a tres meses de la fecha del sistema.
FECHA SITUACION N 8439 (446
Si se trata de un alta de una prestacion periddica sera la fecha de efecto de la prestacion.
Si se trata de un alta de una prestacion con pago Unico sera la fecha de la concesion.
Si se trata de una baja o ion serd la fecha de efecto de la misma.
Nombre campo Tipo |Long |Ini | Fin Comentarios
TIPO DE PAGO A 11447 |447 |cédigo que identifica el tipo de pago de la prestacin. Los valores permitidos seran U (Gnico) o P (periédico).
) Cédigo que identifica la situacion actual de la prestacion. Los
SITUACION ACTUAL A 1(448 |448 ) ) B
valores itidos seran A (alta), B (baja) 0 S ).
BLOQUE IMPORTES G 449 449
Cddigo asociado al importe de la prestacion. Los
CODIGO A 21449 |450 -
valores figuran en el ANEXO 5.
IMPORTE N 9 [451 |459 |Importe de la prestacion. En céntimos de euro. Podria ser cero.

DATOS ESPECIFICOS IMV o RIS

Namero de convivientes en la unidad de convivencia (IMV) o unidad familiar (RIS) (Entre 1y 99).

NUMERO CONVIVIENTES ‘ A ‘ 2‘460 ‘461
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Indica si la persona asociada a este registro es el titular de la prestacion IM o RIS o es beneficiario. Los
PERCEPTOR A 1462 |462 valores permitidos son T (titular) o B (beneficiario)
Indica si el perceptor esta de alta o de baja.
ESTADO PERCEPTOR A 11463 [463
Los valores permitidos son A (alta) o B (baja)
FILLER A 12 [464 [475 |Sin contenido, para futuros usos.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles cdigos de retorno devueltos tras el tratamiento del registro.
Identifican los errores que no permitieron la incorporacion del registro a TSD. Podria haberse incorporado el
egistro a TSDy devolver avisos (los avisos empezaran por 9). | 5 gescripcién de todos los posibles errores se encuentra
CODIGOS RESPUESTA N 51476 (500
en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) o solo se devuelven avisos, significa que el registro se ha tratado
correctamente.
4.1.3 REGISTRO DE PIE
Nombre campo Tipo |Long |Ini |Fin Comentarios
1.3. REGISTRO FINAL DE FICHERO (Longitud de registro=500 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO
DE PIE A 1 1] 1|Valor fijo:
NUMERO TOTAL DE REGISTROS N 9 2[10  |Numero de registros total del fichero (contando cabecera, registros de datos y pie).
FILLER A 465 (11 [475 |Sin contenido, para futuros usos.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
37
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Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de pie.

Si existe error en registro de pie todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademés de otros
CODIGOS RESPUESTA N 51476 |500 |posibles errores de formato).

La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.

Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de pie es correcto.
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4.1.4 VALIDACIONES GENERALES.

4.1.41 Campos numéricos.
Todos los campos numéricos (representados con una N en la columna Tipo de la tabla anterior) deberén ir
ajustados a la derecha.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con ceros por la izquierda.
Si un campo numérico no tiene contenido se debera rellenar a ceros.

Para el caso de campos numéricos que representan un importe, se enviaran en céntimos de euro (sin
decimales) y siempre debera ser positivo.

4.1.4.2 Campos alfanuméricos.
Todos los campos alfanuméricos (representados con una A en la columna Tipo de la tabla anterior)
deberan ir ajustados a la izquierda.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberdn rellenar con espacios por la derecha.

4143 Campos fecha.
Los campos fecha se consideran siempre numéricos (aparecen con tipo N en la tabla anterior) de 8
posiciones.

Todos los campos fecha requieren el formato AAAAMMDD.

414.4 Apartado DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA.

Este apartado es clave para identificar univocamente a la persona que percibe o es beneficiaria de la
prestacion.

Para ello se utilizara el campo IDENTIFICATIVO, que representa el Indicador de Persona Fisica (IPF), seglin
se detalla a continuacion:

* La primera posicion del campo identifica el tipo de IPF, siendo vélidos los valores siguientes: o 1:
DNI o 6: NIE o 9: IPF ficticio. Solo para espafioles menores de 14 afios.

¢ Las posiciones dos a once se formatearan segun el tipo de IPF:

o 1:DNI: Las primeras diez contendran el nimero de DNI con ceros a la izquierda y la dltima
contendra la letra del DNI

o  6: NIE: Las primeras diez contendran el nimero de NIE (normalmente empezara por 0X, 0Y
0 0Z) y la dltima contendrd la letra del NIE.

o 9:IPFficticio:

= Las posiciones dos a tres contendran las dos primeras letras del primer apellido
(sin particulas)

Las posiciones cuatro a cinco contendrdn las dos primeras letras del segundo apellido
(sin particulas). Si no existiera segundo apellido se remitiran dos guiones medios ‘—*.
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®  Las posiciones seis a siete contendran los dos ultimos caracteres del afio de
nacimiento.

= Las posiciones ocho a nueve contendrdn el mes de nacimiento
=  Las posiciones diez a once contendran el dia de nacimiento

= |as posiciones doce a quince vendran a ceros (salvo que se conozcan la duplicidad
y el desdoblamiento de Afiliacion).

* Las posiciones doce a quince representan la duplicidad de ese identificador y su desdoblamiento,
conceptos manejados en Afiliacidn para IPFs repetidos.

o Paralos tipos 1y 6 se completaran si se conocen. En caso de no conocerse, se enviaran a
ceros.

o Paralos tipos 9, al ser un identificador autogenerado, se completardn siempre a ceros.

* El campo OTRO IDENTIFICATIVO tiene el mismo formato que el campo
IDENTIFICATIVO. Representa un IPF y solo se utilizard para los casos en los que se desee informar
de un cambio de un IPF previamente informado, cédigo de actuacion 05 en cuyo caso sera
obligatorio (tipico uso de extranjeros que tienen
IPF de tipo 6y al conseguir nacionalidad espafiola cambian su IPF a uno de tipo 1).

El APELLIDO SEGUNDO si no se conoce debera contener “—*.

La FECHA DE NACIMIENTO es obligatoria y no aceptara valores menores a 19000101.

4.1.4.5 Apartado OTROS DATOS PERSONALES.
El campo NACIONALIDAD se completara en base a la codificacion ISO 3166 numérica. Ademas se
aceptardn los valores:

* 952 - APATRIDAS
* 953 - PAIS DESCONOCIDO

El campo INDICADOR DE DATOS PROTEGIDOS hace referencia a una especial proteccion para aquellos
ciudadanos que la hayan solicitado expresamente ante la administracion correspondiente. Sus valores
podran ser:

* P-PROTEGIDOS
* D -Desproteger. (NO REQUIERE PROTECCION) Solo permitido para cédigo de actuacién 06.

*  Vacio — NO REQUIERE PROTECCION

4.1.4.6 Apartado DATOS DE RESIDENCIA.
En este blogue se remitird la direccion de la persona que tiene asociada la prestacion. El tratamiento es
diferente en funcién de si es un domicilio nacional o extranjero.
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El campo PAIS DE RESIDENCIA determinard si el domicilio es nacional o extranjero. Se introducird el cédigo
953 si se desconoce.

Para DOMICILIO NACIONAL (codigo pais 724) se validardn los siguientes campos:

*  PROVINCIA DE RESIDENCIA. Serd siempre obligatorio. Si se desconoce existe el valor 99
PROVINCIA DESCONOCID.

* CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Cédigo del municipio de residencia de la persona
perceptora/beneficiaria de la prestacion. Los valores permitidos seran los del Cédigo INE, los
cbdigos admitidos se encuentran en esta direccidn: http://www.ine.es/nomen2/index.do (péagina
nomenclator del INE).

* NOMBRE DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Si se desconoce el cddigo anterior, sera obligatorio
introducir aqui en texto la localidad de residencia. Si no se conoce, el nombre del municipio podria
contener ‘DESCONOCIDO’.

* Elresto de campos no son obligatorios pero, en caso de que alguno tenga contenido se debera
cumplir la siguiente obligatoriedad:

o CODIGO DE ViA (obligatorio) o NOMBRE DE LA VIA (obligatorio) o NUMERO DE LA VIA (no
obligatorio) o ESCALERA (no obligatorio) o PUERTA (no obligatorio) o PISO (no obligatorio)

o BLOQUE (no obligatorio) o CODIGO POSTAL (obligatorio)

Para DOMICILIO EXTRANJERO (cddigo pais distinto de 724 y 953), se enviara en modo texto la direccion
extranjera a través de los siguientes campos:

* DIRECCION DE RESIDENCIA 1. Datos de la direccion.

* DIRECCION DE RESIDENCIA 2. Datos adicionales por si no fuese suficiente el campo anterior.

* LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA. Nombre de la localidad extranjera. Si se desconoce
deberd contener ‘DESCONOCIDO’.

4.1.4.7 Apartado DATOS ESPECIFICOS IMV o RIS.
Este conjunto de datos Unicamente se deberd completar si el registro que se esta enviando es una
prestacion de Ingreso Minimo Vital (IMV, cddigo 1230102) o una Renta de Integracion Social (RIS, cddigo
560202). En cualquier otro caso estos datos iran rellenos a espacios en blanco.

4.2 TIPOS DE ACCIONES DISPONIBLES EN PRESTACIONES.
Una vez descrito el formato del fichero de prestaciones y validaciones bésicas, procedemos a explicar las
acciones disponibles que, a través del fichero, las entidades externas podrdn remitir al INSS.

El campo CODIGO DE ACTUACION indicara qué operacion se pretende aplicar con el registro (prestacion)
remitido. Sus posibles valores son:
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¢ 01: Alta de prestacion. Alta de prestacion en el sistema de tarjeta social digital

* 02: Modificacion de prestacion. Modificacion de datos de una prestacion existente (previamente
cargada) en el sistema de tarjeta social digital

* 03: Borrado de prestacion. Borrado fisico de una prestacion. Se utilizara esta accion para corregir
errores y borrar prestaciones previamente remitidas al sistema de tarjeta social digital

* 04: Cambio de situacion de prestacion. Se utilizard para modificar el estado de una prestacion
previamente enviada (campo ESTADO ACTUAL). Un uso tipico podria ser una prestacion que ha
estado de Alta durante un periodo de tiempo y en un momento dado pasa a Baja.

¢ 05: Cambio de identificacion de persona. Cambio en el identificador de una persona existente en
el sistema de tarjeta social digital. Uso tipico de campo de tipo de IPF de 6 (extranjero) a 1
(nacional).

¢ 06: Variacion de datos personales. Variacion de datos personales de persona existente en el
sistema de tarjeta social digital

e 07: Traspaso de prestacion. Asocia una prestacion existente en el sistema de tarjeta social digital a
otra persona.

Dado que la carga inicial (o masiva) de prestaciones es un proceso muy costoso que pretende agilizar la
carga de una gran cantidad de informacion en el sistema, Unicamente permitird acciones de tipo Alta
prestacion (01).

Por el contrario, el proceso de carga diaria permite utilizar todas las acciones que aqui se detallan.

4.2.1 Alta de prestacion.
Se utilizara para dar de alta una nueva prestacion en el sistema por parte de una entidad externa. Se
aportara por la entidad externa la informacién referente a los datos personales (incluyendo como opcional
el indicador de proteccion), el domicilio de residencia y los datos de la prestacién.

4211 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Alta de prestacion vienen detallados en la
tabla del apartado 4.2.8.

¢ Sila prestacién ya se encuentra dada de alta en el sistema se rechazara.

* Sila persona perceptora de la prestacion ya se encuentra en el sistema (mismo IDENTIFICADOR) no se le
dara de alta. Se asociard a la persona encontrada la nueva prestacion recibida siempre y cuando se
detecte que se trata de la misma persona. Para ello se aplicard el algoritmo de coincidencia del 80% de
los datos personales (nombre y apellidos). En el caso de que, aun siendo un identificador encontrado, no
coincidan los datos personales (menos del 80% de similitud) se devolvera error de identificacion.

* No se admitirdn movimientos de alta de prestacidn asociados a un identificador de persona que
previamente haya sido modificado a través de un movimiento de CAMBIO DE IDENTIFICACION DE
PERSONA (05). En estos casos, en el fichero de respuesta se indicara el error 31034 (Referencia al
identificativo antiguo en el movimiento) y se devolverd a la entidad gestora a nivel informativo cual es el
identificador actual de persona dada de alta en TSD en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.
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¢ Siel domicilio contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe para esa misma persona en TSD un
domicilio valido, éste no serd modificado.

¢ Sielen el campo TIPO DE PAGO se introduce el valor U (pago unico), el campo SITUACION ACTUAL debe
ser ‘B’ (baja) y la FECHA SITUACION debe ser el dia que se concede la prestacion.

* Solo para el proceso de carga inicial o masiva, no se permitira dentro del mismo fichero el envio de alta
de prestaciones asociadas al mismo identificativo (IPF) con apellidos y nombres distintos. Esto es debido
a que las validaciones que obligan estas situaciones ralentizarian el proceso masivo. En caso de
detectarse esta situacion, se devolvera error con el cddigo 11033 (Identificador duplicado con diferente
valor en Apellidos y/o nombre en el fichero de entrada. No se contempla este caso en carga inicial). Esta
situacion se puede dar especialmente en hermanos con IPF’s ficticios nacidos el mismo dia (que tendran
el mismo IDENTIFICATIVO). Si fuese necesario tramitar su alta se debera remitir a través de una carga
diaria.

¢ Sielregistro que se pretende crear es de la prestacion Ingreso Minimo Vital (IMV, cédigo 1230102) o una
Renta de Integracion Social (RIS, codigo 560202), se deberan aportar obligatoriamente los campos
NUMERO CONVIVIENTES, PERCEPTOR y ESTADO PERCEPTOR.

* Para prestaciones IMV o RIS, se usard el mismo movimiento para el alta de la prestacion y alta de
beneficiario. El campo CLAVE PROPIA ENTIDAD serad igual para titulares y beneficiarios, la diferenciacion
vendra por el tipo de Perceptor (T o B). Solo se dara alta de la prestacion si es titular. Si es beneficiario se
dara de alta una asociacion entre la prestacion (que ya debera existir por un alta previa de titular) y la
persona (beneficiario). Si el campo obligatorio “nimero de convivientes” es superior a 1 se tendran que
recibir como datos identificativos obligatorios los de los miembros de la unidad de convivencia o familiar.
(Ejemplo: si se hace constar 3 miembros, deberan enviar datos identificativos de 2 miembros ademas de
los datos del titular).

¢ Para prestaciones IMV o RIS, se rechaza el alta de un beneficiario, en el caso de que la prestacién no
exista (necesaria el alta previamente de la prestacion con el titular).

4.2.2 Modificacion de prestacion.

Se utilizard para modificar algiin dato de una prestacion almacenada en el sistema. La entidad externa
identificara la prestacion que quiere modificar (con el identificador de la personay el cdigo de prestacion)
y remitira los datos del apartado de DATOS DE PRESTACION que desea modificar.

A través de esta accidn también se podran modificar los datos especificos de las prestaciones Ingreso
Minimo Vital (IMV - 1230102) o Renta de Integracidn Social (RIS - 560202).

4.2.21 Validaciones a aplicar.
¢ Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Modificacion de prestacion vienen detallados
en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se completan
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no se validaran. A nivel de importes, se podran modificar (tanto el cddigo como el importe) a través de
este tipo de registro.

¢ Sila prestacion no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.
* La prestacion solo podra ser modificada por la entidad gestora que la dio de alta.

¢ Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se indicaron en el alta
previa de la prestacion, se rechazara la operacidn. Para ello, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en el sistema TSD. Sila no
coincidencia estd motivada por un cambio de identificador (la persona cambid de identificador) se
procesara el movimiento advirtiendo en el fichero de respuesta de esta situacion e incluyendo el
identificador actual asociado a la prestacion. Se devolverd el cddigo de aviso 91030 “AVISO: aceptado
con observaciones referentes al identificativo”. Asociado a este aviso se devolverd a la entidad gestora, a
nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

¢ Sila prestacion que se pretende modificar es un Ingreso Minimo Vital (IMV, cddigo 1230102) o una Renta
de Integracién Social (RIS, cddigo 560202), se deberdn aportar obligatoriamente los campos NUMERO
CONVIVIENTES, PERCEPTOR y ESTADO
PERCEPTOR. Esto se realizara siempre a la prestacién IMV o RIS del perceptor titular (no de los
beneficiarios). Es decir, los datos personales que acompafiardn al registro deben ser los del titular de la
prestacion.

4.2.3 Borrado de prestacion.
Se utilizard para BORRAR una prestacion. Su sentido sera el corregir altas que se remitieron por error.
Conlleva un borrado fisico de la prestacion. Puesto que el borrado de una prestacion implica que dicha
prestacion ya esta almacenada en nuestro sistema, la entidad externa aportard Unicamente la clave de
entidad que identifica la prestacion unido a los datos identificativos del envio, de la entidad gestora y del
perceptor de la prestacion.

4.2.31 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Borrado de prestacion vienen detallados en
la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se completan no
se validaran, ya que la Unica informacidn necesaria para realizar el borrado es la entidad y la clave de la
prestacion.

¢ Sila prestacion no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

¢ La prestacion solo podra ser borrada por la entidad gestora que la dio de alta en el sistema.

¢ Sila prestacién ya tuviera asociado un histérico de pagos, este seria borrado en el mismo proceso del
borrado de la prestacion.

¢ Sila prestacion con objeto de ser eliminada es la Unica que tenia asociada la persona perceptora de la
prestacion, se eliminaran tanto los datos personales como los de domicilio siempre y cuando no tengan
situaciones subjetivas asociadas.
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4.2.4 Cambio de situacion de una prestacion.
Esta accidén Unicamente esta pensada para comunicar los cambios de situacion que se produzcan en una
prestacion previamente enviada al sistema. Se utilizara para suspender (S), extinguir (B) o activar (A) una
prestacion. Los datos a aportar por la entidad externa se reduciran a identificar la prestacion que se quiere
modificar, el nuevo estado y su fecha.

4.2.41 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Cambio de situacidén de una prestacion
vienen detallados en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios
si se completan no se validaran, ya que la Unica informacion necesaria para realizar el cambio de
situacion es la identificacion de la prestacién y el nuevo estado y fecha.

¢ Sila prestacidn no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

¢ Lasituacion de la prestacion solo podra ser modificada por la entidad gestora que la dio de alta en
origen.

¢ Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se indicaron en el alta
previa de la prestacion, se rechazard la operacion. Para ello, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en el sistema TSD. Sila no
coincidencia esta motivada por un cambio de identificador (la persona cambid de identificador) se
procesara el movimiento advirtiendo en el fichero de respuesta de esta situacion e incluyendo el
identificador actual asociado a la prestacidn. Se devolvera el cddigo de aviso 91030 “AVISO: aceptado
con observaciones referentes al identificativo”. Asociado a este aviso se devolvera a la entidad gestora, a
nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

¢ Silo que se pretende modificar es la situacion de una prestacién de Ingreso Minimo Vital
(IMV, cdédigo 1230102) o Renta de Integracidn Social (RIS, codigo 560202) se debe-

ran enviar los datos personales del titular de la prestacion y, para el cambio, se tendra en cuenta el
campo SITUACION ACTUAL.

¢ Silo que se pretende modificar es el estado de un beneficiario de una prestacién de Ingreso Minimo Vital
(IMV, cddigo 1230102) o Renta de Integracidn Social (RIS, codigo 560202) se deberan enviar los datos
personales del beneficiario. El campo PERCEPTOR en este caso tendra valor B (Beneficiario) y se utilizara
el campo ESTADO PERCEPTOR para su modificacién.

4.2.5 Cambio de identificacion de persona
Se utilizara para modificar el identificador de persona perceptora de prestacidén que se encuentre dada de
alta en la BBDD de TSD.

Se aportard por la entidad externa el identificador antiguo, el identificador nuevo, compuesto al menos
por tipo y nimero de documento y también los datos personales (nombre y apellidos) a efectos de
validacion.

4.2.51 Validaciones a aplicar.
¢ La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Cambio de identificacién de persona vienen
detallados en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se
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completan no se validardn, ya que la Unica informacion necesaria sera es la identificacion del perceptor
de la prestacidn y su nuevo identificador.

* Sila persona perceptora no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador antiguo no existe en
TSD) se rechazara la accién.

¢ Elidentificador de persona podra ser modificado por la entidad gestora que dio de alta a la persona o por
cualquier otra.

* Se comprobara que los datos personales fijos (nombre, apellidos) coinciden al 80% con los almacenados
en la BBDD de TSD. En caso de no coincidir al 80% o mds, se rechazara la accion.

¢ Se admiten cambios de identificador de tipo NIE a NIF, pero no de tipo NIF a NIE. También se permite
cambio de tipos distintosa 1y 6 a NIE o a NIF.

*  El cambio de identificador de tipo NIE a NIF implica el cambio automético de la nacionalidad a
“Espafiola”. No puede haber personas con NIF y con nacionalidad extranjera.

¢ A efectos de control y validaciones posteriores, se guardara el identificador antiguo en TSD asociado al
identificador actual.

* Cuando se produzca un cambio de identificacion:

o A partir de ese momento no se permitira el alta de nuevas prestaciones o situaciones subjetivas

asociadas a este identificativo. El error que se utiliza para marcar esta circunstancia es: 31034

Referencia al identificativo antiguo en el movimiento. Asociado a este error se devolverd a la

entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO. o

Sin embargo se permitiran los codigos de actuacion 02 (Modificacidon de prestacion) y

04 (Cambio de situacion de prestacion) aunque nos lleguen asocia- dos al identificativo antiguo.
Aunque se hayan modificado los datos solicitados, se devolvera este cédigo de aviso (no es un
error): 91030 AVISO : aceptado con observaciones referentes al identificativo. Asociado a este
aviso se devolverd a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo
OTRO IDENTIFICATIVO.

4.2.6 Variacion de datos personales
Se utilizara para modificar los datos personales de una persona que se encuentre dada de alta en TSD a
instancias de una entidad gestora. Se aportara por la entidad la informacién referente a los datos
personales y domicilio de residencia.

Esta operacidn también podra ser utilizada para proteger (P) o desproteger (D) personas atendiendo a su
INDICADOR DE CONFIDENCIALIDAD.

4.2.6.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de variacion de datos personas vienen
detallados en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se
completan no se validaran.

* Sila persona perceptora no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador no existe en TSD) se
rechazara la accion.
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* Los datos personales podran ser modificados por la entidad gestora que dio de alta a la persona o por
cualquier otra.

¢ Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se indicaron en el alta
previa de la prestacion, se rechazara la operacion. Para ello, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en el sistema TSD.

* Elindicador de proteccion podra variarse por una entidad teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias.

o Se podra solicitar la proteccién de una persona indicando el valor ‘P’ en el indicador de proteccién.
o Se podra solicitar la desproteccién de una persona indicando el valor ‘D’ en el indicador de
proteccion. Si en las bases de datos de la Seguridad Social constara como protegido, se mantendria la
proteccion.

¢ Siel domicilio contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe en TSD un domicilio valido, éste no serd
modificado. Se generard el codigo de aviso 91040: AVISO: Aceptado el cambio excepto en los datos de
DOMICILIO ya que los datos existentes son mas completos.

4.2.7 Traspaso de prestacion
Este movimiento estard destinado a realizar traspasos de prestaciones entre personas siempre dentro de
una misma entidad gestora. Basicamente se deberdn enviar los datos para identificar la prestaciéon y los
datos de la persona que asume la prestacion.

4271 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de traspaso de prestacion vienen detallados en
la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se completan no
se validardn, ya que la Unica informacidn necesaria para realizar la operacion es la identificacion de la
prestacion y los datos del nuevo perceptor.

¢ Silaprestacion no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

* Eltraspaso de la prestacion solo podra ser realizado por la entidad gestora que la dio de alta en origen.

* Sila persona con objeto de asumir la prestacidn traspasada NO se encuentra en TSD, se dard de alta con
los datos personales recibidos y se le asociara la prestacidn traspasada. Si por el contrario ya se
encuentra dada de alta (utilizando el médulo de 80%) en TSD, no se dara de alta de nuevo ni se
modificard ningun dato personal y se le asociara la prestacion recibida.

* No se permitira el traspaso si la persona que va a asumir la prestacion viene asociada a un identificativo
antiguo que ha sido modificado a través del ‘Cambio de identificacion de persona’. El error que se utiliza
para marcar esta circunstancia es: 31034 Referencia al identificativo antiguo en el movimiento. Asociado
a este error se devolvera a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo
OTRO IDENTIFICATIVO.
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¢ Sila persona originalmente asociada a la prestacidon no posee otras prestaciones ni situaciones subjetivas
tras el traspaso, se eliminara de TSD.

* Sila prestacion que se pretende traspasar es Ingreso Minimo Vital (IMV, cddigo 1230102) o Renta de
Integracion Social (RIS, cddigo 560202), se rechazard directamente el movimiento.

Obligatoriedad de campos.

En esta tabla se presenta la informacion obligatoria que se debera remitir para cada tipo de accidn:

01 02 03 04 CAM (|05 CAM |06 VAR (07 TRAS
ALTA | MOD. | BAJA || SITUAC. | IDENTIF. || DATPER [ PRESTA

Nombre campo

CODIGO DE ACTUACION 01 02 03 04 05 06 07

ENTIDAD GESTORA S S S S S S S

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA (TITULAR/MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR)

IDENTIFICATIVO
TIPO DE DOCUMENTO S S S S S S S
NUMERO DEL DOCUMENTO S S S S S S S
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N N N

OTRO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO N N N N S N N
NUMERO DEL DOCUMENTO N N N N S N N
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N N N

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDO PRIMERO S S N S S S S
APELLIDO SEGUNDO N N N N N N N
NOMBRE S S S S S S S
FECHA NACIMIENTO s S N S s S s
OTROS DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD S N N N N S S
SEXO N N N N N N N
ESTADO CIVIL N N N N N N N
TELEFONO MOVIL N N N N N N N
INDICADOR DATOS PROTEGIDOS N N N N N N N
DATOS DE RESIDENCIA
PAIS DE RESIDENCIA s N N N N S s ~
DOMICILIO NACIONAL E
PROVINCIA DE RESIDENCIA S N N N N S S g
S
)
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CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA N N N N N N N
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA S N N N N S S
CODIGO DE VIA S N N N N S S
NOMBRE DE LA VIA S N N N N S S
NUMERO DE LA VIA N N N N N N N
ESCALERA N N N N N N N
PUERTA N N N N N N N
PISO N N N N N N N
BLOQUE N N N N N N N
CODIGO POSTAL S N N N N S S
DOMICILIO EXTRANJERO
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 N N N N N N N
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 N N N N N N N
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA s N N N N S S
DATOS DE LA PRESTACION
CLAVE PROPIA ENTIDAD S S S S N N S
CLAVE PRESTACION S S N N N N N
FECHA SITUACION S S N S N N N
TIPO DE PAGO S S N N N N N
SITUACION ACTUAL S S N S N N N
BLOQUE IMPORTES
CODIGO N N N N N N N
IMPORTE N N N N N N N
01 02 03 | 04CAM | 05CAM |06 VAR |07 TRAS
Nombre campo ALTA | MOD. | BAJA | SITUAC. | IDENTIF. [DATPER | PRESTA
DATOS ESPECIFICOS IMV o RIS
NUMERO CONVIVIENTES S (*1) S(*1) N N N N N
PERCEPTOR S(*1) || S(*1) N S (*1) N N N
ESTADO PERCEPTOR S(*1) || S(*1) N S (*2) N N N
FILLER N N N N N N N

(*1) Los campos con esta marca seran obligatorios solo cuando el codigo de prestacion sea 1230102 (Ingreso
Minimo Vital - IMV) o0 560202 (Renta de Integracidn Social — RIS). En caso contrario (cualquier otro cédigo de
prestacion) iran en blanco.

(*2) Los campos con esta marca seran obligatorios solo cuando el cédigo de prestacion sea
1230102 (Ingreso Minimo Vital - IMV) 0 560202 (Renta de Integracion Social — RIS) y el campo PERCEPTOR sea
Beneficiario (‘B’). En caso contrario (cualquier otro cédigo de prestacidn) iran en blanco.
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5. ENViO DE PAGOS.
5.1 FICHERO DE PAGOS.

A continuacion se detallara el formato del fichero de PAGOS. Segun se ha explicado anteriormente, la
estructura de este fichero contendra 1 registro de cabecera, N registros de datos y 1 registro de pie.

Es importante destacar que este formato serd el que se utilice tanto para cargas iniciales como para cargas
diarias.

Los volimenes maximos que se podran utilizar son los siguientes:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria
PAGOS 22.500.000 registros 250.000 registros
o~
o
n
o
~—
-
[a\]
o
o
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5.1.1 REGISTRO DE CABECERA.
Nombre campo Tipo [Lon (Ini [Fin |Comentarios
1. DATOS DEL ENVIO
1.1. REGISTRO DE CABECERA (Longitud de registro=200 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO DE 3
CABECERA A 1 1 1 Valor fijo:
Cédigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 2/10 |Los valores permitidos son los Cédigos DIR3: https:, inis i ica.gob.es/ctt/dir3/descargas
NOMBRE DEL ORGANISMO A 40|11 |50 |Nombre del organismo que realiza el envio.
Fecha envio.
FECHA IDENTIFICATIVA ENVIO N 851 (58 Formato
YYYYMMDD.
FILLER A 117 |59 |175 |Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de cabecera.
Si existe error en registro de cabecera todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademas de
CODIGOS RESPUESTA N 5[176 |200 |otros posibles errores de formato).
La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de cabecera es correcto.
51
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5.1.2 REGISTRO DE DATOS (PAGO)
Nombre campo Tipo |Lon |Ini |Fin |Comentarios
1.2. DATOS PAGO (Longitud de registro=200 caracteres)
o o Codigo que identifica la accion que se pretende realizar.
CODIGO DE ACTUACION N 2 1 Los valores permitidos figuran en el ANEXO 1.
Codigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 311 Los valores permitidos son los Codigos DIR3:  https://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas
Clave propia de la Entidad Gestora que identifica univocamente a la prestacion y a la persona que la percibe.
CLAVE PROPIA ENTIDAD A 40012 |51 Se usara para asociar este pago con la prestacion que previamente se habra cargado.
Ejercicio al que hace referencia el pago.
EJERCICIO N 4|52 |55 ) o Solo se
permiten valores de afio I6gicos.
FECHA INICIO PAGO N 8|56 |63 |Fechadeinicio del pago. £ ot yyyyMMDD. Solo se admitirén fechas Igicas y no anteriores a 19000101.
FECHA FIN PA( N 4 |71
c Go 86 Fecha de fin del pago. £ormato YYYYMMDD. Solo se admitiran fechas Igicas y no anteriores a 19000101.
Importe del pago. En céntimos de euro. Nunca ¢q s
IMPORTE PAGO N 1172 (82
cero.
Cédigo que identifica la clase de pago. Los
CLASE DE PAGO A 283 (84 .
valores permitidos figuran en el ANEXO 6.
Cédigo que identifica la situacién del pago.
SITUACION DE PAGO A 2085 |86 Los valores
figuran en el ANEXO 8.
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FILLER A 89|87 [175 |Sin contenido, para futuras ampliaciones
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5] Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras el tratamiento del registro.
Identifican los errores que no permitieron la incorporacion del registro a TSD.
CODIGOS RESPUESTA N 5(176 |200 o N
La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro se ha tratado correctamente.

5.1.3 REGISTRO DE PIE

Nombre campo Tipo |Lon [Ini |Fin [Comentarios

1.3. REGISTRO FINAL DE FICHERO (Longitud de registro=200 caracteres)

CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO DE

PIE A 1| 1 1|valor fijo: "P".
NUMERO TOTAL DE REGISTROS N 9 2/10  |Numero de registros del fichero (contando cabecera y pie).
FILLER A 165 |11 [175 |Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
53
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Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de pie.

Si existe error en registro de pie todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademas de otros
CODIGOS RESPUESTA N 5|176 |200 |posibles errores de formato).

La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.

Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de pie es correcto.
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5.1.4 VALIDACIONES GENERALES.

5.1.41 Campos numéricos.
Todos los campos numéricos (representados con una N en la columna Tipo de la tabla anterior) deberén ir
ajustados a la derecha.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con ceros por la izquierda.
Si un campo numérico no tiene contenido se debera rellenar a ceros.

Para el caso de campos numéricos que representan un importe, se enviaran en céntimos de euro (sin
decimales) y siempre debera ser positivo.

5.1.4.2 Campos alfanuméricos.
Todos los campos alfanuméricos (representados con una A en la columna Tipo de la tabla anterior) deberan
ir ajustados a la izquierda.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con espacios por la derecha.

5.1.4.3 Campos fecha.
Los campos fecha se consideran siempre numeéricos (aparecen con tipo N en la tabla anterior) de 8
posiciones.

Todos los campos fecha requieren el formato AAAAMMDD.

5144 Campo Clave Propia Entidad.

Este campo es el que se utiliza para vincular un pago con la prestacién asociada (no puede haber pagos sin
una prestacion). Para ello, se deberd incorporar en este campo el mismo valor que se introdujo en el campo
Clave Propia Entidad de la PRESTACION previamente remitida.

5.2 TIPOS DE ACCIONES DISPONIBLES EN PAGOS.
Una vez descrito y formato del fichero de pagos y validaciones basicas, procedemos a explicar las acciones
disponibles que, a través del fichero, las entidades externas podran remitir al INSS.

El campo CODIGO DE ACTUACION indicara qué operacion se pretende aplicar con el registro (pago)
remitido. Sus posibles valores son:

11: Alta de pago. Alta de pago asociado a una prestacion existente en el sistema.

12: Borrado de pago. Borrado fisico de un pago. Se utilizara esta accién para corregir errores y borrar
pagos previamente remitidos al sistema de tarjeta social digital

13: Cambio de situaciéon de pago. Se utilizara para modificar el estado de un pago previamente
enviado (campo SITUACION PAGO).
Dado que la carga inicial (0 masiva) de pagos es un proceso muy costoso que pretende agilizar la carga de
una gran cantidad de informacion en el sistema, Unicamente permitira acciones de tipo Alta de pago (11).

Por el contrario, el proceso de carga diaria permite utilizar todas las acciones que aqui se detallan.
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5.2.1 Alta de pago.
Se utilizard para dar de alta un nuevo pago para una prestacion existente en el sistema. La entidad externa
deberd aportar los datos referentes al pago.

5.21.1 Validaciones a aplicar.
La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Alta de pago vienen detallados en la tabla del
apartado 5.2.2

Si la prestacion referenciada en el alta del pago (por el campo clave propia entidad) no existe en el sistema se
rechazard la operacion.

Solo la entidad que dio de alta la prestacidn podrd asociar pagos a la misma.

La limitacién en el periodo del pago que se va a informar se establece en 5 afios.

5.2.2 Borrado de pago.
Se utilizard para borrar un pago. Esta accion estd destinada a corregir altas de pago erréneas. Por tanto una
baja de un pago conllevara el borrado fisico del pago.

5.2.21 Validaciones a aplicar.
La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de borrado de pago vienen detallados en la tabla
del apartado 5.2.2

Si la prestacion referenciada en el borrado del pago (por el campo clave propia entidad) no existe en el
sistema se rechazara la operacion.

Solo la entidad que dio de alta el pago podra borrar dicho pago.

Para identificar el pago que se desea borrar se utilizardn todos los datos obligatorios. Es decir, si no se
especifican en el movimiento de borrado los mismos datos que se encuentran en el sistema no se eliminara
el pago.

5.2.3 Cambio de situacién de pago.
Esta accion tiene como objeto el cambio de situacién de un pago que se estaba percibiendo y por alguna
razén se desea cambiar su situacion. Esta accidn se utilizara generalmente para indicar si un pago esta
“Pagado” o “No pagado”.

5.2.31 Validaciones a aplicar.
La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de cambio de situacién de pago vienen detallados
en la tabla del apartado 5.2.2

Si la prestacion referenciada en el cambio de situacion del pago (por el campo clave propia entidad) no
existe en el sistema se rechazara la operacion.
Solo la entidad que dio de alta el pago podra cambiar la situacion de dicho pago.

Para identificar el pago que se desea modificar se utilizaran todos los datos obligatorios. Es decir, si no se
especifican en el movimiento de cambio de estado los mismos datos que se encuentran en el sistema
(excepto situacion de pago que es el valor que se pretende cambiar) no se modificara el estado pago.
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Teniendo en cuenta que solo se van a almacenar los pagos referentes al afio en curso y a los 5 afios
anteriores, solo se podran cambiar el estado de los pagos contenidos en este periodo.

5.2.4 Obligatoriedad de campos.
En esta tabla se presenta la informacion obligatoria que se debera remitir para cada tipo de accién:

13
Nombre cam 11 2
po Alta |Borrado| Cambio
Situac.

| | 11 12 13
CODIGO DE ACTUACION
ENTIDAD GESTORA s S s
CLAVE PROPIA ENTIDAD S S S
EJERCICIO s S s
FECHA INICIO PAGO s S s
FECHA FIN PAGO s s s
IMPORTE PAGO s N N
CLASE DE PAGO S S S
SITUACION DE PAGO s N s
FILLER N N N
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6 ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS.

6.2FICHERO DE SITUACIONES SUBJETIVAS.
A continuacién de detallard el formato del fichero de SITUACIONES SUBJETIVAS. Segun se ha explicado
anteriormente, la estructura de este fichero contendrd 1 registro de cabecera, N registros de datosy 1
registro de pie.

Es importante destacar que este formato sera el que se utilice tanto para cargas iniciales como para cargas
diarias.

Los volimenes maximos que se podran utilizar son los siguientes:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria
SITUACIONES SUBJETIVAS 9.500.000 registros 100.000 registros
o~
o
n
o
~—
-
[a\]
o
o
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6.1.1 REGISTRO DE CABECERA.
Nombre campo Tipo [Lon [Ini |Fin Comentarios
1. DATOS DEL ENVIO
1.1. REGISTRO DE CABECERA (Longitud de registro=500 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE .
REGISTRO DE CABECERA A L L Valor fijo
Codigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 2(10 Los valores permitidos son los Cédigos DIR3: https:, ini i ica.gob.es/ctt/dir3/
NOMBRE DEL ORGANISMO A 40 11{50 Nombre del organismo que realiza el envio.
Fecha envio.
FECHA IDENTIFICATIVA ENVIO N 8 5158 Formato YYYYMMDD.
FILLER A 417 59475 Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 51 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacién del registro de cabecera.
Si existe error en registro de cabecera todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademéas de
CODIGOS RESPUESTA N 5 476/500 otros posibles errores de formato).
La descripcién de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de cabecera es correcto.
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6.1.2 REGISTRO DE DATOS (SITUACION SUBJETIVA)
Nombre campo Tipo |Lon [Ini |Fin Comentarios
1.2. DATOS SITUAC. SUBJETIVAS (Longitud de registro=500 caracteres)
6 ) Cédigo que identifica la accion que se pretende realizar. Los
CODIGO DE ACTUACION N 2 1 valores permitidos figuran en el ANEXO 1.
ENTIDAD GESTORA A 9 Cédigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
411

Los valores permitidos son los Cédigos DIR3: https://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA

IDENTIFICATIVO G 0 1212 |Identificador asociado a la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.
TIPO DE DOCUMENTO A 1 12{12  |Valores: 0'9' (éste Ultimo solo para espafioles menores de 14 afios).
NUMERO DEL DOCUMENTO A 10 1322 |Ndmero y letra de control.
Cédigo de duplicidad/desdoblamiento en TGSS. Se
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4 2326 | onviard a ceros si se desconoce.
Entrada: para cambios de identificacion deberd contener el IDENTIFICATIVO anterior.
OTRO IDENTIFICATIVO G 0 27|27 |Salida: puede devolverse con contenido para informar del nuevo IDENTIFICATIVO en determinados errores o
avisos.
TIPO DE DOCUMENTO A 1 2727
NUMERO DEL DOCUMENTO A 10 2837
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4 3841
N
APELLIDOS Y NOMBRE G 0 4242 {r\‘\
APELLIDO PRIMERO A 33 42|74 |Primer apellido de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva 8
'
APELLIDO SEGUNDO A 33 75107 Segundo apellido de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva. Si no se dispone de él incorporar * N
. o
o
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NOMBRE A 33 108140 [Nombre de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva

Fecha de nacimiento de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.

FECHA NACIMIENTO N 8 141(148 |Formato YYYYMMDD.
Solo se admitiran fechas Idgicas y no anteriores a 19000101.

OTROS DATOS PERSONALES
Nombre campo Tipo Lon |Ini gy Comentarios

Cddigo de nacionalidad de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.
NACIONALIDAD N 149/151 |Los valores permitidos seran los del Codigo ISO 3166. Se admiten ademas los valores: 952 - APATRIDAS

3 953 - PAIS DESCONOCIDO

Cédigo de sexo de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva Los
SEXO N 1 1521152 | valores permitidos seran 1 (vardn) o 2 (mujer)

Cédigo de estado civil de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva. Los
ESTADO CIVIL N 1 1531153 | valores permitidos figuran en el ANEXO 2.
TELEFONO MOVIL A 13 154/166 |Teléfono movil de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva

Indicador de datos protegidos de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.

INDICADOR DATOS PROTEGIDOS A 1 167|167 |Los valores permitidos seran ‘P’ (datos protegidos) o' * (resto de casos).
Para Modificacién de datos personales también se permitird ‘D’ (desproteger)

DATOS DE RESIDENCIA

Cddigo del pais de resi ia de la persona beneficiaria de la prestacion Los
valores permitidos seran los del Cédigo I1SO 3166.
PAIS DE RESIDENCIA N 3 168170 |Si se desconoce, existe el cddigo 953 (PAIS DESCONOCIDO).
Para icili i sec 4 Uni el grupo DOMICILIO NACIONAL.
Para domicilios j se a tnicamente el grupo DOMICILIO EXTRANJERO
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DOMICILIO NACIONAL G ] 171171 |Grupo para domicilio nacional
Cédigo de la provincia de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
PROVINCIA DE RESIDENCIA N 2 171|172 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Los valores permitidos estaran entre 01y 52 (ambos inclusive) o 99 (desconocido).
Codigo del municipio de residencia de la persona iaria de la
CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA A 1 173183 [5910 i PAIS DE RESIDENCIA e Espaiia (Cédigo 724)
NACIONAL Los valores permitidos seran los del Codigo INE, los codigos admitidos se encuentran en esta direccion:
http://www.ine.es/nomen2/index.do (pagina nomenclator del INE).
Nombre del municipio de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion (si se desconoce,
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA
NACIONAL A 40 184223 |podria contener ‘DESCONOCIDO’).
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724)
Cédigo de la via de resi ia de la persona perce iaria de la prestacion.
CODIGO DE VIA A 2 224225 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Los valores permitidos figuran en el ANEXO 3.
Nombre de la via de resit ia de la persona iaria de la prestacién. Solo
NOMBRE DE LA VIA A 40 226265 | gj el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cédigo 724)
Nombre campo Tipo |Lon |Ini |Fin Comentarios
NUMERO DE LA VIA A 5 266 |270 Namero de la via de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo si el PAIS DE
RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Escalera de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
ESCALERA A 2| 2711272 | 5oy i el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Puerta de residencia de la persona iaria de la i0
PUERTA A 3| 273|275 | solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espaiia (Codigo 724).
Piso de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
piso A 2| 276|277 | 5ol i el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cdigo 724).
Bloque de resi ia de la persona iaria de la
BLOQUE A 4| 278|281 | 540 si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
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Cédigo postal de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
CODIGO POSTAL N 5| 282|286 | 5o i el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
DOMICILIO EXTRANJERO G 0 287|287 |Grupo para domicilio extranjero
. Direccién de residencia en el extranjero (1) de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 A 35| 2871321 | 5oio i el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Cidigo <> 724y <> 953).
6 Direccién de residencia en el extranjero (2) de la persona iaria de la
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 A 35| 322356 | 50i9 si el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Esparia (Codigo <> 724 y <> 953).
Localidad de residencia en el extranjero de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacién (si se desconoce,
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA A 35 357|391 |podria contener ‘DESCONOCIDO’).
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Codigo <> 724 y <> 953).
BLOQUE INFORMACION SITUAC. SUBJETIVAS(solo se remitir & una situacién subjetiva por registro)
Codigo situacion subjetiva.
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 [ itidos figuran en el ANEXO 8.
En funcién del tipo de situacion subjetiva se debera incorporar informacion adicional en este bloque. Dado
i fue los campos difieren en gran medida se detalla la informacién a completar en cada caso en siguientes
ATRIBUTOS SEGUN SITUACION A 82 3941475 ppartados. En todos los casos este bloque de informacién siempre tendra la misma longitud, terminando en el
carécter 475.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA
Posibles codigos de retorno devueltos tras el tratamiento del registro.
Identifican los errores que no permitieron la incorporacion del registro a TSD. Podria haberse incorporado el
egistro a TSD y devolver avisos (los avisos empezaran por 9). | 5 descripcién de todos los posibles errores se encuentran
CODIGOS RESPUESTA N 5 476500
en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) o solo se devuelven avisos, significa que el registro se ha tratado
correctamente.
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Nombre campo Tipo [Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 | 392 | 39301 - FAMILIA NUMEROSA

INDICADOR FAMILIA NUMEROSA A 1 | 394 | 394|Posibles valores: S (SI), N (NO)

CATEGORIA A 2 395 | 396 |Tipo de familia numerosa. Ver ANEXO 9

FILLER A | 79 | 397 | 475 sin contenido

6.1.2.2  TIPO SITUACION SUBJETIVA 02: GRAD

0 DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO.

Nombre campo Tipo [Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |02 - GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO

INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD

RECONOCIDO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

GRADO DE DISCAPACIDAD N 3 395 | 397 |Porcentaje de discapacidad (%)

TIPO DE DISCAPACIDAD A 2 398 | 399 |Tipo de discapacidad. Ver ANEXO 10

DISCAPACIDAD PERMANENTE A 1 400 | 400 [Posibles valores: S (SI), N (NO), X (Desconocido)

DIFICULTADES DE MOVILIDAD A 1 401 | 401 |Posibles valores: S (SI), N (NO) o X (Desconocido)

LIMITACION DE MOVILIDAD A 2 402 | 403 |Posibles valores: Entre '00'y '15'y X ' (para desconocido)

FILLER A 72 404 | 475 |Sin contenido
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6.1.2.3  TIPO SITUACION SUBJETIVA 03: GRADO DE DEPENDENCIA RECONOCIDO.

Nombre campo Tipo |Lon [Ini |(Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 (03 - GRADO DE DEPENDENCIA RECONOCIDO

INDICADOR GRADO DEPENDENCIA .

RECONOCIDO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO A 2 395 | 396 [Tipo de dependencia. Ver ANEXO 11.

FILLER A 79 397 | 475 [Sin contenido

6.1.24  TIPO SITUACION SUBJETIVA 04: DEMANDANTE DE EMPLEO.

Nombre campo Tipo |Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 | 392 |393|04- DEMANDANTE DE EMPLEO
INDICADOR DEMANDANTE DE EMPLEO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO A 2 395 | 3

o

6 | Tipo de demanda. Ver ANEXO 12

INDICADOR DEMANDANTE DE PRIMER
EMPLEO A 1| 397 |3

©
~

Posibles valores: S (SI), N (NO)

INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL A 1 398 | 3

©

8 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

FILLER A 77 399 | 4

3

5 |Sin contenido

66

65
‘ P i @ GOBIERNO
: HINSTEO MR,
&0% mmm 8 CANTABRIA
! - C - VICEPRESIDENCIA
%m;%clll CCONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURAY DEPORTE
6.1.2.5 TIPO SITUACION SUBJETIVA 05: GARANTIA JUVENIL.
Nombre campo Tipo [Lon [Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |05 - GARANTIA JUVENIL
INDICADOR GARANTIA JUVENIL A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)
FILLER A 81 395 | 475 |Sin contenido
6.1.2.6 TIPO SITUACION SUBJETIVA 06: NIVEL DE RENTAS.
Nombre campo Tipo [Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |06 - NIVEL DE RENTAS
BASE LIQUIDABLE GENERAL A 14 394 | 407 |En centimos de euro (Primer caracter '' para importes positivos ' o '-' para negativos)
FILLER A 68 408 | 475 |Sin contenido
6.1.2.7 TIPO SITUACION SUBJETIVA 07: AUTONOMOS.
Nombre campo Tipo [Lon [Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |07 - AUTONOMOS
N
o
INDICADOR AUTONOMO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO) g
—
FILLER A 81 395 | 475 |Sin contenido vlc
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6.1.3 REGISTRO DE PIE.
Nombre campo Tipo Long|Ini Fin Comentarios
1.3. REGISTRO FINAL DE FICHE- ) .
RO (Longitud de registro=500 caracteres)
CCARACTER IDENTIFICATIVO DE I
REGISTRO DE PIE A 1 1| 1] Valor fijo: "P".
NUMERO TOTAL DE REGISTROS N 9 4o Némero de registros del fichero (contando cabecera y pie).
FILLER A 465 11{475 Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacién del registro de pie.
Si existe error en registro de pie todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademés de otros
CODIGOS RESPUESTA N 5 476(500 posibles errores de formato).
La descripcion de todos los posibles errores se encuentran en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de pie es correcto.
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6.1.4 VALIDACIONES GENERALES.

6.1.4.1 Campos numéricos.
Todos los campos numéricos (representados con una N en la columna Tipo de la tabla anterior) deberan ir
ajustados a la derecha.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con ceros por la izquierda.

Si un campo numérico no tiene contenido se debera rellenar a ceros.

6.1.4.2 Campos alfanuméricos.
Todos los campos alfanuméricos (representados con una A en la columna Tipo de la tabla anterior)
deberdn ir ajustados a la izquierda.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberdn rellenar con espacios por la derecha.

6.1.4.3 Campos fecha.
Los campos fecha se consideran siempre numéricos (aparecen con tipo N en la tabla anterior) de 8
posiciones.

Todos los campos fecha requieren el formato AAAAMMDD.

6.1.4.4 Apartado DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA.
Este apartado es clave para identificar univocamente a la persona de la situacion subjetiva. Para ello se
utilizara el campo IDENTIFICATIVO, que representa el Indicador de Persona Fisica (IPF), segtn se detalla a
continuacion:

. La primera posicidon del campo identifica el tipo de IPF, siendo validos los valores siguientes:

o 1: DNI o 6: NIE o 9: IPF ficticio. Solo para espafioles menores de 14 afios.

. Las posiciones dos a once se formateardn segun el tipo de IPF: o 1: DNI: Las primeras diez
contendran el nimero de DNI con ceros a la izquierda y la Ultima contendrd la letra del DNI

e} 6: NIE: Las primeras diez contendrdn el nimero de NIE (normalmente empezara por 0X, 0Y 0 0Z) y la
ultima contendra la letra del NIE.

e} 9: IPF ficticio:
. Las posiciones dos a tres contendran las dos primeras letras del primer apellido (sin particulas)

Las posiciones cuatro a cinco contendran las dos primeras letras del segundo apellido (sin particulas). Si no
existiera segundo apellido se remitirdn dos guiones medios ‘—°.

. Las posiciones seis a siete contendran los dos Ultimos caracteres del afio de nacimiento.
L Las posiciones ocho a nueve contendran el mes de nacimiento
. Las posiciones diez a once contendran el dia de nacimiento ~
o
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Las posiciones doce a quince vendran a ceros (salvo que se conozcan la duplicidad y el

desdoblamiento de Afiliacidn).

¢ Las posiciones doce a quince representan la duplicidad de ese identificador y su desdoblamiento,
conceptos manejados en Afiliacion para IPFs repetidos. o Para los tipos 1y 6 se completaran si se
conocen. En caso de no conocerse, se enviardn a ceros.

o Para los tipos 9, al ser un identificador autogenerado, se completaran siempre a ceros.

El campo OTRO IDENTIFICATIVO tiene el mismo formato que el campo IDENTIFICATIVO. Representa un
IPF y solo se utilizara para los casos en los que se desee informar de un cambio de un IPF previamente
informado (tipico uso de extranjeros que tienen IPF de tipo 6 y al conseguir nacionalidad espafiola
cambian su IPF a uno de tipo 1).

El APELLIDO SEGUNDO si no se conoce deberd contener “—*.

La FECHA DE NACIMIENTO es obligatoria y no aceptard valores menores a 19000101.

6.1.4.5 Apartado OTROS DATOS PERSONALES.

El campo NACIONALIDAD se completara en base a la codificacion ISO 3166 numérica. Ademas se
aceptaran los valores:

952 - APATRIDAS

953 - PAIS DESCONOCIDO

El campo INDICADOR DE DATOS PROTEGIDOS hace referencia a una especial proteccion para aquellos
ciudadanos que la hayan solicitado expresamente ante la administracion correspondiente. Sus valores
podran ser:

P - PROTEGIDOS
D — Desproteger. (NO REQUIERE PROTECCION)
Vacio — NO REQUIERE PROTECCION

6.1.4.6 Apartado DATOS DE RESIDENCIA.

Pag. 332

En este bloque se remitira la direccion de la persona que tiene asociada la situacién subjetiva. El
tratamiento es diferente en funcidn de si es un domicilio nacional o extranjero.

El campo PAIS DE RESIDENCIA determinara si el domicilio es nacional o extranjero. Se introducira el
codigo 953 si se desconoce.

Para DOMICILIO NACIONAL (codigo pais 724) se validaran los siguientes campos:

PROVINCIA DE RESIDENCIA. Serd siempre obligatorio. Si se desconoce existe el valor 99 PROVINCIA
DESCONOCIDA.

CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Cédigo del municipio de residencia de la persona
perceptora/beneficiaria de la prestacion. Los valores permitidos serdn los del Cédigo INE, los cédigos
admitidos se encuentran en esta direccion: http://www.ine.es/nomen2/index.do (pagina nomenclator
del INE).

o
o
wn
o
~—
—
o~
o
o
69 i
>
(@]
boc.cantabria.es 60/92




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

& s _/ r }’I

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

SECRETARIA DE ESTADO 2D
EE LA SEGLEDAD SOCIAL W goBIERNO
e

~ CANTABRIA
VICEPRESIDENCIA

NIV WACIONAL BE LA
SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
‘CULTURAY DEPORTE

* NOMBRE DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Si se desconoce el codigo anterior, sera obligatorio
introducir aqui en texto la localidad de residencia. Si no se conoce, el nombre del municipio podria
contener ‘DESCONOCIDO’.

. El resto de campos no son obligatorios pero, en caso de que alguno tenga contenido se deberd
cumplir la siguiente obligatoriedad:

o CODIGO DE ViA (obligatorio) o NOMBRE DE LA VIA
(obligatorio) o

NUMERO DE LA VIA (no obligatorio) o

ESCALERA (no obligatorio) o PUERTA

(no obligatorio) o PISO (no obligatorio) o

BLOQUE (no obligatorio) o CODIGO POSTAL (obligatorio)

Para DOMICILIO EXTRANJERO (cddigo pais distinto de 724 y 953), se enviara en modo texto la direccion
extranjera a través de los siguientes campos:

° DIRECCION DE RESIDENCIA 1. Datos de la direccién.
. DIRECCION DE RESIDENCIA 2. Datos adicionales por si no fuese suficiente el campo anterior.

. LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA. Nombre de la localidad extranjera. Si se desconoce
deberd contener ‘DESCONOCIDO’.

6.2 TIPOS DE ACCIONES DISPONIBLES EN SITUACIONES SUBJETIVAS.
Una vez descrito y formato del fichero de situaciones subjetivas y validaciones bésicas, procedemos a
explicar las acciones disponibles que, a través del fichero, las entidades externas podran remitir al INSS.

El campo CODIGO DE ACTUACION indicara qué operacion se pretende aplicar con el registro (situacion
subjetiva) remitido. Sus posibles valores son:

. 21: Alta de situacion subjetiva. Alta de una nueva situacion subjetiva para una persona, dentro del
sistema de Tarjeta Social Digital

. 22: Modificacion de situacion subjetiva. Modificacion de datos de una situacion subjetiva existente
(previamente cargada) en el sistema de Tarjeta Social Digital

. 23: Borrado de situacion subjetiva. Borrado fisico de una situacion subjetiva. Se utilizara esta accion
para corregir errores y borrar situaciones subjetivas previamente remitidas al sistema de Tarjeta Social
Digital.

. 25: Cambio de identificador de persona. Cambio en el identificador de una persona existente en el
sistema de tarjeta social digital. Uso tipico de campo de tipo de IPF de 6 (extranjero) a 1 (nacional).

. 26: Variacion de datos personales. Variacion de datos personales de persona existente en el sistema
de tarjeta social digital.
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Dado que la carga inicial (0 masiva) de situaciones subjetivas es un proceso muy costoso que
pretende agilizar la carga de una gran cantidad de informacion en el sistema, Unicamente
permitira acciones de tipo Alta de situacidn subjetiva (21).

Por el contrario, el proceso de carga diaria permite utilizar todas las acciones que aqui se
detallan.

6.2.1 Alta de situacion subjetiva.
Se utilizara para dar de alta una nueva situacion subjetiva a una persona. Se aportara por el
proveedor la informacién referente a los datos personales, el domicilio de residencia, el tipo
de situacion subjetiva y todos los valores de los atributos asociados a dicha situacion.

6.2.1.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Alta de Situacidn Subjetiva
vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.4.

¢ Sila persona que se recibe asociada a la situacidn subjetiva no se encuentra en TSD, se
procedera con su alta.

¢ Sila persona asociada ya se encuentra en el sistema (mismo IDENTIFICADOR) no se le dara
de alta. Se asociard a la persona encontrada la nueva situacion subjetiva siempre y cuando
se detecte que se trata de la misma persona. Para ello se aplicara el algoritmo de
coincidencia del 80% de los datos personales (nombre y apellidos). En el caso de que, aun
siendo un identificador encontrado, no coincidan los datos personales (menos del 80% de
similitud) se devolvera error de identificacion.

e La situacidn subjetiva se identificara en el sistema en base al tipo de situacion y al
identificador de la persona perceptora. En el caso de que la situacidn subjetiva que se
pretende

dar de alta ya se encontrase asociada a esa misma persona se devolvera un error (una
misma persona no puede estar asociada varias veces la misma situacion subjetiva).

¢ No se admitiran movimientos de alta de prestacion asociados a un identificador de persona
que previamente haya sido modificado a través de un movimiento de CAMBIO DE
IDENTIFICACION DE PERSONA (05). En estos casos, en el fichero de respuesta se indicara el
error 31034 (Referencia al identificativo antiguo en el movimiento) y se devolverd a la
entidad gestora a nivel informativo cual es el identificador actual de persona dada de alta en
TSD en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

¢ Sieldomicilio remitido contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe para esa misma
persona en TSD un domicilio valido, éste no serd modificado.

¢ Solo para el proceso de carga inicial o masiva, no se permitird dentro del mismo fichero el
envio de alta de situaciones subjetivas asociadas al mismo identificativo (IPF) con apellidos y
nombres distintos. Esto es debido a que las validaciones que obligan estas situaciones
ralentizarian el proceso masivo. En caso de detectarse esta situacion, se devolverd error con
el cddigo 12033 (Identificador duplicado con diferente valor en Apellidos y/o nombre en el
fichero de entrada. No se contempla este caso en carga inicial). Esta situacion se puede dar
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especialmente en hermanos con IPF’s ficticios nacidos el mismo dia (que tendran el mismo
IDENTIFICATIVO). Si fuese necesario tramitar su alta se debera remitir a través de una carga
diaria.

6.2.2 Modificacion de situacion subjetiva.
Se utilizara para modificar el estado de vigencia de una situacion subjetiva almacenada en TSD
asi como los atributos de dicha situacion subjetiva. Se aportara por la entidad la informacién
referente a los datos personales, el tipo de situacion subjetiva y:

* Sise quiere establecer a “no-vigente” una situacion subjetiva, se remitird ‘N’ como valor
para el indicador de vigencia ignorando el contenido de los demas atributos recibidos.

* Sise quiere establecer a “si-vigente” una situacidn subjetiva, se remitira ‘S’ como valor para
el indicador de vigencia ademds de todos los valores de los demas atributos que
reemplazardn a los existentes.

* Sise quiere alterar el valor de alguno de los atributos de una situacidn subjetiva, se remitira
‘S’ como valor para el indicador de vigencia ademas de todos los valores de los demas
atributos que reemplazardn a los existentes.

Toda situacion subjetiva (salvo NIVEL DERENTAS) tiene un indicador de vigencia propio que se
completa siempre con posibles valores S o N. Se corresponde con el primer campo de la
situacién (INDICADOR DE FAMILIA NUMEROSA, INDICADOR DE GRADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDO, INDICADOR DE GRADO DE DEPENDENCIA RECONOCI-

DO, etc).

6.2.2.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Modificacién de Situacidn
Subjetiva vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.4. En este caso, los campos
marcados como no obligatorios si se completan no se validaran. A nivel de importes, se
podran modificar (tanto el cddigo como el importe) a través de este tipo de registro.
e Silasituacidn subjetiva no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

* Lasituacion subjetiva podra ser modificada por la entidad gestora que la dio de alta o por
cualquier otra.

* Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se
indicaron en el alta previa de la situacion subjetiva, se rechazara la operacidon. Para ello,
debe coincidir su identificador y los datos personales (nhombre y apellidos) al menos en un
80% con los almacenados en el sistema TSD. Si la no coincidencia esta motivada por un
cambio de identificador (la persona cambié de identificador) se procesara el movimiento
advirtiendo en el fichero de respuesta de esta situacion e incluyendo el identificador actual
asociado a la persona. Se devolvera el cddigo de aviso 92030 “AVISO: aceptado con
observaciones referentes al identificativo”. Asociado a este aviso se devolverd a la entidad
gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

6.2.3 Borrado de situacion subjetiva.
Se utilizard para borrar una situacion subjetiva. Su sentido sera el corregir altas que se
remitieron por error. Conlleva un borrado fisico de la situacion.
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6.2.3.1 Validaciones a aplicar.
¢ Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Borrado de Situacién Subjetiva
vienen detallados en la tabla del apartado 6.4.4. En este caso, los campos marcados como no
obligatorios si se completan no se validaran.

¢ Silasituacion subjetiva no se encuentra dada de alta en el sistema para la persona asociada,
se rechazara el movimiento de borrado.

¢ Sila persona asociada a la situacion subjetiva que se pretende borrar no se encuentra en el
sistema, se rechazara. Para que no se rechace, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en la BBDD de
TSD.

¢ Solo se podra borrar una situacion subjetiva por la Ultima entidad que la modificé.

¢ Sjlasituacion subjetiva con objeto de ser eliminada es la Gnica que tenia asociada la persona
y ademas no tenia prestaciones registradas en el sistema, se eliminaran tanto los datos
personales como los de domicilio.

6.2.4 Cambio de identificacion de persona
Se utilizard para modificar el identificador de una persona previamente enviada al sistema TSD
por tener una situacion subjetiva asociada.

Se aportara por la entidad externa el identificador antiguo, el identificador nuevo, compuesto
al menos por tipo y nimero de documento y también los datos personales (nombre y
apellidos) a efectos de validacion.

6.2.4.1 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Cambio de identificacién de
persona vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.6. En este caso, los campos marcados
como no obligatorios si se completan no se validaran, ya que la Unica informacion necesaria
serd es la identificacion de la persona y su nuevo identificador.

¢ Sila persona no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador antiguo no existe
en TSD) se rechazard la accién.

¢ Elidentificador de persona podra ser modificado por la entidad gestora que dio de altaa la
persona o por cualquier otra.

* Se comprobara que los datos personales fijos (nombre, apellidos) coinciden al 80% con los
almacenados en la BBDD de TSD. En caso de no coincidir al 80% o mas, se rechazara la
accion.

¢ Se admiten cambios de identificador de tipo NIE a NIF, pero no de tipo NIF a NIE. También se
permite cambio de tipos distintosa 1y 6 a NIE o a NIF.

¢ El cambio de identificador de tipo NIE a NIF implica el cambio automatico de la nacionalidad
a “Espafiola”. No puede haber personas con NIF y con nacionalidad extranjera.
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¢ Aefectos de control y validaciones posteriores, se guardara el identificador antiguo en TSD
asociado al identificador actual.

* Cuando se produzca un cambio de identificacion:

o A partir de ese momento no se permitird el alta de nuevas prestaciones o situaciones
subjetivas asociadas a este identificativo. El error que se utiliza para marcar esta circunstancia
es: 32034 Referencia al identificativo antiguo en el movimiento. Asociado a este error se
devolverd a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO
IDENTIFICATIVO. o Sin embargo se permitiran los cddigos de actuacion 22 (Modificacion de
una situacion subjetiva) aunque nos lleguen asociados al identificativo antiguo. Aunque se
hayan modificado los datos solicitados, se devolverd este cddigo de aviso (no es un error):
92030 AVISO: aceptado con observaciones referentes al identificativo. Asociado a este aviso
se devolverd a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo
OTRO IDENTIFICATIVO.

6.2.5 Variacion de datos personales
Se utilizard para modificar los datos personales de una persona que se encuentre dada de alta
en TSD a instancias de una entidad gestora. Se aportara por la entidad la informacién
referente a los datos personales y domicilio de residencia.

Esta operacion también podra ser utilizada para proteger (P) o desproteger (D) personas
atendiendo a su INDICADOR DE CONFIDENCIALIDAD.

6.2.5.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de variacion de datos personas
vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.6. En este caso, los campos marcados como no
obligatorios si se completan no se validaran.

* Silapersona no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador no existe en TSD) se
rechazara la accion.

* Los datos personales podran ser modificados por la entidad gestora que dio de alta a la
persona o por cualquier otra.

* Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se
indicaron en el alta previa de la persona, se rechazard la operacion. Para ello, debe coincidir
su identificador y los datos personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los
almacenados en el sistema TSD.

* Elindicador de proteccidn podra variarse por una entidad teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias.

o Se podra solicitar la proteccion de una persona indicando el valor ‘P’ en el indicador
de proteccion.

o Se podra solicitar la desproteccidn de una persona indicando el valor ‘D’ en el
indicador de proteccion. Si en las bases de datos de la Seguridad Social constara
como protegido, se mantendria la proteccion.
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* Siel domicilio contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe en TSD un domicilio valido,
éste no serd modificado. Se generara el codigo de aviso 92040: AVISO: Aceptado el cambio
excepto en los datos de DOMICILIO ya que los datos existentes son mas completos.

6.2.6 Obligatoriedad de campos.
En esta tabla se presenta la informacidn obligatoria que se deberd remitir para cada tipo de accién:

25 CAM 26 VAR

Nombre campo 21 ALTA | 22 MODIF | 23 BORR IDENTIF. | DATPER.
CODIGO DE ACTUACION 21 22 23 25 26
ENTIDAD GESTORA S S S S S

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA

IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO S S S S S
NUMERO DEL DOCUMENTO S S S S S
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N

OTRO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO N N N S N
NUMERO DEL DOCUMENTO N N N S N
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDO PRIMERO S S S S S
APELLIDO SEGUNDO N N N N N
NOMBRE S S S S S
FECHA NACIMIENTO S S S S S
OTROS DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD S N N N S
SEXO N N N N N
ESTADO CIVIL N N N N N
TELEFONO MOVIL N N N N N
INDICADOR DATOS PROTEGIDOS N N N N N
DATOS DE RESIDENCIA
N
PAIS DE RESIDENCIA S N N N S 3
0
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” DOMICILIO NACIONAL ‘ ‘ ‘ ‘ “
PROVINCIA DE RESIDENCIA S N N N S
CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA NACIONAL N N N N N
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA NACIONAL S N N N S
CODIGO DE VIA S N N N S
NOMBRE DE LA VIA S N N N S
NUMERO DE LA VIA N N N N N
ESCALERA N N N N N
PUERTA N N N N N
PISO N N N N N
BLOQUE N N N N N
CODIGO POSTAL S N N N S
DOMICILIO EXTRANJERO
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 N N N N N
Nomb! 21 ALTA | 22 MODIF | 23 BORR 25 CAM 26 VAR
ombre campo
P IDENTIF. | DATPER.
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 N N N N N
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA S N N N S

BLOQUE INFORMACION SITUAC. SUBJETIVAS

TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 01 o1 01 N N
INDICADOR FAMILIA NUMEROSA s s N N N
CATEGORIA s S(*1) N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 02
02 02 N N
INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO
s s N N N
GRADO DE DISCAPACIDAD s S(*1) N N N
TIPO DE DISCAPACIDAD
s S(*1) N N N
DISCAPACIDAD PERMANENTE s S(*1) N N N
DIFICULTADES DE MOVILIDAD s S(*1) N N N
LIMITACION DE MOVILIDAD s S(*1) N N N
FILLER N N N N N N
n
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TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 03 03 03 N N
INDICADOR GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO S S N N N
GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO S S(*1) N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 04 04 04 N N
INDICADOR DEMANDANTE DE EMPLEO S N N N N
TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO S S(*1) N N N
INDICADOR DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO S S(*1) N N N
INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL S S(*1) N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 05 05 05 N N
INDICADOR GARANTIA JUVENIL S S N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 06 06 06 N N
BASE LIQUIDABLE GENERAL S S N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 07 07 07 N N
INDICADOR AUTONOMO S S N N N
FILLER N N N N N

(*1) Los campos con esta marca seran obligatorios solo si el indicador de la situacion subjetiva tiene
una S. En caso contrario (el indicador llevard una N), dado que lo que se pretende es eliminar la
vigencia de la situacidn subjetiva, esos campos seran ignorados, no siendo obligatorios.

7 ANEXOS
6.2 ANEXO 1: Cédigos de actuacion.
CcODIGO DESCRIPCION
01 Alta de prestacion
02 Modificacién de prestacion
03 Borrado de prestacion
04 Cambio de situacion de prestacion
o~
05 Cambio de identificacién de persona g
~—
-
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06 Variacion de datos personales
07 Traspaso de prestacion

11 Alta de Pago

12 Borrado de pago

13 Cambio de situacion de pago

21 Alta de Situacion Subjetiva

22 Modificacién de Situacién Subjetiva

23 Borrado de Situacion Subjetiva

7.2ANEXO 2: Estado civil.
coDIGO DESCRIPCION

1 SOLTERO/A

2 CASADO/A

3 VIUDO/A

4 SEPARADO/A

5 DIVORCIADO/A

7 PAREJA DE HECHO

7.3ANEXO 3: Codigo de via.

coDIGO DESCRIPCION
AC  |ACERA
AD | ALDEA

AL ALAMEDA

AM AMPLIACION

AN ANGOSTA

AP APARTAMENTOS
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AQ ACEQUIA

AS APARTADO DE CORREOS

AT ATAJO

AV AVENIDA

BA BAJADA

cODIGO DESCRIPCION

BC BARRANCO

BD BARRIADA

BL BLOQUES

BO BARRIO

CA CALLEJA

CE CALLEJUELA

CH CHALET

ol] CALLEJON

CL CALLE

™M CAMINO

CN COSTANILLA

co COLONIA

CcpP COOPERATIVA

CR CARRERA

(&) CASERIO

CcT CARRETERA

CuU CUESTA

cz CALZADA

EA ESCALA
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ED EDIFICIO

EL ESCALINATA

ES ESCALERA

ET ESTRADA

GL GLORIETA

GR GRUPO
KO CORRAL
LG LUGAR
LL LLANO

MC MERCADO

MN MUNICIPIO

MO MONTARNA

Mz MANZANA

PA PASEO ALTO

PB POBLADO

PC PARTICULAR

PD PASADIZO

PE PLAZOLETA

PG POLIGONO

PI PASILLO
PJ PASAJE
PK | PARTIDA
PL  |PLACETA

coDpIGO DESCRIPCION

PN PROLONGACION

PO PASEO BAJO
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PP PASEO

PQ PARQUE

PR PORTALES
PS PASO

PT PATIO

PU PLAZUELA
PV PRIVADA

Pz PLAZA

RA RAMAL

RB RAMBLA

RC RINCONADA
RD RONDA

RE RESIDENCIA
RL RESIDENCIAL
RN RINCON

RP RAMPA

RR RIBERA

Ne SECTOR

SD SENDA

SP PASSEIG

SR SENDERO
SU SUBIDA

TL TRANSVERSAL
TO TORRE

TR TRAVESIA
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TS TRASERA
T TORRENTE
UR URBANIZACION
Vi VIA
VL VILLAS
A% VIVIENDAS
XX SIN DATOS DOMICILIAR
0 ZONA
77 OTROS

7.4 ANEXO 4: Prestaciones.

coDIGO

DESCRIPCION

0010101

Pension jubilacion

cODIGO

DESCRIPCION

0020101

Pensidn incapacidad permanente

0030101

Pensidon viudedad

0040101

Pension orfandad

0050101

Pension favor familiares

0060101

Pensiones complementarias (Contributiva)

0060202

Pensiones Complementarias (No contributiva)

0060301

Pensiones Basicas (Contributiva)

0070101

PF hijo cargo +18 afios Disc.65%/75% (Contributiva)

0070102

PF hijo cargo +18 afios Disc.65%/75% (No contributiva)

0080101

PF hijo a cargo -18 afios (Contributiva)

0080102

PF hijo a cargo -18 afios (No contributiva)

0090101

Subsidio Maternidad
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0100101 | Subsidio Paternidad

0110102 |Subsidio Maternidad no contributiva

0120101 | Subsidio IT pago directo

0130101 | Subsidio IT pago delegado

0140101 | Indemnizaciones lesiones perm.no invalidantes

0150101 | Auxilio por defuncidn

0160101 |Indemnizacién tanto alzado AT

0170101 | Riesgo durante embarazo

0180101 |Riesgo durante lactancia

0190101 | Prestacion nacimiento 32 hijo

0200101 | Prestacién parto multiple

0210101 | Prestacion familias numerosas

0220101 | Prestacion familias monoparentales

0230101 | Prestacién madre discapacitada

0240101 | Prestacion cuidado menores enferm. grave

0250101 | Pensiones del Fondo Especial

0260101 | Prestaciones del Fondo Especial

0270101 | Pensiones sindrome toxico

0280101 | Prestaciones sindrome téxico

0290101 | Prestaciones seguro escolar

0300101 | Prestacion Cese Actividad Autébnomos

0310101 | Pensidn jubilacion por incapacidad

0320101 | Indemnizacidn actos servicio militares

0330101 | Indemnizaciones operaciones paz

0350101 | Pensiones fallecidos guerra civil

0360101 | Pensiones mutilados guerra

0370101 | Pens.mutilados excombatientes republica

0380101 | Pensiones Ley 37/1984

83

CVE-2021-10522

Pag. 346 boc.cantabria.es 74/92




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

e, OB
BIERN
] ¥ PENSIONES
commo mewe e
DEBPANA  DE NCLUSON.SEGURIOAD SOCIAL r &8/ CANTABRIA
| - SRACIONES! - ﬁ VICEPRESIDENCIA
< ainas socia CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,

CULTURA Y DEPORTE

0390101 | Prestacion contributiva por desempleo

0400102 |Subsidio agotamiento prest. desempleo

cODIGO DESCRIPCION

0410102 | Subsidio agotamiento +45 afios

0420102 | Subsidio desempleo cotiz. insuficientes

0430102 | Subsidio desempleo revision Invalidez

0440102 | Subsidio desemp. emigrantes retornados

0450102 | Subsidio desempleo Excarcelados

0460102 | Subsidio desempleo + 55 afios RG

0470103 |Renta Activa Insercidon

0480102 | Subsidio desempleo + 52 afios SEASS

0490102 |Renta Agraria

0500102 | Subsidio desempleo SEASS

0510103 | Programa Activacién Empleo PAE

0520103 | Programa PREPARA

0530103 | Pens. Asistenciales Ancianidad Exterior

0540103 | Pens.Asistenciales Ancianidad Retornados

0550203 | Ayudas FAS/FONAS

0560202 | Renta integracidn social

0570203 | Ayuda extraordinaria beneficiarios PNC

0580101 | Complemento Pensidn (Contributiva)

0580203 | Complemento Pensidn (Asistencial)

0590202 | Pensiones no contributivas jubilacidn

0600202 | Pensiones no contributivas invalidez

0620101 | Complemento gran invalidez

0630101 | Ayudas Hijos Discapacidad

0630103 | Ayuda a la discapacidad

0640101 | Ayudas Parto-Adopcién Mdltiple

0650101 | Subsidio Jubilacion
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0660101

Subsidio por defuncién-sepelio

0670101

Ayudas asistenciales

0680101

Becas residencia

0690101

Becas y ayudas de estudios

0700101

Ayudas Fondo Asistencia Social

0710101

Pension I.P. anterior a jubilacién

0720101

Ayudas atencion a personas mayores

0730101

Prestaciones por discapacidad

0740101

Ayudas Mayores o Discapacitados

0750101

Ayudas Enfermos Crdnicos

0760101

Ayudas Pacientes Celiacos

0770101

Ayudas Personas Mayores

0780101

Ayudas por Fallecimiento

0790203

Complemento Alquiler Vivienda

0800202

Dependencia

0810203

Pensiones Asistenciales

0820202

S.G.I.M.-LISMI

cODIGO

DESCRIPCION

0830202

A.T.P.-LISMI

0840202

S.M.G.T.-LISMI

0850202

Ayuda econdmica alquiler

0860303

Ayuda Emergencia Social

0870303

Salario social

0880303

Ayudas econdmicas familiares

0890303

Ayudas atencion a la infancia

0900303

Ayudas alquiler

0910303

Ayudas alimento y gas propano

0920303

Ayudas transporte

0930303

Ayudas para alimentacion
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0940303 | Ayudas para gas propano

0950303 | Ayudas para electricidad

0960303 | Becas comedor escolar

0970303 | Ayuda integracion personas/familias

0980303 | Ayuda atencion domiciliaria

0990101 | Pensidn favor padres

1000102 | Menores guerra civil

1010102 | Menores guerra civil retornados

1020103 | Pension asistencial por incapacidad

1030101 | Subsidio IT y asimilados

1040102 | Anticipos fondo garantia-pago alimentos

1050102 | Ayudas afectados por el VIH

1060101 | Pens.militar compl/profes.tropa-mariner

1070101 | Indem.militar compl/profes.tropa-mariner

1080101 | Prest.clases pasivas diversos colectivos

1090101 | Pension Ex Ministro/Asimilado

1100101 | Pension familiar Ex Ministro/Asimilado

1110101 | Pension retiro

1120102 | Pérdida equipaje (naufragio-accid. mar)

1130102 | Subsidio extraordinario de desempleo

1140103 | Otras prestaciones asistenciales

1150102 | Invalidez sindrome toxico

1160102 |Jubilacién sindrome toéxico

1170102 | Viudedad sindrome tdxico

1180102 | Ayuda Econdmica Familiar Complementaria sindrome tdxico

1190102 | Ayuda Domiciliaria sindrome toxico

1200101 | Nacimiento y cuidado del menor (Contributiva)

1210102 | Nacimiento y cuidado del menor (No contributiva)
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1220101 | Corresponsabilidad. Lactante

1230102 |Ingreso Minimo Vital

1240101 | Cese actividad auténomo COVID-19

7.5ANEXO 5: Tipos de importe.

CcODIGO DESCRIPCION
01 IMPORTE BRUTO
02 NOMINA DE EMPRESA

7.6 ANEXO 6: Clase de pago.

cODIGO DESCRIPCION
01 Némina
02 Paga extraordinaria
03 Primer pago
04 Pago no periddico por rehabilitacion
05 Pago Unico
06 Liquidacidén por revision de prestacion
07 Paga Unica por desviacion del ipc
08 Finiquito
09 Finiquito devengadas y no percibidas
12 Atrasos y liquidaciones
13 Pago semestral
20 Liquidacién especial irpf enero
21 Devolucién

7.7 ANEXO 7: Situacion de pago.

CODIGO | DESCRIPCION

PA PAGADA
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NP NO PAGADA

7.8 ANEXO 8: Tipo de situacion subjetiva.

cODIGO DESCRIPCION
01 Familia numerosa
02 Grado Discapacidad reconocido
03 Grado dependencia reconocido
04 Demandante de empleo
05 Garantia juvenil
06 Nivel de rentas
07 Auténomo

7.9 ANEXO 9: Tipo de familia numerosa.
CODIGO | DESCRIPCION

01 General

02 Especial

7.10 ANEXO 10: Tipo de discapacidad reconocida.
cODIGO DESCRIPCION

01 Ninguna

02 Discapacidad fisica

03 Discapacidad mental

04 Discapacidad intelectual
05 Discapacidad sensorial
06 Plurideficiencia
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7.11 ANEXO 11: Tipo de dependencia reconocida.
CODIGO | DESCRIPCION

01 Moderada

02 Severa

03 Gran dependencia

7.12 ANEXO 12: Tipo de demanda de empleo.

CODIGO DESCRIPCION
01 Servicios previos al empleo
02 Demanda de empleo

7.13 ANEXO 20: Errores.
7.13.1 ANEXO 20.1: Errores de formato.
7.13.1.1 ANEXO 20.1.1: Errores formato en Prestaciones y Pagos.

coDIGO DESCRIPCION

10000 | No tratado por error en Cabecera/Pie (para infraestructuras: error en secuencia)

10001 | No existe registro de Cabecera o existe mas de uno

10002 |No existe entidad gestora en registro de Cabecera o no existe en tablas

10003 | No existe nombre de entidad gestora en registro de Cabecera

10004 |Fecha de envio errénea en registro de Cabecera

10005 | No existe registro de Pie o existe mas de uno o registros después del pie

cODIGO DESCRIPCION

10006 | Numero de registros de Pie no coincide con registros enviados

10007 | Datos de control no esperados (solo para infraestructuras)

10008 | Datos de carga no corresponden al entorno de ejecucion

10009 | Numero de registros supera el maximo permitido por envio

10010 |Campo CODIGO DE ACTUACION obligatorio

10011 | Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (no existe en tablas)
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Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (para incorporaciones masivas

10012 solo se admiten Altas)

10020 |Campo ENTIDAD GESTORA obligatorio

10021 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no existe en tablas)

10022 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no coincide con el de la cabecera)

10030 |Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD obligatorio

Contenido de Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD no esperado (primeras posiciones no son

10031 entidad gestora)

10050 |Campo EJERCICIO obligatorio

10051 | Contenido de Campo EJERCICIO no esperado (afio incorrecto)

10060 |Campo FECHA INICIO PAGO obligatorio

10061 | Contenido de Campo FECHA INICIO PAGO no esperado (formato fecha incorrecto)

10070 |Campo FECHA FIN DE PAGO obligatorio

10071 | Contenido de Campo FECHA FIN DE PAGO no esperado (formato fecha incorrecto)

Contenido de Campo FECHA FIN DE PAGO no esperado (fecha fin de pago anterior a fecha

10072 |. ..
inicio de pago)

10080 |Campo IMPORTE DE PAGO obligatorio

10081 | Contenido de Campo IMPORTE DE PAGO no esperado (no es numérico)

10090 |Campo CLASE DE PAGO obligatorio

10091 | Contenido de Campo CLASE DE PAGO no esperado (no existe en tablas)

10100 |Campo SITUACION DE PAGO obligatorio

10101 | Contenido de Campo SITUACION DE PAGO no esperado (no existe en tablas)

11010 |Campo CODIGO DE ACTUACION obligatorio

11011 |Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (no existe en tablas)

11020 |Campo ENTIDAD GESTORA obligatorio

11021 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no existe en tablas)

11022 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no coincide con el de la cabecera)

11030 |Campo IDENTIFICATIVO obligatorio

11031 | Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)

11032 | Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)
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Identificador duplicado con diferente valor en Apellidos y/o nombre en el fichero de
11033 |entrada. No se contempla este caso en carga inicial. Estos registros deberan enviarse por la
carga diaria.

Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no se admiten tipos '9' para mayores

11034 de 14 afios)

11040 |Campo APELLIDO PRIMERO obligatorio

11060 |Campo NOMBRE obligatorio

cODIGO DESCRIPCION

11070 | Campo FECHA NACIMIENTO obligatorio

11071 | Contenido de Campo FECHA NACIMIENTO no esperado (formato fecha incorrecto)

11080 | Campo NACIONALIDAD obligatorio

11081 | Contenido de Campo NACIONALIDAD no esperado (no existe en tablas)

11091 | Contenido de Campo SEXO no esperado (no existe en tablas)

11101 | Contenido de Campo ESTADO CIVIL no esperado (no existe en tablas)

11120 |Campo PAIS DE RESIDENCIA obligatorio

11121 | Contenido de Campo PAIS DE RESIDENCIA no esperado (no existe en tablas)

11130 |Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA obligatorio

Contenido de Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA no esperado (no existe en

11131 tablas)
Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA no esperado (no
11141 .
existe en tablas)
11 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA obligatorio (si no existe cddigo de
>0 municipio)
11159 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA no debe tener contenido (si existe

codigo de municipio)

11160 |Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA obligatorio

11161 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA no esperado (no existe en tablas)

11170 |Campo DOM. NAC.: NOMBRE DE LA VIA obligatorio

11230 |Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL obligatorio

11231 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL no esperado (formato incorrecto)

11260 |Campo DOM. EXT.: LOCALIDAD RESIDENCIA EXTRANJERA obligatorio
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11270 | Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD obligatorio
11971 Contenido de Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD no esperado (primeras posiciones no son
entidad gestora)
11280 |Campo CLAVE PRESTACION obligatorio
11281 | Contenido de Campo CLAVE PRESTACION no esperado (no existe en tablas)
11290 |Campo FECHA SITUACION obligatorio
11291 | Contenido de Campo FECHA SITUACION no esperado (formato fecha incorrecto)
11300 |Campo TIPO DE PAGO obligatorio
11301 | Contenido de Campo TIPO DE PAGO no esperado (no existe en tablas)
11310 |Campo SITUACION ACTUAL obligatorio
11311 | Contenido de Campo SITUACION ACTUAL no esperado (no existe en tablas)
11320 |Campo CODIGO IMPORTE obligatorio
11321 | Contenido de Campo CODIGO IMPORTE no esperado (no existe en tablas)
11331 | Contenido de Campo CUANTIA IMPORTE no esperado (no es numérico)
11340 |Campo OTRO IDENTIFICATIVO obligatorio
11341 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)
11342 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)
11351 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no existe en tabla)
11352 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no permitido)
11360 |Campo NUMERO CONVIVIENTES IMV/RIS obligatorio
cODIGO DESCRIPCION
11361 | Contenido de Campo NUMERO CONVIVIENTES IMV/RIS no esperado (formato incorrecto)
11370 |Campo PERCEPTOR IMV/RIS obligatorio
11371 | Contenido de Campo PERCEPTOR IMV/RIS no esperado (no permitido)
11380 |Campo ESTADO PERCEPTOR IMV/RIS obligatorio
11381 | Contenido de Campo ESTADO PERCEPTOR IMV/RIS no esperado (no permitido)
7.13.1.2 ANEXO 20.1.2: Errores formato en Situaciones Subjetivas.
’ cODIGO ’ DESCRIPCION
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10000 | No tratado por error en Cabecera/Pie (para infraestructuras: error en secuencia)

10001 | No existe registro de Cabecera o existe mas de uno

10002 | No existe entidad gestora en registro de Cabecera o no existe en tablas

10003 | No existe nombre de entidad gestora en registro de Cabecera

10004 | Fecha de envio errénea en registro de Cabecera

10005 | No existe registro de Pie o existe mds de uno o registros después del pie

10006 | Numero de registros de Pie no coincide con registros enviados

10008 | Datos de carga no corresponden al entorno de ejecucion

10009 | Numero de registros supera el maximo permitido por envio

12002 | Campo RESTO SIN USO no esperado (no debe tener contenido)

12010 | Campo CODIGO DE ACTUACION obligatorio

12011 | Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (no existe en tablas)

Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (para incorporaciones masivas solo se

12012 admiten Altas)

12020 |Campo ENTIDAD GESTORA obligatorio

12021 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no existe en tablas)

12022 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no coincide con el de la cabecera)

12030 |Campo IDENTIFICATIVO obligatorio

12031 |Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)

12032 | Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)

Identificador duplicado con diferente valor en Apellidos y/o nombre en el fichero de entrada. No

12033 L . . . -
se contempla este caso en carga inicial. Estos registros deberdn enviarse por la carga diaria.

Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no se admiten tipos '9' para mayores de 14

12034 ~ . .
afios ni para extranjeros)

12040 |Campo APELLIDO PRIMERO obligatorio

12060 | Campo NOMBRE obligatorio

12070 | Campo FECHA NACIMIENTO obligatorio

12071 | Contenido de Campo FECHA NACIMIENTO no esperado (formato fecha incorrecto)

12080 |Campo NACIONALIDAD obligatorio
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12081 | Contenido de Campo NACIONALIDAD no esperado (no existe en tablas)

12091 | Contenido de Campo SEXO no esperado (no existe en tablas)

12101 | Contenido de Campo ESTADO CIVIL no esperado (no existe en tablas)

12120 | Campo PAIS DE RESIDENCIA obligatorio

céDIGO DESCRIPCION

12121 | Contenido de Campo PAIS DE RESIDENCIA no esperado (no existe en tablas)

12130 |Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA obligatorio

12131 | Contenido de Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA no esperado (no existe en tablas)

Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA no esperado (no existe en

12141 tablas)

12150 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA obligatorio (si no existe cddigo de
municipio)

12159 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA no debe tener contenido (si existe cddigo

de municipio)

12160 |Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA obligatorio

12161 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA no esperado (no existe en tablas)

12170 |Campo DOM. NAC.: NOMBRE DE LA VIA obligatorio

12230 |Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL obligatorio

12231 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL no esperado (formato incorrecto)

12260 |Campo DOM. EXT.: LOCALIDAD RESIDENCIA EXTRANJERA obligatorio

12340 |Campo OTRO IDENTIFICATIVO obligatorio

12341 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)

12342 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)

12351 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no existe en tabla)

12352 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no permitido)

12400 |Campo TIPO SITUACION OBJETIVA obligatorio

12401 | Contenido de Campo TIPO SITUACION OBJETIVA no esperado (no existe en tabla)

12430 | FAMILIA NUMEROSA : campo CATEGORIA obligatorio

12431 | FAMILIA NUMEROSA : contenido de Campo CATEGORIA no esperado (no existe en tabla)
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12440 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo GRADO obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo GRADO no esperado (no es

12442 L.
numérico)

12450 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo TIPO obligatorio

12451 GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo TIPO no esperado (no existe en tabla)

12460 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo DISCAPACIDAD PERMANENTE obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo DISCAPACIDAD PERMANENTE no
12461 |esperado
(no existe en tabla)

12470 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo DIFICULTADES DE MOVILIDAD obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo DIFICULTADES DE MOVILIDAD no
12471 | esperado
(no existe en tabla)

12480 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo LIMITACION obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo LIMITACION no esperado (no existe

12481 en tabla)

12490 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : campo GRADO DEPENDENCIA obligatorio

GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo GRADO DEPENDENCIA no esperado
(no existe en tabla)

12500 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : campo NIVEL DEPENDENCIA obligatorio

12491

12501 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo NIVEL DEPENDENCIA no esperado

CcODIGO DESCRIPCION

(no existe en tabla)

12510 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : campo INDICADOR ACOMPANANTE obligatorio

GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR ACOMPARNANTE no

12511 esperado (no existe en tabla)

12520 |DEMANDANTE DE EMPLEO : campo INDICADOR DEMANDA obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR DEMANDA no esperado (no existe

12521 en tabla)

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR DEMANDA no esperado (para altas

12522 debe ser 'S')

95

CVE-2021-10522

Pag. 358 boc.cantabria.es 86/92




GOBIERNO K. LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

> e

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

SECRETARIA DE ESTADO . .
DELA SEGURIDAD SOCIAL 2% GOBIERNO
XY, de
2 CANTABRIA
VICEPRESIDENCIA

IO ACIONAL BE LA
SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

12530 | GARANTIAJUVENIL : campo INDICADOR GARANTIA JUVENIL obligatorio

GARANTIA JUVENIL : contenido de Campo INDICADOR GARANTIA JUVENIL no esperado (no existe

12531 en tabla)

GARANTIA JUVENIL : contenido de Campo INDICADOR GARANTIA JUVENIL no esperado (para altas

12532 debe ser'S')

12540 | NIVEL DE RENTAS : campo IMPORTE BASE LIQ. GENERAL obligatorio

12541 | NIVEL DE RENTAS : campo IMPORTE BASE LIQ. GENERAL no esperado (formato incorrecto)

12560 | DEMANDANTE DE EMPLEO : campo TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO no esperado
(no existe en tabla)

12561

12570 | DEMANDANTE DE EMPLEO : campo INDICADOR DEMANDANTE PRIMER EMPLEO obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR DEMANDANTE PRIMER EMPLEO

12571 no esperado (no existe en tabla)

12580 | DEMANDANTE DE EMPLEO : campo INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL no

12581 esperado (no existe en tabla)

12590 | FAMILIA NUMEROSA : campo INDICADOR FAMILIA NUMEROSA obligatorio

FAMILIA NUMEROSA : contenido de Campo INDICADOR FAMILIA NUMEROSA no esperado (no

12591 existe en tabla)
FAMILIA NUMEROSA : contenido de Campo INDICADOR FAMILIA NUMEROSA no esperado (para
12592 ™
altas debe ser 'S')
GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO
12600 obligatorio
12601 GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD
RECONOCIDO no esperado (no existe en tabla)
12602 GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD
RECONOCIDO no esperado (para altas debe ser 'S')
GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO : campo INDICADOR GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO
12610 obligatorio
12611 GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DEPENDENCIA
RECONOCIDO no esperado (no existe en tabla)
12612 GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DEPENDENCIA

RECONOCIDO no esperado (para altas debe ser 'S')

12620 |AUTONOMO : campo INDICADOR AUTONOMO obligatorio
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12621 | AUTONOMO : contenido de Campo INDICADOR AUTONOMO no esperado (no existe en tabla)

12622 | AUTONOMO : contenido de Campo INDICADOR AUTONOMO no esperado (para altas debe ser 'S')

7.13.2 ANEXO 20.2: Errores en la carga de datos.

7.13.21 ANEXO 20.2.1: Errores carga de datos en Prestaciones y Pagos.
TIPO DE
CcODIGO DESCRIPCION ACCION e
Carga masiva
20000 | Pago duplicado Alta de pago
o, . Carga masival
20030 | Prestacion del pago no existe Alta de pago
, 3 Carga masival
21270 | Prestacion duplicada Alta de prestacion
i Carga masival
21272 | Titular no existe Alta de prestacion (IMV/RIS)
X ., Carga masiva
21231 | Persona duplicada Alta de prestacién (IMV/RIS)
30000 | Pago ya existe Alta de pago Carga diaria
30001 | Pago no existe Borrado/Cambio de situacidn de pago | Carga diaria

Alta/Borrado/Cambio de situacion de

30020 | Entidad gestora no coincide pago Carga diaria
30030 | Prestacion no existe Alta de pago Carga diaria
. » B o Alta de pago/Cambio de situacion de o
30031 | Situacion de prestacion no vélida pago Carga diaria
o - Alta de pago/Cambio de situacion de o
30050 | Ejercicio no valido pago Carga diaria

Borrado/Modificacién/Cambio de

31020 | Entidad gestora no coincide situacién de prestacion Carga diaria
Modificacién/Cambio de situacion de
31030 | Datos personales no coinciden: identificacion | prestacién/Variacién de datos Carga diaria
personales
Modificacién/Cambio de situacion de
31031 | Persona duplicada prestacion/Variacién de datos Carga diaria
personales
o~
31032 | Tipo de identificacion no vélido Cambio de identificacion de persona | Carga diaria N
=
-
o
o
o
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31033 | Persona ya existe Cambio de identificacion de persona | Carga diaria
Referencia al identificador antiguo en el Alta de prestacién/Traspaso de o
31034 movimiento prestacion Carga diaria
Modificacién/Cambio de situacién de
restacion/Cambio de identificacion
31040 | Datos personales no coinciden: primer apellido P / Carga diaria
de persona/Variacién de datos
personales
Modificacién/Cambio de situacion de
31050 Dato§ personales no coinciden: segundo prestacic’)n/Cam.bic?lde identificacion Carga diaria
apellido de persona/Variacién de datos
personales
31060 | Datos personales no coinciden: nombre Modificacion/Cambio de situacion de | Carga diaria
CODIGO DESCRIPCION ACCION TIPO DE
CARGA
prestacién/Cambio de identificacion
de persona/Variacién de datos
personales
Modificacién/Cambio de situacién de
Datos personales no coinciden: fecha de prestacién/Cambio de identificacién .
31070 . L Carga diaria
nacimiento de persona/Variacién de datos
personales
31231 | Persona duplicada Alta de prestacién (IMV/RIS) Carga diaria
31270 | Prestacion duplicada Alta de prestacion Carga diaria
» ) Borrado/Modificacion/Cambio de o
31271 | Prestacién no existe situacioén de prestacion Carga diaria
31272 | Titular no existe Alta de prestacion (IMV/RIS) Carga diaria
31273 | Tipo de prestacion no permitido Traspaso de prestacion (IMV/RIS) Carga diaria
31340 | Datos personales no coinciden: identificacién | Cambio de identificacion de persona | Carga diaria
31341 | Persona duplicada Cambio de identificacion de persona | Carga diaria
31350 | Indicador de proteccion no vélido Variacion de datos personales Carga diaria
AVISO : aceptado con observaciones referentes
al identificador Modificacién de prestacién/Cambio
91030 | . ~, p , / Carga diaria
El campo OTRO IDENTIFICATIVO contendra el | de situacion de prestacion
nuevo identificativo
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AVISO: Aceptado el cambio excepto en los
91040 | datos de DOMICILIO ya que los datos Variacién de datos personales Carga diaria
existentes son mas completos.
7.13.2.2 ANEXO 20.2.2: Errores carga de datos en Situaciones Subjetivas.
CODIGO | DESCRIPCION ACCION TIPO CARGA
22080 |Situacion subjetiva duplicada Alta de situacion subjetiva Carga masiva
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacidn/Variacion de datos o
32030 |, L Carga diaria
identificacion personales
Referencia al identificador antiguo . B o o
32034 - Alta de situacién subjetiva Carga diaria
en el movimiento
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion .
32040 X i . Carga diaria
primer apellido de persona/Variacién de datos personales
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion L
32050 . o Carga diaria
segundo apellido de persona/Variacion de datos personales
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion
32060 s Carga diaria
nombre de persona/Variacién de datos personales
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion o
32070 L o Carga diaria
fecha de nacimiento de persona/Variacién de datos personales
32400 |Situacion subjetiva no existe Borrado/Modificacion Carga diaria
32020 |Entidad gestora no coincide Borrado de situacion subjetiva Carga diaria
CODIGO | DESCRIPCION ACCION TIPO CARGA
. Borrado/Modificacién/Variacion de datos o
32031 |Persona duplicada Carga diaria
personales
Referencia al identificador antiguo . » o o
32034 . Alta de situacién subjetiva Carga diaria
en el movimiento
Datos personales no coinciden: . . L o
32340 |. L Cambio de identificacion de persona Carga diaria
identificacion
32341 |Persona duplicada Cambio de identificacion de persona Carga diaria
32032 |Tipo de identificacion no valido Cambio de identificacién de persona Carga diaria
32033 | Persona ya existe Cambio de identificacién de persona Carga diaria
L. . Alta/Borrado/Modificacion/Cambio de
Error  genérico  procesamiento . e, o L
32000 ) ) o identificacion de persona/Variacion de datos Carga diaria
situaciones subjetivas personales
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AVISO : aceptado con
observaciones referentes al
92030 | identificador Modificacién de situacién subjetiva Carga diaria
El campo OTRO IDENTIFICATIVO
contendra el nuevo identificativo
AVISO: Aceptado el cambio
excepto en los datos de DOMICILIO

92040 ) ) Variacién de datos personales Carga diaria
ya que los datos existentes son mas
completos.
8 GLOSARIO DE TERMINOS

Término Descripcion

TSD Tarjeta Social Digital

IFI Intercambio Institucional de Ficheros

IFIWEB Intercambio Institucional de Ficheros via Web

PAE Portal de Administracién de Electrénica del MINHAP
N
o~
n
o
~—
-
N
o
N
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ANEXO Il

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL 5
¥ MIGRACIONES

DESIGNACION ALTA / BAJA ADMINISTRADOR PARA ACCESO A REGISTRO
PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS (RPSP)Y/TARJETA SOCIAL DIGITAL (TSD)
Enviar a la direccion: administradores.inss-ssce.rpsp-tsd@seg-social.es

Resolucion de 14 de Septiembre de 2018, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se establecen las prescripciones
técnicas necesarias para el desarrollo y aplicacién de la Tarjeta Social Digital.

Resolucion de 27 de junio de 2019, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se extienden al Registro de Prestaciones
Sociales Publicas las prescripeiones técnicas necesarias para el desarrollo y aplicacion de la Tarjeta Social Digital, previstas en la
Resolucién de 14 de septiembre de 2018,

NOMBRE DEL ORGANISMO / ENTIDAD
Denominacion DIR3/NIF *
CA/ Admini ion Local/ Ministerio/ Mutua Provincia Municipio
(%) Consignar ¢l DIR3 de la Unidad que accedaa la TSU.
RESPONSABLE DEL ORGANISMO / ENTIDAD
Nombre y Apellidos DNINIE
Cargo Teléfono fijo
Correo electronico Teléfono movil
g ADMINISTRADOR DEL ORGANISMO / ENTIDAD PARA ACCESO A RPSP
O acta [ TSP
Nombre y Apellidos DNINIE
Cargo Teléfono fijo
g
g Correo electrénico Teléfono movil
3
ADMINISTRADOR DEL ORGANISMO / ENTIDAD PARA ACCESO ATSD
O acta Osaa
Nombre y Apellidos DNINIE
Cargo Teléfono fijo
Correo electrénico Teléfono movil
T s o o . W10 L o
Firma

Los datos personales recogidos en este formulario serén tratados de conformidad con el Reglamento EurzegrgJE)_zoldfé'?? de Proteccion de
taci

Datos y demas normativa aplicable y seran utili zados con la finalidad de gestion de usuarios del Registra

ones Sociales Piiblias y /o

de la Tarjeta Social Digital. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento ante el INSS,

responsable del tratamiento de los datos.
www.seg-social.es
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CVE-2021-10491 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para
acondicionamiento de nave industrial para cocina de catering-
elaboracion de platos y comidas preparadas al por mayor, en poligono
industrial de Guarnizo, parcela 98. Expediente 3833/2021.

Vista solicitud presentada por Asociacion Cantabra en favor de las personas con discapa-
cidad intelectual, siendo representado por Rufino Fernandez Martinez, solicitando licencia de
actividad para acondicionamiento de nave industrial para cocina de catering-elaboracién de
platos y comidas preparadas al por mayor, en el poligono Industrial de Guarnizo, parcela 98,
de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria
de Control Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 22 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2021/10491
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CVE-2021-10554 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos. Expediente
157/2021.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de "LA TENENCIA DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ESCALANTE", por Acuerdo del
Pleno de fecha 22 de diciembre de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento (direccién https://
escalante.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Escalante, 23 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2021/10554
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