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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CvE-2021-10422 Correccion de errores a la Orden EPS/32/2021, de 29 de julio, por la
que se establece el calendario de fiestas laborales para el afio 2022,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Advertidos errores en la Resolucion por la que se dispone la publicacion del calendario de
fiestas estatales, autondmicas y locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 237, de 13 de diciembre de 2021,
y de conformidad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se procede a su
correccién en los siguientes términos:

Primero.- En la pagina 27708,, donde dice:

BAREYO NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 JULIO
SAN PEDRUCO 03 SEPTIEMBRE
Debe decir:
BAREYO NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 JULIO
SAN PEDRUCO 02 SEPTIEMBRE

Segundo.- En la pagina 27711, donde dice:

VALDERREDIBLE SAN ISIDRO 15 MAYO
LA VELILLA 08 SEPTIEMBRE
Debe decir:
VALDERREDIBLE - 16 MAYO
LA VELILLA 08 SEPTIEMBRE

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-10400 Aprobacion definitiva de la modificacion de diversas Ordenanzas
Fiscales para 2022.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2021, adoptd
entre otros los acuerdos de aprobacion provisional de modificacion de las siguientes ordenan-
zas fiscales:

1-I Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
2-1 Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
3-I Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica.

1-T Tasa por Licencias Urbanisticas, Control, Comunicaciones Previas, Prestacion de Servi-
cios Urbanisticos y Cartograficos.

2-T Tasa por Licencia de Apertura de Establecimientos y verificacion del cumplimiento de
requisitos legales cuando se trate de actividades no sujetas a autorizacion o control previo.

5-T Tasa por la Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras.
7-T Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.
8-T Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua.

9-T Tasa por la Utilizacidon Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra dichos acuerdos, de conformidad con el articulo 17 apartados 3 y 4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se elevan a definitivos y se hace publico el texto integro de los mismos
que figura como anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra dichos acuerdos
los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo, a partir de la publica-
cion del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion.

Santander, 20 de diciembre 2021.

El concejal delegado de Economia,

Hacienda, Patrimonio y Compras,
Victoriano Gonzalez Huergo.

CVE-2021-10400

Pag. 28649 boc.cantabria.es 1/22




" GoBIERNO & & Car BOLETIN OFICIA
- | . |

L
DE CANTABRIA

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

ANEXO

ACUERDO DE MODIFICACION ORDENANZA N© 1-1
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

(Ejercicio 2022)

Primero: Se modifica el articulo 6.4 quedando con la siguiente redaccion:

“Gozaran de una bonificacién del 50 por 100 en la cuota del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles las viviendas de proteccidon oficial, durante un plazo de diez afos,
contados desde el otorgamiento de la calificacion definitiva. (Art. 73.2 R.D.L.
2/2004)".

Segundo: Se modifica el articulo 6.5 quedando con la siguiente redaccion:

“Tendran derecho, a una bonificacién del 50 por ciento de la cuota integra, los
sujetos pasivos que ostenten la condicidon de familia numerosa y de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El inmueble objeto de la bonificacion sera la vivienda habitual de la familia,
debiendo estar empadronados en la misma mas de la mitad de los miembros que
figuren en el titulo expedido por la Comunidad Auténoma.

b) Esta bonificacion se concedera hasta la fecha de efectos que indique el titulo de
familia numerosa.

c) La condicion de familia numerosa se acreditara adjuntando fotocopia del titulo.

d) La condicién de familia numerosa habra que tenerla en la fecha de devengo del
impuesto, o, en su defecto, acreditar haber presentado la solicitud ante la
Comunidad Auténoma antes del 1 de enero de cada ejercicio, si el resultado fuese
favorable a su concesion.

La solicitud para el ejercicio corriente habra que realizarla antes del dia 1 de marzo.
Las realizadas con posterioridad, en caso de tener derecho, se concederan para el
ejercicio siguiente.

Cuando el titulo de familia numerosa pierda su vigencia por caducidad del mismo vy,
siempre que se tenga derecho a su renovacion, debera aportarse, hasta la fecha de
finalizacién del plazo para formular recurso de reposicidn contra el recibo del
impuesto, el titulo renovado. La no presentacion de la documentacion en plazo
determinara la pérdida del derecho a la bonificacion para ese ejercicio, sin perjuicio
de la posibilidad de recuperarla para ejercicios sucesivos, siempre que se aporte la
citada documentacion.

e) Esta bonificacion es compatible con la de las viviendas de proteccién oficial hasta
un limite del 90 por ciento, acumulando ambas bonificaciones.

f) Esta bonificacion se aplicara en cada ejercicio a un solo recibo o liquidacion por
vivienda habitual. En los supuestos en que los solicitantes sean titulares de varios
inmuebles que por estar fisicamente unidos constituyan su vivienda habitual, sin
que los mismos se encuentren agrupados a efectos catastrales; la bonificacidon se
aplicara, Unicamente a aquél de ellos que tenga mayor valor catastral.

Tercero: Se modifica el articulo 9.2.1, que queda con la siguiente redaccion:

“El tipo de gravamen sera el 0,400 por ciento cuando se trate de bienes urbanos y
el 0,870 por ciento cuando se trate de bienes rusticos”.
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Cuarto: Se aprueba la Disposicién Transitoria Tercera quedando redactada como
sigue:

“1. Con efectos exclusivos para el ejercicio 2022, se establece la bonificacién para
inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas que sean declaradas de
especial interés o utilidad municipal, regulada en la Disposicién Transitoria
Segunda, siempre que se cumplan los requisitos en ella establecidos y que la
actividad se continlie ejerciendo hasta 31 de diciembre de 2022 y en el caso de los
bienes del apartado 1.b) de la Disposicion Transitoria Segunda se mantenga el
numero de los puestos de trabajo entre el 15 de marzo de 2020 y el 31 de
diciembre de 2022.

2. Esta bonificacion serd de caracter rogado, por lo que la declaracién de especial
interés o utilidad municipal deberd solicitarse expresamente, en el plazo
comprendido entre el 1 de enero y el 1 de marzo de 2022, observandose las
siguientes reglas:

2.1. Para el disfrute de esta bonificacion por primera vez, sera necesario formular
solicitud inicial mediante impreso normalizado debiéndose cumplir y acreditar los
requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria Segunda.

Para acreditar el requisito de la existencia de actividad en el inmueble, deberd
aportarse declaracion responsable en la que se manifieste la existencia de actividad
antes del 15 de marzo de 2020 y que se mantendrd, al menos, hasta el 31 de
diciembre de 2022 y, ademas, que en el caso de los bienes del apartado 1.b) de la
disposiciéon transitoria segunda, se suscriba el compromiso de mantenimiento de los
puestos de trabajo entre las fechas indicadas.

2.2. En los casos, que figure concedido este beneficio, para poder continuar
disfrutando de la bonificacion, los sujetos pasivos vendran obligados a formular
solicitud de renovacién, mediante impreso normalizado, debiendo aportarse
Unicamente declaracion responsable en la que se manifieste que se mantendra la
actividad, hasta el 31 de diciembre de 2022 y, ademas, que en el caso de los
bienes del apartado 1.b) de la disposicidon transitoria segunda, se suscriba el
compromiso de mantenimiento de los puestos de trabajo entre las fechas indicadas.

La declaracion de especial interés o utilidad municipal correspondera efectuarla, con
caracter provisional, al Pleno de la Corporacion Municipal.

Posteriormente, por la Direccidon de Ingresos Publicos Municipales se procedera a la
concesion provisional de la bonificacion que se aplicarad en el recibo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2022. La concesion definitiva del beneficio
fiscal quedara condicionada a la comprobacion posterior por la Inspeccion de
Tributos Municipales de la concurrencia de los requisitos dispuestos en los
apartados anteriores”.

Quinto: Se modifica la disposicion final que queda como sigue:
“La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal comenzara a aplicarse a partir del

dia 1 de enero del afio 2022 y se mantendrd vigente hasta su modificaciéon o
derogacion expresa”.
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ACUERDO DE MODIFICACION ORDENANZA N° 2-1
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

(Ejercicio 2022)

Uno: Se aprueba la Disposicion Transitoria Tercera, quedando redactada como
sigue:

“1. Con efectos exclusivos para el ejercicio 2022, se establece la bonificacién
por creacion de empleo regulada en la Disposicién Transitoria Segunda, siempre
que se cumplan los requisitos en ella establecidos y que el promedio de
trabajadores de la plantilla con contrato indefinido, a 31 de diciembre de 2021,
se haya visto incrementado con respecto al nUmero de trabajadores existente a
31 de diciembre 2020.

2. Esta bonificacion sera de caracter rogado, por lo que la deberad solicitarse
expresamente, mediante impreso normalizado junto a la documentacion
detallada en la Disposicion Transitoria Segunda, en el plazo comprendido entre
el 1 de enero y 31 de marzo de 2022.”

Dos: Se modifica la Disposicion Final, que queda redactada como sigue:

“La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el boletin Oficial de Cantabria, comenzard a aplicarse a partir
del dia 1 de enero del afio 2022 y se mantendra vigente hasta su modificacion o
derogacion expresa.”

ACUERDO DE MODI’FICACIC')N ORDENANZ,A No 3-I’
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
(Ejercicio 2022)

Uno: Se modifica el articulo 4 “Exenciones”, que queda como sigue:
“1. Estaran exentos del Impuesto:

a. Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y entidades
locales adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b. Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean
subditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condiciéon de
reciprocidad en su extensién y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en
Espafia y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

C. Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados
0 convenios internacionales.

d. Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia
sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e. Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A
del anexo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre.

CVE-2021-10400
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Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de discapacitados
para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto se mantengan dichas
circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran
aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo
simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con
discapacidad quienes tengan esta condicién legal en grado igual o superior al 33%.

Los interesados solicitaran la exencidén por escrito, debiendo acompafiar los
siguientes documentos:
- Fotocopia del permiso de circulacion.
- Certificado de la discapacidad emitido por el 6rgano competente.
- Declaracion de que el vehiculo va a estar destinado para el uso exclusivo del
discapacitado.

f. Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio
de transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de
nueve plazas, incluida la del conductor.

g. Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) f) y g) del
apartado 1 de este articulo, los interesados deberdn instar su concesion
indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

La condicion de persona con discapacidad habra que tenerla en la fecha de devengo
del impuesto, y la solicitud para el ejercicio corriente habrd que realizarla antes del
dia 1 de febrero de cada afio o, si se trata de altas nuevas o rehabilitaciones, en el
momento de realizar la correspondiente declaracién de alta y autoliquidacion del
impuesto. Las solicitudes de exencion efectuadas con posterioridad se concederan,
en su caso, para el ejercicio siguiente.

Declarada la exencion por la Administracion municipal, se expedird un documento
que acredite su concesion que, para la exencion prevista en la letra e), tendra una
duracién coincidente con la del reconocimiento de la discapacidad emitido por la

administracion competente, debiendo volver a instar la concesion de la exencion,
en el plazo establecido, cuando se modifique o renueve dicho reconocimiento.

3. Bonificaciones:

I.- Tendran una bonificacién del 100% los vehiculos historicos o aquellos que
tengan una antigliedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha
de su fabricacién o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera
matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante
se dejo de fabricar.

Las solicitudes de bonificacion para un ejercicio, deberan presentarse antes
del 31 de diciembre del ano anterior; las solicitudes efectuadas con posterioridad
se concederdn, en su caso para el ejercicio siguiente. Declarada la bonificacion
por la Administracion municipal se expedird un documento que acredite su
concesion. (Teniendo en cuenta que cuando nos referimos a ejercicio se trata del
afio natural enero a diciembre).
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La Jefatura Provincial de Trafico dara traslado al Ayuntamiento de cuantos
permisos de circulacion se concedan para este tipo de vehiculos.

II.- Disfrutaran de una bonificacion en el Impuesto, en funcién del tipo de motor
y combustible utilizado, al objeto de fomentar el uso de combustibles
alternativos a los tradicionales, y con el fin de reducir las emisiones
contaminantes de los vehiculos privados:

a) Del 75% sin fecha fin de disfrute, los vehiculos de motor eléctrico y/o de
emisiones nulas.

b) Del 75% durante cuatro afios naturales desde su primera matriculacion, los
vehiculos hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel o eléctrico-
gas) que estén homologados de fabrica, incorporando dispositivos
catalizadores, adecuados a su clase y modelo que minimicen las emisiones
contaminantes.

c) Del 50% en el afio de primera matriculacidn, vehiculos cuyo combustible
sea GLP (Gas Licuado Petrdleo), GNC (Gas Natural Comprimido) o GNL
(Gas Natural Licuado).

Los interesados solicitaran la bonificacion por escrito, debiendo acompanar
fotocopia de la documentacién del vehiculo acreditativa del cumplimiento
de los requisitos (permiso de circulacién y ficha técnica).

Esta bonificacion surtird efecto, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquél en que se solicite, siempre que, se acredite ante el
Ayuntamiento el cumplimento de los requisitos exigidos para su
otorgamiento. No obstante, en los casos de altas nuevas, podra surtir
efectos en el ejercicio corriente, siempre que se solicite en el momento de
realizar la correspondiente declaracion de alta y autoliquidacion del
impuesto.

Dos: Se modifica el apartado 2 del articulo 6 “Tarifas”, que queda como sigue:

"2.- A los efectos de este impuesto, el concepto de las diversas clases de
vehiculos relacionadas en las tarifas del mismo, sera el recogido en el anexo II del
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos, teniendo en cuenta, ademas, las siguientes reglas:

a) Se entendera por furgoneta el resultado de adaptar un vehiculo de turismo a
transporte mixto de personas y cosas, mediante la supresién de asientos y
cristales, alteracion del tamafio o disposicidon de las puertas u otras alteraciones que
no modifiquen esencialmente el modelo del que se deriva. Las furgonetas tributaran
como turismo, de acuerdo con su potencia fiscal, salvo en los siguientes casos:

Primero: Si el vehiculo estuviese habilitado para el transporte de mas de nueve
personas, incluido el conductor, tributara como autobus.

Segundo: Si el vehiculo estuviese autorizado para transportar mas de 525
kilogramos de carga util, tributard como camidn.

En todo caso, la rubrica genérica de “Tractores” a que se refiere la letra D) de las
indicadas tarifas, comprende a los “Tractocamiones” y a los “Tractores de obras y
servicios”.

b) Las autocaravanas y los furgones-vivienda tributaran como turismos.

c) Los todo terreno tributaran como turismos.

CVE-2021-10400

Pag. 28654 boc.cantabria.es 6/22




de

. Conmx = e Cantabria BOLETIN OFICIA
_ |

L
DE CANTABRIA

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

Por vehiculos mixtos adaptables se entenderdn los automoviles especialmente
dispuestos para el transporte, simultaneo o no, de mercancias y personas hasta un
maximo de 9, incluido el conductor, y en el que se puede sustituir eventualmente la
carga, parcial o totalmente, por personas mediante la adicidon de asientos. Los
vehiculos mixtos adaptables tributardan como turismos, de acuerdo con su potencial
fiscal, salvo en los siguientes casos:

Primero: Si el vehiculo estuviese habilitado para el transporte de mas de
nueve personas, incluido el conductor, tributara como autobus.

Segundo: Si el vehiculo estuviese autorizado para transportar mas de 525
Kg de carga util, tributard como camidn.

d) Las motocicletas de motor eléctrico tributaran por la cuota establecida para
las motocicletas de hasta 125 cc.

3. La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo con
lo dispuesto en el anexo V del Reglamento General de Vehiculos.”

Tres: Se modifica el articulo 8 “Gestién” que queda como sigue:

1. “El Impuesto se gestiona a partir del Padron del mismo, que se formara
anualmente por la Administracion Municipal y en el que constaran todos los datos
necesarios para la determinacidon de los sujetos pasivos y de las correspondientes
cuotas tributarias.

2. El padron se someterd cada ejercicio a la aprobacidon de la Concejalia de
Hacienda, y una vez aprobado se expondra al publico mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria por término de un mes, a partir del cual podran
presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al contencioso-
administrativo, los legitimos interesados.

3. En caso de primera matriculacién o rehabilitacién de un vehiculo, el titular
estara obligado a formular, la correspondiente declaracion de alta y autoliquidacion
del Impuesto.

4. El importe de la autoliquidacion serd ingresado en la Caja Municipal o
entidad colaboradora al tiempo de la presentacién en la misma de la declaracién de
alta. La justificacion del pago sera requisito indispensable para solicitar de la
Jefatura Provincial de Trafico la matriculacidn, la certificacion de aptitud para
circular o la reforma del vehiculo, siempre que altere su clasificacion a efectos del
Impuesto.

5. La acreditacion del pago de las cuotas devengadas no prescritas, mediante
certificacion expedida por la dependencia correspondiente, sera, asimismo,
requisito indispensable para que las Jefaturas Provinciales de Trafico tramiten los
expedientes de baja, de transferencia de los vehiculos o de cambio de domicilio que
conste en el permiso de circulacion.”

Cuatro: Se modifica el articulo 9 “Inspeccién y recaudacion”, que queda como
sigue:

a) El pago del impuesto correspondiente a los titulares de los vehiculos ya
matriculados o declarados aptos para circular debera realizarse del 1 de abril al 5
de junio de cada ejercicio.

b) La inspeccion y recaudacion del Impuesto se realizaran de acuerdo con lo
previsto en la Ley General Tributarla y en las demas Leyes del Estado reguladoras
de la materia, asi como en las demas disposiciones dictadas en su desarrollo.
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Cinco: Se modifica la Disposicién Final Segunda, que queda como sigue:

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia
1 de enero del afio 2022 y se mantendrd vigente hasta su modificacién o
derogacion expresa.

ACUERDO DE MODIFICACI()N ORDENANZA N© 1-T
TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS, CONTROL COMUNICACIONES PREVIAS,
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS Y CARTOGRAFICOS.
(Ejercicio 2022)

PRIMERO: Se modifica el apartado 1 del articulo 6 “Cuota Tributaria”, quedando
redactada como sigue:

“1. Licencias, control, comunicaciones previas y 6rdenes de ejecucion de obras:

a) La cuota tributaria resultard de aplicar a la base imponible el tipo del 2%.
Si la cuota resultante fuere inferior a 30 euros, se aplicard como cuota minima
la cantidad de 30 euros.

b) El tipo establecido en el apartado anterior se vera reducido en un 50% en
los siguientes casos:

b.1) Solicitudes de licencias de obra, declaracion responsable o
comunicacién previa de obra para el acondicionamiento de locales que
estén afectos a una actividad econémica y/o comercial, aplicandose como
cuota minima la cantidad de 30,00 euros.

b.2) Realizacién de obras de mejora y ampliacion de instalaciones
interiores de suministro de agua, amparadas por la Ordenanza de Ayudas
para la realizacién de Obras de Mejora y Ampliacion de Instalaciones
Interiores de Suministro de Agua.

Si la cuota resultante fuere inferior a 30 euros, se aplicara como cuota minima
la cantidad de 30 euros.

c) La cuota tributaria exigida sera de 30 euros para las siguientes obras y
actuaciones urbanisticas:

1. Realizacion de construcciones, instalaciones u obras por la Iglesia
Catdlica y las Asociaciones confesionales no catélicas legalmente
reconocidas destinadas al culto.

2. Realizacién de construcciones, instalaciones u obras por entidades
acogidas al régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos segun los
requisitos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, para el cumplimiento de sus fines e inscritas
en el Registro correspondiente.

3. Segregaciones y agrupaciones de fincas que tengan por causa la ley,
planes de urbanismo, carreteras u otras ajenas a la voluntad del
propietario.

4. Obras de mantenimiento y rehabilitacién de fachadas completas.
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5. Las obras necesarias para la eliminacidon de barreras arquitectdnicas
en viviendas preexistentes.

6. Construccidn de viviendas protegidas.

7. Obras de rehabilitacién de edificios incluidos dentro Areas declaradas
de Rehabilitaciéon Integral, o por programas de fomento de la
regeneracion y renovacion urbana y aquellas otras incluidas dentro
de cualquier zona delimitada por el Ayuntamiento, para rehabilitar
viviendas que conlleven ayudas de otras Administraciones u
Organismos Publicos.

8. Obras que mejoren la eficiencia energética y la sostenibilidad, en
concreto las obras que mejoren la envolvente térmica del edificio
para reducir su demanda energética.

Estas actuaciones deben mejorar la calificacion energética total del
edificio en, al menos, 1 letra medida en la escala de emisiones de
diéxido de carbono (kg CO2/m2 afio), con respecto a la calificacién
energética inicial del edificio.”

SEGUNDO: Se modifica la Disposicion Transitoria Primera, quedando redactada
como sigue:

“Con motivo de la situacién excepcional de crisis sanitaria provocada por el
COVID-19, y con objeto de dinamizar la actividad urbanistica, el tipo establecido en
el apartado 1.a) del articulo 6, se vera reducido al 1,5% para el calculo de la cuota
tributaria de la tasa de aquellas solicitudes de licencias, declaraciones responsables
0 comunicaciones previas que se presenten desde la fecha de entrada en vigor de
la presente Ordenanza hasta el 31 de diciembre de 2022.”

TERCERO: Se modifica la Disposicidon Final Segunda, que queda como sigue:

“La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir
del dia 1 de enero del afio 2022 y se mantendra vigente hasta su modificacién o
derogacion expresa.”

ACUERDO DE MODIFICACION ORDENANZA NO© 2-T
TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES CUANDO SE TRATE DE ACTIVIDADES NO
SUJETAS A AUTORIZACION O CONTROL PREVIO.
(Ejercicio 2022)

PRIMERO: Se modifica la Disposicion Transitoria Primera, que queda redactada
como sigue:

“Consecuencia de la situacién econémica motivada por la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19, con efectos exclusivos para los periodos impositivos 2021 y
2022, se suprime el pago de la tasa por la actuacidn municipal, técnica y
administrativa, de comprobacién, verificacion, investigacion e inspeccion del
ejercicio de actividades sujetas a la obligacion de presentar declaracion
responsable, comunicacion previa o solicitud de licencia de apertura, en
establecimientos en los que se desarrollen actividades fabriles, industriales,

CVE-2021-10400

Pag. 28657 boc.cantabria.es 9/22




" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

mercantiles, comerciales o profesionales, o de otra indole desarrolladas en
establecimientos con una superficie superior a 400 m2 construidos”.

SEGUNDO: Se modifica la Disposicion Final Segunda que queda como sigue:

“La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el boletin Oficial de Cantabria, comenzard a aplicarse a partir

del dia 1 de enero del afio 2022 y se mantendra vigente hasta su modificacién o
derogacién expresa.”

ACUERDO DE MODIFICACION

~ ORDENANZA N° 5-T
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
(Ejercicio 2022)
Uno: Se modifica el apartado 1 del articulo 5 “Exenciones y bonificaciones”
quedando redactado como sigue:

“1. Tendran una bonificacién del 80% del importe de la Tasa, todos los sujetos
pasivos del servicio que estén empadronados en Santander cuyos ingresos,
incrementados con los de las personas que convivan en el mismo domicilio, no
superen el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

Asimismo, tendran una bonificaciéon del 50 % del importe de la Tasa, todos los
sujetos pasivos del servicio que estén empadronados en Santander cuyos ingresos,
incrementados con los de las personas que convivan en el mismo domicilio,
superen el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) y no excedan
del resultado de multiplicar por 2 el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

Estas bonificaciones no seran aplicables a los contribuyentes que realicen
actividades empresariales o profesionales para los locales en los que dichas
actividades se efectuen.

Estas bonificaciones tienen caracter rogado y surtirdn efectos a partir del trimestre
natural siguiente a aquel en que se apruebe y tendran validez de tres afios siempre
y cuando no se modifiquen las circunstancias que concurrian en el momento de la
concesion. El mero transcurso del citado periodo hace decaer automaticamente
este derecho en el beneficiario, sin perjuicio de la posibilidad que le asiste de
volver a solicitarlo.

Para la comprobacién de los ingresos se aportara la siguiente documentacién:

- Certificado de pensiones de la Seguridad Social y/o de Rentas de la Agencia
Tributaria en el que consten los ingresos obtenidos por todas las personas que
estén empadronadas en el mismo domicilio del Gltimo ejercicio presentado o, en su
defecto, certificado negativo de la misma Agencia Tributaria. No obstante, si el
interesado lo autoriza expresamente, el Ayuntamiento podrd obtener esta
informacidn fiscal mediante el acceso a los datos de la Agencia Tributaria y/o de la
Seguridad Social, pudiendo revocar en cualquier momento dicha autorizacidn.

- Certificado de empadronamiento, no obstante, si el interesado lo autoriza
expresamente, el servicio gestor podra obtener la informacién.”
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Dos: Se modifica la Disposicion Transitoria Segunda, quedando redactada como
sigue:

“Como consecuencia de la situacién excepcional motivada por la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, con efectos exclusivos para los periodos impositivos
2021 y 2022, las tarifas por prestacion del servicio de Basuras de los epigrafes
incluidos en la Tarifa 2 (Alojamientos) y Tarifa 3 (Locales de Negocio) del Articulo
7, se reducirdn en un 10%.”

Tres: Se modifica la Disposicion Final Segunda que queda como sigue:

“La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2022 y se mantendré vigente hasta su
modificacion o derogacidén expresa.”

ACUERDO DE MODIFICACION

ORDENANZA N°© 7-T
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO
(Ejercicio 2022)

Uno: Se modifica el articulo 6 “Cuota Tributaria (Tarifa)” que queda como sigue:

“La cuota tributaria se determinara en funcion de la cantidad de agua,
medida en metros cubicos, utilizada en la finca.

A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

EPIGRAFE 10 ALCANTARILLADO

a) Servicio doméstico

Cuota fija trimestral 5,91€

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0751 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0964 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,4287 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,6162 €
Més de 100 m3 (cada m3): 0,6697 €

b) Servicio no doméstico
Cuota fija trimestral 8,25 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 12 m3 (cada m3): 0,0751 €

De 13 a 24 m3 (cada m3): 0,2732 € §

De 25 a 60 m3 (cada m3): 0,5893 € =

De 61 a 150 m3 (cada m3): 0,6428 € =

Méas de 150 m3 (cada m3): 0,6858 € 8
w
>
(@]
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c) Los sujetos pasivos cuyos ingresos, incrementados junto con los de las
personas que convivan en la vivienda con caracter permanente, sean
inferiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

Cuota fija trimestral 1,47 €

Cuota variable, establecida en funcidon de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0187 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0241 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,1071 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,1540 €
Méas de 100 m3 (cada m3): 0,1674 €

d) Familias numerosas y monoparentales:

Cuota fija familias numerosas/monoparentales con ingresos

superiores tres veces al IPREM 2,93 €
Cuota fija familias numerosas/monoparentales con ingresos inferiores
tres veces al IPREM 1,47 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0187 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0241 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,1071 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,1540 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,1674 €

e) Unidades familiares con todos sus miembros en situacién de desempleo:
Cuota fija trimestral 1,47 €

Cuota variable, establecida en funcidén de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0187 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0241 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,1071 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,1540 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,1674 €
f) Asociaciones de Vecinos

Cuota fija trimestral 0,00 €

Cuota variable por el agua consumida en los locales que ocupen, propiedad o
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que
les son propios, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos
en tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacién:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0564 € °
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0723 € =
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,3214 € =
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,4623 € N
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,5026 € &
w
>
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EPIGRAFE 20.- OTROS CONCEPTOS

Injertos:

Para la liquidacion de los gastos por injerto se aplica el sistema que
establece el vigente reglamento de usuarios, en su articulo 64.

Para la determinacion de la cuota a que se refiere el articulo 64, se aplica el
costo por metro lineal que se indica en el cuadro nimero 1.

Como contribucidn al sistema principal a que se refiere el articulo 64, se
factura por cada injerto 98,35 euros.

CUADRO NUMERO 1
ALCANTARILLADO (Derechos de Injerto)
ANO 2022 (en Euros)

Coste m/lineal 230 @ 40 @ 50 @ 60 @ 80 @ 100
Apertura de zanja 33,44 38,62 44,06 55,66 62,35 76,15
Solera de arena 1,23 1,39 1,57 1,75 2,07 2,42
Relleno y apisonado calzada >3 37 27,03 30,85 34,84 43,45 52,81
Colocacion de tuberia 6,16 9,35 13,45 16,68 24,56 30,56
Reposicién pavimento 18,99 20,55 22,11 23,66 26,76 29,88
Tuberia de hormigén 16,64 22,76 28,39 36,48 57,83 80,96
Pozo registro 45,73 45,73 45,73 45,73 45,73 45,73
Total zona urbana 145,63 165,45 186,17 214,80 262,82 318,59
Total zona sin urbanizar 126,62 144,91 164,06 191,14 236,02 288,67

Prestacion de servicios en trabajos a terceros:

Para los servicios realizados por el concesionario: trabajos para terceros,
desatascos, ejecucion de acometidas, etc., se estipulan los precios de la mano de
obra del cuadro n° 2, sin perjuicio de aplicarse las tasas ya establecidas asi como
los importes correspondientes a materiales y obra civil en general que se requiera
en cada actuacion. Asimismo, se dard cumplimiento a las condiciones establecidas
en el Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua y
Saneamiento de Santander.

CVE-2021-10400

Pag. 28661 boc.cantabria.es 13/22




=

« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN (@RI CILA
"E&NTABMA B© —3 rrine DE CANTABR|

——

L
A

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

CUADRO NUMERO 2

PRECIOS DE MANO DE OBRA PARA LA PREST,NACIC')N DE SERVICIOS EN
TRABAJOS A TERCEROS PARA EL ANO 2022

TRABAJO
rec vers | nomA (Vo | MOTAEIRA | Hom e | Homs o
EXTRA)
CAPATAZ 39,64 69,36 89,19 109,01
OFICIAL 10 33,77 59,10 75,98 92,88
OFICIAL 2° 32,29 56,51 72,65 88,79
PEON ESPECIALISTA 28,68 50,20 64,54 78,88

Dos: Se modifica la disposicién final tercera que queda como sigue:

“La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de enero del afio 2022 y se mantendrad vigente hasta su modificacién o
derogacién expresa.”

ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N© 8-T
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA
(Ejercicio 2022)

Uno: Se modifica el articulo 6 “Tarifas” que queda como sigue:

“Las tarifas a aplicar son las siguientes:

EPIGRAFE 1°.- Suministro de Agua

a) Servicio doméstico

Cuota fija trimestral 11,78 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacioén:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,1500 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1929 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,8572 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 1,2322 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 1,3393 €

b) Servicio no doméstico

Se consideraran usos no domésticos los de cualquier suministro destinado a
actividades comerciales, industriales, o cualesquiera otros usos no
domésticos, incluidos los suministros con actividad agricola y ganadera, los
cobertizos y otras construcciones similares que no constituyan actividad
agricola o ganadera. Se valorarad en cada caso la entrega de la licencia de
apertura para el desempefio de su actividad, no considerandose
imprescindible dicha licencia de actividad para la formalizacién del alta de
agua.

CVE-2021-10400
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Cuota fija trimestral 16,49 €

Cuota variable, establecida en funcidn de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 12 m3 (cada m3): 0,1500 €
De 13 a 24 m3 (cada m3): 0,5464 €
De 25 a 60 m3 (cada m3): 1,1785 €
De 61 a 150 m3 (cada m3): 1,2858 €
Mas de 150 m3 (cada m3): 1,3715 €

c) Los sujetos pasivos cuyos ingresos, incrementados junto con los de las
personas que convivan en la vivienda con caracter permanente, sean
inferiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

Cuota fija trimestral 2,93 €

Cuota variable, establecida en funcidn de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0375 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0482 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,2143 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,3081 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,3347 €

d) Familias numerosas y monoparentales:

Cuota fija familias numerosas/monoparentales con ingresos superiores
tres veces al IPREM 5,91 €
Cuota fija familias numerosas/monoparentales con ingresos inferiores
tres veces al IPREM 2,93 €

Cuota variable, establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0375 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0482 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,2143 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,3081 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 0,3347 €

e) Unidades familiares con todos sus miembros en situacion de desempleo
Cuota fija trimestral 2,93 €

Cuota variable establecida en funcién de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,0375 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,0482 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,2143 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,3081 €
Méas de 100 m3 (cada m3): 0,3347 €

Asimismo se bonificara, en su caso, el importe del concepto de alquiler de
contador en el mismo porcentaje.

CVE-2021-10400
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f) Los establecimientos publicos de beneficencia que acrediten
documentalmente su condicién legal y asociaciones declaradas de interés
general.

Cuota fija trimestral 11,78 €

Cuota variable, establecida en funcion de los consumos de agua, divididos en
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,1124 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1448 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,6428 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 0,9248 €
Més de 100 m3 (cada m3): 1,0051 €

g) Asociaciones de vecinos
Cuota fija trimestral 0,00 €

Cuota variable por el agua consumida en los locales que ocupen, propiedad o
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que
les son propios, establecida en funciéon de los consumos de agua, divididos
en tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuacion:

De 0 a 15 m3 (cada m3): 0,1500 €
De 16 a 30 m3 (cada m3): 0,1929 €
De 31 a 45 m3 (cada m3): 0,8572 €
De 46 a 100 m3 (cada m3): 1,2322 €
Mas de 100 m3 (cada m3): 1,3393 €

h) Municipios de la Comarca de Santander a los que se suministra agua en

alta:

Modalidad A:

Minimo mensual (segin volumen acordado), por m3 0,3214 €
Exceso sobre el volumen acordado, por m3 0,6001 €

Esta modalidad se aplicara por defecto
Modalidad B.

Para los municipios de la comarca que consuman un volumen anual “V”
comprendido entre 900.000 m3 y 1.600.000 m3, el precio por m3 se obtendra
como resultado de aplicar la siguiente férmula: p = 0,541-0,0000001614%* V,
calculada con 4 decimales.

En caso de optar por esta modalidad, el municipio deberd de solicitarlo en los
primeros quince dias del afio natural a aplicar dicha modalidad, indicando el
volumen anual que se compromete a solicitar, al objeto de calcular el precio
por metro cubico.

Una vez solicitada dicha modalidad se procedera a la firma de un convenio
entre ambas administraciones que regule las condiciones concretas de
suministro, variaciones mensuales maximas etc.

CVE-2021-10400
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Al final del afio se realizard una regularizacion de la tarifa, una vez conocido
el consumo real efectuado por el municipio, de la siguiente forma:

a) Volumen real suministrado < solicitado.

Se calculard el precio por m?® a aplicar sobre el Volumen anual real
suministrado, y se girara una factura por la diferencia entre el importe
obtenido y el abonado a lo largo del afio.

b) Volumen suministrado > solicitado

Se calculard el precio por m3 a aplicar sobre el Volumen anual real
suministrado, y se realizard un abono por la diferencia entre el importe
facturado a lo largo del afio y el obtenido.

En el caso de que el volumen en real suministrado supere el valor de
1.600.000 m?3 anuales (atendiendo a los limites indicados en el convenio), la
cuota variable para los m? de exceso sera por m3 0,1871 €.

EPIGRAFE 2° Tasas por otros conceptos.
Acometidas:

- Los gastos de instalacién de la acometida se facturaran de acuerdo con el
sistema que establece el vigente Reglamento de usuarios en su articulo 30.

- Como contribucién a la red general de distribucidon a que se refiere dicho
articulo 30, se facturara una cuota para cuya determinacion se aplicara el
costo por metro lineal que se indica en el cuadro nimero 1.

- Como cuota de enganche se factura por cada acometida 81,11 €

- Como contribucién al sistema principal a que se refiere dicho
articulo 30 se facturara por cada acometida 234,46 €

Contratos nuevos:

- Derechos por instalacion e inspeccion 109,42 €
-Fianza 24,33 €
- Contrato por cambio de titularidad: Derechos de tramitacion 14,56 €

Alquiler de contador:

-Alquiler trimestral de contador de calibre 13 mm 2,40 €
-Alquiler trimestral de contadores de otros calibres: (Aplicaciéon cuadro n° 2)

Rehabilitacion de la titularidad en cortes de Servicio por falta de pago.

-Si en el plazo de cinco dias a partir del corte, el usuario regulariza su
situacion de impago, los derechos por la rehabilitaciéon de su contrato seran
de 14,56 €

Verificacion del contador:

El abonado podra solicitar la verificacion de contadores, en caso de que lo
estime oportuno, siendo la entidad suministradora quien quitara el contador
para su verificacion e instalard uno nuevo en su lugar. Para ello debera
abonar una fianza de 88,43 euros para contadores de 13 a 40 mm en
régimen de alquiler para sufragar los gastos ocasionados (verificacion vy
sustitucion) que seran por cuenta del abonado en caso de que el contador
verificado funcione correctamente. Si el contador no estd en régimen de

CVE-2021-10400
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alquiler o tiene un calibre superior a 40 mm la fianza se estipulara en base a
un presupuesto.

En caso contrario la fianza sera devuelta una vez concluidas las actuaciones
de verificacion, descontando las cantidades imputables al usuario, en su
caso.

Prestacidon de servicios en trabajos a terceros:

Para los servicios realizados por el concesionario: trabajos para tercero,
como cierre/apertura de valvulas, ejecucion de acometidas, etc., se
estipulan los precios de la mano de obra del cuadro n© 3, sin perjuicio de
aplicarse las tasas ya establecidas asi como los importes correspondientes a
materiales y obra civil en general que se requiera en cada actuacion.
Asimismo, se dara cumplimiento a las condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua y
Saneamiento de Santander.

CUADRO NUMERO 3

PRECIOS DE MANO DE OBRA PARA LA PRESTACNIéN DE SERVICIOS EN TRABAJOS A
TERCEROS EN EL ANO 2022

TRABAJO
rec vore | womwaL (v | ORABIEA | O SRA | MO BN
)
CAPATAZ 39,64 69,36 89,19 109,01
OFICIAL 1° 33,77 59,10 75,98 92,88
OFICIAL 2° 32,29 56,51 72,65 88,79
PEON ESPECIALISTA 28,68 50,20 64,54 78,88

- Fuente de Aforo, precio de 170,45 euros.

Si el cliente hace uso de una fuente de aforo, previamente deberd entregar el
importe definido en la Ordenanza en concepto de fianza. Esta fianza se reintegrara
al cliente cuando se produzca la devolucion de la fuente a la empresa
suministradora, previa comprobacion de la inexistencia de responsabilidad derivada
del uso del mismo, y previo pago del importe correspondiente por su uso.

- Ejecucién de acometida.
a. Diametro 32 mm., 465,58 euros/unidad.
b. Didmetro 63 mm., 815,34 euros/unidad.
c. Otros diametros, bajo presupuesto.

0 32 mm. 465,58

Acometida 063 mm. 815,34

0 80 mm. S/ppto
o
EPIGRAFE 3°.- Repercusion del canon por bitrasvase g
o
Por repercusion legal de la tasa por abastecimiento de agua (bitrasvase) :
aprobado por la Ley de Cantabria 6/2009, de 28 de diciembre, de Medidas 3
Fiscales y de Contenido Financiero, art. 3 cuatro: E
S
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a) Servicio doméstico

Cuota fija trimestral 0,69 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0397 €

b) Servicio no doméstico

Cuota fija trimestral 2,59 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0397 €

c) Los sujetos pasivos cuyos ingresos, incrementados junto con los de las
personas que convivan en la vivienda con caracter permanente, sean
inferiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

Cuota fija trimestral 0,17 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0098 €

d) Familias numerosas/monoparentales

Cuota fija trimestral 0,36 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0203 €

e) Unidades familiares con todos sus miembros en situacién de desempleo

Cuota fija trimestral 0,17 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0098 €

f) Los establecimientos publicos de beneficencia que acrediten
documentalmente su condicién legal

Cuota fija trimestral 0,69 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0397€

g) Las Asociaciones de Vecinos por el agua consumida en los locales que
ocupen, propiedad o expresamente autorizados por el Ayuntamiento,
dedicados a los fines que les son propios

Cuota fija trimestral 0,69 €
Cuota variable, por metro cubico 0,0397 €

h) Municipios de la Comarca de Santander a los que se suministra agua en
alta: (segun volumen acordado), por metro cubico

Modalidad A
o
Cuota fija mensual minima (segun volumen acordado), por metro cibico 0,0322 € g
Cuota variable, por metro cubico 0,0397 € =
8
Modalidad B o
3
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Para los municipios de la comarca que consuman un volumen anual
solicitado supere los 900.000 m3, no se aplicardn las cuotas por este
concepto ya que se encuentran incluidas dentro de las cuotas del apartado
h) del EPIGRAFE 1° y siempre y cuando se cumplan los requisitos indicados
en el convenio firmado entre ambos municipios.

CUADRO NUMERO 1

AGUA POTABLE (Derechos de Acometida) afio 2022 (en Euros)

Coste m/lineal 80mm 100mm 150mm 200mm 250mm

Zona Urbanizada
Pavimento acera 52,21€ 58,24 € 74,09€ 103,25 € 123,52€

Tuberia fibrocemento
Zona Urbanizada

Pavimento en acera 60,29€ 67,07 € 81,52 € 98,79 € 119,43€
Tuberia fundicién
Zona Urbanizada
Pavimento en calzada 43,76€ 49,87€ 65,71€ 94,87€ 115,13 €
Tuberia fibrocemento
Zona Urbanizada

Pavimento calzada 51,82€ 58,74 € 73,17 € 90,41€ 111,06€
Tuberia fundicién

Zona sin urbanizar 32,38€ 38,42 € 54,24€ 83,42€ 103,69€
Tuberia fibrocemento

Zona sin urbanizar 40,44€ 47,24 € 61,68 € 78,93€ 99,84 €

Tuberia fundicién

CUADRO NUMERO 2
ALQUILER CONTADORES PARA EL ANO 2022

DESDE CALIBRE HASTA CALIBRE IMPORTE TRIMESTRE
(mm) (mm)
13 2,40 €
14 15 2,78 €
16 20 3,09 €
21 25 3,90 €
26 30 5,30 €
31 40 7,39 €
41 50 14,18 €
51 65 18,09 €
66 80 22,13 €
81 100 27,49 €
101 125 32,04 € ]
126 150 52,49 € S
151 200 105,83€ o
201 250 132,05€ S
251 300 194,53€ s
(@]
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301 400 288,73€
401 500 393,71€

Dos: Se modifica la Disposicién Final Tercera que queda como sigue:

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de enero de 2022 y se mantendrd vigente hasta su modificacién o
derogacion expresa.

ACUERDO DE MODIFICACION ORDENANZA N° 9-T
TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL DOMINIO PIBLICO LOCAL
(Ejercicio 2022)

Uno: Se modifica el articulo 5, punto 3, que queda redactado como sigue:

Cuando el Ayuntamiento, sus organismos auténomos o fundaciones patrocinen o
colaboren en la realizacion de actividades, que conlleven la ocupacién del
dominio publico con ocasién de ferias, mercadillos, verbenas, festejos populares
u otros eventos, asi como la realizacion de acciones publicitarias, los
beneficiarios organizadores de la actividad estaran sujetos a la tasa.

Se tendran en cuenta los siguientes supuestos a la hora de proceder a la
liquidacion de la misma:

1)  La ocupacién del suelo con ocasidén de la colocacién de puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos o atracciones, industrias callejeras y ambulantes,
rodaje cinematografico u otros eventos, siempre que se acredite su interés
municipal, se formalice el oportuno convenio, contrato u otro negocio juridico y
asi se apruebe en la Junta de Gobierno Local, no estara sujeto al pago de la tasa.

En estos casos en el expediente, tramitado al efecto, constaran, al menos, los
siguientes documentos:
e Memoria de la actividad.
e Presupuesto de ingresos y gastos.
e Causas que motivan el interés publico.
e Liquidacion final de ingresos y gastos, a presentar antes de transcurrido un
mes desde la finalizacién de la ocupacién del dominio publico.

2) La colocacién de elementos de publicidad en banderolas u otros soportes
publicitarios, vallas publicitarias y lonas con publicidad en andamios, siempre que
el objeto de la accion sea la difusion de actividades organizadas o patrocinadas
por el Ayuntamiento no estard sujeto al pago de la tasa, siempre que tal
circunstancia se haga constar en la resolucidon de la autorizacion, previo informe
del Servicio Gestor.

Dos: Se modifica el articulo 7, punto 2, que queda redactado como sigue:

Las alteraciones o bajas de las licencias produciran efecto en el ejercicio siguiente
a aquél en que se solicite. En tanto no se comunique la alteracién o baja,
subsistira la obligaciéon de pago por el aprovechamiento, aunque éste no se
realice. Las altas, bajas, y cambios de titularidad en el padrén se cumplimentaran,
con caracter general, a instancia de parte y como consecuencia de la oportuna
licencia o autorizacién y de las resoluciones que en tal sentido se dicten, una vez

CVE-2021-10400
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comprobados tanto la existencia como la desaparicién del aprovechamiento, asi
como la coincidencia entre el titular de la autorizacién y quien lo realice.

Tres: Se modifica la Disposicion Transitoria Tercera, que queda como sigue:

“Con efectos exclusivos para el 2021 y 2022, se prorroga la medida establecida en
la disposicién transitoria primera y no estaran obligados al pago de la tasa por la
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por la
ocupacion del suelo de la via publica con mesas, sillas y veladores, los sujetos
pasivos cuyas licencias y autorizaciones para el ejercicio 2021 y 2022 devenguen
la cuota de la tasa.”

Cuatro: Se modifica la Disposicién Transitoria Cuarta, que queda como sigue:

“Con efectos exclusivos para el 2021 y 2022, se reducird un 50 % las tarifas para
los sujetos pasivos titulares de las licencias o concesiones por la ocupacion del
dominio publico local, reguladas en el art. 5.4, epigrafe 2, apartados c) y g) de la
presente ordenanza fiscal ."

Cinco: Se modifica la Disposicion Final Segunda que queda como sigue:

“La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzarad a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2022 y se mantendra vigente hasta su
modificacién o derogacidn expresa”.

2021/10400
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-10389 Resolucion de 17 de diciembre de 2021, de delegacién de firma en la
titular de la Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana.

La Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
contempla en su articulo 59, la posibilidad, por parte de los titulares de los érganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia de su propia competencia,
delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos en los titulares de los 6rganos que
de ellos dependan, dentro de los limites sefalados en el articulo 56.

Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestion administrativa de las resolu-
ciones en los procedimientos de acceso a la informacién publica que se tramitan o generan por
los distintos 6rganos de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior y cuya
firma corresponde a su titular, se considera procedente delegar la firma en la persona titular
de la Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana quien podra ser sustituida, a su
vez, por el orden que figura en el Decreto 168/2019, de 29 de agosto, por el que se establece
el régimen de suplencias de los titulares de los érganos directivos de la Consejeria de Presi-
dencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior.

En virtud de cuanto acontece y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administra-
cién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Delegar en la titular de la Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana
la firma de las resoluciones en los procedimientos de acceso a la informacién publica que se
tramiten o generen en las distintas direcciones generales de la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

Segundo. En todos los actos que se dicten en virtud de la delegacion de firma citada en el
apartado anterior se hara constar expresamente esta circunstancia y la autoridad de proce-
dencia, considerandose, a todos los efectos, dictados por la consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidén Exterior.

Tercero. La presente Resolucion se publicara en el BOC y sera de aplicacion a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viafa.

CVE-2021-10389
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2021-10398 Acuerdo del Consejo de Administracion de 16 de diciembre de
2021 sobre delegacion de competencias en el presidente, para la
aprobacion de un Plan de Medidas Antifraude segun el articulo 6 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander, en sesion ordinaria
celebrada el 16 de diciembre de 2021 acordoé:

19.- Delegar en la Presidencia la aprobacién del "Plan de Medidas Antifraude" exigido por
el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, en su caso, de
las modificaciones que del mismo resulten necesarias, dando cuenta el Presidente de las re-
soluciones que en ejercicio de esta delegacion adopte en la siguiente sesién del Consejo de
Administracion.

20.- Disponer la publicacién del acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

30.- Incluir la delegacion en el Reglamento de Funcionamiento y Organizacién del Consejo
de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander.

Santander, 16 de diciembre de 2021.
El presidente.

Francisco Luis Martin Gallego.
2021/10398
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-10405 Renuncia de aspirante a proceso selectivo de una plaza de Policia
Local por concurso de movilidad. Expediente 2020/2739E.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2021006074, de 20 de diciembre, ha adop-
tado el siguiente acuerdo:

Primero.- Aceptar el escrito de renuncia presentado por el aspirante D. AITOR ALCORTA
PUENTE excluyéndole del proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 8 de junio de 2020 para la provisién en propiedad mediante el procedimiento de con-
curso de movilidad, de una (1) plaza de POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC
namero 122, de 26 de junio de 2020).

Segundo.- Publiquese anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria
y Tabldén Electrénico Municipal.

Torrelavega, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/10405
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2021-10385 Resolucion de la Presidencia de 20 de diciembre de 2021, por la que
concluido el procedimiento selectivo, se anuncia la contratacién de
una Educadora Social.

El 17 de enero de 2020 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) numero 11, la
Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por el Pleno de la Mancomunidad el 30 de diciem-
bre de 2019, para la estabilizacion del empleo temporal de las plazas siguientes: dos plazas de
Trabajador Social, una plaza de Educador Social y una plaza de Auxiliar Administrativo.

Posteriormente, el 18 de mayo de 2021 se publicaron en el BOC nimero 94, las Bases re-
guladoras de la convocatoria correspondiente a la mencionada Oferta de Empleo Publico.

Una vez realizado el proceso selectivo relativo a una plaza de Educador Social y publicado
en sede electrénica el acuerdo del Tribunal de Seleccién de valoraciéon de méritos de los candi-
datos, el Tribunal de Seleccion ha elevado a esta Presidencia la Propuesta de contratacion de
la siguiente candidata:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JULIA ORTIZ GARCIA XXX73.19X-X

En virtud de las competencias atribuidas a la Presidencia y Pleno de la Mancomunidad de
Servicios Costa Occidental, recogidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y los Estatutos de la Mancomunidad, aprobados por Resolucién de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, de 30 de septiembre de 2011,
publicados en el BOC nimero 211, de 4 de noviembre de 2011.

RESUELVO

PRIMERO.- CONTRATAR a la siguientes aspirante propuesta como Educadora Social:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JULIA ORTIZ GARCIA XXX73.19X-X

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria y el Tabldn
de Anuncios de esta Mancomunidad -direccion sede electrdnica: https://costaoccidental.se-
deelectronica.es-, conforme lo previsto en el apartado 82 de las Bases reguladoras de la con-
vocatoria (BOC nimero 94, de 18 de mayo de 2021), a los efectos oportunos.

TERCERO.- CONCEDER un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio
de la presente Resolucion, para la acreditacién, por parte de la aspirante propuesta, para la
presentacion de la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, conforme el apartado 82 de las Bases reguladoras de la convoca-
toria (BOC numero 94, de 18 de mayo de 2021).

CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Presidencia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a

CVE-2021-10385
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contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio que los interesados interpongan cualquier otro recurso que pudieran
estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, 20 de diciembre de 2021.
La presidenta,
Sara Portilla Fernandez.
2021/10385
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2021-10386 Resolucion de Presidencia de 20 de diciembre de 2021 por la que,
concluido el procedimiento selectivo, se anuncia la contratacién de
dos Trabajadoras Sociales.

El 17 de enero de 2020 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) numero 11, la
Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por el Pleno de la Mancomunidad el 30 de diciem-
bre de 2019, para la estabilizacién del empleo temporal de las plazas siguientes: Dos plazas de
Trabajador Social, una plaza de Educador Social y una plaza de Auxiliar Administrativo.

Posteriormente, el 18 de mayo de 2021 se publicaron en el BOC nimero 94, las Bases re-
guladoras de la convocatoria correspondiente a la mencionada Oferta de Empleo Publico.

Una vez realizado el proceso selectivo relativo a dos plazas de Trabajador Social y publicado
en sede electrénica el acuerdo del Tribunal de Seleccién de valoraciéon de méritos de los candi-
datos, el Tribunal de Seleccidén ha elevado a esta Presidencia la Propuesta de Contratacion de
las siguientes candidatas:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Da Ma DE LA PAZ FERNANDEZ CASANUEVA XXX73.19%X-X
Da Ma DE LOS REMEDIOS LOPEZ LOPEZ XXX33.04X-X

En virtud de las competencias atribuidas a la Presidencia y Pleno de la Mancomunidad de
Servicios Costa Occidental, recogidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y los Estatutos de la Mancomunidad, aprobados por Resolucién de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, de 30 de septiembre de 2011,
publicados en el BOC numero 211, de 4 de noviembre de 2011.

RESUELVO

PRIMERO.- CONTRATAR a las siguientes aspirantes propuestas como Trabajadoras Sociales:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Da Ma DE LA PAZ FERNANDEZ CASANUEVA XXX73.19%X-X
Da. Ma DE LOS REMEDIOS LOPEZ LOPEZ XXX33.04X-X

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria y el Tablén
de Anuncios de esta Mancomunidad -direccion sede electronica: https://costaoccidental.se-
deelectronica.es-, conforme lo previsto en el apartado 82 de las Bases reguladoras de la con-
vocatoria (BOC numero 94, de 18 de mayo de 2021), a los efectos oportunos.

TERCERO.- CONCEDER un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio
de la presente Resolucion, para la acreditacion, por parte de los aspirantes propuestos, para
la presentacion de la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, conforme el apartado 82 de las Bases reguladoras de la convoca-
toria (BOC numero 94, de 18 de mayo de 2021).

CVE-2021-10386
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CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso potestativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio que los interesados interpongan cualquier otro recurso que pudieran
estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 92 del texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, 20 de diciembre de 2021.
La presidenta,
Sara Portilla Fernandez.
2021/10386
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-10390 Orden PRE/99/2021, de 16 de diciembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 6493, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General
de Formacidon Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional reservado a funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Convocatoria 2021/28

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros gene-
ral, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacidn de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial de Can-
tabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
qgue deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefando. Los méritos alegados por los concursantes
que no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

CVE-2021-10390
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeno de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior la determinacién de su idonei-
dad. De no emitirse el informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién de la consejera de Educa-
cion y Formacion Profesional que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo
convocado por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los
requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn de-
berd computarse desde dicha publicacidon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendrén la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 16 de diciembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10390

2/4




i} |

« | GOBIERNO e .antabr - : BOLET ”’4 OFICIAL

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

ANEXO |

Consejeria: Educacion y Formacion Profesional.

Unidad: Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
Numero de puesto: 6493.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo/General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 13.198,24.

Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2021-10390
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Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacién, para la provisién del puesto de trabajo
nimero 6493, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de 16 de diciembre de 2021.

CONVOCATORIA 2021/28
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2021.
(firma)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)

2021/10390
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2021-10391 Lista definitiva de aspirantes aprobados para el puesto de funcionario
interino de Auxiliar Administrativo. Expediente 558/2021.

Resolucion de Alcaldia mediante la que se aprueba la Resolucion del Tribunal, de fecha 29
de noviembre de 2021, para la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes aprobados para
el puesto de funcionario interino Auxiliar Administrativo, que dice:

Visto que ha concluido el periodo de diez dias habiles para la presentacién de posibles
alegaciones en relacidn con el proceso de seleccidon para cubrir mediante el sistema
de concurso de la plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla municipal.

Visto que se han presentado alegaciones y reclamaciones respecto a la baremacion
del concurso.

Visto el criterio de baremacion y los criterios establecidos en la base octava de las
Bases que regulan el proceso de seleccidon. En concreto, que el computo de los
méritos de la formacion y de experiencia es el sumatorio total de horas de formacion
y de dias; Y que la similitud del puesto de trabajo valorable como experiencia
corresponde a los grupos de cotizacidon del régimen de la Seguridad Social 5y 7.

A la vista de las mismas este Tribunal,
RESUELVE

PRIMERO. Desestimar las siguientes alegaciones, por los siguientes motivos.

Documento | Registro entrada Resultadode la

ASPIRANTE Motivo Alegacién Motivo
Identidad alegacién Comprobacién

Maria Reyes Sainz Cueto XXX2193XX 2021-E-RE240 | Desacuerdo conla valoracién obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos. Alega
mayor puntuacién en cursos. Interpretacién incorrecta
de las Bases.

Maria del Rio Luque Jimenez | XXX7841XX 2021-E-RE242  |Solicita conocer tabla de baremacion DESFAVORABLE Enviada baremacion. Registro de salida 183

Maria Antonia Zaballa Gutierrd XXX3776XX 2021-ERE238 | Desacuerdo con la valoracion obtenida | DESFAVORABLE La alegacion por los servicios prestados en la empresa
Obras Civiles de Cantabria SL lo son en el GC02
Ingenieros técnicos

Manuel Gutierrez Garcia XXX4161XX 2021-ERE239 | Desacuerdo conla valoracién obtenida | DESFAVORABLE Los dias de servicios prestados en el dmbito privado en
los Grupos de Cotizacion 05 y 07 totalizan 167 dias,
menos de 6 meses, porlo que no computan

Maria Gema Crespo Revilla | XXX9741XX 2021-E-RE236  |Solicita conocer tabla de baremacién DESFAVORABLE Enviada baremacion. Registro de salida 184

Carmen Cinca Gonzalaez XXX3071XX 2021-ERE233 | Desacuerdo conla valoracién obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos. El tiempo
de servicio en AAPP no alcanza seis meses

Marta Sasian Gutierrez XXX4326XX 2021ERE226  |Desacuerdo con la valoracién obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos. Alega

mayor puntuacién en cursos. Interpretacion incorrecta

de las Bases.
Soraya Fernandez Gomez XXX3760XX 2021-E-RE227  |Desacuerdo conla valoracion obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos.
Interpretacién incorrecta de las Bases.

Paula Gonzalez Fernandez XXX3735XX 2021-E-RE-224 Solicita conocer tabla de baremacion DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos
Maria Jose Fernandez Garcia [XXX3832XX 2021-E-RE-221 Desacuerdo con la valoracién obtenida DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos
Maria José SanzRivera XXX9297XX 2021-E-RE-222 Solicita conocer tabla de baremacion DESFAVORABLE Enviada baremacion. Registro de salida 178
Rubén Gutierrez Martinez XXX9341XX 2021-E-RE-231 Desacuerdo con la valoracién obtenida DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos. Alega

mayor puntuacién en cursos. Interpretacion incorrecta
de las Bases.

Magdalena Pefia Calzada XXX6117XX 2021-ERE219 | Desacuerdo conla valoracién obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas meéritos de los reconocidos

Laura Ibafiez Sendino XXX3340XX 2021-E-RE246 | Desacuerdo conla valoracion obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos. Alega
mayor 6n en cursos. ioni
de las Bases.

Marta Daniela Gonzalez Mufiod XXX9154XX 2021-E-RE-247 Desacuerdo con la valoracién obtenida DESFAVORABLE No acredita mas méritos de los reconocidos. Alega
mayor puntuacién en cursos. Interpretacion incorrecta
de las Bases.

Maria Rocio Luque Jimenez | XXX7841XX 2021-ERE249 | Desacuerdo conla valoracién obtenida | DESFAVORABLE No acredita mas meéritos de los reconocidos. Los

servicios en las AAPP acreditados corresponden al Grupo
de Cotizacion 02 Ingenieros técnicos, Peritos y
Ayudantes titulados
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SEGUNDO. Estimar las siguientes alegaciones, por los siguientes motivos.

ASPIRANTE Documento Registro Motivo Alegacién Resultado Motivo Calificacion Calificacién
Identidad entrada Comprobacién Inicial Final
alegacion
Violeta Gémez Fernandez |XXX9464XX 2021-E-RC-998 |Desacuerdo con la valoracién obtenida |FAVORABLE Se reconoce 0,2 puntos por 1 mes de 33 3,5

experiencia en manejo de programas de
gestion administrativa publica telematica.
Esther Guerra Abad XXX2950XX 2021-E-RE-241 [Desacuerdo con la valoracion obtenida |FAVORABLE Se reconoce 0,1 puntos por haber prestado 5 51
servicio en la empresa privada. Los méritos
aportados por servicios prestados en las AAPP
corresponden al Grupo de Cotizacién 3 "Jefes
Administrativos y de taller", no cumpliéndose
la especializacion exigida.

Lucia Sanchez Garcia XXX3754XX 2021-ERE-237 |Desacuerdo con la valoracién obtenida |FAVORABLE Se acepta 0,1 puntos por servicios prestados 6,9 7
en la empresa privada

Paula Pillado Rozas XXX3774XX 2021-E-RE-229 |Desacuerdo con la valoracién obtenida |FAVORABLE Se reconoce 2 puntos por manejo de 4 6
programas de gestién administrativa ptblica

Verénica Merino De Cos  |XXX2855XX 2021-E-RE-225 [Desacuerdo con la valoracién obtenida |FAVORABLE Se reconocen 2 puntos por prestacion de 3 5
servicios en AAPP

Maria Mercedes Montes ~ [XXX2885XX 2021-E-RE-223 [Desacuerdo con la valoracién obtenida |FAVORABLE Se reconocen 2 puntos por manejo de 5,4 7,4

Huidobro programas de gestién administrativa publica

Sara Bautista Fraile XXX3410XX 2021-E-RE-248 [Desacuerdo con la valoracion obtenida |FAVORABLE Se reconocen 2 puntos por 645 dias de 4,4 7,4

servicio en Administraciones Publicasy 2
puntos por manejo de programas de gestion
administrativa publica

En consecuencia, introducir las modificaciones indicadas.

TERCERO. Determinar definitivamente la lista de aspirantes aprobados, que de
acuerdo a la base undécima de las Bases que rigen el procedimiento, integraran la
bolsa de empleo, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE Docmento de Identidad PUNTUACION

BARDON LANDA, ROCIO XXX7953XX 9,9
VERONICA RUIZ FERNANDEZ XXX4446XX 9,1
RAQUEL GOMEZ JIMENEZ XXX9579XX 7,9
ANA ISABEL MAZON SAENZ XXX1608XX 7,8
MARIA MERCEDES MONTES HUIDOBRO XXX2885XX 7,4
SARA BAUTISTA FRAILE XXXX3410XX 7,4
MONICA LARREA AJA XXX3217XX 7,4
LUIS MANUEL PARDO CASTANEDA XXX8425XX 7,2
HELENA VALENCIA CRESPO XXX2872XX 7,2
M2 AMPARO RUIZ FERNANDEZ XXX8002XX 7,1
MARTA DANIELA GONZALEZ MUNOZ XXX9154XX 7

ANA BELEN ARGUESO ALVAREZ XXX2441XX 7

LUCIA SANCHEZ GARCIA XXX3754XX 7

MARIA REYES SAINZ CUETO XXX2193XX 6,9
PAULA GONZALEZ FERNANDEZ XXX3735XX 6,9
DAVID CELIS BUENAPOSADA XXX1621XX 6,9
RUBEN GUTIERREZ MARTINEZ XXX9341XX 6,6
DIANA LISBETH NAVARRETE IDROBO XXX2865XX 6,6
LAURA IBANEZ SENDINO XXX3340XX 6,6

CVE-2021-10391
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NOMBRE Docmento de Identidad PUNTUACION
ALBASORDO LIZ XXX4581XX 6,6
BEATRIZ RODRIGUEZ ANTOLIN XXX8153XX 6,6
MARIA ISABEL GARCIA PUERTAS XXX7365XX 6,3
CRISTINA HUERTAS RODRIGUEZ XXX9141XX 6,2
CARLOS PAZOS NUNEZ XXX8063XX 6,1
LAURA LECUNA COBO XXX8979XX 6,1
IRENE GARRIDO GARCIA XXX0675XX 6,1
MANUEL GUTIERREZ GARCIA XXX4161XX 6
PAULA PILLADO ROZAS XXX3774XX 6
ELENA ESPINOSA MALE XXX9449XX 6
MARIA ANGELICA GONZALEZ RUIZ XXX4269XX 5,9
MARIA RUIZ QUINTANAL XXX2262XX 5,8
MARTA VALLEJO ECHEZARRETA XXX9333XX 5,7
SONIA PEREZ HERRERA XXX8084XX 5,7
MARIA EUGENIAHERNANDEZ RODRIGO XXX9255XX 5,7
MARIA JOSE SANZ RIVERA XXX9297XX 5,7
SILVIA FERNANDEZ TEZANOS XXX6103XX 5,5
SARA MERINO DIEGO XXX3993XX 5,4
PABLO LANZABOLADO XXX7504XX 5,4
ESTHER GUERRA ABAD XXX2950XX 5,1
GERMAN BAYON SANZ XXX7193XX 5,4
JOSE MANUEL QUINTANA MARTINEZ XXX9676XX 5,3
ANA CRISTINABADIOLA DE MIGUEL XXX2531XX 5,2
PATRICIA MARIA PEREZ SANTOS XXX3112XX 5,2
CARMEN ANGELICA LOPEZ SUSTACHA XXX5208XX 5
RAQUEL ACERO DIAZ XXX4216XX 5
ANA BELEN LOPEZ IGLESIAS XXX6709XX 5
VERONICA MERINO DE COS XXX2855XX 5
ELENA PALENCIA PAJARIN XXX4468XX 5
MARTA SASIAN GUTIERREZ XXX4326XX 5
LAURA FERNANDEZ HERNANDEZ XXX9185XX 5
ROBERTO AMIEVA DE LAVEGA XXX7566XX 5
RAUL TOME NAVAS XXX2989XX 5
MARIA DEL MAR DIAZ VICENTE XXX5489XX 5

Cabuérniga, 20 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,
Ma Rosa Fernandez Iglesias.

CVE-2021-10391
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-10379 Oferta de Empleo Publico de 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20/12/2021 acordo aprobar la Oferta
de Empleo Publico 2021, en la que se incluyen las siguientes plazas vacantes correspondientes
a personal funcionario, dotadas en el presupuesto de 2021, con el siguiente detalle:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Santander para
2021, en la que se incluyen 39 plazas de funcionario, que se detallan en el Anexo I:

Subgrupo Al: 2 plazas.
Subgrupo A2: 2 plazas.
Subgrupo B: 2 plazas.
Subgrupo C1: 25 plazas.
Subgrupo C2: 8 plazas.

Se reservan un cupo superior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Los érganos de seleccién
acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad reali-
cen las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

SEGUNDO.- De las plazas a que se refiere el apartado primero, y en cumplimiento de la Ley
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, se convocaran 5 plazas de Policia en el turno
de movilidad.

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.

CVE-2021-10379
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ANEXO |
TURNO
TURNO TURNO TURNO PROMO-
TURNO TURNO
DENOMINACION R ESCALA SUBESCALA CLASE oy || iy e ESTABL- PRONO- | CON | Lere
NARIO CIDAD U INTERVA | Discapa | LABORAL
CIDAD
;E)?I\II;\?ICS)TRACION Al ADM. TECNICA 2
GENERAL GENERAL
ADM.
ADMINISTRATIVO | CI GENERAL ADMINISTRATIVA 2
INGENIERO
TECNICO DE . TECNICO
ADM. ESPECIAL
CONSTRUCCIONES | A2 TECNICA MEDIO 1
CIVILES
ADMINISTRADOR
DE SEGURIDAD .
CLIENTE Y B ADM. ESPECIAL TECNICA TGEI%I ;S%S 1
SOPORTE A
USUARIOS
ADMINISTRADOR
DE COPIAS DE .
SEGURIDAD Y B | ADM.ESPECIAL TECNICA P 1
SISTEMAS
WINDOWS
AYUDANTE DE SERVICIOS COMETIDOS
ARCHIVO A2 | ADM.ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES 1
. ADM. SERVICIOS .
POLICIA i ESPECIAL ESPECIALES POLICIA 18 5
SERVICIOS EXTINCION
ADM. ESPECIAL
BOMBERO e ESPECIALES INCENDIOS 7
BOMBERO e | ADM. ESPECIAL SERVICIOS EXTINCION L
CONDUCTOR ESPECIALES INCENDIOS
TOTAL 3 5 2
2021/10379

[«
~
[2)
o
—
]
—
o~
o
o
w
>
(©]

boc.cantabria.es




i} |

.'r | GOBIERNO B @"‘

de

CANTAERIA

Pag. 28687

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-10375 Resolucion de ampliacién de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Por Resolucién de Alcaldia de 20 de diciembre de 2021 se ha acordado ampliar la Oferta de
Empleo del Ayuntamiento de Suances para el 2021, del personal que seguidamente se detalla:

PERSONAL LABORAL

Denominacion: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
Numero de plazas: Una.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Suances, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2021/10375
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2.3. OTROS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2021-10384 Resolucion de Presidencia de 20 de diciembre de 2021, de
emplazamiento para dar audiencia a los interesados en proceso
selectivo auxiliar administrativo. Bases reguladoras de la convocatoria
de la Oferta Publica de Empleo 2019, publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 94, de 18 de mayo de 2021.

En relacion al recurso de alzada interpuesto por DNA. LUCIA SANCHEZ GARCIA en fecha 5
de diciembre de 2021, contra el acuerdo del Tribunal de Seleccidon del concurso-oposicion de
una plaza de Auxiliar Administrativo (OEP 2019), de 29 de octubre de 2021, de calificaciones
del 29 ejercicio (caso practico), publicado en sede electréonica de la Mancomunidad el 5 de
noviembre de 2021, por ello y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 118 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, por la presente se da traslado del recurso interpuesto, sin suspension del acto
impugnado por los perjuicios de dificil reparacién que se derivarian de su ejecucion, y se otorga
audiencia a los interesados en el procedimiento por un plazo de 10 dias habiles para presenta-
cién en las dependencias de la Mancomunidad y formulacién de las alegaciones y presentacion
de los documentos vy justificantes que estimen procedentes.

Ruiloba, 20 de diciembre de 2021.
La presidenta,

Sara Portilla Fernandez.
2021/10384

CVE-2021-10384
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2021-10388 Exposicion publica de la cuenta general de 2020. Expediente
2021/110.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3° de la Ley 2/2004, de 5 de marzo,
reguladora de las Haciendas Locales, y previo dictamen favorable de la Comisidon Especial de
Cuentas de fecha 16/12/2020, se expone al publico la cuenta general de 2020 del Ayunta-
miento de Vega de Pas, durante 15 dias contados a partir del siguiente habil al de la publicacion
de este anuncio.

Durante el citado plazo y ocho dias mas los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones, las cuales seran examinadas por la Comision Especial de Cuentas,
practicando cuantas comprobaciones estime necesarias y emitiendo nuevo informe en su caso.

Una vez finalizado el plazo de exposicidon y acompafiada de las reclamaciones y reparos
formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la Corporacion para su aprobacion y
posterior tramitacidén ante el Tribunal de Cuentas.

Vega de Pas, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2021/10388
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JUNTA VECINAL DE ARCE

CVE-2021-10401 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Arce, 18 de diciembre de 2021.
El presidente,

José Manuel Alegria Campo.
2021/10401

CVE-2021-10401
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CONCEJO ABIERTO DE BARCENA DE TORANZO

CVE-2021-10377 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Barcena de Toranzo, 20 de diciembre de 2021.
El presidente,

Leopoldo Revuelta Riancho.
2021/10377

CVE-2021-10377
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JUNTA VECINAL DE CABROJO

CVE-2021-10399 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Cabrojo, 20 de diciembre de 2021.
El presidente,

José Maria Molleda Diaz.
2021/10399

boc.cantabria.es

= CanbriaBe  BOLETIN OFIC
'CANTABRIA | _ | TR E CANTABR

I

A
|

L
A

CVE-2021-10399

1/1




=

Al
A

o [SCEEE (‘ Cantabria BOLETIN OFICI
'gfmmﬂm B@ = . ! DE C?&NT& BR

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

JUNTA VECINAL DE MATAMOROSA

CVE-2021-10368 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2021, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Matamorosa para el ejercicio
2022, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Matamorosa, 18 de diciembre de 2021.
El alcalde pedaneo,

José Antonio Gonzalez Merino.
2021/10368

CVE-2021-10368
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CONCEJO ABIERTO DE MORANCAS

CVE-2021-10353 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Morancas
para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 700,00
4 Transferencias corrientes 200,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 900,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 840,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 ﬁ
9 Pasivos financieros 0,00 E
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 900,00 §
S
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Morancas, 20 de diciembre de 2021.
El presidente,

JesuUs Fernandez Prieto.
2021/10353
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JUNTA VECINAL DE ORUNA

CVE-2021-10397 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Orufia de Piélagos, 21 de diciembre de 2021.
El presidente,

Daniel Alonso Lorente.
2021/10397

CVE-2021-10397
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE

CVE-2021-10365 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2021 ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Otero del Monte para el ejercicio
2022 junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Otero del Monte, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,

José Antonio Corada Gonzalez.
2021/10365

CVE-2021-10365
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ABAJO

CVE-2021-10402 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Poblacion de Abajo, 21 de diciembre de 2021.
El presidente,

Fatima Lopez Gonzalez.
2021/10402

CVE-2021-10402
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CONCEJO ABIERTO DE REINOSILLA

CVE-2021-10360 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2021, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Reinosilla, 17 de diciembre de 2021.
El presidente,

Rafael Gomez Gonzalez.
2021/10360
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CONCEJO ABIERTO DE SOMBALLE

CVE-2021-10363 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Somballe para el ejercicio 2022
junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Somballe, 18 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Ma Jesus Lopez Calderon.
2021/10363

CVE-2021-10363
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JUNTA VECINAL DE VEJORIS

CVE-2021-10354 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Vejoris para
el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2022
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 800,00
4 Transferencias corrientes 600,00
5 Ingresos patrimoniales 58.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 10.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 69.400,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 34.220,00
3 Gastos financieros 180,00
4 Transferencias corrientes 00,00
6 Inversiones reales 35.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 S
9 Pasivos financieros 0,00 %
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 69.400,00 §
S
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vejoris, 20 de diciembre de 2021.
El presidente,

Jacinto Abascal Carrera.
2021/10354
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-10396 Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Escuelas
Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica,
Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacidon, Natacion, Natacion de
Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil) del mes de noviembre
de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
2020/8012M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal co-
rrespondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gim-
nasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacion, Natacion de Mantenimiento,
Tenis Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de noviembre de 2021 por un importe
de 24.275,11 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 3 de enero de
2022 a 3 de febrero de 2022. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.

CVE-2021-10396

2021/10396
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2021-10382 Aprobacion y exposicion publica del Calendario Tributario de 2022.
Expediente 2021/198.

Por Resolucién de la Alcaldia n® 2021/243, de 20 de diciembre de 2021, se ha aprobado
el Calendario Tributario correspondiente al ejercicio 2022 del municipio de Vega de Liébana,
por el presente anuncio, se pone en conocimiento de los contribuyentes el contenido de esta
Resolucion:

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 82.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria, y 24 del Real Decreto de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar el Calendario Fiscal de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva del Ayuntamiento de Vega de Liébana para el ejercicio 2022, asi como para cumplir
con la exposicidon publica de los padrones y lo anuncios de cobranza, en los siguientes términos:

PERIODO FECHA FECHA CARGO
INICIO FIN DOMICILIADOS

32 Cuatrimestre 2021 11-mar 13-may 23-mar
12 Semestre 2022 11-mar 13-may 14-mar
Anual 2022 11-mar 13-may 25-mar

12 Cuatrimestre 2022 15-jul 19-sep 27-jul
Anual 2022 14-sep 18-nov 28-sep
Anual 2022 14-sep 18-nov 29-sep
Anual 2022 14-sep 18-nov 30-sep
22 Cuatrimestre 2022 10-nov  10-ene-23 24-nov
22 Semestre 2022 10-nov  10-ene-23 25-nov

Segundo.- Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente Calen-
dario, se podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a con-
tar desde la finalizacién del periodo de exposicién publica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les. Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccién, en la forma y plazos determinado en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-

CVE-2021-10382
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cedente por los interesados. Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago
voluntario de los recibos, pudiendo efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no tengan
domiciliado el cobro en entidades financieras en la cuenta bancaria del Servicio de Recaudacion
Municipal. Trascurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas que no hayan sido satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido
en los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real Decreto
1684/1990, de 20 de noviembre.

Tercero.- Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Cantabria, dicha notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efec-

tos.
Vega de Liébana, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2021/10382

CVE-2021-10382
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-10408 Extracto de la Resolucion de 20 de diciembre de 2021, por la que
se convocan las ayudas para la realizacién de inversiones colectivas
destinadas a la mejora de los pastizales de aprovechamiento comun
por parte de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el afio 2022.

BDNS (Identif.): 601701.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601701)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que cuenten en su territorio con superficies comunales inscritas en el Libro de Inventario
de la entidad y se utilicen por el ganado en régimen de pastoreo extensivo. También podran
ser destinatarias de las ayudas, las entidades locales arrendatarias o usufructuarias de pastos
comunales que acrediten dicha condicidon mediante cualquier medio valido en derecho.

b) Que tengan aprobada por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimenta-
cion y Medio Ambiente, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, una ordenanza de aprovechamiento de pastos, de obligado cumplimiento
para todos los usuarios de los mismos.

c) Dispongan de los permisos, licencias y autorizaciones administrativas que de conformi-
dad con la normativa urbanistica, medioambiental o cualquiera otra aplicable, sean preceptivas
para la ejecucion de las inversiones, y cuya tramitacion podran iniciar las entidades locales
beneficiarias una vez solicitada la ayuda y, en todo caso, una vez recibida la pertinente reso-
lucion aprobatoria de la ayuda.

Segundo. Objeto.

Convocar para el afio 2022, ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para la realizacién de inversiones colectivas en terrenos con pastos
de aprovechamiento comunal que tienen por objeto contribuir a la mejora de vida y trabajo de
los ganaderos en el manejo del ganado durante la época de aprovechamiento del pasto en los
montes comunales, la mejora de la competitividad de las explotaciones, asi como la proteccion
del medio ambiente.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/19/2016, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
ayuda para la realizacién de inversiones colectivas en terrenos comunales por parte de las En-
tidades Locales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (B.O.C. NUm.57, de 23 de marzo de
2016), modificada por la Orden MED/55/2016, de 29 de noviembre (BOC de fecha 5 de diciem-
bre de 2016), por la Orden MED/27/2017, de 27 de junio (BOC de fecha 7 de julio de 2017)
y por la Orden MED/24/2021, de 10 de noviembre (BOC de fecha 19 de noviembre de 2021).

CVE-2021-10408
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Cuarto. Cuantia.

1. El importe total maximo estimado para las subvenciones convocadas mediante la pre-
sente Resolucion serd de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
euros (784.850,00 €).

2. Las ayudas seran cofinanciadas por el FEADER en un porcentaje del 53 % del gasto
publico subvencionable, de acuerdo con el Reglamento (CE) n°® 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, siendo cofinanciada la parte restante con un 14,1
% por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y con un 32,9 % por la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con las siguientes cuantias:

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL euros (350.000 €) se cofinancian, de los que:
49.350,00 € por parte del MAPA.
185.500,00 € por parte del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER).

115.150,00 € por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 05.03.414 A.761 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el ano 2022.

CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA euros (434.850 €)
financiados integramente por la COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA por medio de la apli-
cacion presupuestaria 05.03.414A.761.

La financiacidn correspondiente a la Comunidad Auténoma se hara con cargo al concepto
presupuestario 05.03.414A.761 de los Presupuestos Generales para 2022, con un importe
maximo de QUINIENTOS CINCUENTA MIL euros (550.000,00 €).

3. La financiacion de estas ayudas se tramitara de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicidon Adicional décima en su punto 3, de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de Cantabria para 2021 o bien la correspondiente disposicién adi-
cional de la ley de Presupuestos Generales de Cantabria para el afio 2022 que, en su caso, la
sustituya.

4. La concesion de las ayudas estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda iran dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente conforme al modelo normalizado que figura como anexo I y se
presentaran desde el dia 3 de enero de 2022 hasta el 4 de febrero de 2022, ambos inclusive.

2. Las solicitudes de ayudas podran presentarse en los registros electrénicos establecidos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2021/10408
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10383 Extracto de la Resolucion de 16 de diciembre de 2021, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para
la produccién de obras y la realizacién de giras en materia de artes
escénicas en la modalidad de danza.

BDNS (Identif.): 601559.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601559)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o personas juridicas
privadas con forma societaria, que tengan su domicilio fiscal en Cantabria, que desarrollen su
actividad en Cantabria, dedicadas profesionalmente al sector de la danza, que estén dadas de
alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I.A.E.) en el epigrafe correspondiente a
estas actividades.

Segundo. Objeto:

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion sub-
venciones que tengan por objeto la produccion de obras y la realizacion de giras en materia
de artes escénicas en la modalidad de danza para la de actividades del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022:

A. Ayudas a profesionales para produccion obras de espectaculos de danza.
B. Ayudas a profesionales para giras en materia de danza.

Cada interesado podra presentar una peticion para cada linea de subvencion.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/6/2021, de 12 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la produccién de
obras y la realizacién de giras en materia de artes escénicas en la modalidad danza, publicada
en el B.O.C. n® 58, de 25 de marzo de 2021.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima, asciende a 30.000,00 euros.

La cuantia individual no superara el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cantidad de 10.000 euros.

La cuantia de la subvencion individual, serd proporcional a la puntuacion obtenida, que se
valorara segun los criterios:

a) Criterios de calidad e interés artistico y cultural del proyecto. Maximo 30 puntos.
b) Criterios de accesibilidad e interés social del proyecto. Maximo 15.

c) Criterios de Trayectoria. Maximo 20.

d) Criterios de Fiabilidad. Maximo 20.

e) Criterios econdmicos y de viabilidad. Maximo 15.

CVE-2021-10383
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, se formularad en el modelo oficial que figura como Anexo I de
la Resolucién de convocatoria, dirigida al Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, ird firmada por el interesado o su representante legal y se acompafiara de la documen-
tacién sefialada en el articulo 6 de la Resolucidon de Convocatoria.

Santander, 16 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolucién 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/10383
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10305 Resolucion por la que se dispone la publicacion del acuerdo de Consejo
de Gobierno por el que se aprueba la concesion de una aportacion
dineraria a Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica
para la ejecucion del Proyecto: Mejora de las capacidades digitales
para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y
el desarrollo rural y reducir la brecha de género, del Componente 19
Plan Nacional de Competencias Digitales del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el Anexo II referido a hitos y objetivos, de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumi-
das en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" reco-
gidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

RESUELVO

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por el que
se regula el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de dar cumplimiento al hito descrito para el
presente subproyecto en el Anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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Afio 2021 Dia 10 DICIEMBRE Sesién  ORDINARIA

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

En relacion con el expediente relativo a:

Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Union Europea — NextGenerationEU»: Componente 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales».
Inversion 3 «Competencias digitales para el empleo». Proyecto: «Mejora de las capacidades digitales
para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la
brecha de género»
- Aprobacion de aportacién dineraria a favor de la Fundacion Comillas del Espaiiol y la Cultura
Hispanica

Vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de Empleo y considerando:

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por
la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez
medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la

economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de
un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la

resiliencia y la transformacion en la Union Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en
marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central

es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo
Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo
establecido por la Decisidén de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los
proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del
modelo productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19y,
ademds, una transformacion hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles
crisis o desafios en el futuro. En el marco de este cambio de modelo, el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en el equilibrio y la generacion de

oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicién ecoldgica, la transformacion digital,
la cohesion social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca
destinadas a determinar la evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocion de la cohesion
social y territorial en Espafia, se recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro
del eje de transformacion digital se trata de acelerar la transicion digital humanista en Espafia mejorando

las competencias y tecnologias necesarias para una economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 7 recoge la «Educacion y conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades», que tiene por finalidad mejorar el capital humano y en especial la capacitacion del
conjunto de la sociedad reorientando y aprovechando el talento. Para ello cuenta con el componente
19 «Plan Nacional de Competencias Digitales», que constituye, a su vez, uno de los principales planes
de la Agenda Digital del Gobierno Espafia (Espafia Digital 2025). En este componente se recogen una
Reforma y 4 Inversiones. Con todas ellas se intentara garantizar la formacion e inclusion digital de la
ciudadania y de las personas trabajadoras, para no dejar a nadie atras en el proceso de transformacion
digital de la sociedad y la economia.
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Por otro lado, las diferencias salariales entre hombres y mujeres estan intimamente ligadas a la brecha
digital que afecta a las mujeres. Uno de los muchos indicadores que refleja esta brecha es la
infrarrepresentacion de las mujeres en los trabajos TIC; como se indica en el PRTR, en Espafia solo el
16,2% de los especialistas TIC son mujeres, por debajo del 16,5% de la media de la UE-28 (“ICT
specialists in employment”, EUROSTAT).

Pero no solo es un problema de competencias digitales avanzadas; en Espafia, el 8% de la poblacién
activa no se conecta a Internet (“Internet use by individuals”, EUROSTAT) y el 45% de la poblacion
espafiola tiene competencias digitales insuficientes. Por eso, hay que promover que las personas con
mayores obstaculos para el acceso a empleos de calidad, adquieran competencias digitales basicas; en
el caso de las mujeres es necesario abordar la brecha de género existente en el presente, para prevenir
la pérdida de oportunidades futuras.

De esta forma, el Plan Nacional de Competencias digitales incluye medidas especificas para mejorar la
capacitacion digital. Concretamente, se espera que el 80% de las personas tengan en 2025
competencias digitales basicas, y al menos la mitad de la poblacién formada deberan ser mujeres. Esta
mejora permitird reducir la brecha digital hasta niveles de igualdad digital similares a los de los paises

con mejores resultados a escala internacional.

Estad previsto que el Plan permita reducir el diferencial de capacidades tecnoldgicas entre hombres y
mujeres, lo que a su vez permitird reducir las diferencias salariales a medio plazo, especialmente en los
trabajos mas cualificados, donde la brecha de género esta altamente explicada por las diferencias en

habilidades llamadas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).
II.

Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Union Europea al Reino de Espaiia, de

acuerdo con su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafia decidid anticipar, a través de los
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diferentes departamentos ministeriales, en su condicién de entidades decisoras dentro del PRTR, la
financiacion a las Comunidades Auténomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran

la ejecucion de los proyectos contenidos en cada inversion de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Mejora de las capacidades digitales
para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la
brecha de género”, dentro de la Inversion 3 «Competencias digitales para el empleo», del Componente

19 «Plan Nacional de Competencias Digitales», del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
En concreto, a la Comunidad Autdnoma de Cantabria se le asignan 1.180.573,00 euros.

Ademas, el Servicio Plblico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los
importes que esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria
369.674,00 y 357.749,00 euros, respectivamente.

El proyecto consiste en la imparticion de formacion no formal en capacidades digitales demandadas por
el ambito productivo, que mejoren la ocupabilidad futura e impulsen el emprendimiento digital (en
particular, fortaleciendo la extension de start-ups de base tecnoldgica), de mujeres en desempleo,
residentes en el mundo rural (entendiendo por tal en este proyecto, los municipios de menos de 30.000
habitantes).

Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule
la colaboracion para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 292), deberan ser formadas

3.669 mujeres.
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De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la
Comision Europea y el Gobierno de Espafia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificacion de

la ejecucion del proyecto sera™:

Documento resumen que justifique debidamente como el objetivo (incluidos los elementos relevantes
del objetivo, como se enumeran en la descripcion de objetivo y de la medida correspondiente en el
anexo del CID) fue satisfactoriamente cumplido.

Este documento incluird como anexo una hoja de calculo con los siguientes elementos y pruebas

documentales:

a) las referencias oficiales de los certificados acreditando que las acciones formativas han sido
terminadas;

b) para cada uno de los programas de formacion, el nimero de acciones formativas completadas,
el numero de candidatos inscritos y el nimero de ECTS por accion;

c) lalista de personas formadas, con identificador Unico.

Sobre la base de una muestra que serd seleccionada por la Comision, serd presentada la siguiente
prueba documental para cada uno de los beneficiarios seleccionados:

a) Comprobante de finalizacion de la formacion,;
b) Prueba documental sobre el tipo de formacion impartida por los centros o dreas seleccionadas,

con detalle de su contenido.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio
Cantabro de Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestion de una
politica orientada al pleno empleo, estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la
busqueda de empleo de las personas trabajadoras y la cobertura apropiada de las necesidades de los
empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, la libre circulacion de las personas trabajadoras, la unidad del mercado de trabajo, la

" Traduccion no oficial realizada desde el original en inglés. 3
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igualdad de trato y la coordinacién con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le corresponde,
entre otras funciones, la gestion de las acciones que se realicen en materia de formacion profesional

para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en
la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Mejora de las capacidades digitales para las personas

desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género”.
III.

La Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica (en adelante, “Fundacion Comillas”) ha

manifestado al Servicio Cantabro de Empleo su disposicion para ejecutar el subproyecto.

La Fundaciéon Comillas es una fundacion del sector publico autonémico, adscrita a la Consejeria de
Economia y Hacienda, que tiene por objetivo general ofrecer una formacion de calidad que incluya no
sdlo los aspectos puramente académicos sino también todas aquellas actividades complementarias que
mejoran el proceso de aprendizaje.

Aunque su creacion lo fue vinculada a la ensenanza de la lengua castellana, como lengua extranjera, la
Fundacién Comillas aspira a convertir el Campus Comillas en un espacio de ciencia, emprendimiento e
investigacion para el futuro de Cantabria, donde el componente TIC tenga un papel esencial. La mejora
de las capacidades digitales para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el

desarrollo rural y reducir la brecha de género, tiene adecuado acomodo en esta estrategia.

La Fundacion Comillas goza de experiencia en la imparticion de formacion, tanto presencial como a
distancia, ostentando la condicion de centro universitario. En su patronato participan las principales
instituciones publicas y académicas: Administracion General del Estado, Gobierno de Cantabria,
Universidad de Cantabria, UNED y UIMP, lo que denota su relevancia como institucion de ensefianza en
la Comunidad Auténoma.

Tratandose de una fundacion del sector publico autondmico, mediante resolucién de la consejera de
Economia y Hacienda de 28 de noviembre de 2021, se aprobd la creacién mediante generacion de

crédito, con caracter extraordinario, de una aportacion dineraria, como instrumento que articule la
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colaboracién entre el Servicio Cantabro de Empleo y la Fundacion Comillas y canalice la financiacion
procedente del presupuesto del Servicio Plblico de Empleo Estatal; todo ello al amparo de lo establecido
en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el
apartado f) del articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria, asi como en la disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2021,
corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la concesion de la aportacion dineraria y autorizar y

disponer el gasto correspondiente, resultando el mismo exento de fiscalizacion previa.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Sra. Consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo de
Gobierno

ACUERDA

Primero.- Aprobar la concesion de una aportacion dineraria a FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y
LA CULTURA HISPANICA para la ejecucién del subproyecto a desarrollar por la Comunidad Auténoma
de Cantabria dentro del Proyecto: «Mejora de las capacidades digitales para las personas desempleadas
para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género», Componente 19
«Plan Nacional de Competencias Digitales», Inversion 3 «Competencias digitales para el empleo» del
«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidén Europea —

NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacion dineraria por importe de
UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES EUROS (1.180.573,00 €), que se
financiara con cargo al crédito presupuestario 2021.13.00.241A.442.08.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Mejora de las
capacidades digitales para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo

rural y reducir la brecha de género”, consiste, de acuerdo a lo establecido en el PRTR y en sus
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Disposiciones Operativas en la imparticion de formacién no formal en capacidades digitales demandadas
por el ambito productivo, que mejoren la ocupabilidad futura e impulsen el emprendimiento digital (en
particular, fortaleciendo la extension de start-ups de base tecnoldgica), de mujeres en desempleo,

residentes en el mundo rural, y debera ejecutarse de acuerdo con las siguientes prescripciones:

a) Formacion no formal

Bajo este concepto debe entenderse la formacion contenida en el Catalogo de Especialidades Formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal; el caracter de no formal excluye la formacion vinculada al

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por tal motivo, la entidad que imparta esta formacion debera estar inscrita como entidad de formacion
profesional para el empleo en el Registro correspondiente, de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente.
b) Capacidades digitales demandadas por el ambito productivo

El Catdlogo de Especialidades Formativas del SEPE es un instrumento en permanente actualizacion. Las
especialidades que contiene son revisadas permanentemente tanto por este organismo, como por los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autdnomas, por propia iniciativa o a propuesta de

centros de formacion, publicos y privados, asociaciones empresariales y organizaciones sindicales.

Organizado en familias profesionales y areas profesionales, contiene especialidades concebidas para
mejorar la ocupabilidad futura e impulsar el emprendimiento digital.

Para el proyecto “Mejora de las capacidades digitales para las personas desempleadas para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género”, el SEPE ha incluido la especialidad
FCOI08 INICIACION COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, de 40 horas de
duracion, referida a la adquisicion de competencias digitales, de conformidad con el Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania de la Unién Europea (DigComp).

Ademas, podran ser utilizadas el resto de especialidades formativas del Catalogo, presentes y futuras,
que colaboren a conseguir el cumplimiento del objetivo marcado.
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Con independencia de las especialidades formativas que sean utilizadas, la duracién de la formacion
queda establecida en 40 horas, debiendo de ser impartida preferentemente de manera presencial,

atendiendo a su contenido y el perfil competencial de base de las personas participantes.

La programacion de acciones formativas debera ser propuesta por la Fundacion Comillas y aprobada

mediante resolucion del Servicio Cantabro de Empleo.
c) Personas participantes

Las destinatarias de las actuaciones que conforman el subproyecto a ejecutar en la Comunidad
Auténoma de Cantabria deben ser mujeres desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en
el Servicio Cantabro de Empleo y residentes en municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
menos de 30.000 habitantes; a estos efectos, debera estarse a las Ultimas cifras de poblacion resultantes

de la revision del Padrén municipal disponibles.

Por participantes se entienden aquellas personas que pudiendo realizar la formacion, asistan al 100 por
100 de las horas de duracién de la misma. Las personas que no cumplan con este requisito no
computardn como participantes en el subproyecto.

d) Costes de la actividad

El coste unitario por participante en este proyecto ha sido calculado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal. Asciende a 520,00 euros por participante.

Este modulo comprende todos los gastos de la actividad, tanto directos como indirectos, asi como un
incentivo a la participacion de 160,00 euros por mujer participante, que sera abonado por la Fundacion
Comillas a la finalizacion de la formacion. No obstante, podra anticiparse el pago del incentivo a la
participacion en el caso de:

- Personas que residan fuera del municipio donde se imparte la formacion, en el caso de formacion

presencial.
- Personas con discapacidad.

- Mujeres victimas de violencia de género.
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El incentivo de participacion es incompatible con las ayudas reguladas en el Decreto 104/2008, de 16

de octubre.
e) Objetivos

En el conjunto del subproyecto deben ser formadas un total de 3.669 mujeres, objetivo que debera
alcanzarse no mas tarde del 30 de junio de 2025, debiéndose cumplir los siguientes objetivos

intermedios:

- Objetivo intermedio #1: Antes de que finalice el cuarto trimestre de 2022 habran comenzado
su participacion un 20 por 100 del total: 734.

- Objetivo intermedio #2: Antes de que finalice el segundo trimestre de 2023 habran comenzado
su participacion un 40 por 100 del total: 1.468.

- Objetivo intermedio #3: Antes de que finalice el cuarto trimestre de 2023 habran comenzado
su participacion un 61,87 por 100 del total: 2.270.

- Objetivo intermedio #4: Antes de que finalice el primer trimestre de 2024 habran completado
la formacion 2.270 participantes.

- Objetivo intermedio #5: Antes de que finalice el segundo trimestre de 2024 habran comenzado
su participacion un 81,25 por 100 del total: 2.981.

- Objetivo intermedio #6: Antes de que finalice el tercer trimestre de 2024 habran completado la
formacion 2.981 participantes.

- Objetivo intermedio #7: Antes de que finalice el cuarto trimestre de 2024 habran comenzado
su participacion el 100 por 100 del total: 3.669.

Representando la aportacién dineraria a la Fundacién Comillas en 2021 el 61,87 % del total de la

financiacion, deberan alcanzarse con cargo a la misma los objetivos intermedios 1, 2, 3 y 4.
f) Régimen juridico aplicable

La aportacion dineraria a percibir por la Fundacion Comillas se rige, ademas de por lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2021, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, por lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacion dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion
de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad
con la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la
plena aplicacion de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea y demas normativa de la Unién Europea aplicable a la
gestidn, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y
Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a la

verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unidn Europea.

Finalmente, la ejecucion de las acciones formativas deberd desarrollarse de conformidad con el Manual
de Procedimiento para acciones formativas de formacion profesional para el empleo que apruebe el

Servicio Cantabro de Empleo.
g) Financiacion

La aportacion dineraria se financiara con cargo al crédito presupuestario 2021.13.00.241A.442.08, por
un importe de UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES EUROS (1.180.573,00
€).

El Servicio Cantabro de Empleo tramitard expediente de reconocimiento de la obligacion de pago por el

100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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h) Obligaciones de Fundacién Comillas

Con motivo de la aprobacion de la aportacion dineraria, la Fundacion Comillas debera cumplir las

obligaciones contenidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno y, en particular, las siguientes:

1.9 Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro
de Empleo, la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos
correspondientes. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia.

2.9 Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar

la financiacion recibida.

3.9 Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las

capacidades digitales).
4.0 Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comision Europea.

5.9 Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 vy el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n.® 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.® 1304/2013, (UE)
n.% 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.°
541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 («Reglamento

Financiero»).

6.2 Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.2.d) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

7.9 Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant
harm — DNSH») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicaciéon de la Comision
Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de
conformidad con lo requerido en la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la

evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaia (Council Implementing Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su

implementacion, de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.

8.0 Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas,
sin discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacion. Asimismo, las
actuaciones estaran encaminadas a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de
las mujeres al empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por motivos
de sexo, combatir los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la formacion
y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto

equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

9.9 Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y publicidad determine
la normativa interna y de la Unidn Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando
obligada a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad,
incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada
que indique «financiado por la Unidén Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo
establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se incorporaran los elementos identificativos
del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo
y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad grafica.

10.9 Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se

deberd contar con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad
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en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y

la comunicacion de las mismas.

11.0 Realizar y acreditar la realizacién de las acciones programadas, en el plazo establecido en las

resoluciones de programacion del Servicio Cantabro de Empleo.

12.0 Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del funcionamiento de la

accion financiada, especialmente las de caracter salarial.

13.9 Realizar las acciones formativas para las participantes y expedir a la finalizacion la correspondiente
certificacion a efectos de que el Servicio Cantabro de Empleo pueda emitir el diploma acreditativo de

haber recibido dicha formacion.
14.0 Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes.

15.9 Asegurarse que la entidad que imparta la formacion haya suscrito, con anterioridad al inicio de
cada accién formativa, una pdliza de accidentes para las personas participantes durante la realizacion
de las acciones formativas que incluya tanto la responsabilidad civil como los accidentes.

El seguro siempre sin franquicia o en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la

siguiente cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante el horario de
desarrollo de la formacion, incluyendo el tiempo necesario para el desplazamiento de las personas
participantes desde su residencia habitual al lugar de imparticion o desarrollo (el desplazamiento debera

cubrir cualquier medio de locomocién).

- Indemnizacion minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por invalidez
permanente, en cualquiera de sus grados, derivadas ambas situaciones de un accidente en lugar donde

se realicen las acciones y en el desplazamiento.

No obstante lo anterior, sera valida la suscripcion de una poliza de seguro colectiva, con las indicaciones

ya expuestas, que cubra a todas las personas participantes.
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16.9 Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion
recibida.

17.° Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los 6rganos de control y

fiscalizacion del Estado y de la Comision Europea.

18.9 Colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas

participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

19.0 Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de
las actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacion y cuantas otras se determinen

en la aplicacion informatica de gestion habilitada al efecto.

20.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos establecidos tanto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno que aprueba la aportacion, las
resoluciones del Servicio Cantabro de Empleo de aprobacion de las programaciones y el Manual de
Procedimiento para acciones formativas de formacion profesional para el empleo que apruebe el Servicio
Cantabro de Empleo.

21.0 Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de

Transparencia de la Actividad Plblica.
i) Documentacion a presentar por la Fundacion Comillas

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la aprobacion de la
aportacion dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la Fundacion Comillas presentara

ante el Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:

1.9 Declaracion responsable de:
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- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de
Datos.

- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.
- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos

de la Unidn Europea que cubran el mismo coste.

2.9 Primera propuesta de programacion de acciones formativas, identificando: especialidad formativa y
cédigo, numero de participantes por accién formativa, cronograma, modalidad de imparticion y
ubicacion. El ambito temporal de ejecucion de la primera propuesta de programacion abarcard, al
menos, el primer trimestre de 2022.

3.0 Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

4.0 Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

5.9 Declaraciéon de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

6.2 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el

Servicio Cantabro de Empleo.
j) Ejecucion de las acciones formativas

La ejecucion de las acciones formativas se desarrollarad de acuerdo con lo que establezca el Manual de
Procedimiento para acciones formativas de formacion profesional para el empleo que apruebe el Servicio

Cantabro de Empleo.
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Las entidades que impartan la formacién deberan hacer uso de la aplicacién informatica GESFOR
(SOLFORMASCE), accesible a través de la sede electronica del Gobierno de Cantabria
(sede.cantabria.es) y del portal Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

Para la seleccion de las personas participantes, la entidad de formacion debera presentar oferta ante la

oficina de empleo del Servicio Cantabro de Empleo que le corresponda.

Fundacion Comillas podra subcontratar con terceros la imparticion de las acciones formativas en el
volumen que sea necesario para cumplir con las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno que aprueba la aportacion dineraria. En todo caso, asume la responsabilidad de la ejecucion
de la actividad financiada frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar, tanto aquélla como
el subcontratista o subcontratistas, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control. En particular, Fundacion Comillas debera incluir en los contratos
que celebre las clausulas necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume con

motivo de la concesion de la aportacion.
No se considerara subcontratacion:

- La contratacion directa por parte de la Fundacion Comillas del personal docente para la imparticion de
la formacion sin que medien terceros. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente

la contratacion de personas fisicas.

- La contratacién de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir para la realizacion por si misma de

la accion formativa.

- La contratacién con un tercero de la puesta a disposicion de una plataforma de teleformacion o de los
medios técnicos para la formacién en aula virtual, siempre que Fundacion Comillas mantenga el control

del acceso y aprendizaje del alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

La subcontratacion de la imparticion de la formacion, independientemente de su cuantia, estara

sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.9 Que el contrato se celebre por escrito.
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2.9 Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de Empleo, mediante
resolucion que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacion cuando
transcurra el citado plazo sin haberse notificado resolucion expresa. A estos efectos se deberan aportar

los modelos de contrato que se vayan a formalizar para su previa autorizacion.

3.9 Que se aporte la siguiente informacion y documentacion, respecto del subcontratista:
- NIF.

- Nombre o razoén social.

- Domicilio fiscal.

- Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro
de Empleo.

- Declaracidén de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el

Servicio Cantabro de Empleo.

- Acreditacion de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia

Estatal de la Administracion Tributaria, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracion responsable de; solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos; comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés; y de no haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de

otros programas e instrumentos de la Unidn Europea que cubran el mismo coste.
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k) Obligaciones del alumnado

El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe,
no alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad, no provocar incidentes que
dificulten la imparticion o la convivencia en la formacion y cumplir con el horario de la accién formativa.
El incumplimiento de estas obligaciones podra suponer su exclusion. Igualmente constituirdn causas de
exclusion las establecidas en el Manual de Procedimiento para acciones formativas de formacion

profesional para el empleo que apruebe el Servicio Cantabro de Empleo.
1) Seguimiento y control

Todas las entidades que intervengan en la imparticion de formacion deberan someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion
General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro de Empleo y la Intervencion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Comision y el Tribunal de Cuentas
Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y,

cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacién que se
establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones
especificas relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unidén Europea que se establezcan para el

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.
m) Modificacion de las condiciones de ejecucion del subproyecto

Fundacion Comillas podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de
las condiciones de ejecucion del subproyecto. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas y durante el plazo de ejecucion de la actividad financiada y formalizarse

con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de
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ejecucion. Podran dar lugar a la modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las

siguientes circunstancias:
- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que Fundacion Comillas modifique las

caracteristicas técnicas de las acciones formativas.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones
impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo
de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) o su

plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido del Acuerdo de Consejo de Gobierno que aprueba

la aportacion dineraria, correspondera a este 6rgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucion en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse
siempre que no dafie derechos de terceros, no suponga incremento de la aportacion y no se varie el

destino y finalidad de la misma.
n) Identificacion y publicidad

Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan encontrarse
debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unidn Europea para el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a
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hacer mencion en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unidn y una declaracion de financiacion adecuada que
indique «financiado por la Union Europea-Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y
proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicacion y el

publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
deban figurar, se incluird mencidn expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad  grafica

(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).
fi) Justificacion

La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por Fundacion Comillas en el plazo
de dos meses, computado desde la finalizacion del subproyecto, ante el Servicio de Formacion del

Servicio Cantabro de Empleo.

Dicha justificacion incluird la siguiente documentacion, sin perjuicio de la que deba ser presentada
durante la ejecucion de las actuaciones para justificar los objetivos intermedios y facilitar el seguimiento

que deba desarrollar el Servicio Cantabro de Empleo:

1.9 Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
aprobacion de la aportacion con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,

que se ajustara al modelo facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo:

- Relacion de participantes formadas, con el resultado de la formacion, identificadas por su DNI o NIE.
- Certificados acreditando que las acciones formativas han sido terminadas.

- Justificacion de la asistencia a la formacion.

- Prueba documental sobre el tipo de formacion impartida, con detalle de su contenido.
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2.9 Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion de los

resultados obtenidos, que contendrd, como minimo los siguientes extremos:

- Declaracion del numero de mujeres que han obtenido la condicion de participantes, al haber
completado la totalidad de las horas (40) por cada accion formativa.

- Acreditacion del pago del incentivo a la participacion.

- En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacion

del importe y su procedencia.

La liquidacion de la aportacion se realizara en funcion de las personas que obtengan la condicidon de
participantes, asi como de los incentivos a la participacion efectivamente abonados, a razén de 520
euros por participante (mujer que completa las 40 horas de formacion y recibe el incentivo a la

participacion).
En ningln caso la liquidacion podra superar la cuantia de la aportacion concedida.

En el caso de que existiera una cantidad no justificada, la misma mantendra su afectacion a la
financiacion del subproyecto. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria conceda nueva aportacion a la Fundacion Comillas para el mismo subproyecto, ésta debera
destinar todo sobrante a la financiacién de las actuaciones del mismo. En el caso de que por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se conceda nuevas aportaciones a la
Fundacion Comillas para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la Tesoreria regional los

remanentes de fondos no justificados.
0) Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, son de aplicacion al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi

wn
o
™M
o
. - - —
S Financiado por Plan de Recuperacion, o
L |a Union Europea Transformacion 8
ol NextGenerationEU Q. vy Resiliencia E
>
(@]
Pag. 28732 boc.cantabria.es 23/30




=

« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —3 : DE CANTABRIA

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

GOBIERNO Cantabria.?.
de Le?alr?ioego
CANTABRIA
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en

un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de Datos, se

entendera por:

- «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a
interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un
nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de

dicha persona;

- «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida,
registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta,
utilizacién, comunicacion por transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacion de acceso,

cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

- «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios

determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el
responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el

Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u

otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;
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- «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion

afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento»
el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta
gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos
mismos datos, la Fundacion Comillas y, en su caso, las entidades de formacion subcontratadas (en

adelante “las entidades”).
4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del tratamiento»,

deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que

fueron recogidos.

- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que
tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran
aplicarlos o utilizarlos con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal

conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada
del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad,
limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de

la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. Las entidades en su condicion de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su
capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea

conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito,

especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable»
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de cualquier cambio previsto en la incorporaciéon o sustitucion de otros encargados, dando asi al

«responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas
actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado»,
mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unidn, del Estado o de
la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion
juridica existente entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias
suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de
proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable

del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacion dineraria,
que vincula al «encargado», Fundacion Comillas, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de
Empleo, como 6rgano encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el
primero de ellos, asi como para el resto de entidades en caso de subcontratacion, que actuaran también

como «encargado»:

- Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable»,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais 0 una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la
Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al
«responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones

importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza

estatutaria.
- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.
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- Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas
y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas

establecidos en el capitulo III del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del

«encargado».

- A eleccidn del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera
la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.

- Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor

autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo
40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los
apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento»
infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, serd considerado «responsable del

tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actte bajo la autoridad del «responsable»
o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union,

del Estado o de la Comunidad Auténoma.
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12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de

control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

- La seudonimizacidn y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de

los sistemas y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso

de incidente fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y

organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo
de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actie
bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unidn, del

Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del tratamiento» las
violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las entidades como

encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y de los sistemas de informacion,

en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:
* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de
la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos Personales de la

Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o

confidencialidad.

- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin
distinto al estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucién de las acciones financiadas.

Esta obligacion subsistira atn después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas

durante la ejecucion de las acciones financiadas.
- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacion de la normativa de proteccion
de datos personales y de seguridad de la informacion, que el Servicio Cantabro de Empleo deba
transmitir a las entidades, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, solo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y
perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de
Empleo.

- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo
cualquier informacion calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de
las acciones financiadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir
cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su

conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.
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18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales
objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se
compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion
de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones

subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

Cuarto.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el

correcto desarrollo y ejecucion del subproyecto.

Quinto.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria a efectos de dar cumplimiento al
hito establecido para el 2021 en el anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiqguese en forma a. SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR, SECRETARTA GENERAL DE
LA CONSEJERTA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO
DE EMPLEO, FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA Y BOLETIN OFICIAL DE
CANTABRIA.

Santander, 10 de diciembre de 2021.
LA SECRETARIA DEL CONSEJO,
PAULA FERNANDEZ VIANA.
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-10327 Bases que rigen la convocatoria de subvenciones destinadas a
deportistas, clubes, asociaciones y entidades deportivas de 2020.
Expediente 2021/1545.

El ayuntamiento de Santofa tiene como finalidad la promocién deportiva y la creaciéon de
escuelas deportivas, asi como el desarrollo de la educacion fisica de la poblacion de Santofia y las
practicas deportivas de caracter aficionado.

Es voluntad del Ayuntamiento implicar a los propios vecinos en la estructura organizativa del
hecho deportivo, intentando con ello fomentar el asociacionismo en nuestra localidad.

Es por ello que se hace conveniente arbitrar los instrumentos necesarios para establecer una
linea de colaboracion entre ayuntamiento y los diferentes clubes o asociaciones que permita mediante
la union de esfuerzos y trabajo coordinado, una mejora de la calidad de vida de la poblacion.

En esta linea, la presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesion de
subvenciones a Clubes deportivos y deportistas de Santofia.

Primera.- Objeto.

Es objeto de estas bases, establecer una regulacién de las subvenciones que pueda conceder
el Ayuntamiento de Santofia destinadas a clubes, asociaciones deportivas y deportistas del municipio
que, careciendo de animo de lucro, realicen durante el afio actuaciones dirigidas a la competicion,
promocion y difusion del deporte en Santofia.

Concretamente se subvencionaran las actividades que siguen:

A) Programas anuales que recoja el Plan de Actividades de los Clubes Deportivos.

B) Programas de actividades especificas o extraordinarias, promovidas por clubes
deportivos dirigidas o protagonizadas con federaciones.

C) Actividades organizadas para fines deportivos, en sus facetas de formacién, ocio,
recreacion y participacion en la vida comunitaria.

D) Dotacion de equipamiento deportivo o necesario para la practica del deporte.

E) Gastos corrientes destinados al mantenimiento o alquiler de locales.

No son subvencionables las actividades que siguen:

A) Las actividades ya subvencionadas en su totalidad por éste u otros Organismos y
Entidades.

B) Las actividades que tengan exclusivamente una finalidad deportiva de caracter
profesional.

C) Actividades que tengan fines de lucro y dependan econémica o institucionalmente de
entidad lucrativa.

D) Actividades y programas desprovistos de valor para la promocion deportiva.

E) Los eventos deportivos organizados fuera de competicion oficial en la que participe el

club organizador.
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Segunda.- Naturaleza juridica de las ayudas.

Las ayudas tendran la naturaleza juridica de subvencion, de acuerdo con los criterios establecidos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Tercera.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los clubes, asociaciones deportivas y deportistas de
Santofia, domiciliados en el municipio, que REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

- estén debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Cantabria con
mas de dos afios de antigliedad y realicen durante el afio actuaciones dirigidas a la
competicion, promocion y difusion del deporte en Santofa.

- siendo deportistas solicitantes, estén empadronados en Santofia y compitan a nivel
regional, nacional o internacional.

En ninguin caso podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes:

- se hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,

- no hayan justificado debidamente las subvenciones recibidas en afios anteriores.

- quienes tengan deudas con el Ayuntamiento de Santofia, salvo que las mismas estén
debidamente garantizadas, y deudas con la Tesoreria de la Seguridad Social y Agencia
Tributaria.

- no cumplan la normativa vigente establecida por la Comunidad Cantabra respecto a la
celebracion de procesos electorales para el nombramiento de la pertinente
composicion de la Junta Directiva, que debera realizarse como maximo cada 4 afios.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes se formalizaran segun el modelo que se adjunta como Anexo | a estas Bases,
debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santofia, sito en la C/. Marqués de
Manzanedo, n°® 27, C.P. 39740, dentro del plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). Se
inadmitiran todas las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en las presentes bases.

Si la solicitud presentada y su documentacién aneja no cumpliese los requisitos exigidos en la
base séptima, se requerira a la entidad solicitante para que subsane la falta en el plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente a su notificacion, esta se podra notificar a través del correo electrénico
facilitado por los interesados en la solicitud, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Importe de las ayudas.
La cuantia de las subvenciones para el afio, se imputaran al crédito disponible en la aplicacion
presupuestaria 0.341.480.02 “Subvenciones a familia e instituciones sin fines de lucro”.

La cantidad maxima que se podra adjudicar para cada una de las entidades y/o deportistas
tendra como limite el crédito presupuestario existente en el ejercicio para la correspondiente
convocatoria, 30.000 euros, que se recoge en la partida presupuestaria 341.480.02 y se fijara en virtud
del numero de solicitudes presentadas.

El montante econémico global destinado a las subvenciones se dividira en dos partidas:
e  50% para compensar los gastos generales y federativos (factores 4 y 5).
e 50% resto de factores de valoracion.
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Del total de la partida destinada a subvenciones, se retraeran un total de mil euros para
subvenciones a deportistas individuales, recibiendo un maximo de trescientos euros por deportista
siempre y cuando cumpla los requisitos minimos.

Sexta.- Compatibilidad de ayudas y su revision.

Cualquier alteracion de los datos o condiciones facilitadas por las entidades interesadas para la
concesion de estas ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente con subvenciones concedidas
por cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, debera ser comunicada a la Concejalia
de Deportes, por si pudiese dar lugar a la modificacion de la ayuda otorgada.

Si por alguna de estas circunstancias o por cualquier otra que imposibilitara que alguna ayuda
concedida pudiera ser abonada, la Concejalia de Deportes y Albergue, como 6rgano instructor de los
expedientes, podra proceder al reparto de la cantidad sobrante, entre las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos.

Solo podra presentarse una solicitud por entidad deportiva, con independencia de que potencie
mas de una modalidad diferente.

Séptima.- Documentacion.
Los interesados deberan presentar la siguiente documentacion, en el orden mostrado:

7.1. Impreso de solicitud de ayuda conforme al modelo normalizado que figura como Anexo
| de estas Bases, con la descripcion del proyecto para el que se solicita la ayuda, incluir
fotocopia completa del Anexo | para sellarla en registro de entrada del Ayuntamiento.

7.2. Documentacion vigente acreditativa de la composicion de la Junta Directiva y estatutos
del club, asociacion o entidad deportiva, en caso de haber sido modificados o de
nuevos solicitantes de subvencion. Si no es asi, una declaracion jurada.

7.3. Fotocopia compulsada del Documento de Identificacion Fiscal en caso de haber sido
modificados o de nuevos solicitantes de subvencion.

7.4. Fotocopia del documento nacional de identidad de la persona solicitante que actue en
representacion de la entidad, asi como del documento que acredite hallarse facultado
para solicitar, en nombre de la persona juridica, la correspondiente ayuda, siempre y
cuando el solicitante no pertenezca a la Junta Directiva de la entidad.

7.5. Fotocopia del Numero de registro de la asociacion o club, en el Registro de entidades
Deportivas de la Comunidad de Cantabria, en caso de nuevos solicitantes.

7.6. Autorizacién o permiso de comprobacion de oficio por parte del Ayuntamiento, de la
situacion de empadronamiento de los alumnos de la escuela deportiva y de los
deportistas federados y no federados de la entidad y de las deudas con esta u otra
Administracién (ya incluido en Anexo ).

7.7. Certificado del Secretario/a de la entidad indicando (solicitado en Anexo Il):
- El afo de creacion del club (con fotocopia de documento acreditativo).
- El nimero de socios con derecho a voto en las asambleas del club.

- El nombre de todos los deportistas (de escuelas, federados y no federados)
clasificado por género, edades y categorias.

7.8. Certificado federativo con la siguiente informacion (solicitado en Anexo Il):

- Categoria de participacion regular del deportista o equipo mas representativo del
club.
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- La clasificacion o mejor resultado del equipo o deportista representativo la entidad
en el ultimo afio.

- Las categorias en las que se clasifica a sus deportistas y edades que engloba cada
una.

7.9. Memoria descriptiva, acompafado de imagenes e indicando el numero de
participantes, de aquellas actividades, sin animo de lucro, realizadas en el municipio
de Santofia con el objeto de promocionar, divulgar, promover el deporte durante el
2020 (acompanar al Anexo II).

7.10. Listado de componentes del equipo técnico, acompaiiado de fotocopia del titulo que
capacita a cada uno de ellos para su labor y fotocopia del certificado negativo de delitos
sexuales, también de todos y cada uno de los miembros.

7.11. Listado de gastos federativos, acomparado de certificados de pago de la federacion o
de factura original y justificante de pago (segun modelo Anexo IlI).

7.12. Listado de gastos generales, acompanado de facturas originales y justificante de pago
(seguin modelo Anexo IlI).

7.13. Certificacion de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria o en su defecto
declaracion jurada del representante legal de la entidad de estar al corriente de dichas
obligaciones (declaracion incluida en Anexo V).

7.14. Certificacion de estar al corriente de pago con la Seguridad Social o en su defecto
declaracion jurada del representante legal de la entidad de estar al corriente de dichas
obligaciones (declaracion incluida en Anexo V).

7.15. Declaracion responsable del Presidente indicando (incluida en Anexo IV):

- estar al corriente de los pagos con la Seguridad Social (si asi fuera). Opcional.

- estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria (si asi fuera). Opcional

- noestarincurso en causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario,
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

- ayudas publicas concurrentes solicitadas u otorgadas, fijando el concesionario y el
importe de las mismas (el total de subvenciones no podra exceder del 100 % del
presupuesto).

Octava.- Procedimiento de concesion y Comision de Valoracion.
El procedimiento de la concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva.

El 6rgano instructor de los expedientes sera la Presidenta de la Concejalia de Deportes y
Albergue del lImo. Ayuntamiento de Santofia o persona en quien delegue, quien ordenara la
convocatoria y publicacion de estas ayudas.

La Comision de Valoracién que realizara la propuesta de concesion o denegacion de
subvenciones tendra la siguiente composicion:

Presidente: Concejal de Deportes del limo. Ayuntamiento de Santofia, o
persona en quien delegue.
Vocales: Técnicos del area de Deportes designados por la Concejal de
Deportes y Albergue.
Secretario: La secretaria de la comision informativa.
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Novena.- Tramitacion de las solicitudes y resolucion.

La cantidad maxima que se podra adjudicar a cada una de las entidades y/o deportistas que
se acojan a la orden tendra como limite el crédito presupuestario existente en el ejercicio para la
correspondiente convocatoria.

La cantidad concedida a cada club dependera de la puntuacion lograda tras aplicarse el
siguiente baremo y sera proporcional a los puntos logrados en relacion con los puntos resultantes de
sumar los logrados por todos los clubes. Procedimiento:

- Establecer la cantidad maxima indicado en el presupuesto.
Restar la cantidad concedida a deportistas.

Destinar el 50% a subvencionar los gastos federativos.
Destinar 50% a subvencionar los gastos generales.

El minimo de la puntuacion para recibir subvencion ha de ser de 10 puntos, excluyendo del
sumatorio la puntuacion obtenida al valorar los criterios 13, 14, 15.

BAREMO. FACTORES VALORACION

1.- N° DEPORTISTAS. Maximo 20 puntos. Deportistas FEDERADOS de todas las categorias que
tiene el club (benjamin, alevin, infantil, cadete, juvenil, senior). Se aplican porcentajes.

Participantes . Participantes £
MASCULINO 10p. Puntos Max. PUNTOS FEMENINO 10p. Puntos max. | PUNTOS
1-90 10 1-90 10

2.-N° CATEGORIAS ESCALONADAS. Maximo 5 puntos. Incluidos equipos de clubes registrados
oficialmente en las IDM y/o Consejeria en Deporte Escolar.

2 categorias consecutivas | 1 punto

3 categorias consecutivas | 2 puntos
4 categorias consecutivas | 3 puntos
5 categorias consecutivas | 4 puntos
6 categorias consecutivas | 5 puntos

3.- TECNICOS TITULADOS. Maximo 5 puntos.
Presentacion de titulo oficial y certificados negativos del Registro Central de Delincuentes

Sexuales.
Monitor nivel 1 1 punto
Monitor nivel 2 2 puntos
Monitor nivel 3 3 puntos
Entrenador Superior en el deporte principal 4 puntos
Licenciado en CCAFD 4 puntos

*Para puntuar es imprescindible que todos los responsables de cada equipo estén titulados.

4.- GASTOS FEDERATIVOS. Maximo 15 puntos.
Licencias, cuotas Club, inscripcién equipos, arbitrajes... Sera necesario presentar facturas con
sello y firma del emisor y demostrar su abono. Se aplican porcentajes.
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1 punto por cada 1.000 euros hasta 9.999 €.
A partir de 10.000 €, 1 punto por cada 5.000 €.

5.- GASTOS GENERALES. Maximo 15 puntos. (No incluir gastos federativos).

Desplazamientos, gestion, equipaciones, material, mantenimiento, compras, inversiones,
personal. Se excluyen pagos a deportistas y cargos directivos, exceptuando las néminas de monitores
y entrenadores dados de alta en la S. Social (Adjuntar contrato, tc1y tc2). Sera necesario presentar
facturas con sello y firma y demostrar su abono. Se aplican porcentajes.

1 punto por cada 1.000 € hasta 9999 €.
A partir de 10000 €, 1 punto por cada 5000€ +.

6.- NOMBRE DE LA ENTIDAD RELACIONADO CON EL MUNICIPIO. Maximo 2 puntos.
¢ Nombre del Municipio. 2 puntos (APARECE SOLO)
e Nombre Referencia local. 1 punto (APARECE ACOMPANADO)

7.- PUBLICIDAD ESTATICO/DINAMICA. Maximo 4 puntos. Acumulables.
e LOGOTIPO DE TURISMO. Maximo 1 punto.

o Carteleria............... 0,25 puntos
o Equipacion de juego.. 0,25 puntos
o Chandal................. 0,25 puntos
o Redes sociales........ 0,25 puntos
e LOGOTIPO AYUNTAMIENTO. Maximo 2 puntos.
o Carteleria................ 0,5 puntos
o Equipacion de juego. 0,5 puntos
o Chéandal................. 0,5 puntos
o Redes sociales......... 0,5 puntos

e LOGOTIPO COMPLEJO T.D. “EL ALBERGUE”. Maximo 1 punto.

o Carteleria............... 0,25 puntos
o Equipacion de juego.. 0,25 puntos
o Chandal................. 0,25 puntos
o Redes sociales........ 0,25 puntos

8.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MUNICIPIO. Maximo
10 puntos.

Cursos, clinics, charlas, jornadas, concentraciones, actividades deportivas de caracter social...
(Aportar el n° de participantes en cada actividad desarrollada con declaraciéon jurada). Se aplican
porcentajes. Adjuntar memoria y fotografias de la actividad.

e Desde 1 hasta 500 participantes. Porcentualmente.

9.- CATEGORIAS DE LOS PARTICIPANTES REPRESENTATIVOS. Maximo 10 puntos.

(Sélo puntia uno masculino y uno femenino en categoria juvenil y/o senior)

Deportes COLECTIVOS Deportes INDIVIDUALES
CATEGORIA PUNTOS CATEGORIA PUNTOS ~
Max. categoria nacional/internac. 10 Max. categoria nacional/internac. 8 g
22 categoria nacional 8 22 categoria nacional 7 :
32 categoria nacional 6 32 categoria nacional 6 §
W
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Deportes COLECTIVOS Deportes INDIVIDUALES
CATEGORIA PUNTOS CATEGORIA PUNTOS
12 Categoria Autonémica 3 1@ Categoria Autonémica S
22 Categoria Autonodmica 2 22 Categoria Autondmica 2
Categorias Locales/menores 1 Categorias Locales/menores 1

10.- N° DE SOCIOS. Maximo 10 puntos. Los socios deben tener derecho a voz y voto en Asamblea
General del club. (Con declaracién Jurada) Se aplican porcentajes.
e (Cada 50 socios 1 punto.

11.- SECTOR POBLACION IMPLICADO COMO DEPORTISTA. Maximo 3 puntos.
Obligatorio detallar los diferentes grupos de edad.

¢ <BANOS...... 3. puntos.... 1 punto/cada10.
o 7T-17............. 2 puntos.... 1 punto/cada 40.
e 18-30........... 1 puntos.... 1 punto/cada 30.
e 30-50........... 2 puntos.... 1 punto/cada 30.
e >de50.......... 3 puntos.... 1 punto/cada 10.

12.- N° DE ABONADOS A LAS IDM DE LAS CATEGORIAS SENIOR Y JUVENIL

PERTENECIENTES AL CLUB. Maximo 10 puntos.
Desde 1 hasta 40 abonados. Porcentualmente.

13. CONSECUCION DE OBJETIVOS DEPORTIVOS. Categorias juvenil o sénior. Maximo 5
puntos.

Ambito NACIONAL / Ambito INTERNACIONAL

1° clasificado | 5 puntos
2°-3° clasificado | 4 puntos
4°-10° clasificado | 3 puntos
Ambito REGIONAL / Ambito AUTONOMICO
1° clasificado | 3 puntos
2°-3° clasificado | 2 puntos
4°-10° clasificado | 1 punto

14.- ANTIGUEDAD DEL CLUB. Maximo 10 puntos. Presentar certificado de alta en Federacion
ylo Consejeria como entidad o asociacion deportiva.
Para clubes o entidades deportivas con una antigliedad ininterrumpida superior a 25 afos.
e 1 punto por cada 3 afios mas. (Ejemplo: 27 afios cero puntos; 28 afios 1 punto; 30 afios 1
punto; 31 afios 2 puntos...)

15.- DEPORTE AUTOCTONO: REMO Y BOLOS. Incremento del 10% en los puntos de los §
factores 1, 2, 3,6,7,8,9,10, 11,12y 13. 3
S
o
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>
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16.- FACTORES DE CORRECCION DEPORTES COLECTIVOS (1 masculino y/o 1

femenino):
A. REMO:
o ACT x0,50
o ARC1x0,35
o ARC2x0,25

B. BALONMANO:
o ASOBAL x 0,75
o PLATAx 0,50
o 12ESTATAL x 0,35

C. BALONCESTO:
o ACBx0,75
o EBAXx0,50
o 1% NACIONAL x 0,35

D. FUTBOL/FUTBOL SALA

12 DIVISION x 0,75
22 DIVISION x 0,50
32 DIVISION x 0,35
PREFERENTE x 0,25

E. WATERPOLO
o NACIONAL x 0,75
o 12 AUTONOMICA x 0,50
o 22 AUTONOMICA x 0,35

O O O O

*En caso de darse en otras modalidades deportivas se realizara un paralelismo con las
redactadas anteriormente.

Todos los clubs que reunan los requisitos del Articulo 7 podran recibir subvencién en
proporcion a la puntuacion alcanzada y en funcion del importe global de la partida.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Valoracion debera emitir informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados
en la forma que establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las presentadas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones presentadas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesién de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el
que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

CVE-2021-10327
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion. En todo caso la resolucion quedara condicionada a la efectiva justificacion de los gastos.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, en la correspondiente norma o
convocatoria, el 6rgano competente resolvera el procedimiento.

La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses. Dicho plazo se computara a partir de la finalizacion del plazo de la solicitud de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Si
transcurrido el mismo no se hubiera dictado resolucion expresa, las solicitudes presentadas se
entenderan desestimadas.

Contra la resolucién de concesion de las subvenciones podra interponerse recurso de
reposicion ante el propio 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Tablén de Anuncios, o directamente el recurso contencioso-administrativo en los
términos establecidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Décima.- Justificacion y forma de pago de la subvencion.

El abono de las subvenciones se realizara, a partir de la comunicacién de la concesion, siempre
que se hayan cumplido los requisitos de la convocatoria y previa presentacion en un plazo de 15 dias
habiles, desde el siguiente a su notificacion (la notificacién podra realizarse por correo electronico
facilitado por los interesados en la solicitud) la documentacion siguiente:

A) Certificado del Presidente del Club o asociacién en el que se haga constar que el importe
solicitado de la ayuda se ha destinado en su integridad a los fines para los que se solicito.

B) Justificacion conforme al modelo oficial formalizado (Anexo V) del 100% de la cantidad
solicitada, adjuntandose los documentos o justificantes originales que retnan los requisitos
legales oportunos y que avalen el gasto y el pago por el que se ha recibido la subvencion.

Los documentos deberan reunir las siguientes caracteristicas:

e Numero de factura o recibo (en ningiin caso pueden ser certificados).

e Datos identificativos del expedidor (Nombre, Apellidos, Denominacién o razén social, NIF y
domicilio).

e Datos identificativos del destinatario, que debera ser la entidad o deportista subvencionada
(Nombre, apellidos, denominacion o razén social, NIF y domicilio).
Lugar y Fecha de emision.
Descripcion detallada del concepto, precio unitario y total, debiendo reflejarse el IVA
correspondiente; cuando la cuota se repercuta dentro del precio, debera indicarse "IVA
INCLUIDO".

Cuando sea un gasto de personal se presentara némina (si es contratado laboral), factura (si
es un servicio prestado por autbnomo) y contrato y recibi (en el caso de existir contrato de voluntariado
deportivo), asi como documentacion que certifique la titulacién deportiva que corresponda.

Una vez comprobada la documentacion aportada y sea sellada por el Ayuntamiento se
devolvera a los interesados.

C) Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT
y frente a la Seguridad Social.

CVE-2021-10327
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Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion (afio completo).

La documentacion justificativa se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Santofia, C/. Marqués de Manzanedo, n° 27, C.P. 39740.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o mientras sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

Undécima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Sera de aplicacion a las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por esta Orden
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El incumplimiento
de estos preceptos podra dar lugar a la aplicacién del régimen sancionador regulado en el TITULO IV
de la mencionada Ley 10/2006.

Ademas, los beneficiarios quedaran sometidos a las actuaciones de comprobaciéon del
Ayuntamiento de Santofa, respecto al destino y aplicacion de los fondos concedidos, y a los de control
de la actividad econémico-financiera que corresponda a la Intervencién General del Ayuntamiento.

En todo caso, los beneficiarios tienen la obligacién de hacer constar en cuanta publicidad se
haga de las actividades subvencionadas, la colaboracién de la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Santofia.

Duodécima.- Modificacién o revocacioén de las ayudas concedidas.
Seran causa de la revocacion de la ayuda concedida, procediéndose al reintegro de las
cantidades concedidas y a la exigencia de intereses de demora, los siguientes casos:
e El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la ayuda concedida en el plazo y forma
previsto en las presentes bases.
e Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
e Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

En el supuesto de que la subvencion concedida aisladamente o en concurrencia con subvencion
de otra entidad publica o privada, supere el coste de la actividad a desarrollar por beneficiario,
procedera el reintegro del exceso habido.

Decimotercera.- Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes normas, sera objeto de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 13887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en la Ley 10/2006, de 17 de julio de subvenciones de Cantabria.

La concurrencia a esta convocatoria supone la plena aceptacion de las presentes bases.

Santofia, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.

CVE-2021-10327
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AYUNTAMIENTO
de

SANTONA
(Cantabria)

ANEXO |
IMPRESO A CUMPLIMENTAR PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCION POR CLUBES,

ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS - 2020.
(Rellenar en letras mayusculas)

1. NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD.

2. DATOS DE LA ENTIDAD DEPORTIVA:

DOMICILIO SOCIAL:
LOCALIDAD: TELEFONO: NIF:
N° REGISTRO E-MAIL:

3. DATOS DEL PRESIDENTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L:

DIRECCION:
LOCALIDAD: TELEFONO:

4. DATOS FISCALES Y DE LA ENTIDAD BANCARIA:

NIF:

DATOS BANCARIOS:

TITULAR DE LA CUENTA:

BANCO:

DIRECCION:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL | D.C. | N°DE CUENTA

5. PRESUPUESTO TOTAL PREVISTO PARA EL ANO 2020

5.1.- Presupuesto gastos

Partida CONCEPTO IMPORTE

CVE-2021-10327
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)

Partida CONCEPTO IMPORTE

TOTAL:

5.2.- Presupuesto ingresos

Partida CONCEPTO IMPORTE

TOTAL:

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

Descripcion del proyecto:

CVE-2021-10327
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
LA ENTIDAD DEPORTIVA: Si NO

e Se encuentra EXENTA de IVA
e Estadadode ALTAenel LAE.
e Tiene personal contratado en plantilla
e Contratara puntualmente personal por cuenta ajena

en calidad de Presidente/a del

e DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

e AFIRMO conocer y acepto en todos sus términos las bases de la convocatoria de
subvenciones que ha aprobado el Ayuntamiento de Santofia.

e AUTORIZO a la Comision de Valoracion para la comprobacién de oficio, de la situacién de
empadronamiento de los alumnos de la escuela deportiva y de los deportistas federados y no
federados de la entidad y de las deudas con esta u otra Administracion.

e ASUMO todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion de los
proyectos, y se compromete a solicitar las autorizaciones necesarias para llevarlos a cabo.
En Santofia, a ...... de..vii de 20....

Ve B°, El/lLa Presidente/a,

Fdo:

CVE-2021-10327
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AYUNTAMIENTO
SANdTeoNA
(Cantabria)
ANEXO I
OTROS DATOS DEL CLUB
ENTIDAD

e Numero de alumnos de la escuela deportiva y deportistas federados y no federados,
clasificado por género, edad y categoria y diferenciar empadronados en Santoia, en la
temporada 2019/2020: (Adjuntar listados originales, con nombre y apellidos, certificado por la
Federacion e IDM de Santofia, para poder ser contrastado por la Concejalia. Autorizar a las Concejalia
para acceder a los datos de su base de datos para escuelas deportivas y empadronados).

DEPORTISTAS GENERO FEMENINO

i FEDERADO EMPADRONADO
NOMBRE DEPORTISTA EDAD | CATEGORIA (S O NO) A rellenar por Ayto.

DEPORTISTAS GENERO MASCULINO

NOMBRE DEPORTISTA EDAD | CATEGORIA | FEDERADO | EMPADRONADO
(Si/No) A rellenar por Ayto.

e Categoria y ambito geografico de actuacion de los equipos o deportistas federados en
la temporada 2019/2020. (Adjuntar listados originales certificados por la Federacion).

e Mejores resultados deportivos de los equipos o deportistas federados en la temporada
2019/2020. (Adjuntar listados originales certificados por la Federacion).

CVE-2021-10327
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
e EIl club que fue fundado en el afo ..................... (Adjuntar documento acreditativo si es

diferente a la fecha del Acta Fundacional que presenta o posee el Ayuntamiento de Santofia).

e El numero de socios de la entidad, con derecho a voto en las Asambleas de la misma es

e Hacolaborado o colaborara con el Ayuntamiento, durante el afio 2020, en la organizacion
y celebracion de algun evento sin animo de lucro. Indique la concejalia y de qué manera.

........................... como Secretario/a del Club Deportivo .......ccooeviieiiiniiiniennnee.

CERTIFICO que los datos que aparecen en este documento son ciertos en la fecha en la
que se firma el documento.

En Santofia, a ......... de i de 20....

V° B® EL/LA SECRETARIO/A,

Fdo:

CVE-2021-10327
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO I
DATOS ECONOMICOS

‘ ENTIDAD ‘

GASTOS QUE SE ALEGAN PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

GASTOS FEDERATIVOS:
N° DE FACTURA / TICKET FECHA CONCEPTO IMPORTE
TOTAL:
GASTOS GENERALES:
N° DE FACTURA /TICKET FECHA CONCEPTO IMPORTE
TOTAL:
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AYUNTAMIENTO
de

SANTONA
(Cantabria)

CERTIFICO que las facturas y o tickets presentados son reales y corresponden con gastos
de la entidad para el afio 2020.

En Santofa, a ...... de i de 20

V° B°, EL/LA TESORERO/A,

Fdo:
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DEL PRESIDENTE
‘ ENTIDAD ‘
D D@ e
con DN como Presidente y representante del CLUB DEPORTIVO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que reune los requisitos exigidos en las bases generales que rigen la convocatoria para
la concesion de subvenciones deportivas de este ayuntamiento, para obtener la condiciéon de
beneficiario, declarando expresamente que:

[ No tiene contraida deuda alguna con el Ayuntamiento de Santofa.
[ No tiene pendiente de pago resolucion alguna de reintegro.

[ Esta al corriente en el cumplimiento de nuestras obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social.

[0 No esta incurso en causas de prohibicion para obtener la condicién de beneficiario,
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

[ No recibe ayudas publicas o privadas concurrentes solicitadas u otorgadas, que, junto a
las solicitadas, superen el 100% del gasto del presupuesto del programa.

En Santofia, a ..... de .o de 20....

V° B°, EL PRESIDENTE,

Fdo:
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Pag. 28757 boc.cantabria.es 18/20




=

« ;A @ Cantabriale BOLETIN OFIC

| A

L
A

MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)

Anexo V

JUSTIFICACION, CERTIFICACION Y MEMORIA DE LA SUBVENCION AL DEPORTE.
AYUNTAMIENTO DE SANTONA. ANO 2020

ENTIDAD

IMPORTE SOLICITADO

IMPORTE JUSTIFICADO

(D 1 - PP en su calidad
de TESORERO/A del Club/Asociacion...

CERTIFICA:

1. Que el Ayuntamiento de Santofia (Cantabria) nos otorgé una subvencion por importe
de (con n®)....cooveinnnnn. (33 ) T PPt

2. Que nuestra ENTIDAD ha realizado las actividades subvencionadas.

3. Que esta actividad no ha sido subvencionada por otra persona o entidad publica o
privada.

4. Que las actividades subvencionadas han presentado el siguiente balance econémico:

GASTOS 2020. JUSTIFIQUESE EL TOTAL DE LA CANTIDAD ECONOMICA SOLICITADA

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

Total:

CVE-2021-10327
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de
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(Cantabria)

INGRESOS 2020

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

Total:

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA REALIZADA ANO 2020

Adjunto la documentacién acreditativa de que el club se encuentra al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y aprovecho la presente para:

O Aceptar la resolucion de la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de
Santofia para el afio 2020.

O Declaro no estar incurso en prohibicién alguna para ser beneficiario de subvenciones.

Para que asi conste ante el Ayuntamiento de Santofia y tenga efectos de justificacion de la
subvencion de referencia, expido el presente,

En Santofia, a ........ [o 1S de 20.....

Ve B° EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

Fdo.: Fdo.:

CVE-2021-10327
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2021-10369 Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle que
afecta a la parcela con referencia catastral 6182203UN776850001TD
en Somaniezo. Expediente 505/2021.

Mediante Resolucidon de la Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2021, se acordd el someti-
miento a informacién publica del Estudio de Detalle que afecta a la parcela situada en Soma-
niezo (Cabezén de Liébana) con referencia catastral 6182203UN7768S0001TD, redactado por
el arquitecto don Angel Higuera Soldevilla a instancia de PIDA INVERSIONES Y PROYECTOS SL,
por el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, y en un peridédico de mayor difusiéon de Cantabria.

Durante el periodo de informacion publica, podra examinarse el Estudio de Detalle por cual-
quier persona y formularse las alegaciones y sugerencias, informes y documentos complemen-
tarios de cualquier tipo que procedan. A tales efectos, queda a disposicidon de los interesados el
expediente administrativo tramitado para que pueda ser examinado en la Secretaria Municipal
durante el periodo de informacién publica, en horario de atencién al publico, de lunes a viernes
de 09:00 a 14:00 horas.

Cabezdn de Liébana, 17 de diciembre de 2021.
El alcalde,

JesuUs Fuente Briz.
2021/10369
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-9914  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Orejo. Expediente 2021/1365.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en la localidad de Orejo, en finca de 2.500 m2 resultante de la segre-
gacioén de la parcela catastral: 39040A026000040000RF, actuacion esta a desarrollar en suelo
NO URBANIZABLE NORMAL, NU, equivalente a Rustico de Proteccion Ordinaria, e incluido en el
Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de M.L.L.C.
con NIF/NIE: ***3878%**, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de
Cantabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFOR-
MACION PUBLICA durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 30 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2021/9914
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cVE-2021-9707  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en calle La Centinela, 411. Expediente 234/21 y en relacion
expediente de obras 152/00.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacidon para vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se detallan
a continuacion:

Fecha de la concesion: 22 de noviembre de 2021.

Organo: Decreto de Alcaldia.

Promotor: JesuUs Pérez Gonzdlez.

Direccion de la licencia: Calle La Centinela, n® 411, de la localidad de Cuchia, de este tér-
mino municipal.

Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptoé el acuerdo o
resolucidén que se publica, en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucidon expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicién o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Miengo, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/9707
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MARTES, 28 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2021-10320 Aprobacion definitiva de la modificacién del Catalogo de Construcciones
en Suelo Rustico.

De acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 2/20021, de 25 de
junio conforme a la redaccion de la Ley de Cantabria 2/2009 de 3 de junio se ha procedido
a la Modificacién del Catalogo de Edificaciones en suelo rastico, cuyos tramites han sido los
siguientes:

- Se ha aprobado inicialmente, en sesidon de 31 julio del 2020 a iniciativa de la propiedad
de la vivienda sita en barrio Paramonte de Villaverde de Pontones, parcela 7, poligono 711,
con referencia catastral 39062A711000070001JM en suelo no urbanizable NU1, que solicita
la inclusién de la edificacion en el Catalogo de Edificaciones de suelo rustico de Ribamontan al
Monte.

- Se ha aprobado inicialmente por el Pleno en sesiéon de 17 de mayo del 2021.
- Se ha expuesto al publico en el BOC 25 marzo 2020, corregido el 27 de mayo del 2021,
sin que se hayan presentado alegaciones.

- Se ha dictaminado favorablemente por la Comisidn Regional de Urbanismo con fecha
de 30 de octubre del 2020 la inclusion de la ficha 015VLL con una edificacion con un valor de
catalogacion medio.

- Se ha aprobado definitivamente por el Pleno, en sesion de 2 de agosto del 2021 la in-
clusién en el catalogo de Edificaciones en suelo rustico del Municipio de Ribamontan al Monte,
publicado en el BOC de 5 de agosto del 2013, la edificacion que se recoge en la ficha 015VLL
con localizador UTMX:443146-Y:4805985 situada en el poligono 711, parcela 7.

Lo que se procede a publicar de acuerdo con la disposicién adicional quinta de la Ley
2/20021 de Cantabria como Anexo la ficha 015VLL a incorporar en el Catalogo de Edificaciones
de suelo rustico.

Ribamontan al Monte, 16 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2021/10320
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