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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2021-10356 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local, por Instalaciones de Transporte de Energia Eléctrica,
Gas, Agua e Hidrocarburos.

Por Acuerdo unanime y suficiente tomado por este Ayuntamiento Pleno el pasado dia 9 de
octubre de 2021, se modificé provisionalmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, por Instalaciones de Transporte de Agua,
Gas, Electricidad e Hidrocarburos, tanto la Ordenanza como los Acuerdos de Imposicién y Or-
denacidn del Tributo, llevan vigentes desde el 1 de enero de 2015 (BOC aprobacidn definitiva
del nimero 230 del 28 de noviembre de 2014). Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias
habiles, establecido para la presentacién de reclamaciones o reparos, contra el mencionado
acuerdo provisional de modificacion de la citada ordenanza, previos edictos publicados en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Pefiarrubia, y el Boletin Oficial de Cantabria nimero
201, del pasado 19 de octubre de 2021, y habiéndose recibido una alegacién en tiempo y
forma, en dicho periodo a cargo a Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, que fue desestimada por
Acuerdo unanime del Ayuntamiento Pleno de fecha 18 de diciembre de 2021, que confirmd
la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, por Instalaciones de Transporte de Agua,
Gas, Electricidad e Hidrocarburos, manteniéndose vigentes los citados Acuerdos de Imposicion
y Ordenacion del Tributo, todo ello de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 17 y concordantes de la Ley de
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto 2/2004, de 5 de junio, y restante legislacion
especifica en la materia.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa, cabe interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso de Santander, en el
plazo maximo de dos meses, en las condiciones sefaladas en la Ley, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Penarrubia, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Secundino Caso Roiz.
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TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA TRAS LA MODIFICACION.

ORDENANZA FISCAL NUM: 10

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE PENARRUBIA, POR INSTALACIONES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS.

Preambulo

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre
potestad normativa en materia de tributos locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido
en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del
mismo texto normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula
mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio
publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e
hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza
resultantes de un Informe técnico econémico preceptivo cuyo método de calculo y parametros
previstos en el mismo han sido declarados conforme a derecho por el Tribunal Supremo
citandose, al efecto, las sentencias 2708/2016 [Recurso de Casacion 1117/2016]; n.°2726/2016
[Recurso de Casacion 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casacion 1473/2016], n.°489/2017
[Recurso de Casaciéon 1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casacién num. 1086/2017], n.°
308/19 [Recurso de Casacion 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso de Casacion 3508/2019], n.°
1659/2020 [Recurso de Casacién 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso de Casacion 3939/2019]
y n.° 275/2021 [Recurso de Casacion 1986/2019], entre otras, que validan este modelo de

Ordenanza y fijan el contenido y exigencias de la misma.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de la tasa que regula la
presente ordenanza todas las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de

Bienes y demas entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que se beneficien de cualquier modo del aprovechamiento especial del
dominio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que
vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacién de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con la
tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, por el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no

CVE-2021-10356
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concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios de interés general
que afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas para el articulo
24 1.c).

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al
articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el

aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos
indispensables que, a los meros efectos enunciativos, se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias
de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros
energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que
tengan que ver con la energia y que constituyan aprovechamientos del
dominio publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que se deban utilizar
instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bienes de
uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término municipal, asi como los
bienes comunales o pertenecientes al comin de vecinos, exceptuandose por ello los

denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas,

asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003,
que disfruten o aprovechen el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran, las
personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicion de empresas o explotadores de los
sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos, siempre que disfruten o aprovechen
especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a alguno de los
supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia
eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos
anexos y necesarios para prestar el servicio en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero
que aprovechan, afectando con sus instalaciones, el dominio publico local.

CVE-2021-10356
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ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. La regulacion de las tasas de la

presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a lo
previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento especial del dominio publico
local.

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio publico local
se fija tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha
utilizacién o aprovechamiento, como si los bienes afectados no fuesen de dominio publico,
adoptados a la vista de un informe técnico-econdmico en el que se pone de manifiesto el valor
de mercado. Dicho informe se incorpora al expediente para la adopcion del correspondiente
acuerdo, conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica del aprovechamiento especial,
resultara una cuota tributaria correspondiente para elementos tales como torres, soportes,
postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores, etc., que se asientan y atraviesan bienes de
uso, dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo los
sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo su
aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos un aprovechamiento especial
para su propia actividad empresarial.

La Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que viene dada por
el valor total de la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacion, destino
y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el tipo impositivo que recoge el propio estudio
en atencion a las prescripciones de las normas sobre cesion de bienes de uso y dominio publico,
de modo que la cuota no resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo
que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias, por todas, la de 3
diciembre de 2020 que motivan esta ordenanza, se establecen en atencién a la justificacion del
Estudio, dos tipos impositivos diferentes en atencién a la intensidad del uso del dominio publico

local:

a) El 5% en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como cajas de
amarre, lineas subterraneas, torres metalicas, apoyos, transformadores, depdsitos u
otros elementos similares.

b) El 2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas o
cables de transporte de energia.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas
correspondiente al Informe Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanza en el que con

la metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota tributaria en cada caso.

CVE-2021-10356
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ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese en
el aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que procedera aplicar el
prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre
en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese en la utilizacién o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota
que corresponda a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo
aquel en que se origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos
siguientes:

a) Cuando se ftrata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o
utilizaciones del dominio publico local, en el momento de solicitar la licencia
correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacion del dominio publico local a
que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion, desde el
momento en que se ha iniciado el citado aprovechamiento o utilizacién del dominio publico
local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local se
prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de

cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de
autoliquidacion, si asi lo desea el sujeto pasivo, podra presentar declaracién en cuanto a los
elementos y demas para hallar las cuotas tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo no
presente autoliquidacion en el plazo que establece este articulo o, en su caso, no presente
declaracion, por parte de la Administracion se exigira el pago de la tasa mediante notificacion de
las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las empresas obligadas
podran ser objeto de verificacion y comprobacion por la Administracion Municipal, que practicara,

en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada

aprovechamiento solicitado o realizado de la siguiente forma:

CVE-2021-10356
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a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud
de autorizacién para disfrutar del aprovechamiento especial, se presentara debidamente
cumplimentado el impreso de autoliquidacion de la tasa o en otro caso se aplicara el parrafo
siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria
los elementos de la declaracion al objeto de que el funcionario municipal competente preste la
asistencia necesaria para determinar la deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al
interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en aquel momento, o en el plazo que
proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el
pago de la tasa se efectuara en el primer trimestre de cada afio. Con el fin de facilitar el pago, o
en el supuesto de que el sujeto pasivo no aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el
Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacion y podra remitir al domicilio del sujeto pasivo
un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria colaboradora o en caja
municipal.

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacion de satisfacer
la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose éste el derecho a aplicar
los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pago de la tasa, en cuyo caso se
ordenara el cargo en cuenta bancaria durante la ultima quincena del periodo de pago voluntario.
En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestion y recaudacion, o
que contradiga la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter
general.

ARTICULO 7°.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o
utilizaciones a que se refiere esta ordenanza se realizara al interesado, en el momento en que
se presenta la autoliquidacion o en que se lleva a cabo la notificacion de la liquidacion de la
misma, si aquella no se presentara.

No obstante, lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacion
resultara incorrecta, se practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada,
objeto de esta ordenanza, que tiene caracter periddico, la presentacion de autoliquidacion o, en
caso de prescindir el sujeto pasivo de su presentacion, de liquidacion, se tendra por notificado,
entendiéndose desde ese momento el alta en el registro de contribuyentes. Caso de optar esta
Administracion por el mecanismo potestativo de la notificacion colectiva, dicha alta le sera
notificada al sujeto pasivo segun el procedimiento legalmente establecido en la Ley General

Tributaria. La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o
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colectivamente mediante la exposicion publica del padrén en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el periodo correspondiente que se anunciara en este ultimo caso el Boletin
Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion o
autorizacién de aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones
administrativas u otras autorizaciones legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso,
licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir los tramites legales que resulten de
aplicacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o
establecida la misma, si no se determind con exactitud la duracién de la autorizacion que conlleve
el aprovechamiento, se entenderd prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se
presente la declaracion de baja por los sujetos pasivos y se proceda al cese del
aprovechamiento.

5.- La presentacion de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento,
presentado en el Ayuntamiento, surtird efectos a partir del dia primero del periodo natural de
tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no presentacién de la baja
determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificacion, o que
contradiga la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter
general.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SANCIONES
En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en la vigente

Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1° de enero de 2022,

permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificacion o derogacion expresa.

Pefarrubia, 29 de noviembre de 2021.

El alcalde
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ANEXO 1:

CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA
ORDENANZA.

1. TABLAS BASE IMPONIBLE
2. TABLAS TARIFA

1. Tablas Base Imponible

[ GRUPO I.| ELECTRICIDAD. LINEAS AEREAS |

VALOR UNITARIO . B“,ebl EQUIVALENCI | BASE IMPONIBLE
imponible |, oor T1po DE| VUELO BASE IMPONIBLE
INSTALACION TERRENO CONDUCTORES | APOYO (Euros/m2)
SUELO  [coNSTRUCCION| INMUEBLE e (m2/ml) (Euros/ml) (0
(Euros/m2) (Euros/m2) (Euros/m2) (A#B;XIIRM (© (A+B)x0.5x(C)
(A) (B) (A+B)
CATEGORIA ESPECIAL
a a (i, i6n Uz g 244,908 13,834
TIPO A1 Linea aérea de a!ta t.enslon ‘Tefwslo_n U= 400 Kv. 0,003 27,574 27,667 13,834 17,704
Doble circuito o mas circuitos Euros/ml Euros/m2
Li a ion. Tension Uz Kv. 150,033 8,475
Tipo Az | Lineaacrea de alta tensién. Tensién U= 400 Kv o G e B4 T
Simple circuito Euros/ml Euros/m2
. - | i6n. Tensié U 218,594 19,554
T1po a3 | Linea aérea de altatension. Tension 220 Kv<U<400| . e a3 B 11,179
Kv. Doble circuito o mas circuitos Euros/ml Euros/m2
ion. i 133,829 11,972
TIPO A4 Linea aérea de alta te{ nsion Tl'en'susn 220 Kv=U< 400 0,093 23,850 23,043 11,972 11,179
Kv. Simple circuito Euros/ml Euros/m2
PRIMERA CATEGORIA
P A am. i <U< 89,571 13,213
TIPO B1 Linea aérea de atllta t_ensl.on Ten‘slo.n 11_0 Kv<U< 220 0,093 26,333 26,426 13,213 6,779
Kv . Doble circuito o mas circuitos Euros/ml Euros/m2
. - i6n. L 68,570 10,115
TIPO B2 Linea aérea de alta teAnslon jren'slon 110 Kv<U<220 0,093 20,137 20,230 10,115 6,779
Kv . Simple circuito Euros/ml Euros/m2
Li & de alta t ion. Te i6n 66 Kv<U< 110 57,681 10,209
Tipo B3 | €7 acrea de altatension. Tension 66 K< 0,093 20,325 20,418 10,209 5,650
Kv. Euros/ml Euros/m2
SEGUNDA CATEGORIA
P . ion. i6 <Us< 60,611 25,510
TIPO C1 Linea aérea deblalta_ten_slon T:ns!on flS Kv<U< 66 0,093 50,926 51,019 25,510 2,376
Kv. Doble circuito o mas circuitos. Euros/ml Euros/m2
. - 1on. - <U< 35,110 14,777
TIPO C2 Linea aérea de alta VSensIlon. Tel:\slon 45 Kv<U< 66 0,093 20,461 29,554 14,777 2,376
Kv. Simple circuito Euros/ml Euros/m2
i, " < 33,758 14,208
TIPO C3 Linea aérea de alta tensién. Tension 30 Kv<Us< 45 0,093 28,323 28,416 14,208 2,376
Kv. Euros/ml Euros/m2
TERCERA CATEGORIA
. . 16n. L <Us 25,449 14,635
TIPO D1 Linea aérea de alta tension. Tension 20 Kv<Us 30 0,093 29,176 29,269 14,635 1,739
Kv Euros/ml Euros/m2
. . 1on. - U< 17,952 10,323
TIPO D2 Linea aérea de alta tension. Tension 15 Kv<Us< 20 0,093 20,553 20,646 10,323 1,739
Kv Euros/ml Euros/m2
ion. i 15,174 9,892
TIPO D3 Linea aérea de alta tensién. Tensiéon 10Kv<Us< 15 0,093 19,691 19,784 9,892 1,534
Kv Euros/ml Euros/m2
o 4 A A 11,095 7,314
TIPO D4 | Linea aérea de alta tensién. Tensién 1Kv<Us< 10 Kv. 0,093 14,534 14,627 7,314 57
Euros/ml Euros/m2
u Tensién nominal

Aquellas linea de la red de transporte cuya tenisén nominal sea inferior a 220Kv se incluiran a efectos de tributacién en la categoria de su
tension correspondiente
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GRUPO I.Il ELECTRICIDAD. LINEAS SUBTERRANEAS

VALOR UNITARIO RM
EQUIVALENCI
(A POR TIPO DE] BASE IMPONIBLE
INSTALACION SUELO CONSTRUCCION|  INMUEBLE 05 TERRENO (Euros/ml)
(Euros/m2) (Euros/m2) (Euros/m2) (A+B)x0.5 (m2/ml) (A+B)x0.5x(C)
(A) (8) (A+8) (©

CATEGORIA ESPECIAL

Un metro de linea subterranea de alta tension.
TIPO A1 ) 0,093 1185928 | 1186021 | 593,011 0,600 355,806
Tension U2 400 Kv.

Un metro de linea subterranea de alta tension.
TIPO A2 i p—————— 0,093 1111,808 | 1111,901 555,951 0,600 333,570

PRIMERA CATEGORIA

Un metro de linea subterranea de alta tension.
TIPO B1 Tension 110 Ky<U<220 K . 0,093 1063,406 1063,499 531,750 0,500 265,875

Un metro de linea subterranea de alta tension

TIPO B2 Tensién 66 Kv<Us 110 Kv 0,093 726,086 726,179 363,090 0,500 181,545

SEGUNDA CATEGORIA

TP CL Un metro de Ilne'al subterranea de alta tension. 0,093 339,860 330,953 160,977 0,400 67,991
Tension 45 Kv<U< 66 Kv.

Un metro de linea subterranea de alta tension

TIPO C2 Tensién 30 Kv<Us 45 Kv. 0,093 295,530 295,623 147,812 0,400 59,125

TERCERA CATEGORIA

Un metro de linea subterranea de alta tension

TIPO D1 Tension 20 Kv<Us 30 Kv 0,093 265,978 266,071 133,036 0,400 53,214

Un metro de linea subterranea de alta tension.
TIPO D2 ) 0,093 236,425 236,518 118,259 0,400 47,304
Tension 15 Kv<Us 20 Kv

Un metro de linea subterranea de alta tension.
TIPO D3 A 0,093 141,855 141,948 70,974 0,400 28,390
Tension 10Kv<U< 15 Kv

TIPoID Un metrodelme?subterranea de alta tension. 0,093 118213 118,306 59,153 0,400 23,661
Tension 1Kv<U< 10 Kv.

u Tension nominal

Aquellas linea de la red de transporte cuya tenisén nominal sea inferior a 220Kv se incluiran a efectos de tributacion en la categoria de su
tension correspondiente
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GRUPO Il GAS E HIDROCARBUROS

VALOR UNITARIO RM
EQUIVALENG | BASE IMPONIBLE
INSTALACION SUELO  |CONSTRUCCION| INMUEBLE 05 A POR TIpO pg|(Euros/Unidad de
(Euros/m2) (Euros/m2) (Euros/m2) : medida)
") ®) (A+B) (wi)05  [TERRENO (O] ()05 )
TIPOA Un metro de canalizacién de gas'cf hidrocarburos 0,093 16,387 16,480 8,240 3,000 24,720
de hasta 4 pulgadas de diametro.
(m2/ml) (euros/ml)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarbutos 6,000 86,310
TIPOB de mas de 4 pulgadas y hasta 10 pulgadas de 0,093 28,677 28,770 14,385
didmetro (m2/ml) (euros/ml)
Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos 8,000 184,724
TIPOC de mas de 10 pulgadas de diametro y hasta 20 0,093 46,088 46,181 23,091
ulgadas.
PG (m2/ml) (euros/ml)
Y . 10,000 246,265
TIPOD Un metro d? canalizacion de gas o- hldrocarburos 0,093 49,160 49,253 24,627
de mas de 20 pulgadas de diametro.
(m2/ml) (euros/ml)
instalacié i Isié 4si 100,000 3.179,650
TEOE Unainsta acno‘n de impulsién o depdsito o tanque 0,093 63,500 63,593 31,797
gas o hidrocarburos de hasta 10 m3.
(m2/ud) (euros/uUd)
TIPOF Una instala(fién de impulsion o depésito o.tanque 0,093 63,500 63,503 31,797 500,000 15.898,250
gas o hidrocarburos de 10 m3 o superior.
(m2/ud) (euros/Ud)
GRUPO IIl AGUA
VALOR UNITARIO RM
EQUIVALENCI
) A POR TIPO DE| BASE IMPONIBLE
INSTALACION SUELO  |CONSTRUCCION| INMUEBLE a5 TERRENO (Euros/ml)
(Euros/m2) (Euros/m2) (Euros/m2) (A+B)x0.5 (m2/ml) (A+B)x0.5x( C)
(A) (B) (A+B) (€
TIPOA | Un metro de tuberia de hasta 10 cm. de didmetro 0,093 10,366 10,459 5,230 3,000 15,689
U tro de tuberi: i 10cm. y hasta 25
TIpop | - o d€ tuberiasuperiora fiem. y hasta 0,093 13,092 13,385 6,693 3,000 20,078
cm. de didmetro
Un metro de tuberia superior a 25y hasta 50 cm.
TIPO C A 0,093 18,975 19,068 9,534 3,000 28,602
de diametro.
Un metro de tuberia superior a 50 cm. de
TIPOD i 0,093 22,869 22,962 11,481 3,000 34,443
diametro.
TIPOE Un metro lineal de canal. 0,093 26,532 26,625 13,313 D 13,313xD
D Perimero interior canal (m)
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2. Tablas Tarifas

GRUPO |.| ELECTRICIDAD. LINEAS AEREAS

BASE\'I:J":LOONI o BASE IMPONIBLE TARIFA ZONA DE VUELO TARIFA ZONA DE APOYO (Ol:l:':lllj:l.xl)og:N‘:)EU:;ﬁszs)
INSTALACION conpucrores | apovo (euros/m2) [, o IM%':A?:L?\?S::O < 1ipo|BASE IMPONIBLE APOYOX TIPO|  BASE IMPONIBLE APOYOX
(Euros/ml) (A+B)x0.5 IMPOSITIVO(2,5%) (Euros/ml) IMPOSITIVO (5%) (Euros/m2) TIPO IMPOSITIVO (2,5%)
(A+B)x0.5%(C) (Euros/m2)
CATEGORIA ESPECIAL
TiPOA1| Lineaaéreade alta tension. Tension U= 400 Kv. 244,908 13,834 6,123 0,692 0,346
Breitile ARG (B ElEies Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Tipo a2 | lineaaérea de altatension. Tensién U= 400 Kv. 150,033 8,475 3,751 0,424 0,212
Sihinple dlievio Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
11PO A3 | Linea aérea de alta tension. Tensién 220 KvsUs 400 218,594 19,554 5,465 0,978 0,489
Kv;|Bobleldircliitololmasicircuitos Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
11PO Ag | Linea aérea de alta tension. Tension 220 kvsUs 400 133,829 11,972 3,346 0,599 0,299
(5, Sl @i o Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
PRIMERA CATEGORIA
T1PO By | Linea aérea de alta tension. Tension 110 kv<Us 220 89,571 13,213 2,239 0,661 0,330
(%7 Cif = GIEiis © mE S oS Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
11pO B2 | Linea aérea de alta tension. Tensién 110 Kv<U<220 68,570 10,115 1,714 0,506 0,253
Kv. Simple circuito Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
11PO B3 | Linea aérea de alta tensién. Tension 66 kv<Us 110 57,681 10,209 1,442 0,510 0,255
(v Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
SEGUNDA CATEGORIA
Tipo c1 | Linea aérea de alta tension. Tensién 45 Kv<Us 66 60,611 25,510 1,515 1,275 0,638
Kv. Doble cireuito o mas circuitos. Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
11PO Ca | Linea aérea de alta tension. Tensién 45 kv<Us 66 35,110 14,777 0,878 0,739 0,369
Kv. Simple circuito Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
T1PO c3 | Uinea aérea de alta tension. Tensién 30 Kv<Us 45 33,758 14,208 0,844 0,710 0,355
Kv. Euros/ml Euros/m2. Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
TERCERA CATEGORIA
TIPO D1 Linea aérea de alta tensién. Tensién 20 Kv<Us< 30 25,449 14,635 0,636 0,732 0,366
Kv Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
TREER Linea aérea de alta tensién. Tensién 15 Kv<Us 20 17,952 10,323 0,449 0,516 0,258
(v Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
11PO b3 | Uinea aérea de alta tension. Tensién 10Kv<Us15 15,174 9,892 0,379 0,495 0,247
(%9 Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
TIPO D4 | Linea aérea de alta tensién. Tensién 1Kv<U< 10 Kv. SL0 W 022 0,250 02123
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

) Tension nominal
Aquellas linea de la red de transporte cuya tenisén nominal sea inferior a
220Kv se incluiran a efectos de tributacién en la categoria de su tensién
correspondiente
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GRUPO .11 ELECTRICIDAD. LINEAS SUBTERRANEAS

BASE IMPONIBLE TARIFA
INSTALACION (Euros/ml) BASE IMPONIBLE x TIPO
(A+B)x0.5%(C) | IMPOSITIVO(5%) (Euros/ml)

CATEGORIA ESPECIAL

Un metro de linea subterranea de alta tension.

TIPO A1 Tensién Us 400 Kv. 355,806 17,790

Un metro de linea subterranea de alta tensién.
TIPO A2 Tensidn 220 Kv<U< 400 Kv. 333,570 16,679

PRIMERA CATEGORIA

TIPO B1 Un metro de I|n.ela subterranea de alta tension. 265,875 13,294
Tension 110 Kv<U<220 Kv .

Un metro de linea subterranea de alta tensidn.

TIPO B2 Tensién 66 Kv<U< 110 Kv 181,545 9,077

SEGUNDA CATEGORIA

Un metro de linea subterranea de alta tension.
TPocl Tension 45 Kv<U< 66 Kv. 67,991 3,400

Un metro de linea subterranea de alta tension.

TIPo €2 Tension 30 Kv<U< 45 Kv. 59,125 2,9%

TERCERA CATEGORIA

Un metro de linea subterranea de alta tension.

TIPO D1 Tension 20 Kv<U< 30 Kv 53,214 2,661

O Un metro de linea subterranea de alta tension. e PEs
Tension 15 Kv<U< 20 Kv ! !

Un metro de linea subterranea de alta tension.

TIPO D3 Tension 10Kv<U< 15 Kv 28,330 1,420

TP0IDA Un metro de I|nea”subterranea de alta tension. 23,661 1,183
Tensién 1Kv<U< 10 Kv.

u Tension nominal

Aquellas linea de la red de transporte cuya tenisén
nominal sea inferior a 220Kv se incluiran a efectos de
tributacion en la categoria de su tension
correspondiente
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BASE IMPONIBLE TARIFA
2 (Euros/Unidad de BASE IMPONIBLE x TIPO
NSO medida) IMPOSITIVO (5%)
(A+B)x0.5x( C) (Euros/unidad de medida)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos 24,720 1,236
TIPOA -
de hasta 4 pulgadas de didametro.
(euros/ml) (euros/ml)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarbutos 26,310 4316
TIPO B de mas de 4 pulgadas y hasta 10 pulgadas de
didmetro (euros/ml) (euros/ml)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos 184,724 9,236
TIPO C de mas de 10 pulgadas de diametro y hasta 20
pulgadas.
(euros/ml) (euros/ml)
TIPOD Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos 246,265 12,313
de mas de 20 pulgadas de diametro.
(euros/ml) (euros/ml)
TROE Una instalacion de impulsién o depdsito o tanque 3.179,650 158,983
gas o hidrocarburos de hasta 10 m3.
(euros/Ud) (euros/Ud)
TIPOF Una instalacion de impulsién o depdsito o tanque 15.898,250 794,913
gas o hidrocarburos de 10 m3 o superior.
(euros/Ud) (euros/uUd)
GRUPO Il AGUA
BASE IMPONIBLE TARIFA
INSTALACION (Euros/ml) BASE IMPONIBLE x TIPO
(A+B)x0.5x( C) | IMPOSITIVO (5%) (Euros/ml)
TIPO A | Un metro de tuberia de hasta 10 cm. de didmetro 15,689 0,784
i i 1 . 2
TIPOB Un metro de tuberia supéflora Ocm.y hasta 25 20,078 1,004
cm. de didmetro
Un metro de tuberia superior a 25y hasta 50 cm.
TIPOC L. 28,602 1,430
de diametro.
Un metro de tuberia superior a 50 cm. de
TIPO D ) 34,443 1,722
didmetro.
TIPO E Un metro lineal de canal. 13,313xD 0,666xD

2021/10356

D Perimero interior canal (m)
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2021-10349 Acuerdo del Pleno de delegacion en la Alcaldia de competencias para
la contratacion de la obra de renovacion de espacios publicos en el
entorno de la plaza El Gallo. Expediente 1522/2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en relacidn el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales; mediante acuerdo de Pleno de fecha 26 de noviembre de
2021 se acuerda la delegacion de las atribuciones del Pleno como érgano de contratacién en el
Alcalde para continuar la tramitacion del expediente para la ejecucion de la obra denominada
"Renovacion de espacios publicos en el entorno de la plaza El Gallo (Cartes)".

Cartes, 17 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2021/10349
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-10347 Resoluciones de Alcaldia de nombramiento de funcionarios interinos.
Expediente REC/935/2021.

Por medio del presente, se da traslado del siguiente texto relativo a nombramientos de
personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales para que se proceda
a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria:

"Por resoluciones de la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales,
no% 2323/2021, de 21 de junio, n® 2459/2021, de 6 de julio, n.°® 2795/2021, de 10 de agosto,
n° 1104/2007, de 13 de abril, n® 3976/2021, de 1 de diciembre, n® 3625/2021, de 26 de oc-
tubre, n©4081/2021, de 16 de diciembre, se ha resuelto nombrar personal funcionario interino
a las siguientes personas, con el siguiente detalle:

—D. Javier Martinez Barquin, en los términos del articulo 10.1 b) del R.D. Legislativo 5/2015
—D. Héctor Pefa Alonso, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo 5/2015.

—Dnia. Lourdes Nevares Santos, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo
5/2015.

—D. Alejandro Gutiérrez Hamed, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo
5/2015.

—Dfa. Tamara Lavid Martin, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo 5/2015.
—D. Carlos Moreno Cuesta, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo 5/2015.

—D. Jaime Felipe Fernandez Pérez, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo
5/2015.

—Dfia. Dolores Arzak Vazquez, en los términos del articulo 10.1 a) de la Ley 7/2007 EBEP.
—D Gonzalo Reyero Tejido, en los términos del articulo 10.1 a) del R.D. Legislativo 5/2015.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacidén con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y art. 62.1.b) del R.D. Legislativo 5/2015".

Castro Urdiales, 16 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/10347
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-10380 Resolucion Rectoral (R.R. 1120/2021) por la que se publica la Oferta
de Empleo Publico de personal de administracion y servicios de 2021:
plazas afectadas por el articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (Boletin Oficial del Estado de 7 de julio).

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 y el
articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012,
de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 17 de mayo),

HA RESUELTO:

Primero.

Publicar la oferta de empleo publico de personal de administracién y servicios de la Univer-
sidad de Cantabria para el afio 2021: plazas afectadas por el articulo 2 del Real Decreto-Ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo
publico («Boletin Oficial del Estado» de 7 de julio), aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria en su sesidn de 20 de diciembre de 2021.

Segundo.

La presente Resolucion se remitird, para su publicacion, al Boletin Oficial de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro.

CVE-2021-10380
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA EL ANO 2021: PLAZAS AFECTADAS POR EL ARTICULO 2
DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (BOE DE 7 DE JULIO)

El articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico (BOE 7 de julio) establece lo siguiente:

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de

2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serdn coordinados por las

Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes de 31 de diciembre de
2022.

La resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal deberd situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas

estructurales.

CVE-2021-10380
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4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrad ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo

de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico

del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura

de plazas serdn compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podrd derivarse, en ningin caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza

estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

6. Corresponderd una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un mdximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la

Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistird en la diferencia
entre el mdximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un mdximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su

contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de

CVE-2021-10380
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que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procederd a la compensacion

de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no

dard derecho a compensacion econdmica en ningun caso.

7. Con el fin de permitir el sequimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberdn
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los

dambitos afectados.

De acuerdo con lo establecido en el citado articulo, se ha procedido al calculo del nimero plazas

que reunen los requisitos establecidos y que se incluyen en el Anexo |.

ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021 DE PERSONAL DE ADMIISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: PLAZAS AFECTADAS POR EL ARTICULO 2 DEL
REAL DECRETO-LEY 14/2021

Personal funcionario

Grupo Subgrupo Numero de plazas
A A2 2
C Cc1 5
C C2 15

Personal laboral

Escala Numero de plazas §

A 9 =

B 7 b

o

o

W

2021/10380 5
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-10406 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Interventor. Expediente 2021/4458.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 3 de diciembre de 2021, aprobd las
siguientes bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de
Interventor del Ayuntamiento de Laredo.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso la plaza de
Interventor del Ayuntamiento de Laredo, que ha quedado vacante.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provisidn establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de tra-
bajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision
de servicios o acumulacién de funciones, determinara la extincion de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar
el puesto de Intervencion, vacante en la actualidad como consecuencia de jubilacién, hasta
que el mismo sea cubierto por funcionario con habilitacién de caracter nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacién
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Laredo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién for-
zosa.

c) Estar en posesidn de la titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos y
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefo de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administraciéon del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

CVE-2021-10406
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TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de la presente convocatoria en el
B.O.C. Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el
tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Alcaldesa aprobara la lista de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha
publicacidon, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por la sefora Alcaldesa, re-
solviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes
del Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracion de méritos y
celebracién de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos (2)
dias habiles a la celebracién de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laredo.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional o
un funcionario municipal con la titulacién pertinente Al.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia.

- Tres funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, desig-
nados directamente por la sefiora Alcaldesa.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion con la titulacién pertinente Al (con voz pero
sin voto), o un vocal miembro del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:
A) Valoracion de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar.
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Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura en Derecho o Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o
Licenciatura en Economia o Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o el titulo de
grado correspondiente: 1,00 puntos.

A.2) Prestacion de servicios como funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala: Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 5,00 puntos.

A.3) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Admi-
nistraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universida-
des, siendo, asimismo, objeto de valoracidn los cursos impartidos por Cdmaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacién de
las senaladas, en materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo:

— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Entre 30 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— Entre 51 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— De maés de 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Se acreditara mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién
superior a 15 horas y con una antigliedad inferior a la de diez afios a contar desde la fecha de
la publicacidn de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nUmero de
horas de duracion de los mismos.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo o
en areas de hacienda publica, en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administra-
cion publica: 0,10 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, Subescalas Intervencidon-Tesoreria o
Secretaria-Intervencion: 1 punto por cada examen superado, en los Ultimos tres anos, hasta
un maximo de 4,00 puntos.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismos mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
ene | momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoraciéon de mé-
ritos, pasaran a la celebracidon de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados. Asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion La entrevista curricular, tendra
una puntuaciéon maxima de 5 puntos.
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SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y presentacion de documentacién por el
aspirante propuesto.

La puntuacion final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan realizado la en-
trevista curricular, entendiendo al resto de aspirantes que no hubieren podido realizarla por no
obtener las diez mayores puntuaciones en fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuacion final se constituira sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracion de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacion se hara publica
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha relacién de aspirantes originara la creacion de una bolsa. La duraciéon de la presente
bolsa se establece en cuatro afios, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda dejar
sin efecto. Asi mismo se entendera subsidiaria y supletoria de la relacion de candidatos propia
para la provisidn, con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
Laredo, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que, para tomar parte de la oposicidon se exigen en la base segunda
de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejercicio de
las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la sefiora Alcaldesa,
propondré al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo
como Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en la Base Pri-
mera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera to-
mar posesién del puesto en un plazo maximo de 3 dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacion.

Laredo, 14 de diciembre de 2021.

La alcaldesa-presidenta,
Rosario Losa Martinez.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10406

4/5




=

& S Cantabril BOLETIN OFICI
- DE CANTABR

___--_1__“‘—-——h_

T —

Al
| A

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2021/4458

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE
A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO

D/DRA. v , mayor de edad, con
DN, D% i , y domicilio en............

calle....oooveiii e, , piso......., teléfono...............c........., pOr
medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

ceey

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir interinamente
el puesto de INTERVENTOR de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n°............
de fecha..........ccoe..e.

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que retine al momento de
presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes
en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el
nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, solicito se adjunta curriculum con la
documentacion acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo

el mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
a que anteriormente se hace referencia.

2021/10406
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-10407 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Tesorero. Expediente 2021/4459.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 3 de diciembre de 2021, aprobd las
siguientes bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de
Tesorero del Ayuntamiento de Laredo.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso la plaza de
Tesoreria del Ayuntamiento de Laredo, que ha quedado vacante.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provisidn establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de tra-
bajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision
de servicios o acumulacién de funciones, determinara la extincion de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar
el puesto de Tesoreria, vacante en la actualidad como consecuencia de jubilacién, hasta que el
mismo sea cubierto por funcionario con habilitacién de caracter nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacién
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Laredo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién for-
zosa.

c) Estar en posesidn de la titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos y
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefo de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administraciéon del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

CVE-2021-10407
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TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de la presente Convocatoria en el BOC. Las
instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Alcaldesa aprobara la lista de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha
publicacidon, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por la sefora Alcaldesa, re-
solviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes
del Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracion de méritos y
celebracién de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hard publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracién de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laredo.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional o
un funcionario municipal con la titulacién pertinente Al.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia.

- Tres funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, desig-
nados directamente por la sefiora Alcaldesa.

Secretario: Un funcionario de la Corporacidn con la titulacion pertinente Al (con voz pero
sin voto), o un vocal miembro del tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:
A) Valoracion de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar.
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Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura en Derecho o Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas o
Licenciatura en Economia o Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o el titulo de
grado correspondiente: 1,00 puntos.

A.2) Prestacion de servicios como funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala: Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 5,00 puntos.

A.3) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Admi-
nistraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universida-
des, siendo, asimismo, objeto de valoracidn los cursos impartidos por Cdmaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacién de
las senaladas, en materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo:

— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Entre 30 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— Entre 51 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.
— De maés de 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Se acreditara mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién
superior a 15 horas y con una antigliedad inferior a la de diez afios a contar desde la fecha de
la publicacidn de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nUmero de
horas de duracion de los mismos.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo o
en areas de hacienda publica, en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administra-
cion publica: 0,10 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, Subescalas Intervencidon-Tesoreria o
Secretaria-Intervencion: 1 punto por cada examen superado, en los Ultimos tres anos, hasta
un maximo de 4,00 puntos.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismos mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
ene | momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las diez mayores puntuaciones en la valoraciéon de mé-
ritos, pasaran a la celebracidon de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados. Asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion La entrevista curricular, tendra
una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10407

3/5




i | GOBIERNO
de

P4g. 28516

———

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y presentacion de documentacién por el
aspirante propuesto.

La puntuacion final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan realizado la en-
trevista curricular, entendiendo al resto de aspirantes que no hubieren podido realizarla por no
obtener las diez mayores puntuaciones en fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuacion final se constituira sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracion de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacion se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Dicha relacién de aspirantes originara la creacion de una bolsa. La duraciéon de la presente
bolsa se establece en cuatro afios, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda dejar
sin efecto. Asi mismo se entendera subsidiaria y supletoria de la relacion de candidatos propia
para la provisidn, con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
Laredo, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que, para tomar parte de la oposicidon se exigen en la base segunda
de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejercicio de
las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la sefiora Alcaldesa,
propondré al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo
como Tesorero interino, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en la Base Pri-
mera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera to-
mar posesién del puesto en un plazo maximo de 3 dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacion.

Laredo, 14 de diciembre de 2021.

La alcaldesa-presidenta,
Rosario Losa Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2021/4459

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO

D/DTIA. . , mayor de edad, con D.N.IL.
1 R ,y domicilioen....... e
CALLE. e , 0% , PiSO........... ,
teléfono....................c.cooioiueeeee, por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir interinamente el
puesto de TESORERO de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n°......... de fecha

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha convocatoria,
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que retine al momento de presentacion
de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la Base
Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el
nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, solicito se adjunta curriculum con la
documentacion acreditativa correspondiente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo,

por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

N
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVve-2021-10355 Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente 2021/692S.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2021006023, de 17 de diciembre de 2021,
se ha aprobado, previo cumplimiento de los tramites preceptivos, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 21.1.g) y 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de marzo, de Bases de Régimen
Local, articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 19 de la Ley 11/2020, de 11 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021, y de conformidad con el presupuesto y la
plantilla municipales, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021 en los siguien-
tes términos:

Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 21.1.g) y 91.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de marzo, de Bases de Régimen Local, articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 19 de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
aprobar, con caracter ordinario, la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO para el afio 2021.

Segundo.- En la presente Oferta de Empleo Publico se incluyen necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de per-
sonal existentes, en sectores considerados prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales conforme al siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A - SUBGRUPO A1. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA.
CLASE SUPERIOR:

— Técnico Superior Servicios Técnicos. Numero de plazas: 2.

GRUPO C - SUBGRUPO C1. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA:

— Administrativo. NUmero de plazas: 3.

GRUPO C - SUBGRUPO C2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA AUXI-
LIAR:

— Auxiliar. Namero de plazas: 3.

GRUPO C - SUBGRUPO C1. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVI-
CIOS ESPECIALES. CLASE POLICIA LOCAL:

— Policia Local. Numero de plazas: 1.

GRUPO C - SUBGRUPO C2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVI-
CIOS ESPECIALES. CLASE EXTINCION DE INCENDIOS:

— Bombero. Nimero de plazas: 1.

CVE-2021-10355
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AGRUPACIONES PROFESIONALES. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES. CLASE PERSONAL DE OFICIOS:

— Ayudante de Oficios Limpieza Viaria. NUmero de plazas: 3.

AGRUPACIONES PROFESIONALES. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES. CLASE PERSONAL DE OFICIOS:

— Ayudante de Oficios Salud Publica, Ferias y Mercados. NUmero de plazas: 3.

Tercero.- Ademas de las plazas a que se refiere el punto segundo de esta Resolucidn, du-
rante el afio 2021, y con el objetivo de fomentar la promocion interna de los empleados muni-
cipales, se convocaran las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A - SUBGRUPO A1l. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA TECNICA:
— Técnico. NUmero de plazas: 1.

GRUPO A - SUBGRUPO A1. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA.
CLASE SUPERIOR:

— Técnico Superior Servicios Técnicos. Numero de plazas: 1.

GRUPO C - SUBGRUPO C1. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA:

— Administrativo. Nimero de plazas: 1.

AGRUPACIONES PROFESIONALES. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES. CLASE PERSONAL DE OFICIOS:

— Ayudante de Oficios Limpieza Viaria. NUmero de plazas: 2.

PERSONAL LABORAL

GRUPO C - SUBGRUPO C2. GRADUADO ESCOLAR O TITULACION EQUIVALENTE:
— Conductor (Oficial). Numero de plazas: 2.

Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias indepen-
dientes de las de nuevo ingreso.

Cuarto.- No se procedera durante el afio 2021 a la contratacion de nuevo personal tempo-
ral ni al nombramiento de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, con autorizacién del Pleno Municipal.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer
su vigencia temporal o por la reincorporacion de su titular o por la finalizacién de la causa que
los motivé.

Quinto.- Las distintas convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente oferta
de empleo publico deberan ser expuestas, sin perjuicio de su publicacion en los medios oficia-
les previstos en las correspondientes bases, en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega
en el apartado sede electrdnica - oferta de empleo publico, donde se recogeran de la manera

CVE-2021-10355
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mas completa posible, a efectos exclusivamente informativos, cada una de las convocatorias
y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para mayor co-
modidad de los candidatos, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacién de apellidos, nombre vy,
en su caso, fecha y lugar de celebracién de los ejercicios.

Sexto.- La presente Oferta de Empleo Publico habra de ejecutarse en los términos estableci-
dos en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Séptimo.- La Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 se aprueba, con caracter ordinario,
sin perjuicio de lo que resulte de la ampliacién que, con caracter extraordinario, debera apro-
barse en materia de consolidacion y estabilizacién del empleo publico en los términos fijados
del articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2018, en relacion a los procesos de estabilizacién y consolidacion
del empleo y reduccion de la tasa de temporalidad en el empleo publico.

Torrelavega, 17 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2021/10355
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2.3. OTROS

MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

CVE-2021-10362 Acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Don David Fresno Cabal, funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional nombrado para las funciones de Secretaria e Intervencién de la Mancomunidad Re-
serva del Saja, Cantabria.

Por el Pleno de la Mancomunidad Reserva del Saja, en sesion extraordinaria de fecha 2 de
noviembre de 2021, se adoptd por unanimidad el Acuerdo de modificacidon de la Relacién de
Puestos de Trabajo que a continuacion se detalla:

PRIMERO: Modificar en ejecucion de Sentencia la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Mancomunidad Reserva del Saja mediante la creacién de un puesto de Arquitecto en régimen
laboral, adscrito directamente a la Presidencia de la Mancomunidad al constituirse la Oficina
Técnica, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Arquitecto Jefe Oficina Técnica.

— Grupo de titulacion: A.

— Subgrupo de titulacion: Al.

— Nivel de complemento de destino del puesto: 26.

— Complemento del puesto anual: 16.443,74 euros.

— Tipo de Jornada: Completa.

— Forma de provisidn: Concurso/Concurso-oposicion.

— Clase: Laboral.

— Administracién de procedencia: Abierto a otras Administraciones.

SEGUNDO: APROBAR en ejecucién de las cuatro Sentencias del Orden Social expuestas en
la memoria la subrogacion del Arquitecto don Pedro Ubieta Torres desde los cuatro Ayunta-
mientos donde ha venido prestando servicios laborales en la Mancomunidad Reserva del Saja,
con las condiciones y funciones definidas en la Relacién del Puesto de Trabajo, aprobando el
reparto suplementario de cuotas para su financiacién y dando por modificada en este acuerdo
la plantilla de la Mancomunidad.

TERCERO: PUBLICAR la citada modificacion en el Boletin Oficial de Cantabria y NOTIFICAR
el presente acuerdo a los cuatro Ayuntamientos, al interesado y a los Juzgados de lo Social
y a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en cumplimiento de las respectivas
Sentencias.

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
resolucion.

CVE-2021-10362
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
o desde la resolucién expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberad entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del aludido recurso de
reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Y para que conste y a efectos de union al expediente de su razén, expido la presente con
el visto bueno del Sr. Presidente, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del

acta.
Ruente, 20 de diciembre de 2021.
El presidente,
Francisco Javier Camino Conde.
El interventor,
David Fresno Cabal.
2021/10362
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2021-10392 Aprobacion inicial y exposicion publica de los ajustes en el expediente
de modificacién de créditos 3/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Vega de Pas, en sesion ordinaria celebrada el dia 16/12/2021,
acordd la aprobacidn inicial de los ajustes en el expediente de modificacion de créditos en el
Presupuesto Prorrogado de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1° por remisién del 179.49° del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el B.O.C., para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Vega de Pas, 20 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2021/10392
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CVE-2021-10325 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2021.
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de aprobacidn inicial de
la ELM de Cabarceno adoptado en fecha 27 de octubre de 2021 del expediente n°® 1/2021 de
modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:
Aumento de gastos
Capitulo Denominacidén Importe en €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 15.000,00
Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacion:
Aumento de ingresos
Capitulo Denominacion Importe en €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 15.000,00
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
Cabarceno, 12 de diciembre de 2021.
El presidente,
Juan Sarabia Martinez. "
2021/10325 m
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JUNTA VECINAL DE CABARCENO

CVE-2021-10326 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Cabarceno tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 27 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n°218 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 13.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.300,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 8.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 31.800,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 31.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 8,
TOTAL INGRESOS 31.800,00 g
)
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Cabarceno, 12 de diciembre de 2021.
El presidente,
Juan Maria Sarabia Martinez.
2021/10326
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JUNTA VECINAL DE PEDRENA

CVE-2021-10329 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

La Entidad Local Menor de Pedrefia tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2020 tras haber sido aprobado inicialmente
el 14 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 218 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 15.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 &
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
TOTAL INGRESOS 15.000,00 §.
<
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Pedrena, 11 de diciembre de 2021.
La presidenta,
Marina Guevara Peia.
2021/10329
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JUNTA VECINAL DE PEDRENA

CVE-2021-10331 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Pedrefia tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido aprobado inicialmente
el 14 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 218 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 15.000,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.000,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 5
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
TOTAL INGRESOS 15.000,00 §
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Pedrena, 11 de diciembre de 2021.
La presidenta,
Marina Guevara Peia.
2021/10331
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JUNTA VECINAL DE PEDRENA

CVE-2021-10330 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Pedrefia tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 14 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 218 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 15.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 é
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 :
TOTAL INGRESOS 15.000,00 §.
<
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defini-
tivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Pedrena, 11 de diciembre de 2021.
La presidenta,
Marina Guevara Peia.
2021/10330
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2021-10332 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

La Entidad Local Menor de Poblacion de Arriba tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2020 tras haber sido
aprobado inicialmente el 14 de agosto de 2021 y transcurrido el periodo de exposicién publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 218 de 2021 y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 44.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 44.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 44.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 N
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 44.200,00 ]
5

Pag. 28533 boc.cantabria.es 1/2




F, 4 GOBIERNO . Cantabria BO {5l [N @F ] Cl Al
'CANTABRIA | _ | ~ DE CANTABRIA

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Poblacién de Arriba, 10 de diciembre de 2021.
El presidente,
Juan Maria Gémez Garcia.
2021/10332

CVE-2021-10332
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2021-10334 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Poblacion de Arriba tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido
aprobado inicialmente el 14 de agosto de 2021 y transcurrido el periodo de exposicién publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 218 de 2021 y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 44.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 44.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 44.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
TOTAL INGRESOS 44.200,00 §
.
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Poblacién de Arriba, 10 de diciembre de 2021.
El presidente,
Juan Maria Gémez Garcia.
2021/10334

CVE-2021-10334
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2021-10335 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Poblacion de Arriba tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido
aprobado inicialmente el 14 de agosto de 2021 y transcurrido el periodo de exposicién publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 218 de 2021 y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 44.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 44.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 44.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 o
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 44.200,00 g
.
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Poblacién de Arriba, 10 de diciembre de 2021.
El presidente,
Juan Maria Gémez Garcia.
2021/10335

CVE-2021-10335
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2021-10351 Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Basura del
cuarto trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 5/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 0430-2021 de fecha 16/12/2021, se aprobd el padrén de la
Tasa de Basura correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

Se fija el periodo de recaudacion de la citada Tasa del 4 de enero de 2022 al 4 de marzo de
2022, pasandose al cobro los recibos domiciliados por el banco el 4 de enero de 2022.

Asimismo, se expone al publico por el término de quince dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicion de los
contribuyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 17 de diciembre de 2021.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2021/10351

CVE-2021-10351
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-10403 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de
las Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa de Suministro Agua
Potable (numero 1), Alcantarillado (numero 2) y Depuracion (numero
2bis).

Aprobada inicialmente la modificacién de las Ordenanzas Fiscales Municipales regulado-
ras de Tasa Suministro Agua Potable (n°1), Alcantarillado (n°2) y Depuracién (n° 2bis), por
Acuerdo del Pleno de fecha 3 de diciembre de 2021, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, en uno de los medios de comunicacidon escrita diaria y en el tablon de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacién de la Ordenanza Municipal estara a disposicién de los interesados en
el portal web del Ayuntamiento [www.alfozdelloredo.org].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo

expreso.
Novales, 3 de diciembre de 2021.
El alcalde,
Enrique Bretones Palencia.
2021/10403

CVE-2021-10403
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AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2021-10352 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de
2021, acordd la aprobacion provisional de la modificacidon de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes

En el caso de que no se reciban alegaciones, la Ordenanza Fiscal se entendera definitiva-
mente aprobada.

Correpoco, 17 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Belén Ceballos de la Herran.
2021/10352

CVE-2021-10352
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10374 Resolucion por la que se acuerda la publicacién del resultado de la
tramitacion de las ayudas reguladas en el extracto de la Resolucion
del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente de 25 de marzo de 2021, por la que se convocan
para 2021 subvenciones publicas para primas de expedientes de
forestacion aprobados en base al Decreto 31/1996, de 3 de abril
y Orden de 23 de marzo de 2001, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC numero 67, de 9 de abril de 2021) cuyas bases
reguladoras se establecen en la Orden MED/15/2016, de 8 de marzo
(BOC numero 52, de 16 de marzo de 2016).

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General por el
articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se acuerda publicar en
el BOC, para general conocimiento, relaciéon de subvenciones concedidas por Resolucidn del
Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente de 13 de
septiembre de 2021.

Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto la finan-
ciacién de las primas de mantenimiento y compensatorias derivadas de antiguos expedientes
de reforestacién, para el afio 2021. Estas ayudas seran financiadas por la Comunidad Auto-
noma. La cuantia total maxima se hard con cargo a las disponibilidades presupuestarias de las
aplicaciones 05.06.456C.771.01, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria para el afio 2021.

CVE-2021-10374
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EMPRESAS Y PARTICULARES: Concepto Presupuestario 05.06.456C.771.01

N° EXP. SOLICITANTE NIF/CIF SUBV. (€)
2021/0001 [ HEREDEROS DE CARMEN LOPEZ PENILLA #7084 1.440,00
2021/0002 | JAIME BARREDA PRESMANES 855G 180,00
2021/0003 | JUAN MANUEL PALAZUELOS GOMEZ 40048 212,40
2021/0004 | RAFAEL GUTIERREZ JORRIN G805 586,80
2021/0005 | ELISEO GOMEZ COBO QT3 244,80
2021/0006 | MARIA PURIFICACION LOPEZ MARTINEZ B0 180,00
2021/0007 | AT.E.A. SANTIURDE DE TORANZO #7626 868,56
2021/0008 | MARIA DOLORES MARTINEZ LOZANO G730 180,00
2021/0009 | JOSE MARIA PEREZ TRUEBA R ke 234,00
2021/0011 | MARIA PILAR HERNANDEZ SANCHEZ 58T 273,60
2021/0012 [ HACAR Y MARTIN S.L. R lerad 531,00
TOTAL 4.931,16

Santander, 20 de diciembre de 2021.

El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién
y Medio Ambiente,

Francisco José Gutiérrez Garcia.
2021/10374

CVE-2021-10374
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10373 Extracto de la Resoluciéon de 16 de diciembre de 2021, del Consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones para la edicion de
libros en Cantabria.

BDNS (Identif.): 601441.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601441)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empresarios individuales o las personas
juridicas privadas con forma societaria, dedicadas al sector de la edicidn de libros que estén
dadas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el subepigrafe 476.1 (edicién de
libros) y que tengan su domicilio fiscal en Cantabria.

Segundo. Objeto:

La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesién subven-
ciones que tengan por objeto la edicidn de libros en Cantabria.

El nimero de proyectos a subvencionar se limita a 5 por peticionario.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/5/2021, de 12 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la edicion de libros
en Cantabria, publicada en el B.0.C. n° 58, de 25 de marzo de 2021.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima, asciende a 140.000,00 euros.

La cuantia individual no superard el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cantidad de 10.000 euros.

La cuantia de la subvencion individual, sera proporcional a la puntuacién obtenida, que se
valorara segun los criterios:

Interés cultural de las publicaciones, teniendo especialmente en cuenta el publico al que
van dirigidas, asi como la originalidad y caracter innovador. Maximo 50 puntos.

La calidad artistica y técnica del proyecto: Se valorara el tipo de encuadernacion, el formato
de la publicacion, el gramaje de las hojas, la inclusidn de ilustraciones (en cuyo caso se va-
lorara su calidad y la utilizacién o no de color) y otros aspectos similares. Maximo 30 puntos.

La atencién a conmemoraciones culturales, del afio en curso (aniversarios de autores, obras
y sucesos historicos). Maximo 10 puntos.

Numero de libros editados en los dos Gltimos afios. Maximo 10 puntos.

CVE-2021-10373
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, se formularad en el modelo oficial que figura como Anexo I de
la Resolucién de convocatoria, dirigida al Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, ird firmada por el interesado o su representante legal y se acompafiara de la documen-
tacién sefialada en el articulo 6 de la Resolucidon de Convocatoria.

Santander, 16 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolucién 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/10373
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10378 Extracto de la Resolucién de 17 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la
produccion y edicién audiovisual para profesionales.

BDNS (Identif.): 601474.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/601474).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o personas juridicas
privadas con forma societaria, que tengan su domicilio fiscal en Cantabria, que desarrollen su
actividad en Cantabria, dedicadas a la produccién cinematografica cuyo objetivo sea la reali-
zacion de proyectos audiovisuales y que estén dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (I.A.E.) en el epigrafe correspondiente a estas actividades.

El domicilio fiscal y la actividad subvencionable se debe desarrollar en Cantabria, sin per-
juicio de la realizacion de actividades fuera del territorio de la comunidad Auténoma de Can-
tabria. Los requisitos exigidos al beneficiario para la obtencion de la subvencion deberdan man-
tenerse durante el plazo de presentacion de solicitudes y hasta el momento de la justificacion
de la ayuda concedida.

También podran participar en la convocatoria las agrupaciones de personas fisicas o ju-
ridicas legalmente constituidas, publicas o privadas, que, por razon de los fines, objeto o
ambito de la actividad, puedan llevar a cabo las actuaciones que motivan la concesion de la
subvencion, y que cumplan los requisitos establecidos para esta convocatoria. Los miembros
integrantes de la agrupacion y/o de la coproduccion deberan cumplir los requisitos sefialados
en el apartado anterior.

Para poder tener la condicién de beneficiario debera el peticionario estar inscripto en el re-
gistro administrativo de empresas audiovisuales y cinematograficas del Instituto de la Cinema-
tografia y de las Artes Visuales del Ministerio de Cultura y Deporte, como empresa productora
de cinematografia (seccion primera).

Segundo. Objeto:

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion subven-
ciones que tengan por objeto la produccion y edicidn audiovisual para profesionales, que ten-
gan por objeto la produccidn y edicidon de cortometrajes (de ficcion, animacion o documenta-
les) y video-arte por profesionales, para actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

2. El nimero de proyectos a subvencionar se limita a 1 por lo que sdlo se podra presentar
una solicitud a esta convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/22/2021 de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para la produc-
cion y edicidon audiovisual para profesionales.

CVE-2021-10378
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Cuarto. Cuantia:

La cuantia maxima, asciende a 70.000 euros.

La cuantia individual no superara el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cantidad de 10.000 euros.

La cuantia de la subvencion individual, sera proporcional a la puntuacion obtenida, que se
valorara segun los criterios:

a) Interés cultural del proyecto presentado. Se valorara el guion (estructura, perfil de per-
sonajes y desarrollo de tramas), Memoria del proyecto (aspectos artisticos y técnicos, asi como
el criterio de puesta en escena), Novedad de la propuesta (originalidad y posible repercusién
cultural) Vinculaciéon del proyecto cultural con la Comunidad de Cantabria. Maximo 40 puntos.

b) Viabilidad del proyecto. Se valorard la adecuacion del proyecto a la prevision presu-
puestaria, La adecuacion del plan de produccion a las caracteristicas del proyecto y el Plan de
financiacion. Maximo 20 puntos.

c) Trayectoria profesional, teniéndose en cuenta la Valoracién en produccién y gestién de la
empresa, o de sus componentes, las producciones realizadas y de su repercusion en los Ulti-
mos dos afios. Maximo 30 puntos.

d) Formacion cinematografica del director y guionista. Maximo 10 puntos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencién, se formulard en el modelo oficial que figura como Anexo I de
la Resolucién de convocatoria, dirigida al Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte, ird firmada por el interesado o su representante legal y se acompafiara de la documen-
tacion sefialada en el articulo 6 de la Resolucién de Convocatoria.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolucion 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/10378
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10341 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de
concesion de una aportacion dineraria a Fundacion Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social para la ejecucion del Proyecto Acciones
para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas
activas de empleo del Componente 23 Nuevas Politicas Publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el Anexo II referido a hitos y objetivos, de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autdnomas con competencias asumi-
das en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" reco-
gidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

RESUELVO

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por el que
se regula el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de dar cumplimiento al hito descrito para el
presente subproyecto en el Anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-10341
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RESOLUCION

ASUNTO: Aprobacion de aportacion dineraria
EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Uniéon Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversion 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad
de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo». Proyecto: «Acciones
para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas activas de empleo»
- Aprobacion de aportacién dineraria a favor de la Fundacién Céantabra para la Salud y el
Bienestar Social (NIF: G39460027)

En relacion con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de
Empleo y considerando:

Tras la declaracién por la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas
de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion

en la Union Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas atinan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacién de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacién de reformas estructurales en los proximos afios,
mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la

Lt Financiado por Plan de Recuperacidn,
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recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacién hacia una
estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacion de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y
rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesién
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocién de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicién digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una
economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafiol es un objetivo crucial para el bienestar econémico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacién entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econémicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las
politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversién 2, «kEmpleo Mujer y
transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo», en la que se incardina
el proyecto «Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas activas de empleo».

Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del

Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperaciéon y

FEF Financiado por Plan de Recuperacién,
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Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de

2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Uniéon Europea al Reino de Espafa, de acuerdo con
su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafia decidié anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condicién de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiaciéon a las Comunidades
Auténomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos contenidos

en cada inversién de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Acciones para favorecer la transversalidad de
género en todas las politicas activas de empleo”, dentro de la Inversion 2 «Empleo Mujer y transversalidad de género
en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo», del Componente 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 58.824,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 58.823,00 y 58.824,00 euros,

respectivamente.

El proyecto consiste en incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para
el empleo, a través de los Ejes en los que se integran los objetivos y el conjunto de los servicios y programas
desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo en los Planes Anuales de Politica de Empleo.

Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule la

colaboracién para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 343), se establece que cada Servicio Publico
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de Empleo disponga de un Plan de Igualdad en materia de PAE y sus medidas se reflejen en el Plan Anual de

Politicas Activas de Empleo.

De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comision
Europea y el Gobierno de Espafa el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificacion de la ejecucion del

proyecto sera’:

Documento resumen que justifique debidamente cémo el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripcién de objetivo y de la medida correspondiente en el anexo CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacion de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le
corresponde, entre otras funciones, la gestion de las acciones que se realicen en materia orientacion profesional y
de formacion profesional para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de
Cantabria dentro del proyecto “Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las politicas activas

de empleo”.

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social (en adelante, “FCSBS”) ha manifestado al Servicio Cantabro

de Empleo su disposicion para ejecutar el subproyecto.

* Traduccion no oficial realizada desde el original en inglés.
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La FCSBS es una fundacion del sector publico autonémico, adscrita a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
que tiene por objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la promocion de la salud y del bienestar social de
la poblacion cantabra. El desarrollo de los fines de la FCSBS se efectua, entre otros modos posibles, a través de
alguna de las formas siguientes de actuacion:

- Ejecutando programas preventivos, asistenciales, formativos, de inserciéon y de apoyo y promocién de la
salud y bienestar social de la ciudadania.

- Organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencién social.

- Promocionando y divulgando actuaciones de caracter social y/o asistencial.

- Participando en la formacion de profesionales.

- Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades coincidentes o
complementarias con las de la propia Fundacion.

El subproyecto a realizar por la C.A. de Cantabria consistira en la integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas de activacion para el empleo mediante la transversalizacion del principio de igualdad de mujeres
y hombres en los ejes de las citadas politicas y en los servicios y programas, enmarcados en esos ejes, y que
desarrolla el Servicio Cantabro de Empleo. Sera necesario, no obstante, que las actuaciones se ejecuten siguiendo
las orientaciones emanadas desde el Servicio Publico de Empleo Estatal y de forma coordinada con la ejecucion de
las acciones que desarrollara este organismo dentro del mismo proyecto.

Tratandose de una fundacion del sector publico autondmico, mediante resolucién de la consejera de Economia y
Hacienda de 9 de diciembre de 2021, se aprobé la creacion mediante generacion de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacion dineraria, como instrumento que articule la colaboracién entre el Servicio Cantabro
de Empleo y la FCSBS y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal;
todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesion de la aportacién dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,
resultando el mismo exento de fiscalizacion previa.

EEE Financiado por Plan de Recuperacion,
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En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesion de una aportacion dineraria a FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL (NIF: G39460027) para la ejecucion del subproyecto a desarrollar por la Comunidad
Auténoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las
politicas activas de empleo», Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», Inversiéon 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a
la activacion para el empleo» del «Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Union

Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacion dineraria por importe de CINCUENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO EUROS (58.824,00 €), que se financiara con cargo al crédito
presupuestario 2021.13.00.2410.442.02.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Acciones para favorecer la
transversalidad de género en todas las politicas activas de empleo”, consiste en, partiendo de un diagnéstico inicial,
definir e implantar un conjunto sistematizado de objetivos y criterios de actuacion que sirvan de apoyo al Servicio
Cantabro de Empleo para integrar la transversalidad de género en las politicas de apoyo a la activacion para el
empleo, y para adoptar medidas y realizar acciones de refuerzo de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en los diferentes Ejes en que se articulan las politicas activas de empleo en los que, de conformidad con
el articulo 10.4 de la Ley de Empleo, se integran los objetivos en materia de politicas de activacién para el empleo

y el conjunto de los servicios y programas desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo.

La FCSBS goza de experiencia en la gestion de programas de orientacion, formacion y fomento del empleo del
Sistema Nacional de Empleo. Su adscripcion a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, garantiza la coherencia
entre las actuaciones de activacién para el empleo y de transversalidad del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, especialmente en aquellos casos en que las personas se hallen en situacion de

vulnerabilidad.

Las actuaciones a desarrollar, se adecuaran a la descripcién que figura como anexo.
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Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por la FCSBS se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo establecido en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacién dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decisién de
Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia de la Unién Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestién, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la

publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Finalmente, la ejecucion de las acciones debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija a la FCSBS.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitara expediente de reconocimiento de la obligacién de pago por el

100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacion mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacion de la aportacion dineraria, la FCSBS debera cumplir las obligaciones
contenidas en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion dineraria y,

en particular, las siguientes:

~

<

™M

. . » o

REI Financiado por Plan de Recuperacién, -
L |a Union Europea Transformacion by
o A rorma N
NextGenerationEU W ¥ Resiliencia S

w

>

O

Pag. 28555 boc.cantabria.es 8/20




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

. GOBIERNO Cantabria
de @
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES

Péagina 8 de 19

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,
la evolucién periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacion
recibida.

3.° Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

4.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012

(«Reglamento Financiero»).

5.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHp») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa
de desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comisién Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio
de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificaciéon del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,

de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.
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7.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacion. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacion y la formacion y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada

de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

8.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada a hacer
mencion en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad

grafica.

9.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de

igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacion de las mismas.

10.° Realizar y acreditar la realizacion de las acciones programadas.

11.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion

financiada, especialmente las de caracter salarial.

12.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

13.° Someterse a las actuaciones de comprobacién efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado y de la Comisién

Europea.

14.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportaciéon, como

en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

15.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacién de la aprobacion de la aportacion
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la FCSBS presentara ante la Unidad de Igualdad de
Oportunidades del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:

1.° Declaracién responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.

- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Unién

Europea que cubran el mismo coste.

2.° Declaracion responsable de adecuaciéon al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al

formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

3.° Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de

Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.
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4.° Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Octavo.- La FCSBS debera someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su
caso, a la Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro de Empleo y la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia

Europea.

En todo caso, la financiacién otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

Noveno.- La FCSBS podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de las
condiciones de ejecucion del subproyecto. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucion de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Podran dar lugar a la
modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:

- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que FCSBS modifique las caracteristicas técnicas
de las actuaciones en que consiste el subproyecto.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por

la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
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establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobaciéon de la evaluacion del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales

que aprueba la aportacion dineraria, correspondera a este érgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucién en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no

suponga incremento de la aportaciéon y no se varie el destino y finalidad de la misma.

Décimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan encontrarse
debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacién y
publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen
de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Union Europea-Next Generation EU». Esta
visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a mdultiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicacién y el
publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia deban
figurar, se incluira mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso

a sus normas de identidad grafica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Undécimo.- La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por FCSBS ante la Unidad de

Igualdad de Oportunidades del Servicio Cantabro de Empleo.
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Dicha justificacion incluird, sin perjuicio de la documentacion que deba ser presentada durante la ejecucion de las
actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el Servicio Cantabro de Empleo, la siguiente,
en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de inicio del subproyecto:

1.° Informe de diagndstico sobre el grado de integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas de

activacion para el empleo en Cantabria.

2.° En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacion del importe

y su procedencia.

Las cantidades no justificadas de la presente aportacion mantendran su afectacion a la financiacion del subproyecto.
En el caso de que por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva aportacion a la
FCSBS para el mismo subproyecto, ésta debera destinar todo sobrante a la financiacién de las actuaciones del
mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria no se conceda nuevas
aportaciones a la FCSBS para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la Tesoreria regional los remanentes

de fondos no justificados.

Duodécimo.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de Datos, se entendera por:

- «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética,

psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona;
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- «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccién, consulta, utilizacion, comunicacion por
transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion
o destruccioén;

- «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea

centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unioén, del
Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro

organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestaciéon de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la FCSBS y, en su caso,
otras entidades participantes (en adelante “las entidades”).

4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del tratamiento», deben ser

tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron

recogidos.
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- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban
del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad, limitacion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro
de Empleo para que resuelva.

6. Las entidades en su condicién de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los

requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable» y el
«encargadoy, en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable
ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacion dineraria, que vincula
al «encargado», FCSBS, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de Empleo, como 6rgano encargado de su
gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto de entidades,
que actuaran también como «encargado»:
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- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable», inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargadoy; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicién del «encargado».

- A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacion juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos

personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposiciéon, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho

«responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.
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10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con

respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad

Autéonoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo

solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel

de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas

y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente
fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actie bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del

«responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad

Autéonoma.
Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unidin Europea Transformacion
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16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones

de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las entidades como encargadas
del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al
RGPD vy, en particular:

* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacion
y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos Personales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.

- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucion de las acciones financiadas. Esta obligacion subsistira

aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la

ejecucion de las acciones financiadas.

- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicaciéon de la normativa de proteccion de datos
personales y de seguridad de la informacion, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan
derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.
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- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacion calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucién de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar
debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado
al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional
respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las

acciones objeto de financiacion.

Decimotercero.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto
desarrollo y ejecucion del subproyecto.

Decimocuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del
cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resolucion de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,
Vanesa Martinez Saiz.
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10342 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Resolucion
de concesion de una aportacion dineraria a Fundacion Comillas
del Espafol y la Cultura Hispanica para la ejecucion del Proyecto:
Deteccion de necesidades formativas del Componente 23 Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el Anexo II referido a hitos y objetivos, de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumi-
das en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" reco-
gidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

RESUELVO

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por el que
se regula el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de dar cumplimiento al hito descrito para el
presente subproyecto en el Anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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ASUNTO: Aprobacion de aportacion dineraria

EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversion 3 «Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva». Proyecto: «Deteccion de
necesidades formativas»

- Aprobacion de aportacion dineraria a favor de la Fundacién Comillas del Espafiol y la
Cultura Hispanica (NIF: G39620463)

En relacion con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de
Empleo y considerando:

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas

de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién

en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacién
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los préximos afos,

mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la
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recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacién hacia una
estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacién de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la transformacién digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocién de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicion digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una
economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafol es un objetivo crucial para el bienestar econédmico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacion entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econdmicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las
politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversiéon 3, «Adquisicion de
nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva», en la que se incardina el proyecto
«Deteccion de necesidades formativas».

Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del

Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y

RES Financiado por Plan de Recuperacién,
W |a Union Europea Transformacion
ik NextGenerationEU W y Resiliencia

CVE-2021-10342

Pag. 28570 boc.cantabria.es 3/21




=

. coszrNo & Cantabria BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA _ g DE CANTABRIA
- - _-_'—'——.______‘_

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

dGOBIERNO Cantabri.a..
[

CANTABRIA Lebankgs
CONSEJERIA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

Pégina 3 de 20

Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Unidon Europea al Reino de Espaiia, de acuerdo con
su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafia decidié anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condicion de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiacion a las Comunidades
Autonomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos contenidos

en cada inversion de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecuciéon de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Deteccién de necesidades formativas”, dentro de la
Inversion 3 «Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva», del
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 6.446,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 6.446,00 y 6.446,00 euros,

respectivamente.

El proyecto consiste, en el plano estatal, en establecer una metodologia y una herramienta compartida entre los
Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo para realizar la deteccion de necesidades formativas
en los diferentes sectores y territorios en los que se estructura y ordena el mundo productivo en el sistema de

formacion en el ambito laboral.

En el plano autonémico, consiste en llevar a cabo actuaciones sobre deteccion de necesidades formativas concretas,
tales como actualizacion o disefio de nuevos programas formativos para actualizar la oferta formativa o la

elaboracion de informes o estudios.
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Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule la
colaboracion para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 344), se establece en el caso de la C.A. de
Cantabria la ejecucion de 6 actuaciones sobre necesidades formativas (4 en 2022 y 2 en 2023).

De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comisién
Europea y el Gobierno de Espafia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificaciéon de la ejecucion del

proyecto sera:

Documento resumen que justifique debidamente cémo el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripcién del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo del CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacién del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacién eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacién de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le
corresponde, entre otras funciones, la gestion de la formacion profesional para el empleo del ambito laboral.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de
Cantabria dentro del proyecto “Deteccion de necesidades formativas”.

La Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica (en adelante, “Fundacion Comillas”) ha manifestado al

Servicio Cantabro de Empleo su disposicion para ejecutar el subproyecto.

La Fundacion Comillas es una fundacion del sector publico autonémico, adscrita a la Consejeria de Economia y
Hacienda, que tiene por objetivo general ofrecer una formacién de calidad que incluya no sélo los aspectos

puramente académicos sino también todas aquellas actividades complementarias que mejoran el proceso de

aprendizaje. q
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La Fundacion Comillas goza de experiencia en la imparticion de formacién, tanto presencial como a distancia,
ostentando la condicién de centro universitario. En su patronato participan las principales instituciones publicas y
académicas: Administracion General del Estado, Gobierno de Cantabria, Universidad de Cantabria, UNED y UIMP,

lo que denota su relevancia como institucién de ensefianza en la Comunidad Auténoma.

Aunque su creacion lo fue vinculada a la ensefianza de la lengua castellana, como lengua extranjera, la Fundacion
Comillas aspira a convertir el Campus Comillas en un espacio de ciencia, emprendimiento e investigacion para el
futuro de Cantabria, donde el componente TIC tenga un papel esencial. La mejora de la oferta formativa a través de
la deteccion de las necesidades de cualificacion profesional de las personas, ocupadas y desempleadas, tiene
adecuado acomodo en esta estrategia, pues permitira identificar mejor las necesidades de formacion.

El subproyecto a realizar por la C.A. de Cantabria consistira en desarrollar una metodologia y un proceso sistematico
de diagnostico de necesidades para conocer anticipadamente las necesidades de formacion, fundamentalmente en
competencias digitales ligadas al proceso de transformacién ecoldgica y digital de los sectores productivos del medio
rural, especialmente del sector primario, mediante los procesos de deteccion adecuados que permitan ofertar las
especialidades formativas que, a futuro, permitan a trabajadoras y trabajadores adecuar su perfil profesional y ajustar
sus itinerarios profesionales a las demandas del mundo laboral. Sera necesario, no obstante, que las actuaciones
se ejecuten siguiendo las orientaciones emanadas desde el Servicio Publico de Empleo Estatal y de forma
coordinada con la ejecucion de las acciones que desarrollara este organismo dentro del mismo proyecto.

Tratandose de una fundacion del sector publico autondmico, mediante resolucion de la consejera de Economia y
Hacienda de 28 de noviembre de 2021, se aprobd la creaciéon mediante generacién de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacion dineraria, como instrumento que articule la colaboracion entre el Servicio Cantabro
de Empleo y la Fundacion Comillas y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal; todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesién de la aportacion dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,

resultando el mismo exento de fiscalizacion previa.
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En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesion de una aportacién dineraria a FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA
CULTURA HISPANICA (NIF: G39620463) para la ejecucién del subproyecto a desarrollar por la Comunidad
Auténoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Deteccion de necesidades formativas», Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», Inversién 3 «Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva» del «Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacién dineraria por importe de SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS EUROS (6.446,00 €), que se financiara con cargo al crédito presupuestario
2021.13.00.2410.442.08.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Deteccién de necesidades
formativas”, consiste en el desarrollo de seis actuaciones de deteccion de necesidades formativas. Todas las
actuaciones se desarrollaran sobre el siguiente ambito territorial y sectorial:

- Territorial: municipios de menos de 5.000 habitantes.

- Sectorial: sector primario y con caracter transversal sectores TIC y transicion ecoldgica.

Las actuaciones a llevar a cabo seran las siguientes:

- Actuacion #1: Disefio de una metodologia de deteccién de necesidades de formacién que permita recabar,
analizar y compartir la informacion de los distintos agentes intervinientes.
o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2022.

- Actuacion #2: Elaboracion del diagnodstico de competencias profesionales de la poblacion demandante de
empleo.

o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2022.

- Actuacion #3: Prospeccion y deteccion de necesidades formativas de los sectores productivos implicados.
o Plazo: no mas tarde del cuarto trimestre de 2022.

- Actuacion #4. Contraste de la oferta formativa con la demanda de cualificacion.
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o Plazo: no mas tarde del cuarto trimestre de 2022.

- Actuacion #5. Actualizacion y disefio de nuevas especialidades formativas.
o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2023.

- Actuacion #6. Transferencia de conocimientos a los agentes intervinientes.
o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2023.

Con cargo a la presente aportacion seran ejecutadas las actuaciones #1 y #2, que deberan estar orientadas a
proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y recualificacion del mercado laboral en el medio
rural, anticipandose a los cambios y respondiendo a la demanda que se pueda producir de personal cualificado,
identificando carencias y necesidades formativas concretas, contribuyendo al desarrollo profesional y personal de
las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, y a la competitividad de las empresas del sector primario asi
como aquellas otras involucradas en la transformacion digital y ecolégica de las primeras.

Asi mismo se garantizara la participacién de los diferentes agentes intervinientes en el sistema de formacion
profesional para el empleo: Servicio Cantabro de Empleo, agentes sociales, entidades locales, entidades de

formacion, centros e instituciones educativas, cdmaras de comercio, colegios profesionales, etc.

Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por la Fundacion Comillas se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo
establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacién dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
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(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacién de los procedimientos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la

publicidad, a la verificacién y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Finalmente, la ejecucién de las acciones debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija a la Fundacion Comillas.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitard expediente de reconocimiento de la obligacién de pago por el

100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacion mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacion de la aportacion dineraria, la Fundacion Comillas debera cumplir las
obligaciones contenidas en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion

dineraria y, en particular, las siguientes:

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,
la evolucion periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacion
recibida.

3.° Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

4.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012
(«Reglamento Financiero»).
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5.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHp») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa
de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacién del principio
de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,

de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.

7.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacion y la formacién y promover la conciliaciéon de la vida laboral y la vida privada
de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

8.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada a hacer
mencioén en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Union y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad

grafica.
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9.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de

igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién y la comunicacion de las mismas.

10.° Realizar y acreditar la realizacion de las acciones programadas.

11.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion
financiada, especialmente las de caracter salarial.

12.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

13.° Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado y de la Comision
Europea.

14.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacién, como

en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

15.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la aprobacion de la aportacion
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la Fundacion Comillas presentara ante el Servicio de

Formacién del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:

1.° Declaracion responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.
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- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.

- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Union
Europea que cubran el mismo coste.

2.° Declaracién responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, conforme al

formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

3.° Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucién de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

4.° Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Octavo.- La Fundacion Comillas debera someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro de Empleo y la
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Comision y el Tribunal de
Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando

proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estard sometida al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de

la UE y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento.
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Noveno.- La Fundaciéon Comillas podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de
las condiciones de ejecucién del subproyecto. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucién de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Podran dar lugar a la

modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:
- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que Fundacién Comillas modifique las caracteristicas

técnicas de las actuaciones en que consiste el subproyecto.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por
la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
establecidos en la Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales

que aprueba la aportacion dineraria, correspondera a este 6rgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucion aceptando o denegando la modificacion

propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucion en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no
suponga incremento de la aportacion y no se varie el destino y finalidad de la misma.

Décimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan encontrarse
debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y
publicidad determine la normativa interna y de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,

quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen
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de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next Generation EU». Esta
visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicacion y el
publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia deban
figurar, se incluira mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este ultimo caso
a sus normas de identidad gréfica (https:/planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Undécimo.- La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por Fundacion Comillas ante el
Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo.

Dicha justificacion incluira, sin perjuicio de la documentacion que deba ser presentada durante la ejecucion de las
actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el Servicio Cantabro de Empleo, la siguiente,

en el plazo de un mes a contar desde la fecha prevista de finalizacién de cada una de las actividades:

1.° Informe descriptivo del resultado de la actividad, acompafiada del producto documental generado: para la
actividad #1: Metodologia de deteccion de necesidades de formacién; para la actividad #2: Diagndstico de
competencias profesionales de la poblacion demandante de empleo.

2.° En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacion del importe
y su procedencia.

La justificacion econdmica se liquidara de acuerdo con el moédulo econémico calculado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal recogido en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto: por cada actividad completada, 3.203,00

euros.

Las cantidades no justificadas de la presente aportacion mantendran su afectacion a la financiacion del subproyecto.
En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva aportacion a la
Fundacién Comillas para el mismo subproyecto, ésta deberd destinar todo sobrante a la financiacién de las

actuaciones del mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se
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conceda nuevas aportaciones a la Fundaciéon Comillas para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la

Tesoreria regional los remanentes de fondos no justificados.
Duodécimo.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos

personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se entendera por:

- «datos personalesy: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de
localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética,

psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

- «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacién, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacién por
transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién

o destruccion;

- «ficherox»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea

centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del

Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
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los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la

Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la Fundacion Comillas vy,

en su caso, otras entidades participantes (en adelante “las entidades”).

4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del tratamiento», deben ser

tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron

recogidos.

- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban

del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro

de Empleo para que resuelva.
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6. Las entidades en su condicién de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los

requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de protecciéon de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y el
«encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguird siendo plenamente responsable

ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacion dineraria, que vincula
al «encargado», Fundacion Comillas, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de Empleo, como érgano
encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto
de entidades, que actuaran también como «encargado»:

- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsabley, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargadoy; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
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- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del «encargado».

- A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacion juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos

personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondréa a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho

«responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con

respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actiue bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsabley», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo

solicite en el desempefio de sus funciones.
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13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel

de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:
- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas

y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente

fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesiéon a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actde bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsabley», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones

de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacioén de las entidades como encargadas

del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al

RGPD vy, en particular:
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* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacién
y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Personales de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.
* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.

- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucién de las acciones financiadas. Esta obligacién subsistira

aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la

ejecucion de las acciones financiadas.
- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacion de la normativa de proteccién de datos
personales y de seguridad de la informacion, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan

derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacién calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar

debidamente bloqueada.
18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado

al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional
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respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar las
acciones objeto de financiacion.

Decimotercero.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto
desarrollo y ejecucion del subproyecto.

Decimocuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del
cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resolucién de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,
Vanesa Martinez Saiz.
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10343 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la resolucion de
concesion de una aportacion dineraria a Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria para la ejecucion del
Proyecto: Formacion Permanente del Sistema Nacional de Empleo,
Componente 23 Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el Anexo II referido a hitos y objetivos, de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autdnomas con competencias asumi-
das en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" reco-
gidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

RESUELVO

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por el que
se regula el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de dar cumplimiento al hito descrito para el
presente subproyecto en el Anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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ASUNTO: Aprobacién de aportacién dineraria
EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversién 5 «Gobernanza e impulso a las
politicas de apoyo a la activacién para el empleo». Proyecto: «Formacion Permanente del Sistema
Nacional de Empleo»
- Aprobacion de aportacion dineraria a favor del Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria (NIF: Q89500021)

En relacion con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de
Empleo y considerando:

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas

de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion

en la Union Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion

del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los proximos afios,
mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la
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recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacién hacia una
estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacién de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocién de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicion digital humanista en Espafa mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una

economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafiol es un objetivo crucial para el bienestar econémico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacion entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econdmicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las
politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversion 5, «Gobernanza e
impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo», en la que se incardina el proyecto «Formacion

Permanente del Sistema Nacional de Empleo».

Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del

Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacién y

M 1a Union Europea Transformacién
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Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de

2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Unién Europea al Reino de Espafia, de acuerdo con
su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafa decidi6 anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condicion de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiaciéon a las Comunidades
Autdénomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos contenidos

en cada inversién de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2021, para su gestiéon por las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia.

En la citada distribucién figuran créditos destinados al proyecto “Formacion Permanente del Sistema Nacional de
Empleo”, dentro de la Inversion 5 «Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo»,
del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 35.455,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 32.232,00 y 32.232,00 euros,
respectivamente.

El proyecto consiste en un conjunto de acciones de formacion continua para las empleadas y los empleados de los
Servicios Publicos de Empleo, organizada en médulos de 30 horas de duracién, con un periodo de ejecucion que
llega hasta 2023.

Como hito a conseguir en 2021 figura el de participar en la elaboracion del Plan de formaciéon en base a las
necesidades formativas detectadas para el personal del SNE; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 348), deberan
participar 270 empleadas y empleados publicos.
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De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comision
Europea y el Gobierno de Espafia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificacion de la ejecucion del

proyecto sera’”:

Documento resumen que justifique debidamente cémo el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripcién de objetivo y de la medida correspondiente en el anexo del CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

Este documento incluird como anexo una hoja de célculo a nivel nacional y una hoja de célculo separada para cada
Comunidad Auténoma con la siguiente informacién: nombre de las acciones formativas completadas cada afio, con
detalles de su contenido, duracién y objetivos, e identificador unico de los candidatos inscritos.

Sobre la base de una muestra que seré seleccionada por la Comisién, se presentaran las siguientes pruebas
documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:

a) copia del documento oficial de lanzamiento de la accién formativa indicando las caracteristicas de la formacién

que son relevantes para verificar el cumplimiento de la descripcién del objetivo y la descripcion de la inversion;

b) en caso de que la hoja de célculo indicase que el candidato ha completado la formacion, certificado oficial que

demuestre que este candidato ha completado la capacitacion.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacion de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacién con el Sistema Nacional de Empleo.

Existe la necesidad de proporcionar formacién adecuada al personal técnico de gestion, de prospeccion, y
especialmente de las personas orientadoras de los Servicios Publicos de Empleo, con el fin de hacer de su capital

humano el principal motor de la recuperacion.

* Traduccién no oficial realizada desde el original en inglés.
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Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de

Cantabria dentro del proyecto “Formacion Permanente del Sistema Nacional de Empleo”.

En este sentido, el Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria (CEARC) es un organismo
auténomo adscrito a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que tiene atribuidas a través
de su norma de creacion, Ley de Cantabria 5/1986, de 7 de julio, como funciones generales: el estudio, informacion

y ensefianza de ciencias técnicas y practicas de interés para la Administracion Publica; en particular:

- Organizar e impartir cursos de formacion, perfeccionamiento y promocién del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otorgar certificaciones y diplomas que, en su caso, podran constituir méritos en las diferentes formas de
seleccion de personal y en el ascenso de la carrera administrativa.

- Investigar, documentar y estudiar materias relativas a la Administracion y a la funcién publica, y en especial
las relacionadas con las técnicas de direccion, organizacién y gestion publica, y también con la mejora de
la eficacia los servicios y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tratandose de un organismo auténomo con presupuesto propio, mediante resolucién de la consejera de Economia
y Hacienda de 28 de noviembre de 2021, se aprobd la creacién mediante generacion de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacion dineraria, como instrumento que articule la colaboracion entre el Servicio Cantabro
de Empleo y el CEARC y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal;
todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesién de la aportacién dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,

resultando el mismo exento de fiscalizacion previa.
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En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesion de una aportacién dineraria a CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (NIF: Q89500021) para la ejecucién del subproyecto a desarrollar por la
Comunidad Auténoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Formacién Permanente del Sistema Nacional de
Empleo», Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»,
Inversion 5 «Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo» del «Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportaciéon dineraria por importe de TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO EUROS (35.455,00 €), que se financiara con cargo al crédito
presupuestario 2021.13.00.241A.411.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Formacién Permanente del
Sistema Nacional de Empleo”, consiste, de acuerdo a lo establecido en el PRTR y en sus Disposiciones Operativas,
en un conjunto de acciones de formacion continua para las empleadas y los empleados del Servicio Cantabro de
Empleo. La formacién se organizara en modulos de 30 horas de duracion, debiendo recibir cada participante un
certificado oficial (diploma) que lo sera de asistencia o aprovechamiento en funcion de la configuracion de la accion
formativa.

El CEARC es el organismo oficial encargado de la formacion y perfeccionamiento técnico de las empleadas y los
empleados publicos de la Administracion de la C.A. de Cantabria, de la que forma parte el Servicio Cantabro de
Empleo, gozando de una amplia experiencia en el disefio, organizacion y ejecuciéon de acciones formativas, tanto

para personal funcionario como laboral, de las Administraciones Publicas de Cantabria.

Las actuaciones del subproyecto a desarrollar se enmarcan en el “Plan de Formacién Permanente para el personal
del SNE (2021-2023)” documento técnico que se concretara en los respectivos planes anuales atendiendo a las

necesidades formativas detectadas, tanto a través del SEPE como de las Comunidades Autonomas.

Tomando como referencia los principios inspiradores y objetivos estratégicos recogidos en la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, |la formacién incluida en este plan se dirigira a la implantacién de un sistema
eficaz de personalizacion en los servicios, en cuanto a orientacién, formacién y recualificacion de las personas
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trabajadoras, e incluiria a su vez, formacién sobre la utilizacién de mecanismos eficientes de prospeccion e

intermediacion laboral.

Esta formacion se completard, ademas, con un proceso de transformacion digital de las capacidades de las
empleadas y los empleados publicos, incorporando a la oferta, formacion relativa a Big Data y la Inteligencia artificial
y adaptandola a la prestacion de servicios; y en particular a los procesos de deteccién de necesidades formativas,
de prospeccion, asi como tendencias de mercado de trabajo, en el marco del Sistema de informacién de los Servicios
Pubicos de Empleo. Igualmente, los procesos de seguimiento y evaluacion de la formacién incluirian la

correspondiente formacién digital.

El Plan de Formacion nace con voluntad de abarcar hasta el afio 2023. No obstante, es previsible que a medida que
comience su implantacion efectiva, a través de las correspondientes ofertas formativas en cada uno de los Servicios
Publicos de Empleo, surjan nuevas necesidades que retroalimenten dicho Plan. Es por ello, por lo que se preveé la

concrecion anual del Plan de Formacion.

En la ejecucion de las acciones formativas de los Planes anuales, se utilizaran los medios y recursos necesarios
para impartir la formacién y el aprovechamiento de los mismos entre todos los Servicios Publicos de Empleo.
También se llevara a cabo un seguimiento y evaluacién de la calidad de dicha formacién. Para ello, se tendran en
cuenta los indicadores, la documentacion y los mecanismos que se establezcan a tal fin, incluyendo la justificacion

de costes en la implementacion de los Planes anuales, garantizando asi su trazabilidad.

En lo que respecta a la presente aportacion dineraria, se corresponde con las actividades a desarrollar durante el
primer semestre de 2022, que formaran parte del Plan anual 2022.

Personas destinatarias

Seran beneficiarias del subproyecto todas aquellas personas con necesidades formativas que desempefian
funciones de gestion, prospeccion y especialmente de orientacion dentro del marco del Sistema Nacional de Empleo.

Asi mismo, pueden pertenecer a otros ambitos de las politicas de empleo, como técnicos/as de empleo, técnicos/as

de formacion, gestores/as presupuestarios, evaluadores/as, analistas de la informacion, entre otras personas.

En el marco del subproyecto a desarrollar por la Comunidad Auténoma de Cantabria, las personas participantes

deberan ser empleadas y empleados publicos del Servicio Cantabro de Empleo.
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Objetivos

Los objetivos de este subproyecto son los siguientes:

- Realizacion de al menos 270 acciones de formacion para el personal del Servicio Cantabro de Empleo, con
el objetivo de mejorar sus competencias y prestar un apoyo mas eficaz a los solicitantes de empleo. Por
acciones de formacion han de entenderse como participantes que las han finalizado:

o Objetivo intermedio #1: antes de que finalice el primer semestre de 2022: al menos 96 acciones de
formacion (participantes finalizados).

o Objetivo intermedio #2: antes de que finalice el segundo semestre de 2022: 183 acciones de
formacion (participantes finalizados) computadas desde el inicio del subproyecto.

o Objetivo final: antes de que finalice el primer semestre de 2023: 270 acciones de formacion

(participantes finalizados) computadas desde el inicio del subproyecto.

Contenido de la formacion

Las acciones formativas que se programen deberan responder a las siguientes necesidades:

- El aumento de la eficacia y eficiencia del Servicio Cantabro de Empleo, mediante el desarrollo de competencias
para el fortalecimiento de los de mecanismos de prospeccion y orientacion, asi como de evaluacién de resultados

en los programas y servicios prestados.

- La modernizacién del Servicio Cantabro de Empleo, destacando el impulso de los procesos de digitalizacion, con
la formacion del personal en competencias digitales, en consonancia con la Agenda Digital del Gobierno de Espaia

(Espafia Digital 2025), asi como en la simplificacion de los procedimientos.

- El desarrollo de los principios de gobernanza y cohesion en el Sistema Nacional de Empleo, favoreciendo una
mayor cooperacion entre administraciones, la identificacion de buenas practicas en los SPE y el aprendizaje mutuo.

Todo ello en linea con los objetivos establecidos en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

Programacion y ejecucion de la formacién

Teniendo en cuenta las previsiones contenidas en el “Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE

(2021-2023), el Servicio Cantabro de Empleo elaborara una propuesta de programacion para el primer semestre
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de 2022; para ello analizara las propuestas de formacion, segun las necesidades detectadas, con los programas

formativos correspondientes y las herramientas y recursos didacticos disponibles.

ElI CEARC, con cargo a la aportacion dineraria completara el proceso de disefio, procedera a la convocatoria de la
formacion, responsabilizandose de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacion impartida y
aportando los datos necesarios que garanticen la trazabilidad, el seguimiento y control, la auditoria y la evaluacion

del conjunto del subproyecto.

Tanto la preparacion y disefio de la formacién, como el establecimiento y difusiéon de las ofertas formativas y acceso
a la formacion, asi como la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacién, se llevaran a cabo
siguiendo la metodologia contenida en el “Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021-2023)".

Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por el CEARC se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo establecido en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacién dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucién y realizacién de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID) y estara sometida a la plena aplicaciéon de los procedimientos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidon Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestiéon, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la

publicidad, a la verificacién y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.
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Finalmente, la ejecucion de las acciones formativas debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que

el Servicio Cantabro de Empleo dirija al CEARC.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitaré expediente de reconocimiento de la obligacién de pago por el

100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacion mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacion de la aportacion dineraria, el CEARC debera cumplir las obligaciones
contenidas en la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacién dineraria vy,

en particular, las siguientes:

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,
la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacion

recibida.
3.° Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

4.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012

(«Reglamento Financiero»).

5.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHp») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa
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de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio
de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,
de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.

7.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacién por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon
sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacién de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacion y la formacién y promover la conciliacién de la vida laboral y la vida privada

de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

8.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligado a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Unién y una declaracion de financiaciéon adecuada que indique «financiado por la Union
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad

grafica.

9.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de
igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacion de las mismas.

10.° Realizar y acreditar la realizacién de las acciones programadas.
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11.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion

financiada, especialmente las de caracter salarial.

12.° Realizar las acciones formativas para las personas participantes y expedir a la finalizacion la correspondiente

certificacion o diploma.
13.° Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes.

14.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la

realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

15.° Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los 6rganos de control y fiscalizaciéon del Estado y de la Comisién

Europea.

16.° Colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas

participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

17.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de las
actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacion y cuantas otras se determinen por el citado

organismo, por resultar necesario para el adecuado seguimiento de la ejecucion del subproyecto.

18.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion, como

en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

19.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad

Publica.
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Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la aprobacion de la aportaciéon
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, el CEARC presentara ante el Servicio Cantabro de

Empleo la siguiente documentacion:

1.° Declaracion responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.

- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Unién
Europea que cubran el mismo coste.

2.° Declaracion responsable de adecuacién al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al
formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

3.° Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

4.° Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Octavo.- La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara de acuerdo con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija al CEARC.

El CEARC podra subcontratar con terceros la imparticion de las acciones formativas en el volumen que sea

necesario para cumplir con las condiciones establecidas en la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas
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Sociales que aprueba la aportacion dineraria. En todo caso, asume la responsabilidad de la ejecucién de la actividad
financiada frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar, tanto aquél como el subcontratista o
subcontratistas, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.
En particular, el CEARC incluird en los contratos que celebre las clausulas necesarias para garantizar el

cumplimiento de las obligaciones que asume con motivo de la concesién de la aportacion.
No se considerara subcontratacion:

- La contratacion directa por parte del CEARC del personal docente para la imparticién de la formacion sin que
medien terceros. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas

fisicas.

- La contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir para la realizacién por si misma de la accion

formativa.

- La contratacién con un tercero de la puesta a disposicion de una plataforma de teleformacién o de los medios
técnicos para la formacién en aula virtual, siempre que el CEARC mantenga el control del acceso y aprendizaje del

alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

La subcontratacién de la imparticion de la formacion, independientemente de su cuantia, estara sometida al

cumplimiento de los siguientes requisitos:
1.° Que el contrato se celebre por escrito.

2.° Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de Empleo, mediante resolucion
que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado
plazo sin haberse notificado resolucién expresa. A estos efectos se deberan aportar los modelos de contrato que se

vayan a formalizar para su previa autorizacion.

3.° Que se aporte la siguiente informacion y documentacion, respecto del subcontratista:
- NIF.

- Nombre o razén social.
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- Domicilio fiscal.

- Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al formulario

habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro

de Empleo.

- Acreditacion de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la

Administracion Tributaria, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracion responsable de; solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General
de Proteccion de Datos; comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés; y de no haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos

de la Unién Europea que cubran el mismo coste.

Noveno.- Todas las entidades que intervengan en la imparticion de formacion deberan someterse a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion General
del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio
Cantabro de Empleo y la Intervenciéon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina

Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluaciéon que se establezca para

el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
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informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de

la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

Décimo.- EI CEARC podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de las
condiciones de ejecucion del subproyecto. La solicitud de modificacién deberéd fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucién de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Podran dar lugar a la
modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:

- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que el CEARC modifique las caracteristicas técnicas

de los servicios en que consiste el subproyecto.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por
la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
establecidos en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales

que aprueba la aportacién dineraria, correspondera a este 6rgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucién aceptando o denegando la modificacion

propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucién en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion solo podré autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no

suponga incremento de la aportacion y no se varie el destino y finalidad de la misma.
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Undécimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan
encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion
en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los

medios de comunicacion y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia deban
figurar, se incluira mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso

a sus normas de identidad grafica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Duodécimo.- Tal y como se establece en el “Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021-2023)”,
para establecer el coste presupuestado se toma como coste unitario de referencia el médulo econémico de 12,30

euros/hora/alumno y una duracion de las acciones formativas de 30 horas.

Para determinar el moédulo econémico el Servicio Publico de Empleo Estatal ha utilizado como documentacion de
referencia el Estudio de los médulos econdémicos de las especialidades formativas del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral (FUNDAE) en el marco de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion modificada por la Orden
TES/1109/2020, de 25 de noviembre.

Por tanto, la justificacion de la aportacion recibida se ajustara a la siguiente formula:
- Numero de acciones formativas (participantes finalizados) * 12,30 euros.

La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por CEARC en el plazo de dos meses, computado

desde la finalizacion del subproyecto.
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Dicha justificacién incluird, sin perjuicio de la documentacion que deba ser presentada durante la ejecucién de las
actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el Servicio Cantabro de Empleo:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la aprobacion de la
aportacién con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, que se ajustara al modelo

facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo:

- Relacion de participantes formadas, con el resultado de la formacion, identificadas por su DNI o NIE.
- Certificados acreditando que las acciones formativas han sido terminadas.

- Justificacion de la asistencia a la formacion.

- Prueba documental sobre el tipo de formacion impartida, con detalle de su contenido.

2.° Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funciéon de los resultados

obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Declaracion del nimero de empleados y empleadas que han obtenido la condiciéon de participantes. Hay que
resaltar que se financiaran las participaciones en formacion que hayan sido finalizadas. Es decir, las personas
participantes que hayan completado la totalidad de la accién formativa.

- En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacién del importe

y su procedencia.

La liquidacion de la aportacion se realizaré a nivel de subproyecto en funciéon de las personas que obtengan la

condicion de participantes.
En ninguin caso la liquidacién podra superar la cuantia de la aportacion concedida.

En el caso de que existiera una cantidad no justificada, la misma mantendra su afectacion a la financiaciéon del
subproyecto. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva
aportacion al CEARC para el mismo subproyecto, éste debera destinar todo sobrante a la financiacién de las

actuaciones del mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se

RENM Financiado por Plan de Recuperacién,
L |a Union Europea Transformacién
MM N cxtGenerationEU W v Resiliencia

CVE-2021-10343

Pag. 28607 boc.cantabria.es 19/26




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

I
' CANTABRIA . DAk CrA N TA BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

dGOBIERNO Cantabri.a.-
c

CANTABRIA e
CONSEJERIA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

Pégina 19 de 25

conceda nuevas aportaciones al CEARC para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la Tesoreria regional

los remanentes de fondos no justificados.

Decimotercero.- Proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos

personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se entendera por:

- «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética,

psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona;

- «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por
transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion

o destruccion;

- «ficherox: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea
centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Union, del
Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
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los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la

Comunidad Autonoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro

organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, el CEARC y, en su caso,

las entidades de formacion subcontratadas (en adelante “las entidades”).

4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condiciéon de «encargado del tratamiento», deben ser

tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron

recogidos.

- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban

del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad, limitacion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro

de Empleo para que resuelva.
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6. Las entidades en su condicion de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de proteccién de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y el
«encargadoy, en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable

ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacién dineraria, que vincula
al «encargado», CEARC, respecto del «responsabley, Servicio Cantabro de Empleo, como 6rgano encargado de su
gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto de entidades en

caso de subcontratacién, que actuaran también como «encargado»:

- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable», inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacioén internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargadoy; en tal caso, el «xencargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
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- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36

del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del «encargado».

- A eleccién del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacion juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho

«responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para
demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, seré considerado «responsable del tratamiento» con

respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad

Autonoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo

solicite en el desempefio de sus funciones.

REF Financiado por Plan de Recuperacién,
L |2 Union Europea Transformacién

NextGenerationEU W v Resiliencia

CVE-2021-10343

Pag. 28611 boc.cantabria.es 23/26




=

« ‘| GOBIERNO - ° LB BOILETIN GEICITAL
/ gfﬂu.NTﬂBRlA B© — DE CANTABRIA

.

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

A
|

GOBIERNO Cantabr ia.-
de € ]
CANTABRIA bem
CONSE'JERiA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

Péagina 23 de 25

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas

y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente

fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actie bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones

de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las entidades como encargadas
del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al
RGPD vy, en particular:
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* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacion
y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos Personales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.

- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucion de las acciones financiadas. Esta obligacién subsistira

aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la

ejecucion de las acciones financiadas.
- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacién de la normativa de proteccion de datos
personales y de seguridad de la informacion, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan

derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacion calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar

debidamente bloqueada.
18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado

al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional
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respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran atn después de finalizar las
acciones objeto de financiacion.

Decimocuarto.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto

desarrollo y ejecucién del subproyecto.

Decimoquinto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del
cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de

agosto.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO, CENTRO
DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA Y BOLETIN OFICIAL DE
CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resoluciéon de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,
Vanesa Martinez Saiz.
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10344 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la resolucion de
concesion de una aportacion dineraria a Fundacion Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social para la ejecucion del Proyecto: Formacion
con compromiso de contratacion e insercion para mujeres victimas
de violencia de género, trata o explotacion sexual del Componente
23 Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el Anexo II referido a hitos y objetivos, de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumi-
das en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" reco-
gidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

RESUELVO

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por el que
se regula el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de dar cumplimiento al hito descrito para el
presente subproyecto en el Anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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ASUNTO: Aprobacion de aportacion dineraria

EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la
Union Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversién 2 «Empleo Mujer y transversalidad
de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo». Proyecto: «Formacion
con compromiso de contratacion e insercion para mujeres victimas de violencia de género, trata o
explotacion sexual»

- Aprobacioén de aportacion dineraria a favor de la Fundacion Céantabra para la Salud y el
Bienestar Social (NIF: G39460027)

En relacion con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de

Empleo y considerando:

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas

de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién

en la Union Europea, acordé un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.
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Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacién de reformas estructurales en los préximos afios,
mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la
recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacion hacia una
estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacién de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocion de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicion digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una
economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafiol es un objetivo crucial para el bienestar econdémico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacion entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econémicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las
politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversion 2, «kEmpleo Mujer y
transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo», en la que se incardina
el proyecto «Formacion con compromiso de contratacion e inserciéon para mujeres victimas de violencia de género,

trata o explotacion sexual».
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Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de

2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Unién Europea al Reino de Espafia, de acuerdo con
su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafia decidié anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condicién de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiacion a las Comunidades
Autonomas para que, en su condicién de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos contenidos

en cada inversion de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de

trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Formacién con compromiso de contratacion e
insercion para mujeres victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual”, dentro de la Inversion 2 «<Empleo
Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activaciéon para el empleo», del
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 36.903,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 36.903,00 y 36.903,00 euros,
respectivamente.

El proyecto consiste en la integracién social y laboral de mujeres victimas de violencia de género, de trata o
explotacion sexual, a través de su participacién en un itinerario personalizado de recuperacion personal y laboral,

diagnéstico de la empleabilidad y formacién con compromiso de contratacion.
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Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule la

colaboracion para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 343), deberan participar 6 mujeres.

De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comision
Europea y el Gobierno de Esparia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificacién de la ejecucion del

proyecto sera’:

Documento resumen que justifique debidamente cémo el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripciéon de objetivo y de la medida correspondiente en el anexo CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

Este documento incluiré como anexo una hoja de célculo a nivel nacional y una hoja de célculo separada para cada
Comunidad Auténoma, con la siguiente informacion: nombre de la formacién, asesoramiento, programa de
asistencia a medida y, para cada uno de ellos: nombre de la formacién, asesoramiento, programa de asistencia a
medida y para cada uno de ellos: nombre de la formacién, el asesoramiento, acciones de asistencia a medida

completadas, con detalles de su contenido y objetivos y para cada de ellos:
a) referencia del lanzamiento de la convocatoria de la formacion, el asesoramiento, la accion de asistencia a medida;

b) confirmacién de si, ya sea formacion, asesoramiento, o acciones de asistencia a medida, se han centrado en

competencias relacionadas con el clima;

c) confirmacién sobre si la formacién, el asesoramiento, la accién de asistencia a medida, se han centrado en las

competencias digitales;

d) identificador tnico de las candidatas inscritas y para cada una de ellas: indicacion de sila candidata ha completado
la formacién, el asesoramiento o la asistencia a medida.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y

la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando

* Traducci6n no oficial realizada desde el original en inglés.
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la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacion de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le
corresponde, entre otras funciones, la gestion de las acciones que se realicen en materia orientacion profesional y

de formacién profesional para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestién de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de
Cantabria dentro del proyecto “Formacion con compromiso de contratacién e insercién para mujeres victimas de

violencia de género, trata o explotacion sexual”.

La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social (en adelante, “FCSBS”) ha manifestado al Servicio Cantabro

de Empleo su disposicion para ejecutar el subproyecto.

La FCSBS es una fundacién del sector publico autonémico, adscrita a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
que tiene por objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la promocién de la salud y del bienestar social de
la poblacién cantabra. El desarrollo de los fines de la FCSBS se efectua, entre otros modos posibles, a través de

alguna de las formas siguientes de actuacion:

- Ejecutando programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercién y de apoyo y promocion de la
salud y bienestar social de la ciudadania.

- Organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencion social.

- Promocionando y divulgando actuaciones de caracter social y/o asistencial.

- Participando en la formacioén de profesionales.

- Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades coincidentes o

complementarias con las de la propia Fundacion.

Tratandose de una fundacién del sector publico autonémico, mediante resolucion de la consejera de Economia y
Hacienda de 28 de noviembre de 2021, se aprobd la creacién mediante generaciéon de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacién dineraria, como instrumento que articule la colaboracién entre el Servicio Cantabro

de Empleo y la FCSBS y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal;

Financiado por Plan de Recuperacién,
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todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de

Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesion de la aportacién dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,

resultando el mismo exento de fiscalizacién previa.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesién de una aportacién dineraria a FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL (NIF: G39460027) para la ejecuciéon del subproyecto a desarrollar por la Comunidad
Autonoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Formacién con compromiso de contratacion e insercion para mujeres
victimas de violencia de género, trata o explotacion sexual», Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», Inversion 2 «kEmpleo Mujer y transversalidad de género en las
politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo» del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

- Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacion dineraria por importe de TREINTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS TRES EUROS (36.903,00 €), que se financiara con cargo al crédito presupuestario
2021.13.00.241N.442.02.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Formaciéon con compromiso de
contratacién e insercion para mujeres victimas de violencia de género, trata o explotacién sexual’, consiste, de
acuerdo a lo establecido en el PRTR y en sus Disposiciones Operativas, en la inserciéon laboral de mujeres en

dificultad y especialmente de mujeres victimas de violencia, lo que requiere:

naarems Financiade por Plan de Recuperacién,
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a) Un proceso personalizado de intervencién, que no siempre es lineal ni es fijo, sino que depende de cada
mujer y de su situacion personal, social y del entorno.

b) Que la intervencién sea distribuida en fases no secuenciales ni lineales, sino desarrolladas de manera
circular (segun su nivel de empleabilidad, su proceso de recuperacion e intensidad de su cronificacion).

c) Unimpulso y acompafiamiento continuo para su empoderamiento y reactivacion hacia el empleo.

Para lograr el desempefio de un trabajo remunerado, que proporcione autonomia econémica, reconocimiento e
inclusion social de las mujeres victimas de violencia de género, de trata o explotacion sexual, es necesaria también
la prospeccion laboral en el entorno, identificacion de vacantes, captando compromisos de contratacion y un

acompafiamiento inicial en la insercién profesional.

La FCSBS goza de experiencia tanto en los procesos de orientacion y acompafiamiento a grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad, como en la organizacién e imparticién de formacién. Su adscripcion a la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, garantiza la coherencia entre las actuaciones de fomento de empleo y pre-laborales de

asistencia, acompafiamiento y empoderamiento.

Las actuaciones a desarrollar, se adecuaran a la descripcién que figura como anexo.

Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por la FCSBS se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo establecido en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacién dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de

Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia <
<
™
=
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(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unidon Europea y demas
normativa de la Unidon Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la

publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Union Europea.

Finalmente, la ejecucion de las acciones formativas debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que
el Servicio Cantabro de Empleo dirija a la FCSBS.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitara expediente de reconocimiento de la obligacion de pago por el
100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacion mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacion de la aportacién dineraria, la FCSBS debera cumplir las obligaciones

contenidas en la presente resolucion y, en particular, las siguientes:

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,
la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacion
recibida.

3.° Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las capacidades
digitales).

4.° Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

5.° Conservar la documentacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
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283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012

(«Reglamento Financiero»).

6.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

7.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSH») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa
de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comisién Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio
de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacioén y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,

de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.

8.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, mediante la integracién del principio de no discriminaciéon. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacioén y la formacion y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada
de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

9.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de

agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas

W v Resiliencia
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Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad
gréfica.

10.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de

igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacién de las mismas.

11.° Realizar y acreditar la realizacién de las acciones programadas.

12.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econoémicas que se deriven del funcionamiento de la accién

financiada, especialmente las de caracter salarial.

13.° Realizar las acciones formativas para las participantes y expedir a la finalizacién la correspondiente certificacion
a efectos de que el Servicio Cantabro de Empleo pueda emitir el diploma acreditativo de haber recibido dicha
formacion.

14.° Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes.

15.° Disponer de un seguro de responsabilidad civil frente a terceros y, para las acciones formativas, asegurarse
que la entidad, incluida la FCSBS, que imparta la formacion haya suscrito, con anterioridad al inicio de cada accién
formativa, una poliza de accidentes para las personas participantes durante la realizacion de las acciones formativas

que incluya tanto la responsabilidad civil como los accidentes.

El seguro siempre sin franquicia o en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente
cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante el horario de desarrollo
de la formacién, incluyendo el tiempo necesario para el desplazamiento de las personas participantes desde su
residencia habitual al lugar de imparticion o desarrollo (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de

locomocion).
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- Indemnizacion minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por invalidez permanente, en
cualquiera de sus grados, derivadas ambas situaciones de un accidente en lugar donde se realicen las acciones y

en el desplazamiento.

No obstante lo anterior, sera valida la suscripcion de una poliza de seguro colectiva, con las indicaciones ya
expuestas, que cubra a todas las personas participantes.

16.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

17.° Someterse a las actuaciones de comprobacién efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado y de la Comision

Europea.

18.° Colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccién de las personas

participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

19.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de las
actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacion y cuantas otras se determinen por el citado

organismo, por resultar necesario para el adecuado seguimiento de la ejecucion del subproyecto.

20.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion, como

en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

21.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la aprobacion de la aportacion
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la FCSBS presentara ante la Unidad de Igualdad de

Oportunidades del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:
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1.° Declaracion responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucién del subproyecto.

- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Unién

Europea que cubran el mismo coste.

2.° El plan de trabajo para la ejecucion del subproyecto, en el que identificara los objetivos a lograr en cuanto a
participantes atendidas e insertadas, aquellos hitos que lo segmenten y permitan medir y monitorear su progreso y

los entregables correspondientes que evidencien su consecucion.

3.° Declaraciéon responsable de adecuacién al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al

formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

4.° Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

6.° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Octavo.- La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara de acuerdo con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija a la FCSBS.

FCSBS podra subcontratar con terceros la imparticion de las acciones formativas en el volumen que sea necesario

para cumplir con las condiciones establecidas en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que
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aprueba la aportacion dineraria. En todo caso, asume la responsabilidad de la ejecucion de la actividad financiada
frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar, tanto aquélla como el subcontratista o subcontratistas,
en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control. En particular,
FCSBS incluir en los contratos que celebre las clausulas necesarias para garantizar el cumplimiento de las

obligaciones que asume con motivo de la concesion de la aportacion.

No se considerara subcontratacion:

- La contratacion directa por parte de la FCSBS del personal docente para la imparticion de la formacién sin que
medien terceros. Por contratacién de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas
fisicas.

- La contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir para la realizacion por si misma de la accion
formativa.

- La contratacion con un tercero de la puesta a disposicién de una plataforma de teleformacion o de los medios
técnicos para la formacién en aula virtual, siempre que FCSBS mantenga el control del acceso y aprendizaje del

alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

La subcontratacion de la imparticion de la formacion, independientemente de su cuantia, estara sometida al

cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.° Que el contrato se celebre por escrito.

2.° Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de Empleo, mediante resolucion
que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado
plazo sin haberse notificado resolucion expresa. A estos efectos se deberan aportar los modelos de contrato que se

vayan a formalizar para su previa autorizacion.

3.° Que se aporte la siguiente informacion y documentacion, respecto del subcontratista:

- NIF.

- Nombre o razén social.
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- Domicilio fiscal.

- Declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al formulario

habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracioén de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion

y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

- Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro

de Empleo.

- Acreditacion de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la

Administracién Tributaria, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

- Declaracion responsable de; solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General
de Proteccion de Datos; comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de
interés; y de no haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos
de la Unién Europea que cubran el mismo coste.

Noveno.- El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe, no
alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad, no provocar incidentes que dificulten la
imparticion o la convivencia en la formacién y cumplir con el horario de la accion formativa. El incumplimiento de
estas obligaciones podra suponer su exclusion. Igualmente constituiran causas de exclusion las establecidas
mediante resolucién del Servicio Cantabro de Empleo.

Décimo.- Todas las entidades que intervengan en la imparticion de formacion deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General

del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio
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Cantabro de Empleo y la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la
Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina

Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacioén y publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

Undécimo.- La FCSBS podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacién de las
condiciones de ejecucion del subproyecto. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucion de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Podran dar lugar a la

modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:

- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que FCSBS modifique las caracteristicas técnicas

de los servicios en que consiste el subproyecto.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por
la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
establecidos en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluaciéon del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales

que aprueba la aportacién dineraria, correspondera a este érgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucién aceptando o denegando la modificacion

propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucién en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido

entrada en el Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
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transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de
maodificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no

suponga incremento de la aportacion y no se varie el destino y finalidad de la misma.

Duodécimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan
encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicaciéon y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencion
en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el
emblema de la Unién y una declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los
medios de comunicacion y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia deban
figurar, se incluird mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso

a sus normas de identidad grafica (https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Decimotercero.- La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por FCSBS en el plazo de dos
meses, computado desde la finalizacion del subproyecto, ante la Unidad de Igualdad de Oportunidades del Servicio
Cantabro de Empleo.

Dicha justificacion incluira, ademas de la documentacion que figura en el anexo y sin perjuicio de la que deba ser
presentada durante la ejecucion de las actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el
Servicio Cantabro de Empleo:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la aprobacién de la
aportacion con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, que se ajustara al modelo
facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo:

- Relacién de participantes formadas, con el resultado de la formacién, identificadas por su DNI o NIE.
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- Certificados acreditando que las acciones formativas han sido terminadas.
- Justificacion de la asistencia a la formacion.
- Prueba documental sobre el tipo de formacién impartida, con detalle de su contenido.

2.° Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los resultados
obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Declaracién del numero de mujeres que han obtenido la condicién de participantes.
- Acreditacion del pago del incentivo a la participacion.

- En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacién del importe
y su procedencia.

La liquidacién de la aportacion se realizara a nivel de subproyecto en funcién de las personas que obtengan la
condicién de atendidas, asi como de los incentivos a la participacion efectivamente abonados, a razén de 20.000
euros por mujer atendida.

En ninguin caso la liquidacién podra superar la cuantia de la aportacion concedida.

En el caso de que existiera una cantidad no justificada, la misma mantendra su afectacion a la financiacion del
subproyecto. En el caso de que por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva
aportacion a la FCSBS para el mismo subproyecto, ésta debera destinar todo sobrante a la financiaciéon de las
actuaciones del mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se
conceda nuevas aportaciones a la FCSBS para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la Tesoreria regional
los remanentes de fondos no justificados.

Decimocuarto.- Proteccion de datos personales y seguridad de la informacion

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos

personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se entendera por:

- «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética,

psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

- «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacién por
transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion
o destruccion;

- «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea

centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del
Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;
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3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la FCSBS y, en su caso,

las entidades de formacion subcontratadas (en adelante “las entidades”).
4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del tratamiento», deben ser
tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron
recogidos.

- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban
del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad, limitacién y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro

de Empleo para que resuelva.

6. Las entidades en su condicion de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporaciéon o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de

oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades

de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
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juridico establecido con arreglo al Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de proteccién de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y el
«encargadoy, en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable

ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacion dineraria, que vincula
al «encargado», FCSBS, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de Empleo, como 6érgano encargado de su
gestién, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto de entidades en

caso de subcontratacién, que actuaran también como «encargado»:

- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargadoy; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.
- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del «encargado».
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- A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacion juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos

personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho

«responsabley.

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con
respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo

solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel

de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

- La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas
y servicios de tratamiento.
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- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente

fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actue bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones

de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las entidades como encargadas

del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al

RGPD vy, en particular:
* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacion
y la Organizacién competencial para la Protecciéon de Datos Personales de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.
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- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucion de las acciones financiadas. Esta obligacion subsistira

aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la

ejecucion de las acciones financiadas.

- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacién de la normativa de proteccion de datos
personales y de seguridad de la informacién, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan

derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacion calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar

debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado
al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional
respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las

acciones objeto de financiacion.

Decimogquinto.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto

desarrollo y ejecucion del subproyecto.

W v Resiliencia

* g x

NextGenerationEU

<
<

[sa]

=

Financiado por Plan de Recuperacién, i
. la Unidn Europea Transformacion N

0

>

@)

Pag. 28638 boc.cantabria.es 24/25




=

« | GOBIERNO "' Cantabria. \ BOLETTN OE|ICILAL
| GANTARRIA B@ s ! __ VE CﬁNTﬂBRIE

— e =

LUNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 247

dGOBIERNO Cantabri.a..
c

CANTABRIA » ]
CONSEJERIA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

Péagina 24 de 24

Decimosexto.- Ordenar la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del
cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEQ Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resolucion de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,
Vanesa Martinez Saiz.
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-10345 Informacion publica del expediente de solicitud de autorizaciéon para
la segregacion de parcela sita en Zurita. Expediente 2021/7091.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Or-
denacidén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el
expediente de solicitud de AUTORIZACION para la SEGREGACION de la parcela con referencia
catastral 39052A011002340000JI sita en ZURITA, clasificada como SUELO NO URBANIZABLE
GENERICO (CATEGORIA C), contando con una superficie de 8.011,14 m2 segin medicion
aportada, en dos parcelas de 2.004,55 m2 y 6.006,59 m2 con destino a la construccion de una
vivienda unifamiliar en cada una de ellas.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 17 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/10345
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

cve-2021-10152 Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma interior
de posada (redistribucion de planta primera y segunda). Expediente
571/2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, con-
forme la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2021, se concedi6 licencia de primera ocupacién a
MARIA ARACELI VENTISCA HERRERA para reforma interior de Posada "Araceli" (redistribucion
de planta primera y segunda) en Santillana del Mar.

Contra la presente Resolucion puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; contra la resolucion
del recurso de reposicién no podra interponerse nuevamente este recurso, pudiendo interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
recurso de reposicidn si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo serad de seis meses desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio o desde el dia siguiente al que se produzca la
desestimacidén presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 9 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/10152
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-10157 Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion de la Unidad de
Actuacion S91B. Expediente 40/2021.

Transcurrido el periodo de exposicién publica del expediente del Proyecto de Compensacion
de la Unidad de Actuacién S91B en Santillana del Mar, instado por OSCAR GONZALEZ VILLA-
VERDE que fue aprobado inicialmente por Resolucién de la Alcaldia de fecha 2/08/21, citado
expediente ha sido aprobado definitivamente por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3/12/21.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la insercidn de este
anuncio en el BOC, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime procedente.

Santillana del Mar, 9 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/10157
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2021-10367 Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula Documento de
Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana - ZVVA5 - Ordenacion detallada
del municipio de Puente Viesgo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacidon Ambiental, esta Direccion General ha resuelto aprobar el Documento
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual del Plan General de
Ordenacion Urbana - ZVA5 - Ordenacidn detallada del municipio de Puente Viesgo.

El texto del citado documento se encuentra a disposicion de los interesados en las depen-
dencias de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, sitas en la C/ Leal-
tad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina Web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El director general de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2021/10367
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7.5. VARIOS

CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-10372 Resolucion por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de la Adenda al Convenio de Colaboracién entre el Centro
de Investigacion del Medio Ambiente (CIMA), la Empresa Publica
MARE S.A., M.P.; la Universidad de Cantabria; y el Ayuntamiento de
Valderredible parallevaracaboactividades cientificas, observacionales,
didacticas y divulgativas del Observatorio Astrondmico de Cantabria.

De conformidad con los articulos 163.3 y 165.2 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede la publicacion de la Adenda del
Convenio de Colaboracién entre el Centro de Investigacién del Medio Ambiente (CIMA); la
Empresa Publica MARE S. A., M.P.; la Universidad de Cantabria; y el Ayuntamiento de Valde-
rredible para llevar a cabo actividades cientificas, observacionales, didacticas y divulgativas del
Observatorio Astrondmico de Cantabria, firmada el 17 de diciembre de 2021.

Torrelavega, 20 de diciembre de 2021.
El director del Centro de Investigacion del Medio Ambiente,
Agustin Ibanez Martinez.
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Ayuntamiento
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Valderredible
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACION DEL
MEDIO AMBIENTE (CIMA); LA EMPRESA PUBLICA MARE S.A., M.P.; LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA; Y ELAYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES
CIENTIFICAS, OBSERVACIONALES, DIDACTICAS Y DIVULGATIVAS DEL OBSERVATORIO
ASTRONOMICO DE CANTABRIA.

S
CANTABRIA CENTRO DE INVESTIGACION ~ [RUNMS
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, DEL MEDIO AMBIENTE DE CANTABRIA
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

§o E conlide,_ CIMA [

En Santander, a 17 de diciembre de 2021.
REUNIDOS:

De una parte, D. Luigi dell'Olio, Vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica de la
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, en nombre y representacién de ésta, con N.I.F. Q-3918001-C y
sede en la Avenida de los Castros s/n, 39005-Santander.

De otra parte, D. Agustin Ibafiez Martinez, Director del CENTRO DE INVESTIGACION DEL
MEDIO AMBIENTE (CIMA), adscrito a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente, en nombre y representacion de éste, con N.I.F. Q-8950005-
By sede en el Paseo Rochefort Sur Mer s/n, 39300-Torrelavega (Cantabria), facultado para la
suscripcién de este convenio en virtud de acuerdo de delegacién de competencias del
Consejo Rector del CIMA, de 26 de mayo de 2009 (BOC N2 113, de 15 de junio de 2009).

De otra parte, D. José Maria Diaz Gonzalez, en nombre y representacidn, en su condicién de
Director General, de MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA,
Sociedad Andnima, Medio Propio (MARE, S.A., M.P.), sociedad publica mercantil propiedad
del Gobierno de Cantabria y adscrita a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacidon y Medio Ambiente, con domicilio en Barrio La Barquera n2 13, 39311-Cartes
(Cantabria) y N.I.F. A-39289632, inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 418,
Folio 92, Hoja S-759, Inscripcidn 12, facultado para este acto en virtud de escritura publica
autorizada por el Notario de Santander Don Rafael Segura Baez, de fecha 20 de diciembre de
2017 y con numero 1.438 de orden de protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de
Santander al Tomo 1.155, Folio 16, Hoja S-759, Inscripcion 552,

De otra parte, D. Fernando Fernandez Fernandez, Alcalde del Municipio de Valderredible, en
nombre y representacion de éste, con N.I.F. P3909400H y sede en Plaza de Valderredible
Ne1, 39220, Polientes.

Los representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en
nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto
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MANIFIESTAN:

Que con fecha 13 de julio de 2020 fue firmado el “Convenio de colaboracidn entre el Centro
de Investigaciéon del Medio Ambiente (CIMA); la empresa publica MARE, S.A., M.P.; la
Universidad de Cantabria; y el Ayuntamiento de Valderredible para llevar a cabo actividades
cientificas, observacionales, didacticas y divulgativas del Observatorio Astrondmico de
Cantabria”.

Que con fecha 30 de diciembre de 2020 todos los firmantes del convenio acordaron
unanimemente su prérroga por un aifio mas, hasta el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULAS:
PRIMERA:

La vigencia del citado convenio esta regulada en su cldusula 3.- ENTRADA EN VIGOR Y
DURACION, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio entrara en vigor en el
momento de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020. No obstante, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los firmantes del convenio
podran acordar unanimemente su prorroga por periodos anuales, hasta un maximo de
cuatro afios, en el caso de no concurrir las circunstancias sefialadas en la cldusula 6.1. Sin
perjuicio de lo anterior, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del
Convenio cuando éste se vea afectado por alteraciones normativas.

De acuerdo con lo recogido en esta clausula, el 30 de diciembre de 2020 todos los firmantes
del convenio acordaron undnimemente su prérroga por un afio mds, hasta el 31 de

diciembre de 2021.

lgualmente, de acuerdo con lo recogido en esta cldusula, todos los firmantes del convenio
acuerdan unanimemente su prorroga por otro afio mds, hasta el 31 de diciembre de 2022.

SEGUNDA:
Esta adenda supone unos compromisos de gastos, distribuidos de la siguiente manera:

2.1.- La UC contribuird con la aportacién total de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS (6.500 €) con
cargo a los presupuestos de la UC para 2022.

2.2.- MARE, S.A., M.P. no contribuira con aportacién dineraria.
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2.3.- El CIMA contribuira con la aportacién total de CUATRO MIL EUROS (4.000 €) con cargo a
la dotacién de la aplicacidn presupuestaria 01.01.456D.640.01, segun lo establecido en el
anexo de inversiones del anteproyecto del Presupuesto de Gastos del CIMA para el afio
2022. Esta aportacidon quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los presupuestos para el afio 2022.

2.4.- El Ayuntamiento se compromete a contribuir mediante la aportacién de un total de
DOS MIL EUROS (2.000 €) anuales a la Universidad de Cantabria, que seran abonados en
pagos anuales al comienzo de la actividad prevista en cada anualidad.

TERCERA:

La presente adenda entrara en vigor en el momento de su firma.

Y estando de acuerdo las partes en el contenido de la presente adenda, en prueba de
conformidad lo firman por quintuplicado en Santander, a 17 de diciembre de 2021.

Por el CIMA Por la Universidad de Cantabria
El Director, El Vicerrector de Investigacidn y
Politica Cientifica,

Fdo.: Agustin Ibafiez Martinez Fdo.: Luigi dell'Olio
Por el Ayuntamiento de Valderredible Por MARE, S.A.
El Alcalde, El Director General,
Fdo.: Fernando Fernandez Fernandez Fdo.: José Maria Diaz Gonzalez
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