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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-10269 Resolucion por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes
para la formacion de una lista de selecciéon de personal temporal
eventual para la realizacion de funciones de vigilancia epidemioldgica
y rastreo.

De acuerdo con el punto 5 del apartado Décimo, "Medidas sanitarias para la suficiencia y
optimizacion de las capacidades del sistema sanitario publico de Cantabria en materia de re-
cursos humanos", de la Resolucién de 11 de mayo de 2021, por la que se establecen medidas
sanitarias para la prevencidn, contencion y control de la pandemia ocasionada por el Covid-19
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, BOC extraordinario n® 34 de 11 de mayo de 2021,
afiadido a la misma mediante Resolucién de 9 de diciembre de 2021, por la que se aprueba
su vigesimonovena modificacion, publicada en el BOC extraordinario n® 93 de ese mismo dia,
que establece que para optimizar la seleccidon de personal temporal eventual para la realiza-
cion de funciones de vigilancia epidemioldgica y rastreo que garantice los principios de agilidad
y especializacion, el Servicio Cantabro de Salud podra convocar con caracter de urgencia el
correspondiente proceso selectivo a través de una lista especifica a la que podran acceder
indistintamente las personas que cuenten con titulacion universitaria correspondiente al sub-
grupo Al o A2, siendo requisito de participacion en todo caso contar con formacion especifica
en materia de estudios de casos y rastreo de contactos de la Covid-19.

RESUELVO

Aprobar la convocatoria de una lista de seleccién de personal temporal eventual para la
realizacion de funciones de vigilancia epidemioldgica y rastreo, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidos en la lista objeto de esta convocatoria serd necesario reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del Es-
pacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal dere-
cho por norma legal. Podran participar igualmente, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la titulacidn que habilite para el acceso a los subgrupos Al o A2. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse por la persona in-
teresada. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
su homologacion por el érgano administrativo competente para ello.
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c) Poseer formacion especifica en materia de estudios de casos y rastreo de contactos de la
Covid-19, demostrada mediante documento que asi lo acredite, cuando haya sido organizada por:

— Organos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las Comunida-
des Auténomas, o de las Administraciones de la Unién Europea o Espacio Econémico Europeo.

— Universidades.
- érganos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias publicas.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién Continua Administracion-
Sindicatos.

— Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comisién Nacional de Formacion Continuada o entidad autondmica equivalente

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

e) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion forzosa. El cum-
plimiento de la edad de jubilacion durante la vigencia del acuerdo, serd motivo de exclusion
de las listas.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier ser-
vicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un estado miembro, ni haber sido separado, por sancion discipli-
naria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

2. Estos requisitos deberan acreditarse en el plazo de presentacion de solicitudes, en la
forma indicada en la base segunda. Se exceptua el requisito de la capacidad funcional, el cual
deberd acreditarse siguiendo las indicaciones que a tal efecto determine el Servicio Cantabro
de Salud, en el momento de la incorporacion del aspirante.

3. Estos requisitos deberan concurrir en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la incorporacion.

SEGUNDA. Solicitudes.

1. La solicitud para participar se formulara a través del modelo normalizado que figura
como Anexo II, e ird dirigida al titular de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. En el mismo plazo de presentacién de solicitudes, las personas solicitantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos y requisitos. Dicha docu-
mentacién, dirigida también al titular de la direccién gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
deberd presentarse en el registro del Servicio Cantabro de Salud, ubicado en la Avda. Cardenal
Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander, o por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria

TERCERA. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del Ser-
vicio Cantabro de Salud resoluciéon del titular de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud aprobando la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso,
excluidas, debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion.
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2. Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes podran
reclamar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién,
o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién. Quienes no subsanen los
defectos en el plazo senalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos de la presente convocatoria. Las alegaciones se dirigirdn a la Direccién Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en la base
Segunda.2 de esta convocatoria.

3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de defectos, se publicara en la pagina
web del Servicio Cantabro de Salud resolucion del titular de la Direccion Gerencia del orga-
nismo aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 28 del Estatuto del Servicio Cantabro de Salud aprobado como Anexo
de la Ley 10/2001, de 28 de diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud.

CUARTA. Valoracion.

Unicamente serén objeto de valoracién los méritos, que hayan sido debidamente acredita-
dos durante el plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA. Elaboracién de la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

1. Una vez valorados los méritos aportados por las personas aspirantes, se publicara en
la pagina web del Servicio Cantabro de Salud resolucion de la persona titular de la Direccion
Gerencia la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, aprobando la relacién de aspi-
rantes por orden de puntuacion.

2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo al orden alfabético derivado de
la letra que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién Profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y que para este afio,
y segun Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
funcién Publica, es la letra "V".

3. Contra la resolucion definitiva de puntuaciones las personas aspirantes podran interpo-
ner recurso de alzada en el plazo de un mes ante el titular de la Consejeria competente en
materia de sanidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Estatuto del Servicio
Cantabro de Salud aprobado como Anexo de la Ley 10/2001, de 28 de diciembre, de Creacién
del Servicio Cantabro de Salud.

SEXTA. Incorporacion y periodo de prueba.

1. Las personas aspirantes seleccionadas deberan incorporarse a su destino y prestaran
servicios durante el plazo previsto para su nombramiento en la categoria de Técnico Titulado
Superior-Vigilancia Epidemiolégica (subgrupo A1), cuando cuenten con titulacién universitaria
de segundo ciclo o cualquier otro titulo de nivel MECES 3, o Técnico de Grado Medio-Vigilancia
Epidemioldgica (subgrupo A2), cuando cuenten con titulacion universitaria de primer ciclo o
cualquier otro titulo de nivel MECES 2.

2. El personal seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba, durante el que sera po-
sible la resolucién de la relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. El periodo
de prueba no podra superar los tres meses de trabajo efectivo. En ningln caso, el periodo de
prueba podra exceder de la mitad de la duraciéon del nombramiento, si ésta esta precisada en
el mismo. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de
un anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracte-
risticas en el Servicio Cantabro de Salud en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo
nombramiento.
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3.- El plazo maximo de duracion del nombramiento eventual se sujetara a lo previsto en el
articulo 9.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

SEPTIMA. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, en los términos previstos en el articulo 148 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 14 de diciembre de 2021
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

Los méritos se entenderan referidos como fecha maxima a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

A.- Experiencia: puntuacién maxima: 100 puntos.

Por cada mes de servicios prestados realizando funciones de vigilancia epidemiolégica y
rastreo, en instituciones publicas, debidamente acreditados mediante certificado expedido por
el Organismo Publico competente, 0,2 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA LISTA
DE PERSONAL TEMPORAL EVENTUAL PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y RASTREO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIG POSTAL 15" TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el
momento que se requieran.

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2021-10316 Resolucion por la que se hace publica la relacién de la aspirante se-
leccionada en las pruebas selectivas para estabilizacion, mediante
el sistema de concurso-oposiciéon, de una plaza de Coordinador de
Gestion. Expediente IDIVAL/OPE1/2020.

Segun lo dispuesto en la base 8.4 de la convocatoria de pruebas selectivas para estabiliza-
ciéon, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Coordinador de Gestidon en
la Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (BOC extraordinario nimero 124,
de fecha 31 de diciembre de 2020),

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacién de la aspirante que ha superado las pruebas selectivas para
estabilizacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Coordinador de
Gestidn en la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla, que se adjunta como
Anexo I a la presente Resolucién.

Segundo.- Hacer publico el puesto ofertado a la aspirante que ha superado dichas pruebas
selectivas, que se adjunta como Anexo II a la presente Resolucion.

Tercero.- La aspirante seleccionada, segun lo dispuesto en la base 9, debera presentar en el
Registro de la Fundacién Instituto de Investigacién Marqués de Valdecilla, en el plazo maximo
de 3 dias habiles a contar desde que se haga publica la Resolucion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracién Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la Funcién Publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda a la interesada, y en caso de que este no esté acogido
a cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados y, en particular, certifica-
cion de la duracion de la jornada desarrollada como completa o parcial.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Santander, 17 de diciembre de 2021.

El director de Gestidon de IDIVAL,
Galo Peralta Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
COORDINADOR DE GESTION.

NOMBRE NIF/NIE PUNTUACION TOTAL
GARCIA SEDANO, MIRIAM *EEQ400*** 44

Valdecilla Cantabri_al-
et IDIVAL cago!

ANEXO 11

PUESTOS OFERTADOS A LOS/AS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR DE GESTION DE LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA.

N2 PUESTO DENOMINACION DEDICACION SERVICIO

COORDINADOR DE GESTION

y P . Ded. Il Serv. Generales
(Titulo universitario de segundo ciclo)

2021/10316
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