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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-9974 Decreto 106/2021, de 2 de diciembre, de concesion de ayuda directa,
por interés publico, social y econémico a Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria en el marco del Plan Corresponsables.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se ha hecho patente ante la crisis mundial ocasionada por la COVID-19, que es impres-
cindible la concienciacidon de los poderes publicos sobre la necesaria conciliacion y correspon-
sabilidad de las familias. La respuesta a esta crisis ha de construirse con la necesaria mirada
de género que no permita de nuevo que los cuidados de los hijos e hijas recaigan sobre las
mujeres, obligadas a renunciar a sus trabajos y objetivos profesionales.

A pesar de los logros conseguidos durante estos afios, hace falta poner de manifiesto que
los indicadores de igualdad en relacién con el trabajo de cuidados, asi como con los usos del
tiempo, siguen mostrando una realidad de relaciones personales y sociales asimétricas entre
mujeres y hombres, como lo reflejan los datos socioecondmicos en los ambitos europeo, esta-
tal y autondmico. Por eso, en el marco de las politicas de la Unidn Europea, en sus diferentes
normas y documentos de programacion y planificacion, en particular la Estrategia Europea
2020, el Pacto Europeo por la igualdad de género 2011-2020, asi como en los propios regla-
mentos de los fondos estructurales europeos 2014-2020, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres sigue siendo un valor fundamental, con referencia explicita a la necesidad
de avanzar y promover la mejora de la conciliacion de la vida laboral y privada para mujeres y
hombres a lo largo de toda su vida.

El desequilibrio en el reparto de los tiempos dedicados a las tareas de cuidado produce
efectos negativos en la empleabilidad y promocién profesional de las mujeres. Por eso, mejo-
rar la conciliacién de la vida familiar y laboral y promover la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres para contribuir a conseguir el principio de igualdad por razén de género en todos
los ambitos y a la revitalizacion demografica sigue siendo un objetivo estratégico en nuestra
Comunidad Auténoma.

El Plan Corresponsables es una nueva politica publica creada por el Ministerio de Igualdad
que tiene por objetivo iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Es-
pafia desde la perspectiva de la igualdad de género, al amparo del articulo 44 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo de Ministros aprobd el Plan Corresponsables
con un crédito total de 190 millones de euros correspondiente a la aplicacidon presupuestaria
30.02.232B.451, para la conciliacidon de familias con nifias, nifios y jovenes menores de 14
afos. El importe con caracter finalista, se destinara a la financiacién de proyectos promovidos
por las comunidades autonomas a través de los érganos competentes en materia de igualdad,
para el desarrollo de actuaciones y/o prestaciones orientadas a facilitar la conciliaciéon de las
familias con hijas e hijos menores de 14 afios mediante la creacién de bolsas de cuidado pro-
fesional, la creacién de empleo de calidad en el sector de los cuidados y la puesta en marcha
de un sistema de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia profesional o vias no formales.

Dicho plan se concibe como una politica semilla en el camino hacia el desarrollo de un sis-
tema estatal de cuidados y parte de la premisa de corresponsabilizar a las administraciones
publicas en la provision de cuidados publicos de calidad, ademas de incidir en el necesario
reparto de tareas que debe darse en los hogares para erradicar la desigualdad de género.
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El plan prevé cinco ejes de accién:

1. Facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos menores de 14 afios mediante la
creacion de bolsas de cuidado profesional.

2. Crear empleo de calidad en el sector del cuidado de nifas y nifios.

3. Dignificar el trabajo de cuidados mediante la certificacion de la experiencia informal, asi
como mediante el establecimiento de atencion psicosocial y apoyo a las personas cuidadoras.

4. Sensibilizar en materia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

5. Elaborar un Mapa Estatal de Cuidados que facilite el acceso a la informacién en materia
de cuidados disponible en la Administracion General del Estado y en las diferentes Comuni-
dades Autonomas, asi como la configuracién de un banco de buenas practicas que facilite la
orientacién de la politica publica y el intercambio de experiencias.

En la reunién de la Conferencia Sectorial de Igualdad celebrada el dia 19 de abril de 2021,
se ha aprobado el acuerdo por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades au-
tonomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucidn resultante, del crédito des-
tinado en el afio 2021 al desarrollo del Plan Corresponsables. Como resultado de la aplicacion
los criterios de distribucion contenido en el Acuerdo, corresponde a la Comunidad Auténoma
de Cantabria la cantidad de 3.056.798,60 euros.

De este importe referido, la cantidad correspondiente a cada una de las entidades locales
se ha efectuado siguiendo los criterios objetivos de asignacion plasmados en el acuerdo a nivel
estatal, extrapolando de forma similar las variables y ponderaciones a la situacion de Cantabria
y de cada municipio segun procedimiento facilitado por el ICANE (poblacidon menor de catorce
afos, superficie, dispersion de la poblacion y desempleo femenino de larga duracién en meno-
res y mayores de 45 afios).

Todo ello coadyuva a dar efectividad a lo dispuesto en la Ley de Cantabria Ley 2/2019, de
7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, cuyo titulo III, bajo la rubrica
"Medidas para promover la igualdad en las distintas areas de intervencion publica", dentro del
capitulo II "Trabajo y empleo en igualdad", destina su Seccién 62 a prever medidas de corres-
ponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Asi como al cumplimiento de
las funciones que corresponden a los municipios y demas entidades locales, que en el art. 6
establece en la letra m): el establecimiento y adecuacion de recursos y servicios para la con-
ciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

Por todo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2, 22.3.c) y 29 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria a propuesta de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, previo informe de la Direccidon General de Servicio
Juridico, de la Direccion General de Tesoreria y Presupuestos y Politica Financiera, y de la In-
tervencion General, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 2 de
diciembre de 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Este Decreto tiene por objeto la concesion directa de subvenciones de interés publico,
social y econdmico, destinadas a municipios y mancomunidades de Cantabria, para financiar el
desarrollo de actuaciones orientadas a facilitar la corresponsabilidad en las familias con hijas e
hijos de hasta 14 afios inclusive.

2. Las subvenciones recogidas en el presente decreto parten de la implantacion de una
nueva politica publica en el sector de los cuidados, que tiene como finalidad favorecer la co-
rresponsabilidad en las familias con nifas, nifios y jovenes de hasta 14 afios inclusive, la crea-
cion de empleo de calidad en el sector de los cuidados y la puesta en marcha de un sistema de
acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o
vias no formales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en el presente Decreto es
el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en tanto que es legislacion
basica, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Asi-
mismo, habra de tenerse en cuenta la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Can-
tabria y Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Tendran la condicién de entidades beneficiarias los Municipios y Mancomunidades que se
relacionan en el Anexo I de este Decreto.

2. Los Municipios y Mancomunidades han acreditado que reldnen los requisitos para obtener
la condicidn de beneficiarios, aportando declaracion responsable de no estar incursos en las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria asi como de estar al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad con los articulos 24.6 y 26 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Cuantia y financiacion.

1.- La cuantia total de las subvenciones objeto del presente Decreto asciende a 3.056.798,57
euros, que se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 03.07.232B.464 "PLAN CO-
RRESPONSABLES" de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
para 2021.

2.- La subvencidn se concede previa declaracién de voluntad de las Entidades que figuran
en el Anexo I de acogerse a esta concesion directa y, se distribuye, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados siguientes.

3.- La cuantia maxima individualizada para cada entidad que se lista en el Anexo I se ha
calculado de la siguiente forma.

Primero, es necesario remarcar que, dado que hay una diferenciacion entre los proyectos
tipo 1 y 2 y los proyectos tipo 3, se han utilizado diferentes variables y ponderaciones para
realizar la distribucion de los fondos.

Para los proyectos tipo 1 y 2, se ha realizado un primer calculo de la cantidad que le co-
rresponderia a todos los ayuntamientos suponiendo que todos quisieran adherirse al Plan
Corresponsables (de manera individual o a través de la mancomunidad a la que pertenecie-
ran) siguiendo los criterios objetivos de asignacion plasmados en el acuerdo a nivel estatal,
extrapolando de forma similar las variables y ponderaciones a la situacion de Cantabria y de
cada municipio segun procedimiento facilitado por el ICANE con las variables y ponderacio-
nes siguientes: poblacion menor de catorce afos (50%), superficie (13,5%), dispersion de la
poblacién (25%), desempleo femenino de larga duracién en menores de 45 afios (3,5%) y
desempleo femenino de larga duracién en mayores de 45 afios (8%). Se ha considerado que
ningln municipio puede obtener una subvencién superior a 250.000 €, salvo lo previsto en el
articulo 4.5 del Decreto. Dado que no todos los municipios han presentado su voluntad expresa
mediante la manifestacion de interés solicitada, en funcion de la cantidad maxima estimada a
absorber manifestada por los distintos municipios, se ha hecho el reparto del crédito sobrante
entre los mismos de manera proporcional a su poblacion de 0 a 14 afios.

De la misma manera, para los proyectos tipo 3, se ha realizado un primer calculo de la
cantidad que le corresponderia a todos los ayuntamientos suponiendo que todos quisieran
adherirse al Plan Corresponsables (de manera individual o a través de la mancomunidad
a la que pertenecieran) siguiendo los criterios objetivos de asignacién plasmados en el
acuerdo a nivel estatal, extrapolando de forma similar las variables y ponderaciones a la
situacion de Cantabria y de cada municipio segun procedimiento facilitado por el ICANE
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con las variables y ponderaciones siguientes: superficie (13 %), dispersion de la poblacién
(30%), desempleo femenino de larga duracidn en menores de 45 afos (25%) y desempleo
femenino de larga duraciéon en mayores de 45 afios (32%). Se ha considerado igualmente
que ningun municipio puede obtener una subvencién superior a 15.500 €, salvo lo previsto
en el articulo 4.5 del Decreto. Dado que no todos los municipios han presentado su vo-
luntad expresa mediante la manifestacidon de interés solicitada, en funcién de la cantidad
maxima estimada a absorber manifestada por los distintos municipios, se ha hecho el re-
parto del crédito sobrante entre los mismos de manera proporcional al nUmero de mujeres
con desempleo de larga duracién mayores de 45 afios.

4.- El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La subvencion se otorgara de oficio en régimen de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley de Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como en
el 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en atencion al
interés publico, social y econémico de su objeto.

2. Las razones que determinan el otorgamiento directo de la subvencién derivan del indu-
dable interés publico, social y econdmico de las actuaciones que se llevan a cabo, recogidas en
el Plan Corresponsables, que establece como objetivo favorecer la conciliacion de las familias
con nifias, nifos y jévenes de hasta 14 afios inclusive desde un enfoque de igualdad entre mu-
jeres y hombres; la creacién de empleo de calidad en el sector de los cuidados y la puesta en
marcha de un sistema de habilitacién para el reconocimiento de la experiencia laboral formal
o no formal en el sector de los cuidados de menores que se espera que contribuya de manera
importante y decidida a que disminuya la brecha de género en el &mbito de los cuidados y de
la corresponsabilidad.

Articulo 6. Actuaciones y proyectos subvencionables.

1.- Los proyectos que seran financiados por el presente Decreto habran de comprender las
siguientes tipologias:

1. "Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 14 afos": Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e
hijos de hasta 14 afios que atiendan en domicilio por horas o en espacios publicos convenien-
temente habilitados al efecto. En la determinacion de las condiciones de acceso al servicio de
las personas usuarias, deberan establecerse criterios basados en umbrales de renta. Se debera
favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones. En caso de que la entidad local
perceptora de los fondos de este Decreto estableciese tasas o precios publicos para realizar
la prestacion del servicio, los ingresos generados deberan revertir en las propias actuaciones
desarrolladas en el marco del Plan Corresponsables. Las actuaciones dentro de esta tipologia
deberdn enfocarse con caracter prioritario a la atencion de familias monoparentales, victimas
de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion
de desempleo de larga duracion, mujeres en situaciéon de especial vulnerabilidad, mujeres
mayores de 45 afios 0 a unidades familiares en las que existan otras responsabilidades rela-
cionadas con los cuidados.

2. "Creacion de empleo de calidad fomentado el empleo de personas jévenes": Creacidon de
empleo de calidad fomentando: el empleo de personas jévenes (hasta 30 anos) en las bolsas
de cuidados incluyendo los siguientes perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacién
Infantil, Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en En-
seflanza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integraciéon Social, Monitoras/es
de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia. Asi como, pres-
tando especial atencién a las mujeres mayores de 45 afios, victimas de violencia de género y
de otras formas de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion de desempleo de larga
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duraciéon y mujeres en situacion de especial vulnerabilidad al objeto de que también puedan
formar parte de las bolsas de cuidado del Plan Corresponsables.

3. "Imparticién de cursos de formacion no formal para acreditacion competencias profe-
sionales": Imparticidn de cursos de formaciéon no formal destinados a aquellas personas que
han venido realizando cuidados no profesionales y que les permitird acceder al procedimiento
para evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, de acuerdo con la norma-
tiva vigente en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo, en el acceso a los cursos
no formales, se podran primar de manera especifica a colectivos de personas en situaciones
de especial vulnerabilidad o en situacién de riesgo de exclusion social y, por tanto, la incor-
poracion a los cursos no formales contemplard con caracter prioritario a mujeres victimas de
violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion
de desempleo de larga duracidon, mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y mujeres
mayores de 45 afios, al objeto de que también puedan formar parte de las bolsas de cuidado
del Plan Corresponsables.

Dado el enfoque integral de fomento de la igualdad y con el dnimo de establecer sinergias
con otros proyectos de la Direccion General de Igualdad y Mujer, se utilizarédn tanto en los
materiales formativos impartidos para la obtencion de las acreditaciones profesionales, como
en las actividades desarrolladas en los centros de conciliacién donde se desarrolle el Plan Co-
rresponsables, los materiales curriculares asi como el conocimiento desarrollado en el ambito
del proyecto europeo Interreg FEMINA en el que se estad desarrollando un itinerario educativo
que implica la creacién de material coeducativo para la eliminacion de estereotipos de género
desde edades educativas tempranas y fomento de las vocaciones tecnoldgicas en areas STEM,
especialmente entre las niflas que posibiliten un cambio en las profesiones relacionadas con
estas areas actualmente muy masculinizadas y que impliquen un cambio de la distribucion por
sexos en los entornos profesionales a largo plazo.

2.- Las actuaciones financiadas con arreglo a lo que se dispone en este Decreto, comprende
las realizadas desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

3.- En la determinacién de las personas beneficiarias de los proyectos que desarrolle la
entidad local financiados por el presente Decreto, se ha de tener en consideraciéon en todo
caso la pertenencia a los grupos preferentes anteriormente expuestos y los criterios basados
en niveles de renta para el establecimiento de las condiciones de acceso a los servicios. Seran
grupos preferentes los siguientes: familias monoparentales, victimas de violencia de género y
de otras formas de violencia contra la mujer, mujeres en situacion de desempleo de larga dura-
cion, mujeres mayores de 45 afios, mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y unidades
familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1.- Se podra financiar cualquier gasto relacionado de manera inequivoca con el proyecto
desarrollado dentro de las tipologias definidas en el articulo 6 dentro del plazo de ejecucion es-
tablecido en el mismo, siempre y cuando se cumplan con los requisitos y condiciones estable-
cidos en cuanto a criterios de acceso a los servicios y priorizacién de las personas beneficiarias.

2.- Queda excluida la financiacién de gastos que por su naturaleza econémica se encuadren
en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos, asi como gastos realizados
gue se materialicen en prestaciones econdmicas directas a personas o familias, o gastos rela-
tivos a la dotacion de personal de los centros de Educacion Infantil.

3.- Excepcionalmente se podra financiar la realizacion de gastos de capitulo 1 cuando éstos
correspondan a la ejecucién derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

4.- La entidad local perceptora de los fondos en el marco del presente Decreto, tendra un
plazo para ejecucion de las tipologias de proyectos definidas en el articulo 6 que comprendera
desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.
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Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sélo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

2. Los contratos adjudicados en aplicacién de los fondos recibidos, habran de sujetarse a las
prescripciones establecidas en la normativa de contratacion del sector publico, incorporando
clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 9. Forma de pago.

1. Al tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades locales que
son administraciones publicas contempladas en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, el pago de las subvenciones se efectuara por su totalidad inmediatamente des-
pués de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se requiera la prestacion
de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en el articulo 12 del pre-
sente decreto en cuanto al plazo, forma de justificacion y documentacién a presentar.

2. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria o de cualquier otro ingreso de derecho publico, y a
gue no se haya dictado sobre la persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 21 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Obligaciones generales.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obliga-
ciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos en la resolucién de concesion, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda. La prestacion de
acceso a los servicios de cuidado debera cumplir las condiciones y enfocarse de manera prio-
ritaria para los grupos preferentes establecidos en el decreto.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion por parte de la consejeria con com-
petencias en materia de Igualdad y Mujer y, en todo caso, de comprobacion y control por parte
de la Intervencién General y los previstos por la legislacion del Tribunal de Cuentas.

c) Comunicar de forma detallada a la consejeria con competencias en materia de Igual-
dad y Mujer la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera otra administracion o ente publico o privado, nacional
o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso,
con la justificacion final de la aplicaciéon dada a los fondos recibidos. Asimismo, se comunicara
cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion.

d) Comunicar inmediatamente cualquier modificacién que se produzca respecto de los da-
tos identificativos, cambio de las circunstancias existentes al momento de la concesién, o
eventualidad que se produzca en el desarrollo de la actividad subvencionada y, especialmente,
cuando se prevea la imposibilidad de cumplir la finalidad para la que fue concedida la subven-
cion, lo que implicara la renuncia a todo o parte de la misma.
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e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Justificar ante la consejeria con competencias en materia de Igualdad y Mujer, la reali-
zacion del proyecto o actividad y la aplicacién al mismo de los fondos recibidos, mediante la
presentacion en dos fases de la justificacion de subvencion concedida en los términos estable-
cidos en el articulo 12 del presente decreto.

g) Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria establecidas en la Resolucién de la Secretaria de Estado mencionada, con independencia
de la documentacidn justificativa a presentar, se requiere que las entidades locales presenten
hasta el 31 de enero de 2022, una memoria técnica por cada proyecto a desarrollar en el pri-
mer semestre de 2022 que recogera al menos los siguientes datos: denominacion y breve des-
cripcion de cada proyecto, usuarios y usuarias estimados, coste total estimado del proyecto.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en este Decreto
y demas casos previstos en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

i) Facilitar cuanta informacion y documentacién se le requiera desde la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no obre en poder de ésta.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

k) Asimismo, deberan de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

I) Las entidades seran responsables de la comprobaciéon del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de las obligaciones
frente a la Seguridad Social de las empresas subcontratadas.

m) Las entidades beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en
los términos y condiciones establecidos en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba su Reglamento de desarrollo.

n) Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los procesos de comunicacion, informacién y ges-
tion emanados directa o indirectamente por la entidad beneficiaria.

Articulo 11. Obligaciones en materia de difusién y publicidad.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obliga-
ciones en materia de difusion y publicidad:

a) Con caracter general y en todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo al Plan Co-
rresponsables por parte de la entidad local, deberan identificarse con la imagen grafica del
Plan Corresponsables, asi como con los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad y
de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género asi como los logotipos
institucionales de la Direccion General de Igualdad y Mujer y la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte y el logotipo del Camino Lebaniego. Asimismo, en la publicidad
y difusion a través de cualquier medio sobre las actuaciones derivadas de la aplicacion del
presente Decreto, se hara constar expresamente que aquellas se desarrollan en virtud de la
subvencion concedida por la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, para el
desarrollo del Plan Corresponsables.

b) Toda la documentacidn necesaria para la realizacién de proyectos o programas que se
financien con cargo a los fondos recibidos, en la sefializacidon exterior de los lugares donde se
ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusion que el destinatario de
los fondos pueda desarrollar en relacion con los mismos, deberd constar expresamente, en
lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad,
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del Plan Corres-
ponsables en virtud del presente Decreto mediante la inclusidén de los mencionados logotipos
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institucionales proporcionados o en caso de que la actividad sea oral, expresando dicha infor-
macion oralmente.

c) El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en el caso de que aun fuera posible su
cumplimiento en los términos establecidos, a que se requiera a la entidad local para que adopte
las medidas de difusion establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de
las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. En el caso de que se hubieran
desarrollado ya las actuaciones correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los
términos establecidos, se podran establecer medidas alternativas, siempre que estas permitieran
dar la difusion de los fondos recibidos con el mismo alcance previsto en el presente Decreto, para
las que se fijara un plazo no superior a 15 dias para su adopcion, con expresa advertencia de las
consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. El incumplimiento de estas obli-
gaciones podra determinar la exigencia del reintegro de los fondos percibidos.

d) Cuando los programas o actuaciones disfrutasen de otras fuentes de financiacion y el
beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusién de la
subvencién concedida, asi como su relevancia deberan ser andlogos a los empleados respecto
a las otras fuentes de financiacion.

Articulo 12. Régimen de justificacién.

1.- La entidad local debera presentar justificacion del destino de la aportacion econédmica
recibida, demostrando de forma inequivoca la financiacion de los gastos derivados de la ejecu-
cion de la subvencion concedida.

La justificacion se realizara en dos fases:

1. Una primera fase en la que el plazo de justificacion finalizara el 31 de enero de 2022,
y que correspondera solamente a los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2021.

2. Una segunda fase en la que el plazo de justificacidn finalizara el 29 de julio de 2022 y que
correspondera a todos los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2022.

La documentacion que la entidad local esta obligada a presentar sera de idéntico contenido
y naturaleza en las dos fases.

2.- Una vez presentadas las dos justificaciones, se establecera la obligacidn de reintegro
parcial o total en caso de falta de justificacién o justificaciéon parcial, que se calculara en todo
caso de manera proporcional.

3.- Las justificaciones de gastos presentadas por la entidad local deberan recoger certifica-
cion firmada electrénicamente del secretario/a-interventor/a, en el que consten desglosados
los gastos realizados por conceptos y proyectos durante el periodo establecido.

En el caso de que alguno de los conceptos del proyecto fueran cofinanciados por otra Admi-
nistracion Publica o por cualquier otra entidad publica o privada, se hara constar este extremo
en la certificacion presentada, con indicacidon expresa del gasto total realizado.

Se consideran validos, a los efectos de lo expuesto en este apartado, todos aquellos docu-
mentos acreditativos que justifiguen adecuadamente los proyectos desarrollados y los gastos
presentados, siempre y cuando respeten los requisitos establecidos. En todo caso toda la
documentacion que acompafie a la certificacion de gastos debera ir firmada electrénicamente
por quien la emita.

4.- La entidad local deberd presentar declaracidén responsable donde se haga constar que
todo el personal que preste servicios que impliquen intervencidn directa con menores, cuenta
con certificacidon negativa vigente del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

5.- La entidad local presentarad en cada una de las dos fases de justificacién, junto con la
documentacién justificativa, una memoria explicativa de las actuaciones desarrolladas y de los
resultados obtenidos en dicho periodo de justificacién donde se hagan constar expresamente
la siguiente informacion:
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a) Denominacion y descripcion de cada proyecto/programa realizado.
b) Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.
c) Grado de consecucion de los objetivos previstos.

d) Datos estadisticos sobre las personas que trabajan en los proyectos y programas reali-
zados con datos desagregados al menos por edad, sexo y perfil profesional.

e) Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso, con datos desa-
gregados al menos por edad, nivel educativo y sexo.

f) Informacion econdémica.
g) Grado de ejecucién del presupuesto asignado.

h) Memoria de las actividades realizadas en materia de comunicacion y difusion del plan co-
rresponsables con toda la documentacidn grafica o de otro tipo justificativa (fotos, pantallazos
de paginas web, videos, audios, etc.) que acredite la realizacién de las mismas con la mencion
expresa obligatoria de la financiacion percibida anteriormente descrita.

i) Otras colaboraciones obtenidas.
j) Valoracién: dificultades y propuestas.

Articulo 13. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro se
ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha Ley.

Articulo 14. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este Decreto seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras adminis-
traciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organis-
mos internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislada
0 en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Disposicion adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente Decreto se estard a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y demas normativa de desarrollo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2021.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.

CVE-2021-9974

Pag. 3756 boc.cantabria.es 9/12




i | GOBIERNO
de

" CANTABRIA

P&g. 3757

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

ANEXO I

IMPORTE CONCEDIDO | IMPORTE CONCEDIDO IMPORTE TOTAL

NOMBRE ENTIDAD LOCAL PROYECTOS TIPO 1Y 2 PROYECTOS TIPO 3 CONCEDIDO
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo 12.900,00 € 2.100,00 € 15.000,00 €
Ayuntamiento de Ampuero 18.287,05 € 7.950,00 € 26.237,05 €
Ayuntamiento de Anievas 5.000,00 € 4.000,00 € 9.000,00 €
Ayuntamiento de Argofios 10.500,00 € 0,00 € 10.500,00 €
Ayuntamiento de Arnuero 12.000,00 € 0,00 € 12.000,00 €
Ayuntamiento de Arredondo 13.000,00 € 0,00 € 13.000,00 €
Ayuntamiento de Astillero (EI) 124.93543 € 15.500,00 € 140.435,43 €
Ayuntamiento de Bareyo 20.324,95 € 0,00 € 20.324,95 €
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal 25.000,00 € 15.000,00 € 40.000,00 €
Ayuntamiento de Cabuérniga 21.630,38 € 15.500,00 € 37.130,38 €
Ayuntamiento de Camargo 155.000,00 € 15.500,00 € 170.500,00 €
Ayuntamiento de Campoo de Yuso 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 €
Ayuntamiento de Cartes 58.739,15 € 15.500,00 € 74.239,15 €
Ayuntamiento de Castro-Urdiales 220.000,00 € 15.500,00 € 235.500,00 €
Ayuntamiento de Cieza 5.000,00 € 4.000,00 € 9.000,00 €
Ayuntamiento de Colindres 65.990,38 € 12.000,00 € 77.990,38 €
Ayuntamiento de Comillas 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €
Ayuntamiento de Corrales de Buelna (Los) 35.558,00 € 5.000,00 € 40.558,00 €
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo 22.039,54 € 0,00 € 22.039,54 €
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio 30.000,00 € 0,00 € 30.000,00 €
Ayuntamiento de Entrambasaguas 30.000,00 € 3.000,00 € 33.000,00 €
Ayuntamiento de Escalante 12.547,06 € 4.500,00 € 17.047,06 €
Ayuntamiento de Guriezo 7.269,22 € 0,00 € 7.269,22 €
Ayuntamiento de Herrerias 11.535,95 € 8.000,00 € 19.535,95 €
Ayuntamiento de Lamaso6n 19.485,27 € 0,00 € 19.485,27 €
Ayuntamiento de Laredo 63.371,28 € 0,00 € 63.371,28 €
Ayuntamiento de Liendo 17.339,60 € 0,00 € 17.339,60 €
Ayuntamiento de Liérganes 0,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €
Ayuntamiento de Limpias 15.167,70 € 15.500,00 € 30.667,70 €
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo 30.827,81 € 10.000,00 € 40.827,81 €
Ayuntamiento de Medio Cudeyo 50.000,00 € 10.000,00 € 60.000,00 €
Ayuntamiento de Meruelo 7.260,00 € 3.000,00 € 10.260,00 €
Ayuntamiento de Miengo 33.943,82 € 8.000,00 € 41.943,82 €
Ayuntamiento de Miera 15.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ayuntamiento de Noja 17.502,50 € 13.500,00 € 31.002,50 €
Ayuntamiento de Penagos 22.345,58 € 15.000,00 € 37.345,58 €
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Ayuntamiento de Pesquera 8.545,00 € 0,00 € 8.545,00 €
Ayuntamiento de Piélagos 102.304,00 € 15.500,00 € 117.804,00 €
Ayuntamiento de Polaciones 20.800,00 € 0,00 € 20.800,00 €
Ayuntamiento de Polanco 54.118,25 € 0,00 € 54.118,25 €
Ayuntamiento de Puente Viesgo 29.983,20 € 0,00 € 29.983,20 €
Ayuntamiento de Ramales de la Victoria 25.631,75 € 15.500,00 € 41.131,75 €
Ayuntamiento de Rasines 13.000,00 € 0,00 € 13.000,00 €
Ayuntamiento de Reinosa 20.000,00 € 15.500,00 € 35.500,00 €
Ayuntamiento de Reocin 8.000,00 € 10.000,00 € 18.000,00 €
Ayuntamiento de Ribamontan al Mar 20.000,00 € 15.000,00 € 35.000,00 €
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte 22.258,70 € 4.425,00 € 26.683,70 €
Ayuntamiento de Rionansa 23.603,26 € 6.000,00 € 29.603,26 €
Ayuntamiento de Riotuerto 4.500,00 € 0,00 € 4.500,00 €
Ayuntamiento de Rozas de Valdearroyo (Las) 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 €
Ayuntamiento de Ruente 15.000,00 € 5.500,00 € 20.500,00 €
Ayuntamiento de Ruesga 16.500,00 € 0,00 € 16.500,00 €
Ayuntamiento de Ruiloba 10.968,44 € 6.000,00 € 16.968,44 €
Ayuntamiento de San Felices de Buelna 15.037,00 € 0,00 € 15.037,00 €
Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo 17.373,48 € 0,00 € 17.373,48 €
Ayuntamiento de San Pedro del Romeral 17.998,75 € 0,00 € 17.998,75 €
Ayuntamiento de San Roque de Riomiera 12.000,00 € 3.000,00 € 15.000,00 €
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana 104.510,59 € 7.960,00 € 112.470,59 €
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon 34.000,00 € 15.500,00 € 49.500,00 €
Ayuntamiento de Santander 250.000,00 € 15.500,00 € 265.500,00 €
Ayuntamiento de Santillana del Mar 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00 €
Ayuntamiento de Santofia 40.000,00 € 10.000,00 € 50.000,00 €
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera 27.610,00 € 0,00 € 27.610,00 €
Ayuntamiento de Soba 14.000,00 € 0,00 € 14.000,00 €
Ayuntamiento de Suances 68.402,32 € 0,00 € 68.402,32 €
Ayuntamiento de Tojos (Los) 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
Ayuntamiento de Torrelavega 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 €
Ayuntamiento de Tudanca 18.116,05 € 0,00 € 18.116,05 €
Ayuntamiento de Udias 11.000,00 € 6.000,00 € 17.000,00 €
Ayuntamiento de Valdeolea 18.000,00 € 0,00 € 18.000,00 €
Ayuntamiento de Valderredible 37.467,07 € 15.500,00 € 52.967,07 €
Ayuntamiento de Villacarriedo 13.696,00 € 0,00 € 13.696,00 €
Ayuntamiento de Villaescusa 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00 €
Ayuntamiento de Villafufre 13.802,68 € 15.500,00 € 29.302,68 €
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Ayuntamiento de Valle de Villaverde 9.136,36 € 10.000,00 € 19.136,36 €
Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia 150.000,00 € 50.000,00 € 200.000,00 €
Mancomunidad del Valle de Igufia 20.000,00 € 14.000,00 € 34.000,00 €
TOTAL 2.567.863,57 € (84%) 488.935,00 € (16%) 3.056.798,57 €
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