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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn,
en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior
Resolucion por la que se convoca la constitucion de las bolsas de trabajo de
funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial en el ambito gestionado por la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comisidn de Valoracion
que actuara en el proceso de provision de dos puestos de Jefe de Seccién de
Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Universidad de Cantabria

Resolucion de 21 de diciembre de 2021 (R.R. 1156/2021), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal docente
contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Ayudante Doctor. Concurso numero 3 PO 2021-2022.

Resolucion de 21 de diciembre de 2021 (R.R. 1157/2021), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal docente
contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado. Concurso numero 4 A3 2021-2022.

Resolucion de 21 de diciembre de 2021 (R.R.1158/2021), por la que se convoca
concurso publico para la provisidon de plazas de personal docente contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor.
Concurso numero 5 CD 2021-2022.

Ayuntamiento de Noja

Aprobacion de la lista provisional de admitidos para cubrir mediante el sistema
de concurso-oposicion, promocidn interna, dos plazas de Oficial de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, designacién del Tribunal Calificador y fecha del
primer ejercicio.

2.3. OTROS
Ayuntamiento de Santander

Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos para 2022.
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4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Limpias

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 8/2021.

Ayuntamiento de Penagos
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 5/2021.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Aprobacion, exposicion publica del padrén del Servicio de Madrugadores del
mes de diciembre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Cabezodn de Liébana
Aprobacion y exposicidon publica del calendario tributario para 2022.

Ayuntamiento de Noja

Aprobacion del calendario tributario para 2022. Expediente 3120/2021.
Aprobacion de tarifas del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado para el
ejercicio 2022.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa de
Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del cuarto
trimestre de 2021 (Zona 3), y apertura del periodo voluntario de cobro.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Extracto de la Resolucidn del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, de 29 de diciembre de 2021, por la que se
convocan las subvenciones para actuaciones dirigidas a la prevencion de dafos
producidos por lobo ibérico y oso pardo en Cantabria para el afio 2022.
Extracto de la Resolucidn del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, de 29 de diciembre de 2021, por la que se
convocan las subvenciones en la red de espacios naturales protegidos.

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Orden UIC/47/2021, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECD/24/2017, de 6 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de becas destinadas a la formacion practica en materia de
ocio y tiempo libre.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 1152/2021) por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos e institutos universitarios de la Universidad de Cantabria para
la realizacion del TFG/TFM en estudios de las mujeres y de género, en el marco
de cualquier rama de conocimiento, 2021/2022.
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7. OTROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Informaciéon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccién de vivienda unifamiliar en Llastra.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vivienda
unifamiliar aislada y garaje-almacén en Riafio de Ibio, 1-A.

Ayuntamiento de Polanco
Concesion de licencia de primera ocupacion de 6 viviendas adosadas y garajes
en barrio Mar H-14. Expediente 452/2021.

Ayuntamiento de Reinosa
Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda en calle
Mayor, 23. Expediente 2021/2037.

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Ayuntamiento de Meruelo
Informacion publica de la aprobacidn inicial del Plan de Modificacién Puntual de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento y del Estudio Ambiental Estratégico.

7.5. VARIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacioén, Transporte

y Comercio

Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda al Convenio de
encomienda de gestion suscrito entre la Consejeria de Innovacion, Industria,
Transporte y Comercio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda, para la fabricacion,
personalizacidn, custodia y entrega de tarjetas del Sistema Digital de Control
de Transportes por Carretera.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 28 de diciembre, por la que se somete a informacidn publica
el proyecto de Orden por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Iluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Resolucion de 28 de diciembre, por la que se somete al tramite de consulta
publica previa un proyecto de orden por el que se establece la modificacion
del curriculo del titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 1154/2021) por la que se ordena la publicaciéon
en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de Encomienda de Gestion
formalizada por Convenio entre el Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y la Universidad de Cantabria, para la
evaluacion de la Actividad Investigadora de Personal Docente e Investigador
Contratado.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso

Informacidn publica de la aprobacidn inicial de la derogacion de la Ordenanza
reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-10688 Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/2/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1,
de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 30 de
noviembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 234, de 7 de diciembre), a la vista de
la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace
publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo
para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de
puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica,
de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria a los aspirantes que se relacio-
nan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en
el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habradn de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO. - Con caracter previo a la toma de posesién en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopu-
blico.cantabria.es.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/2/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre
CUERPO :I'ECNICO SUPERIOR, RAMA JURIDICA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero P Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Eeromp=cien Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo Puesto
***3850** FERNANDEZ RUIZ, PATRICA MATILDE 02 7882 ASESOR JURIDICO ] 25 14633,63 SANTANDER
***0876** SEDES RIFON, MARIA ELENA 04 5518 ASESOR JURIDICO ] 25 14633,63 SANTANDER
1252+ GOMEZ GUTIERREZ, BEATRIZ 08 2039 ASESOR JURIDICO Il 25 14633,63 SANTANDER
HT7949** GARCIA HOSPITAL, MARTA 0717 6919 ASESOR JURIDICO ] 25 14633,63 SANTANDER
**8450** SILOS GARCIA DE MURO, MARIA 03 6603 TECNICO SUPERIOR Il 23 9990,67 SANTANDER
***3678** CORZO GONZALEZ, ROCIO 07 16 8028 TECNICO SUPERIOR ] 23 9990,67 SANTANDER
**8102** CRESPO MONTES, GEMA 08 7695 TECNICO SUPERIOR Il 23 9990,67 SANTANDER
***0370** RUIZ PUENTE, LIDIA 09 3611 TECNICO SUPERIOR Il 23 9990,67 SANTANDER
***5361** BOLADO DE LA FUENTE, MARIA 10 9005 TECNICO SUPERIOR Il 23 9990,67 SANTANDER
GOBIERNO Cantabria.-
de
CANTABRIA
CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
****3167* KRASIMROVA KINOVA, DENISA 07 16 5803 TECNICO SUPERIOR ] 23 9990,67 SANTANDER
8922+ VARELA RODRIGUEZ, ADRIAN 07 16 8096 TECNICO SUPERIOR ] 23 9990,67 SANTANDER
***8539** BERASATEGUI RUIZ, EDURNE 07 16 9841 TECNICO SUPERIOR ] 23 9990,67 SANTANDER
***5735%* TAVERA MATEO, JESUS 10 9668 TECNICO SUPERIOR ] 23 9990,67 SANTANDER
33p3 | ADVAREZ CAREAGA, PEDRO 0716 5816 | TECNICO SUPERIOR 1 23 | 999067 | SANTANDER
***7036** GARCIA ORTIZ, MONTSERRAT 07 16 9840 TECNICO SUPERIOR I 23 9990,67 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Céntabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Al i6n y Medio Ambiente 08 Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci I i 09 ién y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de isti 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
2021/10688
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2021-10655 Resolucion por la que se convoca la constitucion de las bolsas de
trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia de Médicos Forenses, Gestion Procesal
y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial en el ambito gestionado por la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su articulo 489.1, establece
que "el Ministerio de Justicia o, en su caso, los d6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de
la Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por necesidades del ser-
vicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion por
funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la orden ministe-
rial 0, en su caso, la disposicion de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracién de Justicia".

Mediante el Real Decreto 817/2007, de 22 de junio, se traspasaron las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
provision de medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Admi-
nistraciéon de Justicia.

La Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccién, formaciéon, nombra-
miento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en Can-
tabria, tiene por finalidad establecer criterios precisos que posibiliten el nombramiento de fun-
cionarios interinos con la suficiente agilidad y rapidez y con base en los principios de igualdad,
mérito y capacidad para cubrir adecuadamente las necesidades de personal que se produzcan
en la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Al objeto de constituir las bolsas de trabajo de funcionarios interinos al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia en Cantabria pertenecientes a los Cuerpos de Médicos Forenses, Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, y en uso de
la facultad que me confiere el articulo 4 de la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca la constitucién de las bolsas de trabajo para cada uno de los siguientes Cuerpos
de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia:

a) Médicos Forenses.

b) Gestion Procesal y Administrativa.

c) Tramitacidn Procesal y Administrativa.
d) Auxilio Judicial.

CVE-2021-10655
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La convocatoria se regira por lo establecido en la presente Resolucidon, asi como por lo
dispuesto en la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccién, formacion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia
en Cantabria.

La informacion relativa a esta convocatoria estara a disposicion de los interesados en el
teléfono 012 si llama desde Cantabria, o el 942 39 55 63 si llama desde otra Comunidad Autdé-
noma. Asimismo, se anunciara en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria y en la intranet
de Justicia.

Segundo. Condiciones de las bolsas.

Cada aspirante solo podra formar parte de una bolsa de trabajo. En caso de que un aspi-
rante, tras la valoracion de méritos, sea incluido en las listas provisionales de varias bolsas de
trabajo, debera elegir la bolsa en la que desee formar parte. La eleccidon debera realizarse en el
plazo de 10 dias naturales para subsanar o formular alegaciones establecido en el articulo 14.2
de la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto. En caso de que el aspirante no realizara la eleccién
en plazo, sera incluido de oficio en la bolsa de trabajo del Cuerpo en el que ocupe mejor puesto
segun el orden numérico correlativo.

La pertenencia a las bolsas de trabajo de la Administracion de Justicia en Cantabria sera
incompatible con la pertenencia a otras bolsas de trabajo de funcionarios interinos al servicio
de la Administracion de Justicia.

Tercero. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas de trabajo que se constituyan en virtud de esta convocatoria tendran una vigen-
cia de dos afios, sin perjuicio de que, por circunstancias excepcionales, pueda realizarse una
convocatoria anticipada de las mismas.

Cuarto. NUmero de integrantes.

El nimero de integrantes de cada bolsa de trabajo es el siguiente:
a) Cuerpo de Médicos Forenses: 30 personas.

b) Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa: 200 personas.

c) Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: 300 personas.
d) Cuerpo de Auxilio Judicial: 300 personas.

Con las personas que no hayan sido seleccionadas para las bolsas de trabajo de cada
Cuerpo se podran constituir bolsas de reserva, cuyos integrantes continuaran el orden numé-
rico correlativo de aquéllas. En el caso de que no existan candidatos disponibles en la bolsa
de un Cuerpo determinado, se podra acudir a la bolsa de reserva que, en su caso, se haya
constituido, siguiendo el orden determinado en la misma.

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), se reservara en cada bolsa de trabajo un cupo del siete por ciento de los puestos
para ser cubierto entre personas con discapacidad, siempre que el informe expedido por el
drgano competente en la materia acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado. En cualquier caso,
la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Quinto. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser incluidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberdn cumplir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los requisitos generales y especificos
que se establecen en los siguientes apartados. Estos requisitos han de seguirse cumpliendo
durante toda la vigencia de las bolsas y durante el periodo de prestacién de los servicios.
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2. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir los siguientes re-
quisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayores de dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa. Se
exceptlan aquéllos casos en que se establezca una edad minima de dieciocho afios en la con-
vocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo correspondiente, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 56.3 del TREBEP.

c) Estar en posesion del titulo exigido para acceder a cada Cuerpo de acuerdo con lo que
establezca la respectiva convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debe estar en posesion de la documentacion que acredita la homologacion.

d) Haberse presentado al primer ejercicio de la uUltima convocatoria del proceso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo aspire ser incluido, con independencia
de su ambito territorial.

e) No haber sido condenados por delito doloso a penas privativas de libertad de mas de tres
anos, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la rehabilitacion.

f) No haber sido separados mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

g) No estar incursos en causa de incompatibilidad de las sefialadas en el articulo 498 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

h) No haber sido sancionados por falta grave o muy grave en los tres ultimos anos.

i) No haber sido excluido de forma definitiva de la bolsa de trabajo a la que pretende acce-
der por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en los ultimos tres afios.

j) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que aspiren.

3. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberdn, ademas, reunir los si-
guientes requisitos especificos:

a) Para el Cuerpo de Médicos Forenses: Licenciado o Graduado en Medicina.

b) Para el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equivalente.

c) Para el Cuerpo de Tramitacidn Procesal y Administrativa: Bachiller o equivalente.

d) Para el Cuerpo de Auxilio Judicial: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

e) Para ocupar plazas para cuyo desempefio sea requisito necesario poseer determinada
titulacién conforme a las relaciones de puestos de trabajo, la titulacion correspondiente.

Se estara ademas a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafnol de cualifi-
caciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso, a efectos académicos y
profesionales. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario (Directiva 89/48/CC/EE).

4. Ademas, los aspirantes a la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y administrativa
deberan acreditar conocimiento y practica en procesamiento de textos.
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El conocimiento y practica en procesamiento de textos se acreditara por certificacion, expe-
dida por centro oficial u homologado para impartir formacién por las administraciones publicas,
en la que, en todo caso, deberd constar que el aspirante es capaz de alcanzar un resultado
minimo de doscientas veinte pulsaciones por minuto.

No obstante, se considera acreditacion suficiente, a tal efecto:

a) El desempefio durante tres meses en los Ultimos dos afios, de puestos de funcionario
interino en el citado cuerpo de la Administracién de Justicia.

b) El desempefio durante tres meses en los Ultimos dos afos, de puestos de trabajo en
cualquier otra administracién publica de los grupos A1, A2, B, C1 o C2 que impliquen la reali-
zacién habitual de tareas administrativas con uso de medios ofimaticos.

c) La superacion de pruebas de mecanografia o de manejo de medios ofimaticos en procesos
selectivos para el ingreso en las administraciones publicas celebrados en los Ultimos dos afios.

5. Las personas que formen parte de una bolsa de trabajo deberdn acreditar que se han
presentado a los procesos selectivos del Cuerpo al que pertenece la correspondiente bolsa que
se convoquen durante su vigencia. A estos efectos, finalizado el primer ejercicio del proceso
selectivo para ingreso en cada Cuerpo, la Direccion General con competencias en materia de
Justicia fijard un plazo para proceder a la debida acreditacién del indicado extremo.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan formular su solicitud utilizando el modelo de instancia que se en-
cuentra a su disposicion en la web de la Direccion General de Justicia

https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia/personal-administracion-justicia/

La solicitud debera cumplimentarse empleando medios informaticos pudiendo imprimirse y
presentarse en la Direccion General de Justicia, en Santander, calle Castilla n® 1, entresuelo,
codigo postal 39002 o en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra presentarse la solicitud directamente a través de la sede electronica del Go-
bierno de Cantabria. https://sede.cantabria.es/ empleando certificado electrénico.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacidn de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Séptimo. Documentacion a acompafar junto con la solicitud.
Sera necesario para la valoracion de la solicitud:

a) Identificacion del solicitante a través del documento nacional de identidad (salvo presen-
tacion a través de la sede electronica empleando certificado electrdnico).

b) Titulacién exigida para el ingreso en cada cuerpo o acreditacion de haberla solicitado.

c) Documentacién acreditativa de haberse presentado al primer ejercicio de la ultima con-
vocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo aspire ser
incluido, con independencia de su ambito territorial.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere la presente Orden.

e) Declaracion responsable de no estar inscrito en otras bolsas de trabajo de funcionarios
interinos al servicio de la Administracion de Justicia, que se incluye en la solicitud.

Inexcusablemente, el dia en que se tome posesion por primera vez en virtud de nombra-
miento efectuado en aplicacidon de las bolsas de trabajo aprobadas como consecuencia de la
presente convocatoria, el candidato debera exhibir los originales de la documentacién exigida
en este apartado para su debida comprobacién y cotejo. Si no lo hiciera, el candidato perdera
el derecho al nombramiento para el que fue seleccionado y sera excluido de la bolsa de trabajo.

Todos los integrantes de las bolsas podran ser llamados para prestar servicio en puestos de
trabajo de los partidos judiciales de Santander, Torrelavega, Medio Cudeyo, Santofa y Laredo,
estando obligados a aceptarlos salvo que concurra alguna de las causas de renuncia justificada
previstas en el articulo 19 de la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto.
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Ademas, los aspirantes podran indicar en su instancia, marcando la casilla correspondiente,
su disposicion a cubrir puestos de trabajo en las localidades pertenecientes a los partidos judi-
ciales de Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera o Reinosa, expresando el orden de pre-
ferencia entre dichos partidos, en caso de designar mas de uno. En este caso, cuando hubiera
necesidad de nombrar un funcionario interino para alguno de los citados partidos judiciales,
seran elegidos los candidatos que hayan indicado dicha disposicion.

El aspirante que no haya marcado en su instancia todas o alguna de las casillas indicadas,
no sera llamado para ocupar puestos de trabajo ubicados en los partidos judiciales no marca-
dos. No obstante, si no hubiera ningln candidato preferente o todos ellos estuvieran traba-
jando, se seguira con el orden normal de la bolsa correspondiente.

Octavo. Autobaremacion.
Los aspirantes procederan a la autobaremacion de méritos en la correspondiente instancia.

La autobaremacion resultara vinculante para el aspirante, por lo que no se tendran en
cuenta otros méritos distintos a los consignados en ella. Cada aspirante sera responsable de
gue la autobaremacion se corresponda con la documentacion acreditativa de sus méritos y, en
caso de inexistencia o inexactitud, podra dar lugar a la exclusion de la bolsa, previa audiencia
del interesado. Todo ello sin perjuicio de la oportuna correcciéon que, en su caso, efectie la
Comision de Valoracion.

Noveno. Comision de valoracion.

Los aspirantes que retnan los requisitos establecidos en el punto quinto de esta Resolucion
seran seleccionados y ordenados en la correspondiente bolsa de trabajo en funcién de la va-
loracidon de sus méritos.

A los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes y
valorar los méritos alegados se constituird una comisidn de valoracion, que se regira por lo
dispuesto en la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, y por lo establecido en la Seccion 32 del
capitulo II del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La comisidn de valoracion estara compuesta por un presidente, un secretario y un nimero
impar de vocales, designados todos ellos por el Director General con competencias en materia
de Justicia. Los miembros de la comisidén habran de ser funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo de funcionarios al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia.

La composicion de esta comision se publicarad en la sede electrénica del Gobierno de Can-
tabria, en la intranet de Justicia y en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria y de la Direccidon General con competencias en materia de Justicia.

Corresponden a la comision de valoracion las funciones establecidas en el articulo 13.5 de
la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto.

Décimo. Valoracion de los méritos y ordenacidn de las bolsas de trabajo.

La puntuacion por méritos determinara la posicién de los candidatos en la respectiva bolsa
de trabajo. Cada aspirante debera realizar la autobaremacién de sus méritos en su solicitud.

Los méritos que podran ser objeto de valoracién son los siguientes:

a) Experiencia. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion de Justi-
cia.

b) Superacion de pruebas selectivas. Se valorara el haber superado uno o mas ejercicios
de la fase de oposicidén del Ultimo proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo en
cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido.

c) Titulacion académica. Se valorarad la posesion por el aspirante de titulos académicos
oficiales distintos a los exigidos para el acceso al Cuerpo de que se trate, siempre que estén
relacionados con el puesto de trabajo a proveer.
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d) Formacién complementaria. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién con la Administracién de Justicia y con las funciones a desempeiar.

En caso de empate en la valoracion de méritos, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién, en primer lugar, en el apartado de superacién de pruebas
selectivas, en segundo término, en el apartado de experiencia y, por ultimo, en el de titulacién
académica. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra "V" (Resolucién de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pablica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado).

1. Experiencia.

Por el tiempo efectivo de trabajo al servicio de la Administracidon de Justicia se podra obte-
ner un maximo de 36 puntos con la siguiente valoracién:

a) 0,20 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en el mismo
Cuerpo al de la bolsa de trabajo en la que se solicita ser incluido.

b) 0,15 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en Cuerpo de
superior titulacion de acceso que aquel en cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido, o como
juez, fiscal o letrado de la Administracion de Justicia sustituto o en régimen de provision temporal.

c) 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en Cuerpo de
inferior titulacion de acceso que aquel en cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién de Justicia se debera aportar la
correspondiente certificacion emitida por la Administracion competente.

2. Superacién de pruebas selectivas.

La superacion de uno o mas ejercicios de la fase de oposicion del Ultimo proceso selectivo
finalizado para el ingreso en el Cuerpo al que corresponda la respectiva bolsa de trabajo, se
valorara de la siguiente forma:

a) Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion del ultimo
proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo solicitan ser
incluidos y no hayan obtenido plaza, 48 puntos.

b) Los aspirantes que hayan superado dos ejercicios 0 mas en la fase de oposicion del ul-
timo proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo solicitan
ser incluidos, 30 puntos.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio del Ultimo proceso selectivo fina-
lizado para el ingreso en el Cuerpo en cuya bolsa de trabajo solicitan ser incluidos, 18 puntos.

Los tres supuestos enumerados no seran acumulables, por lo que, en su caso, solo se ten-
dra en cuenta el de mayor puntuacion.

Para acreditar la superacidon de uno o mas ejercicios de la fase de oposicidn del ultimo pro-
ceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo que corresponda, se debera aportar el
correspondiente certificado del proceso selectivo expedido a través de la sede electrdnica del
Ministerio de Justicia.

3. Titulaciéon académica.

Las titulaciones académicas de los aspirantes para las bolsas de trabajo de los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Titulo de Doctor en Derecho, 12 puntos.

b) Titulo de Licenciado o Master Universitario en Derecho, 10 puntos.

c) Titulo de Graduado en Derecho, 8 puntos.

d) Titulo de Licenciado o Master Universitario en Criminologia, en Ciencias Politicas y de la
Administracion, en Gestién y Administracion Publica y en Ciencias del Trabajo, 6 puntos.

e) Titulo de Diplomado o Graduado en Criminologia, en Relaciones Laborales, en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Gestion y Administracion Publica, 4 puntos.
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Las titulaciones académicas de los aspirantes a la bolsa de trabajo del Cuerpo de Médicos
Forenses se valoraran de la siguiente forma:

a) Por la especialidad de Medicina Legal y Forense, 12 puntos.

b) Por la especialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patoldgica o Medicina en el
Trabajo, 8 puntos por cada una.

c) Doctorado en Medicina cuando la tesis verse sobre materias relacionadas con la Medicina
Legal y Forense: 4 puntos.

d) Doctorado en Medicina cuando la tesis verse sobre cualquier otra area o especialidad, 2
puntos.

e) Por otras especialidades médicas, 2 puntos por cada una.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel
superior que se aleguen como meérito.

Para acreditar la titulacion académica se debera aportar fotocopia compulsada del titulo
correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas necesarias para su expedicion.

4. Formacion complementaria.

Por los méritos de formacion complementaria que se relacionan en este apartado se podran
obtener un maximo de 8 puntos.

Los cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los ultimos cinco afios y hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria,
con contenido de cardcter juridico, relacionados con la actividad del Cuerpo y convocados o
impartidos por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica,
por 6rganos competentes en la materia de las Comunidades Auténomas o por otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo (Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas), se valoraran de la siguiente forma:

a) Cursos de mas de 10 y hasta 50 horas: 0,20 puntos.

b) Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,40 puntos.

c) Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: 0,80 puntos.

d) Cursos de mas de 300 horas: 1,60 puntos.

No se valoraran los cursos siguientes:

a) Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos de 10 o
menos horas lectivas, ni tampoco aquellos en que no se acredite el aprovechamiento.

b) Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafiol, o sean condu-
centes a la obtencidn de titulos de los susceptibles de valoracion en el articulo 11 de la Orden
PRE/48/2018, de 21 de agosto.

c) Los derivados de procesos selectivos ni los diplomas de participacion en jornadas, sim-
posios, seminarios y similares.

Del mismo modo se valoraran los cursos de formacion sobre informatica, recibidos y acre-
ditados, en los Ultimos cinco afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la correspondiente convocatoria, convocados o impartidos por el Ministerio de
Justicia, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, por érganos competentes en la
materia de las Comunidades Autdonomas o por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas).

Para acreditar la formacion complementaria se deberd aportar fotocopia compulsada del
titulo, diploma o certificacidon correspondiente, con los requisitos necesarios para llevar a cabo
su valoracién.

Undécimo. Listas provisionales.

Una vez valorados por la comisidn de valoracidon los méritos acreditados por los aspirantes,
por la Direccién General con competencias en materia de Justicia se aprobaran las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicaciéon en la sede elec-
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tronica del Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos
enumerara los aspirantes por orden alfabético y la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos
tras la valoracidon de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabé-
ticamente e indicara las causas de exclusion en que haya incurrido cada aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales desde la publicacidon de las
listas de aspirantes admitidos y excluidos para subsanar o formular alegaciones sobre los
datos contenidos en las mismas. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni
acreditacion de otros méritos distintos a los alegados en la solicitud. La comision de valoracion
no tendra en cuenta ningln documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga
ampliacion de méritos.

Duodécimo. Aprobacion definitiva y publicacién de las bolsas de trabajo.

Transcurrido el indicado plazo de diez dias naturales, la comisién de valoracion informara
las alegaciones formuladas por los interesados y elevara al titular de la Consejeria con com-
petencias en materia de Justicia la propuesta de resolucion por la que se aprobaran definitiva-
mente las bolsas de trabajo para el nombramiento de interinos, que se ordenaran conforme a
la puntuacién obtenida por cada candidato.

Las bolsas de trabajo seran publicadas en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria y
en la intranet de Justicia. Entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion, quedando sin
efecto las bolsas hasta entonces vigentes.

Décimo tercero. Curso basico de formacion.

Los candidatos incluidos en las bolsas de trabajo de los Cuerpos de Gestién Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial que no hayan traba-
jado con la aplicacién de gestién procesal VEREDA o lo hayan hecho por un periodo de menos
de seis meses en los Ultimos dos afios en destinos donde se utilice dicha aplicacién, estaran
obligados a realizar, antes de ser nombrados como funcionarios interinos, un curso basico de
formacién sobre dicha aplicacién de gestion procesal.

El curso basico de formacién, que serad organizado por la Direccion General con compe-
tencias en materia de Justicia, se adaptara a las funciones a desarrollar por cada Cuerpo y
se evaluard mediante una prueba de caracter obligatorio en la que se calificara al aspirante
como apto o no apto. La no asistencia al mismo sin causa justificada supondra la expulsién del
candidato de la bolsa de trabajo en la que estuviera incluido. El candidato que no haya supe-
rado el curso basico de formacion no podra ser llamado para cubrir un puesto de trabajo como
funcionario interino. Si tras realizar dos cursos basicos de formacion el candidato no ha sido
declarado apto, sera excluido de la bolsa de trabajo.

El curso basico de formacidn sera gratuito sin que, en ningin caso, la asistencia al mismo
origine indemnizacidn alguna a favor de los participantes. Los gastos de locomocién y similares
correran a cargo de los propios participantes.

En ningun caso el haber superado este curso basico de formacién se tendra en cuenta como
mérito para bolsas de trabajo posteriores.

Décimo cuarto. Recursos.

La presente Resolucion podra ser impugnada ante la consejera de Presidencia, Interior, Jus-
ticia y Accion Exterior del Gobierno de Cantabria mediante interposicion de recurso de alzada
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
El director general de Justicia,
Pablo Antonio Ortiz Lorenzo.
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fasamino (Cumplimentar empleando medios informaticos)

ANEXO |

SOLICITUD

Péagina 1 de 3

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

NIF/N.° Pasaporte Apellido 1 Apellido 2 Nombre

Fecha de nacimiento Cupo discapacitados

|I

Pag. 487

Tipo de via

Nombre de la via

Piso | Puerta

Otros

Cadigo postal

Localidad

Municipio

Provincia

Teléfono

Fax

Direccién de correo electrénico

Castro Urdiales

San Vicente de la Barquera

Reinosa

AUTOBAREMACION

*Se acreditard mediante certificacién de la Administracién competente

o. P :
1°: 0’20_ puntos por cada mes completo en el mismo cuerpo al de la bolsa de trabajo a la que meses X0,20 = puntos.
se opta:
2°: 0,15 puntos por cada mes completo en cuerpo de superior titulacion al de la bolsa a la que _

! ) L . S meses x0,15 = puntos.
se opta, o como juez, fiscal o letrado de la Administracion de Justicia:
3°: 0,10 puntos por cada mes completo en cuerpo de inferior titulacion de acceso al de la meses X010 = untos
bolsa a la que se opta: ’ P .
TOTAL EXPERIENCIA (7° + 2° +39): puntos

(escriba un 1 en la opcién que correspondiente)

* Se acreditard mediante el certificado del proceso selectivo expedido a través de la sede electrénica del Ministerio de Justicia

1°- Por la superacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, sin haber obtenido plaza: x 48 = puntos.
2°- Por la superacion de dos ejercicios o mas de la fase de oposicion: x 30 = puntos.
3°- Por la superacion del primer ejercicio del Ultimo: x18 = puntos.
TOTAL PRUEBAS SELECTIVAS: (lo que proceda 1° 2° o 3° no suman) puntos

* Se acreditard mediante fotocopia del titulo correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas para su expedicion.
** No se valoraran los titulos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

BOLSAS DE GESTION, TRAMITACION y AUXILIO JUDICIAL.

boc.cantabria.es

1°- Doctor en Derecho: x12= puntos

2°- Licenciado o master universitario en Derecho: x10 = puntos

3°- Graduado en Derecho: x8= puntos n

4°- Licenciado o master universitario en Criminologia, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en X6 = puntos Q

Gestion y Administracion Publica y en Ciencias del Trabajo: 8

5°- Diplomado o graduado en Criminologia, en Relaciones Laborales, en Ciencias Politicas y de la X4 = untos -

Administracion y en Gestiéon y Administracion Publica: P g
N

TOTAL TITULACION ACADEMICA: (1° 2°0 39 + (4° + 59: puntos W
>
O
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BOLSA DE MEDICOS FORENSES
1°- Especialidad de Medicina Legal y Forense: x12= puntos
f;fisscialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patolégica o Medicina en el Trabajo: (8 p. por x10 = puntos
3°- Doctorado en Medicina, de tesis relacionadas con la Medicina Legal y Forense: x8= puntos
4°- Doctorado en Medicina, de tesis en cualquier otra area o especialidad: x6= puntos
5°- Otras especialidades médicas: (2 puntos por cada una) x4 = puntos
TOTAL TITULACION ACADEMICA (7°+ 2° + 3° + 4° + 59): puntos

* Se acreditara mediante fotocopia del titulo, diploma o certificacién correspondiente, que retna los requisitos necesarios para llevar a cabo
su valoracion.
Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los Ultimos cinco afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, con contenido de caracter juridico o sobre informatica, relacionados con la actividad del Cuerpo y convocados o impartidos
por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, por érganos competentes en la materia de las
Comunidades Auténomas o por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas)
** No se valorarén los cursos siguientes:
a) Certificaciones o diplomas en los que no conste el niimero de horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas, ni tampoco aquellos en que
no se acredite el aprovechamiento.
b) Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espanol, o sean conducentes a la obtencion de titulos académicos cuya
valoracién esta prevista en el apartado c).
c) Los derivados de procesos selectivos, diplomas de participacién en jornadas, simposios, seminarios y similares.
*** Una vez valorado un curso de formacién o perfeccionamiento no se valoraran otros cursos de la misma area de conocimientos con la
misma o similar denominacién o el mismo o similar contenido, aunque se trate de sesiones o convocatorias diferentes.

FORMACION JURIDICA
1°- Cursos de mas de 10 y hasta 50 horas: cursos x 0,20 = puntos.
2°- Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: cursos x0,40 = puntos.
3°- Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: cursos x0,80 = puntos.
4°- Cursos de mas de 300 horas: cursos x 1,60 = puntos.
SUBTOTAL FORMACION JURIDICA (1° + 2° +3° + 49): puntos

FORMACION INFORMATICA

1°- Cursos de mas de 10 y hasta 50 horas: cursos x0,20 = puntos.
2°- Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: cursos x 0,40 = puntos.
3°- Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: cursos x0,80 = puntos.
4°- Cursos de mas de 300 horas: cursos x 1,60 = puntos.
SUBTOTAL FORMACION INFORMATICA (7° + 2° +3° + 49): puntos
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (JURIDICA+INFORMATICA) puntos

Experiencia + Pruebas Selectivas + Titulacion Académica + Formaciéon Complementaria PUNTOS

[J Fotocopia Documento Nacional de Identidad (salvo presentacion mediante certificado electrénico)

[0 Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida para el acceso al cuerpo de que se trate o acreditacién de haberla solicitado.

[0 Certificacion acreditativa de participacion en las dltimas pruebas selectivas y en su caso de superaciéon uno o mas ejercicios de las del
cuerpo en el que solicita su inclusién.

[J Certificado acreditativo de la experiencia alegada.

La experiencia que figure en los certificados emitidos por la Direccion General de Justicia del Gobierno de Cantabria se considera
acreditada, por lo que no se debera aportar de nuevo.

Fotocopia del titulo correspondiente o justificante de haber abonado las tasas de expedicion -Articulo 11 Orden PRE/48/2018.

Fotocopia del titulo, diploma o certificacion acreditativa de la formacién complementaria alegada- Articulo 12 Orden PRE/48/2018.
Resolucion acreditativa de la condicién de persona con discapacidad igual o superior al 33 % asi como Dictamen técnico facultativo
emitido por el Equipo de Valoracion de Incapacidades.

ood
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SOLO PARA EL CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Acredito conocimiento y practica en procesamiento de textos (Marque la opcién que corresponda)

Mediante Certificacion expedida por Centro Oficial u Homologado en el que conste que se alcanzan un minimo de 220 pulsaciones por
minuto.

Por haber desempefiado durante tres meses en los Ultimos dos afios puestos de funcionario interino en el cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.

[0 Por haber desempefiado durante tres meses en los Ultimos dos afios puestos de trabajo en cualquier otra Administracion Publica de los
Grupos A1, A2, B, C1 0 C2.

Por haber superado pruebas de mecanografia o manejo de medios ofimaticos en procesos selectivos en los ultimos dos afios.

O

O

e La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta y expresamente manifiesta que
cumple los requisitos establecidos en la Orden PRE/48/2018, de 21 agosto, y se compromete a exhibir la documentacion original a
requerimiento de la Administracion, conforme dispone el articulo 6.4 de la citada Orden.

No estar inscrito en otras bolsas de trabajo de interinos al servicio de la Administracion de Justicia.

- No haber sido condenado por delito doloso a pena privativa de libertad de mas de tres afios, no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas u organismos, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial y de no haber sido sancionados por falta grave o muy grave
en los ultimos tres afios.

- No haber sido excluido de forma definitiva de bolsa de trabajo del cuerpo al que pretende acceder por manifiesta falta de capacidad o
rendimiento en los Gltimos tres arios.

« Firmando el presente documento, AUTORIZA expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
o [] PRESTA su consentimiento para que los datos aportados puedan ser comprobados por el érgano gestor (marque con una cruz)
Por ello, SOLICITA la admision de la presente solicitud para su inclusion en la Bolsa de Trabajo.

En a de de

Fdo:

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, se informa:

Responsable

del tratamiento Direccion General de Justicia, con domicilio en la calle Castilla,1 entlo-39002 de Santander.

Tramitacién y resolucion de las solicitudes de inclusién en la bolsa de trabajo de personal

Finalidad interino de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
Autorizacién del interesado para recabar datos.

Legitimacion Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, formacién, nombramiento y
cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Destinatarios Servicio de Personal- Direccion General de Justicia.

D Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

erechos

adicional
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos para este
Tratamiento en la siguiente pagina web

https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia

Informacion
adicional

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA
C./ Castilla 1, entlo. 39002 - Santander * Cantabria - Teléfono: 942 20 83 63 - dgjusticia@cantabria.es DIR3 000006444
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-10708 Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de dos puestos
de Jefe de Seccion de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante resolucion del consejero de Sanidad de 7 de julio de 2020 (BOC n° 137, de 17 de
julio de 2020), se hizo publica la composicion de la Comision de Valoracion que actuara en el
proceso de provision de dos puestos de Jefe de Seccion de Medicina Interna de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocados por
Orden SAN/26/2019, de 21 de marzo (BOC n° 63, de 29 de marzo de 2019).

Ante la jubilacién de dos miembros (don Miguel Carrascosa Porras y dofia Lourdes Mateos
Polo) se hace preciso modificar su composicion, conforme a lo previsto en el articulo 11 en
relaciéon con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el
procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de
Atencidn Especializada. En consecuencia,

RESUELVO

UNICO.- Modificar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuaréd en el proceso
de provision de dos puestos de Jefe de Seccién de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, quedando configurada
como sigue:

Presidente: Rafael Tejido Garcia, director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Rosa Ana Garcia Diaz, directora médica de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: José Manuel Olmos Martinez.
Suplente: Jose Antonio Riancho Moral.

A propuesta de la Comisidn Mixta de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Gervasio Santiago Ruiz.
Suplente: Carmen Garcia Ibarbia.
Designado por el consejero de Sanidad, de un hospital diferente al del puesto convocado:
Titular: José Luis Pérez Castrillén.
Suplente: Juan Carlos Martin Escudero.

Secretario:
Titular: Guillermina Navarro Caballero.
Suplente: Fuensanta Mufioz Saco.

CVE-2021-10708
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Contra la presente resolucidon cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/10708
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-10705 Resolucion de 21 de diciembre de 2021 (R.R. 1156/2021), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso numero 3 PO 2021-
2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17/05/2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidon mediante
concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su
sesion de 20 de diciembre de 2021, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2010. La duracién del contrato de renovacion seré
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracion de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
afnos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

boc.cantabria.es
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Ayudante Doc-
tor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 55/2019
por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demaés Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en universi-
dades publicas espafolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro
afos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria de
Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios.

c) Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte de
la ANECA.

d) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditaciéon del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Documentacion que justifique haber obtenido la acreditacion de la ANECA para el acceso
a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesidn de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.d) de las bases de la convocatoria.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacidon de instancias o
en el de subsanacidon concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4. Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimentando
el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.
unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Con-
tratado", y generando e imprimiendo el PDF, que se adjuntara con la documentacién requerida
en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y c).

3.7. La presentacidn del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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La documentacion a la que hace referencia el punto 3.7 no se adjuntarda en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.8. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracidn responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidén de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.9. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria.
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6.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizarédn las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracidon de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucidn de la Comisién para cada
plaza convocada, y se publicarén en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tabléon de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisién convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcidon de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacidon de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comision comunicard, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisién se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tabldn de anuncios
del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion.
Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala
publica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistira en su presentacion e
identificacion ante la Comision, y la entrega al Presidente de la misma, de la siguiente docu-
mentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidon de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados. Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpe-
tas segun los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comisién en for-
mato comprimido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard, en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y en el tablon de
anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en que
se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comision publicard en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere la base 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisidn de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacion. La
Comisién podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10705

6/12




Pag. 498

rtabria e
-

LUNES, 10 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 5

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UCy
en el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablén
de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccidon, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maéaximo de diez dias héabiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucién agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servird de notificacién a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
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Santander, 30 de diciembre de 2021.
El rector, P.D. (R.R. 35/2021),
el vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.

Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros 54
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO I

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

1.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento

Perfil Investigador: Desarrollo de Procesos Quimicos de descarbonizacion

Comision: Titular
Presidenta: D®. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL ALVAREZ GUERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. AURORA GAREA VAZQUEZ. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros 54

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se considerardn también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anonimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.
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Pabellon de Gobierno
uc Avda. Los Castros 54

39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

La Comisién determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima
(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el
punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza serd de 100 puntos. A tal efecto,
el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10%
respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE,DITACI(')N DEL NIVEL B1
EN IDIOMA INGLES

e APTIS B1 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3° curso.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Intermedio.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B1.
LINGUASKILL B1 (University of Cambridge).

Nivel B1 Oxford Test of English.

Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.

Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser
aportados por los candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de
Capacitacion Lingiiistica quien emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion
certificada con alguno de los niveles lingiiisticos requeridos en cada caso.
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA ........cooviieiieieieieieeieeesiesiesieseese s

D.N.I/PASAPORTE N°® ...

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante Doctor
convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espafiola.

[l No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afos.
A estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete aflos. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracién de esos contratos.

(Firma)

Santander,.......... de.oiiiieeee de...........

2021/10705
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CVE-2021-10707 Resolucion de 21 de diciembre de 2021 (R.R. 1157/2021), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado. Concurso numero 4 A3 2021-2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C.
17/05/2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin
de cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Mas-
ter, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal
Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo
I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de diciembre de 2021 o que han quedado vacantes
o desiertas en concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Uni-
versidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2021-2022 con el régimen
de dedicacidén que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concurso los espafoles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que reunan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccién de 12 de
abril de 2007; en el Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.
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2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espaia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcidn del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos
para los que le faculta su titulacién académica. La actividad profesional debera haberse ejer-
cido al menos en los tres ultimos afios y debera mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacion de la actividad debera hacerse de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Tabldn de Anuncios
del Rectorado.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de compatibilidad.

d) Documentaciéon que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacién debera hacerse de la forma siguiente:
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1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autonomos, mediante certi-
ficacién de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento de
alta en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacion
efectiva de actividad profesional fuera del @mbito académico universitario.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4. Asi mismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentando e imprimiendo el for-
mulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.
es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Contratado",
a la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentaciéon requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes la re-
mitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. La presentacidn del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.
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5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composi-
cion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestaciéon expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tabldn de
anuncios del Departamento y en el tablon de anuncios del Rectorado.
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7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidn convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisidn se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacién.
Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacidn de la Comision sera valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacion ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidén de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguln
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard, en la pa-
gina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y en el tablén
de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en
que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.
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7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provisiéon de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comision publicard en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nUmero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablén
de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucién ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacion.
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9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producird una vez formalizado el contrato.

9.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucion de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescisiéon por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicidn.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El rector, P.D (R.R. 35/2021),
El vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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DE CANTABRIA

ANEXO1I
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

1.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 1
Materia: Asignaturas de Didactica de la Lengua y la Literatura de los
Grados de Infantil y Primaria
Titulacion: Grados de Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: ~ Mafana y/o tarde

Horario Tutoria: Maifiana y/o tarde
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. LAURA MIER PEREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARGARITA ELENA GARCIA CASADO. Profesora Contratada

Doctora. Universidad de Cantabria
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2.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1

Materia: Asignaturas de inglés en los Grados de Derecho, Administracion
y Direcciéon de Empresas y en los Grados de Maestro en
Educacion Infantil y Primaria

Titulacion: Grado de Derecho
Grado de Administracion y Direccion de Empresas
Grados de Maestro en Educacion Infantil y Primaria

Centro: Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Mafana

Horario Tutoria: Mafiana y/o tarde

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

Duracion: Anual

Observaciones: Los candidatos deberan tener un nivel de la lengua inglesa

equivalente a C2

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D®. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D RITA VIEJO GARCIA. Profesora Titular Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de Nautica.
Universidad de Cantabria
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ANEXO IT

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros meéritos profesionales: Se valorard la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de
cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en
centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su dmbito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros meéritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinard los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuaciéon maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal
y como se establece en el punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos. La puntuacion
total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total, a excepcion del
apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales”, que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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CVE-2021-10709 Resolucion de 21 de diciembre de 2021 (R.R.1158/2021), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Contratado Doctor. Concurso numero 5 CD 2021-2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor Contratado Doctor,
relacionadas en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico de los afios
2019, 2020 y 2021 que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 11 de
junio de 2019, 4 de diciembre de 2020 y 17 de junio de 2021 respectivamente, y cuya convo-
catoria fue autorizada por Resolucién de la Direccién General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 7
de junio de 2019, y por Resoluciones de la Direccion General de Universidades, Investigacion
y Transferencia de la Consejeria de Universidades, Investigacion y Transferencia del Gobierno
de Cantabria, de 2 de diciembre de 2020 y 18 de junio de 2021. Dichas plazas, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad en su sesion de 20 de diciembre de 2021, para su contratacion en régimen de derecho
laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria
y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacion a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad, que reldnan los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesor Contratado Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
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Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto
86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran
utilizarse las certificaciones reconocidas automaticamente en la Universidad de Cantabria, que
se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acre-
diten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado totalmente
impartida en inglés, o, tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estu-
dios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2. El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.
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3.3. Junto con la solicitud se deberd adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacién:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacién para acceder a la categoria
de profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacién de estar en posesién de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacién concedido al efecto, determinard la exclusidon automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4. Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimentando
el formulario disponible en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria (https://sede.
unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Con-
tratado", y generando e imprimiendo el PDF, que se adjuntara con la documentacion requerida
en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacidn requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y c).

3.7. La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.7 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.8. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.9. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.
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4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusidén, que se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y
cuatro vocales. La designacion y sustitucion de sus miembros se realizarad conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidn, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
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los apartados del baremo serédn aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisiéon de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccion de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcidén de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacién
en el proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucién de la comisién y aprobacidn y publicacién de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la Comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidn requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinardn los aspectos propios de su actuacién, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracién del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comisién se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituirdn la notificacion personal a los inte-
resados y producirdn los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto
de constitucién la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros. El acto de constitucion podra realizarse de manera presencial o por medios
electronicos (videoconferencia).

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comisidn y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacion:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador, de acuerdo al modelo normali-
zado establecido al efecto. Este les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Inves-
tigador o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

c) Proyecto docente e investigador, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil
de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde rela-
cion con el perfil de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios
vigente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisidon en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisiéon lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuaciéon de los candidatos
para la realizacion de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10709

5/11




Pag. 519

LUNES, 10 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 5

Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos podran examinar
la documentacién presentada por los demds concursantes. Se publicara la lista de los candida-
tos presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacidn, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La primera prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comision los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracidon motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacidn al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los con-
cursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
junto con la notificacién del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan
superado la primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

7.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn
entregara al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre la actuacion de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Con-
cursos PDI de la UC.

7.7. El Secretario de la Comisién cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisidén en las distin-
tas actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candida-
tos que hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provisidon de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comisién los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

8.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
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puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacién
presunta. Admitida a trdmite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su re-
solucion definitiva.

8.6. Esta reclamacion serd resuelta por la Comisidon de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

8.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Pdblica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcion publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria, esta-
ran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y d).

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicidon de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.
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10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El rector, P.D (R.R. 35/2021),
el vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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u c Pabellon de Gobierno

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

ANEXO |
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

1.- Area: HISTORIA MEDIEVAL

Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas adscritas al area de Historia Medieval de la Universidad de
Cantabria
Perfil Investigador: El Atldntico en la Edad Media: explotacidon pesquera, comercio y

conflictos maritimos

COMISION DE SELECCION
Comision titular:

Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ELOY GOMEZ PELLON. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D2. ESTHER PENA BOCOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D2. SUSANA GUIJARRO GONZALEZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D2. VIRGINIA MARIA CUNAT CISCAR. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:

Presidenta: D2. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D2, SILVIA ACERBI. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D2. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO SAULO RODRIGUEZ LAJUSTICIA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANEXO Il

En la evaluacién para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente
desarrollada en su relacién con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracién el medio de difusidn utilizado y otros
indices de calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso
andénimo de revisién por pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el grado de participacion
en los mismos. Se valorara igualmente la participacidn en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracién publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y su
capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre
y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad
del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los
resultados docentes e investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacidén en
programas regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacidn para la docencia: Se valorard la formacion en la metodologia para la docenciay la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendrdn en cuenta igualmente la formacidn del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisidn tener alguna relacién con la plaza
objeto de concurso, en especial la participacién en comités de evaluacion y organizacién de
congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de
gestién universitaria u organismos de investigacién. También se valorara, ente otros méritos, la
acreditacion de niveles de formacién en idioma inglés.

La Comisidn determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacién maxima
(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el
punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello serd debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza serd de 100 puntos. A tal
efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no serd superior al 30% ni inferior al
10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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u c Pabellon de Gobierno

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Avda. Los Castros s/n

39005 Santander

ANEXO Il

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B2 EN IDIOMA INGLES

e APTIS B2 (British Council).
British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 5.5.

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacién de 42 curso.

e Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Avanzado.

e Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.

e LINGUASKILL B2 (University of Cambridge).

e Nivel B2 Oxford Test of English.

e Obtencién del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de
ensefianza.

o Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o
mayor a 72.

e Titulo de Bachillerato Internacional.
e Trinity College London: Integrated Skills in English Il (ISE I1).
e University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser
aportados por los candidatos y serdn examinados por la Subcomisién Técnica de
Capacitacion Linguistica quien emitird un informe sobre la equivalencia de la formacién
certificada con alguno de los niveles linglisticos requeridos en cada caso.

2021/10709
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-10668 Aprobacion de la lista provisional de admitidos para cubrir mediante
el sistema de concurso-oposicion, promocion interna, dos plazas
de Oficial de Policia del Cuerpo de la Policia Local, designacion del
Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio.

Vistas las Bases elaboradas para regir la convocatoria para la provision de dos plazas de
oficial de Policia Local por promocion interna, las cuales han sido aprobadas por Decreto de
Alcaldia de fecha 6 de septiembre de 2021, siendo objeto de publicacion en el BOC el dia 16 de
septiembre de 2021 y en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 14 de octubre de 2021.

Vistas las solicitudes de admisién al proceso selectivo, efectuadas en el plazo de 20 dias
naturales otorgados al efecto.

Considerando que en la base quinta de las mencionadas Bases, se establece que, "Termi-
nado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.2.- Junto con la lista provisional de admitidos (se considerara lista definitiva, si no hubiera
ningun aspirante excluido), se publicaran en el BOC y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Noja, el lugar, la fecha y hora del comienzo del primero de los ejercicios y la composicién
nominal del Tribunal Calificador. El resto de los anuncios relativos a los resultados y convocato-
rias de los restantes ejercicios se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos y la pagina
web del Ayuntamiento de Noja (www.ayuntamientodenoja.com)".

En virtud de las facultades que legalmente tengo atribuidas, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos:

ASPIRANTE NIF ADMITIDO
1 13.790.177 K SI
2 20.197.323 B SI

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del tribunal calificador a:
Presidente.- Titular: Alvaro Ruiz Yzquierdo, funcionario Ayto. de Noja.
Suplente: Gabriel Pérez Martinez, Centro de Ocio Playa Dorada.

Vocales.-Titular: Jorge Juan Gutiérrez Fernandez, funcionario del Gobierno de Cantabria.
Suplente: Nuria Prada Garcia, funcionaria del Gobierno de Cantabria.

Titular: José Antonio Fuertes Trueba, funcionario Ayto. Castro Urdiales.

Suplente: José Carlos Suarez Sarmiento, funcionario Ayto. de Suances.

Titular: Agustin Villalba Zabala, funcionario del Ayto. de Reocin.

Suplente: Fernando Villoslada Trueba, funcionario del Ayto. de Santander.

CVE-2021-10668
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Secretario- Titular: Rocio Diaz Macias, funcionaria Ayto. de Noja.
Suplente: César Ibars Madrid, funcionario Ayto. de Noja.

TERCERO.- Sefialar como fecha de celebracion del primer ejercicio el proximo dia 17 de
enero de 2022 en el Ayuntamiento de Noja a las 09:00 horas.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el BOC y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Noja".

Noja, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2021/10668
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-10656 Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos para 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del R.D Ley 5/2015 de 30 de octubre que
aprueba el texto del Estatuto Basico del Empleado Publico, y del art. 127. h) de La Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen Local, el concejal delegado, vistos los tramites y
diligencias que obran en el expediente, una vez efectuadas las negociaciones correspondientes
con la Representacion sindical, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente

ACUERDO

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2022 correspondiente al Servicio
Municipal de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander que obra en el expediente.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2021/10656
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-3 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Limpias para el ejercicio 2022,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 2.133.900,00 euros y el estado de ingresos a
2.133.900,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Limpias, 31 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/3

CVE-2022-3
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-8 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 8/2021.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, ha apro-
bado inicialmente el expediente 08/2021 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Limpias para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Limpias, 31 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/8

CVE-2022-8

Pag. 529 boc.cantabria.es 1/1




=

i ~ GOBIERNO Cantabria ! B GUREN IN OFIC

de

Al
A
— —L_______\‘_-—‘—‘_-—

LUNES, 10 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 5

|
| CANTABRIA ' DE CANTABR

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-17 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 5/2021.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Penagos por el que se aprueba inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos n® 5/2021, del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre
de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se elevara a definitivo dicho acuerdo.

Penagos, 30 de diciembre de 2021.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/17

CVE-2022-17
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-10695 Aprobacion, exposicion publica del padréon del Servicio de
Madrugadores del mes de diciembre de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2021, ha sido aprobado el siguiente
padrén municipal correspondientes al mes de diciembre - Ejercicio 2021:

— Padron del Servicio de Madrugadores.

Dicho padrdn se expone al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la cuenta facilitada por los usuarios, el
dia 15 del mes siguiente al periodo al que corresponda el servicio que se esta pasando.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en la oficina de recau-
dacidn, en el plazo que transcurra desde la fecha de finalizacion del servicio y el Ultimo dia del
mes siguiente.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas en periodo ejecu-
tivo, devengandose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los intereses de de-
mora previstos en el articulo 26 de la misma ley y en su caso las costas que se produzcan.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante el Alcalde del Ayuntamiento
de Cabezdn de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de
exposicidn al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezon de la Sal, 30 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/10695
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2021-10666 Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario para 2022.

Por resolucién de la Alcaldia nimero de fecha 29 de diciembre de 2021, se ha aprobado el
calendario tributario para el ejercicio 2022 conforme al siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el calendario fiscal de las deudas de vencimiento periddico y notifica-
cion colectiva del Ayuntamiento de Cabezdn de Liébana para el ejercicio 2022, asi como para
cumplir con la exposicion publica de los padrones y los anuncios de cobranza, en los siguientes
términos:

22 Semestre 2021 18-mar 20-may 28-mar

Anual 2022 9-sep 11-nov 3-oct

SEGUNDO. Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente ca-
lendario, se podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacién del periodo de exposicion publica de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2001, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les. Contra la desestimacidon expresa o presunta de recurso de reposicidon, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de Santander, en la forma
y plazos determinados por la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que
se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados. Si-
multdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario de los recibos, pudiendo
efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no tengan domicilio el cobro en entidades fi-
nancieras en la cuenta bancaria del Servicio de Recaudacién Municipal. Transcurrido el plazo de
ingreso voluntario, las deudas que no se hayan satisfecho, seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido en los articulos 86 a 88 del Regla-
mento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 1684/1990, de 20 de noviembre.

CVE-2021-10666
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TERCERO. Publiquese en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Cantabria el presente acuerdo, teniendo dicho anuncio la consideracion de notificacion colec-
tiva a todos los efectos.

Cabezon de Liébana, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde,

JesuUs Fuente Briz.
2021/10666
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

Aprobacién del
3120/2021.

calendario tributario para 2022. Expediente

CVE-2021-10663

Vista que por venir asi exigido legalmente y en el ejercicio de su potestad tributaria, re-
conocida legalmente para los municipios en el articulo 4.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de REGIMEN local, esta Administracién acordd la imposicion de los
Impuestos sobre Bienes Inmuebles (IBI), sobre Actividades Econdmicas (IAE), sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica (IVTM), de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos
y de la Tasa por entrada de vehiculos.

Visto lo dispuesto en los articulos 62 de la Ley 58/2003, General Tributaria y articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion y en el ejercicio
de la potestad de auto-organizacién reconocida en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en ejercicio de las atribuciones conferidas
a esta Alcaldia por el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el calendario tributario municipal correspondiente al ejercicio 2022,
estableciendo los periodos de pago en voluntaria en los siguientes plazos:

Carga Cuaderno
Concepto tributario Periodo Fecha Inicio Fecha Fin 19
(domiciliados)
IBI 2022 15/07/2022 | 30/09/2022 | 03/08/2022
IAE 2022 14/10/2022 | 15/12/2022 | 04/11/2022
IVTM 2022 02/03/2022 | 03/05/2022 | 30/03/2022
Tasa por 20 semestre
Recogida de 2021 05/04/2022 | 07/06/2022 | 06/05/2022
Basuras
Tasa por 19 semestre
Recogida de 2022 04/10/2022 | 05/12/2022 | 03/11/2022
Basuras
Tasa entrada
vehiculos 2022 03/05/2022 | 05/07/2022 | 30/06/2022

SEGUNDO.- Publicar un anuncio del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria, el
tabldn de edictos y en la pagina web municipal, para general conocimiento de los contribuyen-
tes.

TERCERO.- Dese cuenta de la presente resolucién al Pleno municipal, en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

™M
[\
]
Noja, 29 de diciembre de 2021. T
El alcalde-presidente, §
Miguel Angel Ruiz Lavin. g
2021/10663 o
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-10664 Aprobacion de tarifas del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
para el ejercicio 2022.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 29 de diciembre de 2021, acordd
autorizar las nuevas Tarifas del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado para el ejercicio 2022
que se indican a continuacion:

TARIFAS 2022

M3 Domésticos 0.541 Euros/m3
M3 Industriales 0,670 Euros/m3
M3 Obras 1,040 Euros/m3
M3 Alcantarillado 0,327 Euros/m3

El minimo facturable por consumo es de 45 m3 al trimestre, que se considera cuota minima
del Servicio.

CONSERVACION DE ACOMETIDAS:
Cuota de conservacion de acometidas para el afio 2022: 1,024390739 euros/mes abonado.

CONSERVACION DE CONTADORES:
Cuota de conservacion de contadores para el afio 2022: 0,777076960 euros/mes abonado.

Noja, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2021/10664

CVE-2021-10664
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-10698 Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores
del cuarto trimestre de 2021 (Zona 3), y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
cuarto trimestre de 2021 (de la zona 3).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila n® 330, Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 31 de diciembre de 2021 hasta el 5 de marzo de
2022, ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacién bancaria, en dinero efectivo en las oficinas
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia https://
aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en http://
www.smart-aqua.com/

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330, Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicién ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacidén. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicién del recurso de reposicidn sin que se notificare su resolucion, se
entenderd desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2021/10698
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-10622 Extracto de la Resolucidn del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 29 de diciembre de 2021,
por la que se convocan las subvenciones para actuaciones dirigidas
a la prevencién de dafios producidos por lobo ibérico y oso pardo en
Cantabria para el afio 2022.

BDNS (Identif.): 603487.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/603487)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas o juridicas que, en el momento
de la presentacion de la solicitud, sean titulares de una explotacion ganadera y/o apicola radi-
cada dentro del area de distribucion de dichas especies en Cantabria.

No podran concurrir a la presente convocatoria aquellas personas fisicas o juridicas que ha-
yan sido condenadas por delito o falta o sancionadas por infraccidon administrativa relacionada
con el medio ambiente, quedando excluidas, asimismo, aquéllas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de

Segundo. Objeto.

Convocar para el afio 2022 las ayudas dirigidas a financiar las actuaciones orientadas a
prevenir los dafos producidos a la ganaderia y a la apicultura por lobo ibérico y oso pardo en
la Comunidad Auténoma de Cantabria. La concesidn de las subvenciones se efectia mediante
un régimen de concurrencia competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/12/2021, de 6 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para actuaciones dirigidas a la prevencidn de dafos producidos por
lobo ibérico y oso (Boletin Oficial de Cantabria nimero 135, de 14 de julio de 2021).

Cuarto. Cuantia.

1. La financiacion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se efectuara con
cargo al concepto presupuestario 05.06.456-C.773 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria para 2022 por un total de 200.000,00 euros.

2. La cuantia de la subvencion por solicitante en ninglin caso superara los siguientes limites,
establecidos en funcion del tipo de actuacién subvencionada:

a) Proteccién de colmenares mediante instalacién o mantenimiento de cerramientos o ma-
llas electrificados: 1.000 euros.

b) Mantenimiento de perros mastines para la defensa del ganado bovino, equino, ovino y
caprino: 300 euros por mastin hasta un maximo de 5 mastines segun la siguiente relacion:
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— 1 mastin por explotacion para explotaciones de ganado ovino y/o caprino de entre 50 y
150 cabezas.

— 1 mastin por explotacion para explotaciones de ganado bovino y/o equino de entre 15y
50 cabezas.

— 1 mastin mas por cada 50 cabezas mas de ganado ovino y/o caprino y por cada 25 ca-
bezas de ganado bovino y/o equino.

c) Construccion o reparacién de cercados para la defensa de ganado bovino, equino, ovino
y caprino: 3.000 euros.

3. Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria serdn compati-
bles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes
de cualesquier ente publico o privado, nacional o internacional.

4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada

5. La concesion de las ayudas estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda iradn dirigidas al consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente conforme al modelo normalizado que figura como anexo
I y se presentaran, en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en
el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2021/10622
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-10624 Extracto de la Resolucidn del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 29 de diciembre de 2021,
por la que se convocan las subvenciones en la red de espacios
naturales protegidos.

BDNS (Identif.): 603507.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/603507)

Primero. Beneficiarios.

1. Podra participar en la presente convocatoria cualquier persona fisica o juridica, que de-
sarrolle su actividad en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de las
indicadas a continuacion:

a) Las Entidades Locales que posean terrenos en un Espacio Natural Protegido incluido en
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria o en su area de influencia socioeconé-
mica.

b) Las personas fisicas y empresas privadas, cuya residencia o sede social radique en un
término municipal de aquellos que aporten terrenos a un Espacio Natural Protegido incluido en
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria y su actividad principal se desarrolle o se
pretenda instalar en el mismo. Podran tener la consideracion de beneficiarios a los efectos de
esta norma las personas fisicas que sin tener la condicidon de residentes sean propietarios de
bienes inmuebles en las mismas areas.

2. Dichas entidades deberan estar legalmente constituidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantener los requisitos durante todo el tiempo
que dure la actividad.

3. No podran concurrir a la presente convocatoria aquellas personas fisicas, entidades, em-
presas o asociaciones que hayan sido condenadas por delito o falta o sancionadas por infrac-
ciéon administrativa relacionada con el medio ambiente. Asimismo, quedaran excluidas aquellas
entidades, empresas o asociaciones incursas en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 12.2
y 12.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Convocar para el afio 2022 las ayudas dirigidas a fomentar el mantenimiento de los Espa-
cios Naturales Protegidos de Cantabria, promocionar su conocimiento y el desarrollo socioeco-
ndmico y la mejora de la calidad de vida de las personas residentes en la Red de Espacios Na-
turales Protegidos de Cantabria o en sus Areas de Influencia Socioecondmica, con la excepcion
del Parque Nacional de los Picos de Europa.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/13/2021, de 7 de julio, por la que se establecen nuevas bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria nUmero 135, de 14 de julio de 2021).
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Cuarto. Cuantia.

1. La financiacion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se efectuara con
cargo a los conceptos presupuestarios 05.06.456C.762.02 y 05.06.456C.772, por un importe
de 250.000,00 € y 100.000,00 € respectivamente, de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria para 2022.

2. La cuantia de la subvencion por solicitante en ningln caso superara los siguientes limites,
establecidos en funcién del tipo de beneficiario:

a) Proyectos y actividades de Entidades Locales: 30.000 euros.

b) Proyectos y actividades de Personas Fisicas o Empresas Privadas: 5.000 euros.

3. Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compati-
bles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes
de cualesquier ente publico o privado, nacional o internacional.

4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada

5. La concesion de las ayudas estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda iran dirigidas al consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente conforme al modelo normalizado que figura como anexo
I y se presentaran, en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en
el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2021/10624
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-10692 Orden UIC/47/2021, de 30 de diciembre, por la que se modifica
la Orden ECD/24/2017, de 6 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas destinadas a la
formacion practica en materia de ocio y tiempo libre.

Con fecha 13 de marzo de 2017, se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria, la Orden
EDC/24/2017, de 6 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de becas destinadas a la formacion practica en materia de ocio y tiempo libre.

La experiencia acumulada en la gestion de esta linea de subvenciones y volumen de soli-
citudes presentadas en convocatorias anteriores ha supuesto la necesidad por una parte de
clarificar las bases reguladoras y actualizarlas a la nueva realidad normativa, asi como, y en
aras de una mayor eficiencia en la gestion administrativa, simplificar el procedimiento de se-
leccidn, estableciendo la por una parte de un minimo de personas que puedan acceder a la fase
segunda y facultando a la comision de valoracion la posibilidad de fijar un nimero maximo.

Por ello, en el marco de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacidon de la EDC/24/2017, de 6 de marzo.

Se modifica la Orden EDC/24/2017, de 6 de marzo, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de becas destinadas a la formacién practica en materia de ocio y
tiempo libre, en los siguientes términos.

1. La letra a) y d) del articulo 3 quedan redactadas en los siguientes términos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de personas.

d) Estar en posesion de un titulo de graduado universitario o de técnico superior y no haber
transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del titulo y la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes de cada convocatoria.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos oficialmente y tener
validez en Espafia.

2. Se da una nueva redaccion al apartado 2 del articulo 4.
Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

2. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, las personas interesadas en optar por
una beca deberan presentar la correspondiente solicitud dirigida a la persona que ostente la
titularidad de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en modelo normali-
zado y junto con la documentacién requerida en cada convocatoria, en el Registro de esta Con-
sejeria, ubicado en la calle Lealtad, n°® 24, CP 39002 de Santander, asi como en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del Registro
Electronico Comun de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direc-
cién electronica "sede.cantabria.es"
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3. Se da nueva redaccién al articulo 5.

La seleccion de los becarios se realizara conforme a los principios de igualdad, mérito, ob-
jetividad y capacidad, con arreglo a las siguientes fases:

1. Primera fase: méritos académicos y profesionales (hasta un maximo de 22 puntos):
a) Por el expediente académico: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara la nota media del expediente académico, entendiéndose por ésta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura/modulo profesional del
grado/ciclo formativo entre el nimero total de asignaturas/mddulos profesionales previsto en
el plan docente cursado por el solicitante.

b) Por poseer titulos oficiales en materia de Educacion en el Tiempo Libre (en caso de po-
seerse varios, Unicamente se valorara el de nivel superior), hasta un maximo de 4 puntos:

— Director de Tiempo Libre o titulacion equivalente: 4 puntos.
— Monitor de Tiempo Libre o titulacion equivalente: 2 puntos.
— Auxiliar de Tiempo Libre o titulacion equivalente: 1 punto.

c) Otros cursos con contenidos vinculados al ocio y actividades de tiempo libre, impartidos
por organismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyas titulaciones estén homolo-
gadas por organismo publico competente. Sélo se valoraran aquellos cursos en cuyo diploma
o certificado conste el nUmero de horas, y sean al menos de 10 horas de formacién, hasta un
maximo de 4 puntos, a razon de:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 1 punto.

Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.

d) Experiencia profesional en trabajos de ocio y tiempo libre: 0,20 puntos por cada mes
acreditado, hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara la experiencia profesional adquirida
bajo cualquier modalidad de contratacion laboral o como trabajador auténomo, asi como el
disfrute de becas de entidades publicas o privadas cuyo contenido se encuentre directamente
relacionado con trabajos de ocio y tiempo libre. La experiencia profesional se acreditara me-
diante informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y, en caso de beca disfrutada
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, mediante
certificado de la entidad otorgante de la misma.

e) Idiomas: conocimiento de inglés

Para su acreditacion Unicamente se tendran en cuenta titulos oficiales de la Escuela Oficial
de Idiomas, asi como, aquellos con reconocimiento y homologacion nacional e internacional,
que atribuyan un nivel B1 o superior segin el Marco Comun Europeo de referencia para las
Lenguas, hasta un maximo de 2 puntos, a razon de:

- Nivel B1: 0,50 puntos.

- Nivel B2: 1 punto.

- Nivel C1: 1,5 puntos.

- Nivel C2: 2 puntos.
Para superar esta fase es preciso obtener, al menos, 11 puntos.
2. Segunda fase: entrevista personal (maximo 6 puntos):

El comité de valoracidon determinara entre todos los aspirantes que hayan pasado la primera
fase aquellos que, por haber obtenido mayor puntuacion, pasan a la segunda fase, con un mi-
nimo de tres por cada beca convocada.

Esta fase de valoracién versara, fundamentalmente, sobre su formacion y conocimientos
en la materia objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de las
bases reguladoras.
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No serd necesario realizar la entrevista si Unicamente superan la primera fase tantos aspi-
rantes como becas convocadas o el comité de valoracion, a la vista del nUmero de solicitudes
presentadas, asi lo estima, pudiendo incluso limitar el nUmero maximo de entrevistas a realizar
en funcién de las becas convocadas con el nUmero minimo por beca establecido anteriormente.

El Comité de Valoracion podra delegar en uno de sus miembros la practica de la entrevista.

Los aspirantes convocados para la entrevista que no se presenten no podran resultar pro-
puestos como adjudicatarios de la beca.

La puntuacién obtenida por cada aspirante en la entrevista se sumara a la de la primera
fase, a los efectos de determinar el becario/s y la lista de suplentes.

4. El parrafo primero del articulo 6, queda redactado en los siguientes términos:

1. La instruccién del procedimiento, incluido el estudio y valoracion de los méritos acredita-
dos por los solicitantes, correspondera a un Comité de Valoracion presidido por quien ostente
la titularidad de la Direccidon General competente en materia de Juventud o persona en quien
delegue, e integrado ademas por dos personas que actuaran como vocales, con voz y voto, y
otra mas como secretario, con voz y sin voto, que seran elegidos entre el personal funcionario
al servicio de la Direccidn General de Juventud. En el caso de imposibilidad de asistencia por
parte de alguno de los miembros, quien ostente la titularidad de la Direccion General compe-
tente en materia de Juventud designara a la persona suplente.

Quien ostente la presidencia del Comité de Valoracion podra designar personal experto que
asesoren al érgano colegiado, que actuaran con voz, pero sin voto. De los acuerdos del Comité
se levantard acta que certificard quien ostente la funcién de Secretario del 6rgano administra-
tivo con el visto bueno de quien lo presida.

5. El apartado 3 del articulo 6, queda redactado en los siguientes términos:

3. Una vez realizada la valoracion de la primera fase, el Comité de Valoracion determinara de
entre todos los aspirantes que hayan pasado la primera fase, aquellos que, por haber obtenido
mayor puntuacién, pasan a la segunda fase, siendo al menos tres por cada beca convocada.

Una vez realizadas las entrevistas, con arreglo a los criterios previstos en el articulo 5, el
Comité de Valoracion formulara propuesta de resolucion debidamente motivada, dirigida al
o6rgano competente para resolver, en la que se incluird las personas aspirantes que son pro-
puestas como beneficiarias de la beca o becas, en su caso, y una lista de personas suplentes
qgue hubieran superado la segunda fase o solo la primera, en su caso, ordenadas segun la pun-
tuacidon obtenida por cada una. En caso de que nadie hubiera obtenido la puntuacion minima,
el Comité de Valoracion propondra que se declare desierta la convocatoria.

6. Los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 7, quedan redactado en los siguientes términos

1. La competencia para resolver le corresponde a la persona que ostente la titularidad de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, al ser, de acuerdo con esta convocatoria, la cuantia individual y unitariamente conside-
rada de la beca es inferior a 60.000 euros.

2. La resolucion serd motivada y contendra a las personas que seran beneficiarias de la
beca y a las personas suplentes, en la que se incluird al resto de personas aspirantes que
hubieran superado la primera fase de valoracién, haciendo constar, de manera expresa, la
desestimacion o, en su caso, inadmisién, del resto de las solicitudes. La resolucion se publi-
cara en el tablon electronico de anuncios de la Sede Electréonica del Gobierno de Cantabria,
sin perjuicio que a los solos efectos informativos se proceda a su publicacidn en la sede de la
Direccion General competente en materia de Juventud y en la pagina web www.jovenmania.
com. Estas publicaciones sustituirdn a las notificaciones individuales con los mismos efectos,
por aplicacion de lo que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 147 y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institu-
cional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la resolucidén podra recurrirse en reposicion
ante la persona que ostente la titularidad de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacidon de la resolucion o
ser directamente impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente, o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. El plazo maximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido re-
solucién expresa publicada, conforme al apartado 2 de este articulo, legitima a los interesados
para entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

7. Se incorpora un apartado 3 al articulo 8:

La persona que ostente la titularidad de la Direccion General competente en materia de
juventud podrd conceder la interrupcion del disfrute de la beca sin percepcion econdmica a
peticion razonada de la persona beneficiaria, previo informe favorable de la persona tutora.
El tiempo total de interrupcién no podra ser superior a dieciocho semanas durante el periodo
total de duracion de la beca, incluida la prérroga, salvo por causas de maternidad o paternidad.
La superacién de este periodo supondra la pérdida de la condicion de beneficiario de la beca.

Unicamente en aquellos casos en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por
maternidad o paternidad, sera posible la recuperacion del periodo interrumpido, siempre que
las circunstancias presupuestarias lo permitan.

Disposicion adicional Unica. Referencias genéricas.

Todas las referencias en género masculino contenidas en la Orden ECD/24/2017, de 6 de
marzo deberan entenderse realizadas, indistintamente, en femenino y masculino.

Asimismo, todas las referencias contenidas en la Orden ECD/24/2017, de 6 de marzo, he-
chas a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte se entenderan hechas a la Consejeria
competente en materia de Juventud. Es ese mismo sentido, todas las referencias a la Direccién
General de Juventud y Cooperacién al Desarrollo o a la Direccion General de Juventud se en-
tenderan realizadas a la Direccidon General competente en materia de Juventud.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOC.

Santander, 30 de diciembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Pablo Zuloaga Martinez.
2021/10692

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10692

4/4




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

LUNES, 10 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 5

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-10682 Resolucion Rectoral (R.R. 1152/2021) por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan becas de colaboracion de estudiantes
en departamentos e institutos universitarios de la Universidad de
Cantabria para la realizacion del TFG/TFM en estudios de las mujeres
y de género, en el marco de cualquier rama de conocimiento,
2021/2022.

PREAMBULO

El Vicerrectorado de Cultura, Proyeccidn Social y Relaciones Institucionales hace publica la
presente convocatoria de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos e institutos
de la Universidad de Cantabria para la elaboracién de TFG y TFM en estudios de las mujeres
y de género, en el marco del convenio de colaboracién entre la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria y la Universidad de
Cantabria, suscrito el 13 de junio de 2019, por el que se crea la Catedra de Igualdad y Estudios
de Género de la Universidad de Cantabria.

La presente convocatoria "Becas de colaboracion de estudiantes en departamentos e insti-
tutos universitarios de la Universidad de Cantabria para la realizacion de TFG/TFM en estudios
de las mujeres y de género" se enmarca en los siguientes objetivos de la Catedra:

— Promover, fomentar e impulsar en el alumnado universitario el interés por el estudio y la
investigacion desde la perspectiva de género.

— La aplicacién de la perspectiva de género en el desarrollo de lineas de investigacién, asi
como en la formacion en este campo de personal investigador.

Asimismo, con esta convocatoria se da cumplimiento a la accién 10 del II Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres de la Universidad de Cantabria dirigida a "Promover la realizaciéon de
TFG y TFM en el ambito de los estudios de las mujeres y de género" y a la accion 18 del Plan
Estratégico 2019-2023 "Promover vias para favorecer las relaciones interdisciplinares con el
objeto de facilitar el intercambio de experiencias y la propuesta de acciones formativas trans-
versales".

De igual manera, se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 9 (metas 4.7 y
9.5) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

CAPITULO I. PERSONAS DESTINATARIAS Y CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Articulo 1.- Objeto y personas destinatarias.

Es objeto de la presente convocatoria promover la incorporacion de la perspectiva género y
los estudios las mujeres y de género en la docencia y en la investigacion, mediante la asigna-
cion de becas de colaboracién para apoyar la iniciacion en tareas de investigacion vinculada a
los estudios de las mujeres y de género entre el alumnado de la Universidad de Cantabria que
esté finalizando los estudios de Grado o de Master universitarios oficiales y su futura orienta-
cion profesional o investigadora.

La beca de colaboracion se orientara al desarrollo de un proyecto de TFG/TFM orientado en
los estudios de las mujeres y de género.

Articulo 2.- Nimero de becas y financiacion.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 20 Becas de Colaboracién, siendo
de ellas 10 para la realizacion de TFG y 10 para la realizacion de TFM que se desarrollen y de-
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fiendan en las convocatorias correspondientes del curso 2021-2022 en la Universidad de Can-
tabria y estén centrados en los estudios de las mujeres y de género o incluyan la perspectiva
de género, en el marco de cualquier rama de conocimiento.

2. El importe total de las becas, que asciende a un maximo de 12.000,00 euros para las 20
Becas, se hara efectivo con cargo a la aplicacion presupuestaria 61. U067.647 del presupuesto
de gastos de la Catedra de Igualdad y Estudios de Género de la Universidad de Cantabria.

3. La resolucion de estas Becas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento en el que se dicte la resolucién de concesion.

Articulo 3.- Cuantia de las becas.

La dotacion total y Unica de la Beca para cada una de las personas beneficiarias sera de
500 euros para las becas vinculadas a la realizacidén de un TFG y de 700 euros para las becas
vinculadas a la realizacién de un TFM.

La concesion de esta Beca no conlleva la exencidn del pago por parte de la persona benefi-
ciaria de los precios publicos por servicios académicos.

Articulo 4.- Régimen de la beca.

1. Podré obtenerse la condicidn de persona beneficiaria de esta beca una sola vez y en una
Unica convocatoria con un mismo proyecto de TFG/TFM, siendo compatible con otras becas de
caracter general para el curso 2021-2022, convocadas por el Ministerio de Educaciéon y Forma-
cion Profesional y/o por el Gobierno de Cantabria, asi como otras similares, para el alumnado
universitario.

2. En ningln caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos juridico-laborales
entre la persona beneficiaria y la Universidad de Cantabria.

3. La colaboracién prestada por la persona becada estara directamente vinculada con sus
estudios y no supondra, en ningln caso, la realizacidon de tareas propias de un puesto de tra-
bajo.

Articulo 5.- Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas que resulten beneficiarias de esta beca tendran las siguientes obligaciones:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para ser beneficia-
ria de la beca a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Estar matriculado/a durante el curso 2021-2022, en ensefianza oficial, ensefianzas de
ultimo curso de Grado o, en su caso, de Master oficial en la Universidad de Cantabria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas requeridas para verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones de la concesion de la beca.

d) Presentar un proyecto de colaboracion, orientado a la realizacién de un TFG/TFM dentro
de alguna de las lineas de investigacion en curso de los departamentos o institutos de la Uni-
versidad de Cantabria.

En dicho proyecto se deberan: 1/ explicar adecuadamente el tema, objetivos y metodo-
logia del proyecto de TFG/TFM, definir las tareas a realizar, describiendo de forma expresa
el impacto formativo complementario que el desarrollo del mismo tendra en algunas de las
competencias asociadas a las materias de formacion basica u obligatorias de la titulacién que
la persona solicitante esté cursando (1.000-1.500 palabras); 2/ estar avalado por un grupo
de investigacion receptor o el departamento donde se vaya a desarrollar, haciendo constar la
persona que asume la supervision del proyecto de colaboracién dirigido a la realizacién del
TFG/TFM.

e) Prestar la colaboracidn, a razén de 10 horas semanales, desde la fecha de incorporacion
al destino correspondiente como becario/a de colaboracién, en los términos recogidos en el
proyecto de colaboracién en la Universidad de Cantabria.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-10682

2/7




P&g. 547

rtabria e
-

LUNES, 10 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 5

En el caso de que hubiera que iniciar un proceso de ensefianza no presencial, la colabora-
cion podra prestarse a distancia a través de las herramientas de la plataforma docente de la
Universidad de Cantabria. En estos casos, desde el departamento o instituto se supervisara el
numero de entradas y tiempo de trabajo desarrollado en la plataforma por la persona beca-
ria, que no podra ser inferior a 240 horas en cdémputo anual, asi como las demas actividades
que realice a través de los foros, los canales multimedia y las herramientas de evaluacion de
trabajos.

f) Hacer referencia al presente Programa de becas de colaboracidén de la Catedra de Igual-
dad y Estudios de Género de la Universidad de Cantabria, y a su financiacién por la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en el propio TFG/
TFM, asi como en todas las publicaciones y otros resultados que pudieran derivarse de las ac-
tividades e investigacion realizadas con el apoyo de la beca durante el periodo de su disfrute.

g) Realizar la accién objeto de ayuda, la presentacién y defensa del TFG/TFM dentro del
afio natural 2022.

h) La persona beneficiaria debera presentar una memoria final (750-1.000 palabras), con el
visto bueno del/a supervisor/a del TFG/TFM, informando sobre el grado de cumplimiento y las
tareas y resultados obtenidos con la beca de colaboracion para la realizacion de un TFG/TFM,
con la calificacion obtenida y adjuntando documentacion justificativa de la misma. La presen-
tacion de esta memoria debera realizarse en el plazo maximo de un afio a partir de la fecha de
resolucién de la convocatoria de las becas.

i) El supervisor/a del TFG/TFM debera presentar un informe final, informando sobre el grado
de cumplimiento y las tareas y resultados obtenidos por la persona beneficiaria que ha supervi-
sado. La presentacion de este informe debera realizarse en el plazo maximo de un afio a partir
de la fecha de resolucién de la convocatoria de las becas.

j) Presentar en la Catedra de Igualdad y Estudios de Género de la Universidad de Cantabria
certificacion acreditativa del departamento o instituto en que se haya desarrollado la actividad
de que se ha prestado la colaboracion en los términos previstos en el proyecto y en la presente
convocatoria en el plazo maximo de un afio a partir de la fecha de su resolucién. Esta certifica-
cion surtird los efectos de justificacion de la subvencion concedida previstos en la Ley 38/2003.

k) El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la pre-
sente convocatoria podra dar lugar a la revocacion de la ayuda y la obligacion de reintegrar la
cuantia correspondiente, segln la normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

CAPITULO II. REQUISITOS PARA OPTAR A LAS BECAS

Articulo 6.- Requisitos académicos de las personas solicitantes.

1. Podran obtener la beca de colaboracién estudiantes de Grado de la Universidad de Can-
tabria que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, acrediten que en
su expediente académico constan los siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion legal de obtener el titulo académico de Grado por
el que presenta su proyecto de TFG.

b) Estar matriculado/a en el curso 2021-2022 en ensefianza oficial de la totalidad de las
asignaturas o créditos que le resten para finalizar sus estudios de Grado y haber superado el
75 por ciento de la carga lectiva de su titulacion.

2. Asimismo, podran obtener la beca de colaboracion estudiantes de Masteres oficiales de
la Universidad de Cantabria que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, acrediten que en su expediente académico constan los siguientes requisitos:

a) No estar en posesidn o en disposicion legal de obtener el titulo académico de Master
oficial por el que presenta su proyecto de TFM.

b) Estar matriculado/a en el curso 2021-2022 en ensefianza oficial de Master.
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Articulo 7.- Calculo de la nota media del expediente académico.

A efectos de valoracion de las candidaturas presentadas se valorara la nota media del ex-
pediente académico expresada numéricamente del 0-10 y en el caso de que en el expediente
no figure calificacion numérica, se considerara de acuerdo con la tabla de equivalencias que se
indica a continuacion:

Matricula de Honor: 10.

Sobresaliente: 9.

Notable: 7,5.

Aprobado: 5,5.

4. Para el calculo de la nota media se atendera a las siguientes reglas:

a) No se tendran en cuenta los créditos que, segun los planes de estudio, sélo puedan cali-
ficarse como "apto", ni el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion.

b) Los créditos convalidados y los créditos adaptados se computaran con la calificacién
obtenida en el centro o estudios de procedencia. Cuando no se especifique la calificacidon obte-
nida, se valoraréd como aprobado con 5,5.

c) Cuando se trate de titulaciones de Master, la nota media se hallara teniendo en cuenta
las calificaciones obtenidas en el Grado o el segundo ciclo que le dio acceso a los estudios de
Master. La nota media se calculara a partir de las calificaciones obtenidas en cada una de las
asignaturas o créditos.

d) Para el cumplimiento de los requisitos académicos, sélo seran tenidas en cuenta las
calificaciones que figuren anotadas en el expediente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

e) No entraran a formar parte de la carga académica computable, a efectos de estas becas,
los créditos que excedan los necesarios para la obtencion del titulo correspondiente.

f) En los supuestos de estudiantes que estén cursando dobles grados, solo seran tenidos
en cuenta los créditos y calificaciones correspondientes a la titulacion por la que opte a la beca
de colaboracion.

Articulo 8.- Proyecto de colaboracion orientado a la realizacién de un TFG/TFM en la Univer-
sidad de Cantabria, vinculado con los estudios de las mujeres y de género.

1. Las personas solicitantes deberdn presentar, dentro del plazo establecido en el apartado
3 del articulo 9, un proyecto de colaboracién (1.000-1.500 palabras) para desarrollar un TFG/
TFM dentro de alguna de las lineas de investigacién en curso de los departamentos o institutos
de la Universidad de Cantabria, que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Explicar adecuadamente el tema, objetivos y metodologia del proyecto de TFG/TFM, que
debe tener como elemento central la investigacion e innovacion en estudios de las mujeres y
de género, recogidas en la Estrategia para la Igualdad de Género en la Investigacion e Inno-
vacion de la Comision Europe

b) Incluir una descripcién detallada de las funciones que se van a realizar durante la cola-
boracién, el régimen de dedicacion y tareas a cumplir por la persona becada.

2. El proyecto debera presentarse debidamente avalado por el grupo de investigacion re-
ceptor o por el departamento de la Universidad de Cantabria donde se vaya a desarrollar, asi
como por la persona que asume la supervision del cumplimiento de los compromisos adquiri-
dos con la aceptacion de la beca de colaboracion para la realizacion del TFG/TFM.

CAPITULO III. REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- Solicitudes y documentacidn.

1. Las solicitudes se realizaran mediante el formulario que figura como anexo de la presente
convocatoria.
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2. Aquellas personas que hayan obtenido titulacién de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Ar-
quitectura en una universidad distinta a la de Cantabria, acompanaran el formulario con el
correspondiente expediente académico de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura.

3. Las solicitudes se presentaran en la Oficina de Registro de la Universidad, directamente
o por cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacidon de las bases de la convocatoria y
especificamente la autorizacion para la publicacién de los listados provisionales de personas
candidatas vy listados definitivos de personas adjudicatarias, con indicacion de la puntuacion
final obtenida, asi como el departamento en el que vaya a prestarse la colaboracion.

Articulo 10.- Subsanacion e informacion del estado de tramitacion.

1. Si la solicitud no reuniera todos los requisitos, se requerira a la persona interesada desde
la Catedra de Igualdad y Estudios de Género para que, en un plazo de diez dias subsane, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicandose que, si no lo hi-
ciera, se tendra por desistida la peticion, archivandose la misma, previa resolucidon dictada a
tal efecto de acuerdo con el articulo 21.1 de la citada Ley.

2. No podra exigirse la presentacion de aquellos datos o documentos que ya obren en poder
de la Universidad, en los términos previstos en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Evaluacion de solicitudes.

1. La puntuacion total de cada solicitante se obtendra de la suma de la valoracién del pro-
yecto (hasta 4 puntos) y de su nota media (hasta 2 puntos). En funcidon de esta puntuacién
total se efectuara la propuesta de concesion.

2. La comisidn de seleccidn valorarad el proyecto de colaboracion para la realizacion del
TFG/TFM a que se refiere el articulo 8 de esta convocatoria, con una puntuacion de hasta un
maximo de 4 puntos. En la valoracion del proyecto se tendra en cuenta:

e Objetivos del proyecto (hasta 2 puntos).
e Metodologia del proyecto (hasta 1,5 puntos).
e Contenido innovador de la propuesta (hasta 0,5 puntos)
3. La Nota media del expediente académico obtenida por el/la estudiante calculada con-

forme a lo sefialado en el articulo 7 de esta convocatoria, (hasta 2 puntos, siendo Matricula de
Honor: 2 puntos; Sobresaliente: 1,5 puntos; Notable: 1 punto; Aprobado: 0,5 puntos)

Articulo 12.- Comisidn de seleccion.

1. Para la valoracion de las solicitudes presentadas y propuesta de posibles becarios/as se
constituird una comision de seleccidn, integrada por cinco profesores/as de la Universidad de
Cantabria, pertenecientes a las distintas areas de conocimiento, designados/as por el Vicerrec-
tor de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales, y presidida por la Directora de
la Catedra de Igualdad y Estudios de Género. Actuard como secretaria la técnica del Area de
Igualdad y Responsabilidad Social

Articulo 13.- Propuestas de concesion y resolucién.

1. La comision de seleccidon a la que se refiere el apartado anterior, con la evaluacion
realizada del proyecto y del expediente académico, formulara la propuesta de concesion al
Vicerrector de Cultura, Proyeccidon Social y Relaciones Institucionales, que resolvera la convo-
catoria por delegacion del Rector.
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2. La resolucién de concesion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en
la pagina web de la Catedra de Igualdad y Estudios de Género de la Universidad de Cantabria

https://web.unican.es/unidades/igualdad/igualdad/catedra-de-igualdad-y-estudios-dege-
nero mediante relacion nominal de los/las beneficiarios/as. Las solicitudes no incluidas en la
resolucion de concesion se entenderan denegadas o desestimadas.

3. La documentacién de las solicitudes que finalmente no hayan sido concedidas sera des-
truida en un plazo de 6 meses desde la publicacion de la Resolucion de Concesion de la pre-
sente convocatoria.

Articulo 14.- Recursos.

1. Contra la presente convocatoria podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria, ante el Rector de la Universidad de Cantabria. No obstante, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién contencioso-
administrativa de Cantabria, en el plazo de dos meses contados en la forma ya indicada.

En caso de haberse formulado previamente recurso de reposicion, el recurso contencioso-
administrativo no podra interponerse hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta de
aquél.

2. Quienes hayan sido objeto de denegacion podran interponer, en el plazo de dos meses,
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa de Canta-
bria, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que podra interponerse en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de la resolucién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria. Los recursos que resultaran estimados no se computaran dentro
del nimero de becas convocadas.

En todo caso los y las estudiantes que, como consecuencia de la estimacién de un recurso,
resulten beneficiadas/os con una de las becas de esta convocatoria, deberan prestar la colabo-
racién en los términos establecidos en el apartado e) del articulo 5.

Articulo 15.- Incidencias en el disfrute de la ayuda.

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que puedan afectar al de-
sarrollo y culminacion de los proyectos becados seran resueltas por el Vicerrector de Cultura,
Proyeccion Social y Relaciones Institucionales, atendiendo a la naturaleza de la incidencia,
previo informe respectivamente de la persona becada y del director/a que avald el proyecto y
se encarga de la direccion del TFG o TFM.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
EL rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO
SOLICITUD DE BECA DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS PARA LA
REALIZACION DE TFG/TFM EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2021/2022

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

TITULACION QUE CURSA

1. TiTULO DEL PROYECTO DE COLABORACION ORIENTADO A LA REALIZACION DE UN

TFG/TFM

2. RESUMEN (1.000-1.500 palabras)

3. DIRECCION DEL PROYECTO

D./Dfa.:

Departamento:

4. TAREAS A REALIZAR:

5. COMPROMISO DE DIRECCION (Grupo de I1+D / Director/a de TFG o TFM)

D./Dfia. , apruebo la propuesta realizada por el/la estudiante y

me comprometo a dirigir el TFG/TFM referenciado en los apartados 1y 2.

En Santander, a de de 202
Firma Director/a TFG/TFM Ve B2 Director/a del Grupo Ve B2 Director/a de
de Investigacidn Departamento
6. FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
En Santander, a de de 202
FIRMA

3
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-10706 Informacion publica del expediente de solicitud de autorizaciéon para
construccion de vivienda unifamiliar en Llastra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Victor Diego
Gutiérrez, en Llastra (poligono nim. 23 - parcela nim. 18) en Suelo No Urbanizable Genérico
(NU-1) actual -Suelo Rustico de Protecciéon Ordinaria.

— La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas. Entrambasaguas, a la fecha de la firma electroénica la
alcaldesa, (firmado digitalmente).

Entrambasaguas, 30 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2021/10706
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-10629 Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada y garaje-almacén en Riafio de Ibio, 1-A.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucion de la Alcaldia n® 2021/530, de fecha 28 de diciembre de 2021,
se otorgd la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Javier Gomez Tellechea.

Uso: Construccidn de vivienda unifamiliar aislada y garaje-almacén.
Emplazamiento: Referencia catastral 39041A504000680000UR.
Direccion de la vivienda: Riafio de Ibio, n° 1, Letra A.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/10629
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2021-10473 Concesion de licencia de primera ocupacion de 6 viviendas adosadas
y garajes en barrio Mar H-14. Expediente 452/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publica la concesion
de licencia de primera ocupacion de 6 viviendas adosadas y garajes cuyos datos se consignan
a continuacion.

Fecha de la concesién: 21 de diciembre de 2021.
Organo: ALCALDIA.

Promotor: SAREB S. A.

Direccion de la licencia: B® MAR H-14.

Régimen de Recursos: Contra la anterior resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucidon expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Polanco, 22 de diciembre de 2021.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2021/10473
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2021-10639 Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda
en calle Mayor, 23. Expediente 2021/2037.

Una vez terminadas las obras de "Proyecto de reforma en vivienda", sita en la calle mayor,
n° 23 - 40 drcha., de Reinosa, ejecutadas con arreglo al Proyecto Técnico sobre el que se con-
cedié la preceptiva licencia de obras y a esta ultima, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 25 de noviembre de 2021, se concede licencia de primera ocupacion de dicho
inmueble a favor del solicitante, don Sergio Walter Martinez Nieto, con niUmero de expediente
2021/2037.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.2 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segin redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacion,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion
del recurso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2021/10639
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2021-10700 Informacion publica de la aprobacion inicial del Plan de Modificacion
Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento y del Estudio
Ambiental Estratégico.

En virtud de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, para el procedi-
miento de Evaluacién Ambiental Estratégica Ordinaria del siguiente expediente:

(EAE) Estudio Ambiental estratégico del Plan: Modificacion Puntual de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento del Ayuntamiento de Meruelo.

Plan: Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Meruelo (Cantabria) para el Cam-
bio de Clasificacion de Suelo No Urbanizable a Suelo Urbanizable de Equipamiento de Interés
Publico y Social de Tipo Asistencial, para Alojamientos Colaborativos para la Promocidn de la
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia de Personas mayores.

Se indica que habiendo emitido con fecha 21 de junio de 2021 la Consejeria de Obras Pu-
blicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el preceptivo documento de alcance [Informe
Ambiental Estratégico que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico.
Expediente de Evaluacion Ambiental Estratégica n® 043.2.0001 (EAU-2020-0011)] tras la fase
de consultas previas, el Ayuntamiento de Meruelo procede a la fase de Informacion Publica y
consultas a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas de la version inicial
del Plan de Modificacion de las NNSS, junto al EAE y un resumen no técnico de la EAE.

Se abre informacién publica por un periodo de cuarenta y cinco dias (45) a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria; durante el
precitado plazo los que pudieren resultar afectados, pueden examinar el expediente en las
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:00 a 15:00 horas
(Secretaria General, Casa Consistorial, barrio La Maza 1, San Miguel de Meruelo. (Cantabria),
asi como en meruelo.sedelectronica.es y formular las alegaciones pertinentes.

Meruelo, 30 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2021/10700
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10657 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Adenda al
Convenio de encomienda de gestion suscrito entre la Consejeria
de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre -
Real Casa de la Moneda, para la fabricacion, personalizacion, custodia
y entrega de tarjetas del Sistema Digital de Control de Transportes
por Carretera.

Suscrita entre la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda y la Con-
sejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, en fecha 21 de diciembre de 2021, la Adenda al Convenio de encomienda de
gestion suscrito entre la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la
Moneda, para la fabricacion, personalizacion, custodia y entrega de tarjetas del Sistema Digital
de Control de Transportes por Carretera, que figura como anexo a esta resolucidn, y en aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, procede ahora disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria. En su virtud,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la Adenda al Convenio de enco-
mienda de gestion suscrito entre la Consejeria de Innovacidn, Industria, Transporte y Comer-
cio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real
Casa de la Moneda, para la fabricacion, personalizacion, custodia y entrega de tarjetas del
Sistema Digital de Control de Transportes por Carretera.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
La secretaria general,
Monica de Berrazueta Sanchez de Vega.

CVE-2021-10657
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ADENDA AL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION SUSCRITO ENTRE LA
CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TRANSPORTE Y COMERCIO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y
TIMBRE - REAL CASA DE LA MONEDA, PARA LA FABRICACION, PERSONALIZACION,
CUSTODIA Y ENTREGA DE TARJETAS DEL SISTEMA DIGITAL DE CONTROL DE
TRANSPORTES POR CARRETERA

REUNIDOS

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente del Gobierno de Cantabria, en
virtud de la delegacion prevista al efecto en el Decreto de la Presidencia del Gobierno 9/2019,
de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia del Gobierno diversas atribuciones.

De otra parte, Dfia. Maria Isabel Valldecabres Ortiz, como Directora General, cargo para el
que fue nombrada por el Real Decreto 726/2021, de 3 de agosto, BOE nim. 185 de 4 de agosto
de 2021, en nombre y representacion de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa
de la Moneda Entidad Publica Empresarial Medio Propio (en adelante FNMT—RCM), segun
resulta del articulo 19 de su Estatuto, teniendo esta Entidad su domicilio institucional en Madrid,
calle Jorge Juan numero 106 y cédigo de identificacion Q28/26004 — J.

Las partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir la presente Adenda
y en su virtud

EXPONEN

l.- Que con fecha 1 de octubre de 2020 fue firmado un convenio de encomienda de gestion
entre la Consejeria de Innovacién, Industria, Transporte y Comercio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda
que tiene por objeto, segun su clausula primera, establecer el régimen de colaboracion entre
las partes firmantes para la fabricacién, personalizacion, custodia y entrega de tarjetas del
sistema digital de control de transportes por carretera.

Il.- Que la clausula segunda del citado convenio regula las obligaciones y compromisos
econdémicos asumidos por las partes, estableciéndose, con caracter estimativo, un importe
aproximado de 178.512,40 €, mas 37.487,60 € en concepto de IVA, como precio de las
actividades prestadas a la Comunidad Auténoma de Cantabria por la FNMT-RCM, distribuido
en las siguientes anualidades:

- Ejercicio 2020: 9.000 € (IVA incluido), correspondiente e las mensualidades de octubre y
noviembre de 2020.

- Ejercicio 2021: 54.000 € (IVA incluido)
- Ejercicio 2022: 54.000 € (IVA incluido)
- Ejercicio 2023: 54.000 € (IVA incluido)

- Ejercicio 2024: 45.000 € (IVA incluido) correspondiente a las mensualidades de diciembre
de 2023 y de enero a septiembre de 2024

CVE-2021-10657
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lll.- Que debido a la excepcional situacion derivada de la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19, muchas renovaciones de tarjetas de tacografo que correspondian al afio 2020 no se
llegaron a solicitar, ante la incertidumbre de los conductores sobre la continuidad del servicio. Este
hecho ha ocasionado que parte de esas renovaciones pendientes del afio 2020 se hayan solicitado
finalmente en el 2021, incrementando significativamente en este afio el numero de tarjetas de
tacografo anuales respecto de las que se estimaron inicialmente.

IV.- Que, no obstante lo anterior, se considera que el crédito sobrante del afio 2020 seria
suficiente para asegurar el pago de las tarjetas a emitir durante la anualidad 2021, por lo que
procederia reajustar el importe de las anualidades previstas en el convenio en el sentido indicado,
no derivandose de la presente, en definitiva, una mayor aportacion financiera en su conjunto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

V.- Que la clausula quinta del convenio suscrito regula el régimen de modificacion de la
encomienda, disponiendo que sus términos podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras.

Asi pues, de conformidad con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir la
presente Adenda, la cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

Esta Adenda tiene por objeto modificar la distribucion econémica por anualidades prevista en
la clausula segunda del convenio de encomienda de gestion suscrito el 1 de octubre de 2020
entre la entonces Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real Casa de la Moneda
para la fabricacion, personalizacion, custodia y entrega de tarjetas del sistema digital de control de
transportes por carretera, quedando la citada clausula redactada como sigue:

“El precio de las actividades prestadas por la FNMT-RCM para el periodo de duracion
de la encomienda sera el que resulte de los precios unitarios que para cada tipo de
tarjeta se determinan en el anexo econdmico del presente documento, estableciéndose
con caracter estimativo un importe aproximado de 178.512,40€, mas 37.487,60€ en
concepto de IVA, distribuido en las siguientes anualidades:

- Ejercicio 2020: 5.699,14 € (IVA incluido), correspondiente a las mensualidades de
octubre y noviembre de 2020.

- Ejercicio 2021: 57.300,86 € (IVA incluido)
- Ejercicio 2022: 54.000 € (IVA incluido)
- Ejercicio 2023: 54.000 € (IVA incluido)

Ejercicio 2024: 45.000 € (IVA incluido) correspondiente a las mensualidades de
d|C|embre de 2023 y de enero a septiembre de 2024

Se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.221.17 “Suministros.
Convenio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la implantacion del

CVE-2021-10657
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tacografo digital” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2020 y con cargo a la aplicacién presupuestaria equivalente en
las anualidades posteriores.

El abono se efectuara por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
previa presentacion por la FNMT-RCM de facturas, que seran conformadas por el
Director General de Transportes y Comunicaciones.

En cumplimiento de lo previsto en la Orden HAC/50/2014, de 17 de noviembre de 2014,
por la que se regula el Registro Contable de Facturas de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la FNMT-RCM debera presentar las
correspondientes facturas en formato electronico mediante el procedimiento establecido
en el mismo, debiendo indicar en las facturas el Departamento destinatario de las
mismas”.

SEGUNDA. - No modificacion de las restantes clausulas.
Las demas clausulas del Convenio a que hace referencia la clausula primera no experimentan

ninguna modificacion.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma electronicamente la presente Adenda,

o EL VICE?%%%ENT%@%%L LA DIRECTORA GENERAL DE LA
: RN éﬁffﬂ A FABRICA NACIONAL DE MONEDA

MA E - 72056 e 1a

21/12/2021 con un certificado Y TIMBRE - REAL CASA DE LA

emitido por AC CAMERFIRMA FOR MONEDA

NATURAL PERSONS - 2016

Pablo Zuloaga Martinez Maria Isabel Valldecabres Ortiz

253884735 MARIA | oS MARA SAGEL
ISABEL :
VALLDECABRES (R: 02200000
Q2826004J) i((e)?g(:)?ONJZJS 14:29:45
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-10608 Resolucion de 28 de diciembre, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento
de Imagen, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el director general de Formacidon Profesional y Educacién Permanente,

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de Cantabria, el proyecto de Orden por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacién Permanente (calle Vargas, 53, 82 planta - 39010 Santander),
en el portal educativo de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria (www.educantabria.es) y en el Portal de Transparencia de Cantabria, a través de la
web http://participacion.cantabria.es

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas con respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacidon Permanente, presentandose a través del Registro de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria (calle Vargas, 53, 7.2 planta, Santander
39010), o en el Portal de Transparencia de Cantabria a través de la direccidén http://partici-
pacion.cantabria.es, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
de Cantabria 5/2018, Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

Ricardo Lombera Helguera.
2021/10608
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-10609 Resolucion de 28 de diciembre, por la que se somete al tramite de
consulta publica previa un proyecto de orden por el que se establece
la modificacion del curriculo del titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién con lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
director general de Formacion Profesional y Educacién Permanente, de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional

RESUELVE

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracion del texto, durante el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion de esta resolu-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, un proyecto de Orden por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

a. Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

La Orden ECD/8/2011 de 25 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Sistemas Electro-
técnicos y Automatizados en la Comunidad de Cantabria no contempla las categorias AT1 y
AT2 de Alta Tensidn a pesar de que el ambito competencial de los titulados coincide con las
materias objeto del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en ins-
talaciones eléctricas de alta tensién, aprobado por el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
y de sus instrucciones técnicas complementarias. Vista la solicitud de informe realizada desde
la Unidad Técnica de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacidon Permanente
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en relacidn con la peticién hecha por la
Asociacidon de Instaladores eléctricos, Telecomunicaciones y Energias Renovables de Cantabria
ASIECAN, que solicitan una actualizacién de la Orden ECD/8/2011 de 25 de agosto, por la que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Téc-
nico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad de Cantabria. En
concreto, solicitan la inclusién de las categorias AT1 y AT2 de Alta Tension.

b. Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Visto el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, desarrollado a través de la Orden ECD/8/2011, 25 de agosto, se considera que los conte-
nidos incluidos en el mismo acreditan los conocimientos minimos exigidos en el anexo 2 de la
ITC-RAT 21, para acceder a las categorias de instalador de alta tension AT1 y AT2.
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c. Objetivos de la norma.

Modificacidn del curriculo, para la Comunidad Autonoma de Cantabria, del titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

d. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Por las razones expuestas no se han considerado otras alternativas.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden presentar sus
opiniones acerca de los aspectos mencionados, por escrito, a través de la direccion de correo
electronico unidadtecnica.fpep@educantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional (Calle Vargas, 53-72 planta, Santander 39010) o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

Ricardo Lombera Helguera.
2021/10609
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-10680 Resolucion Rectoral (R.R. 1154/2021) por la que se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de
Encomienda de Gestion formalizada por Convenio entre el Organismo
Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
y la Universidad de Cantabria, para la evaluacion de la Actividad
Investigadora de Personal Docente e Investigador Contratado.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le confiere el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril, y el articulo 32 del Decreto 26/2012 de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto

ORDENAR: La publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del convenio Encomienda de
gestidon formalizada por convenio entre el Organismo Auténomo Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion y la Universidad de Cantabria, para la evaluacién de la actividad inves-
tigadora de personal docente e investigador contratado.

Santander, 29 de diciembre de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro.

ENCOMIENDA DE GESTION FORMALIZADA POR CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO
AUTONOMO AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

REUNIDOS

De una parte, Da. Mercedes Siles Molina, en nombre y representacion del Organismo Auto-
nomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), CIF S2801299E.
Interviene en calidad de Directora, nombrada por el Consejo Rector de la ANECA (Resolucién
de 19 de febrero de 2020, de la Presidencia del Consejo Rector, por la que se publica el nom-
bramiento, «Boletin Oficial del Estado» de 29 de febrero de 2020), y actuando en virtud de
las atribuciones que le atribuye el articulo 16 del Estatuto del Organismo Auténomo ANECA,
aprobado por el Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre.

De otra parte, D. Angel Pazo Carro, Rector de la Universidad de Cantabria, actuando en
nombre y representacion de la Universidad de Cantabria, CIF Q3918001C, con sede en Avda.
de los Castros, 54 - 39005 Santander, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo
32 de los Estatutos de la universidad, aprobados por el Decreto 26/12 de 10 de mayo (BOC
17/05/12)., tras su nombramiento con fecha 23 de diciembre de 2020 (Decreto 92/2020 por
el que se nombra al Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, BOC 31 de diciembre de
2020).

EXPONEN QUE,

1. ANECA, a través de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (en
adelante CNEAI), de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1112/2015, de 11 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo ANECA, realiza la eva-
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luacién de la actividad investigadora de los funcionarios de carrera e interinos de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas y de los organismos publicos de investiga-
cion de la Administracién General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.4.2. del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado uni-
versitario, en la redaccién dada por la Disposicién Final 13.Uno. del Real Decreto 1112/2015,
de 11 de diciembre.

2. Las universidades publicas precisan contar con un sistema de evaluacion de su profe-
sorado contratado que sea equiparable al sistema de evaluacion de su personal docente e
investigador con la condicidn de funcionario de carrera e interino de la Universidad publica.
Esta equiparacion lo es en cuanto a la evaluacion misma considerada, siendo ajena esta equi-
paracion a lo que establece el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario, para el personal docente funcionario de carrera, asi como a lo
previsto en el articulo 55 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. ANECA vy la Universidad de Cantabria tienen un interés comun en la mejora de la calidad
del personal docente e investigador, y la Universidad de Cantabria esta interesa en poder te-
ner dicho sistema de evaluacién de su profesorado contratado no funcionario. Por ello, ambas
partes, con fecha 25 de octubre de 2017, firmaron una encomienda por convenio por la cual
la Universidad encargé a ANECA la evaluacion por la CNEAI de la actividad investigadora del
profesorado contratado doctor permanente. Igualmente, con posterioridad, firmaron con fecha
8 de mayo de 2018 una adenda a la citada encomienda por la cual todas las referencias que
se realizan en la misma al profesorado contratado doctor permanente de la Universidad, se
entienden aplicables al profesorado contratado doctor interino.

4. Dado que la encomienda citada esta proxima a vencer, y Universidad de Cantabria con-
sidera necesario contar con este sistema de evaluacion, se requiere formalizar una nueva
encomienda por convenio para que ANECA pueda realizar las evaluaciones de la actividad in-
vestigadora del personal docente e investigador contratado que necesite la Universidad.

5. La CNEAI no realiza a través de este convenio, en ningun caso, la evaluacion del personal
docente e investigador contratado de Universidad de Cantabria a efectos de percepcion de las
retribuciones complementarias ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de
gestion a que se refiere el articulo 55 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. De este modo no se distorsiona el modelo de carrera docente e investigadora que
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y que reafirma la modificacién operada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

A la luz de lo anterior, ANECA y Universidad de Cantabria ACUERDAN suscribir la presente en-
comienda formalizada por convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El objeto de esta encomienda es que la CNEAI evalle la actividad investigadora del personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria, y en concreto de las figuras
que la Universidad establezca en la correspondiente convocatoria.

De conformidad con ello, la convocatoria para la evaluacion de esta actividad investigadora
por la CNEAI se realizara por la Universidad de Cantabria, por ser de su competencia.

Esta evaluacidn se realizara por los comités de la CNEAI, mediante la correspondiente emi-
sion del informe técnico, y bajo idénticos criterios a los que aplique en cada momento la CNEAI
en sus evaluaciones de sexenios.
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Segunda.- Obligaciones de la Universidad de Cantabria.
Las obligaciones de la Universidad de Cantabria son:

1. Realizar la convocatoria para el reconocimiento de la actividad investigadora del personal
docente e investigador contratado que considere.

Esta convocatoria tiene que coincidir con la fecha de la convocatoria que anualmente fija la
CNEAI para la evaluacién de la actividad investigadora del profesorado funcionario.

La Universidad indicara en su convocatoria la obligatoriedad de los solicitantes de presentar
la solicitud en sus registros.

2. Remitir a ANECA un listado con las solicitudes presentadas para evaluar, en la forma
establecida en la clausula quinta.

3. Resolver los procedimientos de evaluacion de la actividad investigadora asi como asumir
todos los actos administrativos y resoluciones que de la tramitacion de la convocatoria puedan
surgir, por ser de su competencia.

4. Cuando se interponga recurso contra la resolucion de los procedimientos de evaluacion
de la actividad investigadora, la Universidad de Cantabria podra solicitar informe de los comi-
tés técnicos de la CNEAI. Posteriormente, la Universidad dictara la resolucién administrativa
que ponga fin al recurso.

Tercera.- Obligaciones de ANECA.
Las obligaciones de ANECA son:

1. Evaluar las solicitudes enviadas por la Universidad de Cantabria en el marco de las ac-
tividades realizadas por la CNEAI vy siguiendo sus criterios de evaluacion Para ello, pondra a
disposicion del personal docente e investigador contratado de la Universidad que se recoja en
la convocatoria, la aplicacion telematica que utiliza para la peticidn de la evaluacion de la acti-
vidad investigadora del personal docente e investigador funcionario de carrera.

2. Emitir, a través de los comités de la CNEAI, un informe técnico por cada solicitud de eva-
luacién de la actividad investigadora.

En el informe técnico, la obra sometida a valoracion se calificara dentro de la horquilla 0 a
10. El informe técnico sera remitido después a la Universidad.

3. Establecer el procedimiento a seguir en la evaluacidn del personal docente e investigador
de la universidad. Este procedimiento respetara los criterios, plazos y normas aplicables al
procedimiento general de evaluacién de la actividad investigadora del profesorado funcionario
de la Universidad.

4. Emitir informe en el caso de las eventuales impugnaciones que pudieran realizarse con-
forme se prevé en la cldusula anterior.

Cuarta.- Compensacion de gastos derivados de la encomienda.

La Universidad de Cantabria compensara a la ANECA los gastos que haya tenido en la rea-
lizacion de esta evaluacion, que seran financiados con cargo al capitulo 2 de su presupuesto
(seccidn 33 programa 322C articulo 23).

La ANECA emitira una liquidacién de gastos del convenio en el que se hara constar las soli-
citudes evaluadas por la CNEAI y el importe que tendra que pagar la Universidad de Cantabria,
cuyo abono sera con cargo a la aplicacién presupuestaria 68-0000-227.99. Cada solicitud ten-
dra un coste de 200 euros.

El importe de las liquidaciones, por los informes realizados por la CNEAI de conformidad
con lo previsto en este convenio, se ingresara por parte de la Universidad de Cantabria en la
cuenta corriente con numero de IBAN ES30 0049 5138 14 2616685755 abierta a nombre del
Organismo Auténomo en la entidad bancaria Banco de Santander previa emision por ANECA
de la factura que legalmente corresponda.
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Los miembros de los comités técnicos de evaluacién de la CNEAI, percibirdn asistencias con
cargo al presupuesto de ANECA, siempre de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27
y siguientes del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y con los limites establecidos al efecto por el Ministerio de Hacienda en la resolucién
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos de 16 de junio de 2021, o las correspon-
dientes autorizaciones aprobadas al efecto durante la vigencia de esta encomienda. En ningln
caso, la Universidad de Cantabria abonara los gastos de asistencia de los miembros de los
comités de evaluacion de la CNEAL.

Quinta.- Solicitudes de evaluacion.

Los solicitantes de evaluacion utilizaran la plataforma electrénica proporcionada por ANECA
para realizar la solicitud y registrarla, comprometiéndose la Universidad de Cantabria, a enviar
a ANECA un Unico listado editable y ordenado alfabéticamente, en el mes siguiente a la termi-
nacién del plazo, donde se identifiquen las solicitudes que se deberan evaluar en virtud de la
encomienda, junto con la siguiente informacion: Nombre de la Universidad/Razdn social, NIF,
Domicilio fiscal, persona de contacto, érgano Gestor, Unidad Tramitadora, Oficina Contable, y
Organo proponente, y cualquier otra informacion relevante para la facturacion de las solicitu-
des evaluadas, no admitiéndose por ANECA las solicitudes presentadas en la plataforma que
no se contemplen en el listado.

El listado deberd remitirlo por correo electrénico a la cuenta unidad.cneai@aneca.es, po-
niendo en el asunto "Solicitudes evaluables afio XXXX", siendo "XXXX" el afio de la convoca-
toria de que se trate.

La Universidad de Cantabria indicara en su convocatoria la obligatoriedad de los solicitantes
de presentar la solicitud en sus registros.

Sexta.- Titularidad de la competencia.

La encomienda de gestidon no supone cesion de titularidad de las competencias de las par-
tes, ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

La Universidad de Cantabria dictara los actos o resoluciones que den soporte, o en los que
se integre, la concreta actividad material objeto de la encomienda de gestidén regulada en este
convenio.

Séptima.- Proteccion de datos personales.

La Universidad de Cantabria responsable de tratamiento, pondrd a disposicion de ANECA
los datos personales de los solicitantes necesarios para hacer posible la evaluacion a que se
refiere este convenio. ANECA, encargada del tratamiento, se compromete a tratar los datos
con esa unica y exclusiva finalidad. Una vez realizada la evaluacion, ANECA devolvera los da-
tos proporcionados por la Universidad, junto con cada informe de evaluacién, y suprimira las
copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud
del Derecho de la Unidn Europea o de Espafia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679, del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos, en adelante RGPD), el tratamiento de los datos referidos en el parrafo anterior es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico por parte de la Uni-
versidad, concretamente, la garantia de la calidad establecida como fin esencial de la politica
universitaria en el articulo 31 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, la Universidad
de Cantabria facilitara a cada persona evaluada, en el momento de la recogida de los datos, la
informacién prevista en el articulo 13 del RGPD.

ANECA no aplicara los datos ni los utilizara con fin distinto al previsto en este convenio, ni
los comunicara, siquiera para su conservacion, a otras personas, exceptuando los evaluadores
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y evaluadoras encargados de la evaluacion. Asimismo, se compromete a no realizar ninguna
cesion de dichos datos y observara en todo momento, y en relacion con los datos de caracter
personal que le pudieren ser entregados para la realizacion de los trabajos de evaluacidn, el
deber de confidencialidad y secreto profesional dispuesto en el articulo 28.3.b del RGPD asi
como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el resto de normas aplicables a esta materia, de con-
formidad con los cuales ANECA garantizara que sus evaluadores que puedan acceder a dichos
datos se comprometan a respetar dicha confidencialidad.

No sera posible realizar subcontrataciones a terceros del servicio que el encargado del tra-
tamiento presta al responsable del tratamiento.

ANECA manifiesta cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal y, en particular, con el RGPD y resto de disposiciones vigentes en la mate-
ria. Las medidas de seguridad implantadas en ANECA se corresponden con las previstas en el
Anexo II (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

ANECA notificara a la Universidad, sin dilacién indebida y a través de la direccidén de correo
electronico que ésta le indique, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia. Asi mismo, pondra a disposicion de la Uni-
versidad toda la informacidn necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 28 del RGPD asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 del RGPD, si ANECA infringe el presente do-
cumento y lo dispuesto en dicha noma al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado responsable del tratamiento con respecto a dicho tratamiento.

Octava.- Extincion.

Esta encomienda se extinguird por el cumplimiento de su objeto o por incurrir en alguna
causa de resolucién.

Son causas de resolucion:
a. El transcurso del plazo de vigencia de la encomienda sin haberse acordado la prérroga.
b. Por mutuo acuerdo de los firmantes.

c. Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacion de las actuaciones
objeto de este convenio.

d. Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, las partes se preavisaran por 20 dias para evitar, si ello fuera
posible, la extincidon. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incum-
plimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucidon y se entendera resuelto el convenio, lo cual no conllevara derecho a indemnizacion.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f. Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

Novena.- Modificacion.

La presente encomienda formalizada por convenio podra ser modificada de mutuo acuerdo,
a solicitud de cualquiera de las partes.

Décima.- Vigencia

El presente convenio que formaliza la encomienda se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las partes a través de su firma, y debera ser publicado en el Boletin Ofi-
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cial de Cantabria, de conformidad con el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
tramitacion de esta publicacion sera realizada por la Universidad de Cantabria. Asimismo, se
inscribird en el Registro de convenios y de encomiendas de gestion del sector publico estatal
(RCESPE).

Tendra una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho
plazo, podran acordar unanimemente su prérroga por un nuevo periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

Decimoprimera.- Finalizaciéon de encomiendas anteriores.

ANECA vy la Universidad de Cantabria acuerdan resolver la encomienda suscrita por ambas
partes para la evaluacién de la actividad investigadora del profesorado de la Universidad con
fecha 25 de octubre de 2017, que se declara por consiguiente resuelta y extinta.

Decimosegunda.- Régimen juridico y resolucion de controversias que pudiera plantear su
ejecucion.

Este convenio es una encomienda de gestidon de las previstas en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y tiene naturaleza administrativa.

Su seguimiento se realizard por una comisidn mixta, formada por ambas partes, a través
de un representante de cada una de ellas, a designar por los firmantes, quienes resolveran las
controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacidén y ejecucidn de este convenio, y
se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
En defecto de acuerdo, las partes acuerdan someterse a los juzgados y tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben esta encomienda, a un solo efecto,
en el lugar y en las fechas de firma electrénica, tomandose como fecha de formalizacién del
presente documento la fecha del Gltimo firmante. Por la Universidad de Cantabria. D. Angel
Pazos Carro -Por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, Diia. Mercedes
Siles Molina.
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2021-10667 Informacion publica de la aprobacion inicial de la derogacion de la
Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de diciembre de 2021, la Ordenanza derogadora de la Ordenanza reguladora del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana, se somete el expediente a
informacién publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de la que se presenten cuantas reclamaciones
se consideren oportunas. Finalizado el plazo de informacion publica, si no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, la Ordenanza se entiende aprobada definitivamente.

Hermandad de Campoo de Suso, 29 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
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