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Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente
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desestimadas al amparo de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 22 de septiembre de
2021, por la que se convocan las Ayudas destinadas a las entidades locales
costeras de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la limpieza de
playas rurales 2021, de conformidad con las bases reguladoras de la Orden
MED/20/2021, de 31 de agosto (Boletin Oficial de Cantabria nimero 174, de 8
de septiembre de 2021).

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
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Concesion de subvencion directa de caracter excepcional. Expediente
SEC/741/2021.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Conexion ciclista entre la pasarela Saja-Besaya vy la via ciclable Corrales-Suances.

Ayuntamiento de Arnuero
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
en Castillo. Expediente 929/2021.
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Ayuntamiento de Luena

Concesion de licencia de primera ocupacion de casa cabafia para destinarse a
vivienda en carretera de Los Pandos.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2021-9889 Orden HAC/25/2021, de 24 de noviembre, por la que se modifica la
Orden HAC/46/2019, de 19 de diciembre, por la que se acuerda la
puesta en marcha del Sistema de Informacion Contable (SIC3), y se
establece la distribucion de las competencias en la ejecucion de las
tareas de contabilizacion de documentos y de grabacion de los pro-
cesos de ordenacion del pago integrados en dicho sistema.

La Orden HAC/46/2019, de 19 de diciembre, por la que se acuerda la puesta en marcha del
Sistema de Informacién Contable (SIC3), y se establece la distribucidon de las competencias en
la ejecucién de las tareas de contabilizacion de documentos y de grabacién de los procesos de
ordenacion del pago integrados en dicho sistema, recoge en sus articulos 2 y 3 el reparto de
competencias entre la Intervencidén General y la Direccién General competente en materia de
Tesoreria en las tareas de ejecucién del SIC3.

En dicho reparto se establece que en el ambito de gestién de terceros, correspondera a la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a traves
del Area de Contabilidad y Gestién Contable, solamente operar sobre los datos generales de
terceros, tales como tipo de tercero, domicilio, teléfono, correo electrénico, etc.., pero en nin-
gun caso podra operar ni sobre los datos bancarios de terceros, ni sobre las incidencias de los
mismos, funciones éstas que le corresponderan a la Direccion General competente en materia
de Tesoreria.

Igualmente, la Disposicion transitoria segunda de dicha Orden, regula un régimen transito-
rio para aquellas fichas de tercero que contengan altas y/o modificaciones de datos generales
y datos bancarios de un tercero, estableciendo que en este caso y mientras no sea implantado
un sistema que separe, de manera automatica, los datos generales de los datos bancarios, la
incorporacién de ambos tipos de datos se llevara a cabo por el Area de Contabilidad y Gestidn
Contable.

No obstante, transcurrido ya un tiempo desde la implantacidon del SIC3, se ha observado
que la implantacién de un sistema que separe los datos generales de los datos bancarios de
terceros resulta poco operativo y que es mas adecuado que la incorporacién de ambos tipos
de datos sea llevada a cabo por la Direccidon General competente en materia de Tesoreria que
es quien debe establecer los criterios respecto de la validez y suficiencia de la documentacion
justificativa de los datos bancarios.

Por todo lo expuesto anteriormente y en virtud de las competencias conferidas el articulo
35, de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
a propuesta de la Intervencion General,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden HAC/46/2019, de 19 de diciembre, por la que se
acuerda la puesta en marcha del Sistema de Informacion Contable (SIC3), y se establece la
distribucion de las competencias en la ejecucion de las tareas de contabilizacion de documen-
tos y de grabacidn de los procesos de ordenacion del pago integrados en dicho sistema.

Uno. Se modifica el articulo 2 de la HAC/46/2019, de 19 de diciembre, que queda redactado
como sigue:

CVE-2021-9889
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"Articulo 2. Competencias de la Intervencion General en las tareas de ejecucion del SIC3.

Sin perjuicio de las competencias del Ordenador de Gasto, correspondera a la Intervencion
General de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a través del Area de
Contabilidad y Gestion Contable, la ejecucion en SIC3 de las tareas correspondientes a la con-
tabilizacion de documentos y la grabacion de los procesos que a continuacion se relacionan,
que deberan contar, en su caso, con la autorizaciéon o aprobacion del érgano competente, y
efectuarse de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion:

1) En el ambito de la Administracién del sistema SIC3:

a) El mantenimiento y actualizacion de las tablas del sistema.

b) La gestion y el control de acceso de los usuarios SIC3, y la agrupacion de los mismos.
c) Gestidn y administracion de los perfiles de los usuarios y de los grupos de usuarios.
d) El cambio de la fecha contable.

e) El alta, baja y mantenimiento de las aplicaciones del presupuesto de gasto, del presu-
puesto de ingresos y las no presupuestarias.

2) En el ambito de los procesos especiales:

a) La administracion de los niveles de vinculacién puntual y masivo, y el lanzamiento de los
procesos de ejecucion de cambios de vinculacién.

b) El cierre y apertura de ejercicios presupuestarios, comprendiendo:

I) Los procesos previos de:

— Validacién de tablas.

— Vinculaciones excepcionales.

— Carga del presupuesto de gastos.

— Carga del presupuesto de ingresos.

IT) Apertura del ejercicio corriente.

IIT) Cierre y apertura del subsistema de ejercicios posteriores, comprendiendo:
— Procesos previos de traduccion y validacion de las aplicaciones.

— Validaciones previas al cierre.

— Cierre de posteriores.

— Apertura de posteriores.

— Contabilizacién de las operaciones del volcado de posteriores.

1V) Cierre provisional del ejercicio.

V) Cierre definitivo del ejercicio.

c) El alta de asientos directos en la contabilidad.

d) Formacién de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma a través del aplicativo RED.coa.
3) En el ambito de la ejecucion del Presupuesto de Gastos:

a) Validacion, carga y tratamiento de fi cheros TELCON.

b) Contabilizacién de los documentos de presupuesto de gastos contenidos en ficheros
TELCON relativas a:

I) Documentos de retenciéon de crédito para gastar, de autorizacion de gasto, de disposicién
de gasto y de reconocimiento de obligacion, asi como los documentos negativos de todos ellos.

II) Documentos de ejercicio corriente y ejercicios posteriores.

I11) Documentos de modificacion de crédito y de retencion de crédito para transferencias y
para no disponibilidad.

4) En el ambito de los Anticipos de Caja Fija (en adelante ACF):
a) Grabacion del establecimiento de los limites de ACF.
b) Alta, baja y modificacion de acuerdos de ACF.

CVE-2021-9889
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c) Modificacion de distribucién de acuerdos de ACF.

5) En el ambito de Pagos a Justificar (en adelante PAJ):

a) Alta de operaciones de PAJ.

b) Modificacién de operaciones de PAJ.

6) En el ambito de ingresos:

a) Alta y anulacién de reconocimiento de derechos.

b) Captura y rectificacion de arqueos.

c) Aplicacion individual de cobros.

d) Aplicacion de cobros por resumen.

e) Modificacion de operaciones de aplicacién de cobro.

f) Anulacién de operaciones de aplicacion de cobro.

g) Rectificacion de operaciones de aplicacion de cobro.

h) Emision de certificados de ingresos.

7) En el ambito de las operaciones no presupuestarias:

a) Alta, baja y modificacién de conceptos no presupuestarios.
b) Validacion, carga y tratamiento de ficheros TELCON.

c) Contabilizacion de los documentos no presupuestarios contenidos en los ficheros TELCON."

Dos. Se modifica el articulo 3 de la Orden HAC/46/2019, de 19 de diciembre, que queda
redactado como sigue:

"Articulo 3. Competencias de la Direccion General competente en materia de Tesoreria en SIC3.

A la Direccién General competente en materia de Tesoreria, le corresponden las funciones
de ordenador general de pagos de la Comunidad Auténoma, que ejercera mediante la ejecu-
cion directa de los procesos en SIC3 que a continuacidn se relacionan:

1) En el ambito de la ordenacion y el pago:

a) Gestion de la ordenacion.

b) Gestion del sefialamiento.

c) Gestién de las relaciones de pagos.

d) Generacidon y extraccion de los ficheros de transferencias de crédito.

e) Actuaciones en operaciones concretas:

I) Retencidn y liberacidn expresa de una operacion.

I1) Ordenacidn sin validacion de una operacion.

III) Anulacién de ordenacion y sefialamiento.

IV) Inclusién y modificaciéon de nimero de cheque.

V) Pagos de una operacion concreta.

VI) Retencion y liberacion de operaciones para sefialamiento.

f) La gestién y control de los ordinales de las cuentas de pago, comprendiendo:
I) Alta de ordinal de pago de tesoreria.

II) Modificacién, baja logica y rehabilitacion de un ordinal de tesoreria.

III) Captura y rectificacion de saldo inicial.

IV) Traspaso de fondos entre ordinales.

g) La gestion y control de los ordinales bancarios de las cuentas de ACF y PAJ.

2) En el ambito de la gestidn de terceros, le corresponderd cumplimentar o modificar tanto
los datos generales como los datos bancarios y las incidencias de terceros. Las operaciones que
podra realizar en dicho ambito seran:

CVE-2021-9889
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a) Alta de terceros.

b) Alta de duplicados de terceros.

c) Modificacion y baja ldgica de terceros.

d) Rehabilitacidon de terceros.

e) Enlace y anulacion de enlace de terceros.

f) Alta de datos bancarios de terceros.

g) Modificacidon y baja ldgica de datos bancarios de terceros.
h) Rehabilitacion de datos bancarios de terceros.
i) Gestion de la retencién de operaciones.

j) Gestidén de las incidencias de terceros.

3) Gestidn de los pagos masivos."

Tres. Se deroga la Disposicion Transitoria Segunda de la Orden HAC/46/2019, de 19 de
diciembre, por la que se acuerda la puesta en marcha del Sistema de Informacion Contable
(SIC3), y se establece la distribucion de las competencias en la ejecucion de las tareas de con-
tabilizacion de documentos y de grabacién de los procesos de ordenacién del pago integrados
en dicho sistema.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el 1 de enero de 2022.

Santander, 24 de noviembre de 2021.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2021/9889
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-9878  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Pleno del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de oc-
tubre de 2021, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Habiendo sido objeto dicha aprobacion provisional de informacion publica durante treinta
dias, mediante publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria n® 199, de fecha 15 de octubre de
2021, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse presentado alegacio-
nes al respecto, conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mencionado texto legal, se procede
a la publicaciéon del texto modificado de la Ordenanza para general conocimiento. La presente
modificacién de la Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, conforme al articulo
19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde al dia siguiente al de su publicacién. Sin perjuicio de lo in-
dicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

Se procede a continuacion a publicar el texto de la Ordenanza modificada:
"TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA

Articulo 7.-

1. La cuota integra del impuesto es el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de
gravamen.

2. El tipo de gravamen sera el 0,47 por ciento cuando se trate de bienes urbanos y el 0,45
por ciento cuando se trate de bienes rusticos. La cuota integra del impuesto es el resultado de
aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales sera
el 0,60 por ciento.

La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones
previstas en los articulos 5y 6 de esta Ordenanza".

Entrambasaguas, 30 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2021/9878
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-9881  Aprobacidn definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Suministro de Agua a Domicilio.

El Pleno del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de oc-
tubre de 2021, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Suministro de Agua a Domicilio.

Habiendo sido objeto dicha aprobacion provisional de informacion publica durante treinta
dias, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria n® 199, de fecha 15 de octubre de
2021, asi como en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse presentado alegacio-
nes al respecto, conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el citado Acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mencionado texto legal, se procede
a la publicacion del texto modificado de la Ordenanza para general conocimiento. La presente
modificacion de la Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, que es definitivo en via administrativa, conforme al articulo
19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde al dia siguiente al de su publicacién. Sin perjuicio de lo in-
dicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

Se procede a continuacidn a publicar el texto de la Ordenanza modificada:

"Articulo 7.- BONIFICACIONES

Tendran igualmente una bonificacion sobre el importe a facturar, segun aplicacion de la
tarifa recogida en el articulo seis, todos los sujetos pasivos que figuren empadronados en el
Ayuntamiento de Entrambasaguas y que ostenten alguna de las condiciones siguientes:

— Familia numerosa.
— Familia monoparental con dos hijos, segun los criterios establecidos en esta Ordenanza.

Esta bonificacion sera del 50% del importe de la tasa y se solicitara anualmente, cuando
los ingresos de los sujetos pasivos que cumplan los requisitos anteriores, pertenezcan a una
unidad familiar en la que los ingresos brutos por todos los conceptos no excedan del resultado
de multiplicar por tres el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM).

Se establece para su concesidén los siguientes requisitos:

— El inmueble objeto de la bonificacidn, sera exclusivamente la vivienda habitual de la fa-
milia, debiendo estar empadronados en la misma mas de la mitad de sus miembros que, en
las familias numerosas seran los que figuren en el titulo expedido por la Comunidad Auténoma.

— La condicion de familia numerosa o monoparental debera acreditarse en la fecha del
devengo de la tasa.

— La condicidén de familia numerosa se acreditara adjuntando fotocopia del titulo emitido
por el érgano competente.

— A los efectos de esta Ordenanza, tendra la consideracién de familia monoparental la
formada por un ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin
derecho a percibir anualidades por alimentos, que dependan econémicamente del ascendiente
segun lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Nu-
merosas y que rednan alguno de los siguientes requisitos:

a.- Ser solteros y menores de 21 afios de edad, limite de edad que se ampliara hasta los
25 afos de edad, cuando cursen estudios que se consideren adecuados a su edad vy titulacion
o encaminados a la obtencidn de un puesto de trabajo.
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b.- Ser discapacitados, cualquiera que fuese su edad.
— La condicién de familia monoparental, se acreditara adjuntando:
a.- DNI, NIE o permiso de residencia, de todas las personas que integran la unidad familiar.

b.- Copia del libro de familia o sentencia, acta notarial o resolucion administrativa de la
adopcidn, tutela o acogida familiar.

c.- Resolucién judicial o convenio regulador acreditativo de la custodia y de la pensién de
alimentos. En el caso de que no se disponga de la documentacion establecida en este apar-
tado, se podran aportar otros documentos para acreditar las distintas circunstancias familiares
o personales, correspondiendo al érgano gestor la valoracion de la idoneidad de la documen-
tacion aportada.

Para la comprobacion de los requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:
— Fotocopia del ultimo recibo trimestral de la tasa puesto al cobro y pagado.

— Certificado de la Agencia Tributaria en el que consten los ingresos obtenidos por todos los
miembros de la unidad familiar en el Ultimo ejercicio presentado del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas o, en su defecto, certificado negativo de la misma Agencia Tributaria.
No obstante, si el interesado lo autoriza expresamente, el Ayuntamiento podra obtener esta
informacidn fiscal mediante el acceso a los datos de la Agencia Tributaria, pudiendo revocar en
cualquier momento dicha autorizacion.

— Certificado de empadronamiento de las personas que integran la unidad familiar, en los
supuestos que no se autorice al 6rgano gestor para su comprobacién.

— En familias monoparentales, en caso de hijos mayores de 21 afios y menores de 26,
deberan justificar los estudios mediante certificado o matricula oficial, acompafiada del justi-
ficante del pago de la misma.

— En familias monoparentales, en caso de hijos con discapacidad, certificado de la discapa-
cidad emitido por el 6rgano competente.

Esta bonificacion tendra caracter rogado y surtird efecto a partir del trimestre natural si-
guiente a aquel en que se apruebe, decayendo este derecho automaticamente cuando tales
circunstancias no se mantengan, y, en concreto:

— Familias numerosas con bonificacion del 50%, a partir del trimestre siguiente a la fecha
de caducidad que figure en el titulo de familia numerosa.

El mero transcurso del citado periodo hace decaer automaticamente este derecho en el
beneficiario, sin perjuicio de la posibilidad que le asiste de volver a solicitarlo o, si las circuns-
tancias econdmicas se han modificado y se cumplen los requisitos establecidos, solicitar la
bonificacién por familia numerosa del (50%).

— Familias monoparentales, a partir del trimestre siguiente a la fecha maxima de validez
de la bonificacién concedida (final del cuarto trimestre bonificado).

El mero transcurso del citado periodo hace decaer automaticamente este derecho en el
beneficiario, sin perjuicio de la posibilidad que le asiste de volver a solicitarlo".

Entrambasaguas, 30 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2021/9881
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2021-9867 Resolucion de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

La Alcaldia de este Ayuntamiento adopto, el dia 21 de octubre de 2021, la Resolucion n°
104/2021, por la cual se procede a nombrar al Teniente de Alcalde, y se procede a publicar el
contenido de la resolucion que se transcribe literalmente a continuacion:

"Como consecuencia de los cambios que han tenido lugar en la composicién de la Corpo-
racion Municipal, en base a las atribuciones que me otorgan los articulos 21.2 y 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con
lo establecido en los articulos 35, 43, 44, 46, 47, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R. D. 2568/86, de
28 de noviembre.

Por medio de la presente tengo a bien RESOLVER:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde, que sustituird al Alcalde en los casos de ausencia,
vacante, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones vy,
por el orden de su nombramiento, al siguiente Concejal:

10 Teniente de Alcalde: D. Luis Alberto SANTANDER PERAL.

SEGUNDO.- La sustitucion del Alcalde se producird de forma automatica cuando se den los
supuestos legales que la motiven sin necesidad de que por el Alcalde se confiera delegacion
alguna, y ello sin perjuicio del deber de la Alcaldia de comunicar la ausencia, enfermedad o
impedimento.

TERCERO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente
Resolucion".

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales.

Arredondo, 25 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2021/9867
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2021-9860  Decreto de la Alcaldia de delegacion de firma. Expediente 855/2021.

Se hace publico que el Alcalde de San Felices de Buelna ha dictado Decreto de Alcaldia
2021/412 de fecha 26 de noviembre de 2021, mediante el cual se resuelve:

"Personada en las oficinas municipales Dfia. ------------------ , con DNI nO ***6872** 3 fin
de recabar la firma del Alcalde o de su delegado para certificado de vida a su nombre, dado
que esta Alcaldia se ausenta el dia 26/11/2021, indicando la ciudadana la urgencia del tramite.
De conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico («Boletin Oficial del Estado» 2 de octubre), por medio del presente, dada la
necesidad y a fin de facilitar el cumplimiento de tramites a los ciudadanos,

DISPONGO

1.- Autorizar/Delegar la firma del certificado de vida de DAa. ------------------ , provista de
DNI n© ***6872%* en la funcionaria municipal Dfia. Maria Barriuso Pereda, Secretaria-Inter-
ventora y Tesorera del Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

2. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 citado, se proceda a su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de que surta efecto en las fechas

indicadas.
San Felices de Buelna, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,
José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2021/9860
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-9879 Orden PRE/93/2021, de 29 de noviembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 3522, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y accion Exterior,
reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2021/24.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que rednan los requisitos establecidos para el
desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros gene-
ral, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o serdn enviadas por cualquiera de los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacidn de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial de Can-
tabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

CVE-2021-9879
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinaciéon de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién de la consejera de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes
retnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
bera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 29 noviembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

Consejeria: Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Unidad: Direccién General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de

Cantabria

Numero de puesto: 3522

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo
Subgrupo: C1/C2

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar
Nivel: 16

Complemento especifico: 13.298,24
Régimen de dedicacion: Il

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2021-9879
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ANEXO Il

Cantabria..
& ]

Camino

Lebaniego

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacion para la provisién del puesto de trabajo

numero 3522, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas

de Cantabria de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior convocado por orden de la

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 29 de noviembre de 2021.

CONVOCATORIA 2021/24

N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA VIA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202....
((Fiviviz)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVvE-2021-9906 Orden EDU/37/2021, de 1 de diciembre, que establece las bases re-
guladoras y se convoca el procedimiento selectivo para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica (BOC de 1 de abril), en su
articulo 13. bis. 1.d), atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacién la compe-
tencia para realizar la convocatoria de pruebas de seleccion y la designacion de los Tribunales
calificadores, asi como para resolverlas.

Por su parte la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el Capitulo II del Titulo VI las funciones,
atribuciones, principios de actuacién y organizacidn de la Inspeccién de Educacion, asi como
los requisitos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién que se arbitrard mediante
un concurso oposicién destinado al personal funcionario de carrera docente.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo),
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, establece que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacién es el de concurso oposicidén y concreta el procedimiento para el ingreso.

El articulo 3 de dicho Reglamento establece que las administraciones publicas convocantes,
una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias
para la provisién de plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo con sujecién, en
todo caso, a las normas de Funcién Publica que le sean de aplicacién.

En consonancia con lo anterior el Gobierno de Cantabria, mediante Decreto 90/2020, de 3
de diciembre (BOC de 14 de diciembre), aprobd la oferta de empleo publico, para el afio 2020
correspondiente a Cuerpos Docentes, incluyendo seis plazas de promocion interna al Cuerpo
de Inspectores de Educacion y autorizé a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
para convocar el proceso selectivo correspondiente.

En cuanto a la composicion de los vocales de los tribunales se resuelve que estos se soli-
citaran de otras administraciones educativas, y no mediante el sorteo entre los existentes en
esta Comunidad Auténoma al amparo del articulo 7.6 del citado Reglamento y se basa, funda-
mentalmente, en el reducido nimero de funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion existentes en esta Comunidad Auténoma.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 9 y siguientes del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de in-
greso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo primero:

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar procedimiento
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, una vez oidas las Organizaciones Sin-
dicales con presencia en la Junta de Personal Docente, de acuerdo con las siguientes bases:
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TITULO I

PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Base 1. Normas generales.

1.1 Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, 6 plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacién (cédigo 0510).

Coddigo: 0510

Denominacion: Inspectores de Educacion.
1 Turno libre: 5

2 Turno discapacidad: 1

Se reserva una plaza del total de las ofertadas para ser cubierta por quienes tengan la con-
dicién de persona con discapacidad.

Si la plaza no resulta cubierta en dicho turno, se acumulara al turno libre.
1.2 Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

— La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Boletin Oficial del Estado de 4 de
mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

— La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria (BOC del
30 de diciembre).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 2 de octubre).

— La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC de 3
de diciembre).

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31
de octubre).

— ElI Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se re-
fiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley (Boletin
Oficial del Estado de 2 de marzo).

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provision de pues
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

— La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados (Boletin
Oficial del Estado de 11 de diciembre).

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado
de 17 de diciembre).

— Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas de terrorismo (Boletin
Oficial del Estado de 6 de agosto).

— La Ley de Cantabria 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas que
modifica el Anexo I de Tasas del Gobierno de Cantabria, aprobado por la Ley 9/1992, de 18 de di-
ciembre, de Tasas y Precios Publicos (BOC del 30 de diciembre) y modificada por Ley de Cantabria
12/2020, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOC del 30 de diciembre).

— Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén del
servicio (BOC de 11 de mayo).
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— Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacion y registro de actividades de formacion permanente del profesorado en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU/63/2009, de 25 de junio,
por la Orden ECD/11/2015, de 15 de enero y por la Orden ECD/2/2019, de 8 de enero.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género («Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciembre).

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre).

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 La duracidén de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos convoca-
dos por la presente Orden no excedera de un ano contado a partir de la fecha de inicio de las
mismas.

1.4 Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Autéonoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos las personas aspirantes deberan reunir,
ademas de los requisitos que les fueron exigidos para el ingreso en el correspondiente Cuerpo
Docente, los siguientes:

2.1. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de ingreso libre

a) Estar en posesion de un titulo de Doctor, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente

En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos ex-
tranjeros se aportara:

— La correspondiente homologacién a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se
tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una norma-
tiva anterior a esta.

— La correspondiente equivalencia a nivel académico de Master en una rama de conoci-
miento, si la solicitud se tramité segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

— La correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor concedida por una Uni-
versidad espafiola conforme a la disposicion adicional quinta del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente contemplados
en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

c) Acreditar una antigliedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera en alguno
de los cuerpos que integran la funcidn publica docente citados anteriormente y una experiencia
docente de igual duracion.

2.2. Requisitos especificos para la participacidn por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellas personas aspirantes que, ademas de
reunir los requisitos especificos exigidos para el ingreso libre, tengan reconocida, por los o6r-
ganos competentes, una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, siempre que
ello no sea incompatible con el ejercicio de la funcién de inspeccién educativa, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre sobre empleo publico de personas
discapacitadas.

La opcidn por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participa-
cién, con la declaracién expresa de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara
en el momento de la solicitud mediante certificacion de los érganos competentes de cada Co-
munidad Auténoma. Se acreditara de oficio a los participantes de esta Comunidad Autonoma
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No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente de-
sarrolladas por los funcionarios del cuerpo objeto de la convocatoria, el tribunal podra recabar
el correspondiente dictamen del 6rgano competente al que se refiere el apartado anterior. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admisidén o exclusion en el proceso hasta la recepcién de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las personas aspiran-
tes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 3.3.

2.3. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes
3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar y en-
viar telematicamente la solicitud mediante el formulario electrénico habilitado al efecto en la
pagina web de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, (www.educantabria.es -
Inspeccién - Oposiciones 2022), y adjuntar telematicamente la documentacidn justificativa a
la solicitud, segun el procedimiento establecido en el Manual de usuario que se publicara a tal
efecto en la citada pagina web.

Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos, se establece
que la grabacién de la solicitud por este medio se hara a través de persona usuaria y contra-
sefla, que seran elegidas por el opositor/a, a través del procedimiento establecido en el portal
educativo de esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y se cumplimentara de
acuerdo a las instrucciones que proporcionara la aplicacion.

La cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cion de la misma en los registros correspondientes. Una vez finalizada la solicitud, se generara
un documento justificativo de la misma.

En una Unica solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo (0510) de Inspectores de Edu-
cacion y la forma de acceso por la que se participa.

La autobaremacion de méritos y los documentos acreditativos, tanto del cumplimiento de
los requisitos exigidos, como de los méritos alegados, forman parte del formulario electréonico
de solicitud y son de obligada cumplimentacion para las personas aspirantes.

La no cumplimentacién de la autobaremacién no sera causa de exclusion del proceso se-
lectivo.

3.2 Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.
Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se podra descargar del propio formulario.

Los datos personales de las personas aspirantes que obren en poder de la Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional se cargaran automaticamente por la aplicacidon informatica
en el formulario de solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea correcto, las personas
interesadas podran modificarlos, teniendo en cuenta que los nuevos datos introducidos queda-
ran incorporados a su expediente personal a todos los efectos.

3.3 Las personas aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad y deseen acogerse a
lo previsto en la base 2.2 deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el
porcentaje de discapacidad que tienen reconocida. Asimismo, deberdn solicitar por medio del
Anexo V las posibles adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacién de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado
anexo, que deberd ser presentado en soporte fisico o en registro electrénico, adjuntando los
informes que acrediten esa circunstancia en el registro auxiliar de la Consejeria, ubicado en
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la calle Vargas, n® 53, CP 39010 de Santander o en las oficinas a las que se refiere el articulo
134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.4 Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 12/2020, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Pu-
blicos, en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional,
los derechos de examen para todas las personas opositoras ascienden a 45,81 euros.

La falta o el pago fuera de plazo de la cantidad sefialada determinaran la exclusion de la
persona aspirante, no siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar el Anexo VII en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicion (ori-
ginal o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.3.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido/a y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas, debiendo aportar
el Anexo VII en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicién (original o
copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.3.

¢) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cual-
quier otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas,
debiendo aportar el Anexo VII en soporte fisico con la documentacién acreditativa de tal con-
dicién (original o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.3.

d) De conformidad con el articulo 1 de la Ley 12/2020, de 28 de diciembre de Medidas Fis-
cales y Administrativas, las personas miembros de familias numerosas, que tienen reconocida
esta condicién y que la acrediten documentalmente mediante el titulo oficial en vigor conforme a
lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

El abono de la tasa de derechos de participacion en las pruebas se realizard mediante el
modelo 046 WEB de "Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracién-liquidacién de-
bidamente cumplimentado, que no se debe aportar a la Administracién porque se procedera
a verificar de oficio el pago de la tasa con la informacion recibida de las entidades bancarias
colaboradoras de la recaudacién del Gobierno de Cantabria.

La confeccion del citado modelo 046WEB se realizara a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez cumplimentados los datos del documento 046, podran optar por:

— Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e impri-
mir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el intere-
sado" y "ejemplar para la Administracion") donde aparecen reflejadas las diligencias justifica-
tivas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

— Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado", "ejem-
plar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion") y acudir a realizar el
pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras de
la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la con-
feccion y en los documentos impresos.
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— Pagar mediante certificado o DNI digital con cargo en cuenta en las Entidades Bancarias
colaboradoras de la recaudacion mediante pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria que
aparecen reflejadas en la informacion que se facilita en el momento de la confeccién del mo-
delo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046WEB
por la persona interesada y la materializacion del pago, se habilita la cuenta de correo elec-
tronico soporteoposinspeccion@educantabria.es, a donde podran dirigirse a los efectos de
solucionar los problemas planteados. Se verificara de oficio el pago de las tasas.

En ningln caso el pago del modelo 046WEB supondra la sustitucidon del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud conforme a la base 3.1.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusién de la persona as-
pirante.

De conformidad con lo que establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Diputacion Regional de Cantabria, no se procedera
a la devolucién de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las per-
sonas aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputables a ellas.

3.5 Documentacion que debera acompafiarse telematicamente a la solicitud.
A) Documentacién de caracter general.

1) Copia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicion o, en el caso de aquellas
personas que hayan obtenido el titulo en el extranjero, se aportara alguno de los supuestos
siguientes:

— Copia de la credencial de homologacidn a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solici-
tud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una
normativa anterior a esta.

— Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Master en una rama de co-
nocimiento, si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre.

— Copia de la credencial de equivalencia al titulo de Doctor concedida por una Universidad
espafiola conforme a la disposicion adicional quinta del Real Decreto 967/2014, de 21 de no-
viembre.

La copia del titulo puede ser sustituida por una declaracidon responsable de la persona inte-
resada de estar en posesién del mismo, conforme al modelo que figura en el Anexo II.

La certificaciéon del pago de los derechos de expedicion de los titulos universitarios oficiales
no debera estar caducada.

2) Copia de la documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos docentes
en la que se hara constar el cuerpo, el nUmero de registro personal, la fecha de ingreso en el
mismo y la duracién real de los servicios prestados en la docencia. Esta documentacidn, en el
caso de los que participen desde esta administracidn educativa, les serd aportada de oficio por
el Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica.

B) Documentacion de caracter especifico.

Se deberan cumplimentar todos los apartados del baremo y adjuntar telematicamente co-
pia de toda la documentacion justificativa de los méritos a valorar que se corresponden con los
cuatro apartados del baremo de méritos que consta como Anexo I a esta convocatoria, enten-
diéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente alegados
durante el plazo de presentacion de solicitudes y justificados a través de la documentacién que
se determina en la Orden. Dichos apartados son:

I.- Trayectoria profesional.

IL.- Ejercicio como Inspector/a accidental.

II1.- Ejercicio de cargos directivos y de coordinacién didactica.
IV.- Preparacion cientifica y didactica y otros méritos.
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Los documentos correspondientes a los apartados I, II y III del Baremo de la convocatoria
para la fase de concurso, respecto de las personas solicitantes que hayan prestado servicios en
puestos dependientes de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, seran aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de
esta Consejeria.

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3.6 Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacioén.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion que se indica en el apartado 7 de esta
base, se presentara telematicamente segun el procedimiento establecido en la base 3.1. La
cumplimentacion informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presentacion de la
misma en los registros correspondientes, salvo los apartados referidos en el Anexo V.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica de la solicitud se habi-
lita la cuenta de correo electronico soporteoposinspeccion@educantabria.es, a donde podran
dirigirse a los efectos de solucionar los problemas planteados.

El plazo de cumplimentacién y finalizacidn serd de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.7 Errores en las solicitudes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada, conforme determina
el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.8 Subsanacion de solicitudes.

La Administracidon requerira al interesado mediante la publicacidn de las listas provisionales
de personas admitidas para que, en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su pu-
blicacion, subsane aquellos defectos esenciales contenidos en la solicitud de participacién, si
bien las personas aspirantes deberan tener la totalidad de los requisitos en la fecha limite de
presentacién de solicitudes.

Base 4. Admision de personas aspirantes.
4.1 Lista de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional dictara resolu-
cion en el plazo de un mes, declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se in-
dicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dichas listas se publicaran, en todo caso, en el
tablén de anuncios de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional y en el portal edu-
cativo de la Consejeria (www.educantabria.es - Inspeccion - Oposiciones 2022), que se podra
consultar individualmente. En la lista, que se organizara por orden alfabético, deberan constar
los apellidos, nombre, cuatro cifras numéricas aleatorias del Documento Nacional de Identidad
0, en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafnola, forma
de acceso por la que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes po-
dran presentar reclamacion, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacién, o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellas
personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacion Académica y se presentaran conforme al procedimiento que
se determine.

Las alegaciones formuladas serdn aceptadas o denegadas por resolucion expresa, que de-
bera publicarse en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesio-
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nal, asi como en la pagina web de la misma (www.educantabria.es - Inspeccidn - Oposiciones
2022), indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Educacidén y Formacion Profesional
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 y siguientes de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las per-
sonas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convo-
can mediante la presente Orden. Cuando de la documentaciéon que, de acuerdo con la base
9 de esta convocatoria, deba presentarse en caso de ser seleccionado/a, se desprenda que
las personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, estos/as decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacidon en estos procedimientos, pudiendo exigir
las responsabilidades a que hubiera lugar.

Base 5. Organos de seleccion

5.1 La seleccion de las personas participantes en los distintos procedimientos selectivos a
los que se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y en su caso, la Comision
de Seleccién nombrada al efecto.

5.2 Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, por el
Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica se procedera al nombramiento
de los tribunales y de la Comision de Seleccion.

5.1.1 Composicion.

La composicion de los tribunales serd objeto de publicaciéon en el tablén de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, asi como en la pagina web de la misma
(www.educantabria.es - Inspeccidén - Oposiciones 2022) con anterioridad a la celebracién de
los procedimientos selectivos.

El nUmero de opositores/as determinara el nimero de tribunales si bien se tenderd a nom-
brar un tribunal Unico para las funciones que tiene encomendadas, actuando asimismo como
Comision de Seleccion.

5.1.2 Componentes de los Tribunales.
Los Tribunales estaran integrados por:

- Un presidente o una presidenta, designado directamente por la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacion Académica perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacion o de los
cuerpos docentes universitarios de igual o superior nivel de complemento de destino al asignado.

- Cuatro Vocales que seran funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del de
Inspectores al servicio de la Administracién Educativa. La Direccién General de Personal Do-
cente y Ordenacién Académica solicitard por escrito los vocales del Cuerpo correspondiente
a otras Administraciones educativas, que deberan ser funcionarios de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion o de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y si se re-
cibieran mas propuestas de Inspectores que los estrictamente necesarios, se efectuara un sor-
teo entre los propuestos. Las personas que componen los tribunales deberan ser funcionarios
de carrera en situacion de servicio activo en el Cuerpo Docente de Inspectores de Educacion.

En la composicién de los tribunales necesarios, se tendera a la paridad entre inspectores e
inspectoras, si fuera posible entre los que propongan las Comunidades Auténomas.

Actuara como Secretario/a de cada Tribunal el vocal con menor antigiiedad en el Cuerpo al
que pertenezca, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.
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En el caso de concurrencia de las causas de abstencién o recusacién previstas en la base
5.5, los suplentes accederan a ser titulares de los tribunales, por el mismo orden alfabético en
que salieran relacionados y en el nimero que sea necesario.

5.2.3. Nimero de Tribunales necesarios.

Se propondra un numero de tribunales titulares acorde con el nimero de personas oposi-
toras que han presentado solicitud para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.
Siempre que fuera posible, se nombrara un Tribunal Unico para todos los opositores/as. Igual-
mente, se designara por igual procedimiento un Tribunal suplente.

Si se nombrara mas de un Tribunal por un excesivo nimero de personas opositoras presen-
tadas, al realizar el acto de presentacion aludido en la base 6.1. y teniendo en cuenta los opo-
sitores/as presentados, el Presidente/a de la Comision de Seleccion establecera el nimero de
tribunales necesarios, no actuando a partir de ese momento los tribunales que hayan decaido.

5.3 Composicion de la Comisién de Seleccién.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituird una Comisidon de Seleccidn si
es que existiera mas de un Tribunal. Esta Comisidn estara formada por los Presidentes/as de
cada uno de los tribunales. Si el nUmero de Presidentes/as fuera menor a cinco, la Comisién se
completara con los vocales de dichos tribunales inicidndose por el Vocal nimero 1 del Tribunal
namero 1, siguiendo por el Vocal nimero 1 del Tribunal nimero 2 y asi sucesivamente hasta
completar cinco componentes; si existieran mas de cinco tribunales, la Comision se formaria
con los Presidentes/as de todos los tribunales. Actuard como Presidente/a de esta Comisién,
en todo caso, el Presidente/a del Tribunal nimero 1 y como Secretario/a el funcionario con
menor antigiedad en el Cuerpo de entre las personas que forman parte de la Comisién, salvo
que esta acuerde determinarlo de otra manera.

Si se nombrara un Tribunal Unico, este actuarda ademas como Comision de Seleccion sin
necesidad de una constitucion diferente.

5.4 La participacidn en los érganos de seleccion tendra caracter obligatorio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

5.5 Abstencién y recusacion.

Los componentes de los érganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria para el mismo Cuerpo y
especialidad, notificdndolo a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con la debida justificacién documental,
quien resolvera lo que proceda.

Los Presidentes/as solicitardn de las personas componentes de los érganos de seleccidon
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado,
segun modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacion en el tabldén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, asi
como en la pagina web de la misma (www.educantabria.es - Inspeccion - Oposiciones 2022)
del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los componentes del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta convo-
catoria, la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional publicara en el portal educativo
educantabria.es y en su tablon de anuncios la Resolucidn por la que se nombra a los nuevos
componentes de los 6rganos de seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en este apartado.
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5.6 Constitucion de los Tribunales.

Para la valida constitucion del érgano, asi como a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird siempre la presencia del Presidente/a y
Secretario/a y de, al menos, la mitad de sus componentes, siendo necesario, en todo caso, la
presencia de tres de los componentes del Tribunal.

La suplencia de los Presidentes/as de los tribunales sera autorizada por la Direccion Ge-
neral de Personal Docente y Ordenacion Académica; la de los vocales, por el Presidente/a
del Tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes,
por el mismo orden en que figuren en la disposicidn que los haya nombrado. No obstante,
si llegado el momento de actuacién de los tribunales estos no hubieran podido constituirse
pese a haberse realizado el procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Docente
y Ordenacion Académica quedara facultada para la adopcion de las medidas necesarias a fin
de garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacidn en el proceso selectivo.

5.7 Funciones de los érganos de seleccién.

5.1.1 Funciones de la Comisidn de Seleccion.

Correspondera a esta Comision:

a) La coordinacién de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion de
dichos criterios.

c) La coordinacion de la fecha y hora de las dos primeras partes de la prueba, que tendra
que ser simultanea para cada tribunal.

d) La elaboracién del contenido del ejercicio practico.

e) La agregacién de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenacion de las personas aspirantes y la
elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

f) La declaracion de la relacién de personas aspirantes que hayan superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a las mismas, asi como su
elevacion a la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, a través de la Direccién Gene-
ral de Personal Docente y Ordenacion Académica.

Las funciones contempladas en el apartado €) son delegadas, de conformidad con el arti-
culo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la Direc-
cion General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la cual aportara a las Comisiones
de Seleccién los resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, la Comisidon de Seleccidn resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.1.2 Funciones de los Tribunales. Corresponde a los Tribunales:
a) La valoracién de las distintas pruebas de la fase de oposicidn.
b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

En el caso de que actien como Tribunal Unico, les corresponderan, ademas, las funciones
asignadas a la Comisidn de Seleccion.

5.1.3 Los Tribunales o, en su caso, la Comision de Seleccién, podran proponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores/as especialistas y ayudantes. Son funciones de los primeros
el asesoramiento de los componentes del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conoci-
mientos y méritos objeto de su especialidad. Las personas ayudantes colaboraran con estos
dérganos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos/as y otros/as se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su
designacion corresponde a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

5.1.4 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo establecido en el Anexo
I, sera realizada por los 6rganos de la Administracion a los que se alude en la base 7.1, los cua-
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les realizaran la aplicacién del baremo por delegacién de los érganos de seleccién, aportando
a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la fase de oposicidn.

El procedimiento de actuacién de los érganos de seleccidén se ajustara, en todo momento,
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.8 Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad acreditada gocen de similares
oportunidades para la realizacidon de los ejercicios que el resto de las personas participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la base
3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacidon de los ejercicios.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de seleccion adapta-
ciones en tiempo y medios aquellas personas aspirantes que, sin tener un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente circunstancias personales u otras
causas que pudieran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los érganos de seleccion
correspondientes determinaran la concesiéon o no de esta medida, informando a cada persona
aspirante de la decision adoptada. Si esta fuera la realizacion de las mencionadas adaptacio-
nes, se seguira el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9 Resultaran seleccionados/as para pasar a la fase de practicas aquellas personas aspi-
rantes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global de las fases de oposiciéon y con-
curso, tengan un nimero de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas,
en el correspondiente cuerpo.

5.10 Por la participacién en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio (BOC de 11 de mayo).

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El sistema de seleccién permitird evaluar la cualificacion de las personas aspirantes para
el ejercicio de la funcion inspectora que van a realizar, asi como los conocimientos y técnicas
especificas para el desempefio de la misma.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional duodécima
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera
el de concurso-oposicion. Asimismo, se realizara una fase de practicas que formara parte del
procedimiento selectivo.

La fase de oposicién, consistird en la valoracién de la capacidad de liderazgo pedagdgico y
la evaluacién de las competencias propias de la funcidn inspectora de los aspirantes, asi como
los conocimientos pedagdgicos, de administracidn y legislacion educativa para el desempeno
de la misma.

6.1 Comienzo.

Estas pruebas selectivas no dardn comienzo antes del 1 de abril de 2022. Con objeto de
facilitar la preparacion de las pruebas en relacion con el nimero de personas aspirantes se
llevard a cabo un acto de presentacion al que los aspirantes deberan asistir con caracter
obligatorio en persona, con la documentacion oficial acreditativa de su identidad, no siendo
valida la comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento. Ese mismo dia
se podra realizar la parte primera de la prueba citada en la base 7.3.2., previa consignacion
de esta circunstancia en la Resolucién de la Direccion General de Personal Docente y Orde-
nacion Académica, que se publicard con anterioridad a la fecha de la presentacion. En el acto
de presentacion los tribunales aclararan dudas sobre los criterios de correccion, valoracion de
las pruebas y el material necesario para las mismas, publicados con un minimo de siete dias
naturales de antelacién en el portal de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
(www.educantabria.es - Inspeccion - Oposiciones 2022).

Tras dicho acto de presentacion, los drganos de seleccion adoptaran las medidas organiza-
tivas necesarias para la realizacion de la fase de oposicion, pudiendo incluso reducir el nUmero
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de tribunales, en funcién del nimero de personas presentadas. Especialmente, comprobaran
que las adaptaciones solicitadas por las personas aspirantes con discapacidad acreditada son
las adecuadas para que estos aspirantes concurran en condiciones de igualdad respecto al
resto de las personas opositoras. Igualmente se procederd en el caso de la concesidn de las
adaptaciones a las que se refiere el parrafo segundo de la base 5.8.

Tras el acto de presentacion de opositores/as, la Comision de Seleccion, teniendo en cuenta
el nimero de opositores que han acudido al proceso selectivo, determinara la distribucion de
personas aspirantes por tribunales.

La Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica publicara, con anteriori-
dad al acto de presentacién obligatorio, resolucion en la pagina www.educantabria.es - Inspec-
cién - Oposiciones 2022, indicando los lugares y fecha de presentacién a la que hace referencia
con anterioridad, la fecha de inicio de celebracidn de la prueba, los centros donde se llevaran
a cabo las partes de la misma, la citacion de las personas aspirantes que deban actuar en pri-
mer lugar y, en su caso, la realizacidn el primer dia de la parte primera de la prueba, asi como
cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Esta citacidn se realizard en comun para todos los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante los tribunales en un
Unico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan.
A estos efectos, las personas convocadas para un ejercicio colectivo deberan hacer su presen-
tacion ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones. En el caso de pruebas indivi-
duales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, considerando como no presentados a aquellos
opositores/as que no estuvieran en el llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos, anuncios y publicaciones
de las personas aspirantes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se
estén celebrando las pruebas y en la pagina www.educantabria.es - Inspeccidn - Oposiciones
2022) con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2 Desarrollo.

El orden de actuacidon de las personas aspirantes se iniciara por el primero cuyo primer
apellido comience por la letra "V", de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del
28 de junio).

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuacidn con la letra o letras siguientes, segun el orden alfabético.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad a través del DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de ca-
racter oficial.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberdn proponer a la
Direcciéon General de Personal Docente y Ordenacién Académica su exclusién, previa audien-
cia del interesado/a; asimismo, se le comunicara a los efectos procedentes, las causas de la
propuesta de exclusion. En este caso, y hasta que se emita la resolucion correspondiente, la
persona aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
la Resolucién que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Edu-
cacion y Formacién Profesional en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 126 y siguientes del articulo 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Igualmente, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a las
personas aspirantes que realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios, asi como aquellos/as que vulneren las bases de la convocatoria y las instruc-
ciones de la misma.
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Base 7. Sistema de seleccién

7.1 De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por las personas participantes,
de conformidad con lo dispuesto en esta base.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo que se incluye como Anexo I
de la presente convocatoria.

Unicamente se valoraran los méritos que, dentro del plazo de cumplimentacion vy finaliza-
cion de solicitudes, hayan sido invocados por las personas participantes y justificados telema-
ticamente a través de la documentacién que se determine en el citado anexo. En ningln caso
seran tenidos en cuenta:

— Documentos presentados fuera del plazo legalmente establecido.
— Documentos que no hayan sido invocados y presentados telematicamente.

— Documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén debi-
damente traducidos a través de Traductora o Traductor Jurado y con la excepcién mencionada
en la disposicion complementaria octava del Anexo I.

La aplicacion del baremo que corresponda a las personas aspirantes, segun lo establecido
en el Anexo I, se llevara a efecto por los 6rganos de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional que se determinen, aportando a las Comisiones de Seleccidén los resultados que
obtengan, una vez finalizada la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que puede obtener cada aspirante por la valoracion de sus méritos
en la fase de concurso es de 10 puntos.

Una vez finalizada la valoraciéon, la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién
Académica informara a los aspirantes, mediante consulta individualizada en la pagina web de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (www.educantabria.es — Inspecciéon - Opo-
siciones 2022) de los méritos provisionalmente reconocidos en esta fase del proceso selectivo,
asi como de la puntuaciéon alcanzada. En los casos en que algun mérito invocado por las per-
sonas aspirantes no se tenga por reconocido (total o parcialmente) se indicaran los motivos de
su no reconocimiento o reconocimiento parcial.

Contra el reconocimiento provisional de méritos, las personas interesadas podran presentar
reclamacion dirigida a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de comienzo del periodo de
consulta. Las reclamaciones deberan estar fundadas exclusivamente en la indebida valoracion
de los méritos invocados y acreditados en la forma expuesta en la presente base. La posibili-
dad de reclamacion se limitara a méritos que el aspirante haya expresado de manera erronea
o haya justificado de forma incompleta o insuficiente. La ausencia total de documentacion
acreditativa de un mérito alegado no podra ser objeto de reclamacion.

Al finalizar la fase de oposicidn se publicaran en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y en la pagina web de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional (www.educantabria.es - Inspeccion — Oposiciones 2022) las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso alcanzadas por las personas aspirantes que hayan superado
aquella fase. Al mismo tiempo se notificard a dichos aspirantes, mediante su publicacién, la
resolucidn recaida, en su caso, en las reclamaciones presentadas.

Contra la resolucién definitiva de las puntuaciones asignadas, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacién de la fase de concurso se aplicara Unicamente a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

7.3. De la fase de oposicién en los procedimientos selectivos de ingreso libre y personas
con discapacidad acreditada.
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7.2.1 La fase de oposicién deberd permitir evaluar la cualificacién de las personas aspiran-
tes para el ejercicio de la funcién inspectora que van a realizar, asi como los conocimientos y
técnicas especificas para el desempefio de la misma.

7.2.2 Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en tres partes, que tendran
caracter de eliminatorias. Para superar esta prueba de la fase de oposicién, sera necesario ob-
tener al menos una calificacién de cinco puntos en cada una de las tres partes de la prueba. El
Tribunal hara publico al finalizar cada parte las notas de aquellas personas que la hubieran su-
perado, realizando las siguientes partes exclusivamente aquellos/as que la hubieran superado.

La prueba consistira en la valoracién de la capacidad de liderazgo pedagdgico y la eva-
luacion de las competencias propias de la funcidn inspectora de los aspirantes, asi como los
conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacién educativa para el desempefio de
la misma. Esta estara dividida en tres partes segun el orden que se menciona a continuacion:

1. Parte primera:

Consistird en el andlisis de un caso practico sobre las competencias adecuadas para la
actuacion de la Inspeccion de Educacién, que serd propuesto por el Tribunal. Esta parte de la
prueba se llevara a cabo en acto colectivo al que serdn convocadas todas las personas aspiran-
tes. El tiempo maximo para su realizacion serd de cuatro horas.

El ejercicio sera leido por cada opositor/a en otra fecha, previamente sefialada, ante el Tri-
bunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes durante un pe-
riodo maximo de quince minutos. En la realizacion de esta primera parte, las personas aspiran-
tes podran utilizar todo tipo de legislacion en formato impreso extraida de boletines oficiales
u otras disposiciones que no son objeto de publicacion en boletines oficiales (en este apartado
se incluyen las instrucciones de inicio y fin de curso que emanan de la Direcciéon General de
Innovacion e Inspeccion Educativa, a través del Servicio de Inspeccion). No seran admitidas,
en ningun caso, compilaciones legislativas ni protocolos de desarrollo de procedimientos en los
que interviene el Servicio de Inspeccion.

Esta parte primera se valorara con una calificacion de cero a diez puntos y tendra un peso
del 40 por ciento de la calificacion final.

2. Parte segunda:

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para el ejercicio
de las funciones de Inspeccién de Educacién y consistird en el desarrollo por escrito de un tema
referido a la parte A) del temario, escogido por la persona aspirante de entre dos extraidos por
sorteo por el Tribunal. Esta parte de la prueba se llevara a cabo de forma colectiva por todos
los aspirantes en comun.

Para la realizacion de esta parte segunda de la prueba, los aspirantes dispondran de tres
horas.

Esta parte segunda se valorara con una calificacion de cero a diez puntos y tendra un peso
del 30 por ciento de la calificacién final. Los ejercicios escritos seran leidos por la persona
aspirante ante el Tribunal, que le podra formular las preguntas y aclaraciones que estime per-
tinentes, durante un plazo maximo de quince minutos.

3. Parte tercera:

Consistira en la exposicion oral de un tema referido a la parte B) del temario, elegido por la
persona aspirante entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal.

Para esto, el aspirante dispondra de un periodo maximo de treinta minutos, y dispondra
ademas de quince minutos al inicio, con el fin de que pueda elaborar con caracter previo un
sucinto guion sobre el tema que debe desarrollar oralmente. La exposicidon oral debera tener
una duracion minima de veinticinco minutos. Acabada la exposicion el aspirante entregara el
guion que haya utilizado para su exposicion oral y el Tribunal podra formular las preguntas o
aclaraciones que estime oportunas, durante un periodo maximo de quince minutos.

Esta parte tercera se valorara con una calificacidon de cero a diez puntos y tendra un peso
del 30 por ciento de la calificacién final.
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7.2.3 Finalizada la prueba, los tribunales facilitardn a la Comision de Seleccién los resulta-
dos obtenidos por las personas aspirantes que la hayan superado, a fin de que la misma pro-
ceda a la obtencion de la calificacién correspondiente a la fase de oposicion, siendo necesario
haber obtenido, al menos, cinco puntos en cada una de las partes de la prueba para poder
acceder a la fase de concurso.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba correspondiente a la fase
de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la
puntuacion global a la que se refiere la base 8.1.

7.2.4 Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las calificaciones de las tres partes de
la prueba, una vez efectuada la ponderacidn que se sefiala en este subapartado. Los Tribuna-
les calificaran cada una de las tres partes de la prueba de cero a diez puntos. A los efectos de
obtener la calificacién global de la fase de oposicion, el peso de las partes segunda y tercera
sera el 30 por ciento para cada una de ellas y el de la parte primera el 40 por ciento de la
calificacion final.

7.4 En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicidon, la puntuacién de cada
aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los componentes presentes
en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las personas que componen el
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas las cali-
ficaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de que exista mas de un componente que haya otorgado la calificacion maxima y/o
minima, so6lo se excluird una Unica calificacién maxima y/o minima. Las medias aritméticas de
las calificaciones antes mencionadas otorgadas por los componentes del Tribunal se calcularan
con una aproximacion de hasta diezmilésimas, si bien en la nota final se consignara exclusiva-
mente las dos primeras cifras decimales de la nota.

En las actas que se elaboren se debera plasmar la motivacion singularizada de la calificacion
de cada persona aspirante, asi como la valoracion conjunta del Tribunal.

7.5 El temario que regira para la realizacidon de la prueba a la que se refiere la base 7.3.2,
tendra dos partes diferenciadas, A y B.

La parte A del temario (establecida por Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por
la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion) figura en el anexo IV a) de la presente orden.

La parte B del temario (establecida por la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, y por
Orden EDU/20/2021, de 16 de julio, por la que se aprueban los temas que se afiaden al anexo
IT de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase
de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion) se
refiere a temas de caracter especifico y viene recogida en el anexo IV b) de esta orden.

7.6 Para los funcionarios de Organismos Internacionales se estara a lo dispuesto en el RD
182/1993 de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

Base 8. Superacidn del proceso selectivo

8.1. Procedimiento para las personas aspirantes de ingreso libre y reserva de personas con
discapacidad

Se declarara que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Autonoma aquellas
personas aspirantes que, ordenadas segun la puntuacion global asignada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, les corresponda un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas con-
vocadas en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comisidn de Seleccion ponderara en dos ter-
cios la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a la que se refiere la base 7.3 y en un tercio
la puntuacion obtenida en la fase de concurso contemplada en la base 7.1, resultando la pun-
tuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.
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Al proceder a determinar las personas aspirantes que han superado el procedimiento selec-
tivo de ingreso libre, la Comision de Selecciéon acumulara a las plazas asignadas a este proce-
dimiento, la que hubiere quedado vacante, en su caso, del turno de discapacidad, quedando la
plaza no cubierta por este turno, acumulada para la proxima oferta de empleo.

8.2. Actuacion de la Comision y publicacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1, corresponde a la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacién Académica la agregacion y, en su caso, ponderacién de las
puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la orde-
nacién de las personas aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, y la
elaboracidn de las listas de aspirantes que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones
se dara traslado a la Comision de Seleccién quienes efectuaran la declaracion de los aspirantes
gue han superado las fases de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccion General de Per-
sonal Docente y Ordenacién Académica.

A estos efectos, la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica se aten-
dra a lo que se dispone en los siguientes apartados:

8.1.1 Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales de aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, efectuara las ponderaciones establecidas
en la base 8.1, las agregara a la puntuacion de la fase de concurso asimismo ponderada, los
ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a la Comi-
sion de Seleccion, quien determinara los aspirantes que hayan superado los correspondientes
procesos, de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.

8.1.2 En el caso de que, al proceder a la ordenacién de las personas aspirantes, se pro-
dujesen empates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que estos
figuran en la convocatoria.

- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en esta convocatoria.

- Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en esta convocatoria.

- Mayor puntuacién en la realizaciéon de una prueba complementaria de caracter practico,
relativa al ejercicio de la funcién inspectora.

8.1.3 En ningln caso se podran declarar seleccionados/as un mayor nimero de personas
aspirantes que numero de plazas ofertadas.

8.1.4 La Comisidn de Seleccion, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los aparta-
dos anteriores, elaborara la lista provisional de aspirantes seleccionados, que se ordenaran de
acuerdo con lo establecido en la presente base.

8.1.5 La Comision de Seleccién expondra, en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y en la pagina www.educantabria.es - Inspecciéon - Oposi-
ciones 2022 las listas provisionales a las que se refiere el apartado anterior, en la fecha que
se establezca, mediante resolucion de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tras la publicacién de estas listas, se concedera un plazo de tres dias naturales para la
subsanacién de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se elevaran las listas de aspirantes
a definitivas.

8.1.6 El mismo dia de la publicacion de la relacién definitiva de seleccionados/as y en el
mismo lugar se publicard la relacion de personas participantes en el proceso selectivo y su
puntuacion definitiva del baremo.

Contra dichas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
consejera de Educacién y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121y 122
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Toda la documentacion derivada del sistema selectivo quedara bajo custodia de la Direccion
General de Personal y Ordenacion Académica.

Base 9. Actuaciones que deben realizar las personas aspirantes que han superado el proce-
dimiento selectivo y documentacion que deben presentar.

9.1 Opciones y renuncias.

Las personas aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Inspectores de Educacion en convocatorias correspondientes a distintas Admi-
nistraciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderle por su participacién en las restantes. De no realizar esta opcién, la
aceptaciéon del primer nombramiento se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

Los d6rganos de seleccidn no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nu-
mero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas. No obstante, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes selecciona-
das, antes de su nombramiento como funcionario en practicas o toma de posesion, el érgano con-
vocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

No se concedera prérroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

9.2 Presentacion de documentos por las personas aspirantes que han superado los proce-
dimientos selectivos:

9.1.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicidon, estas deberan presentar en la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion
Académica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, Servicio de Recursos Hu-
manos, toda la documentacién que han presentado junto con la solicitud al concurso-oposicion
en documentos originales, que seran individualmente compulsados por la Administracion Edu-
cativa y devueltos a los interesados/as.

9.1.2 Documentacién general que deben presentar las personas aspirantes seleccionadas.
En el mismo plazo, se deberan presentar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion aca-
démica original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo, excepto aquellas personas aspirantes que ya lo hubieran
presentado.

B) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en papel DIN A4 o del documento de su
pais que acredite su identidad, en vigor.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo III a). Las personas aspirantes
gue no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica, segun el modelo que figura como Anexo III b).

D) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo al que se opta, expedido por un médico de familia de un Centro de Salud del
sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimientos médicos.

E) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapaci-
dad deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la Comunidad Autéonoma
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correspondiente en la que conste tal condicidon y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al cuerpo docente para el que se ha superado el procedi-
miento selectivo.

F) Las personas aspirantes que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos de carrera de
otra Administracion educativa estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo solicitar de la
Direccion General de Personal Docente de su Comunidad Auténoma la aportacidén a su expe-
diente administrativo de una certificacion y hoja de servicios en la que conste:

- Indicacién del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro de Per-
sonal y si se encuentran en servicio activo.

- NUumero de afios como funcionario de carrera.
- Lugar y fecha de nacimiento.
- Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la citada certificacidon no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo, por no obrar en el expediente personal de las personas interesadas,
estos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

9.1.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, o no se pueda aportar alguno de los originales o documento que acre-
dite su posesion, cuyas fotocopias fueron valoradas en la fase de concurso, decaeran de todos
sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1 La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procedera a nombrar funcionarios
en practicas a las personas aspirantes seleccionadas mediante el presente concurso-oposicién.
Estos aspirantes deberdn efectuar las practicas en la Consejeria de Educaciéon y Formacién Pro-
fesional del Gobierno de Cantabria, en puestos de Inspectores de Educacién. Se entendera que
renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

10.2 Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda
sera el de funcionarios en practicas, si bien mantendran la situacidon administrativa que les
corresponda en el cuerpo docente de origen.

10.3 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Los funcionarios en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacién quedan obli-
gados a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta
la obtencion de un destino definitivo en esta Comunidad Auténoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1 La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que las personas aspirantes po-
seen las aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones del Cuerpo de Inspectores
de Educacién. Su duracidn total serd de un curso escolar. Debera garantizar que los aspirantes
posean la adecuada preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién.

Los funcionarios docentes que hayan prestado servicios como inspectores accidentales du-
rante al menos dos cursos escolares completos en la Comunidad de Cantabria, estaran exentos
de la realizacion de la fase de practicas, salvo que exista informe desfavorable del Servicio de
Inspeccion de Educacion.

La duracion de la fase evaluable de practicas sera de seis meses y su desarrollo sera re-
gulado por resolucion del titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica. En dicha Resolucion se designara la Comision Calificadora y su composicion, asi
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como los criterios para la evaluacién de dichas practicas. Esta fase comenzara el dia 1 de oc-
tubre de 2022 vy finalizara el 31 de marzo de 2023. Si alguno de los funcionarios en practicas
disfrutara durante este periodo de reduccién de jornada, un permiso por parto, paternidad,
maternidad, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, o por una
causa excepcional (a valorar por la Comisién Calificadora), se efectuara la evaluacién de los
mismos siempre que hubiera prestado servicios durante un minimo de tres meses. Los inspec-
tores que, a fecha de 31 de marzo de 2023, hayan prestado servicios por tiempos inferiores a
los previstos en este apartado, continuaran la fase de practicas hasta completar dicho periodo.

11.2 La fase de practicas sera tutelada por otro u otros inspectores de Educacion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria que designe la Comision Calificadora.

11.3 La fase de practicas incluiré actividades de insercién en el puesto de trabajo y activida-
des de caracter obligatorio de formacidén programadas por la Administracion Educativa a través
de la Comision Calificadora, cuyos contenidos serdn similares para todos los funcionarios en
practicas. Asimismo, la Comisién podra recabar un informe final en el que los funcionarios en
practicas valoren el desarrollo de esta fase.

11.4 Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de "apto"
o "no apto". La Comision Calificadora realizara la evaluacion teniendo en cuenta los informes
del inspector/a-tutor/a de la fase de practicas y de los responsables de las actividades de for-
macidn programadas. Aquellas personas aspirantes que resulten declaradas "no aptas" podran
repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad de la promocion a la que se incorpore, si la hubiera, en
el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo, realizaran las
practicas durante el curso siguiente a aquél en que fueron calificados como "no apto". En este
ultimo caso, se incorporaran como los uUltimos de su promocion conservando su orden. Quienes
no se incorporen o sean declarados "no aptos" por segunda vez perderan todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. La
pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante resolucion
motivada.

Base 12. Nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional una vez
comprobado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma relunen los requisitos ge-
nerales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, resolvera la finalizacion
del proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira al Minis-
terio de Educacién y Formacion Profesional las listas de ingresados en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion, a efectos de su nombramiento y expedicién de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera del citado Cuerpo.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la fecha de pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesion
como funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra conceder, a peticién de las per-
sonas interesadas, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan vy, con ello, no se perjudican derechos de terceros.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.

Articulo segundo.

La presente Orden sera de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
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la consejera de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Santander, 1 de diciembre de 2021.
La consejera de Educacion y Formacién Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.

ANEXO |
BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO EN EL ACCESO AL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION

(Las personas aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos para la valoracion de sus méitos)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondré la no validez del mérito
alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan rt: al los que, en lengua cooficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Ct i segun queda ido en el articulo 15 de la Ley 39/2015.
También deberan ser al medlan(e o 1raduclar Jurado Ios documentos presentados en lenguas
extranjeras, con la excepmbn de los certificados enla tercera del apartado de otros méritos.
En los en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su
traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.
M: 0 tres puntos

1.1. Trabajo desarrollado ) o
El tiempo de experiencia docente desarrollada como

funcionario se justificarda con Hoja de servicios o
cemf cacnbn expedlda por el érgano competente de la
0,500 donde conste el
tiempo de servicios prestados asi como el o los Cuerpos
en los que lo haya realizado.

1.1.1 Por cada afio de experiencia docente, que supere los ocho
exigidos como requisito, como funcionario de carrera de los
cuerpos que integran la funcion publica docente.. .

* Por cada mes de afio en este apartado se puntuara: 0,0417

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior (excluido el de Inspector Copia de la credencial de nombramiento, con
Accidental) 0,500 diligencia de poseslon y cese expedida por el érgano
competente de la administracion educativa
correspondiente.

* Por cada mes de afio en este apartado se puntuara: 0,0417

1.2. Por alos cuerpos de ati Copia del Titulo administrativo o certificacion expedida
2,000 por el érgano de la admini
correspondiente.

1l.- EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL.
Méximo tres puntos

2.1 Por cada afio de servicio en puestos de inspector Copia de la credencial de nombramiento, con
. 0750 diligencia de poseslon y cese expedida por el 6rgano
competente la  administracion  educativa

correspondueme.

Asimismo, acompafaran copia de la convocatoria
puiblica por la que accedieron al desempefio accidental del
puesto de Inspectores de Educacion.

En este apartado 2.1, sélo serén tenidos en cuenta los afios
prestados como Inspector accidental en puestos obtenidos como
resultado  de su participacion en los concursos de meéritos
convocados para su provision.

* Por cada mes de afio en este apartado se puntuaré: 0,0625

lll.- EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE

COORDINACION DIDACTICA. Copia de la credencial de nombramiento, con
(Méximo tres puntos) diligencia de posesion y cese expedida por el 6rgano
competente de la administracion educativa
~ " . correspondiente, y, en caso de haberse realizado la
3.1 Por cada afio como Director de centros publicos docentes evaluacion del ejercicio de la direccion, certificacion de la
y centros de innovacion educativa y formacion del profesorado (o misma.
equivalentes), con evaluacion positiva, cuando haya sido
realizada. 0,750

*Por cada mes de afo en este apartadose puntuara: 0,0625

3.2 Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacion didactica:

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario o Copia de la credencial de nombramiento, con
Andlogos. 0.500 diligencia de posesion y cese expedida por el 6rgano
competente de la administracion educativa
correspondiente.

* Por cada mes de afo en este apartado se puntuara: 0,0417
3.2.2 Por cada afio como Inspector Jefe Adjunto, Jefe de distrito y
Coordinador de Equipos de area o analogos, en el Servicio de Copia de la credencial de nombramiento, con
Inspeccion. diligencia de posesion y cese expedida por el érgano
*Por cada mes de afio en este apartado se puntuara: 0,0417| 0,500 competente de la administracion educativa
correspondiente.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.2:3 Por cada afio de servicio como Jefe de Departamento o Copia de la credencial de nombramiento, con diligencia
C:;gg;r;ador de Ciclo en la Educaciéon Primaria, en centros | 0,100 de posesion y cese expedida por el 6rgano competente de
P! : la administracion educativa correspondiente.
* Por cada mes de afio en este apartado se puntuara: 0,0083
0,100
3.2.4 Por cada afio de servicio como Asesor de Formacion . : " i :
P - Copia de la credencial de nombramiento, con diligencia
ermanente en un centro de Formacion de Profesores, o como d o did 61 tente d
Asesor en una Unidad Técnica de la Administracion Educativa o Iaeae:lorjisilstpaégis: di’::z:vla 2;‘;: or:giaeﬁ:ompe ente de
Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas. P :
* Por cada mes de afio en este apartado se puntuara: 0,0083
V- PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y
OTROS MERITOS
Maximo dos puntos)
4.1 Preparacion cientifica y didactica. Méximo de
0.700
Titulaciones:
4.1.1 Por cada titulacién universitaria distinta de la exigida para | 0.300 Copia del titulo o resguardo acreditativo de haber
acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacion y al cuerpo abonado los derechos de expedicion
docente de procedencia. -
4.1.2 Doctorado: Por haber obtenido el titulo de Doctor . B e
0.250 Copia del titulo o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion.
4.1.3 Diploma de estudios avanzados, Master, Suficiencia
Investigadora 0.200 Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion.
4.1.4 Otras Titulaciones:
4.1.4.1 Por cada Titulo Superior de Misica, Danza y Disefio o 55, Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
equivalente. ) haber abonado los derechos de expedicion.
4.1.4.2 Por cada Titulo de Grado Profesional o Medio de | Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
Musica o Danza. ) haber abonado los derechos de expedicion.
B . . . Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
4.1.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién | 0,100 haber abonado los derechos de expedicion.
Profesional.
4.1.4.4 Por cadatitulo de Técnico Deportivo Superior. 0,100 Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion.
4.1.4.5 Por cada titulo de especialista o experto universitario | 100 Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
relacionado con la docencia. haber abonado los derechos de expedicion.
2 : Preparacion especifica para el ejercicio de la funcién | Maximo de
inspectora. 0.500
4.2.1 Publicaciones que tengan relacién con el sistema
educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientes aspectos: Original de la publicacion
Hasta
0.200
a) Evaluacion y supervision.
b) Desarrollo curricular.
c) Organizacion escolar.
d) Atencion a la Diversidad.
e) Educacion en Valores.
f) Orientacion educativa.
g) Legislacion aplicada a la educacion.
h) Innovacién educativa.
i) Convivencia y mediacion.
(Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de
noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas).
Por cada publicacion que retna los requisitos se puntuara 0,050
puntos. Copia de la certificacion de las actividades de formacion
- . B Hasta homologadas especificamente relacionadas con la funcion
4.2.2. Por cada actividad de formacion especificamente 0.400 inspectora, en la que conste de modo expreso el nimero

relacionadas con la funcién inspectora

Por cada hora. 0.001

de creditos de duracion del curso.
Un crédito sera equivalente a diez horas.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Para las actividades de formacion
. . especificamente  relacionadas con la funcién
No se valoraran los certificados en los que no consten inspectora y " por N
horas o créditos. Tampoco se valoraran los cursos o U N N
" X , ’ con las es educativas, es
asignaturas integrantes del curriculo de un titulo necesaria la aportacion de la diligencia de dicha
académico. Administracién  de inscripcién en el Registro de
Actividades de Formacion, sin que tenga validez alguna la
referencia a su posible homologacion en el mismo texto del
diploma. Es decir, para su validez es necesaria la certificacion
y la diligencia, no siendo validas cada una de ellas por
separado.

En el caso de que algin opositor/a presentara
algun curso o actividad de formacion en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) debera aportar junto con
el certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que se
trate.

No sera necesario aportar certificacion de las
actividades de formacion que figuren en el informe de
actividades de formacién de personal docente:

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
aspirantes que tengan formacion recibida en esta
Administracion Educatlva. al marcar su sollcnud en el

pondiente, se les ite
su informe de actividades de formaciéon de personal
docente.

Cuando se hubiera registrado en el informe de
actividades de formacién de personal docente algin curso
con menos horas de las totales realizadas, se podra aportar
el certificado original de dicho curso para su computo.

En el caso de otras comunidades auténomas, se
podra aportar el informe de actlwdades de fonnaclon de

te de otras i
expedido por el 6rgano o autoridad competente de la
Consejeria de Educacion correspondiente.

La constancia de una actividad de formacién
especificamente relacionada con la funcién inspectora en el
Informe de actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente convocatoria,
lo cual deberd ser determinado por la Comision de
Baremacion de acuerdo con este baremo, ya que la plena
validez de dicho Informe es Unicamente a efectos de
sexenios.

4.3 Conocimientos de idiomas. Maximo de
0,300

4.3.1. Por cada fitulacion universitaria superior de Copia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo

idiomas, siempre que no coincida con la aportada por el 0,300 de haber abonado los derechos de expedicion.

interesado para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion|

y al cuerpo docente de procedencia.

4.3.2. Por cada certificado de nivel C1 o superior de las 0,300

Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalente segun el

punto 8 de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

4.3.3. Por cada certificado de nivel avanzado de Escuelas 0,150

Oficiales de Idiomas o equivalente a B2 segun el punto 8

de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

4.4. Evaluacion de la funciéon docente con valoracion positiva y | Méaximo  de

otros méritos: 0,500 Copia de la convocatoria realizada por la
Administracion educativa y certificacion acreditativa de la

4.4.1. Evaluacién de la funcién docente con valoracién positiva | 0.100 valoracion positiva expedida por la Administracion
educativa

4.4.2. Por la participacion voluntaria en los érganos de seleccion:

Por cada convocatoria 0.050 Certificacion acreditativa expedida por el érgano

competente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.- Los servicios prestados seran valorados en uno sélo de los apartados 1.1.1. y 1.1.2., no pudiendo acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente.

2.- Tendra la consideracion de mes completo treinta dias de servicios, sean estos continuados o no.

3.-Enel apartado 2.1, Ejercicio como Inspector accidental, sélo seran tenidos en cuenta los afios prestados como Inspector
accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados para su
provision.

4.- En el apartado 3.2.1 se consideran cargos analogos, entre otros: Jefe de Estudios Adjunto, Vicedirector, Administrador
de centros de FP, Vicesecretario, Jefe de Residencia, Director de EOEP, Director de EAT, Director de Aula de
Interculturalidad, Director de Escuela Hogar y Director de CRIE.

En los apartados 3.2.1 y 3.2.2. se entiende por centros publicos los integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las administraciones educativas.

5.- Los servicios prestados, el ejercicio como Inspector Accidental y el desempefio de cargos en puestos dependientes de
la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria seran aportados de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos, a excepcion del desempefio del cargo de Coordinador de Ciclo en la Educacién Primaria, en
centros publicos, cuyo documento justificativo tendré que ser aportado por el participante. En todo caso cada participante
debe consignar los datos en la correspondiente autobaremacion en el subapartado que proceda.

6.- Las copias no es necesario que se aporten compulsadas, ya que al finalizar el proceso selectivo se pediran los
originales de todos los documentos presentados.

7.- En el apartado Ill del baremo, no seran susceptibles de valoracién aquellos afios de servicio (como cargo directivo) que
se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate (esta en el Anexo Il subapartado
3.2.2 del Decreto 276/2007)

8.- Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma sélo se considerara el de nivel superior.

Se tendran en cuenta las certificaciones acreditativas del nivel de competencia lingliistica en lengua extranjera
(Nivel B2 o superior) recogidas en el anexo Il de la Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre, modificado por Resolucién
de 16 de enero de 2019 (BOC del 25 de enero), sin que sea necesario aportar su traduccion.

9.- En el caso de aquellas titulaciones de carécter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacion a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramité segun
lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera
sido alegada como requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcion publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor concedida por una Universidad espafiola
conforme a la disposicién adicional quinta del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre
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ANEXO Il
Declaracion responsable de la persona aspirante de estar en posesion de la

titulacion exigida

DON/D2. . s

Con domiCilio €N. ..o

Y Documento Nacional de Identidad nUmero. ..............ccccooiviiiiiiiiciccccce s

Declara bajo su responsabilidad, a efectos de poder participar en la presente
convocatoria de procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de

Educacién mediante concurso-oposicion, estar en posesion del titulo de

Santander, a ............. de .o de 20

Firmado

SOBIERNO
e
CANTABRIA

ANEXO Il A)

Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante que haya superado el proceso

selectivo

Don/D?.

Con domicilio en.

Y Documento Nacional de Identidad nimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Inspeccion de Educacion, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Santander, a de de 20

Firmado
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geOBIERNO
CANTABRIA
ANEXO Il B)

Declaracion jurada o promesa a suscribir por todos los aspirantes que NO posean
la nacionalidad espafiola y no sean miembros de la Unién Europea

Con domicilio en

Con DNI/NIE

Declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
Inspeccion de Educacion, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Santander, a ............. de...coeens de 20

Firmado
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ANEXO IV A)

Parte A del temario de la fase de oposicién del procedimiento de Acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién publicado en BOE de 21 de diciembre de 2009.

1. La educacion como derecho fundamental del ciudadano. La educacién obligatoria: origen,
extension y tendencias.

2. Las necesidades educativas de la sociedad actual. El concepto de la educaciéon como un
proceso permanente.

w

La dimensién educativa en la Unién Europea. Los Programas Educativos Europeos.

&>

La accion educativa en el exterior.

u

Los objetivos del sistema educativo en el marco de los objetivos educativos Europeos.

o

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estructura, Principios, fines y contenido.

N

El sistema educativo en Espafia: caracteristicas, estructura y organizacion.

®

Calidad y equidad en la educacion. Educacion y cohesion social. Politicas de mejora.

9. La ensefianza basica como garantia de una educacién comun para el alumnado y la
atencion a la diversidad como principio fundamental. Elementos del curriculo. Las competencias
basicas como elemento cohesionador del curriculo.

10. La orientacion educativa y profesional. La accién tutorial como tarea docente.

11. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos y fases del proceso. Condiciones y
estilos de aprendizaje.

12. La dimension ética de la educacion: educacion en valores.
13. Laigualdad de oportunidades en educacion. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
14. Educacion para la igualdad. Coeducacioén. Educacion en contextos multiculturales.

15. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Su incidencia en la educacion y
en la gestion de los centros.

16. El fomento de la lectura y el uso de la biblioteca. Desarrollo de la competencia lectora,
habitos y actitudes. Medidas y programas.

17. Principios y modelos generales de evaluacion en el sistema educativo. Tipos, fines y
procedimientos de evaluacion educativa.

18. El sentido de la evaluacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Caracteristicas
de la evaluacion en la Educacion Infantil, en la Educacion Primaria, en la Educacion Secundaria
Obligatoria, en el Bachillerato y en la Formacion Profesional.

19. Experimentacion, investigacion e innovacion educativa. Dificultades y estrategias en la
introduccion, difusion y consolidacion de innovaciones educativas. Evaluacion de la innovacion
educativa.

20. La formacioén del profesorado: la formacion inicial y la formacién permanente. Estructuras
de la formacion del profesorado. Evaluacion de la incidencia de la formacion en la practica docente.

21. La participacion de la comunidad escolar en el sistema educativo espafiol. Organos de
participacion. Principales tendencias en la Unién Europea.

22. La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros docentes. Principios
que la rigen y principales tendencias en la Unién Europea.

23. El proyecto educativo del centro. La concrecion del curriculo y las programaciones de ciclo,
departamento y aula.

24. Elementos estructurales y organizativos de los centros docentes. Organos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente de los centros publicos. Estrategias organizativas para
favorecer la atencion a todos los alumnos segun sus necesidades especificas.

25. La direccion de los centros publicos. El equipo directivo. Seleccién y formacion de
directores y directoras. Competencias de la funcion directiva. Modelos europeos de direccion y
gestién de centros.

26. Principales caracteristicas del alumnado de 0 a 6 afios. Finalidad de la Educacién Infantil.
Objetivos, organizacion y principios pedagogicos. Normativa basica.

27. Principales caracteristicas del alumnado de 6 a 12 afos. Finalidad de la Educacién
Primaria. Objetivos, organizacion, principios pedagégicos y competencias basicas. Evaluacion
general de diagnéstico. Normativa basica.

28. Caracteristicas del alumnado de 12 a 18 afios. Finalidad de la Educacién Secundaria.
Objetivos, organizacién, principios pedagodgicos y competencias basicas. Programas de
Diversificacion curricular. Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Evaluacion general de
diagnéstico. Normativa basica.
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29. Finalidad del Bachillerato. Normativa basica. Modalidades y optatividad. Evaluacion y
promocion.Prueba de acceso a la Universidad.

30. Finalidad de la Formacion Profesional. Normativa basica. La Ley de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional.

31. Las ensefianzas de régimen especial: las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas
artisticas, las ensefianzas deportivas. Normativa basica.

32. La Educacion de Personas Adultas. La educacion a distancia. Normativa basica.

33. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Principios pedagogicos,
escolarizacion y programas especificos.

34. Normativa sobre el profesorado de Educacién Infantil y Primaria: requisitos de ingreso,
seleccion, especialidades, adscripcion y movilidad.

35. Normativa sobre el profesorado de Educacion Secundaria: requisitos de ingreso,
seleccion, especialidades y movilidad.

36. Los centros docentes. Requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas de
régimen general.

37. Los centros privados. Tipos de centros. Autorizacion de centros privados. Competencias
y caracter propio. Los centros privados concertados. Disposiciones que los regulan.

38. La admisién del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Igualdad en la aplicacién de las normas de
admision. Escolarizacion equilibrada. Garantias de gratuidad.

39. La supervisién escolar: planteamientos, tendencias y escuelas.
40. La Inspeccion educativa en Espafia: estudio historico.
41. La Inspeccion educativa en los paises de la Unién Europea: estudio comparado.

42. Funciones y atribuciones de la Inspeccién educativa. Normas basicas de funcionamiento.
Deontologia profesional.

43. La supervision y control, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo del
funcionamiento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden.

44. La supervision de la practica docente y de la funcion directiva. Técnicas e instrumentos.
Colaboracion en su mejora continua.

45. Tipos de actuacidn del inspector en el centro. La visita de inspeccion.
46. Los informes de inspeccion. Clases de informes. Normas para su elaboracion y tramite.

47. Modalidades de intervencion en el asesoramiento a los equipos directivos, al profesorado
y a los distintos érganos de coordinacion docente. La informacién a los sectores de la comunidad
educativa.

48. La evaluacién del alumnado en las distintas etapas del sistema educativo. Titulaciones a
las que conducen las diferentes ensefianzas. Normativa basica. Actuacién de la Inspeccion
educativa.

49. La evaluacion de la practica docente del profesorado: finalidades, indicadores, agentes e
instrumentos de evaluacion. Participacion de la Inspeccion en la evaluacion del profesorado.

50. La evaluacion de la funcién directiva: modelos, finalidades, agentes e instrumentos de
evaluacion. Actuacion de la Inspeccion educativa.

51. Evaluacion interna y externa de los centros docentes. Finalidades, estrategias e
instrumentos. Evaluaciéon de procesos y de resultados. Informes de evaluacion. Los planes de
mejora. Actuacion de la Inspeccion educativa.

52. La evaluacion del sistema educativp: finalidades, ambitos, indicadores e instrumentos.
Evaluaciones generales de diagnostico. Organos de gestion. El Instituto de Evaluacion del
Ministerio de Educacion. El papel de la Inspeccion educativa en la evaluacion del sistema
educativo.

53. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tramitacién de los procedimientos administrativos.

54. Organos de participacion en la programaciéon general de la ensefianza y 6rganos
consultivos de ambito nacional. El Consejo Escolar del Estado.

55. Distribucion de competencias educativas entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las competencias estatales en materia de educacion.

CVE-2021-9906
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ANEXO IV B)

Parte B del TEMARIO de la fase de oposicion del procedimiento de Acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

1. La Comunidad Auténoma en el marco de la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia:
estructura y contenido. Competencias educativas. La Administraciéon educativa de la
Comunidad Auténoma. Estructura organica. Competencias de los diferentes 6rganos
directivos.

2. La Funcion Publica en el ambito territorial de la Administracién educativa correspondiente.
Deberes y derechos individuales y colectivos de los funcionarios. Régimen de
incompatibilidades. Convenios y acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal laboral,
personal funcionario de administraciéon y servicios y, especialmente, del personal docente.
Horarios de trabajo, licencias, vacaciones y permisos.

3. El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral dependiente de la Administracion
educativa correspondiente. Implicaciones en las tareas de inspecciéon educativa. Los
expedientes disciplinarios:normas procedimentales.

4. La participacion de los sectores sociales en la Educacién. Organos de participacion. El Consejo
Escolar correspondiente a la Administracion educativa respectiva: estructura, composiciéon y
funciones. Otras formas de participacion.

5. La Inspeccién educativa en el ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente.
Organizacion y funcionamiento. Acceso y provision de puestos de trabajo. Formacion de los
inspectores y evaluacion de la Inspeccion.

6. El Plan de Actuacion de la Inspeccion educativa en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente: objetivos, estructura y tipos de actuaciones. Aplicacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacion.

7. Los derechos de la infancia. La proteccién juridica del menor en el ambito territorial de la
Administracién educativa correspondiente. Responsabilidad penal de los menores.

8. Educacion para la convivencia y para la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los
mismos.El Plan de convivencia. Derechos y deberes del alumnado en el ambito territorial de la
Administraciéon educativa correspondiente.

9. Los servicios complementarios en los centros del ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. Principios de actuacion que rigen su organizaciéon y
funcionamiento. Actuaciones de la Inspeccién educativa en la planificacién y evaluacién de
estos servicios.

10. Planificacion, organizacion y supervision de la escolarizacion del alumnado en los centros
sostenidos con fondos publicos. Normativa especifica que lo regula en el ambito territorial de
la Administracién educativa correspondiente.

. El Curriculo de la etapa de Educacion infantil: objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacion.

12. El Curriculo de la Educacion Primaria: objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion.

13. El Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria: objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion.

14. El Curriculo del Bachillerato: objetivos, organizacion y principios pedagégicos.

15. La Formacion Profesional. Objetivos. Condiciones de Acceso. Contenido y organizacion de la
oferta. Criterios de evaluacion.

16. La atencion y escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el
ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente. Identificacion temprana y
valoracién. Modalidades de escolarizacion.

17. La direccion y la gestién de los centros docentes. Procedimiento de seleccion y nombramiento
de directores y directoras en el ambito territorial de la Administracion educativa
correspondiente. Apoyo y reconocimiento al ejercicio de la funcion directiva.

18. La evaluacién educativa del alumnado en relacion con los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y en su caso, competencias basicas. Tipos e instrumentos de evaluacion.
Evaluacion y recuperacion. Evaluacion y promocién escolar. Derechos del alumnado a una
evaluacion conforme a criterios objetivos. Actuacion de la Inspeccion educativa.

CVE-2021-9906
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19. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los centros escolares. Su utilizacion
en los ambitos de administracion y gestion y como instrumentos didacticos. Realizaciones
practicas en el ambito territorial de la Administraciéon educativa correspondiente. Papel de la
Inspeccion de Educacion en su promocion y difusion.

20. La orientacion educativa y profesional en el ambito territorial de la Administracion educativa
correspondiente. La funcion tutorial como integrante de la funcién docente en las distintas
ensefianzas de régimen general y de régimen especial. Funciones de los departamentos de
orientacion y equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica.

21.

Derechos y deberes lingiiisticos en Espafia. La Constitucion y los Estatutos de Autonomia.
Régimen de cooficialidad linglistica en territorios autonémicos. Leyes de normalizacion
lingliistica. Jurisprudencia.

22. La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria. Estructura, principios y
contenido.

23. Organizacion y funcionamiento de los centros que imparten Educacion Infantil y Primaria.
Reglamento organico para estos centros en Cantabria.

24. Organizacioén y funcionamiento de los centros que imparten las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacioén Profesional. Reglamento organico para estos
centros en Cantabria.

25. Organizacién y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional en
Cantabria.

26. El aprendizaje a lo largo de la vida. Las ensefianzas de personas adultas en Cantabria.
Caracteristicas generales. Organizacion y funcionamiento de los centros que las imparten.

27. Las ensefianzas de Régimen Especial en Cantabria: Las ensefianzas de idiomas, las
ensefianzas artisticas y las ensefianzas deportivas. Estructura, organizacion y disefio
curricular de las ensefianzas. Organizacion y funcionamiento de los centros que las imparten.

28. Supervision y evaluacion de la funcién docente en Cantabria. Funciones y atribuciones de la
inspeccion educativa en estos procesos.

29. Atencion a la diversidad en Cantabria. Normativa especifica. Actuaciones de la inspeccion
educativa en relacion con la atencién a la diversidad.
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dGOBIERNO
c
CANTABRIA
ANEXO V
EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION
D/D? , con DNI y
teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden

EDU/37/2021, de 1 de diciembre, en el Cuerpo de Inspectores de Educacion a la que se presenta a la
oposicién, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[ Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[ Victimas del terrorismo

[ Victimas de la violencia de género

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que, sin tener un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, justifiquen debidamente circunstancias personales u
otras causas que pudieran requerir la realizacion de adaptaciones, indiquelas en el siguiente
recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:
(debera aportar copia en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria)

o w0 N

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)
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SOBIERNO
e
CANTABRIA
ANEXO VI

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS DEL SUBAPARTADO 4.2 DEL BAREMO PARA LA
VALORACION DE MERITOS

D/D? , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
EDU/37/2021, de 1 de diciembre, dentro del plazo de presentacion de solicitudes y a los efectos de la
valoracién de los méritos que no han podido ser implementados junto con la solicitud telematica y referidos
unicamente al subapartado 4.2.1 (Publicaciones que tengan relacion con el sistema educativo y que se refieran
a cualquiera de los aspectos que cita) del Baremo para la valoracion de méritos, aporta la documentacion que
a continuacion se relaciona:

(debera aportar original en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria)

® N o o b~ w0 DN

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-9863 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario numero
326/2021 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por dofia Asuncién Gonzalez
Garcia contra la resolucion del consejero de Sanidad, de 26 de agosto de 2021, por la que se
desestima el recurso de reposicién formulado por la demandante frente a resolucion de 19 de
marzo de 2021 por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidon, a la categoria
estatutaria de Médico de Familia de Atencién Primaria en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, y plazas ofertadas, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, se pone la interposicion del citado recurso en conocimiento de aquellas perso-
nas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacién de las pretensiones
ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y
personarse, si es de su interés, en el citado recurso ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Santander, 29 de noviembre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/9863

CVE-2021-9863
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE GORNAzO

CVE-2021-9859  Anuncio de enajenacion, mediante subasta, del aprovechamiento fores-
tal maderable para 2021-2022 de la parcela 1 parcial del poligono 15.

En la sesion extraordinaria celebrada por la Junta Vecinal de Gornazo de fecha 29 de no-
viembre de 2021 se acordd la aprobacion para la subasta del aprovechamiento forestal made-
rable para el afio 2021-2022 del Monte de Eucalipto, parcela 1 parcial del poligono 15 propie-
dad de la Junta Vecinal de Gornazo ubicada en el término municipal de Miengo.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacion de proposiciones a la
citada subasta que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:
Junta Vecinal de Gornazo. CIF: P-3900391H.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) El objeto del contrato es la venta de madera de eucalipto mediante subasta de la par-
cela 1 parcial del poligono 15 propiedad de la Junta Vecinal de Gornazo ubicada en el término
municipal de Miengo.

Precio base mejorable al alza: 6.000 €.
Plazo de ejecucion: 12 meses desde la adjudicacién definitiva.

3.- TRAMITACIC)N, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
Tramitacidon: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4.- TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA: 6.000 € (IVA excluido).

5.- GARANTIA:
Definitiva: EI CINCO POR CIENTO (5%) del precio de adjudicacién, excluido el IVA.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
a) Entidad: Junta Vecinal de Gornazo.

b) Domicilio: Calle Virgen del Monte, 3030.

¢) Localidad: 39310 Gornazo (Miengo-Cantabria).

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacién: QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Gltimo dia del plazo
fuese inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente en horario de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes.

b) Lugar de presentacion: Sede de la Junta Vecinal mediante correo certificado

CVE-2021-9859
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8.- PROPOSICIONES:

Cada licitador podra presentar una sola proposicion. No se podra suscribir ninguna pro-
puesta en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una
unién temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admisiéon de todas las pro-
puestas por él suscritas.

Las proposiciones que tomen parte en la licitaciéon se presentaran en un sobre cerrado,

firrmado por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en el que
se hara constar la leyenda "PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA ADJUDICACION ME-
DIANTE SUBASTA DEL APROVECHAMIENTO FORESTAL DEL MONTE DE EUCALIPTO PARCELA 1
PARCIAL DEL POLIGONO 15.

Dentro del sobre se incluirdan dos sobres:
SOBRE 1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario o, en su caso, la re-
presentacion.

b) Declaracion responsable de no estar incursa en la prohibiciéon de contratar.
SOBRE 2: PROPOSICION ECONOMICA.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la legislacién en vigor.

9.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

— APERTURA SOBRE 1: Transcurridos dos dias habiles desde la conclusion del plazo de
presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacion procedera a la calificacion de la docu-
mentacion administrativa presentada por los licitadores en el sobre 1.

— APERTURA SOBRE 2 Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS: Posteriormente se proce-
dera a la apertura y examen de los sobres que contienen las ofertas econémicas.

A la vista de las ofertas econdmicas presentadas la Mesa de Contratacion propondra al ad-
judicatario del contrato.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
Segun el pliego de condiciones técnicas, facultativas y econdmicas.

Gornazo, 29 de noviembre de 2021.
El presidente,

José Manuel Real Cuesta.
2021/9859
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION GENERAL

CVE-2021-9845  Resolucion por la que se modifica el Plan Anual de Control Financiero
Permanente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones de Control para el
ejercicio 2021.

Por Resolucion del Interventor General de 12 de enero de 2021, se aprueba el Plan Anual de
Control Financiero Permanente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones de Control para el ejer-
cicio 2021, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 18, de 28 de enero de 2021.

El articulo 157 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
prevé que la Intervencion General de la Comunidad Auténoma puede modificar las auditorias
previstas inicialmente en el Plan Anual cuando existan circunstancias que lo justifiquen. Asi-
mismo, la Circular 1/2007, de 21 de febrero, de la Intervencién General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de control financiero permanente, auditoria publica
y otras actuaciones de control, en su clausula octava dispone que "las autoridades o funciona-
rios que consideren conveniente la realizacién de un control financiero no contemplado en el
Plan Anual de Auditorias, podran elevar una propuesta o peticiéon razonada a la Intervencion
General".

Por otra parte, y en virtud del articulo 159.4 "La Intervencién General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, podra extender el objeto de la auditoria de cuentas anuales a
cualquier aspecto de la gestion de las entidades publicas".

Ante la peticion efectuada con fecha 19 de octubre, por el Presidente de la Comisién Liqui-
dadora de la Camara Agraria de Cantabria, en ejecucion del acuerdo adoptado por la misma el
pasado 15 de octubre, en relacion con la extincién de la Cdmara Agraria de Cantabria aprobada
en virtud de la Ley 7/2021 de 5 de julio, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de
julio, que plantea la necesidad de realizar una auditoria previa a la liquidacién de la Camara
Agraria de Cantabria y la elaboracion del balance de liquidacion de la misma, entendiendo
procedente dicha peticién, en virtud de lo anteriormente expuesto esta Intervencion General,

RESUELVE

Aprobar la modificacidn del Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoria Publica
y Otras Actuaciones correspondientes al ejercicio 2021, mediante la ampliacién de su conte-
nido en los términos que a continuacion se especifican:

CVE-2021-9845
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Auditoria de Cuentas Anuales del ejercicio 2021 y Balance de Liquidacion.

ENTE .
AUDITADO ADSCRIPCION ALCANCE EJERCICIO
Camara Agraria Consejeria de Desarrollo Rural, Auditoria de cuentas
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y | anuales. Balance de 2021
Medio Ambiente. Liquidacion.

Santander, 29 de noviembre de 2021.
El interventor general,

Javier Marin Garcia.
2021/9845

CVE-2021-9845
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AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2021-9861  Exposicion publica de las cuentas generales de 2019 y 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico que, por plazo de quince dias a partir del siguiente dia a la fecha de
insercion de este anuncio en el BOC, se encontrardn de manifiesto, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, los Estados y Cuenta General correspondientes al ejercicio de 2019 y 2020,
junto con el informe de la Comision Especial de Cuentas a fin de que, durante dicho plazo y los
ocho dias siguientes a su término, los interesados puedan formular las observaciones o reparos
que se estimen convenientes.

Arredondo, 19 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2021/9861

CVE-2021-9861
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
3/2021.

CVE-2021-9903

Por el Pleno de esta Corporacion, en Sesion EXTRAORDINARIA de fecha 26/10/2021, ha
sido aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos nimero 3 dentro del
actual presupuesto general para 2021, siendo las partidas que han sufrido modificacion o de
nueva creacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

AUMENTOS DEDUCCIONES
Aplicacion Aumentos Consignacion actual Aplicacion Deduccién Consignacion
Presupuestaria Euros (Incluido aumentos) | Presupuestaria Euros que queda
Partida Euros Partida Euros
450.609.10 | 160.000,00 160.000,00
453.609.11| 48.000,00 48.000,00
453.609.12| 48.000,00 48.000,00
337.627.03| 40.000,00 40.000,00
450.624.02 | 288.000,00 288.000,00
459.637.01| 48.000,00 48.000,00
450.622.02| 70.797,00 70.797,00
SUMAS 702.797,00 702.797,00

RECURSOS A UTILIZAR:

Del Remanente Liquido de Tesoreria: 702.797,00 €.
Transferencias a otras partidas: €.

Mayores ingresos: €.

Después de estos reajustes, el Estado del Presupuesto de Gastos, por capitulos, queda con
las siguientes consignaciones:

Capitulo 10
Capitulo 20

Capitulo 3°:

Capitulo 4°
Capitulo 6°

Capitulo 70:

: 878.800,00 €.

: 1.497.000,00 €.
€.

: 172.400,00 €.

1 963.997,00 €.
€

Capitulo 80 €.
Capitulo 9°: €.
TOTAL: 3.512.197,00 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

(52}
o
[e2]
Matamorosa, 29 de noviembre de 2021. :
[a\]
El alcalde, S
Pedro Manuel Martinez Garcia. g
2021/9903 ©
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2021-9895  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022, bases de eje-
cucion y plantilla de personal. Expediente 1250/2021.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y no habiéndose presentado reclama-
ciones contra el Acuerdo de aprobacién inicial del presupuesto, bases de ejecucién y plantilla
del personal para el ejercicio econdmico de 2022 (publicado en el BOC n° 214 de fecha 8 de
noviembre de 2021), se consideran definitivamente aprobados dichos documentos, conforme
a lo dispuesto en el precitado articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se hace publico lo siguiente:

Resumen por capitulos del presupuesto general para 2022.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto 2022
Capitulo Denominacién
EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 5.121.888,72
A1 OPERACIONES CORRIENTES 5.121.888,72
1 Impuestos directos 2.622.500,00
2 Impuestos indirectos 42.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 795.023,00
4 Transferencias corrientes 1.651.689,22
5 Ingresos patrimoniales 10.676,50
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencia de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 5.121.888,72

CVE-2021-9895
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Capitulo

Presupuesto 2022

Denominacion

EUROS

OPERACIONES NO FINANCIERAS

5.057.888,72

OPERACIONES CORRIENTES
Gastos del Personal
Gastos corrientes en bienes y servicios

4.903.878,72
1.729.100,00
2.582.300,00

Gastos financieros

10.000,00

Transferencias corrientes
Fondo de contingencia
OPERACIONES DE CAPITAL

581.300,00
1.178,72
154.010,00

Inversiones reales

154.010,00

Transferencias de capital
OPERACIONES FINANCIERAS
Activos financieros

Pasivos financieros

0,00
64.000,00
0,00
64.000,00

TOTAL GASTOS

5.121.888,72

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

2021/9895

P&g. 27409

Polanco, 30 de noviembre de 2021.

La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-9920  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022. Expediente 29/2455/2021.

Acordada por el Pleno de la Corporacion en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de noviem-
bre de 2021 la aprobaciodn inicial del presupuesto general, plantilla de personal, masa salarial
del personal laboral y bases de ejecucion para el ejercicio 2022, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, dicho expediente se encuentra
expuesto al publico en la Secretaria Municipal por el plazo de quince dias habiles, a los efectos
de que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno por los
motivos indicados en el articulo 170 de esa misma norma.

Si transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacién contra el mismo el presupuesto quedara aprobado definitivamente.

Santa Cruz de Bezana, 30 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2021/9920

CVE-2021-9920
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2021-9930  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 7/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en relacidén con lo previsto en el articulo 169.1 del citado RDL 2/2004, se expone al
publico en la Intervencion de este Ayuntamiento el expediente de modificacion de créditos n®
7 del presupuesto general del ejercicio 2021, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpo-
racion en sesidn celebrada el dia 1 de diciembre de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo establecido en el articulo 170.1 del men-
cionado RDL 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho
articulo 170, podrén examinar el expediente y presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidn y presentacion de reclamaciones: Quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El expediente de modificacion de créditos se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Selaya, 1 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2021/9930

CVE-2021-9930

Pag. 27411 boc.cantabria.es 1/1




; r GOBIERNO . Cantabria. BO {5l [ N @F ] Cl Al
'CANTABRIA | _ | ~ DE CANTABRIA

JUEVES, 9 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 235

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2021-9928  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
30/11/2021 el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se consideraréd definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Valdeolea, 1 de diciembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Fernando Franco Gonzalez.
2021/9928

CVE-2021-9928
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CONCEJO ABIERTO DE ARROYO

CVE-2021-9848

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Arroyo para el
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.145,00
3 GASTOS FINANCIEROS 400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 4.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 17.045,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.045,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 17.045,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Arroyo, 29 de noviembre de 2021. §
[e)}
El alcalde, g
Francisco Raul Calderéon Macias. &
2021/9848 g
(@]
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CONCEJO ABIERTO DE CADALSO

CVE-2021-9850

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Cadalso para el
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.557,29
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.707,29

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 75,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.026,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 606,29
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.707,29

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cadalso, 29 de noviembre de 2021. §
El alcalde, )
José Antonio Gonzalez Pefia. §
2021/9850 W
>
(@]
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

cVE-2021-9851  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2020.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 31 de diciembre de 2020, ha apro-
bado inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 1 dentro del presupuesto
general del ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion de créditos.

Villaescusa de Ebro, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2021/9851

CVE-2021-9851
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2021-9852  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de noviembre de 2021, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro para el
ejercicio 2022, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villaescusa de Ebro, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2021/9852

CVE-2021-9852
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-9887  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Servicio de Madruga-
dores del mes de noviembre de 2021, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 30 de noviembre de 2021, ha sido aprobado el si-
guiente padron municipal correspondientes al mes de noviembre - ejercicio 2021:

— Padron del Servicio de Madrugadores.

Dicho padrdn se expone al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la cuenta facilitada por los usuarios, el
dia 15 del mes siguiente al periodo al que corresponda el servicio que se esta pasando.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en la oficina de recau-
dacidn, en el plazo que transcurra desde la fecha de finalizacion del servicio y el Ultimo dia del
mes siguiente.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas en periodo ejecu-
tivo, devengandose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los intereses de de-
mora previstos en el articulo 26 de la misma ley y en su caso las costas que se produzcan.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante el Alcalde del Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicién al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezon de la Sal, 30 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/9887

CVE-2021-9887
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2021-9882  Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia 313/2021, de 23 de noviembre de 2021, se ha aprobado el
Calendario Tributario correspondiente al ejercicio 2022 del municipio de Camalefio, por el pre-
sente anuncio, se pone en conocimiento de los contribuyentes el contenido de esta Resolucion:

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 82.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Real Decreto, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar el calendario fiscal de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva del Ayuntamiento de Camalefio para el ejercicio 2022, asi como para cumplir con la
exposicidon publica de los padrones y los anuncios de cobranza, en los siguientes términos:

PERIODO FECHA FECHA CARGO
INICIO FIN DOMICILIADOS

_ Anual 2022 1-feb  31-mar 10-feb

_ 12 Semestre 2022 1-mar 31-may 8-mar
_ 22 Semestre 2021 1-mar 31-may 9-mar
_ Anual 2022 15-jun 17-ago 19-jul
[IBIIRGstica I Anual 2022 15un  17-ago 20-jul
_ 22 Semestre 2022 1-sep 30-nov 7-sep

12 Semestre 2022 1-sep 30-nov 8-sep

Segundo.- Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente ca-
lendario, se podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a
contar desde la finalizacidon del periodo de exposicion publicade conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les. Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander,
de dicha jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio.
Todo ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime

CVE-2021-9882
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procedente por los interesados. Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago
voluntario de los recibos, pudiendo efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no tengan
domiciliado el cobro en entidades financieras en la cuenta bancaria del Servicio de Recaudacion
Municipal. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas que no se hayan satisfecho
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido
en los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
1684/1990, de 20 de noviembre.

Tercero.- Publiquese en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Cantabria, dicha notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos.

Camalefo, 23 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2021/9882
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2021-9866  Aprobacion del Calendario Fiscal de 2022. Expediente 872/2021.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 26/11/2021, se aprobd el Calendario Fiscal del Ayunta-
miento de Ruiloba para el afio 2022, expuesto a continuacion, asi como en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrdnica Municipal (ruiloba.sedelectronica.es):

Plazos de pago en voluntaria:

CONCEPTO PERIODO FECHAS DE PAGO
CANON ARRENDAMIENTO PARCELAS ANUAL 20/03/2022 AL 20/06/2022
TASA AGUA, BASURA Y CANON SANEAMIENTO 1° TRIMESTRE | 20/03/2022 AL 20/06/2022
TASA AGUA, BASURA'Y CANON SANEAMIENTO 2° TRIMESTRE | 20/06/2022 AL 20/09/2022
TASA AGUA, BASURA'Y CANON SANEAMIENTO 3° TRIMESTRE | 20/09/2022 Al 20/12/2022
TASA AGUA, BASURA'Y CANON SANEAMIENTO 4° TRIMESTRE | 20/12/2022 AL 20/03/2023
IMPUESTO CIRCULACION VEHICULOS (IVTM) ANUAL 17/06/2022 AL 19/08/2022
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES ANUAL 16/09/2022 AL 18/11/2022
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) ANUAL 16/09/2022 AL 18/11/2022

COMO REALIZAR LOS PAGOS:
RECIBOS DOMICILIADOS: Se realizara el cargo en cuenta en el periodo de pago estipulado.

RECIBOS NO DOMICILIADOS: A través de las entidades financieras colaboradoras que fi-
guran en el documento de pago, utilizando los documentos de pago que se envian por correo
ordinario al principio de la cobranza, teniendo en cuenta que la no recepcién de estos docu-
mentos no exime del pago. En caso de no recibirlos, puede ponerse en contacto con el Ayun-
tamiento de Ruiloba y le indicaremos como proceder al pago.

— Por internet, a través de la banca online, disponible de las entidades colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las cos-
tas del procedimiento de apremio.

Ruiloba, 29 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2021/9866

CVE-2021-9866
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9885  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores
del cuarto trimestre de 2021 (Zona 2), y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
cuarto trimestre de 2021 (de la zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila n® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el dia 30 de noviembre de 2021 hasta el 5 de febrero
de 2022, ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila 330.-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicién ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacidén. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicidén del recurso de reposicidn sin que se notificare su resolucion, se
entenderd desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 29 de noviembre de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2021/9885

CVE-2021-9885
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-9917  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Apertura de Establecimientos.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2021,
adoptdé el Acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Apertura de Establecimientos.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente quedara
expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC, para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado acuerdo
provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezon de la Sal, 1 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/9917

CVE-2021-9917
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-9932  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

Por el Pleno de la corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2021, se ha acordado la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y conforme a
lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales. Dicho acuerdo, con todos sus
antecedentes y documentacion, permanecera expuesto al publico en la Secretaria Municipal de
Mazcuerras por término de treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo podran los interesados examinar
el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el
Acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo Plenario.

Mazcuerras, 1 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/9932

CVE-2021-9932
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-9875  Resolucion por la que se acuerda la publicacion de las ayudas con-
cedidas y desestimadas al amparo de la Resolucién del consejero de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,
de 22 de septiembre de 2021, por la que se convocan las Ayudas des-
tinadas a las entidades locales costeras de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para la limpieza de playas rurales 2021, de conformi-
dad con las bases reguladoras de la Orden MED/20/2021, de 31 de
agosto (Boletin Oficial de Cantabria numero 174, de 8 de septiembre
de 2021).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de subvenciones de Cantabria, articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, esta Direccidon General de Biodiversidad, Medio ambiente y Cambio
Climatico, como érgano gestor, acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, la
relacion de subvenciones concedidas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 25 de
noviembre de 2021.

Las playas clasificadas como "rurales" de conformidad con articulo 35 de la Ley de Can-
tabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, situadas en enclaves
de elevada fragilidad paisajistica, en un entorno poco transformado que mantiene un caracter
rural y que, por lo general, tienen dificil acceso y un uso moderado, se ubican en su mayor
parte en espacios naturales protegidos, contando con habitats y especies de especial interés
y valores naturales sobresalientes que hay que proteger en atencidon a su representatividad,
singularidad y fragilidad. Siendo la proteccidon del medio ambiente uno de los principios rec-
tores de la politica econdmica y social que la Constitucidon espafiola recoge en su articulo 45,
en atencidn al objeto de la Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de
Cantabria, y prevision de su articulo 77, referido a la posibilidad de convocatorias de ayudas
para la realizacion de actividades que guarden relacién con el objeto de dicha ley, se ha con-
vocado esta linea de ayudas con la finalidad de continuar con la promocién de todas aquellas
actuaciones de las entidades locales que, en la realizaciéon de servicios municipales, vayan
encaminadas a la conservacién y proteccion de los habitats naturales, especies de singular in-
terés y preservacion del elevado potencial paisajistico de las playas rurales de nuestra region,
como parte de nuestro patrimonio natural y origen de multiples servicios ecosistémicos, con el
objetivo de mejorar y preservar el medio natural y la biodiversidad de la region en equilibrio
con el uso y disfrute de los mismos y de todos sus beneficios por parte de la ciudadania.

La financiacion de estas subvenciones se realiza con cargo a la aplicacién presupuestaria

05.06.456B.461 con cargo a las disponibilidades de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

CVE-2021-9875
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AYUDAS CONCEDIDAS
ENTIDAD LOCAL PLAYAS IMPORTE CONCEDIDO €
Fuentes

San Vicente de la Barquera Meron 50.160,00
Oyambre

Gerra

Helgueras (oeste)

Helgueras (este)

Oyambre

La Rabia

Arnillas

Langre Grande

Ribamontan al Mar Somo (este) 103.567,68

El puntal ( zona norte

y zona sur)

Usgo

Los Caballos

Noja 31.592,25

Valdaliga 23.868,75

Miengo 10.060,20

» Canallave
Piélagos Valdearenas 43.462,50
El Pedrero

Val de San Vicente Aramal 14.740,20
El Sable
Berellin
Suances Tagle/ Sable 4.384,82

Santillana del Mar Santa Justa 869,25

Contra el Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se acuerda conceder estas ayudas,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacidn recurso potestativo de reposicidon ante el Consejo de
Gobierno o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Santander, 30 de noviembre de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/9875

CVE-2021-9875
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-9862  Extracto de la Resolucion de 29 de noviembre de 2021 del Consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, por la que se convo-
can subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la pro-
mocién, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres
en paises en desarrollo.

BDNS (Identif.): 597632.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597632)

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades juridicas publicas o privadas
sin animo de lucro, definidas en los articulos 28.1 y 29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, del 4
de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 2 de las bases reguladoras.

2. También podran participar en la convocatoria las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas legalmente constituidas, publicas o privadas, que, por razéon de los fines, objeto o
ambito de la actividad, puedan llevar a cabo las actuaciones que motivan la concesiéon de la
subvencion, y que cumplan los requisitos establecidos para la linea de subvencion de esta con-
vocatoria. Las personas integrantes de la agrupacion deberan cumplir los requisitos sefalados
en el apartado anterior.

Segundo. Objeto:

1. La resolucién tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la realizacion de Intervenciones para la promocion, defensa de los derechos y
empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo desde alguna de las siguientes tipo-
logias:

A) Promocion y Defensa de los Derechos de las mujeres y que contribuyan a erradicar la
violencia contra las mujeres y su discriminacidn tanto en espacios publicos como privados.

B) Promover el acceso a los recursos y oportunidades, a la participacion con equidad y su
empoderamiento en todos los ambitos: politico, social y econdmico.

Tercero. Bases reguladoras:

La resolucidn de convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ECD/92/2018, de 31 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la realizacidén de intervenciones para la promocién,
defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo (BOC n©
156 de 9 de agosto).

Cuarto. Cuantia:

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en ciento setenta mil (170.000)
euros.

CVE-2021-9862
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2. Las subvenciones se concederan dentro de los limites del crédito méaximo previsto en la
presente convocatoria seguin el orden de prelacion fijado en virtud de la puntuacion obtenida.

3. La cuantia individualizada de la subvencion no podra superar el 90% del coste total de la
intervencion, ni tampoco la cantidad de 45.000 €, dado que el coste maximo total de la inter-
vencion subvencionable sera 50.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud y los ANEXOS, de la convocatoria, podran conseguirse en el Portal Institucional
del Gobierno de Cantabria,

https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones, en Ia
BDNS y se acompafiara de la documentacién sefialada en el apartado 3 del articulo 6 de la
Resolucion de convocatoria.

Santander, 29 de noviembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolucion 29/06/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/9862

CVE-2021-9862
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2021-9883  Extracto de la Resolucion de 30 de noviembre de 2021, por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas para la adquisicion de libros y
material escolar.

Aprobar la convocatoria de ayudas para la adquisicion de libros y material escolar del Ayun-
tamiento de Arenas de Igufia, segun las siguientes bases:

1.- Ordenanza reguladora y diario oficial de publicacién.

La Ordenanza Municipal reguladora de la presente convocatoria fue aprobada por el Pleno
de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2021, habiéndose publi-
cado integramente en el BOC de fecha 9 de diciembre de 2021.

2.- Créditos presupuestarios y cuantia total de la misma.

Las subvenciones a conceder en la presente convocatoria se efectuardn con cargo a las
partidas 3340.48000, habilitadas en el presupuesto correspondiente al ejercicio 2021.

La cuantia de la subvencién que se otorgue por cada estudiante podra alcanzar, sin supe-
rarlo, el cien por ciento de los gastos que justifique por la adquisicién de sus libros y material
educativo para el curso escolar al que se refiera la subvencion, con el limite maximo de las
siguientes cuantias:

30 euros.- Educacion Infantil y Primaria
50 euros.- Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller y Formacion Profesional
70 euros.- Estudios Superiores (universidad, master...).

3.- Objeto, condiciones y finalidad de la convocatoria.

La convocatoria de estas ayudas tiene como objeto sufragar los gastos que ocasiona a las
familias el desarrollo del curso escolar y, especialmente, la adquisicidn de libros y de material
educativo de los alumnos que se encuentren cursando estudios de segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, asi como Estudios Superiores.

Las ayudas cuya concesion se regula en esta ordenanza, podran ser solicitadas por quien
o por quienes tengan la patria potestad, tutela o curatela de los alumnos. Podran ser bene-
ficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad o guarda legal del
menor.

Para ser beneficiario de las ayudas se exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos,
ademas de los exigidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

— Que los estudiantes para los que se soliciten las ayudas se encuentren cursando estudios
de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachiller, Formacion Profesional y titulos superiores.

— Que el beneficiario de las ayudas y sus padres o tutores estén empadronados en el Ayun-
tamiento de Arenas de Igufia a fecha 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria anual
de las Ayuda.

— Que los estudiantes para los que se soliciten las ayudas no se beneficien de otras ayudas
o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta Orde-
nanza.

— Que ningln miembro de la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario tenga deu-
das tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Arenas de Igufia.

CVE-2021-9883

Pag. 27428 boc.cantabria.es 1/3




Pag. 27429

—

JUEVES, 9 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 235

4.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlo.

Las solicitudes se presentaran, por quienes ostenten la patria potestad, tutela o curatela
del alumno, se presentaran en el modelo oficial que prevea cada convocatoria, adjuntando la
siguiente documentacion:

— Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o de la Tarjeta de Residencia
del solicitante.

— Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, resolucidén acreditativa de la patria
potestad, tutela o curatela del menor.

— Certificado del centro escolar que acredite que el alumno se encuentra matriculado.
— Declaracion jurada de no percibir y de no tener solicitadas otras ayudas para los mismos fines.

— Declaracion de no estar incurso en las causas sefaladas en el articulo 12 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria, que incluya estar al corriente en las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

— Ficha de terceros, segun el modelo que se facilitara en las oficinas municipales de Arenas
de Igufia y certificacion de cuenta abierta en cualquier entidad financiera.

— Las solicitudes formuladas seran completadas de oficio con el volante de empadrona-
miento de quienes deban estarlo, segin lo dispuesto en el articulo 2 de esta ordenanza, y
con la documentacién acreditativa de que ningiin miembro de la unidad familiar tiene deudas
tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Arenas de Igufia.

— La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion al Ayuntamiento de Arenas de
Iguia para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que acrediten hallarse al corriente del pago de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Arenas de
Iguiia, dirigidas al Excmo. Sr. alcalde, en el de veinte dias naturales, a contar desde la publica-
cion en el BOC, de la convocatoria anual de ayudas, a través de cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

2.Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el instruc-
tor requerird al interesado para que lo subsane en el maximo e improrrogable plazo de diez
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, previa resolucién
que debera dictarse en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas.

6.- Organos competentes para la instrucciéon y resolucion del procedimiento.

7.- Plazo de resolucion y notificacion.

El funcionario instructor estara facultado para solicitar los informes y documentos que es-
time necesarios y que deberan ser facilitados en el plazo de diez dias.

La resolucién del expediente correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arenas de Igufia.

El plazo maximo para la resolucién de la convocatoria sera de tres meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Una vez resuelta la convocatoria, se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacidn, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al
que se imputen las subvenciones, los beneficiarios, las cantidades concedidas, la finalidad o
finalidades de las subvenciones y la relacién motivada de las solicitudes desestimadas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los intere-
sados para entenderla desestimada por silencio administrativo.
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8.- Fin de la via administrativa.

La resolucidn de aprobacion pone fin a la via administrativa, por lo que, contra la misma los
interesados podran interponer ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo y en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, recurso de
reposicion previo a la interposicion del contencioso-administrativo.

En el caso de no desear interponer recurso administrativo podra interponerse directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander recurso contencioso-
administrativo pudiendo presentar el mismo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificaciéon de la resolucion.

9.- Medio de notificacidon o publicacién.

Las notificaciones correspondientes a la presente convocatoria se efectuaran por los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y se publicara el anuncio de la concesion de las subvenciones en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

10. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:

— Destinar las subvenciones a las finalidades para las que se concedan, presentando los
correspondientes documentos justificativos.

— Acreditar su efectivo y adecuado cumplimiento.

— A requerimiento de la autoridad municipal, verificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que hayan determinado la concesion de las becas.

— Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos.

El Ayuntamiento de Arenas de Igufia podra realizar cuantas actuaciones de control permi-
tan asegurar la adecuada inversidon de los recursos presupuestarios destinados a la concesion
de subvenciones para la adquisicién de libros y de material educativo, asi como del cumpli-
miento de las condiciones que hayan dado lugar a su concesién. La ocultacion de cualquier
tipo de renta o elemento patrimonial serd causa de denegacién de la ayuda o beca o de la
revocacidn del acuerdo de concesidn, previo expediente tramitado al efecto, con tramite de
audiencia al interesado.

Arenas de Igufia, 30 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2021/9883
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2021-9890  Concesion de subvencion directa de caracter excepcional. Expediente
SEC/741/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada en el BOC num. 176 de 11 de septiembre de
2012, se hace publico que por el PLENO DE LA CORPORACION, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25/11/2021, se ha aprobado la concesidn de la siguiente subvencién directa:

- Entidad beneficiaria: CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS - CEPA CAMARGO.
- CIF: Q3900752A.

- Importe de la Subvencién: 3.230 €.

- Aplicacién presupuestaria: 320 480 00 "SUBVENCIONES EDUCACION".

- Concepto: TALLERES FORMATIVOS IMPARTIDOS DURANTE EL CURSO 2020/2021.

Camargo, 30 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/9890
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2021-9537  Conexion ciclista entre la pasarela Saja-Besaya y la via ciclable Co-
rrales-Suances.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por
espacio de quince dias, el expediente promovido por la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio para construccion del carril bici "BICI.BES 14: CONEXION CICLISTA
ENTRE LA PASARELA SAJA-BESAYA Y LA VIA CICLABLE CORRALES-SUANCES" en suelo rustico,
que afecta a los municipios de Torrelavega y Santillana del Mar, a efectos de formular las ale-
gaciones oportunas.

Link de descarga del proyecto:
https://intercambio.cantabria.es/owncloud/s/77r55mZwL9zYTNY

Santander, 18 de noviembre de 2021.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2021/9537

CVE-2021-9537
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cVvE-2021-9712  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en Castillo. Expediente 929/2021.

Dia. Olga Izquierdo Salmon ha solicitado Licencia para construccién de vivienda en la finca
14 del poligono 26 del Catastro de Rustica del término municipal de Arnuero, localidad Castillo.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Arnuero, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2021/9712

CVE-2021-9712
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9849  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Cata-
logo de Edificaciones en Suelo Rustico. Expediente 461/2019.

Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia
23 de noviembre de 2021, la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del
Ayuntamiento de Liérganes incluyendo la edificacidn existente en la parcela identificada con la
referencia catastral nimero 39037A527050090000EU, se expone al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Liérganes, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9849

CVE-2021-9849
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9856  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Cata-
logo de Edificaciones en Suelo Rustico. Expediente 458/2019.

Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia
23 de noviembre de 2021, la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del
Ayuntamiento de Liérganes incluyendo la edificacidn existente en la parcela identificada con la
referencia catastral nUmero 39037A527051000000EX, se expone al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Liérganes, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9856
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9857  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Cata-
logo de Edificaciones en Suelo Rustico. Expediente 462/2019.

Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia
23 de noviembre de 2021, la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del
Ayuntamiento de Liérganes incluyendo la edificacidn existente en la parcela identificada con la
referencia catastral nimero 39037A527050120000EU, se expone al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Liérganes, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9857
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2021-9835  Concesion de licencia de primera ocupacion de casa cabafia para des-
tinarse a vivienda en carretera de Los Pandos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Organo y fecha de la concesién: Decreto de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2021.
Promotores: Cecilio de Bustos Diaz y Sara Gutiérrez Gonzalez.

Direccion de la licencia: Carretera de los Pandos, poligono 8, parcela 468.

Referencia catastral: 39039A0084680001DS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Luena, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Luena, 29 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2021/9835
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
CVE-2021-7142  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la ordenacién de

volumenes en dos parcelas colindantes en calle El Arenal, de Mompia.
Expediente 53/951/2021.

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2021, se
ha acordado la aprobacién definitiva del Proyecto de Estudio de Detalle para la ordenacion de
volumenes que afecta a dos parcelas colindantes en suelo urbano del tipo U1 (Calle El Arenal
en Mompia): una la catastral 5804004VP2150S0001SW de titularidad del promotor y otra la
catastral 5804016VP2150S0001QW situada al Este, redactado por el arquitecto Luis Maria
Celada Gonzalez, promovido por D. José Antonio Herrera Polanco, presentado en el Registro
General del Ayuntamiento con fecha 15 de marzo de 2021 (E-RE 516), haciéndose publico el
contenido del referido Estudio de Detalle que figura como anexo al presente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Bezana, 9 de agosto de 2021.
El alcalde en funciones,
Manuel Pérez Marafon.

iNDICE

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE

1.- DATOS GENERALES.

2.- OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE.
3.-CONDICIONES URBANISTICAS.

4. DETERMINACIONES DEL ESTUDIO DE DETALLE.
5.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA URBANISTICA.

6.- JUSTIFICACION Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA.

PLANOS

CVE-2021-7142

Pag. 27438 boc.cantabria.es 1/7




=

« | GOBIERNO " Cantabria BAOLETIN (@RI CILA

L
' CANTABRIA ’ _ eSamin DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 9 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 235

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE

1.-DATOS GENERALES.

Autor del encargo:

José Antonio Herrera Polanco

Situacion y Emplazamiento:

Calle el Arenal 12By 12C MOMPIA 39108 SANTA CRUZ DE BEZANA

Referencia Catastral de las parcelas afectadas:

5804004VP2150S0001SW - 5804016VP2150S0001QW

Autor del Estudio de Detalle:

Luis Maria Celada Gonzalez. Arquitecto

Marco Normativo Municipal:

Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana y Modificacion de NNSS n° 12

2.-OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

Este estudio de Detalle se redacta por encargo de José Antonio Herrera Polanco quien determina de mutuo
acuerdo con su colindante Este, su necesidad y tiene como finalidad la determinacion de las nuevas colindancias
entre ambas parcelas.

La superficie de la parcela A (el Arenal 12B) segun la Ficha del catastro es de 746,00 m? segun medicién
topografica 736,41 m?, actualmente sin edificar y la parcela B (el Arenal 12C) tiene 3.217 m? con una superficie
construida de 1.739,00 m?

Ambas parcelas son urbanas y se sitiian en el centro de la localidad de Mompia. Tiene una orientacion de acceso
a via publica por el norte, siendo las demas orientaciones colindancias con otras fincas.

CVE-2021-7142
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Asi, ambas parcelas lindan al norte con calle el Arenal, al sur con terreno edificado Avenida Mompia 5 en dos
parcelas, al Este parcela sobrante en Avenida Mompia 4 y al Oeste parcela construida en division horizontal el

Arenal 12.

La necesidad de redactar Estudio de Detalle viene fijada por la propia normativa municipal, al determinar el estudio
de alineaciones asi como la reordenacion de volimenes. Dicho documento se redacta teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 61 de la Ley de Cantabria 2/2001 del 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del suelo de Cantabria, sus posteriores modificaciones, asi como las ordenanzas y normativas
contenidas en las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana.

3.-CONDICIONES URBANISTICAS.

Las parcelas estan clasificadas como suelo urbano en las Norma Urbanisticas de Santa Cruz de Bezana, con la

calificacion de U1 Residencial Familiar.

CONDICIONES GENERALES ORDENANZA U1
Edificabilidad 0,30 m2/m2
Parcela minima 700 m?
Distancia colindantes 5m
Longitud minima de fachada 6,5 m
IAltura méxima de la edificacion 7,0 m
Distancia a eje de la calle 10m
lAncho minimo de parcela 10m
Ocupacion méaxima sobre rasante / bajo rasante 25% | 20%
Plantas Il
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USOS CARACTERISTICOS Y PERMISIBLES

Residencial Familiar (uso caracteristico)

Bajos comerciales (2)
Locales de oficina (3)
Locales de hosteleria (1)
Instalaciones hoteleras
Locales de reunion (4)
Talleres (1)

Garajes y servicios de automovil (2)
Colectivo escolar (1y 3)
Colectivo cultural (1y 3)
Colectivo asociativo (1y 3)
(Colectivo religioso (1 3)
Colectivo institucional (1y 3)
Colectivo asistencial (1 3)
Colectivo otros (1y 3)

Deportivo (1y 2)

4.- DETERMINACIONES DEL ESTUDIO DE DETALLE.

La figura del Estudio de Detalle se redacta para debida aplicacion de las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de
Bezana, con algunos de los siguientes objetivos:

ARTICULO 12.28.12. EDIFICACION ENTRE MEDIANERIAS.

La edificacion podra situarse en posicion medianera a linderos laterales siempre que existiera una
situacion preexistente medianera o no, mediante Estudio de Detalle que abarque las parcelas afectadas
y que justifique la idoneidad de la ordenacién conjunta de ambos y el respeto a las condiciones del Codigo
Civil.

CVE-2021-7142
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Con algunos de los siguientes objetivos segun la Ley del suelo:

A.- Establecer alineaciones y rasantes de elementos o tramos de la red viaria en el suelo urbano, en
desarrollo de las previsiones contenidas en el planeamiento.

B.- Reajustar o adaptar las alineaciones y rasantes sefialadas en los instrumentos de planeamiento para
el suelo urbano, pudiendo concretar los trazados, pero sin reducir en ningin caso la superficie del viario
y demés espacios publicos y sin incrementar las edificabilidades asignadas por los planes.

C.-Ordenar los volimenes edificatorios definiendo, en su caso, el viario interior necesario para
proporcionar acceso a los edificios cuya ordenaciéon concreta se establezca en el propio Estudio de
Detalle. Deberan respetarse en todo caso las determinaciones del planeamiento en cuanto a ocupacion
del suelo, edificabilidad y alturas maximas, densidad de poblacion y usos permitidos y prohibidos.

En este caso concreto, las determinaciones son:
A.- Delimitacion del &mbito del Estudio de Detalle.
B.- Definicién de alineaciones, rasantes y colindancias.
C.- Ordenar los volimenes edificatorios.

A.- Delimitacion del ambito del Estudio de Detalle.

El ambito del Estudio de Detalle corresponde a la superficie integrada por las siguientes parcelas:

N° parcela catastral Coordenadas Superficie
5804004VP2150S0001SW 425.800 UTM Huso30 ETRS89 746,00 m2

Parcela  [Propietario Direccion

A José Antonio Herrera Polanco Avda. Mompia 1 MOMPIA 39108 S.C.DE BEZANA

CVE-2021-7142
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N° parcela catastral Coordenadas Superficie
5804016VP2150S0001QW 425.850 UTM Huso30 ETRS89 3.217,00 m2
Parcela  [Propietario Direccion

B CULTURAL EL PINAR S.A.(CULPISA) C/Zurbano 76 1° 28003 MADRID

B.- Definicion de alineaciones, rasante y colindancias.

No esta previsto una nueva definicidn de alineaciones ni rasantes, solamente la modificacion de la separacion a
colindantes establecida en el Planeamiento.

Se fija la posibilidad de adosamiento por parte de ambas parcelas, a lo largo de 6,65 m medidos a lo largo
de la medianera, desde la alineacion municipal.

C.- Ordenar los voliimenes edificatorios

Los volumenes edificados y que se puedan llegar a construir no son objeto del presente Estudio de Detalle.

5.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA URBANISTICA.

ARTICULO 12.28.7. POSICION DE LA EDIFICACION EN LA PARCELA.

El érea de movimiento esta constituida por la totalidad de la parcela neta a excepcion de los
espacios en que se manifiestan las condiciones de colindancia, separacioén entre edificios y otras
condiciones vinculantes:

Colindancia:...........ceeeeeeererarserrerrainns 5,00 m., salvo adosamiento o agrupacion.
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NNSS Santa Cruz de Bezana Estudio de Detalle
Edificabilidad 0,30 m2/m2 0,30 m2/m2
Parcela minima 700 m? 746 m?
Distancia colindantes 5 m 5 m- Adosados en los 6,65 ml
marcados
Longitud minima de fachada 6,5 m 6,5m
Altura méxima de la edificacion 7,0m 7,0m
Distancia a eje de la calle 10m 10 m
/Ancho minimo de parcela 10m 19,16 m
Ocupacion maxima sobre rasante 25% 25%
Plantas Il I

6.-JUSTIFICACION y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA.

La solucién adoptada viene condicionada por la necesidad de disponer de 6,5 ml de fachada minima en la parcela
A

De esta manera, siendo una parcela que cumple el resto de parametros urbanisticos establecidos en la ordenanza
U1, se puede llegar a construir en ella una vivienda unifamiliar, configurando un volumen que respeta parcialmente
la distancia de 5 ml a colindante establecida en el Planeamiento.

Mediante este Estudio de Detalle se redefinen las distancias a esa colindancia, para ambas parcelas.

El presente documento se redacta conforme a la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen del suelo de
Cantabria, dado que no se modifica ni clasificacion del suelo, ni edificabilidad de parcela, respecto de lo previsto
en las NNSS vigentes.

Tampoco se modifican, alturas, volumetria, ocupacién ni usos compatibles en el planeamiento. Se respetan las
separaciones a la via publica y las alineaciones de planeamiento.

Santander, marzo de 2021.

José Antonio Herrera Polanco Luis Maria Celada Gonzalez.
promotor arquitecto

LISTADO DE PLANOS

01 SITUACION Y PLANEAMIENTO

02 PARCELAS AFECTADAS

03 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
04 AREAS DE MOVIMIENTO ACTUALES
05 NUEVAS AREAS DE MOVIMIENTO

CVE-2021-7142
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-9825 Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Compen-
sacion del sector 103, en Soto de la Marina. Expediente 53/1009/2021.

Por Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
noviembre de 2021, ha sido aprobado inicialmente el Texto Refundido del Proyecto de Com-
pensacion del sector 103 en Soto de la Marina, para su aprobacion inicial, promovido por D.
José Garcia de Fuentes Churruca en representacion de la Junta de Compensacion del sector
103, con domicilio fiscal en la ¢/ Castilla n® 2-12 planta de Santander y CIF V-39876289 y pre-
sentado en el Registro General Electrénico con fecha 30 de septiembre de 2021 (E-RE-2518).

Lo que se hace publico, a efectos de lo dispuesto en el art. 157.3 de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria
y 38 del RGU, por un plazo de veinte dias habiles, a fin de que por parte de los interesados
sean efectuadas las reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 26 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2021/9825

CVE-2021-9825
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-9855  Informacion publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de
vivienda y construccion de piscina en avenida San Saturnino, 5, de
Hinojedo. Expediente 2021/1670.

Por D@ Maria Amparo Gutiérrez Pila, se ha solicitado autorizacion para la construccion de
autorizacion para ampliacion de vivienda y construccion de piscina, en Suelo Rustico de Avda.
San Saturnino n° 5, Hinojedo.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podra ser consultada en
la Sede Electronica del Ayuntamiento www.suances, en el apartado: expedientes informacion
publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consul-
tada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique
al efecto.

Suances, 1 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2021/9855
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9886  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
para construccion de piscinas y cafeteria-bar en Sierraespina, 2359,
en Tanos. Expediente 2021/11784C.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el 29 de noviembre de
2021, se ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle promovido por este Ayuntamiento de
Torrelavega, con la consiguiente suspension de licencias en el area delimitada por el Estudio de
Detalle, que tiene por objeto la construccion de piscinas al aire libre y cafeteria-bar vinculados
a las instalaciones, en Tanos, Sierraespina, n° 2359.

Por lo expuesto se somete a informacion publica el expediente instruido al efecto, pudién-
dose examinar en el Servicio Municipal de Urbanismo de este Ayuntamiento y presentar las
alegaciones que se estimen pertinentes, en el plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 30 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/9886
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-9846  Anuncio de dictado de Resolucion por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental de proyecto tramitado conforme a la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre. Expediente EIA-S-059-L.21/13, del proyecto Equi-
pamiento Deportivo y de Ocio Sierrallana. Término municipal de To-
rrelavega.

En virtud de lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Eva-
luaciéon Ambiental, la Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, ha
emitido Resolucion aprobando el Informe de Impacto Ambiental del proyecto que a continua-
cién se detalla, indicdndose que la misma se encuentra insertada integramente en la pagina
web:

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/informes-eia

- Resolucion por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del proyecto "Equi-
pamiento Deportivo y de Ocio Sierrallana", cuyo promotor es el Ayuntamiento de Torrelavega.
Término municipal de Torrelavega.

Santander, 29 de noviembre de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/9846
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-9591  Informacidon publica de solicitud de autorizacién para el vertido de
las aguas residuales industriales de elaboracion de zumo de limdén
en Novales, con un volumen maximo anual de 234 metros cubicos.
Término municipal de Alfoz de Lloredo. Expediente V//39/01510.

PETICIONARIO: La Flor de Limén S. L.

VERTIDO:

DENOMINACION: Elaboracién de zumo de limén en Novales.
LOCALIDAD: Novales.

TERM. MUNICIPAL: Alfoz de Lloredo.

PROVINCIA: Cantabria.

RIO/CUENCA: ---/---.

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales industriales de
"Elaboracion de zumo de limén en Novales" - "La Flor de Limén S.L ", con un volumen maximo
anual de 234 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
— Desbaste.

— Decantacién - Digestion.

— Filtro bioldgico.

— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

— Sistema de filtracidn al terreno (2 zanjas filtrantes).

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica del Cantébrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-29° piso - C.P. 39071).

Santander, 18 de noviembre de 2021.
El jefe de servicio,

Jesls Carasa Antdon
2021/9591
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-9661  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa Radiotaxi
Santander y Cantabria, para el afio 2021.

Cdédigo 39001312011988.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa Radiotaxi Santan-
der y Cantabria, para el ano 2021, suscrito el 21 de septiembre de 2021, por la Comisién Ne-
gociadora del mismo integrada por la persona designada por la empresa en su representaciéon
y el delegado de personal en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-9661
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RADIO TAXI DE SANTANDER Y
CANTABRIA, SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA
TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Art 1.- Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo es suscrito por los Organos de Gobierno de la Sociedad
Cooperativa Limitada "Radio-Taxi de Santander y Cantabria" representados por su
Presidente, y por el representante legal de los trabajadores.

Art 2.- Ambitos personal, funcional y territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente convenio colectivo de empresa seran de
aplicacion a la empresa Sociedad Cooperativa Limitada "Radio-Taxi de Santander y
Cantabria", registrada en el tomo 1, S/58/39 del Libro de inscripcion de sociedades
cooperativas de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, y a todos los
trabajadores que presten en ella servicios retribuidos por cuenta ajena, de conformidad con
lo previsto en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 3.- Ambito temporal.

El presente convenio colectivo extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021.

Art 4.- Procedimiento de denuncia del convenio.

Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra solicitar, por escrito, a
la otra la denuncia del convenio, con un minimo de tres meses de antelaciéon al
vencimiento del plazo de la vigencia sefalada en el articulo anterior.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que promueve para la negociacion del nuevo convenio. Este proceso de
negociacion debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion de la denuncia, constituyendo en este plazo la Comisién Negociadora. El
presente convenio mantendra su vigencia hasta la entrada en vigor de un nuevo texto que
lo sustituya. Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo, sin que se
haya acordado un nuevo convenio, o dictado un laudo arbitral en procedimiento voluntario,
en su caso, se aplicara si lo hubiere el convenio colectivo de ambito superior que fuese de
aplicacion.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que pudieran darse en la negociacion
y posibles situaciones de bloqueo, ambas partes se adhieren y someten al contenido del
Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre resolucion extrajudicial de conflictos laborales
vigente en cada momento.

Art 5.- Procedimiento para solventar las discrepancias en supuestos del articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando concurran las causas descritas en el articulo 82.3 del ET, la representacion de la
empresa debera iniciar el periodo de consultas que regula, por remision, el articulo 41.1,
para la tramitacion de la solicitud de inaplicacion o descuelgue, de todas o algunas de las
materias recogidas en el citado articulo 82.3.

CVE-2021-9661
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Para ello se seguira el procedimiento establecido en ambos articulos. El periodo de
consultas no tendra una duracion superior a 15 dias, y versara sobre las causas que
motiven la decisiéon de la peticion de la cooperativa, debiendo aportar ésta la
documentacion que avale y justifique su solicitud.

Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo, se presumira que concurren alguna o
algunas de las posibles causas alegadas por la cooperativa. El acuerdo de inaplicacion
debera determinar con exactitud, segun sea la materia afectada por el acuerdo, la
retribucion a percibir como la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.
Junto con esta determinacién y concrecion, el acuerdo debera establecer, en atencion a las
causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion de la
materia afectada por la inaplicacién. En ningun caso esta inaplicacion podra tener una
duracion superior a la vigencia de este convenio.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo cualquiera de las partes podra someter
la solucién de la controversia a la mediacion, o por acuerdo entre las partes, al arbitraje del
ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esa instancia se sometera a la decision del
Consejo de relaciones Laborales de Cantabria, por el procedimiento legalmente aplicable

La remision ante el ORECLA debera realizarse por cualquiera de las partes en el plazo
improrrogable de 7 dias naturales. En caso de propuesta, por alguna de las partes, para
someter la inaplicacion a arbitraje, este debera ser de caracter voluntario.

El resultado de la mediacion, o en su caso el arbitraje voluntario, tendra la misma eficacia
que los acuerdos alcanzados en periodo de consultas con acuerdo, y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Art 6.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién paritaria, formada por un miembro en representacion de los
trabajadores, siendo en todo caso el Delegado de Personal, y otro miembro, por la
representacion de los Organos de Gobierno de la Cooperativa. Ambos miembros de la
Comision Paritaria podran estar asistidos de, al menos, un asesor, que tendra voz pero no
voto.

Funciones de la Comisiéon Paritaria: Tendra todas las que por disposicién legal le
correspondan, pero esencialmente sera la encargada de la interpretacion autentica del
articulado de este convenio, asi como las que le corresponden en los procedimientos de
modificacion sustancial de las condiciones colectivas de trabajo o las de inaplicacion de las
condiciones pactadas en el convenio colectivo.

Procedimiento de convocatoria: Se realizara por escrito, indicando el punto o puntos
sometidos a consideracion e interpretacion. La comision se reunira en un plazo maximo de
7 dias habiles y su resolucion no se demorara mas de 5 dias habiles siguientes.

En caso de desacuerdo, ambas partes de someten al procedimiento de mediacion ante el
ORECLA, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
resolucion extrajudicial de conflictos laborales vigente en cada momento.

Art 7.- Condiciones mas beneficiosas

A los trabajadores que tuvieran unas condiciones personales en concepto de retribuciones
de cualquier clase, derivadas de la adaptacion de la clasificacion profesional de categorias
a grupos profesionales, que, estimadas en su conjunto y en cémputo anual, sean
superiores a las establecidas en el presente convenio colectivo, se le mantendran tales
condiciones a titulo personal.

CVE-2021-9661
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Art 8.- Compensacién y absorcion.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior y excluyendo los conceptos salariales
como pluses por la realizacion efectiva del trabajo, las disposiciones futuras de general
aplicacion que puedan suponer modificaciones econdémicas en los conceptos retribuidos o
de condiciones no salariales, so6lo tendran eficacia si global y anualmente consideradas
superasen a la totalidad de este convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas
por las mejoras en éste establecidas.

Art 9.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicaciéon practica,
seran consideradas globalmente asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a
la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente resolviera dejar sin efecto algunas
clausulas del presente convenio, que modificaran o impusieran otras condiciones
econdmicas o de prestacion de horario de trabajo, estas condiciones deberan ser
renegociadas y considerarse en su integridad y no individualmente. A estos efectos las
partes signatarias se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes a
la firmeza de la sentencia o resolucion correspondiente con objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de 45 dias habiles a partir de la fecha de firmeza de la sentencia
o resolucion, las partes firmantes del convenio no alcanzasen un acuerdo, se comprometen
a fijar el calendario de reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad. En todo
caso podran utilizar los servicios de mediaciéon de ORECLA para resolver los problemas de
desacuerdo en la negociacion.

Art 10.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion

La Sociedad Cooperativa Radio Taxi de Santander y Cantabria se obliga a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad adoptara las
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

Los trabajadores y trabajadoras, por su parte, se obligan a respetar y seguir criterios de no
discriminacion entre ellos o en relacion a sus superiores, por razén de género, eliminando
conductas o actitudes que pudieran considerarse contrarias a la igualdad de oportunidades
en el trabajo.

TiTULO SEGUNDO.- ORGANIZACION INTERNA Y ACCESO AL TRABAJO
Art 11.- Organizacion del trabajo

La direccién y organizacion del trabajo en la Sociedad Cooperativa Radio Taxi de
Santander y Cantabria corresponde a la Presidencia de los érganos de gobierno, de
acuerdo con lo previsto estatutariamente, y a la Direccion de RRHH establecida por la
Cooperativa.

Los trabajadores, a través de su representaciéon legal, tienen derecho a conocer las
decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles, debiendo la empresa informar
con caracter previo a la delegada o delgado de personal sobre cualquier modificacion
sustancial que se produzca en la organizacion de la empresa, de conformidad con lo
dispuesto el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2021-9661
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Art 12.- Ingreso y contratacion

El ingreso de cualquier persona como empleada de la Cooperativa se ajustara a las
normas legales generales vigentes en el momento de la contratacion y a las especiales
tales como las establecidas para las personas mayores de cuarenta y cinco afios,
discapacitadas etc.

El organigrama de la cooperativa podra ser cubierto por cualquiera de las modalidades
contractuales incluidos los contratos de puesta a disposicion con ETT's.

Las personas empleadas contratadas por tiempo determinado tendran los mismos
derechos e igualdad de trabajo en las relaciones laborales que las demas personas de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion del contrato.

Art 13.- Adscripcion de los contratos de formacion-aprendizaje y practicas al sistema
de grupos profesionales.

La Cooperativa podra suscribir contratos para la formacion y el aprendizaje de acuerdo con
los requisitos de edad y formacién que se establezcan con caracter general en el ET o
normativa de desarrollo y podra adscribir a la persona trabajadora al grupo profesional que
corresponda en el area funcional donde vaya a desarrollar sus funciones. En estos casos
la retribucién salarial para el primer afio de vigencia del contrato sera la equivalente al 75%
del salario base establecido en el presente convenio para el nivel funcional y retributivo
asignado en el contrato, y del 85% para el segundo afio de duracion del contrato, en su
caso. En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo. Los trabajadores contratados con este tipo de
contrato no podran realizar trabajos nocturnos, ni trabajo a turnos.

Igualmente, la cooperativa podra suscribir contratos de practicas de acuerdo con los
requisitos de edad y formacion que se establezcan con caracter general en el ET o
normativa de desarrollo. De igual manera se podra adscribir al grupo profesional que
corresponda, en el area funcional donde el trabajador vaya a desarrollar sus funciones y
tareas para las que vaya a ser contratado. En estos casos la retribucion salarial sera la
equivalente al 80% del salario base establecido en el presente convenio para el nivel
funcional y retributivo asignado en el contrato, para el primer afio de duracion del mismo y
del 90% para el segundo afio de duracién del contrato, en su caso. En ningln caso, la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Para ambas modalidades de contratacion, en todo lo que especificamente no se recoge en
el presente convenio, sera de aplicacion las normas vigentes en relacién con las
capacitaciones profesionales o académicas, periodos de prueba, limitaciones en la
contratacion y obligaciones derivadas para las empresas que se dispongan con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

Tras la finalizacion del periodo de duracién de los contratos de aprendizaje, el trabajador
que haya seguido prestando servicios ininterrumpidos pasara a ocupar el nivel retributivo
B) de su grupo profesional.

Art 14.- Periodo de Prueba

Salvo disposicién legal en contrario, los periodos de prueba no podran exceder de:
e Técnicos y titulados superiores y grados medios: seis meses
e Resto de grupos profesionales: tres meses.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor, que afecten a
cualquier persona trabajadora durante el periodo de prueba, no interrumpen el computo del
mismo, salvo disposicion legal en contra, en relacion con la modalidad del contrato
suscrito.

TiTULO TERCERO.- CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPOS PROFESIONALES
Art 15.- Determinacion y encuadramiento.

El encuadramiento de las personas empleadas afectadas por el convenio dentro de la
estructura interna de la Cooperativa, como competencia exclusiva de la empresa, se
realizara a algunos de los siguientes grupos profesionales que aqui se describen.

Esta clasificacion tiene caracter enunciativo sin que sea preceptivo cubrir todos y cada uno
de ellos. Cada grupo profesional tiene a su vez distintas divisiones en areas funcionales,
correspondiendo a su vez diferentes niveles retributivos.

La determinacion del grupo profesional, y la division del area funcional, es el resultado de
la ponderacion conjunta de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad de las funciones y tareas que se
desempenien, de acuerdo con las siguientes descripciones:

Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacion académica para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida, y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a
procedimientos, normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefo de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accidn del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestién sobre los recursos humanos y técnicos.

Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, las caracteristicas del colectivo y el niumero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o area funcional
encomendada.

Movilidad funcional: Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones por
areas funcionales sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional ordinaria no
causal. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la
idoneidad y la aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden a la
personas en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacion y adaptacion.
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La realizacion de funciones de diferente grupo profesional, movilidad funcional
extraordinaria y causal a grupos superiores o inferiores, se hara conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 del ET.

GRUPO PROFESIONAL GERENCIA, ADMINISTRACION Y RR HH

Para el area funcional de Direccién-Gerencia, Administracién y RR.HH.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar por la
empresa, realizadas por objetivos globales definidos por los 6rganos de gobierno de la
cooperativa, o la Presidencia de la misma. Persona que planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades de la propia empresa incluidos los RR HH. Toma las
decisiones fundamentales siguiendo Unicamente las directrices emanadas y los criterios
impartidos por los 6rganos de gobierno de la Cooperativa, o la Presidencia, de los que
depende y a los que debe dar cuenta de su gestion.

Implica asumir las responsabilidades completas por la gestion de todas las areas
funcionales de la cooperativa, a partir de la exigencia a cada responsable de area funcional
de las suyas propias, y las del resto de los trabajadores segun su grado de
responsabilidad.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios o diplomatura, o con experiencia dilatada en el sector
profesional.

Para el area funcional de Administracion nivel retributivo A)

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
alto grado de exigencia de autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el ambito interno del
area funcional de administracion.

Implica asumir las responsabilidades completas por la gestion de area funcional a la que
esté asignada, en la organizacion interna de la cooperativa, dando cuenta de su gestion a
la persona que ocupe el area funcional de Direccion, por su propio desempefo.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a diplomatura, grado medio, o formacién profesional 2, o grado equivalente, o
con experiencia dilatada en el sector profesional.

Para el area funcional de Administracion nivel retributivo B)

Funciones de trabajos administrativos de ejecucion autonoma de complejidad alta, que
exijan habitualmente iniciativa y responsabilidad de grado alto por parte de los trabajadores
que los desempefian conllevando, sin necesidad de supervision constante, la
responsabilidad de los mismos, dando cuenta de su gestidn a la persona que ocupe el area
funcional de Direccion.

Funciones que suponen la coordinacion en el desempefio de funciones realizadas por
otros trabajadores de otras dareas funcionales de la cooperativa, sin implicar
responsabilidad de mando.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato, Formacion Profesional 1, o grado equivalente, con formacion
especifica en el puesto de trabajo o con experiencia en el sector profesional.
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Para el area funcional de Administracion nivel retributivo C)

Funciones de trabajos administrativos de ejecucion auténoma de complejidad media, que
exijan habitualmente iniciativa y responsabilidad de grado medio por parte de los
trabajadores que los desempefian conllevando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos, dando cuenta de su gestién a la persona que ocupe el area funcional de
Direccion.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato, Formacion Profesional 1, o grado equivalente, con formacion
especifica en el puesto de trabajo o con experiencia en el sector profesional.

COMERCIAL.- Persona encargada de elaborar y ejecutar, bajo la supervision de la
gerencia, la politica comercial de la empresa para la busqueda y captacion de clientes y
para la venta de productos y servicios. Sera de libre designacion de la empresa y esta
podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de ventas o en niumero de
unidades, de acuerdo entre ambas partes.

Es la persona que realiza funciones de captacion de clientes, para lo que debe tener un
amplio conocimiento de los distintos servicios ofertados, conocimiento y/o experiencia en el
sector y en el mercado. Debe comprobar la fiabilidad del cliente que capte sin que por ello
responda del resultado de la venta. Se encarga de la organizacion de los servicios a
clientes y de la emision y cobro de facturas, segun el caso. Sus tareas consisten en
operaciones con dificultad de grado medio-alto, puede seguir un método preciso o el que
considere mas adecuado para el ejercicio de sus funciones. Tiene un alto grado de
autonomia. Debera poseer carné de conducir tipo B 1.

Conocimiento de grado medio de informatica y con demostracion de capacidad de relacion
interpersonal.

PERSONAL DE LIMPIEZA.- Personas que se ocupan de la limpieza de los locales de la
empresa.

GRUPO PROFESIONAL REPARACIONES Y TALLER

Para el area funcional de reparaciones y taller nivel retributivo A)

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
alto grado de exigencia de autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el ambito interno del
area funcional de organizacion de los servicios de reparacion vy talleres.

Implica asumir las responsabilidades completas por la gestion de area funcional a la que
esté asignada, en la organizacion interna de la cooperativa, dando cuenta de su gestién a
la persona que ocupe el area funcional de Direccion, por su propio desempefio y las del
resto de los trabajadores que tuviera a su cargo, en su caso.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a diplomatura, grado medio, o formacion profesional 2, o grado equivalente o
con experiencia dilatada en el sector profesional.

Para el area funcional de reparaciones y taller nivel retributivo B)

Funciones de trabajos mecanicos y eléctricos, de ejecucion autdbnoma que exijan
habitualmente iniciativa y responsabilidad por parte de los trabajadores que los
desempefian conllevando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, dando
cuenta de su gestidon a la persona que ocupe el area funcional de Direccion, y el area de
reparaciones y taller nivel retributivo A).
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Funciones que suponen la coordinacion de las tareas realizadas con otros trabajadores de
otras areas funcionales de la cooperativa, sin implicar responsabilidad de mando.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato, Formacién Profesional 1, o grado equivalente complementada
con formacion especifica en el puesto de trabajo o con experiencia en el sector profesional.

Para el area funcional de reparaciones y taller nivel retributivo C)

Funciones de trabajos mecanicos y eléctricos, de ejecucion autonoma de complejidad
media que exijan de forma no habitual iniciativa y responsabilidad de grado medio por
parte de los ftrabajadores que los desempefian conllevando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, dando cuenta de su gestidn a la persona que ocupe el area
funcional de Direccion, y el area de reparaciones y taller nivel retributivo A).

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato, Formacién Profesional 1, o grado equivalente complementada
con formacion especifica en el puesto de trabajo o con experiencia en el sector profesional.

GRUPO PROFESIONAL RADIOTELEFONIA

Para el area funcional de radiotelefonia, nivel retributivo A)

Funciones de trabajos sencillos y repetitivos, en la utilizacion de los medios
radiotelefénicos y ordenador dispuesto por la cooperativa, en un marco de instrucciones
precisas, de complejidad técnica media, con autonomia de grado medio, dentro de un
procedimiento técnico previamente establecido y comprobado, con responsabilidad sobre
la ejecucion de los mismos, dando cuenta de su gestion a la persona que ocupe el area
funcional de Direccion. Los cambios informaticos por evolucion en el sistema de
transmision requeriran adaptacion y formacion de los trabajadores, pero no implicaran
incremento en la complejidad de las funciones.

Trabajos administrativos, bajo supervisién, de ejecucién autonoma que requiera la
cumplimentacion del procedimiento de radiotelefonia, que exijan habitualmente iniciativa en
grado medio-minimo por parte de los empleados que los desempefian, pero con
responsabilidad sobre la ejecucion de los mismos.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato o formacién profesional 2, o grado equivalente complementada
con formacion especifica en el puesto de trabajo, pero con experiencia dilatada en el
desempenfio de las funciones.

Para el area funcional radiotelefonia, nivel retributivo B)

Funciones de trabajos sencillos y repetitivos, en la utilizacion de los medios
radiotelefénicos y ordenador dispuesto por la cooperativa, en un marco de instrucciones
precisas, de complejidad técnica media, con autonomia de grado bajo, dentro de un
procedimiento técnico previamente establecido y comprobado, con responsabilidad sobre
la ejecucion de los mismos, dando cuenta de su gestion, a la persona que ocupe el area
funcional de Direccion. Los cambios informaticos de evolucion en el sistema de transmision
requeriran adaptacion y formacion de los trabajadores, pero no implicaran incremento en la
complejidad de las funciones.

Trabajos administrativos, bajo supervisién, de ejecucion autonoma que requiera la
cumplimentacion del procedimiento de radiotelefonia, que exijan habitualmente iniciativa en
grado minimo por parte de los empleados que los desempefan, pero con responsabilidad
sobre la ejecucion de los mismos.
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Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato o formacién profesional 1, o grado equivalente complementada
con formacion especifica en el puesto de trabajo, pero sin experiencia previa en el
desempenfo de las funciones.

Cuando un trabajador de este grupo y nivel profesional preste servicios por un tiempo
superior a 18 meses, promocionara de nivel retributivo B) a nivel retributivo A).

TiTULO CUARTO.- REGIMEN RETRIBUTIVO
Art 16.- Estructura retributiva

La estructura salarial de la Sociedad Cooperativa Radio Taxi de Santander y Cantabria es
la que a continuacion se detalla y esta compuesta por los siguientes conceptos retributivos:

Salario Base: retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna
otra circunstancia, de tal modo que expresa la retribucién general para todos los
trabajadores de un mismo grupo profesional.

Plus de antigliedad: por cada trienio de permanencia en la empresa las personas
trabajadoras tendran derecho a un complemento equivalente al 2% del salario base
correspondiente, que se percibira en el mes de su vencimiento. El limite maximo de trienios
que pueden reconocerse no excedera del 32% del citado salario base.

Los empleados que superen a la fecha de firma del presente convenio el limite anterior del
32%, conservaran la cuantia por trienios que hayan devengado, con caracter de condicién
personal, no transferible a otros, y solo consolidaran el trienio que actualmente estén
devengando. Una vez consolidado este ultimo trienio, no se devengara cantidad alguna
adicional por razén de la permanencia en la empresa.

Gratificaciones extraordinarias: Se establecen por este concepto tres gratificaciones
extraordinarias a satisfacer la primera en el mes de julio, la siguiente el dia 21 de diciembre
y una tercera que sera prorrateada en los 12 meses del afio.

Estas pagas extraordinarias se calculan por afios naturales, de duracion del contrato de
trabajo.

El abono de las pagas extraordinarias sera el correspondiente a 30 dias de salario base
mas antigiiedad para toda la plantilla.

Plus festivo: El personal del grupo de radiotelefonia percibira la cantidad de 32,73 euros
brutos por cada domingo y festivo efectivamente trabajado, en cualquiera de los tres turnos
de cada dia (de 23 a 7 horas, de 7 a 15 horas y de 15 a 23 horas del domingo o festivo) y
durante toda la vigencia del presente convenio. Su revalorizacion se efectuara de acuerdo
con los pactos econdomicos que se consignen en cada negociacion del convenio.

Plus de nocturnidad: El personal del grupo de radiotelefonia percibira la cantidad de
17,01 euros brutos por cada turno de noche (de 23 a 7 horas) efectivamente trabajado
durante toda la vigencia del presente convenio. Su revalorizacion se efectuara de acuerdo
con los pactos econdmicos que se consignen en cada negociacion del convenio.

Plus de adaptaciones tecnoldgicas e informaticas: Las personas a las que se les
asigne la actualizacién de las adaptaciones tecnoldgicas e informaticas de los sistemas
internos de la empresa percibiran de una sola vez la cantidad de 400 euros brutos que se
abonara en el mes de enero de cada afio natural. Su revalorizacion se efectuara de
acuerdo con los pactos econémicos que se consignen en cada negociacion del convenio.
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Retribucion voluntaria: Cantidad que la empresa puede reconocer a un trabajador
determinado, por sus caracteristicas profesionales o por el desempefio de su trabajo. Tiene
el reconocimiento de condicion personalisima.

Incentivos: se establece, como sistema de salario variable para el personal de
radiotelefonia, un incentivo de 1 céntimo por cada cinco llamadas netas atendidas, siempre
que el porcentaje de llamadas perdidas no supere el 15% del total de llamadas recibidas
en computo mensual por trabajador.

Se entiende por llamadas netas el numero resultante de restar al total de llamadas
recibidas por cada operador las llamadas no atendidas. En los turnos con mas de una
persona trabajadora el calculo de llamadas netas se realizara de forma global y el
resultado se dividira entre el nimero de personas del turno. Este incentivo se devengara
mensualmente, por cada trabajador.

La cantidad no pagada por no alcanzar algun trabajador el porcentaje minimo del 85% de
llamadas netas atendidas, sera repartida entre el resto de los trabajadores que si alcancen
dicho porcentaje de cumplimiento, de forma proporcional en funciéon de los datos de
cumplimiento.

Art 17.- Retribuciones econémicas y clausula de actualizacién anual.

Para el unico afo de vigencia del presente convenio se pacta un incremento salarial del
5% anual calculado sobre el salario vigente a 31 de diciembre de 2020.

En el anexo | de este convenio se establecen las tablas salariales por grupos
profesionales. La retribucion bruta anual se ha calculado en funcién del salario base y las
pagas extraordinarias recogidas en este convenio, computando los salarios por una
prestacion a tiempo completo. No recoge las retribuciones de caracter personal, tales como
pluses de antigliedad, nocturnidad, festivos, o retribuciones voluntarias reconocidas de
forma individual a cada trabajador.

Art 18.- Horas extraordinarias

Las partes firmantes convienen la realizacion minima de horas extraordinarias utilizando el
sistema de distribucién irregular de jornada para evitar que las citadas horas
extraordinarias puedan producirse. En todo caso, y si estas se produjeran, se
compensaran en descanso como regla general. Si no pudieran compensarse en descanso
por razones del servicio, se compensaran econémicamente. El valor hora a estos efectos
se fija en 10,27 euros brutos para las horas en dias laborables y en 13,88 euros brutos
para las horas realizadas en domingos, festivos y horario nocturno. Su revalorizacién se
efectuard de acuerdo con los pactos econémicos que se consignen en cada negociacion
del convenio.

Si se compensan en tiempo de descanso, este equivaldra al doble de las horas realizadas
y se disfrutara siempre que las necesidades del servicio estén cubiertas.

TiTULO QUINTO.- JORNADA LABORAL y DESCANSOS. LICENCIAS Y PERMISOS

Art 19.- Jornada laboral

La jornada méxima durante la vigencia del presente convenio para todo el personal de la
cooperativa sera de 1.810 horas afio. El tiempo de trabajo se computarda de modo que

tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.
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Distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo.

La empresa podra establecer una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio del
5% del nimero de horas anteriormente establecido. En radiotelefonia esta distribucion sera
comunicada y grafiada para los trabajadores afectados con anticipacién suficiente de, al
menos, 5 dias en situaciones ordinarias, y de, al menos, 12 horas en situaciones
extraordinarias, derivadas de la falta de cobertura minima de servicios. Igualmente se dara
traslado de esta distribucion irregular a la representacion legal de los trabajadores, para su
conocimiento, tanto de la duracién como del alcance de la distribucion.

En el supuesto de distribucion irregular, la jornada minima diaria de un trabajador a tiempo
completo no podra ser inferior a 5 horas, ni superior a 9 horas. Las horas trabajadas
durante la semana se distribuirdn de modo que el servicio quede garantizado.

Esta distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en el presente convenio y en el Estatuto de los Trabajadores, mediando
en todo caso entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente 12 horas.

Distribucion de los horarios por grupos profesionales.

La distribucion horaria es facultad de la direccién de la cooperativa, si bien se marcan las
siguientes pautas para su distribucion:

Para el grupo profesional de Administracion: Se realizard de lunes a viernes con
descanso los sabados, domingos y festivos. El horario establecido es de 8,30 a 16,30
horas. Este personal no esta sujeto a grafico.

Para el grupo profesional de Reparaciones y Taller: Se realizara de lunes a sabados,
en jornada partida, con los descansos que correspondan y en todo caso con respeto a los
descansos minimos obligatorios previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Este
personal esta sujeto a grafico.

Para el grupo profesional de Radiotelefonia: la distribucion horaria en los turnos de
mafiana, tarde y noche, se realizara de acuerdo con el grafico, que se ejecutara de
acuerdo con las siguientes normas:

1) Con la participacién y acuerdo de la representacion legal de los trabajadores se realizara
el grafico anual, por turnos, con la distribucion de las 1.810 horas afio, incluyendo en el
mismo los descansos entre jornadas, que respetara como minimo 12 horas.

2) La distribucién de los turnos se hara de forma que permita una mejor realizaciéon del
servicio y una equilibrada carga de trabajo.

3) Los turnos del grafico seran rotativos para todo el personal del grupo de radiotelefonia.

4) Se grafiara como horario especial el turno desde las 21,00 horas hasta las 9,00 horas
del dia siguiente en la noche del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de enero.
Este turno correspondera inicialmente al trabajador que por grafico corresponda si bien
podra intercambiar el turno con otra persona del mismo grupo profesional, poniéndolo en
conocimiento de la empresa. La retribuciéon de estas horas sera equivalente al 200% de la
hora ordinaria.

Caso de producirse al final de afio exceso de jornada ordinaria, estas se tipificaran como

horas extraordinarias, siendo de aplicacién en cuanto a descanso o abono de estas horas,
lo dispuesto en el articulo correspondiente del presente convenio.
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Descansos diarios.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, un descanso de 20 minutos diarios,
para todos los trabajadores, cuya prestacion de servicio por turno diario exceda de 6 horas,
en jornada continuada. Si este descanso no se pudiera disfrutar por necesidades del
servicio, se acumulara y sera objeto de compensacion con el nimero de horas anuales de
trabajo.

Dias anuales retribuidos.

Los trabajadores de la cooperativa disfrutaran de un descanso equivalente a 4 dias, que de
no ser disfrutados en descanso seran retribuidos econémicamente con el salario diario
correspondiente al salario base mas la antigliedad. La concesion de disfrute solicitada por
el trabajador estara condicionada a que se garantice la prestacién del servicio en las
fechas solicitadas.

Art 20.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de los siguientes dias de
vacaciones a tenor del sistema que se describe:

Los Grupos profesionales de "Administracion" y "Taller y reparaciones”, 22 dias laborables
al ano, distribuidos por semanas o quincenas.

El Grupo profesional de Radiotelefonia: 30 dias naturales.

Seran habiles para elegir el disfrute de vacaciones todos los meses del afio, con la
exclusion para el grupo profesional de Radiotelefonia de la semana establecida como
fiesta patronal en Santander, y las semanas que discurran entre el 16 de diciembre y el 15
de enero.

Las vacaciones podran ser distribuidas como maximo en dos periodos de tiempo iguales,
eligiendo uno de ellos el trabajador y otro la empresa. En situaciones excepcionales,
ambas partes de comun acuerdo podran establecer periodos de disfrute diferentes. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores conoceran con al menos dos meses de antelacion, las fechas de comienzo
del disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones seran abonadas con los conceptos de salario base y antigiiedad.

Si con caracter previo al periodo de disfrute de sus vacaciones un trabajador se encuentra
en situacién de IT, derivada de accidente de trabajo o de enfermedad comun o accidente
no laboral, y no pudiera disfrutar del periodo previamente asignado o elegido, tendra
derecho a que se le reconozca un nuevo periodo de disfrute, una vez dado de alta médica,
en los siguientes 18 meses a su reincorporacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan
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Para la fijacion de un nuevo periodo de disfrute se tendran en cuenta las necesidades de
servicio y los periodos de disfrute asignados del resto del personal del mismo grupo
profesional.

TITULO SEXTO.- LICENCIAS, CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL,
EXCEDENCIAS.

Art 21.- Licencias y permisos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a
percibir su salario integro por los motivos y el tiempo siguientes:

a) Quince dias laborables por matrimonio, o registro oficial de pareja de hecho. En
este Ultimo supuesto debera acreditarlo por medio de la certificacion que expide el
registro correspondiente establecido por la Comunidad Auténoma.

b) Tres dias laborables por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion del
coényuge, ascendientes y descendientes, en primer grado por consanguinidad o
afinidad. Igual tratamiento tendra la pareja de hecho. Esta licencia se podra ampliar
por 2 dias laborables mas, si la residencia del afectado se encuentra en provincia
distinta del domicilio del trabajador.

c) Dos dias laborables fallecimiento, hospitalizacion o enfermedad grave de abuelos,
nietos y hermanos, por consanguinidad o por afinidad, incluyendo padres politicos.
Esta licencia se podra ampliar por 2 dias laborables mas, si la residencia del
afectado se encuentra en provincia distinta del domicilio del trabajador.

d) Un dia laborable por fallecimiento de tios por consanguinidad o por afinidad. Esta
licencia se podra ampliar por 2 dias laborables mas, si la residencia del afectado se
encuentra en provincia distinta del domicilio del trabajador.

e) El tiempo necesario para consulta médica de hijos menores de edad, con un
maximo de 20 horas/afio con justificacion posterior.

f) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo preciso para visitas médicas especializadas prescritas por facultativos
del Servicio Publico de Salud.

Todos los permisos comenzaran a disfrutarse el mismo dia del hecho causante salvo en el
supuesto de que éste se produzca en dia no laborable, en cuyo caso los permisos
comenzaran a disfrutarse el primer dia laborable inmediatamente siguiente al dia del hecho
causante. Ello a excepcion de los supuestos previstos en los apartados b y ¢, en los que
los dias de permiso podran disfrutarse mientras dure la situacién que dio lugar a los
mismos.

Art 22.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.
1. Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural

En el supuesto de riesgo por el embarazo o durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensiéon del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

2. Nacimiento y cuidado del menor.
Las personas trabajadoras en situacion de suspension de contrato por nacimiento podran

acordar con la sociedad cooperativa unir las vacaciones al periodo de suspension
pudiendo en estos casos prolongarse su disfrute al afio posterior al que corresponde.
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Para los supuestos de suspensién de contrato por nacimiento y cuidado del menor se
estara a lo previsto en el articulo 48, apartados 4, 5y 6, del ET.

3. Lactancia.

El permiso para el cuidado del lactante se regulara segun lo establecido en el articulo 37.4
del ET.

Las personas trabajadoras podran optar por acumular el disfrute de este derecho de
reduccion de jornada para el cuidado del lactante en los dias naturales que le
correspondan por calculo uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

En el caso de parto mdltiple las personas trabajadoras podran disfrutar del derecho
contenido en el parrafo anterior por cada uno de los hijos.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

4. Guarda legal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del ET, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Art 23.- Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la sociedad cooperativa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la sociedad
cooperativa. El derecho al reingreso se extinguira si no se solicita dicho reingreso un mes
antes de expirar el plazo por el cual se concedi6 la excedencia.

2. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

14

CVE-2021-9661

Pag. 27464 boc.cantabria.es




de

. Conmx = e Cantabria BOLETIN OFICIA
_ |

L
DE CANTABRIA

JUEVES, 9 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 235

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres anos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente e enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la sociedad cooperativa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la sociedad cooperativa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la sociedad cooperativa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional.

3. Excedencia forzosa

Podran solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la sociedad cooperativa
los trabajadores que sean designados o elegidos para el desempefio de un cargo publico o
de representacion sindical que imposibilite su asistencia al trabajo, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, de acuerdo con lo previsto en el art. 46.1 del Estatuto
de los trabajadores.

TiTULO SEPTIMO.- MEJORAS SOCIALES
Art 24.- Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de incurrir un trabajador en Incapacidad Temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad que incluyera hospitalizacién, percibira con cargo a la empresa un
complemento salarial entre lo que le abone por prestaciones publicas la Seguridad Social o
Mutua de Accidentes hasta alcanzar el 100% de su salario mensual que viniera
percibiendo.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdun, sin hospitalizacion
percibira el anterior complemento hasta el mes decimosegundo desde el inicio de la baja
médica.

En ambos casos, siempre con el limite maximo de la duraciéon de la relacion laboral,
extinguiéndose el complemento en caso de extincion de la relacién laboral.

TiTULO OCTAVO.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art 25.- Organizacion de la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud
La Sociedad Cooperativa Radio Taxi de Santander y Cantabria dispone ya de la eleccion
del sistema de prevencion que ha considerado mas adecuada, teniendo en cuenta las

competencias que en la aplicacion de la actividad preventiva tiene el delegado o delegada
de prevencion, por su condicion de representacion legal de los trabajadores.
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Igualmente, y de acuerdo con la evaluacién de riesgos laborales que ya esta efectuada y
con las recomendaciones precisas derivadas del plan de actuacion preventiva, se
realizaran los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud que sean legalmente
establecidos a través de servicios de prevencion ajenos con especialidad en medicina de
trabajo.

TiTULO NOVENO REGIMEN DISCIPLINARIO
Art 26.- Faltas del personal

Las acciones u omisiones sancionables en que incurran los trabajadores se clasificaran
atendiendo a su importancia y reincidencia en leves, graves y muy graves.

Art 27.- Tipificacion de las faltas
Son faltas leves:

a) Dos faltas injustificadas de puntualidad en la llegada al trabajo o en la salida antes
del tiempo fijado, dentro de los ultimos 30 dias. Si la falta de puntualidad afectase a
otra persona de la plantilla como consecuencia de los turnos de trabajo, tendra la
consideracion de falta grave.

b) Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada o el servicio, por breve tiempo
durante la jornada. Si se causare como consecuencia del abandono, perjuicio de
consideraciéon a la cooperativa, comparieros y clientes, la falta podra revestir la
tipificacion de grave o muy grave.

c) No atender al publico con la debida correccion y diligencia.

d) Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El descuido en la conservacion de las instalaciones, material y documentos del
servicio.

g) Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a compafieros, direccion,
taxistas o clientes, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada de
trabajo, y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

h) La inobservancia de las érdenes de servicio.

i) La distraccion durante la jornada, dedicando el tiempo de trabajo a actividades
particulares como la utilizacion de movil privado, y sus utilidades, salvo casos de
fuerza mayor.

Son faltas graves

a) Cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la llegada o en la salida antes del
tiempo fijado, dentro de los ultimos 30 dias.

b) Dos faltas de puntualidad en la llegada o en la salida antes del tiempo fijado, de
mas de veinte minutos de retraso, dentro del mes natural. Si las faltas de
puntualidad afectasen a otra persona de la plantilla como consecuencia de los
turnos de trabajo podra tener la consideracion de falta muy grave.

c) La falta de asistencia al trabajo de un dia, en el periodo del mes natural, sin causa
justificada. Sera considerada muy grave si esta falta de asistencia causare grave
perjuicio a la cooperativa o a otra personal de la plantilla como consecuencia de los
turnos de trabajo. Se considera falta de asistencia al trabajo la ausencia del puesto
de trabajo durante mas del 50% de la jornada laboral.

d) Cometer tres faltas leves en el periodo de tres meses.
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e) La falta de asistencia al trabajo de un dia, en el periodo de un mes, sin causa
justificada. Sera considerada muy grave si resulta que esta falta de asistencia
causare grave perjuicio a la cooperativa

f) Las faltas de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los directivos y
compafieros de la cooperativa.

g) El incumplimiento de las o¢rdenes de instrucciones de los directivos de la
cooperativa, y de las obligaciones concretas o negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicio grave para el servicio.

h) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado.

i) Tomar bebidas alcohdlicas, consumir estupefacientes o fumar en las instalaciones
durante la jornada de trabajo.

j) La utilizacion o difusiéon indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo en la cooperativa.

k) La negligencia que pueda causar dafios graves en la conservacion de las
instalaciones, materiales o documentos de los servicios.

I) Falta notoria de respeto y consideracion a los clientes, a los compafieros de trabajo,

taxistas, socios y directivos de la cooperativa.

La utilizacion de los teléfonos de la cooperativa para fines privados, siempre que de

ello se deriven perjuicios notorios para la sociedad cooperativa.

n) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

m

=

Son faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta que constituya delito doloso.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones

c) La reincidencia en las faltas de puntualidad, siempre que no tenga la consideraciéon
de falta leve o grave. Se considera reincidencia la falta de puntualidad en seis o
mas ocasionales en un periodo de tres meses naturales.

d) Mas de doce faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en un periodo de seis
meses.

e) La embriaguez probada y reiterada en horas de trabajo.

f) Los malos tratos de palabra o de obra, o falta muy grave de respeto y consideracion
a las personas de los directivos de la cooperativa y compafieros de los mismos.

g) La falta de asistencia al trabajo de dos dias, en el periodo del mes natural, sin
causa justificada. Se considera falta de asistencia al trabajo la ausencia del puesto
de trabajo durante mas del 50% de la jornada laboral.

Art 28.- Sanciones

Por falta leve:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.
Por falta grave:
e Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
Por falta muy grave:
e Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 2 meses.
e Despido.

La imposicion de las anteriores sanciones, salvo para la amonestacion verbal, se realizara
siempre por escrito, del que debera acusar recibo y firmar la persona sancionada o en su
lugar dos testigos, dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores para su
informacion, excepto en los casos en el que trabajador requiera que no se le informe.

En el caso de sanciones a la representacion legal de los trabajadores se realizara un
expediente previo por escrito, dando un plazo de 10 dias naturales para que se presente
escrito de descargo, tras el cual la direccion de la cooperativa tomara su decision.
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Art 29.- Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, desde el momento en que la sociedad
cooperativa tuvo conocimiento de los hechos imputables como falta.

Las faltas graves prescribiran a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, igualmente a
partir de la fecha en que la direccién de la cooperativa tenga conocimiento de la comisién.

En todo caso, prescribiran a los 6 meses de haberse cometido.
TiTULO DECIMO.- DERECHOS SINDICALES
Art 30.- Derechos sindicales.

El delegado o delegada de personal dispondra de 15 horas mensuales para el desarrollo
de sus funciones de representacion de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores, siempre que sea necesaria su participacion en
nombre y representacion de la organizaciéon sindical a la que pertenezca, disfrutara de
permiso sindical que podra computarse por periodos trimestrales, requiriendo para ello que
presente la oportuna justificacion a la direcciéon de la cooperativa, con tiempo suficiente
para que se garantice la prestacion del servicio objeto esencial de la empresa.

Igualmente se dispondra de un tablén de anuncios para que pueda ser expuesta

informacion sindical. En caso de precisarse reuniones o asambleas en el centro de trabajo,
la sociedad cooperativa facilitara una sala para estas reuniones.

ADHESION AL SISTEMA DE MEDIACION Y ARBRITRAJE EXTRAJUDICIAL

Art 31.- Adhesion al ORECLA

Las partes acuerdan que la solucion de los conflictos laborales que afecten a los
trabajadores y la sociedad cooperativa, originados en el ambito de aplicacién de este
convenio, 0 por su relacion laboral, se someteran a la intervencion del Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), en los términos
previstos en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre resolucion extrajudicial de
conflictos laborales o cualquier otro acuerdo que le sustituya.

Noviembre de 2021

En representacion de la empresa En representacion de los trabajadores

Fdo. Fdo.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2021. SALARIO BASE MENSUAL Y SALARIO BRUTO ANUAL a
JORNADA COMPLETA (con inclusiéon de pagas extras).

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPOS PROFESIONALES BASE MES | BRUTO ANO | BASE MES | BRUTO ANO

HASTA 31/08/2021 | DESDE 01/09/2021

Grupo profesional: direccion, gerencia y
administracion

Area funcional: Direccién, Administracion
y Recursos Humanos 1.656,67 24.850,04 1.656,67 24.850,04

Area funcional: Administracién

Nivel retributivo A 1.318,35 19.775,23 | 1.318,35 19.775,23
Nivel retributivo B 1.162,00 17.430,05 |1.162,00 17.430,05
Nivel retributivo C 1.070,73 16.060,91 |1.070,73 16.060,91

Area funcional: comercial
Nivel retributivo A 990,66  |14.859,97 990,66  |14.859,97

Area funcional: limpieza
Nivel retributivo A 886,67 | 13.300,00 [900,67 | 13.510,00

Grupo profesional: Reparaciones y Taller

Nivel retributivo A 1.733,85 26.007,82 [1.733,85 26.007,82
Nivel retributivo B 1.333,33 20.000,00 (1.333,33 20.000,00
Nivel retributivo C 1.219,05 18.285,75 1.219,05 18.285,75

Grupo profesional: Radiotelefonia

Nivel retributivo A 990,66 14.859,97 990,66 14.859,97
Nivel retributivo B 886,67 13.300,00 900,67 13.510,00
Noviembre de 2021

En representacion de la empresa En representacion de los trabajadores

Fdo. Fdo.
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

CVE-2021-9877  Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica el
proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 141/2015, de
1 de octubre, por el que se regulan los albergues turisticos de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

1. INTRODUCCION. ANTECEDENTES DE LA NORMA.

El articulo 24.20 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica
8/1981, de 30 de diciembre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de turismo. Mediante Real Decreto 3079/1983, de 26 de octubre, sobre traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de tu-
rismo, se definieron en su Anexo I, apartado B), las funciones y servicios del Estado asumidos
por la Comunidad Autéonoma, entre ellos la planificacion de la actividad turistica y la ordenacion
de la industria turistica.

En ejercicio de dichas competencias se aprobd, como marco juridico general de la actividad
turistica, la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacidn del Turismo de Cantabria, que en su
articulo 15 dispone que seran objeto de especial regulacién, los albergues y establecimientos
similares en sus diversas modalidades y especialidades.

Actualmente, el marco juridico aplicable a los albergues turisticos es el Decreto 141/2015,
de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turisticos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La presente consulta publica se acomete con caracter previo a la elaboracidn del decreto
modificativo, tal y como determina el apartado primero del articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el mismo sentido, el apartado segundo del articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria determina que, con caracter previo a la
elaboracion del correspondiente texto, se llevaran a cabo el tramite de consulta publica, que
se publicara en el BOC y en el portal de transparencia, durante un plazo que en ningln caso
sera inferior a diez dias.

A tal efecto, la presente consulta se publica en el portal web de la Administracion
https://participacion.cantabria.es, asi como en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de recabar
la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas
por la futura norma acerca de los puntos que a continuacion se detallan.

2. PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA INICIATIVA.

La importante demanda de los titulares de los albergues de peregrinos de un reconoci-
miento por parte de la administracion turistica y, en consecuencia, de la posibilidad de su ins-
cripcion en el Registro General de Empresas Turisticas de Cantabria, asi como la oportunidad
de ser incorporados a las actuaciones de promocidn y difusion que se desarrollen por parte de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, hacen necesario la categorizacion
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de los alberges turisticos, para dar cabida, no sélo a los albergues gestionados de forma pro-
fesional a cambio de una remuneracion, sino también a los albergues de peregrinos, gestiona-
dos por entidades sin animo de lucro, de forma gratuita o a cambio de un donativo, donde la
hospitalidad y el acogimiento de peregrinos es su funcién esencial.

La actual normativa define, en su articulo 2, a las empresas de albergue turistico como
aquellas personas fisicas o juridicas que se dedican de forma profesional y/o habitual a pro-
porcionar a sus clientes mediante precio alojamiento en albergue. Sin embargo, esta definicion
no permite abarcar a los titulares de albergues de peregrinos.

Por otro lado, con este decreto se pretende abordar la regulacion de los nuevos modelos
de alojamiento ligados a un turismo ecoldgico o de naturaleza, que no tienen encaje en la
normativa actual, fijando criterios de sustentabilidad fundamentales para preservar el medio
ambiente, sin olvidar el concepto de calidad turistica, impulsando el mercado turistico me-
diante proyectos de desarrollo sostenible que promuevan, a su vez, el consumo de productos
y servicios que ofrece nuestra region.

3. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION.

Se estima necesaria y oportuna dar una respuesta normativa adecuada al extraordinario
crecimiento que ha experimentado el turismo de peregrinos que recorren los Caminos a San-
tiago a su paso por Cantabria asi como el Camino Lebaniego.

Los alojamientos que hospedan a los peregrinos deben responder a las necesidades propias
de ese tipo de usuarios, con el fin de garantizar a los clientes una atencion de calidad adecuada
a sus peticiones, que hagan atractivo nuestro territorio como destino turistico.

Por ello, se estima necesario ampliar el objeto del Decreto por el que se regulan los al-
bergues turisticos de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, incluyendo a los albergues de
peregrinos que se encuentren situados en un area de 5 km en torno al Camino Lebaniego o al
Camino de Santiago a su paso por Cantabria.

En este sentido, se pretende ampliar la tipologia del albergue turistico, pero estableciendo
los limites imprescindibles para garantizar las condiciones minimas de orden publico, seguri-
dad ciudadana, salud publica y proteccion de los consumidores.

Desde el punto de vista del orden publico y la seguridad ciudadana, se hace necesario te-
ner un registro de estos establecimientos, para garantizar el control de los viajeros que en los
mismos se hospedan.

Al mismo tiempo se pretende fomentar un turismo de calidad, que respete la marca e ima-
gen de Cantabria y, a su vez, proteja los derechos de los consumidores de recursos turisticos
garantizando que el albergue cumpla con los requisitos minimos de habitabilidad y salubridad.

Otro aspecto muy controvertido, y que se circunscribe al @mbito turistico por su relacion
con otras tipologias de actividades turisticas, se trata del hecho del intrusismo y la competen-
cia desleal de esta actividad con respecto a los albergues turisticos ya reglamentadas, por ello,
estos albergues se destinan, exclusivamente, al acogimiento de peregrinos.

Asimismo, los nuevos turistas responden a una mayor segmentacion del mercado, quie-
ren vacaciones fragmentadas (en periodos de 5 a 8 dias cada una), valoran mas los aspectos
medioambientales de sus vacaciones y son mas activos, exigen otro tipo de actividades que se
les ofrecen en las zonas ecoturisticas.

Por ello, se estima necesario dar satisfaccidon a las nuevas demandas de los usuarios, pro-
piciados por una mayor conciencia ecoldgica y una nueva manera de viajar que ha impuesto la
pandemia, en donde los turistas quieren pasar sus vacaciones en la relativa seguridad del ais-
lamiento, pero sin renunciar a la calidad de los servicios propios de los alojamientos hoteleros.

Resulta oportuno, por todo ello, regular los alberges de peregrinos y albergues de ecotu-
rismo para fomentar un turismo de calidad, que respete la marca e imagen de Cantabria.
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4. OBJETIVOS DE LA NORMA.

— Tener un registro de albergues de peregrinos y de ecoturismo de nuestra region.

- Acoger nuevos modelos de alojamiento, tales como domos, casas burbujas, casas del
arbol, casas colgantes, iglus, viviendas geodésicas etc.

- La promocidn y difusidn de los albergues de peregrinos y de ecoturismo.

- Evitar duplicidades de control a través de diferentes administraciones, en garantia de la
unidad de mercado.

- Incorporar los principios de armonizacién normativa.

- Proteger la seguridad e integridad de las personas usuarias.
- Dar satisfaccion a las nuevas demandas de los usuarios.

- Incentivar la calidad turistica.

- Explotar los recursos naturales de la zona.

- Contribuir a la preservacion del medio ambiente.

- Asegurar la calidad de los servicios prestados.

- Luchar contra el intrusismo profesional.

5. POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS.

La iniciativa es necesaria ante la ausencia de normativa actual que regule los albergues de
peregrinos y de ecoturismo, por lo cual no existen otras alternativas regulatorias de actuacién,
siendo exigible en este caso su desarrollo mediante el instrumento normativo apropiado.

No se consideran viables alternativas no regulatorias.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacién con lo previsto
en el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracion del texto, durante el plazo de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacidén de esta resolu-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turisticos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdan a la Direccion
General de Turismo, ubicada en la calle Albert Einstein 4, 12 planta, de Santander, pudiendo
presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se publicara la presen-
ten resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el
mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente direccién: http://
participacion.cantabria.es/.

Igualmente podran ser presentadas en el Registro General de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 30 de noviembre 2021.
La directora general de Turismo,

Marta Barca Pérez.
2021/9877
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2021-9833  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar-
cafeteria en calle Playa Marzan, 779, de Cuchia. Expediente 391/21.

Por la Junta Vecinal de Cuchia se solicita licencia municipal de actividad para bar-cafeteria
en calle Playa Marzan n° 779 de la localidad de Cuchia de este T.M.

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 71 y siguientes del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciem-
bre, se abre periodo de informacién publica por el plazo de veinte dias para que, quienes se
consideren afectados de alglin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones que estimen pertinentes desde la insercién del presente edicto en el B.O.C.

Miengo, 26 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/9833
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