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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Pesaguero
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por Otorgamiento de Licencias Urbanisticas y Autorizaciones Urbanisticas.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Resolucion de nombramiento de funcionario en la plaza de Administrativo de
Administracién General.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/92/2021, de 25 de noviembre, por la que se convoca la provisidn,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo niumero 9371,
Subdirector General de Control Financiero de la Intervencion General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, reservado a funcionarios de carrera.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se resuelve la convocatoria de libre designacion y se
adjudica el puesto de trabajo nimero 4243 Jefe de Seccidn de Verificacion y
Propuesta de Pago de la Direccién General de Desarrollo Rural.

Universidad de Cantabria
Resolucion Rectoral (R.R. 1067/2021), por la que se regulan los concursos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon de 5 plazas
de Bombero-Conductor, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018.
Expediente REC/1239/2019.

Ayuntamiento de Reocin

Bases reguladoras de la convocatoria para la provisién en propiedad, por
promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Oficial de la Policia Local vacante en la plantilla. Expediente 1063/2021.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Laredo

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de tercera modificacion
del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecucion del
presupuesto. Expediente 3902/2021.
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Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de

crédito 3/2021.

Concejo Abierto de Allén del Hoyo

Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de

crédito 1/2021.

Concejo Abierto de Barcena de Ebro
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Brez
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Camijanes
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Casar de Periedo
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Cosgaya
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Hortigal
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Junta Vecinal de La Concha
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Las Fraguas
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Naveda
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Pilas de Soba
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Rozas

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de

créditos 1/2021.
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Salceda
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Uznayo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Valdicio
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Valle de Ruesga

Exposicion publica de la cuenta general de 2017.
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.
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Junta Vecinal de Valle de Ruesga
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Viafa
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Concejo Abierto de Villar de Soba
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal

Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Servicio de Ayuda a
Domicilio y Telesistencia Domiciliaria del mes de octubre de 2021, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicion publica del padréon de las Tasas de Basura, Agua,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del Valor Ahadido del tercer
trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
956/2021.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejo de Gobierno

Decreto 104/2021, de 25 de noviembre, de concesién de ayuda directa, de
caracter excepcional, por interés publico, social y humanitario, a Cruz Roja
Espafola, para el despliegue de instalaciones de los equipos humanitarios y
materiales, asi como produccion tratamiento y distribucion de agua potable
en las comunidades y familias afectadas por el terremoto de Haiti en los
departamentos de Grand Anse, Nippes y/o Sud.

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Resolucion de concesién de subvenciones a Entidades Locales de Cantabria
para la dotacién y equipamiento de edificios destinados a usos bibliotecarios y
archivisticos.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del Programa Jovenes con Talento, destinadas a
las entidades locales.

Notificacion de Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, de
concesion de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de
viviendas (PLAN 2018-2021), acogidas al Decreto 4/2018, de 1 de febrero. 333
beneficiarios correspondientes al mes de octubre de 2021.

Notificacion de Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, de
denegacién de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas
individuales de viviendas correspondientes a varias mensualidades (octubre
2021). Decreto 4/2018, de 1 de febrero.

Notificacion de resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, de
denegacién de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas
individuales de viviendas correspondientes a octubre de 2021. (Decreto
4/2019, de 7 de febrero).
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Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Notificacion de Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales,
de concesion de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas
individuales de viviendas (PLAN 2018-2021) acogidas al Decreto 4/2019, de 7
de febrero. 1.313 beneficiarios, correspondientes al mes de octubre de 2021.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Comillas
Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de vivienda

unifamiliar entre medianeras en barrio de Sobrellano, 5. Expediente 1889/2017.

Ayuntamiento de Laredo
Concesion de licencia de primera ocupacion para tres viviendas unifamiliares
en calle Gonzélez Gallego, 6. Expediente 2020/1478.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Informacién publica de solicitud de licencia para un plan de trabajo de 3 afios
consecutivos consistente en actuaciones de desbroce y eliminacion de plantas
de caracter invasor (plumero y chilca) en zona denominada pantalan en la
Punta del Urro, de Elechas. Expediente 2020/1239.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacidn publica de solicitud de autorizacidon para construccion de vivienda
unifamiliar en Parbayon. Expediente 2021/5432.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de construccion de
edificio comercial y aparcamiento en calle La Tesilla, 17. Expediente de obra
mayor 17/19.

Ayuntamiento de Suances
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para la construccion de alberca
en jardin de vivienda en calle Quintana, 116. Expediente 2021/1326.

Ayuntamiento de Valdaliga

Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacidon para el cambio
de uso para vivienda de parte de un edificio existente en barrio de Birruezas
de San Vicente del Monte.

Ayuntamiento de Villaescusa
Informacidn publica de expediente de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en La Concha.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Anuncio de dictado de Resolucidon sobre adaptacion al R.D. 110/2015, de 20
de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrdonicos en instalacion
y operacion de tratamiento de residuos y ampliacién de un nuevo punto limpio
ubicado en Santa Cruz de Bezana. Expediente AIOT-039(01)/2012.

Anuncio de dictado de Resolucion de Modificacion No Sustancial de la
Autorizacion Ambiental Integrada AAI/002/2007.M0D.06.2020 para ampliacion
de nave industrial, instalacion de nueva llenadora de leche en formato pet y
baja de linea de envasado de brick, y sustitucion de depdsitos apg-6 fijos
(detergente caustico y detergente acido). Referida nave industrial esta ubicada
en Hinojedo. Término municipal de Suances.
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Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacioén y
Medio Ambiente
CVE-2021-8080 Anuncio del cambio de titularidad y de denominacion social de la Autorizacion
Ambiental Integrada nimero 016/2006. Término municipal de Reinosa. Pag. 27252

7.5.VARIOS

Consejo de Gobierno
CVE-2021-9767 Decreto 102/2021, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la adquisicidn,
por via de donacidén, a favor del organismo auténomo Servicio Cantabro de
Salud de 414.848 unidades de mascarillas FFP2 NR (MODELO CRDLIGHT
YY0525), y 2.375.000 unidades de mascarillas quirdrgicas IIR (MODELO
SPAIMED NM12458), ofrecido por la Fundacién Marqués de Valdecilla. Pag. 27253

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
CVE-2021-9816 Informacion publica de la aprobacion inicial de expediente de mutacion
demanial subjetiva de dos dependencias municipales del inmueble que alberga
el Centro Cultural y la Biblioteca Municipal en la Plaza de la Constitucion, 3,
a favor del Gobierno de Cantabria, para destinarlas al Servicio de Gestion y
Recaudacién de Tributos Locales. Pag. 27254
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2021-9793  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Tasa por Otorgamiento de Licencias Urbanisticas y Autorizacio-
nes Urbanisticas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del Ayuntamiento de
Pesaguero sobre modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Otorgamiento de Li-
cencias Urbanisticas y Autorizaciones Urbanisticas, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en
su sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2021, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TEXTO DEL ACUERDO
Se modifica el articulo 6 que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 6. CUOTA TRIBUTARIA.
La tarifa a aplicar por cada licencia o autorizacion sera la siguiente:
— Peticion de licencias de obras:

El 1% del presupuesto de ejecucién material, con una TASA minima aplicable en todo caso
de 20 euros.

— Peticion de licencia de primera ocupaciéon de edificios y locales, licencia de apertura o
cambio de uso: 100,00 euros.

— Peticion de licencias de actividad clasificadas: 100,00euros.

— Peticion de licencias de segregaciones, parcelaciones y agrupaciones: 50 euros por cada
finca que resulte de la actuacion.

— Peticidn de licencias para la tramitacion de expediente de declaracion de ruina de edifi-
caciones: 100,00 euros.

— Peticion de licencia para movimientos de tierra para el vaciado, desmonte, relleno de
solares o extracciones a cielo abierto: 30,00 euros.

— Tramitacién de expediente de demolicion de edificaciones: 2,4 % del proyecto de demo-
licion.

— Tramitacion de expedientes de autorizacion de construcciones en suelo no urbanizable o
rustico: 100,00 euros.

— Informes vy fichas Urbanisticas: 30 euros el informe o la ficha.

Disposicion Final:
La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su publicacién

en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzando a aplicarse el dia siguiente de su publicacion,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en

CVE-2021-9793
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el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contenciosos-Administrativo de Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Pesaguero, 26 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2021/9793

CVE-2021-9793
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-9792  Resolucidn de nombramiento de funcionario en la plaza de Adminis-
trativo de Administracion General.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2021, una vez concluido el proceso
selectivo del concurso-oposicion mediante promocién interna, se ha efectuado el nombra-
miento de Da. Beatriz Martinez Martin, para ocupar la plaza en propiedad de Administrativo de
la Escala de Administracién General de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
Ribamontan al Mar, 26 de noviembre de 2021.
El alcalde,
Francisco Asén Pérez.
2021/9792

CVE-2021-9792
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-9805 Orden PRE/92/2021, de 25 de noviembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 9371, Subdirector General de Control Financiero de
la Intervencion General de la Consejeria de Economia y Hacienda,
reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2021/23.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones Publicas que retnan los
requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros gene-
ral, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias hébiles
siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial de Can-
tabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

CVE-2021-9805
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de entrevistas
personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la consejera de Economia y Ha-
cienda, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo ex-
cepcidén motivada, cuando los participantes retinan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion de-
bera computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 25 de noviembre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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Cantabria.-

GOBIERNO
& Lebanezs
CANTABRIA e
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provisién del puesto de trabajo
numero 9371, Subdirector General de Control Financiero de la Intervencion General, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, de 25 de noviembre de 2021.

CONVOCATORIA 2021/23
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 202....
(firrira)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR ©00006442 - A06004047)

boc.cantabria.es
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Cantabria..
GOBIERNO [
Camino
de Lebaniego
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR

ANEXO |

Consejeria: Economia y Hacienda.

Unidad: Intervenciéon General.

Numero de puesto: 9371.

Denominacion: Subdirector General de Control Financiero.
Subgrupo: A1.

Cuerpo: Cuerpo Técnico Superior /Cuerpo Facultativo Superior/Cuerpo Superior de

Inspectores de Finanzas/Cuerpo de Letrados.
Nivel: 30.
Complemento especifico: 28.910,06.
Régimen de dedicacion: lll.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones
Publicas.

2021/9805
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-9808  Resolucion por la que se resuelve la convocatoria de libre designacion y
se adjudica el puesto de trabajo nimero 4243 Jefe de Seccion de Verifi-
cacion y Propuesta de Pago de la Direccion General de Desarrollo Rural.

Vista la Orden PRE/71/2021, de 20 de septiembre, publicada en el BOC de 28 de septiem-
bre de 2021, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo niumero 4243, "Jefe de Seccidn de Verificacion y Propuesta de Pago", de la
Direccion General de Desarrollo Rural, de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 4243
en los términos que se sefalan en el anexo.

Segundo.- Los plazos de toma de posesidn en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero.- La publicacidon de la presente Resolucion en el BOC servird de notificaciéon a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidn inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gomez.

CVE-2021-9808

Pag. 27067 boc.cantabria.es 1/2




de

CANTABRIA

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

ANEXO

Puesto adjudicado: Jefe de Seccién de Verificacion y Propuesta de Pago.
Namero 4243.

Unidad: Doreccién General de Desarrollo Rural.

Adjudicataria: Beatriz Hierro Revuelta.

DNI: ***0638**,
2021/9808
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9779  Resolucion Rectoral (R.R. 1067/2021), por la que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesion del dia 28 de junio de 2010,
aprobd la normativa por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria,
que fue modificada en las sesiones celebradas los dias 5 de julio de 2017 y 12 de marzo de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Rectorado, en uso
de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades y en el articulo 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria,

RESUELVE

Ordenar la Publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la normativa por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen
de derecho laboral de la Universidad de Cantabria, en los términos del anexo de esta Resolucion.

Santander, 26 de noviembre de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro.

ANEXO

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Los importantes cambios introducidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en cuanto
al modelo de personal docente e investigador contratado por las universidades, dieron lugar a un
proceso de desarrollo normativo autondmico y universitario que, en nuestro ambito, se concretd
con la entrada en vigor de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto
169/2003, de 25 de septiembre, y por el Decreto 86/2005, de 29 de julio, que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria.

En desarrollo de estas disposiciones, y en cumplimiento de la prevision del articulo 17 del Decreto
86/2005 y del articulo 132 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cantabria, en sus sesiones de 23 y 28 de septiembre de 2005, aprobd la
normativa reguladora de los concursos para la provisidn de plazas de personal docente e
investigador en régimen de contratacién laboral, que fue modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2010.

La nueva redaccion de la Ley Organica de Universidades dada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de
abril, introdujo modificaciones en las distintas figuras del personal Docente e Investigador
contratado afectando, en distinta medida, a todas ellas. En desarrollo de estas modificaciones, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesién de 19 de julio de 2007, adaptd
la normativa existente, ajustandola a lo previsto en esta nueva versién de la Ley, manteniéndose
siempre dentro de lo establecido por el Decreto 86/2005, regulador del régimen juridico del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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Por otra parte, la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria manifesté que el citado
Decreto 86/2005 del Gobierno de Cantabria, al no haber sido adaptado hasta la fecha a la nueva
redaccién de la Ley Orgdnica de Universidades, puede entenderse tacitamente derogado por ésta,
en todo aquello que entre en contradiccién con ella. En concreto, la Consejeria se refirié a la
duracién de los contratos de las figuras de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor.

La necesidad de regular en nuestra normativa la duracion de estos contratos; la conveniencia de
incluir en un texto Unico el primitivo, del afio 2005, junto con las modificaciones introducidas por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 19 de julio de 2007, la oportunidad de mejorar ciertos
aspectos de la misma en base a la experiencia de su desarrollo a lo largo de estos afios, y la
necesidad de incluir en el art. 16 el requisito de un nivel del dominio del inglés equivalente al B2
para el acceso a la categoria de Profesor Contratado Doctor, asi como la derogacion de la
disposiciéon adicional, llevan a proponer esta nueva versién de la normativa reguladora de los
concursos para la provisién de plazas de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Cantabria, que el Consejo de Gobierno aprueba en ejercicio de la habilitacién conferida por la
Disposicion Adicional Octava de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
LOU.

CAPI{TULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de la presente normativa es la regulacion de los siguientes procedimientos de provisién
de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria:

a) Concursos a plazas de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor asociado, en régimen
de derecho laboral con caracter temporal.

b) Concursos a plazas de profesores contratados doctores en régimen de derecho laboral con
caracter indefinido.

c) Concursos para la contratacidn con caracter urgente de profesores de sustitucidn.

2. La provisidn de plazas de Profesor Contratado Doctor perteneciente a la plantilla de personal
investigador (13), se regird por su normativa especifica.

3. Los procedimientos para la contratacion de profesores visitantes y profesores eméritos se
regiran por su normativa especifica.

Articulo 2.- Régimen normativo aplicable

1. La seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral se realizard a
través de concurso publico, convocado por la Universidad de Cantabria. Estos concursos se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; en los vigentes Estatutos de la Universidad de Cantabria; en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en especial por el Decreto 86/2005 por el
que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de
la Universidad de Cantabria, por las previsiones contenidas en la presente normativa, asi como por
las respectivas bases de sus convocatorias. Seran de aplicacion supletoria a estos procedimientos
selectivos las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

2. En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado especificamente en esta normativa,
sera de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Articulo 3.- Duracidon de los contratos de caracter temporal previstos en la presente normativa.

1. La duracién de los contratos de Ayudante serd de dos afos, renovables por otros dos, salvo
informe negativo del Departamento al que se encuentren adscritos. En caso de que el Ayudante
no estuviera en posesién del Titulo de Doctor, sera preciso, con caracter previo, un informe
detallado del Director de la Tesis Doctoral. Tras finalizar esa primera renovacién serd posible una
segunda, salvo informe negativo del Departamento, de un afio de duracién, siempre que el
Ayudante estuviera en posesion del Titulo de Doctor.

En caso de que el Ayudante hubiese disfrutado en otras universidades de contratos de la misma
naturaleza por un periodo inferior a dos afios, el contrato inicial sera también de dos afios y la
primera renovacién tendra una duracion tal que sumada al tiempo total contratado como
Ayudante no exceda de cuatro afios. Si el periodo de disfrute en otras universidades fuese superior
a dos afios, el contrato inicial tendra una duracion tal que sumada al tiempo total contratado como
Ayudante no exceda de cuatro afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la UC como
para la primera y, en su caso, segunda renovacion, los periodos de duracion de los contratos
deberdn ser compatibles con el maximo de cinco afios contemplado en la Ley.

2. La duracioén de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renovables, salvo
informe negativo del Departamento al que se encuentren adscritos, por un maximo de tres afios.
La duracién del contrato de renovacidn serd compatible con la duracidn conjunta maxima de ocho
afios para los contratos de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

3. En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afios y la renovacion
tendra una duracion tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante Doctor
no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la UC como para la
renovacion, los periodos de duracién de los contratos deberdn ser compatibles con el maximo de
cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho afios de duracién conjunta para
ambos tipos de contratos.

4. La solicitud de ampliacién de los contratos deberd ser formulada por los interesados ante la
Direccion del Departamento correspondiente, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
extincion real del contrato. A estos efectos y de acuerdo con lo establecido en la Ley, las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato interrumpirdn su computo. Presentada la solicitud, el Departamento
recabara y elaborara los informes pertinentes, que seran remitidos al vicerrector competente en
materia de profesorado, a quien corresponde la concesion de las ampliaciones oportunas.

5. La duracién de los contratos de Profesor Asociado sera, como maximo de un afio,
extinguiéndose todos ellos a la finalizacién del curso académico. No obstante, los Departamentos
podran solicitar la renovacién de los mismos contratos por periodos anuales, siempre que el
profesor que ocupa la plaza siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

Articulo 4.- Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas

1. La provision de plazas de personal docente e investigador contratado requerira la existencia de
crédito presupuestario suficiente, asi como la apreciacion de las necesidades de provision por los
Organos de Gobierno de la Universidad.

2. Las convocatorias seran efectuadas por el Rector o, por delegacién, el Vicerrector competente
en materia de profesorado. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran el acceso a las
plazas bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Las
convocatorias de plazas seran comunicadas con antelacion suficiente al Consejo de Universidades
y a la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, y seran publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria, salvo para los contratos previstos en el capitulo IV. Las bases de las convocatorias se
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hallardn expuestas en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina
Web institucional, en los términos fijados en las respectivas convocatorias.

3. En las respectivas convocatorias se hara constar, como minimo:
- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas,
- Categoria contractual de que se trate,
- Duracion del contrato y régimen de dedicacion,
- Areade conocimiento al que se adscriben las plazas y perfil docente y/o investigador de las mismas,
- Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes,
- Baremo de méritos,
- Composicidn de las Comisiones de seleccion,
- Desarrollo del proceso de seleccién,

- Modelo de solicitud de participacién, documentacién a aportar, plazo de presentacion y
registros en los que puede presentarse,

- Recursos que procedan, drgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos,

- Que las listas de aspirantes admitidos y excluidos se publicaran Gnicamente en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional, y

- Que los acuerdos y comunicaciones de las Comisiones durante el proceso de seleccién se
publicaran Unicamente en el tablédn de anuncios del Departamento al que pertenecen las
plazas objeto del concurso y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina Web institucional.

4. Las referencias que para cada plaza puedan contener las convocatorias en relacion con las
obligaciones docentes, no supondré en ningun caso, para quien obtenga dicha plaza, derecho de
vinculacion exclusiva a esa actividad docente. Igualmente, las referencias al Centro o Centros en
el que debera desarrollarse la actividad docente no supondra el derecho a no ejercer actividad
docente o investigadora en otro Centro dependiente de la propia Universidad, ni ain en el caso
en que se encuentre radicado en distinta localidad.

Art. 5.- Requisitos generales de los concursantes

1. Podran participar en estos concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacién legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a la funcion
publica y los especificamente establecidos para cada categoria docente en la Ley Orgénica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades en la redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2. Podrén participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de alguno de
los demds Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
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siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera otras
personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio espafiol, y
que deberdn obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar
cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

4. Si durante el proceso de seleccidén no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la comisién de
seleccidn podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento
de este requisito.

Articulo 6.- Solicitudes y documentacién

1. Los interesados en participar en los concursos formalizaran su solicitud en el modelo
normalizado de instancia que les serd facilitado en la Seccidon de Personal Docente de la
Universidad o que podran obtener a través de la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos.

2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Cantabria dentro del plazo fijado en la
convocatoria y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria, o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3. Los aspirantes acompafiardn a su solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion generales y de los especificos que se determinen en cada convocatoria, aportando
el original de los documentos acreditativos o fotocopias compulsadas. Su no aportacion en el plazo
de presentacion de solicitudes o en el de subsanacidn determinara la exclusion del aspirante. Las
solicitudes y documentacion se revisaran y custodiardan en la Seccién de Personal Docente,
responsable de la gestidn de los concursos.

4. Por otra parte, los ejemplares del curriculo, en modelo normalizado, junto con la documentacidn
correspondiente a los méritos a valorar en el concurso, se entregaran en el acto de presentacion
de los concursantes ante la comision, segin se estipula en los articulos 14 y 18. La falta de
justificacion documental solicitada de los méritos incluidos en el curriculo supondrd la no
valoracion de los mismos por la Comision. No obstante, salvo en los casos en que se determine en
la convocatoria, no sera necesaria la compulsa de estos documentos si se presentan fotocopiados,
bastando la declaracidén expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos. En los
concursos a plazas de Profesor Contratado Doctor se entregara, también en ese acto, los
ejemplares del Proyecto Docente e Investigador, tal como se indica en articulo 18.

Articulo 7.- Resolucion de admision

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias hdbiles siguientes el
Vicerrector competente en materia de profesorado dictard resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusidn, que se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
o justifiquen su derecho a ser incluidos quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicardn de la misma forma las listas definitivas de
admitidos y excluidos.
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Articulo 8.- Presentacion de los candidatos y desarrollo de las pruebas

Los aspectos relativos a la composicion de las comisiones, requisitos especificos a reunir por los
candidatos, documentacion a presentar ante la comisién y desarrollo, en su caso, de las pruebas,
esta regulado para cada una de las categorias de las plazas objeto en los concursos, en los Capitulos
Il'y Il de la presente normativa.

Articulo 9.- Nombramiento e incorporacion

1. La resolucion de nombramiento se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y
complementariamente en la pagina Web institucional, en los términos fijados en las respectivas
convocatorias.

2. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo maximo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios del Rectorado, para
formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del interesado
y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector
o, por delegacién, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes dentro del
referido plazo no formalizaran el contrato, decaerdn a todos los efectos en su derecho a
desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

3. Los concursantes nombrados deberdn presentar copias compulsadas, o copias simples junto con
los originales para su cotejo, de los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos
generales de acceso a la funcion publica. Quienes no presentasen la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que no relnen los requisitos exigidos, no podran formalizar
el correspondiente contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido.

4. El inicio de la prestaciéon de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones se
producira una vez formalizado el contrato laboral.

Articulo 10.- Régimen de recursos

1. Las convocatorias reguladas en esta Normativa y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones de las Comisiones de seleccién, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las resoluciones por las que se aprueban las bases de las convocatorias podran ser impugnadas
mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacidn; en este caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicién.

3. Las resoluciones por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
ponen fin a la via administrativa, y contra las mismas los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del
Rectorado. Asimismo, los aspirantes podrdn interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

4. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas ponen fin a la via administrativa, y podran
ser impugnadas mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
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Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién.

5. Potestativamente, contra la propuesta de provisién de la Comision, los candidatos admitidos a
concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta
en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya
producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclamacién, y a excepcion de las
convocatorias de plazas de Profesor Asociado y de los contratos de sustitucién contemplados en
el Capitulo 1V, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

6. En el caso de plazas de Profesor Contratado Doctor, esta reclamacion sera resuelta por la Comision
de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en los concursos de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y profesor Asociado, serd resuelta por el Rector. En todos los
casos deberdn solicitarse informes a los miembros de la Comision de seleccidn contra cuya propuesta
se hubiera presentado la reclamacién y se dard audiencia a los candidatos que hubieran participado
en las pruebas. En cualquiera de los dos procedimientos, el plazo de resolucidn serd de tres meses a
partir de la presentacion de la reclamacion, ratificando o no la propuesta de la Comisién. Dicha
resolucion agota la via administrativa, y serd impugnable directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De no dictarse resolucion expresa en plazo, el reclamante entendera
desestimada su reclamacion a los efectos de interponer recurso Judicial.

7. Si la resolucion no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comisién de seleccion efectuar nueva propuesta.

CAPITULO Il. CONCURSOS A PLAZAS DE AYUDANTE, PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y
PROFESOR ASOCIADO

Articulo 11.- Requisitos especificos de los concursantes

1. Para cada figura contractual se requiere acreditar, ademas de la titulacién exigida, y de los
requisitos generales establecidos en el Capitulo | de la presente normativa, al menos, lo siguiente:

a) Ayudante:

- No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna universidad publica
espafiola o no haberlo disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro afios. Para la
acreditacion de este requisito los candidatos deberan presentar declaracion jurada de no
haberlo disfrutado y, en caso contrario, certificado de la duracién de los contratos.

- Encontrarse admitidos o en condiciones de estarlo, en estudios de doctorado. A este
respecto los candidatos deberan presentar certificacién de estar matriculados, o de haberlo
estado con anterioridad, en Programas de Doctorado correspondientes al RD 778/1998 o
anteriores o, en su caso, certificacion de estar en posesion de un titulo de master oficial que
dé acceso al Doctorado establecido en el RD 56/ 2005 (o en el RD 1393/2007); o de un titulo
de grado, conforme a normas de derecho comunitario cuya duracién sea de, al menos, 300
créditos. No obstante, y en tanto no se modifique la actual redaccion del RD 1393/2007 de
ordenacion de las ensefianzas universitarias, sera suficiente acreditar, para quienes estén en
posesion de titulos de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, haber sido admitidos como
alumnos en un master oficial que suponga el periodo formativo de un Programa de
Doctorado regulado por el Real Decreto 56/2005 o por el Real Decreto 1393/2007.

- Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1, de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Este requisito sera exigible para las
plazas que se convoquen una vez transcurrido un afio desde la entrada en vigor de la
presente normativa. Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los procedimientos
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previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad de Cantabria, una vez
realizadas las adaptaciones que procedan para su aplicacién al profesorado.

b) Profesor ayudante doctor:

- No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en
universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado
superior cuatro afos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con
la categoria de Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete
afios. Para la acreditacion de estos requisitos los candidatos deberan presentar declaracion
jurada de no haber disfrutado de contratos de esa naturalezay, en caso contrario, certificado
de la duracioén de los contratos.

- Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte de la
ANECA.

- Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Este requisito serd exigible para las
plazas que se convoquen una vez transcurrido un afio desde la entrada en vigor de la
presente normativa. Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los procedimientos
previstos en el Plan de Capacitacion Linguistica de la Universidad de Cantabria, una vez
realizadas las adaptaciones que procedan para su aplicacion al profesorado.

c) Profesor asociado:

- Desarrollar su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
dmbito requerido en funcidn del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en
aquéllos para los que le faculta su titulacién académica. La actividad profesional debera
haberse ejercido al menos en los tres ultimos afios y debera mantenerse en la fecha de
formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacién de la actividad
deberd hacerse:

a) En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autéonomos, mediante
certificacion de vida laboral.

b) En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacidn del documento de alta
en Licencia Fiscal, acompafado de los documentos que permitan acreditar la realizacion
efectiva de actividad profesional fuera del dmbito académico universitario.

- Enlas plazas de profesor asociado de ciencias de la salud se debera acreditar:

19.Estar desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y
en horario compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada.

29 Estar en posesion del titulo de especialista que se corresponda con el perfil de la plaza
convocada, si asi lo establece la convocatoria, y

39.Desempefiar su funcion en la unidad asistencial que se corresponda con el perfil de la
plaza convocada, si asi lo establece la convocatoria.

2. En lo referente al requisito de titulacidn, en el supuesto de que se invoquen titulos académicos
obtenidos en el extranjero, se entenderd cumplido el requisito cuando dichos titulos se
encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3. Los requisitos establecidos deberan reunirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.
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Articulo 12.- Comisiones de selecciéon: composicion y nombramiento

1. Los méritos justificados por los concursantes admitidos a los concursos de plazas de ayudante,
profesor ayudante doctor y profesor asociado, seran valorados por comisiones constituidas al efecto.

2. Las Comisiones que han de resolver los concursos a que se refiere el punto anterior estaran
constituidas por tres miembros: Presidente y dos vocales. Seran nombrados por el Consejo de
Gobierno, debiendo nombrarse miembros titulares y suplentes. En el caso de plazas vacantes de
Profesores Asociados, se prescindird de este tramite, y tanto el perfil de las plazas como las
Comisiones de seleccién de las mismas, seran aprobados directamente por la Comisidon de
Ordenacién Académica.

3. El Presidente de las Comisiones referidas en el apartado anterior, serd el Director del
Departamento al que estd adscrita el area de conocimiento a la que corresponde la plaza, o
persona en quien delegue. Los dos vocales, titulares y suplentes, seran propuestos por el
Departamento entre los profesores funcionarios de carrera doctores y profesores contratados
doctores, en servicio activo, pertenecientes al area de conocimiento a la que corresponde la plaza.
En caso de no haber profesores suficientes que retnan los requisitos exigidos en el area de
conocimiento al que corresponden las plazas para designar a los miembros titulares y a los
suplentes, por este orden, se completara la propuesta con los profesores del resto de las areas de
conocimiento adscritas al mismo Departamento que si cumplan los requisitos. Actuard como
secretario de la comision el vocal perteneciente a la Universidad de Cantabria de menor categoria,
antigiiedad y edad, por ese orden.

4. En el caso de los concursos a plazas de profesor asociado el Departamento podrd proponer
como vocales para las comisiones de las mismas a profesores funcionarios que no estén en
posesion del titulo de doctor.

5. El Director del Departamento notificarda al Vicerrectorado competente en materia de
profesorado la propuesta de vocales para las Comisiones que han de seleccionar a los candidatos
de las plazas que solicita sean convocadas.

6. Aprobada por el Consejo de Gobierno, y en el caso de vacante de Profesor Asociado por la COA,
la convocatoria de plazas y la composicion de las Comisiones, se notificara a los designados su
nombramiento como miembros de la Comisidn, que es irrenunciable. En el supuesto de que exista
una causa debidamente justificada que impida la actuacion como miembro de la Comisién a un
profesor nombrado, éste lo manifestard por escrito al Vicerrector competente en materia de
profesorado, a quién correspondera la apreciacion de dicha causa y la designacién como titular, si
procede, a uno de los suplentes.

Articulo 13.- Baremo y criterios de seleccion

1. El baremo que utilizaran las Comisiones para establecer los criterios objetivos de seleccion entre
los candidatos, graduando las valoraciones en funcion de la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes al drea de conocimiento y al perfil y caracteristicas de las plazas convocadas,
sera el que se detalla a continuacidn para las distintas figuras de profesores.

a) Ayudante

En la evaluacion para ayudante serdn valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el drea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil y caracteristicas
de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorard la formacién académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado en curso, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
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seminarios y talleres en los que haya participado, asi como la asistencia a congresos, encuentros
o jornadas, tanto en lo que se refiere a su dmbito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones: Se valorard la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial
el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad. Con carécter
preferente las internacionales y nacionales con proceso anénimo de revisién por pares, asi como
la participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias en
centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del
programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante, asi como las becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion
en programas regionales, nacionales o europeos. Igualmente se valoraran las becas de
investigacion disfrutadas.

4.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacién en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorard, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

5.- Formacidn para la docencia: Se valorara la formacién en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendra en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

6.- Otros méritos: Se valorardn aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comisién, tener alguna relacién con la plaza
objeto de concurso. Se valorardn, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en
idioma inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.

b) Profesor ayudante doctor

En la evaluacién para profesor ayudante doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacién Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su dmbito disciplinar como en la formacidn especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revisidn por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las estancias
predoctorales y postdoctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucidn correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.
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4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos. Igualmente se valorardn las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacién
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorard la formacion en la metodologia para la docenciay la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendrdn en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisidn tener alguna relacion con la plaza objeto
de concurso. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacién de niveles de formacion en idioma
inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.

c) Profesor asociado

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el drea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil y caracteristicas
de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la trayectoria
profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con
las causas que justifican la contratacidon de un profesional de reconocido prestigio externo a la
Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura, licenciatura y
doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de cardcter competitivo
obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado
y se tendrdn en cuenta las estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extensidn de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las que se ha
ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante.

b) La formacién didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o
programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias en los procesos de
transmision del conocimiento.

c) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorard la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros meéritos: Se valorardn aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comisidn, tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacién de niveles de formacion en
idioma inglés.

En los concursos a plazas de profesor asociado de ciencias de la salud se aplicara el baremo que
expresamente apruebe la Comisién Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro
de Salud.
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2. La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
correspondientes a cada una de las figuras de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor
asociado, precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo aplicable a
cada una de ellas, cuya puntuacion total serd de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a excepcién
del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales”, aplicable en los concursos
a plazas de profesor asociado, que podra alcanzar hasta el 50 %. En todos los casos la valoracién
del apartado “otros méritos” no podrd ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

Articulo 14.- Proceso de seleccion: actuacion de la Comision.

1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Seccion de
Personal Docente enviard al Presidente de la Comision correspondiente las listas de aspirantes
admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como toda la documentacién aportada por ellos
para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

2. El Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento, en el plazo maximo de
veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero anterior, a todos
los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el proceso
de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucion de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
- Presentacién de los candidatos.

- Valoracién de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisiéon comunicard, mediante escrito dirigido a cada uno de los
aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de presentacion
de los candidatos.

3. La constitucidn de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese acto
determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de los criterios
objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo que corresponda
a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la Comisidén se
publicaran en el tablon de anuncios del Departamento, en el tabldn de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituirdn la notificacion personal a los
interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de
constitucién la actuacién de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus
miembros.

4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar, dia y hora
publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comisidn, y la entrega al
Presidente de la misma, por triplicado, del curriculo con su historial académico y/o profesional, de
acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado por la Seccién de
Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional, asi como un ejemplar
de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen convenientes. En
ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracidn de las
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entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicard la lista de los
candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas,
en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web institucional.

5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de la
realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados
por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados, estableciendo
la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los apartados del
baremo y el total obtenido.

6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones previamente
efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las necesidades
docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 del articulo siguiente.

7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién o todos
ellos conjuntamente redactardn un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo
referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8. La Comisidn publicara en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en
el Rectorado y en la pagina Web institucional, el acuerdo final en el que se recogera la puntuacién
asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del baremo y la
puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del concurso.

9. El Secretario de la Comisién cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones anteriores
y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta para cubrir o
declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los miembros de la
comision presentes en las distintas actuaciones.

10. Los candidatos podrén solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a que se
refiere el parrafo 7 de este articulo que personalmente les afecte.

Articulo 15.- Propuesta de provision de las plazas

1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara la
propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacion. A estos
efectos, la Comisidn podra declarar no idéneos:

a) A aquellos candidatos que no superen una determinada puntuacion, siempre que esa
posibilidad haya sido establecida en el baremo.

b) A aquellos candidatos a quienes no se hubiese renovado contratos anteriores, como
consecuencia de un informe desfavorable del Departamento en el que hubieran
desarrollado anteriormente su actividad.

c) En los concursos a plazas de profesor asociado, también se podran declarar no idéneos,
ademas de en los supuestos anteriores, a aquellos candidatos para los que, tras la entrevista,
y a juicio de la comisidn, quedase patente la imposibilidad de compatibilizar su actividad
profesional con el horario establecido para la imparticion de la docencia.

d) En los concursos a plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud, también se podran
declarar no idéneos, ademas de en los supuestos anteriores, en aquéllos que pudieran estar
establecidos en el baremo especifico elaborado conjuntamente por la Universidad de
Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud.

Asimismo, la Comisién podrd proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso,
justificando la no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra
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proponer la provisidn de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de
las plazas convocadas.

2. De producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacién del candidato
propuesto por la comisidn, la plaza se adjudicara a favor del siguiente candidato, por orden de
puntuacion obtenida, siempre que no hubiese sido declarado no idéneo para el desempefio de la
plaza.

3. La propuesta de la comision se publicard en el tabldn de anuncios del Rectorado, en los de los
Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secretario de
la misma remitird a la Seccidon de Personal Docente, la documentacién presentada por los
candidatos.

CAPITULO I1ll. CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR

Articulo 16.- Requisitos especificos de los concursantes

1. Para la categoria de Profesor Contratado Doctor se requiere acreditar, ademas de la titulacion
exigida, haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte de la
ANECA.

2. En lo referente al requisito de titulacion, en el supuesto de que se invoquen titulos académicos
obtenidos en el extranjero, se entendera cumplido el requisito cuando dichos titulos se
encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3. Se requiere, asimismo, acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2, de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion
del nivel podran utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Lingtiistica de
la Universidad de Cantabria.

4. Los requisitos establecidos deberdn reunirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

Articulo 17.- Comisiones de seleccion: composicion y nombramiento

1. Los méritos justificados por los concursantes admitidos a los concursos serdn valorados por una
Comision constituida al efecto para cada convocatoria.

2. Las Comisiones que han de resolver los concursos de plazas de profesores contratados
convocadas en un drea de conocimiento, en las figuras de profesor contratado doctor, estaran
constituidas por cinco miembros: Presidente y cuatro vocales. Los cuatro vocales seran nombrados
por el Consejo de Gobierno, debiendo nombrarse miembros titulares y suplentes.

3. El Presidente de las comisiones referidas en el apartado anterior, sera un profesor designado
por el Rector. De los cuatro vocales uno serd el Director del Departamento al que esta adscrita el
drea de conocimiento al que corresponde la plaza, o persona en quien delegue, y los otros tres,
titulares y suplentes, seran propuestos por el Departamento entre los profesores funcionarios de
carrera pertenecientes a los cuerpos docentes para los que se exige el titulo de doctor o profesores
contratados doctores, en servicio activo, pertenecientes al drea de conocimiento a la que
corresponda la plaza. En el caso de no haber en el drea de conocimiento profesores suficientes
que relnan los requisitos exigidos para nombrar a los miembros titulares y suplentes, se podra
completar la propuesta con profesores de las demds dreas de conocimiento adscritas al mismo
Departamento que si cumplan esos requisitos, siempre que su actividad docente e investigadora
guarde relacion con el perfil de la plaza, extremo que debera justificarse en la propuesta. Actuara
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como secretario de la Comision el vocal perteneciente a la Universidad de Cantabria de menor
categoria, antigiiedad y edad, por ese orden.

4. Aprobada por el Consejo de Gobierno la convocatoria de plazas y la composicion de las
Comisiones, se notificara a los designados su nombramiento como miembros de la Comisidn, que
es irrenunciable. En el supuesto de que exista una causa debidamente justificada que impida la
actuacion como miembro de la Comisién a un profesor nombrado, éste lo manifestara por escrito
al Vicerrector competente en materia de profesorado, a quién correspondera la apreciacion de
dicha causa y la designacion como titular, si procede, a uno de los suplentes.

Articulo 18.- Proceso de seleccion para profesor contratado doctor: actuacion de la comision y pruebas

1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Seccion de
Personal Docente enviara al Presidente de la comision correspondiente las listas de aspirantes
admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la documentacidn aportada por ellos para
justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo maximo de
veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero anterior, a todos
los miembros de la misma para, a partir de ese momento, desarrollar su actuacion en el proceso
de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucidn de la comision y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
- Acto de presentacion de los candidatos.

- Realizacidon de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

- Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno de los
aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizard el acto de presentacién
de los candidatos.

3. La constitucion de la Comisién requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese acto
determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de los criterios
objetivos de valoraciéon de las pruebas. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se
publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pdgina Web institucional. Estas publicaciones sustituirdn la
notificacion personal a los interesados y produciran los mismos efectos que dicha comunicacidn.
Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacién de la Comision serd valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.

4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en el lugar, dia y hora
publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision y la entrega a su
Presidente de la siguiente documentacién: Curriculo con historial académico, docente e
investigador y, en su caso, el asistencial sanitario, por quintuplicado, de acuerdo al modelo
normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente o
podran obtener a través de la pagina Web institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones
y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen conveniente; y proyecto docente e
investigador, por quintuplicado, que pretenda desarrollary que sera conforme al perfil de la plaza,
incluyendo, al menos, el programa de una asignatura obligatoria que guarde relacién con el perfil
de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios vigente. En ese mismo
acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos presentados para
realizar la primera prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de la misma. Igualmente se
fijara el plazo durante el cual los candidatos podran examinar la documentacién presentada por
los demds concursantes, y el lugar donde podran hacerlo. Se publicard la lista de los candidatos
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presentados, el tiempo y lugar para examinar la documentacién, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

5. La valoracion del curriculo de los candidatos se ajustard al baremo que a continuacioén se indica:

a) Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacién académica y la actividad docente
desarrollada en su relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso.

b) Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracién el medio de difusion utilizado y
otros indices de calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con
proceso anénimo de revision por pares. Ademas, se valoraran las participaciones en
proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el
grado de participacion en los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos
de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se
valorara, asimismo, la capacidad del candidato para generar recursos mediante proyectos y
contratos de investigacidn y su capacidad para liderar grupos de investigacién.

C,

~

Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias
pre y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la
calidad del programa e institucién correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a
los resultados docentes e investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas,
bolsas y ayudas de cardcter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos.

d

=

Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendrdn en cuenta igualmente la formacién del
solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

e

~

Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisidn tener alguna relacién con la plaza
objeto de concurso, en especial la participacién en comités de evaluacidn y organizacién de
congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos
de gestidon universitaria u organismos de investigacion. También se valorard, entre otros
méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La comisién determinard la forma de aplicar y valorar los distintos apartados de este baremo, cuya
puntuacién total serd de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados
no serd superior al 30% ni inferior al 10% respecto del total. En todos los casos la valoracién del
apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%. Los resultados de la aplicacion del baremo
al curriculo de cada uno de los concursantes se haran publicos junto con los resultados de la
primera prueba.

6. La primera prueba, que serd publica, consistird en la exposicién por el candidato ante la
Comisién, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante un
tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que propone.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidon entregara al Presidente un informe con la
valoracién motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos, valorando
globalmente, ademds de su curriculo, el proyecto docente e investigador presentado y su
adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso. Los resultados de la primera
prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los concursantes, seran publicados en el
tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web institucional, junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que
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se convoca a los candidatos que hayan superado la primera prueba para desarrollar la segunda.
Para pasar a la segunda prueba los candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos,
tres miembros de la Comisidn.

7. La segunda prueba, que sera publica, consistird en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo méaximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante un
tiempo méaximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto
y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas de tiempo
para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre la actuacién de cada candidato. Para
superar esta segunda prueba los candidatos deberdn tener los informes favorables de, al menos,
tres miembros de la Comision. Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablén de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina Web institucional. El Secretario de la Comisién cumplimentara un acta por cada una de
las actuaciones anteriores.

Articulo 19.- Propuesta de provision de las plazas

1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulard una
propuesta motivada de provisién de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos
candidatos que hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer
la provision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

2. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de plazas, cuando a juicio motivado
de la Comisién los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias académicas y/o
investigadoras de las mismas.

3. La propuesta de la comisidn se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en los de los
Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secretario de
la misma remitird a la Seccion de Personal Docente, la documentacion presentada por los
candidatos.

CAPITULO IV. CONTRATACION DE PROFESORADO DE SUSTITUCION PARA LA PROVISION
TEMPORAL CON CARACTER URGENTE, DE PLAZAS VACANTES SOBREVENIDAS

Articulo 20.- Contratacion extraordinaria de sustitutos

En casos de urgente necesidad, apreciada por el Departamento y el Vicerrector competente en
materia de profesorado, y siempre que no pueda impartir la docencia el profesor al que le
corresponderia ni asumirla el restante personal del Departamento, podra formalizarse un contrato
por duracion determinada al amparo del articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. Esta
figura adoptara la denominacién de “contrato de sustitucion de profesorado” y deberd cumplir,
ademads de los requisitos de caracter general del Capitulo |, los requisitos especificos que figuren
en la convocatoria.

Articulo 21.- Supuestos y procedimiento de contratacion

1. Podra acudirse a esta figura en los supuestos de vacantes accidentales o sobrevenidas como
consecuencia de incapacidad temporal, maternidad, excedencia por cuidado de hijos, servicios
especiales, comisiones de servicios, renuncias y otros supuestos de ausencia que se produzcan en
las plantillas del profesorado. No obstante, si el Departamento lo considera oportuno, se podra
recurrir a la contratacién de candidatos que hubieran superado las pruebas en anteriores
concursos, previa consulta con los mismos por orden de puntuacion obtenida.
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2. El personal contratado por ese procedimiento tendra una dedicacién de tres, cuatro, cinco o
seis horas semanales de docencia mas otras tantas de permanencia. Las retribuciones seran las
correspondientes a los profesores asociados segun los distintos niveles de dedicacion semanal.

3. La solicitud de contratacion sera cumplimentada por el Director del Departamento y dirigida al
Vicerrector competente en materia de Profesorado quien, a la vista de la solicitud, de las causas
que la motivan y la posibilidad o no de que la docencia sea asumida por el resto de profesores del
Departamento, resolvera sobre la procedencia o no de la contratacion mediante este
procedimiento extraordinario. La solicitud debera ir acompafiada de una relacién que indique los
miembros de la Comisidén y se realizard la convocatoria correspondiente, sin necesidad de
someterla a informe de la Comisién de Ordenacidn Académica ni a la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

4. Acordada la contratacidn, el Vicerrector competente en materia de Profesorado, por delegacion
del Rector, dictara resolucién convocando el correspondiente concurso. Las bases de la
convocatoria se hallaran expuestas en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional, en los términos fijados en la convocatoria y se comunicard al Consejo de
Universidades y a la Consejeria de Educacidn del Gobierno de Cantabria.

Articulo 22.- Valoracion de los candidatos y propuesta de contratacion

En el plazo maximo de siete dias desde la recepcion por el Presidente de la Comision de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos al concurso, la comision, siguiendo el procedimiento y baremo
vigentes recogidos en el Capitulo Il para la contratacion de profesores asociados, valorara a los
candidatos admitidos y establecera el orden de prelacién por orden de puntuacién, proponiendo
al candidato que figure en primer lugar. Si alguno de los candidatos valorados fuese considerado
no idéneo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15, la Comisidon deberd informar al
respecto.

Articulo 23.- Contratacion e incorporacion del candidato

1. Recibida la propuesta en el Vicerrectorado, el Vicerrector competente en materia de
profesorado resolvera sobre el candidato que serd contratado.

2. La incorporacidon del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior.

3. Si surgen nuevas necesidades docentes durante el mismo curso académico en la misma drea de
conocimiento y Departamento y se ha efectuado una convocatoria con arreglo a lo dispuesto en
este Capitulo IV, el Departamento podra proponer, sucesivamente, la contratacion de los
candidatos valorados en el proceso. Ese orden de prelacion también se podra utilizar para el caso
en el que el candidato propuesto renuncie al contrato.

Articulo 24.- Extincion del contrato

El contrato incluira una cldusula en la que se exprese que la relacién se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron su contratacion tales como el reingreso de la
persona a la que sustituye o la suficiencia del profesorado del Departamento para atender las
necesidades académicas. En todo caso, la relacion de servicio se extinguird al término del curso
académico en cuestion, con el fin de proceder, si concurrieran circunstancias para ello, a la
cobertura con arreglo al procedimiento ordinario.

DISPOSICION ADICIONAL

Los profesores que se incorporen a la Universidad de Cantabria con posterioridad a la entrada en
vigor de la presente normativa y que, de acuerdo con las normas que regulan la promocién del
profesorado en la Universidad de Cantabria, estuvieran en condiciones de solicitar la promocion a
la figura de Profesor Contratado Doctor, precisaran, para hacer efectiva su solicitud, acreditar un
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nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2, de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los
procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Lingtiistica de la Universidad de Cantabria,
una vez realizadas las adaptaciones que procedan para su aplicacion al profesorado.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria, quedando derogada la normativa que hasta la fecha
regia los concursos objeto de la presente. Las plazas que hubieran sido convocadas con
anterioridad a la aprobacién de la presente normativa se regiran por la normativa anterior.
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-9765  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision de 5 pla-
zas de Bombero-Conductor, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2018. Expediente REC/1239/20109.

Considerando los recursos administrativos interpuestos por D. BRUNO MARTINEZ GARCIA
y D. PABLO FUENTE MOYA frente al Decreto de Alcaldia nimero 3212/2021 de fecha 20 de
septiembre, de aprobacidn de las bases y convocatoria de proceso selectivo para la provision
de cinco plazas clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Es-
peciales, Clase Extincion de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, pertenecientes al
Subgrupo C2 de titulacion, cuatro por el turno libre y una reservada al turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018, y habiéndose dictado en el
procedimiento con cddigo REC/1239/2019 sendas resoluciones administrativas acordando, en
lo referido a la Base Sexta, en el apartado de valoracion de la experiencia, anular su apartado
B.2 contemplandose una Unica valoracion de la experiencia profesional como bombero-con-
ductor profesional acreditada en cualquier Administracion Pablica, a razén de 0,70 puntos por
mes trabajado, ordenando la nueva redaccion a las bases y convocatoria, manteniendo sus
restantes extremos, y ordenando la publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria y su extracto
en el Boletin Oficial del Estado, y apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias
de 20 dias habiles, con expresa declaracién de la conservacion de los restantes tramites, en
especial, la presentacion de instancias ya presentadas desde la publicacion inicial.

Por cuanto antecede, procede la publicacion de un nuevo texto de Bases y convocatoria
cuyo tenor literal es el siguiente:

"ANTECEDENTES

Primero.- Es objeto de la presente resolucidn la aprobacion de las Bases y Convocatoria de
proceso selectivo para la provisidén de cinco plazas clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Cometidos Especiales, Clase Extincién de Incendios, denominacion Bom-
bero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo C2 de titulacién, cuatro por el turno libre y una
reservada al turno de discapacidad con destino los cinco puestos de trabajo referenciados en
la resolucién PRE/64/2018, de 21 de noviembre, del Presidente del Organismo Auténomo Local
del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 con los cddigos f-3 004, f-3 009, f-3
010, f-3 011 y f-3 012 que, tras la extincidén del Ente y subrogacion universal del Excmo. Ayun-
tamiento de Castro Urdiales se corresponden con los cédigos de puesto f-84 y las dotaciones
sefaladas en el vigente Anexo I de personal.

Segundo.- Las presentes Bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de Nego-
ciacién del Personal Funcionario en las sesiones celebradas los dias 02/08/2021 y 06/08/2021,
concluyendo la negociacién con acuerdo con la parte sindical.

Resultan de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local atribuye a las Entidades Locales la competencia para la seleccién de su personal no
incluido en el articulo 92.3 del mismo Texto Legal.
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Asimismo, el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del citado Es-
tatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales, asi como, la publicidad de las convocatorias y de
sus bases.

Segundo.- La competencia para la aprobacion de las presentes Bases y convocatoria co-
rresponde a la Alcaldia-Presidencia en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por cuanto antecede, se adopta la siguiente,
RESOLUCION

Primero.- Aprobar las Bases y Convocatoria de proceso selectivo para la provision de cinco
plazas clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales,
Clase Extincién de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, pertenecientes al Subgrupo
C2 de titulacion, cuatro por el turno libre y una reservada al turno de discapacidad, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018 en los términos obrantes en el corres-
pondiente documento de Bases con cddigo interno SEC14100D.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria y la inser-
cion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Dar cuenta en la primera sesidn plenaria que se celebre".
BASES

Base Primera.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas, objeto de la convocatoria y sis-
tema selectivo.

I. Es objeto de las presentes Bases, regular el proceso selectivo de acceso en concurrencia
competitiva por el sistema de concurso- oposicion de cinco plazas de Bombero conductor y/o
bombera conductora, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de acuerdo
con la resolucion PRE/64/2018 del Presidente del Organismo Autonomo Local del Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales (1 reservada para el turno
de personas con discapacidad).

Habiéndose disuelto el Organismo Autdénomo convocante, las personas aspirantes que su-
peren el proceso selectivo se incorporaran a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

II. Caracteristicas de las plazas convocadas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincion de Incendios.

Categoria: Bombera-Conductora o Bombero-Conductor.

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 11.

Centro de Trabajo: Parque de Bomberos y bomberas y Emergencias de Castro Urdiales.
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Funciones de la plaza:

En dependencia directa del puesto de él o la Cabo de bomberos o bomberas, desarrolla las
siguientes funciones de/en:

— Prevenir, combatir y extinguir incendios.

— Rescatar personas y salvar bienes durante los incendios, inundaciones, accidentes y ca-
tastrofes naturales. Rescatar animales en situacién de riesgo.

— Prevenir y limitar la propagacién de sustancias o mercancias peligrosas en caso de in-
cendio o accidente.

— Prevenir y combatir inundaciones.

— Colaborar en incidencias por ruina, hundimiento o demolicién de edificios que conlleven
riesgos para las personas o cosas.

— Realizar maniobras y simulacros relacionados con el servicio.

— Asistir a la formacién y realizar gimnasia de mantenimiento y especifica programada por
el servicio.

— Mantener en perfecto estado de uso el material del servicio, poniendo en conocimiento
de su superior jerarquico las deficiencias observadas.

— En todos los trabajos observara las instrucciones dadas por sus superiores referentes a
la seguridad y a la de sus compafieros, asi como la de los ciudadanos a fin de velar por su vida
y por sus bienes.

— Recoger datos referentes a la actuacion bajo la supervision del cabo.

— Conducir vehiculos del servicio, tales como automoviles todo-terreno, autobombas, es-
calas y ambulancias, y/o dotados de mecanismos y maquinaria especifica para las funciones
anteriormente indicadas.

— Manejo de mandos de la maquinaria instalada sobre los vehiculos y demas aparatos
mecanicos del servicio.

— Vigilancia de los niveles y reposicidén en su caso de agua, espumogeno, polvo y cualquier
otro material de que se dote al vehiculo para realizar las funciones descritas.

— Velar por la conservacion de los vehiculos y maquinaria instalada, limpieza y engrasado,
pequeno mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de averias mas elementales, tanto en
ruta como en el parque.

— Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

— Para la correcta realizacion de funciones y trabajos, se utilizaran todos los medios y he-
rramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para su desarrollo.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta prueba los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal funcionario/a en
igualdad de condiciones que los/las espafioles/as a los empleos publicos:

1. a.) Los/las nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de aque-
llos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1. b.) El/la conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Todos
estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que acredite las condi-
ciones que se alegan.
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2. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones propias de su Escala y Categoria. Se entenderd que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempeno de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de
superar el baremo médico que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equiva-
lente.

6. Estar en posesion de los permisos de conducir de la categoria B y C+E en vigor, en el
plazo de presentacion de instancias y durante todo el proceso selectivo.

7. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacidon de un certificado médico expedido
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente y textualmente que el aspirante "...retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos y pruebas practicas que figuren especi-
ficados en las bases de convocatoria de la fase de oposicién...". En todo caso, este certificado
médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrito en el siguiente articulo del presente Reglamento.

Conforme al articulo 69 de Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres las Administraciones Publicas de Cantabria garantizaran la pro-
teccién de la salud y la seguridad de las mujeres embarazadas y promoveran las condiciones
que eviten los efectos negativos en el embarazo, por lo que en dichos casos justificados por
facultativo, los aspirantes y las aspirantes podran aplazar la realizacién de los ejercicios fisicos
que entrafien riesgos para el feto o no nato, ademas de un plazo post parto de un mes para
poder realizar los ejercicios fisicos.

Los requisitos exigidos en las presentes bases generales, deberan reunirse por los inte-
resados, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten, tanto su personalidad, como que reunen los requisitos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Base Tercera: Presentacidon de instancias.

Las instancias (Anexo III) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Castro
Urdiales y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En la instancia, junto con los datos a que hace referencia el articulo 66.1 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, debera relacionarse de manera individualizada cada uno de los
méritos alegados, y se acompafara justificante acreditativo de encontrarse, en su caso, en
situacion de desempleo y no percibiendo prestacion alguna por desempleo, certificaciones, jus-
tificantes o documentos acreditativos de todos los méritos que se aleguen, asi como, impreso
de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara
la casilla Grupo D/C2 del impreso) que podra recogerse en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, situado en la plaza del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.
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La experiencia profesional deberd acreditarse mediante presentacién de certificaciones de
las Administraciones competentes junto con Informe de Vida Laboral actualizado, en documen-
tos originales o compulsados. No sera valorado ninglin mérito enumerado por el aspirante en
su instancia que no haya sido acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacion
de instancias o de subsanacion.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza Municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado en el momento de la presentacién de la instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 38/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

Los/as excluidos/as por defecto de forma podran, de conformidad con lo establecido en de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de publicacion del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion acordando la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Base Cuarta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi;

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario o funcionaria de carrera que ejerza funciones de jefatura de
un servicio de extincién de incendios.

Vocales:

Dos funcionarias de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, de la administra-
cion autondmica o de cualquier Administracion Local, al menos una de ellas con conocimientos
técnicos-juridicos.

Dos funcionarios o funcionarias de carrera del Servicio de extincion de incendios de Castro
Urdiales.

Secretario: El/la del Ayuntamiento o funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Castro Urdiales en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener una titulacién como minimo igual o superior
a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria C2.

Los/las miembros del Tribunal serdn nombrados/as mediante Resolucion de la Alcaldia. Se
nombraran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran
el Tribunal de seleccion. La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, segun
lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién en el proceso de seleccion, de aseso-
res especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera la
Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias
sobre la abstencidn o recusacidn, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno,
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
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Las dietas de los miembros del Tribunal se regularan por el articulo 30 del Real Decreto
462/2002.

En aquellos extremos no contemplados en las bases de la convocatoria el tribunal es sobe-
rano y queda facultado para realizar las interpretaciones y aclaraciones en el modo, forma y
calificacidon de las distintas pruebas y ejercicios que estime oportunas.

Durante la realizacion de las distintas pruebas el tribunal se exime de responsabilidad por
los accidentes que en su realizacién pudieran acaecer.

Base Quinta: Calendario para la realizacion de las pruebas de seleccion.

El Tribunal establecerd el calendario para la realizacién de las pruebas de seleccién. Los
candidatos y candidatas seran convocados y convocadas en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Sera causa de aplazamiento de las pruebas fisicas el estado de gestacion que implique
riesgo para el no nato, justificado por un facultativo/a.

Si algun aspirante se encontrase en situacion de confinamiento, cuarentena o a la espera
de resultado de pruebas PCR por COVID, debera comunicarlo al tribunal con caracter previo a
la celebracion de la prueba, aportando justificacion de su centro de salud.

Base Sexta: Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, sin que la fase de concurso pueda repre-
sentar mas de un 40% de la calificacion total del proceso, esta fase se realizara con caracter
previo a la oposicién.

La utilizacién de este sistema selectivo encuentra su motivacion en la especificidad de las
funciones a desempefiar, segun informe emitido por el Sargento del Parque de Bomberos de
Castro Urdiales, del siguiente tenor:

"El Servicio de Bomberos de Castro Urdiales esta organizado en 5 turnos, de 4 efectivos
cada uno, siendo un Cabo y tres Bomberos-Conductores. Se trata de un servicio de 365 dias al
afo, las 24 horas, la mayoria de los servicios de bomberos en Espafia tienen establecido una
dotacion minima de 5 efectivos, directrices marcadas desde Europa. En nuestro parque los
efectivos son 4 y la dotacion minima establecida para prestar la guardia diaria para casos de
licencias, permisos y vacaciones es de 3 efectivos. Por regla general, en el ciclo completo de
un afio, la dotacion se encuentra en un 50% de las ocasiones reducida a este nimero minimo
de 3 efectivos, siendo insuficientes para prestar con la eficiencia necesaria una intervencion
eficaz respecto a incidencias graves.

No ha de olvidarse que a lo anterior se une la circunstancia que concurre en el municipio de
Castro Urdiales, de encontrarse la poblacion extendida a lo largo de casi 100 km2, entre el mu-
nicipio y 9 pedanias, con una poblacién censada de mas de 30.000 habitantes y otros 30.000
habitantes como poblacion flotante no censada que en verano se ve claramente aumentada a mas
de 120.000 residentes. Ademas, el municipio se encuentra afectado por la normativa SEVESO, es
decir, que en él radican 2 empresas quimicas con un alto volumen de fabricacién y/o almacena-
miento de productos de estas caracteristicas. Por otro lado, se suma la circunstancia del concurrido
transporte de mercancias peligrosas por la Autovia A-8, cuyo trazado cruza el municipio de oeste
a este, reflejado en el Plan de Seguridad de la Comunidad Autdonoma de Cantabria TRASCANT.
Ademas, de encontrarse el Servicio integrado en los servicios de emergencia gestionados a través
del teléfono de emergencias 112, y del acuerdo que tiene firmado el Excmo. Ayuntamiento de
Castro Urdiales con el Gobierno de Cantabria dentro de los recursos de Proteccion Civil y supone
la obligacion de apoyo en aquellas urgencias que sucediendo fuera del municipio sean requeridas
y prestar el Servicio de Bomberos a los Ayuntamientos limitrofes con el municipio (Guriezo, Liendo
y Valle de Villaverde) dando la primera respuesta al incidente surgido.

Por todo lo expuesto anteriormente, dotacion minima que ademas debe estar dotada de
bastantes conocimientos para hacer frente a las importantes intervenciones técnicas para los
que nos requieren en este servicio, es por lo que se hace necesario que el personal de nuevo
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ingreso aporte méritos de experiencia y formacion, ya que podria darse el caso de que hubiese
turnos de guardia en el que pudiera haber un turno que el 66% de sus integrantes tuviera una
experiencia y formacioén insuficiente para hacer frente a la emergencia que nos solicitase".

FASE DE CONCURSO: (Maximo 40 puntos).

El proceso selectivo constara de una fase de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes. En la fase de concurso, el Tribunal valorara
los méritos de los aspirantes de acuerdo al siguiente baremo, pudiendo alcanzar la puntuacion
maxima de 40 puntos:

A) Formacion, hasta un maximo de 15 puntos:

A.1) Por poseer permisos o licencias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
(Maximo 9 puntos):

Buceador profesional de pequeia profundidad: 3 puntos.

Permiso ADR completo: 2 puntos.

Permiso de conduccién D: 2 puntos.

Patréon de embarcacién de recreo: 2 puntos.

A.2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el temario y las funcio-
nes del puesto (Maximo 6 puntos):

De 10 horas: 0,1 punto.

De 11 a 20 horas: 0,2 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,3 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,4 puntos.
De 41 a 100 horas: 1 punto.
Mas de 100 horas: 2 puntos.

Sdlo se valoraran los cursos de formacion relacionados con el temario y las funciones del
puesto, siempre que hayan sido impartidos o reconocidos por Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Centros de formacion Oficiales. No se valoraran cursos de informatica.

B) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 25 puntos:

Por haber prestado servicios como bombero-conductor profesional acreditada en cualquier
Administracién Puablica, 0,70 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del Secretario de la Corporacién
o Administracién correspondiente haciendo constar la categoria desempefiada junto con el
informe de vida laboral actualizado.

No sera valorado ningin mérito enumerado por el aspirante en su instancia, pero no acre-
ditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias o de subsanacion. Asi
mismo, los documentos que se aporten ilegibles, borrosos o presenten signos que hagan dudar
de su autenticidad, no seran valorados en ningun caso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

Esta fase la componen tres ejercicios (Prueba Tedrica, Pruebas fisicas y supuestos practicos
o prueba practica funcional), siendo la puntuaciéon maxima de esta fase 60 puntos.

El orden de actuacién de las y los aspirantes vendra determinado conforme al sorteo que se
lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se llevard efecto en la fecha que se indi-
que en la resolucién de la Alcaldia, en la que se expresara también lugar y hora de realizacién
del mismo publicandose en el Boletin Oficial de la Cantabria, La realizacién del segundo ejer-
cicio de la oposicién se anunciard en la pagina Web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Castro Urdiales.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la no presen-
tacidon de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado o
llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla
se aplicara a aquellos y aquellas aspirantes que concurran a la realizacion de cualquiera de los
ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos. La ausencia o retraso a la
realizacion de las pruebas tendra la consideracion de renuncia a las mismas.

Primer ejercicio.- Ejercicio tedrico-Ejercicio obligatorio, puntuable y eliminatorio. Maximo
40 puntos.

Ejercicio tipo test. Queda prohibido asistir a dicho ejercicio (no solo mantener apagado) con
cualquier tipo de aparato/dispositivo electronico siendo causa de eliminacion la detecciéon del
0 de los mismos.

Consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas con cuatro opciones de
respuestas alternativas sobre cualquiera de los apartados del temario anexo. A las anteriores
se adicionaran cinco (5) preguntas adicionales de reserva que sustituiran, en su caso, las que
resulten anuladas.

Previamente se publicara en el Boletin Oficial Cantabria una bateria de 300 preguntas que
versaran sobre el contenido del Temario, un 80% sobre la parte especifica (65 % sobre mate-
rias relacionadas directamente con las funciones encomendadas y 15% relativas a Geografia
y callejero) y un 20% sobre la parte general, de las cuales el Tribunal calificador seleccionara
por sorteo 100 preguntas, mas 5 de reserva.

El sistema de correccion a emplear sera el siguiente, cada pregunta acertada sumara 0,40
puntos, cada pregunta fallada restara 0,10 puntos, las no contestadas no sumaran ni restaran.
Este ejercicio tendrd una duracidén de 1 hora y 20 minutos no pudiendo las o los aspirantes
abandonar el o las aulas hasta la finalizacion del tiempo estipulado.

Se puntuara de 0 a 40 puntos debiendo alcanzar como minimo la puntuacién igual o supe-
rior a 20 puntos para superar el ejercicio,

Segundo ejercicio.- pruebas fisicas - Ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Pruebas de aptitud fisica en el orden de pruebas que determine el tribunal.

El ejercicio de pruebas de aptitud fisica sera obligatorio y eliminatorio. Se podran efectuar
un maximo de dos intentos por prueba.

1.- Carrera de 1.000 metros.
Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 m, en pista por calle libre, en un tiempo maximo
de 4 minutos los hombres y 4 minutos y 10 segundos las mujeres.

La salida la dard el Juez a las voces de "a sus puestos", "listos", "ya".
2.- Dominadas.
Finalidad comprobacién fuerza mantenida tren superior.

Con agarre de palmas de la mano hacia la barra se deberan realizar un minimo de 15 do-
minadas, sin impulso, extendiendo completamente los brazos en la bajada, sin zarandeo y
rebasando con la barbilla la barra. La separacidon de las manos correspondera a la separacion
de los hombros del/ la aspirante. Las aspirantes femeninas deberan alcanzar el minimo de 13
dominadas.

3.- Prueba-Destreza en el Medio Acuatico:

Finalidad: Comprobacion de capacidad y destreza en medio acuatico.

El/la aspirante, situado fuera de la piscina saltara, a la voz de "ya" y recorrera nadando a estilo li-
bre una distancia de 100 metros en un recorrido de ida y vuelta, dentro de una piscina de 25 metros.

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba serda de 1 minuto y 50 segundos hombres
y 2 minutos para las aspirantes femeninas.
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Antes de la realizacion del ejercicio, se procedera por el Tribunal Calificador a aclarar las
dudas que los/ las opositores/as puedan plantear sobre el desarrollo del ejercicio.

4.- Trepa por cuerda:
Finalidad: destreza y coordinacién del tren superior.

Descripcion: el/la aspirante desde la posicidon de sentado, sin apoyo de pies ni piernas, de-
bera ascender a pulso una cuerda hasta superar con ambas manos una marca que habra sobre
la misma a 5 metros de altura.

Una vez que el aspirante se coloque en la posicidon para iniciar el ejercicio con sus manos
en contacto con la cuerda y sus extremidades inferiores sin tocar con el suelo, le indicara a
los miembros del tribunal que estd preparado y a la voz de ya, iniciara la trepa hacia la marca
superior, debiendo rebasar con ambas manos dicha marca.

El tiempo de realizacion de la prueba serd de 12 segundos para hombres y 14 segundos
para mujeres.

5.- Press de banca:

Finalidad: medir la resistencia y la fatiga del tren superior. El/la aspirante se tumbara sobre
un banco horizontal y debera realizar repeticiones de subida y bajada con una barra que en su
conjunto pesara 40 kg. Una vez que tenga suspendida la barra en la parte superior sobre su
pecho y a la voz de ya del tribunal, comenzara a subir y a bajar el conjunto tocando su pecho y
volviendo a la posicidn inicial con extension de codos. El niUmero de repeticiones en 30 segun-
dos sera de 30 repeticiones en los hombres y de 30 segundos y 25 repeticiones para mujeres.

6.- Subir escalera extensible:
Finalidad: determinar que no se padece de vértigo.

Descripcion: subir y bajar peldafio a peldafio escalera extensible con su parte superior a 13
metros 60 centimetros, con una inclinacién entre 60 y 70 grados. El/la opositor/a subird apo-
yado de manos y pies peldafio a peldafio hasta llegar a la altura indicada, llegando a tocar con
las dos manos el Ultimo peldafio y permanecera en la parte superior 20 segundos.

Seguidamente, descenderd de la misma forma que subid, hasta recuperar la posicion de
partida.

La prueba debera realizarse de forma continua y sin detenerse.

La situacién de inicio y de final serd sobre la base de la partida, las manos y los pies sélo
podran apoyarse sobre los peldafios, nunca en los largueros. El tiempo de ejecucidon de la
prueba sera de 2 minutos y 30 segundos, incluidos los 20 segundos que se debe permanecer
en la parte superior de la escalera. Los tiempos de ejecucidn de la prueba seran iguales entre
hombres y mujeres.

7.- Recorrido en espacio cerrado:
Finalidad: determinar que no se padece claustrofobia.

Descripcion: recorrido por espacio reducido. El/la opositor/a ha de pasar por un tubo de
una longitud de 12 metros y de aproximadamente 70 centimetros de diametro, lleno de humo
inocuo y tapado en el extremo contrario para que no se vea la luz.

En esta prueba se dispone de un tiempo de 2 minutos y 10 segundos para atravesar los 12
metros solamente en el recorrido de ida. El tiempo sera sin distincién para hombres y mujeres.
Sera motivo de descalificacion el hecho de no pasar la totalidad del tinel o exceder de los 2
minutos y 10 segundos.

Las pruebas fisicas se valoraran como apto o no apto, debiendo superarse la totalidad de
las pruebas.

c) Tercer ejercicio: Supuesto practico o prueba practica funcional (Maximo 20 puntos).

Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos o pruebas practicas relacionadas
con las funciones a desarrollar, que versara sobre el uso de herramientas y procedimientos de
intervencion de servicios de extincion de incendios y salvamento.
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Este ejercicio podra ser escrito o practico, tendra una duracién maxima de sesenta minutos. En
el caso de realizar el supuesto practico por escrito, finalizado el ejercicio se hara por parte de los
y las aspirantes, la lectura y exposicién oral, pudiendo el tribunal realizar preguntas o aclaraciones
sobre los ejercicios que se estimen oportunas. El ejercicio sera obligatorio, puntuable y eliminatorio.

Se puntuara de 0 a 20 puntos. Siendo necesario obtener al menos 10 puntos, si bien para supe-
rar la misma ninguno de los 2 supuestos practicos podra tener una puntuacion inferior a 3 puntos.

Base Séptima: Calificacidn final, propuesta de nombramiento como funcionarios en practi-
cas y bolsa de empleo.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase del concurso y la oposi-
cién. En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en el ejercicio tedrico de la fase de oposicién,
en segundo lugar, el que haya obtenido mayor puntuacién en el supuesto practico y en tercer
lugar, el que tenga mayor puntuacion en el apartado B.1 de experiencia profesional de la fase
de concurso.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldn de edictos y pagina web municipal.

Terminada la calificacién de los y las aspirantes el Tribunal publicara la relacién de resulta-
dos por orden de puntuacion que determinara el orden final de propuestas de nombramiento
como funcionario en practicas, con un periodo no inferior a 6 meses que incluird una fase de
formacion local, asi como el escalafén en la bolsa de empleo que genere el presente proceso
selectivo conforme a los criterios de la anterior bolsa de empleo.

Los funcionarios y las funcionarias en practicas quedaran sujetos al régimen disciplinario del
resto del personal del Ayuntamiento pudiendo ser excluidos del proceso en el caso de incumplir
dicho régimen disciplinario, pasando a ocupar su lugar el candidato siguiente en el orden de
prelacion establecido segln la bolsa de empleo generada al efecto.

Los y las aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castro Urdiales dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la lista
de seleccionados definitivos, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo académico oficial y demas titulos oficiales
exigidos para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite para el servicio, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas contenido
en los Anexos de estas Bases. A estos efectos, los aspirantes seleccionados seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos que determine este Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los candidatos y candidatas
propuestos/as que no presentasen su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

El o la candidata/ha seleccionado o seleccionada sera convocado para la realizacién de un
curso inicial que podra ser convalidado por otro que acredite un minimo de 100 horas en un
servicio similar del sector publico y deberd pasar un periodo de prueba como funcionario en
practicas de al menos 6 meses desde el Ultimo ejercicio del proceso selectivo hasta jurar el
cargo como funcionario de carrera, que requerira informe con evaluacién como apto en la for-
macion que se imparta por parte de la jefatura del servicio.

Los candidatos que superen el total de los ejercicios y no hayan obtenido plaza generaran
una bolsa de empleo sobre los que finalmente resulten aprobados, conforme a los criterios de
prelacion y llamamiento de la Ultima bolsa de empleo que se encuentre en vigor, pasando la
bolsa que se genere en este proceso selectivo a ser la Unica en vigor.
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Base Octava: Nombramiento definitivo.

Cumplidos los requisitos a que se refiere la base anterior, la Sra. Alcaldesa efectuara el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera a los funcionarios y/o funcionarias en
practicas que hayan superado el proceso de formacion, los cuales deberan, tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion del nombra-
miento; quienes no lo realizaran en dicho plazo sin causa justificada, perderan todo derecho
de acceso al cargo.

Base Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los y las miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del/ la Presidente/a.

Base Décima: Anuncio de la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes
bases, una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria, los
sucesivos anuncios podran ser realizados en el tablon municipal y/o en la pagina Web del
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Base Undécima: Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante, lo anterior, los interesados e interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO BOMBERA-CONDUCTORA Y/O BOMBERO-CONDUCTOR.

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafiola, derechos y deberes fundamentales.
2. Titulo VIII de la organizacién territorial del estado

3. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, de 2 de abril, El Pleno, La Junta de Gobierno
local, El/la Alcalde/sa.

5. El Presupuesto Municipal. Gasto publico local.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA
1- Teoria del fuego:

Conceptos basicos, teoria del fuego, combustiones, tetraedro del fuego, tipos de incendios,
transmisidn de incendios.

2- Técnicas: Mecanismos de extincidon, agentes extintores y aplicaciones de los mismos.
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3- Desarrollo de incendios en el interior:Riesgo de incendios de interior, influencia de la
aplicacidn del agua, influencia de la ventilacidn, influencia de la presurizacion.

4- Técnicas de intervencidn: Aplicacion del agua, técnicas de control de la ventilacion.

5- Hidraulica: Propiedades de los fluidos, hidrostatica e hidrodinamica, bombas centrifugas
e instalaciones hidraulicas.

6- Incendios industriales: Niveles de proteccidn, caracteristicas de los incendios industria-
les, uso de espumas.

7- Incendios de vegetacion:

Tipos de incendios de vegetacion, transmisidn del calor en incendios forestales.
Factores que determinan el comportamiento de un incendio forestal.
Combustibles forestales y clasificacion.

Identificacién de alarma por el humo.

8- Rescate en accidentes de trafico:

Tipos de accidente y lesiones mas frecuentes.

Tipos de vehiculos y fuentes de energia motriz.

Elementos de seguridad activos y pasivos.

Intervencidn en accidentes de trafico, valoracidon y acciones prioritarias, herramientas de
intervencion.

9- Rescate vertical:

Principios basicos del trabajo en altura.

Cadena de seguridad, cuerdas, nudos, conectadores.
EPIS de trabajo verticales.

Polipastos, montaje de S. A.S.

Linea de vida, definicion y tipos de linea de vida, tirolinas.
10- Rescate acuatico:

Principios basicos y seguridad en medio acuatico de interior, rios y embalses y en aguas
abiertas en costa.

11- Rescate en ascensores:
Técnicas de intervencion.
12- Riesgo eléctrico:

Conceptos basicos sobre la electricidad, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, equipos
de proteccién para trabajar con tension eléctrica.

13- Instalaciones, suministro doméstico de gas:

Conceptos basicos sobre los gases de consumo doméstico, medidas de seguridad con riesgo
por fuga de gas, equipos de proteccidn para trabajar con riesgo por fuga de gas.

14- Clasificacion de las mercancias peligrosas, reconocimiento, ADR.
Técnicas de intervencion y seguridad en la intervencion.

Equipos de proteccién NRBQ.

15- Edificacidn:

Conceptos de fisicas aplicados a la edificacidn.

Elementos estructurales de la edificacion.

Elementos complementarios de la edificacion.

Lesiones en la edificacidon, apuntalamientos, apeos y entibaciones.

16- Cddigo técnico de la edificacién, documento basico de seguridad contra incendio (Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo):

S.1.4., Instalaciones de proteccién contra incendios.
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S.1.5. Intervencién de bomberos.

17- Equipos de proteccion respiratoria, equipos de proteccidn contra el calor, equipos de
proteccién contra agentes fisicos y quimicos.

18- Primeros auxilios y socorrismo.

19- Geografia y red de carreteras de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Callejero del
término municipal de Castro Urdiales y municipios enmarcados en el convenio de colaboracion
con el Gobierno de Cantabria.

ANEXO II: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A) ANTROPOMETRIA:

1. No se admite exceso de peso de méas del 20% de férmula de Broca.
2. Dinamometria manual superior a 50 en cada mano.

3. Capacidad vital superior a 4.000 cc.

B) SENTIDO DE LA VISTA:

1. Disminucién de la agudeza visual inferiores a 2/3 en el ojo peor medida con correccién.
2. Campo visual: Se admiten hasta el 90% del campo visual normal global.

3. Reflejos pupilares: No deben existir anormalidades.

4. Adaptacion deslumbramiento: No superior a 50 sf.

C) SENTIDO DEL OIDO:

En general, tener una audicion perfecta, sin enfermedad 6tica de ningun tipo. En concreto:
1. Agudeza auditiva: Hipoacusis que no supongan mas de un 50% de pérdida de agudeza auditiva.
2. Vértigos: No debe existir en situacion normal ni en ascension.

3. Equilibrio: No debe existir ningun trastorno del sentido del equilibrio.

4. Otitis Crdnica.

5. Acufenos.

D) SISTEMA NERVIOSO:

1. Lesiones craneales: Todas ellas, que en su evolucion hayan transcurrido al menos dos
(2) afios asintomaticos.

2. Enfermedades encefalicas: Todas ellas.

3. Afecciones medulares: Todas ellas.

4. No debe existir crisis convulsivas.

5. Temblores y espasmos: tanto en reposo de intencidn.
6. No padecer epilepsia.

E) ESTADO MENTAL:

1. Psicosis esquizofrénica.

2. Sindrome ciclico: Maniaco o depresivo.

3. No presentar signos o sintomas que hagan sospechar alcoholismo o toxicomania.

4. Discapacidad Intelectual.

F) MOVILIDAD:

1. Debe ser funcional en las cuatro (4) extremidades en cuanto a morfologia y funcion.
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2. Columna Vertebral: Ni rigideces, ni deformaciones que impidan la normal rotacion y fle-
xién de la columna. Alteraciones que no permitan izar peso.

G) SISTEMAS GASTROVASCULAR Y RENAL:
. Insuficiencia cardiaca.

. Arritmias.

. Coronariopatia.

. Pericarditis.

. Hiper o hipotension arterial.

. Aneurisma adrtico.

. Aneurismas cardiacas o arteriales.

. Aetriopatias periféricas y venopatias.
. Prétesis valvulares cardiacas.

10. Neuropatias.

O 0O NO UL DA WN -

H) HEMOPATIAS MALIGNAS.
I) AFECCIONES RESPIRATORIAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

J) DIABETES Y OTRAS ENFERMEDADES ENDOCRINAS Y/O METABOLICAS QUE DETERMI-
NEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

K) AFECCIONES DEL APARATO DIGESTIVO QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.
L) AFECCIONES DE LA PIEL Y MUCOSAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.
M) ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.
ANEXO III: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/Tablon_ver_doc.aspx?id=7523
Castro Urdiales, 4 de octubre de 2021.

La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/9765
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-9798  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Oficial de la Policia Local vacante en la plantilla. Ex-
pediente 1063/2021.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 3614/2021 de fecha 25 de noviembre de 2021, se han
aprobado las bases reguladoras de la convocatoria para la provision, en propiedad, por promo-
cion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de la Policia
Local vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Reocin.

Se adjuntan a continuacion, las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE OFICIAL DE LA
POLICjA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
REOCIN.

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: nimero y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de estas bases, regular la provision, en propiedad, como funcionario de
carrera, por el sistema de concurso-oposicion y promocién interna, una plaza de Oficial de
la Policia Local encuadradas en la escala de Administracion Especial; subescala: Servicios
Especiales; clase Policia Local; clasificadas en el grupo de titulacion C1; dotadas con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que se determine, con los horarios a tal
efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

La concreta definicion de la plaza a proveer, asi como sus caracteristicas, contenido,
funciones régimen retributivo, etc., se encuentra determinado en la Plantilla Municipal y
Relacion de Puestos de Trabajo en funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

Base Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes, establecidos en el
articulo 22.2 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Cantabria, y en el articulo 31 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, en la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en el articulo 18.3 ¢) de la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, o titulacién académica equivalente. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el cardcter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener una antigiiedad minima de dos (2) afios como funcionario de carrera, titular de
una plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Reocin.

boc.cantabria.es
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e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempeiio de las
correspondientes funciones.

i) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Los requisitos de estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y de la clase
A 0 A2,y el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, deberan mantenerse
por el aspirante que resulte nombrado funcionario del Ayuntamiento de Reocin, durante todo
el tiempo que dure la relacion funcionarial, a cuyo efecto, el interesado comprometerse a
realizar los tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento.

Los restantes requisitos deberan mantenerse en funcion de la normativa vigente y de
las situaciones a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

Base Tercera.- Incompatibilidades.
Sera las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

En la solicitud de participacion en el proceso selectivo, que se ajustard al modelo
oficial que figura como ANEXO III a estas bases, y que asimismo sera facilitado en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Reocin, o podra ser descargado en la
direccion web del Ayuntamiento de Reocin: http://www.ayto-reocin.com (sede
electronica/oferta de empleo publico), el aspirante deberd manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, debiendo ser presentada, junto con la restante
documentacion preceptiva, en el Registro General del Ayuntamiento de Reocin, o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo maximo de veinte (20)
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Reocin.

A la solicitud los interesados deberan acompanar los documentos justificativos de los
méritos que se acrediten, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de Cantabria 46/2016,
de 11de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para
la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

El Tribunal en ninglin caso presumira la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
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admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ningiin
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias, aunque se refieran a hechos producidos
conanterioridad a la finalizacion de dicho plazo de presentacion de solicitudes.

La sola presentacion de la solicitud de participacion en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso del aspirante a estas bases reguladoras, que tienen
consideracion de ley reguladora de este proceso de seleccion.

Base Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial de Cantabria y concediéndose un plazo
de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las solicitudes presentadas,
no admitiéndose en este tramite, la presentacion de nueva documentacion acreditativa
méritos a valorar en la fase del concurso del proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la solicitud, seran
excluidos del proceso de seleccion.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
indicando, en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusion.

En caso de no haber ningtin aspirante excluido en la relacion provisional de admitidos
y excluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion del lugar y la
fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
Calificador, sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

La admision al proceso de seleccion no prejuzga el reconocimiento por parte del
Ayuntamiento de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder
participar en el proceso selectivo y ser seleccionado y nombrado funcionario por el
Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso selectivo, el érgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algun requisito para
participar en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia
su exclusion del proceso de seleccion, dictdndose resolucion que sera notificada al
interesado, con indicacion de las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido al
presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si de la documentacion presentada por los
aspirantes se desprendiera que alguno/s de los interesados no posee alguno de los requisitos
exigidos, previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondrd a la
Alcaldia-Presidencia la exclusion del aspirante del proceso de seleccion, dictandose
resolucién que serd notificada al interesado, con indicacién del requisito exigido que el
interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que pudieran derivarse de la
participacion en el proceso de seleccion.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.
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Base Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y
cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia,
hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Autéonoma de Cantabria de
aplicacion en materia de policia local. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracion se
ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demés normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
se hara ptblica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulaciéon adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo
Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razoén del nimero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin

voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Base Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
El dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de este proceso de seleccion
sera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacioén en el
tablon de edictos de la Corporacion y direccion web municipal (http://www.ayto-
reocin.com).

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Base Octava.- Ejercicios del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso y de una fase de oposicion:

FASE DE CONCURSO: A esta accederan los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, consistiendo en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11de agosto,
por el que se establece el baremo de méritos aplicables a los concursos para la provision de
puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna
que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria. De acuerdo con el
limite maximo establecido en el articulo 10 del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de
agosto, la fase de concurso supondra el 20% del total de la puntuaciéon en el proceso
selectivo.

FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos (2) horas, dos (2) temas del ANEXO II de estas bases (el aspirante elegird un tema entre
dos extraidos al azar de la parte general y un tema entre cuatro extraidos al azar de la parte
especifica).

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi
como la correcta redaccion y presentacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter
practico relacionado con el temario de la parte especifica de la convocatoria, callejero del
municipio y funciones propias del puesto de trabajo determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. Su contenido y tiempo maximo de
duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de
dos (2) horas.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada,
los supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la
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sistematica, la capacidad de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion escrita, asi como la correcta redaccion y presentacion.

Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

A) Acreditacion de la aptitud fisica: En el momento del llamamiento para la
realizacion de este ejercicio, los aspirantes deberan acreditar aptitud fisica suficiente para el
desarrollo de las pruebas fisicas debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso
oficial y firmado por médico colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el opositor reune, en citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos establecidos en estas bases.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente
a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del
procesoselectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a treinta
dias respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

B) Pruebas de aptitud fisica: Se realizaran por el orden que determine el Tribunal de
valoracion y cada una sera de caracter eliminatorio, para poder pasar a la siguiente.

a) Flexiones en barra fija.

b) Flexiones en el suelo.

¢) Salto de longitud a pies juntos.

d) Carrera de 60 metros.

e) Carrera de 800 metros.

Los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, debiendo superar la totalidad
de las pruebas fisicas para obtener la calificacion de apto.

La descripcion de las diferentes pruebas figura en el ANEXO I de la convocatoria y
tienen como finalidad, determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempeiiar el puesto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra
realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segtin las normas del Consejo Superior de Deportes,
destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando
eliminados los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la
Resolucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La realizacion de las pruebas de aptitud fisica sera ptblica siempre que ello no
entorpezca el normal desarrollo de las mismas, pero no se permitira su grabacion por medio
audiovisual alguno porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal
y a la propia imagen de los intervinientes en la misma.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de
aptitud, actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los
aspirantes para el desempefio de la funcion de Oficial de la Policia Local, encaminadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes con los mas
adecuados para la funcion policial y de mando a desempenar, al tiempo que descartar
desviaciones clinicas significativas. Para ello se realizaran:

A) Test de inteligencia general y/o de aptitudes.
B) Pruebas de personalidad y capacidades.
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Para la valoracion y calificacion de este ejercicio se requeriran los servicios de
personal especializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Base Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
(5,00) puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél. A continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media
de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En los ejercicios tercero y cuarto los aspirantes seran calificados como aptos o no
aptos, quedando eliminados aquellos que obtengan la calificaciéon de "no apto".

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose
igualmente publica en el tablon de edictos, asi como en la direccion web municipal:
http://www.ayto-reocin.com.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el segundo
ejercicio.

Base Décima.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon de
edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su
nombramiento como Oficial de la Policia Local en practicas. El Tribunal Calificador elevara
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion, sin que la misma pueda contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria
firme de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para
su consideracion en la fase de concurso.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo solicitarlo por escrito e indicar las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, e identificacion de este nombramiento.
En este caso, el aspirante estara obligado a presentar unicamente certificacion del Ministerio
u Organismo de quien dependan, acreditando su condiciéon y demads circunstancias que
consten en su expediente personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor,
y demas requisitos y condiciones no acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Los aspirantes deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Reocin
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
res- pecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Reocin, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad
a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el érgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura
de las plaza convocada. Dicha lista inicamente surtird efectos para la cobertura de la plaza
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como Oficial de la Policia Local en préacticas. Tampoco serd aplicable, para los casos
de vacante por la falta de superacion o aprovechamiento del curso de formacion a impartir
por la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesion
como Oficial de la Policia Local en practicas.

Base Decimoprimera.- Nombramiento de funcionario en practicas y definitivo.

Concluido el proceso de seleccion, quien lo hubiese superado sera nombrado Oficial
de la Policia Local en practicas, debiendo superar el curso de formacion teodrico-practico
previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley
de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Regional de
Policia Local de Cantabria, siendo de su cargo la organizacion del mismo con arreglo a sus
propias normas académicas y hara las practicas correspondientes en el lugar que determine el
Ayuntamiento.

Durante la realizacion del curso, el aspirante tendra la consideracion de Oficial de la
Policia Local en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo compaginar el Oficial en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento
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de Reocin con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso
computa a efectos de horario o jornada en la prestacion de servicios.

La Escuela Regional de Policia Local informard al Ayuntamiento sobre los
respectivos as- pirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisién de excluir a los
aspirantes que no hayan superado el curso de formacion tedrico-practico, quedando, en tal
caso, decaidos en la expectativa de promocion a una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local y, por tanto, perderan el derecho a su nombramiento como Oficial de la Policia Local,
mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s deberan cubrirse mediante el correspondiente
proceso selectivo sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, el aspirante que hubiese sido
declarado apto, serda nombrado, como funcionario de carrera, Oficial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Reocin y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta
(30) dias naturales, contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no
tome posesion de su plaza en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos. El aspirante ser adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local
que se determine.

Base Decimosegunda.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Reocin no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica exigidas.

Base Decimotercera.- Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley
Organica nam. 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se informa:

Responsable del AYUNTAMIENTO DE REOCIN

tratamiento C/ La Robleda, n° 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos
Humanos.
E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Finalidad del Gestion de personal (Proceso de seleccion para la seleccion de

tratamiento una plaza de Oficial de la Policia Local de Reocin).

Legitimacion Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso
selectivo, en su condicion de interesados.

Destinatarios Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que

tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que
sean cedidos a terceros, salvo en cumplimiento de una obligacion
legal.

Derechos Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos
de caracter personal, a la rectificar y supresion de los mismos.
Asimismo, podran ejercer los demas derechos establecidos en la
normativa nacional y europea vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.
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Base Decimocuarta.- Normativa aplicable.

1.- Estas bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de este
proceso selectivo.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

3.- Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, en tanto
no se proceda al desarrollo reglamentario del TRLEBEP.

4.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5.-R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigente en materia de régimen local.

6.- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

7.- Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

8.- Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la
Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

Base Decimoquinta.- Impugnacion.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos de ella se
derivan y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que soélo
puede proceder a la revision mediante el procedimiento de revision de los actos
administrativos establecidos en la LPACAP.

Base Decimosexta.- Anexos.
ANEXO 1
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio a).- Suspendido en barra, flexién y extension de brazos.- La suspension se
hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de los hombros. Desde la
suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas, hasta que
la linea de los ojos, con la cabeza en posicién normal, pase al borde superior de la barra.
Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin detenciones.

Ejercicio b).- Extensiéon de brazos desde tendido prono.- Desde la posicion de
tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los
dedos dirigidos hacia dentro, se hara una extensiéon completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran
juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion se llegara a colocar
el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste
sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio ¢).- Salto de longitud sin carrera previa.- Se hard sobre foso de arena y
desde una plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para la
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colocacion de los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma con una separacion lateral
normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies
en el foso de arena. Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de
piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La distancia
alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la ultima huella
marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres (3) intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio d).- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a
sus puestos”, se colocard en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”,
inclinard el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo
o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un (1) sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio e).- Carrera de 800 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”,
se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinara el tronco
hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara
la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un (1) sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

- Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacion que figura
en este anexo.

- Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para
cada ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

PRUEBA Hasta 30 afios Hasta 45 afios Mas de 45 afios
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

107 10760 117 11760 12” 12760

Carrera velocidad 60
metros(en segundos)
Carrera resistencia 800

37207 3407 3745~ 4°05” 4’107 4’30~

metros
Salto longitud 200m| 1,90m| 1,80m 1,70 m 1,L60m| 1,50m
Suspension en barra fija S5tp 41p 31p 21p 2rp I p

Extension brazos en
suelo

18 p 14 1p 16 p 12 1p 14 1p 101p
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ANEXO I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local: La Provincia y el
municipio. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de las Comunidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Tema 3. La Union Europea. Instituciones. De la Uniéon Europea. El ordenamiento juridico
de la Unién Europea.

Tema 4. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 5. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. Derecho Administrativo: fuentes. Clases de Leyes. El Reglamento. Concepto y
clases. La Costumbre y Los Principios Generales del Derecho

Tema 7. La Organizacion Municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. El
Alcalde, El Pleno, La Junta de Gobierno local y loa Tenientes de Alcalde

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Los derechos y deberes de los
funcionarios de las entidades locales.

Tema 9. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion actual.

Tema 10. Las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local
como Policia administrativa.

Tema 12. Ley de Cantabria 3/2017, de espectaculos Publicos. Horarios de cierre.

Tema 13. Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 14. La Ordenanza de Convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Reocin.

Tema 15. El Coédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delitos. Las personas
criminalmente responsables. Las circunstancias que modifican la responsabilidad penal.
Tema 16. Delitos contra la salud publica. Infracciones administrativas en materia de drogas
ala Ley Organica 4/2015.

Tema 17. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos.

Tema 18. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 19. Juicios rapidos e inmediatos.

Tema 20. La detencion Policial. Detencion y detencion legal. Forma de practicarla. Duracion
de la detencion. Informacion de derechos al detenido.

Tema 21. El Procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 22. La Policia Judicial. Composicion y funcionamiento. La Policia Local como Policia
Judicial.

Tema 23. Ley Organica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 24. Ley 2/86, Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Tema 25. Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.
Decreto de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
los Cuerpos de Policias Locales de Cantabria.

Tema 26. La Ley de Bases sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.
Desarrollos que ha tenido. El RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.
Tema 27. El Reglamento General de conductores. Permisos y licencias de conduccion
validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad, Pérdida de vigencia.
Tema 28. Procedimiento sancionador en materia de Trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Medias Provisionales. Denuncias por infracciones en materia de
circulacion. Recursos. Ejecucion y apremio. Medidas cautelares. Inmovilizacion y retirada
de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados: modo
de actuar en cada caso.

Tema 29. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando, Estilos de mando.
Metodologia del mando. La eficacia del mando. La toma de decisiones. Tipologias. El
proceso de toma de decisiones. Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones
en grupo.

Tema 30. La violencia de género. Concepto, Tipos de maltrato. La orden de proteccion y
alejamiento. Medidas cautelares.

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACI,(')N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:
O OPOSICION O PROMOCION INTERNA
OO CONCURSO-OPOSICION O OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
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DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
LOCALIDAD MUNICIPIOY C.PY E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que conforme a lo dispuesto
en las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentaciéon adjunta):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o
contratado, a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y
hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién publica en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

I:l CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la
cuadricula de la izquierda):
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados
por el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en materia de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 26 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-9814  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de tercera mo-
dificacion del anexo de subvenciones nominativas de las bases de
ejecucion del presupuesto. Expediente 3902/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesion ordinaria de fecha 25 de noviembre de
2021, acordd aprobar inicialmente el expediente de la tercera modificacion del anexo de sub-
venciones nominativas de las bases de ejecucidn del presupuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar alegaciones.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Laredo, 26 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Rosario Losa Martinez.
2021/9814

CVE-2021-9814
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9874  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2021.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y el articulo 20.1 al que se remite
el articulo 38.2 del RD 500/90, se pone en conocimiento general que se encuentra expuesto al
publico, el expediente de Modificacion de Créditos 3/2021, aprobado inicialmente por la Corpo-
racion en Pleno en sesidon ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2021, incluyendo dentro
del citado expediente los acuerdos que se indican a continuacion: Reconocimiento extrajudicial
de Crédito, Modificacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega, y Modificacion de
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto.

La documentacion relativa al presente procedimiento (expediente 2021/12.178 T), estara
a disposicién de los interesados mediante su publicacién en la sede electréonica municipal
(https://sede.torrelavega.es/), apartado «tabléon de anuncios/ Otros».

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar y presentar las reclamaciones que pro-
cedan ante el Pleno durante el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente citado, y con relacion a todos los acuerdos que incluye se considera definiti-
vamente aprobado si durante la exposicion publica no se presentan reclamaciones.

Torrelavega, 30 de noviembre de 2021.
El alcalde

Javier Lopez Estrada.
2021/9874

CVE-2021-9874
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CONCEJO ABIERTO DE ALLEN DEL HOYO

CVE-2021-9794  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2021.

El Pleno de la ELM de Allén del Hoyo en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2021
acordo la aprobacion inicial del expediente n® 1/2021, de modificacion de crédito en la moda-
lidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Allén del Hoyo, 25 de octubre de 2021.
El presidente,

Antonio Manuel Puente Alberdi.
2021/9794

CVE-2021-9794
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CONCEJO ABIERTO DE BARCENA DE EBRO

CVE-2021-9813  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Barcena de Ebro, en su reunién de 25 de noviembre
de 2021, el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto
al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Barcena de Ebro, 25 de noviembre de 2021.
El presidente,

Jorge Garcia de la Sierra.
2021/9813

CVE-2021-9813
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CONCEJO ABIERTO DE BREZ

CVE-2021-9771  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Brez tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 11 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposiciéon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.650,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 12.650,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.150,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 E
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 2
TOTAL INGRESOS 12.650,00 ﬁ
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Brez, 23 de noviembre de 2021.
El presidente,
José Maria Besoy Cabeza.
2021/9771

CVE-2021-9771
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CONCEJO ABIERTO DE CAMIJANES

CVE-2021-9774  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Camijanes tiene definitivamente aprobado el presupuesto gene-
ral y las bases de ejecuciéon del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 1 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 15.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 30.000,00

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.200,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 23.800,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 <

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E

TOTAL INGRESOS 30.000,00 g
o
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Camijanes, 21 de noviembre de 2021.
El presidente,
Jesus Manuel Sobrino Ruiz.
2021/9774

CVE-2021-9774
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JUNTA VECINAL DE CASAR DE PERIEDO

CVE-2021-9777  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 24 de noviembre de 2021, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Casar de Periedo, 24 de noviembre de 2021.
El presidente,

Maria Jesus Guerra Floranes.
2021/9777

CVE-2021-9777

Pag. 27124 boc.cantabria.es 1/1




=

. | con=RNo =< & Cantabriall BOLETIN OFIC
“ B@*s .

| A
ANTABRIA . DE CANTABRI

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

CONCEJO ABIERTO DE COSGAYA

CVE-2021-9773  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Cosgaya tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 10 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.800,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 7.800,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 7.800,00
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Cosgaya, 22 de noviembre de 2021.
El presidente,
Oscar Casares Alonso.
2021/9773

CVE-2021-9773
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CONCEJO ABIERTO DE HORTIGAL

CVE-2021-9782  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 26 de noviembre de 2021, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Hortigal, 26 de noviembre de 2021.
El presidente,
Fernando Sebastian Gutiérrez.
2021/9782

CVE-2021-9782
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JUNTA VECINAL DE LA CONCHA

CVE-2021-9776  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de La Concha en su reuniéon de 19 de noviembre de
2021 el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

La Concha, 19 de noviembre de 2021.
El presidente,

Manuel Angel Rodriguez Diaz.
2021/9776

CVE-2021-9776
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JUNTA VECINAL DE LAS FRAGUAS

CVE-2021-9775  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Las Fraguas tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado
inicialmente el 13 de octubre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 20.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 41.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 27.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 in
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 5
TOTAL INGRESOS 41.200,00 §.
g
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Las Fraguas, 22 de noviembre de 2021.
El presidente,
Francisco Javier Gonzalez Fernandez.
2021/9775

CVE-2021-9775
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CONCEJO ABIERTO DE NAVEDA

CVE-2021-9778  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Naveda, en su reunién de 14 de noviembre de
2021, el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Naveda, 19 de noviembre de 2021.
La presidenta,

Isabel Calderon Marcos.
2021/9778

CVE-2021-9778
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CONCEJO ABIERTO DE PILAS DE SOBA

CVE-2021-9781  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Pilas, en su reunion de 7 de noviembre de 2021,
el presupuesto general para el ejercicio de 2022 el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Pilas, 7 de noviembre de 2021.
El presidente,

Francisco Suarez Fuente.
2021/9781

CVE-2021-9781
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CONCEJO ABIERTO DE ROZAS

CVE-2021-9784  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

El Pleno de la ELM de Rozas en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2021 acordod la apro-
bacion inicial del expediente n°® 1/2021, de modificacién de crédito en la modalidad de suple-
mento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Rozas, 30 de julio de 2021.
El presidente,

José Antonio Gutiérrez Gutiérrez.
2021/9784
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CONCEJO ABIERTO DE ROZAS

CVE-2021-9787  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Rozas, en su reunién de 28 de octubre de 2021, el
presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Rozas, 28 de octubre de 2021.
El presidente,

José Antonio Gutiérrez Gutiérrez.
2021/9787

CVE-2021-9787
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CONCEJO ABIERTO DE SALCEDA

CVE-2021-9788  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Salceda, en su reunion de 12 de noviembre de
2021, el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Hacienda Locales Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra exami-
narlo e interponer las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en
el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Salceda, 12 de noviembre de 2021.
La presidenta,

Marbella Torices Gaiton.
2021/9788

CVE-2021-9788
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CONCEJO ABIERTO DE UZNAYO

CVE-2021-9791  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Uznayo, en su reunion de 6 de noviembre de 2021,
el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Uznayo, 6 de noviembre de 2021.
El presidente,

Cecilio Roberto Fernandez Rabago.
2021/9791

CVE-2021-9791
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CONCEJO ABIERTO DE VALDICIO

CVE-2021-9796  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Valdicid, en su reunién de 23 de noviembre de 2021
el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Valdicié, 23 de noviembre de 2021.
La presidenta,

Teresa de los Angeles Pérez Ortiz.
2021/9796
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9804  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 23 de noviembre de 2021, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valle de Ruesga, 23 de noviembre de 2021.
El presidente,

Amalio Ercila Ranz.
2021/9804
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9806  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2018 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 23 de noviembre de 2021, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valle de Ruesga, 23 de noviembre de 2021.
El presidente,

Amalio Ercila Ranz.
2021/9806
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9809  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 23 de noviembre de 2021, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valle de Ruesga, 23 de noviembre de 2021.
El presidente,

Amalio Ercila Ranz.
2021/9809
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9811  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 23 de noviembre de 2021, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valle de Ruesga, 23 de noviembre de 2021.
El presidente,

Amalio Ercila Ranz.
2021/9811

CVE-2021-9811

Pag. 27141 boc.cantabria.es 1/1




=

® =< & Cantabriall BOLETIN OFICIAL
"dF:!LNTﬂBRlA B© — | | DE CANTABRIA

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9797  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2017.

La Entidad Local Menor de Valle de Ruesga tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2017 tras haber sido aprobado
inicialmente el 8 de junio de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 9.075,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.500,00
TOTAL GASTOS 29.575,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.075,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.500,00 '5
TOTAL INGRESOS 29.575,00 g
.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Valle de Ruesga, 21 de noviembre de 2021.
El presidente,
Amalio Ercila Ranz.
2021/9797

CVE-2021-9797
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9800  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

La Entidad Local Menor de Valle de Ruesga tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado
inicialmente el 8 de junio de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 9.075,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.500,00
TOTAL GASTOS 29.575,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.075,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.500,00 3
TOTAL INGRESOS 29.575,00 §|
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Valle de Ruesga, 21 de noviembre de 2021.
El presidente,
Amalio Ercila Ranz.
2021/9800

CVE-2021-9800
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

cVE-2021-9801  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

La Entidad Local Menor de Valle de Ruesga tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2019 tras haber sido aprobado
inicialmente el 8 de junio de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 16.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 3
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 16.000,00 S
;
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Valle de Ruesga, 21 de noviembre de 2021.
El presidente,
Amalio Ercila Ranz.
2021/9801
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9802  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

La Entidad Local Menor de Valle de Ruesga tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las ases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2020 tras haber sido aprobado ini-
cialmente el 8 de junio de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 16.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 a
TOTAL INGRESOS 16.000,00 §.
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Valle de Ruesga, 21 de noviembre de 2021.
El presidente,
Amalio Ercila Ranz.
2021/9802

CVE-2021-9802
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2021-9803  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Valle de Ruesga tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido aprobado
inicialmente el 8 de junio de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 204 de 2021, y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 16.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 a
TOTAL INGRESOS 16.000,00 §.
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Valle de Ruesga, 21 de noviembre de 2021.
El presidente,
Amalio Ercila Ranz.
2021/9803
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CONCEJO ABIERTO DE VIANA

CVE-2021-9790  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Viafia, en su reunién de 14 de noviembre de 2021,
el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Viana, 14 de noviembre de 2021.
El presidente,

Fermin Gémez Cobo.
2021/9790
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAR DE SOBA

CVE-2021-9795  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Villar, en su reunion de 14 de noviembre de 2021,
el presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la Junta Vecinal, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Junta Vecinal debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Villar (Soba), 14 de noviembre de 2021.
La presidenta,

Ma Teresa Arenal Lopez.
2021/9795

CVE-2021-9795

Pag. 27153 boc.cantabria.es 1/1




de

y O g BOLETIN OFICIA
_ |

|
DE CANTABRIA

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-9764  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Servicio de Ayuda
a Domicilio y Telesistencia Domiciliaria del mes de octubre de 2021,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resoluciones de Alcaldia, de fecha 24 y 25 de noviembre de 2021, han sido aprobados
los siguientes padrones municipales correspondientes al mes de OCTUBRE - ejercicio 2021:

— Padron del Servicio de Ayuda a Domicilio.
— Padron del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Dichos padrones se exponen al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El periodo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la
cuenta facilitada por los usuarios, el Ultimo dia del mes siguiente al periodo al que corresponda
el servicio que se esta pasando.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de finalizacion del servicio y el Ultimo dia del mes siguiente.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, de 09:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicién, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de
exposicidn al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezodn de la Sal, 25 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/9764
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-9754  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Basura,
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del Valor
Afadido del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 956/2021.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 25 de noviembre de 2021, el padrdn de
la Tasa Basura, Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del 3° trimestre de 2021,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos entre el 1 de enero al 7 de marzo de 2022.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacién publica del padrén, a efectos de comprobacién y
de alegaciones. Durante el plazo de exposicidn publica, el padrén estarad a disposicidn de los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacion, sita en Plaza
mayor n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y durante
dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 25 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/9754
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-9769  Decreto 104/2021, de 25 de noviembre, de concesion de ayuda directa,
de caracter excepcional, por interés publico, social y humanitario, a Cruz
Roja Espafola, para el despliegue de instalaciones de los equipos huma-
nitarios y materiales, asi como produccion tratamiento y distribucion de
agua potable en las comunidades y familias afectadas por el terremoto
de Haiti en los departamentos de Grand Anse, Nippes y/o Sud.

La Ley 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria recoge entre sus objetivos atender o prevenir las situaciones de vul-
nerabilidad y emergencia de los paises empobrecidos y contribuir a preservar la vida de los
individuos y de las poblaciones mas vulnerables.

Asi mismo el articulo 14 de la citada Ley dispone que la ayuda de emergencia tiende a
satisfacer, en un primer momento, las necesidades humanas en situaciones provocadas por
catastrofes naturales o humanas, falta de materias primas esenciales o acontecimientos analo-
gos, para aligerar el sufrimiento de las poblaciones vulnerables y contribuir a su supervivencia.

El pasado sabado 14 de agosto del presente afio Haiti sufrié un potente terremoto de mag-
nitud 7,2 en la escala Richter, con su epicentro en el Departamento de Nippes y Gran Anse o
Sud, viéndose afectada también sus respectivas ciudades.

Las primeras evaluaciones de dafios indican que al menos 800.000 personas podrian estar
directamente expuestas a dafios de leves a graves, con dificultad de acceso a los medios de
vida pudiéndose ver afectados los servicios de salud.

Segun el ultimo balance oficial de las autoridades haitianas, son mas de 1.300 las personas
fallecidas y mas de 5.000 las personas heridas, concretamente en los tres departamentos de
Sud, Grad Asne y Nippes. Entre los tres suman mas de 1,5 millones de habitantes.

El terremoto se ha producido en un pais sumido en una profunda crisis social y una im-
portante crisis humanitaria de personas desplazadas por la violencia de bandas armadas y los
efectos de la COVID-19, lo que puede afectar enormemente las labores de recuperacion.

Ante esta situacion el Gobierno de Cantabria quiere tener una implicacién activa en el ob-
jetivo de lograr que llegue la ayuda humanitaria de emergencia necesaria, asumiendo asi el
compromiso con los principios de solidaridad y humanidad, contribuyendo a la mejora de las
condiciones de vida de las personas afectadas por el terremoto de Haiti.

La Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte a través de la Direccion Gene-
ral de Cooperacidn al Desarrollo en virtud del Decreto 106/2019 del 23 de julio por que se mo-
difica parcialmente la estructura basica de las consejerias de Gobierno de Cantabria, ejecuta la
competencias y funciones en materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Cruz Roja Espana, que lleva mas de 17 afios trabajando en Haiti, cuenta con una delega-
ciéon permanente compuesta por 2 expatriadas y con una delegacion formada por 6 empleados
locales junto a una jefa de delegacion.

A lo largo de estos anos de colaboracién se han ejecutado proyectos de emergencias ante
diferentes eventos ocurridos como huracanes, terremotos, brotes de célera y de la Covid-19.

La Cruz Roja Espafola estd en estos momentos poniendo en marcha un proyecto con la
Agencia Europea de Ayuda Humanitaria y con UNICEF de preparacion para desastres.

En los dos ultimos afios se han desarrollado 2 convenios financiados por la AECID en Agua
y Saneamiento y de medios de vida. Actualmente tiene una oficina en el departamento Sureste
con un equipo local de 8 miembros.

CVE-2021-9769
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La Cruz Roja Espafiola desde el primer momento del desastre se estd coordinando con
las autoridades para dar respuesta a la poblacién a la vez que se estd coordinando con otras
organizaciones humanitarias, y con la Cruz Roja Haitiana, que cuenta con mas de 10.000 vo-
luntarios, una sede central en la capital Puerto Principe y 130 comités locales distribuidos por
todo el pais.

A la vista de las razones expuestas, del expertis, medios técnicos, humanos y de implan-
tacion en el territorio, quedando acreditada las razones de interés publico, social, econémico
y humanitario, el Gobierno de Cantabria, en su compromiso de contribuir al objetivo de tener
una implicacion activa en lograr que llegue la ayuda humanitaria de emergencia, asumiendo
asi el compromiso con los principios de solidaridad y humanidad, contribuyendo a la mejora de
las condiciones de vida de las personas afectadas por el terremoto de Haiti.

En base a lo anterior, procede acudir a la via excepcional ofrecida por el articulo 22.3.c) de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que dispone que
podran concederse de forma directa con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 29.2 del citado texto legal, recoge que el Consejo de Gobierno aprobara por de-
creto, a propuesta del consejero competente y previo informe de la consejeria competente en
materia de Hacienda, de la Direccion General del Servicio Juridico y de la Intervencion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la concesion de aquellas sub-
venciones en que, por acreditarse razones de interés publico, social, econédmico o humanitario
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, se concedan de forma
directa por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de
acuerdo con la habilitacion establecida en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2021, concepto
presupuestario 03.08.143A.481 "Ayuda de emergencia", a propuesta del Consejero de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte, previos informes de la Consejeria Economia y Hacienda,
de la Direccion General del Servicio Juridico y de la Intervencién General, y deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 25 de noviembre de 2021.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto del presente Decreto la concesion de una ayuda directa, de caracter excep-
cional y por razones de interés publico, social y humanitario, a Cruz Roja Espafiola, C.I.F.:
Q2866001G para la distribucion de ayuda humanitaria y restablecimiento del acceso a servi-
cios de aguas y saneamiento en las comunidades y familias afectadas por el terremoto de Haiti
en los departamentos de Grand Anse, Nippes, y /o Sud.

La intervencion pretende dar respuesta a la emergencia ocasionada por el terremoto de
Haiti del pasado mes de agosto, para el despliegue de instalaciones de los equipos humani-
tarios y materiales, asi como produccion, tratamiento y distribucion de agua potable de las
comunidades y familias afectadas en los departamentos de Grand Anse, Nippes y/o Sud.

Objetivo general: Contribuir a la mejora y restablecimiento de las condiciones de vida de
las personas afectadas por el terremoto de Haiti.

Objetivo especifico: Satisfacer las necesidades de las familias afectadas por el terremoto a
través de la produccion, tratamiento y distribucion de agua potable.

2. El procedimiento de concesién directa de la ayuda se inicia de oficio y su pago se ins-
trumentara mediante resolucion del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

3. La ayuda ird destinada fundamentalmente para el despliegue de instalaciones de los
equipos humanitarios y materiales, asi como produccion, tratamiento y distribucion de agua
potable.

boc.cantabria.es
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4. Las actuaciones se llevaran a efecto en tres departamentos Haiti: Grand Anse, Nippes
y/o Sud (a efectos de este Decreto resulta admisible tanto el que las actuaciones se lleven a
cabo en los tres departamentos sefialados como que se lleven a cabo sélo en alguno o algunos
de ellos). Y se desarrollard en un plazo de 12 meses y comprendera las actuaciones realizadas
desde el 14 de agosto de 2021 hasta el 14 de agosto de 2022. El érgano concedente podra
prorrogar el plazo previsto para la ejecucion, previa peticion expresa del beneficiario de la
ayuda con un plazo minimo de antelacidon de 3 meses antes de la fecha prevista de finalizacion
del proyecto. La solicitud de la ampliacion se hard de manera suficientemente motivada y no
podra exceder de la mitad del periodo de ejecucidn.

5. La ayuda concedida por este Decreto tiene caracter excepcional por las razones de inte-
rés publico, social y humanitario expuestas en el predmbulo del mismo y se conceden a Cruz
Roja Espafiola, quedando acreditada las razones de interés publico, social, y humanitario, el
Gobierno de Cantabria, en su compromiso de contribuir al objetivo de tener una implicacion
activa en el objetivo de lograr que llegue la ayuda humanitaria de emergencia necesaria, asu-
miendo asi el compromiso con los principios de solidaridad y humanidad, contribuyendo a la
mejora de las condiciones de vida de las personas afectadas por el terremoto de Haiti y a la
vista del expertis, medios técnicos, humanos y de implantacion en el territorio.

6. La ayuda otorgada sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, con los limites
que establece el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

El régimen juridico a que se sujeta la ayuda concedida en el presente Decreto es el estable-
cido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Beneficiario.

1. El beneficiario de la ayuda serad Cruz Roja Espaiia, C.I.F.: Q2866001G.

2. Cruz Roja ha acreditado que relne los requisitos para obtener la condicion de beneficia-
rio, aportando declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi
como certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, de conformidad con los articulos 24.6 y 26 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables todos aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la intervencion subvencionada, se realicen en el plazo establecido en el articulo
1.4 de este Decreto y cumplan las normas contenidas en la legislacién vigente sobre subven-
ciones.

Debido a la naturaleza de las actuaciones que son objeto de este Decreto, seran subven-
cionables las existencias previamente adquiridas y almacenadas por la entidad solicitante,
siempre que se pongan a disposicidn de la actividad y ésta quede acreditada.

La imputacién de gastos indirectos se efectuara en forma de porcentaje sobre la subvencion
aprobada, sin que pueda exceder del 10 por 100, y no precisara de justificacién adicional.

2. No seran objeto de subvencién:

a) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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3. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, es decir, si son deducibles en la declaracién
del impuesto. En caso de justificarse éstos como gasto subvencionable el beneficiario debera
aportar declaracion responsable de ser destinatario final del impuesto.

Articulo 5. Cuantia y financiacion.

La ayuda asciende a la cantidad de treinta mil euros (30.000,00. €) y se financiard con
cargo a la partida 03.08.143A.481 "Ayuda de emergencia" de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

Articulo 6. Forma de pago.

1. El abono de la ayuda se efectuara mediante pago Unico anticipado sin necesidad de pres-
tar garantias, en virtud del articulo 38 de la Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Coo-
peracidon Internacional al Desarrollo de la Comunidad Autonoma de Cantabria y sera librado a
favor de Cruz Roja Espanola, C.I.F.: Q2866001G.

2. El pago de la subvencion estara condicionado a que el beneficiario se encuentre al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, y a que no se haya dictado sobre la persona benefi-
ciaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda
de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Los intereses eventualmente generados por la ayuda recibida hasta el momento de su
gasto, debera reinvertirse en las actuaciones aprobadas.

4. Cruz Roja Espafiola deberd comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, y el érgano concedente, podra, siempre que se en-
tienda cumplido el objeto de ésta, modificar mediante resolucién las condiciones de concesion
del presente Decreto. Esta misma modificacion tendra lugar en el supuesto de que el gasto
total ejecutado sea inferior al inicialmente previsto, en cuyo caso se reajustara el importe de la
subvencion concedida y la entidad beneficiaria estara obligada a devolver el importe percibido
en exceso, con los correspondientes intereses de demora.

Articulo 7. Subcontratacién.

El adjudicatario de la subvencion podra subcontratar con terceros en los términos previstos
en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 8. Justificacion.

1. La justificacién de la subvencién se hara conforme a lo previsto en la Ley de Cantabria
4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en sus normas de desarrollo,
sin perjuicio de las excepcionalidades que procedan en el caso de Organismo Internacional, en
virtud de convenio suscrito entre Naciones Unidas y los diferentes Estados integrantes de la
misma, entre los que se encuentran los Tratados Internacionales, ratificados por el Gobierno
de Espana, la Convencion sobre privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas, asi como la
Convencidén sobre privilegios e inmunidades de las Agencias Especializadas.

2. Dado el objeto y la naturaleza de la intervencion subvencionable, y el importe de la
subvencion concedida, la justificacion revestira la forma de cuenta justificativa prevista en el
articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Para ello el representante legal
de la entidad deberd remitirla al 6rgano gestor, en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion de las actuaciones, esto es, antes del 14 de noviembre de 2022.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9769

4/6




P&g. 27160

rtabria e
-

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

3. En caso de producirse situaciones excepcionales que dificulten o imposibiliten disponer
de la adecuada documentacion soporte justificativo del gasto, se aceptara como justificacién,
informes de tasadores acreditados e inscritos en el correspondiente registro oficial, la declara-
cion de testigos y la declaracién responsable de proveedores. Todos ellos deberan estar refren-
dados por alguno de los érganos de representacion de los espafioles en el pais de ejecucién,
Oficinas Técnicas de Cooperacién, Embajadas o Consulados, o en su defecto, por la embajada
del pais de la Union Europea que ejerza la representacidon espanola.

4. El 6érgano concedente podra prorrogar el plazo previsto para la presentacion de la justi-
ficacion, previa peticion expresa del beneficiario de la ayuda, suficientemente motivada, siem-
pre que no exceda de la mitad del mismo y no perjudique derechos de terceros.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

1. Tiene la condicidn de beneficiario de la subvencion el destinatario de los fondos publicos
que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la
situacién que legitima su concesion.

2. La entidad subvencionada deberd, con caracter general, cumplir las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y especificamente las siguientes:

a) Utilizar la subvencidn para el concreto destino para el que ha sido concedida.

b) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamentd la concesion de la subvencidon en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecida.

c) Aportar en tiempo y forma la documentacion necesaria para la concesion de la subven-
ciéon y pago de la misma.

d) Presentar documentacion justificativa de los gastos incurridos e informes que justifiquen
las acciones realizadas.

e) Facilitar al érgano gestor cuanta informacién y documentacién le sea solicitada acerca del
desarrollo e incidencias de las actuaciones objeto de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria y, cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero por parte de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006, asi como los previstos por la legislacion del
Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de dichas actuaciones, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
en materia de proteccidon de datos.

g) Comunicar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la obtencidn
de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones, entidades o personas, tanto publicas como privadas, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesion de la subvencion.

h) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y pago, al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

3. Al tratarse de una subvencién cuyo importe es superior a 10.000 euros, la entidad be-
neficiaria estd obligada a comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titu-
lares de los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
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Articulo 10. Reintegro.

1. Seran causas de revocacion y reintegro de la ayuda percibida, las previstas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condi-
ciones que motivaron la concesion de la subvencidén dara lugar a la obligacion de reintegrar
al Gobierno de Cantabria las cantidades percibidas mas los intereses legales que procedan,
de conformidad, y en los términos establecidos en citado articulo y en el articulo 92 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable sera el determinado en el titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion Final Unica. El presente Decreto surtird efectos el mismo dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de noviembre de 2021.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2021/9769
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-9799  Resolucion de concesion de subvenciones a Entidades Locales de
Cantabria para la dotacién y equipamiento de edificios destinados a
usos bibliotecarios y archivisticos.

Vista la Orden UIC/18/2021, de 16 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a las Entidades
Locales de Cantabria para la dotacion y equipamiento de edificios destinados a usos biblioteca-
rios y archivisticos y la Resolucion de 28 de mayo de 2021 (Extracto BOC n° 109, de 8 de junio
de 2021), el informe definitivo del Comité de Valoracion de fecha 15 de noviembre de 2021 y
la propuesta definitiva de la Directora General de Accion Cultural de fecha 15 de noviembre de
2021, asi como el informe fiscal de la Intervencion Delegada y de conformidad con la compe-
tencia atribuida en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006,de 17 de julio de subvencio-
nes de Cantabria, y la Ley 5/2018,de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONSIDERANDO que procede la concesion de SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DE
CANTABRIA PARA LA DOTACION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIOS DESTINADOS A USOS BI-
BLIOTECARIOS Y ARCHIVISTICOS al haberse observado la normativa vigente en materia de
subvenciones, existiendo Informe Fiscal previo y favorable.

El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, conforme a las competencias
legalmente establecidas,

RESUELVE

1.- CONCEDER las subvenciones correspondientes a las cuantias individuales que se rela-
cionan a favor de:

SOLICITANTE e CANTIDAD
SOLICITADA
CONCEDIDA €
DESTINO | ID ENTIDAD LOCAL CIF PROYECTO

ARCHIVO 1|  ALFOZ DE LLOREDO P3900100C 4572,69€ 4.572,69

ARCHIVO 2| AMPUERO P3900200A 5.200,00 € 5.200,00

ARCHIVO 4|  ASTILLERO, EL P3900800H 4.800,00 € 4.800,00

ARCHIVO 6| BAREYO P39011008 3.444,87 € 3.444,87

ARCHIVO 10| CARTES P3901800G 1347,84 € 1.347,84

ARCHIVO 15| MIENGO P3904400C 6.137,00 € 6.137,00

ARCHIVO 18 |  PIELAGOS P3905200F 8.300,00 € 4.726,36

ARCHIVO 21| REINOSA P3905900A 600,00 € 600,00

ARCHIVO 26 |  SANTILLANA DEL MAR P3907600E 955,30 € 955,30
[e))

ARCHIVO 29 | TOJOS, LOS P3908600D 3.430,95 € 3.430,95 Y
[e)}

ARCHIVO 30 | TORRELAVEGA P39087008 4.000,00 € 4.000,00 o
o
o

ARCHIVO 37 | VILLAFUFRE P3910000C 2372,70€ 2.372,70 &
>
Q
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SOLICITANTE CANTIDAD | c\Nr1DAD
SOLICITADA | ¢oNcEDIDA €

DESTINO | ID ENTIDAD LOCAL CIF PROYECTO

BIBLIOTECA 1| ALFOZ DE LLOREDO P3900100C 1.876,43€ 1.876,43
BIBLIOTECA 3| ARGONOS P3900500D 1.000,00 € 1.000,00
BIBLIOTECA 4| ASTILLERO, EL P3900800H 9.500,00 € 5.667,48
BIBLIOTECA 5|  BARCENA DE CICERO P3900900F 2.551,65 € 2.551,65
BIBLIOTECA 7|  CABEZON DE LA SAL P3901200 2.000,00 € 2.000,00
BIBLIOTECA 8| CABUERNIGA P3901400F 5.799,53 € 3.743,65
BIBLIOTECA 9| cAmALERO P3901500C 7.355,00 € 7.355,00
BIBLIOTECA 10 | CARTES P3901800G 2212,16 € 221216
BIBLIOTECA 11|  CASTRO-URDIALES P3902000C 2.500,00 € 2.500,00
BIBLIOTECA 12 |  CORRALES DE BUELNA, LOS P39025008 60.000,00 € 6.551,39
BIBLIOTECA 13| LMPIAS P3903800E 4.239,26 € 4.239,26
BIBLIOTECA 14 | MAZCUERRAS P3904100 1.663,30 € 1.663,30
BIBLIOTECA 15|  MIENGO P3904400C 3.320,00 € 2.485,38
BIBLIOTECA 16 | NOJA P3904700F 3.400,00 € 3.400,00
BIBLIOTECA 17 |  PENAGOS P3904800D 4349,95¢€ 3.743,65
BIBLIOTECA 19 |  POLANCO P39054008 2517,47€ 2:517,47
BIBLIOTECA 20 | RAMALESDELA VICTORIA P3905700€ 7.366,27 € 6.977,76
BIBLIOTECA 21| REINOSA P3905900A 4.100,00 € 4.100,00
BIBLIOTECA 22 | REOCIN P3906000! 2.500,00 € 2.500,00
BIBLIOTECA 23|  RUENTE P3906600F 5.428,00 € 5.428,00
BIBLIOTECA 24 | SANTA CRUZ DE BEZANA P39073008 5.543,54 € 5.543,54
BIBLIOTECA 25 | SANTA MARIA DE CAYON P3907400) 3.000,00 € 3.000,00
BIBLIOTECA 27| SANTONA P39079001 1.896,85 € 1.896,85
BIBLIOTECA 28 | SUANCES P3908500F 1.062,39 € 1.062,39
BIBLIOTECA 31| VAL DE SAN VICENTE P3909500€ 758,00 € 758,00
BIBLIOTECA 32| VALDALIGA P3909100D 7.245,09 € 7.245,09
BIBLIOTECA 33| VALDEOLEA P39092008 3.100,00 € 3.100,00
BIBLIOTECA 34|  VALDERREDIBLE P3909400H 5.206,32 € 3.743,65
BIBLIOTECA 35 |  VEGA DE VILLAFUFRE P3900007) 2.000,00 € 1.871,82
BIBLIOTECA 36 | VILLAESCUSA P3909900G 7.377,00€ 6.738,57

2.- Realizada la correccidén de errores a la Propuesta de Resolucién Provisional, pu-
blicada en el tablén de anuncios de la Direccion General de Accidon Cultural y en la pagina
web //www.culturadecantabria.com" www.culturadecantabria.com entre los dias 27 de octubre
y 11 de noviembre, y una vez transcurridos los 10 dias previstos, se constata que ocho Enti-
dades Locales han presentado escritos de:
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— Alegacion por el Ayuntamiento de El Astillero para su valoracion, aportando un nuevo
certificado relativo al personal encargado del archivo municipal. El Comité de valoracion re-
chaza la misma al ser una subvencidén de concurrencia competitiva y no resultar admisible la
mejora de la solicitud inicial.

— Reformulacion de las cantidades solicitadas por las Entidades Locales de Alfoz de LLoredo
para archivo y biblioteca, Ampuero para archivo, Camalefio para biblioteca, Vega de Villafufre
para biblioteca y Villaescusa para biblioteca. EIl Comité de Valoracion admite las mismas que-
dando acorde a lo solicitado en las bases.

— Renuncias a las subvenciones para archivos el Ayuntamiento de Comillas por la cantidad
propuesta y el Ayuntamiento de Santander por no poder concluir la actividad y su justificacion
en el plazo ampliado por Resolucién del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte. Ambas renuncias son admitidas por el Comité de valoracion.

3.- Disponer un gasto de ciento cuarenta y nueve mil sesenta euros con veinte céntimos
(149.060,20 €).

4.- El citado gasto sera financiado con cargo a la partida presupuestaria 2021.03.04.332B.762.
5.- Liberar un crédito de novecientos treinta y nueve euros con ochenta céntimos (939,80 €).

Contra la Presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios
de la Direccién General de Accion Cultural sita en la C/ Vargas 53- 12 planta en la forma que
establecen los articulos 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucion.

Santander, 17 de noviembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y D,eporte
(PD. Resolucion de 29 de junio de 2020)

Santiago Fuente Sanchez.
2021/9799
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-9759  Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones del Programa Jovenes con
Talento, destinadas a las entidades locales.

Dispone el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, articulo 2, que constituye objetivo general de la politica de
empleo: "Asegurar politicas adecuadas de integracién laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y parados de larga duracién, mayores de 45 afios".

En su articulo 3.2 afiade que "de conformidad con la Constitucion Espanola y sus Estatutos
de Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacidn laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos".

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia ejecutiva en
materia laboral, en los términos establecidos en el articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, el articulo 30.1 del texto refundido de la Ley de Empleo afiade que "el Go-
bierno y las comunidades auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales
y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Union Europea y
en la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado
de trabajo, especialmente jovenes (...)."

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesidn de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucidn de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendrd en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razon de sexo."

"La adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales."

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.

II.

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo, especialmente las personas jovenes, es la necesidad de contar con expe-
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riencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion
de esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento
de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen
uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad. Asi, por
ejemplo, el Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con las Corpora-
ciones Locales, que tiene por objeto la insercion laboral de personas desempleadas mediante
la realizacidon de obras y servicios de interés general y social, dentro del ambito local, como
medio de adquisicion de practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su
insercion laboral. Asi mismo, el Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo
con érganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Comuni-
dades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten personas
desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

A través de estos programas, el Servicio Publico de Empleo financiaba los costes laborales
y de Seguridad Social derivados de la contratacidon de personas en desempleo por parte de
dérganos de la Administraciéon General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que presentaban, al solicitar la
subvencion, una serie de proyectos de obras o de servicios a realizar en el ambito de sus pro-
pias competencias.

Asimismo, se regulaba un procedimiento de seleccion de las personas a contratar que, al
separarse de la regulacidon que con caracter general se contiene en las normas que rigen el
acceso a la Funcion Publica, se constituia en un procedimiento especial de seleccién por parte
de aquellas entidades que pertenecian al Sector Publico, cuando colaboran con el servicio pu-
blico de empleo en la implantacidén de este programa. Dicho procedimiento consiste en que las
entidades beneficiarias deben solicitar a las personas a contratar de la correspondiente oficina
de empleo, lo cual se realiza a través de la gestion de una oferta de empleo genérica, aplicando
las reglas y los criterios de la intermediacion laboral.

Posteriormente mediante Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, se traspasoé a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo (hoy Servicio Publico de Empleo Estatal) en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién, lo que incluyé los programas de colaboracién con érganos de
la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Autéonomas,
Corporaciones Locales, Universidades e instituciones sin animo de lucro. En previsidon de esto
ultimo, la disposicién adicional primera de las 6rdenes ministeriales que los regulaban habian
establecido que las comunidades auténomas que asumieran el traspaso de las funciones y
servicios en materia de gestién de los programas publicos de empleo, pudieran acomodar las
citadas normas a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

Asumido dicho traspaso por la Comunidad Auténoma, mediante Ley de Cantabria 1/2003,
de 18 de marzo, se cred el organismo auténomo Servicio Cantabro de Empleo, a quien se le
atribuyd, entre otras funciones, la definicidon de objetivos y gestion de los programas de apoyo
y fomento del empleo.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuya disposicidn transitoria primera habia establecido la necesidad de adecuar la normativa
reguladora de subvenciones al régimen juridico establecido en la misma y, posteriormente, la
publicacion de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
motivaron establecer un nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de la colaboracién con érganos de la Administracién
General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Corporaciones
Locales, Universidades e instituciones sin animo de lucro.

No obstante, tras la aprobacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, el margen de decisién de las
comunidades auténomas qued6 ampliado al permitir el legislador estatal que aquéllas pudieran
ejecutar los programas de regulacion estatal, adaptar éstos a las necesidades de sus mercados
de trabajo o ejecutar programas propios de regulacién autondmica.
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En ese contexto y en el marco de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Empleo
y su normativa de desarrollo, el Gobierno de Cantabria ha ido establecido las nuevas bases
reguladoras aplicables a los programas experienciales. Asi, la Orden HAC/08/2017, de 15
de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacién
de obras y servicios de interés general y social; la Orden HAC/47/2018, de 2 de octubre, por la
gue se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales
en empresas, fundaciones y otras entidades del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil; Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juve-
nil; y la Orden EPS/01/2021, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en corporaciones de derecho publico y
entidades sin animo de lucro del ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco
de la Garantia Juvenil.

La finalidad de todos estos programas es generar oportunidades de practicas profesiona-
les en régimen laboral, a personas jovenes cualificadas, a través de contratos en practicas (o
aquella modalidad que pueda sustituir a ésta en el futuro).

Mediante Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Esta nueva norma deroga la
normativa estatal anterior que regulaba los programas de politicas activas de empleo, tanto
de fomento del empleo, como de formacién en alternancia con el empleo, que configuran el
conjunto de programas comunes; ademas, incorpora preceptos que son de aplicacién a los
programas propios que desarrollen las Comunidades Auténomas.

Entre tales aspectos figura el relativo a la preseleccion o seleccién de participantes en todos
los programas del Sistema Nacional de Empleo, de tal forma que en aquellos programas en
los que se precise la preseleccion o seleccion de las personas participantes por los servicios
publicos de empleo, ésta se efectuara teniendo en cuenta los instrumentos de coordinacion y
cooperacion a los que se refiere el articulo 13 de citado real decreto, asi como los colectivos
prioritarios sefialados en el articulo 30 del texto refundido de la Ley de Empleo o aquellos otros
que especificamente se determinen de acuerdo con las prioridades de la Estrategia Espanola
de Activacion para el Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo, teniendo en cuenta las
peculiaridades existentes en las diferentes comunidades auténomas.

A estos efectos, se debera considerar de manera preferente el enfoque preventivo frente al
desempleo, especialmente de larga duracidn, y la atencion individualizada a las personas de-
mandantes de empleo y servicios mediante acciones integradas de politicas activas de empleo,
articuladas en su itinerario individual y personalizado de empleo, que mejoren su ocupabilidad,
asi como asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes con particular
atencion a aquellos con déficit de formacion, mujeres, personas con discapacidad, personas
en desempleo de larga duracién o en riesgo de caer en dicha situaciéon, mayores de 45 anos,
mujeres victimas de violencia de género y de trata de seres humanos, personas en situacion
de exclusién social y, en el caso de que el servicio publico de empleo competente disponga de
informacidn, personas en desempleo con responsabilidades familiares, asi como inmigrantes y
otros colectivos prioritarios establecidos por la administracion publica competente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.c) y d), 10.4.c), y 30 del citado texto refundido de la Ley de
Empleo. Afiadiendo que cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién de las personas
participantes, en los programas que incluyan su contratacién se seguiran los criterios y proce-
dimientos establecidos por el servicio publico de empleo o, en su caso, por lo establecido en el
convenio de colaboracidon entre el mencionado servicio publico y la entidad promotora para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para
los procedimientos de seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun
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cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico. En este caso, el personal
y los destinatarios finales seleccionados no se incluiran en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico previa.

A la luz de la experiencia generada tras las primeras experiencias, se procede ahora a la crea-
ciéon de un nuevo programa autonémico de subvenciones que, como politica activa de empleo,
genere oportunidades de practica profesional a personas desempleadas jovenes, como colectivo
de personas que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado de trabajo, sub-
venciones que iran dirigidas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La financiacién se destinara a cubrir los costes salariales y de Seguridad Social de las per-
sonas jovenes contratadas, garantizando por un lado a las personas jévenes contratadas la
percepcion del 100 por 100 de las retribuciones establecidas segin convenio, y por otro lado a
las entidades locales la cobertura de los costes salariales y de Seguridad Social.

La seleccion, que sera llevada a cabo por las oficinas de empleo, se sujetara a lo establecido
en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por lo que los criterios de
prioridad y procedimiento de seleccidn sera el establecido en esta orden.

Asi, pues, en aplicacion de lo anteriormente expuesto y de lo previsto en la Estrategia Es-
pafiola de Activacion para el Empleo, se configura el Programa "Jovenes con Talento", como un
programa propio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica
de Empleo dentro de su Eje 3: Oportunidades de empleo, y a ejecutar a través de subvencio-
nes publicas dirigidas a las entidades locales.

I1I.

Tras la Recomendacién de 22 de abril de 2013 del Consejo de la Unidn Europea, relativa a la
implantacién de la Garantia Juvenil, en diciembre de 2013 el Gobierno de Espafia presentoé a la
Comision Europea el Plan Nacional de Garantia Juvenil. Este Plan recoge un catalogo comun de
actuaciones que seran desarrolladas por los organismos participantes entre los que se encuen-
tra el Servicio Cantabro de Empleo, y tienen como objetivo la reduccién del desempleo juvenil.

De conformidad con las consideraciones expuestas en la Recomendacion del Consejo de
la Union Europea, de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil, las
personas jovenes se han visto golpeadas con mas fuerza por las crisis y se enfrentan al mer-
cado laboral con mayores vulnerabilidades debido a su falta de experiencia profesional y, en
ocasiones, a la falta de formacion en las areas mas demandadas.

Como parte del desarrollo del Plan Nacional de Garantia Juvenil, el 5 de julio de 2014 se
publico el Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que recoge en el Capitulo I del Titulo IV la
regulacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este Real Decreto-Ley fue convalidado
posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas ur-
gentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que fue modificada parcialmente
por una disposicion final incluida en la Ley 25/2015 de 28 de julio, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas de orden social, y desarrollada
por la posterior Resolucién de 29 de julio de 2015, por la que se amplia el ambito de aplicacion
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil hasta los menores de 30 afios, mientras la tasa de
desempleo juvenil de los mayores de 25 anos y los menores de 30 se mantenga por encima del
20 por 100. Posteriormente, por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, se simplificd
el proceso de acceso a la Garantia Juvenil, lo que se ha traducido en un aumento exponencial
del nimero de inscripciones de joévenes, para quienes el programa que regula la presente or-
den pretende generar nuevas oportunidades de acceso al mercado laboral.

Finalmente, la Gltima modificacion, operada por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de tra-
bajo, ha supuesto que la elevacion del limite de edad de menores de 25 afios a menores de 30 afios
para acceder al Sistema, tenga caracter estable, sin quedar condicionada a la tasa de desempleo.
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La Recomendacién de 22 de abril de 2013 del Consejo de la Unién Europea ha sido susti-
tuida por la mas reciente Recomendacion del Consejo de 30 de octubre de 2020 relativa a un
puente hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil.

Al amparo de dicha recomendacién, el Consejo de Ministros ha aprobado el 9 de junio de
2021 el Plan Garantia Juvenil Plus de trabajo digno para las personas jovenes.

Garantia Juvenil Plus es un plan que continta el trabajo iniciado con el Plan de Garantia Juvenil
original manteniendo sus elementos caracteristicos, particularmente en materia de financiacion y
principios basicos de gestidn, e incorporando cambios sustanciales para incrementar su efectividad
y adaptarlo a las nuevas circunstancias. A partir de la experiencia aplicativa del Plan original y con
sustento en los resultados de su evaluacion, el nuevo Garantia Juvenil Plus incorpora aquellos as-
pectos de la Garantia Juvenil anterior que se han mostrado eficientes y refuerza aquellos elemen-
tos del mismo que requerian una mayor atencién incorporando también contenidos y principios
nuevos destinados a incrementar su eficacia y a reforzar el empleo y la formacién de calidad.

Uno de sus instrumentos consiste en reforzar la dimensién local, entendiendo que la estra-
tegia de despliegue de las medidas que contiene debe ser focal y localizada por lo que deberia
proyectarse a nivel local. La dimension local es la mas adecuada para que sea efectiva la accion
conjunta de diferentes responsables de la Administracion Publica tanto a nivel horizontal como
vertical. Facilita asimismo la coordinacion con el movimiento asociativo y con las entidades que
disponen de experiencia en prestacion asistencial. En este sentido el Plan Garantia Juvenil Plus
fomentara la participacion de las administraciones locales.

Entre las medidas contempladas, la nimero 39 pretende dar continuacion a la medida 34
del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, que abridé una linea de trabajo en pro-
gramas de primera experiencia profesional vinculados a la adquisicion de experiencia laboral
relacionada con la cualificacién profesional de las personas jovenes.

La creacién de empleo de calidad para personas jovenes es una de lineas transversales de
Garantia Juvenil Plus. Pero uno de los principales retos a los que se enfrentan las personas
jovenes en la insercidon al mercado laboral es la transicion al primer empleo. En muchas oca-
siones, las personas jovenes se ven obligadas a aceptar empleos de una categoria profesional
inferior a la que poseen g, incluso, a compatibilizar varios empleos a la vez para poder tener
un salario digno. La falta de oportunidades para las personas jovenes sin experiencia puede
suponer la desmotivacién y provocar a largo plazo situaciones de exclusion social.

Es en este ambito en el que se inscribe el nuevo Programa "Jovenes con Talento", que pre-
tende ofrecer a las personas jovenes experiencia laboral "en aquello en lo que se han formado"
y en su entorno mas cercano.

Iv.

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones, por lo que
se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesion" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, dispone que las citadas bases se aprobaran por orden de la Consejeria, siendo en todo
caso preceptivo informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria afectada y de la Intervencion
Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.
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El procedimiento de otorgamiento serd el de concurrencia competitiva, adjudicandose las
subvenciones en atencion a los criterios objetivos de valoracion establecidos.

Las entidades beneficiarias podran ser tanto los municipios, a través de sus respectivos
ayuntamientos, como las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las co-
marcas, las mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramuni-
cipal.

Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacidon y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electroénico,
a través de la aplicacidén informatica CONVOCA, que forma parte del Sistema de Informacién
del Servicio Cantabro de Empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, que establece que "en todo caso, estaran obligados a relacio-
narse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo: a) Las personas juridicas (...)".

Por lo que se refiere a las personas participantes, deberadn ser personas inscritas como
demandantes de empleo y servicios, en desempleo, en el Servicio Cantabro de Empleo vy, asi
mismo, se requerira su inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos
establecidos en esta orden.

Su seleccidon sera llevada a cabo por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Em-
pleo, tras la tramitacién de la oportuna oferta genérica de empleo, para lo que se tendran en
cuenta los requisitos y criterios de prioridad establecidos en la presente orden.

Las entidades beneficiarias deberan contratar a las personas que hayan sido seleccionadas
por la respectiva oficina de empleo, mediante la modalidad de contrato en practicas (o la mo-
dalidad que pueda sustituir ésta en el futuro), aplicando el convenio colectivo que corresponda,
para lo cual las personas destinatarias (contratadas) deberan reunir los requisitos exigidos
para formalizar este tipo de contratos.

En cuanto al pago, resulta de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacién lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Sera cada con-
vocatoria la que determine la forma y plazos en que el abono de la subvencidon deba realizarse.

Respecto a la justificacién de la subvencidn, esta orden se acoge a lo dispuesto en el arti-
culo 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, segun el cual cuando la Comunidad
Auténoma de Cantabria conceda una subvencién a una Administracién Publica diferente, en
aquellos supuestos en que el érgano que recibe la subvencion esté dotado de una Intervencion
General u érgano de control interno equivalente, la justificacién de la subvencién se realizara
mediante certificacion expedida por este érgano en la que se haga contar la afectacién de la
subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una me-
moria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas. En otro caso, se aplicara
el sistema de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y pago.

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacién
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacioén de funciones y roles.
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Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccion
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion elec-
trénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacion o procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidn entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes".

En la gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y han emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto, ambito y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones del
Programa “Jévenes con Talento”, destinadas a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

El Programa “Jévenes con Talento” tiene por finalidad la generaciéon de oportunidades de
practicas para jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su empleabilidad.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal que determine cada convocatoria.

El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las ayudas reguladas en la presente orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones
y se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Financiacién.

1. La financiacién se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. La financiacion de las acciones previstas en esta orden podra estar constituida tanto con
fondos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su gestiéon por las Comunidades
Autonomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por fondos
de empleo autonémicos habilitados por el Gobierno de Cantabria.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las siguientes
entidades, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio:

a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las
mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.
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Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades beneficiarias,
las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes
de empleo y servicios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en practicas.

Articulo 4. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion de las personas destinatarias
como medio de adquisicion de préactica profesional, debiéndose cumplir los siguientes
requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia o bien ejercida por
delegacion del Estado o de la Comunidad Auténoma.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas
que sean contratadas.

c) La duracién de los contratos sera de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto para
sustituciones en el articulo 15.2. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que reciban
informacion profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos
subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercién el Servicio Cantabro de
Empleo, con cada convocatoria, disefiara el plan de actuacion para la consecucion de dicho
objetivo.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion
de los conocimientos digitales.

2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran consistir en
el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas, que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los
funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En ningun caso las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas se podran
plantear con el objetivo de sustituir puestos de trabajo que deban ser objeto de oferta de
empleo publico.
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3. Los contratos deberan desarrollarse en el ambito temporal que defina cada convocatoria.
Articulo 5. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas jévenes que, reuniendo los requisitos
y criterios de seleccidn establecidos en esta orden, sean contratadas.

Se entendera como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores y
las trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacién a la finalizacion
del contrato que legalmente pueda establecerse.

Seran subvencionables, asi mismo, en la medida en que conlleven un coste para la entidad
beneficiaria, las situaciones con derecho a retribuciéon en las que no se presta servicio
efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones recogidas en
el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No seran subvencionables las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y
manutencion, salvo aquellos conceptos retributivos que tengan por efecto minorar o
sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, que si tendran caracter de
subvencionable.

2. La cuantia de la subvencién a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
establecidos en el articulo 10, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencion maxima justificable podra alcanzar hasta el 100 por 100 de los
gastos subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo y el articulo 17.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden son incompatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de prorratear
el importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en el articulo
10.
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2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas
las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran
sustituidas por su publicacion en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es). La publicacion en dicho
tablon sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se
entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicion en el citado tabldn,
computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro
electronico, a través de la aplicaciéon informatica CONVOCA, accesible desde la sede
electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo http://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacién informatica CONVOCA, lo que sera objeto
del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente
por medios electronicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud por convocatoria.

Si este requisito no se cumpliera, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de
valoracion, las solicitudes que excedan del numero maximo establecido, atendiendo al
orden de presentacion temporal, salvo desistimiento de las anteriores.

2. Las solicitudes de subvencion iran acompafiadas de la documentacion requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion
informatica CONVOCA.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro
de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion
que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones ftributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba
efectuar, tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el
seguimiento, control y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante,
cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de
comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la
interesada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segun sean
necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento, control y justificacion de la subvencién,
siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera
presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el
previsto en el apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la solicitante debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento, control y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de
Empleo dara la opcioén de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Articulo 8. Documentacion.
1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse firmadas
electronicamente por la persona representante legal del ayuntamiento o entidad local

supramunicipal.

El modelo de solicitud contendra:
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a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entidad, publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

c) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la
solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

d) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccién de Datos.

e) La autorizacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacién y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

g) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acompanian.

2. Las solicitudes seran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, que contendra la descripcién del puesto o de los puestos de trabajo que seran
ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.° Denominacion.
2.° Identificacién del centro de trabajo y ubicacién del mismo.

3.° Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando la titulacion o certificado de
profesionalidad requerido, el grupo de cotizacién y la ocupaciéon laboral segin la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por Real Decreto 1591/2010, de
26 de noviembre. La ocupacion laboral debera estar directamente relacionada con el titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, o el certificado de profesionalidad, que faculta para la
celebracion del contrato en practicas.

4.° Resumen de tareas y funciones.

b) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: certificado del secretario o secretaria de
la entidad acreditativa de la representacion que ostente la persona que firma la solicitud.
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c) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucién y/o de
los estatutos actualizados, en su caso. En caso de no coincidir los municipios integrantes
de la entidad supramunicipal con los sefialados en los estatutos actualizados publicados en
el Boletin Oficial de Cantabria, se debera aportar documentaciéon que acredite la
composicion actual de la entidad supramunicipal.

d) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el articulo 7.5 o no autorizar la consulta de la informacién a que se refiere el articulo 7.6,
los documentos acreditativos correspondientes.

3. En ninguin caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier 6érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante no se oponga o, en su caso, autorice, que pueda ser consultada
y comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promociéon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promociéon de Empleo podré recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y
la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro
de los plazos sefialados en esta orden, los documentos y los datos necesarios para su
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valoracion y resolucion y conste en el expediente toda la documentacién necesaria para su
correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracién.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la persona
titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del
que formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un
funcionario o funcionaria mas del citado organismo actuara en calidad de secretario o
secretaria, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto
con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre. No obstante, el Comité de
Valoracion podra solicitar informe o asesoramiento de los departamentos de las distintas
consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad local sera proporcional
a sus datos de paro registrado, poblacién en edad laboral y superficie de su ambito
territorial; por ello el reparto del crédito asignado en cada convocatoria se efectuara
distribuyéndose aquél en funcion de los siguientes criterios objetivos y con la ponderacion
que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al &mbito territorial de la
entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro registrado
mensual de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la
subvencion, que ponderara en un 80 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al ultimo dia de los
doce meses naturales anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

b) La poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afos inclusive de cada entidad
local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de edad de todas las
entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que
ponderara en un 15 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las ultimas cifras de poblacion
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revision del padrén
municipal.

c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en kildmetros
cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que ponderara en un 5 por 100 sobre
el total.

La superficie a tener en cuenta sera la publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
segun datos del Instituto Geografico Nacional.
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3. El 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las entidades solicitantes de la
subvencion que cumplan los requisitos establecidos, del importe global maximo destinado
a las subvenciones.

En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar efectos no
deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al elevado numero de
entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar un minimo de financiacion
a dichas entidades que haga posible la ejecucién de la actividad subvencionada. Dicha
distribucion se realizara de acuerdo con la siguiente formula:

c e (DparoE)R
parot = DparoT

CparoT = Z CparoE

DpobE)R

CpobE = (
po DpobT

CpobT = Z CpobE

i . . CparoE CpobE CsupE
Subvenciéon = Crédito a repartir X ( X 0,80) + ( X 0,15) + ( X 0,05)
pa po sup

Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la entidad
solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblaciéon de 16 a 64 afios de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la entidad
solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.
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CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.

CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.

R =0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

Con independencia de lo anterior, a cada entidad solicitante se le garantizara un importe
minimo de subvencién equivalente a 32.100,00 euros; en el caso de que el importe
solicitado fuera inferior, se concedera esta ultima.

4. El Comité de Valoraciéon debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la
concesion de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, asi como
la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucioén.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las
subvenciones a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion sera motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las que
se concede subvencion y su cuantia, asi como la inadmisién, la desestimacion y la no
concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo de maximo de cuatro meses contados a partir del dia
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siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado
plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la persona titular de la Direcciéon del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Si la resolucién fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su notificacién ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesioén de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencién otorgada en ningun caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con ofras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones
publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la
actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera
reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad
de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las
actividades subvencionadas, la financiacion del Servicio Cantabro de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse
cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la
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subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracion
del Estado y la Intervencion General de la Comunidad Autdbnoma, que sean necesarias
respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion
o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 19.

Articulo 13. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas desempleadas, beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio
Cantabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y servicios, es decir, que tengan
anotado en su demanda de empleo el colectivo especial 41: “Demandante beneficiario de
GJ”. Ademas, podran ser contratadas todas las personas que tengan anotado en su
demanda el colectivo especial 43: “Demandante propuesto para su inscripcion en el SNGJ
que declara no haber recibido acciones formativas o educativas (art. 98.5 Ley 18/2014).

Las personas que cumplan los requisitos establecidos solo podran ser seleccionadas una
Unica vez para su participacion en este programa, salvo que su previa participacion en el
mismo o en otro programa de practicas laborales para jévenes gestionado por el Servicio
Cantabro de Empleo, haya sido por tiempo inferior a seis meses en total.
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2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo |: Las personas desempleadas de larga duracion, inscritas como demandantes de
empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18
meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes en
el Programa de colaboracion con entidades locales para la insercién laboral de personas
desempleadas en la realizacién de obras y servicios de interés general y social, o en el
programa de subvenciones en el &mbito de colaboracién con asociaciones, fundaciones y
otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas en la
realizacion de servicios de interés general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-
formacion.

b) Grupo Il: Resto de personas desempleadas, no perceptoras de prestaciones y/o
subsidios, que no hayan participado antes en el Programa de colaboracion con entidades
locales para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, o en el programa de subvenciones en el ambito de
colaboracion con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas en la realizaciéon de servicios de interés general y
social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de
Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

c) Grupo lll: Resto de personas desempleadas, dando prioridad a quienes no hayan
participado antes en el Programa de colaboracién con entidades locales para la insercién
laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social, o en el programa de subvenciones en el &mbito de colaboracién con asociaciones,
fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacién de personas
desempleadas en la realizacién de servicios de interés general y social, o en los de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro
programa mixto de empleo-formacion.

A los efectos establecidos en esta orden, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por
desempleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercion,
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Las referencias a los subsidios y ayudas mencionados en el parrafo anterior se entenderan
realizadas a las ayudas que puedan sustituirlos en el futuro.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de
realizacion del sondeo por la oficina de empleo.

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el
orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.
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b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la
adecuacion e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a
desempenfiar.

c) Las personas de mayor edad, por encontrarse mas cerca de su salida del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 14. Reglas para la seleccién de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes del
Servicio Cantabro de Empleo las personas a contratar mediante oferta genérica de empleo,
que tendra que ajustarse al contenido de la memoria presentada junto con la solicitud, con
las modificaciones que hayan podido ser autorizadas. La oferta sera presentada con un
mes de antelacién, al menos, al inicio previsto de los contratos.

La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de
oportunidades, por lo que en su formulacion no contendra elementos que puedan servir de
base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los criterios preferenciales
establecidos en esta orden. Por ello, cualquier accion u omision de la entidad beneficiaria
que impida el exacto ejercicio de este derecho constituira incumplimiento de la obligacion
sefialada en el articulo 12 a).

2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestién de la misma y
realizara la seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios de la oficina de empleo
y en el tablon de anuncios de la oficiha de empleo en EmpleaCantabria
(www.empleacantabria.es).

3. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras que hayan sido
seleccionadas por la oficina de empleo utilizando la modalidad de contrato en practicas,
aplicando el convenio colectivo que corresponda, que en defecto de propio sera el del
sector.

4. Los contratos se celebraran a jornada completa y deberan ser comunicados a través de
la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda. En defecto de convenio
aplicable, las entidades beneficiarias asumen la obligacion de pactar en los contratos de
trabajo la aplicacién de las previsiones, con caracter de minimos, contenidas en los
convenios colectivos de sector que correspondan a los puestos de trabajo subvencionados,
como si de una empresa del sector privado se tratare.

La retribucion que se pacte en los contratos sera el 100 por 100 de la que corresponda a la
categoria profesional segun el convenio colectivo que deba aplicarse.

5. Si una entidad beneficiaria no contratase a la persona seleccionada por la oficina de
empleo, o contratara a una persona incumpliendo lo establecido en este articulo, incurrira
en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion, sin posibilidad de subsanacion posterior.
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Articulo 15. Incidencias en las contrataciones.

1. Una vez concedida la subvencién, cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que
deberan ser acreditadas, la memoria descriptiva de los puestos de trabajo deba ser objeto
de modificacion el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar su modificacion.

No se admitiran las modificaciones consistentes en el cambio de ocupaciones, titulaciones
ylo certificados de profesionalidad, identificados en la memoria del proyecto, salvo que se
acredite la inexistencia de demandantes de esas ocupaciones o con esas titulaciones o
certificados de profesionalidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tampoco se admitiran las modificaciones que consistan en que el periodo de contratacién
total por puesto se reduzca por debajo de los doce meses 0 que su jornada de trabajo pase
de completa a parcial.

2. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacién prevista del contrato, se podra sustituir por
otra persona, proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos
en el articulo 14.

El plazo para sustituir no podra exceder de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
baja en Seguridad Social de la persona sustituida. La prérroga de este plazo sélo podra
autorizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifiquen
adecuadamente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho plazo. No sera
subvencionable la contratacion de personas trabajadoras sustitutas cuya incorporacion se
haya producido con posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prérroga, en su
caso.

Para la sustitucion deberan cumplirse los requisitos para la formalizacion de un nuevo
contrato en practicas por parte de la persona sustituta.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
podra sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de interinidad, por
otra persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos
en el articulo 14.

En este supuesto el gasto subvencionable sera el que corresponda a la persona sustituta.

4. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocion
de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucion, acompafiando contrato de
trabajo del sustituto o sustituta y autorizaciéon para la consulta por parte del Servicio
Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha
autorizacion informe de vida laboral actualizado.
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Articulo 16. Inicio y desarrollo de las contrataciones.

1. Los contratos deberan dar comienzo o finalizar en los plazos que, en su caso, establezca
cada convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor constatada por el Servicio Cantabro de
Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de los contratos, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por
el Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

2. Iniciados los contratos, las entidades beneficiarias deberan presentar ante el Servicio de
Promocion de Empleo la siguiente documentacion en el plazo de diez dias habiles desde
su inicio:

a) Contratos de trabajo, comunicados previamente a la oficina de empleo.

b) Autorizaciones individuales de las personas contratadas para la consulta por parte del
Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste
dicha autorizacion, informe de vida laboral actualizado de la persona contratada e informe
de vida laboral de la cuenta de cotizacion en la que se dé de alta dicha persona.

3. A efectos de realizar un seguimiento del proceso de incorporaciéon al empleo de las
personas destinatarias, el Servicio Cantabro de Empleo designara un tutor o una tutora de
orientacion a cada una de las personas contratadas, de entre el personal adscrito para la
realizacion de estas funciones al Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional.
También se podra contar con personal de orientaciéon de las entidades colaboradoras en
esta materia.

El tutor o la tutora de orientacion se coordinara con el personal designado por la entidad
beneficiaria a efectos de realizar una evaluacion por competencias transversales de las
personas contratadas, que abarcara aspectos tales como su capacidad de aprendizaje,
habilidades sociolaborales, capacidad de adaptacion, motivacion, receptividad o el trabajo
en equipo. Dicha informacion servira de base para la continuacion o inicio, si procede, de
un itinerario individual y personalizado de empleo con cada persona destinataria a la
finalizacion del contrato.

Se celebraran las reuniones de seguimiento con la periodicidad que determine el plan de
actuacion que a tal efecto aprobara el Servicio Cantabro de Empleo de conformidad con el
articulo 4.1.d).

Articulo 17. Pago y justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesion de la subvencién
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad
de constituir garantias a favor de la Administracion.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.
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Dada la naturaleza y la cuantia de la subvencion, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de
cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una
obligacién de la entidad beneficiaria que contrae con cada persona contratada desde el
momento de la contratacion, con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, independientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencion
concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion del
ultimo proyecto de obra o servicio, debera presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la
siguiente documentacion, acreditativa de su terminacién:

a) Néminas abonadas a las personas desempleadas contratadas vy justificantes bancarios
de su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111).

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

c) Informe de Vida Laboral que incluya todo el periodo de contratacion, en aquellos casos
en que las personas contratadas no hayan prestado su consentimiento para que el Servicio
Cantabro de Empleo pueda consultar su Vida Laboral.

d) Certificado del érgano correspondiente de la entidad beneficiaria que indique que ésta
no percibe ninguna otra subvencién para mano de obra que pueda concurrir con la
subvencionada.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacién lo establecido en
el articulo 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. De esta forma, en aquellos
supuestos en que la entidad beneficiaria sea una Administracién Publica que esté dotada
de una Intervencién General u érgano de control interno equivalente, la justificacion de la
subvencion se realizara mediante certificacion expedida por este 6rgano en la que se haga
constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria economica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
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b) Certificado de la Intervencion o Secretaria-Intervencion de la entidad beneficiaria que
indique que ésta no percibe ninguna otra subvencién para mano de obra que pueda
concurrir con la subvencionada

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

5. Unicamente seran subvencionables los costes devengados y efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

6. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
justificados. La comunicacién de dicho reintegro se remitirda a dicho organismo
acompafando justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su
efectividad.

Articulo 18. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o los 6rganos de la Unién Europea, en razén de
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su
otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se realice la
actividad subvencionada.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de
seguimiento y control a las entidades beneficiarias a través de medios electronicos.

Articulo 19. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la
subvencion a fines distintos para los que fue concedida.

c¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.
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No obstante, también conllevara la revocacion y reintegro total la no presentacion de la
documentacion referida en los apartados d) del articulo 17.3 y b) del articulo 17.4.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria
y en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) El transcurso del plazo para el inicio de los contratos establecido en la convocatoria, sin
que aquélla o aquél haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse
en su caso.

g) Incumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad

h) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo de
realizacion previsto inicialmente o en la forma establecida, en funcion de los costes
justificados y de las actuaciones acreditadas.

b) Cuando no se aporte la documentacién indicada en el apartado c) del articulo 17.3.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 20. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
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Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacioén.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un ndmero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiolégica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operaciéon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccién, consulta, utilizaciéon, comunicaciéon por transmisién, difusion o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion
o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
o geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado
o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;
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f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaraciéon o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la condicion de
«encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que
resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro
de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporaciéon o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el
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«responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de
aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al «kencargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como organo concedente o encargado de su gestién, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsabley, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonomo, que se aplique al «encargado»; en
tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para
permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
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42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actue bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:
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a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
informacion y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistira adn
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucién de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion de la
subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que
la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo
caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligaciéon de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
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su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdan aun después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

Disposicion adicional segunda. Referencias al contrato en practicas.

Las referencias al contrato en practicas contenidas en esta orden se entenderan
realizadas, en su caso, a la modalidad contractual que pueda sustituir aquélla en el futuro.

Disposicion transitoria Unica. Equivalencia de términos.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio.

Queda derogada la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Santander, 25 de noviembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9760  Notificacion de Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, de concesion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), acogidas al Decreto
4/2018, de 1 de febrero. 333 beneficiarios correspondientes al mes
de octubre de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 23 del Decreto
4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesion de ayudas al pago del alquiler
en Cantabria, se hace publica la Resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en
relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 25 de noviembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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GOBIERNO Cantabria.-
de a gbn:':}g@ ﬁﬁ GOBIERNOG  MINISTERIO
CANTABRIA DACENDA ORBANA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

Expediente: S04261A41000
RESOLUCION

En relacion con la concesion de “Subvenciones personales a inquilinos para pagos de
rentas de viviendas (PLAN 2018-2021)", correspondiente a 333 beneficiarios,
mensualidad de octubre de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021.

Resultando, que con fecha 6 de febrero de 2018, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en
Cantabria en el periodo 2018-2021.

Resultando, que con fecha 18 de noviembre de 2021 la Direccién General de Vivienda remite
para su tramitacion, propuesta de pago por un importe total de CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (55.340,52 €), y
correspondiente a 333 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que se
regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el periodo 2018-2021.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19.1 del citado Decreto 4/2018, en
relaciéon con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO:

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafia a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas
(PLAN 2018-2021) a 333 beneficiarios, por un importe total de CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (55.340,52 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

El abono de las subvenciones se efectuard a través de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucién de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion
Provisional para la Administracion Financiera de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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GOBIERNO Cantabria.-
de «a Egg:':}g@ @% GOBIERNO  MINISTERIO

DE ESPANA. 'DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
CANTABRIA VAGENDA GRBAKA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

De acuerdo a lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, la presente
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios de la
Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificaciéon personal, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y
siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

Santander, 24 de noviembre de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. la Secretaria General,

(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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GOBIERNO
GOBIERNO MINISTERIC :
dCi\NTABRI A DEESPANA DETUNTONE FOfLDAD Cantab'a.-
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebamens
Y POLITICAS SOCIALES
.
ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA
CUAN N° DE PRIVER RECIBOS
EHRIENE LIS NIEE TIAMES | RECIBOS | PAGO PRESENTADOS UL
! 2018/ALCAL/002868 | GOMEZ GOMEZ, JOSE JULIAN 2691+ 140,00 12 s DEMAEOIEN | 168000
2018/ALCALI005069 | MIGUEL CASTILLO, FERNANDO +7310" 0,00 GCTUBRE 20: 1200
2018/ALCAL/005075 | GUSTIUC, ELENA 02107 0.00 GCTUBRE 20: 120,00 |
4 2018/ALCAL/005080 | ORTIZ RUIZ, PAULA =7616™ 0.00 OCTUBRE 20 150,00 |
2018/ALCAL/005062 | ZAMANILLO VAZQUEZ, ALEJANDRO 73237 0.00 OCTUBRE 20: 2000
2018/ALCAL/005084 | ESCAGEDO CAGIGAS, DANIEL 49927 11,60 OCTUBRE 20 11.60
2018/ALCAL/005085 | GARCIA VALLE, SEILA 67817 29.00 OCTUBRE 20: 29,00 |
2018/ALCAL/005088 | LAZARO DIEZ, BLANCA ++5306™ 90,00 OCTUBRE 20 90,00 |
2018/ALCAL/005089 | ALVAREZ PIO, KELLY JANNET 88177 56.00 GCTUBRE 20: 56,0
2018/ALCAL/005091 | BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN 9545™ 90,00 OCTUBRE 202 90,00
2018/ALCAL/005099 | SOLAR FERNANDEZ, ROSARIO +9446™ 24,00 OCTUBRE 202 24,00
2018/ALCAL/005100 | ALLENDE FERNANDEZ, MARCO ANTONIO 9914 52,00 OCTUBRE 202 52,00
2018/ALCAL/005101 | GALDOS BEITIA, ELENA 6323" 50.00 OCTUBRE 202 50,00
2018/ALCAL/005108 | SAINZ PEREZ, AURORA 6555 20,00 OCTUBRE 202 20,00
2018/ALCAL/005 LOPEZ GARCIA-POLADURA, MARIA ISABEL 82577 60.00 OCTUBRE 202 60,00
2018/ALCALIO0 SIRGHI, DANIELA 5 3858" 0.00 GCTUBRE 202 0.0
2018/ALCAL/00 BLANCO GRIJUELA, JOSEFINA 1164 0.00 OCTUBRE 202 0.0
8 | 2018/ALCALI005122 | DE LA VEGA GARCIA, ALBA 5106™ 0.00 OCTUBRE 202 0.0
9 [ 2018/Al 30| RADI, LAHCEN 946" 7.76 OCTUBRE 202 7.76 |
0| 2018/AL 31| GUTIERREZ RODRIGUEZ, ELENA 9340" 792.00 OCTUBRE 202 792.00 |
1 2018/A 37| LEDEZMA RAMOS, PATRICIA TATIAN 0847 120,00 OCTUBRE 202 120,0
2 2018/ALCAL/005141 | BALDEON CAHUANA, ELVIRA wgg75" 156,00 2 N JULIO'Y OCTUBRE 312,00
. i 2021 :
23| 2018/ALCALI005145 | ALONSO LASTRA, CORAL AT 00 GCTUBRE 202 X
24| 2018/ALCAL/005147 | BEDIA PILA, PABLO 52877 .00 GCTUBRE 202 24.0
25| 2018/ALCALI005149 | SIDE EMHAMED JATRE, MAIMUNA 50137 46,00 OCTUBRE 202 6.0
26| 2018/ALCAL/005162 | COPSINA, ALEXANDRINA 3808" .00 GCTUBRE 202 0
27| 2018/ALCAL/005165 | CUREU, AURICA 3305 0.00 OCTUBRE 202 0,00 |
28| 2018/ALCAL/005167 | ANGULO PEREZ, IRIA 8073 52,00 GCTUBRE 202 52,00 |
29| 2018/ALCAL/005168 | GOMEZ PEREZ, ALBA ++7206" 70.00 OCTUBRE 202 70,0
30 | 2018/ALCAL/005173 | GARGIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO 8908™ 0.00 OCTUBRE 202 60,0
31 2018/ALCAL/005174 | OBESO MONTIEL, JUAN =0010" 0.00 OCTUBRE 202 30,00
32| 2018/ALCALI005183 | HERNANDEZ VIVAS, GLORIA MARIA 3733 0.00 OCTUBRE 202 60.00
1
GOBIERNO
GOBENG  MINSTERIO :
O NTABRIA B o o0 Cantabria Bwe
CONSEJERIA DE EMPLEO Letamane
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMERE NIFINIE e S RS TOTAL
3 018/ALCALI005187 | FERNANDEZ SALAS, MERCEDES 4365 00,00 OCTUBRE 20 00,00
34 018/ALCALI005 FERNANDEZ SANTIAGO, LORENA 53827 44:00 OCTUBRE 20 44.00
35 018/ALCALI005194 | LAYA BORRAGAN, MARINA 916" 44.00 OCTUBRE 20 440
36 018/ALCAL/005 S CUETOS, JENNIFEF 7899 2.00 OCTUBRE 20 0
a7 018/ALCAL/005 GARGIA SANCHEZ, ILUMINADA iy 28.00 OCTUBRE 20 268,00 |
38 018/ALCAL/005 CASTRILLO RAMIREZ, PAULA 1696 80,00 OCTUBRE 20 80.0
9 2018/ALCAL/005 FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA MAGDALENA 71137 200,00 OCTUBRE 20 200,00 |
40 2018/ALCAL/005202 | SAINZ DIEZ, CHRISTINE 7795 200,00 OCTUBRE 20 2000
4 2018/ALCAL/005203 | BENABDELLAH, FIKRI w3727 8,00 OCTUBRE 202 48.00
4 2018/ALCAL/005204 | RUIZ SANCHEZ, LAURA 91447 2.00 OCTUBRE 202 2.00
4 018/ALCALI005207 | LOPEZ FERNANDEZ, DANIEL 2 0.00 OCTUBRE 20 0.0
44 018/ALCALI005212 | GUILLOT MARZO, RAFAEL 34347 0.00 OCTUBRE 20 0.0
4 018/ALCAL/005215 | RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA 2 0.00 OCTUBRE 20 0.0
4 018/ALCALI0052 IMENEZ JIMENEZ, MARIA GUARINA 8660 0,00 OCTUBRE 20 0.0
4 018/ALCALI005223 | BASCONES ABRAMO, REBECA 7557 8,00 OCTUBRE 20 8,00
48 018/ALCAL/005228 | RUIZ GANZABAL, DIEGO 52937 0,00 OCTUBRE 20 0,00
49 018/ALCAL/005229 | RODRIGUEZ DEL AMO, SUSANA 37557 00 0 0.00
0 2018/ALCAL/005230 | MIGUEL ROJO, NACOR DE 5388 48,00 0. 8,00
1 2018/ALCAL/005232 | BUGEAG ARHIRE, FLORINA DENISA 9365 00 0. 0,00
52 2018/ALCAL/005233 | LOPEZ NORIEGA, ROBERTO 73647 00 0. 0.00
53 2018/ALCAL/005238 | MARCELO CABELLO, ANEL YANIRA 9466 40,00 20 40,0
4 GUTIERREZ FERNANDEZ, LORENA 72437 0.00 0. 0.0
5 FERNANDEZ CARDO, JUAN JOSE 88227 5.00 0. 8.0
6 MERINO LANZA, CARLOS 68037 48,00 0. 480
7 BALDERRAMA MONTARO, MAURA SUSANA 04447 00,00 0 00.0
58 GONZALEZ VENEGAS, DANIEL DAVID 8619" 60.00 0. 60.0
59 RODRIGUEZ GANDARA, JOSIAS 59217 00,00 0. 00,0
60 GARCES RODRIGUEZ, AMAYA 0530~ 40,00 0. 40,00
61 RUSU, VERONICA w9417 60,00 o 60,00
62 ORTIZ MARTINEZ, VIRGINIA 7345 70,00 0. 70,00
63 GARCIA CASUSO, JULIA 10437 06.01 0. 06,01
64 MUNTEAN -, DACIAN VASILE 9604 80,00 0. 80,00
65 TRUEBA ZUBIZARRETA, BLANCA 3401 90,00 90.00
66 GUZMAN ROMERO, MARTHA CECILIA 0998 72,00 72.00 2
67 CABO ANSOTEGUL, IVAN 3546 20,00 20,00 2
68 ORIA AGUDO, ISABEL 75107 60.00 60,00 o
69 018/ALCALI005281 | PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES 17947 00 2.00 I
70 018/ALCAL/005286 | HERNANDEZ PERALTA, ALINA 8559 00 0.00 ~
71 018/ALCAL/005287 | GARCIA VALCARCE, DAVID 2107 00 0.00 o
~
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72 018/ALCAL/005293 | GARCIA OTERO, MARIA MANUELA 0560 00,00 OCTUBRE 20 00,0
7 018/ALCAL/005296 | LUNESCU -, ANDREI **2653" 50,00 OCTUBRE 20; 50,0
74 018/ALCAL/005297 | ORLANDO CASTAREDA, ADELA MARIA *5064" 00,00 0 00,0
7 018/ALCAL/005299 | ROJAS MIFO, MARIA DOLORES +3720" 00,00 0 00,0
76 018/ALCAL/005301 | BONNOT -, SOPHIE +78037" 00,00 0 00,00
77 018/ALCAL/005307 | VILLEGAS GUZMAN, MELANIA 4022 00,00 0 0,00
78 018/ALCAL/00 HERRERA ARIAS, MILAGROS IGNACIA FRATT" 41,29 0 41,29
79 2018/ALCAL/005312 | CABELLO LOPEZ, DAVID 841 50,00 0 0,0
80 2018/ALCAL/005313 | SANUDO LOPEZ, VERONICA 6696 60,00 0 0,0
81 2018/ALCAL/005314 | ANTON GARCIA, NATALIA 0605 00,00 0 0,0
82 2018/ALCAL/005 CAMPOS RIVERA, LUISA GEORGINA 2104 48,00 OCTUBRE 20: 48,01
83 2018/ALCAL/005316 | COBZARIU, CIPRIAN 4441 60,00 OCTUBRE 202 60,00 |
34 2018/ALCAL/005 SUAREZ SUAREZ, ANDREA 4764 68,00 OCTUBRE 202 68,00 |
018/ALCAL/0 BADOURI EL BAKI ALLAH, FATIMA ZOHRA 0196 2,00 OCTUBRE 20; 52,00 |
018/ALCAL/005322 | GABARRIJIMENEZ, ROSA MARIA 9 40,00 OCTUBRE 20; 40,01
018/ALCAL/005324 | RUIZ BUSTAMANTE, JOSE 6576 40,00 OCTUBRE 20: 40,01
8 018/ALCAL/005327 | ALONSO MARTINEZ, AQUILINA AT 0,00 OCTUBRE 20; 0,0
[ 89 | 2018/ALCAL/005330 | SERBAN, GHEORGHINA ALINA +79941* 40,00 OCTUBRE 2021 _| 140,00 |
0 2018/ALCAL/005332 | YRRARAZABAL MARTINEZ, ENRIQUE RENE 8830 2,50 OCTUBRE 20; 2,5
1 2018/ALCAL/005333 | RAMIREZ GUTIERREZ, ROCIO ****6803* 76,00 OCTUBRE 20: 6,0
92 2018/ALCAL/005337 | ROBLA ALVAREZ, CARLOS 6057 80,00 OCTUBRE 20; 0,0
93 2018/ALCAL/0053 PUENTE MORENO, CRISTIAN DANILO 0602 96,00 OCTUBRE 20; 6.0
94 2018/ALCAL/005341 | MAYORA GOMEZ, ESTHER 7620 60,00 OCTUBRE 20: 0,0
95 2018/ALCAL/005344 | CIUNGU, OVIDIU I0AN 74910" 00,00 OCTUBRE 202 0,0
9% 2018/Al 345 | CARREIRA NORIEGA, CARLOTA 9015 0,00 OCTUBRE 202 0,0
7 018/ALCAL/005346 | MARTIN DEL POZO, MARIA JOSE 4640 0,00 OCTUBRE 20; 0,0
8 018/ALCAL/005348 | FERNANDEZ ORTEGA, BEATRIZ *+8837™" 40,00 OCTUBRE 20; 40,0
9 018/ALCAL/0 VILLEGAS MEDINA, NAIARA 8597 68,00 OCTUBRE 20: 8,0
00 018/ALCAL/005355 | PANDO GREGORIO, ELENA 4746 45,20 OCTUBRE 20: 45,2,
0 018/ALCAL/005363 | SANCHEZ CALVO, NOELIA 6756 70,00 OCTUBRE 20: 0,0
018/ALCAL/005364 | SAN MIGUEL ALONSO, MARIA DEL CARMEN 7988 00,00 OCTUBRE 20; 00,0
018/ALCAL/005372 | GUARDO BRIZ, JAVIER ***0058** 92,00 OCTUBRE 20 92,00 |
04 2018/ALCAL/005374 GUILAR DALMAN, JOYCIE 4237 20,00 OCTUBRE 20 20,0
2018/ALCAL/005375 | GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA SANDRA 49391 ,00 OCTUBRE 20; 00,0
20 SOLORZANO CAMPO, LAURA 1 ,00 OCTUBRE 202 0,0
20 RIO CARMONA, ANA BELEN 4000 40,00 OCTUBRE 202 40,0
08 0 RUIZ CAGIGAS, JOSE FRANCISCO 6722 4,00 OCTUBRE 20: 4,0
09 018/ALCAL/00 ARTIN GUTIERREZ, JOSE MARIA 717 ,00 OCTUBRE 20: 0,0
10 018/ALCAL/00 GUZMAN ROMERO, JOHANA TERESA +°9816" 0,00 OCTUBRE 20; 0,0
3
GOBIERNO .
B GOBERNO  HINKTENIO Cantabria De»
DEEPANA  DETRANSPORTES, MOVILIDAD
CANTABRIA Y AGENDA LRBANA .
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniego
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE oA | s b S A TOTAL
8/ALCAL/005395 | CHUMPITAZ ROMERO, CARMEN NANCY 7473 160,00 OCTUBRE 202 160,00
8/ALCAL/005396 | ALONSO BILBAO, LIDIA 3842 90,00 OCTUBRE 202 90,00
8/ALCAL/005397 | ASENCIO ALARCON, DIMAS 77307 200,00 OCTUBRE 202 00,00
8/ALCAL/005398 | LOPEZ TOURINO, JORGE 4151 70,00 OCTUBRE 202 70,00
8/ALCAL/005401 | MATESANZ GARCIA, ALEXANDRA 7267 80,00 OCTUBRE 202 80,00
8/ALCAL/005402 | ARMAS REINA, CARIDAD LOURDES DE 7480 35,00 OCTUBRE 202 35,00
8/ALCAL/005404 | ABELL ORDONEZ, BEATRIZ 0155 94,00 OCTUBRE 202 94,00
8/ALCAL/005406 | DEZA PEREZ, MARIA TERESA 7512 50,00 OCTUBRE 202 50,00
8/ALCAL/005409 | BARRIO ARGUELLO, LUCIA DEL 5374 84,00 OCTUBRE 202 84,00
8/ALCAL/0054 ESPINOSA ROIZ, LIDIANA 4613 200,00 OCTUBRE 202 00,00
8/ALCAL/0054 DAUBNER, DEZIDERIU 9773 144,00 OCTUBRE 202 44,00
8/ALCAL/005414 | ARISQUETA FRESNEDO, RAFAEL 4308 142,40 OCTUBRE 202 42,40
8/ALCALI0054 GOMEZ ABAD, ANDREA 7 200,00 OCTUBRE 202 00,00
8/ALCAL/005422 | MARTINEZ CALDERON, MARIA BEGONA 0 80,00 OCTUBRE 202 80,00
8/ALCAL/005426 | REVUELTA PEREZ, FLORINDA 5771 176,00 OCTUBRE 202 76,00
8/ALCAL/005435 | GARCIA JIMENEZ, TAYMA 6355 200,00 OCTUBRE 202 00,00
8/ALCAL/005436 | ALVAREZ COSIO, ANGELA 5421 40,00 OCTUBRE 202 40,00
8/ALCAL/0054 LLANO DIAZ, ANA 7342 80,00 OCTUBRE 202 80,00
8/ALCAL/005441 | VECI POUS, NEREA 7866 68,00 OCTUBRE 202 68,00
8/ALCAL/0054 POCOHUANCA REQUEJO, BELINDA MARCELITA 7521 23,60 OCTUBRE 202 23,60
8/ALCAL/005452 | CASAOS ANUARBE, MARINA 6875 50,00 OCTUBRE 202 50,00
8/ALCAL/005453 | POMBAR CAGIGAS, CECILIA 6829 59,00 OCTUBRE 202 59,00
8/ALCAL/005454 | CALABRESE GOMEZ, AMALIA 7553 52,00 OCTUBRE 202 52,00
8/ALCAL/005458 | ORTIZ VELEZ, MARIA GLORIA 2590 84,00 OCTUBRE 20 84,00
8/ALCAL/005459 | LOPEZ-GALDOS JORRIN, ELISA 70086 58,00 OCTUBRE 20 58,00
8/ALCAL/005463 | GUTIERREZ CUESTA, JESUS ANGEL 6476 00,00 OCTUBRE 20 00,00
8/ALCAL/005464 | CARRASCAL SANDOVAL, EDER LUIS 78563 98,00 OCTUBRE 202 98,00
8/ALCAL/005465 | DELGADO MARTINEZ, ALVARO YANIL 9985 64,00 OCTUBRE 202 64,00
8/ALCAL/005468 | VEDIA FRANCO, JANA 8103 52,00 OCTUBRE 202 52,00
8/ALCAL/005470 | MAZA CESPEDES, VERONICA 7540 12,00 OCTUBRE 202 12,00
8/ALCAL/005475 | GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO FERNANDO 3784 60,00 OCTUBRE 202 60,00
8/ALCAL/005477 | ROLDAN MEDIAVILLA, BEATRIZ 6225 35,00 OCTUBRE 202 35,00
8/ALCALI0054 HIGUERA BLANCO, MARIA JOSE 5200 96,00 OCTUBRE 202 96,00 o
8/ALCAL/0054 GONZALEZ SUERO, VANESA 4896 48,00 OCTUBRE 202 48,00 )
18/ALCAL/005481 | HERMOSILLA LOPEZ, MANUEL 7827 52,00 OCTUBRE 202 52,00 ~
2018/ALCAL/0054 MARTINEZ CABRERA, JULIO ANDRES 2387 80,00 OCTUBRE 202 80,00 a
2018/ALCAL/005490 | PECINA PRIETO, HEGOI 8451 35,00 OCTUBRE 20 135,00 -
8 2018/ALCAL/005495 | CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL 2331 48,00 OCTUBRE 20 48,00 ~
9 2018/ALCAL/005501 | PATINO BRION, JUANA INES 77497 130,00 OCTUBRE 20 130,00 3
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CUAN N°DE PRIVER RECIBOS
- EAEE S (el ERE (IR TIAMES | RECIBOS | PAGO | PRESENTADO!
[ 150 | 2018/ALCAL/005502 | MERINO RODRIGUEZ, ALVARO 2616™ 66,00 OCTUBRE 202
51| 2018/ALCAL CUESTA CUETO, ELICIA 1117 60,00 OCTUBRE 202
52 | 2018/ALCAL BENITO CHICOTE, SILVIA =7266™ 60,00 OCTUBRE 202
ARREDONDO RIVERO, JAVIER FRANCISCO 9346~ 35,00 OCTUBRE 202
ECHALHAOUI, FOUZIA +4068" 16,00 OCTUBRE 202
MOYANO RUIZ, JOSE MANUEL 2148 00.00 OCTUBRE 202
GARCIA DIAZ, MONICA +3980™ 27.56 OCTUBRE 202
3| BOLADO DE LA HUERTA, PABLO 8184 60,00 OCTUBRE 202
LCAl PEREIRA BARBOSA, MARIA FLORENTINA 2227 80,00 OCTUBRE 202
[ 159 | 2018/ALCAL/005524 | CASTANERA HIDALGO, VIRGINIA +7200" 68,96 OCTUBRE 202
60 | 2018/ALCALI005526 | ISA CRESPO, MIRIAI 75317 0.00 OCTUBRE 202
BEZOS DIEZ, RODRIGO 4358 0.00 OCTUBRE 202
BASSANI, MARIA GRAZIA 0551 2.00 OCTUBRE 202
CUELI BERODIA, ALBA 5057 0.00 OCTUBRE 202
PEREZ DIAZ, SANDRA 8401 0.00 OCTUBRE 202
SIERRA MARTINEZ, MARIA NIEVES 97477 0.00 OCTUBRE 202
GOMEZ RUIZ, GEMA 91317 4.00 OCTUBRE 202
FERNANDEZ BARATA, YOLANDA 4180 5,00 OCTUBRE 202
AJA BUSTILLO, GONZALO MIGUEL 8785™ 29,00 OCTUBRE 202
RAMOS PEREIRA, NADIA 8337 00. OCTUBRE 202
7 0 CAYO VARGAS, GABRIEL +5010" 68, OCTUBRE 202
7 0 INCHAUSPE LOPEZ, VERONICA 7373" 7.04 OCTUBRE 202
7 0 FERNANDEZ DE BARREDA, ANGEL LUIS 74247 0. OCTUBRE 202
7 018/ALCALI005564 | MONTERO CALERO, CRISTINA 46027 5.00 OCTUBRE 202
74 018/ALCALI005567 | CERRO GUTIERREZ, CLARA DEL 43677 0.00 OCTUBRE 202
7 2018/ALCALI005568 | ROYUELA SANCHEZ, LUIS EDUARDO 872 168,00 10 N o R
7 0 /005573 | GARCIA REYES, NINI YOHANA 4377 60, OCTUBRE 202
7 0 05581 | MORA BRITOS, EDGAR DAVID 50358" 9. OCTUBRE 202
7 0 05583 | FLOR LORENZO. ZULEMA 5220 40, OCTUBRE 202
7 0 /005588 | MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS 91137 80, OCTUBRE 202
180 0 GONZALES JIMENEZ, MERY JUDITH 7844 0. OCTUBRE 202
81 0 MANTECA COBO, VIRGINIA 4857 1. OCTUBRE 202
182 | 20 LOBETO PINERO. MARIA LUZ 73957 70,00 OCTUBRE 202
83 | 20 ORTIZ RINCON, SUSANA 4849 60,00 OCTUBRE 202
84 | 20 BERMUDEZ TORANZO, JUAN ANTONIO #9630 00,00 OCTUBRE 202
85 | 20 MERINO CAGIGAS, NOELIA 8578 05.00 OCTUBRE 202
186 | 2018/ALCAI RODRIGUEZ CALDERON, LUIS FELIPE #5340 96.00 OCTUBRE 202
87 | 2018/ALCALI005618 | LAHRIZI, KHADIJA 56357 180,00 OCTUBRE 202
5
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[ 188 | 2018/ALCALI005619 | GUTIERREZ LOPEZ, MANUEL 9235+ 40,00 OCTUBRE 202 140,00
[ 189 | 2018/ALCAL/005622 | JURADO PEREZ, JAVIER 5806 80,00 OCTUBRE 202 180,00
90 | 2019/ALCAL/005626 | SALABERRY MENCHACA, FEDERICO 073 40.00 OCTUBRE 202 40,00
91 | 2019/ALCAL/005634 | GARCIA GARGIA, ANDREA 4906 90,00 OCTUBRE 202 90,00
[ 192 | 2019/ALCAL/005635 | SANCHEZ VELEZ, ADRIAN 5166+ 30,00 OCTUBRE 202 30,00
2019/ALCAL/005636 | LINARES ORDONEZ, SILVIA MARLITH 05047 60.00 OCTUBRE 202 60.00
2019/ALCAL/005638 | MAZO MAYOR, AMAYA 7313 32.36 OCTUBRE 202 32.36
2019/ALCAL/005639 | EL AMRAOUI, MUSTAPHA =18616" 77.71 OCTUBRE 202 77.71
2019/ALCAL/005641 | ESPARA HERRERO, CRISTIAN =0138* 60,00 OCTUBRE 202 60,00
2019/ALCAL/005656 | CHAVEZ ESCOBAR, GRISELDA ROSMARI 483" 60.00 OCTUBRE 202 60.00
8| 2019/ALCAL/005662 | GARCIA ESCRIBANO, LYDIA 3378 61.97 OCTUBRE 202 61.97
9| 2019/ALCAL/005665 | GARGIA ALVAREZ, ROBERTO 1626 00,00 OCTUBRE 202 00,00
200 | 2019/ALCALI005670 | OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA g502" 80,00 OCTUBRE 202 180,00
201 | 2019/ALCALI005675 | LOBATO TOLEDO, CAROLINA =143+ 42,00 OCTUBRE 202 142,00
20 2019/ALCAL/005676 | ROMERO MUNARRIZ, SARA 805" 90.00 OCTUBRE 202 90,00
20 2019/ALCAL/005678 | SOTRES DE LA SEN, ANARA 5601 168,00 OCTUBRE 202 168,00
204 | 2019/ALCAL/005681 | VALLE SAMANO, IVAN 43007 168,00 OCTUBRE 202 168,00
205 | 2019/ALCALI005683 | CASUSO SAIZ, MIRIAM 6150+ 200.00 OCTUBRE 202 200.00
20 2019/ALCAL/005684 | HAYA PLAZA, MARIA ANGELES 72297 90,00 OCTUBRE 202 90,00
20 2019/ALCAL/005685 | MOHAMOED MOULUD, MBARKA =40031% 76,00 OCTUBRE 202 176,00
208 | 2019/ALCAL/005688 | WONG TAYCA, ESTHER LILI 6370 00,00 OCTUBRE 202 200,00
209 | 2019/ALCALI005689 | DOLCA, VASILE 75487 20,00 OCTUBRE 202 120,00
2019/ALCAL/005690 | GOMEZ DEAVILA, INGRID SULAY =6320" 2000 OCTUBRE 202 120,00
2019/ALCAL/005700 | HERNANDO SANTAMARIA, ANGELA 0180 35.00 OCTUBRE 202 135.00
2019/ALCAL/005702 | ANAYA FIGUEROA, VIRGINIA URSULA 7651 80,00 OCTUBRE 202 180,00
2019/ALCAL/005711 | GALDOS VALLINA, AIDA 7327 40,00 OCTUBRE 202 140,00
2019/ALCAL/005714 | TRUEBA CASO, ABEL 7803 52.00 OCTUBRE 202 152.00
2019/ALCAL/005716 | PEREZ JIMENEZ, CARMINA 9473 75.00 OCTUBRE 202 75.00
2019/ALCAL/005720 | GOMEZ SAIZ, CONSUELO 5786 72,00 OCTUBRE 202 72,00
7 | 2019/ALCAL/005723 | SANCHEZ BERGES, FERNANDO 6127 80.00 OCTUBRE 202 80.00
8 | 2019/ALCAL/005724 | VALLEJO HERRERA, ELSA ALEXANDRA =311 80.00 OCTUBRE 202 80.00
9 | 2019/ALCAL/005725 | DACUIRA HERRERA. LAURA 5242 2400 OCTUBRE 202 24.00
220 | 2019/ALCAL/005727 | OUAZZANI, SOUNDOUSS 5402" 200,00 OCTUBRE 202 00,00
221 | 2019/ALCALI005732 | KESSOU, AZIZA 419" 56,00 OCTUBRE 202 56.00
220 | 2019/ALCALI005736 | AMOR SOTA, NOELIA 6641 60.00 OCTUBRE 202 60.00 o
223 | 2019/ALCALI005738 | LEON FRANCES, DAVID 7629 80,00 OCTUBRE 202 80,00 e
224 | 2019/ALCALI005739 | PEREZ GONZALEZ, AITOR 52047 54,00 OCTUBRE 202 54,00 ~
225 | 2019/ALCAL/005740 | HERRERO GONZALEZ, ANTONIO 8326+ 40,00 OCTUBRE 202 40,00 o
226 | 2019/ALCALI005742 | DIEZ ALONSO, JUAN 78117 200.00 OCTUBRE 202 00.00 X
N
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CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO: TOTAL
227 2019/ALCAL/005745 | CAZENAVE, RAUL ALBERTO 51230 60,00 OCTUBRE 202 60,00
228 2019/Al L/005746 | ZOURIR MAITAOUI, ABDELHADI ***2330** 44,00 OCTUBRE 202 44,00
229 019/ALCAL/005747 | LUCA DE TENA DELAGE, CRISTINA ***9109** 0,0 OCTUBRE 20: 50,00
230 019/ALCAL/005749 | REAL DE JUANA, RUTH ***3918** 60,0 OCTUBRE 20: 60,00
23 019/ALCAL/005751 | LOPEZ VELASCO, MARIA DOLORES 776 00,0 OCTUBRE 20 00,00
23 019/ALCAL/005753 | GOMEZ VARGAS, LEYDY ESTEFANY ***4052** 42,50 OCTUBRE 20: 42,50
23 2019/ALCAL/005756 | DE TORO BLANDEZ, GLORIA MARIA 9743 72,00 OCTUBRE 202 72,00
23 2019/ALCAL/005757 | FUENTES BERGAZ, RICARDO 1548 56,00 OCTUBRE 202 56,00
235 2019/ALCAL/005759 | LAVIN ACEBO, NOELIA ***8302** 20,00 OCTUBRE 202 20,00
236 2019/ALCAL/005760 | APETRACHIOAEI, ROBERT CONSTANTIN ****1480* 200,00 OCTUBRE 202 00,00
237 2019/ALCAL/005763 | IZQUIERDO CUE, LUCIA ***8198** 148,00 OCTUBRE 202 48,00
238 2019/ALCAL/005765 | GOMEZ FERNANDEZ, NORBERTO ***0697** 200,00 OCTUBRE 202 00,00
239 2019/ALCAL/005767 | VALDEZ ALARCON, CHRISTIAN DAVID ***0815** 90,00 OCTUBRE 202 90,00
4 2019/ALCAL/005770 | ESPINAL MOSCOSO, MINERVA GLORIBEL 7355 74,0 OCTUBRE 202 74,00
4 2019/ALCAL/005774 | GANDARA GARCIA, ALEJANDRO 7223 60,0 OCTUBRE 202 60,00
4 2019/ALCAL/005777 | GONZALEZ FERNANDEZ, JAVIER 5652 80,0 OCTUBRE 202 80,00
4 2019/ALCAL/005778 | AGUDELO PEREA, AILE OSBAL ****8189* 35,0 OCTUBRE 202 35,00
44 BUSTAMANTE PEREZ, ROSA MARIA 1486* 40,0 OCTUBRE 202 40,00
4 MARTIN ESCRIBANO, THALIA ***9343** 60,0 OCTUBRE 202 60,00
4 VALLEJO OCA, JAVIER ***8415™* 200,01 OCTUBRE 202 00,00
4 ESCDERO BOUZA, JOSE BENITO ***1635* 120,00 OCTUBRE 202 20,00
4 ALBERDI PORCELLI, ROBERTO MAURICIO ***1560** 76,00 OCTUBRE 202 76,00
4 GOMEZ MARTIN, SILVIA ***0687** 52,0 OCTUBRE 202 52,00
25( LANINA, TETYANA **2681* 08,0 OCTUBRE 202 08,00
251 SANCHEZ MORILLO-VELARDE, PABLO +9908* 00,0 OCTUBRE 202 00,00
252 CUENCA CACERES, SONIA ****2800* 41,60 OCTUBRE 202 41,60
253 BAZO PEREZ, LIS 57955 52,00 OCTUBRE 202 52,00
254 RODRIGUEZ GUTIERREZ, JULIO 7845 36,00 OCTUBRE 202 36,00
255 BARBERENA APEZTEGUIA, MARIA REYES 9643 40,00 OCTUBRE 202 40,00
256 DIAZ MARQUES, HECTOR FLORENCIO ***6408** 80,00 OCTUBRE 202 80,00
257 CAMINO RUIZ, M DOLORES 5325 40,0 OCTUBRE 202 40,00
258 GOMEZ GONZALEZ, LUCIA 7475 200,01 OCTUBRE 202 00,00
259 SANCHEZ ORTEGA, EVA 3378 120,0 OCTUBRE 202 20,00
260 OSCANOA LAUREANO, EVELYN SHERLY 7724 200,01 OCTUBRE 202 200,00
261 ISLA ALONSO, SILVIA *+0090* 48,0 OCTUBRE 202 48,00
262 33 | ESTRADA CABELLO, ALVARO 4621 52,00 OCTUBRE 202 52,00
263 | 2019/ALCAL/I005834 | PEREZ ALONSO, OSCAR 60437 00,00 OCTUBRE 202 00,00
264 2019/ALCAL/005837 | PEREDA RABAGO, SILVIA ***3596** 60,00 OCTUBRE 202 60,00
265__| 2019/ALCAL/005838 | DEL VALLE ROMANO, ROBERTO 79930" 80.00 OCTUBRE 202 80,00
7
GOBIERNO .
e GOBERNO  MINKTERIO Cantabri
DEESPANA  DETRANSPORTES, MOYILIDAD ntabria Bw»
CANTABRIA Y AGENDA URBANLA B
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniegs
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO:! TOTAL
266 2019/ALCAL/005845 | CAMARERO ECHEVERRIA, FRANCISCO JAVIER 7113 00,00 OCTUBRE 202 00,00
267 2019/ALCAL/005847 | EL AMRANI, ABDELGHANI 4784 20,00 OCTUBRE 202 20,00
268 2019/ALCAL/005848 | EL MASSAOUDI, MOHAMED 1871* 56,00 OCTUBRE 202 56,00
269 2019/ALCAL/005849 | PEDRAJA FERNANDEZ, BEATRIZ 7430 96,00 OCTUBRE 202 96,00
270 2019/ALCAL/005852 | ESCUDERO CARAMES, ABEL 1067 56,00 OCTUBRE 202 56,00
7 2019/ALCAL/005853 | PUNTUS, ALLA **+2388* 80,00 OCTUBRE 202 80,00
7: 2019/ALCAL/005858 | SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR 41239 40,00 OCTUBRE 202 40,00
7. 2019/ALCAL/005860 | HMUDI ABDLFATAH, NASRA 1487 14,00 OCTUBRE 202 14,00
7: 2019/ALCAL/005861 | LONDORO MARIN, FRANKLIN JAVIER ***6879"* 58,00 OCTUBRE 202 58,00
7! 2019/Al | LLORENTE GONZALEZ, INES ***0150** 20,00 OCTUBRE 202 20,00
76 2019/AL ENENDEZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL 42891 200,00 OCTUBRE 202 200,00
77 2019/Al ALDAS QUIRONES, FRANCISCA ***6816** 200,00 OCTUBRE 202 200,00
78 2019/Al | ROMERO PUERTO, ANDREA 4492+ 60,00 OCTUBRE 202 60,00
79 2019/Al | PEREZ GONZALEZ, RUTH ***3316** 48,00 OCTUBRE 202 48,00
280 2019/Al | PUENTE GONZALEZ, DAMASO ***8159** 80,00 OCTUBRE 202 80,00
281 2019/Al PUERTO VENTURA, BEATRIZ ***8855** 00,00 OCTUBRE 202 00,00
282 2019/AL CASTRILLO ROJAS, MANUEL EDUARDO 52576 44,00 OCTUBRE 202 44,00
283 2019/Al GUTIERREZ ANDRADE, ISABEL 0713 6,00 OCTUBRE 202 16,00
284 2019/AL( HOYOS SISNIEGA, JOAQUIN ***3259** ,00 OCTUBRE 202 80,00
285 2019/Al PRUNEDA VICIOSA, RUBEN ***+3545* 02,00 OCTUBRE 202 02,00
286 2019/AL JUNTADEZ CARRAL, MARTA 44394 84,00 OCTUBRE 202 84,00
287 2019/Al MARTINEZ MULERO, DAVID ***8366"* 00,00 OCTUBRE 202 00,00
288 2019/A VELASCO LOPEZ, SARA 5696 44,00 OCTUBRE 202 44,00
289 2019/Al MARTIN MARTIN, SUSANA MARIA ***6902** 76,00 OCTUBRE 202 76,00
290 2019/AL SAIZ DIEGO, BELEN %5969 52,00 OCTUBRE 202 52,00
291 2019/Al | RADI, RAJAA ****6680* 20,00 OCTUBRE 202 20,00
292 2019/AL [ HERNANDO LOPEZ, INMANOL 44107 80,00 OCTUBRE 202 80,00
29 2019/Al L/0059 IONTES DEL RIO, MILAGROS 4786 20,00 OCTUBRE 202 20,00
294 2019/Al L/005914 DIAZ FERNANDEZ, BEATRIZ 4621 94,00 OCTUBRE 202 94,00
29! 2019/Al L/0059 PAREDA SANTANA, RAUL 8417 68,96 OCTUBRE 202 68,96
296 2019/AL L/0059 ESQUIVIAS GARCIA, ADRIAN ***8602** 46,00 OCTUBRE 202 46,00
297 2019/Al L/00592. CALLEJO GOMEZ, JOAQUIN 3569 20,30 OCTUBRE 202 20,30
298 2019/Al L/005923 | DURAN ENCISO, MARIA DEL PILAR ***6929** 10,20 OCTUBRE 202 10,20
299 2019/Al L/005928 | CIUBARCA, SORINA ****1465* 00,00 OCTUBRE 202 00,00 o
00 2019/Al L/005932 | ESPINOSA MARCOS, PEDRO ***8589** 68,00 OCTUBRE 202 68,00 &
0 2019/Al /005934 | SAMPEDRO PENAGOS, FLORINDA ***0425** 96,00 OCTUBRE 202 96,00 o
0: 2019/Al L/005937 | ALUNDA HERNANDEZ, MILAGROS 4341 66,00 OCTUBRE 202 66,00 1
0. 2019/Al L/005939 | GARCIA MATARRUBIE, BEATRIZ 7314 144,00 OCTUBRE 202 144,00 g
04 2019/Al L/005941 | RODRIGUEZ LOPEZ, ADRIANA ***0883** 200,00 OCTUBRE 202 200,00 o
o
w
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boc.cantabria.es




VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021

BOC NUM. 233

GOBIERNO
de GOBIERNO  MINISTERIO Cantabria
CANTABRIA ﬁ DEESPANA Emﬁﬁ;ﬁ:wlumb
CONSEJERIA DE EMPLEO e
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE TADES R S e RE Ry TOTAL_
05 2019/ALCAL/005948 | TERMIS MANZANEDO, NAIARA 8805 92,00 OCTUBRE 202 92,00 |
06 2019/ALCAL/005950 | ROTARI -, MARIN 712" 60,00 OCTUBRE 202 60,00
07 019/ALCAL/005951_| ARIAS RIVERO, FERNANDO 564" 64,00 OCTUBRE 20: 64,00
308 019/ALCAL/005954 | RUIZ SARACHAGA, ALEXANDRA 7894 72,0 OCTUBRE 20: 72,00
09 019/ALCAL/005955 | CABARAS ORTEGA, RAQUEL 7762 80,01 OCTUBRE 20 80,00 |
0 019/ALCAL/005956 | MARIAN BILBAO, LUIS EUGENIO 7753 00,0 OCTUBRE 20 200,00 |
2019/ALCAL/005958 | BENGOCHEA GARCIA, JOEL 78197 00,0 OCTUBRE 202 200,00
2019/ALCAL/005959 | FERNANDEZ RABAGO, CRISTINA 51027 40,00 OCTUBRE 202 40,00
019/ALCAL/005960 | FERNANDEZ CRESPO, DELCISA 0320 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
4 019/ALCAL/005962 | PARRA MONROY, JUAN PABLO 73197 68,00 OCTUBRE 20: 68,00 |
019/ALCAL/005963 | GUERRERO CASTILLO, ANYI PAOLA 162" 00,00 OCTUBRE 20: 00,00 |
19/ALCA CASTRO ARIAS, CRISTINA T7957 60,00 OCTUBRE 202 60,00 |
2019/ALCAL/005967 | SIERRA ARENAL, BEATRIZ 9031 50,00 OCTUBRE 202 50,00
019/ALCAL/005968 | SANTAMARIA BILBAO, MIGUEL ANGEL 2915 72,00 OCTUBRE 20: 72,00
019/ALCAL/005970 | CERDEIRO RUIZ, JULIAI 3826 44,00 OCTUBRE 20: 44,00
320 019/ALCAL/005971 | MARTIN JEFREMOVAS, ELIZABETH 84567 60,00 OCTUBRE 20; 60,00 |
321 019/ALCAL/005980 | QUIJANO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 82837 88,00 OCTUBRE 20: 88,00 |
322 2019/ALCAL/005985 | OCHOA RODRIGUEZ, SANDRA MILENA 7802 70,00 OCTUBRE 202 70,00
323 2019/ALCAL/005989 | FERNANDEZ ASENSIO, EVA 05907 60,00 OCTUBRE 202 0,00
324 019/ALCAL/005994 | QUIJANO MARTINEZ, SARA 5581 52,00 OCTUBRE 20: 2,00
325 019/ALCAL/005998 | PARIAMACHI GUTIERREZ, GENESIS LUCERO 7937 92,00 OCTUBRE 20: 2,00
326 019/ALCAL/006003 | PEREZ VALERA, AHINARA 01517 50,00 OCTUBRE 20: 0,00
327 019/ALCAL/006004 | FRANCO FRANCO, CARMELO FERNANDO 8567 14,00 OCTUBRE 20; 4,00
328 2019/ALCAL/006006 | DE LA ROSA CASTILLO, SANDRA T2 80,00 OCTUBRE 202 80,00
329 2019/ALCAL/0060 CASTILLO GANDARILLAS, MARIA 37657 60,00 OCTUBRE 202 60,00
0 019/ALCAL/0060 ESCANO DE LA ESCALERA, LORENA 86347 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
019/ALCAL/0060 LAGARMA BENGOECHEA, ALEJANDRO 60827 72,00 OCTUBRE 20: 72,00
019/ALCAL/006023 | CASTILLO GONZALEZ, MONICA 85357 20,00 OCTUBRE 20: 20,00
019/ALCAL/006030 | CRESPO AAIVARRO, ANDREA 4276 14,00 OCTUBRE 20; 14,00
N° Expedientes: 333 55.340,52

Santander, a la fecha de la firma electrénica

2021/9760
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9761  Notificacion de Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, de denegacion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas individuales de viviendas correspondientes a varias
mensualidades (octubre 2021). Decreto 4/2018, de 1 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a lo esta-
blecido en el articulo 19.3 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la conce-
sion de ayudas al pago del alquiler en Cantabria, se hace publica la Resolucion de la consejera
de Empleo y Politicas Sociales en relacién con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 25 de noviembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9761
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS
SOCIALES

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccién General de Vivienda de fecha 18 de noviembre de 2021,
referente a la denegacién de la concesion y pago de determinadas mensualidades de
ayudas al pago del alquiler de vivienda (Octubre de 2021).

Resultando que, el articulo 15.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba
la concesion de ayudas del alquiler en Cantabria, establece que podran ser beneficiarios
de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones
temporales establecidas en el articulo 16, las personas fisicas mayores de edad titulares
de una calificacion de alquiler protegido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en este Decreto para su concesion y pago.

Resultando que, la Direccion General de Vivienda notificd personalmente a cada uno de los
beneficiarios cuyos niimeros de expediente se relaciona en el anexo a la citada propuesta,
la correspondiente calificacién de alquiler protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento
de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, regula el
procedimiento de concesion y pago mensual de estas ayudas desde su entrada en vigor
(28-08-2020), siendo de aplicacion a partir de la mensualidad de agosto de 2020. El
procedimiento de concesion y pago de las mensualidades anteriores a su entrada en vigor
se rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2018, de 1 de febrero.

El citado Decreto 57/2020 establece en su articulo 2 lo siguiente: “(...) 2. La titular de la
Direccion General de vivienda elevard mensualmente a la consejera de Empleo y Politicas
Sociales una propuesta de resolucion de concesion y pago a las personas beneficiarias que
dispongan de una resolucién de calificacion de alquiler protegido en vigor en el momento
de la propuesta. (...) 4. La resolucién mensual de denegacién de la concesién y pago sera
igualmente Unica y contendrd una relacién individualizada de los solicitantes y de las
causas que han motivado tal denegacion o la no concesion, por desistimiento o renuncia
del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida”.

Resultando que, en la citada calificacion de alquiler protegido se recogieron expresamente
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto
4/2018, de 1 de febrero:

“1. Para la obtencién de las ayudas al pago del alquiler serd necesario:

a) Solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en
los términos previstos en el articulo siguiente.

b) Que el solicitante cumpla todos los requisitos para ser beneficiario,
establecidos en el articulo 15.

c) Que el solicitante haya hecho efectivo pago mensual de la renta pactada a
la persona arrendadora.

CVE-2021-9761
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2. Ademas, serd necesario que todas las personas que conforman la unidad de
convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.”

Resultando que, segun consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestidn
de Planes de Vivienda, se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos
y condiciones que habilitan a los solicitantes para acceder a la concesidén y pago de las
mensualidades de ayuda al pago del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado
Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesién de ayudas al pago del
alquiler en Cantabria y del Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el articulo 9.2
letra a) de la misma, a propuesta de la Direccion General de Vivienda, esta Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales

RESUELVE

10- Denegar la concesion y pago de la subvencidn correspondiente a las mensualidades de
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta resolucion,
en base a los motivos en él sefialados.

20- Publicar dicha Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria y, complementariamente,
en el Tablon de Anuncios de la pagina web de la Direccion General de Vivienda,
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 24 de noviembre de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019),

Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9761
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Camino
Lebaniego

INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO. (OCTUBRE DE 2021).

N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS - Dgg;?Aocslon::‘E'
2018/ALCAL/005058 | TABARELLI, SARA «seep749+ | OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005062 GIL TRAPIELLA, GORKA wrrg79q*r OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005181 LOPEZ ALONSO, CARLOTA wregq3er OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005190 GANDARA CRUZ, MICAELA wrrggqQrt OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005211 GUERRERO VALERA, LUCAS +ex28088* OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005224 FRETES MORENO, MARIA LOURDES ++x18990* OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005240 CEREI, AURA NICOLETA ++x23893% OCTUBRE 2021
MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS 5 DENEZGA(“O;‘ ol
2018/ALCAL/005277 | VARGAS VARGAS, LUCAS DAVID argpe7s | OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005295 CURMEI CURMEI, ECATERINA *a*3941%* OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005328 | ARCE DE CORRALES, VALENTINA erqg3e | OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005377 BARTON, LOUISE SARAH +x1+6335* OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005425 BRINZA, MARIA w=+3619" OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005432 CODREANU, FELICIA 146303+ OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005467 | FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR «rrgggper | OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005504 NAVARRETE RODRIGUEZ, HERNANDO +++9209** OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005508 CASUSO PENA, DIANA nrg7ggrr | OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005525 SALGADO GARCIA, RICARDO ANTONIO sxg77qes | OCTUBRE 2021
2018/ALCAL/005533 VILLAR QUINTANA, JESUS “Ax7195%% OCTUBRE 2021
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WMOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *

1 2 3 [ 4

X
2018/ALCAL/005536 RAMIREZ GUERRERO, REYITA ***8228** OCTUBRE 2021

X
2018/ALCAL/005542  |IVASCO, GHEORGHE saee749p+  [OCTUBRE 2021

X
2018/ALCAL/005578 | GARCIA VEGAS, LUIS ++17304++  [OCTUBRE 2021

X
2018/ALCAL/005580  |PRECIADO DEL VALLE, MARIA TERESA ++eg470++  [OCTUBRE 2021

X
2018/ALCAL/005586 | VIZIR, ZORINA seeep370+  [OCTUBRE 2021

X
2018/ALCAL/005590  |TAPIA VASQUEZ, JANET DEL PILAR ++eeq494+  |OCTUBRE 2021

2016/ALCAL/005630 | MONCAYO RODRIGO, MARIA BEGONA 799967 X
OCTUBRE 2021

2076/ALCALI005650  |RUIZ BEAIN, FLORENCIO 28387 X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005671 OROZCO CASTILLO, HERIBERTO *r5622%* x
OCTUBRE 2021

2019/ALCALI005704  |EMERIC SILVA, GABRIEL ERNESTO 001 X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005706 CHISCO CHISCO, ALEXANDRA **0730%* x
OCTUBRE 2021

MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *

1 2 3 | 4

2019/ALCAL/005717 VIELBA FERNANDEZ, MIGUEL 7601 x
OCTUBRE 2021

2016/ALCAL/005722 | CATALAN DEL VAL, ANDRES 6615 X
OCTUBRE 2021

2079/ALCALI005729 | SOLORZANO PALACIO, OMAR ORLANDO 107 X
OCTUBRE 2021

2016/ALCAL/005734 | MARTINEZ RODRIGUEZ, PATRICIA R X
OCTUBRE 2021

2019/ALCALI005741  |RUIZ CASTELLANO, JOSE ANTONIO 90967 X
OCTUBRE 2021

2076/ALCAL/005766  |BANOLA OLIVA, MARIANNE ERSSEEEH X
OCTUBRE 2021

2019/ALCALI005769 | SANUDO MARTINEZ, JOSE MANUEL 0861 X
OCTUBRE 2021

2016/ALCAL/005761 | GOMEZ GRANDE, MARIA LUZ TETI X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005800 | OTAOLA DIAZ, ISABEL 01647 X
OCTUBRE 2021

2016/ALCAL/005802 | ALDANA ALONSO, JHONATHAN ALEXANDER  |**4142° X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005805  |PEREZ PEREZ, PEDRO 558" X
OCTUBRE 2021

CVE-2021-9761

Pag. 27209 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTAERIA

Pag. 27210

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

5
MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *

1 2 3 | 4

2019/ALCAL/005835 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES ***8849** X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005917 LOPEZ MENOCAL, MARIA ARACELI ***2088** X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005943 JURADO DOMINGUEZ, MARY ALEXANDRA ***3221* X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005972 DIAS SANCHO, NEIVA NEYRE 281 X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005982 GUARDO LAMBEA, CARMEN ***5540* X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005983 SALAZAR RAMIREZ, KARINA ***6904* x
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/005984 SANCHEZ CAVIA, ANGELES ***8583** X
OCTUBRE 2021

2019/ALCAL/006014 LOPEZ FERNANDEZ, LIDIA Q77T X
OCTUBRE 2021

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesion de ayudas al pago del alquiler en Cantabria y en el articulo 2 del Decreto 57/2020, de 27 de
agosto por el que se regula el procedimiento de concesién y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 18 del citado Decreto.
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 15 del mencionado Decreto.
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de i no se al corriente en el imie de sus obligaci con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la inis ion de la C i 6 de Cantabria.
2021/9761
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9785  Notificacion de resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, de denegacion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas individuales de viviendas correspondientes a octubre
de 2021. (Decreto 4/2019, de 7 de febrero).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a lo esta-
blecido en el articulo 26.3 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la conce-
sion de ayudas al pago del alquiler en Cantabria, se hace publica la Resolucion de la consejera
de Empleo y Politicas Sociales en relacién con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 26 de noviembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Vivienda de fecha 18 de noviembre de 2021,
referente a la denegacidén de la concesion y pago de determinadas mensualidades de
ayudas al pago del alquiler de vivienda (Octubre de 2021).

Resultando que, el articulo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece que podran
ser beneficiarios de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las
limitaciones temporales establecidas en el articulo 18.2, las personas fisicas arrendatarias
titulares de una calificacion de alquiler protegido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en este Decreto para su concesion y pago.

Resultando que, la Direccién General de Vivienda notificd personalmente a cada uno de los
beneficiarios cuyos nimeros de expediente se relaciona en el anexo a la citada propuesta,
la correspondiente Calificacion de Alquiler Protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento
de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, regula el procedimiento de concesidon y pago mensual de estas ayudas desde su
entrada en vigor (28-08-2020), siendo de aplicacién a partir de la mensualidad de agosto
de 2020. El procedimiento de concesién y pago de las mensualidades anteriores a su
entrada en vigor se rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero.

El citado Decreto establece en su articulo 2 lo siguiente: “(...) 2. La titular de la Direccion

General de vivienda elevara mensualmente a la consejera de Empleo y Politicas Sociales
una propuesta de resolucion de concesidn y pago a las personas beneficiarias que
dispongan de una resolucion de calificacion de alquiler protegido en vigor en el momento
de la propuesta. (...) 4. La resolucién mensual de denegacion de la concesién y pago sera
igualmente Unica y contendrda una relacion individualizada de los solicitantes y de las
causas que han motivado tal denegacion o la no concesidn, por desistimiento o renuncia
del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida”.

Resultando que, en la citada calificacion de alquiler protegido se recogieron expresamente
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el articulo 24 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero:

“1. Para la obtencion de las ayudas mensuales al pago del alquiler seré necesario:

a) Que se mantenga vigente la calificacion del alquiler protegido que habilita a su
titular para solicitar la concesion y pago de las ayudas.

b) Solicitar la concesién y pago de la ayuda mensual antes del dia 10 de cada mes,
en los términos previstos en el articulo 25.

c) Que el solicitante haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la
persona arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente
Decreto.

CVE-2021-9785
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2. Ademas, serd necesario que todas las personas que conforman la unidad de
convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion tributaria, la Seguridad Social y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.”

Resultando que, del examen de las solicitudes de concesidén y pago presentadas, y segun
consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestion de Planes de Vivienda,
se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y condiciones que
habilitan a los solicitantes para acceder a la concesién y pago de las mensualidades de
ayuda al pago del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado Decreto 4/2019,
de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021 y del Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el articulo 9.2
letra a) de la misma, a propuesta de la Direccidon General de Vivienda, esta Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales

RESUELVE

10- Denegar la concesion y pago de la subvencién correspondiente a las mensualidades de
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta propuesta,
en base a los motivos en él sefialados.

20- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y, complementariamente, en
el Tablén de Anuncios de la pagina web de la Direccién General de Vivienda,
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 24 de noviembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019),

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES/BENEFICIARIOS Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS POR
INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO. (OCTUBRE DE 2021)

MOTIVOS DE DENEGACION

N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS = 5 * 5 7
2019/ALCAL/006056 FIGUEREDO BATISTA, IDAELIA ***6661** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006063 ROA GARCIA, MAURA 7354 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006100 GOMEZ ZUNZUNEGUI, ENRIQUE 4797+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006107 GARCIA GONZALEZ, MARIA FERNANDA ***9376% OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006115 MOSCOSO POCORIMAY, NINFA ZENAIDA ***5688** OCTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacién, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y ofras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Pag 1/14
2
MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE MENSUALIDADES DENEGADAS :
0 2 [ 3 | 4
2019/ALCAL/006129 GONZALEZ DE AUDICANA MARTINEZ, ROSA MARIA ***4062** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006137 MIGUEL GOMEZ, MARIA SOLEDAD DE ***9803** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006140 OJINAGA DE DOMINGO, MARIA CONCEPCION ***2663** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006141 DIEGO DURANZA, CARLOS rg122* OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006150 LOPEZ LOPEZ, FRANCISCO ***3932** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006156 REBANAL BUENO, MARIA ANGELES ***9644** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006189 PRIETO RANGEL, MARTA NOEMI ***4381* OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006213 FARSSI, MUSTAPHA G754 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006218 PONCE ELEGIDO, GONZALO ***9643** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006229 VEGA LUENGO, ALFONSA ISABEL 7888’ OCTUBRE 2021 X
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:
1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
‘Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Pég 2/14
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE MENSUALIDADES DENEGADAS - - : —

2019/ALCAL/006239 HERRERIA BARRUETABEA, ELENA 7101+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006261 ECHEVARRIA BURIEL, ANGEL wripggH OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006272 MARTINEZ FERNANDEZ, M ANTONIA 878" OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006276 BENAVIDES CAMACHO, NIDIA 0468 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006282 JAMBURIDZE, OTAR rerggag OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006289 PIDAL ALONSO, ROSA MARIA ng772M OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006295 STROPSA, VICTOR 038" OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006304 YEPES GARCIA, JOSE g9 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006323 SALAZAR GARCIA, ALICIA 307 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006340 LANCHIMBA FLORES, MARIA LUZMILA 2815t OGTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Pag 3/14
MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE MENSUALIDADES DENEGADAS .
7 2 [ 3 | 4
2019/ALCAL/006356 ARANDA RODRIGUEZ, LORENA 7379 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006369 ARCONADA LOPEZ, MARIA BEGONA AURORA ***8936** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006388 ELIAS HERAS, LOURDES 13003+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006423 HINOJOSA PEREZ, PABLO ***5140** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006427 PROANO GUAGUA, ESTRELLA MIREYA w7207+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006437 ROTARI, TATIANA **1*4205% OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006455 LEYVA PEREZ, ARICEL LILIANA 336" OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006484 CABEZUDO CORDOVA, JOSE ANTONIO **18198** OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006492 'YAURI MISAI, JUVENCIA ROSARIO 7403 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006537 PEREZ ARGUELLO, NORA ***8982' OCTUBRE 2021 X
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda alas victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y ofras personas especialmente vulnerables:
n
o0
1) No solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto. ~
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto. o
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. ]
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como fitulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en e cumplimiento de sus obligaciones con la —
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. g
o
1
w
S
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNIINIE MENSUALIDADES DENEGADAS - - . —

2019/ALCALI006562 ADUC, ALA w7759+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006578 MARTINEZ UNIBASO, MARGARITA w9177 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006596 GUTIERREZ RUIZ, MANUELA R OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006601 HERNANDEZ HERNANDEZ, SERGIO w4967+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006626 ABREU GARCIA, PILAR weg7324 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006640 PAULINO GUZMAN, DOMINGA EDUARDA 7116 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006657 PUERTAS REMONDO, MARIA VICTORIA 14620 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006706 CANALES CANALES, PEDRO w4304 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006717 SELLES GONZALEZ, MARIA ANTONIA #0935 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCALI006735 RODRIGUEZ ALVAREZ, FILOMENA ISABEL 7369 OCTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Pag 5/14
MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS *
1 2 3 4
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006742 PEREZ HORTA, MANUEL RICARDO 8884
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006743 PISA BORJA, BEATRIZ g146H
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006764 LANTARON VALDES, MARIA DEL PILAR “**9606**
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006797 MONTOYA PERDIZ, SARA 408"
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006805 SOLIS DE LA CRUZ, BEATRIZ 5520
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006851 SANCHEZ ANSORENA, MANUEL 20020
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006863 BENGOECHEA SOLIS, MARIA LUISA 1769
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006889 SILVA-MAGALHAES LAGO, TAIS *7868"
OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006897 FROSIO, MARIA CRISTINA #++6730*
2019/ALCAL/006908 MARTINEZ MARTINEZ, MANUEL 9115+ X
OCTUBRE 2021
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:
n
1) No solicitar Ia concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto. 0'3
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto. o
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 4
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como fitulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la —
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. ~
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS 5 5 : 5 7
2019/ALCAL/006934 ARCOCHA GOMEZ, JOSE IGNACIO 1516 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006942 ROJAS VASQUEZ, JOSSELIN **++3503* OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006946 PICUASI DE LA TORRE, MARIA SILVIA SUSANA reTT798* OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006950 GONZALEZ DE VILLAMBROSIA BLANCO, PATRICIA 72364 OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006958 ROLDAN CAMENO, MARIA ANGELES 3554+ OCTUBRE 2021 X
2019/ALCAL/006959 HERRERA PEGALAJAR, LETICIA ***9150* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI006972 CARBONEL CHAVEZ, SHIRLEY SELENE *e2850* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/006980 VARGAS VARGAS, CAROLINA 4839+ OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/006990 ROSILLO HERNANDEZ, SARA **3533* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/006993 PARAS MIGUEL, ENCARNACION 7750 OCTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 e febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Pég 7/14
MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNIINIE MENSUALIDADES DENEGADAS .
1 2 [ 3 | 4
2020/ALCALI006996 LOPEZ ALVAREZ, BEGONA 19913 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007004 CRISTEA, IRINA ****0818* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007015 CUADRADO MORGADO, MISERICORDIA #3457 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007023 GUTIERREZ MARMOLEJO, WALTER HRTTAT OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007036 ALMAGRO ORTIZ, JOSE 3917 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007037 PEREZ FLOR, LINA MARIA 697" OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007041 RAMON RUIZ, FERMIN ***8392** OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007044 DARWISH, MAHMOUD S.A. **+*8394* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007058 MARTIN TORRES, JULIAN 01120 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007062 TRUEBA SANCHEZ, ROCIO +0989 OCTUBRE 2021 X
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 412019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas el Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 5712020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas obijeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:
n
1) No solicitar Ia concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto @©
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto. N
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo €l pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. S
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como fitulares del contrato de no se al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la -
‘Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. o
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS 5 5 * 5 7

2020/ALCAL/007078 MENA ARRIAGADA, NEMESIA DEL CARMEN 827 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007085 PEREZ SALAS, MIRIAM ***0366"* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007087 ‘GOMEZ DE ARIAS, GRICELDA 5670 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007094 BOLADO GONZALEZ, CONCEPCION 0457 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007095 GALAN CABALLERO, VALENTINA 7240 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007098 BA, ALASSANE 7037 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007121 CALDERON MORAN, MANUELA 8069 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007136 AIFUWA, PRINCE EFEZOMOR *+10449* OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007142 MADRAZO DIAZ, JOAQUIN *+9450** OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007163 MEDIAVILLA VELARDE, BEGONA ***4066** OCTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 el Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y ofras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Pag 9/14
10
MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE MENSUALIDADES .
1 2 [ 3 ] 4
2020/ALCALI00T178 GUEYE, MARAYE w2057+ OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI00T180 ROSILLO CASTELLON, CARMEN “g751" OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007182 FERNANDEZ GONZALEZ, LARA w60 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007196 MONTERO URDIALES, JUAN CARLOS 19456 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI00T197 BASARAB, LUDMILA “rerg578" OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007221 MORENO FERNANDEZ, KELLY MARCELA w4380 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI00224 HERNANDEZ GABARRI, RAMON “0031% OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007267 PARADA AMOEDO, MONTSERRAT 1301+ OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007344 LOBOS, JORGE FELIX w3520 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007354 FUENTES NEBON, NAYLA NADINE 5228 OCTUBRE 2021 X
* Motivos de denegacién, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2018, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el artculo 2 del Decreto 6712020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquile de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objelo de desahucio
de su vivienda habilual, personas sin hogar y olras personas especiaimente vuinerables:
1) No soliitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en l articulo 25 del citado Decreto. ™
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articuio 17 del mencionado Decreto.
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de Ia renta pactada a la persona arrendadora. [
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la ™~
Agencia Estatal de la Adminisiracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Adminisiracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria ()}
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS = 5 * 3 7

2020/ALCAL/007377 BAHO BELTRAN, ABIMELET 0121 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007452 RODRIGUEZ PALOMO, MARIA DE LAS MERCEDES 2059 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007460 TERAN GONZALEZ, MARIA VICTORIA 2451 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007469 GARCIA FERNANDEZ, MARIA ASCENSION 5540 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007476 ULLOA YUYAS, DEYSI YOHAN **+8106** OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007490 HERNANDEZ HERNANDEZ, RUTH B4TIM OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007492 VILLAMAR AGUIRRE, GALO RODRIGO 3376 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007580 MUNOZ OCHOA, HILDARENE 9844+ OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007599 MORAIS RAMOS, VIVIAN DE 5944+ OCTUBRE 2021 X
2020/ALCAL/007600 CASRO NIETO, MARIA ESTER 6792 OCTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Pag 11/14
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE MENSUALIDADES .
1 2 [ 3 | 4
2020/ALCALI007608 RIVAS DIEZ, MARIA DEL ROSARIO 5435 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007646 TEIXEIRA SOARES, SILVIA RAQUEL erg3ap OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007691 PALACIOS LOPEZ, JOSE SAY w2673 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALIO0TT17 SANCHEZ GUTIERREZ, ANA MARIA w5352t OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007730 PUENTE ARENAL, DAVID 0610 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007740 RIVA VELARDE, RUDY ROGER 7548 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007745 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ 41800 OCTUBRE 2021 X
2020/ALCALI007784 GONZALEZ LAGRARIA, JIMENA ALDANA BRUNILDA w6207 OCTUBRE 2021 X
2021/ALCALI007868 LOPEZ HERNANDEZ, ABEL 1300 OCTUBRE 2021 X
2021/ALCALI007875 SPOIALA -, VEACESLAV 2044 OCTUBRE 2021 X
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 42018, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el artculo 2 del Decreto 572020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesién y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a as victimas de violencia e género, personas objeto de desahicio
de su vivienda habilual, personas sin hogar y olras personas especiamente vuinerables:
1) No soliitar Ia concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto. n
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficirio, establecidos en o articulo 17 del mencionado Decreto. @
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de Ia renta pactada a la persona arrendadora. 2
4) Que cualquiera de las personas que conforman Ia unidad de convivencia, consten o no como litulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Adminisiracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Admiisiracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. S
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MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE MENSUALIDADES DENEGADAS - . . —

2021/ALCAL/007887 PEREZ SAIZ, JOSE MARIA ***1852* OCTUBRE 2021 X
2021/ALCALI007914 CORDOVA LUJAN, SOLANGE YURICO 7404 OCTUBRE 2021 X
2021/ALCALI007937 CASTILLO CASTILLO, ADRIANA EDITH 2964 OCTUBRE 2021 X
2021/ALCALI007939 ROSILLO HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 65t OCTUBRE 2021 X
2021/ALCALI007964 HERNANDEZ DUAL, VICTORINO 3187+ OCTUBRE 2021 X
2021/ALCAL/007966 CORDOBA PALAZUELOS, LUCAS 74T OCTUBRE 2021 X
2021/ALCAL/007990 TOUIL -, SAIDA ****0065* OCTUBRE 2021 X
2021/ALCAL/008002 INFANTE DIAZ, ALTAGRACIA 7508* OCTUBRE 2021 x
2021/ALCALI008129 MONTOYA MEDINA, YULIETH ALEJANDRA gtaam OCTUBRE 2021 X
2021/ALCAL/008151 LOMBERA TORRE, ALBA ***0245* OCTUBRE 2021 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.

2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.

3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como fitulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Pag 13/14
MOTIVOS DE DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE LIDADES :
1 2 3 4
2021/ALCAL/008214 SILVERA NAVEA, DALVIS 4137 X
/ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021
AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021
2021/ALCAL/008221 BARRERO VILLAR, JOSE 1578 X
MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021
SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021
2021/ALCAL/008236 DE FATIMA SILVA, GLORIA **+1504* X
OCTUBRE 2021
2021/ALCAL/008266 KHATIB -, BELGACEM ***1419% X
ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021
'AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021
2021/ALCAL/008390 LIARO GUTIERREZ, MARIA AURORA 3617 X
OCTUBRE 2021
2021/ALCAL/008561 ABDELHAMID MOHAMED, ABDELHAMID 2522+ X
OCTUBRE 2021
2021/ALCAL/008603 BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO ***3370% X
OCTUBRE 2021
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:
1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de Ia renta pactada a la persona arrendadora.
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9786  Notificacion de Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, de concesion de subvenciones personales a inquilinos para pa-
gos de rentas individuales de viviendas (PLAN 2018-2021) acogidas
al Decreto 4/2019, de 7 de febrero. 1.313 beneficiarios, correspon-
dientes al mes de octubre de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021, se hace publica la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 26 de noviembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9786
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GOBIERNO Cantab"a.- ﬁﬁ s e
de Leban]egn Y AGENDA URBANA
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander

Expediente: S04261A42000
RESOLUCION

En relacion con la concesidn de “Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de
viviendas (PLAN 2018-2021)", correspondiente a 1.313 beneficiarios, mensualidad de
octubre de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de
Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Resultando, que con fecha 18 de noviembre de 2021 la Direccion General de Vivienda remite
para su tramitacion, propuesta de pago por un importe global de DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (229.582,18 €), y
correspondiente a 1.313 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que
se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, asi como en el
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en
relacion con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizaciéon de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO:

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafia a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas
(PLAN 2018-2021) a 1.313 beneficiarios, por un importe total de DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS
(229.582,18 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.
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Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander

El abono de las subvenciones se efectuard a través de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucion de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion
Provisional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente
Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y
siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Santander, 24 de noviembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO A LA RESOLUCION A LA CONSEJERA
CUAN N°DE PRIVER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE ot | oites | 'oae R TOTAL
019/ALCAL/006033 | SALCES LANDERAS, ANA MARIA 8412 20,00 OCTUBRE 202 0,00
019/ALCAL/006036 | MAZANETH REATEGUI, RICHARD 4965 0,00 OCTUBRE 202 0,0
019/ALCAL/006037 | SAGREDO IBANEZ, BIENVENIDO 342" 40,00 OCTUBRE 202 40,0
019/ALCAL/006038 | VERA ARNAO, ELVIS ***9119** 82,00 OCTUBRE 202 82,00 |
019/ALCAL/006039 | CORTINAS BARRUL, DULCE CORAL 4209 84,80 OCTUBRE 202 84,80
2019/ALCAL/006040 | GOMEZ MATA, MANUEL CESAR 1893 08,00 OCTUBRE 202 08,00
2019/ALCAL/006041 | NADIF NADIF, ABDELKRIM 9291 64,00 OCTUBRE 202 64,00
8 019/ALCAL/006043 | SORDO MIYAR, MARIA MERCEDES 521 60,00 OCTUBRE 20 60,00
9 019/ALCAL/006045 | BARCENA SAN MIGUEL, ROSARIO 8052 72,00 OCTUBRE 20 72,00
019/ALCAL/006046 | DIOUF, CHEIKH TIDIANE 3855 90,00 OCTUBRE 20 90,00
019/ALCAL/006047 | LOPEZ DIEGUEZ, SANDRA 9827+ 52,00 OCTUBRE 20 52,00
2019/ALCAL/006051 | ALVARO GARCIA, PEDRO LUIS 2583 12,50 OCTUBRE 202 12,50
2019/ALCAL/006054 | CARDENAL SALAZAR, HECTOR 81947 72,00 OCTUBRE 202 72,00
4 019/ALCAL/006055 | DAVILA ZORRILLA, MARIA ALICIA 0367 0,00 OCTUBRE 20 00,0
019/ALCAL/006058 | ALVARO CARRAL, MARIA OLGA 5192 0,00 OCTUBRE 20 00,0
6 019/ALCAL/006060 | BAAMMA, IBTISSAM 0054 7,00 OCTUBRE 20 17,01
019/ALCAL/006064 | FERNADEZ CUETO DEL POZO, JULIO MIGUEL 5935 200,00 OCTUBRE 202 00,0
8 019/ALCAL/006065 IARTIN OLMO, BENITA ***0503** 200,00 OCTUBRE 202 00,00
9 019/ALCAL/006067 | BALLESTEROS GUTIERREZ, FELICIDAD ROSA MARIA 9232 200,00 OCTUBRE 202 00,00
20 019/ALCAL/006072 | MESSAOUDI, MOUNIR 8622 130,00 OCTUBRE 202 30,00
2019/ALCAL/006074 | YEDRA PUENTE, MARIA DOLORES 79349 200,00 E 202 00,00
2 2019/ALCAL/006075 | LOZANO PALENCIA, TAMARA Q728" 32,00 E 202 32,00
019/ALCAL/006079 | COLINA LIEBANA, EULALIA AURORA 9615 180,00 0 180,0
4 019/ALCAL/006085 | PASCUAL FERNANDEZ, BENJAMIN 01497 170,00 0 170,00 |
25 019/ALCAL/006089 | BIEBEDA MUELACHOA, SECUNDINA 521207 152,00 0 152,00 |
26 019/ALCAL/006090 | PALMA ALVAREZ, SUSANA MARGOTH SRTTT 0,00 0 90,00
27 019/ALCAL/0060: SOLANO GONZALEZ, GONZALO *7284* 180,00 180,00
28 019/ALCAL/006095 | GUEVARA CASTANEDA, MARIA ANTONIETA 2308 200,00 200,00
29 2019/ALCAL/006096 | PEREZ MONTOYA, SOLEDAD 8036 0,00 0,00
30 2019/ALCAL/006099 | BRAVO CISNEROS, MIGUEL LUSINCHI 81 150,00 150,00
31 2019/ALCAL/006104 | GUEVARA CONTRERAS, ANDRES MAURICIO 4192 164,00 164,00
32 2019/ALCAL/006105 | MOLLEDA HERRAN, CAROLINA 1 148,50 OCTUBRE 202 148,50
GOBIERNO GOBENO  MINSTENO
CANTABRIA DEEPANA  DETRANSPORTES, MOVILDAD Cantabrla.-
A YAGENDA JREAKA 2
CONSEJERIA DE EMPLEO LeShags
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE oot | eetas e R TOTAL
2019/ALCAL/006108 | NEGRESCU, CATALINA 01217 200,00 OCTUBRE 202 200,00
4 2019/ALCAL/0 GARCIA MARQUINA, GLORIA 6738 154,00 OCTUBRE 202 154,00
2019/ALCAL/O FERNANDEZ BOULLOSA, JOSE ANTONIO ***3459* 90,00 OCTUBRE 202 90,00
2019/ALCAL/O NACER, MUSTAPHA 6873 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
a7 2019/ALCAL/O SANTOVENIA GUTIERREZ, M? CARMEN 8179 02,00 OCTUBRE 2021 | 102,00 |
B 019/ALCAL/00 CAMPO MERINO, JOSE ANTONIO DEL 8004 83,36 OCTUBRE 20! 83,36
9 019/ALCAL/006122 | RIJO CEDENO, RAFAEL ENRIQUE 70 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
40 019/ALCAL/006124 | VARGAS RINCON, MAURICIO ALEJANDRO 61 6,00 OCTUBRE 20! ,00
4 019/ALCAL/00 PALAZUELOS LOPEZ, ESTELA 8348 0,00 OCTUBRE 20: ,00
4 2019/ALCAL/00! GOMEZ MOSQUERA, ZAINA LASTENIA 70985 0,00 OCTUBRE 202 ,00 |
2 2019/ALCAL/00! GARCIA VELASCO, MARIA ISABEL 7895 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
4 2019/ALCAL/00614 SANCHO POLIDURA, MARIA CARMEN ***6085™* 35,00 OCTUBRE 202 35,00 |
2 DE JUNIO A AGOSTO
2019/ALCAL/006145 | OULHADJ, FATTOUMA g346* 170,00 4 N 2021Y OCTUBRE 680,00
2021
46 2019/ALCAL/006147 | ASLANOVA -, EMILIYA 1561 120,00 OCTUBRE 20: 20,00 |
47 2019/ALCAL/006148 | RAMOS ALBORNOZ, MARCELINO 179" 200,00 OCTUBRE 20: 00,00
48 019/ALCAL/006152 | GALLARDO GARCIA, ANDREA 7122 124,96 OCTUBRE 20: 24,96 |
49 019/ALCAL/006154 | TIRDEA -, CONSTANTIN 54280° 150,00 OCTUBRE 20! 50,00
0 019/ALCAL/006158 | MARTINEZ AMIGO, ANTONIO 7889 174,00 OCTUBRE 20! 74,00
1 019/ALCAL/006160 | PEREZ JIMENEZ, ANDRES 7065 64,60 OCTUBRE 20: 64,60
52 2019/ALCAL/006161 | ACUNA CRUZ, VIOLETA HILDA AT 24,78 OCTUBRE 202 24,78
53 2019/ALCAL/006165 | CARDONA GUEVARA, ADRIANA MARIA 7612 48,00 OCTUBRE 202 48,00
54 2019/ALCAL/006168 | ALVAREZ RIEGO, CLAVELINA 6980 ,00 OCTUBRE 202 30,00 |
55 2019/ALCAL/006170 | CANADAS SANCHEZ, BLANCA 3562 0,00 OCTUBRE 202 50,00
56 2019/ALCAL/00617 DUQUE URREGO, LEDY JAZMIN ***5860** 6,00 OCTUBRE 20: 06,00
57 019/ALCAL/006172 | HERRERO GUTIERREZ DE ROZAS, GUILLERMINA 7977 0,00 OCTUBRE 20! 00,00
58 019/ALCAL/006178 | PLATA AMOROCHO, BEATRIZ 8533 44,00 OCTUBRE 20! 44,00 |
59 019/ALCAL/006179 | SUAREZ SANTOS, MARIA CARMEN 1907 58,00 OCTUBRE 20! 58,00
60 019/ALCAL/006181 | OCHOA OCEJA, JUAN MANUEL 8922" 0,00 OCTUBRE 20! 20,00
61 019/ALCAL/006184 | RADI, HLIMA 05507 4,00 OCTUBRE 20: 04,00
62 2019/ALCAL/006192 | CACUANGO CARRASCAL, JAVIER WASHINGTON 534" 0,00 OCTUBRE 202 00,00
63 2019/ALCAL/006193 | GOMEZ SIMON, PURIFICACION 4062 0,0 OCTUBRE 202 40,00
64 2019/ALCAL/00619! SANTAMARIA ROMAN, MARIA AURORA 2726 40,0 OCTUBRE 202 40,00 |
65 2019/ALCAL/006198 | SEISDEDOS ROMERO, RICARDO Q379" 29,0 OCTUBRE 20: 29,00 |
6 2019/ALCAL/00620: HERNANDEZ JIMENEZ, NOEMI ***0570* 40,0 OCTUBRE 20: 40,00
7 019/ALCAL/006203 | LAMAS GIL, MARIA JULIANA 5561 76,0 OCTUBRE 20! 76,00
8 019/ALCAL/006207 | TORRIJOS GIL, ALFREDO 9172 41,6 OCTUBRE 20! 41,62
9 019/ALCAL/006209 | MUNOZ BUITRON, GLORIA AMPARO 8674 60,0 OCTUBRE 20! 60,00
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7 2019/ALCAL/006214 | CEBALLOS PRIETO, VIRGINIA 5104 120,00 OCTUBRE 202 120,00
7 2019/ALCAL/006215 | CANGA VALVERDE, MARICELA SUGEY 5094 200,00 OCTUBRE 202 200,00
7 2019/ALCAL/006216 | ARHIRE, ALEXANDRA SONIA 1785 107.61 OCTUBRE 202 107,61
7 2019/ALCAL/006217 | HARYAT, SAID +5880" 90.00 GCTUBRE 202 90.00
74 019/ALCALI006221 | PARISEU -, AIDA VERONICA +0970" 72,00 OCTUBRE 202 72,00
7 019/ALCALI006227 | IUTIS. NICOLAE +3628" 62.80 OCTUBRE 202 62.80
76 019/ALCALIO BERMUDEZ ALVAREZ, ANTONIO 2030 56.64 OCTUBRE 202 56.64
7 019/ALCALI006232 | DE VICENTE AMENABAR, CARLOS 3445™ 52.00 OCTUBRE 202 52.00
8 019/ALCALI006233 | CHOGAN DIAZ, FRANCISCO JAVIER 1053~ 89,51 OCTUBRE 202 89,51 |
9 019/ALCALI006234 | AYESTARAN DE LA LAMA, PILAR 6602 00,00 OCTUBRE 202 00,00
0| 2019/ALCALI006236 | HERRERO BASCONES, BEGORA 9007 4954 OCTUBRE 202 4954
2019/ALCAL/006241 | GARGIA MARTIN, EUFEMIA 199" 4400 OCTUBRE 202 24.00
2019/ALCAL/006242 | GOMEZ POZO, MARIA BEGORA +3165" 410 OCTUBRE 202 0410
[ 83 | 2019/ALCAL/006245 | ORTIZ MANTECA, NOELIA 37 100 OCTUBRE 202 26,00
019/ALCALI006247 | PEREZ PEREZ, MILKA 79 0.00 OCTUBRE 202 20,00
85 019/ALCALI006248 | LODO, MICHELA 388" 68.00 OCTUBRE 202 68.00
86 019/ALCAL/006253 | DIAZ CEBALLOS, MARTA 3787 40,00 OCTUBRE 202 40,00
87 | 2019/ALCAL/006254 | GARCIA VARGAS, MARISOL 4959" 05,00 OCTUBRE 202 05,00
88 | 2019/ALCAL/006257 | ABAD GARCIA, ADRIAN 7400" 90,00 OGTUBRE 202 90,00
89 2019/ALCALI006259 | TENORIO ERAZO. MARIA EUGENIA 156" 160,00 OCTUBRE 202 160,00
0 019/ALCALI006264 | MARTINEZ AURORA, ANTONIO JAVIER 3741 118.11 OCTUBRE 202 118,11
019/ALCALI006270 | REY DIAZ, NECO 40447 80,00 OCTUBRE 202 80.00
019/ALCALI006277 | OSORTO AGUERO, TITO ALEXANDER 81427 00,00 OCTUBRE 202 00,00
019/ALCALI006279 | GHAZOUANI GHAZOUANI, EL HOGINE 50117 52.00 OCTUBRE 202 52.00
019/ALCALI006285 | GONZALEZ ORTEGA, LUCIA 3840~ 20,00 GCTUBRE 202 20,00
019/ALCALI006287 | UGALDE BETANGOURT, VOLTAIRE OCTAVIO 783 00,00 OCTUBRE 202 00,00
2019/ALCAL/006296 | GALBEN, NATALIA 7823 05.29 OCTUBRE 202 05.29
7 2019/ALCAL/006299 | GONZALEZ BERGAZ, PEDRO LUIS 24147 4,32 OCTUBRE 202 04.32
8 2019/ALCALI006306 | EL AMRAOUI, ABDELLATIF 8853 40,00 OCTUBRE 202 40,00
9 019/ALCALI006307 | PINEDA LUENGO. TERESA 9709 40,00 OCTUBRE 202 20,00
00 019/ALCALI006310 | GABARRI GABARRI, DALILA ++0353" 40,00 OCTUBRE 202 40,00
0 019/ALCALIO TALMACI, IGOR 6249 0,00 OCTUBRE 202 00,00
o 019/ALCALI00 HUAMAN RIVAS, JAIME GUMERCINDO 203" 0,0 OCTUBRE 202 70,00
0 019/ALCALI006319 | BERDUGO AGUADO, SAMUEL 91 00,0 OCTUBRE 202 00,00
o 2019/ALCAL/006321 | BEN AMEUR BEN AMEUR, LATIFA 6 70,0 OCTUBRE 202 70,00
0 2019/ALCAL/006322 | ANUARBE NOVALES, MARIA PILAR 8119" 2000 OCTUBRE 202 20,00
06 019/ALCALI006324 | GHAKORI, EL MAFJOUB 8469 4400 OCTUBRE 202 44.00
07 019/ALCALI006327 | LAWANI -, GHARITY 9737 00.00 OCTUBRE 202 200,00
08 019/ALCALI006331 | MARTIN DE LA RIVA, RAQUEL 5680 4000 OCTUBRE 202 40,00
GOBIERNO s
A GOBENO  MINSTENO Cantabria De»
CANTABRIA CEEM  DETRANPONE KON e
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebanego
'Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N°DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE B T ol TOTAL
9 019/ALCALI006333_| PIO URBANO, BRUCE BENJI 7361~ 8,80 OCTUBRE 20 68,80
0 019/ALCAL/006341 | DEIBE PEREZ, ANDREA 7963 2.29 OCTUBRE 20 12,29
1 019/ALCAL/006342 | SERNA CABEZAS DE HERRERA, LUZ 0175 0.00 OCTUBRE 20 20,00
2 019/ALCALI006343 | PACHANO HERRERA, ADA ELBA 5964 0.00 OCTUBRE 20 40,00
019/ALCAL/006344 | DEIBE RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 9567 29.00 OCTUBRE 20 29.00
4| 2019/ALCAL/006347 | GUTIERREZ GOMEZ, JOSE MANUEL 8747 26.00 OCTUBRE 202 26,00 |
2019/ALCAL/006351 | JARA VEGA, PETRA Q7aT 40,00 OCTUBRE 202 40,00
6 | 2019/ALCAL/006353 | TURRILLAS GARCIA, MERCEDES 9883 1.00 OCTUBRE 202 11,00 |
7 | 2019/ALCAL/006354 | ORRUELA BERRIOLOPEZ, CRISTINA 8342 0.00 OCTUBRE 202 50,00
2019/ALCAL/006359 | NOIA, CECILIA 4884~ 0.00 OCTUBRE 20 80,00 |
019/ALCAL/006360 | ORTEGA ZUBELDIA, JOSE MANUEL 9680 0.00 OCTUBRE 20 20,00
019/ALCALI006367 | MARTINEZ GONZALEZ, ALICIA 3924 05.00 OCTUBRE 20 05.00 |
019/ALCAL/006370 | TVINTARNII, IGOR 6937 20,00 OCTUBRE 20 20,00
2 019/ALCALI006371 | SANKHE, OMAR MBAYE w2042~ 72.00 OCTUBRE 20 72.00
019/ALCAL/006372 | FUENTE DEL BARRIO, M DEL PILAR DE LA 6731 8.00 OCTUBRE 20 100
4 019/ALCALI0O ARIAS CALVO, MARTINA 1387 0.00 OCTUBRE 20 00
[ 125 | 2019/ALCAL/0O GARGIA LAZA, LOURDES 5657 6.45 OCTUBRE 202 45
126 | 2019/ALCAL/0O JARA MAZORRA, MARIA PAZ 9344 05,00 OCTUBRE 202 00
27| 2019/ALCAL/006390 | RUIZ MIJANGOS, M MONTSERRAT 15626+ 172,00 10 N O RO 1.720,00
[ 128 | 2019/ALCALI006393 | DIEGO GONZALEZ, LORENA 4158 102,00 OCTUBRE 20 102,00
[ 129 | 2019/ALCAL/006396 | BARCENA URLANGA, FERNANDO 0468 140,00 OCTUBRE 20 140,00
0 019/ALCAL/006397 | AROZAMENA LOPEZ, ALBERTO 0856" 172.00 OCTUBRE 20 172,00
1 019/ALCAL/006402 | CARBONELL RODRIGUEZ, MARIA LUZ 5337 0.40 OCTUBRE 20 80,40
2 019/ALCAL/006404 | ECHEGARAY ALONSO, MARIA VICTORIA 42007 0,00 OCTUBRE 20 00,00
019/ALCAL/006405 | YAURI MISARE, MARIA MARIVEL 7425 0.00 OCTUBRE 20 60.00
4 019/ALCAL/006408 | HOYOS GARCIA, JOSE CARLOS 16237 08.00 OCTUBRE 20 08.00
2019/ALCAL/006413 | GRACIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN 6550 00.00 OCTUBRE 202 00,00
6 | 2019/ALCAL/006419 | ORURA GARCIA, NATIVIDAD 6926™ 20,0 OCTUBRE 202 20,00 |
7 | 2019/ALCAL/006422 | DANILOV -, NICOLAE 7558 60.0 OCTUBRE 202 60,00
8| 2019/ALCAL/006430 | JAKU, VLADIMIR 8637~ 39,5 OCTUBRE 20 39,50 |
[ 139 | 2019/ALCAL/006436 | PAZ HERNANDEZ, ARVIS DARIAN 3387 80.0 OCTUBRE 20 80,00 |
4 019/ALCAL/006439 | CENTENO REINA, ISRAEL 1920 90.00 OCTUBRE 20 00
4 019/ALCAL/006444 | ENCARNACION CORREA, ANDREYNA MARIA 92247 52.00 OCTUBRE 20 100
2 019/ALCAL/006453 | COBO CASTILLO. ADOLFO JOSE 5031 35.00 OCTUBRE 20 100
2 019/ALCAL/006454 | FIERRO ORDORICA, MARIA 6591 52,00 OCTUBRE 20 00
4 019/ALCAL/006458 | TORRES CASTRO, BRYAN RENAN 3911 50.00 OCTUBRE 20 00
2 2019/ALCAL/006460 | RODRIGUEZ ALONSO, FRANCISCO JAVIER 6273 05.00 OCTUBRE 202 100
46| 2019/ALCAL/006462 | DE SOUSA MERTEN, NEWTON 9653 46.10 OCTUBRE 202 46.10

CVE-2021-9786

boc.cantabria.es




=

« ‘| GOBIERNO antabria BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

GOBIERNO .
de GOBIRNO  MINISTERIO Cantabri -
CANTABRIA DE ESPANA ﬁmﬁv&xﬁ:wuw o
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniegs
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO! TOTAL
47 019/ALCAL/006465 | LUQUIN DOMOSTI, JOSEBA IMANOL 3197 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
4 019/ALCAL/00647. ALONSO MARTINEZ, RICARDO ***8822** 0,00 OCTUBRE 20 00,00
4 019/ALCAL/006474 | EL MOURAI, IHSAN 3373 0,00 OCTUBRE 20: 80,00
2019/ALCAL/006478 | TIJERA VEGA, CAMILA 5644 0,00 OCTUBRE 202 00,00
| 1 2019/ALCAL/00648! RUIZ GONZALEZ, ANGEL LUIS 7375 0,00 OCTUBRE 202 20,00 |
| 152 2019/ALCAL/006481 | MOROSANU, ELENA ****6155" 00,00 OCTUBRE 20 00,00
53 019/ALCAL/006483 | BOTNARI, DUMITRU ****4999* 96,00 OCTUBRE 20 96,00
| 154 019/ALCAL/006486 | EL MYLY, KAOUTAR 4920 60,00 OCTUBRE 20 60,00
55 019/ALCAL/006490 | LOPEZ DE HIERRO GONZALEZ, INES ***5883"* 40,00 OCTUBRE 20 40,00
56 019/ALCAL/006491 | FANJUL MONZON, LAURA ***2348** 0,00 OCTUBRE 20 00,00
57 019/ALCAL/006500 | DONEA DONEA, MARICEL *4232% 70,00 OCTUBRE 20: 70,00
| 158 019/ALCAL/00650 PIEDRA GONZALEZ, ALBERTO 0 0,00 OCTUBRE 20: ,00
59 019/ALCAL/00650: IAZO PILA, LORENA 6 6,00 OCTUBRE 20: ,00
60 2019/ALCAL/006503 | HELGUERA AYESTARAN, DANIEL 9 0,00 OCTUBRE 202 ,00 |
| 161 2019/ALCAL/00650¢ HOUFRI SOUDOU, ELHOUSSAIN L4127 0,00 OCTUBRE 202 60,00
| 162 2019/ALCAL/006506 | PISANO PEREZ, JOSE RAMON ***8514** 86,01 OCTUBRE 202 86,01
63 2019/ALCAL/00651 ZQUIERDO PEREZ, MARIA ISABEL 5232 42,00 OCTUBRE 20 42,00
4 019/ALCAL/00651 BALLESTEROS GARCIA, ADRIAN ***5518** 0,0 OCTUBRE 20 ,00
019/ALCAL/006523 | PIO SILVA, FERNANDO JAIME 7758 2,8 OCTUBRE 20 ,80
019/ALCAL/006529 | PLAZA FLORES, PABLO ***5281** 0,0 OCTUBRE 20 ,00
7 019/ALCAL/006535 | FERNANDEZ CALDERON, ANIBAL Q783" 0,0 OCTUBRE 20: ,00
8 019/ALCAL/006539 | PEREZ GARCIA, MARIA ANGELES *8614™ 1,1 OCTUBRE 20: .10
9 2019/ALCAL/006540 IONTES GARCIA, MARIA DEL CARMEN 4504 8.0 OCTUBRE 202 ,00 |
0 2019/ALCAL/006541 | VIDAL PEREZ, JOSE IGNACIO 6755 65,0 OCTUBRE 202 65,00 |
7 2019/ALCAL/006542 | VELASCO MANERO, ROCIO 5214 96,0 OCTUBRE 202 96,00
7 2019/ALCAL/006547 | MATE MARGUELLO, MARIA DEL PILAR 2862 00,0 OCTUBRE 202 00,00
7 2019/ALCAL/006548 | HALLOUMI, EL HABIB 0792 00,0 OCTUBRE 20 0,00
74 019/ALCAL/006553 | LOPEZ LLAMAZARES, JOSE CARLOS ***8096™* 40,00 OCTUBRE 20 40,00
7 019/ALCAL/006554 | RUIZ ARROBA, ANA ESTHER 1114 52,00 OCTUBRE 20: 52,00
76 019/ALCAL/006555 | GUTIERREZ GARCIA, PEDRO 7844 0,00 OCTUBRE 20: ,00 |
77 019/ALCAL/006558 | PEREZ MENDOZA, LIDIA 433" 0,00 OCTUBRE 20: 50,00
78 019/ALCAL/006559 | COLLADO ALVAREZ, PAULA 9 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
79 2019/ALCAL/006560 | GARCIA ALVAREZ, M® CARMEN 5321 0,00 OCTUBRE 202 80,00 |
80 2019/ALCAL/006567 | LEIVA DIAZ, MONICA 9237 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
81 2019/ALCAL/006571 | MANZANAL CONDE, MARIA LUISA ***9822"* 98,0 OCTUBRE 202 ,00
| 182 2019/ALCAL/00657: GARCIA GONZALEZ, MARIA ANGELES ***4839* 36,8 OCTUBRE 202 ,80
83 2019/ALCAL/00657: SAN EMETERIO MARTINEZ, LAURA 4804 44,01 OCTUBRE 20 44,00
84 2019/ALCAL/006574 | ARGOS MASCARIANO, NEREA ***9446™ 63,6 OCTUBRE 20 ,68
85 2019/ALCAL/00658! RODRIGUEZ MIER, LETICIA 7 52,0 OCTUBRE 20: 2,00
GOBIERNO
GOBIRNO  MINISTERIO N
dceA NTABRIA BERK TGO o Cantabri .-
Camino
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniegs
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO TOTAL
6 019/ALCAL/006586 | KONSHYNA, OLENA 5694 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
7 019/ALCAL/006587 | SOLANA BEDIA, LUCRECIA 4784 98,00 OCTUBRE 20 98,00
019/ALCAL/006590 | LOPEZ RODRIGUEZ, MABEL LUCILA ***0030** 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
019/ALCAL/006597 | MARTINEZ CRESPO, JUAN 4414 28,00 OCTUBRE 20: 28,00
2019/ALCAL/006599 | HERRERA VAZQUEZ, BLANCA FLOR 8542 44,00 OCTUBRE 20: 44,00
2019/ALCAL/006600 | RACARU, CORINA 5232 80,00 OCTUBRE 20 80,00
[ 192 2019/ALCAL/006602 | FUIKA RODRIGUEZ, IKERNE ***3970" 41,20 OCTUBRE 20 41,20
2019/ALCAL/006604 | GABARRI PEREZ, MARIA ENCARNACION **9116™* 31,1 OCTUBRE 20: 31,10
4 019/ALCAL/006605 | BLANCO PALMERO, NATALIA ***3433* 40,01 OCTUBRE 20 40,00
019/ALCAL/006607 | PINTO CARDOSO, PEDRO LUIS ****4607* 0,0 OCTUBRE 20 0,00
019/ALCAL/O ZOUBIR EL MAITAOUI, HABIB 6826 0,0 OCTUBRE 20: 0,00
019/ALCAL/006614 | ESTEBANEZ GUTIERREZ, BEATRIZ 6694 0,0 OCTUBRE 20: 0,00
019/ALCAL/00¢ SAMOSENCO, ANA 73390 00,0 OCTUBRE 20: 00,00
019/ALCAL/00¢ ALANDETE SERRANO, ALEJANDRO GUILLERMO 194° 00,0 OCTUBRE 20: 00,00
200 | 2019/ALCAL/006622 | SANCHEZ MORA, FRANCISCA ***8045™ 20,0 OCTUBRE 202 20,00
20 2019/ALCAL/006625 | ROJO VAZQUEZ, ZULEIKA 0 200,0¢ OCTUBRE 202 00,00
0: 2019/ALCAL/006636 | IGLESIAS NAVARRO, SUSANA 7570 198,00 OCTUBRE 20 98,00
0. 019/ALCAL/006637 | ANDRES LOPEZ, INES 028 100,00 OCTUBRE 20 00,00
0: 019/ALCAL/00664 PALACIOS OCEJO, BLANCA ***3824** 200,00 OCTUBRE 20 00,00
0! 019/ALCAL/00664 GOMEZ MARTIN, CINTIA **B571 79,5 OCTUBRE 20 79,50
0 019/ALCAL/00664 ERNANDEZ MORAL, SUSANA ***8948** 58,0 OCTUBRE 20 58,06
[ 207 | 2019/ALCAL/006648 | LAGHZAL, IMANE *+7594* 03,2 OCTUBRE 20 03,29
0 019/ALCAL/00 BARRUL ESCUDERO, TAMARA 4T18™ 04,0 OCTUBRE 20: 04,00
0 2019/ALCAL/00 LOPEZ BARQUIN, VIRGINIA 7635 0,0 OCTUBRE 202 90,00
2019/ALCAL/006658 | ALCARAZ LOBATO, JOSE ***3326™ 4,7! OCTUBRE 202 64,75
2019/ALCAL/006659 | GUTIERREZ VALLEJO, LUISA 2865 0,0 OCTUBRE 202 00,00
2019/ALCAL/006665 | GANDARA GONZALEZ, ROCIO MARIA 1215 0,00 OCTUBRE 20 60,00
019/ALCAL/006675 | HERNANDEZ OBESO, LUIS VICENTE ***1435™ 52,00 OCTUBRE 20 52,00
4 019/ALCAL/00667: CARBONELL BROTONS, CONSUELO ***0269** 5,00 OCTUBRE 20 05,00
019/ALCAL/00¢ CURA PELAYO, JORDAN DEL 86 9,50 OCTUBRE 20: 39,50
6 019/ALCAL/O ROMERO MACHO, NOELIA ***4059** 0,00 OCTUBRE 20 00,00
019/ALCAL/O FERNANDEZ VALLEJO, LUCIA 41T 8,00 OCTUBRE 20: 68,00
8 019/ALCAL/O CUEVA DIEGO, MARIA CARMEN 7493 8,0 OCTUBRE 20: 88,00
| 219 2019/ALCAL/O 4 | BALDEON HONORIO, TANIA INES 3631 52,0 OCTUBRE 202 52,00
0 2019/ALCAL/00669 VARGAS VARGAS, LEONARDO 7469 72,0 OCTUBRE 202 72,00
221 2019/ALCAL/006698 | GABALDON RODRIGUEZ, ANDREA TA4TH 72,0 OCTUBRE 202 72,00
222 2019/ALCAL/006699 | PESQUERA VILLEGAS, JULIA 8238 00,0 OCTUBRE 20: 00,00
223 2019/ALCAL/006705 | BARRIUSO MARTINO, NOELIA 4372 20,01 OCTUBRE 20 20,00
224 2019/ALCAL/006708 | GARCIA DIAZ, FELIPE ***0070** 42,0 OCTUBRE 20 42,00
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225 | 2019/ALCAL/0067 SAIZ CASTILLO, PEDRO JOSE ***1106** 140,00 OCTUBRE 202 40,00
226 | 2019/ALCAL/0067 SIERRA CORREA, DIANA PATRICIA ***5882** 200,00 OCTUBRE 202 00,00
227 2019/ALCAL/0067° MARTINEZ MADRAZO, MARIA AMELIA 4649 40,00 OCTUBRE 202 40,00
| 228 2019/ALCAL/0067 VELEZ LOPEZ, SUSANA ***7556** 70,00 OCTUBRE 202 70,00
9 019/ALCAL/0067 BUENO TERRUELLA, ALEJANDRO 7866 64,00 OCTUBRE 202 64,00
0 019/ALCAL/0067 SAN MIGUEL COBO, RICARDO 00,00 OCTUBRE 202 00,00
019/ALCAL/0067. RUBIO ARROBA, IVAN il * 0,00 OCTUBRE 202 00,00
019/ALCAL/0067: GONZALEZ BRATOS, MARIA ANTONIA 40,0 OCTUBRE 202 40,00
019/ALCAL/006723 | VAZQUEZ MUNIZ, LIDIA 0,0 OCTUBRE 202 60,00 |
019/ALCAL/006725 | GARCIA DE CASTRO, NURIA 6 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
| 2019/ALCAL/006727 | ORTIZ DE GONZALEZ, LUCIA NELLY 1389 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
2019/Al 729 | MARTINEZ MANTECON, LUIS ***0990** 2,0 OCTUBRE 202 12,00
2019/Al 730 | DIEGO MARTINEZ, ANA ***6980** 0,00 OCTUBRE 202 70,00
[ 2019/Al 1| MARTINEZ CRESPO, MARIA ESTHER ¥3404" 20,00 OCTUBRE 2021 | 120,00 |
019/Al 734 | IVERSIN, ALEXANDRU 9557 92,00 OCTUBRE 202 ,00
019/ALCAL/006737 | AJBIRH NEFSI, MERYEM ***4026** 20,00 OCTUBRE 202 ,00
019/ALCAL/006738 | HERNANDEZ JIMENEZ, MILAGROS 7669 46,00 OCTUBRE 202 46,00
2019/ALCAL/006744 | DELGADO GONZALEZ, JOSE ANTONIO 8275 00,00 OCTUBRE 202 ,00
2019/ALCAL/006746 | CASTRO ARENAL, BUENAVENTURA 8641+ 26,00 OCTUBRE 202 26,00
2019/ALCAL/00674 FLORIMON ALVAREZ, PEDRO FRANKELYS 1 00,00 OCTUBRE 202 00,00
019/ALCAL/0067: GARCIA GARCIA, JAVIER ***4030** 34,00 OCTUBRE 202 64,00
019/ALCAL/006754 RODRIGUEZ FERNANDEZ, JONATAN 399 0,10 OCTUBRE 202 20,10
019/ALCAL/006755 JANZANO SANCHEZ, PAOLA ANDREA *5679* 0,00 OCTUBRE 202 00,00
019/ALCAL/006756 | DOMINGUEZ CONEJO, MARINA ***2885"* 55,40 OCTUBRE 202 55,40
019/ALCAL/006757 | LOPEZ GOMEZ, MARIA CARMEN ***g782** 08,00 OCTUBRE 202 08,00
2019/ALCAL/006759 | NICOLAS PEREZ, JUAN ANTONIO *e782** 96,00 OCTUBRE 202 96,00
| 2019/ALCAL/006760 | SUN TAN, PEI YING 7979 135,00 OCTUBRE 202 35,00
2019/ALCAL/006763 | ANGULO ORTIZ, JESSICA IVONNE ***5319** 200,00 OCTUBRE 202 00,00
2019/ALCAL/006765 | LOPEZ-DORIGA FERNANDEZ, MARIA AUXILIADORA ***4532** 08,45 OCTUBRE 202 08,45
019/ALCAL/006766 | NAFIL NAFIL, MOUNIA 8657 00,00 OCTUBRE 202 00,00
019/ALCAL/006768 | GONZALEZ ALONSO, RICARDO FELIPE ***1027* 08,62 OCTUBRE 202 08,62
019/ALCAL/00677 PAJARIN PEREZ, CRISTINA ***4293** 80,00 OCTUBRE 202 ,00
019/ALCAL/00677 SINDE TRUEBA, SOLEDAD ***0176** 96,00 OCTUBRE 202 ,00
019/ALCAL/006772 | OTERO GONZALEZ, MANUELA 77 160,00 OCTUBRE 202 160,00
2019/ALCAL/00677: UNEZ TEZANOS, JUAN MANUEL ***9689** 140,00 OCTUBRE 202 140,00
019/ALCAL/00677 LAIZ BARROS, MARIA ELENA 51 7,98 OCTUBRE 202 .98
019/ALCAL/00677 RAMIREZ MEJIA, LEONARDO FABIO 1167 135,0 OCTUBRE 202 135,00
019/ALCAL/00677' TURBI CESPEDES, YUNESI DE JESUS ***4325" 160,0 OCTUBRE 202 160,00
019/ALCAL/006780 | SERRANO HUERTAS, CATALINA GEMA ***9450** 135,0 OCTUBRE 202 135,00
GOBIERNO
e GOBIERNO  MINISTERIO Cantabri.
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264 2019/ALCAL/006783 | LOPEZ BARBARIAS, FRANCISCO 83,2 OCTUBRE 202 83,20
26! 2019/ALCAL/006784 | GOMEZ VAZQUEZ, MANUELA 6844 32,2 OCTUBRE 202 32,22
266 | 2019/ALCAL/006790 | ALVARO REYES, ELIZABETH 6821 28,0 OCTUBRE 202 28,00 |
267 2019/ALCAL/006795 | PEDRERO GONZALEZ, EUGENIO 7861 44,00 OCTUBRE 202 44,00
268 2019/ALCAL/006796 | OJEDA CANTERO, VIDALINA BRIGIDA 6538 84,00 OCTUBRE 202 84,00
69 019/ALCAL/006802 | NAVIGLIO -, ALESSANDRO *H*2826* 200,00 OCTUBRE 20 00,00
70 019/ALCAL/006804 | LIN, RENYAO 2079 00,00 OCTUBRE 20 ,00
71 019/ALCAL/0068! TOCA RODRIGUEZ, CARLOS ***1524** 35,00 OCTUBRE 20 ,00
72 019/ALCAL/006810 | OBREGON ROMERO, DELIA 7426 8,0 OCTUBRE 20 ,00
7 019/ALCAL/006815 | BARREDA ONA, JORGE 442" 44,0 OCTUBRE 20: 44,00
74 2019/ALCAL/006816 | DRAGOS, VALER SANDU BTT2" 7.6 OCTUBRE 202 .62
7 2019/ALCAL/006817 | RINCON SANTAMARIA, RUTH ***7883* 0,0 OCTUBRE 202 0,00 |
76 2019/ALCAL/006818 | MONTOYA RODRIGUEZ, ISRAEL 125" 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
77 2019/ALCAL/006823 | PERAL MARON, MARIA BEGONA 3723 0,0 OCTUBRE 202 50,00
7 2019/ALCAL/006824 | BURTAN, ECATERINA CONSTANTA ****5130* 8,50 OCTUBRE 202 18,50
2019/ALCAL/006825 | PRECIADO CHARINES, MARGARITA 6166 35,00 OCTUBRE 20 35,00 |
019/ALCAL/006828 | BOUCETAOUI, MAATI 4827 26,00 OCTUBRE 20 26,00 |
019/ALCAL/O 9 | KARAFLI, EZZOHRA ****1024* 72,00 OCTUBRE 20: 72,00
019/ALCAL/O 0 | TALMACI, EUGENIA ****9014* 0,00 OCTUBRE 20 ,00
019/ALCAL/O 6 | FELFLEH, AHMAD MUSTAFA 4441 0,00 OCTUBRE 20: ,00
019/ALCAL/006837 | ARELLANO FICHAMBA, JOSE MARCELO 9507 0,00 OCTUBRE 20: ,00
2019/ALCAL/00684 ANEA, MARICICA 75250 1,00 OCTUBRE 202 .00
2019/ALCAL/006843 | MARTINEZ BARQUIN, RUBEN 7074 2,55 OCTUBRE 202 22,55
2019/ALCAL/006844 | ALIAGA BONILLA, PEDRO FERNANDO ***8253** 0,01 OCTUBRE 202 40,00
2019/ALCAL/00684 LIANO ECHEVARRIA, JAVIER FABIO 1575 74,0 OCTUBRE 202 74,00
2019/ALCAL/006848 | RODRIGUEZ PACHANO, JOSE MANUEL ***0844** 54,01 OCTUBRE 20 54,00
| 2019/ALCAL/006850 | ER REFIY EL BEJAADI, SAADIA ***8702* 05,00 OCTUBRE 2021 | 105,00 |
019/ALCAL/006859 | ORBEGOSO HINOJAL, RENZO ADRIAN ***2325™ 2,50 OCTUBRE 20: ,50
019/ALCAL/006862 | RUIZ GUTIERREZ, MONTSERRAT ***1203* 0,00 OCTUBRE 20: ,00
2019/ALCAL/006865 | OROZCO ORO, GASTON DANIEL EDMONDO T750% 6,00 OCTUBRE 202 ,00
2019/ALCAL/006872 | CALLEJA TOQUERO, MARIA DEL MAR ***6083* 2,00 OCTUBRE 202 ,00
2019/ALCAL/006873 | FERNANDEZ OBREGON, ALVARO MOISES 1T 0,00 OCTUBRE 202 00,00 |
2019/ALCAL/006877 | ABASCAL FERNANDEZ, ISABEL 707 0,00 OCTUBRE 202 60,00
2019/ALCAL/006879 | ALFONSO GALLART, RUBEN 7020 6,00 OCTUBRE 20 36,00 |
2019/ALCAL/006880 | QUINTANA MARTINEZ, MARINA ***9676™ 8,00 OCTUBRE 20 88,00
2019/ALCAL/006881 | PALACIO MEJIA, YULY PAOLA 3521 0,00 OCTUBRE 20 80,00 |
019/ALCAL/006890 | ARABULI, ZURAB 3252 00,00 OCTUBRE 20 00,00
019/ALCAL/006892 | RODRIGUEZ MORENO, JOSE MARIA ***1699* 60,00 OCTUBRE 20: 60,00
019/ALCAL/006893 | GOMEZ MUNOZ, JESUS ***0059** 30,00 OCTUBRE 20: 30,00
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0! 2019/ALCAL/006894 | MELANICH, OLESSYA ****4476% 160,00 OCTUBRE 202 60,00
04 2019/ALCAL/006895 | ECHEMENDIA PEREZ, RAMON CRESCENCIO ***0510** 160,00 OCTUBRE 202 60,00
0! 2019/ALCAL/006903 | HERRERA VASQUEZ, FLOR MARIA ***9113** 200,00 OCTUBRE 202 00,00
06 2019/ALCAL/00690! FERNANDEZ ALCALDE, DANIEL ***3401** 98,00 OCTUBRE 202 98,00
07 019/ALCAL/O HAYE JIMENEZ, ALBERTA DE LA ***4303** 69,47 OCTUBRE 202 69,47
08 019/ALCAL/O SANCHEZ SANCHEZ, ALFONSO 00,00 OCTUBRE 202 00,00
09 019/ALCAL/O FERNANDEZ COBO, RUBEN 6. 60,00 OCTUBRE 202 60,00
019/ALCAL/006915 | VELEZ POSADA, MARIA JESUS ***2520** 12,5 OCTUBRE 202 12,50 |
019/ALCAL/0069 ARRIAGA MAROTAZO, JESSICA CRISTINA ***6236** 68,0 OCTUBRE 202 68,00 |
019/ALCAL/006920 | GARDE MARTIN, CARMEN 7641 200,0 OCTUBRE 202 00,00 |
2019/ALCAL/006926 | PENILLA VERGARA, ALFONSO ***8905** 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
2019/ALCAL/006927 | FUERTES PEREZ, CARLOS JOSE 4670 40,0 OCTUBRE 202 40,00
2019/ALCAL/006928 | ALBERDI FLORES, MIGUEL ANGEL 6643 0,00 OCTUBRE 202 80,00
[ 316 | 2019/ALCAL/006930 | RUIZ PEREZ, JUAN CARLOS 8756 20,00 OCTUBRE 202 20,00
7 019/ALCAL/0069: HUAMANTUMBA OBREGON, RENZO MIGUEL 6236* 00,00 OCTUBRE 202 00,00
8 019/ALCAL/00694 FUERTES PEREZ, MARIA BELEN ***6235** 56,26 OCTUBRE 202 56,26
9 019/ALCAL/00694 SANCHEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***0604** 74,00 OCTUBRE 202 74,00
320 | 2019/ALCAL/006952 | IBARRA QUIROZ, NADIR ANDRES 7071 04,38 OCTUBRE 202 04,38
321 | 2019/ALCAL/006965 | ALVARO GONZALEZ, MARIA EUGENIA ***3507** 08,00 OCTUBRE 202 08,00
32 2020/ALCAL/006966 | AROZAMENA PINEIRO, MARIA DE LOS ANGELES ***8137** 0,00 OCTUBRE 202 50,00
020/ALCAL/006970 | ESANU, MARIA 2161* 0,0 OCTUBRE 202 0,00
4 020/ALCAL/00697: LOPEZ GONZALEZ, SANTIAGO ***7302* 7.0 OCTUBRE 202 7,00
020/ALCAL/00697 VISEA BUSTAMANTE, DANIEL ***0298** 0,0 OCTUBRE 202 ,00
326 020/ALCAL/006978 | NIETO PAEZ, CARMEN ***5884** 0,00 OCTUBRE 202 ,00
327 020/ALCAL/00697' RODRIGUEZ TORRES, PRISCILA ESTEFANIA ***8093** 44,00 OCTUBRE 202 44,00
328 2020/ALCAL/00698: ARCE FERNANDEZ, RUBEN **7016** 41,00 OCTUBRE 202 .00
329 2020/ALCAL/006987 | LASTRA HERRERA, ANDREA i = ,00 OCTUBRE 202 6,00
330 2020/ALCAL/006988 | ABDELKADER ABDELLAH, BENAISSA **2484* .27 OCTUBRE 202 .27
2020/ALCAL/00699 SANCHEZ QUEVEDO, ALFONSO EUGENIO 0,00 OCTUBRE 202 50,00
020/ALCAL/O EL KHALIL NADIF, OULAID ***2610** 08,03 OCTUBRE 202 08,03
020/ALCAL/O KADIRI, MOHAMED *2489¢ 87,00 OCTUBRE 202 87,00
020/ALCAL/O BENABDELLAH, SOUHEYLA 5867 40,00 OCTUBRE 202 40,00
| 335 020/ALCAL/00699¢ GONZALES PERNIA, WILLIAM ANGEL 7501 80,0 OCTUBRE 202 80,00 |
336 020/ALCAL/00700! CUESTA TORICES, MARIA LUZ ***1026** 38,0 OCTUBRE 202 38,00 |
337 2020/ALCAL/00700: FERNANDEZ CABELLO, VIRGILIO ***7088** 1,00 OCTUBRE 202 .00
338 2020/ALCAL/00700! MARHOUM, KHADIJA **6226* 40,00 OCTUBRE 202 40,00
9 020/ALCAL/00700! DONICA DONICA, VIORICA 4127 8,00 OCTUBRE 202 ,00
340 020/ALCAL/00700 CASTRO REYES, JAIRON ANTONIO *1225% 0,00 OCTUBRE 202 200,00
341 020/ALCAL/007008 | ZUBIZARRETA MIER, JUAN CARLOS ***2892* 6,00 OCTUBRE 202 16,00
GOBIERNO .
e GOBIERNO  MINISTERIO Cantabria Be»
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42 020/ALCAL/007009 | EL AMRAOUI LHLO, MBARAK ***3322** 81,42 OCTUBRE 20 81,42
4 020/ALCAL/0070 GEORGIEVA PETROVA, DIANA ****5292% 99,00 OCTUBRE 20: 99,00 |
44 020/ALCAL/0070 MARTOS TEJERO, ROSA MONICA ***0263** 70,00 OCTUBRE 20 70,00
4 020/ALCAL/007014 | ROMERO BARANDICA, JORGE LUIS 7654 90,0 OCTUBRE 20 ,00
46 020/ALCAL/0070 QUINTANA QUINTANA, ANDRES B84BT 28,0 OCTUBRE 20: ,00
47 2020/ALCAL/0070 MUNOZ NEGRIN, ANTONIO RAMON (] 88,0 OCTUBRE 202 ,00
48 2020/ALCAL/007018 | NIETO GARCIA, JOSE LUIS 34T 95,0 OCTUBRE 202 ,00 |
49 2020/ALCAL/007020 | MARTINEZ CELEIZABAL, CARLOS ***0995™* 0,0 OCTUBRE 202 60,00 |
350 2020/ALCAL/007021 | MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR ***1340™ 0,0 OCTUBRE 202 80,00
| 351 2020/ALCAL/007024 | LUNGU, DOINA ****3953* 0,0 OCTUBRE 20 20,00
52 020/ALCAL/007025 | LEFIAD, ABDELKRIM ****1519*% 0,3 OCTUBRE 20 00,38
53 020/ALCAL/007030 | SOLIS MANTILLA, LESLIE ELLEN ***8074** 00,0 OCTUBRE 20 00,00
| 354 020/ALCAL/007035 | PARRA PELLON, ALEXANDRO ***5699** 76,0 OCTUBRE 20 76,00 |
55 020/ALCAL/007038 | TITO HUAMAN, LUCIA ****0915* 50,00 OCTUBRE 20 50,00
56 020/ALCAL/007040 | GUTIERREZ PALACIO, MONICA 4372 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
57 020/ALCAL/007045 | PIRVAN, ANDREEA 77450 76,00 OCTUBRE 20: 76,00
358 2020/ALCAL/007047 | HUIDOBRO FERNANDEZ, TERESA ***9796™ 200,0¢ OCTUBRE 202 00,00
359 2020/ALCAL/007048 | MEZA ALCIVAR, MARIO ENRIQUE **4318* 200,0¢ OCTUBRE 202 200,00 |
360 2020/ALCAL/007049 | ROMANCIUC ROMANCIUC, OLGA 74T 200,0 OCTUBRE 202 200,00
361 2020/ALCAL/007050 | LANGA CANTERA, NOEMI 767 72,0 OCTUBRE 202 72,00
362 020/ALCAL/007051 | GARCIA HELGUERA, MARIA PAZ T 00,01 OCTUBRE 20 ,00
020/ALCAL/007054 | CALVO MACHO, MARIA LUISA ***5424** 40,00 OCTUBRE 20 40,00
4 020/ALCAL/007060 | FEDCHENKO, OLHA 1343 60,00 OCTUBRE 20: 60,00
020/ALCAL/007064 | BENABDELLAH MARZOUK, ABDELGHAFOUR 7258 66,00 OCTUBRE 20: 66,00
6 020/ALCAL/007066 | COREA POLIDURA, TAMARA 7322 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
7 020/ALCAL/007067 | LAK-HAL, MOHAMMED LARBI 3848 48,00 OCTUBRE 20: 48,00
| 368 2020/ALCAL/007068 | MERINO DEL BARRIO, JESUS 449" 2,00 OCTUBRE 202 92,00 |
69 2020/ALCAL/007069 | CALVO ROJO, CARMELO *4T40™ 70,87 OCTUBRE 202 70,87 |
7 2020/ALCAL/007073 | GARCIA MAZA, SANTIAGO ***2812* 28,00 OCTUBRE 20: 28,00 |
7 2020/ALCAL/007074 | ALCANTARA ALCANTARA, JUAN FELIZ 7338 60,00 OCTUBRE 20 60,00
7. 2020/ALCAL/00707¢ LES DAMU, RUBEN AGUSTIN ****0153* 76,00 OCTUBRE 20 76,00
7 020/ALCAL/00707' POP BAGACEAN, OTILIA 603’ 53,0 OCTUBRE 20 ,06
74 020/ALCAL/0070: GARCIA HERRERA, CONCEPCION ***0138** 60,0 OCTUBRE 20: ,00
7 020/ALCAL/0070: ANGULO NUNEZ, ESTEBAN 7 52,0 OCTUBRE 20: ,00
76 2020/ALCAL/007084 | VILLAR SANTAMARIA, MARIA CONCEPCION 3 9,6 OCTUBRE 202 ,60
77 2020/ALCAL/007086 UNOZ CALLEJA, JULIO T4 2,14 OCTUBRE 202 .14
78 2020/ALCAL/007090 | PUENTE MARQUEZ, LAURA ***8930™* 0,00 OCTUBRE 202 ,00 |
79 2020/ALCAL/007091 | BOURHANIM SALOUH, AZIZ 8687 8,00 OCTUBRE 202 88,00 |
380 2020/ALCAL/007093 HARECHKO, OKSANA 4160 0,00 OCTUBRE 202 80,00
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020/ALCAL/007096 | ABASCAL COBO, MANUEL 7950 60,00 OCTUBRE 20 60,00
2 020/ALCAL/007097 | CARRILLO SANCHEZ, RAFAEL 3139 60,00 OCTUBRE 20 60,00
020/ALCAL/007099 | AISPURUA, MARIA DEL CARMEN 4025 04,00 OCTUBRE 20: 04,00
4 2020/ALCAL/007100 | MARTINEZ ARRIARAN, MARCELINO 8894 38,00 OCTUBRE 202 38,00
385 2020/ALCAL/007101 _| ARISTE GARCIA, MARIA DEL CARMEN 9946 40,00 OCTUBRE 202 40,00
386 2020/ALCAL/007103 | CUEVAS AMADOR, HEIDORKI ESPERANZA 6893 92,00 OCTUBRE 20 92,00 |
387 020/ALCAL/007 JABRANE, SALAH 7762 30,00 OCTUBRE 20: 30,00
388 020/ALCAL/007 DIAZ GOMEZ, DANIELA ANDREA 7992 72,00 OCTUBRE 20 72,00
020/ALCAL/007 GONZALEZ SOTORRIOS, ADRIAN 4876 42,50 OCTUBRE 20 42,50
020/ALCAL/007 MARCO LUGUERA, ROSA MARIA 8189 ,00 OCTUBRE 20 ,00
020/ALCAL/007 RODRIGUEZ CRESPO, JOSE M? 0 47,60 OCTUBRE 20: 47,60
020/ALCAL/007 HIGUERA ARCE, JESUS 722 0,00 OCTUBRE 20 00,00
020/ALCAL/007120 | VALERIO SOSA, NIEVE MARIA 5794" 7,5 OCTUBRE 20 27,50
4 2020/ALCAL/007123 | SAIZ MANTECON, JOSE ANTONIO 3558 0,0 OCTUBRE 202 80,00
395 | 2020/ALCAL/007124 | EL AMRAOUI HAJJAJI, MOHAMED 2732 3,5 OCTUBRE 202 03,51 |
396 | 2020/ALCAL/007127 | COLOMBO PERIANEZ, RAQUEL ***7608** 68,00 OCTUBRE 202 68,00 |
39 2020/ALCAL/007129 | ZAMOTAI YAKOVCHENKO, OLGA 6416 20,00 OCTUBRE 20 20,00 |
39 2020/ALCAL/007130 | DANTAS ITURZAETA, ELISA 0857 80,00 OCTUBRE 20 80,00 |
39 2020/ALCAL/007134 | BURLACU, SILVIA 5161 50,00 OCTUBRE 20: 50,00
401 020/ALCAL/007137 | EZQUERRO PERUGA, RAQUEL CONCEPCION 3415 52,00 OCTUBRE 20: 52,00 |
40 020/ALCAL/007139 | EL GHEROUR, YASINE 792 75,00 OCTUBRE 20 75,00
40; 020/ALCAL/007140 | BRAVO MACIAS, FATIMA MARIA 4499 00,00 OCTUBRE 20 00,00
40 2020/ALCAL/007141 | ECHEZARRETA REZOLA, BELEN 6351 94,0 OCTUBRE 202 94,00
40. 2020/ALCAL/007145 | LOPEZ URIBARRI, MARIA ROSARIO 03477 5,0 OCTUBRE 202 05,00
40! 2020/ALCAL/007147 _| VARGAS JIMENEZ, ISAAC 6825 40,0 OCTUBRE 202 40,00 |
406 2020/ALCAL/007 SANTAMARIA VARELA, SARAI 8733 60,0 OCTUBRE 202 60,00
407 2020/ALCAL/00714 DA COSTA FIGUEIREDO, MARIA ANDREIA T733 89,01 OCTUBRE 20 89,00 |
401 020/ALCAL/007 GOMEZ SANCHEZ, SANDRA 4TI 43,00 OCTUBRE 20: 43,00 |
4 020/ALCAL/007 HERNANDEZ JIMENEZ, MARIA NIEVES +7302* 0,00 OCTUBRE 20: 50,00
4 020/ALCAL/007154 | SUAREZ SANCHEZ, EIMY YURANY 9178 0,00 OCTUBRE 20 ,00
4 020/ALCAL/007155 | ESCAMILO PAREDES, AGUSTINA FREDESBINDA 05207 5,00 OCTUBRE 20 ,00
4 020/ALCAL/007156 | MOZO COTAS, RANDY 8136" 0,00 OCTUBRE 20 ,00
4 2020/ALCAL/007157 | VALLINES SANCHEZ, JOSE LUIS 4220 200,00 OCTUBRE 20 ,00
4 2020/ALCAL/007158 | ANDRONIC, IANA 827" 200,01 OCTUBRE 20 00,00
4 2020/ALCAL/007159 | GIL DIAZ, JESUS MARIA ***0675" 6,01 OCTUBRE 202 06,00
416 2020/ALCAL/007160 | CRISTO FERNANDEZ, MARIA IRENE ***0887* 0,0 OCTUBRE 202 00,00
417 2020/ALCAL/007161 | ZUNZUNEGUI CONCHAS, PILAR 5407 32,0 OCTUBRE 20 32,00 |
418 2020/ALCAL/007165 | IGLESIAS LOPEZ, CONCEPCION 6803 52,0 OCTUBRE 20: 52,00
419 2020/ALCAL/007166 | CEBRECOS FERRADAS, MARIA CONCEPCION 9830 80,00 OCTUBRE 20: 80,00
COBLERNG GOBIERNO MNISTERIO .
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420 2020/ALCAL/007168 | ARANA CARRION, LILI ELIZABETH 638" 60,00 OCTUBRE 202 60,00
421 2020/ALCAL/007169 | SOTO COSTA, JORGE LUIS 9104 80,00 OCTUBRE 202 80,00
422 2020/ALCAL/007170 | SANCHEZ SEGURA, JOSE LUIS 9316 20,00 OCTUBRE 202 20,00
423 2020/ALCAL/00717 IORENO DE JESUS, CARMEN 6647 05,00 OCTUBRE 202 05,00
424 2020/ALCAL/007174 | GOICOCHEA MESONES, BENIGNA 9776 23,75 OCTUBRE 202 23,75
425 2020/ALCAL/007175 | RUIZ DIAZ, CARLOS ALBERTO 4064 20,00 OCTUBRE 202 20,00
426 2020/ALCAL/007177 | GANDARILLAS PEREZ, MARIA TERESA ENRIQUETA TTTT 92,00 OCTUBRE 202 92,00
427 2020/ALCAL/007 10TA MORENO, MARIA 73063 80,00 OCTUBRE 202 80,00
428 2020/ALCAL/007 BOLIVAR, LEYDY YURANY FH0764" 00,00 OCTUBRE 202 00,00
429 2020/ALCAL/007 RON NOBREGAS, FRANCISCO GREGORIO 4112 06,00 OCTUBRE 202 06,00
430 2020/ALCAL/007 [ZALEZ MENENDEZ, MARIA CONSUELO BEGONA 2126 20,00 OCTUBRE 202 20,00
431 2020/ALCAL/007188 RTIN SENSO, JOSE MANUEL 75266" 18,43 OCTUBRE 202 18,43
432 2020/ALCAL/007189 LEZ FLORES, CRISTINA ELENA 51948 180,00 OCTUBRE 202 180,00
433 2020/ALCAL/007190 BOUBI, ABDENNABI 59556 90,00 OCTUBRE 202 90,00
2020/ALCAL/007192_| CHAUSAL, SAMANTA 74931 56,00 OCTUBRE 202 56,00
2020/ALCAL/007193 | MANCEBO CUEVAS, JENIFFER 3542" 72,00 OCTUBRE 202 72,00
2020/ALCAL/007194 | MARIN ESCOBAR, MIGUEL ANGEL 5936 00,00 OCTUBRE 202 00,00
43 2020/ALCAL/007195 | FERNANDEZ SANCHEZ, MAURICIO PAULINO 1385 06,02 OCTUBRE 202 06,02
438 LCAL/007198 | SAEZ PEREZ, ARTURO 641" 32,00 OCTUBRE 202 32,00
439 2020/ALCAL/007199 | PEREZ DE LA FUENTE, FELIX 4805 60,00 OCTUBRE 202 60.00
2 2020/ALCAL/007201_| NAVARRO MIRANDA, NOELIA 9675 80,00 OCTUBRE 202 80,00
4 2020/ALCAL/007202 | CASTILLO DE LA FUENTE, VICTOR JESUS 5201 196,00 OCTUBRE 202 196,00
2020/ALCAL/007203 | GALBEN, ANA 127 129,90 OCTUBRE 202 129,90
2020/ALCAL/007205 | RACHID, HASSNA 6518 75,00 OCTUBRE 202 75,00
2020/ALCAL/007206 | GOMEZ ROMANA, ISABEL BEATRIZ 0194* 4,40 OCTUBRE 202 4,40
2020/ALCAL/007207 _| FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA 5313 0,00 OCTUBRE 202 0,00
2020/ALCAL/007. ASENJO VARONA, MARIA DEL CARMEN 1633 5,87 OCTUBRE 202 5,87
2020/ALCAL/007. GARCIA MIER, VIRGINIA 8949" 0,00 OCTUBRE 202 0,00
4 2020/ALCAL/00T: BARQUIN SALMON, JUAN MANUEL 49924 4,00 OCTUBRE 202 4,00
4 LCAL/007: DUVAL PEREZ, MONICA ESTHER 3T 40,00 OCTUBRE 202 40,00
450 LCA ALVES DE OLIVEIRA, HERICA 2334 20,00 OCTUBRE 202 20,00
451 2020/ALCAL/007: KALBOUZ EL HADI, ABDELLAH 0568 00,00 OCTUBRE 202 00,00
452 2020/ALCAL/007. RUIZ GUTIERREZ, CRISTINA 3576 90,00 OCTUBRE 202 90,00
453 2020/ALCAL/007222 | COLIO PRELLEZO, FIDELA VICENTA 5582 60,00 OCTUBRE 202 0,00
454 2020/ALCAL/007225 | IGLESIAS FERNANDEZ, PAULINO %9323 6,00 OCTUBRE 202 6,00
455 2020/ALCAL/007227 | BERRAZUETA GONZALEZ, ROSA 2426 0,00 OCTUBRE 202 0,00
456 LCAL/007228 | SAYUN, LARYSA 8942" 4,00 OCTUBRE 202 4,00
457 2020/ALCAL/007229 | LAVIN MARTINEZ, MATILDE 79966™ 0,00 OCTUBRE 202 0,00
458 2020/ALCAL/007231_| HERNANDEZ CARAZO, MARIA ALEJANDRA 51082 2,00 OCTUBRE 202 2,00
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459 020/ALCAL/007. MOHAMED LAMIN, GLANA 06! 108,00 OCTUBRE 20: 108,00
460 020/ALCAL/007: MANIC, INGA *H2416* 200,00 OCTUBRE 20 200,00
461 020/ALCAL/007. ROCHOVANSKY, BOREK 607! 75,00 OCTUBRE 20: 75,00
462 2020/ALCAL/00724 ABASCAL COLINA, MANUEL 4833 60,00 OCTUBRE 202 60,00 |
463 2020/ALCAL/007242 | RUS, DANIEL ****5709% 60,00 OCTUBRE 202 60,00 |
464 2020/ALCAL/00724 OBREGON PEREZ, MARGARITA CONCEPCION ***0455™ 68,00 OCTUBRE 20: 68,00 |
| 465 020/ALCAL/007250 | CELAYA BUEZO, ELENA ***0503** 20,00 OCTUBRE 20 20,00
466 020/ALCAL/007253 | CABO BELMONTE, RAFAELA ***8529** 200,00 OCTUBRE 20: 00,00 |
467 020/ALCAL/007254 | AGRAMONTE MEJIA, YURAICI 6579 0,00 OCTUBRE 20 60,00
4 020/ALCAL/007256 | CALLEJA RODRIGUEZ, MARIA AMPARO ***0740* 0,00 OCTUBRE 20 ,00
4 020/ALCAL/007257 | SUAREZ HERRERO, ISABEL 9117 2,00 OCTUBRE 20: 2,00
- 020/ALCAL/007258 | CACERES SANZ, RUBEN H4TAM 34,00 OCTUBRE 20: 4,00
47 020/ALCAL/007259 | MARTINEZ MATUTE, WENDY YADIRA *1292¢ 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
47 2020/ALCAL/007261 | LIRIANO RAMIREZ, MARIA LEIDIANA 8878 200,00 OCTUBRE 202 200,00 |
47 2020/ALCAL/007262 | ARANGO CALVO, MARIA CRISTINA ***8290** 200,00 OCTUBRE 202 200,00
47 2020/ALCAL/007269 | GONZALEZ MARTINEZ, VANESA ***3458* 0,00 OCTUBRE 202 80,00 |
47! 2020/ALCAL/00727 FERNANDEZ MIJARES, ORLANDO ***1004** 44,00 OCTUBRE 20 44,00
471 020/ALCAL/00727: MORENO TOMAS, FRANCISCO JAVIER ***9981** 47,00 OCTUBRE 20 47,00 |
477 020/ALCAL/00727' INGELMO SOLARES, LUCIA 78T 68,00 OCTUBRE 20 68,00
47 020/ALCAL/00727 CASTRO ARCE, JULIA ***3258** 40,00 OCTUBRE 20 40,00
47 020/ALCAL/007278 | LYUBENOV TATAROV, NIKOLAY 5211 20,00 OCTUBRE 20: 20,00
48 020/ALCAL/007279 | GOMEZ GUERRA, RAUL ***3332* 23,21 OCTUBRE 20: 23,21 |
48 2020/ALCAL/007282 | RUIZ CASTILLO, YOLANDA ***7092* 78,80 OCTUBRE 20: 78,80
482 2020/ALCAL/007283 | NEDELEA, OXANA ****0163* 72,00 OCTUBRE 202 72,00
483 2020/ALCAL/007284 | DIAZ BARRIA, PAULO CESAR **2625% 84,00 OCTUBRE 202 84,00
484 2020/ALCAL/007285 UISSU KOUAM, MARLYSE ADELE ****5898"* 00,00 OCTUBRE 202 00,00 |
485 2020/ALCAL/007287 | ELICES LOPEZ, ROSA MARIA 78T 55,60 OCTUBRE 20 55,60 |
486 020/ALCAL/00729 PARRA GARCIA, JUAN MANUEL ***0288"* 8,00 OCTUBRE 20 ,00
487 020/ALCAL/00729 GONZALEZ LOPEZ, JUAN CARLOS ***6348** 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
L 020/ALCAL/00729: NZAZI NGIABA, PAPY 0972 0,00 OCTUBRE 20: ,00
4 020/ALCAL/00729: SANCHEZ MANCHADO, SANTIAGO 3266 48,00 OCTUBRE 20: 48,00
- 020/ALCAL/007294 | SILVA FERNANDEZ, REBECA 6596 44,00 OCTUBRE 20: 44,00
4 2020/ALCAL/007296 | RUIZ FERNANDEZ, SILVIA 8551 200,00 OCTUBRE 202 ,00
492 2020/ALCAL/007297 | YEPES RIOS, GLORIA AMPARO 7940 200,0¢ OCTUBRE 202 00,00
4 2020/ALCAL/007298 | MUNOZ RODRIGUEZ, SARA ***4200* 40,01 OCTUBRE 20 40,00
494 2020/ALCAL/00729! SAIZ LABORDA, MARIA DEL CARMEN 9447 0,0 OCTUBRE 20: 80,00 |
4 2020/ALCAL/00730 ANDRES PEREZ, MANUELA 8778 0,01 OCTUBRE 20 20,00
4 2020/ALCAL/00730: ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS ***6920** 0,00 OCTUBRE 20 80,00
497 2020/ALCAL/00730: CABEZAS ARARAT, KIMBERLIN ***+8287* 0,00 OCTUBRE 20: 80,00
GOBIERNO .
GOBIERNO  MINISTERIO N
Cantabria e»
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49 020/ALCAL/007304 | RUIZ NARCIZO, MILCA YOBANA ****9440* 80,00 1 OCTUBRE 20 80,00
49 020/ALCAL/00730! MURIZ BADA, JESUS 3874 88,00 OCTUBRE 20 88,00
0 020/ALCAL/007: BERMUDEZ CARRION, JOSE 0. 76,00 OCTUBRE 20 76,00
0 020/ALCAL/007: LADINO HERNANDEZ, KAROL JULIANA HT429" 50,00 OCTUBRE 20 50,00
0: 020/ALCAL/007: BARRUL JIMENEZ, ESTRELLA 20,00 OCTUBRE 20: 20,00
0! 2020/ALCAL/007 RUIZ RUIZ, SEILA 4582 52,00 OCTUBRE 20: 52,00
0 2020/ALCAL/007314 | RUSU, PETRU 1 60,80 OCTUBRE 202 60,80
0! 2020/ALCAL/007 NORENA GARCIA, RAQUEL ***8083** 80,00 OCTUBRE 202 80,00
0 2020/ALCAL/00732! SAFE, NAIMA 2927 8,00 OCTUBRE 20: 08,00
0 2020/ALCAL/007322 | PELAZ VALERO, LIDIA ***7838* 72,00 OCTUBRE 20: 2,00
0 020/ALCAL/007323 | LAZARO DIEZ, SOFIA **B714 60,00 OCTUBRE 20 0,00
020/ALCAL/007327 | BLESNIAC, CRISTINA 5353 96,00 OCTUBRE 20 ,00
020/ALCAL/007328 | ELMANSSOURI KHORSSI, CHERKAOUI ***2508** 75,0 OCTUBRE 20 ,00
020/ALCAL/007: ESTEVE GARCIA, MARIA ***5804** 0,0 OCTUBRE 20 ,00
020/ALCAL/007. DIAZ PORTILLA, LORENA 7873 6.8 OCTUBRE 20: .80
020/ALCAL/007334 | DUAL JIMENEZ, ESTHER 5631 0,0 OCTUBRE 20: 0,00
4 2020/ALCAL/007 MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS ***2980™ 0,0 OCTUBRE 20: 20,00
2020/ALCAL/007 JABRANE, MOHAMED ****3093* 0,0 OCTUBRE 202 20,00
6 2020/ALCAL/00734 SAMPERIO PEREZ, BELEN 5541 0,0 OCTUBRE 202 40,00 |
2020/ALCAL/007 POLANCO GOMEZ, ESPERANZA ***1030* 52,0 OCTUBRE 20: 52,00 |
8 020/ALCAL/007: CASTANEDO MENA, FRANCISCO JOSE 6573 58,01 OCTUBRE 20 58,00
9 020/ALCAL/007: GUTIERREZ ALEGRE, DEBORA ***8530** 72,00 OCTUBRE 20 72,00
520 020/ALCAL/007348 | GARCIA SANTANDER, PEDRO 9498 0,00 OCTUBRE 20: 0,00
52 020/ALCAL/007349 | DURAN MATOS, JUNIOR RAFAEL ****9965* 0,0 OCTUBRE 20: 0,00
522 020/ALCAL/007350 | BARREDA PEREZ, JUANA 9 0,0 OCTUBRE 20: ,00
52. 020/ALCAL/007351 | LADINO FRANCO, LEIDY MILENA 7 4,0 OCTUBRE 20: 4,00
524 2020/ALCAL/007356 | COLLADO BADALA, MANUEL ***8515™ 34,24 OCTUBRE 202 4,24
525 2020/ALCAL/007359 | GARCIA VILLEGAS, FERNANDO ***0546™ .0 OCTUBRE 202 6,00
526 2020/ALCAL/007361 | URBISTONDO DE ISLA, MARIA ALMUDENA 6201 28,0 OCTUBRE 20: 28,00
527 020/ALCAL/007364 | SEPULVEDA OLIVARES, MAURICIO HT564* 40,0 OCTUBRE 20 40,00
528 020/ALCAL/007365 | SOBERON MIER, REGINA ***1460™* 0,0 OCTUBRE 20 0,00
529 020/ALCAL/00737! LLORENTE ARCE, JULIA ***0332** 9,2 OCTUBRE 20 ,20
530 020/ALCAL/00737 BOLADO MUNOZ, CARLOS JAVIER ***1452* 5,0 OCTUBRE 20: ,00
531 020/ALCAL/00737! RUIZ ALONSO, PILAR 8560 0,0 OCTUBRE 20: ,00
532 2020/ALCAL/00737! CASSIA PEREIRA, RITA DE 2476 0,0 OCTUBRE 202 ,00
533 2020/ALCAL/00737: ACEBO ROCA, JAVIER 7391 6,0 OCTUBRE 202 ,00
534 2020/ALCAL/00737! SOMOANO CANDANEDO, MARIA SOL ***8198™ 45,6 OCTUBRE 202 45,60
535 2020/ALCAL/00738( TAZON GARCIA, VERONICA 7227 00,00 OCTUBRE 202 0,00
536 2020/ALCAL/007382 | DEMBA SOW, DJIBI SAYDOU ****8184* 68,00 OCTUBRE 202 68,00
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537 2020/ALCAL/007384 | QUINCHIGUANGO MALDONADO, MARTHA ELVIRA 7517 00,00 OCTUBRE 202 00,00
538 2020/ALCAL/007386 | LANDERAS CASAR, CARLOS 4403 32,00 OCTUBRE 202 32,00
539 2020/ALCAL/007387 | LABOUB, BRAHIM 4652 56,00 OCTUBRE 202 56,00
540 2020/ALCAL/007: BAKKALI, MOHAMMED 8758" 40,00 OCTUBRE 202 40,00
54 020/ALCAL/007394 | GUERRERO MARTINEZ, KIMBERLY 6! .00 OCTUBRE 202 .00
54 020/ALCAL/007: TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON 73947 .60 OCTUBRE 202 .60
54 020/ALCAL/007402 | LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA 6664 ,00 OCTUBRE 202 ,00
54 020/ALCAL/007403 | PEREIRA CHAGAS, GENILSON 2143 05,07 OCTUBRE 202 .07
54 020/A TORRES ROJAS, SILVIA DIANA *++0868* 40,00 OCTUBRE 202 40,00
546 020/Al RUIZ BARCENA, MARIA CARMEN 3521 40,00 OCTUBRE 202 40,00 |
547 2020/AL GARCIA MATA, MARIA DEL PILAR 4822 92,80 OCTUBRE 202 92,80
4 2020/AL BASCO CASTILLO, MARIA DOLORES 31 0,00 OCTUBRE 202 80,00
4 2020/A HIJAZI, NEYLAN 9607 0,00 OCTUBRE 202 10,00
550 | 2020/A [ SORDO GOMEZ, MARIA DE LOS REMEDIOS 1103 5,1 OCTUBRE 202 85,15
55 020/A ACHKOU DOUMA, MAATI 2516 40,0 OCTUBRE 202 40,00
552 020/A BENITO GUTIERREZ, IGNACIO JOAQUIN 00: 00,0 OCTUBRE 202 00,00
553 020/AL JIMENEZ COSSIO, NOELIA 7697 80,0 OCTUBRE 202 80,00
554 2020/A VILA GOMEZ, JOSE LUIS 07 80,00 OCTUBRE 202 80,00
555 2020/AL VERDE ARRIOLA, JUAN CARLOS 2317 88,00 OCTUBRE 202 88,00
556 2020/Al CANO GIL, SHEILA 317 0,00 OCTUBRE 202 80,00
557 020/Al BACOLOD GONOWON, MARICAR 7257 0,00 OCTUBRE 202 60,00
558 020/AL REYES COLON, AMARILIS 6897 0,00 OCTUBRE 202 60,00
559 020/A ALIAGA RODRIGUEZ, GABRIELA 4072 0,00 OCTUBRE 202 00,00
560 020/A [ JIMENEZ PISA, EVA 5983 0,00 OCTUBRE 202 80,00
561 020/A ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS 4432 168,00 OCTUBRE 202 168,00
562 2020/AL BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL 5879 130,00 OCTUBRE 202 130,00
563 2020/AL HALKANE -, FATIMA EZZAHRA 3118° 81,00 OCTUBRE 202 81,00
564 2020/Al REYES PAEZ, SUYIN ANAIS *+%0380° 6,00 OCTUBRE 202 16,00
565 2020/ALCAL/007435 | BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO +5802" 0,0 OCTUBRE 202 60,00
566 020/ALCAL/007436 | HERMOSILLA DE LA CONCHA, MARIA JOSE 0214 0,0 OCTUBRE 202 ,00
567 020/ALCAL/007437 | CANTALEJO BENITEZ, JUAN PEDRO 5837 0,0 OCTUBRE 202 ,00
568 020/ALCAL/007439 | HERBELLA GOMEZ, JOSE LUIS 1755 8,00 OCTUBRE 202 ,00
569 020/ALCAL/007441 | CHAMORRO PULIDO, ISABEL 1889 40,00 OCTUBRE 202 40,00
570 DE JUNIO 2021 A
2020/ALCAL/007442 | ATIKI, FATIMA #+13704* 200,00 4 N AGOSTO 2021 Y 800,00
OCTUBRE 2020
571 2020/ALCAL/007443 | CARBONELL CASTRILLO, BLANCA 4423 160,00 1 N OCTUBRE 2021 160,00
572 2020/ALCAL/007445 | BETANZOS WUNSCH, IRENE 7390 200,00 1 N OCTUBRE 2021 200,00
573 2020/ALCAL/007446 | VACAS PENA, MARIA DEL CARMEN 0464 172,00 1 N OCTUBRE 2021 172,00
GOBIERNO .
GOBIERNO MINISTERIC :
Cantabria B@»
CANTABRIA DE ESPANA ﬁmﬁ?&xﬁ:wuw .8
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74 020/ALCAL/007447 _| RUIZ MARTIN, MARIA SETEFILLA YOLANDA +1288" 6,00 OCTUBRE 20 66,00
7 020/ALCAL/007451 | GOMEZ GOMEZ, EULALIA 7597 0,00 OCTUBRE 20 80,00 |
76 020/ALCAL/007453 | CRIADO NAVAS, YOLANDA 4651 0,00 OCTUBRE 20 60,00
77 020/ALCAL/007454 | VARON VARON, YOVANNA YISEL 92,00 OCTUBRE 20: ,00
78 020/ALCAL/007459 | CARPINTERO PIDAL, LUISA FERNANDA 0,00 OCTUBRE 20: ,00
79 2020/ALCAL/007461 | OCEJO VILLACORTA, SAMUEL 8450 0,7 OCTUBRE 202 .
580 2020/ALCAL/007463 | CACERES VASQUES, CARLOS ALBERTO 8152 3,34 OCTUBRE 202 ,34
581 2020/ALCAL/007464 | MIMOSO TOME, MARIA ROSA 4758 4,62 OCTUBRE 202 ,
582 2020/ALCAL/007468 | PEREZ MENESES, PILAR JOSEFINA 2807 00,00 OCTUBRE 202 00,
58 2020/ALCAL/007470 | SOLANA FERNANDEZ, NURIA 9943 60,00 OCTUBRE 202 60,00 |
584 020/ALCAL/007472 | ADAN MIGUEL, JACOBA 123 53,60 OCTUBRE 20 53,60
58! 020/ALCAL/007473 | PEREZ MARTINEZ, ASCENSION 027 0,09 OCTUBRE 20: 00,09
586 020/ALCAL/007474 | GUZMAN MENDEZ, MARIA DE LOS ANGELES 8644 0,00 OCTUBRE 20 ,00
587 020/ALCAL/007475 | BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO 7440 0,00 OCTUBRE 20: ,00
588 020/ALCAL/007477 | DE MARE -, SUSANNE HENRIETTE +6007" 6,00 OCTUBRE 20: ,00
589 020/ALCAL/007479 | RIOZ MAGDALENA, SANDRA +6348" 0,00 OCTUBRE 20 ,00
590 2020/ALCAL/007482 | RODRIGUEZ CARVAJAL, MARTA 9458 40,0 OCTUBRE 202 40,00
591 2020/ALCAL/007483 | FELIPEZ LAZARO, WILSON 7658 60,0 OCTUBRE 202 ,00
592 2020/ALCAL/007485 | LOPEZ HERRERO, OLGA 3397+ 35,0 OCTUBRE 202 5,00
59 2020/ALCAL/007486 | TULCANAZO TUQUERRES, LUZ MARINA “*8892" 00,0 OCTUBRE 202 ,00
594 020/ALCAL/007487 _| GAUTIER ZUMETA, MANUEL 3315 80,0 OCTUBRE 20 80,00 |
59! 020/ALCAL/0074 FERNANDEZ PACHO, JAVIER +1914* 88,00 OCTUBRE 20 88,00
596 020/ALCAL/0074 ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR 77 72,00 OCTUBRE 20: 72,00
597 020/ALCAL/0074 LOPEZ ROMERO, ANA VICTORIA 41,00 OCTUBRE 20: 41,00
598 020/ALCAL/0074 LARRALDE PEREZ, ELENA RAQUEL 8480 20,00 OCTUBRE 20 .00
599 020/ALCAL/0074 CARIZO UGARTE, CLAUDIO 6151 48,00 OCTUBRE 20 48,00
00 2020/ALCAL/0074 LECHON MORALES, MERCEDES 0 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
0 2020/ALCAL/007" FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL 54447 33,50 OCTUBRE 202 33,50
0: 2020/ALCAL/007504 | UNZUETA ALONSO, JUANA M® 3452+ 46,00 OCTUBRE 20 46,00
0. 020/ALCAL/007 RUIZ LOPEZ, ANA MARIA 6655 0,00 OCTUBRE 20: 80,00
0: 020/ALCAL/007 SCAFI, CELESTE *5456" 2,64 OCTUBRE 20: 92,64 |
0! 020/ALCAL/007 SALMON PICO, ANA LEONOR *5628" 0,00 OCTUBRE 20 ,00
06 020/ALCAL/007 NGODJI -, ALBERT +9347" 0,00 OCTUBRE 20 .00
07 020/ALCAL/007 PISA PEREZ, MARIA BEGORA 9617 0,00 OCTUBRE 20: ,00
08 2020/ALCAL/007 GARCIA DE LA IGLESIA, OLGA 4788 0,00 OCTUBRE 202 ,00
09 2020/ALCAL/007 ARELLANO PASTILLO, LUIS HECTOR 6091 5,00 OCTUBRE 202 ,00
0 2020/ALCAL/007520 | SANDOVAL FINLAY, STEPHANIA 7483 0,00 OCTUBRE 202 ,00
1 2020/ALCAL/007521 | LANZA GOMEZ, RUTH 8582 1,77 OCTUBRE 202 77
2 2020/ALCAL/007522 | ITURBE HERRERA, MARCELINO ***8848™ 3,60 OCTUBRE 202 60

CVE-2021-9786

boc.cantabria.es 11/21




=

« ‘| GOBIERNO antabria BAOLETIN I©RIC

de

| AL
| CANTABRIA ) DE CANTABRIA

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

GOBIERNO .
de GOBIRNO  MINISTERIO Cantabri -
CANTABRIA DE ESPANA ?i&fﬁmﬁsﬁ :DVIUDAD o
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniegs
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO! TOTAL
020/ALCAL/007523 | ZORRILLA HELGUERA, LORENA 4862 00,0 OCTUBRE 20: 00,00
4 020/ALCAL/007524 | ELASRI, MOHAMMED 7872 0,0 OCTUBRE 20 80,00
020/ALCAL/007527 | PIO URBANO, JAIME PAULINO 9742% 0,0 OCTUBRE 20: 00,00
6 2020/ALCAL/007529 | CRUZADO ORTIZ, MERCEDES 9201 9,6 OCTUBRE 202 19,66 |
7 2020/ALCAL/007530 | CAVIA GOMEZ, EDUARDO ***0894** 88,0 OCTUBRE 202 88,08
8 2020/ALCAL/00753 MONTES MORALES, VANESA ***3369" 54,00 OCTUBRE 20 54,00
9 020/ALCAL/007532 | LASTRA RUIZ, CRISTINA AVELINA ***3810** 35,00 OCTUBRE 20 35,00
620 020/ALCAL/007534 | CASTRO CASTANEDO, JOSE LUIS ***0589** 0,00 OCTUBRE 20 80,00 |
621 020/ALCAL/00753! GUTIERREZ RODIL, AROA 4872 0,00 OCTUBRE 20 00,00
2 020/ALCAL/00753: FERNANDEZ GOMEZ, YASMINA ***0227** 0,00 OCTUBRE 20 00,00
020/ALCAL/00754 GUTIERREZ AJA, M* ANTONIA ***8046™* 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
4 020/ALCAL/00754 GALARRAGA BELTRAN, RAQUEL ELIZABETH ***8663* 42,40 OCTUBRE 20: 42,40
020/ALCAL/00754 SALEM BRAHIM, MOHAMED MOHAMED ***1554* 6,00 OCTUBRE 20: 76,00
26 2020/ALCAL/00754 BORJA VARGAS, AGUSTIN ***4953* 0,00 OCTUBRE 202 20,00 |
627 2020/ALCAL/007544 | KALININA, ZOYA 9542 0,00 OCTUBRE 202 200,00
628 2020/ALCAL/007 ARROYO ARBOLEDA, KATTY AURELIA 6224 0,00 OCTUBRE 20: 80,00 |
| 629 2020/ALCAL/00754 SOLANO ALCA, MARIA ESTHER ***9140™* 34,00 OCTUBRE 20 84,00
0 020/ALCAL/00754 PEREZ VARGAS, FAUSTINO ***3586™* 02,21 OCTUBRE 20 02,21
1 020/ALCAL/007549 | ANTUAANO SIERRA, RUBEN 7658 70,00 OCTUBRE 20 70,00
2 020/ALCAL/00755 GAIPO LAMADRID, FEDERICO 5175 92,00 OCTUBRE 20 92,00
020/ALCAL/007562 | VILLAR URBISTONDO, ANDREA 4871 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
4 020/ALCAL/00756: OTERO SANTIAGO, MARIA SOLEDAD 8947 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
2020/ALCAL/007564 | UMPIERREZ GONZALEZ, ESTELA 4587 6,00 OCTUBRE 202 56,00
636 | 2020/ALCAL/00756 COBOS CAMPO, AROA 7246 7,50 OCTUBRE 202 27,50 |
637 2020/ALCAL/007568 | PEREZ SAIZ, MARIA EUGENIA 9544 0,00 OCTUBRE 202 60,00 |
638 2020/ALCAL/007569 | LEMA TITUARA, MARIA FAVIOLA ***5856™* 0,00 OCTUBRE 202 80,00 |
| 639 2020/ALCAL/007573 | RIOS NAVARRO, DAVID 7221 4,40 OCTUBRE 20 24,40
40 020/ALCAL/007574 | ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA ***0963** 0,00 OCTUBRE 20 60,00
4 020/ALCAL/007575 | CIOTESCU -, ALINA RAMONA ****4529* 0,00 OCTUBRE 20: ,00
4 020/ALCAL/007577 | GARCIA SOLAR, MARIA DEL PILAR e377 0,00 OCTUBRE 20: ,00
4 020/ALCAL/007578 | LORENZO SAEZ, VERONICA 6651 54,00 OCTUBRE 20: 4,00
44 020/ALCAL/007579 | ARBOLEDA PALACIO, CARLOS FERNANDO 7132% 6,00 OCTUBRE 20: ,00
4 2020/ALCAL/007582 | FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN ***6089™ 0,0 OCTUBRE 20: ,00
46 2020/ALCAL/007583 | KARBAB, FATIMA ****9904* 6,0 OCTUBRE 20: ,00
47 2020/ALCAL/007585 | ZAPATA ARIAS, JOSE LUIS 0742 7,22 OCTUBRE 202 122
48 2020/ALCAL/007586 | BOLADO GARCIA, BORJA T4 0,0 OCTUBRE 202 ,00
49 2020/ALCAL/007590 | ALBERT GONZALEZ, CARMEN BEATRIZ ***9608™* 44,1 OCTUBRE 20 44,10
650 2020/ALCAL/007593 | HERMOSA LEIVA, BLANCA ELENA 1743 0,0 OCTUBRE 20 ,00
651 2020/ALCAL/007594 | ANGULO MANCILLA, LETTY SUNILDA ***0622** 70,00 OCTUBRE 20: ,00
GOBIERNO
de GOBIE%OA g:#mvooms MOVILIDAD
CANTABRIA D ChDA oA
CONSEJERIA DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO! TOTAL
652 020/ALCAL/007597 | FERNANDEZ BERMUDEZ, JOSE LUIS 2367 52,00 OCTUBRE 20: ,00
653 020/ALCAL/00760: RAMOS MALES, LUZMILA 7643 0,00 OCTUBRE 20: ,00
654 020/ALCAL/00760: SALVADORA LARGO, ARACELI 7138 0,00 OCTUBRE 20: ,00
655 2020/ALCAL/00760t SALVADORA GUNAY, CLARIBEL 0451 0,00 OCTUBRE 202 ,00
656 2020/ALCAL/007 PAZ GOMEZ, SALVADOR ENRIQUE ***9430* 14,00 OCTUBRE 202 44,00
657 2020/ALCAL/007 ALVAREZ SANCHEZ, ISIDORO 6828 0,00 OCTUBRE 20: 90,00
658 020/ALCAL/007! SECO COSIO, EDUARDO ***3900** 00,00 OCTUBRE 20 00,00
659 020/ALCAL/007! MANCUELLO ACOSTA, AURORA ***9200** 88,00 OCTUBRE 20 88,00 |
0 020/ALCAL/007625 | FERNANDEZ PITA, FERNANDO ***9095** 74,40 OCTUBRE 20 74,40
020/ALCAL/007626 | SANCHEZ VILLANUEVA, GEMA MARIA 7591 35,00 OCTUBRE 20: 35,00
020/ALCAL/007627 | GABIOLA IDIAQUEZ, MARIA BEGORA 727 06,00 OCTUBRE 20: 06,00
3 | 2020/ALCAL/007632 | VERGONZZINI RIVAS, JAYNELE GONZALO ****4029* 80,00 OCTUBRE 202 80,00
66: 2020/ALCAL/007634 | TORICES NORIEGA, RAUL T439" 00,00 OCTUBRE 202 00,00
| 66 2020/ALCAL/00763! MARTINEZ ARANGO, SERGIO 9817 80,00 OCTUBRE 202 80,00
66 2020/ALCAL/00763 POZAS GOMEZ, SOFIA 7373 72,00 OCTUBRE 202 72,00
| 667 2020/ALCAL/007638 | PICHARDO CONCEPCION, MAYRA ***7280* 0,00 OCTUBRE 20: 90,00
668 2020/ALCAL/00764 REVILLA REGALADO, ZAYRA 6079 6,00 OCTUBRE 20 96,00
69 020/ALCAL/00764 PERA SOBRAO, MARIA PILAR 0411 0,00 OCTUBRE 20 00,00
70 020/ALCAL/00764 CIOROGAR -, IOAN ANDREI ***7803* 0,00 OCTUBRE 20 40,00
7 020/ALCAL/00764 ROSA MOURATO, VANIA ISABEL 08! 2,00 OCTUBRE 20 ,00
7. 020/ALCAL/007644 | LIMA COSTA, SUZANE KATELYNE 37: 0,00 OCTUBRE 20: ,00
7 020/ALCAL/00764 BENFARAH, MOHAMED 8043 0,00 OCTUBRE 20: ,00
74 2020/ALCAL/00764 FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL 2141 0,00 OCTUBRE 202 ,00
7 2020/ALCAL/007648 | PRAIA DE SOUZA, ANA LETICIA **1632% 00,0 OCTUBRE 202 ,00 |
76 2020/ALCAL/007649 | PROSVIRKIN, SERHIY 5111% 80,0 OCTUBRE 202 80,00
77 2020/ALCAL/007650 | POPA -, MARIA ****9928* 10,0 OCTUBRE 20: 10,00
7 2020/ALCAL/00765 EL AMRAQUI -, ABDELLAH ****8650" 75,00 OCTUBRE 20 75,00
7' 020/ALCAL/00765! DIAZ DE LA HOZ, MARIA MONTSERRAT AV 60,00 OCTUBRE 20 60,00
020/ALCAL/007654 | CUEVA AVILA, NIDYA JESUS 7 28,00 OCTUBRE 20: 28,00
020/ALCAL/007655 | DE JESUS LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 3 20,00 OCTUBRE 20: 20,00 |
020/ALCAL/007656 | MARTINEZ SARRIA, ALLISON NICOLL 0317 52,00 OCTUBRE 20: 52,00
3 | 2020/ALCAL/007659 | PINTO ALONSO, MARTA 3669 00,00 OCTUBRE 202 00,00
684 | 2020/ALCAL/007660 | LOPEZ SAN MIGUEL, DAVID ***3957* 70,00 OCTUBRE 202 70,00
685 2020/ALCAL/007662 | RODRIGUES GONCALVES, MARIA DOLORES *2653% 0,00 OCTUBRE 202 0,00
686 2020/ALCAL/007663 | APARICIO MARINAS, DEMETRIO JUAN 7182 7,2: OCTUBRE 202 7,22
687 2020/ALCAL/007666 | DAVLETOV, SERIKZHAI ****8469% 54,01 OCTUBRE 202 4,00
688 020/ALCAL/007668 | OSORIO MORALES, JULIO SERGIO 484" 6,01 OCTUBRE 20 6,00
689 020/ALCAL/007669 | NUAEZ CASTRILLON, MARICEL 7704 68,00 OCTUBRE 20 68,00
690 020/ALCAL/007670 | RIBILLA, MONICA ***4132* 52,00 OCTUBRE 20: 52,00
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020/ALCAL/00767 RODRIGUEZ ECHEPARE, MARIA ISABEL ***8630"" 6,00 OCTUBRE 20: 56,00
2 020/ALCAL/00767: TULCANAZO CABASCANGO, JANNETH PATRICIA ***4493* ,00 OCTUBRE 20 ,00
020/ALCAL/00767: REBANAL CASTAREDO, JUAN 6534 .00 OCTUBRE 20: ,00
4 | 2020/ALCAL/007674 | QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA 3 .80 OCTUBRE 202 .80
695 | 2020/ALCAL/00767: SYNYEGUZOV -, IGOR T4 34,00 OCTUBRE 202 .00
696 2020/ALCAL/00767 CELIS COBO, JULIA ***2048** ,00 OCTUBRE 20 40,00 |
697 020/ALCAL/00767 DUQUE JAUREGUI, YOLY YNDIRA 6674 0,00 OCTUBRE 20 50,00
69 020/ALCAL/007678 | VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO 1733 70,00 OCTUBRE 20: 70,00
69 020/ALCAL/007679 | BRAHIM MOHAMED-FADEL, MAILEMNINE ****9923* 48,00 OCTUBRE 20 48,00
70 020/ALCAL/007! CONDE MACIEL, EVA MARIA 6764 ,00 OCTUBRE 20 ,00
70 020/ALCAL/007682 | DUVAL BORJA, ZARA 8141 ,00 OCTUBRE 20: ,00
70: 020/ALCAL/007684 | ALUNDA GARCIA, ISABEL 8 34,00 OCTUBRE 20: 4,00
70: 020/ALCAL/007 RAMIREZ CORDOVA, CARMEN ROSA 02 .40 OCTUBRE 20: .40
704 2020/ALCAL/007 KOM -, HONORINE 8047 ,00 OCTUBRE 202 ,00
70! 2020/ALCAL/007689 | MAESTRO LEON, ROCIO ***6402* 6,00 OCTUBRE 202 96,00
706 2020/ALCAL/007692 | AMIEVA MANJON, ROSA MARIA ***8333* 0,00 OCTUBRE 202 80,00 |
707 2020/ALCAL/007694 | LAVIN HOZ, MARIA DEL PILAR 7565 150,00 OCTUBRE 20 50,00 |
70: 020/ALCAL/007! OTERO MARQUEZ, EVA 7595 176,00 OCTUBRE 20 76,00
7 020/ALCAL/007! AZPEITIA SOMONTE, RAQUEL ***8924** 200,00 OCTUBRE 20 ,00
7 020/ALCAL/007! PRYSYAZHNYY, VASYL ****3363* 80,00 OCTUBRE 20 ,00
7 020/ALCAL/00770 MIRANDA JIMENEZ, CARMEN 50 52,00 OCTUBRE 20: ,00
7 020/ALCAL/007702 | DE OLIVEIRA, FRANCISCO CARLES 51 95,00 OCTUBRE 20: ,00
7 2020/ALCAL/007704 | RODRIGUEZ GALINDEZ, SILVIA DEL VALLE 3 70,00 OCTUBRE 202 ,00
7 2020/ALCAL/00770:! TOLEDO BRANDAN, JOSE ANTONIO ****1100* 80,00 OCTUBRE 202 80,00
7 2020/ALCAL/0077 BOUCHTA -, KARIM 11200 50,37 OCTUBRE 202 50,37
716 2020/ALCAL/0077 HAFIAN -, SAID 1268 2,00 OCTUBRE 202 ,00
717 2020/ALCAL/0077 RUBIO BAJON, ESTEFANIA 4607 34,34 OCTUBRE 20 .34
7 020/ALCAL/007714 | SOLANO MACIAS, LILIAN KARINA ***9124** 0,00 OCTUBRE 20 ,00
7 020/ALCAL/0077: HASSANI, ILHAM 3343 6,00 OCTUBRE 20: ,00
7 020/ALCAL/0077 MRIBIH -, YOUSSEF 8661 0,00 OCTUBRE 20: ,00
7 020/ALCAL/0077: ALCANTARA RODRIGUEZ, JOAQUIN IGNACIO ***4145* 8,00 OCTUBRE 20: ,00
7 020/ALCAL/0077: GARCIA BUZNEGO, RAMON ***1099* 2,00 OCTUBRE 20: ,00
7 2020/ALCAL/007725 | CAMPUZANO OLVERA, DARWIN NEUFAR 6788 0,36 OCTUBRE 202 ,36
7 2020/ALCAL/007726 | RIVERA CARDONA, YUSTIN LORENA 8967 0,0 OCTUBRE 202 ,00 |
725 2020/ALCAL/007727 | SANCHEZ GUTIERREZ, CRISTINA ***0028** 60,01 OCTUBRE 202 60,00 |
726 2020/ALCAL/007728 | GARCIA VAZQUEZ, MARIA LUISA 7726 0,0 OCTUBRE 202 00,00 |
7271 2020/ALCAL/007729 | LAINZ TOCA, MONTSERRAT TT14 60,01 OCTUBRE 20 60,00 |
728 2020/ALCAL/007731 | OUTALEB, NAZHA ****8805* 8,0 OCTUBRE 20 08,00
729 2020/ALCAL/007733 | AGUIRREZABAL AZCONA, JESUS JAVIER ***2333** 27,50 OCTUBRE 20: 27,50
GOBIERNO .
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730 2020/ALCAL/007735 | HERRERA IZQUIERDO, ISABEL DE LA CARIDAD ***8898"* 200,01 OCTUBRE 20 00,00
7 2020/ALCAL/007737 | DIAZ DI GLERIA, ZOE AMELIA **5190** 200,01 OCTUBRE 20: ,00
7 2020/ALCAL/007738 | MAZON GONZALEZ, GUADALUPE 1142 40,0 OCTUBRE 20 40,00
7 020/ALCAL/00773! BORBOLLA GIL, ROLANDO 0 0,0 OCTUBRE 20 ,00
734 020/ALCAL/00774 DIAZ RUIZ, ROSA MARIA T3 20,0 OCTUBRE 20: ,00
7 2020/ALCAL/007744 RAMIREZ ARIAS, FREILER ***9163** 28,00 OCTUBRE 202 28,00 |
736 2020/ALCAL/0077: IORMONTOY LAVERIANO, EDWIN LEONIDAS ***0789* 68,00 OCTUBRE 202 68,00 |
737 2020/ALCAL/00774 RODRIGUEZ ALBA, OSCAR ***1326™ 26,00 OCTUBRE 202 26,00 |
738 2020/ALCAL/007748 | CAIRO PORRAS, JOSE ALBERTO **9812% 0,0 OCTUBRE 202 00,00 |
739 2020/ALCAL/007749 | LOPEZ SARABIA, M@ ANTONIA 142" 0,0 OCTUBRE 202 20,00 |
740 2020/ALCAL/007752 | FIDALGO RUIZ, ANGELA ***8591** 0,01 OCTUBRE 20 60,00 |
74 2020/ALCAL/007753 | GARCIA DIESTRO, M? PILAR ***9682"* 0,00 OCTUBRE 20 60,00
74 2020/ALCAL/007756 | LENERO LINARES, FRANCISCO ***8357** 48,00 OCTUBRE 20 48,00
74 020/ALCAL/007758 | CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO 6731 00,00 OCTUBRE 20 00,00
744 020/ALCAL/007759 | DEL OLMO GONZALEZ, IOANA 227 32,00 OCTUBRE 20: 32,00
74 020/ALCAL/007760 | PAUCAR VALDIBIA, CESAR JOEL 7326 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
746 2020/ALCAL/007765 OHAMMAD DAWOOD, SUSAN 5417 4,00 OCTUBRE 202 84,00 |
747 2020/ALCAL/007766 | GARCIA RODERO, MARIA DEL CARMEN ***8910* ,00 OCTUBRE 202 60,00 |
748 2020/ALCAL/007769 | CASTILLO GARCIA, PRIMITIVA ***5593** ,00 OCTUBRE 202 80,00
749 2020/ALCAL/007770 'ALDUEZA PRIETO, CRISTINA 6851 2,00 OCTUBRE 202 72,00
750 2020/ALCAL/00777 CARDENAS YEPEZ, VERONICA TATIANA 7803 72,00 OCTUBRE 20 72,00
7 020/ALCAL/00777' EL ARCHI, EL HABIB 86! 20,00 OCTUBRE 20 20,00 |
7 020/ALCAL/00777 SAINZ DE BARANDA MANERO, JOSE EMILIO 67! 52,00 OCTUBRE 20: 52,00
7 020/ALCAL/0077: OTERO LLANCARI, ESMERALDA 7394 200,00 OCTUBRE 20: 00,00
754 020/ALCAL/0077: CASUSO CAMARGO, CONCEPCION 7 68,00 OCTUBRE 20: 68,00
755 020/ALCAL/0077: GARMENDIA URCULO, NEREA ***5210* 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
756 2020/ALCAL/0077: OSORIO TUPES, GIOVANA 6 200,01 OCTUBRE 202 200,00 |
757 2020/ALCAL/007788 | ABU NAMEER, NASIM MAHMOUD 4078 200,0¢ OCTUBRE 202 200,00
758 2020/ALCAL/007789 | AHMAD ALZAHER, MOUSA 7233 0,0 OCTUBRE 20: 90,00
759 2020/ALCAL/007794 | GATON BARATA, LORENA 7184 0,0 OCTUBRE 20 60,00 |
760 2020/ALCAL/007795 | DRAGHIA, DENIS ALIN 3679 0,00 OCTUBRE 20 60,00 |
7 020/ALCAL/007797 | GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN 8317 04,00 OCTUBRE 20 04,00
7 020/ALCAL/0077' MURNOZ SILVA, MARIXSA ODELI ****0938"* 36,00 OCTUBRE 20: 36,00
7 020/ALCAL/00780: JAIME ROLDAN, STEPHANIE JULIETH 8672% 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
764 2020/ALCAL/00780:! VILLEGAS GARCIA, DOLORES 178" 52,00 OCTUBRE 202 52,00 |
765 2020/ALCAL/00780t ESCOBEDO COMPADRE, MARIA CARMEN ***8001* 78,97 OCTUBRE 202 78,97
766 2020/ALCAL/00780 ARNAL BAZ, MARIA CRUZ **7933* 40,00 OCTUBRE 202 40,00 |
767 2020/ALCAL/007808 | GONZALEZ REVILLA, ANA ***7338* 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
768 2020/ALCAL/007810 | FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN JOSE 642" 26,00 OCTUBRE 202 26,00 |
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76 020/ALCALIO07 PARDO BARCENA, CARMEN 3253 54,80 OCTUBRE 20 54,80
77 020/ALCALI007: CLAVER SANCHEZ, JOSE ANDRES 2903 68.50 OCTUBRE 20 68.50
77 020/ALCALI007 NKWETCHOUA -, VIVIANE AIMEE 8461 74.00 OCTUBRE 20 74,00
77 2020/ALCAL/007819 | HERNANDEZ ROSILLO, YOANA ~+4856" 40,00 OCTUBRE 202 40,00 |
77 2020/ALCAL/007820 | ORTIZ ANGULO. JINETT ROSALVA #9902 0.00 OCTUBRE 202 60,00
77 2020/ALCAL/007821 | ARNAIZ GIL, JUAN IGNACIO 0885 54,00 OCTUBRE 202 54,00 |
77 020/ALCAL/007822 | DOGAL LEON, MARIA LUZ 9830 0,00 OCTUBRE 20 20,00
776 020/ALCAL/007823 | ARES GIL, JUAN JOSE 0766 0.00 OCTUBRE 20 40,00 |
777 020/ALCAL/007825 | RODRIGUEZ HIRALDO, JULIANA 5858 0.00 OCTUBRE 20 50,00
778 020/ALCAL/007826 | HINOJAL GUITIAN, M? ANGELES 7150 0.00 OCTUBRE 20 80,00
779 | 2020/ALCAL/007828 | FERNANDEZ ORBARANOS, IGOR wqgaqe 154,00 2 s R 308,00
780 | 2020/ALCALI007830 | DIAZ OCEJO, ANA MARIA 3065 6.00 OCTUBRE 20 96,00
781 | 2020/ALCAL/007831 | US -, ALEXANDRU 7536" 0.00 OCTUBRE 20 60.00
[ 782 | 2020/ALCALI007832 | MARMOLEJO RODRIGUEZ, ELIDANIA 8139 0.00 OCTUBRE 202 80.00 |
783 | 2020/ALCAL/007833 | APARICIO GARCIA, CEFERINA 0320 0.0 OCTUBRE 202 60,00
784 | 2000/ALCAL/007834 | YOVERA DIAZ, LESLY SELENE ~+6688" 0.0 OCTUBRE 202 80,00 |
785 | 2020/ALCAL/007836 | DIAZ DE LA PORTILLA, TOMAS 0 7.0 OCTUBRE 202 17,00
786 | 2020/ALCAL/007838 | CAMPON LOZANO, JOSE ANTONIO 5001 00.0 OCTUBRE 20 00,00
787 020/ALCAL/007841 | MARTINEZ BOL, OLALLA 1735 00.0 OCTUBRE 20 00
7 020/ALCAL/007842 | CARNICERO AYERZA, NATIVIDAD MARIA 4536 480 OCTUBRE 20 48.00
7 020/ALCAL/007843 | VERA GONZALEZ, ANA ELIZABETH 0479 34,0 OCTUBRE 20 4.00
7 020/ALCAL/007834 | SANZ JIMENEZ, LAURA 750 0.0 OCTUBRE 20 00
7 020/ALCAL/007846 | ABASCAL COLLADO, RAQUEL 906 00.0 OCTUBRE 20 00,00
7 020/ALCAL/007848 | RADU -, ADRIAN 97847 40,00 OCTUBRE 20 40,00
7 2020/ALCAL/007849 | RODRIGUEZ GARCIA, ASUNCION 1988 80.00 OCTUBRE 202 80,00
7 2020/ALCAL/007850 | CORONA ARENAL, TAMARA 8800 0,00 OCTUBRE 202 00,00
7 2020/ALCAL/007851 | TATAROI -, RENAT =+1660" 6.00 OCTUBRE 20 96,00
7 2020/ALCAL/007852 | TARICHE MOLINA, NERYS BENITA “7919% 40,00 OCTUBRE 20 40,00 |
797 | 2020/ALCAL/007853 | MOUFAKKIR OUSHOUNE, BELGACEM 4584 0.00 OCTUBRE 20 20,00
7 020/ALCAL/007857 | GARCIA CAMPOS, PATRICIA 3418 0.00 OCTUBRE 20 60.00
7 020/ALCAL/007858 | DE LA VEGA MAZO, MARIA DEL PUERTO 7736 0.00 OCTUBRE 20 60.00
0 020/ALCAL/007933 | SONTU -, INNA +9613" 00.00 OCTUBRE 20 00,00
0 2020/ALCAL/008048 | DE DIEGO MIERA, CANCIA 5137 12,50 OCTUBRE 202 12,50 |
0 2021/ALCAL/007862 | AMRI ELARCHI, ZAROIL 4258 66,00 OCTUBRE 202 68,00
0 2021/ALCAL/007863 | EL AMRAOUI, HANAN 1998 10,27 OCTUBRE 202 10,27
0 2021/ALCAL/007864 | PICO RODRIGUEZ, ROCIO 5209 60,00 OCTUBRE 202 60,00
0 2021/ALCAL/007867 | MORAL QUEVEDO, ELOINA DEL 8692 00,00 OCTUBRE 202 00,00
06| 2021/ALCAL/007877 | LLANOS MAGDALENO, AITZIBER 9265 26,00 OCTUBRE 202 26,00
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07 021/ALCALI007878 | VAZQUEZ GARCIA, VERONICA 8581 0.00 OCTUBRE 20 80,00
0 021/ALCAL/007879 | JIMENEZ ALONSO, MARIA PILAR 9844 0.00 OCTUBRE 20 80,00
o 021/ALCAL/007880 | GUTIERREZ REVUELTA, ROMULO 4095 0.00 OCTUBRE 20 00.00
2021/ALCAL/007881 | HAKKAOUI, MUSTAPHA 9158 0.00 OCTUBRE 202 60.00
2021/ALCAL/007883 | SANTAMARIA ANAYA, BEGORA 21047 48,00 OCTUBRE 202 48,00 |
2021/ALCAL/007885 | HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER 9713 0,00 OCTUBRE 20 60,00 |
021/ALCAL/007888 | CARAGIA, RUSLAN 5182~ 44,00 OCTUBRE 20 44.00
021/ALCAL/007889 | QUEHAL MADA, ALI 5893 60,00 OCTUBRE 20 60,00
021/ALCAL/007891 | BENGOECHEA SOLIS, ROSA MARIA 2020 44,00 OCTUBRE 20 4400 |
021/ALCAL/007897 | FUENTE VAZQUEZ, JUNE DE LA 1099 0 OCTUBRE 20 50.00
021/ALCAL/007900 | CARNEIRO PEREIRA, ELIZANGELA 540197 72.0 OCTUBRE 20 72.00
021/ALCAL/007901 | SILVA DE ASSIS, ELISANGELA 92207 78.0 OCTUBRE 20 78.00
021/ALCAL/007903 | BOLANIOS ORJUELA, GINNA PAOLA 9133 08.0 OCTUBRE 20 08.00
820 | 2021/ALCAL/007906 | URBISTONDO MARINO, MANUELA 4760 00 OCTUBRE 202 88.00
82 2021/ALCAL/007908 | EL JARRARI, MERIEM 3491 00 OCTUBRE 202 20,00 |
822 | 2001/ALCAL/007 GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA 6781 0.00 OCTUBRE 20 80,00 |
823 | 2021/ALCAL/00T: CURTO SANCHEZ, CASIMIRO 90 0,00 OCTUBRE 20 70,00
824 | 2021/ALCAL/00T" MERICAECHEVARRIA ROLDAN, ROSA ELVIRA 8449 8.80 OCTUBRE 20 28.80
82 2021/ALCAL/007 GOMEZ RUIZ, MARIA LUCRECIA 5502 00,00 OCTUBRE 20 00,00
82 2021/ALCAL/007919 | MENDOZA ROMERO, GLORIA DEL CARMEN g792" 122,53 9 s RO 1.102,77
27 021/ALCALI007920 | MARTINEZ QUINTANA, PATRICIA 5328 50,00 OCTUBRE 20 50,00
e28 021/ALCAL/007924 | PALACIO BEDOYA, MARIA DE LA GONSOLACION 93237 70.00 OCTUBRE 20 70,00
2 021/ALCAL/007927 | CRIADO PENA. MERCEDES 996" 0.00 OCTUBRE 20 00,00
3 2021/ALCAL/007928 | PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO 3234 0.00 OCTUBRE 202 60,00
831 | 2021/ALCAL/007930 | SALEG, ALI MOHAMED +6879" 5.00 OCTUBRE 202 35.00 |
832 | 2001/ALCAL/007 GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA 4587 0.00 OCTUBRE 202 60,00
833 | 2021/ALCAL/007941 | SAIZ RUIBAL, REBECA 4325 0.00 OCTUBRE 20 60,00
4| 2021/ALCAL/007943 | DIEZ VINEGLA, LORENA 4569 0,00 OCTUBRE 20 90,00 |
5 | 2021/ALCAL/007944 | MATE DIAZ, EVA MARIA 3 52,00 OCTUBRE 20 52,00
6 021/ALCALI007946 | ALISES DE SOUSA, ANGELA 7 20,00 OCTUBRE 20 20,00
7 021/ALCAL/007948 | TORRALBO DOMENECH, JESUS MARIA 60.00 OCTUBRE 20 60.00
8 021/ALCALI007 ALLER MERINO, DEBORA 74.00 OCTUBRE 20 74,00
9 | 2021/ALCALI007954 | SANCHEZ POLANCO, TAMARA 0.00 OCTUBRE 20 00
40 | 2021/ALCAL/007955 | REVILLA MARTINEZ, MARIA DEL PILAR 2 0.00 OCTUBRE 202 0,00
4 2021/ALCAL/007956 | GARCIA RAMOS, FLORENTINA 2770 6.00 OCTUBRE 202 6.00
4 2021/ALCAL/007957 | EL ANSARI -, KAOUTHAR 6668 00.04 OCTUBRE 202 0,24
4 2021/ALCAL/007960 | ARAUJO RAMOS PEREIRA, GUSTAVO 6471 3500 OCTUBRE 202 35,00 |
4 2021/ALCAL/007961 | VILAR HERRERIA, CRUZ 9147 50,00 OCTUBRE 202 50,00
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45 021/ALCAL/007' SILVA JIMENEZ, NOEMI 75420 05,00 OCTUBRE 20: 05,00
46 021/ALCAL/007' ARRIARAN GALGUERA, MANUEL 987. 74,00 OCTUBRE 20 74,00
47 021/ALCAL/007' JIMENEZ FERNANDEZ, VANESA 7251 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
48 2021/ALCAL/007' TREJO AMADO, MELLY 4116 49,98 OCTUBRE 202 49,98
49 2021/ALCAL/007' ALMEIDA MARTIN, YVAN ***4133* 48,00 OCTUBRE 202 48,00
850 2021/ALCAL/00797: CASTRESANA LOPEZ, ROSA MARIA 2021 40,00 OCTUBRE 20: 40,00 |
851 021/ALCAL/007974 | DUERAS ARESTEGUI, FLORINDA ***2594* 20,00 OCTUBRE 20 20,00
852 021/ALCAL/00797 ACEBES GOMEZ, ROSA MARIA ***2515* 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
853 021/ALCAL/007' MAYORGA VARGAS, ARACELY 2141 0,00 OCTUBRE 20 80,00
| 854 021/ALCAL/007' GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA 50 5,00 OCTUBRE 20 35,00
55 021/ALCAL/007984 | NAVARRO SCHAEL, ALEJANDRO JESUS ***3536™ 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
56 021/ALCAL/007' MARTINEZ BARAJA, LAURA 44,00 OCTUBRE 20: 44,00
57 021/ALCAL/007' VALENCIA VICTORIA, JHON ALEXANDER ***4 ** 0,00 OCTUBRE 20: ,00
58 2021/ALCAL/007' SAIZ ARRIARAN, PATRICIA 0,0 OCTUBRE 202 ,00 |
859 2021/ALCAL/007989 | NGOME NTUBE, FERDINAND KOME 4 ** 0,0 OCTUBRE 202 80,00
860 2021/ALCAL/007991 | PEREZ SUAREZ, ANTONIO JOSE ***4090** 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
86 2021/ALCAL/00799: FRANCISCO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ***0409** 0,8 OCTUBRE 20 70,80
021/ALCAL/00799: ARIAS AGUIRRE, YHON ALFREDO ****6959* 80,0 OCTUBRE 20 80,00
021/ALCAL/00799! NAZER ALI, NASRIN 0112 05,00 OCTUBRE 20 05,00
4 021/ALCAL/008000 | BERNAOLA ORTIZ, EMILIA ELIZABETH 0 0,00 OCTUBRE 20 00,00
021/ALCAL/008003 | GHERCAVI -, VICTORIA 8 0,00 OCTUBRE 20: 60,00
6 021/ALCAL/008006 | AJBIRH, NAJAT 7599 34,00 OCTUBRE 20: 34,00
7 2021/ALCAL/008007 | TEJERA JIMENEZ, ALBERTO 549; 0,00 OCTUBRE 20: 20,00 |
68 2021/ALCAL/0080 HOZ GOMEZ, JULIO ***9508** 6,00 OCTUBRE 202 96,00
869 2021/ALCAL/008013 | MATA POZAS, MELANI 5011 0,00 OCTUBRE 202 20,00 |
70 2021/ALCAL/008015 | JIMENEZ MENDOZA, ANGEL ***9520* 0,00 OCTUBRE 202 60,00
7 2021/ALCAL/0080 ELAMRAOUI, MOULOUDA 4467 77,90 OCTUBRE 20 77,90
7. 021/ALCAL/0080: DA SILVA RAPOSO, MARIA ***0480** 0,00 OCTUBRE 20 ,00
7. 021/ALCAL/0080: VILLEGAS PENA, VANESA ***4152* 0,00 OCTUBRE 20: ,00
74 021/ALCAL/008024 | LAYA RAMOS, MARIA LUZ ***7000* 0,00 OCTUBRE 20: ,00
7 021/ALCAL/0080: CAMAFREITA MARTINEZ, ESTHER 3626 8,00 OCTUBRE 20: ,00
76 021/ALCAL/0080: GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN *2799™ 0,00 OCTUBRE 20: ,00
77 2021/ALCAL/0080: BAIMISTRUC -, INA ****0123* 0,00 OCTUBRE 202 ,00 |
78 2021/ALCAL/008031 | LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA ***2322* 0,00 OCTUBRE 202 80,00 |
79 2021/ALCAL/008032 | SOARES PEREIRA, ANA ISABEL ***0252* ,00 OCTUBRE 20 60,00 |
880 2021/ALCAL/008033 | CHARAF, HAFIDA ****5308* ,00 OCTUBRE 20 75,00
881 2021/ALCAL/008034 | SECK SENE, ABDOURAHMANE 6270 123,20 OCTUBRE 20 123,20
882 2021/ALCAL/0080: VARGAS SERRANO, JESUS ***8613* 148,00 OCTUBRE 20 148,00
883 2021/ALCAL/0080: OCAMPO DEL PRADO, MARIA PILAR ***3140** 200,00 OCTUBRE 20: 200,00
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884 2021/ALCAL/008037 | RIVAS CEBADA, JOSE ANTONIO ***0192* 6,00 OCTUBRE 202 36,00
88! 2021/ALCAL/0080: CRESPO CASTAREDA, MANUELA 9 0,00 OCTUBRE 202 60,00
/ALCAL/008039 | FERNANDEZ GOMEZ, PILAR 3311 0,00 OCTUBRE 202 00,00
/ALCAL/00804 MONTERO RASILLA, JOSE LUIS **0715™ 2,00 OCTUBRE 202 12,00
/ALCAL/0080: GONZALEZ ANUARBE, NOEMI ***3709* 00,00 OCTUBRE 202 00,00
/ALCAL/008044 | VIERNA MAZO, RAFAEL 08 40,00 OCTUBRE 20 40,00 |
890 021/ALCAL/008045 | GOMEZ ARREDONDO, ASTRID MARCELA ***6622 58,00 OCTUBRE 20 58,00
891 021/ALCAL/008046 | VALENCIA NEGRETE, ANGEL MANUEL 2497 80,00 OCTUBRE 20 80,00
2 021/ALCAL/008047 | DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO 7351 92,00 OCTUBRE 20 92,00
021/ALCAL/008050 | BERAZA DIAZ, JOSE RAFEL 170" 00,00 OCTUBRE 20: 00,00
4 021/ALCAL/008052 | DIEZ GALGUERA, SANDRA 0664 76,00 OCTUBRE 20: 76,00
89! 2021/ALCAL/008056 | FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA ***7058** 40,00 OCTUBRE 202 40,00
896 2021/ALCAL/008057 | TORRES GODOY, YLDA ESTELA ***8118™ 7,50 OCTUBRE 202 57,50 |
897 | 2021/ALCAL/008058 | PENA CALZADA, MAGDALENA 6117 60,00 OCTUBRE 202 60,00
898 | 2021/ALCAL/008059 | SUAREZ CALDERON, LAURA KATHERINE ****9548* 0,00 OCTUBRE 20: 00,00 |
89 2021/ALCAL/008060 | TIRADO RIVAS-PLATA, JUAN FRANCISCO 7T 0,00 OCTUBRE 20 60,00 |
0 021/ALCAL/0080 MIGUELEZ SORDO, CRISTINA 0: 6,00 OCTUBRE 20 96,00
0 021/ALCAL/0080! GARCIA SANCHEZ, JANA 5! 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
0: 021/ALCAL/0080 MECA MARTINEZ, ROCIO T2TTH 0,00 OCTUBRE 20 ,00
0: 021/ALCAL/0080! MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO ***8653* 41,00 OCTUBRE 20: 41,00
04 021/ALCAL/0080! CONSTATOPULOS FERNANDEZ, INES ***1639* 2,00 OCTUBRE 20: ,00
0! 2021/ALCAL/0080 ALVAREZ CASTILLO, ALEXANDRA ***2815™ 60,0 OCTUBRE 20: ,00 |
06 2021/ALCAL/00807: HINCU, MIHAIL 4698~ 28,0 OCTUBRE 20: 28,00 |
07 2021/ALCAL/00807 VILLEGAS CONCHAS, ANGELA 1175 80,0 OCTUBRE 202 80,00 |
0 2021/ALCAL/00807: GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO ***0681* 65,75 OCTUBRE 202 65,75
2021/ALCAL/00807! CAMPO DIEGO, JENIFER ***8494* 60,01 OCTUBRE 20 60,00 |
021/ALCAL/0080: COZMA, VALERIU CRISTIAN ****6091* 56,00 OCTUBRE 20 56,00
021/ALCAL/008084 BAZURTO CEDENO, KETTY| ***9149** 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
021/ALCAL/0080: BARRETO AGUERO, NELIDA 2646 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
2021/ALCAL/008089 | PENA OBREDOR, MARIA DE LAS MERCEDES ***7880* ,00 OCTUBRE 202 98,00
2021/ALCAL/008090 IGNOLY CAMARGO, RAQUEL 882" ,00 OCTUBRE 202 48,00
2021/ALCAL/008093 | ARISTIN ESPINOSA, BARBARA ***2070" ,00 OCTUBRE 202 06,00
6 2021/ALCAL/008094 | DELGADO GONZALEZ, VICENTE ***2305™ 40,00 OCTUBRE 202 40,00
7 2021/ALCAL/0080 LLANOS GARCIA, CRISTINA ***5449* 35,00 OCTUBRE 20 35,00 |
8 2021/ALCAL/0080 RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA 786 200,00 OCTUBRE 20 00,00
9 2021/ALCAL/008099 | MANOLACHE -, MARIA 098 200,00 OCTUBRE 20 0,00
0 021/ALCAL/008100 | PEREIRA-CABRAL MONTES, ISABEL 786 96,00 OCTUBRE 20 ,00
1 021/ALCAL/008101 | VALENCIA SOL, ANTHONY JOSHIMAR 8211t 96,00 OCTUBRE 20: ,00
2 021/ALCAL/008102 | MOULUD SALEC, SALEC MOH ****5449* 40,00 OCTUBRE 20: 40,00
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021/ALCALI008103 | COBO CALDERON, VANESSA 1527 48,00 OCTUBRE 20 48,00
4 021/ALCAL/008104 | ABDULLAYEV, NADIR #0997 0.00 OCTUBRE 20 00,00
021/ALCAL/008105_| KILIPUTA -, DMYTRO #5337 0.00 OCTUBRE 20 00.00
26| 2021/ALCALI0 SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DE LA ENGARNACION 6834 40,00 OCTUBRE 202 40,00 |
927 | 2021/ALCAL/008113 | AYALA DE DELGADO. CARMENZA 5660 60.00 OCTUBRE 202 60,00
928 | 2021/ALCAL/008114 | GONZALEZ RODRIGUEZ, JONATHAN JOSE +7008" 32,00 OCTUBRE 20 32,00 |
9 021/ALCAL/OO: MUAOZ DIEZ, FRANCISCO JAVIER 8494 00,00 OCTUBRE 20 00,00 |
0 021/ALCAL/00 QUINZANOS SANCHEZ, PABLO 5776 20,00 OCTUBRE 20 20,00 |
1 021/ALCALIOO REYES AZAHAREZ, ILIANI 2412 16,00 OCTUBRE 20 00
2 021/ALCALI0O: ALGHADBAN -, MILAD 6629 60.00 OCTUBRE 20 00
021/ALCALI0O: LOPEZ MANTECON, CLARA ELISA 2011 40,00 OCTUBRE 20 40,00
4 021/ALCAL/0O: URINA PERALTA. LILIA AQUILINA 76 0.00 OCTUBRE 20 00
021/ALCALI0D! CERREDUELA MOLINA, SARA 8429 0.00 OCTUBRE 20 0.00
6 | 2021/ALCAL/008124 | TEJA BLANGO, ADRIAN 7781 180,00 OCTUBRE 202 180,00
7| 2021/ALCAL/008125 | ZAIN HAKKIOUI, HICHAM 4184 5,00 OCTUBRE 202 5,00
8 | 2021/ALCAL/008126 | SIERHIEIEVA -, YANA 5688" 00,00 OCTUBRE 202 00,00 |
[ 939 | 2021/ALCALI008127 | PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL 6136 0.00 OCTUBRE 20 20,00 |
40 021/ALCALI008128 | BAYEVA, MARYNA +0419° 2.00 OCTUBRE 20 92,00 |
41 021/ALCAL/008130 | HUSILLOS ARROYO, JOSE MANUEL 3679 0.00 OCTUBRE 20 60,00
42 021/ALCALI0O: CARO GARCIA, ALFREDO 772" 5.00 OCTUBRE 20 100
4 021/ALCALI008132 | TARI WICKER, ALEXANDRE MATHIEU 7507 0.00 OCTUBRE 20 00
44 021/ALCAL/008134 | LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO 4527 0.00 OCTUBRE 20 00
4 2021/ALCAL/00 NABAH EL HAJ, BOUAZZA 4172 2.00 OCTUBRE 202 2.00 |
46| 2021/ALCAL/008136 | SERRANO SORIANO, MARIA MERCEDES 5158 0.0 OCTUBRE 202 60,00
47 | 2021/ALCAL/008137 | PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE 766" 200 OCTUBRE 202 2000 |
48| 2021/ALCAL/008139 | GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR 2469 350 OCTUBRE 202 35,00 |
a9 021/ALCAL/008140 | CAPACETE MORILLO, FRANCISCO 5065 20,0 OCTUBRE 20 20,00 |
50 021/ALCAL/008142 | GOMEZ PALAZUELOS, DAVID 1959 00.0 OCTUBRE 20 00,00
51 021/ALCAL/008145 | MEDINA URETA, CARMEN 0655 0.00 OCTUBRE 20 00,00
52 021/ALCAL/008147 | MOROS MORA, BRAULIA 7805 6.00 OCTUBRE 20 96.00
53 021/ALCAL/008149 | MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN 0197 0.00 OCTUBRE 20 00,00
[ o54 021/ALCAL/008150 | SHAH -, IQBAL HUSSAIN 7191 59.27 OCTUBRE 20 27
55 | 2021/ALCAL/008152 | LOPEZ GARGIA, ALEJANDRO 7193 50,00 OCTUBRE 202 00
956 | 2021/ALCALI008154 | GARCIA SANCHEZ, CARLOS 7551 35,00 OCTUBRE 202 00 |
957 | 2021/ALCAL/008155 | RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE 9092 60,00 OCTUBRE 202 60,00 |
958 | 2021/ALCAL/00B156 | ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO 0930~ 00,00 OCTUBRE 202 00,00
959 | 2021/ALCAL/008157 | ECHEVARRIA INCERA, JESUS 1974 00,00 OCTUBRE 20 00,00
960 | 2021/ALCAL/008160 | RAMIREZ GUTIERREZ, MAGALY 0687 52.00 OCTUBRE 20 52.00
961 | 2021/ALCAL/008161 | MIHAI -, ANA DIANA 7787 00.00 OCTUBRE 20 00,00
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962 | 2021/ALCAL/008162 | REDONDO GOMEZ, SHEYLA 4724 0,00 OCTUBRE 20 60,00
%6 2021/ALCAL/008163 | GOURGEL PERDIGAO, LUIS RAFAEL 0175 44,00 OCTUBRE 20 44:00
4 021/ALCAL/OO FLORES NAVAJAS, ROBERTO 6851 28,00 OCTUBRE 20 28.00 |
021/ALCALIOO: LOPEZ CANALES, JOSE RAMON 394 0.00 OCTUBRE 20 50.00
6 021/ALCALI0D! RODRIGUEZ CUESTA, ESTER 4655 45.02 OCTUBRE 20 45,02
967 | 2021/ALCALI0O! VILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER 9145 0.00 OCTUBRE 202 00
68 | 2021/ALCAL/008173 | RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO 3297 6.0 OCTUBRE 202 00
969 | 2021/ALCAL/008175 | RODRIGUEZ OTERO, NELLY 7684 2.5 OCTUBRE 202 50 |
70 | 2021/ALCAL/00 VELASCO HERNANDEZ, VICTORIA 4385 0.0 OCTUBRE 202 20,00 |
7 2021/ALCAL/00 EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE 17167 0.0 OCTUBRE 20 00,00
7 021/ALCALIOO! DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE 1815 200 OCTUBRE 20 20,00
7 021/ALCALI0D: DIEZ CAPERUCHIPE, ROMUALDA 5950 5.0 OCTUBRE 20 68.00
74 021/ALCALI0 LOPEZ CASTANO, DORA LILIANA 7430 00,00 OCTUBRE 20 00,00
7 ) T DE ABRIL A
2021/ALCAL/008187 | QUIRONEZ ARROYO, EVA GERMANIA 5005 180,00 6 s SEPE e Soa1 | 108000
76 | 2021/ALCALI008188 | PINZON OGAMPO, CRISTHIAN DAVID +5699" 00,00 OCTUBRE 202 00,00
77 | 2021/ALCAL/008189 | FERNANDEZ GARCIA, GINTIA 8603 86.80 OCTUBRE 202 88.80
78 | 2021/ALCAL/008190 | COLLAR VEGA, AVELINO 5861 46.05 OCTUBRE 202 46,05
79| 2021/ALCALI0O: ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA 9201 72.00 OCTUBRE 202 72.00
980 | 2021/ALCALI008194 | SUMER NIETTO, NICOLAS =9180" 00,00 OCTUBRE 202 00,00
981 | 2021/ALCAL/00 MARIAN, PETRU 28607 60,00 OCTUBRE 202 60,00
982 | 2021/ALCAL/008197 | OSORIO CASTRO, MILENA ESTHER 8209 200,00 7 s R 1.400,00
98 021/ALCAL/008198 | DUVAL RIVA, MIGUEL ANGEL 7446 60,00 OCTUBRE 20 60,00 |
4 021/ALCAL/008199 | ALI -, FLORINA 65207 76.00 OCTUBRE 20 76,00
021/ALCAL/008200 | DE LA CRUZ NOGUERA, GUZMAN RODRIGO ~4560" 00.00 OCTUBRE 20 00.00
6 021/ALCAL/008202 | CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA a1 00.00 OCTUBRE 20 00,00
7 | 2021/ALCAL/008203 | ORTA LLATA, CRISTINA 588 0.00 OCTUBRE 202 60.00 |
988 | 2021/ALCAL/008205 | GANDARA PESCADOR, CRISTINA 5049 0.00 OCTUBRE 202 60,00
989 | 2021/ALCAL/008206 | GUTIERREZ GARRIDO, OMAR 5157 0.00 OCTUBRE 202 0.00
990 | 2021/ALCAL/008207 | EVTODIEV -, OLESEA 6821 34,00 OCTUBRE 202 4,00
91 | 2021/ALCAL/008208 | REDONDO LOPEZ, MARIA 7173 0.00 OCTUBRE 20 40,00
[ o92 021/ALCAL/008209 | PRIETO HERAS, PABLO 5619 9.50 OCTUBRE 20 50
021/ALCAL/008210 | TARAN -, EVGHENI 94747 00.00 OCTUBRE 20 00,00
4 021/ALCALI0O LOPEZ MOGOLLON, JIANY LILIANA 8943+ 0.00 OCTUBRE 20 00,00
021/ALCALI0O: MOHAMED HAMETZ, FARAH 8364 0.00 OCTUBRE 20 00,00
6 021/ALCALI0O: BASTANTE RODRIGUEZ, JUDIT 3 40,00 OCTUBRE 20 40,00
7 | 2021/ALCAL/008217 | CUMPATA CUMPATA, OLGA 4109 0.00 OCTUBRE 202 00,00
998 | 2021/ALCAL/008218 | ORTIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 7965 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
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999 021/ALCALI008219_| JIMENEZ JIMENEZ, DESIRE 7528 0.00 OCTUBRE 20 0.00
000 021/ALCAL/008220 | RADU, MARIA 8391 0.00 OCTUBRE 20 0.00
001 021/ALCAL/008222 | VIVAR TRUEBA, REYES 5670 2.90 OCTUBRE 20 2.90
[ 1002 | 2021/ALCALI008225 | GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE 7491 0.00 OCTUBRE 202 0.00 |
003 | 2021/ALCALI008227 | MAZA RODRIGUEZ, SORAYA 1850 0.0 OCTUBRE 202 80,00 |
004 | 2021/ALCAL/008228 | CALVO BAUTISTA, JONATHAN 7386 0.0 OCTUBRE 20 60,00 |
00 021/ALCAL/008229 | GUILLEN MARTIN, ANTONIO 7755 0.7 OCTUBRE 20 90,72
00 021/ALCAL/008230 | HERNANDEZ BARRIOS, RUTH GAROLINA F6990" 2000 OCTUBRE 20 00,00
00 021/ALCALIOO: BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ 7231 00.0 OCTUBRE 20 00,00
008 021/ALCAL/008234 | REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA 7901 04.8 OCTUBRE 20 04,89
009 021/ALCALI0O: LACAL MARZAN, ALEXANDRA 6365 04.8 OCTUBRE 20 04,89
010 021/ALCAL/0O: DOBARGANES IGLESIAS, IBANA 0490 00.0 OCTUBRE 20 00,00
0 021/ALCAL/008238 | SOBRINO MARTIN, JOSEFINA 1677 96.0 OCTUBRE 20 100
0 2021/ALCAL/008240 | ARRANZ PAJARES, ALFREDO 8045 9.0 OCTUBRE 202 0
0 2021/ALCAL/008242_| GAMINO RODRIGUEZ, PABLO 8478 0,00 OCTUBRE 202 00
014 | 2021/ALCAL/008243 | DOS SANTOS DE LOS SANTOS, ELENA 5048 0,00 OCTUBRE 20 00
0 2021/ALCAL/008244 | BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA 0266 54,00 OCTUBRE 20 00 |
0 021/ALCAL/008245_| EL ADRAOUI, ABDERRAHIM 3578 56.00 OCTUBRE 20 56.00
0 021/ALCAL/008247 | SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO g511 00,00 OCTUBRE 20 00,00
018 021/ALCAL/008249 | PENUELA LOAIZA, MARIA JULIETA 7421 60.00 OCTUBRE 20 60,00
019 epioge DE ABRIL A
2021/ALCAL/008251 | JIMENEZ FERRERUELA, ESMERALDA 2198 135,00 7 s e 945,00
10201 2021/ALCALI008252 | FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ w7797 141,89 7 s o Rl 993,23
021 | 2021/ALCALI008253 | RUIZ PUENTE, RAQUEL 7909 758,00 OCTUBRE 202 158,00
[ 1022 | 2021/ALCAL/008254 | GORl CERVERA, JUNCAL 47547 184.71 OCTUBRE 202 184.71 |
023 | 2021/ALCAL/008255 | MAGALDI CASUSO. LUZ MARIA 9690 342 OCTUBRE 202 93,42
[ 1024 | 2021/ALCAL/008259 | SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO 0149~ 0.00 OCTUBRE 202 60,00
[ 1025 | 2021/ALCAL/008260 | SANCHEZ-ALARCOS GOMEZ, LUIS PABLO gB1 1 2.00 OCTUBRE 202 72,00
[ 1026 | 2021/ALCAL/008261 | GUEMES SIERRA, DOLORES 0562 0.00 OCTUBRE 202 0,00
027 021/ALCALI0O: EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA 0119 16,8 OCTUBRE 20 82
1028 021/ALCALI0O: ZABALA TORAYA, MIGUEL ANGEL o650 02 OCTUBRE 20 22
029 021/ALCAL/008264 | ABIYEV, FAXRADDIN +8539" 0.0 OCTUBRE 20 00
030 021/ALCAL/00: SAN MIGUEL LOPEZ, MIGUEL ANGEL 7345 44.00 OCTUBRE 20 44.00
031 021/ALCAL/008269 | CALANDRA REULA, FRANGISCO 8319 5.00 OCTUBRE 20 100
[ 1032 | 2021/ALCAL/008270 | LOPEZ MONTIEL. MIGUEL ANGEL #1155 0.00 OCTUBRE 202 00
033 | 2021/ALCALI008273 | GUSTIUC, VASILE 64447 70.00 OCTUBRE 202 00
[ 1034 | 2021/ALCAL/008274 | CHALLCO PATROGINIO, ALEJANDRO 6842 38,00 OCTUBRE 202 38,00
035 | 2021/ALCAL/008275 | ALMAWALDI -, HOUDA 40847 26,00 OCTUBRE 202 26,00
GOBIERNO
GOBIERNO MINISTERIO .
dCCA NTABRIA BEK TGO oW Cantabrla.-
" Camino
CONSE:JER\A DE EMPLEO Lebaniego
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE v | ims 159l s TOTAL
036 021/ALCALI008276 | GIDE! -, ANDREI ~g4TT 00,00 OCTUBRE 20 00,00
037 021/ALCALI008277 | CHICAIZA ARCOS, BLANGA CECILIA 3031 00.00 OCTUBRE 20 00,00
038 021/ALCALI008278 | DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA 2903 52.00 OCTUBRE 20 52.00
039 | 2021/ALCAL/008285 | GOMEZ DE GOS. ALBERTO 3850 80.00 OCTUBRE 202 80.00
040 | 2021/ALCAL/008288 | BOUHLAL -, HANANE 2507 01.90 OCTUBRE 202 01,90
04 021/ALCAL/008289 | AHMETOVIC, ORHAN 4635 70,00 OCTUBRE 20 70,00
04 021/ALCAL/008290 | AREVALO BONE, MARA BELINDA ~0828" 0.00 OCTUBRE 20 60,00 |
04 021/ALCAL/008294 | PEREZ LANGELLA, MELISA 9330 0.00 OCTUBRE 20 60,00
044 021/ALCALI0O: LANDABURU GARCIA, CARLOS ALBERTO 2366 0.00 OCTUBRE 20 00
04 021/ALCALI0O! COJOCARU -, DIANA 3561 0.00 OCTUBRE 20 00
04 021/ALCALI0O: GONZALEZ TIRILONTE, SARA 7663 0.00 OCTUBRE 20 00
04 2021/ALCAL/008299 | MARTINEZ CERCEDA, BRUNO 6391 0.00 OCTUBRE 202 00 |
048 | 2021/ALCALI008300 | ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO #0707 0.80 OCTUBRE 202 50.80
049 | 2021/ALCAL/008301 | DIAZ ARIAS, GRACIELA MAGDALENA 2843 0.00 OCTUBRE 202 60.00 |
050 | 2021/ALCAL/008302 | IGLESIAS CAYON, IGNACIO MARIA 9613 0,00 OCTUBRE 202 60,00
[ 1051 | 2021/ALCALI008304 | ALVAREZ MONTES, MARIA DEL MAR 7320 14,00 OCTUBRE 20 44.00
1052 021/ALCAL/008305 | ABO ERAZATH, FATIMETOU “4339" 20,00 OCTUBRE 20 20,00
053 021/ALCAL/008308 | GARCIA AGIUS. JUAI 160 80,00 OCTUBRE 20 80,00
054 021/ALCALI0O! RIESTRA FERNANDEZ, MANUELA 1535 00,00 OCTUBRE 20 00,00
1055 021/ALCALI0O: BAILON CHAVEZ, MOISES ALBERTO w9747 60.00 OCTUBRE 20 60.00
056 021/ALCALI0O: ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO 76147 80.00 OCTUBRE 20 80.00 |
[ 1057 | 2021/ALCAL/008312 | SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES 81437 55.2 OCTUBRE 202 55.20
[ 1058 | 2021/ALCAL/00: LAGUATASIG VALVERDE, KATHERINE ABIGAIL 1277 80.0 OCTUBRE 202 80,00
1059 | 2021/ALCAL/008314 | DELGADO MARTINEZ, PAOLA NATALIA TaT 64.0 OCTUBRE 202 64,00
060 | 2021/ALCAL/008315 | PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA 7380 2000 OCTUBRE 202 00,00
061 1 2021/ALCALI008317 | ESONO MANGUE, ENGRACIA ga47* 142,80 6 s JRCHACHS 856,80
062 021/ALCALI008318 | AGUALONGO BARCIA, ROSA 9223 0.00 OCTUBRE 20 60,00
063 021/ALCAL/008319_| BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE 9535 28,00 OCTUBRE 20 100
1064 021/ALCAL/O0 CRESPO ARROYO, JAVIER 3649 2,00 OCTUBRE 20 00
065 021/ALCAL/0 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO 8550 40,00 OCTUBRE 20 40,00
066 021/ALCAL/0O ACEVEDO GARCIA, NANGY 7863 0.00 OCTUBRE 20 00
067 | 2021/ALCAL/008324 | HAKAOUI ERRATI, ABDEL JALIL 8099 88,00 OCTUBRE 202 88,00 |
[ 1068 | 2021/ALCAL/008325 | ALVARADO PANDURO, ESTEFANY w4673 0.0 OCTUBRE 202 80,00 |
1069 | 2021/ALCAL/008328 | GARCIA PEREZ, CELIA 4646 400 OCTUBRE 202 40,00
70 | 2021/ALCAL/008329 | MEDINA GUEMAN, MARIA ADALGISA 7908 480 OCTUBRE 202 48,00
7 2021/ALCAL/008330 | FIERARU -, FLORENTINA 9705 5.0 OCTUBRE 20 05,00
o7 2021/ALCAL/008332_| ROZAS ROZAS, NOEMI ~0876" 0.0 OCTUBRE 20 00,00
o7 2021/ALCAL/008333 | ALONSO AJA, PAMELA 7313 40.00 OCTUBRE 20 40,00
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2021/ALCAL/008334 | SYLLA, FAMA ***+8484* 80,0 OCTUBRE 202 80,00
2021/ALCAL/00833! GUTIERREZ IBASETA, JESUS ENRIQUE ***6892** 40,0 OCTUBRE 202 40,00
2021/ALCAL/008341 | MAYO SANABRIA, CYNTIA CAROLINA ***5825"* 80,0 OCTUBRE 202 80,00
2021/ALCAL/00834 PENILLA ARROYO, ANA MARIA 4337 55,3 OCTUBRE 202 55,33
021/ALCAL/00834 VILLACORTA GOMEZ, PATRICIA 17 00,00 OCTUBRE 202 00,00
021/ALCAL/008344 FRANCO ARROYAVE, GERALDINE ***2088** 76,00 OCTUBRE 202 76,00
021/ALCAL/00834 BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA ***5053** 40,00 OCTUBRE 202 40,00
021/ALCAL/008346 FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA PILAR ***5482** 76,00 OCTUBRE 202 76,00 |
021/ALCAL/008347 ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA *2372* 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
021/ALCAL/008348 | ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS ***2150** 74,00 OCTUBRE 202 74,00
2021/ALCAL/008349 | FELIU ZUBIRI, ANDER ***0662** 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
8 2021/ALCAL/008350 USINOS MELENDRE, DIANA *B722%* 55,20 OCTUBRE 202 55,20
086 2021/ALCAL/008352 ZAMORA SANCHEZ, GLORIA ***1654** 0,00 OCTUBRE 202 80,00
[ 1087 [ 2021/A )€ [ SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO %0569 40,00 OCTUBRE 202 40,00
088 021/ALCAL/008354 | DELLAN MIJARES, INES ****4915* 27,20 OCTUBRE 202 27,20
089 021/ALCAL/008355 | CANTERO GONZALEZ, ROSSANA SOLEDAD 3421 2,00 OCTUBRE 202 32,00
090 021/ALCAL/008356 | GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA ***1664** 200,00 OCTUBRE 202 00,00
091 2021/ALCAL/008357 | ZAMORA LOPEZ, EDITA ***4087** 92,00 OCTUBRE 202 92,00
| 1092 2021/ALCAL/008359 | NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE T519* 00,0 OCTUBRE 202 00,00
093 2021/ALCAL/008360 | ODRIOZOLA TORRES, FRANCISCO JAVIER ***9450* 28,0 OCTUBRE 202 28,00
094 021/ALCAL/O HERA AYUSO, AITOR DE LA 8503 40,0 OCTUBRE 202 40,00
0 021/ALCAL/O BENITO LOPEZ, ANA MARIA 7814 00,0 OCTUBRE 202 00,00
[o] 021/ALCAL/O YARANGA PEREZ, REYNA PATZY ***5984* 0,00 OCTUBRE 202 00,00
0 021/ALCAL/O 4 | PEREDA VINA, MANUEL ANGEL ***9414* 0,00 OCTUBRE 202 80,00
[ 10 021/ALCAL/008366 | CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA ***5015** 0,00 OCTUBRE 202 60,00
099 021/ALCAL/008367 | PONTE GARCIA, PATRICIA ***6091** 08,00 OCTUBRE 202 08,00
100 021/ALCAL/008369 | LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL TT92%* 00,00 OCTUBRE 202 00,00
101 e " DE MAYO A
2021/ALCAL/008370 | TALLEDO CASAS, LAUREANO 1468 160,00 6 S OCTUBRE 2021 960,00
0 021/ALCAL/00837: COLOMA CEA, MARIA GORETTI ***8810** 40,00 OCTUBRE 2021 40,00
0 021/ALCAL/00837: LARRALDE LARRALDE, MARIA ELENA 6726 0,00 OCTUBRE 202 60,00 |
04 021/ALCAL/00837! VARA BALLESTEROS, ISABEL 8719 0,0 OCTUBRE 202 60,00 |
0 021/ALCAL/008376 | GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS 77 0,0 OCTUBRE 202 80,00 |
0 021/ALCAL/008377 | FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO ***7898** 8,0 OCTUBRE 202 08,00
0 2021/ALCAL/008380 | LOPEZ LUNA, FRANCISCA ***5661** 7,9 OCTUBRE 202 57,90
08 2021/ALCAL/00838 ARANDA VEGA, SONIA ***4362** 0,0 OCTUBRE 202 80,00
09 021/ALCAL/O CONDE FERNANDEZ, ANDREA 09 0,00 OCTUBRE 202 90,00
10 021/ALCAL/O ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA ***3568** 0,00 OCTUBRE 202 70,00
1" 021/ALCAL/O SSOULAIMANI -, OTMAN 2487 60,00 OCTUBRE 202 60,00
GOBIERNO .
de GOBIERNO  MINISTERIO Cantabria Be»
CANTABRIA DEESPANA ﬁmﬁ?&x&mmum e
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniego
'Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADO! TOTAL
2021/ALCAL/008385 | MARIN -, MIHAIL 3659 54,80 OCTUBRE 202 54,80
2021/ALCAL/008386 | AQUINO FIGUEROA, BETTY ***8010™* 80,00 OCTUBRE 202 80,00 |
4 2021/ALCAL/008387 | MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON 7912 20,00 OCTUBRE 20 20,00 |
021/ALCAL/008389 | GAVILAN ADORNO, VICTORINO ****0566* 52,00 OCTUBRE 20 52,00
021/ALCAL/008391 | AREVALO LAGUATASIG, AZUCENA MARGARITA 0637 0,00 OCTUBRE 20: 00,00
2021/ALCAL/008392 | ANDRADE GRANIZO, MIRIAM ISABEL ***4080™ 5,34 OCTUBRE 202 65,34
8 2021/ALCAL/008393 | MACOVEI, ELENA 9524 2,00 OCTUBRE 202 12,00 |
9 2021/ALCAL/008395 | GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN ***1833* 0,00 OCTUBRE 202 60,00
0 2021/ALCAL/008396 | TORRES ALVARADO, CHRISTIAN ALBERTO ***4483* 0,00 OCTUBRE 202 40,00
2021/ALCAL/008397 | ANGULO MORENO, VANESSA NATALI 5161 72,00 OCTUBRE 20: 72,00
2021/ALCAL/008399 | LOMBANA ROLDAN, VICTOR JOSE 7538 92,00 OCTUBRE 20 92,00 |
2021/ALCAL/008402 | AGUDELO CARDONA, JUAN PABLO ***8792** 00,00 OCTUBRE 20 00,00
4 a s, rx DE MAYO A
| 2021/ALCAL/008403 | JIMENEZ JIMENEZ, M® SOLEDAD 4419 105,00 5 S SEPTIEMBRE 2021 525,00
25 021/ALCAL/008404 | VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA ***9436™* 40,00 OCTUBRE 20 40,00
| 1126 021/ALCAL/00840: RAMOS MITMA, ADELA FANNY 740" 05,00 OCTUBRE 20: 05,00
27 021/ALCAL/00840: RAMOS GARCIA, JONATAN T449" 0,00 OCTUBRE 20: 80,00
28 021/ALCAL/00840 SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL 7406 0,00 OCTUBRE 20: 80,00
| 1129 2021/ALCAL/00840: ALNAYF, ABDO NAYF 7934 0,00 OCTUBRE 202 00,00 |
30 2021/ALCAL/0084 GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL ***1920* 0,00 OCTUBRE 202 60,00
2021/ALCAL/0084 RAMOS MITMA, LUIS MARIANO ****1353* 0,00 OCTUBRE 20: 40,00
2021/ALCAL/0084 RUIZ BOLADO, SONIA MARIA ***4055™ 35,00 OCTUBRE 20 35,00 |
2021/ALCAL/0084 AHMED BABA CHEJ, BULAHI ***2044* 88,00 OCTUBRE 20 88,00 |
4 2021/ALCAL/008414 | JIMENEZ CAMACHO, NUBIA LUCIA ***8437** 60,00 OCTUBRE 20 60,00 |
P o DE JUNIO A
2021/ALCAL/008415 | HAMUIED CORI, BRAHIM 8822 120,00 5 S OCTUBRE 2021 600,00
1136 2021/ALCAL/008417 | KRADI, AZDINE ****5965* 103,28 1 N OCTUBRE 2021 103,28
1137 e . DE JUNIO A
2021/ALCAL/008418 | EL KHALFI, HASSANE 6687 60,00 5 S OCTUBRE 202 300,00
8 2021/ALCAL/008421 | ALVAREZ MORALES, KENDRA ***9090** 2,50 OCTUBRE 202 12,50
9 2021/ALCAL/008423 | GALLEGO DUARTE, JUDIT 273" 1,74 OCTUBRE 202 91,74
40 2021/ALCAL/008425 | BRANSON, ERIN MARGARET 19790 0,00 OCTUBRE 202 20,00 |
4 2021/ALCAL/008426 | MIGUEL RODRIGO, NIEVES ***8420* 26,00 OCTUBRE 202 26,00 |
4 2021/ALCAL/008428 | NEBREDA SEBASTIAN, RUTH 4285 60,00 OCTUBRE 202 60,00
4 2021/ALCAL/008429 | SAEZ CORONA, JESUS 1726 80,00 OCTUBRE 202 80,00
44 . - DE SEPTIEMBRE A
2021/ALCAL/008430 | VIOREL -, ANASTASIA 8069 190,00 2 S OCTUBRE 2021 380,00
1145 2021/ALCAL/008431 | TEJERA RODRIGUEZ, PEDRO 7815 160,00 1 N OCTUBRE 2021 160,00
1146 2021/ALCAL/008432 | EL AMRAOUI -, HAYAT 0253 60,00 1 N OCTUBRE 2021 60,00
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a7 021/ALCALI008433 | RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA 1733 8,00 OCTUBRE 20 28,00
48 021/ALCAL/008434 | GONZALEZ MALLO, MIGUEL 43237 6.00 OCTUBRE 20 86.00
49 021/ALCALI008435 | DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU 6930 0.00 OCTUBRE 20 00.00
0| 2021/ALCAL/008A IORALES RODRIGUEZ, PEDRO ENRIQUE 6025 0.00 OCTUBRE 202 00,00
[ 1151 | 2021/ALCAL/008438 | LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO 7608 0.00 OCTUBRE 202 40,00 |
[ 1152 | 2021/ALCALI00B4 /ASQUEZ PATINO, SILVANA DE LOS ANGELES 7 56,00 OCTUBRE 20 56,00
53 021/ALCAL/008440 | FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN 95.00 OCTUBRE 20 95,00 |
1154 021/ALCAL/008441 | SOLANO BAHILLO, MIGUEL ANGEL 51947 60,00 OCTUBRE 20 60,00 |
1155 021/ALCAL/008442 | GARCIA CAMPOLLO, ALFREDO 6995 61,20 OCTUBRE 20 6120 |
56 021/ALCAL/008443 | CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN 5620 55,29 OCTUBRE 20 55.29
1157 021/ALCAL/008444 | SALDARA SALDARA. CRISTINA 4731 0.00 OCTUBRE 20 00
1158 021/ALCALI008445 | BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS 6160 5.00 OCTUBRE 20 100
59 021/ALCAL/008446 | BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO 73147 3.60 OCTUBRE 20 60
60 | 2021/ALCAL/008447 | PRUDENCIO MARQUEZ, VIGTOR FELICIANG 6212 32,00 OCTUBRE 202 2.00 |
61 | 2021/ALCAL/008449 | ODRIOZOLA CHENE, JAVIER MARTIN 3062 50.00 OCTUBRE 202 50.00
[ 1162 | 2021/ALCALI008450 | ROJAS COTARI, MARY 0909 80,00 OCTUBRE 202 80,00
63 | 2021/ALCAL/008451 | GABARRI GABARRI, ANA TERESA 7809 08.46 OCTUBRE 20 08,46
1164 021/ALCAL/008452 | OCANA CABANILLAS, ERIKS JAVIER 0316 00,00 OCTUBRE 20 00,00
65 021/ALCAL/008453 | JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA 6989 40,00 OCTUBRE 20 40,00
6 021/ALCAL/008454 | DONAYRE GARGIA, JULIO CESAR 64437 52.00 OCTUBRE 20 100
7 021/ALCAL/008455 | RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL 9445 48.00 OCTUBRE 20 48,00
8 021/ALCAL/008457 | RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE 7355 60.00 OCTUBRE 20 00
9 | 2021/ALCAL/008458 | TRUEBA DIEGO, ALFONSO 8665 0.00 OCTUBRE 202 00
0| 2021/ALCAL/008459 | IEVMENOVA, VIKTORIIA 47750 40.40 OCTUBRE 202 40,40
7 2021/ALCAL/008461 | VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA 0799 70.00 OCTUBRE 202 70,00
7 2021/ALCAL/008462 | BOLADO NORIEGA, MANUEL 9409 27,50 OCTUBRE 202 27,50 |
7 2021/ALCAL/008463 | MIGUEL COSIO, FLORENTINA 9531 68,00 OCTUBRE 20 68,00 |
74 021/ALCAL/008464 | BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN 4776+ 00,00 OCTUBRE 20 00,00
7 021/ALCAL/008465 | MADRID CHALACO, JUANA JULISSA ~7830" 00.00 OCTUBRE 20 00,00
7 021/ALCAL/008467 | CAMARGO TORRES, MONICA 2087 00.00 OCTUBRE 20 00,00
7 021/ALCALI008470 | LEON GARCIA, MARIA NIEVES 7597 0.00 OCTUBRE 20 00
78 021/ALCAL/008471 | MARTINEZ LOPEZ, ROSARIO FELISA 0755 9.00 OCTUBRE 20 00
79| 2021/ALCAL/008472 | NUNEZ LASO, MONICA 2999 0,00 OCTUBRE 202 00
80 | 2021/ALCAL/00B475 | CALLEJO GONZALEZ, LORENA 8532 0.0 OCTUBRE 202 00
81 | 2021/ALCAL/008482 | PANDO GIL, MARIA ASUNCION 7153 0.0 OCTUBRE 20 00
[ 1182 | 2021/ALCAL/008485 | BORBOLLA POSADA, MANUEL JESUS 3091 60.0 OCTUBRE 20 60,00
83 | 2021/ALCAL/008487 | FLORES SAINZ, NURIA 9285 0.00 OCTUBRE 20 00,00
84 [ DE JUNIO A
2021/ALCAL/008489 | ACHANDID BEN AHMED, KHADIJA 6564 148,00 5 s ooT RS e 740,00
GOBIERNO s
de GOBIERNO MINISTERIO Cantabl’ia -
CANTABRIA DE ESPANA ?:mﬁﬁk&k:wuw .8
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniegs
'Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N°DE PRIMER RECIBOS
SLENIE RONCRE e TIAMES | RECIBOS | PAGO PRESENTADO UL
5 021/ALCALI008491 | CACERES GONZALEZ, SILVIA 8599 84,00 OCTUBRE 20 84,00 |
6 021/ALCAL/008492 | MONTARO ARROYO,, SILVIA ESTHER 5935 58,00 OCTUBRE 20 58,00
7 021/ALCAL/008493 | COTACACHI CACHIMUEL, ELSA MARISOL 5859 0.00 OCTUBRE 20 00,00
5 021/ALCAL/008494 | VAZQUEZ GARCIA, MARIA ERNESTINA 86 0.00 OCTUBRE 20 00,00
9 | 2021/ALCAL/008495 | PEREZ GONZALEZ, ANGEL 63 5.00 OCTUBRE 202 88.00
0| 2021/ALCAL/008496 | GABARRI GABARRI, MARIA DEL MAR 5648 7.6 OCTUBRE 202 07,60
1| 2021/ALCAL/008497 | AVIN SANZ, ANA BEGONA 6506 0.0 OCTUBRE 202 60,00 |
[ 1192 | 2021/ALCAL/008498 | TELLO REYNEL, SAYENKA YARIXA 0722 7.0 OCTUBRE 202 97.00
93| 2021/ALCALI008499 | VACA PUTARE, GLORIA 8599 6.4 OCTUBRE 20 86,40 |
4 021/ALCAL/008500 | DIAZ CABALLERO, MARIA ISABEL 6826 526 OCTUBRE 20 15,26
021/ALCALI008501 | CACHIMUEL TAEZ, FRANK ANDRES 976" 0.00 OCTUBRE 20 90.00 |
021/ALCAL/008502 | BENGANA -, BOUALEM 8717 2,50 OCTUBRE 20 52,50 |
021/ALCAL/008503 | MEGO CHANG, FRANS JOSU +9858" .00 OCTUBRE 20 00,00
8 021/ALCAL/008505 | MARTIN CAMPOS, JESUS 1267 00 OCTUBRE 20 98.00
9| 2021/ALCAL/008507 | SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL 6768 00 OCTUBRE 202 78.00
[ 1200 | 2021/ALCALI008510 | AGUIRRE BALAGUER, FRANGISCO JAVIER 1189 76.00 OCTUBRE 202 76,00
20 2021/ALCAL/008513 | SOLAR DIEZ, CARMEN PILAR 5167 00,00 OCTUBRE 202 00,00
0 021/ALCAL/008516 | AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES 5180 00,00 OCTUBRE 20 00,00 |
0 021/ALCALI008517 | SEVERIANO ALVARADO, JUAN MANUEL i 20.00 OCTUBRE 20 20,00 |
04 021/ALCAL/008519 | GOMEZ ALBARRAN, PABLO 5200 80.00 OCTUBRE 20 80,00
0 2021/ALCAL/008521 | HERRAN SERRANO, MARIA LUISA 0110 130,00 4 s O R 520,00
06 021/ALCALI008522 | KRASTEV VASILEV, VALERI 860" 65,00 OCTUBRE 20 00
07 021/ALCAL/008524 | CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS 2664 92.00 OCTUBRE 20 00
08 021/ALCAL/008526 | SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA 0 6.00 OCTUBRE 20 100
09 | 2021/ALCAL/008528 | MORAN VERA, ERIKA ROSAURA 81 0.32 OCTUBRE 202 32
0| 2021/ALCAL/008529 | MALO MACAYA, ROSA MARIA 3519 0.00 OCTUBRE 202 00 |
2021/ALCAL/008534 | MIRA AGUILERA, BERNARDA 8880 0.00 OCTUBRE 20 60,00
2021/ALCAL/008535 | GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU 71347 0.00 OCTUBRE 20 40,00 |
2021/ALCAL/008536 | DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA 9038" 52.00 OCTUBRE 20 52,00 |
4 021/ALCAL/008542 | VICTORES BARCIA, JENNY LEONOR 7510 20,00 OCTUBRE 20 00
021/ALCAL/008543 | DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA 7657 0.00 OCTUBRE 20 00
021/ALCAL/008546 | HIGUERA CALDANEDO. IMANOL 4287 40.00 OCTUBRE 20 40,00
2021/ALCAL/008549 | SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA 5587 20,00 OCTUBRE 202 20,00 |
8 | 2021/ALCAL/008550 | SALIH -, MUSTAPHA 29307 20,00 OCTUBRE 202 2000 |
9 | 2021/ALCAL/008551 | VALENGIA CASTILLO, MONICA ANDREA =g116% 70.00 OCTUBRE 202 70,00 |
[ 1220 | 2021/ALCALI008552 | LASO PLAZA, AGUSTIN 2786" 60.00 OCTUBRE 202 60,00
221 | 2021/ALCAL/008556 | MENENDEZ RODRIGUEZ, JESUS MANUEL w1272 32,00 OCTUBRE 202 32,00 |
202 | 2021/ALCALI008557 | ESPIRITU GARCIA, ARACELI 4231 00,00 OCTUBRE 202 00,00
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CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EAAENIE BTl IERS LIRS TIAMES | RECIBOS | PAGO | PRESENTADOS WL
1223 . DE MAYO A
2021/ALCALI008565 | PEREZ YATE, FRANCY ELENA 7230 200,00 6 s Ry 1.200,00
[ 1224 | 2021/ALCALI008566 | MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN 6406 0,00 OCTUBRE 20 00,00
225 | 2021/ALCAL/008567 | STERBET -, ALEXANDRU +3560° 0.00 OCTUBRE 20 00.00
[ 1206 | 2021/ALCALI008568 | GARCIA MONTESINO, MARIA NELIDA 8323 0.00 OCTUBRE 202 80.00 |
[ 1227 | 2021/ALCAL/008571 | STOYAMOV DENEV, DENCHO 5087 0.00 OCTUBRE 202 50,00 |
[ 1228 | 2021/ALCALI008572 | SANTOS ZALDUEGUI, EDUARDO 7893 0.00 OCTUBRE 202 60,00 |
[ 1229 | 2021/ALCAL/008573 | BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA 6272 0.00 OCTUBRE 202 60,00
230 | 2021/ALCAL/008574 | CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD 76147 8.47 OCTUBRE 202 08.47
231 | 2021/ALCALI008575 | ZAPATA BEDOYA, BIBIANA ESTELLA r1476" 164,00 4 s P 656,00
021/ALCAL/008576 | POP, ANCA DANIELA 5804 2,00 OCTUBRE 20 00
021/ALCAL/008577 | RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO Q012" 40,00 OCTUBRE 20 40,00
4 021/ALCALI008579 | COMEAUS LASTRA, SANDRA 8534 0.00 OCTUBRE 20 00
021/ALCAL/008580 | PYTEL -, LIUDMYLA =+9364% 0.00 OCTUBRE 20 00,00
[ 1236 | 2021/ALCALI008582 | CABEZAS DE LA TORRIENTE, ANA MARIA PILAR 0327 0.00 OCTUBRE 202 00,00 |
23 2021/ALCAL/008583 | GUTIERREZ MARTINEZ, JULIA 5263 0.00 OCTUBRE 202 90,00
1238 | 2021/ALCALI008584 | TAPIA GALLUT. SERGIO 1857 0.00 OCTUBRE 202 20,00 |
239 | 2021/ALCALI008586 | PEREZ COBO, CESAREA 4307 0.00 OCTUBRE 202 00,00
4 021/ALCAL/008589 | BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR 5533 4,00 OCTUBRE 20 54,00 |
4 021/ALCAL/008590 | SANCHEZ FELIPE, PAULA 6001 5.00 OCTUBRE 20 68,00
4 021/ALCAL/008591 _| CHITOI, MARILENA NICOLETA 0393 0.00 OCTUBRE 20 00
4 021/ALCAL/008593 | PEREZ FERNANDEZ, FELIPE 0976 6.00 OCTUBRE 20 00
44 021/ALCAL/008597 | BLANGO JIMENEZ, AMANDA 0563 0.00 OCTUBRE 20 00
4 021/ALCAL/008599 | ENNACINI -, ABDELGHANI 641" 40,00 OCTUBRE 20 40,00
4 2021/ALCAL/008600 | LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO 7855 0.00 OCTUBRE 202 00
4 2021/ALCAL/008605 | TEJADA RUIZ, HELIANA 5602 92.00 OCTUBRE 202 92,00
48 R DE JULIO A
2021/ALCAL/008607 | DIAZ ROSARIO, ADESTRUDIS 0830 180,00 4 s o 720,00
1249 | 2021/ALCALI008610 | BORJA JIMENEZ, MARTA 6377 108,00 7 N OCTUBRE 2021 108,00
1250 2021/ALCALI008611 | CELI ROQUE, ROSARIO LOURDES w7856+ 144,00 4 s Oor R 576,00
1257 | 2021/ALCALI008612 | POZA BARCENA, CRISTINA 5203 200,00 7 N OCTUBRE 2021 200,00
1252 | 2021/ALCALI008615 | GARCIA ALVAREZ, ALBERTO w7547 180,00 1 N OCTUBRE 2021 180,00
1253 | 2021/ALCALI008616 | ANGUELA ARISTA, JOSE LUIS 9450+ 192,00 4 s e 768,00
1254 | 2021/ALCALI008617 | CAMACHO ADAMES, SANTO 2407 200,00 7 N OCTUBRE 20 200,00
1255 | 2021/ALCAL/008618 | MARCOS ALVAREZ, ESPERANZA 8211 90,00 1 N OCTUBRE 20 90,00
1256 | 2021/ALCAL/008621 | BORJA BORJA, JOSEFINA 6233 120,00 1 N OCTUBRE 20 120,00
GOBIERNO s
c GOBERNO  MINSTERIO Cantabria De»
CANTABRIA CHEMA  DETEANSONES YONLIDAD
i Camino
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniego
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE S || s s s s TOTAL
1257 | 2021/ALCALI008622 | BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA 6908 180,00 1 N OCTUBRE 2021 180,00
1258 | 2021/ALCALI008624 | FERNANDEZ CICCOTTA, EVA RITA 8433 140,00 4 s O R 560,00
[ 1259 | 2021/ALCALI008625 | S HAMMOU -, SAIDA 4183 90,00 OCTUBRE 202 90,00
1260 | 2021/ALCAL/008626 | ORTEGA CALLEJA, JOSE LUIS 3976 108,31 OCTUBRE 202 108,31
1261 | 2021/ALCAL/008627 | HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA 7928 192,00 OCTUBRE 202 192,00
[ 1262 | 2021/ALCAL/008628 | SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA 0816~ 180,00 OCTUBRE 202 180,00
1263 eeegmpo DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008630 | ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL 8502 178,00 3 s syl 534,00
1264 g1 1o DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008631 | GOMEZ ANDREU, YOLANDA AMALIA 8112 186,00 3 s syl 558,00
1265 - a3ae DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008636 | ARELLANO AMAGUA#A, BLANGA HORTENSIA 6345 180,00 3 s syl 540,00
1266 ogage DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008637 | SANCHEZ DUQUE, JESUS 9649 120,00 3 s eyl 360,00
1267 g3age DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008638 | AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ 6338 166,11 3 s ROt 498,33
1268 . DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008639 | MORA IZAGUIRRE, SAGRARIO 2176 126,40 3 s eyl 379,20
1269 P DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008641 | RUIZ COBO, JOSE MANUEL 5907 135,00 3 s ooyl 405,00
1270 . DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008644 | MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH 4232 160,00 3 s o 480,00
1271 S DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008649 | ALTABLE CASTANEDO, MARIA LUISA 9497 180,00 3 s oyl 540,00
1272 yzaee DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008651 | BANCIELLA MERINO, MARIA CONCEPCION 2388 130,00 3 s syl 390,00
1273 eyooge DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008652 | SCRIPNIC, LUDMILA 2209 180,00 3 s oyl 540,00
1274 . DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008653 | MATO JARA, MARIA CARMEN 4759 193,43 3 s eyl 580,29
1275 . DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008654 | SANCHEZ GONZALEZ, TOMAS 7460 127,25 3 s rstayini i 381,75
1276 P DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008655 | RODRIGUEZ ACOSTA, LUCIA CARMEN 7337 131,01 3 s eyl 393,03
1277 . DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008657 | SWEDAN JIMENEZ, SARA 0516 120,00 3 s rstayivi i 360,00
1278 wergg74" DE AGOSTO A
2021/ALCAL/008658 | GOMEZ ARBALAEZ, ILKA 8974 200,00 3 s eyl 600,00
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1279 | 2021/ALCALI008667 | GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL 92110 156,00 3 s et 468,00
1280 | 2021/ALCALI008668 | ALAKBAROVA -, TAMELLA 01360 92,08 3 s RO A 276,04
1281 | 2021/ALCALI008671 | PAZ RIVERA, GIANCARLO ANDRE *+e4850* 192,00 3 s et 576,00
1282 | 2021/ALCAL/008680 | OSMANOV OSMANOV, DZHALIL 786" 108,00 3 s il 324,00
1283 | 2021/ALCALI008683 | BARROS GARCIA IMHOF, LUCIA 7901 192,00 3 s il 576,00
1284 | 2021/ALCALI008688 | HERNANDEZ HERNANDEZ, ROSA MARIA 57840 140,00 2 s D o LRMERE A 280,00
1285 1 2021/ALCALI008690 | MARTINEZ FERNANDEZ, MARTA w1902 180,00 2 s D ERuoRE A 360,00
1286 | 2021/ALCALI008693 | ACURA RAMOS, JANNINA ABY 0865 196,00 2 s D S LRMBRE A 392,00
1287 | 2021/ALCALI008694 | SNEGUR, LUDMILA ++1g202* 152,00 2 s D o ERuaRE A 304,00
1288 | 2021/ALCAL/I008698 | CHAVEZ ENCISO, CYNTHIA ELISABETH 18700 180,00 2 s D e LEMBRE A 360,00
1289 1 2021/ALCALI008699 | SANTAMARIA ECHEVERT, M ANGELES 770" 120,00 2 s D o LRMBRE A 240,00
12901 2021/ALCALI008700 | BUSTOS DAVILA, MARIA g7 200,00 2 s D SEPLENBRE A 400,00
12911 2021/ALCALI008701 | GARCIA GUTIERREZ, JESUS ANGEL 0195 200,00 2 s D o LRMBRE A 400,00
12921 2021/ALCALI008702 | MARTINEZ TORO, MARTHA CECILIA 0852+ 152,00 2 s D SEPLEMBRE A 304,00
1293 1 2021/ALCALI008703 | DE LA TORRE DEL ROSARIO, JESSENYA 74300 200,00 2 s D o LENBRE A 400,00
12941 2021/ALCALI008706 | FERNANDEZ GIRALDEZ, TAMARA 5673 180,00 2 s DR SEPLEMBRE A 360,00
1295 1 2021/ALCALI008710 | GARGIA VIRIAS, ELIA ELSA 5gg 1 200,00 2 s DE SEPLIEMBRE A 400,00
12961 2021/ALCALI008711 | BATISTA -, MAIA 0146* 150,69 2 s D S LEMBRE A 301,38
1297 | 2021/ALCALI008712 | RUISOTO SANTOS, ARAGELI 83041 132,00 2 s DR SEPIEMBRE A 264,00
1298 | 2021/ALCALI008713 | GUTIERREZ SERRANO, ANA BELEN 7604 180,00 2 s D S LEMBRE A 360,00

GOBIERNO

dc;NT i '& EE gg;“?”:;ﬁﬁmm‘“" Cantal::.:.-

otz S
EXPEDIENTE NOMEBRE NIFINIE s | ricios | AR | peEo s TOTAL
1299 | 2021/ALCAL/008716 | ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX *g021** 132,00 2 s DE SEPLIENBRE A 264,00
1300 | 2021/ALCALI008717 | OLIVA SAIZ, EMILIO JOSE 3586 148,00 2 s D e ™ 296,00
7301 | 2021/ALCALI008718 | GONZALEZ LLANILLO, SARA 2997 180,00 7 5 OCTUBRE 2021 780,00
1802 | 2021/ALCALI008721 | MORENO MEJIA, SAIDA LINED 9185+ 200,00 2 s D e A 400,00
1303 | 2021/ALCAL/I008722 | DE LA SIERRA IBARROLA, TOMAS 7934 180,00 2 s D ERE A 360,00
1804 | 2021/ALCALI008723 | LORENZO MUROZ, SILVIA 7481+ 132,00 2 s D e 264,00
1305 | 2021/ALCAL/008724 | DLIMA JABRANE, BOUZEKRI 789" 75,00 2 s D e A 150,00
1306 | 2021/ALCALI008726 | GARCIA MIRANDA, JENNIFFER PAOLA 34394 200,00 2 s D e A 400,00
1307 | 2021/ALCAL/008731 | MOUSSAOUI -, FATIMA w887+ 180,00 2 s D R A 360,00
1308 | 2021/ALCAL/008733 | GOMEZ VALLEJO, MARIO 3616m 184,00 2 s D EMBRE A 368,00
1309 | 2021/ALCAL/008740 | NAVARRO HAYA, COVADONGA 31730 140,00 2 s D o BREoRE A 280,00
1310 | 2021/ALCAL/008741 | MUAOZ MORENO, DIEGO ARMANDO g1547 192,00 2 s D o ERESRE A 384,00
1311 | 2021/ALCAL/I008743 | JIMENEZ PEREZ, HERMINIA 4638 74,00 2 s D BRuoRE A 148,00
312 | 2021/ALCAL/008744 | MACIAS RAMIREZ, JOSE ALFREDO 40967 170,80 2 s D IRuaRE A 341,60
7313 | 2021/ALCALI08707 | MEJIAS MARGARIN, MIKEL 7368 799,00 i 5 OCTUBRE 2021 799,00
N° Expedientes: 1.313 229.582,18

2021/9786
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cve-2021-8106  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
vivienda unifamiliar entre medianeras en barrio de Sobrellano, 5. Ex-
pediente 1889/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
ciéon dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico la concesion de licencia de primera
ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de concesion: 12/08/2021.

— Organo: Junta de Gobierno Local.

— Promotor: Beroiz Pérez de Rada Cavallines.

— Obra: Rehabilitacion de vivienda unifamiliar entre medianeras.
— Emplazamiento de la edificacidon: B de Sobrellano, n° 5.

— Referencia catastral: 5746803UP9054N00010D.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 22 de septiembre de 2021.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2021/8106

CVE-2021-8106
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2021-9770  Concesion de licencia de primera ocupacion para tres viviendas uni-
familiares en calle Gonzalez Gallego, 6. Expediente 2020/1478.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, de 11 de noviembre de 2021 se otorgo la
siguiente licencia de primera ocupacion:

Expediente 2020/1478 (L.O. 65/2016), para construccion de 3 viviendas unifamiliares en
parcela urbana sitas en inmueble correspondiente ¢/ Gonzalez Gallego n° 6, parcela con refe-
rencia catastral 5866009VP6056N0001QQ.

RECURSOS

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicién, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Laredo, 24 de noviembre de 2021.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Rosario Losa Martinez.
2021/9770
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cVE-2021-2070  Informacion publica de solicitud de licencia para un plan de trabajo
de 3 afios consecutivos consistente en actuaciones de desbroce y
eliminacion de plantas de caracter invasor (plumero y chilca) en zona
denominada pantalan en la Punta del Urro, de Elechas. Expediente
2020/1239.

La mercantil DYNASOL ELASTOMEROS, S. A. solicita licencia municipal para llevar a cabo un
plan de trabajo a lo largo de 3 afos consecutivos consistentes en actuaciones de desbroce y
eliminacién de plantas de caracter invasor (plumero y chilca) en la zona denominada pantalan
en la Punta del Urro, Elechas

Que a la vista del informe del arquitecto municipal y segun el Plan General de Marina de
Cudeyo, definitivamente aprobado por la C.R.U. en sesién de fecha 4 de mayo de 1987, publi-
cado en el B.O.C. del 27 de julio de 1987 y modificaciones posteriores, el suelo sobre el que se
pretende actuar esta clasificado como no urbanizable expresamente protegido por medio fisico
(PMF) equivalente a rustico de proteccion especial.

El plan de ordenacion del litoral lo zonifica como Sistema General Territorial y, zona de In-
terés Ambiental en el Plan Especial de la Bahia.

La zona estd afectada por el deslinde de costas que lo incluye en la Zona de Servidumbre
de Proteccion del Dominio Publico Maritimo Terrestre.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, y el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 8 de marzo de 2021.
La concejal delegada de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias
(R.A. n% 398, de 18 de junio de 2019),

Cristina Gdmez Bedia.
2021/2070
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-9616  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Parbaydn. Expediente 2021/5432.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el expediente
de solicitud AUTORIZACION para CONSTRUCCION de VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA en
parcela 39052A3010014000002K sita en PARBAYON en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO
(CATEGORIA C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 29 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/9616

CVE-2021-9616
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cveE-2021-8077  Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de cons-
truccion de edificio comercial y aparcamiento en calle La Tesilla, 17.
Expediente de obra mayor 17/19.

Por el concejal delegado se ha dictado el 22/09/2021 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por LIDL SUPERMERCADOS, SA, vy, de acuerdo con los informes
emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales, conceder LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE EDIFICIO COMERCIAL Y APARCAMIENTO EN C/ LA TESILLA, N° 7; cuya
construccién fue autorizada por la licencia de obras n° 17/19.

Se debera respetar en todo momento las dimensiones maximas del almacenamiento refle-
jadas en el proyecto de actividad, segun expresa el informe del Servicio Municipal de Extincién
de Incendios, de 20 de septiembre de 2021.

Contra la presente Resolucién podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 22 de septiembre 2021.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2021/8077
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cVE-2021-8588  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de alberca en jardin de vivienda en calle Quintana, 116. Expediente
2021/1326.

Por dofia ASUNCION LASO PRIETO, se ha solicitado autorizacion para la construccion de
alberca en jardin de vivienda, en Suelo Rustico de calle Quintana, nUmero 116, Suances.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podra ser consultada en
la Sede Electronica del Ayuntamiento www.suances, en el apartado: expedientes informacion
publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consul-
tada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique

al efecto.
Suances, 7 de octubre de 2021.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2021/8588
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2021-8475  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
el cambio de uso para vivienda de parte de un edificio existente en
barrio de Birruezas de San Vicente del Monte.

Por dofia Flora Sanchez Garcia se ha solicitado autorizacién para el cambio de uso para vi-
vienda de parte de un edificio existente que ya esta dedicado parcialmente a vivienda, que se en-
cuentra en suelo rustico sometido al régimen de especial proteccidon en el barrio de Birruezas de
San Vicente del Monte (Valdaliga) y que tiene la referencia catastral 39091A034005950000PK.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Val-
daliga de lunes a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 28 de septiembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/8475
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-8399  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en La Concha.

Por D. Agustin Fidel Martinez Blanco, se tramita expediente en solicitud de autorizacion
para la construccién de una vivienda unifamiliar aislada, en suelo rustico, en el pueblo de La
Concha.

Lasobrasarealizarseencuentranenlaparceladereferenciacatastral 39099A008003300000LX
del catastro municipal de rustica. Estd clasificada por las normas subsidiarias municipales
como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccidn Ordinaria en los términos de
la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/8399
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-7853  Anuncio de dictado de Resolucion sobre adaptacion al R.D. 110/2015,
de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
en instalacion y operacion de tratamiento de residuos y ampliacion de
un nuevo punto limpio ubicado en Santa Cruz de Bezana. Expediente
AIOT-039(01)/2012.

Anuncio de dictado de resolucion sobre adaptacion al R.D. 110/2015, de 20 de febrero,
sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos en instalacion y operacion de tratamiento
de residuos y ampliacion de un nuevo punto limpio ubicado en Santa Cruz de Bezana. AIOT-
039(01)/2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Am-
biental, y en virtud del articulo 48, la Direccidon General de Medio Ambiente, a propuesta del
Servicio de Prevencion y Control de la Contaminacion, ha emitido la resolucién que a continua-
cion se detalla, indicdndose que la misma se encuentra inserta en la pagina web del Gobierno
de Cantabria www.cantabria.es:

Resoluciéon sobre adaptacién al R.D. 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de apara-
tos eléctricos y electrénicos en instalacién y operacion de tratamiento de residuos y ampliaciéon
de un nuevo punto limpio ubicado en Santa Cruz de Bezana. AIOT-039(01)/2012.

Santander, 7 de septiembre de 2021.
El director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/7853
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-8031  Anuncio de dictado de Resolucion de Modificacion No Sustancial de la
Autorizacion Ambiental Integrada AAI/002/2007.MOD.06.2020 para
ampliacion de nave industrial, instalacion de nueva llenadora de le-
che en formato pet y baja de linea de envasado de brick, y sustitucion
de depdsitos apg-6 fijos (detergente caustico y detergente acido).
Referida nave industrial esta ubicada en Hinojedo. Término municipal
de Suances.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Desarrollo Ru-
ral, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto y
Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resoluciéon que a continuacién se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/autorizacion-ambiental-integrada/modificaciones-no-sustandales-a-instanda-de-parte

- Resolucién de Modificacion No Sustancial de la autorizacién ambiental integrada
AAI/002/2007.M0D.06.2020 otorgada a la empresa Andia Lacteos de Santander, SL, como
consecuencia de su solicitud de fecha 6 de mayo de 2020 para ampliacion de nave industrial,
instalacion de nueva llenadora de leche en formato pet y baja de linea de envasado de brick, y
sustitucion de depodsitos apg-6 fijos (detergente caustico y detergente acido).

Santander, 20 de septiembre de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/8031
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-8080 Anuncio del cambio de titularidad y de denominacion social de la
Autorizacion Ambiental Integrada numero 016/2006. Término muni-
cipal de Reinosa.

Con fecha 17 de noviembre de 2006, la empresa SIDENOR INDUSTRIAL, S. L., solicitd a
este 6rgano administrativo Autorizacion Ambiental Integrada y regularizacion del vertido a Do-
minio Publico Hidraulico, para el proyecto de instalacion para la produccion de acero en horno
eléctrico, tren de laminacion en caliente, forja y fundicidén, con una capacidad de 269.000 t
anuales, instalaciones ubicadas en el término municipal de Reinosa.

Previa oportuna tramitacion administrativa, con fecha 30 de abril de 2008, el director ge-
neral de Medio Ambiente dictd Resolucion por la que se otorgaba Autorizacion Ambiental In-
tegrada para el proyecto de referencia. Dicha Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria del 18 de junio de 2008.

La razén social de la empresa pas6 a ser GERDAU ACEROS ESPECIALES EUROPA, S. L.,
mediante anuncio de 25 de febrero de 2013; y en la actualidad es SIDENOR ACEROS ESPE-
CIALES, S. L.U., mediante anuncio de 8 de noviembre de 2016, ambos del director general de
Medio Ambiente.

Con fecha 30 de noviembre de 2017, la citada empresa solicita la modificacién de la Autori-
zacién Ambiental Integrada para la escision, en la modalidad de segregacion de la entidad SI-
DENOR ACEROS ESPECIALES, S. L.U., a favor de la entidad SIDENOR FORGINGS & CASTINGS,
S. L., como sociedad beneficiaria.

Previa oportuna tramitacién administrativa, con fecha 3 de mayo de 2018, el director gene-
ral de Medio Ambiente dicté Resolucion otorgando a las empresas SIDENOR ACERQOS ESPECIA-
LES, S. L.U., y SIDENOR FORGINGS & CASTINGS, S. L., Autorizacion para una Modificacién No
Sustancial Irrelevante del conjunto de instalaciones que conforman el proyecto: "Instalacion
para la produccién de acero en horno eléctrico, forja y fundicién, con una capacidad de produc-
cion de 269.000 t. de fusion y 8.000 t. de fundicién anuales" e "Instalacién para la produccién
de aceros especiales por laminacién en caliente, con una capacidad de produccion de 149.000
t. anuales", sometido al procedimiento de otorgamiento de autorizacién ambiental integrada,
al objeto de materializar la segregacion de la sociedad titular y distribuir las instalaciones entre
los dos nuevos titulares, asignando a cada uno de ellos sus correspondientes responsabilidades
y obligaciones. Dicha Resolucidn fue anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria del 4 de julio
de 2018.

Con fecha 23 de junio de 2021, SIDENOR FORGINGS & CASTINGS, S. L., solicita el cambio
de denominacion social, adjuntando para ello la correspondiente documentacion acreditativa.

En consecuencia, se procede al cambio de denominacion social solicitado, pasando a ser
REINOSA FORGINGS & CASTINGS, S. L., con C.I.F.: B39851845 y con domicilio en Paseo Ale-
jandro Calonge, niumero 1, de Reinosa.

Santander, 22 de septiembre de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/8080
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-9767 Decreto 102/2021, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la
adquisicion, por via de donacion, a favor del organismo auténomo
Servicio Cantabro de Salud de 414.848 unidades de mascarillas FFP2
NR (MODELO CRDLIGHT YY0525), y 2.375.000 unidades de masca-
rillas quirdrgicas IIR (MODELO SPAIMED NM12458), ofrecido por la
Fundacion Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente tramitado para la aceptaciéon de la adquisicidn, por via de donacion, a
favor del organismo auténomo Servicio Cantabro de Salud de 414.848 unidades de mascarillas
FFP2 NR (MODELO CRDLIGHT YY0525), y 2.375.000 unidades de mascarillas quirdrgicas IIR
(MODELO SPAIMED NM12458), ofrecido por la Fundacion Marqués de Valdecilla, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma y con lo informado por la Direccién General del Servicio Juridico, a pro-
puesta de la consejera de Economia y Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunidn del dia 25 de noviembre de 2021,

DISPONGO

Primero. Aprobar la adquisicion, por via de donacién, a favor del organismo auténomo
Servicio Cantabro de Salud de 414.848 unidades de mascarillas FFP2 NR (MODELO CRDLIGHT
YY0525), y 2.375.000 unidades de mascarillas quirdrgicas IIR (MODELO SPAIMED NM12458),
por un valor contable de noventa y cinco mil euros (95.000 €), exento de IVA, ofrecido por la
Fundacion Marqués de Valdecilla.

Segundo. Los referidos bienes, cuya donacidn se acepta, quedaran incorporados al patrimo-
nio del Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Por el Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formali-
zacion del acta de entrega y recepcion de los bienes cuya donacidn se aceptan, y se realizaran
los tramites necesarios para su correcta inclusion en el Inventario de bienes y derechos del
referido Organismo Auténomo.

El presente Decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y seré inmediatamente ejecutivo.

Santander, 25 de noviembre de 2021.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2021/9767

CVE-2021-9767

Pag. 27253 boc.cantabria.es 1/1




=

« ~ GOBIERNO i Cantabria BAOLETIN (@RI CILA

: L
A gmmﬂm .‘ _ : DAk CrA NTAB RIA
"1 _-_-_-_\_u_-_\_

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2021-9816  Informacion publica de la aprobacion inicial de expediente de mu-
tacion demanial subjetiva de dos dependencias municipales del in-
mueble que alberga el Centro Cultural y la Biblioteca Municipal en la
Plaza de la Constitucion, 3, a favor del Gobierno de Cantabria, para
destinarlas al Servicio de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales.

El Pleno del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, en sesion celebrada el dia 25 de
noviembre de 2021, ha acordado por unanimidad, aprobar inicialmente la mutaciéon demanial
subjetiva de dos dependencias municipales, que se relacionan a continuacién, situadas en la
planta baja de un bien de dominio publico que alberga el Centro Cultural y la Biblioteca, sito en
la Plaza de la Constitucién n° 3, a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria para que la
Agencia Cantabra de la Administracion Tributaria pueda llevar a cabo en las mismas las funcio-
nes propias del Servicio de Gestién y Recaudacion de Tributos Locales, transmitiéndole la po-
sesion de las citadas dependencias durante el tiempo que continlen afectadas a este servicio.

Un local de 70 m2, destinado a oficina del servicio de recaudacion municipal.
Un almacén de 12 m2 destinado a archivo del citado servicio.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.2 del Reglamento de Bienes aprobado por
RD 1372/1986, de 13 de junio y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico por plazo de
un mes (a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria), pudiendo cualquier interesado examinar el correspondiente expediente en el
Departamento de Secretaria de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que considere
pertinentes en el plazo sefialado. Asi mismo estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento http://loscorralesdebuelna.sedeelectronica.es.

Finalizado el periodo de exposicidon publica, en el caso de que no se hubieran presentado re-
clamaciones, y recibida la conformidad por parte de la Comunidad Auténoma - ACAT, quedara
el acuerdo elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Los Corrales de Buelna, 26 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2021/9816
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