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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Liérganes

Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza reguladora de Trafico.
Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el
Establecimiento de Plazas de Aparcamiento Reservadas a Residentes.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
Resolucion 1379/2021 de delegaciéon de funciones de la Alcaldia para la
autorizacién de matrimonio civil. Expediente AYT/1593/2021.

Ayuntamiento de Val de San Vicente
Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente 820/2021.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria

Convocatoria de curso de formacion 2021-P-327-01, Metodologia para la
coordinacion de las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R.1040/21) por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace publico el lugar y
fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas
para ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos,
Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio,
en el Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construccion
Naval, por el sistema general de acceso libre.

Resolucion Rectoral (R.R. 1038/2021) por la que se aprueba la lista provisional
de las personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar y fecha de realizacién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para el ingreso en
la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres
y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de
Ciencias Histdricas, por el sistema general de acceso libre.

Resolucion Rectoral (R.R. 1041/2021) por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en la
Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres
y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de
Fisiologia y Farmacologia, por el sistema general de acceso libre.

Resolucion Rectoral (R.R. 1039/2021) por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar y fecha de realizacién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en la
Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres
y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de
Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente, por el sistema general de
acceso libre.
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Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 1037/2021) por la que se aprueba la lista provisional
de las personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar y fecha de realizacion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para el ingreso en
la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres
y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de
Fisica Aplicada, por el sistema general de acceso libre.

Ayuntamiento de Santander

Correcion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 214, de 8 de noviembre de 2021, de Bases para la seleccion de
personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, turno
libre, plazas de Policia Local, de la Escala Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Subgrupo C1.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Ruiloba

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 7/2021.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 8/2021.

Ayuntamiento de Villafufre

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria 11/2021
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de
tesoreria. Expediente 355/2021.

Mancomunidad de los Valles Pasiegos
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Expediente 55/2021.

Junta Vecinal de Prellezo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Villapaderne
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal-lista cobratoria de la
Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Mercados
Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y
Verduras del mes de diciembre de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Ayuntamiento de Villaescusa

Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2022. Expediente
1106/2021.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Resolucion por la que se modifica la resolucidén de 7 de octubre de 2021, por la
que se resolvid la convocatoria de subvenciones para la proteccién de bienes
inmuebles civiles integrantes del patrimonio cultural de Cantabria para el afo
2021 (Extracto publicado en Boletin Oficial de Cantabria nimero 90, de 12 de
mayo de 2021).

Ayuntamiento de Suances
Bases reguladoras de ayudas al comercio mediante el programa Bonos
Consumo 2021.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
Concesion de licencia de primera ocupacion de las viviendas nimeros 8 y 10
del conjunto rural de 16 viviendas en Pendes. Expediente 198/2021.

Ayuntamiento de Comillas
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para rehabilitacion de vivienda
para uso de posada en barrio La Rabia, 2. Expediente 5475/2021.

Ayuntamiento de Luena
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio Carrascal
de San Miguel.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Concesion de licencia de primera ocupacion para acondicionamiento de local

como vivienda en Plaza Luis Sierra Cano, 26-1, de Solares. Expediente 2021/230.

Ayuntamiento de Miengo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en calle
La Garma, 187. Expediente 55/21.

Ayuntamiento de Potes
Aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana en el SUNC-4 Roscabao y aclaracion de Ordenanza ZU-2.2.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de acondicionamiento
de local para uso residencial vivienda en calle Castilla, 85 - 19 derecha.
Expediente de obra mayor 80/20.

Ayuntamiento de Santoia

Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de innecesariedad
de la reparcelacidon de la Unidad de Actuacion niumero 26 del Plan General de
Ordenacién Urbana.

Ayuntamiento de Villafufre

Informacién publica de solicitud de autorizacidon para construccidon de vivienda
unifamiliar en parcela con referencia catastral 339100A009009660000LT.
Expediente 216/2021.
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual Niumero 5 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Polanco.

Delegacion del Gobierno en Cantabria

Informacién publica de solicitud de autorizaciéon administrativa previa del
anteproyecto de ampliacidon de la central hidroeléctrica reversible de Aguayo
- Aguayo II -, de 993,72 MW en turbinacién y 1.243,76 MW en bombeo,
en el término municipal de San Miguel de Aguayo, y su infraestructura de
evacuacion, en los términos municipales de San Miguel de Aguayo, Barcena de
Pie de Concha y Molledo. Expediente IGE-2-2021.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacién publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales industriales de turismo rural en Hoz de Anero con un volumen
maximo anual de 2.102 metros cubicos. Término municipal de Ribamontan al
Monte. Expediente V/39/01536.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser S.A, para su centro de trabajo en el Puerto de
Santander, para el periodo 2021-2024.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser S.A., para su centro de trabajo en la
Mancomunidad El Brusco, para el periodo 2020-2021.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser S.A., para su centro de trabajo en Colindres,
para el periodo 2020-2022.

7.5.VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Convocatoria de cursos de incorporacion a la actividad agraria, afio 2022.
Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta publica respecto
del futuro proyecto de Orden, por la que se modifica la Orden DES/29/2009, de
25 de marzo, por la que se regula el descanso semanal obligatorio dentro de la
actividad pesquera.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 18 de noviembre de 2021, que convoca las pruebas especificas
de acceso al ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la
especialidad de Esqui Alpino, y al ciclo final de grado medio en las disciplinas
hipicas de Salto, Doma y Concurso completo, de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Reinosa

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para estacion de
servicio y centro de lavado en avenida Castilla, 7.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9637  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de Tréfico.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Liérganes sobre la modificacidon de la Ordenanza reguladora de Trafico, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"Articulo 8 bis. Estacionamiento Reservado a Residentes.

1. En sectores, areas concretas o barrios completos podran establecerse regimenes es-
peciales en cuanto al aparcamiento de vehiculos de residentes. En concreto la especialidad
podra consistir en el establecimiento de un régimen especial, sujeto a la correspondiente tasa
por ocupacion o aprovechamiento especial del dominio publico local, que permita el estacio-
namiento en determinadas zonas exclusivamente a vecinos residentes del municipio, siempre
que reulnan los requisitos previstos en el apartado siguiente.

2. A los efectos de esta Ordenanza ostentan la condicion de residente:

A) Las personas fisicas empadronadas en viviendas cuyo portal de acceso se encuentre en
una calle incluida dentro del perimetro de la zona correspondiente.
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B) Las personas fisicas que acrediten documentalmente las dos circunstancias siguientes:

1) La necesidad de residir temporalmente en Liérganes un minimo de 6 meses, mediante
certificado del organismo correspondiente.

2) Todos los peticionarios deberan estar al corriente de pago de todos los tributos municipales.

En el supuesto A anterior, en el certificado de empadronamiento o documento acreditativo
de la residencia del solicitante del distintivo de residente debera figurar el mismo domicilio
que en el del permiso de circulacidn del vehiculo, excepto en los casos de los denominados
vehiculos de renting, leasing o analogos, o en los supuestos que el titular del mismo sea una
empresa y el usuario fijo y permanente lo tenga asignado para el desempefio de su trabajo, y
acredite no ser propietario de otro vehiculo.

Para la obtencion o renovacion de los distintivos de residente los interesados deberan:
1) Solicitarlo mediante escrito.

2) Acreditar documentalmente la condicidn de residentes de conformidad con lo establecido
en cada uno de los supuestos establecidos en esta Ordenanza, para lo que deberan presentar
la siguiente documentacion:

A) Empadronados:

— Documento Nacional de Identidad.

— Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Liérganes.
— Permiso de circulacion del vehiculo.

B) Personas fisicas incluidas en el Articulo 8 bis.2.B).

— Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

— Acreditacidn de la necesidad de residir temporalmente en Liérganes mediante certificado
de organismo competente.

— Acreditacién de la residencia de hecho dentro de la zona, mediante cualquier medio ad-
misible.

— Permiso de circulacion del vehiculo.
C) Titulares de actividades comerciales o industriales:
— Documento Nacional de Identidad o C.I.F. del titular.

— Acreditacion de que el local de negocio abierto al publico en el que se ejerce la actividad
comercial o industrial se halla dentro de alguna de las zonas afectadas por la limitacién al
trafico, mediante la aportacién de copia de la licencia de apertura del local de negocio, ultimo
recibo acreditativo del pago o alta del Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) u otro do-
cumento en el que se acredite fehacientemente su ubicacion.

— Permiso de circulacién del vehiculo, en que se acredite el cumplimiento de las caracteris-
ticas exigidas al mismo en el Articulo 8 bis.2.B) de esta Ordenanza.

3) En todos los casos, respecto del vehiculo deberd presentarse la siguiente documenta-
cion:

— Tarjeta de Inspeccion Técnica de Vehiculos, que acredite que el vehiculo ha superado las
correspondientes pruebas a las que estuviere obligado.

— Ultimo recibo acreditativo del pago del seguro obligatorio en vigor o documento analogo.

— Ultimo recibo o documento analogo acreditativo del pago del Impuesto Municipal sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

4) Cuando el vehiculo sea de los denominados vehiculos de renting, leasing o anédlogos, o
el titular del mismo sea una empresa y el usuario fijo y permanente lo tenga asignado para el
desempefio de su trabajo, el solicitante del distintivo de residente, ademas de presentar los
documentos que correspondan de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza, deberé
acreditar la cesién al usuario del vehiculo mediante certificado de la empresa, contrato de utili-
zacion del mismo o documento similar, asi como acreditar, en los supuestos A y B, no ser titular
de otro vehiculo mediante la presentacién de certificado de la Direccién Provincial de Trafico.
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Los interesados en efectuar la renovacion del distintivo de residente habran de realizarla
antes de trascurridos 31 dias naturales desde la fecha de caducidad que tenga fijada en el
mismo.

En el supuesto de que un titular de actividad comercial o industrial tenga varios locales
abiertos al publico en distintas zonas, solo tendra derecho a la obtencién de un distintivo por
vehiculo, la cual se asignara a la zona para la que se solicite.

3. La tarjeta de residente permitira el libre estacionamiento y sin limite de tiempo en las
plazas reservadas para tal fin.

4. Los distintivos proporcionados por el Ayuntamiento se colocaran en el interior del ve-
hiculo, adheridos a la zona superior derecha del parabrisas delantero, perfectamente visibles
desde el exterior y de forma que no dificulte a la conduccion.

5. Los distintivos de residente se otorgaran para cada afo natural y autorizaran, cum-
pliendo la normativa general, con caracter Unico y exclusivo a estacionar el vehiculo en la zona
de influencia especificada en cada distintivo.

6. Como norma general solamente se concedera un distintivo por titular del derecho a la
misma. Se podran conceder otros distintivos cuando se acredite la existencia de otros vehicu-
los del mismo titular, utilizados por otros conductores que tengan la condicion de ascendientes
o descendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, o conyuge o pareja de hecho,
siempre que estén en posesidén del permiso de conducir y estén empadronados en el mismo
domicilio del propietario de los vehiculos, previa justificacion documental de dichos requisitos.

7. Las personas a quienes se otorgue el distintivo seran responsables del mismo, y cuando
cambien de domicilio o de vehiculo se les otorgara, previa peticion, el correspondiente al nuevo
domicilio o vehiculo si estuviera incluido dentro de las zonas reguladas por esta Ordenanza,
siempre que devuelvan el distintivo anterior. Este mismo requisito se exigira para poder pro-
ceder a la renovacion. La inobservancia de esta norma, implicara la anulacién del distintivo y
la denegacion del nuevo, si en principio, tuviera derecho a ella".

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Liérganes, 18 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9637
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-9638  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por el Establecimiento de Plazas de Aparcamiento Reservadas a Re-
sidentes.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del Ayuntamiento de
Liérganes sobre imposicion de la Tasa por el Establecimiento de Plazas de Aparcamiento Reser-
vadas a Residentes, asi como la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL ESTABLECIMIENTO
DE PLAZAS DE APARCAMIENTO RESERVADAS A RESIDENTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es voluntad del Ayuntamiento de Liérganes la ordenacion y regulacién del trafico en el cen-
tro de la localidad de Liérganes, para lo cual se hace imprescindible articular mecanismos que
permitan la visita de personas no residentes junto con la facilidad en la vida diaria de quienes
viven en el municipio.

Para ello, se considera que el establecimiento de reservas de plazas de aparcamiento a
personas residentes puede contribuir a facilitar la vida de nuestros vecinos, conjugando las
cuestiones puestas de manifiesto. Dicha reserva de plazas exige la necesidad de acordar la
imposicion y de aprobar una Ordenanza Fiscal que permita la exaccion de este tributo, siendo
la presente Ordenanza Fiscal el instrumento juridico adecuado para su regulacién.

Articulo 1.- Concepto.

1. En uso de las facultades concedidas por el articulo 103.2 y 142 de la Constitucién Es-
pafiola y articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 y 20 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, esta Corporacion Local establece la Tasa por Estacionamiento de Vehiculos
de Traccién Mecanica en las vias publicas de este municipio dentro de las zonas determinadas
al efecto en cada momento.

2. No esta sujeto a la Tasa regulada en esta Ordenanza el estacionamiento de los siguientes
vehiculos:

a) Los vehiculos estacionados en zonas reservadas y especialmente sefializadas, para su
categoria o actividad.

b) Los vehiculos auto-taxi cuando el conductor esté presente y se encuentre realizando la
operaciéon de carga o descarga de viajeros.

c) Los vehiculos en servicio oficial, propiedad de organismos del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de los Ayuntamientos que se encuentran debidamente rotulados e identificados o
que estén en posesion del correspondiente distintivo.

d) Los vehiculos de representaciones diplomaticas acreditadas en Espafia, externamente
identificados.

e) Los vehiculos destinados a la asistencia sanitaria que estén en posesion del correspon-
diente distintivo.
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f) Cualquier otro vehiculo, cuando previa instruccion del oportuno expediente, se acredite
la necesidad de acogerse a este régimen excepcional y asi se autorice.

Articulo 2.- Obligados al pago.

a) En calidad de contribuyentes, los conductores de los vehiculos que tengan la condicién
de residentes.

b) Como responsable solidario del conductor del vehiculo, el titular de este. A estos efectos
se entendera por titulares de los vehiculos las personas a cuyo nombre figuren los mismos en
el correspondiente permiso de circulacion.

Articulo 3.- Tarifas.
Las Cuotas seran las que resulten de aplicar las siguientes tarifas:

Los residentes en la zona de estacionamiento limitado, podran acogerse al abono de la
siguiente cuota:

a) Por cada vehiculo y afio natural 20,00 euros.

La anterior cuota sera irreducible. Debera exhibir en el parabrisas delantero del vehiculo, la
tarjeta que le acredite como tal.

Articulo 4.- Concepto de residentes.
A los efectos de esta Ordenanza ostentan la condicion de residente:

A) Las personas fisicas empadronadas en viviendas cuyo portal de acceso se encuentre en
una calle incluida dentro del perimetro de la zona correspondiente.

B) Las personas fisicas que acrediten documentalmente las tres circunstancias siguientes:

1) La necesidad de residir temporalmente en Liérganes mediante certificado de orga-
nismo competente.

2) La residencia de hecho, dentro de la zona.
3) Su identidad, mediante exhibicién del DNI o documento equivalente.

C) Los titulares de actividades comerciales o industriales con local abierto al publico en
zona afectada por la limitacion, Unica y exclusivamente respecto de los vehiculos industriales
o0 comerciales con MMA no superior a 3.500 kg.

Articulo 5.- Normas de Gestion.
1. El pago de esta Tasa se efectuara abonando los residentes el recibo anual.

2. Se considerara que un vehiculo no estd debidamente estacionado cuando carezca de
tarjeta que le acredite como residente, debiendo ser exhibida en el parabrisas delantero del
vehiculo.

En estos casos se cursara la correspondiente denuncia, sancionando al conductor del vehi-
culo con la sancién que se establezca en la Ordenanza Municipal de Trafico.

3. Se procedera a la retirada del vehiculo por la gria cuando el vehiculo carezca de dis-
tintivo de residente. En estos casos el usuario debera abonar la Tasa que corresponda por el
Servicio de Retirada de Vehiculos de la Grua.

Disposicion Final Primera.

La presente Ordenanza reguladora de la Tasa por el Establecimiento de Plazas de Aparca-
miento Reservadas a Residentes entrara en vigor y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de
2022, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogaciéon expresas.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Liérganes, 18 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/9638
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-9639  Resolucion 1379/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil. Expediente AYT/1593/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 1379/2021, de fecha 19 de noviembre,
y al amparo de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del RD 2567/1986, de 28 de
noviembre, se ha procedido a delegar especialmente las funciones atribuidas por la legislacion
vigente a la Alcaldia-Presidencia para el acto de celebracion de matrimonio civil el dia 22 de
noviembre de 2021, a las 13:00 horas, en la concejala dofia Maria Africa Alvarez Lépez.

San Vicente de la Barquera, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2021/9639
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2021-9655  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente 820/2021.

Se hace publico que con fecha de 22 de noviembre de 2021 el sefior alcalde-presidente ha
dictado Decreto de delegacidn de funciones propias de Alcaldia, por ausentarse del municipio,
resolviendo, entre otros extremos:

PRIMERO: Delegar todas las atribuciones que son propias al cargo de Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Val de San Vicente los dias 11 y 12 de diciembre de 2021, en la primera
teniente de alcaldia dofia Olga Borbolla Tarano.

SEGUNDO: Esta delegacidon se entenderd vigente en tanto no sea revocada con caracter
general o particular, mediante la asuncion de tales competencias por el titular.

TERCERO: Los actos dictados en ejercicio de las atribuciones que han sido delegadas,
indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucién de los recursos de
reposicién que puedan interponerse contra dichos actos.

CUARTO: EI presente acto pone fin a la via administrativa segun se establece en el articulo
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién vigente, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se indica a los
interesados que contra el mismo pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, segiin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cién de esta resolucidon y ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicidn. Si la
resolucion del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).
QUINTO: Notificar el presente decreto al interesado.

SEXTO: La presente resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2021-9655
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SEPTIMO: De la presente Resolucién dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que éste celebre".

Lo que se hace publico.

Pesués, Val de San Vicente, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2021/9655
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2021-9698  Convocatoria de curso de formacion 2021-P-327-01, Metodologia
para la coordinacion de las lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario.

El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional del Gobierno de Cantabria, con-
voca el siguiente curso dentro del Plan de Formacién para 2021:

Convocatoria 2021/11

BASES: Se aplicaran las recogidas en el Plan de Formacién para 2021, publicado en el
B.0O.C. extraordinario n® 118, de fecha de 18 de diciembre de 2020.

CODIGO EDICION: 2021-P-327-01.

DENOMINACION: METODOLOGIA PARA LA COORDINACION DE LAS LANZADERAS DE EM-
PLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO.

NUMERO DE EDICIONES: 1.

N° DE HORAS: 10.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

N°o DE ALUMNOS: 20.

FECHAS DE CELEBRACION: Dia 2 de diciembre y dia 3 de diciembre.
HORARIO: 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: C.E.A.R.C.

AREA: TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO.

SUBAREA: POLITICAS DE EMPLEO.

OBJETIVO:

Dotar a las coordinadoras/es de las Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario de
Cantabria.

CONTENIDO:

1.- Metodologia y gestién del programa de lanzaderas de empleo y emprendimiento solida-
rio de Cantabria

2.- El mercado de trabajo post-COVID 19.
3.- Tendencias en los procesos de seleccion.
4.- Herramientas digitales para la gestion de proyectos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

CVE-2021-9698
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ALUMNADO:

Personal técnico designado, que preste servicios de coordinacidn en las Lanzaderas de Em-
pleo y Emprendimiento Solidario de Cantabria y en el Servicio Cantabro de Empleo

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que, para la selecciéon de este alumnado, sera el CEARC quien
se dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto
de trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El director del CEARC,

Pedro Jesus Garcia Carmona.
2021/9698
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9646  Resolucion Rectoral (R.R.1040/21) por la que se aprueba la lista pro-
visional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace pu-
blico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas para ingreso en la Escala B, Grupo Profesional
Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Esta-
bularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Ciencias
y Técnicas de la Navegacion y Construccion Naval, por el sistema
general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talle-
res y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Ciencias y
Técnicas de la Navegacion y Construccion Naval de esta Universidad, por el sistema general
de acceso libre, procede de conformidad con la base 4 de la Convocatoria, Resolucion de 14
de septiembre de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de septiembre de 2021), declarar
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en
dichas pruebas.

Relacién provisional de personas aspirantes excluidas:
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

No 1.

APELLIDOS Y NOMBRE: LIANO GOMEZ, RAQUEL.

D.N.I.: 721*1%*x*

CAUSA DE EXCLUSION: Falta acreditacién actualizada de situacion legal de desempleo.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes que la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Opo-
sicion tendra lugar el dia 29 de enero de 2022, a las 10:00 horas, en el aula 18, planta 0 de
la Facultad de Derecho, Avda. de los Castros, 56, Santander. El llamamiento se iniciarad a las
9:45 horas.

Al examen deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad y de mascarilla.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podrd ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-

CVE-2021-9646
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administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/9646
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9647  Resolucion Rectoral (R.R. 1038/2021) por la que se aprueba la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar
y fecha de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas para el ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios,
Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Ciencias Historicas,
por el sistema general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y
Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio del Departamento de Ciencias Historicas de
esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, procede de conformidad con la base 4
de la Resolucion de 13 de septiembre de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 25 de septiembre),
declarar aprobada la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en
dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relacién de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidon de personas aspirantes admitidas se encuentra expuesta, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, Pabelldn de Gobierno de esta Universidad, Avda. de los Castros, 54, San-
tander, y en la siguiente direccion de intranet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes, que la realizacion del primer y Unico ejercicio de la Fase de
Oposicidn, tendra lugar el dia 22 de enero de 2022, a las 09:30 horas, en el Aula 18, planta 0
de la Facultad de Derecho. El lamamiento se iniciara a las 9:00 horas.

Al examen deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y de mascarilla.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, y ante este Rectorado, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/9647
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9648  Resolucion Rectoral (R.R. 1041/2021) por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar
y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas para ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios,
Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Fisiologia y Farma-
cologia, por el sistema general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y
Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Fisiologia y Farma-
cologia de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, procede de conformidad
con la base 4 de la Convocatoria, Resoluciéon de 14 de septiembre de 2021 («Boletin Oficial
del Estado» de 25 de septiembre de 2021), declarar aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

Relacién provisional de personas aspirantes excluidas:
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

No: 1.

APELLIDOS Y NOMBRE: HIGUERA CRESPO, TOMAS.

D.N.I.: **20%*4*1,

CAUSA DE EXCLUSION: Falta acreditacién actualizada de situacion legal de desempleo.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes que la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Opo-
sicion tendra lugar el dia 14 de enero de 2022, a las 16:30 horas, en el aula 18, planta 0 de
la Facultad de Derecho, Avda. de los Castros, 56, Santander. El llamamiento se iniciarad a las
16:00 horas.

Al examen deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/9648
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9649  Resolucion Rectoral (R.R. 1039/2021) por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar y fecha
de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas convoca-
das para ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departa-
mentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, Especiali-
dad Laboratorio, en el Departamento de Ciencias y Técnicas del Agua
y del Medio Ambiente, por el sistema general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y
Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio en el Departamento de Ciencias y Técnicas
del Agua y del Medio Ambiente de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre,
procede de conformidad con la base 4 de la Resolucion de 14 de septiembre de 2021 (Boletin
Oficial del Estado de 25 de septiembre), declarar aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relacién de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidon de personas aspirantes admitidas se encuentra expuesta, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, Pabelldn de Gobierno de esta Universidad, Avda. de los Castros, 54, San-
tander, y en la siguiente direccion de intranet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes, que la realizacion del primer y Unico ejercicio de la Fase de
Oposicidn, tendra lugar el dia 21 de enero de 2022, a las 16:30 horas, en el Aula 18, Planta 0
de la Facultad de Derecho. El lamamiento se iniciara a las 16:15 horas.

Al examen deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y de mascarilla.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, y ante este Rectorado, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/9649

CVE-2021-9649
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9650  Resolucion Rectoral (R.R. 1037/2021) por la que se aprueba la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, lugar
y fecha de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas para el ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios,
Especialidad Laboratorio, en el Departamento de Fisica Aplicada, por
el sistema general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres
y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio del Departamento de Fisica Aplicada de
esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, procede de conformidad con la base
4.1 de la Resoluciéon de 14 de septiembre de 2021 (Boletin Oficial del Estado de 25 de septiem-
bre de 2021), declarar aprobada la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas para
participar en dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relacién de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidon de personas aspirantes admitidas se encuentra expuesta, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, Pabelldn de Gobierno de esta Universidad, Avda. de los Castros, 54, San-
tander, y en la siguiente direccion de intranet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes, que la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Oposi-
cion, tendra lugar el dia 15 de enero de 2022, a las 09:30 horas, en el Aula 18, planta 0 de la
Facultad de Derecho. El lamamiento se iniciara a las 9:15 horas.

Al examen deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y de mascarilla.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, y ante este Rectorado, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/9650

CVE-2021-9650
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-9631  Correcion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 214, de 8 de noviembre de 2021, de Bases para la
seleccion de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema
de oposicion, turno libre, plazas de Policia Local, de la Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Subgrupo C1.

Rectificar los errores materiales detectados en las bases de seleccion para la cobertura de
plazas reservadas a funcionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, aprobadas por Reso-
lucion de fecha 28/10/2021, y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n® 214, de fecha
08/11/2021, de conformidad con el art. 109.2 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos siguientes:

ANEXO Il
Pruebas fisicas

Donde dice:

1. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros de longitud (medidos desde el suelo), estilo
libre. A la voz de “ya” del Juez iniciara la trepa (desde la posicion de pie), a tocar la campana
situada a la altura fijada o superar la marca sefialada. Tiempo maximo de ejecucion, doce
segundos.

Debe decir:

1. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros de longitud (medidos desde el suelo), estilo
libre. A la voz de “ya” del Juez iniciara la trepa (desde la posicion de pie), a tocar la campana
situada a la altura fijada o superar la marca sefialada. Tiempo maximo de ejecucién, doce
segundos los varones y catorce segundos las mujeres.

Donde dice:

4. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en un tiempo maximo
de cuatro minutos, cero segundos, cero décimas, cero centésimas

CVE-2021-9631
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Debe decir:

4. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en un tiempo maximo
de cuatro minutos, cero segundos, cero décimas, cero centésimas los varones y cuatro minutos,
diez segundos, cero décimas, cero centésimas las mujeres.

Donde dice:

6. Natacion (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acuatica, natacion elemental.

Descripcion: El ejecutante se situara sobre la plataforma, al borde de la piscina o bien dentro de
ella, con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,
recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un
tiempo maximo de sesenta segundos, cero décimas, cero centésimas (60°00)

Debe decir:

6. Natacion (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acuatica, natacién elemental.

Descripcion: El ejecutante se situara sobre la plataforma, al borde de la piscina o bien dentro de
ella, con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,
recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un
tiempo maximo de cuarenta y cinco segundos (45”00) los varones, y cuarenta y ocho segundos
(48700) las mujeres

BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Donde dice:

MUJERES | Natacién e |o?1;|itt?1 g v:;'ltczl 50 m 1000 m
10 35" 5"00 2,25 m 70 cm 7"78 3'20"
9,5 36" 5"70 2,22 m 67 cm 7"85 3'24"

9 37" 6"40 2,19 m 64 cm 7"92 3'28"
8,5 36" 7,10 2,16 m 61 cm 7"99 3'32"
8 37" 7"80 2,13 m 58 cm 8"06 3'36"
7,5 38" 8"50 2,10 m 55 cm 8"13 3'40"
7 40" 9"20 2,07 m 52 cm 8"20 3'44"
6,5 42" 9"90 2,03 m 49 cm 8"27 3'48"
6 44" 11"60 2,00 m 46 cm 8"34 3'55"
55 46" 12"30 1,98 m 43 cm 8"41 4'00"
5 48" 14"00 1,96 m 40 cm 8"45 410"

0 MAS DE MAS DE MENOS MENOS MAS DE MAS DE
48 14"00 DE 1,96 m | DE 40 cm 8"45 4'10"

CVE-2021-9631
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Debe decir:

MUJERES | Natacién :'J:r"daa | of‘ag'i‘t‘; g vg;'lgl 50 m 1000 m
10 35" 5"00 2,25 m 70 cm. 7"78 320"
9,5 36" 5"70 2,22 m 67 cm. 7"85 3'24"

9 37" 6"40 2,19 m 64 cm. 7"92 3'28"
8,5 38" 7’10 2,16 m 61 cm. 7"99 3'32"
8 39" 7"80 2,13 m 58 cm. 8"06 3'36"
7,5 40" 8"50 2,10 m 55 cm. 8"13 3'40"
7 41" 9"20 2,07 m 52 cm. 8"20 3'44"
6,5 42" 9"90 2,03 m 49 cm. 8"27 3'48"
6 44" 11"60 2,00 m 46 cm. 8"34 3'55"
55 46" 12"30 1,98 m 43 cm. 8"41 4'00"
5 48" 14"00 1,96 m 40 cm. 8"45 410"

0 MAS DE MAS DE MENOS MENOS MAS DE MAS DE
48 14"00 DE 1,96 m | DE 40 cm. 8"45 410"

Santander, 19 de noviembre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2021-9699  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 7/2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 7/2021 fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°® 7/2021 financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, por
Acuerdo del Pleno de fecha 23 de noviembre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a infor-
macion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ruiloba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ruiloba, 23 de noviembre de 2021.
La alcadesa,

Sara Portilla Fernandez.
2021/9699

CVE-2021-9699
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2021-9700  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 8/2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 8/2021 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 8/2021 del presu-
puesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, por Acuerdo del Pleno de
fecha 23 de noviembre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re-
mision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ruiloba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ruiloba, 23 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2021/9700

CVE-2021-9700

Pag. 26569 boc.cantabria.es 1/1




i | GOBIERNO
 de
' CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-9694  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
11/2021 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
remanente de tesoreria. Expediente 355/2021.

La modificacion presupuestaria 11/2021 fue aprobada por el Pleno de la Corporacion el 15
de octubre de 2021, no presentandose alegaciones en el plazo de exposicion publica publicado
en el BOC 207, de 27 de octubre de 2021; en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

P4g. 26570

boc.cantabria.es

AUMENTOS DE GASTOs
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 24.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 44.000,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
AUMENTOS DE INGRESOS
Capitulo Denominaciéon Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 <
8 ACTIVOS FINANCIEROS 44.000,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 =
Total Aumentos 44.000,00 ﬁ
>
(@]
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Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villafufre, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/9694

CVE-2021-9694
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

CVE-2021-9644  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022. Expediente 55/2021.

Aprobado inicialmente en sesidén extraordinaria del Pleno de esta Mancomunidad, de fecha
18 de noviembre de 2021, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de perso-
nal para el ejercicio econdmico de 2022 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones.

Villacarriedo, 19 de noviembre de 2021.
El presidente,

Juan Carlos Garcia Diego.
2021/9644

CVE-2021-9644
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JUNTA VECINAL DE PRELLEZO

CVE-2021-9657  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Prellezo, en
sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2021, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del pre-
supuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 207 de fecha 27
de octubre de 2021 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE FJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 35.078,80
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
TOTAL 35.278,80

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 35.278,80
TOTAL 35.278,80

Prellezo, 22 de noviembre de 2021.
El presidente,

José Soberdon Gomez.
2021/9657

CVE-2021-9657
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAPADERNE

CVE-2021-9653  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2021, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Villapaderne, 20 de noviembre de 2021.
El presidente,

Marta Gonzalez Peredo.
2021/9653
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9651  Aprobacion, exposicion publica de la matricula fiscal-lista cobratoria
de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local
con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza
y México, y Frutas y Verduras del mes de diciembre de 2021, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé la matricula fiscal
y lista cobratoria de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local para el
mes diciembre de 2021, en los siguientes términos:

— MERCADILLOS AMBULANTES, la citada matricula consta de 265 recibos, por importe de
OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE euros Y CUARENTA Y TRES CENTIMOS (8.279,43 €).

— MERCADILLO FRUTAS Y VERDURAS, la citada matricula consta de 12 recibos por importe
de MIL VEINTIDOS euros Y CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (1.022,58 €).

PERIODO DE INGRESO: del 1 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-
vengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produz-
can.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicion de los contribuyentes en las oficinas del Servicio de Ges-
tion Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica, como previo al contencioso-administrativo.

Santander, 16 de noviembre de 2021.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2021/9651
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-9630  Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2022.
Expediente 1106/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 321/2021, de fecha 19 de noviembre de 2021, se

ha aprobado el calendario tributario municipal correspondiente al ejercicio de 2022, en los
siguientes términos:

Fecha de Fecha Cargo en
Tipo de Ingreso Periodo Inicio Fin Domiciliacion
Tasa de Agua 42 Trimestre 2021 03- marzo 03-mayo 11-marzo
Impuesto Vehiculos T. Mecdnica Anual 2022 17-marzo 17-mayo 18-abril
Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado ler Trimestre 2022 02-junio 02-agosto 10-junio
o ] 03/08 (60%)
IBI Urbana Anual 2022 21-julio 08-noviembre
03/11 (40%)
IBI Rustica Anual 2022 21-julio 08-noviembre 07-octubre
Impuesto Actividades Econdmicas Anual 2022 01-septiembre| 08-noviembre 07-octubre
Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado 22 Trimestre 2022 01-septiembre| 08-noviembre 12-septiembre
Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado 3er Trimestre 2022 07-diciembre | 07-febrero-2023 19-diciembre

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Villaescusa, 19 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/9630
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-9643  Resolucion por la que se modifica la resolucién de 7 de octubre de
2021, por la que se resolvié la convocatoria de subvenciones para
la proteccion de bienes inmuebles civiles integrantes del patrimonio
cultural de Cantabria para el afo 2021 (Extracto publicado en Boletin
Oficial de Cantabria numero 90, de 12 de mayo de 2021).

En el Boletin Oficial de Cantabria n® 90, de 12 de mayo de 2021, se publicé el extracto de
la Resolucion del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de 4 de mayo de
2021, por la que se convocan subvenciones para la proteccidén de bienes inmuebles civiles in-
tegrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el afio 2021 (cdédigo BDNS 561892). Dicha
convocatoria se rige por la Orden UIC/15/2021, de 16 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la protecciéon de bienes inmuebles
civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria.

Instruido el procedimiento con arreglo a lo previsto en los articulos 22.2 y 24.4 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 10 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacién con los articulos
11 a 14 de las bases reguladoras y los apartados undécimo a decimocuarto de la convocatoria,
en fecha 7 de octubre de 2021 el Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
resolvio la convocatoria de subvenciones, publicAndose dicha resolucién en el Boletin Oficial de
Cantabria n° 200, de 18 de octubre de 2021.

Mediante escrito presentado en fecha 25 de octubre de 2021, la Comunidad de Propietarios
Menéndez Pelayo 28-30 de Laredo ha renunciado a la subvencién de 23.984,54 euros conce-
dida para la obra de "consolidacidn de estructura, rehabilitacidn de cubierta y reparacion de
escalera, patio y fachada sur del inmueble", ante la imposibilidad de ejecutarla integramente
en 2021 por haber tenido que volver a adjudicarla tras la renuncia de la empresa inicialmente
contratada; igualmente manifiesta su voluntad de participar en la siguiente convocatoria de
subvenciones que se apruebe en esta materia.

Y mediante escrito presentado el 12 de noviembre de 2021, D. Leonardo Solana Mateo ha
renunciado a la subvencion de 30.000,00 euros concedida para la obra de "rehabilitacion de
cubierta y estructura y sustitucion de carpinteria exterior en inmueble sito en calle San José
19 (Riocorvo, Cartes)" por serle igualmente imposible su integra ejecuciéon en 2021, argumen-
tando que se habria producido una demora en la obtencidn de la licencia municipal y de los
materiales necesarios por la situacidn actual de escasez de materias primas; también traslada
su intencién de participar en la convocatoria de subvenciones del préximo ejercicio.

De conformidad con los articulos 84.1 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el articulo 63 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, el articulo 15 de las bases reguladoras y el apartado deci-
moquinto de la convocatoria, el Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte ha
aceptado ambas renuncias mediante resoluciones de fechas 27 de octubre y 15 de noviembre
de 2021, respectivamente.

El articulo 15.2, parrafo segundo, de la Orden UIC/15/2021, de 16 de abril, prevé que "En
la resolucion de concesion se incluird ademas una relacion de suplentes, ordenada de acuerdo
con los criterios de valoracion, con los interesados cuyas solicitudes hayan alcanzado las pun-
tuaciones minimas exigidas en el articulo 5.7 pero que no resulten beneficiarios por insufi-
ciencia del crédito asignado a la convocatoria, al objeto de que puedan sustituir a alguno de
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los beneficiarios inicialmente declarados en caso de que, posteriormente, renunciara a la sub-
vencién, y siempre que quedara crédito disponible". Consecuentemente, el apartado tercero
de la resolucién de concesidn recogidé una relaciéon de suplentes con los ocho solicitantes que,
habiendo obtenido la puntuacién minima exigida, no obtuvieron subvencién por insuficiencia
del crédito.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que, una vez otorgada subvencion a los seis solicitantes
con mayor puntuacion (23 o mas puntos), otros siete obtuvieron la misma puntuacion total de
22 puntos, sin que fuera posible establecer una jerarquia entre ellos por aplicaciéon de la regla
de desempate prevista en el articulo 5.5 de las bases reguladoras, al haber obtenido también
las mismas puntuaciones parciales por cada uno de los cuatro criterios de valoracion. Y dado
que el resto del crédito disponible no era suficiente para atender integramente esas siete soli-
citudes de subvencion, a falta de reglas adicionales de desempate en las bases reguladoras o
la convocatoria, se procedié a prorratear entre ellas el crédito restante, hasta su agotamiento,
lo que se tradujo en una subvencion equivalente al 79,95% del importe maximo otorgable a
cada solicitante. Ante tal circunstancia, y de acuerdo con el criterio fijado por el Comité de
Valoracion, el importe de las subvenciones a las que han renunciado D. Leonardo Solana Ma-
teo -cuya solicitud obtuvo 23 puntos- y la Comunidad de Propietarios Menéndez Pelayo 28-30
de Laredo -que era uno de los siete que obtuvieron 22 puntos- debera destinarse, en primer
lugar, a incrementar la subvencion a percibir por cada uno de los otros seis beneficiarios cuyas
solicitudes de subvencion no pudieron verse integramente atendidas; y solo en el supuesto de
que siga quedando crédito disponible, a los suplentes incluidos en la resolucion de concesidn.

Las subvenciones a las que han renunciado D. Leonardo Solana Mateo (30.000,00 euros)
y la Comunidad de Propietarios Menéndez Pelayo 28-30 de Laredo (23.984,54 euros) suman
53.984,54 euros, y segun los calculos realizados por el Comité de Valoracion, deberan ser re-
distribuidos en los siguientes términos:

10.- Los otros seis beneficiarios empatados a 22 puntos podran ver incrementada su sub-
vencion hasta alcanzar el 100 % del importe maximo otorgable a cada uno de ellos, conforme
se refleja posteriormente en el apartado primero de esta resolucion. El importe total de los
incrementos a percibir por esos seis beneficiarios es 25.518,04 euros, por lo que el resto del
crédito disponible para solicitantes incluidos en la relacién de suplentes sera 28.466,50 euros.

20.- Los cuatro primeros suplentes, D. José Luis Duenas Hoya (21 puntos), D. Raul Lopez
Calzado (20 puntos). la Comunidad de Propietarios La Mar 13 de Castro Urdiales (17 puntos)
y D2 Gregoria Gonzalez Onandia (17 puntos) podran percibir una subvencion por el 100% del
importe maximo otorgable a cada uno de ellos.

El importe total de las subvenciones a otorgar a los solicitantes clasificados del 1° al 40
en la relacién de suplentes es 25.733,72 euros, por lo que el resto del crédito disponible sera
2.732,78 euros.

Los solicitantes clasificados en 50 y 6° lugar en la relacién de suplentes (D2 Maria Pilar
Laforgue Gomez de Enterria y D. Carlos Castafio Macias) obtuvieron la misma puntuacion
total (16 puntos) y las mismas puntuaciones parciales por cada uno de los cuatro criterios de
valoracion, lo que impide establecer un orden de prelacion entre ellos, por las razones antes
expuestas. A la vista del resto del crédito disponible, se concluye que podra concedérseles una
subvencion por importe equivalente al 72,03% del maximo otorgable a cada uno de ellos.

La presente resolucion se dicta de conformidad con la propuesta de resolucién formulada
por el organo instructor y el previo informe emitido por el Comité de Valoracion. Y obran
igualmente en el expediente certificado expedido por el érgano instructor en el que se hace
constar que de la informacidon que obra en su poder se desprende que los seis nuevos bene-
ficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las subvenciones,
todo ello conforme al articulo 14.2 de las bases reguladoras y el apartado decimocuarto.2 de
la convocatoria; e informe emitido por la Intervencion Delegada en el preceptivo tramite de
fiscalizacion previa, de conformidad con el articulo 144 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas.
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Por todo lo expuesto, de conformidad con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacidon con el articulo 15.1 de las bases
reguladoras y el apartado decimoquinto de la convocatoria, este Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Modificar la resolucién del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de 7
de octubre de 2021, por la que se resolvié la convocatoria de subvenciones para la proteccién
de bienes inmuebles civiles integrantes del patrimonio cultural de Cantabria para el afio 2021
(BOC n© 200, de 18 de octubre de 2021), en los siguientes términos:

PRIMERO.- Incrementar las subvenciones inicialmente concedidas a los siguientes benefi-
ciarios, hasta alcanzar el importe maximo otorgable a cada uno de ellos:

P4g. 26579

Identificacion del inmueble | Presupuesto dela | Subvencion 2‘5;3:‘:;2%‘::;: Total subvencion
Interesado NIF ydescripciér! de la obra obra (:, t inicial e t TR D S tras renun'ci'a c!e
subvencionada subvencionables) concedida RS otros beneficiarios
Comunidad de Rehabilitacion de ‘cubilerta
Propietarios La Y faphada l(carplntenal
. ***7706** | exterior) en inmueble sito 87.833,77 23.984,54 6.015,46 30.000,00
Correria 21 (Castro .
Urdiales) en calle La Correrla 21
(Castro Urdiales)
Comunidad de o . reclgr?:trpuir::ti(eﬁlr? rglee(r:]ltj?)i);rta
Psrz)glaestﬁgoljrlaiaall\él:)r 4248 en inmueble sito en calle 45.738,95 18.283,79 4.585,68 22.869,47
La Mar 8 (Castro Urdiales)
. Rehabilitacion de cubierta
Comunidad de L
Propietarios San . N y estruc.jtura’y sust|t_umon
Juan 13 (Castro 8254 'de carpmtgrla exterior en 96.692,00 23.984,54 6.015,46 30.000,00
Urdiales) inmueble sito en callg San
Juan 13 (Castro Urdiales)
Restauracion de
estructura, sustitucion de
Oliva Garcia o o carpinteria exterior y
Gutiérrez 8518 remates en fachada y 34.697,31 13.869,99 3.478,67 17.348,66
cubierta en Camino Real
78 (Cartes)
Rehabilitacion de cubierta
José Maria Lopez | .« x en inmueble sito en La
Bueno 8359 Plaza 48 (Riocorvo, 29.422,15 11.761,28 2.949,80 14.711,08
Cartes)
Reparacion de cubierta y
fachadas, forrado de
Angelita Torre Vega | ***6032** pilares y otras 24.667,30 9.860,03 2.472,97 12.333,00
reparaciones en inmueble
sito en calle Sol 7 (Potes)
Total incremento de las subvenciones inicialmente concedidas 25.518,04
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SEGUNDO.- Conceder una subvencion a los siguientes seis solicitantes incluidos en la rela-
cion de suplentes recogida en el apartado tercero de la Resolucién del consejero de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte de 7 de octubre de 2021 (BOC n© 200, de 18 de octubre
de 2021), por la cuantia especificada para cada uno de ellos:

nt ; NIF Ideztifica_cié_r'l dzl irl1mubeble Frresnesis de B ek Subvencion a zoncteder tras
reresado e ™" | (aton subvencionabies) | "*funcisce s
Reparacion de tejado en inmueble
sito en Tudanca 89 (Tudanca) 5.500,00 2.750,00
Reparacion de fachada lateral y
Raul Lépez Calzado ***Q483** trasera de inmueble en calle La 13.552,00 6.776,00
Franca 92 (Barcena Mayor)
Evacuacion de aguas fecales del
Comunidad de Propietarios *3540%* edificio y conexién a red general en
La Mar 13 (Castro Urdiales) inmueble sito en calle La Mar 13
(Castro Urdiales)
Reparacion de fachada y sustitucion
Gregoria Gonzalez Onandia ***1536** de carpinteria exterior en Camino 18.718,24 9.359,12
Real 32, 2° izda (Cartes)
Reparacion de tejado en inmueble

José Luis Duefias Hoya ***9832**

13.697,20 6.848,60

M? Pilar Laforgue Gémez de

; 42T 4+ sito en calle Jesus de Monasterio 4 4.266,00 1.512,61
Enterria
(Potes)
Reparacién de cubierta en inmueble
Carlos Castafio Macias **3666** sito en calle San José 5 3.388,00 1.220,17
(Riocorvo, Cartes)
Total subvenciones a conceder a suplentes 28.466,50

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, contado en ambos casos
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de noviembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. El secretario general (Resolucion de 29 de junio de 2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/9643
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-9683  Bases reguladoras de ayudas al comercio mediante el programa Bonos
Consumo 2021.

De acuerdo al cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
y el articulo 23 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria donde se regula la iniciacion
del procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por
la presente se acuerda la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria de ayudas
al comercio mediante bonos consumo correspondientes al ejercicio de 2021, de acuerdo con
el siguiente contenido:

El Ayuntamiento de Suances va a poner en marcha el Programa "Bonos Consumo" en el
ano 2021. Una iniciativa que tiene como objetivo principal ayudar a la reactivaciéon econémica
del tejido comercial del municipio, fomentando el consumo de proximidad. De esta forma, se
intenta paliar, en parte, las consecuencias econémicas de la crisis sanitaria provocada por el
coronavirus y que tan duramente ha afectado a este sector.

Este estimulo sera impulsado a través de bonos al consumo, los cuales podran ser canjea-
dos en compras realizadas en establecimientos del municipio que cumplan con los requisitos
de estas bases y se hayan adherido a esta campana.

A continuacidn, se exponen las Bases reguladoras para la adhesién de los establecimientos
comerciales a estas ayudas:

Articulo 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria dirigida al impulso del comer-
cio, mediante Bonos consumo en los comercios minoristas adheridos a la campafia.

Los Bonos Consumo de Suances tienen como objetivos dinamizar la actividad comercial,

promoviendo su repercusion en el ambito local, y propiciar el fortalecimiento de este sector en
la localidad, al tiempo que paliar los perjuicios econémicos derivados de la pandemia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacion de estas ayudas sera el término municipal de Suances. Por tanto,
podran adherirse a la campafia todos los establecimientos comerciales que, cumpliendo las
condiciones de ser beneficiarios, se encuentren ubicados en Suances.

Articulo 3. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios de la subvencidn tanto las personas fisicas o
juridicas, como otras entidades econdmicas legalmente constituidas, que lleven a cabo activi-
dades econdmicas de comercio minorista en Suances, segun lo sefialado en el articulo 7 y que
cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.

Articulo 4. Crédito presupuestario e importe de los bonos.

La cuantia de las presentes ayudas se concedera con cargo a la aplicacion presupuestaria
431.479 del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Suances, por un importe de 67.819,98
euros, lo que incluye la cantidad destinada a las ayudas.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

Los bonos podran ser canjeados por cualquier ciudadano para la adquisicién de bienes de con-
sumo y/o servicios de los establecimientos adheridos, acorde a lo indicado en las presentes bases.

CVE-2021-9683
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Articulo 6. Procedimiento de adhesidn de los comercios y ejecucion de la actividad subven-
cionable.

1.- El procedimiento de concesion se regira por el principio de concurrencia competitiva. La
apertura de la campafia se realizara en el Gltimo trimestre del afio 2021, fecha a partir de la
cual se podran canjear los vales en los establecimientos adheridos. La campafia finalizara el
31 de diciembre de 2021.

2.- Se establece un plazo de adhesién a la campafia de 10 dias naturales a partir de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. La no presentacion, en el anterior
plazo, de la declaracion responsable de adhesidn, o en su caso la no realizacién de los trami-
tes/gestiones, que se establezcan en la aplicacion telematica habilitada al efecto, seran causa
de inadmision. Cada establecimiento sélo podra presentar una Unica declaracién, en caso de
presentar mas de una, Unicamente se considerara la presentada en primer lugar.

3.- Las solicitudes de adhesion de los comercios a la campafia, precisaran de la presenta-
cion de una DECLARACION RESPONSABLE (Anexo I), en el registro de entrada del Ayunta-
miento de Suances o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto
a esta declaracion responsable, sera preciso que los comercios, en el mismo plazo de solicitud
de adhesidn, realicen los tramites/gestiones que se establezcan en la aplicacion telematica
habilitada al efecto.

4.- En el caso de que falte algun documento, se publicara esta informacion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.suances.es, otorgando a los
interesados 10 dias naturales para la subsanacidon, en su caso de las deficiencias, debiendo
presentar toda la documentacién en el registro municipal o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo, sin haber cumplido lo anteriormente
dispuesto, se les tendra por desistidos de su solicitud. Asi mismo se publicara quienes no reu-
nan los requisitos establecidos en las bases, siendo los solicitantes excluidos.

5.- De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, tratdndose
el presente de un procedimiento de concurrencia competitiva, se establece que tras la pu-
blicacion de la convocatoria, conforme al apartado anterior, el resto de actos de publicidad
correspondientes al presente procedimiento se llevaran a cabo mediante la publicacion en la
web municipal, sin perjuicio de que, de asi estimarse oportuno, se establezcan otros medios
complementarios de publicidad, tales como las redes sociales.

6.- El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Conce-
jalia del area, personal o entidad que se determine. Recibidas las solicitudes, se instruiran los
procedimientos, comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en
la convocatoria correspondiente.

7.- Tras la instruccion del procedimiento, se publicara la relacion de los establecimientos
qgue se podran adherir a esta campafia, lo cual sera publicado en la pagina web del Ayunta-
miento, en el Tabldn de Edictos y en la pagina web de la campafia.

Articulo 7. Establecimientos que se pueden adherir a la campafia:

Podran participar en la campafia todos los establecimientos comerciales que se encuentren
en el término municipal de Suances y que se adhieran a la campafa en tiempo y forma cum-
pliendo todos los requisitos que se establecen en las bases, a excepcion de:

— Farmacia.

— Estancos.

— Gasolineras.

— Hosteleria y Hospedaje.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9683

2/7




i | GOBIERNO
de

Pag. 26583

———

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

Articulo 8. Requisitos de adhesién del establecimiento en la campafia:

Para poder adherirse a este programa, los comercios que lleven a cabo las actividades em-
presariales que motivan la concesion de las ayudas, deberan cumplir y acreditar, el dia antes
de la publicacion del extracto de la convocatoria de estas ayudas en el Boletin Oficial de Can-
tabria, los siguientes requisitos:

— Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional co-
rrespondiente y en la matricula del Impuesto de Actividades econdmicas (IAE) de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria

— Que tenga su domicilio fiscal o actividad econémica principal en el término municipal de
Suances y que el establecimiento esté ubicado en el término municipal de Suances.

— Que se ejerza en un local comercial, especifico y abierto al publico, radicado en una via
publica de Suances

— Que no se encuentre incursa en ninguna circunstancia prevista en el articulo 13.2 y 13.3
de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular esté al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y con
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y que no tenga deuda pendiente alguna con
el Ayuntamiento de Suances.

Ademas, es preciso que los comercios cuenten con los siguientes requisitos técnicos:
— Poseer un teléfono movil con conexion 4G u ordenador conectado a la red WiFi o internet ADSL.

Articulo 9. Proceso de adquisicion de los bonos por la ciudadania.

Los bonos podran ser adquiridos por cualquier ciudadano mediante una plataforma tec-
nolégica especifica habilitada por el Ayuntamiento, a través de la cual se realizaran todos los
trdmites relacionados con ellos, tales como la emisidn, obtencion y canje.

Los usuarios deberan crear una cuenta de usuario y contrasefia, debiendo completar dicho
proceso con la introduccion de los siguientes datos personales:

— Nombre y apellidos

— DNI.

— Teléfono movil.

— Direccién postal.

— Correo electronico.

— Aceptacion de las Bases reguladoras para la adquisicion de los bonos.

Una vez haya completado este paso, los consumidores podran adquirir a través de la plata-
forma de pago segura, los correspondientes bonos.
Cada usuario podra descargar un minimo de 3 bonos (por valor de 30 euros, distribuidos en

3 bonos de 10 euros cada uno) y un maximo de 6 bonos (por valor de 60 euros, distribuidos
en 6 bonos de 10 euros).

El Ayuntamiento subvencionara 4 euros, por cada bono de 10 euros, con los limites esta-
blecidos en el apartado anterior.

Cada bono dispondra de una numeracion especifica que lo hara Unico e ird asociado a la
persona consumidora y beneficiaria. Cada consumidor recibird en su teléfono movil un coédigo
de autentificacion vinculado a su DNI, de forma que los bonos a los que acceda estaran vincu-
lados a dichos datos personales.

Estos bonos estaran compuestos de un Cédigo QR y un Cddigo alfanumérico que codificara
los datos personales del duefio de los bonos.

Articulo 10. Proceso de canje de los bonos por los ciudadanos en los establecimientos adheridos.

Los bonos se podran adquirir por los ciudadanos en la pagina web de la campana, de
acuerdo con el proceso descrito en el articulo 9.
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Los bonos podran ser presentados para su canje en el establecimiento adherido, en papel
impreso, o mostrando el usuario los bonos a través de su teléfono movil.

El bono esta compuesto por un codigo QR y un cddigo alfanumérico.

El establecimiento debera tener abierta su sesién en el ordenador o teléfono movil, para
poder acceder a la plataforma y realizar el canje.

El usuario presentara los bonos en el momento del pago. Para su canje, el establecimiento
podra leer el cédigo QR a través de un movil o pistola lectora de cédigos QR, o introducir ma-
nualmente el cédigo alfanumérico del bono en la web.

Si el bono se encuentra operativo, al establecimiento le aparecera un mensaje de bono vali-
dado. Si el bono se encuentra caducado o ya ha sido usado previamente, la plataforma emitira
un mensaje de bono caducado o bono usado previamente en otro establecimiento.

Cada semana el programa lanzara el proceso de verificacion y liquidacidn y generara el
fichero contable, que se enviara al Ayuntamiento para la transferencia con el limite de 24 de
diciembre de 2021.

Los establecimientos podran informarse a través de la plataforma, del nimero de bonos
que han sido canjeados en su establecimiento.

Los productos que se adquieran a través del bono podran ser cambiados, si el estable-
cimiento lo autoriza, por un producto de precio igual o superior (abonando la diferencia el
cliente), pero en ningun caso se podra solicitar la devolucion del dinero (para lo cual el esta-
blecimiento debera sefialar en los tickets que entrega al cliente que el producto se ha adquirido
en parte con bonos para poder identificarlos).

El proceso de canje de bonos estara sometido al control municipal, de forma que, para la
liquidacion de los bonos de compra al establecimiento, el Ayuntamiento comprobara la vera-
cidad de los mismos.

Articulo 11. Justificacion.

La justificacion de estas ayudas y el cumplimiento de su finalidad, se considerara realizado
mediante la presentacion de toda la documentacion exigida en estas bases y en la convocatoria
correspondiente, por lo que una vez resuelta la concesidon de las ayudas y el procedimiento
previsto en estas bases, se tramitara el pago de la misma a la entidad beneficiaria.

El pago se efectuara al solicitante o en su caso a los representantes legales de los benefi-
ciarios, una vez presentada la documentacidn establecida en estas bases.

Articulo 12. Verificacién y control.

El Ayuntamiento de Suances podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones consi-
dere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas
en las presentes bases.

A tal fin, la entidad beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones necesarias
para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y la co-
rrecta aplicacion de los fondos percibidos.

Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion
le sea requerida por la Intervencion General del Ayuntamiento de Suances, el Tribunal de
Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccidon de datos.

La ocultacion de cualquier dato exigido en estas bases sera causa de denegacién de la
ayuda o de la revocacion del acuerdo de concesion, asi como el incumplimiento de cualquiera
de los requisitos exigidos, previo expediente tramitado por los servicios municipales.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento de pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a) Cuando se obtenga la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol por parte del Ayuntamiento.

ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA LA ADHESION POR LA EMPRESA A
LAS AYUDAS DEL BONO CONSUMO 2021

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Comercial:

CIF:

Teléfono: Fax:

E-mail:

Web:

Direccion del establecimiento:
Domicilio social:

Localidad: C. P.

Representante Legal DNI:

Actividad que desarrolla:

Solicito la ADHESION DE ESTE ESTABLECIMIENTO A LA CAMPANA DE LOS BONOS
CONSUMO 2021

DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Persona de contacto:

* Nombre y Apellidos:

« Correo electrénico:

* DNI:

* Teléfono:

En caso de tramitacion a través de Asesoria / Gestoria:

* Razon Social:

* Persona de contacto:

« Correo electrénico:

* Teléfono:
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DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que visto el extracto de la convocatoria de ayudas al comercio mediante bono consumo
publicado por el Ayuntamiento de Suances en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha ** de *****
de 2021, y teniendo conocimiento de las bases reguladoras, manifiesto que tengo conocimiento
de las condiciones para la concesion de estas ayudas y cumplo los requisitos técnicos exigidos
en el mismo.

Qué junto a esta declaracion, realizaré los tramites/gestiones que se establezcan en la
aplicacion telematica habilitada al efecto, en el plazo establecido al efecto

A los efectos de ser admitido aporto la siguiente documentacion:

e NIF de la empresa.
e |AE.
e Certificado de titularidad de la Cuenta Bancaria o Ficha de Terceros segun Anexo II.

e Certificados de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria y con la
Seguridad Social emitidos y de estar al corriente con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Suances, o en su caso, autorizacién para la comprobacion por parte
del Ayuntamiento de Suances de todos estos datos. En caso de autorizar rellene la linea
de puntos con un “si autorizo”.

Asi mismo por medio del presente, declaro que los datos indicados son ciertos y de que
cumplo con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, de proteccién de datos,
asi como con la que en materia medio ambiental, de igualdad de oportunidades y no
discriminacion o cualquier otra que me sea de aplicacion.

En Suances a de de 2021

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-9683
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ANEXO Il

FICHA DE TERCEROS

I I
I S
I

N° de Cuenta (con IBAN):

Entidad Bancaria: NIF Entidad Bancaria:
:

:l

SELLO ENTIDAD BANCARIA

Suances, 22 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2021/9683
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

cvE-2021-9562  Concesion de licencia de primera ocupacion de las viviendas nimeros 8 y
10 del conjunto rural de 16 viviendas en Pendes. Expediente 198/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su re-
daccién dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se publica la concesion de las licencias de primera
ocupacion de las viviendas nimero 8 y nimero 10 del conjunto rural de 16 viviendas, en la
localidad de Pendes, cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesidn de la licencia municipal de primera ocupacion: 9 de noviembre de 2021
— Organo: Resolucion de la Alcaldia n® 303/2021 (expediente nimero 198/2021).

— Promotor: Cayetano Lucena Tarodo en representaciéon de ACAPIMAR S. L.

— Direccion de las viviendas: Pendes (Cillorigo de Liébana).

REGIMEN DE RECURSOS:

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Potestativamente se puede interponer recurso de
reposicidon ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Tama, 18 de noviembre de 2021.
El alcalde,
JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2021/9562

CVE-2021-9562
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-9633  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion de vi-
vienda para uso de posada en barrio La Rabia, 2. Expediente 5475/2021.

Por Ricardo Vallin Roiz se estd promoviendo solicitud de autorizacion en suelo rustico para
rehabilitacion de vivienda para uso de posada en Cantabria en el B° La Rabia, 2, referencia
catastral 000301300UP90CO001FX.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.de la Ley de Cantabria 2/2001
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde la insercién del presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual
podrd presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, si las hubiere, en el registro
general del ayuntamiento, o a través de la https://comillas.sedelectronica.es o por cualquiera
de los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Comillas, 10 de noviembre de 2021.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2021/9633
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

cveE-2021-9579  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
Carrascal de San Miguel.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Organo y fecha de la concesién: Decreto de Alcaldia n° 138 de 18 de noviembre de 2021.
Promotores: Oscar Cruz Diaz.

Direccion de la licencia: Barrio Carrascal de San Miguel.

Referencia catastral: 39039A009016340000SZ.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Luena, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Luena, 18 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2021/9579

CVE-2021-9579

Pag. 26590 boc.cantabria.es 1/1




=

g S;DBIE.R_ND B @‘j 'i

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

A
" CANTABRIA |

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cveE-2021-9319  Concesion de licencia de primera ocupacion para acondicionamiento
de local como vivienda en Plaza Luis Sierra Cano, 26-1, de Solares.
Expediente 2021/230.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de concesion: 28 octubre 2021.

Promotora: Dofia Maria Jesus Barquin Barquin.

DNI: ****(Q20Q2***,

Descripcion de la obra: Acondicionamiento de local como vivienda.
Ubicacién: Plaza Luis Sierra Cano, 26-1, Solares.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano que ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente a de
la insercidn de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Valdecilla, 10 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/9319
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2021-9305  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle La Garma, 187. Expediente 55/21.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar cuyos datos se detallan a conti-
nuacion:

Fecha de la concesidon: 8 de noviembre de 2021.

Organo: Decreto de Alcaldia.

Promotor: Roberto del Moral Oliva y Miriam Sivit Rodriguez.

Direccion de la licencia: Calle La Garma n° 187, de la localidad de Miengo, de este término
municipal.

Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Miengo, 9 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/9305
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2021-8685  Aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del Plan General de
Ordenacion Urbana en el SUNC-4 Roscabao y aclaracion de Orde-
nanza ZU-2.2.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace
publico que por el Pleno de la Corporacion Municipal de fecha 7 de octubre de 2021, se aprobd
definitivamente la Modificacion Puntual del PGOU de la Villa de Potes en el SUNC-4 ROSCABAO
y aclaracion de ordenanza ZU-2.2: Promotora HOTEL ARHA VILLA DE POTES, SL (VPO LIE-
BANA, SL) siendo el contenido literal del acuerdo, en su parte dispositiva, el siguiente:

PRIMERO: Aprobar definitivamente EL TEXTO REFUNDIDO DE LA MODIFICACION PUNTUAL
DEL PGOU DE POTES, SUNC-4 ROSCABAO Y ACLARACION ORDENANZA ZU-2.2, PROMOTORA
HOTEL ARHA VILLA DE POTES, SL (anteriormente denominada VPO LIEBANA, SL).

SEGUNDO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria para su entrada en
vigor de acuerdo con el articulo 84 de la LOT 2/01, con comunicacion a las autoridades y or-
ganismos establecidos en el articulo 68.3 de la Ley de Cantabria 2/01.

TERCERO: Notificar este Acuerdo a los interesados que consten en el expediente.

CUARTO: Facultar al Sr. alcalde para dictar las disposiciones necesarias en orden a la eje-
cucion de este Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Documento del Texto Refundido de la Modificacion Puntual del PGOU de la Villa de Potes, en
el SUNC-4 ROSCABAO vy aclaracién de Ordenanza ZU-2.2: Promotora HOTEL ARHA VILLA DE
POTES, SL (VPO LIEBANA, SL) en PDF adjunto.

Potes, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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<"MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE POTES. SUNC-4 ROSCABAO Y ACLARACION
ORDENANZA ZU-2.2">
septiembre, 2021

TEXTO REFUNDIDO PARA APROBACION DEFINITIVA

Redactor: Promotor.

BOGADOS VPO LIEBANA S.L
Cel Rie Miera

.5 BOGADOS
MP. POTES: ROSCASAO ¥ 2U-2.2 Del Ric Miers

0.1. Introduccién

El presente documento constituye una propuesta de Modificacion Puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana de Potes mediante la cual se pretende modificar
principalmente el régimen de usos de un sector de suelo urbano no consolidado, el
SUNC-4 "Roscabao”, aunque, como se vera, con ello se introducira alguna alteracion

mas en la ficha del sector y en la normativa del PGOU.

Para ello, se propondra la alteracion de la normativa de una forma puntual y de
alcance limitado.

Por otro lado, con fecha 12 de diciembre de 2019, la Direccion General de Ordenacion
del Territorio ha evacuado "Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana de Potes en el SUNC-4 Rosca bao y aclaracion
de la ordenanza ZU-2.2", que concluye:

7. CONCLUSIONES

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la

de este p imic de ion ambiental égica de la

dificacién  Puntual de ple

se concluye que ésta_no_tiene efectos

No obstante, y a los efectos oportunos y consideracion por el Ayuntamiento, se remite
copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones

Piblicas afectadas y piiblico interesado,

Las medidas i i en el De Ambiental Estratégico se
P in e i in en la i ion Puntual que vaya a ser sometida a
p ion inicial y en las d de d llo del SUNC-4, de idad con

lo seiialada en fa Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Con el fin de asegurar la integracion de los aspectos ambientales en la propuesta de la

Modificacion Puntual del SUNC-4, se recuerda la necesidad de dar cumplimiento a las

<MODIFICACION PUNTUALOELPGOU OF POTES;
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por otros i legales y ios, asi
como a las siguientes condiciones:

Se deberd dar imiento al condici ido por la Memoria

Ambiental de la Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana

de Potes en el area de conflicto Rascabao, de 31 de mayo de 2011.

Atendiendo a que el interés de la Modificacion Puntual que delimité como suelo
urbano no consolidado el SUNC-4 en el aiio 2011 residia en intentar mantener
en Potes a la poblacion existente mediante la construccion de vivienda
protegida, la presente modificacion debe justificar la suficiente disponibilidad
de vivienda en régimen de proteccion en el municipio teniendo en cuenta la

disminucion del 70% planteada.
El ambito de la modificacion se encuentra dentro del entorno de proteccion del
Conjunto Historico Artistico de Potes, por lo que se estard a lo dispuesto por la
Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica, y se adoptarin
las medidas cautelares que especifica la legislacion.

()"

Es deir, la evaluacién ambiental de la presente modificacion puntual se encuentra

finalizada, estableciendo tres condiciones que se deben atender.

De las mismas, la primera y la tercera no requieren mayor justificacion en este

documento, si bien respecto de la segunda cabe incorporar en la  presente

mayores iones respecto del remitido a la Direccion
General de Ordenacion del Territorio. Estas nuevas explicaciones se incorporan en el
apartado 1.2, en continuacién con algunas dadas previamente en relacion con
innecesaridad de que este sector se destine a VPO.

Ademas, la modificacion puntual ha recibido los informes sectoriales preceptivos, de
entre los que, solamente hay uno que hace alguna apreciacion que debe incorporarse

en el documento, siendo éste el de la Direccion General de la Consejeria de Educacion,

<MODIFICACION PUNTUAL OELPGOU DE POTES":
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Cultura y Deporte del Gobiemno de Cantabria que impone la obligacién de incorporar

en la normativa, como medida correctora el siguiente parrafo:

"Como ion general para posteri iones en el ambito propuesto,

serd necesaria lo izacion de un imic 6gico durante la fase de

ejecucion de cualquier proyecto que afecte al subsuelo, en prevision de una eventual

presencia de yacimientos o evidencias arqueoldgicas en esto zona"

A mayor abundamiento, el acuerdo de la Comisién Regional de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo del Gobiemo de Cantabria previo a la aprobacion definitiva de
la presente modificacién puntual indica que se debe:

"incluir en la Ficho del sector la necesidad de disponer de informe de la Direccién
General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica, en la parte sur del ambito

afectada por el Camino de Santiago”

0.2.  Marco normativo

El marco istico basico en la C i it de Cantabria viene

determinado por la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y por el Reglamento de
Planeamiento de 1978, al no existir un desarrollo reglamentario especifico de la Ley del

Suelo autonémica.

<NMODIFICACION PUNTUALDELPGOU DE POTESN>
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DOCUMENTO Ne 1
MEMORIA DE INFORMACION

1.1 Antecedentes urbanisticos y planeamiento vigente

El Plan General de Ordenacion Urbana de Potes vigente es el documento aprobado por
la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en su sesion celebrada

el 20 de enero de 2005.

Este Plan General consideraba los terrenos que pertenecen al SUNC-4 como "zona de
conflicto" derivada de la falta de dictamen en relacién a si estos terrenos pertenecian

al municipio de Potes o bien al de Cillorigo de Liébana.

Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de Cantabria 7/2006 de 26 de enero, de
conformidad con el informe emitido por el Instituto Geogréfico Nacional se ha
establecido la linea de demarcacion entre ambos términos municipales, por lo que
tuvo que tramitarse una modificacion puntual para ordenar los que finalmente
pertenecian al término municipal de Potes, ya que es obligacion del planeamiento
general, la clasificacion y calificacion de todo el suelo del municipio.

Por ello, se aprobé una modificacion puntual del PGOU de Potes para recoger su
ordenacion, clasificando estos suelos como suelo urbano no consolidado y creando
una ficha concreta para su regulacion (SUNC-4, denominado "Roscabao”).

Esta modificacion puntual se aprobé en sesion plenaria de 16 de diciembre de 2011 y
fue publicada en el BOC n° 18 de 26 de enero de 2012.

1.2. Planeamiento vigente

En el contexto anterior, los terrenos del SUNC-4 objeto de la presente modificacién se

regula mediante la siguiente ficha:

<NMODIFICACIONPUNTUAL DEL PGOU DE POTESN>
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De su lectura se observa que se trata de un sector de suelo urbano no consolidado con

incluida, a por sistema de ion, con
un determinado aprovechamiento, el cual se ordena mediante la ficha gréfica dentro
de la parcela neta, y con unas determinadas cesiones. Sin embargo lo que mas llama la

atencion de este sector es la siguiente observacion:

<MODIFICACION PUNTUALDELPGOU DE POTESN>
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- "Ordenanza de referencia: Residencial Ensanche Intensivo ZU-2.2-VP. Uso

exclusivo para vivienda protegida®

Esta ordenanza denominada ZU-2.2-VP no es una de las ordenanzas del PGOU como
tal, si no que es una imposicién de VPO a la ordenanza ZU-2.2, la cual tiene muchos

mas usos compatibles que el de la vivienda protegida.

Cabe preguntarse cual fue la motivacion para imponer que toda la edificabilidad de
este sector fuera VPO, sefialando unicamente la memoria de ordenacion de la

modificacién puntual de creacion del SUNC-4 Roscabao, lo siguiente:

- "Finalmente se da respuesta a un problema de Liébana, intentando mantener en
Potes a la poblacién joven mediante la construccion de viviendas protegidas cuya
oferta en la comarca es hasta la fecha inexistente o bien se daria respuesta en la

zona lucratriva a las i de ipami como usos i a

acometer en la ordenanza de este tipo de suelo.”

- "El aumento de superficie destinada a vivienda de proteccion oficial se justifica
en cuanto que la prevista en el PGOU de Potes est ligada al desarrollo de dreas
de suelo urbanizable cuya ejecucion no se prevé ficil o inmediata sin una iniciativa
pliblica forzada."

Han pasado 7 afios desde la aprobacién de dicha modificacion y el sector no se ha

desarrollado, lo que es indicio de que no existe una demanda real de VPO a dia de hoy

en el municipio. Hay que tener en cuenta que el precio del metros cuadrado

construido del régimen autonémico y general en 2012 era de 1.324 €/m2c y 1.116

€/m2c, respectivamente, precios que no distan del de venta de la vivienda libre en el

municipio, con la desventaja de que la adquisicion de VPO tiene mayores

condicionantes para su compra y también para su transmisién que una vivienda libre.

Ce los portales i iliarios, se pisos en el centro de Potes de

reciente construccién o rehabilitacién a partir de 1.084 €/m2, encontrandose

<NHODIFICACION PUNTUALDELPGOU DE POTESN>
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Por otro lado, cabe tener en cuenta lo establecido en el articulo 40.bis de la Ley de

Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, que se introdujo en la citada norma mediante la Ley 7/2007, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales y de Contenido Financiero, entrando en vigor dicha
determinacion el 1 de enero de 2008 (y por lo tanto con posterioridad a la aprobacion

definitiva del PGOU de Potes, aprobado en el afio2005):
“Articulo 40 bis Reserva de viviendas sujetas a algiin régimen de proteccion piiblica

La

p ion o modificacion del iento general y los del suelo
urbanizable residual que supongan la transformacion de un suelo al objeto de ser
destinado o uso residencial, deberan prever que, al menos, un 30% de la superficie
construida sea destinada a uso residencial sujeto a algin régimen de proteccion
piiblica. De dicho porcentaje se destinard un minimo del 40% para la construccion
de viviendas de proteccion oficial de régimen general o régimen equivalente y un
minimo del 10% para viviendas de régimen especial o régimen equivalente.

Estardn exentos de la aplicacion de los porcentajes a que se refiere el parrafo
anterior los municipios de menos de 1.000 habitantes en los que, en los dos tltimos
aiios anteriores al del inicio de su procedimiento de aprobacion, se hayan
autorizado edificaciones residenciales para menos de cinco viviendas por cada cien
habitantes y aiio, siempre y cuando el planeamiento no ordene actuaciones

residenciales para mas de 50 nuevas viviendas."

Al tener Potes una poblacién de 1.350 habitantes, segin datos del INE de 2018, la
presente modificacién puntual debera establecer que un 30% de la vivienda que se
prevea en el sector sea vivienda protegida (sin distingo de regimenes, puesto que en

la actualidad los mismos han desaparecido).

Sin embargo, cabe destacar que esta norma es referida al 30% de la edificabilidad

residencial que se construya. Se insiste en esta idea porque la ordenanza que

<MODIFICACION PUNTUALDELPGOU DE POTES >
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solamente una promocion de obra nueva en Camalefio {fuera del término municipal de

Potes) a un precio de 1.279,16 €/m.

A mas abundamiento, en relacion con la suficiente disponibilidad de vivienda en
régimen de proteccion en el municipio, se constata la practica inexistencia de
demandantes de VPO en el municipio. Segun fuentes municipales la relacién de
inscripciones realizadas en el Registro de Demandantes de Vivienda de Cantabria ha
sido la siguiente, no habiéndose abierto nuevos registros desde octubre de 2011 por la

ausencia de demanda de vivienda protegida:

PERIODO INSCRITOS
PERIODO 14/11/2008 A 01/12/2008 19
PERIODO 02/12/2008 A 30/01/2009 17
PERIODO 02/02/2009 a 15/04/09 12
PERIODO ABRIL A JULIO 2009
PERIODO 16/07/2009 a 15/02/2010 4
PERIODO 16/02/2010 a 13/08/2010 19
PERIODO 29/09/10 a 30/05/11
PERIODO 29/09/10 a 30/05/11
18/10/2011

Sin perjuicio de lo anterior el PGOU de Potes prevé en el Sector SUR-1 Albanes (sector
de iniciativa de base piblica por sistema de cooperacion) la creacion de unas 52
viviendas protegidas (el 25% de la densidad determinada para el sector). Por o tanto

hay reservar de suelo en el planeamiento para atender futuras demandas de VPO.
Por tanto, la creacién VPO en el sector de Rosca bao no se considera una necesidad del

municipio, ya que no solventa un problema social como puede darse en municipios

donde el precio de la vivienda libre es mucho mas elevado.

<NMODIFICACIONPUNTUAL DEL PGOU DE POTESN>
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finalmente regule el sector y que sera una de las contempladas con caracter general en

el PGOU, regulara més usos que el estrictamente residencial.

En relacion con la ordenanza ZU-2.2, se tiene que ha sido modificada en dos ocasiones

desde la entrada en vigor del PGOU para mejorar su régimen de usos:

- Modificacion Puntual del PGOU de Potes en varios aspectos de sus ordenanzas,
aprobada en Sesion Plenaria de 5 de Julio de 2012 (BOC n° 143 de 24 de julio de
2012)

- Modificacion Puntual del PGOU de Potes para la ordenanza ZU-2, aprobada en

Sesion Plenaria de 5 de Julio de 2018 (BOC n° 163 de 21de agosto de 2018)

Pues bien, se observa que la Ultima de ambas modificaciones altera el texto del afio
2005 sin tener en cuenta la modificacion de 2012, y sin que en ningln caso se
considere que la misma no era adecuada; es como si en el momento de redaccion de la

modificacion de 2018 se obviara la existencia de la de 2012.

Por tanto, y asumiendo, que esta omision ha sido fruto de un error y no de una
decision, se refunde el texto de 2018 y el 2012 del modo siguiente, siendo la
incorporacion de este texto refundido en las ordenanzas parte de la presente

modificacién puntual y que afecta solamente a la ZU-2, grado 2:

15.3. ZONA U.2. RESIDENCIAL ENSANCHE INTENSIVO

()

15.3.2. Grado 2

15.3.2.1. Condiciones de Volumen

AJ Tipo de Edificacion

Se autoriza la edificacion adosada y pareada.

B) Alineaciones y Rasantes

Se estard a las determinaciones de los Planos de Ordenacion o, en su defecto, se
fijaran mediante Estudio de Detalle.

Las alineaciones que se sefialan tienen el cardcter de alineacion de manzana, de
acuerdo con lo establecido en estas Ordenanzas.

<NMODIFICACION PUNTUAL DELPGOU DE POTESN>
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C) Fondo Edijicoble

Serd el que resulte de aplicar el resto de las condiciones que en esta Ordenanza se
determinan.

D) Altura Maxima

La altura méxima autorizada es de dos plantas (Baja + /), con altura de cornisa
maxima de 6'80 m. y altura de cumbrera méxima de 9'30 m.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se
podrin desarrollar edificios que cumpliendo la altura de cornisa y cumbrera
establecidas como mdximas, interiormente tengan dos o una sola planta.

E) Parcela Minima

Se determina a los efectos de segregacion una parcela minima de 200 m2.

F) Edificobilidod

Se establece un coeficiente de 0,50 m*/m’ de edificabilidad bruta, con una
ocupacion maxima del 45% y unos retranqueos minimos a todos los linderos de 3
m.

Se autoriza la utilizacion del espacio bajo cubierta como pieza habitable asi como
la construccion de sétanos y semisé siendo estos ap i no
computables.

G Cuerpos Volados

Se autorizan los cuerpos volados cerrados v las terrazas, en una longitud no
superior a los 2/3 de la fachada y con un vuelo mdximo de 1,00 m.

Se autorizan asi mismo los miradores, las solanas y los balcones en las mismas
condiciones.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se

permitirin marquesinas en los accesos de los establecimientos con un vuelo
mdximo de 1,5 metro desde el paramento vertical donde se apoyen.

H) Parcelaciones y Segregaciones

Se estard a lo dispuesto en el apartado 2.5.4 "Parcelaciones Urbanisticas" de esta
normativa.

15.3.2.2. Condiciones de Uso

4) Uso Residencio/

Permitidas todas las clases y categorias.
B)Uso Dotacional

<MODIFIGACION PUNTUALDELPGOU DE POTES'>
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-1.1. Docente

- 1.2. Sanitario-Asistencial
-1.3. Cultural-Asociativo
- 1.4. Ocio-Espectaculos

- 1.5. Deportivo

- 1.6. Abastecimiento

- 1.7. Administracién

- 1.10 Mataderos
-1.11Combustibles
-1.12 Vertederos-Depuracion

- 2.- Servicios Terciarios
-2.1. Comercio
-2.2. Oficinas.

Reunién

Para los Servicios Terciarios se consideran las SITUACIONES:
-8.1. En edificios de viviendas
-S.2. En edificios independientes
- 3.-Turismo
- INTENSIVO, comprendiendo:
-3.1. Hotelero
- 3.2. Restauracion
- EXTENSIVO, comprendiendo:
- 3.3. Excursionismo
-3.4. Acampada

<MODIFICACION PUNTUALDELPGOU DE POTES >
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Permitido tini las clases 1: Equipamiento Comunitario, en sus tipos: 1.1.,
1.2,1.3. 1.4, 1.6, 1.7 y 1.8, la clase 2; servicios terciarios, en sus tipos 2.1,2.2 y 2.3
vla clase 3: Turismo, en sus tipos 3.1 y 3.2, en todas las situaciones

C)Uso de Industria y Exiractivo

Permitido tinicamente talleres de tipo doméstico (C. I)
D) Agropecuario

Prohibido.

15.3.2.3. Condiciones Estéticas

Se estard a lo que se determina en las Condiciones Generales Estéticas prescritas
en este Plan General y a lo siguiente:

A) La cubierta serd, en todo caso, inclinada a fachada exterior rematada con alero
o cornisa {mdximo vuelo 60 cm.), pendiente méxima de 45 % y terminacién de teja
cerdmica curva. Se admitird la iluminacion de la misma por medio de casetones
que deberdn estar retranqueados un minimo de I's metros a partir del borde de
alero, estardn situadas totalmente por debajo de un plano de 45°, que pase por el
borde del alero, y tendrin una anchura mdxima exterior de 1'80 m.

B) Unicamente se autoriza como material de fachada fa piedra natural, los
entramados de ladrillo y madera tradici v los imic en
masa o con pintura en tonas ocres.

C} La carpinteria serd de madera para pintar o barnizar o de cualquier ofro
material que por su textura, brillo o color se adecue a las condiciones del entorno.

D) Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se
podran incluir en la icion estética de la edificacion aportaciones que, sin
cumplir con lo anterior, sirvan para identificar el uso dotacional o la imagen
corporativa del edificio dotacional sin que por ello se pierda la armonia estética
con su entorno, aspecto que deberd ser valorado individualmente para cada caso
por el Ayuntamiento de Potes y la Direccion General de Cultura, o administracion
equivalente.

"

A los efectos de entender el régimen de usos anterior, cabe decir que los usos
dotacionales contemplados en el PGOU son los siguientes que incluyen aquellos

servicios que no con usos residenci iales o

agropecuarias:

-1.-Equipamiento Comunitario

<MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU DE POTES™>
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DOCUMENTO N22
MEMORIA JUSTIFICATIVA Y DE ORDENACION

2.1. Obijeto y alcance

El objeto de la Modificacion Puntual es doble:
- Ficha del SUNC-4: eliminar la obligacién de que el 100% de la edificabilidad del
sector SUNC-4 Roscabao se destine a vivienda protegida asignando una nueva
ordenan de zona que sustituya la ZU-2.2-VP, y aclarar que se trata de un sector
con ordenacion pormenorizada. Incorporar las cautelas indicadas por la Direccion

General de Cultura en su informe sectorial asi como las de la CROTU.

- Ordenanzas PGOU: recoger el texto de la ordenanza ZU-2 el compendio de las

modificaciones puntuales aprobadas en Pleno de 5 de julio de 2012 y 2018

Indicar que de los propésitos indicados para la modificacién puntual sélo es novedoso
uno de ellos: el de eliminar la obligacion de que toda la vivienda generada en el sector
sea protegida asignando una nueva ordenanza de zona, ya que como se ha explicado
en el apartado anterior el refundido de la ordenanza ZU-2 corresponde a un error en la
superposicién de las modificaciones que ha sufrido esta ordenanza, y que la ficha del
SUNC-4 ya recoge que se trata de un sector con ordenacion pormenorizada, por lo que
solamente tiene efectos aclaratorios.
A estos efectos, hay que tener en cuenta que la modificacién Puntual de 16 de
diciembre de 2011por la que se crea el sector SUNC-4 Roscabao, se establece que:
“La propia calificacion como suelo urbano no consolidado supone la necesidad de
delimitar una unidad de ejecucion para su ambito. Sin embargo y dado el escaso
tamaiio y el escaso volumen poco significativo en relacién al conjunto del Plan
General, se ha optado por una ordenacion pormenorizada del ambito ordenado a

fin de evitar la necesidad de redactar un Plan"

Por lo tanto, ya en estos momentos {y en ausencia de la presente propuesta de

modificacion puntual) se trata de un sector con ordenacion pormenorizada. Si bien, ya
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que se va a intervenir en la ficha del sector y que la situacién de suelo ordenado es ©)...pueden ser objeto de modificacién puntual todos los planes y
diferente a las de los sectores SUNC-1, SUNC-2 y SUNC-3, pero en ninguna de las sumodificacion ha de sujetorse al procedimiento en codo
cuatro fichas se establece la necesidad de Plan Parcial, se considera adecuado aclarar momento necesario paro su aprobacion.

en la ficha del SUNC-4 que este sector incorpora la ordenacion pormenorizada y que El contenido exigido de la modificacion se regula en los apartados siguientes del citado

por lo tanto no es necesaria la elaboracion y tramitacion de un Plan Parcial para su

articulo 83:
desarrollo.
"2 las ificaci del i in las
2.2. Régimen juridico, leza y p dimi determinaciones y documentacion precisas poro su finalidad,
De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la ley 2/2001 de 25 de junio de incluyendo, ademds de cuanto documentacion venga exigido en la
Ordenacion Teritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA) legislacion basica estatal, uno Memoria en lo que conste expresa
"1, Se considera modificacidn de un i g Justificacion y motivacion de la necesidad o conveniencia de la

. R ) reforma y un estudia a descripcion de sus efectos sobre el
la alteracién de la delimitacion de los Sectores, el cambio de la forma.y s o

; . PP laneamiento vigente.
clasificacion o calificacion singular del suclo y, en general, " “

cualquier reforma, variacién o transformacion de alguna de sus Cuando se trate de modificaciones que tengan por objeio la
determinaciones, siempre que, por su entidad, no pueda bn de un de viviendas sujetos a

considerarse un supuesto de revision." algin régimen de proteccion piiblica, en la ion de la

) se in las condici ara que dichos
Dado el alcance del objeto y finalidad expuesto anteriormente, se trata de un supuesto ! para g

i o . L viviendas se finalicen de forma previa o simultinea con las demds.
de modificacion, ya que no incide en aspectos sustanciales de ordenacion sino en S SJormapr

aspectos no esenciales y concretos, sin afectar al modelo territorial ni a la estructura 3. El procedimiento para efectuar modificaciones en los
general del i Asi lo reitera la juris ia. EI Tribunal Supremo, en su instrumentos de planeamiento sera el mismo que el previsto para
sentencia de 22 de enero de 1998, delimita el objeto de las modificaciones puntuales su_aprobacion, con excepcion de los modificaciones del Plan
del siguiente modo: General de Ordenacion Urbana en las que se atenderd a las

. siguientes reglas:
a) en lo modificacién se trato de corregir alguno o algunos de los & ¢

elementos del Plan permaneciendo la subsistencia de éste que no a) El tramite previsto en el art. 67 tendrd cardcter meramente
es sustituido por otro. potestativo.
b)...en lo modificacion se hoce ineludible adecuar lo ordenacion b) Con la excepcion de lo dispuesto en el apartado 6, la
urbanistica a las exigencias de la realidad, todo ello porque el ia para la ap ion  definitiva al
urbanismo no es totalmente estdtico sino dinamico y operativo. Ayuntamiento. A estos efectos, una vez finalizado el tramite de
<MODIFICAGION PUNTUALDELPGOU DE POTES™> <MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU DE POTES">
S17- - 18-

BOGADOS BOGADOS
M.P. POTES: ROSCABAO ¥ ZU-2.2 .De Rio Miera M.P. POTES: ROSCABAO Y ZU-2.2 .Del Rio Miero

informacion piblico y aprobado provisionalmente el Pion, el zonas verdes de uso piiblico previstos en el Plan la aprobacion
Ayuntamiento lo enviard a lo Comisién Regional de Urbanismo, corresponde o la Comision Regional de Urbanismo que tendrd en
que podrd emitir informe negativo vinculante por alguno de los cuenta, ademds de las especificaciones generales del art. 71, la
motivos del aportado 2 del ort. 71. Caso de no producirse dicho necesidad de mantener la misma o similar superficie de espacios
informe en el plazo de dos meses desde la recepcion del libres previstos en el Plan vigente. La alteracion de espacios libres
expediente completo el silencio se entiende estimatorio. No se privados previstos al amparo del aportado 4 del ort. 40 de esta
producira el efecto sefialado si la modificacion del Plan no Ley, tendra idéntica tratamiento.

incluyera su documentacion formol completo o si contuviera 7. Cuando la modificacion del Plan General afecte a los

determinaciones contrarios a la Ley o a Planes de superior N . -
4 P instrumentos de desarrollo yo existentes podra tramitarse la

Jerarquia. modificacion de éstos de forma simultinea o la de aquél. Se
¢) Los Planes Generales que contengan el tipo de determinaciones seguiran en paralelo expedientes separados, de aprobacién
de detalle que autorizan los arts. 44.2, 54 y 55 seguirdn respecto sucesiva."”

de ellas el régimen de modificacion de los Planes Parciales. El articulo 71.2 IOTRUSCA establece que la Comisién Regional de Urbanismo solo

4. Cuando la modificacion del Plan suponga un incremento de la podra denegar la aprobacion del Plan y obligar a introducir modificaciones por razones
edificabilidod residencial o de lo densidad se requerird la de legalidad o para tutelar intereses supramunicipales en relacioén con los cuales el
proporcional y paralela previsién de mayores espacios libres y Gobierno de Cantabria haya asumido competencias.

equipamientos o ubicar en un entorno razonablemente proximo. ) _
i P El de las en los articulos 83 y 712 se

n suclo_urbano. consolidado, pueden ser sustituidas dichas justifican en el apartado 2.8 de la presente Memoria Justificativa tras la explicacion

cesiones por su equi bmico previo ion pericial ) .
P P P concreta del contenido de la modificacion puntual.

por técnico municipal y conforme a lo dispuesto en la legislacion

del Estado. 2.3.  Potestad discrecional ¢ ius varandi
5. Cuando la modificacion implique el cambio de destino de los Potestad
terrenos poro iones y equipamientos colectivos la alteracion del Planeamiento es un ejercicio de la potestad discrecional de la
serd preciso que el cambio suponga el paralelo establecimiento de administracion local, en este caso del Ayuntamiento de Potes, lo que no s6lo es una
otros servicios que, aunque de diferente finalidad, sean de similor facultad sino una verdadera obligacién para la Administracion competente, en caso de n
categoria. que las circunstancias concurrentes asi lo demanden en aras a la mejor satisfaccion de %
6. Cuando la modificacién del Plan tenga por objeto u ocasione los intereses generales en la ordenacion del territorio (TS 26/6/1995 y 5/03/1997). f
uno diferente zonificacion o uso urbanistico de los espacios libres y g
('?l
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El ejercicio de la potestad discrecional supone la facultad del ente que la ostenta de

elegir entre varias soluciones posibles la que considere mas adecuada, con el Unico
limite de que tal solucién no sea incoherente o arbitraria en relacion a los hechos
determinantes que concurren.

Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de abril de 1.998:

“_la jurisprudencia de esta Sala viene declarando en forma
constante que en el planeamiento se contiene una de las

manifestaciones tipicas del ejercicio administrativo de potestades

. La calificacion y asignacion de un destino a los
distintos terrenas es actividad de oportunidad técnica, en la que el
plan ficador elige una solucion determinada de modelo del

territorio entre varias alternativas admisibles".
Titular de la potestad
La diversidad de intereses concurrentes en el campo del urbanismo, hacen

inicialmente del planeamiento una potestad de titularidad compartida por los

y las C i 6 a través de un limi bifésico en el
que la aprobacion provisional y definitiva es del Municipio, previo informe vinculante
de la Administracién Autonémica, y siempre sobre la base de que en la relacién entre
el interés local y el supralocal, es claramente predominante éste, como ya quedé fijado

en la sentencia del Tribunal Constitucional 170/1989 de 19 de octubre EDJ1989/9283.

La LOTRUSCA recoge este esquema en el articulo 83 en cuanto a modificacion de los

de La ia esta linmi en el

articulo 71 de la LOTRUSCA:
“Articulo 71. Aprobacién definitiva

1. La aprobacién definitiva del Plan General corresponde a la

Comision Regional de Urbanismo.

<MODIFICAGION PUNTUALDELPGOU DE POTES™>
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A) Aspectos reglados del plan: control pleno de la Comunidad, con una
matizacion para el supuesto de que entren en juego conceplos juridicos

indeterminados -es bien sabido que éstos admiten una Unica solucion justa y

que por tanto integran criterios reglados-:

2) Sila inacion del iento que se no incide en

aspectos de interés supralocal, el margen de apreciacion que tales

implican ala ini i6n municipal.
b) Si el punto ordenado por el plan afecta a intereses superiores ese
margen de apreciacién se atribuye a la Comunidad.
B) Aspectos discrecionales. También aqui es necesaria aquella subdistincion:

a) Determinaciones del plan que no_inciden en materias de interés

comunitario. Dado que aqui el plan traza el entomo fisico de una

local y sin ia para intereses
superiores ha de calfficarse como norma estrictamente municipal y por
tanto:

a) Seran, si, viables los controles tendentes a_evitar la

de las exi del principio de i liccion de la

arbitrariedad de los poderes publicos tal como en este terreno
las viene concretando la Jurisprudencia -SS. 1y 15 diciembre
1986, 19 mayo y 11 julio 1987, 18-7-1988, 23 enero y 17 junio
1989, 20 marzo, 30 abril y 4 mayo 1990, 11 febrero, 2 abril y 27
marzo 1991, 20 enero, 14 abril y 12 mayo 1992, etc.-.

b’) No serdn en cambio isil isi de pura

oportunidad: en este terreno ha de prevalecer el modelo fisico
que dibuja el Municipio con la legitimacion democratica de que
le dota la participacion ciudadana que se produce en el curso del

procedimiento.

<MODIFICAGION PUNTUALDELPGOU DE POTES >
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2. La Comision Regional de Urbanismo sélo podrd denegar la
aprobacion del Plan y obligar a introducir modificaciones por
razones de legalidad o para tutelar intereses supramunicipales en
relacion con los cuales el Gobierno de Cantabria haya asumido
competencias. A tal efecto, la Comision Regional podra devolver el
Plan al Ayuntamiento para que éste subsane eventuales
deficiencias formales o de documentacion. En otro caso, y salvo
que proceda la delegacion, aprobard el Plan en su totalidad o
parcialmente, seiialando en este iiltimo caso las deficiencias y
subsiguientes modificaciones que se deban introducir para que,
subsanadas por el Ayuntamiento, se eleve de nuevo el Plan para
su aprobacion definitiva, salvo que ésta se considere innecesaria

por la escasa importancia de las rectificaciones.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 72 en ningiin caso la
Comisién podré imponer soluciones concretas de planeamiento
que excedan de lo dispuesto en el apartado anterior.
[
El alcance del control de legalidad e intereses supralocales ha sido analizado por el TS a
la luz de la legislacion estatal anterior a la LOTRUSCA, aunque con el matiz del refuerzo
a la autonomia municipal del apartado 3 del articulo 71, la regulacion de ésta es similar
a aquélla, por lo que nos sirve la jurisprudencia del TS para analizar el contenido y

alcance de ambas competencias.

La doctrina jurisprudencial sobre la dicotomia entre la autonomia municipal y el
control autonémico se condensa en la muy conocida sentencia de 18 de mayo de 1992
(dictada en el recurso de apelacion nimero 1694 de 1990), ha concretado la extension
del control de la Comunidad Auténoma en el momento de la aprobacion definitiva del

planeamiento enlos siguientes términos:
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b) Determinaciones del planeamiento que tienen conexién con algtn
‘asbecto de un modelo terriorial superior: ademés de lo ya dicho antes
en el apartado a), aqui y dado que «en la relacién entre el interés local y

el es i este Gltimo)) -Sentencia ya

citada del Tribunal Constitucional 170/1989 - resulta admisible un

control de oportunidad en el que prevalece la apreciacion comunitaria”.

24. Interés general
La fijacién de fines de interés social o general se halla en el nicleo de la actividad

discrecional del legislador, quien, i a las i y
sociales de cada momento, goza de una margen razonable para determinar qué fines,
en una situacion determinada, pueden revestir suficiente trascendencia para ser

considerados como de interés social.

Para ello es suficiente con que tenga competencias en la materia y con que el test de

razonabilidad a que la actividad de los poderes publicos esta sujeta no demuestre la

existencia de de arbitrari o iacion de poder en su decision {STS
16/07/1997).
El Tribunal C¢ ha que la inacion de los fines de utilidad

publica e interés social corresponde al ente territorial con competencias sustantivas en
el area de que se trate y ha partido del reconocimiento implicito de una amplia
discrecionalidad en el ejercicio de esta potestad (TC 7/02/1990).

2.5. i iencia v i técnica

Hay concurrencia de distintos factores que hacen procedente el planteamiento de la

presente modificacion puntual:

La inadecuacién de las determinaciones en relacién con la restriccion de usos
de la ficha, lo que en lugar de favorecer su desarrollo y la creacién de actividad
econdmica en el municipio, frena a la iniciativa privada al acoger usos que no se

demandan en estos momentos.
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El i de a las vigentes con los textos de Esta ordenanza tiene claramente una funcién de cerrar el nucleo en su periferia con

modificacion aprobados anteriormente. tipologias esponjadas sirviendo de transicion entre el casco y el suelo ristico cuando el

Conseguir mayor claridad en las determinaciones del sector, de cara a su nucleo llega a esta clase de suelo. Esto se puede comprobar en los planos de

posterior desarrollo calificacion del suelo, donde se puede apreciar que esta ordenanza solamente se aplica

a una bolsa de suelo de la zona oriental del nicleo de Potes.

2.6. Descripcion y estudio de alternativas

Como se ha dicho anteriormente, la Unica cuestién de decision, o discrecional, que

Por tanto, y como parte del presente estudio de alternativas, se considera descartable

la ordenanza ZU.3.
ampara la presente propuesta de modificacion puntual es la supresién de la ordenanza

de zona ZU-2.2-VP que limita los usos del sector a la construccion de VPO y la En relacion con la ordenanza ZU-2, ésta se divide en tres grados, cuyas

B determinaciones se resumen a continuacion:
asignacion de una nueva ordenanza.

Partiendo de esta premisa, el estudio de alternativas versa sobre qué ordenanza de ZU-2.1 ZU-2.2 Zu23
zona aplicar al sector.
Tipo Manzana cerrada, Adosada y pareada Bloque abierto
las ordenanzas del PGOU de Potes, excluyendo las de los usos de equipamiento y "‘G"ZEZT compacta o
loque
espacio libre, son las siguientes:
Alineaciones y PGOU oED PGOU o ED PGOU o ED
ZU.I: Conjunto histérico
rasantes
ZU.2: Residencial ensanche intensivo
Fondo 15 m Derivado de restantes 14m
2ZU.3: Residencial ensanche extensivo condiciones
edificable
Zona nucleo de Rases
Altura maxima B+l B+l B+l
Zona AU actuaciones unitarias
Edificabilidad Ocupacion por altura 0,5 m2/m2 con Ocupacion por altura

Zona CT conservacion tipolégica ocupacion méaxima del
45%

De todas ellas, las Unicas susceptibles de ordenar nueva edificacion fuera del conjunto

histérico son la ZU-2 y la ZU-3, que difieren en su intensidad, como su propio nombre Usos Dotacional Dotacional | Resi Dotacional
(1.1,1.2,1.3, 1.4, 1.6, (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1111213141(»
indica. 1.7,1.8,2.1,2.2,2.3, 1.7,1.8,2.1,22,23, 3
3.1,32)/ Talleres 3.1,3.2)/ Talleres 3 1 3 Z)Nal\eres
la ZU-3 establece una ocupacion maxima del 30%, con 2 plantas de altura, una é Cl ésticos CI cl
edificabilidad de 0,33 m2/m2, y un uso exclusivamente residencial.
“HODIFCACION PUNTUALDEL PGOU DE POTES'> <MODIFICACIONPUNTUAL DEL PGOU DE POTES >
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Analizando el entomo de la parcela, se puede apreciar que se sittia en un entorno de

vivienda colectiva en altura con tipologia de blogue.

bloques situados en la misma morgen del SUNC-4
Como se puede comprobar, las alturas de los bloues situados junto al SUNC-4 es de

baja+il+ bajocubierta, y tipologfa de manaza o bloque abierto muy definido.

Si a esto se le une que el rea de movi ido en la modificacion puntual

de creacin del SUNC-4 de Roscabao de 62m x 16 m, esto es de 992 m2 de planta, se
tiene no da cabida en B+l de la ordenanza ZU-2.2 a la edificabilidad del sector de 2.288
m2 (ya que sélo cabrian 992 x 2 = 1.984 m2), por lo que se considera que la ordenanza
de zona més parecida a lo que la ficha del sector pretende representa esla ZU-2.3.

Esta ordenanza permite ademas, que la edificacion sirva de transicion entre las
tipologias de 2 y 3 plantas de Potes y las de 5 plantas de Cillorigo con las que colinda, y

es coherente con que se posibilite izar Ia va enla

ficha de la modificacion puntual de Roscabao.

Por tanto como resultado de la seleccién de alternativas, se considera que la n
ordenanza de zona més adecuada es la ZU-2.3, al ser la mas parecida a su entormo y fg
Bloques sitvados on a margen opuesta al SUNG-4 encajar mejor con los parametros y tipologfa asignado por la ficha del sector. o
~—
[a\]
o
o
1
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Aclarar ademés que esta ordenanza tiene caracter "subsidiario” a la ficha del sector, es
decir, que se aplica en lo no recogido en la ficha del SUNC-4, ya sea de forma textual o

gréfica; en concreto no limita el fondo de la edificacion ya cudl ya viene definida

en la ficha ni la edificabili que también figura sefialada expresamente

en la misma.
Se procede no obstante a formalizar dicha seleccion de alternativas.
Descripcion de alternativas
Se proponen fres alternativas, asumiendo que la ordenanza de zona asignada a la ficha
debera ser uno de los grados de la ordenanza ZU-2:

+  Alternativa 1: asignar el grado 1{ZU-2.1).

+  Altemnativa 1:asignar el grado 2 {ZU-2.2).

«  Altemativa 1: asignar el grado 3 (ZU-2.3).

A continuacién se describen estas alternativas:

Alternativa 1

Promueve un edificio compacto, de vivienda colectiva, conceptualmente alineado a

calle, y con un fondo asimilable a una crujia doble.

Altenativa 2

Promueve una tipologia adosada o pareada de planta baja més una altura; de este
modo y aungue la ordenanza no limita la tipologia de vivienda colectiva parece estar
enfocada a tipologfas unifamiliares o colectivas de transicion.

Basta observar su aplicacion en los planos de calificacion de Potes, aplicandose a una

sola zona, donde hay gran presencia de viviendas tradicionales de factura unifamiliar.

Alternativa 3
Acoge construcciones que si bien presentan similares parametros urbanisticos que la

alternativa 1, se traducen en blogues abiertos.

<MODIFICACION PUNTUALDEL PGOU DE POTES™>
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Aspectos urbanisticos: se considera "mejor” la alternativa 3 que la 1y la 2, al
representar mas fielmente la tipologia descrita y grafiada en la modificacion
puntual de creacion del SUNC-4 Roscabao y que ademés se adapta mejor a las

tipologfas del entomo.

Aspectos ambi el Estudio Ambi i idera que las
alternativas 1y 3 son mejores que la alternativa 2, en atencion principalmente

alavariable del paisaje.

Aspectos funci se consideran iguales todas |

Aspectos Omi se i las iy 1y 3 "mejor" que la

alternativa 2, no solamente por la mayor eficiencia de inversion de los recursos
cuando se hacen tipologias mas compactas, si no por la mayor optimizacion en
loscostes de mantenimiento en el tiempo.

En los términos anteriores la comparacion de alternativas quedaria resumida en la

siguiente tabla:
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Seleccién de alternativas

Para la seleccion de altemnativas hay que partir de la base de que no se promueve el
cambio de ordenacién del sector SUNC-4 Roscabao. Es decir, se mantiene en su
integridad el contenido de su ficha grafica, donde se promueve la construccion de un
bloque adosado a una calle pablica, sobre la que se levanta un soportal, y con tipologi,

segun la propia ficha, de blogue abierto. Asimismo se mantiene la edificabilidad, la

densidad y las restantes i de 6n, salvo la i6n de una
ordenanza de zona, cuestion necesaria al eliminar la ZU-2.2-VP que obliga a edificar

solamente VPO.

La seleccion de iy se realiza de forma i aspectos

y
A cada uno de estos factores se les asigna el mismo peso (factor =1), de modo que
ninguno de ellos prime en la eleccion; asimismo cada una de las alternativas recibira
una valoracién de cada factor de forma razonada. Como se trata de dos alternativas se
va a usar un método de comparacién con valores "mejor", "peor” o "igual" conforme a

la siguiente definicion:

+ Aspectos urbanisticos: se valorara la mejor ordenacion de los terrenos

Aspectos ambientales: se valorara los impactos generados previsibles,
determinados en paralelo al presente documento en el Documento Ambiental

Estratégico

Aspectos funcionales: se valorara qué solucion garantiza un mejor

funcionamiento de la futura edificacion

Aspectos econdmicos: se valorara la i6 6mica, primando la mas

sostenible a estos efectos

Con los criterios anteriores y el sistema de valoracion descrito se realiza la siguiente

valoracion:
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ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS
URBANISTICOS AMBIENTALES FUNCIONALES ECONOMICOS

ALTERNATIVA 1 PEOR MEJOR IGUAL MEJOR
ALTERNATIVA 2 PEOR PEOR IGUAL PEOR
ALTERNATIVA 3 MEJOR MEJOR IGUAL MEJOR

Por tanto la iva 3esla

2.7 Descripcién de la

Como se ha indicado, la iva 3 o i promueve el imie de

la ordenanza ZU-2.3 del sector SUNC-4 Roscabao, acompasando en la ficha el nimero

de alturas al de esta ordenanza de zona.
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Dicha ordenanza, que se aplica con carécter subsidiario a las restantes

determinaciones del sector, tiene en su texto vigente la siguiente redaccion:

"15.3.3. Grada 3

15.3.3.1. Condiciones de Volumen

4) Tipo de Edificacion

Blogue abierto de acuerdo con las alineaciones de edificacion que se seialan en la

correspondiente documentacion grdfica

B) Alineaciones y Rasantes

Se estard a las determinaciones de los Planos de Ordenacidn o, en su defecto, se fijardn

mediante Estudio de Detalle.

C} Fondo Edficoble

Se determina un Fondo Mdximo Edificable en altura a partir de la alineacion de

edificaciin de 14 m.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo podrd

aumentarse este fondo miximo edificable hasta un mdximo de 35 metros mediante

estudio de detalle para adecuarlo a las necesidades de estos usos.

En los supuestos de que las edificaciones ocupen mayor longitud del fondo méximo

permitido, deberd con un d

Impacto e Integracion Paisajistica, previsto en el articulo 19 de la Ley de Cantabria

4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje.

0) Altura Mdxima

La altura méxima autorizada es de TRES PLANTAS (Baja + Dos), con altura de cornisa

méximo de 8,90m. y altura de cumbrera mdxima de 12,90 m

Se autoriza asimismo una altura maximo de CUATRO plantas (Baja +Tres) con altura de

cornisa mdxima de 11,90 m y altura de cumbrera mdxima de 14,90 m en el drea

consolidada comprendida entre la calle Gorcio de Enterria margen derecha del rio Deva

antiguo matadero y limite del Conjunto Histérico en dicho calle.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se podrdn

desarrollar edificios que cumpliendo la alwra de cornisa y cumbrera establecidas como

mdximas, interiormente tengan cuatro, tres, dos o una sola planta, segin el supuesto de

los anteriores en que se encuentre.

E) Parcela Minima

A los efectos de segregacion se determina una parcela minima de 500 m* con un frente

minimo de 20 m.

F) Edificobi/idod

La edificabilidad mixima serd el que resulte de aplicar al fondo mdximo edificable de 14

metros en altura la que se determina asi mismo como mdxima, independientemente de

su disposicion con un fondo mayor cuando éste sea el resultado de un estudio de detalle

para usos dotacionales,

Se autoriza la utilizacién del espacio bajo cubierta como pieza habitable asi como la
de sétanos y semisé siendo estos o

técnico Andlisis de
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Los vuelos cerrados y los miradores que expresamente se autorizan en el pdrrafo
siguiente computan a los efectos del cdleulo del aprovechamiento al 100 %

Las terrazos ylas solanas lo serdn ol 50 % y los balcones no computan.

G) Cuerpos Volados

Se autorizan los cuerpos volados cerrados y las terrazas, en una longitud no superior o
los 2/3 de lo fachada y con un vuelo mdximo de 1,00 m.

Se autorizan as( mismo los miradores, las solanas y los balcones en las mismas
condiciones.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se permi
marquesinas en los accesos de los establecimientos con un vuelo maximo de 1,5 metras
desde el paramento vertical donde se apoyen.

H) Parcelaciones y Segregaciones

Se estard o lo dispuesto en el apartado 2.5.4 "Parcelaciones Urbanisticas”, de esto
normativa.

/) Retranqueas

Se dejard una separacion minima entre bloques de seis metros. Asi mismo, se deberd
retranquear la edificacion como minimo tres metros de todos los linderos.

15.3.3.2. Condiciones de Uso

4) Uso Residencial

Permitidas todas las clases y categorias.

B) Uso Dotacionaf

n

Permitidos las clases 1: C

en sus tipos.
11, 1.2,1.3,1.4.,1.6,17. y18, la clase 2: Servicios Terciarios, en sus tipos: 2.1., 2.2.
2.3, yla clase 3: Turismo, en sus tipos: 3.1. y 3.2. en todas las situaciones.

C)Uso de Industria y Extroctivo

Permitido tinicamente fa clase Tafleres, tipo Doméstico (C.1).

D) Agropecuario

Prohibido.

15.3.3.3. Condiciones Estéticas

Se estard a lo que se determino en las Condiciones Generales Estéticas previstas en este
Plan General y a fo siguiente:

4) La cubierta serd, en todo caso, inclinada a fachada exterior rematada con alero o
cornisa (mdximo vuelo 60 cm.), pendiente mdximo de 45 % y terminacion de  teja
cerdmica curva. Se admitird la iluminacion de la misma por medio de casetones que
deberdn estar retranqueados un minimo de 1'S metros a partir del borde de alero,
estaran situados totalmente por debajo de un plano de 45P, que pase por el borde del
alero, y tendrin una anchura méxima exterior de 'S0 m

B) Unicamente se autoriza como material de fachada la piedra natural, los entramados
de ladrillo y madero tradi v los i dos en masa o con pintura

en tonos ocres.
C) La carpinten'a serd de madera para pintar o barnizar o de cualquier otro material que
por su textura, briflo o color se adecue a las condiciones del entorno.
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En concreto la modificacién no afecta a actos reglados del Plan General, no incide en
materias de interés comunitario, no interfiere con el modelo territorial y estructural, ni
responde a revisiones de pura oportunidad sino que otorgan una mejora global de la

regulacion urbanistica municipal.

Interés general

Una vez detectado que la ficha del sector de Roscabao limitaba la construccién del
mismo a la creacién de VPO, y que ni ha existido demanda para su promocion, ni se
detecta demanda retenida en Potes de estos usos, ni siquiera se constata que haya
una diferencia significativa de precio entre la VPO y la vivienda libre en el término
municipal, se considera razonable revisar los usos del sector, asignandoles los propios
de una de las ordenanzas de zona que son las que regulan el resto del suelo urbano

municipal sin restricciones.

En estos términos, la alteracion del planeamiento no sélo es una facultad sino una
verdadera obligacion para la Administracion competente, en caso de que las

asi lo en aras a la mejor satisfaccion de los
intereses generales en la ordenacion del territorio (TS 26/6/1995 y 5/03/1997).

C imi del articulo 83 de la Ley 2/2001de Cantabria

83.1 : el alcance limitado de la modificacion (cambio de ordenanza de la

ficha de un sector y de una ordenanza de zona) se encuadra dentro de este

articulo, no afectando a i del

832 el presente documento incluye la documentacion exigida por la
legislacion autondmica y estatal, en concreto la documentacion justificativa
de la sostenbilidad econdmica de la propuesta y la preceptiva para la

luacién ambiental égica, asi como la

de la propuesta y

la ipcion de sobre i vigente
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D) Cuando en lo parcelo se implanten usos dotacfonoles en edificio exclusivo se podrin
incluir en la composicion estética de la edificacion aportaciones que, sin cumplir con lo
anterior, sirvan poro identificar el uso dotocionol o lo imagen corporativo del edificio
dotocionol sin que por eflo se pierda la armonia estética con su entorno, aspecto que
deberd ser valorado individualmente para cado caso por el Ayuntamiento de Potes y la
Direccion General de Culturo, o administracion equivalente.”

2.8. Justificacion legal y técnica

En el presente apartado se justifican individualmente las cuestiones juridicas
necesarias para considerar como viable la propuesta de modificacion puntual, asi
como la motivacion y adecuacién técnica de las propuestas concretas que se

promueve introducir en la ordenanza zonal ZU-2.
2.8.1. Justificacién legal
la justificacion legal de la presente modificacién abarca los siguientes aspectos:

- Justificacién del ejercicio de la potestad discrecional de la administracién en
este caso concreto
-Justificacion del interés general
- Cumplimiento del articulo 83 de la Ley 2/2001 de Cantabria
- Cumplimiento del articulo 40.bis de la Ley 2/2001 de Cantabria
jercicio de la potestad discrecional en el caso concreto
Este documento de Modificacion Puntual pretende cambiar la ordenanza subsidiarla
de la ficha del SUNC-4, incorporar algunas aclaraciones en la misma, y recoger el texto
de la ordenanza ZU-2.2 en los términos aprobados en una modificacién puntual

anterior. Con ello no se altera su edificabilidad o densidad, ni se produzca una distinta

de espacios libres

Tal actuacion, por tanto, entra de lleno en el ambito discrecional de la potestad publica

Las ias indicadas a claras razones técnicas

debidamente justificadas, asi como resultan positivas para el interés general, dentro

de un claro criterio de razonabilidad.
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833 : o se incluye de iniciales y
basicas por no considerarse necesario ni oportuno dado el limitado alcance

de la modificacion

834 : la propuesta de icacion no se i la edificabilidad {ni

residencial ni de otro uso) ni la densidad, no siendo por tanto de aplicacién

este articulo

835 : la propuesta de modificacion no implica el cambio de destino de

terrenos para i ni i i colectivos previstos
en el PGOU, no siendo por tanto de aplicacion este articulo

836 : la propuesta de modificacién no implica una diferente zonificacién o
uso de espacios libres y zonas verdes de uso publico previstos en el PGOU,
no siendo por tanto de aplicacién este articulo

837 : este articulo trata una cuestion procedimental, sin afeccion al

presente documento

Ci imic del articulo 40.bis de la Ley 2/2001de Cantabria

Este articulo establece la necesidad de reservar edificabilidad para la creacién de VPO

en las modificaciones puntuales que i la

"Articulo 40 bis Reserva de viviendas sujetas a algiin régimen de proteccion piblica

La 5 0 n del iento general y los del suelo
urbanizable residual que supongan la transformacion de un suelo al objeto de ser
destinado a uso residencial, deberdn prever que, al menos, un 30% de la superficie
construida sea destinada a uso residencial sujeto a algiin régimen de proteccion
publica. De dicho porcentaje se destinar un minimo del 40% para la construccion de
viviendas de proteccién oficial de régimen general o régimen equivalente y un minimo
del 10% para viviendas de régimen especial o régimen equivalente.

Estardn exentos de la aplicacién de los porcentajes a que se refiere el pirrafo anterior
los municipios de menos de 1.000 habitantes en los que, en los dos iltimos aiios
anteriores al del inicio de su imiento de ion, se hayan izady
edificaciones  residenciales para menos de cinco viviendas por cada cien habitantes y

aiio, siempre y cuando el no ordene iales para mds
de 50 nuevas viviendas
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En este caso se entiende que el presente articulo es de aplicacion, por tanto de la
vivienda que se construya en desarrollo del SUNC-4, el 30% debera ser vivienda
protegida (sin atender a ninglin régimen concreto puesto que los mismos ya no se
encuentran vigentes).

Esta determinacion deberéa incorporarse en la ficha fruto de la aplicacion del precepto

normativo anterior.

2.8.2. i iencia y i técnica

Se considera que las justificaciones técnicas relativas a la conveniencia de las
variaciones que se introducen en la presente propuesta de modificacion puntual han

sido justificadas a lo largo del presente documento.

2.9. Sus efectos sobre el planeamiento
la aprobacién definitiva de la modificacion puntual conlleva las siguientes

modificaciones sobre el planeamiento:

1. ORDENANZAS: Modificacién del texto del grado 2 (ZU-2.2) estableciendo un
texto refundido entre el texto de la modificacion puntual aprobada el 5 de julio
de 2012 y el 5 de julio de 2018.

2. FICHA SUNC-4 "ROSCABAOQ": Modificacién del texto de la ficha:
- eliminando la obligacion de VPO
- incorporando como ordenanza de zona (subsidiaria) la ZU-2.3
-acomodando el nimero de alturas al de la ordenanzas (B+I+BC)

- incorporando la obligacién de que el 30% de la edificabilidad

residencial que se construya debe ser VPO

- aclarando que el sector incorpora la ordenacién pormenorizada
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/) Una descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del

plan.

Una vez realizadas las de la ion, el érgano sustantivo
remitird al 6rgano ambiental la solicitud de inicio y los documentos que la deben

acompaiar.

Posteriormente, como exponen los articulos 30 y 31 de la ley de Estatal 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, y una vez consultadas las Administraciones
publicas interesadas y las personas interesadas por parte del 6rgano ambiental, este
mismo 6rgano ambiental, teniendo en cuenta el resultado de las consultas realizadas y
de conformidad con el anexo V de la ley de Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, resolverd mediante la emisién del informe ambiental

estratégico, en el que podré determinar que:

a) El plan o programa debe a una ion ambiental

ordinaria porque puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente. En
este caso el organo ambiental elaborara el documento de alcance del estudio
ambiental estratégico, teniendo en cuenta el resultado de las consultas realizadas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30, y no sera preciso realizar las
consultas reguladas en el articulo 19, de la ley de Estatal 21/2013, de 9 de

diciembre, de evaluacion ambiental

b) El plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en
los términos establecidos en el informe ambiental estratégico.
Sin perjuicio de la facultad del rgano ambiental para determinar cual de los caminos
anteriores se ha de sequir, la evaluacion ambiental realizada y el propio alcance de la
modificacion parecen indicar que se trata de un caso encuadrado en el supuesto b)

anterior.
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2.10. Tramitacion ambiental

El documento aqui propuesto es una modificacion puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Potes, esto es, de un planeamiento general, y con un alcance

limitado.

Por tanto, se considera que estd modificacién se inscribe en un procedimiento de

ambiental if de planes y regulada segun el

articulo 29 de la ley de Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Conforme a esta normativa, el presente documento, borrador de modificacion puntual

de un jento general, se de la i6n exigida por la

legislacion sectorial, una solicitud de inicio de la evaluacion ambiental estratégica

yun ambiental que contiene al menos la siguiente

informacién:
2) los objetivos de la informacion.

b) El alcance y contenido del plan propuesto y sus alternativas razonables, técnica

y ambientalmente viables.
©) El desarrollo previsible del plan o programa.

d) Una caracterizacion de la situacion del medio ambiente antes del desarrollo del

plan o programa en el dmbito territorial afectado.

e) Los efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacion.

) Los efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes.

g) La motivacién de la aplicacion del procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica simplificada.

h) Un resumen de los motivos de la seleccién de las alternativas contempladas.

i) Las medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible,
corregir cualquier efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacion

del plan o programa, tomando en consideracién el cambio climatico.
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3.1. Alcance y contenido
la ley 2/2001 de Cantabria sefiala en su articulo 52.1 apartado e) que uno de los

documentos del Plan General, y por ende de las modificaciones puntuales, es el
siguiente:

"e) Estudio economico - financiero, que incluird un cdlculo realista

de los costes que implicard la cjecucion del Plan y de los medios

financieros disponibles o previsibles para ello”
La modificacion de esta Ley, mediante la Ley de Cantabria 7/2007, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales y de Contenido Financiero cuyo objeto es su adaptacion a la Ley
8/2007 del Suelo, incorpora una letra f) al articulo 52.1 y afiade un apartado 2,
anadiendo lo siguiente:

") Programa de actuacion en el que se incluirdn, como minimo,

los objetivos, directrices y estrategia del desarrollo a largo plaza

para todo el territorio comprendido en el dmbito del Plan, las

previsi i jentes a la realizacion de los
sistemas generales y las etapas de desarrollo de los sectores de

suelourbano y suelo urbanizable.

I El Plan incluira también el documento en cada caso previsto en la
legislacion de evaluacion ambiental asi como cuanto documentacion

venga exigida en la legislacion basica estatal.”
Es decir, la modificacion debe contener:

+  Programa de actuacion y plan de etapas

+  Estudio econémico - financiero

+ Documento exigido por la legislacién ambiental y la bésica estatal

Donde este ultimo apartado hace referencia por un lado a los contenidos ambientales,

que no son objeto del presente apartado, y la documentacion exigida a la legislacion

<'MODIFICAGION PUNTUALDELPGOU DE POTES™>

Sal-

.b BOGADOS
M.P. POTES: ROSCABAO ¥ ZU-2.2 Del Rio Miero

Todo ello sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de Potes de revisar la

programacién del conjunto del Plan General.

33. Estudio econémico financiero
Se mantienen el estudio econdémico financiero de la modificacién puntual para la
creacién del SUNC-4 Roscabao.

No obstante se actualizan las mediciones para que concuerden con las de la ficha del
sector, y los precios de urbanizacion debido al tiempo transcurrido, en los cuales
ademas quedan prorrateados con los costes de movimientos de tierras a realizar,

habiéndose por tanto incrementado.

superficie (m2) €/m2 total(€)
Viario y aparcamientos 940 100.0 94.000,0
Equipamiento 525 15,0 7.875,0
Espacios libres llanos 1060 40,0 42.400,0
pendiente 1675 10.0 16.750.0
TOTAL URBANIZACION 161.025,0

En relacion a los medios disponibles para ello, y sin contar con los fondos propios que

en su caso pueda aportar el promotor de la actuacién, se entiende que dada la cuantia

y el momento financiero en el nos la di: ibili ica puede
partir de la financiacién de un préstamos promotor por la entidad financiera, en contra

de la venta del producto final o en su caso del propio valor del suelo y su edificabilidad.

3.4. Informe de

Elimpacto de la actuacién sobre la hacienda publica se considera positivo.

En primer lugar el sector ya cuenta con los servicios a pie de parcela necesarios para su
funcionamiento, tal y como se acredité durante la tramitacion de la modificacion
puntual de creacion del SUNC-4 que llevé a calificar estos suelos como urbano.

Por otro lado, en relacion con el mantenimiento de estos servicios, y dado el escaso

tamafio del sector, se considera que no va a ser necesario que el Ayuntamiento de
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basica estatal, lo que se entiende como la aplicacién del articulo 22.4 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:

"4. La ion de los i de ion de las

de i0; i deberd incluir un
informe o memoria de sostenibilidad econdmica, en el que se
ponderard, en particular, el impacto de la actuacion en las

Haciendas  Piblicas ~afectadas por la  implantacion y el

de las infraes ios o la puesta en
marcha y la prestacion de los servicios resultantes, asi como la
suficiencia y adecuacion del suelo destinado a usos productivos.”
Todo esto se traduce en que el Plan debe contener los siguientes aspectos, los cuales

se integran en el presente apartado:
+ Programa de actuacién y plan de etapas
+ Estudio econémico -financiero.

+ Informe de Sostenibilidad Econémica.

3.2. Programa de actuacion y plan de etapas

Una vez limitada la restriccion del sector para construir VPO, se considera que la propia
dinamica del mercado puede hacer que el mismo se desarrolle en plazos acotados de
tiempo. Por eso el "Plazo" de Ia ficha (o programacion) se mantiene en cuatro afios, los

cuales regiran desde la aprobacion de la presente modificacion puntual.

Hay que tener en cuenta que se trata de un sector de tamafio acotado de propietario
unico, situado en una zona interesante de Potes, por la influencia del municipio de
Cillorigo de Liébana con el que colinda y que acoge una importante densidad

edificatoria en esa zona.
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Potes refuerce ningun servicio pblico, como limpieza, jardineria, recogida de basuras,
etc, y que estos van a subsumirse en los contratos de servicios que a dia de hoy tenga
en vigor el Ayuntamiento de Potes, en contra por supuesto del pago de los impuestos
que por estos conceptos deriven hacia el suelo o la construccion.

Por otro lado, se considera que hay otras afecciones positivas, como pueden ser el
abono de tasas e ICIO por construccion, las tasas e impuestos por actividad, el abono

de recibos municipales de servicios, la posible generacion de puestos de trabajo con

aumento de las i al menos en fase d
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Se autorizan asi mismo los miradores, las solanas y los balcones en las mismas
condiciones.

Cuando en fa parcela se implanten usos dotacionafes en edificio exclusivo se permitiran
marquesinas en los accesos de los establecimientos con un vuelo maximo de 1,5 metro
desde el paramento vertical donde se apoyen.

HJ Parcelaciones y Segregaciones

Se estara a fo dispuesto en el apartado 2.5.4 "Parcelaciones Urbanisticas", de esto
normativa.

15.3.2.2. Condiciones de Uso

AJ Uso Residencial

Permitidas todas fas clases y categorias.
BJ Uso Dotacional

Permitido las clases 1: c
1.3.1.4,1.6,1. 7y 1.8.
C) Uso de Industria y Extractivo

en sus tipos: 1.1, 1.2,

Prohibido.

DJ Agropecuario

Prohiido.

15.3.2.3. Condiciones Estéticas

Se estard a Jo que se determina en fas Condiciones Generales Estéticas prescritas en
este Plan General y a fo siguiente:

AJ La cubierta sera, en todo caso, inclinada a fachada exterior rematada con alero o
comisa (méaximo vuelo 60 cm.), pendiente maxima de 45 % y terminacion de teja
ceramica curva. Se admitiré la iluminacion de la misma por medio de casetones que
deberén estar retranqueados un minimo de 1'5 metros a partir del borde de alero,
estarén situados totalmente por debajo de un plano de 45°, que pase por el borde del
alero, y tendrén una anchura maxima exterior de 1'80 m.

BJ Unicamente se autoriza como material defachada la piedra natural, los entramados
de ladrillo y madera y los en masa o con
pintura en tonos ocres.

CJ La carpinteria serd de madera para pintar o barnizar o de cualquier otro material
que por su textura, brillo o color se adecue a las condiciones del entorno.

DJ Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se podrén
incluir en la icion estética de la edificacio iones que, sin cumplir con lo
anterior, sirvan para identificar el uso dotacionaf o fa imagen corporativa del edificio
dotacional sin que por ello se pierda la armonio estética con su entorno, aspecto que
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BOGADOS
Del Ric Miero

M.P. POTES: ROSCABAO ¥ 2U-2.2

ORDENANZA ZU-2.2

TEXTO VIGENTE (MP 2018):

"15.3.2. Grado 2

15.3.2.1. Condiciones de Volumen

AJ Tipo de Edificacion

Se autoriza la edificacion adosada y pareada.
B) Alineaciones y Rasantes

Se estard a las determinaciones de los Planos de Ordenacion o, en su defecto, se fijaran
mediante Estudio de Detalle.

Las alineaciones que se sefialan tienen el caracter de alineacion de manzana, de
acuerdo con lo establecido en estas Ordenanzas.

C)Fondo Edificoble

Seré el que resulte de aplicar el resto de las condiciones que en esta Ordenanza se
determinan.

D) Altura Méaxima

La altura méxima autorizada es de dos plantas (Baja + 1), con altura de cornisa méxima
de 6'80 m. y altura de cumbrera méxima de 9'30 m.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se podran
desarrollar edificios que cumpliendo la altura de cornisa y cumbrera establecidas como
méximas, interiormente tengan dos o una sola planta.

E) Parcela Minima
Se determina a los efectos de segregacion una parcela minima de 200 m2.

F) Edificobilidad

Se establece un coeficiente de 0,50 m*/m’ de edificabilidad bruta, con una ocupacion
méxima del 45% y unos retranqueos minimos a todos os linderos de 3 m.

Se autoriza la utilizacion del espacio bajo cubierta como pieza habitable asi como la
construccién de sétanos y semisotanos, siendo estos aprovechamientos no
computables.

G) Cuerpos Volados

Se autorizan los cuerpos volados cerrados y las terrazas, en una longitud no superior a
los 2/3 de lafachada y con un vuelo méximo de 1,00 m.

<MODIFICACION PUNTUAL DEL PGO DE POTES">
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debera ser valorado individualmente para cada caso por el Ayuntamiento de Potes y la
Direccién General de Cultura, 0 administracién equivalente.”

TEXTO PROPUESTO (MP 2012+ MP 2018): (alteraciones respecto de MP 2018
en rojo)

"15.3.2. Grado 2

15.3.2.1. Condiciones de Volumen

AJ Tipo de Edificacion

Se autoriza la edificacion adosada y pareada.
BJ Alineaciones y Rasantes

Se estara a las determinaciones de los Planos de Ordenacion o, en su defecto, se fijaran
mediante Estudio de Detalle.

Las alineaciones que se sefialan tienen el caracter de alineacion de manzana, de
acuerdo con lo establecido en estas Ordenanzas.

C} Fondo Edificable

Seré el que resulte de aplicar el resto de las condiciones que en esta Ordenanza se
determinan.

DJ Altura Maxima

La altura méxima autorizada es de dos plantas (Baja + I}, con altura de cornisa méxima
de 6'80 m. y altura de cumbrera méxima de 9'30 m.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se podrén
desarrollar edificios que cumpliendo la altura de cornisa y cumbrera establecidas como
méximas, interiormente tengan dos o una sola planta.

E) Parcela Minima
Se determina a los efectos de segregacion una parcelo minima de 200 m2.
F) Edificobilidad

Se establece un coeficiente de 0,50 m*/m’ de edificabilidad bruta, con una ocupacion
maxima del 45% y unos retranqueos minimos a todos los linderos de 3 m.

Se autoriza la utilizacion del espacio bajo cubierta como pieza habitable asi como la
construccion de  sotanos y is6 siendo  estos ie no
computables.

GJ Cuerpos Volados
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Se autorizan los cuerpos volados cerrados y las terrazas, en una longitud no superior a
los 2/3 de la fachada y con un vuelo maximo de 1,00 m.

MP. POTES: ROSCABAO ¥ 2U-2.2

Se autorizan asi mismo los miradores, las solanas y los balcones en las mismas
condiciones.

Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se permitirin
marquesinas en los accesos de los establecimientos con un vuelo maximo de 1,5 metro
desde el paramento vertical donde se apoyen.

H) Parcelaciones y Segregaciones

Se estard a lo dispuesto en el apartado 2.5.4 "Parcelaciones Urbanisticas”, de esta
normativa.

15.3.2.2. Condiciones de Uso
AJ Uso Residencial
Permitidas todas las clases y categorias.

B) Uso Dotacional

Permitido tinic las clases 1: i i Ca io, en sus tipos: 1.1., 1.2,
1.3.1.4, 1.6, 1.7 y 1.8, la clase 2; servicios terciarios, en sus tipos 2.1,2.2y 2.3 y la clase
3: Turismo, en sus tipos 3.1 y 3.2, en todas las situaciones

) Uso de Industria y Extractivo
Permitido iinicamente talleres de tipo doméstico (C. 1)

D) Agropecuario

Prohibido.

15.3.2.3. Condiciones Estéticas

Se estard a lo que se determina en las Condiciones Generales Estéticas prescritas en
este Plan General y a lo siguiente:

AJ La cubierta serd, en todo caso, inclinada a fachada exterior rematada con alero o
cornisa (maximo vuelo 60 cm.), pendiente maxima de 45 % y terminacion de teja
cerdmica curva. Se admitird la iluminacion de la misma por medio de casetones que
deberan estar retranqueados un minimo de 1'S metros a partir del borde de alero,
estardn situados totalmente por debajo de un plano de 45°, que pase por el borde del
alero, y tendran una anchura mdxima exterior de 1'80 m.

B) Unicamente se autoriza como material de fachada la piedra natural, los entramados
de ladrillo y madera tradici v los i en masa o con
pintura en tonos ocres.

C) La carpinterfa serd de madera para pintar o barnizar o de cualquier otro material
que por su textura, brillo o color se adecue a las condiciones del entorno.
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BEOGADOS
Del Ria

MLP. POTES: ROSCABAO ¥ 20-22

D) Cuando en la parcela se implanten usos dotacionales en edificio exclusivo se podrin
incluir en la ¢ ion estética de la edificacion aportaciones que, sin cumplir con lo
anterior, sirvan para identificar el uso dotacional o la imagen corporativa del edificio
dotacional sin que por ello se pierda la armonia estética con su entorno, aspecto que
deberd ser valorado individualmente para cada caso por el Ayuntamiento de Potes y la
Direccién General de Cultura, o administracion equivalente.”
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FICHA DEL SUNC-4
(LA FICHA GRAFICA NO SE MODIFICA)

FICHA VIGENTE :
SUNC-4 ROSCABAO
Identiicacién SECTOR SUNC-4 "ROSCABAO"
Plano

PIANEAWIENTO ¥ GESTION

Plazo 4afios.

Superficie bruta s.720m2
Aprovechamiento medio 0,40m2im2
Uso. Residencial para vivienda prolegida
50% Régimen autonémico
50%Régimengeneral

SOuvHa

Densidad
Tipologia Bloque abierlo
Cesiones Parking 752m2

Ampliacion de vial  188m2

Espacios fbores  2.735mI
ReseNadeequipamieto s25m2
Aparcamiontos. 2/100m2construidos

2vp

Usoexclusivoparaviviendaprotogida
. It dal jo segn la

seccionprevistaenelviario20-21

L
aparcamientos con el camino viejo mediante vial peatonal

+ La denisdad podra aumentarse un 25% siempre que las viviendas se destinene a menores de
30afiosymayoresde6Safiosconaccesoavivienda protegida
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FICHA PROPUESTA: (alteraciones en rojo):

SUNC-4 ROSCABAO
TDATOS GENERALES
Identificacion SECTOR SUNC.4 'ROSCABAO"
Plano
A ESTION
Sistema de actuacién Compensacién
Plazo sarios
Superficie bruta 5.720m!
Aprovechamiento medio 0.40m2/m2
o Segin ordenanza de aplicacién
SO%Régimenautonémico
R "
Densidad SOvivHa
Tipologia Bloqueabierto{unedificiosegunfichagréfica)
Nmero de plantas. B+2+Bajo-cubierta
Cesiones Parking 7s2m:
Ampliacion de vial 188 m2
Espacioslibres  2.73Sm2
Reservadeequiparmieto s525m2
Aparcamientos 2/100m2construidos
Ensanchelntensivo2U-2.3
" VPO

. llevars aparejada i
seccionprevistaenelviario20-21

+ Almenos lamitad delas
L

+ La presente fich:
tramitaciondeunPlanParcial

al subsuelo, zona

*El desarrollo de la actuacion conllevara la nocesidad de disponer de informe de la Direccidn General do
Patrimonio Culturaly Memoria Histdrica, enla parte surdel ambito afectada por el Camino do Santiago
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-9580  Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de acondicio-
namiento de local para uso residencial vivienda en calle Castilla, 85 - 1°
derecha. Expediente de obra mayor 80/20.

Por el Concejal Delegado se ha dictado el 18/01/2021 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por CARMEN PERAN RUIZ y, de acuerdo con los informes emitidos
en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de las obras de acondicionamiento de
local para uso residencial vivienda en C/ Castilla, nimero 85, 1° Derecha; cuya construccion
fue autorizada por la licencia de obras n© 80/20.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 18 de noviembre de 2021.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2021/9580
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-9635  Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de innecesa-
riedad de la reparcelacion de la Unidad de Actuacion numero 26 del
Plan General de Ordenacion Urbana.

Por medio del presente se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia de 18 de noviem-
bre de 2021, se ha aprobado inicialmente el proyecto de innecesariedad de reparcelacién en
la Unidad de Actuacion 26 del PGOU de Santofia, promovido por dofia Elisa Maria y dofia Maria
José Herreria Gorostiaga, mediante documento descrito por los abogados don José Maria Lopez
Casuso y don Miguel Garcia de Enterria, presentado el 18 de octubre de 2021.

El citado acuerdo de aprobacidn inicial se expone al publico por plazo de 20 dias habiles,
pudiendo en dicho plazo los interesados presentar en el Ayuntamiento las reclamaciones y
alegaciones que se estimen oportunas, y estando el citado documento a disposicién de dichos
interesados para su consulta en la Secretaria del Ayuntamiento de Santofia.

Santoiia, 19 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/9635

CVE-2021-9635
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-9532  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar en parcela con referencia catastral 339100A009009660000LT.
Expediente 216/2021.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 216/2021 de licencia de obra para
construccién de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39100A009009660000LT.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 17 de noviembre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/9532

CVE-2021-9532
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2021-9636  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual Numero 5
del Plan General de Ordenacion Urbana de Polanco.

Con fecha 1 de octubre de 2021, se recibi6 en la Direccién General de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, la
documentacion ambiental correspondiente a la Modificacion Puntual N° 5 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Polanco, que consiste en el cambio de calificacion de parcela urbana en
suelo productivo genérico a equipamiento deportivo de uso publico, solicitando el inicio de la
evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento
de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacion venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesidn social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccidn
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacidon y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacion, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacién ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacién con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacién.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la

CVE-2021-9636
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aplicacidon de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacién basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL

La Modificacion Puntual plantea el cambio de calificacion de una parcela urbana en produc-
tivo genérico a equipamiento deportivo de uso publico en el entorno del pabellén deportivo de
Requejada.

3. SOLICITUD DE INICIO

El expediente de evaluacion ambiental de la Modificacion Puntual de planeamiento urba-
nistico de Polanco, se inicia el 1 de octubre de 2021, con la recepcidn en la Direccién General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la documentacion ambiental y urbanistica corres-
pondiente a la Modificacidon Puntual, solicitando el inicio de la evaluacién ambiental estratégica
simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estraté-
gica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental.

La Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, con fecha 11 de octubre
de 2021, remitid la citada documentacion a las Administraciones Publicas y a las personas
interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modificacién Puntual
en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos sobre el medio ambiente
de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o consideraciones que
se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno informe ambiental
estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA'Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa

Agentes. El promotor de la modificacion es el Ayuntamiento de Polanco y la redacta la In-
geniera de Caminos Monica Sanchez Gonzalez.

Introduccidn. Se propone un cambio de calificacion de un suelo productivo genérico en el
entorno del pabelldon de Requejada a equipamiento deportivo de uso publico.

Memoria Informativa. El objeto de la modificacién indicado anteriormente supone la ads-
cripcidon de este suelo a la calificacion colindante de Suelo de equipamiento deportivo de uso
publico, dando continuidad al suelo EQG3.

Antecedentes y planeamiento vigente. El planeamiento vigente en el municipio de Polanco
es el Plan General de Ordenacion Urbana aprobado definitivamente en 2015. Los terrenos ob-
jeto de modificacion se sitian en el barrio de Requejada dentro del suelo urbano consolidado.
Se pretende calificar el ambito como zona de equipamientos de uso deportivo, siendo las de-
terminaciones urbanisticas aplicables a estos tipos de suelo reguladas en el Titulo 4 "Condicio-
nes generales de los usos" del volumen 4 "Normativa Urbanistica del PG-Polanco".

Determinaciones del Plan de Ordenaciéon del Litoral. La zona afectada por la modificacidon
puntual es suelo urbano y por lo tanto estd excluido del &mbito de aplicacién del POL.

Contenido, finalidad y alcance de la modificacion. El contenido y la finalidad ha sido ya indi-
cado en los apartados anteriores. El ayuntamiento presenta la propuesta en base a su potestad
discrecional para orientar la politica social y econémica municipal plasmada en el planeamiento
y con la tutela de la Comunidad Autéonoma. El alcance requiere la correccidon de plano y no
afecta sustancialmente a otros contenidos del Plan.

Memoria justificativa.

Régimen juridico, naturaleza y procedimiento. La modificacién no supone cambios de im-
portancia o naturaleza que implique la necesidad de una revision del planeamiento.
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Interés general. El promotor entiende que el interés general es evidente por cuanto que la
modificacién puntual planteada afecta exclusivamente a una zona urbana consolidada de uso
productivo genérico para su anexion a zona de equipamientos de uso deportivo ubicados en la
zona, facilitando la instalacion de actividades y servicios relacionados con los usos deportivos,
lo que mejorara la actividad econémica aumentando las posibilidades de desarrollo de activi-
dades relacionadas con el deporte al aire libre.

Justificacion de la necesidad, urgencia y oportunidad. Analizadas las carencias, se pretende
facilitar la implantacion de diversas actividades deportivas eliminando obstaculos urbanisticos
y legales que lo impidan. Con la modificaciéon puntual se subsanan estas deficiencias, permi-
tiendo mejorar el entorno con nuevas actividades y servicios en el sector deportivo al aire
libre. Se justifica la urgencia y oportunidad indicando la pérdida de oportunidades y perjuicio
al interés general que supondria esperar a una nueva revision de Plan.

Efectos sobre el planeamiento urbanistico. La modificacion no afecta ni modifica los ele-
mentos basicos del planeamiento vigente, supone una incidencia nula sobre la normativa y
no modifica el modelo territorial ni la estructura recogida del Plan General ni la morfologia y
estructura del propio municipio.

Contenido normativo modificado. La modificacion sélo requiere cambiar los planos ya que
no afecta a otros contenidos del Plan General.

Documentacién ambiental. Se somete el documento ambiental estratégico realizado, al
dérgano competente medioambiental. Entiende que, dada la sencillez y escasa trascendencia,
se puede someter a evaluacion ambiental simplificada. Se considera que la propuesta no tiene
incidencia negativa sobre el territorio ya que promueve un uso y desarrollo racional de los
aprovechamientos.

Conclusiones. Considera viable la propuesta de modificacion puntual a la normativa urba-
nistica.

Planos.

Plano N° 1: Plano de situacion.

Plano N° 2: Plano topografico nacional IGN.

Plano N°3. Plano de catastro de urbana vigente.
Plano N© 4.1.: Plano de ordenacion situacién actual.
Plano N° 4.2: Plano de ordenacidn situacion final.
4.2. Documento Ambiental Estratégico

Objetivos de la modificacion. La modificacién puntual plantea en una parcela ubicada en
el suelo urbano consolidado de Requejada en suelo productivo genérico, el cambio a equipa-
miento de uso deportivo, de tal forma que se unifique la zona de equipamientos EQG3 y se
desarrolle con la construccién de unas pistas de padel.

Alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables técnica y ambien-
talmente viables. El objetivo planteado sélo requiere la correccion de planos ya que no afecta
sustancialmente a ningun otro contenido del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Polanco.
Se considera la alternativa cero como mantenimiento de la situacidn actual y la alternativa 1
como la propuesta de cambio de calificacion del suelo productivo genérico e inclusién como
parte del suelo de equipamientos de uso publico. Respecto a la alternativa cero, se indica que
no han existido propuestas de actuacién para la transformacion de ese suelo. La alternativa 1
supone una mejor compactacion interna de suelo urbano y un desarrollo gradual en funcion
de las necesidades que dirigen directamente hacia la mayor eficiencia energética, econdmica
y ambiental.

Desarrollo previsible del plan. La modificacion puntual afecta al desarrollo urbanistico de
un espacio completamente urbano y responde a la necesidad de su consolidacién. El cambio
de industrial a equipamiento deportivo se considera necesario al colindar con equipamientos
deportivos que requieren de mas suelo para continuar su desarrollo.
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Caracterizacion de la situacion del medio ambiente antes del desarrollo del plan o programa
en el ambito territorial afectado. El ambito de la modificacion estd enclavado en un suelo ur-
bano y transformado con presencia de infraestructuras viarias. La afeccidn se referird de forma
exclusiva a parcela de suelo productivo genérico para incluirla en equipamiento deportivo. La
variacion ambiental sera practicamente inexistente.

Efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacién. Se considera que no va a
haber efectos significativos, ya que sélo se propone la implantacion de usos y actividades ya
presentes en el entorno, lo que no debe suponer mayores repercusiones ambientales de las
ya previstas en la situacidon actual. Consideran el cambio climatico como un factor a tener en
cuenta, se prevé una mejora puesto que se favorece la posible compacidad de usos en las
parcelas productivas y la eficiencia energética y econdmica del desarrollo de las actividades
que en ella tengan lugar. Desde el punto de vista normativo, se mejora la forma de utilizacion
y funcionamiento del tejido urbano. Supone una mejora en cuanto que propone desarrollar en
ese suelo actividades de usos deportivos frente a los usos industriales, lo que implica mayor
seguridad entre los usuarios de esta zona que es poblacién infantil y juvenil principalmente.
En el municipio no existen Espacios Naturales Protegidos. Respecto al patrimonio arquitecto-
nico y cultural, se indica que no se vera afectado al no haber edificaciones que se encuentran
afectadas por su inclusion en el ambito afectado por la modificacion ni en los ambitos colin-
dantes. Respecto al ruido y vibracidn, son aspectos regulados en la normativa sectorial co-
rrespondiente. Considera que no se va a repercutir en el régimen de zonificacion luminica, que
viene determinado por su propia legislacion. En lo referente al paisaje, se trata de un ambito
plenamente consolidado con caracteristicas que combinan lo urbano y productivo, y colinda
con la A-67.

Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes. Dada la loca-
lizacion, la escala, el contenido y el alcance de la modificacion planteada, su incidencia sobre
la planificacién territorial y sectorial es practicamente nula. El dmbito de la modificacion se
encuentra excluido del deslinde del dominio publico maritimo terrestre y de la servidumbre
de proteccion del mismo. La modificacién no tendra incidencias sobre las normas urbanisticas
regionales, ni sobre el Plan de Ordenacién del Litoral ya que los suelos urbanos se encuentran
excluidos del d@mbito de aplicacién del mismo. Dada su ubicacién, no afecta a ningdn curso
de agua sobre el que deba intervenir la Demarcacion Hidrogréfica del Cantabrico occidental ni
afectard a la calidad de las aguas superficiales y subterraneas.

Motivacion de la aplicacidon del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simpli-
ficada. Se considera que la modificacién puntual debera tramitarse mediante una evaluacion
ambiental estratégica simplificada dada su escasa extensién, alcance, efectos reales y tras-
cendencia formal.

Resumen de los motivos de la seleccion de las alternativas contempladas. Se consideraba
que, la alternativa seleccionada supone una mejora en la homogeneidad actual del conjunto
urbano de Requejada, ademas de la accesibilidad peatonal en un ambito de alto desarrollo de
usos deportivos.

Medidas previstas para prevenir, reducir, corregir, en la medida de lo posible cualquier efecto
negativo de la aplicacién del plan, tomando en consideracidn el cambio climatico. Se considera
que la modificacién no provocara efectos ambientales significativos negativos sobre el medio
ambiente en su entorno. La prevencion de estos posibles efectos se haria desde la propia limi-
tacion de usos y obras que se realizan en todos los @mbitos de suelo urbano. En cualquier caso,
llevara aparejado la tramitacion de un procedimiento de comprobaciéon ambiental regulado en
la ley de control ambiental integrado que actla para casi cualquier actuacion, extremando la
prudencia y la vigilancia de las obras y usos que son permitidos. Ademas, el Ayuntamiento
deberd someter las actividades a las preceptivas licencias de actividad y de apertura. Los po-
sibles impactos que podrian darse durante la fase de obra deberan ser minimizados a través
de la incorporacién a los proyectos de todos los materiales y técnicas que permitan la mejor
integracién de las obras con su entorno natural y paisajistico, el respeto a los valores naturales
de la zona en el tratamiento de los elementos vegetales que se introduzcan y la adecuacion a
los criterios y formas de actuacién que se hayan previsto en los informes sectoriales.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9636

4/8




i | GOBIERNO
de

Pag. 26614

———

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

Descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan. No se plan-
tean con la modificacion efectos ambientales negativos sobre el medio ambiente del entorno.

Normas aplicables para su aprobacion y desarrollo. La modificacion afecta Unicamente al
planeamiento urbanistico municipal por lo que las normas que resultan de aplicacion para su
aprobacion y desarrollo son las establecidas en la ley 2/2001.

Resumen ejecutivo final. Se realiza un resumen de los principales hitos que describen el
tramite que ha seguido la Modificacién Puntual.

Planos. Se presentan los mismos planos que en el documento urbanistico de modificacion
puntual.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificaciéon Puntual han sido los siguientes:

Administracidn del Estado.

— Delegacién del Gobierno en Cantabria (contestacion recibida el 25/10/2021).

- Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria (contestacion recibida el 15/10/2021)
Administracién de la Comunidad Auténoma.

— Subdireccion General de Urbanismo y Arquitectura (sin contestacion).

- Subdireccion General de Planificacién Territorial y del Paisaje (sin contestacidn)

- Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica (contestacion recibida el
10/11/2021).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.

Administracion General del Estado.
Delegacién del Gobierno en Cantabria.

Emite informe en el que propone como administracidn publica afectada a la Demarcacién
de Carreteras de Cantabria, en su condicion de responsable de la gestion de la Red de Carrete-
ras del Estado por su cercania a la A-67. Considera muy improbable que de la Modificacion se
deriven efectos ambientales negativos significativamente diferentes de los evaluados durante
la tramitacion del Plan General de Ordenacion Urbana, por lo que no se realizan sugerencias.
Indica que sera el departamento anteriormente citado, el que debera determinar el modo en
que pueden verse afectados elementos de su competencia.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria.

Considera que, dada la naturaleza de la modificacién planteada, no se generan efectos
significativos sobre el medio ambiente. Indica que la parcela queda afectada por las zonas
de servidumbre y zona de limitacion a la edificabilidad preceptuadas por la Ley 37/2015, de
Carreteras que vienen recogidas en el planeamiento general del término municipal de Polanco.

Administracion de la Comunidad Auténoma.
Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica.

Informa favorablemente la modificacién puntual. No obstante, si en el transcurso de la
ejecucion del proyecto apareciesen restos y objetos de interés arqueoldgico o cultural, se
paralizaran inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas para garantizar la
proteccion de los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la Consejeria de Uni-
versidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.1 de
la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.
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6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica ordi-
naria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos
medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de
la necesidad de someter la Modificacion Puntual de planeamiento municipal de Polanco al procedi-
miento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los
articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas indica que no se produciran afecciones negativas signi-
ficativas a efectos ambientales. Resumidamente, la valoracién de dichas consultas es la siguiente:

Delegacién del Gobierno no realiza observaciones por considerar muy improbable que se
produzcan efectos ambientales negativos diferentes de los ya evaluados con el Plan General
de Ordenacion Urbana.

La Demarcacién de Carreteras del estado en Cantabria considera que no se generan efectos
significativos sobre el medio ambiente.

La Direccidon General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica informa favorablemente la
Modificacion.

Finalmente, y en relacién con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta de manera que se produzca una modi-
ficacion sustancial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido
el contenido de este informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva
modificacion.

6.2. Valoracién y prevision de impactos de la actuacion.

A continuacion, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto recabadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacién ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmdsfera. La modificacion puntual no generard ninguna afeccion sig-
nificativa sobre la atmdsfera que no haya sido evaluada ya en el Plan General de Ordenacion
Urbana, por lo que no se prevé que el impacto sobre la atmédsfera sea significativo. El cambio
de uso de industrial a equipamiento deportivo en este caso, no puede suponer otra cosa que
no sea un impacto positivo en lo que se refiere a la calidad atmosférica.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplado el alcance de la modificacion,
gue Unicamente pretende el cambio de uso industrial a equipamiento deportivo, se considera
que el impacto ambiental es nulo.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. Considerando el alcance y naturaleza
de la modificacién, que no implicara un aumento significativo en las demandas de recursos
hidricos ni de saneamiento, no se prevén afecciones significativas.

Impactos sobre el Suelo. La modificacion no va a suponer consumo diferente de suelo que
no haya sido ya evaluado en el Plan General de Ordenacion Urbana, por lo que no se prevén
afecciones significativas sobre el factor suelo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La modificacion puntual no afecta al am-
bito de ninglin Espacio Natural Protegido de Cantabria, por lo que no se prevé ninguna afeccion
significativa derivada del desarrollo de la Modificacién.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. La modificacién puntual no supondra un
impacto por riesgo distinto de los ya valorados en la evaluacién ambiental del Plan General
de Ordenacién Urbana, por lo que no se considera que la modificacion actual suponga ninguin
impacto significativo adicional a la situacién actual, considerandose el impacto como no signi-
ficativo.
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Impactos sobre la fauna y la vegetacién. Las posibles afecciones derivadas de la modifica-
ciéon pueden considerarse nulas teniendo en cuenta el alcance de la modificacidon propuesta.

Impactos sobre el paisaje. La modificacion no tendra mayor afeccion paisajistica que no
pueda limitarse o corregirse de acuerdo con la legislacion urbanistica y las condiciones de ur-
banizacién de la misma.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza de la Modificacion,
aunque no se prevén afecciones significativas sobre el Patrimonio Cultural, deberan tomarse
las medidas cautelares que especifica la legislacion vigente, asi como estar a lo dispuesto por
la Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica, en lo relativo a la paralizacion
de las obras en el caso de que apareciesen restos y objetos de interés arqueoldgico o cultural,
segun lo establecido por la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Canta-
bria.

Generacioén de residuos. Dado el alcance de la modificacién puntual se prevé que se gene-
raran los mismos impactos que los ya evaluados en el Plan General de Ordenacién Urbana por
lo que se considera que el impacto ambiental sera nulo.

Impactos en relacién con el cambio climatico. No se prevé que la modificacion pueda te-
ner efectos significativos sobre el cambio climatico, puesto que no se produciran incrementos
relevantes en el uso de materiales de construcciéon, ni en los consumos energéticos, como asi
tampoco, deforestaciones que pudieran influir en este factor, distintos a los ya evaluados en
fases anteriores

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. El desarrollo de la
modificacién no supondra incremento relevante en el consumo de recursos hidricos o de la
generacion de aguas residuales. No se prevé alteracion de los pardmetros o indicadores en ma-
teria energética, ni otros efectos significativos sobre el medio urbano, por lo que no se prevé
que el impacto sea significativo.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la eje-
cucion de la Modificacion Puntual, que no sean abordables desde la metodologia de redaccion
de proyectos, y desde la aplicacidon de buenas practicas en la ejecucion de la urbanizacion y
edificacion que se implanten.

7. CONCLUSIONES

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacién
de este procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de la Modificacion Puntual de pla-
neamiento, se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

Asimismo, se incorporaran e integraran en la Modificaciéon Puntual que vaya a ser sometida
a Aprobacion inicial, todas las medidas correctoras para reducir los posibles impactos que
se indican en el Documento Ambiental Estratégico, asi como las medidas adoptadas para el
seguimiento de los efectos en el medio ambiente de la aplicacién de Modificacion Puntual, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y presentacion del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste érgano
ambiental de cualquier modificacion sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccién de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacion de esta Modificacién Puntual en el plazo maximo de cuatro afios
desde su publicacion.

Para consideracion por el Ayuntamiento y a los efectos oportunos, se remite copia de las
respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas y
publico interesado.
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De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Este érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Santander, 19 de noviembre de 2021.
El director general de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2021/9636

CVE-2021-9636

Pag. 26617 boc.cantabria.es 8/8




i | GOBIERNO
de

Pag. 26618

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CVE-2021-8957  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
del anteproyecto de ampliacion de la central hidroeléctrica reversible de
Aguayo - Aguayo II -, de 993,72 MW en turbinacién y 1.243,76 MW en
bombeo, en el término municipal de San Miguel de Aguayo, y su infraes-
tructura de evacuacion, en los términos municipales de San Miguel de
Aguayo, Barcena de Pie de Concha y Molledo. Expediente IGE-2-2021.

Repsol Generacion Eléctrica, S. A.U. ha procedido a iniciar los tramites preceptivos al objeto
de que le sea concedida la autorizacién administrativa previa del anteproyecto de ampliacién
de la central de generacién hidroeléctrica reversible de Aguayo - Aguayo II -, y su infraestruc-
tura de evacuacion.

La puesta en funcionamiento de las instalaciones de produccién de energia eléctrica esta
sometida al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en sus disposiciones de desarrollo, siendo el Organo
sustantivo competente para resolver la solicitud de la autorizacién administrativa previa la
Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demografico, y correspondiendo a este Area de Industria y Energia de la Delegacién del
Gobierno en Cantabria la tramitacion del expediente administrativo.

Este proyecto de instalacidén cuenta con permiso de acceso a la red de transporte en la sub-
estacion eléctrica Aguayo 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia S. A., otorgado con
fecha 23 de diciembre de 2020.

Asi mismo, cabe indicar que, con fecha 27 de mayo de 2020, la Direccion General de Ca-
lidad y Evaluacion Ambiental dicté Resolucion por la que se formula declaracion de impacto
ambiental del proyecto "Ampliacién de la central hidroeléctrica reversible de Aguayo-Aguayo
II (Cantabria)", («Boletin Oficial del Estado» nim. 168, de 16 de junio de 2020), actuando la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico como érgano sustantivo.

Por consiguiente, a los efectos de lo previsto en el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el articulo 125 y siguientes del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud que se detalla a continuacion:

Expediente n°: IGE 2-2021.

Peticionario: Repsol Generacion Eléctrica, S. A.U., con C.I.F. A62733126 y domicilio social
a efectos de notificaciones en Isabel Torres 19, Cédigo Postal 39011, Santander (Cantabria).

Objeto de la peticidn: Solicitud de autorizacidon administrativa previa para promover la am-
pliacion de una central hidroeléctrica reversible, de 993,72 MW en turbinacién y 1.243,76 MW
en bombeo, asi como su infraestructura de evacuacion.

Con esta instalacion se va a ampliar el existente aprovechamiento hidroeléctrico de la central
de bombeo reversible de Aguayo entre los embalses de Mediajo (depdsito superior) y Alsa (depd-
sito inferior) mediante nuevas conducciones subterraneas de agua que uniran ambos depdsitos
y nuevos grupos de turbina-generador reversibles ubicados en una caverna construida al efecto.

La ampliacién permitird aumentar la eficiencia del sistema eléctrico evitando la pérdida de ener-
gia en las horas de baja demanda mediante el almacenamiento de agua en el depdsito superior
para, posteriormente, cubrir la demanda requerida de produccion eléctrica mediante su turbinado,
actuando de respaldo de la generacién de energias renovables no gestionables (solar, edlica, etc.).
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Términos municipales afectados: San Miguel de Aguayo (central hidroeléctrica e infraes-
tructura de evacuacion), y Barcena de Pie de Concha y Molledo (infraestructura de evacuacion).

Caracteristicas generales de la instalacion:
Los elementos principales que van a configurar la instalaciéon son;

Circuito hidraulico compuesto por la infraestructura de captacion de aguas en el embalse de
Mediajo, cdmara de compuertas de Mediajo, tuberias de alta presion, sala de turbinas, tuberias
de descarga e infraestructura de salida en el embalse de Alsa.

Central de generacion eléctrica que va a ser instalada dentro de dos cavernas subterraneas
localizadas entre los embalses de Alsa y Mediajo, aguas arriba de la actual Central de Aguayo,
en el margen izquierdo del embalse de Alsa y a unos 550 metros de la presa de Aguayo. Esta
formada basicamente por:

— Cuatro grupos de turbina generador reversible tipo Francis de 253,5 MW de potencia
nominal por unidad y 20kV de tensién de generacién, aproximada.

— Cuatro alternadores sincronos trifasicos de eje vertical y cuatro trasformadores de po-
tencia 20/400 kV (315 MVA).

— Subestacion blindada tipo GIS a 400 kV para evacuacidn de la energia generada

— Sistemas eléctricos a 6,3 kV y baja tensién para el funcionamiento de elementos auxi-
liares y de seguridad.

Linea de alta tensidn para evacuacion de la energia generada o alimentaciéon del bombeo. Dis-
pondra de dos circuitos a 400 kV en corriente alterna trifasica entre la Ampliacién de la Central
Hidroeléctrica de Aguayo — Aguayo II y la existente Subestaciéon de Transporte de Aguayo (SET
Aguayo 400 kV propiedad de REE). La linea estara configurada mediante dos tramos diferenciados;
un primer tramo de 1 km en subterrdneo que transcurre por el tinel de acceso de la central hasta
salir a la superficie, y un segundo tramo de 3,3 km en aéreo y que aprovechara el mismo trazado
de la linea a 220 KV que une actualmente la Central Hidroeléctrica de Aguayo con la SET Aguayo.

Por ultimo, indicar que la central dispondra de un tunel de acceso desde el exterior hasta
las cavernas de generacion y subestacidn, con una longitud aproximada de unos 1.040 metros,
y cuya entrada principal se situara en el valle del rio Torina al noroeste de la actual Central de
Aguayo, aguas abajo de la presa de Alsa. En este tlunel de acceso principal se construird un
segundo ramal, de unos 135 metros de longitud, para facilitar una salida independiente de la
linea de alta tension procedente de la sala de transformadores.

Presupuesto:

El presupuesto asciende a 636.024.392,38 euros (SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS euros CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen pue-
dan presentar por escrito, en el Registro General de esta Delegacion del Gobierno en Cantabria o en
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de
treinta dias a partir del siguiente a su publicacion, significando que, a estos efectos, pueden consultar
el anteproyecto de la instalacion en nuestras oficinas de Santander, calle Calvo Sotelo n° 25, primera
planta, solicitando la correspondiente cita al teléfono 942 99 90 50, o en la siguiente sede electrdnica:
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/cantabria/proyecto-ci/informacion-publica

Santander, 22 de octubre de 2021.
El director del Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Cantabria,

Alfredo Diego Granado.
2021/8957
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-9634  Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales industriales de turismo rural en Hoz de Anero con un vo-
lumen maximo anual de 2.102 metros cubicos. Término municipal de
Ribamontan al Monte. Expediente V/39/01536.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales industriales de
"turismo rural en Hoz de Anero" - "José Antonio Llama Abascal", con un volumen maximo
anual de 2.102 m3.

Las instalaciones de depuracidn constan basicamente de los siguientes elementos:
— Separador de grasas.

— Decantacién-Digestion.

— Filtro bioldgico.

— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

— Sistema de filtracidn al terreno (4 zanjas filtrantes).

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica del Cantébrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1, 2° piso. CP 39071).

Santander, 18 de noviembre de 2021.
El jefe de Servicio,

Jesus Carasa Anton.
2021/9634
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-9660  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Urbaser S.A, para su centro de
trabajo en el Puerto de Santander, para el periodo 2021-2024.

Cddigo 39100611012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S. A., para su centro de tra-
bajo en el Puerto de Santander y los trabajadores que prestan el servicio de limpieza de las
zonas terrestres del mismo, para el periodo 2021-2024, suscrito el 12 de julio de 2021, por la
Comision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su
representacién y el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores afectados; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgdanica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-9660
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA URBASER S.A. Y LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS ZONAS TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER
2021-2024.

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS Y AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL DE
APLICACION

El presente convenio ha sido suscrito por la representacién de la empresa URBASER, S.A. y el
Delegado de Personal de dicha empresa, adscrito al servicio de limpieza de las zonas terrestres
del Puerto de Santander, dependiente de la Autoridad Portuaria de Santander.

El presente convenio colectivo de empresa serd de aplicacion a todos los trabajadores que
presten servicios de recogida, limpieza, transporte y eliminacién de R.S.U., tanto publicos como
privados, en la Zona Terrestre del Puerto de Santander, del cual es concesionario la empresa
URBASER, S.A.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

La duracidn del presente convenio serd de 4 afios, comenzando su vigencia en el momento de
su firma, finalizando la misma el 31 de diciembre de 2024, si bien los efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2021.

ARTICULO 3.- DENUNCIA

El presente convenio se considerard denunciado automaticamente por ambas partes, tres
meses antes de la finalizacion del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del
préximo convenio en la primera quincena de enero de cada afio una vez finalizada su vigencia.
El plazo maximo para negociar un nuevo convenio serd de 14 meses.

Se considerara prorrogado tacitamente hasta que se suscriba otro nuevo Convenio.
ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la
empresa a la entrada en vigor del presente convenio.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio, que representa una ventaja a favor de los
trabajadores incluidos en el mismo con respecto a cualquier articulo o articulos de este
convenio, sera incluida automaticamente en éste, con efectos a la entrada en vigor de dicha
disposicion, siempre y cuando, dicha ventaja, supere en cémputo anual lo pactado.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes,
en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general
aplicacién o convenios colectivos de dmbito superior al presente, sélo podran afectar a las
condiciones aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

CVE-2021-9660
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ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas en el presente convenio, asi como
para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpretacion o
aplicacion de lo aqui establecido, asi como para la aplicacion de la clausula de re vision salarial,
se constituird una comision paritaria que pueda conocer en tramite previo de todas las
cuestiones que puedan serle planteadas, siendo obligatorias en los supuestos de conflicto
colectivo.

Estara compuesta por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores.

La comision emitira, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo maximo de diez dias, desde
la presentacion del asunto.

La resolucion de la comisidn paritaria sobre interpretacién o aplicaciéon del convenio tendra la
misma eficacia juridica y tramitacidn que el presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los procedimientos de modificacion
sustancial colectivas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la Comisidn Paritaria, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera planteada.

En caso de desacuerdo se estara a lo que dictamine el organismo competente (“Fundacion para
las relaciones laborales en Cantabria —ORECLA-), o el arbitro que, en su caso, partes designen.
En todo caso, la sumisién a los procedimientos extrajudiciales reflejados en el art. 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores ante los posibles desacuerdos generados en esta comision, ya sea
de aplicacidn, interpretacion o cualquier otro sera expresamente voluntario.

ARTICULO 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Serd de aplicacién la regulacion general sobre la materia, con las particularidades previstas en
el articulo anterior.

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
La jornada semanal serd de 37 horas y 30 minutos que se distribuird de la siguiente forma:
.- Durante 10 meses al afio

- Lunes aviernes a razon de 7 horas diarias
- Unsdbado al mes a razén de 6 horas diarias

.-y durante los meses de Mayo y Octubre

- Lunes aviernes a razén de 7 horas diarias
- Dos sdbados al mes a razén de 6 horas diarias cada sdbado.

Se creard una bolsa de 22 horas anuales a realizar conforme la necesidades del servicio previo
requerimiento a los trabajadores afectados con al menos 72 horas de antelacién excepto en
circunstancias inaplazables, causa de fuerza mayor y avisos urgentes del cliente, que no
permitan el cumplimiento de dicha antelacién, en cuyo caso se comunicard con el tiempo
estrictamente necesario. Por acuerdo entre empresa y la representacién legal de los
trabajadores se establecera un sistema de disponibilidad de la bolsa de horas conforme a las
necesidades del servicio.

CVE-2021-9660
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Estas 22 horas anuales no podran acumularse en afios sucesivos.

El horario sera el detallado en el ANEXO II. No obstante lo indicado en los apartados anteriores,
en caso de que sea necesario para el mejor desarrollo del contrato de concesidn o por exigencias
del cliente, se podra distribuir irregularmente la jornada anual en un porcentaje maximo del 5%.

A estos efectos se procederd a comunicar al representante legal de los trabajadores y a los
afectados, la necesidad de tal distribucion, y en caso de no alcanzar un acuerdo en el plazo legal,
se someterd el asunto a la Comision Paritaria, que debera resolverlo en un plazo maximo de
otros diez dias, pasados los cuales, sin existir acuerdo, sera la direccion de la empresa la que
establezca esa distribucion, sin perjuicio de las acciones legales que puedan existir contra la
misma.

ARTICULO 9.- TIEMPO DE BOCADILLO

Sera de 30 minutos para todos los servicios y se considerara tiempo efectivo de trabajo. Para el
servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomara al finalizar el primer viaje.

ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y EXCESOS DE JORNADA

Con caracter general se suprimiran las horas extraordinarias, excepto en los casos excepcionales
y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara a los Delegados de Personal, dado parte
diario al trabajador de las horas realizadas, especificando su causa y distribucion por secciones.
Esta informacion determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

En cuanto a cotizacion y notificacién se cumplira con la normativa legal.

Los excesos de jornada sobre la jornada diaria establecida en el presente convenio seran
retribuidos mediante su compensacion en tiempo de descanso a razén de 175% como si de hora
extraordinaria se tratase.

En el supuesto que las horas extraordinarias sean objeto de retribucion el valor de la hora extra
sera el que se detalla a continuacion:

VALOR HORA
o VALOR HORA
ANO EXTRAORDINARIA NOCTURNA
EXTRAORDINARIA
Y FESTIVA
2021 15,80 17,10
2022 15,92 17,23

Estos importes han sido actualizados e incrementados durante los afios de vigencia del convenio
en lo establecido en el articulo 22 del presente convenio.

ARTICULO 11.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales y
retribuidas con un minimo de 26 dias laborales, cuyo disfrute tendra lugar entre los meses de
Marzo a Septiembre de cada afio. El periodo de vacaciones se conocera con dos meses de
antelacion.

CVE-2021-9660

Pag. 26624 boc.cantabria.es 4/16



=

g GOBIERNO < Cantabria B.OWET IN OFIC

I
' CANTABRIA . DAk CrA N TA BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

En caso de que algun trabajador quisiera disfrutar de sus vacaciones en un periodo diferente,
siempre que no concurran razones organizativas que asi lo impidan, se favorecera la solicitud de
disfrute de vacaciones en periodo distinto al antedicho.

Los sdbados se consideraran dias laborables.

El trabajador que haya ingresado a lo largo del afio disfrutara la parte proporcional que le
corresponda.

La retribucion durante el periodo de vacaciones serd la misma que le corresponderia como si
estuviese trabajando.

De conformidad con el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores cunado el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa la que se refiere e parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4,5y 7 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencia distinta a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS

Sin perjuicio de otros que puedan establecerse por otras disposiciones, el trabajador tendra
derecho a disfrutar permisos retribuidos como si se encontrase trabajando, en la forma y
condiciones que se especifican a continuacion:

Los trabajadores tienen derecho a un permiso, por el tiempo estrictamente necesario, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.

Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales.

Por muerte del cényuge: 5 dias naturales.

Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, y en caso de gravedad 5 dias.
Por fallecimiento de padres o hijos: 4 dias naturales.

Por fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias naturales.

Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: 3 dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos: 1 dia natural.

CVE-2021-9660
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Por enfermedad grave, hospitalizacion, o intervencion quirtrgica de ascendientes o
colaterales directos del trabajador hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
3 dias naturales.

A excepcion del supuesto de fallecimiento de hermanos politicos que motiven desplazamiento,
en cuyo caso el permiso sera de 4 dias, en el resto de los supuestos anteriores los dias de licencia
se ampliaran en un dia mds cuando se precise desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma.

La condicién de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si de conyuge se
tratase, previa la justificacion oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente
articulo, deberad justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con
un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor justificada.

En lo no previsto por el convenio serd de aplicacion la regulacion general del Estatuto de los
Trabajadores previsto en el articulo 37.

Licencia por asuntos propios: Aquellos trabajadores con contrato de trabajo indefinido o
antigliedad superior a 1 afio, tendran derecho a 5 dias libres al afio para asuntos particulares.
Para acceder al disfrute de esos dias debera solicitarse la licencia con antelacién de, al menos,
tres dias, no pudiendo coincidir mas de 2 trabajadores en su disfrute.

Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, los dias 24 y 31 de diciembre
trabajara, Unicamente, la mitad de la plantilla, para lo cual se alternara el personal en la
prestacion de servicios en las mencionadas fechas de forma que una mitad de la plantilla
trabajara el dia 24 o 31 de diciembre, y la otra mitad, trabajara el otro dia que reste por prestar
servicios en dichas fechas.

ARTICULO 13.- NIVEL DE EMPLEO

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se produzcan, cada baja que
pudiera producirse por fallecimiento, jubilacién, incapacidad permanente, rescision o
finalizacién de contrato, se correspondera con un nuevo ingreso después de realizar la
promocidn interna, si procede.

Este nivel de empleo dejara de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algun servicio de las
contratas, sin perjuicio de aplicar la normativa vigente en la materia.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA Y SISTEMA REGLADO DE ASCENSOS.

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacion de plantilla de la empresa, y su
ocupacion pueda suponer una promocion para otros miembros de la plantilla, serdan estos
convocados prioritariamente, siempre que retdinan los requisitos previos exigidos, teniéndose en
cuenta lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para la realizacion de
las pruebas que oportunamente se determinen por la empresa, siguiendo los siguientes
principios:

- Los examenes se realizaran cuando sean necesarios.

- Las pruebas seran eliminatorias.

- En caso de no cubrir las plazas con personal de la plantilla, se someteran al mismo
examen los que se presenten de fuera de la empresa.

CVE-2021-9660
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- Los aspirantes que aprueben los exdmenes y no lleguen a ocupar plaza convocada,
pasaran a una lista de espera para cuando se produzca una nueva plaza.

- Estas pruebas seran para todo clase de categorias establecidas en la empresa, excepto
para los puestos de confianza, que seran Jefes, Encargados y Capataces.

- Se formara una Comisidn Paritaria integrada por el Delegado de Personal y un miembro
de la empresa, para la realizacion y control de las pruebas.

- La empresa siempre tendrd la Ultima decisién sobre la misidn del personal presentado
a las pruebas y a su aprobaciéon después de los exdamenes realizados.

ARTICULO 15.- SUBROGACION DEL PERSONAL

En este articulo se estard a lo dispuesto en los articulos 49, 50, 51,52 y 53 del Convenio Colectivo
del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado vigente en cada momento.

ARTiCULO 16.- CONTRATACIONES.

La empresa anunciard en el SPEE la convocatoria de las plazas vacantes definitivas que pudieran
producirse en su plantilla, una vez dado cumplimiento, si procede, a lo establecido en el articulo
14 del presente convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes el personal que haya prestado o preste
servicios de forma eventual en la empresa, salvo que haya cesado por causa disciplinaria.

ARTiCULO 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES.

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitard a cada nuevo trabajador una copia
del mismo, una vez dicho contrato haya sido visado por el Organismo oficial correspondiente.

También entregard al Delegado de Personal una copia basica de los contratos firmados de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el momento de la firma, podra estar presente el representante sindical de los trabajadores,
siempre que el trabajador asi lo solicite.

Se comunicard al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones y no renovaciones.
Las copias del Alta en la Seguridad Social se dardn en plazo de 8 dias desde el ingreso.
ARTICULO 18.- SUPLENCIAS.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran ausencias al
trabajo, todas las suplencias serdn cubiertas en el menor tiempo posible, incorporando al
operario correspondiente.

ARTICULO 19.- PERSONAL DE TALLER.
Este grupo esta compuesto por las categorias de Oficial 12, Oficial 22 y Ayudante de taller.
ARTICULO 20.- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Sin perjuicio de mantener la categorias profesionales preexistentes hasta el momento
(ENCARGADO, CONDUCTOR y PEON) que quedan definidas en los términos previstos en el
Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, con efectos de
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1 de enero de 2019 se crea la categoria de PEON ESPECIALIZADO que queda definida en los
siguientes términos:

Pedn especializado: el dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad.

Dentro de estas funciones se encuadra el manejo de maquinaria que requiera de cierto grado
de especializacion, como son: las desbrozadoras, segadoras, pala mixta o la realizacién de
trabajos en altura.

Estas funciones deberan hacerse de forma regular, entendiéndose como tal el desempefio de
éstas durante el transcurso de un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos afios.

ARTiCULO 21.- UNIFORMIDAD.

La empresa entregard a cada trabajador las prendas de trabajo que se relacionan, con obligacion
por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

- ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

- CONDUCTOR: 1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos.

- PEON LIMPIEZA/PEON ESPECIALIZADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de
botasy 1 gorra.

- PEON RECOGIDA: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas y 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE VERANO:

- ENCARGADO: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

- CONDUCTOR: 1 pantaldn, 1 cazadora, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos.

- PEON LIMPIEZA/PEON ESPECIALIZADO: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botasy 1
gorra.

- PEON RECOGIDA: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra.

Asimismo, se proporcionara, a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua y guantes.
FECHA DE ENTREGA:
Invierno: 1 de octubre. Verano: 2 de mayo.

La empresa tendrd la facultad de sancionar a todos los trabajadores que no comparezcan a su
trabajo debidamente uniformados.

ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES.

Los salarios, en todos los conceptos, salvo aquellas retribuciones que de forma expresa se
establezcan condicidn distinta, para los afios de vigencia del convenio seran los que se detallan
en el ANEXO Ill del presente convenio.

- Paraelafio 2022. Incremento de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2021 en un 0,75%.
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- Paraelafio 2023. Incremento de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2022 en un 0,5% cuando el IPC Real 2022 sea igual o superior al 2%, y en caso del que el
IPC Real 2022 sea igual o superior al 3%, se aplicara un incremento del 075%

- Paraelafio 2024. Incremento de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2023 en un 0,5% cuando el IPC Real 2023 sea igual o superior al 2%, y en caso del que el
IPC Real 2023 sea igual o superior al 3%, se aplicara un incremento del 075%.

ARTICULO 23.- ANTIGUEDAD.

La retribucién por antigliedad en la empresa sera de trienios al 6% del salario base y su devengo
se llevard a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcion de los casos de suspension
de la relacion laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier articulo
del presente Convenio.

Se comenzara a cobrar desde el dia primero del mes en que se cumpla el trienio.
ARTICULO 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Para todo el personal afecto por el presente Convenio, se establecen tres gratificaciones
extraordinarias, todas sobre la base de 30 dias, que estardn compuestas de Salario Base,
Antigliedad y el 45% del Plus Convenio para el afio 2021, de Salario Base, Antigliedad y el 70%
del Plus Convenio para el afio 2022, de Salario Base, Antigliedad y el 90% del Plus Convenio para
el afio 2023 y de Salario Base, Antigliedad y el 100% del Plus Convenio para el afio 2024.

La gratificacion de verano se abonara el 20 de julio.

La gratificacion de diciembre se abonara el 20 de diciembre.
La gratificacion de beneficios se abonara el 20 de marzo.
ARTICULO 25.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Todo trabajador que, por necesidad del servicio, realice trabajos propios de su actividad en
domingo o dia festivo percibira las retribuciones que se detallan en el ANEXO lIl.

ARTICULO 26.- PAGO DE HABERES.

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transferencia bancaria, entando
todos los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por
la que desean la percepcion de los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la entidad que fije el trabajador, sera el dia
primero de cada mes. En caso de que este dia sea sabado, domingo o festivo se adelantara al
dia laborable anterior. No obstante, la empresa enviara a la entidad bancaria, el dia final de cada
mes, la relacién de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda entregar cantidades
a cuenta.

ARTICULO 27.- RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento que
se le presente, que ponga fin a la relacién laboral, para su estudio durante un periodo de 48
horas, en la que tendra que tomar una decision al respecto.
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ARTICULO 28.- REVISION SALARIAL.

No se efectuara ninguna revision salarial distinta de la prevista en el articulo 22.
ARTICULO 29.- DIA DE HERMANDAD Y CESTA DE NAVIDAD.

Se establece como dia de hermandad el 16 de julio “Virgen del Carmen”. Dicho dia sera festivo
a todos los efectos, considerandose como abonable no recuperable. En caso de que el 16 de
julio fuese domingo o festivo, el dia de hermandad se trasladara al dia siguiente laborable. Este
dia sustituird y compensara la festividad patronal de San Martin de Porres que se celebra el dia
3 de noviembre y que estd prevista en el articulo 44 del Convenio General del Sector. Junto con
el devengo y liquidacion del mes de Julio de cada afio se abonaran a los trabajadores adscritos
al servicio la cantidad de 30 euros brutos.

En concepto de cesta de navidad, los trabajadores adscritos a la contrata percibiran la cuantia
bruta de 30 euros, cuyo devengo sera anual conforme el afio natural en curso. Dicha cuantia se
liquidara con la némina de diciembre de cada afio.

ARTICULO 30.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

A partir de la firma del Convenio, la Empresa suscribird una pdliza con una entidad aseguradora
que garantice la cantidad de veinticinco mil sesenta y tres euros con setenta y dos céntimos de
euro (25.063,72) en caso de Incapacidad Permanente Absoluta, o Gran Invalidez, y de dieciocho
mil ochocientos veintitrés con setenta céntimos de euro (18.823,70), en caso de muerte,
continencias ambas sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Para figurar como asegurado en dicha pdliza, sera preciso tener la consideracion de
trabajador de plantilla.

De la aplicacién de este articulo no podrdn derivarse a la empresa mas responsabilidades ni
obligaciones que la de tener suscrita la pdliza.

No obstante, la empresa se compromete a estudiar las propuestas que individualmente quieran
hacerse por cada trabajador, acogiéndose al proyecto del convenio sobre los beneficios del
mismo seguro colectivo.

En caso que, por razones personales del trabajador, éste fuera excluido de la pdliza de seguro
colectivo citada, la Empresa estara Unicamente obligada a facilitar al mencionado trabajador una
cantidad equivalente al importe de la prima de seguro que por él hubiera que abonar por las
coberturas sefialadas.

ARTICULO 31.- GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Todo trabajador que, para el desarrollo de su trabajo, utilice un vehiculo para el que se requiere
estar en posesion de un permiso de conducir de clase C o B, en el supuesto de que le sea retirado
el permiso de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacion de su
trabajo (salvo como consecuencia del estado de embriaguez) tendra derecho a las garantias en
las formas y plazos que se sefialan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de 12 meses, la
empresa ofrecera un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole durante
ese periodo de retirada el salario de conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de 3 meses, la empresa
ofrecerd un nuevo puesto de trabajo que pase a desempefiar.
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c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacion
del permiso de conducir, siempre que dicho conductor tenga una antigliedad minima
en la empresa de 6 meses, ésta la ofrecera un nuevo puesto de trabajo, abondndole el
salario de la nueva categoria que pasard a desempeifiar.

En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el trabajador afectado se
reincorporard a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.

ARTICULO 32.- JUBILACION ANTICIPADA Y PARCIAL.

Se estard a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social vigente en cada momento y en
el resto de normativa correspondiente.

ARTICULO 33.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Atodo trabajador que prestando sus servicios en la empresa, cause baja médica por incapacidad
temporal, con derecho a percibir prestaciones de IT de la Seguridad Social, la empresa
complementara el 100% del salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusion del
recargo de festivos, horas extraordinarias, si las hubiese, o cualquiera otra retribucion de
caracter extraordinario o no salarial, desde el primer dia de la baja y mientras dure la misma de
forma ininterrumpida, en los casos de que la misma venga derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
trabajador con derecho a percibir prestaciones de IT de la Seguridad Social percibird el 100% del
salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusidon del recargo de festivos, horas
extraordinarias, si las hubiere, o cualquier otra retribucidon de caracter extraordinario o no
salarial, en los casos de hospitalizacion acreditada (ingreso en centro hospitalario, no
ambulatorio), y en los que el trabajador, no haya sufrido una baja por incapacidad temporal
independientemente de la contingencia, en los 365 dias anteriores al inicio de la baja. En el caso
de que no concurra alguno de estos supuestos, o que el absentismo en el afio anterior sea
superior al 9% (total plantilla indefinida o con antigliedad superior a dos afios * dias de alta en
la TGSS afio anterior/total dias IT afio anterior), la empresa abonaré el complemento hasta el
100% a partir del décimo dia de la baja y el 80% durante los 9 primeros dias.

La bonificacion empresarial, en cualquier caso, sélo alcanzara la diferencia existente entre las
prestaciones econdmicas que le correspondan al trabajador y que abone la Seguridad Social y el
tanto por ciento que se garantiza en el presente articulo.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran, precia deduccion de la prorrata
correspondiente, que haya sido objeto de liquidacidn y pago durante el periodo de incapacidad
temporal coincidente con el de su devengo.

La negativa del trabajador/a a los reconocimientos a cargo del personal médico de la empresa o
del personal especializado designado por éste o por la empresa con motivo de verificar el estado
de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia, asi como el retraso incumplimiento los plazos legalmente establecidos para la
entrega a la empresa de los partes médicos de baja y sucesivos de confirmacion, podran ser,
como minimo, motivo suficiente para anular totalmente el complemento econdémico a la
prestacion de la Seguridad Social, durante el periodo que este del proceso, hasta el alta médica.
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Con independencia de la vigencia del presente convenio y de lo acordado en el presente articulo
no tendra caracter retroactivo y sera de aplicacion y eficacia a partir del dia siguiente a la firma
del texto y anexos del presente convenio.

ARTiCULO 34.- ABSENTISMO.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que, para nuestra sociedad, supone el
absentismo.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada
su relativa influencia en la productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos acuerdan:

1.- Requerir a las autoridades competentes para que tomen medidas eficaces tendentes a
eliminar circunstancias externas a las empresas favorecedoras del absentismo.

2.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente
de trabajo.

3.- Adoptar las adecuadas medidas de seguridad e higiene de acuerdo con lo estipulado en el
apartado especifico.

4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como la no
presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serdn computables a efectos de
cuantificacion los siguientes conceptos:

- Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, salvo las relativas a enfermedad
grave o intervencion quirdrgica.

- Hospitalizaciones, Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber de cardcter publico y personal. Realizacidn de funciones sindicales y
representacién del personal establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de
suspension del contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, con la excepcién de IT
que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolucién del absentismo, se creara
una comisién paritaria compuesta por el Delegado de personal y un representante de la
Empresa.

Dicha comision, con los datos aportados por la empresa, elaboraran semestralmente indices de
absentismo para verificar la evolucién del mismo, la eficacia de las medidas puestas en uso y
llegar a conclusiones sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores.

ARTICULO 35.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En el caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la relacion laboral con algin
miembro fijo de plantilla, que debera ajustarse a alguna de las causas validas establecidas en la
vigente legislacion, la Empresa incoara el oportuno expediente respetando los procedimientos
y requisitos de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situaciones.
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ARTICULO 36.- SECCIONES SINDICALES.

Las secciones sindicales de la empresa dispondran de un Delegado Sindical que representara a
la Central Sindical en la propia empresa, y que debera ser miembro de la plantilla de la misma,
pero careciendo de las demds prerrogativas de la LOLS, al no alcanzar la empresa el nimero de
250 trabajadores. Estas secciones sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la empresa
y, siempre fuera de las horas de trabajo. La empresa facilitara un local para ello.

ARTICULO 37.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento
de problemas que puedan afectar a ambas partes. Durante el periodo de negociacion del
Convenio, el tiempo para asamblea serd de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes.

Estas asambleas se celebraran en los locales de la empresa y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracidn se requerira la notificacion previa
a la direccion de la Empresa.

ARTICULO 38.- ASESORES SINDICALES.

Los delegados podrédn solicitar la presencia de asesores en representacidon de las centrales
sindicales a las que se encuentren afiliados los trabajadores.

ARTICULO 39.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa, previa autorizacién por escrito del trabajador interesado, descontara de su recibo
de salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto
seran abonadas a cada central sindical dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de
su retencion.

ARTICULO 40.- LOCAL SINDICAL.

La Empresa pondra a disposicién de los delegados, un local dentro de las instalaciones de la
misma, donde puedan éstos realizar las actividades que le son propias. Dicho local sera dotado
de un mobiliario adecuado y material de trabajo.

ARTICULO 41.- TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

ARTICULO 42. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictdmenes que
puedan efectuarse en aplicacion de la legislacion vigente sobre prevencién de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacién paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo tdxicos,
penosos y/o peligrosos.

Por ello, se constituira el correspondiente comité segln la Ley y el Reglamento de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuyos miembros tendrds los mismos derechos que los Delegados de
Personal.
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Las partes firmantes del presente convenio observardn como actuaciones basicas las siguientes:

1.- Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa se someterdn a un
reconocimiento médico anual, de caracter voluntario, de cuyo resultado le serd facilitada
aquella documentacién que pueda recibir la empresa salvaguardando su intimidad.

2.- Aquellos puestos de trabajo que presente riesgos especiales serdn objeto de medidas de
vigilancia adecuadas.

3.- En todo parte de accidente, se reservara un espacio o se incluird un anexo, en aquellos casos
en los que los representantes de los trabajadores deseen hacer constar su version sobre el
accidente o cualquier otro dato que crean conveniente.

4.- Los cambios de organizacidn del trabajo y la introduccion de nuevas tecnologias deberan ser
previamente estudiados con el fin de prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Aquel personal cuyo horario de prestacidon de servicio coincida con el de su reconocimiento
médico, dispondra del tiempo imprescindible para someterse al mismo.

ARTICULO 43.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente, y antes del dia 15 de diciembre, se elaborara el calendario laboral. El citado
calendario sera expuesto en un lugar visible dentro del centro de trabajo que debera contener
como minimo jornada laboral, dias festivos y periodo de vacaciones. Asi mismo, se procurara la
concesion del disfrute de los posibles puentes que cada afio pudieran producirse.

ARTICULO 44.- CAMBIO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DE NOCHE A DiA Y VICEVERSA.

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su labor en los horarios de
dia o de noche se establecerd el siguiente orden de preferencia: antigiiedad en el turno, edad y
antigliedad en la Empresa previo plazo de convocatoria del anuncio.

ARTiCULO 45.- PLUSES.

Plus transporte: Para todo el personal de la Empresa se establece un plus de transporte mensual
de cardcter extrasalarial, como compensacion por los gastos de desplazamiento dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo. Este plus se percibird en once
mensualidades, siendo su importe idéntico para todas las funciones profesionales. Se fija su
cuantia en 56,66 €/mes brutos para 2021,y 57,09 €/mes brutos para 2022.

Elimporte correspondiente al Plus Transporte, experimentara la misma subida, durante el resto
de los afios de vigencia del presente Convenio colectivo establecido en el articulo 22.

Plus de actividad: Se abonara a todos los trabajadores y encargado por dia efectivo de trabajo,
durante los doce meses del afio, pagando los dias laborables de las vacaciones y los dias de
asuntos propios.

Los pluses de Penosidad, y Nocturnidad y Mando seran devengados por dia efectivo de trabajo.

El salario Base, el plus de Convenio y la Antigiliedad, seran devengados por dia natural con la
excepcion de los casos de suspensidn de la relacion laboral y faltas de asistencia.
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ARTICULO 46.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Podra acordarse la movilidad funcional horizontal o vertical, previa comunicacién al Delegado
de Personal, y por un periodo maximo de tres meses.

Si el trabajador desarrolla trabajos de categoria superior percibird los correspondientes a esa
categoria mientras realice ese trabajo, y si es de categoria inferior mantendra los de la categoria
consolidada.

En caso de ausencias del Encargado del Servicio, se entiende que ocupara su cargo D. José Arenal
Menocal, o persona que, en su caso, designe la Empresa.

ARTICULO 47.- AYUDA POR ESTUDIOS

Se entregara por trabajador y por unidad familiar una ayuda de 95 euros anuales por cada hijo,
mientras este justifique su inscripcidn en guarderia o centro docente, excluidos los de caracter
universitario, hasta los 18 afios inclusive. Esta ayuda se abonara tras la entrega del certificado
de escolarizacion preceptivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- SUPLETORIEDAD

En todo lo no previsto, regulado o estipulado en el presente convenio colectivo se estard a lo
dispuesto en el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
vigente en cada momento.

SEGUNDA.- GENERO NEUTRO

Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que supongan
la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro,
es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal
correspondan a la mujer trabajadora.

TERCERA.- ARBITRAJE Y MEDIACION

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las que pudieran producirse
en el seno de la Comisién Paritaria, se resolveran de acuerdo con los procedimientos de
mediacion regulados en el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién colectiva
y los conflictos de interpretacién, administracién y aplicacion del convenio sera de caracter
expresamente voluntario.
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CUARTA.- PLAN DE IGUALDAD

Respecto al Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se estard a lo dispuesto y definido en el
Plan de Igualdad en el seno del GRUPO URBASER vigente en cada momento.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio serd efectivo siempre y cuando se incluya en el Pliego para la contratacion
del Servicio de Limpieza de las Zonas Terrestres del Puerto de Santander.

ANEXO |
CALENDARIO ORIENTATIVO DE VACACIONES

FEBRERO MARZO ABRIL
MAYO JUNIO JULIO
AGOSTO SEPTIEMBRE
ANEXO Il

TABLA DE HORARIOS
Personal asignado a servicio en el Puerto de RAOS

DIAS TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE
LUNES A VIERNES 7:00 - 14:00 13:30-20:30
SABADOS 7:00-13:00
ANEXO Il

TABLAS SALARIAL DEFINITIVA 2021

FUNCIONES PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD | PLUSPENOSO | PLUSMANDO | PLUSCONVENIO | PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS
ENCARGADO 29,29 2,65 5,85 2,96 20,15 171,35
CONDUCTOR 26,54 2,65 5,31 24,41 159,30
PALISTA 31,69 2,65 6,34 17,12 162,12
PEON ESPECIALIZADO 25,79 2,65 5,16 23,55 157,31
PEON 25,10 2,65 5,01 22,71 155,27

TABLAS SALARIAL DEFINITIVA 2022

FUNCIONES PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD | PLUSPENOSO | PLUSMANDO | PLUS CONVENIO | PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS
ENCARGADO 29,51 2,67 5,90 2,98 20,30 172,64
CONDUCTOR 26,74 2,67 5,35 24,60 160,50
PALISTA 31,93 2,67 6,39 17,24 163,34
PEON ESPECIALIZADO 25,98 2,67 5,19 23,73 158,49
PEON 25,28 2,67 5,05 22,88 156,43
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-9662  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Urbaser S.A., para su centro de
trabajo en la Mancomunidad El Brusco, para el periodo 2020-2021.

Cédigo 39100561012017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S. A., para su centro de tra-
bajo en la Mancomunidad El Brusco y los trabajadores que prestan el servicio de recogida de
residuos solidos urbanos y asimilables en dicho municipio, para el periodo 2020-2021, suscrito
el 25 de agosto de 2021, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por las personas
designadas por la empresa en su representacion y el Delegado de Personal en representacion
de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefa-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de
3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-9662
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A. Y DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL

SERVICIO DE RECOGIDA DE R.S.U. Y ASIMILABLES EN LA MANCOMUNIDAD EL BRUSCO.

CAPITULO |

NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son firmantes del presente convenio por la representacion sindical, el Representante de los Trabajadores
(Delegado de Personal) y la Direccion de la empresa URBASER, S.A.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en la legislacion
vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.

El presente convenio colectivo es de obligada aplicacién y afectara a todos los trabajadores que estén
adscritos y presten expresamente sus servicios para URBASER, S.A. en el Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos en la Mancomunidad El Brusco, y que la empresa tiene adjudicado por la mencionada
Mancomunidad.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran tanto al personal fijo como eventual o interino, al que
preste servicios en la actualidad y al que se pueda ingresar en el futuro para el mencionado servicio.

Articulo 3.- Ambito temporal.

La duracién del Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de
2021, excepto que expresamente se establezca una duracidn distinta.

Articulo 4.- Denuncia y revision.
El presente convenio se considerara denunciado automaticamente el 31 de Diciembre de 2021.

Finalizada la vigencia del presente convenio se entendera prorrogado en su integridad hasta que se
suscriba otro.

Articulo 5.- Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdanico e indivisible, y a efectos de su
aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente
con los trabajadores, no siendo de aplicacidn la posibilidad de absorcién y compensacién regulada en el
Art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores; dichas condiciones seran revalorizables.

CVE-2021-9662
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CAPITULO 1l

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 7.- Ingreso al trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicard en orden al ingreso al trabajo lo recogido dentro de las
disposiciones legales en cada momento.

Se creara una Bolsa de Empleo, los cuales tendran preferencia en la contratacién.

La Empresa comunicard al Delegado de Personal las personas a contratar y en la modalidad a emplear.
Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador contratado y una copia basica del mismo a
los Representantes Sindicales.

CESES:

Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias cuando la duracién del contrato
sea igual o superior a un afio, aplicando la proporcionalidad en el tiempo de preaviso en contratos
inferiores a un afio. Igualmente dicha obligacidn sera de aplicacidn en lo que concierne a las empresas.

El incumplimiento por parte del trabajador conllevara la pérdida de tantos dias de salario como por cada
dia de preaviso incumplido.

Por parte de la empresa, dicho incumplimiento sera compensado econémicamente al trabajador en
tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 8.- Clasificacion profesional.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo V del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado,
referente a la clasificacién del personal.

La relacidén prevista en el Capitulo V del Convenio en cuanto a la clasificacion profesional y a la que se
remite el presente Convenio, es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas
todas las especialidades profesionales mencionadas

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el Convenio Colectivo. La empresa
pondrd al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que estos puedan ejecutar su
trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores
utilizaran los medios de proteccion que la empresa les facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta
de uso de las mismas.

CVE-2021-9662
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CAPITULO VI PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 10.- Promocidn y ascensos.

La promocidn se establecerd sobre la base del conocimiento del puesto de trabajo, del personal propio
del servicio si lo hubiera, de la antigliedad y del historial profesional. El ascenso o promocién no sera
definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de dos meses para el personal de mandos intermedios
y de un mes para operarios, ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdmicas
inherentes a la misma.

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su turno de trabajo
entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza, recurriendo preferentemente a tales
efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos podra proceder a cambiar de turno al
trabajador que tenga menos antigiiedad en su puesto de trabajo.

Trabajo de superior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones de superior
categoria percibird la retribucién correspondiente a esta. Si esta situacion se produce por un periodo
superior a seis meses durante un afio, o a ocho meses durante dos afios, el trabajador adquirira la
categoria superior referida. En todo caso la retribucion que percibiria el trabajador en esa situacion seria
la mas beneficiosa.

Trabajo de inferior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones de inferior
categoria, lo sera por razones que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible. Al trabajador se le
respetard la categoria que tiene y percibira durante esa situacién como retribucién, la mas beneficiosa.

La empresa debera comunicar y justificar estas situaciones a los representantes de los trabajadores.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, referente a la
movilidad funcional.

CAPITULO VII RETRIBUCIONES

Articulo 11.- Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracidn, o los periodos de descansos computables como de trabajo.

Articulo 12.- Retribuciones e incrementos.

Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:
Ao 2020: 0,7%
Afio 2021: 0,7%

Las retribuciones brutas anuales reflejadas en este articulo han sido pactadas por las partes. En
consecuencia, no se percibira retribucidon adicional alguna por esta circunstancia en ninguna de las
funciones profesionales existentes. El salario contemplado en el presente convenio se ha pactado
contemplando las singularidades del puesto de trabajo.

La estructura definida en el presente convenio se ha establecido previa calificacion de los puestos de
trabajo y clasificacion funcional, atendiendo a la naturaleza de los mismos, por lo que dicha estructura y
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cuantia no podra verse alterada por la normativa legal y convencional de aplicacion, por tanto no sera de
aplicacion ningln otro plus adicional a los pactados en el presente convenio.

Articulo 13.- Salario base.
Serd para cada funcion profesional el que se determina en las tablas salariales del Anexo I.
Articulo 14.- Plus toxico, penoso y peligroso.

Los trabajadores percibiran un plus de caracter mensual en la cuantia indicada en la tabla salarial ANEXO
I, por el que se retribuyen las condiciones de Toxicas, Penosas o Peligrosas, mientras que el Convenio
Nacional o por Sentencia judicial, no se establezca otra forma de pago, cualquiera que esta fuese y que
viniese a sustituir lo aqui acordado.

Articulo 15.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, tendran una retribucién
especifica incrementada en un 25 % sobre el Salario Base. Segun tabla salarial ANEXO I. Su devengo se
producird por hora o dia trabajado.

Articulo 16.- Antigliedad.
Todos los trabajadores devengaran los siguientes complementos de antigtiedad:

- Quinquenios retribuidos con un 5% del Salario Base, a incrementar tanto en las mensualidades
ordinarias como en las extraordinarias. El computo inicial del devengo de este concepto sera el
de la fecha de inicio de prestacion de servicios en la empresa.

Articulo 17.- Dietas.

El importe de la media dieta sera el establecido en la tabla salarial del ANEXO I. Se devengard la media
dieta cuando se supere una jornada de trabajo diaria de 8.

Articulo 18.- Retirada del permiso de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo con la
funcién que le haya sido encomendada le fuese retirado el permiso de conducir por resolucién
administrativa o judicial (excepcion hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), la empresa
le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que el permiso fuera retirado como consecuencia de los hechos ocurridos con un vehiculo
particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes
a ese nuevo puesto de trabajo.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancién de retirada del permiso de
conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las condiciones que le correspondiesen.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad imperiosa y otros
previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al representante de los trabajadores, dando parte
mensual al trabajador con las horas realizadas. En funcién de esta informacion se determinara el caracter
y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas sera segun tabla salarial ANEXO I.

Los trabajadores que prefieran descansarlas, lo haran a razén de 175 % por cada hora extra realizada.

CVE-2021-9662
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Articulo 20.- Gratificaciones extraordinarias.
Las pagas extraordinarias seran dos al afio: Junio y Diciembre.
Se abonaran en las fechas de 30 de Junio y 20 de Diciembre. El devengo de las dos sera semestral.

El importe de las mismas se abonard segln se establece para cada funcién profesional en las tablas
salariales del ANEXO I.

Las pagas extraordinarias no se verdn afectadas econdmicamente por situaciones de Incapacidad
Temporal.

Articulo 21.-Paga de vacaciones.
Todo el personal comprendido en este convenio percibird el importe de una mensualidad normal.
Articulo 22.- Complemento Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que prestando su servicio dentro de la empresa URBASER, S.A. causen baja por
incapacidad temporal con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la Seguridad Social, la empresa
garantizard las cuantias y los plazos que mas abajo se indican:

- Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

El cien por cien de su salario, tomado como referencia la ndmina del mes anterior, desde el
primer dia de la baja y hasta el limite de 18 meses.

En ninguin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre.

A estos efectos, la consideracién de accidente de trabajo sera la que corresponda de conformidad
con el articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin:

Del dia 1 al 20, el 60 %; del 21 al 30, el 75 %; del 31 al 90, el 85 %; y del 91 hasta los 18 meses de
limite, el cien por cien tomando como referencia la ndmina del mes anterior a la baja.

Si en los 12 meses anteriores el trabajador no hubiera estado de baja, los porcentajes serian del
dia 1 hasta los 18 meses de limite, el 100 %, tomando como referencia la némina del mes anterior
a la baja.

Si se produjera hospitalizacidn, el cien por cien desde el primer dia de la baja y hasta el limite de
18 meses.

En ninglin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre.

CAPITULO VIIl JORNADA

Articulo 23.- Jornada.
La duracion méaxima de la jornada serd de 36 horas semanales.
La jornada diaria serd de 6 horas. Desde las 6,00 horas y acabara a las 12,00 horas.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo, siendo computable como tiempo
de trabajo efectivo.

CVE-2021-9662

Pag. 26642 boc.cantabria.es 6/13




=

i | GOBIERNO N Cantabria Bt BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
= E__

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

A
|

Articulo 24.- Horario de trabajo.

Los horarios del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas segln se establece en
el articulo anterior.

Articulo 25.- Trabajo en domingo y festivo.

Todos los domingos y festivos trabajados llevaran como compensacién un dia laborable de descanso cuyo
disfrute sera solicitado por el trabajador a la empresa con 5 dias de antelacién. Dicho descanso nunca se
realizara en los meses de verano.

El personal que por circunstancias del trabajo tenga que realizar su jornada laboral en domingos y festivos,
percibird la cantidad establecida en la Tabla Salarial ANEXO |, y percibira el valor de horas festivas que se
contempla en dicho ANEXO I.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. Caso de coincidir en
domingo su celebracidn se trasladara al lunes siguiente.

Articulo 26.- Turno de trabajo.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo
que implique modificaciéon de condiciones de trabajo, en cuyo caso serd preceptivo el acuerdo con el
representante de los trabajadores, en lo concerniente a la configuracidn de los Equipos de trabajo y los
cambios en los mismos, se consultard al delegado de personal.

Mediante negociacion colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacion de turnos.
Articulo 27.- Vacaciones.
Las vacaciones seran de 26 dias laborables al afio.

En todos los casos, la empresa posibilitard que internamente los trabajadores acuerden el cambiar sus
fechas y la opcién de no cogerlas todas seguidas, siendo esta circunstancia comunicada previamente a la
empresa.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.

Los Trabajadores, avisando con la mayor antelacién posible, justificdndolo o acreditandolo, podran faltar
o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

1. Tres dias naturales, por nacimiento de hijo o enfermedad grave del conyuge. En caso de cesarea se
aplicard a dos dias naturales mas.

2. Tres dias naturales por hospitalizacién, o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, hijos politicos, nietos
politicos, abuelos politicos, padres politicos y hermanos politicos.

3. Tres dias naturales por fallecimiento del cdnyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, hijos
politicos, nietos politicos, abuelos politicos, padres politicos y hermanos politicos.

En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara el plazo de licencia a dos dias naturales mas,
cuando el trabajador se obligara a hacer un desplazamiento.

4. Quince dias naturales por matrimonio.
5. Undia por matrimonio de padres e hijos.

6. Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrinos.

7. Dos dias laborales por traslado de vivienda.
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8. Eltrabajador dispondra del tiempo necesario de permiso retribuido con el fin de acudir a una consulta
médica dependiente del Servicio Cantabro de Salud, para si mismo, siempre debidamente justificada.

En los demas casos no previstos en este Articulo se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta de sus vacaciones
o de los dias que les sobren al hacer los calendarios laborales.

CAPITULO IX
EXCEDENCIA
Articulo 29.- Excedencia.

En atencion a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
se procede en el presente texto articulado a la regulacién de un supuesto especifico de excedencia, sin
perjuicio del régimen general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa que
también seran de aplicacion para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los Trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella, siempre que cumplany
reunan las siguientes condiciones:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.
2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.
3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

Al acabar el periodo de excedencia, la empresa estard obligada a readmitir al trabajador inmediatamente
al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de reincorporacion se curse al menos un mes antes
del vencimiento de la excedencia. Las condiciones de trabajo seran iguales a las que tenian en el momento
de pedir la excedencia.

CAPITULO X

SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 30.- Subrogacion del personal.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Capitulo XI del Convenio General del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

CAPITULO XI
SALUD LABORAL
Articulo 31.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L. ( Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales ), R.S.P. ( Reglamento de los Servicios de Prevencion ), Decretos y Disposiciones de
desarrollo, que la salud laboral se debe basar en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia
del control de pérdidas para preservar la seguridad y salud de los trabajadores
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Dentro de la accidn preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa elaborara la evaluacion
inicial de Riesgos, de la que se derivard el Plan de Prevencion y por consiguiente la planificacidn de todas
las medidas, actuaciones y medios necesarios para garantizar, tanto individual como colectivamente, la
proteccidén de los trabajadores. En la elaboracion de la evaluaciéon de Riesgos y Plan de Prevencién
participard el representante de los trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacién, consulta
y opinion respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.

Prevencidn.

El delegado de prevencidn, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones, aun cuando
este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en este caso el tiempo invertido fuera de
su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos iran provistos de: botiquin, agua potable, portatil, herramientas y extintor.

Reconocimiento médico y vigilancia de la salud.

Con caracter obligatorio para la empresa, se efectuara una revision médica anual dentro de la jornada
laboral. En el caso de que fueran citados por la empresa para pasar dicho reconocimiento fuera de su
jornada laboral, correspondera al representante de los trabajadores y a la direccién de la empresa el
determinar las condiciones laborales, y/o econdmicas derivadas de dicha revisién.

CAPITULO X1l
UNIFORMIDAD
Articulo 32- Uniformidad.

La empresa entregard a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de trabajo que se relacionan,
con obligacién por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

Uniformidad de verano:

CONDUCTOR, OFICIAL 12: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos, 1 gorra.
PEON ESPECIALISTA: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas, 1 gorra.

Uniformidad de invierno:

CONDUCTOR, OFICIAL 12: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos, 1
gorro.

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas, 1 gorro.

La empresa pondrd a disposicién de los trabajadores, guantes, botas de agua, y trajes de agua, cuando
sea preciso.
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CAPITULO XIlI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.- Representantes sindicales.
Tendrdn la consideracién de representantes sindicales los delegados de personal.

Para el ejercicio de los derechos sindicales, los sindicatos podran constituir su seccidn sindical y nombrar
delegados sindicales a tenor de lo establecido en la ley orgénica de libertad sindical 11/ 1985.

Los delegados de personal dispondran de 15 horas de crédito horario mensual para el ejercicio de sus
funciones.

Las funciones de los representantes sindicales serdn las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en la ley organica de libertad Sindical.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por la peculiaridad de esta actividad,
serdn disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.

Articulo 34.- Derecho y locales de reunion.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal asistente, en
aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de problemas que
puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni merma de sus condiciones laborales.

Estas asambleas se celebraran en locales de las empresas y no afectardn al normal funcionamiento de los
servicios a prestar. Para su celebracion se requerira notificacion previa a la direccion de las empresas.

Articulo 35.- Asesores sindicales.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar la presencia de asesores en representacion de las
Centrales Sindicales a las que se encuentren afiliados.

Articulo 36.- Tablon de anuncios.

La empresa dispondrd para los trabajadores de sus plantillas, en el centro de trabajo, los tablones de
anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 37.- Jubilacion.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, bajo las condiciones que permita la ley en
vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera atender esta peticidon. En este
supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con un mes de antelacién a la fecha deseada de
jubilacidn, para que la Empresa realice las gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de
hasta los dos meses posteriores a la solicitud, a la contratacién de otro trabajador mediante un contrato
de relevo.

Articulo 38.- Anticipos.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un importe maximo del 75%
de la némina mensual.
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Articulo 39.- Indemnizacién por muerte o incapacidad.

La empresa afectada por este convenio suscribird una pdliza colectiva, de seguros a favor de los
trabajadores del centro de trabajo, para que en el caso de muerte por accidente laboral, enfermedad
profesional e Incapacidad permanente total o absoluta por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, los mismos o sus herederos perciban, una indemnizacion equivalente a la cantidad de 40.000
euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de indemnizacién a sus herederos la cantidad
de 6.000 euros.

Se facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de las pdlizas, que se suscribiran dentro de
los 30 dias siguientes a la publicacidn de este convenio.

Articulo 40.- Formacién Continua.

Los trabajadores recibiran la formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada para el desempefio de su
actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

Articulo 41.- Comisién paritaria.

Se establece una comisidn paritaria que estara compuesta por el Representante/s de los Trabajadores y
el Representante/s de la Empresa, en igual nimero, de la que formaran parte de la misma, un maximo de
dos asesores por cada parte.

Dicha comisién se reunird a peticion de parte, cuando, tanto por modificacién, inaplicaciéon o
interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo y para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley y de otras que puedan atribuirse.

La comisidn se reunira en el plazo maximo de tres dias laborables, desde la peticién realizada y en la misma
se tratara de las cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas no estuvieran resueltas
y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se someten de forma previa a cualquier
decision a la mediacién del ORECLA, en el plazo méaximo de 7 dias, desde la reunién de la Comision
Paritaria.

Articulo 42.- Resolucion de conflictos (ORECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del ORECLA - CANTABRIA
(Grgano de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacidn - conciliacion del ORECLA, de forma
previa a la convocatoria de huelga y a la presentacién de demanda por conflicto colectivo.

Articulo 43.- Nuevas Tecnologias.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria, vehiculos de carga
lateral u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo y/o a las condiciones de trabajo adoptadas tanto
por la empresa como impuestas por las variaciones que se puedan imponer en los pliegos de condiciones
y en los contratos por el organismo u entidad contratante, requerirdn la adopcion de determinados
criterios y actuaciones que respeten las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los derechos de
los trabajadores y especialmente la estabilidad en el empleo; en este sentido sera preceptivo lo siguiente:

- La empresa gestionara y negociara estos cambios con la participacidn de los representantes de
los trabajadores antes de su aplicacion, tanto si es como consecuencia de la entidad contratante
o a iniciativa propia.
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- Ante cualquier modificacidn tecnoldgica se dara prioridad a la estabilidad del empleo en la
empresa o contrata frente a otras actuaciones, adoptando las medidas necesarias para garantizar
el mismo.

- A tal efecto se tendrd en consideracion la posibilidad de establecer formas de reubicacion de
trabajadores en otros puestos de trabajo adaptandose aquellas situaciones de movilidad
funcional, cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucion de la jornada, la limitacion de
las horas extraordinarias. Este proceso debe ir acompafiado con la correspondiente negociacién
de las condiciones para su realizacidn, con el objetivo compartido de conciliar las necesidades de
la empresa con las de los trabajadores y haciendo compatible su vida laboral con la personal y
familiar.

- Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor productividad, la
totalidad de las retribuciones econdmicas de cualquier tipo que perciban los trabajadores que se
vean afectados por la variacion en sus condiciones de trabajo no podran ser inferiores a las que
vinieran percibiendo. Si las condiciones de trabajo implican cambios de puesto o categoria de
superior retribucion en cdmputo anual, percibiran esta.

- La empresa facilitara los medios y la formacion correspondiente a los trabajadores que con
motivo de los cambios que se produzcan en la organizacién del trabajo por la implantacién de
nuevas tecnologias, equipos de trabajo, vehiculos, maquinaria, etc., sean necesarios para el
desarrollo de su tarea profesional. Asi mismo, a aquellos que con motivo de dichos cambios
impliqguen un cambio de funciones o de categoria profesional se les subvencionard por la
empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a las nuevas funciones profesionales.
Tendrén prioridad los trabajadores de la empresa o contrata, a acceder a las nuevas funciones,
categorias o puestos que sean necesarios en la empresa o contrata, valorandose la antigliedad
en la contrata o empresa, a los efectos de acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

- Seimpulsara el desarrollo de la formacién continua de los trabajadores como mecanismo para
hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y polivalencia

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes reconocen que el presente Convenio Colectivo cumple con la Propuesta de mejora de Convenio
del Pliego de condiciones que rigid la licitacion del Servicio de Recogida RSU y asimilables en la
Mancomunidad El Brusco.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este convenio sera de aplicacién el vigente estatuto de los trabajadores y
el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia ley organica de libertad sindical y cuantas
normas, decretos y leyes puedan afectar al mundo laboral.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento, ambas partes como
resultado final al que han llegado tras las negociaciones pertinentes para configurar el presente convenio
colectivo de trabajo.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2020

CONCEPTOS CONDUCTOR OFICIAL 12| PEON ESPECIALISTA
SALARIO BASE 1.649,26 € Mes 1.542,29 € Mes
PLUS NOCTURNO 2,07 € Dia 2,07 € Dia
MEDIA DIETA 11,66 € Dia 11,66 € Dia
KILOMETRAJE 0,27 € Km 0,27 € Km
CONCEPTO PERSONAL 125,60 € Mes 125,60 € Mes
HORAS EXTRAS 13,79 € Hora 13,79 € Hora
HORAS FESTIVAS 18,45 € Hora 18,45 € Hora
PAGA VERANO 1.649,26 € 1.542,29 €
PAGA DICIEMBRE 1.649,26 € 1.542,29 €
PLUS TOXICO PENOSO PELIGROSO 116,68 € Mes 116,68 € Mes
PLUS FESTIVO 44,04 € Dia 44,04 € Dia

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2021

CONCEPTOS CONDUCTOR OFICIAL 12| PEON ESPECIALISTA
SALARIO BASE 1.660,81 € Mes 1.553,09 € Mes
PLUS NOCTURNO 2,09 € Dia 2,09 € Dia
MEDIA DIETA 11,74 € Dia 11,74 € Dia
KILOMETRAJE 0,27 € Km 0,27 € Km
CONCEPTO PERSONAL 126,48 € Mes 126,48 € Mes
HORAS EXTRAS 13,88 € Hora 13,88 € Hora
HORAS FESTIVAS 18,58 € Hora 18,58 € Hora
PAGA VERANO 1.660,81 € 1.553,09 €
PAGA DICIEMBRE 1.660,81 € 1.553,09 €
PLUS TOXICO PENOSO PELIGROSO 117,50 € Mes 117,50 € Mes
PLUS FESTIVO 44,34 € Dia 44,34 € Dia
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-9663  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Urbaser S.A., para su centro de
trabajo en Colindres, para el periodo 2020-2022.

Cédigo 39100871012021.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S. A., para su centro de trabajo
en Colindres y los trabajadores que prestan el servicio de limpieza urbana y recogida de resi-
duos sélidos urbanos en dicho municipio, para el periodo 2020-2022, suscrito el 23 de agosto
de 2021, por la Comisidon Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la
empresa en su representacion y el Delegado de Personal en representacién de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relaciéon con lo sefalado en el Real De-
creto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre,
sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA PRESTACION DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA URBANA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
EN EL MUNICIPIO DE COLINDRES

CAPITULO |

NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1.- Partes signatarias.

El convenio colectivo aqui suscrito ha sido negociado por la representacion legal de los trabajadores,
el delegado de personal, y la representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo dichas negociaciones, de
conformidad con el Art. 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por tanto con plena
legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES
Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que estén adscritos y presten
expresamente  sus  servicios  para URBASER, S.A. en el  Servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y asimilables, y Limpieza Viaria en el término municipal
de Colindres, y que la empresa tiene adjudicado por el Ayuntamiento de Colindres.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal, tanto fijo como eventual o interino, al
que preste servicios en la actualidad y al que se pueda ingresar en el futuro, que ocupe la
empresa URBASER, S.A. en el Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y asimilables, y
Limpieza Viaria en el término municipal de Colindres, que la empresa tiene adjudicado por el
Ayuntamiento de Colindres,

Articulo 4.- Ambito Territorial.

El presente convenio serd de aplicacion y regulard las relaciones laborales de los trabajadores
que estén adscritos y presten expresamente sus servicios para URBASER, S.A., bajo el contrato
administrativo de la concesidn a esta de los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte
de residuos urbanos del término Municipal de Colindres.

Articulo 5.- Ambito Temporal.

La duracién del presente convenio serd desde el 1 de Marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Finalizada la vigencia del presente convenio se entenderd prorrogado en su integridad hasta que
se suscriba otro.
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Articulo 6.- Denuncia y Revision.

El presente convenio colectivo deberd denunciarse por alguna de las partes con tres meses de
antelacién a la finalizacion de su vigencia, mediante escrito debidamente registrado ante la
autoridad laboral u érgano competente que corresponda. En caso contrario, el Convenio
Colectivo quedard automaticamente prorrogado en los términos previstos en el Art. 86.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion seran consideradas globalmente.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa respetara las condiciones mds beneficiosas que hubieran pactado individual o
colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplicacion la posibilidad de absorcion y
compensacion regulada en el art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores. Dichas condiciones
vendran recogidas como concepto personal en la némina, siendo el mismo un concepto salarial
revalorizable segun convenio.

CAPITULO 1Nl
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
Articulo 9.- Ingreso al trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden al ingreso al trabajo lo recogido dentro
de las disposiciones legales en cada momento.

La Empresa comunicara al Delegado de Personal, las personas a contratar y en la modalidad a
emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador contratado y una copia
basica del mismo al Delegado de Personal.

CESES:

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias cuando la duracién
del contrato sea igual o superior a un afio, aplicando la proporcionalidad en el tiempo de
preaviso en contratos inferiores a un afio. Igualmente dicha obligacidn sera de aplicacién en lo
que concierna a las empresas.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la pérdida de tantos dias de salario como,
por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de las empresas dicho incumplimiento serd compensado econdmicamente al
trabajador en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso.

Con el personal que sea contratado para realizar trabajos de sustitucidn de trabajadores fijos de
plantilla con derecho a reserva de puesto de trabajo, se creara una bolsa de trabajo para ser
contratados siempre que la legislacién lo permita.
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De cada trabajador contratado eventualmente, se realizard por parte del jefe de Servicios
informe de aptitud. En caso de que dicho informe sea negativo, el trabajador dejara de formar
parte de la bolsa de trabajo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 10.- Clasificacion profesional

La clasificacion del personal que se relata a continuacion es meramente enunciativa. Los
cometidos profesionales de cada grupo y area funcional deben considerarse simplemente
indicativos. Asimismo todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores dentro del general cometido propio de su area funcional o
competencia profesional entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

El grupo profesional comprende las areas funcionales especificas que seran equivalentes entre
si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos que para
cada uno se especifica.

GRUPO PROFESIONAL OPERARIOS.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que tienen atribuidas las funciones propias del
servicio de limpieza viaria y recogida de RSU, con cierta préctica y especialidad para realizar el
servicio al que se encuentran adscritos.

El grupo de operarios estard compuesto por las siguientes areas funcionales:
ENCARGADO.

Es el operario especializado que ademas de realizar el mantenimiento de un sector y otras
laborales, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede
sustituir al Jefe de Servicios en sus ausencias.

OFICIAL DE 12 CONDUCTOR.

En posesion del carnet o permiso de conducir correspondiente, clase “C” o superior y tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos
de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en
las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propios del servicio, reparacién de contenedores, apoyo en la recogida de voluminosos. Se
responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

PEON ESPECIALISTA.

El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta
practica y especialidad, manejando cuando sea necesario vehiculos cuyo P.M.A. no excedan de
3.500 Kg. o vehiculos especiales.
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PEON

Encargado de ejecutar laborales para cuya realizacién no se requiera ninguna especializacién
profesional ni técnica, pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11.-Prestacion del trabajo

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el Convenio Colectivo. Las
Empresas pondran al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que estos
puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por
su parte los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la empresa les facilite,
asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

CAPITULO VI
PROMOCION Y ASCENSOS
Articulo 12.-Promocion y ascensos.

La promocién en la empresa se establecerd sobre la base del conocimiento del puesto de
trabajo, del personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigliedad y del historial profesional.

El ascenso o promocidn no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de dos meses
para el personal del area funcional Encargado, y de un mes para Oficial de 12, Pedn especialista
y Pedn, ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdmicas inherentes
a la misma.

La empresa por necesidades del servicio podrd cambiar a uno o varios trabajadores de su turno
de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza, recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos, podra
proceder a cambiar de turno al trabajador que tenga menos antigliedad en su puesto de trabajo.

Trabajo de superior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones de
superior categoria percibird la retribucion correspondiente a esta. Si esta situacion se produce
por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho meses durante dos afios, el
trabajador adquirird la categoria superior referida. En todo caso las retribuciones que percibird
el trabajador en esa situacion seria la mas beneficiosa.

Trabajo de inferior categoria por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice funciones de
inferior categoria, lo serd por razones que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible. Al
trabajador se le respetard la categoria que tiene y percibird durante esa situacién como
retribucidn la mas beneficiosa.
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La empresa deberd comunicar y justificar estas situaciones a los Representantes de los
trabajadores.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES
Articulo 13.- Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables
como trabajo.

Articulo 14.- Retribuciones.

Las condiciones econédmicas seran las que para cada funcidn profesional se establecen en el
Anexo | del presente Convenio para toda la vigencia del mismo.

Articulo 15.- Salario Base.

El Salario base para el tiempo comprendido desde 1 de Marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2022 serd el que figura en las tablas salariales del Anexo I.

Articulo 16.- Plus Téxico, penoso y peligroso.

Desde el 1 de Marzo de 2020 el personal afecto al presente convenio percibira un Plus por
trabajos toxicos, penosos y peligroso consistente en la cantidad establecida en el Anexo I.

Dicho plus es funcional y se devengara por dia efectivamente trabajado y no computara para el
calculo de domingos ni festivos ni en gratificaciones extraordinarias.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al Representante de los trabajadores, dando
parte diario al trabajador con las horas realizadas, en funcién de esta informacién se
determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas sera segun tabla salarial Anexo .

Los trabajadores que prefieran descansarlas, lo hardn a razén de 175% por cada hora extra
realizada.

Articulo 18.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal afecto al presente convenio generarda tres pagas extraordinarias por afio
efectivamente trabajado que se ajustaran a las siguientes normas:

Denominacidn: Las pagas extras establecidas en el presente convenio tendran la denominacién
de Paga de Verano, Paga de Navidad y Paga de Marzo.
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Cuantia: Las Pagas de Verano, Navidad y Marzo, consistiran en 30 dias de salario base
correspondiente a cada una de las categorias profesionales, mas 30 dias del complemento
personal de antigliedad para cada una de las tres pagas.

Devengo: Todas las pagas se devengardn dia a dia y en los periodos que a continuacidn se
indican:

Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
Paga de Marzo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Fecha de abono: Se abonaran en las siguientes fechas:

Paga de Verano: El dia 30 de Junio.
Paga de Navidad: El dia 20 de Diciembre.
Paga de Marzo: Entre el 15y 20 de Marzo del afio siguiente a su devengo.

Las pagas extraordinarias no se veran afectadas econémicamente por situaciones de
Incapacidad Temporal.

Articulo 19.- Salario en las vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio, percibira el importe de una mensualidad
normal, segiin Anexo |, mas el concepto de antigiedad, en el periodo en que se encuentre de
vacaciones.

Articulo 20.- Antigliedad.

Se establece el pago del concepto de antigiiedad, en médulo de trienios, del 5% del salario base,
partiendo su computo de aplicacién desde el 1 de Enero de 2011.

Articulo 21.- Plus Mercadillo.

Los trabajadores que deban realizar la limpieza del mercadillo, tendran un horario ese dia de
7:00 ha13:00 h, descanso intermedio de ¥ hora, y de 14:30 h a 16:30 h se realizara la prestacion
del servicio de limpieza de mercadillo, por lo cual percibirdn una retribucién especial por la
cuantia recogida en la tabla salarial Anexo | por hora trabajada en el mercadillo, en concepto de
“Plus Mercadillo”.

Dicho incentivo es funcional y se devengara por dia efectivamente trabajado y no computara
para el calculo de domingos ni gratificaciones extraordinarias ni en periodos de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, por quedar asi expresamente pactado.

La cantidad por dia efectivamente trabajado no es consolidable por estar en funcién de los
puestos de trabajo y de la globalidad y unicidad de las condiciones econémicas pactadas.

Articulo 22.- Media Dieta.

COMIDA: Desde la firma del convenio se percibira la cantidad establecida en la tabla salarial
Anexo | en concepto de comida siempre y cuando la ejecucidn del servicio realizado obligue al
trabajador a comer fuera de su residencia habitual, no le sea suministradas o abonadas por la
Empresa vy la prestacidn del servicio deba continuar tras la misma.
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La media dieta no se percibird por los trabajadores el dia que presten servicio en el Mercadillo y
perciban el Plus Mercadillo.

Articulo 23.- Complemento de Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que prestando su servicio causen baja por incapacidad temporal con derecho
a percibir prestaciones por I.T. de la Seguridad Social, la empresa garantizara las cuantias y los
plazos que mds abajo se indican:

Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

El cien por cien de su salario, tomando como referencia la ndmina del mes anterior, desde el
primer dia de la baja y hasta el limite de 18 meses.

En ningulin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre.

A estos efectos, la consideracién de accidente de trabajo serda la que corresponde de
conformidad con la Ley General de la Seguridad Social de 30 de Octubre de 2015, aprobada por
Real Decreto Legislativo.

Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad Comtin.

Del dia 1 al 20 el 60%, del 21 al 30 el 75%, del 31 al 90 el 85% y del 91 hasta los 18 meses de
limite, el cien por cien tomando como referencia la ndmina del mes anterior a la baja.

Si en los 6 meses anteriores el trabajador no hubiera estado de baja, los porcentajes serian del
dia 1 hasta los 18 meses de limite el 100% tomando como referencia la nédmina del mes anterior
a la baja.

Si se produjera hospitalizacion el cien por cien desde el primer dia de la baja y hasta el limite de
18 meses.

En ningulin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre.

CAPITULO VI
JORNADA
Articulo 24.- Jornada.
La duracion maxima de la jornada sera de 37 horas semanales.

El personal afecto a este Convenio que realice una jornada continuada de trabajo que exceda de
las 6 horas disfrutara con caracter general de un descanso intermedio de 20 minutos que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 25.- Horario de trabajo.
Los horarios del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.
Articulo 26.- Trabajo en domingo y festivo.

El personal que por circunstancias del trabajo tenga que realizar su jornada laboral en domingos
y festivos, percibird un plus festivo para todas las areas funcionales establecidas en el presente
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convenio por la cuantia establecida en la tabla salarial Anexo |, por dia de trabajo y un dia de
descanso.

Articulo 27.- Turno de trabajo.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o
productivas, salvo que implique modificacién de condiciones de trabajo, en cuyo caso sera
perceptivo el acuerdo con el representante de los trabajadores.

Mediante negociacidn colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacidn de turnos.
Articulo 28.- Vacaciones.
Las vacaciones serdn de veintiséis dias laborales. La forma de disfrute serd como sigue:

Limpieza Vial y Recogida de Basuras:

- Seran rotativas para los trabajadores pertenecientes al servicio.
- El criterio de rotacidn sera el de saltar de mes en mes cada afio.

Articulo 29.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién, justificandolo o acreditandolo, podran
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Tresdias laborales por nacimiento de hijo o enfermedad grave del conyuge. En caso
de cesarea se aplicara dos dias naturales mas.

2. Tres dias naturales por intervencidon quirurgica, hospitalizacién, accidente o
enfermedad grave del cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, hijos
politicos, nietos politicos, abuelos politicos, padres politicos y hermanos politicos.

3. Tres dias laborales por fallecimiento del cényuge, padres o hijos consanguineos y/o
politicos, hermanos consanguineos.

4. Tres dias naturales por fallecimiento de abuelos, nietos, nietos politicos, abuelos
politicos y hermanos politicos.

5. Dosdias naturales por intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En cualquiera de los cinco apartados primeros se ampliara el plazo de licencia a dos dias
naturales mds cuando el trabajador se obligara a hacer un desplazamientos a mds de 150 Km.
de la residencia habitual.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Un dia por matrimonio de padres e hijos

Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrinos

Dos dias laborales por traslado de vivienda

El trabajador dispondra del tiempo necesario de permiso retribuido con el fin de
acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Cantabro de Salud para si

e wN e

mismo siempre debidamente justificada.

6. Licencia por asuntos propios: Aquellos trabajadores con contrato de trabajo
indefinido o antigliedad superior a 1 afio, tendran derecho a 1 dia de libre
disposicion al afio para asuntos particulares. Para el disfrute de dicho dia debera
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solicitarse la licencia con una antelacion de, al menos, tres dias, no pudiendo
coincidir mas de 2 trabajadores en su disfrute.

7. Losdias 24y 31 de diciembre trabajard, Unicamente, la mitad de la plantilla, para lo
cual se alternara el personal en la prestacidn de servicios en las mencionadas fechas
de forma que una mitad de la plantilla trabajara el dia 24 o0 31 de diciembre, y la otra
mitad, trabajard el otro dia que reste por prestar servicios en dichas fechas.

En los demas casos no previstos en este articulo se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta de sus
vacaciones o de los dias que les sobren al hacer los calendarios laborales.

CAPITULO IX
EXCEDENCIA
Articulo 30.- Excedencia.

En atencidn a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la regulacidon de un supuesto
especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen general previsto en el citado precepto para
la excedencia voluntaria y la forzosa que también seran de aplicacidn para los casos y supuestos
en ellas previsto.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendrdn derecho a ella, siempre que
cumplan y reunan las siguientes condiciones:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.
2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.
3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

Al acabar el periodo de excedencia, la Empresa estara obligada a readmitir al trabajador
inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de reincorporacién se
curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las condiciones de trabajo seran iguales
a las que tenian en el momento de pedir la excedencia.

CAPITULO X
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 31.- Subrogacidn del personal.

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevard la subrogacién por parte
del nuevo adjudicatario, en los términos expresamente enunciados en el art. 44 del TRLET y en
el Capitulo XI “Subrogacion del Personal” del Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado (B.O.E. n2 181 de 30 de Junio de 2013).
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CAPITULO XI

SALUD LABORAL

Articulo 32.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la LPRL (Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales), RSP (Reglamento de los Servicios de Prevencién), Decretos y
Disposiciones de desarrollo, que la Salud Laboral se debe basar en medidas globales e
integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la seguridad y salud
de los trabajadores.

Dentro de la accidn preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa elaborard la
Evaluacion Inicial de Riesgos, de la que se derivard el Plan de Prevencidn y por consiguiente la
planificacién de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios para garantizar, tanto
individual como colectivamente la proteccidn de los trabajadores.

En la elaboracion de la Evaluacidn de Riesgos y Plan de Prevencidn participara el Representante
de los trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacion, consulta y opinidn respecto
a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto
de trabajo o funcidn y de las medidas de proteccidn y prevencion aplicables a dichos riesgos.

PREVENCION.

Los delegados de prevencion dispondran del tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones,
aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en este caso el
tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos irdn provistos de botiquin, agua potable, portatil, herramientas y extintor.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se efectuard una revision médica anual dentro de la jornada laboral. En el caso de que fueran
citados por la empresa para pasar dicho reconocimiento fuera de su jornada laboral,
correspondera al Representante de los trabajadores y a la direccion de la empresa determinar
las condiciones laborales, y/o econémicas derivadas de dicha revision.

CAPITULO XII
UNIFORMIDAD
Articulo 33.- Uniformidad

La Empresa entregara a cada trabajador, segun la temporada, las prendas de trabajo que se
relacionan, con obligacion por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio
de temporada.
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UNIFORMIDAD DE VERANO:

ENCARGADO: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos.
CONDUCTOR, OFICIAL 12: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos, 1 gorra.
PEON ESPECIALISTA: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas, 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos, 1 gorro
CONDUCTOR, OFICIAL 12: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas o
zapatos, 1 gorro

PEON ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas, 1 gorro

La Empresa pondra a disposicidn de los trabajadores, guantes, botas de agua, y trajes de agua,
cuando estos lo requieran.

CAPITULO XIIl
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.- Representantes sindicales.
Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de la empresa, los
Delegados de personal/Comité de Empresa.

Los Delegados de personal dispondran de 15 horas de crédito horario mensual para el ejercicio
de sus funciones.

Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertas Sindical.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por la peculiaridad de esta
actividad seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.

Articulo 35.- Derecho y locales de reunién.

La Empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantillas para el
tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni merma de sus
condiciones laborales.

Estas asambleas se celebraran en locales de la empresa y no afectardn al normal funcionamiento
de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerird notificacion previa a la direccién de
la empresa.

Articulo 36.- Asesores sindicales.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar la presencia de asesores en
representacion de las Centrales Sindicales a las que se encuentren afiliados.

Articulo 37.- Tablon de anuncios.

La Empresa dispondra para los trabajadores de sus plantillas en el centro de trabajo, los tablones
de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.
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DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 38.- Retirada del permiso de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa 'y cumpliendo
con la funcién que le haya sido encomendada, le fuese retirado el permiso de conducir por
resoluciéon administrativa o judicial (excepcidn hecha de los supuestos de imprudencia temeraria
o dolo), las empresas le adaptaran en otro puesto de trabajo manteniéndole las retribuciones
que viniera percibiendo.

En el caso de que el permiso fuera retirado como consecuencia de los hechos ocurridos con un
vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones
correspondientes a ese nuevo puesto de trabajo.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancion de retirada del permiso
de conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las condiciones que le
correspondiesen.

Articulo 39.- Jubilacién.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial bajo las condiciones que permita la
ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente deberd atender esta
peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con un mes de antelacion
a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las gestiones oportunas para
proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses posteriores a la solicitud, a la contratacion
de otro trabajador mediante un contrato de relevo.

Asimismo se establece la posibilidad con caracter voluntario de jubilarse a los 65 afios, para
quien pueda acceder al cien por cien de la base reguladora. De amortizarse por este concepto
la baja en la plantilla, un contrato temporal se convertird en indefinido.

Articulo 40.- Anticipos.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un importe maximo
del 75% de la ndmina mensual.

Articulo 41.- Indemnizacion por muerte o incapacidad.

La Empresa se compromete a suscribir una pdliza colectiva de seguros a favor de sus
trabajadores, para que en el caso de muerte por accidente laboral, enfermedad profesional e
incapacidad permanente total o absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los mismos o sus herederos, percibiran una indemnizacién equivalente a la cantidad de 30.000
euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de indemnizacion a sus herederos
la cantidad de 3.000 euros.

La Empresa facilitard a los representantes de los trabajadores copias de las pdlizas, que se
suscribirdn dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de este convenio.

Articulo 42.- Formacion Continua.

Los trabajadores recibiran la formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.
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Articulo 43.- Comision paritaria.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este Convenio, sea sometida, antes de establecerse reclamacién,
ante los drganos competentes, a informe de la Comision Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria del Convenio deberd emitir su informe en un plazo maximo de 15
dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiese sido solicitado.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria del Convenio no obstruirdn en ningun
caso el libre acceso a la jurisdiccion administrativa y contenciosa prevista en la ley.

La Comisidn Mixta Paritaria de este Convenio Colectivo estara compuesta por un nimero igual
de representantes de la parte econdémica y del personal, siendo nombrados estos ultimos por
el/los representante/s de los trabajadores con un nimero de un miembro de cada Sindicato con
representacién en la Empresa.

De conformidad con lo establecido en los art. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en los
casos de materias reguladas en Convenio Colectivo que deban ser objeto de modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de
consultas previas sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comisién Mixta Paritaria a efectos de
obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente
indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas en este
Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a los
mecanismos de solucién de conflictos, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacidn, arbitraje y
conciliacién que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucién auténoma de
conflictos (sistema extrajudicial) vigentes. Para acudir a un arbitraje este debe ser instado de
comun acuerdo.

Articulo 44.- Resolucién de conflictos (ORECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentardn la utilizacién del ORECLA —
CANTABRIA (Organo de Resolucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria)

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacidn-conciliacién del ORECLA, de
forma previa a la convocatoria de huelgay a la presentacion de demanda por conflicto colectivo.

Articulo 45.- Nuevas tecnologias.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria, vehiculos
de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/o a las condiciones de
trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las condiciones que se puedan
imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por el organismo y entidad contratante,
requeriran la adopcion de determinados criterios y actuaciones que respeten las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, los derechos de los trabajadores y especialmente la estabilidad
en el empleo, en este sentido sera preceptivo lo siguiente:

La Empresa gestionara y negociard estos cambios con la participacién de los representantes de
los trabajadores antes de su aplicacion, tanto si es como consecuencia de la entidad contratante
0 a iniciativa propia.
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Ante cualquier modificacién tecnoldgica se dara prioridad a la estabilidad del empleo en la
empresa o contrata frente a otras actuaciones adaptando las medidas necesarias para garantizar
el mismo.

A tal efecto se tendra en consideracion la posibilidad de establecer formas de reubicacidn de
trabajadores en otros puestos de trabajo adaptdndose aquellas situaciones de movilidad
funcional, cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucién de la jornada, la limitacion de
las horas extraordinarias. Este proceso debe ir acompafiado con la correspondiente negociacion
de las condiciones para su realizacion, con el objetivo compartido de conciliar las necesidades
de la empresa con las de los trabajadores y, haciendo compatible su vida laboral con la personal
y familiar.

Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor productividad, la
totalidad de las retribuciones econémicas de cualquier tipo que perciban los trabajadores que
se vean afectados por la variacién en sus condiciones de trabajo no podran ser inferiores a las
que vinieran percibiendo. Si las condiciones de trabajo implican cambios de puesto o categoria
de superior retribuciéon en cdmputo anual, percibiran esta.

La Empresa facilitard los medios y la formacion correspondiente a los trabajadores que con
motivo de los cambios que se produzcan en la organizacidn del trabajo por la implantacién de
nuevas tecnologias, equipos de trabajo, vehiculos, maquinaria, etc. sean necesarios para el
desarrollo de su tarea profesional. Asi mismo a aquellos que con motivo de dichos cambios
impliquen un cambio de funciones o de categoria profesional se les subvencionard por la
empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a las nuevas funciones
profesionales. Tendran prioridad los trabajadores de la empresa o contrata a acceder a las
nuevas funciones, categorias o puestos que sean necesarios en la empresa o contrata,
valorandose la antigliedad en la contrata o empresa, a los efectos de acceder u ocupar dichos
puestos o categorias.

Se impulsara el desarrollo de la formacion continua de los trabajadores como mecanismo para
hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y polivalencia.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este Convenio serd de aplicacién el vigente Estatuto de los
Trabajadores y el Texto del Convenio General del Sector, y asi mismo la propia Ley Organica de
Libertad Sindical y cuantas normas, decretos y leyes puedan afectar al mundo laboral.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento ambas partes
como resultado final al que han llegado tras las negociaciones pertinentes para configurar el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Principio de Igualdad y No Discriminacion.

En aplicacion de lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las medidas alli previstas, las partes
firmantes de este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y velar por la no-discriminacion por razén de género, raza, religion o cualquier
otra condicion de conformidad con la Legislacion vigente nacional, coincidiendo en que son
objetivos importantes para el logro de dicha igualdad los siguientes:
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- lgualdad en el trabajo, eliminando la discriminacion directa o indirecta
- lgualdad de oportunidades en el empleo

- lgualdad de salario para trabajos de igual valor
- Formacion y promocién profesional en igualdad de condiciones

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL DESDE 1/03/2020 A 31/12/2021

SALARIO BASE | PLUS TOXICO PLUS FESTIVO MEDIA DIETA | PLUS MERCADILLO | PAGA VERANO [PAGA NAVIDAD| PAGA MARZO | HORA EXTRA HE FESTIVA
ENCARGADO 1.221,56 244,31 75,90 11,69 17,53 1.221,56 1.221,56 1.221,56 13,00 16,26
OFICIAL CONDUCTOR 1.113,21 222,64 75,90 11,69 17,53 1.113,21 1.113,21 1.113,21 13,00 16,26
PEON ESPECIALISTA 1.051,44 210,29 75,90 11,69 17,53 1.051,44 1.051,44 1.051,44 13,00 16,26
PEON 998,87 199,77 75,90 11,69 17,53 998,87 998,87 998,87 13,00 16,26

TABLA SALARIAL 2022

SALARIO BASE | PLUS TOXICO PLUS FESTIVO MEDIA DIETA | PLUS MERCADILLO | PAGA VERANO [PAGA NAVIDAD| PAGA MARZO | HORA EXTRA HE FESTIVA
ENCARGADO 1.241,11 248,22 77,11 11,87 17,81 1.241,11 1.241,11 1.241,11 13,21 16,52
OFICIAL CONDUCTOR 1.131,02 226,20 77,11 11,87 17,81 1.131,02 1.131,02 1.131,02 13,21 16,52
PEON ESPECIALISTA 1.068,26 213,65 77,11 11,87 17,81 1.068,26 1.068,26 1.068,26 13,21 16,52
PEON 1.014,85 202,97 77,11 11,87 17,81 1.014,85 1.014,85 1.014,85 13,21 16,52
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

cve-2021-9658  Convocatoria de cursos de incorporacion a la actividad agraria, afo
2022.

La Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a través de su Centro de Investigacion y Formacion
Agraria (CIFA), ha programado para el afo 2022 diversos cursos de Formacion para la Incor-
poracion de Jovenes a la Actividad Agraria.

El objetivo de estos cursos es formar a profesionales que quieren desarrollar su actividad
en el sector agrario, capacitandoles para su incorporacion en explotaciones familiares u otras,
en las mejores condiciones técnico - empresariales.

Los cursos estan programados por especialidades productivas, con una carga lectiva de 150
horas de ensefianza practica y tedrica, dividida en moddulos que se pueden cursar de forma
independiente:

ESPECIALIDAD MODULOS

Produccién y conservacion de forrajes

Aplicador de fitosanitarios, nivel basico
Gestion de Explotaciones de Vacuno

Produccion y sanidad ganadera
de Leche

Vacuno de leche

Aspectos socioecondmicos

Produccién y conservacion de forrajes

Aplicador de fitosanitarios, nivel basico

Gestion de Explotaciones de Vacuno - -
) Produccion y sanidad ganadera
de Ganaderia Extensiva

Ganaderia Extensiva

Aspectos socioecondmicos

Bases de la Produccion Vegetal

Gestién de Explotaciones Aplicador de fitosanitarios, nivel basico

Hortofruticolas Cultivos Hortofruticolas

Aspectos socioecondémicos (Hortofruticultura)
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1.- MODULOS.

La realizacion de los cursos estara condicionada a una participacion minima de ocho perso-
nas por curso. Por circunstancias sobrevenidas, como puede ser la disponibilidad de aulas, se
podra cambiar la localidad de celebracion de algun curso, que serd comunicada a las personas
interesadas en el mismo. En el afio 2022 se impartiran los siguientes modulos:

PRIMAVERA
Horas Fechas Inicio
Localidades Médulos Horario
lectivas aproximadas
I. Bases de la Produccion Vegetal 24 7 de febrero
10:00 a
ALCEDA 14:00 h
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 17 de febrero
. Cultivos Hortofruticol 68 28 de feb Lunes,
i . ultivos Hortofruticolas e febrero
Explotaciones Martes,
hortofruticolas Jueves
IV. Aspectos Socieconémicos 32 29 de marzo y
Viernes
I.  Produccion y conservacion de
) 24 31 de enero
MURIEDAS forrajes
10:00 a
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 10 de febreo 14:00 h
Ill.  Produccion y sanidad ganadera 24 21 de febrero Lunes,
Ganaderia
) Martes,
extensiva
IV.  Ganaderia extensiva 48 3 de marzo Jueves
y
V. Aspectos socioeconémicos 28 24 de marzo Viernes
I.  Produccion y conservacion de
: 24 14 de febrero 10:00 a
TORRELAVEGA forrajes
14:00 h
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 24 de febrero
Ill.  Produccion y sanidad ganadera 24 7 de marzo Lunes,
Ganaderia
Martes,
extensiva . 0
IV. Ganaderia extensiva 48 17 de marzo Jueves 1
[e)}
Y
V.  Aspectos socioeconomicos 28 7 de abril Viernes o
>
(@]
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OTONO
Horas Fechas Inicio
Localidades Maédulos Horario
lectivas aproximadas
I. Produccion y conservacion de
) 24 5 de septiembre
forrajes
MURIEDAS 10:00 a
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 16 de septiembre | 14:00 h
Ill.  Produccion y sanidad ganadera 24 27 de septiembre L
unes,
Vacuno de Leche
Martes,
IV.  Ganaderia extensiva 48 7 de octubre
Jueves
. _ y
V. Aspectos socioecondmicos 28 28 de octubre )
Viernes
I. Produccion y conservacion de
24 12 de septiembre
forrajes 10:00 a
TORRELAVEGA
. ) o ] 14:00 h
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 23 de septiembre
Ill.  Produccién y sanidad ganadera 24 4 de octubre
Ganaderia
Lunes,
extensiva IV.  Vacuno de leche 48 14 de octubre
Martes,
Jueves
V. Aspectos socioecondmicos 28 4 de noviembre y
Viernes

El contenido de cada uno de los moédulos se detalla en el anexo IV, no obstante, podra ser
modificado en funcién de la disponibilidad del profesorado y el interés general de las personas
admitidas.

Al finalizar cada uno de los modulos se podran realizar pruebas de evaluacion, que seran
comunicadas a las personas participantes al comienzo de cada maddulo.

Los cursos comienzan en la fecha indicada para el primer modulo, el resto de fechas son
orientativas, pudiendo sufrir variaciones. Determinados miércoles podran declararse lectivos
para compensar festivos.

2.- CONVALIDACIONES.

Se podra solicitar la convalidacién de modulos completos, siempre que la persona inte-
resada lo solicite con una antelacién minima previa de 5 dias naturales al inicio del moédulo
correspondiente.

CVE-2021-9658
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Para ello presentaran una solicitud (Anexo III) que se acompafara de la fotocopia de DNI
y el certificado correspondiente del curso o cursos realizados, o copia compulsada del titulo
acreditativo de la formacién recibida; en ambos casos debe figurar el nimero de horas lectivas,
programa de las materias impartidas, y lugar y fecha de realizacién.

Solamente se convalidaran cursos impartidos por los Organismos de la Administracion Esta-
tal o Autondmicas con competencias en la formacion, o por Organizaciones Profesionales Agra-
rias y asociaciones privadas que impartan cursos homologados por la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. En el caso de no ser impartido por
una Administracion Publica, la solicitud debera ir acompafiada de la correspondiente acredita-
cion de la entidad.

No se admitirén solicitudes de convalidacién parcial de un modulo. En el caso de solicitud
de convalidacién del "Mddulo II: Aplicador de fitosanitarios nivel basico", dicha solicitud se
acompanara de fotocopia del DNI y fotocopia de carné de "Usuario profesional de productos
fitosanitarios" expedido de acuerdo por el RD 1311/2012 y la Orden GAN/68/2013 modificada
por la Orden GAN/15/2014.

La convalidacion se producira por acuerdo de la Comision de Homologacion constituida a tal
efecto e integrada por la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Rural (o por de-
legacion la Jefatura de Servicio de Agricultura y Diversificacion Rural), la titular de la Jefatura
de Seccion de Investigacion y Formacién Agrarias y la designada como Técnico Especialista en
Formacién Agraria, que actuara como Secretario/a con derecho a voto. Para admitir la convali-
dacién, esta Comisidn podra realizar, en su caso, una prueba objetiva sobre los conocimientos
adquiridos relacionados con la materia del modulo a convalidar.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en los cursos convocados se podran registrar, hasta 15 dias
habiles antes del comienzo de cada uno de los cursos, en las Oficinas Comarcales Agrarias o
en el Registro General de la Administracion del Gobierno de Cantabria, asi como, en los demas
lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Se utilizara el modelo que figura como Anexo I y que se encuentra disponible en las Oficinas
Comarcales Agrarias, en el Centro de Investigacién y Formacion Agrarias (C/ Héroes Dos de mayo
27 de Muriedas-Camargo), asi como, en la pagina web del citado centro (www.cifacantabria.org).

Quienes no obtengan plaza, en los cursos que se impartiran en primavera, se les dara la
opcién de realizar el curso, en alguno de los programados para el otono de 2022, debiendo
hacer una nueva solicitud indicando uno de los cursos programados.

4.- ALUMNADO.

Pueden solicitar la participacidon en los cursos, todas aquellas personas mayores de edad,
que deseen alcanzar la capacitacion agraria exigida en el Reglamento UE 1305/2013 del Con-
sejo para ser perceptores de ayudas a la instalacion de jovenes agricultores del Fondo Euro-
peo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) incluidas en los Programas de Desarrollo Rural de
Cantabria 2014-2020, o bien para alcanzar la consideracion de Explotacién Agraria Prioritaria
prevista en la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de las Explotaciones Agrarias.

El nimero de plazas por médulo serd de un minimo de 8 y un maximo de 20. En el caso de
Ganaderia Extensiva el maximo se amplia a 30.

No obstante, dichos maximos se ajustaran a la capacidad de las aulas disponibles en cada
localidad en funcién de los ajustes que haya de efectuarse por la situacion epidemioldgica re-
lacionada con el COVID-19.
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Las solicitudes se ordenaran de acuerdo a los siguientes criterios objetivos:
1) Ser residente en Cantabria.

2) No haber conseguido plaza en el curso inmediatamente anterior de la especialidad co-
rrespondiente.

3) Tener resolucion aprobatoria de ayudas a la instalacion de jovenes agricultores en la
fecha de cierre del plazo de matricula.

4) Tener solicitada ayuda a la instalacion de joévenes agricultores o ayuda en el Programa
LEADER, en la fecha de cierre del plazo de matricula.

5) Ser titular de explotacion agraria sin la calificacion de prioritaria.
6) Ser menor de 40 afios o cumplirlos en el afio en curso.

7) Residir en alguno de los municipios que dependen de la Oficina Comarcal en la que se
desarrolla el curso, para lo que se debera presentar, en el momento de la solicitud, el certifi-
cado de empadronamiento.

En caso de empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra
"V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Poli-
tica Territorial y Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

En caso de que el nimero de personas inscritas para un determinado curso sea inferior a
ocho, el mismo no se celebrara, ofertando al alumnado inscrito la posibilidad de participar en
uno similar que se celebre en otra localidad y/o en otro periodo, siempre que, exista disponi-
bilidad de plazas.

5.- ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las listas de personas admitidas se pu-
blicaran en los tablones de anuncios de las Oficinas Comarcales y en la pagina web del Centro
de Investigacion y Formacion Agrarias (www.cifacantabria.org).

6.- ACEPTACION Y RENUNCIA.

Las personas seleccionadas deberan aceptar o renunciar a la plaza, como minimo 3 dias
hébiles antes del comienzo del curso.

Se debera utilizar el modelo que figura en el Anexo II, que podra presentarse en las Oficinas
Comarcales Agrarias o en el Registro General de la Administracion del Gobierno de Cantabria,
asi como, en los demas lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siempre que exista lista de espera, de no presentarse en plazo el citado modelo del Anexo
11, se considerara que la persona seleccionada renuncia a su plaza.

7.- DIPLOMA ACREDITATIVO DE LA CAPACITACION AGRARIA.

El alumnado inscrito que hubiera asistido a la totalidad de los mddulos de que se compone
cada especialidad recibird un diploma acreditativo del curso en el que constara la capacitaciéon
obtenida con indicacion del nUmero de horas lectivas recibidas.

La falta de asistencia a mas del 20% de las horas lectivas de cada mddulo, determinara
que el mismo no es computable a efectos de la expedicion del diploma acreditativo, debiendo
volver a cursar dicho mddulo para su obtencidn.

No se admitira justificacion de las faltas de asistencia, salvo causas de fuerza mayor, debi-
damente acreditadas, y siempre que no excedan del 50% de las horas lectivas de cada modulo.

En aquellos modulos en los que exista una prueba de evaluacion sera necesario superarla
para que el médulo compute para la obtencién del diploma.
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8.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

Para el adecuado desarrollo de las actividades formativas se establece un régimen de in-
fracciones y sanciones, en orden al cumplimiento de unas normas minimas de conducta en las
aulas, de acuerdo con el Anexo V, que posibiliten la imparticion de las materias y su adecuado
seguimiento por parte del alumnado interesado.

Santander, 10 de noviembre de 2021.
La directora general de Desarrollo Rural,
Maria Luisa Pascual Minguez.
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GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

ANEXO |
SOLICITUD DE CURSOS DE INCORPORACION 2021
DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellido 1° Apellido 2°

Nombre DNI Fecha Nacimiento
Teléfono Teléfono moévil Fax e-mail

Direccién Localidad/Pueblo

Cadigo Postal Municipio/Ayuntamiento

Ayudas solicitadas Ayudas aprobadas

Incorporacién [] LEADER [] Incorporacién [] LEADER []

ESPECIALIDADES Y MODULOS OFERTADOS:

PRIMAVERA oTONO

Localidad: ALCEDA Localidad: TORRELAVEGA

EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS

GANADERIA EXTENSIVA

- Bases de la Produccion Vegetal []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Cultivos Hortofruticolas []

- Aspectos Socioeconémicos (Hortofruticultura) []

- Produccion y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccion y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia Extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

Localidad: TORRELAVEGA
GANADERIA EXTENSIVA

Localidad: MURIEDAS
VACUNO DE LECHE

- Produccion y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccion y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

- Produccion y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccion y Sanidad Ganadera []

- Vacuno de leche []

- Aspectos Socioeconémicos []

Localidad: MURIEDAS
GANADERIA EXTENSIVA

- Produccion y Conservacion de Forrajes [] %}

- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico [] $

- Produccién y Sanidad Ganadera [] g

- Ganaderia Extensiva [] E

- Aspectos Socioeconémicos [] 5
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Se adjunta:
[] Fotocopia del DNI
[ Certificado de empadronamiento

“Sus datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la documentacién que, en su caso, le acomparie, seran tratados exclusivamente
por el CIFA, con sede en C/ Héroes dos de mayo n° 27.- 39600 Muriedas (Cantabria), con la finalidad para la que hayan sido recogidos y no seran
cedidos a terceros, salvo por imperativo legal. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion en la direccién
anteriormente indicada, mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI o dirigiéndose a cifa@cantabria.es . De todo lo cual se informa en
cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal’.

En ,a de 2021

Firma del solicitante

CVE-2021-9658
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= GOBIERNO

B de Cantabria.-
CANTABRIA Q@ one,

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

ANEXO Il

ACEPTACION / RENUNCIA

D DA, i con DNI n° ...

EXPONE:

Que habiendo sido admitido/a al Curso de Incorporacién a la Actividad Agraria en la especialidad de
........................................ organizado por el Centro de Investigacion y Formacion Agrarias, que se
va a impartiren lalocalidad de ..............cocoeiiiiiiiiiiii con fecha de inicio ..................

|:| ACEPTA LA PLAZA

|:I RENUNCIA A LA PLAZA

CVE-2021-9658
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE CONVALIDACION DE MODULOS

[ - P con DNI n° ...

EXPONE:

1.- Que habiendo sido admitido/a al Curso de Incorporacién a la Actividad Agraria en la especialidad
A organizado por el Centro de Investigacion y Formacion
Agrarias, que se va a impartir en la localidad de ...............ccooiiiiiiinns con fecha de inicio

2.- Que [ habiendo solicitado o las ayudas a la incorporacién de jévenes a la actividad agraria
[0 estando pendiente de solicitar las ayudas a la incorporacion de jovenes a la actividad

agraria en una explotacién con orientacion productiva de..............coviiiiiiiiiii

3.- Que estando en posesion de los siguientes titulos y/o certificaciones de cursos realizados:

SOLICITA

Le sean convalidados los moédulos correspondientes en el Curso de Incorporacion a la Actividad
Agraria, para alcanzar la capacitacion agraria en la especialidad de

Se aporta la siguiente documentacion

[0 Fotocopia del DNI
[ Titulo y/o certificaciéon de los cursos realizados, con indicacién del temario y n° de horas lectivas

O Acreditacion de la entidad organizadora homologada

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2021-9658
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ANEXO IV

CONTENIDO DE LOS MODULOS

MODULO: Produccién y conservacion de forrajes
Suelos y Abonos |

Maquinaria Agricola

Labores de Preparacioén del Terrero

Manejo de Praderas

Alternativas Forrajeras

Conservacion de Pastos y Forrajes

MODULO: Aplicador de fitosanitarios, nivel basico

Plagas y enfermedades. Métodos de control

Productos fitosanitarios. Etiquetas y fichas de seguridad

Riesgos para el medio ambiente. Buenas practicas ambientales. Eliminacion de
envases

Medidas preventivas y proteccion en el uso de productos fitosanitarios.
Prevencién de riesgos laborales

Peligrosidad de los productos fitosanitarios y sus residuos. Seguridad
alimentaria. Transporte, almacenamiento y manipulaciéon

Sintomas y efectos de los plaguicidas sobre la salud. Primeros auxilios
Métodos de aplicacion. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion
Practicas de dosificacion

MODULO: Produccién y sanidad ganadera
Identificacién y Registro de Animales

Libro de Seguridad Alimentaria

Reproduccion, Inseminacién y Transferencia de Embriones
Aspectos practicos de la reproduccion e inseminacion
Seleccion y Mejora Animal

Sanidad Animal

MODULO: Ganaderia extensiva

Gestion de Pastos de montafia

Prevencién de incendios forestales
Instalaciones Ganaderas

Sistemas de produccion de carne de vacuno
Razas carnicas y sus cruces

Calidad de la carne

IGP carne de Cantabria

CVE-2021-9658

Alimentacién de ganado vacuno de carne
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Guia de Buenas Practicas

Visitas a Explotaciones y empresas

Sistemas de produccién de equino

Sistemas de produccién de ovino y caprino

Cebo de vacas de desvieje/visita sala de despiece

Suelos y abonos Il

MODULO: Vacuno de leche

Guia de Practicas Correctas de Higiene Vacuno de Leche
Contratos homologados

Alimentacion de ganado vacuno de leche

Ordefio Mecanico

Control de Mamitis

Calidad Fisico - Quimica de la Leche

Calidad Higiénica de la Leche

Ganaderia Ecologica

Visitas a Explotaciones y empresas

Instalaciones Ganaderas

Cebo de vacas de desvieje/visita sala de despiece
Suelos y abonos Il

MODULO: Aspectos socioeconémicos
Fiscalidad Agraria

Gestion de explotaciones

Declaracion de superficies: Gestion y aplicaciones
Aplicaciones informaticas

Politica Agraria Comun (Ayudas PAC)

Ayudas de Desarrollo Rural asociadas al SIG
Ayudas Primera Instalacion y Planes de Mejora
Seguridad Social

Aspectos juridicos y legislativos

Programas de Desarrollo Rural

MODULO: Bases de la Produccion Vegetal
Suelos y Abonos |

Labores de Preparacion del Terrero
Maquinaria Agricola

Elaboraciéon de Compost

Sustratos, semilleros y Abonos

Practicas de semilleros

CVE-2021-9658
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MODULO: Cultivos Hortofruticolas
Fruticultura

Cultivo de Pequefios Frutos

Practicas de poda

Cultivo de Vid y Produccion de Vino
Horticultura al Aire Libre

Instalaciones de Riego y cultivo hidropdnico
Horticultura Bajo Invernadero

Horticultura Ecolodgica

Visita Vivero de Plantas Horticolas

Suelos y Abonos Il

Apicultura

Conservacion de Productos Agroalimentarios
Practicas de conservas

Sanidad Vegetal

Visitas a explotaciones y empresas

MODULO: Aspectos socioeconémicos (Hortofruticultura)
Fiscalidad Agraria

Ayudas Primera Instalacion

Planes de Mejora

Aspectos Juridicos de las Actividades Agrarias
Ayudas al desarrollo rural asociadas al SIGC
Programas de Desarrollo Rural

Declaracién de superficies: Gestion y aplicaciones
Gestion de explotaciones

Comercializacion productos agrarios

Marcas de calidad

Seguridad Social

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICI
DE CANTABR

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

AL
A

CVE-2021-9658

13/14




=

A P
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabr BAOLETIN QR ICH
BC S DE CANTABR

ANTABRIA

Al
| A

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 229

ANEXO V
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONDUCTA

1. El curso se divide en modulos, siendo obligatorio asistir al menos al 80 % de las horas lectivas de cada
madulo para que sea computable a efectos de la expedicion del diploma acreditativo.
En el caso de no completar la totalidad de los médulos del curso, podra solicitar (Modelo Solicitud Anexo 1)
realizar los médulos restantes en los cursos ofertados en la “Convocatoria de Cursos de Incorporacion a la
Actividad Agraria” en ese mismo afio o en afios sucesivos.

2. La asistencia a clase se justifica con un control de asistencia que se pasara a la entrada, a primera hora de
la mafiana y otro de salida al finalizar las clases. La falta de una de las firmas en el control supondra que
solamente se considerara la asistencia a la mitad de las horas lectivas de la jornada, salvo indicacién
expresa del profesor/a de la hora exacta de entrada y/o salida.

3. No se admitira justificacion de las faltas de asistencia, salvo causas de fuerza mayor, debidamente
acreditadas, y siempre que estas no excedan del 50% de las horas lectivas de cada médulo.

4. El horario de clase es de 10 a 14 horas de la mafiana, con un descanso de 20 minutos. Excepcionalmente
en algun viaje de practicas el horario puede ampliarse debido al tiempo empleado en los desplazamientos;
en este caso, cuando la jornada lectiva supere las 4 horas y media, se tendra en cuenta el tiempo que exceda
de 4 horas para el computo de las horas del médulo correspondiente.

5. Los/las alumnos/as deberan mantener una actitud correcta en clase, no debiendo usar dispositivos
electronicos que distraigan al propio alumno/as, al profesor/a o a sus comparieros/as.

6. Los/las alumnos/as deberan cuidar y respetar las instalaciones, edificios y materiales que se ponen a su
disposicion para el desarrollo de los cursos, tanto de la administracion como de las empresas visitadas. El
respeto a los demas, tanto profesores/as como comparieros/as de clase, sera la norma fundamental de
conducta.

7. Cuando un profesor/a considere que se esta faltando al respeto, mediante la palabra o el comportamiento,
podra expulsar al alumno/a o anotar en la hoja de firmas una observacion al respecto que equivaldra a la
expulsion, en cuyo caso se considerara falta de asistencia, no computandose la clase a efectos de
expedicion del diploma.

8. Una segunda expulsién del alumno/a supondra que no se validara el médulo correspondiente y una tercera
se considerara falta grave y supondra la expulsién definitiva del curso, no conservando las horas asistidas
en el resto de modulos. En este ultimo caso se le comunicara por escrito, pudiendo presentar alegaciones
ante la direccion del Centro de Investigacion y Formacion Agrarias.

9. Se procedera de la misma manera que en el apartado anterior, cuando se produzcan esas incidencias,
dentro del horario del curso, sin estar presente el profesor/a. Dada esta circunstancia se hara constar la
incidencia en un acta levantada al efecto por el responsable del curso.

10. Si algun alumno/a tiene que realizar alguna queja o sugerencia de la organizacion o de alguno de los
profesores/as, sin faltar a las normas anteriormente citadas, podra hacerla llegar al responsable de la
organizacion del curso. En segunda instancia, y si no se considerara adecuadamente atendido, podra
hacerlo a la Jefatura de Seccién de Investigacion y Formacion Agrarias.

2021/9658

CVE-2021-9658
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2021-9645  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica respecto del futuro proyecto de Orden, por la que se modifica
la Orden DES/29/2009, de 25 de marzo, por la que se regula el des-
canso semanal obligatorio dentro de la actividad pesquera.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene asignadas competencias en materia de pesca
en aguas interiores, marisqueo, y ordenacion del sector pesquero, tal como establecen los ar-
ticulos 24.12 y 25.10 del Estatuto de Autonomia para Cantabria aprobado por la Ley Organica
8/1981, de 30 de diciembre, en la redaccidon dada al mismo por la Ley Organica 11/1998, de
30 de diciembre.

En desarrollo de estas competencias, considerando la peticién del sector y atendiendo a las
actuales condiciones socioecondémicas, se hace necesario una modificacion de la orden en vigor
que permita flexibilizar la aplicacién del descanso semanal obligatorio.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracién del Proyecto de Orden, se llevara
a cabo el tramite de CONSULTA PUBLICA que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) y en el Portal de Transparencia. El objetivo es recabar la opinidn de ciudadanos, orga-
nizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trdmite de CONSULTA PUBLICA con respecto a la futura redaccién de
un proyecto de Orden por la que se modifica la Orden DES/29/2009, de 25 de marzo, por la
que se regula el descanso semanal obligatorio dentro de la actividad pesquera en la comunidad
auténoma de Cantabria a efectos de recabar la opinién de los sujetos y de las organizaciones
mas representativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los siguientes
extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Segundo. Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero. El plazo de presentacion de opiniones sera de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2021-9645
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Cuarto. Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la
Direccion General de Pesca y Alimentacion de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, ubicada en la calle Albert Einstein, n® 2, 39011 Santan-
der, pudiendo ser presentadas en el Registro General, asi como en los Registros o lugares esta-
blecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en el
cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo acce-
derse al mencionado portal a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 19 de noviembre de 2021.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Lépez Lépez.
2021/9645

CVE-2021-9645
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-9656  Resolucion de 18 de noviembre de 2021, que convoca las pruebas
especificas de acceso al ciclo inicial de grado medio de los Deportes
de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino, y al ciclo final de grado
medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso completo,
de las ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en el capitulo VIII del titulo
I las ensefanzas deportivas, estableciendo, en su articulo 64, su organizacion y los requisitos
de acceso.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, regula en la seccidén tercera
del capitulo V del titulo I las ensefianzas deportivas.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, regula, en el capitulo VIII, el acceso, la
promocion y la admisién a estas ensefanzas, desarrollando aspectos tales como los requisitos
generales para el acceso y la promocidn, los requisitos de acceso de caracter especifico, el ac-
ceso sin los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, la validez
de la prueba de acceso y de los requisitos de caracter especifico, y el acceso de los deportistas
de alto rendimiento a estas ensefianzas.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula,
en el capitulo V, el acceso, admisidn y matricula en estas ensefianzas, estableciendo, en rela-
cion con los aspirantes que no estén en posesion de los requisitos académicos, que la prueba
de acceso a grado medio de las ensefazas deportivas sera la misma que la prueba de acceso
al mismo grado de la formacion profesional.

La Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacion del alumnado en las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria, establece que la Consejeria de Educacion
y Formacioén Profesional convocara anualmente el procedimiento de admisidon y matriculacion
del alumnado, y que, en esa convocatoria, se establecera, entre otros aspectos, el calendario
de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso correspondiente y los modelos
de solicitud de plaza.

Las distintas 6rdenes que establecen los curriculos, las pruebas y requisitos de acceso, co-
rrespondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior determinan que
las pruebas de caracter especifico seran convocadas por la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional, y seran programadas y desarrolladas por un tribunal designado por el titular
de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente. La composicion de
los tribunales, el desarrollo y evaluacion de las pruebas, y la valoracidn de los requisitos depor-
tivos para el acceso a estas ensefianzas se realizaran conforme a lo establecido en los reales
decretos que establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior, y fijan
sus ensefianzas minimas y requisitos de acceso.

Por ello, con objeto de facilitar el acceso a estas ensefanzas deportivas de régimen espe-
cial, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

CVE-2021-9656
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar las pruebas especificas de acceso a los
siguientes ciclos:

a) Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino.
b) Ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo.

2. La presente resolucion sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Requisitos para concurrir a las pruebas especificas y para cursar las ensefianzas.

1. Deberan concurrir a las pruebas especificas de acceso que se convocan mediante la
presente resoluciéon quienes deseen cursar alguna de las ensefianzas a las que se refiere al
apartado Primero, excepto aquellos a quienes se les haya concedido la exencién en la prueba
correspondiente.

2. Para concurrir a las pruebas de ciclo inicial, los aspirantes deberan tener 16 afios de edad
en el ano de realizacién de la misma.

3. Para concurrir a las pruebas de ciclo final, los aspirantes deberan haber superado pre-
viamente la prueba de ciclo inicial o alegar el mérito deportivo asociado a la prueba, bien en la
presente convocatoria o en ediciones anteriores, siempre que no supere el periodo de validez
de la misma establecido en cada uno de los titulos.

4. Para cursar las ensefianzas a las que se refiere esta resolucion, se estara a lo dispuesto
a continuacion:

a) Para cursar el ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad
de Esqui Alpino, ademas de la superacién de la prueba de caracter especifico de la correspon-
diente especialidad deportiva, se debera estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente. Asimismo, podran acceder los aspirantes que no estén en
posesién de dicho titulo y superen una prueba de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen
especial y Formacion Profesional de grado medio o ensefianzas artisticas profesionales de grado
medio, en cuyo caso deberan tener 17 anos de edad en el afio de realizacién de la misma.

b) Para cursar el ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Con-
curso Completo, ademas de la superacion de la prueba de caracter especifico, deberd haber
superado el ciclo inicial de grado medio en Hipica.

No obstante, los alumnos que estuvieran cursando o se hubieran matriculado del médulo
de formacioén practica del ciclo inicial y hubieran acreditado los requisitos de caracter especifico
del titulo correspondiente podran matricularse del bloque comun del ciclo final de grado medio,
mediante autorizacion del Director General Formacién Profesional y Educacién Permanente,
previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacién, siempre que, una vez matriculados el
resto de los alumnos solicitantes, hubiera plazas disponibles.

Tercero. Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion. Lista de admitidos.

1. El periodo de solicitud para realizar la prueba especifica en todas las especialidades que
se convocan mediante la presente resolucion estard comprendido entre el dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria y el 14 de diciembre
de 2021 a las 14:00 horas.

2. La solicitud, firmada por el interesado conforme al modelo normalizado que figura en el
anexo I, se presentara en cualquiera de los siguientes lugares:

a) La secretaria del IES Villajunco (Calle Junco, 8, 39005 Santander).

b) La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (Calle Vargas, 53, 62 planta, 39010
Santander).
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c) En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El equipo directivo del IES Villajunco comprobara que las solicitudes cumplen los requisi-
tos exigidos, y si se advirtiesen defectos formales, contradicciones u omision de alguno de los
documentos exigidos, o si considerase necesario que los interesados aportasen documentacion
complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se lo requerira al inte-
resado, con indicacidn de que, si no lo hiciera, podra desestimar la correspondiente solicitud.

Asimismo, el equipo directivo resolvera las solicitudes de exencion de la prueba especifica
una vez consultado el tribunal que la evaluara.

4, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizadas las subsanaciones corres-
pondientes, el equipo directivo del instituto aprobara las listas provisionales y las publicara en el
tablon de anuncios del centro, segin anexo II, el dia 20 de diciembre de 2021, a las 12:00 horas.

5. Contra las listas provisionales se podra presentar reclamacién en la secretaria del insti-
tuto, dirigida al director del centro, hasta el dia 23 de diciembre de 2021, a las 12:00 horas,
quien resolvera.

6. Los listados definitivos, segun anexo II, se publicaran el dia 12 de enero de 2022, a las
14:00 horas, en el tablén de anuncios del centro.

7. Contra esta lista podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidn de las listas definitivas.

Cuarto. Documentacién que deben presentar los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) En el caso de solicitar el acceso a la prueba especifica para cursar un ciclo final de grado
medio, certificacion académica de estar en posesion de las condiciones y requisitos a los que
se refiere el apartado Segundo, punto 4, letra b), de la presente resolucion.

c) Si el aspirante no debe realizar la prueba especifica, documentacion justificativa de la
exencion de dicha prueba, de acuerdo con lo establecido en el apartado Séptimo.

d) En su caso, certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso
al ciclo que se solicita en un plazo no mayor de 18 meses contados a partir de la fecha de su
superacion.

e) Para la prueba especifica de acceso de Deportes de Invierno, impreso "046" justificativo
del pago de las tasas.

f) En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.

g) En su caso, solicitud de adaptacion de medios y de tiempo, junto con el certificado acre-
ditativo del grado de minusvalia, y un informe médico con las recomendaciones de adaptacion
firmadas por el facultativo.

2. La inscripcidén de una persona para las pruebas especificas de acceso que se convocan
mediante la presente resolucion supondra su consentimiento para el tratamiento de sus datos
por parte de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, en los términos establecidos
en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, tal y como consta en el modelo de
solicitud del anexo I.

Quinto. Tribunales de las pruebas especificas.

1. Para realizar la valoracion de las pruebas especificas de acceso al Ciclo inicial de grado
medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino se constituiran los corres-
pondientes tribunales conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden EDU/57/2010, de
7 de julio, de los curriculos y las pruebas de caracter especifico de acceso correspondientes a
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los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las especialidades de Deportes
de Invierno en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Para realizar la valoracion de las pruebas especificas de acceso al ciclo final de grado
medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo se constituiran los co-
rrespondientes tribunales conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden ECD/65/2012,
de 11 de junio, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos de acceso de los ciclos inicial
y final de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo en las disciplinas
hipicas de salto, doma y concurso completo y de Técnico Deportivo en las disciplinas hipicas de
resistencia, orientacion ecuestre en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los tribunales que lo soliciten podran contar con el asesoramiento de especialistas para
la valoracion de las pruebas que realicen.

4. Por la participacion en los tribunales se percibiran las correspondientes asistencias, se-
gun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.

Sexto. Requisitos para la constitucion de los tribunales.

Salvo autorizacién expresa del titular de la direccién general de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, para constituir los tribunales de las diferentes pruebas especificas sera
necesario contar con un minimo de 10 solicitantes inscritos en cada una de ellas.

Séptimo Exenciones.

1. El mérito deportivo que exime de la realizacidon de la prueba de caracter especifico de
acceso para el ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de
Esqui Alpino se establece en la Disposicidn transitoria segunda, apartado 2, subapartado €) del
Real Decreto 1363/2007 de 24 de octubre.

2. Las solicitudes de exencion de la prueba especifica seran resueltas de conformidad con
lo establecido en el apartado Tercero, punto 3.

Octavo. Lugar y fecha de realizacidn de las pruebas.

1. Las pruebas de caracter especifico se desarrollard en una instalacion deportiva que retina
las condiciones necesarias para la realizacién de los ejercicios que se especifican en el anexo
correspondiente del Real Decreto que establece el titulo de la especialidad o modalidad depor-
tiva de que se trate.

2. Las instalaciones deportivas y las fechas concretas de realizacion de las pruebas se publi-
caran en los tablones de anuncios del IES Villajunco y de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, asi como en la pagina web de la citada consejeria (www.educantabria.es) el dia 12
de enero de 2022, junto con el horario de realizacién de las mismas. En cualquier caso, las prue-
bas no comenzaran antes del 18 de enero de 2022.

3. Una vez convocadas las fechas de las pruebas, por razones extremas meteoroldgicas o
de otra indole, éstas podran ser desconvocadas y convocadas en una nueva fecha por el mismo
procedimiento.

Noveno. Evaluacion de las pruebas.

1. Para la evaluacion de la prueba especifica de acceso a las ensefianzas convocadas me-
diante la presente resolucion se seguira lo establecido en el real decreto que establece el titulo
de la especialidad o modalidad deportiva correspondiente.

2. Una vez evaluadas las pruebas especificas de acceso, cada tribunal levantara un acta del
desarrollo de las pruebas, seglin el modelo del anexo III. Dicha acta reflejara la calificacion de
los examinados en términos de "Apto", "No apto"”, "No presentado" o, en su caso, la exencién.
El acta se publicara en el tablén de anuncios del IES Villajunco y en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional (calle Vargas, 53, 62 planta, 39010, Santan-
der) trascurridos dos dias habiles después de la realizacion de cada prueba.
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3. Contra las citadas calificaciones podra presentarse reclamacion, por escrito, ante el pre-
sidente del tribunal correspondiente, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del acta.

4. El tribunal resolvera la reclamaciéon y comunicara su decisidn, en el plazo de dos dias
habiles, al interesado, quien podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion del resultado de la reclamacion.

5. Las actas originales quedaran archivadas en el IES Villajunco. Se remitird una copia
de las mismas al Servicio de Inspeccion de Educacion, quien realizara un informe de los re-
sultados de las pruebas, del desarrollo de las mismas y de cuantas apreciaciones considere
necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio de
Inspeccién de Educacidn remitird una copia del informe al titular de la Direccidon General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente.

Décimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba especifica de acceso al ciclo y especialidad o modalidad
correspondiente podran solicitar la certificacion acreditativa correspondiente en la secretaria del
Instituto de Educacion Secundaria Villajunco, que sera expedida conforme al modelo que figura
como anexo IV. Dicha certificacion tendra una vigencia de 18 meses contados a partir de la fecha
de finalizacidn de las pruebas para todas las especialidades y modalidades convocadas.

2. La certificacidon acreditativa so6lo tendra efectos como requisito de acceso en los procedi-
mientos de admisidon que correspondan a las ensefianzas deportivas de régimen especial, sin
que pueda entenderse que el solicitante ha obtenido plaza para cursar un determinado ciclo.

Undécimo. Enseflanzas reguladas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al primer nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se enten-
derdn realizadas al ciclo inicial de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al segundo nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, se enten-
derdn realizadas al ciclo final de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Duodécimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Decimotercero. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de noviembre de 2021.

El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |

SOLICITUD INSCRIPCION PRUEBA ESPECiFI(}A DE ACCESO A CICLOS DE ENSENANZAS DEPORTIVAS
DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucién de 18 de noviembre de 2021)

Datos de la persona solicitante
DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion
Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta | Otros | C.P. | Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

En el caso de solicitantes menores de edad, rellenar los siguientes datos:

Nombre y apellidos del padre o tutor DNI

Nombre y apellidos de la madre o tutora DNI

Solicita realizar la prueba especifica de acceso a la especialidad de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial

[ Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en [ Ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto,
la especialidad de Esqui Alpino. Doma y Concurso Completo.

Expone
[0 Que debe realizar la prueba especifica para acceder a las ensefianzas que desee cursar.

[ Que solicita la exencién de la prueba especifica, para lo que aporta la siguiente documentacién:

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

Asimismo, aporta la siguiente documentacion:

[ Fotocopia del DNI o NIE.

[ En su caso, fotocopia del titulo o condicién que le permita el acceso a las ensefianzas solicitadas.
[ En su caso, documentacion justificativa de la causa de exencién de la prueba especifica.

[ En su caso, certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al ciclo en un plazo A cumplimentar

no superior a 18 meses previos a la presente convocatoria. por la
. “ b e e Administracién
[ En su caso, impreso “046” justificativo del pago de las tasas.

[0 En su caso, documento acreditativo de Familia Numerosa de categoria general o categoria especial.

[J En su caso, certificado del grado de minusvalia y las recomendaciones de adaptacion firmadas por el
facultativo.

[ 0 =TT USRS

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra recabar informacion de las Administraciones competentes para
comprobar el n° de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicién a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el
documento correspondiente, ante la Direccion General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente (C/ Vargas, 53,
39019- Santander).

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta ultima es fiel copia de
los originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de
la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos en la
misma.

Solicito ser admitido/a en el procedimiento derivado de la Resolucion de 18 de noviembre de 2021.
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Lugar, fecha y firma.

Antes de firmar debe leer la informacion adjunta sobre proteccién de datos.

En a de de

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

(sello y fecha)

(Firma)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (si llama
desde fuera de la Comunidad Auténoma, 902 13 90 12).

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Responsable del

tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de Proteccion
de Datos

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas especificas de acceso a ensefanzas
deportivas de régimen especial en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales
que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los
datos seran conservados de forma indefinida con fines de archivo para la realizacién de las gestiones
académicas que sean procedentes.

Elaboracion de perfiles

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

y decisiones

automatizadas
Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Legitimacion Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites
administrativos necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacién, por lo que se le podria
requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previsto se le
tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de
cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacion en tablén de
anuncios y en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de
tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y
limitacion de su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pdéngase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba
indicado.

Informacién adicional

La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:

https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSCRIPCION - ANEXO |

(Resolucion de 18 de noviembre de 2021)

-

. Cumplimentar el anexo | de la solicitud, en la que se marcara:

La solicitud de realizacion de la prueba en las condiciones que corresponda.
La/s pruebals elegida/s para su realizacion.
Otros datos que definen la situacion de excepcionalidad en la que se encuentra.

2. Para las pruebas de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino, entrar en el portal
educativo http://www.educantabria.es, para cumplimentar el modelo “046” (excepto las personas con la
condicién de FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA ESPECIAL, exentos del 100% de las tasas
establecidas):
- Seleccionar el concepto que corresponda segun las pruebas vy, si se cumple, la condicion de
Familia Numerosa de Categoria General.
- Datos del solicitante. En el campo “CUOTA” indicar:
« Con caracter general 28,36 €.
o Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA GENERAL
(bonificacion del 50%), 14,18 €.

3. Si se ha elegido el modo de pago mediante “certificado electronico”, una vez realizado el pago a
través de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria debera imprimir el documento “046” para
adjuntar con la solicitud.

4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo “046” y realizar el pago en la
entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.

5. Presentar en el centro docente en el que se realizan las pruebas la documentacion que corresponda:
a. Solicitud anexo I.
b. Ejemplar para la Administracién del 046WEB diligenciado por la entidad bancaria o por la
pasarela de pagos.
c. En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.
d. Otros documentos que correspondan segun el apartado cuarto de la Resolucion.

6. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, al amparo de la disposicion adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, podra recabar informacion de las Administraciones competentes para
comprobar aquellos documentos que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por
obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien porque
puedan obtenerse de otra Administracion por medios electronicos. En el supuesto de ejercer su
derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el
documento correspondiente, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL
MODELO “046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELEFONO DE AYUDA 012. SI LLAMA DESDE
FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA: 902 139 012.
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO INSCRITO EN LAS PRUEBAS ES’PECiFICAS DE ACCESO
A CICLOS DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucion de 18 de noviembre de 2021)

CENTRO: IES VILLAJUNCO [ LOCALIDAD: SANTANDER | LISTA: O PROVISIONAL O DEFINITIVA
ESPECIALIDAD CICLO ~ [EXENCION DE LA| »01bTACION POR

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA PRUEBA PRUEBA MINUSVALIA OBSERVACIONES
ESPECIFICA (1) | ESPECIFICA (2) | ESPECIFICA

O ONOO|O|BRWINI—=

(1) ESQUI ALPINO, DISCIPLINAS HIPICAS DE SALTO, DOMA'Y CONCURSO COMPLETO.
(2) INICIAL/ FINAL/ SUPERIOR

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B°
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ANEXO 11l

ACTA DE EVALUACIQN DE LAS PRUEBAS ESPEC'iFICAS DE ACCESO A CICLOS
DE ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucion de 18 de noviembre de 2021)
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IES VILLAJUNCO (SANTANDER) ‘ PRUEBA DE ACCESO A CICLO: ESPECIALIDAD:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE Valoracion de la prueba (*)

(*) APTO / NO APTO / NO PRESENTADO. En caso de exencion, indiquese EXENTO.
Santandera..........ccccoeeeiiiiennn. de . de

EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL Ve B
EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE SUPERACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO
A LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

(Resolucion de 18 de noviembre de 2021)

DDA, ..y secretario/a del IES Villajunco de Santander,
CERTIFICA:

QUE D/DMA8. ..t ha superado con la calificacion de APTO la prueba
especifica de acceso al ciclo ..................... degrado .........coeeiiien e de las ensefianzas deportivas de régimen especial

enlaespecialidad de ...........cooooiiiiiiiii

En Santander, a....... de ..o de
EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
EL/LA DIRECTOR/A
FAo. Fdo.: i
2021/9656
boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2021-9613  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para estacion
de servicio y centro de lavado en avenida Castilla, 7.

D. Alejandro Velasco, en repre,sentacic')n de AGROPAL S.COOP,, ha solicitado licencia munici-
pal para la actividad de "ESTACION DE SERVICIO" y de "CENTRO DE LAVADOQO", en el inmueble
sito en Avda. Castilla, 7, 39200 Reinosa.

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado,
se abre informacién publica por término de veinte dias habiles para que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las ale-
gaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Reinosa, 18 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

José Manuel Barrio Fernandez.
2021/9613
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