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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9074  Aprobacion definitiva del Estatuto regulador del Consejo Escolar Mu-
nicipal. Expediente 2018/5357M.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se publica a continuacion la parte dispositiva del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Torrelavega
en la sesién celebrada el 28 de octubre de 2021, por el que se aprobd con caracter definitivo el
Estatuto regulador del Consejo Escolar Municipal de Torrelavega, creado en el propio acuerdo,
asi como el texto integro del referido Estatuto:

"PRIMERO.- Estimar las alegaciones presentadas por el Sindicado de Trabajadores de la
Ensefianza de Cantabria y la Federacion de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de
Cantabria, que afectan al articulo 3.1,b), en lo que se refiere a las funciones del Consejo Esco-
lar Municipal; a los articulos 5, d) y 6.1, en lo que se refiere a la vicepresidencia del Consejo
escolar; al articulo 7.2,d), en lo que se refiere a elevar a cinco el nUmero de vocales en repre-
sentacion de las asociaciones de padres y madres de alumnos en el pleno del Consejo escolar;
al articulo 7.2, f), en lo que se refiere a la designacion del vocal representante del personal de
administracidn y servicios en el pleno del Consejo escolar; al articulo 7.3, en lo que se refiere
al procedimiento para designar a los vocales del pleno del Consejo escolar; y al articulo 9.4, en
lo que se refiere a la toma de decisiones en el pleno del Consejo Escolar Municipal.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas por el Sindicado de Trabajadores de
la Ensefianza de Cantabria y la Federacién de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
de Cantabria, que afectan al articulo 6.5, en lo que se refiere a la consignacién de crédito
presupuestario para el funcionamiento del Consejo Escolar Municipal; a los articulos 4.1 y
7.2,a), en lo que se refiere a aumentar a treinta y tres el nUmero de miembros del pleno del
Consejo escolar; al articulo 7.2, c), en lo que se refiere a elevar a seis el nUmero de miembros
en representacion del profesorado, distribuidos a partes iguales entre la enseflanza publica y
la concertada; al articulo 7.2,d), en lo que se refiere a elevar a nueve el nimero de miembros
en representacion de las asociaciones de padres y madres de alumnos, distribuidos entre la
ensefianza publica (6) y la concertada y privada (3 y 3); y al articulo 8.1, en lo que se refiere
a retribuir o compensar el cargo de secretario del Consejo Escolar, o que lo desempefie un
funcionario municipal.

La desestimacion de las alegaciones resefiadas en el parrafo anterior, se fundamenta en
la necesidad de crear y regular un 6rgano de participacion con una organizacion ponderada
acorde con su naturaleza, operativa en su funcionamiento y ajustada a los recursos humanos
y econoémicos que el Ayuntamiento puede destinar a este érgano de participacion de caracter
consultivo.

TERCERO.- Aprobar con caracter definitivo la creacion del Consejo Escolar Municipal de
Torrelavega y el Estatuto regulador del mismo, con la redaccidon que se transcribe como anexo
a este acuerdo.

CUARTO.- Publicar en el boletin oficial de Cantabria y en el tablén electronico municipal el
acuerdo definitivo de creacion del Consejo Escolar Municipal de Torrelavega, junto con el texto
integro de su Estatuto regulador".

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9074

1/7




Pag. 24960

rtabria e
-

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

ANEXO
ESTATUTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE TORRELAVEGA
EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- El articulo 25.2, n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, define el ambito de las competencias municipales propias en materia de educacidn,
circunscribiéndolas a la participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obli-
gatoria y a la cooperacién con las Administraciones educativas correspondientes en la obten-
cion de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. También lo
son como propias, la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de educa-
cién especial.

Asi mismo, el municipio podria ejercer las competencias autonémicas en materia de crea-
cién, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad publica de
primer ciclo de educacién infantil, y en materia de realizacién de actividades complementarias
en los centros docentes; pero para ello es preceptivo que dicha administracion efectle una de-
legacién a favor de este Ayuntamiento, en los términos y con el alcance previsto en el articulo
27 de la antedicha Ley, circunstancia que hasta la fecha no se ha producido.

Con caracter mas general, el Reglamento organico de participacién ciudadana del Ayunta-
miento de Torrelavega, publicado en el boletin oficial de Cantabria de 20 de enero de 2014, fue
aprobado con objeto de fomentar la participacion ciudadana a través de, entre otros medios
en él definidos, los consejos sectoriales de caracter consultivo o informativo, que tienen por
finalidad canalizar las iniciativas e inquietudes ciudadanas en temas concretos de interés para
el conjunto del municipio, tales como la educacion.

IL.- El articulo treinta y cinco de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacidn, permite a los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, la posibilidad de establecer consejos escolares de ambitos territoriales distintos a los au-
tonédmicos, asi como dictar las disposiciones necesarias para la organizacién y funcionamiento
de los mismos, garantizando en todo caso la adecuada participacién de los sectores afectados.

Por su parte, el articulo 14 del Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, del Ministerio
de la Presidencia, de cooperacion de las corporaciones locales con el Ministerio de Educacion y
Ciencia, dispone que los ayuntamientos podran constituir consejos escolares municipales como
organos consultivos y de participacion de los sectores afectados, especialmente en todos los
municipios de poblaciéon igual o superior a veinte mil habitantes o donde existan al menos tres
centros docentes financiados con fondos publicos.

II1.- En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el articulo 2 de la Ley 3/1999,
de 24 de marzo, reguladora de los consejos escolares de Cantabria, incluye a los consejos
escolares municipales entre los 6rganos de consulta, participacion y asesoramiento en la pro-
gramacién de la enseflanza no universitaria; pudiendo constituirse, segun el articulo 18, en
aquellos municipios en los que existan al menos dos centros escolares sostenidos con fondos
publicos.

IV.- Al amparo de la referida normativa, es voluntad de la Corporacion municipal del Ayunta-
miento de Torrelavega, la creacién de un Consejo Escolar Municipal, como 6rgano de consulta,
participacion y asesoramiento en la programacion de la ensefianza, que ejercera sus funciones
en el ambito de las competencias municipales en la materia, sin perjuicio de su cooperacion
con la Comunidad Auténoma en aquellos asuntos a los que se refiere la normativa autondémica.

A tal efecto, el Ayuntamiento Pleno de Torrelavega en la sesion celebrada el 28 de octubre
de 2021, aprobo con caracter definitivo el presente Estatuto del Consejo Escolar Municipal de
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Torrelavega, al amparo de la potestad reglamentaria que el articulo 4 de la Ley reguladora de
las bases del régimen local atribuye a las administraciones locales de caracter territorial.

Articulo 1. Creacidn del Consejo Escolar Municipal.

El Ayuntamiento de Torrelavega crea el Consejo Escolar Municipal de Torrelavega, al am-
paro de lo dispuesto en la Ley 3/1999, de 24 de marzo, de consejos escolares de Cantabria,
que se regulara por lo establecido en el presente Estatuto y en las demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Articulo 2. Naturaleza del Consejo Escolar Municipal.

El Consejo Escolar Municipal de Torrelavega es un 6rgano de consulta y participacion de los
sectores afectados en materia de educacion, que ejercera sus funciones dentro del ambito te-
rritorial y competencial del municipio, sin perjuicio de aquellas que, por razén de la competen-
cia material, se ejerzan ante la Administracion autondémica en los términos de la Ley 3/1999,
de 24 de marzo, de consejos escolares de Cantabria.

Articulo 3. Funciones del Consejo Escolar Municipal.

1. El Consejo Escolar Municipal de Torrelavega sera consultado por la Concejalia delegada
con competencia en educacién, en asuntos de alcance general relacionados con las siguientes
materias:

a) La participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

b) La cooperacion con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de
los solares necesarios para la construccién de nuevos centros docentes de titularidad publica.

c) La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destina-
dos a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacion especial.

d) Aquellas materias relacionadas en el articulo 20 de la Ley 3/1999, de 24 de marzo, de
consejos escolares de Cantabria, siempre que sean de competencia municipal.

2. En el ambito de las materias previstas en el apartado anterior, el Consejo Escolar Mu-
nicipal de Torrelavega podra, a iniciativa propia, elevar informes o propuestas a la Concejalia
delegada con competencia en educacion, para el mejor funcionamiento del servicio educativo.

3. En el ambito de las materias sefialadas en el articulo 20 de la Ley 3/1999, de 24 de
marzo, de consejos escolares de Cantabria, el Consejo Escolar Municipal de Torrelavega deberd
ser consultado por la Consejeria de Educacién sobre aquellos asuntos cuya competencia recae
en la administracidon autondmica; pudiendo a iniciativa propia, elevar a la Consejeria compe-
tente informes o propuestas para el mejor funcionamiento del servicio educativo.

4. El Consejo Escolar Municipal ejerce sus funciones de consulta mediante la elaboracion de
informes y la formulacién de propuestas, que en ningun caso seran vinculantes. El ejercicio de
dichas funciones serd una labor técnica, pudiendo valorar aspectos de oportunidad o conve-
niencia cuando asi lo solicite expresamente el Alcalde, el Pleno de la Corporacidn o, en su caso,
la Consejeria competente en materia de educacién.

5. Los informes solicitados al Consejo Escolar Municipal deberan ser emitidos en un plazo
no superior a un mes desde la fecha de recepcion de la peticidn en la presidencia del Consejo,
salvo que se trate de asuntos considerados de urgencia por el érgano que los solicite, en cuyo
caso el plazo sera de quince dias. De no emitirse el informe en los plazos citados, se entendera
la conformidad del Consejo Escolar Municipal con el asunto, dandose por cumplido el tramite
de consulta.

6. El Consejo Escolar Municipal podra solicitar de la Concejalia delegada de Educacion, la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones, en razén de sus competencias
materiales y territoriales. El acceso a la referida informacion debera garantizar su reserva y
confidencialidad, y a la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.
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7. El Ayuntamiento de Torrelavega facilitara al Consejo Escolar Municipal el desarrollo de las
funciones sefialadas en este articulo, dentro de los limites presupuestarios.

8. Al finalizar cada curso, el Consejo Escolar Municipal elaborara un informe sobre la situa-
cion del sistema educativo en Torrelavega, que sera remitido por la presidencia a la Alcaldia del
Ayuntamiento, a la Consejeria competente en materia de educacion y, en su caso, al Consejo
escolar de Cantabria.

Articulo 4. Composicion del Consejo Escolar Municipal.

1. El Consejo Escolar Municipal de Torrelavega estara integrado por la presidencia, la vi-
cepresidencia, los vocales y la secretaria. El nimero de miembros del Consejo no podra ser
superior a veintitrés.

2. La presidencia del Consejo Escolar Municipal correspondera al titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento o, por delegacion, a la persona titular de la Concejalia competente en materia
de educacion. Cuando la presidencia se ejerza por la Concejalia delegada, ésta cesara por re-
vocacion de la designacion, renuncia por escrito aceptada por la Alcaldia, inhabilitacion para el
ejercicio de cargos publicos por sentencia firme, o por incapacidad permanente o fallecimiento.

3. La vicepresidencia, los vocales y la secretaria del Consejo Escolar Municipal seran nom-
brados por la Alcaldia conforme se establece en los articulos siguientes.

4. Para el tratamiento de temas puntuales, la presidencia del Consejo escolar podra solici-
tar informe o invitar a sus reuniones a aquellas personas que, sin ser miembros del Consejo,
tengan reconocida valia técnica relacionada con el asunto de que se trate.

Articulo 5. Funciones del presidente del Consejo Escolar Municipal.

Corresponde al presidente del Consejo escolar de Torrelavega ejercer las siguientes funcio-
nes:

a) La representacion oficial del Consejo.
b) La direccién y coordinacién del Consejo escolar.

c) Asegurar, dentro del marco de actuacién del Consejo, el adecuado cumplimiento de las
leyes.

d) Fijar el orden del dia y convocar las reuniones.

e) Presidir y levantar las reuniones, suspenderlas por causa justificada y dirigir las delibe-
raciones.

f) Dirimir las votaciones con voto de calidad, en caso de empate.

g) Formar comisiones de trabajo para el estudio de asuntos concretos con caracter espe-
cifico.

h) Encargar la elaboracion de una ponencia a uno o varios vocales, en funcién de la com-
plejidad del asunto a tratar.

i) En general, cualquier otra funcién atribuida al Consejo Escolar Municipal por la normativa
vigente y que no se asigne especificamente al Pleno del Consejo.

Articulo 6. Del vicepresidente del Consejo Escolar Municipal.

1. El vicepresidente del Consejo Escolar Municipal de Torrelavega sera nombrado por la Al-
caldia de entre los vocales del mismo, siendo propuesta a tal efecto el vocal que obtenga mas
votos de entre los que se hubieran presentado.

2. Corresponde al vicepresidente desempefiar las funciones que le delegue la presidencia y
sustituir a la misma en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El vicepresidente del Consejo cesara por revocacion de su nombramiento realizada por
el Alcalde a propuesta, en su caso, de la presidencia; cuando pierda la condicién de vocal del
Consejo; o por renuncia escrita aceptada por el presidente del Consejo.
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Articulo 7. De los vocales del Consejo Escolar Municipal.

1. Los vocales del Consejo Escolar Municipal de Torrelavega seran nombrados por la Al-
caldia, previa propuesta de candidatos realizada por los sectores sefialados en este articulo.
Cuando no se formulen propuestas en el plazo que al efecto se fije, la Alcaldia podra efectuar
directamente los nombramientos.

2. Formaran parte del Consejo Escolar Municipal de Torrelavega, como vocales:

a) En representacion de la Corporacion municipal; un concejal a propuesta de cada grupo
municipal.

b) En representacion de la Administracién educativa; una persona propuesta por el titular
de la Consejeria de Educacién.

c) En representacion del profesorado; cinco profesores que presten servicios en alguno
de los centros educativos no universitarios de Torrelavega financiados con fondos publicos,
nombrados a propuesta de las organizaciones sindicales; cuatro de centros publicos y uno de
centros concertados.

d) En representacion de los padres y madres; cinco miembros de las asociaciones de padres
y madres de alumnos de los centros educativos no universitarios de Torrelavega financiados
con fondos publicos, nombrados a propuesta de las federaciones o confederaciones de sus
asociaciones, cuatro por las asociaciones de centros publicos y uno por las asociaciones de
centros concertados.

e) En representacion de los alumnos; cuatro estudiantes de los centros educativos no uni-
versitarios de Torrelavega financiados con fondos publicos, a propuesta de las organizaciones
representativas del sector; tres de centros publicos y uno de centros concertados.

f) En representacion del personal de administracién y servicios: una persona que preste
servicios en alguno de los centros educativos no universitarios de Torrelavega, nhombrado a
propuesta de las organizaciones representativas de los mismos.

3. Para el nombramiento de los vocales relacionados en los epigrafes c), d), e) y f) del
apartado anterior, la Alcaldia solicitara a las organizaciones, asociaciones y agrupaciones e
instituciones representantes de cada sector, que en el plazo de treinta dias propongan sus
correspondientes representantes titulares y suplentes. Transcurrido dicho plazo sin que se
formulen las propuestas, sera la Alcaldia quien efectle directamente el nombramiento de per-
sonas integrantes de dichos érganos educativos.

4. La propuesta de candidatos y el posterior nombramiento de vocales por la Alcaldia, se
efectuara juntamente con las de sus respectivos suplentes. En los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, los vocales titulares seran sustituidos por los suplentes.

5. La duracién del mandato de los vocales del Consejo Escolar Municipal sera de cuatro
afios, renovandose después de la constitucion de cada Corporacidon municipal. Los vocales
perderan su condicion por terminacion del mandato, por falta de concurrencia en los requisitos
que determinaron su nombramiento, por resolucion de quienes efectuaron la propuesta de
nombramiento, por renuncia escrita y aceptada por la presidencia del Consejo, por haber sido
sancionado con la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, y por incapacidad perma-
nente o fallecimiento.

Articulo 8. De la secretaria del Consejo Escolar Municipal.

1. El secretario del Consejo Escolar Municipal serd nombrado y cesado por el Alcalde, a
propuesta, en su caso, de la presidencia del Consejo, de entre los vocales del mismo, actuando
con voz y voto.

2. Corresponde al secretario del Consejo Escolar Municipal notificar la convocatoria de las
reuniones del Consejo, por indicacién de la presidencia. Se realizardn por correo electréonico
todas las notificaciones o comunicaciones de cualquier tipo a los miembros del Consejo Escolar
Municipal.
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3. También corresponde al secretario del Consejo Escolar Municipal, redactar las actas de
las reuniones que celebren sus 6rganos y firmarlas junto con la presidencia. Las actas incluiran
el nombre y apellidos de los miembros asistentes, el orden del dia, y los acuerdos adoptados
con indicacion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el secretario sera sustituido puntualmente
por otro vocal que designe la presidencia del Consejo.

Articulo 9. El pleno del Consejo Escolar Municipal.

1. El pleno es el 6rgano de decisién del Consejo Escolar Municipal, y esta integrado por la
presidencia, las vocalias, y la secretaria, quedando validamente constituido cuando asisten
las personas titulares de la presidencia y la secretaria, mas la mitad mas uno de los demas
vocales.

2. El pleno del Consejo Escolar Municipal se reunird con caracter ordinario dos veces a lo
largo del curso escolar, previa convocatoria de la presidencia efectuada con una antelacion mi-
nima de diez dias a la fecha fijada para su celebracion. A la convocatoria se adjuntara el orden
del dia de la reunion.

El pleno del Consejo Escolar Municipal se reunird con caracter extraordinario cuando lo
convoque la presidencia o lo solicite la cuarta parte de sus miembros. Entre la convocatoria y
la fecha de la reunion deberan transcurrir tres dias como minimo.

3. El pleno del Consejo Escolar Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar, debatir y aprobar los informes y propuestas que emita el Consejo.

b) Elaborar, debatir y aprobar la memoria anual de actividades del Consejo.

c) Elaborar, debatir y aprobar el informe sobre la situacion educativa del municipio.
d) Aprobar la creacidon de comisiones de trabajo y designar a sus integrantes.

e) Proponer a la Alcaldia la designacién de los representantes del Consejo Escolar Municipal
en otros organismos.

4. Dada la naturaleza del Consejo Escolar Municipal como érgano consultivo y de partici-
pacion, la toma de decisiones se efectuara preferentemente de forma dialogada para, una vez
debatidos los asuntos, adoptar de forma consensuada los acuerdos que procedan. No obs-
tante, cuando la presidencia considere necesario someter a votacion algun asunto, su aproba-
cién requerird la mayoria simple de los miembros presentes en la reunion; en este caso, los
miembros del pleno del Consejo Escolar Municipal que voten en contra o se abstengan, podran
explicar el sentido de su voto o formular voto particular por escrito.

Articulo 10. Las comisiones de trabajo.

1. Las comisiones de trabajo podran constituirse a iniciativa de la presidencia o de una
cuarta parte de los miembros del pleno del Consejo Escolar Municipal, para el estudio de
asuntos relacionados con las funciones del Consejo, elaborando, en su caso, los informes o
propuestas, de caracter no vinculante, para la presidencia o el pleno del Consejo escolar.

2. Las comisiones de trabajo estaran integradas por un presidente, un vocal secretario
y un maximo de cinco vocales, designados por el pleno del Consejo Escolar Municipal. Las
decisiones de las comisiones de trabajo se adoptaran conforme lo establecido en el articulo
anterior.

Disposicidon adicional primera. Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en la redaccion de este
Estatuto se haya utilizado la forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables indis-
tintamente a mujeres y hombres.
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Disposicidon adicional segunda. Interpretacion y aplicacion de este Estatuto.

Para la conveniente aplicacion o interpretacion de este Estatuto, la Alcaldia del Ayunta-
miento de Torrelavega podra dictar cuantas resoluciones, instrucciones o circulares considere
oportunas en beneficio del interés publico.

Disposicion final.

El presente Estatuto entrara en vigor, al dia siguiente de la publicacion de su texto integro
en el boletin oficial de la Cantabria, con arreglo a lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Torrelavega, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2021/9074
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9076  Acuerdos del Pleno de 28 de octubre de 2021 sobre establecimiento y
regulacion de precio publico por el Servicio de Recarga de Vehiculos
Eléctricos en la Via Publica Municipal. Expediente 2021/11247N.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente
se hace publico que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia veintio-
cho de octubre de dos mil veintiuno, por unanimidad de los veintitrés Concejales, adoptd los
siguientes ACUERDOS relativos al Establecimiento de precio publico por el servicio de recarga
de vehiculos eléctricos en la via publica municipal (Expte: 2021/11.247 N) del punto 5.5.- de
su orden del dia, que literalmente dicen:

"PRIMERO.- Establecer y regular un precio publico por el servicio de recarga de vehiculos
eléctricos en la via publica municipal, como sigue:

PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO DE RECARGA DE VEHICULOS
ELECTRICOS EN LA VIA PUBLICA MUNICIPAL

1.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion con los articulos 41 a 47 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico para
el servicio de recarga de vehiculos eléctricos prestado desde los diferentes puntos de recarga
ubicados en la via publica y de los que es titular el Ayuntamiento de Torrelavega.

2.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico establecido quienes se beneficien de los servicios
prestados por este Ayuntamiento a que se refiere el apartado anterior, utilizando los citados
puntos de recarga para su uso propio.

3.- Cuantia.

La cuantia del servicio de recarga de vehiculos eléctricos se fija en base al precio unitario
de la energia eléctrica realmente trasvasada desde el punto de recarga al vehiculo eléctrico al
que se le presta el servicio.

Precio unitario del servicio de recarga de vehiculos eléctricos en la via publica, IVA incluido
es de:

Servicio de recarga: 0,30 €/kW-h

4.- Devengo.

La obligacién de pago del precio publico establecido nace desde que se inicie la prestacion
del servicio de recarga de vehiculos eléctricos, es decir, con el trasvase de energia del punto
de recarga al vehiculo correspondiente al que le presta el servicio.

5.- Gestion y pago.
Las cuotas por la prestacion del servicio de recarga seran las resultantes del producto del
precio publico establecido en el apartado 3.- por la energia eléctrica realmente trasvasada, y
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medida en kilovatios hora (kW-h) a través del contador eléctrico con cuenta al efecto en el
punto de recarga.

El pago se efectuara previamente al inicio del proceso de recarga. Como medios de pago
podran utilizarse monederos electronicos, tarjetas de crédito o cualquier otro medio de los ad-
mitidos en derecho que el Ayuntamiento de Torrelavega considere apropiado. El Ayuntamiento
facilitard a los usuarios una aplicacion informatica descargable para dispositivos moviles, sea
propia o de terceros, mediante la cual se pueda gestionar y realizar el pago de las recargas.
El acceso a dicha aplicacidn estara publicitado tanto en la web municipal, como en los propios
puntos de recarga.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria y en el ta-
blén de anuncios electréonico del Ayuntamiento de Torrelavega, con indicacién de los recursos
procedentes en derecho. Dicha Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local la modificacidn del precio publico estable-
cido por el servicio de recarga de vehiculos eléctricos en la via publica municipal, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 47 del TRLRHL y 22.2.b) de la LRBRL".

Frente a dichos acuerdos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse el re-
curso de reposicion previo al contencioso-administrativo que se regula en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a su publicacién, ante el mismo dérgano que dictd el acto. Y contra la desestimacion expresa
o presunta del recurso de reposicion referido, podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la
resolucion desestimatoria cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicién deba
entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a su legislacion reguladora.

Torrelavega, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/9076
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-9048  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
AYT/1445/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales se hace publico que esta Alcaldia, por Resolucién n.0
1235/2021, de 14 de octubre y con motivo de su ausencia del término municipal, dispone la
sustitucion en las funciones propias de su cargo los dias 15 al 17 de octubre de 2021 (ambos
inclusive), a favor de la primer teniente de alcalde dofia Africa Alvarez Lopez.

San Vicente de la Barquera, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2021/9048
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-9071  Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia.

En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse fuera del término municipal durante las siguientes fe-
chas: Del 30 de octubre al 7 de noviembre, ambos inclusive, de 2021.

Por esta Alcaldia se DELEGA la totalidad de mis competencias previstas y delegables en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y legislaciéon concordante en D. Ismael
Diego Lopez, tercer teniente de alcalde, durante los dias 30 de octubre a 1 de noviembre,
ambos inclusive.

Por esta Alcaldia se DELEGA la totalidad de mis competencias previstas y delegables en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y legislacion concordante en Dia. Car-
men Gonzalez Caballero, segunda teniente de alcalde, durante los dias 2 al 7 de noviembre,
ambos inclusive.

Publiquese y dese al presente Decreto los trdmites que correspondan.

Santofia, 28 de octubre de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/9071
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9058  Resolucion 5122/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2021/11493M.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 5122/2021, de fecha 27 de octubre, y al amparo de lo
dispuesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebra-
cion de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. José Luis Urraca Casal, para el
dia 5 de noviembre de 2021 (expte. 2021/11493M), confiriéndole las atribuciones requeridas
para este acto.

Torrelavega, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/9058
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9059  Resolucidon 5123/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2021/11497D.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 5123/2021, de fecha 27 de octubre, y al amparo de lo
dispuesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebra-
cion de matrimonio civil en la concejal de este Ayuntamiento, D@ Patricia Portilla Baquero, para
el dia 13 de noviembre de 2021 (expte. 2021/11497D), confiriéndole las atribuciones reque-
ridas para este acto.

Torrelavega, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/9059
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9065 Resolucion de 25 de octubre de 2021 (R.R. 990/2021), por la que
se convoca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios Docentes
Universitarios. Concurso numeros 23/21 a 43/21.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y
la disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre; en los Reales
Decretos 1312/2007 (modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de
octubre en los que se establece, respectivamente la acreditacién nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y se regula el régimen de concursos de acceso a los mismos y
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012,
de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Cantabria y la normativa de de-
sarrollo de esos concursos, de 30 de mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad, en tanto no se oponga a lo establecido en los citados Estatutos.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso plazas de Profesores Titulares de
Universidad, correspondientes a las ofertas de empleo publico de la Universidad de Cantabria
de los afios 2019 y 2020, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 11
de junio de 2019 y 4 de diciembre de 2020 respectivamente.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, que se relacionan en el Anexo I de esta Re-
solucion, estan dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y han sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesion de 20 de octubre de 2021, y
se convocan con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en los Reales Decretos 1312/2007
(modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de octubre, en los Estatu-
tos de la Universidad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y con caracter supletorio, por
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
demas legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, asi como las bases de la presente
convocatoria.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los concursantes.
1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
o nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cdnyuge menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.
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En el momento de presentacion de la solicitud de participacién en el concurso, deberd acre-
ditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expen-
sas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizard por medio de
los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de
las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del espafiol, que sera estimado por la comision encargada de resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho aifos de edad y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos.

2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesores Titulares de Uni-
versidad quienes hayan sido acreditados para el acceso a dicho Cuerpo Docente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda y
tercera del Real Decreto 1312/2007 (modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo), de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

2.2. Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes estuvieran habilitados para el
acceso al mencionado Cuerpo Docente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional, sin que el area de co-
nocimiento en la que fueron habilitados resulte condicionante para concursar a cualquiera de
las plazas convocadas. Del mismo modo, podran concursar, a las plazas convocadas, los fun-
cionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. A todos los efectos se entendera
que estan habilitados para Profesores Titulares de Universidad los actuales Catedraticos de
Escuela Universitaria y los profesores que se hubiesen habilitado como Catedraticos de Escuela
Universitaria.

2.3. Igualmente, podran presentarse a los cuerpos respectivos los profesores de univer-
sidades de Estados miembros de la Uniéon Europea que hayan alcanzado una posicién equi-
valente a la de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certificacién emitida por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién, a solicitud del interesado. En esos casos, el
nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su labor docente
sera estimado por la Comisién encargada de resolver el concurso.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Funcionario" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.
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3.2 El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o documento acreditativo de la nacionali-
dad. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, la acreditacion se
realizard por medio de certificados expedidos por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafol.

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que hace re-
ferencia el apartado 2 de la base segunda.

c) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacién concedido al efecto, determinard la exclusidon automatica del aspirante
del procedimiento.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad de
Cantabria, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a) y b).

3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimen-
tando el formulario disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Funcionario", y generando e imprimiendo el PDF al que se adjuntara la documen-
tacion requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidén de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
En todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de su nombramiento.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81 eu-
ros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia debera ser efectuado en
Liberbank, en la cuenta nimero ES63 2048 2204 1734 0000 0139 "Universidad de Cantabria"
abierta en dicha entidad, indicando en el concepto el nhombre del aspirante y plaza a la que
concursa.

La falta de abono de estos derechos a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias
no es subsanable, y determinara la exclusién del aspirante.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Rector dictard una Resolucion, en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, Avenida de Los Castros, n® 54, 39005 San-
tander) y se difundira a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC

Contra dicha Resolucidn, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, o
bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Constitucion de la Comisidn.
La composicién de la Comisidn es la que figura en el anexo II de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicidn, sustituciones y funcionamiento de la misma, se estara a lo
previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada por el Consejo de
Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha normativa, estaran disponibles
para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la que corresponde la plaza, el curriculo
de los miembros de la Comisidén Titular y, en su caso, de aquellos miembros de Comisién Su-
plente que hubieran de actuar, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucidn
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya
finalizado el acto de presentacion de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El mes de agosto se considera in-
habil a efectos del cdmputo de plazos para la constitucion de las Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comisidn el Presidente titular realizara las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha. Simultdneamente el presidente de
la Comision dictara resolucion, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su celebraciéon. Ambas reso-
luciones habrén de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion minima de diez dias
naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

2. La constitucion de la Comision exigira la presencia fisica o virtual de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos
conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del Consejo de Gobierno. En dicho
acto, la Comisidn fijara los criterios para la valoracion del concurso, que hara publicos antes del
acto de presentacion de los candidatos, en el lugar de celebracion del proceso selectivo

3. Para que la Comision pueda actuar validamente serd necesaria la participacién de, al
menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comisién, en la que no podran
incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacion, que sera publico, se realizard en modalidad presencial, en el
lugar, fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme al perfil
de la plaza.
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c) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
docentes estimen conveniente.

Esta documentacién deberd presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisién en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucion.

La documentacion a la que hace referencia este punto no se adjuntara en ningun caso junto
con la solicitud de admisién al concurso.

2. En el acto de presentacién se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de los
candidatos, y se fijara y hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba. Igualmente, se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos
podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el si-
guiente al acto de presentacion, y consistira en la exposicidn por el candidato ante la Comisién,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un tiempo
maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que propone. Fi-
nalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para pasar a
la segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres
miembros de la Comisién. Con la publicacién de los resultados de la primera prueba, la comi-
sion hara publico el lugar, dia y hora de realizacidon de la segunda.

4. La segunda prueba sera publica y consistird en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma, durante el
tiempo maximo de dos, de un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto
docente y elegido por él, de entre tres extraidos por sorteo. El candidato dispondra de un
tiempo de dos horas para preparar su exposicion. Finalizada la segunda prueba, cada miembro
de la Comisién entregara al Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada can-
didato, ajustada a los criterios establecidos. Para superar esta segunda prueba, los candidatos
deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso, se haran publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de acuerdo con los criterios
fijados por la propia comision.

Séptima.- Propuesta de provision.

La comision que juzgue el concurso propondra al Rector, motivadamente y con caracter vin-
culante, una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el niumero de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir también con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza con-
vocada. La propuesta se hara publica por la Comisidén en el lugar de celebracién de la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidon debera hacer llegar a la Seccion de PDI
toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como toda la documen-
tacion aportada por cada candidato, la cual les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, una vez
finalizado y firme el proceso del concurso.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacion en
el lugar de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera el nombramiento
hasta su resoluciéon definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Esta Comision dispondra de un plazo
maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la Comisién de Re-
clamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa
y seran impugnables directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en su ley reguladora.
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La documentacidn de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacién sera
destruida por la Seccion de Personal Docente, una vez finalizado y firme el proceso del concurso.

La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra
ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

Octava.- Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que reunen los requisitos exigidos por la
legislacién vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion. Si el concur-
sante propuesto no presentara la documentacién requerida se procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de prelacion formulado por la comisién.

Para ello, deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar
no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcién publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estardn exentos de
justificar los requisitos de los apartados b y ¢, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria en la
figura de Profesor Contratado Doctor con caracter permanente, estardn exentos de justificar
estos requisitos.

Novena.- Nombramiento y toma de posesidn.

Cumplida la presentacion de documentos, el Rector procedera a los nombramientos con-
forme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcidn en el correspondiente registro de per-
sonal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como su comunicacion al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su plaza, momento en que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso debera desempenarse durante dos anos, al menos, antes
de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Décima.- Norma final.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su Ley reguladora.

Santander, 2 de noviembre de 2021.

El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO I

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n®:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

23/21

1

Profesor Titular de Universidad

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Administracion de Empresas

Asignaturas de Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Responsabilidad Social Corporativa y Emprendimiento
2019

24/21

1

Profesor Titular de Universidad

Organizacion de Empresas

Administracion de Empresas

Asignaturas de las materias "Direccion General" y
"Operaciones" del Grado en Administracién y Direccion
de Empresas, y asignaturas relacionadas con la "Direccion
General" en Masteres Oficiales de la Facultad de CC. EE.
y Empresariales

Gestion de la Calidad, Excelencia y Certificaciones
Medioambientales en Empresas Familiares y el Sector
Turistico

2019

25/21

1

Profesor Titular de Universidad

Organizacion de Empresas

Administracion de Empresas

Docencia en asignaturas de las materias "Empresa" y
"Direccion General" del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y en asignaturas del Master
Universitario en Direccion de Empresas (MBA)
Responsabilidad e Impacto Social, Reputacion y Gestion
Sostenible del Sector Primario

2019
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Concurso de acceso n’: 26/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

Departamento: Administracion de Empresas

Perfil Docente: Asignaturas de las materias "Direccion General" y

"Operaciones" del Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, y asignaturas relacionadas con la materia
"Direccion General" del Master Universitario en Direccion
de Empresas (MBA)

Perfil Investigador: Gestion de la Innovacion y Empresa Familiar

Oferta de Empleo Publico 2019

Concurso de acceso n’: 27/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Departamento: Anatomia y Biologia Celular

Perfil Docente: Docencia en asignaturas del area de Anatomia y
Embriologia Humana

Perfil Investigador: Bases Celulares de la Morfogénesis en Vertebrados

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 28/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia

Perfil Docente: Asignaturas de las materias "Economia aplicada" y
"Economia aplicada internacional" en el Grado en
Economia

Perfil Investigador: Economia del consumidor y de la innovacion en los

servicios publicos
Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 29/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Departamento: Economia

Perfil Docente: Asignaturas de las materias Microeconomia y Analisis

Microeconémico del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas
Perfil Investigador: Nuevas metodologias en los modelos de eleccion discreta
aplicadas a modos de transporte y valor del tiempo
Oferta de Empleo Publico 2020
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Concurso de acceso n’:
Numero de plazas:

30/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico

Departamento: Economia

Perfil Docente: Asignaturas de las materias Microeconomia y Analisis

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n®:
Numero de plazas:

Microeconomico del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

Economia del transporte y las infraestructuras y huella
ecologica y del carbono

2020

31/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Meétodos Cuantitativos para Economia y Empresa
Departamento: Economia

Perfil Docente:
Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n®:
Numero de plazas:

Asignaturas de la materia Estadistica del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

Métodos cuantitativos aplicados al estudio del desarrollo
humano y sostenible, la infometria y la econofisica.
2020

32/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical
Departamento: Educacion

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n®:
Numero de plazas:

Asignaturas propias del Area de Didactica de la Expresion
Musical en el Grado de Maestro en Educacion Infantil
Creatividad e Innovacién en educacion musical: Procesos
colaborativos de creacion sonora, uso de la tecnologia,
interdisciplinariedad y trabajo por proyectos

2020

33/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical
Departamento: Educacion

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Asignaturas propias del Area de Didactica de la Expresion
Musical en el Grado de Maestro en Educacion Primaria
Practicas de improvisacion musical colectiva:

metodologias historico-pedagogicas y enfoques de g

aprendizaje en contextos educativos actuales S

Oferta de Empleo Piblico 2020 §
o

i

>
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Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:

34/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Departamento: Educacion

Perfil Docente: Asignaturas propias del area en el ambito de la

Perfil Investigador:

Organizacion Escolar en el Grado de Educacion Primaria
Procesos de relacion teoria-practica en la enseilanza para
la promocion de la innovacion escolar y el desarrollo
profesional docente

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 35/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Sociologia

Departamento: Educacion

Perfil Docente:
Perfil Investigador:
Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n®:
Numero de plazas:

Asignaturas de Sociologia en el Grado de Magisterio en
Educacion Infantil

La transicion de la escuela al trabajo y el consumo:
Juventud, diversidad cultural y desigualdad socio-espacial
2020

36/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Enfermeria
Departamento: Enfermeria

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

Concurso de acceso n®:
Numero de plazas:

Bioestadistica, Epidemiologia y Salud Publica. Grado en
Enfermeria. Master Universitario en Investigacion en
Cuidados. Master Universitario en gestion Integral e
Investigacion de las Heridas Cronicas

Salud Publica, Ambiental y Laboral. Epidemiologia
Clinica

2020

37/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica y Energética
Perfil Docente: Asignaturas de las materias Electrotecnologia y g
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica del Grado de &)
Ingenieria Eléctrica §
&
3
Pag. 24981 boc.cantabria.es 10/23
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Perfil Investigador: Modelos de comportamiento de cables eléctricos aéreos y
subterraneos para la operacion dinamica de redes de
distribucion e integracion de energias renovables

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 38/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica

Departamento: Ingenieria Estructural y Mecanica

Perfil Docente: Asignaturas del area de la Ingenieria Mecanica de la

Materia Electromecanica del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales

Perfil Investigador: Dindmica de sistemas mecanicos

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n: 39/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica

Departamento: Ingenieria Estructural y Mecanica

Perfil Docente: Elasticidad y Resistencia de Materiales del Grado en
Ingenieria Mecanica

Perfil Investigador: Dinamica de transmisiones mediante engranajes.

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 40/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Ingenieria Informatica y Electronica
Perfil Docente: Ingenieria de Software

Perfil Investigador: Ingenieria de Software para seguridad

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 41/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Departamento: Ingenierias Quimica y Biomolecular

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del Area de conocimiento de

la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
de Telecomunicacion
Perfil Investigador: Analisis de Ciclo de Vida en Ingenieria de Procesos
Oferta de Empleo Ptblico 2020

CVE-2021-9065
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Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:

42/21
1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Departamento: Ingenierias Quimica y Biomolecular

Perfil Docente: Docencia en asignaturas del Area de conocimiento en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
Telecomunicacion

Perfil Investigador: Tecnologias Ambientales y Bioprocesos

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n: 43/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Departamento: Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos

Perfil Docente: Docencia en las materias de Ingenieria e Infraestructura de

Perfil Investigador:

Oferta de Empleo Publico

los Transportes en las titulaciones de Grado en Ingenieria
Civil y Master Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Planificacion, analisis y disefio operacional de sistemas de
transporte publico

2020

boc.cantabria.es
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ANEXO 11

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceson®:  23/21

Titulares:

Presidenta D* SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ,
PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA
D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. LONGINOS MARIN RIVES, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE MURCIA
D* CLEMENTINA GALERA CASQUET, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Suplentes:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JESUS COLLADO AGUDO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA FERNANDEZ LAVIADA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. SALVADOR RUIZ DE MAYA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE MURCIA
D* ANA MARIA CAMPON CERRO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Concurso de acceso n®:  24/21

Titulares:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* BEATRIZ BLANCO ROJO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ANGEL HERRERO CRESPO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* RAFAELA ALFALLA LUQUE, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D. DANIEL ARIAS ARANDA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9065
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Vocales D* ANA MARIA SERRANO BEDIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* BEATRIZ MINGUELA RATA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D. JUAN ANTONIO MARIN GARCIA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Concurso de acceso n®:  25/21

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. LADISLAO LUNA SOTORRIO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* BEATRIZ BLANCO ROJO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ISABEL SANCHEZ HERNANDEZ, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. JESUS BARRENA MARTfNEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CADIZ

Suplentes:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* ANA MARIA SERRANO BEDIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN ANTONIO MARIN GARCIA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
D* BEATRIZ MINGUELA RATA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Concurso de acceso n®:  26/21

Titulares:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* ANA MARIA SERRANO BEDIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* REBECA GARCIA RAMOS, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE CARLOS CASILLAS BUENO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D. TXOMIN ITURRALDE JAINAGA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Suplentes:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9065
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Vocales D. LADISLAO LUNA SOTORRIO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA MORENO MENENDEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D.* AMAIA MASEDA GARCIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAS VASCO

Concurso de acceson®:  27/21

Titulares:

Presidenta ~ D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. VIRGINIO ENRIQUE GARCIA MARTINEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D* CARMEN LOPEZ SANCHEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Suplentes:

Presidenta ~ D* SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* NOEMI RUEDA REVILLA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* CARMEN RODRIGUEZ SANCHEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* VANESA MARTIN FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Concurso de acceso n®:  28/21

Titulares:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DANIEL DIAZ FUENTES, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARTA PASCUAL SAEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JORGE CALERO MARTfNEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
D* MARTA ESCAPA GARCIA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Suplentes:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9065
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Vocales D* JUDITH CATHERINE CLIFTON , PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. DAVID CANTARERO PRIETO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FRANCISCO JAVIER SALINAS JIMENEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
D* CLARA BELEN GARCIA FERNANDEZ-MURO, PROFESORA
TITULAR DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID

Concurso de acceso n®:  29/21

Titulares:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. PEDRO PABLO COTO MILLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* LOURDES TRUJILLO CASTELLANO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
D. FERNANDO GONZALEZ LAXE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
D* MARIA HIERRO FRANCO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidenta D* SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA RODRIGUEZ ALVAREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JOSE FRANCISCO BANOS PINO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* MARTA GUIJARRO GARVI, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®:  30/21

Titulares:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. PEDRO PABLO COTO MILLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* LOURDES TRUJILLO CASTELLANO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
D. FERNANDO GONZALEZ LAXE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
D* MARIA HIERRO FRANCO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidenta D* SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-9065
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Vocales D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA RODRIGUEZ ALVAREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JOSE FRANCISCO BANOS PINO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* MARTA GUIJARRO GARVI, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceson®:  31/21

Titulares:

Presidenta D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. RAFAEL DOMINGUEZ MARTIN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARTA GUIJARRO GARVI, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. AGUSTIN HERNANDEZ BASTIDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D* BEATRIZ RODRIGUEZ PRADO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Suplentes:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. SERGIO TEZANOS VAZQUEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FAUSTINO PRIETO MENDOZA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* PILAR FERNANDEZ SANCHEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D* YOLANDA GONZALEZ GONZALEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Concurso de acceso n®:  32/21

Titulares:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN MARTINEZ MORO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* RAQUEL PALOMERA MARTIN, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. OSCAR CASANOVA LOPEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D* CRISTINA ARRIAGA SANZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA[S VASCO

Suplentes:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA ROSA GARCIA RUIZ, PROFESORA TITULAR DE

CVE-2021-9065
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UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JESUS ROMERO MORANTE, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA PAZ LOPEZ-PELAEZ CASELLAS, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE JAEN

D. ALBERTO CABEDO MAS, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD JAUME I

Concurso de acceso n®:  33/21

Titulares:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN MARTINEZ MORO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JESUS ROMERO MORANTE, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MERCEDES CASTILLO FERREIRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D* MARIA DEL CORAL MORALES VILLAR, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA

Suplentes:

Presidente D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* TERESA SUSINOS RADA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA CASTRO ZUBIZARRETA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* AMAYA SARA GARCIA PEREZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D* CRISTINA ARRIAGA SANZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Concurso de acceso n®:  34/21

Titulares:

Presidenta D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA ROSA GARCIA RUIZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ADELINA CALVO SALVADOR, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE LUIS BERNAL AGUDO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D* ISABEL DEL ARCO BRAVO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LLEIDA

Suplentes:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* TERESA SUSINOS RADA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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D* PILAR ABOS OLIVARES, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

D. EMILIO ALVAREZ ARREGUI, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

D. ANGEL CUSTODIO MINGORANCE ESTRADA, PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA

Concurso de acceso n®:  35/21

Titulares:
Presidenta

Vocales

Suplentes:
Presidente

Vocales

D®* SILVIA TAMAYO HAYA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARTA GARCIA LASTRA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JESUS RIVERA NAVARRO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

D. FERNANDO OSVALDO ESTEBAN APREDA, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALENCIA

D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JESUS ROMERO MORANTE, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JAVIER GOMEZ FERRI, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

D* ANA CASTRO ZUBIZARRETA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* LETICIA MARIA RUIZ RODRIGUEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Concurso de acceso n®:  36/21

Titulares:
Presidente

Vocales

Suplentes:
Presidenta

Vocales

D. DANIEL PEREZ GONZALEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JUAN ALGUACIL OJEDA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE HUELVA

D* MARISA REBAGLIATO RUSO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD JAUME I

D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. FERRAN BALLESTER DIEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA, PROFESOR TITULAR

boc.cantabria.es
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DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA CRISTINA ALONSO BLANCO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS I

D* ANA ISABEL DE LA LLAVE RINCON, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS I

Concurso de acceso n®:  37/21

Titulares:

Presidente  D. MARIO MANANA CANTELI, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA ANGELES CAVIA SOTO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. PEDRO MARIA LARA SANTILLAN, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
D. GONZALO ARTURO ALONSO ORCAJO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Suplentes:

Presidente ~ D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN ANTONIO CARDONA PARDO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MONTSERRAT MENDOZA VILLENA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
D* MARIA MONTSERRAT DIEZ MEDIAVILLA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BURGOS

Concurso de acceso n®;  38/21

Titulares:

Presidente ~ D. MARIO MANANA CANTELIL PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FERNANDO VIADERO RUEDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JESUS LOPEZ BOADA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
D* MARIA ANGELES PEREZ RUEDA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D. ALFONSO FERNANDEZ DEL RINCON, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente ~ D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFONSO HERNANDEZ FRIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. VICTOR PETUYA ARCOCHA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
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D* ISABEL CLAVERIA AMBROJ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

D* MARIA VICTORIA BIEZMA MORALEDA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®:  39/21

Titulares:

Presidente ~ D. MARIO MANANA CANTELIL PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FERNANDO VIADERO RUEDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JESUS LOPEZ BOADA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D* MARIA ANGELES PEREZ RUEDA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D. ALFONSO FERNANDEZ DEL RINCON, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente ~ D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFONSO HERNANDEZ FRIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. VICTOR PETUYA ARCOCHA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* ISABEL CLAVERIA AMBROJ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D* MARIA VICTORIA BIEZMA MORALEDA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®;  40/21

Titulares:

Presidente ~ D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* PATRICIA LOPEZ MARTINEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FRANCISCO RUIZ GONZALEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
D* AURORA VIZCAINO BARCELO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidenta ~ D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARTA ELENA ZORRILLA PANTALEON, PROFESORA TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. IGNACIO GARCIA RODRIGUEZ DE GUZMAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
D* MARIA JOSE ARAMBURU CABO, CATEDRATICA DE

CVE-2021-9065

Pag. 24992 boc.cantabria.es 21/23




=

‘. 7@ Cantabria BOLETIN OFICIA

L
| CANTABRIA ' _ DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD JAUME I
D. JOSE JAVIER GUTIERREZ GARCIA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®  41/21

Titulares:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELIL PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JAVIER BILBAO ELORRIAGA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA URTIAGA MENDIA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MANUEL ARRUEBO GORDO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Suplentes:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANDRES TOMAS AGUAYO URQUIJO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* INMACULADA ORTIZ URIBE, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. VICTOR SEBASTIAN CABEZA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Concurso de acceso n®:  42/21

Titulares:

Presidente D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JAVIER BILBAO ELORRIAGA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA URTIAGA MENDIA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MANUEL ARRUEBO GORDO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Suplentes:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELI, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANDRES TOMAS AGUAYO URQUIJO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA[S VASCO
D* INMACULADA ORTIZ URIBE, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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D. VICTOR SEBASTIAN CABEZA, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Concurso de acceso n®:  43/21

Titulares:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DANIEL CASTRO FRESNO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MARGARITA NOVALES ORDAX, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
D. HERNAN GONZALO ORDEN, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BURGOS
D* SOLEDAD NOGUES LINARES, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidente D. MARIO MANANA CANTELL PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. MIGUEL ANGEL PESQUERA GONZALEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* BEGONA GUIRAO ABAD, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D* ROSA MARIA ARCE RUIZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D. ALFONSO ORRO ARCAY, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
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AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2021-9045 Bases para la provision con caracter de urgencia, mediante concurso-
oposicion, en régimen de interinidad de la plaza vacante de Secretaria
Clase 34.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de octubre de 2021, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccidn, en régimen de interinidad, de Secretario-Interventor mediante
sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Bases para la provisidn mediante concurso-oposicion con caracter de urgencia y en régimen
de interinidad de la plaza vacante de secretaria clase 32 del Ayuntamiento de Los Tojos.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario interino, mediante
concurso-oposicion, del puesto de Secretario/a (Clase Tercera), vacante, por jubilacion del
titular, en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, reservada a funcionarios
con habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion.

El nombramiento como funcionario interino tendra una duracién maxima de 3 afos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del TR 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, la previsidon del Ayuntamiento es que el puesto de trabajo salga al concurso
unitario de provisiéon de puesto de trabajo de que se convoque en el afio 2022 y se resuelva
en el afio 2023.

En todo caso, la interinidad se extinguird por la cobertura del puesto por funcionario con
habilitacién de caracter nacional, en los casos y forma previstos en el Real Decreto 128/2018
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Clasificacion: El puesto de trabajo de Secretario/a (Clase tercera), reservado a Funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secre-
taria-Intervencion, esta clasificado como Grupo A, Subgrupos A1/A2, y dotado con el sueldo
correspondiente a dicha clasificacion de Complemento de Destino.

2. Sistema de seleccidén: Concurso-Oposicién Libre.

3. Publicidad. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Cantabria (BOC), tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
de Los Tojos

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Los Tojos.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes rednan en el momento
en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

3.1.- Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigi-
ran al Sra. alcaldesa-presidenta y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Los Tojos, de 09:00 a 14:00 horas o en cualquiera de los restantes registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Cantabria.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como
del titulo académico acreditativo del requisito del apartado e) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados,
no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Cuarta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tabldon de edictos del Ayuntamiento, se senalara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacién y/o reclamaciones.

Concluido el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion por la Alcaldia resolviendo
las que se hubieran formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordandose la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicién y composicién nominal del Tribunal Calificador.

Todos los anuncios que se generen en la presente convocatoria, a partir de la publicacién
de estas bases, se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los
Tojos, sustituyendo dicho medio a la notificacion personal de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituird Tribunal Calificador y su composicién se ajustara, en todo caso, a lo que
determina el TREBEP (cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiendo asimismo, en su composicién a la paridad entre mujer y hombre, y
sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos, ni el personal laboral no fijo de plantilla o eventual) y de acuerdo con el
Reglamento de seleccién e ingreso de personal de la Administracién General del Estado.
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El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente:

Un funcionario del Grupo Al designado por la Alcaldia (titular y suplente).
Vocales:

— Un funcionario designado por el Gobierno de Cantabria con titulacion igual o superior a
la plaza convocada (titular y suplente).

— Un funcionario con habilitacién nacional perteneciente a la subescala de Secretaria-
Intervencidn (titular y suplente).

Secretario:
— Un funcionario del Cuerpo Al de cualquier Administracion Publica (titular y suplente).

El Tribunal podréd nombrar asesores, que deberdn hacerse publicos junto con el mismo, y
podran actuar con voz, pero sin voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notifi-
candolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la inter-
pretacidn, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley
39/2015.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Sexta.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases, una de oposicién, en la cual se realizara una
prueba y otra de concurso, consistente en la valoracion de los méritos indicados en esta base,
debidamente acreditados por los aspirantes.

La fase de oposicidén precedera a la de concurso, siendo el valor de la oposicién el 75% vy la
del concurso 25%.
1. Fase de oposicion:

Comprende un ejercicio obligatorio. Tendra lugar con anterioridad al concurso, y versara
sobre el desarrollo por escrito en el plazo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
practicos, que el Tribunal determine relacionado con el contenido del temario.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, precision y rigor, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones
planteadas. En la realizacion de los supuestos los opositores podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio serd eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El orden de actuacion de los aspirantes se realizara segun lo dispuesto en la Resolucion apli-
cable de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, relativa al resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon del Estado.

2. Fase concurso:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo, con un maximo de 2,5 puntos:

a) Por experiencia como Secretario-Interventor de Administracion Local o en cualquiera
otra de las subescalas de funcionario de administracion local con habilitacion de caracter na-
cional: 0,05 puntos por mes trabajado con un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica u otros 6rganos autondmicos convocantes en su caso de las pruebas de ac-
ceso, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitaciéon Nacional: 0,1 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

c) Por la realizacidén de cursos que han sido impartidos por centros oficiales, organismos
publicos o entidades privadas en colaboracion con aquellos, a partir de una determinada dura-
cion, en los siguientes sectores: urbanismo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, informa-
tica, gestién econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Por cursos Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos.
— Superior a 100 horas lectivas: 0,1 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y deberan acreditarse mediante fotocopias compulsadas o fotocopias
acompafadas de original para su compulsa de la siguiente forma:

a) Acreditacién de la superacidn de las pruebas selectivas: certificacion expedida por la
correspondiente Administracion Publica.

b) Acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de
los servicios prestados expedido por el Secretario de la Entidad donde se hubieren prestado,
indicAndose la naturaleza juridica de la relacidén, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo vy el tipo de funciones desempefiadas.

c) Acreditacion de los cursos mediante copia compulsada del certificado del curso.

En ninglin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma es-
tablecida en las presentes bases. El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documen-
tacion que ofrezca duda, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacion para
subsanar el defecto de acreditacién.

Séptima.- Sistema de calificacion.

10.- El ejercicio de la fase de oposicion serd eliminatorio, calificAndose con un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

20.- La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del tribunal, asistentes a la sesidn, elimindndose aquellas puntuaciones que di-
fieran en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada
por el tribunal.

30.- En el sistema de concurso-oposicion, el orden de clasificacion definitiva resultara de
sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

40.- En el caso de empate se clasificara el opositor que mas puntuacion en el total de la
experiencia profesional haya acreditado. En caso de persistir el empate, por sorteo.
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Octava.- Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

Concluida la calificacion, el tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Los Tojos la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y calificacion.

La mencionada relacién sera elevada a la Alcaldia con el expediente y actas del Tribunal,
que efectuara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
ante la Direccion General de Administraciéon Local a fin de que se efectie el nombramiento
interino correspondiente.

Novena.- Bolsa de empleo.

Para los efectos de la provisidon de futuros nombramientos de Secretario-Interventor inte-
rino, en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los mismos conocimientos que
en las presentes bases, se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que superasen el
concurso-oposicion relacionados por orden de prelacidén de maxima puntuacién segun la lista
confeccionada por el Tribunal Calificador.

El lamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la direccion de correo electrénico
facilitado por el miembro de la bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelacion. En el
e-mail se establecera el plazo maximo de respuesta que, en caso de urgencia, podra limitarse
a 24 horas.

El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor situado que responda afirmati-
vamente dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cursado
aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.
Se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados y de las respuestas recibidas.

Unicamente, en caso de acreditar imposibilidad de comunicacién via e-mail con los aspiran-
tes, se podra acudir al lamamiento por correo ordinario o telefénico, debiendo dejar constan-
cia en este Ultimo caso de su realizacién a través de diligencia.

Décima.- Presentacion de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacion, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria, que son:

a) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Si dentro del periodo del procedimiento selectivo y nombramiento, solicitara el puesto de
trabajo por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Real Decreto 128/2018 por el
que se establece el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con caracter
nacional, el procedimiento selectivo y nombramiento en su caso, quedara sin efecto.

Decimoprimera.- Régimen juridico.
A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
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sico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionario de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico, y
demas legislacion general sobre Funcidon Publica y Funcion Publica Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo, en su
caso, al recurso contencioso-administrativo que podra interponerse ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial del Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los Tojos, 29 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Maria Belén Ceballos de la Herran.
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ANEXOI. INSTANCIA

SOLICITUD de participacion en el concurso-oposicion en régimen de
interinidad de la plaza vacante de Secretaria Clase 3. del Ayuntamiento
de Los Tojos.

DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos

D.N.IL fecha Nacimiento
Domicilio

Poblacion y provincia

Teléfono Correo electronico

SOLICITA, ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la
pesente instancia y,

DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella, que retine los
requisitos exigidos en la Convocatoria citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y que conoce y
acepta las bases de la misma.

ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION COMPULSADA:

- D.N.L
- Titulacion adecuada.
- Justificante o documentos acreditativos a los méritos aportados.

[ ] CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en
la cuadricula de la izquierda):

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan
ser utilizados por el Ayuntamiento de Los Tojos , para el ejercicio de las
competencias que tienen atribuidas en materia de seleccion de personal.

En a de 2021.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Los Tojos.

CVE-2021-9045
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ANEXO II
(TEMARIO)

Tema 1. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.

Tema 2. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 3. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 4. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales. Los montes de utilidad publica.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La
funcion publica local: Clases de funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las
administraciones publicas. Especial referencia a los contratos de trabajo temporales.

Tema 7. Las competencias municipales. Sistemas de determinacion. Competencias: propias,
atribuidas por delegacion y las ejercidas de conformidad al articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 8. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 9. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales. Especial
referencia al suministro de informacién econémico-financiera.

Tema 10. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 11. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 12. La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplificado y basico.
Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 13. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas”.

2021/9045
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9043  Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
formacion de la bolsa de trabajo de Arquitecto.

Concluido el proceso selectivo convocado por Resolucion de 29 de abril de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» 01/10/2019), por el sistema de oposicion, turno libre, para la cobertura en
propiedad de una plaza de ARQUITECTO, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo Al, procede hacer publica la relacion
de aspirantes de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién.

Vistos los trémites y diligencias que obran en el expediente, de conformidad con el articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en uso
de las facultades delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Per-
sonal adopta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
y pasan a formar parte de la Bolsa de Trabajo de ARQUITECTO recogido como Anexo de esta
resolucién, conforme a lo establecido en la base undécima de la convocatoria y su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO.- La presente publicacion sirve de notificacion a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y agota la via adminis-
trativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85; contra la misma se podra
interponer los siguientes RECURSOS:

1.- De reposicidén, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a la publicacidn de esta resolucion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Can-
tabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucidn, o la resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicidn.
Si en el recurso potestativo de reposicion no se notificara resoluciéon expresa en el plazo de
un mes, deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que
se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 29 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO
BOLSA DE TRABAJO ARQUITECTO

NUMERO DE ORDEN: 1
APELLIDOS Y NOMBRE: Alonso Garcia, Carlos.

PUNTUACION: 22.45.
2021/9043
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-9044  Anuncio de licitacion para la concesion de uso, explotacion y conser-
vacion demanial del bar del campo de futbol municipal. Expediente
1037/2021.

De conformidad con la resolucidon de esta Alcaldia n.© 299/2021, de fecha 29 de octubre de
2021 y al amparo de lo previsto en los articulos 96 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y 87 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se publica el anuncio de lici-
tacion que se detalla.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Villaescusa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Nimero de expediente: 1037/2021.

d) Organo competente para resolver: Alcaldia.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidon del objeto: Concesidon de uso, explotacidén y conservacion demanial del bar
del Campo de Futbol Municipal.

b) Lugar de ejecuciéon: Municipio de Villaescusa.
c) Plazo de concesion: Dos (2) afios prorrogables por otros dos (2).

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA ADJUDICACION.
a) Tramitacién: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: mejora al alza del canon de ocupacion.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El canon de concesion, mejorable al alza por los licitadores, se establece en la cantidad de
3.600,00 euros anuales, segun se describen en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

5.- CRITERIOS DE SELECCION.
Los establecidos en la clausula 142 del Pliego de Clausulas Administrativas.

6.- GARANTIAS.
— Fianza provisional.- No se exige.
— Fianza definitiva.- 5% del precio de adjudicacion.

CVE-2021-9044
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7.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa.

b) Domicilio: B las Cuevas, n° 1.

c) Localidad y codigo postal: La Concha (39690).

d) Teléfono: 942 555 047.

e) Fax: 942 555 017.

f) Sede electrdnica: www.aytovillaescusa.sedeelectronica.es

g) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: El dia anterior a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de proposiciones.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: Treinta dias naturales contados desde el siguiente al de la
fecha de publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 92 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: La especificada en la clausula 92 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9.- APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Saldén de Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa.

b) Domicilio: B° las Cuevas, 1.

c) Localidad y codigo postal: La Concha (39690).

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al de la finalizacion de presentacién de proposiciones.
e) Hora: 10:00 horas.

10.- GASTOS DE ANUNCIO.
A cuenta del contratista (maximo 500,00 euros).

Villaescusa, 29 de octubre de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/9044
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2021-9097  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 10/2021, de crédito extraordinario y suplemento de cré-
dito y modificacion del anexo de inversiones. Expediente 1048/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1. de la misma Ley, se encuentra expuesto al
publico en la secretaria del Ayuntamiento de Barcena de Cicero el expediente de modificacion
de crédito numero 10/2021, de crédito extraordinario y suplemento de crédito y modificacion
del anexo de inversiones, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion extraordinaria celebrada el dia tres de noviembre de 2021.

Los interesados que se encuentren legitimados podran presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidén y admisién de reclamaciones: quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacién: En el Registro General del Ayuntamiento de Barcena de Cicero
0 por cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Cicero.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente se considerara
definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Barcena de Cicero, 3 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/9097

CVE-2021-9097
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-9085 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
9/2021.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expediente de modificacion de créditos
n° 9/2021 en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de
distinta area de gasto dentro del presupuesto general para el ejercicio 2021, y no habiéndose
presentado reclamacion u observacion alguna, ha quedado definitivamente aprobado dicho
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el TRLRHL en materia presupuestaria, se publican dichas modificacio-
nes a nivel de Capitulos.

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se minoran

APLICACION DEFINICION IMPORTE
_ Gastos festejos. San Ginés
338-226.12 (RC 2021/10368) 100.000.00
TOTAL 100.000.00

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se incrementan

APLICACION DEFINICION IMPORTE
_ Otros gastos diversos.
241-226.13 Colindres, centro comercial abierto 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Colindres, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2021/9085

CVE-2021-9085
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-9098  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
11/2021 mediante créditos extraordinarios.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 30/09/2021, se ha aprobado inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 11 del presupuesto general de 2021 mediante
créditos extraordinarios y suplemento de créditos, con un importe total de 157.018,13 €.

Expuesto al publico por plazo de quince dias mediante anuncio inserto en el Tablén de
Anuncios de la Entidad y en el Boletin Oficial de Cantabria, nUmero 194, de fecha 7 de octubre
de 2021, sin que se hayan presentado alegaciones, el acuerdo de aprobacién inicial se eleva
a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacién aprobada resumida por capitulos:

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 77.792,67 €
4 Transferencias corrientes 76.442.46 €
6 Inversiones reales 2.783.00 €
Total 157.018,13 €

El expediente se financia mediante en los siguientes términos:

Capitulo Denominacion Importe
8 Activos financieros 157.018,13 €
Total 157.018,13 €

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

Laredo, 3 de noviembre de 2021.
El alcalde accidental,

Pedro Diego Hoyo.
2021/9098

CVE-2021-9098

Pag. 25009 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria ¥ B.OUWET IN OFIC

I
' CANTABRIA _ Caming D E C ANT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-9099  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
14/2021.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 30/09/2021, se ha aprobado inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 14 del presupuesto general de 2021 mediante
créditos extraordinarios y suplemento de créditos, con un importe total de 479.500,00 €.

Expuesto al publico por plazo de quince dias mediante anuncio inserto en el Tablén de
Anuncios de la Entidad y en el Boletin Oficial de Cantabria, nUmero 194, de fecha 7 de octubre
de 2021, sin que se hayan presentado alegaciones, el acuerdo de aprobacién inicial se eleva
a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacién aprobada resumida por capitulos:

Capitulo Denominacion Importe

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 183.000,00 €

3 Gastos financieros 2.500,00 €

4 Transferencias corrientes 42.000,00 €

6 Inversiones reales 152.000,00 €

7 Transferencias de capital 100.000,00 €
Total 479.500,00 €

El expediente se financia mediante en los siguientes términos:

Capitulo Denominacion Importe

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 152.228,00 €

3 Gastos financieros 2.642,00 €

4 Transferencias corrientes 184.900,00 €

9 Pasivos financieros 139.730,00 €
Total 479.500,00 €

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podréan in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

Laredo, 3 de noviembre de 2021.
El alcalde accidental,

Pedro Diego Hoyo.
2021/9099

CVE-2021-9099
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-9095  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
7/2021.

Ha sido elevada a definitiva, en virtud del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 30 de septiembre de 2021, la aprobacion del expediente de modificacion de
créditos niumero SIETE dentro del vigente presupuesto general de 2021.

Los recursos utilizados en este expediente han sido:
— Con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales: 10.600,00 €.

Tras la aprobacion de este expediente el estado de gastos del presupuesto presenta el si-
guiente resumen por capitulos.

Capitulo 1: Consignacion anterior, 717.983,77 €; consignacién actual, 717.983,77 €.

Capitulo 2: Consignacién anterior, 764.509,00 €, aumento de 9.100,00 € y consignacion
actual, 773.609,00 €.

Capitulo 3: Consignacion anterior, 230,00 € y consignacién actual 230,00 €.
Capitulo 4: Consignacion anterior, 99.500,00 €; consignacién actual, 99.500,00 €.
Capitulo 5: Consignacion anterior, 22.000,00 € y consignacion actual, 22.000,00 €.

Capitulo 6: Consignacion anterior, 917.570,69 €, aumento de 1.500,00 € y consignacion
actual, 919.070,69 €.

Total, presupuesto anterior, 2.521.793,46 €, y total presupuesto actual, 2.532.393,46 €.

Mazcuerras, 3 de noviembre de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/9095

CVE-2021-9095
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

CVE-2021-9072  Aprobacioén inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Renedo para el ejercicio 2022,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Renedo, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde,

César Pefia Nogales.
2021/9072

CVE-2021-9072
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

CVE-2021-9075  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2021, ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 1 dentro del presupuesto ge-
neral del ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion de créditos.

Renedo, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde,

César Pefia Nogales.
2021/9075

CVE-2021-9075
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-9067  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda, se aprobd el padréon del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas para el ejercicio 2021, una vez que ha sido formada la matricula por
la Agencia Tributaria.

Se fija el periodo voluntario de recaudacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas que
se pone al cobro desde el 5 de noviembre de 2021 al 5 de enero de 2022, ambos inclusive, en
las dependencias de cualquier oficina de Liberbank, S. A., Banco Santander S. A., cajeros au-
tomaticos, por Internet, presentando en ventanilla la comunicacién que a tal efecto serd remi-
tida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado. Quienes no reciban dicha comunicacién
podran personarse en la oficina de recaudacion municipal, sita en la planta baja de la Casa
Consistorial. Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran
exigibles por el procedimiento de apremio, el cual devengara un recargo del 10 por ciento, asi
como los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Durante el primer mes del periodo de cobro se expone al publico a los efectos de reclama-
ciones, finalizando el plazo el Ultimo dia del pago voluntario.

Marina de Cudeyo, 2 de noviembre de 2021.
La concejal delegada de Hacienda (DA 398/19),

Emilia Pérez Prieto.
2021/9067
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9068  Aprobacion, exposicion publica del padrén lista cobratoria del precio
publico por la prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de agosto de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de agosto de 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 6 de octubre de 2021.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2021/9068

CVE-2021-9068

Pag. 25015 boc.cantabria.es 1/1




= = i“.. - . .- » ;
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 rrine DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9070  Aprobacion, exposicion publica del padrén lista cobratoria del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
agosto de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de AGOSTO de 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 6 de octubre de 2021.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2021/9070
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2021-9093  Instruccién relativa a la presentacion de solicitudes de la convoca-
toria aprobada por resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ga-
naderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 26 de mayo de
2021, por la gue se convocan las ayudas a la primera instalacion de
agricultores jovenes y la modernizacion de las explotaciones agrarias
en Cantabria en el afio 2021.

Mediante Resolucién del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente, de 26 de mayo de 2021, se aprueba la convocatoria para el afio 2021 de las
ayudas a la primera instalacion de agricultores jévenes y la modernizacién de las explotaciones
agrarias en Cantabria (Extracto en BOC 03/06/2021 BDNS (Identif.: 566555).

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion cuarta.1 de la citada Resolucion, las solici-
tudes de ayuda, dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente, se presentaran en la aplicacion de Gestion de Ayudas de Modernizacion (en
adelante GAMO) de manera telematica, firmada electrénicamente, junto con la documentacion
solicitada conforme al modelo de solicitud segln los Anexos I y II, durante un maximo de
nueve meses a contar desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria, no pudiendo superar la fecha limite del 15 de noviembre de 2021.

Habiéndose detectado errores en el funcionamiento de la aplicacion que recibe las solicitu-
des telematicas, implementada por primera vez en la presente convocatoria, y sin perjuicio de
la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes como consecuencia de tal circunstancia,
se considera necesario habilitar de forma excepcional, por estas circunstancias sobrevenidas,
la posibilidad de presentar las solicitudes de ayuda, en los registros previstos en el articulo
134.8 de la ley 5/2018 de 22 de noviembre de Régimen Juridico del gobierno de la Administra-
cion y del sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A tal efecto, se dicta la presente instruccion, en uso de las atribuciones contenidas en el
articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre:

Las solicitudes de ayuda, junto con la documentacién solicitada, conforme a los modelos de
solicitud de los anexos I y II de la convocatoria de la Resolucion del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 26 de mayo de 2021 por la que
se convocan las ayudas a la primera instalacion de agricultores jovenes y la modernizacion
de las explotaciones agrarias en Cantabria en el afio 2021, podrén presentarse, de forma ex-
cepcional, en los registros previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre
de Régimen Juridico del gobierno de la Administracion y del sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes
previsto para la citada convocatoria.

Santander, 2 de noviembre de 2021.
La directora general de Desarrollo Rural,
Maria Luisa Pascual Minguez.

CVE-2021-9093
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-9090  Resolucion de ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes en
la convocatoria aprobada por Resolucién del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 26 de
mayo de 2021, por la que se convocan las ayudas a la primera insta-
lacion de agricultores jovenes y la modernizacion de las explotacio-
nes agrarias en Cantabria en el afio 2021.

Mediante Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente, de 26 de mayo de 2021, se aprueba la convocatoria para el afio 2021 de las
ayudas a la primera instalacion de agricultores jovenes y la modernizacion de las explotaciones
agrarias en Cantabria (Extracto en BOC 03/06/2021 BDNS (Identif.: 566555).

Dichas subvenciones estan reguladas en la Orden MED/44/2016, de 12 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la primera instalacion de agriculto-
res jovenes y la modernizacidn de las explotaciones agrarias en Cantabria (BOC 21/09/2016).

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion cuarta.1 de la Resolucion de convocatoria, las
solicitudes de ayuda, dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimenta-
cion y Medio Ambiente, se presentaran en la aplicacion de Gestion de Ayudas de Modernizacion
(en adelante GAMO) de manera telematica, firmada electrénicamente, junto con la documen-
tacion solicitada conforme al modelo de solicitud segun los Anexos I y II, durante un maximo
de nueve meses a contar desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria, no pudiendo superar la fecha limite del 15 de noviembre de 2021.

Por otro lado, el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo

Comun de las Administraciones Publicas, apartados 1 y 3, dispone:

"1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticién de
los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los
mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El
acuerdo de ampliacion deberd ser notificado a los interesados.(...)

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacién deberan produ-
cirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso podra ser
objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su
denegacion no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento".

Debido a los problemas informaticos que ha experimentado la aplicacién correspondiente
que recibe las solicitudes telematicas, se ha visto afectado el ritmo normal de presentacion de
solicitudes.

De acuerdo con ello, y considerando que se debe garantizar la concurrencia a estas ayudas
a los agricultores y ganaderos que deseen optar a las mismas se pone de manifiesto la nece-
sidad de ampliar el plazo de presentacion de solicitudes establecido en dicha convocatoria por
un plazo que no exceda de la mitad del mismo, al apreciar que las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Por los motivos expresados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones contenidas en el articulo 35.f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,

CVE-2021-9090
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RESUELVO

Ampliar hasta el 30 de noviembre, el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en la
disposicion cuarta. 1 de la Resolucién del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente, de 26 de mayo de 2021, por la que se convocan las ayudas a
la primera instalacion de agricultores jovenes y la modernizacidon de las explotaciones agrarias
en Cantabria en el afio 2021.

Esta Resolucion tendra efecto en el momento de su publicacion en el BOC.

Santander, 2 de noviembre de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2021/9090
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-9066  Resolucion de 2 de noviembre de 2021, de ampliacién de plazo de
justificacion de las subvenciones para el fomento de la transferencia
de conocimiento en materia de investigacion en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria convocada por Resolucién de 30 de abril de 2021.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
se aprueba la convocatoria de subvencion que se indica a continuacion:

Resolucion de 30 de abril de 2021, por la que se convocan subvenciones para el fomento de
la transferencia de conocimiento en materia de investigacion en la Comunidad Autéonoma de
Cantabria (Extracto BOC 7 de mayo de 2021).

Segundo.- En relacién con la justificacién de las actividades subvencionadas, la resolucién
citada por la que se convocan las subvenciones, prevé lo siguiente en su Apartado 13.3:

"En el caso de las subvenciones concedidas a entidades privadas que se acojan al pago
anticipado del 100 % con prestacidon de garantia, el plazo maximo de presentacion de la docu-
mentacion justificativa sera el 31 de marzo del afio siguiente al de finalizacién de la actuacion
subvencionada. Las entidades que concurran sin prestacion de garantia, deberan de presentar
la documentacion justificativa por importe del 75 % del proyecto subvencionado antes del 15
de noviembre del afio en que se conceda la subvencion, teniendo de plazo para la justificacion
del 25 % restante hasta el 31 de marzo del afio siguiente al de la finalizacion de la actuacion
subvencionada".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, la competencia para resolver correspondera al titular de la consejeria que ostente
las competencias en materia de universidades, investigacion y transferencia, correspondién-
dole también la ampliacion para la justificacion de las subvenciones.

Segundo. El articulo 70 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que:

"1. El érgano concedente de la subvencién podra otorgar, salvo precepto en contra conte-
nido en las bases reguladoras, una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen
derechos de tercero.

2. Las condiciones y el procedimiento para la concesion de la ampliacion son los estable-
cidos en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (...)."

El articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, apartados 1 y 3, (norma que ha derogado y sustituido en
este aspecto a la ley 30/1992 de 26 de noviembre) dispone:

"1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de
los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los
mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros. El
acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados".

CVE-2021-9066
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"3. Tanto la peticidn de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan produ-
cirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ninglin caso podra ser
objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su
denegacion no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fi n al procedimiento".

Tercero.- La jurisprudencia ha puesto de manifiesto, en numerosas ocasiones, que los pla-
zos son un elemento esencial en el negocio juridico subvencional. No obstante, lo anterior, los
plazos para la realizacion de la actividad y su justificacién ante el 6rgano concedente pueden
ampliarse cuando existan causas debidamente justificadas no atribuibles al actuar del benefi-
ciario, siempre que concurran los siguientes elementos esenciales:

a) Que no exista precepto en contrario en las bases reguladoras de la subvencidn.
b) Que la ampliacidén concedida no exceda la mitad del plazo inicial.
c) Que las circunstancias lo aconsejen y no se perjudiquen derechos de terceros.

d) Que tanto la peticion de los interesados, en su caso, como la decision sobre la amplia-
cioén, se produzcan antes del vencimiento del plazo de que se trate.

e) Que se notifique a los interesados.

Para la presente convocatoria se presentd un elevado nimero de solicitudes, habiéndose
dilatado en el tiempo el proceso de evaluacién de las mismas, lo que motivd que se publicase
la resolucién provisional del procedimiento en el BOC con fecha de 26 de octubre de 2021.
Teniendo en cuenta que la misma habilitd un plazo de diez dias para la presentacion de alega-
ciones, resulta temporalmente imposible el cumplimiento del plazo limite establecido para la
presentacidn por parte de las entidades privadas de la documentacion justificativa fijado con
fecha de 15 de noviembre de 2021. Considerando que en la fecha en la que nos encontramos
no se ha producido la resolucién de la citada convocatoria, vista la propuesta del Director Ge-
neral Universidades, Investigacion y Transferencia,

RESUELVO

AMPLIAR EL PLAZO DE RRESENTACIC)N DE LA JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DEL
ART. 13.3 DE LA RESOLUCION RELACIONADA EN EL APARTADO PRIMERO en los siguientes
términos:

"En el caso de las subvenciones concedidas a entidades privadas que se acojan al pago
anticipado del 100% con prestacion de garantia, el plazo maximo de presentacién de la docu-
mentacion justificativa sera el 31 de marzo del afio siguiente al de finalizacién de la actuacion
subvencionada. Las entidades que concurran sin prestacién de garantia, deberdn de presentar
la documentacidn justificativa por importe del 75% del proyecto subvencionado antes del 24
de noviembre del afio en que se conceda la subvencion, teniendo de plazo para la justificacion
del 25% restante hasta el 31 de marzo del afo siguiente al de la finalizacién de la actuacién
subvencionada".

Santander, 2 de noviembre de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte,

P.D. el secretario general
(Resolucion de 29 de junio de 2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/9066
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9052  Notificacion de resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, de concesion de subvenciones personales a inquilinos para pa-
gos de rentas individuales de viviendas (PLAN 2018-2021) acogidas
al Decreto 4/2019, de 7 de febrero. 1.334 beneficiarios, correspon-
dientes al mes de septiembre de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021, se hace publica la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 28 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9052
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GOBIERNO Cantab"a.- ﬁﬁ s e
de Leban]egn Y AGENDA URBANA
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander

Expediente: S04261A42000
RESOLUCION

En relacion con la concesidn de “Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de
viviendas (PLAN 2018-2021)", correspondiente a 1.334 beneficiarios, mensualidad de
septiembre de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de
Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Resultando, que con fecha 22 de octubre de 2021 la Direccion General de Vivienda remite para
su tramitacidn, propuesta de pago por un importe global de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL CINCUENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (252.058,77 €), y
correspondiente a 1.334 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que
se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, asi como en el
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en
relaciéon con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO:

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafia a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas
(PLAN 2018-2021) a 1.334 beneficiarios, por un importe total de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS
(252.058,77 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

CVE-2021-9052
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GOBIERNO Cantab"a.‘ &@ﬁ s e
de Lebamegn Y AGENDA URBANA
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5 — 39004 Santander

El abono de las subvenciones se efectuard a través de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucion de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion
Provisional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente
Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y
siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Santander, 27 de octubre de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,

(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADOS TOTAL
019/ALCAL/006033 | SALCES LANDERAS, ANA MARIA 8412 0,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
2 019/ALCAL/0060: MAZANETH REATEGUI, RICHARD 4965 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
019/ALCAL/006037 | SAGREDO IBANEZ, BIENVENIDO *2242* 40,00 SEP' 0: 40,00
4 2019/ALCAL/006038 | VERA ARNAO, ELVIS *9119" 2,00 SEP' 02 2,00
2019/ALCAL/0060: CORTINAS BARRUL, DULCE CORAL 4229 4,80 SEP 02 4,80
2019/ALCAL/00604 GOMEZ MATA, MANUEL CESAR ***1893** 08,00 SEP 02 108,00
2019/ALCAL/00604 ADIF NADIF, ABDELKRIM 9291 64,00 SEP' 02 64,00
8 2019/ALCAL/006043 | SORDO MIYAR, MARIA MERCEDES 2521 60,00 SEP 02 60,00
9 2019/ALCAL/006045 | BARCENA SAN MIGUEL, ROSARIO 8052+ 72,00 SEP' 02 72,00
0 2019/ALCAL/006046 _| DIOUF, CHEIKH TIDIANE *+++3855 90,00 SEP' 02 0,00
2019/ALCAL/00604 LOPEZ DIEGUEZ, SANDRA 9827+ 52,00 SEP 02 ,00
019/ALCAL/006051 | ALVARO GARCIA, PEDRO LUIS ***2583** 12,50 SEP 02 ,50
019/ALCAL/006054 | CARDENAL SALAZAR, HECTOR +8194* 72,00 SEP' 0: ,00
4 019/ALCAL/006055 | DAVILA ZORRILLA, MARIA ALICIA 0367 00,00 SEP 0: 00,00
019/ALCAL/006056 | FIGUEREDO BATISTA, IDAELIA 6661 72,00 SEP 0. 72,00
6 2019/ALCAL/006058 | ALVARO CARRAL, MARIA OLGA 5 00,00 SEP' 02 00,00
7 2019/ALCAL/006060 | BAAMMA, IBTISSAM ++0954* 17,00 SEP 02 17,00
8 019/ALCAL/006064 | FERNADEZ CUETO DEL POZO, JULIO MIGUEL ***5935** 00,00 SEP 02 00,00
9 019/ALCAL/006065 | MARTIN OLMO, BENITA 0503 00,00 SEP' 0: 00,00
0 019/ALCAL/006067 | BALLESTEROS GUTIERREZ, FELICIDAD ROSA MARIA 9232 00,00 SEP 0 00,00
1 019/ALCAL/0060 ESSAOUDI, MOUNIR ***8622** 30,00 SEP 0. 30,00
22 2019/ALCAL/006074 | YEDRA PUENTE, MARIA DOLORES 9349 00,00 SEP' 02 00,00
23 2019/ALCAL/006075 | LOZANO PALENCIA, TAMARA 728" 32,00 SEP 02 32,00
24 2019/ALCAL/00607 COLINA LIEBANA, EULALIA AURORA ***9615** 180,00 SEP 02 180,00
25 019/ALCAL/006085 | PASCUAL FERNANDEZ, BENJAMIN 0149 170,00 SEP' 0: 170,00
26 019/ALCAL/006089 | BIEBEDA MUELACHOA, SECUNDINA +2120% 152,00 SEP 0: 152,00
27 019/ALCAL/006090 | PALMA ALVAREZ, SUSANA MARGOTH RTTT 90,00 SEP 0. 90,00
8 019/ALCAL/006093 | SOLANO GONZALEZ, GONZALO 7284 180,00 SEP' 0: 180,00
9 2019/ALCAL/006095 | GUEVARA CASTANEDA, MARIA ANTONIETA 2308 200,00 SEP' 02 200,00
0 2019/ALCAL/0060¢ PEREZ MONTOYA, SOLEDAD 036 80,00 SEP 02 80,00
019/ALCAL/00 BRAVO CISNEROS, MIGUEL LUSINCHI 4181 0,00 SEP' 0: 0,00
019/ALCAL/00 GOMEZ ZUNZUNEGUI, ENRIQUE =797 40,00 SEP 0: 40,00
019/ALCAL/006104 | GUEVARA CONTRERAS, ANDRES MAURICIO ***4192* 4,00 SEP 0. 4,00
019/ALCAL/006105 | MOLLEDA HERRAN, CAROLINA 29 48,50 SEP' 0: 48,50
2019/ALCAL/006107 | GARCIA GONZALEZ, MARIA FERNANDA 9375 87 SEP' 02 87
6 2019/ALCAL/006108 | NEGRESCU, CATALINA 0121* 0,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
GOBIERNO
e GOBERNO  MINSTERIO Cantabri
DEESPANA  DETRANSPORTES, HOVILIDAD ntabr
CANTABRIA L e
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaniego
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE AR REREDS EGD R SE AT TOTAL
37 2019/ALCAL/006111__| GARCIA MARQUINA, GLORIA 76738 154,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 154,00
38 DE ENERO A MAYO
2019/ALCAL/006112 | FERNANDEZ BOULLOSA, JOSE ANTONIO ***3459** 90,00 6 N 2021Y SEPTIEMBRE 540,00
2021
9 2019/ALCAL/006115 | MOSCOSO POCORIMAY, NINFA ZENAIDA ***5688** 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
40 2019/ALCAL/006117 | NACER, MUSTAPHA **6873* 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
4 019/ALCAL/00! SANTOVENIA GUTIERREZ, M® CARMEN 8179 02,00 SEPTIEMBRE 20 02,00
4 019/ALCAL/00 CAMPO MERINO, JOSE ANTONIO DEL 8004 83,36 SEPTIEMBRE 20: 83,36
4 019/ALCAL/006122 | RIJO CEDENO, RAFAEL ENRIQUE 6870 200,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
44 2019/ALCAL/006124 | VARGAS RINCON, MAURICIO ALEJANDRO 73261 6,00 SEPTIEMBRE 202 6,00
4 2019/ALCAL/006129 | GONZALEZ DE AUDICANA MARTINEZ, ROSA MARIA 74062 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
4 2019/ALCAL/006130 | PALAZUELOS LOPEZ, ESTELA +**8348" 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
47 2019/ALCAL/006131 | GOMEZ MOSQUERA, ZAINA LASTENIA 8 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
48 2019/ALCAL/006137 | MIGUEL GOMEZ, MARIA SOLEDAD DE 980! 9,00 EPTIEMBRE 20! 99,00
49 2019/ALCAL/006139 | GARCIA VELASCO, MARIA ISABEL 789! 20,00 EPTIEMBRE 20 20,00
0 2019/ALCAL/006140 | OJINAGA DE DOMINGO, MARIA CONCEPCION 2663 36,18 SEPTIEMBRE 20! 36,18
1 2019/ALCAL/00614 DIEGO DURANZA, CARLOS *g122** 09,78 SEPTIEMBRE 2021 | 09,78
52 2019/ALCAL/006143 | SANCHO POLIDURA, MARIA CARMEN 76085 35,00 EPTIEMBRE 20 35,00
53 2019/ALCAL/00614 OULHADJ, FATTOUMA *9346* 70,00 EPTIEMBRE 20! 70,00
54 019/ALCAL/006147 | ASLANOVA -, EMILIYA 1561 20,00 EPTIEMBRE 20 20,00
55 019/ALCAL/006148 | RAMOS ALBORNOZ, MARCELINO T179* 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
56 019/ALCAL/006150 | LOPEZ LOPEZ, FRANCISCO +**3932" 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
57 019/ALCAL/006152 | GALLARDO GARCIA, ANDREA 7122 24,96 SEPTIEMBRE 20 4,96
58 019/ALCAL/006154 | TIRDEA -, CONSTANTIN 482" 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
59 019/ALCAL/006158 | MARTINEZ AMIGO, ANTONIO 7889 74,00 EPTIEMBRE 20 4,00
60 2019/ALCAL/006160 | PEREZ JIMENEZ, ANDRES 7965 64,60 EPTIEMBRE 20 64,60
61 2019/ALCAL/006161 | ACUNA CRUZ, VIOLETA HILDA AT 24,78 EPTIEMBRE 20! 24,78
62 2019/ALCAL/006165 | CARDONA GUEVARA, ADRIANA MARIA 7612 48,00 EPTIEMBRE 202 48,00
63 2019/ALCAL/006168 | ALVAREZ RIEGO, CLAVELINA 76980 ,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
54 2019/ALCAL/006170 | CANADAS SANCHEZ, BLANCA ***3562** 0,00 EPTIEMBRE 20! 0,00
2019/ALCAL/006171 | DUQUE URREGO, LEDY JAZMIN 75860 6,00 EPTIEMBRE 20 6,00
6 2019/ALCAL/00617: HERRERO GUTIERREZ DE ROZAS, GUILLERMINA T9TT 00,00 EPTIEMBRE 20! 00,00
7 2019/ALCAL/006178 | PLATA AMOROCHO, BEATRIZ 8533 44,00 EPTIEMBRE 20 44,00
8 2019/ALCAL/006179 | SUAREZ SANTOS, MARIA CARMEN 1907 58,00 SEPTIEMBRE 20: 58,00
9 2019/ALCAL/00¢ OCHOA OCEJA, JUAN MANUEL 8922+ 20,00 SEPTIEMBRE 20! 20,00
0 2019/ALCAL/006184 | RADI, HLIMA 0550 04,00 SEPTIEMBRE 20 04,00
7 2019/ALCAL/00! PRIETO RANGEL, MARTA NOEMI 4381 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
7 2019/ALCAL/006192 | CACUANGO CARRASCAL, JAVIER WASHINGTON *+5934* 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
7 2019/ALCAL/00! GOMEZ SIMON, PURIFICACION 74062 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00

CVE-2021-9052

boc.cantabria.es




=

« ‘| GOBIERNO antabria BALETIN I©RIC

de

[AL
DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

GOBIERNO

GOBERNO  MINSTERIO .
CANTABRIA DEESPANA DETASONES KO0 Cantabna.-
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaness
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADOS TOTAL
74 2019/ALCAL/00619! SANTAMARIA ROMAN, MARIA AURORA 2726 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
7! 2019/ALCAL/00619 SEISDEDOS ROMERO, RICARDO **+9379** 29,00 EPTIEMBRE 20: 29,00
76 2019/ALCAL/006202 | HERNANDEZ JIMENEZ, NOEMI ***0570** 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
77 2019/ALCAL/00620: LAMAS GIL, MARIA JULIANA ***5561** 76,00 EPTIEMBRE 20: 76,00
78 2019/ALCAL/00620 TORRIJOS GIL, ALFREDO 9172 41,62 EPTIEMBRE 20: 41,62
79 2019/ALCAL/006209 | MUNOZ BUITRON, GLORIA AMPARO 8674 60,00 EPTIEMBRE 20! 60,00
80 2019/ALCAL/006214 | CEBALLOS PRIETO, VIRGINIA ***8104** 20,00 EPTIEMBRE 202 20,00
81 2019/ALCAL/006215 | CANGA VALVERDE, MARICELA SUGEY 5094 200,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
82 2019/ALCAL/006216 | ARHIRE, ALEXANDRA SONIA **1785* 107,61 SEPTIEMBRE 20: 107,61
2019/ALCAL/006217 HARYAT, SAID **+*5880* 90,00 SEPTIEMBRE 20; 90,00
34 2019/ALCAL/006218 | PONCE ELEGIDO, GONZALO ***9643** 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
2019/ALCAL/006221 PARISEU -, AIDA VERONICA ****0970* 72,00 SEPTIEMBRE 20: 72,00
6 2019/ALCAL/006227 | IUTIS, NICOLAE *+*3628* 62,80 SEPTIEMBRE 20; 62,80
7 2019/ALCAL/006230 | BERMUDEZ ALVAREZ, ANTONIO 030 56,64 SEPTIEMBRE 20: 56,64
8 2019/ALCAL/006232 | DE VICENTE AMENABAR, CARLOS ***3445* 52,00 SEPTIEMBRE 20: 52,00
9 2019/ALCAL/00623: CHOCAN DIAZ, FRANCISCO JAVIER 053 89,51 SEPTIEMBRE 20; 89,51
2019/ALCAL/006234 | AYESTARAN DE LA LAMA, PILAR 6 00,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
2019/ALCAL/006236 HERRERO BASCONES, BEGORA ***9007** 49,54 SEPTIEMBRE 202 49,54
2019/ALCAL/006239 | HERRERIA BARRUETABERA, ELENA o > 27,50 SEPTIEMBRE 202 7,50
2019/ALCAL/00624 GARCIA MARTIN, EUFEMIA - > 44,00 EPTIEMBRE 20: 44,00
E 2019/ALCAL/00624 GOMEZ POZO, MARIA BEGORA Bl ** 4,10 EPTIEMBRE 20: 4,10
2019/ALCAL/00624 ORTIZ MANTECA, NOELIA 26,00 EPTIEMBRE 20! 26,00
6 2019/ALCAL/006247 | PEREZ PEREZ, MILKA 9 20,00 EPTIEMBRE 20: 20,00
7 2019/ALCAL/00624 LODO, MICHELA ***3288* 68,00 SEPTIEMBRE 20: 68,00
8 2019/ALCAL/00625: DIAZ CEBALLOS, MARTA 3787 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
9 2019/ALCAL/006254 | GARCIA VARGAS, MARISOL ***4959** 05,00 SEPTIEMBRE 20; 05,00
00 2019/ALCAL/006257 | ABAD GARCIA, ADRIAN 7400 90,00 SEPTIEMBRE 20: 90,00
0 2019/ALCAL/006259 | TENORIO ERAZO, MARIA EUGENIA *r*1256* 160,00 SEPTIEMBRE 20: 160,00
0: 2019/ALCAL/006261 | ECHEVARRIA BURIEL, ANGEL **2812** 106,00 SEPTIEMBRE 20: 106,00
0: 2019/ALCAL/006264 | MARTINEZ AURORA, ANTONIO JAVIER 3741 118,11 SEPTIEMBRE 20! 118,11
04 019/ALCAL/006270 | REY DIAZ, NECO ***4044* 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
0 019/ALCAL/006272 | MARTINEZ FERNANDEZ, M# ANTONIA 6878 08,00 SEPTIEMBRE 20; 08,00
0O 019/ALCAL/006277 | OSORTO AGUERO, TITO ALEXANDER 8142+ 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
07 2019/ALCAL/006279 | GHAZOUANI GHAZOUANI, EL HOCINE **8011** 52,00 EPTIEMBRE 20: 52,00
08 2019/ALCAL/006285 | GONZALEZ ORTEGA, LUCIA ***3840** 20,00 EPTIEMBRE 20! 20,00
9 2019/ALCAL/006287 | UGALDE BETANCOURT, VOLTAIRE OCTAVIO *5783%* 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
0 2019/ALCAL/006289 | PIDAL ALONSO, ROSA MARIA FBTT2 12,50 EPTIEMBRE 20: 12,50
1 2019/ALCAL/00629:! STROPSA, VICTOR *+0238* 33,66 EPTIEMBRE 20! 33,66
2 2019/ALCAL/00629 GALBEN, NATALIA **7823* 05,29 EPTIEMBRE 20: 05,29
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2019/ALCAL/00629 GONZALEZ BERGAZ, PEDRO LUIS r4414% 04,32 SEPTIEMBRE 20; 04,32
4 2019/ALCAL/006304 | YEPES GARCIA, JOSE 9179 50,50 SEPTIEMBRE 20: 0,50
2019/ALCAL/006306 EL AMRAOUI, ABDELLATIF **+*8853* 40,00 SEPTIEMBRE 20; 40,00
6 2019/ALCAL/006307 | PINEDA LUENGO, TERESA ***9709** 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
7 019/ALCAL/00 GABARRI GABARRI, DALILA ***0353** 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
8 019/ALCAL/00¢ PEREZ RENTERIA, ANGEL ISAAC **4454* 35,00 SEPTIEMBRE 20: 35,00
9 019/ALCAL/00 TALMACI, IGOR 6249* 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
019/ALCAL/00 HUAMAN RIVAS, JAIME GUMERCINDO ***+2033* 70,00 SEPTIEMBRE 20: 70,00
019/ALCAL/00 BERDUGO AGUADO, SAMUEL ***3919** 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
019/ALCAL/00 PEREZ FERNANDEZ, VANESA **+3403** 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
2019/ALCAL/00 BEN AMEUR BEN AMEUR, LATIFA 70,00 EPTIEMBRE 20: 70,00
2019/ALCAL/00f ANUARBE NOVALES, MARIA PILAR o - 20,00 EPTIEMBRE 20! 20,00
2019/ALCAL/00! SALAZAR GARCIA, ALICIA 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
| 126 2019/ALCAL/006324 | CHAKORI, EL MAHJOUB ***8469* 44,00 EPTIEMBRE 20: 44,00
27 2019/ALCAL/006327 | LAWANI -, CHARITY 9737 00,00 EPTIEMBRE 20! 00,00
[ 128 2019/ALCAL/00 MARTIN DE LA RIVA, RAQUEL ***5680** 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
[ 129 2019/ALCAL/00! PIO URBANO, BRUCE BENJI T361* 68,80 SEPTIEMBRE 20: 68,80
2019/ALCAL/00634 DEIBE PEREZ, ANDREA 79 2,29 EPTIEMBRE 20: 2,29
2019/ALCAL/00634 SERNA CABEZAS DE HERRERA, LUZ ***0175** 20,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
2019/ALCAL/00634 PACHANO HERRERA, ADA ELBA ***5964** 40,00 EPTIEMBRE 20! 40,00
019/ALCAL/00634 DEIBE RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 5¢ 29,00 EPTIEMBRE 20: 9,00
4 019/ALCAL/006347 | GUTIERREZ GOMEZ, JOSE MANUEL HBTAT 26,00 SEPTIEMBRE 20: 26,00
019/ALCAL/006351 | JARA VEGA, PETRA 2741 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
2019/ALCAL/006353 | TURRILLAS GARCIA, MERCEDES 8 1,00 SEPTIEMBRE 202 1,00
7 2019/ALCAL/006354 | ORRUELA BERRIOLOPEZ, CRISTINA **+8342** 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
8 2019/ALCAL/006356 | ARANDA RODRIGUEZ, LORENA HT379M 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
9 2019/ALCAL/006359 | NOIA, CECILIA 4884 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
40 2019/ALCAL/006360 | ORTEGA ZUBELDIA, JOSE MANUEL ***9680** 0,00 EPTIEMBRE 20! 0,00
4 2019/ALCAL/006367 | MARTINEZ GONZALEZ, ALICIA ***3924** 5,00 EPTIEMBRE 20: 5,00
4 2019/ALCAL/006369 | ARCONADA LOPEZ, MARIA BEGONA AURORA ***8936** 11,00 SEPTIEMBRE 20: 11,00
4 2019/ALCAL/006370 | TVINTARNII, IGOR *H6937* 20,00 SEPTIEMBRE 20! 20,00
44 2019/ALCAL/00637 SANKHE, OMAR MBAYE *2942% 72,00 EPTIEMBRE 20: 72,00
4 2019/ALCAL/00637: FUENTE DEL BARRIO, M® DEL PILAR DE LA 731 98,00 EPTIEMBRE 20! 8,00
46 2019/ALCAL/00638: ARIAS CALVO, MARTINA ***1387* 60,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
47 2019/ALCAL/00638! GARCIA LAZA, LOURDES 5657 16,45 SEPTIEMBRE 20; ,45
48 2019/ALCAL/00638 JARA MAZORRA, MARIA PAZ ***9344** 05,00 SEPTIEMBRE 20: 05,00
49 019/ALCAL/006388 | ELIAS HERAS, LOURDES 302 76,00 SEPTIEMBRE 20: 76,00
50 019/ALCAL/006393 | DIEGO GONZALEZ, LORENA ***4158** 02,00 SEPTIEMBRE 20: 02,00
51 019/ALCAL/006396 | BARCENA URLANGA, FERNANDO ***0468** 40,00 SEPTIEMBRE 20: 4
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| 152 2019/ALCAL/006397 | AROZAMENA LOPEZ, ALBERTO ***0856** 172,00 EPTIEMBRE 20: 172,00
53 2019/ALCAL/006402 | CARBONELL RODRIGUEZ, MARIA LUZ 5337 80,40 EPTIEMBRE 20: 80,40
[ 154 2019/ALCAL/006404 ECHEGARAY ALONSO, MARIA VICTORIA 4220 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
55 2019/ALCAL/00640! YAURI MISARE, MARIA MARIVEL 7425 60,00 EPTIEMBRE 20: 60,00
56 2019/ALCAL/00640: HOYOS GARCIA, JOSE CARLOS 1623 08,00 EPTIEMBRE 20: 08,00
| 157 2019/ALCAL/0064 GRACIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN ***6550** 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
| 158 2019/ALCAL/0064 ORURA GARCIA, NATIVIDAD ***6926** 20,00 EPTIEMBRE 202 20,00
59 2019/ALCAL/0064 DANILOV -, NICOLAE 7558 60,00 SEPTIEMBRE 202 60,00
60 2019/ALCAL/0064 HINOJOSA PEREZ, PABLO ***5140** 20,00 SEPTIEMBRE 20: 20,00
| 161 2019/ALCAL/0064 PROANO GUAGUA, ESTRELLA MIREYA 7227 80,00 SEPTIEMBRE 20; 80,00
| 162 2019/ALCAL/006430 | JAKU, VLADIMIR 8637 39,50 SEPTIEMBRE 20: 39,50
63 2019/ALCAL/006436 | PAZ HERNANDEZ, ARVIS DARIAN ***3387* 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
| 164 2019/ALCAL/006437 | ROTARI, TATIANA ****4205* 0,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00
65 2019/ALCAL/0064 CENTENO REINA, ISRAEL ***1922** 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
6 2019/ALCAL/006444 ENCARNACION CORREA, ANDREYNA MARIA ***9224** 52,00 SEPTIEMBRE 20: ,00
7 2019/ALCAL/0064 COBO CASTILLO, ADOLFO JOSE ***5031** 35,00 SEPTIEMBRE 20; ,00
8 2019/ALCAL/006454 | FIERRO ORDORICA, MARIA **6591** 52,00 SEPTIEMBRE 20: ,00
9 2019/ALCAL/0064 TORRES CASTRO, BRYAN RENAN **3911* 50,00 SEPTIEMBRE 202 ,00
0 2019/ALCAL/006460 | RODRIGUEZ ALONSO, FRANCISCO JAVIER G273 05,00 SEPTIEMBRE 202 05,00
7 2019/ALCAL/006462 | DE SOUSA MERTEN, NEWTON ***9653** 46,10 EPTIEMBRE 20: 46,10
7. 2019/ALCAL/00646! LUQUIN DOMOSTI, JOSEBA IMANOL 3197 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
7 2019/ALCAL/006472 | ALONSO MARTINEZ, RICARDO **+8822** 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
74 2019/ALCAL/006474 EL MOURAI, IHSAN ***3373* 80,00 EPTIEMBRE 20: 80,00
7 2019/ALCAL/00647 TIJERA VEGA, CAMILA ***5644** 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
76 2019/ALCAL/006480 | RUIZ GONZALEZ, ANGEL LUIS 7375 20,00 SEPTIEMBRE 20: 20,00
77 2019/ALCAL/0064 MOROSANU, ELENA ****6155* 200,00 SEPTIEMBRE 20; 00,00
78 2019/ALCAL/0064 BOTNARI, DUMITRU *H*4999* 6,00 SEPTIEMBRE 20: 6,00
9 2019/ALCAL/006484 | CABEZUDO CORDOVA, JOSE ANTONIO ***8198** 2,00 SEPTIEMBRE 20: 2,00
0 2019/ALCAL/006486 EL MYLY, KAOUTAR ****4920* 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
2019/ALCAL/006490 | LOPEZ DE HIERRO GONZALEZ, INES **+5883** 0,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
019/ALCAL/006491 FANJUL MONZON, LAURA ***2348** 200,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
019/ALCAL/006500 | DONEA DONEA, MARICEL 4232 70,00 SEPTIEMBRE 20; 70,00
019/ALCAL/00650 PIEDRA GONZALEZ, ALBERTO ***9330** 0,00 EPTIEMBRE 20: 30,00
2019/ALCAL/006502 | MAZO PILA, LORENA *5226* 6,00 EPTIEMBRE 20: 56,00
2019/ALCAL/00650: HELGUERA AYESTARAN, DANIEL **++8269** 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
7 2019/ALCAL/00650: HOUFRI SOUDOU, ELHOUSSAIN 4127 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
8 2019/ALCAL/006506 | PISANO PEREZ, JOSE RAMON *8514** 6,01 EPTIEMBRE 20: 6,01
9 2019/ALCAL/00651 ZQUIERDO PEREZ, MARIA ISABEL *5232%* 142,00 EPTIEMBRE 20: 142,00
0 2019/ALCAL/006517 BALLESTEROS GARCIA, ADRIAN ***5518** 180,00 EPTIEMBRE 20: 180,00
GOBIERNO
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91 2019/ALCAL/006523 | PIO SILVA, FERNANDO JAIME FTT58* 22,80 SEPTIEMBRE 202 22,80
[ 192 2019/ALCAL/006529 | PLAZA FLORES, PABLO ***5281** 20,00 SEPTIEMBRE 202 20,00
2019/ALCAL/006535 | FERNANDEZ CALDERON, ANIBAL **+9783** 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
4 2019/ALCAL/006537 | PEREZ ARGUELLO, NORA ***8982** 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
2019/ALCAL/006539 | PEREZ GARCIA, MARIA ANGELES **+8614** 1,10 EPTIEMBRE 20: 1,10
2019/ALCAL/006540 IONTES GARCIA, MARIA DEL CARMEN 5 8,00 EPTIEMBRE 20: 8,00
2019/ALCAL/006541 IDAL PEREZ, JOSE IGNACIO *HB755%* 65,00 EPTIEMBRE 20: 65,00
8 2019/ALCAL/006542 | VELASCO MANERO, ROCIO 5214** 96,00 EPTIEMBRE 20: 96,00
9 2019/ALCAL/006547 | MATE MARGUELLO, MARIA DEL PILAR 2862 200,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
00 2019/ALCAL/006548 | HALLOUMI, EL HABIB Q792" 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
201 | 2019/ALCAL/006553 | LOPEZ LLAMAZARES, JOSE CARLOS ***8096** 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
202 | 2019/ALCAL/006554 | RUIZ ARROBA, ANA ESTHER 1114 52,00 SEPTIEMBRE 20: 52,00
20 2019/ALCAL/006555 | GUTIERREZ GARCIA, PEDRO 7844 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
04 019/ALCAL/006558 | PEREZ MENDOZA, LIDIA ***8433** 50,00 SEPTIEMBRE 20; 50,00
0! 019/ALCAL/006559 | COLLADO ALVAREZ, PAULA 200,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
0 019/ALCAL/006560 | GARCIA ALVAREZ, M® CARMEN ***5321** 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
207 2019/ALCAL/006562 | ADUC, ALA RTT759*% 6,00 EPTIEMBRE 20: 6,00
208 2019/ALCAL/006567 | LEIVA DIAZ, MONICA 9237 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
9 2019/ALCAL/00657 MANZANAL CONDE, MARIA LUISA 9 ,00 EPTIEMBRE 20: ,00
0 2019/ALCAL/006572 | GARCIA GONZALEZ, MARIA ANGELES 6,80 SEPTIEMBRE 20: 6,80
2019/ALCAL/00657: SAN EMETERIO MARTINEZ, LAURA ***4804** 4,00 EPTIEMBRE 20: 44,00
2019/ALCAL/006574 | ARGOS MASCARIANO, NEREA ***9446* 63,68 EPTIEMBRE 20: 63,68
2019/ALCAL/00657 MARTINEZ UNIBASO, MARGARITA YUTT 0,00 EPTIEMBRE 20: 50,00
4 2019/ALCAL/006585 | RODRIGUEZ MIER, LETICIA 7. 52,00 EPTIEMBRE 202 52,00
2019/ALCAL/006586 | KONSHYNA, OLENA 5694 200,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
6 2019/ALCAL/006587 | SOLANA BEDIA, LUCRECIA 4784 98,00 SEPTIEMBRE 20: 98,00
7 2019/ALCAL/006590 | LOPEZ RODRIGUEZ, MABEL LUCILA ***0030** 200,00 SEPTIEMBRE 20; 00,00
8 2019/ALCAL/006596 | GUTIERREZ RUIZ, MANUELA **4152** 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
9 2019/ALCAL/006597 | MARTINEZ CRESPO, JUAN 4414 28,00 SEPTIEMBRE 20: 28,00
220 2019/ALCAL/006599 | HERRERA VAZQUEZ, BLANCA FLOR **8542* 44,00 SEPTIEMBRE 20; 44,00
221 . " DE ENERO A
2019/ALCAL/006600 | RACARU, CORINA 5232 180,00 9 N EPTIEMBRE 20 1.620,00
222 2019/ALCAL/00660 HERNANDEZ HERNANDEZ, SERGIO 4967 120,00 EPTIEMBRE 20: 120,00
223 2019/ALCAL/006602 | FUIKA RODRIGUEZ, IKERNE 70 141,20 EPTIEMBRE 20: 141,20
224 2019/ALCAL/006604 | GABARRI PEREZ, MARIA ENCARNACION ***9116** 31,10 EPTIEMBRE 202 31,10
225 2019/ALCAL/00660! BLANCO PALMERO, NATALIA ***3433* 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
226 2019/ALCAL/006607 | PINTO CARDOSO, PEDRO LUIS 4607 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
227 2019/ALCAL/006609 | ZOUBIR EL MAITAOUI, HABIB ***6826"* 20,00 SEPTIEMBRE 20; 20,00
228 2019/ALCAL/006614 | ESTEBANEZ GUTIERREZ, BEATRIZ **6694** 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
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229 | 2019/ALCALI006615 | SAMOSENCO, ANA ~7339" 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
230 | 2019/ALCAL/006618 | ALANDETE SERRANO, ALEJANDRO GUILLERMO ~5194* 200,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
231 | 2019/ALCAL/006622 | SANCHEZ MORA, FRANCISCA 8045+ 20,00 EPTIEMBRE 20 2000
23 2019/ALCAL/006625 | ROJO VAZQUEZ, ZULEIKA 50 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
233 | 2019/ALCAL/006626 | ABREU GARGIA, PILAR 673 72.00 EPTIEMBRE 20 72.00
23 2019/ALCAL/006636 | IGLESIAS NAVARRO, SUSANA 7570 98.00 EPTIEMBRE 20 98,00
235 | 2019/ALCAL/006637 | ANDRES LOPEZ, INES 0282 00,00 EPTIEMBRE 202 00,00
236 | 2019/ALCAL/006640 | PAULING GUZMAN, DOMINGA EDUARDA 7116~ 35.00 SEPTIEMBRE 202 35.00
237 | 2019/ALCAL/006642 | PALACIOS OCEJO, BLANCA 3804 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
238 | 2019/ALCAL/006643 | GOMEZ MARTIN, CINTIA 5571 795 SEPTIEMBRE 20 79,50
239 | 2019/ALCAL/006647 | FERNANDEZ MORAL, SUSANA 8948 58,0 SEPTIEMBRE 20 58,06
40 | 2019/ALCALI006648 | LAGHZAL, IMANE 75947 032 SEPTIEMBRE 20 03.29
4 2019/ALCAL/006652 | BARRUL ESCUDERO, TAMARA 4718 0400 SEPTIEMBRE 20 04.00
4 2019/ALCALI006655 | LOPEZ BARQUIN, VIRGINIA 7635 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.0
4 2019/ALCAL/006657 | PUERTAS REMONDO, MARIA VICTORIA 1460 424 SEPTIEMBRE 20 4.24
44| 2019/ALCAL/006658 | ALGARAZ LOBATO. JOSE 3326 4.75 SEPTIEMBRE 20 4.75
4 2019/ALCAL/006659 | GUTIERREZ VALLEJO, LUISA 2865 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,0
46| 2019/ALCAL/006665 | GANDARA GONZALEZ, ROCIO MARIA w1215+ 60.00 SEPTIEMBRE 202 60,00
47 | 2019/ALCAL/006675 | HERNANDEZ OBESO, LUIS VICENTE w1435~ 52.00 SEPTIEMBRE 202 5200
48 | 2019/ALCAL/006678 | CARBONELL BROTONS, CONSUELO 05.00 EPTIEMBRE 20 05.00
49| 2019/ALCAL/006686 | CURA PELAYO, JORDAN DEL 39.50 EPTIEMBRE 20 39,50
250 | 2019/ALCAL/006688 | ROMERO MACHO, NOELIA 4059 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
251 | 2019/ALCAL/006691 | FERNANDEZ VALLEJO. LUCIA g417 68.00 EPTIEMBRE 20 68.00
250 | 2019/ALCAL/006693 | CUEVA DIEGO, MARIA CARMEN 74937 88.00 SEPTIEMBRE 20 88,00
253 | 2019/ALCAL/006694 | BALDEON HONORIO, TANIA INES 3631 52.00 SEPTIEMBRE 20 52.00
254 | 2019/ALCAL/006697 | VARGAS VARGAS, LEONARDO 7469 72.00 SEPTIEMBRE 20 72.00
255 | 2019/ALCAL/006698 | GABALDON RODRIGUEZ, ANDREA 447 72.00 SEPTIEMBRE 20 72.00
256 | 2019/ALCAL/006699 | PESQUERA VILLEGAS, JULIA 8238 200,00 SEPTIEMBRE 20 00.00
257 | 2019/ALCALI006705 | BARRIUSO MARTINO, NOELIA 4372 120,00 9 N oS ENERO S 1.080,00
258 | 2019/ALCALI006706 | CANALES CANALES, PEDRO 4394~ 77,00 EPTIEMBRE 20: 77,00
259 | 2019/ALCAL/006708 | GARGIA DIAZ, FELIPE 0070 42.00 EPTIEMBRE 20 42,00
260 | 2019/ALCAL/006709 | SAIZ CASTILLO, PEDRO JOSE 1106~ 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
261 | 2019/ALCAL/006711 | SIERRA CORREA, DIANA PATRICIA 588; 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
262 | 2019/ALCAL/006712 | MARTINEZ MADRAZO, MARIA AMELIA 464 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
263 | 2019/ALCAL/006715 | VELEZ LOPEZ, SUSANA 7556 70,00 SEPTIEMBRE 20 70,00
264 | 2019/ALCAL/006716 | BUENO TERRUELLA, ALEJANDRO 7866 64.00 SEPTIEMBRE 20 64.00
265 | 2019/ALCAL/006717 | SELLES GONZALEZ, MARIA ANTONIA 0935 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
266 | 2019/ALCAL/006718 | SAN MIGUEL COBO. RICARDO 0185 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
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267 | 2019/ALCALI006721 | RUBIO ARROBA, IVAN 6113~ 00,00 EPTIEMBRE 20 0,00
268 | 2019/ALCAL/006722 | GONZALEZ BRATOS, MARIA ANTONIA 151 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
269 | 2019/ALCAL/006723 | VAZQUEZ MURIZ, LIDIA 2990 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
270 | 2019/ALCAL/006725 | GARCIA DE CASTRO, NURIA 8876 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
7 2019/ALCAL/006727 | ORTIZ DE GONZALEZ, LUGIA NELLY 0389 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
7 2019/ALCAL/006729 | MARTINEZ MANTECON, LUIS 0990 2,00 EPTIEMBRE 20 2.00
7 2019/ALCAL/006730 | DIEGO MARTINEZ, ANA 6980 0.00 EPTIEMBRE 202 0.00
7 2019/ALCALI006731 | MARTINEZ CRESPO, MARIA ESTHER 3404 20,00 SEPTIEMBRE 202 0.00
7 2019/ALCAL/006734 | IVERSIN, ALEXANDRU 9557 92.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
76 | 2019/ALCALI006735 | RODRIGUEZ ALVAREZ, FILOMENA ISABEL 7369 1.00 SEPTIEMBRE 20 1.00
77 | 2019/ALCALI006737 | AJBIRH NEFS], MERYEM 4026" 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
78 | 2019/ALCAL/006738 | HERNANDEZ JIMENEZ, MILAGROS 46.00 SEPTIEMBRE 20 46,00
79| 2019/ALCALI006742 | PEREZ HORTA, MANUEL RICARDO +8884™ 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
280 | 2019/ALCAL/006743 | PISA BORJA, BEATRIZ 8146~ 23.00 SEPTIEMBRE 20 3,00
28 2019/ALCAL/006744 | DELGADO GONZALEZ, JOSE ANTONIO 00.00 EPTIEMBRE 20: 00,00
282 | 2019/ALCAL/006746 | CASTRO ARENAL, BUENAVENTURA 8641+ 26.00 EPTIEMBRE 20 26,00
28 2019/ALCAL/006749 | FLORIMON ALVAREZ, PEDRO FRANKELYS 9162 00.00 EPTIEMBRE 20: 00,00
284 | 2019/ALCAL/006753 | GARCIA GARCIA, JAVIER 4030 64.00 EPTIEMBRE 202 64.00
285 | 2019/ALCAL/006754 | RODRIGUEZ FERNANDEZ, JONATAN 7399 20.10 SEPTIEMBRE 202 20.10
286 | 2019/ALCAL/006755 | MANZANO SANCHEZ, PAOLA ANDREA 679" 00.00 EPTIEMBRE 20: 00,00
287 | 2019/ALCAL/006756 | DOMINGUEZ CONEJO, MARINA 885" 55.40 EPTIEMBRE 20 55.40
288 | 2019/ALCAL/006757 | LOPEZ GOMEZ, MARIA CARMEN 9782 08.00 EPTIEMBRE 20 08,00
289 | 2019/ALCAL/006759 | NICOLAS PEREZ, JUAN ANTONIO 6780 96,00 EPTIEMBRE 20 96,00
200 | 2019/ALCAL/006760 | SUN TAN, PEI YING 7979 35,00 SEPTIEMBRE 20 35,00
291 | 2019/ALCAL/006763 | ANGULO ORTIZ, JESSICA IVONNE 19 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
202 | 2019/ALCAL/006764 | LANTARON VALDES, MARIA DEL PILAR 06 28,00 SEPTIEMBRE 20 28.00
29 2019/ALCALI006765 | LOPEZ-DORIGA FERNANDEZ, MARIA AUXILIADORA 45327 08.45 SEPTIEMBRE 20 08.45
204 | 2019/ALCAL/006766 | NAFIL NAFIL, MOUNIA 8657 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
205 | 2019/ALCAL/006768 | GONZALEZ ALONSO, RICARDO FELIPE w1027+ 08.62 SEPTIEMBRE 20 08.62
29 2019/ALCAL/006770 | PAJARIN PEREZ, CRISTINA 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
207 019/ALCAL/006771 | SINDE TRUEBA, SOLEDAD 0176 6,00 EPTIEMBRE 20 6.00
298 019/ALCAL/006772 | OTERO GONZALEZ, MANUELA 5778 160,00 EPTIEMBRE 20 160,00
209 019/ALCAL/006773 | NUNEZ TEZANOS, JUAN MANUEL 968 140,00 EPTIEMBRE 20: 140,00
00 | 2019/ALCALI006776 | LAIZ BARROS, MARIA ELENA 951 97,98 EPTIEMBRE 20 7,98
0 2019/ALCAL/006778 | RAMIREZ MEJIA, LEONARDO FABIO 157" 35,00 EPTIEMBRE 20: 5,00
0 2019/ALCAL/006779 | TURBI CESPEDES, YUNESI DE JESUS 4305 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
0 2019/ALCALI006780 | SERRANO HUERTAS, CATALINA GEMA 9450 5.00 EPTIEMBRE 20 00
o 2019/ALCAL/006783 | LOPEZ BARBARIAS, FRANCISCO 8905 3.20 EPTIEMBRE 20 20
0 2019/ALCALI006784 | GOMEZ VAZQUEZ, MANUELA 6844 2.22 EPTIEMBRE 20 22
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06| 2019/ALCALI006790 | ALVARO REYES, ELIZABETH 6801+ 28,00 EPTIEMBRE 20 128,00
07 | 2019/ALCAL/006795 | PEDRERO GONZALEZ, EUGENIO 7861 44.00 EPTIEMBRE 20: 144.00
08 | 2019/ALCALI006796 | OJEDA CANTERO, VIDALINA BRIGIDA 6 84.00 EPTIEMBRE 20 184.00
09 | 2019/ALCAL/006797 | MONTOYA PERDIZ, SARA 8408 90,05 EPTIEMBRE 20 90,05
10 DE ENERO A MAYO
2019/ALCALI006802 | NAVIGLIO -, ALESSANDRO 826" 200,00 6 N | 2021Y SEPTIEMBRE | 1.200,00
2021
2019/ALCALI006804 | LN, RENYAO 079" 200,00 EPTIEMBRE 20 00
2 | 2019/ALCAL/006805 | SOLIS DE LA CRUZ, BEATRIZ +5520" 106 EPTIEMBRE 20. 06
2019/ALCAL/006806 | TOCA RODRIGUEZ, CARLOS 1504 00 EPTIEMBRE 20: 00
4| 2019/ALCAL/006810 | OBREGON ROMERO. DELIA 7426 00 EPTIEMBRE 20 00
2019/ALCAL/006815 | BARREDA ONA, JORGE 6442 44.00 EPTIEMBRE 20 44,00
2019/ALCAL/006816_| DRAGOS, VALER SANDU 772" 62 EPTIEMBRE 20: 62
7 | 2019/ALCAL/006817 | RINCON SANTAMARIA. RUTH 7883+ 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
8 | 2019/ALCAL/0068 ONTOYA RODRIGUEZ, ISRAEL 6125 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
9 | 2019/ALCAL/006823 | PERAL MARON, MARIA BEGONA 3723 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
0| 2019/ALCAL/006824 | BURTAN, ECATERINA CONSTANTA =+5130° 8.50 EPTIEMBRE 20 8.50
1| 2019/ALCALJ006825 | PRECIADO CHARINES, MARGARITA 616" 35.00 EPTIEMBRE 20 5,00
2 019/ALCAL/006828 | BOUCETAOUI, MAATI 4807 26.00 EPTIEMBRE 20 26,00
323 019/ALCALI006829 | KARAFLI, EZZOHRA 0047 72.00 SEPTIEMBRE 20 72.00
324 019/ALCAL/006830 | TALMACI, EUGENIA +9014* 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
325 | 2019/ALCAL/006836 | FELFLEH. AHMAD MUSTAFA 44417 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
326 | 2019/ALCAL/006837 | ARELLANO FICHAMBA, JOSE MARCELO 9507 0.00 SEPTIEMBRE 20 0,00
27 | 2019/ALCAL/006841 | ANEA, MARICICA 7505 1.00 EPTIEMBRE 20 1.00
[ 328 | 2019/ALCAL/006843 | MARTINEZ BARQUIN, RUBEN 7074 2.55 EPTIEMBRE 20 2.55
9| 2019/ALCAL/006844 | ALIAGA BONILLA, PEDRO FERNANDO 5253+ 0.00 EPTIEMBRE 20: 40,00
0| 2019/ALCAL/006847 | LIANO ECHEVARRIA, JAVIER FABIO 1575 74.00 EPTIEMBRE 20 74.00
1| 2019/ALCAL/006848 | RODRIGUEZ PACHANO, JOSE MANUEL 0844 54.00 EPTIEMBRE 20 54,00
2 | 2019/ALCAL/006850 | ER REFIY EL BEJAADI, SAADIA 8702 05.00 EPTIEMBRE 20: 00
2019/ALCAL/006851 | SANCHEZ ANSORENA, MANUEL 920" 0.00 EPTIEMBRE 20 00
4| 2019/ALCAL/006859 | ORBEGOSO HINOJAL, RENZO ADRIAN 2305 2.50 EPTIEMBRE 20 2,50
019/ALCAL/006862 | RUIZ GUTIERREZ, MONTSERRAT 1203 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
6 019/ALCALI006865 | OROZCO ORO, GASTON DANIEL EDMONDO 77507 6.00 SEPTIEMBRE 20 6.00
7 019/ALCAL/006872 | CALLEJA TOQUERO, MARIA DEL MAR 6083 2.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
8 | 2019/ALCAL/006873 | FERNANDEZ OBREGON, ALVARO MOISES 11T 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
9 | 2019/ALCALI006877 | ABASCAL FERNANDEZ, ISABEL =707 60.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
40 | 2019/ALCAL/006879 | ALFONSO GALLART, RUBEN 7020 36.00 SEPTIEMBRE 20 36.00
41| 2019/ALCAL/006880 | QUINTANA MARTINEZ, MARINA 9676 88,00 SEPTIEMBRE 20 88,00
42| 2019/ALCAL/006881 | PALACIO MEJIA, YULY PAOLA 3521 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
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4 2019/ALCALI006889 | SILVA-MAGALHAES LAGO, TAIS 7868 05,00 SEPTIEMBRE 202 05,00
44| 2019/ALCAL/006890 | ARABULI, ZURAB 325 00.00 SEPTIEMBRE 202 00,00
4 2019/ALCAL/006892 | RODRIGUEZ MORENO, JOSE MARIA 699" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
46 | 2019/ALCAL/006893 | GOMEZ MUNOZ, JESUS 0059 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
47 | 2019/ALCAL/006894 | MELANICH, OLESSYA 44760 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
48 | 2019/ALCAL/006895 | ECHEMENDIA PEREZ, RAMON CRESCENCIO 0510 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
49| 2019/ALCAL/006897 | FROSIO, MARIA CRISTINA 67307 52.00 SEPTIEMBRE 20 52.00
0| 2019/ALCAL/006903 | HERRERA VASQUEZ, FLOR MARIA 9113 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
1 019/ALCAL/006905 | FERNANDEZ ALCALDE, DANIEL 3401 8.00 SEPTIEMBRE 20 98.00
352 019/ALCALI006906 | RAMOS ALONSO, SUSANA 8160 0.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
353 019/ALCAL/006910 | HAYE JIMENEZ, ALBERTA DE LA 3 9.47 SEPTIEMBRE 20 69.47
354 | 2019/ALCAL/006911 | SANCHEZ SANCHEZ, ALFONSO 9923 0,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
355 | 2019/ALCAL/006913 | FERNANDEZ COBO, RUBEN 78637 0.00 SEPTIEMBRE 202 0,00
56 | 2019/ALCAL/006915 | VELEZ POSADA, MARIA JESUS 2500 2,50 EPTIEMBRE 20: 2.50
[ 357 | 2019/ALCALI006918 | ARRIAGA MAROTAZO, JESSICA CRISTINA a2567 5.00 EPTIEMBRE 20 5.00
[ 358 | 2019/ALCALI006920 | GARDE MARTIN, CARMEN 7641 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
50 | 2019/ALCALI006926 | PENILLA VERGARA, ALFONSO 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
360 | 2019/ALCAL/006927 | FUERTES PEREZ, CARLOS JOSE 4670 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
61 | 2019/ALCAL/006928 | ALBERDI FLORES, MIGUEL ANGEL 6643 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
[ 362 | 2019/ALCALI006930 | RUIZ PEREZ, JUAN CARLOS 5 20,00 EPTIEMBRE 20 20,00
63 | 2019/ALCAL/006934 | ARCOCHA GOMEZ, JOSE IGNAGIO 1516~ 55.00 EPTIEMBRE 20 55,00
64 | 2019/ALCAL/006938 | HUAMANTUMBA OBREGON, RENZO MIGUEL +6236" 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
365 | 2019/ALCAL/006941 | FUERTES PEREZ, MARIA BELEN 6235 56.26 SEPTIEMBRE 20 56,26
366 | 2019/ALCALI006942 | ROJAS VASQUEZ, JOSSELIN 3503 200,00 18 N R 3.600,00
7 | 2019/ALCALI006944 | SANCHEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL 0604 74,00 EPTIEMBRE 20 74,00
8 | 2019/ALCAL/006946 | PICUASI DE LA TORRE, MARIA SILVIA SUSANA ~7798" 80.00 EPTIEMBRE 20: 80,00
9 | 2019/ALCAL/006950 | GONZALEZ DE VILLAMBROSIA BLANCO, PATRICIA 7236 72.00 EPTIEMBRE 20 72.00
0| 2019/ALCAL/006952 | IBARRA QUIROZ, NADIR ANDRES 7071 04.38 SEPTIEMBRE 20 04,38
7 2019/ALCAL/006958 | ROLDAN CAMENO, MARIA ANGELES 3554 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
7 2019/ALCALI006959 | HERRERA PEGALAJAR, LETICIA 9150 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
7 2019/ALCALI006965 | ALVARO GONZALEZ, MARIA EUGENIA 3507 08.00 SEPTIEMBRE 20 08,00
74 020/ALCAL/006966 | AROZAMENA PINEIRO, MARIA DE LOS ANGELES 8137 50.00 SEPTIEMBRE 20 50.00
7 020/ALCALI006970 | ESANU, MARIA =161 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
7 020/ALCAL/006971 | VILLAR MARTINEZ, SERGIO 6231 50.00 SEPTIEMBRE 20 50.00
77 020/ALCAL/006972 | CARBONEL CHAVEZ, SHIRLEY SELENE 850" 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
78 020/ALCALI006973 | LOPEZ GONZALEZ, SANTIAGO 7302 17,00 SEPTIEMBRE 20 17,00
79 020/ALCAL/006975 | VISEA BUSTAMANTE, DANIEL 298" 20,00 SEPTIEMBRE 20 2000
50 020/ALCAL/006978 | NIETO PAEZ, CARMEN 5884 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
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2020/ALCALI006979 | RODRIGUEZ TORRES, PRISCILA ESTEFANIA 80 44,00 EPTIEMBRE 20 44,00
2020/ALCAL/006980 | VARGAS VARGAS, CAROLINA 48! 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
2020/ALCAL/006983 | ARCE FERNANDEZ, RUBEN *7016** 41,00 EPTIEMBRE 20: 41,00
2020/ALCAL/006987 _| LASTRA HERRERA, ANDREA 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
2020/ALCAL/006988 | ABDELKADER ABDELLAH, BENAISSA 2484 0,27 EPTIEMBRE 20: 0,27
6| 2020/ALCAL/006990 | ROSILLO HERNANDEZ, SARA 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
7 2020/ALCAL/006991 | SANCHEZ QUEVEDO, ALFONSO EUGENIO 223 0,00 EPTIEMBRE 202 50,00
388 2020/ALCAL/006992 | EL KHALIL NADIF, OULAID ***2610** 8,03 SEPTIEMBRE 202 08,03
389 | 2020/ALCAL/006993 | PARAS MIGUEL, ENCARNACION 77507 30,00 SEPTIEMBRE 20 30,00
390 | 2020/ALCAL/0069 KADIRI, MOHAMED **r2489% 87,00 SEPTIEMBRE 20: 87,00
39 2020/ALCAL/006996 | LOPEZ ALVAREZ, BEGONA ***9913** 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
39. 2020/ALCAL/0069! BENABDELLAH, SOUHEYLA 5867 40,00 SEPTIEMBRE 20! 40,00
393 | 2020/ALCAL/0069 GONZALES PERNIA, WILLIAM ANGEL 7501 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
30 2020/ALCALI007000 | CUESTA TORICES, MARIA LUZ 026" 38,00 SEPTIEMBRE 20 38,00
2020/ALCAL/007002 | FERNANDEZ CABELLO, VIRGILIO ***7088** 11,00 SEPTIEMBRE 20! 11,00
6 2020/ALCAL/007004 | CRISTEA, IRINA ****0818* 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
7__|_2020/ALCAL/007005 | MARHOUWM, KHADIJA 62267 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
8 ooy e DE ENERO A
2020/ALCAL/007006 | DONICA DONICA, VIORICA 4127 198,00 9 N SEPTIEMBRE 20: 1.782,00
99| 2020/ALCALI007007 | CASTRO REYES, JAIRON ANTONIO 2257 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
400 2020/ALCAL/007008 | ZUBIZARRETA MIER, JUAN CARLOS ***2892** 116,00 SEPTIEMBRE 20: 116,00
40 2020/ALCAL/007009 | EL AMRAOUI LHLO, MBARAK **3322** 81,42 SEPTIEMBRE 20: 81,42
40 2020/ALCAL/0070 GEORGIEVA PETROVA, DIANA *5292% 99,00 SEPTIEMBRE 20! 99,00
40 2020/ALCAL/0070 MARTOS TEJERO, ROSA MONICA ***0263** 70,00 SEPTIEMBRE 20: 70,00
40: 2020/ALCAL/007014 | ROMERO BARANDICA, JORGE LUIS 7654 90,00 SEPTIEMBRE 20: 90,00
40! 2020/ALCAL/0070 CUADRADO MORGADO, MISERICORDIA 3457+ 92,00 SEPTIEMBRE 20! 92,00
406 2020/ALCAL/007016 | QUINTANA QUINTANA, ANDRES 8467 28,00 SEPTIEMBRE 20: 28,00
407__|_2020/ALCAL/007017 | MUNOZ NEGRIN, ANTONIO RAMON 63527 8.00 SEPTIEMBRE 20 8,00
408 2020/ALCAL/007018 | NIETO GARCIA, JOSE LUIS 7347 5,00 SEPTIEMBRE 202 5,00
409 2020/ALCAL/007020 | MARTINEZ CELEIZABAL, CARLOS ***0995** 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
410 | 2020/ALCAL/007021 _| MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR 13407 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
“ 2020/ALCAL/0070: GUTIERREZ MARMOLEJO, WALTER TTAT 52,00 EPTIEMBRE 20: 2,00
4 2020/ALCAL/007024 | LUNGU, DOINA 73953 20,00 EPTIEMBRE 20 20,00
4 2020/ALCAL/0070: LEFIAD, ABDELKRIM ***1519* 00,38 EPTIEMBRE 20: 00,38
4 2020/ALCAL/007030 | SOLIS MANTILLA, LESLIE ELLEN ***8074** 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
4 2020/ALCAL/007035 | PARRA PELLON, ALEXANDRO 56997 76,00 SEPTIEMBRE 20 76,00
416 2020/ALCAL/007036 | ALMAGRO ORTIZ, JOSE 3917 46,00 SEPTIEMBRE 20: 46,00
417 2020/ALCAL/007037 | PEREZ FLOR, LINA MARIA 4697 90,00 SEPTIEMBRE 20: 90,00
418 2020/ALCAL/007038 | TITO HUAMAN, LUCIA ****0915* 50,00 SEPTIEMBRE 20! 50,00
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419 2020/ALCAL/007040 | GUTIERREZ PALACIO, MONICA *4372% 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
420 2020/ALCAL/00704 RAMON RUIZ, FERMIN ***8392** 60,00 SEPTIEMBRE 202 60,00
421 2020/ALCAL/007044 | DARWISH, MAHMOUD S.A. *8394* 44,00 EPTIEMBRE 20! 44,00
[ 422 2020/ALCAL/00704 PIRVAN, ANDREEA HTT45% 76,00 EPTIEMBRE 20: 76,00
423 2020/ALCAL/007047 | HUIDOBRO FERNANDEZ, TERESA 9796 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
424 2020/ALCAL/007048 [EZA ALCIVAR, MARIO ENRIQUE ****4318* 00,00 EPTIEMBRE 20! 00,00
425 2020/ALCAL/007049 | ROMANCIUC ROMANCIUC, OLGA 947 00,00 SEPTIEMBRE 20! 00,00
426 2020/ALCAL/007050 | LANGA CANTERA, NOEMI 2767 72,00 SEPTIEMBRE 20! 72,00
427 2020/ALCAL/007051 | GARCIA HELGUERA, MARIA PAZ FTTH 200,00 SEPTIEMBRE 20! 00,00
428 2020/ALCAL/007054 | CALVO MACHO, MARIA LUISA 5424 40,00 SEPTIEMBRE 20! 40,00
429 2020/ALCAL/007058 | MARTIN TORRES, JULIAN ***0112** 0,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
430 2020/ALCAL/007060 | FEDCHENKO, OLHA ***1343* 60,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
4 2020/ALCAL/007062 | TRUEBA SANCHEZ, ROCIO ***0989** 41,00 SEPTIEMBRE 20! 41,00
4 2020/ALCAL/007064 | BENABDELLAH MARZOUK, ABDELGHAFOUR *T258** 6,00 SEPTIEMBRE 20! 6,00
4 2020/ALCAL/007066 | COREA POLIDURA, TAMARA **7322** 00,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
4 2020/ALCAL/007067 | LAK-HAL, MOHAMMED LARBI *3848* 48,00 EPTIEMBRE 20! 48,00
L 2020/ALCAL/007068 | MERINO DEL BARRIO, JESUS ***1449* 92,00 EPTIEMBRE 20! 92,00
436 2020/ALCAL/007069 | CALVO ROJO, CARMELO 4740 70,87 EPTIEMBRE 20 70,87
437 2020/ALCAL/0070 GARCIA MAZA, SANTIAGO *2812* 28,00 EPTIEMBRE 20 28,00
438 2020/ALCAL/007074 | ALCANTARA ALCANTARA, JUAN FELIZ 7338 60,00 EPTIEMBRE 20: 60,00
439 2020/ALCAL/00707 LES DAMU, RUBEN AGUSTIN ****0153* 76,00 EPTIEMBRE 20 76,00
440 2020/ALCAL/00707 MENA ARRIAGADA, NEMESIA DEL CARMEN 1627 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
44 2020/ALCAL/00707 POP BAGACEAN, OTILIA ***2603* 53,06 SEPTIEMBRE 20! 3,06
44 2020/ALCAL/0070: GARCIA HERRERA, CONCEPCION ***0138** 60,00 SEPTIEMBRE 20! ,00
44 2020/ALCAL/0070: ANGULO NUNEZ, ESTEBAN 79 52,00 SEPTIEMBRE 20! ,00
44 2020/ALCAL/0070: VILLAR SANTAMARIA, MARIA CONCEPCION ***3938** 99,60 SEPTIEMBRE 20! ,60
44 2020/ALCAL/0070: UNOZ CALLEJA, JULIO TT14* 52,14 SEPTIEMBRE 20! 14
446 2020/ALCAL/007087 | GOMEZ DE ARIAS, GRICELDA ***5670** 00,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
447 2020/ALCAL/007090 | PUENTE MARQUEZ, LAURA 0 0,00 SEPTIEMBRE 20! 60,00
448 2020/ALCAL/0070! BOURHANIM SALOUH, AZIZ 7 8,00 SEPTIEMBRE 202 88,00
449 2020/ALCAL/0070! HARECHKO, OKSANA ***4160** 0,00 SEPTIEMBRE 202 80,00
450 2020/ALCAL/007094 | BOLADO GONZALEZ, CONCEPCION 0457+ 6,00 EPTIEMBRE 20: 76,00
[ 451 2020/ALCAL/0070! GALAN CABALLERO, VALENTINA 7240 0,00 EPTIEMBRE 20: 20,00
| 452 2020/ALCAL/007096 | ABASCAL COBO, MANUEL *7959** 0,00 EPTIEMBRE 2021 | 60,00
453 2020/ALCAL/007097 | CARRILLO SANCHEZ, RAFAEL ***3139** 0,00 EPTIEMBRE 202 60,00
[ 454 2020/ALCAL/007098 | BA, ALASSANE 037 0,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
455 2020/ALCAL/007099 | AISPURUA, MARIA DEL CARMEN *4025* 04,00 SEPTIEMBRE 20 04,00
456 2020/ALCAL/007100 | MARTINEZ ARRIARAN, MARCELINO *+8894** 38,00 SEPTIEMBRE 20! 38,00
457 2020/ALCAL/007101 | ARISTE GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***9946** 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00

CVE-2021-9052

boc.cantabria.es




=

« ‘| GOBIERNO antabria BALETIN I©RIC

de

[AL
DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

GOBIERNO 9
GOBIERNO MINISTERIO .
g‘;NT ABRIA DEESPARA DETANSORTS HOVLDAD Cantab'g -
CONSEJERIA DE EMPLEO Lebaness
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
- EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE At || e (e e TOTAL
[ 458 | 2020/ALCALI007103 | CUEVAS AMADOR, HEIDORKI ESPERANZA 6893 92,00 EPTIEMBRE 20 92,00
459 | 2020/ALCAL/007106 | JABRANE, SALAH = 7762" 30.00 EPTIEMBRE 20: 30,00
260 | 2020/ALCAL/007110 | DIAZ GOMEZ, DANIELA ANDREA 7992 72.00 EPTIEMBRE 20 72.00
461 | 2020/ALCAL/007 GONZALEZ SOTORRIOS, ADRIAN 4876~ 4250 EPTIEMBRE 20 4250
[ 462 | 2020/ALCALI007 MARCO LUGUERA, ROSA MARIA 8189 00 EPTIEMBRE 20 00
463 | 2020/ALCAL/007 RODRIGUEZ CRESPO, JOSE M* o 47.60 EPTIEMBRE 20 47.60
[ 464 | 2020/ALCALI007 HIGUERA ARGE, JESUS 722 200,00 EPTIEMBRE 202 00,00
[ 465 | 2020/ALCALI0O7 VALERIO SOSA, NIEVE MARIA 57947 2750 SEPTIEMBRE 202 27.50
466 | 2020/ALCAL/007123 | SAIZ MANTECON, JOSE ANTONIO 3556 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
467 | 2020/ALCAL/007124 | EL AMRAOUI HAJJAJI, MOHAMED 9730 03.51 SEPTIEMBRE 20 03,51
268 | 2020/ALCAL/007127 | COLOMBO PERIANEZ, RAQUEL 7608 66,00 SEPTIEMBRE 20 68,00
469 | 2020/ALCAL/007129 | ZAMOTAI YAKOVCHENKO, OLGA 6416 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
470 | 2020/ALCAL/007130 | DANTAS ITURZAETA, ELISA 0857 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
27 2020/ALCAL/007134 | BURLACU, SILVIA 51617 0.00 SEPTIEMBRE 20; 0.00
a7 2000/ALCAL/007136_| AIFUWA, PRINCE EFEZOMOR +9449" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
27 2020/ALCAL/007137 | EZQUERRO PERUGA, RAQUEL CONCEPCION 3415+ 52.00 SEPTIEMBRE 20 52.00
a7 2020/ALCAL/007139_| EL GHEROUR, YASINE ~++7929" 75,00 SEPTIEMBRE 20 75,00
27 2020/ALCAL/007140 | BRAVO MAGIAS, FATIMA MARIA 499" 00,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
476 2020/ALCAL/007141 | ECHEZARRETA REZOLA, BELEN 6351 94.00 SEPTIEMBRE 202 94.00
477 2020/ALCAL/007142 | MADRAZO DIAZ, JOAQUIN 9450 65.00 EPTIEMBRE 20 65.00
478 | 2020/ALCAL/007145 | LOPEZ URIBARRI, MARIA ROSARIO 0347 05.00 EPTIEMBRE 20 05.00
479 | 2020/ALCAL/007147 | VARGAS JIMENEZ, ISAAC 6825 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
480 | 2020/ALCAL/007148 | SANTAMARIA VARELA, SARAI 87 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
2 2020/ALCAL/007149 | DA COSTA FIGUEIREDO, MARIA ANDREIA 77337 89.00 SEPTIEMBRE 20 89,00
2 2020/ALCAL/007152 | GOMEZ SANCHEZ, SANDRA 4737 43.00 SEPTIEMBRE 20 43.00
2 2020/ALCAL/007153 | HERNANDEZ JIMENEZ, MARIA NIEVES 7302 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
2 2020/ALCALI007154 | SUAREZ SANCHEZ, EIMY YURANY 9178~ 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
2 2020/ALCAL/007155 | ESCAMILO PAREDES, AGUSTINA FREDESBINDA 0520 5.00 SEPTIEMBRE 20 5.00
2 2020/ALCALI007156 | MOZO COTAS, RANDY 8136" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
87 2020/ALCAL/007157 | VALLINES SANCHEZ, JOSE LUIS 200" 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
88 020/ALCAL/007158 | ANDRONIC. IANA 107" 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
289 020/ALCAL/007159 | GIL DIAZ, JESUS MARIA 0675 06.00 SEPTIEMBRE 20 06,00
490 020/ALCAL/007 CRISTO FERNANDEZ, MARIA IRENE 0887+ 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
291 | 2020/ALCAL/007 ZUNZUNEGUI CONCHAS, PILAR 5407+ 32,00 EPTIEMBRE 20 3200
[ 492 | 2020/ALCAL/007 IGLESIAS LOPEZ, CONCEPCION 6803 52.00 EPTIEMBRE 20: 52.00
2 2020/ALCAL/007 CEBRECOS FERRADAS, MARIA CONCEPGION 3 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
294 2020/ALCAL/007 ARANA CARRION, LILI ELIZABETH 3 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2 2020/ALCAL/007 SOTO COSTA, JORGE LUIS 9104 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
496 2020/ALCAL/007170 | SANCHEZ SEGURA, JOSE LUIS 1 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
GOBIERNO .
de GOBERNO  MINSTERIO -
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497 | 2020/ALCALI007171 | MORENO DE JESUS, CARMEN G647 05,00 SEPTIEMBRE 20 05,00
498 | 2020/ALCAL/007174 | GOICOCHEA MESONES, BENIGNA 9776 23.75 SEPTIEMBRE 20 23.75
299 020/ALCALI007175 | RUIZ DIAZ, CARLOS ALBERTO +4064" 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
500 020/ALCAL/007177 | GANDARILLAS PEREZ, MARIA TERESA ENRIQUETA =TT 92.00 SEPTIEMBRE 20 92,00
50 020/ALCAL/007 VIOTA MORENO, MARIA 3063 80.00 EPTIEMBRE 20 80,00
50 020/ALCAL/007 FERNANDEZ GONZALEZ, LARA 2262 35.00 EPTIEMBRE 20 35.00
50 020/ALCAL/007 BOLIVAR, LEYDY YURANY ~+0764" 200,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
504 020/ALCAL/007 PADRON NOBREGAS, FRANCISCO GREGORIO 2112+ 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
50! 020/ALCAL/007187 | GONZALEZ MENENDEZ, MARIA CONSUELO BEGONA 2126~ 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
50 020/ALCAL/007188_| MARTIN SENSO, JOSE MANUEL 66 8.43 EPTIEMBRE 20: 8.43
507 2020/ALCAL/007189 | GONZALEZ FLORES, CRISTINA ELENA 48 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
508 | 2020/ALCAL/007190 | EL MAHBOUBI, ABDENNABI +9556" 90,00 EPTIEMBRE 20 90,00
509 | 2020/ALCAL/007192 | FUENTE CHAUSAL, SAMANTA 4931+ 56,00 EPTIEMBRE 20: 56,00
510 | 2020/ALCALI007 MANCEBO CUEVAS, JENIFFER 3542° 72.00 EPTIEMBRE 20 72.00
511 | 2020/ALCAL/007194 | MARIN ESCOBAR, MIGUEL ANGEL 5936 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
512 2020/ALCAL/007 FERNANDEZ SANCHEZ, MAURICIO PAULINO 1385 06.02 EPTIEMBRE 20 06,02
5 2020/ALCAL/007196 | MONTERO URDIALES, JUAN CARLOS 9456 0.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
514 2020/ALCAL/007197 | BASARAB, LUDMILA +6578" 0.00 SEPTIEMBRE 20 80.00
5 2020/ALCAL/007 SAEZ PEREZ, ARTURO 6641 2.00 SEPTIEMBRE 20 3200
516 2020/ALCAL/007 PEREZ DE LA FUENTE, FELIX 4805 0.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
517 020/ALCAL/007201 | NAVARRO MIRANDA, NOELIA 9675 0.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
518 020/ALCAL/007202 | CASTILLO DE LA FUENTE, VICTOR JESUS 5201 196,00 SEPTIEMBRE 20! 196,00
519 020/ALCAL/007203 | GALBEN, ANA 127" 129.90 SEPTIEMBRE 20 129.90
520 | 2020/ALCAL/007205 | RACHID, HASSNA 518" 75,00 SEPTIEMBRE 202 75,00
521 | 2020/ALCAL/007206 | GOMEZ ROMANA, ISABEL BEATRIZ 0194 104,40 SEPTIEMBRE 202 104,40
520 | 2020/ALCAL/007207 | FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA 5313 140,00 SEPTIEMBRE 202 140,00
523 | 2020/ALCALI007210 | ASENJO VARONA, MARIA DEL CARMEN 1633+ 115,87 18 s o e 2.085,66
524 | 2020/ALCALI007 GARCIA MIER, VIRGINIA 8949 60,00 SEPTIEMBRE 20 50,00
525 | 2020/ALCALI0OT. BARQUIN SALMON. JUAN MANUEL 99247 74.00 SEPTIEMBRE 20 74.00
526 | 2020/ALCAL/00T. DUVAL PEREZ, MONICA ESTHER 3377 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
527 020/ALCAL/00T ALVES DE OLIVEIRA, HERICA 2334 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
528 020/ALCAL/007 KALBOUZ EL HADI, ABDELLAH 05587 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
529 020/ALCAL/00 RUIZ GUTIERREZ, CRISTINA 3576 0,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
530 | 2020/ALCAL/007221 | MORENO FERNANDEZ, KELLY MARGELA 4380 4,00 SEPTIEMBRE 202 4,00
53 2020/ALCALI007222 | COLIO PRELLEZO, FIDELA VICENTA 5582 0.00 SEPTIEMBRE 202 0.00
53 2020/ALCAL/007224 | HERNANDEZ GABARRI, RAMON 0031+ 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
53 2020/ALCALI007225 | IGLESIAS FERNANDEZ, PAULING 9323 16,00 SEPTIEMBRE 20 16,00
53 2020/ALCAL/007227 | BERRAZUETA GONZALEZ, ROSA 2426 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
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535 | 2020/ALCALI007228 | SAYUN, LARYSA 8947 114,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 114,00
536 | 2020/ALCAL/007229 | LAVIN MARTINEZ, MATILDE 9966 120,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 120,00
537 | 2020/ALCALI007231 | HERNANDEZ CARAZO, MARIA ALEJANDRA 1082 132,00 18 s N 2.376,00
538 | 2020/ALCALI007235 | MOHAMED LAMIN, GLANA 0068 108,00 SEPTIEMBRE 20 108,00
539 | 2020/ALCALI007236 | MANIC, INGA F52416% 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
40 | 2020/ALCAL/007238 | ROCHOVANSKY, BOREK 60797 75,00 SEPTIEMBRE 20 75,00
4 2020/ALCALI007241 | ABASCAL COLINA, MANUEL 4833" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0,00
4 2020/ALCALI007242 | RUS, DANIEL 7557007 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
4 2020/ALCALI007249 | OBREGON PEREZ, MARGARITA CONCEPCION 0455~ 8.00 SEPTIEMBRE 20 8.00
544 | 2020/ALCALI007250 | CELAYA BUEZO, ELENA 50503 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
54 2020/ALCALI007253 | CABO BELMONTE, RAFAELA 8529 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
54 2020/ALCALI007254 | AGRAMONTE MEJIA, YURAICT 579" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
547 | 2020/ALCALI007256 | CALLEJA RODRIGUEZ, MARIA AMPARO 07407 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
548 | 2020/ALCAL/007257 | SUAREZ HERRERO, ISABEL 91177 2,00 EPTIEMBRE 20 2.00
549 | 2020/ALCAL/007258 | CACERES SANZ, RUBEN 474G 4.00 EPTIEMBRE 20. 4.00
550 | 2020/ALCAL/007259 | MARTINEZ MATUTE, WENDY YADIRA =297 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
551 | 2020/ALCAL/007261 | LIRIANO RAMIREZ, MARIA LETDIANA 8878 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
550 | 2020/ALCALI007262 | ARANGO CALVO, MARIA CRISTINA 58290 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
553 | 2020/ALCAL/007269 | GONZALEZ MARTINEZ, VANESA 3458 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
554 | 2020/ALCAL/007271 | FERNANDEZ MIJARES, ORLANDO F1004™ 44,00 EPTIEMBRE 20 44,00
555 | 2020/ALCALI007273 | MORENG TOMAS, FRANCISCO JAVIER 9981 47.00 SEPTIEMBRE 20 47.00
556 | 2020/ALCAL/007275 | INGELMO SOLARES, LUCIA 78717 8.00 SEPTIEMBRE 20 8.00
557 | 2020/ALCALI007277 | CASTRO ARCE, JULIA 3258~ 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
558 | 2020/ALCALI007278 | LYUBENOV TATAROV, NIKOLAY 511 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
550 | 2020/ALCAL/007279 | GOMEZ GUERRA, RAUL 332" 2321 SEPTIEMBRE 20 2321
560 | 2020/ALCAL/007282 | RUIZ CASTILLO, YOLANDA 7092 78.80 SEPTIEMBRE 20 78.80
561 | 2020/ALCAL/007283 | NEDELEA, OXANA #0163 72.00 SEPTIEMBRE 20 72.00
562 | 2020/ALCALI007284 | DIAZ BARRIA, PAULO CESAR 0605 84.00 SEPTIEMBRE 202 84.00
563 | 2020/ALCAL/007285 | KUISSU KOUAM, MARLYSE ADELE 75808 00.00 SEPTIEMBRE 202 00,00
564 | 2020/ALCAL/007287 | ELICES LOPEZ, ROSA MARIA 7871 55.60 EPTIEMBRE 20 55,60
565 | 2020/ALCAL/007290 | PARRA GARCIA, JUAN MANUEL 50288 8.00 EPTIEMBRE 20 8.00
566 | 2020/ALCAL/007291 | GONZALEZ LOPEZ, JUAN CARLOS 6348 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
567 | 2020/ALCALI007292 | NZAZI NGIABA, PAPY F0972" 0.00 EPTIEMBRE 20. 0.00
568 | 2020/ALCAL/007293 | SANCHEZ MANCHADO, SANTIAGO 73266 48.00 SEPTIEMBRE 20 48,00
560 | 2020/ALCAL/007294 | SILVA FERNANDEZ, REBECA 6506 44,00 SEPTIEMBRE 20 44,00
570 | 2020/ALCAL/007296 | RUIZ FERNANDEZ, SILVIA 5517 00,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
571 | 2020/ALCALI007297 | YEPES RIOS, GLORIA AMPARG 7779407 00.00 SEPTIEMBRE 20 200,00
572 | 2020/ALCAL/007298 | MUNOZ RODRIGUEZ, SARA 4200" 40,00 SEPTIEMBRE 20 140,00
GOBIERNO
GOBIERNO MINISTERIO B
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57 2020/ALCALI007299 | SAIZ LABORDA, MARIA DEL CARMEN 9447 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
574 | 2020/ALCAL/007301 | ANDRES PEREZ, MANUELA 8778 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
57 2020/ALCALI007302 | ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS 620" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
576 | 2020/ALCAL/007303 | CABEZAS ARARAT, KIMBERLIN 8287 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
577 | 2020/ALCAL/007304 | RUIZ NARCIZO, MILCA YOBANA 594407 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
578 | 2020/ALCAL/007305 | MUNIZ BADA, JESUS 3874 88.00 SEPTIEMBRE 20 88.00
579 | 2020/ALCAL/007309 | BERMUDEZ CARRION, JOSE 0327 76,00 SEPTIEMBRE 202 76,00
580 | 2020/ALCAL/007 LADING HERNANDEZ, KAROL JULIANA 74297 50.00 SEPTIEMBRE 202 50,00
581 | 2020/ALCAL/007 BARRUL JIMENEZ, ESTRELLA 2888 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
582 | 2020/ALCALI007 RUIZ RUIZ, SEILA 45827 52.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
583 | 2020/ALCAL/007314 | RUSU, PETRU =012 50,80 SEPTIEMBRE 20 0.80

584 N wg0g3 DE ENERO A
2020/ALCALI007315 | NORENA GARCIA, RAQUEL 8083 180,00 9 N CPEENERO 1.620,00
585 | 2020/ALCALI007320 | SAFE, NAIVA 50T 08,00 EPTIEMBRE 20 08,00
586 | 2020/ALCAL/007322 | PELAZ VALERO, LIDIA 7838 72.00 EPTIEMBRE 20 72.00
587 | 2020/ALCAL/007323 | LAZARO DIEZ, SOFIA 57147 50.00 EPTIEMBRE 20 60,00
588 | 2020/ALCAL/007327 | BLESNIAC, CRISTINA 5353 96.00 SEPTIEMBRE 20 96.00
580 | 2020/ALCAL/007328 | ELMANSSOURI KHORSSI, CHERKAOUI 9508 75,00 SEPTIEMBRE 20: 75,00
500 | 2020/ALCAL/007331 | ESTEVE GARCIA, MARIA 58047 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
501 | 2020/ALCAL/007333 | DIAZ PORTILLA, LORENA 78737 6.80 EPTIEMBRE 20 6.80
502 020/ALCALI007334 | DUAL JIMENEZ, ESTHER 56317 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
59 020/ALCALI007338 | MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS 752980 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
504 020/ALCALI007340 | JABRANE, MOHAMED 43003 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
59 020/ALCALI007341 | SAMPERIO PEREZ, BELEN 5541 0.00 SEPTIEMBRE 20 40,00
506 020/ALCALI007343 | POLANCO GOMEZ, ESPERANZA 10307 52.00 SEPTIEMBRE 20 52,00
507 020/ALCALI007346 | CASTANEDO MENA, FRANCISCO JOSE 65737 58.00 EPTIEMBRE 20 58.00
508 | 2020/ALCALI007347 | GUTIERREZ ALEGRE, DEBORA 585307 72.00 EPTIEMBRE 20 72,00
509 | 2020/ALCAL/007348 | GARCIA SANTANDER, PEDRO 9498 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
00 | 2020/ALCAL/007349 | DURAN MATOS, JUNIOR RAFAEL 9965 0.00 EPTIEMBRE 202 0.00
0 2020/ALCALI007350 | BARREDA PEREZ, JUANA 79912 0.00 SEPTIEMBRE 202 0.00
0 2020/ALCALI007351 | LADINO FRANCO, LEIDY MILENA 77307 4.00 EPTIEMBRE 20 4.00
0 2020/ALCALI007354 | FUENTES NEBON, NAYLA NADINE 5228 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
0 2020/ALCALI007356 | COLLADO BADALA, MANUE 85157 34,24 EPTIEMBRE 20 4.24
0 2020/ALCALI007359 | GARCIA VILLEGAS, FERNANDO 0546 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
606 | 2020/ALCAL/007360 | CUSTALS PENA, INGRID ZORAIDA 57107 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
607 | 2020/ALCAL/007361 | URBISTONDO DE ISLA, MARIA ALMUDENA 6201 28.00 SEPTIEMBRE 20 28,00
08| 2020/ALCAL/007364 | SEPULVEDA OLIVARES, MAURICIO 7560 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
09 | 2020/ALCAL/007365 | SOBERON MIER, REGINA 1460 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
10| 2020/ALCALI007370 | LLORENTE ARCE, JULIA 0332" 9.20 SEPTIEMBRE 20 9.20
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2020/ALCALI007371 | BOLADO MUNOZ, CARLOS JAVIER 1452 35,00 EPTIEMBRE 20 5.00
2000/ALCAL/007375 | RUIZ ALONSO, PILAR 8560 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
2020/ALCALI007376 | CASSIA PEREIRA, RITA DE =2476" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2020/ALCAL/007378 | ACEBO ROCA, JAVIER 7391+ 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
2020/ALCAL/007379 | SOMOANO CANDANEDO, MARIA SOL 8198 45.60 EPTIEMBRE 20 45,60
6 | 2020/ALCAL/007380 | TAZON GARCIA, VERONICA 7207 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
7 | 2020/ALCAL/007382 | DEMBA SOW, DJIBI SAYDOU +g184" 68,00 EPTIEMBRE 202 68.00
8 | 2020/ALCALI007384 | QUINCHIGUANGO MALDONADO, MARTHA ELVIRA 7517+ 00.00 SEPTIEMBRE 202 00,00
9 | 2020/ALCAL/007386 | LANDERAS CASAR, CARLOS 4403 32.00 SEPTIEMBRE 20 32.00
620 | 2020/ALCAL/007387 | LABOUB. BRAHIM 4650 56.00 SEPTIEMBRE 20 56.00
62 2020/ALCAL/007391 | BAKKALI. MOHAMMED 758" 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
62 2020/ALCAL/007394 | GUERRERO MARTINEZ, KIMBERLY 6950+ 92.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
623 | 2020/ALCAL/007396 | TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON 7304 39.60 SEPTIEMBRE 20 9.60
62 2020/ALCAL/007400 | LEDEZMA GARCIA, RAFAEL LEONARDO A7 00.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
62 2020/ALCAL/007402 | LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA 6664 26.00 SEPTIEMBRE 20 26.00
626 | 2020/ALCAL/007403 | PEREIRA CHAGAS, GENILSO| 2143 05.07 SEPTIEMBRE 20 05.07
627 | 2020/ALCAL/007405 | TORRES ROJAS, SILVIA DIANA ++0868" 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
628 | 2020/ALCAL/007408 | RUIZ BARCENA, MARIA CARMEN 3501 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
629 | 2020/ALCAL/007412 | GARGIA MATA, MARIA DEL PILAR 4822 92,80 SEPTIEMBRE 202 92,80
630 | 2020/ALCAL/007413 | BASCO CASTILLO, MARIA DOLORES 8319~ 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
2020/ALCAL/007414 | HIJAZI NEYLAN +9607" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2020/ALCAL/007415_| SORDO GOMEZ, MARIA DE LOS REMEDIOS 1103~ 85.15 EPTIEMBRE 20 5.15
2020/ALCAL/007416 | ACHKOU DOUMA, MAATI 2516 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
634 | 2020/ALCAL/007417 | BENITO GUTIERREZ, IGNACIO JOAQUIN 8003 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
63 2020/ALCAL/007418 | JIMENEZ COSSIO, NOELIA 7697+ 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
636 | 2020/ALCAL/007420 | VILA GOMEZ, JOSE LUIS 7 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
637 | 2020/ALCAL/007422 | VERDE ARRIOLA, JUAN CARLOS 317 88,00 SEPTIEMBRE 20 88,00
638 | 2020/ALCAL/007423 | CANO GIL, SHEILA =37 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
9 | 2020/ALCAL/007424 | BACOLOD GONOWON, MARICAR 7257 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
40 | 2020/ALCAL/007425 | REVES COLON, AMARILIS ~+6897" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
4 020/ALCAL/007427 | ALIAGA RODRIGUEZ, GABRIELA 4072 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
4 020/ALCAL/007428 | JIMENEZ PISA, EVA 5983+ 0.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
4 020/ALCAL/007429 | ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS 4432 168,00 EPTIEMBRE 20: 168,00
44| 2020/ALCAL/007430 | BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL 5879+ 130,00 EPTIEMBRE 20 130,00
4 2020/ALCAL/0074 HALKANE -, FATIMA EZZAHRA ~3118" 1,00 EPTIEMBRE 20: 81,00
4 2000/ALCAL/007432 | REYES PAEZ, SUYIN ANAIS ++0380" 6,00 EPTIEMBRE 20 6.00
47 | 2020/ALCAL/007435 | BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO +5802" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
48 | 2020/ALCAL/007436 | HERMOSILLA DE LA CONGHA, MARIA JOSE 0214 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
49 | 2020/ALCAL/007437 | CANTALEJO BENITEZ, JUAN PEDRO 5837 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
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650 | 2020/ALCAL/007439 | HERBELLA GOMEZ, JOSE LUIS 1755 38,00 EPTIEMBRE 20 38,00
651 | 2020/ALCAL/007441 | CHAMORRO PULIDO, ISABEL 889" 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
652 | 2020/ALCAL/007442 | ATIKI, FATIMA 3704 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
653 020/ALCAL/007443 | CARBONELL CASTRILLO, BLANCA 4423+ 60.00 EPTIEMBRE 20 60.00
654 020/ALCALI007445 | BETANZOS WUNSCH, IRENE 7390 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
655 020/ALCAL/007446 | VACAS PENA, MARIA DEL CARMEN 0464 72.00 SEPTIEMBRE 20 72.00
656 | 2020/ALCALI007447 |RUIZ MARTIN, MARIA SETEFILLA YOLANDA 1288 166,00 3 N o 498,00
657 | 2020/ALCALI007451 | GOMEZ GOMEZ, EULALIA 7597+ 80,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
658 | 2020/ALCAL/007452 | RODRIGUEZ PALOMO, MARIA DE LAS MERCEDES 2059 80.00 EPTIEMBRE 20 0.00
659 | 2020/ALCAL/007453 | CRIADO NAVAS, YOLANDA 4651 60.00 EPTIEMBRE 20 0.00
660 | 2020/ALCAL/007454 | VARON VARON, YOVANNA YISEL 3 92.00 EPTIEMBRE 20 2.00
661 | 2020/ALCAL/007459 | CARPINTERO PIDAL, LUISA FERNANDA 8 60.00 EPTIEMBRE 20 0.00
662 | 2020/ALCAL/007461 | OCEJO VILLACORTA, SAMUEL 8450 80.7 EPTIEMBRE 20 0.78
66 020/ALCAL/007463 | CACERES VASQUES. CARLOS ALBERTO 8150+ 53,34 EPTIEMBRE 20 3.34
664 020/ALCAL/007464 | MIMOSO TOME, MARIA ROSA 4756 046 SEPTIEMBRE 20 4.62
66 020/ALCAL/007468 | PEREZ MENESES, PILAR JOSEFINA 2807+ 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
66 020/ALCAL/007469 | GARCIA FERNANDEZ, MARIA ASCENSION 5540 60.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
667 020/ALCAL/007470 | SOLANA FERNANDEZ, NURIA 9943+ 60.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
68 020/ALCAL/007472 | ADAN MIGUEL, JACOBA 1238 53.60 EPTIEMBRE 20 3.60
69 | 2020/ALCAL/007473 | PEREZ MARTINEZ, ASCENSION 0276 00.09 EPTIEMBRE 20 0.09
70 | 2000/ALCAL/007474 | GUZMAN MENDEZ. MARIA DE LOS ANGELES 8644 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
7 2020/ALCAL/007475 | BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO 7440 60.00 EPTIEMBRE 202 60,00
7 2020/ALCALI007476 | ULLOA YUYAS, DEYSI YOHAN 8106~ 00.00 SEPTIEMBRE 202 00,00
7 2020/ALCAL/007477 | DE MARE -, SUSANNE HENRIETTE +++6007" 96.00 EPTIEMBRE 20: 96.00
74| 2000/ALCALI007479 | RIOZ MAGDALENA, SANDRA +6348" 50.00 EPTIEMBRE 20 50.00
7 2020/ALCAL/007482 | RODRIGUEZ CARVAJAL, MARTA 9458 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
76| 2000/ALCAL/007483 | FELIPEZ LAZARO, WILSON 7658 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
77 | 2020/ALCALI007485 | LOPEZ HERRERO, OLGA 3397 35.00 SEPTIEMBRE 20 35,00
78 | 2020/ALCAL/007486 | TULCANAZO TUQUERRES, LUZ MARINA 8892 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
79 020/ALCAL/007487 | GAUTIER ZUMETA, MANUEL 3315 80.00 SEPTIEMBRE 20 80.00
680 020/ALCAL/007488 | FERNANDEZ PACHO, JAVIER w1914 88.00 SEPTIEMBRE 20 88,00
68 020/ALCAL/007489 | ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR 7769 72.00 SEPTIEMBRE 20 72.00
682 | 2020/ALCAL/007495 | LOPEZ ROMERO, ANA VICTORIA 1862 41.00 SEPTIEMBRE 20 41,00
68 2020/ALCAL/007496 | LARRALDE PEREZ, ELENA RAQUEL 8480 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
684 | 2020/ALCAL/007498 | GANIZO UGARTE, CLAUDIO 6151 48.00 SEPTIEMBRE 20 48,00
685 | 2020/ALCAL/007499 | LECHON MORALES, MERCEDES 60 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
68 2020/ALCAL/007501 | FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL 5444 3.50 SEPTIEMBRE 20 3.50
687 | 2020/ALCAL/007504 | UNZUETA ALONSO, JUANA N 3452 46.00 SEPTIEMBRE 20 46,00
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688 | 2020/ALCAL/007508 | RUIZ LOPEZ, ANA MARIA 6655 180,00 EPTIEMBRE 20 180,00
689 | 2020/ALCAL/007510 | SCAFI, CELESTE 54567 2,64 EPTIEMBRE 20 92,64
690 | 2020/ALCAL/007511 | SALMON PICO, ANA LEONOR 5628 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
69 2020/ALCALI007513 | NGODJI -, ALBERT 9347 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
602 | 2020/ALCALI007515 | PISA PEREZ, MARIA BEGORA 06177 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
69 2020/ALCALI007516 | GARCIA DE LA IGLESIA, OLGA 4788 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
604 | 2020/ALCALI007518 | ARELLANO PASTILLO, LUIS HECTOR 60T 05.00 EPTIEMBRE 202 5,00
695 | 2020/ALCAL/007520 | SANDOVAL FINLAY, STEPHANIA 77483 80,00 SEPTIEMBRE 202 0.00
696 | 2020/ALCAL/007521 | LANZA GOMEZ, RUTH 8582 61.77 SEPTIEMBRE 20 177
697 | 2020/ALCAL/007522 | ITURBE HERRERA, MARCELING 8848 23.60 SEPTIEMBRE 20 3,60
698 | 2020/ALCALI007523 | ZORRILLA HELGUERA, LORENA 4862 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
699 | 2020/ALCAL/007524 | ELASRI, MOHAMMED 7872 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
700 | 2020/ALCALI007527 | PIO URBANO, JAIME PAULING FG742" 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
70 2020/ALCALI007529 | CRUZADO ORTIZ, MERCEDES 79201 19,66 SEPTIEMBRE 20 19,66
70 2020/ALCALI007530 | CAVIA GOMEZ, EDUARDO 0894 8,08 SEPTIEMBRE 20 5.08
70 2020/ALCALI007531 | MONTES MORALES, VANESA 3 54,00 SEPTIEMBRE 20 4,00
70 2020/ALCALI007532 | LASTRA RUIZ, CRISTINA AVELINA 3810 5.00 SEPTIEMBRE 20 5,00
70 2020/ALCALI007534 | CASTRO CASTANEDO, JOSE LUIS 0589 0.00 SEPTIEMBRE 202 0.00
706 | 2020/ALCAL/007535 | GUTIERREZ RODIL, AROA 4872 0.00 SEPTIEMBRE 202 0.00
707 | 2020/ALCAL/007538 | FERNANDEZ GOMEZ, YASMINA 02277 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
708 | 2020/ALCALI007540 | GUTIERREZ AJA, M® ANTONIA 8046™ 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
709 | 2020/ALCAL/007541 | GALARRAGA BELTRAN, RAQUEL ELIZABETH 8663 42,40 EPTIEMBRE 20 42,40
710 | 2020/ALCAL/007542 | SALEM BRAHIM, MOHAMED MOHAMED 15547 76.00 EPTIEMBRE 20 76,00
7 2020/ALCAL/007543 | BORJA VARGAS, AGUSTIN 74953 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
7 2020/ALCALI007544 | KALININA, ZOYA 9547 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
7 2020/ALCALI007545 | ARROYO ARBOLEDA, KATTY AURELIA 6224 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
7 2020/ALCALI007546 | SOLANO ALCA, MARIA ESTHER 91407 84.00 SEPTIEMBRE 20 84,00
7 2020/ALCALI007547 | PEREZ VARGAS, FAUSTING 53586~ 02.21 SEPTIEMBRE 20 02.21
7 2020/ALCALI007549 | ANTURANO SIERRA, RUBEN 7668 70.00 SEPTIEMBRE 20 70,00
717 | 2020/ALCAL/007550 | GAIPO LAMADRID, FEDERICO 51757 92.00 SEPTIEMBRE 20 92,00
718 020/ALCALI007562 | VILLAR URBISTONDO, ANDREA 4B 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
719 020/ALCALI007563 | OTERO SANTIAGO, MARIA SOLEDAD 8947 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
720 020/ALCALI007564 | UMPIERREZ GONZALEZ, ESTELA 4587 56,00 EPTIEMBRE 20 56,00
7 2020/ALCALI007566 | COBOS CAMPO, AROA 7246 7,50 EPTIEMBRE 20 7.50
7 2020/ALCALI007568 | PEREZ SAIZ, MARIA EUGENIA 95447 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
7 2020/ALCALI007569 | LEMA TITUARA, MARIA FAVIOLA 5856 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
724 | 2020/ALCALI007573 | RIOS NAVARRO, DAVID 221 4,40 EPTIEMBRE 20 4,40
7 2020/ALCALI007574 | ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA 0963 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
726 | 2020/ALCALI007575 | CIOTESCU -, ALINA RAMONA F4520° 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
GOBIERNO
e GOBIERNO MINISTERIO
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727 | 2020/ALCALI007577 | GARCIA SOLAR, MARIA DEL PILAR 6377 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
728 | 2020/ALCAL/007578 | LORENZO SAEZ, VERONICA 6651 64.00 EPTIEMBRE 20 64,00
729 | 2020/ALCAL/007579 | ARBOLEDA PALACIO, GARLOS FERNANDO 71307 56.00 EPTIEMBRE 20 56,00
730 | 2020/ALCAL/007562 | FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN 6089 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
731 020/ALCALI007583 | KARBAB, FATIMA F9904" 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
732 020/ALCALI007585 | ZAPATA ARIAS, JOSE LUIS 0742 7.22 SEPTIEMBRE 20 7.22
7 020/ALCALI007586 | BOLADO GARCIA, BORJA 7774 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
734 | 2020/ALCAL/007590 | ALBERT GONZALEZ, CARMEN BEATRIZ G608™ 4.10 SEPTIEMBRE 20 44,10
7 2020/ALCALI007593 | HERMOSA LEIVA, BLANCA ELENA =743 0.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
7 2020/ALCALI007594 | ANGULO MANCILLA, LETTY SUNILDA 062" 70,00 EPTIEMBRE 20 70,00
737 | 2020/ALCALI007597 | FERNANDEZ BERMUDEZ, JOSE LUIS 93677 2,00 EPTIEMBRE 20 2.00
738 | 2020/ALCAL/007600 | CASRO NIETO, MARIA ESTER 6792 112 EPTIEMBRE 20 112
739 | 2020/ALCAL/007603 | RAMOS MALES, LUZMILA 7643" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
740 | 2020/ALCALI007605 | SALVADORA LARGO, ARAGELT 1387 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
741 | 2020/ALCALI007606 | SALVADORA GUNAY, CLARIBEL 04517 200,00 9 N SEPTENERO 2 1.800,00
742 | 2020/ALCALI007611 | PAZ GOMEZ, SALVADOR ENRIQUE G430 34,00 SEPTIEMBRE 20 44,00
743 | 2020/ALCAL/007613 | ALVAREZ SANCHEZ, ISIDORO 6828 90,00 SEPTIEMBRE 20 90,00
744 020/ALCALI007615 | SECO COSIO, EDUARDO F3900" 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
74 020/ALCALI007617 | MANCUELLO ACOSTA, AURORA 92007 88,00 SEPTIEMBRE 20 88,00
74 020/ALCALI007625 | FERNANDEZ PITA, FERNANDO 9095 74,40 EPTIEMBRE 20 74,40
747 | 2020/ALCALI007626 | SANCHEZ VILLANUEVA, GEMA MARIA 75917 35.00 EPTIEMBRE 20 35,00
748 | 2020/ALCAL/007627 | GABIOLA IDIAQUEZ, MARIA BEGORA =727 06.00 EPTIEMBRE 20 06,00
749 | 2020/ALCAL/007632 | VERGONZZINI RIVAS, JAYNELE GONZALO 4025° 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
750 | 2020/ALCAL/007634 | TORICES NORIEGA, RAUL 7430 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
751 | 2020/ALCAL/007 ARTINEZ ARANGO, SERGIO 96177 80.00 EPTIEMBRE 20 80,00
750 | 2020/ALCALI007637 | POZAS GOMEZ, SOFIA 7373 72.00 EPTIEMBRE 20. 72.00
753 | 2020/ALCAL/007638 | PICHARDO CONCEPCION, MAYRA 7280 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
754 | 2020/ALCAL/007639 | DONOSE -, PETRE MARIUS 9880" 8.00 EPTIEMBRE 20 8.00
755 | 2020/ALCAL/007640 | REVILLA REGALADO, ZAYRA 6079 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
756 | 2020/ALCAL/007641 | PEAA SOBRAO, MARIA PILAR 04117 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
757 020/ALCALI007642 | CIOROGAR -, IOAN ANDREI F7803° 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
758 020/ALCALI007643 | ROSA MOURATO, VANIA ISABEL F6085" 62.00 SEPTIEMBRE 20 62,00
759 020/ALCALI007644 | LIMA COSTA, SUZANE KATELYNE F6375" 0.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
760 | 2020/ALCALI007645 | BENFARAH, MOHAMED 5045 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
7 2020/ALCALI007647 | FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL 21417 50.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
7 2020/ALCALI007648 | PRAIA DE SOUZA, ANA LETICIA 1630° 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
7 2020/ALCALI007649 | PROSVIRKIN, SERHIY FH5111% 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
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764 r— DE ENERO A
2020/ALCAL/007650 | POPA -, MARIA 9928’ 110,00 9 N EPTIEMBRE 20 990,00
765 2020/ALCAL/007651 | EL AMRAQUI -, ABDELLAH ****8650* 75,00 EPTIEMBRE 20: 75,00
766 2020/ALCAL/007653 | DIAZ DE LA HOZ, MARIA MONTSERRAT 1T 60,00 EPTIEMBRE 20! 60,00
767 2020/ALCAL/007654 | CUEVA AVILA, NIDYA JESUS *HTTI9* 28,00 EPTIEMBRE 20: 28,00
768 2020/ALCAL/007655 | DE JESUS LOPEZ, MARIA DEL CARMEN **+3583** 20,00 SEPTIEMBRE 20: 20,00
769 2020/ALCAL/007656 IARTINEZ SARRIA, ALLISON NICOLL 0317+ 52,00 SEPTIEMBRE 20! 52,00
770 2020/ALCAL/007659 | PINTO ALONSO, MARTA ***3669** 200,00 SEPTIEMBRE 20; 00,00
14 2020/ALCAL/007660 | LOPEZ SAN MIGUEL, DAVID 3957 70,00 SEPTIEMBRE 20: 70,00
77: 2020/ALCAL/007662 | RODRIGUES GONCALVES, MARIA DOLORES *2653* 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
7 2020/ALCAL/007663 | APARICIO MARINAS, DEMETRIO JUAN 7182 7,22 SEPTIEMBRE 20; 7,22
77 2020/ALCAL/007666 | DAVLETOV, SERIKZHAN **8469* 54,00 SEPTIEMBRE 20: 4,00
77! 2020/ALCAL/007668 | OSORIO MORALES, JULIO SERGIO ***4284* 6,00 EPTIEMBRE 20: ,00
776 2020/ALCAL/007669 UREZ CASTRILLON, MARICEL FTT04* 68,00 EPTIEMBRE 20: 68,00
777 2020/ALCAL/007670 | RIBILLA, MONICA ***4132** 52,00 EPTIEMBRE 20! 52,00
778 2020/ALCAL/00767 RODRIGUEZ ECHEPARE, MARIA ISABEL ***8630** 56,00 EPTIEMBRE 20: 56,00
779 2020/ALCAL/00767: TULCANAZO CABASCANGO, JANNETH PATRICIA 4493 00,00 EPTIEMBRE 20! ,00
780 2020/ALCAL/00767: REBANAL CASTAREDO, JUAN **6534** 52,00 EPTIEMBRE 20! 2,00
7 2020/ALCAL/007674 | QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA 8. 66,80 EPTIEMBRE 20: 6,80
7 2020/ALCAL/00767 SYNYEGUZOV -, IGOR 74T 64,00 EPTIEMBRE 20! 4,00
7 2020/ALCAL/007676 | CELIS COBO, JULIA ***+2048** 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
7 2020/ALCAL/007677 | DUQUE JAUREGUI, YOLY YNDIRA B674* 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
7 2020/ALCAL/007678 | VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO 1733 70,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
786 2020/ALCAL/007679 | BRAHIM MOHAMED-FADEL, MAILEMNINE ****9923* 48,00 SEPTIEMBRE 20; 48,00
787 2020/ALCAL/007680 | CONDE MACIEL, EVA MARIA 6764 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
788 2020/ALCAL/007682 | DUVAL BORJA, ZARA ***8141** ,00 SEPTIEMBRE 20: ,00
789 2020/ALCAL/007684 | ALUNDA GARCIA, ISABEL ***8863** 4,00 SEPTIEMBRE 20; 4,00
790 2020/ALCAL/00768! RAMIREZ CORDOVA, CARMEN ROSA ***4022** .40 SEPTIEMBRE 20! 2,40
7 2020/ALCAL/00768: KOM -, HONORINE 8047 ,00 SEPTIEMBRE 202 ,00
7 2020/ALCAL/007689 | MAESTRO LEON, ROCIO 402" 96,00 SEPTIEMBRE 202 96,00
7 2020/ALCAL/007692 | AMIEVA MANJON, ROSA MARIA w8333 80,00 EPTIEMBRE 20: 80,00
794 2020/ALCAL/007694 | LAVIN HOZ, MARIA DEL PILAR 7565 50,00 EPTIEMBRE 20: 50,00
7 2020/ALCAL/00769! OTERO MARQUEZ, EVA 7595 76,00 EPTIEMBRE 20! 76,00
796 2020/ALCAL/007696 | AZPEITIA SOMONTE, RAQUEL 89 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
797 2020/ALCAL/00769 PRYSYAZHNYY, VASYL ****3363* 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
798 2020/ALCAL/007700 | MIRANDA JIMENEZ, CARMEN ***5093** 52,00 SEPTIEMBRE 20! 52,00
799 2020/ALCAL/007702 | DE OLIVEIRA, FRANCISCO CARLES **+*8451* 95,00 SEPTIEMBRE 20; 95,00
800 " - DE ENERO A
2020/ALCAL/007704 | RODRIGUEZ GALINDEZ, SILVIA DEL VALLE 3053 170,00 9 N SEPTIEMBRE 2021 1.530,00
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0 2020/ALCAL/007705 | TOLEDO BRANDAN, JOSE ANTONIO ****1100* 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
02 2020/ALCAL/007710 | BOUCHTA -, KARIM ****1120* 50,37 SEPTIEMBRE 20; 50,37
0! 2020/ALCAL/007711 | HAFIAN -, SAID **1268* 112,00 SEPTIEMBRE 20: 112,00
04 2020/ALCAL/007713 | RUBIO BAJON, ESTEFANIA ***4607** 134,34 SEPTIEMBRE 20: 134,34

0! . - 184,00/180, DE NOVIEMBRE 2020
2020/ALCAL/007714 | SOLANO MACIAS, LILIAN KARINA 9124 00 1 S A SEPTIEMBRE 2021 2.016,00
06 2020/ALCAL/007715 | HASSANI, ILHAM *Hr3343* 6,00 EPTIEMBRE 20: 16,00
07 2020/ALCAL/007716 | MRIBIH -, YOUSSEF 8661 0,00 EPTIEMBRE 20: 60,00
08 2020/ALCAL/007720 | ALCANTARA RODRIGUEZ, JOAQUIN IGNACIO 4145 8,00 EPTIEMBRE 20! 68,00
09 2020/ALCAL/007722 | GARCIA BUZNEGO, RAMON ***1099** 2,00 EPTIEMBRE 20: 12,00
0 2020/ALCAL/007725 | CAMPUZANO OLVERA, DARWIN NEUFAR 6788 0,36 SEPTIEMBRE 20! 60,36
2020/ALCAL/007726 | RIVERA CARDONA, YUSTIN LORENA 8967 00,00 SEPTIEMBRE 20! 00,00
2020/ALCAL/007727 | SANCHEZ GUTIERREZ, CRISTINA ***0028** 60,00 SEPTIEMBRE 20; 60,00
2020/ALCAL/007728 | GARCIA VAZQUEZ, MARIA LUISA 7726 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
4 020/ALCAL/0077. LAINZ TOCA, MONTSERRAT TT14% 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
020/ALCAL/0077: OUTALEB, NAZHA **++*8805* 08,00 SEPTIEMBRE 20: 08,00
020/ALCAL/0077: AGUIRREZABAL AZCONA, JESUS JAVIER 3 27,50 SEPTIEMBRE 20: 27,50
7 020/ALCAL/0077: HERRERA IZQUIERDO, ISABEL DE LA CARIDAD 8898 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
8 020/ALCAL/0077: DIAZ DI GLERIA, ZOE AMELIA ***5190** 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
9 020/ALCAL/007738 IAZON GONZALEZ, GUADALUPE 11424 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
820 2020/ALCAL/007739 | BORBOLLA GIL, ROLANDO 6230 80,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
821 2020/ALCAL/007740 | RIVA VELARDE, RUDY ROGER 7548 17,52 EPTIEMBRE 20! 7,52
822 2020/ALCAL/00774 DIAZ RUIZ, ROSA MARIA T3 20,00 EPTIEMBRE 202 20,00
823 2020/ALCAL/007744 RAMIREZ ARIAS, FREILER ***9163** 28,00 SEPTIEMBRE 202 28,00
824 2020/ALCAL/007746 IORMONTOY LAVERIANO, EDWIN LEONIDAS 07 68,00 SEPTIEMBRE 20! 68,00
825 2020/ALCAL/007747 RODRIGUEZ ALBA, OSCAR 13: 26,00 SEPTIEMBRE 20; 26,00
826 2020/ALCAL/007748 | CAIRO PORRAS, JOSE ALBERTO 9812 00,00 SEPTIEMBRE 20! 00,00
827 2020/ALCAL/007749 | LOPEZ SARABIA, M® ANTONIA ***8142** 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
828 2020/ALCAL/007752 | FIDALGO RUIZ, ANGELA ***8591** 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
829 2020/ALCAL/007753 | GARCIA DIESTRO, M? PILAR ***9682** 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
020/ALCAL/007754 | VILLEN ALVARO, RAFAELA ***3306** 8,00 SEPTIEMBRE 20: 48,00
020/ALCAL/007756 | LENERO LINARES, FRANCISCO **+8357** 48,00 SEPTIEMBRE 20: 48,00
020/ALCAL/007758 | CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO BT 200,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
2020/ALCAL/007759 | DEL OLMO GONZALEZ, IOANA 8227 32,00 EPTIEMBRE 20: 32,00
2020/ALCAL/007760 | PAUCAR VALDIBIA, CESAR JOEL 7326 200,00 EPTIEMBRE 20! 0,00
2020/ALCAL/0077: MOHAMMAD DAWOOD, SUSAN HB41T* 4,00 EPTIEMBRE 20: 34,00
6 2020/ALCAL/0077 GARCIA RODERO, MARIA DEL CARMEN ***8910** 160,00 EPTIEMBRE 20: 160,00
7 2020/ALCAL/0077! CASTILLO GARCIA, PRIMITIVA 5593+ 180,00 EPTIEMBRE 20! 180,00
8 2020/ALCAL/0077 VALDUEZA PRIETO, CRISTINA *6851* 172,00 EPTIEMBRE 20: 172,00
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9 | 2000/ALCAL/007771 | CARDENAS YEPEZ, VERONICA TATIANA 7803 72,00 EPTIEMBRE 20 72,00
40 | 2020/ALCAL/007775 | EL ARCHI, EL HABIB 500" 20.00 EPTIEMBRE 20: 20,00
4 2020/ALCAL/007779_| SAINZ DE BARANDA MANERO, JOSE EMILIO 6795 52.00 EPTIEMBRE 20 52.00
4 2020/ALCAL/007781 | OTERO LLANCARI, ESMERALDA 7394 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
4 2020/ALCALI007782 | CASUSO CAMARGO, CONCEPCION 37 68,00 EPTIEMBRE 20 68.00
4 2020/ALCAL/007785 | GARMENDIA URCULO, NEREA 5210 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
4 2020/ALCAL/007787 | OSORIO TUPES, GIOVANA 5966 200,00 EPTIEMBRE 202 200,00
46 | 2020/ALCAL/007788 | ABU NAMEER, NASIM MAHMOUD =4078" 200,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
47 | 2020/ALCAL/007789 | AHMAD ALZAHER, MOUSA ~+7233" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
48 | 2020/ALCAL/007794 | GATON BARATA, LORENA 7184 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
49 | 2020/ALCAL/007795 | DRAGHIA, DENIS ALIN 3679" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
0| 2020/ALCALI007797 | GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN 8317 04.00 SEPTIEMBRE 20 04.00
1| 2020/ALCAL/007798 | MUNOZ SILVA, MARIXSA ODELI ++0938" 36.00 SEPTIEMBRE 20 36,00
852 | 2020/ALCAL/007802 | JAIME ROLDAN, STEPHANIE JULIETH 672" 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
853 | 2020/ALCAL/007805 | VILLEGAS GARCIA, DOLORES g178" 52.00 SEPTIEMBRE 20 52.00
854 | 2020/ALCAL/007806 | ESCOBEDO COMPADRE, MARIA CARMEN 8001+ 78.97 SEPTIEMBRE 20 78.97
855 | 2020/ALCAL/007807 | ARNAL BAZ, MARIA CRUZ 79 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
856 | 2020/ALCAL/007808 | GONZALEZ REVILLA, ANA 73 20,00 SEPTIEMBRE 202 20,00
857 | 2020/ALCAL/007810 | FERNANDEZ SANGHEZ, JUAN JOSE 6642 26.00 SEPTIEMBRE 202 26,00
58 | 2000/ALCAL/00T! PARDO BARCENA, CARMEN 3253+ 54.80 EPTIEMBRE 20 54.80
9| 2020/ALCAL/00T! CLAVER SANGHEZ, JOSE ANDRES 3 68.50 EPTIEMBRE 20 68.50
0| 2020/ALCAL/00T! NKWETCHOUA -, VIVIANE AIMEE ~g461" 74,00 EPTIEMBRE 20 74,00
1| 2020/ALCAL/007819 | HERNANDEZ ROSILLO, YOANA 1856 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
862 | 2020/ALCAL/007820 | ORTIZ ANGULO, JINETT ROSALVA 9902" 60.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
863 | 2020/ALCAL/007821 | ARNAIZ GIL, JUAN IGNACIO ~0885" 54,00 SEPTIEMBRE 20 54,00
864 | 2020/ALCAL/007822 | DOGAL LEON, MARIA LUZ 9830 20,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
865 | 2020/ALCAL/007823 | ARES GIL, JUAN JOSE 0766 40,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
6 | 2020/ALCAL/007825 | RODRIGUEZ HIRALDO, JULIANA 5858 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
7 | 2020/ALCAL/007826 | HINOJAL GUITIAN, M® ANGELES 7150 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
8 | 2020/ALCAL/007830 | DIAZ OCEJO, ANA MARIA 3065 6,00 SEPTIEMBRE 20 6.00
9 020/ALCAL/00T! US -, ALEXANDRU *7536" 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
0 020/ALCAL/00T! MARMOLEJO RODRIGUEZ, ELIDANIA 8139 0.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
7 020/ALCAL/00T! APARICIO GARCIA, CEFERINA 0320 0.00 EPTIEMBRE 20: 60,00
7 2020/ALCAL/007834 | YOVERA DIAZ, LESLY SELENE +6688" 0.00 EPTIEMBRE 20 80,00
7 2020/ALCAL/00T! DIAZ DE LA PORTILLA, TOMAS 7.00 EPTIEMBRE 20: 17.00
7 2020/ALCAL/00T! CAMPON LOZANO, JOSE ANTONIO 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
7 2020/ALCAL/007841 | MARTINEZ BOL, OLALLA 1735 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
76| 2000/ALCAL/007842 | CARNICERO AYERZA, NATIVIDAD MARIA 4536 48.00 EPTIEMBRE 20: 48,00
77 | 2000/ALCALI007843 | VERA GONZALEZ, ANA ELIZABETH 0479 84.00 EPTIEMBRE 20 84.00
GOBIERNO
GOBIERNO MINISTERIO s
?:ZNTABRIA BN CEASOUTSHONDID Cantabrla.-
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878 | 2020/ALCALI007844 | SANZ JIMENEZ, LAURA 7503 190,00 SEPTIEMBRE 20 190,00
879 | 2020/ALCAL/007845 | BELTRAN CASTRO, ELBA JEANNINE 0445 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
880 | 2020/ALCAL/007846 | ABASCAL COLLADO, RAQUEL 9065 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
88 2020/ALCAL/007848 | RADU -, ADRIAN 97847 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
882 | 2020/ALCAL/007849 | RODRIGUEZ GARCIA, ASUNCION 988" 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
88 2020/ALCAL/007850 | CORONA ARENAL, TAMARA 8800 00,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
884 | 2020/ALCAL/007851 | TATAROI -, RENAT =+1660" 6.00 SEPTIEMBRE 202 6.00
88 2020/ALCALI007852 | TARICHE MOLINA, NERYS BENITA 7919° 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
88 2020/ALCAL/007853 | MOUFAKKIR OUSHOUNE, BELGACEM ~4584* 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
887 | 2020/ALCAL/007857 | GARCIA CAMPOS, PATRICIA 3418 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
888 | 2020/ALCAL/007858 | DE LA VEGA MAZO, MARIA DEL PUERTO 7736 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
889 | 2020/ALCAL/007 SONTU -, INNA 9613" 0.00 EPTIEMBRE 202 0.00
890 | 2020/ALCAL/008048 | DE DIEGO MIERA, CANCIA 5137+ 2,50 SEPTIEMBRE 202 12,50
89 2021/ALCAL/007862 | AMRI ELARCHI, ZAROIL 4256 5.00 SEPTIEMBRE 20 68.00
892 | 2021/ALCAL/007863 | EL AMRAOUI, HANAN 198" 0.27 SEPTIEMBRE 20 10.27
89 2021/ALCAL/007864 | PICO RODRIGUEZ, ROCIO 5200 0.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
894 | 2021/ALCAL/007867 | MORAL QUEVEDO. ELOINA DEL 8692 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
895 | 2021/ALCAL/007877 | LLANOS MAGDALENO, AITZIBER 9265 26.00 SEPTIEMBRE 20 26,00
896 | 2021/ALCAL/007878 | VAZQUEZ GARCIA, VERONICA 85817 50,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
897 021/ALCAL/007879 | JIMENEZ ALONSO, MARIA PILAR +984a™ 80.00 s SEPTIEMBRE 20 80.00
898 021/ALCALI007880 | GUTIERREZ REVUELTA, ROMULG 4095~ 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
99 021/ALCAL/00T! HAKKAOUI, MUSTAPHA 9156 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
00 | 2021/ALCAL/00T! SANTAMARIA ANAYA, BEGORA 2104 48,00 EPTIEMBRE 20 48,00
0 2021/ALCAL/00T! HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER ~9713" 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
0 2021/ALCAL/00T! PEREZ SAIZ, JOSE MARIA 852+ 58.00 EPTIEMBRE 20 58,00
0 2021/ALCAL/00T! CARAGIA, RUSLAN ~g182" 44,00 EPTIEMBRE 20 44.00
0 2021/ALCAL/00T! QUEHAL MADA, ALI 5893 60,00 EPTIEMBRE 20: 0.00
0 2021/ALCAL/007891 | BENGOEGHEA SOLIS, ROSA MARIA 2020 44,00 EPTIEMBRE 20 44,00
06| 2021/ALCAL/007897 | FUENTE VAZQUEZ, JUNE DE LA 1099 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
o 2021/ALCAL/007900 | CARNEIRO PEREIRA, ELIZANGELA 4019+ 172,00 8 s SoETEDRERO A 1.376,00
08 | 2021/ALCALI007901 | SILVA DE ASSIS, ELISANGELA +9220° 78,00 SEPTIEMBRE 20 78,00
9| 2021/ALCAL/007903 | BOLANOS ORJUELA, GINNA PAOLA 9133+ 00 EPTIEMBRE 20 00
0| 2021/ALCAL/007906 | URBISTONDO MARINO, MANUELA 4762 00 EPTIEMBRE 20 00
2021/ALCAL/007908_| EL JARRARI, MERIEM 3491 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
2021/ALCALI00T GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA 6781 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
2021/ALCALI00T CURTO SANCHEZ, CASIMIRO 0 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCAL/00T MERICAECHEVARRIA ROLDAN, ROSA ELVIRA 8449" 28.80 EPTIEMBRE 20: 28.80
2021/ALCALI00T GOMEZ RUIZ, MARIA LUGRECIA 5 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
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6 2021/ALCAL/007920 | MARTINEZ QUINTANA, PATRICIA 5328 50,00 EPTIEMBRE 20 50,00
7 2021/ALCAL/007924 | PALACIO BEDOYA, MARIA DE LA CONSOLACION 3 70,00 EPTIEMBRE 20 70,00
8 2021/ALCAL/007927 | CRIADO PENA, MERCEDES 091 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
9 2021/ALCAL/007928 | PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO 3234 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
20 2021/ALCAL/007930 | SALEC, AL MOHAMED +6879% 5,00 EPTIEMBRE 20 5,00
21 2021/ALCAL/007936 | GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA 4587 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
922 2021/ALCAL/007937 | CASTILLO CASTILLO, ADRIANA EDITH 2964 48,00 EPTIEMBRE 202 48,00
923 2021/ALCAL/007! SAIZ RUIBAL, REBECA 74325 60,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
924 2021/ALCAL/007943 | DIEZ VINEGLA, LORENA 4569 90,00 SEPTIEMBRE 20 90,00
925 2021/ALCAL/007944 | MATE DIAZ, EVA MARIA 3 52,00 SEPTIEMBRE 20 52,00
926 2021/ALCAL/007946 | ALISES DE SOUSA, ANGELA 73763 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
927 2021/ALCAL/007948 | TORRALBO DOMENECH, JESUS MARIA 4012 60,00 SEPTIEMBRE 20 60,00
928 2021/ALCAL/007! ALLER MERINO, DEBORA 9 74,00 SEPTIEMBRE 20 74,00
929 2021/ALCAL/007! SANCHEZ POLANCO, TAMARA 5266 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
0 2021/ALCAL/007955 | REVILLA MARTINEZ, MARIA DEL PILAR 0192 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
2021/ALCAL/007956 | GARCIA RAMOS, FLORENTINA 770" 6,00 SEPTIEMBRE 20 6,00
2021/ALCAL/007957 | EL ANSARI -, KAOUTHAR 68 00,24 SEPTIEMBRE 20 00,24
2021/ALCAL/007960 | ARAUJO RAMOS PEREIRA, GUSTAVO 6471 35,00 SEPTIEMBRE 202 35,00
2021/ALCAL/007961 | VILAR HERRERIA, CRUZ 147 50,00 SEPTIEMBRE 202 50,00
2021/ALCAL/007962 | SILVA JIMENEZ, NOEMI 7542 05,00 EPTIEMBRE 20 05,00
6 2021/ALCAL/007! ARRIARAN GALGUERA, MANUEL 987. 74,00 EPTIEMBRE 20 74,00
7 2021/ALCAL/007' JIMENEZ FERNANDEZ, VANESA 7251 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
8 2021/ALCAL/007! TREJO AMADO, MELLY 4116 49,98 EPTIEMBRE 20 49,98
9 2021/ALCAL/007 ALMEIDA MARTIN, YVAN 4133 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
40 2021/ALCAL/007973 | CASTRESANA LOPEZ, ROSA MARIA 2021 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
4 2021/ALCAL/007974 | DUERAS ARESTEGUI, FLORINDA 2594 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
4 2021/ALCAL/007979 | ACEBES GOMEZ, ROSA MARIA %2515 200,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
4 2021/ALCAL/007' MAYORGA VARGAS, ARACELY 2141 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
44 2021/ALCAL/007! GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA +**8503" 35,00 SEPTIEMBRE 20 35,00
4 2021/ALCAL/007984 | NAVARRO SCHAEL, ALEJANDRO JESUS 200,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
4 021/ALCAL/007 ARTINEZ BARAJA, LAURA 44,00 SEPTIEMBRE 20 44,00
47 021/ALCAL/007986 | VALENCIA VICTORIA, JHON ALEXANDER 74125 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
48 021/ALCAL/007987 | SAIZ ARRIARAN, PATRICIA 5 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
49 2021/ALCAL/007989 | NGOME NTUBE, FERDINAND KOME 4710 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
0 2021/ALCAL/007991 | PEREZ SUAREZ, ANTONIO JOSE **4090" 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
1 2021/ALCAL/007992 | FRANCISCO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR %0409 0,80 EPTIEMBRE 20 0,80
[ 952 2021/ALCAL/007993 | ARIAS AGUIRRE, YHON ALFREDO 6959% 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
53 xr 1% DE MARZO A
2021/ALCAL/007995 | NAZER ALI, NASRIN 0112 105,00 7 s SEFTIEMBRE 2021 735,00
GOBIERNO
de GOBIERNO  MINISTERIO
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954 2021/ALCAL/008000 | BERNAOLA ORTIZ, EMILIA ELIZABETH ++9108* 00,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
[ 955 2021/ALCAL/008003 | GHERCAVI -, VICTORIA 1988 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
56 2021/ALCAL/008006 | AJBIRH, NAJAT FH7599% 34,00 EPTIEMBRE 20 4,00
[ 957 2021/ALCAL/008007 | TEJERA JIMENEZ, ALBERTO +**5495* 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
[ 958 2021/ALCAL/0080 HOZ GOMEZ, JULIO 501 6,00 EPTIEMBRE 20 6,00
59 2021/ALCAL/0080 MATA POZAS, MELANI 5011 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
60 2021/ALCAL/0080 JIMENEZ MENDOZA, ANGEL 79520 0,00 SEPTIEMBRE 20 60,00
61 2021/ALCAL/0080 ELAMRAOUI, MOULOUDA 4467 77,90 SEPTIEMBRE 20 77,90
62 2021/ALCAL/008020 | DA SILVA RAPOSO, MARIA 0480 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
963 2021/ALCAL/008022 | VILLEGAS PENA, VANESA 4152 20,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
964 2021/ALCAL/008024 | LAYA RAMOS, MARIA LUZ 7000 60,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
965 2021/ALCAL/008026 | CAMAFREITA MARTINEZ, ESTHER 73626 68,00 SEPTIEMBRE 20 8,00
966 2021/ALCAL/008029 | GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN %2799 20,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
967 e DE MARZO A
| 2021/ALCAL/008030 | BAIMISTRUC -, INA 0123 200,00 7 s SEPTIEMBRE 202 1.400,00
68 2021/ALCAL/008031 | LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA 2322 180,00 SEPTIEMBRE 202 180,00
69 2021/ALCAL/008032 | SOARES PEREIRA, ANA ISABEL %0252 160,00 SEPTIEMBRE 202 160,00
70 2021/ALCAL/008033 | CHARAF, HAFIDA 5308 75,00 SEPTIEMBRE 202 75,00
71 2021/ALCAL/008034 | SECK SENE, ABDOURAHMANE 70 23,20 SEPTIEMBRE 20 23,20
72 2021/ALCAL/008035 | VARGAS SERRANO, JESUS 8613 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
7 2021/ALCAL/008036 | OCAMPO DEL PRADO, MARIA PILAR 3140 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
74 2021/ALCAL/008037 | RIVAS CEBADA, JOSE ANTONIO 0192 36,00 SEPTIEMBRE 20 36,00
K - as0n DE MARZO A
2021/ALCAL/008038 | CRESPO CASTAREDA, MANUELA 9490 160,00 7 s SEPTIEMBRE 20 1.120,00
76 2021/ALCAL/008039 | FERNANDEZ GOMEZ, PILAR 3311 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
77 2021/ALCAL/008042 | MONTERO RASILLA, JOSE LUIS 0715 12,00 EPTIEMBRE 20 12,00
78 2021/ALCAL/008043 | GONZALEZ ANUARBE, NOEMI 3709 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
79 2021/ALCAL/008044 | VIERNA MAZO, RAFAEL 8088 40,00 EPTIEMBRE 202 40,00
980 2021/ALCAL/008045 | GOMEZ ARREDONDO, ASTRID MARCELA 76622 58,00 SEPTIEMBRE 202 58,00
981 R DE MARZO A
2021/ALCAL/008046 | VALENCIA NEGRETE, ANGEL MANUEL 2497 180,00 7 s SEPTIEMBRE 2021 1.260,00
982 2021/ALCAL/008047 | DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO 7351 92,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 92,00
983 2021/ALCAL/008050 | BERAZA DIAZ, JOSE RAFEL 170" 200,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 200,00
984 A DE MARZO A
2021/ALCAL/008052 | DIEZ GALGUERA, SANDRA 0664 176,00 7 s SEPTIEMBRE 2021 1.232,00
985 w7058 DE MARZO A
2021/ALCAL/008056 | FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA 7058 140,00 7 s SEPTIEMBRE 2021 980,00
986 2021/ALCAL/008057 | TORRES GODOY, YLDA ESTELA 8118 157,50 N SEPTIEMBRE 2021 157,50
987 2021/ALCAL/008058 | PENA CALZADA, MAGDALENA 1T 160,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 160,00
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8 | 2021/ALCALI008059 | SUAREZ CALDERON, LAURA KATHERINE ~9548" 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
9 | 2021/ALCALJ008060 | TIRADO RIVAS-PLATA, JUAN FRANCISCO ~6779" 60.00 EPTIEMBRE 20: 60,00
0| 2021/ALCAL/008061 | MIGUELEZ SORDO, CRISTINA 8026 96.00 EPTIEMBRE 20 96,00
2021/ALCAL/008065_| GARCIA SANCHEZ, JANA 8500 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
2021/ALCAL/008066 | MECA MARTINEZ, ROCIO 7277 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
2021/ALCAL/008067 | MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO 8653 41.00 EPTIEMBRE 20 41.00
4| 2021/ALCAL/008068 | CONSTATOPULOS FERNANDEZ, INES 1639 2.00 EPTIEMBRE 202 12,00
995 | 2021/ALCAL/008071 | ALVAREZ CASTILLO, ALEXANDRA 2815 60.00 SEPTIEMBRE 202 60,00
996 | 2021/ALCAL/008073 | HINCU, MIHAIL +4698" 28,00 SEPTIEMBRE 20 28,00
997 | 2021/ALCAL/008077 | VILLEGAS CONCHAS, ANGELA 175 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
998 | 2021/ALCAL/008078 | GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO 0681 65.75 SEPTIEMBRE 20 65.75
999 | 2021/ALCAL/008079 | GAMPO DIEGO, JENIFER 8494 60.00 SEPTIEMBRE 20 60.00
000 | 2021/ALCAL/008082 | COZMA, VALERIU CRISTIAN 6091 56.00 SEPTIEMBRE 20 56.00
00 2021/ALCAL/008084 | BAZURTO CEDENO, KETTY 9149~ 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
00 2021/ALCAL/008087 | BARRETO AGUERO, NELIDA 646" 00.00 SEPTIEMBRE 20 00.00
00 2021/ALCAL/008089 | PENA OBREDOR, MARIA DE LAS MERCEDES +7880" 98,00 SEPTIEMBRE 20 98,00
004 | 2021/ALCAL/008090 | VIGNOLY CAMARGO, RAQUEL 6882 48.00 SEPTIEMBRE 20 48,00
005 | 2021/ALCAL/008093 | ARISTIN ESPINOSA. BARBARA =070 06.00 SEPTIEMBRE 202 06.00
006 | 2021/ALCAL/008094 | DELGADO GONZALEZ, VICENTE 2305 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
007 | 2021/ALCAL/008097 | LLANOS GARCIA, CRISTINA ~5449" 35.00 EPTIEMBRE 20 35.00
008 | 2021/ALCAL/008098 | RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA 786 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
009 | 2021/ALCAL/008099 | MANOLACHE -, MARIA +++9098" 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
010 | 2021/ALCAL/008100 | PEREIRA-CABRAL MONTES, ISABEL 7863 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
0 2021/ALCALI008101 | VALENCIA SOL, ANTHONY JOSHIMAR g1 6.00 SEPTIEMBRE 20 6.00
0 2021/ALCAL/008102 | MOULUD SALEC, SALEC MOH ~5449" 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
0 2021/ALCAL/008103_| COBO CALDERON, VANESSA 1527 48.00 SEPTIEMBRE 20 48,00
014 | 2021/ALCAL/008104 | ABDULLAYEV, NADIR 0997" 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
0 2021/ALCALI00: KILIPUTA -, DMYTRO 5337 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
0 2021/ALCALI00: SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DE LA ENCARNACION 6834 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
0 2021/ALCAL/00: AYALA DE DELGADO, CARMENZA ~5660" 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
018 021/ALCALI00! GONZALEZ RODRIGUEZ, JONATHAN JOSE ++7008" 2.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
019 021/ALCALI0D! MUROZ DIEZ, FRANCISCO JAVIER 8494 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
[ 1020 021/ALCALI00! QUINZAROS SANCHEZ, PABLO 5776 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
021 | 2021/ALCAL/0O: REYES AZAHAREZ, ILIANI 412 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
[ 1022 | 2021/ALCAL/008120 | ALGHADBAN -, MILAD +++6629" 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
023 | 2021/ALCAL/008121 | LOPEZ MANTECON, CLARA ELISA 4011+ 0.00 EPTIEMBRE 20: 40,00
024 , P DE ABRIL A
2021/ALCAL/008122 | URINA PERALTA, LILIA AQUILINA 7699 150,00 6 s SEPTIEMBRE 2021 900,00
1025 | 2021/ALCAL/008123 | CERREDUELA MOLINA, SARA 8429 80,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 80,00
GOBIERNO 9
GOBIERNO MINISTERIO s
g‘j\ NTABRIA BN CEASOUTSHONDID Cantabria Be»
CONSEJERIA DE EMPLEO LeSaness
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE s | s Y| TOTAL
026 | 2021/ALCAL/008124 | TEJA BLANCO, ADRIAN 7781 180,00 1 SEPTIEMBRE 2021 180,00
027 | 2021/ALCAL/008125 | ZAIN HAKKIOUL, HICHAM 484" 75,00 1 SEPTIEMBRE 2021 75,00
[ 1028 | 2021/ALCAL/008126 | SIERHIEIEVA -, YANA 5688" 200,00 1 SEPTIEMBRE 2021 200,00
029 | 2021/ALCAL/008127 | PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL 6136+ 120,00 6 s SEPTEARES 720,00
030 | 2021/ALCALI008128 | BAYEVA, MARYNA 0a19" 92,00 SEPTIEMBRE 20 92.00
031 | 2021/ALCAL/008130 | HUSILLOS ARROYO, JOSE MANUEL ~3679" 0.00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
[ 1032 | 2021/ALCALI0O: CARO GARGIA, ALFREDO =772 8.00 EPTIEMBRE 20 5.00
033 | 2021/ALCAL/008132 | TARI WICKER, ALEXANDRE MATHIEU 7527 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
034 | 2021/ALCAL/008134 | LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO 4527 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
0 2021/ALCALI00: ABAH EL HAJ, BOUAZZA 41727 2,00 SEPTIEMBRE 20 3200
o 2021/ALCAL/008136 | SERRANO SORIANO, MARIA MERCEDES 5156 0.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
0 021/ALCAL/008137 | PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE 1766 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
1038 021/ALCAL/008139 | GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR 2469 35.00 SEPTIEMBRE 20 5,00
039 021/ALCAL/008140 | CAPACETE MORILLO, FRANCISCO 5065" 20,00 EPTIEMBRE 20: 0.00
040 | 2021/ALCAL/008142_| GOMEZ PALAZUELOS, DAVID 1959 00.00 EPTIEMBRE 20 0.00
04 2021/ALCAL/008145 | MEDINA URETA, CARMEN 0655 00.00 EPTIEMBRE 20. 00,00
04 2021/ALCAL/008147 | MOROS MORA, BRAULIA ~+7805" 96.00 EPTIEMBRE 20: 96.00
04 2021/ALCAL/008149 | MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN 0197+ 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
044 | 2021/ALCAL/008150 | SHAH -, IQBAL HUSSAIN 71917 59.27 EPTIEMBRE 20: 59.27
045 | 2021/ALCAL/008152 | LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO 7193 50.00 EPTIEMBRE 20 50,00
046 | 2021/ALCAL/008154 | GARCIA SANCHEZ, CARLOS 7551 35.00 EPTIEMBRE 20 35,00
047 | 2021/ALCAL/008155 | RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE 9092 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
048 | 2021/ALCAL/008156 | ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO 0939 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
049 | 2021/ALCAL/008157 | ECHEVARRIA INCERA. JESUS 974" 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
050 | 2021/ALCAL/008160 | RAMIREZ GUTIERREZ, MAGALY 0687 152,00 6 s R 912,00
[ 1051 | 2021/ALCALI00B161 | MIHAI -, ANA DIANA 7787 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
[ 1052 | 2021/ALCAL/008162 | REDONDO GOMEZ, SHEYLA 4724 0.00 EPTIEMBRE 20: 60,00
053 | 2021/ALCAL/0O: GOURGEL PERDIGAO, LUIS RAFAEL 0175 44.00 EPTIEMBRE 20 44.00
[ 1054 | 2021/ALCAL/OO: FLORES NAVAJAS, ROBERTO 6851 28.00 EPTIEMBRE 20: 28.00
[ 1055 | 2021/ALCALI0O: LOPEZ CANALES, JOSE RAMON 3949 0.00 EPTIEMBRE 20 50.00
056 | 2021/ALCAL/00: RODRIGUEZ CUESTA, ESTER 4655 45.02 EPTIEMBRE 20 45,02
[ 1057 | 2021/ALCAL/0O: ILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER 9145 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
[ 1058 | 2021/ALCALIOO: RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO 3297+ 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
059 | 2021/ALCAL/00: RODRIGUEZ OTERO, NELLY 7684 2.50 EPTIEMBRE 20 2.50
060 021/ALCAL/008180_| VELASCO HERNANDEZ, VICTORIA 4385 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
061 021/ALCAL/008181 | EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE 716" 200,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
062 021/ALCAL/008182 | DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE 1815 2000 SEPTIEMBRE 20 20,00
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063 | 2021/ALCALI00: DIEZ CAPERUCHIPE, ROMUALDA 5950 68,00 EPTIEMBRE 20 68,00
064 | 2021/ALCALI00: LOPEZ CASTANO, DORA LILIANA 7437 00.00 EPTIEMBRE 20: 00,00
065 | 2021/ALCALI0O: PINZON OCAMPO, CRISTHIAN DAVID +5699" 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
066 | 2021/ALCAL/00: FERNANDEZ GARCIA, CINTIA 8693 88.80 EPTIEMBRE 20 88,80
[ 1067 | 2021/ALCALI0O: COLLAR VEGA, AVELINO 5861 46.05 EPTIEMBRE 20 46,05
068 | 2021/ALCAL/008191 | ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA 9201+ 72.00 EPTIEMBRE 20 72.00
069 | 2021/ALCAL/008194 | SUMER NIETTO, NICOLAS +9180° 00,00 EPTIEMBRE 202 00,00
070 | 2021/ALCALI0O: MARIAN, PETRU +2860° 60.00 SEPTIEMBRE 202 60,00
07 2021/ALCALI00: DUVAL RIVA, MIGUEL ANGEL 7446+ 60.00 SEPTIEMBRE 20 60,00
07 2021/ALCALI00! ALI -, FLORINA +6520" 76.00 SEPTIEMBRE 20 76.00
07 2021/ALCAL/008200 | DE LA CRUZ NOGUERA, GUZMAN RODRIGO 4562 00.00 SEPTIEMBRE 20; 00,00
074 | 2021/ALCAL/008202 | CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA 4711 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
07 2021/ALCALI008203 | ORTA LLATA, CRISTINA E 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
07 2021/ALCAL/008205 | GANDARA PESCADOR, CRISTINA 5049 0.00 SEPTIEMBRE 20; 0.00
07 2021/ALCAL/008206 | GUTIERREZ GARRIDO, OMAR 5157 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
078 | 2021/ALCAL/008207 | EVTODIEV -, OLESEA 6821 34,00 SEPTIEMBRE 20 4.00
079 [T DE ABRIL A
2021/ALCAL/008208 | REDONDO LOPEZ, MARIA 7173 140,00 6 s SEPTENESE 2021 840,00
7080 | 2021/ALCAL/008209 | PRIETO HERAS, PABLO 5619 139,50 1 N SEPTIEMBRE 2021 139.50
1081 | 2021/ALCAL/008210 | TARAN -, EVGHENI 9474 200,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 200,00
1082 goa3 DE ABRIL A
2021/ALCAL/008211 | LOPEZ MOGOLLON, JIANY LILIANA 8943 200,00 6 s SETTERE 50 1.200,00
083 | 2021/ALCALI008213 | MOHAMED HAMETZ, FARAH 5364 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
084 | 2021/ALCAL/008215 | BASTANTE RODRIGUEZ, JUDIT 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
[ 1085 | 2021/ALCALIO08217 | CUMPATA CUMPATA, OLGA 4109~ 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
086 | 2021/ALCAL/008218 | ORTIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
[ 1087 | 2021/ALCALI008219 | JIMENEZ JIMENEZ, DESIRE 7508 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
[ 1088 | 2021/ALCALI008220 | RADU, MARIA 8391 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
089 | 2021/ALCAL/008222 | VIVAR TRUEBA, REVES 5670 2.90 EPTIEMBRE 20: 2.90
090 | 2021/ALCAL/008225 | GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE 7491+ 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
o 2021/ALCAL/008227 | MAZA RODRIGUEZ, SORAYA 1850 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
0 021/ALCAL/008228 | CALVO BAUTISTA, JONATHAN 7386 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
0 021/ALCAL/008229 | GUILLEN MARTIN, ANTONIO 7755 0.72 SEPTIEMBRE 20 90.72
094 021/ALCAL/008230 | HERNANDEZ BARRIOS, RUTH CAROLINA 990" 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
0 2021/ALCAL/008231 | BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ 7231 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
0 2021/ALCAL/008234 | REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA 7901 04.:89 SEPTIEMBRE 20 04,89
0 2021/ALCALI008235_| LACAL MARZAN, ALEXANDRA 636! 04.89 SEPTIEMBRE 20 04.89
098 | 2021/ALCAL/008237 | DOBARGANES IGLESIAS, IBANA %0490 00.00 SEPTIEMBRE 20! 00.00
099 | 2021/ALCAL/008238 | SOBRINO MARTIN, JOSEFINA 677 96.00 SEPTIEMBRE 20 96.00
GOBIERNO
GOBERN  MINSTERO -
CTANTABRIA DEESPARA DETASORTS HONLOK Cantabrla.-
CONSEJERIA DE EMPLEO LeSaming
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N°DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE R L PREGADABOS TOTAL
00 | 2021/ALCALI008240 | ARRANZ PAJARES, ALFREDO 5045 9.00 SEPTIEMBRE 202 9.00
0 2021/ALCAL/008242 | CAMINO RODRIGUEZ, PABLO 8478 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
0 2021/ALCAL/008243 | DOS SANTOS DE LOS SANTOS, ELENA 8048 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
0 2021/ALCAL/008244 | BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA 0266 4.00 EPTIEMBRE 20 4.00
04| 2021/ALCAL/008245 | EL ADRAOUI, ABDERRAHIM ~3578" 56.00 EPTIEMBRE 20: 56.00
05| 2021/ALCAL/008247 | SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO 8511 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
06 | 2021/ALCAL/008249 | PENUELA LOAIZA, MARIA JULIETA 7401 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
07 | 2021/ALCAL/008253 | RUIZ PUENTE, RAQUEL 7909 58.00 EPTIEMBRE 20: 58.00
08 | 2021/ALCAL/008254 | GOfil GERVERA, JUNCAL 4754 34.71 EPTIEMBRE 20 84.71
09 | 2021/ALCAL/008255 | MAGALDI CASUSO, LUZ MARIA 690" 3.42 EPTIEMBRE 20 93,42
2021/ALCAL/008259 | SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO 0149 0.00 EPTIEMBRE 20 6000
2021/ALCAL/008260 | SANCHEZ-ALARCOS GOMEZ, LUIS PABLO 8811+ 72,00 SEPTIEMBRE 20 72.00
2021/ALCAL/008261 | GUEMES SIERRA, DOLORES 0562 60,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
021/ALCAL/008262 | EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA 0119 16.82 SEPTIEMBRE 20 6.62
4 021/ALCAL/008263 | ZABALA TORAYA. MIGUEL ANGEL 9962 39.22 SEPTIEMBRE 20 9.22
021/ALCAL/008264 | ABIVEV, FAXRADDIN 539" 80.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCALI008265 | SAN MIGUEL LOPEZ, MIGUEL ANGEL 7345+ 144,00 5 s LGN 720,00
7 | 2021/ALCALI008269 | CALANDRA REULA, FRANCISCO 8319~ 35,00 EPTIEMBRE 20: 35,00
8 | 2021/ALCALI008270 | LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL 1155~ 50.00 EPTIEMBRE 20 50.00
9 | 2021/ALCALI008273 | GUSTIUC, VASILE ~6444" 70.00 EPTIEMBRE 20 70,00
2021/ALCAL/008274 | CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO 6842 38.00 EPTIEMBRE 20 38.00
2021/ALCAL/008275 | ALMAWALDI -, HOUDA 40847 26.00 SEPTIEMBRE 20 26,00
2021/ALCAL/008276 | GIDE! -, ANDREI AT 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
021/ALCAL/008277 | CHICAIZA ARCOS, BLANGA CECILIA 2031 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
1124 021/ALCAL/008278 | DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA 2903 52.00 SEPTIEMBRE 20, 52.00
[ 1125 021/ALCAL/008285_| GOMEZ DE COS, ALBERTO 3850 80.00 EPTIEMBRE 20: 80,00
[ 1126 | 2021/ALCALI008288 | BOUHLAL -, HANANE 25917 01.90 EPTIEMBRE 20 01.90
27 | 2021/ALCAL/008289 | AHMETOVIC, ORHAN ~+4635" 7000 EPTIEMBRE 20: 70,00
[ 1128 | 2021/ALCALI008290 | AREVALO BONE, MARA BELINDA ~0828" 60.00 EPTIEMBRE 20: 60,00
9 | 2021/ALCALI008294 | PEREZ LANGELLA, MELISA 9330 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
2021/ALCAL/008295 | LANDABURU GARCIA, CARLOS ALBERTO 2366 00,00 EPTIEMBRE 20: 0.00
2021/ALCAL/008297 | COJOCARU -, DIANA 35617 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCAL/008298 | GONZALEZ TIRILONTE, SARA 7663 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCAL/008299 | MARTINEZ CERGEDA, BRUNO 6391 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
4 P DE MAYO A
2021/ALCAL/008300 | ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO 0707 150,80 5 s SEPTIEVBRE 2021 754,00
7135 | 2021/ALCAL/008301 | DIAZ ARIAS, GRACIELA MAGDALENA 2843+ 160,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 160,00
1136 | 2021/ALCAL/008302 | IGLESIAS GAYON, IGNAGIO MARIA 9613 160,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 160,00
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371 2021/ALCALI008304 | ALVAREZ MONTES, MARIA DEL MAR 7329 144,00 5 s e 720,00
2021/ALCALI008305 | ABO ERAZATH, FATIMETOU 4339 720,00 EPTIEMBRE 20 120,00
2021/ALCALI008308 | GARCIA AGIUS, JUAN 6160 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
i LCALI008309 | RIESTRA FERNANDEZ, MANUELA 1535" 200,00 EPTIEMBRE 20 200,00
2021/ALCALIOD: BAILON CHAVEZ, MOISES ALBERTO Q747 160,00 SEPTIEMBRE 20 160,00
2021/ALCALI008311 | ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO 76147 180,00 SEPTIEMBRE 20 180,00
2021/ALCAL/008312 | SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES g 1430 155,20 4 s Ly 620,80
44| 2001/ALCALI008313 | LAGUATASIG VALVERDE, KATHERINE ABIGAIL 7277 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
45| 2021/ALCALI008314 | DELGADO MARTINEZ, PAOLA NATALIA =ETaT 64.00 EPTIEMBRE 20 64,00
46| 2021/ALCALI008315 | PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA 773807 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
47 | 2021/ALCALI008318 | AGUALONGO BARCIA, ROSA 225" 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
48| 2021/ALCALIOD: BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE 05350 28.00 EPTIEMBRE 20 28.00
49| 2001/ALCALI008320 | CRESPO ARROYO, JAVIER 3649 32,00 EPTIEMBRE 20 32,00
0| 2021/ALCALI00 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO 8550~ 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
[ 1151 | 2021/ALCALIOD: 'ACEVEDO GARGIA, NANGY 7863 90,00 EPTIEMBRE 20 90,00
[ 1152 | 2001/ALCAL/008324 | HAKAOUI ERRATI, ABDEL JALIL 8099 88,00 EPTIEMBRE 20 88,00
53 | 2021/ALCALI0O ALVARADO PANDURO, ESTEFANY 4673 0.00 EPTIEMBRE 20 80,00
[ 1154 | 2021/ALCAL/008328 | GARCIA PEREZ, CELIA 4646 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
55 | 2021/ALCALI008329 | MEDINA GUEMAN, MARIA ADALGISA 7908" 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
56| 2021/ALCALI008330 | FIERARU -, FLORENTINA 597057 05.00 SEPTIEMBRE 20 05.00
[ 1157 | 2021/ALCALI008332 | ROZAS ROZAS, NOEMI =0876" 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
[ 1158 | 2021/ALCAL/008333 | ALONSO AJA, PAMELA 7313" 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
[ 1159 | 2021/ALCAL/008334 | SYLLA, FAMA FB48A 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCALI008339 | GUTIERREZ IBASETA, JESUS ENRIQUE 6892 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
2021/ALCALI008341 | MAYO SANABRIA, CYNTIA CAROLINA 58257 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCALI008342 | PENILLA ARROYO, ANA MARIA 43377 55.33 EPTIEMBRE 20 55.33
2021/ALCALI008343 | VILLACORTA GOMEZ, PATRICIA 0117 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
[ 1164 | 2021/ALCAL/008344 | FRANGO ARROYAVE, GERALDINE 088" 76.00 EPTIEMBRE 20 76,00
65 | 2021/ALCALI008345 | BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA 5053 140,00 5 s JCCTINCEN 700,00
& | 2021/ALCALI008346 | FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA PILAR 5480 76,00 SEPTIEMBRE 20 76,00
7 | 2021/ALCAL/008347 | ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA 75372 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
8 | 2021/ALCAL/008348 | ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS 150" 74,00 SEPTIEMBRE 20 74,00
[ 1169 | 2021/ALCAL/008349 | FELIU ZUBIRI, ANDER 50662 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
70 PR DE MAYO A
2021/ALCALI008350 | SUSINOS MELENDRE, DIANA 5722 155,20 5 s L 776,00
171 | 2021/ALCALI008352 | ZAMORA SANCHEZ, GLORIA 654" 780,00 7 N SEPTIEMBRE 2021 180,00
GOBIERNO
GOBIERNO MINISTERIO .
?; NTABRIA e DD 00 Cantabna.-
CONSEJERIA DE EMPLEO LeSamane
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE I L L TOTAL
72 0eg DE MAYO A
2021/ALCALI008353 | SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO 0569 140,00 5 s JCLTNCEN 700,00
7 021/ALCALI008354 | DELLAN MIJARES, INES B 2720 SEPTIEMBRE 20 27.20
74 021/ALCAL/008355 | CANTERO GONZALEZ, ROSSANA SOLEDAD 53491 32.00 SEPTIEMBRE 20 32.00
7 021/ALCALI008356 | GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA 1664 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
7 2021/ALCALI008357 | ZAMORA LOPEZ, EDITA 40877 92.00 SEPTIEMBRE 20 92.00
7 2021/ALCALI008359 | NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE 75197 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
78 | 2021/ALCALI008360 | ODRIOZOLA TORRES, FRANCISCO JAVIER 9450 28.00 EPTIEMBRE 20 28,00
79 | 2021/ALCALI008361 | HERA AYUSO, AITOR DE LA 58503 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
80 | 2021/ALCALI00B362 | BENITO LOPEZ, ANA MARIA 78147 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
81 | 2021/ALCALI00B363 | YARANGA PEREZ, REYNA PATZY 5084 00,00 EPTIEMBRE 202 00,00
[ 1182 | 2021/ALCAL/008364 | PEREDA VINA, MANUEL ANGEL 794147 80,00 SEPTIEMBRE 202 80,00
83 | 2021/ALCALI008366 | CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA 5015 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
[ 1184 | 2021/ALCALI00B367 | PONTE GARCIA, PATRICIA 60917 08.00 EPTIEMBRE 20. 08.00
[ 1185 | 2001/ALCAL/008369 | LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL 77927 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
86 | 2021/ALCALI008373 | COLOMA CEA, MARIA GORETTI 8810~ 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
[ 1187 | 2021/ALCALI008374 | LARRALDE LARRALDE, MARIA ELENA 6726 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
[ 1188 | 2001/ALCAL/008375 | VARA BALLESTEROS, ISABEL 8719 0.00 SEPTIEMBRE 20 0,00
9| 2021/ALCAL/008376 | GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS 77 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
0| 2021/ALCAL/I008377 | FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO 7898 08.00 SEPTIEMBRE 20 8,00
021/ALCALI008380 | LOPEZ LUNA, FRANCISCA 56617 57.90 EPTIEMBRE 2021 | 7.90
2021/ALCALI008381 | ARANDA VEGA, SONIA 3 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2021/ALCALI008382 | CONDE FERNANDEZ, ANDREA 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
4| 2021/ALCALI008383 | ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
5 | 2021/ALCAL/008384 | SSOULAIMANI -, OTMAN 487 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
6| 2021/ALCAL/008385 | MARIN -, MIHAIL 736597 54,80 EPTIEMBRE 20 4.80
[ 1197 | 2021/ALCAL/008386 | AQUINO FIGUEROA, BETTY 8010" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
98 | 2021/ALCALI008387 | MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON 79127 0,00 EPTIEMBRE 20 0.00
99| 2021/ALCALI008389 | GAVILAN ADORNO, VICTORING F0566" 52.00 EPTIEMBRE 20 2.00
00 | 2021/ALCALI008391 | AREVALO LAGUATASIG, AZUCENA MARGARITA 06377 00,00 EPTIEMBRE 20 0.00
0 2021/ALCALI008392 | ANDRADE GRANIZO, MIRIAM ISABEL 4080 65.34 EPTIEMBRE 20 65.34
0 021/ALCALI008393 | MACOVEL ELENA 954" 2,00 EPTIEMBRE 20 2,00
0 021/ALCAL/008395 | GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN 1833 50.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
04 021/ALCALI008396 | TORRES ALVARADO, CHRISTIAN ALBERTO 4483" 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
0 2021/ALCALI008397 | ANGULO MORENO, VANESSA NATALT 755161 72.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
0 2021/ALCALI008399 | LOMBANA ROLDAN, VIGTOR JOSE 7538 92.00 SEPTIEMBRE 20 9200
0 2021/ALCALI008402 | AGUDELO GARDONA, JUAN PABLO g792" 200,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
08 | 2021/ALCALI008404 | VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA 9436™ 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
09 | 2021/ALCALI008405 | RAMOS MITMA, ADELA FANNY 67407 05.00 SEPTIEMBRE 20 05.00
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12101 021/ALCALI008406 | RAMOS GARCIA, JONATAN 7449 180,00 5 s e 900,00
2021/ALCALI008407 | SANGHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL 7406 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
2021/ALCALI008408 | ALNAYF, ABDO NAYF 7934 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
LCAl GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL 1920" 50,00 EPTIEMBRE 20 0.00
LCAL RAMOS MITMA, LUIS MARIANO 51355 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
ALCALI008412 | RUIZ BOLADO, SONIA MARIA 4055 35,00 SEPTIEMBRE 20 5,00
2021/ALCALI008413 | AHMED BABA CHEJ, BULAHI 20447 188,00 5 s N CEN 940,00
7 | 2021/ALCAL/008414 | JIMENEZ CAMACHO, NUBIA LUCIA 8437 60,00 EPTIEMBRE 20 50,00
8 | 2021/ALCAL/008417 | KRADI, AZDINE 59657 28 EPTIEMBRE 20 03.28
9| 2021/ALCAL/008421 | ALVAREZ MORALES, KENDRA 79090 50 EPTIEMBRE 20 12,50
0| 2021/ALCAL/008423 | GALLEGO DUARTE, JUDIT 02737 74 EPTIEMBRE 20 91,74
[ 1221 | 2021/ALCALI00B425 | BRANSON, ERIN MARGARET 9790 .00 EPTIEMBRE 20 20,00
222 | 2021/ALCALI008426 | MIGUEL RODRIGO, NIEVES 8420 6.00 EPTIEMBRE 20 26,00
223 | 2021/ALCAL/008428 | NEBREDA SEBASTIAN, RUTH 4285t 160,00 4 s SEmENBRS 50 640,00
7224 | 2027/ALCALI008429 | SAEZ CORONA, JESUS 7267 780,00 7 N SEPTIEMBRE 20 180,00
1225 | 2021/ALCALI008431 | TEJERA RODRIGUEZ, PEDRO 7815 160,00 1 N SEPTIEMBRE 20 160,00
7226 | 2021/ALCALI008432 | EL AMIRAOUI -, HAYAT 50265 50,00 1 N SEPTIEMBRE 20 50,00
1227 rq 733 DE JUNIO A
2021/ALCALI008433 | RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA 1733 128,00 4 s LN 512,00
[ 1228 | 2021/ALCALI00B434 | GONZALEZ MALLO, MIGUEL 4325 86,00 EPTIEMBRE 20 86,00
220 | 2021/ALCALI008435 | DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU 6930 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
2021/ALCALI008437 | MORALES RODRIGUEZ, PEDRO ENRIQUE 6025" 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
2021/ALCALI008438 | LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO 7608 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
2021/ALCALI008439 | VASQUEZ PATINO, SILVANA DE LOS ANGELES 63377 56,00 SEPTIEMBRE 20 56,00
021/ALCALI008440 | FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN 9 5,00 SEPTIEMBRE 20 5,00
4 021/ALCALI008441 | SOLANO BAHILLO, MIGUEL ANGEL 5 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
021/ALCALI008442 | GARCIA CAMPOLLO, ALFREDO 6995 1.20 SEPTIEMBRE 20 1.20
021/ALCALI008443 | CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN 56 5.20 SEPTIEMBRE 20 55.20
5 - PP DE JUNIO A
2021/ALCALI008444 | SALDARA SALDARA, CRISTINA 4731 190,00 4 s N 760,00
38 | 2021/ALCALI008445 | BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS 6160 88,00 EPTIEMBRE 20 88,00
39| 2021/ALCALI008446 | BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO 73147 63,60 EPTIEMBRE 20 63,60
40 | 2021/ALCALI008447 | PRUDENCIO MARQUEZ, VIGTOR FELICIANG 6212 32,00 EPTIEMBRE 20 32,00
41| 2021/ALCALI008449 | ODRIOZOLA CHENE, JAVIER MARTIN 3062 50.00 EPTIEMBRE 20. 50,00
42 0909 DE JUNIO
2021/ALCALI008450 | ROJAS COTARI, MARY 0909 180,00 4 s e 5ot 720,00
GOBIERNO s
de GOBERNO  MINSTERIO Cantabria De»
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7 2021/ALCALI008451 | GABARRI GABARRI, ANA TERESA 7800 08.46 SEPTIEMBRE 202 08,46
44| 2021/ALCALI008452 | OCANA CABANILLAS, ERIKS JAVIER 70316 00.00 SEPTIEMBRE 202 00.00
4 2021/ALCALI008453 | JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA 6989 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
4 2021/ALCALI008454 | DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR 6443 2.00 SEPTIEMBRE 20 52,00
4 2021/ALCALI008455 | RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL 9445 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
7] R DE JUNIO A
2021/ALCALI008457 | RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE 7355 160,00 4 s SEINO A ot 640,00
7249 | 2021/ALCALI008458 | TRUEBA DIEGO, ALFONSO 8665 200,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 200,00
1250 R DE JUNIO A
2021/ALCALI008459 | IEVMENOVA, VIKTORIIA 4775 140,40 4 s SEO A o1 561,60
1251 1 2021/ALCALI008461 | VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA 0799 170,00 4 s SEPEBRe B0 680,00
[ 1252 | 2021/ALCALI00B462 | BOLADO NORIEGA, MANUEL 5400 2750 SEPTIEMBRE 20 27,50
[ 1253 | 2021/ALCAL/008463 | MIGUEL COSIO, FLORENTINA 95317 68,00 SEPTIEMBRE 20 68,00
[ 1254 | 2021/ALCAL/008464 | BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN 4776 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
1255 | 2021/ALCALI008465 | MADRID CHALACO, JUANA JULISSA 7832" 00.00 SEPTIEMBRE 20 200,00
[ 1256 | 2021/ALCALI008467 | CAMARGO TORRES, MONICA 52987 00.00 SEPTIEMBRE 20 200,00
[ 1257 | 2021/ALCALI008470 | LEON GARGIA, MARIA NIEVES 7597 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
[ 1258 | 2021/ALCALI00B471 | MARTINEZ LOPEZ, ROSARIO FELISA 0755 9.00 SEPTIEMBRE 20 9.00
1250 | 2021/ALCALI008472 | NUNEZ LASO, MONICA 2999 180,00 SEPTIEMBRE 20 180,00
[ 1260 | 2021/ALCAL/008475 | CALLEJO GONZALEZ, LORENA 38532 130,00 SEPTIEMBRE 20 130,00
1261 | 2021/ALCALI008482 | PANDO GIL, MARIA ASUNCION 71530 200,00 4 s SETEBRe B0 800,00
[ 1262 | 2021/ALCALI00B485 | BORBOLLA POSADA, MANUEL JESUS 3001 50,00 SEPTIEMBRE 20 50,00
[ 1263 | 2001/ALCAL/008487 | FLORES SAINZ, NURIA 9285 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
264 | 2021/ALCAL/008491 | CACERES GONZALEZ, SILVIA 8590" 84.00 SEPTIEMBRE 20 84,00
265 | 2021/ALCALI008492 | MONTARO ARROYO, SILVIA ESTHER 5935" 58.00 SEPTIEMBRE 20 58.00
[ 1266 | 2021/ALCAL/008493 | COTACACHI CACHIMUEL, ELSA MARISOL 5850 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
% 021/ALCALI008494 | VAZQUEZ GARCIA, MARIA ERNESTINA 8666~ 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
[ 1268 | 2021/ALCALI00B495 | PEREZ GONZALEZ, ANGEL 56339 88.00 SEPTIEMBRE 20 86,00
69 | 2021/ALCALI008496 | GABARRI GABARRI, MARIA DEL MAR 5648 7,60 SEPTIEMBRE 20 7,60
70 | 2021/ALCALI008497 | AVIN SANZ, ANA BEGONA 6506 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
71 | 2021/ALCALI008498 | TELLO REYNEL, SAYENKA YARIXA 0722 7.00 SEPTIEMBRE 20 7.00
72| 2021/ALCALI008499 | VACA PUTARE, GLORIA 8500 6.40 EPTIEMBRE 20 6.40
73| 2021/ALCALI008500 | DIAZ CABALLERO, MARIA ISABEL 56826 526 EPTIEMBRE 20 526
74| 2021/ALCALI008501 | CACHIMUEL TAEZ, FRANK ANDRES 976" 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
75| 2021/ALCALI008502 | BENGANA -, BOUALEM 2871 52,50 EPTIEMBRE 202 52,50
76 | 2021/ALCALI008503 | MEGO CHANG, FRANS JOSU 770858 200,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
77 | 2021/ALCALI008505 | MARTIN CAMPOS, JESUS 1267 198,00 SEPTIEMBRE 202 198,00
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278 | 2021/ALCAL/008507 | SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL 6766 78,00 EPTIEMBRE 20 78,00
279 | 2021/ALCAL/008510 | AGUIRRE BALAGUER, FRANCISCO JAVIER 1189 76.00 EPTIEMBRE 20: 76.00
[ 1280 | 2021/ALCALI008513 | SOLAR DIEZ, CARMEN PILAR 5167+ 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
281 | 2021/ALCAL/008516 | AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES 5182 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
[ 1282 | 2021/ALCALI008517 | SEVERIANO ALVARADO, JUAN MANUEL 8012 20,00 EPTIEMBRE 20 20,00
283 | 2021/ALCAL/008519 | GOMEZ ALBARRAN, PABLO 5202 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
284 g DE JULIO A
2021/ALCALI008522 | KRASTEV VASILEV, VALERI 8262 165,00 3 s SEPT NS 5021 495,00
1285 | 2021/ALCALI008524 | CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS 2664 192,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 192,00
1286 | 2021/ALCAL/008526 | SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA 0243 156,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 156.00
1287 | 2021/ALCAL/008528 | MORAN VERA, ERIKA ROSAURA 1168 120,32 3 s cio s 360,96
288 | 2021/ALCAL/008529 | MALO MACAYA, ROSA MARIA 3519~ 50,00 EPTIEMBRE 20: 50,00
[ 1289 | 2021/ALCALI008534 | MIRA AGUILERA, BERNARDA ~+8880" 60.00 EPTIEMBRE 20 60,00
200 | 2021/ALCAL/008535 | GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU 7134 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
291 | 2021/ALCAL/008536 | DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA 9038 52.00 EPTIEMBRE 20 52.00
[ 1292 | 2021/ALCALIO08542 | VICTORES BARGIA, JENNY LEONOR 7510 20,00 EPTIEMBRE 20 2000
203 | 2021/ALCAL/008543 | DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA 7657 80.00 EPTIEMBRE 20 80,00
204 021/ALCAL/008546 | HIGUERA CALDANEDO, IMANOL 4287 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
129 021/ALCALI008549 | SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA 5587 20,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
29 021/ALCAL/008550 | SALIH -, MUSTAPHA 0 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
[ 129 2021/ALCAL/008551 | VALENGIA CASTILLO, MONICA ANDREA wg116° 70.00 SEPTIEMBRE 20 70,00
208 | 2021/ALCALI008552 | LASO PLAZA, AGUSTIN 786" 60,00 SEPTIEMBRE 20 60,00
99 | 2021/ALCAL/008556 | MENENDEZ RODRIGUEZ, JESUS MANUEL 170" 32.00 EPTIEMBRE 20 32.00
00 | 2021/ALCAL/008557 | ESPIRITU GARGIA, ARACELI w4231 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
01 | 2021/ALCAL/008566 | MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN ~+6406" 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
[ 1302 | 2021/ALCALI008567 | STERBET -, ALEXANDRU +3560° 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
03 | 2021/ALCAL/008568 | GARCIA MONTESINO, MARIA NELIDA ~8303" 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
04| 2021/ALCAL/008571 | STOYAMOV DENEV, DENCHO ~5087" 0.00 EPTIEMBRE 20: 0.00
05| 2021/ALCAL/008572 | SANTOS ZALDUEGUI, EDUARDO 7893+ 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
06| 2021/ALCAL/008573 | BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA 6272 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
07 | 2021/ALCAL/008574 | CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD 7614 08.47 EPTIEMBRE 20 08.47
08 | 2021/ALCALI008576 | POP, ANCA DANIELA 5804° 32,00 SEPTIEMBRE 20 3200
09 | 2021/ALCAL/008577 | RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO 0012t 140,00 3 s SEEIO A 420,00
7310 | 2021/ALCALI008579 | COMEAUS LASTRA, SANDRA 8534 180,00 1 N SEPTIEMBRE 20 180,00
1311 | 2021/ALCAL/008580 | PYTEL -, LIUDMYLA ~9364" 200,00 1 N SEPTIEMBRE 20 200,00
1312 | 2021/ALCAL/008582 | CABEZAS DE LA TORRIENTE, ANA MARIA PILAR 327" 200,00 1 N SEPTIEMBRE 20 200,00
GOBIERNO »
de GOBIERNO MINISTERIO Ca b : -
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1313 R E JULIO
2021/ALCAL/008583 | GUTIERREZ MARTINEZ, JULIA 5263 190,00 3 s e o1 570,00
1314 wraqgETH DE JULIO A
2021/ALCAL/008584 | TAPIA GALLUT, SERGIO 1857 120,00 3 s e 5021 360,00
1315 | 2021/ALCAL/008586 | PEREZ COBO, CESAREA 4307 700,00 7 N SEPTIEMBRE 2021 700,00
1316 | 2021/ALCAL/008589 | BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR 5533+ 154,00 3 s ECTECTCEN 462,00
7 | 2021/ALCALI008590 | SANCHEZ FELIPE, PAULA 6001 168.00 7 N EPTIEMBRE 20 768,00
8 | 2021/ALCALI008591 | CHITOI, MARILENA NICOLETA 0393 190.00 1 N EPTIEMBRE 20 190,00
9 | 2021/ALCALI008593 | PEREZ FERNANDEZ, FELIPE 0976 166,00 1 N EPTIEMBRE 20 166,00
0 . DE JULIO A
2021/ALCAL/008597 | BLANCO JIMENEZ, AMANDA 0563 180,00 3 s SEPTIEMBRE 2021 540,00
1321 | 2021/ALCALI008599 | ENNACINI -, ABDELGHANI 6a1 140,00 7 N SEPTIEMBRE 2021 140,00
1322 | 2021/ALCAL/008600 | LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO 7855 200,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 200,00
1323 . DE JULIO A
2021/ALCAL/008605 | TEJADA RUIZ, HELIANA 5622 192,00 3 s SEPTIEMBRE 2021 576,00
1324 | 2021/ALCAL/008610 | BORJA JIMENEZ, MARTA 6377 108,00 1 N SEPTIEMBRE 2021 108,00
1325 es0a DE JULIO A
2021/ALCALI008612 | POZA BARCENA, CRISTINA 5293 200,00 3 s SEPTENBRE 2021 600,00
1326 R DE JULIO A
2021/ALCAL/008615 | GARCIA ALVAREZ, ALBERTO 7547 180,00 3 s SEPTIEMBRE 2021 540,00
1327 | 2021/ALCALI008617 | CAMACHO ADAMES, SANTO ST2407 200,00 N SEPTIEMBRE 2021 200,00
1328 oo DE JULIO A
2021/ALCAL/008618 | MARCOS ALVAREZ, ESPERANZA 8211 90,00 3 s SEE IO o1 270,00
1329 g3+ DE JULIO A
2021/ALCAL/008621 | BORJA BORJA, JOSEFINA 6233 120,00 3 s e IO o1 360,00
1330 Y DE JULIO A
2021/ALCAL/008622 | BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA 6908 180,00 3 s e o1 540,00
1331 w4183 DE JULIO A
2021/ALCAL/008625 | S| HAMMOU -, SAIDA 4183 90,00 3 s e 501 270,00
1332 | 2021/ALCAL/008626 | ORTEGA CALLEJA, JOSE LUIS 3976 108,31 7 N SEPTIEMBRE 2021 108,31
1333 | 2021/ALCAL/008627 | HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA 7928 192.00 1 N SEPTIEMBRE 2021 192,00
1334 Y DE JULIO A
2021/ALCAL/008628 | SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA 0816 180,00 3 s SEPTEIER 5021 540,00
N° Expedientes: 1.334 252.058,77 m
o
Q
~—
o~
o
o\
>
2021/9052 O

boc.cantabria.es 21/21




=

Al
A

« | GOBIERNO 'f Cantabria BOLETIN OFICI
'gfmmﬂm B@ ~s : / ‘” DE CAN TA BR

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9053  Notificacion de la resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, de denegacion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas individuales de viviendas correspondientes a sep-
tiembre de 2021. (Decreto 4/2019, de 7 de febrero).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a lo esta-
blecido en el articulo 26.3 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la conce-
sion de ayudas al pago del alquiler en Cantabria, se hace publica la Resolucion de la consejera
de Empleo y Politicas Sociales en relacién con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 28 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9053
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccién General de Vivienda de fecha 22 de octubre de 2021,
referente a la denegacidén de la concesion y pago de determinadas mensualidades de
ayudas al pago del alquiler de vivienda (Septiembre de 2021).

Resultando que, el articulo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece que podran
ser beneficiarios de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las
limitaciones temporales establecidas en el articulo 18.2, las personas fisicas arrendatarias
titulares de una calificacion de alquiler protegido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en este Decreto para su concesion y pago.

Resultando que, la Direccién General de Vivienda notificd personalmente a cada uno de los
beneficiarios cuyos nimeros de expediente se relaciona en el anexo a la citada propuesta,
la correspondiente Calificacién de Alquiler Protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento
de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, regula el procedimiento de concesidon y pago mensual de estas ayudas desde su
entrada en vigor (28-08-2020), siendo de aplicacion a partir de la mensualidad de agosto
de 2020. El procedimiento de concesién y pago de las mensualidades anteriores a su
entrada en vigor se rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2019, de 7 de
febrero.

El citado Decreto establece en su articulo 2 lo siguiente: “(...) 2. La titular de la Direccion

General de vivienda elevara mensualmente a la consejera de Empleo y Politicas Sociales
una propuesta de resolucion de concesidn y pago a las personas beneficiarias que
dispongan de una resolucion de calificacion de alquiler protegido en vigor en el momento
de la propuesta. (...) 4. La resolucién mensual de denegacién de la concesién y pago sera
igualmente Unica y contendrd una relacion individualizada de los solicitantes y de las
causas que han motivado tal denegacion o la no concesidn, por desistimiento o renuncia
del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida”.

Resultando que, en la citada calificacion de alquiler protegido se recogieron expresamente
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el articulo 24 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero:

“1. Para la obtencion de las ayudas mensuales al pago del alquiler seré necesario:

a) Que se mantenga vigente la calificacion del alquiler protegido que habilita a su
titular para solicitar la concesion y pago de las ayudas.

b) Solicitar la concesién y pago de la ayuda mensual antes del dia 10 de cada mes,
en los términos previstos en el articulo 25.

¢) Que el solicitante haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la
persona arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente
Decreto.

CVE-2021-9053
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2. Ademas, serd necesario que todas las personas que conforman la unidad de
convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion tributaria, la Seguridad Social y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.”

Resultando que, del examen de las solicitudes de concesidon y pago presentadas, y segun
consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestion de Planes de Vivienda,
se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y condiciones que
habilitan a los solicitantes para acceder a la concesiéon y pago de las mensualidades de
ayuda al pago del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado Decreto 4/2019,
de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021 y del Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el articulo 9.2
letra a) de la misma, a propuesta de la Direccidon General de Vivienda, esta Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales

RESUELVE

10- Denegar la concesion y pago de la subvencidn correspondiente a las mensualidades de
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta propuesta,
en base a los motivos en él sefialados.

20- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y, complementariamente, en
el Tablén de Anuncios de la pagina web de la Direccién General de Vivienda,
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolucidén, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de octubre de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,

(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES
ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES/BENEFICIARIOS Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS POR
INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO. (SEPTIEMBRE DE 2021)

MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *
1 2 | 3 | 4
X
2019/ALCAL/006063 ROA GARCIA, MAURA 17354+ |SEPTIEMBRE 2021
ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021 x
iigsgr |MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021
2019/ALCAL/006156 | REBANAL BUENO, MARIA ANGELES 9644 MAYO 2021 JUNIO.
X
2019/ALCAL/006213  |FARSSI, MUSTAPHA ++eg754++  |SEPTIEMBRE 2021
X
2019/ALCAL/006229  |VEGA LUENGO, ALFONSA ISABEL w1788+ |SEPTIEMBRE 2021
X
2019/ALCAL/006276 BENAVIDES CAMACHO, NIDIA +eee046gs | SEPTIEMBRE 2021
2019/ALCAL/006282 JAMBURIDZE, OTAR ****8843* SEPTIEMBRE 2021 x
2
MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *
1 2 [ 3 | 4
X
2019/ALCAL/006340  |LANCHIMBA FLORES, MARIA LUZMILA +s1pg15++ | SEPTIEMBRE 2021
X
2019/ALCAL/006455  |LEYVA PEREZ, ARICEL LILIANA +seeg3zer | SEPTIEMBRE 2021
X
2019/ALCAL/006492 | YAURI MISAI, JUVENCIA ROSARIO wes7403++ | SEPTIEMBRE 2021
X
2019/ALCAL/006863  |BENGOECHEA SOLIS, MARIA LUISA +1176g++ | SEPTIEMBRE 2021
X
2019/ALCAL/006908 | MARTINEZ MARTINEZ, MANUEL +se9115++  |SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007085 | PEREZ SALAS, MIRIAM 0366 X
ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021
MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007121 | CALDERON MORAN, MANUELA 50697 X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007163 | MEDIAVILLA VELARDE, BEGONA 20667 X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCALI007178 | GUEYE, MARAYE T2057" X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007180  |ROSILLO CASTELLON, CARMEN TeTET X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCALI007267 | PARADA AMOEDO, MONTSERRAT 9301 X
SEPTIEMBRE 2021
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3
MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *
1 2 3 4
2020/ALCAL/007344 LOBOS, JORGE FELIX ***2352* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007377 BAHO BELTRAN, ABIMELET E0121* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007460 TERAN GONZALEZ, MARIA VICTORIA 2451 X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007490 HERNANDEZ HERNANDEZ, RUTH 5471 X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007492 VILLAMAR AGUIRRE, GALO RODRIGO ***3376%* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007580 MURNOZ OCHOA, HILDARENE ***9844* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007599 MORAIS RAMOS, VIVIAN DE ***5944** X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007608 RIVAS DIEZ, MARIA DEL ROSARIO ***5435%* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007646 TEIXEIRA SOARES, SILVIA RAQUEL ****8332* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007691 PALACIOS LOPEZ, JOSE SAY rHEE2673* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007717 SANCHEZ GUTIERREZ, ANA MARIA ***5352%* X
SEPTIEMBRE 2021
4
MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *
1 2 3 4
2020/ALCAL/007730 PUENTE ARENAL, DAVID ***0610** X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007745 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ ****1800* X
SEPTIEMBRE 2021
2020/ALCAL/007784 GONZALEZ LAGRANA, JIMENA ALDANA *r**6207* X
BRUNILDA SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007868 LOPEZ HERNANDEZ, ABEL ***1390** X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007875 SPOIALA -, VEACESLAV 2444 X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007914 CORDOVA LUJAN, SOLANGE YURICO 74047 X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007939 ROSILLO HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ***2865** X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007964 HERNANDEZ DUAL, VICTORINO ***3187** X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007966 CORDOBA PALAZUELOS, LUCAS T 4TH X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/007990 TOUIL -, SAIDA ****0065* X
SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/008002 INFANTE DIAZ, ALTAGRACIA ****7508* X
MARZO 2021 ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021
JULIO 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021
2021/ALCAL/008129 MONTOYA MEDINA, YULIETH ALEJANDRA 4144+ X
SEPTIEMBRE 2021
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MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *

1 2 3 4

2021/ALCAL/008151 LOMBERA TORRE, ALBA ***0245** X
SEPTIEMBRE 2021

2021/ALCAL/008236 DE FATIMA SILVA, GLORIA *r**1504* X
SEPTIEMBRE 2021

2021/ALCAL/008370 TALLEDO CASAS, LAUREANO ***1468* X
SEPTIEMBRE 2021

2021/ALCAL/008390 LIARO GUTIERREZ, MARIA AURORA 3617 X
SEPTIEMBRE 2021

2021/ALCAL/008561 ABDELHAMID MOHAMED, ABDELHAMID ***2522%* X
SEPTIEMBRE 2021

2021/ALCAL/008603 BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO ***3370** X
SEPTIEMBRE 2021

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el articulo 2 del Decreto 57/2020, de
27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesién y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesion y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 25 del citado Decreto.
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 17 del mencionado Decreto.
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de i no se al corriente en el limi de sus obligaci con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, o la idad Social, o la ini ion de la C I de Cantabria.
2021/9053
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cVvE-2021-9054  Notificacion de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, en relacion con las subvenciones a personas en situacion
de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021). 4 Beneficiarios, mensualidad de septiembre de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021, se hace publica la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 29 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9054
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GOBIERNO Ca“fab“a.' ﬁ% | e
de Lebameg; Y AGENDA URBANA
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

Expediente: U07261A4D001

RESOLUCION

En relacion con la concesidn de “Subvenciones a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su
vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, mensualidad de
septiembre de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021.

Resultando, que con fecha 22 de octubre de 2021 la Direccién General de Vivienda remite para su
tramita;:ic’)n, propuesta de pago por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
DOS CENTIMOS (369,02 €), y correspondiente a 4 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 33 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del citado Decreto 4/2019, en relacion con el
articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO

19.- Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaiia a la presente Resolucion a
favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefialan, en concepto de “Subvenciones
a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE EUROS CON DOS CENTIMOS (369,02 €).

20,- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran financiadas
con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

CVE-2021-9054
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente Resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de
Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacién personal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Piblico
Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y siguientes
de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Santander, 28 de octubre de 2021.
La consejera De Empleo Y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,

(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Lelamuno
Y POLITICAS SOCIALES
ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE e REEoS S ERESEN s TOTAL
2019/ALCAL/006330 | PERDIZ RUIZ, MARIA DEL CARMEN ***1300* 145,52 SEPTIEMBRE 20! 145,52
2 2019/ALCAL/006638 | WANDERLEY RUIZ, RAFAEL 4675 64,70 SEPTIEMBRE 20 64,70
2019/ALCAL/0067 LEON BARRUL, MARIA ROSA ***8340™ 78,22 SEPTIEMBRE 20 78,22
4 2019/ALCAL/0068 CASTILLO BAIDES, RUBEN 7654 80,58 SEPTIEMBRE 20! 80,58
N° Expedientes: 4 369,02

2021/9054
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9056  Notificacion de Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales, de concesion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), acogidas al Decreto
4/2018, de 1 de febrero. 424 beneficiarios correspondientes al mes
de septiembre de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 23 del Decreto
4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesion de ayudas al pago del alquiler
en Cantabria, se hace publica la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales en
relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 29 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9056
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GOBIERNO Cantabria.-
de a gbn:':}g@ ﬁﬁ GOBIERNOG  MINISTERIO
CANTABRIA DACENDA ORBARA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

Expediente: S04261A41000
RESOLUCION

En relacion con la concesion de “Subvenciones personales a inquilinos para pagos de
rentas de viviendas (PLAN 2018-2021)", correspondiente a 424 beneficiarios,
mensualidad de septiembre de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021.

Resultando, que con fecha 6 de febrero de 2018, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en
Cantabria en el periodo 2018-2021.

Resultando, que con fecha 22 de octubre de 2021 la Direccién General de Vivienda remite para
su tramitacion, propuesta de pago por un importe total de SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y
CUATRO EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (71.054,93 €), y correspondiente a 424
beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que se
regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el periodo 2018-2021.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19.1 del citado Decreto 4/2018, en
relacion con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencién.
RESUELVO:

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafia a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas
(PLAN 2018-2021) a 424 beneficiarios, por un importe total de SETENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (71.054,93 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

El abono de las subvenciones se efectuard a través de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucién de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion
Provisional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2021-9056
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General
C/ Castelar, 5— 39004 Santander

De acuerdo a lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, la presente
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabldén de Anuncios de la
Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificaciéon personal, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 121 y
siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.

Santander, 27 de octubre de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. la Secretaria General,

(Resolucion de 20 de septiembre de 2019)

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA
CUAN N° DE PRIVER RECIBOS
ST RONERE NIENIE TIAMES | RECIBOS | PAGO PRESENTADOS WAL
1 2018/ALCALI002531 | RODRIGUEZ BECERRA, MARIA 1643t 160,00 3 N DE ENE';SZ? MARZO 480,00
2 2018/ALCALI004589 | PEREZ CORTES, DANIEL SANTIAGO 49608 160,00 7 N PEENEROAJULIO |1 120,00
016/ALCALI004894 | ABIAN CUBILLO, DAVID ALBERTO 7223 0,00 EPTIEMBRE 90,00
4 018/ALCAL/004 MARTIN CATAS, ANA 4055 80.00 EPTIEMBRE 80.00
018/ALCALI004896 | VIANA IGLESIAS, JANIRE 0661~ 00.00 EPTIEMBR 200,00
2018/ALCAL/004897 | SOBRAO PEREZ, LUCIA 0442 00,00 SEPTIEMBR 200,00
2018/ALCAL/004900 | CASTRO RENERO, SONIA 6379 00,00 SEPTIEMBRE 200,00
8 2018/ALCAL/004901 | ROMANILLO CUEVAS, MARIA ROSA 4540 200,00 9 N R 1.800,00
9 2018/ALCALI004902 | MIER SANCHEZ, ROBERTO 7954+ 41,00 EPTIEMBRE 20 41,00
0 2018/ALCAL/004913 | DIAZ GONZALEZ, ANDREA 5959 3.00 EPTIEMBRE 20 100
018/ALCALI004914 | MIGUEL COZCOLLUELA, IVAN 5603+ 6.00 EPTIEMBRE 20 100
018/ALCALI004915 | SARABIA VELASCO, ALICIA 7152 34,00 SEPTIEMBRE 20; 34,00
2018/ALCAL/004917 | VILA CABARGA, VICEN 8569 4.00 SEPTIEMBRE 20; 54,00
4 2018/ALCAL/004920 | CUSIDOR HERRERO, ALBERTO 6368 0.00 SEPTIEMBRE 20! 200,00
2018/ALCAL/004924 | TANASIE, DANIELA MARIAN, +7483" 0.00 SEPTIEMBRE 202 0,00
2018/ALCAL/004926 | PALACIO ROJAS, DAMIAN ARMANDO 8462 0.00 SEPTIEMBRE 202 0,00
2018/ALCAL/004927 | LUPU -, LENUTA LOREDANA ++3279" 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
2018/ALCAL/004936 | VILLEGAS LUJAN, KARLA SN 2,00 EPTIEMBRE 20 2,00
018/ALCALI004940 | GUTIERREZ CANAS, MARIO 1974 40,00 EPTIEMBRE 20 40.00
018/ALCALI004942 | CASTRO ALZATE, MARIA ROCIO 5838 24.00 EPTIEMBRE 20 24.00
2018/ALCAL/004943 | ROLL LOPEZ, MARIA PAZ 7718 00,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
2018/ALCAL/004946 | GASTON GARCIA, M® ANGELES 6324 35.00 SEPTIEMBRE 202 35,00
2018/ALCAL/004948 | MAYO ROLL, JESSICA 7402 22.00 EPTIEMBRE 20 22.00
4 2018/ALCAL/004 CAGIGAS FERNANDEZ, MARGARITA 2 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
25 018/ALCALI004956 | JIMENEZ CONTRERAS, CRISTINA 0242 48,00 EPTIEMBRE 20 48.00
26 018/ALCAL/004958 | MARTINS DE CELIS, CRISTINA 1794 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
27 2018/ALCAL/004969 | MIRONES LINARES, RAQUEL 4993+ 20.00 SEPTIEMBRE 20; 20.00
28 2018/ALCAL/004974 | PIGUILLEM DIAZ, JUDITH 9042~ 00,00 SEPTIEMBRE 20! 200,00
29 018/ALCALI004976 | ANDRADE BUENO, LEIDY KARINA =1702° 52.00 SEPTIEMBRE 20; 52,00
0 018/ALCAL/004980 | COBOS BEAR, PRESENTACION 1050+ 80.00 SEPTIEMBRE 20! 80.00
018/ALCAL/004 ELLIASMINE, NOAMA 423" 20.00 SEPTIEMBRE 20; 20.00
2 018/ALCALI004 MERINO BEDOYA, MARIA 9060 56.00 SEPTIEMBRE 20; 56.00
018/ALCAL/004 LOPEZ DIAZ, MIRIAM 6317 40,00 SEPTIEMBRE 20; 40,00
GOBIERNO .
de GOBIEANO  MINISTERIO Cantab ria -
Smanria HEE Hiouss
CONSEJERIA DE EMPLEO PR
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIFINIE o T TOTAL
4 018/ALCALI004992 | CRUZ RUIZ, NOEMI 7813 109,50 SEPTIEMBRE 20 109,50
018/ALCAL/005000 | FERNANDEZ MANTECA, JAVIER 5380 97,50 SEPTIEMBRE 20 97,50
018/ALCAL/005001 | LOPEZ TERAN, MIGUEL ANGEL ~6970" 35,00 SEPTIEMBRE 20 5,00
7 018/ALCAL/005003 | SICRA, ANA GABRIELA 9354 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
8 018/ALCAL/005004 | AGOSTINO LOPEZ, YOVANA ++3585" 20,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
9 018/ALCAL/005008 | GARCIA GAO, RAQUEL 4980 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
0 018/ALCAL/005009 | GOMEZ SANCHEZ, THIERRY 733 74.00 SEPTIEMBRE 20 4.00
4 018/ALCAL/005010 | GARRIDO GUILLEN, YONATAN 7885 60.00 SEPTIEMBRE 20! 50.00
4 018/ALCAL/005013 | SAIZ AVILA, SOFIA 800 80.00 SEPTIEMBRE 20 80,00
4 018/ALCAL/005014 | LIRAS PISANO. NATALIA 5341 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
4 018/ALCAL/005015 | NEGRETE ARES, MARIA EUGENIA 7658 0,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
4 018/ALCAL/005016 | RUIZ BOLADO, RUBEN 9781 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
6 018/ALCAL/005017 | SECADA DIEZ, CRISTINA w4717 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
47 018/ALCAL/005021 | SOLANO PASCUAL, MARTA 6413 52.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
48 018/ALCAL/005025 | FERNANDEZ GARCIA, FELIX 0752 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
49 018/ALCAL/005027 | MARRONE, IULIANA 1264 28.44 SEPTIEMBRE 20 28.44
0 018/ALCAL/005028 | NAVARRETE MORAN, LUCIELLY 885 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
1 2018/ALCAL/005036 | DIAZ DELGADO, MARIA LUCILA ~0544" 0.00 SEPTIEMBRE 202 80,00
52 2018/ALCAL/005046 | MUAOZ DE LA DEHESA, JUAN CARLOS ~7004™ 48,00 SEPTIEMBRE 202 48,00
53 018/ALCAL/005050 | SIMON SOLANO, LUISA MARIA #1093 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
54 018/ALCAL/005054 | FERNANDEZ DACAL, DARIO 6 34.00 SEPTIEMBRE 20 4.00
55 018/ALCAL/005062 | GIL TRAPIELLA, GORKA 9791 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
56 018/ALCAL/005063 | DIAZ MALDONADO, NELIDA IRIS ~0049™ 5,00 EPTIEMBRE 20: 5.00
57 018/ALCAL/005066 | VON LIPPKE NAVARRETE, MARJORIE SILVIA ~8479™ 1,00 EPTIEMBRE 20 1,00
58 018/ALCAL/005069 | MIGUEL CASTILLO, FERNANDO +7310" 0.00 EPTIEMBRE 20; 0.00
59 018/ALCAL/005075 | GUSTIUC, ELENA 0210 0.00 SEPTIEMBRE 20: 0.00
0 018/ALCAL/005080 | ORTIZ RUIZ, PAULA ~7616™ 0,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
018/ALCAL/005082 | ZAMANILLO VAZQUEZ, ALEJANDRO 7 00.00 SEPTIEMBRE 20 200,00
018/ALCAL/005084 | ESCAGEDO CAGIGAS, DANIEL 4992 11,60 SEPTIEMBRE 20 1.60
2018/ALCAL/005085 | GARCIA VALLE, SEILA 6781 29.00 SEPTIEMBRE 202 9.00
2018/ALCAL/005088 | LAZARO DIEZ, BLANCA 90.00 SEPTIEMBRE 202 0,00
018/ALCAL/005089 | ALVAREZ PIO. KELLY JANNET 8817+ 6.00 SEPTIEMBRE 20 6.00 ©
018/ALCAL/005091 | BAUTISTA ARAUJO. JULIA YOCELIN 9545+ 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00 b
7 018/ALCAL/005099 | SOLAR FERNANDEZ, ROSARIO 9446 4,00 SEPTIEMBRE 20 4,00 o
3 018/ALCAL/005100 | ALLENDE FERNANDEZ, MARCO ANTONIO 9914 52.00 SEPTIEMBRE 20 52.00 a
9 018/ALCAL/005101 | GALDOS BEITIA, ELENA 2 50.00 SEPTIEMBRE 20 0.00 —
0 018/ALCAL/005108 | SAINZ PEREZ, AURORA 6555 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00 N
71 018/ALCAL/005113 | LOPEZ GARCIA-POLADURA, MARIA ISABEL 8257 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00 S
72 018/ALCAL/005118 | SIRGHI, DANIELA ~+8858" 0,00 SEPTIEMBRE 20 0.00 o
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7 018/ALCALI005121 | BLANCO GRIJUELA, JOSEFINA 11647 120,00 SEPTIEMBRE 20 120,00
74 018/ALCAL/005122 | DE LA VEGA GARGIA, ALBA E106" 180,00 SEPTIEMBRE 20: 180,00
7 018/ALCAL/005130 | RADI, LAHCEN 946" 87.76 SEPTIEMBRE 20: 7.76
7 018/ALCAL/005131 | GUTIERREZ RODRIGUEZ, ELENA 9340 192,00 EPTIEMBRE 20 192,00
77 018/ALCAL/005137 | LEDEZMA RAMOS, PATRICIA TATIAN 0847 120,00 EPTIEMBRE 20 120,00
78 018/ALCAL/005141 | BALDEON CAHUANA, ELVIRA 4875 156,00 EPTIEMBRE 20 156,00
79 018/ALCAL/005145 | ALONSO LASTRA, CORAL AT 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
0 018/ALCAL/005147 | BEDIA PILA, PABLO 8287 4,00 SEPTIEMBRE 20 4,00
018/ALCAL/005157 | MENENDEZ GONZALEZ, IVAN 3983 0.00 SEPTIEMBRE 20 0,00
018/ALCAL/005162 | COPSINA, ALEXANDRINA ++8808" 0,00 SEPTIEMBRE 20 0.00
018/ALCAL/005165 | CUREU, AURICA 33050 0.00 SEPTIEMBRE 20; 0.00
2018/ALCAL/005167 | ANGULO PEREZ, IRIA 8073 52,00 SEPTIEMBRE 202 52,00
2018/ALCAL/005168 | GOMEZ PEREZ, ALBA 7206 70,00 SEPTIEMBRE 202 70,00
6 018/ALCALI005173 | GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO 8908 0.00 SEPTIEMBRE 20: 0.00
7 018/ALCAL/005174 | OBESO MONTIEL, JUAN 0010 0.00 SEPTIEMBRE 20: 0.00
g 018/ALCAL/O0 {ERNANDEZ VIVAS, GLORIA MARIA 3733 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
9 018/ALCAL/005187 | FERNANDEZ SALAS, MERCEDES 4365 0,00 EPTIEMBRE 20 00,00
0 018/ALCAL/005191 | FERNANDEZ SANTIAGO, LORENA 44.00 EPTIEMBRE 20 44,00
1 018/ALCAL/005194 | LAYA BORRAGAN, MARINA 9126 44,00 SEPTIEMBRE 20 44,00
92 018/ALCAL/005196 | SARABIA CUETOS, JENNIFER 00 SEPTIEMBRE 20 2.00
018/ALCAL/005797 | GARCIA SANGHEZ, ILUMINADA 12207 00 SEPTIEMBRE 20 00
4 018/ALCAL/005198 | CASTRILLO RAMIREZ, PAULA 16067 00 SEPTIEMBRE 20: 0.00
018/ALCAL/005199 | FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA MAGDALENA T 0.00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
2018/ALCAL/005202 | SAINZ DIEZ, CHRISTINE 7 0.00 SEPTIEMBRE 202 00,00
7 2018/ALCAL/005203 | BENABDELLAH, FIKR w3727 48.00 SEPTIEMBRE 202 48,00
8 018/ALCAL/005204 | RUIZ SANGHEZ, LAURA 91447 2.00 SEPTIEMBRE 20 2.00
9 018/ALCAL/005207 | LOPEZ FERNANDEZ, DANIEL 52107 60,00 SEPTIEMBRE 20 50,00
00 018/ALCAL/005211 | GUERRERO VALERA, LUCAS +5088" 40,00 SEPTIEMBRE 20! 40,00
0 018/ALCAL/005212 | GUILLOT MARZO, RAFAEL 34347 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
02 018/ALCAL/005215 | RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA 0200 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
0 018/ALCAL/005218 | JIMENEZ JIMENEZ, MARIA GUARINA 8660° 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
04 018/ALCAL/005223 | BASCONES ABRAMO, REBECA 7567 28.00 SEPTIEMBRE 20 8.00
o 018/ALCAL/005224 | FRETES MORENO, MARIA LOURDES =B990% 52,00 EPTIEMBRE 20 52.00
o 018/ALCAL/005228 | RUIZ GANZABAL, DIEGO 5203 0.00 EPTIEMBRE 20! 0.00
0 018/ALCAL/005229 | RODRIGUEZ DEL AMO, SUSANA 3753 160,00 EPTIEMBRE 20 160,00
o 018/ALCAL/005230 | MIGUEL ROJO, NACOR DE 53887 48,00 EPTIEMBRE 20 48,00
0 018/ALCAL/005232 | BUGEAC ARHIRE, FLORINA DENISA +9365" 200,00 EPTIEMBRE 20 200,00
10 018/ALCAL/005233 | LOPEZ NORIEGA, ROBERTO 7364 180.00 SEPTIEMBRE 20! 180,00
11 018/ALCAL/005238 | MARCELO CABELLO, ANEL YANIRA 9466 140,00 SEPTIEMBRE 20: 140,00
GOBIERNO
de SE B once Cantabria s
" Camino
CONSE"JERlA DE EMPLEC Lebaniego
'Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N°DE PRIVER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE R T vl B TOTAL
018/ALCALI005242 | GUTIERREZ FERNANDEZ, LORENA 7243 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
018/ALCALI005245 | FERNANDEZ CARDO, JUAN JOSE 88207 08.00 SEPTIEMBRE 20 08.00
4 018/ALCAL/005250 | MERINO LANZA, CARLOS 56803 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
018/ALCALI005254 | BALDERRAMA MONTANO, MAURA SUSANA 04447 200,00 EPTIEMBRE 20 200,00
018/ALCALI005255 | GONZALEZ VENEGAS, DANIEL DAVID g619™ 60.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2018/ALCAL/005258 | RODRIGUEZ GANDARA, JOSIAS 59217 00,00 EPTIEMBRE 20 200,00
8 | 2018/ALCAL/005260 | GARCES RODRIGUEZ, AMAYA 0530 40,00 EPTIEMBRE 20 0.00
9 018/ALCALI005263 | RUSU, VERONICA 9417 50,00 EPTIEMBRE 20 0.00
0 018/ALCALI005265 | ORTIZ MARTINEZ, VIRGINIA 7345 70,00 EPTIEMBRE 20 70.00
2018/ALCAL/005268 | MUNTEAN -, DACIAN VASILE 9604 80,00 EPTIEMBRE 20 80,00
2018/ALCAL/005270 | TRUEBA ZUBIZARRETA, BLANCA 3401 90,00 EPTIEMBRE 20 90,00
2018/ALCALI005275 | GUZMAN ROMERO, MARTHA CEGILIA 09 72.00 EPTIEMBRE 202 72.00
4| 2018/ALCAL/005276 | CABO ANSOTEGUI, IVAN 3546 20,00 SEPTIEMBRE 202 2000
[ 125 | 2018/ALCAL/005280 | ORIA AGUDO, ISABEL 75107 60,00 SEPTIEMBRE 202 50.00
26| 2018/ALCALI005281 | PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES w1794 132,00 2 N S ReOSTO A, 264,00
27 018/ALCALI005286 | HERNANDEZ PERALTA, ALINA 8550 790,00 SEPTIEMBRE 20 0,00
128 018/ALCALI005287 | GARCIA VALCARCE, DAVID 2107 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
9 018/ALCAL/005293 | GARGIA OTERO, MARIA MANUELA 50569 00.00 SEPTIEMBRE 20 00,00
0 018/ALCALI005296 | LUNESCU -, ANDREI 2653 50,00 EPTIEMBRE 20 50.00
1 018/ALCALI005297 | ORLANDO CASTAREDA, ADELA MARIA 5064 00.00 EPTIEMBRE 20 00,00
[ 132 | 2018/ALCAL/005299 | ROJAS MIFO, MARIA DOLORES 37207 00,00 EPTIEMBRE 20 200,00
33| 2018/ALCALI005301 | BONNOT -, SOPHIE =037 00.00 EPTIEMBRE 20 200,00
34 DE NOVIEMBRE 2020
2018/ALCALI005307 | VILLEGAS GUZMAN, MELANIA 4022 200,00 8 N AMAYO 2021 Y 1.600,00
SEPTIEMBRE 202
5| 201B/ALCALI005310 | HERRERA ARIAS, MILAGROS IGNAGIA BT 4129 7 SEPTIEMBRE 202 .29
6| 2018/ALCAL/005312 | CABELLO LOPEZ, DAVID 3418 0,00 1 SEPTIEMBRE 202 50.00
7| 2018/ALCAL/00 SANUDO LOPEZ, VERONICA 6606 60,00 SEPTIEMBRE 20 50,00
5 | 2018/ALCAL/005314 | ANTON GARCIA, NATALIA 0605 00.00 SEPTIEMBRE 20 200,00
9| 2018/ALCAL/00 CAMPOS RIVERA, LUISA GEORGINA 21047 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
4 2018/ALCAL/00 COBZARIU, CIPRIAN 4447 60,00 SEPTIEMBRE 20 60,00
4 2018/ALCALI005317 | SUAREZ SUAREZ, ANDREA 47647 68.00 SEPTIEMBRE 20 68.00 ©
2 2018/ALCALIO0: BADOURI EL BAKI ALLAH, FATIVMA ZOHRA =0196™ 52.00 SEPTIEMBRE 20 52.00 0
2 018/ALCALI005322 | GABARRI JIMENEZ, ROSA MARIA 5602 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00 g
4 018/ALCALI005324 | RUIZ BUSTAMANTE, JOSE 6576 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00 g
4 018/ALCALI005326 | MARTIN GARRIDO, MARIA 7268 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00 by
4 018/ALCALI005327 | ALONSO MARTINEZ, AQUILINA 117 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00 N
2 018/ALCALI005330 | SERBAN, GHEORGHINA ALINA 9941 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00 N
i
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E) 018/ALCALI005332 | YRRARAZABAL MARTINEZ, ENRIQUE RENE 8830 12,50 SEPTIEMBRE 20! 12,50
49 018/ALCALI005333 | RAMIREZ GUTIERREZ, ROCIO 6803 76,00 SEPTIEMBRE 20: 76.00
018/ALCAL/005337 | ROBLA ALVAREZ, CARLOS 6057 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
018/ALCAL/005338 | PUENTE MORENO, CRISTIAN DANILO 0602 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
018/ALCAL/005341 | MAYORA GOMEZ, ESTHER 7620 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
018/ALCAL/005344_| CIUNGU, OVIDIU I0AN 4910 00.00 EPTIEMBRE 20 200,00
[ 154 018/ALCAL/005345 | CARREIRA NORIEGA, CARLOTA #9015 0.00 EPTIEMBRE 20; 0.00
55 018/ALCAL/005346 | MARTIN DEL POZO, MARIA JOSE 4640 0.00 EPTIEMBRE 20 0,00
6 018/ALCAL/005348 | FERNANDEZ ORTEGA, BEATRIZ 8837 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
7 018/ALCAL/00 VILLEGAS MEDINA, NAIARA 8597 68.00 SEPTIEMBRE 20 68,00
158 018/ALCAL/005355 | PANDO GREGORIO, ELENA 4746 4520 SEPTIEMBRE 20 45,20
50 | 2018/ALCAL/005363 | SANCHEZ CALVO, NOELIA 6755 70,00 SEPTIEMBRE 202 0.00
0| 2018/ALCAL/005364 | SAN MIGUEL ALONSO, MARIA DEL CARMEN 7988 00,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
018/ALCAL/005372 | GUARDO BRIZ, JAVIER 0 92.00 SEPTIEMBRE 20: 92,00
018/ALCAL/005374 | AGUILAR DALMAN, JOYCIE 4237 20,00 SEPTIEMBRE 20 20,00
018/ALCAL/005375 | GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA SANDRA 9391 0,00 SEPTIEMBRE 20! 00,00
4 018/ALCAL/005376 | SOLORZANO CAMPO, LAURA 67107 0.00 SEPTIEMBRE 20 90,00
018/ALCAL/005377 | BARTON, LOUISE SARAH 6335" 2,00 SEPTIEMBRE 20 92,00
018/ALCAL/O0 RIO CARMONA, ANA BELEN 4000 40,00 SEPTIEMBRE 20 40,00
018/ALCAL/O0 RUIZ CAGIGAS, JOSE FRANCISCO 67207 94,00 EPTIEMBRE 20 4.00
3 018/ALCAL/00 ARTIN GUTIERREZ, JOSE MARIA 7917 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
9 018/ALCAL/00 GUZMAN ROMERO, JOHANA TERESA F9816" 0.00 EPTIEMBRE 20; 0.00
0 018/ALCAL/O0 CHUMPITAZ ROMERO, CARMEN NANCY 7473 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
7 2018/ALCAL/00 ALONSO BILBAO, LIDIA 3842 0.00 SEPTIEMBRE 202 0,00
7 2018/ALCAL/00 ASENCIO ALARCON, DIMAS 77307 00,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
7 018/ALCAL/O0 LOPEZ TOURINO, JORGE 4151 70.00 SEPTIEMBRE 20 70,00
74 018/ALCAL/005401 | MATESANZ GARCIA, ALEXANDRA 1267 0.00 SEPTIEMBRE 20; 0.00
7 018/ALCAL/005402 | ARMAS REINA, CARIDAD LOURDES DE 74807 5,00 SEPTIEMBRE 20 5.00
76 018/ALCAL/005404 | ABELL ORDONEZ, BEATRIZ 0155 4,00 SEPTIEMBRE 20 4,00
7 018/ALCAL/005406 | DEZA PEREZ, MARIA TERESA 75107 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
8 018/ALCALI005409 | BARRIO ARGUELLO, LUCIA DEL 53747 4.00 SEPTIEMBRE 20! 4.00
9 018/ALCAL/005412 | ESPINOSA ROIZ, LIDIANA 46137 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
0 018/ALCAL/005413 | DAUBNER, DEZIDERIU 9773 44.00 SEPTIEMBRE 20 44,00
1 018/ALCAL/005414 | ARISQUETA FRESNEDO, RAFAEL 4308 42,40 SEPTIEMBRE 20! 42,40
2 018/ALCAL/005415 | GOMEZ ABAD, ANDREA 037 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
018/ALCAL/005422 | MARTINEZ CALDERON, MARIA BEGONA 360 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
4 018/ALCAL/005426 | REVUELTA PEREZ, FLORINDA 5771 176,00 SEPTIEMBRE 20 176,00
018/ALCAL/005432 | CODREANU, FELICIA 6303" 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00
5 018/ALCAL/005435 | GARCIA JIMENEZ, TAYMA 6355 200,00 SEPTIEMBRE 20: 200,00
GOBIERNO
GOBIEANO ~ MINSTERIO :
g?ANTABRI A DEESPARA  DETRANSPORTES, MOVLIDAD Cantabrla..
Y AGENDA URBANA Camino,
CONSE:JER'A DE EMPLEO Lebaniego
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N°DE PRIMER RECIBOS
(24N S RONERE NIENE TIAMES | RECIBOS | PAGO | PRESENTADOS VS
[ 187 | 2018/ALCALI005436 | ALVAREZ COSIO, ANGELA 5421 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
[ 188 | 2018/ALCAL/005439 | LLANO DIAZ, ANA 7342 0.00 SEPTIEMBRE 202 0.00
9 | 2018/ALCAL/005441 | VECI POUS, NEREA 8.00 EPTIEMBRE 20 8.00
2018/ALCAL/005446 | GARCIA-MAESTRO CAGIGAS, JOSE MANUEL 0.00 EPTIEMBRE 20 0.00
2016/ALCALI005451 | POCOHUANGA REQUEJO, BELINDA MARCELITA 75217 23.60 EPTIEMBRE 20 23.60
2018/ALCAL/005452 | CASAGS ANUARBE, MARINA 6875 50,00 EPTIEMBRE 20 50,00
2018/ALCAL/005453 | POMBAR CAGIGAS, CECILIA 629" 59.00 SEPTIEMBRE 20; 59.00
4| 2018/ALCALI005454 | CALABRESE GOMEZ, AMALIA 75537 52,00 EPTIEMBRE 20 52.00
5 018/ALCAL/005458 | ORTIZ VELEZ, MARIA GLORIA 2500° 84.00 EPTIEMBRE 20 84.00
6 018/ALCALI005459 | LOPEZ-GALDOS JORRIN, ELISA 0086 58.00 EPTIEMBRE 20 58.00
7 018/ALCALI005463 | GUTIERREZ CUESTA, JESUS ANGEL 6476" 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
[ 198 | 2018/ALCALI005464 | CARRASCAL SANDOVAL, EDER LUIS 8563 00 SEPTIEMBRE 202 00
99 | 2018/ALCAL/005465 | DELGADO MARTINEZ, ALVARO YANIL 9985 4,00 SEPTIEMBRE 202 4,00
00 | 2018/ALCALI005468 | VEDIA FRANCO, JANA 8103 00 EPTIEMBRE 20 2.00
01 | 2018/ALCALI005470 | MAZA CESPEDES, VERONICA 7540 00 EPTIEMBRE 20 2.00
[ 202 | 2018/ALCAL/005475 | GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO FERNANDO 37847 00 EPTIEMBRE 20 50,00
03| 2018/ALCALI005477 | ROLDAN MEDIAVILLA, BEATRIZ 6225 00 EPTIEMBRE 20 00
04| 2018/ALCAL/005478 | HIGUERA BLANGO, MARIA JOSE 5200 100 SEPTIEMBRE 20; 100
0 2018/ALCALI005479 | GONZALEZ SUERO, VANESA 4896 00 SEPTIEMBRE 20 48,00
0 2016/ALCAL/005481 | HERMOSILLA LOPEZ, MANUEL 27 00 SEPTIEMBRE 20 00
0 2018/ALCALI005482 | MARTINEZ CABRERA, JULIO ANDRES 87 0.00 SEPTIEMBRE 20 0.00
08 | 2018/ALCAL/005490 | PECINA PRIETO, HEGOI 8451 5.00 SEPTIEMBRE 20; 5.00
9| 2018/ALCAL/005495 | CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL 93317 48,00 EPTIEMBRE 20 48,00
2018/ALCAL/005501 | PATINO BRION, JUANA INES 7749 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
018/ALCALI005502 | MERINO RODRIGUEZ, ALVARO = 4616" 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
018/ALCAL/005503 | CUESTA CUETO. ELICIA B 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
2018/ALCAL/005504 | NAVARRETE RODRIGUEZ, HERNANDO 9200" 6.00 EPTIEMBRE 20 6.00
4| 2018/ALCALI005505 | BENITO CHICOTE, SILVIA +7266" 0,00 EPTIEMBRE 20 0.00
5| 2018/ALCAL/005506 | ARREDONDO RIVERO, JAVIER FRANCISCO 9346™ 5,00 EPTIEMBRE 20 5.00
6 | 2018/ALCAL/005508 | CASUSO PENA, DIANA 07 5.8 EPTIEMBRE 20 5.82
7| 2018/ALCAL/I005512 | ECHALHAOUI, FOUZIA *4068" 116,00 2 N DE AGOSTO A 232,00
. i SEPTIEMBRE 20 3
8 | 2018/ALCALI005S GYANO RUIZ, JOSE MANUEL 4148 200,00 SEPTIEMBRE 20 200,00 ©
9 | 2018/ALCAL/0055 ARCIA DIAZ, MONICA 127,56 SEPTIEMBRE 20 127,56 Qo
2018/ALCAL/005518 | BOLADO DE LA HUERTA, PABLO g184" 160,00 SEPTIEMBRE 20; 160,00 b3
2018/ALCALI005520 | PEREIRA BARBOSA, MARIA FLORENTINA 2 0.00 SEPTIEMBRE 20 0,00 o
018/ALCAL/005524 | CASTANERA HIDALGO, VIRGINIA 72007 168,96 SEPTIEMBRE 20 168,96 =
018/ALCALI005525 | SALGADO GARCIA, RICARDO ANTONIO 97717 150,00 SEPTIEMBRE 20 150,00 o
4 016/ALCALI005526 | ISA CRESPO, MIRIAM 75317 160,00 SEPTIEMBRE 20; 160,00 [N
W
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225 018/ALCAL/005527 | BEZOS DIEZ, RODRIGO ***4358** 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
226 018/ALCAL/005528 | BASSANI, MARIA GRAZIA 2551 32,00 SEPTIEMBRE 20; 32,00
227 018/ALCAL/005529 | CUELI BERODIA, ALBA 5057 00,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00
228 018/ALCAL/005530 | PEREZ DIAZ, SANDRA ***8401** 50,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
229 018/ALCAL/005532 | SIERRA MARTINEZ, MARIA NIEVES R2TATH 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
230 018/ALCAL/005533 | VILLAR QUINTANA, JESUS 7195 48,00 SEPTIEMBRE 20: 48,00
23 018/ALCAL/005534 | GOMEZ RUIZ, GEMA ***9131** 64,00 SEPTIEMBRE 20: 64,00
23 018/ALCAL/0055: FERNANDEZ BARATA, YOLANDA ***4180** 168,00 SEPTIEMBRE 20: 168,00
018/ALCAL/005536 | RAMIREZ GUERRERO, REYITA 8’ 178,74 SEPTIEMBRE 20: 178,74
% 018/ALCAL/005542 | IVASCO, GHEORGHE 7492 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
018/ALCAL/005544 | AJA BUSTILLO, GONZALO MIGUEL 785 29,00 SEPTIEMBRE 20; 29,00
236 | 2018/ALCAL/005546 | RAMOS PEREIRA, NADIA 337 00,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
23 2018/ALCAL/005554 | CAYO VARGAS, GABRIEL ***5010** 68,00 SEPTIEMBRE 202 68,00
8 018/ALCAL/005557 | INCHAUSPE LOPEZ, VERONICA 3 37,04 SEPTIEMBRE 20; 7,04
9 018/ALCAL/005560 | FERNANDEZ DE BARREDA, ANGEL LUIS 74247 40,00 SEPTIEMBRE 20; 40,00
40 018/ALCAL/005564 | MONTERO CALERO, CRISTINA ***4692** 35,00 SEPTIEMBRE 20: 5,00
4 018/ALCAL/005567 | CERRO GUTIERREZ, CLARA DEL 4367 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
42 018/ALCAL/005573 | GARCIA REYES, NINI YOHANA 47T 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
4 018/ALCAL/005578 | GARCIA VEGAS, LUIS 7304 0,00 SEPTIEMBRE 20; 200,00
44 018/ALCAL/005580 | PRECIADO DEL VALLE, MARIA TERESA ***9470* 0,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
4 018/ALCAL/0055: IORA BRITOS, EDGAR DAVID ****0358* 2,00 SEPTIEMBRE 20: 92,00
4 018/ALCAL/0055: FLOR LORENZO, ZULEMA ***5220** 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
4 018/ALCAL/005588 | MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS 9113 0,00 SEPTIEMBRE 20; 80,00
4 2018/ALCAL/005589 | GONZALES JIMENEZ, MERY JUDITH 78447 00,00 SEPTIEMBRE 202 200,00
4 2018/ALCAL/005590 | TAPIA VASQUEZ, JANET DEL PILAR r4494* 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
50 018/ALCAL/005595 | MANTECA COBO, VIRGINIA 4857 11,00 SEPTIEMBRE 20; 11,00
251 018/ALCAL/005597 | LOBETO PINERO, MARIA LUZ 7 70,00 SEPTIEMBRE 20; 70,00
252 018/ALCAL/005598 | ORTIZ RINCON, SUSANA ***4849* 60,00 EPTIEMBRE 20: 60,00
253 018/ALCAL/005605 | BERMUDEZ TORANZO, JUAN ANTONIO 96. 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
254 018/ALCAL/005607 | MERINO CAGIGAS, NOELIA ***8578** 05,00 EPTIEMBRE 20: 05,00
255 018/ALCAL/005614 | RODRIGUEZ CALDERON, LUIS FELIPE 45342 6,00 EPTIEMBRE 20; 6,00
256 018/ALCAL/005618 | LAHRIZI, KHADIJA 5635 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
257 018/ALCAL/005619 | GUTIERREZ LOPEZ, MANUEL 2 40,00 EPTIEMBRE 20: 40,00
258 018/ALCAL/005622 | JURADO PEREZ, JAVIER 8 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
259 019/ALCAL/005626 | SALABERRY MENCHACA, FEDERICO 2 140,00 EPTIEMBRE 20; 40,00
260 019/ALCAL/005634 | GARCIA GARCIA, ANDREA ***4906** 190,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
26 019/ALCAL/005635 | SANCHEZ VELEZ, ADRIAN ***5166** 130,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
262 019/ALCAL/005636 | LINARES ORDONEZ, SILVIA MARLITH 0504 160,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00
26 019/ALCAL/005638 | MAZO MAYOR, AMAYA 7313 132,36 SEPTIEMBRE 20; 2,36
GOBIERNO .
de GOBERNO  MINKTERIO Cantabria De»
CANTABRIA Wi o oo
CONSEJERIA DE EMPLEO PR
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA MES RECIBOS PAGO PRESENTADOS TOTAL
264 019/ALCAL/005639 | EL AMRAOUI, MUSTAPHA 8616 77,71 SEPTIEMBRE 20; 77,71
65 019/ALCAL/005641 | ESPARA HERRERO, CRISTIAN ***0138** 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
66 019/ALCAL/005650 | RUIZ BEAIN, FLORENCIO 8 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
67 019/ALCAL/005656 | CHAVEZ ESCOBAR, GRISELDA ROSMARI %9483 0,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00
268 019/ALCAL/005662 | GARCIA ESCRIBANO, LYDIA 3 1,97 SEPTIEMBRE 20; 1,97
269 019/ALCAL/005665 | GARCIA ALVAREZ, ROBERTO 1626 0,00 EPTIEMBRE 20; 0,00
270 019/ALCAL/0056 OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA ****8502* 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
7 019/ALCAL/005671 | OROZCO CASTILLO, HERIBERTO 562 5,00 EPTIEMBRE 20; 5,00
7 019/ALCAL/005675 | LOBATO TOLEDO, CAROLINA 2143 42,00 EPTIEMBRE 20; 42,00
7 '019/ALCAL/00567f ROMERO MUNARRIZ, SARA 2895 90,00 EPTIEMBRE 20: 90,00
74 019/ALCAL/00567: SOTRES DE LA SEN, ANARA ***5601** 168,00 SEPTIEMBRE 20: 168,00
7 019/ALCAL/00568 VALLE SAMANO, IVAN ***4300** 168,00 SEPTIEMBRE 20: 168,00
7 019/ALCAL/005683 | CASUSO SAIZ, MIRIAM 6152 200,00 SEPTIEMBRE 20; 200,00
7 019/ALCAL/005684 | HAYA PLAZA, MARIA ANGELES 7229 90,00 SEPTIEMBRE 20: 90,00
78 019/ALCAL/00! MOHAMOED MOULUD, MBARKA ****0031* 76,00 SEPTIEMBRE 20: 76,00
79 019/ALCAL/00! WONG TAYCA, ESTHER LILI 6370 00,00 SEPTIEMBRE 20; 200,00
280 019/ALCAL/00! DOLCA, VASILE F7548" 20,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00
281 2019/ALCAL/005690 | GOMEZ DEAVILA, INGRID SULAY 46320 20,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
282 2019/ALCAL/005700 | HERNANDO SANTAMARIA, ANGELA ***0180** 35,00 SEPTIEMBRE 202 5,00
28 019/ALCAL/005702 | ANAYA FIGUEROA, VIRGINIA URSULA 76517 80,00 EPTIEMBRE 20; 0,00
284 019/ALCAL/005704 | EMERIC SILVA, GABRIEL ERNESTO *1001** 80,00 EPTIEMBRE 20; 0,00
28! '019/ALCAL/00570¢ CHISCO CHISCO, ALEXANDRA 0730’ 00,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
286 019/ALCAL/0057 GALDOS VALLINA, AIDA 7327 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
28 019/ALCAL/005714 | TRUEBA CASO, ABEL 7893 52,00 SEPTIEMBRE 20: 2,00
288 019/ALCAL/005715 | PASTOR CANAL, CRISTINA 4907 60,00 SEPTIEMBRE 20; 60,00
289 019/ALCAL/0057 PEREZ JIMENEZ, CARMINA 9473 75,00 SEPTIEMBRE 20: 75,00
290 019/ALCAL/005717 | VIELBA FERNANDEZ, MIGUEL 7601** 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
29 019/ALCAL/0057: GOMEZ SAIZ, CONSUELO ***5786*" 72,00 SEPTIEMBRE 20: 72,00
29 019/ALCAL/005722 | CATALAN DEL VAL, ANDRES 6615 05,00 SEPTIEMBRE 20; 05,00
293 | 2019/ALCAL/005723 | SANCHEZ BERGES, FERNANDO 612" 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
29: 2019/ALCAL/005724 | VALLEJO HERRERA, ELSA ALEXANDRA ***5311* 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
29 019/ALCAL/005725 | DACUIRA HERRERA, LAURA 5242 4,00 SEPTIEMBRE 20; 4,00 ©
296 019/ALCAL/005727 | OUAZZANI, SOUNDOUSS +45402" 0,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00 n
29 019/ALCAL/005728 | NEIRA GONZALEZ, VALENTIN 3645 00,00 SEPTIEMBRE 20; 0,00 o
298 019/ALCAL/00! SOLORZANO PALACIO, OMAR ORLANDO ***9107* 92,00 SEPTIEMBRE 20: ,00 q‘
299 019/ALCAL/005732 | KESSOU, AZIZA 2419 56,00 SEPTIEMBRE 20; ,00 —
300 019/ALCAL/005734 | MARTINEZ RODRIGUEZ, PATRICIA TT 8,00 SEPTIEMBRE 20; ,00 o
301 019/ALCAL/005736 | AMOR SOTA, NOELIA **6641** 160,00 SEPTIEMBRE 20: 160,00 8
302 019/ALCAL/0057: LEON FRANCES, DAVID 7629 180,00 SEPTIEMBRE 20: 180,00 LII.I
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0: 019/ALCAL/005739 | PEREZ GONZALEZ, AITOR ***5224** 154,00 SEPTIEMBRE 20! 154,00
04 019/ALCAL/005740 | HERRERO GONZALEZ, ANTONIO 8326 140,00 SEPTIEMBRE 20; 140,00
0 019/ALCAL/005741 | RUIZ CASTELLANO, JOSE ANTONIO 9096 75,00 SEPTIEMBRE 20; 75,00
06 019/ALCAL/00574 DIEZ ALONSO, JUAN 7811 200,00 SEPTIEMBRE 20! 200,00
0 019/ALCAL/00574 CAZENAVE, RAUL ALBERTO ****1230* 160,00 EPTIEMBRE 20: 160,00
08 019/ALCAL/005746 | ZOURIR MAITAOUI, ABDELHADI 2330 144,00 EPTIEMBRE 20; 144,00
09 019/ALCAL/005747 | LUCA DE TENA DELAGE, CRISTINA 9109 50,00 EPTIEMBRE 20; 50,00
0 019/ALCAL/00574 REAL DE JUANA, RUTH ***3918** 60,00 SEPTIEMBRE 20! 60,00
019/ALCAL/0057! LOPEZ VELASCO, MARIA DOLORES 6776 00,00 EPTIEMBRE 20! 00,00
2 019/ALCAL/005753 | GOMEZ VARGAS, LEYDY ESTEFANY 4052 42,50 EPTIEMBRE 20; 42,50
019/ALCAL/005756 | DE TORO BLANDEZ, GLORIA MARIA 9743 72,00 EPTIEMBRE 20; ,00
4 2019/ALCAL/005757 | FUENTES BERGAZ, RICARDO 1548 56,00 SEPTIEMBRE 202 ,00
2019/ALCAL/005759 | LAVIN ACEBO, NOELIA 20,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
019/ALCAL/005760 | APETRACHIOAEI, ROBERT CONSTANTIN ***1480" 00,00 SEPTIEMBRE 20; 200,00
019/ALCAL/005763 | IZQUIERDO CUE, LUCIA 81 48,00 SEPTIEMBRE 20; 48,00
019/ALCAL/0057 GOMEZ FERNANDEZ, NORBERTO 0697 00,00 SEPTIEMBRE 20! 200,00
019/ALCAL/0057 BANOLA OLIVA, MARIANNE ****1918* 80,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
019/ALCAL/0057¢ VALDEZ ALARCON, CHRISTIAN DAVID ***0815** 90,00 SEPTIEMBRE 20! 0,00
019/ALCAL/005770 | ESPINAL MOSCOSO, MINERVA GLORIBEL 47355 74,00 SEPTIEMBRE 20; 4,00
019/ALCAL/005774 | GANDARA GARCIA, ALEJANDRO 7223 0,00 EPTIEMBRE 20! 0,00
019/ALCAL/005777 | GONZALEZ FERNANDEZ, JAVIER ***5652** 0,00 EPTIEMBRE 20! 0,00
4 019/ALCAL/005778 | AGUDELO PEREA, AILE OSBAL 819" 5,00 EPTIEMBRE 20; 5,00
[ 325 019/ALCAL/005781 | GOMEZ GRANDE, MARIA LUZ 111 0,00 EPTIEMBRE 20; 00,00
326 2019/ALCAL/005782 | BUSTAMANTE PEREZ, ROSA MARIA 1486 40,00 EPTIEMBRE 202 40,00
327 2019/ALCAL/0057 MARTIN ESCRIBANO, THALIA ***9343** 60,00 SEPTIEMBRE 202 60,00
[ 328 019/ALCAL/005788 | VALLEJO OCA, JAVIER 8415 00,00 SEPTIEMBRE 20; 00,00
9 019/ALCAL/005789 | ESCDERO BOUZA, JOSE BENITO 1635 20,00 SEPTIEMBRE 20; 20,00
0 019/ALCAL/0057 ALBERDI PORCELLI, ROBERTO MAURICIO ***1560** 76,00 SEPTIEMBRE 20! 76,00
019/ALCAL/0057 GOMEZ MARTIN, SILVIA ***0687** 52,00 SEPTIEMBRE 20! 52,00
2 019/ALCAL/005800 | OTAOLA DIAZ, ISABEL ***0164** 20,00 SEPTIEMBRE 20! 20,00
019/ALCAL/005802 | ALDANA ALONSO, JHONATHAN ALEXANDER 41427 60,00 SEPTIEMBRE 20; 60,00
4 019/ALCAL/005806 | LANINA, TETYANA 681" 08,00 SEPTIEMBRE 20! 08,00
019/ALCAL/005807 | SANCHEZ MORILLO-VELARDE, PABLO ***9908** 00,00 SEPTIEMBRE 20! 00,00
019/ALCAL/005812 | CUENCA CACERES, SONIA ****2800* 41,60 SEPTIEMBRE 20: 41,60
019/ALCAL/005814 | BAZO PEREZ, LIS 7956 52,00 SEPTIEMBRE 20; 52,00
019/ALCAL/005816 | RODRIGUEZ GUTIERREZ, JULIO 7845 6,00 SEPTIEMBRE 20! 36,00
019/ALCAL/005817 | BARBERENA APEZTEGUIA, MARIA REYES ***9643** 40,00 SEPTIEMBRE 20! 40,00
40 019/ALCAL/005823 | DIAZ MARQUES, HECTOR FLORENCIO 0 0,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
41 019/ALCAL/005824 | CAMINO RUIZ, M* DOLORES 5325 40,00 SEPTIEMBRE 20; 40,00
GOBIERNO
e GOBERNO  MINSTERO Cantabri
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342 2019/ALCAL/005827 | GOMEZ GONZALEZ, LUCIA 7475 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
34 2019/ALCAL/005828 | SANCHEZ ORTEGA, EVA *++3378" 20,00 EPTIEMBRE 20; 20,00
344 2019/ALCAL/005829 | OSCANOA LAUREANO, EVELYN SHERLY eTT24* 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
345 019/ALCAL/005830 | ISLA ALONSO, SILVIA 0! 48,00 EPTIEMBRE 20 48,00
346 019/ALCAL/005833 | ESTRADA CABELLO, ALVARO 4621 52,00 EPTIEMBRE 20 52,00
347 019/ALCAL/005834 | PEREZ ALONSO, OSCAR ***6043** 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
348 2019/ALCAL/005835 | FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES *+8849™ 2,42 SEPTIEMBRE 202 2,42
349 2019/ALCAL/005837 | PEREDA RABAGO, SILVIA 3596 60,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
0 | 2019/ALCAL/005838 | DEL VALLE ROMANO, ROBERTO 93 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
351 2019/ALCAL/005845 | CAMARERO ECHEVERRIA, FRANCISCO JAVIER 7113 00,00 EPTIEMBRE 20: 00,00
[ 352 | 2019/ALCAL/005847 | EL AMRANI, ABDELGHANI 4784" 20,00 EPTIEMBRE 20 20,00
53 2019/ALCAL/005848 | EL MASSAOUDI, MOHAMED 1871 56,00 EPTIEMBRE 20: 56,00
[ 354 2019/ALCAL/005849 | PEDRAJA FERNANDEZ, BEATRIZ 7430 96,00 EPTIEMBRE 20 96,00
55 2019/ALCAL/00585: ESCUDERO CARAMES, ABEL ***1067** 56,00 EPTIEMBRE 20: 56,00
56 019/ALCAL/005858 | SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR 1 40,00 EPTIEMBRE 20 40,00
57 019/ALCAL/005860 | HMUDI ABDLFATAH, NASRA 1487 4,00 EPTIEMBRE 20 4,00
358 019/ALCAL/005861 | LONDORO MARIN, FRANKLIN JAVIER 6879 8,00 SEPTIEMBRE 20 8,00
59 2019/ALCAL/005865 | LLORENTE GONZALEZ, INES 0150 0,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
0 2019/ALCAL/005867 | MENENDEZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL 2891 00,00 SEPTIEMBRE 202 00,00
2019/ALCAL/005873 | ALDAS QUIRONES, FRANCISCA 6816 00,00 SEPTIEMBRE 20 00,00
2019/ALCAL/005875 | ROMERO PUERTO, ANDREA ***4492** 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
2019/ALCAL/005883 | PEREZ GONZALEZ, RUTH ++3316™ 48,00 SEPTIEMBRE 20 48,00
4 kg . DE ENERO A
2019/ALCAL/005885 | RYBAIEVA, SVITLANA 5828’ 90,00 2 N FEBRERO 2021 180,00
| 365 2019/ALCAL/005888 | PUENTE GONZALEZ, DAMASO ***8159** 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
66 2019/ALCAL/005889 | PUERTO VENTURA, BEATRIZ 8855 00,00 EPTIEMBRE 20 00,00
67 2019/ALCAL/005890 | CASTRILLO ROJAS, MANUEL EDUARDO *2576* 44,00 EPTIEMBRE 20: 44,00
[ 368 | 2019/ALCAL/005891 | GUTIERREZ ANDRADE, ISABEL +0713" 6,00 EPTIEMBRE 20 6,00
69 2019/ALCAL/005896 | HOYOS SISNIEGA, JOAQUIN ***3259* 0,00 EPTIEMBRE 20: 0,00
70 2019/ALCAL/005897 | PRUNEDA VICIOSA, RUBEN 3545 2,00 EPTIEMBRE 20 2,00
7 2019/ALCAL/00589 JUNTADEZ CARRAL, MARTA ***4394* 84,00 EPTIEMBRE 20 84,00
7 019/ALCAL/005901 | MARTINEZ MULERO, DAVID 83 200,00 EPTIEMBRE 20 00,00
7 019/ALCAL/005902 | VELASCO LOPEZ, SARA 5696 44,00 EPTIEMBRE 20 44,00 9
74 019/ALCAL/005904 | MARTIN MARTIN, SUSANA MARIA 69 76,00 EPTIEMBRE 20: 76,00 o
75 2019/ALCAL/005905 | SAIZ DIEGO, BELEN 5969 52,00 EPTIEMBRE 202 52,00 a
76 2019/ALCAL/005910 | RADI, RAJAA ***6680* 20,00 SEPTIEMBRE 202 20,00 ‘l|
77 2019/ALCAL/005912 | HERNANDO LOPEZ, INMANOL 4107 0,00 SEPTIEMBRE 20 0,00 ~
78 2019/ALCAL/0059 IONTES DEL RIO, MILAGROS 4786 0,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00 o
79 2019/ALCAL/005914 | DIAZ FERNANDEZ, BEATRIZ 4621 94,00 SEPTIEMBRE 20 4,00 N
W
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0 019/ALCAL/005915 | PAREDA SANTANA, RAUL BAT 68,96 SEPTIEMBRE 20: 68,96
019/ALCAL/005917 | LOPEZ MENOCAL, MARIA ARACELI 08 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
019/ALCAL/005919 | ESQUIVIAS GARCIA, ADRIAN 60 46,00 SEPTIEMBRE 20: 46,00
019/ALCAL/005922 | CALLEJO GOMEZ, JOAQUIN 3569 20,30 SEPTIEMBRE 20: 20,30
4 019/ALCAL/005923 | DURAN ENCISO, MARIA DEL PILAR 6929 0,20 SEPTIEMBRE 20: 0,20
019/ALCAL/005928 | CIUBARCA, SORINA 1465 00,00 SEPTIEMBRE 20: 200,00
6 019/ALCAL/005932 | ESPINOSA MARCOS, PEDRO 8 168,00 SEPTIEMBRE 20: 168,00
7 019/ALCAL/005934 | SAMPEDRO PENAGOS, FLORINDA 0425 96,00 SEPTIEMBRE 20: 96,00
8 019/ALCAL/005937 | ALUNDA HERNANDEZ, MILAGROS 43417 66,00 SEPTIEMBRE 20: 66,00
389 019/ALCAL/005939 | GARCIA MATARRUBIE, BEATRIZ T34 44,00 SEPTIEMBRE 20: 44,00
390 019/ALCAL/005941 | RODRIGUEZ LOPEZ, ADRIANA 0 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
391 | 2019/ALCAL/005943 | JURADO DOMINGUEZ, MARY ALEXANDRA 32 40,00 SEPTIEMBRE 202 40,00
39 2019/ALCAL/005948 | TERMIS MANZANEDO, NAIARA 8805 92,00 SEPTIEMBRE 202 92,00
019/ALCAL/005950 | ROTARI -, MARIN 5712 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
4 019/ALCAL/005951 | ARIAS RIVERO, FERNANDO 7564" 64,00 SEPTIEMBRE 20: 64,00
019/ALCAL/005954 | RUIZ SARACHAGA, ALEXANDRA 7804° 72,00 SEPTIEMBRE 20: 72,00
019/ALCAL/005955 | CABARAS ORTEGA, RAQUEL 7762 80,00 SEPTIEMBRE 20: 80,00
7 019/ALCAL/005956 | MARIAN BILBAO, LUIS EUGENIO 7753 00,00 SEPTIEMBRE 20: 200,00
8 019/ALCAL/005958 | BENGOCHEA GARCIA, JOEL 7819 00,00 SEPTIEMBRE 20: 200,00
9 019/ALCAL/005959 | FERNANDEZ RABAGO, CRISTINA 5102 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
400 019/ALCAL/005960 | FERNANDEZ CRESPO, DELCISA 0320 40,00 SEPTIEMBRE 20: 40,00
40 019/ALCAL/005962 | PARRA MONROY, JUAN PABLO 7319 68,00 SEPTIEMBRE 20: 68,00
40 019/ALCAL/005963 | GUERRERO CASTILLO, ANYI PAOLA 21 00,00 SEPTIEMBRE 20: 0,00
40 2019/ALCAL/005966 | CASTRO ARIAS, CRISTINA 7 60,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
40 2019/ALCAL/005967 | SIERRA ARENAL, BEATRIZ +9031* 50,00 SEPTIEMBRE 202 0,00
40 019/ALCAL/005968 | SANTAMARIA BILBAO, MIGUEL ANGEL 2915 72,00 SEPTIEMBRE 20: 2,00
40 019/ALCAL/005970 | CERDEIRO RUIZ, JULIAN 3826 44,00 SEPTIEMBRE 20: 44,00
40 019/ALCAL/005971 | MARTIN JEFREMOVAS, ELIZABETH 8456 60,00 SEPTIEMBRE 20: 60,00
40 019/ALCAL/005972 | DIAS SANCHO, NEIVA NEYRE 78281 00,00 SEPTIEMBRE 20: 00,00
40 019/ALCAL/005980 | QUIJANO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 8283 ,00 SEPTIEMBRE 20: ,00
4 019/ALCAL/005982 | GUARDO LAMBEA, CARMEN 5540 ,00 SEPTIEMBRE 20: ,00
4 019/ALCAL/005983 | SALAZAR RAMIREZ, KARINA 6904™ ,00 SEPTIEMBRE 20: ,00
2 019/ALCAL/005984 | SANCHEZ CAVIA, ANGELES 8583 0,00 EPTIEMBRE 20; 0,00
2 019/ALCAL/005985 | OCHOA RODRIGUEZ, SANDRA MILENA 7802 0,00 EPTIEMBRE 20 0,00
414 019/ALCAL/005989 | FERNANDEZ ASENSIO, EVA 0590 0,00 EPTIEMBRE 20 60,00
4 019/ALCAL/005994 | QUIJANO MARTINEZ, SARA 5581 2,00 SEPTIEMBRE 20: 52,00
2 019/ALCAL/005998 | PARIAMACHI GUTIERREZ, GENESIS LUCERO 7937+ 2,00 SEPTIEMBRE 20: 92,00
2 019/ALCAL/006003 | PEREZ VALERA, AHINARA #0161 50,00 SEPTIEMBRE 20: 50,00
4 019/ALCAL/006004 | FRANCO FRANCO, CARMELO FERNANDO 8567 14,00 SEPTIEMBRE 20: 14,00
GOBIERNO
GOBIEANO MINISTERIO s
dCZNTABRI A DEESPANA  DETRANSPORTES, MOVLIDAD Cantabrla.-
Y AGENDA URBANA Camino’
CONSEJERIA DE EMPLEO e
Y POLITICAS SOCIALES
CUAN N° DE PRIMER RECIBOS
SRS LTl e TIAMES | RECIBOS | PAGO | PRESENTADOS U
419 2019/ALCAL/006006 | DE LA ROSA CASTILLO, SANDRA 7721 80,00 SEPTIEMBRE 20 80,00
4 2019/ALCAL/006013 | CASTILLO GANDARILLAS, MARIA 3766 60,00 SEPTIEMBRE 20 60,00
4 2019/ALCAL/006015 | ESCANO DE LA ESCALERA, LORENA 86347 00,00 EPTIEMBRE 202 00,00
4 2019/ALCAL/006017 | LAGARMA BENGOECHEA, ALEJANDRO 082 72,00 EPTIEMBRE 202 72,00
4 2019/ALCAL/006023 | CASTILLO GONZALEZ, MONICA 5 20,00 EPTIEMBRE 202 20,00
424 2019/ALCAL/006030 | CRESPO ARIVARRO, ANDREA 4276 14,00 EPTIEMBRE 202 14,00
N° Expedientes: 424 71.054,93
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-9057  Notificacion de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, de denegacion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas individuales de viviendas correspondientes a varias
mensualidades (septiembre 2021). Decreto 4/2018, de 1 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a lo esta-
blecido en el articulo 19.3 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la conce-
sion de ayudas al pago del alquiler en Cantabria, se hace publica la Resolucion de la consejera
de Empleo y Politicas Sociales en relacién con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 29 de octubre 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-9057
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RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Vivienda de fecha 22 de octubre de 2021,
referente a la denegacién de la concesion y pago de determinadas mensualidades de
ayudas al pago del alquiler de vivienda (Septiembre de 2021).

Resultando que, el articulo 15.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba
la concesion de ayudas del alquiler en Cantabria, establece que podran ser beneficiarios
de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones
temporales establecidas en el articulo 16, las personas fisicas mayores de edad titulares
de una calificacion de alquiler protegido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en este Decreto para su concesion y pago.

Resultando que, la Direccion General de Vivienda notificd personalmente a cada uno de los
beneficiarios cuyos nimeros de expediente se relaciona en el anexo a la citada propuesta,
la correspondiente calificacién de alquiler protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento
de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, regula el
procedimiento de concesion y pago mensual de estas ayudas desde su entrada en vigor
(28-08-2020), siendo de aplicacion a partir de la mensualidad de agosto de 2020. El
procedimiento de concesion y pago de las mensualidades anteriores a su entrada en vigor
se rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2018, de 1 de febrero.

El citado Decreto 57/2020 establece en su articulo 2 lo siguiente: “(...) 2. La titular de la
Direccion General de vivienda elevard mensualmente a la consejera de Empleo y Politicas
Sociales una propuesta de resolucion de concesion y pago a las personas beneficiarias que
dispongan de una resolucion de calificacion de alquiler protegido en vigor en el momento
de la propuesta. (...) 4. La resolucién mensual de denegacién de la concesién y pago sera
igualmente Unica y contendrd una relacién individualizada de los solicitantes y de las
causas que han motivado tal denegacion o la no concesion, por desistimiento o renuncia
del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida”.

Resultando que, en la citada calificacion de alquiler protegido se recogieron expresamente
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto
4/2018, de 1 de febrero:

“1. Para la obtencién de las ayudas al pago del alquiler serd necesario:

a) Solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en
los términos previstos en el articulo siguiente.

b) Que el solicitante cumpla todos los requisitos para ser beneficiario,
establecidos en el articulo 15.

c) Que el solicitante haya hecho efectivo pago mensual de la renta pactada a
la persona arrendadora.

CVE-2021-9057
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2. Ademas, serad necesario que todas las personas que conforman la unidad de
convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.”

Resultando que, segun consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestidn
de Planes de Vivienda, se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos
y condiciones que habilitan a los solicitantes para acceder a la concesidon y pago de las
mensualidades de ayuda al pago del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado
Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesién de ayudas al pago del
alquiler en Cantabria y del Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el articulo 9.2
letra a) de la misma, a propuesta de la Direccion General de Vivienda, esta Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales

RESUELVE

10- Denegar la concesion y pago de la subvencidn correspondiente a las mensualidades de
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta resolucion,
en base a los motivos en él sefialados.

20- Publicar dicha Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria y, complementariamente,
en el Tablon de Anuncios de la pagina web de la Direccion General de Vivienda,
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 27 de octubre de 2021.
La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La Secretaria General,
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019),

Vanesa Martinez Saiz.
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ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES/BENEFICIARIOS Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS, POR
INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO. (SEPTIEMBRE DE 2021).

N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS . D';'S;;g’f,f,g;* .
2018/ALCAL/004928 RIASCOS HURTADO, CARLOS ALBERTO w9419 SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005002 ESSAOUDI, SAID weer7887" SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005033 ADNAN, MUHAMMAD 18801 SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005037 GUILLEN HERNANDEZ, MAYRA ALEJANDRA wrgggorr | SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005041 CESAREO, MARTA SONIA wirr9g78* SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005059 TABARELLI, SARA wre2740% SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005149 SIDE EMHAMED JATRE, MAIMUNA we5013++ | SEPTIEMBRE 2021 X

2
MOTIVOS DE

N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS - DENEZGA‘:lO: * 7
2018/ALCAL/005181 LOPEZ ALONSO, CARLOTA eeggyges | SEPTIEMBRE 2021
2018/ALCAL/005190 GANDARA CRUZ, MICAELA +ggrgrs | SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005240 CEREI, AURA NICOLETA wwengggye | SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005266 GARCIA CASUSO, JULIA “r1043%% SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005277 VARGAS VARGAS, LUCAS DAVID wevgge7e | SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005295 CURMEI CURMEI, ECATERINA ++v3941++ | SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005328 ARCE DE CORRALES, VALENTINA e 1523" SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005425 BRINZA, MARIA “err3619% SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005467 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR rgggprs  |SEPTIEMBRE 2021 X
2018/ALCAL/005586 VIZIR, ZORINA wr12370% SEPTIEMBRE 2021 X
2010/ALCAL/005630 | MONCAYO RODRIGO, MARIA BEGONA 9996 X

SEPTIEMBRE 2021
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3
MOTIVOS DE
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS DENEGACION *
1 2 3 | 4
2019/ALCAL/005769 SANUDO MARTINEZ, JOSE MANUEL ***0861**
SEPTIEMBRE 2021
2019/ALCAL/005805 PEREZ PEREZ, PEDRO ***8858** X
SEPTIEMBRE 2021
2019/ALCAL/005853 PUNTUS, ALLA *e*r2388* X
SEPTIEMBRE 2021
2019/ALCAL/006014 LOPEZ FERNANDEZ, LIDIA TRRQTTTH X
SEPTIEMBRE 2021

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesion de ayudas al pago del alquiler en Cantabria y en el articulo 2 del Decreto 57/2020, de 27 de
agosto por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables:

1) No solicitar la concesién y pago de las ayudas antes del dia 10 de cada mes, en los términos previstos en el articulo 18 del citado Decreto.
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el articulo 15 del mencionado Decreto.
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.

4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de i no se al corriente en el imie de sus i con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, o la idad Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
2021/9057

boc.cantabria.es

CVE-2021-9057



de

" GoBiERNO & e Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

L
DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-9102 Orden IND/61/2021, de 29 de octubre, por la que se modifica la Or-
den INN/33/2018, de 26 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la extension de
redes de banda ancha de nueva generacion de muy alta velocidad en
areas de actividad econémica industrial en la Comunidad Auténoma
Cantabria, financiadas con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), a través del Programa Operativo FEDER 2014-
2020 de Cantabria, como parte de la respuesta de la Unidn a la pan-
demia de COVID-19 (REACT-UE).

El Boletin Oficial de Cantabria nimero 199, de 10 de octubre de 2018, publicd la Orden
INN/33/2018, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a la extension de redes de banda ancha de nueva generacion de muy alta
velocidad en areas de actividad econdmica industrial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, el Boletin Oficial de Cantabria nimero 88, de 10 de mayo de 2021 publicd la
Orden IND/20/2021, de 27 de abril, por la que se modifica la Orden INN/33/2018, de 26 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
la extension de redes de banda ancha de nueva generacion de muy alta velocidad en areas de
actividad econdmica industrial en la Comunidad Autonoma Cantabria.

El Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre
de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) n® 1303/2013 en lo que respecta a los
recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer
la reparacidon de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT
UE), establece las normas y disposiciones de ejecucion referentes a los recursos adicionales
aportados en calidad de Ayuda a la recuperacion para la cohesidn y los territorios de Europa
(REACT UE) a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacién de la crisis en el contexto
de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion
verde digital y resiliente de la economia.

Asi las cosas, la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transportes y Comercio del
Gobierno de Cantabria ha conseguido la asignacién de 5,2 millones de euros para financiar
actuaciones con los Fondos REACT de la Unién Europea. Entre las actuaciones propuestas
para destinar los Fondos REACT se encuentra la de "Infraestructura para extension de redes
de banda ancha ultrarrapidas en areas de actividad econdmica industrial de Cantabria", al
objeto de dotar a las areas de actividad econémica industrial, como por ejemplo los poligonos
industriales de Cantabria, de infraestructura basica para facilitar el despliegue de conectividad
digital mediante redes de banda ancha ultrarrapida, al objeto de garantizar que las areas de
actividad econdémica industrial de Cantabria dispongan de infraestructura basica para el des-
pliegue de redes de banda ancha ultrarrapida mediante el fomento de la demanda de uso de
esas redes en empresas ubicadas en areas de actividad econdmica industrial de Cantabria de
modo que se consiga que dispongan de la infraestructura necesaria para conectarse.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

CVE-2021-9102
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DISPONGO

Articulo Unico. Modificaciéon de la Orden INN/33/2018, de 26 de septiembre.

Se modifica la Orden INN/33/2018, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la extension de redes de banda ancha de nueva
generacion de muy alta velocidad en areas de actividad econdmica industrial en la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, modificada a su vez por la Orden IND/20/2021, de 27 de abril, en los
siguientes términos:

Uno.- Se modifica el articulo 1, afadiéndose el apartado 5, que queda redactado como
sigue:

"5. Estas ayudas son financiadas como parte de la respuesta de la Union a la pandemia
de COVID-19, con recursos de la Ayuda a la recuperacion para la cohesion y los territorios de
Europa: REACT-UE. Dichos recursos adicionales de la Unidon Europea se incorporaran, con una
cofinanciacion de hasta el 100%, a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, incluido
el FEDER. La ayuda se enmarca dentro del Programa Operativo FEDER Cantabria 2014-2020,
CCI Cantabria 2014 ES16RFOP008, eje prioritario 20, objetivo tematico y prioridad de inver-
sion 13i, objetivo especifico REACT-UE 20.1.2: "Apoyo a las inversiones que contribuyan a la
transicidon hacia una economia digital", codigo de actuacién 39: "Impulsar la digitalizacién de
las PYMES".

Dos.- Se modifica el articulo 12, que queda redactado como sigue:
"Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden deberan cumplir las
obligaciones sefialadas con caracter general en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y el resto de la normativa nacional y comunitaria aplicable, es-
pecialmente la derivada de la financiacién por el FEDER recursos REACT UE, ademas de utilizar
la subvencién otorgada para los fines solicitados.

2. Ademas, en particular, estaran sujetos a las que a continuacion se relacionan:

- Comunicar a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones cualquier eventualidad
que surja en el desarrollo de la actividad subvencionada, en el momento en que aquélla se
produzca.

- Proporcionar adecuada difusién del caracter publico de la subvencién con el logotipo de
"CONECTA CANTABRIA" de acuerdo con el modelo que sera facilitado por la Direccién General
de Transportes y Comunicaciones.

- Las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
minimo de 10.000 euros deberan comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de
los titulares de los 6rganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar a la revocacidén de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 2.10 a) del Reglamento (UE) n.© 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, tendra la consideracion
de beneficiario del FEDER en esta operacion la Direccion General de Transportes y Comuni-
caciones de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, a la que
corresponderd, junto con las entidades beneficiarias de estas subvenciones, el cumplimiento
de las obligaciones que por tal condicion le asignen los reglamentos europeos y su normativa
de desarrollo, entre las que figuran las siguientes:

—Llevar una contabilidad separada o bien asignar un codigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacién a la
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subvencion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.4.b) del Reglamento (CE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del
Consejo. Se entendera que se cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de
sus correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad del
beneficiario.

— Conservar a disposicion de los organismos de control de la Unién Europea todos los do-
cumentos justificativos relacionados con los gastos, pagos y con las auditorias correspondien-
tes a los proyectos financiados por el FEDER, incluidos los documentos electrénicos en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control de acuerdo a lo establecido
en la normativa comunitaria.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos justifi-
cativos relativos a los gastos cofinanciados, de tal forma que se mantengan a disposicion de los
organos de gestion y/o control del Gobierno de Cantabria, la Comisidon Europea y del Tribunal
de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre si-
guiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion,
de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comisidn Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Los documentos se conservaran en una forma que permita la identificacion de los interesa-
dos durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se recogieron los
datos o para los que se traten ulteriormente.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

— Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar por el
organo concedente, en su caso, asi como cualesquiera otras de control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

— La aceptacién de la ayuda implica la obligacién de aplicar medidas antifraude eficaces
y proporcionadas en su ambito de gestidén, cumplir la normativa en materia de subvenciones,
evitar la doble financiacion, la falsificacion de documentos, etc... asi como la obligacién de
proporcionar informacion para la deteccidon de posibles fraudes.

— Informar sobre el logro de los indicadores de productividad y de resultado comunes y/o
especificos asociados a la operacién cofinanciada.

— La entidad beneficiaria de estas ayudas quedara obligada a identificar convenientemente
y hacer constar de forma expresa en los lugares donde se realicen los proyectos, asi como
en cuanta informacion, publicidad o manifestacion de promocién y difusiéon publica del pro-
yecto subvencionado se haga de los mismos, que dichas actividades estan subvencionadas
por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio del Gobierno de
Cantabria, asi como la mencién de la participacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), recursos REACT-UE, en la cofinanciacién del Programa.

— Ademas, debera llevar a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el articulo
115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:
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1) En todas las medidas de informacidon y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo del FEDER, recursos REACT-UE, a la operacién mostrando:
a) el emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en

el acto de ejecucion adoptado por la Comisidn con arreglo al articulo 115, apartado 4, y una
referencia a la Unidn Europea;

Unién Europea

b) una referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

Cuando una medida de informacion o de comunicacién esté relacionada con una operacion
0 con varias operaciones cofinanciadas por varios Fondos, la referencia prevista en la letra b)
podra sustituirse por la referencia a los Fondos EIE.

c) Los lemas: "Una manera de hacer Europa" y "Financiado como parte de la respuesta de
la Unién a la pandemia de COVID-19".

2) Durante la realizacidon de una operacién, el beneficiario informara al publico del apoyo
obtenido de los Fondos:

a) haciendo una breve descripcidn en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de los proyectos subvencionados, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con
sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn. Para ello, se pondra
a disposicion el logotipo, que debera estar bien visible al llegar a dicho sitio web, en la super-
ficie de vision de un dispositivo digital, sin que el usuario tenga que desplegar toda la pagina,
y debera ir en color.

b) Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

c) Garantizando la plena transparencia, utilizando, cuando sea adecuado, las redes sociales.

GOBIERNO

ide

CANTABRIA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Programa Operativo FEDER 2014-2020
"Una manera de hacer Europa"

"Financiado como parte de la respuesta de la Unién
a la pandemia de COVID-19"

Union Europea

3) Cualquier documento relacionado con la ejecucidon de una operacion que se destine al pa-
blico o a los participantes, contendra una declaracién en la que se informe de que el Programa
Operativo ha recibido apoyo del FEDER y que ha sido "financiado como parte de la respuesta
de la Unidn a la pandemia de COVID-19" REACT-UE.

A efectos del cumplimiento de esta obligacién, la Direccién General de Transportes y Comu-
nicaciones dara las oportunas instrucciones a la entidad beneficiaria, poniendo a disposicion
de la misma, preferentemente a través de medios electronicos, la documentacion y modelos
que deberan de utilizar.

g) La aceptacion de esta ayuda conlleva el permiso de la entidad beneficiaria para que la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones publique en su pagina web informacion
relativa a la actuacion financiada y a la contribucion recibida a través del Programa Ope-
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rativo FEDER 2014-2020 de Cantabria, recursos REACT-EU, ademas de la inclusion del be-
neficiario en una lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) n° 1303/2013. Los beneficiarios podran acceder a toda la informacion y la normativa
sobre el Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direccion web
(http://www.federcantabria.es).

4. De conformidad con el articulo 71 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre, se procedera a la revocacion y reintegro de la subven-
cion si en los cinco afios siguientes al pago final al beneficiario, o en el plazo de tres afos en el
caso de PYMES, se produce cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) El cese o la relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa; o

b) Un cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a una
empresa o0 un organismo publico una ventaja indebida; o

c) un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de ejecu-
cién de la operacidon, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

Para garantizar que esta obligacion se lleva a cabo, el érgano gestor de estas ayudas rea-
lizard las comprobaciones correspondientes en una muestra significativa de las actuaciones
subvencionadas, en una fecha cercana al vencimiento del citado plazo.

5. De acuerdo con los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, las entidades beneficiarias se compro-
meten a cumplir con los principios de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la perspectiva de género, no discriminacién, y de desarrollo sostenible, y
especialmente:

- Respetar las normas nacionales y comunitarias en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y de no discriminacion.

- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

- Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

6. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior
podra ser causa de la pérdida de derecho al cobro o del reintegro de la subvencion concedida
segun la fase procedimental en que se halle la tramitacion del expediente.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 29 de octubre de 2021.
El consejero de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/9102
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVvE-2021-9103 Orden IND/62/2021, de 29 de octubre, por la que se aprueba la con-
vocatoria de las subvenciones destinadas a la extension de redes de
banda ancha de nueva generacién de muy alta velocidad en areas de
actividad econdmica industrial de la Comunidad Auténoma Cantabria
(Fase I), financiadas con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) a través del Programa Operativo FEDER 2014-2020
de Cantabria como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia
de COVID-19 (REACT-UE).

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de di-
ciembre, atribuye a esta Comunidad Auténoma competencia en el fomento de su desarrollo en
los términos previstos en el articulo 24, asi como competencias en prensa, radio, television y
otros medios de comunicacion social en el articulo 25.9 como una forma de mejorar el acceso
a un medio esencial de comunicacidén y participacion en la sociedad, asi como de garantizar
la libertad de expresion en todos los estratos sociales, reforzando de esta forma la cohesion
social y territorial.

Asimismo, el Decreto 11/2019, de 21 de febrero, establecié dentro de las competencias
del Servicio de Telecomunicaciones de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
entre otras, el establecimiento de bases para el desarrollo de sistemas de ayudas para la po-
tenciacion de las nuevas tecnologias e inspeccidn y control de las mismas, correspondiéndole,
asimismo, el analisis y gestidn de las redes de infraestructuras de telecomunicaciones, la
relacion con los operadores de telecomunicaciones de ambito nacional, la coordinacion con el
resto de las Comunidades Autdonomas en los ambitos audiovisual, de telecomunicaciones y de
sociedad de la informacion; o la promocion y despliegue de infraestructuras de telecomunica-
ciones de banda ancha (cable, ADSL, UMTS, PLC, WIFI, satélite).

Al ser las telecomunicaciones y la sociedad de la informacién elementos imprescindibles
para el desarrollo de las actividades propias de una sociedad moderna, constituye una de las
prioridades del Gobierno de Cantabria que la Comunidad Auténoma pueda disponer de una
red de telecomunicaciones de banda ancha en extension y calidad adecuadas en el conjunto
de su territorio, ajustandose a la Agenda Espafia Digital 2025, que tiene como uno de sus ejes
estratégicos la conectividad digital. Se trata de garantizar una conectividad digital adecuada
para toda la poblacién, promoviendo la desaparicion de la brecha digital entre zonas rurales y
urbanas, con el objetivo de que el 100% de la poblacién tenga cobertura de 100 Mbps en 2025.

El Gobierno de Espafia aprobo en febrero de 2013 la Agenda Digital Espafiola como hoja de
ruta en materia de TIC y de Administracion Electrdnica, estableciendo la estrategia de Espafia
para alcanzar los objetivos de la Agenda Digital para Europa, con el objetivo de maximizar el
impacto de las politicas publicas en TIC para mejorar la productividad y la competitividad y
transformar y modernizar la economia y sociedad espafiola mediante un uso eficaz e intensivo
de las TIC por la ciudadania, empresas y Administraciones.

No obstante, en la actualidad, contamos ya con la Agenda "Espafia Digital 2025", cuyos
ejes estratégicos se han visto renovados con respecto a la Agenda Digital de 2013. Asi, Espafia
Digital 2025 contempla la puesta en marcha durante 2020-2022 de un conjunto de reformas
estructurales que movilizarian un importante volumen de inversion publica y privada, en el
entorno de los 70.000 millones de euros.

Asi, es necesario complementar tales actuaciones con las realizadas en el ambito autono-
mico por el Gobierno de Cantabria para poder cubrir con redes de banda ancha ultrarrapida
todos los hogares y empresas de Cantabria lo antes posible. Hasta la fecha, las diferentes
convocatorias han estado dirigidas a los Ayuntamientos, quedando aun un amplio margen de
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actuacion en poligonos y areas de actividad econédmica industrial, donde las redes de banda
ancha de nueva generacién de muy alta velocidad resultan especialmente necesarias para el
desarrollo econdmico e industrial de la regidén.

La Comunidad Autonoma de Cantabria ha querido materializar la continuidad de su compro-
miso con las politicas en materia de innovacion, en concreto con la Agenda Digital, fomentando
su conocimiento, estudio e implementacion a través de la Estrategia de Accion Dindamica para
la Banda Ancha "Conecta Cantabria", aprobada por Consejo de Gobierno de 9 de noviembre
de 2017, con el objetivo principal de desarrollar actuaciones para fomentar el despliegue de
redes y servicios de banda ancha en orden a garantizar la conectividad digital, estrategia que
establece como imprescindible complementar la dotacion de infraestructuras y servicios con
actuaciones de diseminacion y aprendizaje digital para la ciudadania, sobre todo, en colectivos
con riesgo de exclusion digital.

Al amparo de lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y de conformidad con lo previsto en el articulo 11.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que "los planes estratégicos
contendran previsiones para un periodo de vigencia de tres afios", la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio tramitd el Plan Estratégico de Subvenciones para
el trienio 2020-2022, el cual tiene como objetivo estratégico la mejora de las capacidades pro-
ductivas de Cantabria a través del acceso a la banda ancha del sector industrial y empresarial
vinculado a las areas productivas.

En este marco, debe tenerse en cuenta, asimismo, la Comunicacion de la Comision (2013/C
25/01) por la que se fijan las Directrices de la Unién Europea para la aplicacién de las normas
sobre ayudas estatales al despliegue rapido de redes de banda ancha, que define las "zonas
blancas" como aquéllas en las que no existe infraestructura de banda ancha y es poco probable
que se desarrolle en un futuro préoximo. Debido a las economias de densidad, generalmente el
despliegue de las redes de banda ancha es mas rentable donde la demanda potencial es mayor
y esta concentrada, es decir, en zonas densamente pobladas y por tanto, en las zonas blancas
deben existir mecanismos para que se preserve la cohesion territorial.

Esta Comunicaciéon también incide en que la Agenda Digital Europea pide a los Estados
miembros que utilicen "financiacién publica en consonancia con las normas sobre ayudas es-
tatales y de competencia de la UE". En esta linea, y de conformidad con lo previsto en el Plan
Estratégico, la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, consigna créditos destinados a financiar
la realizacién de actuaciones destinadas a la "Zonas blancas de telecomunicaciones - Conecta
Cantabria".

En este contexto, ha de tenerse en cuenta, asimismo, la regulacién establecida en la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico, que establecen el acceso
adecuado a Internet como servicio universal.

Por todo ello, con el fin de impulsar la expansion de la Sociedad de la Informacion y, en
general, el desarrollo integral de Cantabria, se estima adecuado articular una linea de subven-
ciones, regularla y convocarla a través de la presente Orden, con el fin Gltimo de minimizar la
denominada "brecha digital", con criterios de neutralidad tecnoldgica, equiparacion geografica
y libre competencia. Se pretende garantizar que las ayudas redunden en un mayor grado de
cobertura y penetracion de la banda ancha, o a un ritmo mas rapido de lo que lo haria sin la
ayuda, apoyando al mismo tiempo unos servicios de mayor calidad y mas asequibles, unas
inversiones que favorezcan la competencia y que, asimismo, los efectos positivos de la ayuda
contrarresten los falseamientos de la competencia.

Por otro lado, como consecuencia de la experiencia acumulada en las actuaciones realizadas
por la Comunidad Auténoma de Cantabria, se han detectado una serie de colectivos o grupos
en riesgo de exclusion digital cuya participacion en el tejido productivo de areas en riesgo de
despoblamiento o en la cohesion social de Cantabria adquiere gran importancia y hace que sea
prioritario para el Gobierno de Cantabria el desarrollo de nuevas actuaciones que mejoren sus
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condiciones, como puede ser en este caso a través del fomento de la sociedad de la informa-
cidon como atractivo econdmico con objeto de fomentar el desarrollo enddgeno de Cantabria.

En virtud de lo sefialado anteriormente, la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio ha decidido utilizar los recursos econdémicos de la Ayuda a la recupera-
cion para la cohesion vy los territorios de Europa (REACT EU) para otorgar, entre otras medidas,
ayudas a las PYMES que se encuentran en areas de actividad econdmica industrial de Canta-
bria, para que puedan hacer uso de las redes de banda ancha ultrarrapida, contribuyendo al
proceso de transformacion digital de las PYMES de la regidn.

Esta linea de actuacion dara lugar a una Unica operacion FEDER, a los efectos del articulo
2.10 a) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

La operacion seleccionada debera respetar los principios de promocién de igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminacion y de desarrollo sostenible (articulos 7 y 8 del Regla-
mento UE n© 1303/2013).

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESUELVO

Primero.- Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, para el afio 2021, de sub-
venciones destinadas a la extensidén de redes de banda ancha de nueva generacién de muy
alta velocidad en las areas de actividad econdmica industrial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que se establecen a continuacion:

- P.I. Marrén, Ampuero.

- P.I. Ambrosero, Barcena de Cicero.

- P.I. Las Navas, Cabezon de la Sal.

- P.I. Mies de Molladar, Cartes.

- P.I. La Llanada, Cartes.

- P.I. Pomaluengo, Castafieda.

- P.I. El Vallegoén, Castro Urdiales.

- P.E. Sdmano, Castro Urdiales.

- P.I. La Loma, Castro Urdiales.

- P.I. Rio Pas, Corvera de Toranzo.

- P.E. Tirso Gonzalez, El Astillero.

- P.I. Marismas de Astillero, El Astillero.
- P.I. El Bosque, Entrambasaguas.

- P.I. Rioseco, Guriezo.

- P.I. Praves, Hazas de Cesto.

- P.I. de Barros, Los Corrales de Buelna.
- P.I. Corrales de Buelna, Los Corrales de Buelna.
- P.I. Meruelo, Meruelo.

- Cuddn, Miengo.

- P.I. Requejada, Polanco.

- P.I. Polimbesa, Polanco.

- P.I. Peruales, Potes.
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- P.I. La Mies de Vargas, Puente Viesgo.
- P.E. Alto As6n, Ramales de la Victoria.
- P.I. Siresa, Reinosa.

- P.I. La Vega, Reinosa.

- P.I. La Agliera, San Felices de Buelna.
- P.I. Argomilla, Santa Maria de Cayodn.

- P.I. Las Marismas, Santofia.

- P.I. Tanos-Viérnoles, Torrelavega.

- P.I. Los Tanagos, Val de San Vicente.

- P.I. Rio Deva, Val de San Vicente.

- AA.II. Portuarias.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden INN/33/2018, de 26 de sep-
tiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
extension de redes de banda ancha de nueva generacion de muy alta velocidad en areas de
actividad econdémica industrial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y modificada por la
Orden IND/20/2021, de 27 de abril y por la Orden IND/61/2021, de 29 de octubre.

3. Estas ayudas son financiadas como parte de la respuesta de la Unidon a la pandemia de
COVID-19 a través de los recursos REACT-UE, aprobados por el Reglamento (UE) 2020/2221
del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020, por el que se modifica el
Reglamento (UE) n© 1303/2013, en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposi-
ciones de ejecucién a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una re-
cuperacion verde, digital y resiliente de la economia. Dichos recursos adicionales de la Unidn
Europea se incorporaran con una cofinanciacion de hasta el 100% a los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos, incluido el FEDER.

4. La ayuda se enmarca dentro del Programa Operativo FEDER Cantabria 2014-2020, CCl
Cantabria 2014 ES16RFOP008, eje prioritario 20 REACT-UE, objetivo tematico y prioridad de
inversion 13i, objetivo especifico 20.1.2: "Apoyo a las inversiones que contribuyan a la tran-
sicién hacia una economia digital", codigo de actuacion 39: "Impulsar la digitalizacion de las
PYMES".

5. Las subvenciones contempladas en esta Orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas al Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis.

Segundo.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas que reldnan los siguientes requi-
sitos:

1. Ser una PYME industrial de las definidas en el articulo 2 de la Orden INN/33/2018, de
fecha 26 de septiembre y tener un establecimiento radicado en Cantabria dentro de alguna
AAEI del apartado primero, punto 1, de la presente convocatoria.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiaria las personas o entidades que incurran en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan ser consideradas empresas en
crisis con arreglo a la definicion establecida en el apartado 18) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, ni aquellas empresas que estén suje-
tas a una orden de recuperacién pendiente tras una decisidon previa de la Comisién que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

3. Podran igualmente acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de empresas
que, aun careciendo de personalidad juridica, cumplan los siguientes requisitos:
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a) Estén formadas por, al menos, 3 empresas que retnan los requisitos del punto 1 de este
apartado.

b) Que todas las empresas agrupadas tengan establecimientos en una misma AAEI.

c) Desarrollen proyectos en los que se resuelva conjuntamente la conexién de varios esta-
blecimientos empresariales sitos en una misma AAEI a redes de banda ancha de nueva gene-
racion de muy alta velocidad.

d) Nombren a una persona representante o apoderada Unica con poderes suficientes para
cumplir las obligaciones que le correspondan a la agrupaciéon como beneficiaria.

En estos casos, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud de la subvencion los
compromisos de ejecucidon asumidos por cada integrante de la agrupacion. Asimismo, en la
resolucién de concesién de la ayuda se sefalara el importe de la subvencion a aplicar por cada
una de las de las empresas integrantes, que tendran igualmente la consideracién de benefi-
ciarias.

4. A los efectos de esta Orden y segun el tamafio de la empresa, se distingue entre pequena
y mediana empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracion de PYME se aplicara la defi-
nicion que determine en cada momento la Unidn Europea. En tanto no sea objeto de modifica-
cion se estara a lo indicado en el Anexo I del Reglamento (UE) N° 651/2014, de la Comision, de
17 de junio de 2014, segun el cual la categoria de PYME esta constituida por aquellas empresas
que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 mi-
llones de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de euros.

Tercero.- Financiacion por la Unidn Europea, a través del FEDER, con los recursos adiciona-
les REACT-UE.

1. La financiacién de estas subvenciones serd de hasta un maximo de 360.000 € con cargo
a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.771 "Zonas blancas de telecomunicaciones - Co-
necta Cantabria" de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2021.

2. Estas ayudas son financiadas como parte de la respuesta de la Unidn Europea a la pande-
mia de COVID-19 con recursos REACT-UE, con una tasa de cofinanciacién del 100% del FEDER.

Cuarto.- Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan todos
los requisitos establecidos en la Orden INN/33/2018, y en la presente Orden de convocatoria,
atendiendo a su prelacion temporal y hasta el agotamiento del crédito presupuestario disponi-
ble en esta convocatoria.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesidn.

Quinto.- Inversiones y gastos subvencionables

1. Seran subvencionables las inversiones que se realicen desde el 1 de enero de 2021 hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Las subvenciones para el fomento de la demanda y uso de la banda ancha se destinaran
a financiar las inversiones y gastos que se definen a continuacion, los cuales habran de estar
directamente relacionados y ser necesarios para proporcionar acceso a redes de banda ancha
de nueva generacion de muy alta velocidad en las AAEI dentro del periodo establecido en esta
convocatoria:

— Importes facturados para el despliegue o mejora de la infraestructura (nueva infraestruc-
tura, alta) necesaria para que la empresa o el AAEI pueda conectarse a la red del operador de
banda ancha de nueva generacion de muy alta velocidad, entendiendo como tal las canaliza-
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ciones, arquetas, tubos, torres, cableados, etc., de modo que la empresa pueda disfrutar de
una conectividad que cumpla todos y cada uno de los requisitos minimos del servicio B-ICAN.
El cumplimiento de estos requisitos se justificard mediante certificado del operador de teleco-
municaciones que preste el servicio de banda ancha.

2. Las actuaciones habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con todas las autorizaciones y licencias administrativas necesarias para el desa-
rrollo de las mismas.

b) La eleccion de la solucidon ofrecida debera cumplir criterios de neutralidad tecnolégica y
proporcionara a los usuarios finales el servicio de internet de banda ancha BCAN.

c) Respetar lo establecido en el Real Decreto 899/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba la carta de derechos del usuario de los servicios de comunicaciones electrénicas.

3. Cuando el importe del gasto supere las cuantias fijadas por la Ley de Contratos del Sector
Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores con caracter previo a la contracciéon del compromiso. La elec-
cion entre las ofertas presentadas se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente la elecciéon en la memoria referida en el articulo 8.3 de las
bases reguladoras cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando el importe a que se refiere este apartado sea compartido por varias empresas, por
tratarse de establecimientos ubicados en la misma AAEI, se consideraran subvencionables a
cada una de ellas los importes que puedan imputarse a cada empresa con un criterio objetivo
y verificable.

4. Todas las inversiones y gastos deben de estar facturados y pagados integramente dentro
de los plazos establecidos en esta convocatoria. No se consideraran gastos subvencionables los
impuestos sobre el valor afiadido y el resto de impuestos ligados a la inversion o gasto, cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion. Tampoco lo seran los gastos que no estén
directamente relacionados con el proyecto subvencionado.

5. Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados reviertan
en Cantabria las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el gasto
subvencionado en las AAEI establecidas en esta convocatoria.

6. Una misma empresa no podra presentar, para esta convocatoria, varias solicitudes co-
rrespondientes a distintas AAEI, debiendo limitarse a una solicitud.

7. No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos o prestador
de la actividad fuera el adquirente o se diera un supuesto andlogo del que pudiera derivarse
autofacturacion.

8. La empresa beneficiaria debera destinar las inversiones o bienes subvencionados al fin
concreto para el que se conceda la subvencion al menos durante un periodo de dos afios.

9. El beneficiario podré subcontratar en su totalidad la realizacién de las actuaciones sub-
vencionables. Esta subcontratacion estara sometida a los limites y obligaciones formales esta-
blecidos en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Se
entiende que la persona beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras entidades la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para
la realizacion por si misma de la actividad subvencionada. Los contratistas quedaran obligados
solo ante la beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

Sexto.- Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de la subvencién sera de hasta un 70% del importe de las inversiones y gastos
subvencionables. En cualquier caso, la subvencién no superara los 10.000 € por cada solicitud
(establecimiento).
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2. La percepcién de una subvencion al amparo de esta orden estara sujeta a las siguientes
reglas de compatibilidad:

— Sera compatible con cualquier otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso procedente de
otras Administraciones Publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o
de organismos internacionales, siempre que el importe total de las ayudas no supere el limite
de intensidad fijado en la normativa aplicable, ni tampoco supere el coste de la inversion sub-
vencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

— Para otras ayudas concedidas a la misma empresa sera de aplicacién lo dispuesto en el
Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) L 352, de 24 de
diciembre de 2013, el cual establece un limite maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas
de minimis concedidas a una empresa en los Ultimos tres afios, incluido el importe de la ayuda
solicitada y cualquiera que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido.

3. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado anterior se
exigirad una declaracién responsable suscrita por la entidad solicitante acerca de la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las inversiones subvencio-
nadas. No obstante, el cumplimiento de las citadas condiciones sera comprobado por la Admi-
nistracion.

Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesién o nueva solicitud de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion. En ambos casos, se indicara si estan acogidas al régimen de
minimis.

Séptimo.- Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 15 dias y comenzard a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona que ostente la
representacion legal de la empresa, en el modelo oficial que figura en el Anexo I de esta Orden,
se dirigira al titular de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
y se presentara a través del Registro Electrénico Comudn de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria en la direccion electrdnica "https://sede.cantabria.es/". El certificado
electrénico con el que se firma la documentacidn presentada debera corresponder a la persona
gue ostente la representacion legal de la empresa solicitante".

El modelo de solicitud se encontrara disponible en el Portal institucional del Gobierno
de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones"
(http://www.cantabria.es).

3. La presentacién de la solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de incompati-
bilidad o prohibicidn para obtener subvenciones determinadas en el articulo 13, apartado 2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin modelo del Anexo 1.

— Una memoria descriptiva y cuantificada del proyecto, incluyendo detalles de inversion,
fecha de alta, importes de gastos, vinculacion de equipamiento y su funcionabilidad con el
proyecto subvencionable, firmada y sellada por el solicitante. Se deberan aportar fotografias e
indicar el emplazamiento concreto de la infraestructura objeto de solicitud de subvencién, in-
dicando una referencia que permita su localizacion exacta (direccidon exacta, coordenadas GPS,
referencia catastral, etc.), ademas de todas las actividades de comunicacién y divulgacion del
proyecto, incluida la web del beneficiario, en su caso, con las pruebas documentales que se es-
timen pertinentes (fotografias de los carteles informativos, pantallazos de paginas web, copia
de folletos, articulos de prensa, etc).
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— Informe firmado por el operador de telecomunicaciones que proporcione la conectividad
de banda ancha acreditando los pardmetros técnicos de la red y la velocidad de conexién a
internet de la solucién técnica implantada.

— Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Facturas detalladas justificativas de las inversiones, las cuales deberan reunir los requi-
sitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion y estar emitidas a nombre de
la persona solicitante de la subvencidon en las fechas comprendida entre el 1 de enero de 2021
y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

— Justificante del pago total de las facturas, abonados totalmente por la persona solicitante
de la subvencion con fecha comprendida entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
serd, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metdlico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacion social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma.

En el caso de adquisicidon mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera presen-
tar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el concepto,
los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracion responsable de la persona solicitante
ante la Consejeria comprometiéndose a ejercer la opcion de compra a la finalizacion del con-
trato de arrendamiento.

4. A efectos de determinar la prelacion temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacion de la solicitud en cualquier registro administrativo,
y su numero de inscripcion en el Registro Delegado de la Direccién General de Transportes y
Comunicaciones, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa, se
considerara el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la administra-
cién, bien por iniciativa de la empresa solicitante.

5. La presentacion de la solicitud para la obtencion de subvencion conllevara la autoriza-
cion de la entidad solicitante para que la Direccion General de Transportes y Comunicaciones
obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento por la entidad solicitante de sus
obligaciones tributarias, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Seguridad
Social, asi como con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, a través de certificados
telematicos.

En el supuesto de que la persona solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha
autorizacion para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social deberéa presentar dichos certificados junto con su solicitud
de subvencion.

6. La presentacién de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacién para que la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones realice la consulta sobre la identidad de la persona
firmante al sistema de verificacién de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006). En caso de no autori-
zar de forma expresa a recabar los citados datos debera aportar el CIF de la entidad solicitante
y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

Octavo.- Instruccién y propuesta de resolucion.

1. Corresponde a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones la ordenacion e ins-
truccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria.
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2. Si la solicitud de subvencidon no reline los requisitos que se sefialan en esta convocatoria,
la Direccién General de Transportes y Comunicaciones requerira a la persona o entidad soli-
citante para que, en un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacidn
del requerimiento, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el requerimiento se le advertird expresamente
que, en caso de no aportar la documentacion solicitada, se le tendra por desistido de su so-
licitud, previa resolucién que debera ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria y el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos
sean necesarios para dictar la correspondiente resolucion en cualquier momento del procedi-
miento.

3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacién, se-
ran evaluadas por el Servicio de Telecomunicaciones de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, quien verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser benefi-
ciario de la subvencion y emitira un informe al respecto, que servira de base para la propuesta
de resolucion.

4. La Direccion General de Transportes y Comunicaciones procedera a formular la propuesta
de resolucion a la vista del informe anterior.

Noveno.- Resolucion.

1. La resolucion de expediente serd adoptada por el titular de la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, por lo que agota la via administrativa y es sus-
ceptible de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente a su notificacidn ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado, o directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y contendra la relacién de empresas solicitantes a las que se
concede la subvencion, las inversiones, gastos o conceptos subvencionados y su cuantia, ha-
ciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesion, por desis-
timiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

3. La resolucién sera notificada individualmente a las empresas solicitantes a través de la
sede electronica de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de
diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada.

4. El plazo maximo de resolucion y notificacion serd de seis meses, contados a partir de
la presentacion de la solicitud, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolu-
cion expresa a los interesados, se entenderad desestimada la solicitud, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Se procederd a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin Oficial de
Cantabria, con expresidn de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencion, en los términos pre-
vistos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en
el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las subvenciones que, por
razén de su cuantia, no sean objeto de la publicacidon referida, serdn expuestas, con expresion
de la convocatoria, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario e importe de la
subvencion, en el tablon de anuncios de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones
(calle Cadiz, n° 2, primera planta, de Santander).

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucidén de concesion.
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Décimo.- Pago vy justificacion.
1. La justificacion de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se considerara

realizada mediante la presentacion de toda la documentacidn exigida en las bases reguladoras
y en esta convocatoria.

2. Por tanto, una vez resuelta la concesion de la subvencidon se tramitara el pago de la
misma a la persona beneficiaria.

El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria sefalada al efecto por la per-
sona beneficiaria en la instancia de solicitud.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la
persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se ga-
rantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En caso
contrario, se le requerira para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el siguiente a
la notificacion del requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.

3. La persona beneficiaria podrd presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta
renuncia esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién del procedimiento
ni un interés publico que aconseje proseguirlo. En caso de que se haya concedido la subven-
cion, se resolvera la pérdida del derecho al cobro de la misma o, en caso de que se hubiese
hecho efectivo su pago, se procederd a la revocacion y al reintegro de la misma, sin dar lugar
a la apertura de expediente sancionador.

4. La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, a través de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, podra efectuar cuantas comprobaciones
e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y con-
diciones establecidas en la presente orden. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion
facilitard las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para
la que se concedid la subvencidn y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo,
estara obligada a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién le sea requerida
por la Intervencion General de la Comunidad Autdénoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rga-
nos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

Undécimo.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden deberan cumplir las
obligaciones sefialadas con caracter general en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y el resto de la normativa nacional y comunitaria aplicable, es-
pecialmente la derivada de la financiacion por el FEDER recursos REACT UE, ademas de utilizar
la subvencién otorgada para los fines solicitados.

2. Ademads, en particular, estaran sujetos a las que a continuacién se relacionan:

- Comunicar a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones cualquier eventualidad
que surja en el desarrollo de la actividad subvencionada, en el momento en que aquélla se
produzca.

- Proporcionar adecuada difusién del caracter publico de la subvencion con el logotipo de
"CONECTA CANTABRIA" de acuerdo con el modelo que sera facilitado por la Direccion General
de Transportes y Comunicaciones.

- Las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe mi-
nimo de 10.000 euros deberan comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los 6rganos de administracion o direccidon, tales como presidente, secretario ge-
neral, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas.
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3. A los efectos de lo establecido en el articulo 2.10 a) del Reglamento (UE) n.© 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, tendrad la consideracién
de beneficiario del FEDER en esta operacion la Direccién General de Transportes y Comuni-
caciones de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, a la que
correspondera, junto con las entidades beneficiarias de estas subvenciones, el cumplimiento
de las obligaciones que por tal condicidn le asignen los reglamentos europeos y su normativa
de desarrollo, entre las que figuran las siguientes:

a) Llevar una contabilidad separada o bien asignar un cédigo contable adecuado en relacidon
con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacién a la
subvencion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.4.b) del Reglamento (CE) n®
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién vy
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del
Consejo. Se entenderd que se cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos y
sus correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad del
beneficiario.

b) Conservar a disposicion de los organismos de control de la Unidn Europea todos los do-
cumentos justificativos relacionados con los gastos, pagos y con las auditorias correspondien-
tes a los proyectos financiados por el FEDER, incluidos los documentos electrénicos en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control de acuerdo a lo establecido
en la normativa comunitaria.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos justifi-
cativos relativos a los gastos cofinanciados, de tal forma que se mantengan a disposicion de los
organos de gestién y/o control del Gobierno de Cantabria, la Comisidon Europea y del Tribunal
de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre si-
guiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién,
de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Este plazo se interrumpird si se inicia un procedimiento judicial, o a peticién debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos comUnmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Los documentos se conservaran en una forma que permita la identificacion de los interesa-
dos durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se recogieron los
datos o para los que se traten ulteriormente.

Cuando los documentos solo existan en version electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar por el
organo concedente, en su caso, asi como cualesquiera otras de control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

La aceptacion de la ayuda implica la obligacién de aplicar medidas antifraude eficaces y
proporcionadas en su ambito de gestion, cumplir la normativa en materia de subvenciones,
evitar la doble financiacién, la falsificacion de documentos, etc... asi como la obligacién de
proporcionar informacion para la deteccién de posibles fraudes.

d) Informar sobre el logro de los indicadores de productividad y de resultado comunes y/o
especificos asociados a la operacién cofinanciada.
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e) La entidad beneficiaria de estas ayudas quedara obligada a identificar convenientemente
y hacer constar de forma expresa en los lugares donde se realicen los proyectos, asi como
en cuanta informacion, publicidad o manifestacion de promocion y difusion publica del pro-
yecto subvencionado se haga de los mismos, que dichas actividades estan subvencionadas
por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio del Gobierno de
Cantabria, asi como la mencién de la participacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), recursos REACT-UE, en la cofinanciacion del Programa.

Ademas, debera llevar a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el articulo
115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo del FEDER, recursos REACT-UE, a la operacién mostrando:

a) el emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en

el acto de ejecuciéon adoptado por la Comisidn con arreglo al articulo 115, apartado 4, y una
referencia a la Unidn Europea;

Union Europea

b) una referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

Cuando una medida de informacion o de comunicacion esté relacionada con una operacion
0 con varias operaciones cofinanciadas por varios Fondos, la referencia prevista en la letra b)
podra sustituirse por la referencia a los Fondos EIE.

c) Los lemas: "Una manera de hacer Europa" y "Financiado como parte de la respuesta de
la Unién a la pandemia de COVID-19".

2) Durante la realizacidon de una operacién, el beneficiario informara al publico del apoyo
obtenido de los Fondos:

a) haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de los proyectos subvencionados, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con
sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn. Para ello, se pondra
a disposicion el logotipo, que debera estar bien visible al llegar a dicho sitio web, en la super-
ficie de visién de un dispositivo digital, sin que el usuario tenga que desplegar toda la pagina,
y deberd ir en color.

b) Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

c) Garantizando la plena transparencia, utilizando, cuando sea adecuado, las redes sociales.

GOBIERNO
de

CANTABRIA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Programa Operativo FEDER 2014-2020
"Una manera de hacer Europa"

"Financiado como parte de la respuesta de la Unién
a la pandemia de COVID-19"

Unién Europea
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3) Cualquier documento relacionado con la ejecucién de una operacion que se destine al pu-
blico o a los participantes, contendra una declaracion en la que se informe de que el Programa
Operativo ha recibido apoyo del FEDER y que ha sido "financiado como parte de la respuesta
de la Unién a la pandemia de COVID-19" REACT-UE.

A efectos del cumplimiento de esta obligacion, la Direcciéon General de Transportes y Comu-
nicaciones dara las oportunas instrucciones a la entidad beneficiaria, poniendo a disposicion
de la misma, preferentemente a través de medios electronicos, la documentacion y modelos
que deberan de utilizar.

f) La aceptacién de esta ayuda conlleva el permiso de la entidad beneficiaria para que la
Direccidon General de Transportes y Comunicaciones publique en su pagina web informacion
relativa a la actuacion financiada y a la contribucién recibida a través del Programa Ope-
rativo FEDER 2014-2020 de Cantabria, recursos REACT-EU, ademas de la inclusién del be-
neficiario en una lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) n° 1303/2013. Los beneficiarios podran acceder a toda la informacién y la normativa
sobre el Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direccion web
(http://www.federcantabria.es).

4. De conformidad con el articulo 71 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre, se procedera a la revocacion y reintegro de la subven-
cién si en los cinco afios siguientes al pago final al beneficiario, o en el plazo de tres afios en el
caso de PYMES, se produce cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) El cese o la relocalizacién de una actividad productiva fuera de la zona del programa; o

b) Un cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a una
empresa o0 un organismo publico una ventaja indebida; o

C) un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de ejecu-
cién de la operacidn, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

Para garantizar que esta obligacion se lleva a cabo, el érgano gestor de estas ayudas rea-
lizard las comprobaciones correspondientes en una muestra significativa de las actuaciones
subvencionadas, en una fecha cercana al vencimiento del citado plazo.

5. De acuerdo con los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, las entidades beneficiarias se compro-
meten a cumplir con los principios de promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la perspectiva de género, no discriminacion, y de desarrollo sostenible, y
especialmente:

— Respetar las normas nacionales y comunitarias en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y de no discriminacion.

— Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

— Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

6. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior
podra ser causa de la pérdida de derecho al cobro o del reintegro de la subvencion concedida
segun la fase procedimental en que se halle la tramitacion del expediente.

Duodécimo.- Seguimiento, supervision y control de las ayudas.

La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, a través de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, podra efectuar cuantas comprobaciones
e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y con-
diciones establecidas en la presente orden. A tal fin, el beneficiario de la subvencién facilitara
las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se
concedid la subvencién y la correcta aplicacidon de los fondos percibidos. Asimismo, estara
obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién le sea requerida por la
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Intervencidon General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos com-
petentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccidn de datos.

Decimotercero.- Régimen de revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencidn y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente de la concesion la procedencia del
reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro
se ajustara a lo establecido en el capitulo II del titulo II de dicha Ley.

En caso de que se haya efectuado el pago, el beneficiario podra devolver de forma volunta-
ria los fondos recibidos, sin el previo requerimiento de la Administracion, para lo cual debera
solicitar el documento de ingreso modelo 046 a la Direccién General de Transportes y Comu-
nicaciones, y remitir posteriormente a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria se tramitara el correspondiente expediente de
revocacion, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador, y la Administracion calculara
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la entidad.

Decimocuarto.- Adhesiones "Conecta Cantabria".

Los prestadores podran estar adheridos a la Orden INN/26/2018, de 27 de junio, por la
que se regula el procedimiento de adhesidn a la Estrategia de Accién Dinamica para la Banda
Ancha "Conecta Cantabria", aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre
de 2017.

Decimoquinto.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente orden quedaran sometidos
al régimen juridico que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones se establece en el titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Decimosexto.- Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos a partir del dia siguiente a la publicaciéon de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de octubre de 2021.

El consejero de Industria, Turismo,

Innovacion,Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lépez Marcano.
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Cantabria.- Direccion General de Transportes y
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- Programa Operativo FEDER 2014-2020
“Una manera de hacer Europa”
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Union Europea s sty ™"

Pagina 1 de 4

DENTIFICACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

CIF EMPRESA O AGRUPACION DE EMPRESAS

NIF/NIE/N° pasaporte | Nombre del representante legal firmante de la solicitud

Datos a efectos de notificacion

J ) CcODIGO
DIRECCION DE LA INVERSION POSTAL LOCALIDAD

Direccion a efectos
de notificacion:

Datos de persona de contacto

Nombre (Persona de la empresa, nombrada interlocutora con la Administracion) Teléfono Direccién de correo electrénico

Otros datos

MUNICIPIO DE LA INVERSION: Localidades

Datos bancarios para el pago (indicar nimero IBAN)

Solicita Subvencion:

IMPORTE:

CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
c/ Cadiz, 2 - 12 planta - 39002 — Santander

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos
personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros automatizados propiedad de esta Administracién destinados a la gestién administrativa de expedientes
de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General de Turismo
en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)
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RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE HA DE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

. — Declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones
determinadas en el articulo 13, apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. — Una memoria descriptiva y cuantificada del proyecto, incluyendo detalles de inversion, fecha de alta, importes de gastos, vinculacion de
equipamiento y su funcionabilidad con el proyecto subvencionable, firmada y sellada por el solicitante. Se deberan aportar fotografias e
indicar el emplazamiento concreto de la infraestructura objeto de solicitud de subvencion, indicando una referencia que permita su
localizacién exacta (direccion exacta, coordenadas GPS, referencia catastral, etc.), ademas de todas las actividades de comunicacién y
divulgacion del proyecto, incluida la web del beneficiario, en su caso, con las pruebas documentales que se estimen pertinentes (fotografias
de los carteles informativos, pantallazos de paginas web, copia de folletos, articulos de prensa, etc).

. — Informe firmado por el operador de telecomunicaciones que proporcione la conectividad de banda ancha acreditando los parametros
técnicos de lared y la velocidad de conexion a internet de la solucién técnica implantada.

e — Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. — Facturas detalladas justificativas de las inversiones, las cuales deberan reunir los requisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién y estar emitidas a nombre de
la persona solicitante de la subvencién en las fechas comprendida entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

. — Justificante del pago total de las facturas, abonados totalmente por la persona solicitante de la subvencion con fecha comprendida entre
el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago serd, a todos los efectos, la fecha de valor que
figure en el correspondiente cargo o adeudo.

. Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o conjunto por proveedor no sea superior a 2.500
euros y siempre que estén acreditados mediante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razon o denominacién
social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo firma.

. En el caso de adquisicién mediante arrendamiento financiero o "leasing” se debera presentar el contrato completo, incluida la factura o

anexo que identifique totalmente el concepto, los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracién responsable de la persona solicitante
ante la Consejeria comprometiéndose a ejercer la opcién de compra a la finalizacion del contrato de arrendamiento.

a de de 2021

Fdo:

NOTA.- En todos los casos en que la documentacion presentada no sea original o copia autenticada deber4 ser exhibido el original para su
cotejo y compulsa en la Direccién General de Transportes y Comunicaciones en la forma que establece el articulo 25 del Decreto 37/2012,
de 13 de julio, por el que se regulan el registro, las comunicaciones electrénicas y la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos.
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MEDAL

Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion de la empresa o agrupaciéon de empresas, se encuentran indicados
en esta solicitud, DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto
que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion
compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones
procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

2. Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, se cumplen los requisitos
exigidos por las mismas.

3. El solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones previstas en el articulo 12.2 y 3. de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Cumple con todas las obligaciones de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Agencia Cantabra de

Administracion Tributaria y Tesoreria General de la Seguridad Social

No ha solicitado ni recibido subvenciones o ayudas para el mismo proyecto de solicitud.

La empresa desde 1 de enero de 2019 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al Reglamento (UE) n°®

1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de minimis.

7. Laempresa ha solicitado (y/o recibido) las ayudas de minimis siguientes desde el 1 de enero de 2018 hasta la fecha:
sujetas al Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de
minimis:

oo

Fecha de

L. € Recibidos
aprobacion

Organismo o Administracion € Solicitados

8. Laempresa es una PYME, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) N? 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

9. Autorizo a la Direccion General de Fondos Europeos para la obtencion de los datos obrantes en el Directorio de
Empresas y restantes bases de datos estadisticos gestionadas por el Instituto Cantabro de Estadistica, asi como a
cualquier otra a la que éste tenga acceso, para lo cual renuncio a la proteccién del secreto estadistico al exclusivo efecto
de determinar y justificar el avance de los indicadores de productividad y de resultado comunes y/o especificos
asociados a las operaciones cofinanciadas, en cumplimiento de las obligaciones asumidas como entidad beneficiaria de
una ayuda FEDER.

10. La empresa no incurre en alguno de los supuestos que puedan ser considerada en crisis con arreglo a la definicién
establecida en el punto 18) del articulo 2 del Reglamento (UE) N° 651/2014 por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

11. Cumple con las normas nacionales y comunitarias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y de no
discriminacion.

12. Respeta las normas relativas a la accesibilidad de las personas con discapacidad, de acuerdo con la normativa nacional
y comunitaria vigente.

13. Respeta los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria en vigor,
solicitando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

14. Consiente que los datos personales contenidos en esta solicitud, puedan integrarse en las Bases de Datos de la
Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria para ser utilizados por ésta para la
tramitacion de esta convocatoria de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La presentacion de este modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacion de la entidad solicitante a la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.),
la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (A.C.A.T.), y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan
comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos, a través de certificados
telematicos, que resulten necesarios para la tramitacion de la solicitud, de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.
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Asimismo, conllevara la autorizacién para realizar la consulta sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes,
que deberan tener los documentos correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de
conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos
y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad segun Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril,
de Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

No obstante, puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente [], debiendo aportar
entonces junto con su solicitud de subvencion, certificacion expedida por la A.E.A.T. y por la Hacienda de la Comunidad Auténoma
acreditativas de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones), asi como
certificacion del 6rgano competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de hallarse al corriente en el pago
de las cuotas. Igualmente, debera aportar el CIF de la entidad solicitante o N.I.F. segln corresponda, y el DNI en vigor, o
documento equivalente, de su representante.

BN - OO de..oii de 2021
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-9116 Extracto de la Orden IND/62/2021, de 29 de octubre, por la que se
aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas a la exten-
sion de redes de banda ancha de nueva generacion de muy alta ve-
locidad en areas de actividad econémica industrial de la C. Auténoma
Cantabria (Fase 1), financiadas con recursos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Operativo FEDER
2014-2020 de Cantabria como parte de la respuesta de la Unién a la
pandemia de COVID-19 (REACT-UE).

BDNS (Identif.): 593030.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/593030)

Primero.- Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, para el afio 2021, de sub-
venciones destinadas a la extensidn de redes de banda ancha de nueva generacién de muy
alta velocidad en las areas de actividad econdmica industrial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que se establecen a continuacion:

P.I. Marrén, Ampuero.

P.I. Ambrosero, Barcena de Cicero.
P.I. Las Navas, Cabezon de la Sal.

P.I. Mies de Molladar, Cartes.

P.I. La Llanada, Cartes.

P.I. Pomaluengo, Castafeda.

P.I. El Vallegén, Castro Urdiales.

P.E. Sdmano, Castro Urdiales.

P.I. La Loma, Castro Urdiales.

P.I. Rio Pas, Corvera de Toranzo.

P.E. Tirso Gonzalez, El Astillero.

P.I. Marismas de Astillero, El Astillero.
P.I. El Bosque, Entrambasaguas.

P.I. Rioseco, Guriezo.

P.I. Praves, Hazas de Cesto.

P.I. de Barros, Los Corrales de Buelna.
P.I. Corrales de Buelna, Los Corrales de Buelna.
P.I. Meruelo, Meruelo.

Cudoén, Miengo.

P.I. Requejada, Polanco.

P.I. Polimbesa, Polanco.

P.I. Peruales, Potes.

CVE-2021-9116
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P.I. La Mies de Vargas, Puente Viesgo.
P.E. Alto As6n, Ramales de la Victoria.
P.I. Siresa, Reinosa.

P.I. La Vega, Reinosa.

P.I. La Aglera, San Felices de Buelna.
P.I. Argomilla, Santa Maria de Caydn.
P.I. Las Marismas, Santofa.

P.I. Tanos-Viérnoles, Torrelavega.

P.I. Los Tanagos, Val de San Vicente.
P.I. Rio Deva, Val de San Vicente.
AA.IIL. Portuarias.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden INN/33/2018, de 26 de sep-
tiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
extension de redes de banda ancha de nueva generacion de muy alta velocidad en areas de
actividad econdémica industrial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y modificada por la
Orden IND/20/2021, de 27 de abril y por la Orden IND/61/2021, de 29 de octubre.

3. Estas ayudas son financiadas como parte de la respuesta de la Unidon a la pandemia de
COVID-19 a través de los recursos REACT-UE, aprobados por el Reglamento (UE) 2020/2221
del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020, por el que se modifica el
Reglamento (UE) n© 1303/2013, en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposi-
ciones de ejecucién a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una re-
cuperacion verde, digital y resiliente de la economia. Dichos recursos adicionales de la Unidn
Europea se incorporaran con una cofinanciacion de hasta el 100% a los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos, incluido el FEDER.

4. La ayuda se enmarca dentro del Programa Operativo FEDER Cantabria 2014-2020, CCl
Cantabria 2014 ES16RFOP008, eje prioritario 20 REACT-UE, objetivo tematico y prioridad de
inversion 13i, objetivo especifico 20.1.2: "Apoyo a las inversiones que contribuyan a la tran-
sicién hacia una economia digital", codigo de actuacion 39: "Impulsar la digitalizacion de las
PYMES".

5. Las subvenciones contempladas en esta Orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas al Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas que reldnan los siguientes requi-
sitos:

1. Ser una PYME industrial de las definidas en el articulo 2 de la Orden INN/33/2018, de
fecha 26 de septiembre y tener un establecimiento radicado en Cantabria dentro de alguna
AAEI del apartado primero, punto 1, de la presente convocatoria.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiaria las personas o entidades que incurran en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan ser consideradas empresas en
crisis con arreglo a la definicion establecida en el apartado 18) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, ni aquellas empresas que estén suje-
tas a una orden de recuperacién pendiente tras una decisidon previa de la Comisién que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

3. Podran igualmente acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de empresas
que, aun careciendo de personalidad juridica, cumplan los siguientes requisitos:
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a) Estén formadas por, al menos, 3 empresas que retnan los requisitos del punto 1 de este
apartado.

b) Que todas las empresas agrupadas tengan establecimientos en una misma AAEI.

c) Desarrollen proyectos en los que se resuelva conjuntamente la conexién de varios esta-
blecimientos empresariales sitos en una misma AAEI a redes de banda ancha de nueva gene-
racion de muy alta velocidad.

d) Nombren a una persona representante o apoderada Unica con poderes suficientes para
cumplir las obligaciones que le correspondan a la agrupaciéon como beneficiaria.

En estos casos, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud de la subvencion los
compromisos de ejecucidon asumidos por cada integrante de la agrupacion. Asimismo, en la
resolucién de concesién de la ayuda se sefalara el importe de la subvencion a aplicar por cada
una de las de las empresas integrantes, que tendran igualmente la consideracién de benefi-
ciarias.

4. A los efectos de esta Orden y segun el tamafio de la empresa, se distingue entre pequena
y mediana empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracion de PYME se aplicara la defi-
nicion que determine en cada momento la Unidn Europea. En tanto no sea objeto de modifica-
cion se estara a lo indicado en el Anexo I del Reglamento (UE) N° 651/2014, de la Comision, de
17 de junio de 2014, segun el cual la categoria de PYME esta constituida por aquellas empresas
que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 mi-
llones de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de euros.

Tercero.- Financiacién por la Unién Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER), con los recursos adicionales REACT-UE.

1. La financiacién de estas subvenciones serd de hasta un maximo de 360.000 € con cargo
a la aplicacion presupuestaria 12.05.453C.771 "Zonas blancas de telecomunicaciones - Co-
necta Cantabria" de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2021.

2. Estas ayudas son financiadas como parte de la respuesta de la Unidn Europea a la pande-
mia de COVID-19 con recursos REACT-UE, con una tasa de cofinanciacién del 100% del FEDER.

Cuarto.- Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan todos
los requisitos establecidos en la Orden INN/33/2018, y en la presente Orden de convocatoria,
atendiendo a su prelacion temporal y hasta el agotamiento del crédito presupuestario disponi-
ble en esta convocatoria.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesidn.

Quinto.- Inversiones y gastos subvencionables

Seran subvencionables las inversiones que se realicen desde el 1 de enero de 2021 hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Las subvenciones para el fomento de la demanda y uso de la banda ancha se destinaran
a financiar las inversiones y gastos que se definen a continuacion, los cuales habran de estar
directamente relacionados y ser necesarios para proporcionar acceso a redes de banda ancha
de nueva generacion de muy alta velocidad en las AAEI dentro del periodo establecido en esta
convocatoria:

— Importes facturados para el despliegue o mejora de la infraestructura (nueva infraestruc-
tura, alta) necesaria para que la empresa o el AAEI pueda conectarse a la red del operador de
banda ancha de nueva generacion de muy alta velocidad, entendiendo como tal las canaliza-
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ciones, arquetas, tubos, torres, cableados, etc., de modo que la empresa pueda disfrutar de
una conectividad que cumpla todos y cada uno de los requisitos minimos del servicio B-ICAN.
El cumplimiento de estos requisitos se justificard mediante certificado del operador de teleco-
municaciones que preste el servicio de banda ancha.

Sexto.- Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de la subvencion sera de hasta un 70% del importe de las inversiones y gastos
subvencionables. En cualquier caso, la subvencion no superara los 10.000 € por cada solicitud
(establecimiento).

2. La percepciéon de una subvencion al amparo de esta orden estara sujeta a las siguientes
reglas de compatibilidad:

— Sera compatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso procedente de
otras Administraciones Publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, siempre que el importe total de las ayudas no supere el limite
de intensidad fijado en la normativa aplicable, ni tampoco supere el coste de la inversién sub-
vencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

— Para otras ayudas concedidas a la misma empresa sera de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de
diciembre de 2013, el cual establece un limite maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas
de minimis concedidas a una empresa en los uUltimos tres afios, incluido el importe de la ayuda
solicitada y cualquiera que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido.

3. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado anterior se
exigira una declaracidon responsable suscrita por la entidad solicitante acerca de la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las inversiones subvencio-
nadas. No obstante, el cumplimiento de las citadas condiciones serd comprobado por la Admi-
nistracion.

Cada solicitante deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesién o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion. En ambos casos, se indicara si estan acogidas al régimen de
minimis.

Séptimo. Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 15 dias y comenzara a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona que ostente la
representacion legal de la empresa, en el modelo oficial que figura en el Anexo I de esta Orden,
se dirigira al titular de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
y se presentara a través del Registro Electrénico Comudn de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en la direccion electronica "https://sede.cantabria.es/". El certificado
electronico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la persona
que ostente la representacion legal de la empresa solicitante".

El modelo de solicitud se encontrara disponible en el Portal institucional del Gobierno
de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones"
(http://www.cantabria.es).

3. La presentacion de la solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de incompa-
tibilidad o prohibicidon para obtener subvenciones determinadas en el articulo 13, apartado 2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun modelo del Anexo I.
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— Una memoria descriptiva y cuantificada del proyecto, incluyendo detalles de inversion,
fecha de alta, importes de gastos, vinculacion de equipamiento y su funcionabilidad con el
proyecto subvencionable, firmada y sellada por el solicitante. Se deberan aportar fotografias e
indicar el emplazamiento concreto de la infraestructura objeto de solicitud de subvencidn, in-
dicando una referencia que permita su localizacion exacta (direccidon exacta, coordenadas GPS,
referencia catastral, etc.), ademas de todas las actividades de comunicacién y divulgacion del
proyecto, incluida la web del beneficiario, en su caso, con las pruebas documentales que se es-
timen pertinentes (fotografias de los carteles informativos, pantallazos de paginas web, copia
de folletos, articulos de prensa, etc).

— Informe firmado por el operador de telecomunicaciones que proporcione la conectividad
de banda ancha acreditando los parametros técnicos de la red y la velocidad de conexion a
internet de la solucidon técnica implantada.

— Los tres presupuestos de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Facturas detalladas justificativas de las inversiones, las cuales deberan reunir los requi-
sitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién y estar emitidas a nombre de
la persona solicitante de la subvencién en las fechas comprendida entre el 1 de enero de 2021
y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Justificante del pago total de las facturas, abonados totalmente por la persona solicitante
de la subvencion con fecha comprendida entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
sera, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomi-
nacién social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y D.N.I. de la persona que lo
firma.

En el caso de adquisicion mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera presen-
tar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el concepto,
los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracion responsable de la persona solicitante
ante la Consejeria comprometiéndose a ejercer la opcion de compra a la finalizacion del con-
trato de arrendamiento.

Santander, 29 de octubre de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2021/9116

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9116

5/5




de

" GoBiERNO & e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-9062 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de
octubre de 2021, por el que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesion de
ayudas a favor de entidades deportivas locales y deportistas indivi-
duales locales con programas de rendimiento deportivo y/o competi-
cion durante la temporada 2020/2021. Expediente SEC/1021/2021.

BDNS (Identif.): 592679.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/592679;
https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria las Asociaciones y Entida-
des Deportivas inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Camargo, que retnan los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse empadronado en el municipio de Camargo con un minimo de un ano de anti-
guedad, o disponer de la sede social en este Municipio en el caso de Asociaciones o Entidades,
con un minimo de antigliedad y actividad en el Registro Municipal de Asociaciones de 1 afio.

b) Desarrollo de una actividad en el ambito del municipio de Camargo y relacionada con
actividades de caracter deportivo siempre que las mismas se encuentren relacionadas con
competiciones oficiales de categoria absoluta.

c) El beneficiario de la subvencion debe encontrarse en el ejercicio que solicita la subven-
cién en categoria absoluta en modalidad masculina y/o femenina.

Objeto:

1. Estas bases tienen por objeto regular la segunda convocatoria 2021 de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a favor de las personas fisicas o juridicas que hayan reali-
zado actividades competitivas y/o de rendimiento deportivo relacionadas con el ambito del de-
porte en categoria absoluta, dentro del periodo temporal comprendido en la temporada 2020-
2021 o temporada 2021 segun cada modalidad deportiva que en ningln caso podra exceder de
los ejercicios 2020 y 2021; la cual se enmarca dentro de las previstas en el apartado 1°.1.3.a)
del articulo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

2. Seran subvencionables los proyectos deportivos cuyos programas y actividades tengan
como fin el deporte de competicion y/o de rendimiento en categoria absoluta, que se considere
acorde con la planificacion general municipal en materia de deportes y actividad fisica.

Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 23.000 €. En ningun caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 4.000 € por solicitud.
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Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

1. Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayunta-
miento de Camargo y deberan presentarse, acompafadas de la documentacion requerida en
la Base 122 de manera telematica a través del Registro Electréonico del Ayuntamiento de Ca-
margo, o a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de (20) veinte dias a contar desde
el siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria.

3. Cuando el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

Camargo, 2 de noviembre de 2021.
La alcaldesa-presidenta,

Esther Bolado Somavilla.
2021/9062
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-9061 Convocatoria de subvenciones para asociaciones municipales en ré-
gimen de concurrencia competitiva 2021.

BDNS (Identif.): 592671.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/592671).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria todas las personas juridicas que rea-
nan las condiciones sefaladas en las Bases reguladoras de subvenciones para finalidades cul-
turales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera, y tengan su domicilio social en San Vicente de la Barquera.

Segundo.- Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones en materia
de cultura, deporte, educacién, juventud, sanidad y servicios sociales para el afio 2021, en
régimen de concurrencia competitiva, en ejecucién de lo dispuesto en las Bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles,
sanitarias, servicios sociales y otras del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo establecido en las citadas Bases reguladoras.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras han sido aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n® 1310/2021,
de 02 de noviembre, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, y es-
tando a disposicion en la web municipal.

Cuarto.- Cuantia.

La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a 5.950,00 euros para
actividades culturales, educativas, de juventud, sanidad y servicios sociales, y 6.300,00 euros
en materia deportiva, que podran ser atendidas con cargo a las aplicaciones presupuestarias
334 48000 y 341 48000 del presupuesto general de Gastos municipal de 2021 respectivamente.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el 75% del presupuesto
del proyecto presentado, con el limite de 3.000 euros, y, en ningun caso, dicha cuantia mas las
diferentes aportaciones publicas o privadas para el mismo proyecto o actividad podran superar
el importe total del mismo.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Se establece un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion
de las solicitudes y documentacidn preceptiva establecida en las Bases reguladoras.

San Vicente de la Barquera, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde-presidente,
Dionisio Luguera Santovefia.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-9073  Bases reguladoras de la convocatoria 2021 de subvenciones en ré-
gimen de concurrencia competitiva a favor de las organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo que realicen intervenciones de
cooperacion en paises en desarrollo. Expediente 2021/10576P.

BASES

Exposicion de motivos.

La Concejalia delegada de Bienestar Social del Ayuntamiento de Torrelavega, que tiene entre
sus atribuciones la gestién municipal en materia de cooperacion al desarrollo, formula las
siguientes bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo con sede o
delegacién permanente en Cantabria, en cumplimiento de los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad que son de aplicacion para la concesién de subvenciones publicas.

Los objetivos del Ayuntamiento de Torrelavega en materia de cooperacion internacional, se
fundamentan en los cinco ejes de la Agenda 2030: personas, prosperidad, planeta, paz y
alianzas. Dichos fundamentos se asientan en los siguientes principios:

a) Universalidad, se compromete a todos los paises del mundo, con independencia de su
nivel de desarrollo, y los beneficios del desarrollo deben ser para todas las personas.

b) Indivisibilidad, los objetivos de desarrollo sostenible forman un sistema de desarrollo
sostenible integral.

c) Responsabilidades compartidas, es necesario el compromiso de todos los actores para su
consecucion.

d) Sostenibilidad, integra las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social y
ambiental.

El Ayuntamiento reconoce la necesidad de acometer los grandes retos de nuestra sociedad
planteados para el afio 2030 como horizonte. Nuestro planeta llevaba décadas reclamando una
accion politica decidida para su proteccion y también para la gente, que durante mucho tiempo
han estado defendiendo la necesidad de una sociedad mas justa. La implementacion de la
Agenda 2030, debe centrarse en favorecer el logro de los diecisiete objetivos del desarrollo
sostenible para contribuir a erradicar la pobreza, construir la resiliencia de las personas y
comunidades, reducir las desigualdades, defender los derechos humanos y las libertades
fundamentales, y promover un crecimiento econémico inclusivo, la conservacion del planeta y
la lucha contra el cambio climatico.

Ante la irrupcion del coronavirus SASR-CoV-2 y la gravisima crisis que vivimos, la voluntad del
Ayuntamiento ha sido, en todo momento, articular politicas publicas que permitan sobreponerse
a esta situacion sin dejar a nadie atras. Se han movilizado todos los esfuerzos y recursos
necesarios para enfrentar la crisis, protegiendo a los y las mas vulnerables. Las medidas
desplegadas conformaron un auténtico escudo social para defender a la ciudadania. Una
proteccion sin precedentes que, en total alineamiento y coherencia con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), ha demostrado que se puede salir de la crisis con la gente dentro
y avanzando en el cumplimiento de la Agenda 2030.
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Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria.

1.- De conformidad con lo previsto en el capitulo IV del titulo IV de la Ordenanza reguladora de
la concesion de ayudas sociales, es objeto de esta convocatoria la regulacién especifica del
procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor
de las organizaciones no gubernamentales de desarrollo (en adelante ONGD) que lleven a
cabo intervenciones en materia de cooperacién en paises en desarrollo que contribuyan a la
consecucion de la Agenda 2030 y de los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible.

2.- Seran elegibles las acciones cuyo fin sea cumplir uno de los objetivos estratégicos y/o
objetivos especificos que a continuacion se relacionan:

I. Eje titulado «Personas como titulares de derechos»: Lucha contra el hambre y la pobreza,
reduccion de las desigualdades y atencién a los grupos mas vulnerables.

a) Derechos de las mujeres: Promocion de politicas contra la desigualdad y por los
derechos de las mujeres.

b) Derechos de la infancia: Contribuir a la realizacién de los derechos de la infancia y a la
construccion de sociedades justas, que garanticen el bienestar infantil

c) Derecho al acceso a servicios publicos y bienes basicos.

Il.  Eje titulado «Gobernanza democratica y derechos humanos, fortalecimiento de la sociedad
civil en una cultura de paz y justicia social».

a) Apoyar la transformacion de estructuras comunitarias e instituciones publicas para su
democratizacion, transparencia y eficacia, desde una cultura de la paz y el didlogo.

b) Promover la defensa de los derechos humanos desde la participacion de las
organizaciones locales y comunitarias, generando una conciencia solidaria en la lucha
contra la pobreza y la desigualdad.

Ill.  Eje titulado «Desarrollo econémico y social sostenible y en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres, en armonia con la naturaleza».

a) Fortalecer la economia social solidaria y el desarrollo local.

b) Procurar la soberania alimentaria.

c) Apoyar el derecho a la vivienda digna y accesible y la mejora de los servicios basicos
en asentamientos poblacionales urbanos y rurales.

IV. Eje titulado «Medioambientex»: Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y
futuras.

a) Garantizar una gestion sostenible de los recursos naturales, mediante su promocion,
conservacion y uso sostenible.

b) Fomentar la proteccion del medioambiente, la gestion y uso del agua, el consumo
responsable y la produccién sostenible con medidas para hacer frente al cambio
climatico.

En todos los casos las intervenciones para las que se solicite subvencion por las ONGD, deben
de respetar los siguientes criterios:

a) Que tengan un alto contenido social.

b) Que fomenten la participacion social y la consolidaciéon democratica.

c) Que estén enmarcadas en el proceso de desarrollo econémico y social de las comunidades
receptoras de la ayuda.

3.- Prioridades geograficas. Sélo seran admisibles las intervenciones que se propongan realizar
en alguno de los paises, ambitos territoriales o poblaciones que se indican a continuacion: La
Habana Vieja (Cuba), Louga (Senegal), Daira de Zug (Sahara Occidental), Bolivia, Peru,
Colombia, Ecuador, EI Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Haiti, Republica
Dominicana, Cuba, poblacion saharaui (RASD), Palestina, Marruecos, y en aquellos paises del
Africa Subsahariana en los que la entidad solicitante haya centrado su trabajo en los ultimos
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tres afilos o cuente con una experiencia acumulada de cooperaciéon de mas de seis afios, y/o
tenga una estrategia de cooperacién a medio-largo plazo.

4.- No podran ser susceptibles de financiacion las intervenciones que supongan acciones
discriminatorias contra individuos o grupos en razén de su sexo, religion, etnia, origen social u
opciones politicas. Tampoco seran susceptibles de financiacion las acciones que se destinen
exclusivamente a alguno de los siguientes componentes: adquisicion de terrenos, construccion
de inmuebles, equipamiento o vehiculos.

5.- La concesion de una subvencion al amparo de esta convocatoria, no comporta la obligacién
del Ayuntamiento de Torrelavega de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios
econdmicos para acciones o proyectos similares.

Articulo 2. Competencia municipal y normativa reguladora.

1.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley reguladora de las bases del régimen
local y con el objeto de amparar el ejercicio de una competencia municipal distinta de las
propias o las ejercidas por delegacion, el Ayuntamiento ha tramitado el procedimiento previsto
en el citado articulo, disponiendo de los informes favorables de caracter vinculante emitidos por
las Administraciones competentes por razén de la materia (de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de fecha 12 de diciembre de 2016 y del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, de fecha 3 de febrero de 2017), en los que se constata que no se incurre en un
supuesto de ejecucion simultanea del servicio publico con dichas Administraciones; asi como
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de fecha 10 de mayo de 2017 en su condicion de
Administracién que tiene atribuida la tutela financiera de esta entidad local, sobre la
sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

2.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y supletoriamente por la Ordenanza
municipal reguladora de la concesidon de ayudas o subvenciones sociales, y por la Ordenanza
general de subvenciones, ambas publicadas en el boletin oficial de Cantabria de 24 de julio de
2008, las bases de ejecucion del Presupuesto General de la Entidad del ejercicio 2021, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

Articulo 3. Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

1.- Para esta convocatoria se destina la cantidad maxima de ciento veinticuatro mil
(124.000,00) euros, que se financian con cargo a la aplicacion 25000 2310 48011 del
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2021, denominada «Cooperacion internacional»,
habiéndose contabilizado por el importe citado la operacion tipo A, numero 39984/2021, de 5
de octubre.

2.- Las ONGD solicitantes percibiran el porcentaje de la cuantia maxima que corresponda en
funcion de la puntuacion que alcancen conforme a los criterios fijados en las presentes bases.
No obstante, cuando a una ONGD le correspondiera percibir una subvencion por un importe
superior al solicitado, ésta se concedera por la cantidad solicitada.

3.- En todo caso la subvencién maxima no podra exceder del 80 por ciento del coste total de la
intervencion, con el limite de veintidés mil (22.000,00) euros que fija el articulo 64.1 de la
Ordenanza. El resto del proyecto debera ser financiado por la propia entidad beneficiaria de la
subvencion, bien directamente o con la colaboracién de otras entidades publicas o privadas.
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4.- En ningun caso el importe de las subvenciones que se concedan podra superar el coste de
la intervencioén solicitada, tanto aisladamente como en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria seran concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora
sefialada en el articulo 2.2 de estas bases.

Articulo 5. Requisitos para la concesién de subvenciones.

1.- Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las ONGD que
cumplan los siguientes requisitos, previstos en el articulo 63 de la Ordenanza municipal
reguladora de la concesién de ayudas o subvenciones sociales:

a) Que tengan personalidad juridica y capacidad de obrar y estén debidamente inscritas en
los registros de asociaciones o fundaciones tanto en los de caracter nacional como en los
registros de Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Que gocen de capacidad juridica y de obrar en Espafia.

c) Que tengan sede o delegacién abierta en el municipio de Torrelavega o en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

d) Que tengan como fines institucionales la realizaciéon de actividades de cooperacion al
desarrollo y fomento de la solidaridad entre los pueblos.

e) Que no persigan fines de lucro ni dependan econémica o institucionalmente de entidades
lucrativas.

f) Que dispongan de estructura suficiente o potencial necesario para garantizar el
cumplimiento de sus fines sociales y acrediten la experiencia y capacidad operativa que
resulte necesaria para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.

g) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
concesiones de ayudas para fines analogos, realizadas por la Administracion del Estado,
comunidades auténomas o ayuntamientos.

2.- No se admitiran solicitudes de subvencidon para acciones puntuales, salvo que estuvieran
previstas dentro de una intervencién en ejecucion y tuvieran identidad y autonomia propia
dentro de la intervenciéon, de modo que con la ejecucién de esa accion puntual se alcancen
objetivos concretos e identificables.

3.- En todos los actos o documentos divulgativos que tengan que ver con la intervencion
subvencionada, la ONGD que resulte beneficiaria ha de hacer constar que la intervencion esta
financiada y patrocinada por el Ayuntamiento de Torrelavega, insertando también el logotipo de
esta entidad local.

4.- No podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridicas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Articulo 6. Documentacion que se debe presentar.
1.- Unicamente se podra presentar una solicitud de subvencién por cada ONGD interesada,

que, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ordenanza municipal, estara conformada por la
siguiente documentacion:
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Instancia segun el modelo del anexo de estas bases, que incluira los siguientes datos:

1. Entidad solicitante.

2. Titulo del proyecto.

3. Area geografica o pais.

4. Socio local y otras entidades participantes.

5. Duracion: fecha prevista de inicio, de finalizacion, y tiempo total de ejecucion.

6. Coste total: aportacion del Ayuntamiento, otras administraciones, la ONGD solicitante,
o cualquier otra aportacion.

7. Presupuesto detallado y prevision total de aportaciones (del Ayuntamiento de

Torrelavega, de otras administraciones, de la propia entidad solicitante, y cualquier
otra).

8. Descripcion resumida del proyecto.

Declaracion responsable, segun el modelo del anexo, de que la entidad solicitante no

encuentra incursa en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Memoria con el siguiente contenido:
1. Entorno y andlisis de la situacion. Entorno y antecedentes, integracion, ejes
transversales: lucha contra la pobreza, igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, medio ambiente, etc.
2. Descripcion de la poblacion beneficiaria y problemas a tratar.
3. Argumentacion de la justificacion de la alternativa elegida y para la que se solicita la
ayuda
4. Descripcion de la planificacion del proyecto para el que se solicita la ayuda,
desarrollando los siguientes apartados:
= |dentificacion y formulacion precisas con objetivos claros y realistas.
= Calendario de acciones y desglose presupuestario que incluya el destino que se
dara en su caso a las aportaciones de los diversos cofinanciadores.

= Diferenciacion de las fuentes de financiacion de los proyectos.

= Sostenibilidad econémica, social y administrativa tras acabar la ayuda externa.

= Criterios o indicadores que permitan medir el grado de realizacion de los objetivos
previstos.

= Curricula de las personas responsables del proyecto, tanto en la ONGD como en la
contraparte local.

= Existencia de un plan de evaluacioén posterior.

= En su caso, acreditacion documental de los apoyos gubernamentales,
institucionales o privados.

5. Procedimiento de ejecucion: relacion con los socios locales, procedimiento de
organizacion interna, etc.

6. Sostenibilidad: factores de desarrollo, procedimiento de transferencia.

DNI y documentacion acreditativa del poder bastante en derecho para que el firmante de la

instancia acredite que actia en nombre y representacién de la ONGD.

Acreditacion justificativa de la fecha de constitucion de la ONGD.

Organigrama, numero de socios, colaboradores o donantes, relacion de personal

contratado y tipo de relacion laboral, numero de voluntarios, dependencias en Espafia y en

otros paises y pertenencia a redes internacionales.

Memoria de las actividades realizadas, especificando con detalle los ingresos recibidos en

el afio anterior, tanto publicos como privados. También se incluira el presupuesto previo y

el presupuesto previsto para el afio en curso.

Documentacion acreditativa de estar al corriente en las cotizaciones con la Seguridad

Social y en las obligaciones tributarias.

Copia de los estatutos vigentes de la ONGD.

Descripcion de otras actuaciones realizadas en el campo de la cooperacion internacional,

objetivos alcanzados y entidades que las han financiado.

CIF de la entidad solicitante
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1) Ficha de terceros, segun el modelo del anexo, debidamente cumplimentada.

2.- El Ayuntamiento de Torrelavega podra requerir de las ONGD solicitantes la incorporacion de
otra documentacion adicional a la relacionada en este articulo, si se estima necesaria para
aclarar la solicitud o valorar los proyectos que se presenten.

Articulo 7. Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de un mes, contado de fecha a
fecha a partir del mismo dia en que se publique en el boletin oficial de Cantabria el extracto de
la convocatoria; si el ultimo dia de presentacion cae en sabado, domingo o festivo, el plazo se
entendera prorrogado hasta el dia inmediato siguiente habil. El texto completo de las bases
reguladoras se publicara previamente en el boletin oficial y en la base de datos nacional de
subvenciones.

2.- Las personas juridicas (ONGD) estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con esta Administracion para realizar cualquier tramite relacionado con este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Las
solicitudes iran dirigidas a los Servicios Sociales municipales y se presentaran en el registro
electronico del Ayuntamiento de Torrelavega o de cualquier otra Administracion.

3.- La presentacion de las solicitudes por las ONGD interesadas, implica el conocimiento y la
aceptacion de estas bases, pero no les otorga derecho a ser beneficiarias de la subvencion, ni
obliga al Ayuntamiento al reparto del importe de la aplicaciéon presupuestaria destinada a esta
convocatoria.

Articulo 8. Organos competentes para la instruccién y resolucion.

El 6rgano competente para la instruccion de los expedientes derivados de la presente
convocatoria es la Concejalia delegada de Bienestar Social, que incluye entre sus atribuciones
la gestion municipal en materia de cooperacion al desarrollo. El Pleno de la Corporacién es el
6érgano competente para la resolucion del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega y en
las bases de ejecucion del Presupuesto del presente ejercicio. La resolucidon se adoptara previo
dictamen emitido por la Comision informativa de Bienestar Social, Mayores, Sanidad y
Consumo, que al respecto podra solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Articulo 9. Instruccién y propuesta de resolucion.

1.- Recibidas las solicitudes, los Servicios Sociales municipales verificaran que las entidades
interesadas han presentado toda la documentacion prevista en estas bases, procediendo en
caso contrario a requerirlas para que, en su caso, subsanen los defectos apreciados o
presenten mas documentacion en el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir de la
publicacion de la notificacién; advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendra por desistidas y se
archivaran las actuaciones previa resolucion municipal y sin mas tramite, conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De conformidad con el articulo 45 de la referida Ley, el
requerimiento se efectuara por la Concejalia delegada mediante anuncio que se publicara en el
tablén electrénico municipal. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el
plazo de subsanacion no podra ser objeto de ampliacion.

2.- Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias, en su caso, los Servicios Sociales

municipales comprobaran que, segun la informacién disponible, las personas solicitantes
cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir la condiciéon de beneficiarias, realizando
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de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

3.- A la vista de los informes que se emitan, el érgano instructor formulara la propuesta de
resolucién provisional debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tablén electrénico municipal, para que durante el
plazo de quince (15) dias las entidades interesadas puedan presentar cuantas alegaciones
consideren oportunas.

4.- En consonancia con el principio de simplificacién administrativa establecido en el articulo 72
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se podran impulsar de forma simultanea las fases de
subsanacion de deficiencias y de presentacion de alegaciones contra la resolucién provisional,
pudiendo las personas interesadas presentar la documentacion o efectuar alegaciones en un
plazo comun y unico de quince (15) dias contados a partir de la publicacion del correspondiente
anuncio en el tablon electrénico municipal.

Articulo 10. Plazo de resolucién, medios de notificacién y publicidad.

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el articulo anterior, el 6rgano instructor
elevara la propuesta de resoluciéon a resoluciéon al Pleno de la Corporaciéon municipal, previo
dictamen de la Comisién informativa municipal de Bienestar Social, Mayores, Sanidad y
Consumo. La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario frente al
Ayuntamiento.

2.- El acuerdo de resoluciéon debera contener el importe de la subvencién concedida, el
proyecto o intervencion para al que se destine la subvencion, y una clausula de revocacion por
posible incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencién el acuerdo
contendra las razones que lo motiven. La publicacion del acuerdo de resolucion sustituira a la
notificacion, surtiendo sus mismos efectos, en los términos que establece el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas.

3.- La Alcaldia del Ayuntamiento firmara un convenio de gestion de la subvencion con cada una
de las ONGD que resulten beneficiarias de las mismas, en los términos previstos en el articulo
71 de la Ordenanza municipal reguladora de la concesién de ayudas sociales.

4.- El plazo maximo para la resolucién y notificacion de los actos que ponen fin a este
procedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido el plazo sefialado sin que la Administracion municipal haya resuelto
y notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencion a los efectos de la
presentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas; ello
sin perjuicio de la obligacion municipal de resolver de forma expresa la solicitud de ayuda o la
convocatoria efectuada.

5.- Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite fijado
en el articulo 20 de la Ordenanza general de subvenciones, la resolucion de concesion se
publicara unicamente en el tablén electrénico municipal.

6.- Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades
que los hubieran presentado, en un plazo de tres (3) meses desde la fecha de la
desestimacion. A partir de esta fecha la documentacion podra ser destruida por la
Administracion.
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Articulo 11. Criterios de valoracion de las solicitudes

1.- Para la valoracion de las intervenciones para las que se solicite subvencién, se analizaran
los siguientes apartados de los proyectos presentados otorgando la puntuacion maxima que en
cada caso se indica:

a) Entidad solicitante. La puntuacién méaxima por este concepto sera de nueve (9,00) puntos,
que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Base social y actividad de la ONGD solicitante en Cantabria.
2. Experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo: Numero de intervenciones
realizadas de cuantia similar al coste total de la intervencion presentada.
3. Experiencia en el pais o zona donde se va a ejecutar el proyecto: Numero de
intervenciones realizadas.
4. Experiencia en el sector de actuacion del proyecto: Numero de intervenciones
realizadas.
5. Pertenencia a la Coordinadora Cantabra de ONGD u otras plataformas nacionales o
internacionales.
6. Aportacion financiera de la entidad solicitante al proyecto.
7. Politica institucional de género.
b) Contraparte local. La puntuacién maxima por este concepto sera de nueve (9,00) puntos,
que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Experiencia en intervenciones de cooperacion al desarrollo: Niumero de intervenciones
realizadas de cuantia similar al coste total de la intervencion presentada.
2. Experiencia en la zona o el sector de actuacién del proyecto: Numero de intervenciones
realizadas.
Aportacién cuantificada al proyecto.
Experiencia previa con la ONGD solicitante: Numero de intervenciones en conjunto.
Vinculacion con la poblacion destinataria.
Politica institucional de género.
c) Identlflca0|on y formulacion técnica. La puntuacion maxima por este concepto sera de
veinticinco (25,00) puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Identificacién. Puntuacion parcial de 0,00 a 5,00 puntos:
= Descripcion de los antecedentes vy justificacion de la intervencion.
= Descripcion del contexto y de la ubicacion de la intervencion.
= Descripcion de la poblacion destinataria y de los afectados por la intervencion.
2. Formulacién técnica. Puntuacion parcial de 0,00 a 20,00 puntos:
= Proyecto técnico: Formulaciéon de objetivos y resultados esperados; formulacion de
indicadores y fuentes de verificacion del objetivo especifico y los resultados; y
descripcion de actividades, recursos necesarios y costes.
= Presupuesto detallado y coherente.
= Seguimiento y evaluacion.
= Pertinencia y coherencia de la propuesta.
d) Pertinencia y coherencia de la intervencion. La puntuacion maxima por este concepto sera
de quince (15,00) puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
. Inclusion de las prioridades transversales de la cooperacion cantabra y espafiola.
2. Alineamiento con las politicas de desarrollo y prioridades del pais socio.
3. Participacion de la poblacion destinataria. Potencial de apropiacion y apropiacion
democratica.
4. Adecuacion de actividades al entorno econdmico, social, politico, geografico y
ambiental.
e) Eficacia de la intervencién. La puntuacion maxima por este concepto sera de nueve (9,00)
puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Ldgica de intervencion
2. Coordinacién con otros actores de la cooperacion
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3. Seleccion de grupos destinatarios
4. Recursos materiales, humanos, técnicos, naturales y financieros suficientes para llevar
a cabo todas las actividades de la intervencion.

f) Eficiencia de la intervencién. La puntuacién maxima por este concepto sera de nueve

(9,00) puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Relacion razonable entre los costes de la intervencion y los resultados esperados.

2. Tiempos de ejecucion adecuados para la realizacion de actividades y la consecucion
de resultados.

3. Analisis sobre la disponibilidad de los recursos necesarios en el ambito local.

g) Viabilidad y sostenibilidad. La puntuacién maxima por este concepto sera de doce (12,00)
puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Aspectos socioculturales
2. Aspectos politicos
3. Aspectos institucionales
4. Aspectos econémicos y financieros
5. Aspectos tecnoldgicos y materiales

h) Analisis de género y medioambiental. La puntuacién maxima por este concepto sera de
cinco (5,00) puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes factores:
1. Analisis de las demandas y necesidades de hombres y mujeres.

2. Participacion y aportacion de mujeres y hombres a la intervencion.
3. Empoderamiento y sensibilizacién sobre derechos de las mujeres.
4. Analisis del impacto de la intervencién sobre el medioambiente.

5. Proteccién del entorno natural.

i) Alineamiento y actividad del municipio de Torrelavega. La puntuacién maxima por este
concepto sera de siete (7,00) puntos, que se otorgaran teniendo en cuenta los siguientes
factores:

1. Intervenciones a realizar en poblaciones hermanadas con el municipio de Torrelavega.

2. Base social y actividad de la entidad solicitante en Torrelavega.

3. Actividades de difusion y sensibilizacion de la intervencion en el municipio de
Torrelavega.

2.- Teniendo en cuenta la limitacion del crédito disponible para esta convocatoria, la cuantia de
las subvenciones se determinara siguiendo el siguiente método:

a) Los proyectos se valoraran y puntuaran segun los criterios establecidos en el apartado
anterior, quedando desestimados aquéllos que no alcancen un 50 por ciento de la
puntuacion posible, esto es cincuenta (50,00) puntos.

b) Al importe de la subvencion solicitada o, en su caso, de la maxima posible fijada en el
articulo 3 de estas bases, se le aplicara el porcentaje correspondiente a la puntuacion
obtenida por el proyecto conforme a su valoracion. A estos efectos, cada punto equivale a
un 1 por ciento.

c) Cuando la suma total de las propuestas iniciales de subvenciones, obtenida segun este
método, supere la consignacién presupuestaria existente, se aplicara un coeficiente
reductor igual para todos los proyectos valorados, que sera el resultado de dividir el importe
del crédito disponible entre el importe de la suma de las propuestas iniciales de
subvencion.

3.- En ninguin caso la fase de valoracién y asignacion de puntos generara un derecho a favor
de la ONGD solicitante ni supondra la obligacion municipal de financiar la intervencion
presentada.
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Articulo 12. Reformulacién de las solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley general de subvenciones y en el
articulo 5.6 de la Ordenanza municipal, las ONGD que resulten beneficiarias podran, en el
plazo de quince (15) dias contados a partir del siguiente a la publicacion del acuerdo de
resolucién en el tablén electrénico municipal, reformular sus solicitudes en los casos en que la
subvencion concedida no alcance a la totalidad de la solicitada.

Articulo 13. Gastos subvencionables.

1.- Se consideran gastos subvencionables los que se relacionan a continuacién, siempre que
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido
en esta convocatoria:

a) Gastos directos: De conformidad con los articulos 10 y 71 de la Ordenanza municipal, se
consideraran como tales los vinculados a la ejecucién del proyecto o intervencion y que
financien la consecucién inmediata de sus objetivos. En todo caso revisten este caracter
los siguientes gastos:

1. Adquisicion o alquiler de terrenos o inmuebles.

2. Construccion, que incluye mano de obra y materiales de construccién. Para inversiones
superiores a los 30.050,60 euros sera necesaria la presentacion de, al menos, tres
ofertas, con objeto de justificar que se ha elegido la mas ventajosa.

3. Equipos y materiales. Para adquisiciones de equipos y materiales a una misma
empresa cuando supere los 12.000,00 euros, sera necesaria la presentacion de, al
menos, tres ofertas, con objeto de justificar que se ha elegido la mas ventajosa.

4. Personal afecto a la intervencién, tanto local como expatriado, incluidos los salarios,
seguros, viajes o dietas. Debera justificarse mediante la presentacion del contrato de
trabajo que acredite la relacion laboral, las néminas correspondientes al periodo
subvencionado y el documento que acredite la cotizacién a la Seguridad Social.

5. Los gastos de asistencia técnica externa que sean imprescindibles para la realizacion
del proyecto. A tal efecto y para el caso de profesionales contratados para la ejecucion
de la actividad o proyecto, debera aportarse la correspondiente factura que cumpla los
requisitos legales establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 noviembre por el
que se aprueba el Reglamento y se regulan las obligaciones de facturacion y modifica
el reglamento del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

b) Gastos indirectos: Se consideraran como tales los gastos administrativos de la entidad
derivados, exclusiva y directamente, de la formulacién, seguimiento y finalizacion de cada
una de las intervenciones. El porcentaje maximo de gastos indirectos no podra superar el
10 por ciento de la subvencion.

2.- Tanto los inmuebles que se construyen, como los vehiculos y demas equipamientos que se
adquieran con la subvencion del Ayuntamiento de Torrelavega, deberan quedar formalmente
vinculados a las acciones realizadas, sin que puedan disponer libremente de ellos ni las
entidades beneficiarias ni los socios locales. En el caso de los inmuebles, se establecera un
periodo de afectacion a la intervencion no inferior a veinticinco (25) afios, condicion que debera
quedar reflejada documentalmente.

3.- No seran susceptibles de subvencién los gastos de funcionamiento de la ONGD (alquileres
de sede, electricidad, agua y comunicaciones), combustible, seguro y mantenimiento de los
vehiculos, y las acciones que exclusivamente se destinen a la adquisicion de terrenos,
construccion de inmuebles, equipamiento o vehiculos.
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Articulo 14. Plazo de justificacion y documentacién acreditativa.

1.- Las ONGD beneficiarias de las subvenciones municipales, estan obligadas a justificar la
aplicacion de los fondos en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de
terminacion del proyecto o actividad subvencionada.

2.- Los proyectos se consideraran finalizados una vez transcurrido el plazo de duracion que se
haya fijado en el convenio que cada una de las ONGD beneficiarias suscribira con la Alcaldia,
segun lo previsto en el articulo 71 de la Ordenanza municipal y en el articulo 10.3 de las
presentes bases.

3.- Los gastos directos se justificaran mediante una relacidon simplificada de los mismos y
enumeracion de las facturas cuya fotocopia se adjunte, e ird acompafada de copia de los
contratos y de las ndminas firmadas por los cooperantes o personas que hayan participado en
el proyecto, justificantes de cuotas a la Seguridad Social, y factura de los gastos previamente
presupuestados con los correspondientes «recibis». Asi mismo, se aportaran los documentos
acreditativos de la inscripcion en los registros publicos de las adquisiciones o compras
realizadas, cuando éstas deban tener acceso a dichos registros.

4.- Los gastos indirectos se justificaran mediante una relacion simplificada de los mismos, a la
que se adjuntaran las facturas que se imputan a dichos gastos y una enumeracion de las
mismas.

5.- El informe final que deben presentar las ONGD beneficiarias detallara los objetivos y
resultados conseguidos y una valoracién global del impacto de la intervencion. Se valorara que
dicho informe se suscriba conjuntamente con la contraparte local que haya intervenido en su
ejecucion.

6.- Si las subvenciones cuya financiacion se pretende generaran ingresos o intereses, éstos se
deberan invertir en las mismas areas de actuacion contempladas en el programa, salvo que la
ONGD beneficiaria proponga su aplicacion a otros fines no lucrativos ligados al proyecto y asi
se apruebe por el Pleno de la Corporacién municipal.

7.- Asi mismo, todos los bienes de inversién (terrenos, inmuebles, vehiculos, equipos y
magquinaria) que se hayan adquirido con ayuda aportada por el Ayuntamiento de Torrelavega,
deberan quedar formalmente vinculados al proyecto en los términos recogidos en estas bases
y, por tanto, a los fines previstos en el mismo.

8.- El Ayuntamiento de Torrelavega comunicara formalmente a la ONGD beneficiaria de la
subvencion la aprobacion, en su caso, del informe final por parte de la Alcaldia. Dicha
aprobacion dara lugar a la extincién del convenio suscrito, sin perjuicio de los resultados de las
auditorias que puedan realizarse con posterioridad, al amparo de estas bases y de la normativa
citada en el articulo 2.

Articulo 15. Reintegro de subvenciones.

El régimen juridico del reintegro de las subvenciones reguladas en estas bases, sera el previsto
en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. La revocacion
de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, procedera cuando concurran

en las personas beneficiarias algunas de las siguientes circunstancias:

a) Haber obtenido la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.
b) Haber ocultado o falseado datos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion.
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c) Haberse negado o haber obstruido o dificultado de cualquier forma las actuaciones de
comprobacion y control financiero o incumplido sus obligaciones contables.
d) Cualquier otra de las previstas en el articulo 37 de la Ley general de subvenciones.

Articulo 16. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con caracter
general en titulo IV de la Ley general de subvenciones y en el titulo V de la Ordenanza general
de subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 17. Régimen de recursos.

Con caracter general, la impugnacion de los actos administrativos derivados de la presente
convocatoria se regirdan por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comidn de las administraciones publicas. La resolucion del
procedimiento pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma los
siguientes recursos.

a) Recurso de reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto y ante el mismo érgano que lo hubiere dictado.

b) Recurso contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, con

sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto o de la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicion. Si la resolucion del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un
mes a contar desde la presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra
interponerse en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca la finalizaciéon del plazo de un mes establecido para la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion.
Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto por el transcurso
de un mes desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion de la resolucion
expresa del mismo.

c) Cualquier otro que estime procedente.

Modelo de instancia.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electrénico...; actuando en representacion de organizaciéon no
gubernamental de desarrollo (ONGD) denominada..., de la que ejerce su Presidencia en virtud
del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2021 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de organizaciones no
gubernamentales de desarrollo que desarrollen proyectos de cooperaciéon con paises en
desarrollo; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria ndmero..., de... de...
de... y su extracto en el boletin nimero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que solicita se admita la solicitud de participacion de esta ONGD en la referida
convocatoria, con el proyecto que se resume a continuacion:

= Titulo del proyecto:

Area geografica o pais:

Socio local y otras entidades participantes:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:
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Presupuesto del proyecto. Gastos:

Presupuesto del proyecto. Ingresos:

Aportacion solicitada: ... euros.

Otras ayudas o subvenciones: ... euros.

Aportacién de la ONGD: ... euros.

Otras aportaciones: ... euros.

Total ingresos: ... euros.

= Descripcion resumida del proyecto, desarrollada en diferentes apartados.
Que junto con esta solicitud, acompafia la documentacion que exige el articulo 6 de las bases
de la convocatoria.

Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma del representante de la entidad.

Modelo de declaraciéon responsable.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cddigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electronico...; actuando en representacién de organizacion no
gubernamental de desarrollo (ONGD) denominada..., de la que ejerce su Presidencia en virtud
del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2021 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de organizaciones no
gubernamentales de desarrollo que desarrollen proyectos de cooperacién con paises en
desarrollo; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria numero..., de... de...
de... y su extracto en el boletin numero..., de... de... de...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que conoce y acepta sin reservas las bases de la
convocatoria, cumple con los requisitos previstos en el articulo 5 y acompafia la documentacién
exigida en el articulo 6 de las mismas. Que son ciertos todos los datos consignados en la
solicitud presentada y en la documentacién que se adjunta a la misma. Que la ONGD
denominada..., a la que representa, no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma del representante de la entidad.

Modelo de autorizacién para consulta de datos y tratamiento y cesiéon de los datos de
cardcter personal.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cddigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electrénico...; actuando en representacién de organizaciéon no
gubernamental de desarrollo (ONGD) denominada..., de la que ejerce su Presidencia en virtud
del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2021 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de organizaciones no
gubernamentales de desarrollo que desarrollen proyectos de cooperacién con paises en
desarrollo; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria niumero..., de... de...
de... y su extracto en el boletin numero..., de... de... de...

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria), para que se
consulten los datos y/o la informacion necesaria para tramitar (comprobar requisitos,
condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y, en su caso, comprobar el correcto destino
las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos de caracter tributario o
econdémico, en el marco de la colaboracién que el Ayuntamiento tenga establecida con otras
Administraciones, entidades o registros publicos, especialmente con las Agencias Estatal y
Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los
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Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional
de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad que representa, AUTORIZA
EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega, (Cantabria), para que pueda proceder al
tratamiento informatico de los datos de caracter personal, en la medida que resulta
imprescindible para la tramitacion y resolucion del expediente, incluyendo la posibilidad de
encargar su tratamiento a terceros que actuen por cuenta de esta Administracién Publica
responsable del fichero, con las garantias establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de proteccion de datos y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo a
seguridad, secreto, comunicaciéon y respeto a los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de los datos. Esta autorizacion faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder
o recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y resolver el expediente, de las
Agencias Estatal y Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y el Registro de
la Propiedad.

Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma del representante de la entidad.

Ficha de terceros.

D./D?..., con DNI..., en su condicion de presidente de la ONGD..., con NIF..., domicilio en..., con
cédigo postal..., correo electrénico..., teléfono..., fax...

La entidad financiera que suscribe, acredita que la cuenta que se identifica a continuacion,
corresponde al titular, persona fisica o juridica, cuyos datos constan en este documento.
Cddigo de cuenta de cliente:...

Fecha y firma del declarante y fecha y sello de la entidad bancaria.

Acuerdo de aprobacién de las presentes bases.

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria 2021 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de las organizaciones no gubernamentales de desarrollo que
realicen intervenciones de cooperacién en paises en desarrollo, han sido aprobadas por
acuerdo del Pleno de la Corporacion municipal, adoptado en la sesion celebrada el 28 de

octubre de 2021.
Torrelavega, 2 de noviembre de 2021.
El alcalde-presiente,
Javier Lopez Estrada.
2021/9073
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cVE-2021-9031  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda
unifamiliar en Punta del Cuerno, 189, de Cuchia. Expediente de obras
19/20.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion de
la licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda unifamiliar cuyos datos se detallan
a continuacion:

Fecha de la concesién: 25 de octubre de 2021.
Organo: Decreto de Alcaldia.
Promotor: Ricardo Palazuelos Fuentevilla y Ana Vanessa Valdés Gutiérrez.

Direccion de la licencia: Calle Punta del Cuerno, n°® 189, de la localidad de Cuchia, de este
término municipal.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptoé el acuerdo o
resolucidn que se publica, en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacién admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Miengo, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/9031
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-8951  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de nave ganadera para ganado vacuno de leche en Parbaydn. Expe-
diente 2021/2937.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 228 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Orde-
nacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccién otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el
expediente de solicitud AUTORIZACION para CONSTRUCCION de NAVE GANADERA PARA GA-
NADO VACUNO DE LECHE en parcela 39052A023001160000J1 sita en Parbaydn, en SUELO NO
URBANIZABLE GENERICO (CATEGORIA C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 25 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/8951
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-9069  Resolucion disponiendo la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y
la Universidad de Cantabria, para la digitalizacion de fondos relacio-
nados con la memoria colectiva de Cantabria.

Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de agosto de 2021 la celebracion del
Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
y la Universidad de Cantabria, para la digitalizacion de fondos relacionados con la memoria
colectiva de Cantabria, de acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

SE ACUERDA

Disponer la publicacion del texto del Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de Uni-
versidades, Igualdad, Cultura y Deporte y la Universidad de Cantabria, para la digitalizacion de
fondos relacionados con la memoria colectiva de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de octubre de 2021.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES,
IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, PARA LA
DIGITALIZACION DE FONDOS RELACIONADOS CON LA MEMORIA COLECTIVA DE
CANTABRIA.

En Santander, a fecha de firma electronica.

REUNIDOS

De una parte, la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y en su nombre
y representacion, el Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Don Pablo Zuloaga Martinez, nombrado para dicho cargo por Decreto 8/2019, de 8 de julio, por
el que se nombra al vicepresidente y resto de los miembros del Consejo de Gobierno de
Cantabria; autorizada la celebracion del presente convenio mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de agosto de 2021; y facultado para su firma en virtud de Decreto de la
Presidencia de Gobierno 9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia del
Gobierno de Cantabria diversas atribuciones.

De otra parte, Don Angel Pazos Carro, actuando en nombre y representacion de la
Universidad de Cantabria, con CIF Q-3918001-C y con sede en Santander, Avenida de los
Castros, S/N, 39005, en su calidad de Rector Magnifico, segin nombramiento realizado por
Decreto 92/2020, de 23 de diciembre (B.O.C. de 31 de diciembre de 2020) y haciendo uso de las
atribuciones que tiene conferidas en el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. de 17 de mayo de 2012).

Ambas partes ostentan capcidad juridica suficiente para obligarse y suscribir
respectivamente, en nombre de antedichas entidades, el presente documento y a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 5.2 de la Ley Orgéanica 8/1981, de 30 de diciembre, por la
que se aprobd el Estatuto de Autonomia para Cantabria, establece que corresponde a las
instituciones de la Comunidad Autonoma, en el ambito de sus competencias, promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdémica, cultural y
social. Por su parte, el articulo 24.17 de dicho Estatuto, atribuye a la Comunidad Autébnoma de
Cantabria competencia exclusiva en materia de “patrimonio histérico artistico, monumental,
arquitectonico y arqueoldgico de interés para la Comunidad Auténoma”.

SEGUNDO.- Que el articulo quinto, apartado 5 del Decreto 106/2019, de 23 de julio, por
el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria, crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, la Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica. Dicho decreto atribuye
a la Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica, las competencias genéricas
expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias. Ademas, establece que le
corresponderan las competencias que le atribuya la normativa vigente en materia de memoria
histérica y de derechos de quienes padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y
la dictadura.
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TERCERO.- Que la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria,
prevé en sus articulos 21 apartado o), 35 apartado k) y 163.1 la competencia del Gobierno de
Cantabria para autorizar la celebracion de convenios con otras entidades de derecho publico o
privado, atribuyendo a los consejeros la competencia para firmar los convenios que se celebren
para el fomento de actividades de interés publico en los supuestos en los que sean expresa y
previamente facultados por el Gobierno.

CUARTO.- Que la Universidad de Cantabria es una Entidad de investigacion de caracter
multisectorial y pluridisciplinario que desarrolla actividades de ensefianza, investigacion y
desarrollo cientifico y tecnolédgico, y tiene entre sus fines la promocion e incentivacion de la
invesigacion, la participacion e intervencion en los programas de desarrollo social con especial
atencion al territorio de Cantabria, y el fomento e impulso de la relacion con instituciones,
entidades y organismos sociales para el logro de dichos fines, estando capacitada para impartir
formacion fuera del entorno estrictamente universitario.

QUINTO.- Que el Gobierno de Cantabria tiene entre sus objetivos el desarrollo de
actividades que generen desarrollo econémico y social en su ambito territorial, promocionando,
desde la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, la realizacion de actividades
de informacioén, desarrollo y divulgacion en temas relacionados con la memoria histérica y
democratica de Cantabria.

SEXTO.- Que ambas partes estan interesadas en el cumplimiento y desarrollo de sus
correspondientes objetivos y en concreto se plantean colaborar en la ejecucion de un proyecto
relacionado con la recuperacion de la memoria histérica y democratica, mediante la digitalizacion
y archivo de todo tipo de fondos documentales existentes, en aras de disponer de un archivo de
caracter publico abierto a la consulta de la ciudadania.

Que ambas instituciones desean aunar esfuerzos para una mejor consecuciéon de sus fines
sociales y objetivos, para lo que han decidido suscribir el presente Convenio de Colaboracion.

Por lo anterior y convencidos de la importacia de la colaboracion entre ambas, asi como de su
formalizacién a través de un cauce institucional que permita desarrollarlas, las partes convienen
las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es determinar las condiciones de la colaboracion entre la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, a través de la Direccion General de
Patrimonio Cultural y Memoria Histérica, adscrita a la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte y la Universidad de Cantabria, con el propdsito de preservar y valorizar la
memoria documental, grafica, textual, impresa, audiovisual y de cualquier otro tipo, vinculada a
la historia del siglo XX en Cantabria, describirla de manera normalizada y facilitar el acceso y
difusion generalizados.

Para ello, esta colaboracion se concreta en la creacion de un repositorio y base de datos de la
documentacion digital incorporada al acervo de la Universidad de Cantabria a través de la
colaboracion con la Asociacion Desmemoriados (convenio de colaboraciéon 303/18) y su
tratamiento documental y publicacion (en los términos y condiciones permitidos por las leyes) de
manera que constituyan material para el conocimiento publico general y el estudio especializado
e investigacion histoérica de los acontecimientos y personas que configuran una parte relevante
de la historia reciente de nuestra comunidad en el pasado siglo.

CVE-2021-9069

Pag. 25116 boc.cantabria.es 3/7




BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 215

GOBIERNO Cantabria..
de [T [Far

CANTABRIA
UNIVERSIDAD VICEPRESIDENCIA
DE CANTABRIA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,

‘CULTURAYY DEPORTE
BIBLIOTECA

El propésito es la preservacion y difusién de un patrimonio documental vinculado a la memoria
histérica reciente.

SEGUNDA.- RESPONSABLES DEL CONVENIO
Por parte de la Universidad de Cantabria actuara como responsable la directora de la Biblioteca.

Por parte del Gobierno de Cantabria, sera responsable un técnico de la Direccion General de
Patrimonio Cultural y Memoria Histérica, adscrita a la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
La Universidad de Cantabria, a través de su biblioteca, asumira las siguientes obligaciones:

i Aportacién del equipamiento necesario para realizar el proyecto: escaneres y todo tipo
de equipos informaticos.

ii.  Adquisicion, configuracion, instalacién y mantenimiento de aplicaciones para la gestion
de objetos digitales de naturaleza diversa, no solo textual (audiovisual, sonora, grafica
o multimedia) ajustadas a estandares de descripcion e interoperabilidad que aseguren
la difusion y preservacion de los documentos objeto de este acuerdo.

i Aportacion y formacién de las personas que intervengan en el proyecto, tanto para el
manejo de los equipos de digitalizacién como de las aplicaciones instaladas para su
tratamiento.

iv. Deposito, alojamiento y copias de seguridad de las aplicaciones y datos.

V. Preservacion de la documentacion digital.

Vi. Puesta a disposicion del proyecto de una pagina web especifica, dentro del sitio web de
la Biblioteca Universitaria que permita enlace externo directo y referencie todos los
fondos y caracteristicas de la coleccion.

Vii. Promocién de la coleccion mediante noticias, avisos, redes sociales y los medios
ordinarios de promocién de los servicios de la Biblioteca universitaria.
viii. Acrecentamiento de la coleccion mediante su acuerdo con la Asociacion

Desmemoriados u otros medios.

El Gobierno de Cantabria, a través de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria
Historica, asumira las siguientes obligaciones:

i. Asesoramiento técnico para la digitalizacién, tratamiento y archivo de los fondos
documentales, a través del personal adscrito al Servicio de Archivos y Bibliotecas.

ii. Cofinanciacion de las actuaciones que integran el objeto del presente convenio, en los
términos sefialados en la clausula cuarta.

iii. Promocion de la coleccion, mediante noticias, avisos, redes sociales y los medios
ordinarios de promocioén del Gobierno de Cantabria.

iv. Suscripcion de acuerdos con otras entidades publicas o privadas con el fin de acrecentar
la coleccion.

CUARTA.- FINANCIACION

1.- El coste estimado de las actuaciones a ejecutar en virtud del presente convenio es de treinta
y seis mil Euros (36.000€).

El Gobierno de Cantabria realizara una aportacion econémica por un importe maximo de
veinticuatro mil euros (24.000€), que se abonard con cargo a la aplicacion presupuestaria
2021.03.05.337A.640.01 y la que corresponda en el ejercicio 2022.
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Los doce mil euros (12.000€) restantes y cualesquiera otros gastos que el proyecto generase,
seran sufragados por la Universidad de Cantabria con cargo a la aplicacion 67-YB08-226.90.

2.- El Gobierno de Cantabria abonara la aportacién econdmica comprometida en 2021 en el plazo
de un mes, contado desde la firma del convenio. En la primera quincena del mes de noviembre
de 2021, la Universidad de Cantabria presentara una memoria preliminar de las actuaciones
realizadas, acompafiada de las facturas u otros documentos acreditativos de los gastos
derivados de aquéllas.

El Gobierno de Cantabria abonara la aportacién econémica comprometida en 2022 en el primer
trimestre del afio, siempre y cuando la Universidad de Cantabria hubiera acreditado previamente
la realizacion de los gastos financiados en 2021. En el ultimo mes de vigencia del convenio, la
Universidad de Cantabria presentard una memoria final de las actuaciones realizadas en
ejecucion del mismo, acompafiadas de las facturas u otros documentos acreditativos de los
gastos realizados durante el afio 2022.

Las memorias justificativas seran realizadas por la persona que dirija la Biblioteca y seran
supervisadas por el Vicerrectorado con competencias en materia de Espacios, Servicios y
Sostenibilidad y por la Gerencia de la Universidad de Cantabria.

3.- En el supuesto de que el coste real de las actuaciones ejecutadas en virtud del convenio fuera
inferior al presupuestado en este convenio (36.000 euros), la aportacion econdémica de cada una
de las partes firmantes se reducira proporcionalmente.

QUINTA. — UTILIZACION DEL FONDO DOCUMENTAL DIGITALIZADO.

A la finalizacion del convenio de colaboracion ambas partes contaran con un ejemplar del fondo
documental digitalizado, que podra ser utilizado tanto por la Universidad de Cantabria como por
el Gobierno de Cantabria, en aras de promover el conocimiento y el acceso de la ciudadania
cantabra a toda la informacion existente en materia de recuperaciéon de la memoria histoérica y
democratica de la Comunidad Auténoma.

En todas las publicaciones debera figurar la colaboracién entre ambas instituciones, para lo que
figurara su logotipo oficial, asi como una referencia a la propiedad de los fondos.

SEXTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

1.- Para el seguimiento de la ejecucion de los compromisos de las partes firmantes del presente
convenio o el conocimiento de cualquier cuestion sobre su interpretacion, modificacion,
resolucién o efectos del mismo que puedan surgir, se crea una comision mixta de seguimiento,
que estara integrada:

a) Por la Universidad de Cantabria:

=  Lapersona titular del vicerrectorado de la UC con competencias en materia de Campus,
Servicios y Sostenibilidad, que sera su presidente/a.
= La persona que ostente la Direccion de la Biblioteca.

b) Por el Gobierno de Cantabria:
= La persona titular de la Direccién General con competencias en materia de memoria
historica.
= Un técnico/a de la Direccion General.

c) Actuara de secretario/a de la Comision de seguimiento con voz, pero sin voto, personal del
Vicerrectorado con competencias en materia de Campus, Servicios y Sostenibilidad.
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2.- La Comision de Seguimiento sera convocada al menos una vez al afio por su Presidente/a,
por iniciativa propia o de cualquiera de las partes firmantes de este convenio de colaboracion. La
convocatoria debera incluir el orden del dia de los temas a tratar en la misma, levantandose acta
de las deliberaciones y decisiones de dicha Comision.

3.- Son funciones de la Comisién de Seguimiento, entre otras, las siguientes:

= Aprobar el plan de actividades.

= Realizar el seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto y del plan de
actividades.

= Establecer las normas internas de funcionamiento de la Comision de Seguimiento.

= Elevar alos érganos competentes de cada institucion las propuestas, informes, acuerdos
o decisiones que exijan sancion o ratificacién por parte de los mismos.

= Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del convenio.

= Requerir, cuando sea necesario, los informes que fueren oportunos por parte de sus
respectivos servicios juridicos.

= Cualesquiera otras funciones conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.

SEPTIMA. - PLAZO DE VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una duracion de un afio, sin posibilidad de proérroga.

OCTAVA. - CAUSAS DE EXTINCION

1.- Seran causas de extincion del presente convenio, bien el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o bien la concurrencia de cualquiera de las siguientes causas de
resolucion:

a) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

b) El incumplimiento de los compromisos asumidos por cualquiera de las partes
firmantes, procediendo en tal caso segun lo dispuesto en el articulo 51.2 apartado c) de
la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

c¢) Cualquier otra causa distinta contemplada en la legislacion vigente aplicable al mismo,
conforme lo previsto en la normativa basica estatal y en los articulos 160 y siguientes de
la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2.- En todo caso la liquidacion tras el cumplimiento y resolucién del convenio se regira teniendo
en cuenta las reglas contempladas en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

1.- Las partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que sean de
dominio publico, que ya se conociera por otra parte o que revele a un tercero por requerimiento
legal con obligacion de ser atendido), tanto para la firma como para la ejecucién de este convenio,
tendra la consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto
secreto sobre la informacion de la otra parte a que tengan acceso en cumplimiento de este
Convenio.

2.- Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Convenio,
permaneceran durante su periodo de vigencia y subsistiran con posterioridad a la extinciéon del
mismo, por tres afios. Asimismo, ambas partes se comprometen a devolverse o destruir la
informacion confidencial en el momento de extincién del mismo, sin que sea necesario
requerimiento previo para ello.
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3.- Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacién o material facilitado
por la otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o juridica la copia o
reproduccion o divulgacion, sea total, parcial o, de cualquier forma, de la informacién o materiales
facilitados en cualquier momento, sin la autorizacion previa de la otra parte manifestada
expresamente y por escrito.

4.- Las partes igualmente, se comprometen a cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y demas legislacion
concordante y aplicable en esta materia.

5.- Cada una de las partes declara y garantiza en lo necesario que es titular o tiene titulo
suficiente, para la explotacion comercial sobre todos los derechos de sus respectivos nombres,
logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por las leyes vigentes en materia
de propiedad industrial.

6.- El presente Convenio no supone cesioén ni traspaso o renuncia a los derechos que
correspondan a cada una de las partes en relacion con los bienes regulados por las leyes que
regulan la propiedad intelectual o industrial; conservando cada una todos los derechos sobre sus
respectivos nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por la
legislacién vigente en materia tanto de propiedad intelectual como industrial.

DECIMA. - ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD.

1.- El presente Convenio se perfecciona por la prestaciéon del consentimiento de ambas partes.
Su eficacia quedara supeditada a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo ser
igualmente objeto de inscripcién registral, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 163.3 y
disposicion transitoria segunda, apartado 2, de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2.- Asimismo sera objeto de publicacion de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En prueba de conformidad y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman
el presente Acuerdo, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento de este documento.

Por el Gobierno de Cantabria, Por la Universidad de Cantabria,
el Consejero de Universidades, Igualdad, el Rector
Cultura y Deporte

Fdo.- Pablo Zuloaga Martinez. Fdo.: Angel Pazos Carro.

Documento firmado electronicamente el 18 de octubre de 2021
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CVE-2021-9050  Resolucion por la que se dispone la publicacion del convenio entre
la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sobre intercambio reciproco de
informacion.

Con fecha 13 de octubre de 2021, previa autorizacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno
del 30 de septiembre de 2021, se ha suscrito un convenio entre la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para establecer
un marco general de colaboracion en cuanto a las condiciones y procedimientos por los que se
debe regir el intercambio reciproco de informacién y el reciproco acceso a las bases de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por el que los convenios suscritos por la Administracion
General del Estado se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacion
facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a
la otra administracién firmante,

RESUELVO
Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del mencionado convenio.

Santander, 29 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONVENIO ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, SOBRE
INTERCAMBIO RECIPROCO DE INFORMACION.

REUN IDOS

De una parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social, representada por su titular, Don Andrés
Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, nombrado
mediante Real Decreto 132/2020, de 21 de enero, (BOE de 22 de enero), actuando en virtud de lo
establecido en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y articulos 1 y 3 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Y, de otra parte, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, representada por el
Vicepresidente, D. Pablo Zuloaga Martinez, nombrado mediante Decreto 8/2019, de 8 de julio,
(BOC Extraordinario de 8 de julio), actuando en virtud del articulo 18.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de los articulos 1 y 2 del Decreto
9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria
diversas atribuciones.

Las partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO

1) La Tesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio Comun de la Seguridad Social con
personalidad juridica propia en el que, por aplicacion de los principios de solidaridad financiera y
caja Unica, se unifican todos los recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias, teniendo a su cargo la custodia de los fondos, valores y créditos y las
atenciones generales y de los servicios de recaudacion de derechos y pagos de las obligaciones
del sistema de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1314/84, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competencias de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS), atribuye en su articulo 1.a) las
competencias en materia de inscripcion de empresas y la afiliacion, altas y bajas de los
trabajadores, materia regulada posteriormente por el articulo 3 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas y bajas de los trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A tales efectos, en virtud de lo establecido
en el articulo 52 del citado Reglamento, corresponde a la TGSS el mantenimiento de un registro
de trabajadores con la correspondiente identificaciéon por cada Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como los beneficiarios y demas personas sujetas a la obligacion de cotizar.
Asimismo el citado Real Decreto 1314/1984 en su articulo 1.b) atribuye a la TGSS las
competencias en materia de gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y
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demas recursos de financiacion del sistema de la Seguridad Social. Materias reguladas
posteriormente en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio y en el Real Decreto 2064/1995 de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social.

2) El marco competencial de las Instituciones que integran la Comunidad Auténoma de Cantabria
viene establecido en su Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre.

La Administracion de la Comunidad de Cantabria, a través de sus Consejerias y Organismos
dependientes, tiene atribuidas competencias relacionadas con las materias objeto de este
Convenio y, entre ellas las siguientes:

- La ejecucion de la legislacion laboral, la politica de seguridad y salud laboral y las
competencias en materia de economia social.

- Elfomento de la insercion profesional, la orientacién laboral e intermediacion en el mercado
de trabajo, la gestion de las politicas activas de empleo, la formaciéon profesional
ocupacional y continua y el fomento del empleo.

- Elfomento empresarial y el apoyo a la creacion de empresas.

- La gestion de las prestaciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion y reguladas por el Real Decreto 383/1984,
de 1 de febrero; y pensiones asistenciales reguladas por la Ley 45/1960, de 21 de julio.

- El reconocimiento de la situacion de dependencia y de la gestion de las prestaciones y
servicios que se establecen en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia;

- El reconocimiento de la renta garantizada de ciudadania.

- La contratacién y concesion de subvenciones en el &mbito de sus competencias.

- La administracion y gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, transferida a
la Comunidad Auténoma de Cantabria por Real Decreto 2030/1982, de 24 de Julio, de
Traspaso de Funciones y Servicios de la administracion del Estado a la Comunidad
autéonoma de Cantabria, en materia de Sanidad.

SEGUNDO

En el marco de colaboracion mutua que debe presidir las relaciones entre las Administraciones
Publicas, los representantes de ambas partes consideran que seria muy beneficioso para el
cumplimiento de sus fines el disponer de mecanismos estables de intercambio de informacién y
de colaboraciéon que incluso permitieran a los usuarios de cada lado, acceder de forma
transparente, sencilla e inmediata a la informacién afectada por el presente convenio, que esté
alojada en el sistema de informacién de cada una de las partes.

Se trata de una cesion de informacion y de una colaboracion cuyo amparo se encuentra en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece en su articulo
3.1k) que los principios que deben presidir las relaciones entre las Administraciones Publicas son
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los de cooperacion, colaboracion y coordinacion. No debe obviarse ademas que, conforme al
articulo 3 de la citada Ley, las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses
generales y deberan respetar en su actuacion y relaciones los principios de servicio efectivo,
simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos y de racionalizacion y agilidad en los
procedimientos administrativos y en las actividades materiales de gestion. Ademas las
Administraciones Publicas se relacionaran entre si a través de medios electronicos que aseguren
la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas,
garantizaran la proteccion de los datos de caracter personal y facilitaran preferentemente la
prestacion conjunta de servicios a los interesados.

Asimismo, y de acuerdo con la letra c) del numero 1 del articulo 141 de la Ley 40/2015, en
aplicacion del deber de colaboracion de las Administraciones Publicas se desprende la obligacion
de “facilitar a las otras Administraciones la informacién que precisen sobre la actividad que
desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias”.

No obstante, el suministro de informacion efectuado en el ambito de aplicacion de este Convenio
debera respetar el derecho al honor y a la intimidad personal y familiar de los ciudadanos que
prescribe el articulo 18 de la Constitucion Espafiola, en los términos de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que
adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Por otra parte, el articulo 40.4 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece que los
funcionarios publicos, incluidos los profesionales oficiales, estan obligados a colaborar con la
Administracion de la Seguridad Social suministrando toda clase de informacién de que dispongan,
siempre que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones de la Administracion de la
Seguridad Social, especialmente respecto de la liquidacién, control de la cotizaciéon y la
recaudacion de recursos de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta.

A este respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.1 del mencionado Texto
Refundido, los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad
Social en el ejercicio de sus funciones tienen caracter reservado y solo podran utilizarse para los
fines encomendados a las distintas entidades gestoras, servicios comunes y érganos que integran
la Administracién de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros,
salvo que la cesién o comunicacion tenga por objeto, entre otros:

d) La colaboracién con cualesquiera otras administraciones publicas para la lucha contra el
fraude en la obtencién o percepcion de ayudas o subvenciones a cargo de fondos publicos,
incluidos los de la Unién Europea, para la obtencion o percepcion de prestaciones
incompatibles en los distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social y, en general,
para el ejercicio de las funciones encomendadas legal o reglamentariamente a las mismas
para las que los datos obtenidos por la Administraciéon de la Seguridad Social resulten
relevantes.
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Respecto al consentimiento en la cesion de datos el articulo 40.6 sefiala: “La cesion de aquellos
datos de caracter personal que se deba efectuar a la Administracion de la Seguridad Social
conforme a lo dispuesto en este articulo o, en general, en cumplimiento del deber de colaborar
con la Administracion de la Seguridad Social para el desempefio de cualquiera de sus funciones,
especialmente respecto de la efectiva liquidacion, control de la cotizacién, recaudacion de los
recursos de la Seguridad Social y de los conceptos de recaudacién conjunta con las cuotas de la
Seguridad Social, no requerira el consentimiento del afectado.”

TERCERO

Razones de eficacia en la gestion de las competencias atribuidas a los entes signatarios justifican
el establecimiento de un sistema de intercambio de informacion que permita una agilizacién en la
disposicion de la informacién y una disminucion de los costes.

Dicho sistema se regula a través del presente Convenio, dado que el intercambio se producira
sobre los datos de un elevado numero de interesados o afectados por los mismos y habra de
verificarse de una forma periédica y, en algunos casos, incluso continuada en el tiempo, siendo
preciso establecer en determinados supuestos que el acceso a la informacién se produzca a través
de las conexiones directas a las bases de datos correspondientes. Con este objetivo, se
aprovechan, en la medida en que lo permite la normativa vigente y de acuerdo con los requisitos
establecidos por el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), regulado por el Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, las posibilidades que en este campo ofrecen las mas modernas tecnologias.

Conforme al articulo 28 de la Ley Organica 3/2018, los responsables y encargados, teniendo en
cuenta los elementos enumerados en los articulos 24 y 25 del Reglamento (UE) 2016/679,
determinaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben aplicar a fin de
garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el citado reglamento, con la presente ley
organica, sus normas de desarrollo y la legislacion sectorial aplicable. En particular valoraran si
procede la realizacién de la evaluacion de impacto en la proteccion de datos y la consulta previa
a que se refiere la Seccion 3 del Capitulo 1V del citado reglamento. Para la adopcion de las medidas
a que se refiere el apartado anterior los responsables y encargados del tratamiento tendran en
cuenta, en particular, los mayores riesgos que puedan producirse en los supuestos que relaciona
el apartado 2 del articulo 28 de la citada Ley Organica.

A este respecto, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, vigente en tanto no contradiga, se oponga, o resulte incompatible con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la actual Ley Organica, contiene las normas
basicas de seguridad que han de cumplir todos los ficheros que contengan datos de caracter
personal, a fin de garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion, preservando el
derecho al honor y a la intimidad de los ciudadanos, y el Esquema Nacional de Seguridad (ENS),
regulado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, determina los principios y requisitos de la
politica de seguridad en la utilizacion de medios electronicos que permita la adecuada proteccion
de la informacion. Ademas, se determinan las dimensiones de seguridad y sus niveles, la categoria
de los sistemas, las medidas de seguridad adecuadas y la auditoria periddica de la seguridad.
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La Orden de 17 de enero de 1996, sobre control de accesos al sistema informatico de la Seguridad
Social, junto con las Circulares nim. 2-030, de 12 de junio de 1996, y 2-027 de 27 de septiembre
de 1999 regulan el control y seguimiento de accesos a los ficheros automatizados de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En consecuencia, siendo juridicamente procedente la regulacién de un sistema estable de
intercambio de informacién que, en su caso, incluso permita el acceso directo a las bases de datos
de la otra parte a través de las pertinentes conexiones informaticas y, persuadidas de la
importancia de una correcta utilizacion de dicha informacién que garantice en todo caso su secreto
y el derecho a la intimidad de los ciudadanos, ambas partes acuerdan celebrar el presente
Convenio de Colaboracién que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion entre la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, en cuanto a las condiciones y procedimientos por los que se debe regir el intercambio
reciproco de informacion y el reciproco acceso a las bases de datos, preservando en todo caso
los derechos de las personas a que se refiere la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El articulo 3.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
establece que:

“3. Cada una de las entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de la Administracion
General tendra personalidad juridica propia y consideracion de Administracion publica. Dichas
entidades se adscriben, directamente a la Consejeria competente por razén de la materia o al
organo de la Consejeria que en cada caso se determine”.

A los efectos del presente Convenio, en el concepto de Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se entienden incluidas las entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes
de la misma.

La TGSS facilitara a la Comunidad de Auténoma de Cantabria el acceso a los datos provenientes
del Fichero General de Afiliacion (que forman parte de mas de un tratamiento que esta
debidamente registrado y publicado en la web de Seguridad Social) conforme lo estipulado en la
clausula siguiente.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria facilitara a la TGSS informacién en
aquellas materias que para el ejercicio de sus competencias ésta precise y en particular la que
sea determinante para autorizar la inscripcion de empresas y la inclusion de trabajadores en el
campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social, para el ejercicio de sus competencias en
el proceso recaudatorio gestionado por la TGSS y en materia de lucha contra el fraude en el
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ambito de la Seguridad Social.
SEGUNDA. Informacion objeto de intercambio
2.1 Acceso a los datos de la TGSS

La cesién de la informacion contenida en los ficheros y bases de datos en materia de inscripcion
de empresas, afiliacion, cotizaciéon y recaudacion competencia de la TGSS tiene como finalidad
exclusiva el desarrollo de las concretas funciones atribuidas por el ordenamiento juridico a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que justifican su cesion sobre las competencias sefialadas
en el ultimo parrafo del exponen primero.

La TGSS dara acceso a las transacciones, servicios web o ficheros de datos necesarios para el
ejercicio de las competencias enumeradas en el parrafo anterior. Dichas transacciones, servicios
web o ficheros de datos se concretaran por la Comisién de Control y Seguimiento a la que se
refiere la clausula decimotercera, siendo ésta la competente para asignar, modificar o suprimir con
posterioridad cualquiera de ellas.

En lo que respecta a la forma y caracteristicas de la autorizacion, asignacion, funcionamiento y
demas condiciones de acceso a los Ficheros mencionados, se deberan ajustar a lo que se
establece en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010, de
8 de enero y en la Orden Ministerial de 17 de enero de 1996 (BOE de 25 de enero de 1996).

2.2 Acceso a los datos de la Comunidad Auténoma

La Administracion de la Comunidad Auténoma facilitara a la TGSS informacién en aquellas
materias que para el ejercicio de sus competencias esta precise y en particular la que sea
determinante para autorizar la inscripcion de empresas, la inclusion de trabajadores en el campo
de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social, el proceso recaudatorio gestionado por la TGSS
y en materia de lucha contra el fraude a la Seguridad Social. La informacion que facilite la
Comunidad Auténoma a la TGSS se acordara en el seno de la Comisiéon de Control y Seguimiento
tal y como se recoge en la clausula decimotercera, siendo ésta la competente para proponer la
asignacién, modificacion o supresién con posterioridad de cualquier informacion.

TERCERA. Servicios de intercambio

La informacion objeto de este Convenio se facilitara mediante una doble férmula: acceso directo
a las bases de datos o intercambio reciproco de informacion.

1.- Debido a la frecuencia e intensidad con la que son necesarios los intercambios de informacion
para el cumplimiento de las finalidades indicadas en este convenio, se permitira -con sujecion a
las reglas que se detallan en el mismo- el acceso reciproco tanto a las bases de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social como a las de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. En ningun caso podra autorizarse el acceso a la informacion afectada para finalidades
distintas de las citadas.

La cesion de informacion procedente de las bases de datos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria tiene como finalidad exclusiva el desarrollo de las concretas funciones
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atribuidas por el ordenamiento juridico a la TGSS, que justifican su cesion.

En el supuesto de que una ley especial exigiese expresamente el consentimiento del interesado
para acceder a los datos personales obrantes en los ficheros de la TGSS, la Comunidad Auténoma
debera recabar dicha autorizacién haciendo uso de los anexos Il y/o Il del convenio.

2.- Intercambio de archivos, cuya estructura y formato se determinara entre las partes implicadas,
en los que aparezca el NIF de las personas o empresas de las que se solicita informacion que la
Comunidad Auténoma debera remitir cumplimentados con los datos solicitados, en el plazo de
diez dias desde la recepcion del fichero.

3- Creacion de un acceso directo a las bases de datos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma por el que los funcionarios de la TGSS que se determinen, podran tener acceso
telematico para la consulta on line de los expedientes que se considere necesario.

4- Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con la
finalidad indicada en el presente Convenio y a no utilizarlos para fines distintos de los previstos en
este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros, en cumplimiento con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en su normativa de desarrollo asi como en la
normativa especifica aplicable a los datos, informes o antecedentes obtenidos por la
Administracion de la Seguridad Social, (articulo 40 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

El articulo 122 de la citada Ley 5/2018, de 22 de noviembre, establece que:
“Tutela de las sociedades mercantiles autonémicas.

1. El Decreto del Consejo de Gobierno que cree la sociedad mercantil publica atribuira su tutela a
la Consejeria que tenga atribuidas las materias que guarden relacion con el objeto social de la
sociedad.

2. La Consejeria que ejerza las funciones de tutela llevard a cabo el control de eficacia de la
actividad desarrollada por la sociedad de acuerdo con el plan de actuacion e impartira las
instrucciones oportunas acerca de sus lineas de actuacion y su plasmacion presupuestaria.”

La prohibicién de ceder a terceros los datos personales a los que se tenga acceso en el marco del
presente convenio no alcanza a la cesion que se pueda realizar a las entidades de derecho privado
dependientes cuando ejerzan potestades publicas, dado que, a estos efectos, dichas entidades
no tienen la condiciéon de terceros siempre y cuando lo autorice la Comision de Control y
Seguimiento a la que se refiere la clausula decimotercera, mediante un documento en el que se
deben especificar: cuales son dichas entidades, sus competencias, las potestades publicas que
ejercen, que los datos que se les proporcionan se ajustan a las finalidades previstas en este
convenio y los tipos de expedientes para los que les resultan precisos los datos de la Seguridad
Social.
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Con caracter previo a la interconexion informatica es imprescindible la adopcién de las siguientes
medidas:

1.- Los responsables técnicos de ambas administraciones habilitaran los mecanismos telematicos
necesarios para que los accesos y autorizaciones correspondientes a los usuarios de ambas
administraciones se adecuen integrandose en los sistemas de administracion y confidencialidad
de cada una de ellas.

2. - Los 6rganos competentes de ambas administraciones autorizaran la interconexion informatica.

3. - Autorizada la conexion se procedera por los érganos técnicos al enlace telematico de los
sistemas informaticos que, en el caso de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se realizara
a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social y, en el caso de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, se realizara a la Direccion General de Organizacion y Tecnologia.

4. - El responsable de la informacion o responsable del tratamiento, en su caso, de cada
Organismo, asumiran directamente, respecto de sus usuarios, el alta, la autorizacion de accesos
y su permanente actualizacion y adecuacion, con independencia de la supervisién que pueda
efectuarse por el organismo responsable del fichero objeto de cesion.

La Administracién cesionaria sera responsable de la utilizacion que sus usuarios realicen de los
ficheros, en especial, de la proporcionalidad, adecuacion y pertinencia de los datos a los que
accedan.

El intercambio de datos se realizara con mecanismos que garanticen la seguridad de las
transmisiones, en particular cuidado de la confidencialidad e integridad de la informacién y
evitando cualquier riesgo para el resto de sistemas de informacion de cada organizacion. Estos
mecanismos seran técnicamente definidos y acordados por los érganos directivos u organismos
con competencias en materia informatica de cada Organismo y seran ratificadas por ambas partes
en el seno de la Comision de Control y Seguimiento.

CUARTA. Control de accesos.

4.1 Control por parte de la TGSS

Para el acceso a las bases de datos de la TGSS, esta y la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria deberan ajustarse a lo estipulado en los siguientes puntos:

1°.- La TGSS realizara la autorizacién inicial de acceso a las transacciones del Fichero General
de Afiliacién y demas informacién a que se refiere el presente Convenio.

2°.- Ademas del cumplimiento de las medidas de seguridad del Anexo Il del Esquema Nacional de
Seguridad, la configuracion del acceso objeto del presente convenio habra de cumplir los
siguientes principios establecidos en el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica.

e Confidencialidad, de manera que se asegure que la informacién esta disponible solamente
para aquellos usuarios que estén debidamente autorizados para acceder a la misma y que
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se utiliza exclusivamente por aquéllos para sus cometidos concretos de gestion en la
forma, tiempo y condiciones determinados en la autorizacion respectiva.

e Integridad, garantizando que unicamente los usuarios autorizados, y en la forma y con los
limites de la autorizacién, pueden crear, utilizar, modificar o suprimir informacion.

e Disponibilidad, de forma que los usuarios autorizados tengan acceso a la informacion en
la forma y cuando lo requieran para los exclusivos cometidos de la gestién encomendada.

e Trazabilidad, de forma que las actuaciones realizadas por los usuarios autorizados pueden
ser imputadas exclusivamente a la entidad a la que estan adscritos.

e Autenticidad, garantizando que los usuarios autorizados son quienes dice ser, al tiempo
que se garantiza la fuente de la que proceden los datos.

3°.- La Administracion del sistema se basara en la asignacion de perfiles de autorizacion a los
distintos usuarios de acuerdo con las funciones desempefiadas por los mismos. En este sentido,
la TGSS asignara un perfil de usuario autorizador con nivel 4 en cada una de las consejerias y
organismos que la integran, a las que se ceden transacciones, y este a su vez dara de alta tantos
codigos de usuario como sean necesarios para la realizacion de las funciones de gestion
encomendadas.

Una vez que el presente Convenio sea eficaz la Administracion de la Comunidad comunicara a la
TGSS el nombre completo, DNI, direccion de correo electronico y teléfono de las personas que
asuman el perfil de usuario autorizador. Igual obligacién existird cuando se produzca un cambio en
dichas personas.

A los efectos del presente punto se denomina “usuario” a las personas autorizadas para acceder
al sistema informatico, pero sin facultad para dar de alta en SILCON a otros usuarios ni transferir
autorizacion alguna. Estos seran identificados con el nivel U.

El usuario autorizador dado de alta realizara la asignacion de perfiles, entendiéndose como tal la
anotacion en SILCON de las transacciones a las que puede acceder un determinado autorizado
(usuario) por razén de su puesto de trabajo.

4° .- El usuario administrador/autorizador y, subsidiariamente, la Administracién de la Comunidad
Auténoma es responsable de la asignacion de perfiles de autorizacion a los usuarios, que deben
corresponderse con las necesidades de gestidon y vigilara la correcta utilizaciéon de las
autorizaciones concedidas.

5°- Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar identificados y
autentificados, de forma que en todo momento pueda conocerse el usuario y los motivos por los
que se accedié a la correspondiente informacién contenida en el sistema. Para ello, en el momento
de autorizar a un usuario, se cumplimentaran todos los campos exigidos tales como,
caracteristicas del puesto de trabajo e informaciéon complementaria, nimero de teléfono, etc.

6°.- Cada usuario tendra un Unico cédigo de acceso y sera responsable de los accesos que se
realicen con su codigo y contrasefia personal.
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7°.- Cuando algun usuario, ya sea autorizador o autorizado, pase a desempefiar un nuevo puesto
de trabajo en distinta unidad de gestiéon o cause baja en el trabajo de forma voluntaria, o sea objeto
de suspension de empleo, se procedera a la baja del cddigo de usuario. Por otra parte se
estableceran controles en cuanto al tiempo de inactividad de los usuarios que pasaran a la
situacion de cancelados una vez transcurridos seis meses sin acceder al Fichero General de
Afiliacion. También se dispondra de la posibilidad de establecer fechas de caducidad de acceso al
sistema por parte de usuarios y limitaciones en el horario de conexion.

4.2 Control por parte de la Comunidad Auténoma

El acceso a las bases de datos de la Administracién de la Comunidad Auténoma se realizara en
similares términos a los establecidos anteriormente, de acuerdo con el protocolo que se determine
de comun acuerdo por las partes.

El control de accesos previsto en el marco del presente convenio no alcanza a la cesién que se
pueda realizar a las entidades de derecho privado dependientes cuando ejerzan potestades
publicas, que correspondera a la Consejeria que ejerza las funciones de tutela de la entidad,
conforme al articulo 122 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

QUINTA. Responsabilidad por accesos.

Todos los usuarios identificados, asi como sus responsables en la Administracion de la Comunidad
Autéonoma y en la TGSS, deben tener el conocimiento de que la copia de programas y/o uso de
datos de caracter personal en tareas impropias son operaciones ilegales que pueden dar lugar a
responsabilidades administrativas y, en concreto, las establecidas en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
a responsabilidades de cualquier otra naturaleza, incluso penales, razén por la cual cuando, por
cualquier medio, se tengan indicios de la utilizacion de datos, antecedentes, registros o informes
con finalidad distinta a la propia gestion asignada al usuario, o su difusion indebida, infringiendo
asi el deber de secreto profesional, se pondran dichos hechos en conocimiento del interlocutor de
la TGSS o de la Administracion de la Comunidad Auténoma definidos a estos efectos, al objeto de
procurar la adopcién de las medidas pertinentes entre ambas partes.

En el caso de los accesos al Registro General de Afiliacion, y a fin de dar a conocer estas
responsabilidades, en todas las altas de usuarios realizadas se debera cumplimentar un
documento donde se especificaran los compromisos adoptados por el usuario, en los términos
que se indican en esta clausula y en el anexo | que se adjunta a este Convenio. Dicho documento
quedara en poder del autorizador de nivel 4, si bien podra ser remitido a la TGSS.

Se procedera en similares términos a los establecidos anteriormente, en el caso de los accesos a
las bases de datos de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

La documentacion en poder de cada administracion relativa a los controles de acceso al sistema
informatico de la otra, deberan conservarse por un periodo de tiempo no inferior a cuatro afios. El
ente solicitante conservara a disposicion del cedente las autorizaciones expresas emitidas por los
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propietarios de los datos personales cedidos con el fin de que se pueda en todo momento
demostrar que se consintio la cesion.

SEXTA. Proteccion de datos.

El control y seguridad de los datos de caracter personal suministrados se regira por lo dispuesto
en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.

Las autoridades, funcionarios y todo el personal que tenga relacion directa o indirecta con la
prestacion de los servicios previstos en este Convenio, guardaran secreto profesional sobre todas
las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o de los que tengan conocimiento
durante la misma. Estaran obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan,
incluso después de finalizar el plazo de vigencia de este Convenio.

Asimismo, las autoridades, funcionarios y todo el personal que tenga relacion directa o indirecta con
la prestacion de los servicios previstos en este Convenio, previamente a la autorizacion de acceso,
deberan manifestar por escrito que conocen y se comprometen a cumplir sus obligaciones con la
confidencialidad de los datos personales a los que tuvieran acceso con motivo de la aplicacion de
este Convenio.

La violacion de esta obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas
y civiles que resulten procedentes, asi como el sometimiento al ejercicio de las competencias que
corresponden a la Agencia de Proteccion de Datos.

La Administracion de la Comunidad Auténoma y la TGSS deberan garantizar:

* Que tiene implantados los procedimientos que permitan gestionar el ciclo de vida de sus usuarios
o componentes autorizados a acceder a los servicios de cesiones de datos del 6rgano cedente
(altas, bajas o modificaciones de autorizaciones).

* Que podra facilitar una lista actualizada de las personas o componentes autorizados para realizar
peticiones de datos en caso de ser solicitada por el érgano cedente.

* Que comunicara cualquier variacion relacionada con las personas autorizadas.

Las partes deben garantizar que informaran adecuadamente a todas las personas para las que
solicita la autorizacion de acceso al menos de:

1) Las responsabilidades que asumen.

2) Lafinalidad concreta de la autorizacion.

3) Que el 6rgano cedente almacena rastros de cada una de las peticiones realizadas.

4) Que en cualquier momento se podra solicitar la justificacion de peticiones de datos
realizadas, de acuerdo a los requisitos legales y a la finalidad para la que se autoriz6 la
cesion de datos.
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5) Las medidas de seguridad que debera tener en cuenta para garantizar la seguridad de la
informacion.

Dichos empleados, previamente a la autorizacion de acceso, deberan manifestar por escrito que
conocen y se comprometen a cumplir sus obligaciones con la confidencialidad de los datos
personales a los que tuvieran acceso con motivo de la aplicacion de este Convenio.

SEPTIMA. Limites de la cesién.

La informacioén cedida por ambas partes en aplicacion de lo prevenido en el presente Convenio solo
podra tener por destinatarios a los érganos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma que tengan atribuidas las funciones que justifican la
cesion, recogidas, por aplicacion de la normativa vigente, en el propio Convenio, sin que en ningin
caso puedan ser destinatarios organismos, érganos o entes que realicen funciones distintas.

La Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria y la TGSS aceptan y asumen por el
presente documento que la cesiéon de datos se produce a los fines exclusivos que se especifican
en este Convenio, por lo que cualquier otro uso que se haga de dichos datos constituira un
incumplimiento del presente Convenio que facultara a cualquiera de las partes para exigir las
responsabilidades oportunas.

El organismo cesionario sera responsable frente al cedente con motivo de las reclamaciones que
éste reciba del propietario de los datos personales. El Organismo cedente podra repetir contra el
Organismo cesionario por cualquier indemnizacion que deba satisfacer derivada de dicho
incumplimiento.

El suministro de informacién amparado por este Convenio no tendra otros efectos que los
derivados del objeto y la finalidad para la que los datos fueron suministrados. En consecuencia,
no originaran derechos ni expectativas de derechos en favor de los interesados o afectados por la
informacion suministrada, ni interrumpira la prescripcion de los derechos u obligaciones a que
puedan referirse los procedimientos para los que se obtuvo aquélla. De igual modo, la informacion
suministrada no afectara a lo que pudiera resultar de las actuaciones de comprobacién o
investigacion o de la ulterior modificacion de los datos suministrados.

OCTAVA. Auditorias.
8.1 Por parte de la TGSS

A través de los sistemas y medios informaticos de auditoria que facilite la TGSS, como érgano
cedente, la Administracion de la Comunidad Auténoma, debera realizar las actividades de control
que garanticen la debida custodia y adecuada utilizacién de los datos recibidos y cualquier otra
actividad encaminada a garantizar la correcta forma vy justificacion del acceso a los ficheros o
bases en que aquéllos figuren incluidos.

Para llevar a efecto lo sefialado en el parrafo anterior, la TGSS se compromete a proporcionar la
asistencia necesaria (tanto tedrica como técnica) a los responsables que se designen por el érgano
cesionario.
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La Administracion de la Comunidad Autonoma se compromete a que cada acceso quede
justificado con la causa o expediente que lo hubiera motivado.

Las partes implicadas en el proceso de auditoria son las siguientes:

1. Auditor Delegado de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Sus funciones y competencias son:

e Sera el interlocutor Unico con la TGSS en el ambito de sus competencias en temas relacionados
con auditorias y resolucién de incidencias.

e Podra efectuar la auditoria trimestral a los usuarios autorizados de cualquier consejeria
dependiente de la Administracion de la Comunidad Auténoma, unicamente en el caso de ausencia
o enfermedad del auditor de la Consejeria correspondiente. Por ello tendra acceso mediante
consultas a las transacciones de los Ficheros de la TGSS recogidas en el presente Convenio.

¢ Recibir, sistematizar y analizar los datos facilitados en los informes de auditoria elaborados en
cada Consejeria por sus auditores para el posterior envio del Resumen Trimestral Unificado del
total de usuarios auditados.

e Tendra como minimo un nivel 26 de complemento de destino, salvo peticién justificada de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma que solicitara la excepcion de nivel y que debera ser
aprobada por la Unidad Nacional de Auditorias.

¢ Se les asignara en SILCON un perfil de usuario auditor, dandoseles de alta a estos efectos por
la TGSS en el Departamento correspondiente. Las altas, bajas o sustituciones que se produzcan en
las personas designadas como Auditor delegado de la Administracion de la Comunidad Auténoma
deberan ser comunicados a la mayor brevedad posible al Auditor Delegado Provincial de la TGSS
quien lo pondra en conocimiento de la Unidad Nacional de Auditorias.

La Unidad Nacional de Auditorias, previa solicitud del Organismo externo, podra autorizar al auditor
delegado de la Comunidad Auténoma como auditor suplente en alguna de las Consejerias en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del auditor.

o El perfil de usuario auditor no comporta el cargo de usuario administrador, a pesar de que ambos
usuarios tengan en SILCON un nivel 4. Ello es debido a que la tarea de auditoria no es informatica
sino de justificacion documental de los accesos.

En ninguin caso podran coincidir en la misma persona los cargos de Administrador SILCON y Auditor
Delegado.

2.- Auditores

Habra uno por cada una de las Consejerias u organismos que tengan autorizadas consultas a los
Ficheros de la TGSS.

Sus funciones y competencias son:

o Efectuar la auditoria trimestral a los usuarios autorizados en su Organismo.
e Elaborar el informe de auditoria correspondiente a su Consejeria sobre la auditoria practicada
para el posterior envio al Auditor Delegado de la Comunidad Autonoma.
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e Tendran como minimo un nivel 26 de complemento de destino, salvo peticion justificada de la
Comunidad Autbnoma que solicitara la excepcion de nivel y que debera ser aprobada por la Unidad
Nacional de Auditorias.

o Se les asignara en SILCON un perfil de usuario auditor, dandoseles de alta a estos efectos por
la TGSS en el Departamento correspondiente. Las altas, bajas o sustituciones que se produzcan en
las personas designadas como Auditor deberan ser comunicados a la mayor brevedad posible al
Auditor Delegado de la Comunidad Auténoma quien lo pondra en conocimiento del Auditor
Delegado Provincial de la TGSS.

o El perfil de usuario auditor no comporta el cargo de usuario administrador, a pesar de que ambos
usuarios tengan en SILCON un nivel 4. Ello es debido a que la tarea de auditoria no es informatica
sino de justificacion documental de los accesos.

En ninguin caso podran coincidir en la misma persona los cargos de Administrador SILCON y Auditor
Delegado.

3.- Auditor Delegado Provincial de la TGSS.

Tendra las siguientes funciones:

¢ Reallizar las auditorias de los accesos del Auditor Delegado del Organismo externo.

o Recibir, sistematizar y analizar los datos facilitados en el informe trimestral de auditoria elaborado
por el Auditor Delegado del Organismo externo.

o Asignacién/desasignacion de un Departamento al Auditor Delegado del Organismo externo.

e Informacion y resolucion de dudas e incidencias al Auditor Delegado del Organismo externo.

e Comunicar el resultado de las auditorias e incidencias a la Unidad Nacional de Auditorias.

4.- Unidad Nacional de Auditorias:

Seran funciones de la Unidad Nacional de Auditorias las siguientes:

e Velar por la adecuada transmision de instrucciones, y contribuir a la aclaracion de dudas sobre
accesos indebidos, con el fin de que las auditorias se lleven a efecto por las unidades competentes,
con unos criterios unificados.

e Formular propuestas y recomendaciones en materias relacionadas con la adecuacién de los
accesos a los ficheros informaticos y bases de datos gestionados por la TGSS, en particular de:

° Propuesta de modificacion de contenidos de las transacciones, si por razon de
los mismos pudiera concurrir alguna situacion de riesgo en la proteccion de datos personales.
. Control especifico de las autorizaciones de los usuarios, pudiendo comportar su

suspension o retirada definitiva cuando se advierta un uso inadecuado de las mismas.

o Administrar las transacciones SILCON especificamente referidas al sistema de auditorias, asi
como las disefiadas para la creaciéon, mantenimiento y cese de auditores, activacion y desactivacion
de perfiles y seguimiento de rastros de los accesos. A tal fin la Unidad Nacional de Auditorias
elaborara las solicitudes y propuestas necesarias a la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social.

¢ Realizar auditorias especificas de accesos indebidos al Sistema de Confidencialidad cuando se
produzcan denuncias por los titulares de los datos a los que se ha accedido, cualquiera que sea su
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lugar de presentacion y tramitar de forma centralizada todas las denuncias y comunicaciones que
tengan entrada sobre cualquier forma de vulneracion de proteccion de datos o accesos indebidos a
los ficheros a cargo de la TGSS.

e Coordinar y preparar la informacion que requiera la Direccion General para su relacion
institucional centralizada con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. A este fin, debera ser
remitido a la Unidad Nacional de Auditorias cualquier escrito o solicitud que se reciba de dicha
Agencia.

El procedimiento concreto de auditoria se pondra en conocimiento del Organismo externo por
parte de la Direccion Provincial de la TGSS antes del inicio de la auditoria trimestral que proceda,
la cual explicara dicho proceso y solicitara los datos personales del auditor delegado.

o Asignacion/Desasignacion de un Departamento al Auditor Delegado del Organismo externo.

Una vez que el presente convenio sea eficaz las partes se comunicaran los datos de las personas
que realizaran las funciones de auditoria. Igual obligacion existira cuando se produzca un cambio
en dichas personas.

8.2 Por parte de la Comunidad Auténoma

En términos reciprocos, la Administracién de la Comunidad Auténoma podra realizar auditorias de
los accesos a sus bases de datos, a través de los sistemas y medios informaticos que determine
y apruebe la Comision de Seguimiento.

NOVENA. Facultades de las partes

1.- Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes, se reservan, con respecto a los datos de su
competencia, la facultad de:

A) Controlar, supervisar y/o auditar los accesos o la utilizacion que se dé a los datos recibidos,
para lo cual podran llevarse a efecto cualesquiera otros controles accesorios o
complementarios por la Unidad Nacional de Auditorias de la TGSS y andloga de la
Comunidad Auténoma.

B) Solicitar, en cualquier momento, las aclaraciones o la informacién complementaria que se
estime precisa o conveniente por una de las partes sobre la correccion de los accesos, la
custodia o la utilizacion de la informacion cedida.

C) Suspender las autorizaciones y desactivar los perfiles de aquellos usuarios que hubieren
realizado accesos de riesgo, entendiendo por tales todos aquellos en los que no quede
acreditada su correspondencia con los fines para los que hubieran sido utilizados.

2.- Ambas partes aceptan someterse a todas las actuaciones de control y supervisién que puedan
acordarse por la Unidad Nacional de Auditorias de la TGSS y analoga de la Comunidad Auténoma,
al objeto de verificar la adecuada obtencién y utilizacién de la informacién cedida y de las
condiciones normativas o convencionales que resultan de aplicacion.

Si como consecuencia de las actuaciones de control o auditoria o por causa de denuncia o
comunicacion, se detectase cualquier tipo de irregularidad relacionada con la utilizaciéon de datos,
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antecedentes, registros o informes con finalidad distinta a la propia gestion del 6rgano cesionario,
se abriran de inmediato diligencias en orden al completo esclarecimiento y, en su caso, a la
exigencia de responsabilidades con traslado, si procede, a la autoridad judicial correspondiente.

3.- Ambas partes designaran una persona como interlocutor Unico en las relaciones y
comunicaciones.

DECIMA. Facultad de revisién de accesos.

Ambas partes se reservan la facultad de revisar en cualquier momento posterior a que el presente
convenio sea eficaz, las formas de acceso a los datos protegidos ya sea a través de acceso directo
a ficheros, soporte fisico o conexion telematica o electronica, y la limitacion de las mismas por
razones técnicas, por modificacion de los contenidos de los ficheros a raiz de mejoras introducidas
en los mismos, por falta de uso de las transacciones o por otras razones que pudieran suponer
alteracion de las condiciones pactadas en este Convenio.

UNDECIMA. Incumplimientos.

En lo referente al suministro de informacién regulado en este convenio, el ente titular de los datos
podra acordar la suspension unilateral o la limitacion de los accesos cuando advierta
incumplimientos de la obligacion de sigilo por parte de las autoridades, funcionarios o resto de
personal del ente cesionario, anomalias o irregularidades en los accesos o en el régimen de control
o incumplimientos de los principios y reglas que deben presidir el suministro de informacion, de
acuerdo con lo previsto en este convenio.

Sin perijuicio de lo establecido anteriormente, cualquier violacion de seguridad relacionado con los
datos personales que constituya un riesgo para los derechos vy libertades de las personas fisicas
titulares de los mismos, debera ser notificada a la autoridad de control competente en materia de
proteccion de datos en el plazo de 72 horas desde que se tuvo constancia de la misma.

El organismo cesionario sera responsable frente al cedente de cualquier tratamiento indebido o no
autorizado que haga su personal con los datos cedidos. El organismo cedente podra repetir contra
el organismo cesionario cualquier indemnizacion que deba satisfacer como consecuencia de dicho
incumplimiento.

DECIMOSEGUNDA. Régimen juridico.

El presente convenio tiene caracter interadministrativo, y se rige por lo dispuesto en los articulos
47 a 53 del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

DECIMOTERCERA. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del presente Convenio, asi
como para llevar a cabo su supervision, seguimiento y control, se creara una Comisiéon de Control
y Seguimiento compuesta por tres representantes nombrados por la Administracion de la
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Comunidad Auténoma y otros tres nombrados por el Director General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Sus acuerdos requeriran el voto favorable de todos los representantes.

Sera competencia de la Comision de Control y Seguimiento establecer los procedimientos mas
eficaces que posibiliten el intercambio de informacion y la colaboracién entre las partes prevista
en este Convenio. A tal fin, promovera la supresién de los impedimentos técnicos que impidan su
inmediato intercambio y colaboracién.

Las partes acordaran en el seno de la Comisiéon de Seguimiento algunos detalles relativos a la
ejecucion del contenido del convenio (como pueden ser la asignacion, modificacién o supresion
de las transacciones o servicios web objeto de cesién) y, en ese caso, no se requerira una
modificacion del convenio sino el simple acuerdo entre partes, siempre que no afecte al contenido
minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificacién en la Comision de
seguimiento.

Ademas, a la Comision de Control y Seguimiento se le encomiendan las siguientes funciones:

a) Dejar reflejadas sus decisiones en el correspondiente documento que ha de mantener
perfectamente actualizado.

b) Coordinar las actuaciones necesarias para la correcta ejecucion del presente Convenio,
estableciendo, en particular, los procedimientos de cesion de informacién mas eficaces, asi como
las medidas que garanticen la proteccion de los datos suministrados.

c) Adoptar las medidas de control pertinentes para asegurar la debida custodia y correcta
utilizacion de la informacién recibida.

d) Autorizar las entidades de derecho privado dependientes cuando ejerzan potestades publicas
y cumplimentar el documento que se apruebe en los términos establecidos en la clausula tercera
del convenio.

e) Resolver las dudas y controversias que puedan surgir en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

En calidad de asesores podran incorporarse cualesquiera otros funcionarios que se considere
necesario, con derecho a voz.

La Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, para examinar los resultados e
incidencias de la colaboracion realizada.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion, resolucion y
efectos que puedan derivarse del presente Convenio se resolveran entre las partes de la manera
amistosa en el seno de esta Comision. Subsidiariamente, ambas partes para las cuestiones
derivadas del cumplimiento o interpretacion del presente Convenio seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La Comision de Control y Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico,
respecto a lo no establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccion
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Tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

DECIMOCUARTA. Duracion, modificacion, suspension y resolucion

1.- De conformidad con lo establecido en el apartado 1° del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, el presente Convenio tendra una vigencia de 4 afios, desde su inscripcion en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion. Asimismo sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la misma
norma legal. Con anterioridad a la finalizacién del plazo de duracion previsto se podra prorrogar el
convenio, por acuerdo unanime de las partes, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

2.- El contenido del presente Convenio podra ser actualizado o modificado de mutuo acuerdo en
cualquier momento, a cuyo efecto las partes suscribiran la correspondiente Adenda, conforme a
los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

3. - No obstante, por lo que se refiere al suministro de informacion regulado en este Convenio, el
ente titular del fichero podra acordar la suspension unilateral o la limitacién de los accesos cuando
advierta incumplimientos de la obligacién de confidencialidad por parte de las autoridades,
funcionarios o resto de personal del ente cesionario, anomalias o irregularidades en los accesos
o en el régimen de control o incumplimientos de los principios y reglas que deben presidir el
suministro de informacion, de acuerdo con lo previsto en este Convenio.

4.- El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

Este convenio quedara resuelto en los siguientes supuestos:

- Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
- Por acuerdo unanime de todos los firmantes.

- Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

- Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este convenio por
una de las partes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de Control y
Seguimiento del convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificard a las demas partes firmantes la concurrencia de la causa de la resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La TGSS podra exigir a la Comunidad Auténoma la indemnizacion
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por dafios y perjuicios que legalmente le corresponda, atendiendo, a estos efectos, a las
consecuencias que dichos incumplimientos hayan causado fijandose como criterio para determinar
la posible indemnizacién el dafio econémico causado una vez esté debidamente cuantificado.
Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma también podra exigir a la TGSS
indemnizacion por dafos y perjuicios en los mismos términos.

- Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse por escrito,
expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una antelacién minima de
tres meses, de tal forma que puedan finalizarse adecuadamente las actuaciones en curso en el
momento de la citada notificacién, y en los términos establecidos en el articulo 52.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

La Comunidad Auténoma sera responsable frente la TGSS de cualquier reclamacion derivada del
uso indebido que se haga por los usuarios de los datos cedidos. La TGSS podra repetir contra la
Comunidad Auténoma por cualquier indemnizacion que deba satisfacer derivado de dicho
incumplimiento. Asimismo, la TGSS sera responsable frente a la Comunidad Auténoma en los
mismos términos.

DECIMOQUINTA. Régimen econémico.

La firma del presente Convenio no conlleva contraprestacion econémica por ninguna de las partes.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente convenio, en la fecha indicada
en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha del
ultimo firmante. En Madrid.

Por la Tesoreria General de la Por la Administracién de la Comunidad
Seguridad Social Autonoma de Cantabria
13 de octubre de 2021 6 de octubre de 2021
D. Andrés Harto Martinez D. Pablo Zuloaga Martinez
Director General de la Tesoreria General Vicepresidente
de la Seguridad Social. del Gobierno de Cantabria.
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ANEXO I: COMPROMISO USUARIO SILCON

COMUNICA

Que, de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de la Orden de 17 de enero
de 1996, sobre control de accesos al sistema informatico de la Seguridad social, en el caso de que
las funciones que desarrolle o los trabajos que realice conlleven su alta como usuario del sistema
informatico, adquiere el compromiso de utilizar las transacciones con los fines exclusivos de
gestion para los que sea autorizado y esta obligado a guardar el secreto profesional sobre los
datos de que tenga conocimiento, siendo responsable de todos los accesos que se realicen a los
ficheros informaticos mediante su contrasefia personal y el codigo de acceso facilitado.

Que el incumplimiento de las obligaciones indicadas, el acceso a la informacién por usuario no
autorizado, la asignacion de procesos o transacciones no necesarios para la funcion
encomendada y la falta de custodia o secreto de la identificacion personal de acceso, dara lugar
a la exigencia de responsabilidades administrativas, en concreto las establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como a responsabilidades de cualquier otra naturaleza incluso penales.
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ANEXO II: CONSENTIMIENTO CESION DE DATOS (persona fisica)

con DNI/NIE/PASAPORTE N® .......coiiiiiiiiccc e

Autoriza a la Comunidad Auténoma de Cantabria para que, en mi nombre, acceda a los datos e
informacion referida a mi persona y contenida en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en virtud del Convenio y en relacion con la finalidad que en el mismo esta prevista.

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las
garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

ANEXO lll: CONSENTIMIENTO CESION DE DATOS (persona juridica)

Con DNI/NIE/PASAPORTE NP ....ooiiiiiieiieieieeie st ,
con copia de poder o documento

Autoriza a la Comunidad de Auténoma de Cantabria para que, en mi nombre, acceda a los datos e
informacién contenida en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en virtud del
Convenio suscrito al efecto.

El tratamiento de esta informacién, en tanto que contempla datos de personas juridicas, estéa sujeto
a las garantias establecidas en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2021-9039  Resolucion por la que se somete al tramite conjunto de audiencia e
informacidon publica el Proyecto de Decreto por el que se constituye
y se regula la Red Cantabra de Tecnologia para la Competitividad
Industrial TCNIC (TeChnological Network for Industrial Compititive-
ness) para el fomento de la competitividad industrial.

De conformidad con lo previsto en los articulos 51 y 52 de la Ley 5/2018, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en uso de las competencias que me han sido atribuidas,

RESUELVO

Primero.- Someter al tramite conjunto de audiencia e informacién publica, por un plazo de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de Cantabria, el "Proyecto de decreto por el que se constituye y se regula la Red
Cantabra de Tecnologia para la Competitividad Industrial TCNIC (TeChnological Network for
Industrial Compititiveness) para el fomento de la competitividad industrial”.

Segundo.- El proyecto de decreto podra consultarse a través de la web
https://participacion.cantabria.es y a través del Portal de Transparencia de Cantabria
https://transparencia.cantabria.es/

Tercero.- Las alegaciones o sugerencias al citado Proyecto de Decreto deberan realizarse
por escrito y se dirigiran a la Direccidn General de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria
de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, pudiendo presentarse a través del
Portal de Transparencia de Cantabria en que se publicara la presente resolucién, en el cuadro
destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse
al mencionado portal a través de la siguiente direccidén: https://participacion.cantabria.es/.

Igualmente podran ser presentadas en el Registro General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, asi como en los registros u oficinas establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-

bria.
Santander, 28 de octubre de 2021.
El director general de Industria, Energia y Minas,
Manuel Daniel Alvear Portilla.
2021/9039
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2021-8615  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller de
reparacion de vehiculos, en calle Alfonso Alvarez de Miranda, 18, de
Barros. Expediente 2328/2020.

Por D. RUBEN PEREDO PERNIA, se solicita licencia de actividad para taller de reparacién
de vehiculos, en las naves sitas en C/ ALFONSO ALVAREZ DE MIRANDA, n© 18, Barros, en Los
Corrales de Buelna, identificadas con las referencias catastrales 3122408VN1932S0007X] y
3122408VN193250002]S.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2021/8615
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