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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Santander
Resoluciones de delegaciones de la Alcaldia para la autorizacion de matrimonios
civiles del mes de julio de 2021.

Ayuntamiento de Santillana del Mar
Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion de
matrimonio civil. Expediente 1222/2021.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Cantabria

Resolucion de 22 de octubre de 2021 (R.R. 969/2021), por la que se convoca a
concurso plazas de promocion interna para el acceso al Cuerpo de Catedraticos.
Concursos 7/21 a 22/21.

Ayuntamiento de Miera
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Sustituto. Expediente 166/2021.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la selecciéon
de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla municipal. Expediente
138/2021.

Ayuntamiento de Santander

Bases de selecciéon para la cobertura de plaza vacante de Jefe de Taller
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, A2 mediante el sistema de
concurso- oposicion, turno de promocion interna.

Bases de seleccion para la cobertura de plaza vacante de Jefe de Tréafico
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, A2 mediante el sistema de
concurso- oposicion, turno de promocion interna.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion disponiendo la publicacién del Convenio entre el Centro de Estudios
Juridicos del Ministerio de Justicia y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la colaboracién en materia de cursos selectivos y actividades
formativas de médicos forenses.

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacidn con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucién de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha
16 de septiembre de 2021, por la que se aprueba la relacién definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion
de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud (Convocatoria
PET 2012), categoria de Enfermero/a.
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2.3.0TROS

Servicio Cantabro de Salud
CVE-2021-8981 Resolucion por la que se convoca la segunda fase, de aportacién de méritos,
prevista en la Resolucidn por la que se procede a la ejecucion de la sentencia del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2, procedimiento abreviado
51/2020, confirmada por sentencia 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 11 de febrero
de 2021, relativa a la convocatoria de carrera profesional, aprobada mediante
Resolucion de 27 de noviembre de 2017 (Boletin Oficial de Cantabria nimero
230, de 30 de noviembre de 2017), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 128, de 5 de julio de 2021. Pag. 24666

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2021-9007 Aprobacién definitiva de los expedientes de modificacion presupuestaria 11 y
28/2021. Expediente INT/216/2021. Pag. 24674

Ayuntamiento de Comillas
CVE-2021-8998 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion

presupuestaria 5/2021. Expediente 3887/2021. Pag. 24676
CVE-2021-9000 Aprobacién inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 6/2021. Expediente 5222/2021. Pag. 24677

Ayuntamiento de Suances
CVE-2021-8990 Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de créditos 12 y 13/2021. Pag. 24678

Mancomunidad Oriental de Trasmiera
CVE-2021-9004 Aprobacién inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de
créditos del presupuesto general de 2021. Pag. 24679

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2021-8961 Aprobacién definitiva de la liquidacion del Canon de Regulacion y/o la Tarifa de
Utilizacion para la Regulacién de la Cuenca Alta del Rio Besaya de 2022. Pag. 24680

Ayuntamiento de Argoiios
CVE-2021-8986 Aprobacion, exposicidon publica del padréon del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Pag. 24685

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2021-8988 Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente REN/523/2021. Pag. 24686

Ayuntamiento de Liérganes
CVE-2021-8989 Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa de
Asistencia Domiciliaria del mes de noviembre de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Pag. 24687

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
CVE-2021-8968 Aprobacién, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Prestacion
de Servicios de Recogida de Basuras, Agua, Alcantarillado, Mantenimiento de
Contadores y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Pag. 24688
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4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicion publica del padrén del Precio Publico por Prestacion
del Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellén Polideportivo Municipal
del mes de octubre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 1221/2021.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa de Ayuda a
Domicilio del mes de febrero de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2021/11473P.

Aprobacion, exposicién publica del padrén fiscal de la Tasa Escuela Infantil
Anjana de octubre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2021/3L.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte
y Comercio
Relacion de subvenciones concedidas durante el tercer trimestre de 2021.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 28 de octubre de 2021, por la que se hacen publicos los premios
extraordinarios concedidos al amparo de la Orden EDU 29/2021 (extracto
publicado en Boletin Oficial de Cantabria de 9 de septiembre de 2021), por
la se convocan los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria para
Personas Adultas, correspondientes al curso 2019/2020 y al curso 2020/2021,
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de 28 octubre de 2021, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden EDU 28/2021, por la que se convocan
subvenciones destinadas a entidades locales para el desarrollo de actividades
de aprendizaje permanente en el marco de la educacion de personas adultas
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Extracto de la Resolucion SOD/FORM/19/21, de 26 de octubre de 2021,
convocatoria del programa de becas de formacién y practicas formativas sobre
internacionalizaciéon de SODERCAN.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Informacidén publica de solicitud de autorizacidén para sondeos de investigacion
de cinc y plomo. Expediente 1241/2021.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Informacion publica de expediente para la construccion de un edificio destinado
a guarderia de perros en barrio Las Pedregueras, 37, en Puente Agliero.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Informacién publica de solicitud de autorizacidon para construccidon de vivienda
unifamiliar en Rubayo. Expediente 2021/1198.
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7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Mazcuerras
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar en parcela 65 del poligono 504, en Villanueva de la Pefia.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Concesion de licencia primera ocupacién para rehabilitacion de vivienda
unifamiliar en barrio Torrejon, 10, de Sobremazas. Expediente 2021/215.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar en Puente Arce. Expediente 2021/5636.

Ayuntamiento de Riotuerto
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar en La Cavada. Expediente 404/2021.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion definitiva de los Estatutos de la Junta de Compensacion, Bases de
Actuacion y Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actuacidon delimitada
en calle La Llanilla - A.R. 5.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Informacién publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Convenio de
Gestion Urbanistica de la Unidad de Actuacién S91B. Expediente 1127/2021.
Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacién de la Unidad de Actuacion
SS1 Sur. Expediente 828/2021.

7.5.VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,

Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

Correccion de errores a la Resolucion de acotamiento al pastoreo por incendio
forestal de terrenos en el monte Aldano nimero 378 del Catdlogo de Montes
de Utilidad Publica de Cantabria, perteneciente al Ayuntamiento de San Pedro
del Romeral.

Ayuntamiento de Santander

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 228, de 26 de noviembre de 2020, de Informacion publica de solicitud
de licencia de actividad de garaje en Edificio 1, Urbanizacién Tribeca, barrio
Bolado de Monte (A.R. 11). Expediente 13398/20 - LYA.LAL.2020.00020.

Ayuntamiento de Valderredible

Informacidn publica de expediente para legalizacion de actividad de ampliacion
de almacén de seleccionadora de patatas en parcela 95 del poligono 201, en
Susilla.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8967 Resoluciones de delegaciones de la Alcaldia para la autorizacion de
matrimonios civiles del mes de julio de 2021.

Por las Resoluciones de Alcaldia que se citan, la Sra. alcaldesa delegd en los concejales que
se expresa a continuacion los siguientes matrimonios:

Por Resolucién de Alcaldia de 5 de julio de 2021:
Delegar en el concejal César Diaz Maza los siguientes matrimonios:
- 3 de julio de 2021 a las 12:00; 12:30 y 13:00 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 8 de julio de 2021:

Delegar en el concejal Victor Gonzalez Huergo los siguientes matrimonios:
- 8 de julio de 2021 a las 12:00 horas.

- 10 de julio de 2021 a las 12:30, 13:00, 13:30 horas.

Delegar en el concejal Daniel Fernandez Gémez el siguiente matrimonio:

- 9 de julio de 2021 a las 12:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 15 de julio de 2021:

Delegar en la concejala Lorena Gutiérrez Fernandez los siguientes matrimonios:
- 17 de julio de 2021 a las 12:00, 12:30, 13:00 y 13:30 horas.

Delegar en el concejal Victor Gonzalez Huergo los siguientes matrimonios:

- 17 de julio de 2021 a las 18:00, 18:30, 19:00 y 19:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 23 de julio de 2021:

Delegar en el concejal Alvaro Lavin Muriente el siguiente matrimonio:

- 23 de julio de 2021 a las 12:30 horas.

- 24 de julio de 2021 a las 12:00, 13:00, 13:30 horas.

Delegar en el concejal Victor Gonzalez Huergo el siguiente matrimonio:
- 24 de julio de 2021 a las 12:30 horas.

Por Resolucion de Alcaldia de 29 de julio de 2021:

Delegar en la concejala Carmen Ruiz Lavin la atribucién de esta Alcaldia para la celebracién
del siguiente matrimonio:

- 30 de julio de 2021 a las 12:00 horas.

Delegar en la concejala Noemi Méndez Fernandez la atribucién de esta Alcaldia para la ce-
lebracion de los siguientes matrimonios:

CVE-2021-8967
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- 30 de julio de 2021 a las 13:00 horas.
- 31 de julio de 2021 a las: 12:00, 12:30, 13:00, 13:30, 19:00 horas.

Santander, 29 de septiembre de 2021.
El secretario general del Pleno,

José Maria Menéndez Alonso.
2021/8967

CVE-2021-8967
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-8954  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil. Expediente 1222/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26/10/2021 y al amparo de lo dispuesto en los arts.
43 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
el Sr. alcalde delega en la Sra. concejala Da. Paula Pérez Calderdn, la competencia para la ce-
lebracion del matrimonio civil, a celebrar el dia 06/11/2021, en el municipio de Santillana del
Mar, entre D. David Pérez Gutiérrez y D3. Virginia Manteca Cobo.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986 mencionado.

Santillana del Mar, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/8954

CVE-2021-8954
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-t Resolucion de 22 de octubre de 2021 (R.R. 969/2021), por la que se
convoca a concurso plazas de promocién interna para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos. Concursos 7/21 a 22/21.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la disposicidn final segunda del Real
Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre; en los Reales Decretos 1312/2007 (modificado
por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de octubre en los que se establece,
respectivamente la acreditacion nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios
y se regula el régimen de concursos de acceso a los mismos y de acuerdo con los Estatutos de
la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Cantabria y la normativa de desarrollo de esos concursos, de 30
de mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en tanto no se
oponga a lo establecido en los citados Estatutos.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de promocidn interna para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, correspondientes a la oferta de empleo publico de la
Universidad de Cantabria de los afios 2019, 2020 y 2021 que fueron publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria de fecha 11 de junio de 2019, 4 de diciembre de 2020 y 17 de junio de
2021 respectivamente.

Las plazas de promocion interna objeto de la presente convocatoria, que se relacionan en el
Anexo I de esta Resolucidn, estan dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y han sido
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesién de 20 de
octubre de 2021, y se convocan con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en los Reales Decretos 1312/2007
(modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de octubre, en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y con caracter supletorio, por lo
previsto en la legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, asi como las bases de la
presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los concursantes.
1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cdnyuge menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacidon en el concurso, debera acre-
ditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expen-
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sas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizard por medio de
los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de
las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del espafiol, que sera estimado por la comisién encargada de resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho aifos de edad y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos

2.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2° del articulo 62 de la LOU, en la
redaccion dada por la Disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de sep-
tiembre, podran presentarse a los concursos de las plazas comprendidas en la presente convo-
catoria quienes sean funcionarios de carrera del cuerpo de profesores titulares de universidad
o de la escala de investigadores cientificos de los organismos publicos de investigacion. Los
funcionarios que participen en esos concursos deberan estar acreditados para el cuerpo do-
cente de catedraticos de universidad, y tener una antigliedad de al menos dos afos de servicio
activo en el puesto.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Funcionario" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrdonico valido.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o documento acreditativo de la nacionali-
dad. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, la acreditacién se
realizard por medio de certificados expedidos por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafiol.

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que hace re-
ferencia el apartado 2 de la base segunda.

c) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad de
Cantabria, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a) y b).
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3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimentando el for-
mulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/
tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Funcionario", y ge-
nerando e imprimiendo el PDF al que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes la re-
mitirdan seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevard la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
En todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de su nombramiento.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81 euros en
concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia debera ser efectuado en Liberbank,
en la cuenta nimero ES63 2048 2204 1734 0000 0139 "Universidad de Cantabria" abierta en
dicha entidad, indicando en el concepto el nombre del aspirante y plaza a la que concursa.

La falta de abono de estos derechos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, y determinara la exclusién del aspirante.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Rector dictard una Resolucion, en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, Avenida de Los Castros, n® 54, 39005 San-
tander) y se difundira a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

Contra dicha Resolucidn, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, o
bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Constitucion de la Comisién.
La composicién de la Comisidn es la que figura en el anexo II de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicidn, sustituciones y funcionamiento de la misma, se estara a lo
previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada por el Consejo de
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Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha normativa, estaran disponibles
para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la que corresponde la plaza, el curriculo
de los miembros de la Comisidn Titular y, en su caso, de aquellos miembros de Comisién Su-
plente que hubieran de actuar, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucidn
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya
finalizado el acto de presentacion de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El mes de agosto se considera in-
habil a efectos del cdmputo de plazos para la constitucion de las Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comisidn el Presidente titular realizara las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha. Simultdneamente el presidente de
la Comision dictara resolucion, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su celebraciéon. Ambas reso-
luciones habrén de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion minima de diez dias
naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

2. La constitucién de la Comisidn exigira la presencia fisica o virtual de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustitui-
dos conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del Consejo de Gobierno. En
dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracién del concurso, que hara publicos
antes del acto de presentacién de los candidatos, en el lugar de celebracién del proceso se-
lectivo.

3. Para que la Comision pueda actuar validamente serd necesaria la participacién de, al
menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comisién, en la que no podran
incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacion, que sera publico, se realizard en modalidad presencial, en el
lugar, fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme al perfil
de la plaza.

c) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos do-
centes estimen conveniente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisién en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

La documentacion a la que hace referencia este punto no se adjuntara en ningun caso junto
con la solicitud de admisiéon al concurso.

2. En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los
candidatos, y se fijara y hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba. Igualmente, se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos
podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el si-
guiente al acto de presentacion, y consistird, en la exposicion por el candidato ante la Comi-
sion, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un
tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que pro-
pone. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
con la valoraciéon motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para
pasar a la segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos,
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tres miembros de la Comision. Con la publicacion de los resultados de la primera prueba, la
comisién hara publico el lugar, dia y hora de realizacién de la segunda.

4. La segunda prueba sera publica y consistird, en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos y posterior debate con la misma, durante
el tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de investigacion realizado por el candi-
dato, solo o en equipo. A este respecto, y una vez conocido el resultado de la primera prueba,
los candidatos que la hubieran superado aportaran a los miembros de la Comisiéon un resumen,
en formato pdf, de dicho trabajo. Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracidon motivada sobre cada candidato, ajustada
a los criterios establecidos. Para superar esta segunda prueba, los candidatos deberan tener
los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso, se haran publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de acuerdo con los criterios
fijados por la propia comision.

Séptima.- Propuesta de provision.

La comision que juzgue el concurso propondra al Rector, motivadamente y con caracter vin-
culante, una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el niumero de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir también con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza con-
vocada. La propuesta se hara publica por la Comisién en el lugar de celebracién de la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debera hacer llegar a la Seccion de PDI
toda la documentacién relativa a las actuaciones de la Comisidn, asi como toda la documenta-
cion aportada por cada candidato

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién en
el lugar de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera el nombramiento
hasta su resolucién definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisiéon de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Esta Comision dispondra de un plazo
maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la Comisién de Re-
clamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa
y seran impugnables directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en su ley reguladora.

La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion sera
destruida por la Seccion de Personal Docente, una vez finalizado y firme el proceso del concurso.

La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra
ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada

Octava.- Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que retnen los requisitos exigidos por la
legislacién vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion. Si el concur-
sante propuesto no presentara la documentacion requerida se procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de prelacion formulado por la comision.

Para ello, deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar
no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad de
Cantabria, estaran exentos de justificar estos requisitos.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplida la presentacion de documentos, el Rector procederd a los nombramientos con-
forme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de per-
sonal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como su comunicacién al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto deberad tomar pose-
sion de su plaza, momento en que adquirird la condicion de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes
de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Décima.- Norma final.

La presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra ser impugnada directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su Ley regu-
ladora.

Santander, 27 de octubre de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros 54
39005 Santander

UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

RESOLUCION RECTORAL 969/ 2021

ANEXO 1

Concurso de acceso n:
Numero de plazas:

7/21
1

Cuerpo: Catedratico de Qniversidad
Area de Conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil Docente:

Docencia en asignaturas de
Grado en Administracion y

la materia "Operaciones" en el
Direccion de Empresas y

asignaturas del Master Universitario en Direccion de

Empresas (MBA)
Perfil Investigador: Competitividad en Operaciones y Empresa Familiar
Oferta de Empleo Publico 2020
Concurso de acceso n®: 8/21
Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ INGENIERIA HIDRAULICA

Departamento: CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

Perfil Docente: Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos

Perfil Investigador: Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n’: 9/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ DERECHO CIVIL

Departamento: DERECHO PRIVADO

Perfil Docente: En asignaturas de Derecho Civil

Perfil Investigador: Derecho Civil

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n°: 10/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Departamento: ECONOMIA

Perfil Docente: Docencia en Economia Aplicada y Técnicas Estadisticas
para las Ciencias Sociales

Perfil Investigador: Investigacion en Medicion y Analisis de la Desigualdad H
Economica y Economia de la Salud §

i
3
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Pabellon de Gobierno
‘ Avda. Los Castros 54
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n®: 11/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Departamento: ECONOMIA

Perfil Docente: Asignaturas propias de las materias Economia Aplicada y
Economia Aplicada Internacional del Grado en Economia

Perfil Investigador: Analisis y evaluacion de servicios publicos, privatizacion,

innovacion tecnolégica y financiacion del sector publico
en la Union Europea
Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n°: 12/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Departamento: ECONOMIA

Perfil Docente: Asignaturas de la materia de Macroeconomia del Grado en
Economia

Perfil Investigador: Economia Laboral

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n®: 13/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Departamento: ECONOMIA

Perfil Docente: Asignaturas de la materia de Macroeconomia del Grado en
Economia

Perfil Investigador: Economia Regional

Oferta de Empleo Publico 2020

Concurso de acceso n®: 14/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA ELECTRICA

Departamento: INGENIER{A ELECTRICA Y ENERGETICA

Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento en el Grado
de Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Perfil Investigador: Analisis y operacion de activos en redes de transporte y

distribucion de energia eléctrica
Oferta de Empleo Publico 2020
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Concurso de acceso n°: 15/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA MECANICA

Departamento: INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento en el Grado
en Ingenieria Mecanica

Perfil Investigador: Dinamica de transmisiones mediante engranajes

Oferta de Empleo Pablico 2020

Concurso de acceso n°: 16/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

Departamento: INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Arquitectura y
Tecnologia de Computadores

Perfil Investigador: Computacion de altas prestaciones y sistemas
heterogéneos

Oferta de Empleo Pablico 2020

Concurso de acceso n°: 17/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Departamento: INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas propias del area del plan de

estudios de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas
y Energia y del Master Universitario en Ingenieria
Quimica de la ETS de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion.

Perfil Investigador: Analisis de Ciclo de Vida de Procesos, Productos y
Servicios

Oferta de Empleo Publico 2021

Concurso de acceso n°: 18/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ ANALISIS MATEMATICO

Departamento: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento de Analisis

Matematico en los Grados de Matematicas, Fisica e
Ingenieria Informatica y Masteres Oficiales de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Analisis Numérico

Oferta de Empleo Publico 2021
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‘ Avda. Los Castros 54
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®: 19/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Departamento: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento de

Estadistica e Investigacion Operativa en los Grados de
Matematicas, Fisica e Ingenieria Informatica y Masteres
Oficiales de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Cantabria

Perfil Investigador: Estadistica

Oferta de Empleo Publico 2021

Concurso de acceso n°: 20/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Departamento: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Perfil Docente: Asignaturas propias de la Mencion de Computacion en el

Grado en Ingenieria Informatica, de la Mencion de
Informatica en el Grado en Matematicas, y de los Masteres
Oficiales de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Cantabria

Perfil Investigador: Criptografia y Seguridad Informatica

Oferta de Empleo Ptblico 2021

Concurso de acceso n°: 21/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Departamento: QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y
RECURSOS.

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas propias del area de Ingenieria
Quimica en la Escuela Técnica Superior de Nautica

Perfil Investigador: Investigacion en biorrefineria de materiales
lignocelulésicos

Oferta de Empleo Publico 2021

Concurso de acceso n°: 22/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento: ~ INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Departamento: TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y
PROCESOS

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Ingenieria de la

Construccion en las titulaciones de Grado en Ingenieria
Mecéanica, Master en Ingenieria Industrial y Master de

Investigacion en Ingenieria Industrial

Perfil Investigador: Modelado de la dinamica del incendio en recintos cerrados
y procesos de evacuacion

Oferta de Empleo Publico 2021
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO IT

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceso n®:  7/21

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE CARLOS CASILLAS BUENO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D. MARIA DEL MAR FUENTES FUENTES, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D* ANA MARIA MORENO MENENDEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D. ANGEL HERRERO CRESPO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE MARIA GOMEZ GRAS, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ (ELCHE)
D* CARMEN CAMELO ORDAZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
D. ALEJANDRO ESCRIBA ESTEVE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D* MYRIAM GARCIA OLALLA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®  8/21

Titulares:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE ANTONIO JUANES DE LA PENA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. CESAR ALVAREZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JOSE POLO GOMEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
D. JOSE A. JIMENEZ QUINTANA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. RAUL MEDINA SANTAMARIA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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D. ANDRES GARCIA GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JERONIMO PUERTAS AGUDO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

D* ASUNCION BAQUERIZO AZOFRA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA

Concurso de acceson®:  9/21

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FRANCISCO JAVIER ORDUNA MORENO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D* INMACULADA BARRAL VINALS, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BARCELONA
D* ELENA MARIA VICENTE DOMINGO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BURGOS
D. EUGENIO CAROLO LLAMAS POMBO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JAVIER PLAZA PENADES, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D. ANDRES DOMINGUEZ LUELMO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
D* MARIA JOSE REYES LOPEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
D* LUZ MARIA MARTINEZ VELENCOSO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Concurso de acceson®:  10/21

Titulares:

Presidente ~ D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DANIEL DIAZ FUENTES, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* BEATRIZ GONZALEZ LOPEZ-VALCARCEL, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
D. JOSE FELIX SANZ SANZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D* ELENA BARCENA MARTIN, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Suplentes:

Presidente  D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-T
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Vocales D. ANGEL HERRERO CRESPO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA BERTA RIVERA CASTINEIRA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
D. MANUEL GARCIA GONI, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D. JOSE MARIA MONTERO LORENZO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Concurso de acceson®:  11/21

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MYRIAM GARCIA OLALLA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARCELA SABATE SORT, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D. GERMA MANEL BEL QUERALT, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BARCELONA
D. JOSE ANTONIO ALONSO RODRIGUEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Suplentes:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. PEDRO PABLO COTO MILLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JOSE MARIA SERRANO SANZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
D* BEATRIZ TOVAR DE LA FE, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
D* LOURDES TRUJILLO CASTELLANO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Concurso de acceson®:  12/21

Titulares:

Presidente  D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA LUISA FUSTER PEREZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D* MARIA DOLORES COLLADO VINDEL, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ALICANTE
D. JORDI CABALLE VILELLA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
D. JOSE IGNACIO CONDE RUIZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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Suplentes:

Presidente ~ D. LUIGI DELL’OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. SARA DE LA RICA GOIRICELAYA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* OLGA CANTO SANCHEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
D. JAIME ALONSO CARRERA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VIGO
D* MARIA DOLORES GADEA RIVAS, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Concurso de acceson®:  13/21

Titulares:

Presidente  D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. PEDRO PABLO COTO MILLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* INMACULADA CONCEPCION ALVAREZ AYUSO, CATEDRATICA
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
D* LOURDES TRUJILLO CASTELLANO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
D. JESUS LOPEZ RODRIGUEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

Suplentes:

Presidente  D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN PRIETO RODRIGUEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* ANA LOZANO VIVAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE MALAGA
D. VICENTE ROYUELA MORA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
D. LUIS OREA SANCHEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Concurso de acceso n®:  14/21

Titulares:

Presidente  D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA INMACULADA ZAMORA BELVER, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. JOSE MANUEL CANO RODRIGUEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. ANGEL MOLINA GARCIA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidenta ~ D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANGEL JAVIER MAZON SAINZ-MAZA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO
D. HORTENSIA AMARIS DUARTE, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D* MARIA MONTSERRAT DIEZ MEDIAVILLA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE BURGOS
D. FRANCISCO JAVIER AZCONDO SANCHEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceson®:  15/21

Titulares:

Presidente  D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FERNANDO VIADERO RUEDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ALFONSO HERNANDEZ FRIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D* JUANA MAYO NUNEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D* BEATRIZ LOPEZ BOADA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Suplentes:

Presidente ~ D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. VICENTE DIAZ LOPEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
D. ENRIQUE AMEZUA SAN MARTIN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
D. JUAN IGNACIO CUADRADO IGLESIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
D* MARIA JESUS LOPEZ BOADA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD CARLOS 11l DE MADRID

Concurso de acceson®:  16/21

Titulares:

Presidente  D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JULIO RAMON BEIVIDE PALACIO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ESTHER MARTIN GARZON, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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D. LUIS PASTOR PEREZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS I
D. VICTOR VINALS YUFERA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Suplentes:

Presidente ~ D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANGELES GONZALEZ NAVARRO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE MALAGA
D* PILAR MARTINEZ ORTIGOSA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
D. DIEGO RAFAEL LLANOS FERRARIS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Concurso de acceso n®  17/21

Titulares:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA URTIAGA MENDIA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* AURORA SANTOS LOPEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D. JOSE RODRIGUEZ MIRASOL, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* ANA GUADALUPE GAYUBO CAZORLA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO
D* MARIA TERESA MOREIRA VILAR, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
D* RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* AURORA GAREA VAZQUEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®  18/21

Titulares:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JOSE JAVIER SEGURA SALA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-T

Pag. 24628 boc.cantabria.es 16/19




i | GOBIERNO
 de
' CANTABRIA

Pag. 24629

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Suplentes:
Presidente

Vocales

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

D* MARIA EUGENIA PEREZ MARTINEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JOSE ESTEBAN GALE GIMENO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

D* MARIA PAZ CALVO CABRERO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JESUS ARAUJO GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* AMPARO GIL GOMEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. RAMON ANGEL ORIVE RODRIGUEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

D. LUIS VEGA GONZALEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Concurso de acceson®  19/21

Titulares:
Presidente

Vocales

Suplentes:
Presidente

Vocales

D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. RICARDO JOSE CAO ABAD, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

D. LEANDRO PARDO LLORENTE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

D* MARIA DOLORES UGARTE MARTINEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

D* MARIA ANGELES GIL ALVAREZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. MANUEL FEBRERO BANDE, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

D. DOMINGO CARLOS MORALES GONZALEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ (ELCHE)

D* ANA FERNANDEZ MILITINO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

D* AMELIA SIMO VIDAL, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD JAUME I

Concurso de acceson®:  20/21

Titulares:
Presidenta

D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JOAN JOSEP CLIMENT COLOMA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ALICANTE

D* MARIA ISABEL GONZALEZ VASCO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS I

D* ELVIRA MAYORDOMO CAMARA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. ANGEL COBO ORTEGA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* PINO TERESA CABALLERO GIL, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

D. MARIA CAMINO RODRIGUEZ VELA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Concurso de acceson®:  21/21

Titulares:
Presidente

Vocales

Suplentes:
Presidenta

Vocales

D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. JAVIER RUFINO VIGURI FUENTE, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* ENCARNACION RUIZ RAMOS, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE JAEN

D. EULOGIO CASTRO GALIANO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE JAEN

D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA VICTORIA BIEZMA MORALEDA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D. CARLOS ANGEL PEREZ LABAJOS, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA JOSE COCERO ALONSO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

D. DANIEL GARCIA GOMEZ DE BARREDA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Concurso de acceso n®:  22/21

Titulares:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. DANIEL CASTRO FRESNO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN JOSE DEL COZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D* AMPARO MORAGUES TERRADES, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D* MARIA VICTORIA BORRACHERO ROSADO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Suplentes:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. FRANCISCO JAVIER AZCONDO SANCHEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. ANTONIO HOSPITALER PEREZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
D* ENCARNACION REYES POZO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D* MARIA DEL CARMEN RUBIO GAMEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA

2021/8960
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AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2021-8987  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 166/2021.

D. JOSE MIGUEL CRESPO ACEBO, alcalde-presidente de este Ayuntamiento de Miera, HAGO
SABER:

Que esta previsto que en el mes de octubre de 2021 quede vacante el cargo de Juez de Paz
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS para que las personas que estén interesadas, y re-
unan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien me-
diante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidén elegird libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Miera, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Miguel Crespo Acebo.
2021/8987
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-8964  Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla munici-
pal. Expediente 138/2021.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria para la cobertura en
propiedad de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, por Resolucion
de Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2021, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Dada cuenta de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad una plaza
de Arquitecto vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar,
escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, grupo A, Subgrupo
A1, mediante el sistema de oposicion libre (Boletin Oficial de Cantabria n® 173 de 7 de sep-
tiembre de 2021 y «Boletin Oficial del Estado» n°© 220 de 14 de septiembre de 2021).

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo, y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con los dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
n° 173, y examinada la documentacion que la acompafia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexa a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de la presente Resolucién con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de Anuncios y Sede Electrdnica
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, desde su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion resolviendo las alegaciones formuladas, dis-
poniendo la relacidén definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los inte-
grantes del 6rgano de seleccidn, fecha de constitucién del mismo y de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos.

Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la Sede Electrénica.
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ANEXO

ASPIRANTES ADMITIDOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ALONSO GARCIA CARLOS
2 ANDRES PEREZ ROSA MARIA
3 ARCHILLA PEREZ DAVID
4 BLANCO FUENTE SONIA
5 CAGIGAS SANTAMARIA ELOY
6 CALLEJA FERNANDEZ PAULA
7 CALLEJA GIL ELENA
8 CAMPA RIVERO INIGO
9 COBO ULLATE JOSE IGNACIO
10 DIEZ ARIZA DIEGO
11 ENRIQUEZ GUTIERREZ ELENA
12 FERNANDEZ ABAD EUGENIO
13 FERNANDEZ ALVAREZ IRENE
14 FERNANDEZ BOSCH LAIA
15 GALIANA GALVAN EUGENIA VIRGINIA
16 GARCIA MATILLA IVAN
17 GARCIA SANCHEZ CRISTINA
18 GLEBOVA ABASCAL DARIA
19 GONZALEZ CEBALLOS MARTA
20 MARTINEZ DIEZ MARIA DEL MAR
21 MARTINEZ SEBASTIAN DANIEL
22 MORA VILLAZAN EDUARDO MANUEL|
23 RAJAS CRAVIOTTO MARTA
24 RODRIGUEZ LANTARON EDUARDO
25 VICENTE ROMERO LEYRE
26 VILLAHOZ HERRERO BEATRIZ

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

Ribamontan al Mar, 27 de octubre de 2021.
El alcalde,
Francisco Ason Perez.

2021/8964
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8999 Bases de seleccion para la cobertura de plaza vacante de Jefe de
Taller del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, A2 mediante el
sistema de concurso- oposicion, turno de promocion interna.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Jefe de Taller,
subgrupo A2.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, turno de promocién interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva entre Mujeres y Hombres (Disposicién Adicional 82) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hom-
bres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidn en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continua-
cion en el apartado de "Oposiciones" asi como en la web de S.M.T.U. en la siguiente direccién
www.tusantander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines Oficiales y tablon de anuncios muni-
cipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una.

CODIGO
RPT 2021

3]

Al seleccionado le serd de aplicacion en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y Convenio Colectivo vigente del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y demas normativa vigente.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:

A) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica Rama Mecanica o Grado en Ingenieria
Especialidad Mecanica.

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigiiedad minima de cinco afios de servicio.

C) Estar en posesion del carnet de conducir B.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitard en la oficina del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Severo Ochoa n° 9 conforme al modelo que se detalla en el enlace "oposiciones" de
la web www.santander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santan-
der o en oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n° 9 den-
tro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogadndose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abo-
nar los derechos de examen, que constarda de 3 copias "ejemplar para la Administra-
cion", "ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra ob-
tenerse a través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es
https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la
Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander. En dicho impreso
debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago de-
bera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

A) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

B) Hoja de Auto-evaluacion segin modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucidon declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica
en el tabldn de edictos de la corporacidn y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidn o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacion de los miembros del drgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberadn ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e im-
parcialidad, y en su actuacion les de independencia y discrecidon técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidon o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccidon podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacidn relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante publicacion en el tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos con
una antelaciéon de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la direccion
de internet de Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
proceso selectivo.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, aportando original o
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los méritos relativos a la formacion complementaria se acreditaran mediante la presenta-
cion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (Hasta el 30 % de la fase de concurso). Maximo: 2,40 puntos.

Se valorara a razon de 0,8 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos. El maximo de afios a valorar es 3.

b) Experiencia: (Hasta el 20% de fase concurso). Minima superior a 1 afio: Maximo 1,60 puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afio que se puntuara con 0 puntos.

La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,6 puntos.

La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 1 puntos.

La experiencia de 3 o0 mas afios se puntuara con 1,60 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,60 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por cen-
tros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial reco-
nocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas entidades,
sindicatos o centros formadores de dichos Planes, los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria, y los promo-
vidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y también aquellos impartidos
por entidades externas contratadas por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander
que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.
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La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
— Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

Cada curso so6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulaciéon académica superior a la exigida en las bases (hasta un maximo del 20 % de la
fase de concurso): 1,60 puntos.

Como titulaciéon académica superior a la exigida, se admitira exclusivamente la de Master
en Ingenieria Mecanica.

e) Titulacién en idiomas oficiales de la Unién Europea (hasta un maximo del 10% de fase
de concurso) nivel B2 o superior: 0,80 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tabldon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las puntua-
ciones para realizar efectuar cualquier reclamacién, respondida esta se daré por concluido el
proceso de reclamacion.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidon tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% vy los
ejercicios que la componen podran realizarse en el mismo dia.

— Primer Ejercicio:

Ejercicio tedrico. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario teorico, preferiblemente tipo test de 10 preguntas

basado en el contenido del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo
para la realizacidon de este ejercicio serad determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada pre-
gunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la pregunta
se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los 3 puntos.

— Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de tipo test psicotécnico de 10 pregun-
tas de las cuales una de ellas sera la correcta. El tiempo maximo para la realizaciéon de este
ejercicio sera determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada pre-
gunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la pregunta
se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los 3 puntos.

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.
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NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente habil de la realizacién de la correccion del
ejercicio, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente
ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara,
ademas, la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las puntua-
ciones para efectuar cualquier reclamacion, respondida esta se dara por concluido el proceso
de reclamacion.

DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad com-
petente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y
por orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sélo surtird efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aguellos documentos que ya estén en posesion del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos de Santander no sera necesario aportarlos.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia de
entrega del documento de modificacion de su contrato de trabajo con la nueva categoria para
su firma; transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho, se procederd a proponer
al siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacién de la modificacion de su
contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva de los restantes
aspirantes que han superado la totalidad de los ejercicios por orden de puntuacion. El aspirante
que no haya firmado en el plazo indicado de 3 dias mantendra la categoria laboral que venia
desarrollando con anterioridad a la propuesta de nhombramiento.
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El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de
prueba establecido que sera de tres meses.

La no superacién del mismo se verificard mediante informe del responsable superior en el
que se manifestara la falta de aptitud al puesto de trabajo.

En caso de haber superado con satisfaccion este periodo, se procedera a la reclasificacion
profesional pasando a ocupar la persona propuesta la categoria indicada.

En caso de no superacion del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo
y el aspirante propuesto mantendra la categoria laboral que venia desarrollando con anteriori-
dad a la propuesta de nombramiento.

En caso de que la plaza no sea ocupada en los plazos y procedimientos establecidos, que-
dara declarada desierta.

DUODECIMA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacién del érgano de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comudn de las Administraciones Publicas y demdas normativa vigente.

Santander, 27 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO | TEMARIO

General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo | Derechos y deberes fundamentales
Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Il De la Corona

Tema 3.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Titulo Ill De las Cortes Generales

Tema 4.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VII De la Organizacion territorial del Estado
Tema 5.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo | Objeto y ambito de aplicacion

Tema 6.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo Il Personal al servicio Admones. Publicas
Tema 7.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo Il Derechos y deberes

Tema 8.-El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo IV Adquisicién y pérdida relacion de servicio

Especifico:

Tema 9.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo |. Disposiciones
Generales.

Tema 10.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo 1l Jornada,
horarios, licencias y vacaciones

Tema 11.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo V Ayudas
sociales y complementarias.

Tema 12.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VI Garantias
salariales, Seguridad e Higiene

Tema 13.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VII
Reglamentacion

Tema 14.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo II.

Tema 15.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VI. Normas de caracter general.

Tema 16.-. Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VII. Premios, faltas y sanciones.

Tema 17.- Motores térmicos de ciclo diésel.
¢ Organos del motor.
e Sobrealimentacion.

e Parametros de funcionamiento.

Tema 18- Combustion en los motores diésel.
e Sistemas de inyeccion diésel.
e Gestion electronica del motor.
e Sustancias contaminantes.

e Normativa de emisiones.
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e Dispositivos empleados para la eliminacion de las sustancias contaminantes.
e Anomalias y diagndstico de éstas.

e Dispositivos de control de estos sistemas.

Tema 19.- Circuito de refrigeracion.
e Funciones.
o Elementos que lo forman.
e Fluidos refrigerantes.
e Dispositivos de regulacion.
e Control de parametros fisicos de funcionamiento.

e Anomalias posibles y sus soluciones.

Tema 20.- Circuito de engrase.
e Teoria de lubricacion.
e Elementos que forman el sistema.
e Parametros de funcionamiento.
e Lubricantes y sus propiedades.
e Averias y diagnosis.
e Mantenimiento del sistema.

e Instrumentacion asociada al sistema.

Tema 21.- Nociones de hidraulica.
e Hidraulica.

Bombas hidraulicas.

Tipos de bombas. Sistemas de regulacién de caudal.

Elementos de control de fluido.

Electrovalvulas. Tipos.

Sistemas de control de presion.

Fluidos hidraulicos. Caracteristicas y propiedades.

Manejo de esquemas hidraulicos.
e Parametros que definen el funcionamiento de un circuito hidraulico.

Métodos de localizacion de averias.

Tema 22.- Nociones de neumatica.
e Generacion de aire comprimido.
e Parametros fisicos del aire a presion.
e Dispositivos de acumulacion.
e Valvulas de seguridad.

e Dispositivos de mando y control.
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e Electrovalvulas.

e Actuadores neumaticos.

e Fuerza de accion.

e Tiempos de respuesta.

e Principios de la regulacion proporcional.

e Lectura e interpretacion de circuitos neumaticos.

e Localizacién de averias en circuitos neumaticos.

Tema 23.- Sistemas de direccion.
e Parametros de funcionamiento.
e Elementos del sistema de direccion.
e Sistemas de servoasistencia.
o Dispositivos electronicos y eléctricos asociados a la direccion y la servoasistencia.
e Diagnosis de anomalias producidas en este sistema.

e Alineado de la direccion.

Tema 24.- Transmision de fuerza a los trenes de rodaje.
e Elementos que forman el tren de transmision de fuerza.
e Diagnosis de averias.

e Mantenimiento.

Tema 25.- Mecanismo de embrague.
e Tipos primarios fisicos.
e Elementos que lo forman.
e Mantenimiento.

e Averias y diagnostico.

Tema 26.- Cajas de cambio automaticas y robotizadas.
e Estructura y elementos.
e Dispositivos de mando y control.
e Parametros fisicos, potencia y par.
e Lubricacion.
e Mando electronico.
e Diagnostico de averias.

e Mantenimiento.

Tema 27.- Neumaticos.
e Caracteristicas fisicas.
e Elementos y partes.

e Parametros de control.
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Mantenimiento.

Tema 28.- Sistema de Frenado de los vehiculos.

Principios fisicos.

Elementos del sistema.

Circuito de frenado hidraulico.

Servoasistencia.

Sistemas de frenado ABS y control de estabilidad.
Localizacion y diagnodstico de averias.

Mantenimiento.

Tema 29.- Sistema eléctrico del vehiculo.

Localizacion y diagnodstico de averias.

Circuitos eléctricos del vehiculo.

Elementos del sistema eléctrico (bateria, motor de arranque, alternador...

Elementos de control y comunicacion.
Fusibles. Calculos del valor de estos.
Interruptores y relés.

Conductores. Determinacion de la seccion.
Caidas de tension y Ley de Ohm.
Interpretacién de esquemas eléctricos.
Localizacion de averias.

Manejo de polimetro, amperimetro y pinza amperimétrica.
Sistemas de alumbrado y sefalizacion.
Nociones de electrénica.

Sensores de temperatura.

Captadores de posicion.

Captadores de velocidad angular.
Acelerémetros.

Sensores de presion.

Dispositivos de actuacion.

Electrovalvulas.

Servomotores.

BOLETIN OFIC
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Principios de funcionamiento de dispositivos de regulacion proporcionales.

Verificacion de elementos eléctricos.

Tema 30.- Sistema de Climatizacion y confort.

Elementos que forman el sistema.

Principios de funcionamiento.
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e Principios de climatizacién electronica.
e Parametros de funcionamiento.
e Diagnosis de averias.

e Mantenimiento.

Tema 31.- Vehiculos hibridos y eléctricos.
e Tipologias de hibridacion.
¢ Motores eléctricos.
e Sistemas y equipos de acumulacion de energia.
e Sistemas de carga.
e Principios de funcionamiento.
e Localizacion y diagndstico de averias.

e Mantenimiento.

Tema 32.- Gestion y logistica del mantenimiento.
e Gestion de personal.
e Programacion de actividades.

e Herramientas informaticas para la gestion de o6rdenes de trabajo y mantenimiento
(GMAO).

e Conocimientos basicos de gestién de almacenes de repuestos y recambios.

Tema 33.- Normativa vigente ITV para vehiculos pesados de transporte de pasajeros.
Tema 34.- Ofimatica nivel medio (Office de Windows).
Tema 35.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones

Tema 36.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo V. Consulta y participacion de los
trabajadores

Tema 37.- Ley Prevencién Riesgos Laborales. Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones
Tema 38-Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar

Tema 39.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 40.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (méximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS

TOTAL TOTAL PUNTOS

B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DIAS

TOTAL TOTAL PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 1,6 puntos)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1,6 puntos)
TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL
E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (maximo 8 puntos) |

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en
las Bases y lo realmente acreditado.

2021/8999
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9002 Bases de seleccion para la cobertura de plaza vacante de Jefe de
Trafico del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, A2 mediante
el sistema de concurso- oposicion, turno de promocion interna.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Jefe de Trafico,
subgrupo A2.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, turno de promocién interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva entre Mujeres y Hombres (Disposicién Adicional 82) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hom-
bres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidn en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continua-
cion en el apartado de "Oposiciones" asi como en la web de S.M.T.U. en la siguiente direccién
www.tusantander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines Oficiales y tablon de anuncios muni-
cipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una.

CODIGO
RPT 2021

4]

A los seleccionados les serad de aplicaciéon en cuanto a funciones a desempefiar, derechos
y obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos de Santander y Convenio Colectivo vigente del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y demds normativa vigente.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9002

1/10




P&g. 24649

rtabria e
-

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes requisitos:

A) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Civil y titulacién equivalente o superior de
planes anteriores.

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigiiedad minima de cinco afios de servicio.

C) Estar en posesion del carnet de conducir B.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitara en la oficina del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Severo Ochoa n° 9 conforme al modelo que se detalla en el enlace "oposiciones" de
la web www.santander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santan-
der o en oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n° 9 den-
tro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos senalados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abo-
nar los derechos de examen, que constard de 3 copias "ejemplar para la Administra-
cion", "ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra ob-
tenerse a través de un enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es
https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la
Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander. En dicho impreso
debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago cum-
plimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha
realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica
0, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

A) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

B) Hoja de Auto-evaluacién segun modelo Anexo II.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica
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en el tablén de edictos de la corporacién y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberdn ostentar la
titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e im-
parcialidad, y en su actuacion les de independencia y discrecion técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccidon podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacidn relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
diante publicacion en el tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la direccidon
de internet de Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
proceso selectivo

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, aportando original o
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacidn de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los méritos relativos a la formacién complementaria se acreditardn mediante la presenta-
cion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (Hasta el 30 % de la fase de concurso). Maximo: 2,40 puntos.

Se valorara a razén de 0,8 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos. El maximo de anos a valorar es 3.

b) Experiencia: (Hasta el 20% de fase concurso) Minima superior a 1 afio: Maximo 1,60
puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afo que se puntuara con 0 puntos.

La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,6 puntos.

La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuarad con 1 punto.

La experiencia de 3 o mas afios se puntuara con 1,6 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,60 puntos.

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria, y los promovidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander
y también aquellos impartidos por entidades externas contratadas por el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander que deberan tener relacion directa con el cometido de las
plazas objeto de la convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:
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— Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacién académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20 % de la fase de
concurso): 1,60 puntos.

e) Titulacién en idiomas en idiomas oficiales de la Union Europea) (hasta un maximo del
10% de fase de concurso) nivel B2 o superior: 0,80 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tabldon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las puntua-
ciones para realizar efectuar cualquier reclamacion, respondida esta se dara por concluido el
proceso de reclamacion.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% vy los
ejercicios que la componen podran realizarse en el mismo dia.

— Primer Ejercicio:
Ejercicio tedrico. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tedrico, preferiblemente tipo test de 10 preguntas
basado en el contenido del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuesta, siendo solo una de ellas correcta. Cada pre-
gunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la pregunta
se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los 3 puntos.

— Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de tipo test psicotécnico de 10 pregun-
tas de las cuales una de ellas serd la correcta. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

Por cada pregunta se propondran 3 respuesta, siendo solo una de ellas correcta. Cada pre-
gunta acertada sumara 0,6 puntos y cada pregunta errénea resta 0,2 puntos. Si la pregunta
se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los 3 puntos.

Los cuestionarios que se propongan contendran 3 preguntas adicionales tipo test, las cua-
les sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.
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NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio Mu-
nicipal de Transportes Urbanos al dia siguiente habil de la realizacion de la correccién del ejercicio,
asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumar3a,
ademas, la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicién, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacidon
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntua-
ciones para efectuar cualquier reclamacion, respondida esta se dara por concluido el proceso
de reclamacion.

DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
la relacién de aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién a la autoridad com-
petente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecerd entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sélo surtird efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Aqguellos documentos que ya estén en posesion del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos de Santander no serd necesario aportarlos.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia de
entrega del documento de modificacion de su contrato de trabajo con la nueva categoria para
su firma; transcurrido ese plazo, de no haberse ejercitado el derecho, se procedera a proponer
al siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacion de la modificacién de su
contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva de los restantes
aspirantes que han superado la totalidad de los ejercicios por orden de puntuacidn. El aspirante
gue no haya firmado en el plazo indicado de 3 dias mantendra la categoria laboral que venia
desarrollando con anterioridad a la propuesta de hombramiento.
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El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de
prueba establecido de 3 meses. La no superacion del mismo se verificard mediante informe del
responsable superior en el que se manifestara la falta de aptitud al puesto de trabajo.

En caso de haber superado con satisfaccion este periodo, se procedera a la reclasificacion
profesional pasando a ocupar la persona propuesta la categoria indicada.

En caso de no superacion del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo
y el aspirante propuesto mantendra la categoria laboral que venia desarrollando con anteriori-
dad a la propuesta de hombramiento.

En caso de que la plaza no sea ocupada en los plazos y procedimientos establecidos, que-
dara declarada desierta.

DUODECIMA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comudn de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 27 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.

CVE-2021-9002

Pag. 24654 boc.cantabria.es 7/10




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

|
' CANTABRIA L L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

ANEXO | TEMARIO

General:

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Titulo | Derechos y deberes fundamentales
Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Il De la Corona

Tema 3.- La Constitucion Espariola de 1978. Titulo Il De las Cortes Generales

Tema 4.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VII De la Organizacion territorial del Estado
Tema 5.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo | Objeto y ambito de aplicacion

Tema 6.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo 1l Personal al servicio Admones. Publicas
Tema 7.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo Il Derechos y deberes

Tema 8.-El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo IV Adquisicion y pérdida relacion de servicio

Especifico:

Tema 9.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo I. Disposiciones
Generales.

Tema 10.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo Il Jornada, horarios,
licencias y vacaciones

Tema 11.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo V Ayudas sociales y
complementarias.

Tema 12.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VI Garantias
salariales, Seguridad e Higiene

Tema 13.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VII Reglamentacion

Tema 14.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo Il.

Tema 15.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VI. Normas de caracter general.

Tema 16.-. Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VII. Premios, faltas y sanciones.

Tema 17.- Caracteristicas generales de los sistemas de transporte.
e Eltransporte como sistema.
e Infraestructuras de transporte y procesos econémicos.

e Caracteristicas de los modos de transporte y marco normativo: transporte por carretera;
transporte ferroviario; transporte maritimo; transporte aéreo; transporte de mercancias.

Tema 18.- El transporte y el sistema territorial.
e Concepto y medida de la accesibilidad.
e Tipos de indicadores de accesibilidad.

e Modelos de redes para estudio de la accesibilidad.

Tema 19.- El transporte urbano.
e La movilidad en areas urbanas.

e Transporte colectivo.
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e Redes de transporte urbano.

e Disefio y explotacién de sistemas de transporte urbano.

Tema 20.- La demanda de transporte.
e Concepto de demanda.
e Analisis de la demanda actual de viajeros y mercancias.
e Demanda potencial.

e Modelos de demanda.

Tema 21.- Externalidades del transporte.
e Externalidades.
e Los impactos sobre el medio ambiente.

e Otros efectos.

Tema 22.- Sistema de lineas del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.
Tema 23.- Explotacion de servicios de transporte. Sistemas de Ayuda a la Explotacion. S.A.E.
Tema 24.- Gestion de personal.

Tema 25.-Herramientas informaticas para la planificacion y programacion de recursos necesarios y de
tareas segun diferentes horizontes temporales.

Tema 26.- Callejero de la ciudad de Santander.
Tema 27.- Ofimatica nivel medio (Office de Windows).

Tema 28.- Ley ordenacion transportes terrestres 16/87 modificada por Ley 9/2013. Titulo Ill. De los
servicios y actividades del transporte por carretera

Tema 29.- Ley ordenacién transportes terrestres 16/87 modificada por 9/2013. Titulo V. Régimen
Sancionador y de control de los transportes terrestres

Tema 30.- Ley Transporte Viajeros por Cantabria Ley 1/2014. Capitulo I. Disposiciones generales

Tema 31.- Ley Transporte Viajeros por Cantabria Ley 1/2014. Capitulo 1l. Competencias, personas
usuarias y financiacion.

Tema 32- Ley Transporte Viajeros por Cantabria Ley 1/2014. Capitulo Ill. Transportes Urbanos

Tema 33.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones

Tema 34.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores
Tema 35.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones

Tema 36.-Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar

Tema 37.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 38.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo IV. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 39.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 40.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo VII. La igualdad
en la responsabilidad social de las empresas.
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (maximo 2,4 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS
TOTAL TOTAL PUNTOS
B) EXPERIENCIA (maximo 1,6 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS
TOTAL TOTAL PUNTOS
C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 1,6 puntos)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1,6 puntos)
TITULO ACADEMICO PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
E) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 0,8 puntos)
PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacién
acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8952  Resolucion disponiendo la publicacion del Convenio entre el Centro
de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia y el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la colaboracion en materia
de cursos selectivos y actividades formativas de médicos forenses.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

SE ACUERDA

Disponer la publicacion del texto del Convenio entre el Centro de Estudios Juridicos del Mi-
nisterio de Justicia y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la colaboracion
en materia de cursos selectivos y actividades formativas de médicos forenses, suscrito el dia
1 de octubre de 2021.

Santander, 26 de octubre de 2021.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Noelia Garcia Martinez.
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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA Y EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA PARA LA COLABORACION EN MATERIA DE CURSOS
SELECTIVOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS DE MEDICOS FORENSES

REUNIDOS

De una parte, D2. Maria Abigail Fernandez Gonzalez, directora del Centro de
Estudios Juridicos, organismo auténomo y en lo sucesivo CEJ, nombrada por Orden
JUS/95/2020 de 6 de febrero, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1.j) del
Estatuto del CEJ, aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril.

Y de otra parte el Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte de Cantabria, D. Pablo Zuloaga Martinez, nombrado por Decreto 8/2019,
de 8 de julio, por el que se nombra al Vicepresidente y al resto de miembros del
Consejo de Gobierno, en ejercicio de la competencia atribuida por el Decreto
9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia del Gobierno de
Cantabria diversas atribuciones.

Ambas partes, intervienen en funcion de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de
las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representaciéon de
sus instituciones,

EXPONEN

1. Que el CEJ es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Justicia, que
segln establece el articulo 2 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, tiene por objeto “desarrollar y ejecutar, en
colaboracién con el Ministerio de Justicia, las politicas de seleccién y formacion
de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de los Letrados de la
Administracién de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses y demds personal al servicio de la
Administraciéon de Justicia. Dicha colaboracion se extendera también a la
formacion continuada de los Abogados del Estado en el marco de los planes que
elabore la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del
Estado.

Asimismo, para el cumplimiento de sus objetivos el articulo 3.2.a) de su
Estatuto establece que el CEJ podra “celebrar convenios de colaboracion con los
drganos correspondientes de las comunidades auténomas en el ambito de sus
respectivas competencias”.

Por otra parte, el Gobierno de la Comunidad Auténoma asumid la competencia
sobre el personal al Servicios de la Administracion de Justicia en virtud del Real
Decreto 817/2007, de 22 de junio, por el que se traspasan las funciones y
servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de provision de medios personales, materiales y
economicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, entre los
que se encuentran los médicos forenses que prestan servicio para la
Administracidon de Justicia.
1/6

CVE-2021-8952

Pag. 24659 boc.cantabria.es 2/7




=

.~ gosExo @3 Cantabria BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA _ g DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

GOBIERNO
de
CANTABRIA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE JUSTICIA

2. Que este convenio quiere establecer un modelo de colaboraciéon en materia de
cursos selectivos y de actividades formativas dirigidos a funcionarios en
practicas que aspiran a ingresar en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses o
funcionarios de dicho cuerpo, de acuerdo con el régimen juridico vigente.

3. Que al estar ambas partes interesadas acuerdan suscribir este convenio, que se
formaliza con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto:

Este convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el CEJ y la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

a) en materia de cursos selectivos, para funcionarios en practicas que aspiran a
ingresar en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses (por el territorio
Ministerio de Justicia o por el territorio autondémico) y

b) en materia de actividades formativas, dirigidas a funcionarios de dicho
cuerpo, bien dependan del Ministerio de Justicia o de dicha comunidad
auténoma.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes
Las partes asumen los siguientes compromisos:
1. Seleccion

En virtud de este convenio y de acuerdo con los principios de colaboracion
institucional entre Administraciones Publicas, de economia y eficiencia del gasto
publico y de optimizacién de los recursos publicos, las partes firmantes podran
acordar en cada ejercicio, mediante resolucién conjunta de la Comisién de
Seguimiento de la cldusula cuarta, que los funcionarios en practicas que aspiran a
ingresar en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses y que correspondan a cada
parte firmante puedan incorporarse con plenos efectos juridicos al curso selectivo
que, en su caso, organice la otra parte firmante.

La incorporacion al curso selectivo de funcionarios en practicas de la otra parte
firmante del convenio implicaréa que éstos se rijan por la programacion de la parte
firmante que organiza el curso selectivo, segun la convocatoria del proceso
selectivo.

A su vez, la parte que organiza el curso selectivo evaluard a los funcionarios en
practicas de la otra parte firmante (tanto la formacion tedrico-practica como las
practicas tuteladas) y remitird esas evaluaciones a la otra parte firmante.

La Comision de Seguimiento establecida en la clausula Cuarta de este convenio
determinard anualmente, mediante acuerdo, si los funcionarios en practicas del
ambito competencial de una de las partes firmantes se incorporaran o no al curso
selectivo que, en su caso, organice la otra parte firmante.

2/6
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2. Formacién

Ambas partes firmantes podran abrir las actividades formativas que organicen en
cada ejercicio anual de acuerdo con su respectivo Plan de Formacion a la
participacion de funcionarios del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses del ambito
competencial de la otra parte firmante.

Se incluyen aqui tanto actividades formativas presenciales como en linea.

La Comisién de Seguimiento de la clausula cuarta determinard anualmente,
mediante acuerdo, el nimero y denominacion de las actividades formativas de cada
parte que se abre a la participacién de funcionarios del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses del ambito competencial de la otra parte firmante.

La parte firmante que organice las actividades formativas sera la responsable de
certificar la asistencia o/y aprovechamiento de los funcionarios del ambito
competencial de la otra parte firmante, siempre que estos asistentes hayan acudido
al 100% de la duracién total de cada actividad (para actividades presenciales) o
que los participantes en el curso en linea lo hayan superado (para cursos en linea).

Las partes llevaran a buen fin por todos los medios las actividades de formacion
programadas, manteniendo para ello cuantos contactos e intercambios sean
precisos, ademas de los propios de la Comision de Seguimiento establecida en la
cldusula Cuarta de este convenio.

3. Cesion de espacios con fines formativos

Adicionalmente, cada parte firmante se compromete a ceder espacios (sedes,
servicios e instalaciones como centros de menores, instituto anatdomico forense,
centros de salud...) con fines formativos para:

a) la organizacién de cursos selectivos dirigidos a funcionarios en practicas que
aspiren a ingresar en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses y que gestione
la otra parte firmante

b) o para las actividades formativas dirigidas a funcionarios del Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses que organice la otra parte firmante.

4. Seguimiento y control

Cada parte asumird la realizacién del seguimiento administrativo y el control de
cada una de las actividades que se desarrollen.
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TERCERA.- Financiacion

Este convenio no conlleva obligaciones ni compromisos de gasto adicionales
aparejados para el presupuesto del CEJ ni de la Comunidad Auténoma.

En el caso de los cursos selectivos (clausula Segunda.l), la parte firmante que
incorpore a sus funcionarios en practicas en el curso selectivo que organice la otra
parte firmante seguird siendo la responsable del abono de las ndéminas de sus
funcionarios en practicas (capitulo 1) y de todas las indemnizaciones por razén de
servicio (capitulo 2) a las que tuvieran derecho estos funcionarios en practicas o
por cualquier otro gasto que pudiera originarse por la asistencia al curso selectivo
de la otra parte firmante.

En el caso de las actividades formativas (clausula Segunda.2), la parte firmante que
incorpore a los funcionarios del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses de su ambito
competencial en las actividades formativas que organice la otra parte firmante
seguird siendo la responsable del abono de todas las indemnizaciones por razén de
servicio (capitulo 2) a las que tuvieran derecho estos funcionarios o por cualquier
otro gasto que pudiera originarse por su asistencia a las actividades formativas de
la otra parte firmante.

La cesién de espacios entre las partes firmantes tendra siempre un caracter
gratuito.

CUARTA.- Comisién de seguimiento

Se crea una Comision de Seguimiento de este convenio, integrada por 4 miembros,
designados por cada parte firmante:

e 2 miembros por parte del CEJ.
e 2 por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Entre las funciones que corresponden a la Comision de Seguimiento se incluyen:

a) Determinar anualmente, mediante acuerdo, si los funcionarios en practicas
del ambito competencial de una de las partes firmantes se incorporaran o no
al curso selectivo que, en su caso, organice la otra parte firmante.

b) Determinar anualmente, mediante acuerdo, el nUmero y denominacion de
las actividades formativas incluidas en el Plan de Formaciéon de médicos
forenses de cada parte que se abre a la participacién de funcionarios del
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses del ambito competencial de la otra
parte firmante. La Comision indicara el titulo, la fecha, la sede, el nimero de
plazas previstas y el programa minimo de cada actividad formativa.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo del convenio y de las
actuaciones que se establezcan.

d) Impulsar las funciones de coordinacion entre las instituciones firmantes para
la mas adecuada consecucién de los objetivos formativos.

e) Interpretar el convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en su
ejecucion.
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QUINTA.- Difusién

Las partes daran la adecuada difusion por sus canales habituales (publicaciones,
web, redes sociales, etc.) a los cursos selectivos y actividades formativas en que
participen funcionarios de ambas partes firmantes.

Con anterioridad a la celebracién de los cursos selectivos y actividades formativas
que se abran a la participacién de la otra parte firmante, ambas instituciones
pondran en comun toda la informaciéon que se genere sobre el contenido de
aquéllas que deba ser conocida por los asistentes.

SEXTA.- Duracion:

Este convenio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, resultard eficaz una vez
inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electrdénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su
formalizaciéon en el Boletin oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacién
facultativa en el boletin oficial de la comunidad y tendra vigencia durante cuatro (4)
afos, prorrogables por otros cuatro (4) afios siempre que las partes acuerden la
prérroga antes del fin de la vigencia del convenio.

SEPTIMA.- Modificacién y causas de extincién:

Este convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes a través de la
suscripcion de la correspondiente Adenda Modificativa.

Seran causas de extincion del convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de
resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prérroga.

b) El acuerdo unanime de ambas partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que se cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones 0o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificaréd a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados, de acuerdo con los criterios que se determinen por la
Comisién de Seguimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) Imposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto del convenio.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

La resolucion del convenio no afectard a la finalizacion de las actividades que
estuvieran en ejecucion, que deberan realizarse en el plazo improrrogable fijado por
la Comisién de Seguimiento del convenio.

OCTAVA.- Régimen Juridico del convenio:

El presente convenio de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al amparo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio
deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de
Seguimiento constituida conforme a lo previsto en la clausula cuarta. En el
supuesto de cuestiones litigiosas que no hayan sido solucionadas por la Comision
seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

NOVENA.-Publicidad y transparencia.

Este convenio se publicara en el Boletin Oficial del Estado y se inscribira en el
Registro Electrdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Previamente, y con caracter facultativo, se podra publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Asimismo, se publicara en el Portal de la Transparencia del Gobierno de Espafia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (BOE de 10 de diciembre).
Igualmente, también se podra publicar en el Portal de la Transparencia Cantabria.

DECIMA.- Proteccién de datos.

Las partes firmantes vendran obligadas en materia de proteccion de datos a cumplir
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y con las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, suscriben el presente convenio.

EL VICEPRESIDENTE LA DIRECTORA DEL
DEL GOBIERNO DE CANTABRIA CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
D. Pablo Zuloaga Martinez Abigail Fernandez Gonzalez
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CVE-2021-8992  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud, de fecha 16 de septiembre de 2021, por la que se aprueba
la relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar
parte de las listas de seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio Cantabro de Salud (Convocatoria PET 2012), categoria de
Enfermero/a.

Don Alejandro Canales Teran ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucién de
la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16 de septiembre de 2021, por la
gue se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccién de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud (Con-
vocatoria PET 2012), categoria de Enfermero/a.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el citado recurso de alzada.

Santander, 27 de octubre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/8992
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CVE-2021-8981  Resolucion por la que se convoca la segunda fase, de aportacion de
meéritos, prevista en la Resolucion por la que se procede a la ejecu-
cion de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 2, procedimiento abreviado 51/2020, confirmada por sen-
tencia 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria de 11 de febrero de 2021,
relativa a la convocatoria de carrera profesional, aprobada mediante
Resolucién de 27 de noviembre de 2017 (Boletin Oficial de Cantabria
numero 230, de 30 de noviembre de 2017), publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 128, de 5 de julio de 2021.

El apartado segundo de la Resolucidon por la que se procede a la ejecucion de la Sentencia
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N.° 2, Procedimiento Abreviado n.° 51/2020,
confirmada por Sentencia n.© 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria de 11 de febrero de 2021, relativa a la convocatoria de
carrera profesional, aprobada mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2017 (BOC n.° 230
de 30 de noviembre de 2017), publicada en el BOC n° 128 de 5 de julio de 2021, preveia la
apertura de una segunda fase de aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos
cuya resolucion seria publicada en el BOC. Por tanto, con el fin de llevar a cabo la apertura de
la segunda fase prevista en el citado apartado segundo,

RESUELVO

Proceder a la apertura de la segunda fase de aportacion de la documentacion acreditativa
de méritos prevista en la Resolucidn por la que se procede a la ejecucidon de la Sentencia del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 2, Procedimiento Abreviado n® 51/2020, confir-
mada por Sentencia n.° 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria de 11 de febrero de 2021, relativa a la convocatoria de carrera
profesional, aprobada mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2017, publicada en el BOC
n° 128 de 5 de julio de 2021, conforme a las bases de la convocatoria 2017 que a continuacion
se transcriben con las adaptaciones necesarias para su aplicacion en los términos del fallo de
la Sentencia objeto de ejecucion.

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

- La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
de 29.11.2017),

- La Resolucién por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de reconocimiento
de Grados I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional del personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (BOC 30-11-2017), en la redaccion
dada por la Resolucidon por la que se procede a la ejecucidon de la sentencia del Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo nimero 2, procedimiento abreviado 51/2020, confirmada por sen-
tencia 165/2020 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria de 11 de febrero de 2021, relativa a la convocatoria de carrera profesional, apro-
bada mediante Resolucién de 27 de noviembre de 2017 (Boletin Oficial de Cantabria niimero
230, de 30 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos para poder participar en la segunda fase.

De conformidad con lo previsto en la Base.Tercera.1.B) de la convocatoria 2017 solo pue-
den participar en la segunda fase de acreditacion de méritos quienes hayan efectuado su soli-
citud en la denominada primera fase convocada en 2021.

No obstante, el personal incluido en el ambito de aplicacién de la convocatoria que no haya
participado en la primera fase en 2021, y accedié a la primera fase en 2017 mediante la pre-
sentacion de la correspondiente solicitud, y siendo esta valida a efectos de su participacion en
la misma, podra aportar la documentacion acreditativa de los méritos que consideren oportu-
nos en la segunda fase que ahora se publica.

En todo caso se deberan reunir los requisitos previstos en la Base Segunda de la convoca-
toria de 2017,en la redaccion dada por la Resolucidon de ejecucion de la Sentencia (BOC n° 128
de 5 de julio de 2021), y siendo de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional undé-
cima de la Ley 9/2010, en cuanto disposicion que regula el derecho al acceso del sistema de
carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud.

Tercera. Plazo de presentacion de los méritos.

El plazo para la aportacion de méritos de la segunda fase de la convocatoria serd de tres
meses computados desde la publicacién de esta resolucién en el BOC.

Cuarta. Documentacién.
En esta fase, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacién), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II de esta convocatoria.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacién se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacién de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, promo-
cién interna temporal o carrera profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la
correspondiente Relacion de Méritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el
reconocimiento de un grado anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

Quinta. Acreditacion de méritos
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestidon para la valoracién de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
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el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccion o provi-
sién, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacidon de servicios en el Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracién del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro de
Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios, al
menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algun centro en el Ser-
vicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigirad tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resoluciéon de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacién de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacion especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participaciéon en la elaboracidon de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacidon en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencidn
primaria.

C.3.11. Transmision de informacién y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Atencién
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Primaria.

C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo.
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3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Carrera, los méritos admisibles y valo-
rables, serdn Unicamente los causados hasta el dia de presentacion de la solicitud. A efectos
de determinar la equivalencia de fecha de solicitud entre la presentada en el afio 2021 y la que
hubiera correspondido en 2017, se establece la siguiente tabla de equivalencias, cuya finalidad
es determinar la fecha homologa de solicitud en 2017.

2021 en convocatoria sjecucion | Dia equivalente

R " convocatoria ano 2017

06/07/2021 01/12/2017

07/07/2021 02/12/2017

08/07/2021 03/12/2017

09/07/2021 04/12/2017

10/07/2021 05/12/2017

11/07/2021 06/12/2017

12/07/2021 07/12/2017

13/07/2021 08/12/2017

14/07/2021 09/12/2017

15/07/2021 10/12/2017

16/07/2021 11/12/2017

17/07/2021 12/12/2017

18/07/2021 13/12/2017

19/07/2021 14/12/2017

20/07/2021 15/12/2017

21/07/2021 16/12/2017

22/07/2021 17/12/2017

23/07/2021 18/12/2017

24/07/2021 19/12/2017

25/07/2021 20/12/2017

26/07/2021 21/12/2017

27/07/2021 22/12/2017

28/07/2021 23/12/2017

29/07/2021 24/12/2017

30/07/2021 25/12/2017

31/07/2021 26/12/2017

01/08/2021 27/12/2017

02/08/2021 28/12/2017 s

03/08/2021 29/12/2017 &

04/08/2021 30/12/2017 I

05/08/2021 31/12/2017 8,
¢
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6. Sera suficiente la aportacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la peti-
cion de certificacidon al érgano competente.

7. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los solicitantes o de
otros 6rganos administrativos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para la valoracion.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio a efectos de alcanzar la puntuacion exigida para
los Bloques By C.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Sanidad en el plazo
de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de octubre de 2021
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,

PD. Resolucion del director gerente de 7 de octubre de 2015
(BOC n© 201 de 20 de octubre de 2015),

la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.
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‘GOBIERNO

EanTaBRIA ANEXO I

CONSEJER A DE SANDAD SeRvicio
JRSC
SR

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION
[FoRmaciONDEPOSTGRADO ]
Tipo Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacién Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Descripcion Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe

Descripeion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

CVE-2021-8981
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g
g
3
g

Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

_.
g
o

Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

¥
g
3
3

Entidad organizadora Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicacion Ambito Tipo publicacien Participacion autor |Fecha Publicacion Debe
acreditarse

Titulo publicacién Tipo licacio icipacion autor |Fecha icaci Debe

:
i

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

i
g

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién |Participacion autor

| i

Titulo de la comunicacion Tipo comunicacion |Participacion autor

5
g
g

Proyecto Conc. competitiva Ambito difusion icipacion autor |Fecha lizacio Debe
acreditarse

Titulo tesis Calificacién Fecha tesis Debe
acreditarse

Titulo Fecha finalizacién | Debe
acreditarse

]

ipo Descripcién Organismo oficial Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse

El
3

Descripcion Organizacién Fecha finalizacién Debe

Titulo ‘Organizacion Ambit Fecha fi

<
i

Debe
acreditarse

CVE-2021-8981
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seRvicio
CnTaBRO
OE Saluo

7
g
3
3

Concedido por

Fecha finalizacién

Debe

i
i

Cometido organizativo

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

g
g

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

:

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse
Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacién | Debe

Descripcion

g
H

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

¥
g
3
3

g
g

Fecha inicio

Fecha finalizacién

?

3
g
3
g

g
3

Fecha inicio

i

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Comité/Comisién

g
g

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

g
g

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

g
g

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

N° dias.

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

2021/8981
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion presupues-
taria 11 y 28/2021. Expediente INT/216/2021.

Habiendo quedado definitivamente aprobado los expedientes de modificacion presupues-
taria arriba indicados, en su modalidad de Suplemento de Crédito, totalizando la cantidad de
1.110.388,48 euros, aprobados inicialmente en sesién plenaria de 31 de agosto de 2021 y
una vez resueltas las alegaciones presentadas en sesion plenaria de 26 de octubre de 2021,
cumpliendo lo establecido en el apartado 3 del articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, seguidamente se inserta el
resumen por capitulos del presupuesto municipal:

GASTOS
Capitulo | Denominacién Capitulo | Fresupuesto Antes Mocﬁﬂc:ﬁli::i’:::ig:jeto o Presupuesto
Modificaciones 11 y 28 del 2021 Definitivo
1 Gastos de Personal 16.879.588,18 16.879.588,18
2 | Gostos fgg'ra”ctlzi en 14.924.647,86 735.388,48 15.660.036,34
3 Gastos Financieros 60.100,00 60.100,00
4 Transferencias Corrientes 4.163.181,00 4.163.181,00
5 g‘:rl?l ﬁirce;si”sttigge”da y 35.000,00 35.000,00
6 Inversiones Reales 34.435.808,28 375.000,00 34.810.808,28
7 Transferencias de Capital 5.293,75 5.293,75
8 Activos Financieros 10.000,00 10.000,00
9 Pasivos Financieros 1.615.864,49 1.615.864,49
Total 72.129.483,56 1.110.388,48 73.239.872,04
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INGRESOS
Capitulo Denominacion Capitulo Presupt_u_esto_l'\ntes Modific;ﬂ:;ir:;iig:jeto o Prest_:p.u_esto
Modificacion 11y 28 del 2021 Definitivo

1 Impuestos Directos 16.099.948,96 16.099.948,96
2 Impuestos Indirectos 350.000,00 350.000,00
3 Zf‘riassi'n‘;rr‘:‘;t’: publicos y 7.110.766,29 7.110.766,29
4 Transferencias Corrientes 10.748.965,66 10.748.965,66
5 Ingresos Patrimoniales 1.134.381,50 1.134.381,50
6 | nalenaconde 4.760.985,61 4.760.985,61
7 Transferencias de Capital 2.021.915,20 2.021.915,20
8 Activos Financieros 22.722.520,34 1.110.388,48 23.832.908,82
9 Pasivos Financieros 7.180.000,00 7.180.000,00

Total 72.129.483,56 1.110.388,48 73.239.872,04

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

2021/9007
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Castro Urdiales, 28 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-8998  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 5/2021. Expediente 3887/2021.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2021, ha aprobado
inicialmente el expediente n® 5 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Comillas
para el ejercicio 2021 mediante las modalidades de transferencia de créditos entre aplicaciones
pertenecientes a distinta area de gasto y generacion de crédito.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Comillas, 27 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2021/8998

CVE-2021-8998
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-9000  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 6/2021. Expediente 5222/2021.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2021, ha aprobado
inicialmente el expediente n® 6 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Comillas
para el ejercicio 2021 mediante suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de Te-
soreria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Comillas, 27 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2021/9000
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de créditos
12 y 13/2021.

CVE-2021-8990

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177 y 169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, se hace publico que contra
el acuerdo Plenario de fecha 27/9/2021, de aprobacion inicial de los expedientes de modifica-
cion de crédito 12 y 13 no se han presentado reclamaciones, por lo que se entienden elevados
a definitivos, quedando el presupuesto del afio 2021 resumido por capitulos.

2021/8990
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ESTADO DE INGRESOS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.409.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 187.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.061.069,04
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.780.947,63
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.023.740,71
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.335.126,02
9 PASIVOS FINANCIEROS 681.561,24
TOTAL INGRESOS 10.478.444,64
ESTADO DE GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL 2.699.206,62
2 GTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.404.522,46
3 GTOS FINANCIEROS 22.452,49
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 285.408,48
6 INVERSIONES REALES 3.035.011,32
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.333,27
9 PASIVOS FINANCIEROS 29.500,00
TOTAL DE GASTOS 10.478.444,64

Suances, 27 de octubre de 2021.

El alcalde,
Andrés Ruiz Moya,

boc.cantabria.es
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MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA

CVE-2021-9004  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos del presupuesto general de 2021.

En la sesion celebrada por el Consejo de la Mancomunidad Oriental de Trasmiera el dia
27 de octubre de 2021 se aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos del
presupuesto general de 2021. El expediente estard en Secretaria por espacio de quince dias
habiles a efectos de que se puedan presentar reclamaciones. Todo ello, de acuerdo con el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 28 de octubre de 2021.
El presidente,

Joaquin Arco Alonso.
2021/9004
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-8961  Aprobacion definitiva de la liquidacion del Canon de Regulacion y/o
la Tarifa de Utilizacion para la Regulacion de la Cuenca Alta del Rio
Besaya de 2022.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por los Servicios Técnicos del Organismo de Cuenca se ha elaborado el estudio
econdmico de fijacion de los canones de regulacion y/o tarifas de utilizacién para la "REGULA-
CION DE LA CUENCA ALTA DEL RIO BESAYA (CANTABRIA)" correspondiente al ejercicio 2022.

Segundo.- Con fecha 28 de mayo de 2021 la Junta de Explotacion, en reunién convocada al
efecto, asumié el estudio econdmico anteriormente mencionado, elevando el mismo al Presi-
dente de la Confederacidon Hidrografica del Cantabrico, O.A., con una propuesta de aprobacion
provisional.

Tercero.- Por Resolucion de la Confederacién Hidrografica, O.A. de 23 de junio de 2021 se
aprueba con caracter provisional la liquidacidon, establecida en el correspondiente estudio eco-
némico, del canon de regulacion y/o la tarifa de utilizacién del agua, correspondiente al ejerci-
cio 2022 para la zona de "REGULACION DE LA CUENCA ALTA DEL RIO BESAYA (CANTABRIA)",
disponiendo la publicacién del valor propuesto en el Boletin Oficial de Cantabria y someterlo
por término de quince (15) dias a informacion publica.

Cuarto.- Se ha sometido el citado expediente al tramite de Informacion Publica, mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 127 de 2 de julio de 2021. Durante el
periodo de exposicidon se ha presentado un escrito de alegaciones.

Con fecha 15 de julio de 2021, tuvo entrada escrito de alegaciones subscrito por D. José
Marcos Carrera Gomez, Apoderado de la Sociedad SOLVAY QUIMICA S.L, mediante el que so-
licita la modificacion del Estudio Econdmico de Fijacion del Canon para el afio 2022, que obra
en el expediente.

Dichas alegaciones reiteran y reproducen las manifestadas con anterioridad por la empresa
en relacion con ejercicios de canones de regulacion anteriores y, mas recientemente, con mo-
tivo de la Informacién Publica del Canon de Regulacién para el ejercicio 2021.

Los argumentos que sostiene SOLVAY QUIMICA S. L. en su escrito de alegaciones al estudio
econdmico para el canon de regulacion del ejercicio 2022 son los siguientes:

— Se estd eludiendo la obligada aplicacién a ACUAES del canon de regulacion o de la tarifa
de del agua, teniendo en cuenta que la citada entidad se esta beneficiando de la obra hidraulica
del trasvase.

— No se puede repercutir a través del canon de regulacion el coste de las obras de la esta-
cion de filtrado de mejillon cebra como si se tratara de un gasto de conservacion y funciona-
miento conforme al articulo 126 del texto Refundido de la Ley de Aguas, y ello, porque no se
trata de una obra de interés general.

— En su caso, a la parte de costes de la planta de filtrado, que indebidamente se repercute
a los usuarios del trasvase, deberian aplicarsele la parte de las ayudas comunitarias proceden-

CVE-2021-8961

Pag. 24680 boc.cantabria.es 1/5




Pag. 24681

—

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

tes del Fondo de Cohesién, tal como se han aplicado al sistema de Abastecimiento de Agua a
Cantabria, toda vez que se trata de un Unico proyecto.

Quinto.- La Direccién Técnica del Organismo, en informe emitido el dia 27 de septiembre de
2021 manifesto lo siguiente:

"Con fecha 16 de septiembre el Area Juridica y Patrimonial de esta Confederacion Hidrogra-
fica solicita informacién sobre el asunto del epigrafe - alegaciones de Solvay-

En relacion con este asunto -alegaciones- por esta Direccion Técnica cabe manifestar lo
siguiente:

- Ratificarse en los argumentos ya manifestados en el informe elaborado por esta Di-
reccion Técnica en fecha 11 de noviembre de 2020 y del cual se adjunta copia."

Figura en el expediente informe del Area Juridica y Patrimonial de la Confederacién Hidro-
grafica del Cantabrico, O.A., de fecha 18 de octubre de 2021, que sefala, entre otros, que:

13) Sobre las cuestiones planteadas por SOLVAY QUIMICA S.L en su escrito de alegaciones
de 15 de julio de 2021 -que como se ha indicado anteriormente ya habian sido alegadas por
la empresa para el Canon del ejercicio 2021-, el Area Juridica y Patrimonial, con fecha 12 de
noviembre de 2020, emitié un informe al que presté su conformidad el Secretario General del
Organismo.

En dicho informe, se hizo un analisis juridico acerca de los planteamientos aducidos por la
empresa en su oposicion al canon aplicable al ejercicio 2021 sometido a Informacién Publica.

El andlisis juridico vino precedido de un exhaustivo y minucioso informe emitido por el Di-
rector Técnico del Organismo -de 11 de noviembre de 2020-.

En el informe del Area Juridica y Patrimonial se realizaron las siguientes conclusiones:

"...PRIMERA.- La Sociedad Estatal de Aguas de Espafia no es usuaria del Trasvase Reversi-
ble Ebro-Besaya y, en consecuencia, sujeto del canon de regulacidn por cuanto carece de cual-
quier titulo que ampare el uso del agua regulada y no resulta en absoluto beneficiada, directa
o indirectamente, por la regulacion.

SEGUNDA.- La Estacion de Filtrado es parte inescindible de la infraestructura de regulacion
que supone el trasvase reversible Ebro-Besaya por lo que las obras ejecutadas para el filtrado
de las aguas participan de la naturaleza del trasvase en cuanto obra hidraulica de regulacion,
por lo que todos los beneficiados por el mismo estan obligados al pago del Canon de Regula-
cion.

TERCERA.- No procede aplicar al trasvase reversible Ebro-Besaya las ayudas comunitarias
procedentes del Fondo de Cohesién concedidas especificamente para el proyecto de "Abaste-
cimiento de Agua a Cantabria: Areas de Santander y Torrelavega."

Estas conclusiones fueron parte integrante de la resolucion dictada por el Organismo de
cuenca el 17 de noviembre de 2020, por la que se aprobd y determiné el canon de regulacion
para el ejercicio 2021; resolucion publicada en el Boletin Oficial de Cantabria el 2 de diciembre
de 2020.

La resolucién de 17 de noviembre de 2020, fue recurrida en reposicion el dia 16 de diciem-
bre de 2020 por SOLVAY QUIMICA S.L, recurso que fue desestimado en virtud de resolucion
del Organismo de cuenca de 24 de febrero de 2021.

Contra la desestimacion del citado recurso de reposicién, SOLVAY QUIMICA S.L ha inter-
puesto recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
formalizando la correspondiente demanda el 1 de julio de 2021, actualmente en fase de ins-
truccion.

23) No obstante lo anterior, y comoquiera que Solvay reitera los motivos de oposicidon
alegados en afios anteriores, procede realizar un nuevo analisis respecto de las cuestiones
planteadas.

En primer término, y en cuanto a la afirmacion de la recurrente de que la obra de filtrado
del mejillon cebra no es una obra de interés general del Estado, cabe oponer lo siguiente:
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El articulo 46 del texto refundido de la ley de aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, define y relaciona las obras hidraulicas que tienen la consideracion de
obras hidraulicas de interés general.

Dicho precepto indica lo siguiente:
Articulo 46. Obras hidraulicas de interés general.

1. Tendran la consideracion de obras hidraulicas de interés general y seran de competencia
de la Administracion General del Estado, en el ambito de las cuencas a que se refiere el articulo
21 de esta Ley:

a) Las obras que sean necesarias para la regulacion y conduccion del recurso hidrico, al
objeto de garantizar la disponibilidad y aprovechamiento del agua en toda la cuenca.

b) Las obras necesarias para el control, defensa y proteccién del dominio publico hidrau-
lico, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autdonomas, especialmente las que
tengan por objeto hacer frente a fendmenos catastréficos como las inundaciones, sequias y
otras situaciones excepcionales, asi como la prevencion de avenidas vinculadas a obras de
regulacidén que afecten al aprovechamiento, proteccion e integridad de los bienes del dominio
publico hidraulico.

c) Las obras de correccion hidroldgico-forestal cuyo ambito territorial afecte a mas de una
Comunidad Auténoma.

d) Las obras de abastecimiento, potabilizacion y desalacién cuya realizacion afecte a mas
de una Comunidad Auténoma.

2. El resto de obras hidraulicas seran declaradas de interés general por Ley.

3. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, podran ser declaradas obras hidraulicas
de interés general mediante Real Decreto:

a) Las obras hidraulicas contempladas en el apartado 1 en las que no concurran las circuns-
tancias en él previstas, a solicitud de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio se ubiquen,
cuando por sus dimensiones o coste econdmico tengan una relacidon estratégica en la gestién
integral de la cuenca hidrografica.

b) Las obras necesarias para la ejecucion de planes nacionales, distintos de los hidroldgicos,
pero que guarden relacion con ellos, siempre que el mismo plan atribuya la responsabilidad
de las obras a la Administracion General del Estado, a solicitud de la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio se ubique.

4. La declaracidon como obras hidraulicas de interés general de las infraestructuras necesa-
rias para las transferencias de recursos, a que se refiere el parrafo c), apartado 1 del articulo
45 de la presente Ley, s6lo podra realizarse por la norma legal que apruebe o modifique el Plan
Hidroldgico Nacional.

5. Con caracter previo a la declaracion del interés general de una obra hidraulica, deberé
elaborarse un informe que justifique su viabilidad econémica, técnica, social y ambiental,
incluyendo un estudio especifico sobre la recuperacidn de los costes. Se elaborara el mismo
informe con caracter previo a la ejecucion de las obras de interés general previstas en los
apartados 1, 2 y 3.

En ambos supuestos, los informes deberan ser revisados cada seis afios en el caso de que
las obras no se hubieran llevado a cabo. Los informes y sus revisiones periddicas se haran
publicos.

El Trasvase reversible Ebro-Besaya es una obra de regulacién en la que estd integrada la del
filtrado estacion de filtrado del mejilléon cebra.

Esta obra -estacion de filtrado- no tiene funcion independiente de la funcion a que se des-
tina el trasvase, debido a que los filtros de la estacidén son elementos hidraulicos intercalados
fisicamente en la tuberia de impulsién del trasvase reversible, incapaces de dar otro tipo de
servicio que no sea el de proteger la propia instalaciéon hidraulica de la colonizacién por meji-
[l6n cebra y corregir el impacto econdmico y ambiental que podria ocasionar en la cuenca del
Besaya y en las instalaciones que captan agua de esta.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8961

3/5




Pag. 24683

rtabria e
-

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

En definitiva, la estacién de filtrado forma parte de la obra de regulacién de la cual se be-
nefician los usuarios de la cuenca Saja-Besaya vy, por ello, forma parte de la infraestructura
general de regulacion.

Este razonamiento lleva a concluir que toda la infraestructura de regulacion de la Cuenca
Alta del rio Saja Besaya -en la que se incluye la estacion de filtrado- es una obra en su totalidad
de interés general por encuadrarse entre las relacionadas en el apartado 1 del referido articulo
46; obras que por voluntad del legislador no precisan de mecanismos juridicos adicionales que
complementen tal consideracion, tal y como requieren las referidas en el resto de apartados
de la norma transcrita.

Resulta relevante destacar a este respecto, el pronunciamiento de la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, quien, en Sentencia n©°
000404/2014, de 30 de octubre de 2014, dictada en el recurso Contencioso Administrativo n®
776/11 interpuesto por la hoy recurrente, concluyé en el fundamento de derecho cuarto que,
desde un punto de vista juridico, con el canon de regulacién se grava una obra hidraulica, y
todas sus dependientes.

Por ello, se estima ajustada a Derecho la repercusion a través del canon de regulacion el
coste de las obras de la estacion de filtrado conforme a lo dispuesto en el articulo 126 del Texto
Refundido de la Ley de Aguas.

33) Respecto de la pretensién de SOLVAY QUIMICA S.L de que ACUAES sea sujeto pasivo
de la aplicacion del canon de regulacién o tarifa de regulacién del agua, por ser beneficiaria de
la obra hidraulica tampoco puede ser acogida favorablemente.

A este respecto debe invocarse que en la sesion celebrada el 13 de diciembre de 2013, la
Junta de Explotacién de los rios del Plan Hidroldgico II-b de la Confederacidn Hidrografica del
Cantéabrico, O.A. tratod, a instancias de SOLVAY, lo relativo a la "Financiacién de costes de la
Estacién Conjunta de Filtrado del Sistema de Abastecimiento de agua a Cantabria y Trasvase
Ebro-Besaya".

En dicha sesion se justifico mediante el oportuno informe juridico emitido por el Organismo,
que la Sociedad Estatal no se beneficia de ningln caudal regulado en dicha cuenca vy, por lo
tanto, no debe ser considerado como usuario del trasvase, debiendo participar en los gastos
de mantenimiento de las infraestructuras que utiliza.

El Acta de dicha reunién fue aprobada por unanimidad, y por consiguiente el acuerdo vin-
cula sobre este tenor a quienes prestaron su conformidad.

43) Tampoco puede compartirse la alegacion de SOLVAY QUIMICA S.L respecto de que
deben aplicarse -en parte- a la estacion de filtrado, las ayudas comunitarias procedentes del
Fondo de Cohesién Europeo.

La posiciéon del Organismo de cuenca sobradamente conocida por la Sociedad, es que las
obras para el filtrado al Sistema de abastecimiento de agua a Cantabria, como las de las lineas
eléctricas de acometida a los bombeos, tienen caracter de obras complementarias de la prin-
cipal y entran en el alcance de la ayuda del Fondo de Cohesidn.

Sin embargo, no cabe considerar que la ayuda pueda extenderse a otras obras comple-
mentarias de un sistema como el trasvase reversible Ebro-Besaya que ya existia previamente
(desde la década de los 80) y, en ningln momento, forma parte del alcance de las obras objeto
de la ayuda.

En consecuencia de todo lo expuesto, y al no aportar SOLVAY QUIMICA S.L alegaciones y
fundamentos distintos a los ya expuestos con anterioridad en ejercicios anteriores, se consi-
dera que la valoracion juridica respecto de las alegaciones presentadas por la empresa el 15
de julio de 2021 no puede ser distinta a la realizada con motivo del Canon correspondiente al
ejercicio 2021.

En definitiva, todos los argumentos manifestados abocan a concluir que procede continuar
con la tramitacion del expediente, y acordar la aprobacion definitiva del Canon de Regulacion
de la Cuenca Alta del rio Besaya (Cantabria) para el ejercicio 2022.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En virtud de lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Aguas, con caracter gene-
ral, dentro de las funciones del Presidente del Organismo de Cuenca, se le atribuye la de cuidar
de que los acuerdos de los érganos colegiados se ajusten a la legalidad vigente.

Segundo.- En virtud de lo establecido en el articulo 32.1 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Aguas, las propuestas
formuladas por las Juntas de Explotacidn, en el ambito de sus competencias, se trasladaran al
Presidente del Organismo de Cuenca a los efectos del citado articulo 30.1.

Tercero.- De conformidad con el articulo 33 del Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidroldgica, en desarrollo de los Titulos I y III de la Ley de Aguas, dentro de las funciones del
Presidente del Organismo de Cuenca, se encuentra, ademas de la sefalada anteriormente, la
de aplicar el régimen fiscal en materia de dominio publico hidraulico.

Cuarto.- Y todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 302 y 309 del Real
Decreto 949/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, que desarrolla los titulos Preliminar I, 1V, V, VI y VII de la Ley 29/1985, de 2 de
agosto, de Aguas, que recogen, respectivamente, el procedimiento legalmente establecido
para la fijacién del canon de regulacion vy tarifa de utilizacion del agua.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos de aplicacion, por la presente,
RESUELVO

Primero.- Aprobar definitivamente la liquidacion del canon de regulacién y/o la tarifa de
utilizacién del agua, establecida en el correspondiente estudio econémico, correspondiente al
ejercicio 2022 para la zona de "REGULACION DE LA CUENCA ALTA DEL RIO BESAYA (CANTA-
BRIA)", en los términos y con el alcance establecido en la presente Resolucion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
0.A. o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Asturias. Los
plazos de interposicion de ambos recursos seran, respectivamente, de UN MES y DOS MESES
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion.

Santander, 19 de octubre de 2021.
El director técnico,
JesUs Maria Garitaonandia Santiago.

Santander, 22 de octubre de 2021.
Resuelvo conforme a la propuesta,
el presidente,

Manuel Gutiérrez Garcia.
2021/8961
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2021-8986  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2021 las liquidaciones
correspondientes al padrén de Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2021, el
mismo sera expuesto al publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Constitucién, nimero 1, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Argofios en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién
del plazo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 16 de noviembre al 17 de
enero de 2022, ambos incluidos, y en todo caso por periodo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
recogerse los recibos de este Impuesto en estas dependencias municipales de lunes a viernes,
de 09:00 a 14:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictard providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segln establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
auto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 27 de octubre de 2021.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2021/8986
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8988  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimes-
tre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
REN/523/2021.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2021, el padrdn de
Agua, Basura y Alcantarillado del 3° trimestre de 2021, estaran expuestos al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes entre el 2 de noviembre al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrirad un plazo de informacién publica del padrén a efectos de comprobacién y de
reclamacién. Durante el plazo de exposicidon publica de un mes, el padrén estara a disposicion
de los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Igualmente, se les comunica que con el recibo de las Tasas Municipales anteriormente men-
cionadas, se pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en cualquier sucursal de la red de oficinas de LIBERBANK (Caja
Cantabria), BBVA, BANCO SANTANDER, CAIXA (Kaixabanck), BBK, CAJA LABORAL (Kutxa),
CAJA RURAL DE BURGOS (Caja ViVa), BANKIA y BANCO POPULAR, presentando la factura
emitida por el Servicio de Aguas recibida en su domicilio. En caso de no recibir la misma, se
personara en las Oficinas de dicho Servicio sita en C/ Marqués de Villapuente, 1 Bajo de Murie-
das, desde las 9 a las 13 horas, de lunes a viernes, dénde le facilitaran un duplicado.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de Crédito segun lo dis-
puesto en el articulo 25 y 38 del Reglamento de Recaudacion aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

MEDIOS DE PAGO: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de La Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicidon ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn publica del
correspondiente Padron.

Contra el canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econdmico-administrativa
ante La Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de intereses de demora y re-
cargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 27 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/8988
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-8989  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Asistencia Domiciliaria del mes de noviembre de 2021, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2021, ha sido aprobado el padron-
lista cobratoria correspondiente al mes de noviembre del afio 2021, de la Tasa de Asistencia
Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicién al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 1 al 30 de no-
viembre de 2021, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nim. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 27 de octubre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/8989
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-8968  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Pres-
tacion de Servicios de Recogida de Basuras, Agua, Alcantarillado,
Mantenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento del tercer
trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y apertura del periodo voluntario de cobro de los padrones de contribuyentes
de las Tasas por Prestacion de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Man-
tenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento de Cantabria, correspondientes al tercer
trimestre de 2021.

Los interesados legitimos podran examinar dichos padrones en las oficinas municipales y
presentar en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias habiles si-
guientes al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara del dia cinco de octubre hasta
el dia tres de diciembre de 2021. Transcurrido dicho plazo, se procedera sin mas aviso a su
cobro por la via ejecutiva, con el recargo e intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Ribamontan al Mar, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2021/8968

CVE-2021-8968

Pag. 24688 boc.cantabria.es 1/1




=

« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —3 : DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-8991  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico por
Prestacion del Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon
Polideportivo Municipal del mes de octubre de 2021, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 1221/2021.

Una vez aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 25/10/2021, el padrén de la del
Precio Publico por Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabelléon Polide-
portivo Municipal, correspondiente al mes de octubre de 2021, estaran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de octubre
de 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacion, sita en Plaza
mayor n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y durante
dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 27 de octubre de 2021
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/8991
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8953  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Ayuda
a Domicilio del mes de febrero de 2021, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 2021/11473P.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021 por un importe de 4.801,04 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido de los dias 29 de octubre al
29 de noviembre de 2021. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/8953

CVE-2021-8953

Pag. 24690 boc.cantabria.es 1/1




2 commng ~ Cantabria BOLETIN ©EICIA
|

L
S g, o DE CANTABRIA

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8966  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Escuela
Infantil Anjana de octubre de 2021, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 2021/3L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Escuela Infantil Anjana, correspondiente al mes de octubre
de 2021 por un importe de 3.116,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 29 de octubre
de 2021 al 29 de noviembre de 2021. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard L. Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8:30
a 14 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 21 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/8966
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-8995 Relacion de subvenciones concedidas durante el tercer trimestre de
2021.

Una vez resueltas las convocatorias de ayudas del tercer trimestre del afio 2021 de la Con-
sejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, procede dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Can-
tabria, y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia,

RESUELVO

Dar publicidad a las ayudas concedidas por las distintas Direcciones Generales de la Con-
sejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio durante el tercer trimestre
del afio 2021.

Santander, 27 de octubre de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lépez Marcano.

CVE-2021-8995
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Cantabrla.-
Camino
Consejeria de Industria, Turismo, Lebaniego
Innovacion, Transporte y Comercio
SECRETARIA GENERAL

ANEXO

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO DURANTE
EL TERCER TRIMESTRE DE 2021

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
SERVICIO DE FOMENTO

e Orden INN/55/2020, de 30 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria del
programa de incentivos a la movilidad eficiente y sostenible PROGRAMA MOVES
II' (B.O.C. extraordinario n°® 96, de 2 de noviembre) correspondiente a las
solicitudes de subvencion completas de los meses de abril a agosto de 2021 para
la Linea de actuacion 1.

Aplicacién Presupuestaria:
o Afamilias e instituciones sin fines de lucro:
PROGRAMA MOVES Il — 12.03.422A.783, por importe de 33.900,00€.
o Aempresas privadas:
PROGRAMA MOVES Il — 12.03.422A.774, por importe de 89.680,00 €.

Finalidad: adquisicion de vehiculos de energias alternativas en Cantabria

Personas fisicas sin actividad econdmica:

BENEFICIARIO NIF SUBVENCION (€)
SARA NARANJO GOZALO *EKQ585%* 4.000,00 €
FRANCISCO JAVIER ORTIZ GONZALEZ ***0008** 1.900,00 €
EVA MARIA BOLADO FERNANDEZ *x*8186%* 4.000,00 €
MIGUEL ANGEL AMIEVA HUERTA *EX5034%* 5.500,00 €
TOMAS RUIZ SOLAR *HXBTS5H* 1.900,00 €
VERONICA PONTE GARCIA *EXE097 ¥ 2.600,00 €
ELENA GUEMES VEGUILLAS *RRT318** 4.000,00 €
OLGA MOURELO RIVERA *EKG214%* 5.500,00 €

CVE-2021-8995
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Cantabria.-
Camino
Consejeria de Industria, Turismo, Lebaniego
Innovacioén, Transporte y Comercio
SECRETARIA GENERAL
RAFAEL BARRERA SOLANA *H%*0918%* 2.600,00 €
MIGUEL PEREZ GUTIERREZ *E*Q4B6%* * 1.900,00 €
TOTAL 33.900,00 €
Auténomos y personas juridicas:
BENEFICIARIO NIF /CIF SUBVENCION
BERDEJO PAYNO ASESORAMIENTO S.L. B39784319 1.670,00 €
MARJA CAROLINA BONNARDEAUX TS
ALVARADO 1646 1.900,00 €
ROTEDAMA CONSTRUCTORA S.L.U. B39351853 2.190,00 €
DORNIER S.A. A58369497 800,00 €
ROTEDAMA CONSTRUCTORA S.L.U. B39351853 6.570,00 €
CANTABRIA MOVILIDAD SOSTENIBLE S.L. B39887989 65.700,00 €
VUGENDAI S.L. B39846084 1.670,00 €
AQUALAI CANTABRIA S.L. B39731013 2.920,00 €
CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L. B39663646 1.670,00 €
SEYS MEDIOAMBIENTE S.L. B86193927 2.920,00 €
COVADONGA DE PUBLICIDAD S.L. B33251026 1.670,00 €
Total 89.680,00 €

e Orden INN/63/2020, de 17 de diciembre, de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Transporte y Comercio, por la que se aprueba la convocatoria para el
afo 2021 de la linea de subvenciones Crecimiento Industrial para empresas
industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 2), publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n°® 249 de 29 de diciembre de 2020.

Aplicacion presupuestaria: 12.03.422A.771.02 “Incentivos a la industria, artesania
y servicios, incluyendo el Plan de recuperacion industrial de la cuenca del
Besaya”.

Finalidad: apoyar la realizacion de actuaciones en el sector industrial
encaminadas a incrementar la productividad y la competitividad de las empresas
mediante proyectos de inversion que contemplen la adquisicion nuevos activos
materiales, inmateriales o la utilizacion de servicios externos de consultoria.

CVE-2021-8995
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Cantabria.-
@

Camino
Lebaniego

SECRETARIA GENERAL

BENEFICIARIO NIF /CIF SUBVENCION
SIETE HERMANOS MANOLO S.L. B34105973 21.401,59 €
PLADOMIN S.A. A39028378 86.621,92 €
PALETS DEL NORTE SL B39780580 23.762,84 €
MADERAS Y PALLETS DEL BESAYA S.L. B39821830 328.455,74 €
OPERADOR LOGISTICO CABO S.L. B39764204 22.820,21 €
TALLERES ELECTRICOS SERRANO S.A. A39234000 51.919,38 €
NORGLASS S.L. B39509005 26.381,48 €
COLECTORES IRASPE S.L. B39555818 23.805,12 €
ALUFASA FABRICADOS DEL ALUMINIO S.L. B39413539 39.400,19 €
VENTANAS ARSAN S.L. B39366869 180.029,60 €
EUROFUCAN S.L. B39502679 48.915,48 €
INDUSTRIAS JACINTO HERRERO SL B39423207 19.901,80 €
JOSE PENA LASTRA S.A. A39046750 39.958,39 €
MANANTIAL FUENCALIENTE S.A. A39063060 14.901,67 €
TTI NORTE S.L. B39385083 7.443,87 €
YOFRAS.A. A39032354 87.899,61 €
VIDRIOS JUCARS.L. B39100417 66.476,25 €
SOLID MATTERS.L. B02912731 44.449,86 €
COMULISA SAL A39379474 8.720,56 €
SPORT MOTOR HOZNAYO SL B39745146 13.352,55 €
CARROCERIAS Y BASCULANTES MARS.L. B39428305 13.393,48 €
METALURGICA HAKENSA CANTABRIAS.L. B39660626 12.805,51 €
PANELES LIGEROS S.L. B39487558 12.329,22 €
Egg;EEESiAS'TONTANESA DE B39093893 8.056,19 €
SALTWIND MOTOR S.L. B39776893 71.813,02 €
TALLERES HIDALGO AUTOMOVILES S.L. B39408091 22.692,23 €
MADERAS GARCIA DIEGO S.A. A39078688 15.385,56 €
CRISTALERIA SIERRA S.L. B39588082 9.415,44 €
TALLERES SANTIAGO MARTIN SL B39480736 65.447,87 €
ATECSOL SOLDADURAS SL B39514153 286.630,60 €
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Cantabri.a.-
Consejeria de Industria, Turismo, Leggrgggg
Innovacién, Transporte y Comercio
SECRETARIA GENERAL

BENEFICIARIO NIF /CIF SUBVENCION
SINTETIKA SINKS S.L. B39418629 71.461,06 €
YOTTA IBERIAS.L. B39855606 13.759,48 €
ISITILI?USTRIAS CANTABRAS DEL TORNEADO B39351655 77.235,57 €
RECUPERACIONES CANTABRAS S.L. B42967935 146.445,92 €
FORMAS y ENVASES, S.A A39412747 192.875,99 €
MS FACILITIES PENA S.L B39787122 111.565,37 €
OMT RECYCLING PROJECT, S.L B02654572 233.629,14 €
CARPINTERIA BENJAMIN COBO S.L. B39554605 33.525,44 €
ROBLE ENOLOGICO S.L. B39640420 151.353,92 €
TALLERES HERGULAN, S.L B39238985 46.598,67 €
CRISTALERIA PUENTE TORRELAVEGASS.L. B39517818 36.881,22 €
FAED ENGINEERED COMPONENTS SLU B39889498 79.958,79 €
TALLERES ARRIAJ SL B39393806 24.741,07 €
CANTERAS DE SANTANDER S.A. (CANDESA) A39003082 37.334,57 €
RECTIFICADOS DEL VAL, S.A. A39034806 308.921,40 €
ECOSAN AMBIENTAL, S.L. B09487885 210.125,27 €
LEBECUESTA S.A. A33078346 35.069,01 €
MADERAS SIFER S.A. A39340401 65.918,10 €
SERISAN S.A A39203468 64.562,02 €
INNOVACION Y TECKOLOGIA DE LA — 983441 ¢
mi&%ﬁﬁ:ﬁginggnguccmN bE B39503438 67.840,04 €
GRANITOS Y MARMOLES MONTARNESES S.L. B39530860 16.919,75 €
SANCISAS.L. B39023239 206.214,00 €
EZLA'FI\:EQI((:ZIS':E: METALICAS DEL A39026570 269.352,94 €
HERMES JOSE HERRERO PLAGARO **%B208** 27.009,67 €
ECOL INGENIERIA INDUSTRIAL S.L.U. B39714522 9.423,08 €
EMBALAJES CANTABRIAS.L. B46560991 9.139,83 €
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BENEFICIARIO NIF /CIF SUBVENCION
INDUSTRIAS HERGOM SL B39015839 30.558,95 €
LEADING METAL MECHNIC SOLUTIONS, S.L B39009709 118.224,76 €
MECANICA BRANOSERA S.L. B39666029 114.864,31 €
GLOBAL METWIRE INJECTION S.L. B39737176 21.110,67 €
PINTURAS FERROLUZ, S.L B74138553 100.260,13 €
REPARACIONES Y SERVICIOS BESAYAS.L. B42857060 218.431,97 €
ACORDE TECHNOLOGIES S.A. A39460118 83.804,64 €
TOTAL 5.000.000 €

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

e Orden de convocatoria: Orden IND/37/2021, de 21 de julio, por la que se
convocan subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del
transporte de viajeros por carretera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Aplicacion presupuestaria: 12.05.453C.482 "Asociaciones de Transportistas”.

Finalidad: Lograr un mayor grado de eficacia en el sector del transporte publico
por carretera.

UNION PATRONAL DE AUTOTRANSPORTE DE
VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CANTABRIA |G39360938| 2.260,48
(UPAVISAN)

FEDERACION CANTABRA DEL TAXI (39843693 | 6.808,02

e Orden de convocatoria: Decreto 93/2020, de 23 de diciembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones destinadas a compensar la pérdida
de ingresos en la prestacion de servicios publicos regulares de transporte de
viajeros por carretera, de uso general y permanente de titularidad autonémica y
sus servicios complementarios, resultado de la crisis generada por la COVID 19y
con el fin de garantizar la movilidad y el acceso a servicios esenciales de la
poblacion. 2° TRAMO.

Aplicacion presupuestaria: 12.05.453C.471.01 “Fomento del Transporte de
interés social. Tramo 4 Real Decreto Ley 22/2020, de 16 de junio.”

CVE-2021-8995
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Finalidad: compensar la pérdida de ingresos en la prestacion de servicios
publicos regulares de transporte de viajeros por carretera generada por la COVID

19.
BENEFICIARIO NIF SUBV('Z')‘C'ON
Autobuses Juan Ruiz, S.L. B39352059 20.930,77
Autobuses Casanova, S.L. B39015219 40.280,22
Autobuses Palomera S.A. A39054226 57.261,88
Transportes Terrestres Cantabros, S.A. A48020440 1.142.518,75
Mavi Mufioz, S.L. B39688999 3.317,01
Terminales de Autobuses de Cantabria, S.L. B39436571 86.763,94

e Orden INN/67/2020, de 30 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones destinadas a infraestructuras de extension de banda ancha y
audiovisual autonémico en municipios de Cantabria considerados areas con
exclusion digital (zonas blancas), con criterios de neutralidad tecnolégica.

Aplicacion presupuestaria: 12.05.453C.761 “Zonas Blancas de
Telecomunicaciones”

Finalidad: apoyar la extension de la cobertura de las redes de banda ancha de
muy alta velocidad y su despliegue en las zonas de Cantabria con mayor riesgo
de despoblamiento, siendo el criterio de valoraciéon la densidad de poblacion.
Estas ayudas cobran mas relevancia aun en el contexto actual de “pandemia”,
donde el trabajo no presencial, o la tele formacion resultan imprescindibles para
afrontar el dia a dia de los ciudadanos y responden a la demanda de la
Consejeria de Educacion de reforzar la red de banda ancha en las areas mas
rurales y luchar contra el despoblamiento.

SUBVENCION
AYUNTAMIENTO NIF
€
AYUNTAMIENTO DE P3909900G
VILLAESCUSA 20.134,40

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL.

e Orden de convocatoria: Orden INN/60/2020 de 10 de diciembre, por la que
se convoca para el afio 2021 la linea de subvenciones INNOVA COVID-
19.

CVE-2021-8995
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Aplicacién presupuestaria: 12.06.461A.771
Finalidad: incentivar la innovacion en el entorno empresarial mediante el
apoyo a los proyectos de investigacion industrial, de desarrollo
experimental y estudios de viabilidad cuyo objetivo final sean nuevos
productos, procesos y/o servicios.
Relacion de beneficiarios de subvenciones
linea de subvenciones INNOVA COVID-19 aiio 2021
BENEFICIARIO NIF SUBVENCION
LUNAGUA, S.L. B39039235 71532,05
BIRLA CARBON SPAIN, S.L. B80971757 49053,59
BOUND 4 BLUE, S.L. B66341181 152932,75
JOSE PENA LASTRA, S.A. A39046750 63650,15
TTINORTE, S.L. B39385083 66757,16
TTINORTE, S.L. B39385083 84453,17
ADVANCE TECHNOLOGY AND B39656939 60479,63
INNOVATION SYSTEMS CANTABRIA,
S.L.U.
TEKNIA AMPUERO, S.L.U. B39372685 42347,02
NEWTESOL, S.L. B39515051 32234517
RIDON GESTION, S.L. B39877790 7063,92
LEADING METAL MECHANIC B39009709 55325,39
SOLUTIONS, S.L.
FORMAS Y ENVASES, S.A. A39412747 73064,64
ACORDE TECHNOLOGIES, S.A. A39460118 283929,25
ZEBRA INTERACTIVE SYSTEM, S.L. B39765847 57762,04
BRIDGESTONE HISPANIA B95922688 136368,36
MANUFACTURING, S.L.
TALLERES DEL AGUA, S.L. B39390968 20211,52
FONESTAR SISTEMAS, S.A. A28780443 65755,43
LERA ASCENSORES, S.L. B39878400 7867,8
ERZIA TECHNOLOGIES, S.L. B39540927 27045,12 §
DYNASOL ELASTOMEROS, S.A.U. A82356643 48246,99 2
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BENEFICIARIO NIF SUBVENCION
VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, [ A39374483 37054,19
S.A.L.
VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, | A39374483 57640,41
S.A.L.
VITRINOR, VITRIFICADOS DEL NORTE, | A39374483 32703,25
S.AL.
VELFAIR, S.A. A39027743 6144117
INVULTRANS, S.L. B95076881 36266,21
IDRUS SOLUCIONES E INNOVACION, [B39877089 58662,3
S.L.
DYNASOL ELASTOMEROS, S.A.U. A82356643 35457,83
EDSCHA SANTANDER, S.A. A85491702 13563,24
EDSCHA SANTANDER, S.A. A85491702 88456,92
MAFLOW SPAIN AUTOMOTIVE, S.L. B39680939 42135,43
MAFLOW SPAIN AUTOMOTIVE, S.L. B39680939 13905,11
INDUSTRIAL FARMACEUTICA A39000914 27105,52
CANTABRIA, S.A.
VILA ELECTROQUIMICA, S.A. A39015888 52357,2
TEXTIL SANTANDERINA, S.A. A39001219 87236,03
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO |G39492947 8232,89
DE COMPONENTES
MC VALNERA, S.L. B39712864 2417175
AWGE TECNOLOGIES, S.L. B39833611 83086,38
SITELEC GLOBAL DE SERVICIOS Y B39640263 40834,09
OBRAS, S.L.
MC VALNERA, S.L. B39712864 22455,39
INHIBITEC ANTICUERPOS, S.L. B39875489 52135,46
GIM GEOMATICS, S.L. B39612957 48518,29
INGENIERIA ZERO, S.L. B39619226 269022,2
AXPE CONSULTING CANTABRIA, S.L. |B39799192 78752,8
CAUDENOR, S.L. B39782479 22455,06
GLOBAL STEEL WIRE, S.A. A08080533 58066,84
INGENIERIA VERTICAL EN ALTURA, B39812631 13680,96 n
S.L.U. a
SONINGEO, S.L. B39512173 6167,93 O.:
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BENEFICIARIO NIF SUBVENCION
TEJASA-TC, S.L.L. B48413587 124196,52
UKYFU RACING, S.L. B39833090 10151,62
STEFAN WECKERT 8055 23827,95
TALLERES ORAN, S.L.U. B39733746 9086,98
EQUIPOS NUCLEARES, S.A. S.M.E. A28325520 36904,14
EVOBUS IBERICA, S.A.U. A39427547 48234,15
REINOSA FORGINGS & CASTINGS, B39851845 32684,77
S.L.
LIS-SOLUTIONS LOGISTIC B01507938 58689,45
INTELLIGENCE AND DATA ANALYSIS,
S.L.
SOLUCIONES INDUSTRIALES DE B39859210 31569,16
CONECTIVIDAD, S.L.
INGECID, INVESTIGACION Y B39701834 39384,04
DESARROLLO DE PROYECTOS, S.L.
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO [G39492947 10366,47
DE COMPONENTES.
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO |G39492947 8532,58
DE COMPONENTES
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO |G39492947 16186,64
DE COMPONENTES
INGECID, INVESTIGACION Y B39701834 25386,2
DESARROLLO DE PROYECTOS, S.L.
IMATEC INNOVACION, S.L. B39659289 5774,86
TALLERES HERGULAN, S.L. B39238985 20407,23
ADVANCE ENGINEERING MADEMAN, |B02797355 61006,98
S.L.
PANACOR XXI, S.L. B39596259 117760,75
SEG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.U. A80974413 58205,85
DESTILERIA SIDERIT, S.L. B39769286 92705,01
PANACOR XXI, S.L. B39596259 37449,74
INSTITUTO TECNOACUSTICO DE B39863352 33517,65
CANTABRIA, S.L.U.
INGENIERIA ACUSTICA DEL B39692215 30215,16
CANTABRICO 2020, S.L.U
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DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
SERVICIO DE CONSUMO

e Orden INN/8/2021, de 5 de marzo, por la que se convoca la concesion de
subvenciones a las asociaciones y cooperativas de consumidores y
usuarios para el afio 2021.

Aplicacion presupuestaria: 12.07.492M.481 “Asociaciones de
Consumidores”.

Finalidad: Financiar gastos corrientes en los que incurran las asociaciones
y cooperativas de consumidores y usuarios.

BENEFICIARIO DNl o CIF Subvenci
on €
ucc G3902854 |  42.493,88
3 €
ASODECO ;33978681 2.213,54

e Orden INN/6/2021, de 5 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a las Oficinas de Informacién al Consumidor de
municipios y mancomunidades de municipios.

Aplicacion presupuestaria: 12.07.492M.461 “Oficinas Municipales de
Informacion al Consumidor”.

Finalidad: Financiacion total o parcial de los gastos corrientes en los que
se incurran en el afio natural de la convocatoria.

Castro Urdiales

P3902000C 9.015 €
Santofia P3907900I 5.100 €
Reinosa P3905900A 9.000 €

Mancomunidad de
municipios Nansa
P3900558B 2770 €

5 Camargo P3901600A 16.080 €
Medio Cudeyo P3904200G 12.240 €

CVE-2021-8995
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7 El Astillero P3900800H 12.000 €
Piélagos P3905200F 12.096 €
Suances P3908500F 5.000 €
10 Noja P3904700F 3.670 €
11 Colindres P3902300G 4.507 €
Marina de Cudeyo
12 P3904000A 5.000 €

2021/8995
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8993  Resolucion de 28 de octubre de 2021, por la que se hacen publicos
los premios extraordinarios concedidos al amparo de la Orden EDU
29/2021 (extracto publicado en Boletin Oficial de Cantabria de 9 de
septiembre de 2021), por la se convocan los Premios Extraordinarios
de Educacion Secundaria para Personas Adultas, correspondientes al
curso 2019/2020 y al curso 2020/2021, en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden EDU 29/2021, al amparo
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cum-
plimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el articulo 70.2 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se acuerda publicar en
el BOC, para general conocimiento, la resolucion de la Consejera de Educacion y Formacion
Profesional de 18 de octubre de 2021 de concesion de premios extraordinarios.

Los premios extraordinarios concedidos, detallados en el anexo I, quedando las demas des-
estimadas, gestionadas a través de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, se financiaran, por importe de 4.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
09.05.324A.482.01 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afo 2021.

Contra esta resolucidn, que es definitiva en la via administrativa, se puede interponer re-
curso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion y Formacion Profesional en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidon o ser directamente
impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Santander, 28 de octubre de 2021.
La secretaria General de Educacién y Formacion Profesional,
Florentina Alonso Pila.

CVE-2021-8993
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ANEXO |
CURSO 2019.-2020
TOTAL | IIMPORTE
CODIGO ALUMNO D.N.IN.LE. CENTRO PuNtos | concanito
2021PPA0001 | BRINCO DE OLIVEIRA, MARIALULIA | **5031* | CEPA DE PIELAGOS | 80,00 400,00
2021PPA0002 LACERDA FIRMADO, ALINE morge | ESJOSEMARIA | 6068 400,00
2021PPA0003 GIMENO PARA, MONICA 1§37+ CEPCE§§E§MS 69,00 400,00
GANDARA FERNANDEZ, MARIA o | TES. JOSE MARIA
2021PPA0004 vty 0328 oo 68,00 400,00
2021PPA0005 DIEGO HERRERA, LAURA wsgyyoer | CEPAESCUELAS 65,32 400,00
VERDES
CURSO 2020-2021
TOTAL | IIMPORTE
CODIGO ALUMNO D.N.IN.LE. CENTRO PUN0S | coneeoiss

2021PPA2001 LOPEZ FERNANDEZ, LOURDES 3680 | CEPADE PIELAGOS | 74,32 400,00

2021PPA2002 | ROGER LOPENZA, JORGE FEDERICO | *6900 | ESJOSEMARIA 1 79 09 400,00

2021PPA2003 | ALVARADO JAYA, NANCY AMALIA | **0463* CEPCEEngggMS 70,00 400,00

2021PPA2004 LUQUE FERNANDEZ, IVAN 4761 | CEPA DE PIELAGOS | 68.64 400,00

2021PPA2005 | GONZALEZ FERNANDEZ, SARA w7erge | VESJOSEMARIA | 6800 400,00

2021/8993
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8994  Resolucion de 28 octubre de 2021, por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden EDU 28/2021, por la
gue se convocan subvenciones destinadas a entidades locales para
el desarrollo de actividades de aprendizaje permanente en el marco
de la educacion de personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Orden referida, al amparo del arti-
culo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cumplimiento
de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para
general conocimiento, la Resolucién de la consejera de Educacion y Formacion Profesional de
fecha 25 de octubre de 2021 de concesion de subvenciones.

La subvenciones concedidas, detalladas en el anexo I, quedando las demas desestimadas,
se gestionan a través de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Perma-
nente, se financiaran, por importe total de 60.000 euros, con cargo a la aplicacidon presupues-
taria 2021.09.05.324A.462 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria la cantidad de 24.000 euros y con cargo a la aplicacion 09.05.324A.462 o la que
corresponda de los presupuestos del afo 2022 la cantidad de 36.000 euros.

Contra esta Resolucidn, que es definitiva en la via administrativa, se puede interponer re-
curso potestativo de reposicién ante la consejera de Educacién y Formacién Profesional en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o ser directamente
impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Santander, 28 de octubre de 2021.
La secretaria general de Educacién y Formacién Profesional,
Florentina Alonso Pila.

CVE-2021-8994
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ANEXO |
IMPORTE
CODIGO ENTIDAD LOCAL C.IF. PROYECTO coNRIE
2021AcL10001 | YUNTAVECINALDE | p3goo0azn ANERO CULTUR 4.000,00
2021ACL10002 | AYUNTAMENTODE | p3goz400e FORMACION DE ADULTOS COMILLAS 2021/22 4.000,00
AYUNTAMIENTO DE .
2021ACL10003 | SAN VICENTE DE LA | P3908000G EDUCACION EN EL AULA DE ADULTOS 4.000,00
BARQUERA
AYUNTAMIENTO DE
2021ACL10004 | CAMPOODEEN | P3902700H | ESCUELA DE ADULTOS DE MATAMOROSA 2021-2022 4.000,00
MEDIO
AYUNTAMIENTO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021ACL10005 | BARCENA DE PIE DE | P3901000D NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
CONCHA COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021ACL10006 | pforN e b IO OF | P3900400G NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021AcL10007 | AYITAIERTO PE | Pagot400r NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021acL10008 | AYUNIAMIEITODE | p3goszoos NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021AcL10009 | AYUTTAMIENTODE | p3go4300e NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021ACL10010 AYUESQ'\%JNJS DE | p3908600D NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
AYUNTAMIENTO DE "ESCRIBIR Y LEER. ES UN PLACER". PEDAGOGIA DEL
2021ACL10011 AL P3903300F R N L ACER et 4.000,00
AYUNTAMIENTO DE EDUCACION PARA LAS PERSONAS ADULTAS
2021AcL10012 | AYONTAMIENTO DE | p3g00400H R RSO 4.000,00
2021AcL10013 | AYURTAIWENTO DE | p3gooz00a AMPUERO NETWORK 2022 4.000,00
AYUNTAMIENTO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021ACL10014 BARCENA DE P3900900F NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
CICERO COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN
2021ACL10015 | FTEEMENTO OF | P3g02800F NUEVAS TECNOLOGIAS DE GESTION Y 4.000,00
COMUNICACION PARA PERSONAS ADULTAS
2021/8994
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2021-8979 Extracto de la Resolucion SOD/FORM/19/21, de 26 de octubre de
2021, convocatoria del programa de becas de formacién y practicas
formativas sobre internacionalizacion de SODERCAN.

BDNS (Identif.): 592030.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/592030).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las becas previstas en la convocatoria, todas aquellas personas
que reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Ser mayor de edad y haber nacido a partir del 1 de enero de 1992.

c) Poseer titulacion superior universitaria de caracter oficial obtenida en cualquier Estado
miembro de la Unién Europea o titulo de grado en el momento de la solicitud. En todos los
casos, las titulaciones presentadas deberan estar homologadas por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional espafiol.

d) Dominar el idioma castellano hablado y escrito.

e) Tener un nivel minimo acreditado de B2 de inglés y/o francés. Se acreditara el nivel del
idioma a través de titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas u otros con reconocimiento y homolo-
gacion nacional e internacional computandose Unicamente un titulo por idioma. Se tendrdn como
referencia las tablas de equivalencia segin Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

f) Haber nacido o haber ostentado vecindad administrativa en Cantabria con una antigle-
dad igual o superior a los 3 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

g) No haber disfrutado con anterioridad de otra beca de formacion de caracteristicas si-
milares o naturaleza analoga procedente de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales (las concedidas por
Camaras de Comercio, Gobiernos Autonomos, ICEX, etc.) que sumada a la de la beca objeto
de esta convocatoria pueda llegar a superar los 24 meses.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Las perso-
nas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar; igualmente, no estar sometidas
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

i) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefo de la beca.

j) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la concesion de becas de formacion teorica y de practicas
formativas sobre internacionalizacién en régimen de concurrencia competitiva para la capaci-
tacion de jovenes en el ambito de la promocidn internacional y el comercio exterior, contribu-
yendo asi a la internacionalizacion del tejido empresarial.
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Esta convocatoria se enmarca dentro del Convenio entre el Ministerio de Industria, Comer-
cio y Turismo (Secretaria de Estado de Comercio, Direccidon General de Comercio Internacional
e Inversiones) y la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA (SODERCAN).

El programa de becas de formacion y practicas formativas sobre internacionalizacion consta
de dos fases: una primera fase de formacion teorica y una segunda fase de formacion practica:

1. Primera Fase (Fase I): Consistente en dotar a los/as candidatos/as seleccionados/as,
hasta un maximo de 15, de una formacidn tedrica, a través de un programa especifico de for-
macion, que incluird técnicas de busqueda de informacién sobre mercados internacionales y
guias tematicas en comercio internacional, estrategia empresarial internacional, entorno legal
internacional, marketing, programas de apoyo a la internacionalizacién, entre otros conceptos.
El programa sera tutorizado por el/la responsable del proyecto designado/a por la Direccién de
Prospeccién de Nuevos Mercados e Internacionalizacion de SODERCAN, SA.

2. Segunda Fase (Fase II): Formacién practica en las Oficinas Econdmicas y Comerciales
en el extranjero. Se asignara una beca de formacion practica por cada uno de los destinos
que aparecen a continuacion: DESTINO. Numero de Becas. Casablanca 1, Chicago 1, Dubai 1,
Nueva York 1.

La formacidn practica sera tutorizada por el/la Responsable de la Oficina Econdmica y
Comercial correspondiente y versara sobre aquellos aspectos que afectan al proceso de in-
ternacionalizacién de las empresas. La formacion practica tendrd una duracién maxima de 12
meses, y se iniciara toda vez que la persona seleccionada cuente con el visado y haya realizado
cuantos trdmites resultasen necesarios para su desplazamiento al pais de destino, habiendo
completado la formacidn teédrica (Fase I).

Para que un/a candidato/a pueda ser seleccionado/a para la formacién practica en destino,
ademas, ha de tener acreditado el nivel de idiomas B2 de los idiomas que se describen como
obligatorios para cada destino:

DESTINO IDIOMAS Casablanca Francés (obligatorio), Chicago Inglés (obligatorio), Dubai
Inglés (obligatorio), Nueva York Inglés (obligatorio).

Tercero. Bases reguladoras.

Orden INN/33/2019, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras del
PROGRAMA DE BECAS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS SOBRE INTERNACIONALI-
ZACION DE SODERCAN, publicadas con fecha 23 de octubre de 2019 en el BOC n° 205, modi-
ficadas por la Orden IND/58/2021, de 15 de octubre y publicadas con fecha 26 de octubre de
2021 en el BOC n° 206.

Cuarto. Cuantia.

Durante el periodo de formacion tedrica (Fase I) en el Programa especifico de formacion a
becarios, SODERCAN, SA, asumira el coste de este, que se desarrollara en colaboracion con la
Direccion Territorial del Instituto de Comercio Exterior (ICEX) en Cantabria.

La formacion practica (Fase II) tendra una duracion maxima de 12 meses. Durante el pe-
riodo de formacion practica (Fase II), los/las becarios/as recibiran una dotacién anual entre
20.000 y 50.000 euros segun el pais y ciudad de destino, que se concretara en la resolucion
de concesion, ajustando los importes a la dotacién econdmica establecida por el ICEX en la
resolucidon correspondiente al afio de la convocatoria en funcion del pais y ciudad de destino.

Al importe de la beca se le practicaran las correspondientes retenciones a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la Se-
guridad Social, de acuerdo con la normativa vigente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion del extracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramita-
cion establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, en la direccion web: https://ayudas.
sodercan.es, y exigira que los interesados se den de alta en dicho Gestor.

Santander, 26 de octubre de 2021.
El presidente del Consejo de Administracién de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/8979
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cVvE-2021-8872  Informacion publica de solicitud de autorizacion para sondeos de in-
vestigacion de cinc y plomo. Expediente 1241/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacidn publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por VARISCAN
MINES CANTABRIA, SL, para sondeos de investigacion de cinc y plomo, en el municipio de Alfoz
de Lloredo".

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 22 de octubre de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/8872
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-7524  Informacion publica de expediente para la construccion de un edificio
destinado a guarderia de perros en barrio Las Pedregueras, 37, en
Puente Aglero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. JUAN CALDE-
RON SAENZ DE BURUAGA, para la construccion de un edificio destinado a guarderia de perros
en el barrio Las Pedregueras en Puente Agliero, n® 37 (Entrambasaguas), parcela de referencia
catastral n® 39028A001000880000EH, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (NU-1) actual
Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

Entrambasaguas, 27 de agosto de 2021.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2021/7524
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-8591  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Rubayo. Expediente 2021/1198.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizaciéon para construir
vivienda unifamiliar aislada en la parcela catastral 39040A023000670000RY, en la localidad de
Rubayo, actuacidn esta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE PROXIMO A NUCLEO, NUPN,
equivalente a Rustico de Proteccion Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral
que lo situa dentro de la Zona Area Periurbana, a instancia de CARLOS AGRASO CASTRO Y
CARLOTA GUTIERREZ DE LA CONCHA, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico de
Suelo de Cantabria, en su redaccién dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo
de INFORMACION PUBLICA durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica
o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2021/8591
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-8934  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en parcela 65 del poligono 504, en Villanueva de
la Pefia.

Por MARCELINO GOMEZ GOMEZ y MARIA YOLANDA SAIZ GARCIA ha sido solicitada
autorizacion de construccion de vivienda unifamiliar en la parcela 65 del poligono 504
(39041A504000650000UM) del Catastro de Rustica de este Municipio, en la localidad de Villa-
nueva de la Pefa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116.1 b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado expediente se
somete a informacion publica, por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el BOC, a efectos de examenes y reclamaciones.

Mazcuerras, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/8934
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cvE-2021-8759  Concesion de licencia primera ocupacion para rehabilitacion de vi-
vienda unifamiliar en barrio Torrejon, 10, de Sobremazas. Expediente
2021/215.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion.

Organos: Junta Gobierno Local.

Fecha de concesiéon: 30 septiembre 2021.

Promotor: DON ANGEL COBO FERNANDEZ.

DNI: ****(Q75%**

Descripcion de la obra de: Rehabilitacion vivienda unifamiliar.
Ubicacion: Barrio Torrején 10, Sobremazas.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano que ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, computandose los plazos a recurrir a partir del dia siguiente al de
la insercidn de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Valdecilla, 7 de octubre de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/8759
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-8944  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Puente Arce. Expediente 2021/5636.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Orde-
nacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por
la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el ex-
pediente de solicitud autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar aislada en parcela
39052A703000410000AU sita en Puente Arce, en suelo no urbanizable genérico (categoria C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 25 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/8944

CVE-2021-8944

Pag. 24716 boc.cantabria.es 1/1




de

Pag. 24717

* GOBIERNO . Can BOLETIN .F]C

i

' CANTABRIA ' \ BE G ﬂ NTA B

— e =

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2021-8845  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en La Cavada. Expediente 404/2021.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de D. Isaac Sanchez
Monge, de concesion de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar en la finca ubi-
cada en la parcela 252 del poligono 19 de La Cavada, Riotuerto, La Lombana, s/n, calificada
como suelo no urbanizable.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Cavada, 9 de octubre de 2021.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2021/8845
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8969  Aprobacion definitiva de los Estatutos de la Junta de Compensacion,
Bases de Actuacion y Proyecto de Compensacion de la Unidad de Ac-
tuacion delimitada en calle La Llanilla - A.R. 5.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander de fecha 11 de octubre de
2021 se ha adoptado entre otros el siguiente Acuerdo:

"Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de junio de 2021 fueron aprobados inicialmente,
a instancias de FMP Desarrollos Inmobiliarios, SL, los Estatutos de la Junta de Compensacion,
las Bases de Actuacion y el Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actuacion delimitada
en la C/ La Llanilla - A.R. 5, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2020.

Tras dicha aprobacion inicial dichos Estatutos, Bases de Actuacién y Proyecto de Compen-
sacion fueron sometidos a un periodo de informacién publica y audiencia de los propietarios
afectados, sin que se hayan formulado alegaciones.

Vistos los informes del Servicio de Urbanismo y del Servicio Juridico de Fomento y Urbanismo,
asi como lo establecido en los articulos 152 en relacion con el art. 154 de la Ley de Cantabria
2/2001 de 25 de junio de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Por el Concejal-Delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia se propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcion del siguiente,

ACUERDO

1.- Aprobar definitivamente, los Estatutos de la Junta de Compensacion, las Bases de Ac-
tuacidn y el Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actuacién delimitada en la C/ La Lla-
nilla - A.R. 5, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2020; a instancias
de FMP Desarrollos Inmobiliarios, SL.

2.- Una vez firme en via administrativa, el promotor debera protocolizar el Proyecto de
Compensacion y proceder a su inscripcion en el Registro de la Propiedad, conforme a lo esta-
blecido en los arts. 1 y 4 y ss. del Real Decreto 1093/97 de 4 de julio; quedando afectadas las
parcelas adjudicadas al cumplimiento de las cargas y pago de los gastos inherentes al sistema
de actuacién. Antes de la protocolizacion e inscripcion en el Registro de la Propiedad, el pro-
motor pagard, al Ayuntamiento y a los propietarios de la finca aportada n° 1, el importe de
los aprovechamientos urbanisticos que se monetarizan, y que se reflejan en los saldos de la
Cuenta de Liquidacién Provisional del Proyecto de Compensacion”.

Contra dicho Acuerdo podréa interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del mismo.

Igualmente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del Acuerdo.

Si se interpone recurso de reposicién, podra, igualmente, interponerse el recurso conten-
cioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo
anterior contra la resolucién expresa del mismo, o en el de seis meses contra su desestima-
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cién presunta, que se producirad si no es notificada resolucidon expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacién que entienda
convenir a su derecho.

Santander, 15 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/8969
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-8692  Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Convenio
de Gestion Urbanistica de la Unidad de Actuacion S91B. Expediente
1127/2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 262.5 de la Ley de Cantabria 2/2001 de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica el Proyecto de Convenio de Gestion Urbanistica suscrito entre este Ayuntamiento y
OSCAR GONZALEZ VILLAVERDE, que tiene por objeto la sustitucion del deber legal de cesidon
del 7% de aprovechamiento urbanistico, en suelo urbanizable, correspondiente a la Unidad de
Actuacion S91B, en Santillana del Mar, por el pago de cantidad sustitutoria en metalico, con-
forme a la valoracion pericial efectuada por los Servicios Técnicos Municipales.

Durante el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, se podra examinar el expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento y formular las alegaciones que se estimen oportunas.

Santillana del Mar, 13 de octubre de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/8692
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-8893  Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion de la Unidad de
Actuacion SS1 Sur. Expediente 828/2021.

Transcurrido el periodo de exposicidon publica del expediente del Proyecto de Compensacion
de la unidad de actuaciéon SS1 SUR, en Santillana del Mar, instado por SEMARK AC GROUP,
SA, que fue aprobado inicialmente por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10/08/2021, citado
expediente ha sido aprobado definitivamente por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18/10/21.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la insercidn de este
anuncio en el BOC, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime procedente.

Santillana del Mar, 21 de octubre de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/8893
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

cVE-2021-8984  Correccion de errores a la Resolucion de acotamiento al pastoreo por
incendio forestal de terrenos en el monte Aldano nimero 378 del Ca-
talogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria, perteneciente al
Ayuntamiento de San Pedro del Romeral.

Apreciado error en la Resolucion por la que se acota al pastoreo 41,31 hectareas de terreno
en el monte "Aldano", nimero 378 del Catalogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria
(CUP), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 200, de 18 de octubre de 2021, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 23495, antepenultimo parrafo,

Donde dice:

"SEGUNDO.- La prohibicion de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercidén de la presente Resolucién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Saro".

Debe decir:

"SEGUNDO.- La prohibiciéon de entrada de todo tipo de ganado en los terrenos acotados
sera efectiva en el plazo de 20 dias a contar desde la insercién de la presente Resolucién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Romeral".

Santander, 26 de octubre de 2021.

El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico.
Antonio Javier Lucio Calero.

boc.cantabria.es

I

|

L
A

CVE-2021-8984

1/2




BOLETIN OFICIAL
_ ~DE CANTABRIA
n—k\\

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

A
|

25000
GORTERNG Canvab ACOTAMIENTO AL PASTOREO EN EL MUF "ALDANO™, N* 378 Carografla Base: Santander, a fecha de fimma electninica
4 EL JEFE DE LA SECCION FORESTAL IV
| A—— =5 TERMING MUNICIPAL DE SAN PEDRO DEL ROMERAL S e EW P
CONSEIRUA DE DESARROLLO RUSAL, GANATERIA, 4 — Limte Municipal Proyeceitn UTM
FESC A, ALIMENTACION ¥ MEDIO AMBENTE 5
FRCCrd GESTER AL D BCOTVEFSITA B, TSI ANTIE T T EAMRID CLIWATIED [ Perimetro del acotado Fdo: Alberto Amegul Gutlémez

2021/8984

CVE-2021-8984

Pag. 24723 boc.cantabria.es 2/2




=

| g=@ | DE CANTABRIA

"CANTABRIA

JUEVES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 212

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-8956  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 228, de 26 de noviembre de 2020, de Informacion
publica de solicitud de licencia de actividad de garaje en Edificio 1,
Urbanizacién Tribeca, barrio Bolado de Monte (A.R. 11). Expediente
13398/20 - LYA.LAL.2020.00020.

Advertidos de errores en anuncio de jueves 26 de noviembre de 2020 BOC n° 228, se pro-
cede a hacer las siguientes certificaciones.

En el cuerpo del mensaje,

Donde dice: "TGC TECNICOS DE GESTION DE COMUNIDADES, SL, ha solicitado de esta Al-
caldia licencia de actividad de garaje, a emplazar en Edificio 3, Urbanizacion "TRIBECA", barrio
Bolado de Monte (A.R. 11)".

Debe decir: "TGC TECNICOS DE GESTION DE COMUNIDADES, SL, ha solicitado de esta Al-
caldia licencia de actividad de garaje, a emplazar en Edificio 1, Urbanizacién "TRIBECA", barrio
Bolado de Monte (A.R. 11).

Lo cual pongo en conocimiento a los efectos oportunos.

Sanatnder, 26 de octubre de 2021.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,
PD. La jefa de Servicio de Licencias y Autorizaciones,

Noelia San Emeterio Lorenzana.
2021/8956
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2021-6313  Informacion publica de expediente para legalizacion de actividad de
ampliacion de almacén de seleccionadora de patatas en parcela 95
del poligono 201, en Susilla.

Tramitado expediente para legalizacién de actividad de para AMPLIACION DE ALMACEN DE
SELECCIONADORA DE PATATAS, en el poligono 201 de la parcela 95, con referencia catastral
39094A20100095000013Y, del pueblo de Susilla, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de esta Ley aprobado por
Decreto 19/2010, de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Valderredible, 7 de julio de 2021.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez.
2021/6313
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