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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.

Ayuntamiento de Astillero
Acuerdo de suspension de la Comisién de Valoracion.

Ayuntamiento de Laredo
Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia. Expediente 2021/4033.

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
Acuerdo de nombramiento de Jueza de Paz Titular de Reocin.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Valdeprado del Rio.

Acuerdo de nombramiento de Jueza de Paz Sustituta de Los Corrales de Buelna.

Acuerdo de nombramiento de Jueza de Paz Titular de Ruiloba.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Santa Maria de Caydn.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Cantabria

Resolucion de 21 de octubre de 2021 (R.R. 968/2021), por la que se convoca
concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.
Concursos 1/21 a 6/21 13.

Resolucion de 21 de octubre de 2021 (R.R. 967/2021), por la que se convoca
concurso publico para la provisidon de plazas de personal docente contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor, con
cargo al programa I3. Concurso 1 I3 2021-2022.

Resolucion de 21 de octubre de 2021 (R.R. 966/2021), por la que se convoca
concurso publico para la provision de plazas de personal docente contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor.
Concurso 3 CD 2021-2022.

Ayuntamiento de Santander

Bases de seleccidn para la cobertura de plaza vacante de Conductor Perceptor
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Instituto Municipal de Deportes de Santander

Lista definitiva de admitidos y excluidos para proveer por personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicidn libre, dos plazas de Conserje, vacantes en la
plantilla, designacién del Tribunal Calificador y fecha de realizacién del primer
ejercicio.

Lista definitiva de admitidos y excluidos para proveer por personal laboral fijo,
mediante oposicidn libre, ocho plazas de Oficial de Tercera de Mantenimiento,
vacantes en la plantilla, designacién del Tribunal Calificador y fecha de
realizacion del primer ejercicio.
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2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente
a la resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de
fecha 14 de octubre de 2021, por la que se aprueba la relacion definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion
de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, categoria de
Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna. Convocatoria PET 2012.

Tréamite de audiencia en relacién con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucién de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha
16 de septiembre de 2021, por la que se aprueba la relacién definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccién
de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, categoria de
Enfermero/a 061. Convocatoria PET 2012.

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
Aprobacion de la modificacién del Acuerdo de Indemnizaciones por razon del
servicio al Alcalde y al cargo en quién delegue.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre
Adjudicacion definitiva de enajenacion mediante subasta de aprovechamiento
forestal maderable del monte Caballar, en el lugar de Ropadilla.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 3/2021.

Ayuntamiento de Hazas de Cesto
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Mancomunidad Valles de San Vicente
Aprobacion definitiva del presupuesto general y plantilla de personal de 2021.

Junta Vecinal de Nates
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de San Sebastian de Garabandal
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Prestacion de
Servicios en el Mercado de Abastos del mes de octubre de 2021, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 2021/11407B.
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4.4.0TROS

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 25 de octubre de 2021, por la que se concede la autorizacion
para actuar como entidad colaboradora del Gobierno de Cantabria en la gestion
recaudatoria a la entidad financiera UNICAJA BANCO SA, cuya denominacion
comercial es UNICAJA.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Santander
Extracto de la convocatoria de las ayudas destinadas al refuerzo educativo en
el municipio de Santander para 2021.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Informacion publica de expediente para implantacion de centro canino en
parcela 17 del poligono 13, sitio Los Varones, de Orefia.

Ayuntamiento de Arenas de Iguiia

Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar en Las Lanchas.

Informacién publica del Censo de Edificios que deben someterse al Informe de
Evaluacion del Edificio de 2022.

Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha
Informacion publica de solicitud de autorizacidn para construccidon de vivienda
unifamiliar con garaje en Pujayo.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Orufia. Expediente 2021/2086.

Ayuntamiento de Santander

Informacién publica de la aprobacién inicial del Estudio de Detalle en calle
Tristana-Monte, Area de Reparto 11 del Plan General de Ordenacién Urbana.
Informacién publica de la aprobacién inicial de la delimitacion de la Unidad de
Actuacion en calle Tristana-Monte, Area de Reparto 11 del Plan General de
Ordenacién Urbana.

Aprobacion definitiva del establecimiento de condiciones especificas de
ordenacion del Equipamiento 2.153 Centro de Educacion Infantil Los Viveros.

Ayuntamiento de Torrelavega

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de octubre de 2021, de
aprobacion de Adenda del Proyecto de Urbanizacion del Area de Intervencion
C-2, Campuzano. Expediente 2019/12156D.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Concesion de licencia de primera ocupaciéon para reforma de edificio para
alojamiento turistico en Abionzo.
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Ayuntamiento de Villacarriedo

Concesion de licencia de primera ocupacidn para legalizacion de estabulacion
libre y construccidon de lecheria, sala de ordefio y drea de novillas. Ampliacién
del area de novillas y de ganado adulto, con su correspondiente estercolero en
Tezanos.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacién publica de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico ordinario, municipio de Santander.

7.5.VARIOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion de autorizacion de Veterinarios Colaboradores previstos en la Orden
de 10 de diciembre de 2003, por la que se establecen normas para el control
sanitario de cerdo doméstico sacrificado para consumo familiar y la Orden
de 22 de septiembre de 2004, por la que se regula la recogida, transporte
e inspeccidn sanitaria de las piezas de caza mayor abatidas en actividades
cinegéticas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion por la que se dispone la publicaciéon del Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y
el Ayuntamiento de Colindres para el desarrollo del Proyecto Asén de Activacion
Social y Laboral.

Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Gobierno de Cantabria, la Red Cantabra de Desarrollo Rural y la
Asociacién Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles para la realizacion de
un programa de prevencion del aislamiento social y la soledad no deseada en
Campoo-Los Valles.

Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y La Fundacion LA CAIXA
para el desarrollo de los proyectos del programa de personas mayores en la
Comunidad de Cantabria.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 25 octubre de 2021, por la que se establecen medidas para
el curso 2021-2022 referidas a aspectos de la evaluacion de promocion y de
certificacién en las ensefianzas de idiomas de régimen especial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito de la educacidn no universitaria.

Resolucion de 26 de octubre de 2021, por la que se convocan las pruebas
libres para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad
Autonoma de Cantabria, correspondientes al afio académico 2021-2022.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8996  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas.

Por Orden PRE/1/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
1, de 8 de enero) se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso
plazas pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico para los ejercicios 2017 y 2019. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccién
de una lista para la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, elaborada conforme
al orden de prelacidon establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidén expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusidn en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 28 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
ESPECIALIDAD

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017/2019
PROCEDIMIENTO

DE SELECCION | CONVOCATORIA 2020/01
ORDEN PRE/1/2020, DE 2 DE ENERO (BOC EXT N°1 08-01-2020)

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR"I‘JOEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***7516™* GUTIERREZ SALCINES, LUCIA 69,04
2 3272 RUIZ ORTEGA, IRENE 59,00
3 47T DIEGO PELLON, SANDRA 47,28
4 ***3924** PRIETO GARCIA, ARANZAZU 42,49
5 4892 ALONSO NARGANES, HUGO 11,47

2021/8996

CVE-2021-8996

Pag. 24432 boc.cantabria.es 2/2




=

¢ | GOBIERNO N C ia BOLET [N GO |C

o _ : OLETIN OFICIAL
- ~ DE CANTABRIA

"CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2021-8925  Acuerdo de suspension de la Comision de Valoracion.

Con fecha de 18 de octubre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria n° 200, la
relacion definitiva de admitidos en el concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de carrera, designacion de la Comisidn de Valoracion, y fecha,
lugar y hora de la convocatoria de los miembros de la citada comision.

A consecuencia del reparo de suspensién presentado por la Intervencidn municipal, se ha
procedido a la paralizacidon del procedimiento, y del acto de constitucion de la Comision de
Valoracion, con notificacidon a sus miembros, lo que se hace publico. Una vez que levante dicha
suspensioén, si procediera, se designaria dia y hora para la celebracién de la constitucion de
la comision, debate y valoracién del concurso, manteniéndose la composicién nominal de sus

miembros.
Astillero, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberdn.
2021/8925
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-8942  Resolucidon de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
2021/4033.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1285 de fecha 22 de octubre de 2021, se ha resuelto:

PRIMERO: Delegar todas las atribuciones que la legislacién del régimen local asigna a dicho
organo, en el primer teniente de alcalde D. Pedro Diego Hoyo, quien me sustituird a partir de
la tarde del dia 22 de octubre hasta el 7 de noviembre de 2021, ambos incluidos.

Laredo, 22 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2021/8942
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-8946 Acuerdo de nombramiento de Jueza de Paz Titular de Reocin.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 25 de octubre de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE REOCIN.
DONA ADRIANA MARIA CIPITRIA CABALLERO (DNI NO:****2700-P).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 26 de octubre 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/8946

CVE-2021-8946
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-8947 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Valdeprado
del Rio.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 25 de octubre de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE VALDEPRADO DEL RiO.
DON FERNANDO AROZAMENA RODRIGUEZ (DNI ****8,583-T).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 26 de octubre de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/8947

CVE-2021-8947
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-8948 Acuerdo de nombramiento de Jueza de Paz Sustituta de Los Corrales
de Buelna.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 25 de octubre de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE LOS CORRALES DE BUELNA.
DONA MARIA SOLEDAD MINGO LORIENTE (DNI ****8.558-B).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 26 de octubre de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/8948
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-8949 Acuerdo de nombramiento de Jueza de Paz Titular de Ruiloba.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 25 de octubre de 2021, ha acordado el nombramiento de la siguiente Jueza de Paz:

TITULAR DE: RUILOBA.
DONA ISABEL REMEDIOS FERNANDEZ BONTEMPINI (D.N.L.:¥***0492M ).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 26 de octubre de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/8949
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-8950 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Santa Maria de
Cayon.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 25 de octubre de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE SANTA MARIA DE CAYON:
DON JOSE MANUEL CALDERON LEZCANO (D.N.I.: ****5,948-S).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 26 de octubre de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/8950
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-8913  Resolucion de 21 de octubre de 2021 (R.R. 968/2021), por la que
se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios. Concursos 1/21 a 6/21 I3.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y
la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; en los Reales
Decretos 1312/2007 (modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de
octubre en los que se establece, respectivamente la acreditacién nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y se regula el régimen de concursos de acceso a los mismos y
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012,
de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Cantabria y la normativa de de-
sarrollo de esos concursos, de 30 de mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad, en tanto no se oponga a lo establecido en los citados Estatutos.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso plazas de funcionarios docentes
universitarios, correspondientes a la oferta de empleo publico de la Universidad de Cantabria
de los afios 2019 y 2020, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 11
de junio de 2019 y 4 de diciembre de 2020, respectivamente, destinadas a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor del Programa
Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 19.3 apartado I de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, que se relacionan en el Anexo I de esta Re-
solucion, estan dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y han sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesion de 20 de octubre de 2021, y
se convocan con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en los Reales Decretos 1312/2007
(modificado por RD 415/2015, de 29 de mayo) y 1313/2007, de 5 de octubre, en los Estatu-
tos de la Universidad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y con caracter supletorio, por
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
demas legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado, asi como las bases de la presente
convocatoria.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los concursantes.
1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
o nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
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descendientes y los del cényuge menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, debera acre-
ditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expen-
sas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizard por medio de
los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de
las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del espafiol, que sera estimado por la comisién encargada de resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcidén publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos.

2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesores Titulares de Uni-
versidad o de Catedraticos de Universidad, quienes hayan sido acreditados para el acceso a
dichos Cuerpos Docentes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones
adicionales primera, segunda y tercera del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (modifi-
cado por RD 415/2015, de 29 de mayo), por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2.2. Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes estuvieran habilitados
para el acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional, sin que
el area de conocimiento en la que fueron habilitados resulte condicionante para concursar
a cualquiera de las plazas convocadas. Del mismo modo, podran concursar, a las plazas
convocadas en los respectivos cuerpos, los funcionarios de los cuerpos docentes de Ca-
tedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad. A todos los efectos
se entenderad que estan habilitados para Profesores Titulares de Universidad los actuales
Catedraticos de Escuela Universitaria y los profesores que se hubiesen habilitado como
Catedraticos de Escuela Universitaria.

2.3. Igualmente, podran presentarse a los cuerpos respectivos los profesores de universi-
dades de Estados miembros de la Unidn Europea que hayan alcanzado una posicidn equiva-
lente a la de Catedratico o de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certificacion
emitida por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, a solicitud del interesado. En
esos casos, el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su
labor docente sera estimado por la Comision encargada de resolver el concurso.

2.4. Conforme a lo establecido en el articulo 19.3 apartado I de la Ley 6/2018, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, los candidatos deberan haber sido personal
investigador doctor del Programa Ramoén y Cajal, y haya obtenido el certificado 13.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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Tercera.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Funcionario" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o documento acreditativo de la nacionali-
dad. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, la acreditacién se
realizara por medio de certificados expedidos por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espafiol.

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que hace re-
ferencia el apartado 2 de la base segunda.

c) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimen-
tando el formulario disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Funcionario", y generando e imprimiendo el PDF al que se adjuntara la documen-
tacion requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes la re-
mitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacidon de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.7 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
En todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de su nombramiento.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81 eu-
ros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia debera ser efectuado en
Liberbank, en la cuenta nimero ES63 2048 2204 1734 0000 0139 "Universidad de Cantabria"
abierta en dicha entidad, indicando en el concepto el nombre del aspirante y plaza a la que
concursa.
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La falta de abono de estos derechos a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias
no es subsanable, y determinara la exclusién del aspirante.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad de
Cantabria deberan presentar exclusivamente la documentacion que acredite estar en posesion
del certificado 13.

Cuarta. - Admisidon de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictard una Resolucion, en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, Avenida de Los Castros, n°® 54, 39005 San-
tander) y se difundira a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

Contra dicha Resolucidn, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tabléon de anuncios, o
bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. - Constitucion de la Comision.
La composicién de la Comisidn es la que figura en el anexo II de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicidn, sustituciones y funcionamiento de la misma, se estara a lo
previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada por el Consejo de
Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha normativa, estaran disponibles
para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la que corresponde la plaza, el curriculo
de los miembros de la Comisidén Titular y, en su caso, de aquellos miembros de Comisién Su-
plente que hubieran de actuar, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya
finalizado el acto de presentacién de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El mes de agosto se considera in-
habil a efectos del cdmputo de plazos para la constitucion de las Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comision el Presidente titular realizara las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha. Simultaneamente el presidente de
la Comision dictara resolucion, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefalamiento del lugar, fecha y hora de su celebraciéon. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién minima de diez dias
naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

2. La constitucién de la Comisidn exigira la presencia fisica o virtual de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustitui-
dos conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del Consejo de Gobierno. En
dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracién del concurso, que hara publicos
antes del acto de presentacion de los candidatos, en el lugar de celebracién del proceso se-
lectivo.

3. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participaciéon de, al
menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comisién, en la que no podran
incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.
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Sexta. - Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacion, que sera publico, se realizard en modalidad presencial, en el
lugar, fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador,

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme al perfil
de la plaza.

c) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

Esta documentacion deberd presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisién en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisiéon lo determine en el acto de constitucién.

La documentacion a la que hace referencia este punto no se adjuntara en ningun caso junto
con la solicitud de admision al concurso.

2. En el acto de presentacion se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de los
candidatos, y se fijard y hara publico por la Comisién el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba. Igualmente, se fijarad el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos
podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el si-
guiente al acto de presentacidn, y consistira, tanto para los concursos de Profesor Titular como
de Catedratico, en la exposicion por el candidato ante la Comisidén, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un tiempo maximo de dos horas,
de su curriculo y del proyecto docente e investigador que propone. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre
cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para pasar a la segunda prueba, los can-
didatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.
Con la publicacidn de los resultados de la primera prueba, la comision hara publico el lugar, dia
y hora de realizacién de la segunda.

4. La segunda prueba sera publica y consistira, para los concursos a Profesor Titular de Uni-
versidad, en la exposicidon por el candidato ante la Comisidon, durante un tiempo maximo de una
hora y posterior debate con la misma, durante el tiempo maximo de dos, de un tema del pro-
grama presentado por el candidato en el proyecto docente y elegido por él, de entre tres extrai-
dos por sorteo. El candidato dispondra de un tiempo de dos horas para preparar su exposicion.
En los concursos a Catedratico de Universidad, esta segunda prueba consistira en la exposicion
por el candidato ante la Comisidn, durante un tiempo maximo de 90 minutos y posterior debate
con la misma, durante el tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de investigacién
realizado por el candidato, sélo o en equipo. A este respecto, y una vez conocido el resultado
de la primera prueba, los candidatos que la hubieran superado aportaran a los miembros de
la Comisién un resumen en formato pdf de dicho trabajo. Finalizada la segunda prueba, cada
miembro de la Comisidn entregara al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre
cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para superar esta segunda prueba, los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso, se haran publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de acuerdo con los criterios
fijados por la propia comisién.

Séptima.- Propuesta de provision.

La comision que juzgue el concurso propondra al Rector, motivadamente y con caracter vin-
culante, una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir también con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza con-
vocada. La propuesta se hara publica por la Comision en el lugar de celebracidon de la prueba.
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Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidon debera hacer llegar a la Seccion de PDI,
y de acuerdo al procedimiento establecido, toda la documentacion relativa a las actuaciones de
la Comision, asi como toda la documentacion aportada por cada candidato, la cual les podra
ser devuelta, si asi lo solicitan, una vez finalizado y firme el proceso del concurso.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacion en
el lugar de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera el nombramiento
hasta su resolucidon definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisiéon de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Esta Comisién dispondra de un plazo
maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la Comision de Re-
clamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa
y seran impugnables directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en su ley reguladora.

La documentaciéon de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion
sera destruida por la Seccién de Personal Docente, una vez finalizado y firme el proceso del
concurso.

La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra
ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada

Octava.- Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que retnen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacién. Si el concur-
sante propuesto no presentara la documentacion requerida se procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de prelacion formulado por la comision.

Para ello, deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad de Cantabria por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de
justificar los requisitos de los apartados b y ¢, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios con caracter permanente en la Uni-
versidad de Cantabria, estardn exentos de justificar estos requisitos.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplida la presentacion de documentos, el Rector procedera a los nombramientos con-
forme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcidon en el correspondiente registro de per-
sonal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como su comunicacion al Consejo de Universidades.
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En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto deberad tomar pose-
sion de su plaza, momento en que adquirird la condicion de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes
de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Décima.- Norma final.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada directamente
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su Ley regu-
ladora.

Santander, 21 de octubre de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro
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Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta Empleo Publico:

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta Empleo Publico:

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta Empleo Publico:

Concurso de acceso n°:
Numero de plazas:
Cuerpo:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Oferta Empleo Publico:

ANEXO 1

1/21

1

Catedratico de Universidad

Fisica de la Materia Condensada

Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada
Asignaturas del Departamento adscritas al area de
conocimiento

Teoria de Fisica de la Materia Condensada

2019

2/21

4

Catedratico de Universidad

Ingenieria Hidraulica

Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente
Ingenieria Oceanografica

En alguna de estas lineas: Morfodindmica de Playas, Obras
Maritimas, Oceanografia Operacional, Clima Maritimo
2020

3/21

1

Catedratico de Universidad

Farmacologia

Fisiologia y Farmacologia

Asignaturas de Grado y Postgrado propias del area
Neuropsicofarmacologia

2019

4/21

1

Catedratico de Universidad

Historia del Arte

Historia Moderna y Contemporanea

Asignaturas de Historia del Arte del Plan de Estudios Grado
en Historia

Arte Tardogético espaiiol

2019

boc.cantabria.es

CVE-2021-8913

8/13




-

de

CANTAERIA

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

Pabellon de Gobierno
' Avda. Los Castros 54
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Concurso de acceso n°: 5/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: ~ Genética

Departamento: Biologia Molecular

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Genética
Perfil Investigador: Genomica del Cancer

Oferta Empleo Publico: 2019

Concurso de acceso n°: 6/21

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento:  Fisica Atomica, Molecular y Nuclear
Departamento: Fisica Moderna

Perfil Docente: Asignaturas propias del area

Perfil Investigador: Fisica Experimental de Altas Energias

Oferta Empleo Publico: 2019

CVE-2021-8913
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ANEXO 1T

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceson®:  1/21

Titulares:

Presidente D. ALBERTO RUIZ JIMENO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. LUIS FERNANDEZ BARQUIN, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA DEL CARMEN MUNOZ DE PABLO, PROFESORA DE
INVESTIGACION, INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE
MADRID-CSIC
D. PEDRO GORRIA KORRES, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JACOBO SANTAMARIA SANCHEZ-BARRIGA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Suplentes:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JESUS MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. MARIA VARELA DEL ARCO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D. JAIME FERRER RODRIGUEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JESUS ANGEL BLANCO RODRIGUEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Concurso de acceso n®  2/21

Titulares:

Presidente D. RAUL MEDINA SANTAMARIA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ANDRES GARCIA GOMEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. CESAR ALVAREZ DIAZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ASUNCION BAQUERIZO AZOFRA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE GRANADA
D. ENRIQUE PENA GONZALEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

Suplentes:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. JUAN IGNACIO TEJERO MONZON, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-8913
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D. JOSE ANTONIO JUANES DE LA PENA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* MARIA JOSE POLO GOMEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

D. JOSE A. JIMENEZ QUINTANA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

Concurso de acceson®:  3/21

Titulares:

Presidenta D* MARIA AMOR HURLE GONZALEZ, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA DOLORES DELGADO VILLAR, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. SAMUEL COS CORRAL, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA ISABEL BAAMONDE ARBAIZA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. JOAN SALLES ALVIRA, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA TERESA ZARRABEITIA CIMIANO, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D?* TERESA TEJERINA SANCHEZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
D. CARLOS GOICOECHEA GARCIA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 1

Concurso de acceso n®:  4/21

Titulares:

Presidente D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALFREDO JOSE MORALES MARTINEZ, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
D* VICTORIA HERRAEZ ORTEGA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE LEON
D. RAFAEL LOPEZ GUZMAN, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE GRANADA
D. JAVIER GOMEZ MARTINEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Suplentes:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-8913
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Vocales D* ALICIA CAMARA MUNOZ, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA
D* MARIA PILAR GARCIA CUETOS, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. PALMA MARTINEZ-BURGOS GARCIA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
D. JULIO JUAN POLO SANCHEZ, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Concurso de acceso n®  5/21

Titulares:

Presidenta D* MATXALEN LLOSA BLAS, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D* MARIA ELENA CABEZON NAVARRO, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FERNANDO DE LA CRUZ CALAHORRA, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* ANA MARIA ZUBIAGA ELORDIETA, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO
D. ANDRES MOYA SIMARRO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Suplentes:

Presidente D. LUIGI DELL'OLIO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. IGNACIO MARIA ARECHAGA ITURREGUI, PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. GABRIEL MONCALIAN MONTES, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D?* PILAR SANTISTEBAN SANZ, PROFESORA DE INVESTIGACIC)N,
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS ALBERTO SOLS-
CSIC
D* MARIA PILAR DE LA PENA CORTINES, CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Concurso de acceso n®  6/21

Titulares:

Presidente D. ERNESTO ANABITARTE CANO, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocales D. ALBERTO RUIZ JIMENO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D. FRANCISCO MATORRAS WEINIG, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
D* MARIA JOSE COSTA MEZQUITA, INVESTIGADORA CIENTIF ICA,
INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR-CSIC
D. FRANCISCO JAVIER CUEVAS MAESTRO, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CVE-2021-8913
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D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

D* CARMEN GARCIA GARCIA, PROFESORA DE INVESTIGACION,
INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR-CSIC

D. IVAN VILA ALVAREZ, INVESTIGADOR CIENTIFICO, INSTITUTO
DE FISICA DE CANTABRIA-CSIC

D. FERNANDO MARTINEZ VIDAL, CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE VALENCIA

D. JAVIER FERNANDEZ MENENDEZ, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE OVIEDO

boc.cantabria.es

CVE-2021-8913

13/13




P4g. 24453

——

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-8918  Resolucion de 21 de octubre de 2021 (R.R. 967/2021), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Contratado Doctor, con cargo al programa I3. Concurso 1 I3
2021-2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 abril, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el
articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante
concurso publico, una plaza de Personal Docente e Investigador contratado, destinada a la in-
corporacion de personal investigador doctor del programa Ramon y Cajal y que haya obtenido
el certificado 13, en la figura de Profesor Contratado Doctor, que se relaciona en el Anexo I,
comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 aprobada por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 3 de junio de 2019 (BOC de 11 de junio),
y cuya convocatoria fue autorizada por Resolucion de la Direccion General de Universidades
e Investigacion de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social del Gobierno de Cantabria de fecha 7 de junio de 2019. Dicha plaza, dotada en el estado
de gastos del presupuesto, fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su
sesion de 20 de octubre de 2021, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
para la participacién en los programas de incentivacién de la incorporacion a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacion de personal investigador de caracter
laboral indefinido", el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria,
asi como por las presentes Bases. Seran de aplicacion supletoria las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa especifica, sera
de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido, con régimen de dedicacion a

tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las estable-
cidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).
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1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Contra-
tado Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto
55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor del programa I3 los concur-
santes deberan acreditar:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

c) Disponer de la certificacion 13.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccién podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido.
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3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, el DNI, asi como
la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos indicados en la
base 2.4.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimentando
el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.
unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Con-
tratado", y generando e imprimiendo el PDF al que se adjuntara la documentacion requerida
en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentaciéon requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes la re-
mitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevard la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada
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5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion,
en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la ps://web.unican.es/unidades/serviciopdiretri-
buciones/convocatorias" pagina Web de Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de selecciéon de Profesores Contratados Doctores con perfil investi-
gador, titular y suplente, estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo
de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacion y sustitucion de sus miembros se
realizara conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno, de 9 de noviembre de 2005.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que fi-
guran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos
para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la
Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departa-
mento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccién de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comision correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
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cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccidn, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comisién y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacién de los candidatos.

— Realizacién de las tres pruebas que conforman el proceso de seleccién.

— Realizacién de la propuesta.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracion del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los inte-
resados y produciran los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto
de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comisidn y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacion:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador y el profesional, junto con su
justificacion documental.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente, asi como un ejemplar de los relativos a la trayectoria investigadora des-
tacada, previstos en la normativa aplicable al Programa 13.

c)Proyecto investigador que pretende desarrollar conforme al perfil de la plaza.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisién en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucion

A continuacioén, tendra lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen
por la Comision de la documentacion presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria
investigadora destacada.

Teniendo en cuenta la finalidad especifica de estas plazas, para superar esta prueba los
concursantes deberan reunir las condiciones para obtener una evaluacion positiva de su tra-
yectoria investigadora segun los criterios objetivos previstos en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de 20 de julio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de agosto), o cualesquiera
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas.

En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramon vy
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluacién prevista en el apartado quinto, nimero 3 de la
orden reguladora del Programa I3, el resultado de esta evaluacion determinara si retnen las
condiciones para superar esta prueba.

Una vez finalizado el examen de la documentacién presentada, se hara publica la relacién
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio.

En ese mismo acto, finalmente, se determinard mediante sorteo el orden de actuacion de
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del
comienzo de la misma. Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los can-
didatos podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes y el lugar
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donde podran hacerlo. Todos estos acuerdos se haradn publicos en el tablén de anuncios del
Instituto o Departamento, en el tablédn de anuncios del Rectorado y complementariamente en
la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto investigador que propone con
especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria. Finalizada
la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la valora-
cidon motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el articulo 20 del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
para la participacidn en los programas de incentivacidén de la incorporacion a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacion de personal investigador de caracter
laboral indefinido". Ademas, se valorara el proyecto investigador presentado y su adecuacion
al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la valoracion
hecha publica segun el articulo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera prueba los
candidatos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba serdn publicados en el tablén de anuncios del Instituto o
Departamento, en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la es/servi-
ciopdiretribuciones/convocatorias" pagina Web de Concursos PDI de la UC, junto con la notifi-
cacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que han superado la segunda
prueba para desarrollar la tercera.

7.6. La tercera prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema de investigacidn en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditara suficientemente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidén entregara al Presidente un informe con
la valoracidon motivada sobre la actuacién de cada candidato. Para superar la prueba los candi-
datos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tabldn de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el del Rectorado y complementariamente en la pdiretribuciones/convocatorias"
pagina Web de Concursos PDI de la UC, junto con el acuerdo que la Comision elevara al Rector
con la propuesta de provisidn de las plazas convocadas.

7.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos que han superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las
actas seran suscritas por todos los miembros presentes de la Comisidon en cada una de las
actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisidon de las plazas a favor del candidato/s idoneo con mayor puntuacién.
La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provi-
sion de plazas a favor de igual nUmero de candidatos que el nUmero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas.

8.3. La propuesta de la comision se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.
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8.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira, a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provision no suspenderan los nombramientos.

8.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comisidon de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad.

8.7. Esta Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y tras
oir a los miembros de la Comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacién y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién del concurso
formular nueva propuesta. De no dictarse resolucion expresa en plazo, deberda entenderse
desestimada la reclamacion.

8.8. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones agotan la via administrativa y po-
dran ser impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, o en su
caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, serd publicada en el tabléon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la s/convocatorias" pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion en el tablén de anuncios
del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro del referido
plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefiar el
puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Pdblica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcion publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) Declaraciéon a efectos de incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.
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Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reudnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. La incorporacion del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacidn contraria a esta
prevision.

10 REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 21 de octubre de 2021.
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Investigacion
y Politica Cientifica,
Luigi Dell "Olio.
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Pabellon de Gobierno
‘ Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO I

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

Plaza: 1
Perfil Docente: Sostenibilidad de procesos y productos
Perfil Investigador: Procesos para la captura y utilizacion de CO2

Oferta de Empleo Publico: 2019

Observaciones: Programa de Excelencia Ramon y Cajal

Comision Titular:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELI Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. AURORA SANTOS LOPEZ. Catedratica de Universidad. Universidad
Complutense de Madrid

Comision suplente:
Presidente: D. LUIGI DELL OLIO. Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CLARA CASADO COTERILLO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EUGENIO DANIEL GORRI CIRELLA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA GUADALUPE GAYUBO CAZORLA. Catedratica de Universidad.
Universidad del Pais Vasco
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Pabellon de Gobierno
‘ Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO II

1. La Comisién determinara los criterios objetivos para aplicar y valorar los distintos
apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor
otorgado a cada uno de dichos apartados no sera inferior al 10 % respecto del total
posible, a excepcion del apartado “otros méritos”, que no podra ser superior al 10%. El
apartado correspondiente a “actividad y experiencia investigadora” constituird como
minimo un 60 % del total posible.

2. Los méritos que seran objeto de valoracion son los que se detallan a continuacion:

a) Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio
de difusion utilizado y otros indices de calidad. Se valorara también la participacion
en congresos, especialmente con ponencias o conferencias invitadas. Ademas, se
valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, considerando el grado de participacion en los
mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara,
asimismo, la capacidad del candidato para liderar Grupos de Investigacion. Sera
valorable también la actividad formativa del aspirante, en especial la relacionada con
la formacion de doctores y la direccion de tesis doctorales.

b) Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las
estancias en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad
del programa e institucion y a los resultados investigadores conseguidos, asi como
las actividades de cooperacion cientifica realizadas. También, se valoraran las becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas.

¢) Actividad y experiencia docente: Se valorara su actividad docente y la amplitud de
la misma, en relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto de concurso.

d) Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion
con la plaza objeto de concurso, entre ellos la participacion en comités de evaluacion
y organizacion de congresos y conferencias cientificas, en la evaluacion de articulos
para revistas cientificas y el desempefio de cargos de gestion en instituciones u
organismos de investigacion.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuacion maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y
como se establece en el punto 7.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-8920 Resolucion de 21 de octubre de 2021 (R.R. 966/2021), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Contratado Doctor. Concurso 3 CD 2021-2022.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor Contratado Doctor,
relacionadas en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico de los afios
2019, 2020 y 2021 que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 11 de
junio de 2019, 4 de diciembre de 2020 y 17 de junio de 2021 respectivamente, y cuya convo-
catoria fue autorizada por Resolucién de la Direccién General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 7
de junio de 2019, y por Resoluciones de la Direccion General de Universidades, Investigacion
y Transferencia de la Consejeria de Universidades, Investigacion y Transferencia del Gobierno
de Cantabria, de 2 de diciembre de 2020 y 18 de junio de 2021. Dichas plazas, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto, fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad en su sesion de 20 de octubre de 2021, para su contratacion en régimen de derecho
laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria
y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacidon a

tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedaréd sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafoles, mayores de edad, que relinan los
requisitos generales de acceso a la funcidon publica y los especificamente establecidos para la
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categoria de Profesor Contratado Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto
86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacidon del nivel podran
utilizarse las certificaciones reconocidas automaticamente en la Universidad de Cantabria, que
se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acre-
diten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado totalmente
impartida en inglés, o, tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estu-
dios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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3.3 Junto con la solicitud se deberd adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacién:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacién para acceder a la categoria
de profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacién de estar en posesién de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacién concedido al efecto, determinard la exclusidon automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial cumplimentando
el formulario disponible en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria (https://sede.
unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Con-
tratado", y generando e imprimiendo el PDF, que se adjuntara con la documentacion requerida
en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacidn requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes la re-
mitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y c).

3.7 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.7 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.8 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptaciéon de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.9 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.
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4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5 RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusidén, que se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y
cuatro vocales. La designacion y sustitucion de sus miembros se realizarad conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidn, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
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los apartados del baremo serédn aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisiéon de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccion de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcidén de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacién
en el proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucién de la comisién y aprobacidn y publicacién de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidn requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinardn los aspectos propios de su actuacién, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracién del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comisién se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituirdn la notificacion personal a los inte-
resados y producirdn los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto
de constitucién la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizard en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comisidn y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacion:

a) Curriculo con historial académico, docente e investigador, de acuerdo al modelo normali-
zado establecido al efecto. Este les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Inves-
tigador o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

c) Proyecto docente e investigador, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil
de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde rela-
cion con el perfil de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios
vigente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviard a la Comisidon en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisiéon lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinard mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos
para la realizacidn de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos podran examinar
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la documentacién presentada por los demds concursantes. Se publicara la lista de los candida-
tos presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacidn, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tabldn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La primera prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidon, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comision los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracidon motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacidn al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los con-
cursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
junto con la notificacién del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan
superado la primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

7.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn
entregara al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre la actuacion de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Con-
cursos PDI de la UC.

7.7. El Secretario de la Comisién cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisidén en las distin-
tas actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candida-
tos que hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el niUmero de las plazas
convocadas.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provisidon de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comisién los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

8.3 La propuesta de la comisidén se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8920

6/51




P&g. 24469

rtabria e
-

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacién
presunta. Admitida a trdmite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su re-
solucion definitiva.

8.6. Esta reclamacion serd resuelta por la Comisidon de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucién expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

8.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, serad publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Pablica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcion publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria, esta-
ran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y d).

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicidon de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 21 de octubre de 2021.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Area: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2019

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia "Direccion Comercial" del
Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y en asignaturas
del Master Oficial en Direccion de Marketing

Perfil Investigador: Responsabilidad Social Corporativa, Comportamiento de Ciudadania
y Comunicacion en el Sector Turistico

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GOMEZ LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ANGEL HERRERO CRESPO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS COLLADO AGUDO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D* ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL AGUDO SAN EMETERIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. HECTOR SAN MARTIN GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ BLANCO ROIJO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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2.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2019

Perfil Docente: Asignaturas de la Materia "Finanzas Corporativas" del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

Perfil Investigador: Canal de crédito de la politica monetaria

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER MONTOYA DEL CORTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BELEN DIAZ DIAZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. SERGIO SANFILIPPO AZOFRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO MANUEL SOMOHANO RODRIGUEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA FERNANDEZ LAVIADA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. REBECA GARCIA RAMOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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3.- Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2019
Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia "Operaciones" del Grado en

Administracion y Direccion de Empresas, y en asignaturas
relacionadas con "Logistica" en el Master Universitario en Direccion

de Empresas (MBA)
Perfil Investigador: Gestion y Mejora Continua de Procesos. Logistica Portuaria
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER MONTOYA DEL CORTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. BEATRIZ BLANCO ROJO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GOMEZ LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA SERRANO BEDIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PEDRO SOLANA GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D* ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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4.- Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de las materias "Empresa" y "Direccion
General" del Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Perfil Investigador: Gestion Economica y Empresarial de la Pesca y la Acuicultura

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA SERRANO BEDIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ BLANCO ROIJO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GOMEZ LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. PEDRO SOLANA GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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5.- Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia "Recursos Humanos" y
"Direccion General" del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Perfil Investigador: Responsabilidad Social Laboral, Reputacion y Gestion Econémica

Sostenible del Sector Primario

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA SERRANO BEDIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ BLANCO ROIJO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PEDRO SOLANA GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GOMEZ LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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6.- Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Operaciones" del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y asignaturas relacionadas con la "Direccion
General" y "Operaciones" en Masteres Oficiales de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales

Perfil Investigador: Flexibilidad en Operaciones y Empresa Familiar

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA SERRANO BEDIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PEDRO SOLANA GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. GEMA GARCIA PIQUERES. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. BEATRIZ BLANCO ROJO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ANTONIO MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA OBESO BECERRA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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7.- Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Economia Ambiental y Administraciéon de Empresas en Ingenieria
Perfil Investigador: Valoracion de Efectos del Cambio Climatico sobre Recursos
Naturales
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. GEMA GARCIA PIQUERES. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ROGELIO OLAVARRI FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JESUS GONZALEZ PRIETO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PEDRO DIAZ SIMAL. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELIANA ROCIO ROCHA BLANCO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA SERRANO BEDIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANTONIO MARTIN HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR

8.- Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020
Perfil Docente: Docencia en el area de Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil Investigador: Control de la proliferacion y diferenciacion en células madre
hematopoyéticas y mesenquimales

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JAVIER LEON SERRANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL IGNACIO GONZALEZ-CARRERO LOPEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GABRIEL MONCALIAN MONTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CABEZON NAVARRO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE PEDRO VAQUE DIEZ. Profesor Contratado Doctor (I3). Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

9.- Area: HISTORIA ANTIGUA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento de Historia Antigua
Perfil Investigador: Epigrafia e Historia del Imperio Romano
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL MAR MARCOS SANCHEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D SILVIA ACERBI . Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. JUANA MARIA TORRES PRIETO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ELOY GOMEZ PELLON. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. PABLO ARIAS CABAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
CONSTRUCCION NAVAL

10.- Area: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Ciencias y Técnicas de la Navegacion. Seguridad y Proteccion
Maritima
Perfil Investigador: Seguridad Maritima. Biofouling.
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS ANGEL PEREZ LABAJOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL A. GIRON PORTILLA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
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11.- Area: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Ciencias y Técnicas de la Navegacion. Navegacion Maritima
Perfil Investigador: Transporte y Navegacion. Impactos Medioambientales del Transporte
Maritimo
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS ANGEL PEREZ LABAJOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL A. GIRON PORTILLA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

12.- Area: CONSTRUCCIONES NAVALES
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Construcciones Navales. Propulsores
Perfil Investigador: Propulsién Naval. Biofouling
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELI. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS ANGEL PEREZ LABAJOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL A. GIRON PORTILLA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

13.- Area: INGENIER{A HIDRAULICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas relacionadas con las materias de Hidrologia e Hidraulica,
en los planes de estudio de Ingenieria Civil y Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos

Perfil Investigador: Hidroclimatologia Aplicada a la Ingenieria Civil

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA ARACELI PUENTE TRUEBA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CESAR ALVAREZ DIAZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA SONIA CASTANEDO BARCENA. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER LOPEZ LARA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUISA PEREZ GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO JUANES DE LA PENA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AMAYA LOBO GARCIA DE CORTAZAR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

14.- Area: ECONOMIA APLICADA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas propias de las materias Economia Aplicada y Economia
Aplicada Internacional del Grado en Economia

Perfil Investigador: Analisis y evaluacion de politicas de provision de servicios publicos

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DANIEL DIAZ FUENTES. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARTA PASCUAL SAEZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. SERGIO TEZANOS VAZQUEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARCOS FERNANDEZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
VOCAL: D* JUDITH CATHERINE CLIFTON . Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DAVID CANTARERO PRIETO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA CARMEN MURILLO MELCHOR. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ADOLFO COSME FERNANDEZ PUENTE. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

15.- Area: ECONOMIA APLICADA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas propias de la materia Economia del Gasto Publico del
Grado en Economia

Perfil Investigador: Economia de la Salud

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DANIEL DIAZ FUENTES. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DAVID CANTARERO PRIETO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATIVIDAD FERNANDEZ GOMEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA CARRERA PONCELA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. JUDITH CATHERINE CLIFTON . Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA PASCUAL SAEZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. SERGIO TEZANOS VAZQUEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARCOS FERNANDEZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
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16.- Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Econometria
Perfil Investigador: Meétodos No Paramétricos y Semiparamétricos aplicados a datos de
panel
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PEDRO PABLO COTO MILLAN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE LUIS GALLEGO GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D* INGRID MATEO MANTECON. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MERCEDES NURIA SANCHEZ SANCHEZ. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON NUNEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. NATIVIDAD FERNANDEZ GOMEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
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17.- Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas propias de las materias Matematicas para Economistas y
Analisis Microeconomico del Grado en Economia

Perfil Investigador: Analisis de Eficiencia y Evaluacion Econdémica de Proyectos
aplicados a los Transportes

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RUBEN SAINZ GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. PEDRO PABLO COTO MILLAN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA HIERRO FRANCO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D INGRID MATEO MANTECON. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. VALERIANO MARTINEZ SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON NUNEZ SANCHEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MERCEDES NURIA SANCHEZ SANCHEZ. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ANA MARIA CARRERA PONCELA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

18.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas propias del area vinculadas con la Atencion a la
Diversidad. Grado en Magisterio Educacion Infantil

Perfil Investigador: Analisis de los procesos inclusion y exclusién socioeducativa.
Investigacion inclusiva-participativa

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de

Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ANA CASTRO ZUBIZARRETA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

19.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas propias del area vinculadas al curriculum. Grado en
Magisterio en Educacion Primaria e Infantil

Perfil Investigador: Innovacion curricular y desarrollo profesional en contextos
tecnologicamente mediados

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de

Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA CASTRO ZUBIZARRETA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
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20.- Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020
Perfil Docente: Asignaturas propias del area en el Grado de Magisterio e Ed. Infantil

Perfil Investigador: Evaluacion de necesidades de apoyo en estudiantes con diferentes
niveles de funcionamiento intelectual

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALBA IBANEZ GARCIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. HECTOR GARCIA RODICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA BELEN IZQUIERDO MAGALDI. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

21.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Enfermeria del Envejecimiento
Perfil Investigador: Enfermeria y Cuidados en el Envejecimiento
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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22.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Enfermeria en Salud de la Mujer
Perfil Investigador: Atencion Prenatal y Salud Reproductiva
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DE CANTABRIA

23.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Enfermeria Clinica
Perfil Investigador: Enfermeria Neuroldgica y Oncologica
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D? CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

24.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Metodologia de la Enfermeria
Perfil Investigador: Heridas Cronicas
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D? CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INES GOMEZ ACEBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

25.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de la Materia Didactica y Metodologia de la Ensefianza
de Segundas Lenguas en el Master de Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas

Perfil Investigador: Ensefianza y aprendizaje de lenguas de especialidad: lexicografia y

traduccion en diacronia

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D®. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL PEREZ SAIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

26.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020
Perfil Docente: Asignaturas de la Materia Lingiiistica Aplicada a la Enseflanza y

Aprendizaje de Segundas lenguas en el Master de Aprendizaje y
Ensefianza de Segundas Lenguas

Perfil Investigador: Censura de género en Traduccién y Metafora en la Divulgacion
Cientifica
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MANUEL PEREZ SAIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARGARITA ELENA GARCIA CASADO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

27.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Lengua Inglesa y su Didactica
Perfil Investigador: Recepcion de Cervantes en Inglaterra y Alemania
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL PEREZ SAIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. LAURA MIER PEREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

28.- Area: MEDICINA LEGAL Y FORENSE
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas del area de Medicina Legal y Forense
Perfil Investigador: Medicina Legal y Forense y Toxicologia ambiental
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FERNANDO SALMON MUNIZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D* MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARTINEZ-CUE PESINI. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NOEMI RUEDA REVILLA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MONTSERRAT CABRE PAIRET. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFiA, URBANISMO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

29.- Area: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de la materia Analisis Geografico Regional del Grado de
Geografia y Ordenacion del Territorio

Perfil Investigador: Paisajes Maritimos y Montanos de la Region Cantabrica:
Patrimonializacion, Ordenacion y Sostenibilidad

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS GARCIA CODRON. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CAROLINA GARMENDIA PEDRAJA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* CONCEPCION DIEGO LIANO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GERARDO JOAQUIN CUETO ALONSO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CECILIA RIBALAYGUA BATALLA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MARIA SIERRA ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL VICENTE CORBERA MILLAN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALBERTO ANSOLA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

30.- Area: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de la Materia Geografia del Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio

Perfil Investigador: Incendios Forestales en la Region Cantabrica, Patrimonio Territorial y
Ordenacion del Territorio

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS GARCIA CODRON. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D ELENA MARTIN LATORRE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ANSOLA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CONCEPCION DIEGO LIANO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CECILIA RIBALAYGUA BATALLA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MARIA SIERRA ALVAREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL VICENTE CORBERA MILLAN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. GERARDO JOAQUIN CUETO ALONSO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

31.- Area: INGENIERIA TELEMATICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Docencia en asignaturas del Area de Ingenieria Telematica en el
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Perfil Investigador: Servicios de confianza para infraestructuras interoperables y
sostenibles de Internet de las Cosas

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AMPARO HERRERA GUARDADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA GARCIA ARRANZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON AGUERO CALVO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ELOY GARCIA GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. LUIS MUNOZ GUTIERREZ. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ROBERTO SANZ GIL. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

32.- Area: TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia Senales y Comunicaciones del
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Perfil Investigador: Receptores de alta sensibilidad con dispositivos criogénicos para
microondas
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. AMPARO HERRERA GUARDADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. EDUARDO ARTAL LATORRE. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D* LUISA MARIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN PABLO PASCUAL GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ALMUDENA SUAREZ RODRIGUEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAFAEL PEDRO TORRES JIMENEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ALICIA CASANUEVA LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

33.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de las materias de energias renovables y transmision de
calor en las titulaciones de Grado en Ingenieria de los Recursos
Energéticos y Master Universitario en Ingenieria de Minas

Perfil Investigador: Metrologia de alta temperatura e integracion de energias renovables

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES CAVIA SOTO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

34.- Area: INGENIERIA MECANICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Materia Dinamica de Maquinas del Grado en Ingenieria Mecéanica
Perfil Investigador: Dinamica y eficiencia de transmisiones mediante engranajes
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO VIADERO RUEDA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ALFONSO FERNANDEZ DEL RINCON. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MAGDALENA DE JUAN DE LUNA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL IGLESIAS SANTAMARIA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE RIVERO MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO GARCIA FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ISIDRO ALFONSO CARRASCAL VAQUERO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

35.- Area: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores
Perfil Investigador: Investigacion en Jerarquia de Memoria de Sistemas Multiprocesador
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FERNANDO VALLEJO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MIGUEL ALONSO. Catedratico de Universidad. Universidad del Pais
Vasco
Vocal: D*. M. MERCEDES GRANDA MIGUEL. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO ABAD FIDALGO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL GREGORIO MONASTERIO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. VALENTIN PUENTE VARONA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

36.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de conocimiento en el Grado en
Ingenieria Quimica

Perfil Investigador: Tecnologias ambientales y procesos avanzados de separacion

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Catedritica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA GAREA VAZQUEZ. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. EUGENIO DANIEL GORRI CIRELLA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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37.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de la Materia Termodinamica, Transmision de Calor y
Mecanica de Fluidos del Grado en Ingenieria Quimica

Perfil Investigador: Procesos Avanzados de Separacion

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. EUGENIO DANIEL GORRI CIRELLA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. AURORA GAREA VAZQUEZ. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

38.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020

Perfil Docente: Asignaturas de Calculo de los Grados en Ingenieria de los Recursos
Energéticos y en Ingenieria de los Recursos Mineros.
Asignaturas del area de Matematica Aplicada en la materia de
Métodos y Ciencia de Datos del Master de Data Science

Perfil Investigador: Matematica Aplicada para el Analisis de Datos en Meteorologia y
Clima
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. EDUARDO CASAS RENTERIA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA DOLORES FRIAS DOMINGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

VOCAL: D*. LAURA MARIA BRAVO SANCHEZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA REYES RUIZ COBO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SIXTO HERRERA GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. RUTH CARBALLO FIDALGO. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

39.- Area: ANALISIS MATEMATICO
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020
Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento de Analisis Matematico

en los Grados de Matematicas, Fisica e Ingenieria Informatica y
Masteres Oficiales de la Facultad de Ciencias de la Universidad de

Cantabria
Perfil Investigador: Ecuaciones en Derivadas Parciales
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS BELTRAN ALVAREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE JAVIER SEGURA SALA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA CECILIA POLA MENDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. LUIS ALBERTO FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE MARIA HERRERA MURO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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40.- Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2020
Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento de Didactica de la

Matematica en Grados y Masteres Oficiales impartidos en la
Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Aspectos cognitivos y emocionales en el aprendizaje de las
matematicas
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE LUIS MONTANA ARNAIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. IRENE POLO BLANCO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO ETAYO GORDEJUELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS.

41 .- Area: QUIMICA INORGANICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas propias del area de Quimica Inorganica en los Grados en
Ingenieria Quimica y Fisica.

Perfil Investigador: Sintesis, caracterizacion y aplicaciones de nanomateriales.
COMISION DE SELECCION
Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELI. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D' JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. CARMEN PESQUERA GONZALEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA CARMEN PERDIGON ALLER. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER RUFINO VIGURI FUENTE. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA ANDRES PAYAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BERTA GALAN CORTA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente
desarrollada en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros
indices de calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso
anonimo de revisidn por pares. Ademds, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el grado de participacion en
los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y su capacidad
para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre
y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del
programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados
docentes e investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza objeto
de concurso, en especial la participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion
universitaria u organismos de investigacion. También se valorara, ente otros méritos, la
acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo, esto
es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima (o en
porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el punto 8.3
de esta convocatoria. Todo ello serd debidamente publicado con anterioridad al acto de
presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto
del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE'DITACI(')N DEL NIVEL B2 EN IDIOMA
INGLES

e APTIS B2 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota mayor o
igual a 5.5.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 4° curso.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Avanzado.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.
LINGUASKILL B2 (University of Cambridge).

Nivel B2 Oxford Test of English.

Obtencion del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a
72.

Titulo de Bachillerato Internacional.

e Trinity College London: Integrated Skills in English II (ISE II).

e University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a acreditacion
de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser aportados por los
candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de Capacitacion Lingiiistica quien
emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion certificada con alguno de los niveles
lingiiisticos requeridos en cada caso.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-9001  Bases de seleccion para la cobertura de plaza vacante de Conductor
Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de 63 plazas de conductores-
perceptores, subgrupo C2 correspondientes a la oferta de empleo publico del afo 2017(4
plazas), correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2018, (7 plazas), correspon-
dientes a la oferta de empleo publico del 2019 (2 plazas) y correspondientes a la oferta de
empleo publico del 2020, (50 plazas), ampliables en las plazas adicionales correspondientes
a la aprobacién de la oferta de empleo publico de 2021 y las plazas que se produzcan como
consecuencia de bajas durante el proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicidon, turno libre, todo ello en cumpli-
miento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, ( Disposicion Adicional 82) y poniendo de manifiesto el compromiso
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento y desarrollo
de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
y/o tablén de anuncios de Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://santander.es, pinchando a continuacién
en el apartado de " Oposiciones" asi como en la web del Servicio Municipal de Transportes Ur-
banos en la siguiente direccién www.tusantander.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tabldn de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de sesenta y tres, cuatro reservadas a personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Los aspirantes a los que se les reconozca el derecho a concurrir por la reserva de personas
con discapacidad figuraran en la lista definitiva en el orden que resulte de la puntuacion que
obtuvieran. Las plazas no cubiertas en este turno se acumularan al resto.
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Las plazas se desglosan a continuacion:

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO

RPT 2021 N° RPT 2021 N° RPT 2021 N° RPT 2021 Ne RPT 2021 N° RPT 2021 N° RPT 2021

14 164 10 14 173 19 14 182 28 14 191 37 14 200 46 14 140 55 14 150

14 165 11 14 174 20 14 183 29 14 192 38 14 201 47 14 141 56 14 151

14 166 12 14 175 21 14 184 30 14 193 39 14 202 48 14 142 57 14 152

14 167 13 14 176 22 14 185 31 14 194 40 14 203 49 14 144 58 14 153

168 14 14 177 23 14 186 32 14 195 41 14 204 50 14 145 59 14 154

14 169 15 14 178 24 14 187 33 14 196 42 14 205 51 14 146 60 14 155

14 170 16 14 179 25 14 188 34 14 197 43 14 206 52 14 147 61 14 156

14 171 17 14 180 26 14 189 35 14 198 44 14 207 53 14 148 62 14 157

o o |~ o fo [& |o o |~ |2
S

14 172 18 14 181 27 14 190 36 14 199 45 14 208 54 14 149 63 14 158

A los seleccionados les sera de aplicacién en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos y demas normativa vigente.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

C) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autéonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

E) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en ensefianza secundaria Obligatoria, gra-
duado escolar, FP de 1° grado o equivalente.

F) Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase D+E el dia que termine el plazo de
admisién de instancias y de al menos 10 puntos del carnet D+E que habra de ser acreditado
junto con la solicitud.

G) Estar en posesién del certificado de aptitud profesional para conductores CAP en vigor al
menos en los 12 meses siguientes a la fecha de presentacidn de las instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitard en la oficina del Servicio Municipal de Transportes
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Urbanos de Severo Ochoa n® 9 y que se detalla en el enlace "oposiciones" de la web www.
tusantander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander y/o oficina del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Severo Ochoa n° 9, dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente si-
guiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El impreso de carta de pago para abonar los de-
rechos de examen que constara de 3 copias, «ejemplar para la Administracion», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora», podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), https://sede.santander.
es/tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina dea Recaudacién Municipal
situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nom-
bre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera cons-
tar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través
de certificacién mecanica o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Auto-evaluaciéon segun modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el Concejal de Personal y
Proteccion Ciudadana la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos
que se hara publica en el tabldn de edictos de la corporacién, concediéndose un plazo de 10
dias naturales en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no ale-
guen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidon o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos ellos deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién les de independencia y discre-
cion técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccidén podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de
las pruebas asi como procurar asistencia para la vigilancia y control de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién relativas a la posibilidad de formar parte de los drganos de seleccidon. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse incluso de interpretacion en el desarrollo del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
quienes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombradas.

SEPTIMA- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciard en Boletin Oficial de Cantabria,
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante publicacién en el tabldn de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Ur-
banos con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas.
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En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo solici-
ten en su instancia, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. A tal efecto
indicaran asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningin caso,
menoscabaran los niveles de conocimiento y practica exigibles para superar los ejercicios.

A estos efectos corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social la acreditacién de la condiciéon de persona con discapacidad.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes convocados deberan acudir provistos de su permiso de conduccion y boli-
grafo azul a cada ejercicio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios,
quedando excluido del proceso selectivo.

Todo el proceso selectivo estara sujeto al cumplimento de las normas sanitarias Covid.

OCTAVA.- FASE CONCURSO.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos equivalente al 20% del
total del proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicién.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Haber desempefado con laboriosidad y eficiencia plaza analoga en el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander o en otros de transportes urbanos de gestion publica (directa
o indirecta) y afios de servicio en la categoria. Minima superior a un afio. Maximo 3 puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afo que se puntuara con 0 puntos.
La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 1,50 puntos.

La experiencia de 2 afos hasta 3 afos se puntuara con 2,25 puntos.

La experiencia de mas de 3 afios se puntuara con 3 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar:
Maximo 1 punto.

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria, y los promovidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander
y también aquellos impartidos por entidades externas contratadas por el Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander que deberan tener relacion directa con el cometido de las
plazas objeto de la convocatoria.
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La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

— Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,25 puntos

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos

— Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,75 puntos

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1 punto

Cada curso soélo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.
Se valorara el tramo que corresponda no siendo posible simultanear las puntuaciones de los
diferentes tramos.

c) Titulacidn académica oficial reglada superior a la exigida que se valoraréa de la siguiente
manera: Bachiller y FP grado superior: 0,5 puntos. Formacidn universitaria: 1 punto.

d) Titulacién en idiomas oficiales de la Unién Europea nivel B2 o superior: 1 punto.

La valoracidn de las titulaciones no serd acumulativa. Cada titulacion solo se valorara en
un Unico tramo.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntua-
ciones para realizar efectuar cualquier reclamacién; respondida esta se dara por concluido el
proceso de reclamacion.

NOVENA- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 24 puntos equivalente al 80% del
proceso selectivo y los ejercicios que la componen podran realizarse en el mismo dia.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de al menos 50 preguntas que incluird un
test psicoldgico de personalidad y un test psicotécnico. Se corregird en primer lugar la parte
correspondiente al test de personalidad con el resultado de apto o no apto.

Quienes obtengan la calificacion de no apto seran eliminados automaticamente. Los restan-
tes aspirantes pasaran a realizar el test psicotécnico.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio, asi como la puntuacion del mismo
se indicara de forma previa al comienzo del mismo.

Este ejercicio se valorara con 8 puntos (de 0 a 4), quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 4 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas en
el contenido de la totalidad del programa que figura como anexo I a estas bases.

Este ejercicio se valorara con 8 puntos (de 0 a 8) quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 4 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio se indicard de forma previa al co-
mienzo del mismo.

Cada pregunta acertada puntuara 0,16 puntos y cada pregunta errénea restara 0,032. Si la
pregunta queda en blanco ni suma ni resta.

Tercer ejercicio: Realizacién de una prueba practica de conduccion de un autobus de la flota
en un recorrido urbano en la que se valoraran ademas de la aptitud, la economia en la conduc-
cion, la delicadeza y la confortabilidad en la realizacién de circuitos urbanos sujetos a tiempo.
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Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 8 puntos (de 0 a 8) quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen los 4 puntos.

DECIMA.- Calificacién de los ejercicios.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente habil de la realizacién de la correccion del
ejercicio, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente
ejercicio.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumar3a,
ademas, la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio
de la oposicidon. Si esto no fuera suficiente la mayor calificacion obtenida en el segundo y en
caso de no ser suficiente tampoco la calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste
el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de
contenido practico.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntua-
ciones para efectuar cualquier reclamacion, respondida esta se dara por concluido el proceso
de reclamacion.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha rela-
cion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.8 parrafo Ultimo, del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, ademas delos aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la
totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes
del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sdlo
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relaciéon de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia de
entrega del documento de contrato de trabajo para su firma; transcurrido ese plazo, de no ha-
berse ejercitado el derecho, se procedera a proponer al siguiente aspirante de la lista de apro-
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bados para la formalizacién de su contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a
la lista de reserva de los restantes aspirantes que han superado la totalidad de los ejercicios
por orden de puntuacién.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de
prueba establecido de 2 meses. La no superacion del mismo se verificard mediante informe del
responsable superior en el que se manifestara la falta de aptitud al puesto de trabajo.

En caso de haber superado con satisfaccion este periodo, dicho contrato tendra caracter de
fijo y definitivo

En caso de no superacion del periodo de prueba el nombramiento no se elevara a definitivo
y la relacion laboral se dara por finalizada.

En caso de que la plaza no sea ocupada en los plazos y procedimientos establecidos, que-
daréd declarada desierta.

DECIMOTERCERA- BOLSA DE TRABAIJO.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de los as-
pirantes que habiendo superado todos los ejercicios no hayan obtenido plaza, por orden de
puntuacion a efectos de cubrir las necesidades de contratacion temporal de conductores per-
ceptores del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, grupo C, sub-grupo C2
(sustituciones de personal cuando disfruten de permisos o licencia sindical, exceso o acumu-
lacion de tareas, imparticion de cursos de formacion, absentismo elevado o jubilacion parcial
de personal, modificacién de condiciones de trabajo por incremento de dias de vacaciones,
situaciones de baja médica prolongada, pago delegado en caso de incapacidad temporal, au-
mento del servicio ofertado, sustituir a un trabajador con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, cubrir de forma temporal un puesto vacante durante el proceso de seleccién o promo-
cién para su cobertura definitiva u otras), derogandose en consecuencia la bolsa vigente hasta
ese momento.

El llamamiento se efectuara por correo electrénico, a cuyos efectos los integrantes deberan
facilitar en la instancia el correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de nu-
mero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al Negociado de Administracion del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander mediante comunicacion al siguiente
correo electrénico smtu-administracion@ayto-santander.es

En otro caso, si efectuado el envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas
y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras
habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La bolsa se utilizarad para dos sistemas de contratacién:

Contrataciones temporales: sustituciones temporales, contratos por incremento de la pro-
duccidn o cualquier otra situacidn que pueda surgir que su esencia en el contrato sea temporal.
El orden sera correlativo sin excepcidn, y ante la renuncia de la persona propuesta (constancia
escrita) este pasara a ser el Ultimo de la bolsa.

Contrataciones por interinidad y contratos de relevo en las jubilaciones parciales: debe em-
pezar a llamarse siempre a todos los componentes de la bolsa desde el nimero 1 que no estén
en un contrato de interinidad, incluso si han rechazado contratos temporales, incluidos los que
estan ocupando puestos por contratos de relevo, a los que debera darse a elegir si quieren
cambiar a un contrato de interinidad o seguir en su puesto de relevo. Primara siempre el con-
trato de interinidad sobre el contrato de relevo. En caso de renunciar al contrato de interinidad
pasara al ultimo puesto de la lista.

En caso de que una vez contactado el interesado éste rechace el puesto de trabajo ofertado,
se le enviara un correo electrénico en el que se informara que ante la oferta realizada mediante
comunicacion telefénica y formando parte de la bolsa de trabajo ante su negativa o rechazo a
la misma, se hace constar su renuncia al puesto.

Los contratos de relevo procedentes de la bolsa a su finalizacién se transformaran en inte-
rinos siempre que exista vacante.
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En caso de finalizacién de la lista, se comenzarad nuevamente por el principio.

DECIMOCUARTA - RECURSOS, INCIDENTES.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacién del 6rgano de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 27 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.

CVE-2021-9001
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Ayuntamiento de Santander.

Transportes Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
Urbanos de Direccion de RRHH
Santander 7 Avda. Severo Ochoa,9

39011 Santander.

ANEXO | TEMARIO

General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo | Derechos y deberes fundamentales

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Il De la Corona

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo IV Del Gobierno y la Administracion

Tema 4.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIII De la Organizacion territorial del Estado
Tema 5.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo | Objeto y ambito de aplicacién

Tema 6.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo Il Personal al servicio Admones. Publicas
Tema 7.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo 11l Derechos y deberes

Tema 8.- El Estatuto Empleado Publico 2015.Titulo IV Adquisicién y pérdida relacion de servicio.

Especifico:

Tema 9.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo I. Disposiciones
Generales.

Tema 10.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo 11l Jornada,
horarios, licencias y vacaciones

Tema 11.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo V Ayudas
sociales y complementarias.

Tema 12.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VI Garantias
salariales, Seguridad e Higiene

Tema 13.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Capitulo VII
Reglamentacion

Tema 14.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo Il.

Tema 15.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VI. Normas de caracter general.

Tema 16.-. Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de
Santander. Titulo VII. Premios, faltas y sanciones.

Tema 17.- Manual del Conductor Perceptor. Apartado 2.1 Preparacién del servicio

Tema 18.- Manual del Conductor Perceptor. Apartado 2.2 Realizacion del servicio

Tema 19.- Manual del Conductor Perceptor. Apartado 2.3 Finalizacion del servicio

Tema 20.- Manual del Conductor Perceptor. Anexo Ill Resolucion incidencias sistema billetaje
Tema 21.- Manual del Conductor Perceptor. Anexo IV Mensajes predefinidos

Tema 22.- Callejero de la ciudad y red de transporte urbano

CVE-2021-9001
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Ayuntamiento de Santander.

Transportes Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
grbimé de Direccion de RRHH
antanaer Avda. Severo Ochoa,9
\J 39011 Santander.

Tema 23.- Real Decreto legislativo 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba texto refundido
de la Ley sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Normas de
comportamiento en la circulacion

Tema 24.- Ley ordenacion transportes terrestres 16/87 modificada por Ley 9/2013. Titulo Ill. De
los servicios y actividades del transporte por carretera

Tema 25.- Ley ordenacion transportes terrestres 16/87 modificada por 9/2013. Titulo V. Régimen
Sancionador y de control de los transportes terrestres

Tema 26.- Ley Transporte Viajeros por Cantabria Ley 1/2014. Capitulo I. Disposiciones generales

Tema 27.- Ley Transporte Viajeros por Cantabria Ley 1/2014. Capitulo Il. Competencias,
personas usuarias y financiacion.

Tema 28- Ley Transporte Viajeros por Cantabria Ley 1/2014. Capitulo Ill. Transportes Urbanos

Tema 29.- Reglamento General Circulacion Real Decreto 1428/2003.Titulo |. Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 30.- Reglamento General Circulacion. Real Decreto 1428/2003. Titulo Il. De la circulacion
de vehiculos.

Tema 31.- Reglamento General Circulacion. Real Decreto 1428/2003. Titulo Il. Otras normas de
circulacion

Tema 32.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones

Tema 33.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones

Tema 34.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo V. Consulta y participacién de los
trabajadores

Tema 35.- Ley Prevencion Riesgos Laborales. Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones
Tema 36.-Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar

Tema 37.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 38.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 39.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 40.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo VII. La
igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

CVE-2021-9001
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MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211
Ayuntamiento de Santander.
Transportes Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
grbimé de Direccion de RRHH
antander ') Avda. Severo Ochoa,9
39011 Santander.
ANEXO Il: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS
A) EXPERIENCIA (maximo 3 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS
TOTAL TOTAL PUNTOS
B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1 punto)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 1 punto)
TITULO ACADEMICO PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
D) TITULACION EN IDIOMAS (maximo 1 punto)
PUNTUACION TOTAL
5
&
PUNTUACION TOTAL A + B + C + D (Maximo 6 puntos) 8
o
i
>
0
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Ayuntamiento de Santander.

Transportes Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
Urbanos de T U S Direccion de RRHH
Santander W Avda. Severo Ochoa,9

39011 Santander.

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluaciéon debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

CVE-2021-9001
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MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

Lista definitiva de admitidos y excluidos para proveer por personal la-
boral fijo, mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Conserje,
vacantes en la plantilla, designacion del Tribunal Calificador y fecha
de realizacion del primer ejercicio.

De conformidad con la clausula undécima de las bases que rigen la convocatoria para
proveer por personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Conserje
vacantes en la plantilla del Instituto Municipal de Deportes de Santander, el vicepresidente del

Consejo Rector dicta la siguiente Resolucidn:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos una vez
resueltas las alegaciones o subsanaciones formuladas por los aspirantes, quedando elaborada
en los términos siguientes:

P&g. 24527

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE NIF
1 | ABASCAL CRESPO GEMA *HX3BAIH*
2 | ABASCAL DIEGO NURIA *ERQYTH*
3 | ABASCAL TRIGOS JUAN CARLOS A
4 | ACERO DIAZ RAQUEL ***4216%*
5 | AJASOLORZANO MARIA JOSE *HEAT24H*
6 | ALBARELLOS ARNILLA JOSE LUIS ***1077**
7 | ALONSO LOPEZ MARIA *HEGQTLH*
8 | ALONSO SALCINES JAVIER *ERLLT7B**
9 | ALVAREZ CANO FERNANDO ***7093**
10 | ARCE RUIZ MARIA TERESA **E4650%*
11 | ARCONADA BERASATEGUI ALEJANDRO *ERGL12T7H*
12 | ARGUELLO MARTINEZ ALBERTO ***0463%*
13 | BARQUIN DELGADO LUIS MANUEL **%9015%*
14 | BARTOLOME GONZALEZ PATRICIA *H*3143%*
15 | BRINAS DE LA FUENTE MARIA ISABEL *AAG128%*
16 | BUENAPOSADA BOUZO MOISES ***B183**
17 | CABALLERO MONTES RUBEN *HAIQTIH*
18 | CAINA CHAO LUDOLFO ***9056**
19 | CALDERON AGUDO MARIA MAR ***9378%**
20 | CAMINO CANALES BEATRIZ ***G33T7H*
21 | CAMINO GARCIA MARIA ESPERANZA ***8400**
22 | CASTILLEJO HIDALGO RAQUEL *HXTTB5H*
23 | CASTILLO HONTANON LUIS *HAI52IH*
24 | CESPEDES TEJA RUBEN ***0699**
25 | COCA PAMELA ROXANA **%9208**
26 | CRESPO DELGADO JAVIER *HET144%*
27 | DEL BARRIO CUBAS GUSTAVO *rEBLTLIH*
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APELLIDOS NOMBRE NIF

28 | DEL RIO GARCIA VANESA *EE5216%*

29 | DIAZ FERNANDEZ JOSE LUIS ***5978**

30 | DIAZ LOPEZ ROBERTO *EEL157**

31 | DIEZ GARCIA RAQUEL HEEGTAGH*

32 | DIEZ GONZALEZ JAVIER *HA1185%*

33 | DOCE DIEZ BEATRIZ ***9816%*

34 | DOMINGUEZ SANCHEZ LORENA **%3629%*

35 | ELOLA SISNIEGA RAFAEL *EEBYT78**

36 | ESTEBANEZ OCHOANTESANA SARA **%8190**

37 | ESTRAMIL OZORES LAURA *HX5851**

38 | FERNANDEZ CALVO ANA MARIA *EELB65%*

39 | FERNANDEZ COBO RUBEN *H*T863**

40 | FERNANDEZ GOMEZ SORAYA ***3760%*

41 | FERNANDEZ MERA JUAN LUIS **%3560**

42 | FERNANDEZ RODRIGUEZ RAUL FRANCISCO ***B166**

43 | FERNANDEZ SAEZ FERNANDO *EELATO*F*

44 | FERNANDEZ SANCHEZ BLANCA OLGA **%Q157**

45 | FERNANDEZ SANTAMARIA JAIME **E5928**

46 | FUENTE MARDONES ANGEL **E4130%*

47 | GALLO SOTO DAVID *EEBAAG**

48 | GANDARA TORRELLAS MARIA BELEN **AZ5T72**

49 | GARCIA MOYA FERNANDO ***4001%*

50 | GARCIA RUIZ JOSE MARIA **%8993**

51 | GARRIDO BORDETAS NICOLAS **k*5]135%*

52 | GOMEZ GONZALEZ MARIA JESUS *EE1613**

53 | GOMEZ HERRERA MARIA DEL CARMEN *EE]TO4**

54 | GOMEZ MARTINEZ RAUL **%2610%*

55 | GONZALEZ CEBALLOS LIDIA **%8206**

56 | GONZALEZ FERRERO CARLOS *HEB294**

57 | GONZALEZ HERRERO JAVIER *H*5378**

58 | GONZALEZ HUERGO MARCELO *EE5B61**

59 | GONZALEZ MARASSA MARIA RAQUEL **EB054**

60 | GONZALEZ RODRIGUEZ VALENTIN **%9006**

61 | GONZALEZ SANCHEZ ANGEL **%9050**

62 | GUTIERREZ ALTONAGA FERNANDO ***0961**

63 | GUTIERREZ FERNANDEZ ANGELA **EQBIT*H*

64 | GUTIERREZ GOMEZ DANIEL ***9903**

65 | GUTIERREZ TELECHEA DAVID **%3849%*

66 | HERNANDEZ CABANERO DAVID *HXEE51**

67 | HERRERA LOPEZ DIEGO *EELB28**

68 | HERRERO GUEMES JOSE FRANCISCO ***0108**

69 | HOYAL FERNANDEZ ALVARO *EETA3B**

70 | IBARGUREN SEGOVIA PABLO **HL4525%*

71 | JIMENEZ ALVAREZ MILAGROS *EELTO4**

72 | JIMENEZ RODRIGUEZ ANTONIO ***0919** o

73 | LANZA BOLADO PABLO **AT504** S

74 | LOPEZ ALONSO SERGIO *EE5R70%* of.

75 | LOPEZ BENITEZ MARIA DOLORES *HABA3B** §

76 | LOPEZ JIMENEZ RAQUEL *EET662** u>'.|
@)
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APELLIDOS NOMBRE NIF

77 | MACIA CANCELA DANIEL **K()046%*

78 | MALFAZ LAVIN EVA MARIA **%gQ] 5x*

79 | MANEIRO GARCIA MARIA ELENA *x%77]9%*

80 | MARCOS ARAUNABERA FRANCISCO JAVIER **E(QhQ**

81 | MARTIN ARROYO ANGEL **%Qg357 % *

82 | MARTINEZ ACEREDA ALVARO **KQAEA**

83 | MARTINEZ DIEZ ALBERTO #*%kQE] Q% *

84 | MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ ANA *xk733QH*

85 | MARTINEZ PEREMARCH NATALIA **KE50Q* *

86 | MARTINEZ PONGA AMAYA **kQGCTH*

87 | MARTINEZ ROMANO MARCOS **%@] )5k

88 | MAZON ZAMORANO DANIEL *xk7]63%*

89 | MENESES BADALA ISMAEL **%3Q) @k

90 | ORIA CARRAL JULIA *xkQ]37H*

91 | ORIA MARTIN PABLO #*(04]9%*

92 | ORTEGA GARCIA ALBERTO *AKGQTGH*

93 | ORTEGA ROMANO FRANCISCO JAVIER *AK4O5GH*

94 | ORTEGA SEOANE GUILLERMO **%g]35%x

95 | PALACIO LUENA MARIA JOSE **%Q)) 5k *

96 | PALLA FERRERAS FRANCISCA **%1)]Q%*

97 | PENA CALZADA MAGDALENA T A

98 | PENA CASO ROBERTO CARLOS **%*1999%*

99 | PEREZ CAMPO ALEJANDRO #*£(0959* *

100 | PEREZ GUERRERO DAVID **kQEEQ**

101 | PEREZ TOVAR ALFONSO *HK(O547**

102 | PORRAS ORTIZ NATALIA *E*6030%*

103 | PORTILLA AGUERO ALBERTO **%3387%*

104 | PURAS BRICENO RICHARD **QE75**

105 | QUINTANA SANTANA JACOBO **%(Q50]**

106 | REBOLLEDO FERNANDEZ GUILLERMO *xk7))TH*

107 | REPISO CRESPO ANA MARIA *x%7(03%*

108 | RODRIGUEZ DIEGO SARA KHKGAGYH*

109 | ROMO MONTES DAVID MANUEL **%4049% *

110 | ROSCALES SANCHEZ MARIA *AK] QYLK *

111 | RUIZ ALVAREZ INIGO *xKQRETH*

112 | RUIZ CANO ALMUDENA *xkNGTIH*

113 | RUIZ FERNANDEZ MARTA ARANZAZU *xkQ5%*

114 | RUIZ TORRES SERGIO **kQAQH*

115| RUIZ VEGA EDUARDO *xk]QAGK*

116 | RUIZ ZORRILLA ECHEVARRIA BORIJA **k(E53**

117 | RUSO JULVE ALEJANDRO RODOLFO *x%1()33%*

118 | RUSSO HEMMINGSEN LEONARDO DIEGO *xE]4]4%*

119 | SAIZ DELRIO SANDRA #*KGD]QH*

120 | SAIZ MARTINEZ MARIA ISABEL FHKGRA DK .

121 | SAIZ PEREZ ADRIAN *AKTE)AH* S

122 | SALAS MUNIZ ISABEL *AKGTYTHH it

123 | SALIDO PUENTE EVA **kN7E5H S

124 | SANCHEZ FERNANDEZ JAVIER **%g36(% * s
(@]
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APELLIDOS NOMBRE NIF
125 | SANTOS ZALDUEGUI EDUARDO %7 8QIHK
126 | SIGLER SAINZ MARIA ISABEL KRXGYATHH
127 | SUAREZ BEDIA MARIA FRXLQTHH
128 | SUAREZ REVILLA ROBERTO #H%Q719**
129 | TOCA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER #HX0402**
130 | TORRE REY SARA H%7QQQ**
131 | TRAPAGA GOMEZ CELIA H%]308%*
132 | TRESGALLO FERNANDEZ ANA MARIA HRXGTTHH
133 | TURCETA SALMON RAFAEL *k%(0813%*
134 | VALDIVIELSO HERRERIA TAMARA HXGBGIHH
135 | VEGA FERNANDEZ BEATRIZ FHXGERTHH
136 | VILLAMOR CHICHARRO JAVIER H%)BAGH*
137 | VILLEGAS ARCE JUAN CARLOS I EYEEE
138 | YURRIETA GUTIERREZ ELISABET *XKJAGTH*
139 | ZAMANILLO CASTILLO ISAAC FHXGOT4**
140 | ZAMORANO MARTIN SERGIO *#H%G6399%*
ASPIRANTES EXCLUIDOS
MOTIVO
APELLIDOS NOMBRE NIF | CLUSION

1 | BASHIR RODRIGUEZ KHALID EL RAYAH *RX4G08** | 2
2 | CAMINO SAIZ JOSE MARIA *K%)275%% | 5
3 | DE LA HOZ DIEZ VICTOR MANUEL *kx6421%* | 3/5
4 |DIAZ VILLAN JAVIER *kx6101%* | 5
5 | GONZALEZ PUENTE GERVASIO MARIA *¥x8009** | 4
6 | MORALES LINARES MARIA CARMEN *kxg757** | 5
7 | ORDONEZ RUIZ BELEN *kx4A3%% | 4
8 | TRUEBA AJA MARIANO *HRx7550%% | 4

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en la

1-
2-
3-
4-
5-

de instancias

No presenta solicitud de admisién a pruebas selectivas.
No firma la solicitud de admisién a pruebas selectivas.
No acredita estar en posesion del titulo requerido.

No justifica el abono de las tasas en plazo de presentacién de instancias

No justifica estar en situacion de desempleo durante el plazo de presentaciéon

base decima de la convocatoria a los siguientes:

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.
Suplente: D. Angel Luis Amieva de la Vega.

P&g. 24530
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Vocales (con voz y voto):
Titular: D@ Maria Eulalia Gonzalez Sainz.
Suplente: D. Fernando José Trio Pellicer.

Titular: D2 Silvia Diaz Encinas.
Suplente: D@ Gema de Antonio Pérez.

Titular: D. Eugenio Caballero Helguera.
Suplente: D. Miguel Angel Raba Mifian.

Titular: D. Francisco Vidal Garcia.
Suplente: D@ Eva Pelayo Mayans.

Tercero.- Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio se
realizara el martes 30 de noviembre, a las 17:30 horas, en el Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Santander, sito en Calle Real Racing Club, 3, Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y el boligrafo azul.

Santander, 25 de octubre de 2021.
El vicepresidente del Consejo Rector del IMD,

Felipe Pérez Manso.
2021/8929
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2021-8931  Lista definitiva de admitidos y excluidos para proveer por personal la-
boral fijo, mediante oposicion libre, ocho plazas de Oficial de Tercera
de Mantenimiento, vacantes en la plantilla, designacion del Tribunal
Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.

De conformidad con la clausula undécima de las bases que rigen la convocatoria para
proveer por personal laboral fijo, mediante oposicién libre, ocho plazas de Oficial Tercera de
Mantenimiento vacantes en la plantilla del Instituto Municipal de Deportes de Santander, el
vicepresidente del Consejo Rector dicta la siguiente Resolucion:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos una vez
resueltas las alegaciones o subsanaciones formuladas por los aspirantes, quedando elaborada
en los términos siguientes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE NIF
1| ABAD RUIZ RUBEN *EEGBL4**
2 | AGUADO MIGUEL CARLOS *AR2481**
3 | AGUERO BRAVO JOSE LUIS *H%3392%*
4 | AIRA HERREROS DAVID ***0805**
5| ALBA VENERO FRANCISCO *ARE514**
6 | ALBARELLOS ARNILLA JOSE LUIS *EE1077**
7 | ALONSO ESTRADA LABARO *EELBAL**
8| ALONSO GIMENEZ GONZALO *EXT836**
9 | ALONSO SAN PEDRO MARIO *EX5943%*
10 | ALVAREZ ALONSO MARCOS *EX1681%*
11 | ALVAREZ CANO FERNANDO *HHRT093**
12 | ALVAREZ GARZON ERNESTO ***Q578**
13 | AMBROSIO MARTINEZ JOAQUIN *EEG021**
14 | ARCONADA BERASATEGUI ALEJANDRO *EXGL2T**
15| ARENA CELADA OSCAR ***9291**
16 | ARENAL SAN MARTIN ABDON ***5019**
17 | ARIAS GARCIA OSCAR **XQQ14%*
18 | BARCENA SALAS RUFINO ANTONIO ***9168**
19 | BARQUERO GARCIA JULIO FELIX HEXGITSH*
20 | BARQUIN DELGADO LUIS MANUEL ***9015**
21 | BARROSO SANCHEZ JOSE FELIX ***0897**
22 | BARTOLOME TORICES FRANCISCO JAVIER ***¥0581**
23 | BEDIA MAZA ADRIAN ***0368**
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APELLIDOS NOMBRE NIF
24 | BLANCO ORDAX JOSE LUIS ***0056**
25 | CABEZON GUTIERREZ CARLOS **E5B41**
26 | CABRERO SANCHEZ IVAN **E4T700**
27 | CAGIGAS RUIZ AMBROSIO **E5A10**
28 | CALLEJA GUTIERREZ RAFAEL *HEZATTHH
29| CAMPO CAMPO RUBEN *EE5EIT**
30 | CANTOLLA SAN JOSE FERNANDO *xET204**
31 | CARBONELL DE CASTRO GUILLERMO ***3825%*
32 | CARRAL SANCHEZ HECTOR JOSE **EEQT73**
33 | CARRERA BEZANILLA RODRIGO KXEATTTHH
34 | CARRIAZO RUIZ MOISES **E5803**
35 | CASTANEDO LOPEZ PRUDENCIO **AT293**
36 | CASTILLO FERNANDEZ JUAN CARLOS **XT863**
37 | CASTILLO SIERRA JONATAN **%QQ33**
38 | CEBALLOS AGUIRRE JOSE LUIS ***2505**
39 | CELIS GARCIA CLEMENTE **%3561%**
40 | CERVANTES RODRIGUEZ JOSE *HABAD5**
41 | COANTA CIPRIAN PAUL ***2406**
42 | COBO ALONSO JOSE LUIS **%2926%*
43 | COTERO CARRO FELICIANO ***3687**
44 | CUADRADO LOPEZ JUAN **%1586**
45 | CUADRIELLO CAMBLOR ALFREDO **%3225%*
46 | DE LA CRUZ GOMEZ JOSE IGNACIO ***9105**
47 | DE LA FUENTE DIEGO OSCAR ***0072**
48 | DE LA HOZ GOMEZ FRANCISCO **ET684**
49 | DE PABLO SANCHEZ ALBERTO ***0903**
50 | DEL BARRIO ALBA ADRIAN **ETTO8**
51 | DEL BARRIO CUBAS GUSTAVO *HEBAT1**
52 | DEL RIO EGUREN DAVID **%994**
53 | DIAZ FERNANDEZ JOSE LUIS **H5QT78**
54 | DIAZ LOPEZ ROBERTO *XELL5T**
55| DIEGO ABASCAL JOSE MANUEL *XXA631**
56 | DIEGO BEZANILLA SANTIAGO **X5776**
57 | DIEGO CASTANEDO CESAR **E3E59%**
58 | DIEGO SALAS JESUS RAMON **%B158**
59 | DOMINGUEZ SELFA FERNANDO **%2839**
60 | ENTRECANALES MENDEZ MIGUEL **EL682%*
61 | ESPINOSA LOPEZ PABLO ANDRES **%0226**
62 | ESTANDIA ORTIZ MIGUEL ANGEL ***6102**
63 | EZPELETA OBREGON OSCAR **EBAGL**
64 | EZQUERRA TIJERA ISIDORO ***A504**
65 | FERNANDEZ ALONSO JONATAN **X5991**
66 | FERNANDEZ ALONSO EDUARDO MANUEL *EEL154%*
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67 | FERNANDEZ ALONSO HUGO *ERETL91**
68 | FERNANDEZ COSSIO ADRIAN **ETO64**
69 | FERNANDEZ GARCIA MARIO *HAT529**
70 | FERNANDEZ GONZALEZ JESUS **E5]52**
71| FERNANDEZ HERRERA ARSENIO **XB207**
72 | FERNANDEZ PEREZ JUAN MANUEL *EEQTTL*H
73 | FERNANDEZ PESQUERA OSCAR **EZAT2**
74 | FERNANDEZ RABAGO ALEJANDRO ***3813**
75 | FERNANDEZ SAEZ FERNANDO *XELATO**
76 | FERNANDEZ SANCHEZ BLANCA OLGA ***Q157**
77 | FERNANDEZ SANTAMARIA | JAIME **E5928**
78 | FREIJE LEON PEDRO ***3392%*
79 | FUENTE MARDONES ANGEL ***4130**
80 | GALLO SOTO DAVID *EABLAG**
81| GARCIA BAHILLO ANGEL ***0616**
82 | GARCIA BARBERAN MIGUEL ANGEL **%1989**
83 | GARCIA COBO PEDRO *HAGL24**
84 | GARCIA GARCIA OSCAR ***1490**
85 | GARCIA RENEDO RUBEN **A5312**
86 | GARCIA RUIZ JOSE MARIA **%8993**
87 | GARDEAZABAL SANCHEZ ION **%3892%**
88 | GARRIDO BORDETAS NICOLAS ***5135%*
89 | GOMEZ CORRAL SANTIAGO **X1288**
90 | GOMEZ PARDO JAIME **EERA3**
91 | GOMEZ PEREZ ALVARO **EGL9T**
92 | GOMEZ RABAGO REMIGIO **XD870**
93 | GOMEZ SAINZ DAVID ***0234**
94 | GONZALEZ FERRERO CARLOS *HAB294**
95 | GONZALEZ GONZALEZ FRANCISCO JOSE **%Q597**
96 | GONZALEZ HERRERO JAVIER **X5378**
97 | GONZALEZ LOPEZ SERGIO **E1195%*
98 | GONZALEZ PAJARES PEDRO LUIS ***4126%*
99 | GONZALEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER **E4692**
100 | GONZALEZ PEREZ JAVIER **E7064**
101 | GONZALEZ SANCHEZ ANGEL ***9050**
102 | GONZALEZ TERAN RAUL *EAT2TL*H
103 | GUARDO PUERTAS ALVARO *XXATLL*F
104 | GUEMES FERRERO JOSE CARLOS **%9299**
105 | GUERRA MERODIO JAVIER *HEG223*H
106 | GUTIERREZ ALLES LUIS ANTONIO *HX]TIT*H
107 | GUTIERREZ COSTAS AARON *EATTT**
108 | GUTIERREZ CUETO MANUEL **ET636**
109 | GUTIERREZ CHARLON LUIS *EETL]5**
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APELLIDOS NOMBRE NIF
110 | GUTIERREZ GARCIA JAVIER **E4669**
111 | GUTIERREZ GOMEZ DANIEL **%99Q3**
112 | GUTIERREZ MORIN ESTEBAN LAUREANO **%0922%**
113 | GUTIERREZ TELECHEA DAVID **%3849**
114 | HERNANDEZ NALDA MODESTO *EXA68T7**
115 | HERRERA LOPEZ DIEGO **ELB28**
116 | HINOJAL FERNANDEZ RICARDO **%2910**
117 | HINOJAL GARCIA JUAN CARLOS **E146%*
118 | HOYAL FERNANDEZ ALVARO **ETA3B**
119 | HOYAL GALLO JESUS **XA553**
120 | HOYAL IRAGORRI JUAN JOSE **%2965**
121 | IBANEZ SAN ROMAN JOSE ALBERTO *xEL]33**
122 | JADO BARRIOS MIGUEL ANGEL ***9684**
123 | JIMENEZ RODRIGUEZ ANTONIO **%0919**
124 | JORDE FERNANDEZ JAVIER **XT349**
125 | JURADO ROBLES JUAN CARLOS *EEGLL3**
126 | LEON LAVIN DANIEL *EE214%**
127 | LOPEZ COCA JOSE LUIS ***1498**
128 | LOPEZ SOLIS ALEJANDRO *xABBE4**
129 | LOZANO URBISTONDO GERARDO **%3014**
130 | LUCIO BARRENA JOSE MIGUEL **E1458**
131 | LUCIO ORTEGA DAVID **E5161%*
132 | MANEIRO GARCIA MARIA ELENA *HETTL9**
133 | MARIA GARCIA LUIS MIGUEL **EL162%*
134 | MARQUEZ CACHO JUAN ANTONIO **%Q284**
135 | MARTIN GONZALEZ FERNANDO **EBBIT**
136 | MARTINEZ DIEZ ALBERTO **%9610**
137 | MARTINEZ FERRERAS EUSEBIO **X5954**
138 | MARTINEZ PALOMERO RAUL **EGQL3**
139 | MAZON ZAMORANO DANIEL **ET163**
140 | MENDIGUREN DEL OLMO JOSE LUIS ***9565**
141 | MERINO FERNANDEZ JOSE MIGUEL *EXA141%*
142 | MIGUEL RUIZ GERARDO ***B937**
143 | MINCHERO SAN MARTIN ALBERTO **E4546%*
144 | MORA PEREZ JAIME **%8940**
145 | MORATINOS PEREZ LUIS MANUEL ***9150**
146 | NICOLAS PEREZ MARIA VANESSA ***0968**
147 | ORIA MARTIN PABLO **%0419**
148 | PALACIO DEL CAMPO JUAN JOSE *EEL210**
149 | PALACIO MARTIN MARIO **ABY35**
150 | PARAS ESCOBEDO ALBERTO **%9348**
151 | PASSOLAS DOMINGUEZ ALEJANDRO **X4305%*
152 | PEDRAJO VALDEZATE JORGE *xAB14**
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APELLIDOS NOMBRE NIF
153 | PENA CASO ROBERTO CARLOS **%1999**
154 | PEREZ CAMPO ALEJANDRO ***0959**
155 | PEREZ GANO JOSE RAMON **E5518**
156 | PEREZ GUERRERO DAVID ***9560**
157 | PEREZ TIELVE JAIME **X3694**
158 | PEREZ TOVAR ALFONSO ***0547**
159 | PRIETO GUTIERREZ JOSE MIGUEL *EE1B79**
160 | PUENTE LANDAZABAL DANIEL ***6035**
161 | PURAS BRICENO RICHARD ***QET5**
162 | QUINTANA SANTANA JACOBO ***0501**
163 | QUINTANAL CAYON PEDRO *xATBBT**
164 | RABAGO GUEMES RUBEN **EG148**
165 | REBOLLEDO FERNANDEZ GUILLERMO KHET22THH
166 | REVUELTA COBO JUAN CARLOS **EL33]**
167 | RIOS CASTANEDA MANUEL ANGEL **XT7830**
168 | RODRIGUEZ EZQUERRA DAVID **%5920**
169 | RODRIGUEZ GOMEZ JOAQUIN *xAT313**
170 | ROMERO BRIONES FRANCISCO JAVIER ***2605**
171 | ROMO MONTES DAVID MANUEL **E4049**
172 | RUIZ ALVAREZ INIGO ***9867**
173 | RUIZ CARRILES TOMAS *EE5267**
174 | RUIZ GOMEZ SERAFIN *HAGTAG**
175 | RUIZ SOTO RAUL **XE763**
176 | RUIZ VEGA EDUARDO *EE1B48**
177 | RUIZ ZORRILLA ECHEVARRIA | BORJA ***0B53**
178 | RUSSO HEMMINGSEN LEONARDO DIEGO *EE1A14%*
179 | SAENZ VICENTE GUILLERMO FERNANDO | ***8057**
180 | SAEZ HERAS DANIEL *HETTAL**
181 | SAINZ BARANDA ALFREDO ***0043**
182 | SAINZ BARANDA PEDRO ***4150**
183 | SAINZ IBANEZ PEDRO JOSE ***0343**
184 | SALCINES FERNANDEZ JOSE MANUEL ***0423**
185 | SAN EMETERIO SAN MARTIN | FERNANDO *EE1EL4**
186 | SAN VICENTE COS ALBERTO **%8310**
187 | SANCHEZ FERNANDEZ JESUS MANUEL **%8198**
188 | SANTA CRUZ SORIA SANTIAGO ***5466**
189 | SANTIAGO CONCHA FRANCISCO **AB319**
190 | SANTIAGO MARTINEZ SERGIO **%3809**
191 | SILVA MARCAL ANTONIO MARIA **%4001**
192 | SOLLIMA FRANCESCO **EGO9G**
193 | SOMARRIBA DIEGO MANUEL ALEJANDRO **ATSTTH*
194 | SOMOANO GONZALEZ JULIO *HXI544**
195 | SOTA LOPEZ PABLO ***6058**
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196 | SOUTO GONZALEZ DAVID *EXT699* *
197 | TEJA MARTINEZ JOSE ANTONIO *EXGRTH*
198 | TERAN CUESTA ANDRES HAEXG211H*
199 | TOCA PLATON LOT ***QRg2**
200 | TRUEBA BLANCO JACINTO *EKEBL2**
201 | TURCETA SALMON RAFAEL ***0813%*
202 | VAREA PARDO DAMIAN *EXB501**
203 | VEGA LLORENTE ALBERTO *E*3643%*
204 | VEGA MENCIA FRANCISCO BORJA ***0859%*
205 | VELEZ VALLEJO JUAN *E*B502%*
206 | VENA SANTACRUZ JOSE ANTONIO *EKERT2H*
207 | VILLALA SERRANO ADRIAN *AKT553%*
208 | VILLARRUBIA DEL CASTILLO |JUAN CARLOS *E*3213%*
209 | VISO BARCENA LUIS ANGEL *EXT694**
210 | ZAMANILLO CASTILLO ISAAC *EXB014%*
211 | ZAMORANO CASTAEDO ANA BELEN *E*6056%*
212 | ZAMORANO MARTIN SERGIO *A*B6399%*
ASPIRANTES EXCLUIDOS
MOTIVO
APELLIDOS NOMBRE NIF EXCLUSION

1| AGUDO TOYOS PABLO *EKGBI** 5

2 | CAMINO SAIz JOSE MARIA *E*D275%* 5

3| DIAZ ELICES JUAN CARLOS *E*B376%* 6

4 | GONZALEZ PUENTE GERVASIO MARIA ***8009** 4

5| HINOJAL FERNANDEZ RICARDO **%2910%* 5

6 | MORALES LINARES MARIA CARMEN *EKBTSTH* 5

7 | TEJON PEREZ ANGEL *E*3604%* 8

8 | TRUEBA AJA MARIANO *EXT550%* 4

9 | TRUEBA MORA CRISTINA *A*3222%* 5

10 | VARELA GUTIERREZ RICARDO *E*5033%* 5/7
11 | VARELA LOMBRANA RICARDO *E*8306%* 5/7

1- No presenta solicitud de admision a pruebas selectivas.

2- No firma la solicitud de admision a pruebas selectivas.

3- No acredita estar en posesion del titulo requerido.

4- No justifica el abono de las tasas en plazo de presentacion de instancias.

5- No justifica estar en situacion de desempleo durante el plazo de presentacion
de instancias.

6- Presentacion solicitud admision fuera de plazo.

7- No acredita estar en posesién del permiso de conducir clase B.

8- Permiso de conducir caducado.
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Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en la
base decima de la convocatoria a los siguientes:

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: D. Angel Luis Amieva de la Vega.
Suplente: D@ Puerto Sanchez-Calero Lépez.

Vocales (con voz y voto):
Titular: D. Angel Magdalena Sanchez.
Suplente: D. Fernando Alonso Alonso.

Titular: D. Esteban Sainz Vidal.
Suplente: D@ Maria José Gémez-Pompa Pérez.

Titular: D. Ramon Pérez Garcia.
Suplente: D. Eugenio Caballero Helguera.

Titular: D. Miguel Angel Raba Mifian.
Suplente: D2 Angélica Ruiz Gonzalez.

Tercero.- Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio se
realizara el miércoles 1 de diciembre, a las 17:30 horas, en el Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Santander, sito en Calle Real Racing Club, 3, Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y el boligrafo azul.

Santander, 25 de octubre de 2021.
El vicepresidente del Consejo Rector del IMD,

Felipe Pérez Manso.
2021/8931
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8939 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud, de fecha 14 de octubre de 2021, por la que se aprueba la
relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar
parte de las listas de seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio Cantabro de Salud, categoria de Facultativo Especialista de
Area de Medicina Interna. Convocatoria PET 2012.

Dofia Ana Isabel Gonzéalez-Torre Gonzalez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la
resolucién de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 14 de octubre de
2021, por la que se aprueba la relacidon definitiva de puntuaciones de la convocatoria para
formar parte de las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro
de Salud (Convocatoria PET 2012), categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina
Interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacion con el citado recurso de alzada.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/8939
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8940  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud, de fecha 16 de septiembre de 2021, por la que se aprueba
la relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar
parte de las listas de seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio Cantabro de Salud, categoria de Enfermero/a 061. Convoca-
toria PET 2012.

Don Andrés Cicero Exposito ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolucion de la
directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 16 de septiembre de 2021, por la
gue se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccién de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud (Con-
vocatoria PET 2012), categoria de Enfermero/a 061.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacién con el citado recurso de alzada.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/8940
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2021-8924  Aprobacion de la modificacion del Acuerdo de Indemnizaciones por
razon del servicio al Alcalde y al cargo en quién delegue.

Por el Ayuntamiento Pleno de Santiurde de Toranzo, en sesion celebrada el dia 22 de octu-
bre de 2021, se aprobd la modificacion del Acuerdo Plenario de fecha 31 de julio de 2015, de
tal forma que:

Donde dice "al Sr. alcalde-presidente" se incluya "y al cargo en quien delegue".

APROBACION INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO AL SR. ALCALDE-PRESI-
DENTE Y AL CARGO EN QUIEN DELEGUE

El articulo 75.4 de la Ley de Bases de Régimen Local determina que los miembros de las
Corporaciones Locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacidon general en las Administraciones Publicas
y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

El articulo 1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, determina que daran origen a indemnizacién o compensacion los supuestos si-
guientes, en las circunstancias, condiciones y limites contenidos en el presente Real Decreto:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.
b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén de servicio.
c) Traslado de residencia.

d) Asistencias por concurrencia a Consejos de Administracién u Organos Colegiados, por
participacion en tribunales de oposiciones y concursos y por la colaboracion en centros de for-
macion y perfeccionamiento del personal de las Administraciones Publicas.

El presente Real Decreto sera de aplicacion, entre otros, al personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales, tal y como prevé su legislaciéon especifica.

Los conceptos por los que el Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento percibird indemniza-
cion por razon del servicio son los siguientes:

— Locomocioén:

En transporte publico: A justificar con billete.

En vehiculo propio: 0,25 €/km.

— Asistencias a gestiones publicas fuera del término municipal: 50,00 €.

Las presentes asignaciones se abonaran con efectos desde la fecha de constitucion de la
Corporaciéon: 13 de junio de 2015.

Santiurde de Toranzo, 22 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2021/8924
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-8907  Adjudicacion definitiva de enajenacion mediante subasta de apro-
vechamiento forestal maderable del monte Caballar, en el lugar de
Ropadilla.

La Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre ha elevado a adjudicacion definitiva, tras la su-
basta celebrada el dia 21 de octubre de 2021, la enajenacidon del aprovechamiento forestal
maderable del monte Caballar en el lugar de Ropadilla, lote 1 de la subasta publicada en BOC
de fecha 5 de octubre de 2021.

1.- Entidad adjudicadora.
Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre. CIF P3900205].

2.- Objeto del contrato.

a) Venta mediante subasta de un lote de madera en el monte Caballar en el lugar de Ro-
padilla. Lotel.

b) Cosa cierta. Pies de eucalipto ARD0O09b, ARD0O09b, ARD020 y BRD0O03d.
c) Volumen. 2.065,00 mc.

d) Precio base. 41.300 € (excluido IVA).

e) Modo de liquidacion. A riesgo y ventura del adjudicatario.

f) Plazo de ejecucion. Doce meses desde la adjudicacion definitiva.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn.
a) Tramitacién. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Forma. Subasta.

4 .- Precio del contrato.
Precio base. 41.300€ (excluido IVA).

5.- Adjudicacion definitiva.

a) Fecha. 25 de octubre de 2021.

b) Adjudicatario. Puente Garay Forestal S. L. CIF-B39401021.
c) Importe de la adjudicacién.71.585 € (excluido IVA).

Escobedo, 25 de octubre de 2021.
El presidente,

José Ramon Villegas Revuelta.
2021/8907
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2021-8962  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2021.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion en sesidn extraordinaria del dia 26/10/2021 el
expediente de modificacion de crédito num. 3/2021 dentro del vigente presupuesto general de
2021, estara de manifiesto en la Secretaria de esa Entidad, por espacio de quince dias habiles,
con arreglo a lo dispuesto en el art. 177 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo
168 del mismo texto legal, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las
reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Matamorosa, 27 de octubre de 2021.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2021/8962

CVE-2021-8962
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2021-8901  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

La Comision Especial de Cuentas celebrada el dia 22 de octubre de 2021 ha aprobado pro-
visionalmente la cuenta general del ejercicio econdmico de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2019 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Beranga, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2021/8901

CVE-2021-8901
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2021-8902  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

La Comisidon Especial de Cuentas celebrada el dia 22 de octubre de 2021 aprobd provisio-
nalmente la cuenta general del ejercicio econémico 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Beranga, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2021/8902

CVE-2021-8902
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE
CVE-2021-8933  Aprobacion definitiva del presupuesto general y plantilla de personal
de 2021.
De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que en la sesion ordinaria celebrada
por el pleno de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente el 20 de septiembre de 2021 se
adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto de esta Mancomunidad para el ejerci-
cio 2021 y que dicho acuerdo ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion (BOC n° 189 de fecha 30 de septiembre de 2021), se hace
publico el resumen del mismo.
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.
1 GASTO DE PERSONAL. 237.753,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 1.149.207,00 €
SERVICIOS.
3 GASTOS FINANCIEROS. 2.500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 20.000,00 €
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL.
6 INVERSIONES REALES. 14.770,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.424.230,00 €
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.
3 TASAS P. PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 1.010.060,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 414.070,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 100,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.424.230,00 €
Del mismo modo se acordd aprobar la plantilla de personal que se recoge como
documento complementario del presupuesto y que se transcribe seguidamente:
A) PERSONAL FUNCIONARIO N° DE PLAZAS
1. Secretario (en régimen de acumulacion) 1
2. Interventor (en régimen de agrupacion) (1 vacante).
3. Economista (en régimen de agrupacion)
(a0}
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B) PERSONAL LABORAL N° DE PLAZAS

1. Trabajadores sociales 3 (uno de ellos vacante)

2. Educadora social 1

3. Auxiliar Administrativo 1 (A tiempo parcial 'z jornada-vacante)

A efectos informativos se hacen constar las plazas de personal laboral temporal
cubiertas actualmente:

1. Auxiliar administrativo 1 (15 horas semanales).
2. Auxiliar administrativo. Adscrito serv. soc. 1 (Obra o serv. Determinado).
3. Educ. soc. en centro de dia de menores 2 (Cttos. Temp. T. Parcial).

Asimismo, de conformidad con el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local se hace publico la aprobacion de la masa salarial del personal
laboral de la Mancomunidad para el ejercicio 2021 que asciende a 162.733,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo interponer contra el
citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, recurso contencioso administrativo ante la
Sala de dicho orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

San Vicente de la Barquera, 25 de octubre de 2021.
El presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2021/8933

CVE-2021-8933
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2021-8927  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada favorablemente por la junta en sesidn celebrada el dia 25 de octubre de 2021
la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2020, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico du-
rante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las recla-
maciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Nates, 26 de octubre de 2021.
El presidente,

Alberto Fernandez Pérez.
2021/8927

CVE-2021-8927
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JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2021-8930  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 25 de octubre de 2021, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Nates, 26 de octubre de 2021.
El presidente,

Alberto Fernandez Pérez.
2021/8930

CVE-2021-8930
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JUNTA VECINAL DE SAN SEBASTIAN DE GARABANDAL

CVE-2021-8943  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de San Sebastian
de Garabandal, en sesidn celebrada el dia 16 de julio de 2021, adopto el acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 189 de fecha 30
de septiembre de 2021 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclama-
ciones durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DF GASTOS. PRESUPUESTO DFE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
1 GASTOS DE PERSONAL 9.200,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 16.070,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
6 INVERSIONES REALES. 1.810,00
TOTAL 27.230,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 6.450,00
4 Transferencia corrientes. 5.650,00
5 Ingresos patrimoniales. 15.130,00

TOTAL 27.230,00

CVE-2021-8943
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Igualmente, en virtud de lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hacen publicas la
plantilla y la relacién de puestos de trabajo de esta Entidad. Aprobadas junto con el referido
presupuesto general.
PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA GRUPO

A) PERSONAL LABORAL.

- Pedn ordinario 9

San sebastian de Garabandal, 26 de octubre de 2021.
El presidente,

Miguel Angel Gonzalez Gonzalez.
2021/8943

CVE-2021-8943
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8912  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de octubre
de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
2021/114078B.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n©® 5082 de 25 de octubre de 2021 se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padron fiscal de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado
de Abastos comprensiva del censo/padron de los obligados al pago y de las respectivas cuotas,
correspondiente al mes de OCTUBRE 2021, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Municipal
reguladora de |la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado de Abastos, por un importe
estimado de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO euros CON SESENTA Y UN
CENTIMOS (4.854,61).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicion publica mediante insercidon de
anuncios en el Tablén de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estarén a
disposicion de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacién del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacién
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobratoria,
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la
Alcaldia-Presidencia, en relaciéon con el presente acto, el recurso de reposicién previo al con-
tencioso-administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicién publica del referido padroén fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacion reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 2 de noviem-
bre de 2021 al 2 de diciembre de 2021, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

CVE-2021-8912
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El resto de los pagos se realizarén en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 08:30 a
14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidon de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 25 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/8912

CVE-2021-8912
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICA FINANCIERA

CVE-2021-8914  Resolucion de 25 de octubre de 2021, por la que se concede la au-
torizacion para actuar como entidad colaboradora del Gobierno de
Cantabria en la gestion recaudatoria a la entidad financiera UNICAJA
BANCO SA, cuya denominacion comercial es UNICAJA.

Examinada la solicitud presentada por la entidad financiera UNICAJA BANCO SA., en ade-
lante UNICAJA ya que ésta es su denominaciéon comercial, y en base a lo dispuesto en el Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion y en la Orden del consejero de Economia y Hacienda, de 27 diciembre de 1999, donde
se regula la prestacion del servicio de colaboracion en la gestién recaudatoria del Gobierno de
Cantabria; el 23 de diciembre de 2016, la Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos y Po-
litica Financiera del Gobierno de Cantabria dicté Resolucion autorizando a la entidad financiera
UNICAJA para actuar como entidad colaboradora en la gestion recaudatoria del Gobierno de
Cantabria, con sujecién a lo establecido en el articulo 17 y siguientes del Reglamento General
de Recaudacion RD 939/2005, de 29 de julio, la Orden de 29 de noviembre de 2000 por la que
se adapta la Orden de 27 de diciembre de 1999, donde se regula la prestacion del servicio de
Colaboracion de las Entidades Financieras en la Gestién Recaudatoria del Gobierno de Can-
tabria, y demas normativa aplicable a la prestacion del servicio de colaboracion en la gestidon
recaudatoria.

Mientras dure el periodo transitorio de recaudacion a través de la cuenta con el cédigo de
banco 2048, UNICAJA debera validar manualmente todos los documentos de ingreso que se
recauden.

En base a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente resolucion surtira
efectos desde el dia 30 de julio de 2021.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La directora general de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera,

M. Eugenia Gutiérrez Diaz de Velarde.
2021/8914

CVE-2021-8914
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2021-8963  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion extraordinaria de fecha 26 de
octubre de 2021, la modificacién de diversas ordenanzas fiscales de impuestos, tasas, precios
publicos municipales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), se abre un
tramite de informacidn publica, durante un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, a los efectos de que los interesados puedan
examinar el expediente, obrante en este Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Por expresa habilitacion legal (articulo 17.3 TRLRHL), este acuerdo de
aprobacion inicial pasa a ser definitivo automaticamente si no se presentan reclamaciones,
procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, junto con el texto completo de la modificacion. En cumplimiento del articulo
17.4 TRLHL no entrara en vigor hasta que no se haya llevado a cabo dicha publicacion.

ORDENANZAS MODIFICADAS

1.- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

11.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacion del Subsuelo, Suelo y Vuelo de
la Via Publica.

16.- Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Prestacidn del Servicio de Ludoteca

Municipal.
17.- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Natura-
leza Urbana.
Matamorosa, 27 de octubre de 2021.
El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.
2021/8963

CVE-2021-8963

Pag. 24555 boc.cantabria.es 1/1




=

¢ ‘| COBIERNG Cantabria B OETMN G E NCIUA

L
| CANTABRIA ' _ o DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8919  Extracto de la convocatoria de las ayudas destinadas al refuerzo edu-
cativo en el municipio de Santander para 2021.

BDNS (Identif.): 591697.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/591697).

De conformidad a lo establecido en el articulo 23 LGS, el procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santan-
der; la misma sera debidamente publicada en la Base Nacional de Subvenciones y un extracto
de la misma, en el Boletin Oficial de Cantabria de acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 20.8 de la LGS.

La convocatoria fue aprobada, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Santander, en sesidén 11 de octubre de 2021.

Primera.- Beneficiarios: Estudiantes matriculados en algunos de los centros colaboradores
del municipio de Santander, de acuerdo a las bases reguladoras del Anexo I y II.

Segunda.- Objeto: Apoyo a estudiantes cuyos ingresos familiares se han visto mermados
por la situacion actual provocada por la pandemia.

Tercera.- Bases reguladoras: consultar bases completas en www.santander.es, asi como en
la pagina de la BDNS.

Cuarta.- Cuantia: 100 euros por beneficiario.

Quinta.- Plazo de presentacion de instancias: 15 dias desde la fecha de publicacion de este
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexta.- Pago de la subvencidn: Se realizara en el plazo maximo de 6 meses a partir de la
fecha de finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La concejala delegada de Juventud, Educacién y Salud,

Noemi Méndez Fernandez.
2021/8919
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-8958  Informacion publica de expediente para implantacion de centro ca-
nino en parcela 17 del poligono 13, sitio Los Varones, de Orefia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacidn publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don JOSUE
PALACIOS NORIEGA para implantacidn de centro canino, en parcela calificada como suelo rus-
tico en poligono 13, parcela 17, en la localidad de Orefia, al sitio "Los Varones".

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/8958

CVE-2021-8958
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2021-8639  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Las Lanchas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, que regula el procedi-
miento para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que por don César Tezanos Pa-
lazuelos, presenta solicitud para construccion de una vivienda familiar, parcela 1560 poligono
6, Las Lanchas del término municipal de Arenas de Igufia.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Arenas de Igufia, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2021/8639

CVE-2021-8639
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2021-8923  Informacion publica del Censo de Edificios que deben someterse al
Informe de Evaluacién del Edificio de 2022.

Por la Alcaldia-Presidencia se dicta, con fecha 26 de octubre de 2021, Decreto cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

"...Primero.- Comunicar que en el Censo de Edificios realizado conforme lo establecido por
Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el registro de
Informes de Evaluacion de Edificios, tenemos que al encontrarnos dentro del octavo afio desde
la entrada en vigor del mismo, no encontramos edificios de 50 afios.

Segundo.- Remitir comunicacion a la Direccidn General de Vivienda y Arquitectura del Go-
bierno de Cantabria, en cumplimiento del articulo 10.2, establecido en el Decreto 1/2014, de 9
de enero, por el que se crea el Registro de los Informes de Evaluaciéon del Edificio.

Tercero.- Someter dicho Censo a informacién publica, durante el plazo de 20 dias habiles,
mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, para la posible presentacién de alegaciones y observaciones...".

Arenas de Igufa, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2021/8923

CVE-2021-8923

Pag. 24559 boc.cantabria.es 1/1




=

« " GOBIERNO . Cantabria; BOLET [N DIE C
' R E CANTAB

|AL
'CANTABRIA R | A

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2021-8971  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar con garaje en Pujayo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el procedimiento
para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que por DON EDUARDO BUENAGA GAR-
CIA, se presenta solicitud para construccion de vivienda unifamiliar con garaje en suelo rustico
en inmueble del poligono 9, parcela 146, con referencia catastral 39010A00900146000051 en
Pujayo, término municipal de Barcena de Pie de Concha.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Barcena de Pie de Concha, 26 de octubre de 2021.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2021/8971

CVE-2021-8971
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-8932  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccién de vivienda unifamiliar en Orufia. Expediente 2021/2086.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccidn otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias,
el expediente de solicitud autorizacién para construccién de vivienda unifamiliar en parcela
39052A610000990000W] sita en Orufia, en Suelo no Urbanizable Genérico (categoria C).

La documentacion correspondiente, se encuentra a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 25 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/8932

CVE-2021-8932
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-8771  Informacidn publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle en
calle Tristana-Monte, Area de Reparto 11 del Plan General de Orde-
nacion Urbana.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 11
de octubre de 2021 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General
de Ordenaciéon Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL, se
ha adoptado Acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle que tiene por objeto el es-
tablecimiento con caracter de determinacion vinculante del planeamiento del viario interior de
manzana existente, asi como la definicién de alineaciones y rasantes, en la C/ Tristana- Monte,
Area de Reparto 11 del PGOU, iniciandose un periodo de informacion al publico por espacio de
veinte dias con el fin de que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal (URBANISMO_informacion.
publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la planta 42 del Edificio Mu-
nicipal de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Asimismo podra ser consultado en la sede electrénica del Ayuntamiento http://santander.
es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacidn-publica.

Santander, 14 de octubre de 2021.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/8771

CVE-2021-8771
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-8772  Informacidn publica de la aprobacidn inicial de la delimitacion de la
Unidad de Actuacion en calle Tristana-Monte, Area de Reparto 11 del
Plan General de Ordenacion Urbana.

Vista la peticion de Delimitacién de Unidad de Actuacién en la C/ Tristana -Monte -Area
de Reparto 11 del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU)-, presentada por Promociones
Tristana 1025 S. L.

Vistos los informes del Servicio de Urbanismo y del Servicio Juridico de Fomento y Ur-
banismo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley de Cantabria
2/2001 de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y en el articulo
127.1.d) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por el Concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia se propone, a la Junta de Gobierno
Local, la adopcién del siguiente,

ACUERDO

1. Aprobar inicialmente la Delimitacion de Unidad de Actuacion en la C/ Tristana -Monte
-Area de Reparto 11 del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU)-, de acuerdo con el Pro-
yecto de Delimitacidon presentado por Promociones Tristana 1025 S. L.; estableciendo el sis-
tema de compensacién como sistema de actuacién de la misma.

2.- Iniciar un periodo de informacion al publico, y notificacién a los propietarios afectados,
abriéndose un periodo de veinte dias, para que puedan formular las alegaciones que estimen

oportunas.
Santander, 5 de octubre de 2021.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,
Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/8772

CVE-2021-8772
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8938  Aprobacion definitiva del establecimiento de condiciones especificas
de ordenacién del Equipamiento 2.153 Centro de Educacion Infantil
Los Viveros.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 30 de septiembre de 2020 y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 11.9.4. del Plan General de Ordenacién Urbana de
Santander y el art. 123.1.i) de la LRBRL, ha adoptado el siguiente acuerdo que transcribo
literalmente:

"Transcurrido el periodo de informacién al publico tras el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 10 de mayo de 2021, de aprobar inicialmente y someter a exposicidon publica
la propuesta, formulada por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo del
Gobierno de Cantabria, de establecimiento de condiciones especificas de ordenacién del Equi-
pamiento 2.153, Centro de Educacion Infantil los Viveros, en los términos detallados por el
documento técnico adjunto a la peticidn; sin que se hayan presentado ninguna alegacion.

Vistos los informes de los Servicios de Urbanismo y Juridico de Fomento y Urbanismo y del
Secretario General; y a la vista de lo dispuesto en los arts. 11.7.3.4 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Santander y el art. 123.1.i) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local.

El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia, propone para su aprobacion por el
Pleno, previo dictamen de la Comisiéon de Desarrollo Sostenible, el siguiente,

ACUERDO

Aprobar definitivamente el establecimiento de condiciones especificas de ordenacién del
Equipamiento 2.153 "Centro de Educacion Infantil Los Viveros"; en los términos detallados por
el documento técnico adjunto a la peticion y en el informe del Servicio de Urbanismo, y que
se concretaria en la adicion al Anexo 10 del Plan General de Ordenacién urbana de Santander
"Listado de Equipamientos" de la siguiente observacién:

Se autoriza una ampliacién adosada al lateral oeste del edificio, de no mas de 100 m2 y una
planta de altura, respetando una distancia minima de 3,50 al colindante occidental".

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 15 de octubre de 2021.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/8938
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8916  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de octubre de 2021,
de aprobacion de Adenda del Proyecto de Urbanizacion del Area de
Intervencion C-2, Campuzano. Expediente 2019/12156D.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 25 de octubre 2021, adoptd acuerdo
en relacién con la tramitacion del expediente de aprobacion de Adenda del Proyecto de Ur-
banizacién del Area de Intervencion C-2, Campuzano (expte. P.U. 12156D/2019), cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

"PRIMERO.- Aprobar la adenda al proyecto de urbanizacién del Area de Intervencién C-2,
Campuzano, redactada por la entidad AC Proyectos, SL, que consiste en la modificacion del
trazado de las conducciones de alojamiento de cables eléctricos.

SEGUNDO.- Publicar la adenda en el boletin oficial de Cantabria, conforme a lo dispuesto en
el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TERCERO.- Repercutir en la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructura-
cién Bancaria, SA (SAREB), como entidad propietaria de los terrenos del Area de Intervencién
C-2, los gastos correspondientes a la redaccion del documento y a la publicacion de la adenda
en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- Remitir copia de la adenda a la Seccién Municipal de Contratacién y Compras,
al objeto de que se incorpore al proyecto de urbanizacién ya remitido para la licitacién de las
obras".

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segin establece
el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, por lo que, con arreglo a la legislacion vigente,
contra el mismo puede interponer Vd. los siguientes RECURSOS:

1°.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segtin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucidon y ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado.

20.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de esta resolucidén o de la resolucidn expresa del recurso potestativo de reposi-
cion. Si la resolucion del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a
contar desde la presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra inter-
ponerse en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
la finalizacidn del plazo de un mes establecido para la notificacidn de la resolucién del recurso
de reposicion.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso
de un mes desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion de la resolucion expresa
del mimo.

CVE-2021-8916
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39.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).
Lo que le comunico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/8916

CVE-2021-8916
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

cvE-2021-8874  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de edificio
para alojamiento turistico en Abionzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: D. Javier Pila Diaz y Dfia. Generosa Ruiz Pérez.

Descripcion de la obra: Reforma de edificio para alojamiento turistico en el medio rural.
Ubicacion: Barrio La Canal, n® 87, en el pueblo de Abionzo de Villacarriedo.

Fecha de la concesion: 01 de octubre de 2021.

Organo: Junta de Gobierno.

Recursos: Si se desea impugnar el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo Organo que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Villacarriedo, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2021/8874

CVE-2021-8874
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

cvE-2021-8876  Concesion de licencia de primera ocupacion para legalizacion de es-
tabulacion libre y construccion de lecheria, sala de ordefio y area de
novillas. Ampliacion del area de novillas y de ganado adulto, con su
correspondiente estercolero en Tezanos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: D. Santiago Higuera Gémez, en representacion de "S. A.T. La Tejera".

Descripcion de la obra: Legalizacién de estabulacion libre y construccion de lecheria, sala
de ordefio y area de novillas. Ampliacion del drea de novillas y de ganado adulto, con su co-
rrespondiente estercolero.

Ubicacion: En parcela 135 del poligono 26, en el pueblo de Tezanos de Villacarriedo.
Fecha de la concesion: 01 de octubre de 2021.
Organo: Junta de Gobierno.

Recursos: Si se desea impugnar el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo Organo que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Villacarriedo, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2021/8876
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2021-8937  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico ordinario, municipio de Santander.

Difia. Laura Diaz Portilla, mayor de edad, con DNI nimero **0378***, en su calidad de
propietaria de la parcela catastral 39900A001000550000MU, situada en la calle Gonzalo Fer-
nandez de Pamanes s/n, de San Roman de la Llanilla, Santander, Cantabria; clasificada como
suelo no urbanizable en el PGOU, en aras a la obtencidn de la preceptiva autorizacion a la que
hacen referencia los articulos 115y 116 de la de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Transcurridos mas de dos meses desde la presentacion el pasado 23 de julio de 2021 de la
documentacién completa del Proyecto Basico constructivo en el Registro General del Ayunta-
miento de Santander, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.5 de la citada Ley 2/2001,
de 25 de junio, se promueve la informacién publica por iniciativa privada mediante la publica-
cion del presente anuncio.

El plazo de informacion publica tendra una duracion de quince dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Durante este plazo
podra consultarse toda la documentacion relacionada con el expediente en el Ayuntamiento de
Santander, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, y presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Santander cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Santander, 27 de septiembre de 2021.
La interesada,

Laura Diaz Portilla.
2021/8937

CVE-2021-8937
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

CVE-2021-8915  Resolucion de autorizacion de Veterinarios Colaboradores previstos
en la Orden de 10 de diciembre de 2003, por la que se establecen
normas para el control sanitario de cerdo doméstico sacrificado para
consumo familiar y la Orden de 22 de septiembre de 2004, por la que
se regula la recogida, transporte e inspeccion sanitaria de las piezas
de caza mayor abatidas en actividades cinegéticas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En virtud del articulo 7 de la Orden de 10 de diciembre de 2003, por la que se establecen
normas para el control sanitario de cerdo doméstico sacrificado para consumo familiar, y del
articulo 6 de la Orden de 22 de septiembre de 2004, por la que se regula la recogida, trans-
porte e inspeccidn sanitaria de las piezas de caza mayor abatidas en actividades cinegéticas en
la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sefialan que el nombramiento de los Veterinarios
Colaboradores corresponde al Director General de Salud Publica, una vez recibida comunica-
cion del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cantabria,

RESUELVO

Autorizar como Veterinarios Colaboradores a los siguientes veterinarios para poder realizar
el control sanitario de cerdo doméstico sacrificado para consumo familiar, y el control sanitario
de las piezas de caza mayor abatidas en actividades cinegéticas, en la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

CVE-2021-8915
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APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES

ALCALDE SANTAMARIA CAROLINA 1,2
ALONSO MARTINEZ JESUS ANGEL 1,2
ALONSO MIER CRISTINA 1,2
ANTOLIN PINILLA ALBERTO 1,2
BARDAJI HERBOSA M2 JOSE 1,2
BLANCO DEL POZO FRANCISCO JAVIER 1,2
BOO GOMEZ LUIS ANTONIO 1,2
CABALLERO MOJA ALVAR 1,2
CASTANEDA GONZALEZ JOSE ADOLFO 1,2
CASTILLO LLAMA JESUS MARIA 1,2
CELADA ANDRES MIGUEL 1,2
CIRES MARTINEZ JULIO 1,2
FERNANDEZ GARCIA GONZALO 1,2
FERNANDEZ GONZALEZ DIEGO 1,2
FUENTE REDONDO RAQUEL DE LA 1,2
GARCIA ABAD MARCO 1,2
GARCIA MILLAN ALVARO 1,2
GOMEZ DE DIEGO JOSE MARIA 1,2
GOMEZ GARCIA PAULINA 1,2
GUTIERREZ GUTIERREZ PABLO 1,2
HELGUERA CARCABA SONIA 1,2
HERNANDEZ BASAGOITI IGOR 1,2
HERNANDEZ PABLOS AGUSTIN 1,2
HOYOS COSSIO JESUS 1,2
JAROSO LOPEZ RAQUEL 1,2
LARRINAGA GOROSTIDI PEDRO JOSE 1,2
MACIAS PASCUAL CARLOS 1,2
MARCANO ABAD LIDIA 1,2
MARTINEZ FERNANDEZ MARTA 1,2
MARTINEZ GARNICA PATRICIA 1,2
MARTINEZ SANCHEZ CARLOS ORLANDO 1,2
MOROSO DIEZ ISIDRO 1,2
PIDAL DIAZ RAMON 1,2
RUIZ GARCIA JOSE LUIS 1,2
SANCHEZ-PANDO ARISTEGUI PAULA 1,2
SANTOS HOYAL RICARDO 1,2
SANUDO OBESO BEGONA 1,2
SECO SAlIZz RUBEN 1,2
VELEZ GARRIDO CARMELA 1,2
BORRAGAN SANTOS SANTIAGO 1

Observaciones.

1.- Solicitan ser autorizados como Veterinarios Colaboradores previstos en la Orden de 10
de diciembre de 2003, por la que se establecen las normas para el control sanitario de cerdo
doméstico sacrificado para consumo familiar.

CVE-2021-8915
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2.- Solicitan ser autorizados como Veterinarios Colaboradores previstos en la Orden de 22
de septiembre por la que se regula la recogida, transporte e inspeccion sanitaria de las piezas
de caza mayor abatidas en actividades cinegéticas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1y 2.- Para ambos casos.

Frente a la presente Resolucién que no agota la via administrativa se podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ante el Excmo. Sr. consejero de Sani-
dad, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta
resolucién en el BOC.

Santander, 4 de octubre de 2021.
El director general de Salud Publica,

Reinhard Andreas Wallmann.
2021/8915
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8909  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Co-
laboracion entre la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Go-
bierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Colindres para el desarrollo
del Proyecto Asdén de Activacion Social y Laboral.

Con fecha 21 de octubre de 2021, don Pablo Zuloaga Martinez, en calidad de vicepresidente
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en nombre y representacion de la Administracion del
Gobierno de Cantabria, en virtud del Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que el presidente
del Gobierno deleg6 en la vicepresidencia del Gobierno de Cantabria la atribucion de firmar los
convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras Administraciones Publicas Territoria-
les, asi como con otras entidades de derecho publico, previa autorizacién para la celebracion
del mismo adoptada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de 15 de julio de 2021,
ha suscrito un convenio entre la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Can-
tabria y el Ayuntamiento de Colindres para el desarrollo del "PROYECTO ASON DE ACTIVACION
SOCIAL Y LABORAL".

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO: En base al articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, disponer la publicacion del citado Convenio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2021-8909
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE COLINDRES PARA EL DESARROLLO DEL
«PROYECTO ASON DE ACTIVACION SOCIAL Y LABORAL»

En Santander y en Colindres.
REUNIDOS

De otra parte, D. PABLO ZULOAGA MARTINEZ, en calidad de Vicepresidente del Gobierno de Cantabria,
en el gjercicio de las competencias que le atribuye el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se
delegan en la Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria, la atribucién de firma de Convenios que
autorice el Consejo de Gobierno con otras Administraciones Publicas Territoriales, asi como con otras
entidades de derecho publico (B.O.C. Extraordinario N° 32, de 11 de julio); previa autorizacion para la
celebracion del Convenio de Colaboracion adoptado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria
de 15 de julio de 2021.

Y de otra, D. JAVIER INCERA GOYENECHEA, que interviene en su condicion de Alcalde, en nombre y
representacion legal del Ayuntamiento de Colindres, con domicilio en Alameda del Ayuntamiento 1,
39750 Colindres, en virtud del acuerdo aprobado mediante Decreto de Alcaldia 635/2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre
de las respectivas entidades, el presente documento y, al efecto

MANIFIESTAN

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de asistencia, bienestar
social y desarrollo comunitario, incluida la politica juvenil, para las personas mayores y de promocién de
la igualdad de las mujeres, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia de
Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre. Dicha competencia fue transferida
por el Real Decreto 2607/1982, de 24 de julio, en materia de Servicios y Asistencia Sociales; el Real
Decreto 236/1985, de 6 de febrero, en materia de proteccion de menores; el Real Decreto 1383/1996,
de 7 de junio, en las materias encomendadas al Instituto Nacional de Servicios Sociales IMSERSO); y
recientemente el Real Decreto 1589/2006, de 22 de diciembre, en materia de asistencia y servicios
sociales encomendados al Instituto Social de la Marina.

El Ayuntamiento de Colindres tiene entre sus competencias propias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25.2, e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la

CVE-2021-8909
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prestacion de los servicios de evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a las personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Por otro lado, el articulo 57 de la citada Ley de Régimen Local, establece que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la Comunidad Autéonoma, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en
los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los convenios
administrativos que suscriban.

En este sentido, la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales, establece en su Articulo
67.2, que las competencias en materia de servicios sociales, asi como las de gestién del Sistema Publico
de Servicios Sociales, corresponderan a la Comunidad Auténoma de Cantabria y a las entidades locales
en su ambito territorial, y se ejerceran bajo los principios generales de coordinacién y cooperacién que
han de formar la actuacion administrativa, sin perjuicio de la autonomia que corresponde a cada una de
ellas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 149 de la Constitucion, en esta Ley y en la legislacion
de régimen local.

La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Colindres,
estan colaborando en el desarrollo del <PROYECTO ASON de activacion social y laboral» (en adelante
PROYECTO ASON), para personas con grandes dificultades de acceso al mercado laboral y que perciben
la Renta Social Basica, otras prestaciones de garantia de ingresos o no disponen de ningln tipo de
prestacion econémica, del Area de Servicios Sociales Il-Laredo, y especialmente de las Zonas Basicas de
Servicios Sociales de Agiiera-Bajo Asén, Trasmiera y Alto Ason. Pudiendo ampliar el ambito de actuacion
a aquellas comarcas préximas y limitrofes que se puedan beneficiar de este servicio.

El objetivo general del proyecto es iniciar, desarrollar y/o completar, con las personas usuarias, itinerarios
individuales de insercién ligados a los Convenios de Incorporacion Social recogidos en la Ley 2/2007 de
Derechos y Servicios Sociales, que les ayuden a adquirir las competencias técnicas y personales
necesarias que les permitan a superar su situacion de dificultad inicial. Favoreciendo la activacion
sociolaboral de las personas poniendo a su disposicién un acompafiamiento educativo individualizado,
una formacion adecuada a sus necesidades y una atencion especializada a nivel personal, social,
formativa y laboral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Gobierno de Cantabria a través de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales y el Ayuntamiento de Colindres acuerdan la firma del presente convenio que
se ajustara a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del convenio es concretar la colaboracién que ambas partes manifiestan para el desarrollo del
«PROYECTO ASON» que permita activar y empoderar a las personas perceptoras de la Renta Social
Basica con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, pudiendo ampliar su @mbito de actuacion
a otras personas perceptoras de otras prestaciones de garantia de ingresos o que no disponen de ningln
tipo de prestacién econdmica, orientandolas hacia la insercion laboral, la formacién cualificante y hacia
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una adquisicion de competencias personales y sociales. Definiendo con ellas itinerarios individualizados
de insercion sociolaboral en funcion de sus perfiles haciendo hincapié en aspectos como la participacion
social, el trabajo sobre competencias personales y sociales o la adquisicidon de competencias basicas que
les permitan el acceso a formaciones cualificantes.

SEGUNDA - COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales se compromete a aportar el modelo y metodologia de
trabajo y el equipo técnico necesario para el desarrollo del «<PROYECTO ASON», comprometiéndose a
que en las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento de Colindres se desarrolle Unica y
exclusivamente las actividades propias del proyecto.

El Ayuntamiento de Colindres aporta las instalaciones necesarias para su desarrollo en el edificio
denominado Colegio Publico Los Puentes, Avda. de Europa 1, 39750 Colindres, y en las que el
«PROYECTO ASON»> dispone de unos espacios de uso exclusivo (oficina y dos aulas) y otros de uso
compartido con el resto de programas que se puedan estar llevando a cabo en cada momento.
Asumiendo el mantenimiento de las instalaciones, los suministros necesarios (electricidad, agua,
calefaccion y conexion a internet) para su correcto funcionamiento y la limpieza de todos los espacios.

TERCERA - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendré una vigencia de dos afios a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Central de Convenios del Gobierno de
Cantabria, conforme a lo dispuesto en el Decreto 108/1995, de 10 de noviembre, regulador de tal
Registro.

La vigencia del convenio se entenderd prorrogada por un nuevo plazo de dos afos, cuando, llegado el
momento de su extincién, no hubiera sido denunciado por ninguna de las partes.

Las partes podran resolver en cualquier momento el acuerdo con antelacién de 30 dias a la fecha de
expiracion deseada, comunicando por escrito a la otra parte su voluntad de desistir del acuerdo.

CUARTA - EXTINCION DEL CONVENIO Y CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LAS PARTES

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

— Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
— Elacuerdo unanime de las partes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

CVE-2021-8909
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— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en la legislacion que resulte de
aplicacién al convenio o su objeto.

—  Por la extincion de la autorizacién concedida por la Consejeria de Educacion para uso distinto
del educativo (Resolucién de 10 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Innovacién
y Centros Educativos).

2. Cuando la resolucion se deba al incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podré notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demés partes firmantes.

3. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto
el convenio. La resolucion del convenio no conllevara el establecimiento de una posible indemnizacién
por esta causa.

4. Por parte del Gobierno de Cantabria, la competencia para autorizar la resolucién del convenio le
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,
correspondiendo al titular de dicha Consejeria la suscripcion de la resolucion.

QUINTA - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO.

Se crea una Comision de seguimiento vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio, con la
finalidad de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, que estara
integrada por las personas firmantes de este documento quienes podran delegar su presencia en un
integrante de sus respectivas organizaciones.

La Comisién de seguimiento se reunira a peticion de cualquiera de las partes, actuando como
coordinador y responsable a estos efectos el representante del Ayuntamiento de Colindres. Asimismo,
la Comision de seguimiento establecera los cauces de coordinacion y trabajo en equipo para el correcto
desarrollo del «<PROYECTO ASON>, incluyendo la cesién de datos, derivacion de personas usuarias e
informacion de temas de interés para las mismas.

SEXTA - EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.

1. El cumplimiento y la resoluciéon de este convenio daréd lugar a su liquidacion con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

2. No hay compromisos financieros derivados del presente convenio.

3. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio
existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de seguimiento o, en
su defecto, del responsable del mecanismo al que hace referencia en la clausula quinta, podran acordar
la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberé realizarse la liquidacion de las
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mismas en los términos establecidos en el Articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA - REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacién del contenido del presente convenio regulador, requerird acuerdo unanime de las
partes, una vez tramitados los procedimientos de aprobacion que procedan en cada caso.

OCTAVA - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo
dispuesto en su articulo 6, resultando de aplicacion a todos los efectos lo dispuesto en Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el
capitulo V del Titulo IV de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacién o
resolucién de este convenio que no puedan resolverse de comudn acuerdo, seran sometidas a los
tribunales competentes por razén de la materia de que se trate.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman
el presente convenio digitalmente, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la
fecha del dltimo firmante.

POR LA COMUNIDAD POR EL AYUNTAMIENTO
AUTONOMA DE CANTABRIA DE COLINDRES
21 de octubre de 2021 14 de octubre de 2021
Pablo Zuloaga Martinez Javier Incera Goyenechea
VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO DE ALCALDE
CANTABRIA

CVE-2021-8909
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8910  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio de Cola-
boracion entre el Gobierno de Cantabria, la Red Cantabra de Desarro-
llo Rural y la Asociacion Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles
para la realizacion de un programa de prevencion del aislamiento
social y la soledad no deseada en Campoo-Los Valles.

Con fecha 19 de octubre de 2021, dofia Ana Belén Alvarez Fernandez, en calidad de conse-
jera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacion de la Administraciéon del Go-
bierno de Cantabria, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 35 k) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y facultada para
este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 19 de agosto de 2021, ha suscrito con
la Red Cantabra de Desarrollo Rural y la Asociacidn Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles
un Convenio de Colaboracion para la realizacién de un programa de prevencién del aislamiento
social y la soledad no deseada en Campoo-Los Valles.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO: En base al articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, disponer la publicacion del citado Convenio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA, LA RED
CANTABRA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DESARROLLO TERRITORIAL DE
CAMPOO-LOS VALLES PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE PREVENCION
DEL AISLAMIENTO SOCIAL Y LA SOLEDAD NO DESEADA EN CAMPOO-LOS VALLES

REUNIDOS

De una parte, el GOBIERNO DE CANTABRIA, con domicilio en la calle Pefia Herbosa 29 de Santander
(Cantabria) y con CIF S-3933002-B, y en su nombre y representacion Dia. ANA BELEN ALVAREZ
FERNANDEZ, Consejera de Empleo y Politicas Sociales, nombrada por Decreto 8/2019, de 8 de julio por
el que se nombra al Vicepresidente y al resto de los miembros del Consejo de Gobierno, en virtud de
las atribuciones conferidas por el articulo 35 k) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria; y previa autorizacion por el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 19
de agosto de 2021.

De otra parte, la RED CANTABRA DE DESARROLLO RURAL, con domicilio la calle Luis Riera Vega 2 de
Santander (Cantabria) y con CIF G-39528336, y en su nombre y representacién D. LEONCIO CARRACAL
RUIZ.

Y de otra, la ASOCIACION DESARROLLO TERRITORIAL DE CAMPOO-LOS VALLES, con domicilio la calle
Casimiro Sainz 44 de Matamorosa (Cantabria) y con CIF G-39330196, y en su nombre y representacion
D. PABLO GOMEZ FERNANDEZ.

Los tres representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre
de las respectivas entidades, el presente documento y, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que las tres entidades tienen entre sus objetivos promover politicas que redunden en una
mejora de la calidad de vida y el bienestar de las personas, asi como potenciar y mejorar el desarrollo
social de los municipios, y especialmente de los municipios y comarcas del medio rural.

Segundo.- Que las tres entidades coinciden en la necesidad de promover las bases que fundamenten
actuaciones conjuntas, teniendo como punto de partida el presente convenio de colaboracién, que
dara cobertura a los futuros acuerdos que definan una colaboracion especifica, en el interés comun de
impulsar y propiciar el desarrollo de iniciativas que contribuyan a prevenir el aislamiento social y la
soledad no deseada en municipios en riesgo de despoblamiento.

Tercero.- Que la Red Cantabra de Desarrollo Rural estd compuesta por los Grupos de Accién Local
gestores de la iniciativa comunitaria Leader como son Saja-Nansa, Campoo Los Valles Liébana, Ason-
Aglera, y Valles Pasiegos, lo que representa el 80% del territorio cantabro, mas de 70 municipios que
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agrupan el 20% de la poblaciéon de Cantabria. Grupos de Accién Local que trabajan en territorios
homogéneos econdmica, social, cultural y naturalmente, lo que les permite aplicar criterios
coordinados y coherentes en la puesta en marcha de iniciativas que contribuyan prevenir el aislamiento
social y la soledad no deseada.

Cuarto.- Que la Asociacion Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles, circunscribe su ambito de
actuacion a las comarcas de Campoo e Igufia, y en concreto a los municipios de Anievas, Arenas de
Igufia, Barcena de Pie de Concha, Campoo de Yuso, Cieza, Campoo de Enmedio, Hermandad de
Campoo de Suso, Las Rozas de Valdearroyo, Molledo, Pesquera, Reinosa, San Miguel de Aguayo,
Santiurde de Reinosa, Valdeolea, Valdeprado del Rio y Valderredible

Quinto.- Que las tres partes entienden que la mutua colaboracion incrementa su capacidad,
competencia técnica y los medios disponibles, permitiendo el fomento de iniciativas innovadoras y
acciones integradas adaptables a los diversos territorios y espacios y a los distintos sectores
econémicos, permitiendo explorar y desarrollar nuevas fuentes para el desarrollo de programas de
intervencion social y comunitaria.

Sexto.- Que las partes firmantes del presente Convenio Marco pretenden establecer una estructura de
cooperacion permanente para promover la realizacion de un programa de prevencién del aislamiento
social y la soledad no deseada en municipios en riesgo de despoblamiento y en el resto de municipios
de su ambito de actuacion.

Por todo ello, manifestando las tres partes su interés en colaborar en las materias resefadas,
capacitados para su firma, formalizan y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio Marco es establecer las bases para articular la colaboracion entre la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, la Red Cantabra de Desarrollo Rural y la Asociacion
Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles para promover un programa de prevencién del aislamiento
social y la soledad no deseada en municipios en riesgo de despoblamiento.

Segunda.- Convenios Ejecutivos

Para el desarrollo del presente Convenio Marco, las actuaciones a ejecutar deberan ser precisadas en
los sucesivos Convenios Ejecutivos de caracter anual, en los que se especificaran, al menos, las
caracteristicas de las actuaciones a desarrollar, los medios a emplear, la zona de actuacion y el
presupuesto y forma de financiacion.
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Tercera.- Ambito

El ambito de aplicacion del presente Convenio Marco se corresponde con la integridad de los
municipios que formen parte de la Asociacion Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles, pudiendo
ampliarse al resto de municipios que formen parte de alguno de los Grupos de Accién Local de
Cantabria que se agrupan en la Red Cantabra de Desarrollo Rural, en el desempefio de las funciones de
gestion que le han sido atribuidas en los programas comunitarios Leader.

Cuarta.- Obligaciones de las partes
1. El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, se obliga a:

a) La colaboracion de sus servicios técnicos con los de la Red Cantabra de Desarrollo Rural y de la
Asociacion Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles en los aspectos que considere necesarios
para el correcto desarrollo de los Programas que son objeto del presente Convenio Marco.

b) La colaboracion en la aportacion de los recursos econémicos que sean necesarios para desarrollar
los Programas en ejecucion del presente Convenio Marco, con el limite maximo establecido en
concepto presupuestario habilitado al efecto en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Las obligaciones de la Red Céantabra de Desarrollo Rural y de la Asociacion Desarrollo Territorial de
Campoo-Los Valles en el desarrollo de este Convenio seran las siguientes:

a) Planificaciéon, junto con la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, del contenido de las
actividades a realizar una vez firmado el Convenio Marco y los correspondientes Convenios
Ejecutivos.

b) Ejecucion de las actividades convenidas, responsabilizandose del cumplimiento de las mismas en
tiempo y forma, incluyendo los compromisos relativos a la dotaciéon de personal y medios
adecuados que se contemplen en los Convenios Ejecutivos.

c) Colaboracion con la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el seguimiento y control de las
actividades realizadas en el marco del presente Convenio Marco.

d) La Red Cantabra de Desarrollo Rural coordinara las actividades del proyecto en todo el ambito de
actuacion del presente convenio trasladando las experiencias y el correcto desarrollo del mismo al
resto de grupos de accion local y encargandose de la transferibilidad del mismo adaptandose a las
necesidades del proyecto.

Quinta.- Comisién Mixta de Seguimiento

A partir de la firma del presente Convenio Marco se constituird una Comision Mixta de Seguimiento,
presidida por la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, o persona en quien delegue, e integrada por
los presidentes de la Red Céantabra de Desarrollo Rural y de la Asociacion Desarrollo Territorial de
Campoo-Los Valles, o las persona en quién ellos deleguen, y cuatro miembros, dos en representacion
de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, nombrados por su titular, y dos en representacion de la
Red Céntabra de Desarrollo Rural y de la Asociacién Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles.
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Esta Comision, ademas de para su constitucion, se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que
lo solicite una de las partes por escrito.

Sexta.- Funciones de la Comision Mixta de Seguimiento

Con caracter general, la Comisién velara por el normal desarrollo de las actuaciones previstas en este
Convenio Marco y en los sucesivos Convenios Ejecutivos, estableciendo los protocolos y medidas
necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos marcados.

Especificamente serdn funciones de la Comision:

a) Analizar las propuestas de actuaciones a realizar en el programa y realizar la seleccion de las que
vayan a ser desarrollados.

b) Establecer el calendario definitivo de realizacién de las actuaciones.
c) Conocer e informar los Convenios Ejecutivos.

d) Hacer el seguimiento del presente Convenio Marco y de los Convenios Ejecutivos que lo
desarrollen.

e) Establecer los criterios para la seleccién del personal que deba contratarse por parte de la
Asociacion Desarrollo Territorial Campoo Los Valles con cargo al presente Convenio.

f) Resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion de los Convenios
Ejecutivos.

g) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de cada parte firmante.

Séptima.- Publicidad

En la publicidad que tanto la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales como la Red Céntabra de
Desarrollo Rural y la Asociacién Desarrollo Territorial de Campoo-Los Valles puedan realizar sobre las
actuaciones a desarrollar en virtud del presente Convenio Marco, se hara constar de forma expresa que
éstos se ejecutan en virtud de la colaboracién establecida entre las tres instituciones. Concretamente,
en los soportes publicitarios y en las publicaciones que, en su caso, pudieran resultar sera preciso hacer
constar los nombres y los logotipos de las tres instituciones firmantes del Convenio.

Octava.- Entrada en vigor y vigencia
El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firma y tendra vigencia hasta el 31

de diciembre de 2023, pudiéndose prorrogar por mutuo acuerdo de las partes por periodos de
duracién igual o inferior a la inicial.
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Novena.- Resolucion

Seran causa de resolucion del presente Convenio Marco el incumplimiento por alguna de las partes de
cualquiera de sus clausulas o el mutuo acuerdo entre las partes firmantes; la denuncia del Convenio
por cualquiera de las partes deberad ser argumentada y notificada a la otra parte al menos con tres
meses de antelacion.

Décima.- Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014 y se regira
por sus normas especificas, aplicandose los principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran plantearse.

Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicacién o interpretacion de este Convenio, las
partes se someten al conocimiento y jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Santander.

En prueba de su conformidad y para que quede constancia de lo acordado, se firma el presente
Convenio en triplicado ejemplar y a un solo efecto, en Matamorosa, a 19 de octubre.

POR EL GOBIERNO DE POR LA RED CANTABRA DE POR LA ASOCIACION
CANTABRIA DESARROLLO RURAL DESARROLLO TERRITORIAL DE
CAMPOO-LOS VALLES
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y EL PRESIDENTE
POLITICAS SOCIALES EL PRESIDENTE
Fdo. ANA BELEN ALVAREZ Fdo.: D. LEONCIO CARRASCAL Fdo.: D. PABLO GOMEZ
FERNANDEZ RUIZ FERNANDEZ
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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8911  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio de Co-
laboracidn entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y La Fun-
dacion LA CAIXA para el desarrollo de los proyectos del programa de
personas mayores en la Comunidad de Cantabria.

Con fecha 20 de octubre de 2021, dofia Ana Belén Alvarez Fernandez, en calidad de conse-
jera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacion de la Administracién del Go-
bierno de Cantabria, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 35 k) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y facultada para
este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 30 de septiembre de 2021, ha suscrito
con La Fundacién "LA CAIXA" un Convenio de Colaboracion para el desarrollo de los proyectos
del programa de personas mayores en la Comunidad de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, por el que la eficacia de los convenios queda supeditada
a su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO
Disponer la publicacion del citado Convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 25 de octubre de 2021.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONVENIO DE colaboracidn entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y La
Fundacién “LA CAIXA” para el desarrollo de los proyectos del programa de personas
mayores en la Comunidad de Cantabria.

En Santander y Barcelona, 20 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Ana Belén Alvarez Fernandez Consejera de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno de Cantabria, facultada expresamente para la firma del presente Convenio por

acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2021.

Y, de otra parte, Don Marc Simén Martinez, Subdirector General de la Fundacion Bancaria
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, actuando en nombre de la Fundacién
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (en adelante, Fundacion “la
Caixa”), domiciliada en Palma (llles Balears), Plaga Weyler, 3 y con NIF num. G-58899998.

Ambas partes reconocen su capacidad juridica para establecer el presente documento y, en

especial, la representacion de las instituciones que se nombran.

Manifiestan

I. Que el Instituto Cantabro de Servicios Sociales tiene entre sus areas de actuacion la atencién
y la promocioén del bienestar de las personas mayores, de cara a promover su integracion y

participacion en la sociedad.

Il. Que ambas instituciones tienen una consolidada colaboracion en el desarrollo de programas
dirigidos a las personas mayores con el objetivo compartido de mejorar el bienestar y contribuir

a desarrollar plenamente la etapa de la vejez.

Ill. Qué la pandemia del COVID19 que estamos viviendo obliga a todos a una adaptacién de
nuestros programas y acciones con el fin de mantener nuestro compromiso de acompaniar a las

personas mayores, todavia mas si cabe en estos momentos.
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Por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar la colaboracion y
obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente CONVENIO de conformidad con los

siguientes
ACUERDOS

Primera. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es la realizacién de itinerarios formativos y e recursos dirigidos a las
personas mayores, adaptados a la situacion actual provocada por la pandemia, que sean

flexibles y actualizables a los cambios que se puedan producir.
Por ello:

- En el caso de que los centros de mayores estén abiertos (de acuerdo con las medidas
que dictaminen las autoridades sanitarias) la realizacion de los itinerarios formativos va

a ser presencial

- En aquellas circunstancias en qué los centros estén cerrados, se ofrecera una

propuesta de recursos y actividades formativas en formato online.

La descripcion de las actividades, asi como el procedimiento que se establece para el entorno

online se detalla en el Anexo | del presente convenio.
Segunda. Compromisos de las partes

2.1. Compromisos por parte del Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Por una parte, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales se compromete a potenciar, informar
y colaborar en el desarrollo de las actividades y proyectos, facilitando el apoyo en la

organizacién necesario para su correcta ejecucion.

2.2. Compromisos de la Fundacién “la Caixa”

Por su parte, la Fundacion “la Caixa” se compromete a impulsar las actividades y proyectos
descritos Anexo |, proporcionando los recursos necesarios y vinculados exclusivamente a su

desarrollo.
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Tercera. Comision de Seguimiento

Para facilitar el seguimiento y cumplimiento del convenio, se constituira una Comisiéon de
Seguimiento integrada, por cuatro representantes del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y
dos de la Fundacion “la Caixa”.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Definir el plan de trabajo y las funciones a desarrollar por las partes, respetando el
calendario de implantacion del plan de trabajo en los centros y la definicion de los espacios
donde se lleven a cabo los proyectos y actividades.

b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades previstas.
c) Presentar propuestas de posibles colaboraciones en temas de voluntariado.

d) Velar por el cumplimiento de los términos de colaboracién acordados en el presente
documento.

Esta comisién se reunira por lo menos una vez al afo, pudiendo ser convocada cuantas veces
se estime necesario por cualquiera de las partes.

Cuarta.- Difusion del convenio

En la difusion que se realice en cualquier medio de comunicacién sobre las actuaciones
derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que estas se realizan en virtud de
la colaboracién establecida entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fundacién “la
Caixa”.

En los elementos de difusion de las actuaciones incluidas en este documento y promovidas

conjuntamente aparecera la imagen corporativa de ambas instituciones.

Quinta. - Tratamiento de datos de caracter personal

5.1. Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los intervinientes) seran
tratados por la otra Parte con la finalidad de gestionar la relacién de colaboraciéon, siendo la
base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacion y se conservaran durante todo el tiempo
en que ésta subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades
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derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados o,

alternativamente, anonimizados. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a) Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son las partes
firmantes y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos (DPD) o del

responsable de seguridad de cada una de ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de proteccion de datos de la Fundacién “la Caixa”: E-mail:
dpd@fundacionlacaixa.org; Direccion postal: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028
Barcelona

- Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del responsable de seguridad

de la entidad: Direccién postal indicada en el encabezamiento.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades, ni seran

objeto de decisiones automatizadas.

c) En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores ubicados en
paises que no disponen de normativa equivalente a la europea para el tratamiento de sus
datos, dicha contratacién se realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos
establecidos por la normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias y
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mas informacién pueden
contactar con los delegados de proteccion de datos o, en su caso el responsable de
seguridad, a través de las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposiciéon o limitacion del
tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un mensaje al delegado de
proteccién de datos, o en su caso, al responsable de seguridad, seguin corresponda, en las
direcciones indicadas.

e) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, pueden
presentar una reclamacion al delegado de proteccion de datos o al responsable de

seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

5.2. Queda expresamente convenido que todos los datos o informacién que la Entidad
comunique a la Fundacién "la Caixa" en relacion con el proyecto o programa objeto de este
Convenio seran datos disociados, es decir, aquellos que no permiten la identificacion de

persona fisica alguna y, por tanto, estaran excluidos de la aplicacién de la normativa de
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proteccién de datos. En particular, mantendra informada a la Fundacion “la Caixa” de la

evolucion del proyecto mediante datos de caracter cuantitativo, numérico y/o porcentual.

La Entidad no tendra acceso ni tratara datos de caracter personal de los que sea responsable
Fundacion “la Caixa”, durante el desarrollo del presente Convenio. En el supuesto de que,
durante la vigencia del presente Convenio, tuviera acceso a algun dato de caracter personal de
los que sea responsable la Fundacion “la Caixa”, debera comunicarlo inmediatamente a la
misma, aplicando las medidas de seguridad oportunas y procediendo ambas partes a adoptar
cuantas medidas y/o acciones pudieran ser necesarias de conformidad con la normativa en

materia de proteccion de datos.

5.3. La Entidad declara que cumplira, bajo su unica y total responsabilidad, con todas las
obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Asimismo, se compromete a aplicar las medidas de seguridad necesarias,
manteniendo indemne a la Fundacién “la Caixa” de cualesquiera indemnizaciones y/o
sanciones reclamadas por cualquier tercero, incluidas las autoridades y organismos

competentes.

Sexta. Vigencia

Este acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma y tendra validez hasta el 31 de
diciembre de 2021. No obstante, la duracion inicialmente pactada, el convenio podra ser
prorrogado por acuerdo expreso de las partes por periodos anuales hasta un maximo de dos
afios adicionales.

Séptima. Resolucion anticipada

Seran causas de rescision anticipada del presente convenio:
- Elincumplimiento de cualquiera de sus clausulas por alguna de las Partes.
- El mutuo acuerdo de las Partes.
- Ladenuncia de cualquiera de las Partes.
- La entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que impidan su

cumplimiento.
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El érgano competente para acordar la resolucién corresponde a la Consejera de Empleo y

Politicas Sociales

Octava. Ley aplicable y sumision

El presente Convenio se interpretara de conformidad con la legislacion espafiola. En particular,
este convenio tiene naturaleza de convenio de colaboracion empresarial en actividades de
interés general al amparo del articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen

fiscal de las entidades sin finalidades lucrativas y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos
que puedan derivarse del presente Convenio se resolveran entre las Partes, agotando todas
las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial.

Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de los Juzgados y Tribunales de Santander,
segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento
electrénicamente, tomandose como fecha de formalizacion del mismo la fecha del ultimo

firmante.

Diia. Ana Belén Alvarez Fernandez

La Consejera de Empleo y
Politicas Sociales

D. Marc Simén Martinez

El Subdirector General de la Fundaciéon Bancaria Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”
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ANEXO |

PROYECTOS DEL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES

1) La realizacion, siempre que sea posible, y de acuerdo con las medidas de seguridad que
determinen las autoridades sanitarias, las actividades formativas que se recogen en este
anexo, en la red de centros en convenio con la Comunidad:

Itinerarios de desarrollo personal y ciclo vital

Vivir Bien, sentirse Mejor

Buen trato, cuestion de dignidad y de derecho

Recuperando la normalidad: reflexion sobre la situacion que vivimos con la pandemia y sus
consecuencias emocionales (perdidas, cuidados, soledad.)

Tertulias literarias

Itinerarios de salud:
En forma y En Forma 2
Entrena

litinerarios formativos en competencias digitales
WhatsApps
Herramientas de comunicacion digital: zoom, meti, team...

2) La creacién de una agenda de actividades online dirigidas que permita acercar recursos
formativos y acompafar a las personas mayores en la situacién en que los centros de
mayores estén cerrados.

Se mantendra la misma oferta de actividades descrita anteriormente

2021/8911
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-8935  Resolucion de 25 octubre de 2021, por la que se establecen medidas
para el curso 2021-2022 referidas a aspectos de la evaluacion de pro-
mocidn y de certificacion en las enseflanzas de idiomas de régimen
especial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por
el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacién no
universitaria.

En el comienzo del afio académico 2020-2021, el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional publicé el Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito de la educaciéon no universitaria, a través del cual se permite
a las Administraciones educativas adoptar medidas excepcionales y temporales, de vigencia
condicionada a la duracién de la pandemia, en respuesta a distintas circunstancias generadas
por la realidad derivada de la COVID-19.

Dicho Real Decreto-ley prevé en su preambulo y regula en su articulo 14, dedicado a las
ensefianzas de idiomas, la aplicacion de esta capacidad potestativa de las comunidades auténo-
mas al respecto de la modificacion para su ambito territorial de los criterios para la certificacion,
promocidn y permanencia en las ensefianzas de idiomas de régimen especial, asi como la ade-
cuacion de los principios basicos comunes de evaluacidn aplicables a las pruebas de certificacion
oficial de estas ensefianzas a las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia.

En este contexto, la Resolucion de 12 de enero de 2021 por la que se establecen medidas
para el curso 2020-2021 referidas a aspectos de la evaluacidén de promocidn y de certificacion
en las ensefianzas de idiomas de régimen especial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
adopta las disposiciones que se posibilitan con el Real Decreto-ley 31/2020 al respecto del
limite de permanencia en estas ensefianzas y para el ambito de la evaluacion de certificacion.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 31/2020 establece en su articulo 1 que la posibilidad
de mantener las medidas en él recogidas permanecera vigente hasta la finalizacion del curso
académico en el que las autoridades correspondientes determinen que han dejado de concurrir
las circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia generada por la COVID-19 que
motivaron su aprobacion.

El curso escolar 2021-2022 en Cantabria se inicia con medidas preventivas y organizativas
en las escuelas oficiales de idiomas para proteger y prevenir al maximo posible el riesgo de
contagio por COVID-19.

Con el fin de proporcionar las indicaciones necesarias sobre la aplicacion de las medidas
recogidas en el citado Real Decreto-ley en relacidon con estas ensefianzas, en el uso de las
atribuciones contenidas en el articulo 71.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto establecer medidas para el curso 2021-2022
referidas a aspectos de la evaluacion de promocion y de certificacion en las ensefianzas de
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idiomas de régimen especial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aplicacion de lo dis-
puesto en el Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.

2. Esta resolucidon sera de aplicacion en los centros docentes correspondientes al ambito
territorial de la comunidad auténoma de Cantabria que impartan estas ensefanzas.

Segundo. Limite de permanencia.

La matricula del afio académico 2021-2022 no computara en la aplicacion del limite de
permanencia para superar las ensefianzas de los distintos niveles segin se recoge en el arti-
culo 7.1 de la Orden ECD/117/2018, de 16 de noviembre, por la que se regula la evaluacién y
promocion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tercero. Evaluacion, promocion y certificacion.

1. Los criterios de evaluacidn de aplicacidn a las ensefianzas de idiomas en el curso 2021-
2022 seran los establecidos en el Decreto 55/2018, de 29 de junio, por el que se establece la
ordenacion y se desarrolla el curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las condiciones y criterios de promocion y permanencia en las ensefianzas de idiomas de
régimen especial de la Comunidad Auténoma de Cantabria serdn los recogidos en el Capitulo
II de la Orden ECD/117/2018.

3. A efectos de certificacion de nivel Basico A2 para el alumnado en modalidad oficial de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial, se estaria a lo recogido en el articulo 5 de la
Orden EFT/2/2019, de 4 de noviembre, por la que se regula la evaluacién de certificacién de
los distintos niveles de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

4. Para obtener la certificacién de competencia general del nivel Basico A2 en modalidad
libre y de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, se deberd
superar la prueba de certificacidon correspondiente, lo cual exigira superar todas las actividades
de lengua de las que consta la prueba con una puntuacién minima de cinco puntos sobre los
diez totales en cada una de ellas y, ademas, que la resultante del calculo de la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades de lengua sea igual o superior a
cinco puntos. La calificacién final de "Apto" en la prueba de certificacion se acompafiarad de una
valoracion numérica en la escala cinco a diez, con un decimal.

Cuarto. Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 146 y siguientes de la Ley de Canta-
bria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, contra la presente
resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Quinto. Efectos.

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de octubre de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,

Ricardo Lombera Helguera.
2021/8935
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CVE-2021-8936  Resolucion de 26 de octubre de 2021, por la que se convocan las
pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de diecio-
cho afos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes
al afo académico 2021-2022.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone, en su articulo 68.2, que las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, organizaran periddicamente
pruebas para que las personas mayores de dieciocho anos de edad puedan obtener directa-
mente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. La Ley de Cantabria 6/2008,
de 26 de diciembre, de Educacion, establece en su articulo 74, que se llevara a cabo al menos
una convocatoria anual. El Decreto 38/2015, que establece el curriculo de Educacion Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Cantabria, determina, en la
Disposicion Adicional Primera, dedicada a la Educacion de Personas Adultas, que la Consejeria
competente en materia de Educacion, en el ambito de sus competencias, organizara periddi-
camente estas pruebas.

La Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las pruebas libres para la obten-
cion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (GESO) para personas
mayores de dieciocho afios en la Comunidad Autdonoma de Cantabria, establece los requisitos
para concurrir a dichas pruebas, su contenido, estructura y referente curricular, y las posibles
exenciones a las mismas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de dicha orden,
estas pruebas se organizaran en tres partes, una para cada ambito de conocimiento de los
desarrollados en la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria para las personas adultas en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En aplicacién de este marco normativo, compete a la Direccidon General de Formacién Pro-
fesional y Educacién Permanente publicar anualmente la resolucion de convocatoria de las
pruebas. Por ello, en virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar las pruebas para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios,
correspondientes al afio académico 2021-2022, en el ambito de gestién de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional de Cantabria.

Segundo. Requisitos para concurrir a las pruebas.

Podran concurrir a estas pruebas las personas mayores de dieciocho afios o que cumplan
dicha edad antes del 31 de diciembre de 2022, siempre que no estén en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria u otro declarado equivalente.

CVE-2021-8936
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Tercero. Calendario de las pruebas.

Durante el afio académico 2021-2022 se realizaran dos convocatorias de las pruebas para
la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. La primera
convocatoria tendra lugar el dia 10 de febrero de 2022, y la segunda convocatoria, el dia 14
de junio de 2022.

Cuarto. Plazo y lugar de inscripcién.

1.Los plazos de inscripcidén para participar en las pruebas seran los siguientes:

a) Para la convocatoria de febrero: del dia 1 al 21 de diciembre de 2021, ambos inclusive.
b) Para la convocatoria de junio: del dia 1 al 27 de abril de 2022, ambos inclusive.

2. Los centros de inscripcion para la realizacion de las pruebas son los siguientes:

— Santander. Centro de Educacién de Personas Adultas "Escuelas Verdes". Calle Enrique
Gran, s/n. C.P. 39003.

— Torrelavega. Centro de Educacién de Personas Adultas "Caligrama". Calle La Llama, 62
A. C.P.39300.

— Castro Urdiales. Centro de Educacién de Personas Adultas. Calle Menéndez Pelayo, n° 4
(IES Ataulfo Argenta). C.P. 39700.

3. Asimismo, la solicitud de inscripcidon se podra presentar en cualesquiera de los lugares
establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. Si en el uso de este derecho, la solicitud de inscripcion se remite
por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por
el personal de Correos antes de proceder a su certificacion.

4. Los aspirantes procedentes del Centro de Insercion Social (CIS) "José Hierro" de Santan-
der y del Centro Penitenciario de "El Dueso" haran llegar su solicitud de inscripcion, a través
de la direccion de sus centros, a las sedes de Santander y Castro Urdiales, respectivamente.

5. Cada periodo de inscripcion comporta el derecho a participar Unicamente en la convoca-
toria de la prueba correspondiente.

Quinto. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud de inscripcion en las pruebas se formalizard conforme al modelo establecido
como anexo I de esta resolucidn. El aspirante elegira en el momento de la inscripcion la Lengua
Extranjera.

2. En su caso, los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte en vigor en el momento de la inscripcion.

b) Los aspirantes con alguna discapacidad que soliciten algun tipo de adaptacién posible de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, adjuntaran a su solicitud un certificado
acreditativo del grado y tipo de discapacidad expedido por el organismo oficial competente.

c) En el supuesto de que se soliciten exenciones de ambitos, la documentacion acreditativa,
segun se indica en el apartado Sexto.

3. La inscripcidn de una persona para realizar las pruebas supondra su consentimiento para
el tratamiento de sus datos por parte de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional,
en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccidon de datos.

4. Los centros de educacion de personas adultas (CEPA) en que se realice la inscripcion fa-
cilitaran a las personas interesadas en participar en estas pruebas la informacion y orientacion
necesarias, comprobaran que la solicitud esté debidamente cumplimentada y que se adjunta
la documentacion acreditativa que se precisa.
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Sexto. Exenciones.

1. La solicitud de exencion debera formalizarse al cumplimentar la inscripcidn, indicando los
ambitos para los que se solicita y el detalle de la documentacion que se adjunta, en su caso.

2. El plazo para la presentacién de la documentacion acreditativa de las exenciones sera
el establecido para la inscripcidon en las pruebas. En todo caso, la fecha limite para la presen-
tacion de esta documentacidon no podra exceder de la fecha fijada para la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

3. Las direcciones de los centros donde vayan a celebrarse las pruebas verificaran la docu-
mentacion presentada, resolveran las solicitudes de exencidn correspondientes y publicaran su
resultado segun se especifica en el apartado Séptimo de la presente resolucion.

4. Estaran exentos de la realizaciéon de algin ambito de la prueba quienes hayan supe-
rado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conocimiento, ambitos, modulos
o grupos de materias de Educacion Secundaria Obligatoria, Educacién Secundaria para Per-
sonas Adultas, Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial, Programas de Diversificacion
Curricular, pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria y otras
ensefianzas que, en su caso, se consideren susceptibles de exencidn, segun la tabla de equi-
valencias del anexo I de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre.

5. Las personas interesadas en solicitar estas exenciones acompafaran la solicitud de ins-
cripcion del original o copia compulsada de la certificacién académica en la que consten las
calificaciones obtenidas en las materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conoci-
miento, ambitos o mdédulos correspondientes, o el certificado de grupos de materias o ambitos
aprobados en las pruebas libres con la calificacion numérica correspondiente.

6. En el caso de que, como resultado de la valoracion de exenciones, la persona solicitante
obtuviera la exencion en las tres partes de las pruebas, la direccidon del centro de inscripcion
notificard que no tiene que presentarse a las mismas y se le incluird en el acta de evaluacion
recogida en el apartado Duodécimo, a los efectos de proceder al registro de la propuesta de
expedicién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Séptimo. Relacion de personas admitidas.

1. Comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso y resueltas, en su caso, las
solicitudes de exencidén, la direccidon del centro donde se realice la inscripcidon publicara en el
tablon de anuncios y/o pagina web, la relacidon de personas admitidas y excluidas, segun los
modelos de los anexos II y III, respectivamente, de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviem-
bre. La relacién provisional se hara publica el 12 de enero de 2022 para la convocatoria de
febrero, y el 11 de mayo de 2022 para la convocatoria de junio.

2. En las relaciones de personas admitidas a las pruebas figuraran los ambitos exentos,
indicando "EX", y los ambitos superados en convocatorias anteriores de las pruebas, indicando
"SCA". La indicaciéon "SCA" habra de ir acompafiada de la calificacién numérica correspon-
diente.

3. Los aspirantes excluidos y quienes detecten errores en sus datos personales, en las
exenciones establecidas o en cualquier otro dato que figure en la relacidén provisional, tendran
tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacidén, para presentar recla-
macion motivada ante la direccidon del centro donde se haya realizado la inscripcion para las
pruebas, segun el modelo del anexo II de la presente resolucion.

4. Resueltas las reclamaciones, la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas,
con las correspondientes exenciones, sera publicada por la direccidon del centro de inscripcion
en las siguientes fechas: el 19 de enero de 2022 para la convocatoria de febrero, y el 18 de
mayo de 2022 para la convocatoria de junio.

5. Las personas aspirantes podran consultar el estado de su inscripcion en el portal educa-
tivo Educantabria (www.educantabria.es).
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Octavo. Tribunales.

1. En los Centros de Educacion de Personas Adultas donde vayan a llevarse a cabo las prue-
bas, se constituiran tribunales para el desarrollo y evaluacion de las mismas. Los componentes
de los tribunales seran designados por el titular de la Direccién General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, que nombrara a las presidencias y vocalia titulares, asi como
un nuamero suficiente de suplentes, en prevision de posibles sustituciones, en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre.

2. Cada tribunal estard compuesto, como minimo, por una presidencia y tres vocalias,
correspondiendo la secretaria al vocal de menor edad. En la composicién de los tribunales se
garantizara que exista profesorado de las especialidades atribuidas a cada uno de los tres am-
bitos de conocimiento en que se estructuran las pruebas.

3. Los tribunales estardn compuestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos y/o
de Profesores de Ensefianza Secundaria de los Centros de Educacion de Personas Adultas
de Cantabria, preferentemente con destino definitivo. Asimismo, los tribunales podran estar
compuestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos y/o de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria de las especialidades de los ambitos con destino definitivo en Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4, El tribunal nimero 1, con sede en el Centro de Educacion de Personas Adultas "Escuelas
Verdes", de Santander, se hara cargo del desarrollo y la evaluacién de las pruebas de los aspi-
rantes procedentes del Centro de Insercién Social (CIS) "José Hierro" de Santander.

5. El tribunal con sede en el Centro de Educaciéon de Personas Adultas de Castro Urdiales
se hara cargo del desarrollo y la evaluacién de las pruebas realizadas, en su caso, en el Centro
Penitenciario de "El Dueso".

6. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente dictara, con la
debida antelacion, instrucciones especificas para el desarrollo de las funciones de los tribuna-
les, que deberan ser conocidas y aplicadas por todos y cada uno de sus miembros.

Noveno. Contenido, estructura y referencia curricular de las pruebas.

1. Las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secun-
daria Obligatoria seran comunes para todas las sedes establecidas en esta resolucién.

2. La Direccion General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente fijara el proce-
dimiento para la elaboracion de las pruebas y los criterios especificos de calificacion para su
conocimiento y aplicacion por parte de los tribunales.

3. Las pruebas constaran de tres partes, correspondientes a los tres ambitos en que se or-
ganizan las ensefianzas de educacidn secundaria para personas adultas: comunicacion, social
y cientifico-tecnoldgico. El @mbito de comunicacién estarad dividido en dos ejercicios: uno de
Lengua Castellana y Literatura, y otro de Primera Lengua Extranjera (Inglés o Francés).

4. Estas pruebas tendran como referente curricular lo establecido para cada uno de los
ambitos de conocimiento en el Anexo I de la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que
se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria para las personas adultas
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria:

a) Ambito de comunicacion, que incluye aspectos basicos del curriculo de educacion secun-
daria obligatoria correspondientes a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera
Lengua Extranjera.

b) Ambito social, que incluye los aspectos basicos del curriculo de educacién secundaria
obligatoria de las materias de Geografia e Historia, Economia e iniciacién a la Actividad Em-
prendedora y Empresarial y aspectos de percepcion recogidos en el curriculo de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, y Musica.

c) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de educacion
secundaria obligatoria de las materias de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas,
Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio natural de Educacién Fisica.
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En todo caso, se considerara la consecucion de las competencias del curriculo y los objeti-
vos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Décimo. Lugar de realizacidn de las pruebas.
1. Las pruebas se realizaran en los siguientes centros, en funcion del centro de inscripcidn:

— Santander. Centro de Educacién de Personas Adultas "Escuelas Verdes". Calle Enrique
Gran, s/n.

— Torrelavega. Centro de Educacion de Personas Adultas "Caligrama". Calle La Llama, 62 A.

— Castro Urdiales. Centro de Educacidn de Personas Adultas. Calle Menéndez Pelayo, n.° 4
(IES Ataulfo Argenta).

2. Con el fin de asegurar la viabilidad del procedimiento y la asignacidon de recursos para el
normal desarrollo de estas pruebas, las personas aspirantes podran ser asignadas a un centro
distinto al de inscripcidn para la realizacion de las pruebas. Cuando se produzca esta situacion,
se dara a conocer en los tablones de anuncios de los Centros de Educacion de Personas Adultas
de referencia, al menos una semana antes del dia de celebracidn de las pruebas.

Undécimo. Desarrollo de las pruebas.

1. Los centros donde se realicen las pruebas publicardn en el tabléon de anuncios y/o pagina
web la informacidn acerca del calendario, horario y lugar de las pruebas.

2. La persona aspirante deberd ir provista del DNI, NIE o Pasaporte en vigor, ademas de los
Utiles de escritura y otros que figuren en las orientaciones a que hace referencia este apartado.
Los teléfonos moviles, o cualquier otro tipo de dispositivo electrdnico, deberan permanecer
apagados durante el desarrollo de las pruebas.

3. Las pruebas se desarrollaran siguiendo estrictamente este orden:

— 8:30 horas: Constitucion de los tribunales y firma de su acta, segun el modelo del anexo
III de la presente resolucion.

a) Primera parte:

— 9:00 horas: Presentacién y llamamiento de las personas admitidas.

— 9:30 horas: Prueba del ambito cientifico-tecnoldgico. Duracidn: dos horas.

Se permite el uso de calculadora basica no programable y material de dibujo basico.
b) Segunda parte:

— 12:00 horas: Presentacidon y llamamiento de las personas admitidas.

— 12:30 horas: Prueba del &mbito social. Duracién: una hora y media.

c) Tercera parte:

— 16:00 horas: Presentacion y llamamiento de las personas admitidas.

— 16:30 horas: Prueba del &mbito de comunicacion. Comprendera dos ejercicios: Lengua
Castellana y Literatura, y Primera Lengua Extranjera (Inglés o Francés). Duracion: dos horas.

Solo se permitird como material de apoyo el diccionario bilinglie de la lengua extranjera
elegida.

4. La presidencia del Tribunal extendera, a las personas que asi lo soliciten, el justificante
de asistencia a las pruebas, segln el modelo del anexo IV de la presente Resolucion.

Duodécimo. Evaluacion y calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas deberan calificarse teniendo como referente la Orden EDU/77/2018, de 22
de junio, y el articulo 8 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre

2. En los ejercicios de cada uno de los ambitos se detallaran los criterios de calificacion y
la puntuacién maxima que podra obtenerse en cada bloque de contenido y/o cada una de las
cuestiones planteadas.
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3. La calificacion sera global para cada ambito de las pruebas. En la parte correspondiente
al dmbito de comunicacion, el 60% de la calificacién correspondera a Lengua Castellana y Li-
teratura, y el 40% a la Primera Lengua Extranjera (Inglés/Francés).

4. Los resultados de la evaluacion de cada ambito se expresaran mediante una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco, y negativas las restantes. Dichas calificaciones iran
acompanadas, segun corresponda, de los términos Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias:

— Insuficiente: 1, 2, 3, 0 4.
— Suficiente: 5.

— Bien: 6.

— Notable: 7 u 8.

— Sobresaliente: 9 o 10.

5. Sera requisito indispensable para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria la calificacion positiva en los tres ambitos de los que constan las pruebas,
teniendo en cuenta, en su caso, la exencion acreditada de los ambitos correspondientes.

6. En el caso de que existan exenciones, se tendran en cuenta las siguientes consideracio-
nes:

a) Si se han superado algunos @mbitos en convocatorias anteriores de las pruebas, se
consignara la expresion "SCA", y la calificaciéon correspondiente sera la nota que figura en la
certificacion aportada por el aspirante.

b) Si se han superado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conocimiento,
ambitos, mddulos o grupos de materias de Educacion Secundaria Obligatoria, Educacién Se-
cundaria para Personas Adultas, Programas de Cualificacion Profesional Inicial o Programas de
Diversificacidon Curricular, las calificaciones correspondientes no formaran parte del calculo de
la calificacion final de la prueba.

7. Cuando una persona aspirante no se presente a las pruebas, y o a alguno de los ambitos
en que quedo inscrita, se consignara en el apartado correspondiente del acta de evaluacion
como "NP" (No Presentado).

8. Cada tribunal calificara las pruebas y cumplimentara el acta de evaluacion, segiin modelo
que se incluye en el anexo IV de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las
pruebas libres para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9. Cada tribunal expedird dos originales del acta de evaluacién debidamente firmadas y
selladas. Uno se entregara en la secretaria del centro de educacién de personas adultas donde
se hayan desarrollado las pruebas, para su publicacién. Otro sera enviado por la presidencia
del tribunal a la Direccién General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente, junto
con el resto de la documentacién que le sea solicitada.

10. Cada tribunal cumplimentara una ficha estadistica en la que se recogeran los resultados
de las pruebas conforme al modelo que figura en el anexo V de la Orden ECD/116/2018, de 9
de noviembre que regula las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

11. El secretario o la secretaria del centro en que se hayan realizado las pruebas custodiara
una copia de las relaciones provisionales y definitivas de las personas admitidas y excluidas a
la prueba. También conservara indefinidamente las actas de evaluacion.

12. Asimismo, conservara los ejercicios realizados por las personas aspirantes y demas
documentos relacionados con el desarrollo de la prueba durante los tres meses siguientes
contados a partir de la finalizacidon del plazo de reclamacion, excepto los que correspondan a
quienes hayan presentado una reclamacion que se custodiaran de forma indefinida.
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Decimotercero. Publicacién de resultados y reclamaciones.

1. Los resultados provisionales de las pruebas se haran publicos en los tablones de anuncios
y/o pagina web de los centros de desarrollo de las mismas, en las siguientes fechas: el dia
14 de febrero de 2022, para la convocatoria de febrero; y el dia 17 de junio de 2022, para la
convocatoria de junio.

2. Las personas aspirantes que estuvieran disconformes con los resultados provisionales
tendran tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
de las pruebas, para presentar en la secretaria del centro reclamacién por escrito dirigida a la
presidencia del tribunal, segin modelo de anexo V de la presente resolucién.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal resolvera y notificara a los interesados
la resolucion definitiva, segiin modelo del anexo VI de esta resolucién. En el caso de que como
resultado de la reclamacion alguna calificacién fuese modificada, se afiadira al acta de evalua-
cion definitiva la oportuna diligencia de modificacion.

4. Los resultados definitivos se haran publicos en los tablones de anuncios y/o paginas web
de los centros de desarrollo de las pruebas en las siguientes fechas: el 18 de febrero de 2022
para la convocatoria de febrero; y el 27 de junio de 2022 para la convocatoria de junio. A partir
del dia siguiente, en cada caso, podran consultarse los resultados definitivos en la web www.
educantabria.es.

5. Las calificaciones de las pruebas también podran ser consultadas en el portal educativo
Educantabria (www.educantabria.es).

6. Si persistiera el desacuerdo con los resultados definitivos se podra interponer recurso de
alzada ante el titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacion.

Decimocuarto. Titulacidn y certificacion.

1. Las personas que obtengan calificacion positiva en cada uno de los tres ambitos de
conocimiento cumplirdn los requisitos para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. La calificacidn final de este titulo sera la media aritmética de las cali-
ficaciones numéricas obtenidas en cada uno de los ambitos superados en estas pruebas o en
pruebas anteriores ("SCA"), expresada con dos decimales. En el cdlculo de la nota media no
se tendra en cuenta ningln ambito que haya sido considerado exento ("EX") de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado Séptimo de esta resolucion.

2. La secretaria del tribunal, con el visto bueno de la presidencia del mismo, expedira a
quienes hayan obtenido calificacién positiva en todos los dmbitos de conocimiento una certi-
ficacion, segun el modelo establecido en el anexo VI de la Orden ECD/116/2018, de 9 de no-
viembre, que regula estas pruebas. En este certificado constara la calificacidn de los d@mbitos
superados, la calificacién final de las pruebas y el cumplimiento de los requisitos académicos
para la propuesta de expedicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

3. La direccion del centro donde se hayan realizado las pruebas, vistas las actas de evalua-
cién, propondra para la expedicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
a aquellas personas que hubieran superado todos los ambitos de conocimiento. Dicha pro-
puesta, debidamente formalizada, sera remitida al titular de la Direcciéon General de Centros
Educativos, segun el modelo establecido por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesio-
nal para la expedicion de titulos.

4. A las personas candidatas que hayan obtenido una calificacion positiva en alguno de los
ambitos de las pruebas, pero no las superen en su totalidad, se les expedira un certificado,
con indicacidén de la calificacién obtenida, segun el correspondiente anexo VII de la Orden
ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula estas pruebas.

5. Con posterioridad a la publicacidon de las calificaciones, si alguna de las personas partici-
pantes en las pruebas necesitara una nueva certificacion de los resultados obtenidos, corres-
pondera extenderla al secretario o secretaria del centro de realizaciéon de las pruebas, con el
visto bueno de la direccion del mismo.
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Decimoquinto. Eficacia de la resolucidn.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recurso de alzada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la consejera de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de octubre de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.

CVE-2021-8936
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO
DE GRADUADO EN ESO PARA PERSONAS MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA 2022

Datos de la persona solicitante

DNI / NIE / Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, piso, letra) Localidad Codigo Postal

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Centro de solicitud Lengua extranjera O Inglés O Francés

Solicita exencion O Si O No.
En caso afirmativo, indique en qué ambito/s: O Comunicacion [ Social O Cientifico tecnolégico

Esta cursando estudios de la ESO o de Secundaria para personas adultas (ESPA): O Si O No.
En caso afirmativo, indique cudles: ESO O ESPA O CONMIO: 1t

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para la realizacién de la prueba: O Si O No

Especifiquese 1a adaptaciOn QUE PrECISE: ... ... .. ittt et e aans

Documentacion presentada (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD

DNI / NIE/ Pasaporte H

Certificado acreditativo de discapacidad m]

Certificado de calificaciones de materias, areas, ambitos de conocimiento,
campos de conocimiento, ambitos, mddulos o grupos de materias de:

OESO O ESPA O PCPI O Diversificacion [}

O Prueba libre de GESO [ Otras ensefianzas...............ccccceicveiecreenne

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra recabar informacién de las Administraciones competentes para
comprobar el n° de DNI o NIE, al amparo de la disposiciéon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicion, junto con el documento
correspondiente, ante la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

Declaracion responsable

Son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta, y que esta ultima es fiel copia
de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor
estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en
virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resoluciéon que establece la convocatoria de las pruebas. Asimismo,
cumplo los requisitos exigidos.

Mediante la firma de la presente solicitud, declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final
de la misma.
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Lugar, fecha y firma

(Firma del solicitante o del padre, madre o tutor/a, segun proceda)

(Sello del centro)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionado por Formacion Profesional y
Educaciéon Permanente.

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegada de Proteccion de Datos de Centros docentes

Delegado de Proteccion de Datos C/ Vargas, 53, 7°, 39010. Santander.

dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas libres para la obtencion directa del titulo

Finalidad de Graduado en Educacion Secundaria para personas mayores de dieciocho afios en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el afio 2022.
Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales
que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los
datos serdn conservados de forma indefinida con fines de archivo pata la realizacion de las gestiones
académicas que sean procedentes.

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal

aplicable al responsable del tratamiento.

[Tratamiento

Responsable del tratamiento

Plazos previstos de conservacion

Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en|

-egitimacion interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites]
administrativos necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacion, por lo que se le podria|
requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previstol
se le tendra por desistido de su solicitud.

Consecuencias de no facilitar los
datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacién en
tablén de anuncios y/o en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa
reguladora. En caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaréan de
forma discriminada

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y
limitacién de su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba
indicada.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Destinatarios de cesiones de datos

Derechos

Informacion adicional
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ANEXO Il

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2022

RECLAMACION SOBRE LA RELACION PROVISIONAL

. D, 2 CONDNI/NIEN®. ...,
con domicilio €nla Calle ..........ouiininiii i NO s
delalocalidadde .........ccovvviiiiiiiiiiieeece e Y N0 de teléfono
EXPONE

Que, habiendo sido publicada la relacion provisional de admitidos/excluidos en las pruebas
libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (ponga
una X en las casillas que correspondan):

O Alguno de los datos personales es erréneo.

O Alguno de los datos de exenciones es erréneo o no consta.

O Laindicacion de “Lengua extranjera” es errénea.

O No esta de acuerdo en los motivos de exclusion o puede demostrar

documentalmente que debe ser admitido.

Concrete los motivos de su reclamacion:

Aporta documentacion (indique cual):

En ,a de de 2022.

(Firma)

SR. /SRA. DIRECTOR/A DEL CEPA DE
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ANEXO Il

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2022

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL N°

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
PRESIDENTE/A

VOCALES

Reunidos los miembros de este tribunal nombrados por resolucion de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, segun se establece en la Orden ECD/116/2018,
de 9 de noviembre, por la que se regulan estas pruebas, acuerdan:

1. Constituir dicho tribunal para evaluar las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios.

2. Nombrar secretario/a al/a la vocal D. /D? X
quien toma posesion de su cargo.

3. Manifestar que los miembros de este tribunal no tienen ningun impedimento legal para formar
parte de este tribunal.

Y para que conste, y dar cumplimiento a lo establecido en la citada orden, firman la presente acta
en ,alas horas del de de 2022.

Presidente/a Secretario/a

(Sello del centro)

Vocal Vocal Vocal

CVE-2021-8936
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ANEXO IV

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2022

JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA

0 PPN
con DNI/ NIE n® .o se ha presentado a las pruebas libres para la
obtencion directa del titulo de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de

dieciocho afios celebrada en la fecha indicada a las horas (, en el Centro

de Educacion de Personas Adultas de .............cocoeiiiiiiiniens

En ,a de de 2022.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

D./D.2

(1) Se consigna la franja horaria de la sesién correspondiente: 09:00 — 11:30 / 12:00 — 14:00 /
16:00 — 18:30.

CVE-2021-8936

Pag. 24607 boc.cantabria.es 13/15




=

i . | GOBIERNO . C ﬂ N EO LEA [N OF|C

! ICIA
CANTABRI

L
A

de . =
'CANTABRIA Gamino | Rl E

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 211

ANEXO V

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2022

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES

DD ,CONDNI/NIEN® o ,
con domicilioenlacalle ... N
delalocalidad de.............coeiviiiiiiiiiiiiie e Yy N0 de teléfono oo
SOLICITA

Tengan a bien revisarle las calificaciones de los ambitos o de obtencion del titulo que se indican a
continuacién (ponga una X en la casilla e indique los motivos de su reclamacion):

O Ambito de comunicacion
O Ambito social

O Ambito cientifico- tecnoldgico

O Obtencion del titulo

Motivos de la reclamacion:

En ,a de de 2022.

(Firma)

SR. /SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

CVE-2021-8936
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ANEXO VI

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2022

RESOLUCION DE RECLAMACIONES
Una vez revisada por este tribunal n® , que presido, la reclamacion solicitada por

D D con DNI/NIE n®......ccooeevninnnn. sobre los
siguientes ambitos y/o la obtencion del titulo,

Ambito de comunicacion

Ambito social

O O od

Ambito cientifico- tecnolégico
O Obtencioén del titulo
O Si procede atender la reclamacion

O NO procede atender la reclamacion, a tenor de la siguiente justificacion:

Las calificaciones obtenidas después de la revision quedan como sigue:

AMBITO CALIFICACION (%)
Comunicacion
Social
Cientifico-tecnoldgico

(*) Se consignan las calificaciones del &mbito o de los ambitos para los
que se ha solicitado la revision y se inutilizan las demas casillas.

En ,a de de 2022.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

(Sello del centro)

D./D2.

CVE-2021-8936
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