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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Técnico Practico de
Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos perteneciente al grupo
1-7 por el turno de promocion interna.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Encargado Planes
Hidroldgicos perteneciente al grupo 1-6 por el turno de promocion interna.
Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Encargado Obras
Publicas perteneciente al grupo 1-6 por el turno de promocion interna.
Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para cubrir plazas
de la categoria profesional de Mecanico Inspector perteneciente al grupo 1-6
por el turno de promocion interna.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Capataz Trabajos
Forestales y de Conservacion del Medio Natural perteneciente al grupo 1-5
(categoria profesional integrada con efectos de 1 de enero de 2021 en la de
Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal perteneciente al grupo 1-6)
por el turno de promocion interna.

Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para cubrir plazas
de la categoria profesional de Oficial de Oficios Obra Publica perteneciente al
grupo 2-4 por el turno de promocion interna.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Conductor
perteneciente al grupo 2-3 por el turno de promocion interna.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Almacenero
perteneciente al grupo 2-3 por el turno de promocion interna.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Responsable de
Servicios perteneciente al grupo 2-3 por el turno de promocion interna.
Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Escucha Emisora
Central perteneciente al grupo 2-3 por el turno de promocién interna.
Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Encargado General

Planes Hidroldgicos perteneciente al grupo 1-7 por el turno de promocion interna.

Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para cubrir plazas
de la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria perteneciente al grupo 2-
4 por el turno de promocién interna.

Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Auxiliar de
Laboratorio perteneciente al grupo 2-4 por el turno de promocion interna.
Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Operario de
Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2-4 por el turno de promocion interna.
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para
la seleccion, mediante oposicién libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo
de Administracion General.

Ayuntamiento de Comillas

Bases de la convocatoria para la cobertura, mediante oposicion libre, de
una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios, incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021. Expediente
1653/2021.

Ayuntamiento de Santander

Resultado de la oposicién libre convocada para la formacion de bolsa de trabajo
de Profesor de Musica y Artes Escénicas en las especialidades de: Acordedn,
Canto, Contrabajo, Flauta, Guitarra, Oboe, Piano, Viola, Violin, Violonchelo,
Fundamentos de Composicién y Lenguaje Musical.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Camargo
Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 13 de octubre de 2021, de modificacién
de las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Oferta Publica de Empleo para 2021. Expediente 17/2668/2021.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito 14/2021.

Concejo Abierto de Cadalso
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Corvera de Toranzo
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Concejo Abierto de La Serna de Ebro
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Piélagos

Aprobacion, exposicion publica del padrén de las Tasas por Prestacion del
Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del tercer trimestre de
2021 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Polanco

Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua y Basura y
Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 84/2021.
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Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de las Tasas por Suministro
de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado del tercer trimestre de 2021 y
apertura del periodo voluntario de cobro.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 204, de 22 de octubre de 2021, sobre Informacion publica de la relacion
de bienes y derechos afectados del proyecto recuperacion hidromorfoldgica del
tramo del rio Saja entre los nlcleos de Caranceja y Casar en los términos
municipales de Reocin y Cabezén de la Sal.

Ayuntamiento de Bareyo
Citacidén para el levantamiento del acta de ocupacion y pago de los terrenos
afectados por la ejecucidon de la obra Paseo Peatonal en la calle San Martin de
Tours. Expediente 46/2021.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Liérganes

Informacidn publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de ampliacion
y cambio de uso a vivienda de cabafia existente en Campo la Espina. Expediente
496/2021.

Informacion publica de solicitud de autorizacidon para construccion de una
caseta de aperos en La Costanilla de PAmanes. Expediente 529/2021.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en Riafio de Ibio, 31.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacion publica de solicitud de autorizacidn para construccidon de vivienda
unifamiliar aislada en Parbaydn. Expediente 2021/5651.

Ayuntamiento de Reocin

Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar en parcela con referencia catastral 39060A005001690000FO, en
Puente San Miguel. Expediente 341/2021.

Ayuntamiento de Santander
Informacién publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Compensacion en
barrio Las Tejeras de Ojaiz - Area de Reparto 41.

Ayuntamiento de Selaya
Concesion de licencia de primera ocupacidn para reforma de vivienda unifamiliar
en calle el Campo, 4.

Ayuntamiento de Suances
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle La Concha,
3, vivienda 21 de Hinojedo. Expediente 2021/1322.

Ayuntamiento de Valdaliga

Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
de Vallines de Caviedes. Expediente 119/2021.
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual del Plan Parcial del
Sector VI El Valle, en el término municipal de Torrelavega.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacion publica de solicitud de autorizacidn para obras de reparacion
del puente peatonal de La Mina con afeccién al dominio publico hidraulico de
un arroyo innominado, en barrio de Arriba, término municipal de Riotuerto.
Expediente A/39/13768.

7.4.PARTICULARES
Particulares

Informacion publica de extravio del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8853  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.

Por Orden PRE/1/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1,
de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Por Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14
de septiembre de 2021, ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de
septiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para
el proceso selectivo, se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los
aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el plazo para la
presentacién de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas de de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se
relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la puntuacion final ob-
tenida en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesién en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de

CVE-2021-8853
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la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
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CANTABRIA o
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/1/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n® 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO A1
TURNO Libre

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero Derominacion Reg. Nivel Irr(lzpoErte

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Ded. C.D. Localidad
Organismo | Puesto
0629 |  BALDIZAN MUKOZ, PABLO 06 ggg2 | ADJUNTO INTERVENTOR I 25 14633,63 | SANTANDER

JEFE DE EQUIPO

e, - ADJUNTO INTERVENTOR
4688’ FERNANDEZ MOLLINEDO, ANJARA 06 8886 JEFE DE EQUIPO I 25 14633,63 | SANTANDER

ADJUNTO INTERVENTOR

o -
0580 SANTIAGO GONZALEZ, MAR 06 8887 JEFE DE EQUIPO I 25 14633,63 | SANTANDER
o - MAGDALENA GONZALEZ-CUEVAS, ADJUNTO INTERVENTOR
7818 CLAUDIA 06 8884 JEFE DE EQUIPO 1] 25 14633,63 | SANTANDER

GOBIERNO Cantabria.-
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presi ia, Interior, Justicia y Accidn Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de Admini: i6n Tributaria
02 10 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y L i 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali i6n y Medio Ambiente 08 Universi lgualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci i i 09 Educacién y Formacién Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8854  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las prue-
bas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Técnico
Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos
perteneciente al grupo 1-7 por el turno de promocién interna.

RESOLUCION

Por Orden PRE/172/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos,
perteneciente al Grupo 1-7 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
mediante contratacion laboral fija por el turno de promocién interna,

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Técnico Practico de
Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, de acuerdo con la relaciéon que figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan perso-
narse en la Direccidon General de Funcidén Publica a efectos de formalizar el contrato de trabajo
en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del
periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacién de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador deberd permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado se con-
siderara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de
indemnizacion por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacién o compensacion por cualquier concepto.

Contra la presente Resolucion, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

CVE-2021-8854
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reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/172/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n° 248, de 28 de diciembre).

g;{;ﬁ:ggam_ Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos

TURNO Promocién interna

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero ] n Total
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de (BT Grupo | Nivel | &0 blementos | Localidad
Organismo | Puesto
TECNICO PRACTICO DE
. x CONSERVACION, CONTROL Y
8596 FERNANDEZ COSSIO, ADOLFO 04 472 VIGILANCIA DE OBRAS Y 1 7 11268,72 REINOSA
PROYECTOS (JP-C, CS-A)
TECNICO PRACTICO DE
. x CONSERVACION, CONTROL Y
8822 CAMINO ORTUETA, FERNANDO 04 7505 VIGILANCIA DE OBRAS Y 1 7 11268,72 SANTANDER
PROYECTOS (JP-C, CS-A)
TECNICO PRACTICO DE
* x RUIZ MORANTE, FRANCISCO CONSERVACION, CONTROL Y
***2828 JAVIER 04 473 VIGILANCIA DE OBRAS Y 1 7 11268,72 SANTANDER
PROYECTOS (JP-C, CS-A)
TECNICO PRACTICO DE
. n CONSERVACION, CONTROL Y
3766 ANTOLIN MANSO, CRISTINA 04 464 VIGILANCIA DE OBRAS Y 1 7 11268,72 SANTANDER
PROYECTOS (JP-C, CS-A)
TECNICO PRACTICO DE
. o CONSERVACION, CONTROL Y
9398 GARCIA ROMANO, ALBERTO 04 469 VIGILANCIA DE OBRAS Y 1 7 11268,72 SANTANDER
PROYECTOS (JP-C, CS-A)
JP: Jornada Prolongada
CS: Complemento Singular del Puesto.
GOBIERNO Cantabria Bw»
de Camﬁ'
CANTABRIA “
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, i6n, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Piblicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, ia, Pesca, Ali i6n y Medio Ambiente | 08 Universi lgualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones Medioambientales- 09 Educacién y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2021-8854
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8855  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional
de Encargado Planes Hidroldgicos perteneciente al grupo 1-6 por el
turno de promocién interna.

RESOLUCION

Por Orden PRE/175/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Encargado Planes Hidroldgicos, perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacidn laboral fija por el turno de
promocién interna,

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Encargado Planes
Hidroldgicos a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacion
que figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcién Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizaciéon quedard condicionada a la supe-
racién del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacién de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador deberd permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacién o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8855
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Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabri.a.-
e Camino.
CANTABRIA Lehacksp

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/175/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n° 248, de 28 de diciembre).

gRAZEggI?)I: AL Encargado Planes Hidrolégicos

TURNO Promocion interna

ENCARGADO PLANES HIDROLOGICOS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero 2 5 Total
D.N.. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Refenipacion Epe || M | g Localidad
Organismo | Puesto

< i i ENCARGADO PLANES PLAN LIEBANA-
ik -
9356 SENAS GARCIA, ANA MARIA 04 4356 HIDROLOGICOS (JE-C, CS-B) 1 6 13308,12 CAMALENO
JE: Jornada Extraordinaria.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
3 Industria, Turismo, Innovacidn, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
4 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
5 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
515 CIMA- Centro de igacit i i 09 Educacion y Formacién Pre i
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/8855

CVE-2021-8855
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8856  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Encargado Obras Publicas perteneciente al grupo 1-6 por el turno de
promocion interna.

Por Orden PRE/174/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la catego-
ria profesional de Encargado Obras Publicas, perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacidon laboral fija por el turno de
promocion interna,

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Encargado Obras
Publicas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacion que
figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
racién del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8856

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
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de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabri-a.-
de L Samio
CANTABRIA =

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/174/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n® 248, de 28 de diciembre).

gégigggﬁ AL Encargado Obras Publicas

TURNO Promoci6n interna

ENCARGADO OBRAS PUBLICAS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero Py " Total
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Eepominacion Crupal iive] Localidad
Organismo | Puesto
o o ENCARGADO OBRAS
9564 SAIZ CRUZ, RICARDO 04 491 PUBLICAS (JP-C, CS-A) 1 6 9877,56 PUENTENANSA
P - ENCARGADO OBRAS
2496 FORMOSO HERREROS, JOSE MANUEL 04 7506 PUBLICAS (JP-C, CS-A) 1 6 9877,56 REINOSA
P - ENCARGADO OBRAS
2828 RUIZ MORANTE, FRANCISCO JAVIER 04 481 PUBLICAS (JP-C, CS-A) 1 6 9877,56 SELAYA
JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 Educacién y Formacion Profesional
06 ia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/8856

CVE-2021-8856
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8857  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para
cubrir plazas de la categoria profesional de Mecanico Inspector per-
teneciente al grupo 1-6 por el turno de promocioén interna.

Por Orden PRE/176/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 28
de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria pro-
fesional de Mecanico Inspector, perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija por el turno de promocién interna.

No habiendo sido ejecutadas las pruebas por ausencia de aspirantes admitidos, por la presente,
RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante contratacién laboral fija
por el turno de promocion interna, en la categoria profesional de Mecanico Inspector, pertene-
ciente al Grupo 1-6 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

2021/8857

CVE-2021-8857

Pag. 24350 boc.cantabria.es 1/1




'..IG{]BIE.RND : lzbr]a.‘ BOLETIN OFICIA

|
& DE CANTABRIA

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 210

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8858  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las prue-
bas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Capataz
Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural perteneciente
al grupo 1-5 (categoria profesional integrada con efectos de 1 de enero
de 2021 en la de Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal per-
teneciente al grupo 1-6) por el turno de promocion interna.

Por Orden PRE/177/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal, perteneciente al Grupo 1-6
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (categoria vigente desde el 1 de
enero de 2021 en la que quedo integrada la de "Capataz-Trabajos Forestales y de Conservacion
del Medio Natural, Grupo 1.5").

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Encargado Servi-
cios Forestales-Bombero Forestal a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de
acuerdo con la relacién que figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
raciéon del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8858
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Contra la presente Resolucion, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria e
y ]
CANTABRIA -

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/177/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n° 248, de 28 de diciembre).
g:;igg:gﬁ AL Encargado Servicios Forestales-Bombero Forestal
TURNO Promocion interna
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
Cédigo Numero ey . Total
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE Consejgeria de Denominacicn Grupo | Nivel | o slementos | Localidad
Organismo | Puesto
ENCARGADO SERVICIOS )
LT GONZALEZ GONZALEZ, LORENA 05 9917 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 PUENTENANSA
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
ENCARGADO SERVICIOS
***2646** MEDINA GOMEZ, TOMAS 05 1289 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 (1) TAMA
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
ENCARGADO SERVICIOS
8270 SANZ PALOMERA, ELENA 05 1543 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 (1) TAMA
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
ENCARGADO SERVICIOS
***4551** DIAZ VILLEGAS, JAIME 05 9916 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 (1) TAMA
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
ENCARGADO SERVICIOS (1) CUBILLAS-
***4333* GUTIERREZ PEREZ, EMILIO 05 9918 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 RAMALES
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
ENCARGADO SERVICIOS
***0998** ROMANOS MARINA, RUBEN 05 1385 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 (1) POLIENTES
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
ENCARGADO SERVICIOS
***0651** ALONSO GUTIERREZ, RUBEN 05 1383 FORESTALES-BOMBERO 1 6 16392,84 (1) POLIENTES
FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N-1)
(1): La localidad corresponde al punto de reunién de la cuadrilla a que esta afecto.
CS: Complemento Singular del Puesto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
N: Nocturnidad.
F: Festividad.
N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigacione: i i 09 E ion y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8859  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para
cubrir plazas de la categoria profesional de Oficial de Oficios Obra
Publica perteneciente al grupo 2-4 por el turno de promocioén interna.

Por Orden PRE/181/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Oficial de Oficios - Obra Publica, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacidn laboral fija por el turno de
promocion interna.

No habiendo sido ejecutadas las pruebas por ausencia de aspirantes admitidos, por la presente,
RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante contrataciéon laboral fija por
el turno de promocion interna, en la categoria profesional de Oficial de Oficios - Obra Publica,
perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

2021/8859
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8861  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las prue-
bas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Conduc-
tor perteneciente al grupo 2-3 por el turno de promocion interna.

Por Orden PRE/184/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Conductor, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija por el turno de promocion interna.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Conductor a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relaciéon que figura como
Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
raciéon del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

Contra la presente Resolucion, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2021-8861
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Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantahria.-
& - |
CANTABRIA
DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
EXTERIOR

JUSTICIA Y ACCION
DIRECCION GENERAL DEFUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/184/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n® 248, de 28 de diciembre).
CATEGORIA
PROFESIONAL | Conductor
TURNO Promocitn interna
g CONDUCTOR,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Namero Total
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Betomimctd Grstpoy etvet L
Organismo | Puesto
0358+ ZULUAGA GONZALEZ, JOSE ALBERTO 717 6840 CONDUCTOCR (JP-D, CS-B) 2 3 9361,08 TORRELAVEGA
JP: Jomada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
0z idencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de ini Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Pablica Regional o7 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercie 0717 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cintabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 llo Rural, Pesca, Ali ¥ Medio Ambi 08 Universi Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA-Centro de igaci 09 du Y fesional
06 y Hacienda 10 Sanidad
0615 ICANE- Instituto Céntabro de i 1015 Gerencia de| Servicio Cintabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8862  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las prue-
bas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Almace-
nero perteneciente al grupo 2-3 por el turno de promocioén interna.

Por Orden PRE/183/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Almacenero, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija por el turno de promocion interna.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 24 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria nUmero 192, de 5 de octubre), a la vista de
la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién definitiva de as-
pirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacidon de destinos,
abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Almacenero a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relaciéon que figura como
Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
raciéon del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

Contra la presente Resolucion, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2021-8862
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Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
de Lef.;’,."‘ﬁ
CANTABRIA =

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/183/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n® 248, de 28 de diciembre).
CATECORIA Almacenero
PROFESIONAL
TURNO Promocién interna
B ALMACENERO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero Total
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de el s Eape || || g t Localidad
Organismo | Puesto

Q4T SANUDO TREVILLA, ANA BELEN 0717 4553 ALMACENERO (JP-D, CS-D) 2 3 8765,64 LAREDO

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de ini ion Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de ias de Cantabria 0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali ion y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de Investigaci i i 09 i6n y Formacién

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/8862
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8863  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Responsable de Servicios perteneciente al grupo 2-3 por el turno de
promocion interna.

Por Orden PRE/185/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la catego-
ria profesional de Responsable de Servicios, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacidon laboral fija por el turno de
promocion interna.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 24 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria nUmero 192, de 5 de octubre), a la vista de
la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién definitiva de as-
pirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de destinos,
abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Responsable de Ser-
vicios a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacidon que
figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. - Con caracter previo a la incorporacién al puesto, los interesados deberan
personarse en la Direccién General de Funcidn Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
raciéon del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8863

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
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de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cﬂ“fabfi.a.'
de Camino
CANTABRIA e
‘CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/185/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n° 248, de 28 de diciembre).

ga;iggl'gﬁAL Responsable de Servicios

TURNO Promocion interna

RESPONSABLE DE SERVICIOS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero P N Total
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Renomipatin (€ || K | g L
Organismo | Puesto
***5521** GOMEZ VELEZ, LAURA MARIA 0717 8311 RESPOI\:ZSTAB.I.LEF DCES?S;?VICIOS 2 3 7590,00 SANTANDER
*+5345* | CAMPO SAN SEBASTIAN, PILAR 0717 4552 RESPO":;?'?FLED(ES?EFV'C'OS 2 3 7590,00 LAREDO
2T: Trabajo a dos turnos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 i ia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria
02 10 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, fa, Pesca, Ali i6n y Medio Ambis 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigaciones i i 09 idn y Formacién Profesional
06 ia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/8863

CVE-2021-8863
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8864  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Escucha Emisora Central perteneciente al grupo 2-3 por el turno de
promocion interna.

Por Orden PRE/182/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Escucha de Emisora Central, perteneciente al grupo 2-3 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacidon laboral fija por el turno de
promocion interna.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO. - Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Escucha de Emi-
sora Central a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacion
que figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. - Con caracter previo a la incorporacién al puesto, los interesados deberan
personarse en la Direccién General de Funcidn Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
racién del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO. - La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que
el trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO. - Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8864

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
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de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabriaw
de uCan\\.no
CANTABRIA b

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/182/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n® 248, de 28 de diciembre).
CATEGORIA .
PROFESIONAL Escucha de Emisora Central
TURNO Promocién interna
ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ror Numer
Cadigo Lo " Total
D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | © E=pomin=cn Erare | W | g Localidad
Organismo Puesto
ok *x ESCUCHA DE EMISORA
8841 PEREZ CRESPO, MARIA DEL CARMEN 05 8801 CENTRAL, (JP-D, T, N, F) 2 3 7817,16 SANTANDER
. - ESCUCHA DE EMISORA
1479 CORONA ARANDA, JESUS ANTONIO 05 4278 CENTRAL, (JP-D, T, N, F) 2 3 7817,16 SANTANDER
JP: Jornada Prolongada.
T: Turnicidad.
N: Nocturnidad.
F: Festividad.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universi lgualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de i i 09 Educacién y Formacién Profesional
3 | Economia y Hacienda [10 [ sanidad |
|06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica [1015 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud |
2021/8864

CVE-2021-8864
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8865 Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Encargado General Planes Hidroldgicos perteneciente al grupo 1-7
por el turno de promocién interna.

Por Orden PRE/173/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Encargado General Planes Hidroldgicos, perteneciente al grupo 1-7 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, mediante contratacidn laboral fija por el
turno de promocion interna,

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Encargado General
Planes Hidroldgicos a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la
relacion que figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
racién del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8865

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
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de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria..
de u%m.l.m
CANTABRIA =
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/173/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n® 248, de 28 de diciembre).

gQ;EF(E;(s)I}gﬁAL Encargado General Planes Hidrologicos
TURNO Promocion interna

ENCARGADO GENERAL PLANES HIDROLOGICOS,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero P . Total
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de ERenomipston (€ || Wl | Localidad
Organismo | Puesto
ENCARGADO GENERAL-PLANES
ok, o
8101 MARTINEZ LANDERA, LUIS ANGEL 04 779 HIDROLOGICOS (JE-C, T, CS-B) 1 6 15943,20 AMPUERO
JE: Jornada Extraordinaria.
T: Turnicidad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderfa, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci I i 09 i6n y Formacion Profesional
06 Economia y Hacienda 10 sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de isti 1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud

2021/8865

CVE-2021-8865
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8866  Resolucion por la que se declara desierto el proceso selectivo para
cubrir plazas de la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria
perteneciente al grupo 2-4 por el turno de promocién interna.

Por Orden PRE/179/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Auxiliar de Enfermeria, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, mediante contratacidn laboral fija por el turno de promo-
cién interna.

No habiendo sido ejecutadas las pruebas por ausencia de aspirantes admitidos, por la presente,
RESUELVO

Declarar desierto el proceso selectivo para el ingreso, mediante contrataciéon laboral fija por
el turno de promocion interna, en la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria, pertene-
ciente al Grupo 2-4 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucién vy traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

2021/8866

CVE-2021-8866
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8867 Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Auxiliar de Laboratorio perteneciente al grupo 2-4 por el turno de
promocion interna.

Por Orden PRE/180/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Auxiliar de Laboratorio, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija por el turno de promo-
cion interna,

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Auxiliar de Labora-
torio a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacion que
figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
racién del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8867

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
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de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabria.-
G g
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/180/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n°® 248, de 28 de diciembre).
CATEGORIA . )
PROFESIONAL Auxiliar de Laboratorio
TURNO Promocion interna

AUXILIAR DE LABORATORIO,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero 2 N Total
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Rencminacion Cruncl Nivell ¥ Localidad
Organismo | Puesto

AUXILIAR DE LABORATORIO

***5928** ANDRES POZA, ANGEL LUIS DE 10 9808 (JP-D, CS-B) 2 4 7924,08 SANTANDER
JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 08 Universi Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de igaci i i 09 i6n y Formacién i
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
0615 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/8867

CVE-2021-8867
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8868  Resolucion de nombramiento de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2-4 por el
turno de promocién interna.

Por Orden PRE/178/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de
28 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para la cobertura de plazas de la categoria
profesional de Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacidon laboral fija por el turno de
promocion interna.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 14 de
septiembre de 2021, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 76, de 20 de sep-
tiembre), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor
a menor puntuacidn total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para su solicitud.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Operario de Maqui-
naria Pesada a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacion
que figura como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de
trabajo en la nueva categoria profesional. Dicha formalizacién quedara condicionada a la supe-
raciéon del periodo de prueba en los términos previstos en el articulo 24.1 del vigente Convenio
Colectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

TERCERO.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el
trabajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que ha participado al proceso selectivo.

El trabajador debera permanecer en la nueva categoria profesional a la que promociona al
menos un afio a contar desde la formalizacion del contrato.

CUARTO.- Conforme se dispone en la norma 13.5 de la Convocatoria, el destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario, no generando derecho al abono de cantidad ninguna en
concepto de indemnizaciéon por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacidon o compensacion
por cualquier concepto.

CVE-2021-8868

Contra la presente Resolucidon, cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
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de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO Cantabri.a..
de L Samino
CANTABRIA o

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

CONVOCATORIA | Orden PRE/178/2020, de 18 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria n° 248, de 28 de diciembre).

Sagiggllg:l\AL Operario de Maquinaria Pesada

TURNO Promocio6n interna

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Numero 3 " Total
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria |  de Renemipacion Ers | Wl g Localidad
Organismo | Puesto

ok o OPERARIO DE MAQUINARIA
9358 ZULUAGA GONZALEZ, JOSE ALBERTO 04 713 PESADA (ED-A, CS-A) 2 4 8388,60 CAMARGO

. o OPERARIO DE MAQUINARIA
1895 GOMEZ ABASCAL, ANSELMO 04 516 PESADA (ED-A, CS-A) 2 4 8388,60 POTES

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Pdblicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, fa, Pesca, Ali i6n y Medio Ambi 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de igaci i i 09 i6n y Formacién i

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de isti 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2021/8868

CVE-2021-8868
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2021-8882  Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proce-

dimiento para la seleccion, mediante oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento para la seleccion, mediante oposicion, de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracion General, aprobadas mediante Resolucion de la Al-
caldia de fecha 22 de octubre de 2021. Se concede un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacidn de posibles errores en las instancias presentadas. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Pag. 24369

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE
1 ABASCAL TRIGOS JUAN CARLOS

2 | ACERO DIiAZ RAQUEL

3 |ACERO SUA ANA

4 | ALCANTARA IZQUIERDO MARTA

5 |ALONSO GOMEZ MARIA VICTORIA
6 | ALONSO IGLESIAS MARIA ELENA

7 | ALONSO IGLESIAS ROBERTO

8 |ALVAREZ HURTADO NOEMI

9 |ALVAREZ MARRA VANESA

10 |AMIEVA DE LA VEGA ROBERTO

11 | ARENAS RIOS JESUS

12 |ARGUELLES FUENTES MARIA JOSE

13 | ARIAS FERRERAS DIEGO

14 | ARIAS POO RAIMUNDO MANUEL
15 | ARROYO HUIDOBRO SARA

16 | BADIOLA DE MIGUEL ANA CRISTINA
17 | BALBAS AGUILAR RAQUEL

18 | BANUELOS HARO IRENE PILAR

19 | BARQUIN LAVIN JESSICA
20 |BARQUIN RIVERA ANGELA
21 |BARRIO GOMEZ OLATZ
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22 |BARTOLOME GONZALEZ PATRICIA

23 | BAZ BALLESTEROS SONIA

24 | BEITIA BOLADO CRISTINA

25 |BEZANILLA PALAZUELO ESTER

26 |BILBAO ORLANDO ADELA

27 |BOHIGAS BRIGIDO RAMON

28 | BOLADO SEDANO SANDRA

29 |BRINAS DE LA FUENTE MARIA ISABEL
30 |CABALLERO MONTES RUBEN

31 |CABALLERO RODRIGUEZ ALICIA

32 |CAGIGAL ORTIZ MACARENA

33 | CAMPO CABEZA LAURA

34 |CAORUIZ ALICIA

35 |CARDOSO DE SOUSA CAROLINE

36 |CARRILLO MOLLEDO TAMARA

37 |CARVAJAL RUIZ PATRICIA

38 | CASTANERA FERNANDEZ EVA JHANET

39 |CASTILLERO ALVAREZ DIEGO

40 |CASTILLO FERNANDEZ CATALINA

41 | CATALAN AGUILAR SALVADOR FRANCISCO
42 | CEBALLOS ZAMANILLO MARTA

43 | CINCA GONZALEZ CARMEN

44 | COLLANTES DEL CASTILLO SOFIA

45 | COLMENERO MARTIN ELENA

46 | CONTRO NORIEGA ROSA MARIA

47 | CORREA SANZ MARIA ESTIBALIZ
48 |CRESPO DELGADO JAVIER

49 |CRESPO REVILLA MARIA GEMA

50 |CRESPO RICONDO ANDREA

51 | CUADROS MARTINEZ JOVITA

52 |CUEVAS TORRADO TAMARA

53 |DE EPIFANIO RIVERO PATRICIA

54 | DEL CERRO GARCIA RAQUEL MARIA
55 | DEL MORAL-MARTINEZ ABECASIS ARIANE FRANCISCA
56 |DEL RiO GIL RAQUEL

57 |DEL VALLE SALAS MARIA JESUS
58 |DIAZ DE SANTIAGO GONZALO

59 |DIAZ GONZALEZ ALEJANDRO

60 |DIAZ MARTINEZ MARIO IGNACIO
61 |DIAZ TORRE SONIA

62 |DIEZ GONZALEZ JAVIER

63 |DIEZ MARTINEZ MARIA DEL MAR
64 |DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA
65 |DOMINGUEZ MARTINEZ LAURA MARIA
66 |EJARQUE PELAEZ TAMARA
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67 |ELIZALDE LOPEZ MARIA SONIA
68 |ESCALANTE HERRERO HUGO

69 |ESCRIBANO PUENTE ALICIA

70 |FALAGAN GUTIERREZ MARIA

71 |FELICES PAEZ NEREA

72 |FERNANDEZ ABASCAL RAQUEL

73 |FERNANDEZ CARRAL ROCIO

74 |FERNANDEZ COLORET DAVID

75 |FERNANDEZ DIAZ DANIEL

76 |FERNANDEZ DIAZ NICOLAS

77 |FERNANDEZ GUTIERREZ LUCIA

78 |FERNANDEZ HERNANDEZ LAURA

79 |FERNANDEZ HERRERO JOSE ANTONIO
80 |FERNANDEZ HERREROS ANDREA

81 |FERNANDEZ MUNOZ SARA

82 |FERNANDEZ RUIZ CINTIA

83 |FLORES TOBAR VICTORIA

84 |FRESNEDO BURGOS MONICA

85 |FUENTE CASO PATRICIA

86 |FUENTE FERNANDEZ VICENTE

87 | GALLEGO HERNANDEZ LAURA

88 | GANDARA GUTIERREZ IBANA

89 | GANDARA TORRELLAS MARIA BELEN
90 |GARCIA COSIO PAULA

91 | GARCIA DEL RiO ELENA DEL BREZO
92 | GARCIA FERNANDEZ MARIA PAZ

93 | GARCIA GARCIA BEATRIZ

94 | GARCIA GARCIA MARIA

95 |GARCIA HOYOS PATRICIA

96 |GARCIA LEGARRETA VERONICA

97 | GARCIA MACHO ANA JOSE

98 |GARCIA MATILLA IVAN

99 |GARCIA MOYA FERNANDO
100 |GARCIA PEON ANA

101 | GARCIA PUERTAS MARIA ISABEL
102 | GARCIA SALCEDA PATRICIA

103 | GARCIA SANCHEZ CRISTINA

104 | GARCIA VAZQUEZ FIDEL

105 | GARITACELAYA CANALES JON

106 | GARRIDO GARCIA IRENE

107 |GEYO CACHO JAGOBA JULIANA
108 | GOGOLEVA GOGOLEVA MARIA

109 | GOMEZ BLANCO PAOLA

110 | GOMEZ CALDERON MARTA

111 | GOMEZ COBO MARIA
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112 | GOMEZ FERNANDEZ ELIA

113 | GOMEZ GOMEZ LUIS JAVIER

114 | GOMEZ ROJO LEIRE

115 | GOMEZ SANCHEZ AMELIA

116 | GOMEZ TOCA ROCIO

117 | GONZALEZ BUSTILLO ANA

118 | GONZALEZ CEBALLOS LIDIA

119 | GONZALEZ CEBALLOS MARIA CARMEN
120 | GONZALEZ FERNANDEZ PAULA

121 | GONZALEZ FERNANDEZ ANA BELEN

122 | GONZALEZ GONZALEZ VANESA

123 | GONZALEZ LAGO FRANCISCO JAVIER
124 | GONZALEZ LASTRA BARBARA

125 | GONZALEZ LUQUE CESAR

126 | GONZALEZ MORENO NATALIA

127 | GONZALEZ MUNOZ MARTA DANIELA
128 | GONZALEZ PEDRAJA MARINA

129 | GUTIERREZ BAYON ARACELI

130 |GUTIERREZ DIEGO LEONOR

131 | GUTIERREZ FERNANDEZ ANGELA

132 | GUTIERREZ GARCIA MANUEL

133 | HAJRI HAJRI MOKHLES

134 |HARALAMBIE GERMINA DANIELA
135 |HENGSTENBERG GIRON ALEJANDRO MIGUEL
136 |HERNANDEZ RODRIGO MARIA EUGENIA
137 |HERRERA GONZALEZ MARIA ANGELES
138 |HERRERO PONTE MARIA FATIMA
139 |HIGUERA HIGUERA ISABEL

140 |HORGA GONZALEZ SANDRA MARIA
141 |HUERTAS RODRIGUEZ CRISTINA

142 |IBAN MENCIA ENRIQUE

143 |IBARGUREN SEGOVIA PABLO

144 |IBARRA SENSO VANESA

145 |IBASETA FERNANDEZ VICTOR

146 |IGLESIAS MEDINA SANDRA

147 |IGLESIAS ORIA SHEILA

148 |INCERA FERNANDEZ ISRAEL

149 | JARILLO SOLAR ELENA

150 | JORGE GARCIA PATRICIA

151 | JUNCO LOPEZ MARIA

152 | JUNQUERA PELAEZ NURIA

153 |KLETSKA KLETSKA NATALIYA

154 |KOSTA PEREZ HEIDI

155 | LANTARON ARIZMENDI EDURNE

156 | LANUZA MARTIN IRENE
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157 | LANZA BOLADO PABLO
158 | LARREA AJA MONICA
159 | LARREA RUIZ DE AZUA ROCIO
160 |LAVIN BRINGAS ANA REYES
161 |LECUNA COBO LAURA
162 |LIRON LOPEZ MYRIAN
163 |LOPEZ IGLESIAS ANA BELEN
164 |LOPEZ SUSTACHA CARMEN ANGELICA
165 |LOPEZ VISITACION ROSALINA JOSEFA
166 |LOSA LUCIO SARA
167 |LUCAS MUNOZ ROCIO
168 |LUQUE JIMENEZ MARIA DEL ROCIO
169 | MADRAZO FONFRIA RAQUEL
170 | MANTECON ABAD ALBERTO
171 | MARCOS SANTIAGO LUCRECIA
172 | MARTIN DOMINGUEZ RAQUEL
173 | MARTIN MARTINEZ LIDIA
174 | MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ ANA
175 |MARTINEZ GARNICA PAULA
176 | MARTINEZ IBANEZ VANESA
177 | MARTINEZ MARIANINI ANA BELEN
178 | MARTINEZ PONGA AMAYA
179 |MARTINEZ SANCHEZ OLIVIA
180 |MATEOS RINONES SARA
181 | MAZON SAENZ ANA ISABEL
182 | MONCALIAN CRUZ JUAN RAMON
183 | MONCALIAN RUIZ VERONICA
184 | MORA DIiAZ DE RABAGO BIBIANA
185 | MORALES SANTIBANEZ ANA ISABEL
186 | MUNOZ CARRIEDO ANA ISABEL
187 |NAVARRETE IDROBO DIANA LISBETH
188 |NAVARRO GILA MAITE
189 |NORIEGA MENDEZ ANDREA
190 | OBREGON AGUERO ELENA
191 | ODRIOZOLA FUENTE ITXASO
192 |OPRIS MARIANA - [ULIANA
193 | ORDONEZ ORDAX MIGUEL ANGEL
194 | ORTIZ CALLE MAGDALENA
195 | ORTIZ CUESTA MARIA ISABEL
196 |ORTIZ DE LA IGLESIA ALBERTO
197 |ORTIZ SAEZ IGNACIO ALBERTO
198 |OTI GUTIERREZ NURIA
199 | PALACIO BENSUSAN ANGEL MIGUEL
200 |PALACIO LUENA PATRICIA
201 |PARDO BOLADO ANA
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202 |PARDO MANJON MARIA DEL MAR
203 |PENA BOLADO LUCIA
204 |PENA CALZADA MAGDALENA
205 |PENA GONZALEZ ANDREA
206 |PEREZ ALVAREZ CRISTIAN
207 |PEREZ DOMINGUEZ GEMA
208 |PEREZ GONZALEZ ISABEL
209 |PEREZ LOPEZ AINARA ESPERANZA
210 |PEREZ PASCUAL MARTA
211 | PEREZ POMBO ROCIO MARIA
212 |PEREZ SANTOS PATRICIA MARIA
213 |PI MARTINEZ ALVARO
214 |PLAZA DIAZ ELENA
215 | PRADA MAZA CRISTINA
216 |PREGO GONZALEZ LAURA
217 |PRIETO PEREZ MARIA
218 | QUINTEIRO SANTIAGO LORENA
219 |RABRE FERNANDEZ MANUEL ANGEL
220 |REDONDO PEREZ ELENA
221 |REVUELTA MARCOS VICTOR
222 |ROBLEDO EMBEITA EVA MARIA
223 |ROCILLO SOLANA JOSE LUIS
224 |RODRIGO SAGASETA MARIA NIEVES
225 | RODRIGUEZ ANTUNANO ALBERTO
226 |RODRIGUEZ BLANCO SANTIAGO
227 |RODRIGUEZ CERCAS RAQUEL
228 | RODRIGUEZ GUTIERREZ ANDREA
229 |RODRIGUEZ MORENO ENRIQUE
230 |RODRIGUEZ RIVERO ROSA MARIA
231 |RODRIGUEZ SANTOS RAUL
232 |ROJO SANZ ROCIO
233 |ROSARIO JOSEP MALLELIN PAHOLA
234 |RUIZ BERCEDO JULIA
235 |RUIZ CAMACHO ELENA
236 |RUIZ MANTECA MARIA DEL PILAR
237 |RUIZ MARTIN ROSA
238 |RUIZ PEREZ BEATRIZ
239 |RUIZ PIEDRA GORKA
240 |RUIZ RODRIGUEZ EMILIA VICTORINA
241 |SAINZ DEL RiO MARIA NOELIA
242 | SAIZ GARCIA FRANCISCO JAVIER
243 | SAIZ SANCHEZ LETICIA RAMONA
244 |SAIZ VARELA PAULA
245 | SAMPEDRO ORTIZ ENRIQUE
246 |SAN EMETERIO ROMERO LAURA
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247 | SAN ROMAN BRINGAS MONICA
248 | SANCHEZ GARCIA LUCIA
249 | SANCHEZ GONZALEZ MARIA DOLORES
250 | SANCHEZ MAZORRA JIMENA
251 | SANDEZ CEBALLOS ANA
252 | SANFILIPO SOLANA MARIA CECILIA
253 | SANGRONIZ EXPOSITO VERONICA
254 | SANTANA DE SOUZA ALINE
255 | SANTIBANEZ CANALES ALFONSO
256 |SANZ RIVERA MARIA JOSE
257 | SANZ SAINZ AMAIA
258 | SANUDO TEN CARLOS
259 |SECO BRAVO JUAN CARLOS
260 |SERDIO GUTIERREZ NAZARET
261 |SIERRA VELEZ ANA
262 |SOLAR COBO MARIA DE LOS ANGELES
263 |SOLARES CAPELLANI MARGARITA
264 | SOLORZANO DIiAZ OBREGON CELIA
265 | SOLORZANO LOMA MARIA ARANZAZU
266 | SOMAVILLA GARCIA MARIA
267 |SOMEZ LOPEZ OLGA
268 |SORDO SALAZAR PATRICIA
269 |SOTO PARDO OLGA
270 | SUAREZ MARTINEZ PABLO
271 | TARDIO VICENTE ANGELA
272 | TORRE TORRALBO JOSE LUIS
273 | TRESGALLO FERNANDEZ ANA MARIA
274 |URIBE MENDIETA MARIA ELENA
275 | VALENCIA CRESPO HELENA
276 |VARA GUTIERREZ LORENA
277 |VAZQUEZ ROQUE MARIA JOSE
278 | VECI MARTINEZ CESAR
279 |VEGA FERNANDEZ DANIEL
280 |VELARDE CASTANEDA PEDRO JOSE
281 |VELAZ ANDRES NOELIA
282 |VELEZ GARCIA LARA
283 | VINA BILBAO MONICA
284 | YURRIETA GUTIERREZ ELISABET
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

1 | ARNAIZ ALONSO CARLA TITULO ILEGIBLE

2 | BLAZQUEZ CALVO MAITE INSTANCIA SIN FIRMA

3 | BODEGAS GARCIA LAURA INSTANCIA SIN FIRMA

4 | CARRACEDO DASILVA BEATRIZ INSTANCIA SIN FIRMA

5 | CASTILLO SAINZ-ROZAS HUGO INSTANCIA FUERA DE PLAZO
6 |DE ANDRES CHAPERO CAROLINA INSTANCIA SIN FIRMA

7 | DIAZ QUINTANILLA LUIS INTANCIA FUERA DE PLAZO
8 | ESPINOSA GOMEZ LETICIA INSTANCIA SIN FIRMA

9 | GONZALEZ CRUZ LYDIA INSTANCIA FUERA DE PLAZO
10 | GUTIERREZ CALDERON ELISA INSTANCIA SIN FIRMA

11 | MARTIN VARELA LEYRE INSTANCIA SIN FIRMA

12 |MEZO GIL IDOIA INSTANCIA SIN FIRMA

13 | PELLON RUESGA BEATRIZ INSTANCIA SIN FIRMA

14 | PEREZ RAMOS SARA INSTANCIA SIN FIRMA

15 | PIELAGO JIMENEZ ANA DNI' INCOMPLETO

16 | QUINTANA COBO MERCEDES INSTANCIA FUERA DE PLAZO
17 |RUIZ ALONSO BARBARA MARIA INSTANCIA FUERA DE PLAZO
18 | RUIZ FERNANDEZ VERONICA INSTANCIA FUERA DE PLAZO
19 | SAINZ PEREZ MARIA CONCEPCION INSTANCIA INCOMPLETA

20 | SALAS BLANCO MARIA DE LOS ANGELES | INSTANCIA SIN FIRMA

21 |SORDO LIZ ALBA INSTANCIA FUERA DE PLAZO
22 | UREBA IBANEZ MARIA DEL CARMEN INSTANCIA FUERA DE PLAZO

Barcena de Cicero, 22 de octubre de 2021.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/8882
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-8897 Bases de la convocatoria para la cobertura, mediante oposicion libre,
de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021.
Expediente 1653/2021.

La Junta de Gobierno Local, mediante Acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 14 de
octubre de 2021, aprob¢ las bases de la convocatoria para la cobertura, mediante oposicion
libre, de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Comillas, incluida en la OEP correspondiente al ejercicio del afo 2021, publicada en el BOC n©
116, de fecha 17 de junio de 2021. Expte.: 1653/2021.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinard el comienzo del plazo de pre-
sentacidn de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE COMILLAS. EXPEDIENTE NUMERO 1653/2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de una (1) plaza de Policia Local, integrada, segun el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Sub-
grupo C1, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, segun los articulos 167.3, 170 y 172 del Real Decreto Legislativo 781/86, vacante en
la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Comillas (Oferta de Empleo Publico
del afio 2021), y dotada con las retribuciones que corresponden segun la plantilla municipal
para las plazas de Policia integradas en el Grupo C, Subgrupo C1 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Aunque en principio la plaza a cubrir es una (1), de conformidad con el articulo 23.4 de la
Ley de Cantabria 5/2000, si una vacante fuera convocada por el Ayuntamiento de Comillas
para ser provista por movilidad y no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulara al sistema de turno libre, y, por lo tanto, se ampliaran en tal
caso automaticamente a dos (2) las plazas convocadas.

El proceso selectivo constara de dos fases, una de oposicidn y, una vez superada la anterior,
realizacion de un curso basico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Poli-
cia Local de Cantabria, conforme a la programacion efectuada por la citada Escuela.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Las equivalencias de los titulos ale-
gados que no tengan caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B. Asimismo, deberdn estar en
posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que
se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracién del solicitante, segun el Anexo IV de la convocatoria.

Los requisitos de los apartados f) y h) implican la obligaciéon del aspirante, en caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Comillas, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, de realizar
los trdmites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes re-
quisitos deberan mantenerse en funcion de la normativa vigente y de las situaciones a que hu-
biere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se
dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Comillas,
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo,
se publicaran las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://comillas.sedelectronica.es), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo V de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en el tablon de anuncios digital del Ayun-
tamiento de Comillas: https://comillas.sedelectronica.es.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Copia autenticada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Copia autenticada de los permisos de conduccidn exigidos en vigor.

d) Declaracién relativa al compromiso de portar armas prevista en el apartado h) de la Base
Segunda, y segun el modelo del Anexo IV a la presente convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes, lista provisional y definitiva, designacion de miembros del
organo de seleccion, fecha de comienzo de las pruebas y publicaciéon de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
los opositores admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y sera
expuesta en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Comillas, concediéndose un plazo
de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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Concluido el plazo de alegaciones se dictarad nueva resolucién por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Organo
de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Comillas, con una
antelacién minima de quince dias a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente, en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Comillas
(https://comillas.sedelectronica.es) y en aquellos otros lugares que el Organo de Seleccion
indique a los aspirantes, en su caso.

Quinta.- Organo de Seleccién (Tribunal Calificador).

El Organo al que corresponderd la realizaciéon del proceso selectivo y efectuar la propuesta
al 6rgano competente municipal, para el nombramiento, se designara en la resolucién de la
Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se deter-
minen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Organo de Selec-
cion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Estara constituido por el/la Presidente/a, el Secretario de la Corporacion o el funcionario en
quien delegue, con voz y voto y 3 (tres) vocales, funcionarios de carrera, dos de ellos desig-
nados por el Gobierno de Cantabria.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios Digital
del Ayuntamiento de Comillas. En su composicion se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, y todos sus miembros deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al
exigido en la Base Segunda para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos. No podran formar parte del
Organo de Seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas relacionadas con la convocatoria en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

El Organo de Seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con las materias que sean objeto de
las pruebas. En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas médicas, fisicas y
psicotécnicas se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995.

Sexta.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.
Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de Seleccion.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante
el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios Di-
gital del Ayuntamiento de Comillas, junto con la designacion del Organo de Seleccion vy lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Cuarta. Las
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restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas se haran, exclusivamente, en el Tabldn
de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Comillas y, en su caso, en los restantes lugares indi-
cados por el Organo de Seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
establece la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica de aplicacion.

Séptima.- Sistema y proceso de seleccion.

El proceso de seleccidn sera el de oposicidn libre y consistira en la superacion de dos fases,
siendo ambas fases, requisito imprescindible para superar el proceso selectivo y adquirir la
condicién de Policia Local:

a) Una primera, fase de oposicidn, consistente en la realizacion de ejercicios de caracter
tedrico y practico y que incluird un reconocimiento médico, un examen psicotécnico, pruebas
fisicas y pruebas de capacitacion de conocimientos generales, asi como conocimientos especi-
ficos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

b) Y una segunda fase, superados los ejercicios de la fase anterior, consistente en la supe-
racion de un curso basico de formacion tedrica-practica en la Escuela Autondmica de Policia
Local. Durante la realizacidon del curso, el aspirante ostentara la condiciéon de funcionario en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

La condicién de funcionario de carrera Unicamente se podra ostentar por el aspirante que
haya superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que an-
teriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacion de aprovechamiento y
superacion.

Octava.- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, que seran todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas extrai-
dos al azar, de entre los temas del Anexo II (un tema de la Parte General y un tema de la Parte
Especial).

A tal efecto, el C)rgano de Seleccidon procedera a realizar el sorteo de los temas en presencia
de los aspirantes convocados que asistan a la realizacién del ejercicio.

Segundo Ejercicio: Prueba practica.

Consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo de dos horas, de varios supuestos
de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccion, que podran consistir en la con-
feccion de un informe policial o atestado por accidente de circulaciéon imaginario y localizacién
de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal, o cualquier otra cuestion relacionada
con el temario del Anexo 11, parte especial.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo estima
necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos realizados.

Tercer Ejercicio: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacidon de uno o varios test psicotécnicos, con objeto de determinar las
actitudes, aptitudes y personalidad del opositor para el desempefio de la funcién policial.

El Organo de Seleccién deberd disponer la incorporacién al mismo de alglin asesor técnico
especialista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica.

Seguidamente, el Organo de Seleccidn, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

Cuarto Ejercicio: Pruebas fisicas, que consistiran en:
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a) Salto de longitud.
b) Lanzamiento baldn medicinal.

c) Carrera de 60 metros.
d) Carrera de 1.000 metros.
e) Extensién de brazos desde tendido prono.

La puntuacién y la descripcion de las diferentes pruebas seran seglin baremo del Anexo
I, apartado b), e irdn encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas
adecuadas para desempefiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacion y con caracter previo a la
ejecucion de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de Seleccion Certificado Mé-
dico Oficial en el que se indique que el aspirante se encuentra en condiciones adecuadas para
realizar las pruebas fisicas relativas al primer ejercicio. La falta de aportacion de dicho Certifi-
cado impedira la realizacidon de las pruebas y, por tanto, la eliminacion del aspirante.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitira su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

El orden de realizacién de las pruebas podra ser alterado por el Tribunal si hubiera razones
que asi lo aconsejaran.

~ Con anterioridad a la realizacion de este ejercicio, y en su misma fecha, se efectuara por el
Organo de Seleccion la medicidn de los aspirantes, siendo excluidos aquéllos que no alcancen
la estatura exigida.

Quinto Ejercicio: Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclu-
sién a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» 19 de enero de 1988), y que figura como Anexo III de esta convocatoria. La
falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas
supondra la exclusidn del proceso selectivo.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccion, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Novena.- Calificacion de los ejercicios y criterios de correccion.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las notas
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se deter-
minan en el apartado «Sistema de calificacion y puntuacién» que posteriormente se especifica.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de
las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccidn y conforme a los criterios que
se determinan en el apartado "Sistema de calificacion y puntuacién" que posteriormente se
especifica.

El tercer ejercicio se calificarda como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
qgue obtengan la calificacion de «no apto>.

El cuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco
puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere; caso contrario,
el aspirante quedara eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las
obtenidas en cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo I, apartado
b), de la presente convocatoria. Se considerard que el/la aspirante no supera una prueba si
su puntuacién en la misma es de cero puntos; la no superacion de dos pruebas supondra la
eliminacién total del ejercicio.
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El quinto ejercicio se calificard como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
que obtengan a calificacion de «no apto».

Sistema de calificacidon y puntuacién:
Las calificaciones y puntuaciones, en su caso, de cada ejercicio se adoptaran de la siguiente forma:

1.- Para los Ejercicios Primero y Segundo, la puntuacién se determinara atendiendo a las
siguientes reglas:

a) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Selec-
cion, dividiendo el total por el nimero de miembros que punttan, y de esta forma se obtendra
la nota media inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones otorgadas que difieran en
mas de dos puntos (por exceso o por defecto) sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial

se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.
2.- En el Tercer y Quinto Ejercicios la calificacion quedara determinada por la declaracion de
"apto" o "no apto" en los términos que determinan las presentes Bases.

3.- En el Cuarto Ejercicio, la puntuacién se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en
cada prueba segun el baremo del Anexo Iy dividiendo dicha suma entre el nimero de pruebas.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Comillas, pudiendo ser consultadas en la misma, tras la realizacion de las
pruebas y su correccidn, y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que
hayan superado el ejercicio para la celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que
al efecto proceda.

Los aspirantes que no hubieran superado dichos ejercicios figuraran con la puntuacién ob-
tenida en la respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

En el ejercicio Primero se establecen los siguientes criterios de correccidn:

— Correcta aportacion de la legislacion aplicable a los contenidos tematicos.

— Dominio de los contenidos y correcto desarrollo de los mismos.

— Exhaustividad y precision en la explicacion de los conceptos.

— Claridad expositiva y estructuraciéon de los contenidos en el desarrollo de los temas.
— Existencia o no de errores o lagunas de conocimiento.

— Correcta redaccion y ortografia.

— Adecuacién del examen a la totalidad del epigrafe enunciado.

En el ejercicio Segundo se establecen los siguientes criterios de correccion (en la parte no
evaluable de forma automatica): se valorara la capacidad de analisis y aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, valorando
especialmente el correcto planteamiento de resolucién de problemas, la exposicién de los mis-
mos Yy el conocimiento de la legislacién aplicable.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccidn debera calificar los
ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion indicados.

Décima. Puntuacion final de la fase de oposicidn, lista de aspirantes propuestos para la
realizacion del curso basico y lista de reserva.

La puntuacidn final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en cada
uno de los ejercicios. Tal puntuacion Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado
todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos ejercicios
figuraran como no aptos o con la puntuacién obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose eli-
minados a partir de la misma. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y asi sucesivamente.
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Comillas la relacién de
aprobados por orden de puntuacidn, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, con-
forme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para la realizacidn del curso basico tedrico-practico y
su nombramiento como Policia Local en practicas.

b) Lista de reserva por orden de puntuacién a efectos de cobertura por renuncias o la no
superacion del curso basico de formacion de los aspirantes propuestos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Plblico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccién establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios de la oposicion, y por orden de puntuacion, una lista de
reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renun-
cia de los candidatos propuestos antes de su nhombramiento o toma de posesidon o por la no
superacion del curso basico de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la
cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta
efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquie-
ran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ninguln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesidon de un aspirante
como funcionario de carrera.

El opositor propuesto por el Organo de Seleccidn para la realizaciéon del curso bésico y su
nombramiento en practicas o, en su caso, el que corresponda de la lista de reserva, presentara
en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Comillas, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicidén, se exigen en la
Base Segunda de la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de su funcion.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda,
o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacion los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.
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Undécima.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario en practicas, curso de
formaciéon y nombramiento definitivo como funcionario de carrera.

Una vez finalizada la fase de oposicién, los aspirantes propuestos por el Organo Selectivo,
deberan realizar un curso basico de formacidn tedrico-practica previsto en el articulo 19.7 de
la Ley de Cantabria 5/2000, que se realizard en la Escuela Autondmica de Policia Local. La
asistencia al curso basico tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Durante la realizacién de este curso, los aspirantes tendran la consideracidon de funcionario
en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, por lo que seran
nombrados como tal.

El aspirante propuesto, acreditado en plazo el reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria, serd nombrado funcionario en practicas con los derechos y obligaciones inherentes
a esta situacion, debiendo el aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes
desde que le fuera notificado el hombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza ma-
yor debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesiéon como
funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva del apartado b) de la Base décima.

Realizado el curso de formacién teorico-practica, la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria informara a este Ayuntamiento sobre el aspirante que ostenta en el mismo la condi-
cion de funcionario en practicas y la superacién o no del citado curso.

El funcionario en practicas que haya superado el curso con nota de aprovechamiento sera
nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento con la categoria de Policia Local, de-
biendo tomar posesién de su plaza como tal funcionario de carrera. Si no tomara posesién sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos.

El funcionario en practicas que no haya superado el curso mediante nota de evaluacién fa-
vorable o de aprovechamiento por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria cesara
como funcionario en practicas, decayendo en todos sus derechos funcionariales con el Ayun-
tamiento de Comillas y se procedera a llamar al primero de la lista de reserva creada segun el
punto b) de la base décima. Debiendo, el candidato seleccionado, realizar el Curso Basico de
Formacién en la Escuela Regional de Policia Local, obteniendo la condicidon de funcionario en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

Duodécima.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Comillas no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas, como
consecuencia de una imprudencia del opositor o ante una eventualidad derivada de fuerza
mayor que no se pueda prever ni evitar.

Decimotercera.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
Bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, el Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, en lo que no se
oponga al primer texto legal mencionado, y mientras no se dicten las Leyes de Funcion Publica
y las normas reglamentarias de desarrollo, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
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creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de
personal al servicio de la Administracion Autdnoma de Cantabria, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia- Presiden-
cia) pone fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra el mismo podra interponerse
los recursos que se indican: Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en
el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio;
contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
(Cantabria) que proceda, a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la
resolucién de este recurso de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique
la resolucidn del recurso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo,
y la impugnacioén jurisdiccional de esta desestimacidn por silencio no esta sujeta a plazo.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo de
DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio.

Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Comillas, 22 de octubre de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I
a) Pruebas de aptitud fisica (cuarto ejercicio).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Salto de longitud:

— Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de
dimensiones suficientes para la colocacidn de los pies.

-~ Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del
actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

-~ Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y tronco, no
deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

- La distancia alcanzada se medird desde la plataforma de despegue a la primera huella
marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

- Se efectuaran dos intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio B.- Lanzamiento de balén medicinal. Hombres: balén 5 kg; Mujeres: 3 kg
1.1.- Disposicion:
El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 de
ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha
linea.
1.2.- Ejecucion:
Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el baldon medicinal con ambas manos y lanzara el mismo,
sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.
1.3.- Medicidn:
Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima a la
misma de la primera huella que deje el balén en su caida.
1.4- Intentos:
Podran realizarse dos intentos, puntuando el mejor.
1.5.- Invalidaciones:
Constituirdn lanzamientos nulos:
a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.
c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez lanzado, con cualquier parte
del cuerpo.
d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
e) Cuando el aspirante lance con una sola mano.

Ejercicio C.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:
Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos de salida.
— La salida se efectuard a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.
—  Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 60 metros en el menor
tiempo posible.
— Solo se dispondrd de un Unico intento y la puntuacién dependera del tiempo obtenido
mediante el crondmetro. Se tomara la medicion con dos crondmetros por los miembros del
Organo de Seleccion o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre
ambos.
De acuerdo con el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo (articulo 141), se
aplicaran descalificaciones cuando se obstaculice o moleste a otro corredor cruzandose delante de
él, o cuando los aspirantes no se mantengan en la calle asignada desde el momento de su salida,
a excepcion de cuando esta situacion se produzca por un motivo ajeno a su voluntad y no se obtenga
ventaja material. Ademas, se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice
2 salidas falsas.

Ejercicio D.- Carrera de 1.000 metros lisos:
Para este ejercicio, cada opositor se colocard en la pista, en el lugar indicado, y podra realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
- La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.
— Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 1000 metros en el
menor tiempo posible.

- Solo se dispondra de un Unico intento y la puntuacion dependerd del tiempo obtenido
medido mediante el crondmetro. Se tomara la medicion con dos crondémetros por los
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miembros del Organo de Seleccién o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia,
la media entre ambos.

Se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice 2 salidas falsas, obstruya
0 empuje intencionadamente a otro aspirante, o rebase el perimetro de la pista o la abandone
voluntariamente durante la prueba.

Ejercicio E.- Extensidn de brazos desde tendido prono:

Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los
hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hard una extension completa de brazos, manteniendo
en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran
juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexidn se llegara a colocar el pecho
hasta unos cinco centimetros, como méaximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El
ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

b) Baremo de puntuacién de las pruebas fisicas:

Hombres:

Salto de longitud.

Lanzamiento balén medicinal (5 kg.)
Carrera 60 m.

Carrera 1.000 m.

Extension de brazos.

HOMBRES
Prueba
Puntos Sin A B C D E
decimales Salto Balén5 kg [Carrera60| Carrera |Extension
m. 1000 m. |de brazos
10 +2,80m | 47,50 m | -7"20 -2'50" 29
9 +2,70m | 47,10 m | -7"40 -3'00" 27
8 +2,60m | 46,70 m | -7"60 -3'10" 25
7 +2,50m | 46,30 m | -7"80 -3'20" 23
6 +2,40m | 4590 m | -8"00 -3'30" 21
5 +2,30m | 45,50 m | -8"20 -3'40" 19
4 +2,20m | 45,10 m | -8"40 -3'50" 17
3 +2,10m | 44,70 m | -8"60 -4'00" 15
2 +2,00m | 44,30 m | -8"80 -4'10" 13
1 +1,90m | 43,90 m | -9"00 -4'20" 11
0 -1,90m | -3,90m | +9”00 +4'20" <11
Mujeres:
Salto de longitud.
Lanzamiento balén medicinal (3 kg.)
Carrera 60 m.
Carrera 1.000 m.
Extensién de brazos.
MUJERES
Prueba
Puntos Sin A B C D E
decimales Salto Balén3 kg | Carrera |Carrera1000| Extensién
60 m. m. de brazos
10 +2,50 m +7,50 m -7"80 -3'20" 23
9 +2,40 m +7,10 m -8"00 -3'30” 21
8 +2,30 m +6,70 m -8"20 -3'40" 19
7 +2,20 m +6,30 m -8"40 -3'50" 17
6 +2,10 m +5,90 m -8"60 -4'00" 15
5 +2,00 m +5,50 m -8"80 -4'10" 13
4 +1,90 m +5,10 m -9"00 -4'20" 11
3 +1,80 m +4,70 m -9"20 -4'30" 9
2 +1,70m +4,30 m -9"40 -4'40” 7
1 +1,60 m +3,90 m -9"60 -4'50" 5
0 -1,60m -3,90m +9"60 +4'50" <5
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ANEXO II

Temario para el primer ejercicio

1.- Parte General.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. La
Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 3.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial
espafiola en el orden penal.

TEMA 4.- La Organizacidn Territorial del Estado. Principios generales. Las Entidades Locales.
TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracion.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 6.- El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Los
reglamentos: conceptoy clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 7.- El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. El Consejo
de Empadronamiento.

TEMA 8.-  Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Fases
del Procedimiento Administrativo Comun. La ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 10.- Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Colaboracién y
comparecencia. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La obligacién de la
Administracién de resolver. Silencio Administrativo.

TEMA 11.- El interesado en el procedimiento administrativo. Capacidad y representacion.
Medios de identificacion y firma. Derechos.

TEMA 12.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los requisitos del acto
administrativo. La eficacia: la notificacion y la publicacién.

TEMA 13.- Los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de naturaleza sancionadora.
TEMA 14.- La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos.

Concepto y clases.

TEMA 15.- La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrdnicos.

TEMA 16.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal
al servicio de las entidades locales. Clases de personal.

TEMA 17.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Bandos.

TEMA 19.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente en relacidon con la violencia de género.

TEMA 20.- La proteccidn de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos;
derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento.

2.- Parte especial

TEMA 1.- El Derecho Penal. Concepto. Funcidn. Principios.

TEMA 2.- La infraccién penal. Concepto. Delitos. El dolo y la culpa.

TEMA 3.- Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucion. La responsabilidad
criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

TEMA 4.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado contra la
Autoridad o sus agentes.

TEMA 5.- Delitos contra la seguridad vial. Omisidn del deber de socorro.

TEMA 6.- Delitos contra el patrimonio: hurtos, robos, hurto y uso de vehiculos a motor. Dafios.
TEMA 7.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

TEMA 8.- Delitos contra la integridad fisica. Las lesiones.

TEMA 9.- Delitos contra la salud publica; especial referencia al trafico de drogas.
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TEMA 10.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcién
de menores.

TEMA 11.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. Tipos penales. La orden de
protecciéon y de alejamiento. Medidas cautelares.

TEMA 12.- La detencidén policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracién de la
detencion. Informacién y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

TEMA 13.- Las penas: funciones, clases y efectos. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Personas a
quien corresponde el ejercicio de la accidon penal. La denuncia. Juicios Rapidos.

TEMA 14.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la
Administracion de Justicia.

TEMA 15.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias.

TEMA 16.- El régimen disciplinario de la Policia Local. Normativa. Caracteristicas y garantias
del procedimiento disciplinario. Faltas y sanciones, plazos. Organos competentes.

TEMA 17.- La Ley de Cantabria de Coordinacion de Policias Locales. Normas Marco de los
Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.

TEMA 18.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacion. Funciones de los cuerpos policiales.

TEMA 19.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, disposiciones generales.

TEMA 20.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacién.

TEMA 21.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: antecedentes, estructura y contenido béasico. Desarrollo reglamentario.
Competencias de los municipios.

TEMA 22.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

TEMA 23.- Documentacién de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos para conducir
por Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o suspensiéon. Documentos que
debe llevar consigo.

TEMA 24.- Municipio de Comillas: callejero, edificios y monumentos de interés; servicios
publicos, edificios publicos.

TEMA 25.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Comillas.

TEMA 26.- Delitos relativos a la proteccion de la fauna, flora y animales domésticos. La
ordenanza de Proteccidon de Animales y Regulacién de su Tenencia del ayuntamiento de
Comillas.

ANEXO III

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingresoen el cuerpo de Policia
Local.

1.- Talla:
Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.

2.- Exclusiones definitivas:

a) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
ojos.

- Queratotomia radial.

— Desprendimiento de la retina.

— Estrabismo.

- Hemianopsias.

— Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

b) Oido:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios ode 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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3.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor:

— Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio
del puesto de trabajo (Patologia désea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos éseos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:

— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular:

— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica.
Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:

- Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotérax expontaneo (en mas
de una ocasidén), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

- Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras:

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos:

— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de
la funcion policial.

ANEXO IV
Modelo de declaracién jurada

D./Dfia. , mayor de edad, y con
DNI ndmero , por medio del presente formulo la siguiente DECLARACION:

Que en caso de ser nombrado/a como Funcionario/a de ese Ayuntamiento, Policia Local,
mecomprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en
el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza
de Policia Local del Ayuntamiento de Comillas.

Y para que conste, firmo la presente en ,a de de
20__. Firma.
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ANEXO V
Modelo de instancia
Instancia para participar en las pruebas selectivas de una plaza de Policia Local,

vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Comillas.
(Expediente n°.: 1653/2021).

Datos del/de la solicitante
Apellidos y

Nombre:
DNI:.. ..
Datos del/de la representante:
Apellidos y Nombre

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle / N© / piso:

Localidad.:

Teléfono: ..vvveecccieee e, Correo electrénico: ........
Expone / Solicita:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre,
de una (1) plaza de Policia Local, del Excmo. Ayuntamiento de Comillas (Cantabria), en el expediente arriba
indicado, deseo participar en dicha seleccidn y con tal objeto manifiesto que:,

1.- Relino todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar,
requisitos que, en caso de superar el procedimiento de seleccién y ser propuesto/a para el nombramiento
como Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud la documentacién requerida en dichas Bases:

1 -Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad.

1 -Copia autenticada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

1 -Copia autenticada, en vigor, de los permisos de conduccién exigidos.

1 -Declaracién relativa al compromiso de portar armas segun Anexo IV de la convocatoria.

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante en la convocatoria para cubrir una
plaza de Policia Local.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

m[JHe sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que la acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas
Informacion basica sobre proteccion de datos Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad:
Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan
datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional: Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccidén de Datos en el reverso de esta pagina.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos
los datos que suscribe y documentos que aporta.

En Comiillas, a ............. de....oovi de 20........

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Comillas
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8928  Resultado de la oposicidn libre convocada para la formacion de bolsa
de trabajo de Profesor de Musica y Artes Escénicas en las especialida-
des de: Acordedn, Canto, Contrabajo, Flauta, Guitarra, Oboe, Piano,
Viola, Violin, Violonchelo, Fundamentos de Composicion y Lenguaje
Musical.

Concluido el proceso selectivo por el que se convoca la oposicion libre para la formacion de
una Bolsa de trabajo de PROFESOR DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo A1, en las
especialidades de: Acordedn, Canto, Contrabajo, Flauta, Guitarra, Oboe, Piano, Viola, Violin,
Violonchelo, Fundamentos de Composicion y Lenguaje Musical, convocada por Resolucidon de
fecha 2 de marzo de 2021, y publicadas las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria niUmero 48, de fecha 11 de marzo de 2021, procede hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion.

Vistos los trémites y diligencias que obran en el expediente, de conformidad con el articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en uso
de las facultades delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Per-
sonal adopta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Hacer publica la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de Bolsa de Trabajo de PROFESOR DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS en las especialidades
de: Acordedn, Canto, Contrabajo, Flauta, Guitarra, Oboe, Piano, Viola, Violin, Violonchelo,
Fundamentos de Composicion y Lenguaje Musical, recogido como Anexo I de esta resolucion,
conforme a lo establecido en la base novena, de la convocatoria.

SEGUNDO.- La presente publicacion sirve de notificacion a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y agota la via adminis-
trativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85; contra la misma se podra
interponer los siguientes RECURSOS:

1.- De Reposicidn, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a la notificacidon de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Canta-
bria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion de este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
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BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

GUITARRA
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 MUR SANZ DE GALDEANO SARA 9,10
2 |VELASCO AYENSA JAIME 9,00
3 JIMENEZ CORDON EDUARDO MANUEL 8,30
4 | CEBALLOS ZAMANILLO ALEJANDRO 8,10
5 DOMINGUEZ CORIA DIEGO 8,00
6 GALLARDO RUIZ LUIS CARLOS 7,80
7 | TORRELLAS BAJON PALOMA 7,50
8 FELIX GUTIERREZ SERGIO 6,60
9 BASTIDA ABRIL MARIA 6,50
10 |HERNANDEZ PAREDES DANIEL 6,00
11 | FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ASUNCION 5,50
VIOLIN
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 | ESTEBARANZ JIMENEZ PATRICIA 8,80
2 | GARCIA GAMAZA DANIEL 8,50
3 |HONTECILLAS MONTIEL IRENE 7,90
4 | ROCA ALONSO MARTA 7,80
5 |VILLAR PEREZ LAURA 7,70
6 |CUBAS HONDAL CRISTINA 7,60
7 | JIMENEZ SEDANO CELIA 7,50
8 | GONZALEZ MARQUEZ FRANCISCO 7,30
9 |VARGAS ALBISUA ITZIAR 7,20
10 |PAYO LEON ENRIQUE 7,10
11 | GARCIA CHARRO ANA MARIA 7,00
12 | DE MOSTEYRIN SAMPALO GONZALO 6,80
13 |DUCA DUCA ANDREA BEATRICE 6,70
14 |IBANEZ RUBIO IRENE 6,60
15 | GARCIA MAGDALENO MARINA 6,40
16 |ALONSO BAEZA ALICIA 5,70
17 |AGUDO GONZALEZ MARIA 5,60
18 | LATORRE CONTRERAS NICOLAS ALEJANDRO 5,50

boc.cantabria.es

——

BOLETIN OFICIA
DE CANTABRI

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 210

)
A

CVE-2021-8928

2/5




i | GOBIERNO
 de
' CANTABRIA

Pag. 24394

B@<

BAOLETIN QR ICH

DE CANTABR

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 210

ACORDEON

N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 | TANASKOVIC NIKOLA 9,50
2 | MATIAS CUARTAS JUAN 7,50
3 | PENARANDA PORTILLA JESUS 7,40
4 | TERAN AHUMADA ISIDRO 6,50

FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 | MALDONADO CARRILLO JAIRO 8,20
2 | COSTAS MIGUELEZ JORGE 8,10
3 |CABALLERO GARCIA GONZALO 8,00
4 |ESTEBAN IGLESIAS VICTOR 7,50
5 | CANO PALOMO ALEJANDRO 7,20
6 | GARCIA PLANELLS ADRIAN 7,10
7 | CENTENERA MORATE DAVID 7,00
8 |COPELLO GUILLERMO RAUL 6,00
9 | COBO GARCIA GUILLERMO 5,60
10 |BLAZQUEZ SANCHEZ RAFAEL 5,50
11 |LABRADA SOTO JOSE MARIA 5,00

CANTO

N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 |PARDO RIVAS MARINA 9,00
2 | COLINA DONOSTI LAURA 8,30

3 | MARTIN GARCIA ELENA 8,20
4 | GONZALEZ DiAZ M@ ESTHER 7,90
5 |OBESO VILLAVERDE MARIA MONTSERRAT 7,40

6 |CUELLO RAMON M2 DE LAS ESTRELLAS 7,10
7 | SIERRA DASGOAS RAQUEL 6,30

OBOE

N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 | MONTIJANO BARES SERGIO 8,00

2 |NOGUEIRO BLANCO RAMIRO 7,10

3 |PEREZ SOLER MAR 6,90

4 |GONZALEZ MARTIN MARIA DEL VALLE 6,50

5 | QUINONERO PERTUSA CARLOS MARIA 6,40
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PIANO
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 ABOLI ARGUELLO PENELOPE 9,80
2 GOMEZ SEGURA DIEGO 9,00
3 ARROJO ESTEBAN JOSE IGNACIO 8,90
4 ROMERO REDONDO JOSE LUIS 8,80
5 SAIZ RODRIGUEZ MARIA TERESA 8,70
6 MONTANES ROCHA JAVIER 8,60
7 PRESNO RUIZ MONICA 8,50
8 FIOL VILLEGAS JOAN MIQUEL 8,40
9 FEITO SARMIENTO MARINA 6,70
10 | MARTINEZ MARTINEZ RAFAEL 6,60
11 FIOCHI GARCIA TERESA 6,50
12 | GUERRERO VICO MARIA DEL CARMEN 6,40
13 | ALONSO SANCHEZ PABLO 6,30
14 | VILLAZON CAMPO ELENA 6,10
15 | MARTINEZ RUIZ NAARA 6,00
16 | MONTANA SALCEDO INES 5,00
LENGUAJE MUSICAL
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 BAYON FERNANDEZ EMILIO 7,00
2 CENTENERA MORATE DAVID 6,50
FLAUTA
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 GABARRON DEL TORO IRENE 9,00
2 IRANETA IGLESIAS ANGELA 8,90
3 GONZALEZ LOPEZ MIRTA 8,80
4 NERI EUGUI MAITE 7,30
5 VEGA BASCONES ALVARO 7,20
6 MARTINEZ SAAVEDRA EVA MARIA 7,10
7 RUIZ RUIZ BLANCA 7,00
8 CARBONERO GOMEZ LUCIA 6,50
9 MARCOS RAPADO VICTORIA 6,30
10 ALVAREZ TABERNERO NOHEMI AQUILINA 6,20
11 RINCON ORTEGA IGNACIO 6,00
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CONTRABAJO
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 MARIGOMEZ ARRANZ ELENA 8,20
2 GARCIA FERNANDEZ RAQUEL 7,50
3 ESCUDERO LOPEZ IVAN 6,50
4 NORNIELLA PINTADO ROBERTO CARLOS 6,40
VIOLONCHELO
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 GORROCHATEGUI BLANCO | ALBERTO JOSE 9,60
2 ROBLEDILLO LISBONA ELENA 9,40
3 |ACEBES PARDO DANIEL 8,80
4 | DIEZ GUTIERREZ MIGUEL 7,50
5 |FERNANDEZ VAZQUEZ MARIA 6,60
6 | PEREZ GONZALEZ ANTONIO 6,50
7 LOMAS DE GONI MARIA 6,40
8 | CRESPO CARABANA MARTA 5,50
9 | QUINTANA CILLERUELO DIEGO 5,00
VIOLA
N° APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 VILLANUEVA RUIZ MARTA 8,60
2 MIRANDA CARRILLO LIDIA 8,50
3 | OBREGON ANTON LAURA 6,20
4 |PUERTO MOREDA BELEN 6,10
5 |MORENO MARTINEZ INES 6,00
6 | MARTOS JIMENEZ CLAUDIA 5,10
7 | GARCIA FERNANDEZ LORENA 5,00

Santander, 14 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2021/8928
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8891  Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 13 de octubre de 2021, de modi-
ficacion de las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2019, 2020
y 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 13 de octubre de 2021 acordd
aprobar las siguientes modificaciones de las OEP de los ejercicios 2019, 2020 y 2021 en razén
del Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 29/09/2021 de modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento en aplicacién de la Ley de Cantabria
4/2021, de 13 de mayo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma.

Primero.- Aprobar la modificacion de la OEP del ejercicio 2019, en lo que se refiere a las
plazas de Cabos - Conductores del Servicio de Extincion de Incendios, quedando la misma
fijada en el siguiente detalle:

CVE-2021-8891

Pag. 24397 boc.cantabria.es 1/2




=

GOBIERNO
| de
"CANTABRIA

B@<

BAOLETIN I©RIC
DE CANTAB

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 210

Donde dice:
PLAZA DENOMINACION N° PROVISION
AE-47-03 CABO-CONDUCTOR 1 PROMOCION INTERNA
AE-47-04 CABO-CONDUCTOR 2 TURNO LIBRE
Debe decir:
GRUPO C1
PLAZA DENOMINACION N° PROVISION
AE-47-03 CABO-CONDUCTOR. 1 PROMOCION INTERNA
AE-47-04 CABO-CONDUCTOR 1 PROMOCION INTERNA

I
R

A
|

L
A

Segundo.- Aprobar la modificacion de la OEP de 2020, aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria de fecha 2 de septiembre de 2020, en el apartado correspondiente a la plaza de Bombero-
Conductor, quedando la misma redactada en el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRACION ESPECIAL - GRUPO C1
BOMBERO-CONDUCTOR I 1 | TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

AE-48-13

Tercero.- Aprobar la modificacion de la OEP de 2021 aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
de fecha 20 de Junio de 2021 en el apartado correspondiente a la plaza de Bombero-Conductor conforme
al siguiente detalle:

Donde dice:
PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRACION ESPECIAL
PLAZA VACANTE DENOMINACION N° | GRUPO PROVISION
BOMBERO-CONDUCTOR
AE-48-14 (NUEVA CREACION) 1 c2 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
Debe decir:
PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRACION ESPECIAL
PLAZA VACANTE DENOMINACION N° | GRUPO PROVISION
BOMBERO-CONDUCTOR .
AE-48-14 (NUEVA CREACION) 1 c1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
Camargo, 19 de octubre de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
2021/8891
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cve-2021-8898  Oferta Publica de Empleo para 2021. Expediente 17/2668/2021.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 70.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, se hace publica la siguiente Resolucion,
adoptada por esta Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local, con fecha 22 de
octubre de 2021, con el siguiente tenor:

Aprobados definitivamente el presupuesto general y la plantilla de personal para el ejercicio
2021, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 242 de fecha 17 de diciembre de
2020, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
y las disposiciones contenidas en el art. 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, previa negociacion con los diferentes representante sindicales y visto el
informe de la Intervencién de 22 de octubre de 2021, DISPONE:

PRIMERO.- Aprobar la oferta de empleo publico para el ejercicio 2021, en los siguientes

términos:
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO'Y ESCALA | SUBESCALA DENOMINACION TOTAL | OBSERVACIONES
SUBGRUPO PLAZAS
. TECNICO DE .
ADMON. . ESTABILIZACION
A1 TECNICA ADMINISRTRACION 1 :
GENERAL GENERAL EMPLEO PUBLICO
ADMON
c1 GENERAL| ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO 1 ACCESO LIBRE
SERVICIOS
ECONOMICOS

SEGUNDO.- Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en citado articulo 70.2 del EBEP,
se ordena la insercién de la oferta aprobada en el Boletin Oficial de Cantabria e, igualmente
y, conforme la Disposicidén Adicional Primera del R.D. 636/2021, de 27 de marzo por el que
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, debera remitirse este acuerdo aproba-
torio de la oferta de empleo de este Ayuntamiento a la Administracion General del Estado, a
través de las Delegacién de Gobierno de Cantabria, a los efectos de lo establecido en el articulo
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, respetando
los criterios que tienen caracter basico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Santa Cruz de Bezana, 23 de octubre de 2021. §
El alcalde, ;
Alberto Garcia Onandia. Q
2021/8898 w
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2021-8921  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 14/2021.

Por el Ayuntamiento Pleno de Santiurde de Toranzo, en sesién ordinaria celebrada el dia 22
de octubre de 2021, se aprob¢ inicialmente el expediente n® 14/2021 de modificacion de crédi-
tos del presupuesto general 2021 bajo la modalidad de transferencia de crédito entre partidas
de distinta area de gasto.

A los efectos de lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
y en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién
con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda el mismo expuesto al
publico por plazo de quince dias (15) habiles, durante los cuales podran los interesados exa-
minarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

Santiurde de Toranzo, 22 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2021/8921
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CONCEJO ABIERTO DE CADALSO

CVE-2021-8888  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2022.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Cadalso para el ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Cadalso, 23 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez Pefia.
2021/8888
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JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2021-8892  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 22 de octubre de 2021, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Corvera de Toranzo, 22 de octubre de 2021.
El presidente,
José Manuel Martinez Penagos.
2021/8892
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CONCEJO ABIERTO DE LA SERNA DE EBRO

CVE-2021-8887  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La Serna de
Ebro para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.500,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.500,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.440,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.500,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Serna de Ebro, 25 de octubre de 2021.
El presidente,
Bernardo Barcena Alonso.

CVE-2021-8887
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-8881  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Presta-
cion del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del
tercer trimestre de 2021 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado el padrén de Tasas por Prestacion del Servicio de Agua Potable, Re-
cogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2021, se
somete a informacidn publica por el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda
formular cuantas alegaciones estime pertinentes.

Igualmente, se les comunica que, con el recibo correspondiente a este Tributo Municipal, se
pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno Regional.

Contra el padron de Tasas por Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Alcantari-
llado, podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de informacion publica.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacién econdémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
a) Plazo de ingreso: del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2021.

b) Modalidad de ingreso: El ingreso se podra realizar por domiciliacién bancaria, o en su
defecto, en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.
— LIBERBANK.

Se le advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracidon de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 20 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/8881
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2021-8894  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua y Ba-
sura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro. Expediente 84/2021.

Una vez aprobado por Resolucién de Alcaldia n.°© 1092/2021 de fecha 20 de octubre de
2021, el padron de Agua y Basura del 3° trimestre de 2021 del Ayuntamiento de Polanco asi
como el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del mismo periodo, estaran expues-
tos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los dias habiles comprendidos
entre el 4 de noviembre de 2021 y el 5 de enero de 2022.

Dicho padrén serd expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en
BO La Iglesia R-29, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, presentando el recibo emitido
por el Servicio de Aguas recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo, se personaran
en las Dependencias Municipales (Despacho de Recaudacion) los miércoles de 10 a 13 horas
o en las Oficinas de dicho Servicio sitas en la C/ Bulevar Demetrio Herrero n® 1 Entresuelo,
Torrelavega, desde las 9 a las 13 horas, de lunes a viernes, dénde le facilitaran un duplicado.
Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de depodsito de acuerdo al ar-
ticulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del corres-
pondiente padrdn, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recar-
gos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Polanco, 20 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2021/8894

CVE-2021-8894
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-8886  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de las Tasas por Su-
ministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado del tercer tri-
mestre de 2021 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucién de Alcaldia n® 1273/2021, de 25 de octubre, los padrones fisca-
les de las Tasas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado correspondientes
al tercer trimestre de 2021, quedan expuestos al publico en las oficinas municipales, sitas en
C/ Alta, n° 10 de San Vicente de la Barquera, durante el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, con objeto
de que puedan ser examinados y, en su caso, se presenten las alegaciones o reclamaciones
que se estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza en los siguientes términos:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: De conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°® 8, reguladora de la Tasa por Suministro de Agua
Potable, los periodos de cobranza para los consumos del tercer trimestre seran los meses de
noviembre y diciembre de 2021.

Lugar de pago: Oficina de la sociedad concesionaria del Servicio Municipal de Agua, SACYR
AGUA, SL, sita en Paseo de la Barquera, n° 1, bajo de San Vicente de la Barquera, de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Periodo ejecutivo de pago: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo
voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, devengandose los recargos ejecutivos correspon-
dientes, intereses de demora y, en su caso, costas que se puedan producir, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 28, 161 y concordantes de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Recursos: Contra este acto de aprobacion del padron podra formularse, de conformidad con
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante el
alcalde-presidente en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo de exposicion publica
del padron, o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose los plazos para
recurrir a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acto; todo ello sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Interpuesto
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

San Vicente de la Barquera, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

CVE-2021-8886

2021/8886
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

cve-2021-8896  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 204, de 22 de octubre de 2021, sobre Informacion
publica de la relacién de bienes y derechos afectados del proyecto
recuperacion hidromorfolégica del tramo del rio Saja entre los nu-
cleos de Caranceja y Casar en los términos municipales de Reocin y
Cabezdn de la Sal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, advertidos errores materiales en
dicho anuncio, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 204, de 22 de octubre de
2021, se procede a efectuar la siguiente correccion:

En el titulo de dicha publicacidn,

Donde dice:

"Informacién publica del proyecto recuperacion hidromorfoldgia del tramo del rio Saja entre
los nucleos de Caranceja y Casar, en los términos municipales de Reocin y Cabezoén de la Sal,
y relacion de bienes y derechos afectados".

Debe decir:

"Informacion publica de la relacién de bienes y derechos afectados del proyecto de recupe-
racion hidromorfoldgica del tramo del rio Saja entre los nlcleos de Caranceja y Casar, en los
términos municipales de Reocin y Cabezén de la Sal".

El periodo de cumplimiento de plazos establecido en el anterior anuncio, empezara a com-
putar a la fecha de publicacién del presente anuncio de correccidon de errores.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,

Sandra Garcia Montes.
2021/8896
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cve-2021-8883  Citacion para el levantamiento del acta de ocupacion y pago de los
terrenos afectados por la ejecucion de la obra Paseo Peatonal en la
calle San Martin de Tours. Expediente 46/2021.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de expropiacion forzosa, se cita, en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Bareyo, a los propietarios afectados para que concurran
en la fecha y hora que se indica en la tabla anexa al levantamiento del acta de ocupacion y
pago. Si existieren derechos reales, hipotecas o servidumbres sobre la finca, debera compare-
cer, asimismo, el titular de dichos derechos.

En caso de que no se acudiese al acto, se tendrd por hecho el tramite y el levantamiento
del acta servird para iniciar la ocupacion.

La publicacién del presente anuncio servira de notificacion edictal a los efectos establecidos
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, cuando no sea posible la notificacién personal por las cau-
sas indicadas en dicho precepto.

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA HORA

M.? Teresa Lainz Barquin

Hros. Carmen Sierra Madrazo

M.2 Angeles, Francisco Javier, Gema y Olga Sampedro
Sanchez

Hros. M.? Rosa Taboada Pazos, Hros. de Presentacion
Pazos Torralvo, Hros, de M.? Carmen Pazos Torralvo, 15 de noviembre 2021 12:00 horas
Carlos Pazos Cabases, Josep Manuel Pazos Cabases

M.2 Teresa Ruiz Gomez

Milagros Madrazo Sanchez, Marta Isabel, Mercedes y Ana
Maria Granda Madrazo

M.2 Dolores Barquin Conde

Bareyo, 21 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Angela Ruiz Herreria.
2021/8883
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVvE-2021-8527 Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
ampliacién y cambio de uso a vivienda de cabafia existente en Campo
la Espina. Expediente 496/2021.

De conformidad con los dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, el expediente promovido dofia
Gema Agudo Gomez, para la legalizacion de ampliaciéon y cambio de uso a vivienda de cabafia
existente en una parcela del sitio de Campo la Espina en Liérganes, con referencia catastral
3903A510000060000EZ.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 8 de octubre de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/8527

CVE-2021-8527
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-8899  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de una caseta de aperos en La Costanilla de Pamanes. Expediente
529/2021.

De conformidad con los dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacidén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a partir
del dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en el BOC, el expediente promovido D. Fidel
Fernando Gutiérrez Diaz para la construccidn de una caseta de aperos en el sitio La Costanilla
de Pamanes (Referencia Catastral: 390373612000690000SL).

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 25 de octubre de 2021.
El alcalde.

Santiago Rego Rodriguez.
2021/8899
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2021-8828  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en Riafio de Ibio, 31.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucidon de la Alcaldia n® 2021/430 de fecha 18 de octubre de 2021,
se otorgd la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Rubén Urraca Crespo.

Uso: Ejecucién de vivienda unifamiliar aislada.

Emplazamiento: Referencia catastral 4569063 VN0946N 0001Y]J.
Direccion de la vivienda: Riafio de Ibio, n° 31.

Recursos:

Si se desean impugnar los Acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 21 de octubre de 2021.
El alcalde por delegacion,

Raul Fernandez Villar.
2021/8828

CVE-2021-8828
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-8941  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en Parbayon. Expediente 2021/5651.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Orde-
nacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por
la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el ex-
pediente de solicitud autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar aislada en parcela
39052A303001420000ZB sita en Parbaydn, en suelo no urbanizable genérico (categoria C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 25 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/8941

CVE-2021-8941
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-8597  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construc-
cion de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catas-
tral 39060A005001690000F0, en Puente San Miguel. Expediente
341/2021.

Por D. Héctor Fernandez Prieto se solicita autorizacidn para construccion de vivienda unifa-
miliar aislada en suelo rustico, parcela con R.C. 39060A005001690000FO (poligono 5, parcela
169), Puente San Miguel. Expediente 341/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 116 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacién publica durante quince dias, a contar desde el siguiente a la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar la documentacién correspondiente y en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas.

Puente San Miguel, 14 de octubre de 2021.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2021/8597

CVE-2021-8597
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CcVE-2021-8807  Informacidn publica de la aprobacidn inicial del Proyecto de Compen-
sacion en barrio Las Tejeras de Ojaiz - Area de Reparto 41.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, con fecha 27 de septiembre
de 2021, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Santander, 157 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se ha adoptado acuerdo aprobando
inicialmente el Proyecto de Compensacién presentado el 14 de julio de 2021 por la Junta de
Compensacion de la Unidad de Actuacion delimitada en el B.° de las Tejeras de Ojaiz - Area de
Reparto n® 41, sometiendo a informacion al publico el mismo por espacio de veinte dias con el
fin de que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal (URBANISMO_informacion.
publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la planta 42 del Edificio Mu-
nicipal de la calle Los Escalantes -Servicio de Urbanismo-.

Asimismo, podrd ser consultado en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://santander.es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacién-publica.

Santander, 1 de octubre de 2021.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/8807

CVE-2021-8807

Pag. 24414 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

I
' CANTABRIA : BE oA NT A BE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 210

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

cvE-2021-8890  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de vivienda
unifamiliar en calle el Campo, 4.

Por Resolucion de esta Alcaldia n® 116/2021, de 11 de octubre, se concedié a dofia Noelia
Carral Herrero licencia de primera ocupacidén de una vivienda unifamiliar reformada en C/ El
Campo, n° 4, de Selaya, conforme al proyecto basico redactado por la arquitecta dofia Anabel
Garcia Linares, en base al que se otorgd la licencia municipal de obra por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2016. Por Acuerdo de esta Junta de fecha 23
de febrero de 2017 se aprobd el proyecto de ejecucion de la citada obra, redactado por la
mencionada arquitecta, visado en fecha 31/01/2017.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidon Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 25 de octubre de 2021.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2021/8890

CVE-2021-8890

Pag. 24415 boc.cantabria.es 1/1




=

i . | GOBIERNO ria B B GUREN IN OFIC

de

lAL
' CANTABRIA Laain | DE CANTABRIA

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 210

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2021-8580  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle La
Concha, 3, vivienda 21 de Hinojedo. Expediente 2021/1322.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 9 de septiembre de 2021, se ‘ha concedido licencia de pri-
mera ocupacion para vivienda a D. FRANCISCO JAVIER MANTECON SAN JOSE en C/ LA CON-
CHA, N© 3, VIVIENDA 21, HINOJEDO.

Régimen de recursos:
Contra la presente Resolucién podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el Acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidn, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su

derecho.
Suances, 14 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2021/8580
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Cve-2021-8870  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio de Vallines de Caviedes. Expediente 119/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar aislada en el barrio
de Vallines de Caviedes (Valdaliga), cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesidn de la licencia municipal de primera ocupacion: 14 de octubre de 2021.
— Organo: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacidon: Promociones Ernesto Quintana, SL.

— Direccion de la vivienda: barrio de Vallines, nimero 44 - Caviedes (Valdaliga).

Régimen de recursos:

Frente al citado Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dicté el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 22 de octubre de 2021.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/8870
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2021-8880  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual del Plan
Parcial del Sector VI El Valle, en el término municipal de Torrelavega.

Con fecha 2 de junio de 2021, se recibié en la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la do-
cumentaciéon ambiental correspondiente a la Modificacion Puntual del Plan Parcial del Sector VI
" El Valle" solicitando el inicio de la evaluacidon ambiental estratégica simplificada, a los efectos
de tramitacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacion venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesidn social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccidn
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacion y aprobacion de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacién de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacién basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Obras Publicas,
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Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que asume las competencias relativas a la evaluacién
ambiental urbanistica residenciando en la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio.

El Decreto 106/2019, de 10 de julio, por el que se modifica parcialmente la estructura Or-
ganica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se crea como drgano directivo de
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion Territorial, que asume las competencias relativas a la evaluacion
ambiental urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

La Modificacion Puntual de referencia tiene por objeto adecuar las condiciones de edifi-
cacion de la parcela calificada como Equipamiento Docente Sistema General (E.D.S.G) para
permitir la construcciéon de la nueva sede del Conservatorio de Musica, Danza y Escuela de
Artes. El ambito de aplicacién de la modificaciéon corresponde exclusivamente con la parcela
calificada como Equipamiento Docente Sistema General (E.D.S.G), en el Plan Parcial del Sector
VI "El Valle", localizada en la calle Pedro Sobrado Pintor (Ronda Bulevar), en el tramo al norte
de la rotonda del Puente de Piedra. La parcela es de titularidad del Ayuntamiento de Torrela-
vega, asignada en el Proyecto de Compensacién del Poligono 2 del Plan Parcial del Sector VI
"El Valle".

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacién ambiental de la Modificacion Puntual, se inicia el 2 de junio de
2021, con la recepcion en la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la
documentacion ambiental y urbanistica correspondiente a la Modificacién Puntual, solicitando
el inicio de la evaluacién ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

La Direccidon General de Urbanismo y Ordenaciéon del Territorio, con fecha 10 de junio de
2021, remitid la citada documentacion a las Administraciones publicas y a las personas inte-
resadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modificacion Puntual en
materia de su competencia y en relacidén con los posibles efectos sobre el medio ambiente de
las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o consideraciones que se
estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno informe ambiental estra-
tégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa

Promotor de la modificacion. El promotor de la modificacién es el Ayuntamiento de Torre-
lavega.

Alcance y contenido de la modificacion puntual. Se trata de una modificaciéon de un Plan
Parcial redactado por iniciativa publica cuya tramitacion corresponde a lo establecido en el ar-
ticulo 74 de la Ley de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. Su
contenido se limita a la modificacion de la regulacion de las condiciones de edificacion estable-
cidas para la parcela calificada en el Plan Parcial aprobado definitivamente como Equipamiento
Docente Sistema General.

Planeamiento vigente y en tramitacion. El Sector VI de suelo urbanizable programado "El
Valle" cuenta con Plan Parcial aprobado por el Ayuntamiento de Torrelavega en sesion de Pleno
de 29 de octubre de 2007. Desarrolla las determinaciones del Plan General de Ordenacion
Urbana (PGOU/85), que califica el sector como residencial e incluye una reserva de suelo para
Sistema General Equipamiento Docente de 20.480 m2. El Plan Parcial califica la parcela objeto
de modificacion como Equipamiento Docente Sistema General, con las siguientes determina-
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ciones: Son areas destinadas a la construccién de equipamientos docentes, con tipologias de
edificaciones singulares, que resuelven los programas de los diversos grados de ensefianza es-
tipulados por el MEC, eventualmente si se demostrara que no resultan necesarios para resolver
las necesidades docentes del drea, podran destinarse a otros usos publicos, sociales, asisten-
ciales, religiosos... Siguiendo las previsiones del P.G.0.U. y del Reglamento de Planeamiento,
esta subdividido en dos areas, una corresponde al Sistema General y otra al Sistema Local.

La ordenacion se efectla mediante las alineaciones de cierre de parcela y diversos para-
metros regulados en las ordenanzas particulares, resultando una morfologia que mantiene
cierta libertad respecto a la estructura viaria. Las edificaciones se configuran como elementos
primarios. Un alto porcentaje de la parcela no ocupado por la edificacion se utiliza para fun-
ciones complementarias a los usos docentes: recreo, deportivo... Se localizan en dos parcelas
contiguas situadas en el cruce de ambos bulevares.

Justificacién de la modificacion del plan parcial. El interés general de la Modificacion esta
justificado por la necesidad de dotar al municipio de un nuevo edificio para el Conservatorio
Profesional que tenga capacidad suficiente para albergar el la demanda municipal y comar-
cal existente. El Gobierno de Cantabria prevé en esta parcela la construcciéon de un nuevo
Conservatorio de Musica con capacidad suficiente para albergar la demanda existente, la im-
plantacién de un Conservatorio de Danza y el traslado de la Escuela Superior de Arte ubicada
en la actualidad en Puente San Miguel en el municipio de Reocin. La construccion del nuevo
Conservatorio de Musica, Danza y Escuela de Artes agrupando en la misma parcela las tres
disciplinas artisticas, refuerza la funcién territorial del municipio en la prestaciéon de servicios
y dotaciones con incidencia supramunicipal. El programa para Conservatorio de MUsica, Danza
y Escuela de Artes necesita 12.000 m2 de techo edificable. El Plan Parcial asigna a la parcela
Sistema General Equipamiento Docente una edificabilidad de 0,3 m2/m2, que equivale a 6.144
m?2 edificables; no hay un criterio que justifique la asignacién de este indice de edificabilidad;
el PGOU/85 asigna a las parcelas de Equipamiento comunitario Educacional general una edi-
ficabilidad de 1,20 m2/m2, con excepciones a equipamientos existentes con mayor superficie
construida; por otra parte la altura y la ocupacion establecidas en el Plan Parcial para la parcela
admitirian una edificabilidad de 0,75 m2/m2 sin alterar la envolvente maxima. El incremento
de la superficie edificable de la parcela se justifica por la necesidad de adecuar los parametros
de edificabilidad y ocupacién de la parcela a las necesidades reales que requiere la implanta-
cién del nuevo programa docente previsto, su funcidn en el ambito regional y el interés publico
de su implantacion. Esta Modificacién de planeamiento tiene un impacto positivo desde la pers-
pectiva de la igualdad de trato y no discriminacién, y desde la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, ya que contribuye a implantar la coeducacion en los distintos niveles educativos,
cumpliéndose lo dispuesto al efecto en la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, de Cantabria. La ejecucién del equipamiento integrara la perspec-
tiva de género en el disefo y utilizacion del espacio educativo.

Analisis de alternativas. Se han considerado las siguientes alternativas:

Alternativa 0. Mantener las determinaciones actuales. La ordenanza asignada a la parcela
objeto de modificacion establece una edificabilidad de 0,3 m2/m2, lo que supone una superfi-
cie edificable total en la parcela de 6.144,00 m2, segun se recoge en el proyecto de compen-
sacion. Esta alternativa no permite la implantacion de un equipamiento de @mbito municipal
con el programa previsto.

Alternativa 1. Asignar a la parcela la edificabilidad establecida por el PGOU/85 en la zona
de ordenanza Equipamiento comunitario. La aplicacién de la zona de ordenanza, teniendo en
cuenta el uso educacional previsto, supondria la asignacion a la parcela de una edificabilidad
de 1,20 m2/m2 y una altura de cuatro plantas. El incremento de edificabilidad parece excesivo
para el uso previsto.

Alternativa 2. Asignar una edificabilidad que admita el programa previsto y mantenga las
condiciones del Plan Parcial. La implantacién del programa docente del Conservatorio requiere
una superficie edificable en torno a 15.000 m2, considerando el programa previsto y una po-
sible ampliacion futura. Esta alternativa supondria la asignacion a la parcela de una edificabi-
lidad de 0,75 m2/m2, manteniendo la altura maxima existente.
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La alternativa 0 se descarta porque no permite los objetivos previstos. La alternativa 1 per-
mite asignar a la parcela un exceso de edificabilidad que no es necesario para el uso previsto y
que podria dar lugar a implantar otros usos diferentes, por lo que también se descarta. La al-
ternativa 2 se considera la mas adecuada al ajustar la superficie edificable a la necesidad real,
permitiendo una posible ampliacién; la nueva edificaciéon puede mantener la altura maxima del
Plan Parcial, aunque se considera conveniente ampliar la ocupacién maxima de parcela para
permitir que el Conservatorio se pueda desarrollar en dos plantas.

Modificacion propuesta. La modificacion propuesta afecta a las condiciones de ocupacién y
edificabilidad senaladas en la ordenanza 7. Areas de Equipamiento Docente. Sistema General
del Plan Parcial; se establecen las siguientes condiciones: Ocupacion de parcela: La ocupacion
maxima de la edificacion sera el 40% de la superficie de la parcela. El resto de la superficie
de la parcela no ocupado por la edificacion tendra el caracter de espacio libre al servicio de la
edificacion. La edificabilidad maxima de la parcela sera 0,75 m2t/m2.

Los efectos de la modificacidén del plan parcial sobre el planeamiento vigente se determinan
que la modificacién de la edificabilidad asignada al Sistema General no modifica la intensidad
de uso ni el aprovechamiento medio del area de reparto ni del sector establecidos por el Plan
General. La modificacion de las condiciones de edificacion establecidas en el Plan Parcial para
la Zona 7 Equipamiento Docente Sistema General no altera la calificacion ni la definicion de
alineaciones del sector. La modificacidon del Plan Parcial no supone incremento de la edificabi-
lidad residencial ni de la densidad de viviendas del sector; no modifica tampoco el destino de
equipamiento docente asignado a la parcela.

En cuanto al informe de sostenibilidad econdmica, se justifica el art. 22.4 del Texto re-
fundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por RDL 7/2015 de 30 de oc-
tubre, relativo a la viabilidad técnica y econdmica de las actuaciones sobre el medio urbano
determinando que la parcela objeto de modificacién es de cesién gratuita al Ayuntamiento
en desarrollo del Sector El Valle. La parcela forma parte del patrimonio publico de suelo del
Ayuntamiento. La cesion al Gobierno de Cantabria para la construccion del Conservatorio esta
contemplada en el articulo 236 de la Ley de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria. La reduccién del patrimonio municipal de suelo que supone la cesion de la
parcela al Gobierno de

Cantabria es reducida en relacion al beneficio para la poblacion del ambito regional que su-
pone la construccion del Conservatorio de Musica, Danza y Escuela de Artes. La construccién,
puesta en marcha y prestacion del servicio se llevard a cabo por el Gobierno de Cantabria.
Las actuaciones derivadas de la modificacion del Plan Parcial no suponen ningln impacto en la
Hacienda municipal. La modificacion del Plan Parcial no altera la clasificacion ni la calificacion
del suelo, no teniendo incidencia sobre la adecuacién del suelo destinado a usos productivos.

4.2. Documento Ambiental Estratégico
El DAE se estructura en los siguientes apartados:

1.- Localizacion: El ambito de estudio de esta Modificacion Puntual del Plan Parcial del Sec-
tor VI "El Valle", se

localiza en el B° de Sierrapando, entre las calles Pedro Sobrado al oeste, el Colegio de los
Sagrados Corazones al este, el acceso a la edificacion de la sede de la Asociacion Amica al
norte y el vial de acceso al B° de Sierrapando al sur.

2.- Objeto: El sector de Suelo Urbanizable Programado "El Valle" forma parte de la Revi-
sion y Adaptacién del Plan General de Ordenacion Urbana de Torrelavega, que fue aprobado
definitivamente el 11 de noviembre de 1985. El Plan Parcial que desarrolla este Sector se
aprobd por el Ayuntamiento de Torrelavega en sesiéon de Pleno de 29 de octubre de 2007. El
documento de Modificacion Puntual del Plan Parcial del Sector VI "El Valle", tiene por objeto
adecuar las condiciones de edificacion de la parcela calificada como Equipamiento Docente
Sistema General (E.D.S.G) para permitir la construccidén de la nueva sede del Conservatorio de
Musica, Danza y Escuela de Artes. El ambito de aplicacion de la modificacién corresponde ex-
clusivamente con la parcela calificada como Equipamiento Docente Sistema General (E.D.S.G),
en el Plan Parcial del Sector VI "El Valle", localizada en la calle Pedro Sobrado Pintor (Ronda
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Bulevar), en el tramo al norte de la rotonda del Puente de Piedra. La parcela es de titularidad
del Ayuntamiento de Torrelavega, asignada en el Proyecto de Compensacién del Poligono 2 del
Plan Parcial del Sector VI "El Valle".

3.- Evaluacién ambiental estratégica. motivacion de la aplicacion del procedimiento de eva-
luacidon ambiental estratégica simplificada: A efectos de Evaluacion Ambiental Estratégica de
planes y programas, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, en su Arti-
culo 6.2 prevé que las modificaciones menores de los planes y programas sera objeto de eva-
luaciéon ambiental estratégica simplificada. Siguiendo las prescripciones de esta Ley y siendo
esta una modificacion menor, a este Modificado se le debe aplicar el procedimiento de evalua-
cion ambiental simplificada, por lo cual, de conformidad con el articulo 19 de la Ley 21/2013,
el Ayuntamiento debera presentar ante el 6rgano ambiental el presente Documento Ambiental
Estratégico

4.- Contenido del documento ambiental estratégico: Se cita en este apartado el contenido
del DAE que se recoge en el art 29 del a ley 21/2013 de 9 de diciembre de evaluacién am-
biental.

5.- Contenidos del modificado del plan parcial del Sector VI "El Valle": En este apartado se
sintetiza el contenido de la MP, asi como las alternativas, recogidas en el apartado 4 de este
Informe Ambiental

6.- Caracterizacién del entorno. Elementos ambientales del d@mbito de estudio. Situacién
actual: en cuanto a la caracterizacion del entorno se estudian la vegetacion, fauna, espacios
naturales y especies protegidas, geologia y geomorfologia, hidrogeologia, hidrogeologia y do-
minio publico hidraulico, edafologia y capacidad agroldgica, los riesgos naturales y antrépicos,
patrimonio, paisaje, socio economia, zonificacidon acustica y zonificacion luminica.

Los espacios sin desarrollar, al sur del ambito de estudio, mantienen las caracteristicas
como praderias, en algunos casos puntuales destinados a pastos de diente y siega. Las par-
celas de praderia aparecen uniformes, cubiertas principalmente de Bellis perennis, Trifolium
pratense y Taraxacum officinale, que crecen sobre suelos profundos cuyo nivel freatico alcanza
la zona radicular la mayor parte del afio. Algunos de estos espacios de praderia son utilizados
como huertos. En las areas urbanizadas y construidas solo existe vegetacion en las zonas y
parterres dedicados a espacios ajardinados, en los que aparecen especies de jardin y orna-
mentales. la urbanizacién y alteracion del entorno ha provocado en parte de la superficie del
ambito objeto de estudio, la proliferacion de matorral de zarzas y bardales, y la colonizacién
de especies invasoras de rapida expansion. En cuanto a la fauna en el espacio de estudio se
encuentra tan alterado, que los espacios con ciertas condiciones para la fauna se restringen a
las manchas relictas de vegetacion y algunas zonas de jardin, en las que pueden existir espe-
cies propias del biotopo mas comun en el entorno: la praderia, no encontrandose dentro de las
especies catalogadas en la zona ninguna protegida. En cuanto a los espacios protegidos en el
ambito de estudio no existen terrenos forestales ni superficies de Dominio Publico Forestal. No
afecta a ninguno de los espacios incluidos en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Can-
tabria y no afecta a tipos de habitats de interés comunitario de caracter prioritario, incluidos
en el Anejo I de la Directiva Habitat. El aspecto de la geologia y geomorfologia en el ambito
objeto de estudio se encuentra sobre materiales propios de terrazas aluviales (arenas, arcillas,
limos y gravas). Son materiales de naturaleza incoherente, se trata de una zona producto de
una antigua dinamica fluvial, aunque actualmente los rellenos antrépicos han ocupado parte
del espacio. El estudio de la hidrogeologia determina las unidades hidrogeoldgicas donde se
encuadra el area objeto. La hidrogeologia superficial y el DPH determina que en el ambito de
estudio no se localizan cauces, ni arroyos. Tampoco se encuentra afectado por Dominio Publico
Hidraulico o espacios de influencia o proteccién. La edafologia y la capacidad agroldgica deter-
mina que los suelos en los que se localiza el ambito de estudio, segun el ZAE, son suelos de
Clase A, lo que implica que son suelos con capacidad de uso elevada, limitaciones moderadas,
riesgos de erosién moderados y susceptibles de utilizacidn agricola moderadamente intensiva
y de otras utilizaciones, aunque la realidad es que se trata de un espacio parcialmente urbani-
zado susceptible de ser integrado en el tejido urbano de la ciudad en cuanto se desarrollen las
previsiones urbanisticas establecidas. En cuanto a los riesgos ambientales y antrépicos no se
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detectan riesgos por incendios, suelos contaminados ni tecnoldgicos. El estudio del patrimo-
nio determina que el modificado que se esta evaluando ni interviene, ni condiciona el control
que sobre el patrimonio han de tener las obras de desarrollo del Plan Parcial o el Plan General
de Ordenacién Urbana, por lo que no se cree oportuno un analisis exhaustivo del patrimonio
a través de un informe arqueoldgico, al menos en esta fase. No obstante, se han realizado
las consultas pertinentes a la informacion de base existente sobre patrimonio en la zona y a
expertos en la materia, no encontrando referencias que evidencien la existencia de ningun
elemento patrimonial. Si el Servicio de Patrimonio Cultural de la Direccién General de Cultura
del Gobierno de Cantabria, considera que los terrenos sobre los que se desarrollard la MP son
susceptibles de albergar elementos del patrimonio arqueoldgico, debera efectuarse un control
arqueoldgico de todas aquellas obras que impliquen movimientos de tierras, no sélo durante
las propias obras de edificacidn, sino también durante la fase de urbanizacion y dotacién de
infraestructuras de los terrenos afectados, en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 11/1998.
El valor paisajistico del ambito de estudio, en principio, es significativo, teniendo en cuenta que
se localiza en un contexto de borde urbano en el que las extensiones de praderia, con cierta
amplitud, adn existen. Este ha sido el tipo de espacios que ha rodeado, tradicionalmente, al
nucleo urbano de Torrelavega, y que, debido a su crecimiento, han ido cambiando su utilizacion
hacia usos residenciales, industriales y de servicios, en un proceso que ha ocupado priorita-
riamente los espacios mas llanos. Se identifican dos unidades paisajisticas en el entorno del
ambito de estudio, Espacio Urbanizado y Mieses y terrazgos, esta unidad constituye el paisaje
agrario tradicional de la zona, donde los huertos y las explotaciones agroganaderas consti-
tuian la vocacion natural del territorio, constituyendo la base econdmica de la comarca hasta
su transformacién industrial. El aspecto socioecondmico es tratado desde la preceptiva de la
calidad de vida, trafico, movilidad y aparcamiento, la pluralidad de usos existente en la zona se
destaca como una ventaja que favorece la fijacién de empleo y residencia. El ambito de estu-
dio conforma, a falta de la construccion del vial sur, una manzana con buen acceso y perfecta
conexiéon con el entorno circundante, no solo para vehiculos motorizados, sino también para
peatones y bicicletas, gracias a la confeccion de los viales (formato bulevar), en el que se asig-
nan espacios para vehiculos a motor, carril bici y aceras peatonales, facilitando la movilidad y
buena interconexidn con el resto de la ciudad. La zonificacién acustica encuadra la zona objeto
de estudio en la categoria a) del articulo 7 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, sobre el
ruido, siendo compatibles, por las caracteristicas del entorno, los usos previstos residenciales,
educativos y de servicios. La zonificacién luminica determina que, dado que la normativa se-
fala que los Ayuntamientos deberdn establecer las areas encuadradas en la Zona E2 y E4, se
sefialan en la cartografia adjunta a este DAE las zonas que cumplen las condiciones, segun la
normativa de aplicacion.

7.- Efectos ambientales previsibles derivados de la MP: En primer lugar, se determinan los
efectos generales estudiando el relacionado con el aumento de volumen vy el relacionado con
el aumento de ocupacién. En cuanto al aumento de volumen este puede generar un posible
efecto en el paisaje, con respecto a la situacion inicial que plantea el Plan Parcial. El edificio
presentara el mismo nimero de plantas en superficie y subterraneas. De igual manera el au-
mento de ocupacion conlleva asociada una reduccidn del Espacio Libre sobrante. Los efectos
concretos de estas dos variables resultan a priori, resulta positiva, pues la propuesta encaja
con las previsiones y modelo del PGOU de Torrelavega, con una finalidad muy positiva para la
ciudadania, aunque el aumento de ocupacioén (un 15%) y del volumen (+9.216 m2) tendran
unas afecciones evidentes en los elementos ambientales del ambito de estudio. Estas afeccio-
nes se estudian desde el punto de vista interior o exterior al propio ambito del Modificado. Las
afecciones interiores son las asociadas principalmente a la urbanizacidn, edificacion y afeccio-
nes paisajisticas que se analizan sobre las siguientes variables; vegetacidon existente, fauna
existente, biodiversidad, relieve del terreno, geologia, escorrentia superficial e hidrografia,
valor agroldgico del suelo, paisaje interior. De estas se determina un efecto negativo con im-
pacto ambiental compatible y que se define como aquel cuya recuperacion es inmediata tras el
cese de la actividad, y no precisa medidas preventivas o correctoras; la vegetacion existente,
la fauna, la geologia, la escorrentia y el valor agroldgico del suelo. En cuanto a las afecciones
exteriores definidas como aquellas sobre las cuales los cambios propuestos en la MP podran
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apreciarse desde el exterior del ambito de estudio, cambios sobre todo desde el punto de vista
del impacto visual y se estudian sobre las siguientes variables; atmdsfera, clima y cambio
climatico, riesgos, espacios naturales protegidos, perspectiva paisajistica en el contexto de
Sierrapando, patrimonio, urbanismo, infraestructuras, equipamientos y servicios Poblacién. De
estas se determina un efecto negativo con impacto ambiental compatible la perspectiva pai-
sajistica en el contexto de Sierrapando y como efecto positivo la variable poblacién.

El impacto de la aplicacion de la MP del Plan Parcial El Valle en el nucleo de Torrelavega sera
netamente COMPATIBLE. Gracias a esta MP, se podran llevar a cabo las acciones necesarias
para el desarrollo del planeamiento en los términos adecuados y adaptados a la dimension y
necesidades determinadas por el Ayuntamiento de Torrelavega.

8.- Efectos previsibles sobre otros planes sectoriales y territoriales concurrentes:

Sobre el Plan Parcial del Sector 6, El Valle. La modificacidon del Plan Parcial no supone in-
cremento de la edificabilidad residencial ni de la densidad de viviendas del sector; no modifica
tampoco el destino de equipamiento docente asignado a la parcela.

Sobre el Plan General de Ordenacién Urbana de Torrelavega, con esta MP, el PGOU no ve
afectada su ordenacién, ni alterado el modelo territorial propuesto, aunque este cambio si fa-
vorece la adecuacion de las dotaciones a las necesidades actuales, algo que, aunque se realice
dentro del marco del Plan Parcial, también afecta positivamente al PGOU, ya que la ordenacién
se adapta a los espacios urbanos colindantes (alineaciones de edificaciones, continuidad de
edificios con usos educativos, etc.) a lo que hay que anadir que el Modificado no tendra reper-
cusiones relevantes desde el punto de vista ambiental, ni para el ambito del Plan Parcial, ni
para el resto de espacios colindantes planificados en el PGOU.

9.- Las medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cual-
quier efecto negativo relevante en el medio ambiente:

Se mantendra la vegetacion existente en la medida de lo posible, bien en rodales amplios
o elementos individuales, de forma que lo existente encaje y participe del disefio final, no solo
del ambito objeto de modificacion, sino del Plan Parcial El Valle.

Se realizarad un Plan de Seguimiento o Vigilancia Ambiental durante el tiempo que duren las
obras de desarrollo del Modificado. A través de este PSA se comprobaria el cumplimiento de
las medidas indicadas en este DAE o por cualquier otro organismo.

En términos generales para todo el Modificado, el cumplimiento de las diferentes normati-
vas constituye en si mismo un conjunto de medidas preventivas que garantizan el adecuado
desarrollo del planeamiento territorial y las acciones, planes y programas a desarrollar sobre
el territorio.

Aungue no se haya identificado ningiin elemento, yacimiento o referencia a posibles apariciones
o hallazgos arqueoldgicos, como medida general, si durante los diferentes trabajos de ejecucion
de los proyectos de desarrollo de la MP apareciera algun yacimiento, hallazgo o indicio que pudiera
tener una trascendencia arqueoldgica de importancia, las direcciones facultativas paralizaran, con
caracter cautelar, todas las laores que pudieran afectarle. Con caracter inmediato, se remitira al
Servicio de Patrimonio Cultural del Gobierno de Cantabria un informe de lo encontrado, para su
valoracién y determinacion, si procede, de la realizacién de una excavacion de urgencia para la
recuperacion y estudio de los restos arqueoldgicos. En todo caso la actividad no se reanudara en
tanto en cuanto no exista una comunicacién del Servicio mencionado en tal sentido. Si fuera ne-
cesario, se contratara un equipo profesional para la realizacion del seguimiento arqueoldgico de
todas las remociones de tierras que se lleven a cabo durante el periodo que duren las obras. En
el caso de ponerse en marcha, supone el gasto afadido del profesional que realice estas tareas.

En las diferentes obras de desarrollo de la urbanizacion y edificacion de las determinaciones
recogidas en la MP, la retirada de la capa de tierra vegetal se llevara con sumo cuidado. Se arti-
cularan las medidas necesarias para impedir la colonizacién de la tierra removida por especies
vegetales aloctonas de caracter invasor. Si se detectase la presencia de especies aldctonas de
caracter invasor, su eliminacién se realizard de acuerdo a lo establecido en las Prescripciones
Técnicas Generales para la erradicacion de las plantas con potencial invasor en Cantabria de la
Direccion General de Montes y Conservacién de la Naturaleza.
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En las zonas ajardinadas no se emplearan especies incluidas en el Real Decreto 1628/2011,
de 14 de noviembre, por el que se regula el listado y catdlogo espafiol de especies exdticas
invasoras en las labores de revegetacion.

Para evitar la contaminacion luminica, ademas de cumplir la Ley de Cantabria 6/2006, de 9 de ju-
nio, de prevencion de la contaminacion luminica, se evitara la colocacion de puntos de luz innecesa-
rios y, a fin de reducir la contaminacion luminica, para el alumbrado publico se utilizaran luminarias
con la parte superior totalmente opaca, utilizando luminarias homologadas y adaptadas al entorno.

Se solicitaran cuantos informes previos sean necesarios.

10.- Medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan: El Ayuntamiento de Torre-
lavega, elaborara periddicamente un informe de seguimiento del desarrollo de la Modificacion
Puntual que afecta a la parcela objeto de estudio dentro del Plan Parcial El Valle, en cumpli-
miento a la Ley 21/2013 para la evaluacion estratégica de planes y programas y RDL 7/2015.

11.- Equipo redactor: son integrantes del equipo redactor. Rubén Vadillo Ibafiez, Gedgrafo
especialista en Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, colegiado 398.Sergio Sainz de la
Maza Ruiz, Gedgrafo Urbanista, especialista en Planificacion Urbana y Paisajismo, colegiado 369.
Marta Gonzalez Saro, Ingeniero Civil, especialidad en construcciones civiles, colegiado n® 18578.

Cartografia medioambiental, como anexo al documento la cartografia ambiental la com-
ponen los siguientes planos; localizacion, detalle ortofotografia, geologia, suelos y capacidad
agroldgica, vegetacion, ocupacion y usos del suelo, riesgos, procesos activos y afecciones sec-
toriales, planeamiento. PGOU de Torrelavega (1985). plan de ordenacion del litoral, red viaria
y movilidad, unidades de paisaje, zonificacion acustica, zonificacién luminica.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificaciéon Puntual han sido los siguientes:

Administracién del Estado.

- Delegacién del Gobierno en Cantabria (sin contestacion).

- Confederacion hidrografica del Cantabrico (sin contestacion).
Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Direccion General de Interior (contestacion recibida el 7/07/2021).

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Ur-
banismo y Arquitectura (sin contestacion).

- Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Pla-
nificacién Territorial y del Paisaje (sin contestacion).

- Direccion General de Centros Educativos (contestacion recibida el 18/06/2021)

- Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica de la Consejeria de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte (contestacion recibida el 2/09/2021).

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Biodiversidad, Medio ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (contestacion recibida
el 18/06/2021).

Publico Interesado.

- Arca (sin contestacion).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Direccion General de Interior.

Determina que en base a la ley de Cantabria 3/2019 del Sistema de Proteccién civil y Ges-
tion de Emergencias de Cantabria, exclusivamente emitird informe preceptivo de la Comisidn
de Proteccion Civil en relacién con los Planes Generales de Ordenacién Urbana.
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No obstante si el promotor esta interesado en consultar los posibles riesgos que pudieran
afectar al proyecto, el mapa de Riesgos de la Comunidad Auténoma de Cantabria se puede
consultar en el enlace: http://mapas.cantabria.es/.

Direccion General de Centros Educativos
No formula observaciones al documento remitido.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histdrica de la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte.

El Servicio de Patrimonio Cultural informa que: "la Modificacién Puntual del Plan Parcial del
Sector VI "El Valle'" en el término municipal de Torrelavega, no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente en el ambito del patrimonio cultural edificado.

"El Servicio de Patrimonio Cultural informa que la Modificacién Puntual del Plan Parcial del Sec-
tor VI "El Valle" en el término municipal de Torrelavega no tiene efectos significativos en el ambito
del patrimonio arqueoldgico conocido al no ser constatado la existencia de ninguin yacimiento ar-
queoldgico incluido en el Inventario Arqueoldgico Regional (INVAC). No obstante, se anticipa que
el proyecto para la construccion del futuro Conservatorio debe ser remitido a esta Direcciéon Gene-
ral para ser informado ya que el @mbito de aplicacién de la Modificacién es un drea escasamente
antropizada y podria albergar en el subsuelo patrimonio arqueoldgico presunto. Finalmente, si en
el curso de una intervencidén o actuacion en la zona de afeccién, en aquellas fases que pudieran
implicar movimiento de tierras, apareciesen restos u objetos de interés arqueoldgico o cultural,
se paralizaran inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas para garantizar la
proteccion de los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la Consejeria de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley
11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria".

Por todo lo expuesto, se informa a esa Direccion General que:

"Informa favorablemente la propuesta de Modificacion Puntual del Plan Parcial del Sector VI
"El Valle" en el término municipal de Torrelavega."

Direccion General de Biodiversidad, Medio ambiente y Cambio Climatico

El Sector de Suelo Urbanizacion VI "El Valle" se encuentra fuera del ambito territorial de los
espacios naturales protegidos, y no se determinan afecciones a la Red de Espacios Naturales Pro-
tegidos de Cantabria, declarada segun el art. 25 de la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo,
de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. Asi mismo, no se han identificado en el ambito
del mencionado Sector especies ni tipos de habitats naturales de interés comunitario de caracter
prioritario, incluidos en los Anexos I y II de la Directiva Habitats 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de
mayo de 1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres,
que puedan verse afectados significativamente por ella. Teniendo en cuenta que con la materiali-
zacion de las determinaciones del Plan Parcial del Sector VI "El Valle" cabe la posibilidad de que, en
fase de obra, se produzcan condiciones favorables a la propagacion de especies invasoras, los pro-
yectos de ejecucion correspondientes tendran en cuenta las siguientes consideraciones generales:

El movimiento de tierras y empleo de maquinaria constituyen mecanismos que favorecen la
dispersion de plantas invasoras.

La maquinaria a emplear se debera someter tras finalizar los trabajos a una limpieza rigu-
rosa mediante agua a presion, para eliminar los posibles restos vegetales o de tierra adheridos
a la maquina, evitando asi el riesgo de traslado de plantas invasoras.

En relacién con los materiales a emplear en obra, se debera evitar la importacién de ma-
teriales de zonas ajenas a la misma, salvo que fuera imprescindible, en cuyo caso se deberan
extremar los controles, verificando que dichos materiales no proceden de zonas con presencia
de plantas invasoras o que pudieran contener restos vegetales de éstas.

En la erradicacion de las especies invasoras, que puedan existir en las parcelas afectadas se
considerara el Plan Estratégico Regional de Gestion y Control de Especies Exoticas Invasoras
del Gobierno de Cantabria, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno el dia 23 de noviem-
bre de 2017, asi como las Prescripciones Técnicas Generales y los Métodos de trabajo para la
erradicacion de las especies invasoras que contempla.
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Ademas, para evitar nuevos focos de invasion, se deberan sembrar las superficies que que-
den al descubierto con una mezcla de especies vegetales de la zona.

En las plantaciones y zonas verdes asociadas al proyecto de urbanizacion se evitara la uti-
lizacién de especies invasoras catalogadas como tales conforme al Real Decreto 630/2013, de
2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol de especies exodticas invasoras.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacidn proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacién ambiental estratégica simpli-
ficada (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos
medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de
la necesidad de someter la Modificacion Puntual del Plan Parcial del Sector VI " El Valle" al procedi-
miento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los
articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa entidad de la modificacion, y su
escasa o nula relevancia a efectos ambientales.

No se han resefiado efectos significativos en ninguna de las respuestas recibidas de las
administraciones publicas consultadas.

Finalmente, y en relacién con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido del informe, o se produzca una modificacién sustancial
del mismo, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido de este
informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsidn de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, asi como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de de-
terminar si el procedimiento de evaluacidén ambiental debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmdsfera. La modificacion puntual no conllevard un incremento rele-
vante de las emisiones, ni es previsible afeccién a la contaminacion, por lo que no se considera
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Dado el alcance de la modificacidon puntual
propuesta no se considera que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. La ejecucion de la Modificacion Pun-
tual no implica aumento de vertidos respecto de la situacion inicial, ni tiene afeccién a ningdn
cauce, por lo que no se considera que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre el suelo. Dada la naturaleza, ubicacién y objeto de la Modificaciéon Puntual,
se prevé que no se producira ningun efecto significativo sobre el consumo de suelo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. Por el objeto y ambito de la Modificacion,
no se generaran afecciones sobre los valores naturales, ni afeccién a espacios naturales objeto
de conservacion. La actuacion se encuentra fuera del ambito territorial de los espacios natura-
les protegidos de Cantabria.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. El desarrollo y ejecucion de la modificacién
no esta supeditado a un riesgo mayor que cualquier otra actuacion urbanistica de acuerdo con
el planeamiento vigente y normativa aplicable.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Por la dimension, ubicacion, y contenido de la
modificacion se considera un impacto neutro.

Impactos sobre el paisaje. Atendiendo a las caracteristicas del emplazamiento y a los cam-
bios introducidos por la modificacién, no se aprecian impactos significativos.
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Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. Por la dimensidn, ubicacién,
contenido y caracteristicas del emplazamiento no se aprecian impactos sobre las variables citadas.

Para el resto de los impactos, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados
de la ejecucion de la Modificacién Puntual, que no sean abordables desde la metodologia de
redaccion de proyectos, y desde la aplicacion de buenas practicas en la ejecucion de la urba-
nizacion y edificacion, o desde la mejora de las determinaciones de las ordenanzas aplicables,
en los aspectos aqui mencionados.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacién
de este procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de la Modificacion Puntual del Plan
Parcial del Sector VI "El Valle" en Torrelavega, se concluye que ésta no tiene efectos significa-
tivos sobre el medio ambiente.

Asimismo, se incorporaran e integraran en la Modificacién Puntual que vaya a ser sometida
a Aprobacién inicial, todas las medidas correctoras para reducir los posibles impactos que se
indican en el Documento Ambiental Estratégico y sus adendas, asi como las medidas adoptadas
para el seguimiento de los efectos en el medio ambiente de la aplicacién de Modificacién Puntual,
de conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

Las medidas relativas a la fase de movimiento de tierras apuntadas en los informes de la
Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica y de la Direccion General de
Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico se incorporaran de forma expresa a las
previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier efecto negativo
relevante en el medio ambiente y al seguimiento ambiental del plan.

Para consideracion por el Ayuntamiento, se remite copia de las respuestas recibidas a las
consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpo-
raran e integraran en la Modificacion Puntual que vaya a ser sometida a Aprobacion Inicial y
en los documentos de desarrollo, de conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluaciéon Ambiental.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacién y presentacion del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este érgano
ambiental de cualquier modificacidon sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perderd su vigencia y cesara en la produccién de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacidn de esta Modificacion Puntual del Plan Parcial del Sector VI "El Valle"
en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacién.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Este érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Santander, 22 de octubre de 2021.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-8895  Informacion publica de solicitud de autorizacion para obras de repa-
racion del puente peatonal de La Mina con afeccion al dominio publico
hidraulico de un arroyo innominado, en barrio de Arriba, término mu-
nicipal de Riotuerto. Expediente A/39/13768.

Peticionario: Ayuntamiento de Riotuerto.

Domicilio: CL\ Colegio Publico Leopoldo y Josefa del Valle, 1. La Cavada 39720 - Riotuerto
(Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado.
Término municipal y provincia: Riotuerto (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Autorizacidén para obras de reparacién del puente peatonal de La Mina con afeccién al do-
minio publico hidraulico de un arroyo innominado, en barrio de Arriba, término municipal de
Riotuerto (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 22 de octubre de 2021.
El secretario general,
P.D. el jefe de servicio
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

JesuUs Carasa Anton.
2021/8895
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2021-8879  Informacion publica de extravio del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de
dofia Cristina Solar Escallada.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 25 de octubre de 2021.
La interesada,

Cristina Solar Escallada.
2021/8879
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