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Ayuntamiento de Laredo
Concesion de licencia de primera ocupacion de dos apartamentos en calle
Republica del Pert, 5. Expediente 2020/909 LO 225/2019.
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Particulares
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7.5.VARIOS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
CVE-2021-8768 Resolucion disponiendo la publicaciéon del Convenio de Colaboracion entre
el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte) y el Ayuntamiento de Reinosa para la ejecucién de las obras de
reparacion de la cubierta de la piscina municipal. Pag. 24086

CVE-2021-8770 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 7 de octubre de 2021, por el que se acuerda la implantacion
en el Sistema Universitario de Cantabria de las enseflanzas universitarias
oficiales de Master Universitario en Disefio, Construccion y Gestién Sostenibles
del Ambiente Construido/Master in Sustainable Design, Construction and
Management of the Built Environment por la Universidad de Cantabria,
Universidade de Porto y University of Applied Sciences Mittelhessen. Pag. 24092

Ayuntamiento de Santander
CVE-2021-8761 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de la
Concesion de Becas en Régimen de Concurrencia Competitiva para la Excelencia
Formativa. Pag. 24095

Concejo Abierto de Naveda

CVE-2021-8786 Aprobacioén inicial y exposicion publica de la modificacion del Inventario de
Derechos y Bienes. Pag. 24096
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-8764  Aprobacidon definitiva de la Ordenanza reguladora de las Instala-
ciones Solares Fotovoltaicas de Autoconsumo Conectadas a la Red.
Expediente 983/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Comillas, en sesion celebrada el dia 18 de agosto de 2021,
aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de las instalaciones solares fotovoltaicas de auto-
consumo conectadas a la red. Habiendo sido sometido el citado expediente al tramite de infor-
macion publica durante treinta dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n°
167 de 30 de agosto de 2021, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, no se han
presentado alegaciones o reclamaciones al respecto, con lo que dicho Acuerdo ha sido elevado
a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la Ordenanza como anexo a este
edicto, entrando en vigor de conformidad con lo regulado en el articulo 70.2 en relacién con el
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion de la Ordenanza podra interponerse, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Comillas, 19 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
DE AUTOCONSUMO CONECTADAS A LA RED

PREAMBULO

El cambio climatico es uno de los principales retos a los que se enfrenta actualmente la so-
ciedad. Tal y como refleja el Quinto Informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico (IPCC), el calentamiento del sistema climatico es Inequivoco y con una
clara influencia humana. La emisién continua de gases de efecto invernadero (GEI) causara un
mayor calentamiento y cambios duraderos en todos los componentes del sistema climatico, lo
que hara que aumente la probabilidad de impactos graves para personas y ecosistemas.

Los tres objetivos principales marcados por la UE son disminuir las emisiones de GEI en
comparacion con el afio 1990, aumentar el uso de energias renovables (EERR) y mejorar la
eficiencia energética.

A la vista de estos objetivos es evidente que no se puede hablar de una estrategia frente
al cambio climatico sin incluir el sector energético, no en vano, dos tercios de las emisiones de
GEI tienen un origen energético. La gestion de la energia constituye una herramienta estraté-
gica en la lucha contra el cambio climatico y en la evoluciéon hacia una economia competitiva
y sostenible. Las EERR vy la eficiencia energética son actualmente areas de oportunidad en
las que la Comunidad de Cantabria esta bien posicionada. Debemos aprovechar las potencia-
lidades del sector energético como eje fundamental para avanzar hacia una Comunidad mas
sostenible.

CVE-2021-8764
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La energia solar fotovoltaica es, sin duda, una de las principales tecnologias que contribuira
significativamente al desarrollo de este nuevo modelo, en términos de incrementar la eficiencia
energética y facilitar la integracién de energias renovables en el sistema eléctrico, de reducir
las emisiones contaminantes y la alta dependencia energética del Estado espafiol y, en Ultimo
lugar pero no menos importante, democratizar el modelo energético.

Conscientes de que las ciudades son el lugar donde se ganara o se perdera la batalla contra
el cambio climatico, el Estado espafiol ha introducido cambios en la regulacion de la produc-
ciéon de la energia solar fotovoltaica. Dichos cambios se adelantaron en el Real Decreto-ley
15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion
de los consumidores, y fueron desarrollados en el Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por
el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas del autoconsumo de
energia eléctrica.

Tal y como refleja el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) en su
Guia de Tramitacion del Autoconsumo, la administracion local desempefia un papel crucial en la
tramitacion de las instalaciones de autoconsumo, por lo que recomiendan que los ayuntamien-
tos simplifiquen los tramites de concesidn de los permisos y autorizaciones de su competencia,
facilitando con ello la implantacién de instalaciones de autoconsumo en sus municipios.

Esta Ordenanza establece, por tanto, una regulacién municipal que incentiva la implan-
tacion de las instalaciones solares fotovoltaicas de autoconsumo conectadas a la red en el
ambito local y permite el desarrollo de la generacion eléctrica distribuida en todo el territorio,
transformando a la vez el modelo econémico relacionado con la generacion eléctrica en uno
mas sostenible y ecoldgico.

Y esto ofreciendo claridad en los requisitos necesarios para la tramitacidon de las licencias
urbanisticas a tal efecto y, simultaneamente, previendo bonificaciones en el &mbito impositivo
municipal, concretamente en el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras e Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas.

Esta Ordenanza parte tanto de las previsiones hechas en el Plan de Accidn para la imple-
mentacion de la AGENDA 2030 Hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible asi
como de las contenidas en los articulos 25.2.a) y 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y de los articulos
74 y 103 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente Ordenanza es la regulacidon del régimen de intervencién mu-
nicipal sobre las instalaciones solares fotovoltaicas de autoconsumo conectadas a la red que
se ejecutan en bienes inmuebles y las medidas tributarias correspondientes que permitan su
impulso.

2. El contenido de la presente Ordenanza sera de aplicacién en las instalaciones de auto-
consumo con energia solar fotovoltaica que se ubiquen en cualquier bien inmueble situado en
el término municipal de Comillas.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de esta Ordenanza se entendera por:
1. Instalacién solar fotovoltaica de autoconsumo conectada a la red.

Tal y como se define en el articulo 9 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se entendera por autoconsumo el consumo por parte de uno o varios consumidores
de energia eléctrica proveniente de instalaciones de produccidén proximas a las de consumo y
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asociadas a los mismos, que es la misma definiciéon que se da en el articulo 3 del Real Decreto
244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y eco-
nomicas del autoconsumo de energia eléctrica.

Sera una instalacion solar fotovoltaica de autoconsumo cuando la energia para consumo
propio es generada mediante el aprovechamiento de la radiacidn solar para la obtencién de
energia eléctrica por medio de células fotovoltaicas integradas en mddulos solares.

Se consideraran instalaciones solares fotovoltaicas de autoconsumo conectadas a la red
aquellas instalaciones de placas solares para autoconsumo que se encuentran conectadas en
el interior de una red de un consumidor, que comparte infraestructuras de conexién a la red
con un consumidor o que esté unida a éste a través de una linea directa y que tenga o pueda
tener, en algin momento, conexidn eléctrica con la red de transporte o distribuciéon. Asimismo,
también tendra consideracion de instalacion de generacion conectada a la red aquella que esta
conectada directamente a las redes de transporte o distribucion.

2. Potencia eléctrica instalada en las instalaciones fotovoltaicas.

En el caso de instalaciones fotovoltaicas la potencia instalada sera la potencia maxima del
inversor, entendida como la suma de las potencias maximas en condiciones nominales (Pnom)
0, en su caso, la suma de las potencias maximas de los inversores (Art. 3.h RD 244/2019).

TiTULO II: INTERVENCION ADMINISTRATIVA

Articulo 3. Régimen de intervencion administrativa.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, se declaran sujetas al régimen de declaracion responsable las intervenciones necesa-
rias para ejecutar una instalacién de autoconsumo con energia solar fotovoltaica de potencia
inferior a 10 kW.

2. Asimismo se someten al procedimiento de declaracién responsable las instalaciones de
autoconsumo con energia solar fotovoltaica de potencia superior a 10 kW cuando las obras que
hayan de ejecutarse se encuentren dentro de los supuestos previstos en la ordenanza regula-
dora de la declaracidn responsable de obras menores del ayuntamiento de Comillas.

La declaracion responsable permite el reconocimiento y ejercicio del derecho a ejecutar las
obras declaradas, desde el dia de su presentacidn, sin perjuicio de las facultades de compro-
bacion, control e inspeccidn atribuidas al ayuntamiento por la normativa urbanistica.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a la declaracion responsable de las obras, o la no presentacion ante la Ad-
ministracion competente de la declaracidon responsable, la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de
continuar con las obras desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra
determinar la obligacidn del interesado de restituir el inmueble al estado anterior al inicio de
las obras, en los términos que establece la legislacion urbanistica.

3.- En el resto de los casos se tramitaran por el procedimiento de licencia de obra menor a
tramitar por el procedimiento ordinario; o licencia de obra mayor, segun los casos.

4.- Cuando afecten al Conjunto Histoérico de la Villa de Comillas y su entorno delimitados
en el Plan General de Ordenacién Urbana de Comillas (Zona Casco Histdrico) se tramitaran en
todo caso como licencias por procedimiento ordinario, ya sean de obra menor o mayor.

Articulo 4. Presentacion de la solicitud o comunicacion.
1. Licencia o declaracion responsable de la obra.

Con anterioridad a la realizacion de la instalacion se tendra que presentar ante el Ayuntamiento
la declaracién responsable o solicitud de licencia, que incluira la siguiente documentacion:
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a) Solicitud de licencia o declaracién responsable segiin modelo o solicitud normalizada del
propio Ayuntamiento, que incluird como minimo:

- Acreditacién de la identidad del promotor y del resto de los agentes de la edificacion.
- Emplazamiento de la instalacion, referencia catastral del inmueble y tipologia del mismo.
- Presupuesto.

- Potencia eléctrica de la instalacion.

b) Proyecto suscrito por técnico competente cuando lo requiera la naturaleza de la obra, con
justificacion por el redactor que acredite el cumplimiento de la normativa exigible o, en el caso
de no ser necesario proyecto eléctrico, memoria técnica de disefio de la instalacion.

La memoria técnica de disefio debe de ir firmada por un instalador de Baja Tensién (BT),
estando clasificado en la seccion D (Instaladora), habilitacion 0 (Baja Tension), categoria 9
(Categoria Especialista / Instalaciones Generadoras de Baja Tension). Se aportara la acredita-
cién de dicho instalador.

c) Presupuesto detallado de la instalacion.

d) Autoliquidacion vy justificante de pago del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras y la tasa de servicios urbanisticos, en los supuestos de declaracion responsable.

e) Imagen foto compositiva cuando asi sea exigible conforme a lo dispuesto en el articulo 5.
f) Autorizaciones previas exigidas cuando proceda conforme a lo dispuesto en el articulo 7.
2. Licencia o declaracidon comunicacion previa de la actividad.

Las instalaciones de autoconsumo sin excedentes y las instalaciones con excedentes acogi-
das a compensacidon no venden energia a la red y no realizan actividad econémica, por lo que
no se requieren licencia de actividad. De la misma forma, tampoco sera necesario darse de alta
en el correspondiente IAE ni darse de alta como productor de energia eléctrica.

Las instalaciones con excedentes que vendan energia a la red deberan presentar comuni-
cacion previa previsto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 y en los articulos 84 bis y 84 ter de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; conforme al procedi-
miento previsto en la ordenanza municipal reguladora de la Comunicacion Previa para el Ejer-
cicio de Determinadas Actividades Comerciales y de Servicios, y del Procedimiento de Compro-
bacidn; publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 63 de 31 de diciembre de
2013 y modificacién publicada en el extraordinario n°® 69 de 31 de diciembre de 2014.

3. La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informa-
cidn que se incorpore a una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presen-
tacién ante el Ayuntamiento de la documentacion que sea en su caso requerida para acre-
ditar el cumplimiento de lo comunicado, determinaran la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Asi mismo, la resolucién del Ayuntamiento que declare estas circunstancias puede de-
terminar la obligaciéon del interesado de restituir la situacién juridica en el momento previo
al reconocimiento o al ejercicio del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley,
todo esto en conformidad con los términos establecidos en las normas sectoriales aplica-
bles, seglin lo que regula la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. Las comunicaciones previas permitirdn el reconocimiento o ejercicio de un derecho o
bien el inicio de una actividad desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades
de comprobacion, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

A todos los efectos, la persona interesada esta habilitada para ejecutar la instalacion desde
el momento de la presentacion de la comunicacion previa en el caso de licencia de actividad y
de los documentos requeridos.
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Articulo 5. Adaptacién al entorno.

Las instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo con energia solar fotovoltaica tienen que
cumplir los criterios de integracion paisajisticos contenidos en el planeamiento urbanistico y
territorial, y en la normativa de proteccién del patrimonio. Se exigira aportar un estudio de
compatibilidad (incluyendo imagenes foto compositivas) junto con la solicitud o comunicacion
en aquellas instalaciones ubicadas en inmuebles dentro del Parque natural de Oyambre, zona
casco Histérico regulada en el Plan General de Ordenaciéon Urbana de Comillas, y en los cata-
logados como Bien de Interés Cultural y sus entornos de proteccion.

El érgano municipal competente verificard la adecuacion de las instalaciones a dichas nor-
mas, valorara su integracion arquitectdnica y sus posibles perjuicios ambientales, incluyendo
que no produzcan reflejos frecuentes que puedan molestar a personas residentes en edificios
colindantes.

Queda prohibido de forma expresa el trazado visible por fachadas de cualquier tubo, cable
u otros elementos, salvo que se acompafie en el proyecto, de forma detallada, una solucion
constructiva que garantice su adecuada integracion en la estética del edificio.

La falta de adaptacion al entorno, debidamente motivada, sera causa de denegacién de la
autorizacion o suspensién de la actividad o de la obra previamente declaradas o comunicadas.

Articulo 6. Inscripcidn en el Registro.

Los titulares de instalaciones de energia solar fotovoltaica de autoconsumo pueden estar
obligados a inscribirse en los registros estatales o autondmicos de autoconsumo de energia
eléctrica, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 7. Otras autorizaciones.
1. Autorizacién autondmica.

Las instalaciones de generacion de energia eléctrica de origen renovable que se pretendan
realizar en suelo no urbanizable, requeriran autorizacion de la Comunidad Auténoma en los
términos determinados en el articulo 115 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
ordenacion del territorio y régimen urbanistico del suelo de Cantabria; o de la norma que la
sustituya.

2. Otras autorizaciones.

Conforme a lo determinado en el Decreto 89/2010, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el plan de ordenacién de los recursos naturales del parque natural de Oyambre, las
instalaciones de energia solar fotovoltaica de autoconsumo estan permitidas en los suelos ur-
banos; y prohibidas en la zona de uso limitado definida en dicha norma.

En la zona de uso compatible y uso general requeriran autorizacidén previa del rgano rector
del Parque Natural.

Todo ello sin perjuicio de otras autorizaciones concurrentes, derivadas de la normativa
sectorial.

Articulo 8. Plazos.

1. Las obras se tienen que iniciar en un plazo maximo de 4 meses a contar desde la fecha de
la presentacion de la comunicacion previa ante el Ayuntamiento o de la fecha de la notificacion
al interesado del otorgamiento de la licencia urbanistica, segun el régimen de intervencién que
le sea de aplicacion.

2. El plazo maximo de ejecucién es de 6 meses a contar desde la fecha de inicio de las obras.

Articulo 9. Condiciones de instalacion.

Las instalaciones de energia solar fotovoltaica en edificaciones y construcciones deberan
ajustarse a las siguientes condiciones:

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8764

5/6




P&g. 24014

—

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

1.- Deberan cumplir los limites que determina el articulo 3.3.27 de la ordenanza del Plan
General de Ordenacion Urbana de Comillas (Instalaciones por encima de la altura de cornisa):

- Por encima del perfil maximo autorizado a un edificio sélo se permitiran las siguien-
tes instalaciones: maquinaria de ascensores, calefaccion, acondicionamiento de aire, caja de
escaleras, chimeneas y paneles receptores de energia solar.

- Su disefio debera ser cuidado y en los casos de nueva construccion debera estar
integrado en la composicién del edificio, evitando la aparicion anarquica de elementos de ins-
talaciones y chimeneas.

- Estas instalaciones, cuya ubicacién debera ser justificada, no podran exceder la altura
maxima autorizada en mas de tres metros, sin perjuicio, asimismo, de la aplicacion de las
especiales condiciones de composicion en cubierta reguladas en las distintas zonas por condi-
cionamientos estéticos y ambientales.

2.- En cubiertas inclinadas, podran situarse paneles fotovoltaicos en los faldones de cu-
bierta, con la misma inclinacién de éstos y sin salirse de su plano, salvo en edificios catalo-
gados, en cuyo caso se estara a lo que dictamine favorablemente el érgano competente en
aplicacién de la normativa urbanistica de proteccion.

3.- En cubiertas planas, los paneles solares deberan situarse dentro de la envolvente for-
mada por planos trazados a 45° desde los bordes del Gltimo forjado y un plano horizontal
situado a 375 cm. de altura, medido desde la cara inferior del Ultimo forjado, de conformidad
con la figura de la ilustracion.

El peto de proteccion de cubierta debera prolongarse con protecciones diafanas estética-
mente acordes al lugar, sin formar frentes opacos continuos, hasta la altura maxima del panel.

No sera necesario prolongar el peto citado siempre que la distancia (d), medida desde la
parte mas proxima del panel al plano de fachada, sea igual o superior que la distancia exis-
tente (h) entre la cara superior del forjado de cubierta y la parte mas alta del panel. En el caso
de edificios catalogados, la solucién que se aplique sera la que dictamine favorablemente el
organo municipal competente en aplicacion de la normativa urbanistica de proteccion.

4.- En las fachadas, podran situarse paneles de captacién de energia solar, con la misma
inclinacién de éstas y sin salirse de su plano, armonizandolos con la composicion de la fachada
y del resto del edificio, quedando supeditados a las condiciones estéticas indicadas en la nor-
mativa urbanistica y, en su caso, en las ordenanzas de proteccién del paisajismo vigentes. Se
exceptua aquellos casos donde el panel solar haga ademas las funciones de alero, donde si que
podra sobresalir de la fachada.

5.- Las instalaciones de energia solar fotovoltaica seran consideradas a efectos urbanisticos
como instalaciones del edificio o de la construccién y, por lo tanto, no computaran a efectos
de edificabilidad, si no llevan aparejadas obras de construccién adicionales que aumenten la
superficie edificada..

Articulo 10. Empresas instaladoras.

Las instalaciones fotovoltaicas deberan ser realizadas por empresas instaladoras habilitadas
con categoria especialista IBT9 cumpliendo con todos los requisitos exigidos en el REBT vy la
normativa sectorial de aplicacién. En el proyecto de instalacion solo podran emplearse elemen-
tos homologados por una entidad debidamente autorizada y deberan siempre detallarse las
caracteristicas de los elementos que la componen.

Una vez finalizados los trabajos la empresa instaladora habilitada deberd de emitir el co-
rrespondiente certificado de la instalacidon eléctrica.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan, contradigan o re-
sulten incompatibles con esta Ordenanza.
2021/8764
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-8765  Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de los Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras e Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 983/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Comillas en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de agosto de
2021, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de las ordenanzas Fiscales Reguladoras
de los Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones y Obras e Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

Habiendo sido sometido el citado expediente al tréamite de informacién publica durante
treinta dias habiles, mediante su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria n® 167 de 30 de
agosto de 2021, y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, no se han presentado alegacio-
nes o reclamaciones al respecto, con lo que dicho Acuerdo ha sido elevado a definitivo.

El texto integro de las modificaciones de las citadas ordenanzas se hace publico como ane-
x0s A y B a este edicto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Contra dicho acuerdo definitivo, se podra interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

Comillas, 19 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.

ANEXO A

TEXTO MODIFICADO DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Se modifica el articulo 7, que queda redactado del siguiente modo:
BONIFICACIONES
Articulo 7.

a) Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 a favor de las construcciones, ins-
talaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Se establece una bonificacidn del 50 por cien para los proyectos de instalaciones u obras
relativos a viviendas de proteccion oficial de régimen especial, del 25 por cien para los proyec-
tos de régimen general y del 10 por ciento para otros regimenes.

Esta bonificacion no podra aplicarse de forma simultédnea a la anterior.

c) Disfrutaran de una bonificacién del 95% sobre la cuota las construcciones, instalaciones
y obras consistentes en la instalacion de sistemas para el aprovechamiento eléctrico de la
energia proveniente del sol.

CVE-2021-8765
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La aplicacion de esta bonificacion quedara condicionada a que los sistemas de aprovecha-
miento solar para la generacion de electricidad dispongan de la correspondiente homologacion
de la administracién competente.

No se concedera esta bonificacién cuando la implantacion de estos sistemas sea obligatoria
a tenor de la normativa especifica en la materia.

Para gozar de la bonificacion, se debera aportar por el interesado un desglose del presu-
puesto en el que se determine razonadamente el coste que supone la construccién, instalacion
u obra a la que se refiere este supuesto.

Esta bonificacién alcanzara exclusivamente a la parte de la cuota correspondiente a las
construcciones, instalaciones y obras destinadas estrictamente a este fin. No se aplicara a
los inmuebles que gocen de la bonificacién del apartado a) de este articulo. En cuanto a los
inmuebles afectados por la bonificacion del apartado b) se aplicara a la cuota resultante de
aplicar dicha bonificacion.

La bonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo acompafiando la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesién. Para disfrutar la
bonificacién deberan presentar la siguiente documentacion:

Certificado de homologacion de los colectores en energia solar térmica, la licencia de obra
o actividad y copia del correspondiente Proyecto o memoria técnica de instalacion.

ANEXO B

TEXTO MODIFICADO DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

Se modifica el articulo 3, que queda redactado del siguiente modo:
Articulo 3. Bonificaciones.

4.- Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra del impuesto aquellos inmuebles
que constituyan la primera residencia del sujeto pasivo en Comillas, que instalen en sus vivien-
das sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol.

La aplicacién de esta bonificacién estara condicionada a que las instalaciones para produc-
cion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién por la
Administracion competente.

Se entiende por primera residencia, aquella que constituya su domicilio habitual, conforme
al padron de habitantes.

Todo ello con arreglo a los siguientes limites:

1. Sdlo se aplicara esta bonificacion a aquellas viviendas que instalen estos sistemas de
aprovechamiento no estando obligadas a la instalacion de los mismos.

2. La bonificacion afectara a los tres periodos impositivos siguientes al de la finalizacion de
su instalacion.

3. Gozaran de una bonificaciéon de hasta el 30 por ciento de la cuota integra del impuesto,
con un limite maximo de 300 euros, los inmuebles donde se instale un sistema para el aprove-
chamiento térmico de la energia solar que cubra un minimo del 50 por ciento de la demanda
total de agua caliente sanitaria del inmueble.

4. Gozaran de una bonificacion de hasta el 30 por ciento de la cuota integra del impuesto,
con un limite maximo de 300 euros, los inmuebles donde se instale un sistema de aprovecha-
miento eléctrico de la energia solar para autoconsumo con una potencia nominal minima de
1 kWw.

5. En el supuesto de inmuebles donde se instalen las dos tecnologias, Unicamente ser boni-
ficable hasta el 50 por ciento de la cuota integra del impuesto, con un maximo de 500 euros.
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6. En ninglin caso el importe bonificado en la suma de los ejercicios bonificados podra ex-
ceder el 50 por ciento del coste total de la instalacion.

7. El disfrute de la bonificacidon a la que se refiere el apartado anterior es incompatible con
cualquier otro beneficio fiscal en el I.B.I. que pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmue-
ble, aplicindose en dicho caso el de mayor cuantia.

8. La bonificacién tiene caracter rogado, debiendo ser solicitada por el sujeto pasivo acom-
pafiando la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
para su concesion:

a) Certificado de homologacion de los colectores en energia solar térmica.
b) Copia del recibo anual del I.B.I.
c) Licencia de obra o actividad

d) Copia del correspondiente Proyecto o memoria técnica de instalacion.
2021/8765
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2021-8791  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de agosto de 2021, por el que se aprobo provisio-
nalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, el citado acuerdo se entiende aprobado defi-
nitivamente.

Contra el referido acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la publicacién integra del articulado de la Ordenanza que ha sido modi-
ficado.

La citada Ordenanza se modifica en los siguientes términos:

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Articulo 140,

La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de grava-
men del 14 por 100.

Disposicion Final.

La presente modificacion entrara en vigor y comenzara a aplicarse el mismo dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Selaya, 20 de octubre de 2021.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2021/8791
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2021-8793  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas 40/2015, de 1 de octubre,
establece la posibilidad de delegacion de firma (articulo 12). Los titulares de los 6rganos ad-
ministrativos podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resolucio-
nes y actos administrativos a los titulares de 6rganos o unidades administrativas que de ellos
dependan.

De igual modo, la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local en el articulo 21 y siguien-
tes determinan las competencias del alcalde y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico establecen la posibilidad de delegaciones y la facultad de sustitucion de los
tenientes de alcalde al alcalde, en caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposi-
bilite a este para el ejercicio de sus funciones.

De esta suerte, el articulo 47 del ROF prevé que en los supuestos de ausencia, enfermedad
o impedimento las funciones de alcalde puedan ser asumidas por el teniente de alcalde a quien
corresponda facultandole expresamente. Si bien el mismo precepto prevé la sustituciéon por
ministerio de la Ley cuando el alcalde se ausente mas de veinticuatro horas del término muni-
cipal o cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.1 y 71 de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, 43 y 47 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, asi como 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- Otorgar la delegacion de firma a la concejala y teniente de alcalde dofia M2
Cristina Laza Norefia.

SEGUNDO.- Designar para mi sustitucién expresa por ausencia, a la concejala y teniente de
alcalde dofia M@ Cristina Laza Norefia. Sustitucion que comprende la posibilidad de presidir los
organos del Ayuntamiento de Astillero, los dias 21 y 22 de octubre de 2021.

TERCERO.- El presente nombramiento tendra eficacia desde el dia siguiente de la firma de
esta Resolucidn, sin perjuicio de su notificacion personal al interesado y publicacion en el BOC.
Dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Astillero, 20 de octubre de 2021.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
El secretario,
José Ramon Cuerno Llata.

CVE-2021-8793
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2021-8775  Resolucion de nombramiento de funcionario interino, Bombero-Con-
ductor. Expediente RHU/165/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 04/10/2021 se ha procedido al nombramiento de
D. David Martinez Moras como funcionario interino del Ayuntamiento de Camargo, Bombero
Conductor, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extin-
cion de Incendios, Grupo C, Subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril (por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley

7/2007).
Camargo, 19 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
2021/8775
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-8756  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
2021/3920.

Con fecha 14 de octubre de 2021 y n° de Resolucién 2021/1253, se ha resuelto:

Delegar todas las atribuciones que la legislacion del régimen local asigna a dicho 6rgano,
en el primer teniente de alcalde D. PEDRO DIEGO HOYO, quien me sustituird a partir del dia
15 de octubre y hasta el 17 de octubre de 2021, ambos incluidos, fecha prevista para mi in-
corporacion.

Laredo, 18 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2021/8756
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2021-8766 Decreto de Alcaldia 222/2021 de nombramiento de Teniente de Al-
calde.

Por el Sr. alcalde del Ayuntamiento de Rionansa, con fecha 4 de octubre de 2021, se dicto
la siguiente Resolucidn:

"... RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto lo establecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Visto lo establecido en el articulo 23.3 del mismo texto legal que prevé que los tenientes
alcalde seran libremente designados y removidos por el alcalde, de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local y donde ésta no exista entre los concejales.

Visto lo establecido en los articulos 46 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, relativo a los tenientes alcalde,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar teniente alcalde del Ayuntamiento de Rionansa a DON PEDRO MANUEL
GONZALEZ OLCOZ.

SEGUNDO.- El nombramiento se entendera aceptado si no manifiesta lo contrario de forma
expresa en el plazo de dos dias.

TERCERO.- Notificar el presente decreto a Don Pedro Manuel Gonzalez Olcoz, publicarlo en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos del Ayuntamiento...".

Lo que se hace publico a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre que regula el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Puentenansa, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Luis Herrero Gonzalez.
2021/8766
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

cve-2021-8778  Decreto de Alcaldia 223/2021 sobre designacion de miembros de la
Junta de Gobierno Local.

Por el Sr. alcalde del Ayuntamiento de Rionansa, con fecha 4 de octubre de 2021, se dicto
la siguiente Resolucidn:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Tras la sesion plenaria celebrada el 8 de septiembre de 2021, donde tuvo lugar el debate
y votacidn de la mocién de censura presentada por el Grupo Municipal Socialista y el Grupo
Municipal Regionalista del Ayuntamiento de Rionansa, en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 212 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y los articulos 46, 52 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre que
regula el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, procedo a designar a los miembros de la Junta de Gobierno Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Designar miembros de la Junta de Gobierno Local a los concejales que, a conti-
nuacién, se relacionan:

— DON PEDRO MANUEL GONZALEZ OLCOZ.
— DON ENRIQUE PEREZ GUTIERREZ.
— DONA MAGDALENA ALVAREZ GUTIERREZ.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a los miembros de la Junta de Gobierno Local
y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Edictos del Ayunta-
miento de Rionansa.

TERCERO.- Se dara cuenta de la presente Resolucion en la préxima sesidon plenaria que se
celebre.

Lo que se hace publico a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 52 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre que regula el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Puentenansa, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Luis Herrero Gonzalez.
2021/8778

CVE-2021-8778

Pag. 24023 boc.cantabria.es 1/1




=

i ~ GOBIERNO Cantabria @ B GUREN IN OFIC

de

Al
A
— —L_______\‘_-—‘—‘_-—

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

I
' CANTABRIA L DE CANT A BR

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8760  Resoluciones de delegaciones de la Alcaldia del mes de agosto para
la autorizacion de matrimonios civiles.

Por las Resoluciones de Alcaldia que se citan, la Sra. alcaldesa delegd en los concejales que
se expresa a continuacion los siguientes matrimonios:

Por Resolucién de Alcaldia de 4 de agosto de 2021:

Delegar en el concejal Pedro Nalda Condado, la atribucion de esta Alcaldia para la celebra-
cion de los siguientes matrimonios:

— 7 de agosto de 2021 a las 12:00, 12:30, 13:00, 13:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 13 de agosto de 2021:

Delegar en el concejal Daniel Portilla Farifa, la atribucién de esta Alcaldia para la celebra-
cién de los siguientes matrimonios:

— 14 de agosto de 2021 a las 12:30, 13:00 y 17:30 horas.

Por Resolucién de Alcaldia de 18 de agosto de 2021:

Delegar en el concejal Victor Gonzalez Huergo, la atribucién de esta Alcaldia para la cele-
bracion de los siguientes matrimonios:

— 21 de agosto de 2021 a las 13:00, 13:30 y 19:00 horas.

Por Resolucidon de Alcaldia de 27 de agosto de 2021:

Delegar en la concejala Miriam Diaz Herrera, la atribucidon de esta Alcaldia para la celebra-
cion de los siguientes matrimonios:

— 27 de agosto de 2021 alas 11:30 y 12:00 horas.
— 28 de agosto de 2021 a las 12:00, 12:30, 13:00, 13:30y 17:00 horas.

Delegar en el concejal Alvaro Lavin Muriente, la atribucién de esta Alcaldia para la celebra-
cion del siguiente matrimonio:

— 27 de agosto de 2021 a las 13:00 horas.

Santander, 29 de septiembre de 2021.
El secretario general del Pleno,

José Maria Menéndez Alonso.
2021/8760
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-8757 Orden SAN/35/2021, de 19 de octubre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reani-
macion de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencidén Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relina los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Anestesiologia y Reanimacién o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la es-
pecialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

CVE-2021-8757
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 33. Documentacion a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberdan acompafar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompafar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no seré necesaria la presentacién de la documentacién anteriormente se-
falada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.
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Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposicién ante el
Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de octubre de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

GOBIERNO Cantabrla..
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO |
GRUPO/ CcODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA
JEFE DE SERVICIO DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
ANESTESIOLOGIA Y AIA1 28 DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO 2004P73000001PW
REANIMACION “MARQUES DE VALDECILLA”
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REGISTRO DE ENTRADA
2 Gosierno o
SR de Cantabria ?1
mino
@ CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO I
SOLICITUD DE EARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
]
=
7]
<
o
e
o DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
3 TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
4
<
P}
[
e PROVINCIA COD. POST. PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ ‘ | N° BOC: | FECHA ‘
> g
g I | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
-4 z|
E g PUESTO AL QUE OPTA
[ =]
£
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los requisi

de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados.

1]
]
E Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
g
a MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION o CREID@REFEBEER
(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
3]
w
™

CONSEJERO DE SANIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
6rgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHAY FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion béasica sobre proteccion de
datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestién de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacion adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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2 ANEXO Il
GORIERHO Cantabrla.gm,m CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA Lebaniego PUESTOS DE JEFATURA DE
CONSEJERIADE SANIDAD ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI

APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO Il), acompanado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en || SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2021-8757
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Com

unicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2,
3.
4.
5,
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2,
3.
4.
5,
4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN o TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2021-8757
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5 RESUMEN DEL
SOEETG Cantabrl.a.gm,m CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA Lebaniego PUESTOS DE JEFATURA DE
CONSEJERIADE SANIDAD ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:
1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes Numero de meses completos
con apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y . -
gestion de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

CVE-2021-8757
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Can i DOCUMENTACION
Ztg‘lbfg - COMPLEMENTARIA
Aiio 1]jubilar PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Se acompaiia la siguiente relacién complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo Il

TIPO

TITULO
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-8758 Orden SAN/36/2021, de 19 de octubre, por la que se convoca la
provision del puesto directivo de Subdirector/a de Enfermeria de la
Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
de Sierrallana, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, visto el articulo 49 de la
Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo
5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacién el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon y formacidn especifica requerida en el Anexo 1.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulaciéon y formacion requerida
en el citado Anexo I. En este caso, la seleccidon implicara la formalizacion del correspondiente
contrato laboral de alta direccidon en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Sanidad y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de
Sanidad (Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

CVE-2021-8758
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d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacién de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracion, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 423.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del Consejero de
Sanidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorro-
gado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo moti-
vado cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

2. Corresponderad al consejero de Sanidad la formalizacién del correspondiente nombra-
miento cuando el adjudicatario tenga la condicidn de funcionario de carrera o personal estatu-
tario fijo en el mismo subgrupo de clasificacion que el exigido para el desempefio del puesto
convocado. Cuando carezca de tal condicién, pero ostente la titulacién requerida se suscribira
el correspondiente contrato de alta direccion.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario interino, sera declarado en servicios especiales con reserva de puesto de trabajo
en tanto no se proceda a su cobertura por los procedimientos reglamentarios previstos, o a su
amortizacion.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de octubre de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

CVE-2021-8758
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Camino
Lebaniego

ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacioén del puesto

SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA

Gerencia:

Gerencia de Atencién Especializada Areas Ill y IV:
Hospital Comarcal de Sierrallana

Cédigo Plantilla

2100P67000001WN

Grupo

A

Subgrupo

A2

Titulacion

Diplomado en Enfermeria o Graduado en
Enfermeria (titulos universitarios en Enfermeria de
nivel MECES 2).

Formacion especifica

Gestién Sanitaria

Nivel del complemento de destino

25
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de Camino
CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD

O D DE PAR PACIO ACO OCATORIA PARA LA PRO ON DE P OS DIR OS D O
ORGANO PER R O D R O A ABRO D A D
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/. I FECHA BOC:
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el organo convocante verlfque de oficio la documentacién recogida en la

Base 32 marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los cor

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracién podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo present6. De no ser asi, debera aportarse
por el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SANIDAD

CVE-2021-8758
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GOBIERNO Cantabria ..

de

Camino

CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

Tratamiento

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del
Servicio Cantabro de Salud).

Responsable
del tratamiento

Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.
Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del
tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Derechos . . .. .
explicados en la informacién adicional.
Informacion
: i i 2 =
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

boc.cantabria.es

I

A
|

L
A

CVE-2021-8758

5/5




i | GOBIERNO
de

P&g. 24040

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-8762  Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo de Ad-
ministracion General, por promocion interna, mediante concurso-
oposicion, vacante en la plantilla de personal funcionario, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente 1610/2021.

La Junta de Gobierno Local, mediante Acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 14 de
octubre de 2021, aprobd las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo
de Administracion General, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la OEP correspondiente
al ejercicio del afio 2021, publicada en el BOC n° 116, de fecha 17 de junio de 2021. Expte.:
1610/2021.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinard el comienzo del plazo de pre-
sentacidn de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases son las siguientes:

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposi-
cion, por turno de promocién interna, una plaza de Administrativo de Administracién General,
vacante en la plantilla de personal funcionario, correspondiente a la OEP de 2021, publicada
en el BOC n° 116, el 17 de junio de 2021. Expediente 1610/2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la provision en propiedad como
funcionario de carrera, mediante concurso oposicidn, por turno de promocion interna, de una
plaza de Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la
Oferta de Empleo de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 116, de 17 de
junio de 2021. La plaza vacante esta dotada con las retribuciones que figuran en la plantilla de
personal del Ayuntamiento Comillas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tabléon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, https://comillas.sedelectronica.es.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinard el comienzo del plazo de pre-
sentacidn de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
https://comillas.sedelectronica.es. En la misma direccidon web se podra obtener informacion en
relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Comillas.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
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de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener una antigliedad minima de 2 afios como funcionario de carrera en la plaza de Au-
xiliar Administrativo de Administracién General en el Ayuntamiento de Comillas.

f) Poseer la titulacion exigida para el Grupo C, Subgrupo C1 (titulo de Bachiller o Técnico).

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito Ayuntamiento - Plaza Joaquin Piélago, n® 1, CP
39520, Comillas, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente en
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en el registro
electronico en la direccidon https://comillas.sedelectronica.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se anexa a las presentes bases.

4.- A la solicitud se acompafiard una fotocopia del documento nacional de identidad y de
todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente con-
vocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que
no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en las
presentes bases, debiendo acompafiar igualmente a la instancia el correspondientes Anexo III
de estas bases debidamente firmadas.

5.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspi-
rantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documen-
talmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presu-
mir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentaciéon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

6.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Comillas para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
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las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidon, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas. En caso de no existir reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobada.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanaciéon de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Comillas, publicAndose los resultados de la convocatoria en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Comillas, https://comillas.sedelectronica.es.

4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

7.- En caso de no haber alegaciones, la admision sera valida.

Sexta.- Organo de seleccion.

1.- El érgano de seleccion estarda compuesto por un Presidente/a, el Secretario el de la
Corporacion o funcionario municipal en quien delegue (con voz y voto) y tres Vocales. Corres-
pondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente
municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracidén de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Como dérgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
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3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso oposicion.
1. Fase concurso.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicion, consistird en la valoracién de los si-
guientes méritos:

a) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos en total):

Por asistencia a cursos de formacion, impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
o educativas homologadas para la formacidon de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad
de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar
por un puesto de trabajo de Administrativo conforme a la valoracién de puestos de trabajo
municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

b) Experiencia (hasta un maximo de 3,5 puntos en total):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como auxiliar de adminis-
trativo, a razon de 0,02 puntos por cada mes completo a jornada completa, en otro caso si es
a tiempo parcial, se aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje
de la jornada.

2. Fase oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
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Primer ejercicio.

De caracter obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito 2 temas elegidos entre los tres
extraidos al azar por el Tribunal de entre los que figuran en el anexo I. El tiempo maximo para
la realizacidn de este ejercicio sera de 2 horas.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamen-
talmente la capacidad y formacién general, la precision y la claridad de ideas. Finalizada la
exposicidn, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con los supuestos
informados por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos directamente relacionado con el te-
mario (Anexo I), durante un tiempo maximo de dos horas. La prueba habra de ser leida por el
opositor ante el Tribunal. Para la realizacién de este ejercicio se podran consultar textos lega-
les. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccidn, en las dos pruebas, la normativa
vigente el dia de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la Resolucion por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para proveer la plaza de Administrativo.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion,
la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano
de seleccidn y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota
media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media ini-
cial, se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios digital
del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccidn y, junto con las notas, se
procederd a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacién total o definitiva del concurso oposicién se asignara Unica y exclusiva-
mente para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposi-
cién, quedando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijdndose
la misma por orden de puntuacion.

Décima.- Relacion de aprobados y nombramiento.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano de
seleccion hara publica en el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento la propuesta de nom-
bramiento, conforme al orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido seré
nula de pleno derecho.
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3.- Los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion para el nombramiento presentaran
en el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Comillas, dentro del plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte de la oposicion, se exigen en la base segunda de las presentes bases.

4.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propues-
tos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera,
Administrativo de Administracion General, con los derechos y obligaciones inherentes a esta
situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de cinco (5) dias, desde
que le fuera notificado el nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera
producida automaticamente la renuncia para tomar posesion como funcionario.

6.- En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

7.- El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y dis-
posiciones del RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el RD 364/1995, de
10 de marzo.

3.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Comillas, 19 de octubre de 2021.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO |
TEMARIO

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio. El término municipal. La poblacion.

Organizaciéon municipal. Competencias.

Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales menores.

La funcion publica local y su organizacion.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.

Seguridad Social.

Los bienes de las Entidades Locales.

8. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. De los actos
Administrativos. Motivacién. Forma.

9. Eficacia de los Actos. Nulidad y Anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.

10. El Silencio Administrativo. Ejecucion de los Actos en via Administrativa.

11. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion.

12. Registro electrénico. Pluralidad de interesados. Identificaciéon y firma de los interesados
en el Procedimiento Administrativo.

13. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electronica. Sistemas de
identificacién y firma electronica.

14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas, registro y archivo electronico. Los medios electrénicos aplicados al
Procedimiento Administrativo Coman.

15. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
Administrativos.

16. Derechos de las personas. Derecho de acceso a los archivos y registros. Registros.
Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacién.

17. Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro
general de entrada y salida de documentos.

18. La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos. Archivo
y agenda electronica. La hoja de calculo. Los graficos de oficina. El correo electrénico.

19. La ordenacion de los documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas con
la ordenacion.

20. La comunicaciéon. El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia entre
comunicacion e informacién. Comunicacion oral y telefénica.

21. Atencién al publico. Acogida e informacién al administrado.

22. Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos Personales. El deber de confidencialidad
de los responsables y encargados del tratamiento de datos por obligacion legal, interés
publico o ejercicio de poderes publicos. Derechos de las personas en relacion con el
tratamiento de los datos personales y derechos en el ambito laboral.

23. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento electrénico comun.

24. El Padrén Municipal. Declaracion de oficio de la inscripcion en el Padron Municipal.
Causas de baja en el Padrén Municipal.

25. Habilidades comunicativas. Iniciativas. Acogida e informacion al administrado.

Reclamaciones, quejas y peticiones.

Ok wWN =

N

CVE-2021-8762

Pag. 24046 boc.cantabria.es 7/9




=

. | GoBIERND =\ @ Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

Instancia General Exp. N°: 1610/2021
Datos del/de la solicitante
Apellidos y Nombre:

DNIOCIF: .o,
Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle / N/ PISO: ettt et e

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario, del Ayuntamiento de Comillas, publicadas en el BOC ndmero
_ . defechade__de__ de___ , asicomo de la convocatoria que se publico en el BOE, nimero ____, de fecha
de__de_ de_

2.- Que reuine, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos de la Base Segunda de la Convocatoria,
sefialados para los aspirantes, y que acredita junto con la presente instancia.

3.- Que esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases
acepta.

4.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en
su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos. Asimismo, jura o promete no hallarse incurso en causa
de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, y se compromete a prestar juramento o promesa conforme a lo
previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional: Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta pagina.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos
que suscribe y documentos que aporta.

En Comillas, a ........ de .o de 20........ g
~
X
~—
N
Fdo: N
W
>
(@)

boc.cantabria.es 8/9




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

ANEXO 1lI

DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

0,002 puntos por hora de formacién hasta un maximo de 1,5 puntos en total
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

ANTIGUEDAD

0,02 puntos por cada mes completo a jornada completa (en caso de tiempo parcial, se aplicara a
la puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada) hasta un maximo de
3,5 puntos

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

ACREDITACION: Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuaciéon objeto no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente

acreditado.
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
Firma:
o
N
Fecha: ©
~
S
i
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2021-8776  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso se-
lectivo para el acceso, mediante promocion interna, por el sistema de
concurso oposicion, a una plaza de Administrativo de Administracion
General vacante en la plantilla de personal funcionario.

Esta Alcaldia, en fecha 19 de octubre de 2021, ha dictado el siguiente Decreto que se trans-
cribe integramente:

"DECRETO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias previsto en las bases aprobadas por Re-
solucion de esta Alcaldia n® 93/2021, de 20 de agosto, que han de regir el proceso selectivo
para el acceso mediante promocidn interna, por el sistema de concurso-oposicidon, a una plaza
de Administrativo de Administracion General vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de las citadas bases, DECRETO:

10, Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se transcribe a
continuacion:

Aspirantes admitidos:

1. PILA QUINTANA, Maria Natividad. DNI: ***2619**,

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

20, Publiquese el presente Decreto en el "Boletin Oficial de Cantabria" y en el Tabldon elec-
trénico del Ayuntamiento, al efecto de que, en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de este Decreto en el BOC, los aspirantes omitidos puedan formular
alegaciones respecto a su omision de la lista de admitidos y excluidos".

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en la base cuarta de las bases regu-
ladoras del citado proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n® 173, de
fecha 07/09/2021.

Selaya, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2021/8776
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2021-8789  Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de empleo para la cobertura de plazas de Arquitecto Técnico me-
diante el sistema de concurso.

La Junta de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason, en sesidn ordinaria celebrada el
dia 19 de octubre de 2021, acord6 aprobar las siguientes bases reguladoras de la convocato-
ria para la creaciéon de una Bolsa de Empleo para la cobertura de plazas de Arquitecto técnico
mediante el sistema de concurso, cuyo plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de formacion de una BOLSA
DE EMPLEO para plazas y/o puestos de ARQUITECTO TECNICO, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La plaza ofertada es de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial; Subescala Técnica; Denominacion: Arquitecto Técnico, clasificada en el subgrupo de
titulacion A2, con nivel 21 de complemento de destino.

Se estard a lo establecido en la plantilla de la entidad y valoracién de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada.

3.- El proceso para la formacion de esta bolsa sera el concurso de méritos.

4.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

5.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos de la Mancomunidad de Muni-
cipios del Alto Ason y en el tablén electrénico de Edictos, alojado en la sede electrdnica de la
entidad, (https://altoason.sedelectronica.es).

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado en Edificacion, Aparejador o Arquitecto técnico
expedido por el Estado espafiol. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de
trabajo convocado.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y en el momento del nombra-
miento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran al Sr. Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios del Alto Ason y se presentaran en el Registro General
de la misma, sito en el paseo del Baron de Adzaneta n° 8, primera planta de la localidad de
Ramales de la Victoria o lugares habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3.- La solicitud se presentara en modelo normalizado, segin anexo I.

4.- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte (20) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que el tltimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacién
de instancias al siguiente dia habil.

5.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn del presente procedimiento y las comunicaciones necesarias para ello.

6.- Junto a la solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del documento nacional de identidad del interesado

— Fotocopia del titulo exigido

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados

— Vida Laboral.

7.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptacién de las presentes
bases.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la entidad dictard Resolu-
cion en el plazo maximo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

Dicha Resolucidn se hara publica en el tabldn de edictos y en el tablén electrénico de anun-
cios, al igual que los sucesivos actos del procedimiento, concediéndose a los interesados un
plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Si no se presentase ninguna reclamacion contra la lista provisional, la misma se elevara a
definitiva sin mas tramite. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de los méritos alegados.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

QUINTA. Organo de seleccién.

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un érgano de seleccién que serd designado
por Resolucién de la Presidencia y se regira por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y estard compuesto por:

PRESIDENTE. La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacion del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza objeto de la presente
convocatoria.

SECRETARIO. La Secretaria del érgano correspondera a un funcionario de la Corporacion.
Actuara sin voz ni voto.

VOCALES: Cuatro (4) empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificacién que
la plaza objeto de la presente convocatoria designados por Resolucion de la Presidencia.

El 6rgano de seleccidn podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas y se debera tener en cuenta en la composicidon del tribunal la paridad entre hombres
y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del érgano de seleccién, se fija
de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al me-
nos tres de sus componentes, y en ningln caso sin la presencia del Presidente y el Secretario.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. Procedimiento de Seleccidn.

1.- Los méritos alegados por los aspirantes admitidos definitivamente seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA
PLAZA: (Maximo 42 puntos).

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente presta-
dos como empleado publico en cualquiera de las entidades que integran la Administracion Local.

La valoracion se llevaré a cabo del siguiente modo:

Por servicios efectivamente prestados como empleado publico en una plaza de Arquitecto o
Arquitecto técnico, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

A los efectos de valoracidon de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el cémputo de tiempos inferiores al mes. En
el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en
atencién a los porcentajes de jornada.
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Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificacion de servicios
expedida por el érgano competente de la Administracidn Publica donde el aspirante los hu-
biera prestado, segin modelo que se publica como Anexo II de esta convocatoria. Se adjun-
tara vida laboral.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 42 puntos.
B) FORMACION ACADEMICA (maximo 3 puntos).

Por estar en posesion la siguiente titulacion académica:

— Por titulo de Licenciado o Graduado en arquitectura.

La titulacion alegada se acreditard mediante la aportacion del documento original o fotoco-
pia compulsada del titulo o del certificado de haber abonado las tasas correspondientes a su
expedicion.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

C) POR SUPERACION DE EJERCICIOS DE OPOSICION: (méximo 5 puntos).

Por cada ejercicio superado en oposiciones convocadas por otras Administraciones Publicas,
para plazas de arquitecto o arquitecto técnico, 1 punto hasta un maximo de 5 puntos, siempre
que el examen haya sido aprobado en los 5 afios anteriores a la fecha de publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para la justificacion de este apartado se presentara certificado expedido por la Administra-
cion convocante de la plaza o anuncio publicado en un boletin oficial correspondiente.

2.- La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

SEPTIMA. Valoracién y constitucién de bolsa de empleo.

1.- El Tribunal valorard la documentacién aportada por los interesados admitidos definiti-
vamente de conformidad con el baremo descrito anteriormente. El Tribunal sélo podra valorar
los méritos aportados en tiempo y forma por los concursantes. El Tribunal podra requerir a los
interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién presentada.

2.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal aprobara y publicara los resultados provisio-
nales de cada aspirante en el tablén de edictos y en el tabldn electrénico de anuncios.

3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada. Las alegaciones formuladas a la valoracion provisio-
nal de méritos se entenderan resueltas por el Tribunal en la publicacién de la resolucién de los
resultados definitivos, que se publicaran en la forma prevista en el apartado anterior.

4.- El Tribunal elevara a la Autoridad convocante la relacion de los aspirantes admitidos
definitivamente, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase de concurso.

En supuesto de empate se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes em-
patados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose
el citado orden por la letra "V" a la que se refiere la resolucion de 23 de junio de 2021 (Boletin
Oficial del Estado nimero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcidén Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

5.- Mediante resolucion de la Presidencia se aprobara la constitucion de una bolsa de em-
pleo para puestos de trabajo de arquitecto técnico por el orden de la puntuacion obtenida por
los candidatos en el concurso, ordenada de mayor a menor puntuacion, la cual se publicara en
el tablon de edictos y en el tablén electrénico de anuncios.

6.- Para formar parte de la bolsa de empleo, los candidatos habran de haber obtenido una
puntuacion igual o superior a 1,20 puntos.
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OCTAVA. Nombramiento y cese. Presentacién de Documentos.

1.- Las propuestas de nombramiento o contratacion seran adoptadas por el 6rgano compe-
tente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de relacion
establecido por este, segun las necesidades del servicio y para el caso de que concurra alguno
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

2.- Cuando sean requeridos para su nombramiento los aspirantes aportaran ante la Admi-
nistracion y en el plazo requerido los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo sefialado y salvo casos de fuerza
mayor no se aportasen los documentos requeridos, el candidato propuesto no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

3.- El cese del funcionario interino se producird cuando concurra alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente se producirad el cese del funcionario interino cuando finalice la causa que dio
lugar al nombramiento:

a) En los caso previstos en el articulo 10.1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con caracter
automatico cuando se produzca la cobertura de la plaza.

b) En los caso previstos en el articulo 10.1.b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con caracter
automatico cuando se reincorpore el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a reserva
de su puesto de trabajo.

c) En los caso previstos en el articulo 10.1.c) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producira con carac-
ter automatico cuando finalice el programa que dio lugar al nombramiento como funcionario
interino.

Igualmente cesarad automaticamente, con independencia de la duracidén del programa
que dio lugar al nombramiento, cuando finalice el plazo maximo de contratacién establecido
legalmente.

d) En los caso previstos en el articulo 10.1.d) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese se producird con ca-
racter automatico cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivo el
nombramiento o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses desde la fecha de su
nombramiento.

NOVENA. Funcionamiento Bolsa Empleo.

1. Los nombramientos o contrataciones se formalizaran con el/la aspirante que ocupe en
ese momento el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

2. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, pro-
curando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Se utilizara preferente-
mente la direccion de correo electréonico que éste haya consignado en su solicitud o en segundo
lugar mediante llamada telefénica. Los datos que figuran en la solicitud presentada se conside-
raran validos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier modificacion
o variacién de los mismos.

Si efectuada la llamada o envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo tras de-
jarle aviso, se pasara al llamamiento del siguiente candidato de la lista sin mas tramite.
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3. El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion.

Cuando se acepte la propuesta de nombramiento, el aspirante debera presentar en el plazo
de cinco (5) dias habiles los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

e) Declaracion responsable de capacidad funcional para el normal ejercicio de la funcion

f) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los érganos competentes de la Administracion del Estado, en su caso, de la Co-
munidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

g) Certificado de delitos de naturaleza sexual y antecedentes penales

Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederda automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

4. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contrataciéon y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa automaticamente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de
una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

5. Se entendera que existe justificacion para el rechazo del nombramiento cuando se acre-
dite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce
la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidon o acogi-
miento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la a resolucidn judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o

laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de
la extincion contractual

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos se mantendra al candidato en la bolsa, en el mismo lugar que ocupaba con
anterioridad a la propuesta de nombramiento.

6. Finalizado el nombramiento el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa
de trabajo ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion si la relacién laboral o
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funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Gltimo lugar
de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en varios llama-
mientos, haya superado el plazo de seis meses.

Producida la extinciéon del nombramiento se deberd comunicar en el plazo méximo de cinco
dias a la Secretaria General de la entidad.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su vigencia,
el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la
bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacion en un puesto de
un grupo profesional de igual o superior categoria.

8.- En cualquier caso la inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de
los incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de hombramiento en los casos
en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos
competentes su cobertura.

9.- La presente bolsa de empleo tendra una duracién de cuatro (4) afios.

DECIMA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la siguiente nor-
mativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

— RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo,
de aplicacién supletoria a los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de aplicacion.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

UNDECIMA. Impugnacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun

DUODECIMA. Proteccién de datos.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
— Responsable: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

— Finalidad: Proceso selectivo para la conformacion de una Bolsa de Empleo de Arquitecto
Técnico.

— Legitimacion: Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015 de 30 de octubre, Estatuto
Basico de Empleado Publico

— Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligaciéon legal. Sin perjuicio de lo indi-
cado los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requi-
sitos de publicidad y transparencia que recogen en las bases

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8789

7/10




..IG{]BIE.RND ' Cantabria B_OLET[N SHE FEiEA
|

L
'CANTABRIA | by i Dk CANTHBR A

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

— Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional Informacién adicional

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle la entidad.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en la Mancomunidad de
Municipios del Alto Asdn se estan tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-
licitar la rectificacidon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresidén cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que
fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacion vigente. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacién del tratamiento, opo-
sicion, portabilidad, rectificacidon y supresiéon de sus datos personales en los términos pre-
vistos en el Reglamento, que podrd ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de
la Mancomunidad de Municipios del Alto Asdn, paseo Baron de Adzaneta n.° 8, 12 planta
de la localidad de Ramales de la Victoria (Cantabria) o a través de la Sede Electrénica
(https://altoason.sedeelectronica.es) indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos.

Ramales de la Victoria, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,
Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

D/Diia , mayor de edad, con
DNI n2 , n2 de teléfono y

direccion de email a efectos de comunicaciones
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, EXPONE

12.- Que tiene conocimiento de las BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
ARQUITECTO TECNICO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON, publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria n® de fecha

292.- Que reune todos los requisitos exigidos a los aspirantes y estd interesado en participar
como aspirante a las pruebas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Copia del documento nacional de identidad.

Copia de la titulacién exigida.

Documentos justificativos de los méritos alegados.
Vida laboral

Lugar, fechay firma

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2021-8789
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ANEXO II. CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Ministerio, Organismo o Corporacion

D.N.I. del interesado

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en |Jornada|Vinculo Desde Hasta Total Grupo
Cuerpo, Escala
Sugrupo
o categoria laboral % (1) | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afo|Afios|Meses| Dias

E - Funcionario interino
L- Contratado laboral

(1) C- Funcionario de Carrera
P - Funcionario en practicas

Lugar, fecha y firma

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.

2021/8789
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8804 Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado 185/2021
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero 1 de Santander.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por dofia Blanca Rosa Diaz
Garcia contra la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién
de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 27 de mayo de 2020, por la que se
aprueba la relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las lis-
tas de seleccidn de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, Categoria de
Auxiliar Administrativo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se pone la interposi-
cion del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudie-
ran quedar afectados por la estimacién de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a
fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en
el citado recurso ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 1 de Santander.

Santander, 21 de octubre de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/8804

CVE-2021-8804

Pag. 24060 boc.cantabria.es 1/1




=

« " GOBIERNO . Cantabria; BOLET [N DIE C
' R E CANTAB

|AL
'CANTABRIA R | A

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-8796  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de valoracion y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre de 2021,
acordé aprobar inicialmente la valoracidon y modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo.

Lo que se hace publico a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente inclusive al
de la publicacién del presente anuncio, los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubieran
presentado alegaciones, este acuerdo de aprobacidn inicial quedara elevado a definitivo por
ministerio de la ley. De presentarse, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Villafufre, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/8796

CVE-2021-8796
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2021-8787  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, con un Unico criterio
de adjudicacion, para la enajenacion de un lote de eucaliptos en los
montes El Valle y La Cuevona.

Aprobado mediante Acuerdo de la Junta, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de oc-
tubre de 2021, el pliego de clausulas administrativas particulares para la licitacion, mediante
procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacion, de la enajenacion de un lote de
eucaliptos propiedad de la Junta Vecinal de Orefa.

Objeto del contrato: La adjudicacion por procedimiento abierto y un Unico criterio de adju-
dicacién, mejor precio de un lote de eucaliptos en "Monte El Valle" y "Monte La Cuevona" de
una superficie aproximada de 38.900 m2, parcelas 265, 398 y 399 del poligono 13.

Plazo de ejecucién: Hasta el 30 de noviembre de 2021.
Precio de salida: 18.170,00 euros (IVA excluido).

Garantia definitiva: El adjudicatario del contrato constituird una garantia definitiva por el
importe del 10% del precio definitivo del contrato.

Presentacion de proposiciones: En el Local de la Junta Vecinal de Orefia situado en la planta
segunda del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, de 09:00 a 14:00 horas, durante los quince
dias habiles siguientes a la publicacion de este anuncio en el BOC.

Apertura de proposiciones: A las 12:00 horas del siguiente dia habil a la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, en el anteriormente mencionado local de la Junta
Vecinal de Orefia.

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta econédmica mas ventajosa.

Si no se hubieran presentado ofertas en el plazo inicialmente concedido, queda automati-
camente convocado un nuevo acto de apertura de plicas para el décimo dia habil siguiente al
acto de apertura inicial, pudiendo recibirse ofertas hasta las 19:00 horas del dia habil inmedia-
tamente anterior, en las mismas condiciones reguladoras que recogieran los pliegos adminis-
trativos y técnicos aprobados, y una bajada del 10 % del precio base de licitacion fijado como
minimo a mejorar para la presentacion de las ofertas econdmicas.

En caso de quedar desierta la licitacion, asi se declarara por resolucidon de la Presidencia de
la Junta Vecinal, pudiendo procederse en este caso y en el plazo maximo de un afio desde tal
declaracidn, a la adjudicacion directa del aprovechamiento, en las mismas condiciones econo-
micas y técnicas.

Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario.

Modelo de Proposicion:

Don..., mayor de edad, con domicilio en. .., provisto de DNI nimero..., en nombre propio/
(en su caso) en nombre de la empresa. ..... / (en su caso) en representacion de. ..... , enterado
de la licitacidon de un lote de eucaliptos sito en "Monte El Valle" y "Monte La Cuevona" de una
superficie aproximada de 38.900 m2, propiedad de la Junta Vecinal de Orefa, se compromete
a llevar a cabo el aprovechamiento con estricta sujecion al pliego de condiciones y las esti-
pulaciones del mismo, que acepta en su totalidad, por la cantidad de. .. (en nimero y letra).

CVE-2021-8787
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Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 de 31 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y articulos 159.b) y 178.2.d) de la Ley Organica 5/85, de 10 de
junio del Régimen Electoral General.

Lugar, fecha y firma.

Orefia, 13 octubre de 2021.
La presidenta,

Nieves Diaz Pérez.
2021/8787

CVE-2021-8787
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2021-8823  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
4/2021.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion en sesion plenaria
celebrada el dia 16 de septiembre de 2.021, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo,
al no haberse presentado reclamaciones al mismo, de aprobar el expediente de modificacion
de créditos n° 4 que afecta al presupuesto de esta Corporacion del afio 2021.

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS ALTAS INGRESOS
6 INVERSIONES REALES 136.249,53
8 ACTIVOS FINANCIEROS 136.249,53

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspenderd por si solo la aplicacién de las modificaciones

aprobadas.
Polaciones, 21 de octubre de 2021.
El alcalde,
Vicente Ignacio Gdmez Fernandez.
2021/8823

CVE-2021-8823
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-8805  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 11/2021, de suplemento de crédito. Expediente 355/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 de la misma Ley, se encuentra expuesto al publico
en las oficinas del Ayuntamiento de Villafufre el expediente de modificacion de crédito nimero
11/2021, suplemento de crédito financiado con remante de Tesoreria que ha sido aprobado
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesidén extraordinaria celebrada el dia 15 de
octubre de 2021.

Los interesados que se encuentren legitimados podrén presentar reclamaciones durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si durante el citado plazo no se presentasen recla-
maciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de Acuerdo
Plenario expreso.

Villafufre, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/8805

CVE-2021-8805
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2021-8788  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2021.

Por medio del presente anuncio se pone de manifiesto que la Junta de la Mancomunidad de
Municipios del Alto Asén, en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2021, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de créditos n® 2/2021 del presupuesto de la entidad, en
la modalidad de generacion de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el citado acuerdo se
considerara aprobado definitivamente por ministerio de la ley.

Ramales de la Victoria, 19 de octubre de 2021.
El presidente,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2021/8788

CVE-2021-8788
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2021-8790  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y habiendo sido informada la
misma por la Comisién Especial de Cuentas de la Junta de Mancomunidad, en sesion de fecha
19 de octubre de 2021, queda expuesta al publico junto con todos sus anexos y justificantes,
por término de quince dias habiles, durante los cuales podran los interesados examinarla y
formular por escrito cuantos reparos u observaciones consideren de razon a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ramales de la Victoria, 19 de octubre de 2021.
El presidente,

Jesls Ramoén Ochoa Ortiz.
2021/8790
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JUNTA VECINAL DE PRELLEZO

CVE-2021-8753  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

La Junta Vecinal de Prellezo, reunido en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2021, aprobd
inicialmente el presupuesto para el afio 2021 junto con las bases de ejecucion, quedando ex-
puesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Prellezo, 31 de mayo de 2021.
El presidente,

José Soberdon Gomez.
2021/8753

CVE-2021-8753

Pag. 24068 boc.cantabria.es 1/1




= = i“. - » ;
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B@ _ DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-8777 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de
Aguas, Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer
trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expe-
diente 78/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria, se
notifica que el padron fiscal correspondiente al tercer trimestre del ejercicio econdmico 2021
de: Las Tasas de Aguas, Basuras, Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de
Cantabria estara expuesto al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento a efectos de
comprobacién y alegaciones por los legitimos interesados, por una plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo de Ingreso en periodo voluntario: Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre
de 2021 (ambos incluidos) o inmediato dia habil posterior si el Gltimo dia fuera inhabil. Si la
publicacion de este edicto se realizara con posterioridad al 1 de noviembre de 2021, el periodo
de pago sera de dos meses contandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacién. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza
el coOmputo, se entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefialados, mediante domiciliacién bancaria
o en las Oficinas de las Entidades Bancarias colaboradoras.

Periodo Ejecutivo: Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicion previo al conten-
cioso-administrativo, frente al Sr. alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde
el siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accidén que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Colindres, 19 de octubre de 2021.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2021/8777

CVE-2021-8777
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-8792  Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Asistencia Domiciliaria del mes de octubre de 2021, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2021, ha sido aprobado el padron-lista
cobratoria correspondiente al mes de octubre del afio 2021, de la Tasa de Asistencia Domici-
liaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicién al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art.14.2 de Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 01 al 31 de
octubre de 2021, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nim. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 19 de octubre de 2021.
El alcalde en funciones,

José Ortiz Gémez.
2021/8792

CVE-2021-8792
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-8752  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de
2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la alcaldia nimero 2021/431, se aprueba el padrdn fiscal de la Tasa por
la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua a Domicilio, Recogida Domiciliaria de Basuras,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del 3° trimestre de 2021.

El padrén fiscal se somete a informacidn publica durante el plazo de veinte dias, computa-
dos a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinarlo y formular
las alegaciones u observaciones que estimen convenientes, y sin perjuicio del recurso de re-
posicion que se podra interponer, una vez finalizado el plazo de informacién publica, contra las
liquidaciones tributarias. El padroén fiscal estaréd a disposicion de las personas que lo soliciten
en las oficinas del Ayuntamiento.

Igualmente, se comunica que, con el recibo de las tasas municipales anteriormente mencio-
nadas, se pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

- Plazo de ingreso: desde el 20 de octubre hasta el 6 de diciembre.

- Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domi-
ciliados haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank (Caja Cantabria), pre-
sentando la factura emitida por Liberbank y recibida en su domicilio. En caso de no recibir la
misma, se personara en las Oficinas Municipales, desde las 8:30 hasta las 13:30 horas, de
lunes a viernes, donde le facilitaran un duplicado.

Asi mismo se podra hacer uso de la domiciliaciéon en entidades de depédsito de acuerdo al
articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

- Medios de pago: Segun lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.
- Recursos: Contra el acto de aprobacién del padréon y de las liquidaciones que incluye,

podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de aquél.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

- Advertencia: Al dia siguiente del vencimiento del plazo para el pago en periodo volun-
tario, se iniciara el ejecutivo, lo que determinara la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Mazcuerras, 19 de octubre de 2021.
El alcalde por delegacion,

Raul Fernandez Villar.
2021/8752

CVE-2021-8752

Pag. 24071 boc.cantabria.es 1/1




A GOBIERNO Cantabria I BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA i / . DE Cﬂ N Tﬁt;B RIA

—ase

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

A
|

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-8848  Correccion de errores de la Orden IND/51/2021, de 9 de septiembre,
por la que se aprueba la convocatoria del programa de incentivos a
la movilidad eléctrica (PROGRAMA MOVES III): Implantacion de in-
fraestructura de recarga de vehiculos eléctricos en la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, en el Marco del Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia.

Q0 ﬁGOBIERNO Cantabria.-
movesii de .

CANTABRIA Camino
Lebaniego

Financiado por
la Unién Europea m wE | ESEAMA | EMERuacoucoes @ IDAE T‘ Plan de Recuperacién,

R Transformacién y Resiliencia
NextGenerationEU

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

Advertido error en la Orden IND/51/2021, de 9 de septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria del programa de incentivos a la movilidad eléctrica (PROGRAMA MOVES III):
Implantacién de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos en la Comunidad Autonoma
de Cantabria, en el Marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 185, de 24 de septiembre de 2021 y en aplicacion de lo
previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes
términos:

— En el apartado Tercero, punto 2, donde dice:

"2. El crédito destinado a la financiacidn de la presente convocatoria asciende a 2.245.460,00
euros, que se imputard al presupuesto de gastos de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024
de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en cada uno de los ejercicios, siendo distribuido de
la siguiente forma:

CVE-2021-8848
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Total Afo 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024

Beneficiari Partid tari
eneficiario artida presupuestaria € € € € €

Personas fisicas,
comunidad de 12.03.422A.784.02 785.911 200.000 300.000 250.000 35.911
propietarios,

AuBnomos, - | 15 43.422A.776.02 1.347.276 200.000 6500.000 475.000 22.276

personas jurldlCaS

Entidades locales | 12.03.422A.761.02 112.273 20.000 50.000 30.000 12.273
TOTAL 2.245.460 420.000 1.000.000 755.000 70.460

Debe decir:

"2. El crédito destinado a la financiacion de la presente convocatoria asciende a 2.245.460,00
euros, que se imputard al presupuesto de gastos de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024
de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en cada uno de los ejercicios, siendo distribuido de
la siguiente forma:

o . . Total Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
Beneficiario Partida presupuestaria
€ € € € €

Personas fisicas,
comunidad de 12.03.422A.784.02 785.911 200.000 300.000 250.000 35.911
propietarios,
Auténomos,

o, | 12.03.422A.776.02 1.347.276 200.000 650.000 475.000 22.276
personas juridicas
Entidades locales 12.03.422A.761.02 112.273 20.000 50.000 30.000 12.273

TOTAL 2.245.460 420.000 1.000.000 755.000 70.460

Santander, 19 de octubre de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2021/8848

CVE-2021-8848
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

cvE-2021-8798  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 201, de 19 de octubre de 2021, de convocatoria
del programa de apoyo al desarrollo de tecnologias sanitarias Valde-
cilla 2021.

En la convocatoria del Programa de Apoyo al Desarrollo de Tecnologias Sanitarias Valdecilla
2021 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria el dia 19 de octubre se ha detectado un error.

En el apartado 6. Requisitos, apartado b) Requisitos del proyecto.

Donde dice:

"El proyecto tendra que contar con un desarrollo previo protegido o en fase de proteccidon
en el que participe IDIVAL/SCS en al menos un 25%, en fase de TLR 5 o mayor".

Debe decir:

"El proyecto tendrd que contar con un desarrollo previo protegido o en fase de proteccién
en el que participe IDIVAL/SCS en al menos un 25%, en fase de TLR 3 o mayor".

Santander, 20 de octubre de 2021.
El director de Gestidn,

Francisco Galo Peralta.
2021/8798

CVE-2021-8798
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-8780 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de octubre de
2021, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones en ma-
teria de deportes para el ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 590652.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/590652).

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto y finalidad la promocién del deporte en el ambito del
Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, y a tal efecto se establecen las bases reguladoras y se
convocan subvenciones para la financiacidn de gastos de organizacion y funcionamiento con
destino a asociaciones, clubes y escuelas deportivas.

2. La concesidn de las subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen
de concurrencia competitiva, con sujecion al procedimiento establecido en el articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La percepcion de esta subvencién es compatible con cualesquiera otras subvenciones
(excepto de las subvenciones municipales nominativas a clubes incluidas en el presupuesto
municipal 2021), ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de orga-
nismos publicos o privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el
coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo
18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 2. Gastos objeto de subvencion.

1. Seran gastos objeto de subvencién los que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, y se realicen y paguen entre el 1 de enero y el 30 de
diciembre de 2021, ambos inclusive.

2. En concreto, se consideraran gastos objeto de subvencién: Los destinados a la adquisi-
cion de los bienes y servicios necesarios para el ejercicio de la actividad subvencionada que
no originen un aumento de capital o del patrimonio (gastos corrientes o de funcionamiento).

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades deportivas que estén debi-
damente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones con anterioridad al 1 de junio del
2020, hayan justificado adecuadamente las subvenciones anteriores.

2. En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiario los que hayan sido beneficia-
rios de una subvencion nominativa en el presupuesto municipal de 2021 asi como los que se
encuentren incursos en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo méximo para la presentacién de solicitudes seré de quince dias habiles a partir
del extracto de esta convocatoria en el BOC. Cuando del Ultimo dia de presentacién de solici-
tudes sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

CVE-2021-8780
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2. Se dirigiran al Sr. alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento. Tendran los mismos efectos que la entrada en el citado Registro, la remision
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud de subvencion debera presentarse firmada por el representante legal de la
entidad (el/la presidente/a), acompanada de la documentacion requerida; se formulara en el
modelo oficial que figura como Anexo I de esta Orden, el cual estara en la web del Ayunta-
miento (www.cabezondelasal.net).

4. Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Programa o memoria de las actividades generales que se pretenden llevar a efecto por
el club deportivo, asi como los objetivos a alcanzar en cada una de ellas.

b) Presupuesto detallado de ingresos y gastos de la entidad.

c) Cantidad exacta que se solicita y concrecion de las actividades deportivas o de los gastos
de organizacién y funcionamiento generados para la realizacion de actividades deportivas para
los que se solicita la subvencion, dentro de los previstos en el apartado anterior.

d) Certificado de la FEDERACION o documento en el que figure la relacién de deportistas
federados en sus diferentes categorias, con inclusidon del Municipio de procedencia.

e) Certificado del/de la secretario/a de la entidad, con el visto bueno del/de la presidente/a,
con una relacién de los deportistas no federados

f) Desplazamientos a realizar por cada equipo en sus competiciones o actividades deporti-
vas para las que se solicita la subvencion, indicando lugar de desplazamiento y kilémetros, y
sin incluir las categorias propias del Deporte Escolar.

g) Certificado del/la secretario/a del club deportivo, con el visto bueno del/de la presidente/a,
donde conste la relacién nominal de técnicos que tiene el club deportivo, indicando el nivel de
los mismos y el equipo 0 equipos que tiene a su cargo.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de la entidad
solicitante (DNI o equivalente del presidente).

i) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal en vigor de la entidad solicitante (CIF).

j) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y al Gobierno de Canta-
bria, y frente a la Seguridad Social. La presentacion de esta declaracion responsable conllevara
la autorizacion al Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal para recabar los certificados de las enti-
dades competentes, salvo manifestacién expresa en sentido contrario por parte del solicitante
(Anexo II).

El Ayuntamiento podrd recabar en cualquier momento la documentacién complementaria
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras.

La documentacién referida debera ser original o copia debidamente autentificada, excepto
en los casos indicados de solicitud de fotocopias.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las presentes bases
reguladoras.

Cabezon de la Sal, 20 de octubre de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/8780
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-8783  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 15 de octubre de 2021,
por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino
al fomento al asociacionismo y participacion ciudadana en el ambito
cultural para el ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 590656.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/590656).

Articulo 1.- Objeto y régimen juridico.

El objeto de las presentes subvenciones es:

— Favorecer el asociacionismo local como elemento base de participacion en la vida cultural
del municipio.

— Potenciar las actividades promovidas por las asociaciones locales, con el fin Ultimo que
los ciudadanos puedan disponer de una oferta diversificada y de calidad.

Dichas actividades deberan corresponderse con:

— Fomento de la formacién, creacién, promocion y difusion de la cultura en todas sus ma-
nifestaciones y formas y que tiendan a favorecer las necesidades y aspiraciones culturales de
la ciudadania.

— Organizacion de certdmenes, concursos, talleres, charlas, debates, conferencias y expo-
siciones de indole cultural relacionados con el ambito de las competencias de las asociaciones
promotoras.

— Edicion de revistas o publicaciones periddicas relacionadas con el ambito de las compe-
tencias de las asociaciones promotoras.

— Edicidn de libros o estudios sobre temas histéricos o culturales del municipio.

— Organizacion de actividades y proyectos destinados a promover la cultura popular y tra-
dicional de la poblacién, asi como aquellos que contribuyan a ampliarla y enriquecerla.

— Actividades y proyectos socioculturales de ocio y tiempo libre.
— Proyectos que complementen la oferta cultural de la Concejalia de Cultura.

— Participacidn desinteresada y altruista en actividades promovidas por la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, a través de colaboraciones, actuaciones o ex-
hibiciones relacionadas con su objeto.

— Proyectos que fomenten la relacidn entre diversas asociaciones culturales de Cabezén de
la Sal y promuevan contenidos culturales de caracter interdisciplinar.

— Cualquier otra circunstancia que el Ayuntamiento de Cabezdén de la Sal considere de
especial relevancia.

La concesion de las subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen
de concurrencia competitiva.

La percepcion de esta subvencidn es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

CVE-2021-8783
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Articulo 2.- Exclusiones.

Actividades con animo de lucro.

Actividades que ya se encuentren contempladas en la oferta municipal de la Concejalia de
Cultura.

Actividades que promuevan o justifiquen cualquier forma de discriminacién por motivos de
raza, sexo, religion o cualquier otra razén que atente contra los derechos fundamentales de la
persona.

Actividades que por su objeto dependan del dmbito de actuacién de otras concejalias o
colectivos de la localidad.

Actividades de tipo gastrondmico derivadas de comidas y/o cenas de confraternidad de las
personas asociadas o de servicios de restauracion en concepto de indemnizacion por gastos de
manutencion de los colectivos participantes en el desarrollo de las actividades subvencionadas.

Por el contrario, si quedaran contemplados entre los gastos subvencionados aquellos deri-
vados de la adquisicidon por parte de la asociacidn de alimentos/comestibles/refrescos asocia-
dos al desarrollo de una actividad subvencionada.

2.6. Actividades que ya hayan sido beneficiarios de una subvencién y/o ayuda en el presu-
puesto municipal del 2021.

Articulo 3.- Gastos objeto de subvencidn.

3.1- Seran gastos objeto de la subvencion los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen y paguen entre el 1 de enero y el 15 de
diciembre de 2021.

3.2- En concreto se consideraran gastos objeto de subvencion:

Los destinados a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el ejercicio de la
actividad que no originen un aumento de capital o del patrimonio (gastos corrientes o de fun-
cionamiento).

Los gastos originados por la adquisicion de bienes que retinan alguna de las caracteristicas
siguientes:

Ser bienes fungibles (no lo son aquellos tales como ordenadores, equipos tecnoldgicos...).

Tener una duracidn previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.

Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

3.3- No se consideraran gastos objeto de subvencién, las inversiones o adquisiciones de
bienes o servicios cuando el vendedor de los mismos fuera socio, miembro, participe o em-
presa vinculada con el adquirente, o cuando se diera un supuesto andlogo del que pudiera
derivarse auto-facturacién, si aquellos superan el 20% de la actividad subvencionada.

Articulo 4.- Beneficiarios.

4.1- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades culturales que estén de-
bidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Cabezdn de
la Sal antes del 1 de enero de 2020 y que hayan justificado adecuadamente las subvenciones
anteriores.

4.2- En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiario los que hayan sido benefi-
ciarios de una subvencién nominativa en el presupuesto Municipal del 2021 asi como los que
se encuentren incursos en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 5.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacién.

5.1- El plazo maximo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir
del extracto de esta convocatoria en el B.O.C. Cuando del ultimo dia de presentacién de solici-
tudes sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

boc.cantabria.es
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5.2- Se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, reuniendo los mismos efectos la revision doc art. 16 Ley 39/2015.

5.3- Para optar a la subvencién, las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente
documentacion por Registro de Entrada del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal o por cual-
quiera de los medios sefialados en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

Solicitud debidamente cumplimentada y suscrita por la persona que ostente la presidencia
o representacion legal de la entidad (Anexo I), haciendo constar:

— Datos generales de la entidad: denominacién, domicilio social, teléfono, nUmero de re-
gistro, CIF y correo electrénico.

— Datos del/de la presidenta de la entidad.

— Afio de fundacién.

— Finalidad u objeto de las competencias de la asociacion.

— Datos bancarios.

— Composicidn de la actual junta directiva (nombre y NIF de los cargos actuales).
— Certificado del nimero de personas asociadas.

— Descripcidn y objetivos de la actividad o programa. En el caso de publicaciéon: memoria
explicativa de la publicacién (objetivos, contenidos, equipo de redaccién, colaboradores).

— Ambito o capacidad de convocatoria de la actividad o programa.
— Segmento de la poblacién a la cual va dirigida la actividad, programa o publicacion.

Presupuesto detallado de la actividad o programa. En el caso de publicacién: presupuesto
en concepto de impresién, disefio, maquetacion, distribucién y otros aspectos con indicacién
detallada de la financiacién de la publicacién objeto de esta solicitud, especificando su periodi-
cidad y sistemas de distribucion).

Cantidad exacta que se solicita para cada actividad, programa o publicacion.

Declaracién responsable de las ayudas, ingresos, recursos de las subvenciones que, en su
caso, se hubieran obtenido o solicitado para la financiacién de la actividad/proyecto, relacién
de los concedentes e importes y compromiso de comunicar a la Concejalia de Cultura las que
se pudieran obtener en fecha posterior a la convocatoria.

Asociaciones locales adicionales que participan en su organizacion.
Necesidades municipales para su realizacion.

Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria
y frente a la Seguridad Social y la Tesoreria Municipal. La presentacién de esta declaracion
responsable conllevara la autorizacién al Ayuntamiento de Cabezén de la Sal para recabar los
certificados de las entidades competentes, salvo manifestacién expresa en sentido contrario
por parte del solicitante.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn de las presentes bases
reguladoras.

Cabezon de la Sal, 20 de octubre de 2021.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/8783

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-8783

3/3




=

< Cantabria B BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA | ] | ; 3 DE CANT ABRIA

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

A
|

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2021-8799  Correccion de errores del Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 2021, por el que se aprueba convocatoria de ayudas eco-
noémicas del II Plan Santander a Punto de apoyo social, reactivacion
econoémica y adaptacion al nuevo espacio urbano para la ciudad de
Santander.

DNS (Identif.): 589503.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/589503)

Advertidos errores en Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2021, por el que
se aprueba CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS del IT PLAN "SANTANDER A PUNTO"
DE APOYO SOCIAL, REACTIVACION ECONOMICA Y ADAPTACION AL NUEVO ESPACIO URBANO
PARA LA CIUDAD DE SANTANDER, publicado en el BOC n°© 202 de fecha 20 de octubre de 2021
se procede a efectuar la oportuna correccion.

En el apartado Cuarto. Cuantia.

Donde dice:
Programa IV. Bono Santander emerge 5.200,00€
Programa V. Bono Santander emerge+ 2.000,00€.

Debe decir:
Programa IV. Bono Santander emerge 5.200.000,00€
Programa V. Bono Santander emerge+ 2.000.000,00€.

Santander, 11 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,

Daniel Portilla Farifia.
2021/8799
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2021-8751  Extracto de la convocatoria de las subvenciones en especie del Ayun-
tamiento de Valdaliga (Cantabria) para la desparasitacion de ganado
bovino, equino, ovino y caprino en el afio 2021.

BDNS (Identif.): 590572.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/590572)

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto las subvenciones en es-
pecie del Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria) para la desparasitacion de ganado bovino,
equino, ovino y caprino en el afio 2021.

Segundo.- Régimen juridico.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de las Bases para la
Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga para la Desparasitacion de Ganado,
de acuerdo con el texto resultante de su primera modificacidén, aprobada por el Pleno del Ayun-
tamiento en su sesién ordinaria del 29 de junio de 2020 y cuyo texto integro se ha publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 176 de 2020, del 11 de septiembre de 2020;
por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria; por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
aquellos preceptos que son normativa basica; por lo dispuesto en las bases de ejecucién del
presupuesto del Ayuntamiento de Valdaliga y por el resto de la normativa que resulta aplicable.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran obtener las ayudas objeto de la convocatoria a la que corresponde este extracto las
personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

Estar empadronadas o que la sociedad tenga su sede en el municipio de Valdaliga.

Estar en posesion de la Cartilla Ganadera o documentacion ganadera equivalente que ga-
rantice el control administrativo y veterinario de la explotacidn.

Los animales susceptibles de la desparasitacion deberan figurar en el Libro Registro de la
explotacion o en el documento ganadero equivalente que garantice el control administrativo y
veterinario de la explotacion.

En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias de los articulos 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Cuarto.- Naturaleza de las subvenciones, coste total de la actividad que se subvenciona,
aplicaciéon presupuestaria y pago.

4.1.- Las subvenciones a cuya convocatoria corresponde este extracto son en especie y
consistiran en la prestacion del servicio de desparasitacion del ganado bovino, equino, ovino y
caprino de los beneficiarios en los términos previstos en la Ordenanza municipal que las regula
(tras su primera modificacion), por una empresa especializada seleccionada al efecto por el
Ayuntamiento de Valdaliga de acuerdo con la legislacién de contratos publicos.
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4.2.- El coste maximo total de la actividad no superara los 38.550,00 euros y se abonara
con cargo a la aplicacion 419.22799 - Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y pesca.
Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales- del presupuesto del Ayunta-
miento de Valdaliga para el ejercicio 2021.

4.3.- El pago sera realizado directamente por el Ayuntamiento a la empresa prestadora del
servicio previa presentacion de la correspondiente factura y de la documentacion acreditativa
de la actividad realizada, que se aportara en los términos que sean establecidos en el corres-
pondiente contrato.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo I de la convocatoria, junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 19 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzéalez Prado.
2021/8751
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVvE-2021-8754  Concesion de licencia de primera ocupacion de dos apartamentos en
calle Republica del Peru, 5. Expediente 2020/909 LO 225/20109.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por la Junta de Gobierno Local, de 2 de julio de 2021 se otorgd la siguiente
licencia de primera ocupacion:

Expediente n (L. O. 225/2019), para legalizacién y reforma de dos locales para uso como
dos apartamentos, sitos en inmueble correspondiente ¢/ Republica de Perd nim. 5, (Residen-
cia La Marina) desarrollado en el bajo, locales 9 y 10 (locales con referencias catastrales n°
3885201VP6038N0O050PG - 3885201VP6038N0051AH).

RECURSOS:

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicidon, podra igualmente interponer el recurso contencioso
administrativo ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicidn tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Laredo, 19 de octubre de 2021.
La alcaldesa presidenta,

Maria Rosario Losa Martinez.
2021/8754
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2021-8327  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave ganadera en parcela 771 del poligono 4.

Por D. Miguel Jesus Garcia Rivero se ha solicitado autorizacion para construccién de nave
ganadera en la parcela 771, poligono 4 del Catastro de Rustica del municipio de Molledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116. 1 letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistica del Suelo el citado expediente
se somete a informacién publica por periodo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de insercién de este anuncio en el BOC.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 1 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Veronica Mantecon Gonzalez.
2021/8327
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVvE-2021-8785  Informacion publica del extravio del titulo de Grado Superior en De-
sarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

Se hace publico el extravio del titulo de Grado Superior en Desarrollo y Aplicacion de Pro-
yectos de Construccion de don Illya Muravsky.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 20 de octubre de 2021.
El interesado,

Illya Muravsky.
2021/8785
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8768  Resolucion disponiendo la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Universidades, Igual-
dad, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Reinosa para la ejecu-
cion de las obras de reparacion de la cubierta de la piscina municipal.

Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 12 de agosto de 2021 la celebracion del Con-
venio de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria (Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Reinosa para la ejecucion de las obras de reparacion
de la cubierta de la piscina municipal, de acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

SE ACUERDA

Disponer la publicacién del texto del Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Canta-
bria (Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte) y el Ayuntamiento de Reinosa
para la ejecucion de las obras de reparacion de la cubierta de la piscina municipal en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de octubre de 2021.
El secretario general de Universidad, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.

CVE-2021-8768

Pag. 24086 boc.cantabria.es 1/6




de

..IG{]BIE_R_NU . sl B_O[ETIN OFICIA
|

|
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 207

GOBIERNO Cantabria'. AYUNTAMIENTO DE
de [ REINOSA
CANTABRIA Camino

o o Lebaniego
Consejeria de Universidades,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA (CONSEJERIA
DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE) Y EL AYUNTAMIENTO DE
REINOSA PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE REPARACION DE LA CUBIERTA DE
LA PISCINA MUNICIPAL.

En Reinosa a 8 de octubre de 2021.

De una parte, Don Pablo Zuloaga Martinez, en calidad de Vicepresidente y Consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, autorizado por la firma
del presente convenio por Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de fecha 12 de agosto
de 2021.

De otra parte, Don José Miguel Barrio, en calidad de Alcalde del Ayuntamiento de
Reinosa, facultado para la firma del presente convenio como representante legal del citado
Ayuntamiento.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre de las
respectivas entidades, el presente convenio, por el que,

MANIFIESTAN

l. Que el Gobierno de Cantabria es titular de la competencia en materia de Promocion
del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio (articulo 24.21 del Estatuto de Autonomia
aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre).

Il. Que el Ayuntamiento de Reinosa es titular de competencias en materia de Promocion
del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

lll.- La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que
tiene el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general
y un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales,
culturales y econémicas.

El deporte es un bien social que los poderes publicos estan obligados a fomentar,
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su pleno desarrollo, favoreciendo su
accesibilidad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a
través de un sistema de ayudas, segun lo establecido en el articulo 5 g) de la Ley de Cantabria
2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

El articulo 3 de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, establece que: Sin perjuicio de
los supuestos de delegacion previstos en la presente Ley, la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, dentro del ambito de sus competencias, actuara en coordinacion con la
del Estado, con las del resto de las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales en
relacion con la actividad deportiva general.

CVE-2021-8768
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IV.- Que la colaboraciéon entre la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte y el Ayuntamiento de Reinosa se fundamenta con caracter general en el articulo 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local, y en los articulos 4.d),
5.i) y 7.e) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio.

V.- Que, la actuaciéon contemplada que se plantea desarrollar en este convenio desarrolla
la ejecucioén de las obras de reparacién de la cubierta de la piscina municipal de Reinosa.

Dichas obras contemplan una mejora de la piscina municipal, asi como una reparacion
de la cubierta de la misma, que debido al temporal del mes de febrero de 2021 ha sufrido
desperfectos que resulta urgente reparar.

Las fuertes rachas de viento que soplaron el 20 de febrero de 2021 en Reinosa
arrancaron parte de la cubierta de las piscinas climatizadas del Ayuntamiento.

Debido a la rapidez con la que es necesaria la ejecucion de las obras y la necesidad de
su ejecucion para poder continuar con el servicio publico de la piscina municipal, se propone que
la actuacion sea ejecutada por el Ayuntamiento de Reinosa siendo financiada por el mismo a
través del correspondiente contrato de emergencia y por el Gobierno de Cantabria.

El Ayuntamiento de Reinosa estima que los trabajos ascienden a 366.204,31 euros.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio de colaboraciéon tiene por objeto regular el compromiso de
colaboracién del Gobierno de Cantabria con el Ayuntamiento de Reinosa para permitir la
reparacion de la cubierta de la piscina del Ayuntamiento de Reinosa de uso publico, de modo tal
que se garantice la puesta en funcionamiento de dicha instalacién y la consiguiente mejora en el
acceso a las practicas deportivas por parte de los ciudadanos.

La necesidad de ejecutar estas obras se deriva de los dafios ocasionados por el temporal
del mes de febrero de 2021.

El importe de esta actuacion incluye todos los costes derivados de la ejecucion de las
obras, materiales, direcciones de obra y de proyectos y demas costes asociados a las obras a
ejecutar.

Por tanto, las actuaciones incluidas en este Convenio, sera la ejecuciéon de una nueva
cubierta completa del edificio en el que se ubica la piscina municipal, asi como, de sus faldones
perimetrales y de otras patologias ocasionadas por el temporal.

CVE-2021-8768
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Segunda. Obligaciones de las partes.

El coste estimado de las obras referidas asciende a 366.204,31 € (IVA incluido) segun la
Memoria Técnica aportada por el Ayuntamiento de Reinosa, y seran cofinanciadas por el
Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reinosa en los siguientes términos:

a) El Gobierno de Cantabria abonara las obras con un maximo de 100.000 euros. El
Gobierno de Cantabria abonara las certificaciones de obra emitidas por el contratista con un
maximo de 100.000 euros.

b) El Ayuntamiento de Reinosa abonaré el resto del coste de las actuaciones.
Asimismo, correspondera al Ayuntamiento de Reinosa:

- Determinar, ordenar y desarrollar los instrumentos, mecanismos y férmulas de entre los
que permita la legislacion vigente y que garanticen la correcta finalizacion de las obras para el
idoneo uso publico de las instalaciones y el correcto funcionamiento de las mismas, garantizando
de este modo la promocién de la practica deportiva.

- Obtener todos los permisos y autorizaciones que fueran preceptivos para la realizacién
de los trabajos y la terminacion de las obras, asi como para la puesta en funcionamiento de las
instalaciones, la supervision de la adecuada gestion posterior, bien directamente o mediante
terceros, en ambos casos.

- Garantizar la efectiva utilizaciéon de los fondos aportados por el Gobierno de Cantabria
para la ejecucion de las obras mencionadas.

- Hacer constar expresamente en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y
difusion relativas a la actuacion referida (anuncios, carteles, actos publicos y demas soportes
publicitarios) que la actuacion cuenta con la colaboracion del Gobierno de Cantabria, a través de
la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte; y acreditarlo ante esta Consejeria.

Por otra parte, al Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, le corresponde:

- Aportar a la financiacion de la citada inversion, con cargo a la partida presupuestaria
2021.03.06.336A.611, la cantidad de 100.000 euros en el ejercicio presupuestario 2021, previa
justificacion de la misma mediante las facturas y certificaciones de obra correspondientes.

- El resto del coste de la inversion serda asumido en todo caso por el Ayuntamiento de
Reinosa con cargo a sus presupuestos.

Tercera. Forma de abono de las actuaciones financiadas.

Ambas partes se comprometen y obligan a abonar los importes que se deriven de este
convenio, en funcion de las cuantias establecidas en la Clausula segunda del presente convenio.

Por lo tanto, el Gobierno de Cantabria abonara las certificaciones de obras emitidas por
el contratista con un maximo de 100.000 euros, previa presentacion a la Consejeria por el
Ayuntamiento de Reinosa.

CVE-2021-8768
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Para ello, los firmantes del presente Convenio deberan aportar los documentos contables
o certificados de existencia de crédito.

Las obligaciones econdmicas correspondientes a las aportaciones a realizar se
reconoceran por la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, previa justificacion
de la realizacion de la actividad.

La parte de las obras financiada por el Gobierno de Cantabria debera estar ejecutada y
certificada antes del 3 de diciembre de 2021.

Cuarta. Ejecucion de las actuaciones incluidas en el convenio.

El Ayuntamiento de Reinosa tramitara los expedientes de contratacion necesarios para
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 116.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Debido a la necesidad de actuar de manera inmediata, si procede y asi se estima por el
Ayuntamiento de Reinosa, se seguira la tramitacion de emergencia prevista en el articulo 120 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinta. Seguimiento y gestion del convenio.

A los efectos de asumir las facultades necesarias y de velar por el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por cada una de las partes intervinientes y el desarrollo puntual de las
obligaciones contempladas, se creard una Comisién de Seguimiento del Convenio formada por
un representante de cada una de las partes firmantes, es decir, Gobierno de Cantabria y
Ayuntamiento de Reinosa.

El régimen de funcionamiento de la Comisién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o legislacién que en adelante
le sustituya.

Sexta. Publicidad y senalizacién.

En cuantas publicaciones, comunicaciones y difusiones publicitarias se realicen
relacionadas con las obras cofinanciadas objeto del presente convenio, se incluird una referencia
a que las mismas han sido financiadas por los firmantes del mismo. Del mismo modo el
contratante de las obras instalara un cartel de obra con los logos de las administraciones
firmantes de este convenio.

Séptima. Vigencia del convenio.

El presente Convenio de colaboracién tendra vigencia desde su firma hasta el dia 31 de
diciembre de 2022, o bien hasta la ejecucién efectiva de las obras de reparacion de la cubierta
de la piscina municipal si finalizan antes de esa fecha.

Sin perjuicio de ello, tal como se sefiala en la estipulacion tercera, la ejecucion de la parte
de las obras contratadas por el Ayuntamiento de Reinosa y financiadas por el Gobierno de
Cantabria debe estar concluida y certificada el 3 de diciembre de 2021.

CVE-2021-8768
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Octava. Causas de extincion.

El presente Convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento o conclusién de
todas las actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en documento
elaborado al efecto.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del presente convenio.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento.

Por el Ayuntamiento de Reinosa Por el Gobierno de Cantabria

EL ALCALDE EL VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO DE UNIVERSIDADES,
IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE

Fdo.: José Miguel Barrio Fernandez Fdo.: Pablo Zuloaga Martinez
@
O
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@
—
o
o
o
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CVE-2021-8770  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno, de 7 de octubre de 2021, por el que se acuerda
la implantacion en el Sistema Universitario de Cantabria de las en-
seflanzas universitarias oficiales de Master Universitario en Disefo,
Construcciéon y Gestion Sostenibles del Ambiente Construido/Master
in Sustainable Design, Construction and Management of the Built En-
vironment por la Universidad de Cantabria, Universidade de Porto y
University of Applied Sciences Mittelhessen.

Con fecha 7 de octubre de 2021 el Consejo de Gobierno ha adoptado el acuerdo por el que
se autoriza la implantacion en el Sistema Universitario de Cantabria de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de "Master Universitario en Disefio, Construccion y Gestidn Sostenibles del
Ambiente Construido/ Master in Sustainable Design, Construction and Management of the Built
Environment por la Universidad de Cantabria; Universidade de Porto y University of Applied
Sciences Mittelhessen".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de

Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en el ambito de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de octubre de
2021 por el que se autoriza la implantacidon en el Sistema Universitario de Cantabria de las
ensefianzas universitarias oficiales de "Master Universitario en Disefo, Construccion y Gestion
Sostenibles del Ambiente Construido/ Master in Sustainable Design, Construction and Mana-
gement of the Built Environment por la Universidad de Cantabria; Universidade de Porto y
University of Applied Sciences Mittelhessen", cuyo texto figura como Anexo.

Santander, 19 de octubre de 2021.
El secretario general,
Santiago Fuente Sanchez.
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CONSEJERIA: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
UNIDAD: Secretaria General

Afio 2021 Dia 7 de octubre Sesion Ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunién resenada, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Visto el expediente relativo a la autorizacion de la implantacion en el Sistema Universitario de Cantabria de
ensefianzas universitarias oficiales de “Master Universitario en Disefio, Construccién y Gestion Sostenibles del
Ambiente Construido / Master in Sustainable Design, Construction and Management of the Built Environment por la
Universidad de Cantabria; Universidade de Porto y University of Applied Sciences Mittelhessen”.

Habiendo sido solicitada la autorizacién de implantacién de dicha titulacién oficial por la Universidad de Cantabria,
constando los informes favorables previos emitidos por el Consejo de Gobierno y Consejo de Social de dicha
Universidad.

Acreditandose la emision de los preceptivos informes favorables a la verificacion de dicho titulo oficial y su Plan de
Estudios por el Consejo de Universidades y por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

De acuerdo con el informe favorable de autorizacion de dicha implantacion subscrito por el Director General de
Universidades e Investigacion y Transferencia de esta Comunidad Auténoma de Cantabria.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y demds normativa de aplicacién y normas concordantes, y
a propuesta de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, este Consejo de Gobierno,

ACUERDA:

Unico. - Autorizar la implantacion en el Sistema Universitario de Cantabria de ensefianzas universitarias
oficiales de “Mdster Universitario en Disefio, Construccién y Gestion Sostenibles del Ambiente Construido /
Master in Sustainable Design, Construction and Management of the Built Environment por la Universidad
de Cantabria; Universidade de Porto y University of Applied Sciences Mittelhessen”.

RECURSOS PROCEDENTES, ORGANOS Y PLAZOS DE INTERPOSICION. —

Caso de disconformidad, contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién o
publicacion.
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CONSEJERIA: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
UNIDAD: Secretaria General

Conforme a lo dispuesto en el art. 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria de manera previa
y potestativa a aquél, podra ser interpuesto recurso reposicion ante este Consejo de Gobierno de Cantabria, en
cuyo supuesto no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
dicho recurso de reposicién, o se haya producido su desestimacion presunta.

Cumplase el presente Acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE; DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION 'Y TRANSFERENCIA; UNIVERSIDAD DE CANTABRIA; B.O.C.; MINISTERIO DE
UNIVERSIDADES; CONFERENCIA GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA.

Santander, 7 de octubre de 2021
LA SECRETARIA DEL CONSEJO
Fdo. PAULA FERNANDEZ VIANA
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8761  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Concesion de Becas en Régimen de Concurrencia Competitiva para
la Excelencia Formativa.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de sep-
tiembre de 2021, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el texto de la Ordenanza para la
Concesion de Becas en Régimen de Concurrencia Competitiva para la Excelencia Formativa en
el Municipio de Santander.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril, el expediente quedara expuesto al publico en el Departamento de Cultura, du-
rante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOC, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas; no obstante se publicara texto de la Ordenanza en la pagina web del Ayuntamiento
https://www.santander.es.

El citado acuerdo provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente

aprobado.
Santander, 13 de octubre de 2021.
La concejala delegada de Juventud, Educacion y Salud,
Noemi Méndez Fernandez.
2021/8761
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CONCEJO ABIERTO DE NAVEDA

CVE-2021-8786  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Inven-
tario de Derechos y Bienes.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Naveda, en su reuniéon del domingo dia 22 de
agosto de 2021 la modificacion del Inventario de Derechos y Bienes del Concejo Abierto de
Naveda.

El Inventario completo estard expuesto al publico, en el tablén de anuncios del Centro So-
cial y Cultural San Pelayo de Naveda, durante un plazo de quince dias, contados a partir de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado podra exami-
narlo e interponer las reclamaciones que consideren pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo.

Naveda, 20 de octubre de 2021.
La alcaldesa pedanea,

Isabel Calderén Marcos.
2021/8786
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